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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo evidenciar os aspectos relacionados a
escolha da profissdo para adolescentes ja inseridos no mundo do trabalho através
do Programa de Aprendizagem Profissional do CEMADE. Trata-se de uma pesquisa
qualitativa para a qual foram realizadas entrevistas com oito adolescentes. A analise
dos dados se baseia nos estudos realizados no campo da orientacao profissional de
fundamentacdo psicanalitica. A pesquisa tedrica engloba: (i) um breve historico
sobre as politicas de educacao profissional no Brasil, em especial sobre a Lei da
Aprendizagem Profissional; (ii) o posicionamento critico da pesquisadora Acéacia
Kuenzer a respeito dos atuais programas de profissionalizagcdo no Brasil; (iii) um
referencial para o entendimento dos fenémenos psicologicos préprios da
adolescéncia; (iv) consideracdes sobre o que € trabalho na sociedade
contemporanea; (v) articulacbes sobre adolescéncia e trabalho e (vi) os fatores
internos e externos envolvidos no processo de escolha profissional do adolescente.
A entidade escolhida para a pesquisa foi 0 CEMADE — Centro de Aprendizagem
Profissional para Adolescentes “Maria Adelaide”, cujas caracteristicas estao
descritas no corpo deste trabalho. No conteddo das entrevistas, observou-se a
presenca de aspectos comuns aos participantes e a partir dai foram elencadas
categorias de andlise. Para a escolha profissional, verificou-se a influéncia dos
seguintes fatores: (i) as identificacbes com pais, professores e profissionais da
empresa; (i) o projeto de vida do adolescente; (ii) o fator econdémico; (iv) o fator
educacional e (v) o papel da aprendizagem profissional. Concluiu-se que diante da
influéncia de inUmeros fatores, a maioria dos adolescentes ndo consegue escolher
sua profissdo de maneira livre. A busca, em primeiro lugar € pelo “bom emprego” e
este, muitas vezes, esta localizado na empresa onde o0s jovens ja atuam como
aprendizes. Mesmo ndao identificados com a area, estéo identificados com os valores
dos pais, dos professores e dos profissionais da empresa que reproduzem o
discurso de uma sociedade preocupada com o consumo. Diante das dificuldades
econdmicas e educacionais, a forma mais facil destes adolescentes realizarem seus
projetos de vida é restringindo seu leque de opcdes. Dai a importancia das politicas
de educacéo profissional serem repensadas, para que garantam a inclusdo do jovem
no mundo do trabalho permitindo a sua autonomia. Da mesma forma, as entidades
formadoras e as empresas contratantes precisam oferecer espacos de discusséo
sobre o0 mundo do trabalho e sobre as atividades profissionais, possibilitando aos
adolescentes uma visdo mais critica do contexto em que vivem. A Psicologia do
Trabalho tem a contribuir com esta discusséo, pois entende que a qualidade de vida
do trabalhador depende entre outras coisas, da satisfacdo do individuo com aquilo
que faz.

Palavras-chave: Escolha Profissional. Adolescéncia. Aprendizagem Profissional
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INTRODUCAO

O modo como o adolescente constrdi sua identidade profissional e pelo qual
se interessa por determinadas areas para estudar e atuar é tema de diversos
estudos da Psicologia, principalmente no campo da Orientacao Profissional. Nota-
se, no entanto, que antes mesmo de definida a area profissional que mais interessa,
muitos adolescentes ingressam no mundo do trabalho através da Lei de
Aprendizagem Profissional.

O caminho para a escolha profissional se faz de maneira muito particular
para cada adolescente. Para alguns, o tempo do Ensino Médio ajudara a estruturar
um projeto de vida, que geralmente consiste em entrar na faculdade e depois se
inserir numa atividade laboral. Esta, no entanto, ndo € a realidade de muitos
adolescentes brasileiros que comegam a trabalhar antes mesmo de terminarem seus
estudos. Embora carreguem consigo o desejo de cursar uma faculdade, estes
adolescentes precisam auxiliar a familia na complementacdo da renda e percebem
que ficam em desvantagem na concorréncia por vagas nas melhores universidades.

Como os adolescentes, ja inseridos no mundo do trabalho, escolhem a
profissdo? Serd que sdo livres para escolher? Quais os fatores envolvidos no
processo de escolha? Valores familiares? Contexto social? Influéncias da midia?
Caracteristicas psicodinamicas da propria adolescéncia? Modo de produgcdo imposto
pelo capitalismo? Mecanismos conscientes ou inconscientes? Possibilidade de
contratacdo na empresa? No que interfere a dificuldade econbmica? Estes
guestionamentos surgiram da experiéncia com adolescentes encaminhados para o
mercado de trabalho para desenvolverem a Aprendizagem Profissional, na area de
servigcos administrativos. Verifica-se que nao sédo todos os adolescentes que tém
interesse ou habilidades para a area administrativa, mas precisam trabalhar e entéo
se submetem a esse tipo de trabalho.

O adolescente inserido na Aprendizagem Profissional deve realizar
atividades praticas e tedricas. As praticas acontecem na empresa para a qual é
encaminhado e as tedricas na entidade formadora, responsavel por ministrar o curso
profissionalizante, no caso desta pesquisa, o Centro de Aprendizagem Profissional
para Adolescentes “Maria Adelaide” - CEMADE. Para Fonseca (2003, p. 19), o

trabalho adolescente vinculado a programas de profissionalizacdo em instituicoes



tem caracteristicas proprias. Estas possuem sistemas simbdlicos sancionados que
estabelecem padrdes de funcionamento, rituais, direitos e deveres. Ao inserir-se no
sistema produtivo, o adolescente, ator e platéia da construcdo de sua identidade, €
também inserido na organizacdo, que com seus codigos, conven¢fes, normas e
regulamentos ira exercer profunda influéncia na percepcao que tem de si préprio e
da sociedade em que vive.

Os adolescentes, da mesma forma que os adultos, estdo submetidos a um
modelo econémico excludente e perverso que torna precéria as relagdes de trabalho
e emprego. A inclusdo no mundo do trabalho formal traz consigo toda uma série de
situacdes as quais 0 adolescente precisa administrar: necessidade de qualificacédo
profissional, aspectos juridicos reguladores das relagbes de trabalho, frequéncia e
bom desempenho escolar, representacao do trabalho, interferéncias na formacéo de
sua identidade e as perspectivas socioprofissionais. (FONSECA, 2003)

Investigar, portanto, como se da a escolha da profissdo para adolescentes
inseridos em um Programa de Aprendizagem Profissional é o objetivo desta
pesquisa, motivada pelo meu trabalho no CEMADE como psicéloga. As atividades
que realizo no Servico de Psicologia consistem no acompanhamento em grupo e
individual dos adolescentes aprendizes no que se refere as questdes emocionais e
comportamentais que podem trazer dificuldades para o seu desempenho no curso
profissionalizante e/ou na empresa. Busca-se o0 desenvolvimento pessoal e
profissional dos aprendizes e a realizacdo de um projeto de vida apds o término de
seu contrato de Aprendizagem Profissional. Dessa forma, o entendimento de como a
escolha profissional se d4 € de fundamental importancia para o planejamento e
realizacdo de atividades, oficinas, murais que possam auxilid-los nesse processo.

Além de ser um tema de relevancia para profissionais que atuam com
adolescentes e com a orientacao profissional, trata-se de um tema importante para
as empresas que contratam aprendizes, para 0 governo — responsavel pelo
desenvolvimento das politicas publicas de qualificacdo profissional, para a familia —
cuja funcdo é determinante nas escolhas do adolescente e para as escolas — no
intuito de questionarem seu papel na aprendizagem do adolescente. Finalmente,
pode-se dizer que este estudo é de importancia para a sociedade, pois as escolhas
gue os adolescentes fazem hoje, livres ou néo, repercutem no profissional que serao
futuramente e consequentemente no mundo e nas relacbes de trabalho que iréo

estabelecer.



2. METODOLOGIA

2.1 ESPECIFICACAO DO PROBLEMA

2.1.1 Problema de Pesquisa

Como se da a escolha da profissdo para adolescentes ja inseridos no mundo
do trabalho através do Programa de Aprendizagem Profissional do CEMADE?

2.1.2 Objetivos

2.1.2.1 Objetivo Geral

Evidenciar os aspectos relacionados a escolha da profissdo para

adolescentes ja inseridos no mundo do trabalho.

2.1.2.2 Objetivos Especificos

* Realizar levantamento bibliografico sobre o tema;

* Identificar fatores relacionados a escolha da profissdo para os
adolescentes pesquisados;

» Verificar se a inser¢cdo no mundo do trabalho influencia na escolha da
profissao;

+ Analisar e discutir os dados coletados com base nos estudos existentes;

2.2 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

O presente estudo compreende uma abordagem qualitativa. O método
gualitativo se caracteriza por ser mais interpretativo e subjetivo, por buscar as
nuances, os motivos e 0os meios de observacdo do fendmeno. Na pesquisa
qualitativa utiliza-se a inducdo para o entendimento e explicacdo dos fenémenos. A
teoria € desenvolvida ao longo do estudo e deve ser o resultado deste. Na pesquisa

gualitativa, o pesquisador tem maiores chances de realizar uma descoberta, pois 0
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tema de pesquisa € o responsavel por fazer com que o trabalho tenha um carater de
comprovacao ou de descoberta (CRESWELL,1994 apud RUIZ, 2004).

Quanto aos procedimentos técnicos, optou-se pelo estudo de caso.
Conforme Yin (2010), o estudo de caso é um método de pesquisa usado para
contribuir ao conhecimento dos fenémenos individuais, grupais, organizacionais,
sociais e politicos. Define-se como a investigagdo empirica de um fenémeno
contemporaneo em profundidade e em seu contexto de vida real, especialmente
utilizada quando os limites entre o fendmeno e o contexto ndo sao claramente
evidentes. Segundo o autor, “as entrevistas sdo uma fonte essencial de evidéncia
para o estudo de caso porque a maioria delas € sobre assuntos humanos ou

eventos comportamentais” (YIN, 2010, p. 135).

2.3 DELIMITACAO DO CAMPO EMPIRICO

Delimitou-se como universo a ser estudado, adolescentes inseridos no
Programa de Aprendizagem Profissional do CEMADE, entidade qualificadora de
aprendizes da cidade de Curitiba. A pesquisa empirica foi desenvolvida entre os

meses de Setembro e Outubro de 2011.

2.4 METODO DE COLETA DE DADOS

Os dados foram coletados por meio de 8 (oito) entrevistas semiestruturadas,
cujo roteiro encontra-se em anexo, aplicadas aos adolescentes inseridos no
Programa de Aprendizagem Profissional do CEMADE. Tais entrevistas foram
gravadas e transcritas, mediante consentimento dos sujeitos de pesquisa,
documentado por um termo de consentimento (ANEXO IlI) assinado pelos
responsaveis. As entrevistas tiveram duracdo media de 40 minutos. A identidade dos

adolescentes envolvidos na pesquisa foi mantida em sigilo.
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2.5 METODO DE ANALISE DOS DADOS

Para o tratamento dos dados coletados considerou-se mais adequada a
utilizacdo do método de analise de contetdo. De acordo com Bardin (2000, p. 42),
trata-se de um método que consiste em “um conjunto de técnicas de analise das
comunicacdes visando a obter, por procedimentos sistematicos e objetivos de
descricdo do conteudo das mensagens, indicadores que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condicbes de producdo/recepcdo (variaveis inferidas)
destas mensagens”. Pertencem a analise de conteudo, técnicas que consistem na
explicitacdo e sistematizacdo do conteudo das mensagens e da expressao deste
conteudo. Trata-se de um recurso Util para lidar com comunicacgdes, que se pretende

compreender para além dos seus significados.
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3. A APRENDIZAGEM PROFISSIONAL NO BRASIL

3.1 BREVE HISTORICO

O periodo entre os séculos XI e Xll foi identificado por varios historiadores
como caracteristico de uma verdadeira revolucdo comercial na Europa. Esta
revolucao teria tido seu ponto alto com as cruzadas, a intensificacdo do comércio e o
desenvolvimento das cidades. Este contexto trouxe a necessidade de que os
trabalhadores se associassem em grupos especificos a fim de organizarem o
trabalho e como forma de se protegerem contra prejuizos, ja que nédo havia qualquer
amparo do poder institucional. Com o passar do tempo, surgiram em varias regides
da Europa e com diferentes nomes, as corporagdes de oficio, ou seja, associacdes
de trabalhadores artesdos (MARTINS, 2008).

No Brasil, desde os primeiros tempos da colonizac&o portuguesa, os oficios
ja estavam presentes. Os primeiros eram realizados pelos padres jesuitas e aos
poucos foram sendo ensinados aos nativos na tentativa de formar trabalhadores
aptos para o0s servicos essenciais (LEITE in MARTINS, 2008). As primeiras
corporac0Oes de oficio surgiram em cidades da Bahia, Rio de Janeiro e Minas Gerais.

Segundo Martins (2008) a mesma hierarquia dos oficios, existente nas
corporacbes européias, especialmente a portuguesa, foi adaptada para a
organizacdo dos oficios no Brasil: ao longo do aprendizado do oficio os artesaos
eram denominados “aprendizes”; o artesdo que obtinha perfeita preparacéo técnica
era denominado “oficial” e aqueles que conduziam e ensinavam 0S servicos eram
chamados “mestres”.

O trabalho manual era considerado, no Brasil colénia, uma atividade indigna
ao homem branco e livre. O preconceito contra as atividades fisicas e manuais criou
um dualismo na educag&o oportunizada aos filhos dos colonizadores e aos filhos
dos escravos. Aos primeiros, era reservada a educacdo de carater humanistico-
intelectual, e aos demais, escravos, garotos de rua e delinquentes, restava o
aprendizado do artesanato, da manufatura e das atividades da industria (SALES,
2010). Desse modo, a educacao escolarizada era voltada para um numero reduzido
de pessoas que pertenciam as camadas dominantes, enquanto a formacao
profissional de natureza pratica era voltada aos individuos mais desfavorecidos

social e economicamente. Segundo a mesma autora, o aprendizado dos oficios nédo
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era realizado no espaco escolar, mas nos engenhos, colégios e moradias de
jesuitas, nas minas, nos arsenais da marinha e nas corporagoes.

A publicacdo da obra “A Riqueza das Nac¢des” de Adam Smith, em 1776 e as
mudancas politicas e filosoficas pela qual passava o Ocidente, ocasionaram
polémicas em relacdo a aprendizagem realizada nas corporacdes de oficio. Havia
agueles que apoiavam a extingdo do aprendizado estatutario e aqueles que viam as
corporagcbes como utilidade social, destacando-se na formagédo dos trabalhadores.
(ROTHSCHILD in MARTINS, 2008). Os debates sobre a extingdo das corporacdes
de oficio s6 tomaram forca, no Brasil, apdés o processo de Independéncia,

desencadeado em 1822.

Na Assembléia Constituinte de 1823 a polémica em torno da proibicdo das
corporacOes de oficios girava em torno das restrices ao livre comércio e
dos prejuizos causados a economia. Por outro lado, teve como astuto
defensor José da Silva Lisboa, futuro Visconde de Cairu, que se debrugou
arduamente contra a extingdo das corporacdes, defendendo sua
importancia social - principalmente para os filhos de familias pobres - e a
sua utilidade no processo de disciplinarizacdo e de formacdo dos
trabalhadores. Esses debates foram encerrados com a dissolucdo da
Assembléia Constituinte e a outorga da Carta Magna pelo Imperador, em
1824, que ratificava a extincdo das corporacfes de oficios no Império.
(MARTINS, 2008, p. 17-18)

Com a vinda da familia real portuguesa para o Brasil, a formacao da forca de
trabalho passou a acontecer nas Casas de Educandos Artifices. Essas instituicoes
adotaram como modelo, a aprendizagem de oficios em uso no ambito militar,
caracterizando-se pela hierarquia e pela disciplina. Para as elites do Brasil Imperial,
a formacao profissional seria a melhor forma de prevenir a contestacdo da ordem e
mobilizar a forga de trabalho (CUNHA in SALES, 2010).

Entre 1889 e 1930, periodo que corresponde a Primeira Republica no Brasil,
dois Decretos marcaram a historia da Educacéo Profissional.

Em 1891, foram estabelecidas providéncias para regularizar o trabalho e as
condicdbes dos menores empregados nas fabricas. O Decreto n. 1.313/1891
estabelecia a proibicdo do trabalho de criancas menores de 12 anos nas fabricas,
salvo a titulo de aprendizado. Os menores de 12 a 14 anos podiam trabalhar até
sete horas por dia e os de 14 e 15 anos até nove horas por dia. Era proibida a
execucdo de qualquer operagdo que expusesse 0 menor ao contato com

substancias nocivas a saude, tais como: carvao, fumo e petréleo (BRASIL, 1891).



14

Em 1909, através do Decreto n. 7.566, foram criadas as Escolas de
Aprendizes e Atrtifices. Nestas, além do preparo técnico e intelectual, os menores
eram ensinados a adquirir hdbitos de trabalho, que os afastassem da ociosidade,
escola do vicio e do crime (BRASIL, 1909). Segundo este mesmo Decreto, o publico
atendido nessas escolas deveria ter entre 10 e 13 anos, ndo sofrer de moléstia
infecto-contagiosa, nem ter defeitos que impossibilitasse o aprendizado de oficio.
Deveria haver em cada Escola de Aprendizes e Artifices cursos primarios
obrigatérios para aqueles que ndo soubessem ler, escrever e contar, e cursos de
desenho, obrigatorios para os alunos que carecessem dessa disciplina para o
exercicio do oficio. (BRASIL, 1909). Esse modelo de educacdo profissional foi
adquirindo outros contornos ao longo do tempo até constituir o que hoje sédo as
chamadas Escolas Técnicas do pais.

De acordo com Sales (2010), em 1942, no contexto da ditadura de Getulio
Vargas, foi realizada a Reforma Capanema, que estruturou o ensino profissional,
determinando que 0 acesso ao ensino superior dos egressos dos cursos técnicos
industriais, agricolas e comerciais deveria se restringir as carreiras diretamente
ligadas aqueles. Desse modo, instituiu-se um sistema educacional dualista, que
formava, por um lado, intelectuais (ensino secundario) e, por outro, trabalhadores
(cursos profissionais), estabelecendo-se a denominada dualidade estrutural do
ensino.

Ainda em 1942, o Decreto-Lei 5.091, trouxe em seu artigo 1.°, o conceito de
aprendiz. Para efeitos da legislacéo de ensino, aprendiz era o trabalhador, menor de
dezoito anos e maior de quatorze anos, sujeito a formagéo profissional metddica do
oficio em que se exerca o seu trabalho (BRASIL, 1942).

A Lei da Aprendizagem entrou em vigor, em 1943, quando houve a
promulgacdo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT. O artigo 429 da CLT
tornou obrigatéria para as industrias tanto a contratacdo de aprendizes, entre
quatorze e dezoito anos, quanto as suas matriculas em cursos de aprendizagem.
(BRASIL, 1943). Posteriormente, a Lei da Aprendizagem voltou-se também para o
setor comercial. O Decreto Lei n. 8.622/1946 determinou que os estabelecimentos
comerciais de qualquer natureza, com mais de nove empregados, seriam obrigados
a empregar e matricular nos cursos de aprendizagem, um numero de trabalhadores
menores, para serem praticantes das funcdes que demandassem formacao
profissional (BRASIL, 1946).
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Os Cursos de Aprendizagem eram oferecidos, nessa época, pelo SENAI
(Servico Nacional de Aprendizagem Industrial), criado em 1942, e pelo SENAC
(Servico Nacional de Aprendizagem Comercial), em 1946.

O SENAI foi criado para atender a necessidade de formar mao-de-obra para
a industria, setor econbmico em expansdo no pais, no referido periodo
histérico. O SENAC foi implantado com o objetivo de qualificar
trabalhadores para atuarem em atividades comerciais. Ambos recebiam
menores aprendizes, encaminhados pelas empresas contratantes, sendo a
Aprendizagem suas primeiras modalidades formativas. Esse papel de
capacitar aprendizes € até hoje a estas instituicdes e aos demais Servicos
nacionais de Aprendizagem, surgidos posteriormente: SENAR, SENAT,
SESCOOP. (SALES, 2010, p. 54)

Com a criagdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, em 1990, os
aprendizes passaram a ter algumas condi¢cbes garantidas. O artigo 69 dispbe: O
adolescente tem direito a profissionalizacéo e a protecao no trabalho, observados os
seguintes aspectos: | — respeito a condicdo peculiar da pessoa em desenvolvimento,
Il — capacitacdo adequada ao mercado de trabalho (BRASIL, 1990).

O modelo de Aprendizagem Profissional, estabelecido desde 1943, foi
reformulado com a Lei n. 10.097, de 19 de dezembro de 2000. A atual Lei da
Aprendizagem Profissional determina ser proibido qualquer trabalho a menores de
dezesseis anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos. Na
Aprendizagem Profissional, o trabalho ndo pode ser realizado em locais prejudiciais
a formacao do adolescente, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social,
e em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola (BRASIL, 2000).

O contrato de aprendizagem profissional, segundo a Lei, deve ser ajustado
por escrito e por prazo determinado. Neste contrato, 0 empregador se compromete
em assegurar ao adolescente formacao técnico-profissional metddica, compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico. O adolescente, por sua vez,
se compromete a estar matriculado e frequentar a escola, bem como executar com
zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a sua formacéao.

Conforme a Lei n. 10.097/2000, o contrato de Aprendizagem Profissional
nao pode ser estipulado por mais de dois anos. O adolescente contratado como
aprendiz recebe, salvo em condicdo mais favoravel, o salario minimo hora e tem
garantida a anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

A formacdo técnico-profissional dada ao aprendiz se caracteriza por

atividades praticas e tedricas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva.
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A duracdo do trabalho do aprendiz € de, no maximo, seis horas diarias e néo é
permitida a prorrogacéo e a compensagao da jornada.

A Lei da Aprendizagem, no seu artigo 429 determina que o0s
estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a matricular nos cursos dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por
cento, no minimo, e quinze por cento no maximo, dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cujas fun¢cdes demandem formacdo profissional. O limite
fixado neste artigo ndo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educacao profissional.

Os Servicos Nacionais de Aprendizagem nao oferecendo vagas suficientes
para atender a demanda dos estabelecimentos, ocasionam a necessidade do
Programa de Aprendizagem Profissional ser realizado por outras entidades
qualificadas em formacao técnico-profissional metddica, que podem ser: escolas
técnicas de educacdo e entidades sem fins lucrativos registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. A competéncia destas
entidades é avaliada pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Elas devem contar com
estrutura adequada ao desenvolvimento de cursos tedricos, de forma a manter
qualidade no processo de ensino, acompanhamento e avaliacdo dos resultados. Os
aprendizes que concluem os cursos teéricos, com bom aproveitamento, recebem,
conforme a Lei determina, um certificado de qualificag&o profissional.

O contrato de Aprendizagem Profissional se extingue quando se completam
os dois anos de sua vigéncia, quando o aprendiz completar 18 anos, ou ainda
antecipadamente, caso ocorra: desempenho insuficiente ou inadaptacdo do
aprendiz, falta disciplinar grave, auséncia injustificada a escola que implique perda
do ano letivo ou a pedido do aprendiz.

Em 2005, a Lei n 11.180/2005 estipulou a mudanca na idade do publico
atendido pelos Programas de Aprendizagem, a fim de atender jovens de até 24 anos
(BRASIL, 2005). Anteriormente, a faixa etaria atendida era de 14 a 18 anos.

O Decreto n. 5.598 de 1° de dezembro de 2005 regulamenta a contratacéo
de aprendizes e da outras providéncias. Determina que as Entidades Sem Fins
Lucrativos - ESFLs, cujo propésito € o atendimento a adolescentes, devem ser
registradas nos Conselhos Municipais do Direito da Criangca e do Adolescente.
Estabelece ainda, que o Ministério do Trabalho, de acordo com o Ministério da

Educacdo deve editar normas para a avaliacdo da competéncia de tais entidades.
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Estas, de acordo com o Decreto, deverdo contar com estrutura adequada para o
desenvolvimento dos Programas de Aprendizagem, de forma a manter a qualidade
do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados (BRASIL,
2005).

Verifica-se que a partir de 2000, a Aprendizagem Profissional foi tema de

diversas legislacdes, as quais podem ser observadas no quadro a seguir:

Quadro 1: Principais Legislacdes relacionadas a Aprendizagem, a partir de 2000

Legislagbes Ementa das Legisla¢des
Lei n. 10.097/2000 Altera dispositivos da CLT
Instrucdo Normativa n. 26/2001 Baixa instrucdes para orientar a fiscaliza¢éo das condigbes

de trabalho no ambito dos Programas de Aprendizagem

Resolugdo n. 74/2001 Dispde sobre o registro e fiscalizacdo das ESFLs que tenham
por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacgéo
profissional e da outras providéncias.

Decreto n. 5.598/2005 Regulamenta a contratacéo de aprendizes e d& outras
providéncias.

Portaria n. 615/2007 Cria o0 Cadastro Nacional de Aprendizagem

Portaria n. 983/2008 Institui o Férum Nacional de Aprendizagem Profissional com
0 objetivo de promover o debate sobre a contratacao de
aprendizes.

Portaria n. 990/2008 Cria 0 Selo de Responsabilidade Social denominado

“Parceiros da Aprendizagem”, que pode ser concedido as
entidades sociais, empresas, entidades governamentais e
outras instituicdes que atuam em parceria com o MTE no
desenvolvimento de acdes que envolvam a formacéo e
insercdo de adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia
no mundo do trabalho.

Portaria 1003/2008 Altera os artigos 1°, 2°, 3°, 4° e 6° da Portaria n. 615/2007

Instrugcdo Normativa n. 75/2009 Disciplina a fiscalizacdo das condi¢des de trabalho no ambito
dos Programas de Aprendizagem.

Portaria n. 88/2009 Remete ao que sdo considerados locais e servigos perigosos
ou insalubres, proibidos ao trabalho do menor de dezoito
anos.

Projeto de Lein. /2009 Dispde sobre a Aprendizagem na Administragdo Publica

direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

Fonte: Sales, 2010, p.55
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Com este breve historico pode-se perceber, que desde sua origem nas
corporacdes de oficios até os dias de hoje, as politicas de educacéo profissional no
Brasil foram passando por reformulacdes, sofrendo influéncias educacionais,
econdmicas, sociais e legais. A forma como a Aprendizagem Profissional, entre
outros programas, se desenvolveu foi, e ainda € alvo da critica de alguns estudiosos,
que a entendem como meio de inclusdo de adolescentes no mundo do trabalho,

gue no entanto, ndo os prepara para uma verdadeira autonomia.

3.2 POLITICAS ATUAIS DE EDUCACAO PROFISSIONAL

As propostas de Educacédo Profissional elaboradas nos ultimos governos, de
Fernando Henrique Cardoso e Luiz Inacio Lula da Silva, estdo explicitadas em dois
principais documentos: Plano Nacional de Qualificacdo do Trabalhador (PLANFOR)
e Plano Nacional de Qualificagao (PNQ).

O suporte juridico para o PLANFOR veio através do Decreto n. 2.208/97,
que além de fornecer os seus fundamentos, apresentou as concepg¢des e normas
sobre as quais se desenvolveu o Programa de Expansédo da Educacao Profissional
(PROEP), vinculado ao Ministério da Educacéo. Esse decreto “atendendo ao acordo
realizado entre o MEC e o Banco Mundial teve como principal proposta a separacao
entre o Ensino Médio e a Educacéo Profissional, que a partir de entdo passaram a
percorrer trajetorias separadas e ndo equivalentes” (KUENZER, 2006, p. 888).

A partir da avaliagdo do PLANFOR, o governo Lula apresentou em 2003, o
Plano Nacional de Qualificagdo que em sintese propos:

O reconhecimento da Educacdo Profissional como direito, como politica
publica e como espaco de negociacdo politica; exigéncia de integracéo
entre educacdo basica e profissional, para o que a duracdo média dos
cursos passe a ser estendida para 200 horas; reconhecimento dos saberes
socialmente produzidos pelos trabalhadores; exigéncia de formulacdo e
implementacdo de projetos pedagoégicos pelas agéncias contratadas;
garantia de investimentos na formacdo de gestores e formadores; a
implantacdo de um sistema integrado de planejamento, monitoramento,
avaliacdo e acompanhamento dos egressos; a integracdo das Politicas
Publicas de Emprego, Trabalho e Renda entre si e destas com relagdo as
Politicas Publicas de Educacdo e Desenvolvimento: transparéncia e
controle no uso dos recursos publicos (PNQ, 2003/2007 in KUENZER,
2006, p. 890).
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As politicas de Educacdo Profissional do PNQ foram operacionalizadas
através da reformulacdo do PLANFOR, do desenvolvimento de programas
vinculados a Educacdo Basica e do Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro
Emprego — PNPE.

O PNPE articula varias acdes que se desenvolvem por meio de duas linhas:
qualificacéo social e profissional e insercéo imediata no mercado de trabalho. Essas
acOes, embora estejam articuladas com a educagdo bésica, ndo se vinculam ao
Sistema Nacional de Educagédo. Assim, fica por conta do aluno comprovar sua
matricula e frequéncia na escola, ndo havendo vinculacdo explicita entre a
escolarizacao e a formacao oferecida pelo projeto no qual o adolescentes encontra-
se inserido (KUENZER, 2006). Nestes casos, diz a autora, os adolescentes
matriculam-se em ofertas regulares ou supletivas para entrarem e manterem-se no
projeto, abandonando a escola logo em seguida.

O Programa de Aprendizagem Profissional e outros projetos que se
originaram do PNPE s&o gerenciados pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Estes
estdo voltados ao publico de faixa etéria entre 16 e 24 anos, sem experiéncia prévia
no mercado formal de trabalho, com renda familiar per capita de até meio salario
minimo, e que esteja cursando ou tenha terminado o ensino fundamental ou médio,
com destaque para focos de discriminacgéo social (KUENZER, 2006).

De acordo com pesquisa realizada por Kuenzer (2006) ocorre dificuldade de
inclusdo destes jovens no mundo do trabalho pela falta de aderéncia entre a
qualificacdo profissional oferecida e as demandas regionais, além da baixa
escolaridade e da pobreza. Os jovens ndo atendem aos requisitos exigidos pelas
empresas, quer em termos de dominio das linguagens, de trabalho intelectual, ou
até mesmo de aparéncia.

Na atualidade, existem varios projetos e programas de capacitacao
profissional envolvendo parcerias entre o setor publico e privado, o que pressupde o
repasse de funcdes e recursos do Estado para a Sociedade Civil, sem que se possa
contar muitas vezes com elementos que comprovem sua qualidade e efetividade
social. As propostas de Educacéo Profissional nos altimos governos evidenciam que
embora as mudancas no mundo do trabalho tenham exigido a ampliacdo da
educagcdo béasica com qualidade, a qual se integre a formacdo profissional de
natureza tecnoldgica, relacionando conhecimentos e competéncias cognitivas

complexas, o que se vem oferecendo aos que vivem do trabalho € a reproducéo do
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conhecimento tacito, ndo passando de discurso a integracédo entre educacao basica
e profissional (KUENZER, 2006). Diante disso, Kuenzer formula sua critica sobre as

politicas de Educacdo Profissional:

0s projetos contemplam um amalgama de qualificacdo social entendida
como acao comunitéria, aprendizagem de fragmentos do trabalho no
espaco produtivo como conhecimento cientifico-tecnoldgico, dominio de
algumas ferramentas da informatica e das linguagens como capacidade de
trabalho intelectual, discussdo sobre algumas dimensdes da cidadania como
capacidade de intervencao social, levando a entender que o resultado deste
conjunto se configura como educacao para a inclusdo social. Embora estes
elementos sejam fundamentais para a educacéo dos que vivem do trabalho,
a forma superficial e aligeirada, na maioria das vezes descolada da
educacdo basica de qualidade, reveste as propostas de carater formalista e
demagogico, a reforcar o consumo predatorio da forga de trabalho ao longo
das cadeias produtivas (KUENZER, 2006, p. 904).

Reforgcando ainda mais esta ideia, a autora aponta que nos projetos atuais
ndo ha procedimentos pedagdgicos que assegurem o desenvolvimento das
competéncias que caracterizam o trabalho intelectual, que assegurem o exercicio da
critica, da criacdo, da participacao politica, para que o0 jovem possa enfrentar os
desafios de uma sociedade cada vez mais excludente. Ao contrario disso, verifica-se
a inclusdo através de trabalhos precarizados, segundo o que a autora chama de
inclusédo subordinada (KUENZER, 2006).

4. TRABALHO

O materialismo dialético, referencial tedrico construido por Mar, influenciou e
ainda influencia as concepcdes de trabalho para muitos autores. Albornoz (1994),
por exemplo, define trabalho como toda acdo sobre a natureza com o objetivo de
transforma-la de acordo com uma necessidade. Diferente do trabalho animal,
resultado de atividades instintivas, o trabalho do homem € planejado, tem
intencionalidade, liberdade e pode ser executado com a utilizacdo de diversos
instrumentos. “O trabalho tem um papel mediador entre 0 mundo subjetivo (do
sujeito) e o mundo objetivo (real, concreto). Pelo trabalho o homem se apropria do
mundo objetivo, transformando a si mesmo, ou seja, construindo-se ao mesmo
tempo que transforma o real”. (SOARES-LUCCHIARI, 1993, p. 120).
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Além de marcar a existéncia do homem e de permitir a sua sobrevivéncia,
pode-se dizer que o trabalho é também uma via de identificacdo, pois insere o
homem em um grupo, o iguala e o diferencia dos outros individuos. Através do
trabalho, as pessoas significam algo umas para as outras (CODO, 1985).

Nas relacbes de trabalho presentes no modo de producédo capitalista, tem-se
a figura daquele que detém o poder econbmico, 0s instrumentos, 0s meios de
producédo e, daquele que por ndo possui-los, vende sua forca de trabalho. Surge ai o
processo de trabalho alienado, no qual o sujeito que vende sua forca de trabalho
torna-se um objeto, uma mercadoria (SOARES-LUCCHIARI, 1993).

Quando o homem produz um objeto pelo seu trabalho, imprime nele o seu
jeito de ser. Transforma a realidade ao mesmo tempo em que é transformado por
ela. Pode-se dizer que o homem é aquilo que ele faz. Quando, no entanto, o produto
do seu trabalho passa para as maos do dono da producdo € como se a face do
homem presente na natureza deixasse de existir (CODO, 1985). Retira-se do
trabalhador o produto de seu trabalho e este ja ndo cumpre mais o seu papel de
mediador entre 0 mundo subjetivo e objetivo. O homem passa a ndo ser mais aquilo
que ele produz. Ainda de acordo com o autor: “qguando tomamos o trabalho na sua
versao original, descolado abstratamente do sistema que 0 rege, encontramos 0
prazer. Quando retomamos 0 mesmo trabalho, inserido agora no modo de producao
industrial, dentro da fabrica, encontramos a tortura (...)” (CODO, 1985, p. 21).

Além das relacbes sociais existentes no trabalho, ha que se considerar os
aspectos subjetivos inerentes ao homem e consequentemente as suas atividades
laborais. A psicandlise, referencial teérico introduzido por Freud também trouxe
contribuicbes para as concepcdes de trabalho. Em Mal Estar na Civilizacdo, Freud

trata do trabalho aliado a necessidade:

A vida comunitaria dos seres humanos teve, portanto, um fundamento
duplo: a compulsdo para o trabalho, criada pela necessidade externa, e o
poder do amor, que fez o homem relutar em privar-se de seu objeto sexual -
a mulher - e a mulher, em privar-se daquela parte de si propria que dela fora
separada - seu filho. Eros e Ananke [Amor e Necessidade] se tornaram os
pais também da civilizagdo humana. (FREUD, 1930/2006, p. 106)

Nesta obra, Freud afirma que o desejo faz parte da constituicdo humana, e
por isso esta presente em todos os ambitos de sua vida, inclusive no trabalho. Maas

(2010) entende que aléem de ser uma maneira de suprir as necessidades impostas
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pela realidade, o trabalho surge como amor e agressividade inibidos em sua
finalidade, seja na relagdo com seus companheiros de trabalho, necesséria para o
alcance dos resultados das suas atividades, seja no proprio produto de seu trabalho,
gue se configura como um objeto no qual libido e agressividade sao investidos. Para
Freud (1930/2006), o trabalho configura-se como um modo do homem obter
seguranca por meio do vinculo comunitario e, nesse processo, ha a possibilidade de
investimento pulsional, quer seja narcisico, agressivo ou erotico. Surgindo como
resultado do encontro do sujeito com o real, o trabalho se submete aos principios de
prazer e realidade, configurando-se como fonte de prazer e sofrimento.

O trabalho pode ser entendido como fonte de sofrimento quando o homem
nao consegue encontrar um sentido existencial para ele, guando as atividades que o
sujeito realiza, ao invés de libertd-lo para exercer sua condicdo humana de sujeito
criativo, que se projeta no futuro e num ideal, leva-o a condicdo préxima de um
objeto, vendo-se totalmente determinado em suas possibilidades. (MAAS, 2010). De
acordo com o autor, o trabalho pode ser entendido como fonte de prazer, quando
esta calcado em duas formas de destinacdo das pulsfes: a sublimagéo e a ligacao
afetiva com seus companheiros de trabalho.

Bohoslavsky (1998), autor influenciado pela psicanalise inglesa, considera o
trabalho como manifestagcéo do instinto de vida, mas acredita que ele nao serve para
satisfazer apenas as necessidades biolégicas das pessoas. Segundo ele, do ponto
de vista psicologico, o trabalho pode ser analisado como um comportamento no qual
estdo implicados os seguintes aspectos: “com o que” se trabalha, ou seja, com que
objetos e com que instrumentos; para que” se trabalha, isto é, uma finalidade que se
pode chamar de “impulso criador”, “impulso ao desenvolvimento”, “busca da
felicidade”, etc; o trabalho supde também um “quem” trabalha, e finalmente, supfe
um “quando” e “onde” trabalha, que estao relacionados ao contexto social, ou seja, a
instituicdo de trabalho e a instituicdo educacional que permite a inser¢do no mundo
do trabalho (BOHOSLAVSKY, 1998).
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5. O ADOLESCENTE E O TRABALHO

A imposicao do trabalho aos jovens e a participacdo dos mesmos nas praticas
produtivas de seus grupos sociais como contingéncia econémica, vem de longa
data. Em seu livro “Adolescéncia e Trabalho”, Fonseca (2003) apresenta, em linhas
gerais, as fases de organizacdo do trabalho e a relacdo do adolescente com o
mesmo. Segundo o autor pode-se identificar ao longo da histéria, os seguintes
sistemas de trabalho:

1) Sistema familiar: neste, os membros de uma familia produziam artigos para
seu préprio consumo e nao pretendiam a venda nem o suprimento de um mercado
externo; 2) Sistema de corporagdes: neste sistema, 0S mestres artesdos eram
auxiliados por dois ou trés empregados e voltavam sua producdo para o mercado.
Eram donos da matéria-prima e das ferramentas que utilizavam. O que era vendido
era o produto do trabalho e ndo o trabalho em si mesmo; 3) Sistema doméstico: o
mercado em crescimento demandava maior producéo. A diferenca é que os mestres
ja ndo eram independentes, tinham a propriedade dos instrumentos de trabalho, mas
dependiam da matéria-prima; 4) Sistema fabril: neste, a producdo passa a ser
realizada fora de casa, voltada para um mercado externo e crescente. Os
trabalhadores ndo sdo mais independentes, pois ndo possuem mais a matéria-prima
nem os instrumentos. A habilidade é substituida cada vez mais pela maquina.

Do sistema familiar ao sistema domeéstico, o trabalho dos jovens e das
criancas complementava o trabalho dos pais. A partir do sistema fabril, o trabalho
infanto-juvenil passa ser a base do novo sistema. O trabalho realizado em casa
estava sob a direcdo dos pais. Na fabrica, os horarios e as condi¢bes de trabalho
eram estabelecidos por um supervisor. Estavam criadas as condicbes para a
exploracdo da mao-de-obra infanto-juvenil (FONSECA, 2003).

O trabalho infanto-juvenil, de acordo com Amazarray e cols (2009), pode
trazer impactos para o desenvolvimento quando as condi¢cdes para a realizagdo do
mesmo se apresentam desfavoraveis. Quando se executa um trabalho em contexto
adverso, as consequéncias podem ser negativas para a pessoa em
desenvolvimento. Por outro lado, acrescentam os mesmos autores, o trabalho pode
ter implicacbes positivas para os adolescentes quando possibilita aprendizagem e

guando possui um significado.
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Guimardes e Romanelli (2002) citam alguns autores e estudos que
demonstram o que leva a inser¢ao de adolescentes no mundo do trabalho. Segundo
estes estudos, o trabalho de criangas e adolescentes € importante para ampliar os
rendimentos dos pais e para assegurar a sobrevivéncia da familia, bem como para
impedir que os filhos figuem ociosos, evitando seu envolvimento com o mundo da
marginalidade, que pressupde a possibilidade de consumo e de trafico de drogas.
Por outro lado, estes estudos também mostram que o trabalho pode propiciar o
amadurecimento psicoldgico e intelectual dos adolescentes e atuar como forma de
socializacdo, complementando a acdo da escola. Além disso, a condicéo de produtor
de rendimentos néo resulta apenas da situacdo de pobreza, ou seja, a busca por
emprego também esta associada ao desejo de conquista de autonomia, de liberdade
e também de consumo de bens que o0s pais hdo podem proporcionar.

Oliveira e Robazzi (2001) apontam que o trabalho precoce é resultado da
pobreza, da necessidade de colaborar com os pais em atividades econdmicas
realizadas no domicilio, do desejo dos pais de que os filhos trabalhem, da
necessidade do adolescente ganhar a vida por si mesmo, aliado a consideracdo de
que é melhor trabalhar do que ficar ocioso. Em sua pesquisa, as autoras afirmam
que o trabalho, para os adolescentes entrevistados € entendido como um rito de
passagem para a vida adulta. O adolescente se percebe adulto e importante, pois ja
é capaz de produzir e ter autonomia financeira em relagéo aos seus pais. Chamam a
este processo de adultizacdo, pois 0 adolescente passa a assumir papeéis sociais
destinados ao adulto tornando-se muitas vezes o provedor da renda familiar.
“Entretanto, essa situagdo de adultizagdo ndo € acompanhada por um processo de
amadurecimento psicologico, o que possivelmente trara prejuizos afetivos e
intelectuais ao jovem” (OLIVEIRA; ROBAZZI, 2001).

No ambiente de trabalho, apesar de estar submetido ao controle que 0s
superiores exercem sobre suas atividades laborais, o adolescente também tem a
oportunidade de conviver com iguais, isto é, com pares, e aprende a ordenar suas
formas de sociabilidade e suas representacdes, 0 que amplia suas experiéncias e
contribui para o processo de amadurecimento psicoldgico e intelectual. Com o
trabalho remunerado, o0 adolescente conquista mais autonomia e,
consequentemente, maior liberdade diante da autoridade dos pais ou responsaveis
(GUIMARAES; ROMANELLI, 2002).
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O trabalho é visto pelos pais como uma forma de ocupacdo do tempo ocioso
de seus filhos, que consequentemente os protege dos perigos da rua. A maioria das
familias pobres dos grandes centros urbanos mora em favelas ou em bairros de
periferia urbana. Nestes locais a violéncia dos bandidos e da policia, bem como a
tentacdo representada pelos ganhos no trafico de drogas, justificam a preocupacéo
dos pais (ALVES; ALVES-MAZZOTI, 2002).

Lima e Minayo-Gomez (2003) afirmam que possuir bens atualiza valores
préprios da sociedade capitalista, como: ter poder, ter mulheres, ter influéncia na
comunidade e ter comando. Esta logica esta atrelada a visdes, sentidos e praticas
tais como: a dominacdo de poucos sobre muitos, da aquisicdo de bens materiais
como sinal de auto-estima, do sucesso como promessa de um mundo melhor.

Sarriera e cols., (2001) constataram que, para jovens trabalhadores de
classes populares, a insercéo laboral representava a possibilidade de transformacéo
de sua realidade social para uma perspectiva melhor de futuro. Contudo, esse
estudo também identificou que, diante dos elevados indices de desemprego, o nivel
de sofrimento dos jovens aumenta e diminui a possibilidade de realizarem escolhas

profissionais bem definidas.

6. ADOLESCENCIA

O século XVIII marca o aparecimento das primeiras tentativas de se definir a
adolescéncia. Mas é somente no século XX que se vé nascer o adolescente
moderno tipico, exprimindo uma mistura de pureza provisoria, forca fisica,
espontaneidade e alegria de viver, o que tornou o adolescente o herdi do século XX.
A partir de entdo, passou a haver interesse sobre o que o adolescente pensa, faz e
sente. Definiu-se a puberdade e as mudancas psiquicas, para que se tivesse a
imagem do adolescente atual (LEPRE, 2003).

Para a Organizacdo Mundial de Saude (1995), a adolescéncia corresponde
a etapa do desenvolvimento humano, que vai dos 10 aos 19 anos de idade. No
Brasil, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (2007) entende que a adolescéncia
se d& dos 12 aos 18 anos. Trata-se de um periodo no qual ocorre uma série de

mudancas bioldgicas, psicoldgicas e sociais.
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Para Sherif e Sherif (1965) citados por Knobel (1981) a adolescéncia €
caracterizada por ser um periodo de transicdo entre a puberdade e o estado adulto
do desenvolvimento, podendo variar nas diferentes sociedades. A base do processo
da adolescéncia esta na necessidade do individuo abandonar sua autoimagem
infantil e projetar-se no futuro de sua vida adulta.

Alguns autores enfatizam as transformacfes corporais e hormonais da
adolescéncia, a chamada puberdade. Esta é caracterizada pelo estirdo (crescimento
rapido), surgimento de pélos pubianos, mudanca na voz dos meninos, aumento dos
seios nas meninas, ebulicdes hormonais levando a explosdo da sexualidade, etc.
Outros autores frisam as transformacfes comportamentais, tais como uma suposta
rebeldia, um certo isolamento, um apego exagerado ao grupo, adocdo de novas
formas de se vestir, falar e se relacionar, além de episdédios de depressao, tristeza
ou euforia. Tal metamorfose inclui idéias megalomaniacas: crenca de que pode
mudar o mundo e perda de algumas referéncias, como a de seu lugar no mundo
(LEPRE, 2003).

Segundo Aberastury (1981), a adolescéncia € marcada pela realizagdo de
trés lutos fundamentais: a) o luto pelo corpo infantil perdido: base bioldgica da
adolescéncia, que se impde ao individuo que sente suas mudancas como algo
externo, como espectador impotente do que ocorre no seu proprio organismo; b) o
luto pelo papel e identidade infantis: que obriga a uma renuncia da dependéncia e
uma aceitacdo de responsabilidades que muitas vezes desconhece; c) o luto pelos
pais da infancia: os quais tenta reter na sua personalidade, procurando o refagio e a
protecdo que eles significam. Knobel (1981, p. 26), por sua vez, define a

adolescéncia como:

A etapa da vida durante a qual o individuo procura estabelecer sua
identidade adulta, apoiando-se nas primeiras relacdes objeto-parentais
internalizadas e verificando a realidade que o meio social lhe oferece,
mediante o uso dos elementos biofisicos em desenvolvimento a sua
disposicdo e que por sua vez tendem a estabilidade da personalidade num
plano genital, o que s6 é possivel quando consegue o luto pela identidade
infantil.

Além dos efeitos psicolégicos ocasionados pelas mudancas corporais, 0s
adolescentes vivenciam sentimentos de hostilidade em relacdo aos adultos, tendem
a criar um sistema de teorias para solucionar questées como o amor, a religido, a

educagdo, o matrimonio, etc; procuram fugir do mundo exterior buscando reflugio nas
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fantasias e oscilam entre momentos de dependéncia e independéncia. Para
Aberastury (1981) é a qualidade do processo de amadurecimento e crescimento dos
primeiros anos de vida, a estabilidade nos afetos, a soma de gratificacbes e
frustracbes e, a adaptacdo gradativa as exigéncias ambientais que vao marcar a
intensidade e a gravidade dos conflitos para cada adolescente.

Erikson (1976) entende que no processo da adolescéncia ocorre o que ele
chama de uma crise de identidade. Acredita que isso é possivel porque é na
adolescéncia que o individuo desenvolve os requisitos preliminares de crescimento
fisiol6égico, amadurecimento mental e responsabilidade social para poder atravessar
esta crise. Ainda de acordo com o autor, uma das caracteristicas dos adolescentes &
a preocupacdo “com o que eles possam parecer aos olhos dos outros, em
comparacao com o que eles préprios julgam ser e, com a questdo de como associar
0S papéis e aptiddes cultivados anteriormente aos prototipos ideais do dia”.
(ERIKSON, 1976, p. 129).

O adolescente constréi sua identidade e, de simples espectador, assume
postura mais questionadora e ativa em relacdo aos diferentes contextos sociais de

que participa. Erikson (1976, p. 129) corrobora com esta ideia quando diz:

O adolescente procura uma oportunidade de decidir, com livre
assentimento, sobre um dos rumos acessiveis ou inevitaveis de dever e
servico;, e a0 mesmo tempo, tem um medo mortal de ser forcado a
atividades que se sentisse exposto ao ridiculo ou a davida sobre si proprio.

Partindo do referencial aqui exposto, a identidade adolescente deve ser
considerada resultado de condi¢cdes historico-sociais, a0 mesmo tempo, que
dialeticamente, determinante destas mesmas condicfes. Sarriera e cols. (2001)
apontam para a estreita relacdo entre desenvolvimento, identidade e escolha
profissional, sendo esta escolha o reflexo de como o jovem lida com sua crise de

identidade e analisa o contexto sociocultural em que esta inserido.

7. ESCOLHA DA PROFISSAO

Os seres humanos sao dotados da capacidade de fazer escolhas. Existem

motivacfes conscientes e inconscientes que levam uma pessoa a escolher um
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caminho e uma posicéo na vida. Escolher um trabalho, uma profisséo, € escolher a
forma pela qual se quer participar do mundo e ser responsavel também pelas
escolhas dos outros (SOARES, 1988). De acordo com a autora, realizar uma
escolha é decidir entre uma série de opc¢bes aquela que parece a melhor, portanto,
implica deixar de lado aquilo que né&o foi escolhido e aceitar as consequéncias da
deciséo.

A escolha da profissdo constitui um processo continuo que vai da infancia
até a idade adulta. Psicélogos americanos compreendem o desenvolvimento da
identidade ocupacional e o processo de escolha envolvendo trés principais
momentos: a fase da fantasia (4 aos 12 anos), a fase das tentativas (12 aos 17
anos) e fase da escolha realista (entre 17 e 21 anos). O adolescente baseia as
escolhas, primeiro em suas capacidades e finalmente, nos seus valores. Neste
periodo, o jovem comeca a reconhecer os valores de sua familia e meio social,
assumindo-os e experimentando-os como seus. (SOARES, 1988)

Em seu livro “Orientacdo Vocacional: a estratégia clinica’, Rodolfo
Bohoslavsky da um enfoque psicodindmico a escolha profissional, partindo de um
diagnéstico inicial e desenvolvendo uma estratégia clinica de analise. Bohoslavsky
(1998), define a adolescéncia como um periodo de crise, transicdo, adaptacédo e
ajustamento. Para ele, uma das areas em que esse ajustamento se realizara se
refere ao estudo e ao trabalho, entendidos como meio e forma de ascender a papéis
sociais adultos. Quando este ajustamento se realiza no plano psicolégico, o sujeito
alcancou sua identidade ocupacional. A ocupacdo nao é algo definido a partir “de
dentro”, nem “de fora”, mas a partir da sua interagdo (BOHOSLAVSKY, 1998). A
identidade ocupacional, assim como a identidade pessoal, deve ser entendida,
portanto, como a interacdo continua entre fatores internos e externos e se
desenvolve, a partir das relagdes com outras pessoas. O adolescente se preocupa
com o que pode “chegar a ser” e busca a realizagédo pessoal, a felicidade e a alegria
de viver.

Na constituicdo da identidade ocupacional, alguns aspectos devem ser
considerados. Segundo Bohoslavsky (1998) séo eles: a) a génese do ideal do ego: a
crianga vai se identificando de maneira consciente ou inconsciente com pessoas
significativas para ela, ou seja, com as quais estabeleceu relacdes carregadas de
afetos e, consequentemente com 0s papéis ocupacionais que elas desempenham.

Sendo assim, as ocupacdes sdo consideradas em relacdo as pessoas que as



29

exercem; b) identificacdes com o grupo familiar: a familia € o grupo de referéncia
fundamental para a pessoa, quer opere de maneira positiva ou de maneira negativa.
Além disso, “as satisfacdes ou insatisfacbes dos pais e de outros familiares
significativos, em funcdo dos seus respectivos ideais de ego e a vivéncia das
mesmas, exercem um papel importante quanto as influéncias que, desde crianca,
recebe o adolescente em seu lar” (BOHOSLAVSKY, 1998, p. 33); c) identificagbes
com o grupo de pares: os valores do grupo de pares sdo, muitas vezes, imperativos
aos adolescentes, e diferente do grupo familiar, ndo sdo tomados como referéncia
negativa; d) identificacdes sexuais: os padrdes culturais quanto ao papel social do
homem e da mulher vao se interiorizando ao longo do desenvolvimento da
identidade ocupacional. Ha ocupac¢des mais ou menos “masculinas” ou “femininas” e
esta valoragcdo desempenha um papel importante como causas de gostos,
interesses, atitudes e inclinacbes (BOHOSLASVSKY 1998).

Uma pessoa tem identidade ocupacional, ou melhor, adquiriu sua identidade
ocupacional, quando integrou suas diferentes identificacdes e sabe o que
quer fazer, de que modo e em que contexto. Portanto, a identidade
ocupacional incluira um quando, um a maneira de quem, um com quem, um
como e um onde. (BOHOSLAVSKY, 1998, p. 49)

A escolha da profissdo se relaciona diretamente com “0s outros” reais e
imaginados. O adolescente “quer ser como tal pessoa, real ou imaginada, que tem
tais e quais possibilidades e atributos e que supostamente os possui em virtude da
posicdo ocupacional que exerce” (BOHOSLAVSKY, 1998, p. 28). O adolescente
escolhe determinada carreira, ou faculdade, ou determinado trabalho por cristalizar
relacdes interpessoais passadas, presentes e futuras.

Bohoslavsky (1998) aponta ainda para algumas dimensodes existentes ao se
realizar um processo de orientacdo vocacional. Para ele, ha que se considerar o
sistema de valores existentes em uma comunidade, o valor da educacéo e a relacéo
com a instituicdo educacional, na posi¢cao social dos seus membros e o contexto
social em que vive aquele que escolhe. Influi na orientagéo profissional a gratificagéo
que a profissdo pode oferecer. Segundo o mesmo autor, existem adolescentes que
escolhem uma carreira como “trabalho” e, outros, como hobby. “Sao muito poucos
os afortunados que podem obter as gratificacbes que depositam no hobby e no
trabalho, integrados numa mesma tarefa. Numa sociedade alienada, isto €
praticamente impossivel” (BOHOSLAVSKY 1998, p. 27).
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Existe, portanto, liberdade de escolha? Pode-se escolher o que quiser?
Todos séo livres de igual maneira para escolher?

De acordo com Soares (1987, p. 20) “o homem pode escolher dentro de um
leque de opcdes que lhe é oferecido pelo sistema e delimitado pela sua classe
social, e, finalmente, pelas influéncias familiares”. Para esta autora, a sociedade
capitalista faz parecer que se pode tudo, que se faz tudo, desde que se queira. A
ideia veiculada principalmente pelas midias é de que o capitalismo oferece mil
possibilidades de escolha, mas na realidade ndo é isto que ocorre. “As
possibilidades de escolha estdo totalmente determinadas pela condicdo de classe”
(SOARES, 1987, p. 22).

Os fatores que determinam as escolhas profissionais, para Soares (1987, p.
25) podem ser divididos em:

1) Fatores politicos: dizem respeito a politica governamental e suas decisdes
frente a educacéo, principalmente de Ensino Médio e Universitario;

2) Fatores econdmicos: referem-se ao mercado de trabalho e todas as
consequéncias do sistemas capitalista, tais como: falta de oportunidades de
trabalho, falta de planejamento econémico, baixo poder aquisitivo da populacao;

3) Fatores sociais: aqueles que revelam a divisdo da sociedade em classes
sociais e, a busca por melhores condi¢des sociais através do estudo e a influéncia
da sociedade na familia.

4) Fatores educacionais: compreendem aqueles que estao relacionados ao
sistema de ensino brasileiro, a questdo do vestibular, da entrada numa
Universidade;

5) Fatores familiares: a familia é considerada como parte importante do
processo de inculcacdo da ideologia vigente. A realizacdo das expectativas
familiares em detrimento dos interesses pessoais;

6) Fatores psicologicos: dizem respeito aos interesses, motivacdes e
habilidades pessoais;

Respondendo ainda as questdes feitas anteriormente, quanto a liberdade de
escolha, Bohoslavsky (1975) citado por Soares (1987) afirma que os graus de
liberdade possiveis para uma escolha aumentam quanto maior é o reconhecimento
das suas determinagbes. Segundo o0 mesmo autor, as determinagdes existem em
dois niveis: a estrutura do aparelho psiquico e a estrutura social, sobrepassando

sobre elas a dialética dos desejos, as identificacées e as demandas sociais.
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Até aqui buscou-se um referencial para o entendimento de como se constroi
a identidade ocupacional do adolescente, quais sdo os determinantes da escolha por
uma profissdo e se ha ou ndo a possibilidade de ser livre para escolher. Para
fundamentar este trabalho cabe ainda se aprofundar nos aspectos psicodinamicos

envolvidos no processo de escolha da profissao.

8. ASPECTOS PSICODINAMICOS DA ESCOLHA PROFISSIONAL

Autores de abordagem psicanalitica tém estabelecido relacbes entre
conceitos da Psicandlise e a escolha ocupacional. Os conceitos de identificacao,
mecanismos de defesa, sublimacdo e desenvolvimento psicossexual do individuo
sao utilizados para explicar as caracteristicas de personalidade que influenciam a
escolha ocupacional (LEVENFUS, 2004).

Freud (1905) utiliza a nogao de sublimacédo para referir, de um ponto de vista
econdmico e dinamico, alguns tipos de atividades alimentadas por um desejo que
nao visa, de forma manifesta, a um alvo sexual. Atividades como a criacao artistica,
a investigacao intelectual, entre outras, encontram seu elemento propulsor na forca
da pulsdo sexual, embora sem qualquer relacdo aparente com a sexualidade
(LEVENFUS, 2004, p. 65). A sublimagao traduz-se como a conversao de impulsos
libidinais em habilidades refinadas e criativas (Hinshelwood, 1992 in LEVENFUS,
2004).

Os impulsos desempenham papel consideravel no comportamento
vocacional, havendo uma continuidade entre as atividades instintivas da crianca, que
produzem gratificacdes, e as que o individuo buscara posteriormente nas profissdes
que vier a exercer. Com a socializacdo, o individuo aprende a satisfazer suas
necessidades de maneira a contar com a aprovagao do meio (Silva,1992 in
LEVENFUS, 2004).

No desenvolvimento psicossexual do individuo, é no periodo da adolescéncia
que o Complexo de Edipo é recolocado em cena, assim como as identificacbes da
primeira infancia. Deste periodo de transformacgdes o adolescente busca uma saida
qgue lhe permita encontrar seu proprio lugar na sociedade. O adolescente cria seus
projetos, idealiza um futuro e nem sempre encontra uma realidade acolhedora.

Precisa confrontar sua vivéncia subjetiva com a realidade (LEVENFUS e cols. 2004).
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Ainda segundo a autora, “o conceito de ideal de ego pode ser uma das dimensdes
psicoldgicas que permite a compreensdo de como o jovem integra a influéncia dos
pais na definicdo de seu futuro profissional”.

De que maneira os ideais e as identificagcfes, no seio da familia podem ajudar
a compreender a escolha do adolescente?

Levenfus e cols. (2004) afirmam que a familia distribui papéis os quais os
filhos devem desempenhar. O filho torna-se depositario das aspiracdes que 0s pais
nao conseguiram realizar, responsavel, por exemplo, por exercer uma profissdo em
seu lugar. Assim, o projeto profissional do adolescente vai estar submetido a

influéncia exercida pela familia, ao seu ideal de ego.

O ideal de ego se origina do narcisismo, que significa, para S. Freud, uma
tendéncia a reencontrar a perfeicao narcisista da infancia, onde o amor de si
mesmo e o sentimento de onipoténcia sdo primordiais. A crianca é para si
mesma, seu proprio ideal — a perfeicdo narcisista ndo podendo ser mantida,
o narcisismo perdido é deslocado sobre o ideal de ego e projetado em frente
dele. O homem seria assim, impulsionado para frente pelo desejo de
encontrar o tempo onde ele era seu proprio ideal. Este desejo é o que leva
0s homens a construirem projetos. (LEVENFUS e cols., 2004, p. 82)

Na adolescéncia se reatualiza a probleméatica do ideal de ego, pois nesse
periodo do desenvolvimento o adolescente vai a procura de uma imagem satisfatoria
dele mesmo, capaz de lhes trazer uma tranquilidade narcisica. A imagem idealizada
de si vai servir de referéncia para o adolescente como objetivo a alcancar para
realizar seu desejo (LEVENFUS e cols, 2004). O projeto profissional do jovem
estaria articulado a seus ideais. Certos jovens, no entanto, realizam escolhas sem
ligacdo com seu projeto (ideal), pois nelas intervém as exigéncias da realidade.
“Muitas vezes os conflitos relacionais ainda néo estdo bem resolvidos, a imagem de
si mesmo e de seus ideias ainda estd mal-articulada, os desejos dos pais e as
possibilidades escolares, mal-elaborados” (LEVENFUS e cols. 2004, p. 86). A autora
aponta ainda para a influéncia da idealizacdo da profissdo no processo de escolha,
ja que o jovem tende a idealizar a profissdo que quer seguir. Ele se imagina numa
profissao perfeita, que vai responder a todas as suas aspiracdes e sobre a qual ele
pode projetar seus sonhos. Tendo isto em vista, Levenfus e cols. (2004, p. 87)
complementam dizendo: “a escolha madura sé podera ser realizada na medida em
que ambos os aspectos (principio do prazer e principio da realidade) estejam

integrados para o jovem”.
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Wender citado por Bohoslavsky (1998, p. 50) postula: “as vocacbes
expressam respostas do ego diante dos chamados interiores, chamados de objetos
internos prejudicados, que pedem, reclamam, exigem, impdem, sugerem, etc., ser
reparados pelo ego”. A escolha da profissdo mostraria a escolha de um objeto
interior a ser reparado. Influenciado pelas ideias da escola inglesa de psicanalise,
Bohoslavsky sugere o conceito de “reparacdo” para o entendimento da construcao
da identidade ocupacional.

Para que 0 ego seja capaz de realizar o processo de reparagao, precisa ser
forte, ou seja, perceber a realidade e aceita-la, assumindo comportamentos
reparadores e restaurando o objeto interior bom, danificado na fantasia, que o
protege de maus objetos interiores. Se 0 ego ndo suporta a ansiedade depressiva
gerada pela perda do objeto bom, apelara a duas defesas: a dissociacdo e a
negacdo. Dissocia a relacdo ente o ego e o objeto, como forma de anular a
dependéncia deste e nega os limites da onipoténcia e autonomia do objeto. Quando
ocorre alguma forma de negacédo da perda do objeto aparecem sentimentos tais
como o desprezo, o controle e o triunfo. Se estes estiverem presentes nas tentativas
reparatérias pode-se dizer que ocorreram pseudo-reparacdes ou reparacdes
maniacas. Pode-se distinguir, portanto, duas qualidades basicas de reparacdo: uma
reparacao auténtica e uma reparagdo maniaca (BOHOSLAVSKY, 1998).

A carreira que se escolhe seria a depositaria exterior do objeto interno que
pede para ser reparado. “Para fazer-se o diagnoéstico da identidade ocupacional é
necessario ver o que o objeto interno esta reclamando, uma vez que pode estar
reclamando cuidado, atencéo, reconstrucéo, etc., e este pedido pode ser feito de
modos diferentes: como exigéncia, suplica, reclamacao, etc.” (BOHOSLAVSKY,

1998, p. 55). O autor ainda complementa:

As modalidades de reparacéo assinalardo o tipo de vinculo com as carreiras
e profissdes e, considerados com que instrumentos se repara, em relacéo a
gual objeto externo se realiza a reparagdo e a maneira de quem sera
executada a reparacdo, mostrar-nos-ao qual é a qualidade objetiva da
carreira. (BOHOSLAVSKY, 1998, p. 55)

Um adolescente, portanto, pode fantasiar e seguir carreiras bem diferentes,
aparentemente incompativeis, mas que, num plano profundo, representam para ele
exatamente o mesmo. Nao sdo compativeis do ponto de vista da l6gica formal, mas

compativeis do ponto de vista dos processos primarios.
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Realizar uma escolha de maneira madura depende da elaboracdo dos
conflitos e ndo de sua negagdo (BOHOSLAVSKY, 1998). De acordo com este autor,
esta escolha se baseia na possibilidade do adolescente identificar-se com seus
proprios gostos, interesses e aspiragfes e saber localizar no mundo exterior, as
profissbes e ocupacbes. Numa escolha madura e ajustada, Levenfus (2004)
complementa, o adolescente é capaz de fazer coincidir seus gostos e capacidades
com as oportunidades exteriores, de fazer um balanco entre responsabilidade
individual e responsabilidade social.
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9. ESTUDO DE CASO

9.1 O CEMADE - Centro de Aprendizagem Profissional para Adolescentes “Maria
Adelaide”

As informacdes sobre o CEMADE, entidade na qual foi realizada a presente
pesquisa foram obtidas por meio do seu Projeto Politico Pedagdgico, do site e de
conversas com a equipe multidisciplinar no local. Com isso, foi possivel uma breve
caracterizacao da entidade, da sua mantenedora e de seu funcionamento.

A Associacdo de Educacdo Familiar e Social do Parana - AEFSPR esta
situada & Rua Bento Viana, 765, Bairro Agua Verde, na cidade de Curitiba. Foi
fundada pela Sociedade das Filhas do Coracdo de Maria em 14 de janeiro de 1952.
Trata-se de uma Associagao Civil de Direito Privado, de fins ndao econdémicos, de
carater assistencial, cultural, educativo e profissionalizante. Tem como missdo
resgatar a vida e a dignidade das pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, promovendo-as em todas as suas dimensdes. Atualmente a AEFSPR,
mantém trés projetos: a Escola de Educacdo Especial Epheta para Pessoas com
Deficiéncia Auditiva, o Centro Social Vila Guaira, para o atendimento as familias em
situacdo de vulnerabilidade social e o Centro de Aprendizagem Profissional para
Adolescentes “Maria Adelaide” — CEMADE, que desenvolve o Programa de
Aprendizagem Profissional.

A AEFSPR segue o Lema “Vida e Dignidade” da Congregacao Sociedade das
Filhas do Coracéo de Maria. Tem como filosofia a defesa da vida e da dignidade das
pessoas que ingressam nos seus projetos, que pela situacdo de vulnerabilidade
social e/ou econbmica, se véem impedidos de ter respeitados 0s seus direitos
fundamentais.

O CEMADE atua de acordo com a Lei n°® 10.097/2000, regulamentada pelo
Decreto n°. 5.598/2005 que prevé a formacgéao técnica profissional de adolescentes e
jovens, preparando-os para o mundo do trabalho. Adequou-se as exigéncias legais,
recebendo autorizacdo dos Orgdos legais de Fiscalizag&o: Ministério Publico do
Trabalho; Ministério do Trabalho e Emprego, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e Superintendéncia Regional do Trabalho, para poder

ministrar o Programa de Aprendizagem Profissional para Adolescentes.
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A primeira turma de aprendizes foi no ano 2002. Desde entdo, o CEMADE, ja
atendeu aproximadamente 8.000 jovens, formando, acompanhando e avaliando o
seu desempenho, bem como certificando os adolescentes aprendizes com 0S cursos
gue desenvolve.

A AEFSPR efetivou parcerias com instituicdes publicas como a Prefeitura
Municipal de Curitiba — PMC, Fundacdo de Ac&o Social - FAS (Orgédo Gestor da
Assisténcia Social de Curitiba), Banco do Brasil, Caixa Econbmica Federal,
Procuradoria do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho e com Empresas
Publicas e Privadas. O objetivo de tais parcerias é o atendimento a demanda de
encaminhamento de adolescentes para realizacdo de sua Aprendizagem Pratica. A
Aprendizagem Teorica, por sua vez, € realizada no CEMADE, que hoje conta com
aproximadamente 960 aprendizes matriculados em seus cursos.

O processo de insercdo do adolescente no Programa de Aprendizagem do
CEMADE acontece da seguinte forma: a Fundacéo de Acéao Social de Curitiba (FAS)
através dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRASS) possui uma ficha
para cadastro no Programa Adolescente Aprendiz. No CRAS, o adolescente
interessado em ingressar no Programa deve preencher esta ficha cadastral, a
proprio punho, e aguardar até ser chamado. Dentre os cadastros preenchidos, os
profissionais dos CRASs analisam aqueles que estdo dentro dos critérios legais do
Programa e a cada bimestre selecionam um grupo de adolescentes.

Antes dos adolescentes serem encaminhados para a empresa, a FAS lhes
oferece um curso preparatério. Este € realizado nas entidades formadoras
conveniadas a FAS, sendo o CEMADE uma delas.

O curso preparatério tem duracao de 50 dias e é chamado de Médulo Basico
Inicial. Neste periodo o adolescente tera aulas de Portugués, Matematica,
Informatica, Legislacdo, Relacionamento Interpessoal, Planejamento Pessoal, Etica
e Saude Integral. Para o ingresso neste modulo, o adolescente e um responsavel
legal sdo chamados pelo CEMADE para a realizagdo de uma entrevista
socioeconbmica e em seguida, sdo convocados para a chamada Reunido de
Familias. Nesta sdo dadas as orientacdes gerais sobre o funcionamento do Mdédulo
Basico e informagdes sobre a entidade formadora no qual estdo sendo inseridos.

Tendo concluido o Médulo Basico Inicial, o adolescente aguarda ser
encaminhado para uma entrevista. O CEMADE possui cerca de 300 empresas

parceiras. Quando estas abrem vagas para aprendizes, entram em contato com o
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CEMADE que providencia o encaminhamento de adolescentes para a entrevista.
Aquele gue obtém éxito na entrevista é contratado pela empresa como aprendiz, de
acordo com o que rege a Lei da Aprendizagem Profissional. Com isso, ele passa a
realizar 20 horas de atividades praticas na empresa que o contratou e 4 horas de
atividades tedricas no CEMADE.

A equipe multidisciplinar do CEMADE é composta por uma advogada, quatro
assistentes sociais, duas pedagogas e duas psicologas. Conta ainda com uma
equipe administrativa que organiza e coordena 0s cursos, setor de informatica e
servicos de gerais. O Servico Social realiza o acompanhamento do adolescente
através de visitas as empresas e avaliacbes do seu desempenho tanto na
aprendizagem pratica quanto teorica, intervindo nos casos em que ha necessidade.
O Servico de Psicologia acompanha o aprendiz no que se refere as questdes
emocionais e comportamentais que possam interferir no seu andamento. Propde
oficinas em grupo sobre temas da adolescéncia e mundo do trabalho e realiza
atendimentos individuais. O Servico de Pedagogia, por sua vez, acompanha os
orientadores tedricos, os conteudos ministrados pelos mesmos e a freqiéncia
escolar do adolescente.

Em 2011, a equipe multidisciplinar do CEMADE com o apoio de profissionais
da area de informatica elaborou um projeto de Educagéo a Distancia com o objetivo
de expandir seu atendimento aos adolescentes do interior do Parana.

9.2 ANALISE DOS DADOS

A relacéo entre o referencial tedrico apresentado e o resultado da pesquisa
empirica realizada aponta para alguns fatores envolvidos na escolha profissional dos
adolescentes inseridos no Programa de Aprendizagem Profissional do CEMADE.
Dentre os fatores destacam-se: as identificacbes com a familia, professores e
profissionais da empresa, o projeto de vida do adolescente, o fator econémico, o
fator educacional, e o papel da Aprendizagem Profissional.

Os sujeitos de pesquisa possuem em comum o fato de estarem cursando o
3° ano do Ensino Médio em colégios publicos da cidade de Curitiba. Todos estdo
inseridos no Programa de Aprendizagem Profissional na area de Servigos

Administrativos, realizando a qualificacdo pratica em empresas diversas e a
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qualificacéo tedérica no CEMADE. Foram entrevistados adolescentes de ambos os
sexos, com idades entre 16 e 18 anos. Os sujeitos de pesquisa nasceram em
Curitiba e apenas um dos entrevistados, no interior do Paranid. Com excecdo de
uma adolescente, moradora da regido metropolitana de Curitiba, os demais
entrevistados residem na capital. Todos moram com a familia, sendo esta
constituida de variadas formas. Nota-se que a maioria dos adolescentes
entrevistados ndo conta com a presenca do pai biolégico na familia. Em alguns
casos vivem com a mae e o padrasto, outros, com a mae e a avd materna, ou ainda,
somente com a mae.

Apresenta-se a seguir a analise dos fatores levantados na pesquisa a partir
do discurso dos sujeitos, trazendo, no decorrer do texto, alguns trechos de fala dos

adolescentes, com o intuito de ilustrar o tema analisado.

9.2.1 As ldentificagBes: com a familia, professores e profissionais da empresa

Para Freud (1921) a identificacdo se origina de trés formas: “primeiramente,
a identificacdo € a forma mais primitiva do laco afetivo com o objeto; segundo, por
via regressiva, ela se torna o substituto de uma ligagao objetal libidinal, de alguma
maneira pela introjecdo do objeto no ego; e, por fim, ela pode nascer cada vez que é
percebida novamente certa semelhanca com uma pessoa que nao é objeto das
pulsdes sexuais”. A partir deste entendimento foi possivel analisar dados presentes
na pesquisa e apontar o fendmeno psicologico da “identificagdo” como um dos
fatores relacionados a escolha da profissao.

Sendo os pais 0s objetos dos primeiros lacos afetivos estabelecidos com a
crianga, neles sera projetado o ldeal de ego do filho. A crianca se identifica com os
pais idealizados. Na adolescéncia se reatualiza a problematica do Ideal de ego e,
além de sofrer a influéncia dos ideais paternos, uma rede complexa de identificacdes
entrardo em jogo no projeto profissional (LEVENFUS, 2004).

No conteudo das entrevistas verifica-se que as familias dos adolescentes
transmitem a ideia dos estudos como garantia de algo melhor no futuro e de que “ser
alguém na vida” esta relacionado a ter estudado mais. Quando perguntado sobre o

que a familia fala sobre “estudos” aparecem as seguintes respostas:
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“que a gente tem que estudar se ndo a gente néo é nada” (D.S);

“falam prd mim estudar, fazer uma faculdade pra ser alguém na vida”
(T.E.N.O);

“Ouco que estudar é fundamental e que se eu ndo estudar ndo vou ser
ninguém” (J.A.L.O).

Além da importancia atribuida aos estudos, as familias dos adolescentes
pesquisados falam do trabalho como algo que faz parte da vida e um meio pelo qual

se pode obter independéncia, aprendizado e ajuda financeira. Dizem:

“todo mundo vai ter que fazer isso um dia” (A.S.P.C),

“trabalhar ndo mata ninguém” (J.A.L.O).

“falam prd mim trabalhar que é bom... eu t6 comecando agora a minha
carreira, posso comprar minhas coisas sozinho, posso ajudar eles também”
(T.E.N.O);

“bom pro meu futuro porque hoje em dia o mercado de trabalho exige muito”
(J.A.L.O).

“fala que eu tenho que trabalhar e estudar, se eu quiser crescer na vida, vai

ter que ser sempre assim”

A fala das familias com relacdo a estudos e trabalho demonstra, portanto, os
valores passados aos adolescentes. Notam-se nos dados das entrevistas que a
maioria dos pais e responsaveis possui trabalhos informais, ndo por op¢ao, mas por
pouca escolaridade. Nao satisfeitos com o que fazem da vida atualmente, os pais
incentivam seus filhos a estudarem, associando isso a possibilidades de melhores
trabalhos. Para Bohoslavsky (1998) o grupo familiar constitui o grupo de participagéo
e de referéncia fundamental, cujos valores constituem bases significativas na
orientacdo do adolescente. “As satisfacfes ou insatisfacbes dos pais e de outros
familiares significativos, em funcé&o dos seus respectivos ideais de ego e a vivéncia
das mesmas, exercem um papel importante quanto as influéncias que, desde
crianca, recebe o adolescente, em seu lar” (BOHOSLAVSKY, 1998, p. 33).

Dependendo da classe social a que o adolescente pertence, a familia vé
uma necessidade muito grande de buscar ascensdo social através do filho e, em
ltima instancia, da profissdo que ele venha a escolher (SOARES, 1987). O contexto

familiar, segundo Soares (1987) pode levar uma pessoa a escolher um destino que
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nao se sente inclinado a viver, no entanto, a necessidade de sentir-se amado na
familia leva-o a agir desta maneira, muitas vezes, inconsciente.

A influéncia das familias para os adolescentes pesquisados ndo se da tanto
na escolha por esta ou aquela profissdo, mas no que diz respeito a necessidade de
conquistar um bom emprego. A busca pelo “bom emprego” dito pelos pais pode
influenciar a escolha do filho por uma area que, as vezes, nédo esta de acordo com
seus gostos e habilidades.

Os adolescentes entrevistados realizam a aprendizagem profissional na area
de servicos administrativos. Muitos estdo em empresas com possibilidade de
efetivacdo e crescimento. Embora percebam ter interesse por outras areas, a
influéncia da familia faz com que se mantenham na &rea administrativa, por
entenderem que terdo mais seguranca de conseguir um bom emprego.

Na pesquisa, os adolescentes falam da relacdo com os professores do
colégio. Fazem comparacdes entre os professores que marcam por serem bons e
agueles que marcam por serem ruins. O bom professor € aquele que sabe dar aula,
é tranquilo, incentiva o aluno a fazer alguma coisa na area que ensina, seu jeito de
avaliar € justo, ndo impdem autoridade, € amigo, ensina valores, etc. Os professores
ruins sdo aqueles “de cara fechada”, que néo explicam direito, ndo tém didatica. Os
dados coletados demonstram que, para alguns adolescentes, 0 interesse por
determinada matéria escolar esta relacionado com as caracteristicas do professor,

que por sua vez, pode influenciar a escolha da profissdo. Os trechos sao ilustrativos:

“... depende do professor, eu gosto da matéria, se ele ensina bem, se ndo
ensina, eu ndo gosto... Fisica, matematica, biologia e portugués, eu gosto.
Meu professor de ciéncias e matematica ensina bem, explica pra entrar na
faculdade. A minha professora de biologia vai a noite, se a gente quiser, pra
dar aula, sem estar no horario de servigo” (D.S)

“Gosto de matematica, me dou bem. J& pensei em trabalhar com engenharia
civil. Minha professora de matematica, como explica bem, ela quis me ajudar
a fazer um curso técnico em alguma coisa” (V.J.G.S)

“... 0 primeiro professor de Geografia que eu tive, na quinta série, fez eu
gostar. Eu sempre fui apaixonada por estas coisas assim... dai quando ele
comecou a falar eu me interessei mais ainda. Ele falava de vulcéo, da Terra,

o solo, mapas... Eu queria fazer faculdade de Geologia” (A.S.P.C)
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A identificacdo com o professor esta relacionada as ligacbes afetivas
estabelecidas com o mesmo. Suas caracteristicas de personalidade podem remeter
0 adolescente as primeiras ligagdes objetais e ao que constituiu como ideal de ego.
Ser como ele é, para obter o que ele possui. Neste caso, ser como tal professor,
introjetar elementos da sua personalidade seria, de maneira inconsciente, a forma
de conseguir, por exemplo, a admiracédo das pessoas.

Os adolescentes pesquisados convivem diariamente com profissionais de
empresas e ha que se considerar também a influéncia que estes adultos exercem
como modelos sobre eles. Os entrevistados falam dos profissionais com quem
trabalham com admiracdo. Encontram neles qualidades que correspondem aquelas
gue idealizam ter, consideram-os: dedicados, bem humorados, inteligentes,
concentrados, competentes, ensinam bem, trabalham além do horario, tem iniciativa,

gostam do que fazem, etc, 0 que fica evidente nas falas:

“Sao bem extrovertidos, simpaticos, me aceitaram muito bem. Eles sabem
levar muito bem o trabalho deles. Nao se estressam, ndo alteram o tom de
voz por qualquer coisa” (L.S)

“Eles sdo bem legais, sempre tdo conversando comigo pra ver se eu to
precisando de alguma coisa. Eu admiro muito eles. Foi até por isso que eu
ja escolhi o que eu vou fazer” (J.A.L.O)

“Eu gosto muito da minha chefe, ela € bem séria nas coisas que ela faz, ndo
da bola pro que os outros estédo falando, bem concentrada no servigo dela”
(D.S)

“A maioria é competente, ensina bem” (T.E.N.O)

“Eu tento ser como eles pra ficar ainda melhor”. (J.L.S)

Nota-se novamente o papel da identificacdo, que faz com que o adolescente
gueira ser como aguele que possui caracteristicas consideradas importantes na
busca pelo seu ideal de ego. A escolha da profissdo se relaciona diretamente com
os outros. O adolescente “quer ser como tal pessoa, real ou imaginada, que tem tais
e quais possibilidades e atributos e que supostamente os possui em virtude da
posicdo ocupacional que exerce” (BOHOSLAVSKY, 1998, p. 28).

Campos e Francischini (2003) descrevem que a experiéncia laboral dos
adolescentes proporciona a internalizacdo do sentido atribuido ao trabalho pelos

adultos, no contexto cotidiano em que o0 jovem se insere, ja que este faz uso
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daqueles profissionais como referéncia. Os adolescentes entrevistados entendem o

funcionamento da empresa e de seus funcionarios como modelo ideal de trabalho.

7

Evidencia-se, portanto, que a referéncia desses jovens € o modelo de trabalho
protegido, referencial atipico frente as inUmeras referéncias de locais que exploram

a mao de obra juvenil.

9.2.2 O Projeto de Vida do Adolescente

Entre os dados coletados na pesquisa encontram-se 0s projetos de vida dos
adolescentes, nos quais se verifica, entre outras coisas, 0 que almejam em termos
profissionais. Seus projetos incluem uma vida profissional bem sucedida,

estabilidade financeira e a constituicdo de uma familia. As falas exemplificam isso:

“Imagino trabalhando la na empresa ainda, guardando dinheiro, fazendo
uma faculdade, ou ja ter terminado. Quero ter uma familia”. (A.S.P.C)
“Quero ta formado na area de logistica ou comércio exterior, mas desde
pequeno eu tenho no pensamento montar a minha prépria empresa, quero
ser no caso, um empresario. Quero fazer a faculdade, botar a cara no
mercado de trabalho, ver como que é, pra depois juntar um dinheiro e
comecar a montar minha prépria empresa”. (T.E.N.O)

“Eu me imagino médica, bem reconhecida, com minha casa, com meu carro,
com uma familia formada”. (L.S)

“Penso estar na faculdade, fazendo um curso, estudando bastante (...) Eu
pensei em ser advogada criminal, s6 que tem o fato de vocé defender um
bandido”.(J.A.L.O)

“Eu me imagino alguém bem importante, com todas as minhas coisas. As
vezes, até podendo ajudar as pessoas com o meu dinheiro, dando uma vida
melhor até pra minha mae, pro meu pai”. (D.S)

“Talvez na Inglaterra. Constituir uma familia. Encontrar um emprego bom I3,
nessa area e ficar por la... ndo precisa ser uma vida de luxo, mas uma vida

normal, tranquila, que dé pra viver sossegado”. (J.L.S)

O projeto de futuro profissional do adolescente corresponde a expectativa
consciente ou inconsciente que ele constroi de seu futuro. E elaborado com a
influéncia do ambiente (familia, pares, escola), pela realidade concreta e deve

permitir a realizacdo do desejo, ou seja, a manifestacdo do principio do prazer
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(LEVENFUS, 2004, p. 80). Além disso, a imagem que o adolescente idealiza de si,
vai servir de referéncia, de objetivo a alcancar para realizar o seu desejo. A autora

complementa:

“Estudar o projeto de futuro profissional dos adolescentes pode nos mostrar
como os jovens encaram seu futuro como uma possibilidade de encontrar
seu ideal de ego. A representacdo que ele constréi das diferentes
profissbes, assim como o processo de idealizacdo podem constituir-se em
manifesta¢ces do ideal de ego” (LEVENFUS, 2004, p. 87)

O discurso dos entrevistados corrobora com os dados da teoria. Nota-se nas
falas: “ser bem reconhecida”, “ser alguém bem importante”, “uma vida normal,
tranquila, que dé pra viver sossegado”, “ajudar as pessoas com o meu dinheiro”, que
os adolescentes revelam seus ideais de ego, bem como os desejos que buscam
realizar. As profissbes que aparecem nas falas tais como: “médica”, “empresario” e
“advogada criminal”, sabe-se serem profissbes com certo status em nossa
sociedade. Estes dados fazem pensar no que Levenfus (2004, p. 87) afirma: “na
escolha da profissdo, percebe-se que o jovem idealiza a profissdo que ele quer
seguir. Ele se imagina numa profissado perfeita, ideal, que vai responder a todas as
suas aspiracbes e sobre a qual ele pode projetar seus sonhos”. Uma das
adolescentes reflete como seria defender um bandido, sendo uma advogada
criminal, indicando certo desconforto com o que a profissao exigiria dela, no entanto,

parece idealizar o Direito. Em outra fala durante a entrevista ela diz:

“Eu pretendo fazer faculdade de Direito... eu acho incrivel as pessoas

decorarem aquelas leis... parece algo tédo superior” (J.A.L.O).

Pode-se dizer, com isso, que a idealizagdo é um dos fatores que influenciam
0 processo de escolha por uma profissdo. Uma das consequéncias da idealizacdo
seria a dificuldade de perceber o mercado de trabalho com as suas reais exigéncias,
incongruéncias e limitagcdes. Os adolescentes pesquisados ndo parecem identificar
as caracteristicas macroeconémicas que regem o mercado laboral, assim como a
realidade social do Brasil. O grau de escolarizacdo e a qualificacdo permanente
foram apontados como uma espécie de garantia de empregabilidade, fato ja

discutido por Oliveira e Robazzi (2001).
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Continuar os estudos, trabalhar, ter um companheiro, etc, sdo escolhas que
fazem parte da construcéo do projeto de vida do adolescente. E neste momento que
vai se definindo uma identidade, identificada e ao mesmo tempo, diferenciada da
dos pais e na qual intervém as exigéncias da realidade (LEVENFUS, 2004).

9.2.3 O Fator Econdbmico

Nas entrevistas percebe-se a influéncia do fator econémico na escolha da
profissdo. Os adolescentes apontam para a necessidade de dinheiro para arcar com
0s custos dos estudos. A contratacdo como funcionério ou a vaga como estagiario
na empresa, na qual o adolescente esta como aprendiz, se torna a condicdo para
ele pensar na faculdade e inclusive em qual profissdo seguir. Notam-se esses

aspectos nos seguintes trechos:

“eu vou continuar la na empresa. Eles vao me efetivar, sé ndo sei a area,
mas vao...6 a garantia de um emprego, porque € dificil... eu preciso ter
emprego porque preciso ajudar em casa e mais tarde tentar fazer um curso”
(A.S.P.C)

“Bom, quando acabar meu contrato eu espero pelo menos ja estar na
faculdade. Eu nao sei se 0 que os servidores falaram é verdade mesmo, t6
botando uma fé no que eles falaram que confiam no meu desempenho e
vao arranjar um trabalho pra mim e futuramente eles querem que eu faca
um concurso pra trabalhar do lado deles. Primeiro eu queria fazer Histéria
da vida, na verdade é o que sempre quis fazer, mas eu vivo num antro de
advogados e nao é muito facil vocé manter uma idéia no meio de
advogados. A persuasdo é algo que eles sabem usar muito bem. Eles

dizem: “ah, vocé vai virar professor”...mas ganha pouco...” Esse ano eu

vou tentar Direito. Caso eu nao consiga, faco Histéria” (M.M.B)
“Igual, eu quero fazer faculdade, se eu néo tiver trabalhando, ndo tem como”
(VJ.G.S)

A politica econbmica de um pais interfere nas politicas educacionais que por
sua vez, interferem nas possibilidades de ascenséo ao ensino superior. De acordo
com Soares (1987) cada vez mais, 0os estudantes precisam trabalhar durante o

periodo que cursam a universidade para poderem se manter, iSSO porque seus pais
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nao tem condi¢cdes de arcar com seus estudos. A autora aponta que o jovem acaba
por assumir subempregos para ganhar o minimo essencial para auxiliarem nas
despesas. Isso traz um processo de ambivaléncia para o jovem: “de um lado o
trabalho é importante, pois é a sua sobrevivéncia, de outro ele quer ter uma
profissdo, e esta ndo tem a menor relacdo com o seu trabalho” (SOARES, 1987, p.
29).

As relacbes de producdo préprias do sistema capitalista levam a um
processo de alienacdo da sociedade que vai refletir no adolescente. O discurso do
exército de reserva, da dificuldade de colacdo do mercado de trabalho, gera
inseguranca nas pessoas que se submetem a certos empregos, restringindo sua
possibilidade de escolha. Um dos adolescentes entrevistados exemplifica esse

movimento. Ele diz:

“Como eu sei que vou ficar la (se referindo a empresa onde esta como
aprendiz), ai eu quero fazer um curso para entrar na faculdade. Ja falaram
gue eu vou ser efetivado e como eu vou ganhar mais ou menos bem, da pra
pagar um curso e ficar com um dinheiro pr& mim ainda” e ainda
complementa: “como eu t6 trabalhando, acho que me envolvi mais com o

trabalho, entendeu? Prefiro mais o dinheiro que estudar” (V.J.G.S)

Verifica-se no discurso desse adolescente que é melhor ganhar “mais ou
menos bem” do que ndo ganhar nada e ainda, € melhor trabalhar do que estudar. A
maioria das empresas procura efetivar perfis como este, que demonstram aceitacao
das condi¢cdes que |he sdo propostas. Oliveira e Robazzi (2001) ressaltam a
necessidade, muitas vezes imposta pelas empresas, do adolescente trabalhador
manter-se docil, disposto para o trabalho, obediente e inserido em uma relacédo de
dominacéo/subordinacéo, a qual permite que o modelo social vigente se perpetue. A
sujeicdo as leis do mercado de trabalho se da para garantir a possibilidade de
compra imposta pelo capitalismo. A necessidade do consumo vai sendo
internalizada pelos adolescentes, que vdo em busca de dinheiro, independente de
gue maneira seja. A valorizacdo do ter em detrimento do ser vai, portanto, influenciar
a escolha profissional. Muitos adolescentes escolhem determinadas areas pelo

retorno financeiro e ndo pelo que realmente gostariam de exercer.
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9.2.4 O Fator Educacional

A relacdo dos adolescentes pesquisados com o colégio, de um modo geral
demonstrou-se boa. Dos 8 entrevistados, apenas trés tiveram reprovacdes e estas
aconteceram antes do ingresso no programa de aprendizagem profissional. Os
adolescentes falam da dificuldade em conciliar aprendizagem profissional e colégio
em virtude do tempo e do cansaco para fazer os trabalhos. Os dias em que precisam
ir para o curso profissionalizante sdo ainda mais dificeis, pois precisam ir para o
colégio e para o trabalho também. Como os entrevistados estdo no terceiro ano do
ensino meédio, colocam em questdo os estudos para o vestibular. Sobre conciliar

estudo e trabalho, dizem:

“E dificil, porque agora néo € s6 aprendizagem profissional e colégio, tem o
estudo pro vestibular também” (M.M.B)

“N&o ta sendo tao dificil agora, mas ja foi mais dificil. Nao dava pra estudar
direito, ndo era bem aproveitado... parecia que ficava tudo pela metade... na
escola, pensando no trabalho... no trabalho, pensando naquela prova que ia
ter no colégio” (A.S.P.C)

“E um pouco dificil. A gente fica sem tempo... eu venho para o CEMADE na
segunda e quarta-feira, tenho que fazer licdo s6 na terca e quinta-feira e
sacrificar o final de semana, dai ndo pode nem sair.”(T.E.N.O)

“E dificil porque, as vezes tem trabalho. Ai tem que fazer o trabalho na hora
gue chega do servico e, as vezes, nao da tempo. Ai vocé vai mal no colégio.
Se for mal no colégio, vocé nédo trabalha... é dificil” (D.S)

“E dificil... & noite a gente quer descansar, assistir TV, essas coisas... agora
no terceiro ano é mais dificil ainda, porque tem que estudar mais, ir bem no

colégio, vocé tem que trabalhar e é muita coisa...” (J.A.L.O)

As falas revelam que os adolescentes sentem-se sobrecarregados e que é
dificil conciliar estudos e trabalho. O tempo e a disposicdo que possuem para 0S
seus estudos ndo sdo os mesmos daqueles que s6 se dedicam a estudar. Além
disso, os adolescentes pesquisados sdo todos alunos de colégios publicos e em
algumas de suas falas apresentam descontentamento com a qualidade do ensino, o
gque exige deles um esforgo redobrado para conseguirem concorrer. Como apontam
os estudos de Oliveira e cols. (2001), a escola publica apareceu como local de

importantes processos de formacdo, mas também como fonte de problemas e
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limitacbes, como instrumento insuficiente para a consecucdo dos ideais
hegemonicos de sucesso.

Quanto a continuidade dos estudos apés concluirem o Ensino Médio, os
adolescentes apresentam-se divididos: uns falam em fazer curso técnico, uns em
entrar direto na faculdade e outros em fazer um cursinho pré-vestibular, como

demonstram os discursos:

“Quero fazer Comércio Exterior mesmo”. (J.L.S)

“Eu vou fazer um cursinho, porque esse ano eu ndo me inscrevi... s6 me
inscrevi pro ENEM. Porque eu achei que néo teria condicbes de passar
numa faculdade, porque eu ndo estava estudando. No colégio eu ganhei
uma bolsa de cursinho e eu vou fazer o ano que vem”. (D.S)

“Eu vou ver se consigo entrar numa faculdade logo ano que vem. Vou fazer
ENEM e prestar vestibular esse ano... seu eu ndo conseguir, vou esperar
terminar o meu contrato. Vou fazer cursos e procurar me especializar mais”.
(L.S)

“Bem, eu vou fazer primeiro um curso técnico, invés de ja a faculdade,
porque eu ainda nado td segura de Geologia porque aqui no Brasil é dificil.
Dai eu teria que viajar, tal, entdo eu td pensando bem... quanto ao curso

técnico ainda t6 bem em duvida...” (A.S.P.C)

Percebe-se no conteddo das entrevistas que, a maioria dos adolescentes
tem duvidas quanto ao que vai fazer quando terminar o Ensino Médio, pois existem
fatores que nado depende s6 deles. Quando questionados sobre que faculdade
pretendiam fazer, mencionaram universidades e faculdades particulares. Esse dado
também pode ser um aspecto de analise, pois a facilidade para ingressar em
determinadas faculdades, sua proximidade de casa, a possibilidade de conciliar com
o trabalho, o valor de sua mensalidade, sado critérios, que para muitos, influenciam e
pesam mais do que o desejo por cursar determinado curso. As questbes

educacionais sdo, portanto, fatores relevantes na escolha profissional.

9.2.5 O Papel da Aprendizagem Profissional

Os adolescentes pesquisados foram inseridos na Aprendizagem Profissional

pelos seus pais, através do encaminhamento da assisténcia social. Relataram o
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incentivo da familia, mas afirmaram que o interesse por trabalhar era deles, em
primeiro lugar. Consideram a Aprendizagem Profissional a oportunidade de trabalhar
jovem, em algo que ndo exige tanto e de conseguir, mais cedo, ganhar o proprio
dinheiro para comprar o que querem e ajudar a familia. Ser aprendiz é considerado
um privilégio para alguns adolescentes que se sentem a frente de outros jovens em
aspectos que valorizam como: ter experiéncia profissional e independéncia
financeira. Quando perguntados sobre como foi sua inser¢do no Programa de
Aprendizagem Profissional, respondem:

“Foi bom, porque me deu uma oportunidade... acho que abriu uma grande
porta para mim”. (J.L.S)

“Eu achei legal, porque a maioria das pessoas ndo tem oportunidade de
trabalhar jovem, s6 em mercado, em loja...” (D.S)

“Desde pequeno eu ja queria trabalhar, ter meu préprio dinheiro, comprar
minhas coisas, nao ficar dependendo s6 da minha mae e do meu pai”.
(T.E.N.O)

“Eu queria, ja tava na hora de fazer alguma coisa da vida. Minha mae ganha

pouco tem que ajudar em casa”. (M.M.B)

Sarriera e cols. (2001) descrevem o0 quanto as primeiras experiéncias
laborais constituem o jovem em formacéo, pois servem como um modelo de
referéncia. A maneira como 0 adolescente irA se relacionar em oportunidades
futuras de trabalho sofre influéncia das primeiras atividades laborais, em termos de
respeito as leis trabalhistas e submissdo aos modelos exploratérios vigentes.

Quando questionados sobre facilidades e dificuldades encontradas em
conciliar Aprendizagem Profissional, colégio e outros aspectos da vida, o0s
adolescentes, de maneira geral consideram a falta de tempo como a principal

dificuldade. Quanto as facilidades apontam:

“Té mais facil para escolher o que eu quero fazer. S6 estou entre duas, eu
estava entre umas dez” (A.S.P.C)

“é a independéncia, ficar mais independente, mais responsavel, ter o seu
proprio dinheiro para fazer o que quiser. Vocé quem lutou por ele, entao
pode fazer o que quiser. E isso é bom, ter poder nas maos” (J.A.L.O)

“... a chance de crescer no mercado de trabalho demora um pouco, mas

vocé consegue crescer” (T.E.N.O)
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“... eu consigo ter mais paciéncia com as coisas, t6 mais calma, talvez seja

por eu ter que lidar com pessoas diferentes.” (L.S)

Verifica-se nas falas dos adolescentes que, cada um a sua maneira,
encontra beneficios em estar na Aprendizagem Profissional. A insercdo no mundo
do trabalho da ao jovem a possibilidade de obter mais informagdes profissionais e
com isso, incluir no seu rol de opgles, profissbes que realmente Ihe chamam a
atencdo, bem como descartar aquelas que ndo se encaixam em seu perfil. Estar
atento a isso pode auxiliar o adolescente na escolha profissional.

Para os entrevistados, trabalhar em uma empresa significa conviver com
pessoas diferentes, conhecer lugares diferentes, adquirir aprendizado, mudanca de
comportamento e certo “status”. As pesquisas de Oliveira e Robazzi (2001)
corroboram com estas informacgfes. Para as autoras, 0s jovens associam elementos
positivos a concomitancia do estudo e do trabalho, entre eles: a maior maturidade do
aluno trabalhador, o aprendizado resultante do trabalho e a construgdo de um futuro
que lhes permita ascender em uma carreira profissional, além de representar a
possibilidade de superacao da sua atual condicao de classe.

Ainda com relacdo aos estudos e trabalho, foi possivel perceber que os
adolescentes se referem a necessidade de “esforco” e “luta”, para alcancar o que
almejam. Quando perguntados sobre que recados deixariam para os jovens do

futuro, os adolescentes falam:

“Nem tudo é tdo facil e nem tudo é tao dificil. Tudo t4 naquela fase do
razoavel que se vocé se esforcar, vocé consegue...” (J.A.L.O)

“...eu acho que todo mundo deveria fazer um esforcinho, estudar, fazer uma
faculdade...porque ndo adianta. Se vocé ndo fizer, vocé vai sofrer na vida”
(T.E.N.O)

“Vocé vai estar cansado, mas vai ter o seu dinheiro, vai adquirir suas coisas,
ndo precisa ficar dependendo do pai e da mée. Vale a pena se esforcar um
pouquinho.” (D.S)

“saber conciliar é dificil, mas tem como...no fim vale a pena. Depois da
tempestade vem a bonanca”. (M.M.B)

“Tem que lutar, porque facil, nada é facil”. (J.L.S)

Os adolescentes consideram o esfor¢go pessoal um atributo fundamental ao

jovem trabalhador. As circunstancias sociais, econdmicas, educacionais e naturais
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da propria adolescéncia podem ser mediadas se houver “esfor¢co”. Para Bock (2002)
esse discurso indica que as representacdes do futuro para os adolescentes sdo
mediadas em geral por uma concepcdo “liberal” de homem como o Unico
responsavel por seu sucesso e cuja meta é obter vantagens individuais em meio a
uma realidade social desfavoravel.

Sendo assim, a Aprendizagem Profissional faz a funcdo de um rito de
passagem para 0s adolescentes, marcando com suas exigéncias a transicao para a
vida adulta. Concomitante a isso, a escola e outros aspectos da vida do jovem vao
contribuindo para a formacdo de sua identidade ocupacional até que uma escolha

possa ser feita.
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CONCLUSAO

A presente pesquisa teve como objetivo evidenciar os fatores relacionados a
escolha da profissdo para adolescentes inseridos no Programa de Aprendizagem
Profissional do CEMADE. Para tanto, realizou-se uma pesquisa na forma de
entrevistas com oito adolescentes e um estudo tedrico sobre os conceitos essenciais
para o entendimento do tema, a saber: aprendizagem profissional, adolescéncia,
trabalho e escolha profissional.

Os assuntos mais recorrentes no contetudo das entrevistas foram agrupados
em categorias e posteriormente, analisados. Procurou-se identificar as relagdes
destas categorias com a escolha profissional e 0s aspectos que poderiam exercer
influéncias para os adolescentes.

Dentre os fatores presentes na escolha profissional, verificou-se a influéncia:
das identificagbes, do projeto de vida, do fator econdémico, do fator educacional e da
aprendizagem profissional.

A analise dos dados permitiu identificar, que os adolescentes pesquisados
nao conseguem ser totalmente livres para escolher suas profissdes. Os valores
familiares, o contexto social, a escola, a empresa onde trabalham, enfim, o discurso
vigente em todas estas esferas € internalizado pelos adolescentes e resulta em uma
visdo de mundo, dificil de dar espaco ao desejo. Os verdadeiros interesses, gostos e
habilidades do individuo ficam em segundo plano. Observou-se que os adolescentes
tendem a escolher o que pode Ihes garantir mais facilmente um “bom emprego”,
para depois, caso tenham oportunidade, escolher o que de fato gostariam de fazer.
Umas das consequéncias de se trabalhar em algo que ndo se gosta € a insatisfacao
e esta resulta numa série de consequéncias para o desempenho do profissional e
para sua saude.

Observou-se que a inser¢cédo no Programa de Aprendizagem Profissional traz
circunstancias peculiares para a vida do jovem. Conciliar estudos, trabalho e curso
profissionalizante acarreta como principal dificuldade, a falta de tempo aos jovens.
Essa dificuldade, no entanto, é recompensada pela questdo financeira e pela

experiéncia profissional.
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Com este estudo foi possivel uma reflexdo sobre as politicas de educacéo
profissional no Brasil. Pode-se dizer que estas precisam ser repensadas, de modo
gue, a inclusdo no mundo do trabalho seja, para o adolescente, possibilidade de
crescimento pessoal e profissional e ndo de estagnacgao e subordinacao.

A qualificacdo teodrica oferecida pelas entidades formadoras de aprendizes
precisa enfatizar além dos conhecimentos técnicos, a reflexdo critica, abrindo
espacos para discussao sobre o mundo do trabalho. As empresas, por sua vez, no
contrato de um aprendiz precisam oferecer a possibilidade dele conhecer os
diversos setores da empresa e de realizar diferentes atividades para que, assim,
possa ir descobrindo seus potenciais, seus gostos e seu perfil. Essa postura estaria
contribuindo positivamente para a escolha profissional do adolescente, diferente de
coloca-lo em trabalhos operacionais, para cumprir a lei, utilizando-o como méao de
obra barata.

A Psicologia do Trabalho tem a contribuir com este tema, pois suas atuais
reflexdes chamam a atengdo para a maneira como o modo de produgéo capitalista
vai conduzindo as relagbes de trabalho, privilegiando poucos em detrimento de
muitos. O adolescente aprendiz sofre as consequéncias disso. Por isso, a
importancia da formacéo de profissionais criticos e comprometidos com mudancas
sociais, que contribuam com a elaboragdo de programas de inclusdao dos
adolescentes que lhes possibilitem condi¢des igualitarias de escolha de seu futuro

profissional.
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ANEXO | - ROTEIRO DE ENTREVISTA

ADOLESCENTE E SEU CONTEXTO SOCIAL

Qual é seu nome?

Quantos anos vocé tem?

Onde vocé nasceu?

Onde mora atualmente? Gostaria de morar em outro lugar? Por qué?

Com quem vocé mora?

FAMILIA

O que fazem as pessoas da sua familia?

Se pudessem escolher outra profisséo o que fariam?
O que sua familia fala sobre os “estudos”™?

O que sua familia fala sobre o “trabalho”?

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Como foi sua insercédo no Programa de Aprendizagem Profissional?

Como é para vocé trabalhar em uma empresa?

O que vocé acha das atividades que realiza na empresa?

Como séao os profissionais com quem trabalha?

O que acha do curso profissionalizante do CEMADE?

O que pretende fazer quando terminar seu contrato de Aprendizagem? Por qué?

Como é conciliar Aprendizagem Profissional e Colégio?

ESTUDOS

Em que ano do colégio vocé esta?

Como foi sua relacdo com os estudos até hoje? J& reprovou? O gque aconteceu?
Como foram seus professores? Algum lhe marcou? Como ele(a) era?

Que matéria vocé mais gosta? Por qué? Imagina trabalhar com algo nesta area?

O que pretende fazer quando terminar seus estudos? Por qué?

CONSTRU(;AO DA IDENTIDADE OCUPACIONAL
Como imagina sua vida no futuro? O que gostaria de ser e de fazer?

Vocé pensa em fazer faculdade? Qual? Aonde?

57



58

Ja pensou em alguma profissdo? Se sim, qual? Se ndo, por qué?
Quais as facilidades e dificuldades que vocé encontra nesse momento da vida com
relacédo ao trabalho, ao estudo e aos outros aspectos da vida?

Que recado vocé deixaria para os jovens do futuro com relagéo aos estudos e ao
trabalho?
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ANEXO I — MODELO DE TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO

e

UFPR

USIVERSIDADE FEDERAL DO PARAMNA

o
R
|

-

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado(a) participante:

Sou estudante do curso de poOs graduacdo em Psicologia do Trabalho da
Universidade Federal do Parana. Estou realizando uma pesquisa sob supervisdo da Prof?
Msc. Elaine Cristina Schmitt Ragnini, cujo objetivo é o estudo do tema “A escolha da
profissdo para adolescentes ja inseridos no mundo do trabalho através do programa de
aprendizagem profissional do CEMADE".

Sua participagdo envolve responder as perguntas de uma entrevista que seré
gravada, se assim vocé permitir e que tera duracao aproximada de uma hora.

A participacdo nesse estudo € voluntaria e se vocé decidir ndo participar ou quiser
desistir de continuar em qualquer momento, tem absoluta liberdade de fazé-lo.

Na publicacdo dos resultados desta pesquisa, sua identidade serd mantida no mais
rigoroso sigilo. Serdo omitidas todas as informac6es que permitam identifica-lo (a).

Mesmo ndo tendo beneficios diretos em participar, indiretamente vocé estard
contribuindo para a compreensdo do fenbmeno estudado e para a producdo de
conhecimento cientifico.

Atenciosamente,

Daniele Cristina Brock Local e data
daniele.brock@gmail.com
8829-6369

Prof2 Msc. Elaine Cristina Schmitt Ragnini
elaineschmitt@hotmail.com

Consinto em participar deste estudo e declaro ter recebido uma copia deste
termo de consentimento.

Nome e assinatura do participante Local e data



