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FORMACAO CONTINUADA DOS PROFESSORES: SUA IMPORTANCIA
PARA A VALORIZACAO EDUCACIONAL

OSMARA APARECIDA DE SOUZA AZEVEDO

RESUMO

O almejar por uma educacado de qualidade nos dias atuais, € visivelmente o
desejo intenso de todos, independente da classe social em que esta inserido.
Nessa perspectiva, o presente artigo tem como objetivo refletir sobre a
importancia da valorizacdo da educacédo e dos professores, bem como sua
formagao continuada. Serao abordados os conceitos dos termos educacéo e
qualidade, bem como a importancia da formagao continuada para o professor
atuante, mencionando as necessidades de transformagdes e inovagdes no
processo ensino-aprendizagem, apontando também os desafios enfrentados
pelos docentes, diante das constantes evolugdes cotidianas e da necessidade
de se trabalhar uma educacao cidadd democratica. A pesquisa teve como
instrumento investigativo, um questionario entregue a professores do ensino
fundamental final e ainda em sua fundamentacao teérica traz autores como
Paulo Freire, Maria Isabel da Cunha, Maurice Tardif entre outros.

Palavras-chave: Valorizagdo do docente. Formacdo continuada. Inovacéo.
Educacédo de qualidade.
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1 INTRODUCAO

Em nossa atualidade os anseios por uma educacido de qualidade, é
assunto bastante debatido nos meios de comunicagido, assim como junto as
pessoas que se encontram envolvidas com o tema. Porém, é preocupante falar
sobre qualidade na educacéo, diante de tantos ajustes e reajustes necessarios
para que isso se efetive, pois ainda sdo necessarios recursos tecnolégicos e
fisicos entre outros, que somam de maneira satisfatéria ao desenvolvimento do
processo educacional.

Essa ansiedade em ver a educagao no patamar que merece, € algo
que todos os profissionais da educacdo ambicionam, pois se visualiza que se
houver uma instrucao mais qualificada e plena desde a educacgao infantil, o
resultado seria mais satisfatério em relagdo a igualdade e a cidadania,
resultando assim em um pais mais prospero e justo.

Para que essa aspiracdo seja atingida, uma das necessidades
primordiais seriam a valorizagdo e formagao continuada dos professores, que
vem de encontro com as pretensdes das escolas, em acompanhar as
inovagdes constantes no nosso cotidiano. A maneira como se ensinava a anos
passados, onde o aluno era mero receptor de conhecimentos, onde nao se
induzia a pesquisa e a formagao do cidadao critico, atualmente nao € atrativo e
causa um grande problema em sala de aula, o desinteresse. Nos dias atuais,
adquirir conhecimentos é facil, basta acessar a internet ou outros meios de
comunicacao, que todas as respostas sao encontradas, e surpreendentemente,
os educandos manuseiam essas novas tecnologias de maneira esplendida.

No entanto, todos sdo cientes de que o professor dificilmente sera
substituido pelas novas tecnologias, o aprender € bem mais gratificante quando
usufruido através de um professor que auxilia nesse processo de acréscimo
aos conhecimentos. E o educador é por exceléncia, esse profissional que tem a
funcdo de ensinar e ao mesmo tempo de aprender, construindo juntos novos
saberes em sala de aula. O que ainda é necessario € a jungcao do seu dom de
mediar conhecimentos com os equipamentos tecnoldgicos, os quais né&o
podemos mais ignorar e que com certeza faz parte da vida da geragao atual.

Evidencia-se que € urgente a necessidade de inovagbes e mudancgas

nos estabelecimentos de ensino, para que os mesmos tornem-se mais atrativos



e tragam a participagdo mais ativa por parte dos alunos. As salas de aula
precisam ser desafogadas, em relagdo ao numero surpreendente de alunos e
equipadas de acordo com as evolugdes tecnologicas que diariamente surgem.
Em todos os setores, em todos os ambientes de todos os lugares, sao
aparentes as mudancas decorrentes do passar dos anos, porém se
analisarmos imagens da sala de aula do século passado, ainda sera
constatado as carteiras em fileiras e um quadro-negro a frente das mesmas.
Realidades essas, que desmotivam e angustiam os profissionais da educagéo.

Nao se pode deixar de ressaltar que a escola hoje, desempenha
inumeros papéis, que vao além da transmissao de novos aprendizados, como o
atendimento de questbes relacionadas a emocgdes, sentimentos, familia entre
outros, acarretando uma sobrecarga de responsabilidades diante da sala de
aula. As mutacdes visiveis na nossa sociedade, como globalizac&o, tecnologia
e valores, refletem de maneira significativa dentro dos estabelecimentos de
ensino. Ndo esquecendo que mesmo diante de tantas diversidades como de
raca, deficiéncias intelectuais e psicoldgicas, credos, culturas e classes sociais,
o professor é o responsavel pela formagao dos futuros profissionais, inclusive
provaveis governantes que precisam estar totalmente cientes da democracia e
cidadania plena que todos anseiam. E trabalhar essa diversidade, nao é facil, o
que acarreta a necessidade de suporte psicologico, fonoaudiolégico e de outros
profissionais que auxiliem o professor, com atendimentos aos alunos, bem
como norteiem o0 mesmo no seu cotidiano em sala de aula.

Sendo assim, esse artigo tem como objetivo expor a necessidade da
valorizacao da educacdo, bem como do professor e também da sua formacao
continuada, pois inovagdes surgem constantemente, e muitas vezes o0 mesmo
encontra-se acuado diante de tantos empecilhos e desvalorizagao, que acaba
resultando em imenso cansago e desmotivagéo. E extremamente importante a
percepcdo de que o educador precisa ser valorizado, como um dos fatores
para a qualidade na educagdo, com uma remuneragdo mais justa e sendo
respeitado pelos alunos e sociedade pela sua importancia na formacao dos
cidaddos. Esses sdo condicionantes que contribuem para que o trabalho seja
desenvolvido com mais motivacao, refletindo em positividades no sistema

educacional.



O desenvolvimento da pesquisa ficou assim organizado: A educagao
em busca de qualidade, que vem comentar sobre a necessidade da mesma
proporcionar uma formagao plena e igualitaria junto a todos os educandos,
independente da sua cultura, credo ou classe social; Valorizagado e formagao
continuada dos professores, que reforga a importancia do referido profissional,
o qual merece ser reconhecido e valorizado por toda a sociedade, bem como
poder usufruir de uma quantidade maior de oportunidades para novos
aprendizados durante o decorrer da sua profissdo; Procedimentos
metodoldgicos, que trazem o resultado da pesquisa de campo, diante dos
professores participantes da pesquisa (07 professores) atuantes em um
Colégio da rede estadual do municipio de Ibaiti; Andlise dos dados, os quais
possibilitardao uma reflexdo mais ampla de opinides diferenciadas de
professores atuantes no ensino fundamental e para finalizar as Consideragdes
finais, que vem de encontro com uma andlise geral de todo o trabalho

desenvolvido.

2 A EDUCAGAO EM BUSCA DE QUALIDADE

A educacgao deixa implicito em seu contexto a efetiva busca de seu
significado e com o propédsito de analise, o proprio dicionario Antonio Olinto
(2001) nos mostra que as duas vertentes, educagao e qualidade, caminham na
mesma diregdo, pois constata-se definicbes assim elencadas: Educagéo é “o
conjunto de normas pedagodgicas para o desenvolvimento geral do corpo e do
espirito” e qualidade é “atributo, condigdo natural, propriedade pela qual algo
ou alguém se individualiza; modo de ser; disposi¢ao moral; nobreza”.

De acordo com a explicacdo exposta acima, constata-se que educacao
€ a formagao plena do educando e que qualidade é referente ao melhor, algo
supremo naquilo em que a mesma esta inserida, ou seja, almejar uma
educacao de qualidade é esperar uma formagao integral e significativa na vida
do aluno, capaz de direciona-lo ao mercado de trabalho de maneira igualitaria e
satisfatoéria.

Brandao (2007, p. 71) define a educacédo da seguinte maneira: “O que
ocorre € que ela é inevitavelmente uma pratica social que, por meio da

inculcagao de tipos de saber, reproduz tipos de sujeitos sociais.”



Diante do argumento, fica evidente a importancia da educacdo em
formar cidadaos capazes de usufruir da sua cidadania de maneira eficaz,
cientes dos seus direitos e deveres, deixando claro que em relacdo a sua
dimensdo, a mesma precisa ser realizada da melhor maneira possivel,
priorizando a qualidade, ou seja, atingindo plenamente o seu objetivo.

De acordo com Marchesi e Martin (2003, p. 22):

Uma escola de qualidade é aquela que estimula o desenvolvimento
das capacidades cognitivas, sociais, afetivas e morais dos alunos,
contribui para a participacéo e a satisfagdo da comunidade educativa,
promove o desenvolvimento profissional dos docentes e influi com
sua oferta educativa em seu ambiente social. Uma escola de
qualidade leva em conta as caracteristicas de seus alunos e de seu
meio social. Um sistema educacional de qualidade favorece e apoia
particularmente aquelas que escolarizam alunos com necessidades
educativas especiais ou que estido situados em zonas socialmente ou
culturalmente desfavorecidas.

O almejar por essa educagao significativa existe a muitas décadas, no
entanto, a execucao total da mesma, ndo esta exclusivamente nas maos das
escolas, faz-se necessario a soma de forgas, com governantes que invistam de
maneira satisfatoria, tanto na formagao dos docentes, como na infraestrutura
(principalmente na acessibilidade, pois a educacdo € um direito de todos) e
também nos equipamentos e sua respectiva manutencao. E inevitavel também
que a sociedade reconheca a sua importancia, que os pais participem mais
assiduamente da vida escolar dos seus filhos, exigindo maior dedicagcdo aos
estudos, que os educandos por sua vez, se conscientizem que o seu futuro
depende do seu comprometimento frente aos seus estudos e que todos os
profissionais da educagao oferecam sempre o seu melhor, independente da
funcdo que ocupam nos estabelecimentos de ensino, pois todos que estao
envolvidos com a educacao sao também comprometidos com a mesma.

A Constituicdo Federal de 1998, em relacao a educacao determina:

Art. 205 - A educacgao, direito de todos e dever do Estado e da
familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho (2013, p.42)



Sendo assim, para que a Constituicido seja totalmente posta em
pratica, todos devem se empenhar em fazer de maneira eficaz a sua parte,
procurando sempre se sobressair no que lhe compete.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente também é claro ao mencionar

sobre a educacao:

Capitulo IV — Art. 53. A crianca e o adolescente tém direito a
educacgéo, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo
para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho,
assegurando-se-lhes:
| - igualdade de condicbes para o acesso e permanéncia na
escola.(2010, p. 40)

Nao se pode também omitir, deixando de ndo assumir que a educacgao
atual alavancou muito se comparada com décadas passadas, porém com
tantas inovagdes, percebe-se que as salas de aula ainda s&o os ambientes que
menos sofreram alteracdes. Nessa mesma visdo, percebe-se que o professor
também obteve avancos em sua valorizacdo, como se detecta através do PNE
(Plano Nacional de Educacdo) e o FUNDEB (Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo) entre outros, no entanto as evolugbes ainda sd&o minimas se
observado a grande necessidade do professor na sociedade.

Ao pensar em como analisar se ocorre ou ndo qualidade na educacao,
o MEC - Ministério da Educacdo, criou em 2007 o IDEB - indice de
Desenvolvimento da Educacéo Basica, que esta incutido no Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educacdo. Nesse indice estdo agregados as taxas
de aprovacido que sdo averiguadas através do Educacenso e dos resultados
obtidos nas avaliagdes externas (Prova Brasil e SAEB — Sistema de Avaliacao
da Educagéo Basica), que contemplam as disciplinas de lingua portuguesa e
matematica. Com esse diagndstico é possivel detectar como esta a situacao de
todas as escolas.

No entanto, mesmo com os progressos atingidos, a satisfagcado ainda
nao foi alcancada na educacdo e nem tao pouco nas avaliagcbes que sao
aplicadas. E perceptivel a necessidade do acréscimo de novos itens para a real
averiguacado dos avancgos e situagdes as quais a mesma se encontra, entre

elas as condicdes de qualidade. Somente com os itens utilizados, fica evidente
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que se as metas foram ou ndo atingidas, a culpa é da escola e dos
profissionais que nela atuam. E é 6ébvio que estabelecimentos de ensino com
melhores condicbes de trabalho, pais e alunos mais esclarecidos e
comprometidos, obterdo melhores resultados. Portanto, o governo precisa
incluir também a questao das condi¢coes que sao disponibilizadas e a realidade
da clientela, para que haja uma melhor abrangéncia e consequentemente
maiores e indispensaveis investimentos.

As mudangas tecnoldgicas e culturais que ocorrem diariamente séo
visiveis e inevitaveis, o que evidencia a necessidade de inovagdes no ambiente
escolar. Sendo assim, os métodos arcaicos que trazem um ensino
tradicionalista deveriam ser afastados das salas de aula, pois se observa que
os educandos encontram-se praticamente sendo movidos a novas tecnologias,
0 que acarreta anseio pelas mesmas dentro das escolas. E esse avango ainda
nao é realidade na maioria das escolas publicas.

E necessario também que o profissional da educacdo busque
diferentes meios para deixar a sala de aula mais atraente e assim possibilitar
que os alunos enxerguem perspectivas de futuro diante da educacgao.Todavia,
para que haja a motivagcdo no aluno, primeiramente deve ocorrer a motivagao
do profissional que pede por valorizagdo nos aspectos pedagogicos, com
materiais inovadores a disposicdo e uma boa remuneragdo, 0 que ocasionaria

também uma jornada de trabalho menos exaustiva entre outros.

Além das melhorias na educacdo ainda ndo estarem no patamar
almejado, é possivel averiguar também que outro fator que merece ser
analisado, é o de que outrora os professores por mais que nao usufruissem de
tantos programas, como também do plano de carreira, todavia o mesmo
apresentava satisfacdo na profissdo desempenhada. Atualmente deparamos
com queda no numero de pessoas que ingressam na docéncia e também é
perceptivel que muitos iniciam a profissdo, mas abandonam a carreira e
seguem outros direcionamentos.

A educacao pede por respeito, faz-se necessario retomar a caminhada
para que a mesma seja valorizada por toda a sociedade, lembrando que os
alunos expressam até mesmo em sala de aula brincadeiras inadequadas, que

denotam a falta de respeito no exercicio profissional do professor, o que é
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lastimavel. Afinal, nenhum trabalhador deve sofrer infortinios no desenvolver
do seu oficio, principalmente o professor que no momento de sua aula, esta se
doando ao futuro promissor dos seus alunos.

Nao tem mais como disfargcar uma qualidade que ainda nao foi
plenamente atingida na educacgéo, pois quando isso realmente acontecer sera
perceptivel o seu reflexo no progresso concreto de todo o pais de maneira

igualitaria e satisfatoria.

3 VALORIZAGAO E FORMACAO CONTINUADA DOS PROFESSORES

O pensar em uma educacido de qualidade, estda concomitantemente
atrelado a valorizacdo e formacao continuada dos professores e seria um
equivoco nao ter essa constatacdo, fazendo-se entdo necessario a
intensificacdo dessa visao para melhores direcionamentos educacionais.

A LDB n° 9.394/96 foi reescrita, atualmente Lei n° 12.796/2013, que
traz as diretrizes nacionais da educacéo, também a valorizacéo e formacao do

docente.

Art. 63. llI- programas de educagado continuada para os profissionais
de educagéo dos diversos niveis.

Art. 67 - Os sistemas de ensino promoverdo a valorizacdo dos
profissionais da educacgado, assegurando-lhes, inclusive nos termos
dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico.

Il — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido
na carga de trabalho. (2013, p. 37)

Portanto, é possivel averiguar que a formagao e a valorizagado desses
profissionais estdo respaldadas em Lei, porém muitas vezes estdo elencadas
no texto produzido, mas nao ocorre na pratica, no cotidiano da escola. Afinal, é
necessario proporcionar a formacao continuada, mas também disponibilizar
subsidios para que o novo conhecimento estudado possa ser colocado em
pratica.

Na concepc¢ao de Tardif (2011, p. 291):

A formacgdo continua concentra-se nas necessidades e situacoes
vividas pelos praticos e diversifica suas formas: formacao através dos
pares, formagdo sob medida, no ambiente de trabalho, integrada
numa atividade de pesquisa colaborativa, etc.
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Esse momento de estudos e aperfeicoamentos citados, os quais
podem ser de diferentes maneiras, tanto em pequenos ou grandes grupos,
ainda ocorre de maneira insatisfatéria, devido a indisponibilidade de tempo.

Os estabelecimentos de ensino sofrem por nao ter disponivel um
numero maior de professores, para que possa haver suprimento na auséncia
de outros que se afastam devido a atestados médicos e quando conseguem
licengca para estudos, ocorre demora em suprir a demanda, como a mesma
podera dispor de tempo para estudos. Existe também a angustia por nao
possuirem inovagdes tecnolégicas e manutencdo periddica para que o0s
professores possam estar acompanhando as inovacdes e poder trabalhar
diferenciado com seus alunos, os quais também anseiam por tecnologia nas
aulas.

Além das frustracdes apresentadas, o professor ainda é presenteado
com uma sala numerosa, com inumeras diversidades e alunos que
acompanham as constantes evolugdes do dia a dia, o que torna
imprescindiveis atualizagdes no seu desenvolver profissional. O mesmo precisa
até mesmo de suporte psicoldgico, para saber como agir com seus alunos.

Marchesi e Martin (2003, p. 103) contribuem afirmando:
A tarefa de ensinar supde uma aprendizagem permanente. Por sua
vez, as mudangas nas condi¢gdes sociais, nas atitudes dos alunos, na
extensdo do ensino, no desenvolvimento cientifico e técnico impdem
modificagdes continuas na maneira de organizar o processo de

ensino e aprendizagem na escola. A formagdo permanente dos
professores é a resposta necessaria a essas mudancgas.

Em relacdo a oportunidades de participagdo em cursos, ndo podemos
deixar de citar que o Ministério da Educacao também proporciona formacao
continuada para professores como: Formagdao no Pacto Nacional pela
Alfabetizagdo na ldade Certa, Prolnfantil, Plano Nacional de Formacédo de
Professores da Educacédo Basica — Parfor, Proinfo Integrado, e-Proinfo, Pré-
Letramento, Gestar Il e Rede Nacional de Formacdo Continuada de
Professores. Sdo cursos que possuem um intuito plausivel, mas que muitas
vezes o professor acaba nao usufruindo, devido ao cansaco fisico e falta de
tempo, proporcionado pela jornada extensa de trabalho, em busca de melhores

recursos financeiros.
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O problema referente ao tempo disponivel para cursos e grupos de
estudos, para ter uma melhor interacéo e surtir resultados satisfatérios, com a
participacdo de todos os funcionarios da educacao (pois todos os envolvidos
com a escola, também sao responsaveis pelos alunos, que adentram os seus
portdes), deveriam ser contemplados em calendario escolar. O que ocasionaria
uma participacdo mais abrangente e produtiva. Afinal, as que contemplam no
calendario escolar é pouco e vem praticamente imposto, inclusive os temas.

Segundo Demo apud (MACIEL, NETO, 2004, p. 73) € “fundamental na
vida do profissional da formacao: manter-se bem formado. Isso implica,
primeiro, ter tido boa formagao; segundo, alimentar de modo continuado sua
formacao”. O que evidencia que a formacao desses profissionais deve ser
constante.

Seguindo o pensamento do autor, outro momento bastante favoravel a
pratica docente é a troca de experiéncias, que pode ser entendida como uma
formagao continuada no processo educacional, onde os professores iniciantes
podem comentar seu conhecimento atualizado, como também os que possuem
um tempo maior de carreira, podem expor seus conhecimentos praticos
adquiridos no decorrer dos anos.

Cunha (1989, p.81) contribui esclarecendo:

O que é importante, porém, é a constatacdo de que os atuais
professores séo bastante influenciados no seu comportamento pelos
antigos e, certamente, poderdo influenciar os que virdo. Esta é uma
vertente que precisa ser considerada quando se pensar na formagéao
de professores. Também vale ressaltar o quanto se aprende pela
pratica do cotidiano, pela convivéncia, e 0 quanto o professor precisa

estar consciente disso. De alguma forma, vé-se uma certa
reprodugdo no comportamento docente.

Além da troca de saberes, esse momento de interagdo entre os
professores é oportuno para uma reflexdo geral da pratica, analisando os
novos rumos a serem tomados, as mudangas que deverao ser acrescentadas e
os meios utilizados que deverdao ser descartados, que talvez nido tenham
surtido os resultados almejados, acaba se tornando uma formagao continuada
com visdes diferentes e somatorias.

De acordo com Freire (1996, p.39), “E pensando criticamente a pratica
de hoje ou de ontem que se pode melhorar a proxima pratica”. Refletindo essa

afirmacao verifica-se a importancia de analisar o trabalho desenvolvido, bem
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como estudar os caminhos a serem trilhados para que o desempenho possa
evoluir. Sendo assim, esse trabalho deve ser sensibilizado nos professores
como primordial, e extremamente necessario.
Para Névoa, 2002 (Apud CAVAGNARI; PAPI, p. 60);
Refletir sobre a profissdo docente e sobre a atuagéo profissional,
tanto individual quanto coletivamente, € um movimento necessario

para que seja possivel operar mudangas e para que se possa
desenvolver, entre os professores, um novo profissionalismo.

Essa percepg;éo da importancia do tempo destinado a reflexdo, pratica
€ a uniao entre professores, na busca da melhor assimilacdo de conteudos,
esperando-se uma aprendizagem significativa, fazem florescer um
profissionalismo mais interligado, o que nos permite também recordar da
interdisciplinaridade, a qual tem em sua concepc¢ao esse direcionamento.

De acordo com as Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica do
Parana (2008, p.29):

A interdisciplinaridade € uma questdo epistemoldgica e esta na
abordagem tedrica e conceitual dada ao conteudo em estudo,

concretizando-se na articulagcdo das disciplinas cujos conceitos,
teorias e praticas enriquecem a compreensao desse contetdo.

Seguindo essa visao, percebe-se que essa articulagdo somente vem
acarretar beneficios a aprendizagem do educando, mas para que o objetivo
almejado seja alcangado, € imprescindivel um tempo de estudo e preparagao
dos docentes, para que as forcas sejam somadas e haja uma unido entre os
professores e respectivas disciplinas.

Ao averiguar-se a importadncia dos momentos de estudos com o
coletivo, verifica-se que a valorizagcdo dos professores vem também pleitear
junto a sociedade, mais tempo para pesquisar, para participar de cursos, para
assim conseguir ter uma formagao continuada de qualidade e com beneficios
aos envolvidos no processo educacional.

Todas as profissdes produzidas pela e na sociedade sO estao se
mantendo importantes em virtude de suas investigacdes de seus
avangos, de suas transformacgoes. Acreditamos que o grande salto de
transformagédo que pode ocorrer na educagdo escolar esteja

vinculado a essa ampliagdo dos horizontes de profissionalizagao do
professor da instituigdo escolar. (MACIEL, NETO, 2004, p. 111)
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Pelas palavras citadas, enxerga-se que transformagdes educacionais
podem ocorrer quando existir a percepcdo da importancia da formagao do
docente, juntamente com as inovagdes e suprimentos, sendo contemplados
nos estabelecimentos de ensino. Caso contrario, continuaremos com uma
rotatividade grande de professores, devido a remuneragéo aviltante e atestados
meédicos ocasionados pelo desgaste fisico, resultado do excesso de cobranga
em salas super lotadas.

Diante de todo o exposto, é visivel a importdncia da educag¢ao no
desenvolvimento pleno do cidaddo, bem como de todo o progresso do pais.
Porém, para que transformagdes plausiveis e significativas ocorram é
imprescindivel que nossos governantes se conscientizem disso, investindo
verdadeiramente nos estabelecimentos de ensino, valorizando juntamente com
toda a sociedade nossos educadores e proporcionando uma formacao

continuada e eficaz aos mesmos.

4 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O procedimento metodoldgico para realizagao deste artigo consistiu na
pesquisa tedrica ou basica, que de acordo com Rodrigues (2007, p. 41 e 42) é:
‘A pesquisa tedrica ndo busca a solucdo de problemas praticos, mas a
compreensao da realidade, ou a sua explicacao, ou simplesmente descrevé-la”.

Foi possivel mediante o levantamento bibliografico sobre o assunto,
aprofundar a parte tedrica que serviu de base para a analise interpretativa das
percepcoes de diferentes autores.

Como caminho também para este trabalho, contou-se com a pesquisa
de campo, através de observacdoes e aplicacdo de um questionario. O
estabelecimento de ensino escolhido foi um colégio da rede estadual, do
municipio de Ibaiti, cuja decisao partiu do fato de que o mesmo é de grande
porte, o que permite averiguar a atual situagdo em um local com maior niumero
de alunos e pela facil localizagdo do mesmo. Como o colégio oferta ensino
fundamental final, ensino médio e profissional, foi decidido contemplar somente
o ensino fundamental final, do periodo matutino, o qual possui um montante de

vinte professores.
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O trabalho foi realizado somente com o corpo docente, devido ao foco
ser a formagdo continuada e a valorizagdo da educagdao, bem como do
educador. Dentre os vinte professores atuantes, foram analisados sete
professores, os quais obteve-se o retorno do questionario, com tempo de
atuacao diversificados, os quais receberam um questionario, com seis
questbes abertas, objetivando-se obter mais detalhes nas respostas. As
perguntas foram claras e sucintas, possibilitando assim, comparacdes entre as
possiveis divergéncias de visdes e opinidbes sobre o tema estudado. O
questionario foi entregue para os dez professores na mesma data, deixando
estipulado previamente a data de entrega, porém foi obtido o retorno de
somente sete questionarios, em datas alternadas.

Para facilitar a identificagdo dos professores, sujeitos da pesquisa, foi
utilizado os seguintes indicadores, a letra “P” para Professores e a numeragao
de 1 a 7, para a identificacdo de todos, assim: De P1 até P7, contemplando

todas as respostas recebidas.

5 ANALISE DOS DADOS

Esta parte do presente artigo contempla a apresentacdo dos dados
coletados através do questionario, com o intuito da compreensao das
indagagdes do estudo. Sera descrito a percepg¢ao dos sujeitos investigados,
seguindo a organizagao conforme cada questao.

Diante da pergunta elencada no questionario sobre a formagao
continuada de professores, foi indagado se o0 mesmo contribui ou nédo para
mudangas significativas no processo ensino-aprendizagem, obtendo-se as

seguintes respostas:

P1: “Sim, pois a graduagao nos prepara para comegar o trabalho na
escola e é a formacdo continuada que vai colaborar para o
direcionamento da nossa pratica no sentido de melhorar a qualidade
do fazer pedagodgico.”

P2: ”"Sim, pois o professor comprometido encontrara meios para a
inclusdo de seus novos conhecimentos em sua pratica pedagogica.”
P3: “N&o, pois sdo abordados varios vertentes os quais deveriam dar
direcdo ao professor, porém se o mesmo nao tiver a pratica
pedagdgica dificultara o processo ensino-aprendizagem.”

P4: “Sim, pois o processo de ensinar e aprender precisa ser sempre
revisto e atualizado para atender as necessidades de formacao da
sociedade.”
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P5: “Sim, acredito que nds professores temos que sempre estudar,
buscando novos conhecimentos, pois tudo esta em evolugéo.”

P6: “Na minha visdo n&o, geralmente a formagédo continuada sao
sempre reunides e curso que ndo promove modificagbes para
resolver os conflitos dentro da sala de aula.”

P7: “Sim, pois o professor sente-se motivado a aplicar as novas
atividades que viu. Por isso a importancia da qualidade na formacgao
continuada.”

Diante das respostas obtidas percebe-se que nem todos os
professores visualizam mudangas significativas no processo ensino-
aprendizagem através da formacdo continuada. Esse fato reforca a
necessidade de melhores esclarecimentos sobre a mesma e o dialogo entre
equipe pedagdgica e professores para que na medida do possivel (pois a
maioria dos cursos de formagado continuada sao recebidos prontos, somente
para serem repassados) possa haver direcionamentos mais voltados aos
anseios de todos.

O questionario também buscou uma questao sobre a valorizagao dos
professores, pois é importante observar se existem avangos nesta area, pois a
educacao precisa de profissionais valorizados, capacitados e fundamentados
teoricamente constantemente. Assim, foi perguntado, se ao analisar a
valorizagao dos professores, houve avangos ou retrocessos nas escolas nos
ultimos cinco anos.

Ao fazerem a solicitada analise os professores apresentaram as
seguintes respostas:

P1: “Houve pequenos avangos, que nao foram dados por vontade
propria de nossos governantes, mas sim por pressao da classe dos
professores.”

P2: "Creio que sim. Apesar de poucos e lentos, os avangos existem.”
P3: “Somente na quantidade da hora atividade com avanco, a qual
facilitara o planejamento das aulas dentro da escola, sem levar
trabalho para casa. Na questdo do retrocesso seriam 0s cursos 0s
quais os professores tém que pagar, ja que o sistema nao oferta.”

P4: “Durante um bom tempo ser professor Ihe garantia um respeito e
até mesmo uma posigéo na sociedade. Percebo que nos ultimos anos
existe um discurso de valorizagdo, mas que nao se efetiva de fato.”
P5: “Acho que houve avangos, mas temos muitos pontos para
melhorar.”

P6: “Sim, houve grandes conquistas importantes, mas ainda hoje os

professores ndo se sentem valorizados pelo seu trabalho.”
P7: “Avanco, pois conquistamos melhorias em nosso trabalho.”

Na visdo dos professores, 0s avangcos ocorreram, mas para a maioria

nado na quantidade nem na qualidade esperada. Além disso, as conquistas
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detectadas foram através do esforgco da classe, ndao por valorizagdo dos
governantes. Outro ponto também bastante interessante foi a resposta que
menciona o respeito que outrora era visivel ao professor e que atualmente
deixa a desejar.

Sobre o0 questionamento se a participacdo em uma formacéao
continuada proporciona ou nao diferentes meios para deixar a sala de aula
mais atraente, possibilitando que os alunos enxerguem perspectivas de futuro

diante da educacéo, as respostas foram:

P1: “A formagédo continuada proporciona saberes necessdarios a
nossa pratica, mas as vezes, ndo conseguimos por em pratica o que
aprendemos devido a organizagéo que a escola apresenta hoje e os
recursos escassos.”

P2: ”Sim, ha diversas formagdes que se conectam com a pratica. O
maior desafio, porém, da maioria desses profissionais € relacionar a
teoria com a agéo.”

P3: “Ndo, o conteddo que nos é imposto ndo é separado por
disciplinas.”

P4: “Nem sempre, pois nem sempre as propostas atraentes sao
aplicaveis em determinadas classes e escolas. Quando se formulam
propostas ndo se leva em consideragdo as peculiaridades de cada
turma.”

P5: “Sim, pois se o professor adquire novos conhecimentos ou faz
uma reflexdo em sua pratica, ira ter reflexo dentro da sala de aula.”
P6: “Das poucas vezes que participei da formacao continuada pude
perceber que o curso de formagdo sempre € o mesmo. Precisa ser
mais dindmico e atrativo, assim teria uma grande mudanga
significativa no processo ensino-aprendizagem.”

P7: "Depende do tipo de formagado continuada. Algumas sé roubam
nosso tempo com aquelas teorias que sdo necessarias, mas ndo em
um momento como esse, que deveria ser para troca de experiéncias
e novidades a serem aplicadas.”

E perceptivel que ainda ndo ocorre o resultado esperado com a
formagao continuada, muitos professores ndo estdo conseguindo colher frutos
das mesmas, o0 que precisa ser revisto e melhorado, pois um dos objetivos da
mesma € proporcionar maiores subsidios para tornar as aulas mais atrativas.

Diante da pergunta seguinte, referente as mudancgas que se observa
como sendo imprescindiveis para obter-se uma educacdo de qualidade

significativa. Adquiriu-se as seguintes respostas:

P1: “Formagédo, valorizagdo, rotatividade dos professores e mais
recursos materiais e financeiros.”

P2: "A consciéncia dos professores em relacdo a qualidade e
aperfeicoamento de sua formagéo.”

P3: “Melhorias nos materiais didaticos e cursos para os professores.”
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P4: “Muitas mudangas sdo necessarias para se construir uma
educagéo de qualidade, mas no meu ponto de vista 0 mais relevante
seria uma reforma educacional. Uma mudanca na forma de ver a
educacao por parte dos governantes.”

P5: “O comprometimento por parte de alguns professores e da familia
e valorizacdo do professor. Maiores investimentos na educacéo.
Continuidade do processo pedagdgico por parte da SEED
independente do governante.”

P6: “Parceria e comprometimento dos pais junto a educagao de seus
filhos. O que diz respeito ao ensino e aprendizagem.”

P7: “Em 1° lugar a vontade em aprender dos educandos e em 2°
lugar, aulas atrativas com uso de tecnologia. Sem a vontade de
aprender, ndo ha aula suficientemente boa.”

As respostas apresentadas reforcam que os anseios dos professores
sao: melhorias nos materiais didaticos, cursos, valorizagao, menos rotatividade,
continuidade do processo pedagdgico por parte dos governantes, maior
comprometimento dos alunos e responsaveis. Anseios que se fossem
atendidos teriam grandes reflexos produtivos na educagédo como um todo.

A busca de qualidade na educagcdo precisa ser repensada
constantemente, com analises e reflexdes que visualizem o que deve ser
alterado e o que precisa ser mantido. Nessa perspectiva, com o intuito de
esclarecer a melhor qualificagdo da formacao continuada na visdo dos
docentes, foi solicitado algumas caracteristicas para uma formagéo continuada
que possa ser considerada com qualidade educacional. As respostas recebidas

foram as seguintes:

P1: “A reflexdo sobre a pratica, troca de experiéncias e mudangas no
fazer pedagdgico.”

P2: "Uma formacgé&o continuada séria, que se conecte com a pratica
de imediato e que ofereca subsidios para uma formacdo de
qualidade.”

P3: “Se for por disciplina, onde os professores montariam projetos do
inicio ao fim da semana pedagdgica.”

P4: “Uma formacao que valorize as caracteristicas e a autonomia do
professor, que se baseie principalmente na qualidade da
aprendizagem e ndo nos numeros que ela se converte.”

P5: “Algo que estimule o professor que resgate primeiramente sua
auto-estima e que valoriza seu trabalho, que seja significativo para
sua pratica.”

P6: “Reunido antecipada com a equipe pedagodgica elencando o
problema de maior foco na instituicho. E assim, a formagao
continuada seria voltada aos pontos discutidos na reunido.”

P7: “Uma formagdo com docentes de outras cidades, pois a maioria
dos meus colegas de trabalho, ndo dao muita credibilidade aos
nossos docentes, infelizmente.”
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Para os professores questionados a formagao continuada precisa vir
realmente de encontro com suas necessidades, por disciplina para montagem
de novos projetos (no entanto pode se trabalhar a interdisciplinaridade, o que
nao necessita de separar por disciplinas), que surta os efeitos esperados, com
assuntos referentes a realidade da escola. Foi comentado também sobre a
possibilidade de pessoas de outras cidades ministrarem os cursos, porém 0s
mesmos desconheceriam a realidade do estabelecimento de ensino. Séo ideias
que devem ser revistas, no entanto, precisa da conscientizagdo dos orgaos
superiores que previamente enviam todo o roteiro a ser seguido.

A formagao continuada tem que proporcionar acréscimo ao docente,
caso contrario, torna-se desnecessaria, € imprescindivel diagnosticar suas
falhas e procurar na medida do possivel fazer as alteracbes viaveis. A
formagao continuada é muito importante, mas precisa ser gratificante para os
professores. Sendo assim, foi questionado se apds uma formacao continuada
ocorre uma valorizagdo pessoal, por parte do profissional. As respostas
adquiridas sdo as seguintes:

P1: “Eu me sinto mais valorizado, visto que acrescentei conhecimento
a minha pratica docente.”

P2: ”Sim, pois ha um direcionamento para o profissional, assim este
se sentira mais importante e vera que sua pratica faz diferenga para
os educandos.”

P3: “Nao, nem sempre o que é dito na formagéo, ndo condiz com a
minha realidade e acaba nido sendo levado para pratica do dia a dia
em sala de aula.”

P4: “Depende da formagao, € comum que alguns cursos procurem te
motivar e valorizar, mas de repente o que nos faria mais valorizados
seriam boas condig¢des de trabalho.”

P5: “Em parte, pois as que s&o fornecidas pela SEED néo é algo
novo, mas uma forma de refletir e rever a pratica pedagdgica.”

P6: “Sim, se ela superar todas as minhas expectativas em relagdo ao
ensino e aprendizagem.”

P7: “Sim. E com vontade de aplicar tudo o que aprendi. Mas na

maioria das vezes nos deparamos com alunos desmotivados e
indisciplinados.”

Diante do questionamento sobre a sua valorizagdo pessoal apos uma
formacao continuada, verificou-se que a maioria visualiza um reconhecimento
préprio, pois tem a plena consciéncia de que buscou novos conhecimentos e
demonstra interesse em por em pratica, porém esse beneficio ainda ndo é

contemplado por todos.
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Ao se fazer uma analise completa sobre os argumentos levantados e a
qualificacdo dos professores, bem como sua experiéncia profissional, &
perceptivel, que alguns ainda ndo sabem ao certo se posicionar frente as
bifurcagdes do seu trabalho, que fica entre aceitar tudo como esta ou

apresentar uma critica construtiva.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O propodsito deste trabalho foi o de apresentar a necessidade da
valorizacao da educacdo, bem como dos educadores e da sua formagao
continuada, pois como almejar uma educagao de qualidade sem reconhecer
que esse profissional € uma parte imensamente importante dentro do processo
ensino-aprendizagem.

Nado é mais permissivel a sua desvalorizagdo, diante da sua
capacidade de formar cidadaos dignos e pensantes, cientes dos seus direitos e
deveres. Nao deixando de esclarecer que todas as demais profissdes,
independente de qual seja, necessitou de um docente para nortea-lo, e isso
ndo tem como contestar. E passada a hora do mesmo receber o seu
reconhecimento, bem como subsidios para exercer brilhantemente seu
trabalho, inclusive em um ambiente menos sucateado e mais atrativo.

Atualmente sabe-se que existe o respaldo de Leis que beneficiam a
educagdo em nosso pais, todavia permanece longe de se atingir a sua
plenitude, pois efetivamente ndo €& totalmente perceptivel uma real
preocupacao em relacdo a mesma. Nao ocorreu ainda o despertar em ver que
a educacdo € o sustentaculo para o progresso e o desenvolvimento da
sociedade, e que o professor é a peca chave desse trabalho.

Os fatores que mais desmotivam os educadores e que merecem mais
atencdo, de acordo com as observagdes e questionario, sdo: a) a
desvalorizagédo profissional, por parte dos alunos, pais e governantes, que
muitas vezes colocam exclusivamente no professor a culpa pelo fracasso
escolar; b) baixa remuneragdo, que o induz a longas jornadas de trabalho,
onde acarreta falta de tempo até mesmo para fazer boas leituras; c) politicas
educacionais incoerentes com a realidade e sem sequéncia; d) infraestrutura

precaria; e) falta de equipamentos diferenciados, onde muitas vezes o docente
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aprendeu como utilizar em sala de aula através dos cursos, mas que ndo pode
utilizar na pratica, por falta dos mesmos ou pela falta de manutencéo.

De acordo com os professores foi perceptivel as evolugdes na
educacgao, no entanto em pouca escala, e também com pressdes da classe e
nao meramente por mérito dos nossos governantes. Outro fator constatado foi
a percepcao da maioria, sobre a necessidade da formagao continuada, para
sua qualificacdo profissional, bem como para sua propria valorizagao,
ocorrendo somente a divergéncia de duas opinides que n&o verificam
evolugdes nos cursos, somente percebem meras reunides que nao direcionam
como deveriam, no entanto, mesmo esses detectam a importdncia do
momento, desde que ocorra mais direcionada a sua disciplina. No decorrer do
questionario também ficou evidente que alguns professores ndo apresentaram
clareza em suas respostas, bem como um posicionamento firme sobre seus
anseios, o0 que deixou a desejar nos objetivos esperados

E possivel constatar que um pais sério que visualiza um futuro
promissor, com igualdade, democracia e cidadania plena, ndo pode continuar
se omitindo em relagdo a sua maior prioridade, que deveria ser a educacéo.
Um desenvolvimento igualitario para todos, somente ocorrera quando as
instituicdes de ensino forem vistas com outros olhos, tendo a percepg¢ao da sua
seriedade. Quando n&o existir a necessidade de escolas particulares que
desigualam nossos alunos, onde os de poderes aquisitivos melhores tenham
oportunidades maiores, e sim, quando as escolas publicas estiverem no
mesmo nivel das particulares, tanto na infraestrutura como também nos
recursos pedagdgicos.

Pelos fatos mencionados, € compreensivel que uma educacdo de
qualidade realmente acontecera, quando os governantes a almejarem de
verdade, quando nossos representantes no poder, forem professores. Porque
nesse momento, o educador sera valorizado e respeitado como merece, tendo
0OS recursos que precisa, com equipamentos atualizados e com formagao
constante. Quando isso ocorrer, 0 nosso pais com certeza conseguira galgar

os degraus do verdadeiro desenvolvimento.
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