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FORMACAO CONTINUADA NA EDUCACAO INTEGRAL

JULIANA AUGUSTA SAVISKI KOLZ"

RESUMO

O presente artigo tem como objetivo apresentar reflexdes sobre a formacdo
continuada dos docentes que atuam em escolas que ofertam educagcdo em tempo
integral, tema que vem sendo muito debatido atualmente e constitui-se como desafio
da educacédo escolar publica na contemporaneidade. A formacéo continuada é vista
como um instrumento de melhoria da pratica diaria em sala de aula, uma vez que
proporciona momentos de estudo, escuta, didlogo e reflexdo, o que contribui
grandemente para uma educacdo de qualidade, tendo reflexos visiveis na
aprendizagem dos educandos, pois quando séo estimulados adequadamente a buscar
0 conhecimento o processo educativo tem um enriquecimento significativo. A oferta da
educacao em tempo integral pressupde o aumento da carga horaria da crianca na
escola e para que haja qualidade é necessario que 0os mestres estejam aptos a
proporcionar diariamente atividades diferenciadas das ja desenvolvidas
tradicionalmente, as aulas podem ser mais dindmicas e interessantes, se tornando
momentos em que os estudantes aprendem mais e melhor, onde sejam oferecidas
oportunidades de pesquisa e exploracdo de materiais diversificados. Nessa
perspectiva a formacao continuada oferecida carece ser capaz de aliar teoria e pratica,
fornecendo o suporte necessario para a melhoria da pratica pedagdgica. Para a coleta
dos dados necessarios a construcao do artigo participaram profissionais da educacédo
publica de Curitiba — PR que atuam diretamente em escolas com educacdo em tempo
integral. Através da observacdo dos trabalhos desenvolvidos pelas professoras na
instituicdo, depoimentos, realizacdo de questionarios e conversas durante momentos
de reunides foi possivel fazer uma analise de suas idéias e relaciona-las com o tema
em questdo, analisando pontualmente as dificuldades encontradas tanto por docentes
quanto por estudantes durante o desenvolvimento de suas atividades, assim como
verificando a necessidade da participa¢do do coordenador pedagdgico nos momentos
de formacdo continuada onde demonstra capacidade de atuar como mediador do
processo compartilhando o conhecimento.

PALAVRAS-CHAVE: Educacéao Integral. Formagéo Continuada. Desafios.
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INTRODUCAO
“Se a educacgao sozinha nao pode transformar a sociedade,
tampouco sem ela a sociedade muda”.
(Paulo Freire)

A Formagdo continuada € algo muito importante para o desenvolvimento do
planejamento didatico do professor, € uma possibilidade de ampliacdo do
conhecimento que j& possui e abre espaco para que ele tenha contato com novas
praticas e atividades diferenciadas que podem contribuir para a aprendizagem dos
estudantes. Durante a formacdo continuada o docente tem a possibilidade de ampliar
a sua bagagem de conhecimento tedrico, pois a area da educacéo esta em constante
transformagédo, assim como a nossa sociedade, mesmo que o professor tenha muitos
anos de magistério as criancas evoluem, a sociedade se transforma e por isso é
preciso estar muito atento, buscando rever a pratica pedagdgica constantemente
procurando se adaptar as novas tecnologias e conhecimentos emergentes, afinal, a
bagagem de conhecimento do estudante é grande quando ele entra na escola e ele
esta cercado por muito conhecimento. Dai a necessidade do mestre estar sempre
ampliando sua cultura e buscando formas de promover aulas interessantes que
venham a contribuir para a ampliacdo da sapiéncia de seus estudantes em busca de
uma educacéao de qualidade.

Observamos na escola a falta de comprometimento de alguns profissionais que
acham que ocupar o tempo dos estudantes é necessario, mas sem um real
compromisso pedagogico, alguns acham que a formag&o continuada € desnecessaria
e que ndo tem nada a acrescentar na pratica diaria, considerando-a simples perda de
tempo. Porém participando de algumas formacgfes proporcionadas pela mantenedora
da escola em que atuo foi constatado o quanto temos para aprender, o quanto o
conhecimento evolui e 0 quanto é preciso estudar para que possamos dar uma aula de
qualidade. Em nosso municipio o foco da educagédo tem passado por mudancas
frequentes, por anos ensinamos o ditado, depois de alguns estudos constatou-se que
ele ndo era importante e foi proibido, novamente ele foi introduzido nas aulas e o
discurso era de que a interpretacdo dos estudos estava equivocada. Portanto, é
preciso que o professor acompanhe tais alteracdes e desenvolva seu senso critico
para poder avalia-las de forma coerente e nao apenas critica-las sem subsidios.

A formacdo continuada estd de uma forma geral relacionada aos temas
centrais da escola tais como, curriculo, planejamento, aprendizagem, avaliagdo, entre
outros, € ela quem possibilita que o docente amplie sua visao de educacao e busque
novas formas de ensinar.

Muitos questionamentos surgem quando pensamos em formacgao continuada,
pois enquanto coordenadora pedagoégica € importante conhecer o trabalho docente
para apontar os encaminhamentos necessarios. Trabalhamos diretamente com a
educacdo em tempo integral em minha escola e esse é um assunto relativamente
novo no municipio e que ainda demanda muito estudo, as diretrizes para a educagao
integral sdo recentes e ainda ha muita falta de conhecimento por parte dos docentes.
Todo inicio de ano recebemos profissionais novos e que normalmente possuem pouco
conhecimento sobre essa modalidade de ensino e a adaptacdo ndo é facil, se faz
preciso desconstruir a pratica diaria de sala de aula para trabalhar de uma forma mais
ampla e despreocupada das formalidades escolares, 0 mestre tem a possibilidade de
trabalhar amplamente com pesquisas, de levar o estudante a descobrir seu préprio
conhecimento, mas nem sempre isso € bem entendido pelo docente, entdo surgem
conflitos e dissabores durante a sua nova pratica. O que os docentes entendem por
formacao continuada na Educacdo Integral? Qual sua relevancia para a prética diaria?
Qual a contribuicdo para a ampliacdo de conhecimento? As dificuldades encontradas
nessa modalidade de ensino sdo as mesmas para todos os profissionais? Esses séo
apenas alguns questionamentos presentes.



A educacao nas ultimas décadas vem sendo colocada como o caminho para o
desenvolvimento do pais e os professores como pecas fundamentais para a
preparacdo de cidaddos conscientes de seu papel numa sociedade democratica. Da
mesma forma a Educacgéo Integral comeca a ser mais amplamente discutida como
maneira de contribuir para essa preparacao do cidadéo.

“A escola, atualmente, € um sistema complexo que atende uma clientela
imensa e diversificada. Para tanto, o novo educador precisard desempenhar tarefas
especificas que possibilitem o funcionamento desse sistema.” (SILVA, 1997, p. 23).
Nesse sentido a formacdo do docente é fundamental para que ele saiba atuar
efetivamente em sala de aula e a formacdo profissional € uma das principais
estratégias para que se alcance a tdo almejada qualidade na educagédo. O processo
de formacdo engloba a interacdo entre teoria e pratica, € necessario que o docente
possua o conhecimento tedrico para saber lidar com as diferentes situacbes que
surgem durante a pratica diaria com os educandos.

“Os professores sao portadores de percepgdes, de significados, de esquemas
de acdo ja4 consolidados, em decorréncia de sua formacgdo, da cultura
profissional, dos colegas. Nesse ambito, podem estar também diante de
esteredtipos consolidados em relacdo a diferencas psicolégicas e sociais entre
os alunos. Faz-se necessario considerar nesses modos de pensar e de agir
para a introdu¢cdo de mudancas que promovam a ampliacdo e o
aprofundamento da cultura geral dos professores”. (LIBANEO, p. 377, 2010)

A formagéo continuada possibilita ao docente a aquisicdo de conhecimentos
especificos do cotidiano escolar e favorece a constante atualizacdo necessaria para o
bom desempenho de sua fungdo na medida em que leva o docente a refletir sobre a
sua propria pratica pedagodgica, o seu preparo profissional e a condugdo do processo
ensino-aprendizagem, levando-o a uma reflexao critica sobre a sua realidade.

Dessa forma a formacéo continuada na Educacéo Integral deve ser percebida
como um aperfeicoamento necessario e imprescindivel que leve o docente a buscar
alternativas para melhorar a sua préatica pedagogica e possibilita a aquisicdo dos
saberes especificos para essa melhoria. A formacdo continuada é um processo
construido no cotidiano escolar e ndo é algo que se esgota em apenas um curso de
atualizacgéo.

Como objetivos da pesquisa, buscou-se, de forma geral: discutir a formagéo
continuada dos docentes como instrumento de melhoria da pratica docente e da
aprendizagem dos estudantes nas escolas com Educagdo Integral; e de modo
especifico: compreender a importancia da formagéo continuada dos docentes para a
construcao de uma pratica pedagogica reflexiva na escola com Educacao Integral e
contribuir para a implementacéao da formacao dos docentes como sujeitos do processo
educativo.

METODOLOGIA

No presente projeto serdo envolvidos aproximadamente 20 professores que
atuam em uma escola da Rede Municipal de Ensino de Curitiba. S840 regentes de
turmas da Educacgéo Infantil ao 5° ano do ensino fundamental que atendem criancas
de 4 a 9 anos.

As informagdes para o desenvolvimento deste trabalho seréo coletadas na sala
da coordenacdo pedagogica, na sala dos professores durante os horarios de
permanéncia e eventuais reunides e nas salas de aula durante o efetivo trabalho dos
professores com seus educandos.

Para esta pesquisa optou-se por realizar um estudo de caso qualitativo, que
consistird no levantamento de informacdes e andlise das mesmas a respeito da



formacdo continuada dos profissionais da educagcdo como melhoria da préatica
docente.

Optou-se pela metodologia da Pesquisa-ac¢édo, compreendendo que a pesquisa
serd realizada em ambiente de trabalho, sobre a formacao continuada dos professores
devendo ser utilizada como forma de intervencao na pratica diaria, levando o professor
a refletir sobre a necessidade de modificacdo de sua pratica, bem como
implementagéo da mesma.

A Pesquisa-a¢do é compreendida como uma forma de pesquisa dentro do
ambiente escolar, onde pesquisador e objeto de pesquisa estdo convivendo
diariamente, de forma que a analise parte de situacdes concretas do cotidiano escolar
e tem por finalidade interferir na pratica diaria do docente, visando contribuir para a
sua melhoria enquanto profissional da educacéo de forma que este venha a atuar de
maneira mais consciente sobre a intencionalidade do seu trabalho e conhecer melhor
o0 campo de atuacdo da Educacgéao Integral, passando a assumir um papel fundamental
no processo de mudanca, contribuindo para novas formas de compreender o
conhecimento, de aprender e de ensinar.

A busca de dados foi realizada através da observacdo e do questionério. A
observacéo foi utilizada por ser considerada fundamental para o desenvolvimento de
um projeto na area da Educacdo, sendo necesséario observar para compreender
melhor determinada situacdo. O questionario, por sua vez, pode ser respondido sem a
intervencdo direta do pesquisador, tendo por fungéo coletar a mesma informagéo de
um maior nimero de pessoas em um reduzido espago de tempo.

No presente projeto a observacdo foi participativa, tendo o pesquisador
presente no campo de observacéo e criando situa¢gdes para que a busca de dados se
efetive, durante o processo de pesquisa as notas de campo, ou registros, foram
fundamentais para descrever de forma clara e objetiva as situacfes vivenciadas e os
acontecimentos, evitando informagoes irrelevantes.

Os questionarios utilizados na pesquisa foram elaborados de forma clara e
objetiva, contendo questdes suficientes a fim de serem respondidas sem que se
tornem cansativos, tem como principal vantagem a aplicagéo direta e o retorno de um
maior nUmero de pessoas em menor espaco de tempo.

Para Oliveira (2010,p.23) “A observagdo é o instrumento que mais fornece
detalhes ao pesquisador, por basear-se na descricdo e para tanto utilizar-se de todos
os cinco sentidos humanos”. E, portanto, uma técnica de coleta de dados para
conseguir informacdes que utiliza os sentidos na obtencéo de determinados aspectos
da realidade, pois ndo consiste apenas em ver e ouvir, mas também em examinar
fatos ou ferramentas que se deseja estudar.

A observacado ajuda a identificar e a obter provas a respeito de objetivos sobre
0s quais os individuos ndo tém consciéncia, mas que orientam seu comportamento,
pois a observacao direta permite captar os comportamentos no momento em que 0s
mesmos se produzem e em si mesmos, sem a mediagdo de documentos ou
testemunhos posteriores.

“O questionario, segundo Gil (1999, p.128), pode ser definido “como a técnica
de investigacdo composta por um ndmero mais ou menos elevado de questdes
apresentadas por escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de
opinides, crengas, sentimentos, interesses, expectativas, situa¢des vivenciadas
etc.”. (CHAER, 2011, p. 260)

Na elaboragdo dos questionarios foram utilizadas perguntas fechadas e
abertas, a fim de saber a opinido das pessoas participantes, uma vez que o
questionario pode buscar resposta a diversos aspectos da realidade através de um
conjunto de questdes, enunciadas de forma planejada.

Com os dados obtidos na pesquisa foi possivel observar que os docentes
entendem que a formacdo continuada é um instrumento que contribui para a



ampliacdo do conhecimento e para a melhoria da qualidade nas escolas que ofertam a
educacdo em tempo integral, uma vez que proporciona a constru¢cao de uma pratica
pedagdgica reflexiva, onde os docentes passam a se sentirem sujeitos do processo
educativo. Apontam também que essa nova modalidade de ensino precisa ser
estudada pelos proprios professores para que seja possivel uma mudanca de postura
e proporcionem aos estudantes atividades interessantes e diversificadas, diferentes
daquelas j& oferecidas tradicionalmente na escola. Inicialmente foi levantada a
hipétese de que muitos professores consideram a formagdo continuada
desnecessaria, 0 que ndo se confirmou durante a coleta dos dados, pois a grande
maioria a considera fundamental para a mudanca de postura e um bom
desenvolvimento do planejamento. Observa-se que a falta de conhecimento leva o
professor a ofertar mais daquilo que ja € oferecido nas aulas, tornando-as cansativas e
desinteressantes.

A formagédo continuada é proporcionada pela mantenedora através de cursos
ofertados para toda a rede de ensino e de reunides menores com 0s profissionais nos
Nucleos Regionais de educacgdo, o que possibilita a troca de experiéncias entre um
namero maior de profissionais, houve relato de que 0s cursos proporcionam esses
momentos, porém de forma reduzida, sendo necessario ampliar essa pratica. Os
momentos de formacao continuada também acontecem nas unidades escolares, onde
professor e coordenador se relinem para conversar sobre o planejamento diario, trocar
informacfes e sugestbes, ampliar a base tedrica através de leituras e discussdes de
textos, entre outras atividades. Efetivamente o coordenador pedagdgico assume a
postura de mediador do processo e para isso é necessario ter competéncia para
compartilhar o conhecimento, apontar acertos e solu¢cdes para as dificuldades
encontradas no desenvolvimento do processo educativo.

“Se nossas conclusdes somente s&o possiveis em razao dos instrumentos que
utilizamos e da interpretacdo dos resultados a que o0 uso dos instrumentos
permite chegar, relatar procedimentos de pesquisa, mais do que cumprir uma
formalidade, oferece a outros a possibilidade de refazer o caminho e, desse
modo, avaliar com mais seguranga as afirmacdes que fazemos.” (DUARTE,
2002, p.140)

Segundo Oliveira (2010,p.24) “O processo interpretativo passa por trés
estagios: o descrever, o dar sentido ao dado e argumentar. Isso faz com que de
complexas histérias emirjam sinteses de evidéncias, argumento e teoria.” E preciso
conhecer a realidade para que seja possivel interferir nela e buscar novas alternativas
gue possibilitem a melhoria da qualidade da pratica pedagdégica, é conhecendo a sua
propria realidade e compreendendo como € a organizacao escolar que o docente abre
um leque de possibilidades que Ihe permita trabalhar de forma diferenciada e oferecer
uma melhor qualidade de ensino para seus educandos.

REVISAO DE LITERATURA

Nas ultimas décadas inumeras discussfes séo feitas acerca da educacéo
como um todo e de modo amplo e participativo sobre a Educacéo Integral. A educacéo
é tida como um dos instrumentos de desenvolvimento do pais, fundamental na

formacdo de cidad&os criticos e atuantes na sociedade e o docente € o agente
responsavel por essa formagéo.

“[...] a formagéo inicial e continuada dos professores para atender esses
alunos, uma vez que néo se pretende ofertar "mais do mesmo”, isto é: reter os
alunos nas escolas por mais tempo para desenvolver 0S mesmos programas
até agora em execucao [...] a formacao continuada de professores devera ser
considerada prioritaria.” (BRANCO, 2011, p. 247)



Nesse sentido a formacdo continuada do docente, enquanto profissional da
educacdo € primordial para que ele reflita sobre a sua pratica pedagdgica e se
capacite adquirindo conhecimentos especificos da sua profissdo para formar
adequadamente esse cidaddo atuante em uma sociedade que esta constantemente
em transformacao.

Assim como a sociedade se transforma e evolui, a escola deve evoluir, 0s
docentes ndo podem ensinar como ha 10 ou 20 anos, pois conforme expressa
Chiment&o (2009, p.1) “... a quantidade de informagdes que nos séo disponibilizadas
diariamente e a velocidade de sua propagacdo. Sendo assim, estamos vivenciando
um momento em que a informacdo e o conhecimento s@o requisitos indispensaveis
para a vida profissional.” A bagagem de conhecimento dos estudantes € muita e o
docente deve ser capaz de aproveitar esse conhecimento j4 adquirido e amplia-lo,
sendo um profissional comprometido com as transformacdes da sociedade,
possibilitando aos estudantes o exercicio da cidadania ja na escola.

“... 0 primeiro desafio da educacgéo integral é a formacao de professores, pois
com a ampliacdo da jornada escolar, ou seja, mais tempo do aluno na escola,
faz-se necessario capacitar, qualificar os educadores para trabalharem e
realizarem acdes educativas, instigantes e criativas com esses alunos.”
(LOBATO, 2012, p.3)

Portanto, a formacgédo continuada € uma das principais estratégias para que se
alcance uma educacéo de qualidade, pois possibilita ao docente o aperfeicoamento
necessario para adquirir os saberes especificos e a busca de alternativas que
melhoram a pratica diaria.

“Hoje, a complexidade do trabalho escolar reclama um aprofundamento das
equipas pedagoégicas. A competéncia colectiva é mais do que o somatério das
competéncias individuais. Estamos a falar da necessidade de um tecido
profissional enriquecido, da necessidade de integrar na cultura docente um
conjunto de modos colectivos de produgdo e de regulagdo do trabalho.”
(NOVOA, 2009, p. 7)

A formagdo continuada é uma atividade que deve ser desenvolvida
coletivamente na escola tendo o coordenador pedagdgico como mediador do processo
e para que a formacdo seja efetiva é necessario que o coordenador tenha
competéncia para compartilhar os conhecimentos, coloca-se como necessaria,
devendo ser constante e continua para que seja possivel modificar a realidade
observada na maioria das escolas. Através dela é possivel romper com a visao
simplista da atividade docente, tornando claro que ndo basta ter conhecimento do
conteudo e de técnicas para ensinar, mas que é preciso ir além dessa concepc¢ao.

“[...] formagéo continuada passa a ser um dos pré-requisitos béasicos para a
transformacéo do professor, pois é através do estudo, da pesquisa, da reflexao,
do constante contato com novas concepgdes, proporcionada pelos programas
de formac&o continuada, que € possivel a mudanca. (CHIMENTAO, 2009, p.3)

Durante o processo de formacédo continuada o docente dever ser levado a
refletir de forma critica sobre o seu cotidiano, devendo ser capaz de perceber o que
nao esta funcionando adequadamente para poder melhorar a pratica pedagégica uma
vez que somente pela acdo do decente € possivel efetivar a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem. A leitura e a reflexdo devem fazer parte desse processo a fim
de que auxiliem na articulacédo entre teoria e pratica, levando o docente a estabelecer
uma estreita relacdo entre o conceito e a sua realidade educacional.



“Para implementar o projeto de Educacdo Integral e de tempo integral, é
imprescindivel a superagdo de grande parte dos modelos educacionais
vigentes|...] Trata-se de tarefa a ser empreendida, tanto pelos cursos de
formacao inicial e continuada, quanto pelos sistemas e pelas proprias escolas
(MEC, 2009, p37)

A prética da formag&o continuada na escola é uma necessidade colocada para
0 aprimoramento profissional. Em nosso municipio o professor tem assegurada a hora-
atividade que muitas vezes € utilizada de forma inadequada pelo docente com tarefas
alheias as escolares, dai a necessidade da escola e principalmente da coordenadora
pedagdgica possuirem um projeto especifico para a formagéo continuada, contribuindo
para que esse momento seja realmente utilizado para a formacdo profissional, para
uma reflexdo sobre a pratica docente e as relacbes de aprendizagem estabelecidas na
escola, contribuindo para tornar os docentes mais conscientes da intencionalidade da
sua prética de ensino a fim de melhorar a qualidade de suas aulas e a aprendizagem
dos estudantes, “Nesse sentido, educador é aquele que reinventa a relagdo com o
mundo, que reinventa sua relacdo com o conteldo que ensina, com 0 espaco da sala
de aula e com seus alunos. E aquele que se permite ver nos alunos possibilidade e
processos em realizagao”. (MEC, 2009, p. 36)

Como “trata-se de tarefa a ser empreendida, tanto pelos cursos de formacéao
inicial e continuada, quanto pelos sistemas e pelas proprias escolas.” (MEC, 2009, p.
37) a formagdo continuada vem sendo pensada nas escolas de nosso municipio,
percebe-se que ha investimento da mantenedora em cursos para docentes nas
diferentes areas do conhecimento, a maioria € de curta duracdo e ndo abrange a
totalidade dos docentes. Como ndo s&@o obrigatérios a inscricdo € realizada pelo
docente conforme seu interesse, mas nem todos desejam fazé-los alegando que sdo
distantes de casa, que atrapalham a rotina diaria ou mesmo que néo precisam fazer,
pois ja& sabem dar aula. Nesse sentido a formagdo continuada deve ser uma acgao
planejada pela coordenadora pedagoégica para facilitar a ampliacdo de conhecimento
do docente, promovendo momentos de reflexdo sobre a pratica pedagdgica diaria do
docente, devem ser pensados temas, textos para discussdo, entre outros momentos
que digam respeito ao dia a dia do docente na escola. Esse ndo é um processo facil,
ha fatores que o dificultam como a cultura ja existente na escola de que o docente é o
detentor do conhecimento, que ja sabe mais do que seus alunos, ou que ja tem muitos
anos de profisséo e por isso ndo precisa mais estudar.

‘A dindmica da realidade social e educacional coloca cada vez mais ao
professor a necessidade de uma pratica pedagégica reflexiva capaz de
permitir-lhe debrucar-se sobre ela a fim de compreendé-la em sua esséncia,
captando suas contradicdes e limitagbes e, assim, transforméa-la; a
implementacdo do processo reflexivo, porém, encontra indmeros fatores
dificultadores, por conta da atual organizacdo escolar e mesmo da cultura
existente na escola.” (NADAL, p. 1)

Por isso levar o docente a construir uma pratica pedagdgica reflexiva é uma
tarefa &rdua em muitos momentos. Observa-se que o docente muitas vezes ndo tem o
comprometimento necessario para assumir esse processo de reflexdo e nao consegue
olhar além da sua rotina diaria, todas as inovacdes séo vistas como entraves para a
sua pratica, como algo que nado vai contribuir e sim atrapalhar. Além do docente
descomprometido h& o docente com pouco conhecimento sobre a pratica profissional
e isso € muito percebido na Educacédo Integral. Por ser uma modalidade recente no
municipio ela ainda estd em construgéo e é desconhecida por muitos profissionais.

“A oferta de programas de contraturno escolar, em Curitiba, iniciou-se em 1986,
guando o municipio passou a administrar o Centro de Integracdo Social Arlete Richa
(CISAR) (CURITIBA, 2006, p. 27)’. Contudo, as Diretrizes Curriculares para a
Educacdo Municipal de Curitiba sobre a Educacédo Integral datam de 2006, tratando
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pouco do assunto e somente em 2012 foi langcado o Caderno Pedagdgico em
Educacdo Integral com praticas exitosas das proprias Unidades de Educacao Integral
apontando alguns encaminhamentos possiveis. Percebe-se com isso que essa pratica
esta sendo construida entre acertos e erros na propria Unidade e pelos docentes que
nelas trabalham, devido a falta de informacdo e formacdo docente especifica para
essa area, aliada a essa dificuldade ha uma grande rotatividade dos profissionais na
Unidade, o que prejudica a continuidade do trabalho, uma vez que 0S novos
profissionais desconhecem a organizacdo e o funcionamento das Unidades de
Educacdo Integral.

CONSIDERAGOES FINAIS

A educacdo de qualidade é fundamental para a melhoria da sociedade, pois
aprendendo mais e melhor o estudante pode atuar de modo consciente e critico, tendo
a capacidade de tomar suas proprias decisdes. A educagdo em tempo integral
proporciona ao educando a ampliacdo de tempos e espacos visando sua permanéncia
na escola e a melhoria da aprendizagem. Para isso é preciso que o professor esteja
preparado, a fim de assumir a responsabilidade pelo desenvolvimento desse aluno. A
formacdo continuada coloca-se como ponto principal para garantir ao docente a
autonomia em seu trabalho cotidiano e o conhecimento necessario para melhor formar
o0 estudante.

Ao analisar as respostas obtidas através da pesquisa-acao percebe-se que os
profissionais da educacao estdo imbuidos da melhoria da pratica docente, apontando
a formacao continuada como um instrumento que possibilita a discussdo das praticas
educativas e a troca de experiéncias entre os profissionais que trabalham na educacao
em tempo integral. Ela torna-se muito necesséria para o trabalho cotidiano, pois
contribui para a aprendizagem dos alunos e para a ampliacdo de conhecimento do
professor.

A jornada escolar ampliada demanda ainda mais conhecimento teérico ao
professor e a capacidade de relaciona-lo com a préatica docente diaria. A maior parte
dos docentes aponta a necessidade da formacéo continuada a partir da realidade do
trabalho em sala de aula com os estudantes, de forma que os contelidos propostos
tenham aplicabilidade real, sendo um processo que possibilite a escuta, o dialogo e a
reflexdo.

Nos dias atuais sdo inUmeras as tentativas de se buscar o estabelecimento de
uma educagdo com qualidade. Como reflexo disso, o professor deve estar
constantemente buscando e sendo incentivado a buscar novas formas de transmitir o
conhecimento aos estudantes e a formagédo continuada é apontada como um dos
caminhos a ser percorrido para auxiliar na superagéo das dificuldades encontradas a
fim de que o professor da educagéao integral ndo oferte “mais do mesmo”.
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