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RESUMO

O trabalho apresenta os custos de uma industria alimenticia com acidentados afastados
no ano de 2013 na cidade de Curitiba, Parana, Brasil. Com isto, foi realizada uma breve
revisao bibliografica e conceitual em torno de acidente de trabalho e custos gerados por
este. Evidenciou-se impactos financeiros nao so no orgamento empresarial assim como
da Previdencia. Torna-se necessario o engajamento multifatorial entre Seguranca e
Saude Ocupacional. Assim como o apoio do departamento de Recursos Humanos.
Buscou-se produzir um trabalho original, porém, muito longe de se esgotar o assunto,
devido a sua grande abrangéncia e diversidade. Mas que possa trazer alguma

contribuicao para estudos posteriores que envolvam custos de acidentes.

Palavras-chave: Ocupacional, custos, acidente.



ABSTRACT

The text presents the costs of a food industry with away workers in 2013 in Curitiba,
Parana, Brazil. With this, was done a brief bibliographic and conceptual revision
around accident and costs generated by this one. It was proven financial impacts not
only the factory budget as well as the Previdence. Becomes necessary engagement
between Safety and Occupational Health. As well as supporting the Human Resources
department. It sough to produce an original text, however, is far from exhausting the
subject, because of its broad scope and diversity. But can bring some contribution to

future studies of calculations involving costs of accidents.

Keywords: Occupational, costs, accident.
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INTRODUCAO

O acidente de trabalho apresenta-se como tema de primeira importancia no dia-
a-dia fabril e da sociedade como um todo.

A prevencao contra este se torna um dever do empregador bem como do Estado.

Papel importante nesse cenario tem sido a implantagdo do Programa Nacional de
Preven¢dao de Acidentes do Trabalho, realizado pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST) em parceria com Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho (CSJT). Em forma de
conscientizacdo da sociedade, o programa abre espago para o conhecimento do tema. A
fim de reduzir os acidentes e gastos com estes. '

No ambiente empresarial, o principal desafio torna-se alinhar a mao-de-obra
com a necessidade do mercado capitalista. As producdes, hoje, sdo alavancadas e
controladas com cuidado por tempo determinado. Ha necessidade, portanto, de se
controlar os processos por tempo gasto e produtos efetivos.

No entanto, a busca pela qualidade e melhorias das condi¢des de trabalho ¢ um
desafio constante para o empresariado. Este processo de conscientizagdo gera novas
exigéncias por parte da sociedade, as quais sdo refletidas atualmente através das
crescentes exigéncias de legislagdo, sindicatos e funciondrios.

Entretanto, para que se possam alcancgar tais metas de prevencdo e redugdo de
acidentes, tem-se a dificil missdo de humanizar a area de Seguranca e Saude do
Trabalho (SST) e desmistificar o preconceito que hoje existe de forma arraigada nas
empresas, segundo o qual cada departamento julga que o Setor de Saude e Seguranca do
Trabalho s6 tende a atrapalhar a produtividade e, de certa forma, “obriga” todos a
seguirem as Normas existentes.' Por outro lado, o Setor de Seguranga e Satde tem a
ardua tarefa de mostrar que nao faz parte da empresa “apenas’” para seguir as regras, as
legislagdes, as normas e/ou as determinacdes que porventura aparegam, mas para ser
mais uma equipe de pessoas com o objetivo de ajudar a alertar sobre os riscos e as
conseqiiéncias a que os colaboradores estdo sujeitos frente ao Acidente de Trabalho.

Outra questdo e mostrar para os donos das empresas sdao os gastos que se t€m
quando acontece um acidente. Mostrar que a prevengdo torna-se muito mais econdmica
do que remediar o acidentado. Nesse sentido, o objetivo principal deste estudo ¢ chegar
proximo de um numero dos gastos de acidente de trabalho em uma empresa para

familiarizar os médicos neste assunto.



ESTUDO DOS GASTOS

Para tal estudo foram utilizados dois tipos de gastos. O gasto por horas perdidas
dos acidentes com afastamento no ano de 2013. E os gastos com os materiais médicos,
medicamentos, € custos com a satude do trabalhador. Analisados em uma empresa
Alimenticia de Curitiba de grande porte. Apresenta hoje em torno de 2.000
funcionarios.

Foram 12 (doze) acidentes com afastamentos. Onde o salario médio do
trabalhador e de 1.500,00 reais. Entende-se, aqui, por afastamento quando o colaborador
fica mais de 01 (um) dia ausente do trabalho.

Sdo duzentas e vinte horas trabalhadas/més. Com isto, o valor da hora/trabalho
torna-se 6,80 reais por trabalhador. Estes doze acidentados ficaram afastados no total de
1568 dias. Este nimero gera 13.328 horas perdidas durante o ano de 2013. Uma quantia
consideravel de horas para um pequeno nimero de afastados. Chega-se a isto quando se
pega o numero de dias perdidos e multiplica-se por 8,5 horas (turno de
trabalho).Portanto, evidenciam-se o custo de horas perdidas = 90.900,00 reais. Onde se
multiplica o valor de numero de horas por custo hora/trabalho.

Ja em relagdo aos custos com atendimentos médicos, medicamentos, enfim; com
a saude dos trabalhadores acidentados foi de 11.055,89 reais. Chegou-se a este valor
com notas fiscais de farmacia, da empresa prestadora de atendimentos de Urgéncia e
Emergéncia.

O maior custo empresarial e o Fator Acidentario Previdenciario (FAP). Que
desta empresa em 2013 foi de 1.190.749,00 reais (este nimero levando em conta as
outras unidades que compode a rede no Estado do Parana).

Desta maneira, pode-se notar um valor alto de gastos com apenas 12 (doze)
trabalhadores afastados. Aqui ndo se levou em conta os acidentados que nao ficaram
afastados. Pois, mesmo um acidentado que se ausenta do posto de trabalho por minutos,

gera gastos. Estes nao foram calculados pelo Servigo de Seguranca e Saude da Empresa

(SESMT).



DISCUSSAO

O artigo 19 da Lei n° 8.213/91, conceitua acidente de trabalho nos seguintes

termos:
Art. 19. Acidente do trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados no inciso VII do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.’

Dentre os tipos de acidentes de trabalho, podem-se destacar os tipicos € os de
trajeto. Para Ayres e Corréa (2011, p. 3), “o acidente do trabalho tipico ¢ o que resulta
de evento repentino e violento, no qual se identificam, facilmente, o dano e o nexo
causal”, ou seja, aquele ocorrido no local do trabalho, e que sua causa tenha relagdo com
a atividade desempenhada. Ja o acidente de trajeto “in itinere”, segundo Garcia, (2010,
p. 21), ¢ aquele “ocorrido no trajeto de casa para o trabalho ou no retorno para aquela”.
34

Ressalta-se, ainda, que a legislagdo brasileira considera acidente de trabalho as
doencas profissionais e as doengas do trabalho:

I — doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

IT — doenga do trabalho, assim entendia a adquirida ou desencadeada em funcao de
condigdes especiais em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relacdo mencionada no inciso I.

[...]7

Buscam-se referéncias sobre o acidente de trabalho desde o mundo greco-
romano, sendo estes os primeiros a estabelecer a relagao entre o trabalho e as doengas.

Em Deuteronomio (Biblia Sagrada): “quando edificares uma casa nova fara um
parapeito a roda do teto, para que se nao derrame sangue em tua casa, € ndo sejas
culpado se alguém cair e se precipitar abaixo”.

Por volta de 1700, Bernardino Ramazzini escreveu “As doencas dos
trabalhadores”, onde ele mostra as principais causas de adoecimento relacionadas as
atividades laborais. Ja na Revolugdo Industrial, primeira metade do século XIX,

houve grandes mudancas no modo de produgdo. As doengas laborais aumentaram
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significativamente em prol do avanco tecnoldgico. As jornadas de trabalho se tornaram
longas e cansativas para suprir a demanda do mercado.

Com o término da primeira Grande Guerra houve a regularizacao de questdes
trabalhistas, superacdo das condi¢des degradantes do trabalho.

No Brasil, nessa época, por forca do Decreto Legislativo de n® 3.724 foram
implantados os servicos de medicina ocupacional. Posteriormente, com a publicacao do
Decreto Legislativo n® 24.637, de 10 de julho de 1934, passou a admitir a protecdo ao
acidentado de percurso.

Ja ao final da Segunda Guerra Mundial, quando foi assinada a Carta das Nag¢des
Unidas, estabeleceu-se uma nova ordem na busca da preservacao, do progresso social e
melhores condi¢goes de vida aos trabalhadores.

Na Constituicdo de 1946 e em sua alteracdo em 1967, foram escritos artigos
sobre a higiene e seguranga do trabalho.

A Consolidagdao das Leis do Trabalho (CLT) ¢ a principal norma legislativa
brasileira referente ao Direito do trabalho e ao Direito processual do trabalho. Ela foi
criada através do Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943 e sancionada pelo entdao
presidente Getilio Vargas durante o periodo do Estado Novo, entre 1937 e 1945,
unificando toda legislacdo trabalhista entdo existente no Brasil. Alguns analistas
afirmam que ela tenha sido fortemente inspirada na Carta del Lavoro do governo de
Benito Mussolini na Italia, enquanto outros consideram este fato como uma
mistificacdo. *’

Juntamente, pouco tempo depois, através da Portaria n°® 3.214/78, o Ministério
do Trabalho aprova as Normas Regulamentadoras (NRs). ’

Com a Constitui¢ao Federal redigida em 1988, consolida-se a preocupagdo com
o trabalhador. Além disto, o Brasil ratificou diversas Convengdes da Organizagao
Internacional do Trabalho protegendo a saude.

Efetivamente, a constitui¢ao, em seu artigo 7°, inciso XXVIII, prevé o direito a
melhoria da condi¢do social do trabalhador, dentre eles o seguro de acidente de
trabalho, in verbis:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem

a melhoria de sua condicao social:

]
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XXVIII — seguro contra acidente de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.
[]8 11

Além disso, mesmo no ambito do contrato de trabalho, o artigo 118 da Lei n°
8.213/91, preveé a chamada estabilidade provisdria acidentaria. Manutengao no emprego
pelo prazo minimo de doze meses, contados apds a cessdo do beneficio previdencidrio
denominado auxilio-acidente.

Nas estatisticas da OIT, o Brasil é o 4° colocado mundial em acidentes fatais € o
15° com relacdao aos demais acidentes, ficando atras apenas da China, Estados Unidos e
Russia. Segundo a Previdéncia Social, ocorre uma morte a cada trés horas e meia de
jornada diaria.”

Dados trazidos pelo Ministério da Previdéncia Social no anuario de 2010
demonstram uma leve queda nos casos de acidentes de trabalho com relagao aos anos de
2008, 2009 e 2010. Dos 755.980 casos registrados em 2008, passou para 733.365 em
2009, chegando ao patamar de 70.496 mil acidentes do trabalho no ano de 2010.’

Os setores que mais registraram casos de acidentes de trabalho sdo os de
producao de alimentos e bebidas, com 59.968 ocorréncias em 2010. Ja em 2012 o
namero caiu para 54.423. '

O relatério da OIT sobre o perfil do trabalho decente no Brasil, realizado em
2009, traz uma estimativa do Ministério da Previdéncia Social, com relacao aos gastos
feitos pelo INSS, com os beneficios sociais devidos as vitimas de acidente de trabalho e
de doengas do trabalho, incluindo-se também o pagamento de aposentadorias
decorrentes desses acidentes no ano de 2009, o gasto chegou a cifra de R$ 14,2 bilhoes
por ano. Ainda se considerado o custo operacional do INSS, o valor gasto com acidente
de trabalho, alcangou o expressivo montante de R$ 56,8 bilhdes.’

Outro fator importante € o custo que eles trazem para o Judiciario, Previdéncia
Social e o Sistema Unico de Satide (SUS). Isto porque existem muitas agdes trabalhistas
e processos que envolvem um montante de dinheiro.

O consultor em relagdes de Trabalho ¢ Recursos Humanos, Professor Dr. José
Pastore, afirma que o custo com acidentes de trabalho chega a R$ 71 bilhdes por ano.
Esta cifra corresponde a 9% da folha salarial do pais. Lembra-se que ndo se considerou
os acidentes com trabalhadores informais, comunitarios e servidores publicos.

Um gasto de facil acesso e O Fator Acidentario de Prevencdo (FAP).®
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Art. 7° da CF/1988. A protecdo acidentaria ¢ determinada pela
Constituicdo Federal - CF como a acdo integrada de Seguridade Social dos
Ministérios da Previdéncia Social - MPS, Trabalho ¢ Emprego - MTE ¢
Satde - MS. Essa prote¢ao deriva do art. 1° da Constitui¢do Federal que
estabelece como um dos principios do Estado de Direito o valor social do
trabalho. O valor social do trabalho é estabelecido sobre pilares estruturados
em garantias sociais tais como o direito a saiude, a seguranga, a previdéncia
social e ao trabalho.

A fonte de custeio para a cobertura de eventos advindos dos riscos ambientais do
trabalho - acidentes e doencas do trabalho, assim como as aposentadorias especiais -
baseia-se na tarifagdo coletiva das empresas, segundo o enquadramento das atividades
preponderantes estabelecido conforme a Subclasse da Classificagdo Nacional de
Atividades Economicas - CNAE. A tarifacdo coletiva estd prevista no art. 22 da Lei
8.212/1991 que estabelece as taxas de 1, 2 e 3% calculados sobre o total das
remuneragcdes pagas aos segurados empregados e trabalhadores avulsos. Esses
percentuais poderdo ser reduzidos ou majorados, de acordo com o art. 10 da Lei
10.666/2003. Isto representa a possibilidade de estabelecer a tarifacdo individual das
empresas, flexibilizando o valor das aliquotas: reduzindo-as pela metade ou elevando-as
ao dobro."'

A flexibilizagdao das aliquotas aplicadas para o financiamento dos beneficios
pagos pela Previdéncia Social decorrentes dos riscos ambientais do trabalho foi
materializada mediante a aplicacdo da metodologia do Fator Acidentario de Prevencao.
A metodologia foi aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS,
(instancia quadripartite que conta com a representacdo de trabalhadores, empregadores,
associacoes de aposentados e pensionistas ¢ do Governo), mediante analise e avaliagao
da proposta metodolédgica e publicagdao das Resolugdes CNPS N° 1308 e 1309, ambas
de 2009. A metodologia aprovada busca bonificar aqueles empregadores que tenham
feito um trabalho intenso nas melhorias ambientais em seus postos de trabalho e
apresentado no ultimo periodo menores indices de acidentalidade e, ao mesmo tempo,
aumentar a cobranca daquelas empresas que tenham apresentado indices de
acidentalidade superiores a média de seu setor econdmico.

A implementacdo da metodologia do FAP serve para ampliar a cultura da
prevengdo dos acidentes e doencas do trabalho, auxiliar a estruturacdo do Plano
Nacional de Seguranca e Satde do Trabalhador - PNSST que vem sendo estruturado
mediante a conducdao do MPS, MTE e MS, fortalecendo as politicas publicas neste

campo, reforcar o didlogo social entre empregadores e trabalhadores, tudo a fim de
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avancarmos cada vez mais rumo as melhorias ambientais no trabalho ¢ a maior
qualidade de vida para todos os trabalhadores no Brasil.

Dificil conseguir identificar quais os itens que compdem os Custos Diretos e
Indiretos do Acidente do Trabalho.

Martins (2001) diferencia o que vem a serem gastos, investimentos, custos,
despesas, desembolsos e perdas, sendo muito importante esta distingdo, pois muitas
vezes confunde-se investimento com gasto ou com despesa.'?

Conforme o autor (2001, p. 25-26), gasto ¢ um “sacrificio financeiro com que a
entidade arca para a obten¢ao de um produto ou servigo qualquer, sacrificio esse
representado por entrega ou promessa de entrega de ativos (normalmente dinheiro)”; ja
investimento ¢ um “gasto ativado em fung¢do de sua vida util ou de beneficios
atribuiveis a futuro(s) periodo(s)”. Porém, custo ¢ o “gasto relativo a um bem ou servigo
utilizado na producdao de outros bens ou servigos”, enquanto despesa ¢ o “bem ou
servico consumido direta ou indiretamente para a obtencao de receitas”; por sua vez,
desembolso sdo o “pagamento resultante da aquisicdo do bem ou servigo”; e, por fim,
perda vem a ser um “bem ou servigo consumido de forma anormal e involuntéria.” Isso
faz com que os conceitos de Custos Diretos e Custos Indiretos fiquem mais faceis de
serem entendidos.

Custos Diretos sao os que podem ser alocados ou apropriados aos produtos,
desde que haja um modo de medicao. Neste estudo, na verdade, ndo existe um produto e
sim um servico prestado pelo funciondrio e o medidor ¢ a quantidade de horas
trabalhadas, informagao esta importantissima para o calculo do custo dos acidentes. Os
Custos Indiretos sdo exatamente aqueles que nao se consegue medir e alocar
diretamente aquele funcionario que sofreu a lesdo corporal em funcao do acidente,
como, por exemplo, as paradas para prestagdo de socorros. '

Para Assmann (2004), os Custos Diretos, identificados como de
responsabilidade da empresa sdo os seguintes: o pagamento do salario do funcionario
acidentado até o 150 dia apds a ocorréncia do Acidente do Trabalho, caracterizado pelo
afastamento de suas atividades laborativas (e toda a cadeia de beneficios que ficam a
cargo da empresa como o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS —
proporcional, a contribuicao patronal para o INSS); as despesas médicas, hospitalares e
farmacéuticas e transporte do acidentado. Ja para os Custos Indiretos, o tempo perdido

por seus companheiros, os materiais € os medicamentos utilizados nos primeiros
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socorros, a possivel reparacdo ou reposicdo de um determinado equipamento ou
maquina, os danos causados aos produtos ou servicos, os custos da imagem da empresa,
as custas judiciais. A estes Custos Indiretos, podem-se acrescentar os gastos com a
contratagdo de outro empregado ou o aumento das horas extras para substituir o
acidentado."

Marano (1989) formulou outra maneira para se quantificar monetariamente os
custos dos acidentes, tanto para os casos com afastamento ou sem afastamento do
funcionario. Como pode ser observado no Quadro 6, Marano (1989) considera como
Custos Diretos os gastos que a empresa tem com tratamentos médicos € os custos dos
Dias Perdidos, que sao os dias em que o funcionario fica sem poder trabalhar em fungao
do acidente. Entretanto, o calculo de Acidentes de Trabalho sem Afastamento, conforme
o Quadro 7, considera apenas as horas em que o funcionario fica afastado para receber o

devido tratamento médico, retornando aos trabalhos no mesmo dia do acidente.'

Ano:

Meés:
1) Calculo do Custo Direto — CD (custo segurado)

N° de casos clinico-cirugicos A
N° de casos traumato-ortopédiocos B
A x Custo Médio do Tratamento E Custo Direto
B x Custo Médio do Tratamento F E+F=Y
TOTAL
DP — total de dias perdidos pelos acidentados
SM — salario médio (salario médio e encargos sociais)
CDP — Custos dos dias perdidos DP x SM
CD - Custo Direto CDP+Y

2) Calculo do Custo Indireto — CI (custo ndo segurado)
Calculo Custo
CDx4

3) Calculo do Custo Total - CT

CT =CI + CD|

Fonte: Marano, LTr (1989)
QUADRO 6 Cdlculo do Custo de Acidentes com Afastamento

Marano (1989) considera como Custos Indiretos o equivalente a quatro vezes o
valor a ser desembolsado com os Custos Diretos relacionados com os acidentes, tanto
com afastamento quanto sem afastamento; porém nao esclarece o que se enquadra nos
Custos Diretos, além do exposto nos Quadros 6 e 7, bem como nos Custos Indiretos de
acidentes. Apesar de, realmente, ndo identificar o que compde cada Custo, seja ele

Direto ou Indireto, vale ressaltar que este calculo pode ser utilizado pela empresa como
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comparacdo frente aos calculos que normalmente sdo feitos € que compdem as

estatisticas oficiais da entidade e do INSS.

Ano:
Meés:
1) Calculo do Custo Direto — CD (custo segurado)

N° de casos clinico-ciragicos
N° de casos traumato-ortopédiocos

A x Custo Médio do Tratamento Custo Direto

esies]ivel b=

E+F=Y

B x Custo Médio do Tratamento

TOTAL

SM — salario médio (salario médio e encargos sociais)

HP — total de horas perdidas pelos acidentados (A + B) x Tempo médio perdido

CHP — Custos das horas perdidos DH x SM

CD — Custo Direto CHP +Y

2) Calculo do Custo Indireto — CI (custo nfo segurado)
Calculo Custo
CDx4

3) Calculo do Custo Total - CT

CT =CI + CD

Fonte: Marano, LTr (1989).
QUADRO 7 Cdlculo do Custo de Acidentes sem Afastamento

Para uma empresa, seja ela de qual ramo de atividade for, conseguir mensurar o
valor de seus gastos gerados por um Acidente de Trabalho, primeiramente, deve decidir
qual método ou formula serdo utilizados para alcangar seu objetivo. Com isso, o Servigo
Especializado em Seguranca ¢ Medicina do Trabalho (SESMT) e o Departamento de
Recursos Humanos (DRH) encarregar-se-ao de achar a melhor alternativa para se
chegar a valores proximos.

Independentemente do modelo escolhido para se fazer a mensuragdo dos custos
dos Acidentes de Trabalho, existem alguns dados que devem ser levantados e analisados
no contexto da Seguranga do Trabalho. Tais sdo o salario e os encargos sociais,
fornecidos pelo DRH, assim como as horas trabalhadas num determinado periodo e os
gastos com tratamentos médicos, além do tempo perdido pelo acidentado em acidente
com ou sem afastamento, fornecidos pelo SESMT.

Vale destacar que o modelo de calculo apresentado por Marano (1989) ndo ¢ o
mesmo utilizado pelo INSS, que ¢ considerado o oficial, pelo Governo Federal, para

mensurar os custos de um Acidente de Trabalho.
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COMETARIOS

Os acidentes de trabalho causam prejuizos a sociedade como um todo, nao
apenas a empresa ¢ ao funcionario acidentado. Mas, também, aos contribuintes da
Previdéncia que pagam impostos. Perdem em satide preventiva, educacao, seguranga e
lazer.

Isto também quer dizer que o contribuinte arca com o prejuizo. A empresa perde
mao-de-obra especializada e v€é sua imagem como corporacdo comprometida. Pode
constatar queda brusca na produtividade durante o periodo de assimilagao da ocorréncia.
Assumem os gastos diretos com hospital, medicamentos, apoio psicossocial e, ainda,
com reparacao judicial.

O governo também vé a efetivagao de suas politicas frustradas pela alocacdo de
verbas para pagamento de pensdes e aposentadorias precoces.

Mediante a avaliagdo dos custos dos acidentes, a geréncia de uma empresa
percebe que do ponto de vista financeiro, um programa de seguranga eficiente, intervém
favoravelmente na produtividade. Tornam-se evidentes, portanto, os sinais de que os
desperdicios sofridos pela auséncia ou precariedades das ag¢des de prevencao de
acidentes do trabalho conspiram contra a saude financeira das empresas.

Mostra-se axiomatico que a redugdo dos acidentes melhora a produgao, reduzem
despesas, incentivam os trabalhadores e melhora o ambiente social da comunidade.

Deste modo, pode-se afirmar que a prevengao do acidente de trabalho além de ser
um beneficio social, ilustra-se como o gasto certo. Evita-se, no futuro préximo, gastos
maiores, reparadores e complicados.

Este artigo explicita de forma sucinta para os médicos do trabalho terem
conhecimento do sistema envolvido por trds do atendimento emergencial do acidentado.
Quando se fala em custos e gastos, vé-se que a classe medica quase sempre ignora o
assunto. Por falta de conhecimento e interesse da maioria. Porem, como hoje se torna
necessaria a integracao entre Saude, Seguranca, ¢ Recursos Humanos, nada mais justo

do que possibilitar e despertar o interesse neste foco. Isto também faz parte da Medicina

do Trabalho.
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