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RESUMO

A analise de acidentes de trabalho que ocorrem em uma empresa deve ser feita em
todos os setores e/ou fabricas que tal empresa possui, além de partes do corpo
atingidas e numero de dias perdidos no trabalho. Esse estudo por setor € necessario
porque, em cada qual, existe um tipo de funcdo que expde o trabalhador a riscos
maiores de acidentes de trabalho. Com relagdo a parte do corpo atingida, a andlise
expde as falhas decorrentes pelo mau uso dos equipamentos de protecdo. E dizer
que, nao basta falar sobre equipamentos de protecéo, se estes nao forem utilizados
no lugar e da forma correta. Finalmente, ao tratar do nimero de dias perdidos, quer
se avaliar quanto houve de prejuizo na producdo. Este artigo vem separado em
partes distintas: as duas primeiras apresentam um pouco das questdes tedricas que
envolvem Medicina e Seguranca do Trabalho e sua legislacdo. Na parte final, além
da separacdo dos dados obtidos nos cinco setores da empresa analisada, ha a
colocacdo dos mesmos em graficos para que se possa, entdo, medir os acidentes
ocorridos na indastria de maquinas agricolas e tirar algumas conclusdes que
possam vir a reduzir esses riscos aos quais os trabalhadores estéo expostos.

Palavras-chave: Andlise. Acidentes de trabalho. Equipamentos de protecéo.
Medicina do Trabalho. Seguranca do Trabalho.

SUMMARY

The analysis of accidents at work occurring in an enterprise should be done in all
sectors and/or factories that such company has, in addition to parts of the body
affected and number of lost days at work. This study by sector is necessary because,
in each of which there is a function type that exposes workers to greater risks of
accidents at work. With respect to the affected body part, the analysis exposes the
faults arising from improper use of protective equipment. Is to say that it is not
enough to talk about protective equipment, if these are not used at the place and in
the right way. Finally, when dealing with the number of lost days, wants to assess
how the injury happened in production. This article has been separated into distinct
parts: the first two represent some of the theoretical questions that involve Medicine
and safety and its legislation. In the final part, in addition to the separation of the data
obtained in the five sectors of the company analyzed, for placing them in graphics so
that you can then measure the accidents on agricultural machine industry and draw
some conclusions that may reduce these risks to which workers are exposed.

Keywords: Analysis. Accidents at work. Protective equipment. Occupational
medicine. Job security.



1 INTRODUCAO

A Medicina ocupacional ou Medicina do Trabalho é conceituada como um
ramo da salde que se preocupa com a preservacao da vida e da integridade do
trabalhador. Esta preocupacdo vem de encontro com o direito garantido por lei, a
qual visa proporcionar seguranca do trabalho para todo cidadao.

A Portaria 3237 do MTE de 27/07/72 criou os servicos de Seguranca,
Higiene e Medicina do Trabalho nas empresas. Foi o “divisor de aguas” entre a fase
do profissional espontaneo e o legalmente constituido. Esta portaria criou 0s cursos
de preparacao dos profissionais da area. Em 1974 foram iniciados enfim, os cursos
para formacdo dos profissionais de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho
(NETO, 2013).

Os profissionais responsaveis sdo médicos e enfermeiros especializados,
gue se comprometem em prevenir acidentes e problemas de salde decorrentes de
certas ocupacdes, assim como tratar daqueles que sofrem com consequéncias de
acidentes causados pelas tarefas que exercem.

Portanto, inicialmente, o médico do trabalho deve avaliar a capacidade do
candidato a determinada ocupacdo e, posteriormente, realizar reavaliacdes
periddicas de sua saude, realizando exames para ter uma nocdo exata de como
estdo as condi¢cGes dos trabalhadores, referente a salde e ao psicolégico de todos
da empresa, dando énfase aos riscos ocupacionais aos quais os trabalhadores ficam
expostos.

Ou seja, a Medicina do Trabalho corresponde ao conjunto de atividades de
reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos a saude na inddstria, que visa a
prevencao das doencas ocupacionais.

A organizacdo de uma empresa em torno da saude do empregado € uma
obrigacdo do empregador. Obrigagdo ndo quer dizer somente o cumprimento a lei,
pois, para o empregador, este cumprimento da legislacao reverte no fortalecimento
de seu negocio, porque, ao cumprir 0 que a lei determina, o empregador tem
resultados positivos com seus funcionarios, pois os mesmos trabalham com mais
seguranca e afinco, melhorando as relac6es humanas e, consequentemente, ha um

aumento de produtividade.



O médico ocupacional, como dito acima, dentro de sua especialidade,
somente avalia e reavalia o trabalhador em termos de saude e, caso, ocorra, em
algum problema que venha a surgir por conta de seu trabalho na empresa. Por isso
ha a necessidade da existéncia de trabalhadores que procurem proporcionar a
seguranca do trabalho.

Seguranca do trabalho pode ser considerada como um conjunto de
atividades de reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos as atividades
diferenciadas dos trabalhadores da empresa, ou seja, a prevencao dos acidentes de
trabalho propriamente ditos, isto é, aqueles que produzem cortes, fraturas,
amputacoes, laceracdes etc.

Seguranca e Medicina do Trabalho sé&o ramos distintos. A primeira tem por
objetivo principal a protecdo da integridade fisica do trabalhador contra as
consequéncias agudas que lhe poderdo ocorrer no trabalho, enquanto que a
segunda procura resguarda-lo das consequéncias de carater cronico. Ambos visam
a manutencgdo do trabalhador no local em que exerce suas atividades, através da
preservacao de sua integridade fisica.

Para que ambos atinjam seus objetivos faz-se necessario reduzir o risco de
acidentes de trabalho, isto é, todo e qualquer problema que possa vir a ocorrer
durante o exercicio da profissao e, consequentemente, atingir a integridade fisica e
psiquica do trabalhador. Doencas causadas pela funcéo que ele exerce também séo
consideradas acidentes de trabalho assim como as causadas pelas mas condicfes
ambientais proporcionadas pelo empregador.

Por conta do exposto acima este artigo tem por objetivo principal

Fazer uma andlise dos acidentes de trabalho, ocorridos no ano de 2013, em

uma industria de maquinas agricolas da Cidade Industrial de Curitiba (CIC).
Especificamente tem por objetivos:

e Apresentar as areas onde ocorre 0 maior nimero de acidentes;

e Apresentar as areas do corpo mais atingidas pelos acidentes de trabalho;

e Apresentar os pontos criticos, dentro da empresa, que, por conta de acidentes

de trabalho, prejudicam o processo produtivo;
e Procurar dar orientacbes para que se estabeleca uma ordenada para o0s

gestores de seguranca.



Os préximos tépicos deste artigo tratardo de forma sucinta sobre: os
acidentes de trabalho e suas dimensfes na saude do trabalhador e da empresa; a
legalidade das condicdes de trabalho: das responsabilidades dos empresérios, dos
trabalhadores e do setor de seguranca ocupacional.

Encerrando o artigo serdo apresentados os dados, resultados e analise da
pesquisa.



2 ACIDENTES DE TRABALHO E SUAS DIMENSOES NA SAUDE DO
TRABALHADOR E DA EMPRESA

Conforme dispde o Art. 19 da Lei n° 8.213/91,

"acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VI
do art. 11 desta lei, provocando leséo corporal ou perturbacdo funcional que
cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporéria, da
capacidade para o trabalho".

Este é um conceito de acidente de trabalho tipico. H& dois tipos de doencas
gque se equiparam aos acidentes de trabalho: as doencas profissionais e/ou

ocupacionais. Os incisos do Art. 20 da Lei n° 8.213/91 as conceitua:

- doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

- doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcao de condi¢cbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso | (TST,
2010).

Como se revela inviavel listar todas as hipoteses dessas doencas, o0 8§ 2°

do mencionado artigo da Lei n® 8.213/91 estabelece que,

"em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na
relacdo prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condi¢cdes
especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona
diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho".

O Art. 21 da Lei n° 8.213/91 equipara ainda a acidente de trabalho:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora néo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducao ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atengdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;



c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior;

Il - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizacdo de servi¢co sob a autoridade da
empresa;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méo
de obra, independentemente do meio de locomocgé&o utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

8 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou
durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho (TST,
2013).

Um acidente é uma ocorréncia ndo planejada, imprevista, que interfere no
processo sistemético do trabalho ou interrompendo-o. Um acidente industrial pode
envolver qualquer pessoa ou uma combinacao dos seguintes itens:

* homens;

* material;

* equipamento ou maquinaria;

* tempo.

Acidentes de trabalho ndo causam repercussdes apenas de ordem juridica.
Em acidentes menos graves, que provocam a auséncia do empregado por periodo
inferior a quinze dias, o empregador deixa de contar com a mao de obra
(temporariamente afastada em decorréncia do acidente) e tem que arcar com 0s
custos econdmicos da relacdo de empregado. O acidente repercutird ao empregador
também no célculo do Fator Acidentario de Prevencdo - FAP da empresa, nos
termos do art. 10 da Lei n° 10.666/2003. O FAP afere o desempenho da empresa,
dentro da respectiva atividade econdmica, relativamente aos acidentes de trabalho
ocorridos num determinado periodo.

Acidentes de trabalho também geram custos para o Estado, pois cabe ao

Instituto Nacional do Seguro Social — INSS administrar a prestacdo de beneficios,
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tais como auxilio-doenca acidentério, auxilio-acidente, habilitacdo e reabilitacdo
profissional e pessoal, aposentadoria por invalidez e penséao por morte.
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3 LEGALIDADE E CONDICOES DE TRABALHO: RESPONSABILIDADES DOS
EMPRESARIOS, DOS TRABALHADORES E DO SETOR DE SEGURANCA
OCUPACIONAL

Tratar de condi¢é@o de trabalho é tratar de saude individual e coletiva. Faz-se
necessario compreender que 0S mecanismos e o tratamento dado aos impactos
causados sobre os trabalhadores envolvem sua familia e geracdes futuras, por conta
das perdas sociais futuras, que ndo podem ser dissociadas dos danos causados a
saude do trabalhador na atualidade (BARBOSA FILHO, p. 11, 2011).

Uma discussao apropriada para a questao tem que, necessariamente, uma
analise que envolva aspectos de ética e legalidade, apesar dos dois aspectos ndo
andar lado a lado, tampouco, recebam a mesma valoragao.

Compensar, monetariamente, o trabalhador que, por conta de sua situacao
laboral, tem sua saude em risco, portanto, insalubre, ou que esteja exposto a um
perigo potencial ndo é o desejavel. O ideal seria a inexisténcia destas situacdes. Por

ISSO a existéncia do amparo legal.

Creio que sera bem posta a analogia entre as frases “a casa mais limpa nédo
€ aquela que mais se varre e sim aquela que menos se suja” e “a empresa
gue melhor protege o trabalhador ndo é aquela que lhe oferece os melhores
meios de protecdo e sim aquela que menos expde a riscos ou que menos
oferece possibilidades de danos a sua saude e integridade” (BARBOSA
FILHO, p. 11-2, 2011).

7

A legislacdo que rege a matéria é: a Constituicdo Federal de 1988; a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT); as Normas Regulamentadoras (NRs); e,
alguns artigos de Leis, decretos, portarias etc.

Como nédo é o objetivo principal deste artigo o tratamento da legislacéo, visto
ser ela muito extensa, tratar-se-a apenas de artigos importantes da CF/88, da CLT e
das normas reguladoras.

Na CF/88 (Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988)

destacam-se 0s seguintes artigos:

No TITULO | - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:
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| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

TITULO Il - DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS - CAPITULO
Il - DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salide, higiene e seguranca;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

TITULO Ill - DA ORGANIZACAO DO ESTADO - CAPITULO Il - DA UNIAO
Art. 21. Compete a Unido:

XXIV - organizar, manter e executar a inspec¢éo do trabalho;

Do texto transcrito surgem questdes que tratam das responsabilidades que
empresarios devem levar em conta com relagdo ao trabalhador de sua empresa:

. Do Art. 1° pode-se entender que € inadmissivel submeter uma pessoa
para executar atividades sob condi¢cdes de trabalho inadequadas que possam lhe
causar prejuizos, imediatos ou futuros, a sua saude;

o Do Art. 7° destacam-se os direitos dos trabalhadores nos incisos XXII e
XXVIII. Este segundo inciso deixa bastante claro a responsabilidade da empresa em
preservar a integridade de seus trabalhadores (BARBOSA FILHO, p. 13-23, 2011).

Na CLT a atencdo deve estar voltada para o Capitulo V da Secéo I, que
versa sobre a seguranca e a medicina do trabalho nas empresas. O Art. 157

estabelece as competéncias das empresas (ATLAS, p. 1-2, 2012):

Art. 157 - Cabe as empresas: (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;
(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Il - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais; (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

lll - adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelo 6rgdo regional
competente; (Incluido pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977)

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade competente.
(Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

Portanto o Art. 157 deixa bastante claro que é obrigatorio para o empregador
o cumprimento das normas de Seguranca e Medicina do Trabalho.
Embora o tema seja de grande importancia e destaque, a que sempre se

ressaltar que o cumprimento as normas de Seguranca e Medicina do Trabalho é



13

obrigatério para todas as empresas e que a auséncia da fiscalizacdo, por parte do
empregador, constitui descuido com a saude do trabalhador.

As Normas Reguladoras (NRs) sdo normas elaboradas pelo Ministério do
Trabalho. Foram criadas e devem ser observadas a fim de promover saude e
seguranca do trabalho na empresa (NETO, 2013).

Criadas a partir da lei n° 6.514 de 1977, que alterou o Capitulo V, Titulo I,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho, foram aprovadas pela Portaria n° 3.214, em 08 de junho de 1978.

As NRs foram criadas para dar um formato final nas leis de Seguranca do
Trabalho. Foram feitas em capitulos para facilitar, normatizar e integrar as normas
de segurancas brasileiras.

As NRs foram elaboradas e sdo modificadas por uma Comissdo Tripartite
composta por representantes do governo, empregadores e dos empregados, e sédo
alteradas sempre que os formadores desta Comissdo julguem necessario. Estas
normas s6 podem ser elaboradas e modificadas por meio de Portarias expedidas
pelo MTE, e isso acontece sempre que 0 mesmo sente que algo precisa ser
modificado, melhorado ou excluido. Mesmo sofrendo alteracbes por meio de
Portarias, continuam fazendo parte da mesma Portaria, a 3.214/78 (NETO, 2013).

As NRs sdo criadas a partir das seguintes necessidades:
- Demandas da sociedade;

- Bancadas de empregadores e trabalhadores;

- Orgaos governamentais;

- Necessidades apontadas pela inspec¢éo do trabalho;

- Compromissos internacionais;

- Estatisticas de acidentes e doengas (NETO, 2013).

Atualmente estdo em vigor 35 NRs. Todas sédo importantes. O ramo de
atividade da empresa é que define a mais importante.

O descumprimento as Normas Regulamentadoras vigentes podera
ocasionar aplicacdo de penalidades, o que também vale para o empregado que se
recusar a cumprir, sem justificativas pertinentes, suas obrigagcbes com a propria
seguranca no ambiente de trabalho.

Dadas as responsabilidades do empregador, em funcdo dos direitos do
trabalhador, faz-se necessario expor os deveres dos trabalhadores para com a
empresa. A empresa segue normas para, nao so evitar prejuizos, mas, também para

proteger seu empregado de situacdes que possam vir a prejudicid-lo de forma
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laboral. Ou, seja dizer, evitar acidentes no trabalho que possam comprometer sua
saude por tempo indeterminado (levando, inclusive, a uma aposentadoria por
invalidez). De seu lado, o trabalhador precisa cumprir com as normas de seguranca
impostas pela empresa, pois, somente desta forma, podera evitar um afastamento
que, pelo menor periodo que seja, prejudique sua integridade fisica.

Citando a CLT no Capitulo V da Secéo |, que versa sobre a seguranca e a
medicina do trabalho nas empresas, o Art. 158 estabelece as obrigacbes dos
empregados (ATLAS, p. 2, 2012):

Art.158 - Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
instrucdes de que trata o item Il do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicacéo dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do
item Il do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela
empresa.

A empresa fornece os chamados “equipamentos de seguranca individuais —
EPIs”. EPI é todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protecdo contra riscos capazes de ameacar a sua seguranca e a sua
saude.

Segundo a CLT no Capitulo V da Sec&o lll, que versa sobre os Orgédos de
Seguranca e de Medicina do Trabalho nas Empresas, o Art. 162 estabelece as

obriga¢cGes dos empregados (ATLAS, p. 2, 2012):

Art. 162 - As empresas, de acordo com normas a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, estardo obrigadas a manter servi¢cos especializados
em seguranca e em medicina do trabalho.

Paragrafo Unico - As normas a que se refere este artigo estabelecerao:

a) classificacdo das empresas segundo o nimero de empregados e a
natureza do risco de suas atividades;

b) o numero minimo de profissionais especializados exigido de cada
empresa, segundo o grupo em que se classifique, na forma da alinea
anterior;

¢) a qualificacdo exigida para os profissionais em questéo e o seu regime de
trabalho;

d) as demais caracteristicas e atribuicdes dos servicos especializados em
seguranca e em medicina do trabalho, nas empresas.

Os Equipamentos de Protecédo Individual ndo possuem somente a funcéo de

protecdo do trabalhador, com vistas a manutencdo de sua saude fisica e protecao
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contra os riscos de acidentes do trabalho e/ou de doencas profissionais e do
trabalho. Eles,consequentemente, proporcionam a reducdo de custos ao
empregador.

A NR6 (ANEXO I) dispbe que a empresa é obrigada a fornecer aos
empregados, gratuitamente, EPl adequado ao risco, em perfeito estado de

conservagao e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecao
contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais e do
trabalho;
b) enquanto as medidas de protecéo coletiva estiverem sendo implantadas;
¢) para atender a situacdes de emergéncia.
Dentre as atribuicdes exigidas pela NR-6, cabem ao empregador as
seguintes obrigacdes:
¢ Adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;
e EXigir seu uso;
e Fornecer ao trabalhador somente o equipamento aprovado pelo
o6rgdo, nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho;
e Orientar e treinar o trabalhador sobre 0 uso adequado, guarda e
conservacéo;
e Substituir imediatamente o EPI, quando danificado ou extraviado;
¢ Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencéo periédica; e
e Comunicar o MTE qualquer irregularidade observada;

O empregado também terd que observar as seguintes obrigacgdes:
o Utilizar o EPI apenas para a finalidade a que se destina;
o Responsabilizar-se pela guarda e conservacao;
e Comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne improprio
ao uso; e cumprir as determinacdes do empregador sob o uso pessoal.
Os tipos de EPIs utilizados podem variar dependendo do tipo de atividade
ou de riscos que poderdo ameacar a seguranga e a saude do trabalhador e
da parte do corpo que se pretende proteger, tais como:
Protecéo auditiva: abafadores de ruidos ou protetores auriculares;
Protecéo respiratéria: mascaras e filtro;
Protecdo visual e facial: 6culos e viseiras;
Protecdo da cabeca: capacetes;
Protecdo de maos e bracos: luvas e mangotes;
Protecdo de pernas e pés: sapatos, botas e botinas;
Protecdo contra quedas: cintos de seguranca e cinturdes (PANTALEAO,
2012).

Os acidentes, provocando ou ndo lesdo no trabalhador, influenciam
negativamente na producéo através da perda de tempo que ocasionam e das outras
consequéncias que provocam, como: ocasionais perdas materiais; diminuicdo da
eficiéncia do trabalhador acidentado ao retornar ao trabalho; diminuicado da eficiéncia
dos companheiros do acidentado, por conta do choque produzido pelo acidente;

aumento da renovacdo da méao de obra; elevacdo dos prémios de seguro de
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acidentes; moral dos trabalhadores afetados; qualidade dos produtos sacrificada;
pagamento de beneficios previdenciarios; pagamento de dias perdidos; pagamento
de despesas hospitalares (ROSA).

Os acidentes séo causados por:

+ Condigbes inseguras, tais como: magquinaria desprotegida ou mal
protegida; equipamento defeituoso; piso escorregadio, fraco ou desnivelado;
arranjo perigoso de equipamento, ventilagao ou iluminacao impropria.

* Atos inseguros, tais como: tornar inoperantes os dispositivos de
seguranga; usar egquipamento inseguro; postura ou posicdo insegura;
trabalhar sobre maquinaria ou equipamento em movimento, distrair-se,
importunar ou brincar em servico; deixar de usar vestimenta adequada ou
equipamento individual de protecdo; usar roupas ou aparelhos inseguros e
velocidades perigosas (ROSA).

Condicao Insegura € a condicdo do ambiente de trabalho que oferece perigo
e/ou risco ao trabalhador, por causa de falhas existentes no ambiente de trabalho,
erros de projetos ou construgcéo, planejamento incorreto ou supresséo de condi¢oes
essenciais de seguranca que conservem 0 ambiente fisico relativamente livre de
riscos.

Sdo exemplos de condicbes inseguras: instalacdo elétrica com fios
desencapados; maquinas em estado precario de conservacao (prote¢cdo mecanica
inadequada); andaime de obras de construcdo civil feitos com materiais
inadequados; condicdo defeituosa do equipamento (grosseiro, cortante,
escorregadio, desgastado, partido, de qualidade inferior etc.), escadas, pisos,
tubulagbes, encanamentos etc.; processos, operacdes ou instalagdes (disposicdes)
perigosos (empilhamento perigoso, armazenagem, passagens obstruidas,
sobrecarga sobre o piso, congestionamento de maquinaria e operadores);
iluminacgao, ventilacao e vestimenta ou roupa inadequadas ou incorretas.

Os seres humanos sdo os responsaveis pelos chamados “atos inseguros”
gue acabam por ocasionar o acidente. Poder-se-ia dizer que, antes de serem atos
inseguros, sao inconsequentes. Subir em telhado sem cinto de segurancga contra
guedas, ligar tomadas de aparelhos elétricos com as méos molhadas, dirigir a altas
velocidades, levantar cargas pesadas (com esforco desenvolvido a custa da
musculatura das costas), permanecer embaixo de cargas suspensas, fazer a
manutencdo, lubrificacdo ou limpeza de maquinas em movimento, remover 0S

dispositivos de protecdo ou altera-los com maquina em funcionamento- tornando os
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dispositivos ineficientes, usar equipamento inadequado, inseguro ou de forma
incorreta (e, portanto, ndo segura) etc. (ROSA).

“Se a Seguranca do Trabalho entendido como prevencédo de acidentes na
industria, de um lado, visa a preservacao da integridade fisica do trabalhador, de
outro lado deve ser considerada como fator de producdo” (ROSA).

Como os atos e condi¢Bes inseguras sao fatos facilmente observaveis, um
supervisor atento tem muitas ocasides de evitar situacbes capazes de produzir
acidentes antes da ocorréncia de uma lesdo. Um acidente é causado pela a¢éo e/ou
condicéo precedentes a ele.

SO tem valor a aplicacdo de medidas corretivas quando ela resulta em
controle das condigdes e circunstancias que procura corrigir. “Deve-se proporcionar
uma unidade de medida para avaliar a eficacia e justificar o tempo e os esforcos
despendidos” (ROSA).

O padrao mais comumente aplicado para medir essa eficacia é o chamado
coeficiente de frequéncia de acidentes. As pessoas responsaveis pela Seguranca do
Trabalho na empresa tém que pensar em termos de coeficiente de frequéncia e
convencer todo administrador a fazer o mesmo.

Esta é a genuina “mentalidade de seguranca”.

A frequéncia das lesdes € uma arma valiosa para comparar a presente
situacdo, em matéria de seguranca, com a situacdo anterior. Uma
frequéncia elevada evidencia a necessidade de agir para que ocorra a
reducdo; entretanto, ndo fornece qualquer indicacdo sobre a maneira de
agir.

Uma andlise das condicdes da fabrica e dos métodos de operacédo apoiada
nos dados de frequéncia de lesdo mostra, ao mesmo tempo, o que deve ser
feito e quanta melhora deve ser providenciada para que a seguranca do
trabalho se situe num nivel satisfatério (ROSA).

Para o bom andamento das questdes de Seguranca do Trabalho na
empresa é de extrema importancia a existéncia da CIPA (Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes).

A CIPA é uma comissdo formada por empregados da empresa com o
objetivo de trabalhar em busca de saude e seguranca do trabalho. A norma que
regulamenta a CIPA nas empresas € a NR5 (ANEXO II).

O membro da CIPA €& um funcionario voluntario que exerce o trabalho de
prevencéao e divide o seu tempo de trabalho entre esta funcéo e a funcéo para o qual
foi contratado.
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As acOes da CIPA tém objetivo a observacdo e o relato das condi¢cdes de
risco no ambiente de trabalho e solicitar medidas para reduzir, procurar eliminar os
riscos existentes e/ou neutralizar os mesmos. Portanto sua missdo é preservar a

saude e integridade fisica dos trabalhadores.

Seu papel mais importante € o de estabelecer uma relagédo de dialogo e
conscientizacdo entre os integrantes da empresa, ela deve ser a ponte que
liga dire¢cdo e empregados. E de forma criativa e participativa deve opinar
na forma como os trabalhos s&o realizados, objetivando sempre melhorar as
condicdes de trabalho, visando a humaniza¢éo do trabalho e consequente
melhoria nas condi¢fes de trabalho (NETO, 2012).

Constituir a CIPA é obrigacdo de todas as empresas. De acordo com a Lei
n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, em sua Secéo lIl, dos Orgéos de Seguranca
e de Medicina do Trabalho nas Empresas (ATLAS, p. 3, 2012):

Art. 163 - Sera obrigatéria a constituicdo de Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA), de conformidade com instrucbes expedidas pelo
Ministério do Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas
especificadas.

Paragrafo Unico - O Ministério do Trabalho regulamentard as atribuigfes, a
composicao e o funcionamento das CIPA (s).

Art. 164 - Cada CIPA sera composta de representantes da empresa e dos
empregados, de acordo com os critérios que vierem a ser adotados na
regulamentacdo de que trata o paragrafo tnico do artigo anterior.

§ 1° - Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serao por
eles designados.

§ 2° - Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serédo
eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de
filiagdo sindical, exclusivamente os empregados interessados.

§ 3° - O mandato dos membros eleitos da CIPA ter4 a duragéo de 1 (um)
ano, permitida uma reeleicéo.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicard ao membro suplente
gue, durante o seu mandato, tenha participado de menos da metade do
ndmero de reunides da CIPA.

§ 5° - O empregador designara, anualmente, dentre 0s seus representantes,
o Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-
Presidente.

Art. 165 - Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPA (s) nao
poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que néo se
fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

Paragrafo unico - Ocorrendo a despedida, caberd ao empregador, em caso
de reclamacado a Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer
dos motivos mencionados neste artigo, sob pena de ser condenado a
reintegrar o empregado.

A CIPA tem por atribui¢cbes principais:
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- Discutir e ajudar na investigacéo dos acidentes ocorridos, na empresa e de
trajeto;

- Sugerir medidas de prevencédo e neutralizacdo dos riscos no ambiente de
trabalho, que se julguem necessarias;

- Promover a divulgacao e zelar pela observancia das normas de seguranca
do Ministério do Trabalho, como as normas de seguranca da empresa;

- Promover o interesse dos empregados pela preservacdo de acidentes e
doencas ocupacionais, ser contagiador das questfes de seguranca;

- Realizar inspegdes de seguranga na empresa, seja por causa de denulincia
dos empregados, do empregador ou iniciativa prépria. Relatar os riscos
encontrados ao empregador e SESMT para que 0sS mesmos tomem as
medidas de corre¢do necessarias;

- Promover anualmente em conjunto com o SESMT (onde houver) a
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes — SIPAT;

- Participar anualmente em conjunto com a empresa de campanhas de
prevencéo a AIDS;

- Participar das reunides ordinarias (mensais), e extraordinarias (quando
houver caso de riscos eminente — risco de morte);

- Registrar as reunies mensais em livro préprio e entregar e entregar
cOpias aos membros da CIPA e empregador;

- Solicitar copia das CAT'’s emitidas e discuti-las nas reunibes mensais;

- Sugerir cursos, melhorias e adequacgfes no ambiente de trabalho sempre
gue necessario;

- Participar com o SESMT (onde Houver) das investigacdes de acidentes de
trabalho, causas e fontes de risco. E acompanhar a implantacdo das
medidas corretivas;

- Requisitar ao empregador e analisar informagdes que tenham interferido
na seguranca e saude dos trabalhadores;

- Requerer do SESMT (onde houver) e do empregador a paralisacdo de
maquina ou setor que considere haver risco grave e eminente (risco de
morte) a saude e vida do trabalhador;

- Colaborar na elaboracdo e implantacdo dos programas de salude da
empresa, PPRA, PCMSO e outros programas relacionados a salde no
trabalho;

- Elaborar Mapa de Riscos da empresa em parceria com o SESMT (onde
houver), na ocasido entrevistar funcionarios sobre riscos encontrados no
ambiente de trabalho (NETO, 2012).
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4 DADOS, RESULTADOS E ANALISE

A metodologia adotada é o conhecimento cientifico, ou seja, utilizando o

objeto especifico desta investigacdo — seu objetivo principal. A partir disto surge o

método adotado que é estritamente quantitativo.

Diferentemente da pesquisa qualitativa, os resultados da pesquisa
gquantitativa podem ser quantificados. Como as amostras geralmente sao
grandes e consideradas representativas da populagéo, os resultados séo
tomados como se constituissem um retrato real de toda a populagéo alvo da
pesquisa. A pesquisa quantitativa se centra na objetividade.

Influenciada pelo positivismo, considera que a realidade s6 pode ser
compreendida com base na andlise de dados brutos, recolhidos com o
auxilio de instrumentos padronizados e neutros. A pesquisa quantitativa
recorre a linguagem matematica para descrever as causas de um
fenbmeno, as relagdes entre variaveis etc. (SILVA, p. 25, 2005).

A escolha pela pesquisa quantitativa se baseia no fato de que:

e Os dados obtidos identificam os trabalhadores por meio de critérios

previamente definidos — prontuarios médicos, lesdes por atividade exercida

na empresa entre outros.

e Ela € a mais apropriada para apurar e analisar, de forma matemética e

estatistica, os acidentes de trabalho, ocorridos no ano de 2013, na industria

de maquinas agricolas da Cidade Industrial de Curitiba (CIC), objetivo

principal deste artigo.

4.1 AMOSTRA

263 Trabalhadores distribuidos em cinco fabricas: tratores (83),

colheitadeiras (81), componentes (30), transmisséo (32) e logisticas (37).



4.1.1 Féabrica de Tratores

GRAFICO 1: SETORES E CLASSIFICAGAO - TRATORES
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GRAFICO 2: TIPO DE OCORRENCIA
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Dos dados plotados nos graficos acima observa-se que, na fabrica de tratores:

GRAFICO 3: OCORRENCIAS MES A MES
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GRAFICO 4: TIPO DE LESAO
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73%, aproximadamente, 62 trabalhadores tém acidentes devido a ato, ou

seja, falhas humanas ou mau uso dos EPIs;

Os meses com maior indice de acidentes sdo maio e setembro;
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e A maior parte das lesGes sao por contusdes ou corte, o que reforca o indice

por atos.

4.1.2 Fébrica de Colheitadeiras

GRAFICO 5:SETORES - COLHEITADEIRAS
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GRAFICO 6: TIPO DE OCORRENCIA
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GRAFICO 7: OCORRENCIAS MES A MES
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GRAFICO 8: TIPO DE LESAO
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Dos dados plotados nos graficos acima observa-se que, na fabrica de tratores:
e 54%, aproximadamente, 44 trabalhadores tém acidentes devido a condigbes
em seu ambiente de trabalho;
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e Os meses com maior indice de acidentes sdo agosto e novembro;
e A maior parte das lesdes sao por contusbes ou corte, 0 que, por conta da
maioria dos acidentes ocorrerem por falhas ambientais, deve ser avaliado

pelos membros responsaveis pela Seguranca de Trabalho da empresa.

4.1.3 Fabrica de Componentes

GRAFICO 9: SETORES E CLASSIFICACAO - COMPONENTES
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GRAFICO 10: TIPO DE OCORRENCIA
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GRAFICO 12: TIPO DE LESAO
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Dos dados plotados nos graficos acima observa-se que, na fabrica de componentes:

em seu ambiente de trabalho;

O més com maior indice de acidentes é outubro;

pelos membros responsaveis pela Seguranca de Trabalho da empresa.

56%, aproximadamente, 17 trabalhadores tém acidentes devido a condi¢bes

A maior parte das lesGes sdo por contusdes ou corte, 0 que, por conta da

maioria dos acidentes ocorrerem por falhas ambientais, deve ser avaliado



4.1.4 Féabrica de Transmissao

GRAFICO 13: SETORES E CLASSIFICAGAO — FABRICA DE TRANSMISSAO
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GRAFICO 14: TIPO DE OCORRENCIA
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Dos dados plotados nos graficos acima observa-se que, na fabrica de transmissao:

GRAFICO 15: OCORRENCIAS MES A MES
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GRAFICO 16: TIPO DE LESAO
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62%, aproximadamente, 20 trabalhadores tém acidentes devido a condicbes

em seu ambiente de trabalho;

Os meses com maior indice de acidentes sao janeiro e maio;



e A maior parte das lesdes sdo por contusfes/traumas ou corte, o que, por
conta da maioria dos acidentes ocorrerem por falhas ambientais, deve ser
avaliado pelos membros responsaveis pela Seguranca de Trabalho da
empresa, principalmente, porque nesta fabrica especificamente, o indice de

acidentes é bastante elevado. Nao ha um caso sequer sem acidente nenhum.

4.1.5 Setor de Logisticas

GRAFICO 17: SETORES E CLASSIFICACAO - LOGISTICAS
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GRAFICO 18: TIPO DE OCORRENCIA
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GRAFICO 19: OCORRENCIAS MES A MES
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GRAFICO 20: TIPO DE OCORRENCIA
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Dos dados plotados nos graficos acima observa-se que, no setor de logisticas:
e 55%, aproximadamente, 20 trabalhadores tém acidentes devido a condicdes
em seu ambiente de trabalho;
e Os meses com maior indice de acidentes vao de junho a nhovembro;
e A maior parte das lesdes sdo por contusées ou corte, 0 que, por conta da
maioria dos acidentes ocorrerem por falhas ambientais, deve ser avaliado

pelos membros responsaveis pela Seguranca de Trabalho da empresa.
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4.2 PARTES DO CORPO ATINGIDAS

Com relacdo as partes do corpo atingidas observa-se, pelo gréafico abaixo,
gque a maioria corresponde aos membros superiores, destacando-se dedo e cabeca.
EPIs, como capacetes e luvas, aparentemente, sGo 0s menos utilizados

pelos trabalhadores.

GRAFICO 21: PARTES DO CORPO ATINGIDAS
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4.3 DIAS PERDIDOS

As colunas representam: cor cinza — Total de Dias Perdidos; cor verde —

Total de Acidentes com Afastamento; e cor vermelha — Média de Dias Perdidos.

GRAFICO 22: NUMERO DE DIAS PERDIDOS
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Apesar do total de dias perdidos ser elevado, observa-se que o indice de
acidentes com afastamento € relativamente baixo e que a média de dias perdidos é

pequena.
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4.4 CAUSA RAIZ

O grafico abaixo apresenta as principais causas que promoveram acidentes
de trabalho na empresa em analise. Observa-se que 101 causas correspondem aos
chamados “atos inseguros”, enquanto que 109 resultaram de condi¢ées no ambiente
de trabalho. Sdo nimeros muito proximos que acabam por confirmar o escrito por

ROSA como as principais causas de acidentes.

GRAFICO 23: CAUSA RAIZ DOS ACIDENTES
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CONCLUSAO

Durante a Crise do Petréleo, na década de 1970, o Brasil procurou utilizar o
metanol, ou alcool metilico, em virtude de sua disponibilidade e baixo custo, como
combustivel alternativo. Como era um produto novo e extremamente toxico, O
governo alertou aos donos de postos de gasolina que colocassem a disposicédo de
seus trabalhadores EPIs como: mascara, luvas e, até mesmo, macacdes especiais
(devido a inflamabilidade elevada do metanol). Quem abastecia seu carro, nos
postos que tinham bombas de metanol, p6de observar que estes EPIs estavam
sobre o tanque.

Ao perguntar ao frentista o porqué do mesmo nao o utilizar, a resposta era,
inevitavelmente: “Muito chato! Ndo gosto! Ndo me acostumo! E trabalhoso vestir! e
por ai afora”.

Ao questionar o dono do posto: “Nao posso ficar vigiando o dia inteiro! Ora
se nao quer usar...”.

O que ocorreu: ndo ha mais postos que abastecam com metanol!

E possivel tomar uma “atitude radical” destas com uma empresa. Mas, a lei
brasileira criou mecanismos que permitem que a empresa nao feche por conta de
acidentes de trabalho.

Ao invés do empregador ter que ficar “vigiando o tempo todo” seu
empregado, ele conta com as equipes de Seguranca e Medicina do Trabalho.

A analise dos acidentes de trabalho em uma industria de maquinas agricolas
da CIC (Cidade Industrial de Curitiba) ao longo do ano de 2013, objetivo principal
deste artigo, foi bastante expressiva.

Os dados colhidos e plotados em graficos mostram que a empresa nao
apresenta problemas significativos com relacdo a Seguranca de seus empregados.

O tipo de ocorréncia da empresa em andlise foi resultado de atos inseguros
e de condi¢bes ambientais.

Aqui é preciso uma analise que vai além da empresa.

Os atos inseguros parecem fazer parte da cultura do brasileiro.

O trabalhador leva para a empresa a atitude que tem em sua casa. Em casa,

ao trocar uma lampada, subir uma escada, tocar em fios elétricos com o0s pés
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molhados etc. ndo existe um limite. Parece que tem em sua cabec¢a que “nada que
se diz é fato”!

N&o existe ciéncia para ele, mas, tdo somente, seu senso-comum: acidentes
caseiros acontecem! Ndo ha a procura do que causou, mas somente uma
explicacdo: descuido. Quebrou? Nao quebrou? Cortou? Pega o Band-Aid! Apés a
recuperagéo, faz-se de novo a mesma coisa. Afinal a vida continua e ndo houve
prejuizo financeiro...

E repete este ato na empresa.

Acidentes por condi¢cdes ambientais sdo aqueles de responsabilidade da
empresa e das equipes de Seguranca do Trabalho.

Ambos provocam, na maioria das vezes, afastamento do trabalho. Seja o
tempo que for, trabalhador afastado prejudica a producéo. E isto resulta em prejuizo
para a empresal

Na empresa, em analise, o numero de dias perdidos por trabalhadores
afastados, ao longo de um ano, considerando 365 dias, foi alto: correspondeu a
35,6%. E um indice elevado, pois foram perdidos 130 dias de trabalho!

Conclui-se do exposto que esta empresa pode atingir patamares menores de
acidentes de trabalho e perda de dias perdidos se:

e Com relacdo a ocorréncia por atos inseguros: mesmo com a dificuldade de
mudar a “cultura” de seu trabalhador, a empresa deve demonstrar ao
trabalhador que, as vezes, um mero acidente caseiro, pode ter reflexos em
seu trabalho na e pela empresa, pois uma queda em casa pode provocar uma
machucadura que prejudique seu servico e, até mesmo, faca com que o
mesmo tenha que se ausentar do trabalho trazendo, por consequéncia, perda
em seu salario, pois a empresa nao € responsavel por seu “ato
inconsequente”, mas € prejudicada pelo mesmo;

e Com relacdo aos acidentes devido as condicdes ambientais: a empresa deve
buscar a causa e sempre procurar aferir e averiguar suas maguinas,
equipamentos etc.;

¢ Numeros perdidos estao ligados, diretamente, as duas acdes expostas acima.
Cada dia perdido reflete no desempenho da empresa e em sua produtividade
e competitividade no mercado de trabalho: quanto maior o nimero de dias
perdidos por acidentes, as vezes insignificantes. Na empresa analisada

especificamente, a perda pode ser significativa, em termos de producéao e
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perda de mercado de trabalho, ou, até mesmo, irreparavel. Isso exige uma
andlise que envolve deveres de trabalhador e empresa,;

e E dever de a empresa fornecer o EPI ao empregado: o empregador tem a
obrigacao de fiscalizar o empregado de modo a garantir que o equipamento
esteja sendo utilizado. Muitos empregados que, com desculpas de que néo se
acostumam ou que o EPI o incomoda no exercicio da funcdo, deixam de
utiliza-lo e consequentemente, passam a sofrer as consequéncias de um
ambiente de trabalho insalubre. Nestes casos o empregador deve utilizar-se
de seu poder diretivo e obrigar o empregado a utilizar o equipamento, sob
pena de adverténcia e suspensdao num primeiro momento e, havendo
reincidéncias, sofrer punicbes mais severas como a demissdo por justa
causa. Essa medida € de extrema importancia para a empresa, pois para a
Justica do Trabalho s6 o fato de comprovar que o empregado recebeu o
equipamento (por meio de ficha de entrega de EPI), por exemplo, ndo exime
o empregador do pagamento de uma eventual indenizacdo, pois a norma
estabelece que o empregador deva garantir o0 seu uso, o que se faz através
de fiscalizacéo e de medidas coercitivas, se for o caso;

e E dever do trabalhador utilizar os EPIs e seguir as normas de seguranga que
a empresa lhe impoe;

e Medicina e Seguranca do Trabalho devem trabalhar em conjunto, pois a
primeira, pelo diagnéstico, € quem determina o tempo que o trabalhador deve
ser afastado do servico, enquanto que a segunda deve evitar este
afastamento através de medidas preventivas;

¢ Finalmente, este tipo de analise pode ser mensal e levado a CIPA para que
medidas de correcdo sejam levadas a cabo e resultem em um trabalho onde
se possa atingir o: ACIDENTES DE TRABALHO ZERO!

E preciso que se tenha sempre em conta que: “acidentes de trabalho n&o

podem ser evitados, mas podem ser prevenidos”.
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ANEXO | = NORMA REGULAMENTADORA 6

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

6.1 Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se Equipamento de Protegao
Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protegao
de riscos suscetiveis de ameacar a segurancga e a saude no trabalho.

6.1.1 Entende-se como Equipamento Conjugado de Protecdo Individual, todo aquele composto por varios
dispositivos, que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos que possam ocorrer simultaneamente
e que sejam suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho.

6.2 O equipamento de protecdo individual, de fabricagdo nacional ou importado, s6 podera ser posto a venda
ou utilizado com a indicacdo do Certificado de Aprovacgdo - CA, expedido pelo 6rgdo nacional competente em
matéria de seguranca e salde no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.3 A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPl adequado ao risco, em perfeito
estado de conservagdo e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegcam completa protegdo contra os riscos de acidentes do
trabalho ou de doengas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protegdo coletiva estiverem sendo implantadas; e,
c) para atender a situagdes de emergéncia.

6.4 Atendidas as peculiaridades de cada atividade profissional, e observado o disposto no item 6.3, o
empregador deve fornecer aos trabalhadores os EPl adequados, de acordo com o disposto no ANEXO | desta
NR.

6.4.1 As solicitagdes para que os produtos que ndo estejam relacionados no ANEXO I, desta NR, sejam
considerados como EPI, bem como as propostas para reexame daqueles ora elencados, deverdo ser avaliadas
por comissao tripartite a ser constituida pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho, apds ouvida a CTPP, sendo as conclusGes submetidas aquele 6rgdo do Ministério do Trabalho e
Emprego para aprovacgdo.

6.5 Compete ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT,
ouvida a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA e trabalhadores usudrios, recomendar ao
empregador o EPI adequado ao risco existente em determinada atividade.(alterado pela Portaria SIT/DSST

194/2010)

6.5.1 Nas empresas desobrigadas a constituir SESMT, cabe ao empregador selecionar o EPI adequado ao risco,
mediante orientacdo de profissional tecnicamente habilitado, ouvida a CIPA ou, na falta desta, o designado e
trabalhadores usuarios. (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

6.6 Responsabilidades do empregador. (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI :

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit194_2010.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit194_2010.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit194_2010.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit194_2010.htm
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c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e
saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;
e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencdo periddica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada. h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador,
podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico. (Inserida pela Portaria SIT/DSST 107/2009)

6.7 Responsabilidades do trabalhador. (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

6.7.1 Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne imprdprio para uso; e,
d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

6.8 Responsabilidades de fabricantes e/ou importadores. (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

6.8.1 O fabricante nacional ou o importador devera:

a) cadastrar-se junto ao érgdo nacional competente em matéria de seguranca e salde no trabalho; (alterado
pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

b) solicitar a emissdo do CA; (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

c) solicitar a renovac¢do do CA quando vencido o prazo de validade estipulado pelo érgdo nacional competente
em matéria de seguranca e saude do trabalho; (alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

d) requerer novo CA quando houver alteracdo das especificacdes do equipamento aprovado; (alterado
pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

e) responsabilizar-se pela manutencdo da qualidade do EPI que deu origem ao Certificado de Aprovacdo - CA;
f) comercializar ou colocar a venda somente o EPI, portador de CA;

g) comunicar ao 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho quaisquer
alteragdes dos dados cadastrais fornecidos; h) comercializar o EPI com instrugdes técnicas no idioma nacional,
orientando sua utilizagdo, manutencdo, restricdo e demais referéncias ao seu uso;

i) fazer constar do EPl o nimero do lote de fabricacgdo; e,
j) providenciar a avaliagdo da conformidade do EPI no ambito do SINMETRO, quando for o caso;

k) fornecer as informacgdes referentes aos processos de limpeza e higienizagdo de seus EPI, indicando quando
for o caso, o numero de higienizagdes acima do qual é necessario proceder a revisdo ou a substituicdo do


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit107_2009.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit194_2010.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit194_2010.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit194_2010.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit194_2010.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit194_2010.htm
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equipamento, a fim de garantir que os mesmos mantenham as caracteristicas de protegdo original. (alterado
pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

6.8.1.1 Os procedimentos de cadastramento de fabricante e/ou importador de EPl e de emissdo e/ou
renovagdo de CA devem atender os requisitos estabelecidos em Portaria especifica. (Inserido pela Portaria
SIT/DSST 194/2010)

6.9 Certificado de Aprovagao - CA

6.9.1 Para fins de comercializagdo o CA concedido aos EPI terd validade: ((alterado pela Portaria SIT/DSST

194/2010)

a) de 5 (cinco) anos, para aqueles equipamentos com laudos de ensaio que ndo tenham sua conformidade
avaliada no ambito do SINMETRO;

b) do prazo vinculado a avaliagdo da conformidade no dmbito do SINMETRO, quando for o caso.

c) de 2 (dois) anos, quando ndo existirem normas técnicas nacionais ou internacionais, oficialmente
reconhecidas, ou laboratdrio capacitado para realizagéo dos ensaios, sendo que nesses casos os EPI terdo sua
aprovagdo pelo drgdo nacional competente em matéria de segurangca e saude no trabalho, mediante
apresentagcdo e andlise do Termo de Responsabilidade Técnica e da especificagbo técnica de fabricagdo,
podendo ser renovado por 24 (vinte e quatro) meses, quando se expirardo os prazos concedidos (redagdo dada
pela Portaria 33/2007); e,(Alinea excluida pela Portaria SIT/DSST 194/2010).

d) de 2 (dois) anos, renovdveis por igual periodo, para os EPI desenvolvidos apds a data da publicagdo desta NR,
quando ndo existirem normas técnicas nacionais ou internacionais, oficialmente reconhecidas, ou laboratério
capacitado para realizagdo dos ensaios, caso em que os EPI serdo aprovados pelo érgdo nacional competente
em matéria de sequranca e saude no trabalho, mediante apresentagdo e andlise do Termo de Responsabilidade
Técnica e da especificagéo técnica de fabricagdo.(Alinea excluida pela Portaria SIT/DSST 194/2010).

6.9.2 O ¢6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho, quando necessario e
mediante justificativa, podera estabelecer prazos diversos daqueles dispostos no subitem 6.9.1.

6.9.3 Todo EPI deverd apresentar em caracteres indeléveis e bem visiveis, o0 nome comercial da empresa
fabricante, o lote de fabricacdo e o nimero do CA, ou, no caso de EPI importado, o nome do importador, o lote
de fabricacdo e o nimero do CA.

6.9.3.1 Na impossibilidade de cumprir o determinado no item 6.9.3, o érgédo nacional competente em matéria
de seguranca e saude no trabalho poderd autorizar forma alternativa de gravacdo, a ser proposta pelo
fabricante ou importador, devendo esta constar do CA.

6.10 - Restauragdo, lavagem e higienizagdo de EPI

6.10.1 - Os EPI passiveis de restauragdo, lavagem e higienizacdo, serdo definidos pela comissdo tripartite
constituida, na forma do disposto no item 6.4.1, desta NR, devendo manter as caracteristicas de protegdo
original.(Iltem excluido pela Portaria SIT/DSST 194/2010).

6.11 Da competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego / MTE
6.11.1 Cabe ao 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e satde no trabalho:
a) cadastrar o fabricante ou importador de EPI;

b) receber e examinar a documentagdo para emitir ou renovar o CA de EPI;


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit194_2010.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit194_2010.htm
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c) estabelecer, quando necessario, os regulamentos técnicos para ensaios de EPI;
d) emitir ou renovar o CA e o cadastro de fabricante ou importador;

e) fiscalizar a qualidade do EPI;

f) suspender o cadastramento da empresa fabricante ou importadora; e,

g) cancelar o CA.

6.11.1.1 Sempre que julgar necessario o 6rgdo nacional competente em matéria de seguranga e saude no
trabalho, podera requisitar amostras de EPI, identificadas com o nome do fabricante e o nimero de referéncia,
além de outros requisitos.

6.11.2 Cabe ao 6rgdo regional do MTE:

a) fiscalizar e orientar quanto ao uso adequado e a qualidade do EPI;

b) recolher amostras de EPI; e,

c) aplicar, na sua esfera de competéncia, as penalidades cabiveis pelo descumprimento desta NR.

6.12 e Subitens (Revogados pela Portaria SIT n.2 125/2009).

ANEXOS

ANEXO | - Lista de Equipamentos de Protecdo Individual.

ANEXO Il - Anexo excluido pela Portaria SIT/DSST 194/2010.

ANEXO Il - Anexo excluido pela Portaria SIT/DSST 194/2010.

PORTARIA SIT/DSST N2 194 DE 07.12.2010
D.0.U.: 08.12.2010
Altera a Norma Regulamentadora n.2 6 (Equipamentos de Protegdo Individual - EPI).

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO e a DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO, no uso das atribui¢Ges conferidas pelos arts. 14, inciso ll, e 16, inciso |, do Decreto n.2 5.063, de 3
de maio de 2004 e em face do disposto no inciso Il do art. 155 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto n.2 5.452, de 12 de maio de 1943 e art. 22 da Portaria MTb n.2 3.214, de 8 de junho de
1978, resolvem:

Art. 12 Alterar o item 6.5 e seu subitem 6.5.1, da Norma Regulamentadora n.2 6 (Equipamentos de Protecao
Individual - EPI) que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"6.5 Compete ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT,
ouvida a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA e trabalhadores usuarios, recomendar ao
empregador o EPI adequado ao risco existente em determinada atividade.

6.5.1 Nas empresas desobrigadas a constituir SESMT, cabe ao empregador selecionar o EPl adequado ao risco,
mediante orientacdo de profissional tecnicamente habilitado, ouvida a CIPA ou, na falta desta, o designado e
trabalhadores usuarios."


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria125_2009.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/nr/nr6_anexoI.htm
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Art. 22 Alterar os itens 6.6, 6.7 e as alineas "a", "b", "c", e "d" do item 6.8.1 e incluir a alinea "k" no item 6.8.1 e
o subitem 6.8.1.1 na NR-6, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"6.6 Responsabilidades do empregador.

6.7 Responsabilidades dos trabalhadores.

6.8 Responsabilidades de fabricantes e/ou importadores.

6.8.1 O fabricante nacional ou importador devera:

a) cadastrar-se junto ao drgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho;
b) solicitar a emissdo do CA;

c) solicitar a renovagdo do CA quando vencido o prazo de validade estipulado pelo 6rgdo nacional competente
em matéria de seguranca e saude do trabalho;

d) requerer novo CA quando houver alteragdo das especificagdes do equipamento aprovado;

k) fornecer as informacgGes referentes aos processos de limpeza e higieniza¢do de seus EPI, indicando quando
for o caso, o nimero de higienizagGes acima do qual é necessario proceder a revisdo ou a substituicdo do
equipamento, a fim de garantir que os mesmos mantenham as caracteristicas de protecdo original.

6.8.1.1 Os procedimentos de cadastramento de fabricante e/ou importador de EPI e de emissdo e/ou
renovacdo de CA devem atender os requisitos estabelecidos em Portaria especifica."

Art. 32 Excluir as alineas "c" e "d" do item 6.9.1, o item 6.10, o subitem 6.10.1 e os Anexos Il e Ill da NR-6.

Art. 42 Alterar o Anexo | - LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - da Norma Regulamentadora
n.2 6, que passa a vigorar de acordo com o Anexo a esta Portaria.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA
Secretdria de Inspec¢do do Trabalho
JUNIA MARIA DE ALMEIDA BARRETO
Diretora do Departamento de Segurancga e Saude no Trabalho
ANEXO

ANEXO | - DA NORMA REGULAMENTADORA N2 6
LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
A - EPI PARA PROTECAO DA CABECA

A.1. Capacete a) capacete para protecdo contra impactos de objetos sobre o cranio;
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b) capacete para protegdo contra choques elétricos;

c) capacete para prote¢do do cranio e face contra agentes térmicos.

A.2. Capuz ou balaclava

a) capuz para protegdo do cranio e pescogo contra riscos de origem térmica;

b) capuz para protegdo do cranio, face e pescogo contra respingos de produtos quimicos;
¢) capuz para protegdo do cranio e pescogo contra agentes abrasivos e escoriantes.
B - EPI PARA PROTE(;AO DOS OLHOS E FACE

B.1. Oculos

a) 6culos para protecdo dos olhos contra impactos de particulas volantes;

b) 6culos para protecdo dos olhos contra luminosidade intensa;

c) 6culos para protegdo dos olhos contra radiagdo ultravioleta;

d) éculos para protegdo dos olhos contra radiagdo infravermelha.

B.2. Protetor facial

a) protetor facial para protecao da face contra impactos de particulas volantes;

b) protetor facial para protecéo da face contra radiacdo infravermelha;

c) protetor facial para prote¢do dos olhos contra luminosidade intensa;

d) protetor facial para prote¢do da face contra riscos de origem térmica;

e) protetor facial para prote¢do da face contra radiagdo ultravioleta.

B.3. Mascara de Solda

a) mascara de solda para protecdo dos olhos e face contra impactos de particulas volantes, radia¢do ultra-
violeta, radiagdo infravermelha e luminosidade intensa.

C - EPI PARA PROTECAO AUDITIVA

C.1. Protetor auditivo a) protetor auditivo circum-auricular para protecdo do sistema auditivo contra niveis de
pressao sonora superiores ao estabelecido na NR-15, Anexos n.2 1 e 2;

b) protetor auditivo de inser¢do para protegao do sistema auditivo contra niveis de pressao sonora superiores
ao estabelecido na NR-15, Anexosn.2 1 e 2;

c) protetor auditivo semi-auricular para prote¢do do sistema auditivo contra niveis de pressdo sonora
superiores ao estabelecido na NR-15, Anexos n.2 1 e 2.

D - EPI PARA PROTEGAO RESPIRATORIA
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D.1. Respirador purificador de ar ndo motorizado:
a) peca semifacial filtrante (PFF1) para prote¢do das vias respiratdrias contra poeiras e névoas;
b) peca semifacial filtrante (PFF2) para protegdo das vias respiratdrias contra poeiras, névoas e fumos;

c) peca semifacial filtrante (PFF3) para protec¢do das vias respiratdrias contra poeiras, névoas, fumos e
radionuclideos;

d) peca um quarto facial, semifacial ou facial inteira com filtros para material particulado tipo P1 para prote¢do
das vias respiratdrias contra poeiras e névoas; e ou P2 para protegdo contra poeiras, névoas e fumos; e ou P3

para prote¢do contra poeiras, névoas, fumos e radionuclideos;

e) peca um quarto facial, semifacial ou facial inteira com filtros quimicos e ou combinados para prote¢do das
vias respiratdrias contra gases e vapores e ou material particulado.

D.2. Respirador purificador de ar motorizado:

a) sem vedacdo facial tipo touca de protecgdo respiratdria, capuz ou capacete para protec¢do das vias
respiratdrias contra poeiras, névoas, fumos e radionuclideos e ou contra gases e vapores;

b) com vedagdo facial tipo peca semifacial ou facial inteira para protegdo das vias respiratérias contra poeiras,
névoas, fumos e radionuclideos e ou contra gases e vapores.

D.3. Respirador de adugdo de ar tipo linha de ar comprimido:

a) sem vedagdo facial de fluxo continuo tipo capuz ou capacete para prote¢do das vias respiratdrias em
atmosferas com concentragdo de oxigénio maior que 12,5%;

b) sem vedagéo facial de fluxo continuo tipo capuz ou capacete para protegdo das vias respiratorias em
operag0es de jateamento e em atmosferas com concentragao de oxigénio maior que 12,5%;

¢) com vedacgdo facial de fluxo continuo tipo pega semifacial ou facial inteira para protegdo das vias
respiratdrias em atmosferas com concentragao de oxigénio maior que 12,5%;

d) de demanda com pressdo positiva tipo pega semifacial ou facial inteira para protegdo das vias respiratérias
em atmosferas com concentragdo de oxigénio maior que 12,5%;

e) de demanda com pressdo positiva tipo pega facial inteira combinado com cilindro auxiliar para prote¢do das
vias respiratdrias em atmosferas com concentragao de oxigénio menor ou igual que 12,5%, ou seja, em
atmosferas Imediatamente Perigosas a Vida e a Saude (IPVS).

D.4. RESPIRADOR DE ADUGAOQ DE AR TIPO MASCARA AUTONOMA:

a) de circuito aberto de demanda com pressdo positiva para protecdo das vias respiratorias em atmosferas com
concentragdo de oxigénio menor ou igual que 12,5%, ou seja, em atmosferas Imediatamente Perigosas a Vida e
a Saude (IPVS);

b) de circuito fechado de demanda com pressao positiva para protecdo das vias respiratdrias em atmosferas
com concentragdo de oxigénio menor ou igual que 12,5%, ou seja, em atmosferas Imediatamente Perigosas a

Vida e a Saude (IPVS).

D.5. Respirador de fuga



a) respirador de fuga tipo bocal para protegdo das vias respiratdrias contra gases e vapores e ou material
particulado em condigGes de escape de atmosferas Imediatamente Perigosas a Vida e a Saude (IPVS).

E - EPI PARA PROTECAO DO TRONCO

E.1. Vestimentas

a) Vestimentas para prote¢do do tronco contra riscos de origem térmica;

b) vestimentas para protegdo do tronco contra riscos de origem mecanica;

c) vestimentas para prote¢do do tronco contra riscos de origem quimica;

d) vestimentas para protegdo do tronco contra riscos de origem radioativa;

e) vestimentas para protegdo do tronco contra riscos de origem meteoroldgica;

f) vestimentas para prote¢do do tronco contra umidade proveniente de operagGes com uso de agua.

E.2. Colete a prova de balas de uso permitido para vigilantes que trabalhem portando arma de fogo, para
protec¢do do tronco contra riscos de origem mecanica.

F - EPI PARA PROTEGCAO DOS MEMBROS SUPERIORES

F.1. Luvas

a) luvas para protecdo das maos contra agentes abrasivos e escoriantes;

b) luvas para protecdo das maos contra agentes cortantes e perfurantes;

c) luvas para protecdo das maos contra choques elétricos;

d) luvas para protecdo das maos contra agentes térmicos;

e) luvas para protecdo das maos contra agentes bioldgicos;

f) luvas para protegdo das maos contra agentes quimicos;

g) luvas para protec¢do das maos contra vibragdes;

h) luvas para protecdo contra umidade proveniente de operagdes com uso de agua;
i) luvas para protecdo das maos contra radia¢Oes ionizantes.

F.2. Creme protetor

a) creme protetor de seguranga para prote¢do dos membros superiores contra agentes quimicos.
F.3. Manga

a) manga para protecdo do braco e do antebraco contra choques elétricos;

b) manga para protecdo do braco e do antebraco contra agentes abrasivos e escoriantes;
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¢) manga para prote¢do do brago e do antebrago contra agentes cortantes e perfurantes;

d) manga para prote¢do do brago e do antebrago contra umidade proveniente de operagdes com uso de agua;
e) manga para prote¢do do brago e do antebrago contra agentes térmicos.

F.4. Bracadeira a) bragadeira para protegdo do antebrago contra agentes cortantes;

b) bragadeira para prote¢do do antebrago contra agentes escoriantes.

F.5. Dedeira

a) dedeira para protegdo dos dedos contra agentes abrasivos e escoriantes.

G - EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES

G.1. Calgado

a) calcado para protegdo contra impactos de quedas de objetos sobre os artelhos;

b) calgado para protegdo dos pés contra agentes provenientes de energia elétrica;

c) calgado para protegdo dos pés contra agentes térmicos;

d) calgado para protegdo dos pés contra agentes abrasivos e escoriantes;

e) calcado para protecdo dos pés contra agentes cortantes e perfurantes;

f) calcado para protecdo dos pés e pernas contra umidade proveniente de operagdes com uso de dgua;
g) calgado para protegdo dos pés e pernas contra respingos de produtos quimicos.

G.2. Meia

a) meia para protegdo dos pés contra baixas temperaturas.

G.3. Perneira

a) perneira para protegdo da perna contra agentes abrasivos e escoriantes;

b) perneira para protec¢do da perna contra agentes térmicos;

c) perneira para protecdo da perna contra respingos de produtos quimicos;

d) perneira para protecdo da perna contra agentes cortantes e perfurantes;

e) perneira para prote¢do da perna contra umidade proveniente de operagdes com uso de agua.
G.4. Calca

a) calga para protegdo das pernas contra agentes abrasivos e escoriantes;

b) calga para protecgdo das pernas contra respingos de produtos quimicos;
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c) calga para protegdo das pernas contra agentes térmicos;

d) calga para protec¢do das pernas contra umidade proveniente de operagdes com uso de agua.

H - EPI PARA PROTECAO DO CORPO INTEIRO

H.1. Macacao

a) macacdo para proteg¢do do tronco e membros superiores e inferiores contra agentes térmicos;

b) macacdo para protegdo do tronco e membros superiores e inferiores contra respingos de produtos quimicos;

¢) macacdo para protegdo do tronco e membros superiores e inferiores contra umidade proveniente de
operag¢des com uso de agua.

H.2. Vestimenta de corpo inteiro

a) vestimenta para protecdo de todo o corpo contra respingos de produtos quimicos;

b) vestimenta para protecdo de todo o corpo contra umidade proveniente de opera¢bes com agua;
c) vestimenta condutiva para protecéo de todo o corpo contra choques elétricos.

| - EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCA DE NIVEL

I.1. Dispositivo trava-queda

a) dispositivo trava-queda para prote¢do do usuario contra quedas em operagdes com movimentacdo vertical
ou horizontal, quando utilizado com cinturdo de seguranga para prote¢do contra quedas.

I.2. Cinturdo
a) cinturdo de seguranca para protec¢do do usuario contra riscos de queda em trabalhos em altura;

b) cinturdo de seguranca para protecdo do usuario contra riscos de queda no posicionamento em trabalhos em
altura.

O presente Anexo podera ser alterado por portaria especifica a ser expedida pelo drgdo nacional competente
em matéria de seguranca e saude no trabalho, apds observado o disposto no subitem 6.4.1.
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ANEXO Il = NORMA REGULAMENTADORA 5

NORMA REGULAMENTADORA 5 -NR 5
COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

SUMARIO
e Do Objetivo
e  Da Constituicdo
e Da Organizagéo

e Das Atribuicoes
e Do Funcionamento

e Do Treinamento

e Do Processo Eleitoral

e Das Contratantes e Contratadas

e QUADRO I - Dimensionamento de CIPA

e QUADRO Il - Agrupamento de setores econémicos pela Classificacdo Nacional de Atividades
Econémicas - CNAE

e QUADRO Il - Relagdo da Classificacéo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE (versdo 2.0)

DO OBIJETIVO (voltar)

5.1 A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA - tem como objetivo a prevencdo de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacao da vida e a promogado da saude do trabalhador.

DA CONSTITUICAO (voltar)

5.2 Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular funcionamento as empresas privadas,
publicas, sociedades de economia mista, érgdos da administracdo direta e indireta, instituicdes beneficentes,
associac¢des recreativas, cooperativas, bem como outras instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados.

5.3 As disposicGes contidas nesta NR aplicam-se, no que couber, aos trabalhadores avulsos e as entidades que
Ihes tomem servigos, observadas as disposi¢cdes estabelecidas em Normas Regulamentadoras de setores
econdmicos especificos.

5.4 A empresa que possuir em um mesmo municipio dois ou mais estabelecimentos, deverd garantir a
integragdo das CIPA e dos designados, conforme o caso, com o objetivo de harmonizar as politicas de seguranga
e saude no trabalho.(Revogado pela Portaria SIT 247/2011)

5.5 As empresas instaladas em centro comercial ou industrial estabelecerdo, através de membros de CIPA ou
designados, mecanismos de integracdo com objetivo de promover o desenvolvimento de agGes de prevengado
de acidentes e doengas decorrentes do ambiente e instalagGes de uso coletivo, podendo contar com a
participacdo da administragdo do mesmo.

DA ORGANIZAGAO (voltar)

5.6 A CIPA serd composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo com o
dimensionamento previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas as alteragGes disciplinadas em atos normativos
para setores econdmicos especificos.

5.6.1 Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes serdo por eles designados.
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5.6.2 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual
participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente os empregados interessados.

5.6.3 O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem decrescente de votos
recebidos, observara o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas as alteragdes
disciplinadas em atos normativos de setores econdmicos especificos.

5.6.4 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro |, a empresa designard um responsavel pelo
cumprimento dos objetivos desta NR, podendo ser adotados mecanismos de participagdo dos empregados,
através de negociacgdo coletiva.

5.7 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de um ano, permitida uma reeleigdo.

5.8 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de dire¢do de Comissées
Internas de Prevengdo de Acidentes desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu
mandato.

5.9 Serdo garantidas aos membros da CIPA condigdes que ndo descaracterizem suas atividades normais na
empresa, sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto
nos paragrafos primeiro e segundo do artigo 469, da CLT.

5.10 O empregador devera garantir que seus indicados tenham a representagdo necessaria para a discussao e
encaminhamento das solu¢Ges de questdes de seguranca e saude no trabalho analisadas na CIPA.

5.11 O empregador designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os representantes dos
empregados escolherdo entre os titulares o vice-presidente.

5.12 Os membros da CIPA, eleitos e designados serdao empossados no primeiro dia Util apds o término do
mandato anterior.

5.13 Serd indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e seu substituto, entre os
componentes ou ndo da comissdo, sendo neste caso necessaria a concordancia do empregador.

5.14 A documentacdo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas de eleigdo e de posse e o
calenddrio anual das reunides ordinarias, deve ficar no estabelecimento a disposi¢ao da fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego.

5.14 Empossados os membros da CIPA, a empresa deverd protocolizar, em até dez dias, na unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho, copias das atas de eleicdo e de posse e o calenddrio anual das
reunibes ordindrias.(Alteracdo dada pela Portaria SIT 247/2011)

5.14.1 A documentacgdo indicada no item 5.14 deve ser encaminhada ao Sindicato dos Trabalhadores da
categoria, quando solicitada.

5.14.2 O empregador deve fornecer copias das atas de elei¢do e posse aos membros titulares e suplentes da
CIPA, mediante recibo.

5.15 A CIPA ndo podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como ndo podera ser desativada pelo
empregador, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja redugdo do numero de
empregados da empresa, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

5.15 Protocolizada na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, a CIPA ndo poderd ter seu

numero de representantes reduzido, bem como ndo poderd ser desativada pelo empregador, antes do término

do mandato de seus membros, ainda que haja redugcéo do numero de empregados da empresa, exceto no caso
de encerramento das atividades do estabelecimento.(Alteracdo dada pela Portaria SIT 247/2011)
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DAS ATRIBUICOES (voltar)
5.16 A CIPA tera por atribuigdo:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participacdo do maior
numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solugdo de problemas de seguranga e saude
no trabalho;

c) participar da implementacgado e do controle da qualidade das medidas de prevenc¢do necessarias, bem como
da avaliagdo das prioridades de agdo nos locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condigdes de trabalho visando a identificagcdo de
situagGes que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores;

e) realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as
situagGes de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informacGes relativas a seguranca e saude no trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo empregador, para avaliar os
impactos de alteragGes no ambiente e processo de trabalho relacionados a seguranca e salde dos
trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisagdo de maquina ou setor onde considere
haver risco grave e iminente a seguranca e salude dos trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PCMSO e PPRA e de outros programas relacionados a
seguranca e saude no trabalho;

j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos e
convencdes coletivas de trabalho, relativas a seguranga e saude no trabalho;

I) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador da analise das causas das doengas
e acidentes de trabalho e propor medidas de solugdo dos problemas identificados;

m) requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre questdes que tenham interferido na seguranga e
saude dos trabalhadores;

n) requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

0) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho - SIPAT;

p) participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevenc¢do da AIDS.

5.17 Cabe ao empregador proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes, garantindo tempo suficiente para a realizagao das tarefas constantes do plano de trabalho.

5.18 Cabe aos empregados:

a. participar da eleicdo de seus representantes;
b. colaborar com a gestdao da CIPA;
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c. indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situagdes de riscos e apresentar sugestdes para melhoria
das condicGes de trabalho;
d. observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagdes quanto a prevencgdo de acidentes e
doencgas decorrentes do trabalho.

5.19 Cabe ao Presidente da CIPA:

a. convocar os membros para as reunides da CIPA;
b. coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SESMT, quando houver, as
decisdes da comissdo;
c.  manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;
d. coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;
e. delegar atribui¢cdes ao Vice-Presidente;

5.20 Cabe ao Vice-Presidente:

a. executar atribuicGes que lhe forem delegadas;
b. substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios;

5.21 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribuicdes:

a. cuidar para que a CIPA disponha de condigdes necessarias para o desenvolvimento de seus trabalhos;
b. coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam
alcancados;
c. delegar atribuicGes aos membros da CIPA;
d. promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;
e. divulgar as decisOes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;
f. encaminhar os pedidos de reconsideragdo das decisdes da CIPA;
g. constituir a comissao eleitoral.

5.22 O Secretario da CIPA tera por atribuicao:

a. acompanhar as reunides da CIPA, e redigir as atas apresentando-as para aprovagao e assinatura dos
membros presentes;
b. preparar as correspondéncias; e
c. outras que lhe forem conferidas.
DO FUNCIONAMENTO (voltar)

5.23 A CIPA terd reuniGes ordinarias mensais, de acordo com o calenddrio preestabelecido.

5.24 As reuniGes ordindrias da CIPA serdo realizadas durante o expediente normal da empresa e em local
apropriado.

5.25 As reuniGes da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes com encaminhamento de cdpias para todos os
membros.

5.26 As atas devem ficar no estabelecimento a disposi¢do da fiscalizagcdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.26 As atas ficardo no estabelecimento a disposi¢do dos Agentes da Inspecdo do Trabalho - AIT.(Alteragdo
dada pela Portaria SIT 247/2011)

5.27 Reunides extraordinarias deverao ser realizadas quando:
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a) houver denuncia de situagdo de risco grave e iminente que determine aplicacdo de medidas corretivas de
emergéncia;

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;
c) houver solicitagdo expressa de uma das representagées.
5.28 As decisdes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

5.28.1 Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacdo direta ou com mediagdo, sera instalado
processo de votagao, registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.

5.29 Das decisGes da CIPA cabera pedido de reconsideragdo, mediante requerimento justificado.

5.29.1 O pedido de reconsideragao serd apresentado a CIPA até a proxima reunido ordindria, quando sera
analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente efetivar os encaminhamentos necessarios.

5.30 O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de quatro
reunides ordinarias sem justificativa.

5.31 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por suplente, obedecida a ordem
de colocagdo decrescente que consta na ata de elei¢do, devendo os motivos ser registrados em ata de reuniao.

5.31 A vacdncia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por suplente, obedecida a ordem
de colocagéo decrescente registrada na ata de eleicdo, devendo o empregador comunicar a unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego as alterag¢des e justificar os motivos. (Alteragdo dada
pela Portaria SIT 247/2011)

5.31.1 No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o substituto, em dois dias Uteis,
preferencialmente entre os membros da CIPA.

5.31.2 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da representagdo dos
empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis.

5.31.3 Caso ndo existam suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador deve realizar elei¢do
extraordindria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral, exceto quanto aos
prazos, que devem ser reduzidos pela metade.(Inclusdo dada pela Portaria SIT 247/2011)

5.31.3.1 O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser compatibilizado com o
mandato dos demais membros da Comissdo.(Inclusdo dada pela Portaria SIT 247/2011)

5.31.3.2 O treinamento de membro eleito em processo extraordindrio deve ser realizado no prazo maximo de
trinta dias, contados a partir da data da posse.(Inclusdo dada pela Portaria SIT 247/2011)

DO TREINAMENTO (voltar)

5.32 A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

5.32.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de trinta dias, contados a
partir da data da posse.

5.32.2 As empresas que nao se enquadrem no Quadro |, promoverao anualmente treinamento para o
designado responsdvel pelo cumprimento do objetivo desta NR.
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5.33 O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a. estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;
b. metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doengas do trabalho;
c. nogGes sobre acidentes e doencgas do trabalho decorrentes de exposigdo aos riscos existentes na
empresa;
d. nogGes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e medidas de prevencao;
e. nogdes sobre as legislacBes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranga e saude no trabalho;
f.  principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;
g. organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicdes da Comissao.

5.34 O treinamento tera carga hordria de vinte horas, distribuidas em no maximo oito horas diarias e sera
realizado durante o expediente normal da empresa.

5.35 O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT da empresa, entidade patronal, entidade de
trabalhadores ou por profissional que possua conhecimentos sobre aos temas ministrados.

5.36 A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a entidade ou profissional que o
ministrard, constando sua manifestagdao em ata, cabendo a empresa escolher a entidade ou profissional que
ministrard o treinamento.

5.37 Quando comprovada a ndo observancia ao disposto nos itens relacionados ao treinamento, a unidade

descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, determinara a complementagdo ou a realizagdo de

outro, que serd efetuado no prazo maximo de trinta dias, contados da data de ciéncia da empresa sobre a
decisdo.

DO PROCESSO ELEITORAL (voltar)

5.38 Compete ao empregador convocar eleigdes para escolha dos representantes dos empregados na CIPA, no
prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em curso.

5.38.1 A empresa estabelecera mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral ao sindicato da
categoria profissional.

5.39 O Presidente e o Vice Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no prazo minimo de 55
(cinquenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso, a Comissao Eleitoral - CE, que sera a
responsavel pela organizagdo e acompanhamento do processo eleitoral.

5.39.1 Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA, a Comissdo Eleitoral serd constituida pela empresa.
5.40 O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:

a. publicacdo e divulgacdo de edital, em locais de facil acesso e visualizagdo, no prazo minimo de 45
(quarenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso;
b. inscricdo e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo sera de quinze dias;
c. liberdade de inscrigdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de setores
ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante;
d. garantia de emprego para todos os inscritos até a eleigdo;
e. realizagdo da eleigdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA,
guando houver;
f.  realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em horario que
possibilite a participa¢do da maioria dos empregados.
g. voto secreto;
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h. apuragdo dos votos, em hordrio normal de trabalho, com acompanhamento de representante do
empregador e dos empregados, em nimero a ser definido pela comiss3o eleitoral;
i. faculdade de eleigdo por meios eletronicos;
j.  guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a eleigdo, por um periodo minimo de
cinco anos.

5.41 Havendo participagao inferior a cinquenta por cento dos empregados na votagao, ndo havera a apuragao
dos votos e a comissdo eleitoral devera organizar outra votagdo que ocorrera no prazo maximo de dez dias.

5.42 As denuncias sobre o processo eleitoral deverao ser protocolizadas na unidade descentralizada do MTE,
até trinta dias apds a data da posse dos novos membros da CIPA.

5.42.1 Compete a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, confirmadas irregularidades
no processo eleitoral, determinar a sua corre¢do ou proceder a anulagdo quando for o caso.

5.42.2 Em caso de anulagcdo a empresa convocara nova elei¢cdo no prazo de cinco dias, a contar da data de
ciéncia, garantidas as inscri¢cGes anteriores.

5.42.3 Quando a anulagdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficara assegurada a prorrogagao do
mandato anterior, quando houver, até a complementagéo do processo eleitoral.

5.43 Assumirdo a condi¢do de membros titulares e suplentes, os candidatos mais votados.
5.44 Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servigo no estabelecimento.

5.45 Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de elei¢do e apuragdo, em ordem
decrescente de votos, possibilitando nomeagao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

DAS CONTRATANTES E CONTRATADAS (voltar)

5.46 Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos, considera-se estabelecimento,
para fins de aplicacdo desta NR, o local em que seus empregados estiverem exercendo suas atividades.

5.47 Sempre que duas ou mais empresas atuarem em um mesmo estabelecimento, a CIPA ou designado da
empresa contratante deverd, em conjunto com as das contratadas ou com os designados, definir mecanismos
de integracao e de participagao de todos os trabalhadores em relagdo as decisGes das CIPA existentes no
estabelecimento.

5.48 A contratante e as contratadas, que atuem num mesmo estabelecimento, deverdo implementar, de forma
integrada, medidas de prevencao de acidentes e doencas do trabalho, decorrentes da presente NR, de forma a
garantir o mesmo nivel de protegdo em matéria de seguranca e saude a todos os trabalhadores do
estabelecimento.

5.49 A empresa contratante adotard medidas necessarias para que as empresas contratadas, suas CIPA, os
designados e os demais trabalhadores lotados naquele estabelecimento recebam as informagdes sobre os

riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de prote¢do adequadas.

5.50 A empresa contratante adotarda as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento pelas
empresas contratadas que atuam no seu estabelecimento, das medidas de seguranca e saude no trabalho.

DISPOSICOES FINAIS

5.52 Esta norma poderd ser aprimorada mediante negocia¢do, nos termos de portaria especifica.(Revogado
pela Portaria SIT 247/2011)
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QUADRO I (voltar)

DIMENSIONAMENTO DE CIPA

o Acima de
N° de Empregados no 10.000
Estabelecimento 0|20(30(51| 81 |101|121 301 (501 (1001(2501| 5001 )
*GRU- 411 para cada
alafalalal| al a a a a a a
POS a grupo
N° de Membros 19(29|50(80/100(|120| 140 500 [1000|2500( 5000( 10.000
300 de 2.500
da CIPA
acrescentar
c1 Efetivos 111|131 3[4 ]| 4 4 4 6 9 12 15 2
Suplentes 1({1(3]13]3] 3 3 3 4 7 9 12 2
c1 Efetivos 111|131 3[4 4 4 4 6 9 12 15 2
-1a
Suplentes 1({1(3]13]3] 3 3 4 5 8 9 12 2
. Efetivos 1111212 (3| 4 4 5 6 7 10 11 2
Suplentes 1({1(2]12]3] 3 4 4 5 6 7 9 1
c3 Efetivos 1(1]12(2]3 |3 4 5 6 7 10 10 2
Suplentes 111121 2] 3 3 4 4 5 6 8 8 2
c3 Efetivos 11122 2 3 3 4 5 6 1
-3a
Suplentes 111122 2 3 3 3 4 5 1
ca Efetivos 1(1( 1 1 1 2 2 2 3 5 6 1
Suplentes 1(1]1(1 1 2 2 2 3 4 4 1
s Efetivos 111(2] 3 3 4 4 4 6 9 9 11 2
Suplentes 1111213 (3] 3 4 4 5 7 7 9 2
s Efetivos 111 2 2 2 3 3 4 6 7 1
-5a
Suplentes 111 2 2 2 3 3 3 4 5 1
e Efetivos 111(2] 3 3 4 5 5 6 8 10 12 2
Suplentes 11112131 3 3 4 4 4 6 8 10 2
N° de Empregados Acima de
no Estabelecimento 0 (20(30(51| 81 |101(121|141 (301 | 501 (1001 | 2501 10.000
*GRU- alalalalalalalala a a a 5001a| paracada
POS 10|29|50|80|100(120|140| 300 | 500 | 1000 2500 | 5000 | 10-000 | EruPOCde
N° de Membros 2.500
da CIPA acrescentar
. Efetivos 1{1(212]2] 2 3 4 5 1
Suplentes 11112122 2 3 3 4 4 1
. Efetivos 1(112(2(3]|3|4]5 6 8 9 10 2
-7a
Suplentes 1|1)12(2(3]3] 3 4 5 7 8 8 2
s Efetivos 1(112(2(3]|3|4]5 6 7 8 10 1
Suplentes 1(1)12(2(3]3] 3 4 4 5 6 1
o Efetivos {11112 (2]2 3 5 6 1
Suplentes 11111122 2 3 4 4 5 1
C-10 Efetivos 1(112(2(3|3|4] 4 5 8 9 10 2
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Suplentes 11212121333 4 4 6 7 8 2

Efetivos 1(1(2|3|3|a|a|s]| 6| 9 | 10] 12 2

¢t Suplentes 1{1|2]3|3|3]|3|a|la| 7] 8| 10 2

Efetivos 1(1(2|3(|3|a|a|s]| 7] s 10 2

12 Suplentes 1{1|2]3|3|3]|3|a|le |6 | 7 8 2

Efetivos 1(1(3|3|3|3|4a|5s| 6| 9 |11 13 2

13 Suplentes 1123|3333 ]a|[5s| 7| 8 | 10 2

Efetivos 1(1(2|2|3|a|a|ls]| 6| 9 | 11| 11 2

4 Suplentes 112 23|3|aals | 7] o 9 2
N° de Empregados Acima de
*GRU- no Estabelecimento | 0 (20(30(51( 81 (101(121| 141 (301 | 501 | 1001 |[2501| 5001 | 10.000 para
POS ajlalalal a a a a a a a a a cadagrupo
N°de Membros |19 [29|50|80|100|120|140| 300 | 500 | 1000 | 2500 |5000{10.000| de 2.500
da CIPA acrescentar

Efetivos 112202 1]3] 3 | 4 1

-14a Suplentes 1111212 2|3 3 3 4 4 1

Efetivos 1{1(3|3|ala|la|s | 6 | 8 |[10]| 12 2

15 Suplentes 1/1(3(3 (3|33 |4a| 4| 6 | 8] 10 2

Efetivos 1{1(23|3|3|a|s5s| 6 | 8 |[10]| 12 2

c16 Suplentes 1|1]2(3 3|33 |a] a |6 |7] 9 2

Efetivos 1{1(2|2|ala|la|a] 6 | 8 |10]| 12 2

17 Suplentes 1|1]2]2]3|3|3|a]| s 7 | 8| 10 2

Efetivos 21244 a|a]| 6 | 8 |10] 12 2

c18 Suplentes 2123(3]3|4a] s 7 | 8| 10 2

el Efetivos 3(3(a4l|a|a|a]| 6 | 9 |12 15 2

Suplentes 313313 3 4 5 7 9 12 2

Efetivos 1122213 3| 4 |s5]| s 1

19 Suplentes 1122213 3| 3 |a]| a 1

Efetivos 11113 (33 3 4 5 5 6 8 2

c-20 Suplentes 11113313 3 3 4 4 5 6 1

Efetivos 1111212 2 3 3 4 5 6 1

c2 Suplentes 112212133 3 |a] s 1

Observagao:

Nos grupos C-18 e C18-a constituir CIPA por estabelecimento a partir de 70 trabalhadores e quando o
estabelecimento possuir menos de 70 trabalhadores observar o dimensionamento descrito na NR 18 -
subitem 18.33.1.

*GRU-
POS

N° de Empregados
no
Estabelecimento

Oa
19

20

29

30

50

51

80

81

100

101

120

121

140

141

300

301

500

501

1000

1001

2500

2501

5000

5001

10.000

Acima de
10.000 para
cada grupo

de 2.500
acrescentar
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N° de Membros
da CIPA
.2 Efetivos 1(112(2|13(3|4]| 4 6 8 10 12 2
Suplentes 11|22 |3|3(3]3 5 6 8 2
Efetivos 1112222 3 4 5 6 1
C-23
Suplentes 1{1]2(2]| 2|2 3 3 4 5 1
Coa Efetivos 1(112(2|14(4)| 4|4 6 8 10 12 2
Suplentes 111|122 |3(3(4] 24 5 7 8 10 2
Efetivos 1112222 3 4 5 1
C-24a
Suplentes 1{1]2(2]2]|2 3 3 4 4 1
Efetivos 1(1|13(3 |44 4| 4 6 9 12 15 2
C-24b
Suplentes 1(2(3(3((3(3]3]|3 4 7 9 12 2
Efetivos 1112222 3 4 5 6 1
C-25
Suplentes 1{1]2(2]2]|2 3 3 4 5 1
Efetivos 1 2 3 4 5 1
C-26
Suplentes 1 2 3 3 4 1
Efetivos 11123 4 5 6 6 1
c-27
Suplentes 1 (1213 3 4 5 5 1
Efetivos 11123 4 5 6 6 1
C-28
Suplentes 1 (1213 4 5 5 5 1
N° de Empregados no Acima de
*GRU- Estabelecimento 0 (20(30|51| 81 |101{121(141|301| 501 |1001| 2501 | 5001 10.000 para
POS alalalaja|a|a]|a]| a a a a a cada grupo de
N° de Membros 19(29|50(80|100({120{140|300| 500 {1000(2500| 5000 | 10.000 2.500
da CIPA acrescentar
Efetivos 1 2 3 4 1
C-29
Suplentes 1 2 3 3 4 1
o3 Efetivos 1(1(1(2|4 14|45 7 8 9 10 2
Suplentes 111112 (3|34 4 6 7 8 9 1
31 Efetivos 1{1(2]12]2]3 3 4 5 6 1
Suplentes 1111212 (2] 3 3 3 4 5 1
Efetivos 1{1(2]12]2]3 3 4 5 6 1
C-32
Suplentes 1111212 (2] 3 3 3 4 5 1
Efetivos 1({1(1]1 2 3 4 5 1
C-33
Suplentes 111|111 2 3 3 4 1
c34 Efetivos 1|1(2(2 (4|14 ]|4]| 4 6 8 10 12 2
Suplentes 1111223 |3]|3| 4 5 7 8 9 2
Efetivos 1{1(2]12]2] 2 3 4 6 1
C-35
Suplentes 1111212 (2] 2 3 3 4 5 1

OBS.: Os membros efetivos e suplentes terdao representantes dos Empregadores e Empregados.

* As atividades econOmicas integrantes dos grupos estdo especificadas por CNAE nos QUADROS Il e Ill.




