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RESUMO

Podemos observar que os papéis de género estdo intimamente relacionados a nog¢do de
familia, que ainda reflete suas raizes patriarcais, matrimoniais € patrimoniais. Mesmo que o
conceito de entidade familiar venha sofrendo transformagdes, e o afeto conquistando cada vez
mais espaco de reconhecimento, a divisdo sexual do trabalho permanece quase intacta no
Brasil. Assim, os cuidados com a casa e filhos permanecem como responsabilidade primordial
da mulher, perpetuando as discriminag¢des de género na sociedade. Desta forma, as licengas
maternidade e paternidade, que possuem uma dréstica diferenga de periodo, acabam por
perpetuar a nogdo de que as atividades domésticas devem ser encaradas como uma derivacao
biologica da condi¢do feminina. Portanto, conclui-se que estes institutos, da forma que estdo
positivados, ndo dao conta de acolher as demandas das mais diversas formas de entidades
familiares, tampouco fomentar uma paternidade mais participativa. Assim, serd analisada a
figura da licencga-parental, que traz a possibilidade de escolha do casal para retirar a licenca,
permitindo uma maior igualdade de género. Ainda, defende-se que a Lei 12.873/2013 traz
uma aproximagao da licenga-parental em casos de adog¢do, ja que ha op¢ao do homem retirar a
licenga-maternidade. Por fim, ante o reconhecimento de novas entidades familiares, serdo
analisados os casais homoafetivos, que ao terem filhos, também devem ser destinatarios de
algum tipo de periodo para o cuidado da crianca. Nesta conjuntura, podemos afirmar que estes
casais, por ndo haver a priori uma determinagdo de quem retirara a licenga, tém potencial para
trazer uma nova perspectiva das licencas maternidade e paternidade, assemelhando-se até
mesmo a licencga-parental. Desta forma, encarando que o modelo paradigma de familia ndo ¢
o heterossexual, podem os casais homoafetivos ajudar a democratizar e desfazer estigmas
estabelecidos nas entidades familiares.

Palavras-chave: Género. Licenga-parental. Familia. Homoafetividade.



ABSTRACT

It can be observed that gender roles are closely related to the notion of family, which still
reflects their patriarchal, matriarchal and patrimonial roots. Although the concept of family
unit is now suffering transformations, and endearment is conquering more and more space,
the sexual division of work remains almost intact in Brazil. Thus, the care of home and
children remain a primary responsibility for women, therefore perpetuating gender
discrimination in society. In this way, maternity and paternity leave, which have dramatic
period differences, end up endorsing the notion that household activities must be seen as a
biological derivation of womanhood. Therefore, it is concluded that these institutes, in the
way they're established, do not fulfill the demands for more diverse forms of family units, let
alone promoting a more participatory fatherhood. So, the form of parental leave will be
analyzed, bringing the possibility of choice for the couple to benefit from the paid leave,
allowing for greater gender equality. Still, it is argued that the Law 12.873/2013 brings an
approximation of parental leave in cases of adoption, since there’s the option for the man to
benefit from maternity leave. Finally, before the recognition of new family units, it will be
analyzed same-sex couples with children, that they should also be recipients of some kind of
period for child care. At this juncture, it is possible to say that these couples, because there
was no a priori determination of who would be eligible to take the leave, have the potential to
bring a new perspective of motherhood and fatherhood, resembling even the parental leave. In
this way, acknowledging that the family paradigm is not heterosexual can help same-sex
couples to democratize and undo stigmas set out in family units.

Keywords: Gender. Parental leave. Family. Same-sex couples.
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1. INTRODUCAO

A inser¢do das mulheres no ambiente do trabalho produtivo esta cada vez mais
presente na sociedade brasileira, passando a dividir com os homens a fun¢do de manuten¢ao
do lar, que outrora era exclusividade masculina. Neste cenario, a pesquisa ¢ inaugurada com a
andlise desta ampliacdo do mercado de trabalho e suas interferéncias no ambito familiar. Isso
porque o modelo tradicional de familia tem dado lugar as mais diversas configuracdes,
ganhando espaco o afeto — e ndo mais sua fun¢do econdmica.

A igualdade de género, mesmo que constitucionalizada, ainda ndo foi alcangada no
Brasil. Uma das razdes € a divis@o dos papéis familiares, em que as mulheres sdo atribuidas as
fungdes domésticas e dos cuidados com os filhos — a sociedade, de modo geral, encara essa
condi¢do como bioldgica e naturalizada. Essa desigualdade também ¢ refletida no ambito
laboral, em que persiste a discrimina¢do da mulher, seja com saldrios mais baixos, menores
cargos de chefia ou até mesmo com maiores dificuldades para encontrar um posto de trabalho.

Desta forma, o Brasil tem se mostrado incapaz de promover quaisquer maneiras de
introduzir o homem a parentalidade e as tarefas domésticas, pois mesmo diante de um novo
contexto histdrico, muitas representagdes de género acabam sendo reproduzidas no cotidiano
familiar. Esta compreensdo da relacdo social entre distintos direitos e igualdade de género
nem mesmo fazem parte de uma minima consciéncia social.

Percebe-se que os institutos do aparelho estatal que visam a conciliar trabalho e
responsabilidades familiares, ou seja as licengcas maternidade e paternidade, acabam por
favorecer a manutencdo da discriminacdo da mulher do emprego — sobretudo através da
discrepancia de periodos entre as licengas. Tais mecanismos, licen¢a-maternidade e licenga-
paternidade, foram formulados no direito brasileiro baseados em um modelo de sociedade e
familia que ja ndo ¢ suficiente para acolher as demandas das mais diversas formas de
entidades familiares.

Portanto, em decorréncia desses novos arranjos familiares, bem como a necessdria
divisdo das responsabilidades doméstico-familiares, percebe-se que os atuais modelos de
licenga-maternidade e de licenga-paternidade devem ser repensados — defende-se a
transformagdo legislativa para que as responsabilidades familiares sejam assumidas pelos
integrantes dessa relacdo (além dos genitores, podem ser dois pais, duas maes, ou até mesmo

multiparentalidades).



Impondo-se essa divisdo igualitdria do trabalhado ndo-produtivo, coloca-se como
alternativa a licenga-parental. Esta j& estd prevista em diversos paises, e consiste numa licenga
destinada tanto a mae como ao pai da crianca recém-chegada ao convivio familiar. Nesse
instituto € possivel que os pais escolham quem usufruira do periodo de acordo com as
caracteristicas proprias da entidade familiar. Assim, a depender do pais em questdo, ndo
haveria a exclusividade de mae ser responsavel pelos cuidados dos filhos, possibilitando a
redugdo das responsabilidades domésticas que atualmente sdo quase exclusivas das mulheres.
Além disso, a licenca-parental também possibilita a parentalidade participativa, garantindo a
crianga mais contato com ambos os pais.

No que tange a licenca-parental, ainda sera exibido de forma breve o exemplo sueco
desse instituto, ja que pode ser considerado um modelo de vanguarda, pois vigente desde
1974 no pais. Entretanto, a Suécia tem enfrentado resisténcia por parte dos homens na retirada
da licenga, sendo necessaria a imposi¢do aos pais para que se afastem do trabalho. Entende-se,
portanto, que as dificuldades de aceitagdo da licenga-parental pela sociedade sdo decorrentes,
dentre outros fatores, pelos de ordem social, historica e cultural: o de naturalizar os trabalhos
domésticos as mulheres.

Ademais, defende-se que a partir da Lei 12.873/2013, que alterou o regime da licenga-
maternidade em casos de adog¢do no Brasil, a aplicacdo dos atinentes dispositivos muito se
aproxima da nocdo de licenga-parental, j4& que um dos familiares escolhe retirar a licenca-
maternidade. Essa mudanga vem para igualar o direito de homens e mulheres em casos de
adocdo, inclusive quanto as relagdes homoafetivas — independentemente da relagdo, apenas
uma pessoa do casal passa a ter o direito a licenga. Assim, o termo licenca-maternidade passa
a ndo ser a nomenclatura mais adequada, porque ¢ uma licenga familiar, parental.

Ainda, com a amplia¢do da nocdo de familia, os casais homoafetivos, apds inimeras
lutas, atualmente podem de maneira mais facilitada ter reconhecida uma entidade familiar.
Sdo diversas as formas de homoparentalidade, como adog¢@o e reproducdo humana assistida.
Nestes casos, a crianga também deve ter contato com os pais nos primeiros dias de vida ou
com o novo lar, e, nessa conjuntura, as relacdes homoafetivas parecem estar um passo a
frente. Isto porque a realidade dessas relagdes implica que apenas um dos familiares possa
exercer a atual denominada licen¢a-maternidade. Ocorre que essa escolha cabe ao casal,
acarretando uma possivel aproximacao do instituto da licenga-parental.

O trabalho, portanto, tem como uma das justificativas a problematizagcdo de questdes

j4 normatizadas. O modelo de familia ndo ¢ necessariamente o heterossexual, sendo que as



mais diversas configuragdes de modelos familiares podem, de forma conjunta, contribuir para
a formagao de institutos mais acordados com a realidade social, democratizando-os. Assim, a
familia, encarada como local de afeto e de realizagdo pessoal, deve ser plural e dialogar entre
as suas mais diversas concepgdes. Neste cenario serd possivel refletir, entre outras questoes,

sobre os papéis de género tdo enraizados em nossa sociedade.
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2. GENERO, FAMILIA E TRABALHO

2.1.  Conceito tradicional de familia e o género

O modelo tradicional de familia, de perfil “matrimonial, patrimonializado, patriarcal,
hierdrquico, verticalizado e heterossexual”, que tem suas origens ha longa data’, estd
intimamente ligado aos papéis de género na sociedade. Para Rosana Amara Girardi Fachin, “¢
inadmissivel buscar os tragos da familia sem destacar, ao longo da historia, a relevancia da
participagdo feminina, considerando-se, especialmente, a discrimina¢do e a exclusdo contra
as quais as mulheres tiveram que lutar”> Assim, a familia também deve ser vista em seu
interior, destacando a condi¢@o feminina.

A divisdo sexual do trabalho, incluida no processo de naturalizacdo da familia,
qualifica as atividades femininas como deriva¢des bioldgicas, que ndo devem ser alteradas?,
sendo que “essa divisao é utilizada como um dispositivo para instituir um estado de
dependéncia entre os sexos”.” No Brasil Colonia, a mulher era subordinada e posta numa
condi¢do de inferioridade, sujeita a arbitrariedade do grupo familiar, desmandos do judiciério
e do eclesiastico.® J4 no inicio do século XX, como exemplo, ainda se perpetuava a hierarquia
no modelo familiar, sendo que o trabalho da mulher (fora do ambiente doméstico) somente
poderia ser exercido com a autorizagdo do marido.” A fim de ilustrar a submissio da mulher

ao chefe da sociedade conjugal, o homem, podemos destacar alguns dispositivos positivados

no Codigo Civil de 1916:

I DIAS, Maria Berenice. Homoafetividade e os direitos LGBTI. 6. ed. reformulada. Sdo Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2014. p. 107.

2 “Essa evolucdo da familia medieval para a familia do século XVII e para a familia moderna durante muito
tempo se limitou aos nobres, aos burgueses, aos artesdos e aos lavradores ricos. Ainda no inicio do século XIX,
uma grande parte da populagdo, a mais pobre e mais numerosa, vivia como as familias medievais, com as
criangas afastadas da casa dos pais. (...) A partir do século XVIII, e até nossos dias, o sentimento da familia
modificou-se muito pouco. Ele permaneceu o mesmo que observamos nas burguesias rurais ou urbanas do
século XVIII. Por outro lado, ele se estendeu cada vez mais a outras camadas sociais. (...) A vida familiar
estendeu-se a quase toda a sociedade, a tal ponto que as pessoas se esqueceram de sua origem aristocrdtica e
burguesa”. ARIES, Philippe. Historia social da crian¢a e da familia. Tradugio de Dora Flaksman. 2. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 1981. p. 271.

3 FACHIN, Rosana Amara Girardi. Em busca da familia do novo milénio: (uma reflexio critica sobre as
origens historicas e as perspectivas do Direito de Familia brasileiro contemporaneo). Rio de Janeiro:
Renovar, 2001. p. 21-22.

* GOSDAL, Thereza Cristina. Discriminacio da mulher no emprego: relacdes de género no direito do
trabalho. Curitiba: Genesis, 2003. p. 70.

5> SARTORI, Elisiane. Reflexdes sobre relacoes de género, familia e trabalho da mulher: desigualdades,
avancos e impasses. Disponivel em: <https://goo.gl/bFRUfd>. Acesso em 25 de junho de 2016. p. 176.

¢ FACHIN, op. cit., 2001, p. 38.

7 Rosana Fachin ainda afirma que o trabalho remunerado da mulher refletia na incompeténcia do marido em
prover o necessario para o or¢amento da casa — a “dignidade masculina” posta em xeque. FACHIN, op. cit.,
2001, p. 51-53.
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O artigo 186 do referido diploma legal afirmava que quando houvesse discordancia
entre os conjuges, a vontade do marido deveria prevalecer: “Discordando eles entre si,
prevalecera a vontade paterna, ou, sendo o casal separado, divorciado ou tiver sido o seu
casamento anulado, a vontade do conjuge, com quem estiverem os filhos”. J& o artigo 242
previa uma série de atos que somente poderiam ser praticados com a autorizacdo do marido,
entre eles, em seu inciso sétimo, trabalhar fora do &mbito doméstico: “A mulher ndo pode,
sem o consentimento do marido: (...) VII. Exercer profissdo”. Portanto, a condi¢cdo da mulher
no Cdédigo Civil de 1916 era de sujei¢do ao chefe de familia (o marido, de acordo com o
artigo 233 do texto de 1916), sendo inclusive considerada relativamente incapaz ao exercicio
de certos atos.®

Importante notar que essa familia, na qual a mulher estava legalmente subordinada ao
marido, ndo remonta a um passado tdo distante. Desta forma, os reflexos da sociedade
patriarcal e tradicional brasileira culminaram no Cddigo Civil de 1916. Entretanto, essas

representagdes familiares permaneceram’

e ainda permanecem atualmente, em que a
submissdo da mulher, ainda que ndo legal, esta presente em diversos contextos sociais.

“Nuclear, heterossexual, monogama, patriarcal, a familia que herdamos do século
XIX era investida de um grande mimero de missées”.!” Entre essas missdes elencadas por
Michelle Perrot, cabia a familia assegurar a estabilidade do Estado, garantir o progresso da
humanidade, formar méao de obra e bons cidaddos. Todas essas missdes (internas e externas ao
ambiente familiar) eram desempenhadas diferentemente por cada membro da familia. Nesse
sentido, Thereza Cristina Gosdal afirma que “as elaborag¢des culturais das fungoes
reprodutoras da mulher, nos moldes como tem se verificado, implicam uma defini¢do em
termos de um papel maternal e doméstico”.!' Ao contrario dos homens, que sdo considerados
mais préximos a cultura.

Merece destacar que as relagdes entre os géneros sao estabelecidas de acordo com sua

época, das instituicdes e agentes que marcam esse periodo, sendo que "a pesquisa historica
9 b

8 RODRIGUES, Silvio. Breve historico sobre o Direito de Familia nos ultimos 100 anos. Disponivel em:
<https://goo.gl/zJQeeC>. Acesso em 14 de setembro de 2016. p. 241.

® "De um certo modo poder-se-ia dizer que o casamento era o elemento estrutural no Direito de Familia no
Brasil, na forma por que o disciplinou o Codigo de 1916. Alids, esse pensamento perdurou de maneira nitida
entre nos, pois, a partir da Constituicdo de 1934 (a primeira que além de cuidar dos problemas politicos, se
ocupa, também, dos sociais) se encontra sempre o preceito constitucional dizendo que a familia, constituida
pelo casamento de vinculo indissoluvel, esta sobre a protegdo especial do Estado (Constitui¢do de 1934, art.
144, Constituicdo de 1946, art. 163, Constituicdo de 1969, Emenda Constitucional n. 1, art. 175)". Idem.

10 PERROT, Michelle. O N6 e o Ninho. Veja 25 anos: Reflexdes para o futuro. Sdo Paulo: Abril, 1993. p. 76-77.
' GOSDAL, op. cit., p. 74.
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ndo pode se limitar a descrever as transformagoes das mulheres no decurso dos tempos, nem
mesmo a relacdo entre os géneros nas diferentes épocas (...)"."

A propria nogdo de maternidade foi utilizada como embasamento da divisdo sexual do
trabalho, seja pela limitagdo temporaria da mulher com a gravidez e a amamentagao, seja pela
“fidelidade compulsoria” para garantir a descendéncia do marido, tornando a mulher
submissa e dependente dele. Elisiane Sartori afirma que “dentro desse contexto, o conceito de
patriarcado surge como uma forma de categorizacdo historica de organizagcdo das
sociedades sexuadas, produto das proprias relagbes sociais de género”.'* O patriarcado
marca o carater opressivo que as relagdes de género instituem na sociedade, “cujo comando,
dire¢do e organiza¢do consolidaram como referéncia e centro ‘“natural” o homem e o
masculino, concebidos como essencialmente superiores a mulher e ao feminino, relegando-os
a situacdo de silenciamento, exclusdo e inferiorizacdo”.!

Ainda nesse sentido, “essa familia celebrada, santificada, fortalecida era também
uma familia patriarcal, dominada pela figura do pai. Da familia, ele era a honra, dando-lhe
seu nome, o chefe e o gerente”.’” Os interesses da familia eram os interesses do pai — a
mulher e filhos eram subordinados. Michelle Perrot afirma que toda a sociedade condiciona a
forma de familia de acordo com suas necessidades e sempre que ha rupturas, fala-se em
“decadéncia” para estigmatizar as mudancas: “No final do século XIX eram os donos da
ordem social e moral que apontavam para essa decadéncia por temor da emancipagdo das
categorias dominadas — operdrios, jovens, mulheres”.'°

Carlos Eduardo Pianovski Ruzyk'” nos informa o que seria um modelo ideal de
familia do século XIX: o homem se colocava como alguém de boa reputacido e que deveria
manter a harmonia familiar, devendo ainda transmitir sua honra e virtudes de gera¢do em

geracdo. As filhas eram criadas para serem boas maes e esposas, recatadas para a obtencdo de

um bom casamento e sem preocupagdo com o desenvolvimento intelectual. Os filhos, por sua

12 Ainda, "(...) ela deve empenhar-se em estabelecer, para cada periodo, o estado do sistema de agentes e das
institui¢oes, Familia, Igreja, Estado, Escola etc., que, com pesos e medidas diversas em diferentes momentos,
contribuiram para arrancar da Historia, mais ou menos completamente, as relagdes de dominagdo masculina; o
verdadeiro objeto de uma historia das relagoes entre os sexos é, portanto, a historia das combinagdes sucessivas
(...) de mecanismos estruturais (...) e de estratégias que, por meio das institui¢des e dos agentes singulares,
perpetuam, no curso de uma historia bastante longa, e por vezes a custa de mudangas reais ou aparentes, a
estrutura de dominacdo entre os sexos". BOURDIEU, Pierre. A Dominacio Masculina. 4. ed. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2005. p. 101-102.

13 SARTORI, op. cit., p. 177.

14 Idem.

IS PERROT, op. cit., p. 77.

16 PERROT, op. cit., p. 75.

17 RUZYK, Carlos Eduardo Pianovski. Familias simultineas: da unidade codificada a pluralidade
constitucional. Rio de Janeiro: Renovar, 2005. p. 117.
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vez, recebiam boa instru¢do para que pudessem no futuro administrar o patrimonio. Ainda
para Carlos Eduardo Pianovski Ruzyk, ja no século XIX se evidencia uma familia nuclear
burguesa com o surgimento dos centros urbanos. Ainda ndo era a composicdo familiar

predominante, nem mesmo o fim da hierarquizagdo e do patriarcalismo:

Se ¢ da familia nuclear que se propiciara a concep¢do do amor conjugal, da
valorizagdo do afeto, a origem dessa mesma familia se situa na necessidade de
hierarquizagdo que centrava na esposa, enclausurada em sua propria casa, o dever de
criar e educar os filhos de modo a atender as necessidades impostas pela pretensdo
de ascensdo social, manter o lar e atender as necessidades do marido, “deixando de
lado as transformagdes politicas e econdmicas que se processavam em volta delas”.
(...) O lar, visto, entdo, como espago essencialmente privado, alheio a autoridade
externa, conhece na formacéo da familia nuclear burguesa europeia, uma autoridade
dos pais sobe os filhos, ¢ também, do marido sobre a esposa. A familia nuclear
burguesa, em sua génese, ¢ patriarcal e hierarquizada.'®

Com a Revolu¢do Industrial e o consequente aumento da necessidade de
trabalhadores, o modelo de familia passou a ser questionado.!” Em decorréncia da vinda das
familias para a 4rea urbana, a prdpria dimensdo das casas diminuiu, forcando maior
convivéncia no ambiente familiar. “A familia tornou-se nuclear, restrita ao casal e sua
prole”.?” Além disso, com a necessidade de maior mio de obra, a mulher ingressou com mais
intensidade no mercado de trabalho, deixando o homem de ser a tinica fonte de substancia da
familia. Entretanto, "com a sociedade de classes, as desigualdades se generalizaram e
intensificaram. Mesmo quando a mulher se inseriu na atividade remunerada e seus ganhos
passaram a representar captagdo de rendimentos para a familia, suas responsabilidades
domésticas e reprodutivas permaneceram as mesmas" !

Maria Berenice Dias ainda constata a importdncia do movimento feminista para a
transformacgdo das familias: “as lutas emancipatorias, o inicio do movimento feminista, a

descoberta dos métodos contraceptivos e o surgimento das modernas técnicas de reprodugao

assistida ensejaram mudancas significativas”.?> Paulo Lobo confirma que a funcdo

B RUZYK, op. cit., p. 122-123.

19 Entretanto, “a realizagdo desta lei do modo capitalista de producdo encontra na inferiorizagdo social da
mulher um elemento coadjutor de alta relevancia. Quer através da marginaliza¢do da mulher das fungoes
produtivas, quer por meio do emprego de sua forca de trabalho, sempre foi possivel alterar a composig¢do
organica do capital pela redugdo variavel deste. O carater submisso que hd milénios as sociedades vinham
moldando nas mulheres facilitava enormemente a elevagdo de seu trabalho excedente. A consciéncia que os
homens da burguesia tinham da situa¢do da mulher representava também um dado importante da colocagdo em
pratica de tal sistema de exploragcdo”. SAFFIOTI, Heleicth lara Bongiovani. A mulher na sociedade de
classes: mito e realidade. Sdo Paulo: Quatro Artes, 1969. p. 44.

20 DIAS, op. cit., 2014, p. 108.

2 GOSDAL, op. cit., p. 138.

22 DIAS, op. cit., 2014, p. 108. Nesse mesmo sentido, ROSANA AMARA GIRARD FACHIN: “No curso do
século XX as conquistas femininas gradativamente evoluiram com sua inser¢do no campo do trabalho, fora do
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procracional (tradicdo religiosa) da familia perdeu espago, ndo sendo a presenga de filhos
essencial para a formagio da entidade familiar.?

Como uma das consequéncias das Grandes Guerras, novos valores sociais foram se
alterando e formando a sociedade de producdo e consumo: “O que, outrora, configurava nas
familias brasileiras com uma das principais atividades domésticas, a producdo, é substituida
pelo consumo dos mais variados produtos: alimentos, eletrodomésticos, entre outros, que a
industrializagdo entdo ofertava” ** Joan Scott afirma que “familias, lares e sexualidade, sdo
produtos da mudanca dos modos de producdo”.? Portanto, a familia do século XX foi
caracterizada pela insurgéncia do trabalho feminino, pelas lutas do movimento feminista e
pelo aumento da industrializagdo e modernizagio.?

De acordo com Ricardo Lucas Calderdn, posteriormente a Segunda Guerra, a familia
brasileira sofreu uma perceptivel alteracdo: o aumento das familias nucleares, com a
consequente aproximac¢do de seus membros. Num processo sucessivo, houve o crescimento

).” O autor ainda

do valor afetivo das relagdes (tanto entre os conjuges, como entre os filhos
aponta que no ultimo quarto do século XX o numero de familias que buscam a realizagdo de
seus membros cresceu significativamente, aproximando seus integrantes e consequentemente
a necessidade de respeitar a subjetividade dos integrantes da familia.?®

Rosana Amara Girardi Fachin conclui que inimeros fatores foram determinantes para
a modificacdo do padrdo de familia durante o século XX, passando da grande familia para a
familia nuclear. Ana Carla Harmatiuk Matos ainda acrescenta a familia pés-nuclear, na qual
se encontram outras estruturas familiares, como filhos com apenas um dois pais (familias
monoparentais) e casais sem filhos.?’ Essas mudangas foram acompanhadas de alteracdes dos

costumes, ‘fazendo com que a mulher ascendesse na sociedade e gradativamente fosse

superando a sua tradicional posicdo de submissdo”.’° O trabalho trouxe independéncia para a

lar. (...) a mulher passa a ser sujeito de sua propria historia e como tal a familia se modifica engendrando um
tempo diverso”. FACHIN, op. cit., 2001, p. 51-52

23 O autor nos traz dados impressionantes sobre a redugdo da taxa de fecundidade das brasileiras, que em 1960
era de 6,3 nascimentos por mulher, ja em 2008 foi de 1,89 nascimentos por mulher. LOBO, Paulo. Direito civil:
familias. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. p. 19.

2 FACHIN, op. cit., 2001, p. 53.

25 SCOTT, Joan. Género: uma categoria util para analise histérica. Disponivel em: <http://goo.gl/Bbilhc>.
Acesso em 2 de junho de 2016. p. 11.

26 FACHIN, op. cit., 2001, p. 54.

27 CALDERON, Ricardo Lucas. Principio da afetividade no direito de familia. Rio de Janeiro: Renovar, 2013.
p. 232.

28 CALDERON, op. cit., p. 233.

2 MATOS, Ana Carla Harmatiuk. As familias ndo fundadas no casamento e a condicio feminina. Rio de
Janeiro: Renovar, 2000. p. 99.

39 FACHIN, op. cit., 2001, p. 129.
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mulher, remodelando seu papel na familia, vez que passa a ndo depender financeiramente do
companheiro.’! A mulher, assumindo novas fungdes, passa a ocupar outros espacos na
sociedade. Ressalta-se que a mulher ao adentrar no mercado de trabalho geralmente recebia (e
ainda recebe) salarios menores do que os homens, dada a dificuldade das conquistas
femininas no campo publico.*?

Para Thereza Cristina Gosdal, “Tradicionalmente as mulheres sdo relacionadas e
absorvidas em atividades domeésticas, especialmente ao seu papel de mde. As mudan¢as na
definicdo de género sdo vistas muitas vezes como ameaca a “‘ordem natural” das coisas” >
Elisiane Sartori, nesse mesmo sentido, afirma que a crescente participacdo da mulher no
mundo economicamente ativo e a chamada “dupla jornada” foram apontadas como causas da
desestrutura¢do familiar. No entanto, esses mesmos fatores “tém suscitado muitos estudos
sobre o fim da institucionalizacdo da familia” >*

E o que confirma Rosana Amara Girardi Fachin, apontando que as conquistas
femininas e sua libertacdo economica foram decisivas para a transformacdo da familia, que no
inicio do século XX “ainda e mais do que nunca, encontrava-se sob a égide do marido, sob
sua “proteg¢do” e seu comando, assegurado explicitamente na legislacdo da época”.>’ Para
Carlos Eduardo Pianovski Ruzyk®S, o frequente discurso de “decadéncia” da familia retrata o
tempo social — as mudancas de fato ocorrem, mas a familia ainda permanece. O autor,
referenciando o classico “O No e o Ninho”, afirma que “ao analisar as transformagées da
familia no século XX, que a contemporaneidade rejeita os nos, ndo o ninho. Vale dizer,

61 3

operam-se as mudangas, retiram-se os “ndos”’, mas o “ninho”, ou seja, a familia,
» 37
permanece”.
Com a promulgacdo da Constituicdo em 1988, a igualdade teve impacto em todo o

Direito de Familia, de modo a impedir distingdes entre homens e mulheres, resultando em

3 MATOS, op. cit., 2000, p. 94. “Do mesmo modo, e mais banalmente, o aumento do nimero de mulheres que
trabalham ndo pode deixar de afetar a divisdo de tarefas domésticas e, ao mesmo tempo, os modelos
tradicionais masculinos e femininos, acarretando, sem duvida, consequéncias na aquisi¢do de posi¢oes
sexualmente diferenciadas no seio da familia: pode-se, assim, observar que as filhas de maes que trabalham tém
aspiragdes de carreira mais elevadas e sdo menos apegadas ao modelo tradicional da condi¢do feminina”.
BOURDIEU, op. cit., p. 108. Entretanto, podemos questionar se essa independéncia financeira e essa divisao das
tarefas domésticas alcangam as mulheres todas as classes sociais, ja que em muitos casos as mulheres ocupam
cargos inferiores, além de abandoarem o mercado de trabalho para cuidarem dos filhos.

32 MATOS, op. cit., 2000, p. 57.

3 GOSDAL, op. cit., p. 24.

3* SARTORLI, op. cit., p. 180.

3 FACHIN, op. cit., 2001, p. 51.

3 RUZYK, op. cit., p. 92.

37RUZYK, op. cit., p. 87.
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2002 num novo Cdédigo Civil que tentou se adequar a realidade constitucional.*® Entretanto,
como ressalta Carlos Eduardo Pianovski Ruzyk, ¢ um diploma legal voltado para o passado,
centrado em modelos abstratos da relagdo juridica, que ndo dio conta da completude da
familia na contemporaneidade.>® Além disso, ressalta Rosana Amara Girardi Fachin: “Essa
mudanga constitucional na valorizagdo da dignidade humana, entretanto, esta para além da
realidade vivificada na sociedade. E pdlida e ainda timida a evolucdo no sentindo da

efetividade desses direitos”.*" Ana Carla Harmatiuk Matos conclui que:

Isso tudo se reproduz pela propagagido de ecos do patriarcalismo, onde a mulher é
menos remunerada, tem maiores dificuldades em encontrar emprego, dedica-se ao
servico doméstico e aos filhos. E, exercendo muitas vezes mais atividades do que o
homem (a famosa “dupla jornada”), ndo ¢é agraciada com a devida recogni¢do de seu
trabalho no ambito privado como sendo um grande esforgo em favor da familia, de
modo a contribuir para seu enriquecimento material e espiritual.*!

Ainda com as dificuldades do Codigo Civil de 2002, bem como a ndo eficicia dos
principios constitucionais, ha a ruptura da hierarquizacdo familiar (ainda que ndo
integralmente), principalmente pela emancipa¢do feminina, resultando numa maior
flexibilizacdo dos papéis para melhor satisfagdo dos membros familiares. Isso porque quando
se buscam valores no interesse coexistencial, ndo ha mais espago legal para a submissdo da
mulher a0 marido** — hd mutuo interesse na convivéncia e ndo mais um interesse na

estabilidade institucional.*

Ana Carla Harmatiuk Matos afirma que ndo se faz mais presente
no ordenamento juridico (como deontologia) a rigida separagdo dos papéis dentro da familia,

em que ambos cooperam nas atividades que garantem o bem-estar familiar.**

33 CALDERON, op. cit., p. 237-243

39 RUZYK, op. cit., p. 162-164. “E um Cédigo que, diante das circunstancias materiais da contemporaneidade,
ndo pode mais sustentar uma pretensdo de completude. Isso reforca a proeminéncia dos principios
constitucionais, que sdo a fonte mais relevante para a andlise sistemdatica do direito de familia, bem como para
a afericdo dos limites e possibilidades da apreensdo juridica das entidades familiares, uma vez que a
perspectiva codificada é limitada ao casamento e a unido estdvel — esta topograficamente relegada a um lugar
secunddrio na propria redagdo do Codigo Civil”. RUZYK, op. cit., p. 164.

40 FACHIN, op. cit., 2001, p. 82. Na mesma dire¢do, Ana Carla Harmatiuk Matos afirma que "o principio da
igualdade entre homem e mulher alojado na Constitui¢do Federal ainda se apresenta como um horizonte a ser
alcancado — a igualdade material ainda esta por ser apreendida”. MATOS, op. cit., 2000, p. 97.

4 MATOS, op. cit., 2000, p. 63.

42 Ainda que haja previsdo da igualdade entre homens e mulheres, € a ndo submissdo da mulher ao marido, os
indices de violéncia doméstica ainda sdo assustadores. No primeiro semestre de 2015, o "Ligue 180" registrou
uma média de 179 relatos de agressdo por dia, totalizando de mais de 32 mil liga¢des relatando violéncia contra
a mulher, sendo que em mais da metade foram relatadas agressdes fisicas. COMPROMISSO E ATITUDE. 179
relatos de violéncia contra mulheres por dia em 2015: o balanco do Ligue 180 (Portal Brasil — 26/10/2015).
Disponivel em: <https://goo.gl/wg7k2r>. Acesso em 21 de setembro de 2016.

B RUZYK, op. cit., p. 134.

# A autora ainda afirma que "essas transformacdes parecem estar intimamente relacionadas com a conquista
pela mulher do mercado de trabalho — s6 o acesso direto a economia de mercado viria a desembaragar as
mulheres de papéis sociais subordinados". MATOS, op. cit., 2000, p. 94.
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Entretanto, de forma ontoldgica, a divis@o sexual do trabalho ainda permanece: “estes
sujeitos, especialmente a mulher, tém tempo e espaco formalmente delineados, porém ndo
efetivamente realizados, num Pais & busca de seu préprio futuro”.* E que toda a construgio
histérica tem carga forte em nossa sociedade. E como ressalta Carlos Eduardo Pianovski
Ruzyk, “o advento de um diploma legal ndo opera, por si so, a mudanga de uma conjuntura
social, tampouco de uma estrutura, que sé é observavel em temporalidades mais longas ”.#

Assim, apesar dessa flexibilizacdo dos papéis desempenhados pelo casal, ainda ha a
ideia de primazia da mde em face dos cuidados da casa. Ana Carla Harmatiuk Matos confirma
que essa flexibilizagdo ndo significou a (in)disting@o total de fungdes em decorréncia do
género, pois o patriarcalismo deixou vestigios nas relagdes familiares, ainda persistindo
discriminacdes de género na atualidade, como por exemplo, saldrios mais baixos, maior
dificuldade para encontrar emprego e de ocupar cargos de decisdo, menor representacao
politica e exames de estado gravidico para a contratacio.*’

A autora também ressalta que nem todas as mulheres conseguem se libertar dos
valores transmitidos na infancia, e que os "preconceitos estdo também presentes nas proprias
mulheres, as quais acabam "interiorizando" esses "desvalores" adquiridos, ndo raramente de
forma sutil, durante toda sua vida".*® A constru¢do de uma identidade de género padronizada,
nesse sentido, vem desde a infancia no processo de socializagdo que engloba uma série de
valores e simbolos, que acabam por reproduzir as desigualdades e relacdes de poder entre
homens e mulheres (podemos citar, por exemplo, "brincar de boneca” ¢ "de casinha", que sdo
brincadeiras tradicionalmente das meninas, que evidenciam a preparacdo social da mulher
com os cuidados das criancas e da casa).

“A tradi¢do formou-se na divisdo do trabalho entre os sexos — o homem provedor e a
mulher dona de casa”.”’ Fala-se numa suposta vocagio natural com os cuidados dos filhos,
bem como em manter um ambiente higiénico para toda a familia.’® Analicia Martins De Sousa

afirma:

Na discussdo sobre os papéis de pai ¢ mde nota-se, portanto, a importancia de
coloca-los de forma contextualizada, uma vez que fazem parte dos discursos
médico-cientificos, politico, social e econdomico vigentes em dado momento

4 FACHIN, op. cit., 2001, p. 146-147.

4 RUZYK, op. cit., p. 149.

T MATOS, op. cit., 2000, p. 95.

®MATOS, op. cit., 2000, p. 96.

¥ MATOS, op. cit., 2000, p. 26.

39 SOUSA, Analicia Martins de. Sindrome da alienacdo parental: um novo tema nos juizos de familia. Sio
Paulo: Cortez, 2010. p. 59
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historico das sociedades. Discursos que sdo construidos historicamente, preexistem
ao individuo e serdo por eles assimilados, reproduzidos, reconfigurados ou
ressignificados como parte de uma cultura. (...) Haja vista a ideia da existéncia de
um instinto materno. Embora estudos ja tenham demonstrado que nido ha uma
natureza biologica que determine a mulher como sendo mais apta para cuidar e
proteger a prole do que o homem, a defesa do instinto materno possui ainda bastante
forca, o que pode ser facilmente verificado no contexto social.’!

Ana Carla Harmatiuk Matos defende que a hierarquia entre os géneros nao decorre de
fatores naturais, mas sim por uma série de elementos histdrico-culturais.’> Os papéis de
género, por essa perspectiva cultural, sdo criagdes da sociedade, suscetiveis de
transformagdes. O pai, criado socialmente para ser o provedor da familia, tem as mesmas
condi¢des psicologicas para criar os filhos que a mae, “detentora do instinto materno”. “A
desigualdade entre os sexos é vista como uma condi¢do natural necessaria, ndo como um
produto da cultura e da sociedade, que, de consequéncia, pode ser mudado .’

Mesmo diante de um novo contexto historico, muitas representagdes de gé€nero
acabam sendo reproduzidas no cotidiano familiar, pois ainda que a familia moderna seja
pautada pelo afeto, a divisdo sexual do trabalho ainda estd presente em nossa realidade,
cabendo as mulheres a maior parte do trabalho doméstico ( “ndo produtivo”). De acordo com
Michelle Perrot, hd uma crenga muito profunda na existéncia de uma desigualdade natural
entre homens e mulheres, dificultando ainda mais uma inversdo dos papéis, ainda que
parcialmente.>* Essa afirmativa pode ser constata pelos dados divulgados em maio de 2016,
os quais informam que somente 36,4% das familias tém as responsabilidades domésticas
divididas. Os dados sdo ainda mais preocupantes quando analisamos os cuidados com os
filhos, em que apenas 16% das mulheres entrevistadas dizem que essa tarefa ¢ dividida.

Isso também se reflete nas relagdes de trabalho, que ainda sdo marcadas pela

discriminacdo de género. Em noticia veiculada em 17 de junho de 2016, foi divulgado que no

SI'SOUSA, op. cit., p. 60-61. Analicia Martins De Sousa faz uma perspectiva histdrica sobre a constru¢io do
conceito de “instinto materno” por meio de discursos médicos, politicos e econdmicos, principalmente a partir
do século XVIII. Passa-se a associar a fun¢do de educar e criar os filhos a figura da mae. A autora defende que
esse discurso ainda ¢ mantido na atualidade, fazendo parte da socializagdo dos homens e mulheres, e ainda
cultivado pelas institui¢des sociais, midia e legislacao.

52 Ana Carla Harmatiuk Matos ainda afirma: “A imputacdo de fatores “naturais” determinantes a situagdo de
inferioridade feminina esta relacionada com sua menor forca fisica e com a maternidade. Destaca-se o
importante papel da procriagdo para uma familia voltada ao modo de producdo destinado ao trdafego
patrimonial e o matriménio legitimava as relagdes sexuais, ressaltando a fun¢do procriadora do casamento. Tal
énfase conecta-se a fungdo bioldgica da maternidade, considerando-a como o papel precipuo da mulher na
sociedade”. MATOS, op. cit., 2000, p. 25-26.

33 GOSDAL, op. cit., p. 70.

3% PERROT, Michelle (org.). Historia da vida privada 4: da Revolucdo Francesa a Primeira Guerra. Trad.
Denise Bottman; Bernardo Joffily. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1991. p. 100.

55 G1. 36% das mulheres dizem dividir com marido as tarefas de casa igualmente. Disponivel em:
<http://goo.gl/HcRD30>. Acesso em 25 de junho de 2016.
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ano de 2014, as mulheres receberam 79,5% do salario dos homens, de acordo com o IBGE.*®
“Meninos e meninas assimilam desde cedo que as mulheres estdo num processo de conquista
do mercado de trabalho, mas o homem permanece ainda como referencial de igualdade na
relagdo homem-mulher”.”’

Neste contexto de existéncia de papéis definidos por género, cabe a andlise das
relagdes intrafamiliares a partir do conceito de género interpretado como relagdo de poder’®,
poder, este, distribuido de forma diferenciada entre homens e mulheres. O trabalho doméstico,
invisivel, pois “ndo produtivo”, ainda é encarado como obrigacdo da mulher. H4 uma
distin¢do entre ajuda e obrigagdo. Os homens ajudam no trabalho doméstico, enquanto as
mulheres tém a obrigagdo de realiza-lo.>

Portanto, ainda com o ingresso da mulher no mercado de trabalho “produtivo”, as
representacdes de género no cotidiano familiar continuam sendo reproduzidas. Um exemplo
da perpetuag@o do papel feminino nos cuidados da casa e dos filhos ¢ a discrepancia entre a
licenga-maternidade e paternidade no direito brasileiro, que acaba, entre outros fatores, por
perpetuar a discriminagdo da mulher no ambiente laboral. Por isso, ressalta-se a importancia
de uma discussdo sobre a socializa¢do do trabalho doméstico, que ndo deve ser centralizado
na mulher, mas sim dividido entre os participantes da entidade familiar.%

Ultrapassada essa breve exposi¢do sobre a relacdo entre familia, papéis de género e
trabalho, e suas inter-relagdes nos contextos sociais e histéricos, cabe a uma analise mais
aprofundada sobre o conceito de familia contemporaneo, destacando o pluralismo e as

entidades familiares baseadas no afeto.

2.2. "Familia ou familias"

A pluralidade de entidades familiares ¢ uma realidade cada vez mais visivel em nossa
sociedade, devendo o Direito oferecer abrigo para as escolhas pessoais de constitui¢do
familiar. Por isso, Maria Berenice Dias acredita que a expressdo “Direito de Familia” ja ndo

¢ mais cabivel em nossa realidade — ao invés disso, podemos falar em “Direito das

%6 G1. Mulheres receberam 80% do salario dos homens em 2014, mostra IBGE. Disponivel em:
<http://goo.gl/omi8gJ>. Acesso em 25 de junho de 2016.

STSARTORLI, op. cit., p. 182.

8 SCOTT, op. cit., p. 21.

39 SARTORLI, op. cit., p. 178.

0 Idem.
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Familias %! Isto se deve pela quebra do modelo tradicional para dar lugar ndo a um modelo,
mas sim as entidades familiares que escolheram estar juntas pelo afeto. Conforme ja
abordado, desde o comego do século a familia sofre alteracdes profundas, ndo estando mais
presa ao conceito de casamento: ha uma pluralidade de formas, sendo que todas elas merecem
a protecdo do Estado.®?

Entretanto, como destaca Ana Carla Harmatiuk Matos, somente algumas relagdes de
vida sdo consideradas pelo direito, nem sempre representando com fidelidade a realidade
social. Por isso, ainda deve haver reflexdo sobre as transformag¢des no Direito de Familia, em
particular sobre a protecdo juridica das entidades familiares. Em que pese o texto
constitucional ter dado abertura ao conceito de familia, apenas formalizou trés modelos, quais
sejam: casamento, unido estavel e familia monoparental. Assim, ndo se deve fazer uma
interpretagdo estrita da Constituicdo, sob pena de excluir entidades familiares nao
expressamente previstas em seu texto.%

E importante ressaltar que o novo Direito de Familia é voltado para realizagio pessoal,
tendo como base a dignidade da pessoa humana. Nesse contexto, ¢ imperiosa a pluralidade de
entidades familiares, pois as pessoas devem buscar um modelo que mais satisfaga suas
aspiragdes pessoais. Por isso ndo se deve fazer uma interpretacdo formalista do texto
constitucional, pois precisamos ter em mente as transformacgdes que a sociedade passa, ndo
podendo existir um sistema rigido que barre essas mudangas. Assim, a melhor interpretagao
do texto constitucional de 1988 ndo € encarar os modelos familiares como um rol taxativo,
mas sim uma interpretacdo que prestigia o principio da pluralidade familiar.** Somente com

esta interpretacdo € possivel se abrir para as transformagdes e praticas sociais:

Destarte, com o transcurso do tempo, novas formas privilegiadas de afeto estardo a
informar os modelos de familia que deve o direito contemplar, pois nossa atual
Constituicdo ndo apresentou um elenco taxativo de possibilidades de entidades
familiares. Nem poderia desse modo proceder, porquanto os novos modelos de
familia brotam das rela¢des sociais, ndo sendo criados conjuntamente com as
aprovagdes dos textos normativos.®®

81 DIAS, op. cit., 2014, p. 106.

02 FACHIN, op. cit., 2001, p. 68-69.

9 MATOS, Ana Carla Harmatiuk. “Novas” Entidades Familiares. /n: MATOS, Ana Carla Harmatiuk (org.). A
construcio dos novos direitos. Porto Alegre: Nuria Fabris Editora, 2008. p. 19-21.

% MATOS, Ana Carla Harmatiuk. Perspectiva civil-constitucional. /n: DIAS, Maria Berenice (coord.).
Diversidade Homossexual e Direito Homoafetivo. 2. ed. rev., atual. ¢ ampl. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2014. p. 69-74.

8 MATOS, op. cit., 2014, p. 73.
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Desta forma, ndo ha um Direito de Familia, mas sim um Direito das Familias,
possibilitando aos individuos escolher o modelo que mais satisfaca seus desejos pessoais.®®
Afinal, a familia ¢ um instrumento para realizagcdes, ndo podendo o Direito selecionar as
formas dignas de protecdo, pois “essa realizagcdo significa a plena dignidade da pessoa
humana e, como principio central, o Direito de Familia encontra-se como pedra basilar:
amor, afeto e solidariedade conformam e amoldam a familia constitucional .’

Dentro de todas essas familias, ha um elemento comum que as une: o afeto. A familia
ndo ¢ mais sustentada apenas por questdes econdmicas, politicas ou religiosas, mas sim, tem
sido vista como um espago excepcional de cumplicidade, solidariedade e de afetividade entre
seus membros. A familia passa a ser o centro das relacdes pessoais. Luiz Edson Fachin

ressalta o afeto no novo Direito de Familia:

(...) Novos modelos de definir o proprio Direito de Familia. Direito esse ndo imune a
familia como refugio afetivo, centro de intercdmbio pessoa e emanador da felicidade
possivel. Mosaico da diversidade, ninho ¢ comunh&o no espago plural da tolerancia.
(...) Comunhdo que valoriza o afeto, afeigdo que recoloca no novo sangue para
correr nas veias de um renovado parentesco, informado pela substincia de sua
propria razdo de ser e ndo apenas pelos vinculos formais ou consanguineos. (...) Eis,
entdo, o direito ao refugio afetivo.®®

Mesmo ndo sendo um principio previsto expressamente na Constituicdo, o principio
da afetividade ¢ oriundo da interpretacdo de outros principios constitucionais, como dignidade
da pessoa humana, solidariedade e da igualdade. Parte-se para a despatrimonializagdo do
Direito Civil e do Direito de Familia, este ndo tendo mais como fundamento o casamento, e
sim o afeto entre seus membros. Portanto, ha uma maior preocupag¢do com os individuos do
que com a forma ou modo de constitui¢do de uma familia, surgindo a necessidade de

€ ro. r . 4
reconhecer outras estruturas de convivio em que hd o comprometimento mutuo decorrente

da afetividade”.%

% Niao encarado com um rol de modelos, mas sim formas que cada um entende como satisfatéria. Entretanto,
ainda ha discussdes sobre o casamento deter maiores prerrogativas que outras formas familiares, como o artigo
1790 do Coédigo Civil, que atribui direitos sucessdrios diversos entre casamento ¢ a unido estavel. A maioria dos
Ministros do STF decidiu ser inconstitucional o tratamento diferenciado a conjuge e companheiro em sucessido
em 31/08/2016, mas o julgamento foi suspenso por pedido de vista do ministro Dias Toffoli. MIGALHAS.
Maioria do STF considera inconstitucional tratamento diferenciado a conjuge e companheiro em
sucessio. Disponivel em: <https://g00.gl/MAQ60OX>. Acesso em 28 de setembro de 2016.

87 FACHIN, op. cit., 2001, p. 81.

% FACHIN, Luiz Edson. Direito de familia: elementos criticos a luz do novo cédigo civil brasileiro. 2.ed. Rio
de Janeiro: Renovar, 2003. p. 318.

% REINHEIMER, Thiele Lopes. Homoparentalidade: uma questdo de amor. /n: DIAS, Maria Berenice
(coord.). Diversidade Homossexual e Direito Homoafetivo. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2014. p. 313.
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A propria Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU) votada em 1948, prevé em seu artigo XV1.3 que “A familia é o niicleo natural
e fundamental da sociedade e tem direito a protecdo da sociedade e do Estado”’’, ndo
limitando qualquer forma ou modo de constituicdo das entidades familiares dignas de
prote¢do. Fabiana Marion Spengler nos ensina que “atualmente estamos diante de uma
profunda mutagdo da familia. Os demdgrafos e os sociologos observam que o vinculo afetivo
se sobrepés a concepcdo da familia como espago econémico””!, confirmando que essas novas
familias buscam, acima de tudo, a felicidade através do companheirismo e solidariedade.

Este conceito plural de familia ¢ assegurado pela Lei Maria da Penha (Lei

11.340/2006), que em seu artigo 5°, inciso, II, combinado com o paragrafo nico, preveé:

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica e familiar contra a
mulher qualquer a¢do ou omissdo baseada no género que lhe cause morte, lesdo,
sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico e dano moral ou patrimonial: (Vide Lei
complementar n° 150, de 2015)

I - no ambito da unidade doméstica, compreendida como o espago de convivio
permanente de pessoas, com ou sem vinculo familiar, inclusive as esporadicamente
agregadas;

Il - no dmbito da familia, compreendida como a comunidade formada por
individuos que sdo ou se consideram aparentados, unidos por lagos naturais, por
afinidade ou por vontade expressa;

1l - em qualquer relagdo intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha
convivido com a ofendida, independentemente de coabitagdo.

Pardgrafo unico. As relacées pessoais enunciadas neste artigo independem de
orientacgio sexual.”* (grifou-se)

A lei conceitua familia de modo a prevalecer a vontade de constituir uma entidade
familiar, ndo impondo para seu reconhecimento formas especificas. Também reconhece as
familias homoafetivas, sendo a Lei Maria da Penha considerada um marco legislativo na
prote¢do da familia, ainda que infraconstitucional. Ana Carla Harmatiuk Matos conclui que
devemos encarar as entidades familiares sob o prisma personalista e constitucional, a fim de
construir solu¢des para as demandas de uma sociedade em constante transformagdo. “Nessa

conjectura, busca-se a constru¢do de um Direito de Familia sem excluidos, atento aos

0 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declara¢io Universal dos Direitos Humanos, adotada em 10 de
dezembro de 1948.

I SPENGLER, Fabiana Marion. Homoparentalidade e Filiagdo. /n: DIAS, Maria Berenice (coord.).
Diversidade Homossexual e Direito Homoafetivo. 2. ed. rev., atual. ¢ ampl. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2014. p. 325.

72 BRASIL. Lei N° 11.340, de 7 de Agosto de 2006.
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Direitos Fundamentais, consoante com os Direitos Humanos e tutelador das diferentes
formas de afeto” .’

Numa campanha comovente promovida pela agéncia NBS com o Grande Dicionario
Houaiss (#TodasAsFamilias), o verbete "familia” ganhou um novo conceito neste dicionario:
"Nucleo social de pessoas unidas por lacos afetivos, que geralmente compartilham o mesmo

espaco e mantém entre si uma relacdo soliddria”.”* Essa nova definicdo foi uma conquista

para o reconhecimento do pluralismo familiar.

2.3. Familia homoafetiva

Conforme acima exposto, ndo podemos mais encarar a unicidade do modelo familiar,
Jja& que a base contemporanea desses arranjos tem sido cada vez mais o espago de satisfacdo
pessoal. Logo, a configuracdo de uma familia ndo depende da existéncia de um casal
heterossexual ou da capacidade reprodutiva. Depende, sim, do afeto entre seus integrantes.
Assim, nucleos familiares constituidos por pessoas do mesmo sexo fazem jus a mesma
protecdo juridica conferida as familias heteroafetiva.

Ainda que nd3o haja referéncia explicita quanto a orientagdo sexual em nossa
Constituicdo, nem nos aparatos normativos internacionais interamericanos, hé elevados
indices de discriminagdo.”” Numa perspectiva internacional, a homoafetividade vem ganhando
visibilidade social e juridica, sendo previstas solugdes distintas entre os paises, a fim de
regular as relagdes homoafetivas. O casamento civil, que é o mais expansivo reconhecimento
do relacionamento homoafetivo, ja pode ser realizado em diversos paises, como Brasil’®,
Estados Unidos, Africa do Sul, Bélgica, Canadd, Dinamarca, Espanha, Uruguai, Franca, entre

outros.”’ Entretanto, a realidade de outros paises é angustiante: em estudo realizado em 17 de

3 MATOS, op. cit., 2008, p. 30.

74 Instituto Brasileiro de Direito de Familia (IBDFAM). Dicionario reformula conceito de familia. Disponivel
em: <http://goo.gl/gYvyAC>. Acesso em 25 de junho de 2016.

7> FACHIN, Luiz Edson; FACHIN, Melina Girardi. A protecdo dos direitos humanos e a vedacio a
discriminacéo por orientacédo sexual. /n: DIAS, Maria Berenice (coord.). Diversidade Homossexual e Direito
Homoafetivo. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2014. p. 43-44. "Com o lastro
nos principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade, da liberdade e da seguran¢a juridica, que o STF,
ao julgar a ADPF 132/RJ e ADI 4.277/DF reconheceu a unido homoafetiva como entidade familiar, vedando a
discriminagdo das pessoas tanto em razdo ao género quanto a orientagdo sexual”. MATOS, op. cit., 2014, p. 62.
76 Via judicial.

77 CHAVES, Marianna. As unides homoafetivas no direito comparado. In: DIAS, Maria Berenice (coord.).
Diversidade Homossexual e Direito Homoafetivo. 2. ed. rev., atual. ¢ ampl. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2014. p. 640.

24



junho de 201678, constatou-se que em 73 paises as relagdes entre pessoas do mesmo sexo sio
consideradas crimes, representando 37% dos estados membros da ONU. Dentre esses paises,
13 preveem a pena de morte pela pratica de atos sexuais com pessoas do mesmo sexo.
Portanto, ainda hd muita luta no dmbito internacional para que esses paises apliquem os
Direitos Humanos na perspectiva de orientag@o sexual e de identidade de género.

No Brasil, até o reconhecimento das unides estaveis homoafetivas pelo STF na ADI
4.277/DF e na ADPF 132/RJ, os homossexuais ndo podiam constituir formalmente uma
familia, o que representava uma verdadeira marginalizacdo dos direitos homoafetivos. A
decisdo do STF, que € fruto de intimeras lutas, estd em consondncia com o principio da
dignidade da pessoa humana, ja que cada um pode exercer livremente sua liberdade, bem
como partilhar sua vida com outras pessoas.””

Essa nova perspectiva de familia pode ser retirada do texto constitucional, que ao
prever um texto principioldgico, pode ser amoldada as novas relagdes sociais. Desta forma

nos ensina Ana Carla Harmatiuk Matos:

Assim, numa simbiose entre os principios da igualdade — mais precisamente
igualdade ente os sexos —, liberdade, intimidade e pluralidade familiar, informados
pelo valor da dignidade da pessoa humana, edifica-se a estrutura principal para a
defesa juridica da unido homossexual no viés constitucional, de modo a propagar-se,
no direito, a fundamental igualdade — sem discrimina¢des direcionadas a orientagdo
sexual —, resguardando-se a todos o direito a igualdade nas diferencas — em respeito
aos valores existenciais daqueles que encontram, em pessoas de seu mesmo sexo, a
realizago afetiva.’’

Portanto, quando prevista a dignidade da pessoa humana (e os decorrentes principios
constitucionais), ndo ha espago para distingdes de qualquer natureza, sendo que "o ndo
reconhecimento do casamento civil homoafetivo e da unido estavel homoafetiva afronta a
dignidade humana dos cidaddos homossexuais na medida em que isso implica uma
desvaloriza¢do da unido homoafetiva em relagdo a unido heteroafetiva”.®’ Ou seja, o nio

reconhecimento implicaria numa institucionalizag¢do da heteroafetividade em nossa sociedade,

I3

8 G1. Relacio homossexual é crime em 73 paises; 13 preveem pena de morte. Disponivel em:
<http://g00.gl/UZG9Z7>. Acesso em 16 de junho de 2016.

7 MATOS, op. cit., 2014, p. 61.

80 MATOS, op. cit., 2014, p. 65.

81 VECCHIATTI, Paulo Roberto Iotti. Os principios fundantes. In: DIAS, Maria Berenice (coord.).
Diversidade Homossexual e Direito Homoafetivo. 2. ed. rev., atual. ¢ ampl. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2014. p. 119.
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sendo a Unica relagdo digna de protecdo do Estado. Assim, pela anélise constitucional, ndo ha
fundamento l6gico ou racional que justifique a discriminagio de diversidade sexual.®

Deste modo, incluem-se no "Direito das Familias" as familias homoafetivas, em suas
mais diversas configuracdes, ja que o afeto, companheirismo e cumplicidade ndo sdo
caracteristicas de determinadas familias, devendo ser reconhecida aos individuos a
possiblidade de escolher a entidade familiar que permita seu desenvolvimento pessoal. Essa
pluralidade familiar, retirada da intepretacdo do texto constitucional, deve ter como
consequéncia o reconhecimento e prote¢do do Estado, sob pena de violar os mais diversos
principios constitucionais, como a liberdade, dignidade, intimidade, solidariedade e igualdade.

Também deve ser reconhecido o direito a parentalidade por pares homossexuais.
Entretanto, "como a sociedade é heterossexista, isto é, marcada predominantemente pela
heterossexualidade, é enorme a resisténcia em admitir a filiacdo homoparental: direito a
paternidade a pares homossexuais". >

Independentemente dessa resisténcia, fato incontroverso ¢ que homossexuais tém
filhos — préprios, adotivos ou concebidos por reprodugdo assistida. A propria nocdo de
constituir uma familia e criar filhos esta ligada a dignidade da pessoa humana e ao direito de
personalidade®®, ndo havendo razdo para proteger algumas entidades familiares e desproteger
outras. Além disso, independentemente do “modelo” de familia que faz parte, toda crianga
merece a protecdo devida. Assim, os institutos que garantem o amparo das criangas recém-
nascidas ou adotivas devem ser estendidos para os pais homossexuais (pois visam exatamente
a prote¢do da crianga). Maria Berenice Dias afirma que estudos demostram que uma boa
parentalidade estd relacionada com a capacidade de criar e com a qualidade do
relacionamento com os filhos; ndo € a orientagdo sexual que define a capacidade, amor e
generosidade para a adog¢do.®®

Maria Berenice Dias®® elenca as principais criticas que sdo feitas 2 homoparentalidade
e as rebate de maneira incontestdvel. Primeiramente, h4 uma crenga de que filhos de

homossexuais teriam uma tendéncia a se tornarem homossexuais. A autora afirma que ndo ha

82 VECCHIATT], op. cit., p. 122-123.

8 DIAS, op. cit., 2014, p. 202.

8 Para Maria Berenice Dias, o direito de gerar e criar filhos estd compreendida a dignidade da pessoa humana e
o direito de personalidade, pois faz parte da busca pela felicidade e da realizagdo como seres humanos. DIAS,
op. cit., 2014, p. 203. Nesse mesmo sentido: “Da visdo transpessoal, espelhada pelo Cédigo, na qual o
individuo vivia em fung¢do da instituicdo familia, a visdo eudemonista consagrada na Constitui¢do, hd uma
mudanga, cuja referéncia é decisiva para demonstrar este novo desenho: a realizacdo da pessoa por intermédio
da familia”. FACHIN, op. cit., 2001, p. 125.

8 DIAS, op. cit., 2014, p. 207.

8 DIAS, op. cit., 2014, p. 204-225.
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nenhum dano pela auséncia de referéncias comportamentais de ambos os sexos (que sdo
"representagoes simbolico-comportamentais" de género que ndo se esgotam no corpo fisico),
e que, de uma maneira geral, os homossexuais s@o frutos de relacionamentos heteroafetivos.
Em segundo lugar, que ndo ha correspondéncia entre o exercicio da sexualidade e as fungdes
parentais (ha uma proximidade entre reproducdo e sexualidade, mas sdo esferas distintas).
Além disso, convicgdes pessoais, morais ou religiosas ndo devem interferir para a formacao
de uma familia, seja ela composta por pessoas do mesmo sexo ou ndo. Por fim, a autora
afirma que "ao se falar em paternidade responsavel, cabe lembrar que uma das grandes
diferencas é que para gays e lésbicas, a decisdo de ter filhos - quer pela adogdo, quer por
reproducdo assistida - é, via de regra, uma decisdo consciente. Os filhos sdo planejados, o
que nem sempre ocorre nos casais heterossexuais".®’

Admitida a homoparentalidade, ha a possiblidade de didlogo com a
heteroparentalidade, a fim de abordar as experiéncias homoafetivas no que tange aos papéis
desempenhados pelos membros da entidade familiar. Assim, as mais diversas formas de
modelos familiares podem, de forma conjunta, contribuir para a formagdo de institutos mais
acordados com a realidade social. Nesse sentido. "a atribui¢do de fungdes naturalizadas a
estes casais, assim, torna-se mais dificultosa, o que conduz ao minucioso didlogo acerca dos
papéis que ocupam no exercicio da parentalidade. A constru¢do conjunta permite, assim,
melhor aproximacdo de um projeto de democracia em familia" %

Portanto, as familias homoafetivas tém muito a contribuir para uma formacdo mais
igualitaria na divisdo dos papéis tradicionalmente distribuidos pelo género, ja que ndo ha, em
principio, uma divisdo sexual do trabalho no ambito doméstico. No préximo capitulo serdo
abordados os institutos da licenca-maternidade e paternidade no direito brasileiro, tanto para

casais homoafetivos como para casais heteroafetivos, com o intuito de analisar como essas

familias podem lidar com os cuidados da criang¢a recém-chegada.

87 DIAS, op. cit., 2014, p. 205.

8 MATOS, Ana Carla Harmatiuk; DA SILVA, Débora Simdes. LICENCA-PARENTAL E O
ENFRENTAMENTO DA DESIGUALDADE DE GENERO NO MERCADO DE TRABALHO E
AMBITO FAMILIAR. Disponivel em: <https://200.¢l/CjSQJn>. Acesso em 05 de maio de 2016.
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3. LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE NO DIREITO BRASILEIRO

3.1. Nocdes fundamentais dos institutos

Conforme exposto no capitulo anterior, com o advento da Revolucdo Industrial e a
formagdo das grandes cidades, e consequentemente com a necessidade de mais mao de obra,
houve (e ainda ha) maior introdu¢dio da mulher no mercado de trabalho.®® Para Alice Monteiro
de Barros, "a mdo de obra da mulher e do menor foi solicitada na industria téxtil, tanto na
Inglaterra, como na Franc¢a, porque menos dispendiosa e mais 'docil'. O processo de
industrializagdo vivido pelo mundo europeu, no século XIX, caracterizou-se pela exploragdo
do trabalho dessas chamadas 'meias-for¢as'".*’ Thereza Cristina Gosdal elenca uma série de
fatores que elevaram a utilizacdo de mao de obra feminina, dentre as quais: escassez de mao
de obra masculina barata, fortalecimento do movimento sindical (sendo baixa a participagao
da mulher nesse movimento), mudangas nos processos de producdo, redu¢do das taxas de
fecundidade, empobrecimento da familia trabalhadora, com a consequente perda do poder
aquisitivo. Entretanto, “tais fatores se revelam insuficientes para a explicagcdo da presenga da
mulher no trabalho hoje”.*’

Thereza Cristina Gosdal ainda nos ensina que a inser¢do da mulher no mercado de
trabalho projetou expressivas mudangas nos papéis até entdo atribuidos as mulheres.”> Assim,
como consequéncia do trabalho externo desenvolvido pelas mulheres, estas precisaram

reavaliar os trabalhos domésticos, pois apesar do advento do capitalismo e o aumento da

8 "0 Ipea e o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS) divulgaram nesta sexta-feira, 11, a Nota
Técnica Mulheres e trabalho: breve andlise do periodo 2004-2014, estudo que apresenta um panorama de como
tem sido a presenca das mulheres no mercado de trabalho nos ultimos anos, quais os postos ocupam e sua
evolug¢do salarial das mulheres. (...) A pesquisa analisou os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad) de 2014, do IBGE, e mostrou que, apesar da evolugdo, o perfil historico de ocupa¢do ainda
mantém diferencas entre homens e mulheres. Os homens, negros ou brancos, continuam sendo a maioria no
mercado de trabalho, com uma taxa de 80% de presenga, enquanto as mulheres dos dois grupos raciais ndao
chegavam a 60% de ocupagdo em postos de trabalho". IPEA. Estudo detalha avancos femininos no mercado
de trabalho. Disponivel em: <http://goo.gl/vDxivT>. Acesso em 11 de agosto de 2016. Entretanto, Heleieth Iara
Bongiovani Saffioti afirma que “Sendo a mulher a unidade econémica por exceléncia nas sociedades preé-
capitalistas, a atividade trabalho é também desempenhada pelas mulheres das camadas menos privilegiadas.
Embora ndo se possa falar em independéncia econémica da mulher (esta é uma nog¢do individualista que nasce
com o capitalismo), pois, o trabalho se desenvolvia no grupo familiar e para ele, 0 mundo econémico ndo era
estranho a mulher”. SAFFIOTI, op. cit, p. 37. Portanto, a questdo colocada ¢ o acesso a profissdo, ndo
necessariamente ao trabalho.

% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. atualizada por Jessé Claudio Franco de
Alencar. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 705.

%1 GOSDAL, op. cit., p. 147-148.

%2 GOSDAL, op. cit., p. 138.
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necessidade de trabalhadores®®, as mulheres ndo abandonaram os servicos domésticos, entio
entendidos como sua obriga¢do, concepc¢do ainda muito forte no panorama atual. Tem-se a

chamada "dupla jornada":

As mulheres que optam por um trabalho remunerado, fora do ambito doméstico,
permanecem vinculadas as atividades domésticas e, quando possuem filhos, ao
cuidado destes, seja realizando diretamente essas tarefas, apds o periodo destinado
ao trabalho remunerado, seja delegando tais atividades a outrem, mantendo-as
contudo sob sua responsabilidade e controle. Essa vinculagdo acaba por organizar o
trabalho da mulher, desde a sua formacao, até sua inser¢do no mercado e sua carreira
profissional.**

Assim, ainda que haja transformacdes nas relagdes familiares, como o aumento do
nimero de mulheres como chefes de familia, maior participacio feminina na renda familiar e
a pluralizacdo das configuragdes familiares, a responsabilidade da mulher pela organizacgdo da
vida doméstica ainda € praticamente intocada. “No interior do arranjo familiar tradicional o
conflito entre vida laboral e demandas familiares que, em regra, diz respeito a mulher e ndao
ao homem, continua a ser solucionado com pouca (ou nenhuma) dificuldade a partir de
rigidos referenciais patriarcais: o homem como provedor material e o “naturalizado”
destino materno de dedicacdo afetiva a familia”.*’

O Ipea®®, a fim de demonstrar a permanéncia da divisio sexual do trabalho doméstico
divulgou uma pesquisa, que entre outros dados, constatou que as mulheres despendem maior
tempo realizando tarefas domésticas em qualquer circunstancia. “Assim, ndo importa se a
mulher tem uma alta renda, se é considerada chefe de familia, se esta ocupada; ela sempre
gastard mais tempo com afazeres domésticos que os homens nas mesmas posicoes” .’

Portanto, apesar de haver transformag¢des em inumeros campos sociais (familia, mercado de

% Vale destacar que “A mulher das camadas sociais diretamente ocupadas na producdo de bens e servicos
nunca foi alheia ao trabalho. Em todas as épocas e lugares tem ela contribuido para a subsisténcia de sua
familia e para criar riqueza social. Nas economias pré-capitalistas, especificamente no estdagio imediatamente
anterior a revolu¢do agricola e industrial, a mulher das camadas trabalhadoras era ativa: trabalhava nos
campos e nas manufaturas, nas minhas e nas lojas, nos mercados e nas oficinas, tecia e fiava, fermentava a
cerveja e realizava outras tarefas domésticas. Enquanto a familia existiu como uma unidade de produgdo, as
mulheres e criangas desempenharam um papel econémico fundamental”. SAFFIOTI, op. cit., p. 35-36.

% GOSDAL, op. cit., p. 161-162.

% MARQUES, Stanley Souza. Ampliar a licenga-paternidade para despatriarcalizar o estado e a sociedade.
Género e Direito (G&D), v. 4, n. 1, p. 241-260, 2015. Disponivel em: <http://goo.gl/v5e9wm>. Acesso em 11
de agosto de 2016. p. 245-246.

% “O Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea) é uma fundacdo piiblica federal vinculada ao Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Suas atividades de pesquisa fornecem suporte técnico e
institucional as agdes governamentais para a formula¢do e reformulagdo de politicas publicas e programas de
desenvolvimento brasileiros”. IPEA. O Ipea - Quem Somos. Disponivel em: <http://goo.gl/0DoSFH>. Acesso
em 12 de agosto de 2016.

7 IPEA. Trabalho para o mercado e trabalho para casa: persistentes desigualdades de género. Disponivel
em: <http://goo.gl/SMYYnQ>. Acesso em 12 de agosto de 2016. p. 8.
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trabalho, género), ainda estdo presentes os locais de identidade baseadas no bindmio

masculino x feminino, cabendo as mulheres a realiza¢do das tarefas domésticas. Constata-se

essa afirmac¢do com o estudo:

Imagem 1°® — Horas dedicadas aos afazeres domésticos por sexo:

Tabela 2 - Média de horas semanais dedicadas aos afazeres domeésticos por sexo, segundo

determinadas caracteristicas pessoais ou dos domicilios — Brasil, 2014

Caracteristicas das pessoas/ domicilios Meédia de horas semanais dedicadas

aos afazeres domésticos
Homens Mulhercs

Total 10,9 253
Condigio de atividade Inanve/a 13,7 302
Amvo/fa 12 b Y 4
Condigio de ocupagio Ocupado/a L 212
Desncupado/a 12.4 26,7
Renda no trabalho | A 1 501 L5 244
principal Mass de 8 S.AL 8.1 139
Trabalhadora doméstica | Sim 9.7 175
morando no domicilio Mo 1LY 253
Sitnagio de pobreza Extremamente pobres 125 209
Niao-pobres HL7 230
Numero de filhos Menhum 122 48
5 ou mms 9.7 3Zz5
Ter miquina de lavar roupa | Sim [0, 245
Mo 1.3 26,4
Posicio na familia {hefe 115 253
{Conjuge L, 287

Fonte: Pnad/ IBGE

Elaboracdo: IPEA/DISOC/NINSOC - Micleo de Gestdo de Informagtes Sociais

Motas: (1) Extremamente pobres — renda domiciliar per capita de até RS 77,87; Pobres - renda
domiciliar per capita maior ou igual a RS 77,87 e menor que RS 155,74; Vulnerdveis — renda
domiciliar per capita malor ou igual a RS 155,74; Nio-pobres — renda domiciliar per capita
maior ou igual a RS 724 (um salario minimo de 2014).

Deste modo, como ndo houve (e ainda ndo hd) uma comunhio do casal nas tarefas
domésticas, uma série de normas protetivas do trabalho da mulher foi criada, para que esta
pudesse conciliar ambas as jornadas, sem prejuizo dos cuidados da casa e dos filhos: “um
rapido olhar sobre a legisla¢do trabalhista revela que os direitos e beneficios ali assegurados
estdo direta e profundamente comprometidos com os direitos reprodutivos das mulheres”.”’
Perante influéncia internacional (principalmente da OIT), uma rede de prote¢do ao trabalho

feminino foi ganhando forma. Uma critica que pode ser feita em relacdo a protecdo

% IPEA. Mulheres e trabalho: breve analise do
<https://goo.gl/N710AQ>. Acesso em 28 de setembro de 2016. p. 23.
% MARQUES, op. cit., p. 250.

periodo 2004-2014. Disponivel em:
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internacional ¢ que tal sistema visava uniformizar os custos operacionais para evitar uma
concorréncia injusta no mercado internacional.!®” Neste cenario, Alice Monteiro de Barros

elenca dois perfis de a¢do internacional:

O primeiro, de carater tutelar, articulou-se em duas dire¢des: de um lado, a
disciplina dirige-se a mulher no ciclo gravidico-puerperal (Convengdes n. 3, 103 e
183 da OIT) e, de outro, impde restrigdes ao trabalho da mulher, em geral,
proibindo-lhe atividades insalubres, perigosas e penosas, onde se incluiu o trabalho
noturno nas industrias (Convengdes n. 4, 41 e 89 da OIT), em regime de horas extras
e com pesos. O segundo perfil caracteriza-se pela necessidade de se atribuir as
mulheres igualdade de remuneracdo, de oportunidade ¢ de tratamento com os
homens no trabalho (Convengdes n. 100 e 111 da OIT). Contraditoriamente, esse
novo perfil coexiste com as normas de tutela a mulher, embora haja uma tendéncia a
reduzir o seu rigor, como se infere do Protocolo n. 90 da OIT e da Convengdo
Internacional n. 171, de 1990, do mesmo organismo, que limita a proibi¢do do
trabalho noturno das mulheres aquelas que estiverem no ciclo gravidico-
puerperal.'?!

Especialmente quanto a maternidade, a Primeira Conferéncia Internacional do
Trabalho, em 1919, que adotou a Conven¢do nimero trés da OIT ("Convengdo relativa ao
Emprego das Mulheres antes e depois do parto"”), previu em seu artigo terceiro uma licenga

102 ¢ depois do parto, bem como dois intervalos de trinta minutos cada

de seis semanas antes
um para amamenta¢do do filho. Essa Conven¢do entrou em vigor em 13 de julho de 1921 e
foi ratificada pelo Brasil somente em 26 de abril de 1934 (e denunciada em 1962, como
resultado da ratificagdo da Convencdo n°. 103), sendo promulgada pelo Decreto n°. 423, de 12
de novembro de 1935.1% Entretanto, "ainda em 1917 surgiu a primeira lei protecionista da
mulher, a Lei Estadual paulista n°. 1.596, de 29 de dezembro de 1917, que instituiu o servico
sanitario do Estado e proibiu o trabalho de mulheres no ultimo més de gravidez e no primeiro
puerpério em estabelecimentos industriais” %

Posteriormente, a Convengdo nimero trés foi revisada pela Convengdo niimero 103

(Amparo a Maternidade) de 1952, que dilatou a licenca para 12 semanas (metade desse

100 BARROS, op. cit., 2016, p. 705. Isso porque era considerada uma méio de obra barata. Nao obstante, também
foram conquistas de movimentos feministas, que buscavam igualdade e compreendiam a maternidade como
condi¢do unificadora do sexo feminino. Entretanto, a luta ndo foi uniforme, pois parcela das femininas
acreditavam que um subsidio de maternidade era egoista e individualista, além de expressar desconfianca em
relagdo ao marido, podendo afetar relacionamentos familiares. GOSDAL, op. cit., p. 205.

01 BARROS, op. cit., 2016, p. 705. Muitas normas que foram criadas com o intuito de proteger o trabalho da
mulher acabaram por restringir seus direitos (como a proibigdo de alguns tipos de trabalho, como em periodo
noturno ¢ em ambientes insalubres). Aos poucos essas normas vao sendo revogadas e substituidas por outras,
com maior harmonia nos novos padrdes de relagdes de género. GOSDAL, op. cit., p. 155.

12 Mediante exibigdo de atestado médico, conforme artigo 3°, b, da Convengio n°. 3 da OIT. CONVENCAO
NUMERO TRES DA OIT. Disponivel em: <http://goo.gl/J3UNho>. Acesso em 12 de agosto de 2015.

103 CONVENCAO NUMERO TRES DA OIT. Disponivel em: <http://g00.gl/J3UNho>. Acesso em 12 de agosto
de 2015.

104 GOSDAL, op. cit., p. 142.
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periodo necessariamente teria que ser gozado apos o parto). Além disso, determinou a
responsabilidade do pagamento pelos cofres publicos, como informa Anita Maria Meinberg
Perecin Torres: "também prevé a assisténcia médica e presta¢des em dinheiro — assegurados
por um sistema de seguranca social, e ndo da parte do empresariado, a fim de ndo incentivar
a prdtica de medidas discriminatorias contra o trabalho feminino".!” Essa Convengio foi
ratificada em 1965 e promulgada em 1966 pelo decreto n°. 58.820, mas somente em 1974
com a Lei n°. 6.136/74 foi cumprido o compromisso do pagamento ser realizado pelo Poder
Publico e a Previdéncia Social ficar responsavel pelos salarios da mulher durante o periodo de
licenga (doze semanas).

Atualmente, com a promulgacdo da Constituicdo de 1988, a mulher, ordinariamente,
tem direito a 120 (cento e vinte) dias de licenca-maternidade, sendo assegurada a sua
estabilidade proviséria, desde o momento da confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o
parto. Ha casos com previsdo de periodos diversos, como o Programa da Empresa Cidada, que
abre a possibilidade de prorrogagdo da duragdo da licenga-maternidade por 60 (sessenta) dias,
mediante concessdo de incentivo fiscal a empresa'®, de acordo com a Lei 11.770 de 2008.'%

Além disso, as servidoras publicas federais (somente servidoras que sdo regidas pela
Lei 8.112/1990, conhecida como Estatuto do Servidor Publico Federal) também tém direito a

mesma prorrogagdo, pela aplicagdo do art. 2° do Decreto 6.690 de 2008.!9 Para essas

105 TORRES, Anita Maria Meinberg Perecin. A saide da mulher e o meio ambiente do trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 2007. p. 67.

106 "4 Lei n° 11.770, de 9.9. 2008, criou o Programa Empresa Cidadd, prevendo incentivo fiscal para as
empresas do setor privado, tributadas com base no lucro real (art. 5°), que aderirem a prorrogagdo da licenga-
maternidade por mais 60 dias (isto é, de 120 dias para 180 dias). Também a administra¢dao publica, direta,
indireta e fundacional restou autorizada a instituir programa que garante a prorrogagdo para suas servidoras
nos mesmos termos. (...) No periodo de prorrogacdo da licen¢a-maternidade, a empregada ndo poderd exercer
qualquer atividade remunerada e a crian¢a ndo podera ser mantida em creche ou organizagdo similar. Em caso
de descumprimento, a empregada perderd o direito a prorrogagdo (art. 4°)”. ROCHA, Daniel Machado da;
BALTAZAR JUNIOR, José Paulo. Comentarios a lei de beneficios da previdéncia social: Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 344.

107 Art. 5° A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do imposto devido, em cada periodo
de apurag@o, o total da remuneragdo integral da empregada e do empregado pago nos dias de prorrogagdo de sua
licenga-maternidade e de sua licenga-paternidade, vedada a dedugdo como despesa operacional. BRASIL. Lei n°.
11.770, de 9 de setembro de 2008.

108 Art. 2° Serdo beneficiadas pelo Programa de Prorrogacgdo da Licenca a Gestante ¢ a Adotante as servidoras
publicas federais lotadas ou em exercicio nos 6rgdos e entidades integrantes da Administragdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional.

§ 1° A prorrogagdo sera garantida a servidora publica que requeira o beneficio até o final do primeiro més apds o
parto e tera duragdo de sessenta dias.

()

§ 3° O beneficio a que fazem jus as servidoras ptblicas mencionadas no caput sera igualmente garantido a quem
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog@o de crianga, na seguinte proporgao:

I - para as servidoras publicas em gozo do beneficio de que trata o art. 71-A da Lei n°® 8.213, de 1991:

a) sessenta dias, no caso de crianca de até um ano de idade;

b) trinta dias, no caso de crian¢a de mais de um e menos de quatro anos de idade; e

32



mulheres, conforme previsdo legal, no caso de adocdo a licenca-maternidade seria concedida

de forma proporcional

a idade da crianga. Porém, em decisdo recente, o STF decidiu que o

prazo de licenca-adotante remunerada para servidoras publicas com filho adotado também ¢

de 180 dias. Tendo como relator o Ministro Roberto Barroso, seu voto tem o seguinte teor:

A recente deci

60. De fato, a licenca maternidade tem por objetivo auxiliar a mulher a ultrapassar o
periodo de adaptagdo e de transi¢do em decorréncia da chegada do novo filho e ndo
deve ser desproporcional ao desafio por ela enfrentado, sob pena de ndo atender aos
fins para os quais o beneficio € previsto. O sucesso de tal adaptagdo depende da sua
disponibilidade emocional. (...) Ndo ha justificativa plausivel para conferir uma
licenca de 120 dias, prorrogavel por 60 dias, 3 méde que gera seu proprio bebé e,
ao mesmo tempo, conferir licenca de apenas 30 dias, prorrogavel por mais 15
dias, para a mie que abraca o desafio de receber uma crianca mais velha, com
a qual precisara construir, pedra por pedra, uma relacio de afeto desejada,
mas temida.

61. Assim, também com base nessas consideragdes, a Unica interpreta¢ao passivel de
compatibilizar o referido art. 7°, XVIII com os direitos a dignidade, a autonomia e a
igualdade das mulheres ¢ aquele que reconhece que o seu comando, em verdade,
pretendeu alcangar toda e qualquer licenga maternidade. Por idénticos
fundamentos, sio nulas as normas que diferenciaram entre as licencas
aplicaveis a filhos bioldgicos e filhos adotivos e entre filhos adotivos de
diferentes idades.

62. Diante do exposto e em resposta as questdes de direito postas pelo presente caso,
concluo que: (i) a lei ndo pode instituir prazos diferenciados de licenga gestante e
adotante ou de suas prorrogagdes; ¢ (ii) a lei ndo pode estipular prazo de licenga
adotante inferior, nos casos de adogdes tardias. Entendimento diverso contrariaria a
protecdo constitucional a maternidade (...), a prioridade do superior interesse da
crianga, a doutrina da protecgdo integral (...), o direito dos filhos adotados a igualdade
de tratamento com filhos bioldgicos (...), o direito da mulher adotante a
dignidade, a igualdade ¢ a autonomia (_..).

63. (...). Por outro lado, a fruicdo da licenca adotante, mesmo que tardia, atende aos
principios que regem a tutela do menor. Por essa razdo, entendo que o prazo
remanescente de licenga das médes que adotaram em data anterior a presente decisdo

podera ser gozado, a qualquer tempo, extinguindo-se tal direito apenas com a

109

maioridade da crianga (...)." (grifou-se).

sdo do STF perfilhou como fundamento a igualdade entre filhos

bioldgicos e adotivos. Também marcou a ideia de que o objetivo da licenga-maternidade néo é

tdo somente a prote¢do da mde, mas também os interesses da crianca recém-chegada a

¢) quinze dias, no caso de crianga de quatro a oito anos de idade.

II - para as servidoras publicas em gozo do beneficio de que trata o art. 210 da Lei n° 8.112, de 1990:

a) quarenta e cinco dias, no caso de crianga de até¢ um ano de idade; ¢

b) quinze dias, no caso de crianga com mais de um ano de idade.

§ 4° Para os fins do disposto no § 3o, inciso II, alinea “b”, considera-se crianga a pessoa de até doze anos de
idade incompletos, nos termos do art. 20 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. BRASIL. Decreto n°. 6.690,

de 11 de dezembro de 2008.

109 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordinario 778.889. Recorrente: Monica Correia de
Aratjo. Recorrido: Unifo. Relator: Ministro Luis Roberto Barroso. Publicagdo em 10/03/2016. Disponivel em:
<http://goo.gl/aFHeJc>. Acesso em 29 de julho de 2016.
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familia. Esta decisdo vem de acordo com as alteragdes que a Lei 12.873/2013'!? realizou na
CLT e na Lei de Beneficios Previdencidrios, prevendo a licenca de 120 dias para a adocdo de
crian¢a com qualquer idade.!!!

Um ultimo caso de prorrogacdo ¢ previsto quando ha atestado médico afirmando a
necessidade de um periodo maior de licenga. Essa prorrogagdo pode durar até quatro semanas
e estd prevista no artigo 392, § 2° da CLT: “os periodos de repouso, antes e depois do parto,
poderdo ser aumentados de 2 (duas) semanas cada um, mediante atestado médico”.

Durante o periodo de licenga-maternidade, as novas maes tém direito ao beneficio
previdencidrio chamado de salario-maternidade, que consiste no pagamento de uma renda
mensal igual a sua remuneragio integral'!? para que a mae possa se dedicar exclusivamente
aos cuidados da crianga sem prejuizos econdmicos. Conforme acima mencionado, o salério-
maternidade estd no rol dos beneficios previdenciarios e, “deixando de onerar os custos de
produgdo da empresa, ajudou a diminuir, um pouco, o preconceito de ndo contratar
mulheres, temendo que elas pudessem engravidar no futuro”.'3

Como tradicionalmente os diplomas legais tinham como unica preocupacdo as
mulheres gravidas, cabe um breve comentario sobre os objetivos da licen¢a-maternidade para
além da protecdo da gestante. Até 2002 somente a mde que gestasse uma crianc¢a tinha o
direito, positivado, a licenga-maternidade. Alice Monteiro de Barros explica que durante a
gravidez, além de questdes bioldgicas, a mulher passa por processos psicoldgicos complexos,
de grande carga emocional: “fodo esse processo gera uma situa¢do de estresse, capaz de

gerar transtornos fisicos e alteracoes psiquiatricas, sendo as mais frequentes do tipo

110 yale ressaltar que até 2002, ndo havia previsio de licenga-maternidade (nem salario-maternidade) para as
empregadas adotantes. Com o advento da Lei 10.421 de 2002, passou-se a conceder o beneficio em casos de
adocdo ou obtengdo de guarda judicial, mas de forma proporcional a idade da crianga (120 dias para criancas de
até um ano; 60 dias para criangas entre um ¢ quatro anos; 30 dias para criangas entre quatro ¢ oito anos; para a
adocdo de criangas com mais de oito anos, ndo havia previsdo). Essa distingdo etaria somente foi extinta com o
advento da Lei 12.873 de 2013, que sera objeto de analise a seguir. ROCHA; BALTAZAR JUNIOR, op. cit., p.
347.

T Até doze anos de idade, de acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Entretanto, o Tribunal de
Justica de Sdo Paulo determinou a concessdo de salario-maternidade para um segurado que adotou uma crianga
maior de 12 anos, com o fundamento de que “no caso dos autos, o fato de o adotando ja contar com idade mais
avan¢ada quando da outorga de sua guarda em nada afasta a possibilidade de recebimento do saldrio-
maternidade pelo autor. Pelo contrdrio, a pretensdo inicial encontra até mesmo justificacdo adicional, porque,
naturalmente, quanto maior a idade do adotando, mais complexo tende a ser seu processo de adapta¢do
familiar, o que demanda, consequentemente, mais tempo de convivéncia entre as partes envolvidas”. Disponivel
em: <http://goo.gl/tsjHe5>. Acesso em 11 de agosto de 2016.

112 A Lei 8.213/91 define a forma de célculo do salario-maternidade nos artigos 71 a 73, que pode variar no caso
de empregadas avulsas e domésticas, por exemplo. Vale ressaltar que o empregador, durante o periodo de
licenga-maternidade, continua recolhendo INSS e FGTS da empregada.

113 ROCHA; BALTAZAR JUNIOR, op. cit., p. 342.
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neurdtico, acompanhadas de grande ansiedade, enquanto as psicoses gravidicas sdo mais
raras'"?, justificando por estes fatores fisicos e psicologicos o periodo de licenca.

Entretanto, a maternidade também tem seu carater social, que propiciou uma
transformagdo do préprio direito positivo e das disposi¢des jurisprudenciais e doutrindrias a
partir da Constitui¢do Federal de 1988, que classificou a protecdo a maternidade como um
direito social, conforme seu art. 6°: “sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguran¢a, a previdéncia social, a prote¢do a
maternidade e a infincia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo”
(grifou-se). Alice Monteiro de Barros, nesse aspecto nos ensina que “a tutela justifica-se nao
56 em face da especificidade biologica que envolve a questdo, mas também dos cuidados que
o filho exige”.!"’

Foi com esse espirito que em 2002, com a edicdo da Lei n°. 10.421, foi ampliada a
possibilidade da concessdo da licenca-maternidade para os casos de adogdo, ja que foi
incluido o artigo 392-A na CLT com a seguinte redacdo: "a empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de ado¢do de crianca sera concedida licenca-maternidade nos
termos do art. 392, observado o disposto no seu § 5°".!1° Essa previsdo concretizou a ideia de
que o periodo de licenca ndo tem como unico objetivo a protecdo da mulher, mas também o
amparo a crianga. Portanto, a licenca-maternidade implica diretamente no dmbito familiar,
pois se entende que é de extrema importdncia que a crianga tenha contato e crie um vinculo
afetivo com seus pais.

Dentre os objetivos da licenca-maternidade, Thereza Cristina Gosdal também destaca
a finalidade “de fazer compativeis a maternidade e trabalho, sem que a mulher seja
penalizada ou prejudicada em seu desenvolvimento profissional pelo fato de tornar-se

mae”.'"7 Isso justificou, conforme acima analisado, a criagio de mecanismos de protecdo a

mulher e a maternidade no decorrer do século XX. Protecdo esta que aliou de forma clara os

114 BARROS, Alice Monteiro de. A Mulher e o Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 1995, p.39.

115 BARROS, op. cit., 1995, p. 63. Nesse mesmo sentido: “Como se depreende dos ensinamentos de Nilton
Coutinho, o aspecto social dessa proteg¢do é de fundamental importancia para o desenvolvimento da crianga e
um dos objetivos do Direito do Trabalho: ‘O Direito do Trabalho é regido ndo apenas por questoes de ordem
fisica, mas, também, emocional, psicolégica e social. A licen¢a-maternidade visa proteger a saide da mde e do
filho que precisa de cuidados. (...) E visa, principalmente, resguardar o interesse social de que este novo ser
humano desenvolva-se plena e satisfatoriamente, tanto sob os aspectos fisicos quanto psicologico’”.
BARBUGIANI, Luiz Henrique Sormani. A licenga-maternidade como dever na sociedade contemporanea: uma
concepe¢ao evolucionista. Suplemento Trabalhista LTr. Sao Paulo, v. 49, n. 85, p. 465-472, ago. 2013. p. 467.
116 Ressalta-se que esse dispositivo foi alterado pela Lei n°. 12.873, de 2013, que sera objeto de estudo a seguir.
17 GOSDAL, op. cit., p. 208.
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papéis femininos com os cuidados da casa e dos filhos.!'® “Se as mdes sdo garantidos, entre
outros direitos e beneficios, estabilidade para gestante, licenga-maternidade de cento e vinte
dias, salario-familia, intervalo para amamentagdo (...), aos pais é reconhecido, tdo somente,
licenga-paternidade de cinto dias e salario-familia”.!”” Portanto, ainda ¢ clara a
responsabilizacdo da mulher nos afazeres domésticos, cabendo a nds repensar os institutos
que acabam por manter essa desigualdade.

Quanto a licenga-paternidade, esta também tem o escopo de garantir um maior contato
do pai com o filho nos primeiros dias de vida, mas esta longe de cumprir seu objetivo, ja que
se limita a cinco dias.'?® Esta prevista no artigo 10, § 1°, ADCT-CF/88, e elencada como
direito social dos trabalhadores no artigo 7°, XIX, nos termos fixados em lei.'?! Como ainda
ndo ha lei regulamentando a licenga-paternidade, aplica-se o disposto no Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias: “Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se
refere o art. 7° I, da Constitui¢do: (...) § 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no
art. 7° XIX, da Constitui¢do, o prazo da liceng¢a-paternidade a que se refere o inciso é de
cinco dias”.'?? Ja a CLT prevé em seu artigo 473, 1II, que “o empregado poderd deixar de
comparecer ao servigo sem prejuizo do salario: Il - por um dia, em caso de nascimento de

filho no decorrer da primeira semana”.'%?

118 Esses papéis sio definidos socialmente ¢ nio pela natureza, conforme afirma Pierre Bourdieu: “A divisdo
entre os sexos parece estar “na ordem das coisas”, como se diz por vezes para falar do que é normal, natural, a
ponto de ser inevitavel: ela estd presente, ao mesmo tempo, em estado objetivado nas coisas (na casa, por
exemplo, cujas partes sdo todas “sexuadas”), em todo o mundo social e, em estado incorporado, nos corpos e
nos habitus dos agentes, funcionando como sistemas de esquemas de percep¢do, de pensamento e de agdo. (...)
Essa experiéncia apreende o mundo social e suas arbitrarias divisdes, a comecar pela divisdo socialmente
construida entre os sexos, como naturais, evidentes, e adquire, assim, todo um reconhecimento de legitima¢do”.
BOURDIEU, op. cit., p. 17.

"9 MARQUES, op. cit., p. 250.

120 “Mas representa um avango em relacdo a disciplina original da CLT, jd que permite ao pai maior
assisténcia a mulher e ao filho ao menos nos primeiros dias”. GOSDAL, op. cit., p. 219.

21«0 direito a licenca-paternidade foi reconhecido no Brasil pela Constituicdo da Repiiblica de 1988 como um
desdobramento de lutas de grupos de mulheres e de grupos feministas”. Ainda, “A luta pela licenga-paternidade
integrou as estratégias de articulagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM), dos conselhos
estaduais e municipais, de organizac¢des da sociedade civil e de movimento de mulheres ao longo do processo
constituinte. Jacqueline Pitanguy, entdo a frente do CNDM, relata que “[quando] [...] [apresentaram] a
proposta de licenca-paternidade, [...] [foram] duramente criticadas e até mesmo ridicularizadas por amplos
setores do Congresso Nacional. Argumentavam também que [...] [estariam] incentivando a auséncia dos
homens do trabalho. [...] [Estavam], no entanto, convencidas da relevincia desta licenca como um instrumento
de mudancga ideologica no papel dos homens frente a paternidade” (Pitanguy, 2011: 25)”. MARQUES, op. cit.,
p. 284.

122 BRASIL. Constitui¢do Federal de 1988.

123 Nio se trata de licenga-paternidade, pois “tinha esse dispositivo fazer com que houvesse a inscricdo do
nascimento do filho em registo publico (art. 12, I, do Codigo Civil), conforme inclusive a Lei de Registros
Publicos (art. 50 da Lei n. 6.015/73)”. MARTINS, Sergio Pinto. Praticas discriminatérias contra a mulher.
Sao Paulo: LTr, 1996. p. 37.
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Sergio Pinto Martins defende que os dois dispositivos podem ser cumulados, ja que
possuem objetivos distintos. O artigo da CLT tem por objetivo o registro publico da crianga,

j& a previsao constitucional, nas palavras do autor:

A licenga-paternidade tem, porém, por objetivo que o empregado possa manter
contato com seu filho e ajudar sua esposa nos primeiros dias de vida da crianga, ou
seja, tem a finalidade de fazer com que o marido faga companhia a esposa nos dias
subsequentes ao parto para ajudar a cuidar da crianga e também do convivio com
esta. A ideia do constituinte foi fazer com que os cuidados com o filho ndo fossem
apenas da mulher e, até de certa forma, de preservar o mercado de trabalho da
mulher, pois 0 homem também se afastara do emprego para ajudar a cuidar de seu
filho. E também uma forma de se interpretar a paternidade responsavel a que se
refere o § 7° do art. 226 da Constitui¢do.'**

Portanto, para o autor, o empregado teria direito a seis dias de afastamento quando do
nascimento do filho.'”® Claro que este periodo estd muito longe e desigual da licenca-
maternidade, e consequentemente distante de cumprir as promessas a que se refere o autor.
Nesse sentido, Stanley Souza Marques defende que o aumento da licenga-paternidade poderia

contribuir para enfraquecer o patriarcalismo ainda muito presente na sociedade brasileira:

De todo modo, pode-se adiantar que a aposta no direito a licenga-paternidade se
justifica, sobretudo, pela possibilidade de desestabilizar, ainda que fragmentalmente,
elementos estruturantes do sistema patriarcal, a exemplo da divisdo sexual do
trabalho e da rigida e mondtona oposi¢do binaria masculino-feminino. Aposta-se no
debate sobre a licenca-paternidade e em sua ampliagdo para atingir e corrigir
desigualdades sociais e institucionais. Ou, ainda em outras palavras, propde-se
utilizar estrategicamente as instituigdes que estdo a servigo do sistema patriarcal em
desfavor dele mesmo.'?

124 Idem. Nota-se que o autor utiliza o verbo “ajudar”, corroborando com a ideia de que a responsabilidade com
os cuidados da crianga ¢ da mie.

125 Importante ressaltar que esse posicionamento ¢ minoritario na doutrina. A grande maioria dos autores afirma
que a licenga-paternidade, de forma ordinaria, tem duragdo de cinco dias de acordo com o dispositivo
constitucional. Assim, o Gnico dia previsto na CLT teria sido absorvido pela licenga-paternidade prevista no Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Nesse sentido: “Jd em relagdo aos homens, a nossa Constitui¢do,
em seu art. 7° XIX, estabelece que a licen¢a-paternidade é um direito social dos trabalhadores urbanos e
rurais. O art. 10, § 1°, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT), por sua vez, fixa em cinco
dias o prazo dessa licenga, até que a matéria seja regulamentada em lei, o que ndo aconteceu até o presente
momento”. SILVA, Roberta Viegas e. MATERNIDADE E MERCADO DE TRABALHO - AVANCOS
POSSIVEIS. Disponivel em: <https:/goo.gl/FysE54>. Acesso em 14 de novembro de 2016. Com o mesmo
entendimento, Paulo Tominaga: “Apesar do periodo atual de cinco dias poder ser ainda considerado
insuficiente, quando se considera que esta destinado a proporcionar ao trabalhador condigdes para dar o apoio
necessdrio a sua familia nos primeiros momentos de vida de um filho, deve-se ter em conta que ja houve avango
significativo em relag¢do a realidade encontrada até o advento da atual Carta Magna. Efetivamente, até 1988, a
licenga-paternidade era de apenas um dia, concebido como um direito trabalhista previsto pelo inciso 111 do art.
473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT”. TOMINAGA, Paulo. CONCILIACAO FAMILIA E
TRABALHO: O PROCESSO DE FORMULACAO DA POLITICA DE LICENCA MATERNIDADE NO
BRASIL. Disponivel em: <https://goo.gl/mwusI4>. Acesso em 14 de novembro de 2016. p. 31.

126 MARQUES, op. cit., p. 251.
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Entre os projetos de lei que envolvem o aumento do periodo da licenga-paternidade,
podemos destacar o PL n° 3.325/12'%7, PL n°. 879/11'* ¢ o PL 3.831/12!%, prevendo a
ampliacdo da licenga-paternidade para 15, 30 e 90 dias, respectivamente. Ha ainda a proposta
de Emenda a Constituicdo n°. 41/2015, assinada pelo Senador Alvaro Dias (PSDB/PR), que

tem como texto:

Art. 1° Os incisos XVIII e XIX do art. 7° da Constitui¢do Federal passam a vigorar
com as seguintes redagdes:

Art. 7° (...)

XVIII — licenga-maternidade, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragao
de 180 (cento e oitenta) dias;

XIX — licenga-paternidade, sem prejuizo do emprego e do salario, com a durago de
30 (trinta) dias;

(..)

Art. 2° Revoga-se o § 1° do art. 10 do Ato das Disposigdes

Constitucionais Transitorias.

Art. 3° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagdo.

A EC tem a seguinte justificativa: “Também sugerimos que a dura¢do da licenga-
paternidade seja aumentada de cinco para trinta dias, de modo que o pai possa auxiliar a
mde, em tempo integral, no trato da criang¢a, em seu primeiro més de vida, periodo que exige
a maior dedicacdo dos pais .3’ Verificamos que a proposta de EC ainda mantém a ideia de
que a mulher € a responsavel pelos cuidados dos filhos, seja pelo papel do homem de mero
ajudante da mulher, seja pela imensa diferenga que os periodos ainda teriam em caso de
aprovacao.

Um caso recente que possibilitou o aumento da licenca-paternidade é o incentivo para
as empresas que fazem parte do "Programa Empresa Cidadd”, pois a partir da san¢do da Lei
n°. 13.257"! pela presidenta Dilma Rousseff em 8 de margo de 2016, estes empreendimentos
podem ampliar de 5 para 20 dias a duragdo da licenca-paternidade quando houver

requerimento do pai em até dois dias uteis apos o parto (essa prorrogagdo também é possivel

127 De autoria do Deputado Edivaldo Holanda Jinior (PTC/MA), prevé em seu primeiro artigo: “Art. 1°- A
licenga paternidade tera duragao de 15 (quinze) dias consecutivos, sem prejuizo do emprego e do salario”.

128 Proposto pela Deputada Erika Kokay (PT/DF), dispde: “Art. 1° Esta Lei acrescenta art. 473-A ao Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho, para estipular em 30
(trinta) dias a licenga-paternidade .

129 Apresentado pelo Deputado Felipe Bornier (PSD/RJ), tem como artigo primeiro: “Art. 1° O inciso III do art.
473 da Consolidag¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.742, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com a seguinte redagdo. Art. 473(...) IlI — por noventa dias, em caso de nascimento, ado¢do ou guarda
Judicial de filho”.

130 PROPOSTA DE EMENDA A CONSTITUICAO N°. 41, DE 2015. Disponivel em: <http:/g00.gl/m7P4bM>.
Acesso em 12 de agosto de 2016.

131 Esta Lei alterou a redacdo do artigo primeiro da Lei n°. 11.770 de 2008, que criou o Programa Empresa
Cidada, prorrogando a licenga-paternidade de cinco para vinte dias.
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em casos de adog@o). A nova regra também passou a valer para os servidores publicos
federais a partir do dia 4 de maio de 2016, com a publicagido do Decreto n°. 8.737/2016.

A licenga-paternidade, para Stanley Souza Marques, pode ser encarada como uma
"fresta” para tencionar e subverter o patriarcado como organizag¢do politica, econdmica,
religiosa e social. Entretanto, o autor informa que essa fissura ainda ndo ¢é suficientemente
explorada, sendo que "O caminho sinuoso desencadeador do reconhecimento constitucional
do direito a licenca-paternidade e as tentativas malsucedidas de sua regulamentacdo, a
despeito de sensiveis avangos progressistas na esfera social, revelam uma dimensdo do
patriarcado moderno ainda invisibilizada"."*

Conforme analisado, atualmente as licencas maternidade e paternidade t€ém uma
enorme discrepancia quanto ao seu periodo, pois, de uma forma geral, as mulheres podem
usufruir da licenga por 120 dias (artigo 7°, XVIII, CF/88), enquanto os homens por apenas
cinco dias (artigo 10, § 1°, ADCT-CF/88). Essa dréstica diferenca vem da constru¢ao histdrica
de relacionar o trabalho doméstico e do cuidado das criangas a figura feminina.'** Mauricio
Godinho Delgado afirma que logo apds a promulgagcdo em 1988, a diferenca dos prazos
constitucionais previstos gerou polémica, mas que indiscutivelmente geraram efeitos de
imediato.!**

Thereza Cristina Gosdal ainda afirma que a presenca de filhos influencia de maneira
diversa na carreira profissional de mulheres e homens: no caso das mulheres, as empresas
entendem que a maternidade causa maior risco de absenteismo e de menor concentragdo na
vida profissional, pois as responsabilidades familiares s3o maiores do que para os homens. J&
no caso destes, a presenca de filhos ¢ avaliada de forma positiva, pois se pressupde que um
homem com uma familia constituida ¢ mais maduro e responsavel, revelando maior
compromisso com a vida laboral.'*> Portanto, “a critica principal estd em ndo tratarem da
licenca como parental, deixando o pai fora das responsabilidades familiares e em ultima

instdancia, reforcando a discriminagdo da mulher no emprego”.13°

132 MARQUES, op. cit., p. 242.

133 “O que evidencia que a inter-relagdo entre os papéis produtivos e reprodutivos da mulher ainda serve para
legitimar o tratamento diferenciado que lhe é conferido”. GOSDAL, op. cit., p. 163.

134 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 410. Ainda
afirma que “a vigéncia imediata dos preceitos do art. 7° constitucional era determina¢do da mesma
Constitui¢do (art. 5° § 1°, CF/88), que excetuava somente as hipdteses normativas em que a propria norma
instituidora condicionasse sua incidéncia e eficacia a publicagdo de diploma infraconstitucional.
Regulamentador. No caso da licenca-paternidade, isso claramente ndo ocorreu, a luz do proprio preceito
transitorio do art. 10, § 1° Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitorias (que fixava, provisoriamente, em
cinco dias, o prazo da licenga-paternidade)”. DELGADO, op. cit., p. 410.

135 GOSDAL, op. cit., p. 168-169.

136 GOSDAL, op. cit., p. 217.

39



Desta forma, como evidente, a manutencdo da ideia de que o trato dos filhos € tarefa
da mulher, a discriminacdo da mulher no emprego ainda ¢ intensa, pois embora o salario-
maternidade seja mantido pela Previdéncia Social, h4 custos com substituicdes da empregada,
periodos de amamentagdo, além da sujeicdo do empregador a possivel maior auséncia da
mulher nos primeiros anos de vida da crianga. “Gesta¢do, parto, amamentagdo e encargos
Sfamiliares continuam fundamentando condutas discriminatorias das empresas relativamente
as mulheres trabalhadoras”.’3” Por isso, defende-se a evolugdo legislativa para que o pai
assuma maiores responsabilidades familiares, seja pelo aumento da licencga-paternidade, como
defende Stanley Souza Marques, seja pela concessdo de uma licenga-parental, em que os pais

possam dividir o periodo da licenga de acordo com sua estrutura familiar.

3.2. Mudancas acarretadas pela Lei 12.873/2013

A Lei n° 12.873 de 2013 modificou o texto da CLT e da Lei n°. 8.213/91 (Lei de
Beneficios da Previdéncia Social)'*® possibilitando a0 homem o direito a licenga e ao salario-
maternidade na situagdo que especifica. O beneficio e a licenca serdo garantidos para os
homens segurados pela Previdéncia Social na hipotese de adogdo ou obtencdo de guarda
judicial para ado¢@o. No entanto, nas hipdteses de pedido de adog¢do ou de guarda em
conjunto (a modificagdo ndo limita os adotantes serem ou ndo do mesmo sexo), a licenga-
maternidade e o saldrio-maternidade s6 poderdo ser concedidos a apenas um dos adotantes.
Também ha previsdo para que o homem (segurado) possa auferir esses direitos no caso de
morte da genitora, pelo tempo restante que teria a mae (ou pela totalidade, no caso de morte
em decorréncia do parto).

Alteracdes na Lei n°. 8.213/9137 (Lei de beneficios da Previdéncia Social) (grifou-se):

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adog¢do de crianga é devido salario-maternidade pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias.

$ lo O saldrio-maternidade de que trata este artigo serd pago diretamente pela
Previdéncia Social.

$ 20 Ressalvado o pagamento do saldrio-maternidade a mde bioldgica e o disposto
no art. 71-B, ndo poderd ser concedido o beneficio a mais de um segurado,
decorrente do mesmo processo de adogdo ou guarda, ainda que os conjuges ou
companheiros estejam submetidos a Regime Proprio de Previdéncia Social. (NR)

3T GOSDAL, op. cit., p. 219.

138 A Lei ainda alterou textos de matérias administrativas, empresariais, agrarias, urbanisticas e de processo civil.
139 A elaboragdo dos quadros foi baseada de acordo com o modelo apresentado por Maércio André Lopes
Cavalcante. CAVALCANTE, Marcio André Lopes. Nova Lei 12.873/2013: principais aspectos. Disponivel
em: <http://goo.gl/Me0alo>. Acesso em 12 de setembro de 2016.
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Quadro 1 — Em relagcdo ao tempo previsto em casos de adocio

Antes da Lei 12.873/13

ApOs a Lei 12.873/13

O periodo variava de acordo com a idade da
crianga adotada:

* Até 1 ano: 120 dias;

* Entre 1 ¢ 4 anos: 60 dias;

* Entre 4 e 8 anos: 30 dias;

* Maiores de 8 anos: ndo havia

previsdo para o beneficio.

A nova redagdo do art. 71-A da Lei n°.
8.213/91 afirma que ao adotar ou obter
guarda judicial para fins de adogdo de
crianca, ¢ devido salario-maternidade pelo
periodo de 120 dias, independentemente da
idade da crianga. Também foi acrescido o §

2°, prevendo que somente um dos conjuges

ou companheiros pode ser beneficiario.

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao
recebimento do saldrio-maternidade, o beneficio serd pago, por todo o periodo ou
pelo tempo restante a que teria direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente
que tenha a qualidade de segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu
abandono, observadas as normas aplicaveis ao saldario-maternidade.

$ 1o O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o
ultimo dia do prazo previsto para o término do saldario-maternidade originario.

$ 20 O beneficio de que trata o caput serd pago diretamente pela Previdéncia Social
durante o periodo entre a data do obito e o ultimo dia do término do saldrio-
maternidade origindrio e serd calculado sobre:

1 - a remuneragdo integral, para o empregado e trabalhador avulso;

1I - o ultimo salario-de-contribui¢do, para o empregado doméstico;

1l - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos saldrios de contribuicdo,
apurados em um periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte
individual, facultativo e desempregado, e

1V - o valor do salario minimo, para o segurado especial.

§ 30 Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda
Jjudicial para fins de adog¢do.

Quadro 2 — Em relacéio a possibilidade do conjuge ou companheiro usufruir do salario-

maternidade

Antes da Lei 12.873/13

Apos a Lei 12.873/13

Nao havia previsao legal.

Agora, o pai, desde que segurado, podera
continuar recebendo o saldrio-maternidade
pelo periodo remanescente, em caso de morte
do segurado que originalmente recebia. O
paragrafo § 3° também possibilita que o
segurado usufrua do saldrio-maternidade, em

casos de adog¢do ou obtencdo de guarda
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judicial para fins de adocao.

Art. 71-C. A percepgdo do salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B,
estd condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade
desempenhada, sob pena de suspensdo do beneficio.

Quadro 3 — Em relacdo a previsio expressa de afastamento

Antes da Lei 12.873/13 ApOs a Lei 12.873/13

Nao havia previsao legal. Agora ficou expressa a previsdo de que o
segurado que recebe o salario-maternidade

deve ficar afastado do trabalho.'

Quanto as alteragdes na Consolidagdo das Leis do Trabalho, passa-se a analise a seguir

(grifou-se)'*!:

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo
de crianga serd concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392.

§ S0 A adog¢do ou guarda judicial conjunta ensejara a concessdo de licenga-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada.

Quadro 4 — Em relacio a possibilidade de escolha dos adotantes sobre quem retirara a

licenca-maternidade

Antes da Lei 12.873/13 Apos a Lei 12.873/13

Nao havia previsao legal. Foi acrescido o § 5° prevendo que somente
um dos cOnjuges ou companheiros pode ser
beneficiario da licenca-maternidade, em
casos de adog¢do ou obtencdo de guarda

judicial para fins de adocio.

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licenca-
maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mde, exceto no caso de
falecimento do filho ou de seu abandono.

140 “Considerando o interesse prioritdrio na prote¢do da familia, bem como por uma questdo de isonomia com
as empregadas, o art. 71-C passou a vedar o exercicio de atividade por parte das demais seguradas sobe pena
de suspensdo do beneficio. Embora a medida seja bem intencionada, ja se pode imaginar a dificuldade de
fiscalizagdo na aplica¢do dessa medida”. ROCHA; BALTAZAR JUNIOR, op. cit., p. 352.

141 A elaboragdo dos quadros foi baseada de acordo com o modelo apresentado por Maércio André Lopes
Cavalcante. CAVALCANTE, Marcio André Lopes. Nova Lei 12.873/2013: principais aspectos. Disponivel
em: <http://goo.gl/Me0alo>. Acesso em 12 de setembro de 2016.
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Quadro 5 — Em relacio a possibilidade do conjuge ou companheiro retirar a licenca-

maternidade nos casos de morte da genitora

Antes da Lei 12.873/13 Apos a Lei 12.873/13

Nao havia previsao legal. Agora, o pai, que for empregado, podera
gozar a licenga-maternidade pelo periodo

remanescente, em caso de morte da genitora.

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo.

Quadro 6 — Em relaciao a aplicacio da licenca-maternidade nos casos de adogao

Antes da Lei 12.873/13 ApOs a Lei 12.873/13

Nao havia previsao legal. Agora ficou expressa a previsdo de que as
regras da licenca-maternidade sdo as mesmas

quando o adotante for empregado.

Primeiramente, quanto as altera¢des na Lei de Beneficios Previdenciarios, a distingdo
de periodos do beneficio (salario-maternidade) de acordo com a idade da crianca foi extinta.
Também pos fim a restricdo ao recebimento para quem adotasse criangas com mais de oito
anos de idade (regra que foi constitucionalmente questionada, quando cotejada com o § 6° do
artigo 227 da CF/88), ja que acabava por dificultar a convivéncia dessa crianca com a
familia.'*?

A Lei também resolveu a incongruéncia que o advento da Lei 12.010/2009 provocou.
E que a Lei 12.010/2009 acabou com a distingdo de prazos para a licenga-maternidade de
acordo com a idade da criang¢a. Entretanto, o artigo referente ao saldrio-maternidade nio
sofreu alteracdes, "apresentando incompatibilidade com a regra da CLT, por manter prazos
diferenciados, com base na idade da crianca, para o periodo previsto para o saldrio-
maternidade devido para as seguradas em geral que efetuarem a ado¢do ou a guarda para
fins de adogdo”.!** Daniel Machado da Rocha e José Paulo Baltazar Junior ressaltam que essa
diferenga ndo fazia o menor sentido e que trouxe varios problemas praticos, como por

exemplo, a previsao de licenga-maternidade para adog¢do de criancas maiores de oito anos sem

142 "De efeito, a restricdo do pagamento do beneficio para quem adotasse criancas maiores de oito anos nunca
pareceu uma medida moralmente adequada, quando se sabe que as criangas maiores sdo justamente as com
maior dificuldade para serem inseridas em uma familia substituta”. ROCHA; BALTAZAR JUNIOR, op. cit., p.
347.

143 ROCHA; BALTAZAR JUNIOR, op. cit., p. 346.
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que a mie recebesse o beneficio previdenciario em contrapartida.!** Ressalta-se que essa
questdo foi judicializada e a 1* Vara Federal de Floriandpolis reconheceu a
inconstitucionalidade da previsdo do direito ao salario-maternidade ser fracionado de acordo

com a idade da crian¢a adotada:

Por outro lado, ndo vislumbro razoabilidade no argumento de que as razdes de
diferenciag@o sdo a auséncia de necessidade de recuperacdo da satide da mulher e o
fato de que as criangas maiores de um ano nio dependem de amamentagio. E que
uma crianca adotada precisa de um periodo de aclimatacdo e adaptagdo a nova
familia, sendo indispensavel a presenca do pai, mie ou responsavel nos primeiros
meses de adogdo. O sucesso da adogdo dependera do total acolhimento e atencdo
dada pela mae ao seu novo filho. Para isso, é preciso tempo e dinheiro. Assim, ao
ndo conceder tempo e recursos para seja perfectibilizada tal adaptacéo, o Estado esta
a desestimular a pratica da adogdo, sabendo que existem muitas criangas maiores de
um ano de idade que precisam de protegdo e atencdo para sair das ruas e se tornarem
cidadas.'¥

S'46 até que a edicio da Lei n°.

A decis@o ja vinha sendo cumprida pelo INS
12.873/2013 reconheceu o acerto da orientacdo do Poder Judiciario, confirmando o
entendimento de que a diferenciacdo de prazos fere a igualdade constitucional entre filhos
biolégicos e adotivos (artigo 227, § 6° CF), além de esbarrar nos artigos 203, I, ("4
assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuicdo a
seguridade social, e tem por objetivos: I - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a

adolescéncia e a velhice") e 6°, caput ("Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a

alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social,

144 "Propée-se ainda a alteracdo da redagdo do art. 71-A da Lei n°8.213, de 1991 a fim de que seja assegurado
o salario-maternidade, pelo periodo de 120 dias, a segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocdo de crianga, independentemente da idade. Sabe-se que o art. 392-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a reda¢do alterada pela Lei 12.010, de 3 de agosto de 2009, ampliou o
periodo de licenca da segurada empregada, sem restricdo de idade da crianca, mas ndo houve a mesma
ampliag¢do no que se refere ao beneficio previdenciario. Desta forma, a medida ora proposta se coaduna com a
prote¢do a infdancia e com a necessidade de convivio mais intenso entre adotante e adotado, evitando, assim,
qualquer discriminagcdo no mercado de trabalho da mulher, na medida em que a despesa da empresa com a sua
remunerag¢do no periodo serda custeada pelo Regime Geral de Previdéncia Social". ROCHA; BALTAZAR
JUNIOR, op. cit., p. 346-348.

145 BRASIL. 1* Vara Federal de Floriandpolis/SC. A¢fo Civil Piblica n° 5019632 23.2011.404.7200/SC. Autor:
Ministério Publico Federal. Réu: Instituto Nacional Do Seguro Social (INSS). Juiz Federal: Marcelo Kras
Borges. Publicagdo em 03/05/2012. Disponivel em: <http://goo.gl/mS34s8>. Acesso em 11 de agosto de 2016.
146 Q) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS torna puiblico que, em cumprimento a sentenga
de procedéncia proferida na ACP n° 5019632-23.2011.404.7200, em tramite perante a 1° Vara Federal de
Floriandpolis/SC, os beneficios de saldrio-maternidade em manutengdo ou concedidos com fundamento no art.
71-A da Lei n° 8.213/91 (casos de adogdo ou obtengdo de guarda judicial para fins de ado¢do), passardo a ser
devidos pelo prazo de 120 (cento e vinte dias), independentemente da idade do adotado, desde que cumpridos os
demais requisitos legais para a percep¢do do beneficio. Nos casos de salario-maternidade em manuteng¢do, a
prorrogagdo do prazo para 120 dias sera efetivada de oficio pelo INSS, independentemente de requerimento
administrativo da segurada (...)". PREVIDENCIA SOCIAL. DECISAO JUDICIAL: INSS publica sentenca
da ACP n° 5019632-23.2011.404.7200, sobre saldrio-maternidade para mies adotantes. Disponivel em:
<http://goo.gl/YFJoLO>. Acesso em 11 de agosto de 2016.
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a prote¢do a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo"), ambos da Constituigdo Federal de 1988.

Ao possibilitar a retirada do beneficio e da licenga-maternidade pelo homem em casos
de adocdo, a Lei 12.873/13 reitera a funcdo social dos institutos'*’, pois “com as mudancas
que a familia vem sofrendo ao longo do tempo, cada vez mais acentua-se a necessidade de
proteger os lacos afetivos que circundam o nucleo familiar, pois ndo se pode deixar
desprotegido o elo mais fraco: o filho recém-nascido ou adotado”.*®> Também possibilitou
aos casais homoafetivos formados por dois homens ter o reconhecimento ao beneficio e a
licenca, respeitando os principios da protecdo e da isonomia (antes da lei, j4 havia este
reconhecimento da esfera administrativa, mas a positivagdo ¢ um expresso avango).

“A nova redac¢do do art. 71-A, definida pela Lei n° 12.873/13, ndo deixa duvidas
sobre o direito de percep¢do do salario-maternidade para o segurado que adotar ou obtiver
guarda para fins de adogdo de crianga (...)"'*, entretanto, ndo se vislumbra razdo para a nio
concessdo do beneficio (e da licenga-maternidade) para as outras possibilidades de
homoparentalidade, como a reproducdo assistida.

Mais uma conquista foi a positiva¢do do artigo 71-B da n°. Lei 8.213/91 e do § 5° do
artigo 392-A da CLT, prevendo o direito de percep¢do do salario-maternidade e da licenca-
maternidade nos casos de falecimento do segurado ou segurada que recebia originalmente as
garantias.’>® Entretanto, ja havia decisdes judiciais concedendo o beneficio ao conjuge em
caso de morte da mae, como por exemplo a decisdo proferida pela 2* Turma Recursal do

Parana:

Penso que seja fundamental a compreensdo da controvérsia a fixacdo de uma
premissa, qual seja, a de que o beneficio tem como destinatario a propria crianga,
muito embora deferido a mae. Com efeito, ¢ a crianga quem precisa dos 120 dias
para adequar-se a vida extrauterina e a rotina do novo lar. O salario-maternidade néo
¢ um beneficio por incapacidade, ja que a incapacidade decorrente propriamente do
trabalho do parto ndo dura obviamente o lapso previsto no art. 71 da Lei 8.213/91. O
salario-maternidade representa em verdade, para o bebé, a garantia de que tera a sua
disposi¢do alguém que lhe seja inteiramente dedicado durante periodo de tempo

47 Como n@io ha uma determinagdo legal de quem sera o beneficiario da licenga e do beneficio, seria mais
adequado falarmos em licenca-parental e salario-parental. Defende-se no presente texto que a escolha do casal
deveria ser possivel em todos os casos de filiagdo (n3o somente adocdo), devendo a licenga-parental e o salario-
parental substituir os atuais institutos (licengas maternidade ¢ paternidade e salario-maternidade). Essa questdo
sera aprofundada no préximo capitulo, em que sera discutida com mais énfase a figura da licenga-parental.
148 ROCHA; BALTAZAR JUNIOR, op. cit., p. 348.
149 ROCHA; BALTAZAR JUNIOR, op. cit., p. 349.
130 “Exige-se do cénjuge ou companheiro sobrevivente que ostente a qualidade de segurado. Evidentemente, se
o0 conjuge ndo era segurado, ndo fara jus ao saldario-maternidade. Contudo, a familia ndo ficara desamparada.
Se o conjuge falecido tinha o direito de receber o salario-maternidade, havera direito ao beneficio de pensdo
por morte”. ROCHA; BALTAZAR JUNIOR, op. cit., p. 351.
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minimo necessario para o seu pleno desenvolvimento nos primeiros meses de vida,
sem que essa dedicagdo signifique qualquer diminui¢do do rendimento familiar, ja
por si mesmo abalado pela chegada de mais um membro. No caso dos autos, essa
pessoa era o pai, ndo a mae. Disso resulta que, ausente a mae, como destinataria
natural do beneficio, mas presente o pai, que assumiu, em face da viuvez prematura,
os cuidados com a crianga, ¢ ele também destinatario, por substitui¢do, do salario-
maternidade. Essa conclusdo também pode ser extraida de forma direta da norma do
art. 227 da Constitui¢do Federal que, ao partilhar a responsabilidade pela vida dos
menores entre pais, sociedade e Estado, permite sem duvida uma leitura extensiva
do texto do art. 71 da Lei 8.213/91, para amoldar o seu texto a situagdes
excepcionais como a espelham os autos. '’

A decisdo, ainda que acertada, poderia trazer prejuizos a crianga recém-nascida que
demanda cuidados intensos, j& que a morosidade do Poder Judiciario é notoriamente
conhecida. Por isso, destacamos a importancia da positivagdo deste dispositivo, ja que a
necessidade de recorrer ao Judiciario nessa situag@o ja perversa traz ainda mais sofrimentos
em um momento muito relevante para o crescimento sadio da crianca.

Com a nova inclusdo do § 5° no artigo 392-A, os homens podem usufruir da licenga-
maternidade em casos de ado¢do. E um grande avanco, j4 que possibilita aos casais
homoafetivos terem esse direito positivado. Entretanto, essa limitagdo (somente em casos de
adogdo) acaba por manter a discriminag@o das mulheres no emprego. No caso de adogédo por
casais heteroafetivos, o casal também pode escolher quem retirard licenga-maternidade e
recebera o beneficio previdenciario. Pesquisando na Base de Dados Historicos da Previdéncia
Social, podemos observar que apds a Lei 12.873 de 2013 tornou-se possivel a concessdo

administrativa do beneficio para os homens (j& que saimos da estaca zero para 54 casos em

2013):

Quadro 7 — Beneficios concedidos por sexo e ano (salario-maternidade)
Ano Homens Mulheres Total
2012 0 604.815 604.815
2013 54 628.355 628.409
2014 148 631.539 631.687

(Dados retirados da Base de Dados Histéricos da Previdéncia Social)!>?

151 BRASIL. 2* Turma Recursal do Parani. Recurso Civel n°. 5002217-94.2011.404.7016/PR. Recorrente:
Valdecir Kessler. Recorrido: Instituto Nacional Do Seguro Social (INSS). Juiz Relator: Guy Vanderley
Marcuzzo. Publicagdo em 28/02/2012. Disponivel em: <http://goo.gl/YSRZOn>. Acesso em 11 de agosto de
2016.

152 BASE DE DADOS HISTORICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL. Disponivel em: <http:/goo.gl/oETHwn>.
Acesso em 12 de agosto de 2016.
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Entretanto, mesmo apds a publicagdo da Lei 12.873/13, pouquissimos homens
receberam o saldrio-maternidade. Assim, a pouca expressividade do nimero de requerimentos
por homens faz com que possamos concluir que esse beneficio, em sua grande maioria, foi
usufruido por casais homoafetivos formados por dois homens ou em casos de morte da mae.
Merece destacar o fato de que o niimero de adogdes ainda é baixo quando comparado com a
filiacdo bioldgica, ou seja, as possibilidades do segurado obter a licenca sdo baixas.
Necessario, entdo, estender esse direito para os casos diversos da adog¢do, como prevé a

licenca-parental, alvo do proximo capitulo.

3.3. Casais homoafetivos

Conforme exposto, com a possibilidade de entender o afeto como determinante na
configuracdo de uma entidade familiar, e com o possivel desejo do casal homossexual em ter
filhos, agora cabe a andlise de como os institutos das licengas maternidade e paternidade sdo
conferidos a uma familia homoafetiva com filhos, configurando-se a chamada

homoparentalidade:

O tempo homoparentalidade teve sua origem na Franga quando, por volta dos anos
90, gays e Iésbicas o criaram para definir suas familias, compostas por pais ¢ maes
ndo heterossexuais. Ele foi traduzido do francés “homoparentali¢”, cunhado em
1997, pela APGL, identificando a situag@o familiar em que, no minimo, o pai ou a
mie se assume como homossexual, ou seja, é a situagdo na qual pelo menos um
adulto que se autodesigna homossexual ¢ (ou pretende ser) pai ou mie de, no
minimo, ou crianga.'>?

Ha vérias formas que possibilitam aos homossexuais terem filhos, dentre as quais
podemos elencar: ter filhos de uma relacdo heterossexual anterior; adogdo; reprodugdo
humana assistida. Possibilitada a homoparentalidade, seja pela ado¢do ou pela reprodugdo
assistida, abre-se a discussdo no que diz respeito a licenga-maternidade e a licenga-
paternidade. Maria Berenice Dias nos propde alguns questionamentos: “adotada uma crian¢a
por um homem, qual o periodo de licenga tera? Somente cinco dias? E se forem dois pais,
terdo ambos direito ao mesmo periodo de liceng¢a? E quando forem duas as mdes? Cada uma

fard jus a licenga-maternidade? ”.">*

153 MOSCHETTA, Silvia Ozelame Rigo. Homoparentalidade: dupla maternidade/paternidade e a teoria do
reconhecimento. /n: DIAS, Maria Berenice (coord.). Diversidade Homossexual e Direito Homoafetivo. 2. ed.
rev., atual. e ampl. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2014. p. 304.
154 DIAS, op. cit., 2014, p. 222.
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Conforme analisado, a Lei 12.873 de 2013 respondeu alguns destes questionamentos,
especialmente no que diz respeito a adog@o: no caso de adog@o por dois homens, um deles terd
direito a licengca-maternidade, com a inteligéncia do artigo 392-C, da CLT, combinado com o
artigo 392-A, §5° da CLT. Quando duas mulheres adotarem uma crianga, somente uma delas
poderd usufruir da licenca-maternidade, de acordo com o artigo 392-A, §5° da CLT. Portanto,
ao reconhecer outras realidades afetivas, a legislagdo precisou dar conta de outros direitos que
decorrem desse novo perfil de relagdes familiares. Esta foi a intengdo do legislador, que ao
editar a Lei 12.873/13, possibilitou aos casais homoafetivos o direito a licenga-maternidade (e
salario-maternidade) de maneira mais facilitada, isto €, sem precisar recorrer administrativa
ou judicialmente.'>

Entretanto, ndo constam alteracdes quanto a licenga-paternidade, isto €, caso duas
mulheres tenham um filho por reprodugdo assistida, e uma delas usufruir da licenca-
maternidade, a outra terd os cinco dias de licenca-paternidade? As modificagdes também nado
ddo conta de outros casos de homoparentalidade por reprodugdo assistida, conforme noticia
Maria Berenice Dias: “apesar de o Conselho Federal de Medicina afirmar que lésbicas
podem realizar a fertilizacdo assistida, ha o problema do registro, onde apenas a mae que
gestou tem direitos legais sob a crian¢a, mesmo que o material genético seja da mde que ndo
gestou”%, e quanto aos homens que optam pela reprodugao assistida, hd apenas previsio de
licenga-paternidade pelo prazo infimo de cinco dias.'”’

Ao verificarmos os objetivos das licencas, um deles € o maior contato da crianga com
a familia nos primeiros dias de vida ou no caso de adoc¢do, a construgdo da base dessa nova
relagdo familiar que ird se formar. Assim, intuitivo concluir que os institutos devem ser
estendidos para os demais casos, além da adog@o. Nesse sentido, Maria Berenice Dias:
“Apesar de a lei falar exclusivamente da ado¢do, ndo ha como deixar de fazer interpreta¢do
integrativa e assegurar o mesmo direito a quem fizer uso da reproducdo assistida” . 1>%

Nesse jaez, o Estatuto da Diversidade Sexual, apresentado pelos Membros da Frente

Parlamentar Mista pela Cidadania LGBT e pela Comissdo da Diversidade Sexual da Ordem

155 Entretanto, casais homoafetivos ainda encontraram dificuldade para retirar a licenca, como o caso de Rogério
Koscheck e Weykman Padinho, em que a licenga-maternidade somente foi concedida depois de uma decisdo
judicial. DIREITO HOMOAFETIVO. Casal gay ganha na Justica direito a licenca do trabalho apés adotar
quatro criancas Disponivel em: <http://goo.gl/BtXXpY>. Acesso em 12 de agosto de 2016.

156 DIREITO HOMOAFETIVO. Preconceito dificulta licen¢a maternidade para pais e mies gays.
Disponivel em: <http://goo.gl/8X4kkB>. Acesso em 12 de agosto de 2016.

157 A Lei 12.873/13 nio deu conta de garantir a licen¢a e o salario-maternidade para os casos além da adogdo
homoafetiva, ndo havendo previsdo legal desses institutos nos casos de reprodugdo assistida realizada por dois
homens. Ressalta-se que casais heteroafetivos também podem enfrentar dificuldades semelhantes, quando, por
exemplo, utiliza-se técnicas de reproducido humana assistida.

18 DIAS, op. cit., 2014, p. 223.
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dos Advogados do Brasil, prevé a chamada “licen¢a-natalidade” em seu artigo 25, com a

seguinte redacao:

Art. 25 - E assegurada licenca-natalidade a ambos os pais, sem prejuizo do emprego
e do salério, com a durag@o de cento e oitenta dias.

§ 1° - Durante os 15 dias ap6s o nascimento, a adog@o ou a concessdo da guarda para
fins de adogdo, a licenga-natalidade € assegurada a ambos os pais.

§ 2° - O periodo subsequente serda gozado por qualquer deles, de forma ndo
cumulada.'’

A proposta altera, entre outros dispositivos, os artigos 5°, 320, § 3°, 392-A ¢ 473 da
Consolidacao das Leis do Trabalho ¢ os 16, 18, 25, 26, 28, 39, 71, 71-A, 72, 73, 110 ¢ 124 da
Lei que regula os Planos de Beneficios da Previdéncia Social. As alteragdes proporcionariam
que os pais (ndo somente para os casais homoafetivos) pudessem retirar a licenca da maneira
que lhes for mais conveniente.'®® Ambos teriam direito a licenga nos quinze primeiros dias,
resolvendo a questdo da licenga-paternidade anteriormente questionada, e apds esse periodo,
qualquer um dos pais teria o direito a concessdo da “licenca-natalidade” por 180 dias.'®!

Nota-se que a “licenga-natalidade” muito se aproxima da “licenga-parental”, que
serd alvo de estudo a seguir. Também podemos observar que no caso dos casais homoafetivos
“oportuniza-se as familias formadas por pessoas do mesmo sexo a decisdo sobre quem ira
exercer esse direito”.!% Nessa conjuntura, as relacdes homoafetivas parecem estar um passo a
frente, pois escolha sempre cabera ao casal (quanto as hipdteses reconhecidas legalmente), o
que acarreta numa aproximacdo do instituto da licenga-parental. O trabalho, portanto, segue
com a justificativa de democratizar questdes ja normatizadas. O modelo paradigma de familia
ndo ¢ necessariamente o heterossexual, sendo que as mais diversas formas de modelos
familiares podem, de forma conjunta, contribuir para a formacdo de institutos mais acordados

com a realidade social.

139 ESTATUTO DA DIVERSIDADE SEXUAL. Disponivel em: <http://g00.gl/Tbz660>. Acesso em 12 de
agosto de 2016.

160 Jsso porque a proposta também contém uma emenda constitucional, com a seguinte redagdo: “Art. 1°O art. 7°
da Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteragdes: ‘Art. 7°. ... XVIII — licen¢a-natalidade,
concedida a qualquer dos pais, sem prejuizo do emprego e do salario, com duragdo de cento e oitenta dias; XIX
— licen¢a paternidade de quinze dias, nos termos fixados em lei, a ser concedida apds o nascimento, a adog¢do ou
a concessdo de guarda para fins de adogdo, assegurada a ambos os pais;, XXX — proibi¢do de diferenca de
saldrio, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, orientagcdo sexual, identidade de
género, idade, cor ou estado civil’”. ESTATUTO DA DIVERSIDADE SEXUAL. Disponivel em:
<http://goo.gl/Tbz660>. Acesso em 12 de agosto de 2016.

161 DIAS, op. cit., 2014, p. 223. A proposta ainda integra uma emenda constitucional, ja que altera os prazos
estabelecidos por este documento.

12 MATOS; DA SILVA. op. cit., p. 23.
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4. DEMOCRATIZACAO DAS RELACOES FAMILIARES E A LICENCA-
PARENTAL

4.1. A licenca-parental como alternativa

Conforme analisado nos capitulos anteriores, ainda que ndo haja uma determinagao
biologica da mulher para os tratos dos filhos e da casa, esta concep¢do ainda permanece em
nossa coletividade, pois “percebe-se que ha uma naturalizacdo pela sociedade de que a ideia
de maternidade estd predestinada a todas as integrantes do sexo feminino”.'%

Assim, os encargos da reprodu¢do acabam recaindo para as mulheres, que em muitos
casos precisam abandonar os empregos para cuidar dos filhos. De acordo com a pesquisa
realizada pela Robert Half em 2013, “no Brasil, 85% das empresas responderam que menos
da metade de suas funcionarias retorna a vida profissional apos o nascimento de seus
filhos”, sendo que a média global ¢ de 52%.'%* Desta forma, a ordem social patriarcal (que se
reflete no campo juridico) apresenta a predominancia das mulheres nos cuidados da casa e dos
filhos, o que se mostra insustentavel diante da participa¢do da mulher no mercado de trabalho.

Ainda, a aceitagdo desta desigualdade ndo é condizente com a realidade constitucional
brasileira,'®> como concluem Rafaela Miotto de Almeida e Adriana Vidal de Oliveira: “Pode-
se perceber, portanto, que a diversidade de arranjos familiares atualmente existentes e a
urgente necessidade de modificacao da visdo cultural do género trazem ao ordenamento
Juridico e ao aplicador do direito o desafio de concretizar as estipulacoes constitucionais
formais em reais”.'%

Neste cenario, “o que se pode discutir é acerca da concessdo de licenga-parental, ao

invés de licenca-gestante, que poderia ser usufruida em parte pelo pai, para cuidar da

163 ALMEIDA, Rafaela Miotto de; OLIVEIRA, Adriana Vidal de. ANALISE DO INSTITUTO DA LICENCA
PARENTAL COMO MECANISMO DE PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO NO MERCADO
DE TRABALHO. Disponivel em: <https://goo.gl/J4tfpt>. Acesso em 25 de outubro de 2016.

164 ROBERT HALF. Maioria das brasileiras interrompe a carreira apés a maternidade. Disponivel em:
<https://g00.gl/NWyS6E>. Acesso em 13 de outubro de 2016. Ainda, “Em relacdo as mulheres que ocupam
cargos de gestdo, a taxa de retorno ao trabalho é mais alta. Apenas 37% das companhias brasileiras
responderam que a volta ao trabalho fica abaixo de 50%, enquanto 63% relataram que o indice é superior a
50%".

165 Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecio do Estado. (...)§ 5° Os direitos e deveres
referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente pelo homem e pela mulher. BRASIL.
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988. Além de ir contra diversos
tratados internacionais dos quais o Brasil faz parte, como a Conveng¢ao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminagdo contra a Mulher, promulgada pelo Decreto n°. 4.377, de 13 de setembro de 2002.

166 ALMEIDA; OLIVEIRA, op. cit.
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crianca”.'%” Alinhado a esse posicionamento estd o proprio objetivo da licenga-maternidade,
que além da recuperacdo da mae, reza pela prote¢do da crianga recém-chegada: se a licenga-
maternidade tem como objetivos os cuidados dos filhos e a sua maior convivéncia com 0s
pais, estas obriga¢des também devem ser de responsabilidade do pai.'®® Mas atualmente, a
percepcdo de apenas cinco dias (ordinariamente) de licenca-paternidade acaba por
desestimular a participagdo paterna, bem como reitera a maternidade como destino da
mulher.'®
A propria ideia de licenca-maternidade paira na no¢do de uma maior responsabilidade
da mae do que do pai (excluido desse entendimento, o necessario periodo para a recuperagao
fisica e psicolégica da mulher nos casos de filiagdo biologica)'’: “(...) o instituto da licenga-
maternidade, que delimita periodo de atendimento a prole que deve ser usufruido somente
pela mde, reforca a dedicagdo prioritaria aos trabalhos familiares ndo-remunerados”.'’" No
mesmo sentido, as Convengdes da OIT que tratam da protecdo a maternidade s@o criticadas
por ndo abordarem a licenga como parental, “deixando o pai de fora das responsabilidades
familiares e em uiltima instancia, reforcando a discriminacdo da mulher no emprego”.'”?
Importante ressaltar que tanto a Convencdo 156 como a Recomendagdo 165 da OIT
(que se complementam) tratam sobre a igualdade de oportunidades e de tratamento para

6

homens e mulheres trabalhadores. “No entanto, os documentos da OIT ndo foram ratificados
pelo Brasil sob a justificativa de que a igualdade entre homens e mulheres era incompativel
com a legislagdo interna. Tais impasses, no entanto, ndo mais se verificam, especialmente em
face da Constituicdo de 19887.!7° Thereza Cristina Gosdal aponta que a ratificacdo da

Convengdo 156 da OIT poderia ser um primeiro passo para alterar as relagdes de género.'”

67 GOSDAL, op. cit., p. 219.

168 SALIBA, Graciane Rafisa; RIBEIRO, Marcia Regina Lobato Farneze. (RE) PENSANDO A FINALIDADE

E EFETIVIDADE DA LICENCA MATERNIDADE E DA LICENCA PATERNIDADE DIANTE DAS

RELACOES AFETIVAS CONTEMPORANEAS. Disponivel em: <https:/goo.gl/DaLQJI>. Acesso em 13 de

outubro de 2016.

169 PINHEIRO, Luana; GALIZA, Marcelo, FONTOURA, Natalia. Novos arranjos familiares, velhas

convencdes sociais de género: a licenca-parental como politica publica para lidar com essas tensdes.

Disponivel em: <https://goo.gl/PF2G84>. Acesso em 18 de outubro de 2016. p. 857.

170 “Claro que as normas relativas a gestagdo e ao nascituro, assim como as relativas a amamentagdo, ndo

podem constituir garantias concedidas indistintamente a homens e mulheres”. GOSDAL, op. cit., p. 220.

"I MATOS; DA SILVA, op. cit., p. 14.

172 GOSDAL, op. cit., p. 217. Também fazem a mesma critica Luana Pinheiro, Marcelo Galiza e Natalia

Fontoura: “(...) os direitos trabalhistas relacionados a prote¢do a familia, além de terem cobertura bastante

limitada, reforcam a concepgdo tradicional de familia composta de um 'homem provedor' e uma 'mulher

dedicada aos cuidados do lar', com sérios rebatimentos sobre a inser¢do feminina no mercado de trabalho e

sobre a divisao sexual do trabalho reprodutivo”. PINHEIRO; GALIZA; FONTOURA, op. cit., p. 853.

173 SOUZA, Eline Teixeira de Lima Martins de. LICENCA-PARENTAL: DA INSERCAO DA MULHER

NO MERCADO DE TRABALHO A CONSEQUENTE REORGANIZACAO DOS PAPEIS NO
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De toda sorte, uma das solucdes propostas por Thereza Cristina Gosdal, conforme ja
exposto, ¢ a figura da licenga-parental, que consiste basicamente na decisdo do casal para
retirar a licenga. Essa possibilidade de escolha permitiria uma maior igualdade de género, pois
geraria uma distribuicio das tarefas domésticas entre o casal. E o que também defendem Ana

Carla Harmatiuk Matos ¢ Débora Simdes da Silva:

Percebe-se a necessidade inerente de criar alternativas e politicas legislativas que
revertam ou ao menos amenizem esse quadro [divisdo sexual do trabalho e
discriminacdo da mulher no emprego]. Assim, podem-se por em reflexdo os
institutos da licenca-maternidade e paternidade, substituindo-os, apds a fase
obrigatoria de repouso da gestante, pela licenca-parental. Através desse novo
formato, entende-se que pode haver garantias a figura materna, nomeadamente a sua
sustentacdo no mercado de trabalho, da mesma maneira que adviria incentivo para a
paternidade participativa ¢ responsavel, bem como para a divisio do trabalho
doméstico.'”

Para as mesmas autoras, para que a medida tivesse efeito, seria necessdria a
obrigatoriedade do pai retirar um periodo mais longo, considerando a existéncia da concepgao
da prioridade da mde nos cuidados dos filhos.!”® Foi o que ocorreu na Suécia (que prevé a
licenca-parental desde 1974), em que os casais recebiam seis meses de licenca que poderiam
ser compartilhados. Entretanto, os homens podiam transferir dias para as mulheres e, sem a
obrigatoriedade, nos anos 90, 90% dos dias de licenca-parental ainda eram usados pelas

Haq 177 . ~ . . L .
maes.” "’ A partir dessa constatacdo, o governo estipulou dias compulsérios de licenca que
deveriam ser retirados pelos homens, sendo que a partir de 2016 essa “cota compulsoria” é
de 90 dias. “As autoridades suecas acreditam que, se o ritmo de impacto das reformas
implementadas desde 1974 for mantido, homens e mulheres vdo tirar dias iguais de licenca
em 20357178

Nesse mesmo sentido (de obrigatoriedade de retirada da licenga pelo pai) destacam

Luana Pinheiro, Marcelo Galiza e Natalia Fontoura:

AMBIENTE FAMILIAR. 2013. 79 f. Trabalho de conclusio de curso-Universidade Federal do Parani,
Curitiba, 2013. p. 55.

17" GOSDAL, op. cit., p. 220.

173 MATOS; DA SILVA, op. cit., p. 14.

176 MATOS; DA SILVA, op. cit., p. 18.

177 “Os dados apresentados e discutidos mostram que os beneficios relacionados a licenca para os pais ndo
conseguem fazer com que os homens passem a assumir um papel mais significativo no dmbito doméstico da
criagdo dos filhos, isto é, que os esfor¢os do governo sueco no sentido de promover um compartilhamento mais
igualitario das tarefas ainda ndo tiveram o sucesso esperado. As persistentes discrepdncias de género tém sido
também, de maneira similar, detectadas por pesquisas que desvendam o modo como os suecos empregam o seu
tempo”. FARIA, Carlos Aurélio Pimenta de. ENTRE MARIDO E MULHER, O ESTADO METE A
COLHER: reconfigurando a divisio do trabalho doméstico na Suécia. Disponivel em:
<https://goo.gl/sDsFdR>. Acesso em 17 de outubro de 2016. p. 188.

178 G1. Suécia obriga pais a tirar pelo menos 3 meses de licen¢a-paternidade. Disponivel em:
<https://goo.gl/RHg56R>. Acesso em 13 de outubro de 2016.
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Muitos comportamentos baseados nas convengdes sociais de género também nédo se
coadunam com as novas formas de organizacdo da sociedade. Dai a importancia de
o Estado, por um lado, intervir para transformar esses comportamentos, reprodutores
da desigualdade, e, por outro, incentivar aquelas transformagdes que vém ocorrendo
na sociedade.

Portanto, dessa crescente tens@o entre a dindmica da vida social e as convengdes de
género uma série de demandas sociais emerge. O aparato legal e as politicas
publicas, de forma geral, foram arquitetados para um modelo de familia
heterossexual tradicional no qual o lugar simbdlico do homem como provedor e da
mulher como cuidadora do lar impera. Fora desse modelo — cada vez menos
representativo das familias brasileiras — os niveis de desprote¢do legal e social
podem ser significativos.'”

Os autores também afirmam que quando o Estado garante uma licencga-paternidade
mais extensa ou a licenca-parental, os modelos de masculinidade e feminilidade sdo
repensados, valorizando a divisdo de tarefas e aumentando o ideal de paternidade
responsavel.!®® No presente texto, defendemos que a licenca-parental constituiria uma medida
mais palpavel do que o aumento da licenca-paternidade, j4 que ndo implicaria em maiores
despesas previdenciarias para o Estado.'®! Além disso, “as experiéncias de licenca-parental
experimentadas pioneiramente pela Suécia e posteriormente pelos demais paises nordicos
certamente em muito tém contribuido para a emancipagdo e a promog¢do da autonomia das
mulheres, constituindo-se, assim, em paradigmas para a constru¢do de novas formas de agcdo
e intervencdo politica”.'%

Ainda utilizando o modelo sueco podemos exemplificar a pratica da licenca-parental,

ja que estd previsto desde 1974 no pais'®’, e que desde de sua implementagdo, um dos

objetivos foi fomentar a igualdade de género:

17 PINHEIRO; GALIZA; FONTOURA, op. cit., p. 853.

180 PINHEIRO; GALIZA; FONTOURA, op. cit., p. 857.

181 Nota-se que também se defende o aumento da licenga para além dos 120 dias, bem como um periodo de
presenga mutua de ambos os pais. Entretanto, num primeiro momento, a licenga-parental aparenta ser uma
realidade mais proxima e que permitiria um maior comprometimento de ambos os pais com 0s encargos
familiares.

182 PINHEIRO; GALIZA; FONTOURA, op. cit., p. 857.

183 “Em 1974, a Suécia tornou-se o primeiro pais do mundo a transformar a licenca maternidade em um sistema
de licenca remunerada para ambos os pais, sistema esse que foi arquitetado para induzir os pais (homens) a
assumirem um papel mais ativo na criagcdo dos filhos e, também, para fomentar uma partilha mais igualitdria
das tarefas domeésticas pelo casal. Com objetivos nem sempre idénticos, e muitas vezes com reformulacdes
significativas, tais direitos e beneficios foram posteriormente adotados por muitos paises do mundo dito
desenvolvido. O sistema sueco de seguridade para os pais parece também marcar o inicio de uma época em que,
paralelamente a énfase dada a redugdo dos diferenciais econdomicos e de bem-estar relativos as classes sociais,
a questdo de género passa a assumir um lugar cada vez mais destacado na agenda publica do pais. O grande
ingresso das mulheres no mercado de trabalho prenunciava a debilitacdo do tradicional modelo familiar do
provedor e da dona-de-casa, e o Estado sueco come¢a a implementar politicas formuladas ndo apenas com o
intuito de reduzir as diferencas nas médias salariais e nas condigcées de trabalho entre homens e mulheres, mas
também visando a tornar mais igualitaria a divisdo de tarefas no dmbito doméstico”. FARIA, op. cit., p. 173.
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E interessante recordar que, quando a Suécia se tornou o primeiro pais a
implementar um sistema de licenga remunerada para os pais, em 1974, ndo existiam
os meses de usufruto exclusivo; os pais podiam decidir eles proprios como
compartilhar toda a licenga. Os meses de uso exclusivo foram introduzidos em 1995.
Um dos objetivos oficiais do sistema sueco sempre foi fomentar a igualdade entre os
sexos; todo individuo deveria ter os mesmos direitos a independéncia econdmica
através do engajamento no mercado de trabalho, a participagdo e influéncia na
sociedade e nos assuntos publicos e a oportunidade de cuidar de seus proprios filhos.
Em busca da igualdade entre homens e mulheres, a Suécia, sem negligenciar as
questdes relativas ao mercado de trabalho e a participagdo politica, parece ter
devotado especial atengdio a familia.'$*

Desta forma, a Suécia vem trabalhando em medidas para diminuir a desigualdade de
género através da licenca-parental. Atualmente o periodo de licenca € de 480 dias, sendo
resultado de uma gradativa expansdo do periodo durante os anos. Portanto, a figura da
licenca-parental na Suécia aumentou a possiblidade das maes ndo precisarem mais escolher
entre continuar no mercado de trabalho ou criar um filho.

Entretanto, mesmo incentivado pelo Estado, os suecos ainda tinham resisténcia (e
ainda tém) de retirar a licenca-parental. A obrigatoriedade imposta pelo governo de forma
paulatina aumentou o numero de pais que retiram a licenca, mas também evidenciou que a
tradicdo da mulher com os cuidados dos filhos ainda € muito presente. De acordo com Carlos
Aurélio Pimenta de Faria, a licenga-parental sueca ainda ndo conseguiu atingir a expectativa
de maior participacdo da figura paterna nas responsabilidades com os filhos: “(...) os esforcos
do governo sueco no sentido de promover um compartilhamento mais igualitario das tarefas
ainda ndo tiveram o sucesso esperado”.'%

Algumas estatisticas evidenciam a permanéncia da discriminagdo, mas que em
comparac¢do com o Brasil, demonstram um avanco, quais sejam (os dados foram retirados dos

V186 “Rolatério

seguintes relatorios: “Women and men in Sweden: Facts and figures 2014
Anual do Observatorio Brasil da Igualdade de Género 2010/2011"%7): na Suécia, o nlimero
de horas despendidas por semana com afazeres domésticos é em média de 26 para as
mulheres e de 21 para os homens. J& no Brasil, ¢ de 25,3 para as mulheres e de 10,9 para os

homens. Em ambos os casos o desempenho das mulheres nas atividades domésticas

184 FARIA, op. cit., p. 184.

185 FARIA, op. cit., p. 188.

18 STATISTICS SWEDEN. Women and men in Sweden 2014 Facts and figures. Disponivel em:
<https://goo.gl/As3cyX>. Acesso em 25 de outubro de 2016.

187 BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres. Relatério Anual do
Observatorio Brasil da Igualdade de Género 2010/2011. Brasilia: Secretaria de Politicas para as Mulheres,
2011, 65 paginas. Disponivel em: <https://goo.gl/1kS05z>. Acesso em 25 de outubro de 2016. Também foram
utilizados dados mais atualizados do seguinte relatério: IPEA. Mulheres e trabalho: breve analise do periodo
2004-2014. Disponivel em: <https://goo.gl/N710AQ>.
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predomina, mas em nosso pais a diferenga ¢ muito mais relevante (mais do que o dobro de
horas).

Outra constatagdo interessante ¢ quanto a remuneracdo percebida de acordo com o
sexo: em 2012, as mulheres suecas recebiam o equivalem a 86% do salario dos suecos
(estatistica geral de todos os setores, pois had setores mais ou menos desiguais). Em
contrapartida, no Brasil, em 2009 as mulheres recebiam cerca de 70,7% do rendimento médio
dos homens (a porcentagem varia se o trabalho ¢ formal — 74,6% ou informal — 63,2%)).

Desta forma, “o front de batalha pela igualdade de género, aberto na década de
1960, parece hoje concentrar os esforcos e a capacidade de inovagcdo que tém tornado
plausiveis”.'®®  Ainda que precise ser aperfeicoada, a licenga-parental mostra-se um
instrumento habilidoso para reduzir as desigualdades de género, que ainda permanecem na
Suécia, mas que se mostram mais brutais no Brasil. “Conforme se percebe, portanto, o
instituto da licenga-parental socorre discriminagoes de género, ou seja, tem o potencial de
interferir na imposi¢do fixada social e culturalmente de determinados comportamentos em
razdo do sexo”.!%

Outra vantagem da licencga-parental seria solucionar as questdes levantadas no capitulo
anterior no que tange aos casais homoafetivos, pois independente da forma de filiagdo, o casal
teria direito a uma licenga-parental, que poderia ser dividida da forma que melhor se
adequasse a sua realidade.

Assim, a consolidagdo de uma licenga-parental traria a possibilidade da formagdo de
uma nova cultura, bem como o aumento das mulheres no mercado de trabalho em condig¢des
cada vez mais igualitarias. Entretanto, uma nova legislacdo ndo ¢ suficiente, por si sd, para
extinguir as desigualdades e preconceitos da sociedade brasileira. “De fato, os paises que
adotaram as licengas-parental enfrentam desafios relacionados a ainda baixa utilizagdo do
beneficio pelos homens, mesmo tendo havido um crescimento importante ao longo das
décadas'®’, como no caso exemplificado da Suécia.

Ainda com o conhecimento dessas dificuldades de aceitacdo da licencga-parental pela
sociedade, considerando entre outros fatores, os de ordem sociocultural, sua institui¢do ¢ de
suma importancia para a promog¢ao de igualdade entre homens e mulheres: “momento no qual
discutiremos as possibilidades de mudancas mais profundas na ordem de género patriarcal

que estrutura a sociedade e caminharemos em dire¢do a uma realidade de maior justica

188 FARIA, op. cit., p. 192.
189 MATOS; DA SILVA, op. cit., p. 21.
190 PINHEIRO; GALIZA; FONTOURA, op. cit., p. 858.
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social e de maior igualdade de direitos”."”! Entdo, nota-se que a licenca-parental deve ser
encarada como um dos meios para promover oportunidades equivalentes entre homens e

mulheres, possibilitando a esta disputar espagos profissionais em melhores condigdes.

4.2.  Um olhar a partir dos casais homoafetivos

Os novos cenarios de entidades familiares fazem reconhecer outras realidades afetivas,
como a familia homoafetiva. Como abordado no capitulo anterior, as possibilidades de
homossexuais terem filhos sdo vastas, e assim sendo, essas criangas (bem como a propria
familia) também devem ter protecdo. Entretanto, ndo h4d uma protecdo exclusiva desse novo
arranjo familiar, sendo apenas baseada nas licencas maternidade e paternidade ja existentes.!

Como destacado, a Lei n°. 12.873/2013 possibilitou que nos casos de adogdo, a
escolha de quem retiraria a licenga-maternidade coubesse aos pais: “O ordenamento juridico
patrio, portanto, passa a cuidar de uma realidade ja presente na sociedade brasileira,
igualando os direitos dos homens e das mulheres nos casos de ado¢do. Tem-se, assim, uma
grande evolugdo legislativa, livre de ideais conservadores, a qual vem a favorecer a
constituicdo e o fortalecimento dos lacos afetivos”.'%

Entretanto, foi falha no que consta as outras formas de filiacdo, ja que ndo trata da
possibilidade de escolha para além da adog@o (estando os casais submetidos as licencas
maternidade e paternidade ordindrias). Para os casais homoafetivos que ndo desejem a filiacao
por adogio, a lacuna pode até mesmo negar qualquer periodo de licencga.!”* De qualquer sorte,
ja foi defendido que essa possibilidade de escolha nos casos de adocdo possa ser estendida
para todos os casos.

Porém, antes mesmo da propria previsdo legal, decisdes judiciais ja garantiam a
licenga-maternidade para um dos integrantes do casal (no caso de filiagdo por duas mulheres,
a situagdo gera menos empecilhos legais, j4 que uma delas poderia usufruir da licenga-

)195

maternidade)' >, como se exemplifica no seguinte caso:

191 PINHEIRO; GALIZA; FONTOURA, op. cit., p. 858

192 MATOS; DA SILVA, op. cit., p. 21. O que resulta uma série de questionamentos sobre a aplicabilidade dos
institutos para casais homoafetivos, conforme apontado no capitulo anterior.

19 IBALDO, Hallana. LICENCA-MATERNIDADE: UM ESTUDO ACERCA DA EVOLUCAO
JURIDICOPOSITIVA DA EXTENSAO DO INSTITUTO AOS CASAIS HOMOAFETIVOS
ADOTANTES. Disponivel em: <https://goo.gl/U18zLw>. Acesso em 26 de outubro de 2016. p. 24.

194 Como no caso de dois homens optarem por fertilizagdo in vitro em parceira feminina, em que nenhum deles
teria direito a licenga-maternidade, a principio.

195 Entretanto, ja ha casos de dupla licenga-maternidade para um casal de mulheres — o que seria ideal em
qualquer familia, j& que permite o convivio de ambos os pais durante os primeiros dias de contato da crianga
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Um servidor publico federal de Campo Grande (MS), que mantém unido
homoafetiva, conseguiu na Justica o direito de licenga-maternidade integral em
razao da obten¢do da guarda judicial conjunta de uma criang¢a de menos de um ano.
(...) Na decisdo, o relator do caso disse que “o drgdo especial deste Tribunal
considerou inconstitucional o art. 210 da Lei n°. 8.112/90, por violar o art. 227, § 6°
da Constitui¢do da Republica, que proibe a discriminag@o dos filhos, havidos ou ndo
do casamento, ou por adog¢do, assegurando- lhes os mesmos direitos e qualificagdes
(TRF da 3a Regido, MS n. 2002.03.026327-3, Rel. Des. Fed. André Nabarrete, j.
24.11.05). Na oportunidade, restou consignado que a licenga € direito também do
filho, pois sua finalidade ¢ ‘propiciar o sustento e o indispensavel e insubstituivel
convivio, condigdo para o desenvolvimento saudavel da crianga’, razdo pela qual a

adotante faria jus ao prazo de 120 (cento ¢ vinte dias) de licen¢a remunerada”.!*®

Com o advento da Lei n°. 12.873/2013 a via administrativa se tornou mais viavel (ndo
dependendo do Judiciario, que em muitos casos pode ser moroso), que também garantiu
espaco para possiblidade de escolha entre o casal (no caso de ambos serem segurados),

conforme noticia veiculada em cinco de junho de 2015 (grifou-se):

Parana - O INSS de Curitiba, no Parana, concedeu salario-maternidade a um
trabalhador gay casado ha oito anos com seu companheiro. O casal adotou duas
criancas — uma de menina de 8 anos ¢ um menino de 9 — e um dos segurados que
trabalha na iniciativa privada teve reconhecido o direito a quatro meses de licenga
maternidade, conforme previsto pela Lei 12.837/13. A legislagdo estende o beneficio
a homens que tém a guarda judicial para fins de adogdo de filhos. E o primeiro caso
de pai adotante a contar com o auxilio no estado do Parana. (...) Segundo Fernando,
a op¢do de fazer o pedido do beneficio a Previdéncia Social foi de fundamental
importancia para o desfecho do processo de adog@o dos dois menores e para
adapta¢do dos novos componentes da familia. “Essa op¢do de um de nés ficar
dentro de casa nesses primeiros meses foi fundamental para a rapida adaptacdo
deles, sobretudo para eles se sentirem seguros em relagdo a nossa intengdo de ser
pais deles e de ndo abandona-los”, argumentou Fernando, apds o casal ter cumprido
exigéncia da assistente social de passar uma semana convivendo com as criangas em
Foz do Iguacu. Com a rotina e horarios de trabalho mais dificeis, Fernando,
que ¢ supervisor de telecomunicacdes, foi o beneficiado pela licenca
maternidade do INSS. Iury é servidor publico e possui jornada mais flexivel, a
ponto de conseguir ir almocar em casa com a familia. Eles aguardam agora a
confirmagio da guarda definitiva para que as criangas possam adotar os sobrenomes
dos pais nas documentagdes.'”’

Assim, fica evidenciado que nos casos de homoparentalidade, antes mesmo da

previsdo legal, o casal ja tinha mais liberdade para definir quem usufruiria da licenga-

com a familia. As peculiaridades do caso levaram ao deferimento da dupla licenga, pois os évulos de uma das
mulheres foram implantados na esposa que geraria os gémeos. Ainda, ambas as maes amamentariam os filhos,
facilitando a aceitagdo do pedido. ESTADAO. Casal de mulheres tem licenca-maternidade. Disponivel em:
<https://goo.gl/TVEIKD >. Acesso em 26 de outubro de 2016.

19 CONSULTOR JURIDICO. Servidor gay tem direito a licenca-maternidade. Disponivel em:
<https://goo.gl/IVOED>. Acesso em 26 de outubro de 2016.

170 DIA. INSS concede salirio maternidade a casal gay que adotou dois filhos. Disponivel em:
<https://goo.gl/ANFTtR>. Acesso em 26 de outubro de 2016.
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maternidade, de acordo com a sua realidade familiar. “Portanto, a conexdo menos obvia entre
sexo e género nos casais homossexuais pode propiciar relevantes reinvengdes de institutos
engessados e incorporados pelos casais heterossexuais. Nesse dmbito é que se trata da
‘licenca homoparental’”.'%®

Por isso, hd uma aparente aproximacao do instituto da licenga-parental — ndo de forma
integral, pois ainda ndo ha a possibilidade de fracionar o periodo entre o casal, nem mesmo
um periodo comum para ambos. Portanto, nos casos de casais homoafetivos, essa escolha

sempre existiu'*’, e com base nessa experiéncia podemos repensar os papéis de mie e pai dos

casais heterossexuais. Isso porque:

Em casais do mesmo sexo, porém, as fronteiras sdo menos evidentes, porque néo ha,
a priori, um(a) responsavel pelo aspecto econdmico e outro(a) pelo aspecto afetivo.
Nao por menos, as parentalidade gays, 1ésbicas t€ém o potencial para a reinvengio do
instituto da licenga-maternidade. Por isso, podem as experiéncias heterossexuais
toma-las como base para a superacio de alguns estigmas hd muito enraizados.?*

Nesse contexto, a licenga-parental tem se mostrado um instituto que de certa forma faz
parte da realidade homoafetiva, ao contrario das relagdes heterossexuais, que mesmo em
casos de adocdo (e a consequente possibilidade de o homem retirar a licenga-maternidade, de
acordo com a lei n° 12.873/2013), ha um nimero infimo de homens quem solicitam a
licenga-maternidade. Portanto, “sustenta-se, com isso, a relevancia do dialogo construtivo
entre vivéncias afetivas hetero e homossexuais. Ndo se deve resumir, a reflexdo, a andlise
daquelas realidades em dos direitos destas, através de lentes reducionistas e desatentas dos
coroldrios da alteridade”?"" Assim, fica demonstrado que as familias homoafetivas tém
muito a contribuir para democratizag@o das relacdes familiares, destacando no presente texto a
ndo conformagdo com os papéis tradicionalmente atribuidos de acordo género.

Por fim, ainda ha espago para afirmar de que as relagdes homoafetivas ndo estdo
isentas dos paradigmas da discriminacdo de género. O debate, por esta razdo, também deve

incluir esses vinculos, e, nas palavras de Daniel Welzer-Lang:

A ado¢do de uma problematica critica quanto ao duplo paradigma que estrutura o
masculino propde também uma renovacdo dos debates atuais nas ciéncias sociais ou
em outros lugares. A consideragdo de uma analise ndo-heteronormativa abre os

19 MATOS; DA SILVA, op. cit., p. 21.

199 Ressalta-se que “sempre existiu” desde o curto periodo em que esses casais foram considerados capazes para
criar uma crianga. Isso porque a maioria das conquistas dos homossexuais sdo recentes ¢ até menos de uma
década atras ainda era dificil para um casal homoafetivo adotar uma crianga conjuntamente.

200 MATOS; DA SILVA, op. cit., p. 21.

201 MATOS; DA SILVA, op. cit., p. 23.
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espagos de discussdo, questiona nossos pressupostos sobre os homens e o masculino.
No momento, nos textos que se querem progressistas ¢ ndo-excludentes, aqueles que
colocam em evidéncia um heterossexismo diferencialista, uma nota de pé de pagina
nos informa que o autor considera que sua analise vale também para os/as
homossexuais. Claro que eles/elas existem. Mas a questdo ndo ¢ tanto de visibilizar
sua existéncia como integrar sua presenga nas analises, questionar 0s pressupostos
naturalistas que organizam sua invisibiliza¢io.?’?

Assim, ainda que ndo haja uma pré-disposicdo’” de qual dos pais ou mées retirard a
licengca-maternidade, que aqui podemos definir como licenca-parental homoafetiva, ha
espaco, infelizmente, para a manuten¢do da discrimina¢do de género: “(..) estrutura o
masculino de maneira paradoxal e inculca nos pequenos homens a ideia de que, para ser um
(verdadeiro) homem, eles devem combater os aspectos que poderiam fazé-los serem
associados as mulheres %"

Portanto, ndo obstante as familias homoafetivas®®® poderem representar uma maior
expressividade quanto a desnaturalizagdo das tarefas domésticas, estas carregam a

possibilidade de lidar com a dominag¢do masculina. Desta forma, ainda h4d muitas lutas a

serem travadas para atingir a igualdade de género.

202 WELZER-LANG, Daniel. A constru¢iio do masculino: dominac¢io das mulheres e homofobia. Disponivel
em: <https://goo.gl/MIoh0X>. Acesso em 26 de outubro de 2016. p. 473-474.

203 O que se quer demonstrar é que ndo hd uma determinagio legal, mas isso ndo exclui que haja, no &mbito do
casal, uma pré-disposicao.

204 WELZER-LANG, op. cit. p. 462.

205 Ainda podemos citar a critica sobre a no¢do de familia/parentalidade heterossexual. Judith Butler afirma que
o modelo de familia buscado (casamento, filiagdo, etc.) é de matriz heterossexual, mas que ndo necessariamente
atinge outras formas de convivio: “(...) Nesse sentido, as relagbes de parentesco atingem fronteiras que poem
em questdo a distingdo entre parentesco e comunidade, ou que clamam por uma concep¢do diferente de
amizade. Isso se constitui numa "ruptura"” do parentesco tradicional que ndo somente desloca o lugar central
das relagdes biologicas e sexuais de sua defini¢do, mas confere a sexualidade um dominio separado daquele do
parentesco, permitindo também que um laco durdvel seja pensado fora da moldura conjugal e abrindo o
parentesco a um conjunto de lagos comunitarios que sdo irredutiveis a familia”. BUTLER, Judith. O
parentesco é sempre tido como heterossexual? Disponivel em: <https://goo.gl/45jf3[>. Acesso em 26 de
outubro de 2016. p. 255-256.
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5, CONCLUSAO

A entrada da mulher no mercado de trabalho com maior intensidade nao foi capaz de
eliminar os classicos papéis de género presentes em nossa sociedade: as mulheres ainda
continuam sendo as maiores responsaveis pelos trabalhos domésticos, passando a exercer uma
dupla jornada. Essa discriminag@o também reflete no ambito publico do trabalho, em que as
trabalhadoras ainda sdo encaradas como uma mao de obra mais custosa para o empregador.

Desta forma, ainda que a Constituicdo de 1988 tenha garantido formalmente a
igualdade entre homens e mulheres, a discriminagdo de género ainda ¢ muito presente (a
igualdade material estd longe de ser atingida). Percebe-se que ndo ha um estimulo de politicas
sociais ou econdmicas para fomentar esta igualdade, mantendo quase intocaveis os pap€is
familiares determinados pelo género.

Mesmo com uma nova percepcdo das entidades familiares, em que o afeto vem
ganhando cada vez mais espaco, o patriarcado ainda se mantém forte, o que resulta, entre
outras mazelas, nos desequilibrios entre homens e mulheres no mercado de trabalho (em
relagcdo aos salérios, cargos de chefia e até¢ mesmo para adentrar no mercado). A participagdo
das mulheres no trabalho produtivo, ainda que elevada, ndo excluiu os trabalhos domésticos
tradicionalmente a elas atribuidos. Desta forma, as mulheres continuaram sendo as principais
responsaveis pelos cuidados da casa e dos filhos, fato que foi demonstrado pelo numero de
horas semanais despendidas nessas atividades: no Brasil, as mulheres gastam mais do dobro
de horas que os homens nas atividades domésticas.

Estas constatacdes somente confirmam a realidade da maioria das familias brasileiras,
em que o trabalho ndo-produtivo € naturalizado pelas mulheres, como uma propria condi¢do
bioldgica. Neste cenario foi possivel concluir que as licencas maternidade e paternidade
acabam por dar mais legitimidade a este modelo patriarcal, j4 que a discrepancia entre os
periodos, de 120 dias para as mulheres e de cinco para os homens, reafirma que os cuidados
com a prole devem ser responsabilidade predominantemente das maes. Por isso, ressalta-se a
importancia de uma discussdo sobre a socializacdo do trabalho doméstico, que ndo deve ser
centralizado na mulher, mas sim dividido entre os participantes da entidade familiar.

Constatou-se que a Lei n°. 12.873/2013 trouxe avangos para igualdade de género nos
casos de adogdo, pois trouxe a possibilidade de tanto o0 homem como a mulher poder retirar a
licenga-maternidade. Entretanto, na pratica poucos homens requereram a licenga mesmo apos

a previsao legal, reforcando a ideia de que a divisdo sexual do trabalho ¢ uma questdo nao
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somente juridica, mas também historica e social. A lei de 2013 também pecou ao limitar a
escolha aos casos de adogdo, perdendo a oportunidade de estender esta possibilidade aos
demais casos de filiagdo, aproximando-se de uma licenca-parental.

A licenga-parental ja ¢ prevista em diversos paises, mas foi primeiramente instituida
na Suécia ja em 1974. Esse instituto ainda vem se aperfeicoando para garantir maior
igualdade de género no pais e para efetivar o maior contato da crianga com ambos o0s pais.
Isso porque, apesar de haver ampla possibilidade de escolha para o casal, poucos homens
retiram a licenga, forgando o Estado a impor um periodo minimo para o pai, que atualmente ¢é
de 90 dias. Assim, fica demonstrado que a licenca-parental, embora seja um mecanismo capaz
de reduzir as desigualdades entre homens e mulheres, por si s6 ndo consegue desconstruir os
conceitos de género que vem se mantendo por anos. Ainda com o conhecimento dessas
dificuldades de aceitagdo da licenca-parental pela sociedade, considerando entre outros
fatores, os de ordem sociocultural, sua institui¢do ¢ de suma importancia para a promog¢ao de
igualdade entre homens e mulheres, pois a licenga-parental tem o potencial de reduzir as
desigualdades de género, bem como de aumentar a participag¢do do pai na criagdo dos filhos.

Por fim, conclui-se que os casais homoafetivos, por ndo haver, a priori, uma divisdo
sexual das tarefas domésticas entre os familiares, podem nos fazer questionar os papéis
atribuidos por género nas rela¢des heteroafetivas. De modo que as licengas ja previstas no
ordenamento juridico brasileiro (maternidade e paternidade) se aproximam da licenga-parental
nos casos de familias homoafetivas. Isso porque para essas relagdes a escolha da licenga fica a
cargo do casal, mesmo em casos de ndo adocdo. A reflexdo que podemos fazer é que as
relagdes homoafetivas podem servir de didlogo para a democratizagdo das demais relacdes
familiares, permitindo maior igualdade entre os casais.

Portanto, as familias homoafetivas tém muito a contribuir para uma formacido mais
igualitaria na divisdo dos papéis tradicionalmente distribuidos pelo género, ja que ndo ha, em
principio, uma divisdo sexual do trabalho no ambito doméstico. Nesse contexto, a licenca-
parental tem se mostrado um instituto que de certa forma faz parte da realidade homoafetiva,
ao contrario das relacdes heterossexuais, que mesmo em casos de adog@o (e a consequente
possibilidade de o homem retirar a licenga-maternidade, de acordo com a lei n°. 12.873/2013),
ha um numero infimo de homens quem solicitam a licenca-maternidade. Assim, fica
demonstrado que as familias homoafetivas podem colaborar para democratizagdo das relagdes
familiares, destacando no presente trabalho a ndo conformagdo com o0s papéis

tradicionalmente atribuidos de acordo com o género.
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