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‘Educagdo nédo transforma o mundo.
Educacdo muda as pessoas. Pessoas

transformam o mundo. ”

(Paulo Freire)



RESUMO

Avaliar € uma tarefa que demanda muito tempo e planejamento dos professores. A
avaliagdo por pares consiste em um processo no qual os alunos avaliam os trabalhos
realizados por outros alunos, baseando-se em métricas pré-estabelecidas pelo
professor. Essa pratica de avaliacdo ajuda o professor a economizar tempo na
correcdo de atividades, além de melhorar as habilidades metacognitivas dos
estudantes. Tendo em vista o cenario apresentado, foi desenvolvido o
COAVALIEITOR - Sistema de Suporte de Avaliacéo por Pares, uma ferramenta web
gue tem por objetivo facilitar a execucdo desse método de avaliacdo. Para
levantamento de requisitos, foram utilizadas as seguintes técnicas: Entrevista,
Prototipacdo de Telas e Analise de Sistemas Correlatos. Na geréncia do projeto foi
adotado a metodologia SCRUM. Entre as principais funcionalidades do sistema
proposto estdo: criacdo de turmas e avaliagdes, visualizacdo das solucbes e
correcdes realizadas, possibilidade de dar feedback, gerar relatérios, entre outras.
COAVALIEITOR destaca-se em relacéo aos concorrentes por possuir o cédigo aberto
e ser desenvolvido em Portugués.

Palavras-chave: Avaliacdo por Pares; Teorias educacionais; Sistema Web.



ABSTRACT

Evaluating is a time-consuming and planning task for teachers. Peer Assessment
consists of a process in which students evaluate the work done by other students,
based on metrics pre-established by the instructor. This practice is employed, as it
helps the teacher to save time in correcting activities, as well as improving students'
metacognitive abilities. In view of the scenario presented, the COAVALIEITOR - Peer
Assessment Support System was developed, a web tool that aims to facilitate this
evaluation method. For requirements elicitation, the following techniques were used:
Interview, Screen Prototyping and Analysis of Correlated Systems. In the project
management the SCRUM methodology was adopted. Among the main functionalities
of the proposed system are: creation of classes and evaluations, visualization of
solutions and corrections made, possibility of giving feedback, generating reports,
among others. COAVALIEITOR stands out in relation to the competitors for having an
open source code and for being developed in Portuguese.

Key words: Peer Assessment, Educational theories, Web System.
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1 INTRODUCAO

Com os avancgos da tecnologia, muitos processos que eram realizados de forma
manual, passaram a ser automatizados por meio da informatica. Isso permitiu que
informagd@o organizacional se tornasse mais confidvel, precisa e acessivel. Ndo
podendo esquecer do fator tempo, uma vez que sistemas informatizados

proporcionam agilidade na realizacdo de tarefas repetitivas e monétonas.

Com mais de 37 milhdes de estudantes matriculados somente na rede publica
de ensino béasico em 2015 (CENSO ESCOLAR 2015), percebe-se a dimensédo do
setor da educacgdo no nosso pais. Sem a utilizagdo da tecnologia da informacéo, seria
muito dificil gerenciar de forma eficaz uma instituicdo de ensino. Uma vez que se torna
necessario controlar e armazenar as matriculas dos alunos, notas, frequéncias, os

indices de evasao e aprovacao de forma quase que automatica.

Outro aspecto importante para enfatizar € o processo de correcdo de provas,
gue segundo estudo realizado pela OECD - Organizacdo para a Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico em 2014, cada professor gasta em média cerca de 5
horas por semana na tarefa de corrigir provas (Figura 1). Tempo que poderia ser

melhor empregado em sala de aula.

Horas de trabalho dos professores por atividades realizadas.

Média de horas em uma semana letiva.

Lecionar I

Preparacao da aula
Correcao de trabalhos
Trabalho administrativo o
B Media de horas
Projetos com outros professores

Orientagao de alunos

Envolvimento em atividades extracurriculares
Outras tartefas

Reunido de pais e mestres

Participagao na administragao escolar

02 46 8101214161820

Figura 1 — “Atividades dos Professores X Horas Despendidas”

FONTE: Adaptado de OECD (2014).
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O Peer assessment, literalmente traduzido para avaliacdo pelos pares, €
uma metodologia de ensino na qual estudantes comentam e julgam os trabalhos e
provas realizados pelos seus colegas, seguindo métricas preestabelecidas pelo
professor, ou seja, trata-se de um processo de coavaliagdo entre os estudantes. Tal
pratica € empregada para otimizar o processo de correcdo das avaliacdes, poupar o
tempo gasto pelo professor, ajudar o aluno a compreender melhor o contetudo
lecionado em sala de aula e melhorar sua habilidade metacognitiva (SANDLER e

GOOD, 2006).

E nesse contexto de informatizacdo e automatizacdo de processos voltados
para o mundo educacional, que o Prof. Dr. Alexander Robert Kutze do curso de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (TADS) do Setor de Educacéao
Profissional e Tecnologica (SEPT) da Universidade Federal do Parana (UFPR),
idealizou um software para auxiliar na execucdo da metodologia Peer assessment de
forma automatizada, uma vez que o processo manual € muito custoso e trabalhoso, o

gue acaba por desmotivar muitos professores a utilizar tal metodologia.

Portanto, esse trabalho de concluséo de curso tem como objetivo sistematizar
e executar 0s passos necessarios para a construcdo desse software gratuito que
automatiza a metodologia Peer Assessment. E abordado desde o processo inicial de

levantamento de requisitos até a entrega final do produto.

1.1 PROBLEMA

Como ja mencionado na introducado, a execu¢do manual da metodologia Peer
assessment € bastante custosa e trabalhosa, o que acaba por desmotivar muitos

professores a utilizar essa metodologia.

As correcfes das atividades, trabalhos e provas é realizada pelos préprios
alunos através de papel e caneta. Isso acaba por dificultar a superviséo e avaliagao
realizada pelo professor. Além disso, é um processo muito lento e pouco eficiente,
pois sem a informatizacéo e automacédo do processamento das correcdes é possivel

gue se tenha uma perda significativa de acuracia e confianca na metodologia aplicada.
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Outro problema detectado foi a dificuldade de encontrar softwares que auxiliam
na execucdo da metodologia Peer Assessment no idioma Portugués, de codigo
aberto e 100% gratuito. Adiciona-se a isso questdes culturais, pois ndo € muito comum
os alunos participarem de forma efetiva do processo de correcdes das avaliagbes
(SANTOS, 2002). Ja nos EUA, existe até que um nuamero consideravel de softwares,
para instituicdes de ensino, que auxiliam nos processos de coavaliacdo entre os

estudantes, contudo em sua grande maioria essas ferramentas sao pagas.

Logo, o objetivo é disponibilizar um sistema baseado em software livre que seja
gratuito, em portugués e que tenha requisitos que corroborem com a metodologia

Peer Assessment.

1.2 OBJETIVO GERAL

O objetivo geral deste trabalho € criar uma sistema WEB que dé suporte ao

processo de avaliacdo Peer Assessment - avaliacdo pelos pares.

1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Levantar requisitos junto a um profissional da educacéo — professor.

e Relacionar educacéo e tecnologia, a fim de compreender o contexto em que o
software proposto sera utilizado.

e Definir usuérios e suas respectivas a¢des no sistema.

e Automatizar o processo de avaliacdo de atividades/tarefas pelos estudantes,
com base na metodologia Peer Assessment.

e Criar um modulo de estatistica das atividades realizadas no sistema, a fim de

facilitar a analise do professor.

1.4 JUSTIFICATIVA

Considerando a complexidade das atividades realizadas no contexto
educacional e a facilidade que as tecnologias proporcionam no que diz respeito a

automatizacdo, sistematizacao e simulacao de processos, Alcantara coloca que:

...diante do avanco das novas tecnologias, o professor tem como auxilio um
Novo recurso que torna suas aulas mais estimulantes e diferenciadas. Esta é
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uma forma de mostrar que o aluno pode sim obter um bom desempenho
perante as maquinas, com softwares educacionais que enriquece sua melhor
maneira de crescer.(ALCANTARA, 2012, p.1)

Essa citacdo justifica a importancia de se investir na criacdo de softwares
voltados para educacéo. O objetivo do software nunca seré substituir o professor, mas
sim servir como instrumento pedagogico. E exatamente essa proposta que o Prof. Dr.
Alexander Robert Kutzke estabeleceu, a criacdo de uma ferramenta que possa auxiliar

suas aulas, e como consequéncia melhorar o aprendizado dos seus estudantes.

Para Sadler e Good (2006), a metodologia de Peer Assessment proporciona

vantagens tanto para alunos como para professores, como por exemplo:

e Logistica: Uma vez que as correcdes das atividades de uma sala inteira
podem ser realizadas de forma simultanea. O que acaba por
proporcionar tempo extra para o professor aprofundar o contetdo.

e Pedagdgica: Quando um aluno avalia a resposta de outro estudante, o
mesmo acaba por aprimorar seu ponto de vista e aprofundar seu
conhecimento em um determinado topico.

e Metacognicao: Desmistificacdo das provas. Estudantes se tornam mais
conscientes dos seus pontos fortes e fracos. Criagdo do senso de auto
avaliacao.

e Afetiva: Mudancas afetivas podem tornar os alunos mais cooperativos e

produtivos

Logo, com base no que foi exposto. E justificavel a cria¢cdo de um sistema para
automatizar a metodologia de ensino Peer Assessment. Uma vez que existem varias
vantagens, tanto para alunos como para os professores. E importante ressaltar que
essa ferramenta sera gratuita, de codigo aberto e disponivel para todos aqueles que
gueiram aplicar essa metodologia em suas aulas e desejem utilizar o sistema como

ferramenta de auxilio.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Este capitulo tem como objetivo abordar de forma sucinta os conceitos que
embasaram o desenvolvimento desse projeto, que sdao: metodologias educacionais;

aprendizagem ativa; avaliacdo na educacéao; avaliacdo pelos pares.

2.1. TEORIAS EDUCACIONAIS

As diversas teorias sobre educacéo tem relacdo com estudos sobre a teoria
do conhecimento, psicologia cognitiva, sociologia e outras influéncias. O termo
pedagogia deriva do grego maidaywyia (paidagodgia) e era utilizado para denominar o
escravo que acompanhava as criangas até a escola (Pedagogue.” Online Etymology

Dictionary, 2016). A pedagogia € a ciéncia da teoria e pratica da educacao.

Na idade média, a educacdo era regida principalmente pela igreja, que
fundou as universidades, foi um periodo de muita censura e rigor no ensino, o qual foi
encerrado pelas reformas protestantes que separam a igreja do ensino e
aprendizagem. Esse periodo influencia o ensino até os nossos dias. E dessa época a
visdo do ensino autoritario, em que o aluno somente ouve e ndo participa do processo
de aprendizagem (VAIDERGORN, 2008). Mais tarde esse tipo de pensamento seria
guestionado por diversos pesquisadores da pedagogia, entre eles Paulo Freire que
defendia um ensino democrético, critico e libertario (DULLO, 2014).

No século XVIII, a epistemologia, o estudo do conhecimento, trouxe novas
discussBes para a educacdo, principalmente influenciado pelo filésofo aleméo
Immanuel Kant. Este pensador foi uma grande referéncia para os cientistas do século
XX, sobretudo os pesquisadores da teoria do conhecimento, educacéo e sociologia.
Nesta mesma época a doutrina dominante de ensino era a de condicionamento, pois

acreditava-se que o aprendizado e o comportamento eram respostas a estimulos.

Esse pensamento foi a base da teoria behavorista cuja teoria determinava
gue o comportamento é definido a partir de respostas a estimulos (WATSON & JOHN,
2013). O termo vem do inglés behavior e pode ser entendido como o estudo do
comportamento. Pavlov, filosofo russo, € um dos mais notaveis nomes desta ciéncia,
para ele a psicologia humana baseia-se no comportamento, e este seria consequéncia
de um reflexo condicionado (PAVLOV,1913).
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A teoria behavorista foi superada pela verificagdo de que o comportamento,
aprendizagem e desenvolvimento humano sdo amplamente influenciados pela
sociedade, interacdes e 0 meio. Uma das correntes de pensamento mais criticas do

behavorismo foi o construtivismo. (PIAGET, 1970).

A metodologia que ainda € a mais influente atualmente é conhecida como
Pedagogia Tradicional, cuja influéncia ainda remete a antiga e autoritaria educacéo
religiosa. Nessa concepcao o professor é maior autoridade, e a ele cabe passar o
conhecimento. Dessa forma sua tarefa se limita a transmitir o conhecimento sem levar
em conta a individualidade de cada aluno. Ja aos alunos cabe a tarefa de "escutar e
memorizar" o contetido passado pelo professor, ndo havendo participacéo (LIBANEO
1985). Essa metodologia, embora amplamente adotada, é muito criticada devido as
sua limitacbes, sobretudo pelos tedricos do construtivismo, da pedagogia da

libertacdo, entre outros.

O construtivismo baseia-se na ideia de que o conhecimento deve ser
desenvolvido pelo proprio educando (PIAGET, 1970), ou seja, ao invés do aluno
adotar um comportamento passivo em relagcédo ao processo de aprendizado ele tem
sua propria interpretacdo de mundo e € ativo no processo educacional. Jean Piaget é
considerado o criador da teoria do construtivismo social, conhecida apenas por
construtivismo. Para ele as pessoas aprendem de forma ativa influenciadas pelo meio
onde vivem (PIAGET, GRUBER, & VONECHE,1977).

Vygostsky foi outro pesquisador considerado construtivista apesar de ser
anterior a Piaget, e que trouxe importantes contribuicées para a educacéo. Para ele a
aprendizagem é um processo social (YASNITSKY, 2011). O aluno nunca vai aprender
completamente sozinho, mas sim de forma interativa e coletiva. Assim como a nossa
propria linguagem € adquirida socialmente, todo o aprendizado também é obtido
relacionando-se com a cultura, e o meio do aprendente desde o nascimento
(YASNITSKY,2011).

Paulo Freire ainda reforgca que a autonomia do educando é fundamental no
processo de ensino, a liberdade e o conhecimento do aluno devem ser respeitados.
Em oposicao ao behavorismo, citado anteriormente, Freire afirma que "Formar € muito
mais do que puramente treinar o educando no desempenho de destrezas" (FREIRE
1996, p.15). Assim como o respeito ao estudante Freire defende a democracia na sala
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de aula baseada no dialogo e respeito entre todos os envolvidos no processo e a
tomada de decisdo de forma horizontal. (FREIRE, 1981). Ou seja, para Freire

professor e aluno, diferentemente do que ocorria ha pedagogia tradicional destaca:

... Ndo ha docéncia sem discéncia, as duas se explicam. e seus
sujeitos, apesar das diferengas que os conotam, ndo se reduzem a condicao
de objeto um do outro. Quem ensina aprende ao ensinar, e quem aprende
ensina ao aprender. (FREIRE.,1996, p.25)

Enfim, foram utilizadas diversas referéncias teodricas para este trabalho,
partindo da teoria construtivista de Piaget que considera a contextualizacao do ensino
de acordo com cada estudante e 0 respeito a sua individualidade, seu
desenvolvimento e evolugéo (PIAGET, 1970),

Também foram consideradas as contribuicbes de Vygostsky sobre as
interacdes sociais no desenvolvimento humano, pois ndo € possivel aprender de
forma isolada ou sozinho, estamos sempre em interacdo com 0 meio, com a
sociedade, o proprio processo de aprendizagem € permeado por diversas relacoes,
seja entre professores e alunos, ou dos proprios alunos com seus pares (YASNITSKY,
2011)

Ainda foi adotada como referéncia a teoria da pedagogia libertaria de Paulo
Freire que leva em conta as relacdes de poder na sala de aula e critica o autoritarismo
e a opressao na figura do professor. Em contrapartida Freire incentiva a democracia
em sala de aula, a educacao participativa e a horizontalidade nas discussoes
(FREIRE, 1996).

Portanto a teoria construtivista de Jean Piaget baseada na adaptacéo do
aprendente ao meio em que esté inserido, as observagfes de Vygostsky sobre as
interacbes sociais no desenvolvimento humano e a critica de Paulo Freire a
democratizacdo do ensino e autonomia do estudante foram as referéncias teoricas
utilizadas para embasar o desenvolvimento deste trabalho, auxiliando na definigédo e
fundamentacédo dos requisitos do sistema proposto.

2.2 APRENDIZAGEM ATIVA

Uma metodologia de ensino baseada na teoria construtivista € o aprendizado

ativo que busca envolver mais diretamente o aluno no processo de ensino, baseia-se
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no principio da participacdo ativa do aluno ao invés de simplesmente ouvir. (BARNES,
1989). Além de assistir a aulas tradicionais, cabe ao aluno dessa metodologia
interpretar, analisar, sintetizar, classificar, relacionar e comparar, trabalhando em

conjunto com seus pares.
Barnes (1989) sugere os principios da aprendizagem ativa:

e Propositiva: A relevancia da tarefa com o que importa ao aluno.

e Reflexiva: A reflexdo do aluno com o significado do que ele aprende.

e Negociada: Negociacdo dos objetivos e métodos entre professores e
estudantes.

e Critica: Estudantes apreciam diferentes modos de aprendizado.

e Complexa: Estudantes comparam as tarefas com as complexidades da vida
real realizando andlise reflexiva.

e Dirigida-a-situacdo: A necessidade da situacdo ser considerada para
estabelecer tarefas.

e Engajada: Tarefas da vida real refletem as atividades conduzidas no

aprendizado.

Ainda, segundo Barnes (1989) a aprendizagem ativa exige um ambiente de
aprendizado apropriado, baseado na estratégia construtivista, promovendo pesquisa
baseada em investigacdo, encorajamento de habilidades de lideranca nos alunos e
atividades autodesenvolvidas, criacdo de atmosfera colaborativa, cultivo de um
ambiente dindmico e interdisciplinar. A aprendizagem ativa também considera os
principios do construtivismo ja que o conhecimento sempre € construido a partir do

gue o estudante ja sabe, como um processo continuo.

Alguns exemplos de metodologias de aprendizagem ativa sdo: debates; grupos
de discuss0es; jogos em sala de aula; exercicios rapidos com feedback, podendo ser
auxiliado por meio de tecnologias como videos, slides ou mesmo softwares

educacionais; atividades em que os alunos ensinam e aprendem entre si.

A autoavaliagdo interativa € uma forma de aprendizagem ativa, muito utilizada
em cursos a distancia, permite que o aluno avalie seu préprio desempenho. Existem
diversas técnicas de autoavaliacdo, desde respostas a questionarios de multipla

escolha até jogos eletronicos
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J& a avaliacéo pelos pares, em que os colegas avaliam uns aos outros, também
utiliza conceitos da metodologia ativa como a interatividade e o trabalho em grupo,
possibilitando reflexdo sobre o que € aprendido para assim poder avaliar seus
colegas. Ainda ha mais possibilidades de explorar a aprendizagem ativa em conjunto
com a avaliacdo pelos pares utilizando os principios definidos por Barnes (1989) como
a negociacdo envolvida no processo de correcdo e feedback e o aumento do
engajamento do aluno ao envolvé-lo na avaliacao - atividade em que ele néo faz parte

ativa normalmente.

Logo, o sistema proposto neste trabalho, denominado Coavalieitor, € uma
ferramenta criada com base na metodologia de aprendizagem ativa, permitindo o
aluno a se autoavaliar ou avaliar seus pares. Possibilitando, assim, o fornecimento de

feedback e interacoes.

2.3 AVALIACAO NA EDUCACAO

A avaliacdo, a despeito de diversos debates em torno de suas formas, é parte
essencial do processo de aprendizagem. A partir desta pode-se quantificar os
resultados do aprendizado e inclusive direcionar os objetivos do ensino.

Segundo Luckeski (2005), apesar de forte influéncia de herancas autoritarias
do Estado e religido, na cultura em que o exame € utilizado para gerar medo e castigo
psicoldgico, este também pode ser utilizado de forma libertadora e democratica atenta

ao estabelecimento da autonomia do educando. Ou seja:

... propomos que a avaliacdo do aproveitamento escolar seja
praticada como uma atribuicdo de qualidade aos resultados da
aprendizagem dos educandos, tendo por base seus aspectos
essenciais e, como obijetivo final, uma tomada de decisao que
direcione o aprendizado e, consequentemente, o0
desenvolvimento do educando (CIPRIANO, 2005, p. 95)

Ainda segundo Luckeski (2005), o erro e o insucesso sao partes do caminho
necessario para o aprendizado, mas sobre eles ndo deve se acrescentar culpa ou
castigo, mas sim deles devem ser retiradas licbes e devem ser considerados como
obstaculos para a evolugéo e a superacao no aprendizado. A avaliacdo nesse sentido

pode ser utilizada como:

a. Medida do aproveitamento escolar.
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b. Transformacdo da medida em nota ou conceito.
c. Utilizac&do dos resultados identificados.

Visto que a avaliacdo tem também um carater pedagdgico e que pode ser
instrumento de formagé&o, séo diversas as possibilidades de uso da avaliagdo como
meio de motivacdo e de complementacdo do ensino. E, considerando esse carater
pedagogico, pode-se colocar que a avaliacdo da aprendizagem tem por objetivo
auxiliar o educando no seu crescimento e desenvolvimento, e assim, na sua
integracdo consigo mesmo, ajudando-o na apropriacdo dos contetudos significativos

do aprendizado (conhecimento, habilidades, habitos, convic¢des) (LUCKESKI, 2005)

Dentro da pedagogia sdo possibilidades de uso da avaliacdo segundo
Luckeski (2005):

e Coletar, analisar e sintetizar as condutas, produzindo uma configuracdo do
efetivamente aprendido.
e Atribuir uma qualidade a essa configuracdo da aprendizagem .
e Definir as condutas docentes e discentes a serem seguidas, partir da
qualificacao.
Também Luckeski (2005) define trés funcdes para a avaliacdo que podem

ser resumidas como:

a) Funcédo de propiciar a autocompreensdo tanto do educando quanto do

educador, por meio de atos de avaliagao.

b) Funcdo de motivar o crescimento, ha medida que ocorre o reconhecimento
do limite e da amplitude de onde se esta, existe a motivacdo para prosseguir o
percurso de crescimento. A avaliacdo motiva ha medida em que se diagnostica e cria

0 desejo de obter resultados mais satisfatérios.

c) Funcdo de aprofundamento. Quando se faz um exercicio para que a
aprendizagem seja manifestada. Esse mesmo exercicio jA € uma oportunidade de
aprender o conteudo de uma forma mais aprofundada, de fixa-lo de forma mais
adequada, de aplica-lo, etc. Portanto o préoprio exercicio da avaliacdo apresenta-se
como uma oportunidade de aprendizado.
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Devemos considerar também que a avaliagdo consiste na retirada de amostras
de conhecimento do avaliado, estimando um valor para essa estimativa. Essas
amostras sdo embasadas em conquistas pessoais, potencial, atitudes, inteligéncia,
motivagdes. Todas as formas de avaliagdo fornecem uma estimativa do atual status

do avaliado.

Segundo Mogey & Watt (1996) antes de se avaliar alguém deve-se considerar
0 contexto e objetivos da avaliacdo. Esta deve ser baseada em critérios e padrdes que
permitam ranquear, medir e analisar o desenvolvimento do aluno ao longo de um

curso. Considerando esses critérios, € possivel definir trés tipos de avaliacéo:
a) Diagndstica: para identificar forcas e fraquezas;
b) Formativa: para prover feedback aos estudantes;

c) Somativa: para estimar formalmente a performance ao fim de um curso ou

de uma unidade de estudo.

A partir dessa visdo de que a avaliacdo pode ser proveitosa, sendo inclusive
parte essencial do processo de ensino, partimos da premissa de que uma ferramenta
para auxiliar o processo de autoavaliagdo de alunos pode estimular uma pratica mais
frequente da aprendizagem ativa, que € parte da metodologia construtivista de

educacao.

2.3.1. AUTOAVALIACAO E AVALIACAO PELOS PARES

Uma metodologia que pode ser considerada como forma de aprendizado ativo
€ a autoavaliacao e avaliacao pelos pares, tema central deste trabalho. Neste método
vérias habilidades da aprendizagem ativa podem ser desenvolvidas, como a reflexao,
critica, engajamento, etc. Pois, tanto na autoavaliagdo, como na avaliagdo pelos
pares, o estudante deve adotar um senso de responsabilidade por seu préprio
aprendizado e de seus colegas, atuando de forma protagonista no processo de ensino
(BARNES ,1989).

Dentro da sala de aula cada individuo tem caracteristicas Unicas e diversas
habilidades e potenciais que podem ser descobertos ou estimulados. Para isso, é
importante que haja espago no modelo pedagdgico utilizado de forma a dar mais

liberdade a cada estudante.



25

O educando que exercita sua liberdade ficara tdo mais livre
guanto mais eticamente va assumindo a responsabilidade de
suas acoes. (FREIRE, 1996, p.91)

Diversas metodologias educacionais modernas mostram como o conhecimento
pode ser construido em conjunto com o aluno e que a participacao deste no processo

de aprendizagem é fundamental, inclusive na fase da avaliacéo.

Nesse contexto iremos considerar o método de avaliagdo pelos pares e a
autoavaliacdo como um meio de aumentar a motivacao e engajamento dos estudantes
na fase de avaliacdo da aprendizagem. Esse método ainda permite incrementar a

eficiéncia do processo de avaliacao.

Os educandos fazem neste modelo participacdo ativa no processo de
aprendizagem, podendo ser auto avaliadores do que aprenderam. Assim, ao
participarem, surgem necessidades tais como: a de precisar entender o conteudo para
poder avaliar o colega, além de auxiliar o estudante a enxergar seus préprios erros ao
se comparar com as respostas de outros estudantes (BARREIRO & NASCIMENTO,
2000).

O professor ao utilizar essa metodologia passaria a ser ndo apenas uma figura
de autoridade que ensina e avalia os estudantes, mas um orientador que os auxilia
em suas autocorrecdes fornecendo apoio e feedback, libertando-o também de uma
atividade repetitiva para que possa dedicar mais tempo a analise do aprendizado e ao

tratamento personalizado dado a cada individuo da sua turma.

Ao se utilizar desse modelo a privacidade do aluno deve ser considerada, visto
gue pode haver constrangimento ao se revelar as identidades. O anonimato também

contribui para que a avaliagédo seja imparcial. Como colocava Paulo Freire:

O bom clima pedagogico democratico € o em que o educando
vai aprendendo a custa de sua pratica mesma que sua
curiosidade como sua liberdade deve estar sujeita a limites, mas
em permanente exercicio. Limites eticamente assumidos por
ele. Minha curiosidade néo tem o direito de invadir a privacidade
do outro e expd-lo aos demais.(FREIRE, 1996, p. 85)

As habilidades desenvolvidas por meio da autoavaliacdo e da avaliacdo pelos
pares auxilia os estudantes a tragar objetivos e aprender por conta propria além de
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aumentar a eficiéncia do processo de avaliagéo, trazendo a figura do professor como
um conselheiro que pode fornecer feedbacks ao invés de apenas um corretor de
provas. Além disso, conforme coloca Sadler (1989), ha indicios de que estudantes se
tornam mais cooperativos, produtivos e apresentam atitude positiva frente a uma
avaliacdo por feedback, ao invés de ser avaliados simplesmente por nota (SADLER,
1989).

Diversas vantagens foram observadas no ensino universitario ao se substituir
a visado de professor como ensinante e aluno como aprendente, para uma visédo de
professor como gestor do ensino e o aluno como auto avaliador, e de seus pares, do
seu préprio aprendizado (HANRAHAN & ISAACS, 2001).

Um exemplo de utilizacdo de avaliacdo pelos pares é realizada em revistas
cientificas. Os artigos submetidos sao revisados pelos préprios colegas
pesquisadores de forma andénima. Essa técnica é conhecida como peer review e é
adotada por revistas renomadas como a Nature. Em pesquisas realizadas com
cientistas a maioria avalia a revisdo cega pelos pares como a mais efetiva
(MULLIGAN, et al., 2009).

Este tipo de avaliacdo, pelos pares, se baseia na verificacdo da qualidade de
seu trabalho pelos seus proprios colegas. Para que funcione é preciso um claro
entendimento dos papéis de cada avaliador e um treinamento prévio. Uma forma de
facilitar a implantacdo do método é realizar uma sessédo de treinamento, explicar os
critérios de avaliacdo e como pode ser realizada a correcao. Para facilitar podem ser
usadas listas com os critérios de avaliacdo ou checklists para orientar a correcao e

também exemplos de acertos e erros.

7

Para atingir os objetivos da avaliacdo pelos pares € necessario que 0S
estudantes se sintam confiantes e confortaveis uns com o0s outros para se conseguir
um feedback honesto e construtivo. Uma forma de alcancar essa confianca é utilizar
a avaliacdo pelos pares em conjunto com atividades em grupo, deixando os alunos
mais confortaveis uns com os outros. (ZUNDERT & MERRIENBOER, 2010) d&o

algumas indicac6es de como utilizar a avaliacéo pelos pares:

e Identificar atividades nas quais os estudantes podem tirar proveito do

feedback dos pares;
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e Considerar a quebra de uma grande avaliagdo em varias menores, por
exemplo, planejamento, primeira entrega, segunda entrega, etc;

e Definir critérios e guias de avaliacdo para orientar os estudantes;

e Explicar a utilizacdo dos guias de avaliagdo em exemplos de exercicios
durante o ensino;

e Ajudar os estudantes a corrigir de forma critica, construtiva e a fornecer
feedbacks descritivos e objetivos;

Ja a autoavaliacdo, denominada também de selfassessment, é a avaliacdo do
aluno por ele mesmo. Como este ndo pode guiar seu proprio caminho sozinho,
geralmente este tipo de avaliagcéo é auxiliada por um software educacional, que segue
as orientacdes do tutor. Autoavaliacdo é baseada em trés pilares (ZUNDERT &
MERRIENBOER, 2010):

1. Objetivos: parte essencial da autoavaliacdo, o objetivo sera sempre
confrontado pelo estudante com o seu desempenho e seu aprendizado.

2. Ferramentas de apoio: Para guiar e orientar os alunos é necessaria uma
estratégia de ensino. Existem diversas técnicas de autoaprendizado e
autoavaliacdo que podem ser utilizadas e as ferramentas sédo fundamentais
para o sucesso desse método.

3. Portfélio: O portfélio sdo conquistas que o estudante obtém ao seguir com o
seu aprendizado em direcdo ao objetivo. O portfélio descreve uma colecao
de realizacbes do estudante que contam uma historia do seu esforco em
direcéo ao objetivo.

Existe a possibilidade inclusive de combinar as duas estratégias de avaliacéo,
por exemplo, estudantes que se autoavaliaram podem compartilhar as suas respostas
com seus pares e receber um feedback do orientador da sua autocorrecdao e da
correcdo dos pares. O Quadro 1 demonstra um exemplo de aplicacao do conceito de
avaliacao pelos pares com feedback do professor para uma atividade de logica de

programacao.

Quadro 1 — Exemplo de Avaliacdo pelos Pares.

FONTE: OS AUTORES (2016).

Exercicio Fatorial (Valor 10 pontos)
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Um numero fatorial € definido por
*Valorlsen=0oun=1
* O produto de todos os numeros naturais de n até 1 para qualquer n > 1.
Indicamos o fatorial de n por n!

Faca um algoritmo na linguagem C que calcula o valor de n!

Possiveis Solugbes

a) int fat( int n) { b) intfat (intn) {
if(n==0)]|(n==1)) int fat = 1;
return 1; ifn<=1

return fat (n - 1) * n; return fat;
} for (n;n>1;n--)
fat:=fat*n;

return fat;

}

Critérios de avaliagao do exercicio “Fatorial” (Guia de corre¢ao):

1 - Algoritmo funcional - ou seja, se fosse compilado o codigo retornaria o valor de

n! Corretamente. (5 pontos)

2 - Elegancia - o codigo estad identado, ndo utiliza variaveis nem caodigos
desnecessarios. ( 3 pontos)

3 - Sintaxe incorreta - o algoritmo tem erros de sintaxe como falta de "{" ou ";" . ( -

1 ponto por erro)
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4 - Bonus - o algoritmo utiliza recurséo para calcular o resultado. (2 pontos)

Exemplos de correcao

Possivel correcdo para a resposta a)

Re: a solucao esta correta, funcional, elegante, parabéns!

Possivel correcdo para a resposta b)

Re: a solucéo esta correta e funcional, no entanto o cédigo também poderia

ser otimizado para utilizar recurséao.

Possivel feedback para a resposta b)

Re: Caro Aluno, a solucédo esta funcional, mas segue uma dica: o primeiro
IF poderia ser descartado ja que o FOR da linha 5 j& basta para calcular o

fatorial para n=1 ou n=0

Dessa forma a avaliacdo pelos pares pode ser esquematizada conforme a

Figura 2.
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Figura 2 — Esquema de Avaliacéo pelos Pares.

FONTE: OS AUTORES (2016).
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2.4. INFORMATICA COMO FERRAMENTA DE AUXILIO PARA AVALIACAO

O uso da tecnologia na avaliacdo pode ter diversos propésitos, desde o
gerenciamento da informac&o sobre os exames com auxilio de Business Intelligence?
até um sistema completamente automatizado de avaliacdo. Os beneficios ao se
utilizar o computador como ferramenta auxiliar na avaliacdo do ensino sdo inUmeros
como reducéo de custos, aumento da produtividade e eficiéncia, aumento da agilidade
nas correcdes e feedback do instrutor, entre outras (HENSLEY, 2015).

Conforme coloca Mogey & Watt (1996), a estratégia de avaliacdo utilizada
deve ser considerada na criagdo de um curso e as seguintes questdes devem ser

consideradas:

e Que tipo de coisas queremos que o0s estudantes aprendam?
e Que oportunidades serao fornecidas?

e Quais tarefas avaliativas serdo cobradas?

¢ Que métodos de avaliacdo serdo utilizados?

Com o auxilio de diversas ferramenta simples de operar como MS Excel?, MS
Access®, MATLAB®, é possivel incluir os dados de respostas de testes e retirar
informac@es relevantes sobre desvio padrdo, média, analise de regresséao, etc. Ainda
€ possivel realizar a analise dessa informacdo com muito mais facilidade do que
utilizando o processo manual de avaliacdo. Processadores de texto, softwares de
apresentacao de slides, processadores de planilhas eletrénicas, podem ser utilizados

como ferramentas de auxilio no ensino e aprendizado. (HENSLEY, 2015)

A seguranca deve ser considerada, visto que as respostas, conceitos e
feedbacks fornecidos sao informacgdes privadas. O acesso a esses dados deve ser
protegido com o uso de senha. Outra situagédo que envolve a confiabilidade de testes
eletrénicos é a possibilidade de plagio nas respostas, nesse quesito o teste eletronico

nao difere do risco do teste manual, porém no teste eletrénico podem haver diversas

! Business Intelligence ou Bl: em tradugéo direta: inteligéncia de negécio € um conjunto de técnicas e
ferramentas voltados a extracao e transformacéao de dados brutos de forma automatizada para suporte
da analise e auxilio a tomada de deciséo.

2 MS Excel é uma ferramentas de planilhas eletronicas da Microsoft

3 MS Access é um banco de dados da Microsoft que conta com interface intuitiva

4 MATLAB é um software da MathWordks com ampla possibilidade de utilizacdo sobretudo na area de
mateméatica.
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ferramentas que aumentem a seguranca de testes como comparagéio de respostas,

geracao aleatoria de respostas para testes.

Outra vantagem da utilizacdo do computador como ferramenta de auxilio na
avaliacdo é a integracdo dos sistemas de avaliagdo com os sistemas escolares, que
gerenciam o cadastro e desenvolvimento do estudante. Além disso, h& vantagens
Obvias do uso de testes computadorizados, incluindo aumento da motivacdo dos
estudantes, incremento da precisdo na obtencéo de dados, melhor possibilidade de

combinacéo para populacdes especiais (HENSLEY, 2015).

O computador também permite utilizar funcées de acessibilidade tais como,
conversores de texto para voz e voz para texto, legendas, etc., ajudando alunos que
tenham necessidades especiais e assim possibilitar condicdes mais justas em testes
competitivos. Ainda o computador permite incluir ferramentas auxiliares como

calculadoras, dicionérios, validacdo de vocabulario, tradutores.

Ao contrario dos testes baseados em papel, os testes baseados em
computador dao a possibilidade de o instrutor criar um feedback para os exames.
Ferramentas simples e intuitivas como o Google Forms podem ser utilizadas para a
criacdo de formularios, testes, questionarios, repositorio de trabalhos, etc. Com maior
velocidade na avaliagéo, coleta de dados de testes e corre¢ao, sobra mais tempo para
o professor tomar decisbes de ensino que corrijam problemas no processo de

aprendizado.



33

3 TRABALHOS CORRELATOS

Existem alguns softwares que abordam essa metodologia de Peer Assessment.
A maior dificuldade foi encontrar softwares relacionados ao assunto na lingua
portuguesa, pois aqui no Brasil ndo utilizamos com frequéncia este tipo de
metodologia de avaliacdo, e nos acreditamos que esta metodologia de ensino sera
muito promissora em nosso pais. (BROOKE e ANDRADE, 2013). Porém, para a
andlise comparativa das caracteristicas, encontramos softwares relacionados ao
assunto em sites fora do pais, todos em inglés. Na América do Norte esta forma de
avaliacdo € bem comum no ensino de um modo geral (SANDLER e GOOD, 2006), é

uma questao de cultura, diferentemente do que acontece aqui no Brasil.

De todos os softwares que encontramos baseados na metodologia de Peer
Assessment, nenhum deles disponibiliza o codigo fonte aberto para realizacdo de
estudos e pesquisas. Apenas um dos exemplos encontrados é 100% gratuito, 0s
demais séo todos pagos com uma versao trial para testes.

Nesta secdo serdo apresentados sistemas considerados concorrentes, por

possuirem 0os mesmos objetivos do software desenvolvido neste trabalho.

1) Crowdgrader

Ferramenta estadunidense, utilizada em varias universidades e em diferentes
localidades, com a fundamentacdo de ensino em pares. Inteiramente em Inglés e
gratuita, nos modulos basicos, se necessario um melhor desempenho da ferramenta
acessos especificos, deve realizar a compra do software mais completo.

A seguranca das informacfes dos usuarios nesse sistema € questionavel, pois
o login é feito por intermédio do Gmail (e-mail do Google). Nessa ferramenta online,
0s professores conseguem criar uma avaliagdo, os estudantes submetem suas
solucdes e avaliam os trabalhos realizados pelos colegas, e por fim o professor decide

a nota final de cada aluno. A Figura 3 apresenta a tela inicial do sistema.
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Figura 3 — Tela inicial CrowdGrader

FONTE: CROWDGRADER(2016)
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2) PEERGRADE.IO: Segue a mesma ideia da avaliacdo em pares. Relacdo
entre aluno e professor e mostra o desempenho dos alunos em determinada matéria.
Ja na tela inicial ele possui uma apresentacdo geral do software de forma muito
simples e moderna, como se fosse um manual para o usudrio; mostra quais 0s
criadores do software; disponibiliza um calendario que serve como agenda, podendo
armazenar nome e contatos; pode ser criado um grupo de contatos; e, em casos de
duvidas em relacdo ao sistema, € possivel enviar email para o suporte. Trata-se de
uma ferramenta multiplataforma, funcionando perfeitamente em desktop, tablets e
celulares, por exemplo. Porém, esta versdo € inteiramente em inglés; e €
disponibilizado, inicialmente, apenas uma verséao trial com o basico, que serve mais
para conhecimento da ferramenta. Caso necessitar de acessos adicionais €
necessario realizar compra da licenga da ferramenta. As Figuras 4 e 5 apresentam a

tela de acesso desse sistema e algumas funcionalidades.
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Calendar integration
Checks your Google or Office 365
calendar for conflicts, so you're never
double-booked. Adds new events to your
calendar automatically.

Notifications

Automatically email custom confirmations
and reminders to invitees.

Group events
Set your capacity and let multiple invitees
schedule the same slot. Useful for tours,
webinars, classes, workshops, etc.

Simple, modern interface

Impress and delight invitees with an

elegant design and smooth experience.

Retain privacy and control
Set buffer times between meetings,
prevent last minute meetings, create
secret event types and much more.

Works the way your invitees do
Invitees can add their meetings to their
favorite calendar platform in one click. No
registration or signup required to

Fully optimized for all devices

Phone, tablet or desktop—you and your
invitees can use Calendly anywhere, from
any device.

Team scheduling

Display your team's availability on one
convenient page.

>~

Speedy, helpful email support
Because no one likes to wait. Guaranteed
response within 3 hours for paid accounts

(8am-6pm U.S. Eastern Time, M - F).

schedule.

Figura 5 — Funcionalidades PeergradelO

FONTE: PEERGRADEIO(2016)

3) TEAMMATES: Ferramenta criada por uma equipe de professores e alunos, para
professores e alunos, com alto grau de flexibilidade, totalmente em inglés. A
tecnologia baseada em pares vem a ser muito bem aplicada, em especial nesta
ferramenta. Ela possui uma interface muito simples e de facil aprendizado,
disponibiliza um video inicial, que demonstra a praticidade de utilizar o software. Em
seu website, encontramos feedback de seus usuéarios, com muitos elogios em relacao
a sua usabilidade e respostas positivas de aproveitamento de conhecimento de
alunos. Ferramenta gratuita. Na tela inicial possui um botdo de acesso ao professor
,onde ao clicar € solicitado a requisicdo de preenchimento de um formulario, como

suas permissoes de acesso. A Figura 6 apresenta a tela inicial desse sistema.
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Figura 6 — Tela inicial Teammates

FONTE: TEAMMATES(2016)
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A andlise dos softwares apresentados acima, serviu como uma das formas de
levantamento de requisitos para o sistema proposto neste trabalho. Na Tabela 1 é
apresentada uma comparagdo entre esses softwares e o software proposto, o

Covaliator.

Tabela 1 — Comparativo entre aplicativos similares ao Coavalieitor.

FONTE: OS AUTORES (2016).

CROWDGRADER |PEERGRADEIO | TEAMMATES | COAVALIATOR
Plataforma Web X X X X
Avaliacao em X X X X
Pares
Confidencial X X X X
Feedback X X X X
Dashboard X X
Login préprio X X X
Visdo Aluno X X X X
Viséo Professor X X X X
Viséo Por X X
instituicdo
Visédo por Curso X X X X
Viséo por X
disciplina
Visdo por turma X
Idioma X
Portugués
Gratuito X X X X
Cabdigo Aberto X

Com base na Tabela 1, concluimos que o desenvolvimento do software

Coavaliator justifica-se pela auséncia de opcdes de aplicacbes com as
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funcionalidades necesséarias para atender os requisitos do cliente deste projeto. Além
disso, a proposta de ser um software de Peer Assessment totalmente em Portugués,
elimina a dificuldade imposta por outro idioma, o Inglés, o qual a maioria dos
brasileiros ndo domina. Portanto, acreditamos que o software desenvolvido € Unico

pela combinagé&o de tais fungdes.
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4 METODOLOGIA DE TRABALHO

Todo processo de construcdo do projeto, analise e desenvolvimento foi
baseado nos requisitos do cliente, o Prof. Dr. Alexander Robert Kutze do curso de
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (TADS) do Setor de Educacéao

Profissional e Tecnolégica (SEPT) da Universidade Federal do Parana (UFPR).

Durante a especificacdo dos requisitos foi colocado em pratica toda ideia
inicial do projeto, através da prototipacdo das telas, visando a melhor forma de

desenvolver, para que nao tivéssemos nenhum tipo de retrabalho.

Por se tratar de uma ferramenta totalmente nova para os usuarios, foram
projetadas interfaces simples e eficientes, para facilitar o acesso as funcionalidades
do sistema. Testes foram realizados e a interface sem duvida ajudou na execucao
deste processo, tornando as funcionalidades evidentes e faceis de serem executadas.

A forma como foi desenvolvido, realizando levantamento de requisitos,
entrevista com o cliente, modelagem do banco de dados de forma clara e sucinta,
utilizando para o desenvolvimento a linguagem de programacao orientada a objetos
(JAVA), utilizando o MVC , vem a ajudar a solucionar futuras correcdes ou erros que
venham a surgir. Tornando simples todo o processo, e utilizando o SCRUM como
método de gerenciamento de projeto. A Figura 7, demonstra toda a metodologia de

trabalho utilizada para o desenvolvimento do sistema.
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Figura 7 — Fluxograma da metodologia do trabalho.

FONTE: OS AUTORES (2016).

4.1 REQUISITOS

4.1.1 LEVANTAMENTO DE REQUISITOS

Para a etapa de levantamento de requisitos, buscou-se, primeiramente,
compreender em detalhes a ideia do cliente, os beneficios e as restricdes que o projeto
traria. Conforme os requisitos foram sendo especificados nas primeiras reuniées com
o cliente, o Prof. Dr. Alexander Robert Kutze do curso TADS do Setor de Educacao
Profissional e Tecnoldgica da UFPR, protétipos de telas foram implementados e
discutidos com ele. Desta forma foi possivel compreender perfeitamente a real

necessidade do professor e refinar os requisitos ja levantados.

Para tanto, o levantamento dos requisitos foi elaborado utilizando trés técnicas:
(a) Entrevistas com o cliente; (b) Analise de sistemas existentes e suas correlacdes

com o sistema proposto; (c) Prototipagao de telas.

(a) Entrevista: a Entrevista € uma técnica de levantamento de requisitos muito usada
em toda a engenharia de software, por ser muito simples e eficiente para o

levantamento de requisitos funcionais e ndo funcionais que um software devera
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apresentar em sua entrega (REISSWITZ,2013). Esta técnica deve ser levada muito a
sério e deve-se ter um cuidado extremo com o entrevistado para nao fugir do tema
abordado ou o entrevistador nao induzir o entrevistado aos requisitos aos quais ele
acredita contribuir mais para a constru¢do do novo software. O trabalho de andlise e
desenvolvimento do sistema proposto, foi elaborado de acordo com os requisitos e
necessidades do cliente, o professor Alexander. No processo de coleta dos requisitos
foram elaboradas entrevistas abertas com 0 mesmo e apresentacao de protoétipos de
telas do sistema, e desta forma foi possivel elencar os requisitos funcionais e nao
funcionais que o sistema deve ter para atender a metodologia Peer assessment. Foi
necessario realizar uma entrevista com nosso cliente, professor Alexander, a qual foi
dividida em 3 reunibes. Os questionarios aplicados na entrevista encontram-se no

Apéndice 1.

(b) Analise de sistemas correlatos: analisar softwares existentes, verificar e
entender técnicas ja aplicadas e comparar com uma nova proposta de sistema
passada pelo seu cliente, trata-se de uma técnica de suma importancia para o
levantamento de requisitos (SCHACH,2010). Podemos encontrar muitas ideias,
informagdes que podem vir agregar muito valor ao seu projeto, ou mesmo verificar
fatores com pouca relevancia ao todo do projeto. No sistema proposto conseguimos
inserir funcionalidades inéditas em relacdo ao softwares analisados. (Tabela 1.

Comparativo entre aplicativos similares ao Coavaliator).

(c) Prototipacao de interface: a prototipacdo de telas envolve a criacdo de versées
iniciais de um sistema futuro, nele podemos realizar alguns experimentos antes do
software ser de fato desenvolvido (MARTINS, 2007). Os protétipos das telas do
software Coavaliator, foram desenvolvidos com base nos requisitos levantados e na
modelagem dos dados, em seguida agendadas reunides com cliente para
demonstracdo dos mesmos e refinamento dos requisitos. Os prototipos foram

desenvolvidos na ferramenta Balsamiq e encontram-se no Apéndice 2.

4.1.2 REQUISITOS FUNCIONAIS E NAO FUNCIONAIS DO SISTEMA
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(&) Funcionais: sdo aqueles que definem uma funcdo ou método a ser executado
pelo sistema que sera desenvolvido, eles definem o comportamento do sistema e séao
documentados por meio de casos de uso (GILLEANES,2010). Durante o processo de
entrevista com nosso cliente, utilizamos questionarios (Apéndice 1), com o objetivo de
entender qual a real necessidade do sistema e sua usabilidade continua no ambito
académico. Com isso, identificamos as principais funcionalidades do sistema que
refletem a metodologia Peer Assessment. A Tabela 2 apresenta 0s principais

requisitos funcionais do sistema proposto.

Tabela 2 — Requisitos funcionais Coavalieitor.

FONTE: OS AUTORES (2016).

Médulo Requisito Descricao
Inscrever em turma O estudante deve se
inscrever em uma turma.
Realizar Login O estudante deve realizar
Login com seu perfil Aluno
Atualizar Cadastro O estudante realiza e
mantém atualizado seu
cadastro no sistema.
Visualizar atividades. O estudante visualiza todas
Estudante as atividades que ele tem

pendente.

Realizar atividades O estudante realiza todas

as atividades que tem
pendente.
Visualizar corregéo das O estudante visualizar
atividades correcoes de suas
atividades.

Avaliar/comentar as
atividades de outros
alunos

O estudante pode avaliar e
corrigir atividade de outros
alunos; a quantidade de
correcbes permitidas €
definida pelo professor

Visualiza FeedBack de
Professor.

O estudante visualiza
FeedBack de seu
professor.




Médulo Requisito Descricao
Atualizar Cadastro O professor pode atualizar
seu cadastro quando achar
necessario, assim como de
seus alunos.
Professor

Manter Atividade

@] professor  mantém
atividades de alunos, que
serdo visiveis no portal do
aluno.

Manter correcdo

@] professor é 0
responsavel por manter as
correcbes de atividades
dentro do prazo estipulado.

Manter turmas

O professor é o]
responsavel por cadastrar
e manter as turmas no
sistema.

Visualizar Relatério

O professor pode visualizar
os relatorios que desejar,
de cada aluno, por turma
ou por instituicdo todos
previamente cadastrados
no sistema.

Visualizar Dashboard.

O professor pode visualizar
0s Dashboards das
atividades que  foram
realizadas por seus alunos.

Professor Administrador

Manter instituicdo

O professor administrador
€ 0 responsavel por
cadastrar as instituicbes no
sistema, onde cada
professor e aluno possuem
relacionamentos em
comum.

Manter Curso

O professor administrador
€ 0 responsavel por
cadastrar 0s cursos no
sistema.

Manter disciplina

O professor administrador
€ 0 responsavel por
cadastrar as disciplinas no
sistema.

45
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(b) Nao Funcionais: requisito ndo funcional de software néo € aquele que descreve o que o
sistema far4, mas sim como ele fara, eles ndo estdo relacionados diretamente com a
funcionalidade do software (GILLEANES,2010). Estes sé@o aplicados ao sistema como um

todo e sdo mais imprevisiveis do que 0s requisitos funcionais. Para o sistema proposto foram

levantados os seguintes requisitos funcionais, apresentados na Tabela 3.

Tabela 3 — Requisitos ndo funcionais Coavalieitor.

FONTE: OS AUTORES (2016).

Tipo de Requisito

Requisito

Descricao

Requisitos de Produto

Velocidade de Resposta

O tempo de resposta nédo
deve ultrapassar 45
segundos.

Implementacé&o

Desenvolvimento em
camadas (MVC).

Confiabilidade

Seguranca de dados dos
professores e aluno.
Senha criptografada em
MD5.

Disponibilidade

Sistema deve rodar pelo
menos no Chrome e
Firefox.

Tecnologias envolvidas

Utilizar tecnologias livres
no desenvolvimento do
projetos

Requisitos de Interface

Ajuda e documentacéo

Tooltips explicativos serdo
utilizados em telas que
realizam procedimentos
complexos.

Consisténcia

icones seguem um padréo.
Ex. Deletar sempre é
vermelho.

Reconhecer, diagnosticar
€ sanar erros.

Mensagens de erro seréao
apresentadas de forma
objetiva para ajudar o
usuario a diagnosticar e
sanar seus erros.
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4.2 MODELAGEM DOS DADOS DO SISTEMA

A modelagem dos dados de um sistema pode ser representada por diferentes
niveis de abstracdo. (MARTINS, 2007).

e Conceitual: € uma descricdo de banco de dados de forma independente de
implementagcdo em um Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD). O
modelo conceitual pode ser descrito de forma textual.

e Logico: é uma descricdo das estruturas que serdo armazenadas no banco de
dados e que resulta numa representacao grafica dos dados de uma maneira
l6gica, inclusive nomeando 0os componentes e acdes que exercem uns sobre
0S outros.

e Fisico: é a descricdo de um banco de dados no nivel de abstracéo visto pelo
usuario do SGBD. Assim, esse modelo depende do SGBD que esta sendo
usado e € nele que sdo detalhados os componentes da estrutura fisica do
banco, como tabelas, campos, tipos de valores e indices.

Para a descricdo da modelagem dos dados do sistema foi utilizado o DER —
Diagrama Entidade Relacionamento, encontra-se no Apéndice 7. Durante a
modelagem dos dados do sistema Coavaliator foi considerado, principalmente, a
integridade dos dados, a facil manipulacéo e a manutencéo dos dados. Procurou-se
generalizar o menos possivel o diagrama, para torna-lo de facil entendimento e ao

mesmo tempo versatil, atendendo todos os requisitos.

4.3 MODELAGEM DAS FUNCIONALIDADES DO SISTEMA

Para a modelagem das funcionalidades do sistema foi utilizada a UML —
Unified Modelling Language ou Linguagem de Modelagem Unificada. Esta é uma
linguagem visual utilizada para modelar softwares baseados no paradigma de

orientagcao objetos.

E uma linguagem de modelagem de proposito geral, que pode ser aplicada a

todos os dominios de aplicacdo. E bom frisar que UML ndo é uma linguagem de
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programacdo é uma linguagem de modelagem, para definir as caracteristicas do

sistema, 0 seu comportamento e sua estrutura l6gica (GILLEANES, 2011).

Os seguintes diagramas da UML foram modelados neste projeto: Caso de Uso,
Diagrama de Classe, Diagrama de Sequéncia e Diagrama de Atividade, os quais

serdo apresentados nas proximas secoes.

4.3.1 DIAGRAMA E ESPECIFICACAO DE CASOS DE USO

Este € um diagrama mais geral e informal da UML, utilizado na fase de
levantamento e andlise de requisitos do software, embora venha ser consultado
durante todo processo e pode vir a servir como base para a criacdo de outros
diagramas (GILLEANES,2010).

O Diagrama de caso de uso do sistema proposto define trés perfis de usuario:

Administrador, Professor e Aluno. Encontra-se no Apéndice 3.

As especificacbes dos casos de uso encontram-se no Apéndice 4 desta

documentacgéo.

4.3.2 DIAGRAMA DE CLASSES

Diagrama de Classe € com certeza 0 mais utilizado e dos mais
importantes da UML. Ele define a estrutura das classes que serao utilizadas pelo
software, determinando os atributos e métodos que cada classe ird possuir, além de
definir entre as classes quais serdo seus relacionamentos (GILLEANES, 2011). Todas
as classes de negocio definidas para o software proposto e seus relacionamentos

encontram-se no Diagrama de Classes de Negdcios, Apéndice 5.

E importante colocar que a estrutura utilizada para a modelagem do sistema foi
0 MVC. Esta estrutura esta dividida em trés partes: Model, View e Controller. Na
MODEL estdo as classes DAO, sdo essas que carregam as regras de negdcio,
utilizadas como uma ponte por onde passam as informacfes ou requisi¢des feitas a

partir da interface do usuéario. Na camada VIEW estéo as interfaces do sistema, todas
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as telas e funcionalidades sao aqui desenvolvidas. Por fim, na camada CONTROLLER
sdo implementadas as classes que enviam comandos entre as camadas VIEW e
MODEL.

O Diagrama de Classe de Implementacéo, que apresenta as classes das trés
camadas (Model, View e Controller) e os seus relacionamentos encontra-se no

Apéndice 6 desta documentacéao.

4.3.3 DIAGRAMA DE SEQUENCIA

O Diagrama de sequéncia, é um diagrama comportamental, que se
preocupa com a ordem temporal em que as mensagens sao trocadas entre 0s objetos
envolvidos em um determinado processo (GILLEANES,2011). Ele se “apoia” no
diagrama de classe para determinar os objetos das classes envolvidas em um
processo. Com isso, ele consegue identificar o evento gerador do processo modelado,
bem como o ator responsavel pelo evento, e determinar a melhor forma do processo

ser desenvolvido, por meio de chamadas de métodos enviados entre os objetos.

Os seguintes processos foram modelados (Tabela 4):

Tabela 4 — Processos representados pelos diagramas de sequéncia.

FONTE: OS AUTORES (2016).

Ator Processos

ALUNO e Submeter Solucéo

e Corrigir Avaliagédo

® Visualizar Notas

e Recuperar Senha (Aluno e Professor)
e Manter Matricula (Aluno e Professor)
e Manter Usuario (Aluno e Professor)

® | ogin (Aluno e Professor)

PROFESSOR e Manter Turma

e Manter Avaliacéo

e Visualizar Solucdes
e Visualizar Corre¢des

e Avaliar Aluno
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Ator Processos

PROFESSOR ADMINISTRADOR e Manter Instituicdo

e Manter Disciplina

e Manter Curso

Os Diagramas de Sequéncia do sistema encontram-se no Apéndice 8 desta

documentacéo.

4.3.4 DIAGRAMA DE ATIVIDADE

O Diagrama de Atividade preocupa-se em descrever 0s passos a serem
percorridos para a conclusdo de uma atividade especifica, podendo ser representado
por métodos com certos graus de complexidade, podendo ser um algoritmo ou por
processo completo (GILLEANES,2011). A aplicacdo desse diagrama torna-se
interessante quando se deseja representar uma atividade que é executada por 2 ou

mais atores e que suas ac¢des se intercalam durante o processo.

A atividade de Visualizar Notas enquadra-se nesse quesito, ou seja, uma
atividade sendo utilizada de forma intercalada por dois atores. Este diagrama

encontra-se no Apéndice 9 desta documentagéo.

4.4 METODOLOGIA DE GERENCIAMENTO DO PROJETO

Para o gerenciamento do projeto foi aplicada uma metodologia adaptada do

SCRUM, para a realidade da equipe.

O foco no SCRUM é controlar o tempo de desenvolvimento no menor tempo
possivel. Nele os projetos sao divididos em Sprints que séo ciclos repetitivos de
atividades, que podem variar entre duas a quatro semanas (CRUZ, 2015). No inicio
de cada Sprint é feito uma reunido de planejamento onde é discutido e verificado quais

atividades terdo prioridades e quais 0s prazos para cada uma.

A implementagdo do Scrum em um projeto de desenvolvimento de software

esta baseada em trés elementos de sustentacdo: (1) transparéncia, (2) inspecao e (3)
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adaptacdo. A transparéncia garante que todos o0s envolvidos no projeto,
desenvolvedores e 0s responsaveis por inspecionar os resultados, compartilhem da
mesma definicAo de produto pronto. Inspecédo diz respeito a capacidade de se
inspecionar o processo a qualquer momento, desde que a frequéncia ndo seja
tamanha a ponto de atrapalhar na execucdao. E, por fim, a adaptacéo, que refere-se a
possibilidade de correcdo de variagdes ao longo do processo de inspecdo (CRUZ,
2015).

O Scrum define trés papéis principais: Product Owner, Scrum Master e Team

Member, conforme descrevem Schwaber & Beedle (2002).

e Product Owner. comunica a visdo do produto para a equipe de
desenvolvimento e representa os interesses do cliente através de requisitos e
priorizacdo. Este representado pelo nosso cliente, o professor Alexander
Robert Kutze.

e Scrum Master: atua como uma ligag&o entre o Product Owner e a equipe. Ele
Nao gerencia a equipe, mas trabalha para ajudar a equipe a alcancar os
objetivos das sprints, removendo obstaculos. Este representado por nossa
orientadora, professora Andreia de Jesus.

e Team Members: pessoas que executam o trabalho do projeto. O time
normalmente consiste de engenheiros de software, arquitetos, analistas e

testadores. Este representado pelos trés membros da equipe desse projeto.

No Scrum também h& quatro eventos formais que auxiliam nas acfes de

inspecao e adaptacao:

e Reunido de planejamento da sprint;
e Reunido diéria;
e Reunido de revisao da sprint;

e Retrospectiva da sprint.

Para o projeto ndo foi possivel a realizacdo de reunibes presenciais
diarias, entretanto foi estabelecido contato entre a equipe diariamente por meio de

mensagens, por diferentes plataformas de comunicacéo para controle do andamento
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das atividades. As reunides com o cliente foram feitas semanalmente ou
guinzenalmente, com a apresentacdo da evolucdo do trabalho para nosso cliente e

orientador.

Ao todo, foram feitas seis sprints ao longo do projeto, conforme
apresentado na Tabela 5, com as entrega das fases de analise e desenvolvimento de

cada sprint.

Inicialmente o foco foi a modelagem do sistema. Na Sprint 1 e Sprint 2
foi realizada a entrevista com o cliente e, desta forma, conseguimos levantar os
requisitos necessarios do sistema. Em seguida foi feita a elaboracdo dos diagramas
de casos de uso e fisico do banco de dados e, também, o desenvolvimento de
moédulos de base para o sistema. Ja na Sprint 3 e Sprint 4, o desenvolvimento das
funcionalidades foi priorizado e iniciou-se o desenvolvimento da documentacao do

sistema.

Nas ultimas duas sprints (Sprint 5 e Sprint 6) foram finalizadas as
funcionalidades dos mddulos do aluno e professor e o desenvolvimento do restante

da documentacéo. Nestas sprints também foi incluido os testes finais do sistema.

Por fim, a equipe realizou reunibes periddicas para acompanhar o
andamento e inspecionar os resultados do desenvolvimento. As variagbes eram
levantadas e discutidas em conjunto visando sempre atender as expectativas e 0s

requisitos do cliente e qual a melhor e mais eficiente forma de soluciona-lo.

Tabela 5 — Planilha de entregas SCRUM.

FONTE: OS AUTORES (2016).

Reuniao Tarefas Data Inicial Data Final

Sprint 1 Elaboracdo de questdes | 08/08/2016 12/08/2016
para entrevista com o
cliente.

Sprint 1 Reunido com Cliente e | 08/08/2016 12/08/2016
levantamentos dos
requisitos

Sprint 1 Discussao interna sobre | 08/08/2016 12/08/2016
reunido com cliente.

Sprint 1 Escolhas de framework | 08/08/2016 12/08/2016
para desenvolvimento
do projeto




Reunido Tarefas Data Inicial Data Final

Sprint 2 Pesquisa Trabalhos | 13/08/2016 26/08/2016
Correlatos.

Sprint 2 Definicdo de tecnologias | 13/08/2016 26/08/2016
de desenvolvimento.

Sprint 2 Reunido interna da | 13/08/2016 26/08/2016
equipe.

Sprint 3 Término capitulo 1. | 27/08/2016 05/09/2016
Introdugé&o do projeto.

Sprint 3 Prototipacdo das telas | 27/08/2016 05/09/2016
dos 3 mddulos do
sistema(Aluno,
Professor
Administrador).

Sprint 3 Revisao Orientador | 27/08/2016 05/09/2016
Capitulo 1.

Sprint 4 Criacdo do Banco de | 06/09/2016 16/09/2016
Dados

Sprint 4 Escrever e Revisar | 06/09/2016 16/09/2016
capitulo 2

Sprint 4 Escrever e Revisar | 06/09/2016 16/09/2016
capitulo 3

Sprint 4 FrontEnd Login Aluno 06/09/2016 16/09/2016

Sprint 4 Frontend Professor

06/09/2016 16/09/2016

Sprint 4 FrontEnd Portal Aluno | 06/09/2016 16/09/2016

Sprint 4 FrontEnd Tela Portal | 06/09/2016 16/09/2016
Professor

Sprint 4 FrontEnd Tela Portal | 06/09/2016 16/09/2016
Administrador

Sprint 5 Cap. 4 Metodologia de | 17/09/2016 07/10/2016
Trabalho

Sprint 5 Cap.4.1 Requisitos | 17/09/2016 07/10/2016
Funcionais e nao
funcionais

Sprint 5 Cap. 4.1.2 Modelagem | 17/09/2016 07/10/2016
das Funcionalidades do
Sistema

Sprint 5 Backend Portal do | 17/09/2016 07/10/2016
Aluno

Sprint 5 Backend Portal do | 17/09/2016 07/10/2016
Professor

Sprint 5 Backend Portal do | 17/09/2016 07/10/2016
Administrador

Sprint 5 Primeira entrega para | 17/09/2016 07/10/2016

revisdo  parcial do
Projeto para professora

53
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Reunido Tarefas Data Inicial Data Final
Orientadora

Sprint 6 Desenvolvimento do | 08/10/2016 23/11/2016
DashBoard e Relatérios

Sprint 6 Ajustes Caso de Uso 08/10/2016 23/11/2016

Sprint 6 Criacéo Diagrama | 08/10/2016 23/11/2016
Classe

Sprint 6 Criacao Diagrama | 08/10/2016 23/11/2016
Sequéncia

Sprint 6 Criagcéo Diagrama | 08/10/2016 23/11/2016
Atividade

Sprint 6 Ajustes no DER 08/10/2016 23/11/2016

Sprint 6 Cap. 5 O Sistema |08/10/2016 23/11/2016
Coavaliator.

Sprint 6 Considerages Finais. 08/10/2016 23/11/2016

Sprint 6 Entrega final e Reviséo | 08/10/2016 23/11/2016
pela professora
Orientadora.

4.5 TESTES REALIZADOS

Esta etapa de testes € muito importante no desenvolvimento de qualquer
projeto de software, que consiste em um processo dinamico do projeto desenvolvido,
a fim de eliminar ou diminuir erros persistentes. Estes testes, ajudam a identificar
problemas de usabilidade e aumenta consideravelmente confiabilidade com relagéo a

utilizagcdo e manutencéo do sistema desenvolvido.

Foram realizados testes de caixa-branca para a verificacdo das
funcionalidades implementadas e testes de caixa-preta para a validacao dos testes do

software, de acordo com os requisitos levantados.

A técnica de teste de caixa-branca é conhecida como teste estrutural, em que
se realiza testes diretamente no codigo fonte (COSTA,2014). O responsavel pelo teste
deve conhecer plenamente toda a estrutura do software, e elabora os testes de forma
a verificar todas a possibilidades possiveis de validagdes das informagdes; concentra-

se apenas no codigo fonte e nao verifica a l6gica da especificacéo.
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JA os testes de caixa-preta sdo conhecidos como testes funcionais ou
comportamentais, pois sdo baseados nos requisitos funcionais do sistema, ou seja,
nas acdes que o sistema deve desempenhar (COSTA, 2014). Sdo chamados de
caixa-preta porque ndo é analisada a estrutura de codificacdo, néo é visivel o codigo
na hora de aplicar esse teste, utilizando somente a parte da interface para a realizagéo

do teste.

4.5.1 EXEMPLO DE TESTE CAIXA-BRANCA

O Quadro 2, ilustra o trecho de cddigo da tela de login, selecionado para realizar
o teste de caixa branca. E possivel verificar o caminho basico desse teste na Figura 8
e 0s casos de testes gerados na Tabela 6.
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Quadro 2 — Exemplo de teste Caixa-Branca.

FONTE: OS AUTORES (2016).

Exemplo Testes Caixa-Branca.
Método do Caminho Basico:
<%@include file="include/header.jsp" %>
<div class="wrapper">

<form class="form-signin" action="LoginController?logar=true"
method="POST">

<img src="resource/img/logo2.png" alt="Mountain View"
style="width:314px;height:135px;">

<% @include file="include/mensagem.jsp"%>

@<input type="text" class="form-control" name="email"

placeholder="Email" required="" autofocus="" />

@<input type="password" class="form-control" name="senha"

placeholder="Senha" required=""/>

@ <button class="btn btn-lg btn-primary btn-block"

type="submit">Login</button><br>
®<a href="alterarSenha.jsp">Esqueceu sua senha?</a><br>

<a href="cadastrarUsuario.jsp">Ainda ndo possui uma conta?
Cadastre-se ja</a>

</form>
</div>

<%@include file="include/footer.jsp" %>

V(G)=E-N + 2
V(G)= 4 -5+ 2
V(G)= 1




Figura 8 — Caminho de Teste Basico.

FONTE: OS AUTORES (2016).

Tabela 6 — Caso de teste Caixa-Branca.

FONTE: OS AUTORES(2016).
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# | Caminho Descricédo Procedimento Resultado

esperado

111,23 Email e senha Inserir e-mail no N&o deve aparecer
Correspondentes | padréo, e com senha nenhuma

correta. mensagem de
adverténcia e
usuaria acessa
sistema como
esperado.

21124 Usuario esqueceu | Usuario € direcionado | Aparecera uma
senha cadastrada. | para nova tela, nesta mensagem, que

ird informar seu e-mail | nova senha foi
cadastro onde sera enviada para e-malil
redirecionada uma informado.

nova senha para e-mail

informado.

3115 Usuério ainda ndo | Ao clicar na mensagem | Usuario realizar
possui acesso ao | “Ainda ndo possuo login no sistema
sistema acesso, Deseja se sem nenhuma

cadastrar agora?”. mensagem de erro.
Usuério é

redirecionado para tela

de cadastro inicial.
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4.5.2 EXEMPLO DE TESTE CAIXA-PRETA

Nesse exemplo utilizamos o método de particdo de equivaléncia na tela de

login, Figura 9. Foi criado um caso de teste, ilustrado na Tabela 7.

Coavalieitonr

Login invalido

i

i
5]
&'

Esqueceu sua senha?
Ainda n&o possui uma conta? Cadastre-se
ja

Figura 9 — Erro ao logar no Sistema.

FONTE: OS AUTORES (2016).

Tabela 7 — Caso de teste Caixa-Preta.

FONTE: OS AUTORES (2016).

# Descricao Procedimento Resultado esperado

1 E-mail e senha néo ApoOs usuario informar os | Deve aparecer
cadastrados sao dados deve clicar em mensagem de erro em
informados em seus | botao “Login”. vermelho informando
respectivos locais. “Login Invalido”.
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4.6 TECNOLOGIAS E LINGUAGENS UTILIZADAS NO DESENVOLVIMENTO DO
SISTEMA

Para o desenvolvimento do projeto foram utilizadas as ferramentas a

seguir apresentadas, as quais auxiliaram diretamente na construcéo, codificacéo e

interacdo da equipe em relacdo ao desenvolvimento do projeto.

a) Modelagem do sistema

e MySql

Sistema de gerenciamento de banco de dados que utiliza a linguagem SQL.
Segundo o DB-Engines Ranking € o segundo SGBD mais popular do mundo
em Junho de 2016, ficando atras apenas do Oracle. O MySQL suporta qualquer
plataforma atual, possui excelente desempenho e compatibilidade com outros

sistemas.

Balsamiq

Basalmiq Mockup (BALSAMIQ, 2011) da Basalmiq Studio é uma aplicagédo
desenvolvida na linguagem de programacdo ActionScript, que executa Adobe
AIR (Adobe Integrated Runtime). Essa aplicacéo € utilizada para desenvolver
protétipos ou modelos (mockups), como as telas de um sistema desktop ou

sistema/péaginas web ou mobile.

Astah Community

Ferramenta gratuita de modelagem de diagramas UML. O software foi
desenvolvido no Japao na plataforma Java em 2006 pela empresa Change
Vision Inc (VISION, 2006).

e yEd Graph Editor:

Ferramenta gratuita utilizada para o desenvolvimento dos fluxogramas.

Desenvolvida na linguagem JAVA.

b) Implementac¢édo do Sistema e do Banco de Dados

NetBeans 8.1
O NetBeans é um ambiente de desenvolvimento integrado e gratuito, o qual

atende diversas linguagens de programacéao (JAVA, PHP entre outras). Roda
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em diferentes sistemas operacionais, como Windows e Linux. Atualmente esta

na versao 8.1.

GlassFish Server Open Source Edition 4.1.1
GlassFish € um servidor web Java, que suporta todas as especificacdes da API
Java EE, conectores, servelets, JSF e diversas tecnologias de WebService. E

distribuido como software livre e liderado pela Oracle.

Bootstrap

Bootstrap € uma ferramenta gratuita de cédigo aberto para criacao de websites
e aplicacBes web. E um framework de front-end, que facilita o desenvolvimento
de sites dindmicos. Ele é hospedado, desenvolvido e mantido no Github. Esta

atualmente na versao 4.0.0, lancada em agosto de 2015.

Linguagem programacéao Java Web (JSP, Servlet, EL - Expression Language)
Java é uma linguagem de programacéo orientada a objetos. E uma linguagem
gue possibilita a utilizagdo de frameworks e ambientes para facilitar o
desenvolvimento das aplicac6es. Possui uma comunidade de desenvolvedores

muito vasta, onde facilita a troca de conhecimentos entre os desenvolvedores.

HighCharts 4.2.7

Utilizado para criar os graficos do Dashboard do sistema. O HighCharts é um

conjunto de bibliotecas JavaScript de uso gratuito mantido pela empresa
HighSoft.

c) Gerenciamento e Documentacao do Projeto

GitHub

Github é um servico de hospedagem de sites compartilhado que utiliza o
controle de versionamento git19. Possui uma interface web grafica, controle de
acesso e varias caracteristicas como rastreamento de erros, gerenciamento de
tarefas e tutoriais para projetos. Oferece planos para projetos privados e livres.
Possui mais de 11 milhdes de usuarios e mais de 29.4 milhdes de repositoérios,

20 ao redor do mundo.
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e Arquitetura MVC
MVC (Model-View-Controller) é um padrdo de arquitetura de software, que
divide a aplicacdo em trés partes: modelo, visdo e controlador. Essa estrutura
permite que as informacdes referentes as regras de negdécio figuem separadas

da interface com a qual o usuario interage.

A equipe optou pelo uso das ferramentas e tecnologias citadas acima
pelo fato de possuir conhecimento prévio quanto ao uso de grande parte delas e,
também, pela popularidade das mesmas no ramo em que atuam. Além disso, todas
sdo disponibilizadas gratuitamente, mesmo que em versdes com funcionalidades
reduzidas. A criacdo deste software ajudara a tornar essa forma de metodologia de
aprendizado, Avaliacdo por pares, conhecida no Brasil, por este motivo, iremos
disponibilizar este software gratuitamente para escolas publicas que estejam

dispostas a inovar e aprender com essa nova ferramenta.
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5 APRESENTACAO DO SOFTWARE

Neste capitulo apresentaremos o sistema COAVALIEITOR por meio de sua
interface gréfica. A apresentacdo sera dividida em quatro se¢fes: Acesso ao Sistema,
Manter Cadastros, Médulo do Professor; Médulo do Aluno. Um fluxograma (Figura 10)

também foi elaborado para melhor compreender o funcionamento do sistema.

Inicio

<Possui cadastro?
SIM

Efeturar cad

Nae, logo € aluno

SIM

& E professor? i

Verificar periodo

NAO
<_Estd no periodo de corregdes?

Cadastrar / Distribuir avaliagao para uma turma

v

‘ Validar correcées ‘

¥

‘ Enviar feedback e notas ‘

Figura 10 — Fluxograma do funcionamento do sistema Coavalieitor.

FONTE: OS AUTORES (2016).

5.1 ACESSO AO SISTEMA

O Tela de login (Figura 11) é uma etapa obrigatéria para professores e alunos

acessarem o sistema.
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Coavalieitor

Figura 11 — Tela de Login.

FONTE: OS AUTORES (2016).

Caso seja necessario recuperar uma senha esquecida, o sistema fornece um
mecanismo de recuperacao, localizado na tela de recuperacéao de senha (Figura 12).

Uma nova senha sera enviada para o e-mail previamente cadastrado.

coavalieitor

Mandar nova senha por email

Ainda néo possui uma conta? Cadastre-se
ja

Figura 12 — Tela de Recuperacgéo de senha.
FONTE: OS AUTORES (2016).

Para acessar o sistema pela primeira vez, € necessario preencher um cadastro

(Figura 13) e definir seu perfil como Professor, ou Aluno.
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Coavalieitor

Inscreva-se ja:

Sou Professor Sou Estudante

Nome
Email

Senha

Jé possui uma canta? Acesse aqui

Figura 13 — Tela de Cadastro de Usuario.

FONTE: OS AUTORES (2016).

5.2 MANTER CADASTROS

Professores e Alunos conseguem atualizar suas informacdes cadastrais na tela
de configuracdes da conta (Figura 14), localizada no canto superior esquerdo, no

nome do usuario logado.

I Coavalieitor - Professor

Configuragoes da conta

B » =

Informagdes basicas

" eow

senna atal

Figura 14 — Tela de Configuragbes da Conta.

FONTE: OS AUTORES (2016).
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5.2.1 PROFESSOR COM PERFIL DE ADMINISTRADOR

Somente o professor que possui um perfil de administrador no sistema,
consegue realizar operacbes do tipo CRUD (Creat, Read, Update, Delete), nos

seguintes elementos académicos: Instituicdo, Curso, Disciplina.

Ao clicar em Instituicdes, no menu lateral esquerdo, sera apresentado a tela de
listar instituicbes (Figura 15). E possivel excluir, editar e adicionar uma nova Instituicdo
(Figura 16). Tanto o editar como o adicionar compartilham da mesma tela, so diferindo

no titulo.

1 Coavalieitor - Professor

= Dashboard

AcEsso  Instituigdes

= Cursos

W Disciplinas

2 Turmas

i Relatorios N 8
Instiuigao Agdes
Universidade Federal do Parana
Universidade Positivo m
Pontificia Universidade Catdlica do Parana m

©2016 TCG-TADS-UFPR

Figura 15 — Tela de Listar Instituicdes.

FONTE: OS AUTORES (2016).

1 Coavalieitor - Professor

= Dashboard

# nstiuicoes Nova Instituigdo:
= Cursos

W Disciplinas Nome da instituigio:

2 Turmas

i Relatorios

©2016 TCC-TADS-UFPR

Figura 16 — Tela de Adicionar Institui¢&o.

FONTE: OS AUTORES (2016).
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Ao clicar em cursos, menu lateral esquerdo, serd apresentado uma tela que
busca os cursos ja previamente cadastrados para uma determinada instituicédo (Figura
17). O professor devera selecionar uma instituicdo e clicar em “Listar cursos”. E
possivel excluir, editar e adicionar um novo curso (Figura 18). Tanto o editar como o

adicionar compartilham da mesma tela, s6 diferindo no titulo.

® Coavalieitor - Professor

[E Dashboard

# Instituicdes Cu rsos
AcEssO

W Disciplinas

& Turmas

& Relatorios Nome da instituigio: Universidade Federal do Parana
Curso Agdes
Tecnologia em Andlise € Desenvolvimento de Sistemas m
Tecnologia em Gestéo de Qualidade m

©2016 TCC-TADS-UFPR

Figura 17 — Tela de Buscar Cursos.

FONTE: OS AUTORES (2016).

® Coavalieitor - Professor

[E Dashboard
A Instituigdes Novo Curso:
= cursos
Wl Disciplinas Nome da instituigio: Universidade Federal do Parana
2 Turmas
B Relatorios
Nome do curso: Digite 0 nome do curso

®2016 TCC-TADS-UFPR

Figura 18 — Tela de Adicionar Curso.
FONTE: OS AUTORES (2016).
Ao clicar em disciplinas, menu lateral esquerdo, sera apresentado uma tela que

busca as disciplinas de uma determinada instituicdo e curso (Figura 19). O professor
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deve selecionar os parametros para instituicdo e cursos e clicar em listar “Listar
disciplinas”. E possivel excluir, editar (Figura 20) e adicionar uma nova disciplina

(Figura 21).

® Coavalieitor - Professor

Dashboard

A Instituices DiSCiplinaS

8 Cursos

ACESSO

2 Turmas

B Relatorios Nome da instituigio: Universidade Federal do Parana

Nome do curso: Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Listar disciplinas

Universidade Federal do Parana > Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas :

Disciplina Agbes

Estrutura de dados
et e s

©2016 TCC-TADS-UFPR

Figura 19 — Tela de Buscar Disciplinas.

FONTE: OS AUTORES (2016).

1 Coavalieitor - Professor

= Dashboard

# Insttuicges Editar disciplina:

= Cursos

Wl Disciplinas Nome da disciplina: Algoritmo |
2 Turmas

i Relatorios

©2016 TCC-TADS-UFPR

Figura 20 — Tela de Editar Disciplina.

FONTE: OS AUTORES (2016).
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¥ Alberto C» Logout

® Coavalieitor - Professor

[ Dashboard

A instruiges Nova disciplina:

= cursos
Wl Disciplinas Nome da instituigio: Universidade Federal do Parana
2 Turmas

B Relatorios
Nome do curso: Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Nome da disciplina:

®2016 TCC-TADS-UFPR

Figura 21 — Tela de Adicionar Disciplina.

FONTE: OS AUTORES (2016).

5.3 MODULO DO PROFESSOR

Essa secdo demostrara as funcionalidades disponiveis no médulo do professor.
As funcbes apresentadas aqui sdo comuns tanto para o professor que tem perfil de

administrador, como para o professor que nao possui tal perfil.

A primeira tela que o sistema apresenta neste modulo, é o Dashboard (Figura

22), que possui estatisticas sobre avaliages, correcdes, alunos e etc.



® Coavalieitor - Professor

[E pashboard

& Instituicies Dashboard

= Cursos

W Disciplinas -
& Turmas Avaliabes Abertas Corregdes Abertas Alunos Abaixo da Feedbacks

i Relatorios

Avaliagdes por Fase

Em Andamento: 0.0% ]

Finalizadas: 0.0 %

Nao Iniciadas: 100.0 %

Média de notas / Més

2
s
s
-
-
o T2 s T s e T T

Média (70%) Pendentes

Quantidade de Avaliacbes x Correcdes [ Més

W Avaliagdes

0 n 12
Mes
o~ Anilise de Requisitos - A
-+ Algoritmos | - A

Algoritmos n-A
Banco de dados - A

Alunos Que Mais Fizeram Corregdes Menores Notas (Uitima Avaliagio)

Maria da Silva 2 Joshua Wright 95

Jose da Silva 2
Harumi Kato 2
Tieko Kato 2

Joshua Wright 2

Figura 22 — Dashboard.

FONTE: OS AUTORES (2016).

5.3.1 TURMA

©2016 TCC-TADS-UFPR
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Ao clicar em turmas, no menu lateral esquerdo, sera apresentado a tela de

buscar turmas (Figura 23) de um determinado professor logado, baseando-se nos

parametros: instituicdo, curso e disciplina. E possivel excluir, editar (Figura 24),

adicionar nova turma (Figura 25) e adicionar aluno em uma turma (Figura 26).
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I* Coavalieitor - Professor

@ Dashboard

¥ Instituighes Turmas
o Cursos
A Turmas
R Relatd ™
B Reiatérios Nome da instituigao: Universidade Federal do Parana .
Nome do curso: Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas -
Nome da disciplina: Algoritmo | .
Universidade Federal do Parand > em Anilise ¢ ae Sistemas > Algoritmo I:

S

Figura 23 — Tela de Buscar Turmas.

FONTE: OS AUTORES (2016).

©2016 TCC-TADS-UFFR

#® Coavalieitor - Professor

& Dashboard

A insiicdes Editar Turma:
= cursos

il Disciplinas m

2 Turmas

B Relatérios

Nome da turma:

Chave de acesso:

Figura 24 — Tela de Editar Turma.
FONTE: OS AUTORES (2016).

Turma Matutina

BATATA1

®2016 TCC-TADS-UFPR
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® Coavalieitor - Professor = }
2l Dashboard
nstitui

L Nova Turma:
=
B Discipiinas Nome da instituigao: Iniversidade Federal do Parand
8
| ]
Nome do curso: Tecnologia em Anakise e Desenvolvimento de Sistemas
Nome da disciplina: Algoritmo |

Nome da turma:
Chave de acesso:

Sahar

£2016 TCC-TADS-UFPR

Figura 25 — Tela de Adicionar Turma.

FONTE: OS AUTORES (2016).

#® Coavalieitor - Professor

[E Dashboard

A instuicses Alunos da turma: Turma Matutina
== Cursos

Wl Disciplinas m

2 Turmas

i Relatorios Incluir aluno manualmente:

Aluno E-mail Opgdes
Eddie Parks aluno75@gmail.com
Harumi Kato aluno23@gmail.com

Figura 26 — Tela de Adicionar Aluno em uma Turma.

FONTE: OS AUTORES (2016).

5.3.2 AVALIACAO

Como demonstrado na Figura 23 — Tela de Buscar Turmas, um bot&o laranja
estara disponivel para acessar Tela de listar as avaliagdes de uma turma (Figura 27).
E possivel adicionar (Figura 28), editar e excluir uma avaliacdo. Tanto o adicionar

como o editar, compartilham da mesma tela, sé diferindo o titulo.



® Coaval or - Professor

[ Dashboard

A instgoes Turma Matutina - Avaliagdes

= Cursos
2 Turmas

& Relatorios

Avaliagdo ‘Corregdo Agdes

Converter temperatura

oea
mea
mea

Mdltiplos 7

Calcular o nimero h

Soma de nimeros

Exercicio polimorfismo

(CIRCINCINCINCINGING

©
@
©
FIET ©
0]
O]

Figura 27 — Tela de Listar avalia¢ges de uma turma.

FONTE: OS AUTORES (2016).
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® Coavalieitor - Professor

[ Dashboard

A insttuigass Nova avaliagao:
== Cursos

W Disciplinas Nome da avaliagao:

2 Turmas

i Relatorios Descrigio:

Requisitos adicionais:

Periodo de submissdes:

Periodo de corregoes:

Namero de corregoes por estudante:
Nota maxima:

Critérios de corregoes:

Criar avaliagdo

®2016 TCC-TADS-UFPR

Figura 28 — Tela de Adicionar Avaliacao.
FONTE: OS AUTORES (2016).
5.3.3 SOLUCAO

Como demonstrado na Figura 27 — Tela de listar Avalia¢cdes, um bot&do azul

estara disponivel para acessar a Tela de listar as solugdes dos alunos (Figura 29).
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® Coavalieitor - Professor

[ Dashboard

A insituigozs Listar solugdes - Sequéncia inversa

= Cursos

W Disciplinas Voltar

2 Turmas

. Relatorios Aluno: Solucio ‘Submetido em: Status
Joshua Wright 02/11/2016 00:06 oK
Roger Wright 12/10/2016 00:11 OK

Figura 29 — Tela de Listar solu¢des dos alunos.
FONTE: OS AUTORES (2016).

Para visualizar os detalhes de uma solucdo de um aluno especifico € preciso
clicar no icone do olho da Figura 29, localizado na coluna chamada “Solugao”. A Tela

de detalhe da solucao (Figura 30) ira se abrir:

Vicky Gill

Solugao submetida:

<?php

for($i=100;$i==0;5i++)
echo $i . '<br="

}
P>

Fechar

Figura 30 — Tela de Detalhe da Solugéo.

FONTE: OS AUTORES (2016).

5.3.4 CORRECAO

Como demonstrado na (Figura 27 — Tela de listar Avaliagdes), um link estara

disponivel para Tela de listar as correces dos alunos (Figura 31).
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& Coavalieitor - Professor

[El Dashboard

A insttuigies Listar corregdes - Sequéncia inversa

= Cursos

W Disciplinas m

A Turmas

B Relatorios

Submetido por:

Joshua Wright Harumi Kato
’

Luiz Gongalvez da Silva

Joshua Wright

Figura 31 — Tela de listar Corre¢des dos Alunos.
FONTE: OS AUTORES (2016).

Para visualizar os detalhes de uma correcdo de um aluno especifico € preciso
clicar no icone do olho da Figura 31, localizado na coluna chamada “Corregao”. A

Tela de detalhe de correcao (Figura 32) ir4 se abrir:

Corrigido Por: Maria da Silva

Data corregao:

02/11/2016 00:55

Comentario:

Excelente

Nota:

100.0

Fechar

Figura 32 — Tela de Detalhe de Correcéo.

FONTE: OS AUTORES (2016).

5.3.5 AVALIAR ALUNO

Como demonstrado na Figura 27 — Tela de listar Avaliagbes, um botéo laranja

estara disponivel para acessar a Tela de avaliar alunos (Figura 33).
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& Coavalieitor - Professor

[E Dashboard
¥ Instituicées
== Cursos
W Disciplinas
A Turmas

B Relatorios

Avaliar Estudantes - Sequéncia inversa

¥ Liberarnotas &

Aluno Média das corregoes Nota final do Professor Seu feedback Avaliar

Joshua Wright 100 100 Excelente. Continue assim_

Roger Wright 56,25 84,82 sfsddfdsfsts

Figura 33 — Tela de Avaliar Alunos.

FONTE: OS AUTORES (2016).

Para especificar a nota de um determinado aluno especifico é preciso clicar no

icone do “Checked” da Figura 33, localizado na coluna chamada “Avaliar”. A Tela de

especificar nota (Figura 34) ira se abrir:

76.5

10

76,5

Seu Feedback: @

Jose da Silva

Média das corregdes: @

Peso da Média das Corregdes [0% - 100%] : ©

Nota final do Professor: @

Parabens Pessoal

Fechar Salvar alteracbes

Figura 34 — Tela de Especificar nota.

FONTE: OS AUTORES (2016).
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5.3.6 RELATORIOS

Ao clicar em “Relatérios”, no menu lateral esquerdo, a Tela de buscar relatérios
(Figura 35) é apresentada. O professor seleciona os parametros pertinentes e clica

em “Gerar relatério” e um PDF sera gerado.

Universidade Federal do Parana

Professaria): Welyngton
Disciplina: Banco de dados

Aluno Turma
Alfredo Caballero Turma BD
Allan Turma BD

P Coavalleitor - Professor

Relatorios

Filtros

Nome da disciplina:

£2016 TCC-TADS-UFPR

Figura 35 — PDF alunos turma / Tela de Buscar Relatérios.

FONTE: OS AUTORES (2016).

5.4 MODULO DO ALUNO
Essa secao apresenta todas as funcionalidades disponiveis para disponiveis
para os usuérios do sistema com perfil de aluno.

Ao entrar no sistema, € apresentado para o aluno a Tela de listar turmas (Figura
36), que lista todas as informag0es pertinentes das turmas registradas no sistema.
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@ Coavalieitor - Aluno

2 Turmas

B Avaliagtes Turmas disponiveis:

© Notas
Professor Instituigdo / Curso / Disciplina/ Turma Opgbes
Alberto Universidade Federal do Parana / Tecnologia em Andlise & Desenvolvimento de Sistemas / Aigoritmo |/ Turma Matutina
Alberto Universidade Federal do Parana / Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas / Algoritmo |/ Turma Vespertina
Alberto Universidade Federal do Parana / Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas / Algoritmo |/ Turma Noturna
Welyngton Universidade Positive / Quimica / Quimica Orgdnica / Turma Matutina w

Figura 36 — Tela de Listar Turmas.

FONTE: OS AUTORES (2016).

Para se inscrever em uma turma o aluno precisa clicar no link “Inscreva-me”

da Figura 39, fazendo isso a Tela de inscricdo (Figura 37) se abrira.

Inscreva-se

Senha:

Figura 37 — Tela de Inscrigao.

FONTE: OS AUTORES (2016).

5.4.1 AVALIACAO

Ao clicar em “Avaliagcdes”, no menu lateral esquerdo, a Tela de buscar
avaliacOes é apresentada (Figura 38). O aluno seleciona a turma desejada e clica em
“Checar Avaliagbes”, o sistema direciona para Tela de AvaliacGes por turma (Figura
39).

#® Coavalieitor - Aluno

& Turmas

B Avaliacées Avaliag()eSZ

© Notas

Selecione sua turma: &

Checar avaliagbes

Figura 38 — Tela de Buscar Avaliacdes.



FONTE: OS AUTORES (2016).

& Coavalieitor - Aluno

2 Turmas

B Avaliagdes Turma Matutina - Avaliagées:

® Notas.

Submeter solugbes:

Avaliagio Resolver até: Resolvido em:
Sequéncia inversa G) 02/11/2016 00:06
Calcular o nimero h G)

Corrigir solugdes:

Avaliagao ‘Corrigir até:

Soma de niimeros ®

Pontuacédo e comentarios do Professor:

Avaliagio Nota Prof. FeedBack Prof.
Segquéncia inversa 100,00 Excelente. Continue assim.
Converter temperatura 60,00 Bom trabalho.

Figura 39 — Tela de Avalia¢des por Turma.

FONTE: OS AUTORES (2016).

5.4.2 SOLUCAO
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A avaliagao precisa estar na fase de “submissdes” para que seja possivel enviar

uma solugdo. Para submeter a solucdo o aluno precisa clicar em no botao “Resolver”

da Figura 39. Entdo o sistema ird apresentar a Tela de resolver avaliacdo (Figura 40).
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£ Joshua Wright C» Logout

@ Coavalieitor - Aluno

2 Turmas

@ Avaliagoss Resolver avaliagdo - Calcular o nimero h

& Notas
Problema:

Sendo h=1+1/2+1/3 +1/4 + __ + 1/N, construa um algoritmo para
calcular o nimero h, sendo o nimero inteiro N fornecido pelo usuario. Seu
algoritmo deve garantir que apenas um valor maior do que zero seja aceito
como entrada

*Linguagem PHP || C#

Sua resposta:

‘Submeter sua resposta

®2016 TCC-TADS-UFPR

Figura 40 — Tela de Resolver Avaliagéo.

FONTE: OS AUTORES (2016).

5.4.3 CORRECAO

A avaliagao precisa estar na fase de “corregcbes” para que seja possivel efetuar
correcdes das solucdes de outros alunos. Para corrigir uma solugéo o aluno precisa
clicar em no botéao “Corrigir” da Figura 39. Entdo o sistema ir4 apresentar a Tela de
listar solugbes para correcdo (Figura 41). Na Figura 41 também é possivel verificar o

namero de correcdes exigidas pelo professor.
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@ Coavalieitor - Aluno

2 Turmas

B Avalagdes Lista de solucdes disponiveis para sua corregao:

© Notas.
Avaliacdo: Sequéncia inversa

Qtd. de corregdes exigidas pelo professor: 1/2

Solugao Cormigir
Solugie__Aluno__Beans.Solucao@3bfd25cd

Solugio__Aluno__Beans.Solucao@407b%a02 v

Solugio__Aluno__Beans.Solucao@d2e3bes v

Figura 41 — Tela de Listar Solugdes para Correcao.

FONTE: OS AUTORES (2016).

Para enviar uma correcdo de uma solucdo, o aluno precisa clicar no botéo

“checked” para que o sistema redirecione para Tela de corrigir avaliacdo (Figura 42).



@ Coavalieitor - Aluno

2 Turmas
B Avaliagozs Corregéo de solugdo - Sequéncia inversa
© Notas

Problema:

Escreva um algoritmo que cologue os nimeros de 1 a 100 na tela na
ordem inversa (comecando em 100 & terminando em 1).

Requisitos adicionais:

“Linguagem C++
“Utlizar estrutura de repeticao 'for'

Critérios de corregao:

N
=]

- Legibilidade do codigo.

20 - Elegancia do codigo.

- Logica de programac&o.

- Complexidade do algoritmo
- Indentacdo.

MORR
S oo

Resposta aluno (n):

#include <iostream>
using namespace std;

int main() {
for(int i=100;i>=1;i-}
cout << | << "\
}

return 0;

Seu comentario:

Sua nota:

Submeter sua corregdo

©2016 TCC-TADS-UFPR

Figura 42 — Tela de Corrigir Avaliacao.

FONTE: OS AUTORES (2016).

5.4.4 NOTAS
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Ao clicar em “Notas”, no menu lateral esquerdo, a Tela de buscar notas sera

apresentada (Figura 43). O aluno seleciona a turma desejada e clica em “Checar

Notas”, o sistema ira gerar um PDF com as notas do aluno (Figura 44).

® Coavalieitor - Aluno

2 Turmas

[ Avaliacées NOtaS

@ Notas

Selecione sua turma: @

Figura 43 — Tela de Buscar Notas.

FONTE: OS AUTORES (2016).

Universidade Federal do Parana

Joshua Wright

Professor(a): Alberto
Disciplina: Algoritmo |

Avaliagio Feedback Nota final ~ Corrigido em
Sequéncia inversa Excelente. Continue assim.  100.0 05/11/16 16:36

Converter temperatura  Bom trabalho. 60.0 05/11/16 21:12

Figura 44 — PDF Notas Aluno.

FONTE: OS AUTORES (2016).

Foram apresentadas todas as funcionalidades do sistema Coavalieitor, tanto
no moédulo do professor como no médulo do aluno. Com essa apresentacdo do
software, acreditamos que o usuario ndo terd tantas dificuldades para manusear o

sistema.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Acreditamos que o desenvolvimento deste trabalho de conclusdo de curso
conseguiu atender todos os requisitos exigidos pelo cliente, o Prof. Dr. Alexander
Robert Kutze. O sistema web desenvolvido apresenta-se como uma 6tima ferramenta
de suporte para o processo de avaliacdo pelos pares. Uma vez que facilita, devido a

informatizacéo, as corre¢cdes de solucdes entre os alunos.

A equipe, de um modo geral, percebeu uma grande melhora nas
habilidades pertinentes a formac¢ao académica/profissional, tais como: modelagem de
dados, UML, programacao em JAVA WEB e geréncia de projetos. Isso foi decorrente
da intensa pesquisa realizada para desenvolver um software com alto padrédo de
gualidade. Além disso, ndo podemos deixar de citar o aprendizado adquirido em areas
das quais a equipe ndo possuia um conhecimento prévio, como: pedagogia, O

processo de avaliacdo e aprendizagem de alunos.

Um dos grandes desafios de executar esse projeto foi, sem sombra de
davidas, o curto prazo para entrega final do sistema. Todos os integrantes da equipe
tiveram que se dedicar ao maximo para conseguir elaborar uma documentacéo coesa
com a implementacdo do sistema. Foi preciso aplicar metodologias de
desenvolvimento &gil, como SCRUM, para conseguir entregar o projeto na data

estabelecida no cronograma.

Com relagcdo a implementagbes futuras, acreditamos que seja
importante (1) possibilitar o upload de arquivos no sistema, para que assim seja
possivel aprofundar o processo de correcdes e solugdes submetidas pelos alunos.
Isso ajudaria estudantes de diferentes cursos e necessidades aproveitarem as
funcionalidades do sistema ao maximo; (2) permitir notificacdes por e-mail, pois
auxiliaria o professor no processo de comunicacdo com seus estudantes; (3)
disponibilizar um recurso para o professor escolher o algoritmo de distribuicdo de

solucdes; (4) melhorar o editor de respostas e o filtro de turmas no moédulo do aluno.

Por fim, confiamos que o sistema alcancou seu propdsito inicial. Muitas
melhorias podem ser feitas porém, dentro das nossas restricdes de tempo,
consideramos que conseguimos entregar um projeto completo e funcional, de acordo

com 0s requisitos elencados pelo cliente, que podera futuramente atender varios
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professores e alunos, e por consequéncia, podera ajudar na disseminacdo da

Avaliacdo por Pares.
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APENDICE 1 - ENTREVISTA

Entrevista 1 - 15/08/2016

Projeto: Férum educacional

Stackholder entrevistado: Prof. Alex Kutzke.
Orientagdo: Andreia de Jesus

Entrevistadores: Alberto Kato, Ivonete Roque e Welyngton Del Pra.

Levantamento inicial - Conhecendo o dominio do problema

1) Qual problema que sera resolvido com esse projeto a ser desenvolvido? (cuidado para ndo
descrever uma solugdo, mas sim uma oportunidade ou problema)

R: Automatizacdo do processo de correcdo de exercicios entre os alunos como reforco pedagégico.

2) Como seria a solugdo para esse problema? (Descrever a solugdo da forma mais detalhada
possivel)

R: Construcdo de uma ferramenta que ajude nesse processo.

3) Quais sdo as vantagens em resolver esse problema? (O que vocé ganha no caso desse projeto ser
implementado com sucesso? Economia de tempo?, lucratividade?, eficiéncia?, eficdcia?, etc)

R: Mais um instrumento pedagdgico.

4) Cite os principais objetivos do sistema?

R: Potencializar o aprendizado e facilitar a aplicacdo dessa técnica.

Critérios para definir que o sistema alcancou o objectivo proposto (Sucesso)

5) Qual o principal critério que deve ser alcancado para que se possa dizer que o sistema foi
implementado com sucesso?
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R: O Processo deve ser simples , automatizado e facil gerenciamento.

6) Sera necessario realizar algum treinamento de usudrio para que o sistema funcione como
planejado e consequentemente alcance o sucesso?

R: Ser intuitivo ja basta.

Identificando as funcionalidades do sistemas

7) Cite as principais funcionalidades do sistemas? (Exemplo: Cadastrar professores,etc)

R: Cadastro de atividades. Correcdo. Feedback etc.

8) E necessario o desenvolvimento de relatérios? Caso positivo, cite o nome dos relatérios e as
informacgdes que devem ser apresentadas.

R: Relatdrios para professores. Fica a critério da equipe de desenvolvimento.

Identificando usudrios e suas devidas funcées no sistema

9) Quem ira utilizar o sistema? (Liste todos os usuarios do sistema, incluindo, caso necessario,
administradores)

R: Professores e Alunos.

10) Qual é o nivel de conhecimento dos usuarios (Experiéncia em lidar com sistemas informatizados
- Expertise)?

R: Basico.

11) Qual o papel (fungdo) de cada usuario listado no sistema? (Exemplo: Professor: Realizar
cadastro de questdes, etc)

R: Professor pode : criar atividades, verificar corre¢des, verificar solugdes. Aluno pode: submeter
solucgGes e corrigir atividades de outros alunos.
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12) E necessario a criagdo de médulos para os diferentes usuarios?

R: Aluno e Professor.

Tecnologias e critérios especificos (requisitos ndo funcionais)

13)Existe alguma exigéncia em rela¢ao a tecnologia utilizadas pelos desenvolvedores? (Exemplo:
linguagem de programacao, plataforma, Sistema operacional,Banco de dados, etc)

R: Ndo, contato que seja gratuito e na plataforma WEB.

14) Em relagdo aos critérios de : disponibilidade, seguranga, confiabilidade, usabilidade,
desempenho e manutencdo. Existe alguma exigéncia especifica? Caso positivo, cite o critério e
descreva de forma objetiva seu requerimento.

R: No momento ndo.



APENDICE 2 - PROTOTIPACAO DE TELAS

Coavalisitor

<3 ® X Q { http://localhost:BOBO/ ] (@ )

COAVALIEITOR

Emoil I

I Mandar nova senha por e-mail l

Ainda ndo possul uma conta? Cadastre-se jé

Figura 45 — Protétipo “Recuperar senha”.

FONTE: OS AUTORES (2016).

Coavalieitor

<3 Q x Q { http://localhost:B080/ ] (@ )

COAVALIEITOR

Esudr-o I
= |

I Login l

Esqueceu a senha?

Ainda ndo possul uma conta? Cadastre-se |4

Figura 46 — Prototipo “Login”.

FONTE: OS AUTORES (2016).
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Coavalieitor

<J Q x Q { http://localhost:8080/Coavalieitor /

) @)

COAVALIEITOR

Increva-se ja

Nome Completo

Email

(O Sou Professor O Sou estudante

LEE R

| Cadastrar I

Jé possui uma conta? Acesse agui

Figura 47 — Protétipo “Cadastro de usuério”.

FONTE: OS AUTORES (2016).

Coavalieitor

G $ x Q { http:/ /localhost: 8080/ Coavalieitor/

Dashboard

Relatbrios

Mome:
Avaliagies L

Turmas

Cursos

Instituigdo

Professores

Alunos

Figura 48 — Prototipo “Instituigdes”.

FONTE: OS AUTORES(2016).
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Coavalieitor

<J Q x Q { http://localhost:8080/Coavalieitor /

) @)

Cadastro de Curso

Nome

Instituigdo. |+

UFPR
UTFPR

Coordenador.. | =

Andreia
Alex

Salvar

Figura 49 — Protétipo “Cadastrar curso”.

FONTE: OS AUTORES (2016).
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Coavalieitor

<J Q x Q { http://localhost:8080/Coavalieitor /

) @)

Cadastro de Disciplina

Nome

Instituigdo. |+

UFPR
UTFPR

Curso... -

TADS
Me. em Bicinformatica

Prof Responsdvel. |«

Andreia
Alex

Salvar

Figura 50 — Prot6tipo “Cadastrar disciplina”.

FONTE: OS AUTORES (2016).
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Coavalieitor

O o x Q { http://localhost:8080/Coavalieitor /

) @ )

Cadastro de Turma

Codige

Prof Responsével.. |+

Andreia

Alex

Disciplina... -

Algi

Projetos 1
Nome do aluno | incluir l
MNome e-mail Curso| Turmas Avaliagbes Corregies Remaover
alberto albertinho@bol.com.br| TADS | Turmas Avaliagbes Corregies &
Welyngtorwel@uol.com.br TADS | Turmas Avaliagbes Corregies &
Mety roque@csi.com.br TADS | Turmas Avaliagbes Corregies &

&

Figura 51 — Protétipo “Cadastrar turma”.

FONTE: OS AUTORES (2016).
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Coavalieitor

<3 Q x Q { http://localhost:8080/ Coavalieitor/ ) @

Criar Tarefa (Avaliagdo) - Menu Professor

Nome tarefa:

Turma;

Descrigdo:

Requisitos adicionais:

Periodo de submisstes:

Periodo de correcles:

MNota mdxima:

Critérios de correcdo:

L |

I selecionar turmﬂ v]

Faga um programa que calcule o fatorial de um
nimero n de maneira recursiva e iterativa,
Comente sobre as vantagens e desvantogens de
cada solugdo

*Todas a solugBes devem ser submetidas na
linguagem C ANSL

*Ma solugdo iterativa | resolver com DO-WHILE

o [ B N |
8 = [

MNum. Corregles por estudantes: L I

|_5_00 |

0 - O estudante nde submeteu solugdo alguma.

1 - O estudante resolveu de forma incompleta somente uma
solugdo.

2 - O estudante resolveu de forma incompleta as duas
solugbes.

3 - O estudante deservolveu 2 solugles, mas ndo atendeu
aos requisitos adicionais.

4 - O estudante desenvolveu 2 soluglies e atendeu a todos
08 requisitos.

5 - O estudante resolveu os problemas de forma elegante.

Criar tarefa l

Figura 52 — Protétipo “Criar avaliagao”.

FONTE: OS AUTORES (2016).
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Coavalieitor

O Q x Q { http://localhost 8080/ Coavalieitor/

) @ )

Listar alunos - Médulo professor

Iﬁome

Welyrngtod

MNety

wel@uol com.br

roque@oi.com.br

Curso. |»

TADS

Turma... -

Andlise

Programaga

Nome e-mail Cursc| Turmas AvaliagBes |Corregles
Alberto |albertinho@bol.comb|TADS|Turmas ‘| AvaliagBes | Corregies

TADS | Turmas | Avaliagtes Correcbes

TADS | Turmas | AvaliagBes Correcbes

Figura 53 — Protétipo “Listar alunos”.

FONTE: OS AUTORES (2016).
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Coavalieitor

O Q x Q { http://localhost 8080/ Coavalieitor/

) @ )

Listar corregdes de uma tarefa - Médulo professor

Turma - N1- Alg I : Tarefal - Fatorial

Corregoes
Submetido por |Corrigide por |Nota | Corregdo (Comentdrio)
Alberto MNety 5 muito bom
Alberto Welyngton 5 rruite bom
Welyngton MNety 5 riuite bom
Welyngton Alberto 5 muito bom
MNety Alberto 5 riuite bom
MNety Welyngton 5 muito bom

Figura 54 — Protétipo “Listar corregdes de uma tarefa”.

FONTE: OS AUTORES (2016).

Coavalieitor

<3 © x Q { http://localhost:8080/ Coavalieitor/

Listar turmas de um professor- Menu Professor

Iﬂome I

Curso._. |w

TADS

Turma - N1 - Alg I AvaliagBes Editar Excluir
Turma - N1 - Alg 11 AvaliagBes Editar Excluir
Turma - N1 - Alg 111 MvaliagBes Editar Execluir
Turma - N1 - Alg IV MvaliagBes Editar Excluir

Figura 55 — Prototipo “Lista turmas de um professor”.

FONTE: OS AUTORES (2016).
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Coavalieitor

<:| L'> x {} { http://localhost: 8080/ Coavalieitor/ ] @

Listar etudantes de uma tarefa - Médule professor
Turma - N1- Alg - Tarefal - Fatorial - Avaliar
Avaliagao final:

Submetido por [Média (estudantes) |Nota final (Professeor) |feedBack
Alberto 5

Welyngton 5

MNety 5

Enviar notas estudantes I

Figura 56 — Protétipo “Listar estudantes de uma tarefa”

FONTE: OS AUTORES (2016).

Coavalieitor

<j Q x Q { http://localhost:B0B0/Coavalieitor/ ] @ j

Dashboard

Relatérios

Turmas

Instituigdo

Professores

Figura 57 — Protétipo “Dashboard”.

FONTE: OS AUTORES (2016).



Coavalieitor

<3 Q x Q { http://localhost:B8080/Coavalieitor/

) @ )

Dashboard Relatbrios
Relatorios
Avaliagdes | Nome 4 |Média
— Giacomo Guilizzoni 100
Turmas Founder & CEO
Marco Botton 28
Cursos Tuttofare
SR | Mariah Maclachlan
Instituigdo Better Half 91
e — Valerie Liberty 70
Head Chef
Alunos
v
Figura 58 — Protétipo “Relatérios”.
FONTE: OS AUTORES (2016).
Coavalieitor

O Q x Q { http://localhost: 8080/ Coavalieitor/

)] @ )

Listar tarefas de um turma - Mbdule prefesseor

Nome tarefa

Turma - N1- Alg 1

Taretal - Fatorial
Tarefa?2 - Fibonacei

Fase de:

correcdo Listar correcbes por estudantes  avaliar

corregao Listar corregles por estudantes  avaliar
Listar correcbes por estudantes  avaliar

Tarefad - CaixeiroViajante submissde

Adicionar tarefa/avaliagdo ]

Figura 59 — Protétipo “Listar tarefas de uma turma”.

FONTE: OS AUTORES (2016).
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Coavalieitor

O Q x Q { http://localhost:B080/ ) @@ )

Listar turmas de um aluno

Turma - N1- Alg 1 Avaliaglies
Turma - N1- Alg 11 AvaliagBes

Turma - N1 - Alg 111
Turma - N1 - Alg IV

Figura 60 — Prototipo “Listar turmas aluno”.

FONTE: OS AUTORES (2016).

Coavalieitor

<3 ¢ x Q { http:.//localhost:B080/Coavalieitor f ] @

Responder a uma avaliagdo - Aluno

Faga um programa que calcule o fatorial de um
numero N de Mmaneira recursiva e iterativa.
Comente sobre as vantagens e desvantagens de
cada solucdao

Problema:

*Todas a solugies devem ser submetidas na
linguagem & ANSI

*MNa soclugdo iterativa , resclver com DO-WHILE

Resposta: f/frecursivo
imt factorial(int n)

{
return (N == 1lln == 0) 7 1: factorial{n - 1) * n;

}

I Submeter resposta :I

Figura 61 — Protétipo “Responder a uma avaliagao”

FONTE: OS AUTORES (2016).
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Coavalieitor

<3 Q x Q { http://localhost: 8080/ Coavalieitor / ] (@ }

Corregoes que o aluno deve efetuar - ALUNQ

- Nimero de corregles exigida: 1/2
Critérios:

0 - O estudante ndo submeteu solugdo alguma.

1 - O estudante resclveu de forma incompleta somente
uma solugdo.

2 - O estudante resolveu de forma incompleta as duas
solugles.

3 - O estudante desenvolveu 2 solugbes, mas ndo atendeu
aos requisitos adicionais.

4 - 0 estudante deservolveu 2 solugles e atendeu a todos
08 requisitos.

5 - O estudante resolveu os problemas de forma elegante

Aluno: XXXXXEKKE

/recursivo
int factorial(int n)

{

return (n==1lln == 0) ? 1: factorial{n - 1) * n;

}

Comentdrio:

Achei excenlente sua abordagem em uma sb linha.

Sua nota: |5l

| Corrigir I

prixima avaliago agui

Figura 62 — Protétipo “Realizar corregdes”.

FONTE: OS AUTORES (2016).
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Coavalieitor
O Q x Q {http:/ /localhost: 8080/ Coavalieitor/ ) @
Avaliagdes por aluno - Médulo Aluno
Turma - N1- Alg [
Nome Fase: Nota prof: feedBack Prof:
Tarefal - Fatorial corregdgo  Jd resolvido (02/03/2016)  Corrigir X X
Tarefa2 - Fibonacei corregdo  Jd resolvido (02/04/2016) Jé corrigide(02/02/2017) 70 Parabéns pela partic
Tarefa3 - CaixeiroViojonte submissdo resolver listar corregoes OU s corrigic X X

Figura 63 — Protétipo “Avaliagdes por aluno”.

FONTE: OS AUTORES (2016).



APENDICE 3 - DIAGRAMA DE CASO DE USO
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ucoo4 -
Manter
Matricula

uco1z -
Manter Turma

ucoi4 -
Visualizar

Visualizar
CorregGes
uco16 -
Avaliar Aluno
UC017 - Gerar
Relatérios

uco18 -
Visualizar
Dashboard

Recuperar
Senha

ucoos -
Manter
Instituigao

Profgssor-Admin

uco11 -
Manter Curso

Aluno Avaliacagédo

Visualizar
Notas




APENDICE 4 — ESPECIFICACAO DE CASO DE USO

UCO001 - Login
Descricéo:

Este Caso de Uso descreve as etapas percorridas para realizar o login no
software Coavalieitor.

Pré-condicdes

1. N&o se aplica.
Pos-condicbes

1. ApoOs esse caso de uso o usuario devera estar devidamente logado
nos sistema.
Ator Primario

Professor/Estudante
Fluxo Principal

1- O sistema apresenta a tela de Login.

2- Aluno/Professor preencha os campos “Email” e “Senha”.
3- Aluno/Professor clica no botao “Login”. (A1) (A2)

4- O sistema valida os dados.(E1) (E2)

5- O sistema redireciona para tela inicial.

6- O caso de uso é finalizado.

Fluxos Alternativos
Al. Usuario clica no link “Esqueceu senha”
1. O sistema redireciona para tela de “Esqueceu senha”
A2. Usuario clica no botédo “Ainda ndo possui conta? Cadastre — se ja”

1. O sistema redireciona para tela de “Cadastre — se ja”
Fluxos de Excecao

E1. Campos requeridos néao preenchidos.
1. O sistema emite uma mensagem “Preencher campos
requeridos”.
2. O caso de uso é reiniciado.

E2. Login invalido
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1. O sistema emite a mensagem “Login invalido”.
2. O caso de uso é reiniciado.

Regras de Negdécio: Nao se aplica.

UCO002 - Recuperar Senha
Descricao:

Este Caso de Uso descreve as etapas percorridas para realizar a recuperacao
de senha, a mesma sera enviada para o e-mail previamente cadastrado no
sistema.

Pré-condicdes

1. Nao se aplica
Pds-condicbes

1. Um e-mail de recuperacao de senha sera enviado para o e-mail do
Professor/Aluno.

Ator Primario
Professor/Estudante
Fluxo Principal
1- O sistema apresenta a tela de Recuperar Senha.
2- O usuario preenche o campo “E-mail”.
3- O usudrio clica no botdo “Mandar nova senha por e-mail”. (A1).
4- O sistema valida o e-mail (E1)(E2).
5- O sistema envia um e-mail de recuperacéo de senha.
6- O caso de uso € encerrado com sucesso.
Fluxos Alternativos
Al. Usuario clica no link “Ainda ndo possui um conta? Cadastre-se ja’.
1. O sistema redireciona para tela de cadastro de usuario DV003.
Fluxos de Excecéao
E1l. Campo e-mail vazio.
1. O sistema emite uma mensagem “Esse campo é requerido”.

2. O Caso de uso é reiniciado.
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E2. E-mail ndo cadastrado no sistema.

1. O sistema emite uma mensagem “E-mail invalido”

2. O Caso de Uso é reiniciado.
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UC003 -Manter Usuario
Descricao:

Este Caso de Uso descreve as etapas percorridas para realizar a acdo de
cadastro de usuéario de acordo com o perfil selecionado no software
Coavalieitor.

Pré-condicdes
1. N&o se aplica.
Pds-condicbes
1. O usuario estara devidamente cadastrado no sistema de acordo com

seu perfil. (Professor/Estudante).

Ator Primério
Professor/Estudante
Fluxo Principal

1
2
3

Aluno/Professor seleciona opg¢éo “Sou Professor” ou “Sou estudante”.

Aluno/Professor digita seu nome.

Aluno/Professor digita seu e-mail para acesso.(R1)

N
]

Aluno/Professor digita uma senha para acesso.(R2)

a1
T

Aluno/Professor clica no botao "Cadastrar". (Al)

(@)}
1

O sistema valida as informac¢des preenchidas pelo usuario. (E1)(E2)
7

8- O caso de uso é finalizado.

O sistema redireciona para tela inicial do Professor, ou Aluno.

Fluxos Alternativos
Al. Usuario clica no link “Ja possui uma conta? Acesse aqui’.
1. O sistema redireciona para tela de Login.
Fluxos de Excecéao
E1l. Campos requeridos ndo preenchidos.
1. O sistema emite uma mensagem “Preencher campos
requeridos”.
2. O caso de uso é reiniciado.
E2. O e-mail ja foi previamente cadastrado no sistema.
1. O sistema emite uma mensagem “E-mail ja cadastrado no
sistema. ”

2. O caso de uso € reiniciado
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Regras de Negocio

R1. E-mail s6 podera ser cadastrado uma Unica vez no sistema.

R2. A senha devera ser criptografada na base de dados.

UCO004 - Manter Matricula Professor
Descricao:

Este Caso de Uso descreve as etapas percorridas pelo professor para
matricular um aluno em uma turma.

Pré-condicdes

O Professor deve estar logado no sistema.

Pds-condicbes

Um professor cadastrara com sucesso um aluno em uma turma.
Ator Primario

Professor

Fluxo Principal

1. O sistema apresenta a tela de matriculas.
2. O Professor digita 0 nome do aluno (E1)
3. O Professor clica em “Incluir Aluno” (A1) (A2)
4. O sistema matricula o aluno na turma.
5. O caso de uso € encerrado.
Fluxos Alternativos

A1. O professor clica em “Remover”
1. O sistema remove o aluno da turma.

A2. O professor clica em “Voltar’

1. O sistema redireciona o professor para tela de listar turmas.

Fluxo de Excecdao
E1. Aluno n&o registrado no sistema.

1. O sistema nao retorna o nome do aluno procurado.

Regras de Negdcios
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Nao se aplica.
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UCO005 - Manter Matricula Aluno
Descricao:

Este Caso de Uso descreve as etapas percorridas pelo aluno para se
matricular em uma turma.

Pré-condicdes

O Aluno deve estar logado no sistema.

Pds-condicbes

O Aluno estara devidamente matriculado em uma turma.
Ator Primério

Aluno

Fluxo Principal

1. O sistema apresenta a tela de “Listar turmas”.

O aluno clica em “Inscreva-me”.

O sistema apresenta uma janela modal, chamada “Inscreva-me’
O aluno preenche o campo senha. (E1)

O aluno clica em “Entrar” (A1).

O sistema matricula o aluno na turma.

o 0~ w N

7. O Caso de uso é encerrado.

Fluxos Alternativos
Al. O aluno clica em “Fechar”.
1. O sistema redireciona para tela de “Listar turmas”.
Fluxo de Excecao
El. Senha invalida.

1. O Sistema emite a mensagem “Senha invalida”.
2. O Sistema redireciona para tela de “Listar turmas”.
Regras de Negécio

N&o se aplica.

y
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UCO006 - Submeter Solucéao
Descricao

Este Caso de Uso descreve as etapas percorridas para realizar a agao de
solucéo e submisséo de respostas dos alunos ao software Coavalieitor.

Pré-condicdes

O Estudante deve estar logado no software.
Pos-condicbes

Correcéo Avaliacao

Ator Primario

Estudante

Fluxo Principal

1. O estudante deve estar logado no sistema

O estudante deve ter se inscrito na instituicdo de ensino (Al)
O estudante deve ter se inscrito na disciplina

O estudante seleciona turma desejada (A2)

O estudante deve clicar no botao “Resolver” (A3)

A

O software abre a tela de Resolver Avaliagbes
7. O estudante submete sua resposta
9- O caso de uso é finalizado.

Fluxos Alternativos

Al. O software solicita senha de acesso ao estudante

A2. O software direciona para tela de avaliacdes.

UCO007 Corrigir Avaliacao
Descricao

Este Caso de Uso descreve as etapas percorridas para realizar a acao de

correcdo de respostas dos estudantes, baseado nos questionarios passados

pelos professores.

Pré-condicdes
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O estudante deve estar na fase de corre¢oes
Pds-condigcbes

N&o se aplica

Ator Primario

Estudante

Fluxo Principal

=

O estudante deve estar na fase de correces

O estudante pode corrigir as questdes de outros alunos(Al)

O sistema mostra quais solucdes estdo disponiveis(A2)(R1)(R2)
O estudante clica em checar (E1)

O sistema redireciona para tela Correcdo de Solucbes

O estudante visualiza a questao

O estudante verifica os critérios de correcéo

O estudante escreve um comentario sobre solucao de outro estudante
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O estudante fornece sua nota baseado na solucdo do outro estudante
10. O caso de uso é finalizado.

Fluxos Alternativos
(A1) O estudante deve clicar no botéo corrigir
(A2) O sistema ir4 abrir a tela lista de solu¢des
Fluxos de Excecéao
(E1) O sistema mostra mensagem de quantas solu¢des podem ser feitas
Regras de Negocio
(R1)O sistema mostra quantas solu¢cdes pode ser feita por aluno

(R2) O sistema mostra em qual solugcao de ‘n’ o estudante esta

UCO008 -Visualizar Notas
Descricao

Esta Tela deve ser visualizada pelo Ator Estudante, a fim de verificar sua nota
da disciplina a qual esta matriculado.
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Pré-condicdes

O ator deve estar logado no sistema
Pds-condigcbes

O Sistema exibe as notas.

Ator Primério

Estudante

Fluxo Principal

1. O estudante acessa a tela de visualizacdo de Notas.

2. O estudante seleciona a matérias desejada e clica em Checar Notas
3. O sistema gera um PDF com as notas do aluno.

4. O caso de uso é finalizado.

Fluxos Alternativos
N&o se aplica.
Fluxos de Excecéao
N&o se aplica.
Regras de Negécio

N&o se aplica.

UCO009 - Manter Instituicéo
Descricao

Este Caso de Uso descreve as etapas percorridas para realizar a acao de
cadastro de instituicao.

Pré-condicdes

Estar logado com perfil Professor Administrador
Pds-condigcbes

N&o se aplica

Ator Primério

Professor Administrador

Fluxo Principal

1. O sistema mostra a tela cadastro de instituicéo
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O professor Administrador clica no botdo Adicionar

O sistema mostra a tela Nova instituicao

O professor administrador realiza o cadastro da Instituicdo
O sistema volta para tela de visualizacao de instituicéo

O professor Administrador clica no botéo Editar (A1)(A2)(A3)

N o gk~ D

O professor clica em no botdo Deletar (E1)
8. O caso de uso é finalizado.

Fluxos Alternativos

Al. O Sistema mostra tela para editar nome de instituicao

A2. O professor administrador clica em salvar

A3. O sistema volta para topico 5.
Fluxos de Excecao

El. O sistema mostra mensagem se realmente deseja excluir instituicao.
Regras de Negocio

Néao se Aplica

UCO010 - Manter Disciplina
Descricao

Este Caso de Uso especifica a acdo do Ator Professor Administrador, podera
adicionar, alterar ou remover disciplina.

Pré-condicdes

O ator deve estar logado no sistema e possuir permissao de administrador.
Pos-condicbes

N&o se aplica

Ator Primério

Professor-Administrador

Fluxo Principal

1. O Ator administrador acessa tela de disciplinas.

2. O sistema apresenta formulario

119



O Ator deve preencher os campos obrigatorios

O ator clica em botéo adicionar (Al)

O Ator Adiciona nova disciplina

O sistema apresenta tela como nova disciplina

O sistema salva a disciplina no banco de Dados (E01)
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O sistema mostra na tela disciplina cadastrada
9. O Caso de Uso é finalizado.

Fluxos Alternativos

AO01.

a. O Ator clica em salvar
b. O ator clica em editar
c. O ator altera as informacdes desejadas e clicar em salvar
d. O sistema salva as informacdes no banco de dados
e. O caso de uso é reiniciado

Fluxos de Excecao

E1l.

a. O ator ndo preencheu todos 0os campos necessarios
b. O sistema nado adiciona a matéria ao banco de dados

c. O caso de uso reinicia

Regras de Negécio

N&o se aplica

UCO011 - Manter Curso
Descricao

Este Caso de Uso especifica a acdo do Ator Professor Administrador, podera
adicionar, alterar ou remover disciplina.

Pré-condicdes
Estar logado com perfil Professor Administrador

Po6s-condicbes
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N&o se Aplica

Ator Primério

Professor Administrador

Fluxo Principal

1.
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O Sistema mostra a tela Cursos

O professor administrador Clica em adicionar

O sistema mostra tela Novo Curso

O professor administrador seleciona o nome da instituicao

O professor administrador Digita o nome do Curso

O professor administrador clica no botdo salvar (Al)

O professor administrador clica no botéo listar(A2)

O Sistema mostra a lista de cursos baseado na instituicdo selecionada

O professor administrador clica no botéo editar

10. O sistema direciona para tela editar curso

11. O professor administrador realiza edig&o e clica em salvar.

12. O professor administrador clica no botéo deletar(E1)

13.0 caso de uso é finalizado.

Fluxos Alternativos

Al. O sistema volta para tela inicial

A2. O sistema mostra mensagem que nao existe registro.

Fluxos de Excecéao

E1l. O sistema mostra mensagem se realmente deseja excluir curso.

Regras de Negécio

N&o se aplica

UC012 - Manter Turma

Descricao

Este Caso de Uso descreve as etapas percorridas para realizar a acao de
cadastro de Turma.

Pré-condicdes
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Estar Logado com permissfes Professor Administrador
Pds-condigcbes

N&o se aplica

Ator Primério

Professor

Fluxo Principal

=

O sistema mostra a tela Turmas

O professor clica no botao adicionar

O sistema redireciona para cadastro de nova turma (Al)
O professor volta para tela turmas

O professor seleciona filtra instituicao

O professor seleciona filtra nome curso

O professor seleciona filtra disciplinna

O professor clica em listar turmas(A2)
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O professor clica em Editar (A3)

10. O professor clica em Deletar (A4)

11. O professor clica no botdo Aluno(A5)

12. O professor clica no botao Avaliacéo (A6)
13.0 caso de uso é finalizado.

Fluxos Alternativos
Al.

O professor seleciona instituicéo
O professor seleciona curso

O professor seleciona disciplina
O professor digita turma

O professor digita chave de acesso
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O professor clica em botédo salvar (E1)
A2. Lista de turmas ¢é listada em grid

A3.
a. O sistema mostra tela Editar Turma

b. O professor clica em salvar

c. O professor clica em voltar
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d. O professor volta para tela Turmas

A4. O sistema mostra mensagem se ele realmente deseja realizar acao de
excluséo.

Ab.

O professor é direcionado para tela alunos turma
O professor inclui aluno em turma

O professor clica no botao incluir

O sistema mostra na tela a lista de alunos desta turma
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O professor clica no botéo voltar
f. O professor volta para tela Turmas

A6. O professor adiciona novas avaliagdes para alunos.
Fluxos de Excecéao
N&o se aplica
Regras de Negécio

N&o se aplica

UCO013 - Manter Avaliagcao
Descricao

Este Caso de Uso descreve as etapas percorridas para realizar a acao de
cadastro de Avaliagéo.

Pré-condicdes

Estar Logado com permissfes Professor Administrador
Pds-condicbes

N&o se aplica

Ator Primério

Professor

Fluxo Principal

1. O sistema exibe tela Turma Matutina

2. O Professor clica no botdo adicionar

3. O Professor Insere o nome da Avaliagao
4

O Professor descreve atividade
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O Professor descreve os requisitos adicionais
O Professor periodo de submisséo (Al)

O Professor periodo de correcéo(A2)
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O Professor seleciona quantidade de corregdes permitida por aluno
(A3)

9. O Professor seleciona o valor maximo da nota atividade
10. O professor descreve os critérios de correcdo da atividade
11. 0O Professor clica no botéo criar atividade

12.0 sistema é redirecionado para tela de avaliagbes(A3)
13.0 Professor clica no botdo Editar.(A4)

14.0 Professor clica no botéo Deletar.(E1)

15. O Professor clica no bot&o Listar submissao (A5)

16. O Professor clica no botéo Listar Correcoes(A6)

17.0 professor clica no botdo Avaliar(A7)

18. O professor clica no checkbox Llberar notas. (E2)

19.0 caso de uso é finalizado.

Fluxos Alternativos
Al.

a. O Professor seleciona no calendério o periodo inicial e final de

submissao da atividade.

b. O Professor seleciona hora inicial e final de submissao da atividade.

A2.

a. O Professor seleciona no calendério o periodo inicial e final de
correcao da atividade.
b. O Professor seleciona hora inicial e final de correcao da atividade.
A3.

O sistema mostra lista onde o professor pode editar
O sistema mostra lista onde o professor pode deletar
O sistema mostra lista onde o professor pode listar solugoes

O sistema mostra lista onde o professor pode listar correcoes
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O sistema mostra lista onde o professor pode Avaliar
Ad.
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a. O Professor é direcionado para tela de Editar avaliacédo

b. O Professor clica em salvar Alteracdes

c. O sistema é direcionado para tela de avaliacédo
A5. O Professor visualiza todas as submissdes de seus alunos
A6. O Professor visualiza todas as listas de correcdes de seus alunos
A7.

a. O professor é redirecionado para tela Avaliar Estudante.

b. O professor visualiza notas e médias finais de seus alunos.

Fluxos de Excecéao

E1l. O sistema mostra mensagem para usuario confirmar se realmente
deseja excluir avaliagao.

E2. Aparece mensagem informando que media s6 deve ser liberado
apos fechamento de todas as notas.

Regras de Negécio

N&o se aplica

UCO014 - Visualizar Solucéo
Descricao

Este Caso de Uso descreve as etapas percorridas para realizar a agao de
Visualizar Solucéo.

Pré-condicdes

Pds-condicbes
N&o se aplica
Ator Primério
Professor
Fluxo Principal

1. O professor deve clicar no bot&o Listar solugdes
2. O sistema mostra tela de Lista de Solucdes (Al)

3. O professor clica no botéao voltar
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4. O caso de uso é finalizado.

Fluxos Alternativos
Al.

a. O professor deve clicar na imagem do olho para visualizar solugao por
aluno.
b. A tela de detalhe de solugéo é aberta
Fluxos de Excecao

N&o se aplica
Regras de Negécio

N&o se aplica

UCO015 - Visualizar Corregéo
Descricao

Este Caso de Uso descreve as etapas percorridas para realizar a acao de
Visualizar Correcéao.

Pré-condicdes

Estar logado com perfil Professor
Pds-condicbes

N&o se aplica

Ator Primério

Professor

Fluxo Principal

1. O professor deve clicar no bot&o Listar correcoes
2. O sistema mostra tela de Lista de Correcfes(Al)
3. O professor clica no botéo voltar
4. O caso de uso é finalizado.

Fluxos Alternativos

Al.
c. O professor deve clicar na imagem do olho na coluna correcéo para

visualizar correcado por aluno.

d. Atela de detalhe de correcéo é aberta
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Fluxos de Excecao
N&o se aplica
Regras de Negécio

N&o se aplica

UCO016 -Avaliar Aluno
Descricao

Este Caso de Uso descreve as etapas percorridas para realizar a agao da
Tela de avaliar alunos.

Pré-condicdes

Estar logado perfil professor
Pos-condicbes

N&o se aplica

Ator Primario

Professor

Fluxo Principal

=

O sistema mostra tela Avaliar Estudante

O professor clica na coluna checked (avaliar)

O sistema mostra a tela especificar nota

O sistema mostra a média das correcdes(Al)

O sistema mostra peso das meédias das corre¢fes(A2) (R1)
O sistema mostra nota final do aluno

O professor digita feedback baseado na solugcao

O professor clica no botdo salvar alteracdes
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O professor clica no botéao fechar
10.0 caso de uso é finalizado.
Fluxos Alternativos

Al.0 sistema mostra média baseada nas notas de correcdes de outros
alunos.

A2. O sistema calcula média de aluno baseada em seu peso
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Fluxos de Excecao
N&o se aplica
Regras de Negécio

R1. O sistema mostra a média do aluno baseada no calculo da média
ponderada do aluno em suas atividades.

UCO017 - Gerar Relat6rio
Descricao

Este Caso de Uso descreve as etapas percorridas para realizar a acao da
Tela de Gerar Relatorio.

Pré-condicdes

Estar logado com perfil Professor
Pds-condicbes

N&o se aplica

Ator Primério

Professor

Fluxo Principal

1. O sistema mostra tela de relatérios

O professor escolhe o tipo de relatério (Al)
O professor escolhe Periodo (A2)

O professor clica no botdo Gerar Relatério

a & N

O sistema mostra em PDF Relatério gerado.
6. O caso de uso é finalizado.
Fluxos Alternativos
Al.
a. O professor escolhe relatorio por média
b. O professor escolhe relatério quem efetuou correcéo
c. O professor escolhe relatorio agrupados por turma

A2.

a. O professor escolhe periodo para gerar relatorio
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b. O professor clica em aplicar

Fluxos de Excecéao
N&o se aplica
Regras de Negécio

N&o se aplica

UC018 -Visualizar Dashboard
Descricao

Este Caso de Uso descreve as etapas percorridas para realizar a acao da
Tela de Visualizar Dashboard.

Pré-condicdes
Estar logado com perfil Professor
Pos-condicbes
N&o se aplica
Ator Primério
Professor
Fluxo Principal
1. O sistema mostra a tela de Dashboard.
2. O sistema mostra um gréafico com estatisticas sobre avaliacdes(Al)
3. O caso de uso é finalizado.
Fluxos Alternativos
Al.
a. O sistema mostra grafico com estatisticas
b. O sistema mostra grafico com corre¢des
Fluxos de Excecao
N&o se aplica
Regras de Negécio

N&o se aplica
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UCO019- Fazer Logout

Descricao:

Este caso de uso descreve as etapas percorridas por um usuario para sair do
sistema Coavaliator.

Pré-condicdes

O ator deve estar logado
Pds-condicbes

Encerrar acesso do Usuario
Ator Primario
Professor/Aluno

Fluxo Principal

1. O ator deve acionar o menu LOGOUT

2. O sistema encerra a sessdo do usuario

3. O sistema redireciona o usuario para pagina inicial
4. O caso de uso é finalizado.

Fluxos Alternativos
N&o se aplica.
Fluxos de Excecéao
N&o se aplica.
Regras de Negocio

N&o se aplica.




APENDICE 5 — DIAGRAMA DE CLASSE DE NEGOCIOS
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pkg
1
Solucao Correcao el
- resposta : String - comentario : String SIOMSRSUINg
- solucaoData : Date -nota : double
1.5 | - correcaoData - Date
I 'K 'K
1
Aluno |1 *
Professor
1 1
1
1 1
Avaliacao 0.
- nome : String . X
- descricao: String 1 Matricula
- requisitoAdicional - String .
- submissaolnicial : Date CorrecaoFinal
- submissaoFinal : Date - feedback : String 0.*
- correcaolnicial : Date _netaFinal - double
- numCorrecaoEstudante : int _ correcaoVisivel - tinyint(1)
- notaMaxima : double - correcacFinalData : Date
- criterioCorrecao : String
0
1 1
Turma
- nome : String

- palavraChave : String

1

Usuario

- email : String

- senha : String
-nome : String

- telefone : String
- nascimento : Date

- sexo : String
1
IR
Curso
- nome : String
I
1
1
Instituicao
- nome : String
I
Disciplina

-nome : String




APENDICE 6—DIAGRAVIADEQLASSE DE MALAVENTACAO

pkg

<<DAO>>
SolucaoDao

+ getSoll ByAvali

+ getSolucoesByAlunofidaluno int : int) : List
i idturma

idAvali

<<userz- - 71

<<Contraller>>
SolucaoController

+ getSolucoeForAlunc(idAvaliacao : int) : List
+ getSolucaoByld(idSolucao : int) : List

“int) : List]

+ doGet(HttpServietRequest request : int, HitpServietResponse response : int) : void
+ doPost(HttpServietRequest request . int, HitpServietResponse response . int) : voi

<<Bean>>
Solucao

- resposta : String
- solucaoData : Date

<<Bean>>
Correcao

1 - comentario : String
- nota : double
- correcaoData : Date

<<Bean>>
Aluno

- usuario : Usuario

1.

<<DA0D>>
1. AlunoDao
+ getAllAlunos(String filtro : int) - List .
<<use>> Lot
1 <<Controller=>
<<Bean>> AlunoController
Avaliacao

- nome : String

- descricao : String

- requisitoAdiconal : String
- subimissaolnicial : Date
- submissaoFinal : Date

- correcaclnicial : Date

- correcaoFinal : Date

+ Avali ControllerAlunof) : void
+ CorrecaoControllerAluno() : void
+ NotaControllerAluno() : void

+ SolucaoCentrollerAluno() : void
+ TurmaControllerAluna() : void

+ doGet(HitpServietRequest request : int, HttpServietResponse response : int) : void
+ doPost(HitpServietRequest request : int, HitpServietResponse response : int) : voi

CorrecacFinal

<<Bean>>

- aluno

- feedback : String
- notaFinal : double
- avaliacao : Avaliacao
- correcacFinalData : Date
: Aluno
- correcaoVisivel : boolean

- numCorrecaoEstudante : int
- notallaxima : double
- criterioCorrecao : String

<<DAO>>
AvalicaoDao

<<use>>

5
1 \

+ insert(Avaliacao avaliacao : int) : void

+ update(Avaliacac avaliacao : int) : void

+ delete(Avaliacao avaliacao : int) : void

+ getAvallacoesByTurma(int idTurma : int) : List
+ getAvaliacaoByld(int idAvaliacao : int) : List

<<Controller>>

CorrecaoFinalController

+ processRequest() : void

AvaliacaoController

+ processRequest() : void

+ update(CorrecaoFinal correcacFinal : int) : void

+ updateVisibilidadeCorrecao(int idAvaliacao : int, boolean isCorrecaoVisible : int) : void
+ getCorrecoesFinalByAvaliacao(int idTurma : int, int idAvaliacaoc : int) : List
+ getCorrecoesFinalByAluno(int idTurma : int, int idAluno : int, boolean visibilidade : int) : List

<<usé>>
+ getAvaliacoesByTurmaByPhase(int idTurma : int, String phase : int) : List
| - i L
s <<uses> <<DAO>>
v e CorrecaoFinalDao
- — + insert(CorrecaoFinal correcaoFinal : int) : void
<<Controller>>

<<Bean>>
Turma
-turmal . pajavraChave : int
1.0 - disciplina : Disciplina 1
- nome : String
- professor : Professor
<<usest
- 1.0 -
<<Controller>>
TurmaController

+ TurmaController() : void

<cuge>>

<<DAQ>>
TurmaDao

= insert(Turma : Turma) : Void
= update(Turma : Turma) : void
- delete(Turma : Turma) : void

- getTurmaByld(id : int) : List
- getAllTurmasinfo() : List
- IsPalavraChaveValid(Turma : Turma) : boolean

- getAllTurmasByProfessor(disciplina_id : int, professor_usuario_id : int) : List

<<Util>>
SenhaUtil

+ gerarSenha) : String

<<Util>>
DateUtil

+ dateToDBidate : String) : Date
+ dateTimeToDB(datetime : String) : Datetime
+ dateTimeFromDB(datetime : Datetime) : String

<<Util>>
Email

- mailServerProperties : Properties
- getMailSession : Session
e or

+ enviarEmail() : void

<cuser>

<<Controller>>
CorrecaoController

- dot

t(Http:

request, Http:

ponse response) : Void

- doPost(HttpServietRequest request, HitpServietResponse : Void|

“Zeuges>

<<DAO>>
CorrecaoDao

+ getCorrecoesByAluno(int idAluno : int) : List
+ getCorrecoesByAvaliacao(i
+ getMediaByAluno(int idAvaliacao : int) :
+ numCorrecoesByAluno(int idAluno : int, int idAvaliacao : int) : void

idAvaliacao :int) : List

<<Bean>>
Usuario

- email : String
- senha : String
- nome : String

- telefone : String

- nascimento : Date
- sexo : String

= perfilld : int

<<Controller>>
UsuarioController

+ processRequest(HitpServietRequest request : int, HitpServietResponse response : int) : voi

<<Bean>>
Matricula

- aluno : Aluno
- turma : Turma

+ insert(Disciplina disciplina : int) : void

+ delete(Disciplina disciplina : int) :
+ getAlDisciplinasByCurso(int idCurso
+ getDisciplinaByld(int id - int) : List

<<u'§g>>

LA

<<DAO>>
UsuarioDao

+ insert(Usuario usuario : int) : void
+ update(Usuario usuario : int) : void

+ getAllUsuarios() : List
+ delete(Usuario usuario : int) : void
+ emailExists(String email : int) : void

+ login(Usuario usuario : int) : void
+ getUsuarioByld(int id : int) : void

+ updateSenha(Usuario usuario : int) : void
+ updateSenhaByEmail(String senhaTemp : int, String email : int) : void

+ senhaConfere(Usuario usuario : int) : void

<<Controller>>
GerarPDFController

<<DAO>>
ProfessorDao

- params : HashMap

- con : Connection

- jasper : String

- redirect : String

- erroMessage : String

+ insert{Professor professor : int) : void

+ update(Professor professor : int) : void
+ getProfessorByld(int id : int) : List

+ getAllProfessores() : List

+ delete(Professor professor : int) : void

+ doGet(HttpServletRequest request : int, HitpServietResponse response : int) : voi

<<Bean>>
Professor

Al <<DAO>>
<<u;:e>> MatriculaDao
‘,' + matriculaExist(int idAluno : int, int idTurma : int) : veid
+ insert(Matricula matricula : int) : void
<<Caontroller=> ___fmbse2zo---7A 4 delete(int idAluno - int, int idTurma : int) : void
MatriculaContoller - + getAllMatriculasByTurma(int idTurma : int) : List
+ processRequest() : Void + getMatriculaByAluno(int idAluno : int) - List
<<Bean>>
Disciplina
- nome : String _— @ 0@ ] <<Bean>>
1 | - eurso : Curso ol
" 0.1 Creg <<Controller>>
- nome : String InstituicaoController
r:\ - instituicao : Instituicao N < =
. <<Bean>> | SeerEo- + processRequest() : void
N v 5 Instituicao [~
<ayse>> ’ \\
q"‘ H - nome : String 1
" <<use>> <aives>
<<Controller>> H
DisciplinaController ' Y
+ processRequest() : void <<Controller>> <<DAO>>
= CursoController <DAO>> InstituicaoDao
<<usps> o F
+ processRequest() : Void [ -S<USe>> CursoDao +i ituicao instituicac - int) : void
+ i int)
<<DAO + insert{Curso curso - Int) - void updal:(Ins!\tulcaurmsrlllulcao int) qu
DicciobraD: + elete(Curso curso : int) : void + delete(Instituicao instituicao : int) : void
isciplinaDao Eprniaaed R + getAllinstituicoes() : List
+ gethllC, DI ) LISt | getinstituicaoByldintid : int) : List
+ getCursoByld(int id : int) : List 9 Y il
+ update(Disciplina disciplina : int) : void

<<Controller>>
ProfessorController

+ processRequest(HttpSenvletRequest request : int, HitpServietResponse response : int) :

- professor

- usuario : Usuario
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APENDICE 7 — DIAGRAMA DE ENTIDADE RELACIONAMENTO

Vid INT(11)
“’resposta TEXT
@ avaliacao_id INT{11)

@ aluno_usuario_id INT{11)
< solucan_data DATETIME

|
|
I
| T id INT{11)
|
|
|
|

& feedback TEXT
“nota_find DOUBLE
r @ avaliacao_jd INT(11)
@ aluno_usuario_id INT{11)
“ correcan_vis vel TINYINT(1)
> rorrecan_final_data DATETIME 7 id INT(11)

< comentario TEXT

Vid INT(11)
k]
nota DOUBLE <> email ¥ ARCHAR(255)
@ solucan_id INT(11) Indexes “» senha Y ARCHAR(255)

@aluno_usuario_id INT{11)
“ correcan_data DATETIME

“nome VARCHAR(255)
s tedefone VARCHAR(45)

. | “ nascimento DATE
“sexn CHAR(1)
@ perfil_id INT(11)

Indexes 2 nome VARCHAR(255)
" - — — — —H “ palavra_chave VARCHAR{45) 2 id INT(11)

Lid INT(11)

“snome VARCHAR(100)

> descricao TEXT
“requisito_adiciona TEXT

“» submissao_inicial DATETIME
“»submissao_find DATETIME
“ correcao_inicial DATETIME
< correcan_final DATETIME
“num _correcao_estudante INT{11)
“snota_maxima INT(11)
“riterio_comecan TEXT
@turma_id INT(11)

Indexes

|
|
|
|
|
|
|
|
+ = T

@ disciplina_id INT{11}
@ professor_usuario_id INT{11)

> nome VARCHAR({255)

¥ id INT(11)
“»nome VARCHAR{255)
Pinstituicao_id INT{11)

|
I
I
I
|
|
|
|
I
I
I
|
I

B ———

Indexes
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APENDICE 8 — DIAGRAMAS DE SEQUENCIA

sdLogin

Tela de login I | LoginController I |usuarm Usuario I | UsuerioDeo | | ProfessorDao | Ireammalcralessou | |Te\a|mma\alum
. Professfw I Aluna T T T
|

1| Presnche Email &8 Senngl)

|
1.1 doPost() 1

T T T
| | I | |
| | I | |
I | I | I
| | I | I
| | I | I
| | I | |
I | I | |

at flogin ==INVALIDO] ‘ | | | |
1.1.1: idUsuario = ) - int »l | ‘ ]
Login ithalido j_J | | |
S T [ \ I
_Logininvalide __| | | | | |
N [ \ | i | i
e Lognineide
I B ) . L. P, ) B Lo 1.
| | ] | | | |
| | | | | | |
login == VALIDO]
login ! ! 2 idUsuario = Iog|njusuario) - int ! I I |
| T 'ﬂ | | |
| mm e e e S e [ I [
| | | | | |
I [ - \ T \ \ T
| [8Professor == TRUE] 3 getprofessorByidiidUsuano) L 31 sendRedirect]) | |
| | | I
| ] | |
| | | | |
| L ] | | | |
| | | | I | |
| | A B | B I | 1~
| | [eProfessor == FALSE] | 4 gaiprofessorByld)) | o 4.1 sendRddirect] o
. | T T T VU
| ] | |
| [ \ [ \ |
| | L 1 | ] I |
] | ] | | | |
} } } } } t
| h h '

sd Logout J

Link logout LogoutController

F’rofessclnr || Aluno T T

1.1 logOut() |
a1

| 1 clicaem "Logout"(




sd Recuperar Senha J

Tela de recuperar senha

RecuperarSenhaController | | UsuarioDao | | SenhalJtil |

. Professo‘r || Aluno T
|

I
|

‘ ‘1. Preenche Email()

1.1: doPost()

] ]
I I
I I
KB emailExists(email) : Bool arf

boolean
< 777777777

a
LA

[boolean == TRUE]

1.1.2: mensagemErro()

1.1.8: mensagemSucessol()

K — _retunmessage _ _ |

return message

5 clique em "Sehs pome” - Editar()
T

|
& Preenche campos()

i '[r
7. cliqus dm “Trocari) »
T

|
711 updafeSanhaiu)

| Tela cadasto usuaro | | Tela edita ususrio | | UsuanoControber | | CadastoControler ” u: Usuario | | prot  Professor | | al- Alino | | UsuaricDan | | ProfessorDao | | AluncDao
Protetar Auno T T T T T T T
1 Presnche camposg | 1.1 dofbost) | [ [ ! !
T I I | I I
1 . o | | I l
| ety | ; N 1 |
| 3 P okinset _ _ _|_ _ _ _ _ _ _ _| o ___ :lj | |
| | | | | |
| T T T T T
I [ I | I I
1 I I | | |
1 | | | 1 l
: 112 insdrpron ! ! =' :
| o mepese R 1 |
| | | | | |

| e —— - e beeeees I..
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
! Vi3 insenia) ! ! | N

| T T T T
| | okinsetaluno _ | _ _ _ ____ | | | I jl
I I I | I |
1 1 1 1 1 1
1 | | | ] |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | |
T I | | 1 l
| | | | | |
T | | | | | | |
\ 2 clique em _# nome’ - Editar() =_I : : : : :
3 Praenche campos() L— | | | | |
1 | | | | |
4. clique sim "Alterar'(} q | | | | |
| oy | ) ! !
>

I ok ugdste | 1 ] |
I 1 I I I
o bodate [~ ! ! !
- i i T | 1 l
| | |
| | |
| | |
| | |
| I |
| I |
| I |
| | |
| | |
| | |
| I |
| I |
I I |
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sd Manter Instituicdo

| Tela listar instituigéo |

Tela addfedit Instituicao

| InstituicaoCi

Instituicao
Instituicao

ontroller

Professor-Admin T

instituicoes

2: Clica em "Adicionar"()

1 1: Acessa tela -

| |
1.1 dpGet() »l

| InstituicaoDao |

3. Preenche|campos()

2.1 Abre Tela() '

|
ltl
nstityicoes
e 7777777777777777777

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

1.1.1 getAHInSQ‘\tmcoes()
T

instituicqes

" 7.1: doPost() -

4: Pressiong|"Salvar"()
| 4.1: doPost()
|
| I
| 4.1.1: insert(Ingtituicao) »
| D L gl
I PO 1 \
ol | I
““““““ I | | !
| | | | I
| | | ! |
. | 5 Clica Editar] | T I i I
Edia 5.1: Abre Tela() | : | }
I | |
| | | !
N | | | I
6 Preenche camposi) » | ‘ |
| | ! !
| P | !
7 Pressionk "Salvar"() L } I
I
|
i >
\ gl

136



sd Manter Curso

Professol

Tela Adicionar/Editar curso |

|CursoComtroHer || Curso : Curso | | InstituicacDao | | CursoDao

r-Admin
1. Acessar tela()

2 selegl

I I
3! 1.1.1: getAllstituicoes() a !

I
1.1: doGet(]
|
|
|

|
|
ona curso e clica em "listar c‘ Q ()

7777777 PR

I
I
|
2.1: doGet(]
I
|
I

ok deletado

I
|
T [
L
| I I
| | |
3 clicaem "Adicionar'() |
3.1: Abrir Tela() 3.1.1: doGet() 3111 getAjinstituicoes() g }
t >
N 1 !
comboBox Instituicoes ok | | |
it T | | |
T | | | |
4 Pre‘Enche campos() 1 } } } }
f
5: clita em "Salvar'() | | | |
| 5.1: doPost() » | | |
[ "] [ [ [
} | 5.1.1: insert(Curso) | ~‘
I I
| Koo | _ Okinserido 4 _ _ _ _ m
| c _ _ okinserido___ | | |
o _kmsene ] ] \ ! ! !
I I I I I I
| | | | | |
T \ | | \ | |
T 6 clicaem Edtar] o | 6.1 Abiir Tela() I 511 doGet) o | R I [ [
HEdftan Ll 6.1.1.1: getAllinstituicoes() ! |
" ] |
écomboBox Instituicoes ok [ [ I
777777777 | | |
T I I I I
7. Pregnche campos() » 1 } } } }
T
8 ch&a em "Salvar'() } } } }
! 51 doPost) .
P I I I
| | |
1 8.1.1: update(Curso) 1 ~‘
= | _oOkatugizado jJ
K — —Okatualzado _ ‘ } } }
R A i —— L
| | | | |
‘T I I I I I
I I I I I
| t t t t t
all, 9: clica em "Deletar"() I I I I [
letar] 9.1 doGet(] N | | |
I | | |
} l 9.1.1; delete(Curso) l » !
| - | _okdeletado _ | __ _ _ _ _ _ jj
o okdoletadd \
|
I
I
t
!
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sdManter Disciplina

| Tela listar disciplinas |

I Tela AdicionarEditar disciping |

|Dis:iplnacunrrolsr | |D|smphr|a'D|suphr|a | | AjsxCantroler | | InstituicacDaa I

| CursoDao

| DisciplinaDao I

Professor. Admin T

».

T
1: Acessar Tela() 1 1.1 dgGet() - |
| |
. __ ____ comboBoinditucossok _ _ I | | |
I 1 | I
T l 1 I 1 l |
7 | | | | I | |
2 opChange Instituican :u-nminb | 21 dosery | | o 2 genic L N
t t f T il

| 1 I TS ______
e — asos_ | I
i [ I | I
. i e g 1 | | | |
3 selecions insijlicas curso e cica em "Ligat Discipina’( 31 aJIGacJ - ! 2.1.4: BoyAID) » !
! N B |_ _ dsipines _ __| |

disciphnas

|_a clica em "Adicionar 41 Abnr Tela(]

5 Prosfcns campos()

& clied am "Sanar'()
T

,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1]

B.1.1 insertiDisciplina)
I

ﬁ%

ok deletado
le — Chdsletado

|

| |

I |

| |

| |

I |

| |

Il Il

| |

_ T - 1 _

I I | |

I | I | |

| I | I | |

| I I I | |

+ + + + + +

atl) 7 cico em Edtaryy o | TAAbnrTela) o | | I | | |

T 1 I 1 | I

| I I | |

&: Preshche camposi] n! I | I | |

T 'U | | I | |

g.cucdl em "Savar'() - 9.1. doPost) ! ; : : ;

| | | | |

| I §.1.1:update(Disciping] | |

| . o |_ _okawaizads _ _| |
L c——dmmnn___ || | | |

ok btuaizado

g-——m-m—--= it i I I I
- 1 1 1 I 1 1
! 1 | | | | 1
3 J10 clica em Deletar( | 101 opGet] L ] | |
Fpfieta] | | | |
: | en 1.1: delsta{Disciplina) !
t t t
Y Ao L _ okgeletado_ _ |,
- |
|
1
1
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sd Mater uma J

Professar

|Tela¢e||slarn.|rmas ||Te<aAd|:mnaﬂEmtanurma I lTumacunrrullsr l | Turma : Turma I l AjaxController | | InsiituicaoDan I | CurscDan
T

| | DiscipinaDao || TurmaDeo

1 AcessarTelal) o

T
1.1. dofety) -

| |
k— — — — _comboBoxnsiticoss ok

ar]
. chce em Lister wmay]

F——

T T

| |

| |

| |

| | | | |

T | | | | | | |

. | | | | | | | |
2 méhange Instituican combgBbx) | 21 doGery)| | L.y getAIC | | |
T T T - f | I

| | | o fwyos j_l | |

__________ 1 _ _ preenche comboBoxfursos _ _ _ _ _ _|__ __ __ _ | I | |

U | | | | | | | |

| | | | | | I | |

N | | | | | | I | |

3 Jncnanuecursommnow( 1 3.1 doGet)) | | 3l 311 gethID ursofi¢Curso) |
| | |

| I B e St |

| I |

I |

; 1 |
alt 1 |
| |

b !

41.1: betlTurmst
I

—_—————

alt

5 clica em Aditlonﬂl‘i

[Adicionar]

& onChange Insfituicea comboBox()

|
|
|
|

7 onChange Qursa comboBox()

1.1 getalingtituicoes)|

Insiituicoes

| 7.1.1: gethliDiscipinasByCursoli &

Ry N

Curso)

|
|
|
& Proanchs campos()
}
|

9 clica gm “Sahar()

91 doPost

L

ok inserido

_ _discipinas

at | 10 clica em Edtar]

o _deseo__

I "
[Edita] |
I |
I \
I |
I T \
i i [
11 Preenghe Campos(] i | |
| 1] I |
12 clica km "Salvar'() ol | |
| 12.1 doPost(] 1 |
[ |
\ \
\
e s . -t S SN,
[ I I | [
7777777 wpbisteok _ | | | | | |
F i i I I I | | |
\ : T : : I : !
at ] 13: chca em "Deletar” 121 adoen) | | | | | |
T I I [ | \
| | I | | |
- | \ . 1311 delgta(Tuma) . o
el I P o L eleok 11 1]
,,,,,,,, @@Ig\,,,,,,,,,
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sd Manter Matricula Professor )

| Tela de listar turmas | | Tela de listar alunos da turma | | MatriculaController | | Matricula: Matricula | | MatriculaDao |

Proflessor T T T T
1 T:clicar em "Alunos"() | 1.1 ddGeti | I I
g J\ el) P 1.1.1; getAlviatriculagByTurma(idTurma) g
‘ ________mgrlch\a_s _______ jT‘

I T
I I I
I I I
I I I
I | I I
T I I | I I
: \ \ | \ \
2: Preendhe campos() | | | |
I | I I
3. clicaem "'Indulr alunc"() | ‘ ‘
3.1: doPost() L._3.1.1 matriculaExist(idAluto, idTurma) - Boolean o |

e E}Qoléaﬂ 7777777

I T
I I I
I I I
| | |
\ alt ) mhoLEAN == TRUE] \ \
I I I
| 3.1.2: mensagemErro() | |
I I I
I I I
I I I
I | |
[ [else] 1 ‘
I I I
I I I
I I I
} 313 mser‘thatrlcu\a) » ‘

|
e okingert iu
I | I
| 3.1.4: mensagemSucessd() |
I I I
I I I
I | |
I I I
I == _mensagem | | I I
<________m%s_ag§m _________ | I |
I I I I
N I I I I
! \ \ \
I 4 clica e "Remover() | 4.1 doGet() |
I

I o _ _okdelete I

oK delete
< 7 T

|
|
|
|
|
| > 411 delete(idAluno, idTurma) .
:
| 1 ,,,,,,,, oot _ 1]
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

——— e
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sd Manter Avaliacéo J

Tela de listar avaliagées

Tela de Adicionar/Editar avaliagao

AvaliacaoController

Avaliacao : Avaliacac

| AvaliacaoDao

Professar T T T T T
1 1: Acessar Tela() | 1.1 dobet() | ) é |
i [ 1.1.1 getAvahacoesl yTurma(idTurma) o |
| c ____ avaliagoes
o _aelades | |
L I | | |
I | | | |
T I I | | |
|2: clica em "Adicionaryl ‘ 2.1: Abre Tela() ‘ ‘ : : :
’U | | |
L I | | |
3: Preenche campos() » | | |
f
\ gl | | |
4 clica ent "Criar avaliagdo'() | | | |
I P 4.1 doPost() ol | |
I | |
I | |
| 411" insert(Bvaliacao) |
| T A —
! ¢ —— okt | |
€———— e | | |
I I | | |
K \ \ | | |
R ETIRE, ! | | |
clica em "Editar"
alt i > 5.1 dOﬂﬁl?t() ! 51.1 getAva\iacaoFyld(\dAvahacao) »
[ | _eegw )
I | |
I | |
| | |
I | | |
6. Pre¢nche campos() n | | |
\ ’u | | |
T: clicaem }‘Sa\var alteragdes'() ~ 7.1. doPost() [ | : :
I
I | |
I | |
| 7.1.1: updatg(Avaliacao) w
| o _ouphe 1
| o okwome ___ i !
€—————— e | | |
I | | | |
T | | | | |
f f f f f
2 \ \ | | |
lgtar]
| 8 clica em "Deletar'g | 31 dg{‘;et() | : :
| | |
I | |
| 8.1.1: delete(Avaliacao) w
| o _okddes jJ
ok del‘e{e T
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=]
o

Professor T

sd Visualizar Solugdes J

Tela de listar avaliagdes | |Te\ade|\starso\ugées | |So\ucaoC0ﬂtroHer || SolucaoDao || AvaliacaoDao

1. Acessar tela()

lica em "Listar so\ugéeg“_ql

eaByAva\iacao(\dTurm& idAvaliacao)

| |

| |

| |

| |

| |
2.1: dotbet() 211 getSogch

I

|

|

|

|

|

|

|

|

solucoes

2.1.2 getAvahacaoEyld(idAva\iacao)

,,,,,, avaligcao
| \
| \
o view | ] | !
View
o View | . | | \
L
sd Visualizar Correcées J
| Tela de listar avaliagdes | | Tela de listar correcdes | | CorrecaoController | | CorrecaoDao | | AvaliacaoDao
pFOf‘ESSOF T T T T T
| 1. Acessar Tela() .‘l } : : :
\ | | |
| \ | | |
[ | | | | |
2 tlicaem "Listar corregogs’|
B = il 21 dogL}et() 2114 CerecoesByAvahaca idAvaliacao) :
[
| & — correcoes |
\ | |
\ 519 ‘ |
| 2.1.2: getAvaliacaoByld(idAvaliacao) o |
I
| K ————— avalgeao
[ | |
[ | |
P View | |
View | | |
D T
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vailer Alan ]

I Tela de istar avalagies | | Tela da listar estudantes g/ avaliar

| | Tela adcionar carregae final ” CorrecacFinalContraller | |d.CnmecauFinaI " ComacacFinaDag | | AvaiacacDan | | CarrecacDan | | AjaxCantrolar ]

Prafessor

1. Acessar Telal)

| 2 clica om *Avaary

21 doGel)

]
N

2.1.1: doPost()

1
| |
15\) | ]
lepn == FALSE] | |
| |
2112 mensagemE o) |
| I
F | |
| |
R R .
[else] | |
| |
| |
| |
| 2.1.1.% insert{atricula)
! okinsdt
A | B i
| |
2114 g |
< | |
= f f
| |
| |

T T T T
| | I |
| | I |
| | [ |
| | I |
| | I |
t t 1 getCore I |
| | I |
| | I |
| | I |
| | I |
| | I |
| | I |
| | I |
| | I |
| | I |
| | |
| | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| I | |
I | | | | |
I | | | | |
| | | | | |
3 clica e "Avaiiar estudants'() o ! 3.1: Abril Modsi() a! | | |
I "U | | |
| | | |
I | | | |
| 4 Praencher campos{)| 1 | | |
! 5 chca om S atrogts') 5.1 doPost]) : } :
| | | |
I | | |
| | | |
| | t |
I | o) . I |
\ I ’ o I
| | 5.1.1: updateicf] |
| | updatelok |
I | == AT |
| | | |
I | - |
I i o=l i
| | |
| | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| N - ok _ ___ | [ | |
| ok | | | |
A T T | | |
1 | | | | | |
\ I | | | | |
\ | | | | | |
\ | | | | | |
& chedk'Liberar notas'() ol | | 5.1 dotdetl) |
I T T T
| | | |
| | |
l ! '
ak [
B [
Y
Manter Matricula Aluno J
% | Tela de listar turmas | | Tela de incrigéo em turma | I TurmaCaontralierAluno ” matricula : Matricula ” Turma : Turma ” TurmaDao | I MatriculaDao
Aluna T T T T
A Tel
o 1 Acessar Telai), | 11 doety) | } }
\ 1.1,1: getAlTurmasinfol)
f T
| list all turmas
list all farmas
é ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
|
|
N |
| I
2 glicaem \nscreva-w 2.1 open Modall) |
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¢ meter J

% |Tg\allstaravalla;5as I ITQIadesuhmelQrsmu;En I |AvallacanCnmmllarAIuno | |5c>|u:ao::nmrougrmunn | |Snlucan Solucao ” SolucaoDao | I AvaliacaoDao

Aluna T T T T T ] 1
1 1. Acessar Telal

11 AIOGSIU "SUBMISSAO")

clicar em "Resolv

ES

3 Prednche campos()

|

| |
| |
| |
| |
21 Abiir Telal) | | |
| |
| I
| |
| |
| |
|

4 clica em "Sumeter sua resposta’() 4.1 dobost]) -

g
»l
| I
| |
| | 4.1.1: insert{Selucao)
| | o __ _insetok_ _ _____
1t ok
oo msetok _ _ _
insert ok
e e

% |T|.-I.wL|sL1w el agoes ” Tela Listar $0luc50s H ol AGCIONT carTega0 I | AvaliacacControlerALne | | SolucaoCorollsrAlns
Ao - - -
| I

rigir Avalagso J

T T
1.1 Acassar Telag ! roocag | -
I t t »
1 | I P
,,,,,,,,, | imammzcces |
I [ T
T | | |
] | 1 |
clica em “Camigg'{) Abrir Tolaty o | 1 |
21 Abric Vol - H 211 doGat) |
I |
1 1
- dmmsolucoes
Y 1
o 3 cica em Fomr Saligaa')) | St AoarTes) o R
T | .
|
| solucan
|
| L
|4 Prasncher campos])
I I
I |
+ t
L 5|chea em "Submeter sua cofregéo() 5.1: daPost)
totfmeter | |
| |
| |
I |
| |
! ! sk ___
PR S B
| 1

Tela buscar notas |NotaControIIerA\uno | |GerarF’DFContro\Ier | | MatriculaDao |

PDF notas
e __ _POFnoas | i ! \

Al‘uno T | |
I [ \ [
1: Acessar Tela() | o 1.1: doGet() 1.1.1: getMatriculaByAluno(idAluno) |
T
,,,,,,,,, raevas _________|]
| comboBox matriculas ok _ | |
[ \ \
T [ [ [
T | [ [ [
2: seldciona turma e clica em "Checar 1as"() ‘ ‘ ‘
2.1: doGet() 2.1 tunReportToRPdf{id Turma idAluno) |
[ [
\ \
\ \
e _PDFnges_________ \
\
\
\




APENDICE 9 — DIAGRAMA DE ATIVIDADE

actVisualizar notas J

Professor

Aluno

Criar

Verificar

avaliagdo

Visializar
solugdes

Visualizar
Correcées
Avaliar
aluno

Liberar
notas

avaliacio

néo disponivel

disponivel
Resolver
avaliag&o

Verficar
solugbes

néo disponivel

disponivel

Corrigir

Solugbes

Visualizar

notas
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