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RESUMO

A presente monografia se propde a pesquisar para o Curso Especializacdo em
Politicas Educacionais do Setor de Educacao da Universidade Federal do Parana
Para tanto, além da pesquisa documental em material da App-Sindicato,
contempla debate sobre o plano de carreira e vencimentos dos funcionérios da
rede pubica estadual do Parana, na sua historia de luta e conquistas. A monografia
tem o intuito de apresentar no interior do movimento sindical que a luta por
politicas educacionais de valorizacao ap6s a unificacdo ainda persiste.
Palavras-Chave: Sindicalismo na educagdo. Funcionarios de escola. Plano de

Cargos, Carreira e Vencimento.



ABSTRACT

This monograph proposes to search for the Course Specialization in educational
policies in the sector of education of the Federal University of Parana for both, in
addition to the documentary research in material of App-Sindicato, contemplates
debate about the career plan and salaries of officials of the state of Parana pubic
network, in its history of struggle and achievements. The monograph has the
intention to present inside the trade union movement that the fight by the
educational policies of recovery after the unification is still.

Keywords: syndicalism in education. Officials of the school. Plan of positions,

Career and maturity.
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Tudo o que a gente puder fazer no sentido de convocar 0s que
vivem em torno da escola, e dentro da escola, no sentido de
participarem, de tomarem um pouco o destino da escola na mao,
também. Tudo o que a gente puder fazer nesse sentido € pouco
ainda, considerando o trabalho imenso que se pde diante de nds,
que € o de assumir esse pais democraticamente.

Paulo Freire



APRESENTACAO

O estudo buscou o/a trabalhador/a em educacdo publica na leitura de
sua identidade de funcionério/a de escola e seu reconhecimento social,
profissional, sindical; sua identidade de profissional da educacéo frente a divisao
social do trabalho e a sua representacdo sindical no estado do Parana e no Brasil
visando o que se espera do/a funcionario/a no contexto da luta sindical. Subsidiou
a pesquisa a Secretaria de Educacao Basica do Ministério da Educacédo, por meio
da Coordenacdo-Geral de Articulacdo e Fortalecimento Institucional dos Sistemas
de Ensino do Departamento de Articulagdo e Desenvolvimento dos Sistemas de
Ensino — cadernos tematicos em conjunto com Documentos da CNTE — MEC
como o da implantacdo do Programa Pro-Funcionarios e a legislacdo federal e
estadual e suas atualizacBes. Este trabalho buscou uma conversa se ap0s a
unificagdo entre os sindicatos de funcionarios e professores no Estado do Parana,
hoje denominados trabalhador em educagdo realmente aconteceu na pratica, ou
apenas permanece no papel até os dias de hoje. No desenvolver do texto, se
apresenta a unificacdo no papel do/a funcionario/a de escola dentro das instancias
deliberativas e consultivas do sindicato e seu reconhecimento como parte
integrante do sindicato: aconteceu de fato ou ficou apenas na teoria dentro da

pauta de reivindicagdes e suas lutas.

Monlevade (1996) ao expor os Planos de Cargos, Carreiras e Salérios
deste segmento, traz a exposi¢do das condi¢bes que sdo piores que as observadas
no segmento de professores. Pois é uma area muito dada ainda, as praticas
clientelistas. As formas de contratacdes em muitos lugares, ainda seguem tramites
tradicionais - indicacdes, os critérios sd0 o grau de amizade e as relagOes
particulares, ndo se realizam concursos de acesso (somente via contrato PSS) e,
portanto ndo se levam em conta os processos de formacéo e evolucdo a partir de
um plano de carreira. Em muitos lugares, quando s@o estes trabalhadores
enquadrados em um plano de carreira, compde o plano dos funcionarios publicos

gerais, sem levar em conta, as especificidades do setor educacional. Este



profissional, ora citado em trechos de trabalhos como referéncias, nunca foi
estudado em seu génese na literatura académica brasileira e internacional como
integrante da escola, desempenhando um papel importante na educacéo e somente
recentemente seu reconhecimento se da na profissionalizacdo de sua carreira
através da sua participagdo no sindicato e a conquista de planos de carreira e
ingresso por concurso publico — embora ainda ocorram terceirizagfes. Mas, se, no
caso especifico do trabalhador em educacdo brasileira, o sindicalismo ndo se
encontra no inicio do processo de construcdo de uma identidade profissional, cabe
formular, ao menos, duas questdes: 1) em que processo social se encontra a
origem desta identidade profissional e do reconhecimento dela derivada; e 2) qual
0 papel desempenhado pela sindicalizacdo em possiveis transformacdes desta
identidade e do seu reconhecimento. No entanto, nestes termos se comeca a
responder estas perguntas, com a criacdo dos sindicatos de professores ou de
trabalhadores em educacédo, a partir da Constituicdo de 1988, deixando de ser
apenas um capitulo a mais na historia da profissionalizacdo. Ela reveste a
profissionalizacdo de aspectos especificos, pois, o0 sindicato, ao contrario da
associacdo, deixa de representar a categoria simplesmente frente a uma sociedade
genérica. O sindicalismo, como definido por Webb e Webb (2011), consolida uma
representacdo propriamente trabalhista e corporativista frente a um ator social
definido como patrdo, no caso, o Estado, seja federal, estadual ou municipal.
llustra este aspecto dois governadores de tendéncias truculentas no trato com o0s

trabalhadores na luta por seus direitos,

QUADRO 1 - COMPARATIVO GOVERNADOR ALVARO DIAS E CARLOS ALBERTO RICHA

Governador Data Episédio Pauta

Policiais Militares a mando do | Pagamento do Piso Salarial;
" 30 de -
Alvaro a00sto de governador avangaram com Melhores condicGes de trabalho.
Fernandes Dias 19989 cdes, cavalos e bombas contra | Reajuste que néo fosse corroido pela

' trés mil docentes. inflagdo.

PC())\III;‘I?;ZQI g\t/zrr(]esae:nrr;rﬁo do Né&o destruicdo das carreiras.
Carlos Alberto | 29 de abril g bas. i q ( balas d Contra precarizacao das escolas.
Richa de 2.015 ombas, jatos de agua, balas de Pagamento de atrasados a todos/as

: borracha contra 25 mil : % hadores/
educadores/as. rabalhnadores/as.

O autor.

A leitura e pesquisa em artigos, teses, video conferéncia com os autores

dialogando com o tema do (a) funcionario (a) de escola tem se destacado na
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representacdo dos funcionarios na APP — Sindicato dos Trabalhadores em
Educacdo Publica do Parana, ap6s unificacdo do Sinte-Pr com a APP-Sindicato no
periodo de 1997 até 2014. A luta pela valorizacdo dos/as funcionario/as avanca as
vezes com ganhos no papel e perdas na sua nao efetivacdo na realidade. Exemplo
é o0 ocorrido em 2.010 quando da realizacdo de audiéncias publicas pela Camara
de Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo ao terem debatidos
diretrizes nacionais para os planos de carreira e remuneracdo dos/as profissionais
ndo docentes da educacdo escolar publica basica visando ao final do processo: a
vinculacdo da carreira a educacdo (permitindo funcionarios/as sair dos QG de
Estados e municipios) e a contratacdo exclusiva por concurso publico (findando
terceirizacOes de contratos). No Parand, o debate que havia entre a APP-Sindicato
e o IFPR para a criacdo do curso superior ndo vingou com o novo governo (Beto
Richa a partir de 2.010). Estes seriam cursos tecnoldgicos voltados para
funcionarios/as de escola: Tecnologia em Educacdo Alimentar na Educacdo
Basica (ofertado na IFPR de Foz do Iguacgu), Tecnologia em Mediacdo de Leitura
em Bibliotecas Escolares (ofertado na IFPR de Palmas) e Tecnologia em Gestéo
da Educacdo Basica (ofertado na IFPR de Curitiba). Coube a APP-Sindicato
mobilizar a categoria e apresentar a demanda, coletando fichas de pré-inscricdo
disponibilizadas no site da entidade e nos ndcleos sindicais. Destes formulérios
preenchidos foi ofertado em Curitiba em 2.014 o Curso de Especializacdo em
Politicas Educacionais do Departamento de Planejamento e Administracao
Escolar (DEPLAE) do Setor de Educagédo da UFPR.

Sendo assim, 0 que se segue para visualizar este educador brasileiro,
ficou assim apresentado: no capitulo um, se apresenta um histérico deste
profissional na histéria, desde os Irmédos Co-adjuntores do periodo jesuita até os
dias atuais com destaque para a situacdo especifica no Estado do Parana e sua
relagdo com os acontecimentos a nivel federal. No capitulo dois, dialogamos com
a representacdo deste trabalhador em educacdo dentro do sindicato, sua
organizacdo politica e também a teoria do conflito sindical (dentro e fora). No
capitulo trés a pauta de revindicagdes no periodo entre 1997 e 2015, suas
demandas e conquistas. No capitulo quatro as conquistas efetivadas e a Evolucéao
da Pauta dos/as funcionarios/as (salario e plano de carreira) num comparativos

entre os anos de 2.006 a 2.015. A conclusdo faz um apanhado do que se foi
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conquistado, das lutas que virdo e uma explanacao dos autores do campo tematico
com o objetivo de investigacdo do tema — a revisdo de literatura buscando a
familiarizacdo com as ideias e termina com a apresentacdo das referencias

consultadas.
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CAPITULO |

HISTORICO DO APARECIMENTO DO FUNCIONARIO COMO UM
PERSONAGEM IMPORTANTE NO INTERIOR DA ESCOLA

1.1 Historia da unificacdo

A educacdo brasileira teve sua origem com os Padres Jesuitas onde 0s
trabalhadores em educacdo ndo professores eram os Irmédos Co-adjuntores
(funcionarios dos servicos leves) que permaneceram no anonimato. Ofa
funcionario/a de escola permanece ausente no periodo monarquico com as Aulas
Régias. Com o advento da Republica na figura Funcionario Pablico, o servidor da
educacéo se dissolve entre estes servidores. Vindo as Leis de Diretrizes e Bases da
Educacdo no seculo XX permanecem invisiveis funcionarios/as de escola na

educacdo brasileira.

Armando Boito Jr (1999) nos expGem que até 0s anos 60, a maior parte
dos professores e demais funcionarios da educacdo mantinham-se a margem do
movimento sindical, um movimento que eles olhavam de fora e de longe e de um
modo um tanto depreciativo, pois gozavam de uma relativa seguranca material, de
emprego estavel, e de certo prestigio social numa ideologia meritocréatica
(sociedade esta hierarquizada em camadas, compostas por individuos cuja renda e
cujo prestigio desiguais refletiriam os dons e os méritos, também desiguais, desses
individuos) onde falseia a realidade, atribuindo aos dons e aos méritos individuais
aquilo que decorre da posicdo de origem de cada um na estrutura de classes, e
porque, ao falsea-la, o faz no interesse de um segmento social em detrimento do
interesse de outros segmentos. A ideologia meritocratica justifica e legitima a
hierarquia salarial que beneficia o trabalho ndo-manual em detrimento do trabalho
manual: cada professor e cada funcionério técnico e administrativo, usufruindo, de
fato, condicBGes de trabalho e situacdo social superiores as dos trabalhadores

manuais, via-se como um individuo singular, dotado de dons e méritos préprios, e
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esperava obter uma ascensdo social individual, fazendo valer os seus dons e 0s
seus méritos a luta sindical dos demais trabalhadores era vista como um
movimento apropriado apenas para os trabalhadores manuais e que esse
meritocratismo radicalmente individualista afastava os professores e demais

funcionérios desse movimento.

Este quadro de invisibilidade foi alterado quando a entdo CPB (1.990)
reconhece os/as funcionarios/as de escola e altera seu nome para CNTE,
orientando seus filiados/as para organizar politicas educacionais contemplando
os/as funcionarios/as e propondo a unificagdo das estruturas sindicais através de
debates: SOU FUNCIONARIO: EU TAMBEM EDUCO, campanha nacional
realizada pela CUT resultando num respeito ao trabalho dos/as funcionarios/as

(entrando na discusséo a profissionalizacédo - reconhecimento - Carreira).

Até o final da década de 1970, os professores e os funcionarios técnicos e
administrativos do sistema educacional sequer se viam como trabalhadores. A
introducdo do sindicalismo no setor educacional representou um grande avanco,
embora ainda seja um avango incompleto - fazer com que professores e
funcionarios passassem a se ver como trabalhadores. 1sso todos sabem que muitos
professores, principalmente no meio universitario ainda relutam muito em se
pensar com parte integrante das classes trabalhadoras (Armando Boito Jr, 1999).
Nos anos 70, o ingresso no servi¢co publico para desenvolver atividades nas
escolas publicas estaduais paranaenses ocorria por teste seletivo (ndo havia
concursos) e o Vvinculo empregaticio mudava conforme a necessidade;
profissionalizacdo, valorizacdo e identidade do/a funcionério/a como educador
nem se debatia - 0 que ao findar a carreira se aposentava com o salario minimo

nacional.

Durante a greve nas escolas publicas estaduais em 1986, o governo se
recusou a receber os/as funcionarios/as de escolas para debater suas
reivindicagdes. José Richa, o entdo governador, investiu na divisdo do movimento
reivindicatorio dos/as funcionarios/as de escolas e dos/as professores/as, mas nao
desanimou os/as trabalhadores/as pois ali mesmo no Centro Civico foi langada a

base para a fundacdo do sindicato que fizesse a representacdo dos funcionarios e
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funcionarias das escolas publicas estaduais. A concretiza¢do dessa ideia se deu em
1.987 quando € criada a primeira organizacdo dos/as funcionérios/as de escolas do
Parana, a ASSEP. Em 1.989 é fundado o SINSEPAR. Em 1.990 passou a ser
chamado de SINTE/PR que buscava uma afirmacdo ao segmento que convivia

com baixos salarios, terceirizagdo e nenhuma pauta de carreira.

Ao comemorarmos 10 anos da Constituicdo Cidada, professores/as e
funcionarios/as juntam as entidades SINTE/PR E APP-SINDICATO, numa
assembleia historica surgindo entdo APP-Sindicato dos Trabalhadores em
Educacdo Publica do Parand. No ano de 1.998, funcionérios/as também
participam da ocupacdo da Secretaria de Estado da Fazenda e de uma greve de
fome. Em SETEMBRO 2.003, o Seminario da APP, foi apresentado um projeto de
plano de carreira unificado entre professore/as e funcionérios/as de escola. O
secretario da educacdo, que participou do encontro de surpresa, informou que esta
proposta assim 0 governo ndo acataria, mas comprometeu-se em aprovar um
plano especifico para os/as servidores/as da educacdo. Compromisso assumido foi
reforcado pelo governo ao encaminhar para ALEP o plano de carreira dos/as
professores/as em fevereiro de 2.004. Entdo foi construida uma proposta em
conjunto, um plano de carreira incorporando o projeto de profissionalizacdo da
categoria. Ndo sendo cumprido o envio do Plano para a ALEP em 2.005, foi
realizada uma “Marcha pela Educacao” saindo de Ponta Grossa rumo a Curitiba
(durante o 30 de agosto). Em 2.007, durante a formatura do profuncionario o
governador, Roberto Requido, anunciou publicamente que iria implantar o plano
de carreira. Em 2.008 realizou-se o Ill Encontro Estadual de Funcionarios (as) de
Escola onde se conheceu o plano (tomou-se conhecimento de seu conteldo,
opinou-se e sugeriram-se melhorias). Em 26 de agosto foi aprovado na
Assembleia Legislativa do Parana (ALEP). Muitos funcionarios/as sdo oriundos
do concurso de 1.985 através de ingresso no QGE (tabela 01- Tabela Salarial
QGE). Mas sem carreira e com avango por progressdo de referéncia a cada cinco
anos, onde muitos a se aposentarem ndo chegam ao fim da tabela (11 referéncias).
Entdo enquadrados no QGE, a categoria luta por um plano de carreira proprio
(1.997), pois uma auxiliar de servicos gerais iniciava carreira recebendo R$
156,01 e no final ndo alcangava R$ 230,93 - o teto salarial de um auxiliar
administrativo era de R$ 269,52.
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QUADRO 02 - Tabela Salarial QGE
N-11 209,93 230,93 354,02 279,42 307,36 338,1 398,98 494,71 867,75 1.001,38 1.156,59
M-10 201,85 222,04 244,25 268,67 295,54 325,09 383,61 475,38 834,37 982,88 1.111,15
1-9 194,09 2135 234,85 258,34 284,17 312,59 368,86 457,38 802,28 925,83 1.068,41
H-8 186,63 205,29 225,82 2484 273,24 300.57 354,87 439,79 771,42 890,22 1.027,32
G-7 179,45 199,4 217,14 238,85 262,73 289,01 341,03 422,88 741,75 855,98 987,8
F-6 172,55 189,85 208,78 229,68 252,63 288,89 327,91 406,61 713,22 823,06 949,81
E-5 169,91 182,5 200,75 220,83 242,91 267,2 3153 390,97 685,79 7914 913,29
D-4 159,53 175,48 193,03 212,34 233,57 256,93 303,17 375,94 659,42 760,97 878,1
C-3 1534 168,74 185,61 204,17 224,59 247,05 291,51 361,48 627,05 731,7 844,38
B-2 147,5 162,25 178,47 196,32 215,95 237,54 280,3 347,57 609,67 703,56 811,9
A-1 141,82 156,01 171,51 188,77 207,64 228,41 168,52 334,21 586,22 678,5 780,68
PADRAO A B C D E F G H I-111-J 1-11-K I-1-L
FONTE: APP-SINDICATO
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Em setembro de 2.009, foi sancionada e publicada a lei complementar
123 (tabela 02 — tabela PCCV) que institui o plano de carreira dos funcionarios
que passam a integrar o0 QFEB saindo do QPPE, mas continuam novos desafios:
ampliacdo de vagas para a formacdo especifica de funcionarios de escola;
chamamento e posse dos aprovados em concursos de 2.006/2.007; criacdo da area
profissional de nivel superior pelo MEC; continuar a luta pela aprovacdo do
projeto de Lei 6.026/05 - reconhecimento de funcionarios de escola na LDB;
contemplar os funcionarios nas diretrizes nacionais de carreira (PL 2.592/03 de
Carlos Abicalil); extensdo do PSPN aos funcionarios de escola, regulamentando o
artigo 206 da CF/1.988.

QUADRO 03 - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

Ingresso através de concurso
publico

Carga horaria de 40h e férias
de 30 dias.

Auxilio alimentagdo cf. legislacdo
vigente.

Cargo estruturado em Agente
Educacional | com
vencimento inicial de R$
629,34 e ensino fundamental
completo ou equivalente.

Cargo estruturado em Agente
Educacional 11 com
vencimento inicial de R$
986,39 e ensino médio
completo ou equivalente.

Progressdes: duas casas a cada dois
anos, combinando avaliagéo de
desempenho e participacéo atividades
de atualizacéo, capacitacéo,
qualificagdo profissional cf.
atividades.

Auxilio Transporte: 25%
sobre vencimento do Nivel I,
Classe | Agente Ed. | (R$
157,34).

Adicional por tempo de
servigo de 5%, a cada 05
anos de trabalho, conforme
Lei 6.174/70.

PromocGes a qualquer hora, mediante
legislagdo vigente (protocolados nos
NRE’s).

Gratificagdo:

educacéo.

295,92.

1-  Periodo noturno: para funcionério/a que trabalha periodo noturno com valor de 20% sobre horas
trabalhadas a partir das 18h para calculo valor correspondente ao nivel e classe que se encontra.
2-  Diretor/a ou diretor/a auxiliar: valor igual ao recebido pelo/a professor/a da rede estadual basica de

3-  Secretéria/o: agente educacional I, em funcéo de secretério/a do estabelecimento com valor de
30% do vencimento inicial, classe I, nivel | (agente educacional I1). Hoje é de R$ 5,00 e sera de R$

Enguadramento:

1. Agente educacional I: fungdo correspondente a sua area de atuagdo, com vencimentos iguais ou
superiores a remuneracdo QPPE.

2. Agente educacional Il: funcdo correspondente a sua area de atuagcdo, com vencimentos iguais ou
superiores a remuneracdo QPPE.

3. Estégio probatdrio: serdo promovidos na carreira os funcionérios de escolas, mesmo em estagio
probatério desde que comprovem trés anos ou mais prestados ao Estado.

Avancos:

avanca 06 classes.

1. Agente Educacional I: com ensino médio avanga 07 classes. Com ensino técnico profissionalizante

2. Agente Educacional II: com ensino superior avanga 05 classes. Com ensino técnico
profissionalizante avanga 06 classes.

FONTE: APP-SINDICATO

Quando em 2.010 na campanha de reivindica¢do junto ao governo do

estado para nomeacdo de trabalhadores/as da educacdo se destacava a seguinte

situacdo: a ndo substituicdo de funcionarios/as que se aposentavam ou Se
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transferiam ou estavam em licenca médica sobrecarregava 0s que permaneciam
nas escolas com consequéncias tais como aumento das doengas de trabalho e
diminuicdo na qualidade das atividades exercidas. Esta realidade traduzida em
nameros se efetivava assim: em 1.996 a rede estadual contabilizava um efetivo de
28 mil funcionérios de escola. Em 2.010 este efetivo estava em 23 mil (reducgéo de
cinco mil funcionéarios de escola) lembrando que em 2.000 o governo Jaime
Lerner (neoliberal) cortou 350 mil horas de funcionérios e até hoje esta demanda

ndo foi reposta (luta pelo Porte das Escolas).

TABELA 01 - CONCURSO E NOMEACAO

CONCURSO | POSSE E | AGUARDAM TOTAL
EXERCICIO NOMEACAO
PROFESSORES / AS | 2007 10.400 4.650 15.095
AGENTE 2005 8.800 2.400 11.200
EDUCACIONAL I
AGENTE 2006 3.300 2.500 9.125
EDUCACIONAL | 3.350 titulo e DIMS

FONTE: APP-SINDICATO
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CAPITULO 11

A PARTIR DA IMPORTANCIA NO INTERIOR DA ESCOLA, COMO O
FUNCIONARIO SE ORGANIZA POLITICAMENTE.

No entanto, reconhecimento social nunca se resume ao reconhecimento
profissional por atores diretamente envolvidos no vinculo do trabalho. Para este topico,
Honneth (2007) afirma que o reconhecimento se processa em trés planos diferentes: no
plano afetivo, no plano do direito e no plano das habilidades adquiridas. Ao
trabalhador/a em educacdo nunca lhe foi negado, de forma sistematica, o
reconhecimento no primeiro e terceiro destes planos. No entanto, sua baixa
remuneracao e as péssimas condi¢Ges que Ihe foram historicamente oferecidas para o
seu exercicio profissional tornaram imperceptivel qualquer forma mais contundente de
reconhecimento no plano do direito. O sindicalismo ndo produz esse imediato
reconhecimento, mas € capaz de sinalizar que 0 mesmo constitui-se como um objetivo
politico viavel. Pensar a acdo dos trabalhadores em educacéo publica em termos de uma
organizacao sindical, que, como visto, comporta um aspecto da organizacgdo burocratica,
requer alguns cuidados para se identificar praticas e tradicdes, muitas vezes recorrentes,
gue povoam a atual estrutura sindical. Assim se faz necessario observar: 1) o passado

organizativo dos funcionarios de escola; 2) a especificidade do servico publico.

Monlevade (1996) ao tratar da Unificacdo resgata a historia das

associaces de trabalhadores falando das

“corporagdes”, que reuniam na ldade Média os oficiais de um determinado
ramo: pedreiros, armeiros, tecelfes. Com a chegada do capitalismo, que
organiza a sociedade em empresas coletivas — com os patrdes, que detém o
capital (dinheiro, terra, prédios, equipamentos), e 0s empregados que
executam o trabalho pelo qual recebem saléarios — os assalariados fundaram
sindicatos para defender seus interesses: melhores salarios e condi¢Bes de
trabalho. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e
gestores/ Jodo Antonio Cabral de Molevade, — 42 ed. atualizada e revisada —
Cuiaba: Universidade Federal de Mato Grosso, Rede e-Tec Brasil, 2012.
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A base organizativa se estende de modelos que tende ao principio de
organizacdo por ramo de atividade a modelos que elegem a categoria profissional
como ponto de partida, tende varios matizes estes dois pontos. Para ampliar ainda
mais este quadro, o ramo pode ser tanto interpretado como o ramo educacional
como o ramo do servigo publico; e a categoria pode levar em consideragdo, ou ndo
a organizacdo do empregador. O segundo fator, que se apontou acima, para
analisar a organizacao sindical dos funcionarios de escola, é a especificidade do
servico publico, como Supiot (1994): o ponto de partida para este debate é a
diferenciacdo juridica entre estatuto e contrato de trabalho e estas trés formas
peculiares de se relacionar com o poder, o dinheiro e o tempo sdo a base
sociologica para a formagdo de um espirito do servico publico que confere
expressao coletiva a um agrupamento de pessoas — 0s servidores publicos — que se
unem e consolidam sua identidade ndo apenas em funcdo de seus interesses
imediatos e corporativos. E por este motivo, para o autor, que os sindicatos de
servidores publicos ndo se invocam simplesmente o papel de defensores dos
interesses corporativos de uma categoria, mas sempre o papel de defensores de
um direito da populagdo. No entanto, pode-se objetar que esse espirito do servico
publico ndo passa de ficcdo de jurista ou socidlogo. E que a questdo a questdo
sindical dos trabalhadores em educacéo € a questdo corporativa salarial. Portanto,
no caso de professores e demais trabalhador da educacdo publica, o embate
sindical significa, sincronicamente, o conflito, propriamente trabalhista, mas
também a disputa pelo controle da direcdo das politicas de Estado. Com sua
natureza coletiva e classista explicita e irredutivel, o sindicalismo de professores —
0 raciocinio pode ser extensivo a outros servidores — se constitui em um ator local

com caracteristicas singulares.

Nas redes publicas, € um pouco diferente porque o patrdo é o Estado, que
ndo cobra mensalidades, mas é financiado por tributos pagos por toda a populacéo.
Mas seus trabalhadores também vivem de salarios. Os professores publicos, no
Brasil, desde o inicio do século XX, organizavam-se em associagdes porque lhes era
proibido fundar sindicatos. Os funcionarios de secretarias, cantinas, bibliotecas,

Servigos gerais, seguranca eram menos organizados e filiavam-se a associagoes de
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funcionérios puablicos estaduais ou municipais. S6 no Distrito Federal, no Parana e
em S&o Paulo fundaram associacBes proprias. Depois da ditadura militar, eles
procuraram 0s professores e o0s especialistas em educacdo para organizarem
sindicatos unificados. A esse movimento, que culminou, em 1990, com a fundacéo

da CNTE, chamamos unificagé&o.

2.1 Teorias do conflito sindical (pra fora e pra dentro)

Em busca de definigdo para o sindicato, lido Adalberto Moreira Campos
em “A década Neoliberal e a Crise dos Sindicatos no Brasil (2003), destaca-se
Sidney e Beatrice Webb: “uma associagdo permanente de assalariados que
procuram conservar e melhorar as condi¢bes de sua vida de trabalho™ . Esta
definicdo esclarece alguns aspectos sobre o sindicalismo que ndo podem ser
negligenciados em nenhum debate sociologicamente consequente. Ou seja, a sua
insercdo estrutural nas lutas imediatas por melhores condicdes de reproducédo do
trabalho. Em sua descricdo forte, significam que nenhum sindicato ou direcéo
sindical pode ser definidamente insensivel as condi¢des materiais e simbolicas de
reproducdo social de sua base.

Durante a greve nas escolas publicas estaduais em 1986, o governo se
recusou a receber os funcionarios de escolas para debater suas reivindicacoes.
Assim, sob o comando de José Richa, o entdo governo investiu na divisdo do
movimento reivindicatério dos funcionarios de escolas e dos professores. Essa
posi¢cdo ndo desanimou os/as trabalhadores/as: enquanto o governo fechava as
portas do Palacio Iguagu, ali mesmo no Centro Civico foi lancada a base para a
fundacdo do sindicato que fizesse a representacdo dos funcionarios e funcionarias
das escolas publicas estaduais.

A concretizacdo dessa ideia se deu em 1987 quando € criada a primeira
organizacdo dos funcionarios de escolas do Parana, a ASSEP — Associacdo dos
Servidores das Escolas Publicas do Parana. Em 1989 é fundado o SINSEPAR —
Sindicato dos Servidores dos Estabelecimentos Estaduais de Ensino do Parana.
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Em 1990 passou a ser chamado de SINTE/PR — Sindicato dos Trabalhadores da
Educacdo Pablica do Parana.

Passado mais de uma década da unificacdo entre o Sinte-Pr e a APP-
Sindicato, da luta pela valorizagdo da carreira do funcionario de escola como o
plano de carreira, a sua profissionalizagéo na formagao continuada e a garantia de
concurso publico para ingresso, a participagdo do funcionério nas instancias
deliberativas e consultivas do sindicato para além do discurso de unificacao.

Neste novo ambiente, o desafio maior aos sindicatos decorre da
“revolucdo” pelo mercado — mercado promovido pelo préprio Estado ao status de
mecanismo mais eficiente de distribuicdo de recursos econdmicos e também de
poder — apresentar-se como uma vaga inexoravel, que ndo deixa margem para que
0s agentes sociais decidam sobre seu destino, sendo nos limites estreitos das

relacOes privadas de troca entre individuos.

Apds a unificacdo dos sindicatos as agdes concretas nas politicas sindicais
para o (a) trabalhador (a) em educacao publica no ensino basico e o reconhecimento
do (a) funcionario (a) de escola no sindicato: “os sindicatos deviam representar os
trabalhadores, independentemente de uma adesdo explicita, em sua base territorial.”

(COSTA, 2011) .

O ambiente selvagem dos anos 1990 levou os sindicatos e as centrais
sindicais a encruzilhada. O crescimento do desemprego e da pobreza contribuiu
para uma virada inesperada para a CUT, se fosse feita uma comparacdo com a
década anterior. Entdo, salarios e condicGes de trabalho eram os alvos centrais da
acao do trabalho organizado. Os sindicatos cutistas ndo impediram a destruicdo de
perto de dois milhdes de empregos formais na industria, sustentaculo decisivo de
sua estrutura. Tampouco impediram a deterioracdo dos servigos publicos, outro
pilar de sua organizacdo nacional. 1990 foi um ano importante, pois as varias
representacdes de trabalhadores/as em educacdo se unem em uma Unica
Confederacdo, a CNTE (Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Educagdo). Em 1995 a CNTE cria o DEFE (Departamento de Funcionarios de
Escola) e realiza o | Encontro Nacional dos Funcionarios de Escolas e a principal
diretriz de luta era a profissionalizacdo dos funcionarios, item que passa a compor

a pauta de reivindicag6es de todos os sindicatos da educagéo do Brasil.
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Armando Boito Jr expdem que a reflexdo sobre a necessidade de unificar
a luta dos trabalhadores nos leva de volta ao comeco da década de 1970, na luta
sindical, pela melhoria coletiva dos trabalhadores que representou um grande
avanco para os professores e os funcionarios técnicos e administrativos da
educacdo. Ela aproximou os trabalhadores do ensino dos demais trabalhadores
brasileiros e funcionou tanto como instrumento da luta reivindicativa, quanto
como grupo de pressdo para obter medidas mais progressistas de politica
educacional. E sabido que as condicdes de vida e de trabalho da maioria dos
funcionarios da educacdo pioraram nos Ultimos anos. Seria possivel demonstrar
que essa piora teria sido muito maior ndo fosse a luta sindical. O fato é que os
trabalhadores da educacdo sdo, hoje, e gracas em boa medida ao sindicalismo,

uma realidade no Brasil.

Baseado no principio de que os funcionarios também sdo educadores, e
pela unidade de todos os segmentos de trabalhadores/as que atuam no mesmo
local de trabalho, a APP-Sindicato e o Sinte iniciam um trabalho pela unificacdo
em um Unico sindicato. Em julho de 1995 o Sinte/PR promove o seminario
“Trabalhadores em Educagdo: Uma S6 Categoria”, como ponto de partida para a
unificacdo, assumindo o desafio de aprofundar e repensar a concepcao de escola e
de educacdo. Em 1996, n 7° Congresso Estadual da APP-Sindicato essa tese foi
eleita como prioridade. ComissGes de estudos foram formadas pelos dois
sindicatos e debates foram feito nas escolas envolvendo professores e
funcionarios. Nos dias 30 e 31 de outubro de 1997 o Congresso Extraordinério,
gue reuniu a APP-Sindicato e o Sinte, aprovou o indicativo de unificacdo e
remeteu a decis@o final para a assembleia em cada um dos segmentos dos

educadores. Mas as dificuldades existem como trata Monlevade (1996),

Todos nés sabemos que, no terreno organizativo, a organizacgao sindical dos
professores €, em quase todos 0s niveis, setores ou regides, constituidos a
parte, separando os professores dos demais funcionarios em educacgdo. No
terreno da agdo sindical, é possivel a luta unificada e ela existe com forga
cada vez maior. As campanhas salariais, por exemplo, sdo encaminhadas de
modo cada vez mais unificado. Mas, todos sabem que ainda persistem
dificuldades quando se procura unificar a luta desses dois segmentos de
trabalhadores da educacdo. Tampouco se obteve, e na verdade mal se tentou a
fusdo dos sindicatos e associacdes dos professores do ensino universitario
com os sindicatos e associa¢fes dos professores do ensino fundamental e
médio. Sdo os professores, e entre eles 0s professores universitarios, os que
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mais se apegam a todas essas segmentagdes e hierarquias organizativas que
isolam os professores dos demais funcionarios, os professores do ensino
universitario dos professores do ensino médio e fundamental e assim por
diante. Por que é assim? Porque, embora muitos professores tenham se
libertado da versdo mais atrasada do meritocratismo, que é o individualismo
meritocratico radical, ndo se libertaram do meritocratismo em geral; na
verdade, eles o transformaram de modo a lhe dar um conteddo novo,
configurando-o, agora, como uma espécie de meritocratismo de profissao.
Funcionarios de escolas: cidadaos, educadores, profissionais e gestores/ Jodo
Antonio Cabral de Molevade, — 4% ed. atualizada e revisada — Cuiaba:
Universidade Federal de Mato Grosso, Rede e-Tec Brasil, 2012.

Os funcionérios referendaram em uma Assembleia realizada no dia 07 de
marc¢o de 1998 em Campo Mouréo. Os professores no dia 25 de abril em Ivaipora.
A nova entidade passou a ser chamada APP-Sindicato dos Trabalhadores em

Educacao Pablica do Parana.

Depois da unificagdo ocorrida em 1997 no estado do Parana, as
conquistas como o plano de carreira, a valorizacdo profissional, a garantia de
acesso por concurso publico e o cumprimento de direitos garantidos em lei pelo
governo estadual, como esta a real participacdo do (a) funcionério (a) de escola
em todas as instancias do sindicato (da participacdo na direcdo estadual até as
tomadas de decisGes em assembléias e congressos e nas pautas reivindicatorias).
Quando ocorreu o | Congresso Estadual Unificado dos Trabalhadores em
Educacdo do Estado do Parana, o resultado do encontro foi o caderno de
resolugcdes, com as seguintes teses relacionadas as/aos trabalhadores/as da

educacdo:

QUADRO 04- RESOLUCOES DO | CONGRESSO UNIFICADO APP-SINDICATO

1. Desde o ano de 1.998, com recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), a Confederagdo Nacional dos Metalurgicos

Qﬂblicaegut;igeafg (CN_M/CUT) deser_wolve 0 projeto Integrar, qge se propde a dar
da escola certificacbes do ensino fur)d_amental (1° grau) aliado a formagc&o profissional
publica o | 808 t_rab_alhadores. A utlllza(;éq das verbas_ do FAT pela CUT vem se
responsabilidad constituindo uma ameaca para a independéncia politica da nossa C_ent_ral. 0]
e do Estado. uso desses recursos traz uma deformacdo grande: a CUT e os sindicatos

cutistas substituem o Estado naquilo que é sua obrigagdo: dar a necessaria
formagdo profissional aos trabalhadores em escolas técnicas.

2. Vivemos um momento crucial da existéncia humana. E 0 momento
da vitéria final da fase mais radical do capitalismo u seja, a exploracdo
levada ao extremo da eliminagdo fisica, do exterminio puro e simples dos
que ndo se apresentam com poder pleno de competicdo nesta selva
degenerada do mercado.

3. E neste sentido, o palco de nossas lutas é a sociedade como um

Plano de Lutas
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todo, mas o canal referencial de nossa movimentagao é a escola. Ai entao é
fundamental que refletimos: que organismo é este onde passamos a metade
de nossa existéncia como trabalhadores de educagéo e sobre o qual iremos
agora nos debrugar para detalhar nossas acdes e lutas.

4, Nos, que ja demos um passo fundamental ao unificarmos docentes
e ndo docentes numa sO entidade representativa, temos que avangar na
busca incessante da democratizacdo desse espaco, hao para a afirmacéo da
democracia enquanto conceito liberal de representacdo passiva, mas no
sentido de ocupacgdo concreta e permanente desse espago que €, a0 mesmo
tempo, local de trabalho e centro de difuséo cultural. A unificagdo ficou no
nivel de organizagdo formal. N&o desceu totalmente ao quotidiano da
escola. Urge fazé-lo, até para que possamos romper esse dicotomia entre
trabalho manual e trabalho intelectual

5. Luta importantissima é a constituicdo legitima dos Conselhos
Escolares (deliberagdo 20/91 do CEE/PR).
6. Para além da democratizacdo do local de trabalho, (unificacdo

professores e funcionarios, eleicdo de diretores, constituicdo/eleicdo
conselho escolar), temos que travar um combate igualmente arduo e
igualmente importante no campo da organizagdo do saber escolar, garantir o
aceso e permanéncia a todos com a necessaria qualidade.

7. Exigir que a escola tenha materiais e equipamentos, aulas de
reforco, contra-turno, bibliotecas, alimentacdo adequada, etc,, serd também
tarefa nossa.

8. Estabelecer uma relacdo mais direta com a vida intra-muros da
escola sera obrigacdo de todo sindicalista. Luta efetiva por qualidade na
educacdo publica

9. Orientar a acdo sindical para o universo do quotidiano da escola

13. Dentro da nossa categoria, 0 segmento dos aposentados vai necessitar de
uma atencdo especial. Uma luta unitaria com os demais sindicatos de
funcionarios publicos contra a Parandprevidéncia e ao mesmo tempo
aprofundar entre n6s o debate de modelo conceitual de previdéncia da
CNTE

15. Uma outra questdo que tem angustiado nossa categoria é a saide. O
governo tem como estratégia abandonar os servidores a l6gica do mercado
17. Um ponto fundamental que vai capitanear nossas lutas no préximo
periodo é a recuperagdo salarial.

19. Diretrizes Gerais.

20. Plano de lutas educacionais.

21. Plano de cargos, carreira e salarios.

22. Formacdo, organizacdo, politicas sociais, politicas sindicais e
aposentados.

23. Reorganizacao geografica.

FONTE: Caderno Resolugdes do o | Congresso Estadual Unificado dos Trabalhadores em
Educacdo do Estado do Parana

Mas € preciso ir alem do reconhecimento desta contradi¢éo intrinseca e
da mera historicidade da organizac&o sindical. E igualmente necessario considerar
outras de suas caracteristicas estruturantes, em especial, aguelas que ddo desenho
estrutural para o aparecimento das oportunidades, das quais falam Offe e
Wiesenthal (1984). Ha, pelo menos, trés caracteristicas do fendmeno sindical que
ndo podem ser negligenciadas: 1) o aspecto burocratico da organizagédo sindical;
2) o papel mediador realizado pelo sindicalismo, no processo de construcdo da
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classe trabalhadora e na constituicdo de uma consciéncia de classe; 3) o papel
funcional do sindicalismo no interior do processo civilizador moderno.

A segunda questdo do debate do fenémeno sindical é seu papel como
mediador no processo de construcdo da classe trabalhadora, assim, como na
constituicdo de uma consciéncia de classe. O ponto de partida aqui proposto é
compreender “classe como um fendmeno histdrico, que unifica uma série de
acontecimentos dispares e aparentemente desconectados, tanto na matéria—prima
da experiéncia como na consciéncia” (THOMPSON, 1987). Ou seja, “classe” nao
é apenas a traducao direta de um posicionamento dos individuos no interior do
processo produtivo, mas um resultado da agdo politica de um conjunto de
individuos que unificam no plano simbdlico e cultural suas experiéncias

cotidianas de producéo.

O lema, de 2006, “Basta de Discriminacgdo: Pela Equiparacao Salarial e
Plano de Carreira dos Funcionarios de Escolas” unificou a luta na categoria
(56,94% de reposicdo salarial para equiparar o piso inicial dos professores aos
demais servidores do Estado do Paranid com carreira de nivel superior) com a
aprovacdo do PL 149/06, mas ndo ocorreu com o plano de carreira dos
funcionarios - PL 150/06 - vetado pelo governador. Outro ganho para a educacao
foi a aprovacdo da Emenda Constitucional n° 21, a ampliacdo de 25% para 30%
dos recursos da receita do estado para a educagdo, mas que expds uma realidade: o
valor pago ao trabalho dos educadores e educadoras com o valor pago ao trabalho
das mulheres na sociedade atual (lembrando nossa categoria majoritariamente
feminina, configurando uma discriminacdo no valor financeiro do trabalho

realizado).

Um exemplo marcante na histéria dos funcionarios de escola se da na
luta pela pauta no ano de 2.008 com a realidade do Plano de Carreira dos
Funcionarios do QFBE que saiam do QPPE - para além de um quadro e carreira
proprios - a situacdo dos/as funcionarios/as ao analisar a tabela inicial do QFBE
(R$ 784,02) comparando com o salario minimo nacional (R$ 622,00) e o salério
minimo regional (R$811,80). Na comparagdo percebe-se que ndo ha perdas
inflacionarias, mas nem existem ganhos reais dos salarios, pois ao se aplicar 0s

reajustes inflacionarios (QFBE) e comparar com o governo federal (politica de
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ganhos reais) ocorre o emparelhamento do minimo com o valor inicial da tabela e
no Estado do Parana também se aplicava o0 minimo para além da inflagdo: quando
criado pelo Governo Requido em 2006, seu valor era de R$ 429,12 (reajuste de
10,33%).

Mas ocorre conflito quando a campanha salarial do sindicato pede
reajuste de 14,13% no salario minimo dos/as funcionarios/as e o governo alega
dificuldade legal para concretiza-lo. Entdo como emenda a Lei 123/2.008,
negociou-se uma ampliagdo nos direitos no plano de carreira reajustando as
tabelas iniciais. De maio de 2.007 a abril de 2.008, a inflagcdo ficou em torno de
4,5% a 5% (dados DIEESE), o que tornou a campanha salarial de 2.008 uma luta
conjunta dos/as servidores/as publico estadual e no campo educacional a luta pela

equiparacéo salarial de 38,57% conforme quadro abaixo,

QUADRO 05— REIVENDICACOES CAMPANHA SALARIAL 2008

56,94% eram o percentual necessario para a | Um servidor publico agente profissional (nivel
equiparacdo em 2.006. superior) recebia R$ 2.088,00.

Uma professora de licenciatura plena em | (2.008), um professor com licenciatura plena em
inicio de carreira recebia em 2.006 por 40 | inicio de carreira recebe por 40 horas R$
horas R$ 1.330,48 (R$ 1.030,00 + R$ 300,48 | 1.557,18 (R$ 1.205,50 + R$ 351,68 de auxilio
de auxilio transporte). transporte).

38,57% sdo o percentual atual (2.008) para | Um servidor puablico agente profissional tem
equiparacao, apo6s a reposigdo de 17,04% | como vencimento R$2.157,73. Uma diferenca
conquistados em maio de 2007. de R$600.60, ou seja, 38,57%.

FONTE: APP-SINDICATO

Este plano reforca a identidade do/a funcionario/a enquanto educador e a
criacdo da area profissional 21e a oferta de formacéo oferecida pela MEC através
do Profuncionario. O PROFUNCIONARIO que integra a area 21, ampliando o
perfil profissiografico dos/as trabalhadores/as. Desde 2.005 quando surgiu como
projeto piloto em cinco estados da confederacdo atendendo 9.223 servidores na
parceria SEB/MEC e UnB, sendo uma politica pablica do MEC com governos
estaduais de formacédo técnica dos/as funcionarios/as de escola que ja tenham
formacéo de nivel médio onde os cursos tem duragdo de 1.260 horas, sendo 360
horas de formacéo pedagodgica, 600 horas de formacédo técnica na area de atuacéo

do/a funcionario/a e 300 horas de pratica supervisionada onde se oferta quatro



27

habilitacbes: Gestdo Escolar (funcionérios/as de secretarias), Multimeios
Didaticos (funcionarios/as de bibliotecas e laboratérios de informéatica na area
audiovisual), Alimentacdo Escolar (funcionarios/as das cantinas que trabalham
com merenda escolar e infraestrutura) e Ambiente Escolar (funcionarios/as da area

elétrica e hidraulica das escolas).

Em 2.013, com o novo governo neoliberal no Estado, alguns embates
ainda permaneciam mesmo apés acertos entre governo e sindicato (em especial na
Comissdo de Estudos para a Adequagdo dos Planos de Carreira dos/as
Professores/as pertencentes ao QPM e funcionérios/as do QFEB) sobre: recesso
de fim de ano para funcionarios/as de escola; remocdo para funcionarios/as de
escola para escola através de lei especifica; novos dispositivos para progressao
(carga horéaria minima de 120h, computando 100% da semana pedagégica);
regulamentacéo das atribui¢cdes em algumas funcbes dentro da lei 123/08 (antigos
auxiliares administrativos que atuam em bibliotecas e secretarias; pagamento de
gratificacdo a secretario/a de escola; atribuicGes de concursados administrativos
que trabalham em laboratérios e dos que atuam em colégios agricolas). Uma
pauta prioritaria incluiu: novo critério de reajuste salarial (buscamos a adocao do
valor do PSPN; restrito aos professores); a luta pela profissionalizacdo de 100%
dos/as funcionarios/as (estaduais e municipais) por meio de cursos especificos de
nivel superior e pos-graduacdo com curriculo proprio; pagamento do vale-
transporte como auxilio-transporte e no valor dos/as professores/as; concurso
publico amplo que supra os quadros dos/as servidores/as publico estadual da
Educacdo; ndo mais contratos temporarios precarios que pagam menos; aprovacao
do PNE para funcionarios/as preteritamente a meta 18; novos recursos através dos
royalties do pré-sal (prevendo 100% dos royalties do fundo social do pré-sal pra a
educacéo) e terminando com a discussdo sobre o FUNDEB (que destine uma parte
para pagamento de funcionarios/as e nao fique restrito a professores/as como hoje
60% para salarios docentes) e PSPN (que além de transitério é apenas para
professores/as), visto que ambos tém vigéncia até 31 de dezembro de 2.020.

Sempre no comeco do ano letivo, durante a semana pedagogica a diregdo
estadual da APP-Sindicato encaminha as escolas publicas estaduais a pauta de

reivindicagbes para o ano, mas quase nunca ela é discutida na sua integra,
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prevalecendo alguns pontos. Nestes itens muitas vezes, 0s temas propostos séo do
conjunto da categoria, outros especificos a algum segmento sindical. Para um
estudo de caso, segue a pauta encaminhada em marco de 2011 no jornal da
entidade 30 de agosto que na contra capa pedia opinido e sugestdes de pauta:
Ensino fundamental de 09 anos. Contracheque do PSS - Ampliagdo da Lei n°
106/04. Porte de escola. Aumento do valor e da abrangéncia do auxilio-
alimentacdo. Assegurar os direitos aos professores readaptados. Regulamentacéo
de licenca para estudos de pos-graduacdo e gratificacdo. Implementar a hora-aula
para professores, pedagogas, como estabelece o Plano de Carreira dos
Professores. Substituicdo de pedagogos e funcionarios. Diminui¢do do nimero de
alunos por turma. Manutencdo da isencdo previdenciaria aos aposentados.
Concursos publicos que supram as necessidades reais das escolas. Concurso de
remogdo. Ampliacdo da hora-atividade. Cargo de 40 horas. Lei do sistema
estadual de ensino. Respeito a Lei do Piso Salarial Nacional (PSPN). Escolas com
privacdo de liberdade. Reconhecimento do tempo de servigo da Paranaeducacéo.
Paranaprevidéncia publica e democratizada. Enquadramento para o Nivel Il da
carreira. Atendimento de qualidade a salde dos trabalhadores. Direitos
trabalhistas aos contratados pelo regime de PSS. Implementar os cursos da
profissionalizacdo de funcionarios. Manutencao da aliquota previdenciaria de 10%
para 0 pessoal da ativa. Enquadramento correto dos funcionarios de escola
aposentados. Implementar o avanco para os professores que concluiram
especializacdo. Garantida da formacdo continuada para professores e funcionarios
por meio de universidades publicas. Pagamento do auxilio-transporte e periodo
noturno aos funcionarios. Enquadramento para o Nivel Il de todos os aposentados
que estavam no PE-5 em 25 de abril de 1996. Equiparacdo do salario de
professores e funcionarios de escola com os agentes profissionais (25,97%).
Desta consulta a classe debateu e apresentado em Assembleia Estadual, decidiu
acrescentar mais seis itens da pauta para discussao com 0 governo que Sao:
Garantia da cota para afrodescendentes em concursos publicos, preservando a
aplicacdo do percentual em todas as vagas ofertadas durante o prazo de vigéncia
do concurso. Manutencdo do Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal
como instituicbes de pagamento de salarios. Melhoria da infraestrutura e

seguranga no trabalho. Recesso escolar tambem para os/as funcionérios/as de
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escola. Atendimento de qualidade & salde dos/as trabalhadores/as. Garantia da
reducdo de 50% da jornada de servigo a/ao servidor/a publico responsével por

pessoa com deficiéncia.
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CAPITULO 11l

EVOLUCAO DA PAUTA DE REIVINDICACAO

Ao buscar uma revisao de literatura com autores e familiarizagdo com as
ideias, obras e autores do campo tematico com o objetivo de investigacdo, se
adapta textos com o professor em destaque apenas como elo escola — educando.
Destaca-se ARMANDO BOITO JR no trabalhador e importéancia do seu trabalho
frete a0 Neoliberalismo, sistema educacional e trabalhadores em educacdo no
Brasil e JOAO ANTONIO CABRAL DE MONLEVADE — Funcionarios de

Escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores.

O Professor de Livre-Docente de Ciéncia Politica da Unicamp, ARMANDO
BOITO JR, autor do livro Politica Neoliberal e Sindicalismo no Brasil, proferiu um
texto no 4° Congresso Nacional de Educacdo (4° Coned), onde destaca na

conferéncia a frase “por uma politica de valorizagdo profissional”. Diz o professor:

Pois bem, nds julgamos que essa politica, entendida como um conjunto de
medidas amplo e duradouro, que recupere saléario, condi¢bes de trabalho e
formacgdo permanente, que atinja o conjunto dos trabalhadores em educacéo e
que esteja apoiada num sentimento social generalizado de que é importante
para o pais a atividade docente de ensino e pesquisa, nds entendemos que tal
politica de valorizacao profissional é impossivel dentro do modelo capitalista
neoliberal implantado no Brasil ao longo da década de 1990. Nesse modelo,
os trabalhadores, ai incluidos os trabalhadores em educacéo, serdo sempre
desvalorizados. Vejamos por que: abandonando o desenvolvimentismo,
burguesia e o Estado brasileiro abandonaram qualquer veleidade de implantar
um capitalismo nacional e, adotando a politica social do neoliberalismo, cuja
caracteristica fundamental é a reducdo e a supressdo de direitos sociais, ndo
possui tampouco interesse em integrar, sequer de modo restrito segmentado,
os trabalhadores a riqueza produzida. Nesse novo quadro politico, a escola, a
universidade e os trabalhadores em educacdo perdem importancia como
elementos de um projeto nacional e popular. Gasto publico com educacdo é
visto assim mesmo: como gasto. A educag8o passou a ser funcionar e a ser
vista, do lado do aluno cliente, como um investimento privado do individuo
e, do lado do empresario do setor, como uma area para a acumulagdo de
capital. Este trecho é do texto desenvolvido do roteiro da conferéncia
proferida pelo autor no Grande Auditério do Centro Anhembi, em S&o Paulo,
durante o 4° Congresso Nacional de Educacéo (4° Coned).



Mas em que condi¢Oes se ddo essa luta hoje? Qual é a sua for¢a? Quais séo
as dificuldades que ela enfrenta? A degradacéo das condigdes de trabalho e de vida
da maioria dos trabalhadores tem provocado reacdo popular. Em diversas frentes, os
trabalhadores lutam contra 0 modelo econdmico implantado desde a decada de 90 e
acumulando forgas nessa luta. Porém, a despeito da situacdo econdmica prejudicial
para os trabalhadores, hd muitas dificuldades para organizar a luta dos trabalhadores
contra esse novo modelo capitalista. Os trabalhadores em educacdo sdo um setor
muito diversificado das classes trabalhadoras, com condicdes de trabalho e com
niveis de remuneragdo muito heterogéneos. O sistema educacional brasileiro é um
sistema bifronte que abriga, como se sabe, dois ramos escolares distintos: um amplo

e crescente setor privado e um grande setor pablico em dificuldades.

Uma coisa é o trabalhador enaltecer a importancia do seu trabalho. Quem
trabalha pode e deve fazé-lo com orgulho e firmeza para se diferenciar dos que
vivem de renda, da propriedade e, sem exce¢do e mesmo que indiretamente, da
exploracdo do trabalho de terceiros. Porém, outra coisa é o intento de diferenciar,
ainda que subliminarmente, entre os diferentes tipos de trabalho e de
trabalhadores aqueles que seriam mais importantes e que exigiriam mais dons ou
esforcos individuais. Como provocacao, poderiamos perguntar: o que estamos,
realmente, pretendendo? Aumentar o nosso salario ou diminuir o salario de outros
segmentos, de modo a preservar, como manda a ideologia meritocratica, uma
“justa superioridade” salarial e profissional? Nossa profissdo ¢ tdo importante
guanto todas as demais e, de qualquer modo, se detectasse alguma diferenca de
importancia entre as profissdes, ainda restaria por demonstrar que tais diferencas

deveriam ser reproduzidas no plano da remuneracgéo.

Ja Jodo Antonio Cabral de Monlevade ao falar dos Funcionarios de
Escolas os retrata em cidadéos, educadores, profissionais e gestores e dialoga com
a Valorizagdo dos Trabalhadores no Segmento — Funcionarios de Escolas ela trata
dos trés eixos vitais a Valorizacdo aqui apontados, deparamos ainda, com
determinados elementos restritivos a uma valorizagdo estendida a todos os
trabalhadores que atuam no chéo da escola. A LDB refere-se aos profissionais da
educacdo, mas ndo reconhece em seu texto, de forma objetiva, a existéncia dos

demais trabalhadores que atuam nas secretarias realizando o trabalho de
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escrituracdo e registros da vida burocratica da escola, nas areas de limpeza e
conservacao do ambiente escolar, nos servigcos da merenda e nos portdes da escola

onde se recebe e libera os alunos.

Espacos estes permeados por relagbes sociais e educacionais, cujos
trabalhadores que ali atuam, merecem assim como os professores (as) serem
também valorizados, por exercerem funcdes importantes para o desenvolvimento
de processos educacionais com qualidade, especialmente no ambito do coletivo.
Enquanto os professores se reinem nas salas dos professores, os funcionarios na
maioria das vezes se juntam em “cantos”, geralmente da cantina. Nao €
reconhecida, grande parte ndo possuem carreira, muito menos programas de
formacdo, que Ihes confira uma identidade e um perfil adequado as funcdes que
exercem, a partir de um curriculo sistematico que lhes ofereca formac&o inicial e
continuada. Pode-se afirmar que ndo sdo reconhecidos pelas estruturas juridicas
administrativas legais e, ainda, continuam em muitas localidades sendo tratados
com denominag@es derivadas da cultura escravocrata, como € o caso da palavra
“servente”, derivada de “servo”. Atributo usado para denominar as pessoas que

cuidam do ambiente da escola, nos aspectos da limpeza e conservacéo.

Nesta discussdo, se traz 0 quadro a seguir com as pautas da App-
Sindicato de marco de 2006 a fevereiro de 2015, comparando as reivindicacOes de
professores e funcionarios no debate com o Governo do Estado do Parana.

PROFESSORES / AS FUNCIONARIOS / AS

MARCO DE 2006

Apds quase 11 anos sem reajuste,
servidores/as do QPPE e funcionarios
de escolas conquistaram melhoria
salarial na tabela de vencimentos.

Salérios pagos no més de maio para
agentes de apoio (servigos gerais), e
junho agentes de execucdo
(administrativos) e agentes profissionais
— conforme tabela 001.

MARCO DE 2007

Equiparacdo salarial.

Cargo de 40hs, aposentadoria
especial para diretores/as e
pedagogos/as, contagem da aula
extraordindria, lei 15.308/06
(readaptados), PDE, concurso publico
pra disciplinas que carecem de
professores/as.

PLANO DE CARREIRA PROS/AS
FUNCIONARIOS/AS;

Lei 15.000/06 — dispensa de servidor/a
publico que cuida de pessoa portadora de
deficiéncia — parte horaria.

Em dezembro de 2.007, na formatura do
Pro-Funcionario, promessa do governo
de plano de carreira para 2.008.
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QUADRO 06 - COMPARATIVO PAUTA DE REIVENDICACOES TRABALHADORES EM
EDUCACAO PUBLICA DO ESTADO DO PARANA - 2006-2015

PROFESSORES / AS

FUNCIONARIOS / AS

MARCO E ABRIL DE
2.008

Equiparacdo salarial.

Cargo de 40h. Aposentadoria especial
para diretores/as e pedagogos/as (Lei
Federal 11.301).

Atestado de trés dias.

Reajuste salarial de 38,57%

Plano de carreira pros funcionarios/as.
Durante o 111 encontro estadual de
funcionarios/as foi debatido a proposta
do PCCV do QFEB (tabela 003).

NOVEMBRO DE 2.008

Hora atividade, implantacéo.
Pagamento dos avangos.

Posse dos concursados/as.
Suspenséo do processo de
municipalizacéo de 1% a 4? série.
Eleigdo de diretores/as.

Ampliacdo de vagas dos dois Ultimos
concursos para agente de apoio e
agente de execucdo — edital via
SEED/PR.

JANEIRO DE 2.009

PDE instituido por Lei.

Cargo de 40h (dobra padréo)
Hora-Atividade: luta para
implementagéo gradativa.
Equiparacdo salarial: 25,97%.
Aposentadoria especial para
diretores/as e pedagogos/as.
Saude: volta do IPE. Fora SAS.
Reduc&o do ntimero de alunos/as por
turmas.

Licenca maternidade de 180 dias

Plano de carreira: conquista da
categoria em 2008, mas pagamento da
gratificacdo somente para efetivos.
Luta pelo pagamento para os servidores
ParandEducacédo, CLT e PSS.

Outro ponto discutido é a reposicédo da
inflacdo conforme a Lei 15.512 de
2007.

Concurso dos/as funcionérios/as —
prorrogacdo para Agente | e Il

FEVEREIRO E MARCO
DE 2009

Campanha salarial de reajuste em
25.79% para professores/as e
funcionérios/as.

Pagamento via folha complementar
para professores/as efetivos e PSS.
Porte de escolas (discusséo sobre
aumento).

Cargo de 40h.

PSS: distribuicéo de aulas.
Professores/as inaptos.

EJA.

PDE.

Merenda escolar: licitagdo atraso

Audiéncia publica no plenério da ALEP
referente & posse dos/as funcionérios/as
aprovados/as em concursos nos dois
Gltimos anos.

Outro tema discutido sera o pagamento
de gratificac@es e auxilio-transporte e
periodo noturno para funcionarios/as
temporarios/as.

Também se cobrou sobre o
Profuncionario e a situacdo dos QPPE.
Pagamento via folha complementar
para funcionarios/as efetivos/as e PSS.

JANEIRO DE 2.010

Equiparacdo salarial de 25,97%.
Aprovagdo da Lei Estadual de Ensino.
Manutencdo da isengdo previdenciaria
para aposentados/as.

Aliquota de 10% para os ativos.
Implementacéo da lei original do
PSPN e 33% hora atividade.

Auxilio-Transporte para todos os/as
funcionarios/as.

Chamamento dos/as funcionarios/as do
concurso agente | de 2006 e do
concurso agente Il de 2005, lembrando
que a falta de substituicdo sobrecarrega
os/as funcionarios/as que permanecem.

JANEIRO DE 2.011

Equiparacdo salarial dos/as
aposentados/as e da ativa;

Alteracdo do SAS com novo modelo
de atendimento;

Ampliagdo do nimero de
professores/as através de concurso
publico no regime estatutério.

Novo porte de escola que aumente o
ndmero de trabalhadores/as.

Efetiva substituicdo de pedagogas/os.
Novos processos do cargo de 40 horas.
Melhoria na carreira dos/as
professores/as com reconhecimento do

Equiparacdo salarial dos/as
aposentados/as e da ativa;

Alteracdo do SAS com novo modelo de
atendimento;

Amplia¢do do nimero de
funcionérios/as através de concurso
publico no regime estatutario.

Efetiva substituicdo de funcionarias/os.
Regulamentacdo da remocéo de
funcionérios/as.

Melhoria na carreira dos /as
funcionérios/as com reconhecimento da
graduacdo e especializagéo.
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QUADRO 06 - COMPARATIVO PAUTA DE REIVENDICACOES TRABALHADORES EM

EDUCACAO PUBLICA DO ESTADO DO PARANA - 2006-2015

PROFESSORES / AS

FUNCIONARIOS / AS

mestrado e doutorado.

Diminuigdo do nimero de estudantes
por turma.

Hora aula para pedagogos/as e
readaptados/as.

Manutencéo do PDE.
Regulamentacdo para a dispensa para
estudos.

Aprovagdo da lei do Piso a todos os/as
profissionais da educacéo.

Manutenc¢do do ProFuncionario.
Aprovagdo da lei do Piso a todos os/as
profissionais da educacéo.

Efetivar a contratacdo de 5.171
funcionarios/as, ampliar vagas para
4.028 temporarios.

Aprovar no Congresso Nacional a Lei
Federal 2.738/03 que cria 0 PSPN para
funcionarios/as de escola e a PLC 280
(regulamenta artigo 62 da LDB).

JANEIRO DE 2.012:

Lutar pela construcéo de um bloco
politico e social, capaz de dar
sustentacdo a um modelo de sociedade
socialista.

Defesa intransigente da escola publica
universal, laica gratuita, democratica e
de qualidade.

Luta pelo aumento do percentual do
PIB destinado a educacdo publica para
10%.

Implementar a agenda dos
Trabalhadores/as pelo
Desenvolvimento, por meio da Jornada
pelo Desenvolvimento com
Distribuicdo de Renda e Valorizagéo do
Trabalho.

Valorizacdo dos/as trabalhadores/as em
educagdo com a necesséria luta pela
conquista de uma educacéo publica
emancipadora.

Lutar contra os projetos de reducdo do
Estado.

MARCO DE 2.013

Hora-atividade. Salde: junto com o
FES. Data-Base: 6,5%.

Matriz curricular mais debate

Porte de escolas.

Garantia hora-aula para
readaptados/as e pedagogas/os.

Luta pela efetivacdo da hora-aula para
educacao especial.

Pagamento do Piso conforme
determina a lei.

Garantia de concurso com mudancas
no edital.

Luta pela manutengdo e ampliagdo da
educacdo profissional.

Garantia das licencas especiais.
Implemenatacdo do Nivel 1l da
carreira para 0s/as aposentados/as.

Plano do QFBE.

APP e FES cobram indice igual ao
minimo regional (12,5% + 1%)

Luta pelo concurso publico para
funciondrios/as da educacao.
Implementacéo do concurso de
remocao para funcionarios/as.
Pagamento de promocdes e progressdes
em atraso desde agosto de 2.012.

ABRIL DE 2.014

Professores/as efetivos

. 33% de hora-atividade.

Piso Nacional

Pagamento de avangos em atraso.
Concurso publico.

Novo modelo de atendimento a salde.
Porte de escolas.

Cargo de 40 horas.

Hora-aula e hora-atividade para a
educacao especial.

Infraestrutura adequada nas escolas.
Pelo fim do desmonte pedagogico.
Pelo fim do desconto do auxilio-
transporte.

Funcionarios/as de escola

Reajuste dos/as funcionarios/as
Pagamento de avangos em atraso.
Concurso publico.

Novo modelo de atendimento a satde.
Porte de escolas.

Infraestrutura adequada nas escolas.
Pelo fim do desmonte pedagdgico.
Pelo fim do desconto do auxilio
transporte
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QUADRO 06 - COMPARATIVO PAUTA DE REIVENDICACOES TRABALHADORES EM

EDUCACAO PUBLICA D

O ESTADO DO PARANA - 2006-2015

PROFESSORES / AS FUNCIONARIOS / AS
Aposentados/as PSS

Piso nacional. 33% de hora-atividade.
Enguadramento dos/as aposentados/as. Concurso publico.

Novo modelo de atendimento a salde. Cargo de 40 horas.

Pelo fim do desmonte Alteracdo dos contratos PSS
pedagogico Porte das escolas.

Hora-aula e hora-atividade para a
educacao especial.

Infraestrutura adequada nas escolas.
Pelo fim do desmonte pedagdgico.
Pelo fim do desconto do auxilio
transporte.

FEVEREIRO DE 2015

Retorno do pagamento de todos/as no ultimo dia do més (PSS).

Pagamento dos mais de 70 milhdes de progressdes em atrasos referentes a 2014.
Medida imediata para ndo atrasos.

Cumprimento dos itens da greve de 2014, especialmente pagamento sobre
formacé&o e reconhecimento do tempo de servico para promogao e progressao.
Retomada das comissdes: cargos de 40 horas, porte das escolas, educacéo especial,
EJA, educacdo do campo, socio-educacéo.

Piso salarial para o magistério (reajuste para 2015 de 13,01 % segundo o indice
oficial do MEC).

Piso para os/as funcionérios/as: mesmo reajuste do minimo regional com inice de
8,84 % conforme o debate do Férum dos Servidores.

FONTE: APP-SINDICATO
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CAPITULO IV

CONQUISTAS ACUMULADAS

4.1 Efetividades de conquistas.

A Lei Federal 12.014/09 foi um grande ganho para os funcionarios de escola com o
reconhecimento dos/as funcionarios/as de escola como trabalhadores/as em educacao (através
da alteracdo do artigo 61 da LDB). Outro ganho foi a aprovacdo do PL 415/09 (dia do
funcionario de escola no calendario oficial do Estado do Parand em 07 de agosto) que se
transformou na Lei Estadual 16.423/10. Outra conquista que beneficia as funcionarias
publicas estaduais foi a aprovacao da Lei Estadual 16.176, que amplia de 120 para 180 dias a
licenca maternidade para as servidoras publicas estaduais, valendo também para as maes
adotivas. Avancos dos atrasados do QG (greve no ano de 2.000). Aprovacdo do QPPE em
2.002. Recuperacdo salarial: em 2.002, um agente educacional | (antigo auxiliar de servi¢cos
gerais) recebia R$ 228,41. Em maio de 2.011 recebia R$ 700,41 - acrescido de auxilio
transporte de R$ 216,14. Em maio de 2.014 recebia R$ 887,34 acrescido de auxilio transporte
de R$ 266,20. Recuperacdo salarial: em 2.002, um agente educacional Il (antigo assistente
administrativo) recebia R$ 334,21. Em maio de 2.011 recebia R$ 1.065,68 - acrescido de
auxilio transporte de R$ 216,14. Em maio de 2.014 recebia R$ 1.331,01 - acrescido de auxilio
transporte de R$ 266,20. Concurso publico para Agente Educacional Il em 2.005. Reajuste
real para os funcionarios (o salario do agente | de R$ 280,00 foi para R$ 570,00. Aumento
real de mais de 100%) no ano de 2.005. Reajuste real para os funcionarios (o salario do agente
Il de R$ 334,00 foi para R$ 870,00. Aumento real de mais de 100%) no ano de 2.005. Plano
de Carreira (gratificagdo do periodo noturno, gratificagdo a secretaria/o de escola e um
sistema mais justo para as promoces e progressdes de na carreira). Essa € a luta ideoldgica
que devemos enfrentar para completar, digamos assim, o processo de unificacdo interna do

nosso movimento sindical e aproxima-lo cada vez mais e de maneira cada vez mais sélida da
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luta geral dos trabalhadores brasileiros, sejam eles trabalhadores manuais ou trabalhadores

intelectuais.

4.2 Filiagdes dos funcionarios,

Para titulo de comparacdo, um comparativo do numero de
sindicalizados/as da APP-Sindicato, bem como da participacdo no conselho
estadual da entidade.

TABELA 02 - SINDICALIZADOS
SINDICALIZADOS Professores Funcionarios
Mai/98 # 35.071 2.729
Jan/02 29.198 4,586
Jan/03 42.842 4,934
Jan/04 44,584 6.027
Jan/05 44,669 7.012
Jan/06 44,000 9.013
Fev/07 42.930 7.158
# Assembléia unificagdo APP + Sinte

FONTE: CPD-APP em 15/03/2007

TABELA 03 - PARTICIPACAO CONSELHO ESTADUAL DA
APP-SINDICATO

CONSELHO ESTADUAL Professores | Funcionarios
Dez/03 a Dez/04 96 15 (13,5%)
Dez/04 a Dez/05 99 17 (14,65%)
Dez/05 a Dez/06 108 16 (12,9%)
Dez/06 a Dez/07 101 11 (9,8%)

FONTE: secretaria de organizacdo APP em 15/03/2007




4.3 EvolucBes da Pauta dos/as funcionarios/as (comparativos 2.006-2.015)

Tabela 04 — SALARIO FUNCIONALISMO PUBLICO ESTADUAL 2005

Ag de Apoio (servicos gerais) |Ag de execucdo (admin) Agente Profissional
Nova tabela a partir de maio Nova tabela a partir de junho  |[Nova tabela a partir de junho
Classe Il1|Classe Il|Classe | Classe Ill|Classe Il|Classe | Classe Ill|Classe Il|Classe |
01/580,00 [906,06 |1.415,41/01(870,00 |1.371,79(2.162,99/01/2.088,00 |3.353,265.385,22
02(600,30 |937,77 (1.464,95/02(900,45 |1.419,80(2.238,69|02|2.161,08 |3.470,62|5.573,70
03(621,31 |970,59 |1.516,23|03(931,97 |1.469,49(2.317,05/03|2.236,72 |3.592,095.768,78
04(643,06 |1.004,56|1.569,29/04/964,56 |1.520,93(2.398,15|04/2.315,00 |3.717,82|5.970,69
05(665,56 [1.039,72|1.624,22|05(998,35 |1.574,16(2.482,08/05/2.396,03 |3.847,94|6.179,67
06(688,86 |1.076,11|1.681,07|06/1.033,39 |1.629,25(2.568,95|06/2.479,89 |3.982,62|6.393,95
07(712,97 |1.113,78|1.739,90/07(1.069,45 |1.686,28(2.658,87|07|2.566.69 |4.122,01|6.619,81
08(737,75 |1.152,76|1.800,80/08(1.106,88 |1.745,30(2.751,93|08|2.656,52 |4.266,28|6.851,51
09(763,75 |1.193,10|1.863,83|09|1.145,62 |1.806,38(2.848,24|09/2.749,50 |4.415,60(7.091,31
10(790,48 |1.234,86(1.929,06/10|1.185,72 |1.869,61|2.947,93|10/2.845,73 |4.570,15|7.339,50
11/818,15 |1.278,08|1.996,58|11|1.227,22 |1.935,04|3.051,11(11/2.945,33 |4.730,10|7.596,39
12/846,78 |1.322,82|2.066,46|12|1.270,17 |2.002,77|3.157,90(12|3.048,42 |4.895,66|7.862,26

FONTE: APP-SINDICATO

Tabela 05 - tabela de vencimento com o plano de carreira funciondrio 2008
Agente Educacional | Agente Educacional |1

Classe |Nivel Classe |Nivel Classe |Nivel Classe |Nivel

01 629,34 |19 1.231,51 (01 944,01 |19 1.847,26
02 653,25 |20 1.278,31 (02 979,01 |20 1.917,46
03 678,08 (21 1.326,88 (03 1.017,12 |21 1.990,32
04 703,85 |22 1.377,30 |04 1.055,77 |22 2.065,96
05 730,59 |23 1.429,64 (01 1.095,89 |23 2.144,46
06 758,35 |24 1.483,97 |06 1.137,53 |24 2.225,95
07 787,17 |25 1.540,36 (07 1.180,76 |25 2.310,54
08 817,08 |26 1.598,89 (08 1.225,63 |26 2.398,34
09 848,13 |27 1.659,65 (09 1.272,20 |27 2.489,48
10 880,36 (28 1.722,72 |10 1.320,54 |28 2.584,08
11 913,82 |29 1.788,18 |11 1.370,72 |29 2.682,27
12 948,59 |30 1.856,13 |12 1.422,81 |30 2.784,20
13 984,59 (31 1.926,66 |[13 1.476,88 |31 2.890,00
14 1.022,00 |32 1.999,88 [14 1.533,00 |32 2.999,82
15 1.060,84 (33 2.075,87 (15 1.591,25 |33 3.113,81
16 1.101,15 (34 2.154,76 (16 1.651,72 |34 3.232,13
17 1.142,99 |35 2.236,64 (17 1.714,49 |35 3.354,95
18 1.186,43 (36 2.321,63 (18 1.779,64 |36 3.482,44

| FONTE: APP-SINDICATO
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Tabela 06 - Tabela salarial julho de 2013

Agente de Apoio Agente de execucdo Agente Profissional

Ref. |Classe | |Classe Il [Classe 11 Classe | [Classe Il |Classe Ill Classe | Classe Il |Classe Il
01 834,91 |1.034,28 |2.037,50 (01 (1.252,37 (1.974,70 |3.113,64 |01(3.005,70 |4.827,04 |7.752,05
02 864,14 |1.349,92 (2.108,81 |02 (1.296,20 |2.043,80 |3.222,62 |02 (3.110,989 |4.99598 |8.023,38
03 894,38 |1.397,18 (2.182,61 |03(1.341,58 |2.115,34 |3.33541 |033.219,77 |5.170,83 |8.304,19
04 925,69 |1.446,07 |2.259,01 (04 (1.388,52 (2.189,39 |3.452,15 |04 (3.332,47 |[5.351,82 |8.594,85
05 958,08 |1.496,68 |2.338,07 |05(1.437,12 |2.266,01 |3.572,96 |05|3.449,10 [5.539,14 (8.895,66
06 991,62 |1.549,07 (2.419,91 |06(1.487,43 |2.345,31 |3.698,02 |063.569,81 |5.733,01 |9.207,01
07 ]1.026,33 |1.603,28 (2.504,61 |07(1.539,48 |2.427,41 |3.827,46 |07 (3.694,75 |5.933,66 |9.529,27
08 |1.062,24 |1.659,39 |2.592,89 |08 (1.593,37 |2.512,38 |3.961,41 |08|3.824,08 (6.141,33 (9.862,78
09 |1.099,42 |1.717,48 |2.682,98 |09 (1.649,12 |2.600,29 |4.066,48 |09|3.957,91 (6.356,29 (10.207,99
10 (1.137,90 |1.777,58 |2.776,90 |10/1.766,59 (2.691,31 |4.24356 |10/4.096,45 |6.578,77 |10.565,26
11 (1.177,74 |1.839,81 |2.874,09 |11 |1.766,59 (2.78551 |4.392,10 |11 |4.239,82 |6.809,01 ]10.935,05
12 |1.218,95 [1.904,20 |2.974,69 |12|1.828,42 (2.882,99 |4.54581 (124.388,23 |7.047,33 |11.317,78

FONTE: APP-SINDICATO

Tabela 07 - Tabela salarial julho de 2013 - Auxilio transporte R$ 248,97.
Agente Educacional | Agente Educacional 11

Classe |Nivel Classe |Nivel Classe |Nivel Classe |Nivel
01 834,90 |19 1.633,76 |01 1.252,35 |19 2.450,64
02 866,63 |20 1.695,86 |02 1.299,95 |20 2.543,77
03 899,57 |21 1.760,29 |03 1.349,34 |21 2.640,44
04 933,76 |22 1.827,17 |04 1.400,62 (22 2.740,77
05 969,23 |23 1.896,62 |05 1.453,85 |23 2.844,91
06 1.006,05 |24 1.968,69 |06 1.509,08 |24 2.953,03
07 1.044,29 |25 2.043,50 |07 1.566,44 |25 3.065,25
08 1.083,97 |26 2.121,14 |08 1.625,97 |26 3.181,73
09 1.125,16 |27 2.201,76 |09 1.687,75 |27 3.302,63
10 1.167,92 |28 2.285,43 |10 1.751,87 |28 3.428,14
11 1.212,31 |29 2.372,27 |11 1.818,44 |29 3.558,40
12 1.258,37 |30 2.462,41 |12 1.887,55 |30 3.693,61
13 1.306,18 |31 2.555,97 |13 1.959,29 |31 3.833,98
14 1.355,83 |32 2.653,12 |14 2.033,73 |32 3.979,67
15 1.407,35 |33 2.753,92 |15 2.111,01 |33 4.130,90
16 1.460,82 |34 2.858,59 |16 2.191,22 |34 4.287,86
17 1.516,34 |35 2.967,21 |17 2.274,50 |35 4.450,80
18 1.573,96 |36 3.079,96 |18 2.360,94 |36 4.619,94

| FONTE: APP-SINDICATO
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CONCLUSAO

UMA LUTA QUE FAZ SENTIDO

Em o “Mito de Sisifo” o filésofo Albert Camus reflete que nao ha pior castigo para a
humanidade que o trabalho sem propdsito e esperanca. No ensaio ele relembra a narrativa do
homem que desafio os deuses e, capturado, sofreu uma punicdo: empurrar — por toda
eternidade — uma pedra até o topo da montanha e, em seguida, vé-la rolar abaixo, para entdo
mais uma vez, empurra-la novamente montanha acima. . . Um trabalho eterno e sem sentido.
Infelizmente, este parece ser o castigo de muitos/as trabalhadores/as da educacdo, mas nao
devemos enveredar por este caminho. O antidoto da desilusdo é lutar, sempre, pela
concretizacdo de uma carreira que nos dé perspectivas. Hoje, apds a perseveranca de
muitos/as que vieram antes de nds e de outros tantos/as que ainda permanecem nas escolas e
nas lutas, ja conquistamos muito. Ndo nos esquecemos do plano de carreira, uma luta como

foi a dos professores para implantar o PSPN.

TABELA 08 - Evolucdo do PISO PARA O MAGISTERIO

R$ 950,00 2.009
R$ 1.024,67 2.010
R$ 1.187,14 2.011
R$ 1.451,00 2.012
R$ 1.567,00 2.013
R$ 1.697,39 2.014
R$ 1.917,78 2.015

Houve um aumento de 101,87% entre 2.009 e 2.015.
sso representa um ganho de 44,16% real acima da inflacdo do
beriodo.E os funciondrios neste periodo? Tiveram conforme texto
apenas reposicao salarial pela inflagdo no comparativo.
FONTE: APP-SINDICATO

Outra forma de néo cair na desmotivacdo € conhecer a propria historia,
para valorizar de forma devida, o que foi conquistado. A aprovacdo do PNE (10
diretrizes e 20 metas) traz duas bandeiras de lutas para os/as funcionarios/as na

perspectiva da carreira: 0 pagamento do PSPN (artigo 206 da Constituigdo
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Federal) para os/as funcionarios/as e outra que cria as diretrizes nacionais da
carreira (Meta 18). O fato de o futuro ser incerto, contudo, torna-se socialmente
irrelevante, pois o que importa é que ele ¢ crivel, e o sonho deste reconhecimento
pode ser realimentado constantemente por conquistas corporativistas reais, seja a
conquista dos planos de carreiras e salarios em diversas redes estaduais e
municipais de ensino a partir da segunda metade dos anos de 1990, ou mesmos

ganhos reais nos vencimentos.

Este plano reforca a identidade do/a funcionério/a enquanto educador,
pois na historia educacional brasileira foram tratados como subalternos — mero
apoio ou auxiliar, sendo invisiveis na educacdo — e a criacdo da area profissional
21e a oferta de formacdo oferecida pela MEC através do Profuncionario. O
PROFUNCIONARIO no Parana tem sua historia bem amarrada aos
funcionérios/as de escola. Somente no ano de 2.009 foram abertas duzentas novas
turmas para seis mil funcionarios/as que integram a area 21, ampliando o perfil
profissiografico dos/as trabalhadores/as incluindo os cursos Biblioteconomia
Escolar e Secretariado Escolar; e a formatura contou com 1.400 pessoas de 48
turmas. Se em 2.007 graduou-se 1.023 funcionérios e se alcancou a meta da
SEED/PR de atingir 50% dos funcionarios até 2.010. Desde 2.005 quando surgiu
como projeto piloto em cinco estados da confederacdo atendendo 9.223 servidores
na parceria SEB/MEC e UnB, sendo uma politica publica do MEC com governos
estaduais de formacdo técnica dos/as funcionarios/as de escola que ja tenham
formacdo de nivel médio onde os cursos tem duracdo de 1.260 horas, sendo 360
horas de formacao pedagdgica, 600 horas de formacao técnica na area de atuacao
do/a funcionario/a e 300 horas de préatica supervisionada onde se oferta quatro
habilitacdes: Gestdo Escolar (funcionarios/as de secretarias), Multimeios
Didaticos (funcionérios/as de bibliotecas e laboratérios de informatica na area
audiovisual), Alimentacdo Escolar (funcionarios/as das cantinas que trabalham
com merenda escolar e infraestrutura) e Ambiente Escolar (funcionéarios/as da

area elétrica e hidraulica das escolas).
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