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RESUMO

A seguranca do trabalho nos dltimos anos tem sido um dos assuntos mais
discutidos pelo setor empresarial, em busca de melhorar as condi¢cdes de trabalho
do trabalhador, evitando os acidentes de trabalhos, e consequentemente uma
melhora na qualidade de vida dos mesmos e de suas familias. O presente
trabalho objetivou levantar os riscos ambientais de uma marcenaria. Os fatores
ambientais sdo de extrema importancia para o aumento da produtividade no
processo de producdo e montagem dos moveis, e qualidade de vida do
trabalhador durante a jornada de trabalho. As condi¢des ambientais desfavoraveis
causam grandes estresses aos trabalhadores, como excesso de calor, ruidos e
vibracbes. O trabalho foi realizado no podlo moveleiro do parque industrial,
localizado no municipio de Cruzeiro do Sul, Estado do Acre. O perfil da empresa
foi caracterizado por meio da aplicacdo de um questionario ergonémico, aplicado
diretamente com os trabalhadores, para aferir a temperatura do ambiente de
trabalho utilizou-se do termémetro digital, o ruido foi medido com uso de um
dosimetro com microfone préximo ao nivel do ouvido do trabalhador. Diante dos
resultados obtidos percebe-se um bom grau de satisfacdo pela a funcédo que
exercem: Tempo de atuagéo na profisséo é de pelo menos 67% dos entrevistados
€ de 25 anos, sendo que 33% estao realizando o trabalho a mais de 40 anos, foi
observado em relacdo a satisfacdo pelo o trabalho que 67% gosta do que faz,
33% estdo em duvidas. Ja a Temperatura maxima foi de 30 C° e a temperatura
minima alcancada foi de 29,9 C°. Conclui-se que o nivel de ruido observado ao
longo da jornada de trabalho, foi bom, sendo de 86dB, porém 34% diz sentir dores
de cabeca, 33% tém alergia e 33% outras doencas.

Palavras-chaves: Riscos Ambientais, p6lo moveleiro e ergonomia.



ABSTRACT

Work safety in recent years has been one of the topics most discussed by the
business community, striving to improve the worker's working conditions, avoiding
accidents of work, and consequently an improvement in the quality of life for
themselves and their families. This study aimed to raise the environmental risks of
a carpentry. Environmental factors are extremely important for increasing
productivity in the process of production and installation of furniture, and worker's
quality of life during the workday. The unfavorable environmental conditions cause
great stress to workers, such as excessive heat, noise and vibration. The study
was conducted in the furniture industry of the industrial park, located in the city of
Cruzeiro do Sul, Acre. The company profile was characterized by the application
of an ergonomic questionnaire, applied directly to the workers, to measure the
temperature of the working environment was used digital thermometer, the noise
was measured using a dosimeter with a microphone near the level worker's ear.
Based on these results we can see a good degree of satisfaction for the role they
play: Switching time in the profession is at least 67% of the respondents is 25
years, and 33% are doing the work for more than 40 years was observed in
relation to satisfaction with the work that 67% enjoys it, 33% are in doubt. Since
the maximum temperature was 30 ° C and the minimum temperature reached was
29.9 ° C. It is concluded that the noise level observed throughout the work day, it
was good being of 86dB, but 34% say experience headaches, 33% have allergies
and 33% other diseases.

Keywords: Environmental Risks, ergonomics and furniture center.
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1. INTRODUCAO

Nos ultimos anos o setor moveleiro se desenvolveu bastante, com a
chegada de novas tecnologias, maquinas com maior capacidade de producéo e
uma gama de equipamentos de seguranca para o trabalhador, melhorando a
ergonomia no processo de producdo e montagem de mobveis que implica
diretamente na melhoria da qualidade de vida dos marceneiros, diminuindo assim
0s riscos de acidentes de trabalho, aprimorando a qualidade dos méveis, além de
aumentar a escala de producéo.

As condi¢cdes ambientais desfavoraveis como excesso de calor, ruidos e
vibragbes causam grandes estresses aos trabalhadores. Esses fatores, segundo
Fiedler et al. (2006), provoca fadiga, desconforto, aumentando a probabilidade de
ocorrer possiveis acidentes, podendo causar danos consideraveis a saude do
trabalhador. Ocasionando o afastamento do trabalhador por acidente de trabalho,
que ira contribuir para diminuicdo da sua renda, uma vez que a maioria nao
contribui com o INSS e, por isso, fica sem beneficios durante o tempo de
afastamento do trabalho.

No municipio de Cruzeiro do Sul, havia diversas marcenarias ao longo da
zona urbana, e por intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Florestal, Da industria, Do Comércio e Dos Servicos Sustentaveis - SEDENS
incentivou a organizacdo do grupo de marceneiros a formarem uma cooperativa
que foi registrada com nome comercial “Arte da Floresta”, a mesma esta
localizada no polo moveleiro no Parque Industrial, construido pelo governo do
Estado, onde os mesmos estdo distribuidos nos galpdes, cujo objetivo da
secretaria foi dar acesso a licenca das marcenarias, compra de matéria prima,
melhoria na qualidade dos moveis e na vida dos marceneiros, diminuicdo da

poluicdo sonora na cidade, além proporcionar um melhor ambiente de trabalho.

Portanto torna-se de suma importancia o estudo no processo de producéo
e montagem de moveis no pélo moveleiro, a fim de disponibilizar dados para os
marceneiros, acerca de possiveis riscos ambientais que 0S mesmos possam
estarem expostos, sobre riscos de acidentes ao longo da execucao do trabalho,

identificar os tipos de acidentes que podem ocorrer com mas condicbes de
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trabalho e seguranca. O trabalho realizado certamente enriquecera a literatura
sobre o assunto na regido e dara maior subsidio aos marceneiros ndo sé de
Cruzeiro do Sul, mas de todo Estado do Acre, podendo servir de arcabouco para
tracar protocolos e diretrizes de gestdo no polo moveleiro, de forma a diminuir os
riscos de acidentes, e conscientizar os trabalhadores da necessidade do uso de

EPIs (Equipamento de Protecéo Individual), garantindo a seguranga no trabalho.
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2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GERAL

Realizar um estudo acerca dos possiveis riscos ambientais de que estdo
submetidos trabalhadores de uma marcenaria do pdlo moveleiro, no Parque
Industrial localizado em Cruzeiro do Sul-AC, visando uma melhoria no conforto,

seguranca e bem estar dos trabalhadores.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Realizar um estudo quanto ao nivel de ruido a qual o trabalhador esta
exposto durante a jornada de trabalho;

- Obter informacéo referente a temperatura do ambiente de trabalho;

- ldentificar qual parte do corpo o trabalhador se queixa de dor ou

desconforto que atrapalhem a execucdo normal de suas atividades.
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3. REVISAO DE LITERATURA
3.1 SETOR MOVELEIRO

SEBRAE (2006), enfatizando a importancia do segmento moveleiro, no uso
da madeira como matéria-prima, mostra que 83% das firmas brasileiras de méveis
concentram a sua producdo em moveis de madeira, principalmente, na linha de
dormitérios, que detém 37,6% do volume de pecas produzidas.

Conforme dados publicados com base no monitoramento realizado pelo
Instituto de Estudos e Marketing Industrial (IEMI), em parceria com a Associagcéo
das Industrias de Moéveis do Estado do Rio Grande do Sul (Movergs), em 2012, “a
previsdo de crescimento para 2013, foi de 6,8%, enquanto o faturamento 9,7%. O
relatério ainda previu uma produgcdo do setor moveleiro com crescimento de
5,5%” (SEBRAE, 2014).

O setor moveleiro brasileiro vem crescendo nos ultimos anos, alavancando
empresas de pequeno porte nesse segmento. Segundo a Abimével (2007), a
industria brasileira de moveis é formada por mais de 16 mil micros, pequenas e
médias empresas que geram mais de 206 mil empregos.

SEBRAE (2006) cita que 64,6% das empresas brasileiras de moveis
conseguem um faturamento de até 120 mil reais anuais e 83% destas empresas
concentram sua producdo em moveis de madeira, principalmente, na linha de
dormitérios, que chegam a 37,6% do volume de pecas produzidas. Além disso,
em 2005, este setor investiu R$ 212 milhdes em equipamentos para
modernizacdo e R$ 329 milhdes em investimentos gerais.

Dentro da atual fase de crescimento econdmico verificado no Brasil, uma
inddstria que muito se beneficia da expansédo do consumo é a industria moveleira.
Esta industria, relativamente recente em ambito nacional, faz parte do setor
florestal e de madeira, integrando em sua producdo uma grande cadeia de
fornecedores. Tem em seu percurso problemas estruturais que dificultam seu
crescimento. Por depender de madeira para sua atividade, é onde se encontram
boas possibilidades de melhoria em processos e de imagem perante o0s
consumidores por meio de aperfeicoamentos tecnoldgicos, especialmente em
tempos onde o termo “gestdo ambiental” se torna questdo de permanéncia para
as empresas no mercado (SERPE; MATOS; PRETO, 2010).
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A Amazobnia, na industria de moveis de Belém, como aponta Carvalho et al.
(2007) e Gama et al. (2007), contribui na reducdo dos impactos ambientais das
serrarias, visto que usa, como matéria-prima, as aparas e residuos das serrarias.

Assim revelam Oliveira et al. (2008), para um melhor desenvolvimento do
setor moveleiro na Amazonia, este exige determinadas acgfes, tais como aquelas
concentradas a pesquisa e difusdo de espécies madeireiras possiveis de uso na
fabricacdo de moveis e artefatos.

O Estado do Acre tem um forte potencial na producdo de madeira como
Cedro, Cerejeira e Angelim. Ao todo sdo catalogadas 37 espécies de madeira de
lei que, além de atender o mercado local e nacional, ainda sdo exportadas para
China, reino Unido e Argentina apenas como compensados e laminados. Mas a
grande preocupacdo do Estado € desenvolver o mercado moveleiro, outra
atividade que desponta com grande potencial para incrementar a economia
acreana (SEBRAE, 2004).

No Acre, 48% da producdo do segmento de mdveis se concentra nos
municipios do Vale do Rio Acre (Brasiléia, Xapuri, Rio Branco e Porto Acre).
Igualmente, este setor é constituido por 203 movelarias, de um total de 349
empresas atuando em todo o Estado, as quais geram 1.300 postos de trabalho
(ACRE, 2000).

Ferreira (2004) ressalta que a maior parte da producdo das marcenarias de
Rio Branco é composta por moveis residenciais, para escritorios e escolas.
Destes moveis, 75% sao produtos para dormitério (camas, guarda-roupas e
cbmodas.) e cozinha (armério, mesa com cadeiras e balcdo) e 17% sao
destinados para usos em escritério (mesa, cadeira e armario para arquivo) e em
escolas (carteira, mesa com cadeira, mesa para professor, armario, mesa e banco

para refeitorio).

3.2 ERGONOMIA

A Ergonomia, ou Fatores Humanos, como apresenta a, € uma disciplina
cientifica relacionada ao entendimento das interacfes entre os seres humanos e

by

outros elementos ou sistemas, e a aplicagdo de teorias, principios, dados e
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métodos a diferentes projetos de situages de trabalho, buscando aperfeicoar o
bem-estar humano e o desempenho global do sistema (ABERGO, 2008).

O processo produtivo industrial-florestal tem causado impacto negativo
sobre a saude dos trabalhadores, produzindo, assim, doencas e acidentes, com
alta incidéncia de graves sequelas e mutilagbes, trazendo repercussao na vida
social dos trabalhadores (PIGNATE & MACHADO, 2005).

A norma que trata de ergonomia no Brasil € a NR-17, do Ministério do
Trabalho e Emprego, publicada em 1978 e atualizada em 2007. Essa norma tem
por objetivo estabelecer parametros que permitam a adaptacdo das condicbes de
trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar o maximo de conforto, seguranca e desempenho. Entretanto, ndo ha
indicagcdo para avaliacdo ergondmica de maquinas florestais, conforme ja
existente nos paises escandinavos (FONTANA; SEIXAS, 2007).

Existem pelo menos trés tipos de ergonomia. A Ergonomia de Concepcéo é
qguando a contribuicdo ergondmica ocorre durante a fase inicial do projeto, do
produto, maquina ou ambiente. A Ergonomia de Correcéo é aplicada em situacao
real ja existente para resolver problemas que se refletem na seguranca, na fadiga,
em doencas do trabalhador ou na quantidade e qualidade da produgédo. A
Ergonomia de Conscientizacdo é quando os problemas ndo sdo completamente
solucionados na fase de concepcédo e nem na fase de correcdo, quando novos
problemas surgem ou na introducdo de novos equipamentos ou métodos
(DEFANI, 2006).

3.3 HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

A Seguranca, a Higiene e a Saude no trabalho séo atividades intimamente
relacionadas com o objetivo de garantir condicbes de trabalho capazes de manter
o nivel de saude fisica, mental e social dos colaboradores e trabalhadores. O
trabalho florestal reveste-se de um conjunto consideravel de especificidades
associadas a diversidade de tarefas e as particularidades do meio ambiente onde
estas se desenvolvem, no qual, facilmente se reconhece um conjunto de riscos
profissionais graves, entendendo-se como Risco Profissional “qualquer situacdo

relacionada com o trabalho que possa prejudicar fisica ou psicologicamente a
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seguranca e/ou saude do trabalhador, excluindo acidentes de trajeto”. (MANUAL
DE NORMAS DE SEGURANCA, HIGIENE, SAUDE APLICAVEIS NO SETOR
FLORESTAL, MNSHSSF, 2008).

4.0 RISCOS DE ACIDENTES E DOENCAS OCUPACIONAIS
4.1 RISCOS AMBIENTAIS

Consideram-se riscos ambientais 0os agentes quimicos, fisicos, bioldgicos,
ergonGmicos e os riscos de acidentes de trabalho. Eles sédo capazes de causar
danos a saude e a integridade fisica do trabalhador em funcdo de sua natureza,
concentracdo, intensidade, suscetibilidade e tempo de exposicdo (MINISTERIO
DO TRABALHO E EMPREGO, MTE, NR-9).

A melhoria das condi¢des de trabalho e a reduc&o dos riscos de acidente
e/ou de doencas a que os trabalhadores florestais estdo sujeitos, passa pela
necessidade de implementar a nivel nacional, a nivel das empresas e do local de
trabalho, metodologias que tenham em consideracdo 0s principios gerais da
prevencdo (MANUAL DE BOAS PRATICAS FLORESTAIS — DGRF, 2002)

- Eliminacé&o do risco, sempre que possivel;

- Avaliacdo dos riscos, sempre que ndo possam ser eliminados (quanto a
origem, natureza e

consequéncias nocivas na seguranca e saude do trabalhador);

- Combater o risco na origem (a eficacia da prevencao é tanto maior quanto
mais se dirigir a intervencéo para a fonte do risco);

- Adaptacao do trabalho ao homem (reducdo do esforco fisico, melhoria da
postura, simplificacdo do manuseamento de ferramentas e equipamentos e
escolha de métodos , processos e espacos de trabalho);

- Atender ao estado de evolucao da técnica (no que diz respeito aos meios de
trabalho que reduzam o risco ou o tempo de exposicao a este);

- Organizacgéao do trabalho (isolar a fonte de risco, eliminar ou reduzir o tempo de
exposicao ao risco, reduzir o numero de trabalhadores expostos ao risco, eliminar
a sobreposicao de tarefas incompativeis, integrar de forma coerente as medidas

de prevencgao);
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- Prioridade da protecédo coletiva, quando ndo for possivel a supressao do risco
(intervengbes, fundamentalmente, no ambito da escolha de materiais e
equipamentos que disponham de protecao integrada e do envolvimento do risco,
através de sistemas de protecdo aplicados na sua fonte), (MTE, NR 10 item
10.2.8.2.1).

- Protecdo individual, constituira uma opcéo resultante de ndo se conseguir
controlar eficazmente o risco, pelo que apenas se torna possivel proteger o
homem (equipamento de protecdo individual - EPI - adequado ao homem, ao
risco e ao trabalho); devem ser adotadas medidas, tais como: As vestimentas de
trabalho devem ser adequadas as atividades, devendo contemplar a
condutibilidade, inflamabilidade e influéncias eletromagnéticas (MTE, NR 10 item
10.2.9.2). Também é vedado o uso de adornos pessoais nos trabalhos com

instalacdes elétricas ou em suas proximidades (MTE, NR 10 item 10.2.9.3).

- Informacéo e formacgédo (adequada aos trabalhadores e continua, definicdo de
medidas concretas que permitam a prevencdo do risco, criagdo e

desenvolvimento de competéncias na avaliacdo e gestdo do risco).

4.2 ACIDENTES DE TRABALHO

E a ocorréncia geralmente ndo planejada que resulta em dano a salde ou
integridade fisica de trabalhadores ou de individuos do publico (GAAT, 2010). Em
todo o tipo de trabalho realizado sempre existe o risco de acidentes, em maior ou
menor proporgdo. Quando ndo sdo fatais, os acidentes geralmente tém como
resultado as mais variadas lesGes corporais, tais como: ferimentos, contusdes,
escoriacles, fraturas, queimaduras, etc., podendo causar ainda prejuizos na

producéo e de ordem econdmica e social (LISBOA, 2006).
4.3 DOENCAS OCUPACIONAIS
A organizacao Internacional do Trabalho (OIT) revela uma estimativa

mundial em cerca de 270.000.000 de acidentes de trabalho por ano, além de

aproximadamente, 160.000.000 de casos de doencas ocupacionais, que chegam
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a comprometer 4% do produto interno bruto mundial (PIB), e, em um terco destes,
cada acidente ou doenca representa a perda de quatro dias de trabalho.
Diariamente ha o 6bito de 5.000 pessoas, em média, devido aos dois fatores
(FUNDACENTRO, 2006).

De acordo com Panini (2005), O numero de doencas ocupacionais
equiparadas a acidentes de trabalho, cresce a cada dia no Brasil,
consequentemente, os Tribunais tém enfrentado sérias questdes no que tange a
responsabilidade civil do empregador frente as garantias atribuidas ao empregado
na busca do ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos. Seria essa
responsabilidade objetiva ou subjetiva? A primeira exige que o trabalhador
demonstre em juizo apenas o dano e 0 nexo causal entre o acidente e a atividade
laboral desenvolvida, a segunda, exige além desses requisitos a comprovacgao de
dolo ou culpa do empregador.

Doencas ocupacionais sdo as moléstias de evolucdo lenta e progressiva,
originérias de causa igualmente gradativa e duravel, vinculadas as condi¢fes de
trabalho. A legislacdo em vigor subdivide e equipara as doengas ocupacionais
em: doenca profissional e doenca do trabalho, conforme artigo 20, incisos | e Il da
Lei 8.213/1991.

As moléstias laborativas subdividem-se doencas profissionais tipicas,
exemplo asma, podendo ser agravada dependendo do ambiente de trabalho, ou a
determinadas atividades laborativas. As doencas do trabalho, também
denominadas moléstias profissionais atipicas, oriundas das mas condicdes
ergondmicas do trabalhador (MONTEIRO e BERTAGNI, 1998).

5. MATERIAL E METODOS
5.1 REGIAO DE ESTUDO

O presente trabalho foi realizado no polo moveleiro do parque industrial,
localizado no municipio de Cruzeiro do Sul, Estado do Acre, Conforme a
classificacdo de Koppen, a regidao do jurua tem um clima A;, sendo equatorial

guente e umido, com chuvas bem distribuidas ao longo do ano e auséncia de
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estacdo seca. A precipitacdo media anual é de 2100 mm e a temperatura média
anual e de 24,50 °C (PEREIRA et al., 2002).

A Figura 7 mostra a localizacdo do municipio de Cruzeiro do Sul-AC.

MAPA DE LOCALIZAGAO DA AREA DE ESTUDO
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Fonte: BARBARY, 2010.
FIGURA 07 - Localizagdo do municipio de Cruzeiro do Sul — AC

Os dados foram obtidos na marcenaria do senhor Hélio Pedrosa, Méveis
Kelly, considerada uma micro empresa, onde a mesma conta com sete

funcionarios entre marceneiros e ajudante de marcenaria.

Para obtencdo dos dados referentes as condi¢des de trabalho, na ocasido
foram aplicados trés questionarios ergonémicos, pois os demais funcionarios se
recusaram a responder. Com a finalidade de obter informa¢des concernentes ao
tempo de servico, o grau de satisfagcdo com a funcdo desempenhada, iluminacéo,
ruido, temperatura, hora extra, descanso, ginastica laboral, quais acidentes
poderiam ocorrer durante a jornada de trabalho, uso de EPIs, importancia do uso
de EPIs, fatores que causam desconforto, vitima de doencga, sofreu acidente e

desenvolveu alguma doenca.
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5.2 METODOLOGIA

O perfil da empresa foi caracterizado por meio da aplicagdo de um
questionario ergonémico, aplicado diretamente com os trabalhadores, onde o
mesmo objetivava conhecer as condicfes de trabalho, desde de tempo de servico
do operério na empresa até informagc6es como: Qual grau de satisfacdo com o
ambiente de trabalho, quais acidentes poderiam ocorrer, usos de EPIs, sentiam
algum desconforto com alguma ma condicdo de trabalho e tiveram alguma
doenca desenvolvida a partir do trabalho desenvolvido e também foram colhidas
sugestdes para melhoria do trabalho (FIEDLER et al. 2010).

5.2.1 TEMPERATURA

Para aferir a temperatura do ambiente de trabalho, utilizou-se do
termbmetro digital, conforme metodologia adotada por Fiedler et al. (2010), onde
as leituras foram feitas a cada 3 horas, durante a jornada de trabalho na empresa
sendo a primeira leitura feita as 9 horas, a segunda 12 horas e a ultima as 15
horas. Também na ocasido foram coletados dados de umidade do ambiente de
trabalho, sendo realizadas as leituras de umidade minima e maxima a cada 3

horas.
5.2.2 RUIDO

O ruido foi medido com uso de um dosimetro, com microfone préximo ao
nivel do ouvido do trabalhador enquanto ele realizava as operac¢des ao longo do
dia, o nivel do ruido ndo foi possivel ser medido de maguina em maquina,
somente havendo pausa no almoc¢o, sendo medindo 8 horas diarias durante um
dia de acompanhamento, conforme norma NR 15 (Seguranca e Medicina do
Trabalho, 2006). A obtencdo dos gréficos da dosimetria foram gerados pelo o

dosimetro.
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6. RESULTADOS E DISCUSSAO

6.1 DESCRICAO DAS MAQUINAS UTILIZADAS NA MARCENARIA

Na figura 1 a maquina tem como funcédo corte de madeira, com poténcia
2000 W, voltagem 220, risco de acidentes séo cortes. Figura 2 a maquina tem a
funcdo de molduras e ranhuras para acabamento em moveis, poténcia 1600 W,
voltagem 220, risco de acidente sdo cortes. Figura 3 a maquina tem a funcéo de
acabamento, potencia 550 W, voltagem 220, risco de acidente: postura. Figura 4
a maquina tem a de acabamento, poténcia 1050 W, voltagem 220, risco de
acidente: ferimentos nas maos. Figura 5 a maquina tem funcédo de desentortar a
madeira, poténcia 1500 W, voltagem 220, risco de acidente: Cortes nas maos. Na
figura 6 a maquina tem a funcdo de ajustar, aparelhar e plaina, poténcia 1280 W,

voltagem 220 risco de acidente: Cortes nos dedos e maos.

e
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Figura 1: Cerra Circular. Figura 2: Tupia.

Fonte: SANTOS, 2016. Fonte: SANTOS, 2016.

Figura 3: Lixadeira. Figura 4: Furadeira Horizontal.

Fonte: SANTOS, 2016. Fonte: SANTOS, 2016.
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Figura 5: Desempenadeira. Figura 6: Desengrossadeira.
Fonte: SANTOS, 2016. Fonte: SANTOS, 2016.
6.2 RUIDO

Observa — se na figura 8, eixo vertical variagio em minutos e eixo
horizontal variacdo em dBA, que ao longo da jornada de trabalho de oito horas,
mesmo sem o0 uso de EPIS, a situacdo nao foi tdo agravante como se esperava
apenas em alguns pontos, excedeu 0 que esta estabelecido na NR 15, pois a
mesma estabelece que o tempo de exposi¢cdo de 8 horas de trabalho, o nivel de
ruido permitido é de 85 dB. Apenas em alguns pontos chegou a 100 dB, como

pode ser visto no gréafico acima.
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Figura 8: Nivel de ruido ao longo da jornada de oito horas de trabalho.
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Segundo o ministério do trabalho e Emprego, por meio da NR 15, que para
8 h de trabalhos diarios sem a utilizagdo de protetor auricular, € permitido um
maximo de exposi¢cao de 85 dB (A). A cada 5 dB (A) a mais de exposicdo diaria

sua jornada de trabalho deve ser reduzida a metade.

Pode ser visto nos anexos que ao longo do dia, foram poucos os pontos
gue excederam os 85 dB estabelecido pela a lei. Segundo Fiedler (2010), fala que
se o operador estiver submetido a um nivel geral médio de ruido de 87,02 dB(A).
De acordo com a legislacao brasileira, esse operador pode ficar exposto a esses
niveis no maximo 6 h e 23 min, observando que o mesmo utilizou o decibelimetro

ao invés de usar o dosimetro como no caso do presente estudo.

Diferente da metodologia adotada para este trabalho que se utilizou do
dosimetro para coleta, Fiedler (2010), utilizou decibelimetro, mas que néo deixa
de corroborar com resultados obtidos, pois 0 mesmo tem como unidade dB, a
coleta do autor foi maquina a maquina, e o estudo em questéo foi na atividade
geral da jornada de trabalho do marceneiro. Ainda 0 mesmo autor constatou que
a maquina de maior ruido produzido foi o tracador, com 94,79 dB(A), podendo
suportar esse nivel de ruido por 2 h e 5 min. A serra-fita e a furadeira horizontal
foram as maquinas que se enquadraram dentro do limite permitido pela legislacéo
brasileira, que é de 85 dB(A) para uma jornada de trabalho de 8 h diarias. De
maneira geral os niveis de ruido em sua maioria foram bons sendo abaixo do
permitido pela a lei para o tempo de exposi¢cao do trabalhador.

Na figura (9) é possivel observar a variacdo de dB minuto a minuto no eixo
horizontal e no eixo vertical variacdo em dB, ao longo do tempo de exposi¢cao ao
qual o trabalhador esteve, havendo pouca variagdes e as 12 horas foi dado pausa
para o almoco e as 13 horas 30 minutos se deu inicio novamente as atividades,
como foi falando anteriormente na maior parte do trabalho realizado, o nivel de

ruido foi considerado aceitavel, pois esta dentro do previsto pela a (MTE, NR 15).
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Figura 9: Variacado do nivel de ruido ao longo da jornada de trabalho.

6.3 RISCO AMBIENTAL
6.3.1 TEMPERATURA

Verificou-se que a temperatura as nove horas ndo passou dos 30 C°,
porém as dose doze horas chegou aos 30 C°, permanecendo até as quinze horas,
na ocasiao percebeu-se que o ambiente estava quente e o desconforto era
perceptivel nos trabalhadores. Também se observou que a temperatura minima

ocorreu as nove horas sendo de 27,3 C°.
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Figura 10: Temperatura medida as nove horas, dose horas e as quinze horas.
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Foi observando que os resultados de temperatura obtidos neste estudo
estdo acima do permitido pbr a lei. Corroborando com estudo Fiedler (2010),
constatou em seu estudo que a média do indice de Bulbo Umido e Termémetro
(IBUTG) encontrada foi de 26,38 °C. Ja para SESMET (2006), essa condi¢cao
climatica é perfeitamente tolerada pelo organismo humano para a realizagdo das
tarefas de fabricagdo de moveis, para esse tipo de atividade considerada
moderada, permitindo um trabalho continuo para uma jornada de 8 h de trabalho

diarias.
6.4 TEMPO DE SERVICO

Na unidade produtora de méveis tinha 7 funcionarios, foram entrevistados
trés funcionarios, os demais se recusaram a responder o questionario, dois
desenvolvem a funcdo de marceneiros e o outro € ajudante de marceneiro, todos
estdo em suas fungBes, a mais de vinte cinco anos, dai a importancia de
executar, os trabalhos com maximo de seguranca possivel, a fim de evitar danos
a saude ao longo dos anos trabalhados, percebe- se que estes trabalhadores

pouco se importam com 0s equipamentos de protecéo individual (Figura 8).

Tempo de Atuagao (Cargo)

0%

H menos de 1 ano
1a25anos

®m 3 a40anos

67%

Figura 11: Tempo de atuacéo dos funcionarios.

A figura anterior mostra que a maioria dos marceneiros ja desenvolvem
suas fungdes a mais de vinte cinco anos, sendo constatado cerca de 67%, e

cerca de 33 % atuam a mais de quarenta anos na funcao.
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Em concordancia com resultado encontrado na figura anterior, Silva (2002),
constatou em seu trabalho que o tempo dos marceneiros na funcdo variou de 2 a

20 anos, sendo 42,8% deles marceneiros ha mais de dez anos.

Outro resultado foi obtido por Fiedler (2010), O tempo de trabalho dos

funcionarios nas empresas variou de 6 a 20 anos, sendo em média 8,4 anos.

6.5 SATISFACAO NO TRABALHO

Observa-se na figura 12, um bom grau de satisfacdo dos marceneiros com
a atividade, cerca de 67% e apenas 33 % dizem que gostam mais ou menos da

funcao.

Gosta da funcao

0%

B muito
mais ou menos

m ndo

Figura 12: Satisfacéo da funcéo realizada.

Segundo Silva (2002), corroborando com resultado encontrado acima, a
autora encontrou que grande parte dos marceneiros, 52,4%, escolheu a profissédo
por influéncia dos pais ou familiares préximos; 40,5% por oportunidade de
emprego; e 7,1%, por outros motivos. Quanto a satisfacdo no trabalho, 80,9%
mostraram se satisfeitos e ndo gostariam de mudar de profissdo. No entanto,
19,1%, apesar de estarem satisfeitos com o trabalho, gostariam de mudar para

profissbes menos cansativas.
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6.6 SAUDE

Na figura (13) observou-se que 34% dos trabalhadores apresentam dores
de cabeca apés atividades, sendo a parte do corpo mais afetada segundo os
entrevistados; 33% sentem alergia devido a poeira da madeira e 33% apresentam
outras doencas. Estas doencas podem ser explicadas pela a falta do uso de EPIs,

gue quase nao ocorre com frequéncia.

Saude

0%

B Dor de cabeca
Tonturas regularmente

M [rritacdo

M Alergia

W Qutras

Figura 13: Doengas sofridas pelo os trabalhadores ao longo do trabalho.

Reforcando a informagdo obtida anteriormente, a autora Silva (2002),
constatou em seu trabalho que, Outro problema encontrado nos trabalhadores foi
a dificuldade respiratoria, geralmente durante a noite, que afeta 21,4% dos
trabalhadores, que julgavam ser devido a inalacdo de poeira durante a jornada de

trabalho, este problema também foi relatado pelos marceneiros.

6.7 IMPORTANCIA DO USO DE EPIS

Percebeu-se na figura (14) que a maioria dos marceneiros nao utiliza EPIs,
pois acham que causa incobmodo ou algum tipo de desconforto, porém afirmam
qgue uso de EPIs é de suma importancia para o desempenho do trabalho com

seguranca.
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EPIs

HSim

Figura 14: Uso de Equipamento de Protecao Individual.

Diferente do que foi constatado na marcenaria em estudo, este trabalho da
Silva (2002) mostra que em relagdo a seguranga no trabalho nas marcenarias,
apenas 5,8% das empresas ndo possuiam equipamentos de protecdo individual,
por ndo acharem necessario, e 94,2% possuiam um equipamento de protecao

individual para cada funcionario.

Este estudo corrobora com resultado encontrado. Segundo Fiedler (2010),
Uso de EPIs foi considerado importante pelos trabalhadores (100%). No entanto,
67% das empresas disponibilizavam EPIs, mas nenhuma exigia seu uso. A
totalidade dos operadores indicou o protetor auricular e os Oculos como

importantes e renunciaram a luva e a mascara por causarem desconfortos.
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7. CONCLUSAO

Portanto conclui-se que necessita de palestras, oficinas e cursos de
aperfeicoamento para conscientizacdo dos marceneiros, com relacdo ao uso do
EPIs, buscando diminuir riscos de acidentes de trabalho durante execucdo das
atividades moveleiras. Este trabalho devera ser realizado com maior nimero de
empresas para dar maior consisténcia nos dados, também maior ndmero de

repeticdes na coleta dos dados.

8. CONSIDERACOES FINAIS

- Mostrar importancia do uso do EPIs;

- Orgdo competente deve fiscalizar condi¢des de trabalho a qual os trabalhadores
estao expostos;

- Pausas para descanso ao longo da jornada de trabalho.



31

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ACRE, Governo do Estado do Acre. Programa Estadual de Zoneamento
Ecologico do Estado do Acre. Zoneamento Ecolégico — Econdmico: Recursos
Naturais e Meio Ambiente — Documento Final. Rio Branco: SECTMA, 2000.
Volume [, Il e lll.

ABIMOVEL. Panorama do setor moveleiro no Brasil: informacdes gerais. S&o
Paulo, v.2. 2007.

ABERGO. 0] que e ergonomia? 2008. Disponivel em:
<http://'www.abergo.org.br/oqueeergonomia.htm>. Acesso em: 25 jan. 2014

ANGELOCCI, Luis Roberto; PEREIRA, Anténio Roberto; SENTELHAS, Paulo
Cesar. Agrometeorologia: Fundamentos e Aplicacbes Praticas. Guaiba:
Agropecuaria, 2002. 478p.

BARBARY, Mirza Medeiros. Caracterizacdo do Setor Moveleiro no municipio de
Cruzeiro do Sul — Acre e suas potencialidades. (Monografia apresentada ao Curso
de Engenharia Florestal, Campus Floresta da Universidade Federal do Acre —
UFAC). Cruzeiro do Sul, Acre. 2010.50p.

BRASIL. Lei N° 8.213 - de 24 de julho de 1991 - de 14/08/1991. Disponivel em:
http://www.dataprev.gov.br. Acesso em: 27 de Jan. de 2014.

CARVALHO, David. Ferreira.; SANTANA, Antbnio. Cordeiro.; NOGUEIRA, Ana.
Karlla. Magalhdes.; MENDES, Fernando. Antonio. Texeira.; CARVALHO, André.
Cutrim. Analise do desempenho competitivo da industria de madeira e moveis do
estado do Para. Amazébnia: Ciéncia & Desenvolvimento, Belém, v.2, n.4, p. 7-36,
jan./jun. 2007.

DEFANI, Luciana Gomes; FRANCISCO, Antonio Carlos; DEFANI, Junior
Claucindo. Importancia da andlise ergondmica em um posto do setor madeireiro:
um estudo de caso. In: XIV CONGRESSO BRASILEIRO DE ERGONOMIA. Anais
do... Curitiba/PR. 29 de outubro a 02 de novembro, 2006.

FIEDLER, Nilton César; RODRIGUES, Thiago Oliveira; MEDEIROS, Marcelo
Brilhante. Avaliacdo das condi¢cfes de trabalho, treinamento, salde e seguranca
de brigadistas de combate a incéndios florestais em unidades de conservacao do
DF. Revista Arvore, v.30, n.1, p.55-63, 2006.

FONTANA, Gustavo; SEIXAS, Fernando. Avaliacdo ergondmica do posto de
trabalho de modelos de "forwarder” e "skidder". Revista Arvore. Vigosa, v. 31, n. 1,
p. 71-81, 2007.

FIEDLER, Nilton César. Avaliagdo ergondmica do ambiente de trabalho em
marcenarias no Sul do Espirito Santo. Revista Arvore, v.34, n.5, p.907-915, 2010.


http://www.abergo.org.br/oqueeergonomia.htm
http://www.dataprev.gov.br/

32

FUNDACENTRO — Fundacao Jorge Duprat Figueredo de Seguranca e Medicina
do Trabalho. 28 de Abril. Dia Mundial da Seguranga e Saude no Trabalho. Em
memoria das vitimas de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Disponivel
em: http://www.fundacentro.gov.br. Acesso 27 de Jan. de 2014.

GAMA, Zilda. Joaquina. Cohen.; SANTANA, Antonio. Cordeiro.; MENDES,
Fernando. Antdnio. Teixeira.; KRAN, Ahmad. Saeed. indice de desempenho
competitivo das empresas de moveis da regido metropolitana de Belém. Revista
de Economia e Agronegdcio, Vicosa, v. 6, n. 1, p. 81-103, 2008.

FERREIRA, Lucas. Marcos. 2004. Arranjo Produtivo e Inovativo Local: o caso da
indastria moveleira de Rio Branco — AC. UFAC, Rio Branco. 131 pp.

LISBOA, Marcelo Gomes. Recomendacdes de seguranca para um processo mais
seguro na colheita florestal semi — mecanizada. Monografia. Universidade do
Estado de Santa Catarina — UDESC Santa Catarina — Brasil, 2006.

MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do
Trabalho e Doencas Ocupacionais: Conceito, processos de conhecimento e de
execucao e suas questdes polémicas. Sao Paulo: Saraiva, 1998.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS
PESCAS. Manual Normas de Seguranca, Higiene, Saude, Aplicacbes no setor
Florestal, 2008. Disponivel em: http://www.omontadodesobroecortica.com. Acesso
em: 16 de jan. de 2014.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO SECRETARIA DE INSPECAO DO
TRABALHO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO.
Guia de Andlise Acidentes de trabalho, 2010. Disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/. Acesso em: 12 de Jan. de 2014.

Norma Regulamentadora 9 - programa de prevencéo de riscos ambientais.

Norma Regulamentadora 10 - Seguranca em instalacbes e servicos em
eletricidade. Medidas preventivas coletivas e individuais.

Norma Regulamentadora 15 - Atividades e operacgdes insalubres. ANEXO N.° 1
Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente.

PEREIRA, Angelo. Rodrigues. ANGELOCCI, Lucio.Rodrigues. SENTELHAS,
Paulo Carlos. Agrometeorologia: Fundamentos e AplicacBes Praticas. Guaiba:
Agropecuaria, 2002. 478p.

PIGNATE, Wanderlei Antdnio; MACHADO, Jorge Mesquita Huet. Riscos e agravo
a saude e a vida dos trabalhadores das industrias madeireiras de Mato Grosso.
Revista Ciéncia e Saude Coletiva, v. 10, n.4, p. 961-973, 2005.


http://www.fundacentro.gov.br/
http://www.omontadodesobroecortica.com/
http://portal.mte.gov.br/

33

PORTUGAL, Anabela et al. Manual de Boas Praticas Florestais. Direcdo de
Servigos do Patriménio Florestal. Direcdo Geral das Florestas. 2002. Disponivel
em: http//www.omontadodesobroecortica.com. Acesso em: 10 de out. de 2013.

PANINI, Vanessa. Responsabilidade objetiva nas lesdes por esforcos repetitivos,
2005. Disponivel em: http//www.nucleotrabalhistacalvet.com.br. Acesso em:
27/01/2014.

SOUZA, Telmo Camilo. Prevencdo dos Riscos Laborais nas Marcenarias e
Carpintarias, 2004. Disponivel em:< http://www.segurancaetrabalho.com.br/>.
Acesso em: 20 set. 2014.

SILVA, Katia Regina;, SOUZA, Amaury Paulo de; MINETTI, Luciano Jose.
Avaliacao do perfil de trabalhadores e das condi¢des de trabalho em marcenarias
no municipio de Vicosa-MG. Rev. Arvore, Vicosa, V. 26,n. 6, nov. 2002.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php >. Acesso em: 23 set. 2014.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. 56.ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
771p. (Manuais de Legislacao Atlas, 16).

SERPE, Lucas Fagundes.; MATOS, Elida Antunes Souza.; PRETO, Paulo
Henrigue. A IndUstria de Moveis Brasileira: o quadro atual e o papel da inovagéo
tecnoldgica sobre a perspectiva dos arranjos produtivos locais. Disponivel em:
<http://www.pg.utfpr.edu.br/>. Acesso em: 08 de Nov. de 2013.

SEBRAE — SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS. 2006. Empresarios de méveis precisam unir forcas para enfrentar
crise. Disponivel em: <http://asn.interjornal.com.br/site/noticia.kmf?noticia>.
Acesso em: 15 Jan. 2015.

SEBRAE. Setor Moveleiro do Acre recebe apoio do Sebrae. Agéncia SEBRAE de
noticias. Julho de 2004. Disponivel em: http://www.ac.agenciasebrae.com.br.
Acesso em: 13 de Dez. de 2013.

SEBRAE. Setor Moveleiro no Brasil. Agéncia SEBRAE de noticias. Junho de
2014. Disponivel em: http: www.sebrae2014.com.br. Acesso em: 10 de Jan. de
2015.

VENTUROLI, Fabio. Analise ergondmica do ambiente de trabalho em
marcenarias do Distrito Federal. 2002. 55f. Dissertacao (Mestrado) - Universidade
de Brasilia, Brasilia, 2002.


http://www.segurancaetrabalho.com.br/
http://www.sebrae2014.com.br/

34

10. ANEXOS

Nome:
Funcao:
Setor:
Empresa:

QUESTIONARIO DE ERGONOMIA
1) Ha quanto tempo vocé esta no seu cargo atual dentro desta empresa?

A. Menos de 01 ano
B.1a3anos
C.3ab5anos

D. Mais de 5 anos

2) Vocé gosta da sua funcao?
A. Muito

B. Mais ou menos

C. Néo

3) Vocé considera a iluminagdo do seu setor de trabalho:
A. Boa

B. Regular

C. Ruim

4) Vocé considera o barulho/ruido do seu setor de trabalho:
A. Sem ruido

B. Normal

C. Alto

5) Vocé considera a temperatura do seu setor de trabalho:
A. Boa

B. Muito quente

C. Muito fria

6) Vocé faz hora extra com frequiéncia?
A. Nunca

B. Raramente

C. 1 a2 vezes por semana

D. 3 a4 vezes por semana

E. Todos os dias

7) Vocé tem pausa para descanso? (exceto refeigdes)
A. Sim
B. Néo

8) Vocé tem pausa para ginastica laboral?
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A. Sim
B. Néo
C. Néo se aplica (ndo tem ginastica laboral).

9. Quais acidentes podem ocorrer durante a jornada de trabalho?

10. Quais tipos de acidentes estdo correlacionados as atividades desenvolvidas.

11. Usam EPIs? ( ) Ndo ( )Sim. Especificar:

12. Durante toda a jornada de trabalho? ( ) Sim ( ) Ndo ( ) Maior parte
13. E importante o usar EPIs? ( ) Ndo ( ) Sim

14. O uso ou ndo de EPIs influéncia no rendimento do trabalhador ou na producao? ( )

N&o () Sim. Justificar:

15. Dentre esses fatores, qual Ihe causa maior desconforto: ( ) Som () Huminacdo (
)P6 () Fuligem () Poeira () Calor

16. Ja sofreu algum acidente (corte, amputacdes de membros, choques elétricos) na

atividade? ( ) N&o ( ) Sim. Especificar:

17. Sente algum desconforto ou desenvolveram alguma doenca por conta do trabalho?
( )Ndo () Sim: () dor de cabeca ( ) tonturas regularmente () irritacdo

( ) alergia ( ) outras:

18. Sugestdes para melhorar o ambiente de trabalho.
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