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RESUMO

Este trabalho de conclusdo de curso resultou no sistema web para
administragdo da DMS centro de treinamento. O atual sistema usado pelo
cliente ndo atende todas as suas necessidades, sendo esse um dos motivos
para a substituicdo. O software foi construido usando a metodologia cascata ou
sequencial, sendo desenvolvido em linguagem Java em um periodo de
aproximadamente 13 semanas. A aplicacdo atende o nucleo educacional da
DMS, sendo capaz de manter o cadastro de alunos, atendentes, professores e
administradores bem como seus perfis de acesso, além de administrar
cadastros de horarios, aulas, salas e matérias. O sistema sera armazenado em
um servidor na nuvem e serd acessado pelo cliente via browser. O resultado
desse projeto foi um sistema mais acessivel e completo, atendendo aos
objetivos e satisfazendo ao cliente.

Palavras-chave: Sistema web. Centro de treinamento. Cursos.



ABSTRACT

This is the result of a project of a web system to manage the DMS
training center. The current system used by the client does not meet all his
needs and this is one of the reasons for the replacement. was built using the
cascade or sequential methodology being developed in Java language in a
period of approximately 13 weeks. The software that was built through this
project is able to maintain the records of students, attendants, teachers and
administrators as well as their access profiles and manage records schedules,
classes, rooms and subjects. The system will be stored on a cloud server and it
will be accessed by the client via browser. The result of this project was a more
affordable and complete system, taking into account the objectives and
satisfying the customer.

Keywords: web system. Training center. Courses.
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1. INTRODUCAO

A educacdo é um dos pilares da sociedade, ndo sO pela formacdo de
cidaddos que atuam na comunidade, mas também pela inclusdo de pessoas que
estdo fora do processo produtivo do sistema social, ou seja, em grupos
marginalizados, como desempregados oOu pessoas sem acesso a cidadania
(FORMICE, 2013). Podemos, entdo, definir a educagcdo como um agente de
mudanca social e um mecanismo de transmisséo cultural (CHEDIER, 2014).

Desta perspectiva, cursos e treinamentos sédo de grande importancia, em
especial para paises em desenvolvimento que carecem de pessoas preparadas para
o mercado de trabalho, o que é o caso do Brasil. Devido a essa caréncia, cada vez
mais cursos livres sdo oferecidos, no intuito de suprir as demandas exigidas por
empresas, e em formatos flexiveis o bastante para permitir ao aluno concluir o curso
apesar de outros compromissos. A vantagem para o aluno € a de estar apto para
ingressar no mercado de trabalho em um curto periodo de tempo, e de forma
versatil, que se adapte ao seu cotidiano.

Com o aumento da diversidade de cursos oferecidos e seus formatos
moldaveis, se faz necessario sistemas de apoio a administracdo dos centros de
treinamentos que os lecionam. Para atender por completo os requisitos e
particularidades da DMS centro de treinamentos foi idealizado nesse trabalho um
sistema com intuito de gerir o nucleo educacional, e facilitar a comunicacao entre

seus usuarios, em especial entre professor e aluno.
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1.1 JUSTIFICATIVA

E perceptivel que com o avanco tecnoldgico é cada vez mais raro o
uso de fichas de cadastro, anotacbes ou a lista de presenca e notas no
ambito escolar. A tecnologia vem facilitando e automatizando processos que
exigiam tempo, espaco fisico e grande esforco, como por exemplo, 0
agendamento de aula, envolvendo o professor, a disciplina a ser lecionada, a
sala a ser usada, o aluno, entre outros fatores.

A “DMS” é um centro de treinamentos, com cursos em distintas areas
sendo cursos profissionalizantes, pds-graduacoes e idiomas. Por estar em
fase de expansao, tem a necessidade de um sistema que possa lhe atender
de modo mais adequado, facilitando o contato com seu aluno e tratando
algumas caracteristicas Unicas, como o fato de, em alguns casos, o professor
ser apenas um tutor para cursos virtuais, podendo ele instruir diversos alunos
com diferentes aulas em um mesmo horario e ambiente.

Conscientes que os sistemas ja existentes para administracdo de
centros de treinamentos ndo atenderiam por completo as indispensabilidades
da DMS, fez-se necessario desenvolver um sistema préprio, atendendo

assim, por completo, todos 0s seus requisitos.

1.2 OBJETIVO GERAL

Desenvolver uma aplicacdo web que atenda o nucleo educacional de seu
cliente, a DMS. Este sistema deve substituir o atualmente usado,

acrescentando ferramentas para melhor atender seus usuarios.
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1.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Este projeto contém os seguintes objetivos especificos:

Modelar um sistema de modo que ele atenda as necessidades expressas nos
requisitos obtidos juntamente com o cliente;

Desenvolver um sistema web robusto, utilizando as linguagens de
programacao Java e javascript;

Desenvolver um sistema que facilite a interacdo entre aluno e escola, e que
possa administrar cadastros e agendamentos de aulas;

Fornecer um produto final que possa ser futuramente ampliado e atenda as

necessidades do cliente no nucleo educacional.
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2. FUNDAMENTAGCAO TEORICA

Este capitulo tem por objetivo fazer uma breve explanacdo sobre a
importancia do uso de sistemas informatizados na administracdo de escolas. Além
disso serdo apresentados softwares que ja estdo no mercado e que possuem 0

mesmo proposito do aqui desenvolvido.

2.1 TECNOLOGIA USADA PARA MELHORIA DE PROCESSOS

Se tratando de negdcios, na atualidade se torna praticamente vital fazer uso
de tecnologias. A modernizagéo se tornou fundamental para garantir a eficiéncia na
execucao de tarefas, especialmente em tarefas administrativas, complexas, ou que
fazem uso de um grande volume de dados (GRINSPUN, 2001).

O uso de sistemas informatizados no ambito escolar ndo s6é tornou os
processos mais simples, como também trouxe consisténcia e seguranca aos dados
guardados através do software. Escolas que antes possuiam pilhas de arquivos com
dados de alunos e funcionarios, hoje podem ter acesso a esses dados a qualquer
momento por meio de uma aplicacdo (GRINSPUN, 2001).

Além do ja citado, aplicagcdes na esfera escolar viabilizam uma maior
interacdo entre alunos e professores fora do horario de aula, facilitando processos

como o lancamento de notas, questionamentos e consultas diversas.

2.2 COMPARACOES COM SISTEMAS EXISTENTES

Nesta secdo serdo apresentados sistemas considerados concorrentes

diretos, por ter os mesmos objetivos do software desenvolvido neste trabalho.
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a) Moodle: E plataforma australiana de aprendizagem projetada para
educadores, administradores e alunos para criar ambientes de aprendizagem
personalizados (MOODLE, 2016).

FIGURA 1 — ICONE DO SISTEMA MOODLE
FONTE: MOODLE (2016)

b) Claroline: “E uma ferramenta de Ensino a Distancia (EaD) e de
trabalho colaborativo (LICENSE GNU|GPL). Ela permite as instituicdes pelo mundo
criar e administrar informagdes "on-line"™ (MOODLE, 2016).

claroline

FIGURA 2 — ICONE DO SISTEMA CLAROLINE
FONTE: CLAROLINE (2016)

c) llias: Teve inicio na faculdade de administracdo de empresas,
economia e ciéncias sociais na Universidade de Col6nia, na Alemanha. E além de e-

lerning, um grupo e gerenciador de contetdo.

ILIAS’

FIGURA 3 — [CONE DO SISTEMA ILIAS
FONTE: ILIAS (2016)
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d) Sakai: Segundo o proprio site oficial “Sakai é um sistema totalmente
personalizavel, 100% open source de gestdo de aprendizagem. Suas
necessidades”. (SAKAI, 2016)

Sakal

FIGURA 4 — [CONE DO SISTEMA SAKA|
FONTE: SAKAI (2016)

ApOGs a apresentacdo dos aplicativos e sistemas utilizados, as ferramentas
comparadas entre 0s sistemas, que sdo sumarizadas na Tabela 1, foram:

o Plataforma Web: Se o sistema possui verséao web;

. Forum: Se o sistema dispde de forum;

o Chat: Se o sistema contém ferramenta de chat;

. Ambientes personalizados: Se é possivel personalizar os ambientes;

. Visao aluno: Se o sistema possui espaco para o aluno;

o Procuras: Se o sistema permite o cadastro de procuras;

. Agendamento de aula: Se é possivel fazer o agendamento de aula

através do sistema.

Claroline [llias Sakai Moodle |[DMS
Plataforma Web Sim Sim Sim Sim Sim
Férum Sim Sim Sim
Chat Sim
Ambientes
personalizados Sim Sim Sim Sim Sim

Feedbacks - [ Sim
Viséo aluno _Sim __[Sim___[Sim___|Sim___|Sim

Procuras Sim
Agendamento de
aula

Sim

TABELA 1 - TABELA COMPARATIVA DOS SISTEMAS CONCORRENTES.
FONTE: OS AUTORES (2015).

Com base na tabela acima, pode-se concluir que o desenvolvimento do

sistema DMS justifica-se pela auséncia de opcOes de aplicagbes com as
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ferramentas necessarias para atender os requisitos do cliente. Portanto, acredita-se
que o software desenvolvido é unico pela combinacéo de tais fungées.
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3. METODOLOGIA

Neste capitulo serdo apresentados os processos de software usado para
gerir o projeto, bem como os riscos identificados e os materiais utilizados para o
desenvolvimento. Ao fim, serdo descritos os desafios da implementagao.

3.1 PROCESSO DE SOFTWARE

Para o desenvolvimento deste projeto decidiu-se trabalhar com a
metodologia cascata, também conhecida como sequencial ou linear, que se baseia
em uma sucessao de etapas em que uma so € iniciada ao se findar a anterior.

Nesta metodologia, a principio, busca-se compreender totalmente o
problema a ser resolvido, além de seus requisitos e restricbes, para somente entéo,
projetar a solucdo. Concluida essas etapas, inicia-se a implementacao do projeto, e
quando toda a implementacéo € concluida apresenta-se ao cliente para validar se a
solucéo realmente atende todas as suas necessidades, para, por fim, ser efetuada a
entrega do sistema (PRESSMAN, 2006).

O desenvolvimento deste projeto foi desenvolvido em 5 etapas:

. Andlise ou definicdo dos requisitos: Nesta fase foi feito o
levantamento de requisitos (APENDICE A) e restricdes junto ao cliente.

. Projeto do sistema: Nesta etapa definiu-se a arquitetura e as
tecnologias a serem usadas no projeto, aproveitou-se, ainda, para aprofundamento
nas bibliotecas a serem usadas. Procedeu também o desenvolvimento do
cronograma e da WBS (Work breakdown structure).

o Implementacao: Este foi o periodo mais longo, onde foi confeccionada
a documentacdo com os diagramas exigidos, o banco de dados foi modelado, e foi
realizada a codificacdo do sistema, além de testes unitarios.

o Teste: Neste estagio foram realizados testes integracdo, testes

funcionais e testes de usabilidade, sendo levantado as falhas a serem corrigidas.
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o Manutencédo: Esta fase teve inicio com as correcbes necessarias no
software e na documentacao, porém nao teve um fim, visto que o sistema ainda nao

foi totalmente entregue ao cliente.

(1 DMS - Sistema para centro de treinamento)

P

I

1.1 Analise 1.2 Projeto do sistema
[1.1.1 Levantamento de requisitos}— (1.2.1 Definicdo de arquitetura

T

[1.1.2 Definicdo de escopo (1.2.2 Definicdo das tecnologias a serem usadas

=

(1.2‘3 Estudo de frameworks

(1.2.4 Construcdo de cronograma

LT T

(1.2.5 Construgdo da WBS

www.whstool.com

FIGURA 5 -WBS - PARTE 1
FONTE: OS AUTORES (2016)

(1 DMS - Sistema para centro de treinamento)

T

1.1 Implementacdo ' 1.2 Teste l

(1.1,1 Modelagem do banco de dados

1.3 Manutencdo

1.3.1 Corregdo de falhas

1.2.2 Testes funcionais [1 .3.2 Atualizacdo do documentacdo

c’l

1.2.1 Testes de integracdo

T T

(1‘1,2 Construgdo dos diagramas

(1.1.3 Confecgdo da documentagdo 1.2.3 Testes de usabilidade

-

1.1.4 Codificacdo do sistema

1.1.5 Testes unitdrios

www.whstool.com

FIGURA 6 —WBS — PARTE 2
FONTE: OS AUTORES (2016)
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Aconteceram reunides semanais no decorrer do desenvolvimento do projeto,
algumas fisicas, no escritdrio do cliente, outras por video-chamada. Em cada
reunido eram expostos os trabalhos concretizados e 0s que ainda restavam,
havendo entdo uma divisdo de atividades, de forma que todos os membros da
equipe participaram de todas as &reas do software (levantamento de requisitos,
desenvolvimento front-end, desenvolvimento back-end e documentacdo) como €

possivel ver no cronograma a seguir.

Anédlise

Levantar dos requisitos 4-abr 2-abr Eduardo

Definir de escopo 4-abr 4-abr Todos

Projeto do sistema

Estudar bibliotecas 11-abr 11-abr Isabelle

Definir arquitetura 11-abr 10-abr Todos

Setar ambiente 11-abr 11-abr Adriano
Cronograma 18-abr 15-abr Isabelle

WBS 18-abr 15-abr Isabelle
Implementacéo

Escrever capitulos da documentacéo 25-abr 26-abr Todos
Diagrama de casos de uso 25-abr 17-abr Eduardo
Especificacdo de casos de uso 25-abr 23-abr Eduardo e Adriano
Diagrama de classes 25-abr 28-abr Adriano
Padronizagdo de requisitos 9-mai 11-mai Isabelle
Templates das telas 9-mai 8-mai Isabelle/Adriano
Banco de dados 9-mai 5-mai Eduardo
Modulo sala/turma 23-mai 18-mai Eduardo
Modulo matéria 23-mai 18-mai Adriano
Modulo Pessoa 23-mai 23-mai Isabelle/Adriano
Modulo histérico 6-jun 5-jun Adriano

Modulo Chat 6-jun 15-jun Eduardo
Controle de acesso 6-jun 10-jun Eduardo
Agendamento de aula 6-jun 10-jun Adriano

Testes unitarios 6-jun 15-jun Isabelle

Testes

Testes de integragéo 20/jun 27/jun Todos

Testes funcionais 20/jun 27/jun Todos

Testes de usabilidade 20/jun 27/jun Todos
Manutengdo

Revisdo na documentacédo 27-jun 27-jun Isabelle
Corregoes 27-jun 27-jun Eduardo/Adriano

TABELA 2 - CRONOGRAMA
FONTE: OS AUTORES (2016)
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3.2 PLANO DE RISCOS

Antes e até mesmo durante a modelagem do sistema foram identificados
possiveis riscos ao projeto, relacionados, especialmente, ao prazo e ao seu escopo.
Os riscos, bem como suas consequéncias e as atitudes tomadas para evita-los

estdo a sequir:

No | Risco Consequéncia Acéo Probabilidade | Impacto | Classificacdo
Dificuldade de [ Versionamento
Perda de ; ~ 4 .
1 dados continuacdo  do| do cddigo em| Baixa Alto 9
projeto nuvem

Mudanca de| Necessidade de| Novas Sprints e
2 requisitos do | mudar as tarefas e | adequagdo do| Média Média (4
sistema os planejamentos | escopo

Monitoramento

Falta de (Ijsec?)ugoao gﬁ do projeto com
3 escopo cronograma e | Alta Alto 8
tempo impossibilidade divisio de
de entrega
tarefas
Desisténcia | Redistribuicdo de ggel?;;faglvsgz
4 de membro | tarefas elou redUcio de Baixa Alto 4
da equipe reducédo de escopo ¢
escopo

TABELA 3 — PLANO DE RISCOS
FONTE: OS AUTORES (2016)

3.3 MATERIAIS UTILIZADOS

Aqui estdo relacionados os materiais utilizados para o desenvolvimento

deste projeto.
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3.3.1Hardwares

Para o ambiente de desenvolvimento e testes do sistema, foram utilizados

computadores com as seguintes configuracdes:

o Dell Inspiron 15r SE 7520

o Processador Intel (R) Core(TM) i5-3210M CPU @2.50GHz x64
o Memoéria RAM 8,00 GB

o  Windows 8.1 Pro

o Positivo Master 450

o Processador Intel (R) Core(TM) i5-2450M CPU @2.50GHz
o Memoria RAM 4,00 GB

o  Windows 10 Pro

. Dell Inspiron 14R
o Inter(R) Core(TM) i7-4500U CPU @ 1.80GHz
o  Memoria RAM 8,00 GB

o Windows 7

3.3.2Softwares

Para o desenvolvimento do sistema foram usados os seguintes softwares:

. NetBeans IDE, verséo 8.1: E uma IDE que permite o desenvolvimento
de aplicacbes Web, desktop e moveis (NETBEANS, 2016). Tem suporte as
linguagens Java, Javascript, CSS, HTML usadas nesse projeto;

o Apache Tomcat versdo 8.0.27.0: E um servidor web Java que
implementa, dentre outras, a tecnologia JavaServer Pages. E distribuido como
software livre e desenvolvido pela Apache Software Fundation (TOMCAT, 2016);

o MySQL Server versdo 5.7: E um sistema gerenciador de banco de

dados que utiliza a linguagem SQL (Linguagem de consulta estruturada, em
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portugués). Esté entre os bancos de dados mais populares do mundo, com mais de
10 milhdes de instalagdes (MILANI, 2016);

o MySQL Workbench versdo 6.3 CE: Segundo o site do fornecedor
(WORKBENCH, 2016), “MySQL Workbench é uma ferramenta visual unificada para
arquitetos de banco de dados, desenvolvedores e DBAs. MySQL Workbench
fornece modelagem de dados, desenvolvimento de SQL e ferramentas de
administracdo abrangentes para configuracdo do servidor, administracdo de

usuarios, backup e muito mais.” .

3.3.3Versionamento

Para o controle de versdes de codigo e para evitar perda de dados foi usado
o sistema online Atlassian Bitbucket (BITBUCKET, 2016). O que permitiu a equipe
trabalhar simultaneamente desenvolvendo distintas tarefas no desenvolvimento do
software.

Foi criado um projeto no site da aplicacao e inicializado o diretorio através da
IDE Netbeans, a qual ja tem os plug-ins necessarios para suportar o bitbucket.

Além de eficaz, a ferramenta € gratuita para uso de equipes até 5 pessoas.

3.3.4Diagramacéo

Por sugestédo do orientador, foi escolhida para modelagem dos diagramas a
ferramenta Astah Community versdo 6.9.0 (ASTAH, 2016). Esta ferramenta foi
usada para modelar os diagramas de caso de uso, diagrama de classes e o
diagrama de sequéncia. Foi usada a versao gratuita que € voltada para trabalhos
académicos.

Para a construcao da WBS foi usado o WBSTools (WBS, 2016) ferramenta

web, também gratuita.
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3.3.1Linguagem de programacao

A linguagem de programacéo escolhida pela equipe foi Java. A linguagem
de programacdo Java comecou a surgir em 1991 e se tornou muito popular desde
que lancada pela Sun Microsystems em 1995, por possuir caracteristicas
importantes como a conhecida “Write once, run anywhere”, que em portugués seria:
“‘Escreva uma vez, rode em qualquer lugar” (LUCKOW, 2010). Atualmente a
linguagem Java é mantida pela Oracle Corporation e possui diversos usos, estando
presente em aparelhos eletrénicos, TV, chips de cartdes de crédito, aplicacdes Web,
mobile e etc .

Para a construcdo do Front-End (responséavel por coletar a entrada do
usuario, processa-la e adequa-la), usou-se HTML, CSS e Javascript (CAELUM,
2016), além da biblioteca Jquery (JQUERY, 2016), combinacdo que foi suficiente
para desenvolvimento do projeto da forma adequada.

3.3 DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

A proposta do sistema a ser desenvolvido nesse trabalho surgiu quando um
dos componentes da equipe, Eduardo, soube da necessidade da DMS de um
sistema que atendesse melhor suas necessidades. Ao entender melhor os
requisitos, confirmou-se a possibilidade de desenvolver o sistema como trabalho de
concluséo de curso.

Inicialmente o escopo do trabalho abrangia as areas educacional, comercial
e financeira, porém, devido a data de entrega e o tempo disponivel dos membros da
equipe para dedicacdo ao projeto, decidiu-se diminuir o escopo ao nucleo
educacional, apenas.

Para atender ao requisito de que o software fosse uma aplicagcdo web
decidiu-se usar a linguagem de programacao Java, que era conhecida por todos os
membros da equipe. Foi discutido e até mesmo tentado usar o framework JSF (Java
Server Faces) e Primefaces, porém, por falta de conhecimento, experiéncia nos
frameworks e pouco tempo habil, ndo foi possivel. Decidiu-se entdo desenvolver

com JSP, JavaServer Pages (CAELUM, 2016), que além de ser de conhecimento de
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todos os membros da equipe conta com um vasto conteldo em tutoriais e manuais,
além do suporte aberto da comunidade de desenvolvedores.

Para substituir o Primefaces foi decidido usar a biblioteca Jquery (JQUERY,
2016), que é uma biblioteca Javascript desenvolvida para simplificar os scripts que
interagem com o HTML. Trabalhar com essa biblioteca foi de grande aprendizado a
toda equipe, e de grande vantagem a aplicacdo, visto que ele é cross-browser, ou
seja, suporta varios navegadores web.

O servidor web escolhido, também por recomendacéo do orientador, foi o
Apache TomCat (TOMCAT, 2016). Desenvolvido e distribuido livremente pela
Apache Software Fundation, o TomCat é bastante usado e consequentemente tem
uma grande comunidade de desenvolvedores, 0 que € bastante positivo em casos
de se ter problemas. Como sistema gerenciador de banco de dados foi usado o
MySQL (MYSQL, 2016), que é hoje um dos bancos de dados mais populares, tendo
mais de 10 milhdes de instalacdes pelo mundo. Compativel com varias linguagens
de programacao o MySQL é um software gratuito, assim como a ferramenta visual,
MySQL Workbench (WORKBENCH, 2016), também usada nesse projeto.

Havendo decidido o escopo do projeto, iniciou-se o desenvolvimento da
documentacdo e diagramas, além de projetar o cronograma com base no tempo
disponivel de cada membro da equipe. Ficou acordado que nas segundas-feiras a
noite haveriam encontros semanais. Nestes encontros eram revisadas as atividades
concluidas, as que estavam em atraso, e as planejadas para a proOxima semana,
sendo elas direcionadas de forma estratégica para melhor aproveitamento do tempo
atraves da experiéncia dos membros da equipe.

Durante todo o projeto a comunicacado foi efetiva e assertiva, sempre com
bastante pré-atividade e respeito por parte de todos os membros da equipe e de seu
orientador.

Esta secdo descreveu como ocorreu 0 planejamento e desenvolvimento
deste projeto, além da forma como foram tratadas as dificuldades que surgiram

durante esse periodo.
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4.  APRESENTACAO DO SOFTWARE

Este capitulo tem por objetivo a descricdo do funcionamento do software
desenvolvido. Serdo exibidas as funcionalidades e caracteristicas, juntamente com
as interfaces do software e suas formas de utilizacao.

O sistema tem 4 perfis de permissdes, sendo possivel aos usuarios ter mais
de um perfil, séo eles:

. Administrador
. Atendente
. Professor

° Aluno

4.1 TELA INICIAL

A tela inicial é a primeira tela a ser apresentada ao acessar o endereco do sistema.

Ela pode ser visualizada por usuarios logados e ndo logados no sistema.

DMS

CENTRO DE TREINAMENTOS

PRINCIPAL CONTATO

FIGURA 7 — TELA INICIAL
FONTE: OS AUTORES (2016)



4.2 TELA SOBRE

A tela sobre € a que contém informacfes sobre a DMS e sua
também é possivel acessa-la sem haver feito login.

GENTRO DE TREINAMENTOS

historia,

PRINCIPAL SOBRE CONTATO [Kelell]

Nossa Histéria

A DMS Centro de Treinamentos iniciou suas atividades em 05 de fevereiro de 1995
atendendo as necessidades da época com cursos de digitac&o e informéatica basica
Inovamas no cursa de digitacéo reutilizando um conceito da datilografia o ?teclado cego?,
com objetivo de ensinar ao aluno o uso correto dos dedos e a posicéo das letras no
teclado. Atendemos a regido com carinho e seriedade que sempre foram bandeiras muito
fortes da escola

Continuamos inovando

Para atender as necessidades dos alunos, a DMS Centro de Treinamentos
incorporou um sistema de ensino revolucionario, evoluido e eficaz que os métodos
convencionais, utilizando o préprio computador como meio ou ferramenta para ensinar: o
Ensino Interativo ? superou as expectativas e necessidades dos alunos. Nosso Método
interativo transmite o conhecimento ao aluno utilizande o maior nimerao possivel de

recursos multimidia. Sem esquecer-se do relacionamento humanizado com alunos

familiares e comunidade escolar.
FIGURA 8 - TELASOBRE

FONTE: OS AUTORES (2016)

4.3 TELA CONTATO

Nesta tela é poss

ivel ver os contatos da DMS e seu endereco. Nao
necessario estar logado para acessar esta tela.

CENTRO DE TREINAMENTOS:

D~

PRINCIPAL SOBRE CONTATO LOGIN
. o i
% e
R. Nicola Pellanda, 608 - Pinhe.. < kA
%
R elland Pinheirinho,  Rotas | S ©
£
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G Escola Estadual Lasalle s G,
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»
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L] Rua Nicola Pellanda,
%
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608 - Pinheirinho
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FIGURA 9 — TELA CONTATOS T
FONTE: OS AUTORES (2016)
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4.4 TELA DE LOGIN

Esta é a tela de login. E necessario ter cadastro para logar no sistema.

O sistema serd entregue com ao menos um administrador j& cadastrado.
Este ou qualquer outro administrador podera fazer o cadastro dos demais
funcionarios. Os alunos podem ser cadastrados por um atendente ou administrador,
porém, por regra de negocio, jamais pode se cadastrar.

O login serd o e-mail cadastrado junto ao usuario e a senha sera

criptografada

PRINCIPAL SOBRE CONTATO LOGIN

Login

Email:
Senha:

FIGURA 10 — TELA LOGIN
FONTE: OS AUTORES (2016)

4.5 TELA MENSAGENS

Um dos principais requisitos do cliente foi que o sistema permitisse uma
maior interacdo com seus alunos, que € um problema real trazido pelo método de
ensino individual adotado pela escola. Essa funcionalidade permite a todos a troca

de mensagens por meio do sistema.
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Bem vindo, Adriano Felipe

PRINCIPAL CONTATO

Mensagens nao vizualizadas Edson de Jesus

oie, vocé vem amanh&?
Edson de Jesus .
Ola, como esta?

vou sim!

Contatos

Isabelle

admin

Enviar
Edson de Jesus

FIGURA 11 — TELA DE MENSAGENS
FONTE: OS AUTORES (2016)

4.6 MANTER PESSOAS

E requisito do cliente que o usuario ndo possa se cadastrar, de forma que o
sistema permite que o usuario com o perfil administrador cadastre, atualize ou

exclua outros usuarios. Por sua vez o usuario com o perfil de atendente tem

permissao apenas para cadastrar, remover ou atualizar alunos.

D M s Bem vindo, admin
GeNTO DE TREINAMENTOS

PRINCIPAL SOBRE ALUNO PEDAGOGICO ESCOLA ESTRUTURA FUNCIONARIOS RELATORIOS CONTATO

Pessoas
Nome
E-mail
Telefone
Celular:
Rg
Senha
Conf.Senha
Perfis: Selecione M
QualificacGes: | Selecione v

Lista de Pessoas

FIGURA 12 — TELA DE CADASTRO DE PESSOAS
FONTE: OS AUTORES (2016)
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Perfis Selecione
Qualificacbes: | Selecione

v
v
Adicionar Pesquisar

Lista de Pessoas

Nome E-mail Telefone Celular Rg Perfis Qualificagbes | Editar/Deletar
aluno
atendente =
Isabelle isabelle.c.baroni@gmail.com professor & n
administrador
admin admin@hotmail.com (41)0000-0000 | (41)0000-0000 | 129533862 | administrador (24 B
Edson de Jesus edson@hotmail com (41)0000-0000 | (41)0000-0000 | 129533862 %ﬁ’}gsgolf INFORMATICA | | @ n
Jussara Aparecida jussara@hotmail.com (41)0000-0000 | (41)0000-0000 | 129533862 professor ingles (24 B
Adriano Felipe adriano@hotmail.com (41)0000-0000 | (41)0000-0000 | 129533862 aluno 4 n
Juliana Paes juliana@hotmail.com (41)0000-0000 | (41)0000-0000 | 129503862 aluno (24 B

FIGURA 13 — TELA DE LISTA DE PESSOAS
FONTE: OS AUTORES (2016)

4.7 MANTER ATRIBUTOS

Atributos sdo caracteristicas de sala e matéria que somente podem ser
mantidas pelo administrador. Para que uma matéria possa ser alocada em uma sala

€ necessario que a sala tenha todos os atributos de matéria.

D M s Bem vindo, admin
CENTRO DE TREIAMENTOS

PRINCIPAL SOBRE ALUNO PEDAGOGICO ESCOLA ESTRUTURA FUNCIONARIOS RELATORIOS CONTATO LOGOUT

Atributos

Nome:

Desricao
4

Lista de Atributos

Nome Descrigédo Editar/Deletar
Digitacao Computadores para 3 n
Excel Instalado excel = n

FIGURA 14 — TELA DE ATRIBUTOS
FONTE: OS AUTORES (2016)
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4.8 MANTER MATERIAS

Matérias sdo os cursos ou modulos de cursos oferecidos pela DMS. Elas
sdo cadastradas, removidas ou atualizadas apenas pelos usuérios administradores.

Seus campos sdo Nome, descrigéo, atributos e qualificagdes.

Bem vindo, admin

PRINCIPAL PEDAGOGICO ESCOLA ESTRUTURA FUNCIONARIOS RELATORIOS CONTATO

Matérias

Nome

Descrigéo

4
Atributos Selecione
QualificacBes: | Selecione

Lista de Matérias

Nome Descricédo Atributos Qualificagbes | Editar/Deletar

R

Word Para aprendizado de word Com computador | INFORMATICA

FIGURA 15 — TELA DE MATERIAS
FONTE: OS AUTORES (2016)

4.9 MANTER AVALIACOES/NOTAS

O professor deve cadastrar no sistema as notas das avaliacdes realizadas
selecionando o aluno, a matéria, e a aula em que a avaliacdo foi feita. E permitido
também realizar comentarios sobre as notas. O sistema também permite ao
professor excluir as notas.

Ao aluno é permitido consultar suas notas quando logado ao sistema.
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D Ms Bem vindo, admin
'CENTRO DE TREINAMENTOS

PRINCIPAL SOBRE ALUNO PEDAGOGICO ESCOLA ESTRUTURA FUNCIONARIOS RELATORIOS CONTATO LOGOUT

Avaliagdes

Nome: |Adriano Felipe

Pesquisar

Alunos

Adriano Felipe

Data Horario
2016-07-15 | 07:00:00

Nota
Observacdo

FIGURA 16 — TELA DE NOTAS
FONTE: OS AUTORES (2016)

D M s Bem vindo, Adriano Felipe
CENTRO DE TREINAMENTOS.

PRINCIPAL CONTATO

Visualizar Notas

Email do Aluno: \adriano@hotmail.com
Nome do Aluno: Adriano Felipe
Matéria

Lista de Notas

Professor Matéria Horario Nota | Observagéo

Edson de Jesus | Word | Sexta-feira 07:00:00 as 08:00:00 | 10.0 | Muito boml!

FIGURA 17 — TELA DE ALUNO VISUALIZAR NOTAS
FONTE: OS AUTORES (2016)

4.10 MANTER ANOTACAO DE PROCURA

Os Atendentes ou administradores podem fazer anotacdes sobre procuras
de possiveis alunos aos cursos, sejam elas fisicas ou ndo. Devem ser anotados o
nome, e-mail, telefone e celular. Esté disponivel também um campo para anotagdes,
que podem ser sobre dados passados ou motivo da procura, por exemplo. Assim
mantem-se um histérico de cursos e periodos mais procurados, além de ser possivel
localizar os dados da ultima procura caso o possivel cliente volte a entrar em

contato.
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Além de cadastrar, também €& possivel excluir uma procura.

Bem vindo, admin

PRINCIPAL PEDAGOGICO ESCOLA ESTRUTURA FUNCIONARIOS RELATORIOS CONTATO

Pessoas

Nome
E-mail:
Telefone:
Celular

Lista de Pessoas

Nome E-mail Telefone Celular Editar

Isabelle isabelle.c .baroni@gmail.com 3

FIGURA 18 — TELA DE POSSIVEL ALUNO
FONTE: OS AUTORES (2016)

aarn AU IO CuTTT (4 TJUUUU=U00U | (4 TJUUUU-UU0U | 1%
Adriano Felipe adriano@hotmail.com (41)0000-0000 | (41)0000-0000 | &
Juliana Paes juliana@hotmail.com (41)0000-0000 | (41)0000-0000 | &

Alex de Souza Borges alex@gmail.com (41)0000-0000 | (41)0000-0000 | (#

Esconder
Anotacao
Alex de Souza Borges

Pracura excel
4
Adicianar
Anotacdes

Criador | Anotagdo | Deletar

admin | Pracura excel

FIGURA 19 — TELA DE ANOTACOES DE PROCURAS
FONTE: OS AUTORES (2016)

4.11 EMITIR DECLARACAO

Ao aluno esta disponivel a funcionalidade de emitir declaragdo das
matérias/cursos que estdo sendo realizadas. Para isso € necessario logar no

sistema. A declaragéo é emitida em PDF e pode ser salva ou impressa pelo aluno.



GENTRO DE TREINAMENTOS.

PRINCIPAL SOBRE EScOLA CONTATO

CENTRO DE TREINAMENTOS

Rua Araruna 608, Curitiba - PR
CNPJ:0000

Declaracao de Matricula

FIGURA 20 — TELA DE DECLARACAO
FONTE: OS AUTORES (2016)

Imprimir
Total: 1 pagina DMS
ENCl | Cancelar cumo o emameios
Destine || salvar como PDF
FRua Arenune 608, Curtie - PR
o CRP1000
P Tud Declaragédo de Matricula
s
uigdo
a(s)
Layout Retrat -
Tamanho d
papel M M
Margens Pad -
T
Opgdes Pagina simplificada

W Cabegalhos e rodapés

Graficos de sequndo plano

[ ————

FIGURA 21 — SALVAR DE DECLARACAO
FONTE: OS AUTORES (2016)

4.12 FEEDBACK

Bem vindo, Adriano Felipe
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Através do sistema o aluno pode cadastrar um feedback para um

funcionario, ou até mesmo ver, excluir ou editar seus feedbacks ja cadastrados. Ao

administrador € permitido ler esses feedbacks.



PRINCIPAL SOBRE

ALUNO PEDAGOGICO

ESCOLA

ESTRUTURA

Feedbacks

Feedback:

Descricao:

Data e hora |dd/mm/azaa --:--

Recebe
Usuario:

FUNCIONARIOS

Lista de Feedbacks

RELATORIOS CONTATO

Nome

Descrigdo Data e Hora

Recebe

Usuario

Editar/Deletar

123123

12312312 | 2016/12/31 22:58:00.0

adrianogoossen11@gmail. com

adrianogoossen11@gmail.com

&)

123123

123123 | 2016/12/31 23:50:00.0

adrianogoossen11@gmail.com

adrianogoossen11@gmail.com

&)

FIGURA 22 — TELA DE FEEDBACK
FONTE: OS AUTORES (2016)

4.13 MANTER HORARIOS

34

Ao administrador cabe a responsabilidade de manter atualizado o cadastro

de horarios de aulas, com os campos e-mail do professor, sala, horario de inicio,

horéario de fim e dias da semana.

Ao aluno é permitido visualizar os horarios que estdo agendados.

PRINCIPAL SOBRE

ALUNO PEDAGOGICO ESCOLA ESTRUTURA FUNCIONARIOS RELATORIOS
Horarios
Email do Professor
Sala
Horario Inicio
Horario Fim: :
Segunda-feira
Terca-feira
Dias da Semana: Quarta-feira
Quinta-feira
Sexta-feira
Sabado
Lista de Horarios
Nome Professor | Sala | Horario Inicio | Horario Fim | Dias da Semana | Editar/Deletar

Jussara Aparecida

Sala 2

08:00:00

10:00:00

Terca-feira

&)

FIGURA 23 — TELA DE ADICIONAR HORARIOS

FONTE: OS AUTORES (2016)
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Bem vindo, Adriano Felipe

PRINCIPAL SOBRE ESCOLA CONTATO

Horarios da Semana

Nome: |Adriano Felipe
Email: |adriano@hotmail.com

Lista de Hordrios

Professor Sala Data Dia de Semana Horario

Edson de Jesus | Sala1 | 2016-07-18 | Segunda-feira | 07:00:00 as 08:00:00

Edson de Jesus | Salat | 2016-07-18 | Segunda-feira | 15:00:00 as 16:00:00

Edson de Jesus | Sala1 | 2016-07-22 Sexta-feira 07:00:00 as 08:00:00

FIGURA 24 — TELA DE VISUALIZAR HORARIOS
FONTE: OS AUTORES (2016)

4.14 MANTER QUALIFICACOES

As gqualificagdes sé@o habilidades que devem ser relativas aos funcionarios e
matérias. Para um professor ser capaz de dar aula para determinada matéria ele
deve ter todas as qualificacbes dessa matéria.

E permitido apenas ao administrador cadastrar, excluir e atualizar

qualificagdes.

Bem vindo, admin

PRINCIPAL ALUNO PEDAGOGICO ESCOLA ESTRUTURA FUNCIONARIOS RELATORIOS CONTATO

Qualificagoes
Nome:

Desricao:
4

Lista de Qualificacdes

Nome Descricao Editar/Deletar

&)

Excel A As famosas planilhas (

&)

INFORMATICA FuncienAjrio qualificado em informatica (

FIGURA 25 — TELA DE QUALIFICACOES
FONTE: OS AUTORES (2016)



4.15 MANTER SALAS

Ao administrador € concedido o controle dos cadastros de sala, sendo capaz
de atualizar ou excluir salas além de inseri-las. Os campos que devem ser

preenchidos no cadastro de uma nova sala, sdo: nome, descri¢cao, vagas e atributos.

PRINCIPAL SOBRE ALUNO PEDAGOGICO ESCOLA ESTRUTURA

Salas

Nome
Descricéo:

Vagas:
Atributos: | Selecione

P

Lista de Salas

FUNCIONARIOS

Nome Descricao Vagas

Atributos

Editar/Deletar

Salal | Laboratorio de informatica 12

Com computador

]

Sala 2 | Sala para curso presencial 8

com carteiras

]

FIGURA 26 — TELA DE SALAS
FONTE: OS AUTORES (2016)

4.16 MANTER RELATORIOS

Os funcionérios atendentes e administradores podem visualizar os relatérios

de alunos. Existe hoje uma possibilidade de relatério, mas planeja-se expandir essa

guantidade futuramente.

Atualmente o sistema emite relatérios de alunos faltosos conforme data

selecionada por usuario. O relatorio traz o nome do aluno, a data da falta e seus

contatos telefbnicos.

RELATORIOS




D M s Bem vindo, admin
‘CENTRO DE TREINAMENTOS

PRINCIPAL SOBRE ALUNO PEDAGOGICO ESCOLA ESTRUTURA FUNCIONARIOS RELATORIOS CONTATO

Datafi/3ovs % 7]

Relatoério de Alunos Faltosos

Nome Telefone Celular Hora Inicial | Hora Final
Adriano Felipe | (41)0000-0000 | (41)0000-0000 | 07:00:00 | 08:00:00
Imprimir

FIGURA 27 — TELA DE RELATORIO
FONTE: OS AUTORES (2016)

Imprimir Relatério de Alunos Faltosos

Total: 1 pagina

| Nome Telefone. Celutar ‘Hm\nlﬂ.\‘HnuFm\‘

Salvar Cancelar

[Farans P [ o000 0000 | cnosooaoon | o700 | omoooo |

|| salvar camo PDF

Destino

Alterar...
Paginas ® Tudo
Layc.t Retrato —
Tamanho do
papel EE e
Margens Padrio -
Opgdes Pagina simplificada

| Cabegalhos e rodapés

Graficos de segundo plano

. w

FIGURA 28 — SALVAR RELATORIO
FONTE: OS AUTORES (2016)
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5. CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com os requisitos do cliente e o objetivo geral estipulado, foi
desenvolvida uma aplicacdo web para atender o nucleo educacional do centro de
treinamento DMS. Atendendo aos objetivos especificos o software permite o controle
de funcionarios, alunos, cursos, aulas e notas, além de facilitar a comunicacéo entre
0 centro de treinamento e os alunos.

Se faz necessario ampliar o software para que ele possa realmente substituir
o atualmente usado, porém para atender o proposto, a aplicacédo foi bem aceita pelo
cliente.

O desenvolvimento desse projeto permitiu a equipe conhecer mais
profundamente a biblioteca jquery. Além disto, este trabalho permitiu vivenciar os
riscos que podem ocorrer em um grande projeto, principalmente em relacdo a
administracdo do tempo para a data de entrega, trazendo para os membros da

equipe experiéncias a serem repetidas, ou ndo, na vida profissional.

5.1. PERSPECTIVAS

Ainda na fase de analise, ao definir o escopo, decidiu-se desenvolver para o
trabalho de conclusdo de curso apenas o nucleo educacional do sistema, tendo
ainda as partes financeira e comercial para serem desenvolvidas futuramente. Além
disso, durante o desenvolvimento do software surgiram varias possibilidades de
melhorias, que nao foram implementadas devido a complexidade e o pouco tempo
disponivel. Séo elas:

o Implementacdo de AJAX (Asynchronous Javascript and XML) para
aumentar a performance do sistema,;

o Implementacdo de um link para recuperacdo da senha através do e-
mail;

. Pagina de auxilio ao usuario;

o Melhorias no design da interface para melhorar a experiéncia do

usuario;



39

o Melhorias no chat dos usuarios;
o Melhorias dos relatorios e implementacao de mais op¢des do mesmo.
Implementagao de ferramenta que permite ao aluno avisar ou desmarcar no

caso de ndo poder comparecer a aula.
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APENDICES

APENDICE A — REQUISITOS DO SISTEMA

Aqui estdo os requisitos levantados apos algumas reunides com o cliente.

Requisito:

RFO1 Tipo de requisito: Funcional

Dependéncias:

N&o se aplica Prioridade: Necessario

Nome: Manter Atributos
Permitir ao gerente ou atendente CRUD (criar,
visualizar, atualizar e deletar) de atributos. Atributos sdo
caracteristicas da sala e da matéria, as mesmas precisam
ser iguais para que uma aula dessa matéria seja agendada
Descricao: pra essa sala. Os campos sdo nome e descrigéo.
Requisito: RF02 Tipo de requisito: Funcional
Dependéncias: RFO1 Prioridade: Necessario
Nome: Manter Sala
Permitir ao gerente ou atendente CRUD (criar, visualizar, atualizar
e deletar) de sala. Os campos sdo nome, descri¢cdo, vagas e
Descricao: atributos.
Requisito: RF03 Tipo de requisito: Funcional
Dependéncias: RFO1 Prioridade: Necessario

Nome: Manter matéria
Permitir ao atendente ou gerente CRUD (criar, visualizar, atualizar
e deletar) de matéria. Os campos sdo nome, descricdo, atributos e
Descricao: qualificacdes.
Requisito: RF04 Tipo de requisito: Funcional
Dependéncias: RF03 Prioridade: Necessario

Nome:

Manter pacote

Permitir ao atendente CRUD (criar, visualizar, atualizar e deletar)

Descricao: de pacote. Os campos sdo home e conjunto de matérias
Requisito: RF05 Tipo de requisito: Funcional
Dependéncias: Na&o se aplica Prioridade: Necessario
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Nome: Manter aluno

Permitir ao atendente CRUD de aluno. Os campos sdo nome, e-
Descricao: mail, senha e confirmacao de senha
Requisito: RF06 Tipo de requisito: Funcional
Dependéncias: Né&o se aplica | Prioridade: Necessario
Nome: Manter Qualificacdo

Permite ao administrador fazer CRUD (criar, visualizar, atualizar e
Descricao: deletar) de qualificagdo. Os campos sdo nome e descricao.
Requisito: RFQ7 Tipo de requisito: Funcional
Dependéncias: RF06 Prioridade: Necessario

Nome: Manter Funcionario
Permitir ao gerente fazer CRUD (criar, visualizar, atualizar e
deletar) de funcionario. Os campos sdo: nome, e-mail, senha,
confirmacdo de senha, perfis (atendente, Gerente, professor) e
qualificacdo. Pode-se ter mais de um perfil e mais de uma

Descricao: qualificagdo

Requisito: RFO8 Tipo de requisito: Funcional

Dependéncias:

RF03, RF05 e RFO7 |Prioridade: Necessario

Nome: Manter notas

Permite ao professor manter CRUD (criar, visualizar, atualizar e
Descricao: deletar) de notas dos alunos por matéria
Requisito: RF09 Tipo de requisito: Funcional

Dependéncias:

RF03, RF05 e RFO7 |Prioridade: Necessario

Nome: Manter Presencgas

Permite ao professor manter CRUD (criar, visualizar, atualizar e
Descricao: deletar) de presenca dos alunos por matéria
Requisito: RF10 Tipo de requisito: Funcional
Dependéncias: RF03 e RFO7 Prioridade: Necessario
Nome: Mensagens
Descrigéo: Sistema de mensagens entre usuarios
Requisito: RF11 Tipo de requisito: Funcional
Dependéncias: RF03, RF08 e RFO9 | Prioridade: Necessario
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Nome: Relatorio sobre alunos

Descricao: Permite ao gerente e atendentes gerar relatorio dos alunos
Requisito: RF12 Tipo de requisito: Funcional
Dependéncias: N&o se aplica Prioridade: Importante

Nome: Cadastro de procuras

Permite ao atendente o cadastro de procuras. Os campos sao titulo,
Descrigéo: anotacado e recebedor.
Requisito: RF13 Tipo de requisito: Funcional
Dependéncias: RF12 Prioridade: Importante

Nome: Relatorio de procuras

Descricao: Permite ao atendente e gerente gerar relatorio de procuras
Requisito: RF14 Tipo de requisito: Funcional
Dependéncias: N&o se aplica Prioridade: Necessario

Nome: Manter horario

Permite ao administrador fazer CRUD (criar, visualizar, atualizar e
Descricao: deletar) de horario. Os campos sdo sala, professor e horério.
Requisito: RF15 Tipo de requisito: Funcional
Dependéncias: RF14 Prioridade: Necessario
Nome: Relatorio de horéarios
Descricao: Permite ao aluno gerar relatorio de horarios
Requisito: RF16 Tipo de requisito: Funcional
Dependéncias: N&o se aplica Prioridade: Pouco importante

Nome: Manter noticia
Permite ao gerente e atendente fazer o CRUD (criar, visualizar,
atualizar e deletar) de noticia. Os campos 0s mesmos de cadastros
Descrigao: de procura.
Requisito: RF17 Tipo de requisito: Funcional
Dependéncias: RF03 e RF05 Prioridade: Importante

Nome: Declaragdo ao aluno

Descricao: Permite ao aluno ter uma declaragdo da matéria que esta fazendo.
Requisito: RF18 Tipo de requisito: Funcional
Dependéncias: Né&o se aplica Prioridade: Importante
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Nome: Feedback da escola

Dar a opcdo para o aluno realizar um feedback da escola. Os
Descricao: campos sdo descricdo, recebedor, horario e nome
Requisito: RF19 Tipo de requisito: Funcional
Dependéncias: RF18 Prioridade: Importante
Nome: Leitura de feedback

Descricao:

Permite ao administrado ler os feedbacks dados pelos alunos
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APENDICE B — DIAGRAMAS DE CASOS DE USO
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Nestes diagramas apresentam-se as principais ferramentas do sistema e a

forma que o usuério interage com ele.

Visao de aluno:

()

CO1 - Manter
Feedback

C02 - Enviar e
Receber

Visualizar
MNotas

Visualizar
Declaragéo

FIGURA 29 — DIAGRAMA DE CASOS DE USO - ALUNO

FONTE: OS AUTORES (2016)



Visdo de administrador:

()

CO1 - Manter gg"c’efe’:‘”ar € CO6 - Efetuar
Feedback Mensagem Login 4" CO7 - Manter
Aulas

CO08 - Manter
Horario

CO09 - Manter
Presenga
C10 - Manter
MNotas

C11 - Manter
Aconteciment
oS

C12 - Manter
Procuras
C13 - Manter
Salas
C15 - Manter C14 - Manter
Matérias Atributos

C18 - Visualizar
Alunos Faltosos

C17 - Manter C16 - Manter
Pessoa Qualificagoes

FIGURA 30 — DIAGRAMA DE CASOS DE USO - ADMINISTRADOR
FONTE: OS AUTORES (2016)
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Visdo de administrador:

ry

C02 - Enviar e
Receber
Mensagem

CO06 - Efetuar
Login

CO08 - Manter

Horario
CO7 - Manter
Aulas
Atendentg

C11 - Manter
Aconteciment
0S

C12 - Manter
Procuras
C17 - Manter

Pessoa

C18 - Visualizar
Alunos Faltosos

FIGURA 31 — DIAGRAMA DE CASOS DE USO - ATENDENTE
FONTE: OS AUTORES (2016)
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Viséo de professor:

(o)

CO02 - Enviar e
Receber
Mensagem

C09 - Manter

Presenga
Professor C10 Manter

Notas

COS Efetuar
Logm

FIGURA 32 — DIAGRAMA DE CASOS DE USO - ATENDENTE
FONTE: OS AUTORES (2016)
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APENDICE C - ESPECIFICACOES DE CASOS DE USO

C001 — Manter Feedback

Data View:

FIGURA 22 — TELA DE FEEDBACK

Descricéo:

O Ator cadastra feedback sobre os funcionarios da escola ou sobre a propia
escola.

Atores:

Aluno/Administrador

Pré-condicdes:

O Ator deve estar logado no sistema.

Po6s-Condicbes:

O feedback deve estar salvo no banco de dados.

Fluxo principal:

1. O ator acessa a tela de feedback.

2. Preenche o feedback, a descricdo, a data e hora do ocorrido e o
destinatario

3. Aciona o botao adicionar (E01)

4. Sistema adiciona informacoes.

Fluxo de Excecgéo:

El-

a. Ator ndo preenche os campos feedback e descri¢cdo antes de adicionar.

b. Exibida mensagem avisando, e nada é adicionado.

Fluxo de Alternativo:

Al-

a. O ator clica em no botdo no botdo procurar

b. O sistema busca feedbacks dados pelo aluno quem contém
informacgdes de acordo com o informado na tela.

c. O sistema mostra na tabela os feedbacks correspondentes
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C002 - Enviar e Receber mensagens:

Data View:

FIGURA 11 — TELA DE MENSAGENS

Descricao:

Esse caso de uso especifica a acao do Ator enviar e receber mensagens

Atores:

Aluno, Atendente, Administrador, Professor

Pré-condicdes:

Ator deve estar logado no sistema.

Pos-condicdes:

O Sistema manda a mensagem para o0 destinatario e notificando-o da
existéncia de nova mensagem.

Fluxo Principal:

1. O Ator acessa a tela de mensagens

2. O sistema mostra a tela de mensagens com os ultimos destinatarios
conversados (envio ou recebimento de mensagens) e a op¢éo de nova conversa.

3. O Ator clica no destinatario que quiser enviar ou ler mensagem

4. O sistema mostra tela com as Ultimas mensagens trocadas e campo texto
para escrever uma mensagem

5. Ator escreve uma mensagem e clica no botao enviar (A01) (A02) (E01)

6. Sistema envia a mensagem e notifica o destinatario

Fluxo Alternativo:

A0l — O Ator apenas Ié a mensagem

A02 —

a. O Ator clica em outro contato.

b. Caso de uso volta para o ponto 2 do fluxo principal

Fluxo de excecao:

EO1 —

a. O ator clica em enviar sem texto escrito no campo para enviar
mensagens

b. O sistema néo envia mensagem



C003 - Visualizar Aulas:

Data View:

FIGURA 24 — TELA DE VISUALIZAR HORARIOS
Descricao:

Esse caso de uso especifica a agcao do Aluno ver suas aulas.
Atores:

Aluno

Pré-condicdes:

Ator deve estar logado no sistema

Pos-condicdes:

Sistema mostra os horarios do Ator.

Fluxo Principal:

1. O Ator acessa a tela para visualizar horarios.

2. O sistema mostra os horarios do ator na tabela (E1)(R1)
Fluxo de Excecdao:

E1l a. O ator ndo tem nenhum horario registrado na semana.
b. O sistema ndo mostra nenhum horario.

Regras:

R1 — Horario da préxima semana do ator.

C004 - Visualizar Notas

Data View:

FIGURA 16 — TELA DE NOTAS
Descricao:

Tela para o Ator visualizar suas notas.
Atores:

Aluno.

Pré-condicdes:

O Ator deve estar logado no sistema.
Pd6s-condicdes:

O Sistema exibe as notas,
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Fluxo principal:

1. O ator acessa a tela de visualizacao de notas

2. Seleciona uma das matérias pré-carregadas as quais ha registros de
Aula

3. O Sistema mostra as informagdes no Grid

CO005 - Visualizar declaracéo:

Data View:

FIGURA 20 — TELA DE DECLARACAO

FIGURA 21 — SALVAR DE DECLARACAO

Descricao:

Esse caso de uso especifica a agcao do Aluno ver emitir declaracao

Atores:

Aluno

Pré-condicdes:

Ator deve estar logado no sistema

Pés-condicbes:

Sistema baixa do documento em PDF para o computador do aluno.

Fluxo Principal:

1. O Ator acessa a tela para emitir declaracéo de matricula.

2. O sistema mostra a declaracdo e um botéo para impressao

3. O Ator clica no botao Imprimir

4. A declaracao € impressa (Al)

Fluxo Alternativo:

Al -

a. O navegador apresenta uma tela de pré-visualizagcdo da impressao

b. O Ator podera escolher a impressora ou mesmo salvar localmente o
arquivo dependendo do navegador utilizado (E1)

Fluxo de Excecéo:

El-

a. O Ator pode cancelar a acgéo.

b. O sistema volta para a pagina da declaracao
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C006 — Login no Sistema

Data View:

FIGURA 10 - LOGIN

Descricao:

Esse caso de uso especifica a acdo de autenticagdo que um usuario
executa, com objeto de se conectar na aplicacéo.

Atores:

Atendente, Administrador, Professor e Aluno

Pré-condicdes:

Acessar 0 web-site.

Pos-condicdes:

Habilita o usuario a usar as funcionalidades do sistema

Fluxo Principal:

1. O Ator acessa a tela de login.

2. O sistema solicita usuéario/e-mail e senha

3. O ator informa os dados solicitados e clica em Login

4. Sistema libera acesso de acordo com as permissdes do usuério (E1)

Fluxo de Excecgéo:

El-

a. Usuario informa usuério/e-mail e senhas incorretas

b. Sistema mostra mensagem de erro

c. Caso de uso recomecado



aula

C007 — Manter aula:

Data View:

PRINCIPAL SOBRE ALUNO PEDAGOGICO ESCOLA ESTRUTURA FUNCIONARIOS

Aulas
Email do Aluno: ]
Mateia
Horérios
Professor:
Sala
Vagas restantes
Quantidade de aulas:[ |
At de: I

Lista de Aulas

RELATORIOS

CONTATO

Nome do Aluno Professor Sala Data Dia de Semana Horario

Presenca

Deletar

Juliana Paes Edson de Jesus | Sala1 | 2016-07-17 | Segunda-feira | 07:00:00 as 08:00:00

T
I

FIGURA 33 — TELA AULAS
FONTE: OS AUTORES (2016)

Descricao:

Juliana Paes Edson de Jesus | Sala1 | 2016-07-24 | Segunda-feira | 07:00:00 as 08:00:00

Eey
I

LOGOUT

55

Esse caso de uso especifica a acdo do Administrador adicionar/excluir uma

Atores:

Administrador/Atendente.
Pré-condicdes:

O Ator deve estar logado no sistema.

P6s-Condicdes:

As aulas sao geradas no sistema e salvas no banco

Fluxo principal:

1. O ator acessa a tela de Aula.

2. O sistema apresenta formulario para preencher uma nova aula, carregas

as Matérias existentes para o campo de matérias e apresenta um grid com todas as

aulas ja registradas.

3. Ator preenche o campo do e-mail do aluno e seleciona a Matéria desejada

(AO1) (A02) (A03).

4. O sistema busca todos os horarios para Matéria, adiciona-os para a

selecdo no campo de horarios.
5. O ator seleciona o horario desejado. (A01) (A02) (A03)
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6. Sistema busca as informacdes do professor, da sala relacionada ao
horario e calcula vagas restantes da sala para a aula do horario selecionado. (E01)

7. O ator adiciona a quantidade de aulas que deseja inserir para o horario e
a data de inicio das aulas. (AO1) (A02) (A03)

8. O sistema adiciona aulas de acordo com requerido na quantidade a partir
da data selecionada com matéria, aluno e horério relacionados. O Grid de aulas é
atualizado

9. O caso uso é reiniciado

Fluxo Alternativo:

A0l —

a. O Ator pressiona o botdo pesquisar

b. Sistema pesquisa as matérias que contém alguma das informacdes
preenchidas no formulario e mostra no grid

c. Caso de uso volta para o Fluxo principal ponto 3

A02 —

a. O ator clica no botdo de exclusao

b. O sistema exclui do banco de dados a aula relacionado a linha em que
0 botéo foi clicado e atualiza a Grid de aula

c. Caso de uso é reiniciado

A03 —

a. O ator clica em presenca.

b. A presenca é dada ou retirada do aluno em relacdo a aula da linha em
que foi clicada

c. Caso de uso volta ao ponto onde foi interrompido

Fluxo de excecao:

EOL —

a. O ator ndo preencheu todas as informacdes os campos do formulario

b. O sistema mostra mensagem e nao adiciona as aulas ao banco de
dados

c. Caso de uso retorna para o Fluxo principal ponto 3
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C008 — Manter horario

Data View:

FIGURA 23 — TELA DE ADICIONAR HORARIOS

Descricao:

O Ator mantém horério para o professor.

Atores:

Administrador.

Pré-condicdes:

O Ator deve estar logado no sistema.

Po6s-Condicdes:

O horario deve estar salvo no banco de dados.

Fluxo principal:

1. O ator acessa a tela de horario

2. O sistema carrega todas as salas para o campo de selecdo da sala e
todos os horarios dos professores para o grid informacdes

3. O ator escreve o e-mail do professor, seleciona a sala desejada, preenche
o horério de inicio e fim e os dias da semana que o professor estara disponivel e
clica em adicionar (A01) (A02) (A03) (EO01)

4. O sistema gera um horario para cada dia de semana com as informacodes
preenchidas no formulério

Fluxo Alternativo:

A0l —

a. O ator clica em pesquisar

b. O sistema pesquisa os horarios de acordo com as informacdes
preenchidas e mostra no grid de informacoes

c. O Ator visualiza os horéarios

d. Caso de uso € reiniciado

A02 —

a. O ator clica em editar

b. As informagbes do horario na linha onde foi clicado em editar séo
carregadas para os campos de preenchimento e a opgédo dia de semana é
bloqueado ja marcado. O botédo Adicionar muda para Salvar.

c. O ator faz alteracfes desejadas e clica em salvar (AO1) (A02)
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d. Sistema salva as alteracdes (E1)

e. Caso de uso é reiniciado

A03 —

a. O ator clica em excluir

b. O horario da linha em que o botdo excluir foi acionado € excluido do
banco de dados

c. Caso de uso € reiniciado

Fluxo de Excecéao:

EOL -

a. O ator ndo preenche todas as informag6es do formulario

b. Sistema n&o adiciona horario ao banco de dados

C. Caso de uso € reiniciado

C009 — Manter presenca

D Ms Bem vindo, admin
‘CENTRO DE TREINAMENTOS
PRINCIPAL SOBRE ALUNO PEDAGOGICO ESCOLA ESTRUTURA FUNCIONARIOS RELATORIOS CONTATO
Presencas
Data: |17/07/2816

Horario Inicial- | 07-00:00 *

Nome Professor Sala | Presenga

Juliana Paes | Edson de Jesus | Sala1

FIGURA 34 — TELA PRESENCAS
FONTE: OS AUTORES (2016)

Descricao:

O Ator indica se o aluno esta ou néo presente na aula.
Atores:

Professor/Administrador.

Pré-condicdes:

O Ator deve estar logado no sistema.
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P6s-Condigdes:

O sistema salva as alteracdes em presencas feitas pelo Ator.

Fluxo principal:

1. O ator acessa a tela de presenca.

2. Seleciona a data da aula (E2)

3. O sistema retorna todos os horérios de aula do professor para a data
selecionada para o ator escolher. (E1)

4. O ator seleciona o Horario de inicio da aula que deseja. (A01)

5. O sistema carrega em tela todos os alunos cadastrados para a aula com o
horario inicial escolhido

4. O ator clica no icone da presenca, na linha do aluno desejado para dar ou
retirar a presenca do aluno no sistema na aula (AO1)

Fluxo de Excecgéo:

El -

a. O ator ndo tem aulas para o dia selecionado

b. O sistema ndo mostrara opcdes para escolher o horério.
E2 -

a. O ator clica em pesquisar antes de selecionar a data

b. O sistema ndo mostrara opcdes para escolher o horério.

Fluxo Alternativo:
A0l —
a. O Ator clica no botao pesquisar

b. Caso de uso retorna para fluxo principal ponto 3

C010 — Manter Notas:

Data View:
FIGURA 16 — TELA DE NOTAS

FIGURA 17 — TELA DE ALUNO VISUALIZAR NOTAS
Descricéo:
Esse caso de uso especifica a acao do Professor adicionar/excluir nota

Atores:
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Professor

Pré-condicdes:

Ator deve estar logado no sistema

Pos-condicdes:

Sistema adiciona nota a aula do aluno

Fluxo Principal:

1. O Ator acessa a tela de avaliacbes

2. Ator preenche o campo nome com o0 nome do aluno ou parte dele e clica
em pesquisar

3. O sistema busca todos os alunos que correspondem a pesquisa e mostra
em tabela clicavel para o usuario (E1)

4. O Ator clica no aluno desejado (A01)

5. O Sistema busca as aulas dadas pelo ator para o aluno de escolha e
carrega em tabela clicavel para o usuério (E2)

6. O ator clica na aula desejada de acordo com data e horéario apresentados
(A01) (A02)

7. Sistema libera ao usuério inserir a nota e um observacdo também o botao
para incluir a nota e as avali¢cdes ja relacionadas a aula em um grid com opc¢éo de
exclusdo

8. O ator preenche o campo da nota e observacao e clica em Incluir (AO1)
(A02) (A03)

9. O sistema inclui nota para o aluno relacionada a aula (E3)

Fluxo Alternativo:

A0l —

a. O ator clica no botédo pesquisar
b. Caso de uso volta para o Fluxo principal ponto 3
A02 —
O Ator clica em aluno na lista de alunos
b. Caso de uso volta para o Fluxo principal ponto 5
A03 -
O Ator clica em aula na lista de aulas
Caso de uso volta para o Fluxo principal ponto 7
A04 —

a. O Ator clica em excluir no lista de avaliacdes
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O sistema exclui avalicdo da linha em que o excluir foi acionado

Caso de uso volta para o Fluxo principal ponto 7

Fluxo de Excecdao:

El-

a.

O sistema ndo contém nome ou parte dele registrado em seu

banco de dados e ndo apresenta nenhuma informagao na tabela

E2 -

b.

a.

Caso de uso € reiniciado

O sistema ndo contém nenhuma aula correspondente para o

aluno escolhido

E3 -

b.

o

o

Caso de uso retorna para o fluxo principal ponto 4

O ator néo preencheu o campo nota
O sistema nao inclui o registro nas avaliacdes

O caso de uso retorna para o Fluxo principal ponto 8

CO011 — Manter acontecimentos

Data View:

1 URGENTE TCC - isabelle [ oms x savellc] - X
« C | [ localhost:8084/tcc-tads-dms1/AcontecimentoController?parametro =enviar&id = Te| @ (2] | =
HApps kBockmaks & O F) OEstuds o DA U H 2" oo DBese B &6 £ Oures favoritos

PRINCIPAL

CENTRO DE TREI

INAMENTOS

SOBRE ALUNO PEDAGOGICO ESCOLA ESTRUTURA FUNCIONARIOS RELATORIOS CONTATO LOGOUT

Acontecimentos

Acontecimento:
Descricéo:

Data e hora dd/mm/ aaaa

Usuario: admin@ hotmail.com
Lista de Acontecimentos
Nome Descrigdo Data e Hora Usuario Editar/Deletar
Compra de agua | Foi necessario comprar agua | 2016/07/18 12:00:00.0 | admin@hotmail com & n

FIGURA 35 — TELA DE ACONTECIMENTOS
FONTE: OS AUTORES

Descricao:

O Ator cadastra acontecimentos da escola.

Atores:
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Administrador.
Pré-condicdes:
O Ator deve estar logado no sistema.
Pos-Condicdes:
O acontecimento é salvo no banco de dados
Fluxo principal:
1. O ator acessa a tela de acontecimentos.
2. O sistema apresenta formulario para preencher um novo acontecimento e
um grid com todas os acontecimentos ja registrados.
3. Ator preenche os campos do formulario e clica em enviar (A01) (A02)
(A03) .
4. Sistema salva acontecimento no banco de dados e atualiza o grid de
acontecimentos. (EO1)
5. O caso de uso é reiniciado.
Fluxo Alternativo:
A0l —
a. O Ator pressiona o botédo pesquisar
b. Sistema pesquisa 0s acontecimentos que contém alguma das
informacdes preenchidas no formulario e mostra no grid
c. Caso de uso volta para o Fluxo principal ponto 3
A02 —
a. O ator clica em editar
b. As informacdes do acontecimento sdo preenchidas pelo sistema
no formulario e o Botdo enviar torna-se salvar
c. O ator altera as informacdes desejadas e clica em salvar (A03)
d. O Sistema salva as informac¢des do acontecimento no banco de
dados e atualiza a grid com informacdes de acontecimento

e. Caso de uso é reiniciado

A03 -

a. O ator clica no botéo de exclusao

b. O sistema exclui do banco de dados o Acontecimento
relacionado a linha em que o botdo foi clicado e atualiza a Grid de

Acontecimento
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c. Caso de uso é reiniciado
Fluxo de excecao:
EO1 —
a. O ator ndo preencheu todas as informacbes os campos do
formulario
b. O sistema mostra mensagem e ndo adiciona o acontecimento ao
banco de dados

c. Caso de uso retorna para o Fluxo principal ponto 3

C012 — Manter procuras

Data View: )
FIGURA 18 — TELA DE POSSIVEL ALUNO

FIGURA 19 — TELA ANOTACOES DE PROCURAS

Descricao:

O Ator cadastra procuras e suas anotacoes.

Atores:

Atendente e Administrador.

Pré-condicdes:

O Ator deve estar logado no sistema.

P6s-Condicdes:

A procura deve estar salva no banco de dados

Fluxo principal:

1. O ator acessa a tela de procuras(A01).

2. Seleciona no grid de Pessoa a quem quer adicionar anotagao. (A01)

3. O sistema busca todas as anotacdes relacionadas a Pessoa selecionada
e mostra em um grid

3. O ator preenche o campo para Anotacéo e clica em adicionar (A01) (A02)

4. O sistema adiciona em seu banco a anotacdo relacionada a pessoa e
incluir no grid de anotagfes a mesma para o usuario visualizar (E01)

5. Caso de uso é reiniciado
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Fluxo Alternativo:
AO1 - Adicionar Nota
a. O ator pode realizar o Caso de Uso C013
A02 —
a. O Ator clica para excluir no grid de anotacdes
b. A anotacéo referente a linha do botdo pressionado é excluida do
banco de dados do sistema
c. Caso de Uso é reiniciado
Fluxo de Excecgéo:
EO1
a. Ator ndo preenche o campo de anotacéo antes de salvar.
b. O sistema ndo salva em seu banco nenhuma informacéo
referente anotacéo da pessoa.

C013 — Manter Sala:

Data View:
FIGURA 26 — TELA DE SALAS

Descricao:

Esse caso de uso especifica a acdo do Administrador adicionar/editar/exluir
uma sala

Atores:

Administrador.

Pré-condicdes:

O Ator deve estar logado no sistema.

Po6s-Condigdes:

A matéria € salva no banco de dados

Fluxo principal:

1. O ator acessa a tela de Salas.

2. O sistema apresenta formulario para preencher uma nova sala, carregas
os atributos ja registrados para serem relacionados a sala e um grid com todas as

salas ja registradas.
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3. Ator preenche os campos do formulério e clica em Adicionar (A01) (A02)
(A03) .
4. Sistema salva Sala no banco de dados e atualiza o grid de salas. (E01)
5. O caso de uso é reiniciado.
Fluxo Alternativo:
A0l —
a. O Ator pressiona o botéo pesquisar
b. Sistema pesquisa as salas que contém alguma das informacdes
preenchidas no formulario e mostra no grid
c. Caso de uso volta para o Fluxo principal ponto 3
A02 —
a. O ator clica em editar
b. As informagbes de sala sdo preenchidas pelo sistema no
formulério e o Bot&o adicionar torna-se salvar
c. O ator altera as informacdes desejadas e clica em salvar (A03)
d. O Sistema salva as informacdes da sala no banco de dados e
atualiza a grid com informacdes de sala
e. Caso de uso é reiniciado
A03 —
a. O ator clica no botdo de exclusao
b. O sistema exclui do banco de dados a sala relacionado a linha
em que o botéo foi clicado e atualiza a Grid de sala
c. Caso de uso é reiniciado
Fluxo de excecao:
EO1 —
a. O ator ndo preencheu todas as informacbes os campos do
formulario
b. O sistema mostra mensagem e nao adiciona a sala ao banco de
dados

c. Caso de uso retorna para o Fluxo principal ponto 3
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C014 - Manter Atributos:

Data View:
FIGURA 14 — TELA DE ATRIBUTOS

Descricao:
Esse caso de uso especifica a acdo do Administrador adicionar/editar/excluir
um atributo de sala/matéria
Atores:
Administrador.
Pré-condicdes:
O Ator deve estar logado no sistema.
P6s-Condicgdes:
O atributo é salvo no banco de dados
Fluxo principal:
1. O ator acessa a tela de atributos.
2. O sistema apresenta formulario para preencher um novo atributo e um
grid com todas os atributos ja registrados.
3. Ator preenche os campos do formulario e clica em Adicionar (A01) (A02)
(A03) .
4. Sistema salva Atributo no banco de dados e atualiza o grid de atributos.
(EO1)
5. O caso de uso é reiniciado.
Fluxo Alternativo:
A0l —
a. O Ator pressiona o botédo pesquisar
b. Sistema pesquisa os atributos que contém alguma das
informacdes preenchidas no formulario e mostra no grid
c. Caso de uso volta para o Fluxo principal ponto 3
A02 —
a. O ator clica em editar
b. As informagbes do atributo sao preenchidas pelo sistema no
formulario e o Botédo adicionar torna-se salvar

c. O ator altera as informacdes desejadas e clica em salvar (A03)
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d. O Sistema salva as informag¢des do atributo no banco de dados
e atualiza a grid com informacdes de atributo
e. Caso de uso é reiniciado
A03 —
a. O ator clica no botéao de exclusao
b. O sistema exclui do banco de dados o atributo relacionado a
linha em que o boté&o foi clicado e atualiza a Grid de atributos
c. Caso de uso é reiniciado
Fluxo de excecao:
EOL -
a. O ator ndo preencheu todas as informacBes os campos do
formulario
b. O sistema mostra mensagem e nao adiciona o atributo ao banco
de dados

c. Caso de uso retorna para o Fluxo principal ponto 3

C015 — Manter Matérias:

Data View:
FIGURA 15 — TELA DE MATERIAS

Descricao:

Esse caso de uso especifica a acdo do Administrador adicionar/editar uma
matéria

Atores:

Administrador.

Pré-condigdes:

O Ator deve estar logado no sistema.

Pos-Condicdes:

A matéria é salva no banco de dados

Fluxo principal:

1. O ator acessa a tela de Materias.
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2. O sistema apresenta formulario para preencher uma nova matéria,

carregas as qualificacfes e atributos ja registrados para serem relacionados a

matéria e um grid com todas as matérias ja registradas.

(A03)

(E01)

3. Ator preenche os campos do formulario e clica em Adicionar (A01) (A02)

4. Sistema salva Matérias no banco de dados e atualiza o grid de matérias.

5. O caso de uso é reiniciado.
Fluxo Alternativo:
A0l —
a. O Ator pressiona o botéo pesquisar
b. Sistema pesquisa as matérias que contém alguma das
informacdes preenchidas no formulario e mostra no grid

c. Caso de uso volta para o Fluxo principal ponto 3
A02 —

a. O ator clica em editar

b. As informacdes de matéria sdo preenchidas pelo sistema no
formulario e o Botdo adicionar torna-se salvar

c. O ator altera as informacdes desejadas e clica em salvar (A03)

d. O Sistema salva as informacf6es da matéria no banco de dados
e atualiza a grid com informacfes de matéria

e. Caso de uso é reiniciado

A03 -
a. O ator clica no botdo de exclusao
b. O sistema exclui do banco de dados a matéria relacionado a
linha em que o bot&o foi clicado e atualiza a Grid de matérias
c. Caso de uso é reiniciado
Fluxo de excecao:
EOL —
a. O ator ndo preencheu todas as informagbes os campos do
formulario

b. O sistema mostra mensagem e nao adiciona a matéria ao banco
de dados
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c. Caso de uso retorna para o Fluxo principal ponto 3

C016 — Manter Qualificacdes:

Data View: N
FIGURA 25 — TELA DE QUALIFICACOES

Descricao:
Esse caso de uso especifica a agdo do Administrador adicionar/editar/excluir
uma qualificacdo de pessoa/matéria
Atores:
Administrador.
Pré-condicdes:
O Ator deve estar logado no sistema.
Po6s-Condicdes:
A qualificagdo é salvo no banco de dados
Fluxo principal:
1. O ator acessa a tela de qualificacoes.
2. O sistema apresenta formulario para preencher uma nova qualificacdo e
um grid com todas as qualificacdes ja registrados.
3. Ator preenche os campos do formulario e clica em Adicionar (AO1) (A02)
(A03) .
4. Sistema salva qualificacdo no banco de dados e atualiza o grid de
qualificacbes. (E01)
5. O caso de uso é reiniciado.
Fluxo Alternativo:
A0l —
a. O Ator pressiona o botao pesquisar
b. Sistema pesquisa as qualificagbes que contém alguma das
informacgdes preenchidas no formulario e mostra no grid
c. Caso de uso volta para o Fluxo principal ponto 3
A02 —

a. O ator clica em editar



70

b. As informacdes da qualificagéo séo preenchidas pelo sistema no
formulario e o Botéo adicionar torna-se salvar
c. O ator altera as informacdes desejadas e clica em salvar (A03)
d. O Sistema salva as informacdes da qualificacdo no banco de
dados e atualiza a grid com informacdes de qualificacéo
e. Caso de uso € reiniciado
A03 -
a. O ator clica no botdo de exclusao
b. O sistema exclui do banco de dados a qualificacao relacionado a
linha em que o boté&o foi clicado e atualiza a Grid de qualificacdes
c. Caso de uso é reiniciado
Fluxo de excecao:
EOL -
a. O ator ndo preencheu todas as informagbes os campos do
formulario
b. O sistema mostra mensagem e nao adiciona o qualificacdo ao
banco de dados

c. Caso de uso retorna para o Fluxo principal ponto 3

C017 — Manter Pessoa:

Data View:
FIGURA 12 — TELA DE CADASTRO DE PESSOAS

Descricao:

Esse caso de uso especifica a acdo do Administrador adicionar/editar/exluir
um pessoa.

Atores:

Administrador.

Pré-condicdes:

O Ator deve estar logado no sistema.

Po6s-Condigdes:

A matéria é salva no banco de dados
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Fluxo principal:

1. O ator acessa a tela de Pessoas.

2. O sistema apresenta formulario para preencher uma nova pessoa,
carregas as qualificacdes e perfis registrados no banco para sele¢cdes dos campos.
Também carregas as Pessoas ja cadastradas e as mostra em grid

3. Ator preenche os campos do formulério e clica em Adicionar (A01) (A02)
(A03) .

4. Sistema salva a Pessoa no banco de dados e atualiza o grid de Pessoas.
(E01)

5. O caso de uso é reiniciado.

Fluxo Alternativo:

A0l —

a. O Ator pressiona o botédo pesquisar

b. Sistema pesquisa as Pessoas que contém alguma das
informacdes preenchidas no formulario e mostra no grid

c. Caso de uso volta para o Fluxo principal ponto 3

A02 —

a. O ator clica em editar

b. As informacOes de Pessoa sao preenchidas pelo sistema no
formulario e o Botdo adicionar torna-se salvar

c. O ator altera as informacbes desejadas e clica em salvar
(A03)(A02)

d. O Sistema salva as informacdes da pessoa no banco de dados e
atualiza a grid com informacfes de Pessoa

e. Caso de uso é reiniciado

A03 -
a. O ator clica no botao de exclusao
b. O sistema exclui do banco de dados a pessoa relacionado a
linha em que o bot&o foi clicado e atualiza a Grid de sala
c. Caso de uso é reiniciado
Fluxo de excecao:
EO1 —
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a. O ator ndao preencheu todas as informagbes os campos do
formulario

b. O sistema mostra mensagem e nao adiciona a pessoa ao banco
de dados

c. Caso de uso retorna para o Fluxo principal ponto 3

C018 — Alunos faltosos

Data View: )
FIGURA 27 — TELA DE RELATORIO

FIGURA 28 — SALVAR RELATORIO
Descricao:
Esse caso de uso especifica a acao do Ator visualizar os alunos faltosos
Atores:
Administrador.
Pré-condicdes:
O Ator deve estar logado no sistema.
Fluxo principal:
1. O ator acessa a tela de Relatorio de alunos faltosos.
2. O sistema mostra o campo para preencher data
3. Ator preenche o campo data assim visualizando os alunos que faltaram e
clica em pesquisar.
4. Sistema busca todos os alunos que faltaram a aula na data escolhida e
apresenta no grid (EO1) (E02)

5. O ator visualiza os alunos (A01)
Po6s-Condigdes:
A matéria € salva no banco de dados
Fluxo Alternativo:
Al —

a. O ator clica em imprimir

b. O navegador apresenta uma tela de pré-visualizagdo da

impresséo
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c. O Ator poderd escolher a impressora ou mesmo salvar
localmente o arquivo dependendo do navegador utilizado (E03)

Fluxo de excecdo:

EO1 -
O ator n&o preencheu todas o campo data e clicou pesquisar
b. O sistema mostra o grid mas néo traz nenhuma informacéo a
tela
c. Caso de uso de é reiniciado
EO2 —

a. O ator preencheu o campo data e clicou pesquisar
b. O sistema ndo tem registros de aula com alunos ndo presentes.
Mostra o Grid sem informacdes
c. Caso de uso de é reiniciado
EO03 -
a. O ator clica em cancelar
b. A acao é cancelada no navegador

c. Caso de uso volta para o fluxo principal ponto 5.
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Este diagrama é uma representacao da estrutura das classes do sistema.

FeedBack
- - descricao : String
Perifl - datahora : Date
- nome : String - titulo : String
- recebe : String
0.* *
perfis! 0 feedbacks
Mensagem
- mensagem : String
- visualizado : boolean

AnotacoesProcura mensagens 0.*

- titulo : String 0. anotacoes

- anotacao : String pessoas 0.% " ) Q.

1 feriador ménsagens
1 remetente
0.* recebedor Hesson
anotacoes I - nome : String ) )
criador 4 - email : String 1 destinatario
- senha : String
-
criador “pesspas
1 aluno
professar Qualificacao
hmliacag L oesQ.*| - nome : Sting
- nota : float - descricao : String

Acontecimento

0

- nome : Strin )
g acontecimentos

- ohservacao : String

0.+qualificacoes

- descrican : String . 0.* avaliacao
- datahora : String s
o+ ..
horarios horarios
~ 1
Horario aula
harario : Date Auia
Saia 0~ : ~data: Date
- nome : String hararios - presenca: boolean
- descricao : Sting |1 5312
-vagas :int 0.+
aulas
0.*sd
materias 1
atributos 0. Atributo
- nome : String
- descricao - Sting | g+ atributos materias 0."

FIGURA 36 - DIAGRAMA DE CLASSES
FONTE: OS AUTORES (2016)

0.* materias

Materia

-nome : String
- descricac : String
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z

A~

APENDICE E - DIAGRAMA DE MODELO LOGICO DE BANCO DE DADOS

! id_Anctaco INT{11)
& id_criador INT(11)
» anctacao VARCHAR(200)
¥ id_recebedor INT{11]
 comercial BIT(1)

! id_aulafvzliacac INT(11)
@id_aula INT({11)

3 nota ALOAT ! id_mensagem INT{11}
 ohservacao VARCHAR(200) . » 7 id_aula INT{11} _I — — — — =<  mensagem VARCHAR(400)
|||||| | @ id_remetents INT{11)

@ id_horaric INT{11} | | id_destinatario INT(11}

) visuzlzade BIT{1)

@id_materia INT(11)

! id_herario INT(11)

¥ id_professor INT{11)

> hora_inicial TIME ! id_feedback INT{11)

|
|
|
@id_sal= INT{11} - ———— _
|
|
|
|  descrican VARCHAR{200)

* hora_final TIME
e ! id_pessoa INT{11} L1

| |
2 nome VARCHAR(200) |=||“|||—|| e e e

| i
> email VAR CHAR(50)

|
— i > senhs varouaR(as) e — —| “ |
|

“» diz_semana VARCHAR(45)

" pessca_recebe WARCHAR(255)

Ve id_pessoa_envia INT(11)

—

> datshors DATETIME

) celular VARCHAR(45) _  mome VARCHAR(45)

¢ id_sala INT{11)  telefons VARCHAR{45)

2 nome WARCHAR(45) ' rg VARCHAR(15)

> descricac VARCHAR(200)

> vagas INT(3) ! id_perfil INT{11} © id_pesscaQualificacac INT(11)
» nome VARCHAR{45) @ id_pessoa INT{11)

@ id_qualificacsc INT{11)

! id_acontedmento INT{11)
» mome VARCHAR{45)

> descricao VARCHAR({300)
¥ id_pessoa INT(11)

id_materia Qualificacac INT{11)

¥ id_salaAtiibuto INT{11) *id_pessoaPerfl INT(11) ¥ id_qualificacao INT{11}
@ id_sals INT(11} @ id_pessoa INT{11)

@ id_atributo INT(11) @ id_perfil INT{11)

@ id_materia INT(11) . VARCHAR(35)
—— nome

@ id_qualificacao INT(11)
> descricac VARCHAR({200)

 datzho= DATETIME

 hara TIME

Na imagem a seguir encontra-se o modelo logico do banco de dados.

© id_atributo INT{11)
“ nome VAR CHAR{45)
> descricao VARCHAR[45) @ id_stributo INT{11) ) descricso VARCHAR(200) [# = @ id_materz INT(11)

1 id_pacote INT{11)
“# nome VARCHAR{4E)

FIGURA 37 — DIAGRAMA DE MODELO LOGICO DE BANCO DE DADOS

FONTE: OS AUTORES (2016)
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APENDICE F — DIAGRAMAS DE SEQUENCIA

Estes diagramas representam a sequéncia dos processos, mais

especificadamente das mensagens passadas entre 0S objetos no programa.

sd CO1 - Manter Feedback)
| Tela Feedback | | FeedbackController | | Feedback | | FeedbackDAQ |
Pessoa: Actor0 T T T T
‘ | | \ |
| | \ |
| 1: Aciona Tela() | | |
1.1: doPOST(() - | |
1.1.1: listayTodos() |
_____ Feedbacks Chdasrades ____ __ |
_ Feedbacks Cadasirados } |
Feedbacks Cadastrados
- Feedoacks Cadashados _ | = | \ |
| | [ |
|
loop 2. Preenche os campos() j : } :
o) | i i
i i ! | !
‘ - | [ |
i f | \ |
3: Adicionar() | | |
| \ |
| [ |
1. doPOST(String parametr | 3.1.1: newFeedback() Ll :
Feedback j_l |
o — —reedatk
\ |
312 atuahzar(Feecsbacl«feedback)() -.!
I
< H_
,,,,, ok 1] \ |
ok
T — : : :
4 Pesquisar() ) | | |
4.1 submit() L 411 newFeedback() |
Feedback jj
AR \ :
4.1.2: pesquisar(Feegback feedback]() "
f
€ Feedbacks Chdastrados _ _ _ _ _ jj
o Feedbacks Cadastrados _| !
_ Feedoacks Cadestrados _ _| T
T
T

FIGURA 38 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA 1 — MANTER FEEDBACK
FONTE: AUTORES (2016)



sd CO2 - Enviar e Receber Mensagem )

Pessoa‘ Actor2
1: Aciona Tela() |

| Tela Mensagem | | MensagemCoantroller | Mensagem | | MensagemDAO | | PessoaDAO |

I I I ]

[ [ [ |

1.1. doPost(String parametro)(k‘ ‘ } :

1 J‘I 1. todosComiviensagem(), ~

[ [

c ______ Pessqascommensagensndolides jj

11.1.2: todosMenosLogado) | a

| 2: Seleciona Pessoa() L

2.1. doPost{String parametro)(p

Pessoas que aparecem na tela

I‘Ensagens da pessoa Selecionada

3. Enviar mensagem() »
L]

3.1 doPost(String parametro)(j

[l gagens da pessoa Selecionad:

211 listarlTados() n
- _"AE”S_EQE”idED_QSEFa_SE‘EED_”aﬂa_ _ _j.’—_|

3.1.1: new M

[
[
[
[
\
\
\
ensagem() o |
Mensagem
< b
3.1.2: inserir[Mensagem mensagemj() L

FIGURA 39 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA 2 — ENVIAR E RECEBER MENSAGENS

FONTE: AUTORES (2016)
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sd CO3 - Visualizar Aulas )

Aluno :lActorS

| 1. Acionar Tela()

Tela Vizualizar Aulas

1.1: doFost(String parametro)()

AulaController AulaDAO

Lista de aulas

< __________

Lista de aulas

|

|

| |
1.1.1; pesquisaAula_idAluno() jﬁ

Lista de aulas

FIGURA 40 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA 3 — VISUALIZAR AULAS
FONTE: AUTORES (2016)



sd C04 - Visualizar Notas )

Aluno

IMa

|Te|a\/\suahzarNOtas |

| AvaliacaoController |

| Pessoa |

| AvaliacaoDAO

:‘Actorél

[
|
|
4 1. Acionar Tela() ’J_

2. doPost(String parametro)(

aterias das Avaliagdes

5. Selecionar Materia() ’J_

Materias das Avaliacdes

8- doPost({String parametro)(

Materia

e Es e Avaliacdes da materia selecionp

a

3 new Pessoal)

8 buscaPorAIunoePessoa aluno)()

Avaliagdes do Aluno

FIGURA 41 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA 4 — VISUALIZAR NOTAS
FONTE: AUTORES (2016)
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sd C05 - Visualizar Declaracéo )

Aluno :|Actor5

Tela Declaragéo

1. Acionar Tela() ’_!_

PessoaController

PessoaDAQ

- doPost(String parametro)

< Retorna pessoa logada

1.1.1: getPessoa()
torna pessoa Io_ga_detlj

FIGURA 42 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA 5 — VISUALIZAR DECLARACAO
FONTE: AUTORES (2016)



PessoaController

sd CO6 - Efetuar Login J
Tela de Login | | Tela Principal |

| PessoaDAO | | Criptografia

Pessoa : Actor T

|1 Acionar Tela()

Mostra Tela

2 Login{) |

[
I
I
I
I
I
1 |

211 mdS(Smn& senha)() -

2.1.2 getPessoa()() o |

Retorna Pessoa
g — "Emeressna

alt

[

I

I

I

I

I

2.7: doPuost(Sthing parametro)() ’

|

|

|

|

|

|

|

|

uario ok] |
|

F" 1.3 sendRedirect()

[Usuario Incorreto]

Usudrioincorreto _| |

FIGURA 43 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA 6 — EFETUAR LOGIN
FONTE: AUTORES (2016)
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sd CO7 - Manter Aulas )

Tela Manter Aula | | Aula Controller | | AulaDAQ | |

Aula

Admimstratljor' Actord T T

[

. | \ |
1. Acionar Tela()

gl 1.1: doPost{)() | l

: |

1.1.1: listarTodas()()

Lista de Aulas

Lista de Aulas
g — SEEERINER

\
\
\
}_A_\iAaICampos() \
\
\
\
\
\

3.1 doPost{)()

Lista de Aulas
e — — =R

loop | 2 Preenche Campos() ’J_

3 Adicionar()

F

3.1.1: ngwhAula()

e ok i

4 Pesquisar() ’J‘

4.1 doPost()()

2 pesquisar{Aula aul

Lista de Aulas

Lista de Aulas [

Lista de Aulas
o — -sadeadas |

FIGURA 44 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA 7 — MANTER AULAS
FONTE: AUTORES (2016)



sd C08 - Manter Horario

Admm|strac‘jor: Actor9

1. Acionar Tela()

| HorarioController |

| HoraricDAO |

Horario

Tela Manter Horarios

« Horatio

. Listadenorarios |
m T 2:Preenche campos() ’J_
——————————— T
L |
[
|
‘ |
| 3 Adicionar() ’l
ok
___________ T
1 4: pesquisar()
_ _ Listagehorarios _ __|
L

3.1.1: Messpge27()

2. atualizar(Horario horari

4.1.1: new Horario()
I

FIGURA 45 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA 8 — MANTER HORARIOS
FONTE: AUTORES (2016)




sd C09 - Manter Presenca

|TeladePresenga | |PresencaC0ﬂtroller | | HorarioDAQ | | AulaDAC | |

Pessoa lActor’\O T
|

1: Acionar Tela()

| | I
H | | !
" ! ! !
- | | !
2: SelecionaData() o | | | ‘
P | | |
2.1: doPost() - | |
211 pesquisar(data)() o | |
- Listade Horarios_ _ jWJ ‘
¢ _ListadeHorarios | }
ista de Horarios
& — e loEne_ | | !
T
1 3: Seleciona Horariof) o | | | ‘
>
3.1: doPost() .‘! : }
3.1.1: pesquisar()() .
t
e __ LsaceAbas jj
Lista de Aulas | |
L de Aul D l |
e — HatadeAes | ] [ [ |
L | | | \
. 4: Marca Presenca() » | | | |
4.1 doPost() ;! : }
|4 1.1 new Aula() }
| aula |
e —m T B
4.1.2: atualizar(Aula aula)() |
ok | jT‘
ok K== Tt
" K- | !
- L

FIGURA 46 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA 9 — MANTER PRESENCA
FONTE: AUTORES (2016)




Te\aManlerAvahacaol |Aval\caoConlroHer | | PessoaDAO | | AulaDAO | | AvaliacaoDAO | | Avaliacao

Pessoa ‘Actorﬂ 1 T
I

| 1: Acionar Tela()

| 2 Pesquisar Aluno()

T
I
I
|
|
|
|
2.1: doPost{) |

I
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
o _ _Aunos | |
I I I
| | |
| 3: Seleciona Aluno() ! } } }
3.1: doPost{) I | |
3.1.1: pespuisar()() » |
e ___ _ AuasdbAuo _ _ __ _ ‘
I |
Aulas do Aluno | | |
********* an
¢ _ Auasdopuno | | | | |
I I | | |
4: Seleciona Aulal
140.J‘ 4.1: doPost() | | | |
| 4.1.1; busca_por_aula()() » |
| | j_‘_' |
Avaliacoes da Aula
Avaliacoes da Aula T‘— ;_ | }
********* T
o _Avaliacoes da Aula _ | | | | | |
loop 5 Preenche Campos() | | | | | |
Campos() I I I I I
| | | | |
I | | | |
I I I I I
o | | | | |
‘ | | | | | |
5 | | | | | |
| 6 Incluir() | | | | |
6.1: doPost() | | | |
| 6.1.1: new Avaliacao() | »
o ke _____1_________ 1l
6.1D inserir(Avaliacao avalidcao)() ol
| | |
———————— O i
e ___k___ '
ok .
77777777777 -
i
n

FIGURA 47 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA 10 - MANTER NOTAS
FONTE: AUTORES (2016)



sd C11 - Manter Acontecimentos )

Tela Acontecimento | AcontecimentoController | | Acontecimento | | AcontecimentoDAO
Administrador : Actor12 T T T T
\ | | |
| 1. Acionar Tela() | | |
1.1: doPost() | |
1.1.1: listarTodos() |
,,,,,, acortecithertos ,jJ
I — _acontecimentos T|> |
acontecimentos
o — eoreameney __ | L | | |
= i | | |
loop I 2: Preenche campos() | | | |
21 Campos() | | |
| | |
| | |
| | |
T | | |
| 1 | | |
[ | | |
| 3. Adicionar() | | |
3.1: doPost() | | |
3.1.1: new Acontecimentofy | |
- _ Aconteciments |
312 atuahzar(AcEnteumento)() |h|
I ju
é________jm ________
- ok | L | |
DA S i | | |
T 4: Pesquisar() 1 : : :
4.1: doPost() | | |
4.1.1: new Acontecimento(y |
|
77777777 . ' |
4.1.2: pesquisar(Acontecimento)() .
K ——— _Acontecimentos Pesquisados _ _ _ _tl_l
| A contecimentos Pesquisados | '
<L\contecimentos Pesquisados |
,,,,,,,,,,,, T

FIGURA 48 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA 11 — MANTER ACONTECIMENTOS
FONTE: AUTORES (2016)
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sd C12 - Manter Procuras )

Pessoa . Actor13

Tela de Procura

FrocuraController

ProcuraDAQ

Procura

ref

C17 - Manter Pessoa

2. Seleciona Pessoal() |

H 1. Acionar Tela() >ﬂ|
|
|
|
|

3. Preenche Campo()

3
4. Adicionar() .I
.
S -
T

L.mnotacaoo

mCampos()

4 1. doPost()

4.1.1: newProcura()
T

FIGURA 49 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA 12 — MANTER PROCURAS

FONTE: AUTORES (2016)



sd C13 - Manter Salas )

Tela de Salas Sala Controller Sala SalaDAO

Administrador : Actor14 T T I \

| 1. Acionar Tela() \
1.1: doPost() | | |
1.1.1 IlstarTleos() |

e _ _Sﬂaﬁlr _______ j]
- _ _Selas_ _ _
e __ _3Zalas _ _ _
\
\

loop ,’ 2. Preenche Campos()

|
%m(}ampos()
|
\
U

3. Adicionar()

P
3.1 doPost()
311 new Sala()
sala
< 3.1.2: atualigar()()

] gl

o __ ] | i

oo ____ |

T | \

1 \ | | \
4 pesquisar() ’J_ | \

4.1 doPost() | ‘

41.1: new Sala() jj \

sala |

< 4 1.2 pesqulsar()() \

o Selas Pesquisadas _ _ _ _ _ m

<_Sa_|as_Pgs%u5_ac@5_ '

Salas Pesquisadas [
R et eneeeEE L]
I

FIGURA 50 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA 13 — MANTER SALAS
FONTE: AUTORES (2016)
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sd C14 - Manter Atr\butos)

Tela de Atributos |

| AtributoController

| AtributoDAO | |

Atributo

Administrador : Actor15 T

|
! 1: Acionar Tela() ’l

Atributos

1.1 doPost()

Atributos
e — S

|0Ap J 2. Preenche campos()

%]

W’afrdzﬂ](iampos()

i
i
|

Atributos Pesquisados

L
|
T
3: Adicionar() Pl

3.1 doPost{)
ok
e — —
ok

___________ T
" 4 pesquisar() ’l

4 1: doPost()

| Atributos Pesquisados

1.1.1: listarTodos()

Atributos

gl

311 new A{r\buto()
[

411 new Afributa()

atribu

g __________________

1.2: Pesquisar(atributo)(

<_Atributos Pesquisados

h

9]

o AT o §

FIGURA 51 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA 14 — MANTER ATRIBUTOS
FONTE: AUTORES (2016)
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sd C15 - Manter Mate’r\as)

| Tela Manter Materias |

| WateriaController |

| MateriaDAO | |

Wateria

Administrador: Actor16

| 1. Acionar Tela()

pl

Materias
<

1.1 doPost()

Materias
e —— TR

=]

ﬂ—‘v‘a‘rrd'a[(:ampos()

=
|
|

Materias Pesquisadas
< q

T
\
3: Adicionar() |
q 3.1: doPost()
e ok ___
K———— i
T 4 pesquisar() "_

4 1. doPost()

1.1.1: selecionar()() |
__ _ Materias _j_’—_|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
3.1.1: new Materia()
U

materid

w
e
]
e |2
e
=
o
=3

4.1.1: new Materia()
T

materid

4.1.2: pesquisar()
Materias Pesquisadas
. Matsrias s guisadas

FIGURA 52 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA 15 — MANTER MATERIAS

FONTE: AUTORES (2016)



sd C16 - Manter Qualificagdes )

|TelaMamerOua\iﬁcagées | |OualmcacaoC0ntroHer | | Qualificacao | |QuahficacaoDAO

Adm\mstrad‘or: Actor17

\ \
\ \

1. Acionar Tela
\

I
\
\
1.1: doPost() |
\
________ \
_ _ Oualficagges_ _ ! !
_ _ Qualficagoes_ _ __| | |
T | \ \
: \ | \ \
loop J, 2 Preenche Campos() | | | |
| \ \
U alidarCampos() | | |
| i | | |
‘ L | \ \
‘ \ | \ \
I | | \ \
| 4. Adicionar() >l : } }
4.1 doPost{) | |
4.1.1: new Qualificacao(y | |
- _ Qualificacao_ !
< 4 1.2 atualizar() \
| m
k.
. = — = e

e \
A | | |
T 5. pesquisar() -l | | |
5.1: doPost() ‘ ‘
5.1.1: new Qualificacao( ‘
o _Qualficacao_ _ \
5.1.2: pebquisar() |
 _ _ _ Qualiicagbes Pesauisadas _ ,11
| Oual cagoes Pesquisadas ‘

QQ_uaﬂc_at;_ées_Pgsy isadas_ _| '

FIGURA 53 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA 16 — MANTER QUALIFICACOES
FONTE: AUTORES (2016)




sd C17 - Manter Pessoa )

| Tela de Pessoas | | PessoaController | | Pessoa | | PessocaDAO

Pessoa: Actor18

1. Acionar Tela() >

1.1 1" listarTodos()
\

Pessoas

1.1 doPost()

Pessoas
Pessoas

|00qJJ 2 Preenche Campos()

u 21—V"a‘rrdavl(3ampos()

T
3: Adicionar() ’I_

3.1 doPosti)

3.1.1. new Pessoal)

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

3.1.2: atuglizar() |

- | B jj

< |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

pessoa

| 4 pesquisar() >
4.1 doPost()

4.1.1: new Pessoa()
- _ _ Pessca jg
4 1.2 pesquisar)

FIGURA 54 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA 17 — MANTER PESSOAS
FONTE: AUTORES (2016)
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sd C16 - Visualizar Alunos Faltosos J

Pessoa: Actor19

Tela Alunos Faltosos

RelatorioController

PessoaDAO

! 1. Acionar Tela()

| 2: Selecionar Datal()

?]

—

3 Pesquisar() >

Alunos Faltosos
e

2mCampos()

3.1 doPuost()

Alunos Faltosos

3.1.1: alunosFaltosos() j]

Alunos Faltosos
<

FIGURA 55 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA 18 — VISUALIZAR ALUNOS FALTOSOS
FONTE: AUTORES (2016)



