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Resumo

A ergonomia estuda a adaptacdo do trabalho ao homem. Na construcéo civil, o
trabalho do profissional é pesado e nébmade, ou seja, 0 mesmo se depara com
situacdes que exigem esforcos diferentes em locais diferentes, isso dificulta a
aplicacdo dos aspectos ergonémicos e a conservagdo das capacidades fisicas e
psicolégicas. O objetivo geral desta pesquisa foi averiguar até que ponto a
intervencdo ergondmica nas instalacées ajuda a preservar essas capacidades dos
pedreiros em um canteiro de obras. Os objetivos especificos sdo definir o papel
desse profissional dentro do seu local de trabalho, descrever quais os fatores
incidem sobre 0 mesmo e relacionar as dificuldades encontradas na profissdo com a
aparicdo da fadiga, independente da sua intensidade ou forma. Este estudo
bibliografico utilizou livros e artigos publicados no periodo de 1976 a 2006 para
captar dados e informacgdes. Ficou notavel a preocupacdo quanto a segurancga, uma
vez que é obrigatoria, entretanto, quando se fala em ergonomia parecer ser algo
desnecessario. Portanto, ao relacionar ergonomia, ambiente de trabalho e fadiga o
gue se conclui é que existe uma interligacdo tdo grande quanto grave, pois 0S
profissionais estdo chegando a niveis extremos de fadiga em um curto periodo de

tempo.
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Abstract

Ergonomics is the science of designing the job to fit the worker. In the Construction
Industry, professionals perform hard and nomad work, facing situations that demand
different levels of effort in different locations, which makes it more difficult to provide
an ergonomic environment and to maintain their physical and psychological
capacities. The main purpose in this research was to investigate how ergonomics
could help preserve these brick worker's capacities in a construction site. Specific
goals were: to define the role of the professional brick worker inside his workplace; to
describe which factors affect this role; and to list the adversities emerged in the
appearance of any kind of fatigue, despite its form or intensity. Data obtained from
books and articles published from 1976 to 2006 supports the findings of this study.
The results show a great concern with safety (which is supported by law), but not with
ergonomics, which seemed something unnecessary. Thus, when relating
ergonomics, the workplace and fatigue, it was possible to identify a high and
dangerous interconnection, as professionals are reaching extreme levels of fatigue in

a short period of time.

Keywords: Brick workers, Ergonomics, Workplace Factors and Fatigue.



1 INTRODUCAO

O presente artigo tem como finalidade analisar as condi¢cdes de trabalho
com gue o pedreiro se depara tanto no aspecto ergondmico quanto nos fatores
ambientais para que possa definir a relacdo da incidéncia de fadiga. E
necessario, para tal, conceituar o papel que esse trabalhador desempenha
dentro do canteiro de obra.

Ao longo da historia a industria da construcéo civil vem empregando no
Brasil quatro milhdes de trabalhadores, tendo assim uma parcela significativa
no PIB (Souza, 2006). Dentro da construgdo € possivel perceber a grande
variedade de atividade a desenvolver no canteiro de obra e o pedreiro, tendo
uma demanda grande de atividades, pode realizar varias delas, dificultando a
organizagéo e intervengao.

O pedreiro realiza tarefas nas quais utiliza posturas e movimentos
corporais (agachado, em pé, empurrando, puxando, levantando pesos) e
também é afetado por fatores ambientais (ruidos, iluminacdes, clima e cargas)
a qual a conjuncdo adequada desses fatores permite projetar ambientes
seguros, confortaveis e eficientes, tanto no trabalho quanto na vida cotidiana,
sendo o trabalho cotidiano definido como tarefas “domésticas”, dentro de casa
ou fora do ambiente de trabalho (Castillo e Villena, 2005).

O desconhecimento destes profissionais sobre os aspectos ergondmicos
vem agravando a eficiéncia da méo-de-obra e aumentando os afastamentos,
pois ocorre uma diminuicdo das capacidades funcionais do individuo. Para
Cimino (1987) aos profissionais que tém seu trabalho realizado dentro do
canteiro de obra, pouco se tém feito com respeito a uma intervencdo nos
postos de trabalho, sonegando informacbes sobre ergonomia e
consequentemente o aumento da qualidade de vida.

O artigo foi dividido em trés partes. Primeiramente foi feita a introducéo
do trabalho e a metodologia, em seguida, na revisdo de literatura foi abordado
0 conceito de ergonomia, a definicdo do papel do profissional, seus esforcos,
postura e fatores ambientais, a definicdo da fadiga e sua ligagdo com os
aspectos ergondmicos respondendo aos objetivos e assim chegando na
terceira parte, a conclusdo da pesquisa, onde sera possivel responder o
problema da pesquisa: Os aspectos ergondmicos no ambiente de trabalho dos
pedreiros tém relacdo com a incidéncia de fadiga?



2 METODOLOGIA

Este artigo tem carater bibliogréfico, ou seja, segundo Gil (1991) a
pesquisa abrange a leitura, analise e interpretacdo de livros, periodicos, textos
legais, documentos mimeografados ou xerocopiados, mapas, fotos,
manuscritos etc. Nesta pesquisa foram utilizados livros ligados a é&rea da
Educacédo Fisica e da Engenharia Civil, uma vez que existe a interligacdo do
conteudo estudado. Essas fontes sdo do periodo de 1976 a 2006 e foram
pesquisados em bibliotecas de universidades particulares da cidade de
Curitiba, estado do Parana.

Dentro do tipo de pesquisa realizado o fator limitante foi conseguir fontes
que ligassem a questdo da ergonomia com o local de trabalho. Muito se fala
sobre seguranca no trabalho, mas o foco principal da seguranca esta voltado a
equipamentos, enquanto que fatos e argumentos que liguem o exercicio
profissional ao seu ambiente de trabalho ndo constam. Isso se deve a grande
variedade de postos dentro da construcdo, dai a necessidade de delimitar o
pedreiro como foco do estudo e a fadiga como resultante do trabalho pesado

realizado por este individuo.



3 REVISAO DE LITERATURA

ERGONOMIA

A ergonomia é uma area do conhecimento que visa transformar o
trabalho, adaptando as caracteristicas das pessoas como as caracteristicas de
sua tarefa, almejando uma otimizacdo do conforto, da seguranca e da eficicia
(Abrahéo, 1993).

A ergonomia que este artigo estuda é a caracteristica do trabalho, como
0 peso carregado, o meio ambiente fisico (o ruido, iluminacdo, ambiente
térmico), as liderancas e ordens dadas, andlise das atividades fisicas, e 0s
meios de intervencédo para beneficiar o profissional. Pode ser aplicada nos mais
diversos setores da atividade produtiva, aqui em especial, aplicada a
construcao civil.

Santos e Fialho (1997) definem o termo ergonomia como o estudo das
leis do trabalho. Cada vez mais percebe a importancia da adaptacdo do
trabalho, no que diz respeito as maquinas, equipamentos e ambiente, ao
homem na busca de tornar as tarefas menos penosas e a0 mesmo tempo,
mais produtivas (Verdussen, 1978). Gongalves (1998) relata que a ergonomia
tem permitido a melhoria das condi¢cdes de trabalho, a partir da analise das
atividades desenvolvidas pelo homem para realizar tarefas que séo prescrita
pela organizagdo numa determinada situacéo de trabalho.

O papel hierarquico que existe dentro de um canteiro de obra justifica as
condi¢cBes impostas ao trabalhador e a compreensao do trabalho do homem é
necessaria para conceber as situacées nos qual o operador tem dominio, para
que seu equilibrio fisico e psiquico seja mantido.

Para definir o papel do pedreiro entenderemos que dentro da edificagéo,
seja ela casa, prédio, etc. € importante distinguir a funcéo de cada trabalhador
desta determinada obra. Por exemplo, para compor uma simples parede de
alvenaria (tijolos e cimento) é necessario ter quem observe se o trabalho esta
sendo executado conforme solicitado. Existem os funcionarios ligados
diretamente a producdo final do servico, 0os ajudantes que auxiliam esses
funcionérios, e 0 apoio que seria um substituto em caso de necessidade. Cria-
se entdo uma hierarquia dentro da obra, na qual se torna importante para a

eficiéncia do servico.



Para entender de forma mais técnica, Souza (2006) explica que dentro
da producdo é necessaria a eliminacdo de divergéncias na definicdo da
produtividade na medida em que ela diz respeito ao grau em que um sistema
atinge um determinado objetivo de producdo. Sendo assim, consegue-se um
conjunto interessante, eficiéncia e eficacia, onde a eficiéncia = fazer
rapidamente certas coisas e eficacia = fazer rapidamente coisas certas.

E importante saber que para que haja organizagdo com resultado
satisfatorio ndo basta apenas pensar em produzir. O resultado ndo vem através
das maquinas, mas um conjunto da maquina sendo utilizada pelo homem, para
gue se possa pensar em como conseguir que o empregado renda o esperado e
desejado (Cimino, 1987).

A tarefa do pedreiro € dividida em locais diferentes, faz-se uma parede,
logo em seguida volta-se a armacéo (ndmade), com diferentes niveis (alturas),
suprindo as deficiéncias dos postos abaixo ao seu, necessitando carregar
cargas acima do suportado por ele, portanto realizando tarefas pesadas e por
fim, tendo que finalizar o trabalho em quantas horas for necesséario (muitas
horas) (Souza, 2006).

As caracteristicas descritas acerca do trabalho do pedreiro (nbmade,
alturas diferentes, substituto) fazem com que a intervengdo ergondémica seja
dificil, para tal hd uma pergunta: Como adaptar cada local a cada funcionario
gue por ele passara?

A resposta se da através da intervencdao individual, orientar o trabalhador

a fim de preservar sua integridade fisica ao maximo.

POSTURA

Para Palmer (1976) postura e movimento tém grande importancia na
ergonomia. Tanto no trabalho como na vida cotidiana, eles sdo determinados
pela tarefa e pelo posto de trabalho. Postura é a organizagdo no espago dos
diferentes segmentos corporais, € o suporte da busca a das tomadas de
informacgdes para a ac¢éo do sujeito. E entdo determinada pelas caracteristicas
e exigéncias da tarefa, das condicionantes internas que sao as formas
fisiologicas e biomecéanicas de manutencédo do equilibrio e das caracteristicas

do meio ambiente de trabalho.



Segundo Gertz (1998), a postura inadequada exigird maiores forcas
internas para a execucdo de uma tarefa. A postura correta promove boas
condigbes biomecéanicas, o que leva a um maior rendimento com relagdo a
energia utilizada. Uma boa postura é aquela em que os centros de gravidade
das partes do corpo ficam alinhados verticalmente, passando 0 mais proximo
possivel dos eixos de giro gerados pelas articulacdes. A postura estéatica exige,
geralmente, baixos niveis de tensdo muscular. Este estado prolongado de
contracdo muscular provoca uma compressdao dos vasos Ssanguineos,
reduzindo o fluxo de sangue e o fornecimento de oxigénio, o que leva ao
desconforto e a dor, provocando fadiga mais rapidamente que a postura
dinamica.

Em ergonomia, procura-se encontrar as posturas neutras, ou seja,
aguelas que impdem carga possivel sobre as articulacbes e segmentos
musculo-esquelético. Quando isto ndo € completamente possivel, busca-se a
maior aproximacdo dessas posturas. E de grande importancia a postura
principal (postura-base) adotadas pelas pessoas na execugdo das suas
atividades. Ela é determinada pelas exigéncias das atividades e, em grande
parte, pelo desenho do posto de trabalho. Existem também posturas
secundarias que as pessoas conscientes e inconscientemente utilizam para
variar as exigéncias musculos-esqueléticos (Palmer, 1976).

A flexibilidade postural, que permite ao sistema musculos-esqueléticos
variar as posturas corporais, alterando os focos principais da exigéncia, ao
mesmo tempo em que propicia mobilidade para esse sistema, é regra
fundamental da ergonomia e da manutencdo da saude de musculos, tenddes,
etc.

Em termos da coluna vertebral pode-se considerar uma boa postura
quando a configuracdo estética natural da coluna é respeitada, com suas
curvaturas originais, e quando, alem disso, a postura ndo exige esfor¢cos, ndo é
cansativa e é indolor para o individuo, que pode nela permanecer por mais
tempo.

Deve-se, portanto, partir de idéias claras a respeito de quais sao as
posturas principais desejaveis nas situacdes de trabalho mais comum que sdo
em pé e sentada. Posturas como ajoelhado, de cocoras e deitado sdo menos
frequentes. A postura em pé andando envolve mais estilos pessoais de

movimentag&ao corporal e o ambiente maior no qual a pessoa trabalha. Nesse



caso, componentes importantes do posto de trabalho séo representados por
pas ou outros equipamentos ou materiais que as pessoas possam carregar
consigo (lida, 1998).

Postura em pé: a posicdo em pé é recomendada para 0s casos em que
ha freqientemente deslocamentos do local ou quando ha necessidade de
aplicar grandes forcas (lida, 1995).

A mudanca de postura durante o trabalho é de grande importancia para
a saude do sistema musculo-esquelético, possibilitando variagbes de uso de
articulacbes e segmentos musculos-ligamentares, além da reducdo de cargas
estaticas (Pires, 2001).

A posicdo parada, em pé, é altamente fatigante porque exige muito
trabalho estatico da musculatura envolvida para manter essa posi¢do. O
coragcao encontra maiores resisténcias para bombear sangue para os extremos
do corpo. As pessoas que executam trabalhos dinamicos em pé, geralmente
apresentam menos fadiga que aquelas que permanecem estaticos ou com
pouca movimentagao (lida, 1998).

Apontado nos estudos de Grandjean (1998), além desta linha mestra
baseada nas medidas antropométricas gerais, a natureza do trabalho também
se deve a desvios individuais, por exemplo para pessoas mais baixas onde a
altura das mesas é muito alta; nestes casos é recomendavel o uso de estrados
de madeira ou outras instalac6es semelhantes. J4 para pessoas mais altas, por
outro lado, tera que se curvar sobre a mesa, o que leva os dolorosos sintomas
de fadiga da musculatura das costas.

Pensar em quantos centimetros devera ter entre mim e o colega de
trabalho, a ferramenta que serd utilizada e que serve a todos da mesma
funcdo, na mesma questdo, qual devera ser a largura (para assento, pegada),
em gue altura sera coloca a bancada. Essa muitas questfes a serem aplicadas
a um unico individuo € um caso improvavel dentro do ambiente de trabalho,
entdo se estabelecem médias, visando o maior conforto possivel em cada
tarefa realizada em determinado local.

E importante saber que mesmo conseguindo que haja uma intervencgéo
ergondmica, outros fatores afetam o trabalhador, o que definimos como fatores
ambientais (ruidos, iluminagfes, temperatura e cargas). Cada um deles tem um
papel importante no desenrolar das tarefas, entretanto, podem trazer

consequéncias se ndo utilizados de forma correta.



RUIDO

O som chega ao corpo através de ondas e 0 ouvido as transforma em
sinais neurais. O ouvido s6 consegue “trabalhar’” de maneira satisfatoria se a
pressdo do ar sofrida for a mesma do ambiente (Palmer, 1976).

O ruido, segundo Pires (2001), € um dos itens mais importantes da
saude ocupacional, isso porque, é considerado ruido qualquer som que seja
desagradavel e incomodo. O aparelho auditivo capta sons e nos permite a
comunicacdo sonora com outros individuos. Inevitavelmente pessoas estao
expostas a esses sons desagradaveis, sejam eles externos ou internos.

Ruidos externos séo aqueles produzidos por carros, buzinas, apitos e os
internos sdo caracterizados pelas conversas, campainhas de telefone,
maquinas que estdo dentro do ambiente. Na construcdo nos deparamos com
ferramentas que produzem diferentes sons, com intensidades altas e em
momentos inesperados. Esses interferem na atividade do pedreiro, pois o
mesmo precisa de certa concentracdo para realizacdo de suas tarefas (em
especial acabamentos) (Pires, 2001).

O combate ao ruido pode ser feito no momento do planejamento das
atividades, com enclausuramento de maquinas ou utlizacdo de fones
protetores, substituindo materiais duros e de contato por outros mais macios e

com maior capacidade de amortecimento (Goncalves, 1998).

ILUMINACAO

A iluminacédo inadequada no ambiente de trabalho imp&e cargas sobre o
sistema Optico com consequéncias visuais e também posturais. Isto ocorre
porque a fadiga visual, conhecida como “cansago nos olhos”, é acarretada pela
falta de condi¢cdes béasicas de iluminacdo e compensacdo corporal para esta
situacdo a qual o trabalhador € imposto (Pires, 2001).

Na construcédo civil encontramos tanto a utilizacdo da luz solar quando a
iluminacdo artificial. E importante ater-se a intensidade de iluminagéo,
contrastes pouco intensos e auséncia de ofuscamento. Comecando pela
intensidade, ela deve ser adequada para cada tipo de trabalho, a NBR 5413

define valores legais no Brasil (Souza, 2006).



Dentro do canteiro de obras definiram-se os valores entre 100 — 500 lux
(medida utilizada para medir o fluxo luminoso que incide em uma superficie),
categoria de iluminagdo geral para &reas usadas interruptamente. Ou seja,
durante o dia a luz solar que incide diretamente no ambiente € suficiente para o
desenvolver do trabalho do pedreiro, neste caso, a preocupacao fica por conta
do aumento dos reflexos e de formacdo de contrastes pronunciados ou
ofuscamento, enquanto que ao entardecer o ambiente deve oferecer as
condi¢Oes estabelecidas pela norma (Versussen, 1978).

E recomendavel a maior uniformidade possivel no que se refere a
iluminacéo, caso contrario, contrastes exigem uma adaptacdo de luminosidade,
em conjunto com o contraste encontramos o ofuscamento, que s&o os fluxos
luminosos intensos que perturbam a capacidade de adaptacgéo.

O ofuscamento evita que o olho consiga se adaptar aos contrastes que
ocorrem devido ao sol, isso faz com que o poder e o conforto visual diminuam
ao longo do dia. Quando o trabalho se estende até o entardecer e € necessaria
a utilizacdo de iluminagéo artificial, volta-se a importancia da intensidade de
acordo com as normas.

Dentro da obra, é imprescindivel que se evite o ofuscamento, para isso 0
essencial € que nado se tenha nenhum campo luminoso que incida direto sobre
0 pedreiro durante a realizacdo do trabalho. A utilizacdo de mais luminarias
com pequena densidade é melhor do que apenas uma com uma intensidade,
assim evita-se a incidéncia de um corpo luminoso diretamente sobre o pedreiro

seja ele o sol ou uma lampada (Goncalvez, 1998).

TEMPERATURA

O comportamento do ser humano no trabalho pode ser estudado sob o
sistema de transformacdo de energia cuja atividade motora ou muscular de
trabalho, que permitem a transformacgéo da energia fisico-muscular em energia
mecanica de aplicacdo de for¢ca, de deslocamento, de movimento, de
manutencdo da postura, etc. E o sistema de recepcdo e tratamento de
informacéo cuja atividade cognitiva de trabalho, que permite a deteccado, a
percepgcdo e o tratamento das informacgdes recebidas do meio ambiente de
trabalho (Pires, 2001).



O trabalho de um pedreiro se da tanto em ambientes abertos quanto
fechados. Foi citada acima a incidéncia do sol. No caso da temperatura, essa
incidéncia ocorre quando o trabalhador esti realizando sua atividade em
ambiente aberto, entretanto, encontramos também este fator quando o mesmo
manuseia maquinas (betoneiras, carrinhos sem protecdo térmica). O mesmo
pode acontecer ao inverso, nos dias frios a perda de calor corporeo (Souza,
2006).

O conforto térmico ou também conhecido como sensacao térmica,
segundo SOUZA (2006), € produzida pela combinacdo da temperatura obtida
por termdémetro, velocidade e umidade do ar. Variagcdes na temperatura podem
diminuir o desconforto e gerar uma baixa no desempenho das pessoas.

Variagdes climéticas influenciam a delimitagdo destes limites,
considerando isso, existem parametros no Brasil sobre temperatura e ambiente
de trabalho. Temperatura do bulbo seco entre 20 e 30° C (obtida através de
termbmetro de bulbo seco), velocidade do ar de 0,5 metros por segundo e
umidade em torno de 40 a 60%, o cruzamento desses trés fatores fornece AA
temperatura efetiva, que nada mais é que a sensacao térmica (Verdussen,
1978).

O ser humano tem grande capacidade de adaptacdo a variagbes de
temperatura ambiente enquanto que isto inverte quando falamos de tolerancia
a variacdes internas, sua tolerancia € minima. A elevacdo da temperatura
interna pode levar a desnaturacéo de proteinas, e a diminuicdo da temperatura
interna leva a inibicdo da atividade enzimatica.

O trabalho do pedreiro realizado em dias frios, teoricamente, seria mais
confortavel, pois com o uso de roupas adequadas perde-se pouco ou nenhum
calor, em contra partida sua mobilidade é reduzida. Em altas temperaturas fica
dificil o pedreiro dissipar calor devido a atividade pesada realizada por ele,
quanto maior é o esforco menor a tolerancia pois o corpo ja produz calor
(energia mecéanica) (Santos e Fialho, 1997).

A temperatura pode ser controlada através do equilibrio de producéo e
perda de calor. Com a incidéncia direta do sol, dificimente o pedreiro ndo
sofrera com o fator calor, que alem de influenciar no ambiente de trabalho tem
relacdo com o aumento da freqiéncia cardiaca. Em resumo, menos muasculos
recrutados e existéncia de calor ttm uma relacdo ao grau de exigéncia imposto

pelo trabalho.



Organizacédo, para que o trabalho mais intenso seja realizado em
horarios menos quentes, aclimatacdo e ingestdo de liquidos (em maior ou
menor quantidade de acordo com a temperatura) sdo recomendagdes
ergonbmicas para este trabalho que é realizado em exposicdo quase que

inevitavel (Goncalves, 1998).

CARGA

Toda atividade profissional necessita de um trabalho muscular, segundo
as tarefas a serem realizadas, e este trabalho muscular € necesséario tanto para
manutencdo de uma simples postura, quanto para a execucao de gestos e
movimentos de trabalho (Dutra, 2000).

Como relatado por Laville (1977), a carga de trabalho € como “uma
medida quantitativa ou qualitativa do nivel de atividade (mental, sensorio
motriz, fisiologica, etc)” do individuo, necessario a socializacédo de um trabalho
dado. Ou seja, depende do conteldo da tarefa e das limitagbes nas quais €
executada.

Do ponto de vista de Moraes e Alvdo (2000), a carga de trabalho se
expressa quantitativamente através dos indices fisiologicos (batimentos
cardiacos, impulsos elétricos nos musculos, consumo de oxigénio, temperatura
corporal).

Para a vida acontecer, reacdes ocorre a todo 0 momento para que haja
producdo de energia, caso contrario a inatividade significaria a auséncia de
produgdo, caracteristica de morte fisica. A “maquina humana”, como é
compreendido o trabalhador, trabalha para conseguir introduzir alimento e ar,
realizar atividades fisicas e acfes mentais, assim sendo, o pedreiro produz a
energia para que ele mesmo consiga desenvolver suas tarefas.

De acordo com Moraes e Alvao (2000), as atividades implicadas no
trabalho, seu ambiente fisico e social, exercem sobre o trabalhador certo
namero de constrangimentos, exigindo-lhe gastos de natureza diversa: fisico,
mental, emocional, afetivo — e acarretando, portanto, desgastes e custos para o
individuo.

A fisiologia é a principal fonte de entendimento de como se d& essa a
utilizacdo e transformacédo de energia em determinada atividade, e como

podemos defini-la como “pesada” que do ponto de vista fisiolégico, € um
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trabalho onde realiza consumo de energia exacerbada - térmica, quimica,
elétrica - (Rio e Pires, 2001).

Mesmo quando esta parado, o pedreiro consome energia e o restante
fica para as atividades. Na abordagem mais tradicional, o trabalho é pesado
quando o trabalhador tem um alto consumo de energia, e uma forma de
visualizar que isso esta acontecendo é quando o rendimento do profissional
baixa, ou seja, ele tem um linha decrescente com relagdo a produtividade
durante o dia.

A analise de consumo de energia se da através da medicdo do consumo
de oxigénio e frequéncia cardiaca, a primeira tem uma acao mais dificil, isso
porque, é necessdario a utilizacdo de aparelhagem cientifica e também o
trabalho tem variacdes de conforto térmico devido a grande variacdo de
atividades (Grandjean, 1998).

A variacado de conforte térmico entretanto parece ser o mais eficiente
para a avaliagdo da carga de trabalho, envolve o consumo de calorias o
namero de musculos recrutados para determinada atividade. Além de existir a
correlagdo entre frequéncia cardiaca e consumo de oxigénio “ambos
aumentam linearmente com o aumento da intensidade” (Rio e Pires, 2001), um
trabalho se torna mais pesado quando poucos musculos estdo envolvidos do
que quando musculos sao envolvidos.

O trabalho estatico € aquele que exige contracdo continua de alguns
musculos para manter uma determinada posi¢do. Isso ocorre, por exemplo,
com os musculos dorsais e das pernas para manter a posicdo de pé, musculos
dos ombros e do pescoco para manter a cabeca inclinada para frente,
musculos da méo esquerda segurando a peca para se martelar com a outra, e
assim por diante.

O trabalho dinamico é aquele que permite contracBes e relaxamentos
alternados dos musculos, como tarefa de martelar, serrar, girar um volante ou
caminhar (Santos e Fiacho, 1997).

O trabalho estatico é altamente fatigante e, sempre que possivel, deve
se evitado. Na profissdo pesquisada esta € a forma mais comumente vista
entre os trabalhadores. Quando nao é possivel evitar, pode entdo ser aliviado.
permitir mudancas de posturas, melhorando o posicionamento de pecas e
ferramentas ou providenciando apoios para as partes do corpo com o objetivo

de reduzir as contragBes estaticas dos musculos. Também devem ser
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concedidas pausas de curta duracdo, mas com elevada frequéncia, para
permitir relaxamento muscular e alivio da fadiga (lida, 1998).

Pensando que o corpo adapta-se quando é aferida atividade fisicamente
pesada, estas adaptacdes refletem acomodagdes do organismo como um todo,
podemos citar como exemplos adaptacdes circulatorias (sistema cardiovascular
proporcionando fluxo necesséario para manter a homeostase), adaptacdes
respiratérias (aprofundamento e aceleracdo da respiracdo) e adaptacdo
muscular (melhor posicionamento para desenvolver determinada atividade nao
recrutando sempre os mesmos musculos) (Goncgalves, 1998).

Se o musculo sem irrigacdo sanglinea se fatiga rapidamente, ndo é
plausivel manté-lo contraido. A solugdo seria manter o musculo contraido e
relaxado alternadamente, o préprio musculo funcionando como uma bomba
sanglinea, ativando a circulacdo nos capilares, fazendo aumentar o volume do
sangue circulando em 20 vezes, em relacdo a situacdo de repouso. Isso
significa dizer que o musculo passa a receber mais oxigénio, aumentando a
sua resisténcia contra a fadiga (lida, 1998).

Adequar as cargas de trabalho as caracteristicas das pessoas € o ponto
fundamental da ergonomia e para uma recuperacéo ou pausa de acordo com a
atividade exercida faz-se necessario observar o tempo de execucdo da
atividade (Goncgalves, 1998).

A questdo € que o trabalho realizado na construcéo civil em geral é por
empreiteira, isso quer dizer que o profissional ndo pode ter pausas, pois

precisa entregar o trabalho o mais rapido possivel para ter seu lucro.

FADIGA

A fadiga significa um estado de diminuicdo reversivel da capacidade
funcional de um o6rgdo, sistema ou todo o organismo. Relaciona-se essa
palavra a capacidade de producdo diminuida e perda de motivacéo.

A fadiga pode ocorrer de forma definida ou unitaria, em geral, néo fica
claro quando se atenta a multiplicidade do termo. Desta forma Stein (1998),
citando Grandjean explica que foi necessario uma organizacdo dos conceitos,
significativamente a distingcdo foi feita entre a fadiga muscular e a fadiga

generalizada.
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Resumidamente a fadiga muscular acontece em um local distinto de
forma dolorosa por sobrecarga e a outra seria a diminuicdo difusa das
capacidades acarretando a diminuicdo até da motivagao.

A diminuicdo néo é igual a exaustdo, isso quer dizer que um individuo
fadigado pode manter sua atividade, para tal deve existir estimulo. Entretanto
quando forcado alem deste estado ou o estado é cumulativo 0 organismo

precipita o aparecimento da exaustéo.

Fadiga muscular

A exigéncia de um trabalho estético, utilizado na atividade diaria do
pedreiro, acarreta a diminuicdo da forca que € compensada com o aumento de
fibras musculares em acéo e relacionada a isso, a atividade elétrica neural
aumentada também.

Podemos identificar que o pedreiro sobrecarrega varios musculos em
diferentes funcdes, ao carregar um saco de cimento a utilizacdo dos membros
superiores em trabalho estatico, ao agachar-se e assim se manter por um
longo tempo ao pintar um rodapé, utilizando membros inferiores.

Com o aumento das exigéncias ocorre a diminuicdo do desempenho dos
musculos até que o estimulo ndo gere mais nenhuma resposta, a diminuicao
da forca gera a reducdo da coordenacdo motora, esses dois fatores levam a
perturbacdo do equilibrio entre producdo e consumo de energia gerando a
producédo do acido latico, principal fator de acidulagcédo dos tecidos musculares e
consequentemente principal fator da aparigéo de fadiga.

Fadiga generalizada

Se por um lado, a fadiga muscular é direta, chega-se rapidamente ao
motivo pelo qual o profissional sente aquela dor e a compensa de alguma
forma, a fadiga generalizada reuniu fatores como déficit de motivacao (psiquica
e mental), e cansaco, que inclusive é o principal sintoma da fadiga
generalizada.

Essencialmente o cansaco é o mecanismo de protecdo mais visivel e
detectavel de protegcdo contra cargas de atividade acima de certos limites, tem

uma funcao biolégica envolvida, assim como a fome e a sede. Outros fatores
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envolvem a fadiga generalizada, irritabilidade, desmotivacdo, reducdo das
funcdes cognitivas, diversos sintomas psicossomaticos.

Do modo com que o pedreiro é exigido, aos poucos a fadiga se torna
cronica, em maior ou menos intensidade, parece um fendmeno pelo qual as
exigéncias vao alem do que a pessoa trabalha, une-se trabalho e fatores
externos a ele.

Este estado faz com que o organismo oscile entre o estado de vigilancia
(preocupagdo, medo de ndo conseguir), denominado estado ergotrépico onde
ocorre aumento da frequéncia cardiaca e pressao arterial e o sono (estado de
relaxamento devido a grande sobrecarga) denominado tropotréfico onde ocorre
desativacdo das funcBes organicas com predominio do amortecimento do
sistema nervoso parassimpatico.

Ha necessidade de equilibrio entre os estados funcionais de ativacéo e
amortecimento, para que a energia despendida seja restaurada. Quando esse
equilibrio € rompido estabelece-se a fadiga.

Podemos perceber que mesmo em condi¢cdes ideais de ambiente outros
problemas podem afetar de modo significativo a eficiéncia do pedreiro. Quanto
mais € exigida atencéo, velocidade de trabalho maior o desgaste fisico o que

acarreta um quadro cada vez mais frequente de fadiga (Palmer, 1976).

CONSIDERACOES FINAIS

As pessoas tém diferentes formas fisicas, isso quer dizer que
“todo individuo chega ao trabalho com o seu capital genético, remontando o
conjunto de sua historia patologica a antes do nascimento, a sua existéncia in-
Gtero, e com as marcas acumuladas das agressoes fisicas e mentais sofridas
na vida. Ele traz também seu modo de vida, seus costumes pessoais e étnicos,
seus aprendizados. Tudo isso pesa no custo pessoal da situacdo de trabalho
em que é colocado” (Wisner, 1981).

Com isso, destacamos na pesquisa realizada que os pedreiros possuem
um conhecimento parcial dos aspectos ergondmicos, € que o ambiente de
trabalho deles néo estad apto as condi¢cdes necessarias para um trabalhador.
Isso porque, ndo existe interesse por parte dos responsaveis de orienta-los e

nem ao menos introduzir a ergonomia como fonte de resultados favoraveis.
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Se houvesse uma forma para dispor as informacfes, como palestras de
orientacdo, panfletos sobre os aspectos ergondmicos, 0s pedreiros se
tornariam mais consciente sobre ergonomia dentro do canteiro de obra e
buscaria 0 melhor posicionamento e uma melhor distribuicdo de tarefas de
acordo com os fatores ambientais (rodizio de locais, a fim de expor-se a
mesmas condi¢cOes desfavoraveis) durante o trabalho realizado.

Por fim, com a falta de organizacdo e interesse 0 que se Vvé s&o
profissionais abandonados no que diz respeito a utilizacdo dos aspectos
ergondmicos com finalidade de ajudar na protelacéo da fadiga e cada vez mais,
a aparicdo de lesdes, afastamentos e aposentadoria por invalidez o que nos
leva a concluir que nessas condi¢cdes seria impossivel evitar incidéncia da

fadiga nestes profissionais e por isso essa profissédo tem grande rotatividade.
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