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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo analisar opgdes de investimento previdenciario
no mercado atual. E feita uma diferenciagédo da Previdéncia Social e da Previdéncia
Privada, e, depois, sdo explicados os tipos de planos previdenciarios oferecidos no
mercado; foram escolhidos dois planos oferecidos por uma instituicio financeira e
um plano feito por conta propria, os planos foram analisados sob a perspectiva de
um aplicador com idade 23 anos de idade, que esta em inicio de carreira. Para saber
qual dos planos € o mais indicado para o aplicador sao feitas algumas simulag¢des
com as mesmas variaveis (idade do aplicador, valor da contribuigdo, tempo de
contribuicdo). E exposto que os planos VGBL (Vida Gerador de Beneficio Livre) s&o
mais indicados para quem deduz Imposto de Renda pelo formulario simplificado ou é
isento, e os PGBL (Plano Gerador de Beneficio Livre) para quem deduz pelo
formulario completo. O plano de aposentadora feito por conta prépria € outra opgao
de investimento indicado para pessoas que desejam poupar determinada quantia
garantindo uma aposentadoria segura no futuro. Conclui-se que o mercado de
previdéncia privada no Brasil continuara em constante crescimento e que as
pessoas que tem interesse em investir em um plano de aposentadoria devem
analisar o mercado e escolher o plano mais adequado ao seu perfil, e recomenda-se
que o aplicador faca simulacdes para verificar qual desses planos ira trazer um
maior retorno financeiro.

Palavra-Chave: Previdéncia Social, Previdéncia Privada, Planos de Aposentadoria.



INTRODUCAO

O presente estudo versa sobre a Previdéncia Privada no Brasil e tem por
objetivo analisar opgdes para a aposentadoria de uma pessoa fisica no pais.

Serao apresentadas as caracteristicas e as diferencas da Previdéncia Social
e Privada, mostrando os tipos de planos de previdéncia ofertados no mercado e
quais variaveis serao usadas para analisar esse investimento. Na sequéncia sera
apresentada a metodologia e a situagdo atual da previdéncia privada aberta no
Brasil. Por fim, é escolhido um banco é a feita a escolha dos tipos de planos de
previdéncia para o aplicador, bem como as simulacgdes e, € apresentando também
uma simulacdo feita por conta propria para verificar qual a melhor opgao de
investimento para o aplicador.

O presente estudo se faz importante pelo fato da Previdéncia Social ser um
assunto de constante busca pela populagdo e devido a essa constante busca o
mercado previdenciario vem crescendo, sendo assim se faz necessario ter o
conhecimento de quais sao os tipos e caracteristicas dos planos que sao ofertados e
se € vantajoso esse investimento utilizando uma entidade de previdéncia privada ou

um plano feito por conta prépria.

2 PROBLEMA DE PESQUISA

Quando falamos de aposentadoria j4 pensamos em Previdéncia Social,
porém o sistema de previdéncia social ndo sera suficiente para garantir o sustento
no futuro sendo assim uma opc¢ao € fazer um plano de Previdéncia Privada.

Varias pesquisas apontam que realidade atual da Previdéncia Social é
deficitaria e a tendéncia é s6 aumentar, visando essas informacdes o presente
estudo se faz necessario para auxiliar na tomada de decisdo das pessoas que tem

interesse em garantir o seu futuro.

2.1 OBJETIVO GERAL

O presente trabalho tem por objetivo analisar op¢des de previdéncia no Brasil.



2.20BJETIVOS ESPECIFICOS

a) analisar os planos oferecidos no mercado;

b) apds a escolha dos planos (entidades abertas) elaborar simulagdes;
c) elaborar um plano de aposentadoria feito por conta prépria;

d) analisar todos os planos apresentados apds simulagdes;

2.3 JUSTIFICATIVA

Nos dias atuais, ha uma grande busca quando o assunto é previdéncia
privada, porém muitas pessoas desconhecem esse assunto, a previdéncia privada
hoje tem como objetivo garantir uma aposentadoria segura no futuro.

Sabe-se que podemos ser pegos desprevenidos, e ndo aguentar diante a
uma determinada situagdo no futuro. Pensando nisto, pretende-se com este

trabalho, analisar as op¢des de investimento para o aplicador.

3 PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social € a responsavel pela aposentadoria e outros beneficios
do trabalhador brasileiro. E uma instituicdo publica e obrigatéria que tem como
objetivo reconhecer e conceder direitos aos seus segurados. Conforme decreta a Lei
n°® 8.212/91, em seu artigo 1°: “A Seguridade Social compreende um conjunto
integrado de acgdes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinado a
assegurar o direito relativo a saude, a previdéncia e a assisténcia social’.

Segundo Podvoas (2008, p. 58) “A Previdéncia Social € uma instituicao
publica, que , na forma de seguro social onde a pessoa contribui, reconhece e
concede direitos aos seus segurados, transferindo uma renda que substituira a
renda do trabalhador contribuinte quando ocorrer a perda da sua capacidade
laborativa, por motivo de incapacidade, idade avancada, tempo de servico,
desemprego involuntario, encargos de familia e reclusdo ou morte daqueles de

quem dependiam economicamente”.



4 PREVIDENCIA PRIVADA

Também conhecida como Previdéncia Complementar, € um sistema que nao
€ vinculado a Previdéncia Social e funciona como uma fonte de renda complementar
€ uma forma de poupanga em longo prazo para que se possa manter o padréo de
vida garantindo assim uma aposentadoria segura.

A Previdéncia Privada surgiu da necessidade das pessoas terem uma renda
complementar a da Previdéncia Social, que na maioria das vezes nao supre as
exigéncias das pessoas depois de aposentadas, uma vez que o beneficio quase
sempre tem um valor inferior ao do salario na ativa.

Ha basicamente duas op¢des de contribui¢cao: por beneficio definido ou por
contribuicao definida.

A) Beneficio Definido: o participante contribui de acordo com o que quer receber,
ou seja, o participante determina qual sera o valor da futura renda mensal e
faz as contribuicbes de acordo que consiga atingir o objetivo proposto.

B) Contribuicdo Definida: o beneficio sera diretamente proporcional ao que foi
acumulado e capitalizado ao longo do tempo, ou seja, o valor do beneficio vai
depender do saldo ao final do prazo de contribuicido que é determinado pelo
participante.

Ha também a opgao de aporte Unico que constitui uma alternativa para quem
recebeu dinheiro extra como herancga, processo judicial ou venda de imoveis.

A previdéncia privada ou complementar subdivide-se em previdéncia privada

fechada (fundos de pensé&o) e aberta (bancos e seguradoras).

4.1 PREVIDENCIA PRIVADA FECHADA

Segundo Pdévoas (2000, p.260), o sistema das entidades fechadas “engloba
as organizagbes de empregadores, que por si s6 ou agrupados, criam operadoras
para proporcionarem, exclusivamente, aos respectivos empregados, planos de
beneficios previdenciarios”.

Os representantes desse grupo sao as Entidades Fechadas de Previdéncia
Privada (EFPP), também chamadas de Fundos de Pensado. Para o Ministério da

Previdéncia Social (MPS) “Os Fundos de Pensao adotam o regime de capitalizagao,



0 que possibilita a constituicdo de reservas ao longo de determinado periodo de
tempo e que, posteriormente, sdo empregadas para pagamento dos beneficios”.

A previdéncia privada fechada tem como 6rgdo normativo o Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e como 6rgao fiscalizador a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), ambos
vinculados ao Ministério da Previdéncia Social (MPS).

4.2 PREVIDENCIA PRIVADA ABERTA

A previdéncia privada aberta € caracterizada pelo modelo individual, que é
privado e facultativo, sendo destinado a qualquer pessoa que sentir a necessidade
de adquirir um plano de aposentadoria. O sistema das entidades abertas, segundo
Povoas (2000, p.261) engloba “as operadoras, entidades associativas sem fins
lucrativos e sociedades anbénimas naturalmente com fins lucrativos, que instituem
planos nos quais podem ser inscritas todas as pessoas que o desejem, que tenham
capacidade para contratar”.

Atualmente no mercado brasileiro ha um grande numero de Entidades
Abertas de Previdéncia Privada (EAPP), sejam bancos, seguradoras ou outros tipos
de instituicoes. Pode-se perceber que existem muitos tipos de planos de previdéncia
no mercado, e os planos diferenciam segundo alguns aspectos, como: beneficios,
caréncia, taxa de administragao, taxa de carregamento e resgate.

A previdéncia privada aberta tem como 6rgao normativo o Conselho Nacional
de Seguros Privados (CNSP) e como 6rgdo executivo a Superintendéncia de

Seguros Privados (SUSEP), ambos vinculados ao Ministério da Fazenda (MPS).

4 PLANOS DE APOSENTADORIA

Os planos de aposentadoria encontrados no mercado sdo os Planos
Tradicionais, Fundo de Aposentadoria Programada Individual (FAPI), Plano Gerador
de Beneficio Livre (PGBL) e Vida Gerador de Beneficio Livre (VGB). Estes planos
possuem diferencas entre si, as quais veremos na sequéncia.

Os Planos Tradicionais podem ser chamados de planos de previdéncia

abertos, esse tipo de plano oferece rentabilidade minima assim garantindo maior



seguranga ao aplicador. Estes planos tém que garantir uma rentabilidade minima
igual a poupanca: Taxa Referencia (TR) mais 6% ao ano, por esses planos
possuirem uma carteira de investimento diversificada conseguem na maioria das
vezes um rendimento maior ao da poupanca.

O FAPI, segundo Fontuna (2002, pag. 412) é indicado para quem quer formar
um fundo para o futuro sendo elas pessoas fisicas, profissionais liberais,
empresarios, a frequéncia de aplicagdo pode ser mensal e/ou esporadicas, €&
dedutivel do Imposto de Renda e tem incidéncia de IR no resgate do fundo sobre o
valor total resgatado, e sofre incidéncia de IOF de 5% limitado ao ganho, no primeiro
ano do plano, n&o possui taxa sobre as contribuicdes (taxa de carregamento) e n&o
possui beneficio de renda na aposentadoria.

O PGBL, para Pévoas (2008, Pag. 77) € um plano que, durante o periodo de
diferimento, tera como critério de remuneragcdo da provisdo matematica de
beneficios a conceder, a rentabilidade da carteira de investimento do FIE (Fundo de
Investimento Especialmente Constituido) instituido para o plano, ou seja, durante o
periodo de diferimento ndo ha garantia de remuneragao.

Fortuna (2002, pag. 413) relata que o PGBL, ao invés de garantir uma
rentabilidade minima como na previdéncia complementar aberta, oferece ao
investidor trés modalidades distintas de investimentos, com riscos distintos, o Plano
Soberano que aplica os recursos apenas em titulos publicos federais, de perfil
conservador, o Plano de Renda Fixa que aplica os recursos em titulos publicos
federais e outros titulos com caracteristicas de renda fixa, de perfil moderado e o
Plano Composto que aplicam os recursos em titulos publicos federais, outros titulos
com caracteristica de renda fixa e até 49% dos valores em renda variavel, de perfil
mais agressivo.

O VGBL é o mais recente plano no mercado, tem como principal
caracteristica ser um seguro de vida, mas como o seu objetivo é acumulagcédo de
recursos para o futuro pode ser considerado como um plano de aposentadoria.

De acordo com Fortuna (2002, pag. 417) durante o periodo de contribuigao
variavel, a remuneragao estara baseada na rentabilidade da carteira de investimento
do FIF (Fundos de Investimento Financeiros), na qual estardo aplicados os
respectivos recursos, sem garantia de remuneragdo minima e de atualizacédo de

valores.



Esse tipo de plano é indicado para quem quer formar um patriménio para o
futuro, a frequéncia de aplicacdo pode ser mensal e/ou esporadica, nao € dedutivel
do Imposto de Renda e tém incidéncia de IR no resgate do fundo, sobre o valor dos
rendimentos, possui taxas sobre as contribuicdes, e tem beneficio de renda na
aposentadoria. Este plano também pode ter diferentes tipos de fundos de

investimentos, assim como o PGBL.

4.1 ANALISE DO INVESTIMENTO

Os planos de aposentadoria que vimos acima possuem algumas variaveis e

tais variaveis influenciam no resultado final. Sendo elas:

A) Aplicagao: que € o valor depositado no fundo e que pode variar de um
plano para outro;

B) Rentabilidade: é o rendimento proporcionado pelo investimento, ou seja,
a porcentagem do lucro em relagao ao investimento total,

C) Taxa de Administragao: € a taxa cobrada pela empresa que administra o
plano com o objetivo de cobrir suas despesas administrativas;

D) Taxa de Carregamento: é uma taxa cobrada sobre o valor das aplicagdes
ela serve para cobrir despesas de corretagem e administragcéo, pode variar
conforme o valor aplicado;

E) Imposto de Renda: Varia conforme os valores a serem sacados do fundo
durante a fase de acumulagao de recursos ou quando do recebimento da
renda na aposentadoria.

Outras variaveis que podem ser levadas em consideracdo na analise de

investimentos em previdéncia sao: risco, beneficios e liquidez.

5 METODOLOGIA

Para o presente trabalho se faz necessario aprofundar os conhecimentos
sobre 0 mercado brasileiro de previdéncia privada sendo assim se caracteriza como
um trabalho exploratério. O objetivo € analisar qual a melhor opg¢ao a se investir se
optar por um plano de previdéncia que o mercado ja oferece através das entidades

ou um plano de aposentadoria feito por conta propria.



A pesquisa tem natureza qualitativa e quantitativa, pois sdo analisados e
comparados os tipos de planos que o mercado oferece e de natureza quantitativa
devido as comparagdes que iremos apresentar. Para aquisicdo das informacoes
foram coletados dados primarios e secundarios junto a entidades de previdéncia
privada e em bibliografia referente ao assunto, como: livros, revistas, jornais e
internet.

Na pesquisa foi escolhido o Banco Bradesco para fazer a analise do
investimento que de acordo com o ranking € um dos cinco maiores banco do Brasil,
0 objetivo desta escolha é o de trabalhar com uma instituicdo que supostamente é
sélida no mercado e que possam trazer mais seguranga e confiabilidade ao
aplicador.

Os planos de previdéncia que iremos utilizar serao PGBL e VGBL do banco
Bradesco, e um plano de aposentadoria feito por conta prépria, apds isso, tais
planos de previdéncia sdo analisados sob a perspectiva de um aplicador que esta no

inicio de carreira, com 23 anos de idade.

6 ANALISE DO MERCADO

O mercado de Previdéncia Complementar esta em crescimento no pais, tanto
no setor Aberto quanto no Fechado. Segundo dados da Federagdo Nacional das
Empresas de Seguros Privados e de Capitalizagcdo (FENASEG), o mercado de
previdéncia complementar movimentou R$ 38,6 bilhdes na primeira metade de 2013.
O crescimento em relacdo ao mesmo periodo do ano passado foi de 16,92%.

Os planos de previdéncia privada somaram em maio R$ 8,5 bilhdes em novos

depdsitos, o que representa uma alta de 4,6% na comparagédo com maio de 2013 e
avanco de 26,19% ante abril deste ano. Os dados sdo da Federagado Nacional de
Previdéncia Privada e Vida (FENAPREVI).

A previdéncia complementar aberta representa, hoje, uma das principais
modalidades de investimento para formagao de poupanga de longo prazo no pais e
segundo o Banco Central do Brasil, o ranking dos cinco maiores bancos do pais em
2012 s&o Itau, Bradesco, Banco do Brasil, Santander, e Caixa Econdmica.
Analisando-se apenas a parte de Previdéncia, estes bancos também aparecem

como os maiores do pais, sofrendo apenas uma mudanga na colocacao do ranking.



Sendo assim iremos utilizar nessa pesquisa o banco Bradesco por estar entre os
cinco maiores bancos do Brasil conforme ranking.

O Bradesco possui algumas opgdes de planos de aposentadoria, porém a que
iremos utilizar nesse trabalho sdo PGBL Protecdo Familiar e VGBL Protecao

Familiar os quais veremos a seguir.

7. ANALISE DOS PLANOS

A seguir serdo apresentados os planos PGBL e VGBL do banco Bradesco.

7.1 PGBL PROTEGAO FAMILIAR E VGBL PROTECAO FAMILIAR

Segundo o banco Bradesco o PGBL Prote¢ao Familiar € ideal para quem quer
investir a longo prazo, é indicado para pessoas entre 18 e 60 anos que querem
vantagens e liberdade de escolher a melhor forma de receber sua renda mensal,
optando pelo tipo de beneficio mais conveniente no futuro, ja o VGBL Protecéo
Familiar € indicado para quem € isento, opta pelo modelo simplificado de declaragao
de IR pessoa fisica ou deseja aumentar suas reservas de previdéncia, mas ja
aproveita o teto de deducéo fiscal do PGBL ou de outro plano previdenciario.

Tanto no PGBL quanto no VGBL o aplicador pode fazer contribuicdes
mensais e/ou esporadicas, de acordo com sua disponibilidade, também podem
realizar contribuicbes adicionais a qualguer momento, durante o periodo de
acumulagao, em ambos os planos 100% da rentabilidade liquida obtida é repassada
e o aplicador pode contar com treze tipos de composicédo de fundos de investimento
de acordo com seu perfil, caso haja o falecimento do aplicador o saldo pode ser
resgatado pelo beneficiario, no plano PGBL as contribuicbes efetuadas sao
dedutiveis da declaragdo do imposto de renda, até o limite de 12% de seu
rendimento bruto anual, ja no VGBL durante o periodo de acumulagao, os recursos
contribuidos estdo isentos de tributacdo sobre os rendimentos. No recebimento de
renda ou resgate, o imposto de renda incide somente sobre os rendimentos e ndo
sobre todo o montante, o que pode gerar um ganho importante na performance ao

final do periodo de acumulagéo (Conforme legislagdo em vigor).



O plano PGBL possui um beneficio fiscal, se o aplicador declara Imposto de
Renda no modelo completo, 0 mesmo pode usufruir do abatimento das contribuicdes
até o limite de 12% da renda bruta anual, durante o periodo de acumulagédo. Nesse
periodo, os recursos aplicados estao isentos de tributacdo sobre os rendimentos. No
recebimento de renda ou resgate, o imposto de renda incide sobre o valor total
solicitado, conforme a legislagdo em vigor. Para tanto, é exigido que o participante
efetue contribuicbes para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).

O regime tributario € igual para os dois planos, o tipo de tratamento fiscal, ou
seja, a incidéncia de imposto sobre a renda e resgates, de acordo com a legislagéo
vigente. O aplicador pode escolher o regime de tributagcdo mais adequado ao seu

perfil: Tabela progressiva do Imposto de Renda Pessoa Fisica - Por este regime de

tributacdo, os valores recebidos a titulo de resgate sao tributados pela aliquota de
15%, como forma de antecipagcdo do devido na declaragdo de ajuste do IRPF.
Tabela regressiva do Imposto de Renda Pessoa Fisica (Lei n°11.053/04) - Por este

regime de tributagdo, os valores recebidos a titulo de resgate ou beneficios sao
tributados por aliquotas regressivas, em fungao do tempo em que 0s recursos
encontram-se aplicados.

A rentabilidade do plano é de acordo com o fundo que o aplicador investe.

Tanto no PGBL quanto no VBGL sao oferecidos beneficios de risco opcionais
sendo eles pensdo por prazo certo, peculio, pensao ao cbnjuge, pensao aos
menores.

No plano PGBL as contribuicdes podem ser feitas de duas formas: mensal ou
unica, por meio de débito em conta corrente, as contribuicdes mensais sao a partir
de R$ 50,00 e as contribuicdes Unicas a partir de R$ 1.000,00, no momento de
aquisicao do plano, esse plano possui também as contribuicbes adicionais —
aportes — podem ser feitas a qualquer momento, caso o aplicador deseje aumentar
ainda mais seu investimento: aporte mensal a partir de R$ 30,00 ou aporte Unico a
partir de R$ 300,00.

Ja no Plano VGBL as contribuicbes podem ser feitas de duas formas: mensal
ou Unica se diferenciam somente nos valores, contribuicdo mensal a partir de R$
50,00 e contribuigdo Unica, a partir de R$ 1.000,00 no momento de aquisi¢cdo do
plano, as contribuicdes Adicionais — aportes — podem ser realizadas a qualquer

momento, aporte mensal, a partir de R$ 50,00 e aporte Unico, a partir de R$ 300,00.
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Em ambos os planos o participante podera solicitar portabilidade total ou
parcial, para outro plano de previdéncia, desta ou de outra entidade ou seguradora,
desde que respeitados os planos de caréncia, de acordo com o Plano contratado. A
caréncia inicial para portabilidade é de 60 dias, contados a partir da data de
inscrigdo do participante, com intervalos de 60 dias entre as solicitagdes.

Os planos possuem taxa de administragcao que é o percentual sobre o
Patriménio Liquido do FIE, pela prestacdo de servicos de administracao do fundo,
que incluem a gestdo da carteira, as atividades de tesouraria e de controle de
processamento dos ativos financeiros, a distribuicdo de cotas e a escrituragado da
emissao e resgate de cotas e taxa de carregamento que é o percentual calculado
sobre as contribuicbes pagas pelo participante, a fim de suprir as despesas

administrativas, de corretagem e colocagao do plano.

8 — SIMULAGOES

Nos topicos abaixo serdo apresentadas as simulacbes dos planos de

aposentadoria do banco Bradesco.

8.1 — SIMULACAO: PGBL PROTECAO FAMILIAR

O plano PGBL Protegcao Familiar sera analisado sob a perspectiva de um
aplicador de 23 anos que deseja se aposentar aos 65, ou seja, o aplicador ira
contribuir por 42 anos. A ferramenta utilizada para essa analise foi o Simulador
Online do Banco Bradesco, Observa-se abaixo na Simulagdo | que se aplicador
contribuir mensalmente o valor de R$ 450,00 tem-se trés hipéteses de investimento:
A) Para uma reserva projetada bruta utiliza-se uma rentabilidade de 4% ao
ano gerando uma reserva de R$ 567.961,69 garantindo uma renda
vitalicia mensal ao aplicador de R$ 3.249,91;

B) Na reserva projetada progressiva a taxa de rentabilidade é de 6% ao ano,
gerando uma reserva de R$ 962.275,68, obtendo renda vitalicia mensal de
R$ 3.097,45;

C) Na terceira hipétese com uma renda vitalicia mensal de R$ 2.924,92, a

taxa utilizada foi de 8% ao ano, reserva acumulada de R$ 1.679.219,01;

11



Observa-se que todos os calculos obtidos nessa simulagdo sdo com base em
juros reais.

FIGURA 1 - SIMULAGAO PLANO PGBL PROTEGCAO FAMILIAR

= JUR (SR DRl Deastoacr=2m Eamsiili=g
Bradesco PGBL Protecao Familial

Dados para Calculo

Ic = 23 Idade de Aposentadoria; 65
C 42 <. Feminino
Mensal
ci0; Yalor da Contribuicdo
_Walor: 450,00
ey [ |
450,00
450,00
a0 corm Juros Reais )
) Renda Vitalicia Projetada: 3.249,91 3.097,45 2.924,92
Hipiteses de Rentabilidade (Calculo resizado com Juros Reais i
_J Resarva Projetada: a67.961,69 962.275,68 1.679.219,01

FONTE: BRADESCO, 2014.

8.2 — SIMULACAO: VGBL PROTECAO FAMILIAR

No plano VGBL Protecdo Familiar foram utilizados os mesmos dados
informados na simulacdo acima, porém os resultados obtidos na Simulacéo Il foram
0S seguintes:

A) Na primeira hipétese de investimento a reserva projetada foi de R$
567.961,69, garantindo uma renda vitalicia mensal ao aplicador de R$
3.249,91, a taxa de rentabilidade usada nessa simulagao de 4% ao ano;

B) Para gerar uma reserva projetada progressiva de R$ 962.275,68 usou-se a
taxa de rentabilidade de 6% ao ano, renda vitalicia mensal do aplicador sera
de R$ 3.196.83;
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C) Terceira e ultima hipétese, com uma renda vitalicia mensal de R$ 3.000,37,
taxa de rentabilidade de 8% ao ano, o aplicador acumula uma reserva de R$
1.679.219,01.

FIGURA 2 - SIMULAGAO PLANO VGBL PROTECAO FAMILIAR

ik DocsilEa
"'_)"k;fljﬂ 1,_ = Ras =,.;yEe:Eﬁ,§s }

o 23 Idade de Aposentadoria; 65
o 42

o: Mensal Sexo: Feminino

valor da Aplicacdo

Walor ';!‘: Frmado: 43 I], oo

450,00
0,00
450,00
) Walor Renda vitalicia Projetada 3.249,91 3.196,83 3.000,37
Hipoteses de Rentabilidade
4%
) Valor da Reseryva Projetada 567.961,69 962.275,68 1.679.219,01

FONTE: BRADESCO, 2014.

Com base nas simulagbes apresentadas, percebe-se que ndo ha grande
diferenca entre os resultados. O que reflete de fato € a questao tributaria, no plano
PGBL o aplicador pagara tributagdo de 15% de Imposto de Renda sobre toda a
reserva acumulada, lembrando que o PGBL possui um beneficio fiscal, se o
aplicador declara Imposto de Renda no modelo completo, o mesmo pode usufruir do
abatimento das contribuicbes até o limite de 12% da renda bruta anual, durante o
periodo de acumulacao.

No plano VGBL o desconto do Imposto de Renda é sobre a rentabilidade, ou
seja, durante o periodo de acumulagéo, os recursos contribuidos estdo isentos de
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tributacdo sobre os rendimentos. No recebimento de renda ou resgate, o imposto de
renda incide somente sobre os rendimentos e nao sobre todo o montante,

normalmente nesse plano o aplicador faz a declaracéo simplificada.

8.3 PLANO DE APOSENTADORIA FEITO POR CONTA PROPRIA

O aplicador que decide fazer um plano de aposentadoria por conta propria
deve ser uma pessoa que saiba administrar os seus rendimentos.

Na simulagdo a seguir o plano de aposentadoria sera analisado sob a
perspectiva de um aplicador que esta no inicio de carreira, com 23 anos de idade,
que deseja se aposentar aos 65 anos com uma renda real de R$ 4.000,00 por més,
e com uma expectativa de vida até os 100 anos, portanto o aplicador deve contribuir
por 35 anos (420 meses), levando em consideragdo trés cenarios cujas taxas de
retorno reais (descontada inflagdo) sao de 4%, 6% e 8% ao ano.

O primeiro passo para fazer um plano de aposentadoria é fazer o calculo para
encontrar o valor acumulado que garanta ao aplicador uma renda mensal de R$
4.000,00 até o final da vida, para isso utiliza-se a fungdo VP do Excel conforme

tabela 2 abaixo:

TABELA 2 — CALCULO PARA DESCOBRIR A RENDA ACUMULADA

4% ao ano 6% ao ano 8% ao ano
Renda Desejada ao Més 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Taxa ao Més 0,327% 0,487% 0,643%
Meses 420 420 420
-R$ -R$ -R$
Valor Presente
912.209,98 714.852,18 579.646,31

FONTE: Elaborado pelo autor, 2014.

Observa-se na tabela acima que utilizando uma taxa mensal de 0,327%
(durante 420 meses (35 anos) gera um valor acumulado de R$ 912.209,98, ou seja,
nesse calculo identifica-se que dos 23 anos de idade até os 65 anos o aplicador ira
acumular uma determinada quantia que garanta a renda desejada por més de R$
4.000,00 dos 65 aos 100 anos de idade. Sdo apresentados também outros dois
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cenarios, utilizando uma taxa mensal de 0,487% e 0,643% gerando um ganho
acumulado de R$ 714.852,18 e R$ 579.646,31 respectivamente.

Segundo passo apds encontrar o valor acumulado, é fazer o célculo para

identificar qual € o valor da parcela que o aplicador deve contribuir por més

conforme tabela abaixo:

TABELA 3 — CALCULO PARA DESCOBRIR O VALOR DA CONTRIBUIGAO

4% ao ano 6% ao ano 8% ao ano
Taxa ao Més 0,327% 0,487% 0,643%
Meses 504 504 504
-R$ -R$ -R$
Valor Futuro
912.209,98 714.852,18 579.646,31
Valor da Contribuicdo Mensal R$ 712,26 R$ 329,60 R$ 153,23

FONTE: Elaborado pelo autor, 2014.

O valor presente (PV) que encontramos na tabela 2 agora se torna o valor

futuro (FV) na tabela 3, sdo utilizadas as mesmas taxas de juros, a variavel

determinante nesses cenarios sdo os meses, neste caso serdo utilizados 504 meses

(42 anos) que é o periodo que o aplicador deve efetuar os pagamentos, ou seja, dos

23 anos até 65 anos.

Ainda utilizando a fungdo PGTO do Excel, sdo encontrados os valores das

contribuicdes conforme tabela acima, por exemplo, se o aplicador optar por uma

taxa de juros real de 0,643% ao més o mesmo ira efetuar pagamentos mensais no

valor de R$ 153,23.
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9. CONSIDERAGOES FINAIS

Atualmente vivemos em um mundo econdmico cada vez mais complexo e
imprevisivel, devido a esse cenario € importante e fundamental conhecer o maior
numero possivel de opcdes de investimento para que possamos maximizar a
rentabilidade de nosso dinheiro.

Com as informagbes apresentadas nesse artigo, pode-se verificar que a
Previdéncia Privada esta em constante crescimento no Brasil, porém um ponto a ser
levado em consideragdo € que em uma economia nao tao estavel como a brasileira,
€ muito dificil se fazer projegdes de longo prazo e por essa economia ser instavel é
dificil estabelecer parametros confiaveis, na mesma linha, surgem questdes como a
aquisicao, fusdo ou até mesmo faléncia da instituicdo aqui estudada, trazendo
mudancgas nos cenarios aqui apresentados.

Foram apresentadas as principais caracteristicas dos planos de previdéncia
privada, e dos planos pesquisados constatou-se que os planos PGBL sdo os mais
adequados para as pessoas que declaram Imposto de Renda pelo formulario
completo. Enquanto que os planos VGBL sdo os mais adequados para quem
declaram IR pelo formulario simplificado, para quem é isento.

Os planos de aposentadoria foram analisados sob a perspectiva de um
aplicador que esta no inicio de carreira, com 23 anos de idade, foram apresentados
alguns cenarios de investimento e pode-se observar que algumas variaveis como
valor de aplicagao, taxa de carregamento, de administracdo e qualquer variagdo na
taxa de rentabilidade influenciam significativamente no resultado final.

Obviamente, tanto na gestdo prépria quanto na aplicagdo em planos de
previdéncia privada, pode-se melhorar bastante os ganhos pesquisando por
produtos com custos mais baixos e retornos mais interessantes, mesmo sem
assumir grandes riscos. Mas antes de qualquer decisédo o aplicador deve fazer muita
pesquisa e analisar todas as alternativas que o mercado oferece, lembrando que
este tipo de investimento &€ de longo prazo e exige muita determinagcéo e
persisténcia por parte do aplicador, sendo assim fica a cargo do aplicador fazer seus
calculos e analise para decidir qual € o plano mais adequado ao seu perfil.
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