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DIVERSIDADE CULTURAL NA ESCOLA: PROMOVENDO RELACOES
INCLUSIVAS NO AMBIENTE ESCOLAR

HILMANN, Vera Lucia Lourenco de Franca
verinhahilmann@gmail.com

RESUMO

Este artigo trata de promover relagdes inclusivas que combatam o preconceito no
ambiente escolar a partir da discusséo sobre a diversidade cultural.

Apesar de viver no pais da diversidade, o que se encontra no ambiente escolar sdo
situacdes onde algumas diferencas viram sinbnimas de defeitos em relacdo a um
padrao dominante, considerado como parametro de normalidade. O objetivo deste
artigo € apresentar conceitos e ideias que podem transformar a sociedade e a
realidade de discriminacéo a partir da diversidade cultural no ambiente escolar.

PALAVRAS-CHAVE: diversidade cultural, discriminagdo e ambiente escolar.
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INTRODUCAO

Neste artigo vou tratar da diferenca cultural como forma de promover relacdes
inclusivas no ambiente escolar.

Apresentar a diversidade na escola significa levar em conta a origem dos educandos
e reconhecer as diferencas entre os referencias culturais de cada um, o que significa
também reconhecer que, no interior das familias e na relacdo de umas com as
outras, encontramos individuos que ndo sdo iguais, que tém especificidades de
género, racaletnia, religido, orientacdo sexual, valores e outras diferencas definidas
a partir de suas histérias pessoais.

No Brasil, h4 uma riqueza cultural muito grande, comparando as diferentes regides
do pais, constata-se a diversidade entre seus habitantes.

As diferencas sao fruto ndo apenas das desigualdades sociais, pois se encontram
mais diferencas do que divisdes entre classes sociais.

Cultura é tudo o que € criado pelo homem. Tanto uma poesia como uma frase
de saudacdo. A cultura consiste em recriar e ndo em repetir. O homem pode

fazé-lo porque tem uma consciéncia capaz de captar o mundo e transforma-lo.
(FREIRE, 1979, p. 30-31).

O ambiente escolar € onde todas essas situacfes se encontram, se chocam, onde 0
conflito acontece, onde os conceitos sdo construidos, é onde podem compreender
0s elementos comuns e as singularidades entre os educandos, € onde a diversidade
cultural dentro da sala de aula se apresenta de forma direta.

Para tanto, se precisa discutir etnocentrismo, estereétipo, preconceito e
discriminagdo que sd@o conceitos e comportamentos que se constroem também no
ambiente escolar e geram situacfes de exclusdo aqueles que sdo seus alvos.

A mudanca pode acontecer dentro do ambiente escolar, entre educandos e suas
familias, professores e funcionarios, a partir de situacbes vivenciadas que
proporcionem conhecer e valorizar a diversidade cultural, conviver com a
diversidade através do respeito, do reconhecimento e da valorizacédo do outro.

O objetivo deste artigo é contribuir para que o professor em sala de aula faca uso de
toda a sua potencialidade na busca da equidade.
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PROMOVEDO RELACOES INCLUSIVAS ATRAVES DA DIVERSIDADE
CULTURAL NO AMBIENTE ESCOLAR

Segundo Castro (2006) o aluno precisa passar por um processo de aceitacao:

“se 0 aluno for eliminando suas singularidades, sera aceito em sua plenitude”.
(Castro, 2006, p 217)

O ambiente escolar tem uma antiga tradicdo normatizadora e homogeinizadora, que
leva a ver que, por exemplo, estudantes negros/as, indigenas, gays, com
necessidades especiais, meninos e meninas deveriam se adaptar as normas e a
normalidade. Nessa visdo se espera que o discriminado se esforce e adapte-se as
regras para que ele, o diferente, seja tratado como “igual”.

A escola é formada por uma populagdo com diversos grupos étnicos, com seus
costumes e suas crencas. Segundo Morin (2001, p. 56):

a cultura é constituida pelo conjunto dos saberes, fazeres, regras, normas,
proibicées, estratégias, crencas, idéias, valores, mitos, que se transmite de
geracdo em geracao, se reproduz em cada individuo, controla a existéncia
da sociedade e mantém a complexidade psicolégica e social. Ndo uma
sociedade humana, arcaica ou moderna, desprovida de cultura, mas cada
cultura é singular. Assim, sempre existe a cultura nas culturas, mas a cultura
existe apenas por meio das culturas.

A diversidade cultural € um fator muito importante dentro do ambiente escolar, pois é
através dela que se pode mostrar aos alunos que existem muitas culturas além da
que eles estdo acostumados a ver, proporcionando uma formacdo mais ampla aos
alunos, no sentido de fazer com que eles interajam com a realidade se
autodescobrindo e descobrindo coisas novas, pois muitas vezes o aluno desconhece
a sua proépria cultura.

Segundo Gadotti (2000, pg. 56) somente uma educacao multicultural pode dar conta
desta tarefa:

A educacao multicultural se propde a analisar, criticamente, os curriculos monoculturais atuais e
procura formar criticamente os professores, para que mudem suas atitudes diante dos alunos mais
pobres e elaborem estratégias instrucionais proprias para a educagdo das camadas populares,
procurando, antes de mais nada, compreendé-las na totalidade de sua cultura e de sua visdo de
mundo.

Uma escola com olhar voltado para a inclusdo social, num ambiente culturalmente
diverso, ndo pensarad somente no deficiente, mas sim em todo tipo de diferenca que
existe e que surge a cada dia. Aléem de oferecer espaco fisico adequado, é
necessario que a escola prepare as novas geragfes para esta educacao, voltada
para a diversidade. Através desta perspectiva, acredita-se que irdo se romper as
barreiras negativas construidas ao longo do processo histérico, “o preconceito”.

A visado do professor sobre a inclusdo precisa ir além de que é exclusividade de
deficientes e que para esta acontecer basta adaptar o espaco fisico e ter
profissionais qualificados, o olhar deve ser sempre sobre a diversidade cultural.



De acordo com Perrenoud (2001, p. 69)

No inicio do ano, um professor de ensino fundamental depara-se com 20 a 25
criancas diferentes em tamanho, desenvolvimento fisico, fisiologia, resisténcia ao
cansaco, capacidades de atencéo e de trabalho; em capacidade perceptiva, manual e
gestual; em gostos e capacidades criativas; em personalidade, carater, atitudes,
opiniBes, interesses, imagens de si, identidade pessoal, confianga em si; em
desenvolvimento intelectual; em modos e capacidades de relagdo e comunicacdo; em
linguagem e cultura; em saberes e experiéncias aquisicdes escolares; em habitos e
modo de vida fora da escola; em experiéncias e aquisicdes escolares anteriores; em
aparéncia fisica, postura, higiene corporal, vestimenta, corpuléncia, forma de se
mover; em sexo, origem social, origem religiosa, nacional ou étnica; em sentimentos,
projetos, vontades, energias do momento...

Segundo o autor, parecem interminaveis as diferencas que permeiam o espaco
escolar.

Para tanto, € importante, valorizar o espaco social e cultural de cada educando,
ampliar agbes e principalmente, reconhecer que todos precisam ter oportunidades,
nao importando quais as suas diferencas.

Essa mudanca surge quando a prépria escola se torna espaco de (trans)formacao. E
somente através desta pratica (trans)formadora € que poderemos construir uma
sociedade mais justa, que inclui e ndo exclui, que perceba a escola como espaco de
construcdo, através da valorizacdo das individualidades, do respeito para com as
diferencas, com a cultura de cada um, onde a educacgédo é o elemento essencial para
um mundo melhor.

De acordo com os parametros curriculares nacionais (PCN 1997, p. 15):

“saber discutir pluralidade a partir das diferencas dos proprios alunos € um modo de
conduzir o tema de forma mais proxima da realidade brasileira”.

Cabe ao professor proporcionar acées onde 0s estudantes possam construir suas
identidades individuais e de grupo, exercitando o direito e o respeito a diferenca.
A constante busca de alternativas para trabalhar e respeitar as diferencas, poderia
levar a transformacao das desigualdades em aprendizagem e em sucessos
escolares. Conforme Moreira (2002, p. 106) diz:

0 avanco das pesquisas e da experiéncia, os professores dispordo de
instrumentos que lhes permitem delimitar melhor a natureza dos obstaculos a
aprendizagem encontradas em cada aluno e, portanto, saber se requerem
uma intervengcdo urgente, ou um desvio, ou um tempo de laténcia, por
exemplo, dando a crianca tempo para crescer, amadurecer, superar as
crises familiares ou problemas de individualidade. Os professores precisam
encontrar meios de criar espago para mutuo engajamento das experiéncias
de multiplicidade de vozes, por um Unico discurso dominante. Mas
professores e alunos precisam encontrar maneiras de que um Unico
discurso se transforme em local de certeza e aprovagéo.



Para Vygotsky:

“O conhecimento se da na troca, na interacdo e na dindmica social com o
outro”.

Rahde (2002), menciona no livro ser professor:

que proporcionar as mais variadas experiéncias de sensibilizacdo em sala de aula
pela arte, sem negar a livre expressao [...] assim como as potencialidades da pessoa,
o professor auxiliara seus estudantes, ao mesmo tempo, para a construgdo de
novos saberes, para novas visées das culturas.

Tratar de relagbes inclusivas que combatem o preconceito no ambiente escolar a
partir da diversidade cultural amplia a reflexdo de que a diversidade nao se trata de
mais um assunto, e sim, da relacéo entre educadores e os seus educandos e entre
0s proprios educandos de onde nascera a aprendizagem da convivéncia e do
respeito a diversidade.



CONSIDERACOES FINAIS

Segundo Gomes (1999) o reconhecimento dos diversos recortes dentro da ampla
tematica da diversidade cultural coloca-nos frente a frente com a luta desses e
outros grupos em prol do respeito a diferenca.

A diversidade esta presente em cada entrelinha, em cada imagem, em cada dado,
nas diferentes reas do conhecimento, valorizando-a ou negando-a, por tanto, é
importante observar o espago escolar e as relagdes que se constroem nele. E no
ambiente escolar que as diversidades podem ser respeitadas ou negadas. A sua
valorizacdo é indispensavel para o desenvolvimento e a inclusdo de todos os
individuos.

E no ambiente escolar que criangas e jovens percebem que somos todos diferentes
e que é a diferenca, e ndo o medo ou a indiferenca, que deve despertar nossa
curiosidade. E na escola que podemos ser promotores da transformagio do nosso
pais, um pais que respeita e promove a sua diversidade dentro de uma educacéo de
qualidade para todos e todas.
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