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RESUMO

O presente artigo propde identificar e apresentar as caracteristicas, questdes
sociais e violagao dos direitos humanos na industria da construgao civil em uma obra
vertical na cidade de Curitiba. Devido as peculiaridades e caracteristicas das
atividades da construgao civil, existem inumeras violagbes de direitos humanos e
trabalhista, além das dificuldades e problemas psicossociais enfrentadas pelos
trabalhadores, originadas no ambiente laboral e ndo sdo levadas em consideragao
pelos construtores durante o processo de execug¢ao de obras. A finalidade do artigo
nao € definir solugbes para esses problemas na industria da construgao civil, mas
apresentar dados e informagdes para entender as dificuldades, violagdes de direitos,
condi¢gdes de trabalho, educagdo, seguranca do trabalho, migragao, alojamentos

entre outras questdes sociais estdo inseridas nesse processo produtivo.

Palavras — chaves — Violagbes Direitos Humanos, Questao Social e Construgao Civil

ABSTRACT

This article proposes to identify and present the characteristics, social issues
and human rights violations in the construction industry in a vertical construction in
the city of Curitiba. Due to the peculiarities and characteristics of the construction
activities, there are numerous violations of human rights and labor, beyond the
difficulties and psychosocial problems faced by workers originated in the workplace
and are not considered by the builders during the execution of the construction
process. The purpose of article is not to define solutions to these problems in the
construction industry, but to present data and information to understand the
difficulties, rights violations, working conditions, education, work safety, migration,

accommodations and other social issues are inserted in that product process.
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1 INTRODUCAO

Na ultimas décadas os estudos sobre a construcédo civil sempre foram
ligados aos processos produtivos, doengas ocupacionais, estatisticas de acidente,
métodos construtivos, mas poucos revelaram e questionaram as questdes sociais e
a violagao de direitos dos trabalhadores que atuam nesse ramo de atividade. Os
trabalhadores da construcao civil fazem parte do setor da industria, ainda muito
desvalorizada na sociedade, esses enfrentam inumeras dificuldades e ndo tem
reconhecimento, pois s&o rotulados pela sociedade e no seu préprio ego como um
profissional inferior a outros profissionais, por causa do seu nivel de escolaridade e
caracteristicas das suas atividades.

Em toda a histéria da humanidade a construgao civil foi o ramo de atividade
mais importante para o desenvolvimento e surgimento das cidades. Nessas
construgdes a forga do trabalhador foi o principal agente transformador no processo
produtivo, e ha séculos sofrem com as condi¢gdes precarias de trabalho nas obras,
gue consequentemente mata milhares de trabalhadores. A construgdo civil absorve
grande contingente de trabalhadores das classes pobres e abaixo da linha da
pobreza, sendo considerada o ramo de atividade mais perigosa do mundo. De
acordo com estimativas da OIT, anualmente, no minimo 60 mil trabalhadores s&o
vitimas de acidentes fatais no setor da construg¢ao, o que equivale a 17% das mortes
por acidentes de trabalho no mundo, com um 6bito a cada 10 minutos, sendo que
um de cada seis acidentes fatais ocorrem na constru¢do civil (OIT, 2005). Muitos
desses acidentes estdo relacionados as questdes sociais, violagdo de direitos,
condi¢des analogas e inseguras de trabalho, problemas psicossociais, entre outras
formas de opressado que séo realizadas pelos empregadores que nao atendem aos
requisitos constitucionais, legislagao trabalhista e direitos humanos.

Nas constru¢des de prédios verticais ha necessidade de alto contingente de
trabalhadores dependendo da complexidade e tamanho das obras, entdo essa
demanda propicia a migragéo de varios profissionais de outras regides do pais que
buscam novas oportunidades nas grandes metropoles para estabelecerem suas
vidas. Esses trabalhadores s&o retirantes ou provenientes do éxodo rural gerado
pelos conflitos agrarios, condigbes climaticas (secas), mecanizagdo da producgéo
rural, falta de oportunidades no campo. As consequéncias desse processo

migratorio levam ao crescimento dos bolsdes de pobreza das grandes cidades que



aumentam os problemas e questdes sociais (Educagado, Habitagao, Violéncia, saude
publica). Esses fatores estdo diretamente ligados a boa parte dos trabalhadores da
construgédo civil, pois esses vivem muitas vezes em circunstancias econdmicas
baixas e carentes de recursos basicos para satisfazer as necessidades minimas
como a assisténcia médica, alimentacdo, moradia, vestuario e educacido. Isso
decorre dos baixos salarios pagos nesse ramo, além da violagdo de direitos
trabalhistas e falta de comprometimento dos empregadores com a vida e condigdes
sociais e nivel de instrucdo desses trabalhadores.

O objetivo desse trabalho é apresentar informagdes sobre as condi¢des
sociais desses trabalhadores e violagdes dos seus direitos em uma construgao
vertical na cidade de Curitiba. Essas informagdes s&o de extrema importancia para
compreender as necessidades e questdes sociais da industria da construcao civil. O
foco da pesquisa foi identificar informacdes sobre as violagdes que esses estao
submetidos no ambiente de trabalho e em sua comunidade. O levantamento das
informacdes para a composicdo dos dados foi realizado através de questionarios
que foram direcionados para uma amostra dos trabalhadores da obra. Essa
pesquisa é classificada como basica e de carater exploratério, segundo Gil (2002
p.27) a pesquisa exploratéria € desenvolvida com o objetivo de proporcionar visao
geral, de tipo aproximativo, acerca de determinado fato. As reais situagbes dos
trabalhadores da construgao civil necessitam de estudos, acdes e politicas publicas
que reduzam os sofrimentos, danos na vida e melhorias nas condigdes sociais

desses trabalhadores.

2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

2.1 CONSTRUGAO CIVIL

A industria da construcdo é um ramo de atividade que tem um importante
papel social e econdmico no desenvolvimento das nag¢des ao longo da histéria da
humanidade. A origem da construgdo civil esta diretamente ligada ao pensamento

arquiteténico na preé-histéria quando surgiram as primeiras construgbes humanas e



na antiguidade quando foram construidas as primeiras grandes obras de arquitetura
(ECIVIL, 2015). Na histéria da humanidade o homem sempre procurou locais
seguros para sua protecdo, na preé-historia o abrigo ou cavernas eram a forma de
habitacdo predominante das sociedades primitivas que tinham a funcao de proteger
os ndbmades ou hominideos das intempéries, predadores e inimigos externos. Com a
descoberta do fogo os homens comegaram a abandonar as cavernas e deram o
inicio a construcdo de suas proprias moradias que eram edificacdes feitas de pedras
e tinham o nome de Nuragues. No periodo da antiguidade e na idade média a
construgéo civil teve grande evolugdo em relagdo ao seu processo construtivo e
mao-de-obra, pois nesses periodos iniciaram as grandes obras de artes, religiosas,
castelos e o desenvolvimento das primeiras cidades influenciadas pela arquitetura
romana e grega, sendo Os escravos OS responsaveis pela execugdo das
construcdes. Na idade moderna as construgcées eram realizadas por trabalhadores
escravos e esses nao tinham influéncias quanto ao processo construtivo, sendo
considerados invisiveis e nao obtinham reconhecimento e remuneracdo pelo
trabalho executado.

A contemporaneidade foi caracterizada pelo avango tecnoldgico,
desenvolvimento das cidades e revolugdes, como a francesa e industrial. De acordo
com Oliveira e Filho (1998) o século XVIII iniciaram os processos mecanizados de
fabricagdo com as maquinas a vapores e teares mecanicos, assim surgiram as
primeiras execugdes sequenciais de operagdes com pouca interferéncia humana,
originando a automag&o mecéanica. O surgimento das maquinas a vapores e teares
na Inglaterra provocou grandes impactos nas oficinas artesanais, que incluiam a
classe autbnoma dos construtores e pedreiros. Devido a mecanizagdo dos
processos de trabalho nessa época os trabalhadores da construgcdo perderam
espaco como autdbnomos e obrigaram-se a ter relagdes de trabalho assalariado nas
construgbes de fabricas e galpdes, levando ao surgimento da classe operaria da

industria da construcéo.

A par de todo este movimento modernizador, a construg&o civil continuou a
empregar em seus processos produtivos, métodos tradicionais,
praticamente manuais. Nao se beneficiando dos arranjos fisicos em linha e
da repetitividade localizada das operacbées da industria fabril, assim a
construgao civil continuou em seu processo disperso e individualista,
com pouca coordenagdo e quase nenhuma uniformizagdo. (OLIVEIRA;
FILHO, 1998).



As transformacdes que ocorreram com a revolucao industrial, a construcao civil teve
varias mudangas em seu processo produtivo principalmente na hierarquizacdo das
fungbes a partir do século XX, quando inicia as divisbes de fungbes dentro da
estrutura da construgéo civil, surgindo profissionais como desenhistas, projetistas,
engenheiros civis, pintores, pedreiros, eletricistas, encanadores, carpinteiros,
ferreiros, operadores de maquinas, azulejistas, administrativo de obra entre outras
profissdes, dando inicio a industria da construgcado civil. A partir do século XX a

construcao civil,

Abrange todas as atividades de produgdo de obras, estdo incluidas nesta
area as atividades referentes as fungdes planejamento e projeto, execugao
e manutengéo e restauragéo de obras em diferentes segmentos, tais como
edificios, estradas, portos, aeroportos, canais de navegacdo, tuneis,
instalagbes prediais, obras de saneamento, de fundagbes e de terra em
geral, estando excluidas as atividades relacionadas as operagdes, tais
como a operagdo e o gerenciamento de sistemas de transportes, a
operagao de estagbes de tratamento de agua, de barragens, etc. (MEC,
2000.p.9).

Portanto, para essas atividades da construgdo civil € exigido alto contingente de
trabalhadores para sua execugao das obras, principalmente as obras verticais nas
cidades e metrépoles, muitas vezes industrializadas, assim possibilitam a migracéo

de mao-de-obra de diferentes regides e areas rurais para a construgao dos edificios.

2.2 CONSTRUGAO CIVIL NO BRASIL

Foi a partir do século XIX e século XX que a construgao civil teve seu auge
no Brasil com as constru¢cdes das primeiras usinas, ferrovias, estradas e crescimento
urbano. Com esse processo de crescimento surgiram as primeiras vilas operarias,
que aliado com a abolicdo da escravidao iniciou o processo de formacdo das
grandes periferias do pais. Para Reis Filho (1978) o periodo que se estendeu de
1850 a 1920 pode ser considerado como um periodo aureo da construgao,
principalmente das vedacgdes verticais, que foram beneficios da experiéncia técnica
artesanal da mao-de-obra, composta principalmente por imigrantes.

Segundo Farah (1992) a partir de 1930 houve uma progressiva substituicao

dessa mao-de-obra por migrantes oriundos da zona rural, sem tradigdo anterior na



atividade de construcdo. Nesse contexto, comeca a problematica com a qualificagao
dessa forgca de trabalho, pois a mudanca de perfil desse profissional, alteragdes no
processo construtivo e alta demanda de construgdes nos grandes centros urbanos,
provocou rapida absor¢cdo de mao-de-obra sem qualificacdo profissional que
recebiam baixos salarios para trabalhar em condigdes precarias, que se estende até
os dias atuais. Na década de 1930, época conhecida como inicio da era Vargas,
foram criadas as grandes empresas estatais como a Petrobras, CSN-Companhia
Siderurgia Nacional e a Vale do Rio Doce. Essas estatais promoveram avangos e
modernizagdo dos processos de construgdo pesadas (montagens Industriais) que
exigiu profissionais mais qualificados. Mesmo assim a falta de interesse das
empreiteiras e subempreiteiras em qualificar seus operarios deixou os trabalhadores
da construgédo civil com um rastro histérico de inferioridade e sem importéncia social.

A partir dos anos de 1960 até os dias atuais a construgéo civil teve muitas
transformagbes em relagdo a organizacdo do trabalho e gestdo de recursos
humanos para corrigir os gargalos do processo produtivo, como a falta de
qualificacido e treinamentos dos trabalhadores. Na década de 90 foi importante para
a construgdo civil no Brasil, devido a reformulagdo da norma regulamentadora do
ministério do Trabalho (NR-18), que estabelece requisitos de seguranga do trabalho
para o meio ambiente da constru¢gdo. Por mais que o setor tenha sofrido varias
transformagdes como mudancgas de leis e convengdes coletivas, ainda sdo comuns
as condigbes precarias de trabalho, falta de planejamento das instalagdes dos
canteiros de obras, condigdes sub-humanas de higiene e precariedade na
assisténcia alimentar e saude. A mao-de-obra da construcéo civil foi considerada,
apenas como um dos fatores de produgdo em condi¢gbes sub-humanas durante as
jornadas de trabalho, e com total desinteresse pela sua qualificagdo, cuja unica
preocupagao era obter uma maior produtividade a qualquer custo. (AMARAL, 1999).

Em todo e qualquer espaco de trabalho a competéncia profissional é cada
vez mais exigida. Entretanto, na Construgdo Civil quando se trata de
trabalhadores bragais, a mao-de-obra néo tem evoluido em qualificagéo. E
um exercito de trabalhadores desqualificados e despreparados, de fazer e
saber mecanico e aleatério, em um ambiente de alto risco que depende de
protecao, orientagdo e, principalmente, fiscalizagdo (CATTANI, 1994).

A construcao civil no Brasil devera passar por varias transformacgdes, ainda
no século XXI, pois ha enorme despreocupagdao com a qualidade de vida desses
trabalhadores. Sendo considerados mao-de-obra barata, ndo ha motivos para os



governantes, sindicatos e empresarios qualificar e desenvolver esses profissionais.
Quanto mais, desqualificados, desorganizados, desinformados e ignorantes frente
aos seus direitos e reconhecimento como um profissional importante para
desenvolvimento do pais, serdo sempre alienados e considerados como
subindividuos da sociedade e descartaveis por parte das grandes construtoras e
gatos (subempreiteiras). Além desses fatores, sdo violados direitos constitucionais
dos trabalhadores como as jornadas excessivas de trabalho, condi¢gdes precarias e
perigosas de trabalho, contratagbes informais ndo regidas pela CLT, condigdes
analogas a escraviddo, trabalho infantil, alojamentos e refeitorio sem condigdes

sanitarias e saneamento basico, alimentagao precaria.

Todo individuo tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal,
ninguém sera mantido em escravatura ou em serviddo; todas as formas,
sdo proibidos, ninguém sera submetido a tortura nem a penas ou
tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes, todos os individuos tém
direito ao reconhecimento, em todos os lugares, da sua personalidade
juridica, todos tém direito a protegcéo igual contra qualquer discriminagcao
que viole a presente Declaragdo e contra qualquer incitamento a tal
discriminagéo. (ONU, 1948)

Por todas essas situagcbes que ocorrem na construgcdo civil, elas vao contra a
declaragdo universal dos direitos humanos e provocam ofensas aos direito do
trabalho digno, meio ambiente equilibrado, saude, educagédo alimentagdo segura,
segurancga no trabalho, entre outros direitos assegurados aos trabalhadores rurais e
urbanos. A Industria da Construgédo Civil € uma atividade econémica que envolve
tradicionais estruturas sociais, culturais e politicas. Nos ultimos anos a industria da
construgdo civil esta sofrendo grandes transformagdes em relagdo ao surgimento de
novas tecnologias, e esta crescendo significativamente com o aumento dos
investimentos no setor imobiliario e nas obras de infraestrutura. Segundo a OIT
(200%5) a Industria da construgdo civil pode ser definida como uma cadeia produtiva
complexa, que compreende o setor de construgdo civil propriamente dito, o de
materiais de construcido e o de servigos acoplados a construgdo. A industria da
construgdo civil & dividida em trés setores, sendo construgdo pesada, montagem

industrial e edificacdes.

Devido a caracteristicas dos seus processos executivos a construgéo civil
das obras verticais é detentora das maiores estatisticas de acidentes no
Brasil e mundo. Ao longo do tempo 0 ramo passou por um grande processo
de transformacgao, em decorréncia da evolugao por parte das obras, teve-se



a perda de milhares de vidas, provocada por acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais, causadas, principalmente, pela falta de controle do
meio ambiente do trabalho, do processo produtivo e da orientagdo dos
operarios (SAMPAIO, 1998).

Portanto, no universo da industria construcao civil existem fatores e aspectos que
tornam o ramo de atividade complexo, penoso, perigoso e insalubre que causam
acidentes, doengas ocupacionais e do trabalho. Os acidentes s&o os maiores
problemas na construcido civil, mas no setor existem outros problemas como as
questdes sociais, como o preconceito, baixo nivel de instrucéo, diferencas culturais,
falta de convivio com a familia, dependéncia quimica, alcoolismo, falta de acesso a
saude, opressao dos patrdes, discriminagao pela fungédo exercida, medo, vergonha e
humilhagdes sofridas nos canteiros de obras e frentes de servigo.

2.3 TRABALHADORES DA CONSTRUGAO CIVIL

Em todos os ramos de atividade existem inumeros problemas que
influenciam a saude e vida do trabalhador principalmente as doencgas profissionais,
psiquicas, stress e acidentes de trabalho e violagdes dos seus direitos.

Em um ambiente de trabalho s&o frequentes e repetitivas toda sorte de
repreensdes, cobrangas, ameagas, intimidacdes, constrangimentos e
humilhagdes na relacdo dos superiores hierarquicos com seus
subordinados, o que transforma o ambiente de trabalho em um lécus de
desprazer, tristeza, sofrimento, e até mesmo, desconfianga entre as partes.
Muitas vezes esses conflitos se estendem ao ambiente familiar ou mesmo
as relagbes com amigos, reproduzindo a distancia as humilhagdes sofridas
no ambiente de trabalho. (BARRETO, 2003)

O trabalho exerce papel fundamental nas condi¢des de vida, sociais e saude dos
individuos, e na construgdo civil essas condicdbes s&o violadas devidos as
caracteristicas do processo produtivo, organizagao e gestdo do trabalho e nivel de
instrugcdo dos trabalhadores. As doencas, acidentes e exploracdo do homem pelo
préprio homem existem e estdo em todas as formas de trabalho. Se tratando de
construcdo civil as questdes sociais sdo maiores, complexas e dificeis de serem

resolvidas devido a hereditariedade dos problemas.



O processo de trabalho na industria da construgéo civil no Brasil, apesar da
modernizagdo e mecanizagdo crescentes, ainda mantém caracteristicas
historicamente peculiares: necessidade de esforgo fisico, ambiente de
trabalho adverso, trabalho insalubre, instabilidade no emprego, mobilidade
fisica, escassa procura e baixa oferta de cursos de formacgéo profissional,
rotatividade, necessidade de pouca habilitagdo especifica, baixo prestigio
social, altos indices de acidentes de trabalho. (CATTANI,1994)

Com todas essas adversidades explanadas referentes ao setor, demonstra
que o profissional operacional da construgcdo civil € apenas um objeto sem
importancia para os construtores. Considera-se assim, por causa do tratamento que
recebem nos canteiros de obras e pela sociedade devido as caracteristicas das
atividades que desempenham em meio ao barro e cobertos de massa e cimento.
Para boa parte dos construtores os trabalhadores servem apenas para o
desenvolvimento de atividades bracais e manuais, sendo considerados como um
custo para empresa devido a sua estadia e alimentagdo em alojamentos. Os
trabalhadores devido as suas origens e nivel de instrucdo sao profissionais
vulneraveis, pois estdo proximos condicbes de miséria, violéncia ou serem
recrutados pelo crime e trafico por causa da discriminagéo, origem social, nivel de

instrugao, baixa remuneracgao e falta de oportunidades.

Segundo Sousa (1995, p.72) os operarios da construgéo civil configuram um
problema a ser analisado, uma vez que a autoimagem de pobre aparece
impregnada de um estigma social que resulta em um forte sentimento de
exclusdo vivido no cotidiano nos menores gestos, atos e desejos,
constituindo um elenco de experiéncias que se acumulam e introjetam um
sentimento de inferioridade e isolamento social e politico.

Esses sdo caracterizados como mao de obra barata por serem oriundos das
camadas pobres das periferias e do meio rural. A maioria dos operarios da
construgdo civil tem origem no meio rural, sendo geralmente do sexo masculino; tem
idade entre 30 e 35 anos; apresenta baixo nivel de instrugdo e de qualificacéo
profissional e possui um ganho mensal de, aproximadamente 2 salarios minimos. No
Brasil, mais da metade dos ocupados na Construcdo Civil, em 2010, recebiam entre 1 e 2
salarios minimos. (DIEESE, 2012).

Por todos esses aspectos, sendo considerada como mao-de-obra barata e
nao valorizada o trabalhador da construgéo, ainda ele € o recurso mais importante
na execucao de obras, pois 0 processo da construgao € ainda todo artesanal e sua
mao de obra e direitos ndo sdo valorizados, conforme sao assegurados na

constituicdo federal e consolidag¢des das leis do trabalho.



2.4 VIOLAGAO DOS DIREITOS HUMANOS NA CONSTRUGAO CIVIL

A dindmica da construgao civil esta diante de todas as questdes sociais que
assolam a sociedade, principalmente no que diz respeito aos direitos humanos e
sociais dos trabalhadores. A partir de 2009 até 2014 a Construgdo Civil teve
relevancia no cenario nacional por causa do crescimento da economia e obras do
PAC-Programa de Aceleragdo do Crescimento, mas hereditariamente a
precariedade das condicdes de trabalho, frustracdo das atividades que
desempenham e status dos trabalhadores continua a mesma de séculos e décadas
passadas. Perante a sociedade os trabalhadores da construgao civil s&o invisiveis e
sdo submetidos a exploracdo das construtoras e sofrem descasos por parte dos
sindicatos e ministério do trabalho, além de receberem estereétipos de carentes,
pobres, sujos, ignorantes analfabetos e limitados, e s6 estdo nessa situagédo porque
nao quiseram estudar e sempre tiveram oportunidades. Segundo Valla (2000) um
trabalho frustrante para as classes populares nao significa uma "ma escolha", mas
quase sempre uma "unica escolha" por causa das poucas ofertas do mercado. As
obras verticais da construgdo civil possui uma alto contingente de trabalhadores,
pois as mesmas estdo instaladas nos grandes centros urbanos com alto indice de

mao-de-obra disponivel a favor dos construtores.

Segundo Sousa (1983) do ponto de vista do empregador, o perfil
educacional do trabalhador e a existéncia de amplo exército de reserva tém,
historicamente, justificado praticas de baixa remuneragdo, negacdo de
direitos trabalhistas e a baixa profissionalizagao da gestdao de pessoas A
categorizagdo do operario da construgdo civii como mé&o de obra
desqualificada, portanto, tem um componente ideoldgico, util para justificar a
dominagao.

Esses trabalhadores sofrem com a dominagao e discriminagcdo dentro e fora
do ambiente do trabalho devido aos processos de construgdo com o envolvimento
direto com materiais de construgéo, solo, exposi¢cdo a intempéries que nao condiz
com o padrao estabelecido na sociedade como um bom trabalho. Segundo Borges e
Peixoto (2011) os operarios da construgcdo civil, constituem uma minoria social,
porque realizam trabalhos bracais pouco apreciados pelas elites e sdo rotulados
como mao de obra desqualificada, desprezando seus saberes, tacitos ou nao,
aprendidos na experiéncia operaria. Nesse sentido pode-se considerar que 0s
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trabalhadores da construgdo civil estdo em um jogo de interesses entre Estado e
Burguesia e desse jogo sdo geradas as questdes sociais. Essa classe operaria
movimenta milhdes R$ e constroem todas as infraestruturas da sociedade (Edificios,
rodovias, industrias, aeroportos, portos, rede de agua, energia, telefonia, etc.), ainda
sim s&o desvalorizados e buscam reconhecimento por parte dos seus empregadores
(classe burguesa). Por outro lado buscam o reconhecimento do estado reivindicando
melhores condigdes de trabalho e fiscalizagdo das construtoras por parte do MTE na
aplicacado das normas regulamentadoras de segurancga.

A questdo social ndo é sendo as expressdes do processo de formacédo e
desenvolvimento da classe operéria e de seu ingresso no cenario politico da
sociedade, exigindo seu reconhecimento como classe por parte do
empresariado e do Estado. E a manifestagdo no cotidiano da vida social, da
contradi¢do entre o proletariado e a burguesia, a qual passa a exigir outros
tipos de intervengéo, mais além da caridade e repressdo. (IAMAMOTO,
CARVALHO, 1983).

Portanto, essas violagbes vao contra os preceitos da constituicido federal que
estabelece no art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza e art.4 |l prevaléncia dos direitos humanos. Essa massa de trabalhadores
sofrem diversas consequéncias pela falta de instrugdo, ndo tem acesso as politicas
publicas para trabalhadores, descaso dos empregadores e auséncias do poder
publico na fiscalizagdo dos ambientes de trabalho, sdo fatores determinantes para
continuagdo das atrocidades e condigdes analogas de trabalho que existem no

ambiente da construgéo civil.

3 METODOLOGIA DE PESQUISA

O presente trabalho é classificado como uma pesquisa basica e tem carater
exploratério com levantamento em campo, sendo voltada a aquisicdo de novos
conhecimentos com vistas a compreender para as violagbdes de direitos humanos e
questbes sociais dos trabalhadores da construgdo civil, na perspectiva dos
trabalhadores de uma obra vertical. Segundo Neto e Gomes (1994), o trabalho de
campo se apresenta como uma possibilidade de conseguir ndo s6 uma aproximagao
com aquilo que se deseja conhecer e estudar, mas também criar um conhecimento,

partindo da realidade onde se encontram os objetos de estudo. O foco da pesquisa
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foi buscar um canteiro de obras de um edificio na cidade de Curitiba para o
levantamento de informagdes referente ao objeto de estudo, levando em
consideracao a opinido dos trabalhadores operacionais e administrativo da obra. O
levantamento das informacdes para a andlise dos dados foi realizado com um
questionario que foi distribuido aos trabalhadores.

Em complemento ao levantamento de campo, foram levantadas informacoes
em livros, apostilas, monografias, dissertagdes, teses e contato com profissionais. As
informacdes adquiridas nas literaturas serviram para composi¢cdo da fundamentacao
tedrica, possibilitando a aquisicdo de novas informacdes a realidade dos operarios

da construgéo civil.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

Para o levantamento das informagdes foram realizadas entrevistas, com
uma amostra de 45 trabalhadores de um efetivo de aproximadamente 150
funcionarios, totalizando 30% do contingente. Esses trabalhadores foram divididos
de forma aleatdria por fungdes e setores operacionais e administrativos da empresa.
A entrevistas foram realizadas em um unico canteiro de obra, entdo significa que os
dados nao se referem a todos os trabalhadores da construgao civil de Curitiba, pois
no setor ha varias ramificacdes e variagdes do tipo de servigos que sao executados
na cidade como obras residenciais, comerciais, industriais.

O primeiro item pesquisado foi o sexo dos trabalhadores conforme figura 1, e
foi constatado que a maioria dos entrevistados sdo do sexo masculino com 96%
para 4% do sexo feminino. A presenca feminina estd apenas nas areas
administrativas e de todos os entrevistados na area operacional apenas uma mulher
executava atividades bracgais na frente de servico que equivale a 1% do total dos
entrevistados. Assim demonstra que a construgdo civil ainda é uma atividade
machista e com poucas mulheres exercendo as profissées que relativamente ainda
sdo dos homens. Com a falta de qualificagdo as mesmas nio tém oportunidades de

se inserirem nesse mercado, ainda considerado bruto e somente para homens.
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Sexo dos Trabalhadores

H pAASCU LING H FEMAIM IMN O

Figura 1: Sexo dos trabalhadores
Fonte: Autor (2015).

Quanto ao estado civil dos trabalhadores, € demonstrado a seguir na figura
2, que a maioria sao casados 44 %, Solteiros 27 %, 17% Uniao Estavel, 4% namoro;
4% separados, 2% Viuvo e 2% enrolados. Nesse item foi identificado que a maioria
dos trabalhadores 61% sao casados e uniao estavel. Alguns trabalhadores relataram
que ter uma companheira, propicia o alcance de melhorias na sua condi¢ao de vida,
pois facilita em programas sociais do governo e credito para financiamento méveis,

automoveis e utensilios para a casa e seus filhos crescem em uma estrutura familiar.

Estado Civil

22 2%

W Casado

m soleiro

= U niSc Estawvel

= Separado

o M amoro

oy idvo

Enrolado mais de 2
relacionamento

Figura 2: Estado Civil
Fonte: Autor (2015).

No item numero de filhos, nota-se na figura 3, que grande parte dos
trabalhadores cerca de 30% possuem apenas 1 filho, 24% nao tem filhos, 22% com
2 filhos, 4% 3 filhos e 20% =24 filhos. Outra situagdo informada por alguns
trabalhadores que tem mais de 4 filhos foi que esses sdo de maes diferentes ou
relacionamentos fora do casamento que aconteceram quando estavam fora da
cidade de origem. Segundo relatos de alguns entrevistados, eles nao conseguem
voltar ao local para rever os filhos devido a falta de recursos financeiros. Essa

situacao gera desestruturagdo familiar na qual os filhos sdo criados somente pelas
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maes, avos, abrigos institucionais e casa lar para criangas através dos CRAS -

Centro de Referencia Assisténcia Social e prefeituras.

Numero de Filhos

m N&o tem Filhos
m 1 filho
m 2 filhos
M 3 filhos

m =4 filhos

Figura 3: Numero de Filhos
Fonte: Autor (2015).

Em relagéo a cor da pele ou etnia foi identificado, conforme a figura 4, que 30% da
amostra pesquisada ndo se declararam como pertencente a determinado grupo
branco, pardo, negro, etc. Outra informagao levantada foi que ha predominancia de
negros e pardos 40% nos setores operacionais como ajudantes e auxiliares de
servigos gerais, que executam atividades menos privilegiadas. Na amostra
pesquisada foi constatado que 24% sao brancos e estdo locados em atividades
administrativas e liderangas e 5% consideraram-se como indigena por terem

descendéncia ou sao indios que habitaram aldeias.

Cor da Pele ou Etnia

W Megro

MW Branco
W Pardo

M indigena

MW MNio Declarado

Figura 4: Cor da Pele/Etnia
Fonte: Autor (2015).

Quanto ao grau de instrugdo dos trabalhadores, conforme descrito na figura
5, demonstra que na amostra pesquisada a maioria dos entrevistados possuem até
o 1° grau incompleto (Ensino fundamental), na qual 14% tém de 12 a 42 serie € 24%
tem de 52 a 82 série. Outro fator importante levantado nesse item € que os cargos
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administrativos e de liderangas estdo concentrados os maiores niveis de
escolaridade que seriam os trabalhadores com curso superior completo e incompleto
e que somam 6%. Também foi constatado que parte dos trabalhadores apenas
sabem ler e escrever, sendo esses 8% dos entrevistados. Analisando os dados do
grau de instrucdo foi constatado nessa obra existem profissionais com ensino médio
completo (20%) e trabalham em atividades operacionais e bracgais. Em décadas
passadas essa situacao era dificil de serem encontradas na industria da construgao
que absorvia boa parte da massa trabalhadora com grau de instrugdo baixo ou sem
nivel de instrugdo (Analfabetos).

Grau de Instrucao

Superior Completa
Superior Incompleto
22 Grau Completo
22 Grau Incompleto
12 Grau Completo
523 B2 série 4%

125 42 série

Sabe |& e Escreve

Figura 5: Grau de Instrugéo
Fonte: Autor (2015).

Outro fator pesquisado foi o tempo de servigo do trabalhador na construcéo
civil. Na figura 6 foi evidenciado que boa parte dos trabalhadores 44% possuem
mais de cinco anos de atividade no ramo. O mais interessante que em relacdo aos
menos experientes (20%) foi evidenciado que eram trabalhadores da industria
automotiva e foram para a industria da construgdo, apds cortes de quadros de
funcionarios. Esses foram para construgdo civil submetido a cargos e salarios
inferiores aos que usufruiam na industria automotiva.

Tempo de Servigo na Construgao

mais de 10 anos 22%
5- 9 anos
4-5 anos 22%

1-3 anos

6 - 11 meses

0-3 meses

Figura 6: Tempo de Servigco na Construgéo Civil
Fonte: Autor (2015).
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Quanto ao consumo de bebida alcodlica foram obtidos dados interessantes,
conforme mostra figura 7. Os estereotipos do trabalhador da construgéo civil sempre
foi que eram alcodlatras e bébados. Na amostra foi evidenciado que 42% dos
entrevistados ndo consomem bebidas alcodlicas. As respostas podem ter sido
influenciadas pelo medo de perder o emprego ao imaginar que a pesquisa era feita
pelo empregador. De acordo com os dados levantados 58% do efetivo da obra
consomem bebidas alcodlicas. Para aqueles que relataram que bebem diariamente
alegaram que consome para reduzir o stress da pressdo do trabalho, saudade e

caréncia da familia.

Eu bebo porque estou longe de casa e o trabalho é pesado. Sou do
nordeste e bebo para esquecer a saudade da familia que vejo uma vez por
ano. A estrada ndo traz nada de bom, vocé s6 encontra s6 coisa ruim
baguncga e cachacga e quase todo dinheiro que ganho fica no bar. Andnimo,
Pedreiro, 45 anos.

Consumo de Bebida Alcodlica

Mo bebe a4Ixes

Ewe ntualmente e S5

Semanalmente 17

Diariamente 17

Figura 7: Consumo de Bebida Alcodlica
Fonte: Autor (2015).

No item regido de origem, conforme a figura 8 foram levantadas informacdes
importantes para conhecer os aspectos culturais dos trabalhadores da obra. Nas
entrevistas foi constatado que a maioria dos trabalhadores sdo do Sul e do estado
do Parana (44%) e 56% de outras regides do pais, com predominancia dos
trabalhadores da regido norte e nordeste. Outro dado importante identificado foi a
inclusdo de estrangeiros (Haitianos) equivalendo a 4% da amostra.

Regiao de Origem
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Morte Morde ste Suldeste Estrangeiro

A2
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Figura 8: Regido de Origem
Fonte: Autor (2015).
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Dessas regides de origem, a figura 9, demonstra que 60% dos trabalhadores sao
oriundos ou ja trabalharam com atividades ligadas a agricultura na zona rural e se
deslocaram para as grandes cidades em busca de novas oportunidades de trabalho.
Por falta de recursos financeiros sobrevivem em areas periféricas ou invasdes, por
nao terem acesso aos programas e beneficios do governo para aquisicao da casa

propria.

Atividades ligadas a Agricultura
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Figura 9: Atividades Ligadas a Agricultura
Fonte: Autor (2015).

Quanto a moradia dos trabalhadores é demonstrado na figura 10, que 46 %
residem em casas alugadas e 32% em alojamentos fornecidos pelas empreiteiras
que executam a obra. Os restantes dos trabalhadores residem em casa propria
(17%) e Hotéis (6%). Esses dados demonstram que os trabalhadores ndo possuem
residéncias proprias e vivem sobre condigdes precarias nos alojamentos e casas de

aluguel fornecido pelos empregadores.

Condicoes de Moradia
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Figura 10: Condi¢des de Moradia
Fonte: Autor (2015).

Em relagdo as dificuldades encontradas no ambiente de trabalho na
construgao civil, a figura 11 demonstra que 38% dos entrevistados relataram que os
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baixos salarios e os riscos e perigos no ambiente de trabalho (22%) s&o os fatores
que mais afetam a vida dos trabalhadores. E esses fatores acabam causando sérios
impactos no ambiente de trabalho, como a desmotivagao e acidentes do trabalho. A
carga de trabalho e falta de reconhecimento foram itens que os trabalhadores
reclamaram, pois estdo no trabalho pesado com muita pressao das liderangas e nao

tem reconhecimento pelos saberes e atividades que executam.

Dificuldades na Construgao Civil

40%

35%

30%

&
25%
20%
15% - T
10% —
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0% T T T 1

Riscos e Perigas Falta de reconhecimenta Baixo s Saldros Carga de Trabalha

Figura 11: Dificuldades na Construgéo Civil
Fonte: Autor (2015).

Outros fatores que desmotivam, segundo os trabalhadores € o preconceito
devido a caracteristicas das suas atividades e nivel de instru¢do, e também as
humilhagdes quando alguma atividade nao saiu da forma correta e quando sao
chamados de pe&o de obra ou sdo chamados por assobios para executar alguma
atividade e nao pelo nome. Na figura 12 demonstra que 65% dos trabalhadores se
sentem discriminados ou ja sofreram discriminagao pelas liderangas e também por

transeuntes que passam nas proximidades da obra.

Discriminagao por trabalhar na construgao civil
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Figura 12: Discriminagao por trabalhar na construgao civil
Fonte: Autor (2015).
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A discriminagdo com os trabalhadores construcdo também refletem nas acdes nas
forcas de segurancga publica do estado. Segundo relatos de 55% da amostra dos
entrevistados ja sofreram abordagem policial no trajeto indo ou voltando do trabalho.

Abordagem policial no trajeto do trabalho

- Sinn

 rMunca

Figura 13: abordagem Policial
Fonte: Autor (2015).

Com todos esses dados identificados na pesquisa nota-se que inumeros sao
os direitos violados desses trabalhadores como a discriminagdo, condigao
inadequadas de moradias, baixos salarios, falta de controle de riscos e perigos,
opressao no trabalho, além das questdes sociais com baixo nivel de escolaridade,
consumo excessivo de bebida alcodlica, éxodo rural, preconceito racial. Esses
dados demonstram que os trabalhadores da construgao civil sdo vulneraveis e estao
longe de terem seus saberes reconhecidos e terem uma equiparagao salarial similar

de outros ramos de atividade.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Esse trabalho visou identificar e compreender as caracteristicas do ambiente
de trabalho e dos profissionais que atuam em uma obra vertical da construgao civil.
Nas entrevistas foi possivel conhecer um pouco da realidade desses trabalhadores
seus sonhos, dificuldades, emog¢des e caréncias que os movem em busca da sua
felicidade e da familia, qualidade de vida e reconhecimento pelas empresas e
empreiteiras. Nos relatos dos trabalhadores eles possuem sonhos e expectativas
para suas vidas, na qual relataram que se n&o fossem operarios da construcao civil

seriam meédicos, arquitetos, comerciantes, soldadores, agricultores, agrénomos,
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cabelereiros, empresario ou receber uma simples qualificagcdo ou promocédo dentro
da empresa. De todos os entrevistados poucos se sentem satisfeitos devido as
condi¢des de trabalho e sanitarias das obras, alimentagao, riscos e perigos, baixos
salarios, exposicdo a intempéries, humilhacdo e pressao por parte das liderancas
como engenheiros, mestre e supervisores de obra.

Portanto, o presente trabalho abre um leque para novas pesquisas no
campo da construcéo civil em obras verticais, principalmente no que diz respeito ao
processo migratorio de trabalhadores, condi¢gdes de trabalhos, saude, educacéo,
seguranga no trabalho e auséncia politicas publicas para o desenvolvimento e
qualificacdo dos trabalhadores. Espera-se que com essas novas pesquisas em
futuro proximo possam ser diretrizes ao poder publico, sindicatos e empresarios para

a melhoria da qualidade vida dos trabalhadores da industria da construgao civil.
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