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Apresentacao

A Universidade Federal do Parand apresenta o seu Relatério de Atividades 2014, instrumento de prestacdao de contas a
comunidade universitaria e a sociedade brasileira e representa a sistematizagdo de dados referentes ao ensino, pesquisa e extensdo e a
gestdo académica.

A UFPR apresentou crescimento em 2014 em todas as dimensoes e eixos avaliados por indicadores, demonstrando a articulagdo da
pesquisa e extensdao com a dimensdo curricular do ensino de graduagdo e pds-graduacgdo, mantendo-se a exceléncia académica tradicional
da UFPR.

Uma Universidade é feita por pessoas talentosas e em 2014 a comunidade académica aumentou, alcangando 25.014 discentes na
graduagdo, 155 no ensino técnico, 3.841 na pds-graduacdo Lato Sensu, 3.218 na pds-graduacdo Stricto sensu - nivel Mestrado e 2.327 no
nivel Doutorado. Todos estes alunos foram apoiados por 3.814 servidores técnico-administrativos e 2.454 servidores docentes nas diversas
areas do conhecimento.

A infraestrutura para dar suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo vem sendo ampliada e adequada com um grande
numero de obras, destacando-se as reformas de areas do Prédio Histdrico, trabalhos de prevencdao no Complexo da Reitoria, reforma nos
Restaurantes Universitarios Central e do Campus Botanico e ainda a construgdo de blocos didaticos nos Setores de Agrarias, Palotina,
Tecnologia e Terra, este ultimo tanto em Curitiba quanto no Campus Pontal do Parana. Reabriu-se e consagrou-se a Capela Histdrica no
Campus Central, oferecendo a comunidade um espaco de reflexdo e oragdo.

A expansao territorial continua neste sexto ano de gestdo com a doacdo de um terreno de 242.000 m2 pela Prefeitura de Jandaia
do Sul e a criagdo do Campus de Jandaia do Sul ja com cinco cursos em funcionamento. Outras unidades também receberam expansao,
como em Palotina, onde a Prefeitura doou terreno de 3.500 m2 para a construcdo da Moradia Estudantil e area de 10 alqueires ou 240.000
m2 para concretizar a Fazenda Experimental naquele campus. A UFPR adquiriu terreno em Piraquara com area total de 100.000 m2, sendo
8.000 m2 construidos e que serdo destinados a unidades de suporte e servicos. Por fim, concluiu-se a aquisicao do INSS e regularizacdo
para a UFPR do Campus Batel, na rua Coronel Dulcidio, para o Departamento de Artes da UFPR. Sdo mais de 11 milhdes de metros
quadrados de area total e 310 edificagles.

Avangamos na internacionalizacdo da UFPR, com a mobilidade docente e estudantil, além da dupla diplomacdo e cotutela. Em
2014, aprimoramos o acolhimento dos estrangeiros que nos procuram com o projeto Integrar UFPR. Continuamos crescendo nas politicas de
acOes afirmativas e de assisténcia estudantil, notadamente aquelas voltadas aos alunos com vulnerabilidades socioecondmicas. Estendemos
o acolhimento da universidade a fragilizados, oferecendo de modo pioneiro a possibilidade de continuidade de estudo e de reconhecimento
de diplomas obtidos em instituigGes estrangeiras aos refugiados e portadores de visto humanitario que escolheram o Parana como sua nova
casa.

Este relatdrio expressa o dinamismo de uma instituicao centendria, mas que fortalece a sua relevancia e pertinéncia social com a
pratica de planejamento e gestdo estratégica, de inser¢do regional com o aumento de vagas e cursos, de articulagdo com os demais niveis
de ensino, de qualificacdo e valorizagdo do corpo docente e técnico-administrativo e de uma atuagdo internacional.

Prof. Zaki Akel Sobrinho
Reitor da Universidade Federal do Parana

Prof. Rogério Andrade Mulinari
Vice-Reitor da Universidade Federal do Parana
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Introducao

O presente relatdrio constitui o Relatorio de Atividades da Universidade Federal do Parana no exercicio de 2014.

Este formato do Relatério de Atividades é uma proposta concebida pela equipe da Coordenadoria de Planejamento Institucional que
certamente propiciard maior praticidade ao acesso as informagdes institucionais.

Neste relatdrio sdo apresentados os dados de desempenho institucional com base numa estrutura simples, em que sdo destacadas as atividades
que definem a missao da universidade.

Tem-se, portanto, consolidadas neste relatorio, dentre outras, as seguintes informagoes:
* 0 grande crescimento nos nimeros da graduagao;
* 0 investimento significativo realizado nos programas de assisténcia estudantil;
« a evolugdo das ofertas de cursos na pés-graduacao;
» 0 desempenho da extensdo e cultura na UFPR, através dos resultados dos projetos de interagdo com os diferentes setores da sociedade.

Profa. Lucia Regina Assumpgdo Montanhini
Pré-Reitora de Planejamento, Orcamento e Finangas
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Coordenacao do Curso de Quimica

Coordenacao do Curso de Informatica Biomédica

Coordenacao do Curso de Expressao Grafica

Coordenacao do Programa de Pds-Graduacdo em Educacao em Ciéncias e Matematica

Coordenacao do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia e Ciéncia dos Materiais (intersetorial)

Coordenacao do Programa de Pds-Graduacdo em Fisica

Coordenacao do Programa de Pos-Graduacdo em Informatica

Coordenacao do Programa de Pds-Graduacdo em Matematica Aplicada

Coordenacao do Programa de Pds-Graduacdo em Métodos Numéricos em Engenharia (intersetorial)

Coordenacao do Programa de Pds-Graduacao em Quimica

Departamento de Estatistica

Departamento de Expressao Grafica

Departamento de Fisica

Departamento de Informatica

Departamento de Matematica

Departamento de Quimica




Informacées Gerais

Coordenagao do Curso de Ciéncias Sociais

Coordenagao do Curso de Filosofia

Coordenagao do Curso de Historia

Coordenagao do Curso de Histdria, Memdria e Imagem

Coordenacao do Curso de Letras

Coordenagao do Curso de Psicologia

Coordenagao do Curso de Turismo

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia Social

Coordenagdo do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia Politica
Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Filosofia
Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Historia
Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Letras
Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdao em Sociologia

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Turismo

Departamento de Antropologia
Departamento de Ciéncia Politica e Sociologia
Departamento de Filosofia

Departamento de Histdria

Departamento de Letras Estrangeiras Modernas

Departamento de Linguistica, Letras Classicas e Vernaculas

Departamento de Psicologia

Departamento de Turismo

Centro de Assessoria e Pesquisa em Psicologia e Educacdo - CEAPPE

Centro de Cultura e Imagem da América Latina - CECIAL

Centro de Linguas e Interculturalidade - CELIN

Centro de Documentacao e Pesquisa de Histdria dos Dominios Portugueses - CEDOP
Centro de Pesquisas Arqueoldgicas - CEPA

Centro de Psicologia Aplicada - CPA

Empresa Junior de Turismo - TRILHAS
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Lab. de Estudos , das Etnias dos Processos Identitarios, das etnias, migracdes e das Crises - LAB. PROCESSOS
Laboratério de Psicopatologia Fundamental - LAB. DE PSICANALISE

Laboratério de Neuropsicologia - LABNEURO

Nucleo de Antropologia da Politica do Estado e das Relacdes de Mercado - NAPER

Nucleo de Apoio Pedagdgico - NAP

Nucleo de Estudos Amerindios - NEA

Nucleo de Estudos Mediterraneos - NEMED

Nucleo de Psicologia do Transito - NPT

Nucleo de Psicologia Educacdo e Trabalho - NUPET

Nucleo de Tradugdo - NUT

Coordenacao do Curso de Artes visuais

Coordenagdo do Curso de Musica

Coordenagao do Curso de Comunicagao

Coordenagao do Curso de Design

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Musica
Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Comunicagdo Social
Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Design
Departamento de Artes

Departamento de Comunicagao Social

Departamento de Comunicacao e Design
Nucleo de Artes, Ritual e Performace - NUARP
Nucleo de Design & Sustentabilidade
Laboratorio de Animagdo Interativa

Empresa Janior de Design
Programa de Educacao Tutorial - PET
Outras Unidades Vinculadas




Informacées Gerais

Coordenacgao do Curso de Arquitetura e Urbanismo

Coordenagao do Curso de Engenharia Ambiental

Coordenagao do Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia

Coordenagao do Curso de Engenharia de Produgao

Coordenagao do Curso de Engenharia Civil

Coordenagdo do Curso de Engenharia Elétrica

Coordenagdo do Curso de Engenharia Mecanica

Coordenagdo do Curso de Engenharia Quimica

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagao em Construgdo Civil

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Ambiental

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Alimentos

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Producdo

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Recursos Hidricos e Ambiental

Coordenagao do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Elétrica

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia e Ciéncia dos Materiais (intersetorial)

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Mecanica

Coordenagao do Programa de Pés-Graduacao em Engenharia Quimica

Coordenacao do Programa de Pés-Graduacao em Métodos Numéricos Aplicados em Engenharia (intersetorial)

Coordenacao do Programa de Pés-Graduacao em Processos Biotecnoldgicos

Coordenacgao do Programa de Pés-Graduacao Mestrado Profissionalizante em Meio Ambiente Urbano e Indus-
trial (mestrado profissional)

Departamento de Arquitetura e Urbanismo

Departamento de Construcdo Civil

Departamento de Engenharia Ambiental

Departamento de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia

Departamento de Engenharia de Produgao

Departamento de Engenharia Elétrica

Departamento de Engenharia Mecanica

Departamento de Engenharia Quimica
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Departamento de Hidraulica e Saneamento

Departamento de Transportes

Centro de Estudos de Engenharia Civil - CESEC

Centro de Pesquisa e Processamento de Alimentos - CEPPA
Centro Integrado de Estudos em Geoprocessamento - CIEG
Instituto Tecnoldgico para o Desenvolvimento - LACTEC
Laboratdrio de Andlise de Combustiveis Automotivos - LACAUT
Usinas Piloto de Tecnologia Quimica - UPTQ

Outras Unidades Vinculadas

Coordenacado do Curso de Administracao

Coordenacao do Curso de Ciéncias Contabeis

Coordenacao do Curso de Ciéncias Econdmicas

Coordenacgao do Curso de Gestdo da Informagao

Coordenacao do Programa de Pds-Graduagao em Administracao

Coordenacao do Programa de Pds-Graduagao em Desenvolvimento Econémico

Coordenacao do Programa de Pds-Graduagdo em Contabilidade

Coordenacao do Programa de Pés-Graduagao em Ciéncia, Gestdo e Tecnologia da Informacao

Departamento de Administragdo Geral e Aplicada

Departamento de Ciéncia e Gestdo da Informagao

Departamento de Contabilidade

Departamento de Economia
Centro de Estudos e Pesquisa em Administragdo - CEPAD
Centro de Estudos e Pesquisas Econdmicas - CEPEC

Outras Unidades Vinculadas




Informacgbes Gerais

Centro de Articulacao de Licenciaturas - CEALI

Centro de Assessoramento Pedagdgico - CEAPE

Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais - CEPED

Coordenagao do Curso de Pedagogia

Coordenacgdo do Curso de Pedagogia EaD

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagao em Educacdo

Curso de Mestrado Profissional

Departamento de Planejamento e Administragao Escolar

Departamento de Teoria e Fundamentos da Educacgdo

Departamento de Teoria e Prética de Ensino

Outras Unidades Vinculadas

Coordenagdo do Curso de Engenharia Cartografica e de Agrimensura

Coordenagao do Curso de Geografia

Coordenagao do Curso de Geologia

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Geodésicas

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Geologia

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Geografia

Coordenagdo do Programa de Pés-Graduacdo em Meio Ambiente e Desenvolvimento

Departamento de Geomatica

Departamento de Geografia

Departamento de Geologia
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Coordenagao Administrativa

Coordenagao de Ensino

Coordenagdo do Curso de Técnico em Petroleo e Gas

Coordenagdo do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Coordenagdo do Curso de Tecnologia em Comunicacao Institucional

Coordenagao do Curso de Tecnologia em Construgdo de Instrumentos Musicais - Luteria

Coordenagdo do Curso de Tecnologia em Gestao da Qualidade

Coordenagdo do Curso de Tecnologia em Negdcios Imobilidrios

Coordenagdo do Curso de Tecnologia em Producdo Cénica

Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Secretariado Executivo

Coordenagdo do Programa de Pés-Graduacdo em Bioinformatica

Outras Unidades Vinculadas

Coordenagao de Agronomia

Coordenagao CST em Aquicultura

Coordenagdo CST em Biocombustiveis

Coordenagao CST em Biotecnologia

Coordenagdo de Ciéncias Bioldgicas

Hospital Veterinario

Departamento de Zootecnia

Departamento de Sociais e Humanas

Departamento de Ciéncias Agrondmicas

Departamento de Ciéncias Veterinarias

Departamento de Engenharias e Exatas

Departamento de Biodiversidade

Departamento de Biociéncias

Outras Unidades Vinculadas




Informacées Gerais

Coordenagao Administrativa

Coordenagdo Pedagdgica

Coordenagao do Curso de Gestao Desportiva e do Lazer

Coordenagao do Curso de Gestdo e Empreendedorismo

Coordenagao do Curso de Linguagem e Comunicacao

Coordenagdo do Curso de Gestdo Publica

Coordenagdo do Curso de Salde Coletiva

Coordenagdo do Curso de Informatica e Cidadania

Coordenagao do Curso de Servigo Social

Coordenagao do Curso de Tecnologia em Agroecologia

Coordenagao do Curso de Tecnologia em Gestao do Turismo

Coordenagdo do Curso de Gestdao Ambiental

Coordenagdo do Curso de Tecnologia em Gestdo Imobiliaria

Coordenagdo do Curso de Ciéncias

Coordenacgdo do Curso de Artes

Coordenagdo do Curso de Tecnologia em Orientacdao Comunitaria

Coordenacao do Curso de Fisioterapia

Coordenagdo do Curso de Tecnologia em Aquicultura

Coordenagao do Curso de Oceanografia

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Sistemas Costeiros e Ocednicos

Campus Pontal do Sul/ Centro de Estudos do Mar - CEM

Coordenagdo do Curso de Engenharia Agricola

Coordenacgado do Curso de Engenharia de Alimento

Coordenacgao do Curso de Engenharia de Producao

Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Ciéncias Exatas

Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Computagao
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Unidades da UFPR

Rua XV de Novembro, 1.299 - 1° andar - Centro
CEP 80.060-000

(0xx41) 3360-5001
(0xx41) 3264-5071
gabinetereitor@ufpr.br

Rua XV de Novembro, 1.299 - 1° andar - Centro
CEP 80.060-000

(0xx41) 3360-5020
(0xx41) 3360-5021
gabinetereitor@ufpr.br

Rua General Carneiro, 181 - Centro
CEP 80.060-900

(0xx41) 3360-1800
(0xx41) 3264-5872
hc@ufpr.br

Rua General Carneiro, 370/ 380 - Centro
CEP 81.531-990

(0xx41) 3360-5284
(0xx41) 3360-5400
bc@ufpr.br

Rua Dr. Faivre, 405 - Ed.D. Pedro Il - 1° andar - Centro
CEP 80.060-140

(0xx41) 3360-5221
(0xx41) 3360-5168
prae@ufpr.br

Trav.Alfredo Bufren, 140 3° andar - Centro
CEP 80.020-240

(0xx41) 3310-2601
(0xx41) 3310-2607
proec@ufpr.br

Praca Santos Andrade, 50 - Centro
CEP 80.020-300

(0xx41) 3310-2767
(Oxx41) 3310-2759
prograd@ufpr.br

Rua Dr. Faivre, 405 - Ed.D. Pedro Il - 1° andar - Centro
CEP 80.060-140

(0xx41) 3360-5405
(0xx41) 3360-5113
prppg@ufpr.br

Rua Dr. Faivre, 405 - Ed.D. Pedro Il - 2° andar - Centro
CEP 80.060-140

(0xx41) 3360-5292
(0xx41) 3360-5042
pra@ufpr.br

Rua XV de Novembro, 1299 - Sobreloja - Centro
CEP 80.060-000

(0xx41) 3360-5121
(0xx41) 3360-5208
proplan@ufpr.br

Rua Dr. Faivre, 590 - Centro
CEP 80.060-140

}0xx41g 3360 4528
0xx41) 3263-4584
progepe@ufpr.br

Rua Padre CamarE%PZBSgdf)Zo" Za‘?éjar - Alto da Gloria

0xx41) 3360 7234

}0xx41{ 3360 7231
direcao@saude.ufpr.br

Rua General Carneiro, 460 - Ed. D.Pedro | - 11° andar

Centro
CEP 80.060-150

0xx41) 3360 5166

t)xx41; 3360 5092
umanas@ufpr.br

Rua Bom Jesus, 650 - Campus Cabral - Térreo - Juvevé
CEP 80.035-010

(0xx41) 3313-2018
sacod.direcao@ufpr.br

Rua Coronel Dulcidio, 638 - Batel
CEP 80.420-170

§0xx41 3222-6856
0xx41) 3222-6568
deartes@ufpr.br




Informacodes Gerais

(0xx41) 3350-5616/5785

0xx41) 3313-2005

Rua Bom Jesus 650 - Juvevé Rua dos Funcionarios, 1540 - Juvevé
0Oxx41) 3313-2004 ) ;
CEP 80.035-010 . (0xx41) 3350-5725
decom@ufpr.br CEP 80.035-050 hv@ufpr.br
Rua Dr. Faivre 405 6" andar Centro Ed . D. Pedro il - (Oxx4) 3360-5098 Rua Bom Jesus, 650 - Juvevé (Oxx41) 3313-2006
CEP 80.060-140 defi@ufpr.br CEP 80.035-010 imprensa@ufpr.br

(0xx41) 3350-5776
(0xx41) 3350-5777
casa4@ufpr.br

Praca Santos Andrade, go - 2° andar - sala 215 8&2] %%28%23{? Rua dos Funcionarios, 1540 - Juvevé
CEP 80.020-300 depsi@ufpr.br CEP 80.035-050

Rua Dr. Faivre 405 3° acrédrﬁrroc entro Ed . D. Pedro i - (Oéx‘én 53?0'5!950 Rua dos Funcionarios, 1540 - Juvevé (0xx41) 3313-8801
CEP 80.060-140 etur@utpr.br CEP 80.035-050 (0xx41) 3313-8831
0xx41) 3310-2750
Praca Santos Andrade, 50 - 1° andar - Centro Oxx41) 3310-2688
CEP 80.020-300 }juridica@ufpr.br
Rua General Carneiro, 460 - Ed. D.Pedro | - 2° andar - §0xx41 3360-5141
entro 0xx41) 3360-5127
CEP 80.060-150 dir.educacao@ufpr.br (0xx41) 3361-1798

Centro Politécnico - 2° piso - Jardim das Américas

CEP 81.531-990 - CP 19031 (Oxx41) 3266-2042

biodir@ufpr.br

Centro Politécnico - Jardim das Américas (0xx41) 3361-3293
Edificio Administrac&o - 3° andar - Caixa Postal 19081 (0xx41) 3361-3019
CEP 81.531-990 exatas@ufpr.br
Rua dos Funcionirios, 1540 - Juvevé (oan De0se00  seordeTecmologa-TC
CEP 80.035-050 (0xx41) 3350-5652 L . -
U39- ; ; Centro Politécnico - Jardim das Américas (0xx41) 3361-3497
diragrarias@ufpr.br it = b
Edificio Administracao - 2° andar (0xx41) 3361-3054

CEP 81.531-990 - CP 19011 direcao@tecnologia.ufpr.br
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(Oxx41) 3361-3198

Centro Politécnico - Jardim das Américas (0xx41) 3361-3648
CEP 81.531-990 - CP 19001 jumacedo®ufpr.br
terra@ufpr.br

(Oxx41) 3360-4151
(Oxx41) 32622197

Rua Pref. Lothario Meissner, 632 - Jardim Botanico

Rua Coracéo de Maria, 92 - Jardim das Américas (0xx41) 3262-4337 CEP 80.210-170
CEP 81.531-990 (0xx41) 3262-8282 saudesd@saude.ufpr.br
Centro Politécnico - Jardim das Américas (0xx41) 3361 3333 (Oxx41) 3350-5800
Edificio Administracéo - 4° andar (0xx41) 3267 4545 Rua dos Funcionarios n® 1540 - Juvevé (Oxx41) 3350-5652
CEP 81.531-990 - CP 19037 dau@ufpr.br CEP 80.035-050 diragrarias@ufpr.br

Rua Coracéo de Maria, 92 - Jardim das Américas (0xx41) 3361 3242 (0xx41) 3360-4344
Centro Politécnico - Jardim das Américas (0xx41) 3361 3072 Av. Pref. Lothério Meissner, 632 - Jardim Botanico (Oxxd1) 3360-4471
CEP 81.531-980 ced@ufpr.br CEP 80.210-170

sociaisaplicadas@ufpr.br

Centro Politécnico - Jardim das Américas (0xx41) 3361 3288
Edificio da Prefeitura (0xx41) 3361 3474
CEP 81.531-980 - CP 19019 pcu@ufpr.br

(Oxx41) 3361-3066

(0xx41) 3361 3643 L. . . 0xx44) 3211-8500
casa3@casa3.prhae.ufpr.br Rua Pioneiro, 2153 - Jardim Dallas - Palotina - PR §0xx44= 3211-8570

Centro Politécnico - Jardim das Américas
CEP 81.531-990

Rua Dr. Alcides Vieira Arcoverde, 1225 - Jardim das (Oxx41) 3361 4900

Américas ionei ; ;
sept.ufpt@ufpr.br Rua Pioneiro, 2153 - Jardim Dallas - Palotina - PR (0xx44) 3211-8553
CEP 81.520-260 CEP 85.950-000 direcaohvpalotina@gmail.com




Informacodes Gerais

Av. Jaguariaiva, 512 - Caiobé - Matinhos - PR (Oxx41) 3511-8300 Fazenda Canguiri (Oxx41) 3301-8901
CEP 83.260-000 (Oxx41) 3511-8361 R. Ivone Pimentel,1000 - Pinhais - PR (0xx41) 3301-8941
dir.ufprlitoral@ufpr.br _ CEP 83.326-730 ceex.fazenda®@ufpr.br

Fazenda Jeca Martins Tel.: No ha
Bairro Santo Anténio - Guararema - Castro - PR h

Estacao Experimental de Paranavai

Estrada de P;ranavai,’ Km 7 - Cristo Rei (Oxx44) 34231813
aranavai - PR
Av. Beira Mar, s/n - Pontal do Sul - PR (Oxx41) 3511-8600 CEP 87.701-970
CEP 83.255-976 - CP 61 (Oxxdt) 3511-8648
direcaocem@ufpr.br
Estacao Experimental Bandeirantes
BR. 368, Km 48 - Bairro Paraguai (zona rural) (0xx43) 3742-3141
Bandeirantes - PR bergamo@ffalm.br
(Oxx41) 3423-2511 CEP 86.360-000

R. XV de Novembro, 575 - Paranagua - PR (Oxx41) 3422-8844

CEP 83.203-010 mae@ufpr.br

Estacao Experimental Prof® Dr Rui Arno Seitz
Estrada para Colonia Bromado - Vila Palmira (0xx41) 3352-2527
S. Jodo do Triunfo - PR (Contato - Curitiba)

CEP 84.150-000

Estacdo Experimental Rio Negro
BR. 116, Km 202 - Rio Negro - PR (0xx47) 3645-0535
CEP 83.880-000

Rua Doutor Joao Maximiano, 426 -
Vila Operaria (0xx43) 3432-4627
Jandaia do Sul - PR | 86900-000 direcaoja@ufpr.br
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Unidades
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Curitiba

Campi
UFPR
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CAMPLUS JARDIH BOTANICO |
ias Apliradas
Setor de Ciéncias da Saude
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CAMPUS JARDIM DAS AMERICAS.
Setnr de Fducacio Mrotissinnal

Fuare: PPLIG
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Cinle: 7L

Hospital Maternidade Yictor Ferreira do Amaral
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Espaco Fis

co

Tabela 1.1 - Area fisica da UFPR por campus/unidade (em m?) - 2014
Campus/Unidade

Area do Terreno

Area Construida

Numero de Edificacoes

Campus | - Centro (Curitiba)

21.922,94

58.269,01

20

Campus |l - Setor de Agrarias/Setor de Artes, Comunicacao e Design (Curitiba)

176.206,00

38.859,70

Campus Il - Centro Politécnico (Curitiba)

588.156,44

153.998,93

Campus IV - Jardim Botanico (Curitiba)

455.184,19

56.408,64

Campus V - Palotina

273.171,31

18.377,61

Campus VI - Litoral (Matinhos)

27.915,52

9.679,31

Campus VIl - Pontal do Sul/Centro de Estudos do Mar (Pontal do Parana)

74.882,94

Campus Reboucas - Edificio Teixeira Soares (Curitiba)

15.739,54

23.645,51

Campus VIII - Jandaia do Sul

253.550,00

2.929,29

Campus Piraquara

100.971,06

8.041,37

Campi Avancados

9.423.108,26

21.459,16

Continua




Informacodes Gerais

Continuacéo

Tabela 1.1 - Area fisica da UFPR por campus/unidade (em m?) - 2014

Campus/Unidade Area Construida Numero de Edificacoes

FONTE: Prefeitura da Cidade Universitaria
NOTA:
As Fazendas Experimentais também podem ser denominadas Estagdes Experimentais.

55




Relatdrio de Atividades 2014

Tabela 1.2 - Detalhamento da Area Construida da UFPR (em m?2) - 2014

Campus/Unidade Area Construida

Campus | - Centro 58.269,01

Prédio Central - Praca Santos Andrade 15.343,10

Complexo Reitoria 27.070,34

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas 2.239,98

Casa da Estudante - Biblioteca Central - Diretério Central Dos Estudantes - Restaurante Universtario

Centro da Visao

Departamento de Artes

Diretério Académico Nilo Cairo

Prédio Ubaldino Do Amaral

Prédio - Antigo Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura

Campus Il - Setor de Agrarias/Setor de Artes, Comunicacao e Design (Curitiba) 38.859,70

Setor de Ciéncias Agrarias 32.569,78

Continua




Continuacdo

Tabela 1.2 - Detalhamento da Area Construida da UFPR (em m?) - 2014

Campus/Unidade

Area Construida

Informacodes Gerais

Campus Il - Setor de Agrarias/Setor de Artes, Comunicacao e Design (Curitiba)

38.859,70

Setor de Ciéncias Agrarias

32.569,78

Continua
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Continuagdo

Tabela 1.2 - Detalhamento da Area Construida da UFPR (em m?) - 2014
Campus/Unidade

Area Construida

Campus |l - Setor de Agrarias/Setor de Artes, Comunicacao e Design (Curitiba)

38.859,70

Setor de Ciéncias Agrarias

32.569,78

Setor de Artes, Comunicacéo e Design

Campus Il - Centro Politécnico

153.998,93

Setor de Ciéncias Biolégicas

28.850,31

Setor de Educacao Profissional e Tecnologica

3.521,33

Continua




Informacodes Gerais

Continuacao

Tabela 1.2 - Detalhamento da Area Construida da UFPR (em m?) - 2014

Campus/Unidade Area Construida

Campus lll - Centro Politécnico 153.998,93

Setor de Educacao Profissional e Tecnolégica 3.521,33

Continua




Relatdrio de Atividades 2014

Continuacdo

Tabela 1.2 - Detalhamento da Area Construida da UFPR (em m?2) - 2014

Campus/Unidade Area Construida

Campus Il - Centro Politécnico 153.998,93

Setor de Educacao Profissional e Tecnolégica 3.521,33

Campus IV - Jardim Botanico 56.408,64

Setor De Ciéncias Sociais Aplicadas 13.166,75

Continua




Continuagdo

Tabela 1.2 - Detalhamento da Area Construida da UFPR (em m?) - 2014

Campus/Unidade

Area Construida

Informacodes Gerais

Campus IV - Jardim Botanico

56.408,64

Setor De Ciéncias Sociais Aplicadas

13.166,75

Campus V - Palotina

18.377,61

Campus VI - Litoral

9.679,31

Setor Litoral

8.284,31

Continua
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Continuacao

Tabela 1.2 - Detalhamento da Area Construida da UFPR (em m?) - 2014

Campus/Unidade

Area Construida

Campus VI - Litoral

9.679,31

Centro de Artes Do Litoral

1.395,00

Campus VIl - Pontal do Sul/Centro de Estudos do Mar

6.500,89

Pontal do Sul

3.667,53

Balneario Mirassol

Campus Reboucas - Edificio Teixeira Soares

23.645,51

Campus Avancado - Fazenda Experimental Canguiri

19.239,16

Continua




Informacodes Gerais

Continuacao

Tabela 1.2 - Detalhamento da Area Construida da UFPR (em m?) - 2014

Campus/Unidade Area Construida

Campus Avancado - Fazenda Experimental Canguiri 19.239,16

Continua
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Continuacao

Tabela 1.2 - Detalhamento da Area Construida da UFPR (em m?) - 2014

Campus/Unidade Area Construida

Campus Avancado - Fazenda Experimental Canguiri 19.239,16

Hospital de Clinicas 57.393,19

Maternidade Victor Ferreira do Amaral

FONTE: Prefeitura da Cidade Universitaria
NOTA:
As Fazendas Experimentais também podem ser denominadas Esta¢des Experimentais.




Informacodes Gerais

Indicadores

Tabela 1.3 - Numeros da Graduacao - 2014

Matriculados

Setores Matutino Vespertino Noturno Integral
Matutino | Vespertino | Noturno Integral

FONTE: Relatério de Atividades UFPR 2014

Tabela 1.4 - Numeros do Ensino Técnico, Ensino a distancia e Pos-Graduacao - 2014

Curso Cursos Vagas Inscritos Matriculados Concluintes

Pés-Graduacao Stricto Sensu

FONTE: Relatério de Atividades UFPR 2014

NOTA:
(1)Nao disponibilizado.
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Tabela 1.5 - Numeros da Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica - 2014

Pesquisa vinculada aos Programas de Pés-Graduagao

Producéo Tecnolégica

Bolsas e Voluntariado Académico

Graduacao Média mensal

Iniciacao Cientifica Quantidade

Iniciacao Cientifica - A¢coes Afirmativas Quantidade

Iniciacao Tecnolégica Quantidade

Continua




Informacodes Gerais

Continuacéo

Tabela 1.5 - Numeros da Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica - 2014

Po6s-Graduacao Quantidade

FONTE: Relatorio de Atividades UFPR 2014

Tabela 1.6 - Numeros da Extensao e Cultura - 2014

FONTE: Relatorio de Atividades UFPR 2014
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Tabela 1.7 - Numeros de Servidores docentes e técnico-administrativos - 2014

Setor / Unidade Técnico - Administrativos Docentes (RJU+Substituto+Visitante) TOTAL

FONTE: Relatério de Atividades UFPR 2014




Informacodes Gerais

Tabela 1.8 - Area Fisica e Servicos 8 Comunidade - 2014

Area Fisica

Hospitais Universitarios Hospital de Clinicas Maternidade Victor Ferreira do Amaral Hospital do Trabalhador

Sistema de Bibliotecas

Editora

Restaurante Universitario Refeicoes servidas

Continua
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Continuagao

Tabela 1.8 - Area Fisica e Servicos 8 Comunidade - 2014

Demais Servicos a Comunidade

FONTE: Relatério de Atividades UFPR 2014

NOTAS:

(1) CD-Rom, DVD, fitas de video e cassete, folhetos, mapas, testes psicolégicos, partituras, slides, filmes, gravuras, apostilas, fotografias.

(2) O numero de titulos de e-books é estimativo, pois o catalogo das colecbes dos ebooks néo esta totalmente informatizado no software de gerenciamento do acervo.
(3) Livros, Agendas, Material de Divulgacéo, Periédicos, Reedicoes e Reimpressdes.




Informacodes Gerais

Tabela 1.9 - Evolu¢do dos numeros da Universidade Federal do Parana - 2010-2014

ltem Evolucao 2010-2014

Ensino Médio e Técnico

Graduacao Presencial

Numero de cursos

Processo Seletivo

Ingressos

Numero de alunos

Pé6s-Graduacao

Numero de cursos

Continua
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Continuagéo

Tabela 1.9 - Evolucao dos numeros da Universidade Federal do Parana - 2010-2014

Indicadores Evolucao 2010-2014

Po6s-Graduagao

Numero de alunos

Numero de concluintes

Extensao

Editora

Sistema de Bibliotecas

Recursos Humanos - Ativos

Restaurante Universitario

FONTE: Relatério de Atividades 2010/2011/2012/2013/2014

NOTAS:

(1) Processo suspenso para o ano de 2009, conforme Resolugédo 36/09 - CEPE.

(2) Convénio PEC-G, transferéncia ex-officio, decis&o judicial e outras conforme resolu¢éo interna, incluindo SISU.
(3) Livros, Agendas, Material de Divulgacéo, Periodicos, Reedicbes e Reimpressdes.

(4) Exemplares de livros, teses, dissertagdes, monografias e outros trabalhos académicos e fascuculos de periédicos.




Informacodes Gerais

Tabela 1.10 - Variagdo dos Indicadores de Desempenho da Universidade Federal do Parana - 2010-2014
Indicadores 2010 2011 2012 2013 2014 Evolucao 2010-2014

Pés-Graduacao

FONTE: Relatério de Atividades 2010/2011/2012/2013/2014

NOTAS:

(1) indice de Qualificagdo do Corpo Docente = (5*D)+(3*M)+(2*E)+(1*G)/(D+M+E+G).

D - Doutorado

M - Mestrado

E - Especializagao

G - Graduagao.

Os docentes utilizados nos calculos do indices séo a totalidade dos auxiliares, assistentes, adjuntos, associados e titulares,ndo incluindo substitutos e visitantes.
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Programas e Acées
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:< g a p ! !E Pa I g = a ITAIPU em projetos na area de energia e reforma de hidrogénio, bem como com
] m tl n empresas do setor privado (Ex. HYTRON), se destacaram como oportunidades de
& estagios na area de energia. A proposta criada em conjunto com os professores
] de quatro cursos do Setor Palotina, de docentes da UFPR/Curitiba e docente da
o UNIOESTE, foi aprovada pela CAPEs e assim criado o Mestrado Académico na
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Programa:
Planejamento Estratégico do Curso de Tecnologia em
Biocombustiveis

area de Biotecnologia e Ambiente. Consolidagdo do Grupo de Pesquisa “Catalise
e Produgéo de Biocombustiveis (GCatProBio)”, com envolvimento em torno de 20
docentes da UFPR e outras instituicbes. Também participam do grupo varios alunos
de graduagéo e pos-graduagao, bem como 3 técnicos de laboratério. Elaboragéo de

eventos na area de biocombustiveis e energias renovaveis e inovagéo tecnologica
sendo este Gltimo em parceira com a UTFPR — Campus Toledo. O curso propés
uma reestruturagdo através da criagdo do curso de Engenharia de Energias
Renovaveis o qual foi aprovado e iniciara em 2015.

Objetivo Geral do Programa:

Destacar-se entre os melhores centros de formagdo de recursos humanos e

producgéao cientifica na area tecnologica de Biocombustiveis e energia a partir de

biomassa do Brasil. Metas FISICAS E FINANCEIRAS

Descricao do Programa:

O programa tem como meta formar profissionais capazes de contribuirem com o

desenvolvimento regional e nacional propondo solu¢des para os problemas relativos

a cadeia produtiva de biocombustiveis, sendo ao final capazes de:

+  Compreender a dinamica das cadeias produtivas dos diferentes
biocombustiveis;

+  Conhecer as diversas matérias primas com potencial de utilizacao na
fabricagé@o de biocombustiveis;

«  Desenvolver tecnologias de producao de biocombustiveis;

+  Prever e minimizar o impacto ambiental relacionado as cadeias produtivas
dos diferentes biocombustiveis.

«  Desenvolver pesquisas de qualidade uma vez que contribuira para evidenciar
o centro de P,D&I no cenario nacional.

Responsavel pelo Programa:
Maria Cristina Milinsk

Responsavel pela Execugao:
Maria Cristina Milinsk

Publico-Alvo:
Docentes, técnicos administrativos e de laboratorio e graduandos.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O Curso de Tecnologia em Biocombustiveis formou sua quarta turma.
Adicionalmente, foram instalados os equipamentos recebidos em 2013 que
contemplam andlises de Controle de Qualidade dos Biocombustiveis, o que
contribuiu para melhorar a qualidade do ensino. No &mbito da pesquisa e extensao,
foram iniciados os projetos efetuados pelos docentes que atuam no Curso o que
contribuiu na adequacdo na area de energia. As parcerias estabelecidas com a
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Resultados e Avaliacao:

Os aspectos positivos estdo relacionados a crescente participacao e envolvimento
dos docentes no cumprimento das metas estabelecidas na agédo estratégica.
Consolidagédo do Grupo de Pesquisa do Curso e criagdo do Mestrado em Bioprodutos
Agroindustriais refletem o sucesso do trabalho em conjunto. Entretanto, algumas
metas ndo foram cumpridas devido a auséncia de infraestrutura atual disponivel
para a instalacdo de equipamentos ja adquiridos para laboratérios de pesquisa,
o que reflete negativamente no nimero de egressos e numero de projetos de
pesquisa. Outro fator positivo foi a criacdo do curso de Engenharia de Energias
renovaveis que amplia as oportunidades de atuagdo dos egressos no mercado
nacional.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Todos os avancgos do plano de Acéo Estratégica conquistados em 2014 se encaixam
nas metas do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPR 2012-2016, uma
vez que contemplam a busca pela exceléncia na formacéo de recursos humanos e
a valorizacdo dos servidores envolvidos, dentre outras.

Programa:
Planejamento Estratégico do Curso Superior de
Tecnologia em Biotecnologia — Setor Palotina

Objetivos gerais do programa:

Formar profissionais com bases generalista, humanistica, cientifica e reflexiva,
com capacidade para desenvolver trabalhos aplicando a biotecnologia nas areas
da saude humana, agropecuaria, industrial e ambiental, contribuindo para o
desenvolvimento da sociedade de maneira sustentavel.

Descricdo do Programa:

+  Difundir a biotecnologia como ciéncia multidisciplinar, para ser melhor
compreendida pela sociedade, tornando-a mais proxima do seu dia a dia e
contribuindo para o desenvolvimento tecnologico sustentavel.

+  Aprimorar o conhecimento para inovacdo tecnologica nas areas da saude
humana, agropecuaria, industrial e ambiental.

+  Consolidar o Curso Superior de Tecnologia em Biotecnologia com a
estruturacédo dos novos laboratérios e das atividades de pesquisa e extenséao
desenvolvidas pelos docentes do curso.

Responsavel pelo Programa:
Prof. D. Sc. Luis Fernando Souza Gomes — Setor Palotina.

Responsavel pela Execucao:

Prof D. SC. Luis Fernando Souza Gomes, Prof.? D. Sc. Eliane Cristina Gruszka
Vendruscolo, Prof D. Sc. Dile Pontarolo Stremel, Prof D. Sc. Brener Magnabosco
Marra e Prof.2 D. Sc. Cristina Beatriz Aroca.

Publico-alvo:
Professores e académicos do curso Superior de Tecnologia em Biotecnologia e a
comunidade em geral.

Principais atividades desenvolvidas:

O curso de Tecnologia em Biotecnologia passou pela etapa de reconhecimento
pelo INEP em 2012 obtendo nota 4, sendo logo em seguida aceito o registro de
seus egressos pelo Conselho Federal de Quimica o qual Ihe conferiu as atribuicoes
da resolucao normativa n° 36/74 de n° 1 a 7 dentro do ambito da biotecnologia e
as atribuicoes de n° 8, 11 e 13 limitadas as atividades de industrias de processos
fermentativos de matérias primas de origem vegetal e aos produtos de laticinios,
até o momento ja foram 05 turmas formadas totalizando 56 profissionais.

No ano de 2014, o curso Superior de Tecnologia em Biotecnologia teve diversos
projetos FDA aprovados e executados no periodo para a compra de material
permanente e de consumo, colaborando com o desenvolvimento e formacgéao de
nossos alunos. Também em 2014 recebemos da direcdo do setor Palotina os
laboratorios de Cinética e Célculo de Biorreatores Agroindustriais, Tecnologia de
Bioprodutos, Biotecnologia Vegetal e Biologia Molecular, que estavam operando
provisoriamente em outros laboratérios. Estes laboratérios representam areas
importantes na formacao do académico, os quais ir@o enriquecer em muito a
qualidade do processo de ensino-aprendizagem proporcionando ao aluno além do
conhecimento teorico a possibilidade da pratica associada a este conhecimento.
O curso Superior de Tecnologia em Biotecnologia possui docentes como membros
permanentes e colaboradores no Programa de P6s Graduacdo em Tecnologia
de Bioprodutos Agroindustriais, recentemente aprovado e que fara sua primeira
selecao em fevereiro de 2015, este curso permite a verticalizagdo do ensino,
possibilitando ao egresso da graduagéo prosseguir nesta area da biotecnologia.
Nos ultimos dois anos a UFPR de Palotina tem passado por varias mudancgas
administrativas, primeiramente passando de campus a setor, e na sua organizagéo
interna de colegiados a departamentos. Neste novo cenario, baseado no
planejamento estratégico do curso, foi aprovado em colegiado de curso e no Nucleo
Docente Estruturante (NDE) a criacdo do curso de Engenharia de Bioprocessos
e Biotecnologia, substituindo o atual curso de Tecnologia em Biotecnologia. Esta
proposta possibilitara 0 aumento do numero de atribuicbes profissionais do futuro
egresso, maior aceitagcéo pelo mercado de trabalho, melhor remuneragéo e status
profissional. A proposta do Projeto Pedagdgico do novo Curso de Engenharia
de Bioprocessos e Biotecnologia, incluindo o rol de disciplinas que Irdo compor
0 novo curso, também foram aprovadas nos departamentos de Engenharias e
exatas, Biociéncias, Biodiversidade, Ciéncias agronémicas e Ciéncias veterinarias.
Atualmente o processo esta no Conselho Diretor do Setor Palotina, onde foi
solicitada a implantacdo da Comisséo de Avaliagcao desta proposta pelo reitor.
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Metas FISICAS E FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacdo do Programa:

No ano de 2014 tivemos 48 novos alunos matriculados no 1° semestre e 39 novos
alunos no segundo semestre, somando um total de 151 alunos no curso, participamos
das acgbes de divulgacédo do curso em escolas e nlcleos de educacéo da regido e em

outros eventos como o projeto social “O futuro no presente” da prefeitura municipal de
Marechal Candido Rondon, a nivel local, e da feira de profissdes da UFPR de Curitiba,
a nivel regional.

O curso de Tecnologia em Biotecnologia também participou (docentes e discentes)
na “1° Feira de oportunidades e Workshop de inovagéo: Aproximando universitarios
e empresas” do Setor Palotina, evento que aconteceu em 16/10 e que propiciou aos
alunos de Tecnologia em Biotecnologia estarem em contato com empresas aumentando
a empregabilidade dos egressos. O evento contou com a participagéo de cerca de 550
alunos da UFPR e regido.

Na Semana Integrada de Ensino Pesquisa e Extens&o do Setor Palotina no ano de 2014,
tivemos trés alunos premiados, sendo estes: Karen Jaqueline Haselroth — banca 190 —
Engenharias e exatas 2; Amanda de Souza Paiter — banca 191 — Indissociabilidade, e
Julia Liebl — banca 192 — EINTI, os quais refletem além do trabalho docente a qualidade
dos nossos alunos.

Também citamos a participagdo do aluno Joel Antonio Cordeiro Abreu na XXII Jornada
de Jovenes Investigadores AUGM que aconteceu em setembro em Valparaiso no Chile,
sendo selecionados apenas 10 alunos em toda a UFPR e apenas este aluno do Setor
Palotina.

No ano de 2012 foi incubada junto a Agéncia de inovacao da UFPR no setor Palotina a
empresa Organotec situada em Toledo, incubagao néo residente, tendo como atividades
a producdo de fertilizantes organo-minerais através do aproveitamento de residuos
agroindustriais, tendo em 10/09/2014 recebido a graduacao pela UFPR sendo a primeira
empresa incuba na UFPR Setor Palotina nesta situagéo.

O Curso superior de tecnologia em Biotecnologia durante o ano de 2014 realizou
diversas atividades extensionistas relacionadas aos projetos de extenséo
existentes. Dentre os projetos se destacam: “Producé@o de vinhos em cantinas
rurais” e “Cultivando Plantas Medicinais”. As atividades realizadas envolveram
diversos alunos bolsistas (PROEC, PROEXT, AF, PROBEM) e alunos voluntarios
que integraram a UFPR com a comunidade local. Os projetos aprovados pelo
FDA de extenséo propiciaram a compra de materiais de consumo e equipamentos
que facilitaram e tornaram possivel a atividade com a comunidade para o
preparo do material e palestra educativas para mulheres, criangas, zeladoras de
escola, agricultores e produtores rurais. Outro projeto de extensdo de destaque
coordenado por professores de curso é a Feira de Ciéncias do municipio, que
estd na 4° edicdo que incentiva o desenvolvimento de pesquisas no ensino
fundamental e médio no municipio. No entanto tornam-se necessarios outros
equipamentos e materiais para a completa realizacdo da extensdo em nosso
curso.

Relatamos a participagdo do prof D. Sc. Dile Pontarolo Stremel no langamento
do Perfil Profissionais do Futuro em 2014, evento organizado pelo sistema FIEP,
o qual faz parte da estratégia de desenvolvimento da indUstria paranaense,
estes perfis referem-se aos conjuntos de capacidades técnicas que os individuos
deverdo possuir para realizar determinadas atividades, também servem de
referéncia para o planejamento e desenvolvimento de ofertas formativas,
subsidiando a formagédo de novos contetdos, novas disciplinas ou cursos de
diferentes niveis, pois estes profissionais serdo demandados por organizagdes
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industriais e a sociedade. Nesta edicdo a Biotecnologia surge novamente, a
semelhanga de 2009, como area estratégica para o desenvolvimento da industria
paranaense, sendo este material utilizado como suporte para elaboragéo da
proposta do Projeto Pedagogico do novo curso de Engenharia de Bioprocessos e
Biotecnologia.

Outro ponto a ser destacado é a participagdo dos discentes no Centro Académico de
Biotecnologia (CABIO) os quais propuseram para 2015, nos dias 18 a 22 de maio, a
Semana Académica do curso de Tecnologia em Biotecnologia, evento ja publicado no
calendario oficial da UFPR. Relatamos também a participagéo de nossos discentes
na empresa junior Criatec, a qual tem participado de eventos de divulgagéo do curso.
O curso, na pessoa da prof.® D. Sc. Eliane Cristina Gruszka Vendruscolo enviou
projeto ao CNPQ para captagdo de recursos para viabilizar a realizagdo do 5°
Simpésio de Biotecnologia na Agroindlstria, evento que vem acontecendo bi
anualmente. Este evento tem apresentado um papel importante na divulga¢éo do
curso, no fomento e criagdo de massa critica nesta area da ciéncia contribuindo com
o desenvolvimento local e regional.

Programa:
Ciéncias Biologicas

Objetivo geral do programa:
Ser reconhecido como um dos cinco melhores Cursos de Ciéncias Biologicas do
Parana.

Descricdo do Programa:
+  Fortalecimento das rela¢des da UFPR/Palotina com a comunidade regional,
nacional e internacional;
. Fortalecimento das atividades de ensino no curso; Fortalecimento das
atividades de pesquisa no curso.

Responsavel pelo Programa:
Vagner Gularte Cortez

Responsavel pela Execucgdo:
Alexandre Leandro Pereira

Publico-alvo:

Académicos de graduagéo do Curso de Ciéncias Biolégicas do Setor Palotina
Principais Atividades Desenvolvidas:

Atuar na formagdo de RH em Ciéncias Biologicas, através da exceléncia no
ensino, na pesquisa e na extensdo na UFPR, difundindo e estimulando a gestéo
ambiental como ferramenta para o desenvolvimento econémico e social de forma
ambientalmente sustentada, na regido oeste do Estado do Parana.

Metas FISICAS E FINANCEIRAS

Resultados e avaliagdo do Programa:
Sucesso advém do envolvimento do corpo docente.

Contribuicdo do Programa / Acgao para alcance dos objetivos
estratégicos da UFPR definidos no PDI/Plano de desenvolvimento
Institucional 2012-2016:

As metas atingidas contribuem para a melhoria da qualidade de ensino, pesquisa e
extensdo na UFPR e para a formagéao e envolvimento cidadaos.



Programa:
Planejamento Estratégico do Curso de Licenciatura em
Ciéncias Exatas — Setor Palotina

Objetivo geral do programa:

Formar o profissional do ensino com dominio dos conteudos especificos e
pedagogicos das Ciéncias Exatas, alicercado em uma solida base humanista, capaz
de contribuir para o desenvolvimento social e econdmico brasileiro, especialmente
o da Regiao Oeste do Parana, mediante o desempenho docente e profissional em
um mundo cada vez mais tecnoldgico e global, tendo como uma das principais
metas se tornar um dos cinco melhores centros paranaenses de formacédo de
recursos humanos e producgéao cientifica na area do Ensino de Ciéncias.

Descricao do Programa:

A oferta do Curso de Licenciatura em Ciéncias Exatas fundamenta-se na concepcéao
de que a formacédo de professores de ciéncias exatas para a educacao basica,
além de necesséria para uma educacao de qualidade, representa fator estratégico
para o desenvolvimento do pais. Em primeiro lugar, no Brasil, € amplamente
constatado que ha um déficit de docentes na area de Ciéncias Exatas. Varios
estudos apresentam numeros consideraveis da demanda, como o levantamento
promovido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP/MEC, realizado em 2003 e que havia estimado para 2010 um total
de 110.462 professores necessarios para Fisica e Quimica. No entanto, para o
periodo de 2002/2010, foi detectado o quantitativo de apenas 39.644 licenciandos
nos dois cursos. Ha que se levar em conta ainda as analises que demonstram
que apenas cerca de 30% dos egressos desses cursos dedicam-se ao magistério.
A preparagé@o de docentes na area de Ciéncias Exatas mediante um curso unico
multidisciplinar configura-se como uma proposta inovadora no cenario brasileiro.
Os alunos do curso podem optar pela habilitagdo em Fisica, Matematica ou
Quimica, recebendo formacéo integral e fortemente interdisciplinar em torno das
Ciéncias Exatas, o que amplia as possibilidades de atuacéo do futuro professor,
uma vez que é possivel a permanéncia no curso apos o término de uma habilitagéo
para concluir outra dentro do prazo de integralizagao curricular.

A acgédo estratégica do programa visa formar profissionais capazes de contribuir,
com qualidade e comprometimento social, no ensino de ciéncias em escolas do
ensino fundamental, ensino médio e ensino técnico, para elevar, nos proéximos
dez anos, o indice de desenvolvimento humano (na area educacional) de cidades
do Oeste do Estado do Parana. Espera-se que o profissional formado adquira as
seguintes capacidades:

+ Compreenséo da dindmica do desenvolvimento social e humano por meio
de agbes educacionais;

- Difusdo dos conhecimentos especificos das Ciéncias Exatas por meio de
parcerias e projetos com a comunidade da cidade de Palotina e do Oeste
Paranaense;

+  Ampliagdo do papel das Ciéncias Exatas na comunidade a partir das

atividades de estagio, durante a sua formacéo, e de préaticas de docéncia,
apos a sua formacao, nas escolas da Educacgéo Basica de Palotina e regiéo;

+  Desenvolvimento de métodos e técnicas inovadores no ensino de Ciéncias
Exatas em escolas e na comunidade;

+  Consolidacao de agdes e contribuicdo com a UFPR no aféa de desenvolver as
atividades de ensino, pesquisa e extensao, focadas no ensino das Ciéncias
Exatas, na regido de Palotina;

+  Atuacao proativa no auxilio ao fomento das politicas de formacéo de professores
para a Educacdo Bésica nas éareas de Fisica e Quimica (Ensino Médio) e
Matematica (Ensino Médio e Fundamental).

+  Adicionalmente, o desenvolvimento de pesquisas de alto nivel e a produgéo
cientifica se destacam dentre as metas da acado estratégica, uma vez que
contribuir@o, no cenario nacional, para desenvolver um centro de pesquisa
de referéncia na area de ensino de ciéncias.

Responsavel pelo Programa:
Carlos Henrique Coimbra Araujo / Setor Palotina (Coordenador do Curso)

Responsavel pela Execucdo:
Mabel Karina Arantes Alves / Setor Palotina (Vice-Coordenadora do Curso)

Publico-alvo:
Professores, técnicos, alunos, comunidade palotinense e, principalmente, direcdo,
corpo docente e discente de escolas publicas e particulares do municipio e da regido.

Principais atividades desenvolvidas:

No ambito da formacdo de recursos humanos, o Curso de Licenciatura em
Ciéncias Exatas iniciou suas atividades no primeiro semestre de 2014. Como o
curso € semestral, foram iniciadas a primeira e a segunda turmas, com entrada
de alunos 100% via SiSu. Foram realizados concursos para a contratagcao de boa
parte dos docentes que oferecem e oferecerdo aulas no curso. Com isso, tanto o
Departamento de Engenharias e Exatas quanto o Departamento de Humanas e
Sociais do Setor Palotina puderam indicar professores para compor o Colegiado
de Licenciatura em Ciéncias Exatas. A formacgao do Centro Académico do curso
também permitiu a indicagéo de discentes para a participagcdo no Colegiado.
Uma das primeiras a¢des do Colegiado foi indicar docentes para formar o Nucleo
Docente Estruturante, a Comisséo de Estagio e a Comisséo de Horas Formativas
do curso. Adicionalmente, foram recebidos equipamentos, via recursos do FDA,
que contemplam os laboratérios de ensino para as aulas praticas de Quimica 1 e
Quimica 2. Recursos do MEC permitiram a compra de material bibliografico basico
e complementar, depositados na Biblioteca do Setor, para auxiliar o oferecimento
das primeiras disciplinas do curso. No ambito da pesquisa e extensdo, foram
elaborados e aprovados novos projetos pelos docentes do Curso o que contribui
para a adequacao do curso na area do ensino de ciéncias. Foram estabelecidas
parceiras com o Departamento de Fisica da UFPR em Curitiba, com o curso de
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Fisica da UFPR em Curitiba e com o curso de Licenciatura em Ciéncias Exatas da
UFPR em Jandaia do Sul. Professores do Colegiado, juntamente com professores
de diversos Departamentos do Setor, elaboraram uma Feira de Ciéncia e
Tecnologia para as escolas de Palotina e municipios vizinhos, em parceria com
as prefeituras de Palotina, Nova Santa Rosa e Maripa, com recursos financeiros
do CNPq e da empresa Cooperativa Agroindustrial C.Vale. O curso, em parceria
com as Licenciaturas em Ciéncias Exatas de Jandaia do Sul e Pontal do Parana,
escreveu projeto para importagdo de equipamentos para os laboratérios de Fisica
Experimental. Os recursos ja estdo disponiveis e espera-se que a chegada dos
equipamentos ocorra no 1o semestre de 2015. O curso estd proativamente
envolvido com o Programa Licenciar, da Prograd, possuindo bolsistas que
atuam sob orientagdo de docentes do curso, auxiliando alunos do ensino médio
do municipio na melhor compreensdo da matematica béasica. Para ampliar a
visibilidade do curso, professores se empenharam em divulga-lo em feiras de
profissbes e em visitas a escolas do municipio e da regido. As agbes de divulgagao
foram bem-sucedidas, ampliando consideravelmente a procura para o vestibular.
Outras ag¢des implementadas: insercao no Provar; criagéo de um Journal Club piloto
para o oferecimento de seminarios cientificos e o desenvolvimento de pesquisas
para a provavel criagdo de Grupo de Pesquisa em 2015; interagédo proativa com
os Departamentos de Engenharias e Exatas e Sociais e Humanas; interagéo
proativa com a Diregdo do Setor Palotina; interagdo proativa com a Comisséo de
Implementagéo do Curso.

Metas FISICAS E FINANCEIRAS




Programas e Acées

Resultados e Avaliacao do Programa:

Os aspectos positivos estdo relacionados a crescente participacdo e
envolvimento dos docentes no cumprimento das metas estabelecidas na acéo
estratégica. Os aspectos ndo-atingidos devem-se: a desisténcia de alunos no
ato da matricula, no inicio de 2014, pois o curso iniciou suas atividades com
vagas 100% SiSu e todas as vagas teoricamente foram ocupadas, mas apenas
4 dos alunos fizeram matricula; evasdo de alunos matriculados durante os
dois primeiros semestres; o curso é novo e esta se adequando a realidade
local e ao recursos disponibilizados. Por outro lado, no quesito numero de
alunos, ha uma boa perspectiva para o ano de 2015, ja que ha 85 vagas
disponiveis para entrada via Vestibular e houve 89 inscricdes de candidatos.
Também hé& vagas disponiveis para entrada via PROVAR e via SiSu, o que

oferece um quadro futuro mais promissor para o ingresso e posterior formacéao
de discentes, conforme as metas estabelecidas no presente programa.

Contribuicdo do Programa / Agao para alcance dos objetivos
estratégicos da UFPR definidos no PDI/Plano de desenvolvimento
Institucional 2012-2016:

Todos os avancos do plano de Agdo Estratégica conquistados em 2014 se
encaixam perfeitamente nas metas do Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFPR 2012-2016, uma vez que contemplam a busca pela exceléncia na formagao
de recursos humanos e a valoriza¢ao dos servidores envolvidos, dentre outras.

Programa:
Planejamento Estratégico do Curso de Licenciatura em
Computacao — Setor Palotina

Objetivo geral do programa:

Formar o professor e profissional cidaddo com dominio dos contetidos especificos
e pedagogicos alicercado em uma so6lida base humanista, capaz de contribuir
para o desenvolvimento social e econdmico mediante o desempenho docente e
profissional em um mundo cada vez mais tecnolégico e global.

Descricdo do Programa:

E de conhecimento corrente que o ensino superior em nosso pais, acumula um
quadro de grande déficit de atendimento da populagdo brasileira, comparativamente
a maioria dos demais paises.

Sendo assim, ainda que financiada pelos impostos de toda a sociedade, a
universidade publica brasileira atende a um percentual muito pequeno desta
populacéo.

Embora tenha havido nos ultimos anos, um incremento de matriculas na ordem de
5,7% (entre 2010 e 2011), elevando a taxa de escolariza¢édo bruta para 26,7% e
a liquida, para 14,4%, dos quase cinco milhdes de estudantes do ensino superior,
apenas 1,7 milhdo estdo nas universidades publicas, segundo o Censo da
Educacgédo Superior, 2011. Em relagdo ao nimero de anos cursados na educagao
béasica, 0 mesmo Censo demonstrava que grande parcela da populagéo jovem nao
completava aquele nivel de ensino e apontava os desafios colocados para que os
jovens pudessem alcancar a escolaridade superior.

A UFPR vem atendendo a necessidade por maior expansdo do ensino superior
nos Ultimos anos, de forma bastante significativa. Até 2007, o total de vagas
do vestibular era de 4.219 e em 2012 foram ofertadas 6.161 vagas. Contudo,
considerando que temos tido quase 50 mil candidatos/ano, é mister registrar
uma demanda represada que acaba sendo atendida, na maioria das vezes, pelas
instituicdes privadas de ensino superior.
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Ademais, diferentemente de outros estados da federacdo, a nossa universidade
ainda conta com um processo bastante timido de interiorizacdo da sua oferta,
modalidade de expanséo considerada mais racional do ponto de vista dos recursos
e estruturas publicas.

No caso da regido de Palotina, a Universidade Federal do Parand é a Unica
instituicdo que oferece cursos presenciais, contando com estrutura fisica propria e
cursos de graduacao e poés-graduacao em pleno funcionamento, além de atividades
de pesquisa e extenséo.

A expansdo da oferta de novos cursos prevé dois cursos de formacdo de
professores, Licenciatura em Computacéo e Licenciatura em Ciéncias Exatas, que
representarao acréscimo de 150 vagas discentes. O desenho pretendido aponta
para a integracéo dos cursos de bacharelado, licenciatura e tecnologia.

Embora existam na regidao oeste do Estado outras IES publicas, o nUmero ainda
bastante elevado de oferta na rede privada de ensino superior atesta a necessidade
de oferta publica, na dire¢cdo do atendimento ao estabelecido pelo novo PNE, em
discusséo no Congresso Nacional.

Deste modo, a implantagdo do Curso de Licenciatura em Computagéo no Setor
Palotina vem ao encontro das demandas regionais e nacionais por profissionais
com formagéo na &rea, contribuindo para o desenvolvimento do Estado do Parana
e do pais.

A acéo estratégica do programa visa formar profissionais capazes de contribuir,
com qualidade e comprometimento social, no ensino de ciéncias em escolas do
ensino fundamental, ensino médio e ensino técnico, para elevar, nos proéximos
dez anos, o indice de desenvolvimento humano (na area educacional) de cidades
do Oeste do Estado do Parana. Espera-se que o profissional formado adquira as
seguintes capacidades:

+  Sdlida formagao em Ciéncia da Computagéo, Matemética e Educacgao visando
ao ensino de Ciéncia da Computacao nos niveis da Educacdo Bésica e Ensino
Técnico e suas modalidades e a formacgéo de usuérios da infraestrutura de
software dos Computadores, nas organizagoes;

+ Capacidade de fazer uso da interdisciplinaridade e introduzir conceitos
pedagogicos no desenvolvimento de Tecnologias Educacionais, permitindo
uma interagdo humano-computador inteligente, visando o ensino-aprendizagem
assistidos por computador, bem como nas intera¢des de educagéo a distancia;

+  Capacidade de atuar como docente, estimulando a investigagéo cientifica com
visdo de avaliagao critica e reflexiva;

+ Capacidade de atuar no desenvolvimento de processos de orientacao,
motivacdo e estimulagdo da aprendizagem, com a sele¢éo de plataformas
computacionais adequadas as necessidades das organizacgoes.

Adicionalmente, o desenvolvimento de pesquisas de alto nivel e a produgéo cientifica
se destacam dentre as metas da acéo estratégica, uma vez que contribuirdo, no
cenario nacional, para desenvolver um centro de pesquisa de referéncia na area
de ensino de Computacao.

Responsavel pelo Programa:
Jéfer Benedett Dorr / Setor Palotina (Coordenador do Curso)

Responsavel pela Execucao:
Jéfer Benedett Dorr / Setor Palotina (Vice-Coordenadora do Curso)

Publico-alvo:

Professores, técnicos, alunos, comunidade palotinense e, principalmente, direcao,
corpo docente e discente de escolas publicas e particulares do municipio e da
regido.

Principais Atividades Desenvolvidas:

No ambito da formacéo de recursos humanos, o Curso de Licenciatura em
Computacgéo iniciou suas atividades no primeiro semestre de 2014 com entrada
de alunos 100% via SiSu. Foram realizados concursos para a contratagéo
de boa parte dos docentes que oferecem e oferecerdo aulas no curso. Com
isso, tanto o Departamento de Engenharias e Exatas quanto o Departamento
de Humanas e Sociais do Setor Palotina puderam indicar professores para
compor o Colegiado de Licenciatura em Computagado. A formagdo do Centro
Académico do curso também permitiu a indicacdo de discentes para a
participagdo no Colegiado. Uma das primeiras acoes do Colegiado foi indicar
docentes para formar o Nucleo Docente Estruturante, a Comissao de Estagio
e a Comissao de Horas Formativas do curso. Foram recebidas bibliografias
via recursos do FDA e de recursos do MEC que permitiram a compra de
material bibliografico basico e complementar, depositados na Biblioteca do
Setor, para auxiliar o oferecimento das primeiras disciplinas do curso. No
ambito da pesquisa e extensdo, foram elaborados e aprovados novos projetos
pelos docentes do Curso o que contribui para a adequagédo do curso na area
do ensino de computacdo. Foram estabelecidas parceiras com o curso de
Licenciatura em Computacdo da UFPR em Jandaia do Sul. Professores do
Colegiado, juntamente com professores de diversos Departamentos do Setor,
colaboraram com a Feira de Ciéncia e Tecnologia para as escolas de Palotina
e municipios vizinhos, em parceria com as prefeituras de Palotina, Nova Santa
Rosa e Maripa, com recursos financeiros do CNPq e da empresa Cooperativa
Agroindustrial C.Vale. O curso esta proativamente envolvido com o Programa
Licenciar, da PROGRAD, possuindo bolsistas que atuam sob orientagédo de
docentes do curso, auxiliando na producédo de recursos digitais abertos. Para
ampliar a visibilidade do curso, professores se empenharam em divulga-lo em
feiras de profissdes e em visitas a escolas do municipio e da regido. As agoes
de divulgacéo foram bem-sucedidas, ampliando consideravelmente a procura
para o vestibular. Outras agbes implementadas: insercdo no Provar; criacao
de um Jornal Club piloto para o oferecimento de seminarios cientificos e o
desenvolvimento de pesquisas para a provavel criagdo de Grupo de Pesquisa
em 2015; interacdo proativa com os Departamentos de Engenharias e Exatas
e Sociais e Humanas; interagdo proativa com a Direcdo do Setor Palotina;
interagdo proativa com a Comisséo de Implementagéo do Curso.



Metas FISICAS E FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacdo do Programa:

Os aspectos positivos estéo relacionados a crescente participagéo e envolvimento
dos docentes no cumprimento das metas estabelecidas na acédo estratégica. Os
aspectos ndo-atingidos devem-se: a desisténcia de alunos no ato da matricula, no
inicio de 2014, pois o curso iniciou suas atividades com vagas 100% SiSu e todas as
vagas teoricamente foram ocupadas, mas apenas 1/4 dos alunos fizeram matricula;
evasao de alunos matriculados durante os dois primeiros semestres; 0 curso é novo
e esta se adequando a realidade local e aos recursos disponibilizados. Por outro
lado, no quesito nimero de alunos, ha uma boa perspectiva para o ano de 2015, ja
que ha 35 vagas disponiveis para entrada via Vestibular e houveram 50 inscri¢cdes de
candidatos efetivadas. Também ha vagas disponiveis para entrada via PROVAR e
via SiSu, o que oferece um quadro futuro mais promissor para o ingresso e posterior
formagéao de discentes, conforme as metas estabelecidas no presente programa.

Contribuicdo do Programa / Acgao para alcance dos objetivos
estratégicos da UFPR definidos no PDI/Plano de desenvolvimento
Institucional 2012-2016

Todos os avancos do plano de Acdo Estratégica conquistados em 2014 se
encaixam perfeitamente nas metas do Plano de Desenvolvimento Institucional da
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UFPR 2012-2016, uma vez que contemplam a busca pela exceléncia na formacao
de recursos humanos e a valoriza¢ao dos servidores envolvidos, dentre outras.

Programa:
Planejamento Estratégico do Curso de Medicina
Veterinaria

Objetivo geral do programa:
Promover a integracdo do ensino, pesquisa e extensdo do curso com o objetivo
principal de coloca-lo entre os dez melhores cursos de Medicina Veterinéria do pais.

Descricdo do Programa:

No processo de formacgéo do Médico Veterinario, torna-se imprescindivel a aquisicao
de conhecimentos que norteardo as ac¢des deste futuro profissional. Proporcionar
subsidios para o desenvolvimento de agdes nos setores: agropecuario, produ¢éo
animal, producdo e seguranca de alimentos, sanidade animal, saude publica e
protecdo do meio ambiente. Deste modo, com o intuito de oferecer ao mercado
de trabalho nacional e internacional um profissional generalista, capacitado e ético
faz-se necessério investimentos nas areas de: capacitacdo do corpo docente,
ampliagcdo e melhoria dos laboratorios didaticos, constru¢do de laboratério de
pesquisa e manutencdo das salas de aulas.

Responsavel pelo programa:
Silvia Cristina Osaki / Setor Palotina

Responsavel pela Execucdo:
Aline de Marco Viott/ Setor Palotina

Publico-alvo:
Académicos do curso de Medicina Veterinaria do Setor Palotina.

Principais atividades desenvolvidas:

O curso de Medicina Veterinaria vem constantemente trabalhando para a melhoria
da qualidade de ensino, pesquisa e extensdo. Em relacdo a melhoria na qualidade
de ensino, os professores do curso estdo sempre se capacitando visando a
atualizagéo dos seus conhecimentos e aquisicdo de novos conhecimentos com
0 objetivo de crescimento do curso, melhorando dessa maneira, a formagéo
dos académicos. Diversos projetos de pesquisa e extensdo sdo desenvolvidos
pelos professores do curso de medicina veterinaria, onde um grande ndmero
de alunos se envolvem, nas diferentes areas de atuagdo do médico veterinario.
Com o objetivo de melhorar a qualidade de ensino, assim como atender as
recomendacdes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria e do Ministério da

educacao, o Nucleo Docente Estruturante (NDE), vem se reunindo e discutindo
0 projeto pedagoégico do curso, com a redugéo de sua carga horaria. J4 foram
apontadas algumas disciplinas que seréo suprimidas, enquanto que outras deveréo
ser fundidas. A participacéo de discentes do curso de Medicina Veterinaria, bem
como de um representante dos técnicos, muito tem contribuido nas decisées do
NDE. Em relacéo a participagéo dos docentes e servidores técnicos do curso de
Medicina Veterinaria no Edital FDA/2014, observamos que através do empenho e
dedicagao destes, muitas demandas de material e equipamentos dos laboratérios
didaticos vem sendo supridas através destes editais. Com a constru¢cdo do novo
prédio do LACOMA - Laboratério de inspecéo e controle de alimentos e agua,
no valor de R$ 1.227.160,54 a partir de 01 de abril do corrente ano, o curso de
Medicina Veterinaria contard com um laboratério didatico maior e mais moderno
podendo melhorar seu atendimento as demandas de pesquisa, extensao, ensino
e prestacéo de servicos. O projeto para a constru¢éo do laboratério de pesquisas
em biotecnologia — FINEP CT INFRA, no valor de R$ 717.269,97, foi escrito por
diversos docentes, incluindo uma docente do curso de medicina veterinaria. Esse
laboratério é destinado a pesquisa em diversas areas, e sera utilizado por trés
docentes do curso de medicina veterinaria, além de outros dois docentes que
colaboram com o curso.

Metas FISICAS E FINANCEIRAS
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Resultados e avaliagdo do Programa:

Grande parte no sucesso do programa deve-se ao envolvimento ativo dos docentes
no cumprimento das metas pré-estabelecidas. O nimero de pesquisas e de projetos
de extensao do curso de Medicina Veterinaria aumenta gradativamente nos altimos
anos principalmente pelo incentivo institucional nestes setores. A participacéo dos
docentes curso em editais também tem auxiliado muito na melhoria e substituigéo

de materiais e equipamentos dos laboratérios didaticos. No tocante a infraestrutura,
principalmente no curso de Medicina Veterinaria por ser o curso mais antigo, existe
ainda a necessidade de manutencéo e reformas em alguns laboratérios e também
no Hospital Veterinario.

Contribuicdo do Programa / Acgao para alcance dos objetivos
estratégicos da UFPR definidos no PDI/Plano de desenvolvimento
Institucional 2012-2016:

Todas as agdes e avancgos obtidos no Planejamento Estratégico do Curso de
Medicina Veterinaria em 2014 vem de encontro ao Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFPR 2012-2016, tendo em vista que ambos tem como escopo
a melhoria na triade: ensino, pesquisa e extensdo e o trabalho conjunto entre
docentes, técnicos e discentes.



Programas e Acées

5-Reitori r 20 -
RAD

1. Coordenacéo de Estudos e Pesquisas Inovadoras na Graduagéo - CEPIGRAD
2. Coordenacao Geral de Estagio - CGE

3. Coordenacao de Integracao de Politicas de Educacéo a Distancia - CIPEAD
4. Coordenacao de Politicas de Acompanhamento Académico - COPAC

5. Coordenacao de Politicas de Avaliacao Institucional de Ensino - COPAIE

6. Coordenacao de Politicas de Acesso e Permanéncia - COPAP

7. Coordenacéo de Politicas de Formacao do Professor - COPEFOR

8. Coordenacéo de Politicas de Ensino de Graduagéo - COPEG

9. Coordenacao de Politicas de Educacao Profissional - COPEP

1. Coordenacao de Estudos e Pesquisas Inovadoras na
Graduacao - CEPIGRAD

Programa:
Nucleo de apoio as pessoas com necessidades especiais
- NAPNE

Objetivo Geral do Programa:

Discutir e implementar estratégias que garantam o ingresso, acesso e
permanéncia da comunidade universitaria com necessidades especiais da
UFPR.

Descricdo do Programa:

O NAPNE oferece alternativas de inclusdo as pessoas com deficiéncia fisico-
motora, cegos ou com visdo subnormal, surdos ou com residuos auditivos,
dificuldades de aprendizado, condutas tipicas, sindromes e altas habilidades/
superdotacao e destinam-se a alunos, professores e servidores da UFPR.

Responsavel pelo Programa:
Prof.®. Maria Amélia Sabbag Zainko — Pr6 Reitoria de Graduagédo e Educagéo
Profissional/PROGRAD

Responsavel pela Execugao:
Prof.2. Laura Ceretta Moreira — Coordenagao de Politicas Inovadoras na Graduacao/
CEPIGRAD

Publico-Alvo:

Pessoas com necessidades especiais e também, no caso dos cursos, professores
da rede publica de ensino e alunos, professores e servidores da UFPR.
Principais Atividades Desenvolvidas:

Realizacdo de eventos e atendimento didatico-pedagbdgico e psicolégico a
comunidade universitaria com necessidades educacionais especiais.

Metas FISICAS E FINANCEIRAS




Relatdrio de Atividades 2014

Resultados e Avaliacao:
Atendimento a alunos, professores e servidores com necessidades especiais ou

que possuam interesse pela area.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O Programa/Agdo atende ao PDI uma vez que busca garantir acesso e
permanéncia do aluno, além de contribuir para uma universidade mais inclusiva.




Programas e Acées

Programa:
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB

Objetivo Geral do Programa:
Propiciar a participacdo de alunos (as) cotistas raciais em projetos de ensino,
pesquisa e extensao universitaria desenvolvidos pelo NEAB-UFPR.

Descricao do Programa:

O NEAB, criado em 2004, constitui um centro de referéncia na UFPR que articula
e promove atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionados aos estudos
afro-brasileiros. Realiza cursos de formagéo, eventos e seminérios sobre politicas
afirmativas, educacao das relagbes étnico-raciais, histéria e cultura afro-brasileiras.

Responsavel pelo Programa:
Prof.2. Maria Amélia Sabbag Zainko — ProReitoria de Graduacdo e Educagédo
Profissional/PROGRAD

Responsavel pela Execucgdo:
Prof. Josafa Cunha e Prof.2. Laura Ceretta Moreira - Coordenacédo de Politicas
Inovadoras na Graduagao/CEPIGRAD

Publico-Alvo:
Estudantes cotistas raciais da UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Realizacdo de cursos e eventos para estudantes cotistas negros e mapeamento
dos alunos incluidos, através das politicas afirmativas na UFPR.

Metas FISICAS E FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:
Capacitacao de alunos e professores na area de estudos afro-brasileiros.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O Programa/Acéo atende o PDI uma vez que busca garantir acesso e permanéncia do
aluno, além de contribuir para uma universidade mais inclusiva.

Programa:
Nucleo Universitario de Educagao Indigena — NUEI

Objetivo Geral do Programa:
Acompanhar a execugdo das politicas afirmativas para os estudantes que
ingressaram na UFPR pelo vestibular dos povos Indigenas do Parana.

Descricdo do Programa:
Criado em 2010, o NUEI realiza o acompanhamento desses estudantes que
ingressaram na UFPR através do Vestibular dos Povos Indigenas do Parana.

Responsavel pelo Programa:
Prof.®. Maria Amélia Sabbag Zainko — Pré Reitoria de Graduagédo e Educagao
Profissional/PROGRAD




Relatdrio de Atividades 2014

Responsavel pela Execucao: Resultados e Avaliacdo:
Ana Elisa de Castro Freitas e Laura Ceretta Moreira — Coordenagéo de Politicas  Melhoria no atendimento aos estudantes indigenas e contribui¢éo a incluséo e a
Inovadoras na Graduagao/CEPIGRAD permanéncia.
Publico-Alvo: Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
Estudantes indigenas matriculados na UFPR. da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O Programa/Acgéo atende ao PDI uma vez que busca garantir acesso e
Principais Atividades Desenvolvidas: permanéncia do aluno, além de contribuir para uma universidade mais inclusiva.

Acompanhamento dos estudantes indigenas ingressos na UFPR por meio
do Vestibular dos Povos Indigenas do Parana e participagdo na COMISSE0 === === oo oo oo oo
Universidade para os Indios (CUIA).

2. Coordenacao Geral de Estagio - CGE

Metas FISICAS E FINANCEIRAS

Programa:
Regulamentacgao de estagios obrigatorios e nao

obrigatorios dos Cursos de Graduacao e Educacao
Profissional
Objetivo Geral do Programa:
Regulamentar a modalidade de estagio obrigatério como disciplina e o néo
obrigatorio como atividade formativa, nos projetos pedagégicos dos cursos de
graduacgéo e educagéo profissional.
Descricdo do Programa:

+ Assessoria aos colegiados de curso em fase de reformulagéo e ajustes

curriculares, no que diz respeito a implantagdo do programa de estagio

e atividades formativas- agdo conjunta com a PROGRAD/COPEG e
Coordenagdes de Curso.

+ Regulamentagdo dos estagios realizados - agdo conjunta com as
Coordenagdes de Curso, agentes de integracdo conveniados e unidades
cedentes de estagio.

Responsavel pelo Programa:

Prof.# Maria Amélia Sabbag Zainko - PROGRAD

Responsavel pela Execucao:

Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni / Walter Dilay - Coordenagdo Geral de
Estagios - PROGRAD

Publico-Alvo:

Comunidade universitéria.




Principais Atividades Desenvolvidas:

Realizacdo de reunides com coordenadores de cursos que estdo em processo de
reformulacgédo, ajuste ou implantagéo curricular, para adequacao das disciplinas de
estagio e das atividades formativas, visando a flexibilizagéo curricular; assessoria
as Comissoes Orientadoras de Estagio - COEs que estdo em fase de revisdo de
seus Regulamentos de Estagio. Realizagdo da andlise técnica das propostas de
reformulagdo e ajuste curricular e elaboragdo da proposta de estagio dos cursos
novos do Setor Palotina, do Centro de Estudos do Mar— CT e do Campus de Jandaia,
elaboracéo dos Regulamentos de Estagio dos cursos novos, como modelo padrdo
adequados a legislacéo vigente e a normatizagdo da UFPR — Res. 46/10-CEPE, IN
01/12 e IN 02/12-CEPE. Negociagao de convénios de estagio. Captagédo e divulgacdo
de vagas de estagio. Regulamentacgao de estagios no exterior - acdo conjunta com a
ARI. Analise de planos de estagio e assinatura de termos de compromisso. Incluséo
do aluno estagiario na apélice de seguro contra acidentes pessoais.

Metas FISICAS E FINANCEIRAS

2 :
Consolidagdo do programa n° de projetos

de estagio em 100% dos pegasg?é;:‘:os 09 07 _ _
cursos de graduagdo e T g
educagao profissional P 2014

n° de projetos
- pedagdgicos 07 05 - -
reformulados
n° de projetos
pedagdgicos
- que sofreram 60 66 - -
ajustes
curriculares

Resultados e Avaliagao:

Reviséo do programa de estagio em Cursos mediante reformulag¢des curriculares -
05; implantacdo de Cursos novos para 2014 — 07; e revisdo em Cursos mediante
ajuste curriculares — 66. Reviséo de regulamentos de estagio para adequacao a
legislacao e normatizacéo vigentes - 05. NUmero de convénios ativos em 2014 —
6.871, sendo 81 novos firmados no ano; estagios realizados de janeiro a dezembro/
2014 — 7.448, sendo destes, 3.646 na modalidade de obrigatorio e 3.802 iniciados
em 2014 na modalidade de n&o obrigatorio.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Expansdo e consolidacdo das ac¢des de ensino, previstas no PDI, visando a
melhoria da qualidade de formagé&o do corpo discente, mediante a incluséo do
Programa de Estagio nos projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo e de

educacéo profissional, pelos processos de reformulagdes e ajustes curriculares, em
conformidade com a Lei n° 11.788/08 e com as diretrizes curriculares e Resolugéo
n°® 46/10-CEPE, contribuindo assim para expandir e consolidar as a¢des de ensino.

Programa:
Politica de Estagio da UFPR

Objetivo Geral do Programa:

Consolidar sistematica e continuamente a Politica de Estagio da UFPR -
Resolugdo n°® 46/10-CEPE, em conformidade com a legislacdo em vigor e as
normas institucionais.

Descricdo do Programa:

+  Socializagéo das informagfes junto a comunidade universitaria sobre a nova
legislacdo de estagio vigente - Lei n° 11.788/08 e normatizacdo interna -
Resolucéo n° 46/10-CEPE e Instru¢éo Normativa N° 01/12 — CEPE e Instrugéo
Normativa N° 02/12 — CEPE referentes a estagio ndo obrigatorio e estagio
no exterior, respectivamente.

+  Gerenciamento dos estagios obrigatérios e nao obrigatérios no ambito
externo e interno.

Responsavel pelo Programa:
Prof.# Maria Amélia Sabbag Zainko - Pr6-Reitoria de Graduacdo e Educacao
Profissional - PROGRAD

Responsavel pela Execucdo:
Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni / Walter Dilay - Coordenacdo Geral de
Estagios/PROGRAD

Publico-Alvo:
Comunidade Universitaria e comunidade externa (alunos do outras Instituicdes de Ensino)

Principais Atividades Desenvolvidas:

Assessoria aos coordenadores de curso e Comissodes Orientadoras de Estagio
— COEs — acéo conjuntas com as demais Coordenag¢des da PROGRAD,
visando o repasse de informacgdes as Coordenacgdes de Curso - Reunides com
Agentes Integradores de Estagios parceiros da UFPR. Assessoria constante a
comunidade universitaria sobre a tematica. Atualizagcdo constante do site da
CGE - http://www.estagios.ufpr.br.
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Metas FISICAS E FINANCEIRAS

Implantar em 100% dos

cursos de graduagdo e N° de cursos
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programa de estagio facea  modalidade de
legislagdo e normatizagdo estagio

interna vigentes

Resultados e Avaliacao:

Avanco na consolidagdo de uma cultura institucional de que o estagio &
parte integrante do curriculo, na modalidade de obrigatério (disciplina) e nao
obrigatorios (atividade formativa complementar), por compor o processo de
ensino e formagéao profissional, constituindo-se também como um elemento de
carater integrador, visando as destinagdes da universidade quanto ao ensino,
pesquisa e extenséo.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Considerando o PDI quanto a implantagéo e consolidagéo do Projeto Pedagégico
Institucional, a acdo da Coordenacédo Geral de Estagios - CGE vem contribuindo
para a implantagdo das normas internas vigentes e consequentemente a
consolidagéo da Politica de Estagio institucional.

Programa:
Revisao da normatizagao Interna vinculada a Resolucao
N°46/10-CEPE que regulamenta os Estagios na UFPR

Objetivo Geral do Programa:
Revisar e adequar a normatizagéo interna dos estagios a luz da legislacéo vigente e
Resolugéo n° 46/10-CEPE e Ordem Normativa n® 07/2008-MPOG/ N° 04/2014-MPOG

Descricdo do Programa:
Implantacdo da Instrucdo Normativa n® 01/13-CEPE - que normatiza os Estagios
no &mbito da UFPR.

Responsavel pelo Programa:
Prof.® Maria Amélia Sabbag Zainko - Pro-Reitoria de Graduacdo e Educacao
Profissional - PROGRAD

Responsavel pela Execucao:
Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni / Walter Dilay - Coordenagdo Geral de
Estagios/PROGRAD

Publico-Alvo:
Comunidade Universitaria

Principais Atividades Desenvolvidas:
Reunido dentre PROGRAD/CGE e PROGEPE, para orientagdo quanto a
implantacao e praticas da atividades da Instrucao Normativa n° 01/13-CEPE.

Metas FISICAS E FINANCEIRAS
--_-_

03 = =

Elaborar minuta da
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Resultados e Avaliacao:

Processo consolidado entre a PROGRAD/CGE e PROGEPE, quanto aos estagios
no ambito da UFPR. A acgéo foi concluida e o gerenciamento dos estagios ndo
obrigatérios remunerados internos, passou a ser responsabilidade da PROGEPE,
conforme determina a nova Instrugdo Normativa e a Ordem Normativa n° 07/2008/
MPOG - n° 04/2014/MPOG, cabendo a PROGRAD/CGE, a andlise e aprovagao
das atividades pedagogicas e o suporte técnico quanto a implantagéo do processo.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Adequacdo da normatizacdo interna face a legislagao vigente, consolidando e
trazendo avangos na implantagéo do Projeto Pedagogico Institucional

Programa:
Criacao do novo Cadastro Informatizado de Estagio

Objetivo Geral do Programa:

Propor e efetivar a criagdo de um novo Cadastro Informatizado de Estagio —
gerenciado pelo Centro de Computacéo Eletrénica — CCE para atender a solicitagéo
das Coordenagdes de Curso e Departamentos Didaticos com objetivo de possibilitar
a visualizagdo do sistema pela comunidade universitaria, em atendimento a
legislacdo vigente e as normas institucionais. Justifica-se tal proposta em fungéao



do atual cadastro existente estar alocado em servidor exclusivo da PROGRAD,
ndo sendo possivel a sua visualizagdo e utilizagdo pela comunidade universitaria.

Descricdo do Programa:

Elaboracdo do escopo do projeto do cadastro informatizado em fungcéo das
necessidades e demandas da Coordenacgéo Geral de Estagios da PROGRAD e da
comunidade universitaria, junto a equipe do CCE.

Responsavel pelo Programa:
Edson Flavio de Souza — CCE e Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni / Walter
Dilay - Coordenacéo Geral de Estagios/PROGRAD

Responsavel pela Execucdo:

Antonio Barros — CCE

Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni e Walter Dilay - Coordenag¢éo Geral de
Estagios/PROGRAD

Publico-Alvo:
Comunidade Universitaria.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Esta acéo foi iniciada em 2012 e em 2014 foram retomadas as reunido da equipe
da CGE com a equipe do CCE para desenvolver o escopo do projeto em fungéo
das necessidades e demandas da normatizacéo dos estagios realizados pelos
alunos da UFPR.

Metas FISICAS E FINANCEIRAS

Elaborar o escopo do Reunides
projeto. realizadas

Resultados e Avaliagao:

Finalizacao do escopo do projeto.

Atualmente o projeto estd em fase de destinacéo de recursos e de estabelecimento
de prioridades junto a Administracdo Central pela equipe do CCE para
desenvolvimento do cadastro informatizado.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Atendimento as necessidades da comunidade universitaria e a legislacdo de
estéagio vigente.

3. Coordenacao de Integragao de Politicas de
Educacao a Distancia - CIPEAD

Programa:
Programa Paranaense de Praticas e Recursos
Educacionais Abertos — REA PARANA

Objetivo Geral do Programa:

Disseminar Praticas Educacionais Abertas, incentivar a produgédo de Recursos
Educacionais Abertos e disponibiliza-los para a comunidade académica da UFPR
e da UTFPR, bem como para a comunidade em geral, via Web.

Descrlgao do Programa:
Implantar a infraestrutura do espaco virtual para os recursos educacionais,
na dimenséo tecnolégica.
Institucionalizar as praticas educacionais abertas e os recursos educacionais
abertos no Programa, sob o aspecto pedagogico. Definir e elaborar politicas
necessarias para a implantacdo do Programa Paranaense de Praticas e
Recursos Educacionais Abertos.

Responsavel pelo Programa:
Unidade responsavel pelas decisbes estratégicas: Pro-Reitoria de Graduacéo e
Educacéo Profissional - PROGRAD Prof.? Maria Amélia Sabbag Zainko.

Responsavel pela Execucdo:
Marineli Joaquim Meier - Coordenacgéo da Acgéao.

Publico-Alvo:
Comunidade interna e externa da UFPR e UTFPR, comunidade em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Evento : “Repositério de Recursos Educacionais Digitais: Utilizagdo do DSpace,
repositorio digital aberto, na implementagédo de repositorios institucionais “
setembro/2014. Trabalho no Google Drive. Termo Cooperagdo UFPR - UTFPR,
CONVENIO 116/2014, 16/06/2014 a 2019. Aprovado em Resolugdo 10/14
e 14/14 Recursos educacionais abertos valem 25%mais. Divulgado o flyer
informativo, identidade visual, Boletim, Manual de Boas praticas, videos , tutorais
. Criado e mantido ativo o Facebook REA Parana - Link: Https://www.facebook.
com/reaparana. Elaborado e divulgado o Portal do Programa. Aprovacgéo de dois
Projetos de Iniciagdo Tecnolégica -PIBIT com 4 bolsistas. Portaria n°® 041/2014
PROGRAD/UFPR grupo de implementagéo. | Encontro de Recursos Educacionais
Abertos da UFPR ( 10 trabalhos foram apresentados) - SIEPE-Semana Integrada
de Ensino, Pesquisa e Extens&o. Organizacdo das Comunidades REA no
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Repositorio Digital - UFPR pela SIBI. Tramitando Plano de Trabalho - Manuel
Cebrian/ Malaga - Espanha - 2014-2016. Langamento no Seminério de Educacéao
Aberta dia 24 e 25/11 Programa REA PARANA e do Repositorio, na SITEAP -
Semana Integrada de Tecnologias e Educacao Aberta Paranaense entre UTFPR,
IFPR, SEED. Convite de adeséo as Instituicbes do Parana . Palestras sobre o
Tema e oficinas. Projeto Piloto de divulgacao aos Setores com envio de noticias
sobre REA e MOOC- Cursos massivos abertos Online. Curso obrigatério de
Praticas Educacionais Abertas para monitores 20 horas.

Metas FISICAS E FINANCEIRAS

-——-_
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Resultados e Avaliacao:

A Implementagéo do Programa UFPR e UTFPR foi efetuada com sucesso. Foram
desenvolvidas todas as agOes previstas : materiais informativos, portal e facebook.
Lancado Programa REA PARANA, em novembro conforme previsto. As dificuldades se
referem a equipe especifica para atuacéo no Programa e a estrutura institucional para
assessorar servidores no uso, producéo de tecnologias e inovagdes em Educacgédo. Outra
dificuldade é a divulgacéo do Programa para o universo de mais de 40.000 pessoas.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Metas PDI contempladas diretamente: 22, 32, 34, 36, 38, 39, 69, 71, 87, 88, 89 e 90.

Programa:
Gestdo Pedagogica e Administrativa

Objetivo Geral do Programa:
Gestao pedagogica e administrativa das atividades relacionadas a EAD na UFPR.

Descrlgao do Programa:
A unidade Pedagogica e Administrativa da CIPEAD/PROGRAD tem
como objetivos: Apreciar, elaborar e difundir modalidades de EAD;
Analisar e emitir pareceres sobre a criacdo e implantacdo de cursos
em EAD na UFPR; prestar consultoria aos processos de EAD de outras
Instituicdes, quando solicitada;

+  Supervisionar e avaliar a execugdo dos processos de EAD por meio
dos projetos de abertura de cursos, dos relatérios parciais e finais dos
mesmos;

» Assessorar, elaborar e/ou avaliar o material didatico destinado aos
cursos de EAD da UFPR;

+Acompanhar o desempenho académico dos alunos dos cursos de EAD;
estimular grupos de estudos e pesquisa em EAD além de publicar
editais.

Responsavel pelo Programa:

Unidade responsavel pelas decisbes estratégicas: Pré-Reitoria de Graduacao
e Educacédo Profissional — PROGRAD Prof.# Maria Amélia Sabbag Zainko e
Coordenadora Marineli Joaquim Meier - CIPEAD

Responsavel pela Execucdo:
Coordenacdo da Ag¢édo — Nathalia Savione Machado, Melissa Milleo Reichen,
Daniel Laskowski Tozzini.

Publico-Alvo:
Comunidade interna e externa da UFPR, professores e técnicos administrativos.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Andlise e emissdo de Parecer de projetos e outras iniciativas/ Cursos /
Disciplinas na modalidade a distancia incluindo Cursos do Centro de Pesquisa
e Po6s-Graduacdo em Administracdo da UFPR - CEPPAD e Programa de
Educacédo Continuada em Ciéncias Agrarias - PECCA; oficinas, reunides
sobre ofertas de disciplinas a distancia; coordenacao da equipe de gestores
em EAD FUNPAR (+ 20 contratados atuando nos Nucleos EAD e CIPEAD);
organizacéao do Ciclo de Debates em EaD; oficinas em parceriacom COPEFOR/
PROGRAD. Organizacédo de Eventos sobre EAD e para a implementacéo da
Resolugédo 72/10 CEPE.

Metas FISICAS E FINANCEIRAS

Capacitagdo Oficina
Pedagdgica para
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Resultados e Avaliacao:

Foram realizadas cinquenta e uma Andlises e emissdo de Pareceres de
projetos / Cursos / Disciplinas na modalidade a distancia.; trinta e uma
reunides sobre ofertas de disciplinas a distancia; uma Reunido com Equipe
de funcionarios, controle e envio da frequencia e férias da equipe de
gestores em EAD FUNPAR, contratacdo de um gestor, envio de documentos
de prorrogacdo de contrato; organizacdo dos eventos em EaD; realizacéo
de oficinas em parceria com COPEFOR/PROGRAD. Organizagdo de duas
Oficinas Pedagogicas sobre EAD e para a implementagdo da Resolugéo
72/10 CEPE.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Metas PDI contempladas diretamente: 22, 32, 34, 36, 38, 39, 69, 71, 87, 88, 89 e 90.

Programa:
Gestao Financeira e Administrativa.

Objetivo Geral do Programa:
Executar as gestdes administrativa e financeira em conjunto com a
Coordenacgao Geral da CIPEAD das atividades e/ou cursos em EAD.

Descricdo do Programa:

Propor e manter a organizacao da infraestrutura fisica da CIPEAD. Executar
as gestoes administrativa e financeira em conjunto com a Coordenacgéo Geral
da CIPEAD das atividades e/ou cursos em EAD. Acompanhar a execugédo e
prestagdo de contas dos acordos, convénios e contratos. Propor plano de
recursos humanos para a Coordenacdo Geral, quando necessario. Gestédo
de diarias e passagens . Encaminhar processos de abertura e relatérios de
conclusdo de cursos em conjunto com a Unidade Académica Pedagogica.
Manter a gestdo de patriménio atualizada.

Responsavel pelo Programa:

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Pro-Reitoria de Graduagéo
e Educacéo Profissional — PROGRAD Prof.* Maria Amélia Sabbag Zainko e
Coordenadora Marineli Joaquim Meier - CIPEAD

Responsavel pela Execucao:
Carlos Alberto Moreira Roballo, José Eduardo Klems Ribeiro, Naia Paula
Yolanda Bittencourt Tortato

Publico-Alvo:
Todos os beneficiarios e usuarios da EaD da UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Gerenciamento das atividades financeiras, incluindo: homologacdo do
pagamento dos tutores e professores atuantes nos cursos, atividades e
programas EaD; controle e encaminhamento dos recursos recebidos;
empenho, repasse e transferéncia de recursos; solicitacdo e concesséao de
diarias e passagens; compra de material permanente e de consumo para a
CIPEAD:; controle de correio; contratos e convénios firmados entre a UFPR
e FUNPAR; auditoria e fiscalizacdo de processos financeiros relativos a
programas jarealizados na UFPR; articulacao dos recursos para financiamento
dos cursos, além das demandas diarias recebidas pelo Setor.

Os cursos ofertados no exercicio de 2014 para execucéao financeira foram:
Graduacgébes: Pedagogia e Administragdo Publica. Especializagbes : Genética,
Midias Educacionais, Gestao Publica, Gestdo Publica Municipal, Gestédo
Plblica em Salde, Saude de Professores e Filosofia.

Metas FISICAS E FINANCEIRAS

Demanda dos 100%

0,
Cursos L

Diarias e Passagens

Demanda dos

o, 0, - -
Cursos 100% 100%

Bolsas

Descentralizagdes

0,
de Recursos i

Contratos e Convénios 100% - -
Demanda dos

Cursos

Compra de material

0,
permanente/consumo e

100% - -

Resultados e Avaliacao:

As atividades de gestéo, prestacdo de contas, solicitagcdes foram desenvolvidas
com sucesso visto que os sistemas (SCGB, XX ) permitiram sua efetivacéo.
Uma das limitacbes encontradas foi a disponibilizacdo tardia dos recursos
financeiros da Universidade Aberta do Brasil da UFPR, que financia diarias e
passagens.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Metas PDI contempladas diretamente:22, 62, 69.
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Programa:
Gestao Tecnoldgica do Moodle/PROGRAD/UFPR

Objetivo Geral do Programa:

Manter, proporcionar suporte e treinamento a estrutura tecnolégica dos cursos a
distancia e presenciais de Graduacgéo, Pds - Graduagéo , Extens&o e outras atividades
em ambiente Virtual Moodle.

Descricao do Programa:

Cadastrar cursos, alunos e docentes dos cursos presenciais. Fornecer suporte
tecnoldgico e pedagdgico sobre o uso das ferramentas disponiveis. Capacitar de forma
pedagbgica alunos e docentes, antes do inicio dos cursos/atividades para propiciar o
cumprimento dos objetivos do curso.

Responsavel pelo Programa:

Unidade responsavel pelas decisbes estratégicas: Pro-Reitoria de Graduacao e
Educagao Profissional - PROGRAD Prof.? Maria Amélia Sabbag Zainko e Coordenadora
Marineli Joaquim Meier - CIPEAD

Responsavel pela Execucdo:
Melissa Milleo Reichen - Coordenadora da Agéo e a equipe Bruno Jambersi, Edson
Lima , Lazaro, Astor.

Publico-Alvo:
Comunidade interna da UFPR, comunidade externa em geral (Ensino, Pesquisa e
Extens&o).

Principais Atividades Desenvolvidas:

Homologacao da verséo nova do Moodle. Planejamento da institucionalizagéo na versao
nova do Moodle. Cadastramento do usuarios do Moodle. Atualiza¢do da verséo nova
do Moodle. Atividades no ambiente virtual, reunides pedagoégicas e administrativas com
professores, monitores e coordenadores de curso e equipe CIPEAD.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Suporte pedagdgico n° de alunos 5000

Resultados e Avaliacao:

Atualizacdo da versdao do Moodle de 1.9 para 2.6.1. Dificuldades para
implementacdo da versdao nova, devido a estrutura e recursos humanos
capacitados em Moodle.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Metas PDI contempladas diretamente: 22, 36, 71, 87, 90.

Programa:
Gestao Tecnoldgica do Moodle/Cipead

Objetivo Geral do Programa:
Manter, dar suporte e treinamento a estrutura tecnolédgica dos cursos a distancia
desta Coordenaga@o no Ambiente Virtual Moodle.

Descricdo do Programa:

Cadastrar cursos, alunos e docentes dos cursos a distancia. Suporte tecnologico
e pedagdgico sobre o uso das ferramentas disponiveis. Capacitacdo pedagogica
aos alunos e docentes antes do inicio do curso para propiciar o cumprimento dos
objetivos do curso. Abrange os programas UAB (Nlcleos Ead: Sociais Aplicadas,
Educacéao, Biologicas, Saude e Litoral), SEB, SECADI, COPEFOR, PROGEPE
além das iniciativas da propria Cipead e demandas da UFPR.

Responsavel pelo Programa:
Unidade responsavel pelas decisbes estratégicas: Pro-Reitoria de Graduacéo e
Educacao Profissional - PROGRAD.

Responsavel pela Execucao:
Melissa Milleo Reichen - Coordenadora da Agéo.

Publico-Alvo:
Comunidade interna da UFPR, professores da rede municipal, estadual e privada
e comunidade externa em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Atividades dos colegiados dos cursos, atividades no ambiente virtual, reunides
pedagogicas, administrativas com professores, tutores e coordenadores de curso,
tutoria e equipe CIPEAD.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Formagdo de alunos n° de sessbes 5000 7500



Resultados e Avaliacao:

Estamos em processo de homologagéo da verséo 2.6.1 do Moodle disponibilizada
em junho pelo CCE. Necessidade de apoio da gestéo para priorizar o suporte as
demandas relacionadas ao ambiente virtual.

Programa:
Gestao de Producao de Midias/ Materiais para a
Educacao a Distancia

Objetivo Geral do Programa:

Revisar os conteudos para os cursos em EaD; criar uma identidade visual para
o material; diagramar os contedos em programas especificos; elaborar folders
e banners para os cursos; revisar e reeditar conteldos didaticos de ofertas
anteriores; orientar, gravar e editar videoaulas com professores.

Descricdo do Programa:

Os conteldos elaborados pelos professores dos cursos sdo enviados a
CIPEAD que faz a revisdo de linguagem, normas técnicas e EaD, a criacdo
da identidade visual, a diagramacdo do conteido e o encaminhamento para
a impresséao grafica. As videoaulas sdo gravadas nos estudios da TV/UFPR e
da Administragdo, com orientagcdo, acompanhamento e edigdo dos videos pela
equipe da CIPEAD.

Outros materiais como banners, cartazes, folders e materiais de divulgacdo também
séo produzidos (criagéo e diagramagéo) de acordo com a demanda dos cursos.

Responsavel pelo Programa:

Unidade responsavel pelas decisbes estratégicas: Pro-Reitoria de Graduacgéo
e Educacédo Profissional — PROGRAD Prof? Maria Amélia Sabbag Zainko e
Coordenadora Marineli Joaquim Meier - CIPEAD

Responsavel pela Execucao:

Coordenacao da agéo - Marineli Joaquim Méier;

Equipe: Gustavo Teixeira Rudiger; Inés Azevedo; Mariana Linczuk; Rosangela Luiz
da Silva; Rosicléia Maba.

Publico-Alvo:
Comunidade interna da UFPR e cursos ofertados no ambito da Universidade
Aberta do Brasil.

Principais Atividades Desenvolvidas:
e Material Didatico Textual e Impresso*: Revisdo de Linguagem, Normas
Técnicas e de EAD; criagdo visual e diagramagdo dos materiais didaticos e

livros; acompanhamento da produgdo grafica.

Videoaulas*: Orientagédo, Gravacao e Edicao de Videoaulas e Videos

Tutoriais;

Material de Divulgacéo*: Criagdo, Diagramacdo e acompanhamento

grafico de banners, cartazes, boletim informativo; guia de bolso; folder;

Eventos: Orientagdo aos Professores da COPEFOR sobre a producéo

de material didatico e participacdo em eventos da CIPEAD.

Pesquisa: Estudo e pesquisa de novas formas de apresentagdo do

material didatico, como por exemplo, o pdf interativo.
*Estes materiais foram elaborados para os seguintes cursos e programas:
UAB (Graduacao em Administracéo, Pedagogia, Midias na Educacgéo, Espec.
em Gestao Pulblica, Gestao Publica Municipal, Gestdo em Salde, Filosofia,
Saude para Professores, Genética) COPEFOR (Direitos Humanos, Educagao
do Campo, Género e Diversidade, Docéncia na Educacéo Integral e Integrada
e Educacdao Ambiental) CIPEAD (Programa REA Parana e eventos) 20%
(Gestao da Informacéo) e SiBi.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS
De acordo com a

0, 0,
L demanda dos cursos L ® o

Produgdo de
materiais didaticos

Produgdo de

De acordo com a ®
Videoaulas D

demanda dos cursos ° S

Produgdo de
Banners, cartazes e %
folders

De acordo com a 0
demanda dos cursos HUL - -

Resultados e Avaliacao:

Aunidade tem alcangado os seus objetivos, recebendo o conteddo dos professores,
produzindo materiais didaticos e de divulga¢ao, bem como videoaulas, atendendo
os cursos de graduacéo, aperfeicoamento e especializacao do CIPEAD.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Metas PDI contempladas diretamente: 22, 32, 34, 36, 38, 39, 69, 71, 87, 88, 89, 90.
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Programa:
Gestdao Tecnologica do Moodle/PROGRAD

Objetivo Geral do Programa:
Manter, dar suporte e treinamento a estrutura tecnolégica dos cursos presenciais
desta Pro-Reitoria no Ambiente Virtual Moodle.

Descricdo do Programa:

Cadastrar cursos, alunos e docentes dos cursos presenciais. Suporte tecnologico e
pedagoégico sobre o uso das ferramentas disponiveis. Capacitacado pedagogica
aos alunos e docentes antes do inicio do curso para propiciar o cumprimento
dos objetivos do curso.

Responsavel pelo Programa:
Unidade responséavel pelas decisdes estratégicas: Pro-Reitoria de Graduacao e
Educacao Profissional - PROGRAD.

Responsavel pela Execucdo:
Melissa Milleo Reichen - Coordenadora da Agéo.

Publico-Alvo:
Comunidade interna da UFPR, comunidade externa em geral (cursos de extensao).

Principais Atividades Desenvolvidas:
Atividades no ambiente virtual, reunides pedagodgicas, administrativas com
professores, monitores e coordenadores de curso e equipe CIPEAD.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Suporte pedagégico  NO de alunos 5000 5000

Resultados e Avaliacao:

Necessidade de atualiza¢édo da verséo atual do Moodle de 1.9 para 2.5 para atender
as demandas dos cursos de graduagéo e cursos de extensao com convénios entre
Universidades estrangeiras. Integragdo do Moodle com o SIE.

Programa:
Gestao Tecnologica das Videoconferéncias,
Webconferéncias e Transmissdes Streaming

Objetivo Geral do Programa:
Disponibilizar as ferramentas de videoconferéncia e Adobe Connect
(Webconferéncia).

Descricao do Programa:

Disponibilizar, dar suporte, acompanhamento e treinamentos as ferramentas de
videoconferéncia e Adobe Connect (Webconferéncia) para aulas e reunides dos
cursos a distancia e também atender a demanda da UFPR quando ha necessidade
de contato com outras instituicées.

Responsavel pelo Programa:
Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Pro-Reitoria de
Graduacéo e Educacéo Profissional - PROGRAD

Responsavel pela Execucgdo:
Melissa Milleo Reichen - Coordenadora da A¢éo

Publico-Alvo:
Comunidade interna da UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Atendimento aos professores, monitores, tutores e coordenadores de curso e
equipe CIPEAD, transmissao de eventos.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Suporte tecnoldgico

n de sessdes

Resultados e Avaliacao:
Atualizacdo da placa de captura de video para suporte ao formato HD.



Programa:
Programa Universidade Aberta do Brasil na UFPR —
Formacao de Professores

Objetivo Geral do Programa:

Democratizar o conhecimento cientifico para as diferentes camadas sociais;
acelerar o desenvolvimento humano, individual e coletivo, ampliando o nivel de
qualificacao profissional e favorecendo a melhoria da qualidade de vida a uma
maior parcela da populagéo.

Descricdao do Programa:

O Sistema UAB (Universidade Aberta do Brasil), do qual a UFPR participa, realiza ampla
articulagéo entre instituicdes publicas de ensino superior, estados e municipios brasileiros,
para promover, através da metodologia da educacao a distancia, acesso ao ensino superior
para camadas da populagéo que estao excluidas do processo educacional.

Responsavel pelo Programa:

Unidade responsavel pelas decisbes estratégicas: Pro-Reitoria de Graduagao e
Educagéo Profissional — PROGRAD Prof.? Maria Amélia Sabbag Zainko e CIPEAD -
Coordenadoras UAB: Sandramara Scandelari Kusano de Paula Soares, Coordenador
Adjunta: Vanessa do Rocio Godéi Garret Belao - Coordenador Financeiro: Carlos Alberto
Moreira Roballo

Responsavel pela Execucdo:
Americo Agostinho Rodrigues Walger, Jorge Vinicius C. Felix, Nina Pagnan, Elsi A.
do Rocio Cardoso, Gustavo Abib, Tiago F. Falkenbach, Coordenadores da Acao

Publico-Alvo:
Comunidade interna da UFPR, professores da rede municipal, estadual e privada
e comunidade externa em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Comunidade interna da UFPR, professores da rede municipal, estadual e privada
e comunidade externa em geral.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

n° de alunos
Graduagdo T s 259 em curso
n° de alunos 301 concluintes 473

1085 o =

Especializagd
specializagdo I p—

matriculados

Resultados e Avaliacao:

Os cursos foram viabilizados por meio da gestéo da coordenagdao UAB( articulagéo
académica e financeira, gestao de bolsas) , Coordenagdo CIPEAD e Coordenagéo
de Cursos. Foram executados 1 curso de Graduacgéo e 4 Especializages.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Metas PDI contempladas diretamente: 22, 32, 34, 36, 38, 39, 69, 71, 87, 88, 89 e 90.

Programa:

Universidade Aberta do Brasil na UFPR - Programa
Nacional de Formacao de Administracao Publica na
UFPR/UAB

Objetivo Geral do Programa:

Capacitar quadros de gestores para atuar na administragcdo do governo e unidades
organizacionais, através dos cursos de Graduagdo em Administragcdo Publica e
Especializacdes em Gestdo Publica, Gestdo Publica em Salde e Gestédo Publica
Municipal.

Descricdo do Programa:

Capacitar quadros de gestores para atuar na administracdo do governo e unidades
organizacionais. Assim como a de profissionais com forma¢éo adequada para intervir
na realidade social, politica e econdmica e assim contribuir para a melhoria da gestao
das atividades desempenhadas pelo Estado brasileiro, nos ambitos federal, estadual
e municipal.

Responsavel pelo Programa:

Unidade responsavel pelas decisbes estratégicas: Pro-Reitoria de Graduacéo e
Educacao Profissional - PROGRAD Prof.* Maria Amélia Sabbag Zainko e CIPEAD
Coordenadoras UAB —Sandramara Scandelari Kusano de Paula Soares,
Coordenador Adjunta Vanessa do Rocio Godéi Garret Belao Coordenador Financeiro
Carlos Alberto Moreira Roballo

Responsavel pela Execucao:
Gustavo Abib, Glauco Menezes, Lilian Daysi G. Wolff e Marcia May -
Coordenadores da Acao

Publico-Alvo:
Comunidade interna da UFPR, professores da rede municipal, estadual e privada
e comunidade externa em geral.
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Relatdrio de Atividades 2014

Principais Atividades Desenvolvidas:

Acompanhamento Pedagogico, Administrativo e tecnologico propiciando a
continuidade de 3 ofertas do curso de Graduagdo em Administragdo Publica e
das ofertas iniciadas em 2012 dos cursos de Especializagdo em Gestéo Publica,
Especializagdo em Gestao Publica Municipal e Especializagdo em Gestéo Publica
em Saude, iniciados em agosto/2012. Impressao dos materiais didaticos e entrega
aos alunos da graduacgéo. Disponibilizacdo de materiais didaticos no ambiente
AVA-MOODLE/UFPR aos estudantes dos cursos de especializagéo.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliagao:

O curso de Graduacao em Administracdo Publica possui 3 ofertas : 2010,2011,2012,
Neste ano finalizamos a turma 2012 dos 3 cursos de de Especializagdo do PNAP e
iniciamos nova ofertas das 3 Especializagdes em cinco polos no estado do Parana.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Metas PDI contempladas diretamente: 22, 32, 34, 36, 38, 39, 69, 71, 87, 88, 89 e 90.

Programa:

Projeto de Capacitacao Continuada dos professores
e técnicos administrativos da UFPR para a
implementacao da Resolugcao 72/10 CEPE

Objetivo Geral do Programa:
Capacitagé@o Continuada dos professores e técnicos administrativos da UFPR para
a implementacéo da Resolugéo 72/10 CEPE.

Descricdo do Programa:

Cursos de capacitacdo em nivel de Aperfeicoamento e extensdo na area a
tematica de Educacéao a Distancia. Os cursos tém carga horaria variada, sendo
alguns presenciais, outros a distancia e outros semipresenciais, que objetivam
preparar a comunidade interna para atuarem na EAD com qualidade educativa.
Responsavel pelo Programa:

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Pro-Reitoria de Graduagéo e
Educacéo Profissional - PROGRAD Prof.? Maria Amélia Sabbag Zainko

Responsavel pela Execucao:
Coordenacédo da Agédo — Marineli Joaquim Méier, Nathalia Savione Machado e
Melissa Milleo Reichen.

Publico-Alvo:
Comunidade interna da UFPR, professores e técnicos administrativos

Principais Atividades Desenvolvidas:

Palestras e capacitaces sobre tutoria, moodle pedagdgico, produgéo de midias na educagéo
€ a viabilidade de aplicacdo da Resolugdo 72/10.

Oficina pedagégicas com os Departamentos de Quimica, Anatomia e professores diversos
UFPR.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacdo:

A oficina pedagdgica tem o objetivo de instrumentalizar o docente da UFPR na aplicacdo
da resolugéo 72/10. Foram realizados 4 encontros presenciais em 8 h e 37 horas na
modalidade a distancia utilizando o Moodle. Foram formados 25 professores dos cursos
de Veterinaria, Anatomia e Quimica além de técnicos-administrativos e bolsistas de
monitoria. Foram realizadas capacitagdes de moodle pedagdgico para diversos grupos
de Coordenadores, professores e tutores dos cursos de graduagéo da UFPR.O curso de
Tutores aconteceu em parceria com a Progepe capacitando 110 servidores.




Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Metas PDI contempladas diretamente: 22, 32, 34, 36, 38, 39, 69, 71, 87, 88, 89 e 90.

Programa:
Universidade Aberta do Brasil na UFPR - Programa
Midias na Educagao

Objetivo Geral do Programa:

Contribuir para a formagdo de educadores capazes de estimular a producao
dos alunos nas diferentes midias, de forma articulada a proposta pedagogica e
a uma concep¢ao interacionista de aprendizagem.

Descricdo do Programa:

Midias na Educacdo é um programa a distancia, com estrutura modular, que
tem o objetivo de proporcionar formagéo para o uso pedagégico das diferentes
tecnologias da informagéo e da comunicagé@o - TV e video, informética, radio e
impressos - de forma integrada ao processo de ensino e aprendizagem, para
profissionais de educagéo da rede publica de ensino (niveis fundamental e médio),
contribuindo para a formagéo de um leitor critico e criativo, capaz de produzir e
estimular a produgéo nas diversas midias. O programa é oferecido em versdao Web.

Responsavel pelo Programa:

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Pro-Reitoria de Graduagéo
e Educacéo Profissional — PROGRAD Prof.? Maria Amélia Sabbag Zainko e
CIPEAD.

Coordenadoras UAB —Sandramara Scandelari Kusano de Paula Soares,
Coordenador Adjunta Vanessa do Rocio Godéi Garret Belao Coordenador
Financeiro Carlos Alberto Moreira Roballo.

Responsavel pela Execucao:

Prof.2 Sandramara Scandelari Kusano de Paula Soares - Coordenadora da Agéo.
Prof.2 Silvana Carbonera — Coordenadora Aperfeicoamento.

Prof® Mério de Paula Soares — Coordenador da Especializagao.

Publico-Alvo:
Comunidade interna da UFPR, professores da rede municipal, estadual e privada
e comunidade externa em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Atividades dos colegiados dos cursos, atividades no ambiente virtual, reunibes
pedagogicas, administrativas com professores, tutores e coordenadores de curso,
tutoria e equipe CIPEAD.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Especializagdo em n° de alunos 0 concluintes 196
Midias na Educagdo  matriculados em curso

Aperfeicoamento em  n° de alunos . _ _
Midias na Educagdo  matriculados = ey a2

Resultados e Avaliacao:

Avaliagcdo e acompanhamento sistematico do sistema de tutoria do curso.
Desenvolvimento de estratégias para conter a evasdo do curso, como
elaboracéo de um quadro com orientagdes de atividades e relatérios mensais de
acompanhamento do sistema de tutoria.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Metas PDI contempladas diretamente: 22, 32, 34, 36, 38, 39, 69, 71, 87, 88, 89 e 90.

Programa:
Cursos da Secretaria de Educacao Continuada,
Alfabetizacao, Diversidade e Inclusao- SECADI

Objetivo Geral do Programa:
Contribuir para a reducdo das desigualdades educacionais por meio da
participacdo de todos os cidaddos em politicas publicas que assegurem a
ampliacao do acesso a educacéo.

Descrigao do Programa:

Nesta agao estéo reunidos temas como alfabetizagéo e educagéo de jovens e adultos,
educacdo do campo, educacdo ambiental, relacdes etnicorraciais, temas antes
distribuidos em outras secretarias.
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Relatdrio de Atividades 2014

Responsavel pelo Programa:

Unidade responsavel pelas decisdes estratégicas: Pro-Reitoria de Graduagado
e Educacédo Profissional — PROGRAD Prof.? Maria Amélia Sabbag Zainko e
Coordenadora da COPEFOR - Glaucia Silva Brito e Coordenadora Marineli Joaquim
Meier — CIPEAD.

Responsavel pela Execugao:

Afonso T. Murata, Jomar Antdnio C. Filho, Marcos Signoreli, Tania Stoltz, Josafa Cunha,
Dione Maria Menz, Mauricio C. Fagundes, Laura Ceretta, Silvana Cassia, Soénia
Haracemiv, Elsi A. do Rocio Cardoso, Paulo Vinicius B. da Silva, Toni André S. Vieira,
Lenir Maristela Silva e Marcos Edgar Bassi - Coordenadores da Agéo.

Publico-Alvo:
Comunidade interna da UFPR, professores da rede municipal, estadual e privada e
comunidade externa em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Apoio Pedagogico e tecnolédgico para a continuidade do Cursos . Reunides e capacitagoes
pedagogicas e tecnoldgicas para professores e tutores. Preparagéo de materiais para
alguns Cursos.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliagdo:

Gestao Pedagogica e tecnologica pela CIPEAD . Infraestrutura de apoio pedagégico
fornecida pela equipe CIPEAD. Recursos tecnolégicos viabilizados pela CIPEAD e
municipios. Eventuais orientacdes de producdo de material .

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Metas PDI contempladas diretamente: 22, 32, 34, 36, 38, 39, 69, 71, 87, 88, 89 e 90.

Programa:
Cursos da Secretaria de Educacao Basica /MEC

Objetivo Geral do Programa:

Contribuir para a redugéo das desigualdades educacionais por meio da participacédo
de todos os cidaddos em politicas publicas que assegurem a ampliagéo do acesso a
educagéo.

Descricao do Programa:

Nesta acao estéo reunidos temas como: Educacgéo Integral, Tecnologia Digital, Educacéo
ambiental, Coordenagéo pedagdgica, Gestéo de processos em Educacéo, Diversidade
e Incluséo.

Responsavel pelo Programa:

Unidade responsavel pelas decisbes estratégicas: Pro-Reitoria de Graduagao e
Educacao Profissional - PROGRAD Prof.? Maria Amélia Sabbag Zainko Coordenadora
da COPEFOR - Glaucia Silva Brito e Coordenadora Marineli Joaquim Meier — CIPEAD.

Responsavel pela Execucao:

Lucimar R. Dias, Verénica Branco, Lenir Maristela Silva, Mauricio Fagundes, Adriana
Dragone, Andrea Caldas, Marta Pinheiro, Sandramara S. S. Kusano, - Coordenadores
da Acéo.

Publico-Alvo:
Comunidade interna da UFPR, professores da rede municipal, estadual e privada e
comunidade externa em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Orientag&o durante todo o processo. Processo de selecéo, através de editais publicos,
de alunos e tutores para os cursos: Aluno Integrado, Formacao de Conselheiros e
curso de aperfeicoamento Gestéo de Processos em Educacao — cursista e formadores,
Docéncia na Ed Integral, Especializacdo em Coordenacao Pedagbégica e Especializacéo
em Educacédo Ambiental.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS




Resultados e Avaliacao:

Gestao académico-administrativa organizada, por meio de reunides e normativas.
Gestdo financeira pela COPEFOR. Infraestrutura de apoio tecnologico e
pedagogicofornecida pela equipe CIPEAD. Recursos tecnolégicos viabilizados
pela CIPEAD e municipios.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Metas PDI contempladas diretamente: 22, 32, 34, 36, 38, 39, 69, 71, 87, 88, 89 e 90.

4. Coordenacao de Politicas de Acompanhamento
Académico - COPAC

Programa:
Normas, regulamentos e procedimentos académicos de
graduacao

Objetivo Geral do Programa:
Avaliar e acompanhar as normas, os regulamentos e os procedimentos académicos
de graduacgédo visando seu aprimoramento.

Descricdo do Programa:

Assessorar e propor as politicas de normatizagéo, regulamentagéo e registro
das ac¢des resultantes da avaliacéo, das inovagdes educacionais e das diretrizes
e metas estabelecidas pelas politicas institucionais de graduagéo conforme o
Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagogico Institucional.

Responsavel pelo Programa:
Prof.? Dr?. Maria Amélia Sabbag Zainko - Pr6-Reitora de Graduagéo e Educagéo
Profissional - PROGRAD

Responsavel pela Execucao:

Prof. Dr. Robson Tadeu Bolzon - Coordenador de Politicas de Acompanhamento
Académico - COPAC - Janeiro -Setembro

Prof.? Arlete Ceccatto - Coordenadora de Politicas de Acompanhamento Académico -
COPAC - QOutubro - Dezembro

Publico-Alvo:

A Pré-Reitoria e suas Coordenagdes, as Coordenacoes de Curso de Graduacéo,
os Departamentos, as Dire¢gdes de Setores ou Unidades, as comunidades
docente e estudantil.

Principais Atividades Desenvolvidas:

A Coordenacédo de Politicas de Acompanhamento Académico — COPAC trabalha
de forma articulada com as Coordenagbes que compde a estrutura organizacional
da PROGRAD. A Resolucdo 92/13 CEPE, que trata do Ajuste e da Reformulagao
Curricular, da Equivaléncia e do Aproveitamento de Conhecimento ,foi aprovada e, em
fevereiro de 2014, publicou-se a Instrugdo Normativa N° 01/14 - PROGRAD. Foram
revisados os formularios relacionados ao tema. Também foram revisados os capitulos
e secbes que tratam do processo de matricula da Resolugdo que aprova as
normas bésicas de controle e registro da atividade académica (37/97 CEPE).
Essa revisdo devera ser submetida a apreciagdo do Forum de coordenadores
de Graduagao.

Ainda, dentre as resolugdes revisadas cita-se a 40/09 CEPE que submetida
ao CEPE resultou na Resolugdo 30/14 CEPE que normatiza o Programa de
Educacao Tutorial - PET/SESu/MEC na Universidade Federal do Parana.
Durante o periodo, foram analisados e revisados editais, normatizagdes de
programas e regimentos (p.ex. Programa de Educacgao Tutorial - PET).

Resultados e Avaliacao:

O desenvolvimento das atividades educacionais inovadoras pelas unidades de
organizagao didatica da graduacdo e da Educagéo Profissional e Tecnolégica tém
gerado estudos que se constituem em subsidios para a elaboragdo e revisdo de
normas e procedimentos que serdo encaminhadas para regulamentagao pela propria
PROGRAD ou para normatizagéo pelos Conselhos Superiores da UFPR, em especial o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPE). Assim as normas, regulamentacdes
e os procedimentos académicos de graduacéo, incluindo as resolucbes estdo sendo
avaliadas e quando constatada a necessidade, revisadas.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

As normas de controle e registro de atividades académicas dos cursos de graduagéo
estdo sendo avaliadas visando a implementacédo, instituicdo e organizacao
académica em atendimento ao estabelecido no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2012-2016 e no Projeto Pedagogico Institucional. Com relagéo
ao planejamento estratégico observa-se vinculagdo direta e indireta com as
seguintes dimensodes, diretrizes e metas do PDI: dimenséo Humana (diretriz XIV e
metas 53,54, 59 e 61) e dimensao Profissional (diretriz XXIll e metas 88, 89 e 90).
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Programa:
Sistema de acompanhamento e tutoria do
fluxoacadémico - SAT

Objetivo Geral do Programa:

Promover uma ampla reestruturagcéo nos Cursos de Graduacédo da UFPR, visando
identificar e/ou intervir nas diversas causas que levam o aluno a dilatagcao do
prazo de conclusédo do Curso (retencao), diminuindo desta forma os processos
de jubilamento e como ferramenta de combate a evaséao.

Descricao do Programa:

Solidificar o papel do Coordenador de Curso a condi¢cdo de principal e maior
articulador do projeto pedagogico. Fomentar o Nucleo Docente Estruturante a
avaliar e propor politicas administrativas para reduzir ou eliminar nés curriculares e
processos de retencdo e evasao.

Responsavel pelo Programa:
Prof.® Maria Amélia Sabbag Zainko - Pro-Reitoria de Graduacdo e Educacao
Profissional/PROGRAD

Responsavel pela Execucdo:
Prof.2. Arlete Ceccatto - Coordenacéo de Politicas de Acompanhamento Académico/
COPAC

Publico-Alvo:
Comunidade académica da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:

Disponibilizacdo e assessoramento as Coordenacgbes de Curso na utilizagdo
e tratamento dos dados coletados; identificacdo dos fatores que impedem
o desenvolvimento de modelos curriculares mais flexiveis, abrangentes e
integradores; identificacdo dos motivos de retencédo e trancamento de Curso
intervindo nas causas e auxiliando os programas de orientagdo académica;
disponibilizacao de dados e informacdes aos Projetos do PET; disponibilizacéo
de dados e informagdes as Comissdes dos Editais de Melhoria dos Cursos de
Graduagdo da PROGRAD; aperfeicoamento e desenvolvimento do sistema de
pesquisa e coleta dos dados, ferramentas de Tl e questionarios.

Resultados e Avaliacao:

O SAT utilizou nas suas ac¢des os dados coletados em 2009, 2010
(notadamente) e 2011. Nos anos de seguintes o Programa foi prejudicado
pelas greves de docentes e técnico-administrativos, modificando sua
estratégia de acado e planejamento. Em 2015 serdo retomadas as agdes do
Programa.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Desenvolvimento Institucional.

5. Coordenacao de Politicas de Avaliacao Institucional
de Ensino - COPAIE

Programa:

Avaliacao de Cursos de Graduacao

Objetivo Geral do Programa:
Avaliar a qualidade de ensino, por meio das propostas de formacdo académica e
profissional vigentes na UFPR, encaminhando as orienta¢cdes necessarias para a
superacédo dos problemas eventualmente existentes e reforcando as ac¢des que
apresentam resultados satisfatorios.

Descricdo do Programa:

Necessidade de avaliagdo institucional interna de todos os cursos de graduacgéao
para a melhoria da qualidade da gestao e para a busca da exceléncia académica.
O programa evolve a extracdo e analise dos dados de desempenho académico
de todos os alunos, incluindo aprovacao, reprovagéo, notas, evasdo. Produzindo
planilhas e graficos, individuais por curso e agrupados por Setor e para toda a UFPR.
Aplicacédo de questionario para alunos avaliando cursos e disciplinas.

Responsavel pelo Programa:
Pro-Reitora de Graduagéo e Educacgéo Profissional
Prof.2. Dra. Maria Amélia Sabbag Zainko

Responsavel pela Execucao:
Coordenador de Politicas de Avaliagédo Institucional de Ensino - Valmir Franca

Publico-Alvo:

Comunidade académica (docentes e discentes), coordenagbes de cursos,
direcoes de setores, conselhos superiores, cordenagbes da PROGRAD e
administragcéo Central.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Levantamento de dados para gerar relatérios de aprovagao/reprovagao nos
cursos, desenvolvimento do questionario eletrénico a ser aplicado aos alunos e
professores. Aplicagdo do questionario eletronico avaliando cursos e disciplinas.
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Resultados e Avaliagao:
Resultados satisfatorios.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Com relagdo aos objetivos estratégicos observa-se vinculagéo direta e indireta com
as seguintes dimensoes, diretrizes e metas do PDI: dimensdo Académica (diretriz
VI, metas 20 a 22); dimensdo Humana (diretriz X1V, metas 54, 59).

6. Coordenacao de Politicas de Acesso e
Permanéncia - COPAP

Programa:
Atividades académicas dos cursos de graduacao

Objetivo Geral do Programa:
Controlar e registrar as atividades académicas dos cursos de graduagéo da UFPR.

Descricdo do Programa:

*  Abrir processos administrativos e emitir documentos oficiais;

«  Pareceres em processos académicos;

- Parametros de cursos dos alunos, retificar historicos e concluséo de curso;

+  Atividades de matriculas: corrigir, excluir e cancelar, cadastrar matriculas em
disciplina isolada e eletiva;

«  Cadastrar ingresso, trancamento e saida; reunir dados dos alunos sem matricula;

*  Manutencéo de cadastro, controlar desligamentos, cancelamentos, jubilamentos,
prorrogacao de prazo;

+  Manutengéo da documentacédo académica;

+  Propor politicas relacionadas com a area académica de graduagéo;

«  Instruir processos administrativos e judiciais; atender ao publico .

Responsavel pelo Programa:
Maria Amélia Sabbag Zainko

Responsavel pela Execucao:
Robson Tadeu Bolzon

Publico-Alvo:
Coordenacgbes de Curso, Departamentos, Diregbes de Setores ou Unidades,
Comunidade docente, Comunidade estudantil interna e externa.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Emisséo de documentos, atestados, declaragdes, guia de transferéncia, atestados de
vagas e demais documentos académicos oficiais; Alterar parametros de cursos, de
curriculo, alteragéo curricular, retificacéo de histérico, conclusao de curso; Cancelamento
e correcao de disciplinas, correcéo de nota e freqliéncia, cadastro e matricula em disciplina
isolada, matricula em disciplina eletiva; Cadastrar ingresso e saida de alunos, alunos
sem matricula; controle de desligamentos, cancelamentos, jubilamentos, prorrogacéo
de prazo e excluséo de matriculas; Manutencéo de arquivo com processos, formulérios,
guias de transferéncia e documentos académicos; Rotinas de trancamento de curso;
Instrugéo de processos para Conselhos Superiores e Procuradoria Federal; Analisar e
emitir pareceres em processos académicos; Atendimento ao publico interno e externo.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:

O controle e registro das atividades académicas dos cursos de graduagéo permite
a administracdo acompanhar a expansao e a consolidacdo das atividades de
ensino, bem como auxiliar na implantacdo e consolidacédo de mecanismos de
acompanhamento e avaliacdo das atividades estudantis; A expansao de vagas
na graduacéo tem refletido no aumento de atendimentos e atividades do registro
académico as demais rotinas, incluindo: matriculas, expedicdo de declaracdes,
histéricos, etc...; O sistema de controle académico (SIE) apresentou, algumas vezes,
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interrupgé@o no funcionamento dificultando a realizagéo das atividades académicas.
Registra-se ainda dificuldade na implantagéo no SIE das constantes atualizacdes
resultantes de resolu¢des do CEPE e COUN.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Acompanhar a consolida¢dao do compromisso social e académico da UFPR no trato
com as questdes discentes (Diretriz X1V); Foi propiciado aos estudantes opc¢éo pelo
nome social nos processos de controle académico (Meta 52); o nivel de informacao
e controle académico tem aumentado continuamente (Meta 90) e temos procurado
manter o programa de registro de dados modernizado e aperfecoado (Meta 91).

Programa:
Registro académicos de processos seletivos e pedidos
de transferéncia independente de vagas

Objetivo Geral do Programa:

Efetuar o registro académico dos processos seletivos (vestibular e SISu)
de graduagdo e Ensino Médio Integrado; Montar editais de chamadas
complementares; Orientar a instrucdo de processos administrativos de
transferencia independente de vagas, analisar, emitir de atestado de vaga.

Descricdao do Programa:

+ Registro académico dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
(Vestibular e Processo de Ocupacédo de Vagas Remanescentes) de
Curitiba, Palotina, Vestibular Indigena, Educacédo a Disténcia e Ensino
Médio Integrado;

+ Realizacdo de editais para processos seletivos académicos de graduacgao;

+ Comissao de analises de documentos de Cotistas Sociais;

+  Preparar material para registro académico, selecionar, preparar e orientar
a equipe de analise de documento e de apoio;

+  Reservar e preparar o local de realizagéo;

» Instruir, analisar e emitir pareceres em processos administrativos relativos
aos pedidos de transferencia independente de vaga;

+  Atendimento ao publico interno e externo .

Responsavel pelo Programa:
Maria Amélia Sabbag Zainko

Responsavel pela Execucdo:
Robson Tadeu Bolzon

Publico-Alvo:
Comunidade estudantil interna e externa

Principais Atividades Desenvolvidas:

As atividades sé@o desenvolvidas em diversas etapas incluindo as etapas do pré
registro: atendimento telefénico, virtual e pessoal, organizagado da equipe de 80
servidores que irdo atuar, definicdo do local, alocagdo de recursos e confecgcéao
de materiais. O registro Académico também envolve a resolucdo de problemas
na documentagdo exigida para registro e divergéncias na interpretacdo do
edital pelos candidatos gerando processos administrativos e eventuais judiciais.
Os pedidos de transferencia independente de vagas ou ex officio inicia com a
orientacdo aos interessados para instrucdo dos processos administrativos, a
andlise dos documentos e a legislagéo e finaliza com a emissao de atestado de
vaga aos pedidos deferidos.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Registro académico
dos candidatos
aprovados no
Processos Seletivos

(Vestibular e SISu) Candidatos _ _
2014 dos Cursos de aprovados sl s
Curitiba, Campus
Palotina, Vestibular
Indigena e de
Educagdo a Distancia
Ocupagdo de
vagas de registro
académico v§°2;’%‘zd%sd: . 5336 1354 - -
e chamadas 9 P
complementares
Chamada Nominal Editais 4 4 - -
UWEINETEIEE G Registro realizad 36 17 - -

officio

Resultados e Avaliacao:

No ano de 2014 foi implantada a chamada nominalsendo trés no primeiro semestre
e uma no segundo semestre. A implantacdo desse processo foi um grande desafio,
desde a alocagédo de um espacgo que foi no Teatro da Reitoria, incluindo a equipe
de avaliacdo de documentos, de apoio e de segurangas patrimoniais até a inser¢éo
de alunos em sala mesmo sem matricula nas disciplinas. Os dados das formas
de evasao indicaram um aumento no cancelamento a pedido (60 %) em relagédo
ao ano anterior (202) e os cancelamentos por abandono de curso, manteveram a
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média de 2300/ano. As transferéncias ex-officio, cujo nimero de solicitagbes foi
bem superior (36) aos de deferimentos 17.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Acompanhar a consolida¢dao do compromisso social e académico da UFPR no trato
com as questdes discentes (Diretriz X1V); Foi propiciado aos estudantes opc¢éo pelo
nome social nos processos de controle académico (Meta 52); Aperfeicoamento
dos processos de selecdo e registro académicos (Diretriz XXIII); Foram unificados
e atualizados os instrumentos legais que regem o registro académico (Meta 88).

Programa:
Processo de Ocupacao de Vagas Remanescentes

Objetivo Geral do Programa:

Aprimorar as normas e dos procedimentos de ocupacdo de vagas ociosas;
Ocupar vagas remanescentes resultantes do cancelamento de registro
académico.

Descricdo do Programa:

. Levantamento de vagas remanescentes dos cursos para homologacgéo
do relatorio;

. Elaboragéo dos programas de inscri¢do para as modalidades;

. Elaboragéo e publicagéo dos Editais;

. Recepc¢éao e analise dos processos dos inscritos em cada modalidade;

. Atendimento ao publico interno e externo a UFPR.

Responsavel pelo Programa:
Maria Amélia Sabbag Zainko

Responsavel pela Execucgdo:
Robson Tadeu Bolzon

Publico-Alvo:
Comunidade estudantil interna e externa

Principais Atividades Desenvolvidas:

Levantamento de vagas remanescentes dos cursos de graduacao e educagao
profissional;Homologacao pelo CEPE do relatério geral para ocupagdo das vagas
remanescentes nos cursos de graduacgéo e educacéao profissional; Elaboracao
do programa de inscricdo para cada modalidade do processo; Elaboracéo
de Editais para cada modalidade do processo; Abertura dos processos dos

inscritos em cada modalidade; Analise dos processos dos inscritos em cada
modalidade; Atendimento ao publico interno e externo a UFPR.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliagao:

Foi possivel concluir a realizagdo do processo de ocupagdo de vagas
remanescentes em atendimento as normas estabelecidas pela Resolucao
99/09—-CEPE. O levantamento das vagas foi realizado em conjunto com
cada Colegiado de Curso que puderam decidir o nimero de vagas que iriam
disponibilizar e em quais modalidades. Foram concluidas as modalidades de
mudanca de turno, mudanca de campus e mudanca de habilitacao, reopcéo de
curso, transferéncia, reintegracao de ex-alunos, complementacgao de estudos e
aproveitamento de curso superior.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O programa esta contribuindo com a expanséo e consolidagéo das atividades de
ensino, em especial contribui com o objetivo de estimular o processo de ocupacgéao
de vagas remanescentes dos diversos cursos e o fortalecimento das atividades
de ensino na UFPR (UFPR Académica - Meta VIII); o nivel de informagéo e
controle académico tem aumentado continuamente (Meta 90) e temos procurado
manter o programa de registro de dados modernizado e aperfe¢coado (Meta 91).
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Programa:
Expedicao e registro de diplomas

Objetivo Geral do Programa:

Expedir os diplomas de graduacgéo e educacgéao técnica da UFPR, Coordenar
o processo de revalidagao de diplomas, conferir os documentos e registrar os
revalidados; Registrar diplomas do distrito geoeducacional; Manter o arquivo
de diplomas da UFPR.

Descricdao do Programa:

+  Expedir os diplomas de graduacdo e educacdo técnica da UFPR,
analisar e conferir os dados dos documentos pessoais e registrar os
diplomas;

Coordenar o processo de revalidacao de diplomas elaborando os editas
de revalidagao de diplomas de graduacéao e de migrantes regularmente
admitidos no Brasil e portadores do estado de refugiado e ou visto
humanitério;

Conferir os dados e documentos e registrar os revalidados;

Realizar a manutencéo do arquivo de diplomas da UFPR;

Registar os diplomas de 32 IES do distrito geoeducacional;

Instruir processos administrativos e judiciais; Atender ao publico.

Responsavel pelo Programa:
Maria Amélia Sabbag Zainko

Responsavel pela Execucdo:
Robson Tadeu Bolzon

Publico-Alvo:
Comunidade estudantil interna e externa; Instituicdes de Ensino Superior do Distrito
Geoeducacional.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Nesse ano foram publicados dois editais de revalidacao de diplomas, sendo
um exclusivo para migrantes regularmente admitidos no Brasil e portadores do
estado de refugiado e ou visto humanitario (Resolugao 58/14-CEPE). Foram
realizados o registro de aproximadamente 10000 diplomas, dos quais: 2000
da UFPR; 26 revalidados e 8000 externos das IES do distrito geoeducacional.
O registro de um diploma requer a conferéncia dos dados do diploma,
documentos pessoais, histéricos escolares e demais exigidos pela legislacao;
Manutencdo do arquivo dos diplomas da UFPR registrados; Instrucao de
processos para Conselhos Superiores e Procuradoria Federal; Analisar e
emitir pareceres em processos académicos; Atendimento ao publico.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Expedigdo dos

diplomas de todos os Diplomas

cursos de graduagdo registrados A AL . ;
da UFPR
Registro de diplomas )
das[ES do distrito  DIPIOTas 6500 8000 - -
geoeducacional 9

Resultados e Avaliacao:

A elaboragéo e impressdo dos diplomas da UFPR esta sendo revisada para a
informatizacdo plena dos procedimentos com a possibilidade de utilizagdo do
modulo Registro de Diplomas. Foi prublicado pela primeira vez em cumprimento
a Resolugdo 58/14-CEPE um edital de revalidagdo de diplomas exclusivo para
migrantes regularmente admitidos no Brasil e portadores do estado de refugiado e
ou de visto humanitario.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Acompanhar a consolidagdo do compromisso social e académico da UFPR no
trato com as questdes discentes (Diretriz XIV); o nivel de informacéo e controle
académico tem aumentado continuamente (Meta 90) e temos procurado manter o
programa de registro de dados modernizado e aperfecoado (Meta 91).

7. Coordenacao de Politicas de Formacao do
Professor - COPEFOR

Programa:

Formacao Continuada de Professores da Educacao
Basica

Objetivo Geral do Programa:

Promover a formagé&o continuada de professores do ensino fundamental e médio da rede
publica de ensino, contribuindo para elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem.

Descricao do Programa:
E um programa instituido pelo MEC e Secretaria de Educacao Béasica-SEB e Secretaria
de Educacéo Continuada, Alfabetizacéo, Diversidade e Inclusao-SECADI e financiado



pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag¢éo-FNDE, com concesséo de
bolsas a professores que atuam na educagéo béasica da rede publica e nas instituicdes
publicas de ensino superior, além de verba de custeio destinada ao pagamento de
despesas essenciais a execugdo das acdes desenvolvidas. O Programa € executado
pela UFPR envolvendo escolas de educacgéo basica, Nucleos Regionais de Educagéo
e secretarias municipais de educacgao por meio de projetos que relinem cursos das
areas de conhecimento e temas transversais presentes na educacdo bésica, bem
como de gestao escolar.

Responsavel pelo Programa:
Prof.® Maria Amélia Sabbag Zainko — Pro-Reitoria de Graduagéo e Educacao
Profissional/PROGRAD

Responsavel pela Execucdo:
Prof.® Glaucia da Silva Brito — Coordenadoria de Politicas de Formagédo do
Professor/COPEFOR

Publico-Alvo:
Professores de escolas publicas do Estado do Parana

Principais Atividades Desenvolvidas:

Divulgacdo do Programa na UFPR e recebimento de propostas de cursos;
avaliacdo e aprovagédo das propostas em conjunto com o Comité Gestor de
Politica Nacional de Formacao Inicial e Continuada de Profissionais da Educagéo
Bésica da UFPR; elaboracéo de plano de trabalho e submissdo ao MEC; apoio
administrativo aos coordenadores; cadastro dos bolsistas no Sistema de Gestao
de Bolsas (SGB) e elaboragéo de planilhas para pagamento de bolsas.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Numero de 8660 5360 R$ 7.116.467,00 R$ 1.761.442,71

N&o havia meta concluintes
Resultados e Avaliagao:
As atividades estéo distribuidas em 12 areas, contribuindo para a formagéo continuada
de professores e integragcédo da UFPR com a rede publica de educacgéo basica.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O Programa contribui para a consolidagédo do compromisso social da UFPR bem
como para o fortalecimento e integracdo das atividades de ensino e extenséo.

Programa:
Plano Nacional de Formacao de Professores da Educacao
Basica — PARFOR

Objetivo Geral do Programa:

Oferecer formacéo inicial (segunda graduagéo) aos professores das redes publicas
de educacao bésica do Estado do Parana, conforme Acordo de Cooperacéo Técnica
firmado no ambito do Plano Nacional de Formacao dos Professores da Educacéao
Basica, entre UFPR, SEED/PR e CAPES.

Descricdo do Programa:

O PARFOR é um programa do Governo Federal, subsidiado pela CAPES, com a oferta
de formac&o superior, distribuida da seguinte forma: vagas para o curso de formacéao
pedagogica para os professores bacharéis e sem licenciatura e vagas para segunda
licenciatura em atendimento aos professores que possuem licenciatura e que atuam,
ha mais de trés anos, em area distinta de sua formacao inicial. A carga horaria dos
cursos atendera as Diretrizes Operacionais previstas na Resolugéo n°01/09 Conselho
Nacional De Educacéao/Conselho Pleno (CNE/CP).

Responsavel pelo Programa:
Prof.® Maria Amélia Sabbag Zainko — Pro-Reitoria de Graduagéo e Educacao
Profissional/PROGRAD

Responsavel pela Execucdo:
Prof.2 Dr? Nuria Pons Villardel Camas

Publico-Alvo:
Profissionais da educacao, sendo todos professores das redes publica Estadual
e Municipais de Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral

Principais Atividades Desenvolvidas:

Organizagao técnica para oferta dos cursos, como: a realizacdo de reunides com
0s coordenadores dos cursos e coordenagao geral; recebimento e controle de toda
documentacao relativa ao PARFOR recomendada para o planejamento das agdes;
divulgacdo da oferta de cursos; acompanhamento dos registros académicos dos
alunos matriculados para segunda licenciatura e formagéo pedagogica.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Oferta de cursos de
graduagdo para professores da
rede publica

Vagas 15000 2500
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Resultados e Avaliacao:

O Programa conta com quatro cursos em funcionamento: Segunda Licenciatura
em Mdsica, Segunda Licenciatura em Sociologia, Segunda Licenciatura em Fisica
e Formagéo Pedagogica.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Criar e ofertar oportunidades educacionais por meio de programas de educagéo
continuada; Ampliar as parcerias estratégicas entre a Universidade e a Sociedade;
Formar parcerias com os diversos segmentos da Sociedade.

Programa:
Formacao continuada em servigo para professores da
UFPR

Objetivo Geral do Programa:

Proporcionar melhorias no trabalho e definir um processo permanente
de aperfeicoamento didatico-pedagégico aos docentes, oportunizando
a participagdo e a vivéncia dos mesmos em atividades que visem a sua
capacitacdo profissional, a formagcédo continuada em servico e a melhoria do
ensino na UFPR.

Descricdo do Programa:

Para atender esta demanda, foram organizadas as seguintes agdes: eventos de
formacgéo continuada de professores - palestras e oficinas pedagégicas; curso de
metodologia do ensino superior (EaD)

Responsavel pelo Programa:
Prof.* Maria Amélia Sabbag Zainko — Pro-Reitoria de Graduagédo e Educacao
Profissional/PROGRAD

Responsavel pela Execucao:
Prof.* Glaucia da Silva Brito - Coordenadoria de Politicas de Formagédo do
Professor/COPEFOR

Publico-Alvo:
Docentes da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:
Foram 200 professores atendidos em diversos cursos de capacitacdo e
quailificacéo.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Numero de
professores Néo havia - -
revisdo
atendidos P

Nao existia meta

Resultados e Avaliacao:

O programa tem contribuido para a melhoria do desempenho didatico-pedagogico
dos docentes da UFPR. Alguns professores relataram nos formularios de avaliagéo,
que ja sentem diferenga em seu desempenho profissional. As equipes proponentes
aprovam a sistematica de trabalho da COPEFOR.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Atender aos apontamentos do capitulo 4, no item Corpo Docente, no levantamento
e atendimento de novas demandas para qualificagdo docente. Atender a proposta
IV (pagina 26) que prevé capacitacdo pedagoégica docente obrigatéria. Contribuir
para inovar os procedimentos didatico-pedagoégicos dos cursos Técnico-
Profissionalizantes, de Graduagéo e de Pos-Graduagéo.

Programa:
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacao a Docéncia -
PIBID (da CAPES)

Objetivo Geral do Programa:

Promover a valorizacdo da carreira docente e a melhoria da qualidade da
educacéao publica. Busca contribuir para a formacgao inicial de professores nos
cursos de licenciatura, inserindo-os no cotidiano das escolas publicas (novos
espacos formativoe e praticas) que integrem a educagao superior e basica

Descricdo do Programa:

O PIBID € um programa instituido e financiado pela CAPES, com concesséo de
bolsas destinadas a alunos de licenciatura e professores que atuam na educagéo
béasica da rede publica e professores das instituicbes publicas de ensino superior.
Além das bolsas, a CAPES também financia o custeio destinado ao pagamento
de despesas essenciais a execug¢ao do projeto institucional. O PIBID se aplica
nas escolas de educacao basica através de projetos que reinem cursos das mais
diversas areas do conhecimento, como por exemplo, ciéncias naturais, humanas,
exatas, linguas, etc.



Responsavel pelo Programa:
Prof.* Maria Amélia Sabbag Zainko - Pro-Reitoria de Graduacdo e Educacao
Profissional/PROGRAD

Responsavel pela Execucao:
Prof.* Glaucia da Silva Brito - Coordenadoria de Politicas de Formagdo do
Professor/COPEFOR e Prof.2. Dr* Joanez Aires

Publico-Alvo:
Estudantes das licenciaturas da UFPR, professores da rede publica da escola
béasica do Estado do Parana e docentes da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:

A rotina do programa consiste em uma série de atividades formativas (seminarios,
grupos de estudo, etc.) realizadas nos cursos de licenciatura e de a¢des de intervencéo
nas escolas de educacgdo béasica. Em carater eventual, o programa também realiza
atividades de formacdo destinada ao conjunto dos participantes do programa na
UFPR.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

NUmero de
bolsas bolsas/més N&o informado  N&o informado ~ N&o informado
Utilizagdo dos
recursos de custeio
em atividades Atividades _ _ _ _
realizadas na custeadas

universidade nas
escolas

Resultados e Avaliacao:

O programa tem sido fundamental para a revitalizacdo das licenciaturas na UFPR
por meio da articulacdo e troca de experiéncias e conhecimento que realiza de
modo sistematico e organico com as escolas publicas onde atua, contribuindo para
a qualificacao dos futuros professores formados pela instituicdo. Com a realizagéo
do Il Férum, o programa também assumiu o papel de um importante interlocutor
entre as universidades e a secretaria de estado da educagéo na formulagéo de
uma politica estadual de formacao de professores.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos

da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Nao consta do PDI.

Programa:
Programa Licenciar

Objetivo Geral do Programa:

Desenvolver projetos vinculados aos cursos de licenciatura ofertados na UFPR,
envolvendo os académicos com a realidade das escolas de educacédo basica e
contextos ndo formais da educacéo, objetivando a melhoria da qualidade de ensino
nos cursos de licenciaturas.

Descricdao do Programa:

O Programa Licenciar congrega projetos dos diversos cursos de licenciatura
da UFPR, enfatizando a integracéo das licenciaturas com os diferentes
niveis da educacgéo basica da rede publica, bem como com os contextos néo
formais da educacédo, além de proporcionar o desenvolvimento de acdes
que assegurem a indissociabilidade entre teoria e pratica na formacéao do
licenciando.

Responsavel pelo Programa:
Prof.? Maria Amélia Sabbag Zainko - Pr6-Reitoria de Graduacdo e Educacao
Profissional/PROGRAD

Responsavel pela Execucdo:
Prof.? Glaucia da Silva Brito - Coordenagéao de Politicas de Formacao do Professor/
COPEFOR

Publico-Alvo:
Estudantes das licenciaturas da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:

Elaboragéo e divulgag@o do Programa e calendario do Licenciar 2014 entre os
setores, departamentos e coordenacdes vinculados aos cursos de licenciatura;
reunido do Comité Gestor para distribuicdo dos projetos para avaliagéo,
discussao dos pareceres sobre o0s projetos e distribuicdo das bolsas “licenciar”;
atualizacdo da pagina eletronica do Programa Licenciar e dos formularios via
on-line; divulgacéo de edital dos projetos aprovados em 2014 e a distribuicéo
das bolsas entre os projetos aprovados via on-line; atendimento e orientacéao
aos discentes e docentes; cadastro de bolsistas (para pagamento de bolsas);
organizacgao e arquivamento dos termos de compromisso (bolsistas, académicos
voluntarios, orientadores e coordenadores de projeto); organizagéo, orientacéo
e auxilio aos projetos Licenciar participantes da Semana Integrada de Ensino,
Pesquisa e Extensao (SIEPE);
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Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:

Observou-se que o envolvimento de académicos em projetos que articulem os
cursos da UFPR com a escola bésica e outros espacgos educativos tem se mostrado
muito positivo. Permite um conhecimento mais concreto da situagéo de educacéo
do pais e complementa os estudos do graduando.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O Programa Licenciar tem trabalhado pela melhoria da eficiéncia académica,
especialmente no ensino de graduagdo, bem como tem se preocupado com a
integracao da producao cientifica e a dissemina¢éo do conhecimento.

8. Coordenacao de Politicas de Ensino de Graduacao -
COPEG

Programa:
Curriculo em Acgao

Objetivo Geral do Programa:

Favorecer a formulacéo, reformulacéo e o desenvolvimento de Projetos Pedagbgicos
de Cursos de Graduacéo e Educacgéo Profissional voltados a melhoria da qualidade
do ensino.

Descricdo do Programa:

O programa abrange as agdes de orientagdo as Coordenacdes e Colegiados de Curso
para adequacéo, reformulagéo, ajuste ou implantagdo curricular de Projetos Pedagdgicos
de Curso. A equipe técnica da Coordenacéo de Politicas de Ensino de Graduagéo —
COPEG e da Coordenacéo de Politicas de Educacéo Profissional — COPEP oportuniza
0 apoio técnico-pedagogico através de orientacdes e revisdes necessarias, participando
de reunites em Colegiados de curso ou com as Coordenagdes de Curso na PROGRAD.

Responsavel pelo Programa:
Prof.? Dra. Maria Amélia Sabbag Zainko
Pro-Reitora de Graduagéo e Educagéo Profissional

Responsavel pela Execucao:

Prof.2 Maria Lucia Accioly Teixeira Pinto

Coordenacéao de Politicas de Ensino de Graduagéo - COPEG
Prof.? Dione Maria Menz

Coordenacéao de Politicas de Educagéo Profissional - COPEP

Publico-Alvo:
Coordenadores e Colegiados de Curso de Graduagéo e de Educacéo Profissional.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Apoio Técnico-pedagogico a implantagdo, reformulagdo e ajuste curricular.
Reunides com Coordenagdes e Colegiados de Curso. Participagdo em comissoes
de instalacédo de novos campi e cursos. Acompanhamento de processos junto aos
o6rgaos colegiados superiores.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:

O programa tem apresentado bom resultado, com a melhoria nas relagoes
da PROGRAD com as Coordenagdes de Curso e com expressivo nimero de
atendimentos as Coordenagdes que se traduzem no encaminhamento de processos
de reformulacgédo, implantacdo ou ajuste curricular, bem como das questbes que
afetam diretamente o ensino de graduacdo e o ensino profissionalizante. Os
projetos de implantagéo de novos cursos foram elaborados por comissao especial
com participagdo da COPEG e encaminhados e aprovados pelos Conselhos de
Ensino, Pesquisa e Extenséo e Universitario.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O Programa atende as Diretrizes do PDI:

II- Oferta dos cursos em um s6 turno (M ou T ou N) com excegdes (Medicina...),
com ampliagdo do semestre letivo, possibilitando o trabalho dos alunos.



Il - Reformulacdo dos curriculos visando a sua atualizagdo e compatibilizagéo
com as demandas atuais da sociedade. A questdo das horas-aula de 60 minutos,
as novas modalidades de atividades didaticas da Resolugcdo 15/10-CEPE (aula-
padréo, laboratério, campo, estéagio e orientada)

Programa:
Encontros de Coordenadores de Curso de Graduacao e
Educacao Profissional.

Objetivo Geral do Programa:

Promover a integracdo da PROGRAD com o Férum dos Coordenadores de Cursos
de Graduacdo e com as Coordenac¢des de Curso de Graduacdo e Educacéo
Profissional.

Descricdao do Programa:

O Programa esté voltado a realizacao de encontros bimestrais para apresentar e
debater diretrizes da politica de ensino, assuntos de interesse das Coordenacdes
de Curso e propor encaminhamentos que resultem na melhoria da qualidade do
ensino. Os Encontros de Coordenadores de Cursos de Graduacgéo e Educacéao
Profissional representam um espaco para troca de ideias, para reflexdo e
debate de questbes da vida académica dos alunos.

Responsavel pelo Programa:
Prof.? Dra. Maria Amélia Sabbag Zainko
Pro-Reitora de Graduagéo e Educacéo Profissional

Responsavel pela Execucao:

Prof.2 Maria Lucia Accioly Teixeira Pinto

Coordenacao de Politicas de Ensino de Graduag¢do — COPEG
Prof.? Dione Maria Menz

Coordenacao de Politicas de Educacéo Profissional - COPEP

Publico-Alvo:
Coordenadores de Curso de Graduacgédo e Educacéo Profissional.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Realizagdo de Encontro de Coordenadores de Curso de Graduacgéo e Educacgao
Profissional, com os temas: Controle Académico, Aperfeicoamento curricular e
Equivaléncia e Aproveitamento de conhecimentos.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Realizagdo de

. . Encontros

Resultados e Avaliacao:
O Encontro realizado foi bem avaliado pelos Coordenadores de Curso de Graduacgéao

e Educacéao Profissional, os quais compareceram em expressivo numero. Foram
abordados assuntos que resultaram em medidas adotadas.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Programa atende as seguintes Diretrizes do PDI 2012-2016:

VIII. Fortalecimento das atividades de Ensino na UFPR

XXII. Aprimoramento da gestao universitaria.

Programa:

Programa de Educacao Tutorial - PET

Objetivo Geral do Programa:

Desempenhar a gestdo administrativa dos grupos PET da UFPR organizados para
desenvolver atividades formativas orientadas pelo principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo e pela natureza coletiva e interdisciplinar.

Descrigao do Programa:

O Programa de Educacdo Tutorial (PET), desenvolvido mediante grupos
organizados de alunos da graduagao com tutoria de um docente, tem a finalidade
de desenvolver atividades formativas orientadas pelo principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo e pela natureza coletiva e interdisciplinar. A
UFPR tem presentemente 22 grupos PET.

Responsavel pelo Programa:
Prof.2 Dra. Maria Amélia Sabbag Zainko
Pro-Reitora de Graduagéo e Educacgéo Profissional

Responsavel pela Execucao:

Eliane Aparecida de Nardin da Costa

Unidade de Atividades Formativas - Coordenagédo de Politicas de Ensino de
Graduacéo — COPEG
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Publico-Alvo:
Alunos da graduacao de excelente rendimento académico.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Gerenciamento das bolsas concedidas aos alunos integrantes dos grupos PET:
controle de frequéncia, divulgagcdo de calendério, repasse de informagdes
requeridas pelo MEC, cadastro dos bolsistas no Sistema de Gerenciamento de
Bolsas, vinculado ao FNDE/MEC, envio ao MEC de relatérios e planejamento
de cada grupo, certificagdo dos alunos e professores tutores. Secretaria
das reunides do CLAA — Comité Local de Acompanhamento e Avaliagéao.
Gerenciamento do Sistema SIGPET. Suporte administrativo aos grupos de
tutoria.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliagao:

O Programa tem sido bem avaliado pela comunidade académica, tendo apresentado
alto indice de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Melhoria da formagédo académica dos alunos evidenciada na apresentacéo de
trabalhos emeventos principalmente na SIEPE — Semana de Integracéo Ensino,
Pesquisa e Extensao,e outros eventos, inclusive nacionais.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Programa atende as seguintes Diretrizes do PDI 2012-2016:

XI. Fortalecimento da integracédo entre Ensino, Pesquisa e Extenséao.

Programa:
Programa Monitoria — Iniciacdo a Docéncia

Objetivo Geral do Programa:
Desempenhar gestdo administrativa do Programa de Monitoria — Iniciagdo a

docéncia, que é uma atividade formativa de ensino voltada para o desenvolvimento
de competéncias pedagobgicas para o magistério, através da implantacéao,
distribuicéo e controle das bolsas; suporte ao Comité Geral de Monitoria.

Descricdo do Programa:

O suporte administrativo € fornecido através da Unidade de Atividades Formativas.
Consiste em cadastramento e acompanhamento da situagcdo dos bolsistas e
nao bolsistas no banco de dados da PROGRAD; encaminhamento das listas de
credores/SIAF| ao DCF, relatérios; atendimento a comunidade interna da UFPR
mediante contato telefonico, balcao e virtual, certificacéo dos alunos e professores
orientadores.

Responsavel pelo Programa:
Prof.? Dra. Maria Amélia Sabbag Zainko
Pré-Reitora de Graduagéo e Educagéo Profissional

Responsavel pela Execucdo:

Téania Lima

Unidade de Atividades Formativas - Coordenagdo de Politicas de Ensino de
Graduagéo — COPEG

Publico-Alvo:
Alunos de Graduacao e Educagéo Profissional

Principais Atividades Desenvolvidas:

Gerenciamento das bolsas concedidas aos alunos participantes do Programa:
selecdo dos planos pelo Comité Geral de Monitoria, controle de frequéncia,
divulgacdo de calendéario, cadastro dos bolsistas no SIAFI - Sistema de
Administragéo Financeira, cadastro no banco de dados da PROGRAD, certificagéo
dos alunos e professores orientadores.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:

O Programa tem sido bem avaliado pela comunidade académica. O aproveitamento
positivo dos participantes pode ser observado através da analise dos relatérios de
atividades, apresentados ao final de cada plano de monitoria. Melhoria da formagéo



académica dos alunos evidenciada na apresentacdo de trabalhos em eventos
principalmente na SIEPE — Semana de Integracdo Ensino, Pesquisa e Extenséo e
outros eventos.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O Programa atende as seguintes Diretrizes do PDI 2012-2016:

VIII. Fortalecimento das atividades de Ensino na UFPR.

Programa:
Programa de Voluntariado Académico

Objetivo Geral do Programa:
Oportunizar aos alunos de Cursos de Graduacdo e Educacédo Profissional a
insercdo institucional em atividades voluntérias, favorecendo aquelas atividades
néo cobertas por outros programas

Descricdo do Programa:

Voluntariado académico é atividade ndao remunerada de natureza educacional
e cientifica realizada pelo corpo discente, sob orientacdo do corpo docente,
no ambito da UFPR. O suporte administrativo & fornecido pela Unidade de
Atividades Formativas. Consiste em cadastramento e acompanhamento da
situacdo dos voluntérios e orientadores, recebimento de relatérios; atendimento
a comunidade interna da UFPR mediante contato telefonico, balcao e virtual,
certificacéo dos alunos e professores orientadores.

Responsavel pelo Programa:
Prof.? Dra. Maria Amélia Sabbag Zainko
Pro-Reitora de Graduagéo e Educacéo Profissional

Responsavel pela Execucdo:
Fabiana Massako Nakatani

Publico-Alvo:
Alunos matriculados em Cursos de Graduacgéo ou de Educagéo Profissional da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:

Gerenciamento do Programa, acompanhamento dos alunos participantes do
Programa, cadastro no banco de dados da PROGRAD, certificagéo dos alunos e
professores orientadores.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Aluno voluntario
el Aluno 1.012

Resultados e Avaliacao:

O Programa tem sido bem avaliado pela comunidade académica. O aproveitamento
positivo dos participantes pode ser observado através da analise dos relatérios de
atividades, apresentados ao final de cada plano de atividades.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
O Programa atende as seguintes Diretrizes do PDI 2012-2016:

VIII. Fortalecimento das atividades de Ensino na UFPR;

IX. Fortalecimento das atividades de Pesquisa na UFPR,;

X. Fortalecimento das Atividades de Extensdo na UFPR;

XI. Fortalecimento da integracédo entre Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XIl. Fortalecimento das acdes artisticas e culturais na UFPR.

Programa:
Assessoria a Administracdo Central e aos Orgdos
Colegiados Superiores

Objetivo Geral do Programa:
Contribuir para a definicao de politicas e normas para o ensino de graduacao.

Descricdo do Programa:

As acbes vém sendo desenvolvidas através da participacdo nas sessdes
plenarias e de camara do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e por meio
de participacdo como membro representante da PROGRAD ou da Administragéo
Central em Comissdes e Grupos de Trabalho encarregados de estudos e propostas
em matéria de politicas e normas de ensino de graduagéo

Responsavel pelo Programa:
Prof.? Dra. Maria Amélia Sabbag Zainko
Pro-Reitora de Graduacgéo e Educacgéo Profissional

Responsavel pela Execucdo:
Prof.# Maria Lucia Accioly Teixeira Pinto
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Publico-Alvo: ]
Administragé@o Central e Orgéos Colegiados Superiores

Principais Atividades Desenvolvidas:
Participagdo em nas sessOes plenarias e de camara do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e em Comissdes e Grupo de Trabalho.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:

As acgbes desenvolvidas e os objetivos alcancados tem demonstrado a efetividade
da participagdo da COPEG/PROGRAD, contribuindo deste modo para o
aperfeicoamento das normas relativas ao ensino de graduagao.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
O Programa atende as seguintes Diretrizes do PDI 2012-2016:

VIII. Fortalecimento das atividades de Ensino na UFPR;

Xlll.Fortalecimento da integragcéo entre Ensino, Pesquisa e Extenséo.

XXII. Aprimoramento da gestao universitaria.

9. Coordenacao de Politicas de Educacao
Profissional - COPEP

Programa:
Curriculo em Agao

Objetivo Geral:

Favorecer a formulacéo, reformulacéo e o desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos
de Cursos de Graduagdo e Educacgéo Profissional voltados a melhoria da qualidade
do ensino.

Descricdo do Programa:

O programa abrange as ac¢des de orientacdo as Coordenagdes e Colegiados de
Curso para adequagéo, reformulagéo, ajuste ou implantagéo curricular de Projetos
Pedagdgicos de Curso. A equipe técnica da Coordenagao de Politicas de Educagao
Profissional — COPEP e da Coordenagéo de Politicas de Ensino de Graduagao
— COPEG, oportuniza o apoio técnico-pedagodgico através de orientagcdes e
revisbes necessarias, participando de reunides em Colegiados de curso ou com
as Coordenagdes de Curso na PROGRAD, além das insergdes junto aos setores.

Responsavel pelo Programa:
Prof.2 Dra. Maria Amélia Sabbag Zainko
Pré-Reitora de Graduagao e Educagéo Profissional

Responsavel pela Execucao:

Prof.? Dione Maria Menz

Coordenacao de Politicas de Educagéo Profissional
Prof.2 Maria Lucia Accioly Teixeira Pinto
Coordenacéo de Politicas de Ensino de Graduacgéo —

Publico-Alvo:
Coordenadores e Colegiados de Educagéo Profissional edos Cursos Superiores
de Tecnologia

Principais Atividades Desenvolvidas:

Apoio Técnico-pedagogico a implantagdo, reformulagdo e ajuste curricular.
Reunides com Coordenagbes e Colegiados de Curso. Acompanhamento de
processos junto aos 6rgéos colegiados superiores. Negociagao junto ao MEC para
inser¢éo do Curso Superior em Tecnologia no catalogo nacional.

Metas Fisicas e Financeiras

Resultados e Avaliacdo:

O programa tem apresentado bom resultado, com a melhoria nas relagoes
da PROGRAD com as Coordenagdes de Curso e com expressivo numero
de atendimentos as Coordenagbes que se traduzem no encaminhamento de



processos de ajuste curricular, bem como das questdes que afetam diretamente o
ensino profissionalizante e de graduagéo.

Contribuicdo do programa/acao para alcance dos objetivos
estratégicos da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O Programa atende as Diretrizes do PDI:

Manutengéo da oferta dos cursos em um sé turno (M ou T ou N) com excegdes
(Técnico em Petréleo e Gas e Luteria).

Fortalecimento de proposta de Reformulagédo dos curriculos visando a sua
atualizacdo e compatibilizagcdo com as demandas atuais da sociedade, e
aproximagcdo com as diretriz do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e
Superiores em Tecnologia - MEC . A questdo das horas-aula de 60 minutos, as
novas modalidades de atividades didaticas da Resolugédo 15/10-CEPE (aula-
padréo, laboratério, campo, estéagio e orientada)

Programa:
Encontros de Coordenadores de Curso de Graduacao e
Educacao Profissional.

Objetivo Geral:

Promover a integracdo da PROGRAD com o Forum dos Coordenadores de
Cursos de Graduacdo e com as Coordenagbes de Curso de Graduacgéo e
Educacéo Profissional.

Descricdao do Programa:

O Programa esté voltado a realizagdo de encontros para apresentar e debater
diretrizes da politica de ensino, assuntos de interesse das Coordenacdes de Curso
e propor encaminhamentos que resultem na melhoria da qualidade do ensino.
Os Encontros de Coordenadores de Cursos Educacgéo Profissional e Graduagéo
representam um espaco para troca de ideias, para reflexao e debate de questoes
da vida académica dos alunos

Responsavel pelo Programa:
Prof.? Dra. Maria Amélia Sabbag Zainko
Pro-Reitora de Graduagéo e Educacgéo Profissional

Responsavel pela Execucdo:

Prof.? Dione Maria Menz

Coordenacao de Politicas de Educacéo Profissional - COPEP
Prof.# Maria Lucia Accioly Teixeira Pinto

Coordenacao de Politicas de Ensino de Graduac¢do — COPEG

Publico-Alvo:
Coordenadores de Curso de Educagéo Profissional e Graduagéo.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Realizagdo de dois Encontro de Coordenadores de Educagdo Profissional e
Graduacgao , com os temas: Controle Académico, Aperfeicoamento curricular e FDA.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Realizagéo de P 2 _ _

Encontros
Encontros

Resultados e Avaliacao:

Os encontros realizado foram bem avaliados pelos Coordenadores de Curso
Educacdo Profissional e Graduagdo, os quais compareceram em expressivo
nuamero. Os eventos foram realizados no Setor de Ciéncias Agrarias e no Setor
de Educacédo Profissional e Tecnolégica, sempre no periodo da tarde. Foram
abordados assuntos que resultaram em medidas adotadas, como o uso do FDA
destinado aos setores para a melhoria da qualidade do ensino da graduacéo e da
educacéo profissional.

Contribuicao do programa/acao para alcance dos objetivos
estratégicos da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Programa atende as seguintes Diretrizes do PDI 2012-2016:

VIII. Fortalecimento das atividades de Ensino na UFPR

XXII. Aprimoramento da gestao universitaria.

Programa:
Construcao dos Cadernos de Gestdao Académica

Objetivo Geral:

Possibilitar aos Coordenadores dos Cursos de Graduacdo e de Educacao
Profissional, um material que oriente sobre o fluxo académico, construgcéo, reforma
e ajuste curricular, bem como o conhecimento sobre as acbes desenvolvidas pelas
diferentes coordenag¢des da PROGRAD.

Descrigcao do Programa:
O manual encontra-se em fase de finalizagdo, onde estdo detalhadas as agdes
realizadas pela PROGRAD para apoiar Coordenadores/secretarios dos Cursos
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de Graduacéo e Educacéo Profissional, além das Chefias de Departamentos, na
gestao académica. O material sera ofertado no formato pdf, e seré disponibilizado
no site da PROGRAD.

Responsavel pelo Programa:
Prof.2 Dra. Maria Amélia Sabbag Zainko
Pré-Reitora de Graduagéo e Educagéo Profissional

Responsavel pela Execucdo:

Prof.2 Dione Maria Menz

Coordenacgéao de Politicas de Educagéo Profissional - COPEP
Prof.® Maria Lucia Accioly Teixeira Pinto

Coordenacgéao de Politicas de Ensino de Graduacdo — COPEG

Publico-Alvo:
Coordenadores/Secretarios de Curso de Educagdo Profissional eGraduagéo e
Chefias de Departamentos.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Encontros com as equipes das diferentes coordenagbes da PROGRAD para
revisdo do material produzido nos encontros da PROGRAD ltinerante | e Il (2013),
e transformacéao dos textos para linguagem EaD.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:
Cadernos encontram-se me fase de diagramagdo, aguardando atualizacdo de
alguns topicos em conformidade com as resolugdes do CEPE.

Contribuicdo do programa/acdo para alcance dos objetivos
estratégicos da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Programa atende as seguintes Diretrizes do PDI 2012-2016:

VIII. Fortalecimento das atividades de Ensino na UFPR

XXII. Aprimoramento da gestao universitaria.

Programa:
Comité gestor do Fundo de Desenvolvimento Académico

Objetivo Geral:

Avaliar, em conjunto com PROPLAN, PROEC, PRPPG, representantes do CEPE e
COPLAD, os projetos enviadas ao FDA, pelos Setores, Coordenagdes de Cursos,
Departamentos, Museus e Hospitais da UFPR, a fim de concorrem aos valores
destinados a este fundo.

Descricao do Programa:

O FDA, tem por objetivo apoiar as proposta que buscam fortalecer as acdes
de Ensino, Extensdo e Pesquisa da UFPR. Os encontros do comité gestor
iniciaram com a constru¢cdo de um novo formato de edital para 2014, onde os
valores destinados aos Setores focaram a melhoria do ensino, contemplando-
se, com percentuais de 25 a 100%, quase a totalidade das propostas
apresentadas.

Responsavel pelo Programa::
Prof.? Dra. Maria Amélia Sabbag Zainko
Pro-Reitora de Graduacgéo e Educacgéo Profissional

Responsavel pela Execucdo:
Prof.? Dione Maria Menz
Coordenacéo de Politicas de Educacgéo Profissional - COPEP

Publico-Alvo:
Coordenacdes de Cursos, Departamentos, Setores, Museus, Campus Jandaia do
Sul, Hospitais, PRPPG, PROEC e PROGRAD.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Construcao do Edital FDA 2014, analises dos projetos e dos recursos.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacdo:
Todo o valor destinado ao FDA foi empenhado nos projetos avaliados, sendo que
95% das propostas foram contempladas com algum valor.



Programas e Acées

Contribuicdo do programa/acdo para alcance dos objetivos
estratégicos da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Programa atende as seguintes Diretrizes do PDI 2012-2016:

VIII. Fortalecimento das atividades de Ensino na UFPR

XXII. Aprimoramento da gestao universitaria.

Programa:
VII Semana Integrada de Ensino Pesquisa e Extensao

Objetivo Geral:
Organizar o a VIl Semana Integrada de Ensino Pesquisa e Extens&o, em conjunto
com PROEC e PRPPG

Descricdo do Programa:

Os trabalhos para organizagcdo da semana se estenderam por todo o ano de
2014, em conjunto com PROEC e PROGRAD.

Coube a PROGRAD, através da COPEP coordenar todas as agbes que
envolveram as apresentagdes das Atividades Formativas neste evento, desde
a avaliacdo dos trabalhos inscritos até a composi¢cédo da banca avaliadora,
que analisou os trabalhos inscritos no ENAF (atividades formativas) e ENEC
(extensao).

Responsavel pelo Programa::
Prof.? Dra. Maria Amélia Sabbag Zainko
Pré-Reitora de Graduacéo e Educagéo Profissional

Responsavel pela Execucao:
Prof.? Dione Maria Menz
Coordenagéo de Politicas de Educagéo Profissional - COPEP

Publico-Alvo:
Servidores docentes e Técnicos Administrativos, e académicos de educagao
profissional, graduagéo, e pos graduacao, envolvidos em atividades formativas.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Construgao do edital de chamamento de trabalhos, dos bolsistas monitores e
organizagéo do evento.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:

Houve expressivo aumento nas inscricdoes de trabalhos no ENAF e no nimero de
participantes, o que indica o fortalecimento das atividades formativas na UFPR
e integracdo das acdes de ensino e de extensédo, visto que as sessbes para
apresentaca@o dos trabalhos ENAF e ENEC foram integradas, utilizando-se para
avaliacéo destes os mesmos critérios.

Contribuicao do programa/acao para alcance dos objetivos
estratégicos da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Programa atende as seguintes Diretrizes do PDI 2012-2016:

VIII. Fortalecimento das atividades de Ensino na UFPR
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Prg-Reltgrla de Pesquisa e
.Pos-Graduacao - PRPPG

1. Coordenadoria de Pesquisa e Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia
2. Coordenadoria de Programas Stricto Sensu
3. Coordenadoria de Iniciagcdo Cientifica e Integracéo Académica

1. Coordenadoria de Pesquisa e Desenvolvimento
da Ciéncia e Tecnologia

Programa:
GRUPOS DE PESQUISA DO CNPq

Objetivo Geral do Programa:
Gerenciar a consolidagdo e ampliagdo dos grupos de pesquisa inseridos no
Diretorio de Grupos doCNPq.

Descricdo do Programa:

Constitui-se em bases de dados que contém informagbes sobre os grupos de pesquisa
em atividade no pais. O diretério mantém uma Base Corrente, cujas informagoes sao
atualizadas continuamente pelos lideres de grupos, pesquisadores, estudantes e
dirigentes de pesquisa das instituicdes participantes, e 0 CNPq realiza Censos bi-anuais,
que séo fotografias desta Base Corrente.

As informagbes contidas nestas Bases, dizem respeito aos recursos humanos
constituintes dos grupos( pesquisadores, estudantes e técnicos), as linhas de pesquisa
em andamento, as especialidades do conhecimento, aos setores de aplicagéo envolvidos,
a producéo cientifica e tecnologica e aos padroes de interacdo com o setor produtivo.

Responsavel pelo Programa:
Coordenador de Pesquisa da PRPPG Prof.? Graciela Inés Bolzon de Muniz

Responsavel pela Execucao:
Coordenador de Pesquisa da PRPPG Prof.? Graciela Inés Bolzon de Muniz

Publico-Alvo:

Docentes e alunos de mestrado e doutorado.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Discuss@o com o Comité Assessor de Pesquisa (CAP) para o estabelecimento de
critérios para a criacao de grupos de pesquisa, andlise das solicitagbes, credenciamento

de lideres de pesquisa, certificacao de grupos de pesquisa e gerenciamento institucional,
junto ao CNPq, dos grupos de pesquisa certificados pela UFPR. Outra acdo desenvolvida
por esta Coordenadoria foram realizadas palestras nos programas de pés-graduacéo
Stricto Sensu sobre a importancia da criacédo, alimentacao e consolida¢éo desses grupos
para a pesquisa na UFPR.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Comité Gestor
do CNPq

Qualitativo

Resultados e Avaliacao:

Aumento qualitativo dos Grupos de Pesquisa certificados pela UFPR. No periodo

compreendido entre janeiro e outubro de 2013 houve um crescimento de 6,4%
do nimero de grupos de Pesquisa CNPq da UFPR, considerado satisfatorio, pois
buscou-se centrar na consolidag@o dos grupos ja existentes (parametro qualitativo).

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A ampliagdo do numero de grupos de pesquisa consolidados ou em fase de
consolidag@o contribui para melhora nos parametros de avaliagdo da UFPR
junto &s agéncias de fomento federais (particularmente FINEP e CNPq). Além
disso, a certificagdo dos grupos permite maior projecdo dos pesquisadores
da UFPR no cenario nacional de C&T no momento da aplicacdo de projetos
individuais de pesquisa.

Programa:

Programa de apoio a participacao docente em eventos
cientificos com recursos financeiros da UFPR/TN e
Fundagao Araucaria — FA e apoio para Organizacao

de eventos cientificos com recursos financeiros da
Fundagao Araucaria - FA

Objetivo Geral do Programa:
Apoiar a participacao e organizacéo de eventos nacionais e internacionais na UFPR,
viabilizando a divulgacdo do conhecimento gerado na instituicéo, a interagéo entre
pesquisadores da UFPR e de outras instituicbes. Consolidar e ampliar de forma
sustentavel os grupos de pesquisa.



Descricdo do Programa:

O Programa de apoio a Participagdo e Organizagdo da UFPR, de acordo com
a chamada 25/2012 da Fundagdo Araucaria, destina-se a apoiar a participagéo
e organizagdo de eventos como Congressos, Simposios, Seminarios, Eventos
Institucionais de Iniciagédo Cientifica e outros julgados relevantes pela Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UFPR.

Responsavel pelo Programa:
Coordenador de Pesquisa da PRPPG Prof.? Graciela Inés Bolzon de Muniz

Responsavel pela Execucao:
Coordenador de Pesquisa da PRPPG Prof.? Graciela Inés Bolzon de Muniz

Publico-Alvo:
Docentes doutores e que estdo em doutoramento e técnicos administrativos com
doutorado.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Estimulo dos docentes no planejamento de atividades que conduzam a divulgacao
dos resultados das pesquisas genuinamente produzidas na UFPR; Atualizacado
de dados curriculares na plataforma Lattes do CNPq; Gerenciamento das
reunides mensais dos Comités Setoriais de Pesquisa e do CAP para andlise das
solicitagdes de passagens e estadias para participacdo em eventos.; Discussdo e
estabelecimento de critérios qualitativos e quantitativos de producgédo cientifica e
formacgé&o de recursos humanos para a avaliagdo das solicitacdes apresentadas.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

40

21 200.000,00

Participagéo de

Eventos - FA Participagao 42.070,07

Participacao

em Eventos - Participagdo 45 56 210.000,00 52.591,91
UFPR/TN
Organizacéo de
Eventos - FA Participagao 26 9 200.000,00 38.608,55

Resultados e Avaliacao:

Os programas relacionados a Fundagédo Araucaria s6 entraram em vigor no
exercicio de 2013.

Por isso, foi registrado um grande aumento na demanda e nos valores

implementados, fomentando a produgéo cientifica e colaborando para melhorar a
avaliacdo da universidade junto a CAPES.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O programa de Participacéo e Organizacéo de Eventos é de grande relevancia
pois propicia a interacdo com outros pesquisadores da area, amplia a rede de
relacionamentos, possibilita a criagcéo e inovagéo de conhecimento, revertendo em
producéo cientifica e na formagéo de recursos humanos.

Programa:
Programa de manutencao de equipamentos multiusuarios

Objetivo Geral do Programa:
Ampliar, modernizar e garantir a manutencado dos equipamentos destinados a
pesquisa cientifica e de carater multiusuario.

Descricdo do Programa:

O Programa de apoio a manutencdo de equipamentos multiusuarios propicia
em fluxo continuo a manutengé@o corretiva e preventiva de equipamentos de
caracteristica multiusuaria visando evitar que as atividades de pesquisa e o
desenvolvimento de Teses e Dissertacdes dos Programas de P6s-Graduagéo da
UFPR sejam interrompidos.

Responsavel pelo Programa:
Coordenador de Pesquisa da PRPPG Prof.? Graciela Inés Bolzon de Muniz

Responsavel pela Execucdo:
Coordenador de Pesquisa da PRPPG Prof.? Graciela Inés Bolzon de Muniz

Publico-Alvo:
Docentes e Programas de P6s-Graduacgéo Stricto Sensu

Principais Atividades Desenvolvidas:

Divulgacdo do programa através do site da PRPPG e envio de mensagens para a
lista de pesquisadores da UFPR. Receber e avaliar os formularios eletrdnicos para
solicitagcdes. Reunido da comisséo (constituida pela resolucao n° 23/07 COPLAD)
para analise e aprovacéo das solicitacdes. Gestédo das demandas concedidas no
exercicio anterior e no presente exercicio (acompanhamento das solicita¢des,
verificagdo in loco das melhorias proporcionadas pelo programa, agilizacdo da
execugdo das manutencdes, junto aos fornecedores).
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Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Apoio a
Manutencéo de
Equipamentos
Multiusuarios

Equipamentos 5 5 133.600,00 133.508,91

Resultados e Avaliacao:

Todas as solicitagcbes com mérito foram atendidas, o numero de solicitagcdes deste
ano foi igual a registrada no exercicio de 2012, cumprindo-se com os objetivos
propostos pelo programa.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O programa de manutengéo de equipamentos multiusuarios é de fundamental
importancia para a manutencao e continuidade das pesquisas desenvolvidas nos
programas de poOs-graduagéo Stricto Sensu, subsidiando condi¢bes favoraveis
para a realizagcao de pesquisas inovadoras.

Programa:
Programa de Concessao de Bolsas Técnico

Objetivo Geral do Programa:

Conceder apoio financeiro a estudantes de graduagéo ou pés-graduagao para que
desenvolvam atividades de pesquisa e conservagao de laboratorios em diversas
areas do conhecimento, vinculados a Universidade Federal do Parana.

Descricdo do Programa:

Embasado na chamada 05/14 da Fundagédo Araucéria, o Programa Bolsa Técnico
contempla alunos, selecionados internamente, de acordo com o estabelecido com
a FA, que se dispdem a prestar servigos de conservacao em laboratérios além do
periodo de aula, possuindo um professor que atua como orientador. Estes servigos
contribuem para o aperfeicoamento da aprendizagem e incrementam experiéncia
profissional aos alunos.

Responsavel pelo Programa:
Graciela Inés Bolzon de Muniz

Responsavel pela Execucdo:
Graciela Ines Bolzon de Muniz

Publico-Alvo:
Alunos de Graduacao e Pés-Graduagao

Principais Atividades Desenvolvidas:
Pagamento de incentivo financeiro aos alunos selecionados

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Concesséo de
Bolsa Técnico 153.600,00 19.200,00

Bolsistas
Resultados e Avaliacao:
Houveram 32 bolsistas interessados ou indicados pelos chefes de laboratério, dos
quais apenas 5 puderam ser contemplados, sendo 3 bolsistas de graduacéo e 2 da
pbs-graduacao,selecionados pela relevancia e grau de contribuicdo das atividades
a formacéo do aluno.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Incentivar os estudantes a realizarem atividades em laboratérios, além dos
horarios de aula, € uma medida para ampliar o conhecimento e experiéncia destes,
colaborando para a formagéo de melhores profissionais, ajudando a fortalecer a
exceléncia da UFPR.

2. Coordenadoria de Programas Stricto Sensu

Programa:
P6s-Doutorado na UFPR — PNPD Capes e Institucional;
Fundacao Araucaria

Objetivo Geral do Programa:

Absorver recém doutores formados no pais e no exterior em programas de
PésGraduacgéo para exercerem atividades de docéncia e pesquisa, tendo em vista
sua integracdo permanente no sistema nacional de Pés-Graduacéo.

Descrigcao do Programa:
Oferecer estagio po6s-doutoral nos Programas de Pos-Graduacéo.



Programas e Acées

Responsavel pelo Programa:
Prof. Dr. Edilson Sérgio Silveira - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Gradua¢édo/PRPPG

Responsavel pela Execucao:
Prof.2. Dra. Vania Aparecida Vicente- Coordenadoria de Programas Stricto Sensu/PRPPG

Publico-Alvo:
Recém doutores formados no pais e no exterior.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Desenvolvimento de pesquisa e interacdo com os alunos dos Programas de
Pés-Graduagéo.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:
Metas atingidas: atualmente a UFPR conta com 81 p6s-doutores atuando na Pos-
Graduacéo.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Consolidacao e expanséo dos Programas de P6s-Graduacgéo.

Programa:
Programas Especiais para Alunos Estrangeiros de Pds-
Graduacao (PEC-PG; PAEC (OEA-GCUB) e AUGM)

Objetivo Geral do Programa:

Formar recursos humanos com vistas a possibilitar a cidadaos oriundos de paises
em desenvolvimento a realizagéo de estudos de Pos-Graduagéo Stricto Sensu em
instituicdo de ensino superior brasileira.

Descrigcao do Programa:

O programa possibilita 0 ingresso de cidadaos de paises em desenvolvimento em
cursos de Pos-Graduagéo nas universidades brasileiras.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Edilson Sérgio Silveira - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéao/PRPPG

Responsavel pela Execucao:
Prof.2 Dra. Vania Aparecida Vicente Coordenadoria de Programas Stricto Sensu/
PRPPG

Publico-Alvo:
Graduados de paises em desenvolvimento.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Formar doutores e mestres para atuarem no seu pais de origem.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:

Atualmente a UFPR conta com 56 alunos PAEC-OEA-GCUB em diferentes areas
e programas de Pés-Graduacdo, contribuindo para a internacionalizagéo dos
programas.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Internacionalizagéo da Pés-Graduacao ao participar de edital publico para oferta
devagas aos candidatos estrangeiros, assim como aumento da visibilidade dos
programas.
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Programa:
Programa Institucional de Apoio a Publicacao de
Periddicos e Artigos Cientificos na Pds-Graduacao

Objetivo Geral do Programa:

Apoiar administrativamente e financeiramente a publicagao de periédicos institucionais
e apoiar a publicagcdo de artigos cientificos produzidos pelos PPGs em revistas
especializadas de alto fator de impacto e indexadas internacionalmente.

Descrigcao do Programa:
Financiar a diagramacao, traducgéao e arte final.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Dr. Edilson Sergio Silveira - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao/PRPPG

Responsavel pela Execucdo:
Prof.2. Dra. Véania Aparecida Vicente - Coordenadoria de Programas Stricto Sensu/PRPPG

Publico-Alvo:
Docentes e Pesquisadores da UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Licitacéo para a diagramac&o, impresséo e acabamento de periddicos, incluindo: criacéo
(a cargo da Editora da UFPR) e pedido de execugédo de servigos, de responsabilidade
da Pr6-Reitoria de Administracdo. Coordenacéo do desenvolvimento e implementacao
de revistas do programa no Servico Eletrénico de Revistas (SER) da UFPR. Por meio do
sistema SER os autores submetem sua producao cientifica aos periddicos da instituicéo;
acompanham a avaliagdo da mesma; acessam os artigos ja publicados e contatam seus
editores.

Apoiar a publicagéo de artigos cientificos produzidos nos diferentes programas de pos-
graduacao, por meio de projeto institucional - agéncia de fomento: Fundag&o Araucaria.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Publicaggo on-line de periodicos,

de acordo com os parametros RAT
da Resoluggo vigente, i, dfb'l’ig'c‘;g;ms 13 13 20000000 188.303,12
deliberagbes da Assembléia e p
encaminhamentos do Conselho.
n° de artigos cientificos
Apoio a publicagdo de artigos  publicados em revistas Em
cientificos classificadas nos 0 20 HUeHEDT andamento

extratos Al e A2 Capes

Resultados e Avaliacdo:
Publicagédo on-line de 32 periédicos - Aumento do apoio financeiro as revistas -
Fundacao Araucaria e Tesouro Nacional.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

De acordo com o PDI, a missdo da Universidade €&, também, disseminar o
conhecimento, na qual o programa de apoio aos periédicos se enquadra
perfeitamente, através da consolidagdo e ampliacdo dos meios de divulgacdo das
atividades académicas.

Programa:
Gerenciamento do Programa Demanda Social/CAPES e
outros (CNPQ e Fundacao Araucaria) — Gestao de bolsas.

Objetivo Geral do Programa:

Gerenciar as bolsas de estudos concedidas pela CAPES para os programas da
UFPR.

Gerencia o programa atendendo aos prazos da UFPR e da CAPES, bem como as
necessidades dos programas.

Descricdo do Programa:
Gerenciamento do Programa Demanda Social.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Dr. Edilson Sérgio Silveira - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao/PRPPG

Responsavel pela Execucao:
Prof.2. Dra. Véania Aparecida Vicente - Coordenadoria de Programas Stricto Sensu -
Unidade de Bolsas e Auxilios/PRPPG

Publico-Alvo:
Programas de Pés-Graduacéao da UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Gerenciamento das bolsas de estudos
suspensdes de bolsistas).

(cadastramentos, cancelamentos,



Programas e Acées

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliagao:

Distribuicdo de 1.175 bolsas de mestrado e 1.114 de doutorado da CAPES, somando
mais 349 cotas procedentes de outras agéncias de fomento . Distribuicdo de verbas
de custeio para os programas. Distribuico de verbas para material permanente.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O gerenciamento do colegiado deste programa, sob a presidéncia do Pro-Reitor
de Pesquisa e Pés-Graduacdo - PRPPG, permite o apoio a cursos novos de
P6sGraduagdo, com parametros definidos pelo comité além da manutengéo dos
cursos existentes na instituicdo. Permite que os cursos de Pos-Graduagdo da
UFPR possam dar condi¢cbes de dedicacgéo integral aos estudantes com as bolsas,
apoiar os projetos de pesquisa para as teses e dissertacbes, manter a qualidade
das bancas, enfim, prestar apoio em busca de melhoria e a expanséao dos cursos
de Pés-Graduacéo da UFPR.

Programa:

Visitas aos Setores e Programas de Pos-Graduagao
Stricto sensu e reuniao periodica ao longo do ano
através do café da manha com a Pro-Reitoria
Objetivo Geral do Programa:

Buscar mecanismos de avaliacdo e analise das dificuldades encontradas nos
Programas de Pés-Graduacéo Stricto Sensu.

Descricao do Programa:
Realizacao de visitas aos Setores e Programas de P6s-Graduacgao Stricto Sensu e
estabelecimento de reunides periddicas programadas.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Dr. Edilson Sérgio Silveira - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao/PRPPG

Responsavel pela Execucgdo:
Prof.2. Dra. Vania Aparecida Vicente - Coordenadoria de Programas Stricto Sensu

(]

Prof.2 Tit. Graciela Inez Bonzon de Muniz - Coordenadoria de Pesquisa/PRPPG

Publico-Alvo:
Programas de Pés-Graduacéo

Principais Atividades Desenvolvidas:
Visitas setoriais. Debates sobre rumos possiveis para a melhoria dos cursos.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliagao:

Foram realizadas reunides com diversos colegiados de PPG, com diversos
coordenadores. Foram feitas visitas aos seguintes conselhos setoriais: de
Ciéncias Biologicas, Ciéncias Humanas, Letras e Artes, Ciéncias da Salde,
Ciéncias Exatas, Ciéncias Agrarias e Educagéo; Setor Palotina e Litoral.
Definicdo de estratégia de apoio da PRPPG aos cursos para melhoria de
conceito na proxima avaliacdo trienal.




126

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Atender os objetivos estratégicos definidos no PDI no que diz respeito a
consolidagéo dos cursos de PG Stricto Sensu e ao incentivo das iniciativas de
auto-avaliagcdo dos cursos.

Programa:
Professor Visitante

Objetivo Geral do Programa:

Avaliar parametros para aprovacao de candidatos a Professor Visitante na UFPR.
Avaliar a atuagéo dos professores visitantes na Instituicdo com vistas a analise da
renovacao de contrato.

Descricdo do Programa:
Receber professores pesquisadores estrangeiros e/ou brasileiros para contribuir
na pesquisa e inovagao dos Programas de Pés-Graduacao.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Dr. Edilson Sérgio Silveira Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao/PRPPG

Responsavel pela Execucao:
Prof.2. Dra. Vania Aparecida Vicente - Coordenadoria de Programas Stricto Sensu
e Prof.2. Tit. Graciela Inez Bolzon de Muniz - Coordenadoria de Pesquisa/PRPPG

Publico-Alvo:
Professores/pesquisadores brasileiros ou estrangeiros.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Recebimento das solicitacbes para analise. Reunibes da Comissdo para
analise por seus membros das solicitacoes. Encaminhamento dos pareceres
a PROGEPE.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

o
Atender as solicitagGes para solzliéad%es
participar do Programa Professor . di?jas 14 5 116.82496  41.723,20

Visitante da UFPR

Resultados e Avaliacdo:
Todas as solicitacdes encaminhadas foram analisadas e o parecer encaminhado
a PROGEPE.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A consolidagdo dos Programas de Po6s-Graduagédo Stricto Sensu da UFPR é
incrementada pela possibilidade de participacdo no sistema de docentes de outras
instituicdes de ensino brasileiras e estrangeiras, articulando ainda a possibilidade
de maior internacionalizagao dos cursos de Pds-Graduagao da Instituigéo.

Programa:

Apoio a Criacao de Programas/Cursos de Pds-
Graduacao Stricto sensu e participacao de projetos
especiais Minter, Dinter

Objetivo Geral do Programa:

Apoiar os Conselhos Superiores da UFPR, bem como os Departamentos,
Programas e Setores envolvidos na criagdo de Programas e/ou cursos de Pos-
Graduagéo Stricto Sensu, através de assessoramento e analise dos processos
e emissao de parecer.

Descricdo do Programa:
Criacdo de Programas/Cursos de Pos-Graduacéo Stricto Sensu.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Dr. Edilson Sérgio Silveira - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao/PRPPG

Responsavel pela Execucao:
Prof.®. Dra. Vania Aparecida Vicente - Coordenadoria de Programas Stricto
Sensu/PRPPG

Publico-Alvo:
Graduados interessados em qualificagao.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Estudo do processo e conferéncia no atendimento pelo Programa interessado
segundo as normas estabelecidas para criacdo de cursos de Mestrado e/ou
Doutorado, verificada a presencga das atas de reunido das plenarias departamentais



e dos conselhos setoriais aprovando a criagdo do novo Programa, bem como da
verificagdo da aprovagdo ou ndo das agéncias reguladoras. E emitido o parecer
técnico com um resumo daqueles itens do roteiro e é encaminhado ao CEPE
e,posteriormente, aos Conselhos superiores da UFPR para aprovacdo. Esse
procedimento é repetido para o Mestrado Profissionalizante e projetos de Mestrado
e Doutorado Interinstitucional (Minter e Dinter).

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Encaminhar novas propostas 9 3 -

de cursos novos (APCN)

n°. de propostas
encaminhadas

Resultados e Avaliagao:

Em 2014 foram encaminhadas 9 propostas de criacdo de cursos de pds-
graduagéo ( mestrado /doutorado) para a CAPES pelo sistema de aplicagédo
de cursos novos (APCN). Com aprovagéo de 2 cursos de doutorado e 1 de
mestrado, sendo que os 6 restantes ainda estdo em analise pela CAPES,
aguardando aprovagao.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A expansao do ensino superior, em especial do ensino de Pds-Graduagéo, € um dos
objetivos estratégicos do PDI, para o qual as a¢des desenvolvidas na unidade contribuem.

Programa:

Apoio a reestruturacao curricular dos Programas de
P6s-Graduacao e acompanhamento dos projetos de
cooperacao (nacional e internacional)

Objetivo Geral do Programa:

Proporcionar o aperfeicoamento dos curriculos dos cursos de Pés-Graduacédo por
meio da orientacdo nas reformas curricular; orientar a condug¢éo de processos de
titulacdo em co-tutela e estabelecimento de cooperagdes internacionais;

Descricao do Programa:
Emissdo de parecer técnico sobre reformulagéo curricular de Programas de

PésGraduacgéo Stricto Sensu; realizar andlise dos processos e emisséo de parecer
no estabelecimento de cooperacdes internacionais e desenvolvimento de teses em
regime de cotutela.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Dr. Edilson Sérgio Silveira - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo/PRPPG

Responsavel pela Execucdo:
Prof.2. Dra. Vania Aparecida Vicente - Coordenadoria de Programas Stricto Sensu/
PRPPG

Publico-Alvo:
Programas de Pés-Graduacao da UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Conferir a conformidade quanto aos requisitos exigidos pela Resolucao 65/09-CEPE
quanto a mudanca da estrutura curricular do Programa solicitante, como a criagéo e
alteracado das areas de concentragcao, modificagéo ou incluséo de linhas de pesquisa,
bem como verificar, no elenco das disciplinas, sua caracterizacdo com o codigo, a
carga horéria, os créditos, periodicidade, ementa e corpo docente.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Analisar encaminhamentos

e emitir pareceres técnicos no. de pareceres _ _
de acordo com a Resolugdo emitidos RO RO
65/09-CEPE

Resultados e Avaliacao:
Ap6s o estudo dos processos e emissao do parecer técnico, sao confeccionadas
as portarias.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A consolidacédo dos Programas de Pés-Graduacéo Stricto Sensu da UFPR
é possibilitada pelo atendimento as demandas didatico-pedagdgicas e
atualizagao curricular dos programas.
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Programa:
Analise dos processos e emissao de parecer sobre
Progressao Vertical de Docentes da UFPR

Objetivo Geral do Programa:

Possibilitar a ascensao funcional dos docentes da UFPR.

Descricao do Programa:

Emisséo de pareceres sobre progressao vertical de docentes da UFPR com titulo
de mestre ou doutor obtido em instituicdes nacionais e internacionais.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Dr. Edilson Sérgio Silveira— Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo/PRPPG

Responsavel pela Execucdo:
Prof.2. Dra. Vania Aparecida Vicente — Coordenadoria de Programas Stricto Sensu/
PRPPG

Publico-Alvo:
Docentes da UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Por ocasido da entrada do processo, € verificada a presenca dos documentos
exigidos pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD. Dentre essas
exigéncias, esta a emisséo de parecer técnico da PRPPG. Apés essa conferéncia,
segue-se para consulta a CAPES, a fim de verificar o credenciamento ou ndo do
curso em que o professor obteve o titulo e, sendo credenciado, qual o conceito
que lhe é atribuido. E, entdo, emitido o parecer e enviado o processo para a CPPD
para providéncias.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Atender os encaminhamentos
pertinentes a progressao

) no. r
vertical de docentes, H=Processas

= analisados 100% 100% = =
de acordo com a resolugdo g
01/01-CEPE Resolugao
98/06-CEPE

Resultados e Avaliacao:
Progresséao funcional dos docentes.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dar suporte a qualificacdo do pessoal docente da UFPR, e a responsabilidade
social da PG definidos no PDI sdo atendidos aqui pela PRPPG.

Programa:
Professor Sénior (UFPR E PVNS — CAPES)

Objetivo Geral do Programa:

Dotar os Programas de Pés-Graduagdo de professor-pesquisador em linhas
especificas das éareas de conhecimento para ministrar disciplinas, orientar
dissertacOes e teses e desenvolver projetos de pesquisas

Descricdo do Programa:

O programa Professor Sénior da UFPR é o Unico no pais que possibilita aos
professores doutores aposentados continuarem atuando na Pés-Graduagcao
Stricto Sensu. A Resolugao 68/2004-CEPE, € a norma institucional do
programa.

Responsavel pelo Programa:
Prof.Dr. Edilson Sérgio Silveira - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao/PRPPG

Responsavel pela Execucao:
Prof.2. Dra. Vania Aparecida Vicente— Coordenadoria de Programas Stricto Sensu/
PRPPG

Publico-Alvo:
Programas de Pés-Graduacgéao da UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Realizacéo de contato com os docentes integrantes do Programa, lembrando-
os sobre os procedimentos necesséarios para a renovagdo do mesmo,
atendendo o determinado pela Resolugdo 68/04-CEPE, Art. 5.°. Emisséo,
na ultima semana do més de competéncia, da folha de pagamento para
processamento junto ao DCF.
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Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:
O Programa Professor Sénior da UFPR conta atualmente com 46 docentes.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribui para que os Programas de Pés-Graduagdo da UFPR tenham seus
conceitos melhorados.

Programa:
Emissao de Diplomas e Certificados

Objetivo Geral do Programa:
Emitir diplomas e Certificados.

Descricdo do Programa:
Expedicéo de diplomas e certificados de mestrado, doutorado, pds-doutorado.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Dr. Edilson Sérgio Silveira — Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéao/PRPPG

Responsavel pela Execucao:
Prof.2.Dra. Vania Aparecida Vicente— Coordenadoria de Programas Stricto Sensu

Publico-Alvo:
Alunos de mestrado, doutorado.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Compor processo de expedicao, efetivar o registro da Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pos-Graduagdo/ PRPPG, coletando assinatura do Reitor e Pro-Reitor e
verificar o parecer de avaliagdo da Capes do Mestrado / Doutorado, para o
devido enquadramento.

Resultados e Avaliacao:

Em 2014 foram emitidos 507 diplomas de mestrado e 264 de doutorado.
Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribui com a transparéncia da Instituicdo e promove a consolidagéo e fomenta
indicadores dos cursos de Pos-Graduagéo na UFPR e desta Universidade entre as
Instituicdes brasileiras.

Programa:
Apoio ao Preenchimento do Relatorio Coleta Capes na
plataforma sucupira

Objetivo Geral do Programa:

Apoiar os programas de Po6s-Graduagéo Stricto Sensu no correto preenchimento do
relatério Coleta CAPES na plataforma sucupira - Verificagdo dos dados informados
pelos programas.

Descricdo do Programa:
Apoio ao preenchimento do relatério Coleta CAPES e orientacdo em relagéo a
nova plataforma implantada em marco de 2014.

Responsavel pelo Programa:
Prof.Dr. Edilson Sérgio Silveira - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao/PRPPG

Responsavel pela Execucao:
Prof.2. Dra. Véania Aparecida Vicente - Coordenadoria de Programas Stricto Sensu

Publico-Alvo:
Programas de Pés-Graduacao da UFPR.
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Principais Atividades Desenvolvidas:
Acompanhamento e homologagédo dos dados inseridos na plataforma sucupira/
CAPES; Acompanhamento dos dados enviados.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

100%

Prestar apoio a todos os
Programas de Pds-Graduagao

Resultados e Avaliacao:
Foi realizado o gerenciamento dos dados inseridos na plataforma Sucupira CAPES
pelos programas.

100%

% de atendimento

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Aavaliagéo dos Programas de Pés-Graduagéao Stricto Sensu da UFPR pela CAPES
é realizada com base nessa inser¢éo de dados, e contribuem para uma discusséo
de alto nivel sobre a melhoria dos indicadores de produgéo dos mesmos.

Programa:
Programa de Doutorando Sanduiche no Exterior -
PDSE/CAPES

Objetivo Geral do Programa:
Fomentar parte da pesquisa de tese de doutorandos da UFPR no exterior.

Descricdo do Programa:
Concessao de bolsas de estudos e apoio financeiro para desenvolvimento de
partes da pesquisa da tese.

Responsavel pelo Programa:
Prof.Dr. Edilson Sergio Silveira - Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo/PRPPG

Responsavel pela Execucao:
Prof.2. Dra. Vania Aparecida Vicente - Coordenadoria de Programas Stricto Sensu/PRPPG

Publico-Alvo:
Alunos de doutorado da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:
Instruir os alunos, quanto a documentacgéo e prazos para inscricao e envio eletrénico
das solicitagbes de bolsa PDSE. Homologar as inscrigdes e enviar para a CAPES.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Concessao de bolsas de n°. de bolsas
doutorado sanduiche no concedidas (em 1152 754 - -
exterior meses)

Resultados e Avaliacao:

Em 2014 a Pro-Reitoria recebeu 1.152 cotas, com a utilizagdo de 754 cotas/CAPES
de estagio sanduiche no exterior ( Bolsas PDSE). A UFPR possui 51 Programas
habilitados ao envio de alunos para fazer estagio no exterior.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Além da consolidacédo dos Cursos de Pos-Graduagéo Stricto Sensu, este programa
também contribui na articulagdo da internacionalizacdo da Pés-Graduacao e
aumento no numero de bolsas de doutorado nos PPGs.

Programa:
Gestao de Cursos Lato Sensu

Objetivo Geral do Programa:
Proporcionar aos graduados cursos de Especializacdo e Aperfeicoamento em
diversas areas do conhecimento.

Descricdo do Programa:

Andlise de processos para abertura de cursos novos, turmas novas de cursos em
andamento e relatérios finais. Certificacdo dos concluintes e gestdo académica
por meio do programa SIGA (Sistema de Gestéo Académica da Pés-Graduagao).

Responsavel pelo Programa:
Prof. Dr. Edilson Sérgio Silveira - Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacédo/PRPPG
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Responsavel pela Execucao:
Prof.2. Dra. Vania Aparecida Vicente - Coordenadoria de Programas Stricto Sensu/ PRPPG
Analista de ciencia e tecnologia Ms. José Henrique Ferreira Pinto

Publico-Alvo:
Comunidade interna e externa da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:

Impresséo de certificados de Especializacédo e Aperfeicoamento e arquivamento.
Analise e parecer de aprovagéo quando os processos correspondem na integra
as exigéncias da legislacdo vigente. Encaminhamento dos aprovados para
confeccdo dos certificados.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:
Recebimento de relatérios finais para emissao de certificados.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos

da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Atualizacdo dos dados da Pos-Graduagéo Lato Sensu.

Programa:
Projeto Institucional de Apoio a Pesquisa por meio da
Aquisicao de Equipamentos Mutiusuarios

Objetivo Geral do Programa:

Aplicacéo e aprovacgéo de projetos institucionais para a aquisicao de equipamento
multiusuarios junto a agencias de fomento para a ampliagdo e modernizacéo dos
equipamentos e laboratérios multiusuarios.

Descricao do Programa:

Elaboragéo de projetos institucionais de apoio a pesquisa por meio da aquisicao
de equipamentos para os laboratérios multiusuarios nos programas de pos-
graduacao.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Dr. Edilson Sérgio Silveira - Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo/PRPPG

Responsavel pela Execucao:
Prof.2. Dra. Vania Aparecida Vicente - Coordenadoria de Programas Stricto Sensu/
PRPPG

Publico-Alvo:
Programas de P6s-Graduagéo da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:

Divulgacéo do programa através do site da PRPPG; divulgagéo dos editais por
meio de correio eletronico para a comunidade da UFPR. Criagdo de comissao para
avaliacdo das propostas dos diferentes programas e selecdo dos equipamentos
a serem adquiridos pela proposta institucional. Elaboragcdo da proposta
institucional, submissdo de formularios eletrénicos. Realizagdo de reunides
da comissado (constituida e gestdo das demandas concedidas no exercicio
anterior e no presente exercicio (acompanhamento das solicitagdes, verificagcao
in loco das melhorias proporcionadas pelo programa, agilizacdo da execucao
das manutencgdes, junto aos fornecedores).

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:

As propostas institucionais apresentadas pela UFPR as diversas instituicbes de
fomento (CAPES, CNPq, FINEP e Fundagdo Araucaria) séo elaboradas a luz do
Plano Institucional de Pesquisa (PIP) aprovado pelo Conselho Universitario. Esse
trabalho de planejamento foi desenvolvido sob a coordenacéo da Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pds-graduacdo, com a participacdo ativa da comunidade de
pesquisadores, apds um extensivo trabalho de diagnéstico institucional. Em 2014,
seguindo estes principios a comissdo supracitada recomendou 08 subprojetos
para comporem a proposta institucional aprovada no edital 11/2014-CAPES e
complementado pelo edital CAPES/Fundagao Araucaria Chamada Publica 10/2014
com 100% de aprovacao dos valores solicitados.




132

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

As propostas institucionais apresentadas pela UFPR as diversas instituicdes
de fomento (CAPES, CNPq, FINEP e Fundagédo Araucaria) sdo elaboradas
a luz do Plano Institucional de Pesquisa (PIP) aprovado pelo Conselho
Universitario o qual identificou sete areas de maior concentragao dos esforcos
de pesquisa da instituicdo, além das acbes transversais. Sendo estas:
MATERIAIS (nanociéncia e nanotecnologia; eletrénica molecular; superficies;
interfaces e filmes finos; quimica supramolecular; materiais com aplicacdo em
Engenharia; biomateriais; métodos de preparacao de materiais); TECNOLOGIA
AGROINDUSTRIAL E DE AGRONEGOCIOS (arranjos técnicos, cientificos e
produtivos em sistemas agroindustriais); BIODIVERSIDADE E GENOMICA
ESTRUTURAL E FUNCIONAL .

Programa:
Sistema de gestao academica da pos-graduacao

Objetivo Geral do Programa:
Programa de gerenciamento académico

Descricdo do Programa:
Gestédo académica dos programas de pos-graduacgédo da UFPR ( Stricto Sensu
e Lato Sensu)

Responsavel pelo Programa:
Prof. Dr. Edilson Sérgio Silveira - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao/PRPPG

Responsavel pela Execucao:
Analista de ciéncia e tecnologia Ms. José Henrique Ferreira Pinto

Publico-Alvo:
Comunidade académica dos Programas de Po6s-graduacéo: Stricto Sensu e Lato
Sensu

Principais Atividades Desenvolvidas:

Gerenciamento e controle de processos seletivos, matriculas, produgéo cientifica
e emissao de certificados e diplomas assim como apoio a editais nos diferentes
PPGs.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

%

gestdo PPG
Stricto
Sensu
%

gestdo Cursos
Lato sensu

Gestdo da pos graduagdo 100% 100% -

Gestdo da pos graduagdo 20% 100% -

Resultados e Avaliacao:

Programa SIGA implantado em 2014: desenvolvimento e implantacdo de um
sistema de gestéo académica para a pds-graduacao na UFPR com indicadores de
Gestao, Planejamento, Pesquisa /Ensino.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Este sistema representa um indicador efetivo da producao e controle das atividades
academicas, pesquisa e inovagao assim como gestao de recursos finaceiros da
PPG na UFPR norteando assim o PDI por meio de identificacéo de resultados das
acoes estabecidadas e identificacdo de novas demandas.

3. Coordenadoria de Iniciacao Cientifica e Integracao
Académica

Programa:

PIBIC - Programa de Iniciacao Cientifica

PIBIC- AF - Programa de Iniciacao Cientifica Acoes
Afirmativas

Objetivo Geral do Programa:
Estimular a participagéo de estudantes da graduacéo em atividades de pesquisa,
promovendo a integracéo entre a P6s-Graduagéo e Graduacéo.

Descricao do Programa:

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) visa incentivar a
participacao de alunos de graduacgéo da UFPR em projetos de pesquisa, para que
desenvolvam o pensamento e a pratica da pesquisa cientifica, sob a orientacéo de
pesquisadores qualificados.



O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC nas Ac¢bes
Afirmativas Visa ampliar a oportunidade de formacédo técnico-cientifica pela
concessao de bolsas de IC para os alunos do ensino superior, cuja inser¢cédo no
ambiente académico se deu por uma acgéo afirmativa no vestibular.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Dr. Edilson Sérgio Silveira - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgao/
PRPPG

Responsavel pela Execucdo:

Prof.® Dra. Mariluci Alves Maftum — Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica e
Integragé@o Académica/PRPPG

Publico-Alvo:

Alunos de Graduacéao, de Pos-Graduacgéo e docentes da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:

Elaboracdo do caderno de normas da Iniciagéo Cientifica.. Acompanhamento da
qualificagdo dos projetos, dos pesquisadores e dos alunos inscritos. Divulgagcéao
dos resultados. Implementagéo dos alunos no programa IC. Elaboracdo de
projetos institucionais, visando a aquisicdo de bolsas para o programa de
Iniciacdo Cientifica. Reunido com voluntarios bolsistas e pesquisadores nos
diversos setores da UFPR.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Abertura Edital 2013/2014, e
atendidos com bolsas
de acordo com as normas c 791 791 - -
do PIBIC-CNPq - Ndmero de orofessores
cadastrados no Programa

Resultados e Avaliagao:

Encerramento dos Editais de IC 2013-2014. Abertura do Edital 2014-2015. Foram
dois editais no ano de 2014, sendo um do PIBIC e um do PIBIC-AF. Elevacéao
no numero de participantes do Programa de Iniciacdo Cientifica. Houve um
aumento de cerca de 10% nos Editais 2013/2014 em rela¢do ao ano anterior.
Participacéo de 367 bolsistas PIBIC/CNPq, 23 PIBIC- CNPg- AF, 220 UFPR/TN,
180 da Fundacéo Araucéria.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A participacdo de alunos de graduacdo em pesquisa, integracdo entre
Graduacao e Po6s-Graduacgéo, qualificagcédo de alunos para a Pds-Graduacéo,
estimulo a participagédo de alunos de graduacgao na produgéao cientifica, estimulo

aos professores para participarem do Programa de Iniciacdo Cientifica séo
contribuicdes para a articulagdo permanente entre a Pds-Graduacéo e o ensino
de graduacgéo, e 0 avango na institucionalizagdo e aumento na capacitacao de
recursos para a pesquisa.

Programa:
Realizagao de 22° Evento de Iniciagao Cientifica/
EVINCI 2014

Objetivo Geral do Programa:
Apresentar e avaliar os planos de trabalho desenvolvidos nos projetos de pesquisa
pelos alunos de Iniciagéo Cientifica.

Descricdo do Programa:
Realizacdo do 22° Evento de Iniciagé@o Cientifica/EVINCI 2014

Responsavel pelo Programa:
Prof. Dr. Edilson Sérgio Silveira - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo/PRPPG

Responsavel pela Execucdo:
Prof.? Dra. Mariluci Alves Maftum — Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica e
Integrag@o Académica/PRPPG.

Publico-Alvo:
Estudantes de Graduacgéo, P6s-Graduagéo e docentes da UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Organizagdo do evento, viabilizando apresentacdes orais e de e-poster dos
trabalhos desenvolvidos pelos alunos de iniciagé@o cientifica e outros alunos de
graduacdo que desenvolvem atividades cientificas ou de extensdo na UFPR.
Impressao do Livro de Resumos e CD do 22°. EVINCI. Organizagéo das palestras,
conforme a programacéo divulgada para o evento.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Realizagdo do EVINCI, de acordo Ndmero de
com as normas do Programa trabalhos 1200 1381 - -
Institucional de Bolsas de Iniciagdo apresentados.
Cientifica do CNPq e atualizaNgﬁo Ndmero
das normas para apresentagao de de puiblico 4000 9000 _ )

trabalhos no evento. participantes.
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Resultados e Avaliacao:

O 22° EVINCI/7° EINTI foi realizado no periodo de 06 a 08 de outubro, nas
dependéncias do Campus Jardim Botanico e 09 e 10 de outubro no Setor
Palotina

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A apresentacéo e avaliacdo dos planos de trabalho desenvolvidos nos projetos
de pesquisa pelos alunos de Iniciacdo Cientifica e em desenvolvimento
tecnolégico estimula a inclusdo dos alunos de graduagdo em atividades de
pesquisa, o que é refletido pelo nimero crescente de participantes, e qualifica
alunos para os Programas de Po6s-Graduagdo. Contribui para a articulagdo
permanente entre a Pés-Graduacéo e o ensino de graduagéo, e o avango na
institucionalizagdo da pesquisa. Na medida em que é parte da Semana de
Integracdo do Ensino, da Pesquisa e da Extensédo na UFPR, contribuiu com
a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, como principio
institucional.

Programa:

Iniciacao Cientifica Janior —IC- JR

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica
para o Ensino Médio — PIBIC-EM

Objetivo Geral do Programa:

Estimular alunos do ensino médio de escolas da rede publica do Parana a
desenvolverem atividades cientificas, e despertar a vocagado cientifica e
incentivar talentos potenciais entre estudantes do ensino médio e profissional.

Descricdo do Programa:

O Programa de Iniciagé@o Cientifica Junior visa estimular alunos do ensino médio,
de escolas publicas do estado do Parana a desenvolverem atividades cientificas,
sob a orientacdo de pesquisadores.

Responsavel pelo Programa:
Prof. DR. Edilson Sérgio Silveira - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo/PRPPG.

Responsavel pela Execucao:
Prof.* Dra. Mariluci Alves Maftum — Coordenadoria de Iniciagdo Cientifica e
Integragédo Académica/PRPPG.

Publico-Alvo:
Alunos do ensino médio de escolas da rede publica do Parana e docentes
da UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Os alunos de IC Junior desenvolveram os planos de trabalho propostos
pelos orientadores e pesquisadores da UFPR. A divulgacdo das atividades
desenvolvidas nos planos de trabalho € encaminhada via relatorio.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Estimular a participagdo de alunos

do ensino médio, de acordo com as d':”&?;gs 40 46 _ _
normas do CNPq para a Iniciagao -

Cientifica de alunos do segundo grau

Resultados e Avaliacao:
Encerramento do Edital de Iniciagcdo Cientifica Junior d o CNPq 2012-2013. Abertura
do Edital 2013-2014 do PIBIC-JR- CNPq. Participagéo de 07 PIBIC-JR/CNPq.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Estimular a participagéo da universidade na comunidade. Contribuir para o avango
na institucionalizagdo da pesquisa e incentivo aos alunos do ensino Médio a
participar de atividades académicas e de pesquisa.

Programa:
Iniciacao ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao

Objetivo Geral do Programa:

Incentivar a participagdo dos estudantes do ensino técnico e de graduagdo da
UFPR em projetos de desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias e
de inovagdo para que desenvolvam o pensamento e pratica da inovagdo, sob
orientag@o de pesquisadores qualificados.

Descricdo do Programa:

O Programa de Iniciagédo em Desenvolvimento Tecnologico e Inovagéo incentiva a
participacdo de estudantes do ensino superior no desenvolvimento e transferéncia
de novas tecnologias e inovagéo.



Programas e Acées

Responsavel pelo Programa:
Prof. Dr. Edilson Sérgio Silveira - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo/PRPPG.

Responsavel pela Execucao:

Prof.2 Dra. Mariluci Alves Maftum — Coordenadoria de Iniciagdo Cientifica e
Integragéo Académica/PRPPG.

Publico-Alvo:

Estudantes do ensino técnico e de graduagéo da UFPR e docentes da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:

Abertura do Edital PIBITI 2014/2015 do Programa de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo da UFPR e elaboracdo do edital
complementar para bolsas FUNTELL. Acompanhamento da qualificagdo dos
projetos, dos pesquisadores e dos alunos inscritos para o Edital 2013/2014.
Divulgacédo dos resultados. Implementacédo dos alunos no programa IT.
Elaboragédo de projetos institucionais, visando a aquisicao de bolsas para o
Programa de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolodgico e Inovagéo.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliagao:

Integragéo entre Graduacgéo e P6s-Graduagao, qualificagéo de alunos para a Pés-
Graduacéo, estimulo a participagao de alunos de graduagao na produgéo cientifica,
estimulo aos professores para participarem dos Programas de IC e IT.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Participacé@o de alunos de graduacéo em pesquisa, desenvolvimento tecnolégico
e inovagao. Estimulo ao aumento da produgéo tecnolégica e de patentes sobre
produtos e processos na UFPR. Estas sdo contribuicbes para a articulacdo
permanente entre a Pés-Graduacdo e o ensino de graduagdo, e 0 avango na
institucionalizacéo da pesquisa, bem como para a producdo docente e discente
em projetos de pesquisa.

Programa:
Organizacao do 7° Evento de Iniciacao ao
Desenvolvimento Tecnologico e Inovacao - EINTI

Objetivo Geral do Programa:
Apresentar e avaliar os planos de trabalho desenvolvidos nos projetos de pesquisa
pelos alunos de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagéo.

Descricao do Programa:
Realizacdo do 7° Evento de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao
(EINTI).

Responsavel pelo Programa:
Prof. Dr. Edilson Sérgio Silveira - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao/PRPPG

Responsavel pela Execucgdo:
Prof.® Dra. Mariluci Alves Maftum — Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica e
Integracéo Académica/PRPPG.

Publico-Alvo:
Alunos da Graduacéo, Pds-Graduacao e docentes da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:

Organizacao do evento como um todo, viabilizando apresentacdes orais e de poster
dos trabalhos desenvolvidos pelos alunos de iniciagdo em inovacao tecnolégica e
outros alunos de graduacgao que desenvolvem atividades cientificas ou de extenséao
na UFPR. Impressao do Livro de Resumos e CD do 7°. EINTI. Organizagdo das
palestras e mesa redonda sobre Inovagéo Tecnoldgica, conforme a programacgéo
divulgada para o evento.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS




136

Resultados e Avaliacao:
O 7° EINTI foi realizado no periodo de 06 a 08 de outubro, nas dependéncias do
Campus Jardim Botanico e 09 e 10 de outubro no Setor Palotina.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A apresentacao e avaliacdo dos planos de trabalho desenvolvidos nos projetos de
pesquisa pelos alunos de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo
estimulam a inclusédo dos alunos de graduacdo em atividades de pesquisa, o
que é refletido pelo nimero crescente de participantes, e qualifica alunos para os
Programas de Pos-Graduacéo. Contribui para a articulagdo permanente entre a Pos-
Graduacgéo e o ensino de graduagéo, e 0 avango na institucionalizagao da pesquisa.

Programa:
Jovens Talentos para a Ciéncia

Objetivo Geral do Programa:
Incentivar a participagéo na Iniciagdo Cientifica de alunos de graduacgao dos primeiros
periodos que obtiveram classificagdo em exame nacional promovido pela CAPES.

Descricdao do Programa:
O Programa Jovens Talentos para a Ciéncia visa promover a participagdo de
alunos de graduacéo na pesquisa.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Dr. Edilson Sérgio Silveira - Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduag¢do/PRPPG

Responsavel pela Execucao:
Prof.2 Dra. Mariluci Alves Maftum — Coordenadoria de Iniciagdo Cientifica e
Integrag@o Académica/PRPPG.

Publico-Alvo:
Alunos da Graduagéo.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Realizagdo de cursos para jovens talentos e avaliagdo de JTIC/2013; apresentagdo

trabalhos na 62 SIEPE; Realizagdo da prova pelos alunos para iniciar no Programa em
Janeiro de 2015.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

159 guardando
Implantagdo do Plano de alunos que divulgagdo dos _ _
Programa JTIC na UFPR. trabalho realiazaram  alunos aprovada
a prova pela CAPES

Resultados e Avaliacao:

Avaliacdo do JTIC 20183- teve inicio em 2012, foram aprovados 69 alunos dos quais
59 concluiram o Programa, os alunos apresentaram seus trabalhos em forma de
e-poster no EVINCI.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Desenvolvimento de trabalhos e integragcao graduacgéo/p6s-graduacéo.

Programa:
Reunidoes com os Pesquisadores e alunos da Iniciacao
Cientifica

Objetivo Geral do Programa:
Orientar alunos e pesquisadores sobre os editais da Coordenadoria de Iniciacdo
Cientifica

Descricao do Programa:
Realizacéo de visitas aos Comités Setoriais de Pesquisa.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Dr. Edilson Sérgio Silveira - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagcao/PRPPG

Responsavel pela Execucgdo:
Prof.? Dra. Mariluci Alves Maftum — Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica e
Integracéo Académica/PRPPG.

Publico-Alvo:

Pesquisadores e alunos dos diversos setores da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:

Reunides com exposicdo dos Programas e atividades da Iniciagcdo Cientifica,
realizada nos Campi Politécnico, Botanico, Saude, Reitoria e Palotina.



Programas e Acées

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliagao:

Foram realizadas reunides nos diversos campi da UFPR, discusséo dos principais
problemas encontrados. Houve melhoria no entendimento das questdes relativas
aos Programas da Iniciacao Cientifica.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Atender os objetivos estratégicos definidos no PDI no que diz respeito a participagéo
de alunos de graduag@o em pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovagéao,
além de estimular ao aumento da produgédo tecnoldgica e de patentes sobre
produtos e processos na UFPR, contribuindo para a articulagcédo permanente entre
a Pos-Graduacao e o ensino de graduagéo, e o0 avancgo na institucionalizacdo da
pesquisa, bem como para a produgé@o docente e discente em projetos de pesquisa.
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‘Pro-Reitoria _de Assuntos
. Estudantis - PRAE

1. Assisténcia Estudantil
2. Apoio as Entidades

1.Assisténcia Estudantil

Programa:

PROBEM - Programa de beneficios economicos para
manutencao aos estudantes de graduacao e ensino
profissionalizante da Universidade Federal do Parana

Objetivo Geral do Programa:

Contribuir de forma socioeducativa, com condi¢cdes béasicas para o custeio da vida
académica, colaborando para a formacao profissional do estudante com fragilidade
socioecondmica (renda per capita até 1,5 salario minimo).

Descricdo do Programa:

E constituido pelos seguintes beneficios, isolados ou em composigéo, todos com
duragéo de 12 meses: - Auxilio-Permanéncia, consiste em auxilio financeiro mensal
(R$400,00) aos estudantes, com carater socioeducativo; - Auxilio Refeicéo, oferece
isengéo total de taxas nos restaurantes universitarios da UFPR; - Auxilio-Moradia,
visa oferecer auxilio para moradia (R$ 275,00) aos estudantes que néo residam na
localidade em que seu curso é ofertado; - Auxilio-Creche (R$ 200,00) destinado aos
estudantes, que possuem filhos nafaixa etaria de 0 a 6 anos incompletos, devidamente
matriculados em Centros de Educacéao Infantil particulares ou conveniados.

Responsavel pelo Programa:
Professora Maria Aparecida Zehnpfennig Zanetti - Coordenadora de Assisténcia
Estudantil/PRAE

Responsavel pela Execucao:
Unidade de Apoio Psicossocial
Unidade Financeira e Orgamentaria
Secretaria

Publico-Alvo:

Estudantes de graduacédo e ensino profissionalizante regularmente matriculados na
Universidade Federal do Parana com fragilidade socioeconémica (renda per capita até
1,5 salario minimo).

Principais Atividades Desenvolvidas:

O acolhimento aos estudantes é feito inicialmente pela equipe de Assistentes
Sociais que os entrevistam e analisam seus cadastros, habilitando-os ou nédo a
participarem do Programa, de acordo com critérios de fragilidade socioeconémica
e posterior recebimento dos Termos de Compromisso e distribuicdo do cartéo
do Auxilio Refeicdo. A equipe de Pedagogas é responsavel pelas analises do
desempenho académico dos bolsistas PROBEM, com o objetivo de orienta-los
para melhor aproveitamento do curso e, se for o caso, desligamento dos alunos do
Programa devido a baixo rendimento académico, além de realizagdo de entrevistas
e atendimentos de demanda espontanea. Os Psicologos realizam interagdo com
as Assistentes Sociais e Pedagogas. A equipe da secretaria verifica mensalmente
a evasdo (formatura, cancelamento, trancamento, mobilidade,etc.), motivos pelos
quais as folhas de pagamento ndo séo iguais, e confecciona as folhas de pagamento
que sdo encaminhadas a Unidade Financeira e Orgcamentaria.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Atendimento Ndmero total
a estudantes Auxilio- de estudantes
vinculados ao moradia: beneficiados ao
PROBEM - andlise 900; longo de 2014:
de cadastro no de Auxilio- auxilio-moradia
pelas Assistentes refeigdo: 1237;
Sociais - UAPS estt::;gtess 1596; auxilio-refeigao st ISR | U I
Curitiba e Palotina. cl = Auxilio- 2336;
Acompanhamento permanéncia: auxilio
do rendimento 2400; Auxilio permanéncia
académico pelas creche: 100. 3044; auxilio
pedagogas. creche 35.

Resultados e Avaliacao:

O PROBEM foi um ganho imensuravel para os estudantes com fragilidade
socioecondmica, beneficiando os que vém de outras cidades, que podem acumular
todos os beneficios, como os residentes na cidade de seu curso.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Considerando os objetivos estratégicos da UFPR definidos no PDI 2012-2016
verifica-se que as metas foram alcancadas.



Programa:
Apoio a formacao profissional aos estudantes de
graduacao da Universidade Federal do Parana

Objetivo Geral do Programa:
Proporcionar condi¢cdes de aperfeicoamento, desenvolvimento pessoal, académico
e profissional aos estudantes beneficiados pelo PROBEM.

Descricdao do Programa:

Este Programa utiliza uma metodologia voltada ao aluno em sua vida académica,
qualificando sua formagéo e capacitando-o, caso venha a participar de programas
de intercambio ou mestrado. Todos os cursos e atividades s&o desenvolvidos por
bolsistas instrutores sob supervisédo de professor orientador.

Responsavel pelo Programa:
Professora Maria Aparecida Zehnpfennig Zanetti - Coordenadora de Assisténcia
Estudantil/PRAE

Responsavel pela Execucdo:

Equipe de Pedagogas da UAPS

Setor de Educacgéao - Departamento de Teoria e Pratica de Ensino
Setor de Ciéncias Humanas - Curso de Letras e de Psicologia
CELIN - Centro de Linguas da UFPR

CED (Centro de Educacéo Fisica e Desportos)

Publico-Alvo:

Estudantes de graduacao e ensino profissionalizante da Universidade Federal do
Parana atendidos pelo Programa de Beneficios Econdmicos para a Manutencao
aos Estudantes - PROBEM

Principais Atividades Desenvolvidas:

Cursos de Linguas estrangeiras: alemao, espanhol, francés, inglés e japonés, em
parceria com o Setor de Educacgéo ministrados por bolsistas instrutores orientados
por professores.

Orientacao gratuita aos bolsistas PROBEM na Prética de Esporte e Lazer do CED
(Centro de Educacao Fisica e Desportos).

Apoio a Mobilidade Académica nacional e internacional aos bolsistas PROBEM,
com passagens de ida e volta, bolsa mensal e seguro saude (10 bolsistas por ano).
Parceria com o CELIN (Centro de Linguas da UFPR): 10% das vagas das turmas
abertas para bolsistas PROBEM.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Parceria com a Assessoria de
RelagBes Parceria com a Assessoria
de Relagdes Internacionais da UFPR

para a selegdo de estudantes de
cursos nao atendidos pelo Programa
“Ciéncia sem Fronteiras” do CNPq,
vinculados ao PROBEM, para
participar de mobilidade académica

Internacionais da UFPR para a

selecdo de estudantes de cursos ndo
atendidos pelo Programa “Ciéncia
sem Fronteiras” do CNPq, vinculados
ao PROBEM, para participar de
mobilidade académica

numero de

estudantes = 1

150.000,00 163.371,98

34 a0
34 longo de
2014

numero de

estudantes 89.600,00

Bolsa Instrutor 163.200,00

Resultados e Avaliacao:

O Programa de Apoio a Formacao Profissional aos estudantes PROBEM da UFPR
alcangou sucesso pelas razdes:

1) Existéncia de demanda reprimida do estudante com fragilidade socioecondmica
para realizar curso de linguas estrangeiras, atividades desportivas e mobilidade
académica nacional ou internacional;

2) Os estudantes que realizaram os cursos de linguas estrangeiras alcangaram
excelente avaliagdo no exame de proficiéncia da respectiva lingua para realizar a
Mobilidade Académica Internacional, exames de mestrado e mesmo no exercicio
profissional;

3) Pelas parcerias estabelecidas com os varios Setores da UFPR que formularam
Programas de mérito académico. Existe demanda ainda néao atendida para cursos
de idiomas em Palotina e Jandaia do Sul.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Considerando os objetivos estratégicos da UFPR, definidos no PDI/Plano de
Desenvolvimento Institucional 2012 - 2016 verifica-se que as metas foram
alcancadas, promovendo a melhoria na qualidade de vida do estudante, restando o
desafio de implantar os cursos de idiomas nos Campus de Palotina e Jandaia do Sul.
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Relatdrio de Atividades 2014

Programa:
Apoio psicossocial aos estudantes

Objetivo Geral do Programa:

Atender as demandas estudantis, dentro da Politica Estudantil da UFPR, voltada
a permanéncia do estudante na sua formagédo profissional, proporcionando o
desenvolvimento de uma trajetéria académica com qualidade de vida.

Descricao do Programa:

A Unidade de Apoio Psicossocial - UAPS é constituida em Curitiba por cinco
Psicologos, quatro Assistentes Sociais e trés Pedagogas; em Palotina por uma
Pedagoga, uma Assistente Social e um Psicologo. O atendimento oferecido pela
UAPS consiste na assisténcia social, atendimento psicolégico em grupos ou
individual, atendimento pedagogico de demanda espontanea, sendo realizado por
profissionais das respectivas areas. O acompanhamento do rendimento académico
também é realizado por esta Unidade, que analisa 0 desempenho do aluno bolsista
PROBEM com o objetivo de orienta-lo quanto as suas capacidades e limitagdes de
forma a contribuir para o aproveitamento do curso.

Responsavel pelo Programa:
Professora Maria Aparecida Zehnpfennig Zanetti - Coordenadora de Assisténcia
Estudantil/PRAE

Responsavel pela Execucgdo:
Unidade de Apoio Psicossocial - UAPS

Publico-Alvo:
Estudantes de graduac&o e ensino profissionalizante da Universidade Federal do Parana

Principais Atividades Desenvolvidas:

Assisténcia social, atendimento psicoldgico individual ou em grupo, atendimento
pedagoégico de demanda esponténea de bolsistas e demais estudantes realizados
pela equipe de Assistentes Sociais, Pedagogas e Psicélogos. Apoio de toda equipe
as coordenacdes de cursos de graduagéo para as demandas estudantis. Apoio
psicologico pelo atendimento nas areas do acolhimento, orientacéo, triagem e
clinica em parceria com o Departamento de Psicologia (Projeto PermaneSENDO).
Atividades realizadas envolvendo a equipe de Pedagogas: Verificar o percentual de
alunos abaixo de 75% de aproveitamento em 2014/1 de todos os cursos; Analisar
o nimero de bolsistas PROBEM em cada curso e o rendimento destes em 2014/1;
Comparar o rendimento dos alunos néo bolsistas e bolsistas PROBEM de cada
curso;Avaliar o indice de reprovagéao por disciplinade cada curso em 2014/1; Verificar
o quantitativo de reprovacdes por frequéncia. Atividades realizadas envolvendo os
psicologos da PRAE e estagiarios do curso de Psicologia: Rodas de conversa nos
cursos de Filosofia, Letras, Psicologia, Medicina e Geografia; Oficinas de leitura e

escrita; Oficina de Des-In-Formagéo; Produto: Manual de Sobrevivéncia do aluno
2015, on line; Manutencao do site no Facebook com divulgacdo de atividades
e assuntos relacionados a UFPR; 45h semanais de Plantao Institucional; 151
acolhimentos realizados até dezembro/2014; Ficha de acolhimento: captacédo de
dados para auxilio a elaboragéo de politicas institucionais.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacdo:
A partir da analise do rendimento académico de 2014/1 concluiu-se que a
porcentagem de bolsistas PROBEM com média de 75% de aprovagdo é maior



que a porcentagem de aprovacgéo geral de cada curso. Verificou-se que o bolsista
que nao atinge 75% de aprovacao esta vinculado a média de aprovagéo de cada
disciplina. A partir deste levantamento foram convocados para entrevista os bolsistas
PROBEM que apresentaram 0% de rendimento em 2014/1. Compareceram as
entrevistas 12 alunos, sendo que 6 alunos foram desligados do Programa. Os demais
alunos permaneceram por apresentar justificativas pertinentes como ingresso tardio
na bolsa e motivos de saude comprovados.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Considerando os objetivos estratégicos da UFPR, definidos no PDI/Plano de
Desenvolvimento Institucional 2012 - 2016, verifica-se que as metas foram
alcancadas, promovendo a melhoria na qualidade de vida do Estudante. Com
relag@o ao ano de 2013 observa-se uma diminuicdo consideravel nos atendimentos
psicologicos e pedagoégicos devido ao periodo de greve de servidores em 2014.

Programa: .
PBP MEC - PROGRAMA DE BOLSA PERMANENCIA DO MEC

Objetivo Geral do Programa:

Objetivos: | —viabilizar a permanéncia de estudantes em situac¢éo de vulnerabilidade
socioeconémica, em especial os indigenas e quilombolas; Il — reduzir custos de
manutencao de vagas ociosas em decorréncia de evasao estudantil; Ill — promover
a democratizacédo do acesso ao ensino superior.

Descricdao do Programa:

Concessdo de auxilio financeiro (R$ 400,00) a estudantes matriculados em
instituicoes federais de ensino superior, em cursos com carga horaria média
= 5h, em situag@o de vulnerabilidade socioeconémica e estudantes indigenas
e quilombolas (R$ 900,00). O recurso é pago diretamente pelo MEC apos a
homologag¢do das bolsas pela UFPR. Esta bolsa é acumulavel com outras
modalidades de bolsa como PET, I.C., monitoria, extensédo, etc., até o valor
méaximo de 1,5 salario minimo, exceto para indigenas e quilombolas. Na UFPR,
além dos indigenas, sdo atendidos atualmente alunos de 5 cursos: Biomedicina,
Medicina e Farmécia de Curitiba, Medicina Veterinaria de Palotina e Oceanografia
de Pontal do Parana.

Responsavel pelo Programa:
Professora Rita de Cassia Lopes - Pr6-Reitora de Assuntos Estudantis

Responsavel pela Execucao:
Professora Maria Aparecida Zehnpfennig Zanetti - Coordenadora de Assisténcia

Estudantil/PRAE

Unidade de Apoio Psicossosial - UAPS
Secretaria

Unidade Finaceira e Orcamentéria

Publico-Alvo:

Poderé receber a Bolsa Permanéncia o estudante de graduacéo que cumprir,
cumulativamente, as seguintes condi¢des: | - possuir renda familiar per capita nao
superior a um salario-minimo e meio; Il — estar matriculado em cursos de graduagéo
com carga horaria média superior ou igual a cinco horas diarias; lll — n&o ultrapassar
dois semestres do tempo regulamentar do curso de graduagdo em que estiver
matriculado para se diplomar; IV - ter assinado Termo de Compromisso; IV — ter seu
cadastro devidamente aprovado e mensalmente homologado pela instituicéo federal
de ensino superior no ambito do sistema de informagéo do programa. Além disso, o
Programa prioriza os indigenas e quilombolas, que, independente da carga horéria
dos cursos nos quais estao matriculados, poderéo receber o recurso.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Gerenciamento do Programa de bolsas PBP/MEC que beneficia estudantes com
fragilidade socioeconémica de cinco cursos na UFPR: Biomedicina, Medicina e
Farmécia de Curitiba, Medicina Veterinaria de Palotina e Oceanografia de Pontal
do Paran, além de estudantes indigenas e quilombolas; A¢des das Assistentes
Sociais, Pedagogas e Psicélogos semelhantes as realizados no PROBEM,;
Homologagdo mensal das bolsas no sistema PBP/MEC apoés verificagcdo de
evasdao no SIE e verificacdo no SIAFI (Sistema Integrado de Administragéo
Financeira do Governo Federal ) se os auxilios/bolsas recebidos pelos estudantes
nao ultrapassarao 1,5 salario minimo.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Andlise e homologagdo Z:tnﬁ;?\t(li
de cadastros . 151 151 - -
atendidos

Resultados e Avaliacao:

Este programa incrementa as acdes da PRAE no auxilio a permanéncia dos
estudantes na UFPR. Foram atendidos 4 alunos do curso de Biomedicina, 34 alunos
do curso de Farmacia, 27 do curso de Medicina, 40 alunos do curso de Medicina
Veterinaria de Palotina, 8 do curso de Oceanografia e 38 indigenas de 21 diferentes
cursos. O numero de estudantes atendidos por este programa em 2014 triplicou em
relacéo a 2013 (49 estudantes).
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Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Considerando os objetivos estratégicos da UFPR, definidos no PDI/Plano de
Desenvolvimento Institucional 2012 - 2016, verifica-se que as metas foram
alcangadas, promovendo a melhoria na qualidade de vida do estudante.

Programa:
PROMISAES - Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino
Superior

Objetivo Geral do Programa:
Fomentar a cooperagéo técnico-cientifica e cultural entre o Brasil e os paises com os
quais mantém acordos — em especial os africanos — nas areas de educacéo e cultura.

Descricdo do Programa:

O projeto oferece apoio financeiro no valor de R$ 622,00 para alunos estrangeiros
participantes do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G),
regularmente matriculados em cursos de graduacdo em instituicbes federais de
educacgédo superior. O auxilio visa cooperar para a manutengédo dos estudantes
durante o curso, ja que muitos vém de paises pobres.

Responsavel pelo Programa:
Professora Maria Aparecida Zehnpfennig Zanetti - Coordenadora de Assisténcia
Estudantil/PRAE

Responsavel pela Execucao:
Unidade de Apoio Psicossocial - UAPS
Unidade Financeira e Orgamentaria -
Secretaria

Publico-Alvo:
Alunos estrangeiros participantes do Programa de Estudantes-Convénio de
Graduagéo (PEC-G), regularmente matriculados em cursos de graduagéo e ensino
profissionalizante na UFPR, com bom desempenho académico e fragilidade
socioecondmica.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Incorporagéo do programa na PRAE a partir do segundo semestre de 2013; analise
de cadastros pelas Assistentes Sociais da equipe da UAPS/PRAE para concesséao
das bolsas PROMISAES por 12 meses a estudantes PEC-G habilitados.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

estudantes

atendidos durante 21t:or£:|n;:ro
analise e homologagao 11 meses de 2014 30 S 223.920,00  29.376,00
de cadastros (falta uma parcela P,
de R$ 13.062,00 CNENICIados 4o
! longo de 2014

para 21 estudantes)

Resultados e Avaliacao:
Este programa incrementa as acdes da PRAE no auxilio a permanéncia dos
estudantes PEC-G na UFPR.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Considerando os objetivos estratégicos da UFPR, definidos no PDI/Plano de
Desenvolvimento Institucional 2012 - 2016, verifica-se que as metas foram
alcancadas, promovendo a melhoria na qualidade de vida do estudante estrangeiro.

Programa:
Inclusao Digital

Objetivo Geral do Programa:
Aquisicao de notebooks para empréstimo aos bolsistas PROBEM nas bibliotecas
vinculadas ao SiBi (Sistema de Bibliotecas).

Descricdo do Programa:
Realizar empréstimo de notebooks nas Blibliotecas vinculadas ao SIBI para
estudantes com fragilidade socioeconémica vinculados ao PROBEM.

Responsavel pelo Programa:
Professora Maria Aparecida Zehnpfennig Zanetti - Coordenadora de Assisténcia
Estudantil/PRAE

Responsavel pela Execucao:

Professora Maria Aparecida Zehnpfennig Zanetti - Coordenadora de Assisténcia
Estudantil/PRAE

Bibliotecas do sistema SIBI

Unidade Financeira e Orcamentéria - UFO/PRAE

Secretaria



Programas e Acées

Publico-Alvo:
Estudantes com fragilidade socioeconémica vinculados ao PROBEM.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Distribuicdo dos notebooks adquiridos no final de 2013, nas bibliotecas setoriais
da UFPR em numero proporcional ao de bolsistas PROBEM para empréstimo aos
bolsistas PROBEM. Foram distribuidos até dezembro de 2014 169 notebooks,
sendo 23 na Biblioteca de Ciéncia e Tecnologia, 10 na de Ciéncias Agrarias, 3
na de Ciéncias da Saude/ Sede, 23 na de Ciéncias da Saude/ Botanico, 3 na de
Ciéncias Florestais e da Madeira, 29 na de Ciéncias Humanas, 3 na de Ciéncias
Juridicas, 9 de Ciéncias Sociais Aplicadas, 13 na de Educagéo Profissional e
Tecnologica, 30 na do Campus Palotina, 3 na do Centro de Estudos do Mar e 20
da da UFPR Litoral.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:
Este programa incrementa as a¢des da PRAE no auxilio a permanéncia dos
estudantes com vulnerabilidade socioecondmica na UFPR.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Considerando os objetivos estratégicos da UFPR, definidos no PDI/Plano de
Desenvolvimento Institucional 2012 - 2016, verifica-se que as metas foram
alcancgadas, promovendo a melhoria na qualidade de vida do estudante.

2.Apoio as Entidades

Programa:
Programa de Apoio aos Eventos Estudantis

Objetivo Geral do Programa:
Apoiar logistica e financeiramente a realizacédo e participacdo dos estudantes em
atividades formativas.

Descricdo do Programa:

Consiste no apoio financeiro, de infraestrutura e logistico com oobjetivo de
viabilizar a realizacdo de eventos estudantis, tais como Semanas Académicas,
Congressos, Encontros Nacionais e Regionais de Estudantes, de integragéo
estudantil, esportivos e culturais.

Responsavel pelo Programa:
Adelia Junglos Alves

Responsavel pela Execucao:
Vanessa Padilha Wosniak

Luciano Marcio de Andrade

Ivanir Roberto Sangalli

Publico-Alvo:
Entidades Estudantis

Principais Atividades Desenvolvidas:

Apoio logistico e financeiro na concessao de transporte em veiculos da frota
da UFPR para participagé@o dos estudantes em eventos de natureza académica,
cultural, esportiva e de integra¢do estudantil.

Contratacdo de infraestrutura  para realizacdo de eventos estudantis nos
espacos da UFPR.

Concesséao de passagens aéreas e hospedagem para palestrantes convidados.
Producéo de materiais gréaficos junto a imprensa da Universidade .

Empréstimo de equipamentos .

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:

As atividades decorrentes do programa permitiram estimular e ampliar a
participagdo de estudantes em eventos relacionados a sua area de formacao,
bem como a realizacdo de eventos académicos, esportivos e de integracédo
estudantil.
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O Programa contribui estimulando e ampliando a realizagéo de atividades artisticas
e culturais, protagonizadas pelos estudantes.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribui especificamente com as politicas voltadas ao corpo discente no sentido
de promover a integracéo e o desenvolvimento da comunidade discente.

Programa:
Programa de Apoio a Apresentacao de Trabalho

Objetivo Geral do Programa:
Apoiar financeiramente a participacdo de estudantes cujos trabalhos tenham sido
aprovados para apresentacéo em eventos de natureza académica/cientifica.

Descricdo do Programa:

O programa auxilia financeiramente o deslocamento(passagens terrestres)
permitindo que o estudante possa apresentar trabalho académico/cientifico
relacionado a sua area de formagao em eventos que ocorram no ambito nacional.

Responsavel pelo Programa:
Adelia Junglos Alves

Responsavel pela Execucdo:
Vanessa Padilha Wosniak
Ivanir Roberto Sangalli

Publico-Alvo:
Alunos de Graduacao da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:

Apoio financeiro para deslocamento (passagens terrestres) para estudantes
que tenham trabalhos aprovados para apresentacdo em eventos académicos/
cientificos - &mbito nacional.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Apoio financeiro para
apresentagdo de trabalho
académico

N° de estudantes

atendidos Y e

150.000,00 153.305,82

Resultados e Avaliacdo:

O Programa contribui efetivamente para a ampliagdo da participagédo de estudantes
de graduagdo com as atividades de pesquisa, despertando a vocagao cientifica.
Auxilia ainda, na divulgacédo das pesquisas realizadas no ambito da UFPR.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribui estimulando o envolvimento de estudantes de graduagéo no processo de
investigagao cientifica.

Programa:
Programa de Assessoria as Entidades Estudantis

Objetivo Geral do Programa:
Assessorar os dirigentes das entidades estudantis, na elaboracéo do planejamento
anual das atividades, buscando o beneficio coletivo.

Descricdo do Programa:

O Programa propicia assessoria aos dirigentes das entidades estudantis,
seja por meio de reunibes setoriais com centros académicos ou na forma
de atendimento individualizado, no sentido de auxiliar o planejamento das
atividades, organizacdo de eventos. Busca ainda facilitar a comunicacao
entre as entidades estudantis e outras unidades da Universidade (Setores,
Departamentos, Pro-Reitorias).

Responsavel pelo Programa:
Adelia Junglos Alves

Responsavel pela Execucao:
Adelia Junglos Alves

Publico-Alvo:
Gestores das Entidades Estudantis (DCE, Centros Académicos, Casas Estudantis,
Nucleo de Empresas Juniores e Atléticas)

Principais Atividades Desenvolvidas:

Assessoria no planejamento anual das atividades.

Assessoria no planejamento e organziagao de eventos.

Manutencéo de contato direto com as entidades.

Disponibilizacdo de informacgdes de interesse dos estudantes (direitos, deveres,
programas)



Programas e Acées

Controle e informagao da situac&o dos recursos financeiros disponibilizados as entidades.
Agendamento e acompanhamento de reunibes com outras unidades da
Universidade, facilitando a comunicagéo.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:

O Programa tem possibilitado a manutengéo de contato e didlogo direto com as
entidades estudantis, o auxilio a elaboragéo de planejamento anual das atividades,
€ 0 apoio a organizacao de eventos.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O Programa contribui efetivamente na promocgédo da integragcdo e no
desenvolvimento da comunidade discente.

Programa:
Programa de Apoio a Pratica de Esporte

Objetivo Geral do Programa:
O Programa tem por objetivo incentivar a pratica de atividades desportivas na
UFPR, pelos estudantes de graduacéo.

Descricdo do Programa:

O programa prevé apoio financeiro a fim de proporcionar condi¢des para a manuten¢éo
pessoal do atleta que se dedica aos treinamentos esportivo e apoio logistico e financeiro
para participacao dos atletas em competicoes representando a UFPR.

Responsavel pelo Programa:
Adelia Junglos Alves

Responsavel pela Execucdo:
Vanessa Padilha Wosniak

Luciano Marcio de Andrade

Ivanir Roberto Sangalli

Publico-Alvo:
Alunos de graduacgao que participam de atividades desportivas.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Bolsa atleta;

Auxilio refeicdo (RU) para os atletas;

Pagamento de inscricbes das equipes oficiais em competi¢bes locais, estaduais e
nacionais;

Apoio logistico e financeiro para o transporte das equipes oficiais;

Gerenciamento dos recursos concedidos as Atléticas para realizagéo e participagao
em eventos;

Apoio logistico no sentido de garantir espagos para treinamento e condicionamento
fisico;

Infra-estrutura para realizagao de eventos esportivos nos campi da UFPR.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliagao:

O Programa contribui estimulando a préatica desportiva de estudantes universitarios,
reconhecendo a importéncia que o esporte traz ao individuo, ultrapassando a
dimenséo fisico- comportamental, acaba por envolver também uma dimenséo
cognitiva, afetiva e social.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribui efetivamente para a politica de manutengéo e ampliagdo do incentivo a
pratica de esporte e lazer.




Relatdrio de Atividades 2014
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‘Pro-Reitoria de Extensao

e Cultura - PROEC

1. Museu de Arqueologia e Etnologia - MAE
2. Coordenadoria de Extensao

1. Museu de Arqueologia e Etnologia - MAE

Programa:
Programa de Extensao e Pesquisa Curadoria do Acervo
do MAE

Objetivo Geral do Programa:

Realizar processos curatoriais relativos ao acervo do MAE, abrangendo um
amplo leque de ac¢des que envolvem desde o tratamento técnico (higienizagao,
catalogacao, tombamento) até a pesquisa e a sitematizacéo das informacoes em
publicacdes e bases digitais.

Descricdo do Programa:

O Programa, de fluxo continuo, agrega 04 projetos por meio dos quais as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, centradas no acervo do museu,
sd@o sistematizadas e efetivadas. Os alunos tanto de graduacédo quanto de pos-
graduacgédo vinculam suas atividades aos projetos especificos de curadoria das
Colegbes de Arqueologia, Etnologia, Cultura e Patriménio e Documentacéo Textual,
Sonora e Visual. Portanto, as atividades previstas para o Programa replicam-se
nos projetos curatorias provedores das 04 areas cientificas do MAE. O Programa,
de feicdo multidisciplinar, disponibiliza bolsas para os alunos da UFPR, permite
a vinculacdo de parcerias interdepartamentais internas e inter-institucionais com
diferentes instituicbes académicas e culturais.

Responsavel pelo Programa:
Dra. Marcia Cristina Rosato

Responsavel pela Execugao:
Dra. Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE
Dra. Laura Pérez Gil - Chefe da Unidade de Etnologia

Publico-Alvo:
Comunidade académica; Comunidade Local, Nacional e Internacional.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Higienizagdo, catalogacdo e tombamento de pegas componentes das colecoes
museologicas do MAE; sistematizagéo das informagdes relativas ao acervo em forma digital
(banco de dados); criagao de mecanismos para possibilitar 0 acesso on-line as informacgdes
- site do MAE; realizac&o de pesquisas para melhor conhecimento das cole¢oes; realizacdo
de projetos de exposicdo temporarias e itinerantes; continuidade das atividades curatorias
da exposicdo de Longa Duragdo “Assim Vivem os Homens”; assessoramento técnico
de cada éarea a equipe de Agdes Educativas; aproximagao de alunos de graduagéo e
pos-graduagdo com 0s processos e técnicas museoldgicas; elaboragéo de produtos de
divulgacdo; elaboragéo de publicagdes do acervo de documentos historicos do museu;
participacdo na SIEPE - Semana Integrada de Extens&o e Pesquisa.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS




Resultados e Avaliacao:

Este Programa é base para os trabalhos com o acervo do museu tanto no
que respeita a conservagcdo quanto aos processos de pesquisa e fruicdo das
colegbes museologicas. No ambito deste programa vem sendo possivel garatir
a infra-estrutura de pesquisa e tratamento técnico das colecdes por meio da
vinculagdo de alunos bolsistas de graduagcédo e pés-graduacéo, da aquisicdo de
aparelhos e equipamentos adequados por meio dos projetos apresentados ao
FDA; a sistematizacdo das informacdes em base de dados e imagens; a criagéo
de produtos ludico-pedagoégicos de vocagdo para-didatica, a implantacdo de
publicagbes periddicas acerca das tematicas afetas ao acervo, a exemplo dos
“Catalogos do MAE” - séries acervo e exposicoes.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

As acdes deste Programa favorecem o cumprimento das Diretrizes 10 e 11, e das
Metas 06, 32 e 40 ao promover o fortalecimento das atividades de extensado
na UFPR; o fortalecimento da integracdo entre ensino, pesquisa e extenséo; a
criagdo de produtos extensionistas inovadores e de relevancia académica; o
aprimoramento da integracdo entre praticas académicas e servicos com a
comunidade; o aprimoramento da divulgacéo interna e externa das atividades
de extensdo e de cultura desenvolvidas no ambito da UFPR; preservagédo do
patriménio historico-cultural e valorizagéo dos vinculos da comunidade académica
com a comunidade externa; fortalecimento das ag¢des formativas, estabelecimento
de cooperacao e parcerias internas e externas.

Programa:

Projeto de Extensao Universitaria “Curadoria do
Acervo de Cultura e Patrimonio do MAE”, vinculado ao
Programa de Curadoria do Acervo do MAE

Objetivo Geral do Programa:

O principal objetivo deste projeto de extenséo € a continuidade das agdes que vém
sendo executadas com o fim de organizar e divulgar o acervo de Cultura Popular
e Patriménio do MAE, além de proporcionar um melhor acesso a pesquisadores,
alunos e demais interessados nas colegdes.

Descricdo do Programa:

O Museu de Arqueologia e Etnologia foi oficialmente inaugurado no dia 29 de julho
de 1963 e, quando de sua criacdo, a Cultura Popular e o Folclore eram temas
centrais. Muitas das pecgas do acervo de Cultura Popular foram incorporadas ao
MAE nas décadas de 1950 e 1960, quando os estudos sobre folclore estavam
em alta no Brasil. O acervo de Cultura Popular, portanto, teve sua formagao inicial
nesse periodo, reunindo pegas de valor historico e cultural importantes. Além das

pecgas incorporadas nos anos iniciais de funcionamento do Museu, ao longo de
seus 50 anos o acervo de Cultura Popular foi ampliado e hoje conta com mais de
2000 pecas. O presente projeto tem como objetivo principal organizar este acervo
e dar visibilidade a ele.

Responsavel pelo Programa:
Dra. Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE

Responsavel pela Execucdo:
Dra. Bruna Marina Portela - Historiadora
Chefe da Unidade de Cultura e Saberes Populares

Publico-Alvo:

Alunos de graduacgdo, alunos de poOs-graduacdo, técnicos administrativos de
nivel superior, técnicos administrativos, professores e pesquisadores da UFPR,
especialmente do Setor de Ciéncias Humanas e a comunidade externa.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Preenchimento da base de dados virtual com informacgbes detalhadas sobre 440
pecas do acervo de Cultura e Saberes Populares, que possui 2163 pecgas no total;
Pesquisa para contextualizagdo das pecas inseridas na base de dados;

Pesquisa sobre temas especificos da Cultura Popular para elaboragéo de jogos
eletrénicos (sete erros e dress-up);

Levantamento, fotografia e elaboracdo de legendas para a Exposicdo de Longa
Duracéo “Assim Vivem os Homens”;

Leitura de textos sobre tematicas da Cultura Popular presentes no acervo do MAE;
Pesquisa e elaboragéo de roteiro para gravagédo de um documentario sobre pesca
e outro sobre o trabalho na Reserva Técnica do MAE.

400 185

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Preenchimento base de

dados Pecas . :
Legendas exposicéo Pegas 185 485 - .
Longa Duragao Pecas 185 185 - =

Fotografias exposigdo
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Resultados e Avaliacao:

A organizagéo e a pesquisa no acervo de Cultura Popular do MAE avangou muito
neste ano de 2014. O inicio do preenchimento da base de dados virtual foi uma
acao extremamente importante para a disponibilizacéo e a divulgacao do acervo.
Além disso, a base de dados otimiza também o trabalho interno dos funcionérios e
alunos bolsistas do MAE, que tém muito mais facilidade para entender e relacionar
as pecgas existentes. No ambito da pesquisa este ano também foi bastante
proveitoso, uma vez que foi exigida dos alunos e dos técnicos envolvidos no projeto
a leitura de bibliografia referente a temas especificos que fardo parte da exposicéo
de Longa Duracéo, como religiosidade, festas e folguedos.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

As acdes deste Programa favorecem o cumprimento das Diretrizes 10 e 11, e das
Metas 06, 32 e 40 ao promover:

Integracéo entre ensino, pesquisa e extenséo;

Fortalecimento da extenséo na UFPR,;

Fortalecimento das a¢des formativas na UFPR,;

Implementagé&o das politicas de preservacéo do patriménio historico e cultural da UFPR.

Programa:

Projeto de Extensao Universitaria “Acoes Arqueoldgicas
- Curadoria, Conservacao, Pesquisa e Produtos”,
vinculado ao Programa de Curadoria do Acervo do MAE

Objetivo Geral do Programa:
Realizar processos curatoriais do Acervo Arqueolégico do MAE nos parametros
técnicos universais de tratamento de colegcdes museologicas.

Descricao do Programa:

As atividades compreendem o trabalho de manipulagdo e acondicionamento do acervo
de arqueologia, cujos procedimentos passam pelo reconhecimeno inicial do contexto de
aquisicao e do historico das pesquisas relacionadas as colegdes, trabalho esse gerado
pelos proprios alunos sob a supervisdo do Coordenador. Aintegracéo entre as atividades é
grantida através de reunides periodicas, consulta a pastas tematicas, e uso dos “cadernos
com atividades diarias”, onde séo registradas as tarefas, dividas e situacdes particulares
ou coletivas. No aspecto ensino-aprendizagem, as propostas se inserem no enfoque da
pesquisa tematica orientada visando a capacitagao dos bolsistas e corpo técnico do Museu.

Responsavel pelo Programa:
Dra. Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE

Responsavel pela Execucao:
Dr. Laércio Loiola Brochier - CEPA/DEAN - UFPR
Sady P. Carmo Jr., Arquedlogo- Chefe da Unidade de Arqueologia

Publico-Alvo:

Alunos de graduacéo, alunos de pés-graduacéo, técnicos administrativos de nivel
superior, técnicos administrativos, professores e pesquisadores da UFPR, espe-
cialmente do Setor de Ciéncias Humanas

Principais Atividades Desenvolvidas:

As atividades do projeto compreenderam a continuagcédo do arrolamento, triagem
e tratamento de materiais arqueolédgicos; bem como a pesquisa bibliografica e o
inventario dos registros; a organizagao espacial na reserva a partir das listagens
inventariadas; estudos tematicos orientados visando a capacitagcao dos bolsistas e
corpo técnico do Museu; formagédo de conjuntos arqueologicos para a exposi¢ao
de longa duracdo e conferéncia dos mesmos; planejamento e preparagado de
materiais para atividades didatico-pedagogicas, incluindo arqueo-jogos, sitios
simulados e caixinhas didaticas, escolha e Fotografacdo digital do acervo de
Arqueologia para compor Arqueo-Game; elaboracdo de projetos expositivos para
a Exposigéo Temporéria. Atividades de laboratoério, agregando a limpeza, triagem,
acondicionamento, digitalizacdo e organizagdo do acervo e dados gerados. No
ano de 2014 foi finalizada a analise dos materiais faunisticos e liticos do Material
Proveniente do Projeto Sitio-Escola, Semana de Oficinas em Arqueologia:
Para auxiliar a formagdo de arqueblogos (atendendo as demandas nacionais
e institucionais) com auxilio dos bolsistas da unidade, voluntarios e docentes,
a semana propiciou, através de oficinas e palestras, a instrugdo pessoal nas
principais metodologias de estudos arqueoldgicos e nos processos laboratoriais de
andlise, gestdo e conservacao, possibilitando a capacitacdo de corpo qualificado
de pesquisadores, alunos e auxiliares.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Exposicdo temporaria Exposicdo 02 01 - -

III Semana de Evento formativo

Arqueologia 01 01 - _
Arrolamento do acervo Pecas 60.000 20.000 - 5
Arqueogame Jogo eletrénico o1 o1 : _



Resultados e Avaliacao:

O Programa permitiu avangos na pesquisas de contextualizagdo do acervo, na
substituicdo de materiais de acondicionamento, na utilizacdo do banco de dados,
na produgédo de textos e na curadoria da exposicdo de longa duragdo. Como
resultado do Sitio Escola, temos uma dissertagcdo de mestrado vinculada ao projeto
e uma série de novas datacdes para os sambaquis do litoral paranaense.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

As acdes deste Programa favorecem o cumprimento das Diretrizes 10 e 11, e das
Metas 06, 32 e 40 ao promover:

Integracéo entre ensino, pesquisa e extensao;

Fortalecimento da extenséo na UFPR,;

Fortalecimento das a¢des formativas na UFPR,;

Implementagéo das politicas de preservagao do patriménio historico e cultural da UFPR.

Programa:

Projeto de Extensao Universitaria “Curadoria das
colecoes etnograficas do MAE”, vinculado ao Programa
de Curadoria do Acervo do MAE

Objetivo Geral do Programa:

Realizar processos curatoriais relativos ao acervo do MAE, abrangendo um amplo
leque de acdes que envolvem a catalogacao e a organizacéo das pegas no espaco
fisico da Reserva Técnica, a sistematizagdo de informacdes a elas relativas e
pesquisas sobre as mesmas.

Descricdo do Programa:

Garantir a conservacdo e preservagdo das colegcdes etnograficas do MAE;
Sistematizacdo das informacdes relativas ao acervo de etnologia em forma
digital (banco de dados); Garantir a preservagéo e acessibilidade de documentos
existentes no MAE, associados ao acervo de Etnologia; Realizar projetos de
exposicdo temporarias associadas a Etnologia Indigena; Dar continuidade e
encerrar o projeto de esposi¢cdo de Longa Duracédo “Assim Vivem os Homens”;
Assessorar e dar apoio com informagédos técnicas sobre Etnologia a equipe de
AcOes Educativas; Permitir a alunos de graduacdo e pés-graduacdo ter uma
aproximagao com processos e técnicas museolégicas e ao acervo de Etnologia;
Elaborar e publicar dois catalogos de acervo.

Responsavel pelo Programa:
Dra. Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE

Responsavel pela Execucdo:
Dra. Laura Pérez Gil - Chefe da Unidade de Etnologia
Dr. Miguel Alfredo Caridad Naveira - Prof. do DEAN

Publico-Alvo:
Alunos de graduacgéo, alunos de pés-graduacao, técnicos de nivel superior, técnico-
administrativos, professores e pesquisadores

Principais Atividades Desenvolvidas:

Realocamento de pecgas de plumaria indigena em armario deslizante especializado;
Elaboragéo de suportes em etaphoan para pecgas de ceramica; Recepgéo de duas
novas colegcbes de pecas (kaingang e yaminawa), envolvendo o levantamento e
sistematizacéo das informacdes relativas a elas, assim como seu alocamento
nos armarios da reserva técnica; Organizagdo de exposicdo temporaria que sera
instalada com ocasido da Semana do indio em abril de 2015; Continuidade ao projeto
de esposicao de Longa Duracgao “Assim Vivem os Homens”; Assessoramento com
informagaos técnicas sobre Etnologia a equipe de Agbes Educativas; Promover entre
alunos de graduacgéo e pés-graduagdo uma aproximagao com processos e técnicas
museologicas e ao acervo de Etnologia, sendo que atualmente duas monografias de
graduacgéao estéo sendo elaboradas com base em pesquisa do acervo de Etnologia.

01 1

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Exposigdes executadas = - -
Recepgao de novas pegas no _ sem 58 _ _
acervo previsao
Conclusdo de dissertagéo de _ o1 1 _ _
mestrado sobre o acervo
Realocagao de pegas plumarias nos _ 216 216 _ _

armarios

Resultados e Avaliacao:

Através das acgOes de elaboracdo de suportes e a adequada alocagéo das pecas
nos armarios visa-se a preservacdo do acervo que constitui um importante
patriménio histérico-cultural sob resposabilidade da UFPR; a sistematizacédo e
organizacdo das informacdes relativas ao acervo permite a execucéo de acoes,
visando a interagdo com a comunidade académica e externa a UFPR, tais como
produtos educativos (guia do professor, RPG Jaguarete O encontro) e exposigcoes, que
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possibilitam a aproximacado e conhecimento por parte da comunidade do patrimonio
historico-cultural; fortalecimento da integracdo entre ensino e pesquisa através do
incentivo de pesquisas de monografia sobre o acervo da unidade de Etnologia.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

As acgbes deste Programa favorecem o cumprimento das Diretrizes 10 e 11, e das
Metas 06, 32 € 40 ao promover:

Integrag@o entre ensino, pesquisa e extensao;

Fortalecimento da extensédo na UFPR;

Fortalecimento das a¢bes formativas na UFPR,;

Implementacéo das politicas de preservacédo do patriménio historico e cultural da UFPR.

Programa:

Projeto de Extensao Universitaria “Curadoria do Acervo
da UNIDOV - Unidade de Documentacao Textual,
sonora e Visual do MAE”, vinculado ao Programa
deCuradoria do Acervo do MAE

Objetivo Geral do Programa:
Organizagéo do acervo da Unidade de Documentagdo Textual, Sonora e Visual
(UNIDOV) do MAE de acordo com os principios da Arquivologia.

Descricdao do Programa:

Propiciar o tratamento técnico, a organizac¢éo e a pesquisa do acervo da Unidade de
Documentacéo textual, Sonora e Visual - UNIDOV. Neste sentido foram elaborados os
volumes | e Il do Catalogo de Fontes Historicas do MAE, referentes aos periodos de
1950 a 1963 e 1964 a 1965, respectivamente. Foram realizadas, ainda, a reunido dos
itens documentais e as pesquisas tematicas para contextualizacao dos documentos que
formam os diversos fundos e as cole¢des da UNIDOV, a tarefa implica em: higienizagéo,
quantificacdo e identificagcéo das tipologias documentais de cada um dos Fundos e
Colecdes do acervo da unidade.

Responsavel pelo Programa:
Dra. Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE

Responsavel pela Execucdo:
Angela Carolina de Castro Simdes - Arquivista

Publico-Alvo:
Alunos de graduacéo, alunos de pds-graduacao, técnicos de nivel superior, técnico-

administrativos, professores e pesquisadores da UFPR do Setor de Ciéncias
Humanas e do Setor de Artes Comunicacéo e Design.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Higienizar o acervo; pesquisar e contextualizar os documentos dos fundos e
colecdes; quantificar e registrar os itens documentais dos fundos e colegbes em
livros apropriados; identificar a tipologia documental dos fundos e cole¢es; elaborar
0 Guia do Acervo da UNIDOV; editorar o | volume do Catalogo de Fontes Historicas
do MAE; continuidade da descricdo dos documentos do Ementério; elaborar o I
volume do Catélogo de Fontes Historicas; estabelecer notacdo que identifique os
conjuntos documentais; continuar a organizagéo das fotografias do Fundo MAE;
elaborar um manual de procedimentos para a UNIDOV.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Elaborag&o do II volume do

Catélogo Fontes(1964 - 1969) Verbetes : .
Organizacdo dos cartazes do _ _

. Itens 82 82

Metros
Higienizagdo do Fundo Valentim Lineares 2,52 2,52 - -
Substituigdo dos estojos metalicos
dos filmes 16 m por estojo de Unidade 46 46 = =
ethafoan.

Filmes telecinados. Unidade 14 14 - -

Resultados e Avaliacao:

O trabalho de organizagao dos documentos tem sido importante para disponibilizar
0 acervo para a consulta e também para a formagéo dos alunos bolsistas da
Unidade de Documentagéo Textual, Sonora e Visual do MAE. Os ganhos na
formacao dos alunos tem sido demonstrado pelos relatérios e apresentacdes na
SIEPE e nos encontros do ENEC.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

As acdes deste Programa favorecem o cumprimento das Diretrizes 10 e 11, e das
Metas 06, 32 e 40 ao promover:

Integracéo entre ensino, pesquisa e extenséo;



Programas e Acées

Fortalecimento da extensao na UFPR;
Fortalecimento das a¢6es formativas na UFPR,;
Implementacéo das politicas de preservacédo do patriménio historico e cultural da UFPR.

Programa:
Programa de Difusao Cultural do Acervo do MAE

Objetivo Geral do Programa:

Viabilizar mecanismos acessiveis aos cidadaos para reflexdes criticas e
participativas acerca da diversidade do conhecimento produzida no mundo
social, abrangendo a ciéncia, os conhecimentos tradicionais, a tecnologia e as
artes, ao longo do tempo.

Descricao do Programa:

Organizar exposicbes de longa duragdo, temporéarias e itinerantes; Acolher
exposicoes temporarias propostas pela comunidade externa e viabilizadas por
editais do MAE; Acolher exposicdes itinerantes; Executar produtos cientificos e
ludico-pedagogicos, elaborados pela equipe do MAE; Criar, acolher, incentivar e/
ou introduzir diferentes modalidades de comunica¢gdo com o publico, tais como
ciclos de cinema, agenda cultural, jogos digitais pedagdgicos, entre outros.

Responsavel pelo Programa:
Dra. Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE

Responsavel pela Execucgdo:
Dra. Mércia Cristina Rosato - Diretora do MAE
Dra. Laura Pérez Gil - Chefe da Unidade de Etnologia

Publico-Alvo:

Equipe do MAE , Alunos de graduacao, alunos de pés-graduacéo, técnicos de nivel
superior, técnico-administrativos, professores e pesquisadores da UFPR do Setor
de Ciéncias Humanas e do Setor de Artes Comunicacéo e Design.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Execucéo do Mobiliario, produgéo do material de divulgagéo e sinaliza¢éo do projeto
“Assim Vivem os Homens - Exposi¢éo de Longa Duracdo da UFPR”, patrocinado
parcialmente pelo “Programa CAIXA de Apoio ao Patriménio Cultural Brasileiro de
2013”. Elaboragéo e montagem de 5 exposi¢des temporarias/itinerantes realizadas
em diferentes espagos dentro e fora do museu. Estabelecimento e uso continuo do
banco de imagens digitais e desenvolvimento de recursos expograficos interativos,
e desenvolvimento e design de Sistemas Digitais de Interatividades Eletronicas
(Jogos Eletronicos como ferramenta Ludico-Pedagogica) como o ArqueoGame,

Jogo da Bernuncia, Jogo dos 7 Erros e Quebra-Cabegas digital. Contou, através do
projeto de “Elaboracao e Montagem de Exposi¢cdes do MAE” com a elaboracgédo de
02 exposigcbes temporarias e os eventos do projeto “Expressdes Culturais do MAE”,
como 12 Ciclos Mensais de Cinema do CineMAE, a “lll Semana de Arqueologia”,
“8% Primavera de Museus: Museus Criativos” e “Semana da Consciéncia Negra”.
No campo da administracao de materiais pedagégicos produzidos no ano passado,
integrado ao “Programa de Ac¢des Educativas do MAE”, o Programa de Difuséo
Cultural comecou a distribuir 02 Livros e CDs de Contos (Indigenas e Africanos),
0 “Guia para Professores - O Museu vai a Escola”, e o kit do RPG Didatico do
MAE “Jaguareté o Encontro”para escolas de Curitiba e Litoral, bem como para
Bibliotecas Publicas.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliagao:

O programa permitiu a montagem de 05 exposi¢des em um mesmo ano. Além
disso, oficinas, apresentacdes artisticas e a realizagdo do CineMAE foram
frutos positivos das estratégias adotadas no programa. Inclui-se ai também a
continuidade da criagédo de diversos Produtos Pedagogicos, e o desenvolvimento
do Banco de Imagens e Interatividades Eletrénicas que oferecem ao MAE uma
perspectiva de produgao cultural inovadora no campo da Museologia. Em vista
disso, pode-se avaliar que o primeiro ano do Programa obteve sucesso em sua
execucao.
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Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

As agdes deste Programa favorecem o cumprimento das Diretrizes 10 e 11, e das
Metas 06, 32 e 40 ao promover:

Interagédo entre docentes, técnicos e alunos na busca por realizar produtos de
relevancia académica;

Fortalecimento das atividades de extensdo na UFPR;

Fortalecimento da integracéo entre ensino, pesquisa e extenséo;

Fortalecimento das agbes artisticas e culturais;

Fomento e aprimoramento da preservacao do patriménio historico-cultural;
Valorizagéo dos vinculos da comunidade académica com a comunidade externa.

Programa:

Projeto de Extensao Universitaria “Elaboragao e
Montagem de Exposicoes”, vinculado ao Programa de
Difusao cultural do MAE

Objetivo Geral do Programa:

Elaborar e montar exposicbes de longa duragdo, temporarias e/ou itinerantes
referentes as Unidades Cientificas do MAE, ou temas correlatos, bem como promover
o intercambio de exposi¢oes itinerantes do MAE com outros museus.

Descricdo do Programa:

O projeto pretende desenvolver, ao longo de cada ano, exposi¢des tematicas a
partir de pesquisas realizadas pelas Unidades Cientificas do MAE. Além do
desenvolvimento de exposicoes préprias ao MAE, o projeto prevé, ainda, que
mostras de outras instituicbes museiais sejam trazidas para Curitiba e Paranagua,
propiciando um intercambio de exposi¢des e conheicmentos entre museus.

Responsavel pelo Programa:
Dra. Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE

Responsavel pela Execucao:
Ana Luisa de Mello Nascimento - Chefe da Unidade de Museologia
Fabio Luis Gasparello Marcolino

Publico-Alvo:

Equipe do MAE , Alunos de graduagao, alunos de poés-graduacéo, técnicos de nivel
superior, técnico-administrativos, professores e pesquisadores da UFPR do Setor
de Ciéncias Humanas e do Setor de Artes Comunicagéo e Design.

Principais Atividades Desenvolvidas:

No ano de 2014, o MAE realizou um total de 05 exposigcdes temporarias/itinerantes, as
quais encontram-se abaixo discriminadas:

Sede Expositiva (Paranagua): - 01 exposicao temporaria itinerante intitulada “Onde Tudo
Comecou: da Pré-Historia a Historia”. A mostra foi exposta no MAE em Paranagua devido
a uma parceria e com o projeto cultural OTC (Onde Tudo Comegou), uma realizagéo do
Ministério da Cultura em parceria com o Museu Nacional.

Sala Didatico-Expositiva (Curitiba): 02 exposicoes

- Exposicdo de produtos dos alunos do Instituto Ita Wegman Pedagogia Curativa,
realizada por ocasido da programacédo do MAE UFPR na Semana de Valorizagdo da
Pessoa com Deficiéncia , evento integrante da Semana de Museus promovida pelo
Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM).

- Exposicéo fotografica de Matheus Coimbra, realizada por ocasido da programacgéao do
MAE para a 8% Primavera de Museus, evento nacional promovido pelo Instituto Brasileiro
de Museus (IBRAM).

SESC Paranagua: 01 exposicéo

- Exposicéo temporaria itinerante “Sunguilar: contos africanos”, realizada em pareceria
com o SESC Paranagua por ocasido da Semana Lieraria do SESC.

Capela da Reitora (Prédio D.Pedro 1): 01 exposicéo

- Exposigéo de fotografias “Sagrado”, realizada em conjunto com a PROEC por ocasiéo
do Culto Interreligioso realizado no local.

Além das exposicOes temporarias, o projeto deu continuidade ao descritivo do mobiliario
da proxima exposicao de Longa Duragédo do MAE.
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Eventos 02

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Exposigdes temporarias/itinerantes

Resultados e Avaliacao:

A avaliagéo do projeto é feita a cada nova exposi¢cdo montada, levando-se em
consideracao o quantitativo de publico apresentado pelo museu, a avaliagéo rea-
lizada pelas A¢des Educativas junto aos professores e os comentarios deixados
pelos visitantes no Livro de Sugestdes.

Neste segundo ano de realizacéo do projeto tivemos um aumento da visitacao de
publico as exposicdes instaladas na Sede Expositiva do MAE em Paranagua. Em
parte isto se deve a diversificacdo dos temas abordados pelas exposi¢cdes, bem
como pelas parcerias realizadas com outras institui¢cdes.



Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

As acbes deste Programa favorecem o cumprimento das Diretrizes 10 e 11, e
das Metas 06, 32 e 40 ao promover:

Fortalecimento das atividades de extensdo na UFPR;

Fortalecimento da integracdo entre ensino, pesquisa e extensao;
Aprimoramento a divulgacéo interna e externa das atividades de extensdo e
de cultura desenvolvidas no ambito da UFPR;

Implementagéo da politicas de preservacgéo e fruicdo do patriménio historico-
cultural e arquivisto;

Preservacdo do patriménio historico-cultural e valorizagdo dos vinculos da
comunidade académica com a comunidade externa;

Fortalecimento das acbes formativas na UFPR por meio da atuacdo dos
alunos bolsistas em processos museologicos.

Programa:
Projeto de Extens3ao Universitaria “Expressoes Culturais do
MAE", vinculado ao programa de Difusao Cultural do MAE

Objetivo Geral do Programa:

O projeto objetiva promover ciclos mensais de cinema com tematicas especifi-
cas e exibicao gratuita,além de estabelecer parcerias com cinematecas a fim de
aumentar a gama de filmes a serem exibidos no CineMAE e promover palestras e
debates sobre as tematicas dos filmes exibidos.

Descricdo do Programa:

Promover eventos em diversas areas, para a comunidade externa, a fim de
estreitar a relagdo entre o publico e o Museu. Seréo realizados eventos que
valorizem a cultura local, além de atividades educativas e de lazer, como ciclos
mensais de cinema com tematicas especificas. Todas essas ag¢des contribuirdo
para que o Museu va além da mera exposigcéo de pecas do seu acervo e consiga
uma relagdo muito mais proxima e eficaz com a comunidade.

Responsavel pelo Programa:
Dra. Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE

Responsavel pela Execucao:
Ana Luisa de Mello Nascimento - Chefe da Unidade de Museologia
Fabio Luis Gasparello Marcolino

Publico-Alvo:
Comunidade académica, comunidade externa local, nacional e internacional

Principais Atividades Desenvolvidas:

O projeto contou com a realizagdo e divulgacao de 12 Ciclos Mensais de Cinema
Teméticos, apresentados no espago “CineMAE”, no Auditério do MAE - Pgua,
além da realizagdo de eventos, oficinas e palestras, atrelados a inauguragao de
exposicoes e langcamento de produtos culturais. Os filmes foram exibidos através
de parceria com o Instituto Goethe, 0 SESC Pgu4, e o Grupo Artemisa. Além disso,
o CineMAE foi um dos 30 cineclubes selecionados por edital pablico para compor
a Programacéao Nacional da 13* Mostra do Filme Livre. Entre os jogos produzidos,
a Associagcdo Mandicuéra trabalhou em parceria no desenvolvimento do jogo
eletrénico “Jogo da Bernuncia”, inspirado na manifestagédo cultural local do “Boi
de Mamao”. Destacam-se: a apresentagdo no 24° Festival de Inverno da UFPR, e
no SEURS do ArqueoGame e do RPG Jaguareté O encontro; a realizagao da “llI
Semana de Arqueologia” (integrada ao Projeto de Agbes Arqueoldgicas do MAE);
a apresentacdo “Anhanga - Espirito da Natureza” do Quarteto Liberi da UFPR
com musica indigena no langamento do RPG “Jaguareté: O Encontro”; atividades
relacionadas a composicdo sonora para os jogos eletrénicos; as oficinas que
aconteceram durante a 8% Primavera dos Museus tanto em Curitiba quanto em
Paranagua; as palestras e atividades artisticas/culturais que aconteceram na
“Semana da Consciéncia Negra” do MAE-UFPR; e a “Semana da valorizagdo da
pessoa com deficiéncia” em conjunto com o Programa de Agdes Educativas.
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Semanas 03

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Realizagdo de Semanas com
Programagdo Cultural

Realizagdo de Ciclos Mensais de

e Ciclos mensais 12 12 o o
e 02 02
Jogos Eletronicos Educativos R _ _
Protétipos
realizados i 1

Resultados e Avaliacao:

A execucéo do projeto, elogiado na apresentagéo do ENEC 2014, foi promissora pois
permitiu a continuidade do CineMAE, divulgacéo eficiente dos eventos do Museu,
parcerias entre diferentes instituicGes para disponibilizagédo de Acervo Cinematografico
e ainda a presenca de ministrantes de oficinas e grupos artisticos integrada a outros
projetos do MAE, como é o caso do “Projeto de Montagem de Exposi¢cdes do MAE”,
0 “Sunguilar: Contos Africanos” e o “Programa de Agbes Educativas do MAE-UFPR”.
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Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

As acdes deste Programa favorecem o cumprimento das Diretrizes 10 e 11, e das
Metas 06, 32 e 40 ao promover:

Fortalecimento das atividades de extensdo na UFPR;

Fortalecimento da integragédo entre ensino, pesquisa e extensao;

Aprimoramento a divulgagéo interna e externa das atividades de extenséo e de
cultura desenvolvidas no ambito da UFPR;

Implementacéo da politicas de preservacdo e fruicdo do patriménio histérico-
cultural e arquivisto;

Preservacdo do patriménio histérico-cultural e valorizagdo dos vinculos da
comunidade académica com a comunidade externa;

Fortalecimento das acdes formativas na UFPR por meio da atuacdoo dos alunos
bolsistas em processos museologicos

Programa:
Programa de Extensdo Universitaria Acoes Educativas
do MAE

Objetivo Geral do Programa:
Trabalhar agcdes Educativas no espago museologico do MAE e nas escolas da rede
publica de ensino com a perspectiva de promover e possibilitar ao individuo uma
leitura critica do mundo a sua volta.

Descricdo do Programa:

Pesquisa sobre tematicas associadas as areas técnicas do Museu
(Arqueologa, Etnologia e Cultura Popular) para elaboragcdo dos produtos
pedagégicos do MAE;

Elaboragdo dos produtos associados as agdes educativas do MAE (Caixas
Didaticas; réplicas de pecas; ilustragdes para material pedagoégico, etc.);
Participacdo de atividades junto a escolas de ensino fundamental e médio
conforme as diferentes agdes educativas (oficinas de contacéo de historias;
discussdo em sala de aula a partir do material da Caixas Educativas; uso do
RPG Jaguareté - O Encontro em sala de aula, etc.).

Visitas guiadas aos espacos expositivos do Colégio Jesuita em Paranagua
(sede expositiva do MAE) para o publico escolar e para os visitantes em
geral.

Responsavel pelo Programa:
Dra. Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE

Responsavel pela Execucao:
Dra. Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE
Dra. Laura Pérez Gil - Chefe da Unidade de Etnologia

Publico-Alvo:
Escolares do ensino fundamental e médio, professores; visitacdo aberta ao publico
em geral e comunidade UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Realizacéo eventual e permanente de atividades de capacitagcédo para os bolsistas
para atuacdo nas acbes relacionadas ao Projeto;Pesquisa para aquisicéo
de pecas para a Caixa Africa, vinculada ao Projeto Sunguilar;Realizagéo
de atividade formativa em Contacdo de Histérias, vinculada ao Projeto
Sunguilar, envolvendo a participagéo da equipe de bolsistas do MAE/UFPR de
Curitiba e Paranagua, Capacitagdo dos bolsistas para realizar atividade nas
escolas;Empréstimo de Caixas Didaticas para professores e académicos para
trabalhos didaticos em diversas Escolas;Reunides com grupos de alunos do
PET Ciéncias Sociais, PET Histéria e PIBID Sociologia para aplicagdo das
Caixinhas do MAE junto a turmas do Ensino Médio; Criacdo e elaboracao
de atividades e materiais para as agbes educativas sobre as tematicas:
Brinquedos Populares, Género e Musica;Pesquisas para preparagcdo de novos
Kits Didaticos (elaboragdo em andamento), nas tematicas: Parana Indigena,
Sustentabilidade e Meio Ambiente e Cultura Africana;Participagcéo de bolsistas
da Sala Didatica na producédo do jogo RPG “Jaguareté: O Encontro”, (...), por
meio de elaboracgéo de ilustragdes; Participagdo de bolsistas da Sala Didatica
na producéo do Arqueojogo.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Eventos Culturais Evento 04 04 - -

Atendimento a professores de
ensino médio, fundamental e szl 1.333 - -

superior
Visitas de Alunos de ensino médio, Alunos
" - 10.089 = =
fundamental e superior

visitas de escolas Escolas - 199 - -



Programas e Acées

Resultados e Avaliacao:

Os numeros do Programa mostram ndo somente a diversidade de acdes como o
potencial e a efetiva abrangéncia das atividades, em grande medida realizada por
alunos bolsistas de diversos cursos de graduagéo, junto a rede publica de ensino
fundamental e médio.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

As acoes deste Programa favorecem o cumprimento das Diretrizes 10 e 11, e das
Metas 06, 32 e 40 ao promover:

Fortalecimento das atividades de extensdo na UFPR;

Fortalecimento da integracdo entre ensino, pesquisa e extensao;

Aprimoramento a divulgacao interna e externa das atividades de extensao e de cultura
desenvolvidas no ambito da UFPR;

Implementacéo da politicas de preservacéo e fruicéo do patriménio historico-cultural ;
Preservagao do patrimdnio histérico-cultural e valorizagéo dos vinculos da comunidade
académica com a comunidade externa;

Fortalecimento das acdes formativas na UFPR

Programa:

Projeto de Extensao Universitaria “Sunguilar: Contacao
de historias africanas e afro-brasileiras em escolas de
ensino fundamental

Objetivo Geral do Programa:

Promover, no &mbito das escolas de ensino fundamental em Curitiba e Paranagua a
abordagem das histérias e culturas de populacdes africanas e afro-brasileiras de uma
forma ludica, ao mesmo tempo em que antropolégica e historicamente fundamentada.

Descricdo do Programa:

Produzir, através das atividades propostas e do material elaborado, ferramentas
pedagobgicas para uma abordagem antropologicamente informada da Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana; Produzir materiais ludico-pedagégicos que
possam ser utilizados por professores em sala de aula; Possibilitar a alunos
bolsistas envolvidos no projeto o contato com a tematica da histéria e culturas
africanas e afro-brasileiras; Criar contextos que permitam aos alunos bolsistas
envolvidos no projeto, terem uma experiéncia pratica com a educagéo escolar.

Responsavel pelo Programa:
Dra. Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE

Responsavel pela Execucao:
Dra. Laura Pérez Gil - Chefe da Unidade de Etnologia
Dr. Miguel C. Naveira - Professor do DEAN.

Publico-Alvo:
Escolas de ensino fundamental, alunos e professores.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Produgéo de ferramentas pedagoégicas para uma abordagem antropologicamente
informada da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Produgéo de materiais
ludico-pedagégicos que possam ser utilizados por professores em sala de aula;
Treinamento de alunos bolsistas envolvidos no projeto na tematica da histoéria e
culturas africanas e afro-brasileiras e na pratica com a educagéo escolar; Evento
da Semana da Consciéncia Negra.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS
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Resultados e Avaliacao:

O Projeto é Unico no sentido de sitematizar discussdes especificas acerca das
culturas africanas e afro-brasileiras e, neste sentido, um importante instrumento
para a consolidagéo das politicas educacionais determinadas pela Lei 11.645. Os
conteldos trabalhados pelo MAE vem sendo objeto de demanda por professores
locais da rede de ensino tanto publica quanto particular. Ametodologia desenvolvida
pelo museu para tratar dessas tematicas tem potencial para a realizagdo e
consolidacdo de parceriais institucinais com as diversas secretarias municipais e
estadual de ensino no Parana, algumas em andamento, dado o padréo irreparavel
de exceléncia que alcangou.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

As acdes deste Programa favorecem o cumprimento das Diretrizes 10 e 11, e das
Metas 06, 32 e 40 ao promover:

Interagdo com as comunidades alvo dos projetos no sentido da valorizagéo social
e identitaria dos coletivosde origem africana e afro-brasileira;

Fortalecimento das atividades de extensdo na UFPR;

Fortalecimento da integragédo entre ensino, pesquisa e extensao;

Fortalecimento das ages artisticas e culturais;

Fomento e preservacéo do patriménio histérico-cultural e valorizagdo dos vinculos
da comunidade académica com a comunidade externa.

Programa:
Projeto de Extensao Universitaria “Museu para todos”,
vinculado ao Programa de Acoes Educativas do MAE

Objetivo Geral do Programa:
Desenvolver produtos e métodos e materiais voltados para acdes de cunho
educativo e de carater inclusivo no espago museologico.

Descricdo do Programa:

O desevolvimento das agbes educativas no museu envolve pesquisa, concepgao
e desenolvimento de produtos tais como jogos e atividades ludicas; Elaboragéo
de novos kits didaticos; Concepgao de materias de acessibilidade para atender ao
publico portador de necessidades especiais.

Responsavel pelo Programa:
Dra. Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE

Responsavel pela Execucao:
Dra. Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE
Dra. Laura Pérez Gil - Chefe da Unidade de Etnologia

Publico-Alvo:

Professores e estudantes do ensino fundamental e médio de Curitiba e Regido
Metropolitana, Litoral Paranaense, dando-se énfase nas Escolas Publicas, inclusive
para criancas portadoras de necessidades especiais.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Criacao de Jogos e atividades ludico-pedagogicas ligadas ao contelldo museologico
e habeis para estabelecer o didlogo entre o acervo e o publico; Pesquisa e aquisicéo
de pegas para a colegao manipulavel do museu; Trabalho no desenvolvimento de
produtos novos, tais como histérias ilustradas, elementos de exposigdo com recurso
tactil, dentre outras demandas surgidas do Projeto; Pesquisa e desenvolvimento
de recursos de audiovisual, tacteis e sensoriais em geral.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Criagdo de Jogos educativos Jogos - -

Pesquisa de pegas para a colegdo . _ _
manipuldvel do museu; FEE ul ul

Pesquisa para o desenvolvimento Pesquisa o1 o1 _ _

de novas historias ilustradas

Resultados e Avaliacao:

Os produtos ludico-pedagogicos do MAE vem recebendo ampla demanda dos
diferentes setores da educacédo, especialmente por parte dos professores da
rede publica de ensino,que enfrentam a falta de estrutura organizacional para o
desenvolvimento de produtos adequados ao cumprimento das novas exigéncias
do MEC pautadas pelas leis aprovadas recentemente e pelo PNE. Nesse sentido, o
MAE, desde que iniciou a produgéo de materiais para-didaticos recebe demandas
importantes de professores parcerizados pelo Projeto de A¢des Educativas e tem
respondido com sucesso a tais demandas com a geragdo anual de novos materiais
pedagogicos.



Programas e Acées

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

As acgOes deste Programa favorecem o cumprimento das Diretrizes 10 e 11, e das
Metas 06, 32 e 40 ao promover:

Interacdo com as comunidades alvo dos projetos no sentido da valoriza¢do social
e identitaria dos coletivos de origem africana e afro-brasileira;

Fortalecimento das atividades de extensao na UFPR,;

Geracao de produtos inovadores;

Fortalecimento da integra¢édo entre ensino, pesquisa e extenséo;

Fortalecimento das acgdes artisticas e culturais;

Fomento e preservagao do patriménio historico-cultural

Valorizagéo dos vinculos da comunidade académica com a comunidade externa.

Programa:

Projeto de Extensao Universitaria “Agoes Educativas do
MAE em Paranagua”, vinculado ao Programa de Agoes
Educativas do MAE

Objetivo Geral do Programa:

Divulgar o acervo patrimonial resgatando a importancia e o valor da instituicdo
museal (MAE/UFPR) principalemnte junto a comunidade do litoral do Estado
do Parana, transformando-o em um ambiente difusor do conhecimento técnico-
dientifico e cultural paranaense.

Descricdo do Programa:

Parte das atividades do projeto sera realizado na Sede Historica do MAE com ac¢des
de Educacéo Patrimonial tanto dentro quanto fora do espago museal. Outra parte
sera realizada na Reserva Técnica do MAE, em Curitiba, abrangendo pesquisas
e produgdo de materiais pedagogicos. As principais a¢des sdo: Atendimento ao
publico no espago mueal; Elaboragéo de oficinas didaticas com as “caixinhas
do MAE”; Assessoria didatica direcionada aos pedagogos e docentes visando a
insercéo do projeto no planejamento anual das escolas; Montagem das exposicoes
temporaérias; Pesquisa sobre o acervo para a sustentacdo das agdes educativas
e de divulgacdo voltadas ao publico alvo; Apoio técnico e logistico a eventos
relacionados com a cultura local.

Responsavel pelo Programa:
Dra. Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE

Responsavel pela Execucao:
Dra. Laura Pérez Gil - Chefe da Unidade de Etnologia
Dra. Yara aparecida Garcia Tavares

Publico-Alvo:

Visitantes das exposi¢Oes temporarias e permanentes, Professores e estudantes
do ensino fundamental e médio de Curitiba e Regido Metropolitana, Litoral
Paranaense.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Visitas das equipes de trabalho com Kits Didaticos; Pesquisa e desenvolvimento
de novo Kit didatico; Acompanhamento de visitas por pessoa da equipe, sempre
que solicitado pelo publico visitante em geral; Participagdo na IX Semana de
Pedagogia, ministrando a oficina: “As Caixas Didaticas do MAE/UFPR como
ferramenta paradidatica de ensino”; Vinculagado da Unidade de A¢bes Educativas
do MAE em dois projetos de pesquisa: “Educativa em Acgdo” (dissertagdo de
mestrado) e “Caixas Didaticas do MAE: do museu para a escola”.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS
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Resultados e Avaliacao:

O Projeto agrega professores e alunos dos 03 niveis da educagéo tanto em visitas
ao museu quanto na utilizagdo de produtos pedagogicos criados pelo MAE, com
sucesso.Além disso, o projeto despertacada vez mais interesse na visitagcdo as
instalagcbes do MAE por parte do publico espontaneo.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

As acdes deste Programa favorecem o cumprimento das Diretrizes 10 e 11, e das
Metas 06, 32 e 40 ao promover:

Interagdo com as comunidades alvo dos projetos no sentido da valorizagéo social
e identitaria dos coletivosde origem africana e afro-brasileira;

Fortalecimento das atividades de extensdo na UFPR;

Fortalecimento da integragédo entre ensino, pesquisa e extensao;

Fortalecimento das ages artisticas e culturais;

Fomento e preservacéo do patriménio histérico-cultural e valorizagdo dos vinculos
da comunidade académica com a comunidade externa.

Programa:
Projeto de Extensao Universitaria Visitas Guiadas na
Sala Didatico-Expositiva do MAE

Objetivo Geral do Programa:
Acompanhamento guiado das visitas realizadas pelo publico escolar na Sala
Didéatica do MAE

Descricdo do Programa:

Acompanhamento guiado das visitas realizadas pelo publico escolar na Sala
Didéatica do MAE, localizada no prédio historico da Praga Santos Andrade.
Diferentes atividades ludico-didaticas com alunos e professores:

- Realizacao de visita guiada da exposicao existente na Sala Didatica com qualquer
visitante interessado.

- Participagéo na elaboracédo de material didatico produzido pela Unidade de Agoes
Educativas do MAE.

Responsavel pelo Programa:
Dra. Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE

Responsavel pela Execucao:
Dra. Laura Pérez Gil - Chefe da Unidade de Etnologia

Publico-Alvo:

Visitantes do Museu de modo geral, Professores e estudantes do ensino
fundamental e médio de Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral Paranaense, em
especial as Escolas Publicas e a comunidade académica: estudantes, tecnicos
administrativos, pesquisadores e docentes.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Realizagcdo de monitorias e atividades ludico-pedagégicas e formativas na Sala
Didatica do MAE-UFPR em Curitiba, tendo como publico alvo alunos e professores
do Ensino Fundamental, Médio e Superior, em visitas previamente agendadas,
perfazendo um total de 816 alunos e 77 professores.

Acompanhamento de visitas por pessoa da equipe, sempre que solicitado pelo
publico visitante em geral a Sala Didatica recebeu um total de 2195 visitantes neste
periodo, de origem local, nacional e internacional.

Visitas da Equipe e trabalho com Kits didaticos a 25 Escolas Municipais e Estaduais
de ensino fundamental e médio.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Alunos de nivel médio e Publico ,
escolar Imprevisivel 479 - -
fundamental
Visitas de escolas Escolas 36 40 - =
Visitas nas escolas Escolas 25 25 = =
Curso para professores Professores 30 33 - -

Resultados e Avaliacao:

A Realizagdo de monitorias e atividades ludico-pedagoégicas e formativas na Sala
Didatica do MAE-UFPR em Curitiba, atendeu um publico formado por alunos e
professores do Ensino Fundamental, Médio e Superior, em visitas previamente
agendadas, perfazendo um total de 816 alunos e 77 professores.

A Sala Didatica recebeu um total de 2195 visitantes neste periodo, de origem local,
nacional e internacional.

As visitas da Equipe e trabalho com Kits didaticos atingiu um total de 25 Escolas
Municipais e Estaduais de ensino fundamental e médio.



Programas e Acées

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

As acdes deste Programa favorecem o cumprimento das Diretrizes 10 e 11, e das
Metas 06, 32 e 40 ao promover:

Interacdo com as comunidades alvo dos projetos no sentido da valorizagéo social
e identitaria dos coletivos estudantis;

Fortalecimento das atividades de extensao na UFPR,;

Fortalecimento da integra¢édo entre ensino, pesquisa e extenséo;

Valorizagéo dos vinculos da comunidade académica com a comunidade externa.
Fomento e preservagao do patriménio historico-cultural.

Programa:
Exposicao de Longa Duracao do MAE “"Assim Vivem os
Homens”

Objetivo Geral do Programa:
Dar continuidade ao projeto técnico e buscar captagdo de recursos que viabilizara
a implantacé@o da nova exposi¢do de longa duragéo.

Descricdo do Programa:

A acéo diz respeito a concepgédo e montagem da nova proposta expografica de
longa duragdo do MAE, contemplando quatro campos teméticos - Arqueologia,
Etnologia, Arte e Cultura no Parana e Interatividade. Pretende-se possibilitar
melhor acesso ao Museu, particularmente ao publico de baixa renda e adequar
0 espago expografico criando condicdes de acessibilidade aos portadores de
necessidades especiais. Além disso, serdo desenvolvidos materiais e recursos
expositivos de carater interativo e ludico-pedagogico através do uso de modernas
tecnologias com recursos multimidia 3D bem como a ampliagdo e melhorias no
sistema de catalogagédo do acervo em base de dados eletrbnica para acesso
virtual do acervo.

Responsavel pelo Programa:
Dra. Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE
Dra. Laura Peréz Gil - Vice-Diretora do MAE

Responsavel pela Execucao:

Dra. Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE

Curadores das areas de Arqueologia, Etnologia, Cultura e Patriménio, Design,
Museologia e alunos bolsistas.

Publico-Alvo:

Visitantes do Museu de modo geral, Professores e estudantes do ensino
fundamental e médio de Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral Paranaense, em
especial as Escolas Publicas e a comunidade académica: estudantes, tecnicos
administrativos, pesquisadores e docentes.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Contato com empresas para apresentar o projeto para captagéo de recursos

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:

Projeto parcialmente realizado; captagdo com empresas publicas e privadas da
ordem de 40%, cujos recursos possibilitaram o inicio das licitagbes. Contudo, a
dificuldade de captagéo de recursos externos e internos pdem em risco a execugao
integral do projeto.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

As acbes deste Programa favorecem o cumprimento das Diretrizes 10 e 11, e das
Metas 06, 32 e 40 ao promover:

Modernizagéo, revitalizagdo e ampliagdo da infra-estrutura da UFPR;

Interacdo entre docentes, técnicos e alunos na busca por realizar produtos de
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relevancia académica;

Fortalecimento das atividades de extensdo na UFPR;

Fortalecimento da integracéo entre ensino, pesquisa e extenséo;

Fortalecimento das acges artisticas e culturais;

Contibuir com as politicas de preservagédo do patriménio historico e cultural da
UFPR;

Valorizagé@o dos vinculos com a comunidade externa.

2. Coordenadoria de Extensao

Programa:

Atualizagao de Informagoes sobre a Coordenadoria de
Extensao - COEX, no site da Pro Reitoria de Extensao e
Cultura (PROEC)

Objetivo Geral do Programa:
Planejar, executar e avaliar as atividades de extensdo, promovendo maior e melhor
divulgacao e esclarecimentos acerca da Extensédo na UFPR.

Descricdo do Programa:

Este Programa contribui para manter atualizadas todas as informagdes relativas
as atividades da COEX. A ampla divulgacao da Extenséo fortalece a comunicacao
interna e externa. Tornar publicas as acgbes e orientagdes contribui para sua
integracdo, valorizagéo e troca de experiéncias, favorecendo a formagéo cidada
promovida pela UFPR. Algumas agdes especificas focalizam a atualizacédo
continua do site da Coordenadoria de Extenséo.

Responsavel pelo Programa:
Prof.2. lara Picchioni Thielen — Coordenadora de Extenséo (COEX)

Responsavel pela Execucdo:
Equipe COEX, Secretaria da PROEC e UNIGRAF

Publico-Alvo:

Comunidade interna e externa a UFPR, coordenadores de programas, projetos,
cursos, e eventos de extensdo e de atividades de prestacdo de servicos
extensionistas, bolsistas e voluntarios, equipe COEX.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Esta divulgacéo ocorre no site da PROEC e da UFPR, sendo complementada
por outros meios institucionais de divulgacdo: participagdo em eventos

(promovidos ou dos quais a UFPR participa), publicacdo da Revista Extensao
em Foco, Boletim UFPR, TV e Radio UFPR, A¢cbes da ACS e através dos meios
de comunicagao externos a UFPR.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

100%

Atualizagdo do site com as
informagdes e noticias sobre
a COEX e sobre a extensdo

na UFPR

Divulgagao das agdes
de Extensdo UFPR nos
meios institucionais de
comunicagdo: na TV UFPR e
nos sites da UFPR e PROEC
mobiliario expositivo

Site atualizado 80% - -

Site atualizado 100% 80% ° -

Resultados e Avaliacao:

As informagdes sado continuadamente atualizadas, contudo, verificou-se a
necessidade de uma reformulacdo de todo o site da PROEC que devera ser
realizada no inicio de 2015. A divulgacéo de cursos e eventos de extensédo ainda
¢ feita de forma assitematica. Em 2014, varias acbes de Extenséo participaram de
matérias e programas da TV UFPR e em noticias no site da UFPR e da PROEC. A
Revista Extensdo em Foco esta com periodicidade semestral atualizada.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Esta acdo contribui para a diretriz X do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) “Fortalecimento das atividades de Extensdo na UFPR” e também envolve
a diretriz geral da PROEC de “esclarecer a comunidade universitaria sobre o
conceito de Extenséo, possibilidades de agéo, bem como sobre sua relevancia
para a formagéo académica”, na medida em que facilitam o acesso a informacgdes
relevantes e promove sua divulgagéo.



Programa:
Aperfeicoamento no Gerenciamento de Processos e
Acoes Desenvolvidos no Ambito da Coex e do Caex

Objetivo Geral do Programa:

Desenvolver com prestatividade, eficiéncia e transparéncia nas acgbes de fluxo
continuo previstas nas fungdes da Coordenadoria de Extensdo(COEX) e de suas
unidades e secretarias, bem como do CAEX — Comité Assessor de Extenséao, e
propor e implementar recursos e instrumentos que contribuam para a inovagéao.

Descricdao do Programa:

Promover reunides periddicas a fim de acompanhar e avaliar tais agées, bem como
as demandas (materiais e de recursos humanos) para que as atividades possam
ser realizadas. Acompanhar as acdes realizadas no d&mbito da COEX e do CAEX,
buscando propor encaminhamentos mais ageis e eficazes.

Responsavel pelo Programa:
Prof.2. lara Picchioni Thielen — Coordenadora de Extenséo (COEX)

Responsavel pela Execucdo:
Equipe COEX, Secretaria PROEC

Publico-Alvo:

Comunidade interna e externa a UFPR, coordenadores de programas, projetos,
cursos, e eventos de extensdo e de atividades de prestacdo de servicos
extensionistas, bolsistas e voluntarios, equipe COEX.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Realizacao de reunides perioddicas do CAEX e das Unidades da COEX; discussao de
encaminhamentos, diretrizes e critérios para a Extensao Universitaria. Orientacbes
aos coordenadores de agbes extensionistas, orientacdes a equipe COEX.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

ReuniGes para operacionalizar e

agilizar processos e agdes da COEX  Periodicidade 100% 80% = =
e do CAEX de forma eficiente
Divulgagdo das agoes de Extensdo
UFPR nos meios institucionais de
comunicagdo: na TV UFPR e nos  Site atualizado  100% 80% - -

sites da UFPR e PROEC
mobilidrio expositivo

Resultados e Avaliacao:

CAEX: as reunides previstas ocorreram com grande colaboracdo e dedicagdo dos
membros do comité. E grande o nimero de processos de propostas e relatorios
apreciados, relatados e discutidos. Também abordou-se nas reunides o estabelecimento
de calendario para submissoes e relatorios, novos formularios bem como critérios de
avaliagéo da extensé&o.

COEX: a equipe se reuniu uma vez por semana. Muitas propostas tém sido
encaminhadas e, namedida do possivel, implementadas, visando o aperfeigoamento
e a agilidade dos processos e procedimentos.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Esta acdo contribui para a diretriz X do PDI “Fortalecimento das atividades de Extenséo
na UFPR” e a diretriz XI: “fortalecimento da integrac@o entre ensino, pesquisa e
extensao”, como também envolve as diretrizes gerais da PROEC como a de “inovar,
expandir e consolidar as atividades de extensdo”, principalmente por meio do
fortalecimento das relagdes com as coordenacdes dos diversos cursos de graduagéo
via desenvolvimento de acdes extensionistas que atendam a peculiaridade e as
necessidades de cada area de formacgao. Essa acéo atende as metas 32 e 37 do PDI
de integrar a PROEC as discussdes sobre reformulagao curricular dos cursos, visando
a implantagdo de 10% da carga horéria dos curriculos de graduagdo em Programas e
Projetos de Extensao, conforme meta 12 do Plano Nacional de Educacéo.

Programa:
Consolidar o Gerenciamento da Extensao Via Sistema
Integrado de Gestao da Extensao Universitaria (SIGEU)

Objetivo Geral do Programa:

Desenvolver, implementar e aprimorar recursos de Tl para gerenciamento
de acdes de fluxo continuo da PROEC-COEX, em parceria com outras Proé-
Reitorias da UFPR, de forma a aperfeicoar a infra-estrutura para coordenacéo,
acompanhamento e avaliacdo da Extensao conforme expressos no SIGEU.

Descricdo do Programa:

Esta agdo estad relacionada ao compromissos ambientais da UFPR com
a diminuicdo do consumo de papel, e a desburocratizagdo de processos e
procedimentos relativos a proposigdo, apoio, acompanhamento e avaliagdo das
acoes de Extenséo. Envolve o acompanhamento e a melhoria do SIGEU.

Responsavel pelo Programa:
Prof.2. lara Picchioni Thielen — Coordenadora de Extensdo (COEX)
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Responsavel pela Execucao:

Equipe COEX, membros do CAEX e CCE

Publico-Alvo:

Comunidade interna e externa a UFPR, coordenadores de programas, projetos,
cursos, € eventos de extensdo e de atividades de prestacdo de servigos
extensionistas, bolsistas e voluntarios, equipe COEX

Principais Atividades Desenvolvidas:

Reunides de analise dos encaminhamentos, fluxos, usos e operacionalizacdo
do SIGEU; de orientagbes aos coordenadores de agbes extensionistas, aos
membros do CAEX e a equipe COEX; reunides com CCE para exposicao dos
problemas com SIGEU e implantacdo de melhorias no sistema.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Foram realizadas alteragdes
em varios campos com
insergdo ou retirada de

informagoes

Processo
continuo

Aperfeicoamento
do SIGEU

Modificagdes
no software

Resultados e Avaliacao:

Foi realizado um levantamento dos problemas e das limitagbes do SIGEU junto
ao CAEX, equipe PROEC e coordenadores. Foram realizadas reunides com
equipe do CCE para exposicao dos problemas e das necessidades atuais quanto a
atualizagé@o e correcéo do sistema. Foram implantadas mudancgas no software para
melhorar a avaliagdo dos programas e projetos e facilitar a insercao de relatorios
de atividades de extenséo.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Esta acéo contribui para a diretriz X do PDI: “Fortalecimento das atividades de
Extensdo na UFPR”, e também envolve as diretrizes gerais da PROEC de
“aperfeicoar a infraestrutura para coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo
das atividades de Extensdo”; e de “inovar, expandir e consolidar as atividades de
Extensao”, na medida em que facilitam o registro, 0 acompanhamento, a divulgacao
e a gestdo das informacgdes relativas as atividades de Extensdo da UFPR. Este
programa esta relacionado também a diretriz VI “Consolidagdo do compromisso
social e ambiental na UFPR”. Também contribuird para o gerenciamento de tais
acOes, a reunido, sistematizacdo e organizacdo de dados e indicadores que
possam ser utilizados como subsidios para a discusséo e proposi¢édo da Politica
de Extensdo na UFPR.

Programa:
Fortalecimento de Relagoes Institucionais Relativas a
Extensao

Objetivo Geral do Programa:
Estabelecer e fortalecer cooperacéo e parcerias com outras Instituicdes Sociais e
de Ensino Superior, nacionais e internacionais

Descricdao do Programa:

Esta acéo é operacionalizada por meio da divulgacédo e fortalecimento das acoes
de Extenséo da UFPR; de participacdo em eventos, grupos e foruns relacionados a
Extensao, nacionais e internacionais; de divulgacéao de possibilidades de parcerias,
convénios e participagéo em editais.

Responsavel pelo Programa:
Prof.? Deise Lima Picango — Pr6 Reitora de Extensao e Cultura da UFPR
Prof.2. lara Picchioni Thielen — Coordenadora de Extenséao (COEX)

Responsavel pela Execucgdo:
Equipe COEX e PROEC

Publico-Alvo:

Comunidade interna e externa a UFPR, coordenadores de programas, projetos,
cursos, e eventos de extensdo e de atividades de prestacdo de servicos
extensionistas, bolsistas e voluntarios, equipe COEX.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Participacéo nas Reunides do Forum de Pr6 Reitores de Extensado das Instituicbes de
Ensino Superior Publicas Brasileiras da Regiao Sul (FORPROEX-SUL), em marco (Porto
Alegre) e em setembro durante o 23°. SEURS, fortalecendo a cooperagéo e intercambio
de informagoes.

Participacé@o na reuniao da Comisséo Permanente de Extensdo da AUGM em setembro
(Rosario/Argentina), para intercambio de experiéncias e fortalecimento de parcerias com
outras Universidades;

Reunides com Universidade do Chile (Putaendo) para desenvolvimento de agdes
extensionistas;

Participacé@o nos Foruns de Pré Reitores de Extensao das Instituicdes de Ensino Superior
Publicas Brasileiras (FORPROEX) em maio (Belém/PA) e em novembro (Goiania/GO);
Participacéo no | Encontro Nacional do FORPROEX, em dezembro (Brasilia/DF);
Participacédo em reunibes com representantes do Estado, para viabilizacao de parceria
para a criacao do Centro Regional de Referéncia sobre Politicas sobre Drogas (CRR),
na UFPR,;

Representacdo da PROEC junto aos Conselhos Estadual e Municipal sobre Politicas
sobre Drogas (COMPED e CONESD);



Parceria com Setor de Educacdo para o desenvolvimento do “Programa de
Desenvolvimento da Educacgéo na Universidade Federal do Parana (PDE-UFPR)”;
Visita técnica ao Setor Litoral, em Matinhos, e ao Campus avangado de Jandaia do Sul;
Capacitacao técnica de servidores no “Workshop Internacional de Boas Praticas
em Extenséo Tecnoldgica”, em Florian6polis-SC.

2 2

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Reunides do FORPROEX- SUL Quantidade = =
Reunido da Comissdo Permante ;
de Extensio da AUGM plaee 2 ! - -
FORPROEX (nacional) Quantidade 2 2 - -
CRR, Representagdes em
Conselhos, visitas técnicas e Quantidade 0 6 = =

capacitagdo de servidores

Resultados e Avaliacao:
As ac0es previstas foram realizadas ou estdo em andamento, considerando que
esta Acao Estratégica é de fluxo continuo.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Esta acdo contribui para a diretriz X do PDI:"Fortalecimento das atividades de Extenséo
na UFPR?”, e também envolve as diretrizes gerais da PROEC como a de “inovar, expandir
e consolidar as atividades de Extensdo”, por meio do fortalecimento das relacdes, via
Programas, Projetos, Convénios, Parcerias, Editais, ou ainda, pela representagéo e
participacdo em Foéruns e Grupos relacionados a Extensédo Universitaria.

Programa:

Termo de Cooperacao para Execucao de Agoes do Projeto
da Universidade de Brasilia (UNB): Desenvolvimento de
ProcessosInovadoresparaFormulacaodePoliticas Publicas
de Voluntariado em Nivel Nacional para Megaeventos

Objetivo Geral do Programa:

Subsidiar a formagéo inovadora de voluntariado em nivel nacional com o objetivo
imediato de atender as demandas governamentais para eventos de grande
magnitude.

Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de voluntariado no Brasil
Capacitagédo do voluntariado

Curso de formacgéo do programa

Descricdo do Programa:

O projeto € resultante da parceria ente a Universidade de Brasilia e o Ministério dos
Esportes, a qual resultou num protétipo metodolégico para capacitar voluntarios de
megaeventos esportivos. A partir das técnicas desenvolvidas no delineamento do
projeto, a operacionalizagéo das etapas necessarias englobou desde a capacitagdo
do maior nUmero de voluntéarios para o0 megaevento da “Copa do mundo da FIFA”, que
foi realizado pela PROEC/UFPR em junho de 2014, em Curitiba, e permaneceu até a
atuagao dos voluntarios durante os 30 dias do evento.

Responsavel pelo Programa:
Prof.2 Maria Virginia Filomena Cremasco
Chefe da Unidade de Programas e Projetos - PROEC

Responsavel pela Execucao:
Equipe PROEC

Publico-Alvo:

Professores, técnicos-administrativos e alunos da UFPR, comunidade interna
e externa interessada na capacitagdo de voluntarios para atuar em Curitiba na
Copa 2014.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Envio do contrato assinado para UNB

Definicdo da equipe PROEC

Reunido da equipe UFPR com Secretaria Extraordinaria da Copa do Mundo da
FIFA em Curitiba (SECOPA) e a professora Therése Hoffmann, da UnB

Edital de sele¢ao dos bolsistas

Treinamento dos bolsistas para o tema “Integracao”, de 03 e04 de maio
Reunido da equipe da PROEC com Vicente de Padua Justo Junior, da UnB
Capacitagdo presencial de voluntarios da Copa 2014

Apresentacdo da avaliacdo e dos resultados na Semana da Universitaria de
Brasilia.
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Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Numero de
voluntarios 800
capacitados

Capacitagéo de Voluntariado 578 - -

Resultados e Avaliacao:

A participacdo da UFPR neste projeto favoreceu o desenvolvimento de pesquisas e
atividades de extensao ligadas ao tema, ampliou a experiéncia dos docentes envolvidos
com atividades de capacitacdo e organizacdo de grandes eventos. A experiéncia dos
bolsistas selecionados que participaram deste projeto contribuiu para outros projetos
envolvendo organizagdo de eventos. A equipe da PROEC e os professores que
participaram da capacitagdo aprimoraram experiéncia em organizagdo de grandes
eventos e administracdo de situacdes de conflitos e dificuldades. Essa acdo favoreceu a
creditacdo da UFPR na organizagdo de uma etapa importante da Copa do Mundo, o que
teve repercusséo positiva na comunidade, atestada pela midia local. Além disso podemos
avaliar como positiva a preparag¢éo da UFPR para o atendimento de um publico plural.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Esta agéo contribui para a diretriz X do PDI: “Fortalecimento das atividades de
Extensédo na UFPR”, na medida em que os conhecimentos produzidos nesta atividade,
agregaram relatos para a publicacéo em formato de livro, quanto aos desdobramentos,
legado, voluntariado, parcerias, inter-relacéo pesquisa e ensino. Da mesma forma
contribui com a diretriz XIV do PDI: “Consolidagéo do compromisso social e académico
da UFPR no trato com as questdes discentes” na agao que se refere a divulgacao de
possibilidades de capacitacdo junto aos estudantes. Este programa esta relacionado
também a diretriz VI “Consolidagéo do compromisso social e ambiental na UFPR” ao
proporcionar o cumprimento da meta 17 “Realizar agdes regulares de cidadania com
chamamento a participacdo do coletivo de estudantese servidores”.

Programa:
Programa Docente Sénior Extensao - PSDE na Universidade
Federal do Parana

Objetivo Geral do Programa:

Possibilitar ao docente aposentado pela UFPR, por tempo de servigco ou implemento
de idade, a atuagdo como membro da equipe de Programa ou Projeto de Extensao,
estando essas atividades em conformidade com a Resolugdo 72/11 CEPE, que rege
a Extensdo na UFPR.

Descricdo do Programa:

Programa Docente Sénior Extensdo — PDSE na Universidade Federal do Parana
possibilita aos docentes aposentados continuarem a desenvolver atividades de
extensao ligadas a UFPR

Responsavel pelo Programa:
Prof.2. lara Picchioni Thielen — Coordenadora de Extensdo (COEX)

Responsavel pela Execucao:
Equipe PROEC

Publico-Alvo:
Docentes aposentados da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:

No Programa Docente Sénior Extenséo o docente ird orientar alunos nas atividades
de extensdo, realizar atividades extensionistas previstas na metodologia do
programa, realizar pesquisas vinculadas a proposta extensionista, desde que néo
seja atividade principal, ministrar ou orientar a realizacdo de curso ou evento de
extenséo, participar de reunides com a PROEC/COEX, fornecer dados relativos ao
Programa, manter atualizadas informacdes referentes ao Programa.

100%

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Abertura de
edital

Implantagéo do PDSE por meio de

Edital segundo a Resolucéo 69/12 HO . :

Resultados e Avaliacao:

A realizacdo do Edital PDSE em 2014 possibilitou a PROEC a avaliacdo da
Resolucéo 69/12 e explicitou a necessidade de uma instrucdo normativa que possa
esclarecer e normatizar alguns aspectos da Resolugéo, facilitando o processo
de incorporacdo dos docentes aposentados ao Programa. A inscricdo de dois
docentes para integragéo ao programa foi avaliada como positiva visto o processo
ter iniciado somente no segundo semestre.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Esta ac&o contribui para a diretriz X do PDI: “Fortalecimento das atividades de
Extensdo na UFPR”, na medida em que os conhecimentos advindos dos docentes
aposentados ao mesmo tempo em que estreita relagbes, oportuniza o dialogo e a
troca de saberes e a construcédo do conhecimento.



Programa:
Participacao da UFPR no Programa de Extensao
Universitaria (PROEXT/MEC)

Objetivo Geral do Programa:

Possibilitar a participacdo de programas e projetos de extensdo da UFPR que
contribuam para a implementacao de politicas publicas e o fortalecimento da
extensao universitaria no PROEXT/MEC.

Descricdao do Programa:

Este Programa visa possibilitar a participacdo da UFPR no PROEXT que € um
Programa de apoio a Extensao Universitaria do Ministério da Educagéo, com énfase
na formacdo dos alunos e na inclus@o social nas suas mais diversas dimensoes,
visando aprofundar ac¢des politicas que venham fortalecer a institucionalizagéo da
extensdo no ambito das Instituicdes Federais, Estaduais e Municipais de Ensino
Superior.

Responsavel pelo Programa:
Prof.? Deise Lima Pican¢o — Pr6 Reitora de Extenséo e Cultura

Responsavel pela Execucdo:
Prof.2. lara Picchioni Thielen — Coordenadora de Extensdo (COEX) e equipe
PROEC

Publico-Alvo:
Coordenadores de Programas e Projetos de Extensao

Principais Atividades Desenvolvidas:

Proext 2014: Orientacdo para execucdo das propostas contempladas e
gerenciamento de bolsas;

Proext 2015: Edital de chamada para apresentacao de projetos e programas pelos
coordenadores, orientagdes para encaminhamento de propostas, selecao de
propostas pelo CAEX, submisséo das propostas ao MEC.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Execugdo das propostas Numero de
aprovadas no Edital PROEXT propostas 7 7 447.139,23  348.523,51%*
2014 contempladas
o Nimero de
Submissdo de propostas ao propostas _ 43 _

Edital PROEXT 2015 TS

** Os recursos PROEXT 2014 recebidos pelos Programas e Projetos sdo gerenciados
pelos Setores dos coordenadores contemplados. Apenas os recursos destinados a
bolsas sé@o gerenciados pela COEX e estéo relatados no Programa 8 deste relatorio.

Resultados e Avaliacao:

PROEXT 2014 : a execucao dos projetos é de responsabilidade dos coordenadores
e das unidades financeiras de seus setores. Todos os projetos apresentaram
relatorios anual, que foi submetido ao SIMEC.

PROEXT 2015 : houve uma crescente focalizagdo dos programas e projetos para
politicas publicas resultando em importantes propostas apresentadas para este
Edital e que obtiveram uma boa pontuagéo. No entanto, o MEC dobrou o montante
de recursos para Programas e Projetos. Como ndo houve aumento de orcamento
para o PROEXT como um todo, um nimero menor de propostas foi contemplada
pelo Programa em todo o pais.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Esta acéo contribui para diretrizes gerais do PDI, e no caso da Extenséo,
com a de “Fortalecimento das atividades de Extensdo na UFPR”, e também
envolve diretrizes gerais da PROEC, constantes no PDI, como a de “inovar,
expandir e consolidar as atividades de Extens&do”. Este Programa visa avancar
a concepcao de “ampliar e consolidar as relagdes entre a Universidade e a
Sociedade” principalmente no que diz respeito as politicas publicas dos varios
ministérios que compbéem o governo.

Programa:
Gerenciamento de Bolsas para Integrantes de Programas
e Projetos

Objetivo Geral do Programa:

Gerenciar bolsas para alunos de graduag¢éo da UFPR vinculados a programas e
projetos de extenséo registrados na PROEC.

Descricdo do Programa:

Este Programa planeja, executa e acompanha atividades relacionadas a distribuicao
de bolsas para alunos de graduacgéo da UFPR que atuam em programas e projetos
de extenséo registrados na PROEC, segundo critérios deliberados pelo Comité
Assessor de Extensédo - CAEX e 6rgdos de fomento financiadores de bolsas.

Responsavel pelo Programa:
Prof.2. lara Picchioni Thielen — Coordenadora de Extenséo (COEX)

Responsavel pela Execucdo:
Equipe da Unidade de Bolsas de Extensao
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Publico-Alvo:
Alunos de graduagéo, professores e técnicos-administrativos, coordenadores e/ou
orientadores de programas e projetos de extenséo.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Planejamento da gestdo administrativa e operacional do Programa de Bolsas
dentro da PROEC (Unidade de Bolsas de Extensé@o -UBE); acompanhamento e
analise sistematica da legislagcdo relacionada a area de atuagdo e sua execugao;
gerenciamento de pagamentos e informagdes dos bolsistas conforme a modalidade
de bolsa; elaboracgao de relatérios quantitativos das modalidades de bolsas.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

e 2.476.800,00 1.635.373,33
Bolsas PROEC bolsas/Valor 516 516 *previsto até *executado até
abril/2015 dezembro/2014

= . Ndmero de
Bolsas Inclusdo Social /Valor 150 23 _ _
(FA)
Bolsas PROEXT Valor = = 89.000,00 74.500,00

216.000,00 164.000,00
Bolsas 100 Anos Valor - - *previsto até *executado até
abril/2015 dezembro/2014

Bolsa Cultura Valor - - 320.000,00 318.800,00

Resultados e Avaliacao:

As Bolsas de Extensé@o e Bolsas 100 anos da UFPR tém vigéncia entre maio/14 e
abril/15. As Bolsas Incluséo Social (FA) tém vigéncia entre fevereiro/14 e janeiro/15. Visto
este relatério ser referente ao exercicio de 2014, ha um saldo do valor a ser executado
no préximo ano. Alguns recursos ndo sdo gastos na integra devido a mobilidade dos
estudantes que se formam, migram para outras atividades etc. As justificativas quanto
a execucao das Bolsas PROEXT constam no relatério de cada proposta enviado ao
SIMEC. As bolsas contribuiram para a realizacdo das atividades previstas pelos
programas e projetos além de contribuir com a formagéo dos alunos. Ha uma demanda
por bolsas em expansao na UFPR que vai ao encontro da estratégia do Plano Nacional
de Educacao de curricularizagéo da extenséo nas Universidades publicas.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Esta agéo contribui para diretrizes gerais do PDI, e no caso da Extensdo, com
a de “Fortalecimento das atividades de Extensdo na UFPR”, e também envolve
diretrizes gerais da PROEC, constantes no PDI, como a de “inovar, expandir e
consolidar as atividades de Extensdo” por meio da concessédo de bolsas para
programas e projetos.

Programa:
Participacao da UFPR no Projeto Rondon

Objetivo Geral do Programa:

Possibilitar a participacdo da UFPR no Edital Projeto Rondon que contribui
para a formagédo do universitario como cidaddo integrando-o ao processo de
desenvolvimento nacional, com ag¢des participativas sobre a realidade do Pais,
com responsabilidade social, coletiva na producéo de projetos coletivos locais, em
parceria com as comunidades participantes.

Descricdo do Programa:

Este Programa visa possibilitar a participacdo da UFPR no Edital Projeto Rondon,
coordenado pelo Ministério da Defesa. Trata-se de um projeto de integracao social
que envolve a participacdo voluntaria de estudantes universitarios na busca de
solugdes que contribuam para o desenvolvimento sustentavel de comunidades
carentes e ampliem o bem-estar da populacao.

Responsavel pelo Programa:
Prof.2. lara Picchioni Thielen — Coordenadora de Extensédo (COEX)

Responsavel pela Execucgdo:
Equipe PROEC

Publico-Alvo:

Alunos dos cursos de graduacao e pos-graduagéo, coordenadores de projetos e
programas de extensdo da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:

O Ministério realiza duas chamadas por ano, uma para atividades a serem
desenvolvidas em julho, e outra, para as de janeiro e fevereiro. Apds as chamadas a
PROEC divulga-a junto aos docentes da UFPR, para que apresentem propostas ao
Edital. O Ministério da Defesa seleciona as propostas (apresentadas por Instituicoes
de todo o Brasil) que serdo implementadas. Mediante a divulgacéo das propostas
aprovadas, sé@o realizadas chamadas internas para a inscricdo de discentes
interessados em participar das Operacdes do Projeto Rondon. Os discentes inscritos
passam por processo seletivo e preparagao para as atividades, definidos e realizados
pela PROEC, em conjunto com os docentes.



Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Apresentagdo de 0 2 _ _
propostas

Quantidade
Resultados e Avaliagao:
Um projeto foi enviado para o Edital de julho de 2014 e em virtude da identificacao
da instituicéo foi desclassificado. A mesma coordenadora organizou nova proposta
para participacdo no Edital de dezembro de 2014 e execugcédo em 2015. Ainda é
reduzido o numero de professores da UFPR interessados em apresentar propostas
para este Programa. Ha previsdo de capacitacdo técnica de servidores para 2015
para o gerenciamento do Projeto Rondon implicando em maior esclarecimento aos
professores, orientagbes e divulgacao do Edital.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Esta acao contribui para a diretriz VI do PDI: “Realizar a¢des regulares de cidadania
com chamamento a participa¢do do coletivo de estudantes e servidores”, e no
caso da Extensao, com a diretriz X: “Fortalecimento das atividades de Extensao na
UFPR” e também envolve diretrizes gerais da PROEC como a de “inovar, expandir
e consolidar as atividades de Extensdo”. Este Programa vai ao encontro da diretriz
X1V do PDI: “Consolidagdo do compromisso social e académico da UFPR no trato
com as questbes discentes” na a¢do que se refere a divulgacao de possibilidades
junto aos estudantes. Este Programa visa avancgar a concepc¢do de “ampliar e
consolidar as relagbes entre a Universidade e a Sociedade” principalmente no que
diz respeito as solu¢des que contribuam para o desenvolvimento sustentavel de
comunidades carentes e ampliem o bem-estar da populacgéo.

Programa:
32 o Seminario de Extensao Universitaria da Regido Sul
(SEURS)

Objetivo Geral do Programa:

Realizacdo do 32° Seminério de Extenséo Universitaria da Regido Sul, evento
constituido a partir datroca de metodologias e conhecimentos entre as universidades
publicas atuantes no sul do Brasil, por meio de atividades extensionistas.

Descricdo do Programa:

Este programa possibilitou o desenvolvimento de um espacgo de aprendizagem e
de intercambio de conhecimentos e metodologias entre extensionistas das univer-
sidades publicas da regiédo sul, promovendo a integragdo dos participantes e das
universidades junto a comunidade. A organizagcdo do evento operacionalizou o
projeto através de articulagdes logistica, financeira e académico-cientifica.

Responsavel pelo Programa:
Prof.2. lara Picchioni Thielen — Coordenadora de Extensdo (COEX)

Responsavel pela Execucao:
Prof.? Maria Virginia Filomena Cremasco e equipe PROEC

Publico-Alvo:
Coordenadores de programas, projetos, cursos e eventos de extensao, bolsistas e
voluntéarios, comunidade interna e externa a UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:

Organizagdo do evento: programacéo, site e divulgagdo, confeccdo de anais e
certificados, logistica, produgéo de material grafico. O evento foi desenvolvido por
intermédio de parceria entre PROEC, Universidade Tecnologica Federal do Parana
(UTFPR) e Universidade Estadual do Parana (UNESPAR).

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Participantes Quantidade 900 932 - -
Universidades Quantidade 26 24 = =
Apresentagdes Quantidade 520 400 - -

Resultados e Avaliacao:

O 32° Seminario de Extensdo Universitaria da Regido Sul, realizado nos dias 10,
11 e 12 de setembro de 2014, se constituiu como pratica dialégica construida
coletivamente, através da troca de conhecimentos e experiéncias entre extensionistas
de universidades publicas da regiéo sul, promovendo sua integragéo a comunidade.
Foram apresentados 326 trabalhos na modalidade comunicacdo oral e ministradas
48 oficinas, 8 apresentacdes culturais e 18 minicursos; além disso, o seminario teve
em sua programacao a apresentacéo de palestras e debates em mesas-redondas. O
evento contou com a presenca de 24 universidades e um total de 932 participantes.
Duas universidades ndo puderam participar por problemas orcamentarios.
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Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Esta acéo contribui para a diretriz X do PDI: “Fortalecimento das atividades de Extenséo
na UFPR”, e também envolve diretrizes gerais da PROEC de “aperfeicoar a infraestrutura
para coordenagéo, acompanhamento e avaliagdo das atividades de Extensdo”; e de
“‘inovar, expandir e consolidar as atividades de Extensao”; oportuniza tanto a integracao
Ensino, Pesquisa e Extens&o, como a integragao e dialogo entre os Programas e Projetos
de Extensdo em desenvolvimento e o dialogo entre discentes e docentes dos diversos
Departamentos, Cursos, Setores e Campi da UFPR e entre outras universidades do sul.

Programa:
62. Semana Integrada de Ensino Pesquisa e Extensao e
3° Encontro de Extensao e Cultura

Objetivo Geral do Programa:

Realizar o0 13° Encontro de Extensao e Cultura como parte da 6* Semana Integrada
de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPR, com a apresentacdo de trabalhos
relativos a todos os Programas e Projetos de Extens&o em desenvolvimento no ano
de 2014. Realizagdo: 06, 07 e 08/10/2014 — Curitiba; e 09 e 10/10/2014 - Palotina.

Descricdo do Programa:

Este Programa é responsavel pela organizacdo das apresentagbes de acdes
de extensdo e cultura durante a SIEPE, pela articulacdo das apresentacdes em
mesas, oficinas, mostra e demais modalidades de apresentagdo. Organizacao
geral do evento: logistica, financeira, académico-cientifica.

Responsavel pelo Programa:
lara Picchioni Thielen - coordenadora de Extensdo PROEC

Responsavel pela Execucao:

Equipe COEX, PROEC em articulagdo com PROGRAD e PRPPG
Publico-Alvo:

Comunidade interna e externa a UFPR, coordenadores de programas, projetos,
cursos e eventos de extensdo e de acdes de prestacdo de servico extensionista,
bolsistas e voluntarios, membros do CAEX e equipe COEX.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Organizagé@o de apresentagdo de trabalhos, treinamento de avaliadores, anélise
dos resumos, elaboracao dos Anais no site do evento, orientagdo de participantes,
elaboragdo de relatérios, prestagdo de contas, divulgacdo de informagdes,
participacdo em palestras e mesas redondas, confeccéo de certificados.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Participantes alunos,

professores e técnicos Quantidade 4.901 10.250 - -
administrativos
Ao Quantidade 1800  1.999 - -
Organizagdo do evento Valor = = 30.000,00 25.295,62

Resultados e Avaliagao:

O 13° ENEC (Encontro de Extenséo e Cultura) da UFPR, aconteceu no @mbito da 6* SIEPE,
Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFPR. A SIEPE, em 2014, obteve
um publico de 9000 participantes entre convidados, alunos bolsistas e voluntarios, além de
1250 professores. Este € um numero altamente significativo, resultando num aumento de
mais 200% em relacdo a meta estabelecida no ano passado, relacionada ao crescimento
do numero de participantes no evento. Os Programas e Projetos registrados apresentaram
trabalhos na modalidade de comunicagéo oral e participaram de oficinas, mesas-redondas
e palestras. Foram realizadas as inscri¢cbes dos trabalhos e os Anais, além da confec¢do do
material de apoio. O evento permitiu aos participantes a vivéncia da interdisciplinaridade e
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao universitaria.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Esta acéo contribui para a diretriz X do PDI:"Fortalecimento das atividades de Extens&o na
UFPR”, e também envolve diretrizes gerais da PROEC de “aperfeicoar a infraestrutura para
coordenagdo, acompanhamento e avaliagéo das atividades de Extensdo”; e de “inovar,
expandir e consolidar as atividades de Extensdo”; ademais, tal acéo contribuiu para a
diretriz “Fortalecimento da integracéo entre Ensino, Pesquisa e Extensao”, o qual possui
como meta “na Semana Integrada de de Ensino, Pesquisa e Extenséo elevar em 10% a.a.,
a integracao com os campi fora de sede”, nimero esse superado no evento de 2014.
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. Pro-Reitoria de Planejamento,

: Orcamento e Financas -
PROPLAN

1. Coordenadoria de Planejamento Institucional - CPI

2. Coordenadoria de Planejamento e Controle Orcamentario - CPCO
3. Coordenadoria de Relagdes Institucionais - CRI

4. Departamento de Contabilidade e Financas - DCF

1. Coordenadoria de Planejamento Institucional - CPI

Programa:
Elaboracao de Relatorios Institucionais

Objetivo Geral do Programa:

Disponibilizar as comunidades interna e externa, incluindo 6rgdos auditores,
documentos reunindo nimeros e programas referentes ao exercicio e relatando as
principais atividades desenvolvidas na Instituicdo no ano de referéncia.

Descricdo do Programa:

Sao elaborados trés Relatérios anualmente: Relatorio de Atividades — Sintese
Numérica com dados parciais de janeiro a setembro; Relatério de Atividades —
Final com dados de janeiro a dezembro incluindo os Programas das unidades,
organogramas, mapas, etc; e o Relatério de Gestdo, este seguindo formato
estabelecido pelo Tribunal de Contas da Unido que também serve para
prestar contas da UFPR e passa por aprovacées no Conselho de Curadores
— CONCUR e Conselho de Planejamento e Administracdo — COPLAD. Todos
os relatérios sao produzidos pela Coordenadoria de Planejamento Institucional
(CPI) - PROPLAN com dados e informagdes fornecidos pelas demais Unidades
da Administracao Central e algumas entidades associadas, como os Hospitais
Universitarios e o Sistema de Bibliotecas (SiBi). Um quarto documento
produzido, este a partir de dados captados para o Relatorio de Atividades, é
a publicacdo UFPR em Numeros, que divulga dados institucionais de forma
resumida e em grande tiragem impressa.

Responsavel pelo Programa:
Lucia Regina Assumpgéo Montanhini - Pré-Reitora/PROPLAN, Maria Odette de
Pauli Bettega —Coordenadora CPI/PROPLAN.

Responsavel pela Execucdo:

Hilton Hokama — Administrador, Luise Juliani Mathias — Estatistica, Leonardo Melo
— Estatistico, Edgard José Barros de Oliveira — Chefe de Seg¢édo FDA, Priscila
Stresser — FDA, Ana Ulbrich - Designer e Josiane Ranussi - Estagiaria.

Publico-Alvo:

Relatérios de Atividades e UFPR em NUmeros: servidores, alunos, Unidades
Administrativas e Educacionais, e Comunidade externa. Relatério de Gestao:
Controladoria Geral da Unido (CGU), Tribunal de Contas da Uni&o (TCU), Ministério
da Educacgéo (MEC) e Comunidade em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

No primeiro semestre de 2014 foi finalizada a elaboracdo do Relatério de Atividade
2013, bem como foi feita a distribuicdo de exemplares impressos as Pro-Reitorias,
Gabinete e algumas unidades administrativas que deles necessitam. Também foram
entregues os pendrives com o0s arquivos referentes aos relatérios e demais documentos
produzidos pela CPI/PROPLAN em 2013 aos conselheiros, pro-reitores, diretores e
outros membros da UFPR. Neste mesmo periodo foi finalizado e impresso o UFPR
em Numeros. Em marco de 2014 foi enviado para o TCU o Relatoério de Gestéo 2013
dentro do prazo. No segundo semestre de 2014 foram iniciados os trabalhos para a
elaboragédo do Relatério de Atividades 2014, bem como do Relatério de Gestao 2014.
Em 26 de agosto ocorreu uma reunido inicial com 21 representantes das diversas
unidades que devem fornecer informagbes sobre o Relatério de Atividades. Em
novembro de 2014 foi feita uma reunido geral sobre as normativas do TCU sobre o
Relatério de Gestao 2014 com representantes das unidades responsaveis.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

RA UFPR 2013: elaboragao e

distribuicdo em versdo impressa SilleEee
ANTAR AN ER CEL o 200 Unidade 200 200 - -
distribuicdo em pendrive

RG UFPR 2013: elaboragao,
envio para CGU, TCU e MEC, e Unidade 1 1 = =

divulgagdo em sitio internet.

Elaborag@o do Relatdrio de
Atividades 2014 — Sintese Unidade 1 1 - -

Numérica

UFPR EM NUMEROS: produgdo, Uiikgle 200 200 _ _

impressdo, distribuigdo.

Obs.: RA = Relatério de Atividades, RG = Relatério de Gestao
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Resultados e Avaliacao:

O Relatoério de Atividades 2013 foi finalizado e disponibilizado em agosto de 2014.
O Relatorio de Gestao 2013 foi entregue ao TCU dentro do prazo legal e o UFPR
Em Numeros foi produzido e impresso com sucesso. Todos estes documentos
foram disponibilizados no site da PROPLAN.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Cultura de planejamento e avaliagdo continua da vida universitéaria.

Programa:

Monitoramento da execucao fisica das Acoes
Orcamentarias UFPR, Hospital de Clinicas e Hospital
Maternidade Victor Ferreira do Amaral

Objetivo Geral do Programa:

Acompanhar a insercdo de relatérios no SIMEC - Sistema Integrado de
Monitoramento do Ministério da Educacdo - pelos coordenadores de Acdes
Orcamentarias UFPR e Hospital de Clinicas - HC, orientando nos procedimentos,
avaliando o andamento da execucéo financeira de cada Acéo.

Descricdo do Programa:

Pelos relatorios semestrais inseridos no SIMEC os coordenadores informam o
andamento fisico das A¢des Orgamentarias sob sua responsabilidade. A rotina
permite a Comunidade em geral acompanhar como esta sendo empregado o
dinheiro publico, e ao gestor, localizar as Agbes Orgcamentarias que necessitem de
um apoio institucional extra.

Responsavel pelo Programa:
Maria Odette de Pauli Bettega - Coordenadoria de Planejamento Institucional/PROPLAN

Responsavel pela Execucao:
Edgard José Barros de Oliveira - Coordenadoria de Planejamento Institucional/PROPLAN

Publico-Alvo:
Coordenadores das Agdes Orcamentarias UFPR e seu Hospital de Clinicas

Principais Atividades Desenvolvidas:

Em 2014, a PROPLAN acompanhou os langamentos financeiros, orientou
os coordenadores com relagcdo aos procedimentos; também acompanhou as
avaliagdes 0 andamento da execucéo financeira de cada Agao.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

10 10 = =

Monitoramento da execugdo

3 ~
fisica das Agbes Orcamentarias rr':mgii 33322
UFPR registradas no SIMEC
Monitoramento da execucao 1o de AcBes
fisica das AgGes Orgamentarias monitorg das 07 07
HC registradas no SIMEC
Monitoramento da execugdo ~
. = 7 n° de Agdes
fisica das Agoes Orgamentarias e o 05 05

HMVFA registradas no SIMEC

Resultados e Avaliagao:
A PROPLAN manteve contato direto e periédico com os Coordenadores das A¢des
para orientacdo e acompanhamento.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Aprimoramento da gestao universitaria.

Programa:
Fundo de Desenvolvimento Académico - FDA

Objetivo Geral do Programa:
Conceder apoio financeiro as Propostas que visem a melhoria da qualidade da
Graduacéo e Educacéo Profissional e auxilio a Pesquisa e da Extenséo na UFPR

Descricao do Programa:

- Sao trés tipos de Propostas as quais os proponentes podem se candidatar. Sao

elas:

« Propostas Tipo A: visam ao atendimento prioritario de necessidades que, por
decorrerem de eventos com dificil previsdao ou planejamento, ndo puderam ser
programadas e, além disso, séo de urgente implantacéo;

« Propostas Tipo B: visam ao atendimento de necessidades preferencialmente
inseridas em planejamento da Unidade Proponente, planejamento este disponivel

para conhecimento publico em sitio eletrénico institucional;

+ Propostas de Fluxo Programado: Visam ao atendimento exclusivo de Propostas que
contribuam na melhoria da qualidade da Graduacgao e Educacéo Profissional da UFPR.

Responsavel pelo Programa:
Maria Odette de Pauli Bettega - Coordenadora CPI/PROPLAN



Responsavel pela Execucao:
Edgard José Barros de Oliveira — CPI/PROPLAN

Publico-Alvo:
Unidades Académicas da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:
Concessao de Recursos Financeiros para o desenvolvimento do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo na UFPR

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Avaliagdo maior
ou igual a 7,0 4.755.772,07  2.531.032,19

Propostas Apresentadas
Resultados e Avaliacao:
As Propostas apresentadas sdo de alta qualidade e possuem mérito
incontestavel para o Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensédo da
UFPR, ainda que os recursos financeiros ndo consigam contemplar a todos,
séo equitativamente distribuidos e estdo conseguindo atender as demandas
pontualmente; houve uma melhora significativa no processo de aquisicbes
da UFPR o que traduz uma mudanc¢a gradual agilizando os tramites. O FDA
vem cumprindo satisfatériamente seu papel junto a comunidade Académica e
a Sociedade.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Na medida em que o Fundo de Desenvolvimento Académico-FDA preconiza o
apoio a melhoria da qualidade da Graduacao e Ensino Profissional e auxilia a
Pesquisa e Extensao através de aportes financeiros para equipar salas de aula,
laboratérios, bibliotecas, obras de acessibilidade, dentre outras, seu objetivo se
funde diretamente com os objetivos estratégicos do PDI 2012-2016 da UFPR,
entédo conclui-se que o FDA contribui para o PDI da UFPR.

2. Coordenadoria de Planejamento e Controle
Orcamentario - CPCO

Programa:
Planejamento e Controle Orcamentario da UFPR

Objetivo Geral do Programa:
Planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢éo das atividades relacionadas a
questéo orcamentaria no &mbito Geral da UFPR.

Descrigcao do Programa:

Planejar o orcamento da UFPR junto ao MEC e atender suas demandas a fim de viabilizar
o recebimento de recursos pela UFPR visando o cumprimento de suas fungdes. Elaborar
e subsidiar estudos de propostas de aplicacdo orcamentaria na UFPR. Subsidiar a
Administragéo Superior no processo de tomada de decisGes que dizem respeito aos
recursos orcamentarios e financeiros da Instituicéo. Elaborar relatérios, planilhas e outras
ferramentas a fim de promover a transparéncia da gestéo orcamentaria e financeira aos
Orgaos competentes e comunidade académica em geral. Prestar orientagdes técnicas
as diversas unidades da UFPR de forma a contribuir para a eficiéncia e eficacia na
aplicacédo dos recursos orcamentarios destinados a instituicao.

Responsavel pelo Programa:
Orlando Cesar Devai

Responsavel pela Execucdo:
Orlando Cesar Devai, Ricardo Leitoles e Emilia Kinoshita

Publico-Alvo:

Sub-Secretaria de Planejamento e Orgcamento do MEC. Administragcdo Superior e
Instancias Deliberativas da UFPR. Unidades Orcamentarias da UFPR distribuidas
em Setores de Ensino, Pré-Reitorias e Unidades Administrativas.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Assessoria as Unidades Gestoras de Recursos da UFPR na programagéo e
controle das atividades, quanto ao aspecto orcamentario; Atualizagdo do modulo
Programacédo Orgcamentaria do Sistema Integrado de Planejamento, Or¢camento e
Financas do MEC — SIMEC; Elaboracao de estudos relativos a execucao e projecao
de despesas, para subsidio a Administracdo Superior quanto a melhor utilizagéo
dos recursos dentro dos limites disponibilizados; Fornecimento de informacdes
quanto ao aspecto orcamentario para a contratacdo de professores substitutos,
formalizacdo de contratos, convénios e abertura de processos licitatorios para
aquisicao de bens e servicos visando o cumprimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal; Controle e Descentralizagdo de Recursos Orgcamentarios.
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Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Emissdo de Atos Orgamentarios Atos Emitidos 110 95 - -
Solicitagdes de Recursos Processos 2.020 1.832 - -
Alocag@es, transferéncias e Langamentos _ _
Alteragdes Orgamentarias no SIAFI il HEEE
Informacdes de Disponibilidade
Orgamentaria para Licitagdes P, 847 861 _ _

e Contratagdo de Professores
Substitutos

Resultados e Avaliacao:

Melhoria continua na administracdo e execugcdo dos recursos publicos.
Atendimento das necessidades de planejamento segundo programagdo do MEC
com fornecimento de subsidios para Elaboragdo da Proposta Orgcamentaria da
Unido;Transparéncia e publicidade na distribuicdo e execugdo dos recursos
destinados ao financiamento das atividades da UFPR. Conclusdo da fase de
elaboragéo do novo programa de gerenciamento orgamentério interno, objetivando
a agilizagcdo, informatizagdo, maior controle e transparéncia dos pedidos
orcamentarios. Houve um processo de racionalizagdo e maximizagdo do trabalho
interno na unidade resultando em um ganho de eficiéncia e produtividade, que
gerenciou um maior volume de recursos com menor nimero de agdes.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Aunidade atuou no sentido do suporte orgamentério as unidades da UFPR na busca
de seus objetivos estratégicos definidos no PDE 2012-16, sempre preocupada com
a otimizacao da aplicacéo dos recursos e atendimento das necessidades, visando
0 bom andamento da Instituigéo.

3. Coordenadoria de Relacoes Institucionais - CRI

Programa:
Formalizacao e Monitoramento de Parcerias

Objetivo Geral do Programa:

Coordenar as atividades de fomento, estruturagéo e acompanhamento de projetos
que visem a captacdo de recursos junto aos 6rgdos publicos ou instituicbes
privadas, através de parcerias cientificas e tecnologicas.

Descricdo do Programa:

A Coordenadoria de Relacdes Institucionais (CRI) compete orientar a
comunidade universitaria sobre procedimentos de instrucdes processuais
relativos a convénios, contratos e similares nacionais, observando o
cumprimento das normas internas da instituicao e das legislacbes superiores
que regem a matéria, fornecendo subsidios técnicos e administrativos, visando
promover condigdes para um trabalho de qualidade, transparente e eficaz.

Responsavel pelo Programa:
Simone Marin Israel

Responsavel pela Execucao:

Aline Aragdo Barbosa, Alois Munhoz P. M. Fonseca, Cleunice Novak, Eduarda de
Sousa Lemos, Marinez de Oliveira, Moniely Aparecida de Campos, Patrizia Jucara
Ferri Pancotto, Simone Marin Israel e Tabata Brandt do Amaral.

Publico-Alvo:
Comunidade Universitaria e entidades publicas ou privadas interessadas em
firmar parceria com a UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Orientagdo para formalizagdo de Acordos (convénios, contratos e cooperagoes).
Controle e acompanhamento dos recursos recebidos da Unido através de
descentralizagbes de créditos. Captagdo de recursos financeiros por meio de
emendas parlamentares e/ou bancada. Registro e acompanhamento dos acordos
até o final de sua vigéncia. Acompanhamento dos prazos de vigéncia, a fim de
providenciar possiveis prorrogacdes ou a oportunidade de prestagdo de contas.
Orientagdo doscoordenadores dos projetos quanto a execugao financeira. Controle
da apresentacdo de prestacdo de contas (coordenacdo e encaminhamento das
prestacoes de contas aos 6rgaos financiadores). Elaboragéo de Relatorios diversos,
para atender a administracdo e auditorias internas e externas. Manutencdo de
arquivo, tanto dos processos administrativos quanto aqueles de prestacdo de contas.

Resultados e Avaliacao:
O programa esta em constante adaptacgéo a legislagao vigente e orientagbes dos
o6rgaos de controle externo.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
A UFPR tem como objetivo, demonstrado no PDI 2012-2016, a ampliagdo das



parcerias publico-publico ou publico-privada e esse aumento depende da
preparacgéo da instituicdo para receber e gerir recursos. O presente programa vem
apoiar as unidades setoriais na interacao da UFPR com a comunidade externa.

Programa:
Sistema Integrado de Gestao de Acordos - SIGeA

Objetivo Geral do Programa:
Promover a centralizag¢éo das informagdes a respeito dos diversos acordos formalizados
pela UFPR, bem como divulgé-las livremente para a comunidade interna e externa.

Descricdo do Programa:

Comfoco na transparéncia publica, este programa vem facilitar o acesso a informacgéo
sobre as parcerias firmadas pela UFPR, bem como, através da centraliza¢éo dessas
informacdes, torna-se um sistema de gestao, capaz de permitir o acompanhamento
e evolugéo das relagbes institucionais pela Administracdo Central da instituicdo. O
acesso ao sistema ocorre pelo sitio eletrdnico, http://www.ufpr.br/sigea.

Responsavel pelo Programa:
Simone Marin Israel

Responsavel pela Execucdo:

Aline Aragéo Barbosa, Alois Munhoz P. M. Fonseca, Cleunice Novak, Eduarda de
Sousa Lemos, Marinez de Oliveira, Moniely Aparecida de Campos, Patrizia Jucara
Ferri Pancotto, Simone Marin Israel e Tabata Brandt do Amaral.

Publico-Alvo:
Servidores técnicos administrativos, servidores docentes, comunidade académica,
orgaos e entidades de fiscalizacdo e controle e sociedade em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Estudo e ampliagdo das funcionalidades disponibilizadas pelo Sistema e
alimentag¢éo constante do banco de dados.

Resultados e Avaliagao:
O programa tem sofrido evolugbes para adaptar-se as exigéncias dos 6rgaos de
controle, primando o acesso a informacgéo e a tranparéncia publica.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
O programa permite a divulgacdo dos projetos da UFPR, executados nas

mais diversas modalidades de parcerias permitindo, dessa forma, demonstrar
o atendimento as demandas da Sociedade em servicos, tecnologias e
desenvolvimento, em areas como Agronomia, Tecnologia, Saude humana e animal,
e Ciéncias Exatas, Biologicas, Humanas, Sociais e da Terra, dentre outras.

4. Departamento de Contabilidade e Finangas

Programa:
Contabilidade e Financas da UFPR - DCF

Objetivo Geral do Programa:

O Departamento de Contabilidade e Finangas tem funcdo de: orientar, controlar

e registrar os atos e fatos da execucgéo de natureza orgamentaria e financeira
concernente aos estagios da despesa (empenho, liquidacdo e pagamento) bem
como os da receita (langcamento arrecadacgéo e recolhimento), em obediéncia as
normas legais.

Descrigdao do Programa:

Contabilizagéo dos atos e fatos de natureza orcamentaria e financeira executadas
através da emissao de notas de empenhos, liquidagcao e pagamento dos processos
no subsistema de contas a pagar e a receber e controle em planilhas da arrecadacao
por cddigo de referéncia.

Encaminhamento dos balancetes mensais aos Conselhos de Curadores e COPLAD
para acompanhamento.

Juntada de documentos e das Demonstracées Contabeis (Balangos Financeiro,
Patrimonial, DVP, Orcamentéario e das Disponibilidades) para a Prestacdo de
Contas Anual do Reitor.

Responsavel do Programa:
Prof. Julio Cezar Martins

Responsavel pela execugao:
Prof. Julio Cezar Martins

Publico-Alvo:

Administracdo da UFPR, Unidades Administrativas, Conselhos da UFPR e
orientacdes ao publico em geral quando houver solicitagéo.

Principais Atividades Desenvolvidas:

* Emissao de Empenhos

* Liquidagcéo dos Empenhos

+ Pagamento dos Empenhos
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* Acompanhamento da Arrecadacdo da UFPR
+ Acompanhamento das contas contébeis resultantes dos langcamentos contabeis
de todos os atos e fatos.

Resultados e Avaliacdo do Programa:

Considerando-se os prazos para emissao de empenhos determinados pelo MEC
e que foram atendidas todas as formalidades de Encerramento do Exercicio
avaliamos de forma positiva o cumprimento de nosso objetivo.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A Administracéo tem favorecido a integracéo dos setores da UFPR promovendo
melhora e tempestividade na chegada das informacbes ao Departamento
contribuindo cada dia mais para a transparéncia e eficiéncia da informagao contabil
que retorna a Administracdo em um ciclo virtuoso e continuo.
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Pro-Reitoria de Gestao de

Pessoas - PROGEPE

1. Desenvolvimento de Pessoas / CDP

2. Planejamento pessoal / CPP

3. CAISS / CASAS

4. CAISS / SESAO

5. Atencéo Integral a Saude do Servidor / CAISS

6. Servico de Avaliacao e Pericia em Saude - SAPS / CAISS
7. CAISS / UCSS

8. CAISS / URF

9. Procedimentos Disciplinares

10. Unidade de Atendimento ao Servidor - UAS / CAISS

1. DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS/CDP

Programa:
Programa de Capacitacao

Objetivo Geral do Programa:

O Programa proporciona o desenvolvimento e acapacitacao dos servidores docentes
e técnico-administrativos da Instituicdo, promovendo o seu aperfeicoamento
profissional e o da instituicao.

Descricdo do Programa:

Atualizacdo Profissional, gestdo e geréncia em organizacbes publicas, idiomas
— énfase na internacionalizacdo da UFPR e na preparacdo para ingresso de
servidores em programas de mestrado e doutorado, informatica e atendimento das
necessidades organizacionais da UFPR.

Responsavel pelo Programa:
Christian Mendez Alcantara CDP/PROGEPE

Responsavel pela Execucao:
Unidade de Capacitagéo e Aperfeicoamento de Pessoas/PROGEPE

Publico-Alvo:
Servidores técnico-administrativos e docentes

Principais Atividades Desenvolvidas:
Oficinas, Cursos, Seminarios, Palestras e Programa Mobilidade Técnica —
Capacitagdo em Servigo

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

n° de 1946 1819
Programa de Capacitagdo servidores servidores  servidores - -
capacitados inscritos capacitados

Resultados e Avaliacao:

Além das atividades ja usuais do Programa de Capacitacdo: oficinas, cursos,
etc; em 2014 foi criado o “Programa de Mobilidade Técnica — Capacitacdo em
Servico” que possibilitou a servidores da UFPR conhecerem a realidade de outras
organizagdes, bem como levar a sua experiéncia e conhecimento para estas
instituicdes .

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Capacitacdo e aperfeicoamento do quadro de pessoal docente e técnico-
administrativo da Instituicao, atendendo as demandas dos servidores, bem como das
unidades da UFPR; contribuindo assim para o maior comprometimento institucional
dos servidores e para melhoria dos processos e procedimentos da UFPR .

Programa:
Programa de Qualificacao

Objetivo Geral do Programa:

O Programa proporciona o desenvolvimento e a qualificacdo, em processos de
educacéo formal, dos servidores técnico-administrativos da Instituicdo, promovendo
0 seu crescimento profissional e o desenvolvimento institucional da UFPR.

Descrigao do Programa:
Cursos de educagéo formal: Pés-graduacao: Especializagbes, Mestrado e Doutorado

Responsavel pelo Programa:
Christian Mendez Alcantara - Coordenadoria de desenvolvimento de Pessoas/
PROGEPE
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Relatdrio de Atividades 2014

Responsavel pela Execucao:
Unidade de Qualificacdo/PROGEPE

Publico-Alvo:

Servidores técnico-administrativos da Instituicdo

Principais Atividades Desenvolvidas: Programa de Incentivo a Qualificagao (P1Q/
UFPR) e Especializagdo em Gestéo Publica — EAD (Cooperagéo IFPR).

Resultados e Avaliagao:

Em 2014 foi realizado o “I Seminério de Avaliagdo do PIQ/UFPR” com a participagdo
do nivel estratégico da UFPR, bem como professores e avaliadores de outras
instituicoes. A especializagdo em gestao publica em coopera¢éo com o IFPR esta em
processo de finalizagdo com a defesa pelos alunos/servidores de monografias perante
banca avaliadora. Neste programa também h& o apoio ao Mestrado Profissional em
Enfermagem na forma de concesséo de diérias e passagens.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Qualificagdo dos servidores técnico-administrativos da Instituicao, contribuindo para
maior comprometimento institucional, melhoria do trabalho dos mesmos e da UFPR.

Programa:
Avaliacao de desempenho em estagio probatorio

Objetivo Geral do Programa:
Gerenciar, orientar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho dos
servidores docentes e técnico-administrativos em estagio probatorio.

Descricdo do Programa:

Inicia e orienta o processo de avaliagao do servidor em estagio probatorio: autuagéo
do processo, composi¢éo da comisséo avaliadora e encaminhamento a unidade de
lotacéo do servidor. Analisa, acompanha e finaliza os procedimentos de avaliagcao
dos servidores de acordo com a legisla¢do e regulamentacéo da UFPR.

Responsavel pelo Programa:
Christian Mendez Alcantara - Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/
PROGEPE

Responsavel pela Execucao:
Unidade de Avaliagdo/PROGEPE

Publico-Alvo:
Servidores docentes e técnico-administrativos em periodo de estagio probatorio.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Andlise, acompanhamento e avaliagéo dos procedimentos. Registro e homologagéo
das avaliagdes dos servidores. Orientacdo a servidores e suas respectivas chefias.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:

Conscientizagéo da importancia da avaliacdo de desempenho em estagio probatério
de servidores docentes e técnico-administrativos da UFPR. Dificuldades: falta de
sistema integrado que facilite 0 gerenciamento do processo (movimentagéo e lotagéo de
servidores, chefias atuais, afastamentos e licencas, etc.). Necessidade de atualizacdo
da resolugéo da UFPR que regulamenta o estagio probatorio. Neste sentido a equipe da
UA/CDP/PROGEPE elaborou minuta a ser apreciada pelo COPLAD/UFPR em 2015.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

AUnidade tem contribuido para aperfeicoar o processo de avaliagdo de desempenho
em estégio probatorio de servidores docentes e técnico-administrativos. Identifica



e encaminha as sugestdes dos servidores para a melhoria de suas condi¢gbes de
trabalho e da UFPR. Neste sentido contribui para o engajamento institucional e na
atencao de servidores docentes e técnico-administrativos da UFPR.

Programa:
Avaliacao de desempenho para fins de progressao por
mérito profissional

Objetivo Geral do Programa:

Realizar anualmente no més de marco a avaliacdo de desempenho dos servidores
técnico-administrativos, procurando aperfeicoar a qualidade dos servigos prestados
por eles a comunidade universitaria.

Descricdo do Programa:

O processo inicia-se com a avaliagcéo do servidor, associada as notas da UFPR e do 6rgéo
de sua lotag&o. A avaliagao ocorre em periodicidade anual e é requisito para a progressao por
mérito profissional. O atual regulamento da UFPR sobre este programa, Resolugéo 21/08 —
COPLAD, encontra-se em aprecia¢ao neste momento no COPLAD, para possivel alteracéo.

Responsavel pelo Programa:
Christian Mendez Alcantara - Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/
PROGEPE

Responsavel pela Execucdo:
Unidade de Avaliacdo/PROGEPE

Publico-Alvo:
Servidores técnico-administrativos

Principais Atividades Desenvolvidas:

Disponibilizagédo, em conjunto com o CCE/UFPR, de questionario para avaliacao
online. Orientacao aos servidores sobre 0 adequado preenchimento do questionario
e sobre 0 objetivo e importancia da realizagéo da avaliagédo de desempenho.

3.516

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Disponibilizagdo da
ferramenta da avaliagdo

n° de avaliagGes
realizadas

Resultados e Avaliacao:

A Unidade tem contribuido para o avango do programa de avaliagdo de
desempenho, sua credibilidade e para a melhoria das condi¢cbes de trabalho e
dos servigos prestados. Dificuldades: falta de conhecimento do plano de carreira
por parte de alguns servidores que deixam de responder a avaliagdo anualmente.
Necessidade de reformulagcdo da resolugcdo da UFPR que regulamenta o
programa de avaliacdo de desempenho, a fim de se implementar a avaliagéo
vertical na UFPR .

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A Unidade conduz o processo de avaliagdo de desempenho em consonancia com
as metas e agdes da PROGEPE e do PDI/UFPR. Contribui direta e indiretamente
para o engajamento institucional e na ateng@o de servidores docentes e técnico-
administrativos da UFPR.

2. PLANEJAMENTO DE PESSOAL/CPP

Programa:
Movimentacao e Acompanhamento de Pessoas

Objetivo Geral do Programa:
Planejar, gerenciar e executar os procedimentos relativos a alocagéo e mobilidade
dos cargos técnicos, em vias de provimento e os ja ocupados, no &mbito da UFPR.

Descricdo do Programa:

Acles estratégicas de planejamento e execugédo dos procedimentos relativos a
definicdo de alocagdo e mobilidade dos cargos técnicos, do quadro de pessoal
da UFPR, na correlacéo direta entre as demandas institucionais e a natureza dos
cargos que compdem o referido quadro.

Responsavel pelo Programa:

Dulcileia Gongalves Rodrigues - Assessoria de Planejamento de Pessoal/CPP/
PROGEPE

Aldemir Junglos - Coordenador de Planejamento de Pessoal/CPP/PROGEPE

Responsavel pela Execucao:
Josiane do Rocio Mosson - Unidade de Movimentagdo e Acompanhamento de
Pessoas - UMAP/CPP/PROGEPE
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Publico-Alvo:
Servidores técnicos administrativos em educagéo, no ambito da UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Estudo, mapeamento, registro, acompanhamento e atendimento de
necessidades institucionais em relagdo a alocagcdo de vagas dos cargos
técnicos.

Entrevistas admissionais realizadas com servidores técnicos, aprovados em
concurso publico.

Definicao das alocagdes dos cargos e servidores nomeados.

Atendimentos diversos a chefias e servidores, relativos a informacgdes sobre
quadro de vagas institucionais e a regularizagao de situagdes funcionais.
Acompanhamento, atendimento, elaboragdo de relatorios e de pareceres
técnicos referentes ao ingresso de servidores e as necessidades de
realocacéao.

Abertura, instrucdo e tramitagdo de processos administrativos referentes a
mobilidade funcional.

Estudo, elaboracédo, sistematizacdo e realizacdo de testes de sistemas de
registros e de acessibilidades aos servicos da Unidade, visando a implantacao
de ferramentas de tecnologias de informacgao inovadoras e atualizadas para a
aplicabilidade no segmento da gestao de pessoas.

100%

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

n° de servidores
atendidos e
realocados

Atendimentos e registros
de solicitagao de
mobilidade funcional

80% = =

Resultados e Avaliacao:

As acbes desenvolvidas atendem os preceitos da legislagéo vigente, voltada a
organizagdo publica, ao quadro real de vagas disponiveis na Instituicdo, as
normas de pessoal e, também, estéo focadas no atendimento da correlagéo entre
ambientes organizacionais de trabalho e aproveitamento efetivo dos estoques de
qualificagdes profissionais existentes na Instituicao.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Atende as diretrizes de modernizagédo e aperfeicoamento da gestao de pessoas,
definidas no PDI e relacionadas aos aspectos da Gestéo Institucional.

Programa:
Programa Disseminacao de Conhecimento Técnico Sénior

Objetivo Geral do Programa:

Oportunizar, ao servidor técnico administrativo que se aposenta e a unidade
institucional onde esteve alocado na ativa, condi¢bes de desligamento gradativo,
saudavel para o individuo e eficaz para a Institui¢éo.

Descricdao do Programa:

Atividades de fomento a valorizagdo da experiéncia funcional acumulada e a
transmissao deste saber profissional aos novos integrantes do quadro de pessoal
da Instituicao.

Responsavel pelo Programa:

Dulcileia Gongalves Rodrigues - Assessoria de Planejamento de Pessoal/CPP/
PROGEPE

Aldemir Junglos — Coordenador de Planejamento de Pessoal/CPP/PROGEPE

Responsavel pela Execucgdo:

Josiane do Rocio Mosson — Unidade de Movimentagdo e Acompanhamento de
Pessoas - UMAP/CPP/PROGEPE

Lorena Von Linsingen - Unidade de Movimentagao e Acompanhamento de Pessoas —
UMAP/CPP/PROGEPE

Publico-Alvo:
Unidades da Universidade Federal do Parana

Principais Atividades Desenvolvidas:

Elaboracgéo e revisdo de Resolugdo. Encaminhamento e acompanhamento de
votacéo de Resolugéo

em Conselho. Elaboracéo de Edital de Selecdo. Realizagao de entrevistas de
selecéo de candidatos.

Realizacdo de contatos com unidades requerentes. Encaminhamento para
entrevistas. Providéncias

para o estabelecimento de Planos de Participagao
Acompanhamento das atividades

do Programa, incluindo os procedimentos de ingressos e desligamentos
ocorridos no periodo.

Controle de frequéncia e emissado de relatérios para pagamento mensal da
bolsa.

no Programa.



Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Concessao de 160 é o numero 129 éo
bolsas, mediante planos de maximo de bolsas numero
apresentagao participacio que podem ser de bolsas ’ - -
de planos de autorizadas para o ocupadas até
participagdo periodo dezembro/14

Resultados e Avaliagao:

Recebeu parecer favoravel e aprovagéo para a vigéncia do programa no periodo
2014/2015, através da Resolugdo Conselho de Planejamento e Administragéo
(COPLAD) n° 15/14, de 10/07/2014.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Atende as diretrizes de gestao de pessoas, definidas no PDI relacionadas aos
aspectos de Gestao.

Programa:
Protocolo admissional aplicado a candidato aprovado
em Concurso Publico promovido pela Instituicao

Objetivo Geral do Programa:

Informar candidato aprovado em Concurso Publico promovido pela Instituicdo
e/ou servidor recém nomeado quanto aos objetivos de abertura de edital,
necessidades institucionais no que se refere a suprimento do quadro de vagas,
caracteristicas do cargo de aprovacédo, plano de carreira dos cargos técnicos
administrativos em educacéo.

Descricdo do Programa:

Disponibilizacdo de informagbes a servidores que ingressam na Instituicdo e na
carreira, estabelecendo canal de comunicacéo que favoreca as condi¢des de
adaptabilidade e integracéo ao trabalho, chefias e equipe.

Coordenador de Area:
Aldemir Junglos - Coordenador de Planejamento de Pessoal/CPP/PROGEPE

Responsavel pelo Programa:
Duicileia Gongalves Rodrigues - Assessoria de Planejamento CPP/PROGEPE

Responsavel pela Execucdo:
Josiane do Rocio Mosson - Unidade de Movimentagdo e Acompanhamento de
Pessoas — UMAP/CPP/PROGEPE

Publico-Alvo:
Servidores técnico-administrativos em educacéo, recém ingressos na UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:

Aplicagéo de protocolo admissional, voltado ao candidato aprovado em Concurso
Publico, que esta em fase de ingresso na Instituicdo, para fins de:

Identificagéo de perfil laboral;

Repasse de informagdes sobre a Instituicdo, cargo, Plano de Carreira dos Cargos
Técncicos

Administrativos em Educacgéo e aspectos de legislacdo que rege a carreira;
Definicao de alocacéo funcional;

Assertividade nos contatos com chefias das unidades institucionais, em que o
recém ingresso sera alocado;

Demais providéncias relativas aos critérios de registros funcionais necessarios.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Atendimentos e ® : 222 vagas

alocagoes de técnico- natzﬁ(r:l\i/:j?srzs 313 vagas a ocupadas e _ _
administrativos Geihs serem ocupadas 21 em fase de

em vagas autorizadas conclusdo

Resultados e Avaliacao:

Os procedimentos adotados correspondem as recomendagbes para o
desenvolvimento do trabalho na area de gestéo de pessoas, considerando tratar-
se da oportunizagédo, aos ingressantes na Instituicdo, de acesso as informacgdes
gerais da carreira do servidor publico federal, das normativas da Instituicdo, assim
como, seu funcionamento e critérios.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Atende as diretrizes de modernizacdo e aperfeicoamento da gestéo de pessoas
definidas no PDI relacionadas aos aspectos de Gestao Institucional.
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Programa:
Selecdo, providéncias de contratacdao e encaminhamento
de estagiarios, no ambito da PROGEPE

Objetivo Geral do Programa:

Manter banco de dados atualizado de candidatos a estagio na PROGEPE, para
atendimento de solicitagcdes formalizadas através de processos.

Proceder a identificagcao e analise do perfil dos candidatos.

Descricdo do Programa:
Fomento de condi¢bes para desenvolvimento de alunos de ensino médio e/ou
superior nas praticas de estagio.

Responsavel pelo Programa:

Dulcileia Gongalves Rodrigues - Assessoria de Planejamento de Pessoal/CPP/
PROGEPE

Aldemir Junglos - Coordenador de Planejamento de Pessoal/CPP/PROGEPE

Responsavel pela Execucdo:

Josiane do Rocio Mosson - Unidade de Movimentacdo e Acompanhamento de
Pessoas - UMAP/CPP/PROGEPE

Lorena Von Linsingen - Unidade de Movimentagao e Acompanhamento de Pessoas —
UMAP/CPP/PROGEPE

Publico-Alvo:
Unidades da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

Principais Atividades Desenvolvidas:

Recebimentos de processos, com solicitacdo de estagiarios. Realizagdo de
contato com escolas para

divulgacéo de vagas. Recepcao de estagiarios para entrevista e preenchimento
de cadastro.

Identificac@o e analise do perfil. Orientagdo quanto a documentacédo exigida,
desenvolvimento ecarga horaria do trabalho. Realiza¢ao de contato com chefia/
supervisor para agendamento deentrevista a fim de verificar se o candidato
atende as necessidades da Unidade. Interlocucdo com aPré-Reitoria de
Graduacgédo e Educacédo Profissional (PROGRAD), na formalizagdo do termo
de compromisso. Acompanhamento da vigéncia dos contratos. Orientacéo
das chefias/estagiarios quanto ao periodo de férias. Orientacdo quanto aos
procedimentos de avaliagao final do estagio.

Relatérios de avaliagao final do estagio e encaminhamento a Coordenacgéo
Geral de Estagio/PROGRAD.

Reunido com estagiarios para informacgdes sobre condutas/comportamentos no
ambiente de trabalho. Registro em planilhas.
Acompanhamento mensal das freqiéncias.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

unidades 100% 70%

atendidas

Atender as solicitagbes
de unidades

Resultados e Avaliacao:
A acéo contribui para o desenvolvimento do estudante de ensino médio e superior
nas praticas de apoio administrativo nas atividades das unidades da PROGEPE.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A acdo atende as diretrizes de modernizagdo e aperfeicoamento da gestdo de
pessoas definidas no PDI relacionadas aos aspectos de Gestao Institucional.

Programa:
Sistematizacao dos procedimentos referentes a
redistribuicdo de servidores docentes, no ambito da UFPR

Objetivo Geral do Programa:
Consolidar, no ambito institucional, os procedimentos que orientam as condutas de
solicitagéo de redistribuicdo de servidor publico federal entre IFES.

Descricdo do Programa:
No ambito institucional, firmar os procedimentos que orientam as condutas de
solicitagéo de redistribuicdo de servidor publico federal entre IFES.

Responsavel pelo Programa:

Dulcileia Gongalves Rodrigues - Assessoria de Planejamento de Pessoal/CPP/
PROGEPE

Aldemir Junglos - Coordenador de Planejamento de Pessoal/CPP/PROGEPE

Responsavel pela Execucao:

Dulcileia Gongalves Rodrigues - Assessoria de Planejamento de Pessoal/CPP/
PROGEPE

Viviane Eunice Scholze Cequinatto - Unidade de Movimentagéo e Acompanhamento
de Pessoas/CPP/PROGEPE



Publico-Alvo:
Servidores publicos das IFES

Principais Atividades Desenvolvidas:

Sistematizacdo das orientacdes regularizadoras do procedimento, a partir da base
de lei especifica.

Atualizacao dos tramites de processos.

Atendimento presencial, por telefone e por e-mail a consultas de interessados no
procedimento da redistribui¢éo.

Instrucdo e acompanahmento de processos.

Encaminhamentos as instituicdes envolvidas e ao MEC para os procedimentos de
apreciagao, autorizagao e publicagao de portaria em Diério Oficial da Unigo (D.O.U.).
de efetivagdo. Instrucdo as partes sobre os procedimentos Providéncias relativas a
registros institucionais e transferéncia de Unidade Pagadora (UPAG).

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

100%

Sistematizagdo de
procedimentos relativos a
redistribuicdo de servidores

Procedimentos

0, - -
sistematizados L

Resultados e Avaliacao:

A acéo esta implementada na Instituicdo com resultados favoraveis, tendo em vista
a fluidez de tramite dos processos, numero de redistribuicbes efetivadas, controle
e registro dos quantitativos efetuados, distribuicdo das vagas de acordo com as
necessidades institucionais.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A acéo reverte na resolutividade dos procedimentos, caracterizando-se, portanto,
em contribuicdo efetiva aos objetivos estratégicos.

Programa:
Acompanhamento das portarias relativas a mobilidade de
servidores da UFPR, publicadas embDiario Oficial da Uniao.

Objetivo Geral do Programa:
Acompanhar as mobilidades oficializadas, com controle, recebimento e registro
das frequéncias mensais dos servidores em exercicio em outros érgéos.

Descricdo do Programa:

Acompanhamento de publicagbes de documentos legais e que autorizam as
mobilidades de servidores da Instituicdo, assim como registro das respectivas
frequéncias.

Responsavel pelo Programa:

Viviane Eunice Scholze Cequinatto - Unidade de Movimentagéo e Acompanhamento
de Pessoas/CPP/PROGEPE

Aldemir Junglos - Coordenador de Planejamento de Pessoal/CPP/PROGEPE

Responsavel pela Execucao:
Lorena Von Linsingen - Unidade de Movimentacdo e Acompanhamento de
Pessoas/CPP/PROGEPE

Publico-Alvo:
Unidades da Universidade Federal do Parana

Principais Atividades Desenvolvidas:

Leitura diaria das publicagdes. Registro em planilha. Instrugéo de processos.
Contato com as partes interessadas. Andlise de registros anteriores relativos ao
mesmo evento para transcricdo de dados em planilhas.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Leitura e registro de portarias.
Atualizagdo e registro de dados em

planilhas especificas. n° de
Relatorios. portarias 100% 100% - -
Contatos telefénicos, por e mail ou publicadas

por correio junto a 6rgdos externos e/
ou servidores do quadro

Resultados e Avaliacao:
Geracdo e atualizagdo de dados, de forma agil, imediatamente posterior a
publicagcéo de portarias.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Atende as diretrizes de modernizacdo e aperfeicoamento da gestéo de pessoas
definidas no PDI relacionadas aos aspectos de Gestao Institucional.
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Programa:
Atualizagao dos fluxos dos processos administrativos
na area de gestao de pessoas

Objetivo Geral do Programa:
Atualizar formularios, adequando dados.
Agilizar e racionalizar tramites. Qualificar o desempenho institucional.

Descricao do Programa:
Atualizagcdo de formularios e rotinas, adotados no ambito da PROGEPE,
adequando-os para a agilizagcao dos tramites.

Responsavel pela Execucdo:

Dulcileia Gongalves Rodrigues - Assessoria de Planejamento de Pessoal/CPP/
PROGEPE

Aldemir Junglos - Coordenador de Planejamento de Pessoal/CPP/PROGEPE

Publico-Alvo:
Unidades da Universidade Federal do Parana

Principais Atividades Desenvolvidas:

Atualizagdo permanente dos formularios vigentes.

Sistematizacao e preparo de dados para disponibilizagéo dos formularios nos sitios
eletronicos institucionais.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

n° de formularios e
rotinas revisados

Atualizacdo de

100%
formularios e rotinas

100%

Resultados e Avaliacao:
Esté consolidada a disponibilizagéo dos novos formulérios, aos usuarios. A reviséo dos
formularios ocorre regularmente, a medida que as atualizagdes tornam-se necessarias.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A acéo atende de maneira adequada as propostas definidas no PDI, relacionadas
aos aspectos de Gestéo Institucional e da inovagéo de servigos.

Programa:
Elaboracao de propostas e projetos na area de gestdo
de pessoas

Objetivo Geral do Programa:

Atuar, com apresentacao de propostas e projetos, na area do planejamento voltado
ao provimento, distribuicdo, alocacdo e gerenciamento de vagas dos cargos
técnicos.

Descricao do Programa:
Definicao de metodologias e modelos de gestéo, apropriados as fases de expansao
e ampliacao institucional.

Responsavel pelo Programa:

Dulcileia Gongalves Rodrigues - Assessoria de Planejamento de Pessoal/CPP/
PROGEPE

Aldemir Junglos - Coordenador de Planejamento de Pessoal/CPP/PROGEPE

Publico-Alvo:
Unidades da Universidade Federal do Parana

Principais Atividades Desenvolvidas:

Reunibes de discussao.

Estudos para definicdo de modelos adequados ao tema, a expansao institucional e
as inovacgdes das praticas gerenciais.

Organizacgéao e sistematiza¢do de documento da proposta.

Apresentacao da proposta aos gestores.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Apresentagao de
propostas de programa

n° de propostas

0,
apresentadas v

Resultados e Avaliacao:
Proposta apresentada, em fase de apreciacéo pelos gestores.



Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A proposta esta referendada as diretrizes de modernizagdo e aperfeicoamento
da gestdo de pessoas definidas no PDI relacionadas aos aspectos de Gestédo
Institucional. Porém, pela auséncia de condi¢des internas na CPP e PROGEPE,
este Programa néo teve avango no periodo 2014.

Programa:

Projeto de licenga para prestar colaboracao, voltado
aos servidores técnicos, de outras IFES, com interesse
em redistribuicao para a UFPR.

Objetivo Geral do Programa:
Avaliar e instruir os procedimentos relativos as solicitagdes de redistribuicao para a UFPR.

Descricdo do Programa:
Aplicagdo dos protocolos institucionais voltados aos servidores técnico-
administrativos de outras IFES que solicitam redistribui¢céo para a UFPR.

Responsavel pelo Programa:

Dulcileia Gongalves Rodrigues - Assessoria de Planejamento de Pessoal/CPP/
PROGEPE

Aldemir Junglos - Coordenador de Planejamento de Pessoal/CPP/PROGEPE

Responsavel pela Execucao:

Viviane Eunice Sholze Cequinatto - Unidade de Movimentagao e Acompanhamento
de Pessoas/CPP/PROGEPE

Publico-Alvo:

Servidores técnico-administrativos de outras IFES que, oficialmente, solicitam
redistribuicdo para a UFPR e unidades da Universidade Federal do Parana.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Andlise, instrugdo, orientacdo e encaminhamento de processos, de acordo com
Portaria vigente.

Atendimento e disponibilizacdo de informacdo sobre os procedimentos, a
interessados, de forma presencial, por telefone, por e mail.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

100% S °

Servidores
técnico-administrativos
externos, em processo
de licenga para prestar
colaboragdo, na UFPR

Solicitages de
redistribuicdo convertidas
em licengas para prestar

colaboragdo técnica.

100%

Resultados e Avaliacao:
Os processos de redistribuicdo passam a ter um respaldo normativo que garante
a equidade nos seus atendimentos e aprimora o processo seletivo.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O projeto atende as diretrizes de modernizagéo e aperfeicoamento da gestao
de pessoas definidas no PDI relacionadas aos aspectos de Gestao Institucional.

Programa:

Elaboracao de proposta de normatizacao dos
procedimentos de mobilidade, voltada ao quadro de
vagas dos cargos técnicos

Objetivo Geral do Programa:
Consolidar fundamentos e procedimentos, relacionados a Gestédo de Pessoas, as
diretrizes de modernizagao e aperfeicoamento gerencial, no &mbito da instituicéo.

Descricdo do Programa:
Proposta de ado¢éo de novas préticas voltadas a mobilidade de servidores técnico-
administrativos, na UFPR.

Responsavel pelo Programa:

Dulcileia Gongalves Rodrigues — Coordenador de Planejamento de Pessoal — CPP/
PROGEPE

Aldemir Junglos - Coordenador de Planejamento de Pessoal/CPP/PROGEPE

Responsavel pela Execucdo:
Josiane do Rocio Mosson - Unidade de Movimentacdo e Acompanhamento de
Pessoas -UMAP/CPP/PROGEPE
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Relatdrio de Atividades 2014

Publico-Alvo:
Unidades da UFPR e servidores técnico - administrativos interessados em movimentagao.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Reunibes de trabalho.

Realizacdo de estudos para definicdo de metodologias de trabalho apropriadas.
Implanta¢do dos novos protocolos de atendimento.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:
No periodo de 2014, esta acdo néo teve avanco, considerando dificuldades
internas na Coordenadoria que limitou as condi¢des de implantagédo da proposta.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A proposta esta referendada as diretrizes de modernizacéo e aperfeicoamento da
gestao de pessoas definidas no PDI relacionadas aos aspectos de Gestao Institucional.

Programa:

Desenvolvimento de sistema de gerenciamento de
dados e informacgoes referentes a ingressos, alocacao e
mobilidade de servidores técnicos, no ambito da UFPR.

Objetivo Geral do Programa:

Organizar dados para emissao de relatérios customizados e atualizados.

Mapear areas para distribuicdo, adequacéo e alocacdo do quadro de vagas.
Apresentar propostas relativas a distribuicdo de matriz de vagas em concurso publico.
Garantir o acesso e a transparéncia das informacdes.

Descricdo do Programa:
Analisar os requisitos de funcionalidades necessarias para o desenvolvimento
do sistema.

Consolidar implantagdo do sistema como ferramenta de suporte para o
planejamento das acdes relativas a distribuicdo, alocacdo e mobilidade de
vagas do quadro de pessoal técnico.

Responsavel pelo Programa:

Dulcileia Gongalves Rodrigues — Assessoria da Coordenador de Planejamento de
Pessoal — CPP/PROGEPE

Djavan Fernando dos Santos — Coordenadoria de Planejamento de Pessoal —
CPP/PROGEPE

Aldemir Junglos - Coordenador de Planejamento de Pessoal/CPP/PROGEPE

Responsavel pela Execucdo:
Djavan Fernando dos Santos — Coordenadoria de Planejamento de Pessoal —
CPP/PROGEPE

Publico-Alvo:
Unidades da Universidade Federal do Parana

Principais Atividades Desenvolvidas:

Mapeamento de requisitos, elaboracdo dos documentos de visao de negdcio,
de cenario de caso de uso, de diagramas de sequéncia, de caso de uso, de
modelo de dados, de classes utilizadas no padrdo de desenvolvimento do
Centro de Computacao Eletronica da UFPR.

Desenvolvimento do sistema.

Implantagédo do Sistema INTEGRA, com utilizagéo e aplicabildade de médulos,
em carater de testes.

Instalacéo e configuracdo da infraestrutura necesséria para o sistema.
Acompanhamento e manuten¢éo dos dados.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS




Resultados e Avaliacao:
O modulo implantado permanece em uso e testes. Os demais médulos previstos
néo foram implantados pela auséncia de condigbes internas na CPP.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A modernizacdo e aperfeicoamento da gestdo de pessoas definidas no PDI
relacionadas aosaspectos de Gestdo Institucional depende, entre outros, da
implantagdo completa do SISTEMA.

Programa:
Mapeamento das demandas de vagas dos cargos técnicos

Objetivo Geral do Programa:

Identificar as caracteristicas das solicitacoes de servidor, oriundas das unidades
institucionais.

Analisar fundamentos e argumentagdo técnica das solicitagdes.
remanejamentos viaveis.

Gerenciar demandas existentes no mapeamento de necessidades para
atendimento, de acordo com o QRSTA.

Efetuar

Descricdo do Programa:

Mapeamento das demandas de vagas, apontadas pelas unidades institucionais e
revalidadas pelas diregbes de Setores, 6rgdos Suplementares e Gabinetes de Pré-
Reitorias, como base de indicadores nos procedimentos de distribuicdo e alocagéo
dos cargos técnicos.

Responsavel pelo Programa:
Dulcileia Gongalves Rodrigues - Assessoria de Planejamento/PROGEPE
Aldemir Junglos - Coordenador de Planejamento de Pessoal/CPP/PROGEPE

Responsaveis pela Execucao:

Josiane do Rocio Mosson - Unidade de Movimentagéo e Acompanhamento de
Pessoas/CPP/PROGEPE

Viviane Eunice Scholze Cequinatto - Unidade de Movimentagao e Acompanhamento
de Pessoas/CPP/PROGEPE

Publico-Alvo:
Unidades da Universidade Federal do Parana

Principais Atividades Desenvolvidas:

Estudos de dados de registros e analises.

Elaboragéo de relatérios e mapas comparativos.

Atualizagédo de registros e comparatividade em relagdo as peculiaridades dos
diversos cenarios institucionais.

Elaboragdes de fluxogramas relativos as proposicoes de mobilidade de vagas.
Execucéo dos procedimentos de migragdo de dados relativos ao mapeamento
das demandas de vagas dos cargos técnicos de planilhas excel para Sistema
de Dados Integra.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

100% 10% = =

InformagGes e dados
mapeados e registrados no
banco de dados

Manutengdo de banco
de dados atualizado

Resultados e Avaliacao:
Fomento de subsidios para a sistematizagéo da agéo, contribuindo para o alcan-
ce dos objetivos estratégicos da PROGEPE e UFPR, definidos no PDI.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012- 2016:

A acéo esta referendada as diretrizes de modernizagéo e aperfeicoamento da
gestéo de pessoas definidas no PDI relacionadas aos aspectos de Gestao Institu-
cional.

Programa:
Modelo de Gestao de Pessoas por Competéncias na UFPR.

Objetivo Geral do Programa:
Sistematizar metodologias para a implantacao do modelo de gestao de pessoas
por competéncias.

Descrigao do Programa:

Apartir da analise e tratamento dos dados detectados nas avaliagbes de desempenho,
possibilitar a gestédo dos processos de trabalho relativos a selegado, recrutamento,
distribuicéo, alocagéo, avaliagao e desenvolvimento do quadro de pessoal técnico.
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Relatdrio de Atividades 2014

Responsavel pelo Programa:
Dulcileia Gongalves Rodrigues - Assessoria de Planejamento/PROGEPE
Aldemir Junglos - Coordenador de Planejamento de Pessoal/CPP/PROGEPE

Responsavel pela Execucao:
Viviane Eunice Scholze Cequinatto - Unidade de Movimentagéo e Acompanha-
mento de Pessoas/CPP/PROGEPE

Publico-Alvo:
Unidades da Universidade Federal do Parana.

Principais Atividades Desenvolvidas:
O Programa esta em fase de elaboragéo, com previsao de execugao da 1° ciclo de

mapeamento de competéncias para o segundo semestre de 2014.
Elaboragéo do Guia Periédico de Competéncias UFPR — 2015 a 2016.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:
Programar o desenvolvimento de competéncias, tendo em vista o alcance de
indices de qualidade no desempenho funcional.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A aplicacdo deste modelo, permite identificar os talentos para novos projetos ou
tarefas, analisar equipes, motivar colaboradores, reaproveitar os talentos em novos
desafios ou funcgdes, visando desenvolver e qualificar o desempenho individual
em correlacdo com as metas estabelecidas no PDI/UFPR. Porém, pela auséncia
de condicdes internas na CPP e PROGEPE, este Programa nao teve avango no
periodo 2014.

Programa:
Realizacao de concursos publicos e testes seletivos

Objetivo Geral do Programa:
Realizar o provimento do quadro efetivo e temporario da Universidade Federal
do Parana.

Descricao do Programa:
Realizacdo de atividades inerentes a realizagdo de concursos publicos e testes
seletivos e contratacéo de servidores efetivos e temporarios.

Responsavel pelo Programa:
Aldemir Junglos — Coordenacgéo de Planejamento de Pessoal/CPP/PROGEPE

Responsavel pela Execucdo:
Terezinha Milhorin de Britto Moretti - Unidade de Recrutamento de Pessoal

Publico-Alvo:
Comunidade externa, unidades académicas e administrativas

Principais Atividades Desenvolvidas:

Elaboracéo de editais de concurso publico, teste seletivo e de

editais de homologacgao de concurso e teste seletivo. Elaboracéo e emissdo de
termos aditivos.

Andlise de documentos referente a contratacdo de servidores efetivos e
temporarios. Controle de pontos do banco de professor-equivalente e controle de
codigos de vagas de docentes e técnicosadministrativos.

Controle dos concursos publicos de docentes e técnicos-administrativos junto ao
SIMEC-Sistema de Monitoramento do MEC — Médulo Concursos.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS




Programas e Acées

Resultados e Avaliacao:
Atendimento das demandas solicitadas e dos processos administrativos enviados.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PD 12012-2016:

A acdo descrita € essencial como base para o desenvolvimento das diretrizes de
modernizacg&o e aperfeicoamento de gestéo de pessoas relacionadas a gestéo institucional.

Dimensionamento de Pessoal

Objetivo Geral do Programa:
Levantar dados para o Dimensionamento

Descricdo do Programa:
Levantar dados para o Dimensionamento do quadro técnico-administrativo.

Responsavel pelo Programa:
Aldemir Junglos - Coordenadoria de Planejamento de Pessoal/CPP/PROGEPE

Responsavel pela Execucgdo:
Claudete Guimaraes da Silva

Publico-Alvo:
Departamento, Setores, Pro-Reitorias, Unidades Administrativas

Principais Atividades Desenvolvidas:

Levantamento de dados para o Dimensionamento do quadro técnico-administrativo
para as variaveis Coordenacdes; Departamentos; Bibliotecas; Laboratorios;
Programas de P6s Graduagéo, Setores e Pro-Reitorias.
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Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:
Dimensiona a carga de trabalho e o equivalente nimero ideal necesséario de
servidores técnicoadministrativos por unidade.

Programa:
Funpresp - adesao

Objetivo Geral do Programa:
Adeséo ao Plano de Previdéncia Complementar

Descricdo do Programa:
Esclarecer davidas e inscrever os novos participantes no Plano de Previdéncia
Complementar

Responsavel pelo Programa:
Aldemir Junglos - Coordenadoria de Planejamento de Pessoal/CPP/PROGEPE

Responsavel pela Execucdo:
Claudete Guimaréaes da Silva
Publico-Alvo:

Servidores ativos e recém-ingressos.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Esclarecer davidas e increver os novos participantes no Plano de Previdéncia
Complementar por meio do Siapenet.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:
Insere os servidores publicos federais ao Plano de Previdéncia proporcionando
aos novos servidores uma complementacdo na aposentadoria.

Programa:
Equalizacao dos Sistemas Sie, Sigepe e Siape

Objetivo Geral do Programa:
Alinhar as ‘arvores’ dos sistemas de informatica

Descricdo do Programa:

Ajustar as siglas das unidades para facilitar os processos com lotagdes,
movimentagdes, autoavaliagbes, recrutamentos, Dimensionamento de Pessoal,
controle de pessoal, planejamento.

Responsavel pelo Programa:
Aldemir Junglos - Coordenadoria de Planejamento de Pessoal/CPP/PROGEPE

Responsavel pela Execucao:
Aldemir Junglos, Sandra Regina Chiocca, Amarilio M Floriano, Antonio R Barros

Publico-Alvo:
Usuérios dos sistemas de informacgdes



Programas e Acées

Principais Atividades Desenvolvidas:
Comparar os registros dos diversos sistemas, equaliza-los, agregar servidores,
implantar.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Programa:
Semana dos Servidores

Objetivo Geral do Programa:
Cursos de pequena duracéo para qualificacao e melhoria na qualidade de vida
dos servidores.

Descricao do Programa:
Varias atividades realizadas durante alguns dias: alguns cursos capacitar e outros
para integrar os servidores

Responsavel pelo Programa:
Adriano do Roséario Ribeiro — Pré-Reitor da PROGEPE

Responsavel pela Execugao:
Eliane de Oliveira Dias

Publico-Alvo:
Servidores da instituicao

Principais Atividades Desenvolvidas:

Integrada ao calendario da UFPR, a “Semana do Servidor” tem varias ofertas
para esta edicdo, desde palestras de carater utilitario e informativo, atividades
ludicas com visitas aos monumentos de Curitiba; pedalada, caminhada e ginastica
na Fazenda do Canguiri; apresentacbes culturais e oficinas de artesanato. As
atividades da semana também percorrerdo os campi de Palotina; Centro de
Estudos do Mar, em Pontal do Parané e Setor Litoral.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

3. CAISS / CASAS

Programa:
Atencdo Primaria a Saide da Comunidade Universitaria

Objetivo Geral do Programa:

Assisténcia primaria nas seguintes areas: clinica médica, pediatria, ginecologia,
psiquiatria, enfermagem, servico solcial e odontolégia e toda comunidade
universitaria e seus dependentes até os 24 anos.

Descricdo do Programa:
Consultas eletivas, assisténcia de enfermagem e assisténcia odontoldgica e ainda
programas de prevengao (caravana da saude e central de vacinas).

Responsavel pelo Programa:
Rosangela Aparecida Galvao Cordeiro

Responsavel pela Execucdo:
Equipes de profissionais lotados, Casa 3, Casa 4, Casa 5.

Publico-Alvo:

Comunidade universitaria: docentes, técnicos administrativos; servidores
Funpar e seus dependentes até 24 anos; aposentados e docentes (graduagéo,
pbs graduacao, mestrado, pés doutorado e seus dependentes até 13 anos).

Principais Atividades Desenvolvidas:
Todas as atividades inerentes ao programa de assitencia primaria a satde.
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Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Aprovado pela Sem
Construgdo de nova administragdo superior  condigdo _ _ _
estrutura fisica Casa 3 designado terreno pela  de analise

PRA

Resultados e Avaliacao:

Consideramos que a qualidade da assiténcia prestada é efetiva e qualificada
independente das péssimas condigdes fisicas do Casa 3 e falta de equipamento e
insumos adequados.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O servigo do programa casas representam 60% do atendimento de individuos que
nao possuem saude suplementar, tendo estes como seus principais recursos na
assisténcia primaria a saude.

4. CAISS / SESAO

Programa:
Saude Do Trabalho

Objetivo Geral do Programa:
Desenvolver agbes a saude no tarbalho dos servidores, com o objetivo de promover
a saude; prevenir e detectar a aparecimento de doenca ocupacionais, ou néo, e o
agravo de doencas pré- existentes.

Descricdo do Programa:

Quantificar e qualificar os acidentes em servigo para fins de acompanhamento
e prevencgéo. realizar a avaliagdo médica ocupacional pré- admissional do
candidato aprovado em concurso publico, assim como de servidor em processo
de redistribuicéo. avaliar a saude do servidor ativo regido pelo rju, através de
exame médico periddico. instituir programas de prevengéo aos agravos a saude
de acordo com o perfil epidemiolégico dos servidores.

Responsavel pelo Programa:
Jussara Freitas Trancoso

Responsavel pela Execucao:
Lucia Helena Ribeiro

Publico-Alvo:
Servidores Ativos Da UFPR, UTFPR e IFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Em acidente em servigo , quantificar e qualificar os acidentes em servigo da ufpr
para fins de acompanhamento e prevencéo.

Na avaliagdo médica ocupacional admissional, realizar a avaliagdo médica
ocupacional pré- admisssional do candidato aprovado em concurso publico, assim
como de servidor em processo de redistribuigcao.

Na avaliagdo médica ocupacional periédica, avaliar a satude do servidor ativo,
para a emisssdo do atestado de saude ocupacional (ASO). Prevenir e detectar
0 aparecimento de doengas ocupacionais, ou ndo,através de exames clinicos e
analise do histérico de doengas pregressas. Instituir programas de prevencao aos
agravos a saude de acordo com o perfil epidemiologico dos servidores.

Resultados e Avaliacao:

O programa promoveu a salde da populagdo adequando-a as condigbes de
trabalho. quanto aos acidentes em servigo foram incluidos os acompanhamentos das
ocorréncias com os servidores UTFPR e do IFPR. Foram concluidos os processos
de acidentes e elaborado o laudo.

Na avaliagdo médica ocupacional admissional houve emisséo de aso’s a todos os
aprovados em concurso publico federal. A avaliagdo médica ocupacional periédica
possibilitou o monitoramento da saude do servidor, através da solicitagdo de
exames laboratoriais e complementares, em cumprimento ao decreto 6856/09. Os
encaminhamentos as especialidades médicas foram efetuados quanto necessario.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Estabelecer as condi¢cdes de salde do servidor atingindo os objetivos do PDI.

Programa:
Seguranca do Trabalho

Objetivo Geral do Programa:
Promover a protecéo do trabalhador a fim de reduzir os riscos de acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais.



Descricdo do Programa:

Avaliacdes de adcionais ocupacionais, avaliagdes de riscos ambientais, assessorias
em asuntos referentes a seguranca do trabalho, palestras programa promogéao de
salde, projeto SIASS- brigadas de incéndio, licitacdo laudos, PPRA e PCMSO.

Responsavel pelo Programa:
Gestor sesao, segurancga do trabalho, especialistas técnicos.

Responsavel pela Execucao:
Jussara Freitas Trancoso

Publico-Alvo:
Trabalhadores da UFPR, UTFPR, IFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Respaldar a concessé@o ou reviséo de adicionais ocupacionais de acordo com a
nova orientagéo normativa do mpog, reservar a integridade dos trabalhadores frente
aos riscos dos ambientes de trabalho, garantir a eficacia, eficiéncia e transparéncia
dos atos referentes & seguranga do trabalho, assessorar compras e contratagoes
de acordo com as normas de seguranca do trabalho, resguardando empregados
e empregador, promover a reinsercdo do trabalhador no ambiente de trabalho e
identificar os fatores, elementos e pontos criticos que contribuiram para ocorréncia
doacidente para prevenir novos acidentes, esclarecer e conscientizar o trabalhador
quanto aos riscos de acidentes de trabalho diversos, garantir a integridade fisica do
trabalhador em situacdes de emergéncia como incéndios, agilizar a elaboragéo dos
laudos e periculosidade, elaborar e atualizar o ppra e pcmso, colaborar no item: gestéo
institucional, aperfeicoar a gestéo de pessoal, melhorar as condi¢bes de trabalho nas
unidades, ser referéncia na area de saude, bem estar e seguranca no trabalho.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

1500 laudos com
inspegdes individuais de
janeiro a dezembro do
HC,UFPR, IFPR, UTFPR.

Revisar e atualizar os
laudos de adicionais
ocupacionais de 100% dos
tarbalhadores da UFPR

Elztrinobrla(:nll?al:g?:zgf%:::os g |aL|dOS de janeiI'O @ = - - -
’ dezembro 2015
demanda dos servidores

Palestras de programa de
promogéo de salide-eixo
seguranca do tarbalho

A definir A definir A definir A definir -

Resultados e Avaliacao:
Houve aumento de laudos em virtude das exigéncias de mudanca das orientagbes
normativas.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Ac¢des dos orgdos da administracao federal em definri novas orienta¢cdes normativas
que tratam do ass unto das concessdes de adicionais ocupacionais.

5. Atencao Integral a Saude do Servidor / CAISS

Programa:
Atendimento Social - Unidade de Assuntos do Servidor/
UAS

Objetivo Geral do Programa:

Atender servidores e servidoras que buscam apoio profissional com relato de
comprometimento na qualidade do trabalho, por vivenciarem enfrentamentos que
geram fragilidade nos varios aspectos inerentes a satde e/ou cidadania.

Descricdo do Programa:

Com a missao de propor o desenvolvimento de agdes na perspectiva de garantia
da cidadania aos servidores e as servidoras atendidas, a Unidade tem o objetivo de
buscar o comprometimento familiar da servidora e/ou servidor em sua recuperagao.
O Atendimento é realizado por profissionais do Servico Social embasados no
Codigo de Etica do Assistente Social de 13/03/1993 — (Resolucdes CFESS

n°® 290/04, 239/94, 333/96 e 594/11, e na Lei n° 8662 de 07/06/1993, que dispde
sobre a profissao de Assistente Social — alterada pela Lei n® 12.317 de 26/08/2010),
na perspectiva da garantia e consolidacdo dos direitos e deveres sociais em
conformidade com RJU, SUS, Legislagdo Social/Constituicdo Federal e demais
Politicas Publicas e Sociais.

Responsavel pelo Programa:
Lucia Helena Ribeiro - Coordenadoria de Atencéo Integral a Saude do Servidor/
PROGEPE

Responsavel pela Execucdo:
Izabel Cristina da Cunha - Unidade de Assuntos do Servidor- UAS/PROGEPE

Publico-Alvo:
Servidores docentes e técnico-administrativos.
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Principais Atividades Desenvolvidas:

- Acolhimento e entrevistas por profissional do Servigo Social;

- OrientagGes/monitoramento/encaminhamentos do servidor para recursos internos
e externos da rede publica;

- Orientagdes sobre Legislacdo Social (Constituicdo Federal, ECA, Estatuto do
Idoso, Politicas Publicas (acessibilidade, pessoa com deficiéncia...));

- Atendimento social realizado com grupos de servidores e servidoras através de
parcerias internas e externas a UFPR;

- Visitas Institucionais, Domiciliares e Hospitalares;

- Recadastramento do servidor e servidora aposentado(a)/pensionista portador de
moléstia grave, com impossibilidade de locomogéo e/ou com Procurador/Tutor/
Curador/Guarda, conforme Decreto n° 7.862, de 8 de dezembro de 2012 e Portaria
GM/MP n° 8, de 7 de janeiro de 2013;

- Avaliacao socioeconémica;

- Emisséao de relatérios técnico sociais de atendimento;

- Emissédo de laudo sécio pericial;

- Emisséao de relatério anual quantitativo-qualitativo;

Atividades Complementares:

- Membro Comisséo Pré-Equidade de Género e Raga/Portaria n® 4427, nov.-2013
(02 Asisstentes Sociais);

* Tendo como ambito de Trabalho a Metodologia Interdisciplinar.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacdo:

Atualmente a Equipe permanece reduzida em 02(dois) assistentes sociais 0 que
limita a expansdo dos trabalhos para melhor atender a demanda institucional
(no aguardo da reposi¢cdo de mais 01 Assistente Social, conforme Processo de
solictagcéo pendente).

Implantagcéo do programa de prevengéo as dependéncias quimicas e acompanhamento
de servidores que ja se encontram em situacao de dependéncia de substancias licitas
e ilicitas. A proposta deste Programa ja foi apresentada a Coordenadoria CAISS/
PROGEPE em Fevereiro de 2010, conforme Processo n°23075-003879/10-53.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

As acbes visam contribuir para a melhoria das condi¢cdes de trabalho nas unidades,
conforme os objetivos do PDI.

6. Servigo de Avaliacao e Pericia em Salide - SAPS /
CAISS

Programa:
Servico de avaliagdo e pericia em saude

Objetivo Geral do Programa:
Avaliacéo e Pericia em Salde.

Responsavel pelo Programa:
Selma Maria Lamas

Responsavel pela Execucao:

Allana De Almeida Rosa Matos, Carlos Alexandre Twardowschu, Cristina Buselatto
Bertolucci, Cristina Ormomd Zapp, Jose Carlos Sabagg, Teresa Cristina Arduini De
Medeiros, Sandra Mara Zandona.

Publico-Alvo:
Servidores publicos Federais da UFPR, UTFPR E IFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Avaliagéo e pericia em saude ( médica e odontologica).



7. CAISS / UCSS

Programa:
Salde Suplementar

Objetivo Geral do Programa:

Orientar e instruir os servidores ativos, aposentados e pensionistas sobre os
procedimentos relativos a assisténcia a saude suplementar, de acordo com
0s requisitos normativos da SRH/MPOG; orientar servidores e alunos sobre o
atendimento de Urgéncia e Emergéncia prestado pela empresa terceiriza .

Descricao do Programa:

Orientar procedimentos de inscricdo, adesdo, migracao e exclusao do beneficio de
assisténcia a saude — per capita - aos beneficiarios (servidores titulares de planos
de saude e dependentes);

Orientar sobre o funcionamento do plano de saude (patronal) GEAP;

Informar sobre outros planos de saude utilizados por servidores, administrados por
entidades representativas;

Orientar servidores e alunos sobre procedimentos quanto a utilizagéo dos servigos
médicos de Urgéncia e Emergéncia;

Fiscalizar a prestacdo de servicos da empresa terceirizada para Urgéncia e
Emergéncia, conforme clausulas contratuais;

Acompanhar e auditar 0os processos de solicitacdo de per capita para o fiel
cumprimento das normativas vigentes.

Responsavel pelo Programa:
Coordenadoria de Atencgéo Integral a Saude do Servidor

Responsavel:
Lucia Helena Ribeiro

Responsavel pela Execucdo:
Unidade de Convénio e Saude Suplementar

Responsavel:
Terezinha Carmem Tortelli

Publico-Alvo:

Servidor ativos, inativos e pensionistas titulares de plano de saude.

Servidores ativos, inativos, pensionistas, alunos, visitantes e transeuntes enquanto
estiverem nas areas da UFPR, conforme previsto em contrato de Urgéncia e
Emergéncia Médica.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Orientar procedimentos de inscricao, adesao, migragcéo e exclusédo do beneficio de
assisténcia a saude - per capita;

Orientar sobre o funcionamento do plano de saude (patronal) GEAP;

Orientar servidores e alunos sobre procedimentos quanto a utilizacdo dos
servicos médicos de Urgéncia e Emergéncia;

Fiscalizar a prestagcdo de servicos da empresa terceirizada para Urgéncia e
Emergéncia, conforme clausulas contratuais;

Acompanhar e auditar os processos de solicitacdo de per capita para o fiel
cumprimento das normativas vigentes, como:

Analisar a documentagdo apresentada na solicitagdo do beneficio;

Tramitar os processos para implantagéo no sistema Siape;

Controlar a entrega das comprovagdes de quitagdo das mensalidades do plano de salde;
Controlar a entrega das comprovagdes de matricula para dependentes com idade
dos 21 aos 24 anos;

Controlar o arquivamento dos processos e atualizagdo da planilha de dados;

Entrar em contato com beneficiarios que encontram-se com algum tipo de
irregularidade;

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

*
Repasse do beneficio N© de auxilios E SD::;Z::: _ _ _ _
per capita implantados UpPAG 54
X|
Repasse do beneficio NO de auxilios ESD:::;:g: ) ) ) )
per capita implantados UpPAG -1

Resultados e Avaliacao:

Sucesso - equipe engajada e continua divulgacdo do Programa;

Insucesso - Desgaste da equipe/retrabalho pela dificuldade de conscientizar os
beneficiarios a atender a regulamentacdo normativa vigente.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos servidores e seus dependentes.
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8. CAISS / URF

Programa:
EMASS - Equipe Multidisciplinar De Atencao a Saude do
Servidor

Objetivo Geral do Programa:

Integrar um conjunto de agbes médicas, psicoldgicas, sociais e administrativas que
visam o resgate da capacidade laborativa residual do servidor, conciliando com as
necessidades institucionais.

Descricao do Programa:

Programa multidisciplinar com foco na atencéo a saude do servidor, responsavel
pela elaboracéo do laudo de Avaliacdo de Capacidade Laborativa, pela lotagéo,
acompanhamento e avaliagdo do servidor em processo de reabilitagéo.

Responsavel pelo Programa:
Coordenadoria de Atencgéo Integral a Saude do Servidor
Responsavel: Lucia Helena Ribeiro

Responsavel pela Execucdo:
Equipe Multidisciplinar de Atencdo a Saude do Servidor
Responsavel: Luisa Fanes

Publico-Alvo:

Servidores técnicos administrativos afastados por licenca para tratamento de
salde e com avaliacdo de capacidade laborativa indicando restricdo quanto ao
desempenho de suas funcoes.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Elaboracéo de Laudos de Avaliagdo de Capacidade Laborativa;

Reunides interdisciplinares para discussao dos casos;

Acompanhamentoe avaliacdo de servidores em processo de reabilitacéo;
Rncaminhamento e acompanhamento de servidores em processo de lotagéo por
reabilitacéo, e avaliacdo da possivel lotagdo, orientando-se pelas suas restricdes es
laborativas;

Avaliacbes médicas, sociais e psicologicas;

AvaliacOes de servidores com pedido de reversédo de aposentadoria por invalidez;

9. Procedimentos Disciplinares

Programa:
Unidade Gerencial dos Procedimentos Disciplinares —
UGPD da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Objetivo geral do Programa:
Apurar as irregularidades apontadas com transparéncia, propiciando aos envolvidos
o direito constitucional da Ampla Defesa e o Contraditorio.

Descrigcao do Programa:
Constituicao de comissdes disciplinares nas Modalidades de Sindicancia e
Processos Administrativos Disciplinares — PADs nos Ritos Ordinario e Sumario.

Responsavel pelo Programa:
Servidor Técnico Administrativo Max Nilson Malucelli, Gerente dos Procedimentos
Disciplinares.

Responsavel pela Execucdo:

Os servidores docentes e técnico administrativos designados em portarias
disciplinares pelas Autoridades Competentes e as servidoras técnicas
administrativas Eunice Maria Linhares Cirino Camargo e Silvia Maria Del Secchi
Ferreira, Assistente em Administracéo e Enfermeiro/Area, respectivamente.

Publico-alvo:
Toda a Comunidade Universitaria: Servidores docentes e técnicos administrativos
e discentes.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Suporte e apoio administrativo na parte burocratica no desenrolar do processo
disciplinar.

Resultados e avaliacao:

No periodo de 01 de janeiro a dezembro do ano de 2014, foram constituidas 047
(quarenta e sete) comissdes disciplinares, abaixo relacionadas, nas Modalidades
de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar - PADs nos Ritos Ordinario e
Sumario, com recondugao/reabertura em alguns processos disciplinares, sendo:
Processos Disciplinares — Ano 2014

Processo de Sindicancia - 012 (doze)

Processo Administrativo Disciplinar (Rito Ordinario) - 012 (doze)

Processo Administrativo Disciplinar (Rito Sumario) - 023 (vinte e trés)

Totalizando: 047 (quarenta e sete)



Programas e Acées

10. Unidade de Atendimento ao Servidor - UAS /
CAISS

Programa:
Atendimento Social - Unidade de Assuntos do Servidor/
UAS

Objetivo Geral do Programa:

Atender servidores e servidoras que buscam apoio profissional com relato de
comprometimento na qualidade do trabalho, por vivenciarem enfrentamentos que
geram fragilidade nos varios aspectos inerentes a saude e/ou cidadania.

Descrigcao do Programa:

Com a missao de propor o desenvolvimento de agdes na perspectiva de garantia
da cidadania aos servidores e as servidoras atendidas, a Unidade tem o objetivo de
buscar o comprometimento familiar da servidora e/ou servidor em sua recuperacgao.
O Atendimento é realizado por profissionais do Servico Social embasados no Codigo
de Etica do Assistente Social de 13/03/1993 — (Resolugdes CFESS n° 290/04, 239/94,
333/96 e 594/11, e na Lei n° 8662 de 07/06/1993, que dispde sobre a profissao de
Assistente Social — alterada pela Lei n° 12.317 de 26/08/2010), na perspectiva da
garantia e consolidacao dos direitos e deveres sociais em conformidade com RJU, SUS,
Legislacao Social/Constituicdo Federal e demais Politicas Publicas e Sociais.

Responsavel pelo Programa:
Lucia Helena Ribeiro - Coordenadoria de Atencéo Integral a Saude do Servidor/
PROGEPE

Responsavel pela Execugdo:
Izabel Cristina da Cunha - Unidade de Assuntos do Servidor- UAS/PROGEPE

Publico-Alvo:

Servidores docentes e técnico-administrativos.

Principais Atividades Desenvolvidas:

- Acolhimento e entrevistas por profissional do Servigo Social;

- OrientagGes/monitoramento/encaminhamentos do servidor para recursos internos
e externos da rede publica;

- Orientacbes sobre Legislagao Social (Constituicdo Federal, ECA, Estatuto do
Idoso, Politicas Publicas (acessibilidade, pessoa com deficiéncia...));

- Atendimento social realizado com grupos de servidores e servidoras através de
parcerias internas e externas a UFPR;

- Visitas Institucionais, Domiciliares e Hospitalares;

- Recadastramento do servidor e servidora aposentado(a)/pensionista portador de
moléstia grave, com impossibilidade de locomog¢éo e/ou com Procurador/Tutor/

Curador/Guarda, conforme Decreto n° 7.862, de 8 de dezembro de 2012 e Portaria
GM/MP n° 8, de 7 de janeiro de 2013;

- Avaliagé@o socioeconémica;

- Emissao de relatérios técnico sociais de atendimento;

- Emissao de laudo sécio pericial;

- Emissao de relatério anual quantitativo-qualitativo;

Atividades Complementares:

- Membro Comisséo Pro-Equidade de Género e Raga/Portaria n°® 4427, nov.-2013
(02 Asisstentes Sociais);

* Tendo como &mbito de Trabalho a Metodologia Interdisciplinar.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:

Atualmente a Equipe permanece reduzida em 02(dois) assistentes sociais 0 que
limita a expansdo dos trabalhos para melhor atender & demanda institucional
(no aguardo da reposi¢cao de mais 01 Assistente Social, conforme Processo de
solictagdo pendente). Implantagdo do programa de prevencédo as dependéncias
quimicas e acompanhamento de servidores que ja se encontram em situacdo de
dependéncia de substancias licitas e ilicitas. A proposta deste Programa ja foi
apresentada a Coordenadoria CAISS/PROGEPE em Fevereiro de 2010, conforme
Processo n°23075-003879/10-53.
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Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

As agdes visam contribuir para a melhoria das condig¢oes de trabalho nas unidades,
conforme os objetivos do PDI.
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1. Divisao de Gestao Ambiental - DGA

Programa:
Gerenciamento e Monitoramento de Residuos na UFPR

Objetivo Geral do Programa:

Controle e Destinacdo correta dos Residuos gerados na UFPR, atendendo
os aspectos sanitarios, ambientais e legais. Promover mudanca de atitudes
na comunidade universitaria, despertando o sentido de co-responsabilidade e
garantindo melhor qualidade ambiental para a universidade.

Descricdo do Programa:

O “Separando Juntos na UFPR” é um Programa Institucional que visa a implantagéo
do Gerenciamento Integrado de Residuos. O monitoramento é continuo. Os Residuos
Reciclaveis sao recolhidos por Catadores que fazem a coleta nos diferentes Campi da
UFPR. Os Residuos Orgéanicos/Rejeitos sdo coletados pela Prefeitura Municipal de
Curitiba (PMC), em dias pré-determinados. Os Residuos de Servicos de Saude (RSS)
séo coletados nos locais geradores, periodicamente, por empresa especializada.
Os Residuos perigosos gerados pelas unidades sdo coletados por intermédio da
Divisdo de Gestdo Ambiental (DGA), a qual faz o gerenciamento e providencia a
coleta, tratamento e destinacao final, por meio de empresa especializada.

Responsavel pelo Programa:
Luiz Carlos da Silva - Diretoria de Infraestrutura/PCU/PRA

Responsavel pela Execucao:
Regina Célia Zanelatto - Divisdo de Gestdao Ambiental/DGA/PCU

Publico-Alvo:
Comunidade académica e externa

Principais Atividades Desenvolvidas:
Encaminhamento dos Residuos Reciclaveis para a reciclagem, através da Coleta de

Materiais Reciclaveis nos Campi da UFPR; Encaminhamento de Residuos Quimicos
gerados na UFPR para empresa especializada para tratamento e destina¢éo final correta.
O mesmo se aplica para a geragéo de outros residuos perigosos como: pilhas, baterias,
latas de tinta vazias contendo residuos, dentre outros Sélidos Contaminados (vidrarias
de laboratério); Coleta, tratamento e destinagéo final de Residuos de Servigos de Saude
(RSS) por empresa especializada; Contratacéo de empresa especializada para a coleta,
tratamento e destinacao final adequada de ldampadas fluorescentes; Coleta, Transporte
e Destinagéo Final de Pneus e Isopores. Divulgacdo da normatizacao de Residuos para
a Comunidade Académica; Solicitacdo de Servicos de Descupinizacdo, Desinsetizacao,
Desratizacao e Controle de Pombos para toda a UFPR; Contratacdo de Empresa para
a remogéo de Enxame de Abelhas; Prestacao de assessoria ao DGS, para orientacéo
em licitagdes, objetivando a reducéo da utilizacdo de recursos e da geragéo de residuos;
Mapeamento das necessidades de lixeiras seletivas para os demais Campi da UFPR;
Realizacéo de visitas técnicas em diversos Campi da UFPR; Aquisicéo de Materiais,
visando o correto gerenciamento de Residuos Quimicos na UFPR, tais como: Bombonas
e Lacres; Locagdo de dois Containers para a Divisdo de Gestdo Ambiental, visando ao
correto armazenamento temporario de residuos. Doacgéo de Sucatas de Informatica para
a Associacédo de Catadores CAT@MARE e Instituto Brasileiro de Biotecnologia — BIET.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Aquisigao Materiais/
Equipamentos:

Distribuicio para as Bombonas - 200 - 8.194,00
Unidades da UFPR
Coleta, Tratamento zsgjls:gg’)gs
e Disposigdo de
Residuos de Servigos - - - - 518.9 42+89 HC
de Satde $42,83 (HOQ
pela SERQUIP 22.990,53 (MVFA)
Coleta, Tratamento Residuos 8.338.50
e Disposigao de coletados (Kg) _ : K ! _ 28.313,75
Residuos Perigosos em 01 Viagem 9
AMBSERV
Controle de Préprios ~ Todas as
Controle de Enxames Enxames (x6) da UFPR  demandas 2.500,00 2.400,00
Controle de Vetores
em Curitiba e Regido Controle de Proprios  Todas as
Metropolitana Vetores da UFPR  demandas BB IR
Empresa AKABINSETO
Controle de Vetores
em Curitiba em Controle de Préprios Todas as
Palotina e Litoral Vetores da UFPR  demandas L ALY

Empresa JAIR
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Resultados e Avaliacao:

Coleta, Transporte e Disposicao Final de 8.338,50 Kg de Residuos Perigosos (Residuos
Quimicos vencidos, pilhas, baterias, vidrarias de laboratério) para a AMBSERYVY, ao
custo de R$ 28.313,75.. Coleta de 76.505 Kg de RSS da UFPR (incluindo Lampadas
fluorescentes) pela empresa SERQUIP, a um custo de R$ 280.547,00 sendo que
somados com o Hospital de Clinicas (HC) e Maternidade Vitor Ferreira do Amaral
(MVFA) séo 274.370 Kg, a um custo total de R$ 822.480,40. Coleta e transporte de
355 Kg de Isopores para a Empresa TERMOTECNICA, para fins de Reciclagem.
Coleta de 97 Pneus da frota veicular, para fins de destinagéo final adequada e de 18
Baterias automotivas, para fins de reutilizacdo, pela Empresa LUIZ PNEUS. Coleta
de 175.067,10 Kg de Residuos Reciclaveis, nos Campi Politécnico, Botanico, Centro,
Agrarias e HC, tendo gerado uma receita de R$ 88.040,00 para diversas familias de
Catadores. Controle de Vetores na UFPR, a um custo de R$ 216.799,96. Seis Servicos
de Controle de Remocgdo de Enxame de abelhas, em um total de R$ 2.400,00.
Aquisicao de Materiais/Equipamentos, visando a necessidade na area de Residuos,
tais como: aquisicdo de 200 Bombonas ao custo de R$ 8.194,00, objetivando o correto
gerenciamento de Residuos Perigosos na UFPR.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

No item Bem Estar Social, todos os Objetivos propostos nas Diretrizes: Atuar
na defesa do Meio Ambiente e do desenvolvimento sustentavel e Consolidar o
“Programa Qualidade de Vida”, voltado para a comunidade universitaria.
Adicionalmente, a DGA desenvolve ac¢des voltadas para a Logistica Sustentavel da
UFPR.

2. Imprensa Universitaria

Programa:
Aquisicao de uma segunda unidade de impressao
digital colorida de alta performance

Objetivo Geral do Programa:
Atendimento & comunidade universitaria.

Descricdo do Programa:
Atendimento ao publico com a impressédo de materiais informativos.

Responsavel pelo Programa:
Mauricio Garcia Tosi

Responsavel pela Execucao:
Mauricio Garcia Tosi

Publico-Alvo:
Professores, alunos e servidores

Principais Atividades Desenvolvidas:
Impressoes de teses e livros, cartdes de visita, convites, etiquetas, blocos, crachas,
folhas de prova, folhas oficio, cartazes, flyers, pastas e outros.

Resultados e Avaliacdo:
Visa atender as demandas das atividades dentro do calendario exigido com alta
qualidade de impressao.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Atender as solicitagdes de impressos da comunidade universitaria para as diversas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. Plano Diretor

Programa:
Planejamento e orientacao espacial

Objetivo Geral do Programa:
Planejar e orientar a organizagéo espacial das areas da UFPR. Campus de Jandaia
do Sul, Campus Cabral, Campus Il - Setor de Ciéncias Agrarias.

Descricdo do Programa:

A Coordenacéo no Plano Diretor define as diretrizes para a ocupagéo adequada dos
espacos da UFPR,; define e articula as demandas sobre planejamento e ocupacéo
dos espacos fisicos; busca promover a integragédo dos espagos da instituicdo entre
si e com a cidade; busca a otimizagéo das areas construidas.

Responsavel pelo Programa:
Alvaro Pereira de Souza - Pré-Reitor de Administracao

Responsavel pela Execucao:
Maria Luiza Marques Dias - Coordenagéo do Plano Diretor



Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e demais usuarios dos campi.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Campus de Jandaia do Sul:

Desenvolvimento de Plano Diretor do Campus;

Acompanhamento no desenvolvimento dos projetos arquiteténicos para as edificagoes.
Organizagdo da documentacdo necessaria para a licitagéo dos projetos complementares
para as edificagdes e areas externas.

Campus Cabral:

Acompanhamento do desenvolvimento dos projetos executivos de arquitetura e
complementares;

Campus Il - Setor de Agrarias:

Proposta de intervencéo no Campus: abertura de novo acesso para pedestres,

criagdo de nova guarita no acesso principal, area de convivéncia com cantina, readequacao
da quadra, de esportes e dos espacos abertos do entorno, ampliagdo da edificacéo
dos Centros Académicos, area de expansdo para instalacdo de nova edificagdo para o
Departamento de Economia Rural e espagos para feiras; reorganizagéo do sistema viario,
areas de estacionamento e passeios de pedestres;

Desenvolvimento de estudo preliminar para ampliagdo de laboratério no Campus;
Definicdo de area na Fazenda Canguiri para instalagéo de edificagdo de apoio para as
atividades da Fruticultura.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Desenvolvimento de

Plano Diretor do Campus Plano concluido 100 100 - -
Avangado de Jandaia do Sul
Acompanhamento do Acompanhamento
projeto de reestruturagdo em andamento 90 90 = -
do Hospital Veterinario
Proposta de interveng&o no Proposta concluida 100 100 = o

Campus Agrarias

Resultados e Avaliacao:

Esta acdo foi desenvolvida atingindo os objetivos previstos. Seus principais
resultados séo: Aplicagdo do zoneamento da UFPR; Otimizagao dos espacos livres e
construidos maximizando o uso da infraestrutura instalada e dos recursos investidos.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Esta acéo contribuiu para o alcance das diretrizes institucionais por meio do

aprimoramento, ampliacdo e aumento da funcionalidade da infraestrutura da
Universidade.

Programa:
Planejamento e orientacao especial

Objetivo Geral do Programa:

Planejar e orientar a organizacéo espacial das areas da UFPR. Especificamente
dos Campus lIl - Centro Politécnico, CampuslV - Jardim Botanico, Hospital das
Clinicas, CampusV - Palotina, Campus VI - Litoral (Matinhos).

Descricdo do Programa:

A Coordenacéao no Plano Diretor define as diretrizes para a ocupa¢éo adequada dos
espacos da UFPR; define e articula as demandas sobre planejamento e ocupagéo
dos espacos fisicos; busca promover a integragéo dos espacgos da instituicao entre
si e com a cidade; busca a otimizag¢édo das areas construidas.

Responsavel pelo Programa:
Alvaro Pereira de Souza - Pr6-Reitor de Administracéo.

Responsavel pela Execucdo:
Maria Luiza Marques Dias - Coordenagéo do Plano Diretor

Publico-Alvo:

Comunidade universitaria e demais usuarios dos campi

Principais Atividades Desenvolvidas:

Campus Il - Centro Politécnico:

Levantamento das necessidades de intervencdo nos Blocos Didaticos do Centro
Politécnico, para promover o restauro e resgate das caracteristicas originais das
edificacoes;

Tratativas para organizacéo de Concurso de Arquitetura para o Museu de Histéria
Natural da Universidade;

Estudos e definicdo de area para implantacdo da area de utilidades do novo Data
Center da UFPR;

Elaboracédo de diretrizes para implantacdo de novo prédio no Centro Politécnico,
ao lado do CESEC;

Campus IV - Jardim Botanico:

Definicao de area para ampliagéo de atividades no Setor de Ciéncias da Saude —
Botanico.

Hospital das Clinicas:

Inicio das tratativas para atualizacéo do Plano Diretor Hospitalar do HC;
Acompanhamento, junto ao IPPUC e arquiteto do HC, de projeto de melhoria da
acessibilidade no entorno do HC.

Campus V - Palotina:
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Definicao de areas para implantacdo de novas edificagbes (prédio licenciatura,
aquicultura, Centro de Atengdo a Saude,...) e acompanhamento de intervengdes
no Campus de Palotina;

Encaminhamento de informagdes para solucionar intimacao da Vigilancia Sanitéria de
Palotina acerca das condi¢des do Laboratério de Radiologia do Hospital Veterinario.
Campus VI - Litoral (Matinhos):

Desenvolvimento de estudos, em conjunto com os arquitetos do Setor Litoral, de
organizacao dos espacos do Setor.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:

Esta acédo foi desenvolvida atingindo os objetivos previstos. Seus principais
resultados sdo: Aplicacdo do zoneamento da UFPR; Otimizagdo dos espacos
livres e construidos maximizando o uso da infraestrutura instalada e dos recursos
investidos.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Esta aca@o contribuiu para o alcance das diretrizes institucionais por meio do
aprimoramento da infraestrutura para integracdo entre praticas académicas e
servicos de saude a comunidade, ampliacdo e aumento da funcionalidade da
infraestrutura da Universidade.

Programa:
Planejamento e orientacao especial

Objetivo Geral do Programa:
Planejar e orientar a organizacéo espacial das areas da UFPR. Especificamente
dos Campus VII - Pontal do Sul (Pontal do Parand) e outras areas.

Descricdo do Programa:

A coordenag¢é@o no Plano diretor define as diretrizes para a ocupag¢éo adequada
dosespacos da UFPR,; define e articula as demandas sobre planejamento e ocupacao
dos espagos fisicos; busca promover a integracéo dos espagos da institui¢éo entre si
e com a cidade; busca a otimizagéo das areas construidas.

Responsavel pelo Programa:
Alvaro Pereira de Souza - Pré-Reitor de Administragéo

Responsavel pela Execucao:
Maria Luiza Marques Dias - Coordenacéo do Plano Diretor

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e demais usuérios dos campi

Principais Atividades Desenvolvidas:

Campus VII - Pontal do Sul/Centro de Estudos do Mar (Pontal do Parana):
Tratativas junto ao IAP para definicoes de futuras ocupagdes no Centro de Estudos
do Mar — CEM,;

Definicdo de varias acdes emergenciais para melhorar a organizacdo espacial e
ambiental no CEM.

Outras Areas:

Pesquisa nos o6rgaos publicos competentes a respeito das possibilidades de
ocupacao da nova edificagéo adquirida pela UFPR no municipio de Piraquara;
Levantamento das necessidades e estudos de setorizagdo para ocupacdo da nova
edificacéo de Piraquara.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:

Esta acdo foi desenvolvida atingindo os objetivos previstos. Seus principais
resultados sdo: Aplicagcdo do zoneamento da UFPR; Otimizagdo dos espacos
livres e construidos maximizando o uso da infraestrutura instalada e dos
recursos investidos.



Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Esta acéo contribuiu para o alcance das diretrizes institucionais por meio do
aprimoramento, ampliacdo e aumento da funcionalidade da infraestrutura da
Universidade.

4, Prefeitura da Cidade Universitaria - PCU

Programa:
Expansao e manutencao da estrutura fisica da UFPR

Objetivos Gerais do Programa:

+ Desenvolver estudos preliminares e a elaboracdo de projetos de arquitetura e
de engenharia para obras de construgédo, reforma, adequacdo de ambientes e
servicos de engenharia da UFPR,;

- Efetuar as contratagbes referentes a execugédo de projetos, obras e demais
servicos de engenharia para atendimento das necessidades da UFPR;

» Acompanhar e fiscalizar os contratos de obras, reformas e demais servigos de
engenharia firmados pela UFPR,;

+ Garantir a manutengéo e a conservacao das edificagbes e instalagbes em todos
os campi UFPR,;

« Coordenar as atividades e prover os servigcos nas questdes relacionadas ao meio
ambiente, quanto ao armazenamento, coleta e destino de residuos, e quanto ao
controle de pragas e animais peconhentos.

Descricdo do Programa:

Criag@o de estudos preliminares para a elaboracéo de projetos de arquitetura e demais
servicos de engenharia. Acompanhamento e fiscalizacdo das obras novas, reformas e
servicos de engenharia contratadas por processo licitatério. Manutengéo e a conservagao
das edificagdes e instalagdes em todos os campi da UFPR através da execugéo periddica
dos servicos de recuperacao de alvenaria, hidraulica, elétrica, marcenaria, pintura,
serralheria e outros servigos gerais (ajardinamento, varricdo, vidragaria). Coordenagéo
das atividades relacionadas ao meio ambiente, como o gerenciamento integrado de
residuos, controle de pragas e o levantamento de passivos ambientais.

Responsavel pelo Programa:
Diretor de Infraestrutura da Prefeitura da Cidade Universitaria: Eng. Civil Luiz
Carlos da Silva

Responsavel pela Execucao:
Técnico-administrativos e funcionarios terceirizados da Prefeitura da Cidade
Universitaria da UFPR.

Publico-Alvo:
Docentes, discentes e técnico-administrativos da UFPR.

Principais Agdes Desenvolvidas:
Servigos desenvolvidos e/ou iniciados no decorrer no ano de 2014:

OBRAS NOVAS - REFORMAS E AMPLIACOES

+ Obra de Construgédo do Laboratério Integrado de Genética Humana, Biologia
Molecular e Memorial Professor Newton Freire Maia;

+ Restauracdo e Reforma do Edificio Teixeira Soares (EX-RFFSA), campus
Reboucas;

+ Reforma e ampliagdo do Anexo “B” do edificio Teixeira Soares (EX-RFFSA),
campus Reboucas;

+ Obra de engenharia para Construgdo do Bloco Didatico IV (quatro) campus
Palotina;

+ Obra de engenharia para Construcao do Bloco Didatico V (cinco) campus Palotina;
+ Obra de construgéo de duas quadras poliesportivas e calgamento em seu entorno,
no Centro de Educacéo Fisica e Desporto — CED;

+ Obra de Construcao do Bloco de Salas de Aulas, campus Centro Politécnico;

+ Obra de Construgéo Bloco Didatico da UFPR que abrigara os cursos do Setor de
Ciéncias da Terra;

+ Obra de Construgao do Edificio de Salas de Aula para o Setor de Ciéncias Exatas;
+ Obra Construgéo Restaurante Universitario - Setor Palotina

+ Obra Construgdo do LACOMA - Setor Palotina

+ Obra Construgéo do Laboratoério de Sintese e Caracterizagdo de Materiais - Setor
Ciéncias Exatas - Campus Centro Politécnico

+ Obra de Construgdo do Edificio de Gabinetes do Departamento de Medicina
Veterinaria;

+ Obra para construgdo do Laboratério Tecnoloégico de Aquicultura, Pontal do
Parana;

+ Obra de ampliagéo e reforma do Complexo de Piscinas do Centro de Educacao
Fisica e desporto - CED, Campus centro Politécnico, desta UFPR,;

+ Obra para Construgdo do edificio do anexo da Engenharia Elétrica, Centro
Politécnico;

+ Obra para construgdo do Edificio de Gabinetes e Coordenacdo do Curso de
Zootecnia - Campus | — Agrérias;

+ Obra a Construcdo do Edificio para o Deposito de Méveis Novos e Reforma do
Barracao de Inserviveis para adequacgéo ao deposito do Restaurante Universitario;
+ Obra para Construgdo do Condominio de Laboratérios - Bloco 01 — campus
Centro Politécnico.

REFORMAS DE EDIFICACOES

+ Reforma e Reparos nas patologias nas juntas de movimentagéo do edificio do
Setor de Ciéncias da Saude desta UFPR,;

» Regularizagao de Rede de Captagéo de Esgoto do Prédio de Educacgéo Fisica;
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* Recuperacgéo das estufas do viveiro florestal, campus Jardim Botanico;

» Obra de reforma no 2° e 3° andar - Ala XV de Novembro - Prédio Central;

+ Construcéo da Rede e Infraestrutura elétrica com substacéo para o Setor de
Ciéncias Exatas;

+ Reforma das coberturas das Edificagdes do Departamento de Educacéo Fisica e
Desporto - campus Jardim Botanico;

+ Reforma dos nucleos de instalagdes sanitarias do Setor de Ciéncias Bioldgicas;

+ Reforma do telhado dos prédios da Fitotecnia e do Departamento de Solos -
campus Agrarias;

+ Substituicdo das esquadrias do Bloco Didatico PC - campus Centro Politécnico;

+ Reforma para troca do telhado da Biblioteca Central;

» Reforma para regularizagao do sistema de prevengéo incéndios — CEM;

+ Obra de restauro e reforma da Capela da Reitoria da UFPR;

+ Obra de Recuperacao de dois Galpdes e Execucéo de Comedouros e Bebedouros
para Bovinos - Bovinocultura - Fazenda Experimental Canguiri;

+ Obra de reforma dos sanitérios dos Blocos Didaticos de | a VI e sanitério térreo do
Prédio da Administragdo — campus Centro Politécnico.

INSTALACOES DE EQUIPAMENTOS

+ Sistema de climatiza¢éo para o Setor de Saude campus Botanico;

+ Fornecimento e instalacao de um elevador para acessibilidade no Setor de Sociais
Aplicadas;

+ Aquisicao e instalacao de elevador no Setor de Educacéo Profissional e Tecnolégica;
* Instalagéo de trés elevadores panoramicos para os Blocos Didaticos do campus
Centro Politécnico;

* Fornecimento e instalacao de quatro elevadores para o prédio do Setor de Ciéncias
Exatas;

+ Fornecimento e instalacéo de quatro elevadores no Edificio Teixeira Soares (EX-
RFFSA), area de reforma e ampliagéo - campus Reboucas.

PROJETOS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA

« Servicos de levantamento, avaliacédo e regularizagcao dos imoéveis da UFPR,;

+ Elaboragéo de sondagens e ensaios geotécnicos em dois terrenos no campus
Centro Politécnico;

+ Elaboracdo de levantamento topogréfico planialtimétrico cadastral no campus
Centro Politécnico;

+ Contratacao de levantamento Planialtimetrico e sondagem de terreno para Moradia
Estudantil Palotina;

+ Elaboracgéo projetos elétrico, cabeamento estruturado, telefonia, hidrosanitério, ar
condicionado prevencéo e combate a incéndio para o Departamento de Informatica;
+ Elaboracéo de anteprojeto e projetos basicos de engenharia para dois campos de
futebol do CED;

+ Elaboragéo projetos para dois blocos do CEM,;

* Projetos executivo de arquitetura e complementares para Constru¢ao do Prédio da
Engenharia Ambiental;

+ Elaboracdo de projeto de implantacéo do sistema de prevencdo de combate a

incéndio nas Usinas Piloto A e B;

+ Elaboracéo de projeto de implantacéo do sistema de prevencdo de combate a
incéndio nos Edificios D.Pedro |, D.Pedro I, DCE e Reitoria;

+ Elaboragéo de projeto de prevencdo de combate a incéndio no Ginasio do SEPT;

+ Elaboragéo de projeto de prevencgdo e combate a incéndio no Prédio Central;

+ Contratacdo de empresa para elaborac¢éo de projetos de arquitetura e engenharia
para a Reforma e Ampliacdo do Hospital Veterinario do Setor de Ciéncias Agrérias;
+ Contratacdo de empresa para elaboragcéo de projetos para edificacbes novas e
reformas no Setor de Educacéo Profissional e Tecnoldgica;

+ Contratacdo de empresa para elaboracdo de Projetos por Concurso Publico para
o0 campus Cabral;

+ Contratacdo de empresa para elaboracdo de projetos executivos de arquitetura e
complementares da Central Analitica, Gabinete e Laboratorios.

GESTAO AMBIENTAL E MANUTENGAO DE EDIFICAGOES

* Prestacéo de Servigco Continuo de Armazenamento, Coleta e Destino de Residuos;
+ Prestacdo de Servico Continuo de Manutencdo Preventiva e Corretiva em
Equipamentos de Ar Condicionado;

+ Prestacdo de Servico Continuo de Manutencdo Preventiva e Corretiva em
Elevadores;

* Prestacdo de Servigo Continuo de Manutengéo Preventiva e Corretiva em Grupos
Geradores de Energia Emergencial;

* Prestacao de Servigo Continuo em Manutencédo de Sistema de Telefonia;

* Prestagéo de Servico Continuo na Manutencdo de CFTV (Circuito Fechado de
Cémeras de Seguranca);

+ Servicos de fornecimento, instalacdo e manutencdo de extintores e hidrantepara
protec¢ao contra incéndio na UFPR

 Fornecimento e instalag&o de vidros nos campi da UFPR;

» Manutencao em Sistemas Elétricos (Cabines e Redes de Média Tensao);

+ Manutencdo Geral em Edificagdes (alvenaria, pinturas, pisos, esquadrias,
vidracarias, elétrica e hidraulica) nos campi;

» Manutencéo de Paisagismo e Varricdo nos campi;

+ Prestacao de Servigo Continuo de Controle de Pragas e Animais Peconhentos.

Resultados e Avaliagao:

Os principais resultados e avaliagéo obtidos sé&o:

- garantir as condicdes técnicas para a expansao da area fisica da UFPR dentro do
disciplinamento legal das licitagbes, contratacdes e fiscalizagbes de obras, projetos
e servigos de engenharia.

- permitir o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao
através da amplia¢éo do espaco fisico, assim como, a manutencéo dos ambientes
ja existentes;

- proporcionar a comunidade interna condi¢des, em ambientes fisicos adequados,
para o desenvolvimento dos seus programas.
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Gabinete do Reitor

1. Procuradoria Federal na UFPR - PF

2. Auditoria Interna da UFPR - AUDIN

3. Ouvidoria Geral - UFPR

4. Comissao de Etica da UFPR

5. Comisséao Prépria de Avaliacao - CPA

6. Agéncia de Inovacdo UFPR - AGITEC

7. Sistema de Bibliotecas - SIBI

8. Procurador Educacional Institucional - Pl

9. Assessoria de Governanca da Tecnologia e da informacéo - AGTI
10. Servico de Informacao ao Cidadao - SIC

1. Procuradoria Federal na UFPR - PF

Programa:
Apoio a Administracao da UFPR

Objetivo Geral do Programa:

Prestar servico juridico de assessoramento e consultoria a UFPR, por ser a
Procuradoria Federal uma Unidade de execugao da Procuradoria Geral Federal da
Advocacia Geral da Unido (AGU) junto a Universidade Federal do Parana.

Descricdo do Programa:

Concretizagcdo das medidas administrativas inerentes aos objetivos estratégicos
em termos de atendimento a administracéo na realizacéo de vérias acdes mediante
analise e estudo juridico para a concretizagéo do plano de agéo da UFPR como:
licitagOes, obras, convénios, contratos, analise de minutas e editais de contratos e
de outros certames institucionais, desenvolvimento de parcerias, analise de editais
de contratacé@o de terceiros interessados.

Responsavel pelo Programa:
Maria Albertina Carino dos Santos

Responsavel pela Execucao:
Procuradores Federais e Servidores Técnicos Administrativos da UFPR em
exercicio na PF/UFPR

Publico-Alvo:
Administra¢do da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:

Assessoramento juridico a Administragdo da UFPR em consonancia com sua fungéo
de orientar a conducao dos atos administrativos praticados pelas autoridades da UFPR
por meio de Pareceres, Notas, Informacgdes e outros instrumentos. Importante observar
que todas as atividades de consultoria e assessoramento juridico que a Procuradoria
Federal presta a UFPR sao registradas no Sistema de Consultoria da Advocacia Geral
da Uni&o (SISCON) e Sistema Integrado de Controle de Agbes da Unido (SICAU).

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Analise de Processos No. de
Judiciais — Mandado processos - 248 - -
de Seguranga analisados
.. N° de
Emissdo de
m— processos - 1.315 - -
analisados
. NO°. De
Emissdo de '
Informagdes e Inlgormagges = 2.871 = =
Despachos s DoChos
emitidos
Emissdo de Notas , - 240 = =

Técnicas

Resultados e Avaliacao:

Os resultados das agdes da Procuradoria Federal na UFPR podem ser medidos
em termos de maior seguranga juridica, bem como transparéncia que a intervengéao
da Procuradoria produz nos procedimentos administrativos da UFPR. Por ser uma
Unidade atuando em conjunto com a administragéo da UFPR, o resultado € positivo,
sob o ponto de vista da garantia de uma atividade meio e fim comprometida com os
principios constitucionais da Administragéo Publica.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O aperfeicoamento é constante, visto que as deficiéncias nas atividades meio estéo
ainda muito presentes na Administracao e refletem no trabalho da Procuradoria. A
Procuradoria, no momento em que busca aperfeicoar o seu trabalho de maneira
indireta, também obriga a UFPR a seguir outros procedimentos, visando a melhoria
continuada das atividades da UFPR.
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2. Auditoria Interna da UFPR - AUDIN

Programa:
Controle Interno da UFPR

Objetivo Geral do Programa:

O objetivo geral do programa € assessorar a Administracao através da avaliagéo
dos atos, utilizando técnicas de auditoria, recomendagdes na melhoria no controle
interno para fortalecer a gestéo, e ainda, zelar pela comprovacgéo de regularidade
da Prestacdo de Contas Anual da UFPR.

Descrigcao do Programa:

Um dos propésitos do Controle Interno da UFPR € a avaliagéo dos resultados alcancados
sob os aspectos de economicidade, eficacia e eficiéncia, além da certificacdo da
legitimidade e legalidade dos atos e fatos administrativos. Assim, a Auditoria Interna
(AUDIN) elabora expedientes relacionados com as diligéncias promovidas pelos érgéos
de controle interno e externo: Controladoria Geral da Unido e Tribunal de Contas da
Unido, respectivamente, a fim de que os processos se encontrem cada vez mais em
condi¢cdes adequadas de avaliagao por parte desses 6rgaos de controle.

Responsavel pelo Programa:
Luciane Mialik Wagnitz Linczuk - Auditoria Interna UFPR

Responsavel pela Execucdo:
Luciane Mialik Wagnitz Linczuk - Auditoria Interna UFPR

Publico-Alvo:

Administracdo da UFPR, Unidades Administrativas, Conselhos - em especial
Conselho de Curadores, Orgéo de Controle Interno: Controladoria Geral da Uniao
e Orgao de Controle Externo: Tribunal de Contas da Uniao.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério
Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT). Acompanhar a gestao visando
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficacia, eficiéncia da gestao orcamentaria , financeira, patrimonial,
de pessoal e demais sistemas administrativos operacionais. Orientar a Administracao
quanto aos principios e as normas de controle interno, inclusive sobre a forma de
prestar contas. Acompanhar a implementacéo das recomendacdes e determinacdes
de medidas saneadoras apontadas pelos 6rgaos/unidades do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido. Acompanhar o
cumprimento das metas do Plano Plurianual, a execugéo dos programas de governo
e a execucao do orgamento, visando comprovar a conformidade da execugéo com 0s
limites estabelecidos na legislagéo pertinente.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

09 = =

n° de relatorios

Agdes de Auditoria i 09
. n° de
Alidades de atividades 1 14 - -
cumpridas
n° de
Acompanhamento SolicitagGes
de Recomendagdes de Auditoria 62 47 - -
da CGU encaminhadas a
UFPR
® o
Acompanhamento de n gg 1(_)(f:|L(":|os
Diligéncias do TCU recebidos pela 57 35 - -
AUDIN

Resultados e Avaliagao:

Progresso no relacionamento entre UFPR e os Orgdos de Controle,
acrescentando valor a gestéo através da busca conjunta de solugdes. A AUDIN
e as unidades administrativas da UFPR se empenham para implementar as
recomendacdes e determina¢des de medidas saneadoras apontadas pelos
orgaos de controle, afim de garantir resultados operacionais na geréncia da
coisa publica. Ainda, a AUDIN tem dedicado a manter seu planejamento com um
reduzido quadro de servidores, e a grande dificuldade enfrentada pela unidade
€ que em decorréncia do acréscimo da demanda por parte do controle social a
caréncia de pessoal técnico qualificado tem impedido que a unidade atue em
outras areas necessarias para fortalecer ainda mais a gestao da UFPR.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Ao promover agbes de auditoria, a Unidade de Auditoria Interna da UFPR intenta
contribuir para que a UFPR cumpra seu papel social, de modo que a AUDIN visa
resguardar os atos promovidos pela Administracdo, em atencéo aos normativos
vigentes, ndo se olvidando da busca de transparéncia e da adequada aplicagéo
dos recursos publicos.



3. Ouvidoria Geral - UFPR

Programa:
Ouvidoria Geral - Canal de dialogo entre a Comunidade
Interna e Externa junto a Administracao Geral

Objetivo Geral do Programa:

Agir como instrumento de defesa e promocgao de direitos. Ser o espago, livre e consciente,
para a manifestacéo direta da comunidade interna e externa sobre os servigos prestados
pela Instituicao e a atuagao dos signatarios dos cargos que prestam estes servicos.

Descricao do Programa:

AQuvidoria Geral é 6rgdo educativo e transformador da cultura interna da Instituicéao
e a voz do usuario no momento que este sofre do autoritarismo e do centralismo
de atos administrativos e/ou académicos, viciados pela inércia, inépcia e/ou falta
de transparéncia, buscando corrigir o erro que, em sua maioria, leva o sofrimento e
ruptura da caminhada de uma vida humana, decorrente do desrespeito aos direitos
do cidadao que a casa adentra.

Responsavel pelo Programa:
Prof.?- Soraya Rosana Torres Kudri - Ouvidora Geral da UFPR
Responsavel pela Execucdo:

Lazaro Conceicao Silva - Ouvidoria Geral da UFPR

Publico-Alvo:

Comunidade interna: alunos e professores. Comunidade externa: pais de alunos,
pessoas que utilizam os programas de extensdo da UFPR. Qualquer cidaddo que
venha a utilizar qualquer tipo de atendimento da UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Elaboragcdo de Relatérios anuais com demonstrativos dos principais problemas
levantados pelos usuarios. Inteiragdo com as unidades em busca de solu¢des aos
problemas levantados pelos usuarios.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

2.500

NUmero total de
atendimentos
realizados.

Auferigdo dos
atendimentos recebidos
via e-mail e protocolo.

2.539 = =

Resultados e Avaliacao:
A Ouvidoria Geral continua a expandir a cultura do bom trato e respeito ao proximo
sempre estando em didlogo com a comunidade e com a administragao.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Ser um canal de comunicagéo entre a comunidade e os gestores da UFPR.

Programa:
Ouvidoria do Servidor - Canal de comunicacao entre
servidores e a administracao da UFPR

Objetivo Geral do Programa:
Acompanhar as providéncias adotadas e aprimorar o atendimento as demandas do
servidor, propondo medidas e melhorias necessarias.

Descricdo do Programa:
Recebimento e encaminhamento de pedido de informagdes,
reclamacdes e denuncias no tocante as relagoes de trabalho.

sugestoes,

Responsavel pelo Programa:
Prof.? - Soraya Rosana Torres Kudri - Ouvidoria Geral da UFPR
Responsavel pela Execucao:

Mario Tadeu Setim - Ouvidoria do Servidor

Publico-Alvo:
Servidores UFPR: Docentes, técnico-administrativos, funcionarios da Fundagéo da
Universidade Federal do Parana (FUNPAR), terceirizados e estagiarios.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Atendimento pessoal, telefénico e eletronico. Realizagéo de visitas aos setores
para reunides e avaliagbes acerca das reivindicagbes dos servidores.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

NUmero total de Aufericdo dos
atendimentos atendimentos recebidos = =
realizados. via e-mail e protocolo.
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Resultados e Avaliacao:

A abertura de um canal de comunicacdo entre os servidores e a Administracao
da UFPR foi o principal aspecto para o sucesso do programa. A falta de
comprometimento e de respostas de alguns setores as demandas dos servidores
tornou-se o principal problema enfrentado para a obtencdo do éxito maior.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Viabilizar a solugdo das demandas de servidores e funcionarios bem como estreitar
a participagdo dos mesmos na gestéo institucional.

4. Comissio de Etica da UFPR

Programa:
Gestao da Etica

Objetivo Geral do Programa:

Aplicar, no ambito da UFPR, o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal (Dec. 1.171 de 22 de junho de 1994), esclarecendo,
recebendo e dando andamento a demandas da comunidade.

Descricdo do Programa:

Consoante a legislacdo que cria e disciplina as Comissées de Etica do Servico
Publico Federal, receber e apurar demandas de supostas infracoes ao Codigo de
Etica, bem como emitir parecer a cerca de consultas realizadas pela comunidade,
com base na legislacdo em vigor.

Responsavel pelo Programa:
Alexandre Knesebeck

Responsavel pela Execucao:
Alexandre Kirilov, Alexandre Knesebeck, Christel Lingnau, Karina Ferreira de Llma,
Patrizia Jugara Ferri Pancotto, Roberto Bengui del Claro, Silmara Lucia Bindo Groschupf.

Publico-Alvo:

Servidores da UFPR, prestadores de servico, discentes com vinculo contratual
caracterizando-se como agentes publicos e demais pessoas que integram a
Universidade Federal do Parana ou séo dela usuarios.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Atendimento a consultas efetuadas por pessoas fisicas ou unidades da UFPR,
recebimento e apuracdo de demandas, acompanhamento do cumprimento de
acordos de conduta.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Atendimento o
Numero de consultas
a consu!tas da respondidas ° 1
comunidade
Admissibilidade de Numero de relatos de _ 5 _ _
novas demandas admissibilidade
Processamento de Numero de demandas _ 5 _ _
demandas admitidas processadas
Acompanhamento de Numero de acordos em _ 3 _ _
Acordos de Conduta andamento

Resultados e Avaliacao:

Foi realizada a analise de admissibilidade das demandas recebidas em 2014.
As demandas admitidas foram devidamente processadas, conforme regimento
interno e demais normativas. Foi feito o acompanhamento dos acordos de
conduta em andamento.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Melhorar as condi¢cbes de trabalho nas unidades; valorizar a convivvéncia
democrética, a ética e a defesa da autonomia universitaria para a construgéo e a
socializacéo do conhecimento.

Programa:
Acao continuada

Objetivo Geral do Programa:
Promover a continuidade e o periodicidade das agbes voltadas a gestéo da ética
na UFPR.

Descricdo do Programa:

Manter a continuidade e o ritmo dos trabalhos da Comissao, através de reunides
ordinarias mensais, bem como extraordinarias quando necessario. Nestas
atividades, sdo previstos trés eixos: a analise de todos os processos em andamento,
a proposicao e discussdo de ag¢des visando divulgar e promover a conduta ética
na instituicdo e o desenvolvimento de normas e procedimentos. Também se inclui
a capacitagdo continuada dos membros da comissédo, através da presenga em
cursos e seminarios promovidos pela Comissdo de Etica Publica da Presidéncia
da Republica.



Programas e Acées

Responsavel pelo Programa:
Alexandre Knesebeck

Responsavel pela Execucao:
Alexandre Kirilov, Alexandre Knesebeck, Christel Lingnau, Karina Ferreira de Llma,
Patrizia Jugara Ferri Pancotto, Roberto Bengui del Claro, Silmara Lucia Bindo Groschupf.

Publico-Alvo:

Servidores da UFPR, prestadores de servigco, discentes com vinculo contratual
caracterizando-se como agentes publicos e demais pessoas que integram a
Universidade Federal do Parana ou sdo dela usuarios.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Gerenciamento da distribuicdo e andamento das demandas, reunides periddicas
da comisséo, andlise de pareceres, capacitacdo dos membros da comisséao.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:

Foi mantida a periodicidade e o andamento do programa através das reunides
mensais. A capacitagéo prevista dos membros da Comisséao foi prejudicada, entre
outros motivos, por auséncia de recursos.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Melhorar as condigcbes de trabalho nas unidades; valorizar a convivvéncia
democrética, a ética e a defesa da autonomia universitéria para a construgéo e a
socializag@o do conhecimento.

Programa: i
Promocao da Etica

Objetivo Geral do Programa:
Divulgar o cédigo e a gestao da ética na Universidade Federal do Parana.

Descricao do Programa:

Promover a divulgacdo do Cédigo de Conduta do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal no ambito da UFPR. Divulgar, nas diversas unidades, a atuacao
e forma de procedimentos da comissao. Gerar o debate ético na Instituicao.

Responsavel pelo Programa:
Alexandre Knesebeck

Responsavel pela Execucgdo:
Alexandre Kirilov, Alexandre Knesebeck, Christel Lingnau, Karina Ferreira de Llma,
Patrizia Jugara Ferri Pancotto, Roberto Bengui del Claro, Silmara Lucia Bindo Groschupf.

Publico-Alvo:

Servidores da UFPR, prestadores de servico, discentes com vinculo contratual
caracterizando-se como agentes publicos e demais pessoas que integram a
Universidade Federal do Parana ou séo dela usuarios.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Divulgagdo, em Conselhos Setoriais, da atuacdo da Comissdo de Etica o
procedimento de demandas. Apresentacdo dos trabalhos da comissdo em
demais instancias. Promover o desenvolvimento do codigo de ética da institui¢ao.
Atualizagdo da pagina da comissao.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS



Relatdrio de Atividades 2014

Resultados e Avaliagao:

O programa foi cumprido a contento. As apresentagdes promoveram a divulgagéo
da atuacdo da comisséo frente aos agentes com potencial para gerar ou orientar
demandas. Foi feito, a convite, um resumo da atuagdo da comisséo no Conselho
Universitario. Foi finalizada a minuta do Codigo de Etica da Instituicdo, sendo
apresentada ao Conselho Universitario.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Melhorar as condigbes de trabalho nas unidades; valorizar a convivéncia
democrética, a ética e a defesa da autonomia universitéaria para a construgéo e a
socializa¢@o do conhecimento.

5. Comissao Prépria de Avaliacao - CPA

Programa:
Avaliagao Institucional

Objetivo Geral do Programa:

Implantar e promover processo de avaliagdo continua como ferramenta estratégica
de aperfeicoamento das estruturas institucionais e auxiliar no planejamento visando
propiciar o desenvolvimento da instituigéo.

Descricdo do Programa:

Presente no Plano de Desenvolvimento Institucional a autoavaliagéo tornou-
se ferramenta estratégica, cujos resultados permitem retroalimentar o processo
de planejamento para se dirimir dificuldades encontradas em todo o ambito
institucional, uma vez que permite gerar visdo diagnéstica e formativa, pois suas
dimensbées contemplam todos os segmentos e publicos da instituicao.

Responsavel pelo Programa:
Professora Maria Aparecida Zehnpfennig Zanetti - Presidente da Comisséo Prépria
de Avaliagédo (CPA)

Responsavel pela Execucao:

Professora Maria Aparecida Zehnpfennig Zanetti - Presidente da Comisséo Propria
de Avaliagédo (CPA)

Salette Aparecida Franco Miyake - Membro da Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA)

Publico-Alvo:

Toda a comunidade académica, Ministério da Educagcdo (MEC), Secretaria
de Educagé@o Superior (SESU), Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP).

Principais Atividades Desenvolvidas:

Em 2014 a CPA concluiu a sistematizacdo das informacdes resultantes do processo
de Autovaliagdo 2013, encaminhou o relatério ao MEC (28/03/2014) e disponibilizou
os resultados a comunidade. Forneceu os dados individuais dos cursos para as
Coordenagbes que solicitaram. Realizou avaliagéo do instrumento aplicado em 2013
e efetuou troca de escala. Na construcdo desse instrumento foram importantes a
participacéo e as contribuicoes dos representantes das diferentes unidades. ACPA aplicou
a Pesquisa 2014 no periodo de 13 de outubro de 2014 a 09 de janeiro de 2015. Nesta
Edicao a CPA recebeu apoio da Prattica - Agéncia Experimental de Relagbes Publicas
e dos alunos de Publicidade e Propaganda na criagdo de uma campanha publicitaria
para sensibilizacao da comunidade académica para participar da Pesquisa. A CPA
participou das agendas de Reconhecimento dos Cursos: Linguaguem e Comunicacgao,
Administragdo Publica EAD, Engenharia de Bioprocessos, Orientagdo Comunitaria,
Informética Biomédica, Engenharia Industrial Madeira (Diurno e Noturno ), Pedagogia
EAD e de Artes Litoral; compareceu nas agendas de renovacao de reconhecimento dos
cursos: Filosofia, Ciéncias Sociais, Geologia, Historia, Geografia, Ciéncias Biologicas
(Licenciatura, Bacharelado, Diurno e Noturno), Matematica (Licenciatura, Bacharelado,
Diurno e Noturno) , Engenharia Cartogréafica e de Agrimensura, Tecnologia em Analise de
Sistemas, Terapia Ocupacional, Gestao Publica Litoral, Agronomia e Ciéncias Biologicas
Palotina.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS




Resultados e Avaliacao:

Foi de grande importancia a participagdo da CPA nas reunides do Grupo
Disciplinar de Avaliagcao e Planejamento das Universidades do Grupo Montevideo
- AUGM em 2014, realizadas em maio Santa Fé - Argentina e em setembro em
Porto Alegre. A CPA passou a integrar a Comisséo de Revisdo do processo de
Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Técnico-Administrativos (Res. 21/08
- COPLAD) considerando que a Avaliagdo Institucional compde, atualmente,
40% da nota total. Foi um grande avanco para Avaliagdo Institucional que o
recebimento de propostas ao FDA esteja vinculada, entre outros requisitos, ao
Relatorio de Autoavaliacdo dos Cursos, fornecido pela CPA ap6s segmentacéo
dos dados dos cursos.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A autoavaliagdo é componente das Diretrizes Institucionais sendo um instrumento
legal e de carater permamente, que se orienta pelas Dimensdes e Diretrizes do
SINAES/CONAES. Objetiva promover autoconhecimento da instituicdo através
do didlogo com seus publicos, buscando produzir informagdes que orientem o
planejamento e promovam o cumprimento da Missao Institucional.

6. Agéncia de Inovacao UFPR - AGITEC

Programa:
Atendimento presencial na Agéncia de Inovacao UFPR

Objetivo Geral do Programa:
Orientar empresas e pesquisadores sobre questoes de inovagao.

Descricdo do Programa:
Orientacao individual e presencial para empresas interessadas em transferéncia
de tecnologia e pesquisadores envolvidos em inovagéo.

Responsavel pelo Programa:

Prof. Dr. Emerson Carneiro Camargo - Diregcdo Executiva e Coordenagdo de
Transferéncia de Tecnologia e Alexandre Donizete Lopes de Moraes - Coordenagéo
de Propriedade Intelectual e Coordenagao de Transferéncia de Tecnologia.

Responsavel pela Execucao:

Prof. Dr. Emerson Carneiro Camargo - Diregcdo Executiva e Coordenagdo de
Transferéncia de Tecnologia e Alexandre Donizete Lopes de Moraes - Coordenagéo
de Propriedade Intelectual e Coordenagéo de Transferéncia de Tecnologia.

Publico-Alvo:
Pesquisadores e empresas interessadas em licenciamentos e/ou pesquisas
colaborativas.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Orientagdes com relagcdo aos assuntos de propriedade intelectual e tramitagéo
administrativa de processos e promocéo da relacdo Universidade - Empresa

24 37

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Atendimento
presenciais para
pesquisadores

N° de atendimento

Atendimento
presenciais para
empresas

N° de atendimento 10 18 - -

Resultados e Avaliacao:
Os atendimentos promovem a maior interacéo na relagcao Universidade -Empresa,
além de permitir a orientagdo correta para as partes estabelecer a parceria

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribui para o fortalecimento da pesquisa por meio da integragéo dos envolvidos
nas atividades de pesquisa e inovacgéo tecnoldgica

Programa:
Reunioes com unidades internas da UFPR

Objetivo Geral do Programa:
Interacdo com outras unidades com o objetivo de melhoria continua dos processos
que envolvam Pl e TT.

Descricdo do Programa:
Reunibes de ajustes de processos, tramitacdes, entendimentos, etc.

Responsavel pelo Programa:

Prof. Dr. Emerson Carneiro Camargo - Direcdo Executiva e Coordenacgdo de
Transferéncia de Tecnologia e Alexandre Donizete Lopes de Moraes - Coordenagéao
de Propriedade Intelectual e Coordenacéo de Transferéncia de Tecnologia
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Responsavel pela Execucao:

Prof. Dr. Emerson Carneiro Camargo - Direcdo Executiva e Coordenacdo de
Transferéncia de Tecnologia e Alexandre Donizete Lopes de Moraes - Coordenacgéo
de Propriedade Intelectual e Coordenagéo de Transferéncia de Tecnologia.

Publico-Alvo:
Unidades Internas da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:
Reunides presenciais

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

ReuniGes presenciais com NO de reuniGes
outras unidades da UFPR realizadas

Resultados e Avaliacao:
Melhor ambiente para parcerias e aliancgas institucionais que envolvam inovagéo.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribui para a melhoria de processos de protecdo da propriedade intelectual e
incentivo a transferéncia de tecnologia para a Sociedade, por meio de aliancas
estratégicas.

Programa:
Reunides com outras Instituicoes de Ciéncia e
Tecnologia

Objetivo Geral do Programa:
Estabelecer aliangas estratégicas, boas praticas e a¢des conjuntas.

Descrigcao do Programa:

Reunibes para organizacéo de eventos, resolucdes de problemas administrativos
(troca de experiéncias), articulacbes de acdes de promocdo de ambientes
favoraveis a Inovagéo.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Dr. Emerson Carneiro Camargo - Direcdo Executiva e Coordenagdo de

Transferéncia de Tecnologia e Alexandre Donizete Lopes de Moraes - Coordenagao
de Propriedade Intelectual e Coordenacéo de Transferéncia de Tecnologia

Responsavel pela Execucgdo:

Prof. Dr. Emerson Carneiro Camargo - Direcdo Executiva e Coordenacgdo de
Transferéncia de Tecnologia e Alexandre Donizete Lopes de Moraes - Coordenagéo
de Propriedade Intelectual e Coordenacéo de Transferéncia de Tecnologia.

Publico-Alvo:
Outras Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia envolvidas no ambiente de Inovacgéo.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Reunibes e grupos de discussdes presenciais

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

NO de reunies

e encontros 12 17 - -
presenciais

Reunides e encontros
presenciais

Resultados e Avaliacao:
Melhor ambiente para parcerias e aliangas institucionais que envolvam inovagéo.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribui para a melhoria de processos de protecdo da propriedade intelectual
e incentivo a transferéncia de tecnologia para a Sociedade, por meio de ajustes
internos.

Programa:
Divulgacao da Cultura da Propriedade Intelectual e
Inovacao

Objetivo Geral do Programa:
Diivulgar a importancia da propriedade intelectual e inovagéo.

Descricdo do Programa:
Levar para a sociedade as informacgdes sobre a propriedade intelectual e inovagéao
por diversos canais.



Responsavel pelo Programa:

Prof. Dr. Emerson Carneiro Camargo - Diregcdo Executiva e Coordenagdo de
Transferéncia de Tecnologia e Alexandre Donizete Lopes de Moraes - Coordenagéo
de Propriedade Intelectual e Coordenagao de Transferéncia de Tecnologia.

Responsavel pela Execucao:

Prof. Dr. Emerson Carneiro Camargo - Diregcdo Executiva e Coordenagdo de
Transferéncia de Tecnologia e Alexandre Donizete Lopes de Moraes - Coordenagéo
de Propriedade Intelectual e Coordenagéo de Transferéncia de Tecnologia.

Publico-Alvo:
Comunidade interna da UFPR e externa

Principais Atividades Desenvolvidas:
Palestras e divulgagdes na midia.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

05 = =

Palestras proferidas N© de palestras realizadas 02

N© de entrevistas e

Ll reportagens para a midia 1z v : .

Resultados e Avaliacao:
O maior conhecimento e envolvimento do publico interno da UFPR sobre os
processos de protecao da propriedade intelectual e inovacgéao.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Contribui para o incentivo a pesquisa, a disseminacéo da cultura de protecéo da
propriedade intelectual e incentivo a transferéncia de tecnologia para a Sociedade,
por meio de palestras e divulgagdes na midia.

Programa:
Participacao em eventos de propriedade intelectual e
inovacao

Objetivo Geral do Programa:
Participacéo em eventos internos e externos de propriedade intelectual e inovacao.

Descricdo do Programa:
Participac¢é@o presencial de forma ativa e colaborativa, para agregar e disseminar
conhecimentos sobre o0 assunto.

Responsavel pelo Programa:
Alexandre Donizete Lopes de Moraes - Coordenacéo de Propriedade Intelectual e
Coordenacao de Transferéncia de Tecnologia

Responsavel pela Execucao:
Alexandre Donizete Lopes de Moraes - Coordenacéo de Propriedade Intelectual e
Coordenacao de Transferéncia de Tecnologia

Publico-Alvo:
Participantes dos eventos.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Interac@o, colaboracgéo e capacitagdo nas discussdes apresentadas nos eventos

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

10 = =

Participacdo presencial nos eventos o
de propriedade intelectual e MG aTieE 04
inovagao

Resultados e Avaliacao:
A participacdo em eventos permitiu agregar e disseminar conhecimentos sobre
inovacgéo e pesquisa, tanto dentro como fora da UFPR.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribui para o incentivo a pesquisa, a disseminacao da cultura de protecéo da
propriedade intelectual e incentivo a transferéncia de tecnologia para a Sociedade,
por meio da participacdo em eventos.

Programa:
Organizacgao e Criacao de eventos de Propriedade
Intelectual e Inovacao

Objetivo Geral do Programa:
Promover ambientes para a Inovacgéo.

211



212

Descricdo do Programa:
Organizagéo e criacdo, de forma ativa, de eventos que promovam a cultura da
propriedade intelectual e inovagéo em prol do desenvolvimento do pais.

Responsavel pelo Programa:

Prof. Dr. Emerson Carneiro Camargo - Diregcdo Executiva e Coordenagdo de
Transferéncia de Tecnologia/ AGITEC e Alexandre Donizete Lopes de Moraes
- Coordenagdo de Propriedade Intelectual e Coordenagédo de Transferéncia de
Tecnologia

Responsavel pela Execucao:

Prof. Dr. Emerson Carneiro Camargo - Diregcdo Executiva e Coordenagédo de
Transferéncia de Tecnologia/ AGITEC e Alexandre Donizete Lopes de Moraes
- Coordenacgédo de Propriedade Intelectual e Coordenacédo de Transferéncia de
Tecnologia.

Publico-Alvo:
Publico interno da UFPR e externo

Principais Atividades Desenvolvidas:
Feiras, Seminarios, Rodadas de Negocio (exceto palestras).

03 06

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Eventos criados e
organizados pela
Coordenagédo de PL e TT

N© de eventos

Resultados e Avaliacao:
A criacéo de eventos permitiu agregar e disseminar conhecimentos sobre inovacao
€ pesquisa, tanto dentro como fora da UFPR.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribui para o incentivo a pesquisa, a disseminacao da cultura de protecéo da
propriedade intelectual e incentivo a transferéncia de tecnologia para a Sociedade,
por meio da criagéo de eventos.

Programa:
Capacitacao dos colaboradores das Coordenacoes de PI
e TT por meio de cursos

Objetivo Geral do Programa:
Aperfeicoamento das competéncias dos colaboradores da Agéncia de Inovagao UFPR.

Descricdao do Programa:
Possibilitar a participagédo dos colaboradores cursos relacionados a inovacao,
propriedade intelectual, transferéncia de tecnologias.

Responsavel pelo Programa:

Prof. Dr. Emerson Carneiro Camargo - Direcao Executiva e Coordenacao de Transferéncia
de Tecnologia/ AGITEC e Alexandre Donizete Lopes de Moraes - Coordenagao de
Propriedade Intelectual e Coordenacao de Transferéncia de Tecnologia

Responsavel pela Execucgdo:

Prof. Dr. Emerson Carneiro Camargo - Direcao Executiva e Coordenacao de Transferéncia
de Tecnologia/ AGITEC e Alexandre Donizete Lopes de Moraes - Coordenagao de
Propriedade Intelectual e Coordenacao de Transferéncia de Tecnologia

Publico-Alvo:
Colaboradores da Agéncia de Inovagdo UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:
Participacéo dos colaboradores da Agéncia de Inovagdo UFPR em cursos de capacitacao.

04 02 = =

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Curso de Capacitagdo NO© de cursos
Resultados e Avaliacao:

N&o foi possivel atingir a meta estabelecida em razdo da falta de colaboradores
para suprir a demanda diéria da Agéncia de Inovacao UFPR no caso de auséncia
de colaborador em capacitagéo.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Essencial para a promog¢éo das estratégias de inovagéo e pesquisa de forma correta,
capacitada e com atencéo aos pesquisadores da UFPR e a comunidade externa.



Programa:
Lancamento da edicao do livro “Ideias Iniciais - Redacao
de Patentes” com ISBN

Objetivo Geral do Programa:
Transmitir ao leitor os conceitos béasicos sobre redacéo de patente

Descricao do Programa:
Por meio de uma linguagem dindmica, o livro orienta os inventores na construcdo
da redacao da patente. Livro disponibilizado impresso e on-line.

Responsavel pelo Programa:
Alexandre Donizete Lopes de Moraes - Coordenacéo de Propriedade Intelectual e
Coordenacéao de Transferéncia de Tecnologia

Responsavel pela Execucdo:
Alexandre Donizete Lopes de Moraes - Coordenacgéo de Propriedade Intelectual e
Coordenacao de Transferéncia de Tecnologia

Publico-Alvo:
Comunidade internada UFPR e externa

Principais Atividades Desenvolvidas:
Elaboracéo e publicagéo de material referente a Propriedade Intelectual e Inovacao.

01 = =

01

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

No de livro publicado
com ISBN

Publicagdo de Livro
Resultados e Avaliacao:
Maior acesso as informagdes sobre propriedade intelectual e inovagéo por meio da
disponibilizagao do livro de forma gratuita

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribui para o incentivo a disseminagéo da cultura de protecao da propriedade
intelectual para a sociedade e producéo intelectual interna da UFPR.

Programa:
Contratacao via pregao eletronico de empresa privada
para apoio na elaboracao da redacao da patente

Objetivo Geral do Programa:
Apoio aos pesquisadores da UFPR e maior qualidade nas redacao apresentadas
ao INPI.

Descricdao do Programa:

Contratacéo de empresa privada especializada para dar apoio aos pesquisadores
internos na elaboracao da redagéo da patente com recursos obtidos por projeto da
Agéncia de Inovacéo UFPR contemplado pela Fundacgdo Araucéria.

Responsavel pelo Programa:
Alexandre Donizete Lopes de Moraes - Coordenacéo de Propriedade Intelectual e
Coordenacao de Transferéncia de Tecnologia

Responsavel pela Execucgdo:
Alexandre Donizete Lopes de Moraes - Coordenacéo de Propriedade Intelectual e
Coordenacao de Transferéncia de Tecnologia

Publico-Alvo:
Pesquisadores da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:

Construcao das regras e documentagao para o pregao, monitoramento da empresa
e controle financeiro/pagamento em parceria com a PRPPG.

01 01 = =

50 40 = =

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Pregéo eletronico NO° de pregdo aberto

Pedidos de Patente
atendidos pelo servigo

N© de pedidos
atendidos

Resultados e Avaliacao:
Redacdes de patentes com mais qualidade e maior probabilidade de concessao.
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Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Essencial para a promogéo das estratégias de inovagéo e pesquisa de forma correta,
capacitada e com atengdo aos pesquisadores da UFPR e a comunidade externa.

Programa:

Elaboracao da Plataforma SIGUE - Sistema de
Gerenciamento Universidade Empresa e 4NIT -
Forum para Nucleos de Inovacao Tecnologica

Objetivo Geral do Programa:

Sigue: Aproximar as empresas e universidades por meio de pesquisas colaborativas
e transferéncia de tecnologia. 4NIT: aproximar os NIT visando troca de experiéncias
e boas praticas.

Descricdo do Programa:
Programa desenvolvido em PHP/MYSQL onde as empresas poderdo consultar as
competéncias da UFPR.

Responsavel pelo Programa:
Alexandre Donizete Lopes de Moraes - Coordenacéo de Propriedade Intelectual e
Coordenacao de Transferéncia de Tecnologia

Responsavel pela Execucao:

Prof. Dr. Emerson Carneiro Camargo - Diregao Executiva e Coordenagao de Transferéncia
de Tecnologia/ AGITEC e Alexandre Donizete Lopes de Moraes - Coordenacgao de
Propriedade Intelectual e Coordenacéo de Transferéncia de Tecnologia.

Publico-Alvo:
Nucleos de Inovagao Tecnoldgica do Brasil

Principais Atividades Desenvolvidas:
Coordenar programador, desenho das fungbes e articular o funcionamento nas
bases da UFPR.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

N° de plataforma

Criagdo da Plataforma s 01 01 -
Implantagdo da N© de plataforma o1 ) _
Plataforma criada
Programa:

Elaboragao da Plataforma - Forum para Niicleos de
Inovacgao Tecnologica

Objetivo Geral do Programa:
4NIT: aproximar os NIT visando troca de experiéncias e boas praticas

Descricdo do Programa:
Programa desenvolvido em PHP/MYSQL onde os NIT brasileiros poderéao trocar
experiéncias, informacdes e estabelecer boas praticas.

Responsavel pelo Programa:

Prof. Dr. Emerson Carneiro Camargo - Direcdo Executiva e Coordenagéo de Transferéncia
de Tecnologia/ AGITEC e Alexandre Donizete Lopes de Moraes - Coordenagdo de
Propriedade Intelectual e Coordenacao de Transferéncia de Tecnologia

Responsavel pela Execucao:

Prof. Dr. Emerson Carneiro Camargo - Direcdo Executiva e Coordenagéo de Transferéncia
de Tecnologia/ AGITEC e Alexandre Donizete Lopes de Moraes - Coordenagéo de
Propriedade Intelectual e Coordenacéo de Transferéncia de Tecnologia.

Publico-Alvo:
Nucleos de Inovacao Tecnoldgica do Brasil

Principais Atividades Desenvolvidas:
Coordenar programador, desenho das fungbes e articular o funcionamento nas
bases da UFPR.



Programas e Acées

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Programa:

Edital para cooperacao com empresa para realizacao de
eventos de propriedade intelectual, empreendedorismo
e inovagao

Objetivo Geral do Programa:
Estabelecer parceria para realizagéo de eventos.

Descricdo do Programa:
Realizar eventos conjuntos nas areas de propriedade intelectual, empreendedorismo
e inovagéo.

Responsavel pelo Programa:

Prof. Dr. Emerson Carneiro Camargo - Diregcdo Executiva e Coordenagdo de
Transferéncia de Tecnologia e Alexandre Donizete Lopes de Moraes - Coordenagéo
de Propriedade Intelectual e Coordenacéo de Transferéncia de Tecnologia

Responsavel pela Execugao:
Alexandre Donizete Lopes de Moraes - Coordenacéo de Propriedade Intelectual e
Coordenacao de Transferéncia de Tecnologia

Publico-Alvo:
Comunidade internada UFPR e externa

Principais Atividades Desenvolvidas:
Disseminar a cultura de empreendedorismo e inovacdo por meio de eventos
ligados ao assunto.

Programa:
Organizagao de eventos sobre Empreendedorismo e
Economia Criativa

Objetivo Geral do Programa:
Disseminar a cultura empreendedora na comunidade.

Descricdo do Programa:
Realizagdo de palestras, encontros, seminarios e coléquios sobre empreendedorismo
e economia criativa.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Emerson Carneiro Camargo - Direcdo Executiva

Responsavel pela Execucdo:
Fernando Antonio Prado Gimenez

Publico-Alvo:
Estudantes, professores, pesquisadores, empresarios e comunidade em geral

Principais Atividades Desenvolvidas:
Lancamento do Curso de Extensédo Bota pra Fazer - 31/08/2013
V Encontro sobre Inovagdo e Empreendedorismo - 26/09/2013




Relatdrio de Atividades 2014

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliagao:
Disseminagédo de conhecimentos
empreendedorismo.

sobre economia criativa, inovacdo e

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Aumento no numero de pessoas que
empreendedorismo e economia criativa.

receberam informacdes sobre

Programa:
Prospeccao de empresas empresas incubadas

Objetivo Geral do Programa:
Sensibilizar potenciais interessados em incubar empresas nas modalidades
residente e ndo residente.

Descricdo do Programa:
Divulgar informagdes sobre atividades e forma de atuagdo da Incubadora de
Empresas da Agéncia de Inovagao UFPR.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Emerson Carneiro Camargo - Dire¢cdo Executiva

Responsavel pela Execucdo:
Fernando Antonio Prado Gimenez

Publico-Alvo:
Alunos, professores, funcionarios e egressos da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:
Reunibes de orientagdo com potenciais incubadas e palestras.

Resultados e Avaliacao:
Mais trés empresas incluidas em 2014.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Ampliacdo do numero de empresas incubadas na Agéncia de Inovacao UFPR.

Programa:
Acompanhamento, qualificacao e monitoramento das
empresas incubadas

Objetivo Geral do Programa:
Apoiar o desenvolvimento das empresas incubadas visando sua capacitagéo e
qualificagao técnica, gerencial e de mercado.

Descricao do Programa:
Realizagéo de visitas in loco, reunides individuais, oficinas e palestras de capacitacao
direcionadas aos sécios e participantes das empresas incubadas.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Emerson Carneiro Camargo - Direcdo Executiva

Responsavel pela Execucgdo:
Fernando Antonio Prado Gimenez

Publico-Alvo:
Gestores e equipe das empresas incubadas



Programas e Acées

Principais Atividades Desenvolvidas: de Propriedade Intelectual e Coordenagéo de Transferéncia de Tecnologia
Acompanhamento e orientagdo por consultoria: entre janeiro e margo, Visitas as
empresas incubadas, realizacdo de quatro palestras entre fevereiro e maio de 2014

(Ciclo de Palestras da Coordenagéo de Empreendedorismo e Incubacédo de Empresas

Publico-Alvo:
Empresarios interessados nas tecnologias e pesquisas da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:
Intermediacdo em reunidos, acompanhamento de visitas técnicas nos labotarérios,

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliagao:
Melhoria da gestdo das empresas incubadas com participacdo em consultoria e
palestras. Coleta de informagdes sobre desempenho das empresas incubadas.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Ampliacédo e consolida¢do das empresas incubadas com melhoria em gestao.

Programa:
Runides de aproximacao com empresas e pesquisadores

Objetivo Geral do Programa:
Aproximacéo de empresas e pesquisadores

Descricdo do Programa:
Reunibes entre empresas e pesquisadores para apresentacéo de pesquisas e
tecnologias.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Emerson Carneiro Camargo - Dire¢cdo Executiva

Responsavel pela Execucao:
Prof. Emerson Carneiro Camargo - Diregdo Executiva e Coordenagédo de
Transferéncia de Tecnologia e Alexandre Donizete Lopes de Moraes - Coordenagéo

Resultados e Avaliagao:
Possiveis parcerias para desenvolvimento de pesquisas.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Aumenta de parcerias e pesquisas na UFPR

Programa:
Langcamento do Livro: Educagao para o
Empreendedorismo

Objetivo Geral do Programa:
Disseminar a cultura empreendedora na comunidade

Descricdo do Programa:
Publicacéo de material sobre Educagéo para o Empreendedorismo.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Emerson Carneiro Camargo - Direcdo Executiva

Responsavel pela Execucao:
Prof. Emerson Carneiro Camargo - Direcdo Executiva e Prof. Fernando Antonio
Prado Gimenez - Coordenacgao de Empreendedorismo e incubagéo de empresas
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Publico-Alvo:
Comunidade interna e externa a UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:
Elaboragéo e publicagdo de material referente a Economia Criativa

NO© de livro publicado 01 01

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Publicagdo de livro

Resultados e Avaliacao:
Disseminacdo de conhecimentos sobre economia criativa,
empreendedorismo.

inovacdo e

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Aumento no ndmero de pessoas que
empreendedorismo e economia criativa

receberam informacbes sobre

Programa:
Implantacao do projeto “Bota pra Fazer” na UFPR

Objetivo Geral do Programa:
Intermediar e coordenar a implantagao do projeto dentro da UFPR.

Descrigcao do Programa:
Auxilio na tramitagdo do processo e coordenacgéo interna do projeto “Bota pra
Fazer’ na UFPR, em parceria com a Endeavor Brasil.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Dr. Emerson Carneiro Camargo - Diretor Executivo

Responsavel pela Execucao:
Prof. Dr. Fernando Antonio Prado Gimenez - Coordenador de Empreendedorismo
e Incubag¢do de Empresas.

Publico-Alvo:
Alunos da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:

Capacitacédo de 16 professores e colbaoradoes da UFPR como facilitadores do curso.
Oferta de 16 turmas do curso de extensdo “Bota pra Fazer” coordenadas pelos
facilitadores com 400 alunos inscritos

Oferta de turmas em horario regular de curso de graduagéo com 94 participantes
Oferta de curso de capacitagdo “Como criar uma Satrtup” com 146 alunos inscritos

2.000 690

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Alunos Pessoas

Resultados e Avaliacao:
Proporcionar o desenvolvimento da capacidade empreendedora de alunos, de
modo que aprendam a identificar oportunidades e a criar um novo negocio.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Consolidagdo do empreendedorismo e da inovagéo da Universidade

7. Sistema de Bibliotecas - SiBi

Programa:
Programa de Revitalizacao das Bibliotecas

Objetivo Geral do Programa:

Promover agbes de adequacgédo do espaco fisico, mobiliario, sinalizagéo interna e
renovacgao constante do parque de equipamentos das bibliotecas do SiBi/UFPR,
com vistas a melhoria continua da qualidade dos produtos e servigos ofertados.

Descrigao do Programa:
Proporcionar local de acervo, salas de estudo em grupo e individual, areas de
administragdo e atendimento aos usuarios, compativeis com as necessidades



existentes e metas de crescimento previstas. Promover o0 acesso adequado aos
catalogos, as bases de dados bibliogréaficas e as bibliotecas digitais.

Responsavel pelo Programa:
Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Responsavel pela Execucdo:
Chefias das Bibliotecas do SiBi/UFPR.

Publico-Alvo:
Comunidade universitéria e sociedade em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O SiBi/lUFPR em 2014 teve em sua estrutura organizacional 19 bibliotecas, sendo
14 em Curitiba — Biblioteca Central (BC); Biblioteca de Ciéncia e Tecnologia (CT);
Biblioteca de Ciéncias Agrarias (AG); Biblioteca de Ciéncias Bioldgicas (BL);
Biblioteca de Ciéncias da Saude - Sede Botanico (SB); Biblioteca de Ciéncias
da Saude (SD); Biblioteca de Ciéncias Florestais e da Madeira (CF); Biblioteca
de Ciéncias Humanas (CH); Biblioteca de Ciéncias Juridicas (JU); Biblioteca de
Ciéncias Sociais Aplicadas (SA); Biblioteca de Educacgéo Fisica (EF); Biblioteca
de Educacao Profissional e Tecnoldgica (ET); Biblioteca do Campus Cabral (CA);
Biblioteca do Campus Reboucas (RB); duas em Pontal do Parand — Biblioteca
do Centro de Estudos do Mar (CEM); Biblioteca da Unidade Mirassol (MIR); uma
em Matinhos — Biblioteca da UFPR Litoral (LIT); uma em Palotina — Biblioteca
do Campus de Palotina (PA); e uma em Jandaia do Sul — Biblioteca do Campus
Jandaia do Sul (JS).

A Biblioteca do Campus Rebougas (RB) continua aguardando posicionamento da
Reitoria e da Diregcdo do Campus Reboucgas para colocar em funcionamento o
espaco da biblioteca. Atualmente os servicos e os servidores estdo atuando na
Biblioteca de Ciéncias Humanas (CH).

Houve a destinacdo de espacgo para o funcionamento da Biblioteca do Campus
Cabral (CA) e para a Biblioteca do Campus Jandaia do Sul (JS), ambas estdo em
funcionamento.

Abiblioteca de Ciéncias Florestais e da Madeira (CF) teve o projeto do novo espaco
da biblioteca definido, e esta aguardando o andamento dos procedimentos.

A biblioteca do Campus Jandaia do Sul (JS) teve seu espaco de 88m? ampliado
para 131,22m2.

Foi inaugurada a Unidade Mirassol, na cidade de Pontal do Parana, sendo que foi
destinado espaco para criacdo de nova biblioteca do SiBi/lUFPR — Biblioteca da
Unidade Mirassol (MIR).

Houve a criagé@o de espaco destinado a Colecao Especial de Artes (CEA), do Setor
Litoral, que possui mais de dois mil exemplares. Este espago esté sob a gestao da
Biblioteca UFPR Litoral (LIT).

Esta previsto para o 1° semestre de 2015 a abertura do espacgo para alocar o

acervo dos cursos de Artes e Musica nas dependéncias da UFPR no bairro Batel,
em Curitiba. Este espaco ficara sob a gestéo da Biblioteca do Campus Cabral (CA).
Houve a aquisicdo de 149 itens referente a mobiliario no valor de R$ 50.096,50;
128 itens referente a equipamentos no valor de R$ 122.489,84; e 43 outros itens e
servigos no valor de R$ 13.048,38.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Bibliotecas que ndo
tinham espagos 02 02 - -
fisicos (quantidade)

Destinagdo de espago para
as novas bibliotecas

Criagdo de novas bibliotecas Novas bibliotecas

(quantidade) al . : -
Gestdo de acervos especiais Acervos especiais
: - 01 - -
(quantidade)
— S Mobiliério e
aqU|5|egaL(I)i daemn;ﬁ?cl)lgarlo < equipamentos - 277 - -
quip (quantidade)

Resultados e Avaliacao:

Resultado parcialmente positivo. O SiBi/UFPR atendeu todas as demandas que
estavam ao seu alcance. Entretanto, as demandas relativas as constru¢des de
novas bibliotecas dependem de destinacdo de espaco por parte dos setores de
ensino e do plano diretor da UFPR, e dependem da PCU para execucéo das obras
de construgéo. As obras de reforma de algumas unidades também dependem da
PCU para atendimento.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dimensao estratégica: Académica — Ampliar no minimo em 10% a.a. os ambientes
de apoio pedagogicos; Adequar a infraestrutura predial das bibliotecas a recente
expansao havida na UFPR, bem como a futura ampliagdo. Dimenséo estratégica:
Humana — Adequar, em 25% a.a., 0 mobiliario laboral aos padrées ergométricos
de bem estar e saude.

Programa:
Programa de Promocao da Acessibilidade

Objetivo Geral do Programa:
Oferecer espacgo e acervo adequados ao atendimento as pessoas portadoras de
necessidades especiais.
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Descricdo do Programa:
Adaptar a estrutura e funcionamento das bibliotecas da UFPR para atender alunos
com necessidades especiais.

Responsavel pelo Programa:
Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Responsavel pela Execucao:
Eliane Maria Stroparo — Coordenadora do Grupo de Trabalho de Acessibilidade e
Sinalizacao.

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e sociedade em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Em 2014 a biblioteca CT equipou seu laboratério de informatica com os seguintes
softwares/equipamentos: Programa leitor de tela de uso livre; Programa para
aumento de tela; Leitor autbnomo de textos impressos (SARA); Leitor autbnomo de
textos on-line JAWS (Job Acess With Speech); Impressora de relevo tatil por fusao;
Linha Braille para tradugéo de textos eletronicos; Lupas eletronicas de mesa para
textos impressos; Fones de ouvido; Mesa tatil falante e Computadores.

O Portal da Informagao do SiBi/UFPR, desde sua reestruturagéo, segue as normas e
diretrizes do W3C, que é responsavel pelo Guia de Acessibilidade de Conteido Web.

- 01 -

699,00

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Lupa eletronica

Aquisicdo de equipamentos (equipamento)

Impressora de

Aquisigdo de equipamentos relevos tateis - 01 - 7.300,00
(equipamento)
. . Papel para
e impressora de relevos - 04 - 5.600,00

consumo tateis (caixa)

Resultados e Avaliacao:

Resultado Positivo. O laboratorio de informatica continua sendo equipado para
o atendimento aos portadores de necessidades especiais. Quanto ao espago
fisico, todas as bibliotecas do SiBi/UFPR possuem algumas adaptacoes
(banheiros, rampas, elevadores, circulagéo, sinalizagédo) para atendimento as
pessoas portadoras de necessidades especiais, entretanto necessitam que

suas estruturas fisicas e tecnoldgicas sejam 100% adequada, para que possa
ocorrer de forma efetiva o acesso em todos os espacos das bibliotecas por
estes usuarios.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dimenséo estratégica: Humana - Adaptacdo, sob demanda, do material
bibliografico nas Bibliotecas para atendimento as pessoas com necessidades
especiais; Adaptacao do Portal da Informacgéo para atendimento aos portadores de
deficiéncia visual; Facilitagéo da circulagdo de pessoas, inclusive as portadoras de
necessidades especiais.

Programa:
Programa de Gestao do Conhecimento

Objetivo Geral do Programa:
Desenvolver um ambiente organizacional voltado ao compartilhamento de
informacao e conhecimento entre os servidores do SiBi/lUFPR.

Descricdo do Programa:

Apartir de uma cultura organizacional voltada ao compartilhamento da informacao e
do conhecimento, pretende promover um ambiente favoravel ao compartilhamento
de informacdo e conhecimento entre os servidores do SiBi/lUFPR. Por meio
da gestdo do conhecimento, o SiBi/UFPR, busca estruturar e compartilhar os
processos, metodologias e resultados de servigos técnico-administrativos, abrindo
espacgo para novas ideias e conceitos na organizagdo e que potencialize seus
recursos intangiveis, integrando as unidades geograficamente dispersas.

Responsavel pelo Programa:
Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Responsavel pela Execucgdo:
Selma Regina Ramalho Conte — Coordenadora do Grupo de Trabalho do Programa
de Gestao de Conhecimento.

Publico-Alvo:
Servidores técnico-administrativos do SiBi/UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Continuidade na publicacdo do e-Boletim SiBi/UFPR com quatro edi¢des
contendo 24 matérias, no total — edicéo atual n° 23 (ano 4); gerenciamento do
e-mail pgc@ufpr.br; manutencdo da Agenda SiBi/UFPR; uso de videoconferéncia



Programas e Acées

entre as bibliotecas LIT, PA, JS e CEM com a BC em reunides e treinamentos;
Participagdo do SiBi/UFPR na Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos da UFPR; participagdo do SiBi/lUFPR na Comissdo para
Planejamento de Contratagdo de Servidor Técnico Administrativo” no Campus
de Jandaia do Sul;

Continuidade do “Encontro: Leitura as Quintas”: 07 Encontros (Leitura de Férias;
Leitura de Férias 2; O livro que marcou minha infancia; Autores brasileiros:
Ariano Suassuna, Jodo Ubaldo Ribeiro, Rubem Alves; Vocé escolhe! Autoajuda,
Comédia, Contos, Drama, Ficgdo, HQ, Mistério, Poesia, Policial, Romance,
Terror, Tragédia...; O Nome da Rosa; Troca-troca de Livros);

Apresentacdo de 10 trabalhos no XVII Seminario Nacional de Bibliotecas
Universitarias (Minas Gerais); publicagdo na revista Knowledge Management
- KM Brazil (Florianépolis) e na Conferéncia Internacional de Gestdo do
Conhecimento - CiKi (Equador).

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultado Positivo. O Programa de Gestdo do Conhecimento do SiBi/UFPR esta
se desenvolvendo conforme o previsto.

Resultados e Avaliacao:

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dimenséo estratégica: Humana — Consolidar a implantagédo do Programa de gestao
do Conhecimento Interno ao SiBi/UFPR.

Programa:
Programa de Qualidade de Vida

Objetivo Geral do Programa:
Melhorar a qualidade de vida no trabalho para os servidores do SiBi/UFPR.

Descricdo do Programa:

Promover continuamente a melhoria da qualidade de vida no trabalho para os
servidores do SiBi/UFPR, através de agdes de incentivo, oferta de eventos que
motivem a integracéo profissional e o bom relacionamento interpessoal.

Responsavel pelo Programa:
Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Responsavel pela Execucao:

Selma Regina Ramalho Conte — Coordenadora do Grupo de Trabalho do Programa
de Gestéo de Conhecimento.

Suzana Zulpo Pereira — Coordenadora da Comissao Permanente de Eventos.

Publico-Alvo:
Servidores técnico-administrativos do SiBi/UFPR.
Comunidade universitaria e sociedade em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O curso de Biblioteconomia foi aprovado em todas as instancias da UFPR, tendo ampla
e efetiva participagédo do SiBi em todas as etapas. Entretanto, resta o recebimento
das vagas do MEC de docentes, solicitada no Projeto Politico Pedagogico do Curso a
serem demandadas ao MEC pela Reitoria da UFPR.

Continuidade do “Encontro: Leitura as Quintas” do PGC (07 encontros em 2014, com
média de 12 participantes).

Organizacgao dos eventos: 06 Eventos de integrac@o/capacitagéo do SiBi ofertado aos
servidores do SiBi (participantes: 216): IV Reunido Bibliotecarios do SiBi/lUFPR (50
participantes); Il Reuni&o com coordenadores de comissdes e subcomissdes do SiBi/
UFPR (14 participantes); Encontro dos Servidores do SiBi/lUFPR que ndo possuem
formagdo em biblioteconomia (42 participantes); Confraternizagcao de fim de ano (55
participantes); Stand do SiBi/lUFPR na Feira de Cursos e Profissdes da UFPR 2014
(participantes: 12); Confraternizagéo dia do Bibliotecario (43 participantes).

Metas FISICAS e FINANCEIRAS




222

Resultados e Avaliacao:

Resultado positivo. O Programa de Qualidade de Vida esta se desenvolvendo conforme
o previsto: fortalecendo as relagdes interpessoais entre os servidores do SiBi/lUFPR e
assim refletindo harmoniosamente em suas vidas pessoais e profissionais.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dimensao estratégica: Humana - Consolidar a implantagcdo do Programa de gestao do
Conhecimento Interno; Promover a reativagéo do curso de Biblioteconomia da UFPR.

Programa:
Programa de Capacitacao Permanente para os
servidores do SiBi/UFPR

Objetivo Geral do Programa:
Dar continuidade aos cursos de capacitacdo e treinamentos promovidos pelo
Programa de Capacitagdo Permanente do SiBi/UFPR.

Descricdo do Programa:
Promover cursos e treinamentos para os servidores do SiBi/UFPR visando a capacitagéo
e crescimento profissional do pessoal e a exceléncia nos produtos e servicos oferecidos.

Responsavel pelo Programa:
Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Responsavel pela Execucao:

Suzana Zulpo Pereira — Coordenadora da Comiss@o Permanente de Eventos.
Paula Carina de Araujo — Coordenadora do Programa de Educagao Continuada dos
Usuarios.

Publico-Alvo:
Servidores do SiBi/lUFPR e comunidade universitaria.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Participacéo de 146 pessoas em 11 cursos/oficinas/eventos/treinamentos de capacitacéo
e atualizagdo/qualificagdo ofertados aos servidores do SiBi/lUFPR (os mesmos
servidores podem fazer mais de 01 curso/treinamento): SOPHIA - Gerador de Etiquetas/
Relatérios — Turma | (24 participantes); Apresentacdo Minha Biblioteca (11 participantes);
SOPHIA - Gerador de Etiquetas/Relatorios — Turma Il (22 participantes); Reunido técnica
com representante do software Sophia (15 participantes); Apresentagdo de conteidos
da Editora Wiley (11 participantes); Estatistica: como desenvolver uma pesquisa e utilizar
dados estatisticos (11 participantes); Curso para conserto de livros - Médulo Basico (trés

participantes); Curso para conserto de livros - Modulo Intermediario (sete participantes);
Mesa redonda: Leitura e seus significados (15 participantes); Introdugéo ao software
LibreOffice (cinco participantes); SRI: estratégia de busca e gerenciadores bibliograficos
(22 participantes).

Participacédo de servidores do SiBi/lUFPR em 10 eventos de éareas correlatas a
Biblioteconomia.

Participacéo de servidores do SiBi/lUFPR em 16 diversos cursos/oficinas/eventos de
curta duragdo promovidos por outras instituicdes particulares e pela PROGEPE.
Presenca de servidores do SiBi/lUFPR em um curso técnico, em dois cursos de
especializa¢éo, em seis cursos de mestrado e dois cursos de doutorado.

- 146 - -

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Participagdo eventos de Participantes
capacitagdo (quantidade)
Eventos da area de .
" Eventos (quantidade) - 10 -
Cursos/oficinas de outras Cursos/oficinas _ 16 _ _
instituicdes e PROGEPE (quantidade)
Cursos de qualificagdo Cursos (quantidade) - 11 - -

Resultados e Avaliacao:

Resultado positivo. O Programa de Capacitagdo Permanente para os servidores
do SiBi/UFPR esta se desenvolvendo conforme o previsto: proporcionando
autonomia e crescimento profissional aos servidores do SiBi/UFPR quanto aos
servigos e produtos ofertados para a comunidade académica e comunitaria.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dimenséo estratégica: Académica — Consolidar os programas, produtos e servigos
ofertados pelo SiBi/lUFPR as comunidades interna e externa; Dimensao estratégica:
Profissional - Proporcionar aos trabalhadores capacitacdo compativel com os
ambientes organizacionais: até 2013, 50%; até 2014, 100% terem participado, na
UFPR ou fora, de ao menos uma atividade de capacitacéo.



Programa:
Programa de Educacao Continuada para usuarios do
SiBi/UFPR

Objetivo Geral do Programa:
Promover treinamentos formais e adequados aos usuarios para melhor utilizacdo
das bibliotecas e dos recursos informacionais disponiveis.

Descricao do Programa:

Elaborar e manter um programa que envolva todas as bibliotecas do SiBi/UFPR e
fornega aos usuarios treinamento adequado que permita a otimizag¢éao da utilizagéo
dos recursos informacionais disponibilizados pelo SiBi/UFPR.

Responsavel pelo Programa:
Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Responsavel pela Execucdo:
Paula Carina de Araujo — Coordenadora do Programa de Educagédo Continuada
dos Usuarios.

Publico-Alvo:
Comunidade universitéria e sociedade em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Ofertadas cinco capacitagdes/treinamentos com participacdo de 279 pessoas:
Portal de Peridédicos Capes (205 participantes); EBSCO Discovery Service
(15 participantes); Capacitacdo dos Docentes do Curso de Especializacdo em
Midias de Educacao (32 participantes); Apresentagéo do Conteddo da Wiley (20
participantes); Apresentacdo do Contetdo da EBSCO (sete participantes).

Além disso, as bibliotecas setoriais ofertaram capacita¢cdes/treinamentos
relacionados diretamente aos usuarios que atendem. Em 2014 foram ofertadas
281 capacitagdes/treinamentos com participacdo de 3.486 pessoas.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Capacitagdes ofertadas CapacitacBes

pela programa de educagdo . - 05 - -
continuada do usudario (GuErie )

CapacitagOes ofertadas -
pela programa de educagdo SEITIE e - 279 - -

continuada do usuario (quantidade)
Capacitagdes ofertadas _—
. Ao Capacitages _ _ _
pelas blbhﬁﬁ:c;s do SiBi/ (quantidade) 281
CapacitagOes ofertadas -
- e Participantes _ _ _
pelas bibliotecas do SiBi/ (quantidade) 3.486

UFPR

Resultados e Avaliacao:

Resultado positivo. O Programa de Educagéo Continuada para usuarios do SiBi/
UFPR esta se desenvolvendo conforme o previsto: proporcionando aos usuarios
(sejam da comunidade interna ou externa) maior autonomia nas consultas
ao acervo, nas localizagdes do material bibliografico nas estantes, no melhor
entendimento da l6gica da organizagéo do acervo, e nas consultas as bases on-
line gratuitas, de dominio publico, e pagas pelo SiBi/lUFPR.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dimenséo estratégica: Académica — Consolidar os programas, produtos e servigos
ofertados pelo SiBi/UFPR as comunidades interna e externa.

Programa:
Programa de Melhoria de Servigos e Produtos

Objetivo Geral do Programa:
Melhorar a qualidade dos servigos e produtos ofertados pelo Sistema de Bibliotecas.

Descricdo do Programa:

Realizar avaliagdes periddicas dos acervos, produtos e servigos ofertados pelo
SiBi/UFPR, visando a otimizagéo da utilizagdo dos recursos humanos, do espaco
fisico e do acervo para beneficio dos servidores e usuarios. Promover agdes
de integracdo do SiBi/UFPR com a comunidade universitaria e também com a
sociedade em geral, visando atender suas demandas.
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Responsavel pelo Programa:
Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Responsavel pela Execucao:
Coordenadores dos Grupos e Comissdes de Trabalho do SiBi/UFPR.
Chefias das Bibliotecas do SiBi/UFPR.

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e sociedade em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Finalizado pela Comissao Especial de Normas da UFPR e pela Editora da UFPR a
revisdo das 09 normas para nova edigdo em papel e 12. edicédo online.
Implantacdo do servico de oferta de computador e scanner nas bibliotecas
para uso dos usuarios na digitalizagcdo das colec¢des circulantes, obedecendo a
legislacdo para fotocdpia de documentos; Implantacéo do servico de empréstimo
de notebooks nas bibliotecas para usuarios com vinculo a PROBEM.

Manutengéo das redes sociais das bibliotecas: SD (twitter, facebook, blog e app);
LIT (blog e facebook); JU (twiter; blog, slideshare e facebook); Manutencéo do
Portal da Informagéo, atualmente com mais de 100 paginas web, e atualizagdo do
logo institucional.

Espaco de circulagdo 24horas da biblioteca SD equipado com seis mesas, uma
bancada para uso de até trés notebooks, 26 cadeiras, monitoramento de camera
e wi-fi.

Produtos: boletim de novas aquisigcées das bibliotecas SD e JS; relatorio técnico-
administrativo da biblioteca LIT; aplicativo (app) com informacdes da biblioteca SD;
base da bibliografia basica do curso Medicina da UFPR elaborado pela biblioteca
SD; base da produgdo cientifica dos docentes do curso Medicina da UFPR
elaborado pela biblioteca SD; tutorial do Portal de Saude Baseada em Evidéncias;
cartilha/folder para calouros da biblioteca JS; em andamento a elaboragéo de um
guia de uso de midias sociais para o Sistema de Bibliotecas da UFPR; em estudo
o desenvolvimento de um instrumento mais eficaz para a avaliagdo dos servigos
prestados pelo SiBi/lUFPR; atualizagdo na descricdo e nomenclatura dos servigos
ofertados pelo SiBi/UFPR; compilagcdo dos e-mails institucionais de atendimento e das
redes sociais das bibliotecas do SiBi/UFPR, para formalizar o atendimento online.
Participacdo em eventos proprios e/ou parcerias: Gibiteca (biblioteca LIT);
Estande na Feira de Profissbes da UFPR Litoral (biblioteca LIT); Exposi¢des de
diversas efemérides relacionadas a cultura e educacéo (biblioteca LIT); Evento
“Perdido em Referéncias” (biblioteca JU); Stand do SiBi/UFPR na Feira de Cursos
e Profissdes da UFPR 2014.

Gestédo de acervos especiais: acervo Professor Bigarella (biblioteca LIT); acervo de
Artes Visuais do Centro Cultural (biblioteca LIT); acervo da Colegao Especial de Artes
(biblioteca CA).

Participagc@o em projetos proprios e/ou parcerias: Projeto de Incentivo a Leitura (biblioteca

SD); Projeto do Programa Mundo Magico da Leitura (biblioteca LIT); Projeto Minha
Universidade Lé (biblioteca LIT); Projeto Conhecendo e Vivenciando as Artes Visuais
(biblioteca LIT); Revista Divers@s do Setor Litoral (biblioteca LIT); Projeto Arquivo e
Meméria Quilombola: constru¢éo do acervo de comunidades quilombolas de Sao Paulo,
Parana e Santa Catarina (biblioteca LIT); Projeto Bibliotecas Comunitarias no Litoral do
Parané (biblioteca LIT); Projeto FDA para aquisicdo de material bibliografico (biblioteca
JU e BL); Projeto de Contagéo de Histéria— “Conta que eu Conto” (biblioteca JS).
Aquisicdo de 1.500 bibliocantos (R$ 12.450,00) e 425 caixas para periodicos (R$
12.133,75).

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

5 03 s 5

o . rvi iai
Gestao de acervos especiais acervos especiais

(quantidade)
. NOVOS Servigos _ _ _
oferta de novos servigos (quantidade) 02
participagdo em projetos projetos (quantidade) - 10 - -
S . materiais
aquisicdo de materiais (quantidade) 1.925 - - 24.583,75

Resultados e Avaliacao:

Resultado positivo. As agdes estédo se desenvolvendo conforme o previsto.
Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Dimenséo estratégica: Académica — Consolidar os programas, produtos e servigos
ofertados pelo SiBi as comunidades interna e externa.

Programa:
Programa de Conservacao e Preservacao do Acervo

Objetivo Geral do Programa:

Garantir a conservagéo e preservacéo do acervo informacional das bibliotecas, zelando
por sua seguranga, conservagao e preservacao, incluindo as obras raras e especiais.
Descricdo do Programa:

Promoveracgbes que garantamaconservagao e preservacao do acervo informacional
das bibliotecas, zelando por sua segurancga, conservacao e preservagao, incluindo
as obras raras e especiais.



Responsavel pelo Programa:
Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Responsavel pela Execucao:
Marcia Andreiko — Coordenadora da Comissdo Permanente de Conservagéo
Preventiva e Restauracgéo e Digitalizagéo.

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e sociedade em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Desenvolvido pelo Departamento de Bibliotecas e Documentagcéo (DBD), pela
Coordenacgao da Colegao Meméria UFPR (MUFPR) e pela Comissdo Permanente
de Conservacdo Preventiva e Restauragcdo e Digitalizagdo um projeto com
espacgos necessarios para alocar o Laboratério de Conservagédo e Preservagao
de acervos, a Colecdo MUFPR e o Laboratorio de Digitalizagdo do SiBi/UFPR.
Visita técnica no Arquivo Publico do Parana para conhecer a gestdo de
documentos, o Programa de Gestdo de Documentos do Estado do Paranéa e as
salas, equipamentos e rotinas da preservagcdo de documentos utilizados.
Levantamento das Instituicoes que ofertam editais e chamadas publicas para
patrocinio e/ou financiamento em projetos de preservagcdo de obras raras e
criado alerta para recebé-los quando abertos.

Recuperacgéo de 1.726 volumes do acervo circulante através da reencadernaréo de
69 itens pela Secdo de Encadernacédo da Biblioteca Central e 1.657 itens pelas
outras bibliotecas do SiBi/UFPR.

Promovido curso (02 turmas) “Treinamento de Conserto de Livros” (30 horas)
com o objetivo de capacitar servidores para proceder com pequenos consertos e
encadernagbes nos materiais bibliogréaficos.

Aquisicdao de uma mesa higienizadora para a biblioteca CH para tratamento
dos materiais bibliograficos (R$ 10.229,76); aquisicdo de 15 guilhotinas para
as bibliotecas do SiBi/UFPR (R$ 1.830,00); aquisicdo de 1.250kg de papeldo
para uso nos procedimentos de encadernacdo (R$ 5.000,00); aquisicdo de seis
desativadores (R$ 5.995,00) e seis ativadores (R$ 21.000,00) para seguranca do
acervo das bibliotecas do SiBi/UFPR.

Aquisicao de Sistema Anti-Furto para biblioteca LIT aguardando entrega e
instalacédo; repasse do Sistema Anti-Furto da biblioteca RB, que ainda n&o foi
inaugurada, para a biblioteca CA.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

recuperagao de acervo
- 69

circulante
(bibliotecas setoriais)

Materiais bibliograficos
(quantidade)

recuperagao de acervo e ooy
perag materiais bibliograficos

circulante ’ 1.657 = =
(biblioteca central) (quantidade)
capacitagdo de . _ - -
servidores do SiBi/UFPR Qursos (quantidace) g2
aquisicdo de equipamentos _ 28 = 39.054,76

equipamentos (quantidade)
Resultados e Avaliacao:
Resultado positivo. O programa esta se desenvolvendo conforme o previsto.
Para o atendimento da atividade relacionada ao material raro e especial é
necessaria a captagéo de local adequado e de recursos financeiro e material,
por meio de projeto ou de suplementagdo orgcamentaria. A manutengcdo de
Sistemas Anti-Furto em todas as bibliotecas torna-se dificil porque ndo ha
contrato de manutengdo de equipamentos da UFPR e ndo ha contrato de
instalacdo quando ocorre mudanga de local fisico da biblioteca. O SiBi/UFPR
considera que o ideal para todas as bibliotecas € a implantagdo de servico
de Circuito Interno de TV, que inibiria qualquer comportamento inadequado
relacionado a depredacéo do acervo.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dimenséo estratégica: Académica — Aumentar o nivel de seguranga do acervo
bibliografico e patriménio; Criar o laboratério de Conservagao Preventiva de Documentos.

Programa:
Programa de Revitalizacao, armazenamento e
recuperacao da Colecao Memdria UFPR

Objetivo Geral do Programa:

Otimizar a utilizacdo do espacgo fisico destinado a esta colecdo. Executar a
digitalizagao da produgéo cientifica da UFPR e disponibiliza-la on-line. Manutengéo
do Scanner Zeutschel.
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Descricdo do Programa:

Promover agbes de revitalizacao e divulgagdo da Colegdo Memoria UFPR (MUFPR),
zelando por sua seguranga, conservagdo e preservagcado; garantir o acesso
e a recuperagdo da produgéo cientifica da UFPR, por meio do processamento
informacional de seus acervos fisicos e digitais; planejar e operacionalizar a
digitalizacéo do acervo retrospectivo das teses e dissertacdes anteriores a 2004 e
sua disponibilizagdo no Repositério Institucional da UFPR.

Responsavel pelo Programa:
Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Responsavel pela Execucao:

Suzana Zulpo Pereira — Chefe da Coordenacéo da Colegdo Memoria da UFPR.
Lucas Henrique Gongalves — Chefe do Departamento de Bibliotecas e
Documentagéo.

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e sociedade em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Incluséo de 111 titulos de trabalhos de especializagdo em meio digital em 2014,
totalizando 919 titulos disponiveis (aumento de 13% em relagédo a 2013).
Inclusdo de 16 titulos de trabalhos de especializagdo em meio fisico (colegédo
em papel do acervo retrospectivo — titulos catalogados/revisados e incluséo de
exemplares) em 2014, totalizando 3.597 titulos disponiveis.

Inclusdo de 104 titulos de livros MUFPR em 2014, totalizando 1.717 titulos
(aumento de 6% em relagdo a 2013).

Digitalizacdo de 195 teses e dissertacdes anteriores a 2004, totalizando 2.041
titulos (aumento de 10% em relagdo a 2013).

Recebimento via deposito legal de 1.573 titulos de teses (568 titulos) e dissertacoes
(1.005 titulos), totalizando 20.957 titulos (aumento de 8% em relagéo a 2013).
Titulos de Periddicos (fisicos e online): inclusdo 259 fasciculos em 2014,
totalizando 2.918 fasciculos da Colecdo Memoéria UFPR (aumento de 9% em
relacdo a 2013).

Digitalizagéo de quatro titulos de Periddicos UFPR (colecao retrospectiva) em 2014,
totalizando 07 titulos digitalizados (aumento de mais de 100% em relagao a 2013).
Contrato de Manutencdo do Scanner Zeutschel no valor de R$ 29.500,00.

Aquisicdo de um calibrador de monitor (R$ 956,00) e duas cartelas de cores (R$
2.152,68) para padronizacao das digitaliza¢cbes do Projeto de Digitalizagcdo das
Teses e Dissertacdes anteriores a 2004.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

40 111

inclusdo de trabalhos de trabalhos de
especializagdo em meio especializagdo = =
digital (quantidade)
digitalizagdo de ’ -
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Resultados e Avaliagdo:
Resultado muito positivo. O programa esté se desenvolvendo além do previsto.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Dimensao estratégica: Académica — Ampliar mais de 2%a.a. o acervo bibliogréafico
por meio de compra, doagao e permuta; ampliar mais de 5% a.a. o conteudo das
Bibliotecas Digitais; consolidar Cole¢do Memodria e sistemas informatizados para o
gerenciamento do acervo, produtos e servicos.

Programa:
Programa de Atualizacao e Manutencao do Acervo

Objetivo Geral do Programa:
Garantir a manutencéo e atualizacdo do acervo informacional das bibliotecas.

Descricdo do Programa:
Promover acdes que garantam a manutencao e atualizagéo do acervo informacional
das bibliotecas, zelando por sua atualizagéo e divulgagéo.

Responsavel pelo Programa:
Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.



Responsavel pela Execucao:

Fernando Cavalcanti Moreira — Chefe do Departamento Técnico.

Maria Josefina Klock — Chefe da Coordenagéo de Formagéo e Desenvolvimento
do Acervo.

Danielle Adriana de Souza Araljo — Chefe da Coordenagdo de Processos
Técnicos.

Suzana Zulpo Pereira — Chefe da Coordenacgéo da Colegcao Meméria da UFPR.

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e sociedade em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O software de gerenciamento de acervo utilizado pelas 19 bibliotecas do SiBi/lUFPR
foi mantido. O valor pago, de acordo com o contrato estabelecido é de R$ 41.123,28.
Em 2014 foram adquiridos 7.680 exemplares de materiais bibliograficos por meio
de compra e 17.446 exemplares de materiais bibliograficos por meio de doacéo,
totalizando 25.126 exemplares de materiais bibliograficos (aumento de 11% em
relacdo a 2013).

Em 2014 foram adquiridos 71 titulos de periddicos e 23 fontes bibliograficas por meio
de compra, e 2.132 titulos de periédicos por meio de doagéo/permuta, totalizando
2.226 titulos.

O acervo de fasciculos de periodos (14.535 titulos) em 2014, incluidos no software
de gerenciamento de acervo é de 12.849 (aumento de 2% em relacdo a 2013),
totalizando 627.241 fasciculos.

O acervo (exemplares) de livros, dissertagbes, monografias de especializacao,
monografias de graduacao, teses, e trabalhos académicos e outros materiais, exceto
periédicos, em 2014, é de 642.037, incorporacdo de 31.137 (aumento de 5% em
relacdo a 2013).

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

compra de materiais exemplares adquiridos

bibliograficos (quantidade) el 2l . SR
manutengdo software
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manuteng&o do acervo fasciculos incluidos 30719 12.849 _ _
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Resultados e Avaliacao:
Resultado Positivo. O programa esta se desenvolvendo conforme o previsto.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dimenséo estratégica: Académica — Consolidar os programas, produtos e servigos
ofertados pelo SiBi/lUFPR as comunidades interna e externa; Ampliar mais de
2%a.a. 0 acervo bibliografico por meio de compra, doagéo e permuta; consolidar
Colegdo Memoria e sistemas informatizados para o gerenciamento do acervo,
produtos e servicos.

Programa:
Programa de Manutencao do Repositorio Digital
Institucional da UFPR

Objetivo Geral do Programa:
Manutengéo do Repositorio Digital Institucional da UFPR.

Descricdo do Programa:

Submisséo, nas Bibliotecas Digitais, do contetdo digital das teses e dissertagoes,
trabalhos de especializagao, imagem e som, trabalhos de graduacgéo, periédicos
UFPR, colegdo Memoria UFPR e outros materiais.

Responsavel pelo Programa:
Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Responsavel pela Execucao:

Danielle Aratjo — Chefe da Coordenacao de Procedimentos Técnicos.

Lucas Henrique Gongalves — Chefe do Departamento de Bibliotecas e
Documentagéo.

Suzana Zulpo Pereira — Chefe da Coordenacado da Colegdo Memoria da UFPR.
Ligia Eliana Setenareski — Coordenadora do Repositério Digital Institucional da
UFPR.

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e sociedade em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O acervo da Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes da UFPR em 2014 ¢é de
12.881, inclusdo de 1.428 titulos digitais (aumento de 12% em relagéo a 2013).
Deste total, 1.282 titulos foram disponibilizadas provenientes do deposito legal
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da producéo cientifica dos Programas de Pés-Graduagédo da UFPR e 146 titulos
foram disponibilizados provenientes do Projeto de Digitalizacdo das Teses e
Dissertacdes anteriores a 2004.

O acervo da Biblioteca Digital de Imagem e Som da UFPR (UFPR TV, Rede
IFES e Imagens) em 2014 é de 1.149 itens disponiveis, inclusdo de 28 itens
(aumento de 2,4% em relagédo a 2013).

O acervo da Biblioteca Digital de Periédicos da UFPR em 2014 é de 28.822,
inclusdo 269 artigos em texto completo disponiveis (aumento de 1% em relagao
a 2013) em 58 titulos de periédicos eletronicos editados pela UFPR.

O acervo da Biblioteca Digital de Trabalhos de Especializagdo da UFPR
em 2014 é de 919 titulos digitais disponiveis, inclusdo de 111 titulos digitais
(aumento de 13% em relagé@o a 2013).

O acervo da Biblioteca Digital de Trabalhos de Graduagédo da UFPR em 2014
€ de 2.060 titulos digitais disponiveis, inclusdo de 590 titulos digitais (aumento
de 40% em relacao a 2013).

O acervo das outras colegdes do Repositério Digital da UFPR (Comisséo da
Verdade UFPR, Eventos UFPR, Imagem & Som, Livros, Relatérios UFPR e
Programa REA/PEA) em 2014 é de 1.200 titulos digitais disponiveis.

Houve o pagamento da licengca do Digital Object Identifier System (DOI) a
CrossRef no valor R$ 11.395,00, sendo que foi atribuido o DOI a todas os
fasciculos dos periédicos da UFPR que estdo armazenados na Biblioteca
Digital de Periodicos (BDP-UFPR).

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliagao:
Resultado muito positivo. O programa esta se desenvolvendo além do previsto.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Dimenséao estratégica: Académica — Ampliar mais de 2%a.a. o acervo bibliografico
por meio de compra, doagédo e permuta; ampliar mais de 5% a.a. o conteudo das
Bibliotecas Digitais; consolidar Colecdo Memoria e sistemas informatizados para o
gerenciamento do acervo, produtos e servicos.

8. Procurador Educacional Institucional - PI

Programa:
Procuradoria Educacional Institucional

Objetivo Geral do Programa:
Fornecer informagdes institucionais ao MEC e seus 6rgdos auxiliares.

Descricdo do Programa:

Conforme Portaria n® 40 de 2007, consolidada em 2010, em seu Art. 61, o Procurador
Educacional Institucional (Pl) ser4 o responsavel pelas respectivas informagdes no
Cadastro EMEC e nos processos regulatérios correspondentes, bem como pelos
elementos de avaliagdo, incluidas as informagdes necessarias a realizacao do ENADE.
Séo também atribuicdes do Pl o fornecimento de informagbes para o Cadastro
Nacional de Docentes, do PINGIFES, do CENSO da Educagao Superior, REVALIDA,
SIMEC e demais sistemas informacionais para acompanhamento do MEC.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Mario de Paula Soares Filho
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Responsavel pela Execucao:
Prof. Mario de Paula Soares Filho

Publico-Alvo:
Administragéo da UFPR, MEC

Principais Atividades Desenvolvidas:

Atualizacdo e acompanhamento do EMEC nas atividades regulatérias, atualizagéo
do CENSO e ENADE. Acompanhamento e assessoramento as coordenagdes nas
avaliagdes de cursos de graduacgao e recredenciamento da UFPR.

9. Assessoria de Governanca da Tecnologia e da
informacao - AGTI

Governanca de Tl deve ser entendida como “uma estrutura de relacionamentos
e processos para direcionar a organizagéo na direcdo de alcangar suas metas
agregando valor enquanto balanceia os riscos vs. retorno sobre a Tl e seus
processos” (COBIT Foundation).

Objetivo Geral do Programa:

A Assessoria de Governanca da Tecnologia e da Informag&o tem por objetivos:
- estruturar relacionamentos e processos que exercem impactos e/ou sao
impactados pela Tecnologia e pela Informagéo

- auxiliar no direcionamento e controle da Universidade no intuito de alcancar
as metas estabelecidas no PDI

- Agregar valor e balancear riscos versus o retorno sobre a Tl e seus processos.

Descricdo do Programa:

A AGT&I busca desmembrar os objetivos estratégicos, elencados no PDI da
UFPR, em objetivos estratégicos de Tl que sdo operacionalizados por meio das
contratacbes e da gestao dos recursos de TI como um meio para alcangar aqueles
objetivos estratégicos de TI, visando seu alinhamento com os objetivos estratégicos
constantes do PDI.

Responsavel pelo Programa:
Edelvino Razzolini Filho — Matricula UFPR 200114 — Assessor Especial junto ao
Gabinete do Reitor

Publico-Alvo:
Publico interno a UFPR, principalmente, os servidores técnico administrativos,
professores e alunos (de graduacao e de pds-graduagao).

Principais Atividades Desenvolvidas:

Ao longo de 2014, os Comités Consultivos de Tl (Comité de Seguranga da
Informacgéo, o Comité de Recursos de Tecnologia da Informagéo e o Comité de
Usuarios de Recursos de Tecnologia da Informacéo), foram pouco acionados,
em virtude do movimento paredista dos servidores técnico-administrativos.
Contudo, mesmo assim, foi possivel continuar trabalhando no Plano Diretor
de Tl — PDTI com a efetiva participagdo desses comités.

Importante destacar a aprovacéo, pelo COPLAD, da Politica de Seguranca da
Informagé@o (Resolugdo 21/2014-COPLAD de 24/09/2014), que sempre foi uma
necessidade para melhor gerenciamento da seguranca da informacgao na UFPR.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

As metas da AGT&I sdo estabelecidas no COBIT 5.0, em seis dimensdes, conforme
se percebe no quadro abaixo:

Resultados e avaliacdao do Programa:

Foi possivel constatar uma nitida evolugdo na governanca da tecnologia da
informacéo, que pode ser percebida por meio do “Levantamento de Governanca de
T12012” elaborado pelo TCU, sendo que nossa situagao pode ser assim resumida:
Quadro 03: Comparativo do Levantamento de TI — TCU — 2013/2010

Fonte: adaptado dos Relatérios Levantamento de Governanga de Tl 2010, 2012 e 2014 - TCU
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Apesar da significativa melhoria (aumento de 42,85% em relagdo a 2010), ainda
precisamos avangar mais, uma vez que apresentamos uma capacidade “béasica” de
governanga, e ocupamos a posi¢do 48 no grupo Instituicdes de Ensino, a posicao
131 no segmento EXE-Sisp e a posi¢do 224 no geral (em um total de 372 instituicoes
avaliadas).

Os aspectos que podem ser melhorados encontram-se destacados no quadro a seguir.

Fonte: Relatério Levantamento de Governancga de Tl 2014 — TCU

Para permitir comparacdo, destaca-se o quadro do iGovTl de 2012, o que
possibilita observar uma involugéo nos quesitos Liderancga, Informagdes, Pessoas
e Resultados.

Quadro 04: Notas do iGovTIl 2012

Fonte: Relatério Levantamento de Governanga de Tl 2012 - TCU

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A Governanca de Tecnologia e da Informacéo tem permitido aprimorar os
mecanismos de planejamento, funcionamento e controle da Tecnologia
da Informac@o na UFPR. Contudo, como se percebe no presente relatorio,
existem muitas possibilidades de melhoria, sobretudo no que diz respeito
aos processos, a lideranca e as estratégias e planos. Assim, recomenda-se
para o proOximo ano, a revisao de processos para que possamos avancar em
outros aspectos (lideranga, estratégias e planos e, consequentemente, nos
resultados).

Além disso, é necessario ampliar nosso quadro de servidores na area de TI,
bem como melhorar a capacitacao desses servidores.

10. Servico de Informacgao ao Cidadao - SIC

Programa:
Atendimento as Demandas do Cidadao junto a UFPR

Objetivo Geral do Programa:

O Servigo de Informacéo ao Cidaddo — SIC, atende a exigéncia da Lei de Acesso
a Informacéo (Lei 12.527/2011) que estabelece ao cidaddo o direito de acesso as
informacgdes dos 6rgéos publicos.

Descricdao do Programa:

O SIC-UFPR atende as demandas do cidaddo por informacdes especificas da
Universidade Federal do Parana pelos seguintes meios de acesso:

- Pessoalmente, no Prédio Historico da UFPR na praga Santos Andrade;

- Pelo correio eletrénico sic@ufpr.br;

- Por telefone, nos numeros 3331-2610 e 3331-2611; e,

- Por meio do sistema nacional e-SIC, gerenciado pela Controladoria Geral da
Unido-CGU, que gerencia o sistema a partir de Brasilia.

Nos termos da Lei de Acesso a Informacéo, o Servi¢o de Informacéo ao Cidadéao
propicia:

| - orientacdo sobre os procedimentos para a consecugao de acesso, bem como
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sobre o local onde podera ser encontrada ou obtida a informagéo almejada;

Il - informagéo contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados
por seus 6rgaos ou entidades, recolhidos ou ndo a arquivos publicos;

11l - informagédo produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada
decorrente de qualquer vinculo com seus 6rgdos ou entidades, mesmo que
esse vinculo ja tenha cessado;

IV - informacéo primaria, integra, auténtica e atualizada;

V - informagédo sobre atividades exercidas pelos érgédos e entidades, inclusive
as relativas a sua politica, organizacao e servigos;

VI - informagéo pertinente a administragdo do patriménio publico, utilizagdo de
recursos publicos, licitagdo, contratos administrativos.

Responsavel pelo Programa:
Edelvino Razzolini Filho — Matricula UFPR 200114 — Autoridade designada como
responsavel pelo servigo junto a CGU (artigo 40 da Lei de Acesso a Informacgéao).

Responsavel pela Execucgdo:
William Moreira — Matricula UFPR 202005 — Cargo: Assistente em Administragao

Publico-Alvo:
Publico externo a UFPR, principalmente, e o publico interno.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O total de atendimentos realizados no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014
foi de 605 atendimentos (média mensal de 41 atendimentos). Desse total,
21 atendimentos resultaram em recursos, sendo de apenas nove pessoas e,
desses 21 recursos, apenas trés foram para a terceira instancia (CGU) que
negou provimento a demanda dos solicitantes.

Resultados e Avaliacao:
Foi realizado esfor¢o por parte da Administracdo da UFPR para alocar pessoas,

equipamentos e demais recursos necessarios ao funcionamento desse
importante servico de Governo Eletronico. Assim, o servigco encontra-se em pleno
funcionamento desde Maio/2012, funcionando no Prédio Histérico, dividindo
espacgo com a Ouvidoria da Universidade.

Os atendimentos realizados demonstram que o cidaddo encontra-se satisfeito com
o funcionamento da Universidade Federal do Parana, sua mais antiga e importante
Instituicdo de Ensino Superior.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O SIC-UFPR objetiva atender as demandas dos cidadaos sob a perspectiva da Lei
de Acesso a Informagéo.

Auxilia no atingimento das metas da perspectiva Cidaddo da UFPR.
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1. Centro de Apoio Cientifico em Desastres da UFPR - CENACID
2. Centro Colaborador em Alimentac&o e Nutricdo do Escolar do Parana - CECANE
PR

3. Centro de Educacéo Fisica e Desporto - CED

4. Ciclovida

5. Centro de Psicologia Aplicada - CPA

6. Clinica Odontolégica

7. Farmacia Escola

8. Hospital de Clinicas

9. Hospital Veterinario - Curitiba

10. Hospital Veterinario - Palotina

11. Melhoramento Genético da Cana-de-Acucar - RIDESA/UFPR
12. Setor de Educacéo Profissional e Tecnolbgica - SEPT

13. Nucleo de Prética Juridica - NPJ

14. Nucleo de Comunicagéo e Educacéo Popular

1. Centro de Apoio Cientifico em Desastres da UFPR
- CENACID

Programa:
Cadastramento Ambiental Dos Produtores Rurais No
Municipio de Doutor Ulysses / PR

Objetivo Geral do Programa:

Implementacéo do CAR - Cadastro Ambiental Rural no Municipio de Doutor Ulysses /PR.
Capacictacéo de técnicos (Secretaria da Agricultura, Seccretaria do Meio
Ambiente e EMATER).

Cadastramento Ambiental Rural dos produtores.

Descricdo do Programa:

As atividades vem sendo desenvolvidas desde o inicio de 2014, junto a prefeitura
e as secretarias de agricultura, meio ambiente e EMATER, em parceria com o
ITCG e o IAP, visando efetuar a capacitacdo dos técnicos do municipio para a
implementacédo do CAR. A proposta contempla ainda o acompanhamento no
cadastramento da comunidade Caraguatd no municipio, composta por 162
produtores rurais.

Responsavel pelo Programa:
Carla Maria Camargo Corréa

Responsavel pela Execucao:
Carla Maria Camargo Corréa

Publico-Alvo:
Secretarios de Agricultura, Meio Ambiente e EMATER (capacitagcao)
Produtores Rurais (cadastramento)

Principais Atividades Desenvolvidas:
Capacitagéo dos técnicos e cadastramento dos produtores rurais no CAR.

6 6

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Capacitagdo
(Carla) Pessoas 1.000,00 1.000,00
Reunido Prefeitura, secretarias e Pfeef::;il?;se 3 3
produtores : 1.000,00 1.000,00
secretarias 4 4
(Carla)
produtores
LS BN Produtores 162 2 13.507,00  2.685,96
(Carla)
Reunido EMATER e Secretarias Reunido 1 1 458,94 458,94

(Carla e Nelson

Resultados e Avaliacao:

O CAR - Cadastro Ambiental Rural € uma determinacdo do MMA - Ministério do
Meio Ambiente, contemplada no Novo Codigo Florestal, em vigos desde 2012, que
estabelece a obrigatoriedade de inser¢éo todos os produtores rurais no CAR - Cadastro
Ambiental Rural. Considerando as limitagdes do Municipio de Doutor Ulysses , que
detem o menor IDH da regido Sul do Brasil, o NIMAD - Nucleo Interdisciplinar de
Meio Ambiente e Desenvolvimento , desenvolveu um projeto de extengéo, visando
capacitar os técnicos do municipio para a implementacédo do CAR e acompanhar um
projeto piloto na Comunidade do Caraguata, com 162 produtores que estao em fase de
regularizag¢éo fundiaria junto ao ITCG - Instituto de Terras Cartografia e Geociéncias.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O programa contempla a integracdo do ensino e da pesquisa com as demandas
sociais, buscando comprometimento da comunidade universitaria, e estabelecendo
mecanismos que interrelacionem o saber académico ao saber dos demais segmentos



da sociedade. De forma que as atividade de extenséo, seja parte integrante e ativa
do desenvolvimento cultural, sdcio-econémico eecologicamente sustentavel das
comunidades que se inserem no municipio de Doutor Ulysses/PR.

Programa:

Conferéncias de Protecao e Defesa Civil

Objetivo Geral do Programa:

Representacdo da UFPR, através do CENACID - Centro de Apoio Cientifico
em Desastres em Conferencias Municipais, Estaduais e Nacionais, visando a
participacéo da instituicdo no desenvolvimento de politicas publicas.

Descricdao do Programa:
Participacédo do CENACID, no desenvolvimento de politicas publicas relacionadas
a Protecéo e Defesa Civil.

Responsavel pelo Programa:
MinistéRio da Integracéo / Secretaria Nacional , Estadual e Municipal de Defesa Civil

Responsavel pela Execucdo:
Carla Maria Camargo Corréa e Juciara Carvalho Leite

Publico-Alvo:
Técnicos atuantes nas diferentes areas na Gestao de Riscos em Desastres.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Delegado eleito no ambito municipal, estadual e federal com a participacédo em
reunides para elaboracéo de principios e diretrizes para elaboragéo de propostas
para diversos temas relacionados a Protecéo e Defesa Civil, em nivel municipal,
estadual e nacional.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

01

UNISDR/PETROPOLIS

Carla e Juciara FEITEE 01 112383 112383
MUNICIPAL _
Carla e Juciara Conferéncia 01 01 - -
ESTADUAL Conferéncia 01 o1 _ _
Carla
NACIONAL (Brasilia) Conferéndia - o1 - .
Carla

Resultados e Avaliacao:

A participagdo da UFPR, através do CENACID - Centro de Apoio Cientifico em
Desastres , em eventos relacionados a Desastres , visa fortalecer a importancia do
Centro no desenvolvimento de politicas publicas relacionadas ao tema Desastres.
Assim como a interagdo com demais instituicbes que desenvolvem trabalhos
relacionados a Gestéo de Riscos em Desastres.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
A participagdo do CENACID, em eventos relacionados ao tema desastres confere
a interinstitucionalidade e o fortalecimento das relagbes entre as diferentes areas
do conhecimento, prevista no PDI 2012-2016.

Programa:
Projeto NIMAD - Acao Litoral

Objetivo Geral do Programa:

Definir a¢cdes para minimizar as consequencias referentes aos deslizamentos de
terras e residuos ocorridos em 2011, na microbacia do Rio Jacarei, municipio de
Morretes PR.

Descricdo do Programa:

Este programa de extenséo para o litoral visa integrar a UFPR, com as comunidades
rurais que necessitam de apoio técnico cientifico para a definicdo de projetos e
programas, visando a fixagdo do homem no campo com a melhoria da qualidade
de vida.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Nelson Carlos Rosot

Responsavel pela Execucao:
Prof. Nelson Carlos Rosot, Carla Maria Camargo Corréa, Juciara Carvalho Leite e
Luiz Mantovani e Christopher Thomas Blum.

Publico-Alvo:
Pequenos produtores rurais da Comunidade Floresta em Morretes / PR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Avaliacdo das consequencias do desastre natural com a comunidade de Floresta,
na microbacia do Rio Jacarei.

Definicdo de acdes em conjunto com a Prefeitura Municipal de Morretes e a
unidade da EMATER de Morretes.



Relatdrio de Atividades 2014

Definicdo de acdes prioritarias visando a reversao das justificativas e conclusdes
que levaram o Ministério Publico a decretar area de risco.

Avaliagdo do material sedimentado proveniente do deslizamento das é&reas
assoreadas, na comunidade de Floresta.

Avaliacao do processo de regeneracao natural na calha do Rio Tingidor.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:

As informacgdes que estdo sendo obtidas na area onde ocorreram os deslizamentos
de 11 de marco de 2011, seréo utilizadas para a elaboracdo de projetos junto aos
6rgdo governamentais visando a obtencao de recursos para minimizar os efeitos
dos desastres naturais e também para planejar e preparar a comunidade para
outros deslizamentos que poderéo ocorrer na regiao.

Os recursos para efetuar o mapeamento das propriedades rurais na area da
comunidade Floresta, néo foi liberado, portanto nenhum cadastramento no CAR-
Cadastramento Ambiental Rural pode ser realizado. Essas atividades estéo
previstas para o inicio do ano de 2015.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O programa do NIMAD/CENACID - Acgéo no Litoral, visa a integracao da UFPR, na area
do Ensino, Pesquisa e Extensdo com as comunidades que necessitam de apoio técnico
e cientifico para a melhoria da qualidade de vida e fixagdo do homem no campo.

Programa:
Plano de Desenvolvimento Estratégico para o Municipio
de Doutor Ulysses / PR

Objetivo Geral do Programa:
O objetivo do plano, é promover o desenvolvimento estratégico do municipio

de Doutor Ulysses/PR, através do desenvolvimento das seguintes agoes:
Implementacdo do CAR, em propriedades com até 4 médulos rurais, Elaboragédo
de um Plano de Saneamento Basico , e Revisdo do Plano Diretor do Municipio.

Descricdo do Programa:

A proposta do Plano de Desenvolvimento estratégico para o municipio de Doutor.
Ulysses , foi apresentado como programa ao PROEXT 2015, onde foi aprovado
na primeira fase da avaliagdo e ficando condicionado a possibilidade de execucao
se houvesse recursos disponiveis para 2015.

O Plano de Desenvolvimento Estratégico ficou em “stand by”, considerando a
falta de recursos por parte da Prefeitura de Doutor Ulysses, porém esta sendo
submetidos a outros editais.

Responsavel pelo Programa:
Carla Maria Camargo Corréa

Responsavel pela Execucdo:
Carla Maria Camargo Corréa

Publico-Alvo:
Secretarios municipais, técnicos relacioados aos temas propostos,

Principais Atividades Desenvolvidas:

Elaboracdo de uma proposta que contemple as demandas levantadas pelo
municipio. Reunides com o prefeito e secretarios municipais da Agricultura,
Planejamento, meio Ambiente e EMATER.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:

As demandas do municipio envolve as seguintes agdes: Implementacdo do
CAR, em propriedades com até 4 modulos rurais, Elaboracdo de um Plano
de Saneamento Basico , e Revisdo do Plano Diretor do Municipio. Entretando
a inexisténcia de recursos financeiros tanto por parte da prefeitura de Doutor
Ulysses, como por parte da UFPR, condiciona a execucao do plano a participacao
de algum edital que viabilize economicamente sua execucao.



Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A proposta visa a interiorizagdo da UFPR, através do NIMAD, participando
efetivamento no desenvolvimento sé6cio economico e ambiental do municipio de
Doutor Ulysses, com menor IDH da regido Sul do Brasil, promovendo diretamente
a Regido Metropolitana de Curitiba, onde o municipio se insere.

Programa:
Plantio de Espécies Smeacadas de Extincao

Objetivo Geral do Programa:
Produzir mudas de espécies florestais ameacadas de extincao.

Descricdo do Programa:
Participagdo da UFPR, através do NIMAD em programas governamentais, visndo
a preservacao de especies ameagadas de extincao no Estado do Parana.

Responsavel pelo Programa:
Nelson Carlos Rosot

Responsavel pela Execucao:
Nelson Carlos Rosot

Publico-Alvo:
Professores e estudantes de graduagéo e pés-graduacéo da UFPR e pesquisadores
de ensino e pesquis de outras instituicdes.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Coleta de sementes de Ocotea porosa (imbuia) e producdo de mudas na reserva
florestal da EMBRAPA Florestas, em Cacador/SC.

Plantio de mudas na estacdo Experimental de Rio Negro / PR, da UFPR

Tratos silviculturais efetuados (coroamento, poda, etc.)

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Plantio de mudas Mudas 2.500,00 442,50

Resultados e Avaliacao:
Efetivacdo do plantio e tratos silviculturais efetuados nas mudas plantadas na
estacéo de Pesquisas da UFPR, em Rio Negro / PR.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Criar um laboratério vivo de especies em extingao para estudo de crescimento nas
areas de ensino e pesquisa de graduagao e pés-graduacédo da UFPR.

Programa:
Grupos de Trabalho

Objetivo Geral do Programa:
Representar a UFPR, at[avés do NIMAD - Nucleo Interdisciplinar de Meio Ambiente
e Desenvolvimento em Orgéos Estaduais.

Descricdo do Programa:

Participagdo do NIMAD, no grupo de trabalho do ITCG - Instituto de Terras
Cartografia e Geociéncias, do Estado do Parana, para a definicdo da metodologia
do projeto: “Fortalecimento na gestéo de risco em desastres”.

Responsavel pelo Programa:
Nelson Carlos Rosot e Alzir Felippe Buffara Antunes

Responsavel pela Execucao:
Nelson Carlos Rosot e Alzir Felippe Buffara Antunes

Publico-Alvo:
Técnicos de diferentes 6rgaos do Parana

Principais Atividades Desenvolvidas:

Reunides no ITCG, para definicdo da metodologia para o termo de referencia da
contratacao de servigos de empresas especializadas para 0 mapeamento do uso
e cobertura da terra, no Estado do Parana.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Definigdo de metodologia

Reunido
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Resultados e Avaliacao:

Participagéo da UFPR, através do NIMAD, em grupos de trabalho, de diferentes
orgdo do governo do Estado do Parana, visa a integragdo de técnicos e
pesquisadores da UFPR, com técnicos de diferentes secretarias estaduais.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A participagéo da UFPR em grupos de trabalho com técnicos de 6rgéo estaduais
visa o compartiihamento de informacgbes e o fortalecimento das relagdes entre
técnicos e pesquisaddores de diferentes areas do conhecimento.

Programa:
Congressos e Eventos

Objetivo Geral do Programa:
Representagcdo da UFPR, através do NIMAD em congressos, simpdsios |,
seminarios e reunides técnicas.

Descricdo do Programa:
Participagdo do NIMAD, na definicdo de politicas publicas, relacionadas ao meio
ambiente e desenvolvimento rural.

Responsavel pelo Programa:
Nelson Carlos Rosot

Responsavel pela Execucao:
Nelson Carlos Rosot

Publico-Alvo:
Professores, pesquisadores e técnicos da area de Ciéncias Agrarias.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Participacdo como debatedor da mesa redonda 05 - Cadastro Rural, no 11°.
Congresso de Cadastro Técnico Multifinalitario e Gestao Territorial, realizado em
Florianopolis / SC.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Cadastro multifinalitario Mesa redonda 834,90 834,90

Resultados e Avaliacdo:
Contatos comprofissionais de outras instituicbes para fortalecer a relagéo
profissional na area de ciéncias agrarias.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Participagdo do NIMAD, confere a interdisciplinaridade do ndcleo em discussoes
sobre temas relacionados ao meio ambiente e desenvolvimento rural.

Programa:
Evento Internacional

Objetivo Geral do Programa:
Representacdo do CENACID em evento internacional.

Descricdo do Programa:
Participag@o no evento: IV Sesidn de la Plataforma Regional para Reduccién del
Riesgo de Desastres em las Americas.

Responsavel pelo Programa:
Juciara Carvalho Leite

Responsavel pela Execucgdo:
Juciara Carvalho Leite

Publico-Alvo:
Profissionais que trabalham na area de gestao de riscos em desastres.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Participante da delegacéao brasileira no evento.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

FEETIEISE 499605  4.996,05

Partmpagao no evento diarias

Resultados e Avaliacao:
Contatos com profissionais de instituicbes nacionais e internacionais. Discusséo
de novas diretrizes para gestdo de riscos ambientais.



Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Representacdo do CENACID / UFPR em eventos cientificos , na area de gestdo
de riscos em desastres.

Programa:
Rede Tematica “Sustentabilidade da Producao Florestal”

Objetivo Geral do Programa:

Rede tematica proposta pela Universidade Politécnica de Madrid -UPM, / Madrid
em conjunto com a Universidad de La Republica / Uruguay e a UFPR, através do
Nucleo Interdisciplinar de Meio Ambiente e Desenvolvimento - NIMAD / Brasil, para
discutir temas relacionados a produgéo florestal.

Descricdo do Programa:

Desenvolvimento de temas relacioandos a sustentabilidade da producéo florestal ,
considerando a realidade de cada pais envolvido e a difusdo do conhecimento nas
areas de certificacao florestal e responsabilidade social corporativa.

Responsavel pelo Programa:
Carla Maria Camargo Corréa/ Ufpr; Carmen Avilies / Upm E Gustavo Daniluk /Udelar

Responsavel pela Execucao:
Carla Maria Camargo Corréa/ Ufpr; Carmen Avilies / Upm E Gustavo Daniluk /Udelar

Publico-Alvo:
Técnicos, alunos de graduacao e pos-graduacgéo e profissionais atuantes na area.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Apresentagao oral e publicacdo do trabalho no Congresso Internacional da [IUFRO:
Evento: XXIV IUFRO World Congress.

Sesséo: Theme F: Forests and Forest Products for a Greener Future e F-06 Impact
of forest certifi cation on sustainable forest management.

Trabalho: “FSC-Chain of Custody analysis of companies in Spain and Brazil.”
Aviles, C., Zelaya, L. (Polytechnic University of Madrid,Spain; cavilesp@gmail.com;
leirezelaya@gmail.com), Camargo Correa, C. (Federal University of Parana, Brazil;
cmcamargocorrea@gmail.com).

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

LAY 03 01 5.000,00 =

CONGRESS

Apresentacado de trabalho em
evento internacional

Resultados e Avaliacao:
Trabalho apresentado como conclusao da rede firmada em 2011 entre o NIMAD/
UFPR - Brasil, UPM - Madrid e UDELAR - Uruguay

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A rede é mais uma ac¢ao desenvolvida pela UFPR através do NIMAD, afirmando o
compromisso de internacionalizagéo da UFPR, previsto do PDI 2012 - 2016.

Programa:
Missdao CENACID - “Uniao da Vitoria”

Objetivo Geral do Programa:
Missdo de reconhecimento das &reas afetadas por inunda¢do no municipio de
Uniéo da Vitéria / PR, no periodo de 01 e 02 de julho de 2014.

Descricdo do Programa:
Levantamento de informacbes de areas afetadas pela inundag@o ocorrida no
municipio no inicio do Més de julho de 2014.

Responsavel pelo Programa:
Carla Maria Camargo Correa e Luiz Eduardo Mantovani
Responsavel pela Execucdo:
Carla Maria Camargo Correa e Luiz Eduardo Mantovani

Publico-Alvo:
Secretaria de meio ambiente e defesa civil do municipio e populagcdo em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Visita a campo e levantamento de informacdes de areas afetadas pela inundagéo
ocorrida no municipio no inicio do més de julho de 2014.
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Metas FISICAS e FINANCEIRAS

1 1 458,94 458,94

Missdo 1

Resultados e Avaliacao:
As missbes conferem a equipe maior conhecimento nos sobre os efeitos de
desastres na areas sécio ambiental e economica.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Atuacoes do CENACID através de missOes relacionadas ao tema desastres.

Programa:
Curso De Analise De Dados Meteorologicos Usando o
Metview

Objetivo Geral do Programa:
Participa¢@o no curso sobre analise de dados meteorolégicos e desenvolvimento
de projeto de pesquisa, relacionado a clima x desastres.

Descricdo do Programa:

O programa visa o conhecimento da ferramenta Metview, para o desenvolvimento
de pesquisa relacionando dados climaticos com desastres, e uma parceria entre o
CPTEC / INPE e a UFPR através do NIMAD / CENACID.

Responsavel pelo Programa:
Carla Maria Camargo Corréa

Responsavel pela Execucdo:
Carla Maria Camargo Corréa

Publico-Alvo:
Técnicos atuantes nas areas de clima e desastres

Principais Atividades Desenvolvidas:
Participagé@o no Curso “Andlise de Dados Meteorologicos usando o Metview

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

1 1 538,92 538,92

Participagdo em Cursos Curso

Resultados e Avaliacao:

A ferramenta apresentada Foi promissora para o desenvolvimento de propostas de
pesquisas envolvendo clima e desastres, e a interagéo entre profissionais do CPTEC /
INPE, foi positiva, visando avaliar a correla¢do entre os efeitos climaticos “El Nifio” e
La Nifa” e a ocorrencia de desastres nas regides sul e sudeste do Brasil.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A Interinstitucionalizacédo da UFPR, mais uma vez se mostra presente através da
possibilidade de desenvolvimento de projeto de pesquisa.

2. Centro Colaborador em Alimentacao e Nutricao
do Escolar do Parana - CECANE PR

Programa:
Centro Colaborador em Alimentacao e Nutricao do
Escolar do Parana - CECANE PR

Objetivo Geral do Programa:

Contribuir para efetivagdo e consolidagdo do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE), do Controle Social e da Politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional no ambiente escolar; objeto de recursos descentralizados a UFPR pelo
FNDE/MEC.

Descricdo do Programa:

O PNAE, gerenciado pelo FNDE/MEC, é considerado um dos maiores programas
na area de alimentacao escolar do mundo. Atende, de forma gratuita, a todos
os alunos matriculados na educacéo infantil e ensino fundamental das escolas
publicas e escolas filantrépicas do Pais. E primando pela qualidade das suas
acoes, desde 2006, o FNDE firmou parcerias com Instituicdes de Ensino Superior
constituindo os CECANES. Assim, junto a UFPR foi implantado o CECANE PR
que, na gestdo 2014-2015, executara os seguintes produtos e suas respectivas



metas: Assessoria aos Municipios e ao Estado do Paranéa, Formacao Integrada
em Educacéo Alimentar e Nutricional junto aos Atores Sociais Envolvidos com
0 PNAE no Estado do Parana e Apoio Técnico ao FNDE.

Responsavel pelo Programa:
Prof.®. Dra. Regina Maria Vilela - Coordenadora de Gestdo - 18/11/2014 a
17/07/2015.

Responsavel pela Execucao:

Prof.2. Dra. Regina Vilela,Prof.2. Dra. Maria Emilia von der Heyde, Prof.?. Dra. Suely
Schmidt, Prof.2. Regina Lang, Hamilton Alves, Luciane Hoch, Poliana Martins,
Juliana Guedes, Luana Pereira, Patricia Samofal, Dalton Muniz.

Publico-Alvo:

Atores envolvidos no PNAE, quais sejam: alunos, professores, diretores de escola,
pais de alunos, nutricionistas, merendeiras, membros do CAE, gestores dos
Municipios do Parana, agricultores, entre outros.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Meta |: Assessoria aos Municipios e ao Estado do Parana - A meta sera implementar
em 51 Municipios e ao Estado, mediante visita a 50 escolas estaduais, de um
programa de assessoria técnica e operacional com vistas ao aprimoramento
da execucdo do PNAE. Meta II: Formacao Integrada em Educacédo Alimentar e
Nutricional junto aos atores sociais envolvidos com o PNAE no Estado do Parana
- A meta sera realizar 15 encontros de formacgéo com os atores sociais envolvidos
com o PNAE, oriundos de 150 municipios paranaenses. Cada polo de formagéo
receberd encontros com carga horéria total de 08 horas presenciais. Meta Ill: Apoio
Técnico ao FNDE - Dar suporte ao desenvolvimento das ac¢des técnicas do PNAE,
fazendo a interlocucéo entre o CECANE PARANA e o FNDE.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

. N° de Munic.
Ass. aos Municipios Ass 51 _ - -
~ N° de Munic.
Formagao EAN Ass 15 _ _ -
Apoio ao FNDE N&o ha

Resultados e Avaliacao:

Como a gestéo esta em seu inicio ainda ndo ha como apontar resultados e efetuar
avaliacdo, tendo em vista o Projeto estar na fase de atividades preliminares ao
trabalho de campo, como: Selegéo, Reestruturagao e/ou Manutencao da equipe e
formacéo da mesma , além da selecdo de municipios e escolas participantes. Nao
obstante, cumpre informar que as atividades de campo terdo inicio em 09/02/2015.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O CECANE PR, nos seus oito anos de atuacao tem contribuido para que a UFPR
seja cada vez mais Cidada, Académica, Humana e Profissional, conforme o PDI
2012-2016. Até porque, ao assessorar e formar os diversos atores sociais
envolvidos com o Programa Nacional de Alimentagéo Escolar - PNAE , o CECANE
PR oportuniza a participa¢do da UFPR no desenvolvimento de tecnologias sociais
no Estado do Parana com a tematica das politicas publicas voltadas para a
alimentacao escolar.

3. Centro de Educacao Fisica e Desporto - CED

Programa:
Atividades de Musculacao

Objetivo Geral do Programa:

Oportunizar a pratica de exercicios fisicos por meio de aulas de Musculagao, para
a comunidade interna e externa da UFPR, na forma da prestacdo de servigos,
e exclusivamente para os académicos da UFPR, via bolsas, em parceria com a
PRAE- Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.

Descricdo do Programa:

Estimular a comunidade interna e externa da UFPR a pratica em atividades fisicas,
beneficiando as fungdes vitais do organismo, trazendo um bem estar geral e um
melhor desempenho nas atividades do dia a dia.

Responsavel pelo Programa:
Ruth Eugénia Amarante Cidade, Professora , Diretora do Centro de Educacao
Fisica e Desportos - CED/BL

Responsavel pela Execucao:

Vinicius Ferreira dos Santos Andrade, Técnico Desportivo, Coordenador da
Atividade.

Sandra Maria Fernandes, Técnico Desportivo, Vice-Coordenadora da Atividade
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Publico-Alvo:
Académicos e Servidores da UFPR e comunidade externa, adultos.

Principais Atividades Desenvolvidas:

As aulas serdo desenvolvidas no Centro de Educagéo Fisica e Desportos, de forma
eminentemente pratica e contam com a participacdo dos Técnicos Desportivos
do CED e dos académicos do Curso de Educacgdo Fisica (bolsistas) que séo os
responsaveis pelo acompanhamento dos participantes.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

800
pessoas

DiscussGes
em reunioes e
relatorios

Atendimento de 800 pessoas 632 120.000,00 87.395,00

Resultados e Avaliacao:

Quantitativa e qualitativa por meio de reunides, questionarios, aplicacao de testes,
conversas, acompanhamento do desenvolvimento das turmas, discussbes com 0s
bolsistas e promocé&o de cursos de atualizacéo.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Oportunizar vagas preferenciais para a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis para
alunos em situacgao de risco social (50 vagas); oportunizar vagas para os Projetos
de Extensdo do Departamento de Educacéo Fisica; oportunizar espacgo para as
praticas pedagogicas do Curso de Educacado Fisica da UFPR da Disciplina de
Atividades de Academia .

Programa:
Atividades Esportivas Competitivas

Objetivo Geral do Programa:

Proporcionar a pratica esportiva aos académicos da UFPR, prepararando as
Equipes Representativas da UFPR mediante treinamentos técnicos, taticos e
fisicos, visando suas participagdes em diferentes competicoes.

Descrigcao do Programa:
As atividades de treinamento sao realizadas semanalmente no Centro de Educacgéo
Fisica e Desportos - CED e no Departamento de Educacéo Fisica - DEF, de forma

pratica, visando a estruturacdo técnica e tatica das Equipes Representativas da
UFPR bem como atendendo aos aspectos de condicionamento fisico por meio de
exercicios adequados. Ainda, h& a participagcdo em jogos amistosos bem como em
demais competicdes oficiais.

Responsavel pelo Programa:
Ruth Eugénia Amarante Cidade, Professora , Diretora do Centro de Educacao
Fisica e Desportos - CED/BL

Responsavel pela Execucdo:

Katia Bortolotti Marchi, Técnico Desportivo, Coordenadora da Atividade

Luiz Savio Monteiro de Almeida, Técnico Desportivo, técnico das equipes
Marcos Rogerio da Silva de Almeida, Técnico Desportivo, técnico das equipes
Rosangela Irene Fernandes, Técnico de Laboratério, Coordenadora da Atividade.

Publico-Alvo:
Alunos da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:
Organizar e preparar os alunos para participarem de diversas competicbes em
ambito local, estadual e nacional, representando a UFPR.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Oportunizar aos alunos da ; ~
PR Discussoes
UFPR a participagao nos Jogos o 150 220
Universitarios do Parana e e'ﬁég‘:g'r?:ss € alunos alunos IR | T

demais competicGes

Resultados e Avaliacao:

Incentivo a pratica esportiva dentro da UFPR, despertando interesse na participagéo
das equipes representativas nos diferentes niveis de importancia e rendimento,
bem como, visando a descoberta de novos valores, que possam ser encaminhados
a outras equipes de melhor estrutura.

Contribuiu para as formagdes soécio-esportivas e profissionais, diretas e
indiretamente, dos académicos bolsistas, estagiarios, atletas e adeptos ao Esporte
servindo dereferéncia a que outros jovens igualmente se engajem numa atividade
sadia e de muitos beneficios a saude e dos futuros cidadaos.



Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Oportunizar a pratica de exercicios esportivos para alunos da UFPR, com
orientagéo dos Técnicos Desportivos, visando a participacdo em competicdes e o
congragamentos entre os académicos.

4. Ciclovida

Programa:
Programa de Extensao Ciclovida

Objetivo Geral do Programa:

O principal objetivo do Programa é transformar a UFPR em um ndcleo irradiador
de uma cultura de Mobilidade Urbana Sustentavel. Ou seja, uma comunidade
universitaria que use, pesquise e divulgue os beneficios do uso da bicicleta como
opcéo de transporte, lazer e pratica esportiva.

Descricdo do Programa:

O Ciclovida surgiu no ambito do PIQV (Programa Institucional de Qualidade de
Vida) que funcionou entre 2002 e 2005. Atuando informalmente até 2008 quando
foi registrado como Programa de Extensdo. Atualmente desenvolve 24 acbes
distintas sediadas em diversos departamentos da UFPR . Articula parcerias
internas e externas; realiza e fomenta pesquisas; busca a inclusao curricular do
tema em cursos de graduacéo e pos graduacéo; subsidia propostas para a melhoria
da infraestrutura na UFPR e em seu entorno; busca ampliar as intervensdes
urbanas a favor da mobilidade sustentavel e conservacdo ambiental, por meio da
sensibilizacéo das autoridades constituidas (legislativo e executivo).

Responsavel pelo Programa:
Coordenador Geral: Tec. Adm. José Carlos Assungéo Belotto
Vice Coordenadora: Prof.2 Dr? lara Picchioni Thielen

Responsavel pela Execucao:

Colaboradores docentes: Ken Flavio Ono Fonseca, Ana Elisa de Castro
freitas,Cristina de Araujo Lima, Eduardo Harder, Marcia de Andrade Pereira
Bernardinis, Maria Luiza Marques Dias, Pedro Rodrigues Torres Junior, Raul
Osiecki, Ricardo Mendes Junior, Marcelo Risso Errera, Mario Messagi Junior, Jefer
Benedetti Dorr, Karin Kdssmayer.

Colaboradores Técnicos Administrativos: Silvana Nakamori, Aldemir Junglos.
Colaboradores externos: Eloy Casagrande, Antonio Miranda, Jorge Brand, Nestor
Cortez Savreda Filho, Tatiana Gadda, Adir Romeo, Eliseu Esmanhotto, Erico
Massoli.

Alunos Bolsistas: Paloma Giovanna Berton, Wilhan Klevis de Queiroz, Erwin Vicente
de Castro Lapuse, Dalila Vicente de Castro Lapuse, Paula Bianchi Ponce Leon de
Lima, Felipe Santos Gomes, Natan Schafer, Hudson Correia Santos, Guilherme
Akio, Rafhael Pereira Cardoso, Ariane Alves Braga, Rafael Buratto, Lucas Borch

Publico-Alvo:
Comunidade Universitaria da UFPR, Poder Publico e Sociedade em Geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Em um breve resumo sobre a atuagédo do Programa Ciclovida em 2014, podemos
afirmar que atuamos interna e externamente a universidade, organizando,
desenvolvendo e participando de pesquisas, reunides, palestras e eventos como:
O 3° Forum mundial da Bicicleta e a Feira da Bicicleta em fevereiro de 2014.

A realizac¢éo do VIl Desafio Intermodal de Curitiba

A realizacdo de Oficina no Festival de Inverno:” Diagnéstico e proposta para
melhoria do uso da bicicleta pela comunidade escolar em Antonina”
Desenvolvimento de calendario com seis passeios de Cicloturismo.

Palestras em escolas, empresas e universidades

Criacao do Palociclo (Projeto vinculado ao Ciclovida em Palotina)

Participa¢@o no Grupo Técnico que elaborou o decreto de criacdo do Cicloparana
(Programa Estadual de Fomento a Bicicleta)

Festival “ Arte, Bici & Mobi”, setembro o més da bicicleta

Publicagéo do livro “Cidade em Equilibrio : Contribuicbes Tedricas ao 3° Forum
Mundial da Bicicleta”

Realizacdo do 3° Seminario Interno do Programa Ciclovida

Participac¢é@o no Projeto “Vida no Transito” do Ministerio da Satude em Curitiba e em
Sao José dos Pinhais.

Criacdo da acado “ Incubadora de Projetos de Mobilidade Sustentavel”,primeiro
projeto incubado: Ciclounila da UNILA

Resultados e Avaliacao:

O avanco da articulagéo interna pode ser constatada pelo incremento de novas acdes
e 0 desenvolvimento diversas pesquisas e monografias sobre mobilidade sustentavel
inspiradas pela atuacdo do Programa. Incluséo do tema como contetido das disciplinas,
Eng® de Trafego do curso de Eng? Civil e Cidade e Meio Ambiente do curso de Arquitetura
e Urbanismo. A expanséo do uso da bicicleta pela comunidade universitaria pode ser
verificado pela crescente taxa de ocupagéo dos paraciclos, criados e instalados pelo
Programa nos diversos campi da UFPR. Da articulacdo externa pode-se relacionar
a criacao do Programa Estadual de Fomento a Bicicleta (Cicloparana) e a criagdo do
Departamento de Mobilidade nao Motorizada pela Prefeitura de Curitiba.

Contribuicdao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A atuacdo do Programa Ciclovida esta em total sintonia com a Misséo da UFPR:
“Contribuir com o desenvolvimento sustentavel, priorizando a formagéo continuada
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do profissional cidaddo e produzindo, socializando e apropriando o conhecimento de
forma articulada com os demais segmentos da Sociedade, sendo referéncia no Brasil”.

5. Centro de Psicologia Aplicada - CPA

Programa:
Centro de Psicologia Aplicada- CPA

Objetivo Geral do Programa:
Atendimento psicoldgico para a comunidade

Descricdo do Programa:

O CPA é o Servico-Escola de Psicologia da UFPR. Foi constituido para integrar
varias atividades direcionadas a formagéo do Psic6logo em termos de graduagéo
e de pbs-graduacédo, ao mesmo tempo em que cumpre a fun¢édo de atendimento a
demanda dos servicos psicolégicos da populacao de Curitiba e regido.

Responsavel pelo Programa:
Direcdo: Ana Paula Viezzer Salvador CRP:08/11132
Técnica Responsavel: Maria Clementina Menghini CRP: 08/1441

Responsavel pela Execucdo:
Alunos (estagiarios) de 2° ao 5° ano do curso de Psicologia sob a supervisédo dos
professores.

Publico-Alvo:
Comunidade Externa

Principais Atividades Desenvolvidas:

Triagens.

Psicoterapia individual (criancas, adolecentes, adultos e idosos).

Avaliacao Neuropsicoldgica em criancas, adolecentes, adultos e idosos.(Parceria
com a neurologia do HC.

Extencéo - Grupo de apoio a sindrome pds-po6lio; Grupo do luto; Grupo disturbios
alimentares.

Atendimento a pessoas com traumatismo cranio-encefalico, Portadores de HIV,
Atencao Integrada em prevencao e promog¢ao do desenvolvimento neuropsicologico
da crianga e do adolescente em parceria com o municipio de Almirante Tamandaré
- PR.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Atendimentos

0,
realizados AU

Atender a demanda 75%

Resultados e Avaliacao:
Participagéo no 3° forum de servigos no municipio de Cascavel-PR

6. Clinica Odontologica

Programa:
Curso de Odontologia da UFPR — Clinicas Odontoldgicas

Objetivo Geral do Programa:
Atendimento odontolégico para a comunidade.

Descricdo do Programa:

As Clinicas Odontologicas do Curso oferecem atendimento para a comunidade em
geral conforme cronograma das aulas praticas em pacientes. Sao trés clinicas com
160 consultérios completos, Centro Cirlrgico para cirurgias a nivel ambulatorial,
Servigco de Emergéncias Odontologicas e o Servico de Radiologia. Sdo atendidos
adultos e criangas em todas as especialidades odontologicas.

Responsavel pelo Programa:
Professor Marcio José Fraxino Bindo — Coordenador do Curso de Odontologia

Responsavel pela execugao:

Professores lotados nas disciplinas que ministram aulas praticas em pacientes
Publico alvo:

Populagdo em geral.

Principais atividades desenvolvidas:
Atendimento clinico-odontoldgico, ensino de graduagédo e pds-graduacgao,
atividades de pesquisa e extensdo universitéaria.



7. Farmacia Escola

Programa:
Farmacia Escola UFPR

Objetivo Geral do Programa:
Atuar como um local de estagio em farméacia comunitaria para académicos do Curso
de Farmécia oferecendo servigos farmacéuticos para a comunidade em geral.

Descricao do Programa:

A Farmacia Escola € uma unidade de ensino pertencente ao Departamento de
Farmacia, Setor de Ciéncias da Saude, que tem por fungéo permitir ao académico
do Curso de Farmacia vivenciar a rotina de um profissional farmacéutico,
desenvolvendo atividades inerentes a profissdo e participando de projetos de
extensao e pesquisa.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Carlos Eduardo Rocha Garcia — Chefe do Departamento de Farmacia, Setor
de Ciéncias da Saude

Responsavel pela Execucdo:
Prof. Camila Klocker Costa — Coordenadora da Farmacia Escola UFPR

Publico - Alvo:
Comunidade interna e externa, especialmente pacientes provenientes do Hospital
de Clinicas da UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Manipulagdo de medicamentos de uso oral e tdpico, controle de qualidade
de matérias-primas e produtos acabados, verificacdo de pressao arterial e
acompanhamento farmacoterapéutico de usuarios de medicamentos.

A farmacia também desenvolve projetos de extensdo em conjunto com entidades
ligadas ao setor, como Secretarias Municipais de Saude e de Educacgédo, Conselho
Regional de Farméacia do Parana e Sindicato dos Farmacéuticos do Parana.
Atualmente tem acbes em um projeto desenvolvido com alunos do ensino
fundamental em que é abordado o tema descarte consciente de medicamentos,
como parte de uma Campanha da Prefeitura de Curitiba, e outro que tem por
objetivo divulgar a profissédo farmacéutica entre alunos do ensino médio.

Na farmacia os académicos participam de projetos de pesquisa que
se desenvolvem em duas linhas principais: a area farmacotécnica de
desenvolvimento de novos produtos e medicamentos, e aspectos relacionados
a educacédo em saude.

Resultados e Avaliacao:

Os resultados das agdes desenvolvidas pela Farmacia Escola sédo aplicados tanto
no ambito académico quanto no social, contribuindo para a melhor formagéo do
profissional farmacéutico ao mesmo tempo em que oferece a comunidade servicos
farmacéuticos de qualidade.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI/Plano de Desenvolvimento Institucional
2012 - 2016:

E um projeto que promove a relagdo entre o ensino, pesquisa e extenséo e
contribui com parcerias entre a Universidade e a sociedade no que diz respeito a
salde publica e a formacgéo de profissionais farmacéuticos.

8. Hospital de Clinicas

Programa:
Programa de Acreditacao Hospitalar

Objetivo Geral do Programa:
Melhorar a qualidade da assisténcia prestada, tendo por base o atendimento aos
padrbes da Organizagdo Nacional de Acreditagéo.

Descricdo do Programa:

A obtencéo da certificagdo de acreditacdo em nivel 3 (Nivel de exceléncia) é meta
do Planejamento Estratégico do HC 2012-2015, e uma das metas do Programa de
Reestruturagéo dos Hospitais Universitarios Federais (REHUF). E um programa que
envolve toda a organizagdo e que em Ultima instancia tem o paciente como principal
beneficiario. Visa o atendimento a determinados padrdes de qualidade (definidos pela
Organizacgéao Nacional de Acreditagdo) objetivando a obtencéo de certificagdo em um
dos trés niveis, quais sejam, o Nivel 1 que tem por principio a seguranca, o Nivel 2
que tem a gestéo integrada como principio e o Nivel 3 que objetiva a exceléncia na
gestao. Tal certificagédo & mediante avaliagéo por instituicdo acreditadora credenciada.

Responsavel pelo Programa:

Leila Soares Seiffert, enfermeira, assessora de gestdo da qualidade até agosto,
més da sua aposentadoria. Posteriormente Denise Jorge Munhoz da Rocha,
enfermeira e atual assessora de gestéo da qualidade.

Responsavel pela Execucao:
Diretores, gerentes e equipes assistenciais e administrativas do HC.
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Publico-Alvo:

Todos os trabalhadores do Hospital, inclusive terceirizados.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O programa foi descontinuado em relagéo a obtencao de certificacdo ONA.
Realizacao de auditorias internas de forma parcial na instituicdo;
Elaboracéo de planos de agéo para resolugéo de ndo conformidades.

Resultados e Avaliacao:
03 cursos de 6 horas;

01 palestra de 3 horas;

53 profissionais capacitados.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Contribuigao a diretriz de Aprimoramento da gestéo.

Programa: .
Programa de Segurancga do Paciente

Objetivo Geral do Programa:

Melhorar a seguranca na assisténcia ao paciente em todos os niveis de atendimento,
buscando a redug¢do a um minimo aceitavel, do risco de dano desnecessério,
associado a atengéo a saude.

Descricdo do Programa:

E sustentado pelas Politicas da Qualidade e de Gerenciamento de Riscos
Assistenciais institucionais. Consiste na aplicagéo sistémica e continua de politicas
de seguranca, procedimentos e condutas, que visam a identificacdo, analise,
comunicacdo e monitoramento dos riscos e eventos adversos, que afetam a
seguranca do paciente. Busca continuamente promover a cultura de seguranca na
instituicdo, local no qual todos sdo conscientes de seu papel, e em um ambiente
livre de culpa, comunicam e aprendem com 0s erros.

Responsavel pelo Programa:
Denise Jorge Munhoz da Rocha, enfermeira da Assessoria de Gestdo da Qualidade.

Responsavel pela Execucao:
Diretores, gerentes e equipes assistenciais e administrativas do HC.

Publico-Alvo:
Profissionais das unidades assistenciais e administrativas, cujas a¢cdes representem
impacto direto ou indireto a assisténcia do paciente.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Atualizacdo do Plano de Seguranga do Paciente (PSP) HC-UFPR 2014-2015;
Capacitagédo para implementagéo do PSP;

Gerenciamento dos incidentes relacionados a seguranga do paciente, com
utilizacao de ferramentas da qualidade;

Elaboragéo de relatorios, com o quantitativo de notificagdes por unidades, tipos de
incidentes, conforme sua natureza e grau de dano ao paciente;

Divulgacao do nivel de seguranca institucional para comunidade hospitalar;
Busca de solugdes para os problemas de seguranca junto a equipe multiprofissional;
Monitoramento dos indicadores de segurancga gerenciados pelas unidades ;
Realizacédo de 28 reunides de analise de causa raiz;

Realizacdo de uma reuniéo de disclousure;

Analise de 100% de resumos de alta com ébito, como método para captacdo de
incidentes de seguranca do paciente;

Realizacdo de Campanha de Prevencéo de Quedas;

Aplicagéo da Pesquisa de Cultura de Seguranga, com 600 respondentes;
Acompanhamento de visitas técnicas ao HC;

Capacitagédo sistematica das equipes nas agdes de promogédo de seguranga do
paciente.

Resultados e Avaliacao:

O programa encontra-se em evolugdo com o estabelecimento de novas
praticas e construcao /fortalecimento de interfaces com comissdes chave para
seguranca do paciente. A pesquisa da cultura de seguranga permanece e
finalizara em 2015.

Foi estabelecida meta no planejamento institucional 2015, com vistas a impulsionar
as unidades a adesao mais efetiva ao PSP e consequente melhoria da seguranca
na assiténcia.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicdo as diretrizes de Aprimoramento da gestdo, Fortalecimento da
integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo e Aprimoramento da infraestrutura
para integragéo entre praticas académicas e servigos de saiude a comunidade.

Programa:
Hospital Sentinela

Objetivo Geral do Programa:

Melhorar a seguranga na assisténcia, por meio da notificagdo de desvios de
qualidade relacionados aos produtos pés comercializagéo, que afetam a saude e
integridade humana.



Descricdo do Programa:

O programa consiste na identificagdo, comunicacdo e tomada de medidas,
referentes aos problemas notificados, relacionados a medicamentos, sangue,
tecidos e o6rgdos, produtos de laboratério e diagnostico in vitro, equipamentos
médico hospitalares e saneantes.

Responsavel pelo Programa:
Denise Jorge Munhoz da Rocha, enfermeira da Assessoria de Gestéo da Qualidade.

Responsavel pela Execucao:
Farmacovigilante, Hemovigilante, Tecnovigilante, vigilantes de saneantes, produtos
para laboratério e orteses e proteses, e a comunidade hospitalar.

Publico-Alvo:
Comunidade hospitalar.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Notificacdo de desvios de qualidade, queixas técnicas e suspeitas de eventos
adversos aos pacientes, causados por produtos pds comercializagao;
Investigacdo das notificagées;

Comunicagao a ANVISA;

Tomada de medidas de contingéncia, em conjunto com a ANVISA;

Organizagéao para participagao da comunidade hospitalar no curso Satde Baseada
em Evidéncia (SBE) e Programa Sentinelas em agéo;

Emissao de relatorios a ANVISA.

Resultados e Avaliacao:

O programa esta ativo, houve reunides sistematicas com os vigilantes com foco nas
analises das notificagbes mais graves e devidos encaminhamentos. Coordenagéo
do curso SBE. Necessita-se que sejam fortalecidas agoes relacionadas ao estimulo
da comunidade nas palestras do Sentinela em agdo. Bem como no aumento de
notificacdes a ANVISA.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicdo as diretrizes de Aprimoramento da gestdo e Aprimoramento dos
mecanismos de registro e processamento de dados funcionais e operacionais.

Programa:
Gestao de Processos

Objetivo Geral do Programa:
Gerenciar os processos criticos do HC-UFPR.

Descricdao do Programa:

O programa visa a identificacdo dos processos criticos do HC, para que gargalos e
falhas sejam corrijidos e melhorias sejam implantadas. O programa é operacionalizado
nas unidades gerenciais e servicos do HC, pelas equipes de aperfeicoamento de
processos constituidas para esta finalidade, sob a orientacéo e diretrizes estabelecidas
pela Assessoria de Gestao da Qualidade, responsavel pelo programa.

As equipes trabalham orientadas pelo Guia de Gestao por Processos do HC, que traz
as etapas a serem seguidas, bem como os formularios aplicados em cada etapa.

Responsavel pelo Programa:
Gerson Soares de Lara Junior, assistente em administragéo.

Responsavel pela Execucao:
Equipes de Aperfeicoamento de Processos das diversas unidades gerenciais e
servicos do HC.

Publico-Alvo:
Todo o Hospital

Principais Atividades Desenvolvidas:

Assessoramento em Gestao de Processos;

Capacitagdo no software SE SUITE (moédulos de Documento, Solicitagdo e
Processo).

Programa:
Capacitacao em Gestao Eficaz do Tempo e Organizacao
Pessoal

Objetivo Geral do Programa:
Capacitar os participantes através de conceitos e ferramentas que propiciam uma
mudanca de atitude visando o uso mais racional e eficaz do tempo.
Descricdo do Programa:
1. Andlise e discusséao do teste sobre habilidades na gestdo do tempo aplicado no
momento da inscrigao.
2. Conceito de tempo.
3. Tomadores de tempo: como lidar com eles.
3.1 A procrastinagéo;
3.2 Comunicagéo deturpada;
3.3 Telefone;
3.4 E-mail;
3.5 Reunides.
4. Atitudes para otimizar o tempo.
4.15S;
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4.2 Delegacéo;
4.3 Aprendendo a dizer “Nao”;
4.4 MASP.
5. Objetivo, meta, método e resultado.
6. Matriz de Gerenciamento do Tempo.
7. Planejando o uso do tempo.
8. Gerenciando as atividades através de agenda.

Responsavel pelo Programa:
Gerson Soares de Lara Junior, assistente em administragéo.

Responsavel pela Execucdo:
Todo o Hospital.

Publico-Alvo:
Todo o Hospital.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Cursos e palestra.

Programa:
Programa de Humanizagao

Objetivo Geral do Programa:
Trabalhar as Diretrizes da Politica Nacional de Humaniza¢éo do Ministério da Saude.

Descricdao do Programa:

O programa trabalha a demonstracdo da importédncia da valorizacdo dos
profissionais, contando com sua experiéncia para a melhoria e a construcao de
processos de trabalho mais adequados a nossa realidade.

Responsavel pelo Programa:
Sirlei Corssetti Kleina

Responsavel pela Execucdo:
Membros do Comité e Equipes da Unidades Gerénciais.

Publico-Alvo:
Profissinais de Saude e usuarios do HC.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Semana Nacional de Humanizagdo: programagdo voltada para a divulgagéo
Nacional das a¢bes e trabalhos de humanizagdo desenvolvidos no Hopsital de
Clinicas.

Ouvidoria uma ferramenta de gestdo - Objetivo: Sensibilizar a comunidade do
HC para utilizar os analisadores da Ouvidora como ferramentas de gestao.
Justificativa: Necessidade de incentivar os profissionais do HC a olhar as
representagdes da Ouvidoria como um instrumento de gestdo. Uma vez que
estas informacdes ndo vém sendo devidamente utilizadas como ferramenta
de discussé@o e melhoria dos processos. O Servigo de Ouvidoria do HC recebe
em média 130 representagdes por més que traduzem a opinido dos usuarios e
identificam a necessidade de mudancgas em fluxos e processo de trabalho.
Grupos de Trabalho de Humanizagdo: Metas e Cuidados Paliativos. Metas:
Levantamento de dados relacionados as Metas para sensibilizagdo da nova
gestdo. Cuidados Paliativos: Grupo em formagéo para atuagdo na Instituicdo
trabalahando no Projeto Interconsulta de Cuidados Palaitivos.

Planejamento Estratégico: Implementar a Diretriz Co-gestédo e trabalhar as
diretrizes Acolhimento e Visita Aberta na Institui¢cdo.

Acompanhamento do Projeto e Programas desenvolvidos nas Unidades
Gerenciais.

Projeto de Interconsulta de Cuidados Paliativos.

Resultados e Avaliacao:

Proporciona a construcdo de processos adequados as diferentes realidades da
Instituicdo. Principais problemas: cultura institucional vertical, nicleos de poder e
falta participacdo do médicos. Medidas: definicdo de temas de interesse comum.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicdo as diretrizes de Consolidagdo do compromisso social na UFPR e
Aprimoramento da gesté&o.

Programa:
Vigilancia de doencas, agravos e eventos de interesse
para o Ministério da Saude.

Objetivo Geral do Programa:

Contribuir para a produgéo e analise de informagdes epidemioldgicas que subsidiem
o planejamento e a organiza¢é@o hospitalar, bem como a prevencao e controle das
doencas, exercendo um papel formador do profissional da salide, na pratica diaria
em salde comunitaria.



Descricdo do Programa:

Realizacdo de atividades de vigilancia epidemiolégica, de forma ativa e passiva,
para captagdo de doengas, agravos e eventos de interesse em Saude Publica,
conforme legislacdo especifica do Ministério da Saude.

Responsavel pelo Programa:
Dra® Suzana Dal Ri Moreira

Responsavel pela Execucao:

Lili Aparecida Gongalves, Célia Regina Targa, Adeli Regina de Medeiros, Cristina
Garcia Becker, Jugara Maleoni, Fabiana Costa de Sena A. Farias, Rosa Helena S.
Souza, Monica K. Fernandes

Publico-Alvo:
Profissionais de salde da instituicdo, alunos de graduagéo e pos-graduagéo de
cursos da area de Saude, Secretaria Municipal de Saude, INCA, pacientes.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Busca diaria de doencgas, agravos e eventos, apoio a todos os setores do HC
nesta area e realizagdo de notificagdo e investigagdo destes casos com posterior
digitacdo no Sistema Nacional de Informacgéo de Agravos de Notificagao, repassado
semanalmente as esferas governamentais. Realizagéo de atividades de bloqueio
intrahospitalar de doencas infectocontagiosas necessarias ao controle de doengas
no HC-UFPR e na comunidade. Na area de Cancer, registro de todos os casos
atendidos no HC, e envio anual de dados para o Instituto Nacional de Cancer
(INCA), além da Secretaria Estadual de Saude do Parana. Na area de Estatisticas
Vitais, andlise e digitacdo de declaragbes de 6ébito e declara¢des de nascidos vivos,
nascimentos, assim como participamos das comissoes de 6bito de morte materna,
infantil e geral do HC.

Resultados e Avaliacao:
Prevencéo e controle oportuno do aparecimento de mais casos, a partir da interface
com a comunidade hospitalar e com as esferas municipal e estadual de Saude.
Divulgacao de informes, boletins e atualizagbes através da pagina na internet e
lista de e-mails cadastrados.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicao as diretrizes de Fortalecimento da integragcéo entre Ensino, Pesquisa
e Extensdo e Aprimoramento da infraestrutura para integracdo entre praticas
académicas e servigos de saude a comunidade.

Programa:
Comissao de Mortalidade Materna do Hospital de
Clinicas da Universidade Federal do Parana

Objetivo Geral do Programa:
Investigar e analisar 6bitos maternos ocorridos no ambito do Hospital de Clinicas
do Hospital de Clinicas da Universidade do Parana.

Descricdao do Programa:
Investigacdo nas declaragdes de Obito e revisdo dos prontuarios por equipe
interdisciplinar, criada para investigar e analisar os obitos maternos.

Responsavel pelo Programa:
Célia Regina Targa

Responsavel pela Execucdo:
Membros do Comité

Publico-Alvo:
Pacientes da rede de saude.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Realizacao de busca ativa, investigacdo e analise dos 6bitos maternos identificados
pelo Servigco de Epidemiologia. Identificagcdo de problemas referentes a assisténcia
hospitalar. Emisséo de relatério com a analise de evitabilidade dos Obitos e
recomendacdes de intervencgdes preventivas para a Diretoria de Corpo Clinico.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicdo as diretrizes de Aprimoramento da gestdo, Aprimoramento dos
mecanismos de registro e processamento de dados funcionais e operacionais e
Fortalecimento da integracédo entre Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Programa:
Comité de Mortalidade Infantil do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Parana

Objetivo Geral do Programa:
Investigar e analisar 6bitos infantis ocorridos no d&mbito do Hospital de Clinicas do
Hospital de Clinicas da Universidade do Parana.
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Descricdo do Programa:
Investigagcdo nas declaragcdes de Obito e revisdo dos prontuarios por equipe
interdisciplinar, criada para investigar e analisar os obitos infantis.

Responsavel pelo Programa:
Célia Regina Targa

Responsavel pela Execucao:
Membros do comité.
Publico-Alvo:

Pacientes da rede de saude.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Realiza busca ativa, investigacdo e analise dos ébitos infantis identificados pelo
Servigo de Epidemiologia. Identifica problemas referentes a assisténcia hospitalar.
Emite relatério com a andlise de evitabilidade dos ébitos e recomendagdes de
intervengdes preventivas para a Diregéo do Corpo Clinico.

Resultados e Avaliacao:
Houve 45 6bitos infantis em 2014, sendo que a maioria foi na UTI Neonatal, por
causa inevitavel como prematuridade extrema e mal formagéo.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicdo as diretrizes de Aprimoramento da gestdo, Aprimoramento dos
mecanismos de registro e processamento de dados funcionais e operacionais e
Fortalecimento da integragédo entre Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Programa:
Registro Hospitalar de Cancer (RHC)

Objetivo Geral do Programa:
Investigar, analisar, notificar, fazer seguimento e publicar dados
atendidos no HC UFPR.

de cancer

Descricdo do Programa:
Investigagéo dos casos de cancer atendidos na instituicdo para posterior notificagéo,
analise e divulgagéo dos dados, para as esferas Municipal, Estadual e INCA/MS.

Responsavel pelo Programa:
Rosa Helena Silva Souza

Responsavel pela Execucao:
Rosa Helena Silva Souza, Ménica Klinczuk Fernandes

Publico-Alvo:
Profissionais de saude, residentes e académicos, pacientes oncologicos.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Analise de prontuérios, notificacao de casos de cancer, avaliacdo e agendamento

de consultas, conforme necessidade de retorno para tratamento e/ou seguimento.
Divulgacdo de dados sobre o perfl de atendimento oncologico na instituicdo;
liberacdo de dados para pesquisa cientifica, com autorizacdo do Comité de
Ensino e Pesquisa do hospital.

Resultados e Avaliagao:

Em 2014 foi liberado banco de dados de cancer suprarrenal e do sistema urologico
para pesquisa. Elaboracgéo e divulgagéo por meio eletrdnico (site do HC) de boletim
informativo sobre o perfil epidemiol6gico do cancer na instituicdo. Elabora¢éo de
trabalhos para Congressos com o perfil epidemiologico e sobrevida de pacientes
com cancer colorretal e cancer de mama, com autorizagéo do Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos do HC.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicao as diretrizes de Fortalecimento da integracdo entre Ensino, Pesquisa e
Extensdo e Aprimoramento da infraestrutura para integracéo entre praticas académicas
e servicos de saude a comunidade.

Programa:
Programa de Segurancga Transfusional

Objetivo Geral do Programa:

Monitorar a pratica transfusional hemoterapica na instituicdo de assisténcia a saude
visando o uso racional do sangue. Realizar atividade educacional continuada em
hemoterapia, a hemovigilancia e a elaboracéo de protocolos de atendimento da
rotina hemoterapica. (Portaria 2712/2013- MS)

Descricdo do Programa:

Suas principais linhas de ag¢des sdo ligadas ao Comité Transfusional (CT) e
Hemovigilancia. O Programa de Seguranca Transfusional ocorre de forma continua
e estabelece, acompanha e atualiza mecanismos que garantam as boas praticas
de transfusdo de sangue, hemocomponentes e hemoderivados na instituicao;



Prevencéo e controle de eventos adversos em terapia transfusional;

Distribuicdo de Procedimentos Operacionais Padrdo, fluxos, guias de condutas
que orientam a pratica transfusional;

Adequacado das praticas transfusionais adotadas no HC-UFPR as diretrizes
estabelecidas pela ANVISA;

Pratica e assegura o desenvolvimento do Programa de Hemovigilancia;

Incentiva a rede interna de parcerias, envolvendo os profissionais de saude do HC.

Responsavel pelo Programa:
Comité Transfusional - Dra Enf Leomar Albini
Responsavel pela Execucao:
Membros do Comité Transfusional

Publico-Alvo:
Pacientes, profissionais e estudantes de saude do HC envolvidos no processo
transfusional.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Atividades educativas internas ( Cursos de Graduacao e profissionais de Medicina,
Enfermagem, Bioquimica) e externas ( UPA Matriz, HEMEPAR e Programa de
residéncia de Enfermagem)

Realizacdo do Curso Educacgéo a Distancia “Seguranca Transfusional”, voltado a
equipe de enfermagem

Incentiva a criacdo de uma rede interna de parcerias, envolvendo todos os
profissionais de satde do Hospital das Clinicas, visando a notificacdo de incidentes,
reacdes adversas ou queixas técnicas associadas ao sangue, hemocomponentes
e hemoderivados;

Divulga alertas gerais e/ou especificos aos profissionais da satde, visando areducéo
do risco relacionado ao uso de sangue, hemocomponentes e hemoderivados;
Desenvolve e estimula acdes de Boas Praticas de Transfusdo, agregando
conhecimentos para auxiliar os profissionais das areas médica e de enfermagem;
Acompanhamento de Inspecdo Sanitaria no Nucleo de Hemoterapia, que
compreende todo o ciclo do sangue, do cadastro do doador a retrovigilancia;
Desenvolve acdes voltadas a segurancga transfusional para equipe de saude do
HC/UFPR e UPA Matriz

Elaboracéo e divulgacéo de indicadores de seguranca transfusional relativos a:
prenchimento de requisi¢cdes de transfusdo inadequadas, coleta de amostras pré
transfusionais, registros no prontuério do paciente referentes ao ato transfusional;
Desenvolvimento e acompanhamento de ac¢des para diminuicdo dos indices de
contaminagao de células tronco hematopoiéticas , pool de plaquetas , granuldcitos.

Resultados e Avaliacao:

Oficina de atualizagéo para os membros do CT;

Reviséo e atualizacdo de material de apoio para orientagcdo da equipe de saude
envolvida na pratica hemoterapica;

Reunibdes do CT para apresentacao, discussdo e planejamento de atividades de
acordo com as necessidades visando a Seguranca Transfusional, apresentadas
pelo HC e UPA;

Acompanhamento de Inspe¢éo Sanitaria no Nucleo de Hemoterapia;

Curso Educacdo a Distancia “Seguranga Transfusional”, voltado a equipe de
enfermagem, turma com 84 participantes;

Realizacdo de 21 aulas sobre Seguranca Transfusional para equipe de saude do
HC, 9 palestras para publico externo (UPA/ HEMEPAR)externas, 52 orientacdes
em servico relavas as notificagdes ndo conformidades encaminhadas ao CT.

Contribuicdao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicao as diretrizes de Aprimoramento da Gestdo, Fortalecimento da
integracéo entre Ensino, Pesquisa e Extenséo e Aprimoramento da infraestrutura
para integracéo entre praticas académicas e servigos de salde a comunidade.

Programa:
Hemovigilancia

Objetivo Geral do Programa:
Direcionar agbes que ampliem e aprimorem a seguranga nas transfusdes
sanguineas, com particular énfase nos incidentes transfusionais.

Descricdao do Programa:

Conjunto de procedimentos de vigilancia que abrange todo o ciclo do sangue, com
o objetivo de obter e disponibilizar informacdes sobre eventos adversos ocorridos
nas suas diferentes etapas, para prevenir seu aparecimento e/ou recorréncia,
melhorar a qualidade dos processos e produtos e aumenta a seguranc¢a do doador
e receptor . (RDC 34/2014).

Responsavel pelo Programa:
Comité Transfusional - Dra Enf Leomar Albini

Responsavel pela Execucdo:
Ms Enf Mirela p. Veran, Ms Enf Maisa Arantes e Dra Enf Leomar Albini

Publico-Alvo:
Profissionais de saude envolvidos nas diferentes etapas do ciclo do sangue, da
doacgéo a transfusdo. doadores e receptores de sangue/hemocomponentes.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Monitoramento (acompanhamento e investigacéo) de 100% das notifica¢des de
eventos adversos a transfuséo;
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Acompanhar pacientes envolvidos em eventos adversos graves a transfuséo;
Elaboracdo de laudos conclusivos das notifica¢cdes de reagéo transfusional e
encaminhamento ao local de origem da notificagéo;

-Notificagcdo e acompanhamento de reacdes transfusionais a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

Notificacdo a Rede Sentinela, Servico de Hemoterapia e Local de origem da
notificacdo de reacao transfusional;

Acompanhar a adesao, e orientar os profissionais de saude para o seguimento
adequado do Fluxo de Condutas em caso de suspeita de reacao transfusional;
Sugerir medidas que auxiliem a rastreabilidade dos componentes envolvidos em
reacao transfusional (registros adequados, tempo de notificagéo, condutas, etc);
Sensibilizar a equipe notificadora sobre a importancia da rastreabilidade dos
componentes envolvidos em reagéo transfusional.

Realizar a investigacao retrospectiva (retrovigilancia) relacionada a rastreabilidade
das bolsas de doagbes anteriores de um doador que apresentou soroconversao/
viragem de um marcador ou relacionada a um receptor de sangue que veio a
apresentar marcador reagente/positivo para uma doenga transmissivel.

Resultados e Avaliacao:

No ano de 2014 o numero total de transfusdes realizadas no HC/UFPR foi de
18.083 e o numero de reagdes conclusivas notificadas a ANVISA foi de 201.
Houve aumento no numero de notificagcdes de reacdes transfusionais no HC/
UFPR , em 2013 o indice foi de 0,84 % e em 2014 0,89 %.

Estes resultados demonstram adeséo e efevitividade nas agbes do CT/HMVG
voltadas a equipe de saude do HC/UFPR, visando a notificagéo de incidentes,
reacdes adversas ou queixas técnicas associadas ao sangue, hemocomponentes
e hemoderivados, uma vez que indice médio de ocorréncia declarada no sistema
francés de hemovigilancia (+ 3/1000 transfusdes) — 0,3 %.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicdo as diretrizes de Aprimoramento da Gestdo, Fortalecimento da
integracéo entre Ensino, Pesquisa e Extenséo e Aprimoramento da infraestrutura
para integracéo entre praticas académicas e servigos de salde a comunidade.

Programa:
Gestdo Orcamentaria e Financeira dos Recursos do
Hospital de Clinicas da UFPR

Objetivo Geral do Programa:
Assegurar o planejamento, execucdo e controle orgcamentario e financeiro
dos recursos da LOA, da Contratualizagdo com o Gestor Municipal referente a

prestacé@o de servigos de atengéo a saude, a nivel ambulatorial e hospitalar aos
usuarios do SUS - Sistema Unico de Saude e de recursos de outras fontes.

Descricdo do Programa:

Elaboracdo da Proposta Orgcamentaria da Unidade Orgamentaria; Tabulacao,
cobranga e avaliagéo da evolugdo da Contratualizagdo com o Gestor Municipal
com apresentacao de propostas de adequagdes necessarias para assegurar o
cumprimento das metas acordadas em Contrato, sejam fisicas ou financeiras;
Planejamento da execucdo dos recursos em geral; Acompanhamento e controle
de receitas e despesas buscando manter o equilibrio fiscal da Instituicdo.
Responsavel pelo Programa:

Jaqueline Cavalari Sales - Diretoria Financeira do HC

Responsavel pela Execucéo:

Unidade de Contabilidade e Finangas

Publico-Alvo: ,
Populagéo usuéria do SUS, Corpo Diretivo do HC, Orgéos de Controle, servidores
e dirigentes da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:
Planejamento, execuc¢éo e controle orgamentario e financeiro.

Programa:
Programa de Prevencao e Controle de Infeccoes
Hospitalares -PCIH

Objetivo Geral do Programa:
Propor agdes que visem a prevencao e o controle das infecgbes hospitalares.

Descricdo do Programa:

O PCIH acontece de forma continua, e tem como principais processos de trabalho:
Vigilancia epidemiologica das infec¢des hospitalares, através de busca ativa;
Prevencéo e Controle de Germes Multirresistentes;

Investigacéo de surtos de infec¢é@o, com instituicdo de medidas de controle;

Uso Racional de Antimicrobianos;

Auditorias de Processos: adesdo as precaugdes de contato e adesdo as
oportunidades de higienizacéo de maos;

Higienizacdo de Mé&os;

Treinamentos em Servico;

Distribuicdo de Procedimentos Operacionais Padrao (POP’s) e fluxogramas que
orientam Acdes de Prevencao e Controle de Infec¢des Hospitalares nos Servigos
as Unidades Assistenciais e de Apoio.



Responsavel pelo Programa:
Comissao de Controle de Infecgdo Hospital.

Responsavel pela Execucao:
Equipe do Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar.

Publico-Alvo:
Pacientes, familiares e equipe de assisténcia.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Realizagéo de Treinamentos em Servigo a Equipe Assistencial;

Realizacdo de Aulas nos Cursos de Graduagéo: Medicina, Fisioterapia, Enfermagem, etc.
Realizacdo de Auditorias de Ades@o as Precaugbes de Contato, com feedback as
Unidades de Internacéo;

Realizacdo de Auditorias de Adeséo as Oportunidades de Higienizagdo de Maos nas
UTlI-s, com feedback as Unidades de Internagéo;

Discusséo diaria de uso de Antimicrobianos & beira de leito, com a participagdo do
Farmacéutico Clinico (Residéncia Multiprofissional) e médico infectologista do SCIH e da
Residéncia Médica em Infectologia;

Campanha de Higienizagao de maos;

Incentivo ao uso de alcool 70%, com disponibilidade dentro e fora dos box/quarto/
enfermarias e alcool gel nos locais de acesso ao publico;

Participacdo em diversas Comissoes institucionais;

Elaboracédo e divulgacdo de indicadores de Infecgbes Hospitalares: taxas de infeccdes
em cirurgias limpas, densidade de incidéncia de infeccbes hospitalares, adesdo as
precaucdes de contato; adeséo a higienizacdo de méos; aceitacao das orientacdes para o
uso adequado de antimicrobianos.

Resultados e Avaliacao:

Higienizacdo de Maos:1) o consumo médio de alcool 70%, para a assisténcia ao paciente
estd em torno de 60,45ml/pac-dia (OMS = min. 20ml/pac-dia), para a higienizagéo de
maos. 2) Tx Global de Adeséo a Higienizagdo de Maos no CTI-Ad: 50% das oportunidades
observ.

USO RACIONAL DE ANTIMICROBIANOS: 81% de aceitagéo as intervencdes realizadas.
ADESAO AS PRECAUCOES DE CONTATO: 73% de ades&o.

N° de infecgdes hospitalares (IH): 997; N° de pacientes com IH: 629; Taxa Global de IH:
7,61%. Tx Global de infecgao de sitio cirGrgico em cirurgia limpa: 1,49%. S&o calculadas,
mensalmente, densidade de incidéncia para as principais IH com fator de risco para as
UTI’s e, encaminhadas as respectivas Unidades de Internacéo.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Contribuicdo as diretrizs de Aprimoramento da gestdo e Fortalecimento da
integracéo entre Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Programa:
Acoes de Capacitacao na modalidade a distancia — EaD
(Educacao a distancia)

Objetivo Geral do Programa:

Inserir uma nova categoria de ensino no HC/UFPR, promovendo o acesso aos
profissionais as novas tecnologias de informacédo, buscando capacita-los através
do Ensino a distancia.

Descricao do Programa:
Atualizar os conhecimentos dos profissionais da area da saude, contribuindo para
a modernizagéo dos processos de trabalho.

Responsavel pelo Programa:
Servigco de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas e as Unidades solicitantes.

Responsavel pela Execucdo:
Coordenador(a) administrativo-pedagégico do Servico de Treinamento e
Coordenador(a) técnico da Unidade solicitante.

Publico-Alvo:
Profissionais da area lotados no HC/UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:
Foruns, resenhas, discussdes, avaliacdo, material multimidia e demais ferramentas
utilizadas no EaD.

Resultados e Avaliacao:

Com a introdugdo do Ensino a distancia, buscamos avaliar quais os beneficios
relacionados a implantagéo desta modalidade em EaD na Instituicdo. Observamos se
tratar de uma ferramenta dinamica, devido a utilizacdo das tecnologias de informacao e
comunicagéo, as TIC’S, que promove 0 acesso dos servidores que ndo s&o contemplados
nos cursos e treinamentos, devido aos seus horarios de trabalho, e ainda, atende as
demandas do ensino-aprendizagem, facilitando a disseminag¢éo do conhecimento.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicdo a diretriz de Qualificacado, atualizagdo e valorizagao constantes dos
servidores, otimizando a capacidade intelectual instalada na UFPR e promovendo
o compartilhamento dos patriménios material € humano.
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Programa:
Farmacovigilancia Hospitalar

Objetivo Geral do Programa:
Melhorar a segurancga na assisténcia, através de notificacdes de reagdes adversas,
queixas tecnicas, inefetividade terapeutica e erros de medicacdo a Anvisa.

Descricao do Programa:

Monitoramento p6s comercializacdo de medicamentos através de Investigacéo de
reacOes adversas, queixas tecnicas, inefetividade terapeutica e erros de medicacéo
para a tomada de medidas internas para protecéo aos pacientes e notificacdo a Anvisa.

Responsavel pelo Programa:
Cleni Veroneze

Responsavel pela Execucdo:

Todos os colaboradores do HC podem notificar os problemas identificados
com medicamentos. O tratamento das notifica¢des é realizado sob coordenagéo
do responsavel pelo programa com a colaboracdo de técnicos do controle de
qualidade da UFH e residentes farmacéuticos.

Publico-Alvo:
Comunidade hospitalar e Anvisa.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Receber notifica¢des internas de problemas com medicamentos;
Tratar as notificacbes recebidas (identificar, classificar investigar);
Sugerir e implementar as medidas corretivas e preventivas internas;
Notificar o Fabricante

Notificar a Anvisa.

Participagéo do programa Sentinelas em Ac¢ao/Anvisa

Participacéo de reunides do Programa Hospital Sentinela/HC.

Resultados e Avaliacao:

Em 2014 foram recebidas 58 notificagcdes provenientes de varios servigos hospitalares.
Estes dados refletem o compromisso da Instituicio com a Politicas de Seguranca do
Paciente e demostram a estratégia efetiva da Anvisa quando realizou a criagéo
da rede de Hospitais Sentinela como mecanismo de monitoramento de produtos pds
comercializagao no Brasil.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicdo as diretrizes de Aprimoramento da gestdo e Aprimoramento dos
mecanismos de registro e processamento de dados funcionais e operacionais.

Programa:
Residéncia Farmacéutica

Objetivo Geral do Programa:

Qualificar profissionais Farmacéuticos para o desenvolvimento de préaticas seguras e
racionais da farmacoterapia nas Areas de Oncologia e Hematologia, Cardiovascular
e Saude do Adulto e do Idoso.

Formar profissionais com visdo sistémica da atencdo em saude, aptos no
gerenciamento da farméacia clinica.

Descricdao do Programa:

Os profissionais recebem treinamento em servigo durante 2 anos, desenvolvendo
atividades nos diversos setores da Unidade de Farmacia Hospitalar e em diferentes
servigos ligados ao ciclo do medicamento. Participaram das visitas clinicas junto com
a equipe médica e multiprofissional.

Desenvolvem pesquisas e estudos técnicos ligados ao uso do medicamento e a
atuacéo profissional nas areas de gestéo, técnica ou clinica. Ao final do programa
devem apresentar um trabalho de concluséo de curso voltado as a¢des desenvolvidas
no gerenciamento ou na assisténcia ao paciente.

Responsavel pelo Programa:
Vania Mari Salvi Andrzejevski

Responsavel pela Execucgdo:
Preceptores da Unidade de Farmacia Hospitalar e Tutores do Departamento de
Farmacia da UFPR.

Publico-Alvo:
Profissionais farmacéuticos récem formados.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Estagios nos setores de Dispensacdo, FAPE, UAB, Farmacotécnica, CQ,
Farmacovigilancia, SCIH e CMIV para conhecer, analisar, avaliar e desenvolver
acoes que contribuam para a melhoria do ciclo de Assisténcia Farmacéutica no
HC-UFPR;

Analise das prescricbes médicas visando o uso seguro e racional dos
medicamentos;

Realizacéo de intervengdes farmacéuticas junto a equipe multidiciplinar que
asseguerem 0 uso seguro da farmacoterapia;

Desenvolvimento de a¢des de educagdo em saude para pacientes, cuidadores e
equipe de saude;

Preparo de doses individualizadas de medicamentos para tratamento oncolégico;
Desenvolvimento de agbes de farmacovigilancia;

Participacdo nas atividades de Comissdes Tematicas do Conselho Municipal de
Salde e Comissoes Técnicas da UFH;



Participacéo nas visitas clinicas junto a equipe Médica e Multiprofissional visando
o desenvolvimento de a¢cdes de Atencdo Farmacéutica e Farmacia Clinica;
Participagdo nas atividades desenvolvidas nos Ambulatoérios de Atencéo
Farmacéutica e Multiprofissional;

Participag@o nas disciplinas, estudos de caso, semindrios e jornadas técnicas
destinadas a formacéo e qualificacao profissional e na especialidade escolhida;
Participagdo nas discucbes da Rede RUTE de Telemedicina voltada a
qualificagéo profissional do farmacéutico;

Publicacao de artigos cientificos e participagdo em Congressos, Seminarios
e Palestras Cientificas voltadas a area de formacao profissional ou de
especialidade.

Resultados e Avaliacao:

Em 2014 a Unidade de Farmécia Hospitalar contou com a presenca de 11
residentes e uma desisténcia;

Trabalhos premiados em 2014:

1. Bianca de Oliveira cata preta et all “Avaliacdo de problemas da farmacoterapia
por meio de revisdo do prontuario: uma alternativa para sele¢éo de pacientes para
consulta farmacéutica”

2. Lucas Miyake Okumura et all “ O que fazer quando um paciente com leucemia
Miel6ide Aguda Pré-mielocitica ndo consegue receber tretinoina via oral? Relato
de caso”

3. Lucas Miake Okumura et all “ Custo-efetividade de uma estratégia de uso
racional de antimicrobianos: uma avaliagdo econémica com base epidemiolégica”
4. Gabriela Martins Dias et all “ Cuidados

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicao as diretrizes de Fortalecimento das atividades de ensino na UFPR,
Fortalecimento da integracéo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo e Aprimoramento
da infraestrutura para integracédo entre praticas académicas e servigos de saude
a comunidade.

Programa:
Plano de contigéncia para o virus Ebola

Objetivo Geral do Programa:
Implementar atividades para o atendimento a pacientes com virus Ebola.

Descricdao do Programa:
As atividades foram desenvolvidas em conjunto com SCIH.
Planejamento das atividades de atendimento ao paciente,

Realizacdo do protocolo de atendimento médico,

Treinamento individual dos funcionarios sobre a paramenacéo e desparamentacao,
Organizagéo do quarto para recebimento do paciente,

Aquisicdo de materiais para melhor atendimento ao paciente.

Responsavel pelo Programa:

Maria Edutania Skroski Castro Enfermeira do SCIH; Diuza Ladeira Enfermeira do
Servigo de Infectologia e Renata Lins Fluentes Araujo Enfermeira do Servigo de
Infectologia.

Responsavel pela Execucdo:

Equipe do Servico de Infectologia.

Publico-Alvo:

Funcionarios da enfermagem, médicos e equipe de limpeza do Servico de
Infectologia.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Treinamento com os funcionarios quanto a paramentacéo e desparamentacéo do EPI;
Confeccdo de cartazes com o demostrativo da técnica de paramentagcéo e
desparamentacéo dos EPIs;

Organizagao do quarto para recebimento do paciente com virus Ebola;
Desnvolvimento de protocolo de atendimento do paciente com virus Ebola.

Resultados e Avaliacao:
Realizados trés treinamentos com a equipe de enfermagem e médicos na
paramentacdo e desparamentacgéo dos EPIs.

Contribuicdao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contriuicéo a diretriz de Aprimoramento da infraestrutura para integracéo entre
praticas académicas e servigos de saude a comunidade.

Programa:
Ginastica Laboral e Atividade Fisica Funcional

Objetivo Geral do Programa:
Saude do trabalhador.

Descricdao do Programa:
Melhoria da qualidade de vida no trabalho.
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Responsavel pelo Programa:
ltamar Cardoso da Silva, Arai Lazarotto da Luz, Jussara Sampaio, Andriana Medeiros

Responsavel pela Execucao:
ltamar Cardoso da Silva , Arai Lazarotto da Luz , Jussara Sampaio, Andriana Medeiros

Publico-Alvo:
Funcionarios do HC/UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:
Exercicios laborais, Pilates e Pilates Clinicos, Ginastica Laboral e Avaliagao
Ergonémica.

Resultados e Avaliacao:
Foram realizados em 2014 8.549 atendimentos. Observou-se redugédo do
absenteismo em funcionarios participantes do programa.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Conribuicdo a diretriz de Fortalecimento da atencdo aos servidores técnico-
administrativos.

Programa:
Programa - Unidade de Acidente Vascular Cerebral do
HC-UFPR

Objetivo Geral do Programa:

Oferecer atendimento integral ao paciente vitima de acidente vascular cerebral
(AVC), com apoio e suporte de equipe multiprofissional, terapia preconizada,
investigacao etioldgica e processo de reabilitagdo precoce.

Descricdo do Programa:

O programa teve inicio em 10/2012 com a criagdo da Unidade de Internagéo 52
(Unidade de AVC) no 4° andar do HC-UFPR. Neste momento foram disponibilizados
10 leitos para atendimento de pacientes vitimas de AVC. Desde o inicio do
processo, aproximadamente 20 pacientes sdo atendidos ao més, sendo que em
média, 6 pacientes sdo submetidos a terapia trombolitica para o AVC isquémico.
Isto permitiu uma melhora da qualidade assistencial, ainda ndo em sua totalidade,
a esta populagdo, que tem no HC-UFPR o Unico hospital publico de Curitiba e
Regido Metropolitana a oferecer este tipo de atendimento.

Responsavel pelo Programa:
Viviane H. F. Zétola, médica neurologista

Responsavel pela Execucao:
Equipe médica

Equipe de enfermagem

Equipe de fisioterapia

Equipe de terapia ocupacional
Equipe administrativa

Publico-Alvo:

Pacientes com suspeita clinica de AVC

Principais Atividades Desenvolvidas:

Atendimento emergencial de pacientes com AVC, ndo havendo a necessidade de
acesso via UPA, UBS ou outros;

Investigagéao etioldgica e tratamento de pacientes com AVC;

reabilitacdo precoce de pacientes com AVC.

Resultados e Avaliacao:

Apesar de apresentarmos limitagdes quanto a equipe assistencial, com maior impacto na
caréncia de profissionais de enfermagem e fonoaudiologia, além de ndo termos acesso a
procedimentos endovasculares, os quais podem ser utilizados em determinados casos,
observamos uma melhora da independéncia dos pacientes atendidos na unidade, além
de oferecermos os dados obtidos para linhas de pesquisa dentro da instituicao.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicdo as diretrizes de Fortalecimento da integragéo entre Ensino, Pesquisa
e Extensdo e Aprimoramento para integragéo entre praticas académicas e servicos
de salde a comunidade.

Programa:
Implantacao da Unidade de Pronto Atendimento - UPA
Matriz

Objetivo Geral do Programa:

Implantar UPA 24 horas no HC por ser um local estratégico para a configuracédo da
rede de atencado as urgéncias e emergéncias para o municipio de Curitiba e regiao
metropolitana.

Descricdo do Programa:
Reforma da area fisica (PA adulto e PA observagao) em parceria com a SMS.
Projeto Administrativo envolvendo a parte de exames de diagnostico por imagens



(RX, tomografia e ecografia) e Analises Clinicas, Servico de Nutricéo e Refeitdrio,
Telefonia, fornecimento de gases medicinais, gerenciamento de rede, etc.

Projeto Assistencial: definicéo do fluxo de pacientes para prestar atendimento resolutivo e
qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos de natureza clinica e cirdrgica.

Responsavel pelo Programa:
Rejane Maestri Nobre Albini, gerente da UUEA até implantacdo UUEA

Responsavel pela Execucao:
Enfermeira Rejane Maestri Nobre Albini
Dr Adonis Nasr

Prefeitura Municipal de Curitiba

Publico-Alvo:
Pacientes, funcionarios, alunos

Principais Atividades Desenvolvidas:

Construcao civil.

Planejamento estratégico do projeto administrativo e assistencial com analise do
processo de trabalho, mapeamento e redesenho do processo.

Desenvolvimento de a¢des de educagéo em saude e cuidados criticos.

Resultados e Avaliagao:

A implantacdo da UPA matriz no HC foi concluida em maio de 2014 com
desempenho adequado atendendo a I6gica do acolhimento e de classificacao de
risco, observando as diretrizes de funcionamento de modo ininterrupto nas 24
hrs do dia, e possuir equipe multiprofissional interdisciplinar compativel com seu
porte e seu campo de ensino, pesquisa e extensao da UFPR.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicao as diretrizes de Fortalecimento da integracéo entre Ensino, Pesquisa
e Extensdo, Aprimoramento da infraestrutura para integracdo entre praticas
académicas e servi¢os de saude a comunidade e Aprimoramento da gestéao.

Programa:
Reestruturacao do Centro de Terapia Semiintensiva
Adulto - CTSI

Objetivo Geral do Programa:

Readequacao dos leitos com instalagbes de divisorias para reducdo do risco de
transmisséo cruzada de bactérias e reestruturagéo das outras &reas fisicas para
implantacédo de 10 leitos de UTI conforme portaria vigente.

Descricdao do Programa:

Reforma da area fisica do 2° andar anexo H

Projeto Assistencial: Definicao do fluxo dos pacientes conforme critérios de internagao
e alta por prioridade pré-estabelecidos na UUEA (enquadrados na prioridade 2 e 3)
e pacientes em situagdes agudas ou agudizagdes de doengas cronicas nos leitos
de CTSI que seréo 6 apos a reforma e pacientes que se enquadram nos critérios de
prioridade 1 e 2 nos leitos de UTI que serédo 10 apos a reforma.

Responsavel pelo Programa:
Rejane Maestri Nobre Albini gerente da UUEA

Responsavel pela Execucao:
Unidade de Infraestrutura

Publico-Alvo:
Pacientes, funcionarios e alunos.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Construgao civil.

Planejamento estratégico do projeto administrativo e assistencial com anélise do
processo de trabalho, mapeamento e redesenho do processo.

Relocagéao de Recursos Humanos.

Desenvolvimento de a¢des de Educagéo em Saude.

Monitoramento mensal de niUmeros internagées e complexidade dos casos, taxa
de infeccéo hospitalar e demanda reprimida.

Resultados e Avaliacao:

N&o avaliado pois a reforma se encontra em fase final de execucédo, bem como a fase
de credenciamento dos novos leitos de UTI, mas espera-se que com 0s novos leitos
ocorrera 0 aumento no nimero de cirurgias, diminuicdo da taxa de permanéncia e de
infeccé@o hospitalar e com isso maior oferta de leitos para a rede de urgéncia da cidade.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicao as diretrizes de Fortalecimento da integragéo entre Ensino, Pesquisa
e Extensdo, Aprimoramento da infraestrutura para integragdo entre praticas
académicas e servigos de salude a comunidade e Aprimoramento da gestao.

255



256

Programa:
Implantacao de 20 leitos de retaguarda da Unidade de
Pronto Atendimento - UPA Matriz

Objetivo Geral do Programa:
Implantar as enfermarias de retaguarda para a Porta Hospitalar de Urgéncia
conforme exigéncia da portaria nUmero 1600 de 7 de julho de 2011 para o Hospitalar
na Rede de Atencao as Urgéncias.

Descricao do Programa:

Reforma da area fisica do 10° andar do prédio central do HC UFPR com criacao
de 20 leitos de internagéo.

Projeto Assistencial com definicdo de internagéo de pacientes oriundos da UPA
que necessitem de investigacdo ou procedentes terapéuticos que excedam 48
hrs, bem como pacientes com duavida diagnéstica que necessitem de avaliagcao
especializada ou exames para definir encaminhamento ou tratamento.

Responsavel pelo Programa:

Rejane Maestri Nobre Albini gerente da UUEA
Responsavel pela Execucdo:
Infraestrutura e UUEA

Publico-Alvo:
Pacientes, funcionarios, alunos e professores.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Construgéo Civil.

Planejamento estratégico do projeto administrativo e assistencial com analises dos
processos de trabalho, mapeamento e redesenho do processo.

Desenvolvimento de a¢des de Educagéo em Salde.

Monitoramento mensal de internagdes, média de permanéncia , especialidades, origem
e destino dos pacientes, nimero de solicitagdes de internacbes aceitos e negadas.

Resultados e Avaliacao:

A implantagéo dos leitos de retaguarda no HC UFPR foi concluida em maio de 2014
demonstrando através de seus indicadores como taxa de ocupagéo em média de 80%,
média de permanéncia 7 dias, percentual de cuidados paliativos 0%, que tem prestado
atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos ou
agudizados de natureza clinica, construindo fluxos coerentes e efetivos de referéncia e
contra referéncia com a UPA matriz e as demais unidades de internagéo do HC UFPR.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicdo as diretrizes de Fortalecimento da integracdo entre Ensino,
Pesquisa e Extensdo, Aprimoramento da infraestrutura para integracdo entre
praticas académicas e servigos de satde a comunidade e Aprimoramento da gestéo.

Programa:
Segurancga do paciente na Unidade de Urgéncia e
Emergéncia - UUEA

Objetivo Geral do Programa:

Determinar os principais riscos a que estao sujeitos os pacientes nas diferentes etapas
da assisténcia direta ou indireta, abordando proativamente as questdes de seguranca,
antes que estas se transformem em eventos adversos, causando danos ao paciente.

Descricdo do Programa:

Gereciar os incidentes através da identificacdo dos riscos, anélise, avaliagéo,
monitoramento e implantacdo de medidas preventivas, bem como elaborar um
plano de contigéncia, sempre que necessario.

Aplicar o Plano de Seguranca do paciente como medida preventiva, na qual
compoe 0s seguintes itens: ldentificacdo do Paciente, Higienizacdo de Maos,
Cirurgia Segura, Prevencéo de Queda e Ulcera por pressao e Hemovigilancia.

Responsavel pelo Programa:
Rejane Maestri Nobre Albini gerente da UUEA

Responsavel pela Execucdo:
Grupo Interno da Qualidade

Publico-Alvo:
Paciente, funcionarios, alunos e professores

Principais Atividades Desenvolvidas:

*Rondada Qualidade; *Auditoriasinternas;* Agrupamentos para discussao de incidentes
graves e/ou reincidentes;* Treinamentos;* Orientacbes formal;*Monitoramento
continuo dos incidentes através de Indicadores e Analise Critica.

Resultados e Avaliagao:

Com analise dos indicadores a percepcdo dos incidentes mais frequentes ficou
nitida, dando a possibilidade de estabelecer estratégias para otimizar o trabalho e
aumentar a percepc¢ao da equipe quanto a importancia deste programa.



Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicao as diretrizes de Fortalecimento da integracéo entre Ensino, Pesquisa
e Extensdo, Aprimoramento da infraestrutura para integracdo entre praticas
académicas e servigos de saude a comunidade e Aprimoramento da gestéao.

Programa:
Programa - TeleNeurologia

Objetivo Geral do Programa:

Permitir a realizagcdo de consultas neuroldgicas a distancia, por meio eletrdnico,
com vistas a fornecer uma opinido da especialidade ao profissional médico de
atendimento primario da rede de saude do SUS, por meio das Unidades Basicas
de Saude (UBSs), primitindo a orientagéo da conduta médica.

Descricdo do Programa:

Avaliacdo, via sistema informatizado, de pacientes com indicacdo de avaliagéo
neurolégica, orientando, conduzindo e avaliando os pacientes com prioridade,
permitindo ao profissional médico neurologista identificar casos de maior
complexidade e que devem ser encinhados para atendimento especializado em
centro de atendimento secundério/terciario em Neurologia.

Responsavel pelo Programa:
Francisco Manoel Branco Germiniani, médico neurologista

Responsavel pela Execucdo:
Francisco Manoel Branco Germiniani
Claudia Kamoi Kay

Equipe médica da neurologia

Publico-Alvo:
Pacientes da cidade de Curitiba e da Regido Metropolitana que tenham
encaminhamento a neurologia.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Avaliagéo on line de questionamentos do médico assitente

Priorizacéo de consultas de pacientes com sintomas e sinais neuroldgicos que
sugiram urgéncia na avaliagao

Agilidade na assisténcia neuroldgica do SUS em Curitiba e da Regiédo Metropolitana

Resultados e Avaliacao:

Desde dezembro de 2013, quando foi ampliado o modelo de interconsultas, houve
uma reducéo significativa no nUmero de pacientes em lista de espera para consulta
em neurologia e do tempo de espera para estas consultas no HC-UFPR, que girava
em torno de 18 meses, para 4 semanas.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicao as diretrizes de Fortalecimento da integracéo entre Ensino, Pesquisa
e Extensdo, Aprimoramento para integracéo entre praticas académicas e servigos
de salde a comunidade e Aprimoramento da gestéo.

Programa:
Contrarreferéncia

Objetivo Geral do Programa:

Encaminhar os pacientes com diagnosticos estaveis as Unidades de Saude,
garantindo um atendimento de mais facil acesso ao usuario;

Consolidar o atendimento de nivel secundério e terciario no Hospital de Clinicas.

Descricdo do Programa:

O processo foi implantado em 2012, em parceria com a Diregdo de Assisténcia.
As equipes médicas foram sensibilizadas através de oficio circular institucional e
orientacdes in loco.

As equipes séo reorientadas periodicamente.

Responsavel pelo Programa:
Unidade de Ambulatorios e Diretoria de Assisténcia.

Responsavel pela Execucao:
Unidade de Ambulatorios e Diretoria de Assisténcia.

Publico-Alvo:
Equipes profissionais que realizam atendimentos nos consultérios da UAMB
(médicos, psicologos, fisioterapeutas, etc.)

Principais Atividades Desenvolvidas:
- Sensibilizagdo com as equipes profissionais;
- Reorientacéo continua a essas equipes;

- Monitoramento dos encaminhamentos.
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Resultados e Avaliacao:

Percebe - se um aumento das contrarreferréncias realizadas. Isso permite maior
numero de vagas para aqueles usuarios com diagnésticos de nivel secundario e
terciario e que assim, necessitam de atendimento mais especializado.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicdo as diretrizes de Aprimoramento da gestdo e Aprimoramento para
integracdo entre praticas académicas e servigos de salde a comunidade.

Programa:
Nucleo Universitario de Telessauide - NUTES/UFPR

Objetivo Geral do Programa:

O Programa Nacional Telessaude Brasil Redes do Ministério da Saude é uma
estratégia do Governo Federal para fortalecer a Atengdo Basica e aumentar a
resolutividade nas Unidades Basicas de Saude em todo o Brasil.

Descricao do Programa:

Por meio do uso de tecnologias da informagéo o Telessaude tem conseguido chegar a
locais de dificil acesso, diminuindo filas de espera, agilizando diagnésticos, capacitando
profissionais de salde e, consequentemente, diminuindo a evaséo desses profissionais
do sistema de salde bésica.

O Ncleo de Telessaude da Universidade Federal do Parana — NUTES UFPR, instalado
no Hospital de Clinicas, iniciou efetivamente suas atividades em 09/12/2013 através
da Plataforma Nacional para atender o Estado do Parana. Atende os profissionais das
unidades bésicas de salude em quatro atividades principais: (1) Teleconsultoria; (2)
Telediagnostico;(3) Tele-educagéo;(4) Segunda Opinido Formativa.

Responsavel pelo Programa:
Rogério Andrade Mulinari

Responsavel pela Execucao:

Monica Evelise Silveira, Luiz Fernando Ribas, Miguel Ibraim Abboud Hanna,
Rodrigo Cechelero Bagatelli, Elisa Justen Brandenburg, Neusa Maria Viapiana,
Ana Flérida Bozza, Rogério Franga Wolanski, Bruno Ribeiro Sodré, Jairo de Souza
Santos, Paulo Roberto Cruz Marquetti.

Publico-Alvo:
Profissionais da Saude, Gestores e estudantes da Salde, Unidades Basicas de
Salde, HC-UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

a)Teleregulacdo na Neurologia como atividade pioneira e em parceria com a
Secretaria Municipal e Estadual de Saude. Proporcionou um grande avango para
a diminuicdo da fila. O tempo de espera para a consulta da especialidade de
Neurologia passou de 1,5 ano para no maximo, 20 dias, somente cerca de 20%
das teleconsultas solicitadas para a neurologia, levam ao agendamento de consulta
especializada. A resolutividade vem trazendo agendamentos mais especificos,
dando autonomia para o médico da rede basica de salde realizar o atendimento
de casos que ndo precisam ser encaminhados para hospitais de média e grande
complexidade como o HC.

b)Teleconsultas em Atengéo Basica;

c)Telediagnéstico: Laudos para Eletrocardiograma:

d)Teleodontologia.

Resultados e Avaliacao:

NUMEROS DO TELESSAUDE NO ESTADO DO PARANA:

- 269 municipios inscritos de inicio (porém novos municipios tém procurado o
Programa);

- 261 municipios eleitos para recebimento de equipamentos, segundo critérios da CIB;
- 482 pontos de Telessaude no Estado (ja incluidos os 294 pontos);

- 344 kits de equipamentos de informatica disponibilizados (j& somados os 48 kits do
NUTES UFPR);

- 92 kits contendo eletrocardiografos;

- 227 kits contendo cameras intraorais.

- Mais de 650 profissionais treinados e 3000 cadastrados na plataforma nacional,
- Mais de 7200 teleconsultorias realizadas, desde Dez/13, sendo 6000 na regulacdo
da Neurolologia, 278 de Atengéo Primaria, 1450 laudos de ECG e, 20 em Odontologia.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicéo as diretrizes de Aprimoramento da infraestrutura para integragéo entre
praticas académicas e servigos de salde a comunidade, Aumento da participagéo
da UFPR em agbes para o desenvolvimento da CT&l no Parana. Como projeto de
Inovacdo o NUTES-UFPR é pioneiro na telerregulagéo, sendo considerada uma
excelente ferramenta de gestéo, tornando-se referéncia nacional.



9. Hospital Veterinario - Curitiba

Programa:
Projeto UMEES (Unidade Movel de Esterilizacao e
Educacao em Salde)

Objetivo Geral do Programa:
Atendimento clinico e cirlrico a cavalos carroceiros que trabalham na coleta de
material reciclavel

Descricao do Programa:

Trata-se de projeto de extenséo do Departamento de Medicina Veterinaria da UFPR,
do qual o Hospital Veterinario atua como executor, que visa orientar a populagéo,
de modo geral, sobre a guarda responsavel, visando principalmente a populagéo
infantil, esclarecendo que, uma vez de posse de um animal de estimacao, este
permanecera no seio familiar por muitos anos. Realiza também a castragéo de
cées e gatos para auxilio no controle populacional.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Antonio Waldir Cunha da Silva (coordenador)

Responsavel pela Execucdo:

Médico Veterinario Rogério Robes, Prof. Alexsander Welker Biondo, Prof.2. Simone
Domit Guérios, médicos veterinarios residentes do Hospital Veterinario e alunos
que participam do projeto de extensao.

Publico-Alvo:
Proprietarios de caes e gatos, populagdo em geral

Principais Atividades Desenvolvidas:
Educacdo nas escolas (palestras), castracdes de cédes e gatos no 6nibus da
UMEES (castramével) e no Hospital Veterinario

Programa:
Projeto Carroceiro

Objetivo Geral do Programa:
Atendimento clinico e cirlrico a cavalos carroceiros que trabalham na coleta de
material reciclavel

Descricao do Programa:

Trata-se de projeto de extensdo do Departamento de Medicina Veterinaria da
UFPR, do qual o Hospital Veterinario atua como executor, que visa o bem estar
dos cavalos carroceiros através de acdes onde os animais sdo examinados
clinicamente, séo colhidos materiais para exame laboratorial (sangue e fezes) para
determinacao do estado do animal e pesquisa de doengas de potencial zoonético.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Ivan Deconto (coordenador),
coordenador)

Prof. Alexsander Welker Biondo (vice-

Responsavel pela Execucao:
Prof. Peterson Triches Dornbusch, Prof. Ilvan roque de Barros Filho, médicos
veterinarios residentes do Hospital Veterinario.

Publico-Alvo:
Proprietarios de animais carroceiros que trabalham na coleta de material reciclavel

Principais Atividades Desenvolvidas:
Dia do Carroceiro, atividades educacionais sobre bem estar animal e atendimento
clinico e cirtrgico no Hospital Veterinario aos animais que necessitem.

Resultados e Avaliacao:

O projeto vem colaborando com a diminuicdo da transmissdo de zoonoses,
visando o controle através dos exames que auxiliam na melhoria da satde animal
através dos atendimentos e também da saude publica nos municipios de Curitiba
e Regido Metropolitana.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O Projeto contribui na integragédo do ensino e da pesquisa visando envolvimento
e comprometimento com demandas sociais, além de proporcionar uma formagéo
de qualidade.

10. Hospital Veterinario - Palotina

Programa:
Atividades didaticas no atendimento de caes e gatos

Objetivo Geral do Programa:
Capacitar alunos da graduagao em Medicina Veterinaria e Médicos Veterinarios do
Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria no atendimento de caes e gatos.



Relatdrio de Atividades 2014

Descricdo do Programa:

O atendimento aos animais ocorre de segunda a sexta-feira em regime de horario
agendado e de atendimento de emergéncia. Neste programa, os pacientes sédo
admitidos por Médicos Veterinarios Residentes que sdo acompanhados por
alunos da graduacdo em Medicina Veterinaria, sob resposabilidade do corpo
de servidores do HV.

Responsavel pelo Programa:
Fabiola B. Fukushima, Flavio Shigueru Jojima, Ménica K. Oyafuso, Olicies da
Cunha.

Responsavel pela Execucao:
Anuzia B. Nunes, Fabiola B. Fukushima, Flavio Shigueru Jojima, Marcio Hamamura,
Monica K. Oyafuso, Olicies da Cunha, Rafael M. Luiz.

Publico-Alvo:
Proprietarios de caes e gatos do municipio de Palotina e de municipios vizinhos,
bem como do estado de Mato Grosso do Sul e Paraguai.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Atendimento clinico e cirurgico, coleta de amostras, orientagé@o de proprietarios.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliagao:
O programa teve éxito na capacitagcdo de pessoas e na promog¢do da saude de
cées e gatos, bem como na garantia de suporte Médico Veterinario a populagéo.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Permitiu o alcance da missdo de promover a saude de animais, integrada as
atividades de graduacdo e pos-graduagdo, com geracdo de conhecimento e
atuacéo com responsabilidade social.

Programa:
Atividades didaticas no atendimento de grandes
animais (ruminantes e equinos)

Objetivo Geral do Programa:
Capacitar alunos da graduacédo em Medicina Veterinaria e Médicos Veterinarios do
Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria no atendimento de grandes animais.

Descricao do Programa:

O atendimento aos animais ocorre de segunda a sexta-feira em regime de horario
agendado e de atendimento de emergéncia. Neste programa, os pacientes sdo
admitidos por Médicos Veterinarios Residentes que sdo acompanhados por
alunos da graduag@o em Medicina Veterinaria, sob resposabilidade do corpo de
servidores do HV. O programa também oferece apoio a pequenos produtores
rurais, 0 que permite a inser¢cdo de académicos em ambiente de atendimento a
campo e a interiorizagdo do apoio do Hospital Veterinario na regiéo.

Responsavel pelo Programa:
Geane M. Pagliosa, Erica C. B. P. Guirro, Marilene M. Silva

Responsavel pela Execucdo:
Geane M. Pagliosa, Erica C. B. P. Guirro, Marilene M. Silva

Publico-Alvo:

Proprietarios de equinos e ruminantes do municipio de Palotina e de municipios
vizinhos, bem como pequenas propriedades rurais. Apoio a Secretaria de Agricultura
do Municipio de Palotina na realizagao da vacinagéo anual contra febre aftosa.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Atendimento clinico e cirlrgico, coleta de amostras, orientacéo de proprietarios em
manejo e sanidade animal.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS




Resultados e Avaliacao:

O programa teve éxito na capacitagdo de pessoas e na promogédo da saude de
grandes animais, bem como na garantia de suporte Médico Veterinario a populagéo.
As metas fisicas ndo foram atingidas devido ao menor periodo de atendimento em
relagdo ao ano anterior, em virtude de saida para estudos da docente responsavel
pela maioria dos atendimentos.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Permitiu o alcance da missdo de promover a saude de animais, integrada as
atividades de graduagdo e pods-graduacdo, com geracdo de conhecimento e
atuacéo com responsabilidade social.

Programa:
Atividades didaticas no atendimento de animais silvestres

Objetivo Geral do Programa:
Capacitar alunos da graduagdo em Medicina Veterinaria e Médicos Veterinarios do
Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria no atendimento de animais silvestres.

Descricdo do Programa:

O atendimento aos animais ocorre de segunda a sexta-feira em regime de horario
agendado e de atendimento de emergéncia. Neste programa, os pacientes sdo
admitidos por Médicos Veterinarios Residentes que sdo acompanhados por alunos da
graduacé@o em Medicina Veterinaria, sob resposabilidade do corpo de servidores do
HV. Os pacientes atendidos correspondem a animais da fauna silvestre em cativeiro
domiciliar, bem como animais de zoolbgicos, criadouros e aqueles encaminhados
por 6rgdos ambientais com o Instituto Ambiental do Parana (IAP) e Instito Chico
Mendes de Biodiversidade (ICMBio - Parque Nacional de llha Grande, Guaira/PR).

Responsavel pelo Programa:
Anderson Luiz de Carvalho
Responsavel pela Execucao:
Anderson Luiz de Carvalho

Publico-Alvo:
Proprietarios de animais silvestres do municipio de Palotina e de municipios
vizinhos, bem como zoolbgicos, criadouros e érgdo ambientais.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Atendimento clinico e cirargico, coleta de amostras, orientagédo de proprietarios em
manejo, sanidade e legislagao aplicada a fauna silvestre.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS
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Resultados e Avaliacao:
O programa teve éxito na capacitagéo de pessoas e na promog¢édo da salde de animais
silvestres, bem como na garantia de suporte Médico Veterinario a populagéo e aos 6rgaos
ambientais e instituicdes que solicitaram apoio. O programa promoveu a divulgacéo de
informacdes relacionadas a fauna silvestres em jornal do municipio de Palotina.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Permitiu o alcance da missdo de promover a saude de animais, integrada as
atividades de graduacdo e poés-graduac@o, com geragcdo de conhecimento e
atuacdo com responsabilidade social.

Programa:
Atividades didaticas na execugao de exames
complementares de animais domésticos e silvestres

Objetivo Geral do Programa:

Capacitar alunos da graduacao em Medicina Veterinaria e Médicos Veterinarios do
Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria no processamento de amostras
de animais domésticos e silvestres.

Descricdo do Programa:

O processamento de amostras ocorre mediante solicitacdo de andlise de amostras
de animais domésticos e silvestres atendidos no Hospital Veterinario, e de
solicitacdes provenientes de outros Médicos Veterinarios da regido, de empresas e
de projetos de pesquisa especificos.

Responsavel pela Execucao:
Aline M. Viott, Edna C. T. Lima, Elisabete Takiuchi, Flavio S. Jojima, Marilene M.
Silva, Nelson L. M. Fernandes, Silvia C. Osaki.
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Publico-Alvo:
Médicos Veterinarios e pesquisadores que necessitam do processamentos de amostras.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Realizacdo de exames hematoldgicos, bioquimicos e de liquidos cavitarios;
exames radiograficos e ultrassonograficos; exames citologicos e histopatolégicos,
necropsias e exames microbiologicos.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Lab. Clinico Veterinario, Lab. Doengas ~ Nimero de 8.141 8.742 _ _
Infecciosas, Biologia Molecular exames
) 2q Ndmero de
Lab. Anatomia Patoldgica SEES 591 1.080 =
Exames imagem Nimero de 1.091 1.445 - -

exames

Resultados e Avaliacao:
O programa teve éxito na capacitacdo de pessoas e no fornecimento de apoio
diagnostico a Médicos Veterinarios, pesquisadores e empreas da regiéo.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Permitiu o alcance da missdo de promover a saude de animais, integrada as
atividades de graduacéo e pés-graduagéo, com geragéo de conhecimento.

11. Melhoramento Genético da Cana-de-Aclcar -
RIDESA/UFPR

Programa:
Melhoramento Genético da Cana-de-acguicar - RIDESA/
UFPR

Objetivo Geral do Programa:

Executar acbes de ensino, pesquisa, extensdo e de desenvolvimento institucional
voltadas a experimentacdo, manejo, desenvolvimento, reproducéo e difusdo de
variedades de cana-de-acUcar, designado como Programa Cana-de-Acglcar no
Estado do Parana

Descricdo do Programa:

1. Pesquisa em parcerias junto aos produtores e cooperativas do setor
sucroenergeético.

2. Desenvolvimento de pesquisas voltadas a obtencéo, experimentacdo, manejo,
desenvolvimento e difuséo de variedades de cana-de-agUcar.

3. Consolidacgao o grupo de pesquisadores envolvidos nas atividades do Programa
de Pesquisa da Cana-de-Aglcar como referéncia nos estudos relativos a cana-de-
acUcar no Parana.

4. Desenvolvimento de pesquisas, formagéo académica e a formagéo de Recursos
Humanos.

5. Estabelecimento de intercambio com demais instituicdes da rede RIDESA e
outras que atuem na area de pesquisa da cana-de-agucar.

6. Producao de tecnologia (técnicas de manejo e cultivares)

Responsavel pelo Programa:
Edelclaiton Daros - Depto. Fitotecnia e Fitossantirismo

Responsavel pela Execucao:
Ricardo Augusto de Oliveira - Depto. Fitotecnia e Fitossantirismo

Publico- Alvo:

Produtores do setor sucroenergético;

Produtores de muda de cana-de-agUcar

Produtores de aglcar mascavo, melado, cachacga e para a alimentagédo animal
Estudantes de graduacgéo, pés-graduacao (mestrado, doutorado, pés-doutorado) e
supervisao de P6s-doutorandos;

Principais Atividades Desenvolvidas:

1. Obtencgéo de variedades RB de cana-de-agucar do PMGCA/UFPR, com as
seguintes acdes realizadas:

1.1. Fase T1:

Produgcao de mudas de T1 RB14

Plantio de T1 RB14 a campo na subestacéo IVATE

Plantio de T1 RB14-Sistema Tapetinho na Estagdo de Paranavai

Plantio de T1 RB13 a campo na subestacao Alto Alegre

Plantio de T1 RB13-Sistema Tapetinho na Estacado de Paranavai

Avaliagcédo aos 09 meses de T1 RB12 - Sistema Tapetinho

Avaliagédo aos 09 meses de T1 colmo RB11 - Sistema Tapetinho

1.2. Fase T2:

Plantio e Avaliacdo de RB13

Plantio e Avaliacdo de RB12

Plantio e Avaliagdo de RB11

Avaliacédo e Selecao de T2 RB06 nas subestacdes Terra Rica, Goioeré, Alto
Alegre e Nova Produtiva

Avaliacdoe Selegdo de T2 RB07 nas subestagdes Terra Rica, Goioeré, Alto



Programas e Acées

Alegre e Nova Produtiva

Avaliacdo e Selecao de FM-T2 RB06 e RBO7 para plantio de T3 Plantio de
FMT2

1.3. Fase FM-T2:

Avaliacdo e Selecdo de FM-T2 RB06 e RB07 para plantio de T3 Plantio de
FMT2

Avaliagéo e Plantio de FM-T2 RB11, nas subestagcdes RENUKA e ALTO ALEGRE
1.4. Fase T3:

Avaliacdoe Colheita de RB10

Avaliacdoe Colheita de RB345

Avaliacédo e Selecdo de T3 RB05 Precoce e de T3 RBO5 Tardio

Avaliagédo e Selegdo de T3 RB04 Precoce, de T3 RB04 Tardio

Avaliagédo e Selegcdo de T3 RB03 Precoce, de T3 RB03 Tardio

Avaliacédo e Selecdo de T3 RB02 Precoce, o de T3 RB02 Tardio

Avaliagédo e Selecdo de T3 RBO1 Tardio

Plantio de T3 RB06 e RBO7 , nas subestacbes Alto Alegre, lvaté, Renuka e
Paranavai

1.5. Fase FM-T3:

Avaliacédo e Selecdo de FMT3 RB96 a RBO5 precoces e tardios

Avaliacédo e Selecdo de FMT3 RBO5 Precoce e Tardio

Avaliacdo e Selecdo de FMT3 RB04 Precoce e Tardio

Avaliacédo e Selecdo de FMT3 RBO03 Precoce e Tardio

Plantio de RB345

1.6. Fase FE:

Avaliacéo de FE RB01/03 Precoce e Tardio

Avaliacdo e Selecdo de FE RB0OO Precoce e Tardio

Plantio de FE RB96 a RB05,nas subestacgdes : Alto Alegre, lvaté, Melhoramento,
Iguatemi, Renuka, Paranavai, Bandeirantes

Avaliagdo Curva de Maturagdo RBO3 Precoce,

Avaliagdo Curva de Maturagdo RBO03 Tardio,

Introducdo de variedades RB de cana-de-acicar do PMGCA/RIDESA

2. Manutencgao das pesquisas relativas a cultura cana-de-agucar pela UFPR
(Técnicas de manejo para a cultura)

3. Consolidagéo de um grupo de pesquisa sobre o tema

4. Ampliagdo das parcerias entres as IFES e o Setor Sucroenergético

5. Difuséo de informagdes e ampliacao do conhecimento para o desenvolvimento
da cultura da cana-de-agucar

6. Orientagdes de alunos de graduacgéo, pos-graduagao, por meio de estagios
e trabalhos de pesquisa relacionados com a cana-de-agUcar (area de manejo
da cultura, melhoramento genético, estratégias de selecdo, biotecnologia e
fitopatologia)

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultado da Avaliagdo:

O programa foi exitoso neste periodo de relatério pois realizou as etapas
previstas no projeto, com significativa contribuicado para o desenvolvimento
de novos gendtipos de cana-de-aglcar que poderdo ser liberadas ja para o
proximo ano. Houve também a busca de novos genétipos visando a produgao
de biomassa e bioenergia. Em complementacdo a parte de experimentacéo,
houve também significativa contribuicdo na formacgéo de recursos humanos e
significativa publicagéo de trabalhos cientificos.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016

O programa de Melhoramento Genético da Cana-de-Aglcar - RIDESA/UFPR
contribuir com as seguintes diretrizes:

IV. Aumento da participagdo da UFPR em acdes para o desenvolvimento da
C,T&l no Parana

IX. Fortalecimento das atividades de Pesquisa na UFPR

XI. Fortalecimento da integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extenséo

XV. Fortalecimento da atuagdo dos Servidores docentes

XVI. Fortalecimento da atuagdo dos Servidores técnico-administrativos
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12. Setor de Educacao Profissional e Tecnologica -
SEPT

Programa:

Programa Nacional de Formacao Continuada Midias
Integradas na Educacao da Diretoria de Educacao a
Distancia da Universidade Abeta do Brasil (DED/UAB/
CAPES/MEC).

Objetivo Geral do Programa:

Promover o aperfeicoamento e a especializacdo dos professores e demais
profissionais da Educacéo Basica, Ensino Médio e Superior da rede publica, como
forma direta de contribuir para a melhoria da qualidade da Educacao.

Descricao do Programa:

O Programa é constituido por dois cursos independentes entre si, a saber:

Curso de Aperfeicoamento em Midias Integradas na Educagédo - Turma 1:
20/03/2014 a 20/08/2014

Curso de Aperfeicoamento em Midias Integradas na Educagédo - Turma 2:
31/07/2014 a 31/12/2014

Curso de Especializagdo em Midias Integradas na Educagédo: 01/11/2013 a
30/04/2015

Responsavel pelo Programa:
Sandramara S. Kusano de Paula Soares - Setor de Educacdo Profissional e
Tecnolbgica - SEPT/UFPR

Responsavel pela Execucdo:
Setor de Educacéao Profissional e Tecnolégica - SEPT/UFPR

Publico-Alvo:

Professores e demais profissionais da Educagéo Basica, Ensino Médio e Superior
da rede publica de ensino municipal, estadual e federal.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Os cursos do Programa Midias na Educacéo proporcionaram a formagao de professores
e profissionais da Educagdo em recursos tecnoldgicos e midias educacionais,
capacitando-os a integrar as midias e as tecnologias, renovar as estratégias didaticas
e a produgdo em diferentes linguagens de material impresso, TV e video, radio e audio
e informatica.

A realizagdo dos Modulos do Curso de Aperfeicoamento em Midias totalizaram 180
horas de formag&o em cada uma das duas turmas do Aperfeicoamento. A realizacéo
das Disciplinas do Curso de Especializagdo concluidas ao final de 2014 totalizaram
360 horas de formacéo, restando para o primeiro semestre de 2015 a elaboracéo e

apresentacéo de um trabalho de concluséao de curso, sob a forma de um Artigo cientifico.
Concomitante a formag&o foram realizadas reunides mensais para capacitacdo das
equipes de coordenacao e de tutoria, além da oferta de curso especifico de tutoria para
tutores a distancia e presenciais, de 180 horas.

Para garantir o aproveitamento dos cursistas foi realizado acompanhamento da acéo
tutorial e dos resultados de avaliagéo da aprendizagem pela equipe de coordenacao
composta dos coordenadores de cada Curso, coordenadores de tutoria de cada Curso,
coordenagéo pedagobgica e de EaD, professores responsaveis pelos contetdos e
secretaria administrativa/académica.

Arealizacdo desse Programa vem na concordancia da proposta do sistema Universidade
Aberta do Brasil / DED / CAPES / MEC de formagao continuada de professores.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Curso de Aperfeigopamento em

Midias Integradas na Educagdo Mddulos 09 09 96.899,29  96.899,29
- Turma 1
Curso de Aperfeigoamento em
Midias Integradas na Educagdo Modulos 09 09 268.388,35 268.388,35
- Turma 2
Curso de Especializagao em Médulos 16 15 108.752,16 _

Midias Integradas na Educagdo

Resultados e Avaliacao:

Dos 524 cursistas matriculados nas duas turmas do Curso de Aperfeicoamento
em Midias na Educagéo, 222 concluiram os modulos do Curso além de elaborar e
apresentar para uma banca de professores do Curso e externos um Trabalho Final de
projeto ou relato de experiéncia de integracéo de duas ou mais midias, o que contribuiu
para o aprimoramento e desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras.

Dos 156 cursistas matriculados no Curso de Especializacdo em Midias na Educagéo,
139 concluiram as disciplinas do Curso e aplicaram em seus contextos educacionais
os conhecimentos e técnicas adquiridos e estéo habilitados a desenvolver projetos de
pesquisa no primeiro semestre de 2015, para obtencao dos titulos de especialistas.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A participacdo do SEPT/UFPR na coordenacédo e desenvolvimento do Programa
Midias Integradas na Educacé@o efetiva suas acbes nas &reas de ensino e
pesquisa. Através dos Cursos foi possivel formar professores e profissionais da
Educacédo na utilizacdo e autoria em tecnologias e midias de forma integrada,
interagindo e inserindo a comunidade e a escola, propiciando novas e interessantes
possibilidades pedagégicas, ampliando as formas de alunos e professores se
expressarem e, conseqlientemente, de ensinar e aprender.



Programa:
Curso de Qualificacdo em Tecnologia Digital - Aluno
Integrado

Objetivo Geral do Programa:

Oportunizar a professores, gestores e alunos de escolas publicas estaduais e
federais de Ensino Médio, Ensino Profissionalizante e Ensino Superior (Tecnélogo)
a qualificacao, em nivel de extensado universitaria, no dmbito da Tecnologia da
Informacéo e Comunicagéo (TIC).

Descricdao do Programa:

O Programa Nacional de Formacao Continuada em Tecnologia Educacional (Proinfo
Integrado) envolve a distribuicdo de laboratérios, a capacitacdo de professores
para o uso da TIC nas escolas e a oferta de conteudos educacionais. Como
parte deste Programa, o Curso Aluno Integrado visa a melhoria da qualidade do
aprendizado e promogédo do desenvolvimento humano na medida em que capacita
alunos, professores e profissionais de Educagéo para monitorar diversos ambientes
informatizados, auxiliar outros alunos e professores, gestores e comunidade no
desenvolvimento de projetos que envolvam o uso das tecnologias digitais no
processo de ensino e aprendizagem, garantindo a multiplicagcédo do conhecimento.

Responsavel pelo Programa:
Sandramara S. Kusano de Paula Soares

Responsavel pela Execucdo:
Setor de Educacao Profissional e Tecnologica - SEPT/UFPR

Publico-Alvo:

Professores e gestores de escolas publicas municipais, estaduais e federais e
alunos de Ensino Médio, Ensino Profissionalizante e Ensino Superior (Tecn6logo)
de escolas publicas estaduais e federais.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Oferta do Curso de Qualificagdo em Tecnologia Digital - Aluno Integrado, no periodo
de 09/08/2014 a 06/12/2014. O Curso totalizou 136 horas de formacdo mediante
atividades presenciais e a distancia. Concomitante a formagéo foram realizadas
reunides mensais para capacitagédo das equipes de coordenacao e de tutoria, além
da oferta de curso especifico de tutoria para tutores a distancia e presenciais, de
180 horas.

Para garantir o aproveitamento dos cursistas foi realizado acompanhamento da
acao tutorial e dos resultados de avaliagédo da aprendizagem e do Curso pela
equipe de coordenacao composta dos coordenadores geral e pedagdgico e de
EaD, coordenadores de tutoria, secretaria administrativa/académica e técnico de
suporte em informatica.

Arealizacao do Curso Aluno Integrado vem na concordancia da proposta da Secretaria

de Educacao Basica (SEB/MEC) de implementag¢éo de recursos contemporaneos em
programas e projetos educativos, presenciais e/ou a distancia, realizando estudos e
pesquisas que promovam a qualidade da educacao publica brasileira.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Mddulos 04 04

Curso de Qualificagdo em
Tecnologia Digital - Aluno
Integrado

403.265,00 =

Resultados e Avaliacao:

Dos 2.814 cursistas matriculados no Curso Aluno Integrado, 1.129 concluiram os
modulos do Curso. O Curso Aluno Integrado beneficiou as escolas publicas ao abrir
espago para a construgdo do conhecimento e a troca de experiéncias; os gestores
escolares no fortalecimento de vinculos com professores, alunos e comunidade
escolar; os professores que ao aproveitarem os recursos disponiveis no laboratorio
de informéatica, enriqueceram o processo de ensino e aprendizagem; os alunos na
exploragdo de recursos Uteis na vida escolar e assim facilitando a sua insergdo no
mundo do trabalho; a aproximacao da comunidade de pais e familiares aos recursos
tecnologicos disponiveis na escola, promovendo a incluséo digital e social.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A participacédo do SEPT/UFPR na coordenagéo e desenvolvimento do Curso Aluno
Integrado efetiva suas agdes nas areas de ensino e extensdo. O Curso propiciou
a estruturagcdo de ambiente virtual para disponibilizagdo do contetdo multimidia e
a implementacdo de uma iniciativa de qualidade para melhoria da Educacdo nas
escolas publicas beneficiadas.

Programa:
Escola que Protege

Objetivo Geral do Programa:
Capacitar professores e operadores do direito de criangas e adolescentes, para
atuar as situacdes de violencia a que este grupo possa estar submetido.

Descricdo do Programa:
Curso de extensao, na modalidade EAD, ofertado em parceria com os municipios
de Araucaria, Campo Largo e Curitiba.
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Relatdrio de Atividades 2014

Responsavel pelo Programa:
Dione Maria Menz - Setor de Educagéo Porfissional e Tecnoldgica.

Responsavel pela Execucao:
Setor de Educacéao Profissional e Tecnologica

Publico-Alvo:

Professores da Educacdo Basica, Conselheiros Tutelares, Lideres Comunitérios,
Profissionais de Saldee sociedade civil organizada que atua junto as politicas
publicas da crianca e adolescente.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Tres encontros presencias (palestras e oficinas), metodologia EAD (foruns, produgédo de
textos, trabalhos em grupo) construgédo de livro com os oito temas tratados no curso.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Resultados e Avaliacao:

Os participantes (200 selecionados) solicitaram nova oferta em 2015, bem como a
construcdo de uma proposta de especializagao sobre esta tematica.

Os particpantes construiram 30 propostas de acédo para prevenir, diagnosticar e intervir
frente a violencia, a serem implementadas nos municipios.

Estas propostas, em formato de Banner, foram apresentadas a todos os participantes,
avaliadas pela equipe de coordenacéo e tutores, devolvidas aos grupos e encontram-
se em exposicao nas escolas, US participantes dos municipios envolvidos.

Confecéo de livro sobre teméticas tratadas no curso e artigo em fase de estruturagéo.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A participacéo da UFPR na coordenacao e desenvolvimento do Curso de Extenséo,
Escola que Protegeem parcercom SECAdI (Secretaria de Educagéo Continuada,
Alfabetizacéo, diversidade e Inclusdo), permitiu a formacao e sensibilizagdo dos
operadores das politicas publicas dos direitos de criancas e adolescentes, em
especial a formagéo continuada de professores das escolas publicas, buscando-se
reverter a situacao de violencia a que este grupo social encontra-se submetido.

Programa:
Edupesquisa: Prevencao ao uso e abuso de drogas na
escola

Objetivo Geral do Programa:

Refletir junto aos tecnicos e professores da educacgédo infantil, fundamental e
educacéo de jovens e adultos, sobre os aspectos envolvidos no uso e abuso de
drogas pela comunidade escolar.

Descricao do Programa:

Proposta construida em parceria com MEC (SEB), UFPR-e Secretaria Municipal
da Educacéo de Curitiba, para formagao continuada dos profissionais de educagéao
que atuam em Curitiba, selecionados pelo municipio. O curso de extensao tem CH
de 178 h, divididas entre encontros presenciais e atividades a distancia.

Responsavel pelo Programa:
Dione Maria Menz - Setor de Educacgéao Profissional e Tecnolégica.

Responsavel pela Execucgdo:
Setor de Educacgéao Profissional e Tecnolégica.

Publico-Alvo:
Técnicos e professores da educacéo infantil, fundamental e educagéo de jovens e
adultos da Secretaria Municipal da Educacao de Curitiba.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Construcao de livro digital sobre o tema, encontros presenciais e atividades a
distancia.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS




Resultados e Avaliacao:

O curso teve inicio em outubro de 2014 com previsao de encerramento em junho
de 2015, com apresentagéo dos artigos que tratam sobre a tematica da prevengéo
ao uso e abuso de drogas no ambiente escolar. At¢ o momento foram realizados
4 encontros presenciais € 0 curso encontra-se no segundo modulo da fase 1. Estéo
inscritos 55 professores, educadores e técnicos da educagédo pertencentes ao quadro
da Prefeitura Municipal de Curitiba.

O livro digital construido pelos professores formadores encontra-se disponivel na
plataforma moodle. Embora o curso esteja no inicio, os participantes solicitaram que esta
proposta também seja ofertada no formato de especializagdo para os anos seguintes.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A parceria entre MEC, através da Secretaria de Educagdo Basica, UFPR e
Secretaria Municipal de Educacdo de Curitiba, tem possibilitado a formacao
continuada dos profissionais de educacdo do municipio, e fortalece a missédo
da UFPR de formar recursos humanos para o enfrentamento das situagdes
problema vividas em nosso estado, entre elas o uso e abuso de drogas nas
escolas, fato que implica no abandono escolar, repeténcia e compromete as
metas do Plano Nacional de Educacéo.

13. Nucleo de Pratica Juridica - NPJ

Programa:
Politicas Publicas e Direitos Humanos

Objetivo Geral do Programa:

Trabalhar em parceira com Poder Publico e com as organiza¢des governamentais
das respectivas areas de atuagao que participam de espacos publicos de participacéo
para a construcao e efetivagédo de politicas publicas de Direitos Humanos.

Descricdo do Programa:

O projeto tem a intengcdo de colaborar na construgdo de politicas publicas para
garantir direitos humanos para determinados grupos mais vulneraveis na nossa
sociedade. O espacgo por exceléncia para a elaboragdo e monitoramento destas
politicas publica sdo os conselhos , onde participam agentes do Estado e membros
de organizagbes da sociedade civil. A assessoria juridica busca contribuir para
qualificar a agcdo dos conselheiros. O Conselho Permanente de Direitos Humanos
do Parana é um dos lugares privilegiados da agdo extensionista por agregar os
mais diversos atores vinvulados a discussao dos Direitos Humanos.

Responsavel pelo Programa:
Leandro Franklin Gorsdorf

Responsavel pela Execucao:
Leandro Franklin Gorsdorf; Adriana Espindola Correa.

Publico-Alvo:
Comunidades envolvidas em Conflitos Fundiarios e gestores municipais.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O programa Politicas Publicas tem desenvolvidas diversas a¢des de monitoramento
e incidéncia em politicas publicas de Direitos Humanos. Inicialmente fazemos um
planejamento conjunto para definir as metas do ano, e ao longo do deste periodo
fazemos encontros setoriais para avaliagdo das atividades. O Relatério esta
organizado pelos projetos componentes do Programa. Conflitos Sécio-Ambientais
O MOPEAR decidiu formar um grupo de trabalho para o qual foram convidados
pesquisadores da Universidade, do Instituto Federal de Paranaguéa, advogados e
promotores e os integrantes desse Projeto de Extenséo. Assim foram realizadas
quatro reunides desse GT, no qual a atividade extensionista concentrou esforgos na
analise das necessidades das comunidades atingidas pelo Parque, especialmente
quanto ao acesso aos servicos publicos essenciais, como agua e luz, dirigindo
esforcos na tentativa de provocar as entidades publicas responsaveis para
resolver a questdo. Ainda no primeiro semestre de 2014 a coordenadora dessa
extensdo visitou a comunidade da Barra de Superagui juntamente com membros
do Ministério Publico Estadual e da Juiza de Direito da Comarca de Antonina para
que as autoridades tomassem conhecimento dos conflitos relativos ao Parque
Nacional. No segundo semestre de 2014 os extensionistas acompanharam o forum
de discussa@o que tratou das tensdes e conflito de comunidades tradicionais, o
1° Encontro Internacional sobre Interculturalidade, Direitos Coletivos e Relagbes
Internacionais.

Metas FISICAS e FINANCEIRAS

Contratagdo de

e 07 bolsas 36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00
Passagens 04 4.000,00 2.800,28 4.000,00 2.800,28
Servigos de Pessoa ; = - _ _
Juridica Diagramagao e Impress@do ~ 9.000,00 9.000,00
Didrias Mapeamento e visitas as 800,00 _ 800,00 _

comunidades
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Resultados e Avaliacao:
Colaboragéo na construgéo de politicas publicas garantindo os direitos humanos
para grupos vulneraveis na nossa sociedade.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O projeto contribui com o PDI 2012 2016, tanto ao proporcionar a integragdo do
ensino e pesquisa com a extensdo, como também a integragédo do aluno com as
forcas sociais, possibilitando sua insercéo na realidade concreta, ao permitir uma
relagéo da teoria com a pratica.

Programa:
Direito e Cidadania — Pesquisa e Pratica

Objetivo Geral do Programa:
Garantir os Direitos Humanos através da assessoria juridica.

Descricdo do Programa:

O Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) tem atuado junto a comunidade a muitos
anos, seja através do atendimento geral a comunidade, ou de projetos de
extensdo especificos. Com relagéo ao atendimento geral a comunidade, se tratava
principalmente de orientacdes individuais e de ajuizamento de a¢des judiciais. No
ambito do NPJ tem se desenvolvido diversos projetos de extensdo, com as mais
diversas finalidades, em apoio a comunidades especificas ou em parceria com
orgaos publicos. Nestes ultimos anos, o NPJ passou por uma série de mudangas
dentre as quais uma reflexao sobre o impacto das agdes do NPJ e a transformacéao
social da sociedade.

Responsavel pelo Programa:

Sandro Lunard Nicoladeli

Responsavel pela Execucao:
Sandro Lunard Nicoladeli; Sidnei Machado; André Giamberardino, Marcelo
Conrado, Roberto Del Claro

Publico-Alvo:

Grupos Sociais Vulneraveis ( trabalhadores, consumidores, gays, lesbicas,
travestis, idosos, mulheres, populacdo em situagéo de rua), que se encontrem em
situagdo de violagdes de Direitos Humanos em Curitiba e Regido Metropolitana.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Os projetos especificos (Trabalho Decente, Direitos Humanos e Escraviddo
Contemporanea; Canal Direto Vila das Torres; Acesso a Seguridade Social e Direitos

Humanos; Direitos Humanos e Assessoria Juridica; O Direito do Consumidor na
Prética: Para Além da Sala de Aula) atuaram de forma a promover medidas, acoes
e assessoriaassecuratorias na promoc¢ao dos Direitos Humanos, possibilitando o
acesso da populacao de baixa renda a servigos essenciais como no caso, assisténcia
juridica. As atividades consistiram no atendimento dos interessados nas mais diversas
atividades desenvolvidas, seja pelo atendimento direto na comunidade (Vila das
Torres), seja nos érgaos parceiros envolvidos (PROCON/Pr), como também na sede
do Ndcleo de Pratica Juridica (trabalhadores escravo/estrangeiro, mulheres em estado
de vulnerabilidade social, segurados da previdéncia social, consumidores e etc.).

Resultados e Avaliagao:

Os resultados exitosos alcancados com esses projetos possibilitando a troca
de experiéncias entre essas comunidades e populagcbes no tocante a luta pelos
direitos humanos, por meio de reunides e encontros com movimentos sociais e
ong’S, como Movimento Estadual de Populacdo em Situacao de Rua. No plano
do desenvolvimento do Programa aprimoraram-se capacidades, promovendo
o empoderamento pertencimento a uma comunidade e o exercicio dos direitos
humanos e da cidadania, propiciadores de mecanismos de justiciabilidade e
exigibilidade dos direitos humanos.

Programa:
O Direito do Consumidor na Pratica: Para Além da Sala
de Aula

Objetivo Geral do Programa:

O objetivo geral do programa é a participacao dos alunos em situagbes reais de
conflito envolvendo os direitos dos consumidores. Para essa participagéo, os
alunos assistirao e realizardo audiéncias no PROCON-PR

Descricdo do Programa:

Tem a finalidade de solucionar conflitos nas relagées de consumo, bem como orientar,
educar, proteger e defender o cidadao. Dentro deste contexto, os alunos envolvidos
no projeto de extens@o atuam em audiéncias orientando o consumidor sobre seus
direitos nos conflitos com o fornecedor. Além de acompanhar o consumidor na
audiéncia, supervisionados pelo professor coordenador do projeto, os alunos colhem
informacgdes sobre as audiéncias realizadas, por meio de um relatério, para que se
possa, ao final do projeto, formar um panorama sobre os direitos dos consumidores,
bem como identificar os casos resolvidos e as demandas que se repetem.

Responsavel pelo Programa:
Marcelo Miguel Conrado

Responsavel pela Execucdo:
Marcelo Miguel Conrado; Eroulths Cortiano Junior



Publico-Alvo:
Consumidores que formulam reclamagdes perante o PROCON/PR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O projeto foi desenvolvido com resultados satisfatérios, tendo inclusive superado as
expectativas iniciais. Os alunos envolvidos no projeto experimentaram a pratica juridica
na area do direito do consumidor de diferentes maneiras. Sao elas: (i) 0 acompanhamento
de dezenas de audiéncias de conciliagao, observando as situagdes de conflitos reais e
em muitas delas auxiliando o consumidor; (i) atuando em outro setor setor do PROCON-
PR, que é o atendimento telefénico (0800), servico este disponibilizado para orientar
0 consumidor sobre seus direitos, em especial porque existem poucos municipios no
Parana com PROCON:Ss instituidos. (iii) os alunos também tiveram contato com o setor
de andlise de processos administrativos, que analisa a pertinéncia da reclamagéo do
consumidor. No caso de a reclamagéo nao ter sido resolvida e houver demonstracédo de
descumprimento do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/1990) foram aplicadas
multas. Todas as atividades foram supervisionadas pelo professor proponente deste
projeto de extenséo e acompanhadas pela equipe de servidores do PROCON.

Programa:
Trabalho Decente, Direitos Humanos e Escravidao
Contemporanea

Objetivo Geral do Programa:

Pesquisar a atuacéo institucional do Ministério Publico do Trabalho da 9%. regiéo, nas
acOes repressivas (inquéritos e ag¢des judiciais) ao trabalho escravo no ambito do
Termo de Convénio entre a UFPR e a Procuradoria Regional do Trabalho da 92. regido.

Descricdo do Programa:

O processo de desenvolvimento econdmico e constituinte do Estado brasileiro,
baseou-se, na exploragéo do trabalho escravo, derivado da domina¢&o dos povos
indigenas e da importacdo de escravos originarios do continente africano. Na
contemporaneidade inUmeros diplomas normativos internacionais( C.29 e 105) e
no direito interno (Cédigo Penal,CLT e CF/88) coloca-se a erradicagéo do trabalho
escravo no rol dos direitos humanos fundamentais, sendo criminalizada sua pratica
e de estudo mais especifico, pela disciplina do Direito do Trabalho.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Sandro Lunard Nicoladeli

Responsavel pela Execucao:
Prof. Sandro Lunard Nicoladeli

Publico-Alvo:

Trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade, sob condicdes degradantes e
analogas a escravidao no ambito do Estado do Parana.

Principais Atividades Desenvolvidas:

As atividades consistiram no estudo e reflexdo dos aspectos da escraviddao na
sociedade brasileira, bem como suas consequéncias na estruturacéo da sociedade
brasileira e na construgdo do imaginario coletivo, sobretudo na formagéo da classe
trabalhadora do Brasil. Partindo da reflexdo tedrico-critica buscou-se analisar
a atuagéo estatal, notadamente na sua esfera repressiva de interacdo entre o
Ministério Publico do Trabalho e a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e emprego,
visando a erradicacdo do trabalho escravo e degradante, por meio de acgdes fiscais
coordenadas pela Secretaria de Inspecéo do Trabalho.

Resultados e Avaliacao:

Assim, o estudo da arquitetura institucional, desenvolvida por organismos federais
(MTE/MPT) propicia, a partir do relato dos atores sociais (procuradores do trabalho
e auditores fiscais do trabalho), além do atendimento de vitima de trabalho analogo
a escravo, no caso de trabalhadores estrangeiros severamente discriminados.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O projeto procura desenvolver suas atividades, dentro da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, resignificando o ensino do direito e construindo/buscando praticas
emancipatérias que contemplem a formacao cidada dos profissionais e estudantes de
Direito, orientada pela perspectiva dos direitos humanos e da emancipacéo social. Tal
tarefa s6 é possivel quando se busca uma pratica coletiva, dialégica, ndo hierarquizada,
inter/multitransdisciplinar, continua e transformadora. Pratica adequada a um projeto
pedagbgico de carater ndo dogmatico e ndo tecnicista, mas sim ético-humanista, num
contexto de troca e complementaridade entre os sujeitos envolvidos.

Programa:
Projeto de Extensao: " Direitos da Populacao de Rua:
concretizando a cidadania”

Objetivo Geral do Programa:
Apoiar as atividades do Centro de Defesa na garantia dos Direitos Humanos para
a populagao em situacao de rua.

Descricao do Programa:

A contribuicdo essencial do NPJ no projeto de extensdo é promover a assessoria
juridica ao Centro de Defesa e ao Movimento da Populagdo em Situagdo de
Rua, especialmente em casos de violagdo de direitos humanos e monitoramento
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e formulagéo de politicas publicas dirigidas a essa populagéo. Além disso, séo
realizadas, também, orientacgao juridica individualizada as pessoas atendidas pelo
Centro de Defesa.

Responsavel pelo Programa:
Adriana Espindola Corréa

Responsavel pela Execucdo:
Adriana Espindola Corréa

Publico-Alvo:

Populagdo em situagéo de rua articulada pelo Movimento Nacional de Populacao
em Situagdo de Rua e pelo Centro Estadual de Defesa dos Direitos Humanos da
Populacdo em Situacéo de Rua e dos Catadores de Materiais Reciclaveis.

Principais Atividades Desenvolvidas:

1) Atendimentos juridicos no Nucleo de Pratica Juridica, mediante encaminhamento
do Centro de Defesa de Direitos Humanos. 2) Atendimentos juridicos no Centro de
Defesa; 3) Em conjunto com o Centro de Defesa, o projeto tem, igualmente, recebido e
encaminhado aos 6rgaos competentes denuncias de violagdo de direitos humanos. 4)
Sistematiza¢éo e encaminhamento das dendncias que o Centro de Defesa recebe. Apos
ser feita uma andlise, as denuncias séo encaminhadas as ouvidorias e corregedorias
para que seja feita uma apuracao legal, e entéo é feito o0 monitoramento. 5) Reunides
e discussdes com o0 movimento social e/ou poder publico, sobre a tematica do projeto,
para manter um didlogo permanente com a populagéo em situa¢éo de rua e movimento
social. 6) Leituras de textos-base sobre o tema de Direitos Humanos correlatos a
Populacéo de Situacdo de Rua para levantamento de questdes pertinentes ao tema.
Além disso, sao realizadas reunides com os participantes do Projeto para debate sobre
o tema conseguinte de discussao sobre 0 que se poderia colocar em pratica a teoria. 7)
Organizacao e elaboragéo de materiais de apoio para capacitacdo tanto do movimento
social, da populacao em situacédo de rua e também dos agentes publicos que os atendem.
8) Reunides com o movimento social e poder publico para monitoramento e formulacao
de politicas publicas voltadas a populagao em situagéo de rua.

Resultados e Avaliacao:

No ambito coletivo, iniciaram-se, recentemente, duas agbes importantes: primeiro,
em conjunto com o Centro de Defesa, o Movimento da Populacdo de Rua, o CRESS,
o Ministério Publico do Parana, e outras organizagbes da sociedade civil, estamos
elaborando uma agéo para o monitoramento de politicas publicas na area da salde
mental, voltada especialmente para a fiscalizagdo de comunidades terapéuticas e para
fomentar a discussao sobre a regulacao juridica de suas atividades. Segundo, atuacao
conjunta com a sociedade civil para discutir aimplementacado e organizacdo da Defensoria
Publica, pensando uma politica especial para a populagcdo em situagéo de rua. Para tal,
juntamente com outras organizag¢ées, e com outros projetos de extenséo do NPJ-UFPR.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O projeto contribui com o PDI 2012 2016, tanto ao proporcionar a integragéo do
ensino e pesquisa com a extensao, como também a integragdo do aluno com as
forcas sociais, possibilitndo sua inser¢do na realidade concreta, ao permitir uma
relagéo da teoria com a pratica.

Programa:
Canal Direto Vila das Torres

Objetivo Geral do Programa:
Construir um canal de participagéo e dialogo entre a comunidade de Vila das Torres
e o Curso de Direitoda UFPR, por seu Nucleo de Pratica Juridica.

Descricdo do Programa:

A Comunidade de Vila das Torres € situada muito proxima ao Centro de Curitiba/PR,
mas héa poucos canais abertos de dialogo e intercambio para com o meio académico.
Conjugando um perfil heterogéneo quanto a ocupacdo de seus moradores no
mercado de trabalho e diversos grupos socialmente vulneraveis, especialmente
adolescentes em conflito com a lei e jovens adultos, a abertura de um “canal direto”
para com a UFPR, através de seu Nucleo de Pratica Juridica, aproximando ensino
juridico, pesquisa e extensdo universitaria, guarda imenso potencial transformador
tanto para a comunidade externa como para a comunidade universitaria.

Responsavel pelo Programa:
André Ribeiro Giamberardino

Responsavel pela Execucao:
André Ribeiro Giamberardino

Publico-Alvo:

Moradores e trabalhadores da Vila das Torres, liderancas comunitarias e
operadores de seguranca puUblica, com especial foco nos grupos sociais
vulneraveis em relagéo ao uso e trafico de drogas e quanto a violéncia policial,
com faixa etéaria entre 10 e 30 anos.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O publico alvo do projeto sdo as criangas e adolescentes institucionalizados,
sendo atendidas até o periodo do projeto cerca de 170 pessoas. Em principio, os
alunos foram divididos em cinco grupos de quatro participantes cada, sendo todos
orientados por um defensor publico. Cada grupo ficou responsavel, em média, por
dez instituicdes de acolhimento da regido de Curitiba.



Resultados e Avaliagao:

Durante o periodo de execugdo do projeto, que é de médio/longo prazo,
articular-se-a uma aproximacdo entre Universidade e Comunidade que
certamente levantara novas questdes e pontos de intersecdo e agdo. Como
inicio de abordagem, a assisténcia juridica judicial e extrajudicial se apresenta,
metodologicamente, como importante porta de entrada. Em seguida, em face
do elevado grau de mobilizagdo e organizagdo da comunidade, passar-se-a a
fixacdo de metas, em constante revisdo, e a execugdo das acdes ja descritas
acima. A Rede de Integracdo das Entidades de Vila das Torres atuara como
articuladora e p6lo de aproximagédo com a comunidade, auxiliando especialmente
na publicizacdo das atividades e em sua avaliagéo.

Programa:
Direitos Humanos e Assessoria Juridica

Objetivo Geral do Programa:

O objetivo geral do projeto é tentar estabelecer uma relagéo equilibrada entre o ensino,
apesquisa e a extensdo. Ainteragcdo com a comunidade permitira a todos os envolvidos
no projeto aprender quais s&0 os principais entraves a concretizacao de seus direitos.

Descricdo do Programa:

A assessoria juridica, direito fundamental previsto na Constituicdo Federal, consiste
no trabalho desenvolvido pelos docentes do NPJ/UFPR, por advogados populares,
estudantes e servidores, para a concretizacdo de direitos humanos fundamentais,
entre outros; de assisténcia, orientagdo juridica e/ou educagéo juridica; com o
objetivo de viabilizar um dialogo sobre os principais problemas enfrentados pelo
povo para a realizagéo de direitos fundamentais para uma vida com dignidade.

Responsavel pelo Programa:
Roberto Benghi Del Claro

Responsavel pela Execucao:
Roberto Benghi Del Claro

Publico-Alvo:
Membros da comunidade que buscam a assessoria juridica do NPJ. Entidades
parceiras do NPJ.

Principais Atividades Desenvolvidas:
No periodo ativo do projeto de extensdo, obedecendo ao calendario da UFPR,
podemos garantir o atendimento ao direito fundamental. A interacdo dos casos

concretos possibilitou a troca de experiencia dos alunos com a comunidade.
Reunibes de grupos foram determinadas durante todo o processo.

Resultados e Avaliacao:
A elaboracgéo da cartilha esta em fase final para que esteja impressa em abril de
2015 no atendimento ao relatorio final deste.

Programa:
A realidade sobre a violacao dos direitos humanos no
ambito de Curitiba e a doutrina penal

Objetivo Geral do Programa:

Compreender como as doutrinas penalistas que tém influenciado O Direito Penal
brasileiro ajudam ou ndo a concretizar os direitos os direitos humanos, bem como
apresentar proposta para que tal concretizac¢éo seja feito da melhor maneira possivel.

Descricdao do Programa:

A realizacdo do projeto tem como foco principal a identificacdo das doutrinas que
influenciaram as praticas da politica de combate a criminalidade e a formulacao
dos dispositivos legais penais brasileiros e estrangeiros, bem como seus efeitos no
meio social. A finalidade desse projeto de extenséo é expor quais dessas normas e
praticas concretizam a protecao aos direitos humanos e quais ocultam finalidades
contrarias ou impecam tal concretizagédo, o que ensejara propostas de reforma ou
aperfeicoamento por parte dos integrantes do projeto.

Responsavel pelo Programa:
Carkis Roberto Bacila

Responsavel pela Execucdo:
Carkis Roberto Bacila

Publico-Alvo:
Presidiarios e vitimas de violéncia

Principais Atividades Desenvolvidas:

Esse ano os integrantes finalizaram suas respectivas pesquisas acerca das
doutrinas e biografias relativas aos principais penalista da modernidade. Alguns
alunos tentaram contatar os familiares ou os proprios autores a fim de obterem
informacdes mais precisas para suas pesquisa, outros, devido ao fato de
determinados autores objetos de analise terem falecido ha muito tempo, tiveram
como material as obras e relatos mais relevantes destes ou de quem tenha tratado
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de suas vidas. Posteriormente, os membros formularam relatérios complexos
acerca da doutrina e vida dos autores abordados e realizaram e relacionam o
contetdo exposto com a doutrina contemporanea acerca dos direitos humanos,
especialmente no que toca a tratativa explorada pelos autores a violagdes desses
direitos (sob uma perspectiva atual).

Resultados e Avaliacao:

Os proéprios alunos entéo tragcaram um plano de ag¢do a fim de promoverem
um dialogo entre seus estudos e a prépria realidade da violacao dos direitos
humanos em sua cidade. Para tanto, esses foram divididos em grupos,
cada qual ficaria responséavel pela intervencdo em um 6rgéo cuja a atuacéo
envolveria a coibicdo ou a observacado de violagdes aos referidos direitos.
Idealizou-se entdo que as intervengdes poderiam ocorrer em delegacias
especiais (como a da mulher e adolescente), em juizados especiais criminais
e nas varas criminais.

Programa:
Igualdade e Género: enfrentando a violéncia contra
mulher

Objetivo Geral do Programa:

Contribuir com Poder Publico e Sociedade Civil para o aprimoramento da politica publicas
de atendimento a mulher vitimas de violéncia, pensada esta em amplo, em especial na
cidade de Curitiba e regi@do metropolitana( regides identificadas no mapa da violéncia).

Descricdao do Programa:

A tematica de género e de violéncia contra a mulher é tratada no projeto com
um recorte historico, que trata das revolugdes burguesas, onde as cartas
constitucionais e declaracbes de direitos centralizaram-se no homem, além
da questdo racial e de classe. Essa postura do liberalismo implicou, como
consequéncia, nas cartas constitucionais de varios paises e na perspectiva
tanto juridico quanto socio-cultural de “papéis” que “naturalmente” estavam
destinados as mulheres e aos homens. Os impactos dessa “naturalizacao” e de
uma “divisdo sexual do trabalho” sdo passiveis de uma visdo bastante ampla. O
projeto trabalho, contudo, com os marcos legais da Convencéo para eliminacao e
prevencao de todas as formas de discriminacdo contra a Mulher e da C.

Responsavel pelo Programa:
Priscilla Placha Sa

Responsavel pela Execucao:
Priscilla Placha Sa

Publico-Alvo:

Entidades e Instituicdes que trabalham com a tematica de género; - Gestores publicos
envolvidos no atendimento a mulher em situagéo de violéncia; Profissionais envolvidos
no atendimento a mulher em situagéo de violéncia ou que trabalhem com a tematica de
género: - Mulheres em geral: dentre as agdes do projeto uma delas esta voltada para
a conscientizagdo das préprias mulheres para a questao de género e das violéncias
contra a mulher. O recorte do publico especifico a ser atingido depende da agédo a ser
desenvolvido, e que pode focar-se, também, em um tipo especifico de violéncia.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Formacéo: Grupo de Estudos Interinstitucional; O resultado dessas reflexdes foi a
publicagdo de uma coletanea de artigos prestigiando pesquisa empirica e coleta de
dados com o nome “Dossié: As mulheres e o sistema penal”, publicado eletronicamente.
Trabalhamos com a seguinte temaética: setembro: aborto; outubro: estupro; novembro:
feminicidio; dezembro: trafico de drogas e o encarceramento de mulheres. Estima-
se realizar como resultado dessas reflexdes uma coletanea de artigos prestigiando
pesquisa empirica e coleta de dados.

Atendimento de Mulheres Privadas de Liberdade: nos meses de margo, maio e agosto
foram realizados mutirdes de atendimento das mulheres privadas de liberdade de
Curitiba (80 mulheres foram atendidas no CRAF — Centro de Reabilitacdo Feminina,
no Atuba-Curitiba) de Piraquara (540 mulheres atendidas na PFEM — Penitenciaria
Feminina e na PCEF em — Penitenciaria Feminina).

Resultados e Avaliacao:

Nas atividades de 2014, também se realizou uma parceria no Projeto denominado
“Mulheres pelas Mulheres”, com a Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional
do Parana (especialmente, por meio das ComissGes de Advocacia Criminal e de
Direitos Humanos), Nucleo de Direitos Humanos da PUCPR, e com a Secretaria de
Justica de Estado e de Direitos Humanos do PR para o atendimento das mulheres
privadas de liberdade.

Programa:
Concretizando os direitos humanos LGBT

Objetivo Geral do Programa:

Contribuir na discusséo do tema e definir agbes de encaminhamento para garantir
a efetivacdo dos direitos humanos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais no ambito do estado do Parana.



Descricdo do Programa:

O Projeto “Concretizando os direitos humanos LGBT” tem o intuito de ampliar os
canais de participacé@o da sociedade civil, em parceria com a Universidade Federal,
na elaboragdo e acompanhamento de politicas publicas especificas destinadas a
este grupo vulneravel e promogéo e defesa de seus direitos.

Responsavel pelo Programa:
Ana Carla Harmatiuk Matos

Responsavel pela Execucao:
Ana Carla Harmatiuk Matos; Karina Ferreira de Lima

Publico-Alvo:
Entidades da sociedade civil, liderangas comunitarias, grupos sociais vulneraveis e
gestoras e gestores do Poder Publico no ambito do Estado do Parana.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O projeto atuou em diversas frentes, sendo que todas e todos atuaram em cada uma
delas. Primeiramente, podemos falar da frente que atuou no tema do Direito ao Nome.
Esse foi um projeto que contou com parceria com o Grupo Esperanga e tinha por intengéo
atuar junto a sociedade civil em ag¢des de retificacdo do registro civil de pessoas trans*.
Para tanto, foi utilizada a metodologia de que as pessoas interessadas em participar
do projeto participassem de uma oficina realizada pelo Grupo Esperanca. Entao, apos
essa primeira conversa, as pessoas eram reencaminhadas o Nucleo de Pratica Juridica,
onde os alunos participantes do projeto realizavam uma reunido com cada uma, em que
coletavam dados para a propositura da acéo, bem como explicavam como se daria o
processo. Eram entéo solicitados documentos a serem posteriormente entregues para
serem anexados ao processo.E valido destacar que durante todo o processo, a equipe
manteve continuo contato com o grupo parceiro.

Resultados e Avaliacao:

Os participantes do projeto auxiliaram na formulagdo de textos didaticos, capazes
de servir de base para formulagdo de materiais a serem distribuidos a profissionais
de diversas areas e a comunidade em geral. Foram tratados temas tais como
casamento igualitario, adogéo por casais homoafetivos, HIV/AIDS, transexualidade,
politicas publicas, entre outros.

Programa:
Cidade em Debate: Territdrio, Conflitos e a questao
metropolitana

Objetivo Geral do Programa:
Objetiva ampliar os canais de participacdo da sociedade civil.

Descricdao do Programa:

O Projeto “Cidade em Debate” tem o intuito de ampliar os canais de participagéo
da sociedade civil em um processo que divulgue as agbes, propostas e que
impulsionem possibilidades e garantia do desenvolvimento de politicas setoriais
para a constru¢do de uma cidadania plena e principalmente, para que a populag¢do
esteja atenta, participe, fiscalize, exerca seus direitos e cumpra seus deveres,
garantindo o exercicio do Direitos a Cidade.

Responsavel pelo Programa:
Leandro Franklin Gorsdorf

Responsavel pela Execucao:
Leandro Franklin Gorsdorf

Publico-Alvo:

Liderancas de organizacbes ndo governamentais e movimentos sociais ligados
a Reforma Urbana; gestores do Poder Publico relacionados ao tema de
Desenvolvimento Urbano.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O Projeto Cidade em Debate teve por objetivo principal monitorar a Reviséo do Plano
Diretor de Curitiba, para isso se utilizou dos seguintes métodos: leitura de bibliografia
referente a temas urbanisticos, reunidbes quinzenais a fim de dar andamento as
atividades do Projeto, acompanhamento de audiéncias publicas realizadas pelo poder
publico, acompanhamento das Camaras Tematicas do IPPUC (Instituto de Pesquisa e
Planejamento Urbano de Curitiba), realizacdo de oficina e seminarios, e elaboragéo de
notas técnicas. O Acompanhamento das audiéncias publicas se deu para verificar a
presenca de quais setores populares estariam inseridos no debate referente a reviséo do
Plano Diretor (como associa¢bes de moradores, organizagdes sociais, sindicatos, etc),
averiguar quais as principais demandas trazidas pela populagéo junto ao poder publico, e
monitorar a recepgao do poder publico perante tais demandas. Os bolsistas foram divididos
conforme as diferentes regionais da cidade de Curitibba em que ocorreram as audiéncias.

Resultados e Avaliacao:

O Projeto Cidade impactuou no sentido de mobilizar setores da sociedade civil e do
Poder Publico para um dialogo, principalmente nos temas referentes ao acesso a terra
urbanizada, e na Inciséo da regulamentagdo dos instrumentos juridicos e urbanisticos
de regularizagdo fundiaria e de regulagdo do uso e ocupagéao do solo. Como resultados
preliminares verifica-se o evantamento de grande nimero de demandas, dos mais
variados temas, o empoderamento de temas, a valorizagdo do saber popular dentro dos
espacos publico, a aproximagao da academia e Poder Publico, a Legitimidade do Cidade
em Debate na discussdo do Plano Diretor, a evidéncia da indissociabilidade ensino
pesquisa extensdo, eu encaminhamento das propostas levantas ao Poder Publico.
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Programa:
Conflitos socioambientais de Comunidades Tradicionais

Objetivo Geral do Programa:

Este programa objetiva identificar os conflitos socioambientais enfrentados pelas
comunidades tracidionais.

Descricdao do Programa:

Esse projeto sera dividido em fases, que analisardo os problemas de cada
comunidade em periodos especificos de atuagcdo. A primeira fase tera seu
desenvolvimento nos anos de 2013 e 2014 e est4 restrita ao exame dos conflitos
socioambientais enfrentados por pescadores artesanais das comunidades do
entorno do Parque Nacional de Superagui. Sua reflexdo central se retira da
concepgéao arendtiana do “Direito a se ter Direitos”, concentrado-se no exame das
tensdes e conflitos gerados pela implantacdo do sistema nacional de Unidades
de Conservagédo e os processos de desterritorializacdo que contribui para a
invisibilidade desses grupos.

Responsavel pelo Programa:
Katya Regina Isaguirre Torres

Responsavel pela Execucdo:
Katya Regina Isaguirre Torres

Publico-Alvo:
Gestores Publicos, comunidade e Pescadores artesanais do entorno do Parque
Nacional de Superagui.

Principais Atividades Desenvolvidas:

As atividades do projeto no ano de 2014 foram definidas na continuidade do
acompanhamento das questées do plano de manejo do Parque, de acordo com
a necessidade apontada pela entidade geradora da demanda, o Movimento dos
Pescadores Artesanais do Parana (MOPEAR). No final de 2013 foi realizado
um evento na comunidade da Barra do Superagui no qual as comunidades em
conflito com o Parque apresentaram suas questées a proposta elaborada pelo
ICMBIO, para o qual essa extensdo contribuiu na redacao final do documento.
Essa reunido contou com representantes do poder publico local, estadual e federal
e na oportunidade foi entregue ao ICMBIO um relatério descrevendo as principais
questdes que o MOPEAR gostaria que fossem revistas na redacao final do Plano
de Manejo. Assim, no ano de 2014, foram desenvolvidas atividades voltadas a dar
continuidade a esse acompanhamento tendo em vista o recebimento da resposta
do ICMBIO ao questionamento do MOPEAR.

Resultados e Avaliacao:
Dessa atividade a extens@o vem contribuindo também em parceria com o Ministério
Publico e a rede CASLA_CEPIAL na formagao de uma camara juridica internacional

que tera como missao prestar assessorar povos e comunidades da América Latina,
em atuacéo local-global, a fim de identificar casos de violagdes de direitos humanos
e direcionar estratégias conjuntas de atuacao politica, legislativa e juridica.

Programa:
Politicas publicas para a agricultura familiar
agroecoldgica - 22 Edicao

Objetivo Geral do Programa:

Verificar os potenciais, limites e desafios para uma participacéo efetiva dos
agricultores familiares agroecolégicos nas politicas publicas de incentivo a
producéo e comércio de alimentos organicos no Parana.

Descricdo do Programa:

O projeto avalia as condi¢des de acesso dos agricultores familiares agroecologicos
a programas do governo federal, como o Programa de Aquisicdo de Alimentos
(PAA) e o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). A producdo da
agricultura familiar no pais detém importancia, segundo dados do Censo do IBGE
de 2006, porque atende de forma mais direta o direito humano e fundamental a
alimentacao, chegando a responder por até 70% da produgéo nacional de produtos
que integram a cesta-basica.

Responsavel pelo Programa:
Katya Regina Isaguirre Torres
Responsavel pela Execucdo:
Katya Regina Isaguirre Torres

Publico-Alvo:
Agricultores agroecologicos ligados a Associagéo para o desenvolvimento da
agroecologia (AOPA).

Principais Atividades Desenvolvidas:

A extensdo acompanhou no ano de 2014 as reunides bimestrais da entidade
geradora da demanda, a Associagdo para o Desenvolvimento da Agroecologia
(AOPA), as quais foram realizadas no Centro Paranaense de Referéncia em
Agroecologia no municipio de Colombo, estado do Parana. Nas reunides o grupo
de extensionistas realizou intervenc¢des na pauta a fim de inserir mini oficinas que
trataram de temas de interesse dos agricultores, tais como a questao da propriedade
intelectual das sementes e a contaminagéo genética da producéo agroecoldgica. As
intervengdes foram efetuadas a fim de manter a troca de conhecimentos juridicos
entre agricultores e alunos, mediante a apresentagéo de julgados recentes ligados



ao tema de transgénicos e agrotéxicos, além de comentarios acerca dos principais
projetos de lei que vem sendo discutidos no Congresso e que podem trazer conflitos
com a atual Politica Nacional de Agricultura Orgénica e Agroecologica (PNAPO).

Resultados e Avaliacao:

A parceria com as liderangas da associacao trouxeram a necessidade de estudos
voltados a criacao de uma cooperativa, tendo em vista 0 aumento do volume de
vendas realizadas pelos grupos de agricultores, os quais ndo mais desejavam
manter a limitacdo da intermediacéo dessas operacgdes pela associagcao.

Programa:
Centro de Conciliacao Pré-processual da UFPR

Objetivo Geral do Programa:

Criar uma instancia autorizada a promover a conciliacdo e mediacdo de lides
envolvendo pessoas que nao possam suportar 0os custos e a morosidade dos
processos judiciais. Portanto, devem, todos os envolvidos, passar por triagem
perante assistente social.

Descricdao do Programa:

A formagéo pratica dos alunos do curso de direito embute o contato com a
comunidade, buscando auxiliar a resolucdo de conflitos. O Nucleo de Pratica
Juridica desenvolve atividades consistentes em atender o publico carente com a
intencéo de propor ac¢des judiciais de jurisdicdo contenciosa. Ocorre que alguns
dos casos oferecem condi¢des de conciliagéo pré- processual, através da atuacéo
de conciliadores. O presente projeto visa, em parceria com o Tribunal de Justica, a
formacgéao de alunos conciliadores bem como a criagdo de um Centro de Conciliagéo
Pré-processual onde algumas das causas trazidas ao Nucelo de Pratica Juridica
encontrem solucéo independentemente do aforamento de agdes judiciais.

Responsavel pelo Programa:
Maria Candida Pires Vieira do Amaral Kroetz

Responsavel pela Execucao:
Maria Candida Pires Vieira do Amaral Kroetz

Publico-Alvo:
Membros da comunidade que buscarem resolu¢do de conflitos através do Nucleo
de Prética Juridica da UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Nosso ordenamento juridico é composto de diversos processos. Esse espectro de

processos forma um mecanismo denominado de “sistema pluri-processual”. Com o
“pluri-processualismo”, busca-se um ordenamento juridico no qual as caracteristicas
intrinsecas de cada processo sao empregadas para se reduzirem as ineficiéncias
inerentes aos mecanismos de solugédo de disputas, na medida em que se escolhe
um processo que permita enderecar do melhor modo possivel a solu¢do da disputa
no caso concreto. Nesse sentido, busca-se complementar o sistema processual,
que ha pouco tempo era composto quase que exclusivamente com o processo
heterocompositivo judicial, com processos auxiliares autocompositivos — como a
Conciliagéo e a Mediacado. Assim, havendo uma disputa na qual as partes sabem
que irdo se relacionar uma com a outra ao longo do tempo, como em uma disputa
entre vizinhos ou questdes de familia, recomenda-se um processo que assegure
elevados indices de manutencéo de relacionamentos, como a Mediacéo.

Programa:
Promotoras Legais Populares: multiplicando cidadania
e empoderando mulheres

Objetivo Geral do Programa:
Refletir e atuar na busca dos direitos humanos sob os cortes estruturais de género,
raca e classe social, repudiando qualquer forma de opresséo.

Descricdao do Programa:

O Projeto de Promotoras Legais Populares em Curitiba surgiu da necessidade de
enfrentar situacbes de desigualdade e dos diversos tipos de violéncia sofridos pelas
mulheres (violéncia doméstica, violéncia sexual, violéncia institucional, violéncia
simbdlica, entre outras), a partir da experiéncia deste projeto em outros estados, como
Sé&o Paulo e Rio Grande do Sul. O “carro-chefe” das PLPsem Curitiba € a promog¢éo de
um curso para mulheres do meio popular e liderangcas comunitarias, com o intuito de
possibilitar que as mulheres percebendo-se em contextos de explora¢éo e dominacéo,
visualizem formas de melhorar suas condi¢Ges de vida através da organizagao politica.

Responsavel pelo Programa:
Melina Girardi Fachin

Responsavel pela Execucdo:
Melina Girardi Fachin

Publico-Alvo:

O publico alvo do projeto sdo mulheres do meio popular, lideres comunitarias,
sindicalistas, professoras e profissionais que possam atuar como multiplicadoras
nos seus locais de moradia ou trabalho, orientando outras mulheres sobre como
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proceder perante casos de violéncia e como se organizar para exigir seus direitos
perante o Estado através do empoderamento e da percep¢édo da situagao de
opressao em que se encontram.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Promocao de curso para mulheres do meio popular e liderangcas comunitarias,
com o intuito de possibilitar que as mulheres percebendo-se em contextos de
exploracdo e dominagéo, visualizem formas de melhorar suas condicdes de vida
através da organizacao politica

Programa:
Centro de apoio ao pequeno empreendedor da
Faculdade de Direito da UFPR

Objetivo Geral do Programa:

Fornecer orientacdbes em matéria relacionadas as formas de organizacao
empresarial e suas maiores potencialidade de litigio, por meio da criacdo de um
Nucleo de Apoio ao Pequeno Empreendedor, possibilitando ao publico alvo de
micro e pequenos empreendedores maior compreensao das categorias juridicas

Descricdao do Programa:

O projeto destina-se a formagao de consultores juridicos empresariais e a
criacdo de um Centro de Consultoria ao pequeno empreendedor na UFPR,
tendo como metas: (1) fornecer gratuitamente orientagéo aos micro e pequenos
empresarios com relagdo as formas de organizacédo dos agentes econémicos;
(2) e fortalecer a cultura do empreendedorismo dentro e fora da faculdade
de direito, especialmente perante a comunidade mais carente, como fonte
potencial de renda e sustento.

Responsavel pelo Programa:
Marcia Carla Pereira Ribeiro

Responsavel pela Execucdo:
Marcia Carla Pereira Ribeiro

Publico-Alvo:

Membros da comunidade que buscarem orientacdo relativamente as formas de
organizag@o empresariais e societarias por meio do Nucleo de Pratica Juridica da
UFPR ou por indicagdo de terceiros.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Os alunos foram familiarizados com as dlvidas e os problemas relacionados a pratica
da atividade econdmica em suas diferentes formas de organizagao, possibilitando ao
graduando a assimilacdo dos conteudos técnicos dos temas relacionados a pratica
empresarial, tendo como pano de fundo a realidade econdmica brasileira. Nesta
primeira fase, o projeto auxiliou na formacdo Consultores Juridicos Empresariais a
fim de se favorecer o empreendedorismo, e garantir a0 micro e pequeno empresario
oportunidades para aprimorar sua fonte de renda e de desenvolvimento pessoal.
Os consultores poderdo atuar de forma a transpor algumas das barreiras que se
apresentam ao pequeno empreendedor brasileiro, como falta de conhecimento e
entraves burocraticos.

Resultados e Avaliagao:

Em nivel social, incentivar o desenvolvimento de praticas empresariais, com efeito de
estimular o crescimento e produtividade dos micro e pequenos empreendedores, por
meio da promocao dos valores que auxiliem no aprimoramento de suas atividades
econdmicas em proveito do desenvolvimento pessoal e coletivo. A metodologia
adotada consistiu, em primeiro lugar, na formacdo de Consultores Juridicos
Empresariais em parceria com os professores do Departamento de Direito Privado.

Programa:
Direito e Cidadania: a luta pela moradia

Objetivo Geral do Programa:

O projeto tem como objetivo geral, a partir de uma pratica dialégica e fundada nos
principios da educacao popular e da extensdo-comunicacgao, fomentar o processo
de organizagéo politica e reivindicatoria de comunidades que tém negado o seu
direito fundamental & moradia e veem o seu acesso a justica.

Descricdo do Programa:

O projeto de extensao Direito e Cidadania: a luta pela moradia trabalha com a nogéo
de extens@o-comunicagéo popular, mais especificamente a partir da realizagcdo da
pratica da Assessoria Juridica Universitaria Popular (AJUP), tendo como foco de
atuacdo comunidades que lutam pela garantia do direito fundamental a moradia.
Atualmente, tem-se assessorado a Associacdo Comunitaria de Moradores das
Vilas Esperanca e Nova Conquista, em seu processo de mobilizagdo para garantir
a regularizacdo fundiaria de seus terrenos, que séo habitados por moradores ha
mais de 25 anos.

Responsavel pelo Programa:
Ricardo Prestes Pazello

Responsavel pela Execucdo:



Ricardo Prestes Pazello

Publico-Alvo:

O conjunto de pessoas que ajudam na constru¢cdo ou sé@o beneficiadas pela
associacdo de moradores acompanhada. Nesse sentido, € comum que a
atuacao do projeto, as vezes, volte-se para além das Vilas Esperanca e
Nova Conquista, abarcando o resto do Sabara, uma vez que é interessante
para a propria associacdo dessas vilas que seja mantido o contato com as
associacbes mais proximas e que sejam realizadas atividades em conjunto.
No segundo caso, sao realizados eventos na universidade que almejam inserir
dentro da comunidade académica a importancia da discusséo de temas ligados
aos movimentos sociais populares e a luta pelo direito constitucionalmente
garantido a moradia.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O primeiro semestre foi aproveitado, essencialmente, para se fazer uma
aproximacao a comunidade, com acompanhamento das reunides ordinarias da
associacéo e o inicio de constru¢do da relagdo de educagao popular. Entao,
a partir do segundo semestre, também comecgaram a surgir outras atividades,
como: i) acompanhamento de reunibes com a COHAB, nas quais séo
abordados os temas da regularizagédo fundiaria da area, geralmente a partir de
uma linguagem juridica e técnica que dificulta a compreensdo dos moradores,
o que faz importante a participacéo de pessoas que assessorem a atuacéo dos
integrantes da associacao de moradores.

Programa:
SAJUP- Servico de Assessoria Juridica Universitaria
Popular

Objetivo Geral do Programa:

Fomentar a pratica emancipatoria na comunidade de modo que a prépria populacao
seja consciente da necessidade de lutar por acesso a justica, também processual,
uma justica material e possibilitar que essas pessoas tenham ciéncia dos meios
possiveis para alcancar o direito a justica.

Descricdo do Programa:

O SAJUP - Servico de Assessoria Juridica Universitaria Popular - € um projeto
de extensdo de estudantes de Direito criado em 2001, que tem como marco
teérico o educador Paulo Freire, o qual concebe a educagédo popular como
préatica de libertagdo. Assim, a extensao seria um meio para a emancipacéo dos
sujeitos. Na pratica, isto se da através da troca de experiéncias, do intercambio
entre o saber universitario e o popular e da assessoria juridica como uma das
ferramentas possiveis para a luta por direitos. Atualmente, dedica-se a atividade

comunica¢cdo com as comunidades faxinalenses do Ndcleo Metropolitano Sul
de Curitiba, que abarca Quitandinha e Mandirituba, e as atividades da Articulagéo
Puxirdo dos Povos Faxinalenses.

Responsavel pelo Programa:
Ricardo Prestes Pazello

Responsavel pela Execucdo:
Ricardo Prestes Pazello

Publico-Alvo:

O projeto trabalha em um sentido de realizar um trabalho duplo, de extensao-
comunicacgéo - termo cunhado por Paulo Freire para ressaltar a importancia de
valorizagdo do saber popular nas atividades extensionistas, que ndo podem
ser realizadas como se as comunidades beneficiadas fossem vazias de saber,
meros recipientes que devem ser preenchidos pelo conhecimento universitario -,
que possa, por um lado, trazer o conhecimento da universidade a favor do povo
assessorado, e, por outro, trazer o conhecimento e o saber popular para dentro da
universidade, evitando vicios tedricos graves, como 0 academicismo e a falta de
compromisso da universidade com o bem-estar da populagéo.

Principais Atividades Desenvolvidas:

No inicio do periodo de trabalho foi aprofundada a inser¢cdo com a comunidade, por
meio da participacdo no Clube de Trocas realizado pelas mulheres faxinalenses,
por exemplo. A partir desse contato, iniciamos a pesquisa participante a fim de
levantar dados mais completos sobre as comunidades que acompanhamos para
facilitar a resolugéo de conflitos com os inimigos desse modo de vida tradicional.
Acompanhamos também as reunibes da Cémara Técnica sobre a Questédo
Faxinalense, juntamente com a Articulacdo Puxirdo dos Povos Faxinalenses, o
Ministério Publico e o Instituto Ambiental do Parana. Resolvemos voltar a integrar
a Rede Nacional de Assessorias Juridicas Universitarias (RENAJU), que busca
facilitar a integracéo e troca de experiéncias entre as AJUP do pais.

Programa:
Refligio, Migracoes e Hospitalidade

Objetivo Geral do Programa:

Realizar a assessoria e orientacéo juridica a migrantes e refugiados de Curitiba
e Regido Metropolitana, na perspectiva de promogéo e defesa do direitos da
cidadania e direitos humanos.

Descrigdao do Programa:



278

O projeto tem por finalidade prestar assisténcia juridica a refugiados e migrantes,
na perspectiva da defesa e promocgéo dos direitos fundamentais e humanos,
permitindo o aprofundamento e a qualificacdo dos estudantes de direito em
matéria de direito dos estrangeiros, além de permitir o desenvolvimento
institucional de uma cultura da hospitalidade e de valorizagéo da diversidade
cultural e do pluralismo juridico.

Responsavel pelo Programa:
Jose Antonio Peres Gediel

Responsavel pela Execucdo:
Jose Antonio Peres Gediel

Publico-Alvo:
Alunos; refugiados; migrantes.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Foram atendidos em torno de 100 migrantes. As demandas em sua maioria se
relacionavam a questdo de estudo ( ingresso no segundo grau, na Universidade,
continuagdo de estudos no 3° grau e revalidagéo de diploma), além de reunido
familiar e regularizagédo dos documentos e do status de migrante. Por isso, o Projeto
se empenhou muito e conseguiu aprovar duas resolu¢cbes na UFPR: 1) UFPR -
RESOLUCAOQ N° 13/14-CEPE Aprova normas para acesso de migrantes regularmente
admitidos no Brasil e portadores do estado de refugiado de seu pais de origem ou de
visto humanitério e que tenham iniciado cursos superiores em instituicbes de ensino
no estrangeiro aos cursos de graduacao da UFPR, com fulcro no Art. 44 da Lein® 9474
de 20 de julho de 1997. (...) 2) UFPR - RESOLUGAO N° 58/14 — CEPE Estabelece
normas para revalidagéo de diplomas de graduacado expedidos por estabelecimentos
estrangeiros de ensino superior requerida por migrantes regularmente admitidos no
Brasil e portadores do estado de refugiado ou de visto humanitario.

14. Nucleo de Comunicacao e Educacao Popular -
NCEP

Programa:
Nicleo de Comunicacao e Educacao Popular

Objetivo Geral do Programa:
Envolver os alunos na assessoria de comunicagdo a movimentos sociais e na
orientacdo para utilizacdo dos meios de comunicagao, por meio de parcerias com

movimentos sociais e instituicbes publicas.

Descricdo do Programa:

O Nucleo de Comunicacao e Educagéo Popular (NCEP) da Universidade Federal
do Paran4 foi criado em fevereiro de 2003 por um grupo de alunos do curso de
Comunicagéo Social. Identificados com diversas organizagdes estudantis e sociais,
os estudantes buscavam uma maneira diferente de atuar na sociedade enquanto
profissionais. Atualmente o grupo atua em Curitiba e regido metropolitana,
tendo a Educomunicagéo como principal orientacdo metodolégica. As parcerias
incluem as seguintes organizagcdes: Movimento Nacional de Populacdo de Rua de
Curitiba, Colégio Manoel Ribas, Colégio Estadual Herbert de Souza e Centro de
Socioeducacgéo (Cense) do municipio de Fazenda Rio Grande.

Responsavel pelo Programa:
Mario Messagi Jr — coordenador; Guilherme Carvalho — Vice-coordenador.

Responsavel pela Execucdo:

Alunos de graduacdo do Decom - Dayane Farinacio; Douglas Maia Rodrigues;
Amanda Pupo; Bruna Leticia Junskowski; Carlos Henrique Baldo; Heloisa Nichele;
Luiza Guimaraes; Maria Isabel Miqueletto; Milena Alves; Plinio Luis Pereira Lopes;
Valsui Junior; Victoria Tuler e Vinicius Do Prado.

Publico-Alvo:

No ultimo ano foram beneficiadas pelo programa os seguintes publicos:
- 20 alunos da Escola Estadual Manuel Ribas

- 20 alunos do Colégio Estadual Hebert de Souza

- 10 adolescentes do Centro de Socioeducacgédo (Cense)

- 1.000 pessoas em situacao de rua de Curitiba

Principais Atividades Desenvolvidas:

O Nucleo estabelece trés linhas de atuagéo em seus projetos: A educomunicagéo ou
educagdo para 0os meios de comunicacdo; assessoria na producdo de materiais de
comunicagao; e pesquisa na area de comunicag¢ao popular. A partir dessa compreensao,
oNucleo atua nas parcerias com o Colégio Estadual Manoel Ribas, em Curitiba, na Escola
Estadual Herbert de Souza, em S&o José dos Pinhais e no Centro de Socioeducagéo
(Cense) de Fazenda Rio Grande. Esses projetos tém o carater de oficinas e se concluem
quando os alunos conseguem atingir a autonomia na produgéo e veiculagéo do contetdo.
No Colégio Estadual Manoel Ribas produz-se semanalmente a radio escola “Manecéo
World”, com alunos de 12 a 14 anos, assim como no Colégio Estadual Herbert de
Souza. Sao ofertadas oficinas de texto, locugéo, edicéo e reportagem em radio, além da
producéo de uma radio-novela roteirizada pelos proprios alunos a partir das demandas
da escola.

Recentemente, o Nucleo firmou uma parceria com o Centro de Socioeducagédo (Cense)
do municipio de Fazenda Rio Grande, no Parana. Neste local, sdo desenvolvidas
atividades semanais que preparam os internos para elaborar programas de radio para



serem veiculados dentro da unidade.

Além destes projetos, o NCEP, em parceria com o Movimento Nacional da Populagéo
de Rua (MNPR), produz mensalmente o jornal A Laje. Cujo objetivo € a publicagéo de
informacdes referentes a populagéo em situacao de rua e a divulgacéo das demandas e
reivindicagdes deste grupo social.

Resultados e Avaliagao:

Os participantes descobrem um novo horizonte no sentido de questionar e
reivindicar seu espaco como cidadaos, transformando-se em agentes sociais de
mudanca. Segundo relatos dos professores, € comum a melhora no desempenho
escolar e no relacionamento entre os alunos que participam do projeto. Com a
populacédo de rua, observa-se certa dificuldade, em parte, devido as dificuldades
impostas pela organizagéo parceira o MNPR, que ndo distribui os impressos ao
publico-alvo. J&, para os graduandos, além do aprendizado na elaboragéo de
metodologia para repassar contetudo apreendido, eles também passam a conhecer
novas realidades por meio do contato com um publico especifico.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O NCEP se enquadra no eixo UFPR cidada, procurando levar o conhecimento
apreendido pelos estudantes de graduagéo para comunidades que, em geral, ndo
tém acesso a informacgéo ou a ferramentas de comunica¢do. Ao mesmo tempo,
revela-se um aprendizado para estes mesmos estudantes que passam a conviver
com realidades diferentes das suas. Nesse sentido, é possivel estabelecer uma
relacdo entre teoria e pratica que permita uma relagéo dindmica entre estes dois
campos, de modo que a UFPR contribua significativamente para mudar a realidade
de comunidades, bem como aprimorar o aprendizado de seus graduandos.
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Principais Despesas

Tabela 3.1 - Principais despesas correntes mensais (R$) - 2014

Despesa Janeiro Fevereiro

Continua




Tabela 3.1 - Principais despesas correntes mensais (R$) - 2014

Despesa

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Informacdes Financeiras

FONTE: DSG/DM
(1) Contratag@o de mao de obra terceirizada.
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Tabela 3.2 - Despesas mensais com energia elétrica por campus - 2014

Curitiba Palotina Litoral

Tabela 3.2 - Despesas mensais com energia elétrica por campus - 2014

Centro de Estudos Experimentais Piraquara Jandaia do Sul

KW/h RS KW/h

FONTE: DSG/DM




Informacdes Financeiras

Tabela 3.3 - Despesas mensais com dagua e esgoto por campus - 2014

Curitiba Palotina Litoral SR f:le Estqdos Piraquara
Experimentais

FONTE: DSG/DM
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Execucao Orcamentaria, Acordos e Convénios

Tabela 3.4 - Demonstrativo dos Orcamentos Globais, por fonte e grupo de despesa (em R$ 1.000)- 2010-2014
Tesouro Nacional Recursos Proprios UNILA @
R$ % R$ %

GRUPO/FONTE

2010

FONTE: CPCO/ PROPLAN

NOTAS:

(1) Recursos da fonte de Recursos Proprios 250, 280 e 281.
(2) Orcamento proprio a partir de 2011.




Informacdes Financeiras

Gréfico 3.1 - Evolucao dos Recursos do Tesouro- 2010-2014
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Gréfico 3.2 - Evolugao dos Recursos Proprios - 2010-2014
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NOTA:
Recursos da fonte de Recursos Proprios 250, 280 e 281.
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Tabela 3.5 - Numero de acordos formalizados, por Unidade e Natureza do Ajuste - 2014
Natureza dos Ajustes

e o A = Descentralizacao de
Convénio de Estagio Convénio Contrato Cooperacao Créditos Orcamentérios

Setores e Outras Unidades

FONTE: Sistema Integrado de Gestédo de Acordos - SIGeA / CRI-PROPLAN

NOTA!
Convénio: Usualmente é o acordo firmado entre a UFPR e outra entidade publica ou privada sem fins lucrativos, que tem por objetivo a execugédo de projetos de interesse reciproco, com ou sem transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

Contrato: Todo e qualquer ajuste entre 6rgaos ou entidades da Administrag@o Publica e particular, em que haja um acordo de vontades para a formagao de vinculo e a estipulagao de obrigagdes reciprocas. Na realizagao do objeto, os interesses sdo
opostos, enquanto uma parte quer o objeto do contrato, a outra quer a contraprestagdo — o prego — correspondente. A execugdo, via de regra, ficara a cargo da parte Contratada.

Cooperagao: Ha duas opgdes:

* Protocolo de Intengdes - instrumento genérico, sem obrigagao imediata ou encargo para os participes, que precede, ndo obrigatoriamente, um ajuste para o desenvolvimento de um projeto especifico. Busca-se no Protocolo de Inten¢des firmarem
interesses futuros entre instituigdes publicas.

* Termo de Cooperagao Técnica - execugdo de acordos que envolvam mutua colaboragéo técnico-operacional e interesses reciprocos entre os participes, com ou sem transferéncia de recursos financeiros.

Descentralizagao de Créditos Orgamentarios: Trata-se de solicitagdo de recursos da Unido, através de um Termo de Referéncia ou Termo de Cooperagao Simplificado, conforme modelo fornecido pela concedente do recurso.
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Fundo de Desenvolvimento Académico

Tabela 3.6 - Projetos do Fundo de Desenvolvimento Académico analisados, por categoria de edital - 2014

Recursos 9

Inscritos Aprovados Solicitados Concedidos

Categoria

FONTE: CPI/ PROPLAN

NOTAS:

(1) PRPPG, PROGRAD, PROEC

Edital de Fluxo Programado: Visam concesséo de apoio financeiro a Propostas de Pesquisa, Ensino e Extenséo de interesse estratégico dos Setores da UFPR.
Edital de Fluxo Continuo - Tipo A: Visam ao atendimento prioritario de necessidades que, por decorrerem de eventos com dificil previsdo ou planejamento, ndo
puderam ser programadas e, além disso, sdo de urgente implantagao.

Edital de Fluxo Continuo - Tipo B: Visam ao atendimento de necessidades obrigatoriamente inseridas em Planejamento Estratégico da Unidade Proponente.

Tabela 3.7 - Projetos do Fundo de Desenvolvimento Académico analisados, por modalidade - 2014

Recursos (RS
Modalidades

FONTE: CPI/ PROPLAN

NOTAS:

Modalidades:

1: Pesquisa; Inovagéo; Ensino de P6s-Graduagéo;

2: Ensino de Graduagéo e de Educagéo Profissional e Tecnolégica;
3: Extenséo e Cultura.
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Tabela 3.8 - Projetos do Fundo de Desenvolvimento Académico analisados, por Setor/Unidade - 2014

Edital Fluxo Programado Edital Fluxo Continuo
[ inscrits | Aprovedos | Solitados | Concedidos | inserios | Aprovados | Soliitados | Concedidos |

FONTE: CPI/ PROPLAN

Tabela 3.9 - Projetos Especiais do Fundo de Desenvolvimento Académico analisados, por Pro-Reitorias fins - 2014

Rocursos

Apresentadas Concedidas Solicitados Concedidos

Pro-Reitorias

FONTE: CPI/ PROPLAN
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Cursos

Tabela 4.1- Datas de inicio de funcionamento e documentos de reconhecimento dos cursos de Educacéo Profissional da UFPR - 2014

Reconhecimento
Curso Turno | Titulo | Datadelniciode Data publicacao .
Funcionamento Documento no Diario Oficial Observacdes
da Uniao

FONTE: COPEP - UFPR
TURNO: M-Manha, T-Tarde

Tabela 4.2- Numero de disciplinas e carga horaria curricular dos cursos de Educacao Profissional da UFPR - 2014

N° Disciplinas Carga Horaria

H m Duracao
Obrigatérias Optatlvas Teérica oras oras (Semestre)
Pratlcas Formativas

FONTE: Setor de Educacao Profissional e Tecnolégica
TURNO: M-Manha, T-Tarde

Alunos

Tabela 4.3 - Alunos ingressos, registrados e concluintes nos cursos técnicos do Setor de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - 2014

Processo Seletivo
. Vagas Preenchidas
Curso Turno Duracao (em anos) Vagas Ofertadas .
TO

Continua




Educacéao Profissional

Continuagédo

Tabela 4.3 - Alunos ingressos, registrados e concluintes nos cursos técnicos do Setor de Educacao Profissional e Tecnolégica - 2014

FONTE: COPEP - UFPR
TURNO: M-Manhé, T-Tarde
GENERO: F-Feminino, M- Masculino

Registrados Concluintes

Ingressos Ativas Trancadas

Outras Formas
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Cursos

Tabela 5.1 - Datas de inicio de funcionamento e documentos de reconhecimento dos cursos de Graduacdo da UFPR - 2014

Reconhecimento

Setor/ Curso Titulo do Graduado l?:ata COUTEDED Data publicacao
uncionamento Documento no Diario Oficial da Observacdes

Setor de Artes, Comunicacao e Design

Continua




Continuagao

Tabela 5.1 - Datas de inicio de funcionamento e documentos de reconhecimento dos cursos de Graduacdo da UFPR - 2014

Setor/ Curso

Titulo do Graduado

Data de Inicio de
Funcionamento

Graduacao

Reconhecimento

Documento

Numero

Data publicacao
no Diario Oficial da
Uniao

Observacoes

Setor de Ciéncias Exatas

Setor de Ciéncias Humanas e Letras

Continua
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Continuacdo

Tabela 5.1 - Datas de inicio de funcionamento e documentos de reconhecimento dos cursos de Graduacao da UFPR - 2014

Setor/ Curso

Titulo do Graduado

Data de Inicio de
Funcionamento

Reconhecimento

Documento

Numero

Data publicacao
no Diario Oficial da
Uniao

Observacoes

Setor de Ciéncias Humanas

Setor de Ciéncias Juridicas

Setor de Ciéncias da Saude

Continua




Continuagao

Tabela 5.1 - Datas de inicio de funcionamento e documentos de reconhecimento dos cursos de Graduacado da UFPR - 2014

Setor/ Curso

Titulo do Graduado

Data de Inicio de
Funcionamento

Graduacao

Reconhecimento

Documento

Nuamero

Data publicacao
no Diario Oficial da
Uniao

Observacoes

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Setor de Ciéncias da Terra

Setor de Ciéncias da Terra

Setor de Educacao

Setor de Educacao Profissional e Tecnolégica

Continua
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Continuagéo

Setor/ Curso

Titulo do Graduado

Data de Inicio de
Funcionamento

Reconhecimento

Documento

Numero

Data publicacao
no Diario Oficial da
Uniao

Observacoes

Setor de Educacéao Profissional e Tecnolégica

Setor Litoral

Setor Litoral

Continua




Continuagao

Tabela 5.1 - Datas de inicio de funcionamento e documentos de reconhecimento dos cursos de Graduacdo da UFPR - 2014

Setor/ Curso

Titulo do Graduado

Data de Inicio de
Funcionamento

Graduacao

Reconhecimento

Documento

Numero

Data publicacao
no Diario Oficial da
Uniao

Observacoes

Setor Palotina

Setor de Tecnologia

Continua
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Continuacao

Tabela 5.1 - Datas de inicio de funcionamento e documentos de reconhecimento dos cursos de Graduacdo da UFPR - 2014

Reconhecimento
Setor/ Curso Turno Titulo do Graduado I?:ata COIIEDED Data publicacao
uncionamento Documento no Diario Oficial da Observacdes

Campus Avancado de Jandaia do Sul

FONTE: COPEG/PROGRAD

NOTAS:

TURNO: M - Manh4, T - Tarde, N - Noite, M/N - Manha ou Noite, T/N - Tarde ou Noite, | - Integral
(1) Alemao ou Grego ou Latim

(2) Curso multidisciplinar: Setores de Ciéncias Biolégicas e Tecnologia.




Graduacao

Tabela 5.2 - Numero de disciplinas e carga hordria curricular dos cursos de Graduac¢do da UFPR - 2014

N° Disciplinas Carga Horaria Duragéo

Setor/ Curso

Obrigatérias (o] JETNET Teorica Pratica Estagio (o] JETNETS (Semestre)

Setor de Artes, Comunicacéao e Design

Setor de Ciéncias Agrarias

Setor de Ciéncias Bioldgicas

Setor de Ciéncias Exatas

Continua
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Continuacédo
Tabela 5.2 - Numero de disciplinas e carga horaria curricular dos cursos de Graduacao da UFPR - 2014

N° Disciplinas Carga Horaria Duragéo

Setor/ Curso

Obrigatérias Optativas Teodrica Pratica Estagio Optativas (Semestre)

Setor de Ciéncias Exatas

Setor de Ciéncias Humanas

Continua




Graduacao

Continuagao
Tabela 5.2 - Numero de disciplinas e carga horaria curricular dos cursos de Graduacdo da UFPR - 2014

N° Disciplinas Carga Horaria Duracédo

Setor/ Curso

Obrigatérias Optativas Tedrica Pratica Estagio [o]JETIETS (Semestre)

Setor de Ciéncias Humanas

Setor de Ciéncias Juridicas

Setor de Ciéncias da Saude

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Setor de Ciéncias da Terra

Continua
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Continuagao
Tabela 5.2 - Numero de disciplinas e carga horaria curricular dos cursos de Graduag¢do da UFPR - 2014

N° Disciplinas Carga Horaria 5
Setor/ Curso Duracéo

Obrigatérias Optativas Teérica Pratica Estagio Optativas (Semestre)

Setor de Ciéncias da Terra

Setor de Educacao

Setor de Educacao Profissional e Tecnolégica

Setor Litoral

Continua




Graduacao

Continuagao
Tabela 5.2 - Numero de disciplinas e carga hordria curricular dos cursos de Graduac¢do da UFPR - 2014

N° Disciplinas Carga Horaria Duragdo

Setor/ Curso

Obrigatérias Optativas Tedrica Pratica Estagio (o] JETIET (Semestre)

Setor Palotina

Setor de Tecnologia

Campus Avancado de Jandaia do Sul

NOTAS:

TURNO: M - Manha, T - Tarde, N - Noite, M/N - Manha ou Noite, T/N - Tarde ou Noite, | - Integral
(1) Alemao ou Grego ou Latim .

(2) Curso multidisciplinar: Setores de Ciéncias Biologicas e Tecnologia.
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Alunos

Tabela 5.3 - Numero de alunos ingressos nos Cursos de Graduacao, por Setor e Curso - 2014

Processo Seletivo ™ SISU®@ PROVAR® Outros®

Aprovados Ingressantes Ingressantes Ingressantes

Setor/Curso Vagas Aprovados Ingressantes Relacao

Inscritos Candidato/ LERED

Ofertadas FIMIT FIMIT Ve || SEEREE FIMIT FIMIT FIMIT FIMIT

Setor de Artes, Comunicacao e Design

Setor de Ciéncias Agrarias

Continua




Continuagao

Tabela 5.3 - Numero de alunos ingressos nos Cursos de Graduacao, por Setor e Curso - 2014

Setor/Curso

Processo Seletivo ™

Sisu®

Graduacao

PROVAR®

Outros®

Vagas
Ofertadas

Inscritos

Aprovados

Ingressantes

M

M

T

Relacao
Candidato/
Vaga

Vagas
Ofertadas

Aprovados

Ingressantes

Ingressantes

Ingressantes

M

F

M

T

F

M

T

F

]

T

Setor de Ciéncias Biolégicas

Setor de Ciéncias da Saude

Setor de Ciéncias da Terra

Continua
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Continuacédo

Tabela 5.3 - Numero de alunos ingressos nos Cursos de Graduacao, por Setor e Curso - 2014

Processo Seletivo® SISU®@ PROVAR® Outros®

Setor/Curso Vagas Aprovados Ingressantes Relacao Vagas Aprovados Ingressantes Ingressantes Ingressantes
Inscritos Candidato/

Ofertadas M M T Vaga Ofertadas M F M T F ] T F M T

Setor de Ciéncias Exatas

Setor de Ciéncias Humanas

Continua




Continuagédo

Tabela 5.3 - Numero de alunos ingressos nos Cursos de Graduacao, por Setor e Curso - 2014

Setor/Curso

Processo Seletivo™

sisu®@

Graduacao

PROVAR®

Outros®

VELED
Ofertadas

Inscritos

Aprovados

Ingressantes

M

M

T

Relacao
Candidato/
Vaga

Vagas
Ofertadas

Aprovados

Ingressantes

Ingressantes

Ingressantes

M

F

]

T

F

M

T

F

M

T

Setor de Ciéncias Hum

anas

Setor de Ciéncias Juridicas

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Setor de Educacgao

Continua
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Continuacéo

Tabela 5.3 - Numero de alunos ingressos nos Cursos de Graduacao, por Setor e Curso - 2014
Processo Seletivo SISU® PROVAR® Outros®

Setor/Curso Vagas Aprovados Ingressantes Relacao Aprovados Ingressantes Ingressantes Ingressantes

Inscritos Candidato/ LA

Ofertadas M M T Vaga Ofertadas M F M T E M T E M T

Setor de Educacao Profissional e Tecnolégica

Setor de Tecnologia

Continua




Continuacéo

Tabela 5.3 - Numero de alunos ingressos nos Cursos de Graduacao, por Setor e Curso - 2014

Setor/Curso

Processo Seletivo™

SIsu®@

Graduacao

PROVAR®

Outros®

VELES
Ofertadas

Inscritos

Aprovados

Ingressantes

M

M

T

Relacao
Candidato/
Vaga

Vagas
Ofertadas

Aprovados

Ingressantes

Ingressantes

Ingressantes

M

F

]

T

F

M

T

F

M

T

Setor Jandaia do Sul

Setor Litoral

Continua
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Continuagdo

Tabela 5.3 - Nimero de alunos ingressos nos Cursos de Graduac3do, por Setor e Curso - 2014

Processo Seletivo® SISU® PROVAR®

Ofertadas CEClCE Y Ofertadas

Set
Set

FONTE: NC/COPAIE/PROGRAD

TURNO: M - Manh4, T - Tarde, N - Noite, M/N - Manhé ou Noite, T/N - Tarde ou Noite, | - Integral

GENERO: M - Masculino; F - Feminino; T - Total

NOTAS:

(1) Vestibular

(2) SISU - Sistema de Selegao Unificada MEC.

(3) PROVAR=Processo de Ocupagao de Vagas Remanescentes (Aproveitamento Curso Superior, Complementagdo de Estudos, Reintegracéo, Transferéncia).

(4) OUTROS =Convénio, Convénio AUGM, Convénio Pec-G, Decisdo Administrativa, Decisdo Judicial, Dupla Diplomagao, Mobilidade Académica, Permanéncia, Transferéncia Ex-Oficio, Vestibular Indigena.




Graduacao

Griéfico 5.1 - Distribuicdo relativa de alunos que ingressaram nos cursos de Graduacgao - 2010-2014

=

g REFIREIREF

20 011 2012 2013 2014

| Processo Seletivo i PROVAR® . sIsu .~ Outras formas®

FONTE: COPAIE/ PROGRAD.

NOTA:

(1) Processo suspenso para o ano de 2009, conforme Resolugédo 36/09 - CEPE.

(2) Alunos que ingressaram por convénio PEC-G, transferéncia ex-officio, decisdo judicial, SISU e outras conforme resolucao interna.
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Gréfico 5.2- Ingressantes nos cursos de Graduacao, por Setor - 2014
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Graduacao

Tabela 5.4 - Numero de alunos matriculados, trancados e registrados nos cursos de Graduacao, por Setor e Curso - 2014

Matriculados Trancados Registrados

Setor/Curso Turno 1° Semestre 2° Semestre 1° Semestre 2° Semestre 1° Semestre 2° Semestre
[ m | 1 F |l m [ 7 Flm]| T Flm]| T F |l m | 7 [ m |

Setor de Artes, Comunicacéao e Design

Setor de Ciéncias Agrarias

Setor de Ciéncias Bioldgicas

Continua
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Continuagao

Tabela 5.4 - Numero de alunos matriculados, trancados e registrados nos cursos de Graduacao, por Setor e Curso - 2014

Setor/Curso

Matriculados

Trancados

Registrados

1° Semestre

2° Semestre

1° Semestre

2° Semestre

1° Semestre

2° Semestre

I

M

I

T F

[

I

T

F | m]

T F]wm |

F_|

M

I

T | F | m |

Setor de Ciéncias da Saude

Setor de Ciéncias da Terra

Setor de Ciéncias Exatas

Continua
320




Graduacao

Continuagao
Tabela 5.4 - Numero de alunos matriculados, trancados e registrados nos cursos de Graduacgdo, por Setor e Curso - 2014

Matriculados Trancados Registrados

Setor/Curso 1° Semestre 2° Semestre 1° Semestre 2° Semestre 1° Semestre 2° Semestre
Fl m | 7 [ m [ Flwm] T Flwm]| T Fl m [ 7 [ m |

Setor de Ciéncias Humanas

Setor de Ciéncias Juridicas

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Continua
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Continuagao
Tabela 5.4 - Numero de alunos matriculados, trancados e registrados nos cursos de Graduacao, por Setor e Curso - 2014

Matriculados Trancados Registrados

Setor/Curso 1° Semestre 2° Semestre 1° Semestre 2° Semestre 1° Semestre 2° Semestre
F |l m | 7 [ m [ Flwm]| T Flwm]| Fl m [ 7 [ m |

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Setor de Educacao

Setor de Educacéao Profissional e Tecnolégica

Setor de Tecnologia

Continua




Graduacao

Continuagao
Tabela 5.4 - Numero de alunos matriculados, trancados e registrados nos cursos de Graduacgdo, por Setor e Curso - 2014

Matriculados Trancados Registrados

Setor/Curso 1° Semestre 2° Semestre 1° Semestre 2° Semestre 1° Semestre 2° Semestre
Fl m | 7 [ m [ Flwm] T Flwm]| T Fl m [ 7 [ m |

Setor de Tecnologia

Setor Jandaia do Sul

Setor Litoral

Continua
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Continuacédo

Tabela 5.4 - Numero de alunos matriculados, trancados e registrados nos cursos de Graduacao, por Setor e Curso - 2014

[ w [ v [ F w7 [Flw][ v s w] [ Flw] v Fw]rT]

Setor Palotina

FONTE: NC/COPAIE/PROGRAD
TURNO: M - Manha, T - Tarde, N - Noite, M/N - Manha ou Noite, T/N - Tarde ou Noite, | - Integral
GENERO: M - Masculino; F - Feminino; T - Total




Graduacao

Gréfico 5.3 - Matriculados nos cursos de Graduacao, por género e Setor - 2014

addidalilisgidl,

FONTE: NC/COPAIE/PROGRAD
NOTA: Matriculados no segundo semestre.
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Gréfico 5.4 - Matriculados nos cursos de Graduacao, por Setor - 2014
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Tabela 5.5 - Entradas e saidas de alunos dos cursos de Graduacao pelo PROVAR', por Setor e Curso - 2014

Entradas

Said

Graduacao

as

Setor/Curso

1° Semestre

2° Semestre

F

M

F

M

1° Semestre

2° Semestre

F

M

F

M

Setor de Artes, Comunicacao e Design

Setor de Ciéncias Agrarias

Setor de Ciéncias Biolégicas

Continua
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Continuacao

Tabela 5.5 - Entradas e saidas de alunos dos cursos de Graduacao pelo PROVAR', por Setor e Curso - 2014

Setor/Curso

Entradas

Said

as

1° Semestre

2° Semestre

F

M

F

M

1° Semestre

2° Semestre

F

M

F

M

Setor de Ciéncias da Saude

Setor de Ciéncias da Terra

Setor de Ciéncias Exatas

Continua




Continuagao

Tabela 5.5 - Entradas e saidas de alunos dos cursos de Graduacao pelo PROVAR', por Setor e Curso - 2014

Entradas

Said

Graduacao

as

Setor/Curso

1° Semestre

2° Semestre

F

M

F

M

1° Semestre

2° Semestre

F

M

F

M

Setor de Ciéncias Humanas

Setor de Ciéncias Juridicas

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Continua
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Continuacgéo

Tabela 5.5 - Entradas e saidas de alunos dos cursos de Graduacao pelo PROVAR', por Setor e Curso - 2014

Setor/Curso

Entradas

Said

as

1° Semestre

2° Semestre

F

M

F

M

1° Semestre

2° Semestre

F

M

F

M

Setor de Educacgao

Setor de Educacao Profissional e Tecnolégica

Setor de Tecnologia

Setor Jandaia do Sul

Continua




Continuacédo

Tabela 5.5 - Entradas e saidas de alunos dos cursos de Graduagdo pelo PROVAR', por Setor e Curso - 2014

Setor/Curso

Entradas

Said

Graduacao

as

1° Semestre

2° Semestre

F

M

F

M

1° Semestre

2° Semestre

F

M

F

M

Setor Jandaia do Sul

Setor Litoral

Setor Palotina

Continua
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Continuacgéo

Tabela 5.5 - Entradas e saidas de alunos dos cursos de Graduacao pelo PROVAR', por Setor e Curso - 2014

Setor/Curso 1° Semestre 2° Semestre — 1° Semestre 2° Semestre -

Setor Palotina

FONTE: NC/COPAIE/PROGRAD

TURNO: M - Manha, T - Tarde, N - Noite, M/N - Manha ou Noite, T/N - Tarde ou Noite, | - Integral

GENERO: M - Masculino; F - Feminino; T - Total

NOTA:

(1) PROVAR=Processo de Ocupagéo de Vagas Remanescentes (Aproveitamento Curso Superior, Complementacéo de Estudos, Reopgéo, Mudancga Habilitagdo, Mudanga Turno, Reintegracéo, Transferéncia).




Tabela 5.6 - Numero de alunos evadidos nos cursos de Graduac&o, por Setor e Curso - 2014

Evasées

Setor/Curso

1° Semestre

2° Semestre

Graduacao

Setor de Artes, Comunicacao e Design

Setor de Ciéncias Agrarias

Setor de Ciéncias Biolégicas

Setor de Ciéncias da Saude

Continua
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Continuacédo

Tabela 5.6 - Numero de alunos evadidos nos cursos de Graduagéo, por Setor e Curso - 2014

Evasées

Setor/Curso

1° Semestre

2° Semestre

Setor de Ciéncias da Saude

Setor de Ciéncias da Terra

Setor de Ciéncias Exatas

Setor de Ciéncias Humanas

Continua




Tabela 5.6 - Nimero de alunos evadidos nos cursos de Graduacgao, por Setor e Curso - 2014

Evasdes

Graduacao

Setor/Curso

1° Semestre

2° Semestre

Setor de Ciéncias Humanas

Setor de Ciéncias Juridicas

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Setor de Educacao

Continua
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Continuagao
Tabela 5.6 - Numero de alunos evadidos nos cursos de Graduac&o, por Setor e Curso - 2014

Evasées

Setor/Curso

1° Semestre

2° Semestre

Setor de Educacao

Setor de Educacao Profissional e Tecnolégica

Setor de Tecnologia

Setor Jandaia do Sul

Continua




Continuacgédo

Tabela 5.6 - Numero de alunos evadidos nos cursos de Graduagao, por Setor e Curso - 2014

Evasdes

Setor/Curso

1° Semestre

2° Semestre

Graduacao

Setor Litoral

Setor Palotina

FONTE: NC/COPAIE/PROGRAD
TURNO: M - Manha, T - Tarde, N - Noite, M/N - Manha ou Noite, T/N - Tarde ou Noite, | - Integral
GENERO: M - Masculino; F - Feminino; T - Total
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Gréfico 5.5 - Evadidos dos cursos de Graduacao, por Setor - 2014
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Tabela 5.7 - Numero de alunos concluintes nos cursos de Graduacao, por Setor e Curso - 2014

Concluintes

Graduacao

Setor/Curso

1° Semestre

2° Semestre

Setor de Artes, Comunicacao e Design

Setor de Ciéncias Agrarias

Setor de Ciéncias Bioldgicas

Setor de Ciéncias da Saude

Continua
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Continuacédo

Tabela 5.7 - Numero de alunos concluintes nos cursos de Graduacao, por Setor e Curso - 2014

Concluintes

Setor/Curso

Semestre

2° Semestre

Setor de Ciéncias da Saude

Setor de Ciéncias da Terra

Setor de Ciéncias Exatas

Continua




Tabela 5.7 - Nimero de alunos concluintes nos cursos de Graduacao, por Setor e Curso - 2014

Concluintes

Graduacao

Setor/Curso

Semestre

2° Semestre

Setor de Ciéncias Humanas

Setor de Ciéncias Juridicas

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Continua
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Continuagao

Tabela 5.7 - Numero de alunos concluintes nos cursos de Graduacao, por Setor e Curso - 2014

Concluintes

Setor/Curso

1° Semestre

2° Semestre

Setor de Educacao

Setor de Educacao Profissional e Tecnolégica

Setor de Tecnologia

Setor de Jandaia do Sul

Continua




Continuagao

Tabela 5.7 - Numero de alunos concluintes nos cursos de Graduagéo, por Setor e Curso - 2014

Concluintes

Graduacao

Setor/Curso

1° Semestre

2° Semestre

Setor Jandaia do Sul

Setor Litoral

Setor Palotina

Continua
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Continuagao

Tabela 5.7 - Numero de alunos concluintes nos cursos de Graduagéo, por Setor e Curso - 2014

Setor/Curso 1° Semestre 2° Semestre

Setor Palotina

TURNO: M - Manha, T - Tarde, N - Noite, M/N - Manha ou Noite, T/N - Tarde ou Noite, | - Integral
GENERO: M - Masculino; F - Feminino; T - Total




Gréfico 5.6 - Concluintes dos cursos de Graduacao, por Setor - 2014

B ks e el e b i e dy Chesom e laoc
oI 125

W el o L i e
TATL g CHl o a el

134T
B Zpxyvdy CHean Emim

{5

- - E N ol Tirueee da Trrra

4. b L0

B o o D, e g THzt e Cdurm i

LR - g

B Bytercy drig, C I R S

CEraecasly & Neagn Prodryperud c Ny rslage.,
L E 3TN
S e e
L w Teparrr Tesralopia = Gt Culprigt -0 [

P L L A%

FONTE: NC/COPAIE/PROGRAD

345




Relatdrio de Atividades 2014

Bolsas e Programas

Tabela 5.8 - Numero de bolsistas e voluntarios nos programas vinculados a Pro-Reitoria de Graduag3do - 2014

. - Bolsa
u) 12) <a> m
PET PID! PVA Licenciar PIBID®
Periodo

Alunos LEECIIE Alunos da
CR Graduacao

FONTE: COPEG/COPEFOR - PROGRAD

NOTAS:

(1) PET - Programa de Educacéo Tutorial - fonte pagadora: MEC. / Gestédo do Programa - COPEG - PROGRAD

(2) PID - Programa de Iniciagdo a Docéncia - antiga monitoria - Fonte pagadora: UFPR. Gestdo do Programa - COPEG - PROGRAD

(3) PVA - Programa de Voluntariado Académico - Gestao do Programa - COPEG - PROGRAD

(4)Licenciar - Programa Licenciar de apoéio as licenciaturas - Fonte pagadora: UFPR / Gestao do Programa: COPEFOR - PROGRAD

(5) A Bolsa do PIBID (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia) ¢ financiada pela CAPES/MEC. Este Programa prevé bolsas para alunos da graduacéo, professores da educagéo basica de ensino e
professores da UFPR. Gestéo do Programa: COPEFOR - PROGRAD

CR= Com remuneragéo.

SR= Sem remuneragéo.










Cursos Lato Sensu

Tabela 6.1 - Relacdo dos Cursos de Especializacao realizados na UFPR em 2014

Cursos de
Especializacao

Departamento

Parecer

Carga
Horaria

Gratuidade

Inicio

Término

VELES
Ofertadas

Matriculados

Bolsas

P&s-Graduacao

Concluintes

Servidores
UFPR

Outros

Especialistas

Aperfeicoados

Setor de Ciéncias Agrarias

Setor de Ciéncias Biolégicas

Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

Setor de Ciéncias da Saude

Continua
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Continuacao

Tabela 6.1 - Relacao dos Cursos de Especializacao realizados na UFPR em 2014

Cursos de Especializagao

Departamento

Parecer

Carga
Horaria

Gratuidade

Inicio

Término

Vagas
Ofertadas

Matriculados

Bolsas

Concluintes

Servidores
UFPR

Outros

Especialistas

Aperfeicoados

Setor de Ciéncias da Saude

Continua




Continuagéo

Tabela 6.1 - Relacdo dos Cursos de Especializacao realizados na UFPR em 2014

Cursos de Especializacao

Departamento

Parecer

Carga
Horaria

Gratuidade

Inicio

Término

VELES
Ofertadas

Matriculados

Bolsas

P&s-Graduacao

Concluintes

Servidores
UFPR

Outros

Especialistas

Aperfeicoados

Setor de Ciéncias da Saude

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Continua
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Continuacédo

Tabela 6.1 - Relacao dos Cursos de Especializacao realizados na UFPR em 2014

Bolsas

Concluintes

Carga . o P VELEDS] . -
Horaria Gratuidade Inicio Término Ofertadas Matriculados | gervidores

UFPR

Cursos de Especializacao Departamento Parecer

Outros

Especialistas | Aperfeicoados

Setor de Ciéncias da Terra

Setor de Educacao

Setor de Educacéao Profissional e Tecnoldgica

Setor Litoral

Continua




P&s-Graduacao

Continuagdo

Tabela 6.1 - Relacdo dos Cursos de Especializacao realizados na UFPR em 2014

Bolsas Concluintes

Carga Gratuidade Inicio Término A Matriculados | gervidores

Horaria Ofertadas UFPR Outros | Especialistas | Aperfeicoados

Cursos de Especializacao Departamento Parecer

Setor Litoral

Palotina

Setor de Tecnologia

FONTE:PRPPG
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Tabela 6.2 - Especializacdo em Residéncia Médica - 2014

Especialidade

Duracéao do Curso

VELED]
(Ofertas Edital)

Remanescentes
Ano Anterior

Matriculados

Concluintes

Desistentes

Total de Residentes

Continua




P&s-Graduacao

Continuagao

Tabela 6.2 - Especializacao em Residéncia Médica - 2014

o = VELED Remanescentes . : . :
S (Ofertas Edital) S S

FONTE: COREME/HC
*Quadro dividido de acordo com os atuais Programas de Residéncia Médica, pois agora eles ndo sao departamentais.
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Tabela 6.3 - Especializacao em Residéncia Multiprofissional - 2014

FONTE: COREME/ HC

(1) Areas de Concentragdo que compdes Programa Residéncia Integrada Multiprofissional em Atengdo Hospitalar
(2) BMF - R3 saida somente em mar¢o 2015 (1° turma com bolsa MEC)

(3) SCA - R2 saida somente em margo 2015 (1° turma)




P&s-Graduacao

Cursos Stricto Sensu

Tabela 6.4 - Dados académicos dos cursos de Mestrado da UFPR - 2014
Ano de Conceito Numero de Alunos Bolsistas
Inicio CAPES Ingressantes Desistentes Matriculados Concluintes DS REUNI CNPq Outros TOTAL

Curso de Mestrado

Setor de Ciéncias Agrarias

Setor de Ciéncias Bioldgicas

Setor de Ciéncias Exatas

Continua
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Continuacédo

Tabela 6.4 - Dados académicos dos cursos de Mestrado da UFPR - 2014

Curso de Mestrado

Ano de
Inicio

Conceito
CAPES

Numero de Alunos

Bolsistas

Ingressantes

Desistentes Matriculados

Concluintes

REUNI

CNPq

Outros

TOTAL

Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

Setor de Ciéncias Juridicas

Setor de Ciéncias da Saude

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Continua




P&s-Graduacao

Continuagao
Tabela 6.4 - Dados académicos dos cursos de Mestrado da UFPR - 2014

Ano de Conceito Numero de Alunos Bolsistas

Curso de Mestrado

Inicio CAPES Ingressantes Desistentes Matriculados Concluintes REUNI CNPq Outros TOTAL

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Setor de Ciéncias da Terra

Setor de Educacao

Setor de Educacao Profissional e Tecnolégica

Setor Palotina

Setor de Tecnologia

Continua
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Continuacédo

Tabela 6.4 - Dados académicos dos cursos de Mestrado da UFPR - 2014

Curso de Mestrado Py

Setor de Tecnologia

FONTE: PRPPG

NOTAS:

(1) DS=Demanda Social.

(2) Curso Intersetorial - Setor de Ciéncias Agrarias e Ciéncias da Terra
(3) Curso Intersetorial - Setor de Ciéncias Exatas e Tecnologia




P&s-Graduacao

Tabela 6.5 - Dados académicos dos cursos de Doutorado da UFPR - 2014

Ano de Conceito Numero de Alunos Bolsistas
Inicio CAPES Ingressantes Desistentes Matriculados | Concluintes DS I REUNI I CNPq I Outros I TOTAL

Curso de Doutorado

Setor de Ciéncias Agrarias

Setor de Ciéncias Biolégicas

Setor de Ciéncias Exatas

Setor de Ciéncias Humanas

Continua
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Continuacédo
Tabela 6.5 - Dados académicos dos cursos de Doutorado da UFPR - 2014

Ano de Conceito

Curso de Doutorado Inicio CAPES

Numero de Alunos

Bolsistas

Ingressantes

Desistentes Matriculados

Concluintes | Ds® | REUNI | cNPq | outros | TOTAL

Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes

Setor de Ciéncias Juridicas

Setor de Ciéncias da Saude

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Setor de Ciéncias da Terra

Setor de Educacgao

Setor de Tecnologia

Continua




Pés-Graduacao

Continuacao

Tabela 6.5 - Dados académicos dos cursos de Doutorado da UFPR - 2014

Curso de Doutorado o

Setor de Tecnologia

FONTE: PRPPG

NOTAS:

(1) DS=Demanda Social.

(2) Curso Intersetorial - Setor de Ciéncias Agrarias e Ciéncias da Terra
(3) Curso Intersetorial - Setor de Ciéncias Exatas e Tecnologia

Gréfico 6.1 - Matriculados e concluintes nos cursos de Pés-Graduacdo da UFPR - 2014

Especializagdo Mestrado Doutorado

|| Matriculados il Concluintes

FONTE: PRPPG
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Tabela 6.6 - Conceitos CAPES dos cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu da UFPR- 2014

Total de Cursos
Conceito

FONTE: PRPPG

Bolsas

Tabela 6.7 - Bolsas de Estudo no Pais e no Exterior nos cursos de Pés-Graduagédo - 2010-2014

FONTE: PRPPG

NOTAS:
(1)DS - Demanda Social
(2)PICDT - Programa Institucional de Capacitacdo de Docentes e Técnicos.










Tabela 7.1 -Cursos a Distancia da UFPR - 2014

Educacéo a Distancia

Inicio

Matriculados

Cursando

Concluintes

Inicio

Matriculados

Cursando

Concluintes

Continua
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Continuacédo

Tabela 7.1 -Cursos a Distancia da UFPR - 2014

Inicio

Matriculados

Cursando

Concluintes

Continua




Continuagao

Tabela 7.1 -Cursos a Distancia da UFPR - 2014

Educacéo a Distancia

Inicio

Matriculados

Cursando

Concluintes

Continua
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Continuagao

Tabela 7.1 -Cursos a Distancia da UFPR - 2014

Curso “ Matriculados Cursando Concluintes

FONTE: CIPEAD/PROGRAD

Tabela 7.2 - Atividades da Coordenacao de Integracao de Politicas de Educacao a Distancia - 2014

(1) Producao de material didatico e videoaulas para os cursos da UAB (Graduagdo em Administragdo, Pedagogia, Midias na Educacédo, Espec. em Gestao Publica, Gestdo Publica Municipal, Gestdo em Saude,
Filosofia, Saude para Professores, Genética) COPEFOR (Direitos Humanos, Educagcado do Campo, Género e Diversidade, Docéncia na Educacéo Integral e Integrada e Educagdo Ambiental) CIPEAD (Programa
REA Parana e eventos) 20% (Gestédo da Informacéo) e SIBI.

FONTE: CIPEAD/PROGRAD










Pesquisa e Inovacao

Atividades de Pesquisa

Tabela 8.1 - Pesquisa vinculada aos Programas de Pés-Graduacdo da UFPR - 2014

_ Artigos Publicados em Periédicos Anais Completos Producao Artistica Producao Técnica

FONTE: PRPPG, a partir dos dados Coleta CAPES
NOTA: Ha dupla contagem de itens de producéo lancados simultaneamente por mais de um Programa de P6s-Graduacgao.



elatorio de A dade 0
Producéao Quantidade
O oord do de ao e PRPP
Graduacao
Programa de IC - SN L
Programa de Iniciacao Cientifica Programa de Iniciagdo Tecnolégica Acs gram: . IC-JR IC - EM Ciéncias
coes Afirmativas o
Periodo Fronteiras
Numero de o
Bolsas Bolsas Fl?:(:zaséo IC- trabalhos gfgf_?ls/ Bolsas IC- aN r:;ae:?::’cz,ss Bolsas IC- Fl?:(;saaséo Bolsas Bolsas CNP
PIBIC/CNPq | UFPR/TN €40 | yoluntaria | apresentados UFPR/TN | Voluntaria | 2P PIBIC/CNPq | Voluntaria 940 1 cNpg q
Araucaria CNPq EINTI Araucaria

no EVINCI




Pesquisa e Inovacao

Apoio Financeiro

Tabela 8.4 - Valor aprovado de apoio institucional e posicao da UFPR no ranking das universidades federais - 2010-2014
Valor aprovado (R$) Posicao da UFPR no Ranki

FONTE: PRPPG

NOTAS:

Os recursos sdo repassados pela FINEP/MCT. A coordenacéo geral da execucéo é feita pela PRPPG.
Obs* N&o houve financiamento CT-INFRA no ano de 2014

Tabela 8.5 - Apoio institucional a infraestrutura de Pesquisa UFPR - FINEP/MCT/CT-INFRA, por drea - 2014

FONTE: PRPPG

NOTAS:

Os recursos séo repassados pela FINEP/MCT. A coordenacao geral da execucgao é feita pela PRPPG.
Néo foi realizado edital do CT-INFRA no ano de 2014.

Obs* Nao houve financiamento CT-INFRA no ano de 2014.
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Tabela 8.6 - Recursos financeiros recebidos para projetos de pesquisa da UFPR - 2014

Origem dos financiamentos Recursos aprovados (R$)

FONTE: PRPPG e PROPLAN

NOTAS:

(1) PRONEX: corresponde a editais especificos que atendem projetos de pesquisa de exceléncia, em parceria com a Fundagdo Araucaria e CAPES.

(2) Edital de Projetos de Pesquisa, representando o total estimado dos valores repassados aos professores pesquisadores da UFPR.

(3) Projetos aprovados pelo FDA 2010 de demanda de Fluxo Programado e de demanda de Fluxo Continuo - Modalidade Pesquisa e de Integragédo (contemplando a pesquisa).
(4) Programas de Apoio a Participacdo em Eventos Cientificos - UFPR/TN e de Apoio a Manuteng¢édo de Equipamentos Multiusuarios.

Projetos da Agéncia de Inovacao

Tabela 8.7 - Numero de pedidos de patentes- 2010-2014

N° de patentes registradas

Area cientifico-tecnolégica das patentes

FONTE: Agéncia de Inovacédo UFPR
Classificagéo: Publicagéo Oficial Classificacdo Internacional de Patentes (IPC)
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Pesquisa e Inovacao

Tabela 8.8 - Numero pedidos concedidos - 2010-2014

N° de pedidos concedidos

Area cientifico-tecnolégica das patentes

FONTE: Agéncia de Inovacao UFPR

Tabela 8.9 - Numero de outros pedidos de registro - 2010-2014

. 0 0 N° de pedidos registrados
Area cientifico-tecnolégica dos programas

FONTE: Agéncia de Inovacdo UFPR

Tabela 8.10 - Disseminacédo da Cultura de Propriedade Intelectual - 2014

Numero de Eventos Quantidade

FONTE: Agéncia de Inovagao UFPR
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Tabela 8.11 - Transferéncia de Tecnologia - 2014

Tipo de Contrato Tecnologia Transferida Empresa/ Instituicao Data de Transferéncia Titularidade da UFPR na patente

% de royalties sobre Receita da
venda do produto

FONTE: Agéncia de Inovagado UFPR

Tabela 8.12 - Disseminacao da Relacao Universidade - Empresa - 2014

Numero de Eventos Quantidade

FONTE: Agéncia de Inovagdo UFPR




Pesquisa e Inovacao

Tabela 8.13- Promocao ao Empreendedorismo e Incubacdo de Empresas - 2014

FONTE: Agéncia de Inovacdo UFPR
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Extensao e Cultura

Extensao

Tabela 9.1 - Programas e Projetos de Extensao registrados na PROEC - 2014

Programas de Extensao® Projetos de Extensao®

Numero de Discentes Envolvidos Numero de | Nimero de Numero de Discentes Envolvidos

Setor / Unidade Numerode | Nimero de Colaboradores e Colaboradores
Docentes Técnicos Docentes Técnicos 5
. . Externos : . Externos
Envolvidos | Envolvidos Envolvidos | Envolvidos

FONTE: COEX/PROEC.

NOTAS:

(1) Programa de Extens&o é o conjunto articulado de Projetos e outras atividades de Extensédo, que contemple os cinco principios extensionistas estabelecidos na Resolucéo 72/11-CEPE - Impacto e Transformacéo; Dialogicidade;
Interdisciplinaridade; Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extenséo; e Impacto na formagéo do estudante - visando a resultados de mutuo interesse para a sociedade e para a comunidade académica.

(2) Projeto de Extensdo é a agéo processual e continua de carater educativo, social, artistico, cientifico ou tecnolégico que contemple os cinco principios extensionistas estabelecidos na Resolugdo 72/11-CEPE - Impacto e
Transformagéo; Dialogicidade; Interdisciplinaridade; Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extens&o; e Impacto na formagéo do estudante - visando a resultado de mutuo interesse, para a sociedade e para a comunidade
académica.
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Tabela 9.2 - Cursos de Extensdo Universitaria - 2014

Ministrantes (V) Vagas (@

etor/Unidade

FONTE: COEX/ PROEC
NOTAS:
(1) Os ministrantes podem ser docentes, discentes e técnicos da UFPR, correspondem as propostas aprovadas pelo CAEX.

(2) Vagas abertas nos cursos registrados.




Extensao e Cultura

Tabela 9.3 - Resumo das Atividades de Extensao registradas na PROEC - 2014

FONTE: COEX/ PROEC
NOTA:
Atividades registradas e aprovadas, conforme a Resolucdo 72/11-CEPE, via Sistema Integrado de Gestao da Extensdo Universitaria (SIGEU).
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Gréfico 9.1 - Evolucao das Acées de Extensao da UFPR 2010-2014
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FONTE: COEX/PROEC

Tabela 9.4 - Numero de bolsas vigentes/concedidas aos programas/projetos registrados na PROEC - 2014

Bolsa Extenséao Fundacéao Araucaria PROEXT UFPR 100 Anos Bolsa Cultura

FONTE: COEX/PROEC.

NOTAS: Fundagéo Araucaria, Proext e 100 anos possuem nimeros variaveis conforme a vigéncia do convénio (Fundagéo Araucéria) ou do termo de compromisso (PROEXT e 100 anos).
(1) Controle realizado pela Coordenadoria de Cultura até junho. A partir do més de julho a UBE iniciou o controle.

(2) Vigéncia de 2013.

(3) Vigéncia a partir de abril.




Extensao e Cultura

Cultura

Tabela 9.5 - Apresentacées culturais dos Grupos Artisticos da UFPR - 2014

Especificacao N.° de Eventos Publico

FONTE: PROEC

Tabela 9.6 - Atividades realizadas no Festival de Inverno da UFPR - 2014

Oficinas N.° de Oficinas Participantes

FONTE: PROEC
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Tabela 9.7 - Atividades realizadas no Teatro da Reitoria e Teatro Experimental da UFPR - 2014

FONTE: PROEC




Extensao e Cultura

Editora

Tabela 9.8 - Atividades desenvolvidas pela Livraria e Editora da UFPR - 2014

Assunto Quantidade

FONTE: Editora UFPR/ PROEC
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Tabela 9.9 - Quantidade de titulos editados pela Editora, por Setor e Unidade Administrativa da UFPR - 2014

Setor / Unidade Administrativa

Livros novos

Reimpressao / Reedicao de livros

Periédicos

FONTE: Editora UFPR/ PROEC

Tabela 9.10 - Quantidade de material promocional produzido pela Editora - 2014

Itens

FONTE: Editora UFPR/ PROEC




Tabela 9.11 - Numero de autores vinculados a Setores e Unidades Administrativas da UFPR - 2014

Setor / Unidade Administrativa

Numero de Autores

Extensao e Cultura

FONTE: Editora UFPR/ PROEC

Tabela 9.12 - Arrecadacao bruta da Editora da UFPR - 2014

Venda de Livros

Patrocinios

Parcerias

FONTE: Editora UFPR/ PROEC
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Museus

Tabela 9.13 - Eventos dos Museus da UFPR - 2014

Eventos Periodo Publico

Museu de Arte - MusA

FONTE: MAE/MuSA/ PROEC




Extensao e Cultura

Tabela 9.14 - Visitantes atendidos no Museu de Arqueologia e Etnologia - 2014

Tipo de Visitante

Unidade Origem dos Visitantes

FONTE: MAE/ PROEC

Tabela 9.15 - Acervo do Museu de Arqueologia e Etnologia - 2014

Especificacao Quantidade ("

FONTE: MAE/ PROEC
NOTA:
(1) Os registros museoldgicos no MAE estavam incipientes e/ou inadequados até o ano de 2008 quando iniciou-se o Programa “Organizagdo do Acervo do MAE”, cuja atividade articuladora é a sistematizagao dos registros

museoldgicos das colegdes nos parametros universais propostos pelo IBRAM - Instituto Brasileiro de Museus, do Ministério da Cultura. A finalizagao deste programa permitira a quantificagao exata de todo o acervo, lembrando que o
MAE incorpora cole¢des continuamente. Portanto, o indice quantitativo é, em geral, relativo.
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Tabela 9.16 - Monitorias de alunos realizadas no Museu de Arqueologia e Etnologia - 2014

Fonte da Monitoria Quantidade de Monitorias

FONTE: MAE/ PROEC










Assuntos Estudantis

Tabela 10.1- Programa de Beneficios Econémicos para a Manutencao de Estudantes com vulnerabilidade socioeconémica-PROBEM - 2014

Modalidade de Beneficio Estudantes Beneficiados

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE

Tabela 10.2- Programa de apoio (logistico e financeiro) dado as atividades formativas - 2014

Atividades Formativas ‘ Quantidade de Eventos Estudantes Beneficiados

Fonte: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE












Gestdo de Pessoas

Servidores

Tabela 11.1 - Docentes de Ensino Superior da UFPR, por Setor / Departamento, segundo categoria funcional e titulagdo maxima - 2014

G | ETU::I"TDI 1] 6| EAFSiITntereol TlalE |A(:vi|ur|“on [ 7] a] EAlss‘::deoD| Tle]E |T|\intullarD [ T

Setor / Departamento

Setor de Ciéncias Agrarias

Setor de Ciéncias Bioldgicas

Setor de Ciéncias Exatas

Continua
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Continuagéo

Tabela 11.1 - Docentes de Ensino Superior da UFPR, por Setor / Departamento, segundo categoria funcional e titulagdo maxima - 2014
Auxiliar Assistente
Setor / Departamento

Adjunto Associado
cl|e|m|[o|t|[e|E|m|[o|T]c|E|[mM[ D] T]c|[e|[m|]D]|T
Setor de Ciéncias Humanas

G | E|Tn:uiarn [ T

Setor de Artes Comunicacao e Design

Setor de Ciéncias Juridicas

Setor de Ciéncias da Saude

Continua




Gestdo de Pessoas
Continuagéo

Tabela 11.1 - Docentes de Ensino Superior da UFPR, por Setor / Departamento, segundo categoria funcional e titulagado maxima - 2014

Auxiliar Assistente
Setor / Departamento

c|e|m|[o|t|[e|E|[M|[D]| T e|e|Ac:vj|m|“°D|T

Associado Titular

c|e|m|[o|] t|c|[e|[m] D] T

Setor de Ciéncias da Saude

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Setor de Ciéncias da Terra

Setor de Educacgao

Setor de Educacao Profissional e Tecnolégica

Setor de Tecnologia

Continua
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Continuacgéo

Tabela 11.1 - Docentes de Ensino Superior da UFPR, por Setor / Departamento, segundo categoria funcional e titulagdo maxima - 2014

[ awiier | hceseme | Adumo | Assocido | i |
Setor / Departamento
G E M D T (€] E M D T (¢] E M D T (¢] E M D T (¢] E M D T

Setor de Tecnologia

Setor Palotina

Setor Jandaia

FONTE: Departamento de Administragao de Pessoal - PROGEPE

LEGENDA:

G - Graduagao

E - Especializagao

M - Mestrado

D - Doutorado

T - Total.

NOTA: A tabela refere-se aos professores de ensino superior contratados em regime juridico Gnico.
Essa tabela néo inclui substitutos e visitantes.




Gestdo de Pessoas

Tabela 11.2 - Docentes de Ensino Superior da UFPR, por Setor/Departamento, segundo regime de trabalho e titulacao - 2014

Graduados Especialistas Mestres Doutores
20h| 40h| DE ITOTAL 20h| 40h| DE ITOTAL 20h| 40h| DE ITOTAL 20h| 40h| DE ITOTAL

Setor / Departamento

Setor de Ciéncias Agrarias

Setor de Ciéncias Bioldgicas

Setor de Ciéncias Exatas

Continua
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Continuacédo

Tabela 11.2 - Docentes de Ensino Superior da UFPR, por Setor/Departamento, segundo regime de trabalho e titulacdo - 2014

Graduados Especialistas Mestres Doutores
20h | 4on | DE [ totaL| 20n | 40n | DE | TotaL| 20n | 40n | DE | TOTAL| 20n | 40n | DE | TOTAL

Setor / Departamento

Setor de Ciéncias Humanas

Setor de Ciéncias Humanas

Setor de Ciéncias Juridicas

Setor de Ciéncias da Saude

Continua




Tabela 11.2 - Docentes de Ensino Superior da UFPR, por Setor/Departamento, segundo regime de trabalho e titulacao - 2014

Setor / Departamento

Graduados

Especialistas

Mestres

Gestdo de Pessoas

Doutores

20 h | 40h | DE ITOTAL

20 h | 40 h | DE ITOTAL

20 h | 40h | DE ITOTAL

20 h | 40 h | DE ITOTAL

Setor de Ciéncias da Saude

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Setor de Ciéncias da Terra

Setor de Educagéo

Setor de Educacao Profissional e Tecnologi

Setor de Tecnologia

Continua
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Continuacédo

Tabela 11.2 - Docentes de Ensino Superior da UFPR, por Setor/Departamento, segundo regime de trabalho e titulacdo - 2014

(Engenharia de Bioprocessos e Biotecrologia < - - = - - - -1 12 - - 779
CEngemhariadeProduggo - - .- - -2 -2 e e e
(Engenharia Elética 5 - - 5 1 - - 1 4 - 8 7 ® - 25 & 49
(EngenhariaMecanica 1 - -1 - - - -7 - 2 9 7 - 4 & &
(Engenharia Quimica - - - - - - - - 4 1 1 8 - - 28 2 3
Tenspores - - - - 2 - 1 8 4 - 2 & - 1 7 8 7
oA s - - & 3 1 1 5 20 & 0 3 26 4 16 206 256
Setor Palotina
DiregdodoCampus - - - - - - 1 1 1 1 28 25 2 1 75 78 14
oot - - - - - - 1 1 1 1 28 25 2 1 75 78 104
Setor Litoral
DiegodoCampus - - - - - - - - - - &% % - - 4 4 84
2 S S S L R A I (B IO
Setor Jandaia
Diegdodo Campus - - - - - - - - - - 138 1 - - 8 8 2
[ECTACN N T I (NI (U ) (U T (T (U N TN (N (N N NN .
(TOTALGERAL %6 - 6 22 12 10 13 3 109 3 206 354 178 124 1467 1769 2246

FONTE: Departamento de Administracao de Pessoal - PROGEPE

LEGENDA:

G - Graduacao

E - Especializacdo

M - Mestrado

D - Doutorado

T - Total, DE - Dedicacéo Exclusiva.

NOTA: A tabela refere-se aos professores de ensino superior contratados em regime juridico Unico.
Essa tabela néo inclui substitutos e visitantes.
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Gréfico 11.1 - Distribuicao relativa de docentes, segudo a titulacado maxima - 2014

|| Graduacéo

1,01%
o il Especializagéo
1,61%
Doutorado
81,15% .| Mestrado
16,24%

FONTE: Departamento de Administragdo de Pessoal - PROGEPE

Gréfico 11.2 - Distribuicao relativa de docentes, segudo regime de trabalho - 2014

.| 20h

14.20%

i 4on

‘ DE 9,170/0

76,63%

FONTE: Departamento de Administracdo de Pessoal - PROGEPE
409




Relatdrio de Atividades 2014

Tabela 11.3 - Total de Servidores Técnico-Administrativos e Docentes, por Setor e Unidade da UFPR - 2014

Setor / Unidade Técnico - Administrativos Docentes (RJU+Substituto+Visitante)

FONTE: Departamento de Administragdo de Pessoal - PROGEPE
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Gréfico 11.3 - Distribuicao de servidores técnico-administrativos, por Setor/Unidade - 2014
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Saude

Tabela 11.4 - Atendimentos realizados pelo Servico de Avaliacao e Pericias Médicas, por tipo de pericia - 2014

Atendimento

Singular

TOTAL GERAL

FONTE: Coordenadoria de Atengao Integral a Saude do Servidor / SIASS (SAPS) - PROGEPE




Gestao de Pessoas

Tabela 11.5 - Numero de ressarcimentos do beneficio “per capita” para titulares de plano de saude realizados pela Unidade de Convénios e Saude Suplementar - 2014

UFPR - UPAG 54 ®

Janeiro Fevereiro Setembro Outubro Novembro | Dezembro

HC - UPAG 21 @
Janeiro Fevereiro Setembro Outubro Novembro | Dezembro

FONTE: Coordenadoria de Atengéo Integral a Saude do Servidor / UCSS - PROGEPE
NOTA:

(1) Unidade de Pagamento 54.

(2) Unidade de Pagamento 21.

Tabela 11.6 - Evolucdo do numero de avaliacées médico-ocupacionais e atendimentos profissionais ao servidor realizados pelo Servigco de Seguranca e Saude Ocupacional- 2010-2014

Avaliacoes Médico-Ocupacionais

Tipo de Avaliacao 2011

Atendimento Profissional

Atividades de Seguranca 2011

FONTE: Coordenadoria de Atencéo Integral a Satde do Servidor / SESAO - PROGEPE
(1) Perfil Profissiografico Previdenciario.
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Assuntos do Servidor e Reabilitacao

Tabela 11.7 - Numero de atendimentos profissionais ao servidor realizados pela Unidade de Assuntos do Servidor - 2014

Atendimento

FONTE: Coordenadoria de Aten¢ao Integral a Saude do Servidor / UAS - PROGEPE

Tabela 11.8- Atividades desenvolvidas pela Unidade de Reabilitacao Funcional da UFPR - 2014

[hiasge | anero | Fovrro | Warco | Aori | Mslo | dunno | Juno | Agosto | Setomoro | Outubro | Novemo | vezemero | ToraL |
NerdmemohchiBGsEWASS 1 - - - - - 4 o2 - & & s @
AcompamsavatasaEwASs w8 a8 - 8w w s 7 @7
Ronossdoswpe-BWASS 1 s 4 7 12 & 2 a1 1w
gwomenospraEwsss w8 & - - & s & s a8 s
Medmensemecupe-EMASS 9 & & - - & w2 s a8 & m

FONTE: Coordenadoria de Atencao Integral a Saude do Servidor / URF - PROGEPE










Servicos a Comunidade

Assisténcias da Area Médica

Tabela 12.1 - Numero de atendimentos a8 Comunidade Universitaria por meio do Programa CASA (Centro de Atencado a Saude) da UFPR - 2014

Atendimento a Comunidade Universitaria
Assisténcia

FONTE: CASA3 / CAIS / PROGEPE
NOTA: A 1% consulta j& esta considerada dentro dos atendimentos.
Obs: O CASA dispde apenas do apoio logistico para o CASA 5, ficando a responsabilidade de atendimentos e relatérios daquele servigo.

Tabela 12.2 - Publico atendido pelo Programa CASA da UFPR - 2014

. Atendimento a Comunidade Universitaria
Populacao

FONTE: CASA3 / CAIS / PROGEPE
NOTA: Um servidor (populagdo) pode realizar mais de um atendimento.
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Tabela 12.3 - Atendimento clinico do curso de Odontologia da UFPR - 20010-2014

Procedimentos

FONTE: SD / Clinica Odontolégica

Tabela 12.4 - Atendimentos realizados no Centro de Psicologia Aplicada da UFPR - 2010-2014

Atendimentos Realizados

FONTE: Centro de Psicologia Aplicada - CPA




Servicos a Comunidade

Tabela 12.5 - Atendimentos e Atividades da Farmacia Escola da UFPR- 2014

Dados de Atendimento TOTAL

FONTE: Farmacia Escola
Obs.: Nao houve atendimento ao publico nos meses de abril, maio e junho em virtude da greve dos servidores técnico-administrativos.
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Hospitais

Tabela 12.6 - Assisténcias prestadas pelo Hospital de Clinicas - 2010-2014

Tipo de Assisténcia 2010 2011 2012 2013 2014

Assisténcia Hospitalar

FONTE: Servico de Planejamento - Unidade de Informacao/HC

Greve no periodo de 15/06/2011 a 27/09/2011

Greve no periodo de 11/06/2012 a 27/08/2012

Greve no periodo de 20/03/2014 a 22/04/2014 e dia 09/05/2014 a 25/06/2014




Servicos a Comunidade

Tabela 12.7 - Exames complementares do Hospital de Clinicas - 2010-2014

FONTE: Servigo de Planejamento - Unidade de Informagdo/HC
Greve no periodo de 15/06/2011 a 27/09/2011
Greve no periodo de 11/06/2012 a 27/08/2012
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Tabela 12.8 - Servicos auxiliares do Hospital de Clinicas - 2010-2014

Servicos Auxiliares

FONTE: Servico de Planejamento - Unidade de Informagcdo/HC
Greve no periodo de 15/06/2011 a 27/09/2011
Greve no periodo de 11/06/2012 a 27/08/2012

Tabela 12.9 - Funciondrios do Hospital de Clinicas - 2010-2014

Categoria

FONTE: Unidade de Administragdo de Pessoas/HC




Servicos a Comunidade

Tabela 12.10 - Funcionarios por vinculo empregaticio do Hospital de Clinicas - 2010-2014

FONTE: Unidade de Administracao de Pessoas e Servigo de Planejamento/Unidade de Informacao/HC

Tabela 12.11 - Indicadores da producédo hospitalar do Hospital de Clinicas - 2010-2014

Indicadores

FONTE: Servigo de Planejamento - Unidade de Informagdo/HC

NOTAS:

(1) Eram consideradas todas as salas de atendimentos e partir de 2010 foi considerado somente consultérios médicos

(2) Até o ano de 2010 eram considerados os leitos de UTI no indicador Leitos, a partir de 2011 estao considerados apenas os leitos hospitalares.
Greve no periodo de 15/06/2011 a 27/09/2011

Greve no periodo de 11/06/2012 a 27/08/2012

Tabela 12.12 - Taxas de incidéncia de infec¢do hospitalar, mortalidade, cesdreas e consultas do Hospital de Clinicas - 2010-2014
Indicadores 2010 2011 2012

FONTE: Servico de Planejamento - Unidade de Informacédo/HC

NOTAS:

Média Diaria de Consultas% :relagé@o entre capacidade diaria de consultas dividido pelas consultas realizadas (excluidos Prontos Atendimentos e Ambulatério dos Funcionarios)
Mortalidade pos-operatéria %: relac@o entre ébitos apoés o ato cirdrgico dividido pelo total de atos cirdrgicos.

Taxa de Cesarias%:relacé@o entre o numero de cesarias, dividido pelo nimero total de partos.

Taxa de infecg@o%:relacdo entre o nimero de casos de infeccdo hospitalar, dividido pelo nimero de internacoes.

Taxa de Mortalidade Geral %:relacéo entre o nimero de 6bitos num periodo, dividido pelo nimero de saidas.

Greve no periodo de 15/06/2011 a 27/09/2011

Greve no periodo de 11/06/2012 a 27/08/2012

Obs: Foi alterada a definicao do conceito de Média Diaria de Consultas%
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Tabela 12.13 - Atendimentos prestados pelo Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral 2010-2014

Fonte: S.A.M.E. - Servico de Arquivo Médico e Estatisticas
Maternidade Victor Ferreira do Amaral

NOTA: (1) Fetais e neonatais.
OBS: At. Ambulatério = Consulta Pré-Natal, Consulta de Vasectomia e Teste de Emissdo Otoacustica (Teste da Orelhinha).




Servicos a Comunidade

Tabela 12.14 - Atendimentos prestados pelo Hospital do Trabalhador, conveniado da UFPR - 2010-2014

Assisténcia Hospitalar

Atendimentos

Exames

FONTE: Hospital do Trabalhador - Hospub/Geréncia de Informagéo e Informatica - Gll, Geréncia de Enfermagem - GSE, Geréncia Técnica Assistencial - GTA.
NOTAS:

(1) Equipamento encontra-se danificado desde Janeiro de 2011.

(2) Mutirao de Ecografia em 2011

(3) Sem o equipamento disponivel no periodo de Janeiro / Maio de 2010.
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Tabela 12.15 - Atendimentos prestados pelo Hospital Veterinario de Curitiba - 2010-2014

Hospital Veterinario Curitiba

Tipo de Atendimento

2012

FONTE: Hospital Veterinario - Curitiba

Tabela 12.16 - Pessoal lotado pelo Hospital Veterinario de Curitiba - 2010-2014

Hospital Veterinario Curitiba

Pessoal

2011

2012

FONTE: Hospital Veterinario - Curitiba
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Tabela 12.17 - Atendimentos prestados pelo Hospital Veterinario de Palotina - 2010-2014

Hospital Veterinario Palotina

Tipo de Atendimento
2012

FONTE: Hospital Veterinario - Palotina

Tabela 12.18 - Pessoal lotado no Hospital Veterinario de Palotina - 2010-2014
Hospital Veterinario Palotina
2012

Pessoal

FONTE: Hospital Veterinario - Palotina
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Esportes

Tabela 12.19 - Atividades Esportivas de Competicao (Equipes Representativas da UFPR) desenvolvidas pelo Centro de Educacéo Fisica e Desportos - 2014

Atividades Modalidade Bolsas de Extensao Académicos Atletas

FONTE: Centro de Educagéo Fisica e Desportos - CED




Servicos a Comunidade

Tabela 12.20 - Participacées das Equipes Representativas da UFPR em eventos esportivos promovidos por Entidades Externas - 2014

Esporte Modalidade Evento Periodo

Continua
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Continuacao

Tabela 12.20 - Participac6es das Equipes Representativas da UFPR em eventos esportivos promovidos por Entidades Externas - 2014

FONTE: Centro de Educacéo Fisica e Desportos - CED




Servicos a Comunidade

Tabela 12.21 - Empréstimo das instalacées do Centro de Educacao Fisica e Desportos - 2014

FONTE: Centro de Educacéo Fisica e Desportos - CED
NOTA:
(1) O Publico Atingido foi contabilizado pela frequéncia de pessoas, podendo a mesma pessoa ter ido mais de uma vez.

Tabela 12.22 - Atividades desenvolvidas por cursos de Graduacado da UFPR utilizando as instalagcées do Centro de Educacao Fisica e Desportos - 2014

Publico Atingido
Unidade Projeto Atividade Publico Alvo _m

FONTE: Centro de Educagéo Fisica e Desportos - CED

Tabela 12.23 - Projetos de Extensao Universitdria com uso das instalagcées do Centro de Educacao Fisica e Desportos - 2014

Projeto Atividade Forma Publico Alvo Bolsas de | Bolsas
Extensao

FONTE: Centro de Educagéo Fisica e Desportos - CED
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Assisténcia Juridica e Social

Tabela 12.24 - Orientacées realizadas no Nucleo de Praticas Juridica, por drea - 2014

NOTAS:

Retornos de usuariosArea Civil: 43

Retornos de usuarios Area Penal: 23
Retornos de usuarios Area previdenciaria: 17
Retornos de usuarios Area trabalhista: 29
TOTAL DE RETORNOS: 112

FONTE: Nucleo de Pratica Juridica

Tabela 12.25 - Atendimentos juridicos realizados pelos advogados do Nucleo de Praticas Juridicas, por drea - 2014

Acoes Ajuizadas Aud|_enC|as 0r|er?tagoes Acoes em Tramite Audiéncia PROCON Pecas Realizadas Acoes Extrajudiciais
Realizadas Realizadas

FONTE: Nucleo de Pratica Juridica




Servicos a Comunidade

Tabela 12.26 - Atendimentos e procedimentos complementares do Servico Social da UFPR - 2014

N° de atendimentos
Procedimentos .
Quantitativo
Atendimentos

Continua
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Continuacéao

Tabela 12.26 - Atendimentos e procedimentos complementares do Servigo Social da UFPR - 2014

N° de atendimentos

Procedimentos
Quantitativo
Procedimentos Complementares

FONTE: Nucleo de Pratica Juridica
NOTA: Nao foram contabilizados os procedimentos relacionados as confirmagdes dos agendamentos via telefone;
N&o foram contabilizadas informagdes sobre agendamentos via telefone e na recepcéo, cujos atendimentos efetuados durante o plantdo social ndo resultaram em orientagao juridica.




Servicos a Comunidade

Ouvidoria

Tabela 12.27 - Atendimentos realizados pela Ouvidoria Geral, por assunto — 2014

FONTE: Ouvidoria Geral da UFPR
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Tabela 12.28 - Atendimentos realizados pela Ouvidoria Geral, por manifestagao - 2014

FONTE: Ouvidoria Geral da UFPR

Tabela 12.29- Atendimentos realizados pela Ouvidoria Geral, por clientela - 2014

FONTE: Ouvidoria Geral da UFPR




Servicos a Comunidade

Sistema de Bibliotecas

Tabela 12.30 - Acervo bibliogréafico impresso do Sistema de Bibliotecas da UFPR - 2014

ros
Biblioteca e Sub-unidades Materiais®)

FONTE: Biblioteca Central

NOTAS:

(1) A partir de 2012 ndo é mais recebida monografia de especializacdo impressa, conforme Ordem de Servico 01-2011 PRPPG.

(2) A quantidade de titulos e fasciculos é estimativa, pois o catalogo das colegdes dos periddicos ndo estéa totalmente informatizado no software de gerenciamento do acervo.
(3) cd-rom, dvd, cd-audio, folhetos, mapas, vhs, seriado, desenho técnico, norma técnica, blu ray disc, discos de vinil, fitas cassete, testes psicologicos, notebooks, partituras, slides, apostilas, fotografias e anexos de obras (audio, cadernos de exercicios, cd-audio, cd-rom,
desenhos, diagramas, disquetes, dvd, vhs, jogos, laminas, mapas e slides).

(4) O acervo da BC foi revisto e alguns itens que eram considerados livros foram redefinidos para monografias de especializagéo e alguns itens que eram periédicos foram redefinidos para outros materiais, por isso a diferenca em relagéo ao Relatério Parcial/2014.
(5) Alguns itens do acervo da Biblioteca CEM foram transferidos a Biblioteca MIR, por isso a diferenca em relacdo ao Relatério Parcial/2014.

(6) Alguns itens do acervo de livros da Biblioteca CH foram transferidos as Bibliotecas CA e RB; e alguns itens do acervo de periddicos da Biblioteca CH foram transferidos para a Biblioteca CA, por isso a diferenca em relagéo ao Relatério Parcial/2014.

(7) O acervo de teses, dissertacdes, monografias e outros trabalhos académicos da Biblioteca LIT foi revisto, por isso a diferenca em relagcdo ao Relatério Parcial/2014.
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Gréfico 12.1 - Evolucao de titulos e exemplares de livros, titulos de periddicos e outros materias - 2011-2014

1. 800,000

1. 600,000

1,200,000

200.000
BO0.000

A00.000

2011 2012 2013 2014
.| Exemplares e Fasciculos |l Titulos em papel  Titulos digitais

FONTE: Biblioteca Central

NOTA:

Exemplares séo de Livros, Teses, Dissertacdes, Monografias, outros Trabalhos Académicos e outros materiais.
Fasciculos sao de Periddicos.

Titulos em papel séo Livros, Teses, Disserta¢cdes, Monografias, outros Trabalhos Académicos e Periddicos.
Titulos digitais s@o E-books, Teses e Dissertacdes e Periddicos UFPR.

Tabela 12.31 - Acervo bibliografico digital do Sistema de Bibliotecas da UFPR - 2014

FONTE: Biblioteca Central

NOTAS:

(1) O nimero de titulos de e-books é estimativo, pois o catalogo das cole¢des dos ebooks ndo esta totalmente informatizado no software de gerenciamento do acervo.
(2) Assinaturas de Bases de Dados e Convénios de Portais de Bases de Dados.

(3) http://www.ser.ufpr.br (estes 58 titulos de periédicos correspondem a 28.822 artigos).

(4) Comisséo da Verdade UFPR, Eventos UFPR, Imagem & Som, Livros, Relatérios UFPR e Programa REA/PEA.

438
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Tabela 12.32 - Acervo bibliogrédfico impresso adquirido pelo Sistema de Bibliotecas da UFPR - 2014

Compra Doacao Compra Doacao Permuta

FONTE: Biblioteca Central

NOTAS:

(1) Os periddicos adquiridos para a Biblioteca RB estao alocados na Biblioteca CH.

(2) Exemplares de Livros, Teses, Disserta¢cdes, Monografias (a partir de 2012 ndo é mais recebido monografia de especializagdo impressa, conforme Ordem de Servigco 01-2011 PRPPG).
(3) Titulos de Periédicos Nacionais e Estrangeiros.

(4) A diminuicao no recebimento de doagdes de titulos de periddicos impressos se da ao cancelamento do envio destas publicagdes devido a sua disponibilizagdo em formato online.
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Tabela 12.33 - Servicos de circulacdo prestados pelo Sistema de Bibliotecas da UFPR - 2014

Uso do Acervo(? Biliotecas(® Comutacéo Bibliografica iqitalizacs
Bibliotecas e Sub-Unidades é)lgltallzagat()“ Encadernacao
Solicitados Atendidos Solicitados Atendidos ocumentos

FONTE: Biblioteca Central

NOTAS:

(1) Os servicos prestados pela Biblioteca RB estao, até o momento, incluidos nos dados da Biblioteca CH.

(2) Livros, Teses, Dissertagcdes, Monografias, outros Trabalhos Académicos, Periodicos e outros Tipos de Materiais.

(3) Empréstimos entre as bibliotecas do Sistema de Bibliotecas da UFPR e bibliotecas externas.

(4) Servico de digitalizacdo de documentos efetuado pelo préprio usuério ou por servidor da biblioteca, respeitando os direitos autorais e os critérios de vinculo com a UFPR.




Servicos a Comunidade

Tabela 12.34 - Servicos de referéncia e informacao prestados pelo Sistema de Bibliotecas da UFPR - 2014

Bibliotecas e Sub-Unidades Ficha Catalografica Normalizagédo Técnica(® Levantamento Bibliografico®) Treinamentos(®)

FONTE: Biblioteca Central

NOTAS:

(1) Os servicos prestados pela Biblioteca RB estao, até o momento, incluidos nos dados da Biblioteca CH.

(2) Normalizacao de teses, dissertagcdes, monografias, outros trabalhos académicos, outras publicagdes e referéncias bibliogréaficas.

(3) Quantidade de usuarios formados em pesquisa bibliografica nas bases de dados (publicas e restritas) que chegam a mais de 20 mil, para otimizagao do uso dos recursos informacionais da biblioteca.
(4) Quantidade de usuarios formados nos treinamentos promovidos pelas Bibliotecas Setoriais em conjunto com o Programa de Educagéo Continuada do Usuario.
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Tabela 12.35 - Usudrios cadastrados no Sistema de Bibliotecas da UFPR - 2014

Tipo de Usuarios( Quantidade de Usuarios

FONTE: Biblioteca Central

NOTAS:

(1) Os dados referem-se aos usudrios ativos no periodo de janeiro-dezembro de 2014.

(2) Funcionarios FUNPAR, alunos de pds-doutorado, alunos de intercambio e comunitario/convénios.

Tabela 12.36 - Uso do Portal da Capes, Bases de Dados Restritas e Repositdrios Digitais da UFPR - 2014

Tipo de Uso L Ao

FONTE: Biblioteca Central

NOTAS:

(1) Dados referentes aos acessos feitos por meio dos IPs UFPR em 2013 (http://geocapes.capes.gov.br).

(2) Dados referentes aos acessos (cliques) feitos no periodo de janeiro-dezembro de 2014 na Biblioteca Digital de Periédicos; Dados referentes aos acessos (cliques) feitos no periodo de janeiro-outubro de 2014 nas Biblioteca Digital de
Teses e Dissertacdes, Biblioteca de Imagem e Som,

Programa REA/PEA, Biblioteca Digital de Trabalhos de Especializagédo e Graduacéo, Colecdo da Comissao da Verdade UFPR e outras colecgdes.




Servicos a Comunidade

Tabela 12.37- Alunos bolsistas vinculados aos programas do Sistema de Bibliotecas da UFPR - 2014

FONTE: Biblioteca Central

NOTA:

(1)A variaca@o no numero de bolsas deve-se a alta rotatividade de bolsistas e a dificuldade em contrata-los em alguns periodos do ano.
O programa tem duragéo de 01 ano, iniciando-se em abril.



Relatdrio de Atividades 2014

Servicos Administrativos

Tabela 12.38 - Producao Editorial da Imprensa Universitaria da UFPR - 2010-2014

FONTE: Imprensa Universitaria/ PRA

NOTAS:

(1) Incluido cartdes de visita, cartdes de mesa e diversos.

(2) Incluido encadernagées capa dura, brochuras, teses e livros de registros.

(3) Incluido panfletos, fichas, convites, impressoes de timbre, etiquetas, rétulos, folhas oficio, folhas de prova, pastas, cédulas, cartilhas, carteiras, crachas, cadernetas, reimpressdes em envelopes e outros.

(4) Incluido jornais e informativos.




Tabela 12.39 - Atendimentos da Central de Transportes da UFPR- 2010-2014

Especificacao

2011

Servicos a Comunidade

FONTE: CENTRAN-PRA / SICONF

NOTAS:

(1) Estimadas em fun¢do da mudanca do sistema de informagdes no ano de 2011.
(2) Dados nao disponibilizados pelo SICONF anteriormente ao ano de 2013.

Tabela 12.40 - Despesas e custos em valores correntes das refeicées servidas nos Restaurantes Universitarios (Campi Curitiba) - 2014

Numero de
Refeicoes

Gastos com
Géneros
Alimenticios

Despesas Gerais

Despesas com Pessoal

Custos por Refeicao

Material de
Limpeza

Servico de
Manutencao

Combustivel

Energia
Elétrica

Aguae
Esgoto

Servicos de
Terceiros

Telefonia

Salarios

Encargos
Sociais

Custo
Bruto ()

Custo com
Despesas

Custo
Final ®

FONTE: RU/ PRA
NOTAS:

(1) Gastos com Géneros / Numero de Refeicdes
(2) (Gastos com Géneros + Despesas Gerais) / Numero de Refeicdes

(3) (Gastos com Géneros + Despesas Gerais + Despesas com Pessoal) / Numero de Refei¢cdes




Relatdrio de Atividades 2014

Tabela 12.41 - Quantidade e custos em valores correntes das refeic6es servidas nos Restaurantes Universitarios de Palotina, Litoral e Centro de Estudos do Mar - 2014

Palotina Litoral Centro de Estudos do Mar Jandaia do Sul Total

N° de Refeicoes Custo (R$) N° de Refeigoes Custo (R$) N° de Refeicoes Custo (R$) N° de Refeigoes Custo (R$) N° de Refeigoes Custo (R$)

FONTE: RU/ PRA

Tabela 12.42 - Refeic6es servidas pelos Restaurantes Universitarios, por tipo de clientela - 2010-2014

Clientela 20112 20120

Curitiba

Palotina

Continua




Servicos a Comunidade

Continuagdo

Tabela 12.42 - Refeic6es servidas pelos Restaurantes Universitarios, por tipo de clientela - 2010-2014

Clientela | 2000 | ) 20126 2013 2014

Litoral

FONTE: RU/ PRA

NOTAS:

(1) Servidores, Funcionarios Terceirizados e Vigilantes que trabalham nos Restaurantes Universitarios (Refei¢cdes Gratuitas).

(2) Greve dos Servidores Técnico-Administrativos no periodo de 18/06 a 10/09/2011. No periodo de 24/08 a 09/09/2011, refeices gratuitas aos Alunos do PROBEM.
(3) Deflagrada greve dos servidores de 11/06 a 27/08/2012.

Grafico 12.2 - Evolucdo do numero de refeicées servidas pelos Restaurantes Universitdrios - 2010-2014

2500200

£.000.2a00

1.500.200

1000200 -

A An A v A

|| Curitiba | Palotina _ Litoral Centro de Estudos do Mar Jandaia do Sul

FONTE: RU/ PRA



Relatdrio de Atividades 2014

Tabela 12.43 - Resumo estatistico de desempenho do Centro de Computacao Eletrénica — 2014

Discriminacao TOTAL

FONTE: CCE/ PRA
NOTA:
(1) Sistemas de listas migrados para grupos@ufpr.br e do zimbra.

Tabela 12.44 - Status dos chamados abertos via Oraculo - 2014

SIalS Eos Shamacos = Siisee FHiBHice FIendiee

FONTE: CCE/ PRA




Servicos a Comunidade

Gréfico 12.3- Chamados por status de atendimento no Centro de Computacao Eletrénica-2014

Chamados por Status de Atendimento

£3. 230300 LR F |
S.000
i3, 0allC]
ta, EIEIED
4. 500
L T T

== 21HD
A T B

Z.500
o000
1.0 4
1. 6300y 4
SO0 4 LTS 153

o

Quantldare

2o = i £

Status

il Avaliado | Atrubuido | ] Cancelado Atendido ] Em andamento
.| Aguardando fornecedor Aberto |l Aguardando Usuario

FONTE: CCE

Gréfico 12.4- Distribuicdo dos chamados por status no Centro de Computacao Eletrénica-2014

Distribuicao dos Chamados por Status

Usudrio (0%}
[adperto (Z%) "
aguardande |
Foarmacador | -
{0%) i
Em f
andameanto
(0%}

Btendide|

(62%) |

il Avaliado |l Atrubuido ] Cancelado Atendido ] Em andamento
. Aguardando fornecedor Aberto |l Aguardando Usuario

FONTE: CCE
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Relatdrio de Atividades 2014

Tabela 12.45 - Estatisticas de acesso e trafego ao servidor www.ufpr.br e subdominios .ufpr hospedados no Centro de Computacéo Eletrénica - 2014

Médias de Valores diarios Valores Brutos Mensais

Transferéncias | Transferéncias

Acessos Arquivos Paginas Visitas Acessos Arquivos Paginas Visitas em kbytes em Gbytes

FONTE: CCE/ PRA

Tabela 12.46 - Mensagens tratadas pelo servidor de e-mail - 2014

Mensagens Enviadas Mensagens Recebidas Taxa de Mensagens Recebidas / Enviadas Trafego Total em Gigabytes

FONTE: CCE/ PRA




Servicos a Comunidade

Tabela 12.47 - Historico das mensagens tratadas pelo servidor de e-mail - 2010-2014

_ Mensagens Enviadas Mensagens Recebidas Taxa de Mensagens Recebidas / Enviadas Trafego Total em Gigabytes

FONTE: CCE/ PRA
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Conselho de Curadores

Conselho de Curadores

CONCUR

Presidente / Vice-Presidente

Representante MEC

Representantes Discentes

Representantes da
Comunidade

Titular 1 Titular 2

Suplente 1 Suplente 2

454

Titular 3

Suplente 3




Conselho Universitario

Conselho Universitario
COUN

Conselho de Planejamento e Conselho de Ensino,
Administragao Pesquisa e Extensao
COPLAD CEPE

REITORIA

Pré-Reitoria de Pro-Reitoria de Pré-Reitoria de Pré-Reitoria de Pré-Reitoria de Pré-Reitoria de Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura i Pesquisa e Pos- Graduagdo Gest3o de Pessoas |  Administracio | Assuntos Estudantis Planejamento,

Graduacao P PRAE Orgamento e Finangas
PROEC PRPPgG PROGRAD PROGEPE RA PROPLAN

Setor de | Setor de
Ciéncias | Ciéncias

Setor de | Setor de

Ciéncias § Ciéncias

da Terra f Humanas
SCT SCH

Setor de | Setor de
Ciéncias J Ciéncias
Bioldgicasj§jda Saude

Setor de

etor | Setorde W Setor de Setor Setor Setor
Ciéncias

Educaggo iafl Litoral [ Palotina | de Artes,
Profissional e SL sp [JComunicagao

Setor de jf Setor de
Exatas

Juridicas | Sociais
S] Aplicadas
SA

Agrarias

AG BL SD Tecnoldgica e Design

SEPT SACOD
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Gabinete do Reitor

Procuradoria Federal

REITORIA

Gabinete do Reitor / Vice-Reitor

PF/UFPR

Chefia de Gabinete

Secretaria Geral Assessorias Estratégicas

Assessoria
Assessorias de RelacOes
Especiais Internacionais
ARI

Expediente Cerimonial

*Unidade incluida em 08/07/2015

456

Hospital de Clinicas - HC

Hospital Maternidade
Victor Ferreira do Amaral
HMVFA

Sistema de Bibliotecas
SiBi

Comissao Permanente de
Pessoal Docente
CPPD

Orgdos de Administragdo Geral
e Suplementares

Secretaria dos Orgdos
Colegiados
SOC

Auditoria Interna
AUDIN

Ouvidoria

Comiss3o de Etica
Pdblica
CEP*




Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao - PRPPG

Gabinete do Pro-Reitor

Orcamento e Finangas Secretaria Executiva

Sistemas de Informacao

Coordenacao de Iniciacdo

Coordenagao de Programas Coordenacao de Coordenagao de Pesquisa
de Especializacdo Programas de Mestrado e e Desenvolvimento de
(Lato Sensu) Doutorado (Stricto Sensu) Ciéncia e Tecnologia

Secretaria Secretaria Secretaria

Cientifica e Integracdo
Académica

Secretaria Secretaria

Coordenagao de
Empreendedorismo
e Incubagdo de
Empresas

’ Servico Eletrénico
Cursos de Pos- de Revistas

Graduagao

> > Diplomas e Coordenacgo de Coordenagao
Bolsas-Auxilio Professor Sénior Certificados Transferéncia de de Propriedade

Tecnologia Intelectual
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Pro-Reitoria de Administracao - PRA

Gabinete do Pro-Reitor

Secretaria Administrativa

Assessoria Economica

Assessoria Administrativa

Prefeitura da Departamento de Centro de

Cidade Universitariaill Servicos Gerais Computagdo
Eletronica

Central de
Transportes

Imprensa
Universitaria

Restaurante :
Universitario Plano Diretor




Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE

Gabinete da Pro-Reitora

Secao de Execucao e Controle

Orcamentario

Secretaria Executiva

Coordenadoria de Assisténcia
Estudantil

Secretaria
Administrativa

Unidade
de Apoio
Psicossocial

Coordenadoria de Apoio as
Entidades Estudantis

Secretaria
Administrativa

Unidade de
Eventos
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Pro-Reitoria de Extensao e Cultura - PROEC

Secretaria Administrativa

Gabinete da Pro-Reitora

Secao de Controle e Execucao

Orcamentario e Financeiro

Unidade Gréfica

Coordenadoria de Cultura

Coordenadoria de

Politicas Sociais

Museu de Arqueologia e
Etnologia - MAE

Editora UFPR Coordenadoria de
Extensao




Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE

Gabinete da Pro-Reitora

Secretaria Assessor

Processos Disciplinares
Atendimento

Planejamento Pessoal Desenvolvimento Pessoal Departamento Pessoal

Dimensionamento Implantagdo de
Pagamento

Pagamento de
Fungoes

Atencdo a Saude do

Servidor

Capacitacao Normatizacao

Portarias Assisténcia Social
Avaliagdes e Saude
Pericia Complementar
Saude Avaliagdo Satide
Ocupacional

Sistema

Processos
Judiciais

Arquivos

Tecnologia da
Informacao

Cadastro

Integrado

Beneficios
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Pro-Reitoria de Graduacao - PROGRAD

Gabinete da Pro-Reitora

Secretaria Administrativa

Assessoria de Comunicagao

Unidade Financeira

Unidade de Informatica

Coordenagao de
Integragdo e Politica Geral de
de Educagdo a Estagios
Distancia CGE
CIPEAD

Coordenagao Coordenagao
de Politicas de
Acompanhamento
Académico

COPAC

Unidade de
Acompanhamento
e Execugdo de
Processos

Unidade de
Programagdo de
Estagios

Segdo de
Convénios

Segdo de
Documentagdo e
Certificagdo

Coordenagdo de
Politicas de Educagdo
Profissional

Coordenagao de
Politicas de Ensino de
Graduagdo
COPEG

Coordenagdo de
Politicas de Acesso e
Permanéncia

COPEP COPAP

Coordenagao de
Politicas de Formagdo
de Professor
COPEFOR

Coordenagao de
Politicas de Avaliagao
Institucional e de
Ensino
COPAIE

Coordenagdo de
Estudos e Pesquisas
Inovadoras na
Graduagdo
CEPIGRAD

Unidade de
Avaliagdo Interna

Unidade de
Avaliagao Externa

Formagdo de
Professores da

Secretaria

Unidade de
Curriculos

Unidade de
Orientagdo Curricular

Unidade Unidade de RecursosjUnidade Académica ¢

Tecnoldgicos Pedagdgica

Unidade de Material
Didatico

Administrativa/
Financeira

Secretaria
Académica

Educaggo Basica

Unidade de
Legislagao
Educacional

Unidade de
Atividades
Formativas

Formagdo de
Professores de
Ensino Superior
UFPR

Apoio a Formagdo
de Estudantes de
Licenciatura

Programas
Especiais

Coordenagao de
Ndcleo de Concursos

Coordenagao
Geral

Ndcleo de Apoio
as Pessoas com
Necessidades
Especiais - NAPNE

Ndcleo Universitario
de Educagdo
Indigena
NUEI

Unidade de Processo de Unidade de Cadastro
Transferéncia e Ocupaggo de Vagas de Curriculos e
Registro Académico Remanescentes Matriculas

UTRA PROVAR UCM

Segdo de

Unidade de Diplomas|
ub

Segdo de
Matriculas

Registros e
Cancelamentos

Arquivo - SDA

Segdo de Elenco

e Curriculos

Segdo de
Registro de
Diplomas

Segdo de
Verificagdo de
Dados Pessoais

Ncleo de Estudos
Afro-Brasileiros
NEAB

Segdo de
Certificados




Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas - PROPLAN

Gabinete da Pro-Reitora

Secao de Execucao e
Controle Orcamentario

Secretaria

Coordenadoria de Relagdes
Institucionais -

Coordenadoria de Planejamento
Institucional -

Coordenadoria de Planejamento
e Controle Orcamentario -

Departamento de
Contabilidade e Financas -

CRI

Unidade de
Analise de
Prestacao de
Contas

Unidade de
Convénios

CPI

Unidade de Unidade de
Monitoramento 8 Gerenciamento
e Avaliagao de Informagdes

|

Divisao de
Contabilidade

Secdo de Analise

Contabil

Segdo de
Escrituracao

Divisdo de
Apoio Técnico e
Administrativo

Divisdo de
Administragdo e
Financas

Secdo de
Execugdo
Orcamentaria

Segdo de
Pagamento e
Arrecadagao

7

Secdo de Analise

Financeira

CPCO

Unidade de
Programacao
e Controle
Orgamentario
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Setor de Ciéncias Agrarias

Conselho do Setor

de EstagOes Experimentais Florestais -
CEEF

Centro de Ensino
Aplicado em
Ciéncias Agrarias -
CEAA

Fazenda
Pinhais

Centro de Estages
Experimentais em
Ciéncias Florestais -
CEECF

Fazenda
S3ao Jodo do
Triunfo

Fazenda
Castro

Fazenda
Rio Negro

Centro de Ensino e
Pesquisa da
Cana-de-Agcar -
CEPCA

Fazenda Fazenda

Bandeirantes

Paranavai

Diregao

Divisao de Apoio

Administrativo

Segdo de Controle
e Execugdo
Orgamentaria -
SCEO

Almoxarifado

Laboratdrio de

Mecanografia Informatica

Coordenagao do
Curso de Engenharia
Agrondmica

Coordenaggo do
Curso de Medicina
Veterinaria

Coordenagdo do Coordenagio do

Florestal Industrial Madeireira

Revista Scientia
Agréria

Revista Archives
Veterinary Science

Revista
Floresta

Coordenagdo do
Curso de Zootecnia

Unidade de
Avaliagdo Externa

Madeira

Secagem da
Madeira

Beneficiamento

da Madeira

Departamento de
Zootecnia

Propriedades

Piscicultura Nutrigéo Animal

Polpa e Papel e
Quimica da
Madeira

Energia de
Biomassa
Florestal
Manejo de Bacias
Hidrogréficas e
Validade da Agua

Eletrificagdo
Rural

logias

Departamento de
Solos e Engenharia
Agricola

Modelagem
de Sistemas

Biologia do Solo

Fertilidade do iogeoq|
Solo
Fotointerpreta

Mineralogia do
Solo

idre para
Fisica do Solo

Departamento de
Economia Rural e
Extensdo

Departamento de
Medicina Veterinaria

Conselho

Odontologia
Veterinaria

Oftalmologia
Veterinaria
Sanidade Suina Fitopatologia

Departamento

de Fitotecnia e
Fitossanitarismo

Fitotecnia

Andlise e
Tecnologia
de Sementes

(¢
opatologica

Epidemiologia e

Manejo Integrado
de Doengas

Ecofisiologia Protegio Florestal
Micropropagacdo
depplapr?tgasga
Manejo Integrado Sementes
de Pragas Florestai
Patologia de S
entes ais
Defesa Sanitaria Colheita da
Madeira e Colhei

Vegetal
Florestal

Silvicultura

Arboricultura e

Departamento de

Ciéncias Florestais

Ecofisiologia
Manejo de Fauna

Senst ento

moto

Processmento de
Dados

Manejo Florestal

Melhoramento
Florestal

Dendrologia
ario Florestal



Setor de Ciéncias Bioldgicas

Diregao

1

Departamentos

Biogquimica e Biologia
Molecular

Pds-Graduagdo em
Ciéncias - Bioquimica

Educaggo Fisica

Pds-Graduagdo em
Educaggo Fisica

Fisiologia

Pds-Graduagdo em
Fisiologia

Patologia Basica

Pés-Graduaggo
em Microbiologia,
Parasitologia e Patologia

Biologia Celular

Pds-Graduagéo em
Biologia Celular

Botanica

Pds-Graduagdo em
Botanica

Farmacologia

Pds-Graduagdo em
Farmacologia

Cursos de Graduagdo
em Ciéncias Biioldgicas

Pds-Graduagéo em
Genética

Zoologia

Pés-Graduagdo em
Zoologia

Pés-Graduagdo em
Entomologia

Coordenagdes

Biomedicina

Ciéncias Biologicas

Educaggo Fisica

Fisioterapia

Ecologia e Conservagao

il

Unidades Administrativas

Secretaria da Diregdo
do Setor

Segdo de Administragdo
Predial

Segdo de Almoxarifado
e Patrimonio

Segcdo de Informética

Segdo de Orgamento e
Finangas

Orgdos Suplementares

Assessoria e Projetos
Educacionais e
Comunicagdo - ASPEC

Centro de Educagdo
Fisica e Desportos - CED
Centro de Microscopia
Eletronica - CME

Museu de Ciéncias
Naturais - MCN
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Setor de Ciéncias da Saude

Conselho Setorial

Diregao

Enfermagem

e
=
=
—
—

Odontologia

Terapia Ocupacional

Departamentos

Clinica Médica

Analises Clinicas

Estomatologia
Cirurgia

Medicina Forense e

Psiquiatria Nutrigdo

Oftalmo-
Otorrinolaringologia

Odontologia
Restauradora

Patologia Médica

Satide Comunitaria

Pediatria

Terapia Ocupacional

Tocoginecologia

Programas de Pds-Graduacdo

Enfermagem

Ciéncias Farmacéuticas

Clinica Cirtrgica

Seguranga Alimentar e
Nutricional

Odontologia

Saude da Crianga e do
Adolescente

Medicina Interna

Tocoginecologia

Especializagdo em
Medicina do Trabalho

Unidades Vinculadas a

Diregdo do Setor

Chefe de Apoio
Administrativo

Centro de Pesquisas
NefrolGticas

Ntcleo de Educacdo

Segao de Orgamento Médica - NEM

Segdo de Administragdo
Predial

Segcdo de Informética

Administracdo Botanico

Unidades Suplementares



Setor de Ciéncias da Terra

Diregao

Secretaria Geral Comité Setorial de Pesquisa

Secdo de Financas e Patrimonio Comité Setorial de Extensdo

Campus Pontal do Parana

Cursos de Pés-Graduagdo

Coordenacao de Projetos

Departamentos Cursos de Graduacao

Geologia Geografia Ciéncias Exatas Geografia

Geologia Oceanografia Geologia

Geografia

Engenharia Cartogréfica e de

Especializacdo em Analise .
P ca Agrimensura

Ambiental

Engenharia e Aquicultura Ciéncias Geodésicas

Engenharia Ambiental e
Sanitaria

Sistemas Costeiros e
Oceanicos

Engenharia Civil
Geomatica

Especializacdo
em Geotecnologias
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Setor de Ciéncias Exatas

Area Académica

Conselho Setorial

Direcao

Departamentos

Expressdo Grafica

Informatica

Matematica

Coordenagdes de
Graduagoes

Matematica

Expressdo Grafica

Ciéncia da
Computacdo

Matematica
Industrial

Informatica
Biomédica

Programas de Pds-Graduagao

Ciéncia -
Matematica

Matematica Aplicada

Informatica

Métodos Numéricos
em Engenharia

Engenharia e Ciéncia

dos Materiais - PIPE

Area Administrativa

Unidades Administrativas

Secretaria

Secao de Controle
Orgamentario

Almoxarifado




Setor de Ciéncias Humanas

Conselho Setorial

Diregao

Departamentos

Polonés, Alemdo e
Letras Classicas

“ A . =

Ciéncias Sociais

Ciéncia Politica

Antropologia

Psicologia

Literatura e
Linguistica

Turismo

Letras Estrangeiras
Modernas

Cursos de

Ciéncias Sociais

Filosofia

Historia

Graduagao

Psicologia

Turismo

Letras

Histdria, Memoria e

Letras-Libra

Imagem

Sociologia

Cursos de Pés-Graduacdo

Historia

Turismo

Filosofia

Psicologia

Ciéncia Politica

Letras

opologia Social

Orgdos Suplementares

Centro de Assessoria e
Pesquisa em Psicologia
e Educacao - CEAPPE

Centro de Linguas e
Interculturalidade
CELIN

Centro de Psicologia

Aplicada - CPA

NUcleo de Estudos do
Género
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Setor de Ciéncias Juridicas

Conselho Setorial

Direcao

Secretaria da
Diregao

Financeiro

Secretaria de
Extensao

Tecnologia de
Informagao

Pos-Graduagdo Departamentos

Secretaria de Financeiro/Pés Departamento Departamento de
P6s-Graduagao de Direito Civil e Direito Penal e
Processual Civil Processual Penal

Departamento de Nticleo de Prética

Direito Privado Juridica

Secretaria
Académica
Processual

Departamento de
Direito Publico
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Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Conselho Setorial

Direcao

Area Académica

Area Administrativa

SemEnrE Laboratdrio de
Informatica

Secdo de Controle . e
Orcamentario e Segao do Patriménio

Almoxarifado - SCOA

epartamentos

Administracao

Contabilidade

Economia

Gestdo da
Informatica

IIII U

Coordenacgoes P6s-Graduacgoes

Administracdo Administragao Politicas Publicas

Ciéncia, Gestao
Contabilidade Contabilidade e Tecnologia da
Informacdo
Econdmico

Gestdo da
Informatica

Orgdos Complementares

NUcleo Interdisciplinal
de Estudos sobe o
Terceiro Setor - NITS
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Setor de Artes, Comunicacao e Design

Conselho Setorial

Diregao

Secretaria da Direcdo Segao de Controle e Execugao
Orgcamentaria

Secdo de
Almoxarifado e
Patrimonio

Secao de Comunicacao e Secdo de Manutencdo e
Relagdes Institucionais Informatica

. . Coordenagao . . Coordenagdo Departamento Coordenagao
Coordenagao Coordenagao Departamento de Pds- Coordenagao Departamento Coordenagao do Curso de de de Pos-

do Curso de do Curso de de Artes Graduagdo em do Curso de de Design de Pos- Comunicacgo Comunicagio Graduagdo em

Artes Musica Msica Design Graduagao Social Social Comunicagio

Protocolo e
Expediente
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Setor de Educacao

Conselho Setorial

Diregao

Assessoria
de Relagbes
Publicas - ARP

Almoxarifado /
Patrimonio

Audiovisual Gabinete

Centro de
Assessoramento
Pedagdgico -
CEAPE

Centro de
Estudos e
Pesquisas

CEPED

Educacionais -

Laboratorios de
Informatica

Predial

Coordenagoes

Pedagogia

Pedagogia
EaD

Centro de
Articulacdo

Licenciaturas

Departamentos

Departamento
de Planejamento
e Administracao
Escolar - DEPLAE

Departamento de
Teoria e Prética de
Ensino - DTPEN

Departamento
de Teoria e
Fundamentos da
Educagdo - DEFE

P6s-Graduacao

Especializacao
em Educagao do
Campo

Especializagdo
em Filosofia da
Educacdo

Especializagao
em Organizagao
do Trabalho
Pedagdgico

Especializagdo
em Politicas
Educacionais

Mestrado
Profissional

Programa de Pds-
Graduagdo em
Educacdo

Informatica
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Setor de Educacao Profissional e Tecnoldgica - SEPT

Conselho Setorial

Diregao

Plenaria Setorial

stdo da Informagao

Coordenagao

Financeira e

Administrativa

Orgamento e
Patrimonio

Orgamentaria

Projetos/ Convénios/
Estagios/Bolsas
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Apoio
Administrativo

Manutenggo de Obras

Limpeza, Conservagao
e Seguranga

Suplementos

Coordenagdo
Académica

Secretaria
Académica

Registro, Controle e
Abertura de Processos

Cursos Técnicos

Curso Técnico em
Agente Comunitario de
Salde - TACS

Curso Técnico em
Petréleo e Gés -
TPG

Cursos de
Graduagdo em
Tecnologia

Tecnologia em Andlise
e Desenvolvimento
de Sistemas - TADS

Tecnologia em Negdcios
Imobilidrios -

Tecnologia em
Comunicagao
Institucional - TCL

Tecnologia em
Secretariado -
TS

Tecnologia em

Produgdo Cénica -
TPC

Tecnologia em Gestdo
da Qualidade -
TGQ

Comité de

Extensio Pos-Graduagao

Mestrado em

Bioinformética IS D S

Ncleo de Integragdo
Multidisciplinar (NIM)



Setor de Tecnologia

Conselho Setorial

Direcao

Almoxarifado

Controle Orcamentario

Patrimonio

artamentos

Cu

Programa de Pos-
Graduagao

Orgdos Complementares

Departamento ) Centro de Pesquisa
de Erquitetura o Departamento de tetura e Engenharia Engenharia Engenharia Centro de Estudos Bl o processamgnto
Urbanismo Construgao Civil Urbanismo Ambiental Ambiental Ambiental de Engenharia Civil de Alimentos

Departamento
de Engenharia
Ambiental

Departamento de
Engenharia da
Produgdo

Departamento

Engenharia de
Bioprocessos e
Biotecnologia

Departamento
Engenharia de
Bioprocessos e
Biotecnologia

Engenharia de
Produgdo

Engenharia Elétrica

Engenharia Civi
Engenharia
Mecanica

Engenharia

Engenharia de
Bioprocessos e
Biotecnologia

Engenharia de
Construggo Civil

Engenharia de
Recursos Hidricos €
Ambiental

Engenharia de
Produgdo

Engenharia e

Py iéncia dos Engenharia Elétrica
de Enggnharia Quimica Materiais
Mecanica Saneamento
Departamento Engenharia Enge’nh_aria
de Engenharia Mecanica Quimica

Quimica

Departamento de
Transporte

Mestrado
Profissionalizante

Métodos Numéricos|
Aplicados em
Engenharia

em Meio Ambiente
e Industrial

Centro Integrado
de Estudos de
Geoprocessamento

Usinas Piloto de

Tecnologia Quimica

Instituto
Tecnoldgico de
Transporte e
Urbanismo
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Setor Litoral

Org3os Suplementares

Conselho Setorial

Direcao

Camara Administrativa

Centro Cultural
UFPR Litoral

Secretaria do Setor

Coordenagao
Administrativa

Segdo de Gestdo de
Pessoas

Segao de Servigos de
Apoio Administrativo

Segdo de Finangas e
Patriménio

Segdo de Tecnologia
da Informagdo

Segdo de Comunicagdo e
Eventos

Segdo de Arquitetura
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Curso de Artes

Coletiva

Curso de Linguagem e
Comunicagdo

Curso de Gestdo
Ambiental

Curso de Gestdo Publica

Curso de
Empreendedorismo

Cursos de Gestdo
Desportiva e de Ed. Fisica

Coordenagdes

Curso de Ciéncias

Curso de Informatica e
Cidadania

Curso de Servigo Social

Curso de Tecnologia em
Agroecologia

Curso de Tecnologia em
Gestdo Imobilidria

Curso de Tecnologia em
Gestdo do Tursimo

Curso de Tecnolgoia em
Orientagdo Comunitaria

Curso de Fisioterapia

Cursos de
P6s-Graduacao

Especializagdo em Questgol
Social na Perspectiva
Interdisciplinar

Cursos de
Pds-Graduagdo
Stricto Sensu

Mestrado em
Desenvolvimento
Territorial Sustentavel

Coordenacao Académica

Segdo de Gestdo de
Pessoas

Segdo de Politicas
Afirmativas, Assuntos
Estudantis e Comunitarios

Segdo de Gestdo
Pedagogica

Segdo de Gestdo dos
Laboratdrios Didéticos

Segdo de Apoio
a Biblioteca e
Documentagao




Campus Palotina

Conselho Setorial

Direcao

Org&os Suplementares

Hospital
Veterinario

Biblioteca

Restaurante
Universitario

Unidade de
Tecnologia de
Informacgdo

Unidade de
Patrim6nio e
Almoxarifado

Unidade de
Transportes
(CENTRAN)

Unidade de
Infraestrutura e
Manutengao

Secretaria
Académica de
Graduagdo

Secretaria de
Pés-Graduacdo

Secretaria dos
Departamentos do
Setor Palotina

Departamentos Coordenagoes de Cursos de

Graduacao

Biociéncias Engenharia e

Medicina Engenharia de
Exatas

Veterinaria Energia Renovaveis

o Ciéncias Biologicas
Biodiversidade (Licen ciaturg =
Bacharelado)

Sociais € Humanas Engenharia em
Aquicultura

Ciéncias Zootecnia Agronomia Licenciatura em
Agronomicas

Computacdo

Ciéncias
Veterinarias

Licenciatura em
Ciéncias Exatas
(Quimica, Fisica e
Matemadtica)

Tecnologia em
Biotecnologia

Coordenagoes de Curso de
Residéncia e P6s-Graduacao

Ciéncia Animal

Aquicultura e
Desenvolvimento
Sustentavel

Residéncia
em Medicina
Veterinaria

Bioenergia

Bioquimica e
Biologia Molecular

Tecnologia
em Produtos
Agroindustriais
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Campus Jandaia do Sul

Diregao

Secretaria Administrativa do Secdo de Controle e Execugao
Gabinete de Diregao Orcamentaria

Unidade d:;:figﬁi G(i)ach(lapacional e
Coordenacao de Projetos

Coordenacao do Curso de Coordenagao do Curso de Coordenagao do Curso de Coordenagao do Curso de Coordenagao do Curso de

Licenciatura em Ciéncias Exatas Licenciatura em Computagao Engenharia de Produgao Engenharia de Alimentos Engenharia Agricola
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