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A COMUNIDADE DA UFPR

Completa mais um ano de vida nossa Universidade. Sao agora 92 anos. Certamente vividos
intensamente, como somente as instituicdes universitarias podem fazé-lo. Reza a tradicdo que a
cada aniversario da instituicio seja apresentado, pela administragio superior, o relatério de
atividades do ano que passou e os planos para o futuro.

Desta forma, oferecemos & comunidade universitaria este refatorio de atividades com os
nimeros atualizados da instituicio e as atividades realizadas por cada uma das pro-reitorias e
unidades administrativas. Cabe a reitoria neste momento fazer uma sintese do que foi este ano de
2004 e apontar diretrizes para o préximo.

Inicialmente, os mais sinceros agradecimentos aos membros dos Conselhos Superiores da
UFPR. Com a colaboracdo de todos pudemos fazer grandes avangos institucionais. Vale citar
algumas das resolugdes aprovadas durante este ano por estes conselhos e que tiveram grande
impacto. Entre elas estio:

> Plano de metas de inclus&o racial e social na UFPR
Definicao de normas para prestagao de servigos
Critérios para a obtengdo do titulo de notdrio saber
Estabelecimento do plano institucional de pesquisa da UFPR
Criagdo do campus do litoral

V V. V V VvV

Critérios para progresso funcional por titulagéo dos servidores técnico-administrativos da
UFPR

Cabe, também, um agradecimento aos parlamentares paranaenses que colaboraram com
emendas ao orgamento deste ano, e que reverteram em quase um milhdo de reais em recursos
diretos para a instituig&o.

Da mesma forma, é fundamental reconhecermos o enorme auxilio do Governo do Estado do
Parana que repassou através do Fundo Parana de Ciéncia e Tecnologia cerca de seis milhdes de
reais em projetos de pesquisa para este ano, abrangendo diversas areas como as ciéncias da
saude, biotecnologia, ciéncias do mar e outras areas tecnoldgicas.

Preocupados com a qualidade de vida de nossa comunidade, este ano implantamos o plano
de salude GEAP que j& conta com mais de mil servidores filiados, a manutencéo do atendimento
de emergéncias nos Campi, que atendeu 214 ocorréncias, o programa de controle de doengas
cronicas que examinou quase a totalidade dos servidores e a continuagdo do programa de
escolarizagéo dos servidores técnicos nos niveis fundamental e médio. Avangamos no programa
de prevengdo de riscos ambientais e entregamos o cracha funcional para mais de trés mil
servidores. O sistema de restaurantes universitarios continua mantendo excelente qualidade e um
preco extremamente acessivel a toda comunidade universitaria, tendo servido neste ano mais de
400 mil refeigbes. Demos uma atengéo especial a sinalizagao dos campi e renovamos a frota de
veiculos que serve alunos e professores com a recente compra de um 6nibus inteiramente novo.

Consolidamos o conceito de “Universidade do Parang” estando presentes com atividades de

ensino, pesquisa e extensdo em mais de 100 municipios paranaenses. Aproxima-se 0 momento



de expandirmos nossa instituicdo para o Litoral com cursos de graduagéo e técnicos, e no Oeste
do Estado com cursos profissionalizantes.

Apesar do numero de docentes ter diminuido ainda mais, crescemos neste ano cerca de 2%
na graduagio, 57% no ensino técnico e 36% na pos-graduacéo strictu sensu com melhores
indices de avaliagdo pela CAPES em relagdo aos anos anteriores.

Na graduagio, consolidamos o PROVAR (processo de ocupagéo de vagas remanescentes) e
instituimos as politicas afirmativas para alunos de escolas publicas, negros e indigenas na
Universidade. Paralelamente, fizemos mudang¢as importantes no formato do concurso vestibular,
tornando o processo seletivo mais humano e inteligente e contando com a participagéo de um
numero recorde de servidores da UFPR trabalhando como aplicadores de prova e fiscais.

O ensino profissionalizante foi ampliado significativamente exercendo uma importante fungao
de inclus&o social. Criamos a rede integrada do ensino publico (RIEP) com o apoio da Secretaria
de Estado da Educacgao, onde procuramos melhorar a formagéo de professores e as condi¢bes
das escolas publicas de ensino médio. A Feira de Cursos e Profissdes se consolidou e contou com
a presenca de mais de 30 mil visitantes neste ano.

O programa de acompanhamento académico, identificando as causas de evas&o e os ajustes
curriculares, especialmente nas licenciaturas, tém sido importante instrumento de avango
institucional. Para o proximo ano devemos comegar a colher os frutos da atuagdo da comissé&o
propria de avaliagao institucional.

As politicas estudantis mereceram uma maior atengdo com a criagdo da assessoria de
assuntos estudantis, ligada a vice-reitoria e que langou recentemente a campanha do trote
humano tao importante para a boa recepgao dos futuros calouros.

O novo sistema de informatizagcdo da Universidade avanga e para o proximo ano parte
significativa das matriculas sera realizada por este sistema que deve fazer interface com as areas
de pos-graduacao, recursos humanos, extensao e outras areas administrativas.

Na area de extens&o, além dos programas ja tradicionais como a incubadora de cooperativas
populares, Festival de Antonina e o programa Gralha Azul (em parceria com o Instituto Airton
Senna), firmamos nossa presenga no Vale do Ribeira com agdes de assisténcia & salde,
alfabetizacdo, formacao de professores e outras atividades institucionais.

O programa “E Templo de Musica” percorreu mais de 10 igrejas na regido metropolitana de
Curitiba levando o Coral da UFPR em apresentagdes para cerca de 3 mil pessoas. Continuamos
com o programa de ensino basico de informatica e linguas para quase 8 mil jovens. Foram
concluidos os projetos de restauro do Museu de Arqueologia de Paranagua e agora partimos para
a captacado de recursos via lei Rouanet para as obras necessarias.

Com a redug&o de custos e um pequeno incremento no orgamento vamos terminar o ano sem
nenhuma divida e ainda assim fizemos investimentos de infra-estrutura como a construgc&o de
novo bloco didatico na Escola Técnica da UFPR, anexos de Biologia Celular e Farmacologia no
Setor de Ciéncias Biolagicas, o inicio da construgdo do bloco didatico do Setor de Ciéncias da
Terra e Exatas, os novos estudios da TV e Radio, a estrada de ligagéo entre a Escola de Floresta

e a Educag3o Fisica e outras reformas necessarias aos campi.



Para o préximo ano ja estdo garantidas as obras da Farmacia escola, do estacionamento da
Escola de Floresta, da ampliagao da Biblioteca do Setor de Ciéncias Agrarias, da reforma da
Biblioteca central, da conclusio do bloco didatico de Ciéncias da Terra e Exatas, reformas da
Casa da Estudante - CEUC, auditério do Setor de Ciéncias Sociais e Aplicadas e a nova fachada
do Hospital de Clinicas, entre outras.

O Sistema de Bibliotecas recebeu uma atengéo especial e, além de ja ter boa parte do acervo
digitalizado, seu portal recebe um numero cada vez maior de acessos.

Um agradecimento especial a FUNPAR que além de prestar constante apoio as atividades da
Universidade, comprou, neste ano, prédio com 6 mil metros quadrados para abrigar sua nova sede
e o0 nucleo de concursos. Tal agdo viabilizara para o préximo ano espaco fisico importante no
prédio da administragdo para a expansdo da biblioteca de Ciéncia e Tecnologia no centro
politecnico para a expansio da biblioteca do Setor de Tecnologia e para outras unidades.

A TV-UFPR tem desempenhado importante papel na divulgagao das acles da UFPR e neste
ano, com a criagao da radio - UFPR via internet, alcangamos um patamar de maior comunicacgéo
com a comunidade. Para o préximo ano estaremos inaugurando o portal da UFPR, no prédio
historico, que pretende ser a porta de entrada e a interface entre a sociedade paranaense e a
Universidade.

Os trés hospitais universitarios (Hospital de Clinicas, Maternidade Victor Ferreira do Amaral e
Hospital do Trabalhador) esto realizando sua fungéo social de assisténcia, ensino e pesquisa
adequadamente, com equilibrio financeiro e previsdo de investimentos futuros. O Hospital de
Clinicas e Hospital do Trabalhador realizaram importantes obras de infra-estrutura em 2004.

A rapida revisdo do que aconteceu neste ano, nos enche de orgulho pelo trabalho realizado e,
acima de tudo, nos mantém com o espirito altivo e com a certeza de que 2005 ser& ainda melhor e
mais produtivo, fazendo com que a Universidade Federal do Parana continue a trilhar seu caminho
de sucesso e importancia para toda populagéo deste Estado.

Carlos Moreira Jr. - Reitor
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PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2004

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

Servigo de engenharia na reforma e adequagado do espago fisico do gabinete da vice-reitoria.
Servigos de engenharia elétrica para execugdo, montagem e instalago de painel elétrico para
duas bombas de recalque para ativar o sistema de aduc&o do pogo artesiano da reitoria para o
complexo do RU central.

Servigos de reformas e adequagbes no espaco fisico do predio central, PROEC, pinturas,
retiradas e colocagdes de divisérias, revisio e readequacgdo de toda a rede elétrica e l6gica.
Revis&o, substituicio e instalagdo de rede elétrica e légica nas dependéncias da PROGRAD
para funcionamento da central de atendimento e laboratério de informatica.

Servicos de rebaixamento nos forros e sistema elétrico bem como substituicdo dos mesmos
nas salas de aula do bloco PF do centro Politécnico.

Reforma e readequagdo do espaco do Saldo Nobre do Setor de Tecnologia, bem como toda a
infraestrutura de audio e video.

Servigos de engenharia na reforma do espaco fisico da Biblioteca Central.

Servicos de engenharia na reforma e readequacdo do espaco fisico do laboratério de
engenharia mecanica, bem como substituicéo da rede elétrica e logica.

Servicos de engenharia na reforma e adequagéo do espaco fisico, instalagbes elétricas,
hidraulicas no laboratério de Biotecnologia, do Departamento de Engenharia Quimica.
Servigos técnicos de engenharia elétrica para execucdo de infra-estrutura, derivaggo/
alimentag&o elétrica e complemento da iluminag&o externa no estacionamento do Setor de
Ciéncias Sociais Aplicadas.

Construgéo do mini-auditério do Setor de Ciéncias da Terra, localizado no Centro Politécnico.
Servicos de engenharia nos prédios D. Pedro | e D. Pedro 1l, com substituicdo dos telhados
existentes, reformas de banheiros e salas, com substituic&o da rede elétrica e Iogica.

Servicos de engenharia na reforma e readequacéo do espago fisico dos laboratérios do
Departamento de Geomatica do Setor de Ciéncias da Terra.

Servicos de engenharia elétrica para execucao das instalagbes de alimentacao elétrica do
prédio da Farmacologia e do Biotério do Setor de Ciéncias Biologicas.

Servicos de engenharia para construgéo de rampa para manutencéo e reforma do espago
fisico na Central de Transportes.

Renovagéo da frota através de alienag&o de veiculos usados e sucateados para aquisi¢do de
novos. Aquisi¢cdo de um énibus novo com capacidade para 44 lugares.

Servicos de engenharia para construgdo do novo bloco didatico dos Setores de Ciéncias
Exatas e da Terra.

Servicos de confecg&o e instalagio de placas para sinalizagdo externa dos campi da UFPR.
Regularizagio dos termos de permissbes de uso das residéncias funcionais pertencentes a
UFPR.
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Regularizacdo das permissdes de uso das cantinas existentes na UFPR através de processo
licitatorio.

Perfuracéo dos pogos artesianos para abastecimento do campus Centro Politécnico e Jardim
Botéanico.

Implantagdo do SIE, médulos académico, almoxarifado, patriménio, compras.

Servigos de engenharia na reforma e adaptagdo do espaco fisico da antiga marcenaria para
instalagéo do arquivo da PRHAE.

Construcaéo de casas para abrigar os centros académicos no campus do Centro Politecnico.
Servigos de manutengdo nos campi da UFPR, consistindo em troca de lampadas, reatores,
revisdo de instalagdo elétrica, hidraulica, servigos de jardinagem e manuteng&o de todos os
prédios da UFPR.

Servico de engenharia na construgdo do prédio do anexo da Farmacologia e da Biologia
Celular do Setor de Ciéncias Biologicas.

Servigos de engenharia na reforma e adequagéo do prédio do DECOM, para instalagéo dos
estudios da TV/ Radio universitaria.

Servicos de engenharia na construgéo do novo prédio didatico da Escola Tecnica.

Execugdo da pavimentagdo asfaltica ligando a escola de floresta ao Departamento de
Educacao Fisica no campus Jardim Botanico.
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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS ESTUDANTIS

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS ~ CDRH

UNIDADE DE RECRUTAMENTO DE PESSOAL - URP

REALIZAGAO DE CONCURSOS PUBLICOS
Pessoal Técnico-Administrativo - PTA

Foi realizado no més de Margo/ 2004 o Concurso Publico para a carreira técnico-administrativa
para provimento de cargos efetivos de Técnico-Administrativos em diversas areas, totalizando 89
vagas, sendo 68 com escolaridade de nivel médio e 21 com escolaridade de nivel superior.
Pessoal Docente

Foram realizadas aberturas de Concursos Publicos no ano de 2003 e 2004 para o pessoal
docente.

No ano de 2004 foram abertos editais de concursos publicos para preenchimento de 23 vagas.

TERMO DE POSSE

Foram empossados no ano de 2004, 319 servidores, sendo 57 docentes de Magistério
Superior, 03 de 2° Grau e 259 técnico-administrativos, provenientes, em sua grande maioria, do
Concurso Publico realizado no final de 2003 para a area de saide do Hospital de Clinicas da
UFPR.

CONTRATACOES DE PROFESSORES SUBSTITUTOS E VISITANTES
No decorrer do ano de 2004 foram realizadas 184 contratagdes de Professores Substitutos e
03 de Professores Visitantes.

REDISTRIBUIGOES

No ano de 2004, tramitaram nesta Unidade 92 pedidos de redistribuicdo, sendo 08 publicados
em Diario Oficial da Uni&o e 84 processos encontram-se em tramite. Destes, 04 foram de
servidores egressos de outras IFES (02 docentes e 02 técnico-administrativos) e outros 04 (02
docentes e 02 técnico-administrativos) sairam da UFPR com destino a outras IFES.

UNIDADE DE MOVIMENTAGAO DE PESSOAS — UMAP

A Unidade de Movimentag&o e Acompanhamento de Pessoas (UMAP), uma das unidades de
trabatho da Coordenagdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CDRH) da Pro-Reitoria de
Recursos Humanos e Assuntos Estudantis (PRHAE), trata os procedimentos relativos 2
movimentagéo e acompanhamento de pessoas, no ambito da UFPR.

O trabalho reporta-se a qualificacao das relagdes e das condigbes do desempenho laboral e
organizacional.

Dentre as principais atividades da Unidade, durante o ano de 2004 foram efetivadas 218

movimentagdes de servidores, 13 atendimentos e acompanhamentos de servidores em situagdo



de vulnerabilidade psicossocial, 09 atendimentos de servidores em processo de redistribuic&o, 04
servidores com retorno de licenga, 37 entrevistas com servidores em processo de exoneragéo, 10
entrevistas admissionais de estagiarios, 25 processos de contratacdo e 30 processos de
desligamento de bolsista técnico-sénior.

UNIDADE DE ESCOLARIZAGAO - UE

A Unidade iniciou o ano de 2004 matriculando novos alunos, bem como deu continuidade as
disciplinas pendentes de 2003. Apds o inicio das atividades, & medida que as disciplinas se
alternam, ocorrem as desisténcias, as quais foram computadas somente no més de dezembro,
com a entrega das planilhas de notas.

No ano de 2004, o quadro de professores (técnico-administrativos graduados e com
Licenciatura) foi ampliado de 12 para 17, sendo 2 professores da fase | do Ensino Fundamental.

UNIDADE DE QUALIFICAGAO - UQ
Foram realizados durante o ano de 2004 algumas atividades que visaram a integracao dos

servidores, bem como o resgate da auto-estima dos mesmos, quais sejam:

» A Semana do Servidor, a qual foi realizada agregando numa Comissdo formada por 12
servidores que ja possuiam alguma experiéncia na organizagio de eventos. Sob a presidéncia
desta Coordenagéo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, contamos com Annes Luiz B.
de Oliveira (PROEC), Carolina Mafra Saporski (aposentada), Eunice Maria Linhares C.
Camargo (JD), Evani Aquino da Silva (PRHAE/ RU), José Carlos Assungdo Belotto (PRHAE/
PIQV), Luiz Antonio Mendes (PRHAE/GAB), Maria de Lourdes Tyska (aposentada), Maria
Elvira Melo dos Santos (T.Sénior/ NEAD), Maria Rita Taques Michalski (PRHAE/ CDRH), Silvia
Aparecida Chaves (ED) e Vilma Mendes Rodrigues (PRHAE/ CDRH) como membros da
Comissao responsavel pelo sucesso deste evento de valorizagéo e integracéo.

» O Seminario Vida Plena, substrato da “Jornada de Desenvolvimento Humano”, programa
idealizado e coordenado pela servidora Maria Rita Taques Michalski, visa gerenciar conflitos
relacionais no ambiente de trabalho, pela maxima da valorizagdo das pessoas, através de
dinadmicas e atividades que levem a reflexao e ao auto-conhecimento, numa catarse que leva a
mudanga pessoal, cultural e até mesmo institucional.

Tanto a “Semana do Servidor” quanto o “Seminario Vida Plena” foram totalmente executados
sem a equipe da Unidade de Qualificagéo.

Com relagdo a area de qualificagéo, foram realizados diversos cursos que abrangeu varias
areas, visando a qualificagdo e aperfeigcoamento dos servidores.

Os cursos realizados durante o ano foram: Curso de Qualificagdo para Copeiras,

Cursos de Inglés, Espanhol, Francés, etc.



COORDENADORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS - CAC

RESTAURANTES UNIVERSITARIOS
> 388.243 Refeicdes servidas até outubro de 2004.
» Aquisicbes de Maquinas de lavar roupa, Caldeiras, Uniformes e Paneldes.

ECCO SALVA
» Atendimentos: 214 Pessoas

PLANO DE SAUDE GEAP
> Implantagdo do Plano de Saude GEAP em Margo de 2004.
» 1.072 - filiados

PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
Planejamento/ Agées;

Exames médicos periddicos;

Equipamentos de proteg&o individual;

Vacinagéo especifica;

Avaliacao de radiagao;

Caixa de primeiros socorros;

Limpeza de areas (caixa de agua, lixo);

Sinpat;

V V V V V V V VYV V

Estudo ergondmico do mobiliario.

CENTRO DE ATENGAO A SAUDE DO SERVIDOR: Casas 3, Casa 4 e Junta Médica

> Casa3: 9.035 pacientes atendidos até outubro de 2004
> Casa4: 3.060 pacientes atendidos até outubro de 2004
» Junta Médica: 3.779 pericias realizadas

UNIDADE DE ASSUNTOS DO SERVIDOR:

> Servidores Atendidos: 610 Servidores Atendidos.

» Confecgéo de cracha funcional, identidade funcional e carteirinha de estudante:
Cracha Funcional: 3.175 (docentes e técnico-administrativos)
Identidade Funcional: 1.078

Carteiras Estudantis: 7.238

CONVENIOS REALIZADOS:
» Hospital Espirita de Psiquiatria Bom Retiro
» Hospital Pinel de Curitiba
» Hospital Erasto Gaertner

Xi



UNIDADE VOLANTE DE SAUDE - UNIDADE DE PROGRAMA DE PREVENGAO (UPP)
»> Exames Colesterol, Glicemia e Hipertensao: 6.125 exames realizados;

» Intervencdo da Massoterapia na Melhoria da Qualidade de Vida e Desempenho no Trabalho
dos Servidores da UFPR;

Ginastica Laboral;

Intervencéo preventiva de salide ocupacional dos servidores da UFPR;

Programa de prevengéo de doengas cronicas;

Encaminhamento para especialidade e exames complementares HC e HT;

Detectar casos de suspeita quanto as patologias;

Encaminhar suspeitos para consulta e avaliagéo;

Cadastrar e vincular o paciente a servigos de tratamento;

Caminhadas pela Saude;

Apoio ao servidor e discente Atleta;

YV V.V V V V V¥V V¥V V VY

Separando juntos na UFPR;

A\

Ambientes Saudaveis;

A\

UFPR - Ambiente livre do cigarro.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

» Atualizagao dos valores devolvidos a titulo de PSS sobre fungdes;

‘/

Novo espacgo para o arquivo de documentos dos servidores;
Atualizacdo de registros no SISAC - Sistema do Tribunal de Contas da Uni&o — para controle
de aposentadorias, pensdes, admissdes e exoneragdes (de 1992 a 1995).
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

COORDENADORIA DE EXTENSAO

>

Implantagéo do sistema de informacgao de extensio — SIEX - Brasil, que além de constituir
banco de dados referentes as atividades de extensao da UFPR, participa do movimento
nacional de visibilidade da atuagéo das Universidades Publicas Brasileiras em relagédo as
politicas publicas.

A existéncia desse sistema, foi decisivo & participagdo do Férum de Pro-Reitores de Extens3o
na discusséo sobre o novo modelo de rateio que passa a contemplar a Extens&o Universitaria.
Revisdo e adequagdo dos formularios utilizados na institucionalizagdo das atividades de
extens&o, na UFPR, em sintonia com o sistema nacional.

Implantagdo da Agenda da UFPR, como espago de divulgacéo das atividades de extensdo
desenvolvidas no ambito da UFPR.

Realizagdo das trés edigbes do Encontro de Extensdo e Cultura da UFPR, sendo as duas
primeiras no ambito da instituicdo e a terceira voltada a regido do Vale do Ribeira, numa
integrag&o efetiva com a PROGRAD. (recursos do FDA - Projeto Especial da PROEC)
Organizagéo, apoio administrativo e financeiro e participagdo da COORDEX, nos XX, XXI e
XXII SEURS, criando a oportunidade de divulgacéo de projetos da UFPR e a participacdo de
cerca de 120 pessoas da universidade, entre estudantes, professores e técnicos
administrativos. (recursos do FDA -Projeto Especial da PROEC)

Apoio logistico aos projetos selecionados e participagdo da COORDEX, no Congresso
Brasileiro de extensao Universitaria.

Coordenagdo do Programa de Extens3o Universitaria: "Juventude, Adolescéncia e
Desenvolvimento Social em Antonina". PROEXT-2003 MEC/ SESU.(R$ 90 mil).

Coordenagéo do projeto de Extensao: "Dialogando com o Caigara: O Conhecimento e a
Brinquedoteca” - Ilha Rasa/ Guaraquecaba. PROEXT 2003 (R$ 24.498,00).

Coordenagéo do Programa: "Educagéo Continuada de Professores do Ensino Fundamental da
Regi&o do Litoral Norte do Parana”. PROEXT 2004. (R$ 80 mil).

Elaboragéo e acompanhamento da capacitagdo de Professores do Ensino Fundamental da
rede publica, nos municipios do Vale do Ribeira, em parceria com a SEED, atendendo cerca
de 300 professores.

Elaboragao e coordenagao do Projeto "Agroecologia na Regi&o de Curitiba e Litoral Norte do
PR", envolvendo, PROGRAD, Setor de Agrarias, escola Técnica, EMATER/ PR, AOPA -
Associagéo dos Produtores Organicos do Parana.

Coordenagéo do processo de identificagdo e inscrigdo das equipes para a fase de diagnéstico
do Projeto Rondon, tendo sido confirmada a participagdo da UFPR.

Atuagdo como representante institucional no Projeto Universidade Saudavel da Secretaria

Municipal de Saude e divuigando as agdes institucionais nos diversos eventos promovidos.
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COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

>

Pautou suas ag¢des na integrag&o da UFPR com a comunidade interna e externa atraves de
programas e projetos voltados ao desenvolvimento da cidadania, a geragé&o de trabalho e
renda e a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Dentre as varias agbes realizadas em 2004, destacamos o Programa; Incubadora Tecnol6gica
de Cooperativas Populares — ITCP, realizando o acompanhamento e assessoria técnica a 8
cooperativas populares, sendo que duas delas foram desincubadas (COOPERTAXI e
COOPETECH - desincubadas em abril e agosto de 2004, respectivamente), bem como a
busca de financiamento junto a érgdos de fomento (MEC, FINEP- PRONINC, SETEP, etc) .
Além disso, a retomada dos trabalhos junto a rede UNITRABALHO, com a participagdo da
UFPR no Programa de Acompanhamento, Avaliagdo e Planejamento do Planteq;

Participag@o ativa na Rede Universitaria de Incubadoras de Cooperativas Populares, na Rede
das Américas para Estudos Cooperativos e Associativos, no Conselho Municipal do Trabalho,
Estabelecimento de parcerias com as Universidades Estaduais do Parana para o
desenvolvimento e execucdo, até dezembro de 2004, do Programa de Capacitagéao
Permanente na Area da Infancia e Adolescéncia do Conselho de Direitos da Crianga e do
Adolescente - CEDCA,;

Estruturacdo e execucdo do PROGRAMA ESTADUAL DE ECONOMIA SOLIDARIA: com
organizagdo de 25 novos grupos comunitarios em Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral,
Curso Introdutério & Economia Solidaria, em Curitiba, Cascavel e Maringa, com 03 turmas,
num total de 250 alunos;

Institucionalizagcdo e Coordenagdo de dois Projetos Pré-Vestibulares Gratuitos: para
Afrodescendentes e outro para alunos carentes de Curitiba e Regi&o Metropolitana, totalizando
450 alunos;

Assessoria ao Conselho Gestor da empresa Diamantina Fossanese SA Industrial e
Importadora;

Supervisdo e acompanhamento a UNIOESTE na organizagdo de 14 novos grupos
comunitarios;

Fase de organizagdo dos Projetos para implantacdo de 03 Incubadoras Tecnolégicas de
Cooperativas Populares, sendo: 02 ITCP's — UEPG e UNIOESTE e 01 ITCP - PTI - ITAIPU.

COORDENADORIA DE CULTURA

>

Marcante foi o desempenho dos Grupos Artisticos que realizaram 141
apresentagbes, com um publico estimado de 28.382 pessoas, sendo que: a
Cia de Teatro PalavrAgdo realizou 47 apresentagbes atingindo cerca de 3.161
pessoas; o Coral realizou 28 apresentagdes para um publico de 7.209; o
Grupo MPB realizou 11 apresentagbes para 3.403 pessoas; o Grupo de Percuss&o
realizou 12 apresentacbes para cerca de 2.022 pessoas; a Orquestra Filarménica Juvenil teve
05 apresentacdes para um publico de 1.124 pessoas; o Téssera, Cia de Danga realizou 30
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apresentagbes para cerca de 9.663 pessoas e o Coral dos Servidores teve 08 apresentacdes
para um publico estimado de 1.800 pessoas.

Aléem das temporadas oficiais, realizadas no Teatro da Reitoria da UFPR e no TEUNI, também
outros centros de eventos da cidade de Curitiba, da Regi&o Metropolitana e do interior do
Estado.

O Coral realizou 07 apresentagdes, Projeto "Templo de Musica", com um publico total de 2.750
pessoas, em igrejas e templos de Curitiba.

CENTRO DE EDUCAGAO FiSICA E DESPORTO — CED

»

O Centro de Educagao Fisica e Desporto - CED se fizeram presente na comunidade interna,
através do Programa de Atividades Permanentes, criando oportunidade da pratica de esporte
(condicionamento fisico, danga de saldo, ginastica, ginastica laboral, e musculacdo e
escolinhas desportivas: basquete, futebol, futsal e voleibol) & comunidade universitaria; teve
sob sua responsabilidade 0 acompanhamento e assessoria técnica as equipes representativas
nos 44° Jogos Universitarios, 52° Jogos Universitérios Brasileiro, Il Copa Metropolitana “José
Adair Flores” de Basquete Adulto Masculino, | Copa Nelson Comel de Futsal Universitario,
Copa Sesc da Esquina - Voleibol Masculino, V Jogos Universitarios Metropolitano.
Treinamento das Equipes Representativas da UFPR, de Basquetebol Masc, Futsal Masc/Fem,
Voleibol Masc/Fem, Natagao.

Voltado a comunidade externa, projetos significativos: Projeto Gralha Azul, em parceria com o
Instituto Ayrton Senna e contando com a participacéo dos setores de Ciéncias da Saude,
Ciéncias Biolégicas e Escola Técnica, atende 45 criangas da comunidade do Cajuru,
desenvolvendo atividades nas &reas da saude, esporte, educacéo e informatica; Projeto
CATES - Centro de Aprimoramento de Talentos Esportivos, em parceria com a Prefeitura de
Curitiba, desenvolvendo habilidades esportivas de criangas da comunidade, de 7 a 14 anos.
Complexo Aquatico da UFPR, atendimento as aulas de graduacgdo do Depto de Educacdo
Fisica, 150 alunos por semestre. Atendimento as aulas curriculares da Escola Técnica, 120
alunos p/semestre. Turmas de Natagio e Hidroginastica para a comunidade interna e externa
para criangas, adolescentes e adultos, a partir de 7 anos, de ambos os sexos, com
aproximadamente 700 pessoas sendo atendidas por semestre.

Atendimento aos Projetos de Extens3o vinculados ao DEF-CED:

‘Atividade Motora Adaptada para Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais”;
“Prescrigcdo de exercicios para Criangas e Adolescentes em condigbes especiais de saude”;
“Sem Fronteiras”, “Gralha Azul” e Treinamento das Equipes Representativas da UFPR, masc e
fem.

Projeto Casas dos Estudantes Universitarios (LAC, CEU, CENIBRA, CEUC e CELU), com
atividades descentralizadas, de Ginastica, Karaté, Futsal e Handebol.
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EDITORA DA UFPR

> A Editora da UFPR, participou ativamente da coordenacdo do Programa de Apoio a
Publicagao de Periédicos Cientificos, que em 2004 comegou a funcionar, concretizando um
anseio da comunidade universitaria que aguardava realizagdo ha quase uma década.

» Dando continuidade ao Plano de Iniciativa Editorial proposto no Planejamento Estratégico, a
Editora adquiriu os direitos de traducdo de quatro obras estrangeiras, que deverdo ser
langadas em 2005. Ainda dentro desse Plano, também deu inicio aos trabalhos de retomada
da colecdo “Letras do Brasil” e da criagdo de uma nova colegdo, “Outras Letras”, ambas com
trabalhos em desenvolvimento a serem lan¢ados até o inicio de 2006. Com essas iniciativas,
fica consolidada a mudanga de perfil da Editora UFPR, que deixa definitivamente seu carater
passivo e inclui em seu catalogo, ao lado da producdo da comunidade universitaria, livros de
autores consagrados.

» Em 2004 também se consoclidou de vez a nova sistematica de sele¢do de originais e de
programacéo de publicagdes. Até o final do ano estardo publicados todos os periddicos
programados para o ano cujos originais foram entregues por seus autores. Com isso,
extingliiu-se a longa fila de publicagbes que causava longas demoras de publicagéo e
desestimulava os autores.

» A Editora fez uma parceria com outras 4 editoras universitarias — USP, UNICAMP, UFMG e
UEL -, o que permitiu a publicagdo de uma revista, Maquinagdo, cujo primeiro numero se
publicou no final de outubro. Através dessa parceria, a Editora pode estar presente a uma
série de eventos que, pelo alto custo, eram antes inviaveis, tais como a Feira Pan-Amazonica,
realizada anualmente em Belém, considerada a terceira maior feira de livros do Brasil, a
reunido anual da ANPOCS e as festas do livro da UEL, UNICAMP e USP. Ainda no que diz
respeito a eventos, mantivemos a realizagdo da Festa do Livro de S&o Jo&o e participamos
com estande préprio na Bienal do Livro de Sdo Paulo, além de enviarmos livros para as
bienais internacionais de Barcelona e Frankfurt.

MUSEU DE ARQUEOLOGIA E ETNOLOGIA - MAE

O MAE - Museu de Arqueologia e Etnologia, realizou como atividade de
extensdo do Curso “Introducdo a Arqueologia II’, coordenado pela Profa.Dra. Patricia
Laure Gaulier (Julho a Setembro/ 03). O numero total de visitantes este ano foi de 19.265
visitantes, sendo que da comunidade local 4.472, nacionais 14.147, estrangeiros 646.
Também foram atendidas 119 escolas publicas e particulares com 5.223 alunos e 395
professores. Este ano passamos a abrir o museu no domingo gratuitamente a toda a
comunidade. Também entre agdes de inclusdo social, seguindo os principios do Estatuto
do ldoso, passamos a nao cobrar ingresso de pessoas com mais de 65 anos. Dentre os
projetos devemos destacar: Restauracdo e Revitalizagdo do MAE, patrocinado pela
Petrobras, e realizado pela Empresa de Arquitetura Humberto Hogassa - Restauracao e

Interiores, e finalmente a abertura da exposi¢do Congadas da Lapa, no contexto das
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atividades comemorativas dos 92 anos da UFPR. Como projetos em andamento temos o

da Transferéncia da Reserva Técnica para Curitiba e sua instalagdo no Campus Juvevé.
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PRO-REITORIA DE GRADUAGAO E ENSINO PROFISSIONALIZANTE

PROVAR - Processo de Ocupagio de Vagas Remanescentes

>

>

Levantamento de dados relativos & evas&o de alunos da UFPR e discussdo sobre formas de
preenchimento de vagas.

Realizagdo da 2° edicdo do PROVAR com o preenchimento de 952 vagas das 1144
disponibilizadas normatizada pela Resolugdo 95/03 — CEPE.

Avaliagéo da 22 edigdo do PROVAR.

SISTEMA INTEGRADO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO ON LINE

»

Migragéo de dados do SIAD para o SIE — Sistema de Informagdes para o Ensino - matriculas
via Internet em 15 Cursos de Graduag&o: Agronomia, Ciéncias Biologicas, Engenharia Civil,
Geografia, Musica, Tecnélogo em Informética, Ciéncias do Mar, Engenharia Cartografica,
Geologia, Educagio Fisica, Enfermagem, Farmacia, Nutriggo, Odontologia e Terapia
Ocupacional.

Treinamento dos Servidores das Coordenagdes e Departamentos dos Cursos.

Interag@o entre as diversas Pré-Reitorias, consolidando um banco de dados confiavel e agil
para a tomada de decisdes no ambito da UFPR como um todo.

PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMICA

>

Trabalhos integrados junto as demais Universidades Federais e a ANDIFES resultando na
ampliag&o do leque de instituicdes conveniadas.

Implementag&o de Programas de Intercambio e a assinatura de Convénios Interinstitucionais.
Consolidagéo do Programa de Mobilidade Académica que visa o intercambio entre estudantes
de Instituicdes Publicas Federais de Ensino Superior.

Criaggo do Programa de Mobilidade Académica discente entre as Universidades Publicas do
Estado do Parana e a UFPR firmado através do Convénio de Cooperag&o n° 024/2004 com a
SETI-PR.

Extens&o do Programa de Mobilidade Académica a outras instituicées nacionais e estrangeiras
com vistas a ampliagdo da formagdo académica e cidada do estudante, a divuigagio e
contribuicdo de areas de exceléncia da UFPR e ao aproveitamento de capacidades de outras
instituicdes para o enriquecimento da UFPR.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO ACADEMICO

vV Vv

vV V VvV

Identificag&o de evasdes nominais dos estudantes de graduacgao.

Identificac&o de vagas remanescentes na universidade.

Avaliagdo dos mecanismos de acesso a UFPR.

Identificag&o da curva de aproveitamento dos estudantes na graduagao.

Levantamento dos dados do perfil s6cio-econémico dos alunos dos cursos de graduagio
ingressantes via vestibular e PROVAR.
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PROCESSO SELETIVO (CONCURSO VESTIBULAR)

»

Criac&o de comiss&o para estudos e proposta de aperfeicoamento do processo seletivo para
os cursos de graduagao.

Aprovacao das Resolugdes: 37/04-COUN; 41/04-COUN; 49/04-CEPE; 56/04-CEPE que tratam
das normas relativas ao Processo Seletivo ao Ingresso nos Cursos de Graduag&o a partir do
ano de 2005 na UFPR e estabelecem o plano de metas de Inclusdo Racial e social na UFPR.
Prestacdo de servigos a outras entidades na realizacdo de concursos, totalizando 11

instituicdes.

POLITICA DE ATIVIDADES FORMATIVAS

»
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Implementagdo de uma politica de atividades formativas na UFPR, com a implantagao destas
como parte do curriculo dos Cursos.

Aprovagao da Instrugdo Normativa n® 01/03-CEPE, publicada em 14 de janeiro de 2004, que
normatiza os estagios ndo obrigatoérios previstos na Resolugdo n® 19/90-CEP, em substituicdo
a Instrugéo Normativa n® 02/93-CEP, liberando a realizagéo de estagios concomitantes.
Aprovacao da Resolugdo n° 70/04-CEPE, publicada em 13 de julho de 2004, que dispbde sobre
as atividades formativas na flexibilizacdo dos curriculos de graduacdo e de ensino
profissionalizante.

Elaboragdo de documento encaminhado ao Ministério Publico do Trabalho, disponibilizando
informacgdes sobre a politica de estagios na UFPR, atendendo a determinag&o contida em
Temo de Audiéncia com aquele Ministério.

Participac&o ativa no Encontro Nacional de Estagios em Campinas/SP, realizado em maio de
2004, para discussGes e contribuicbes na construgdo da Politica Nacional de Estagio, e
desenvolvimento de documento, tendo em vista o Ante-Projeto de Lei que dispbe sobre os
estagios de estudantes de instituicdes de educagao, proposto em substituicéo a Lei 6994-77.
Realizagdo de Reunides com os Setores, Coordenagdes de Cursos e Departamentos da
UFPR para a divulgacdo das novas Resolugdes aprovadas pelo CEPE, dos tramites para
realizagdo de estagios, propiciando ainda reflexdo sobre a realidade dos estagios obrigatorios
e nao obrigatoérios nos cursos de graduagéo da UFPR.

Participag&o na Comissao de Avaliagdo dos Programas de Bolsas Institucionais da UFPR.
Fortalecimento das atividades formativas, tais como: estégios, intercambios, monitorias, PET,
LICENCIAR, eventos, empresas juniores e outros.

Consolidagdo do Programa Monitoria contemplando a iniciagdo a docéncia prevista na
Resolugéo 91/99-CEPE.

Acompanhamento dos 15 (quinze) Grupos PET/UFPR, pela Institucionalizacdo do Comité
Local de Acompanhamento. Organizagéo de Planos e Relatérios PET UFPR/2004.

Instituicio da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo dos novos Agentes integradores
conveniados com a UFPR e estudo da possibilidade de credenciamento para novos contratos.
Atualizacdo e Consolidagdo do novo sistema de cadastramento, acompanhamento e

certificagcdo dos estagios curriculares obrigatérios e néo obrigatérios.
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NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA - NEAD

>

Video-conferéncias realizadas: Letras inglesas com EUA; Genética molecular; Epidemiologia e
Cancer Infantil EUA; Brasil Telecom interno UFPR.

Elaboragéo e formatag&o de material didatico, para os cursos do NEAD.

Desenvolvimento de Tecnologias de Informatica: elaboragdo de plataforma virtual,
desenvolvimento de software para o Nucleo de Atividades formativas

Participagdes em eventos relacionados com a Educagéo a Distancia.

Parcerias e convénios para desenvolvimento de programas e projetos vinculados ao material
didatico e formagao de tutores.

Realizag&o de cursos a distancia promovidos por setores da UFPR apés aprovagao do NEAD,
como também cursos promovidos pelo NEAD.

NUCLEO DE ENSINO DE GRADUAGAO - NEG

»

vV Vv
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Elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico e adequagdo do Curriculo as Novas Diretrizes
Curriculares do CNE, compreendendo orientagdo no processo de reformulagdo do projeto
pedagogico e reestruturagdo curricular dos cursos de graduagao.

Programa de Integrag&o dos alunos ingressos na UFPR via PROVAR.

Programa de Acompanhamento Pedagdgico de alunos em situagao de multirepeténcia.
Programa de Acompanhamento socio-pedagoégico dos ingressos pelo regime de cotas, no
vestibular 2004/2005.

Programa de Acompanhamento do Projeto Pedagdgico dos cursos de graduagéo.

Programa de Formacéo continuada dos professores da UFPR.

Acompanhamento de processos de adequagdo curricular dos cursos.

Reconhecimento e recredenciamento pelo MEA do curso de Pedagogia-Séries Iniciais a
Distancia e atividades em EAD.

Realizag&o da Formatura das turmas A1 e A2 do Curso de Pedagogia EAD-Apucarana.
Pré-teste da plataforma virtual com trés disciplinas (em execug&o nos setores de Satde,
Ciéncias Agrérias e Ciéncias Exatas).

Rede de Integragdo da Educagio Publica - RIEP: Implantag&o envolvendo treze escolas
publicas de ensino fundamental e médio e a UFPR.

Realizagao da primeira etapa do Curso de Aperfeicoamento para Formacdo Continuada para
Professores da RIEP, envolvendo 308 professores; constituigdo do “campo institucional de
estagio”.

Programa Vale do Ribeira — realizagio de atividades referente a organizagdo de palestras
inerente ao programa estabelecido.

Gestédo do Projeto Licenciar — definic&o de critérios para avaliagdo e acompanhamento de
projetos.
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NUCLEO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE - NEP

»
»

Fomento a Politica de Ensino Profissionalizante na UFPR.

Discusséo e elaboracdo do Projeto de Ampliagdo de vagas para o Ensino Profissionalizante
nas diversas areas do conhecimento, priorizando as demandas dos movimentos sociais.
Coordenacgéo do processo de Implantagéo de um Curso Técnico em Agroecologia através do
Setor Escola Técnica da UFPR, desenvolvido em parceria com a Associagdo de Agricultura
Organica do Parand, Fetraf-Sul-Cut e Deser, na Fazenda Canguiri em Curitiba, tendo como
clientela, preferenciaimente, educandos de comunidades envolvidas com agricultura familiar.
Acompanhamento e apoio a implantag&o, através do Setor Escola Técnica da UFPR, de um
Curso Técnico em Agroecologia, desenvolvido em parceria com o Movimento dos
Trabathadores Rurais Sem Terra, com turmas em Cantagalo, Maringd e em Sao Miguel do
Iguagu, sendo esta ultima integrada com o Ensino Médio.

Constituicdo e coordenagdo de uma comissdo de estudos para elaboracéo de Projeto Politico
Pedagégico e implantagdo de um Curso Técnico em Trabalho Social.

Constituicdo e coordenacdo de uma comissao de estudos para elaboragéo do Projeto Politico
Pedagogico e implantagdo de um Curso Técnico em Saide Comunitéria, integrado com o
Ensino Médio em Sao Miguel do Iguagu, em parceria com o MST.

Constituicdo de uma comissdo de estudos para elaboracdo de Projeto Politico Pedagégico e
implantagéo de um Curso Técnico em Audiovisual.

Constituicdo de uma comisséo de estudos para elaboragao de Projeto Politico Pedagoégico e
implantacédo de um Curso Técnico em Aquicultura, integrante da Universidade do Litoral.
Constituicdo de uma comissao de estudos para elaboragéo de Projeto Politico Pedagogico e
implantacdo de um Curso Técnico em Transagdes Imobiliarias, integrante da Universidade do
Litoral.

Constituicdo de uma comissdo de estudos para elaboracdo de Projeto Politico Pedagoégico e
implantacéo de um Curso Técnico em Enfermagem, integrante da Universidade do Litoral.
Constituicdo de uma comissao de estudos para elaboragéo de Projeto Politico Pedagoégico e
implantagéo de um Curso Técnico em Reabilitagdo de Dependentes Quimicos.

Constituicdo de uma comissdo de estudos de viabilidade e elabora¢éo de Projeto Politico
Pedagdgico de um Curso Técnico em Agroecologia na regido do Vale do Ribeira.

Integragdo do Nucleo de Ensino Profissionalizante com os demais Nucleos da PROGRAD,
através da realizacdo de agdes conjuntas.

Fomento a participagdo dos professores da ETUFPR na politica de formacgéo inicial e
continuada dos professores, por intermédio da PROGRAD.

integragdo do Ensino Médio da ETUFPR com os curso de gradua¢éo na modalidade de
Licenciaturas.

Participacéo no projeto da Rede de Integragdo da Educagdo Publica-RIEP, visando agbes
indissociaveis entre estes niveis de ensino publico.

Fomento & participagéo dos professores da ETUFPR nos programas de bolsa institucional,

intercambios, estagios, empresas juniores e atividades integradoras extensivas @ comunidade.
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Participag&o no Programa de Acompanhamento Académico e no Sistema Integrado NAA on-
line.

Fomento ao Trabalho integrado com a Assessoria de Assuntos Estudantis, objetivando integrar
0 aluno do Ensino Médio e Profissionalizante as Politicas Estudantis existentes na UFPR.
Fomento & participagéo dos coordenadores do Ensino Profissionalizante e Ensino Médio da
ETUFPR nos eventos realizados pela Instituicdo, tais como: Feira de Profissées, EVINCi,
FAFGrad, ENEc, bem como no Férum de Coordenadores da UFPR.

Participagéo da comissao de selecdo de projetos de ensino para o programa Licenciar.
Participagéo da comissdo de analise dos projetos do Fundo de Desenvolvimento Académico —
FDA.

Articulag&o do Programa de Intercambio e Mobilidade Académica para os professores e alunos
do Ensino Profissionalizante.

Fomento a criagdo de linhas de pesquisa e programas de extens&o na ET/UFPR.

Participagdo do Conselho de Diretores de Escolas Técnicas Federais-CONDETUF,
objetivando a discuss&o e definigao da politica nacional de ensino profissionalizante.
Coordenacédo de forma integrada com o NEG da 1° Semana de Integracdo entre Ensino,
Extens&o e Cuitura no Vale do Ribeira.

ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS — ASPE

»>

Desenvolvimento de projetos multi e interdisciplinares que procurem abordar e integrar, no
ambito do ensino de graduagio e do ensino profissionalizante, atividades de cunho formativo
para os estudantes, em articulacdo com outros programas e projetos desenvolvidos pela
PROGRAD e/ou outras unidades da UFPR. Dentro desta Assessoria ha os seguintes projetos:

ACOES AFIRMATIVAS

»

A PROGRAD a partir das Resolugdes 34/04-COUN e 41/04-COUN, organizou um grande
trabalho que vem estruturando um amplo projeto que visa apoiar o Plano de Metas de Incluso
Racial e Social na UFPR, interagindo as diversas acdes no sentido da permanéncia na UFPR.

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

>

Organizagéo e implementagao de uma Coordenadoria Propria de Avaliagdo em conjunto com
a PROPLAN com a finalidade de conduzir a politica de Avaliac&o institucional da UFPR.

FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES - CINFOP

»

Foi organizado um Centro interdisciplinar de Formag&o de Professores e gestores destinados
as redes publicas de ensino na area de Gestao e Avaliacdo da Educagao no contexto da
implantagdo da Rede Nacional de Centros de Pesquisas e Desenvolvimento da Educagéo
instituida pela Portaria MEC n° 1.403, de 09 de junho de 2003, observando as disposicées do
Edital SEIF/MEC n° 01/2003, de 11 de novembro de 2003. Com apoio do Nucleo de Educacao
a Distancia da UFPR e de associagbes com outras instituicdes que deveréo ser efetivadas no

XXiii



processo de sua implantagdo, serd viabilizada a sua atuagdo em ambito nacional, com
atendimento aos profissionais, unidades e redes de ensino da educagéo infantil e séries inicial.
A Formacao de Gestores, incluindo areas de educacgdo especial e educagdo indigena, sera
oferecida pela equipe de docentes que integram o centro e docentes que venham a participar,
utilizando seminarios, cadernos tematicos e softwares produzidos para esta finalidade.

ACAO NO VALE DO RIBEIRA

» Uma integragéo entre as agdes da PROGRAD e PROEC no Programa Vale do Ribeira - que
integra os municipios de Cerro Azul, Bocailva do Sul, Tunas do Parana, Adrianépolis, Dr.
Ulisses, ltaperugu e Rio Branco do Sul, vem proporcionando a oportunidade da participagéo
dos alunos principalmente na agdo “Conhecendo Vale do Ribeira”. Na area da Educagao, s&o
desenvolvidos projetos de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos e Formagdo Continuada dos
profissionais da educacdo dos municipios envolvidos.

ATUAGAO NO TURISMO AGRARIO

» A PROGRAD tem atuado na participagdo efetiva dos alunos da UFPR no Projeto Turismo
Rural na Agricultura Familiar, ac&o conveniada entre a UFPR, Ministério do Desenvolvimento
Agrario e Secretaria Nacional da Agricultura Familiar, que realiza uma articulagédo entre
entidades Publicas e do terceiro setor que atuam em todo o territorio.
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTOS E FINANCAS

PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

» Coordenagio do Processo de Planejamento Institucional, Estratégico e Operacional da UFPR,
envolvendo o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Planejamento das Pré-Reitorias e
Setores.

> Elaboragdo do Relatério de Gestso.

» Acompanhamento do Processo de Avaliagéo Institucional como participagdo na Comissao
propria de Avaliag&o da Instituicao

EMENDAS PARLAMENTARES

Trabalho de relagdes publicas com a bancada Federal do Parana, visando incluir emendas
parlamentares no Orgamento da Unido (4,6 milhdes em 2004), incluindo toda a coleta,
sistematizagdo e acompanhamento das emendas. (Liberagdo executada em 2004, em torno de
730 mil UFPR e 200 mil HC).

REDUCAO DE CUSTOS

Implementagdo de agdes para as grandes despesas da UFPR, através de trabalho da
Comissao de reducdo de despesas (Agdo conjunta PROPLAN e PRA), com atuagdo sobre
telefonia (25% de redugéo), agua (perfuracéo de pogos) e esgoto, energia (conscientizagio de uso
racional), seguranga patrimonial (melhoria na atuagao), reprografia (R$ 70 mil de reducao),
avaliagdo dos Custos na contratagdo, remogdo, substituicdo de funcionarios terceirizados
encarregados da manutengio e segurang¢a da Universidade e outros.

ESTABELECIMENTO DE CRITERIOS OBJETIVOS E COM TRANSPARENCIA

RELATIVAMENTE A:

> Orgamento: disseminagio de informagbes sobre valores disponibilizados pelas fontes de
recursos.

> Distribuicdo de vagas docentes: elaboragéo de critérios quanto as vagas disponibilizadas pelo

MEC.

Professores Substitutos: elaboragdo de critérios e negociagédo com as Diregdes de Setor,

‘/‘7

quanto aos quantitativos necessarios e disponiveis para o atendimento dos Departamentos.

» Fundo de Desenvolvimento Académico: continuidade dos trabalhos junto ao Comité Gestor,
que definiu critérios para distribuicio de recursos nas modalidades demanda programada,
projetos especiais das Pro-Reitorias e emergencial, atingindo o valor de R$ 422.425,57
(quatrocentos e vinte e dois mil quatrocentos e vinte e cinco reais e cinqienta e sete centavos)
distribuidos no ano de 2004.
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SIE - SISTEMA DE INFORMAGAO PARA O ENSINO
Implantagio do Sistema — Agilizando trabalhos das areas orgamentaria e financeira.

CENSO ESCOLAR
Coleta, verificagio e cadastramento dos dados nas varias unidades da UFPR, bem como
defesa perante a Auditoria do MEC.

COORDENADORIA DE MARKETING INSTITUCIONAL

» Organizagdo de vendas da griffe UFPR em quiosques itinerantes pelos diversos campi da
UFPR para a volta as aulas em margo/ abril/ maio de 2004.

» Organizagado do langamento da radio internet.

» Fechamento do projeto de patrocinio do evento UFPR: Cursos e Profissdes. Uma Feira de
Idéia para o seu futuro.

» Prospecgio de possiveis apoiadores e patrocinadores para a Feira UFPR.

» Organizagdo e execugdo da Feira de Cursos e Profissdes, convocando e administrando o
trabalho de 1.000 servidores que trabalharam recepcionando mais de 30.000 pessoas da

comunidade externa.

Y

Planejamento e execugdo da continuidade do projeto griffe UFPR.

» Organizagio, execucéo e distribuigdo de botons institucionais para os servidores inativos da
UFPR, em comemoragéo aos 92 anos da UFPR.

» Confecgdo e distribuicdo de cartdes de boas Festas para todos os servidores da UFPR.

MANUAL DE CONVENIOS
Editoragdo do Manual de Convénios atualizado, e divulgac&o junto aos departamentos setores

e outras unidades.

REGISTRO DE CONVENIOS

Registro e controle dos convénios sendo executados através de novo sistema informatizado.

NITS - NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE ESTUDOS SOBRE O TERECEIRO SETOR:
Estabelecimento de termos de cooperagdo com diversas organizacdes do terceiro setor e do

setor produtivo e estruturacéo de curso de extenso.

PORTAL FiSICO UFPR
Estruturagido do Projeto, reforma do espago fisico e captagdo de recursos para viabilizagao
estando em fase de implantag&o e inauguragao prevista para inicio de 2005.

ELABORAGAO DO CADASTRO “PERFIL DOS PARLAMENTARES DO PARANA”

Elaborado e disponibiizado na PROPLAN e no Gabinete do Reitor, para facilitar a

apresentacio de emendas ao orgamento da Unido.
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PROJETO UNIVERSITARIO SOLIDARIO
Viabilizada aliangas estratégicas para implantag&o do Projeto no inicio de 2005, promovendo
formag&o de voluntariado para atuar em ONGs e comunidades selecionadas.

CD ROM “GESTAO DA INOVAGAO TECNOLOGICA NA UFPR”
Produg&o de catalogo em meio eletrénico no site da UFPR.

AREA FINANCEIRA, CONTABIL E ORGAMENTARIA

> Continuidade dos trabalhos da execugdo orcamentaria e financeira. Modificagbes relevantes
ocorridas quanto a trés situacdes na execucao, ou seja; orgamento liberado, limite para
empenhar o orgamento e posteriormente a existéncia de valores financeiros liberados.

> Aumento da transparéncia do orgamento (conselhos e Internet).

» Saneamento das dividas da UFPR.

CAPTAGAO DE RECURSOS

Continuidade da busca de recursos para a utilizag&o em projetos de interesse da UFPR e da
sociedade, através de um planejamento estruturado de agdes, junto aos diversos 6rgdos de
Ciéncia e Tecnologia, de Saude, Fundos Setoriais, em todos os niveis, bem como do Fundo de
Desenvolvimento Académico, do Fundo de Insergdo Académica, do Nucleo de Concursos, da
FUNPAR e outros que possam contribuir para o alcance de objetivos da melhoria do ensino, da
pesquisa e da extensao.
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PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO

POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU (MESTRADO E DOUTORADO)

Mestrado 3 4
Ndmero de Programas/ Cursos 39 41 42 44 45
Numero de alunos matriculados 1.954 | 2337 | 2.165 | 2.395 3.507
Dissertacbes 354 423 556 561 630

Doutorado 3 4
Numero de Programas/ Cursos 19 21 25 25 27
Numero de alunos matriculados 630 708 758 909 991
Teses 81 114 120 154 210

A pobs-graduagéo stricto sensu (mestrado e doutorado), vem mostrando um constante
crescimento nos Ultimos cinco anos.

Em 2000 havia 39 programas de mestrado, nimero este que passa para 45 em 2004, ou seja,
um crescimento de cerca 15%. O numero de alunos matriculados no mestrado apresenta
crescimento de cerca 79% (1.954 para 3.507), enquanto o niumero de dissertagdes evidencia um
crescimento, de cerca 78%, (354 para 630) o que bem demonstra a gradual melhoria na qualidade
e na eficiéncia dos programas de mestrado. No total, foram defendidas 2.524 dissertagbes de
mestrado nos Gltimos cinco anos.

O doutorado mostra um desempenho semelhante, passando de 19 programas em 2000 para
27 em 2004, com um crescimento de 42%. O numero de alunos matriculados de doutorado
passou de 630 em 2000 para 991 em 2004, com um incremento de cerca 57%. As teses mostram
um aumento de cerca 59% em relag&o ao ano de 2000 (81 para 210), totalizando no periodo 679
teses nos Ultimos cinco anos.

E importante registrar que o nimero de titulados se refere a outubro de 2004, mas o numero
de alunos matriculados se refere ao inicio do ano letivo.

CONCEITOS CAPES DOS PROGRAMAS DE POS-GRADAUAGCAO STRICTO-SENSU

Conceito CAPES 995/ 997 998/ I 3
Conceito 7 - - -
Conceito 6 - 1=24% 2=45%
Conceito 5 5=125% 7=16,7% 9=20,5%
Conceito 4 6 =15,0% 19 =452% 22 =50,0%
Conceito 3 29=72,5% 16 =357% 11 =25,0%
Conceito - - (1)
Total de Programas pela CAPES 40 42 44

Considerando o numero de programas de pés-graduagdo (40) no triénio 1995/1997 com o
triénio 2001/2003, representou crescimento de 15%.0bserva-se que o percentual de programas
com conceito 5 e 4 vem aumentando gradativamente no decorrer dos anos.
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NUMERO DE BOLSAS

ANO CNPq CAPES
2000 188 350
2001 175 389
2002 217 389
2003 212 453
2004 216 494
POS-GRADUAGAO LATO SENSU
ESPECIALIZACAO
Cursos Lato Sensu/ ano 2000 2001 2002 2003 2004
N° de Cursos 121 97 66 89 88
N° de Alunos Matriculados 2.142 | 3883 | 1.559 1.329 1829
Remanescentes ano anterior 2.520 | 3.442 | 5.377 3.681 1.854
Monografias 1.061 | 1.034 | 1.491 3.002 1.444

A PRPPG, no ano de 2004, institui o Sistema de Gerenciamento de Cursos de Especializagéo
(SGE).O Programa representa um esforgo para facilitar e agilizar o trabalho desenvolvido pela
coordenagao desses cursos.O Programa ainda esta em fase de consolidagao.

RESIDENCIA MEDICA

O nomero de cursos de Residéncia Médica do Hospital de Clinicas somam 39,
matriculados 233 (sendo 110 ingressantes no ano) e titulados 116. A Residéncia Médica n&o tem
se expandido por forga de politica adotada pelo Ministério de Educagéo. Ver tabela abaixo onde

estdo informados os dados de 2000 a 2004.

Cursos Residéncia Médica 2000 2001 2002 2003 2004
N° de Cursos 39 39 39 39 39
N° de Alunos Matriculados 231 223 227 233 223
Monografias 113 115 112 111 116

Existe hoje na UFPR um total de 88 Cursos de Pés-graduacgdo Lato Sensu e mantido os 39
cursos de Residéncia Médica do Hospital de Clinicas. Estes cursos sdo ofertados pelos diferentes
Setores e Departamentos da UFPR, sendo que os Setores com o maior nimero de cursos s&o os
Setores de Saude e de Ciéncias Sociais Aplicadas. Estes dois setores foram responsaveis por
59% do total de Cursos de Pds-graduagéo lato sensu da UFPR.

PROGRAMA DE INICIAGAO CIENTIFICA
Atualmente o Programa de Iniciagdo Cientifica (IC) compreende 264 bolsas PIBIC/ CNPq e
130 bolsas UFPR/ TN, num total de 394 bolsas. A Iniciagdo Cientifica Voluntaria, criada por

resolucdo do CEPE em 2003, permitiu a inclusdo de alunos que voluntariamente desenvolvem
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suas atividades de IC e estabelecendo as diretrizes gerais do Programa de Iniciagao Cientifica e
criando a Iniciag&o Voluntaria.

Evolugdo do nimero de bolsas de Iniciagao Cientifica

Nimero de Bolsas 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
PIBIC/ CNPq 285 | 289 264 | 264 264
UFPR/ TN 130 130 130 | 139 130
IC-Voluntaria (sem Bolsa) - - - 112 158

Observa-se na tabela acima, que em termos de nimero de bolsas o Programa de Iniciagéo
Cientifica da UFPR, reduziu em 7,4% a cota de bolsas PIBIC/ CNPq. Fato que atingiu as demais
instituicoes.

No Edital de 2004, inscreveram-se 366 professores, totalizando 444 projetos de pesquisa e
725 alunos.Os critérios estabelecidos pelo edital 2004 selecionaram 257 professores para
indicag&o de alunos para boisa PIBIC e UFPR. A aplicagdo dos critérios do edital permitiu que 137
professores fossem contemplados com 2 bolsas cada um (90 com bolsa PIBIC,31 com bolsa
UFPR e 16 com 1 bolsa PIBIC e 1 bolsa TN).

Em 2004, o 12° EVINCI, mostrou 737 trabalhos inscritos, referentes a pesquisas realizadas por
académicos, bolsistas do Programa de Iniciagao Cientifica, PIBIC/ CNPq, UFPR/ TN, por alunos
com bolsas de outros Programas de Fomento e de alunos que voluntariamente desenvolvem suas
pesquisas pelo programa de IC-Voluntaria.

PESQUISA

O nimero de registro no sistema Thales (BANPESQ) retrata 0 nimero de projetos novos, ou
seja, projetos langados no ano em questso. No decorrer dos anos, vem crescendo o nlimero de
registros, fato associado a elevagdo no numero de doutores recém ingressos no sistema, seja por
titulagéo de docentes antigos, seja por contratagao de Professores Adjuntos. O sistema BANPESQ
registra ainda o numero de projetos dos professores para afeito de dedicagio exclusiva e,
portanto, n&o representa a totalidade dos projetos de pesquisa em andamento na UFPR.

A tabela abaixo mostra a evolugdo do nimero de Grupos de Pesquisa, e de registros de
projetos de pesquisa.

PESQUISA 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Pesquisadores - - 140 128 -
Grupos de Pesquisa - - 268 286 | 330

Comparativo de nimero de doutores por Grupo de Pesquisa da UFPR, com relagdo a
pesquisadores do sistema CNPgq, inclusive comparativamente com outras |ES.

Numero de doutores no Corpo Docente, de bolsistas Produtividade em Pesquisa/ CNPq e de
Grupos de Pesquisa, certificados junto ao CNPq por sete dentre as maiores IES do pais.
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IES Doutores Bolsistas Grupos de | N° Grupos/ N°Grupos/
Produtividades PQ Pesquisa | N°Doutores | N° Bolsistas PQ

UFRGS 1296 445 524 0,4 1,18
UFSC 1048 228 381 0,36 1,67
UFPR 888 144 323 0,36 2,24
UEM 408 85 233 0,67 2,74
USP - 1426 1762 - 1,23
UFPE - 202 339 - 1,68
UNB 913 222 303 0,33 1,36
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
—=—ehnbulint——02. PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTOS E FINANGAS - PROPLAN
LJFIP IR COORDENADORIADE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - CPI

VESTIBULAR 1° Semestre 2° Semestre Total
Candidatos inscritos 45270
Vagas oferecidas 3.467 577 4.044
Relacio candidato/vaga 11,19
INGRESSOS 1° Semestre 2° Semestre Total
Vestibular 4,044
PROVAR 952
Outras vias* 490
Total - - 5.486

*Aprov. curso superior, compl. de estudos, ingresso mod. B, convénio PEC, mudanga de tumo, reopgao, transf. ind. vaga, transf. ind. jud.-, transf. dep.
vaga, permanéncia, cortesia, mudanga de campus.

N° DE CURSOS

Graduagao 66
Cursos noturno 15
Residéncia Médica 39
Escola Técnica 24
Especializacao 88
Mestrado 45
Doutorado 28
ALUNOS MATRICULADOS

Graduagao 19.154
Residéncia Médica 233
Especializagédo 3.683
Mestrado 3.507
Doutorado 991
Total 27.568

ALUNOS FORMADOS!/ TITULADOS

Graduagao 983
Especializagdo 1.444
Mestrado 630
Doutorado 210
Total 3.267
ESCOLA TECNICA MEDIO/PROFISSIONAL  ENSINO SUPERIOR TOTAL
Candidatos inscritos 3.808 1.113 4,921
Vagas oferecidas 866 100 966
Relagdo candidato/vaga 44 11,1 16
Ingressos Vestibular 828 100 928
Ingresso outras vias 28 9 37
Total 856 109 965
Alunos matriculados 1.596 341 1.937
Alunos formados 321 - 321
EXTENSAO

Cursos 303
Projetos 74
Programas 20
Certificados Expedidos 13.158




UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
———_AastLP——  PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTOS E FINANGAS - PROPLAN
LJFPP IR COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - CP

‘CULTURA_

Teatro da Reitoria - Atividades 86
Festival de Inverno - Atividades 78
Projetos encaminhados as leis de inventivo - Niumero 3
Museu da Arqueologia e Etnologia de Paranagua - Visitantes 19.265
'DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Incubadora Tecnolégica - Cooperativas Incubadas 8
incubadora Tecnol6gica - Numero de S¢cios 269

NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA UFPR - NEAD

Cursos 5
Matriculados 2.543
Aprovados 2.031
DOCENTES UFPR - efetivos e substitutos DE/40h 20h Total
Graduagao 65 104 169
Especializagdo 78 93 171
Mestrado 402 227 629
_Doutorado 900 89 989
Total 1.445 513 ’ 1.958
DOCENTES SEMTEC - efetivos e substitutos - DE/40h 20h Total
Graduacgéo 6 5 11
Especialistas 30 17 47
Mestrado 21 6 27
Qoutorado 4 - 4
Total 61 28 89

SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Nivel Superior 1.176
Nivel Médio 2.098
Nivel de Apoio 317
Total 3.591
AREA FISICA m*
Area total 8.753.649
Area Construida - Total 328.553
Area de Laboratorio 62.691
HOSPITAIS UNIVERSITARIOS HC TRABALHADOR __ VITOR DO AMARAL
Leitos + UTI 693 176 52
Servidores atividades-fim 1.816 - -
Servidores técnicos-administrativos 1.655 - -
Total 4.164 176 52
Internagdes 17.885 6.811 2792
Exames complementares 1.296.161 148.540 1.701
Cirurgias 10.035 4.969 256
Consultas (ambulatério+emergéncia) 728.979 30.658 8.948
Transplantes™* 131 - -

***cornea, medula 6ssea, coragao, hepatico, orto, renal
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&== PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTOS E FINANGAS - PROPLAN
LJFIP IR COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - CPI
G EROAE FEDSAAL. DO PRI

SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Livros 237.671
Peri6dicos 13.639
Outros 56.512
EDITORA

Titulos editados 21
Exemplares vendidos 20.841
RESTAURANTE UNIVERSITARIO

N° de Refeicdes/Ano 388.243
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

e— - PRO-REITORIA DE PLANEJAMENT 0, ORCAMENTOS E FINANGAS - PROPLAN
U F= P R COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - CP)

AR T SO AR
GRADUAGAO
INGRESSOS 2000 2001 2002 2003 2004*
Outros Tipos 346 283 363 662 490
PROVAR - - - 697 952
Total de Ingressos Outras Vias 348 283 363 1.359 1.442

*Os dados referem-se ao perfodo de janeiro a outubro

EVOLUGAO DO NUMERO DE INGRESSOS OUTRAS VIAS NA
GRADUAGAO DE 2000 - 2004

1.359 1.442

2000 2001 2002 2003 2004*

"EVASAO 2000 2001 2002 2003 2004"
Outros Tipos 1.181 1.296 1.837 1.624 1.932
PROVAR - - - - 61
Total de Evasdo Outras Vias 1.181 1.296 1.837 1.624 1.993
*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro
EVOLUGAO DO NUMERO DE EVASAO OUTRAS VIAS NA GRADUAGAO
DE 2000 - 2004
1.837 1.993
2000 2001 2002 2003 2004*
NEAD
ALUNOS 2000 2001 2002 2003 2004*
Matriculados - Pedagogia 570 304 732 712 363

“Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUGAO DO NUMEBO DE MATRICULADOS NO CURSO DE
GRADUAGAO DO NEAD DE 2000 - 2004

732 712

2000 2001 2002 2003 2004
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— =i pRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTOS E FINANGAS - PROPLAN
LIF=IPIR  00RDENADORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - CPI

GRADUAGAO
INGRESSOS 2000 2001 2002 2003 2004*
Outros Tipos 346 283 363 662 490
PROVAR - - - 697 952
Total de Ingressos Outras Vias 346 283 363 1.359 1.442

*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUGAO DO NUMERO DE INGRESSOS OUTRAS VIAS NA
GRADUAGAO DE 2000 - 2004

1.359 1.442

2000 2001 2002 2003 2004~

EVASAO 2000 2001 2002 2003 2004*
Outros Tipos 1.181 1.296 1.837 1.624 1.932
PROVAR - - - - 61
Total de Evas#o Outras Vias 1.181 1.296 1.837 1.624 1.993

*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUGAO DO NUMERO DE EVASAO OUTRAS VIAS NA GRADUAGAO
DE 2000 - 2004

1.837 1.993

2000 2001 2002 2003 2004*

NEAD
ALUNOS 2000 2001 2002 2003 2004*
Matriculados - Pedagogia 570 304 732 712 363

*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUGAO DO Nl]ME_BO DE MATRICULADOS NO CURSO DE
GRADUAGCAO DO NEAD DE 2000 - 2004

732 712

2000 2001 2002 2003 2004
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i PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTOS E FINANCAS - PROPLAN
U F P R COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - CP}

SETOR DE ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO

VESTIBULAR 2000 2001 2002 2003 2004

Vagas oferecidas 790 725 580 685 966

Candidatos inscritos 2.944 3.464 3.226 6.247 4.921

Relacdo candidato/vaga 3,73 4,78 5,56 9,12 5,09

EVOLU(}AO DO NUMERO DE CANDIDATOS INSCRITOS NO
VESTIBULAR DE 2000 - 2004
6.247
2000 2001 2002 2003 2004
INGRESSOS 2000 2001 2002 2003 2004*
Ingressos Vestibular 615 551 540 571 928
Ingressos Outras Vias 4 - 163 37
*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro
EVOLUGAO DO NUMERO DE ALUNOS INGRESSOS PELO
VESTIBULAR DE 2000 - 2004
928
2600 2001 2002 2003 2004*
CURSOS 2000 2001 2002 2003 2004

Cursos Noturno 12 14 9 9 13
Cursos Diurno 9 2 6 10 11
Total de Cursos 21 16 15 19 24

EVOLUGAO DO NUMERO DE CURSOS DO SETOR DE ENSINO
MEDIO E TECNOLOGICO DA UFPR DE 2000 - 2004

24

2000 2001 2002 2003 2004

1
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SETOR DE ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO

ALUNOS 2000 2001 2002 2003 2004*
Matriculados 1.404 1.148 1.083 1.232 1.937
Trancados 45 37 2 259 73
Registrados 1.449 1.234 1.085 1.491 2.010
Concluintes 460 513 437 301 321

*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUGAO DO NUMERO DE MATRICULADOS NO SETOR DE
ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO DA UFPR

DE 2000 - 2004

1.937

1.083

2000 2001 2002 2003 2004*

DOCENTES 2000 2001 2002 2003 2004
¢/ 2° Grau 3 3 2 - -
Graduados 16 4 8 10 9
Especialistas 53 52 50 47 43
Mestres 17 24 24 24 25
Doutores 1 2 3 3 4
Substitutos 9 9 8 8 8
Total 99 94 95 92 89

*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUGAO DO NUMERO DE DOCENTES DO SETOR DE ENSINO
MEDIO E TECNOLOGICO DA UFPR DE 2000 - 2004

9 _ 94 95 92

89

2000 2001 2002 2003 2004*
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e
POS-GRADUAGAO
ESPECIALIZACAO 2000 2001 2002 2003 2004*
N° de Cursos 115 133 118 79 88
Ne de Matriculados 4.682 7.325 6.936 5.010 3.683
Monografias 1.0681 1.034 1.491 3.002 1.444
*0s dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro
EVOLUGAO DO NUMERO DE
MONOGRAFIAS DE 2000 - 2004
3.002
2000 2001 2002 2003 2004*
MESTRADO 2000 2001 2002 2003 2004*
N° de Cursos 39 41 4?2 44 45
N° de Matriculados 1.954 2.337 2.165 2.395 3.507
Dissertacbes 354 423 556 561 630
*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro
EVOLUGAO DO NUMERO DE

MATRICULADOS DE 2000 - 2004

3.507

2000 2001 2002 2003 2004*

EVOLUGAO DO NUMERO DE
DISSERTAGOES DE 2000 - 2004

556

13

561 630

2001 2002 2003 2004*
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POS-GRADUAGCAO
DOUTORADO 2000 2001 2002 2003 2004*

N° de Cursos 19 21 25 25 28

N° de Matriculados 630 708 758 906 991

Teses 81 114 120 154 210

*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUGAO DO NUMERO DE
MATRICULADOS DE 2000 - 2004
806
758
2000 2001 2002 2003 2004
EVOLUGAO DO NUMERO DE
TESES DE 2000 - 2004
210
2000 2001 2002 2003 2004
BOLSAS DE INICIAGAO CIENTIFICA
BOLSAS 2000 2001 2002 2003 2004"

UFPR/ TN 130 130 130 13¢ 130
PIBIC/ CNPq 285 289 264 264 264
Total de Bolsas 415 419 394 403 394
*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUGCAO DO NUMERO DE BOLSAS

DE 2000 - 2004
418

415

2000 2001 2002 2003

14

2004*
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e SE=is==  PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTOS E FINANGAS - PROPLAN
UFPR

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - CPI

e e e
CULTURA E EXTENSAO
CULTURA 2000 2001 2002 2003 2004*
Apresentacgdes do Conj. Art. da UFPR 97 92 122 130 141
Atividades do Festival de Inverno 103 90 105 89 78
Participantes do Festival de Inverno 59.573 44.482 58.198 76.022 50.450
Atividades no Teatro da Reitoria 122 1613 97 114 86
Publico no Teatro da Reitoria 92.856 88.311 59.089 67.324 50.633
Participantes das Exposicoes do MusA 1.384 1.849 1.663 7.507 1.667
Projetos Encaminhados as Leis de Incentivo - 10 11 3 3
Visitantes no MAE 16.925 13.899 15.585 17.721 19.265
*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro
EVOLUGAO DO NUMERO DE PARTICIPANTES DO FESTIVAL DE
INVERNO DA UFPR DE 2000 - 2004
76.022
59.573 58.198 e
S 44482 (o
2001 2002 2004
EXTENSAOQO 2000 2001 2002 2003 2004*

Cursos de Extensio 438 373 256 276 303
Projetos de Extensao 53 56 100 77 74
Programas 21 19 24 21 20
Certificados Expedidos 8.199 4.077 2.008 2.573 13.158

*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUGAO DO NUMERO DE PROGRAMAS DE EXTENSAO
DE 2000 - 2004

24
21

19

2000 2001 2002

21

2003

20

2004*
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U l P R COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - CP}

PROEC
EDITORA 2000 2001 2007 2003 2004°

Tiulos Editados 20 65 3 24 21

Exemplares Vendidos 28.689 34.037 51.884 35.579 20.841

*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUGAO DO NUMERO DE TiTULOS
PUBLICADOS DE 2000 - 2004
65
2000 2001 2002 2003 2004*
CED 2000 2001 2002 2003 2004*

Atividades do CED 35 34 28 28 21

Publico Atingido pelas atividades 14.772 22.514 19.488 10.480 8.616

*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUGAO DO NUMERO DE ATIVIDADES
DO CED DE 2000 - 2004
35 34
28
2000 2001 2002 2003 2004*
ESPACO FiISICO
AREA FISICA 2000 2001 2002 2003 2004*

Area Total 8.753.649 8.753.649 8.753.649 8.753.649 8.753.649
Area Construida - Total 314.275 326.864 326.864 327.019 328.553
Area de Laboratorio 59.156 62.430 62.431 62.691 62.691

*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUGAO DA AREA DE LABORATORIOS
DA UFPR DE 2000 - 2004

314275 326864 326864 327.019 328553

2000 2001 2002 2003 2004*
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e
RECURSOS HUMANOS
DOCENTES RJU 2000 2001 2002 2003 2004"
Graduados 180 156 122 92 84
Especialistas 188 177 161 125 111
Mestres 691 640 597 544 485
Doutores 659 716 823 863 934
Total 1.718 1.689 1.703 1.624 1.614
*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro
EVOLUGAO DO NUMERO DE DOCENTES DA
UFPR - RJU DE 2000 - 2004
1.718 1.689 1.703 1.624 1614
2000 2001 2002 2003 2004*

DOCENTES SUBS. E VISIT, 2000 2001 2002 2003 2004
Graduados 86 100 88 87 85
Especialistas 21 36 48 58 60
Mestres 37 48 49 135 144
Doutores 40 41 38 50 55
Total 184 225 223 330 344
*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUGAO DO NUMERO DE DOCENTES DA UFPR -
SUBSTITUYOS E VISITANTES DE 2000 - 2004
330 344
2000 2001 2002 2003 2004*

TECNICO-ADMINISTRATIVOS 2000 2001 2002 2003 2004
Nivel Superior 1.149 1.128 1.148 1.121 1.176
Nivel Médio 1.742 1711 1.724 1.678 2.098
Nivel de Apoio 491 482 500 495 317
Total 3.382 3.321 3.372 3.294 3.591

*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUGAO DO NUMERO DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS
DA UFPR DE 2000 - 2004

3.591

3.382 3.321 3.372 3.294

2000 2001 2002 2003 2004*
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTOS E FINANGAS - PROPLAN

U l: P COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - CPI

CPPARKOACE FETAAAL &0 7

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

HOSPITAL DE CLINICAS 2000 2001 2002

2003 2004"
Servidores atividades-fim 1.618 1.587 1.596 1.783 1.816
Servidores Técnico-administrativos 1.874 1.744 1.714 1.678 1.655
Leitos + UTI 675 677 677 877 693
Intemagdes 19.791 16.840 19.723 18.801 17.885
Exames Complementares 1.053.557 921.572 1.242.376 1.324.495  1.296.161
Cirurgias 8.807 7.674 10.377 10.272 10.035
Consultas (ambulatério+emergéncia) 699.888 624.612 744.096 808.934 728.979
Transplantes 140 162 187 144 131
HOSPITAL DO TRABALHADOR**

Leitos - 173 173 176 176
Intemagdes - 13.037 12.701 12.764 6.811
Exames Complementares - 225.453 240.623 268.498 148.540
Cirurgias - 8.366 8.366 9.335 4.969
Atendimentos 114.529 125.817 127.479 116.057 30.658
HOSPITAL MATERNIDADE VICTOR DO AMARAL

Leitos . - - 62 52
Intemagdes - 1.294 4.261 3.277 2792
Exames Complementares - 506 10.651 11.467 1.701
Cirurgias - - - 158 256
Atendimentos - 2.279 6.841 6.007 8.948

*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

**Os dados referem-se ao

periodo de janeiro a junho

EVOLUGAO DO NUMERO DE INTERNAGOES NO HC
DE 2000 - 2004

19.791 19.723
: 16.840 18'8

17.885

2000 2001 2002 2003 2004*

EVOLUGAO DO NUMERO DE EXAMES NO HC
DE 2000 - 2004

1242376 1.324.495 1.296.161

1.053.557 o) 572

2000 2001 2002 2003 2004*
EVOLUGAO DO NUMERO DE CIRURGIAS NO HC
DE 2000 - 2004

10.377 10.272 10.035
8.807

2000 2001 2002 2003 2004
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTOS E FINANCAS - PROPLAN

F P COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - CPI

HOSPITAIS UNIVERSITARIOS

EVOLUGAO DO NUMERO DE CONSULTAS NO HC
DE 2000 - 2004

699888 .. . 744.006 808934 .8 070

2000 2001 2002 2003 2004*

EVOLUGAO DO NUMERO DE CONSULTAS NO HOSPITAL DO
TRABALHADOR DE 2000 - 2004

114.529 125.817 127.479 116.057

2001 2002 2003 2004

2000

*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a junho

EVOLUGAO DO NUMERO DE CONSULTAS NO HOSPITAL E
MATERNIDADE VICTOR FERREIRA DO AMARAL DE 2001 - 2004

8.948
6.841

2001 2002 2003 2004*
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PICAREOACE FEDEAR, OO

SISTEMA DE BIBLIOTECAS
SiBl 2000 2001 2002 2003 2004"
Livros 192,697 202,040 210.919 216.666 237.671
Peribdicos 15.068 15.425 13.223 13.603 13.639
Outros 38.115 44.540 48.797 52.391 56.512
Total 245.880 262.005 272.939 282.660 307.822

*0Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUGAO DO ACERVO DO SISTEMA
DE BIBLIOTECAS DE 2000 - 2004

262005 27293 282660  SCLR

245.880

2000 2001 2002 2003 2004*

CONVENIOS
CONVENIOS 2000 2001 2002 2003 2004*
Nacionais 286 439 484 511 387
Internacionais 13 5 9 18 17

*QOs dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUGAO DO NUMERO DE CONVENIOS
NACIONAIS DE 2000 - 2004

511
439 484 ;

2000 2001 2002 2003 2004

EVOLUGAO DO NUMERO DE CONVENIOS
INTERNACIONAIS DE 2000 - 2004

18 17

2000 2001 2002 2003 2004*
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTOS E FINANGAS - PROPLAN
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - CP}

EVOLUGAO DO NUMERO DE ATENDIMENTOS
DO HOSPITAL VETERINARIO DE 2000 - 2004

15848 44 502
12.018 .

11.236

2002 2003 2004*

21

SERVICOS A COMUNIDADE
PROGRAMA CASA 2000 2001 2002 2003 2004*
Atendimentos 12.662 9.580 12613 8.008 12.095
Servidores 41 42 44 41 45
*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro
EVOLUGAO DO NUMERO DE ATENDIMENTOS
NO PROGRAMA CASA DE 2000 - 2004
12.662 12.613 12.095
2000 2001 2002 2003 2004*
IMPRENSA 2000 2001 2002 2003 2004*
Producéo Editorial 3.149.705 2.566.789 3.342.456 1.654.412 1.772.019
*Os dados referem-se ao perfodo de janeiro a outubro
EVOLUGAO DO NUMERO DA PRODUGAO
EDITORIAL DA IMPRENSA 2000 - 2004
3.149.705 3.342.456
. 2.566.789 oo
1.654.412 1.772.019
2000 2001 2002 2003 2004*

HOSPITAL VETERINARIO 2000 2001 2002 2003 2004
Atendimentos 12.018 11.361 15.848 14.592 11.236
Pessoal Lotado 39 46 52 47 46
*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro
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COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - CPI

SERVIGOS A COMUNIDADE
RU 2000 2001 2002 2003 2004*
N.° de Refeicbes 360.762 182.915 488.063 470.575 388.243
*Os dados referem-se ao perfodo de janeiro a outubro
EVOLUGAO DO NUMERO DE REFEIGOES
SERVIDAS NO RU DE 2000 - 2004
488.083  470.575
360.762 ' 388.243
182.915

2000 2001 2002 2003 2004*

CLINICA ODONTOLOGICA 2000 2001 2002 2003 2004*
Atendimentos 100.052 67.137 84.604 82.398 80.824
*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUGAO DO NUMERO DE ATENDIMENTOS
NA CLINICA ODONTOLOGICA DE 2000 - 2004
100.052
: 84.604 82.398
67.137 . 80.824
2000 2001 2002 2003 2004*
CENTRAN 2000 2001 2002 2003 2004*
Atendimentos 1.709.955 1.378.790 1.892.355 1.637.745 1.788.350

*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUGAO DO NUMERO DE ATENDIMENTOS
DO CENTRAN DE 2000 - 2004

1.892.355

1.709.955 1.788.350

1.537.745

1.378.790

2000 2001 2002 2003 2004
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UF PR cooroenaporia o PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - CPI

SERVIGOS A COMUNIDADE
ESCRITORIO MODELO 2000 2001 2002 2003 2004
N.* de Orientagdes 1.659 1.938 1.702 1.429 1.468

*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUGAO DO NUMERO DE ATENDIMENTOS
DO CENTRAN DE 2000 - 2004

1.938
1.659 s 1.702

2000 2001 2002 2003 2004

CCE
ACESSOS AO PORTAL DA UFPR : 2003 2004
Brasil 2.321.000 99.226.632
Qutros Paises 43.804 1.179.804
Desconhecido 40.800 59.333.976
Outros 6.740 839.523
Totai de Acessos 2.412.344 160.579.935

*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUGAO DO NUMERO DE ACESSOS AO PORTAL
DA UFPR DE 2003 - 2004

160.579.935

2.412.344

2003 2004
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PRINCIPAIS DESPESAS
PRINCIPAIS DESPESAS 2000 2001 2002 2003 2004*
Limpeza 1.832.963,57 1.800.274,59 2.230.159,48 2.418.131,93 1.673.072,27
Conservagéo 1.335.797,42 1.382.754,26 1.291.264,18 1.496.371,70 1.329.915,79
Energia Elétrica 1.615.151,45 1.719.489,37 2.261.227,74 3.069.519,93 2.593.175,33
Vigitancia 1.434.380,95 1.331.174,38 1.542.639,29 1.860.282,77 1.718.671,30
Elevadores 116.136,00 86.251,92 89.971,92 89.971,92 74.976,60
Agua e Esgoto 1.047.152,73 999.581,99 1.591.511,50 1.611.776,07 1.600.397,71
Telefone 1.202.713,45 1.279.681,93 1.601.406,80 1.751.571,49 1.378.476,70
Office-boy 154.957,86 198.860,36 166.184,07 - -
Almoxarifado Central 162.250,60 190.013,61 455.069,16 269.325,97 229.386,54
Portaria 617.467,75 591.621,70 819.782,11 831.542,82 737.523,58
Outras 681.301,30 706.506,40 1.426.735,87 1.396.220,87 1.001.583,71
Total 10.200.273,08  10.286.210,51 13.475.852,10 14.794.715,47 12.337.179,53

*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUGAO DAS PRINCIPAIS DESPESAS
DA UFPR DE 2000 - 2004

14.794.715,47
B 12.337.179,53

13.475.852,10

10.200.273,08
10.286.210,51

2000 2001 2002 2003 2004*

ORGAMENTOS

ORCAMENTOS GLOBAIS 2000 2001 2002 2003 2004*
Tesouro Nacional 266.501 266.169 283.709 317.676 362.154
Recursos Proprios 7.742 9.716 9.183 7.898 5.862
Total 274.243 275.885 292.892 325.574 368.016

*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUGAO DO ORGAMENTO DA UFPR
DE 2000 - 2004

325.574 368'01

274043 275885  292.892

2000 2001 2002 2003 2004*
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