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A COMUNIDADE DA UFPR

Completa mais um ano de vida nossa Universidade. Sâo agora 92 anos. Certamente vividos
intensamente, como somente as instituições universitárias podem fazê-lo. Reza a tradição que a
cada aniversário da instituição seja apresentado, pela administração superior, o relatório de
atividades doano que passou e os planos para o futuro.

Desta forma, oferecemos à comunidade universitária este relatório de atividades com os
números atualizados da instituição e as atividades realizadas por cada uma das pró-reitorias e
unidades administrativas. Cabe a reitoria neste momento fazer uma síntese do que foi este ano de
2004 e apontar diretrizes para o próximo.

Inicialmente, os mais sinceros agradecimentos aos membros dos Conselhos Superiores da
UFPR. Com a colaboração de todos pudemos fazer grandes avanços institucionais. Vale citar
algumas das resoluções aprovadas durante este ano por estes conselhos e que tiveram grande
impacto. Entre elas estão:

> Plano de metas de inclusão racial e social na UFPR

> Definição de normas para prestação de serviços
> Critérios para a obtenção do título de notório saber

> Estabelecimento do plano institucional de pesquisa da UFPR
> Criação do campus do litoral

> Critérios para progressão funcional por titulação dos servidores técnico-administrativos da
UFPR

Cabe, também, um agradecimento aos parlamentares paranaenses que colaboraram com
emendas ao orçamento deste ano, e que reverteram em quase um milhão de reais em recursos
diretos para a instituição.

Da mesma forma, é fundamental reconhecermos o enorme auxilio do Governo do Estado do
Paraná que repassou através do Fundo Paraná de Ciência e Tecnologia cerca de seis milhões de
reais em projetos de pesquisa para este ano, abrangendo diversas áreas como as ciências da
saúde, biotecnologia, ciências do mar e outras áreas tecnológicas.

Preocupados com a qualidade de vida de nossa comunidade, este ano implantamos o plano
de saúde GEAP que já conta com mais de mil servidores filiados, a manutenção do atendimento
de emergências nos Campi, que atendeu 214 ocorrências, o programa de controle de doenças
crônicas que examinou quase a totalidade dos servidores e a continuação do programa de
escolarizaçâo dos servidores técnicos nos níveis fundamental e médio. Avançamos no programa
de prevenção de riscos ambientais e entregamos o crachá funcional para mais de três mil
servidores. Osistema de restaurantes universitários continua mantendo excelente qualidade e um
preço extremamente acessível a toda comunidade universitária, tendo servido neste ano mais de
400 mil refeições. Demos uma atenção especial à sinalização dos campi e renovamos a frota de
veículos que serve alunos e professores com a recente compra de um ônibus inteiramente novo.

Consolidamos o conceito de "Universidade do Paraná" estando presentes com atividades de
ensino, pesquisa e extensão em mais de 100 municípios paranaenses. Aproxima-se o momento
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de expandirmos nossa instituição para o Litoral com cursos de graduação e técnicos, e no Oeste

do Estado com cursos profissionalizantes.

Apesar do número de docentes ter diminuído ainda mais, crescemos neste ano cerca de 2%

na graduação, 57% no ensino técnico e 36% na pós-graduação strictu sensu com melhores

índices de avaliação pela CAPES em relação aos anos anteriores.

Na graduação, consolidamos o PROVAR (processo de ocupação de vagas remanescentes) e

instituímos as políticas afirmativas para alunos de escolas públicas, negros e indígenas na

Universidade. Paralelamente, fizemos mudanças importantes no formato do concurso vestibular,

tornando o processo seletivo mais humano e inteligente e contando com a participação de um

número recorde de servidores da UFPR trabalhando como aplicadores de prova e fiscais.

O ensino profissionalizante foi ampliado significativamente exercendo uma importante função

de inclusão social. Criamos a rede integrada do ensino público (RIEP) com o apoio da Secretaria

de Estado da Educação, onde procuramos melhorar a formação de professores e as condições

das escolas públicas de ensino médio. A Feira de Cursos e Profissões se consolidou e contou com

a presença de mais de 30 mil visitantes neste ano.

O programa de acompanhamento acadêmico, identificando as causas de evasão e os ajustes

curriculares, especialmente nas licenciaturas, têm sido importante instrumento de avanço

institucional. Para o próximo ano devemos começar a colher os frutos da atuação da comissão

própria de avaliação institucional.

As políticas estudantis mereceram uma maior atenção com a criação da assessoria de

assuntos estudantis, ligada a vice-reitoria e que lançou recentemente a campanha do trote

humano tão importante para a boa recepção dos futuros calouros.

O novo sistema de informatização da Universidade avança e para o próximo ano parte

significativa das matrículas será realizada por este sistema que deve fazer interface com as áreas

de pós-graduação, recursos humanos, extensão e outras áreas administrativas.

Na área de extensão, além dos programas já tradicionais como a incubadora de cooperativas

populares, Festival de Antonina e o programa Gralha Azul (em parceria com o Instituto Aírton

Senna), firmamos nossa presença no Vale do Ribeira com ações de assistência à saúde,

alfabetização, formação de professores e outras atividades institucionais.

O programa "É Templo de Música" percorreu mais de 10 igrejas na região metropolitana de

Curitiba levando o Coral da UFPR em apresentações para cerca de 3 mil pessoas. Continuamos

com o programa de ensino básico de informática e línguas para quase 8 mil jovens. Foram

concluídos os projetos de restauro do Museu de Arqueologia de Paranaguá e agora partimos para

a captação de recursos via lei Rouanet para as obras necessárias.

Com a redução de custos e um pequeno incremento no orçamento vamos terminar o ano sem

nenhuma dívida e ainda assim fizemos investimentos de infra-estrutura como a construção de

novo bloco didático na Escola Técnica da UFPR, anexos de Biologia Celular e Farmacologia no

Setor de Ciências Biológicas, o início da construção do bloco didático do Setor de Ciências da

Terra e Exatas, os novos estúdios da TV e Rádio, a estrada de ligação entre a Escola de Floresta

e a Educação Física e outras reformas necessárias aos campi.
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Para opróximo ano já estão garantidas as obras da Farmácia escola, do estacionamento da
Escola de Floresta, da ampliação da Biblioteca do Setor de Ciências Agrárias, da reforma da
Biblioteca central, da conclusão do bloco didático de Ciências da Terra e Exatas, reformas da
Casa da Estudante - CEUC, auditório do Setor de Ciências Sociais eAplicadas e a nova fachada
do Hospital de Clínicas, entre outras.

OSistema de Bibliotecas recebeu uma atenção especial e, além de já ter boa parte do acervo
digitalizado, seu portal recebe um número cada vez maior de acessos.

Um agradecimento especial a FUNPAR que além de prestar constante apoio às atividades da
Universidade, comprou, neste ano, prédio com 6mil metros quadrados para abrigar sua nova sede
e o núcleo de concursos. Tal ação viabilizará para o próximo ano espaço físico importante no
prédio da administração para a expansão da biblioteca de Ciência e Tecnologia no centro
politécnico para a expansão da biblioteca do Setor de Tecnologia e para outras unidades.

ATV-UFPR tem desempenhado importante papel na divulgação das ações da UFPR e neste
ano, com acriação da rádio - UFPR via internet, alcançamos um patamar de maior comunicação
com a comunidade. Para o próximo ano estaremos inaugurando o portal da UFPR, no prédio
histórico, que pretende ser a porta de entrada e a interface entre a sociedade paranaense e a
Universidade.

Os três hospitais universitários (Hospital de Clínicas, Maternidade Victor Ferreira do Amaral e
Hospital do Trabalhador) estão realizando sua função social de assistência, ensino e pesquisa
adequadamente, com equilíbrio financeiro e previsão de investimentos futuros. OHospital de
Clínicas e Hospital do Trabalhador realizaram importantes obras de infra-estrutura em 2004.

Arápida revisão do que aconteceu neste ano, nos enche de orgulho pelo trabalho realizado e,
acima de tudo, nos mantém com oespírito altivo e com acerteza de que 2005 será ainda melhor e
mais produtivo, fazendo com que a Universidade Federal do Paraná continue a trilhar seu caminho
de sucesso e importância para toda população deste Estado.

Carlos Moreira Jr. - Reitor
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UFPR

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2004

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

Serviço de engenharia na reforma e adequação do espaço físico do gabinete da vice-reitoria.
> Serviços de engenharia elétrica para execução, montagem einstalação de painel elétrico para

duas bombas de recalque para ativar osistema de adução do poço artesiano da reitoria para o
complexo do RU central.

> Serviços de reformas e adequações no espaço físico do prédio central, PROEC, pinturas,
retiradas e colocações de divisórias, revisão e readequação de toda a rede elétrica e lógica.
Revisão, substituição e instalação de rede elétrica e lógica nas dependências da PROGRAD
para funcionamento da central de atendimento e laboratório de informática.

> Serviços de rebaixamento nos forros e sistema elétrico bem como substituição dos mesmos
nas salas de aula do bloco PF do centro Politécnico.

> Reforma e readequação do espaço do Salão Nobre do Setor de Tecnologia, bem como toda a
infraestrutura de áudio e vídeo.

> Serviços de engenharia na reforma do espaço físico da Biblioteca Central.
> Serviços de engenharia na reforma e readequação do espaço físico do laboratório de

engenharia mecânica, bem como substituição da rede elétrica e lógica.
> Serviços de engenharia na reforma e adequação do espaço físico, instalações elétricas,

hidráulicas no laboratório de Biotecnologia, do Departamento de Engenharia Química.
> Serviços técnicos de engenharia elétrica para execução de infra-estrutura, derivação/

alimentação elétrica e complemento da iluminação externa no estacionamento do Setor de
Ciências Sociais Aplicadas.

> Construção do mini-auditório do Setor de Ciências da Terra, localizado no Centro Politécnico.
> Serviços de engenharia nos prédios D. Pedro Ie D. Pedro II, com substituição dos telhados

existentes, reformas de banheiros e salas, com substituição da rede elétrica elógica.
> Serviços de engenharia na reforma e readequação do espaço físico dos laboratórios do

Departamento de Geomática do Setor de Ciências da Terra.

> Serviços de engenharia elétrica para execução das instalações de alimentação elétrica do
prédio da Farmacologia e do Biotério do Setor de Ciências Biológicas.

> Serviços de engenharia para construção de rampa para manutenção e reforma do espaço
físico na Central de Transportes.

> Renovação da frota através de alienação de veículos usados esucateados para aquisição de
novos. Aquisição de um ônibus novo com capacidade para 44 lugares.

> Serviços de engenharia para construção do novo bloco didático dos Setores de Ciências
Exatas e da Terra.

> Serviços de confecção e instalação de placas para sinalização externa dos campi da UFPR.
Regularização dos termos de permissões de uso das residências funcionais pertencentes à

VII



> Regularização das permissões de uso das cantinas existentes na UFPR através de processo

licitatório.

> Perfuração dos poços artesianos para abastecimento do campus Centro Politécnico e Jardim

Botânico.

> Implantação do SIE, módulos acadêmico, almoxarifado, patrimônio, compras.

> Serviços de engenharia na reforma e adaptação do espaço físico da antiga marcenaria para

instalação do arquivo da PRHAE.

> Construção de casas para abrigar os centros acadêmicos no campus do Centro Politécnico.

> Serviços de manutenção nos campi da UFPR, consistindo em troca de lâmpadas, reatores,

revisão de instalação elétrica, hidráulica, serviços de jardinagem e manutenção de todos os

prédios da UFPR.

> Serviço de engenharia na construção do prédio do anexo da Farmacologia e da Biologia

Celular do Setor de Ciências Biológicas.

> Serviços de engenharia na reforma e adequação do prédio do DECOM, para instalação dos

estúdios da TV/ Rádio universitária.

> Serviços de engenharia na construção do novo prédio didático da Escola Técnica.

> Execução da pavimentação asfáltica ligando a escola de floresta ao Departamento de

Educação Física no campus Jardim Botânico.
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PRÓ-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS EASSUNTOS ESTUDANTIS

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - CDRH

UNIDADE DE RECRUTAMENTO DE PESSOAL - URP

REALIZAÇÃO DE CONCURSOS PÚBLICOS

Pessoal Técnico-Administrativo - PTA

Foi realizado no mês de Março/2004 o Concurso Público para a carreira técnico-administrativa
para provimento de cargos efetivos de Técnico-Administrativos em diversas áreas, totalizando 89
vagas, sendo 68 com escolaridade de nível médio e 21 com escolaridade de nível superior.
Pessoal Docente

Foram realizadas aberturas de Concursos Públicos no ano de 2003 e 2004 para o pessoal
docente.

No ano de 2004 foram abertos editais de concursos públicos para preenchimento de 23 vagas.

TERMO DE POSSE

Foram empossados no ano de 2004, 319 servidores, sendo 57 docentes de Magistério
Superior, 03 de 2o Grau e 259 técnico-administrativos, provenientes, em sua grande maioria, do
Concurso Público realizado no final de 2003 para a área de saúde do Hospital de Clínicas da
UFPR.

CONTRATAÇÕES DE PROFESSORES SUBSTITUTOS EVISITANTES
No decorrer do ano de 2004 foram realizadas 184 contratações de Professores Substitutos e

03 de Professores Visitantes.

REDISTRIBUIÇÕES

No ano de 2004, tramitaram nesta Unidade 92 pedidos de redistribuição, sendo 08 publicados
em Diário Oficial da União e 84 processos encontram-se em trâmite. Destes, 04 foram de
servidores egressos de outras IFES (02 docentes e 02 técnico-administrativos) e outros 04 (02
docentes e 02 técnico-administrativos) saíramda UFPR com destino a outras IFES.

UNIDADE DE MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAS - UMAP

AUnidade de Movimentação e Acompanhamento de Pessoas (UMAP), uma das unidades de
trabalho da Coordenação de Desenvolvimento de Recursos Humanos (CDRH) da Pró-Reitoria de
Recursos Humanos e Assuntos Estudantis (PRHAE), trata os procedimentos relativos à
movimentação e acompanhamento de pessoas, no âmbitoda UFPR.

Otrabalho reporta-se à qualificação das relações e das condições do desempenho laborai e
organizacional.

Dentre as principais atividades da Unidade, durante o ano de 2004 foram efetivadas 218
movimentações de servidores, 13 atendimentos e acompanhamentos de servidores em situação
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de vulnerabilidade psicossocial, 09 atendimentos de servidores em processo de redistribuição, 04

servidores com retorno de licença, 37 entrevistas com servidores em processo de exoneração, 10

entrevistas admissionais de estagiários, 25 processos de contratação e 30 processos de

desligamento de bolsista técnico-sênior.

UNIDADE DE ESCOLARIZAÇÂO - UE

A Unidade iniciou o ano de 2004 matriculando novos alunos, bem como deu continuidade às

disciplinas pendentes de 2003. Após o início das atividades, à medida que as disciplinas se

alternam, ocorrem as desistências, as quais foram computadas somente no mês de dezembro,

com a entrega das planilhas de notas.

No ano de 2004, o quadro de professores (técnico-administrativos graduados e com

Licenciatura) foi ampliado de 12 para 17, sendo 2 professores da fase I do Ensino Fundamental.

UNIDADE DE QUALIFICAÇÃO - UQ

Foram realizados durante o ano de 2004 algumas atividades que visaram à integração dos

servidores, bem como o resgate da auto-estima dos mesmos, quais sejam:

> A Semana do Servidor, a qual foi realizada agregando numa Comissão formada por 12

servidores que já possuíam alguma experiência na organização de eventos. Sob a presidência

desta Coordenação de Desenvolvimento de Recursos Humanos, contamos com Annes Luiz B.

de Oliveira (PROEC), Carolina Mafra Saporski (aposentada), Eunice Maria Linhares C.

Camargo (JD), Evani Aquino da Silva (PRHAE/ RU), José Carlos Assunção Belotto (PRHAE/

PIQV), Luiz Antônio Mendes (PRHAE/GAB), Maria de Lourdes Tyska (aposentada), Maria

Elvira Melo dos Santos (T.Sênior/ NEAD), Maria Rita Taques Michalski (PRHAE/ CDRH), Silvia

Aparecida Chaves (ED) e Vilma Mendes Rodrigues (PRHAE/ CDRH) como membros da

Comissão responsável pelo sucesso deste evento de valorização e integração.

> O Seminário Vida Plena, substrato da "Jornada de Desenvolvimento Humano", programa

idealizado e coordenado pela servidora Maria Rita Taques Michalski, visa gerenciar conflitos

relacionais no ambiente de trabalho, pela máxima da valorização das pessoas, através de

dinâmicas e atividades que levem à reflexão e ao auto-conhecimento, numa catarse que leva à

mudança pessoal, cultural e até mesmo institucional.

Tanto a "Semana do Servidor" quanto o "Seminário Vida Plena" foram totalmente executados

sem a equipe da Unidade de Qualificação.

Com relação à área de qualificação, foram realizados diversos cursos que abrangeu várias

áreas, visando à qualificação e aperfeiçoamento dos servidores.

Os cursos realizados durante o ano foram: Curso de Qualificação para Copeiras,

Cursos de Inglês, Espanhol, Francês, etc.



COORDENADORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS - CAC

RESTAURANTES UNIVERSITÁRIOS

> 388.243 Refeições servidas até outubro de 2004.

> Aquisições de Máquinas de lavar roupa, Caldeiras, Uniformes e Panelões.

ECCO SALVA

> Atendimentos: 214 Pessoas

PLANO DE SAÚDE GEAP

> Implantação do Plano de Saúde GEAP em Marçode 2004.

> 1.072-filiados

PPRA- PROGRAMA DE PREVENÇÃO DE RISCOS AMBIENTAIS

> Planejamento/ Ações;

> Exames médicos periódicos;

> Equipamentos de proteção individual;

> Vacinação específica;

> Avaliação de radiação;

> Caixa de primeiros socorros;

> Limpeza de áreas (caixa de água, lixo);

> Sinpat;

> Estudo ergonômico do mobiliário.

CENTRO DE ATENÇÃO A SAÚDE DO SERVIDOR: Casas 3, Casa 4 e Junta Médica

> Casa 3: 9.035 pacientes atendidos até outubro de 2004

> Casa 4: 3.060 pacientes atendidos até outubro de 2004

> Junta Médica: 3.779 perícias realizadas

UNIDADE DE ASSUNTOS DO SERVIDOR:

> Servidores Atendidos: 610 Servidores Atendidos.

> Confecção de crachá funcional, identidade funcional e carteirinha de estudante:

Crachá Funcional: 3.175 (docentes e técnico-administrativos)

Identidade Funcional: 1.078

Carteiras Estudantis: 7.238

CONVÊNIOS REALIZADOS:

> Hospital Espírita de Psiquiatria Bom Retiro

> Hospital Pinei de Curitiba

> Hospital Erasto Gaertner
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UNIDADE VOLANTE DE SAÚDE - UNIDADE DE PROGRAMA DE PREVENÇÃO (UPP)

> Exames Colesterol, Glicemia e Hipertensão: 6.125 exames realizados;

> Intervenção da Massoterapia na Melhoria da Qualidade de Vida e Desempenho no Trabalho

dos Servidores da UFPR;

> Ginástica Laborai;

> Intervenção preventiva de saúde ocupacional dos servidores da UFPR;

> Programa de prevenção de doenças crônicas;

> Encaminhamento para especialidade e exames complementares HC e HT;

> Detectar casos de suspeita quanto às patologias;

> Encaminhar suspeitos para consulta e avaliação;

> Cadastrar e vincular o paciente a serviços de tratamento;

> Caminhadas pela Saúde;

> Apoio ao servidor e discente Atleta;

> Separando juntos na UFPR;

> Ambientes Saudáveis;

> UFPR - Ambiente livre do cigarro.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

> Atualização dos valores devolvidos a título de PSS sobre funções;

> Novo espaço para o arquivo de documentos dos servidores;

> Atualização de registros no SISAC - Sistema do Tribunal de Contas da União - para controle

de aposentadorias, pensões, admissões e exonerações (de 1992 a 1995).
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PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA

COORDENADORIA DE EXTENSÃO

> Implantação do sistema de informação de extensão - SIEX - Brasil, que além de constituir
banco de dados referentes às atividades de extensão da UFPR, participa do movimento
nacional de visibilidade da atuação das Universidades Públicas Brasileiras em relação às
políticas públicas.

A existência desse sistema, foi decisivo à participação do Fórum de Pró-Reitores de Extensão

na discussão sobre o novo modelo de rateio que passa a contemplar a Extensão Universitária.

> Revisão e adequação dos formulários utilizados na institucionalização das atividades de
extensão, na UFPR, em sintonia com o sistema nacional.

> Implantação da Agenda da UFPR, como espaço de divulgação das atividades de extensão
desenvolvidas no âmbito da UFPR.

> Realização das três edições do Encontro de Extensão e Cultura da UFPR, sendo as duas
primeiras no âmbito da instituição e a terceira voltada à região do Vale do Ribeira, numa
integração efetiva com a PROGRAD. (recursos do FDA - Projeto Especial da PROEC)

> Organização, apoio administrativo e financeiro e participação da COORDEX, nos XX, XXI e
XXII SEURS, criando a oportunidade de divulgação de projetos da UFPR e a participação de
cerca de 120 pessoas da universidade, entre estudantes, professores e técnicos
administrativos, (recursos do FDA -Projeto Especial da PROEC)

> Apoio logístico aos projetos selecionados e participação da COORDEX, no Congresso
Brasileiro de extensão Universitária.

> Coordenação do Programa de Extensão Universitária: "Juventude, Adolescência e
Desenvolvimento Social em Antonina". PROEXT-2003 MEC/ SESU.(R$ 90 mil).

> Coordenação do projeto de Extensão: "Dialogando com o Caiçara: O Conhecimento e a
Brinquedoteca" - Ilha Rasa/ Guaraqueçaba. PROEXT 2003 (R$ 24.498,00).

> Coordenação do Programa: "Educação Continuada de Professoresdo Ensino Fundamental da
Região do Litoral Norte do Paraná". PROEXT 2004. (R$ 80 mil).

> Elaboração e acompanhamento da capacitação de Professores do Ensino Fundamental da

rede pública, nos municípios do Vale do Ribeira, em parceria com a SEED, atendendo cerca
de 300 professores.

> Elaboração e coordenação do Projeto "Agroecologia na Região de Curitiba e Litoral Norte do
PR", envolvendo, PROGRAD, Setor de Agrárias, escola Técnica, EMATER/ PR, AOPA -
Associação dos Produtores Orgânicos do Paraná.

> Coordenação do processo de identificação e inscrição das equipes para a fase de diagnóstico
do Projeto Rondon, tendo sido confirmada a participação da UFPR.

> Atuação como representante institucional no Projeto Universidade Saudável da Secretaria

Municipal de Saúde e divulgando as ações institucionais nos diversos eventos promovidos.
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COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

> Pautou suas ações na integração da UFPR com a comunidade interna e externa através de

programas e projetos voltados ao desenvolvimento da cidadania, a geração de trabalho e

renda e à melhoria da qualidade de vida das pessoas.

> Dentre as várias ações realizadas em 2004, destacamos o Programa; Incubadora Tecnológica

de Cooperativas Populares - ITCP, realizando o acompanhamento e assessoria técnica a 8

cooperativas populares, sendo que duas delas foram desincubadas (COOPERTAXI e

COOPETECH - desincubadas em abril e agosto de 2004, respectivamente), bem como a

busca de financiamento junto a órgãos de fomento (MEC, FINEP- PRONINC, SETEP, etc) .

Além disso, a retomada dos trabalhos junto a rede UNITRABALHO, com a participação da

UFPR no Programa de Acompanhamento, Avaliação e Planejamento do Planteq;

> Participação ativa na Rede Universitária de Incubadoras de Cooperativas Populares, na Rede

das Américas para Estudos Cooperativos e Associativos, no Conselho Municipal do Trabalho;

Estabelecimento de parcerias com as Universidades Estaduais do Paraná para o

desenvolvimento e execução, até dezembro de 2004, do Programa de Capacitação

Permanente na Área da Infância e Adolescência do Conselho de Direitos da Criança e do

Adolescente - CEDCA;

> Estruturação e execução do PROGRAMA ESTADUAL DE ECONOMIA SOLIDÁRIA: com

organização de 25 novos grupos comunitários em Curitiba, Região Metropolitana e Litoral,

Curso Introdutório à Economia Solidária, em Curitiba, Cascavel e Maringá, com 03 turmas,

num total de 250 alunos;

> Institucionalização e Coordenação de dois Projetos Pré-Vestibulares Gratuitos: para

Afrodescendentes e outro para alunos carentes de Curitiba e Região Metropolitana, totalizando

450 alunos;

> Assessoria ao Conselho Gestor da empresa Diamantina Fossanese SA Industrial e

Importadora;

> Supervisão e acompanhamento a UNIOESTE na organização de 14 novos grupos

comunitários;

> Fase de organização dos Projetos para implantação de 03 Incubadoras Tecnológicas de

Cooperativas Populares, sendo: 02 ITCP's - UEPG e UNIOESTE e 01 ITCP - PTI - ITAIPU.

COORDENADORIA DE CULTURA

> Marcante foi o desempenho dos Grupos Artísticos que realizaram 141

apresentações, com um público estimado de 28.382 pessoas, sendo que: a

Cia de Teatro PalavrAção realizou 47 apresentações atingindo cerca de 3.161

pessoas; o Coral realizou 28 apresentações para um público de 7.209; o

Grupo MPB realizou 11 apresentações para 3.403 pessoas; o Grupo de Percussão

realizou 12 apresentações para cerca de 2.022 pessoas; a Orquestra Filarmônica Juvenil teve

05 apresentações para um público de 1.124 pessoas; o Téssera, Cia de Dança realizou 30
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apresentações para cerca de 9.663 pessoas e o Coral dos Servidores teve 08 apresentações
para um público estimado de 1.800 pessoas.

> Além das temporadas oficiais, realizadas no Teatro da Reitoria da UFPR e no TEUNI, também
outros centros de eventos da cidade de Curitiba, da Região Metropolitana e do interior do
Estado.

> OCoral realizou 07 apresentações, Projeto 'Templo de Música", com um público total de 2.750
pessoas, em igrejas e templos de Curitiba.

CENTRO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DESPORTO - CED

> OCentro de Educação Física e Desporto -CED se fizeram presente na comunidade interna,
através do Programa de Atividades Permanentes, criando oportunidade da prática de esporte
(condicionamento físico, dança de salão, ginástica, ginástica laborai, e musculação e
escolinhas desportivas: basquete, futebol, futsal e voleibol) à comunidade universitária; teve
sob sua responsabilidade oacompanhamento e assessoria técnica às equipes representativas
nos 44° Jogos Universitários, 52° Jogos Universitários Brasileiro, II Copa Metropolitana "José
Adair Flores" de Basquete Adulto Masculino, I Copa Nelson Comei de Futsal Universitário,
Copa Sesc da Esquina - Voleibol Masculino, VJogos Universitários Metropolitano.

> Treinamento das Equipes Representativas da UFPR, de Basquetebol Masc, Futsal Masc/Fem,
Voleibol Masc/Fem, Natação.

> Voltado à comunidade externa, projetos significativos: Projeto Gralha Azul, em parceria com o
Instituto Ayrton Senna e contando com a participação dos setores de Ciências da Saúde,
Ciências Biológicas e Escola Técnica, atende 45 crianças da comunidade do Cajurú,
desenvolvendo atividades nas áreas da saúde, esporte, educação e informática; Projeto
CATES - Centro de Aprimoramento de Talentos Esportivos, em parceria com a Prefeitura de
Curitiba, desenvolvendo habilidades esportivas decrianças da comunidade, de 7a 14 anos.

> Complexo Aquático da UFPR, atendimento as aulas de graduação do Depto de Educação
Física, 150 alunos por semestre. Atendimento às aulas curriculares da Escola Técnica, 120
alunos p/semestre. Turmas de Natação e Hidroginástica para a comunidade interna e externa
para crianças, adolescentes e adultos, a partir de 7 anos, de ambos os sexos, com
aproximadamente 700 pessoas sendo atendidas por semestre.

> Atendimento aos Projetos de Extensãovinculados ao DEF-CED:

"Atividade Motora Adaptada para Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais";
"Prescrição de exercícios para Crianças e Adolescentes em condições especiais de saúde";
"Sem Fronteiras", "Gralha Azul" e Treinamento das Equipes Representativas da UFPR, masc e
fem.

Projeto Casas dos Estudantes Universitários (LAC, CEU, CENIBRA, CEUC e CELU), com
atividades descentralizadas, de Ginástica, Karatê, Futsal e Handebol.
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EDITORA DA UFPR

> A Editora da UFPR, participou ativamente da coordenação do Programa de Apoio à

Publicação de Periódicos Científicos, que em 2004 começou a funcionar, concretizando um

anseio da comunidade universitária que aguardava realização há quase uma década.

> Dando continuidade ao Plano de Iniciativa Editorial proposto no Planejamento Estratégico, a

Editora adquiriu os direitos de tradução de quatro obras estrangeiras, que deverão ser

lançadas em 2005. Ainda dentro desse Plano, também deu início aos trabalhos de retomada

da coleção "Letras do Brasil" e da criação de uma nova coleção, "Outras Letras", ambas com

trabalhos em desenvolvimento a serem lançados até o início de 2006. Com essas iniciativas,

fica consolidada a mudança de perfil da Editora UFPR, que deixa definitivamente seu caráter

passivo e inclui em seu catálogo, ao lado da produção da comunidade universitária, livros de

autores consagrados.

> Em 2004 também se consolidou de vez a nova sistemática de seleção de originais e de

programação de publicações. Até o final do ano estarão publicados todos os periódicos

programados para o ano cujos originais foram entregues por seus autores. Com isso,

extingüiu-se a longa fila de publicações que causava longas demoras de publicação e

desestimulava os autores.

> A Editora fez uma parceria com outras 4 editoras universitárias - USP, UNICAMP, UFMG e

UEL -, o que permitiu a publicação de uma revista, Maquinação, cujo primeiro número se

publicou no final de outubro. Através dessa parceria, a Editora pôde estar presente a uma

série de eventos que, pelo alto custo, eram antes inviáveis, tais como a Feira Pan-Amazônica,

realizada anualmente em Belém, considerada a terceira maior feira de livros do Brasil, a

reunião anual da ANPOCS e as festas do livro da UEL, UNICAMP e USP. Ainda no que diz

respeito a eventos, mantivemos a realização da Festa do Livro de São João e participamos

com estande próprio na Bienal do Livro de São Paulo, além de enviarmos livros para as

bienais internacionais de Barcelona e Frankfurt.

MUSEU DE ARQUEOLOGIA E ETNOLOGIA - MAE

O MAE • Museu de Arqueologia e Etnologia, realizou como atividade de

extensão do Curso "Introdução a Arqueologia II", coordenado pela Profa.Dra. Patrícia

Laure Gaulier (Julho à Setembro/ 03). O número total de visitantes este ano foi de 19.265

visitantes, sendo que da comunidade local 4.472, nacionais 14.147, estrangeiros 646.

Também foram atendidas 119 escolas públicas e particulares com 5.223 alunos e 395

professores. Este ano passamos a abrir o museu no domingo gratuitamente a toda a

comunidade. Também entre ações de inclusão social, seguindo os princípios do Estatuto

do Idoso, passamos a não cobrar ingresso de pessoas com mais de 65 anos. Dentre os

projetos devemos destacar: Restauração e Revitalização do MAE, patrocinado pela

Petrobrás, e realizado pela Empresa de Arquitetura Humberto Hogassa - Restauração e

Interiores, e finalmente a abertura da exposição Congadas da Lapa, no contexto das
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atividades comemorativas dos 92 anos da UFPR. Como projetos em andamento temos o
da Transferência da Reserva Técnica para Curitiba e sua instalação no Campus Juvevê.
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PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO EENSINO PROFISSIONALIZANTE
PROVAR - Processo de Ocupação de Vagas Remanescentes

> Levantamento de dados relativos à evasão de alunos da UFPR e discussão sobre formas de
preenchimento de vagas.

> Realização da 2a edição do PROVAR com o preenchimento de 952 vagas das 1144
disponibilizadas normatizada pela Resolução 95/03 - CEPE.

> Avaliação da 2a edição do PROVAR.

SISTEMA INTEGRADO NÚCLEO DE ACOMPANHAMENTO ON UNE

> Migração de dados do SIAD para o SIE - Sistema de Informações para o Ensino - matrículas
via Internet em 15 Cursos de Graduação: Agronomia, Ciências Biológicas, Engenharia Civil,
Geografia, Música, Tecnólogo em Informática, Ciências do Mar, Engenharia Cartográfica,
Geologia, Educação Física, Enfermagem, Farmácia, Nutrição, Odontologia e Terapia
Ocupacional.

> Treinamento dos Servidores dasCoordenações e Departamentos dos Cursos.
> Interação entre as diversas Pró-Reitorias, consolidando um banco de dados confiável e ágil

para a tomada de decisões no âmbito da UFPR como um todo.

PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADÊMICA

> Trabalhos integrados junto às demais Universidades Federais e a ANDIFES resultando na
ampliação do leque de instituições conveniadas.

> Implementação de Programas de Intercâmbio e a assinatura de Convênios Interinstitucionais.
> Consolidação do Programa de Mobilidade Acadêmica que visa o intercâmbio entre estudantes

de Instituições Públicas Federais de Ensino Superior.

> Criação do Programa de Mobilidade Acadêmica discente entre as Universidades Públicas do
Estado do Paraná e a UFPR firmado através do Convênio de Cooperação n° 024/2004 com a
SETI-PR.

> Extensão do Programa de Mobilidade Acadêmica aoutras instituições nacionais eestrangeiras
com vistas à ampliação da formação acadêmica e cidadã do estudante, a divulgação e
contribuição de áreas de excelência da UFPR e ao aproveitamento de capacidades de outras
instituições para o enriquecimento da UFPR.

PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO ACADÊMICO

> Identificação deevasões nominais dos estudantes de graduação.
> Identificação de vagas remanescentes na universidade.

Avaliação dos mecanismos de acesso à UFPR.

Identificação da curva deaproveitamento dos estudantes na graduação.
Levantamento dos dados do perfil sócio-econômico dos alunos dos cursos de graduação
ingressantes via vestibular e PROVAR.
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PROCESSO SELETIVO (CONCURSO VESTIBULAR)

> Criação de comissão para estudos e proposta de aperfeiçoamento do processo seletivo para

os cursos de graduação.

> Aprovação das Resoluções: 37/04-COUN; 41/04-COUN; 49/04-CEPE; 56/04-CEPE que tratam

das normas relativas ao Processo Seletivo ao Ingresso nos Cursos de Graduação a partir do

ano de 2005 na UFPR e estabelecem o plano de metas de Inclusão Racial e social na UFPR.

> Prestação de serviços a outras entidades na realização de concursos, totalizando 11

instituições.

POLÍTICA DE ATIVIDADES FORMATIVAS

> Implementação de uma política de atividades formativas na UFPR, com a implantação destas

como parte do currículo dos Cursos.

> Aprovação da Instrução Normativa n° 01/03-CEPE, publicada em 14 de janeiro de 2004, que

normatiza os estágios não obrigatórios previstos na Resolução n° 19/90-CEP, em substituição

à Instrução Normativa n° 02/93-CEP, liberando a realização de estágios concomitantes.

> Aprovação da Resolução n° 70/04-CEPE, publicada em 13 de julho de 2004, que dispõe sobre

as atividades formativas na flexibilização dos currículos de graduação e de ensino

profissionalizante.

> Elaboração de documento encaminhado ao Ministério Público do Trabalho, disponibilizando

informações sobre a política de estágios na UFPR, atendendo a determinação contida em

Temo de Audiência com aquele Ministério.

> Participação ativa no Encontro Nacional de Estágios em Campinas/SP, realizado em maio de

2004, para discussões e contribuições na construção da Política Nacional de Estágio, e

desenvolvimento de documento, tendo em vista o Ante-Projeto de Lei que dispõe sobre os

estágios de estudantes de instituições de educação, proposto em substituição à Lei 6994-77.

> Realização de Reuniões com os Setores, Coordenações de Cursos e Departamentos da

UFPR para a divulgação das novas Resoluções aprovadas pelo CEPE, dos trâmites para

realização de estágios, propiciando ainda reflexão sobre a realidade dos estágios obrigatórios

e não obrigatórios nos cursos de graduação da UFPR.

> Participação na Comissão de Avaliação dos Programas de Bolsas Institucionais da UFPR.

> Fortalecimento das atividades formativas, tais como: estágios, intercâmbios, monitorias, PET,

LICENCIAR, eventos, empresas juniores e outros.

> Consolidação do Programa Monitoria contemplando a iniciação a docência prevista na

Resolução 91/99-CEPE.

> Acompanhamento dos 15 (quinze) Grupos PET/UFPR, pela Institucionalização do Comitê

Local de Acompanhamento. Organização de Planos e Relatórios PET UFPR/2004.

> Instituição da Comissão de Acompanhamento e Avaliação dos novos Agentes Integradores

conveniados com a UFPR e estudo da possibilidade de credenciamento para novos contratos.

> Atualização e Consolidação do novo sistema de cadastramento, acompanhamento e

certificação dos estágios curriculares obrigatórios e não obrigatórios.
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NÚCLEO DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA - NEAD

> Vídeo-conferências realizadas: Letras inglesas com EUA; Genética molecular; Epidemiologia e
Câncer Infantil EUA; BrasilTelecom interno UFPR.

> Elaboração e formatação de material didático, para os cursos do NEAD.

> Desenvolvimento de Tecnologias de Informática: elaboração de plataforma virtual,
desenvolvimento de software para o Núcleo de Atividades formativas

> Participações em eventos relacionados com a Educação à Distância.

> Parcerias e convênios para desenvolvimento de programas e projetos vinculados ao material
didático e formação de tutores.

> Realização de cursos à distância promovidos por setores da UFPR após aprovação do NEAD,
como tambémcursos promovidos pelo NEAD.

NÚCLEO DE ENSINO DE GRADUAÇÃO - NEG

> Elaboração do Projeto Político Pedagógico e adequação do Currículo às Novas Diretrizes
Curriculares do CNE, compreendendo orientação no processo de reformulação do projeto
pedagógico e reestruturação curricular dos cursos de graduação.

> Programa de Integração dos alunos ingressos na UFPR via PROVAR.

> Programa de Acompanhamento Pedagógico de alunos em situação de multirepetência.
> Programa de Acompanhamento sócio-pedagógico dos ingressos pelo regime de cotas, no

vestibular 2004/2005.

> Programa de Acompanhamento do Projeto Pedagógico dos cursos de graduação.
> Programa de Formação continuada dos professores da UFPR.

> Acompanhamento de processos de adequação curricular dos cursos.

> Reconhecimento e recredenciamento pelo MEA do curso de Pedagogia-Séries Iniciais a
Distância e atividades em EAD.

> Realização da Formatura das turmas A1 eA2 do Curso de Pedagogia EAD-Apucarana.
> Pré-teste da plataforma virtual com três disciplinas (em execução nos setores de Saúde,

Ciências Agrárias e Ciências Exatas).

> Rede de Integração da Educação Pública - RIEP: Implantação envolvendo treze escolas
públicas de ensino fundamental e médio e a UFPR.

> Realização da primeira etapa do Curso de Aperfeiçoamento para Formação Continuada para
Professores da RIEP, envolvendo 308 professores; constituição do "campo institucional de
estágio".

> Programa Vale do Ribeira - realização de atividades referente à organização de palestras
inerente ao programa estabelecido.

> Gestão do Projeto Licenciar - definição de critérios para avaliação e acompanhamento de
projetos.
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NÚCLEO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE - NEP

> Fomento a Política de Ensino Profissionalizante na UFPR.

> Discussão e elaboração do Projeto de Ampliação de vagas para o Ensino Profissionalizante

nas diversas áreas do conhecimento, priorizando as demandas dos movimentos sociais.

> Coordenação do processo de Implantação de um Curso Técnico em Agroecologia através do

Setor Escola Técnica da UFPR, desenvolvido em parceria com a Associação de Agricultura

Orgânica do Paraná, Fetraf-Sul-Cut e Deser, na Fazenda Canguiri em Curitiba, tendo como

clientela, preferencialmente, educandos de comunidades envolvidas com agricultura familiar.

> Acompanhamento e apoio à implantação, através do Setor Escola Técnica da UFPR, de um

Curso Técnico em Agroecologia, desenvolvido em parceria com o Movimento dos

Trabalhadores Rurais Sem Terra, com turmas em Cantagalo, Maringá e em São Miguel do

Iguaçu, sendo esta última integrada com o Ensino Médio.

> Constituição e coordenação de uma comissão de estudos para elaboração de Projeto Político

Pedagógico e implantação de um Curso Técnico em Trabalho Social.

> Constituição e coordenação de uma comissão de estudos para elaboração do Projeto Político

Pedagógico e implantação de um Curso Técnico em Saúde Comunitária, integrado com o

Ensino Médio em São Miguel do Iguaçu, em parceria com o MST.

> Constituição de uma comissão de estudos para elaboração de Projeto Político Pedagógico e

implantação de um Curso Técnico em Audiovisual.

> Constituição de uma comissão de estudos para elaboração de Projeto Político Pedagógico e

implantação de um Curso Técnico em Aquicultura, integrante da Universidade do Litoral.

> Constituição de uma comissão de estudos para elaboração de Projeto Político Pedagógico e

implantação de um Curso Técnico em Transações Imobiliárias, integrante da Universidade do

Litoral.

> Constituição de uma comissão de estudos para elaboração de Projeto Político Pedagógico e

implantação de um Curso Técnico em Enfermagem, integrante da Universidade do Litoral.

> Constituição de uma comissão de estudos para elaboração de Projeto Político Pedagógico e

implantação de um Curso Técnico em Reabilitação de Dependentes Químicos.

> Constituição de uma comissão de estudos de viabilidade e elaboração de Projeto Político

Pedagógico de um Curso Técnico em Agroecologia na região do Vale do Ribeira.

> Integração do Núcleo de Ensino Profissionalizante com os demais Núcleos da PROGRAD,

através da realização de ações conjuntas.

> Fomento a participação dos professores da ETUFPR na política de formação inicial e

continuada dos professores, por intermédio da PROGRAD.

> Integração do Ensino Médio da ETUFPR com os curso de graduação na modalidade de

Licenciaturas.

> Participação no projeto da Rede de Integração da Educação Pública-RIEP, visando ações

indissociáveis entre estes níveis de ensino público.

> Fomento à participação dos professores da ETUFPR nos programas de bolsa institucional,

intercâmbios, estágios, empresas juniores e atividades integradoras extensivas à comunidade.
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> Participação no Programa de Acompanhamento Acadêmico e no Sistema Integrado NAA on
line.

> Fomento ao Trabalho integrado com a Assessoria de Assuntos Estudantis, objetivando integrar
oaluno do Ensino Médio e Profissionalizante as Políticas Estudantis existentes na UFPR.

> Fomento à participação dos coordenadores do Ensino Profissionalizante e Ensino Médio da
ETUFPR nos eventos realizados pela Instituição, tais como: Feira de Profissões, EVINCi,
FAFGrad, ENEc, bem como noFórum de Coordenadores da UFPR.

> Participação da comissão de seleção de projetos de ensino para o programa Licenciar.
> Participação da comissão de análise dos projetos do Fundo de Desenvolvimento Acadêmico -

FDA.

> Articulação do Programa de Intercâmbio e Mobilidade Acadêmica para osprofessores e alunos
do Ensino Profissionalizante.

> Fomento à criação de linhas depesquisa e programas de extensão na ET/UFPR.

> Participação do Conselho de Diretores de Escolas Técnicas Federais-CONDETUF,
objetivando a discussão e definição da política nacional deensino profissionalizante.

> Coordenação de forma integrada com o NEG da 1o Semana de Integração entre Ensino,
Extensão e Cultura no Vale do Ribeira.

ASSESSORIA DE PROJETOS ESPECIAIS - ASPE

> Desenvolvimento de projetos multi e interdisciplinares que procurem abordar e integrar, no
âmbito do ensino de graduação e do ensino profissionalizante, atividades de cunho formativo
para os estudantes, em articulação com outros programas e projetos desenvolvidos pela
PROGRAD e/ou outras unidades da UFPR. Dentro desta Assessoria há os seguintes projetos:

AÇÕES AFIRMATIVAS

> APROGRAD a partir das Resoluções 34/04-COUN e 41/04-COUN, organizou um grande
trabalho que vem estruturando um amplo projeto que visa apoiar o Plano de Metas de Inclusão
Racial e Social na UFPR, interagindo as diversas ações no sentido da permanência na UFPR.

COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO - CPA

> Organização e implementação de uma Coordenadoria Própria de Avaliação em conjunto com
a PROPLAN com a finalidade de conduzir a política de Avaliação institucional da UFPR.

FORMAÇÃO CONTINUADA DE PROFESSORES - CINFOP

> Foi organizado um Centro interdisciplinar de Formação de Professores e gestores destinados
às redes públicas de ensino na área de Gestão e Avaliação da Educação no contexto da
implantação da Rede Nacional de Centros de Pesquisas e Desenvolvimento da Educação
instituída pela Portaria MEC n° 1.403, de 09 de junho de 2003, observando as disposições do
Edital SEIF/MEC n° 01/2003, de 11 de novembro de 2003. Com apoio do Núcleo de Educação
a Distância da UFPR e de associações com outras instituições que deverão ser efetivadas no
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processo de sua implantação, será viabilizada a sua atuação em âmbito nacional, com

atendimento aos profissionais, unidades e redes de ensino da educação infantil e séries inicial.

A Formação de Gestores, incluindo áreas de educação especial e educação indígena, será

oferecida pela equipe de docentes que integram o centro e docentes que venham a participar,

utilizando seminários, cadernos temáticos e softwares produzidos para esta finalidade.

AÇÃO NO VALE DO RIBEIRA

> Uma integração entre as ações da PROGRAD e PROEC no Programa Vale do Ribeira - que

integra os municípios de Cerro Azul, Bocaiúva do Sul, Tunas do Paraná, Adrianópolis, Dr.

Ulisses, Itaperuçu e Rio Branco do Sul, vem proporcionando a oportunidade da participação

dos alunos principalmente na ação "Conhecendo Vale do Ribeira". Na área da Educação, são

desenvolvidos projetos de Alfabetização de Jovens e Adultos e Formação Continuada dos

profissionais da educação dos municípios envolvidos.

ATUAÇÃO NO TURISMO AGRÁRIO

> A PROGRAD tem atuado na participação efetiva dos alunos da UFPR no Projeto Turismo

Rural na Agricultura Familiar, ação conveniada entre a UFPR, Ministério do Desenvolvimento

Agrário e Secretaria Nacional da Agricultura Familiar, que realiza uma articulação entre

entidades Públicas e do terceiro setor que atuam em todo o território.
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PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTOS EFINANÇAS
PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL

> Coordenação do Processo de Planejamento Institucional, Estratégico eOperacional da UFPR,
envolvendo o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Planejamento das Pró-Reitorias e
Setores.

> Elaboração do Relatório de Gestão.

> Acompanhamento do Processo de Avaliação Institucional como participação na Comissão
própria deAvaliação da Instituição

EMENDAS PARLAMENTARES

Trabalho de relações públicas com a bancada Federal do Paraná, visando incluir emendas
parlamentares no Orçamento da União (4,6 milhões em 2004), incluindo toda a coleta,
sistematização e acompanhamento das emendas. (Liberação executada em 2004, em torno de
730 mil UFPR e 200 mil HC).

REDUÇÃO DE CUSTOS

Implementação de ações para as grandes despesas da UFPR, através de trabalho da
Comissão de redução de despesas (Ação conjunta PROPLAN e PRA), com atuação sobre
telefonia (25% de redução), água (perfuração de poços) eesgoto, energia (conscientização de uso
racional), segurança patrimonial (melhoria na atuação), reprografia (R$ 70 mil de redução),
avaliação dos Custos na contratação, remoção, substituição de funcionários terceirizados
encarregados da manutenção e segurança da Universidade e outros.

ESTABELECIMENTO DE CRITÉRIOS OBJETIVOS ECOM TRANSPARÊNCIA
RELATIVAMENTE A:

> Orçamento: disseminação de informações sobre valores disponibilizados pelas fontes de
recursos.

> Distribuição de vagas docentes: elaboração de critérios quanto às vagas disponibilizadas pelo
MEC.

> Professores Substitutos: elaboração de critérios e negociação com as Direções de Setor,
quanto aos quantitativos necessários edisponíveis para oatendimento dos Departamentos.

> Fundo de Desenvolvimento Acadêmico: continuidade dos trabalhos junto ao Comitê Gestor,
que definiu critérios para distribuição de recursos nas modalidades demanda programada,
projetos especiais das Pró-Reitorias e emergencial, atingindo o valor de R$ 422.425,57
(quatrocentos evinte edois mil quatrocentos evinte ecinco reais ecinqüenta esete centavos)
distribuídos no ano de 2004.
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SIE - SISTEMA DE INFORMAÇÃO PARA O ENSINO

Implantação do Sistema - Agilizando trabalhos das áreas orçamentária e financeira.

CENSO ESCOLAR

Coleta, verificação e cadastramento dos dados nas várias unidades da UFPR, bem como

defesa perante a Auditoria do MEC.

COORDENADORIA DE MARKETING INSTITUCIONAL

> Organização de vendas da griffe UFPR em quiosques itinerantes pelos diversos campi da

UFPR para a volta as aulas em março/ abril/ maio de 2004.

> Organização do lançamento da rádio Internet.

> Fechamento do projeto de patrocínio do evento UFPR: Cursos e Profissões. Uma Feira de

Idéia para o seu futuro.

> Prospecção de possíveis apoiadores e patrocinadores para a Feira UFPR.

> Organização e execução da Feira de Cursos e Profissões, convocando e administrando o

trabalho de 1.000 servidores que trabalharam recepcionando mais de 30.000 pessoas da

comunidade externa.

> Planejamento e execução da continuidade do projeto griffe UFPR.

> Organização, execução e distribuição de botons institucionais para os servidores inativos da

UFPR, em comemoração aos 92 anos da UFPR.

> Confecção e distribuição de cartões de boas Festas para todos os servidores da UFPR.

MANUAL DE CONVÊNIOS

Editoração do Manual de Convênios atualizado, e divulgação junto aos departamentos setores

e outras unidades.

REGISTRO DE CONVÊNIOS

Registro e controle dos convênios sendo executados através de novo sistema informatizado.

NITS - NÚCLEO INTERDISCIPLINAR DE ESTUDOS SOBRE O TERECEIRO SETOR:

Estabelecimento de termos de cooperação com diversas organizações do terceiro setor e do

setor produtivo e estruturação de curso de extensão.

PORTAL FÍSICO UFPR

Estruturação do Projeto, reforma do espaço físico e captação de recursos para viabilização

estando em fase de implantação e inauguração prevista para início de 2005.

ELABORAÇÃO DO CADASTRO "PERFIL DOS PARLAMENTARES DO PARANÁ"

Elaborado e disponibilizado na PROPLAN e no Gabinete do Reitor, para facilitar a

apresentação de emendas ao orçamento da União.
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PROJETO UNIVERSITÁRIO SOLIDÁRIO

Viabilizada alianças estratégicas para implantação do Projeto no início de 2005, promovendo
formação de voluntariado para atuar emONGs e comunidades selecionadas.

CD ROM "GESTÃO DA INOVAÇÃO TECNOLÓGICA NA UFPR"

Produção de catálogoem meio eletrônico no site da UFPR.

ÁREA FINANCEIRA, CONTÁBIL EORÇAMENTÁRIA
> Continuidade dos trabalhos da execução orçamentária e financeira. Modificações relevantes

ocorridas quanto a três situações na execução, ou seja; orçamento liberado, limite para
empenhar o orçamento e posteriormente a existência de valores financeiros liberados.

> Aumento da transparência do orçamento (conselhos e Internet).
> Saneamento das dívidas da UFPR.

CAPTAÇÃO DE RECURSOS

Continuidade da busca de recursos para a utilização em projetos de interesse da UFPR e da
sociedade, através de um planejamento estruturado de ações, junto aos diversos órgãos de
Ciência e Tecnologia, de Saúde, Fundos Setoriais, em todos os níveis, bem como do Fundo de
Desenvolvimento Acadêmico, do Fundo de Inserção Acadêmica, do Núcleo de Concursos, da
FUNPAR eoutros que possam contribuir para o alcance de objetivos da melhoria do ensino, da
pesquisa e da extensão.

xxvi i



XXVIII



PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO

PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU (MESTRADO EDOUTORADO)

Mestrado

Número de Programas/ Cursos
Número de alunos matriculados
Dissertações

Doutorado

Número de Programas/ Cursos
Número de alunos matriculados
Teses

39

1.954

354

19

630

81

41

2.337

423

21

708

114

42 44 45

2.165 2.395 3.507

556 561 630

25 25 27

758 909 991

120 154 210

A pós-graduação stricto sensu (mestrado e doutorado), vem mostrando um constante
crescimento nos últimos cinco anos.

Em 2000 havia 39 programas de mestrado, número este que passa para 45 em 2004, ou seja,
um crescimento de cerca 15%. O número de alunos matriculados no mestrado apresenta
crescimento de cerca 79% (1.954 para 3.507), enquanto o número de dissertações evidencia um
crescimento, de cerca 78%, (354 para 630) oque bem demonstra a gradual melhoria na qualidade
e na eficiência dos programas de mestrado. No total, foram defendidas 2.524 dissertações de
mestrado nos últimos cinco anos.

Odoutorado mostra um desempenho semelhante, passando de 19 programas em 2000 para
27 em 2004, com um crescimento de 42%. O número de alunos matriculados de doutorado
passou de 630 em 2000 para 991 em 2004, com um incremento de cerca 57%. As teses mostram
um aumento de cerca 59% em relação ao ano de 2000 (81 para 210), totalizando no período 679
teses nos últimos cinco anos.

Èimportante registrar que o número de titulados se refere a outubro de 2004, mas onúmero
de alunos matriculados se refere ao início do ano letivo.

CONCEITOS CAPES DOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADAUAÇÃO STRICTO-SENSU

Conceito CAPES

Conceito 7
995/ 997 998/

Conceito 6

Conceito 5

Conceito 4

Conceito 3

Conceito

Total de Programas pela CAPES

5 = 12,5%

6 = 15,0%

29 = 72,5%

40

1 = 2,4%

7 = 16,7%

19 = 45,2%

15 = 35,7%

42

2 = 4,5%

9 = 20,5%

22 = 50,0%

11 =25,0%

ÜL
44

Considerando o número de programas de pós-graduação (40) no triênio 1995/1997 com o
triênio 2001/2003, representou crescimento de 15%.Observa-se que o percentual de programas
com conceito 5 e 4 vem aumentando gradativamente no decorrer dos anos.
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NÚMERO DE BOLSAS

ANO CNPq CAPES

2000 188 350

2001 175 389

2002 217 389

2003 212 453

2004 216 494

PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU

ESPECIALIZAÇÃO

Cursos Lato Sensu/ ano 2000 2001 2002 2003 2004

N° de Cursos 121 97 66 89 88

N° de Alunos Matriculados

Remanescentes ano anterior

2.142

2.520

3.883

3.442

1.559

5.377

1.329

3.681

1829

1.854

Monografias 1.061 1.034 1.491 3.002 1.444

A PRPPG, no ano de 2004, institui o Sistema de Gerenciamento de Cursos de Especialização

(SGE).O Programa representa um esforço para facilitar e agilizar o trabalho desenvolvido pela

coordenação desses cursos.O Programa ainda está em fase de consolidação.

RESIDÊNCIA MÉDICA

O número de cursos de Residência Médica do Hospital de Clínicas somam 39,

matriculados 233 (sendo 110 ingressantes no ano) e titulados 116. A Residência Médica não tem

se expandido por força de política adotada pelo Ministério de Educação. Ver tabela abaixo onde

estão informados os dados de 2000 a 2004.

Cursos Residência Médica 2000 2001 2002 2003 2004

N° de Cursos 39 39 39 39 39

N° de Alunos Matriculados 231 223 227 233 223

Monografias 113 115 112 111 116

Existe hoje na UFPR um total de 88 Cursos de Pós-graduação Lato Sensu e mantido os 39

cursos de Residência Médica do Hospital de Clínicas. Estes cursos são ofertados pelos diferentes

Setores e Departamentos da UFPR, sendo que os Setores com o maior número de cursos são os

Setores de Saúde e de Ciências Sociais Aplicadas. Estes dois setores foram responsáveis por

59% do total de Cursos de Pós-graduação lato sensu da UFPR.

PROGRAMA DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA

Atualmente o Programa de Iniciação Científica (IC) compreende 264 bolsas PIBIC/ CNPq e

130 bolsas UFPR/ TN, num total de 394 bolsas. A Iniciação Científica Voluntária, criada por

resolução do CEPE em 2003, permitiu a inclusão de alunos que voluntariamente desenvolvem
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suas atividades de IC e estabelecendo as diretrizes gerais do Programa de Iniciação Científica
criando a Iniciação Voluntária.

Evolução do númerode bolsas de Iniciação Científica

Número de Bolsas 2000 2001 2002 2003 2004
PIBIC/CNPq 285 289 264 264 264
UFPR/TN 130 130 130 139 130
IC-Voluntária (sem Bolsa)

- - - 112 158

Observa-se na tabela acima, que em termos de número de bolsas o Programa de Iniciação
Científica da UFPR, reduziu em 7,4% acota de bolsas PIBIC/ CNPq. Fato que atingiu às demais
instituições.

No Edital de 2004, inscreveram-se 366 professores, totalizando 444 projetos de pesquisa e
725 alunos.Os critérios estabelecidos pelo edital 2004 selecionaram 257 professores para
indicação de alunos para bolsa PIBIC e UFPR. Aaplicação dos critérios do edital permitiu que 137
professores fossem contemplados com 2 bolsas cada um (90 com bolsa PIBIC.31 com bolsa
UFPR e 16 com 1 bolsa PIBIC e 1 bolsa TN).

Em 2004, o12° EVINCI, mostrou 737 trabalhos inscritos, referentes a pesquisas realizadas por
acadêmicos, bolsistas do Programa de Iniciação Científica, PIBIC/ CNPq, UFPR/ TN, por alunos
com bolsas de outros Programas de Fomento e de alunos que voluntariamente desenvolvem suas
pesquisas pelo programa de IC-Voluntária.

PESQUISA

Onúmero de registro no sistema Thales (BANPESQ) retrata onúmero de projetos novos, ou
seja, projetos lançados no ano em questão. No decorrer dos anos, vem crescendo o número de
registros, fato associado à elevação no número de doutores recém ingressos no sistema, seja por
titulação de docentes antigos, seja por contratação de Professores Adjuntos. Osistema BANPESQ
registra ainda o número de projetos dos professores para afeito de dedicação exclusiva e,
portanto, não representa a totalidade dos projetos de pesquisa em andamento na UFPR.

Atabela abaixo mostra a evolução do número de Grupos de Pesquisa, e de registros de
projetos de pesquisa.

PESQUISA

Pesquisadores

Grupos de Pesquisa

2000 2001 2002

140

268

2003

128

286

2004

330

Comparativo de número de doutores por Grupo de Pesquisa da UFPR, com relação a
pesquisadores do sistema CNPq, inclusive comparativamente com outras IES.

Número de doutores no Corpo Docente, de bolsistas Produtividade em Pesquisa/ CNPq e de
Grupos de Pesquisa, certificados junto ao CNPq por sete dentre as maiores IES do país.
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IES Doutores Bolsistas

Produtividades PQ

Grupos de
Pesquisa

N° Grupos/
N°/Doutores

N°Grupos/
N° Bolsistas PQ

UFRGS 1296 445 524 0,4 1,18

UFSC 1048 228 381 0,36 1,67

UFPR 888 144 323 0,36 2,24

UEM 408 85 233 0,57 2,74

USP - 1426 1762 - 1,23

UFPE - 202 339 - 1,68

UNB 913 222 303 0,33 1,36
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OS DADOS CONTIDOS NO

PRESENTE RELATÓRIO

PRELIMINAR REFEREM-SE AO

PERÍODO DE JANEIRO A OUTUBRO

DE 2004.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTOS ERNANÇAS
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL • CPI

PROPLAN

VESTIBULAR

Candidatos inscritos

Vagas oferecidas
Relação candidato/vaga

1° Semestre 2° Semestre Total

INGRESSOS

Vestibular

PROVAR

Outras vias*

Total

3.467

1° Semestre

577

2° Semestre

45.270

4.044

11,19

Total

4.044

952

490

5.486
•Aprov. curso superior, compl. deestudos, ingresso mod. B,convênio PEC, mudança de turno, reopçáo, transf. ind. vaga, transf. ind. jud.,transf. dep.
vaga, permanência, cortesia,mudança de campus.

N° DE CURSOS

Graduação
Cursos noturno

Residência Médica

Escola Técnica

Especialização
Mestrado

Doutorado

ALUNOS MATRICULADOS

Graduação
Residência Médica

Especialização
Mestrado

Doutorado

Total

ALUNOS FORMADOS/ TITULADOS

Graduação
Especialização
Mestrado

Doutorado

Total

ESCOLA TÉCNICA

Candidatos inscritos

Vagas oferecidas
Relação candidato/vaga
Ingressos Vestibular
Ingresso outras vias
Total

Alunos matriculados

AJunos formados

EXTENSÃO

Cursos

Projetos
Programas
Certificados Expedidos

66

15

39

24

88

45

28

19.154

233

3.683

3.507

991

27.568

983

1.444

630

210

3.267

MEDIO/PROFISSIONAL ENSINO SUPERIOR TOTAL

3.808

866

4,4

828

28

856

1.596

321

1.113 4.921

100 966

11,1 16

100 928

9 37

109 965

341 1.937
- 321

303

74

20

13.158
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ
PRÕ-REITORIA DEPLANEJAMENTO, ORÇAMENTOS E FINANÇAS - PROPLAN
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - CPI

CULTURA

Teatro da Reitoria - Atividades

Festival de Inverno - Atividades

Projetos encaminhados as leis de inventivo - Número
Museu da Arqueologia e Etnologia de Paranaguá - Visitantes

86

78

3

19.265

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Incubadora Tecnológica - Cooperativas Incubadas
Incubadora Tecnológica - Número de Sócios

8

269

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO A DISTANCIA UFPR - NEAD
Cursos

Matriculados

Aprovados

5

2.543

2.031

DOCENTES UFPR - efetivos e substitutos DE/40h 20h Total

Graduação
Especialização
Mestrado

Doutorado

65

78

402

900

104

93

227

89

169

171

629

989

Total 1.445 513 1.958

DOCENTES SEMTEC - efetivos e substitutos DÉ/40h 20h Total

Graduação
Especialistas
Mestrado

Doutorado

6

30

21

4

5

17

6

11

47

27

4

Total 61 28 89

SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS

Nível Superior
Nivel Médio

Nível de Apoio

1.176

2.098

317

Total 3.591

area física m»

Área total

Área Construída - Total
Area de Laboratório

8.753.649

328.553

62.691

HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS HC TRABALHADOR VÍTOR DO AMARAL

Leitos + UTI

Servidores atividades-fim

Servidores técnicos-administrativos

Total

Internações
Exames complementares
Cirurgias
Consultas (ambulatório+emergência)
Transplantes***
***córnea, medula óssea, coração, hepático, orto, renal

693 176 52

1.816 - -

1.655 - -

4.164 176 52

17.885 6.811 2.792

1.296.161 148.540 1.701

10.035 4.969 256

728.979 30.658 8.948

131 - -
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ
= PRÕ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTOS ERNANÇAS - PROPLAN

COORDENADORIA DEPLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - CPI

SISTEMA DE BIBLIOTECAS
Livros

Periódicos

Outros

EDITORA

Títulos editados

Exemplares vendidos

RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO
N*de Refeições/Ano

237.671

13.639

56.512

21

20.841

388.243
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INGRESSOS
Outros Tipos
PROVAR

2000

346

346Total de Ingressos Outras Vias
*Os dados referem-se ao período dejaneiro a outubro

GRADUAÇÃO

2001 2002

283 363

283 363

2003

662

697

1.359

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE INGRESSOS OUTRAS VIAS NA
GRADUAÇÃO DE2000 - 2004

EVASÃO
Outros Tipos
PROVAR

2000

Total de Evasão Outras Vias
*Os dados referem-se ao período dejaneiro a outubro

2001 2002

2000 2001

1.181 1.296

1.181 1.296

1.359 1.442

2003 2004*

2002 2003

1.837 1.624

1.837 1.624

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE EVASÃO OUTRAS VIAS NA GRADUAÇÃO
DE 2000 - 2004

2000 2001

ALUNOS 2000

Matriculados - Pedagogia
*Os dados referem-se ao período dejaneiro a outubro

570

1.837 1.993

2002 2003 2004*

NEAD

2001 2002 2003

304 732 712

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE MATRICULADOS NO CURSO DE
GRADUAÇÃO DO NEAD DE 2000- 2004

2000 2001 2002 2003 2004*

2004*

490

952

1.442

2004*

1.932

61

1.993

2004*

363
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INGRESSOS

Outros Tipos
PROVAR

2000

346

346Total de Ingressos Outras Vias
*Os dados referem-se ao período de janeiroa outubro

GRADUAÇÃO

2001 2002

283 363

283 363

2003

662

697

1.359

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE INGRESSOS OUTRAS VIAS NA
GRADUAÇÃO DE 2000 - 2004

EVASÃO
Outros Tipos
PROVAR

Total de Evasão Outras Vias

2000 2001

2000

1.181

1.181

*Os dados referem-seao período de janeiroa outubro

2002

2001

1.296

1.296

1.359 1.442

2003 2004*

2002 2003

1.837 1.624

1.837 1.624

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE EVASÃO OUTRAS VIAS NA GRADUAÇÃO
DE 2000 - 2004

1.837 1.993

1.296

2000 2001 2002 2003 2004*

NEAD

ALUNOS 2000 2001 2002

Matriculados - Pedagogia
2003

570 304

"Os dados referem-se ao período de janeiroa outubro
732 712

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE MATRICULADOS NO CURSO DE
GRADUAÇÃO DO NEAD DE 2000 - 2004

2000 2001 2002 2003 2004*

10

2004*

490

952

1.442

2004*

1.932

61

1.993

2004*

363
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SETOR DE ENSINO MÉDIO E TECNOLÓGICO

VESTIBULAR

Vagas oferecidas
Candidatos inscritos

Relação candidato/vaga

2000 2001 2002 2003

790

2.944

3,73

725

3.464

4,78

580

3.226

5,56

EVOLUÇÃODO NÚMERO DECANDIDATOS INSCRITOS NO
VESTIBULAR DE 2000 - 2004

6.247

2.944

2000 2001 2002 2003 2004

685

6.247

9,12

INGRESSOS 2000 2001 2002 2003
Ingressos Vestibular
Ingressos Outras Vias

615

4

551 540

*Osdados referem-se ao período de janeiroa outubro

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DEALUNOS INGRESSOS PELO
VESTIBULAR DE 2000 - 2004

2000 2001 2002 2003 2004*

571

163

CURSOS

Cursos Noturno

Cursos Diurno

2000 2001 2002 2003

Total de Cursos

12

21

14

2

16 15

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE CURSOS DO SETOR DE ENSINO
MÉDIOETECNOLÓGICO DA UFPR DE 2000 - 2004

2000 2001 2002 2003 2004

9

10

19

2004

966

4.921

5,09

2004*

928

37

2004

13

11

24
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PRÓ-REITORIA DEPLANEJAMENTO, ORÇAMENTOS E FINANÇAS - PROPLAN
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - CPI

SETOR DE ENSINO MEDIO E TECNOLÓGICO

ALUNOS 2000 2001 2002 2003 2004*

Matriculados 1.404 1.148 1.083 1.232 1.937

Trancados 45 37 2 259 73

Registrados 1.449 1.234 1.085 1.491 2.010

Concluintes 460 513 437 301 321

*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

DOCENTES

c/ 2o Grau

Graduados

Especialistas
Mestres

Doutores

Substitutos

Total

EVOLUÇÃO DO NUMERO DE MATRICULADOS NO SETOR DE
ENSINO MÉDIO E TECNOLÓGICO DA UFPR

DE 2000 - 2004

1.937

1.404

2000 2001 2002 2003 2004*

2000 2001 2002 2003 2004*

3 3 2 - -

16 4 8 10 9

53 52 50 47 43

17 24 24 24 25

1 2 3 3 4

9 9 8 8 8

99 94 95 92 89

*Os dados referem-se ao período de janeiro a outubro

EVOLUÇÃO DONÚMERO DE DOCENTES DO SETOR DE ENSINO
MÉDIO E TECNOLÓGICO DA UFPR DE 2000 - 2004

2000 2001 2002 2003 2004*

12
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PÓS-GRADUAÇÃO
ESPECIALIZAÇÃO

N° de Cursos

N° de Matriculados
Monografias

*Os dados referem-se ao periodo dejaneiro a outubro

2000

115

4.682

1.061

2001

133

7.325

1.034

2002 2003

MESTRADO

N° de Cursos
N° de Matriculados
Dissertações

2000

118

6.936

1.491

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE
MONOGRAFIAS DE 2000 - 2004

2001

2000

39

1.954

354

2002

2001

3.002

2003 2004*

2002

*Os dados referem-se ao periodo dejaneiro a outubro

41

2.337

423

42

2.165

556

1.954

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE
MATRICULADOS DE 2000 - 2004

3.507

2000 2001 2002 2003 2004*

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE
DISSERTAÇÕES DE2000- 2004

556 561 630

2000 2001 2002 2003 2004*

13

79

5.010

3.002

2003

44

2.395

561

2004*

88

3.683

1.444

2004*

45

3.507

630
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PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTOS E FINANÇAS - PROPLAN
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POS-GRADUAÇÃO

DOUTORADO 2000 2001 2002 2003 2004*

N0 de Cursos

N° de Matriculados

Teses

19 21 25 25 28

630 708 758 906 991

81 114 120 154 210

*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUÇÃO DO NUMERO DE
MATRICULADOS DE 2000 - 2004

906
991

2000 2001 2002 2003 2004*

EVOLUÇÃO DO NUMERO DE
TESES DE 2000 - 2004

210

2000 2001 2002 2003 2004*

BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA

BOLSAS 2000 2001 2002 2003 2004*

UFPR/ TN

PIBIC/ CNPq
130

285

130

289

130

264

139

264

130

264

Total de Bolsas 415 419 394 403 394

*Os dados referem-se ao período de janeiro a outubro

415

EVOLUÇÃO DO NUMERO DE BOLSAS
DE 2000 - 2004

419

2000 2001 2002 2003 2004*

14
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CULTURA E EXTENSÃO

CULTURA

Apresentações do Conj. Art. da UFPR
Atividades do Festivalde Inverno
Participantes do Festival de Inverno
Atividades no Teatro da Reitoria
Público no Teatro da Reitoria
Participantes das Exposiçõesdo MusA
Projetos Encaminhados as Leis de Incentivo
Visitantes noMAE
*Os dados referem-se ao periodode janeiro a outubro

2000

97

103

59.573

122

92.856

1.384

2001 2002

16.925

92

90

44.482

1.613

88.311

1.849

10

13.899

122

105

58.198

97

59.089

1.663

11

15.585

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE PARTICIPANTES DO FESTIVAL DE
INVERNO DA UFPR DE 2000 - 2004

76.022

59.573

50.450

2000 2001 2002 2003 2004*

EXTENSÃO 2000 2001 2002
Cursos de Extensão
Projetos de Extensão
Programas
Certificados Expedidos

*Os dados referem-se ao períodode janeiro a outubro

438

53

21

8.199

373

56

19

4.077

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE PROGRAMAS DE EXTENSÃO
DE 2000 - 2004

2000 2001 2002 2003 2004*

15

256

100

24

2.008

2003

130

89

76.022

114

67.324

7.507

3

17.721

2003

276

77

21

2.573

2004*

141

78

50.450

86

50.633

1.667

3

19.265

2004*

303

74

20

13.158



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTOS E FINANÇAS - PROPLAN
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - CPI

EDlTORA
Títulos Editados 20

Exemplares Vendidos 28.689
*Os dados referem-se ao período de janeiro a outubro

2000

ToW

PROEC

"2TO
ST

34.037

TBoT

31

51.884

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE TÍTULOS
PUBLICADOS DE 2000 - 2004

2001 2002 2003 2004*

TüoT
4T

35.579

ToTHF
2T

20.841

CED 2000 2001 2002 2003 2004*
Atividades do CED

Público Atingido pelas atividades
35

14.772

34

22.514

28

19.488

28

10.480

21

8.616

*Os dados referem-se ao período de janeiroa outubro

AREA FÍSICA
Area Total

Área Construída - Total
Área de Laboratório

EVOLUÇÃO DO NUMERO DE ATIVIDADES
DO CED DE 2000 - 2004

2000 2001 2002 2003 2004*

ESPAÇO FÍSICO

2000 2001

8.753.649 8.753.649

314.275 326.864

59.156 62.430

2002

8.753.649

326.864

62.431

"Os dados referem-se ao período de janeiroa outubro

2003 2004*

8.753.649 8.753.649

327.019 328.553

62.691 62.691

EVOLUÇÃO DA ÁREA DE LABORATÓRIOS
DA UFPR DE 2000 - 2004

314.275 326.864 326.864 327.019 328.553

2000 2001 2002 2003 2004*

16
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RECURSOS HUMANOS

DOCENTES RJU 2000 2001 2002 2003 2004*
Graduados

Especialistas
Mestres

Doutores

Total

180

188

691

659

156

177

640

716

122

161

597

823

92

125

544

863

84

111

485

934
1.718

*Os dados referem-se ao período de janeiro a outubro
1.689 1.703 1.624 1.614

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE DOCENTES DA
UFPR - RJU DE 2000 - 2004

1.718 1.689 1.703 1.624 1.614

2000 2001 2002 2003 2004*

DOCENTES SUBS. E VISIT. 2000 2001 2002 2003 2004*
Graduados

Especialistas
Mestres

Doutores

Total

86

21

37

40

100

36

48

41

88

48

49

38

87

58

135

50

85

60

144

55
184

*Os dados referem-se ao período de janeiro a outubro
225 223 330 344

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE DOCENTES DA UFPR
SUBSTITUTOS E VISITANTES DE 2000 - 2004

330 344

2000 2001 2002 2003 2004*

TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS
Nível Superior
Nível Médio

Nível de Apoio

2000 2001 2002 2003 2004*
1.149

1.742

491

1.128

1.711

482

1.148

1.724

500

1.121

1.678

495

1.176

2.098

317Total 3.382

*Os dados referem-se ao período de janeiro a outubro
3.321 3.372

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS
DA UFPR DE 2000 - 2004

3.382 3.321 3.372 3.294 3.591

2000 2001 2002 2003 2004*

17

3.294 3.591
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HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS

HOSPITAL DE CLINICAS 2000 2001 2002

Servidores atividades-fim

Servidores Técnico-administrativos

Leitos + UTI

Internações
Exames Complementares
Cirurgias
Consultas (ambulatório+emergência)
Transplantes

HOSPITAL DO TRABALHADOR*

Leitos

Internações
Exames Complementares
Cirurgias
Atendimentos

HOSPITAL MATERNIDADE VICTOR DO AMARAL

Leitos

Internações
Exames Complementares
Cirurgias
Atendimentos

*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro
**Osdados referem-se ao período de janeiro a junho

1.618

1.874

675

19.791

1.053.557

8.807

699.888

140

114.529

1.587

1.744

677

16.840

921.572

7.674

624.612

162

173

13.037

225.453

8.366

125.817

1.294

506

2.279

EVOLUÇÃO DO NUMERO DE INTERNAÇÕES NO HC
DE 2000 - 2004

19.791 19.723 18.801 17.885

2000 2001 2002 2003 2004*

EVOLUÇÃO DO NUMERO DE EXAMES NO HC

DE 2000 - 2004

1.053.557

1.242.376 1-324.495 1.296.161

2000 2001 2002 2003 2004*

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DECIRURGIAS NO HC
DE 2000 - 2004

8.807
10.377 10.272 10.035

2000 2001 2002 2003 2004*

18

1.596

1.714

677

19.723

1.242.376

10.377

744.096

187

173

12.701

240.623

8.366

127.479

4.261

10.651

6.841

2003

1.783

1.678

677

18.801

1.324.495

10.272

808.934

144

176

12.764

268.498

9.335

116.057

62

3.277

11.467

158

6.007

2004*

1.816

1.655

693

17.885

1.296.161

10.035

728.979

131

176

6.811

148.540

4.969

30.658

52

2.792

1.701

256

8.948
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HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE CONSULTAS NO HC
DE 2000 - 2004

699888 624.612 744096 8!S 728.979

2000 2001 2002 2003 2004*

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE CONSULTAS NO HOSPITAL DO
TRABALHADOR DE 2000 - 2004

114.529 125817 127-479 1̂6.057

2000 2001 2002 2003

*Os dados referem-se aoperíodo de janeiro a junho

2004*

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE CONSULTAS NO HOSPITAL E
MATERNIDADE VICTOR FERREIRA DO AMARAL DE 2001 -2004

6.841

8.948

2.279

2001 2002 2003 2004*

19
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Periódicos

Outros

Total

SiBI
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COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL - CPI

SISTEMA DE BIBLIOTECAS

2000

192.697

15.068

38.115

245.880

2001

202.040

15.425

44.540

262.005

2002

210.919

13.223

48.797

272.939

2003

216.666

13.603

52.391

282.660

*Os dados referem-se ao período de janeiro a outubro

EVOLUÇÃO DO ACERVO DO SISTEMA
DE BIBLIOTECAS DE 2000 - 2004

307.822

245.880
262.005 272.939 282.660

2000 2001 2002 2003 2004*

CONVÊNIOS

2004*

237.671

13.639

56.512

307.822

CONVÊNIOS 2000 2001 2002 2003 2004*

Nacionais

Internacionais

286

13

439

5

484

9

511

18

387

17

*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE CONVÊNIOS
NACIONAIS DE 2000 - 2004

2000 2001 2002 2003 2004*

EVOLUÇÃO DO NUMERO DECONVÊNIOS
INTERNACIONAIS DE 2000 - 2004

2000 2001 2002 2003 2004*

20
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SERVIÇOS À COMUNIDADE

PROGRAMACASA 2000 2001 2002
Atendimentos
Servidores

12.662

41

*Os dados referem-se ao períodode janeiro a outubro

9.580

42

12.613

44

IMPRENSA

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE ATENDIMENTOS
NO PROGRAMA CASA DE 2000 - 2004

12.662 12.613
12.095

2000 2001 2002 2003 2004*

2000 2002
Produção Editorial 3.149.705

*Os dados referem-se ao período dejaneiro a outubro

2001

2.566.789 3.342.456

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DA PRODUÇÃO
EDITORIAL DA IMPRENSA 2000 - 2004

3.149.705

2000

HOSPITAL VETERINÁRIO
Atendimentos
Pessoal Lotado

2001

2000

12.018

39

*Os dados referem-se ao período dejaneiro a outubro

3.342.456

1.654.412 1772.019

2002 2003

2001

11.361

46

2004*

2002

15.848

52

EVOLUÇÃO DONÚMERO DE ATENDIMENTOS
DO HOSPITAL VETERINÁRIO DE 2000 - 2004

15.848

12.018
14.592

11.236

2000 2001 2002 2003 2004*

21

2003

8.006

41

2003

1.654.412

2003

14.592

47

2004*

12.095

45

2004*

1.772.019

2004*

11.236

46
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SERVIÇOS A COMUNIDADE

RU 2000 2001 2002 2003 2004*

N.° de Refeições 360.762 182.915 488.063 470.575 388.243

"Os dados referem-se ao período de janeiro a outubro

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE REFEIÇÕES
SERVIDAS NO RU DE 2000 - 2004

488.063 470.575

360.762 388.243

2000 2001 2002 2003 2004*

CLINICA ODONTOLÕGICA 2000 2001 2002 2003 2004*

Atendimentos 100.052 67.137 84.604 82.398 80.824

*Os dados referem-se ao periodo de janeiro a outubro

EVOLUÇÃO DO NUMERO DE ATENDIMENTOS
NA CLÍNICA ODONTOLÕGICA DE 2000 - 2004

100.052

84.604 82.398 80.824

2000 2001 2002 2003 2004*

CENTRAN 2000 2001 2002 2003 2004*

Atendimentos 1.709.955 1.378.790 1.892.355 1.537.745 1.788.350

"Os dados referem-se ao período de janeiro a outubro

EVOLUÇÃO DO NUMERO DE ATENDIMENTOS

DO CENTRAN DE 2000 - 2004

1.709.955
1.892.355

1.788.350

2000 2001 2002 2003 2004*

22



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ

1 1F=DD PRC^RE-TORIADE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTOS EFINANÇAS -PROPLAN
5!=*H1"^ •"*• COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL -CPI

SERVIÇOS À COMUNIDADE

ESCRITÓRIO MODELO"
N.°de Orientações

2000 2001 2002
1.659

*Os dados referem-se ao período de janeiro a outubro
1.938 1.702

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE ATENDIMENTOS
DO CENTRAN DE 2000 - 2004

1.938

1.659

2000 2001

ACESSOS AO PORTAL DA UFPR

Brasil

Outros Países

Desconhecido
Outros

1.702

2002

1.429 1.468

2003 2004*

CCE

2003

2.321.000

43.804

40.800

6.740

2003

1.429

2004*

99.226.632

1.179.804

59.333.976

839.523
Total de Acessos

*Os dados referem-se ao período de janeiroa outubro
2.412.344 160.579.935

EVOLUÇÃO DO NÚMERO DE ACESSOS AOPORTAL
DA UFPR DE 2003 - 2004

160.579.935

2003 2004*

23

2004*

1.468
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PRINCIPAIS DESPESAS

Limpeza
Conservação
Energia Elétrica
Vigilância
Elevadores

Águae Esgoto
Telefone

Office-boy
Almoxarifado Central

Portaria

Outras

PRINCIPAIS DESPESAS

2000

1.832.963,57

1.335.797,42

1.615.151,45
1.434.380,95

116.136,00

1.047.152,73
1.202.713,45

154.957,86

162.250,60

617.467,75

681.301,30

2001

1.800.274,59
1.382.754,26

1.719.489,37
1.331.174,38

86.251,92
999.581,99

1.279.681,93
198.860,36

190.013,61

591.621,70

706.506,40

2002

2.230.159,46
1.291.264,18
2.261.227,74
1.542.539,29

89.971,92
1.591.511,50
1.601.406,80

166.184,07
455.069,16
819.782,11

1.426.735,87

2003

2.418.131,93

1.496.371,70
3.069.519,93
1.860.282,77

89.971,92
1.611.776,07
1.751.571,49

269.325,97

831.542,82
1.396.220,87

2004*

1.673.072,27
1.329.915,79
2.593.175,33
1.718.671,30

74.976,60
1.600.397,71

1.378.476,70

229.386,54

737.523,58
1.001.583,71

Total
*Os dados referem-se ao período de janeiro a outubro

10.200.273,08 10.286.210,51 13.475.852,10 14.794.715,47 12.337.179,53

EVOLUÇÃO DAS PRINCIPAIS DESPESAS

DA UFPR DE 2000 - 2004

13.475.852,10 ".794.715,47
10.200.273,08

10.286.210,51

2000 2001

12.337.179,53

2002 2003 2004*

ORÇAMENTOS

ORÇAMENTOS GLOBAIS 2000 2001 2002 2003 2004*

Tesouro Nacional

Recursos Próprios
266.501

7.742

266.169

9.716

283.709

9.183

317.676

7.898

362.154

5.862

Total 274.243 275.885 292.892 325.574 368.016

*Os dados referem-se ao período de janeiro a outubro

EVOLUÇÃO DO ORÇAMENTO DA UFPR
DE 2000 - 2004

274.243 275.885 292.892
325.574

368.016

2000 2001 2002 2003 2004*
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