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RESUMO

WOSNIAK, L.S. Campo de atuacao dos bacharéis em Ciéncias Contabeis
formados pela Universidade Federal do Parana nos ultimos cinco anos. A
Contabilidade é uma entre as varias profissdbes que merecem destaque na
atualidade, sendo considerada uma das profissées do futuro. Foi constatado nos
ultimos anos um forte crescimento do numero de bacharéis formados em Ciéncias
Contébeis, 0 que torna o mercado profissional para estes profissionais cada vez
mais acirrado e competitivo. O presente estudo se destina a construir um cenario
profissional acerca dos bacharéis em Ciéncias Contdbeis formados pela
Universidade Federal do Parana nos ultimos cinco anos, identificando onde atuam,
que tipo de atividade exercem, analisando sua satisfacdo e realizacdo com a
profissdo. O estudo propbde abordar o tema de forma descritiva e quantitativa,
utilizando-se dos procedimentos de levantamento (survey) e pesquisa bibliografica, o
levantamento dos dados foi realizado através de questionarios enviados via internet
e entregues pessoalmente, posteriormente ocorreu a compilacdo dos dados e
analise através de graficos e tabelas. O perfil do contabilista alvo do estudo e
participante da pesquisa pbéde ser caracterizado como bacharéis formados no ano
de 2009, do sexo feminino, com idade entre 20 e 25 anos, que ainda ndo possuem
uma especializacdo, porém possuem o registro no conselho regional de
contabilidade, atuando em empresas privadas, em grande parte multinacionais,
realizando atividades nas areas de Contabilidade, Controladoria, Auditoria e na area
Fiscal e Tributaria. Foi possivel verificar que grande parte encontra-se satisfeito em
sua atual colocacdo no mercado de trabalho, visualizando que o mercado é
promissor para o profissional contdbil e com intengcdes futuras em iniciar um
empreendimento na area. Embora existam diversos pontos negativos em relacéo a
abertura de um escritério proprio, a atuacdo dos contabilistas empreendedores
cresce a cada dia, mostrando que o mercado esta se abrindo para que o profissional
contabil possa ser visto com novos olhos.

PALAVRAS-CHAVE: CONTABILIDADE, PROFISSIONAL CONTABIL,
ORGANIZACOES CONTABEIS, ANALISE DO CAMPO DE ATUACAO.
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1 INTRODUCAO

Diante do atual mercado de trabalho competitivo, muitas profissées e areas
do saber sado consideradas como a profissdo do futuro, dentre elas esta a
Contabilidade, € o que menciona ludicibus (2010, p.8):

[...] Pode-se afirmar, sem receio de se incorrer em erro, que o mercado de
trabalho para o contador de alto nivel, hoje, no Brasil, €, em média, um dos
melhores entre os profissionais liberais, no sentido financeiro,
principalmente.

Pode-se perceber que uma houve uma maior escolha a area contabil por
parte dos universitarios, por diversos fatores, o ensino superior se tornou acessivel a
praticamente todas as classes sociais, € o0 ensino da Ciéncia Contabil, foi
privilegiado com esse fato, afinal o curso ndo exige laboratérios cientificos como as
Ciéncias Médicas, por exemplo, 0 que diminui o custo para aqueles que decidem
frequentar uma universidade. Outro fator que influencia no aumento de estudantes
de Ciéncias Contabeis é o amplo leque de atividades que o profissional contabil
pode exercer, facilitando assim a busca de um emprego ou estagio na area.

Porém atualmente, somente a graduacdo ou o curso técnico em
Contabilidade ja nao supre totalmente a necessidade das organizagdes. Espera-se
que o profissional contabil possua diferenciais facilitadores no dia-a-dia das
mesmas, tais como especializagdes em diversas areas, conhecimento em idiomas,
afinidade com os novos padrdes internacionais de contabilidade e com a demanda
cada vez mais gerencial das informacdes contabeis.

Embora o polo industrial e mercantil da Grande Curitiba apresente grande
potencial de crescimento e ofereca diversas oportunidades para os bacharéis aqui
formados, pode-se observar que o mercado ndo é capaz de absorver toda a oferta
de profissionais que também cresce significativamente.

Diante desse cenario, a finalidade deste estudo € conhecer as areas de
atuacao dos bacharéis em Ciéncias Contabeis formados pela Universidade Federal
do Parana nos ultimos cinco anos, verificar se 0s mesmos encontram-se realizados
em sua atividade profissional, quais suas perspectivas e aspiracdes sobre a carreira,
evidenciando também o grau de empreendedorismo desses contabilistas.
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1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

Em decorréncia do alto numero de bacharéis formados em Ciéncias
Contabeis na atualidade, percebe-se uma acirrada disputa pelas melhores posi¢cdes
no mercado de trabalho. Esse ambiente, cada vez mais turbulento, também obriga
os recém-formados a buscarem aprimorar seus conhecimentos ndo somente nas
mais diversas areas onde a contabilidade pode exercer o seu papel, mas também
adquirindo qualificagdes que vao além do curriculo contabil, entre elas o estudo de
diversas legislacdes, diferentes idiomas e aprimoramento constante.

O curriculo contabil encontra-se em constante atualizacao, afinal ndo basta a
esses profissionais conhecer somente as partidas dobradas. A internacionalizacéao
da contabilidade, bem como a convergéncia as normas internacionais de
contabilidade, exige muito mais dinamismo e adaptacdo do que se esperava em
décadas passadas. Por outro lado, esse novo cenario oferece um leque repleto de
desafios e oportunidades para os profissionais que pretendem ingressar no ramo
contabil.

Entretanto, cabe aos contabilistas analisar também sua realizacao
profissional, definindo em que atividades mais se destacam e possuem maiores
habilidades, sejam estas exercidas no setor publico, privado ou até mesmo em seu
préprio negocio.

A grande Curitiba é uma regido com vasto e prospero polo industrial, o que
favorece o comércio e a prestacao de servigos, fato este, que interfere diretamente
na demanda por profissionais da area contabil, gerando oportunidades para
diferentes perfis profissionais, desde os mais conservadores até os mais arrojados.

Diante disso, o problema pode ser visto como: onde atuam os bacharéis em
Ciéncias Contabeis formados pela Universidade Federal do Parana nos ultimos

5 anos?
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1.2 OBJETIVOS

Segundo Gil (2002), os objetivos constituem a finalidade de um trabalho
cientifico, ou seja, a meta que se pretende atingir com a elaboracdo da pesquisa. Sao
eles que indicam o que um pesquisador realmente deseja fazer.

Os objetivos do presente estudo sao descritos abaixo:

1.2.1 Objetivo geral

Segundo Oliveira (2003, p.132), “O objetivo geral procura dar uma visao
ampla da pesquisa. O pesquisador deve mostrar a importancia do trabalho a ser
desenvolvido e a temética proposta.”.

Sendo assim, o objetivo geral da presente pesquisa € evidenciar onde atuam
os bacharéis formados em Ciéncias Contabeis pela Universidade Federal do Parana
nos ultimos cinco anos, a fim de tragar um panorama profissional, apresentando as
diversas areas onde estes profissionais estdo capacitados a exercer o oficio
contabil.

1.2.2 Objetivos especificos

Ao definir o que seriam os objetivos especificos, Oliveira (2003) ressalta que
0s objetivos especificos sdao responsaveis por definir o ponto central do trabalho,
ressaltando a idéia especifica a ser desenvolvida.

Como objetivos especificos da pesquisa, tém-se:

e |dentificar quantitativamente as areas que despertam o interesse desses
bacharéis em Ciéncias Contabeis;

e Relacionar os pontos de vista de realizacdo profissional versus a
remuneracao desses profissionais;

e Averiguar o grau de empreendedorismo desses contabilistas;

e Verificar a capacidade de absor¢ao do mercado de trabalho diante do numero
de formacao de bacharéis em Ciéncias Contabeis;
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1.3 JUSTIFICATIVA

Para Oliveira (2003), a justificativa serve para explicar as razdes para a
realizacdo do seu trabalho, sendo uma maneira de mostrar também o porqué das
provaveis limitacbes a proposta de trabalho, podendo ser apresentada de varias
maneiras. Gil (2002, p. 162) complementa apresentando itens que a justificativa

pode incluir:

[...] a) fatores que determinaram a escolha do tema, sua relacdo com a
experiéncia profissional ou académica do autor, assim como sua vinculagéo
a area tematica e a uma das linhas de pesquisa do curso de pos-graduacao;
b) argumentos relativos a importancia da pesquisa, do ponto de vista
tedrico, metodoldgico ou empirico;

c) referéncia a sua possivel contribuicdo para o conhecimento de alguma
questao teodrica ou pratica ainda nao solucionada.

A presente pesquisa visa ser de grande importancia para aqueles que
decidem ingressar na area contabil, apresentando de forma sucinta o atual cenario
da profissdo. Com base no panorama dos profissionais egressos da Universidade
Federal do Parana nos ultimos 5 anos, serd possivel também listar as areas que
mais se destacam na atualidade no universo contabil, exibindo o grau de satisfacao
e expectativas desses profissionais no que tange suas carreiras, por meio dos
questionamentos realizados com base em sua atual ocupacédo, em sua percepcao
do mercado empreendedor em contabilidade, em seu grau de realiza¢ao profissional
e em sua perspectiva do futuro da profissdo no ramo contabil.

Outros importantes fatores justificam a realizacdo desta pesquisa, diante do
nuamero de profissionais que se formam em Ciéncias Contabeis, o mercado se
tornou acirrado e competitivo, exigindo ndo somente a graduacgao ou o curso técnico,
mas diversas especializagdes, conhecimento de idiomas e acima de tudo, a
adequacao do profissional contabil as normas internacionais de contabilidade, as
novas obrigacoes fiscais e forma de apresentacédo das pecas contabeis.

Para ilustrar esse crescente mercado de trabalho contébil, pode-se observar
no grafico abaixo, um comparativo realizado pelo Conselho Federal de
Contabilidade, apresentando a evolugdo do cenério de contadores versus técnicos
contabeis de 2004 até 2010 no Brasil. Para a construgcao deste estudo comparativo,
o Conselho Federal de Contabilidade contou com a ajuda dos diversos Conselhos
Regionais de Contabilidade brasileiros, que forneceram os dados regionais servindo

de base para a analise nacional realizada pelo CFC.
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TECNICOS CONTABEIS x CONTADORES
EVOLUCAO 2004 - 2010
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GRAFICO 1 — TECNICOS CONTABEIS VERSUS CONTADORES: A EVOLUCAO 2004-2010
FONTE: Adaptado de CFC (2011)

Um ponto interessante se destaca neste grafico, pode-se visualizar que nos
anos de 2004 e 2005 os técnicos contdbeis eram maioria no Brasil, cenario esse
invertido a partir de 2006, quando os contadores se tornaram a grande maioria e nao
pararam de aumentar, destaca-se o0 ano de 2010 quando houve um crescimento
significativo de contadores regulamentados por seus devidos Conselhos Regionais
de Contabilidade. Pode-se atrelar essa inversao de crescimento entre contadores e
técnicos contabeis a facilidade de acesso ao ensino superior, promovido pelos
diversos programas de bolsas estudantis oferecidos pelo governo e pelas
instituicdes privadas.

Uma importante variavel a ser analisada € o crescimento do polo mercantil e
industrial da grande Curitiba, que passou a oferecer oportunidades em diversas
areas do conhecimento, influenciando os novos alunos a optarem pela carreira
contabil, pois o velho lema de que toda empresa necessita de um contador ainda
existe e se confirma a cada dia, ndo somente na quantidade de obrigagdes e
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demonstracées a serem apresentadas aos 6rgaos interessados, mas também ao
importante papel que o contabilista passou a ter na tomada de decisdes de uma
organizacao, apresentando uma nova visao ao antigo guarda-livros.

No ambito nacional, o CFC também realizou um estudo comparativo do
namero de organizacbes contabeis, ou seja, escritérios individuais, profissionais
individuais ou sociedades que se destinam exclusivamente a prestacao de servicos
de cunho contabil.

ORGANIZACOES CONTABEIS

2010 W

2009

2008

2007

2006 [
h—

2005

2004

64.000 66.000 68.000 70.000 72.000 74.000 76.000 78.000

GRAFICO 2 - ORGANIZACOES CONTABEIS: A EVOLUGAO 2004-2010
Fonte: Adaptado de CFC (2011)

Pode-se contemplar no grafico acima, que o numero de organizacoes
contabeis sofreu uma oscilacdo entre os anos de 2004 e 2006, porém seu grau de
crescimento de consolidou a partir do ano de 2007 e passou a se mostrar
significativo a partir de 2008, quando algumas legislagdes passaram por alteracdes,
pode-se citar como exemplo de destaque a alteracdo na legislacdo das Sociedades
Anénimas. Desde entéo, o profissional contabil, independentemente de sua atuacéo,
seja como profissional individual, em seu escritdrio proprio ou em uma sociedade
contabil, passou a ser estritamente fundamental em uma organizacao, gerando cada
vez mais oportunidades no mercado de trabalho.
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Sendo assim, outro ponto a ser discutido é a capacidade de absorcdo que o
mercado possui nha empregabilidade destes profissionais, a intencao é verificar se
esses bacharéis atingiram suas metas e exercem também esse novo papel gerencial
do contador, ou se consideraram a op¢ao de criar 0 seu préprio negdcio como uma
valvula de escape ao mercado de trabalho ou ainda, como uma oportunidade de

vislumbrar o todo de uma empresa de menor porte.

1.4 ESTRUTURA DO TRABALHO

O presente estudo foi estruturado em cinco secdes para uma melhor
organizacdo dos elementos utilizados para a sua construcdo. Na primeira secao,
observa-se o problema de pesquisa, os objetivos do trabalho e a justificativa para a
sua realizacdo. Na secdo dois, encontra-se o embasamento teorico para o0s
conceitos abordados na pesquisa, conceitos estes que envolvem a contabilidade
como um todo, desde a sua origem até seus usuarios e finalidades, a evolucao da
imagem do profissional contabil, as areas de atuacdo do mesmo e até mesmo seus
direitos e responsabilidades perante as leis.

A seguir, na sec¢ao trés, encontram-se as classificacoes e os procedimentos
metodoldgicos aplicaveis a esta pesquisa A secado quatro contém a analise dos
dados obtidos por meio dos questionarios aplicados, tais como o perfil dos
respondentes e suas pretensées acerca do mercado profissional contabil. Estes
dados servirdo de insumo juntamente com o referencial tedrico para a construcéao
das consideracdes finais e do panorama profissional apresentado na secéo cinco.

Na parte final do presente estudo, encontram-se as referéncias bibliograficas
utilizadas, além do questionario aplicado aos bacharéis em Contabilidade publico

alvo desta pesquisa.



19

2 REFERENCIAL TEORICO

De acordo com Aquino et al (2008, p.75):

[...] Entende-se que o referencial teérico engloba uma fundamentagéo
tedrica e um conjunto de estudos empiricos anteriores no topico de
pesquisa. A fundamentacdo tedrica fornece a sustentacdo para o
estabelecimento das relagdes causais que irdo guiar a pesquisa, para a
selecao das fontes de dados, a forma dos modelos causais, a analise e a
explicagéao.

Elaborar um referencial tedrico satisfatério é imprescindivel para o
embasamento das justificativas apresentadas e para a resolugcdo da questdo de
pesquisa proposta. Servindo também de estrutura e referéncia para a construcao da
andlise dos dados a ser realizada.

O objetivo do referencial teérico apresentado a seguir, € contextualizar o
assunto que sera discutido nesta pesquisa. Entender a origem e o histérico da
contabilidade, sua finalidade, a formagdo do profissional contabil, seu nicho de

mercado bem como a sua imagem perante a sociedade.

2.1 A CONTABILIDADE E SUA HISTORIA

O presente capitulo se destina a apresentar uma breve descricao do universo
contabil, abordando de maneira sucinta e por meio de fontes existentes um pouco de
sua histéria e desenvolvimento, sua finalidade, o publico que faz uso de suas

informacdes e também os possiveis ramos de atuacao do profissional contabil.

2.1.1 Definigéao

Muitas sdo as definicbes para a Contabilidade, porém estas, ao longo dos
anos sofreram alteracbes, de acordo com a ética dos intelectuais que as
apresentaram. Com a intencdo de manifestar o que entediam ser a Contabilidade,
muitos escritores e mestres criaram definicobes e conceitos, porém, estes

apresentam divergéncias de pontos de vistas.
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Para Sa (1999), parece adequado definir a Contabilidade da seguinte forma:
Contabilidade é a ciéncia que estuda os fenbmenos patrimoniais, preocupando-se
com realidades, evidéncias e comportamentos dos mesmos, em relagado a eficacia
funcional das células sociais.

Seguindo a mesma linha de raciocinio, Crepaldi (1999) expde a contabilidade
como uma ciéncia, uma disciplina, um ramo de conhecimento humano, uma
profissdao que tem por objeto o estudo dos fendmenos patrimoniais.

Apresentando um conceito mais gerencial, Marion (2007) define a
contabilidade como o instrumento que fornece o maximo de informagdes Uteis para a
tomada de decisbes dentro e fora da empresa. O autor argumenta que a
contabilidade é muita antiga e sempre existiu para auxiliar as pessoas a tomarem
decisbes, porém, com o passar do tempo, o governo comeca a utiliza-la para
arrecadar impostos e a torna obrigatoria para grande parte das empresas. Um ponto
interessante ressaltado pelo autor é que a Contabilidade ndo deve ser feita somente
para atender exigéncias governamentais e sim para auxiliar as pessoas nas
tomadas de decisdes.

No que se refere a sua classificacdo como ciéncia, de acordo com ludicibus e
Marion (2002) a Contabilidade ndo € uma ciéncia exata, e sim uma ciéncia social,
afinal a modificacdo do fenémeno patrimonial s6 é possivel gracas a agcdo humana.
Todavia, a Contabilidade faz uso dos métodos quantitativos (matematica e
estatistica) como sua principal ferramenta.

Percebe-se que é possivel encontrar alguns autores que ao definir
contabilidade preocupam-se com registros, demonstracoes, revisdo, apuracoes de
resultados e outros fatores, levando em consideracdo somente a adequacdo de
evidéncias numéricas de fatos patrimoniais, e, existem autores que definem a
contabilidade enxergando-a como uma ferramenta essencial para a tomada de
decisdes, destacando o papel gerencial que envolve a contabilidade e sua utilizacdo

nas empresas nos tempos modernos.
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2.1.2 Origem da Contabilidade

De acordo com Favero et al (2006), nao se pode definir a época em que se
iniciou a Contabilidade. Porém, acredita-se que ela seja tdo antiga quanto a origem
do homem. Afinal, a partir do momento em que o homem passou a possuir bens,
houve a necessidade de controlar esses bens, surgindo assim o inventario. O autor
afirma ainda, que pela analise da evolugcao do pensamento contabil, percebe-se que
a Contabilidade é uma area de conhecimento cuja evolucdo sempre esteve
associada ao desenvolvimento das atividades mercantis, econémicas e sociais.

Para ludicibus e Marion (2002), a Contabilidade passou a exercer sua funcao
jA no inicio da civilizagdo, existindo desde 4.000 anos antes de Cristo. A
Contabilidade era utilizada como instrumento para avaliar a rigueza do homem, bem
como os acréscimos ou decréscimos dessa riqueza. Mesmo nao existindo numeros,
moeda ou escrita, 0 homem fazia uso de pedrinhas para montar o seu inventario,
para cada cabeca de gado ele separava uma pedrinha. Nos tempos mais remotos
era comum encontrar simbolos gravados em placas de barro ou argila, surgindo os
primeiros passos para os registros contabeis, onde as proprias placas de argila
serviam como relatérios. Outros exemplos de registros contabeis foram observados
nas escritas em papiro descoberto pelos egipcios.

Citando ainda os registros contabeis egipcios, Favero et al (2006) afirma que
0s registros contabeis mais importantes de que se tem conhecimento sdo os da
Suméria, da civilizacdo egipcia e da civilizagdo pré-helénica. Um exemplo citado
pelos autores é o papiro de Zenon que evidenciava a existéncia de um sistema de
Contabilidade, pois continha provisbes de contabilizagdo por responsabilidade,
registro de todas as transacfes, uma conta por pessoa dos salarios pagos aos
empregados, registro de inventarios e registro das aquisicbes de ativos e
disponibilidades, havia também evidéncias de que as contas eram todas revisadas.

Ainda que a contabilidade existisse desde o principio das civilizacdes, pode-
se observar um desenvolvimento muito lento ao longo dos séculos, principalmente
até o surgimento da moeda, pois até entdo, os registros se limitavam ao inventario
fisico, sem avaliacdo monetaria. O homem passou a aprimorar suas ferramentas de

avaliacao de rigueza a medida que as atividades se desenvolveram.
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Pode-se verificar que o homem conheceu a Contabilidade a partir do
momento que passou a controlar seus bens, desde entdo, a ciéncia contabil vem se
desenvolvendo com o intuito de proporcionar um gerenciamento adequado a riqueza

patrimonial.

2.1.3 Desenvolvimento da Contabilidade

Ao realizar uma anadlise da evolugdo da Contabilidade, observa-se que seu
desenvolvimento esteve em grande parte vinculado as mudancas nas relacoes
mercantis, econémicas e sociais, € 0 que menciona Favero et al (2006).

Antes de ser aceita como uma ciéncia, a Contabilidade era entendida como
um sistema de escrituragdo por partidas dobradas, tendo seus registros iniciais por
volta de 1299-1300 e, mais tarde, em 1340, na cidade de Génova. De acordo com
Favero et al (2006) e ludicibus e Marion (2002), o marco para a Contabilidade neste
periodo, foi a primeira literatura contabil relevante pelo Frei Luca Pacioli em 1494,
apresentando o método das partidas dobradas, traduzindo as modificacbes do
patriménio em débito e crédito. A obra de Pacioli pode ser vista como o inicio para o
pensamento cientifico da Contabilidade. Para ludicibus e Marion (2002), Pacioli
decifrou um enigma que permitiu pela primeira vez, que as pessoas tomassem
decisado e previssem o futuro com a ajuda dos numeros.

ludicibus e Marion (2002) descreve ainda, que somente em meados do século
XV, destacando-se o século Xlll, é que a Contabilidade atinge um nivel de
desenvolvimento expressivo. Segundo o autor, na ldade Moderna, em torno dos
séculos XIV a XVI, principalmente no Renascimento, os diversos acontecimentos
ocorridos no mundo das artes, na economia e nas nagdes em geral, impulsionaram
notavelmente as Ciéncias Contabeis, sobretudo na Itdlia. Grande parte desse
impulso se deve a Copérnico, Galileu e Newton, que revolucionaram a visdao da
humanidade, a Guttemberg que aperfeicoou a imprensa, a Colombo que iniciou as
descobertas, ao inicio do mercantilismo, ao surgimento da burguesia e a descoberta
de diversos campos de conhecimento.
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Os sucessores de Luca Pacioli na Europa (principalmente na ltalia),
intitulados doutrinadores contdbeis, nos séculos seguintes prosseguiram com 0
cunho cientifico para a Contabilidade e originaram a Escola Contabil Européia, mais
especificamente, Escola Contabil ltaliana.

No final do século XVI foi iniciado o periodo Pré-Cientifico, onde o empirismo,
até entao base para a Contabilidade, foi sendo substituido pelas primeiras doutrinas
contabeis. Descrevendo sobre a evolugao contabil, ludicibus e Marion (2002)
complementa que no século XIX tem inicio o periodo cientifico, onde se percebe os
primeiros sinais de que a teoria se desenvolve de acordo com as necessidades reais
da sociedade. Nesse momento a escola italiana vai perdendo o dominio contabil que
exercia sobre os demais paises.

A Contabilidade sofreu grandes influéncias com o advento da Revolucéao
Industrial, no final do século XIX e no inicio do século XX, principalmente nos
Estados Unidos e na Inglaterra. Com a expansdo das industrias, surgiu a
necessidade de informacdes sobre os custos de producado e avaliacdo de estoques,
bem como o célculo da depreciacdo, surgindo a Contabilidade de Custos. Além
disso, diante da exigéncia de grandes quantias de capital, surgiram as sociedades
por agdes, sendo necessaria a separacdo do investidor e administrador. Isso
contribuiu para a expansao das informagdes contabeis que passaram a ser
fornecidas também aos acionistas, investidores, credores e governo
(HENDRIKSEN;BREDA, 1999).

Segundo ludicibus e Marion (2002), a partir de 1920 o colosso norte-
americano teve sua ascensdo econdémica, fazendo assim com que o mundo contdbil
voltasse sua atencdo para os Estados Unidos, dando origem assim ao que alguns
chamam de Escola Contabil Norte-Americana. Segundo o autor, o surgimento de
grandes companhias, aliado ao desenvolvimento do mercado de capitais e o ritmo
de desenvolvimento que os Estados Unidos experimentaram e ainda experimentam,
constituiu um campo fértil para o avanco das teorias e praticas contabeis norte-
americanas.

Na obra de Favero et al (2006), o autor afirma que o inicio do século XX
presenciou a queda da chamada Escola Europeia (mais especificamente a ltaliana)

e a ascensao da chamada Escola Norte-Americana no mundo contabil. O quadro
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abaixo apresenta alguns motivos que levaram a mudanca do cenario internacional

da Contabilidade, fazendo um comparativo entre as duas escolas.

Algumas razoes da queda da Escola Européia

(especificamente Italiana)

Algumas razdes da ascensao da Escola Norte-
Americana

1. Excessivo culto a personalidade: grandes mestres e
pensadores da Contabilidade ganharam tanta notoriedade
que passaram a ser vistos como "oraculos" da verdade
contabil.

2. Enfase a uma Contabilidade teérica: as mentes
privilegiadas produziam trabalhos excessivamente tedricos,
apenas pelo gosto de serem tedricos, difundindo-se idéias
com pouca aplicagéo pratica.

3. Pouca importancia a Auditoria: principalmente na
legislagao italiana, o grau de confiabilidade e a importancia
da auditagem nao eram enfatizados.

4. Queda do nivel das principais faculdades:
principalmente as faculdades italianas, superpowoadas de
alunos.

1. Enfase ao usuario da Informacdo Contabil: a
Contabilidade é apresentada como algo Util para a tomada
de decisdes, evitando-se endeusar demasiadamente a
contabilidade; atender aos usuarios € o grande objetivo.

2. Enfase a Contabilidade Aplicada: principalmente a
Contabilidade Gerencial. Ao contrario dos europeus, nao
havia uma preocupagdo com a teoria das contas, ou querer
provar que a Contabilidade é uma ciéncia.

3. Bastante importancia a Auditoria: como heraga dos
ingleses e transparéncia para os investidores das
Sociedades Andnimas (e outros usuarios) nos relatérios
contabeis, a auditoria € muito enfatizada.

4. Universidades em busca de qualidade: grandes
quantias para as pesquisas no campo contabil, o professor
em dedicagdo exclusiva, o aluno em periodo integral
valorizaram o ensino nos Estados Unidos.

QUADRO 1 — COMPARACAO DAS ESCOLAS EUROPEIA E NORTE-AMERICANA
FONTE: Adaptado de ludicibus e Marion (2002)

Marion (2005) destaca que a Contabilidade nos Estados Unidos adquiriu
maior relevancia principalmente apés a crise de 1929, formando a Escola Contabil
americana que predomina nos dias atuais.

Favero et al. (2006) ressalta a importancia da escola norte-americana, atravées
do Instituto Americano de Contadores Publicos, para o desenvolvimento dos
Principios Contabeis e, como consequéncia, da prépria Contabilidade. Além disso,
outro fator que merece destaque segundo os autores, € a mudanca na forma de
gerar a informagdo contabil, que até entdo tinha como foco a Contabilidade
Financeira. A partir desse momento, a escola norte-americana se volta, também,
para o usuario interno, fornecendo-lhe informacdes confidveis para o processo de
tomada de decisao, proporcionando condi¢des para o surgimento da Contabilidade

Gerencial.
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2.1.4 Finalidade

Sao varias as finalidades para as quais a informagcdo contabil pode ser
utilizada, basicamente podem ser agrupadas em duas finalidades basicas: finalidade
de controle e finalidade de planejamento.

De acordo com Crepaldi (1999), a Contabilidade € um dos principais sistemas
de controle e informacao das empresas. O autor argumenta que por meio da analise
dos relatérios contédbeis, tais como o Balango Patrimonial e a Demonstracao do
Resultado do Exercicio, é possivel verificar a situacdao da empresa sob os mais
diversos enfoques, analisando sua estrutura, evolucdo, solvéncia, a garantia de
capitais proprios, retorno de investimentos, etc.

Seguindo a mesma linha de raciocinio de Crepaldi, ludicibus (2006) afirma
que a informacao contabil é Gtil ao processo de controle de trés formas:

e Como meio de comunicacgdo: os relatérios contabeis informam a organizacao
a respeito dos planos e politicas da administracdo, apresentando as formas
de comportamento ou acdo que a administracdo deseja atribuir a
organizacao.

e Como meio de motivagdo: a informagao contabil pode auxiliar (e também,
desde que utilizada de forma inadequada, prejudicar) o processo de
motivagao, ou seja, mediante o uso da informacao contabil, a administracéao é
capaz de analisar se as metas e objetivos da organizacdo estdo sendo
seguidas, se os profissionais encontram-se motivados ou n&o para seguir as
diretrizes estabelecidas pela administragao.

e Como meio de verificagdo: Constantemente a administracdo necessita avaliar
a qualidade dos servicos executados por seus colaboradores, esse
desempenho pode gerar promocdes, aumentos de salarios e em casos
negativos, agdes corretivas e até demissdes. A informacdo contabil pode
auxiliar nesse processo de avaliagdo, embora o desempenho humano nao

possa ser julgado apenas pela informagao contida nos registros humanos.

A segunda finalidade da informacao contabil também é apresentada por
Crepaldi (1999), segundo o autor, a contabilidade fornece informagdes sobre as
condigdes de crescimento da empresa, sobre necessidades de reduzir custos ou
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despesas, necessidades de buscar recursos, etc. Sob essa 6tica a contabilidade
auxilia o planejamento, apresentando a situacado atual de uma organizacao visando
a melhora ou continuidade de seu desempenho.

Em acordo com Crepaldi, ludicibus (2006) complementa a utilidade da
informacado contabil no planejamento. Segundo os autores a informacao contabil é
de grande utilidade no planejamento empresarial, principalmente no que se refere ao
estabelecimento de padrées e ao inter-relacionamento da Contabilidade com os
planos orcamentarios. Mesmo em casos onde se utilizam tomadas de decisdes
isoladas sobre varias alternativas possiveis, grande quantidade de informacéo
contabil € levada em consideragéo.

Crepaldi (1999) complementa ainda, que a contabilidade dentro do sistema de
informacdes da empresa, auxilia sobremaneira na geragao de informacdes para o
planejamento e o controle das atividades e, por consequéncia, gera informacdes
para a estrutura de uma organizagdo. Sua finalidade seja apresentando relatérios ou
registrando e avaliando informacdes devera sempre estar servindo como ferramenta
para o planejamento e controle das atividades.

Sa (1999) também reconhece a importancia da finalidade da informacéao
contabil. Segundo ele, muitos interesses internos e externos em relagdo as
empresas e instituicbes determinam as grandes finalidades do conhecimento em
Contabilidade. Estas finalidades alcancam nao somente as areas de informacao,
mas valiosamente explicam os fendmenos patrimoniais. O autor expde ainda que,
para medir a imensa utilidade e valor da contabilidade, basta ter como base de
raciocinio, que a Contabilidade € uma ciéncia apta para contribuir, por meio de
modelos a prosperidade das organizacdes, pode ensejar a prosperidade do todo
social, ou seja, é a ciéncia competente para construir a prosperidade social a partir
da somatéria das unidades.

No quesito de finalidade da informacao contabil os pontos de vista de alguns
autores se complementam, e, enfatizam a importancia da contabilidade como
ferramenta auxiliar no processo de tomada de decisdo e no planejamento das
diretrizes a serem seguidas. Visando sempre a continuidade e sucesso do negdcio.
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2.1.5 Usuarios da Contabilidade

De acordo com Favero et al (2006), os usuarios sao as pessoas ou entidades
que necessitam de alguma informacao contabil para tomarem decisdes.

Sob o ponto de vista de Marion (2007), 0os usuarios sao as pessoas que se
utilizam da Contabilidade, que se interessam pela situacdo da empresa e buscam na
Contabilidade suas respostas.

Unindo os conceitos apresentados pelos autores citados anteriormente,
Crepaldi (1999) analisa que os usuarios da contabilidade mudaram ao longo dos
anos. Antigamente, a contabilidade era utilizada para informar ao proprietario qual foi
o lucro ou prejuizo obtido em sua empresa. No capitalismo moderno, apenas esta
informacdo nao € suficiente. Atualmente, os sindicatos precisam saber qual a
capacidade de pagamento dos salarios, o governo demanda a agregacgao de riqueza
a economia e a capacidade de pagamento de impostos, os ambientalistas exigem
conhecer a contribuicdo para o meio ambiente, os credores se interessam em
calcular o nivel de endividamento e a probabilidade de pagamento das dividas, os
gerentes das empresas necessitam de informagdes para ajudar no processo
decisoério e reduzir as incertezas, e assim por diante. Ou seja, muitos sdo os
usuarios da informacao contabil, cujos interesses nem sempre sao coincidentes.

Para Crepaldi (1999) e Favero et al (2006) os usuarios da informacgao contabil
podem ser classificados em usuarios internos e usuarios externos. Os usuarios
internos sao aqueles representados pelos diferentes niveis da administracao,
necessitam das informacdes direcionadas de acordo com suas atividades. Para
exemplificar, nessa categoria estdo incluidos os gerentes, diretores, encarregados
de producao, chefes de departamento, etc. Os usuarios externos sao aqueles que
nao possuem relacdo de trabalho com a empresa, porém necessitam de
informacgdes para a tomada de decisbes que se referem a tributacdo, garantias de
recebimento, fornecimento de mercadorias, dentre outros dados. Para estes
usuarios normalmente as informacdes contabeis sdo padronizadas. Nessa categoria
podemos citar o governo, as instituicbes financeiras, fornecedores, sindicatos,
acionistas ou quotistas, etc.

Para apresentar resumidamente as principais informacdes contabeis que

cada tipo de usuario necessita utilizamos o quadro abaixo:
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Internos Informacoes requeridas
Empregados Fluxo de caixa capaz de assegurar condi¢bes de boa remuneragéo
Diretores Desempenho e rentabilidade
Encarregados de produgao Produtividade e andlise das variagbes de desempenho
Encarregados de vendas Desempenho por regido, linhas de produtos, vendedores, etc.
Externos Informacées requeridas

Capacidade de pagamento da empresa.

Ao emprestar dinheiro, sua preocupacao é que a empresa tenha um
geracao de caixa futura suficiente para pagar, com seguranga, o
capital emprestado atualizado mais juros.

Instituicoes financeiras

Entidades governamentais Lucro tributavel, produtividade e valor adicionado
Retorno sobre o capital investido. Normalmente esperam que a
Acionistas ou quotistas minoritarios empresa tenha condi¢ées de mamter um fluxo regular de

distribuicao de lucros.

Sindicatos Fluxo de caixa futuro e rentabilidade

QUADRO 2 — TIPOS DE USUARIOS DA CONTABILIDADE
FONTE: Adaptado de Favero et al (2006)

De acordo com Favero et al (2006), analisando os tipos de informacdes que
0s usuarios fazem uso, pode-se verificar que em geral, eles estdo preocupados com
a capacidade de geracao de caixa e rentabilidade da empresa. O autor afirma ainda,
que a informacao contabil se torna relevante quando é confiavel e oportuna,
servindo de instrumento de predi¢do sobre eventos ou tendéncias futuras.

Seguindo a mesma linha de raciocinio dos autores citados acima, Crepaldi
(1999) destaca que pelo fato das informacdes contabeis servirem de instrumento de
comunicacao e ser fator para a tomada de decisdes, a contabilidade exerce um
papel na base de informacdes, suportando assim a exceléncia competitiva global.
Outro fator abordado pelo autor é o de que antigamente a contabilidade era fechada,
no que se referem as suas informagdes contabeis. O contador trabalhava os dados,
produzia informacbes e estas em grande maioria serviam somente para seu uso
préprio, tendo a impressdo de que a contabilidade ali comecgava e ali terminava.
Porém na atualidade, seus dados sao divulgados amplamente, servindo como centro
de informacgdes para os niveis gerenciais que quiserem receber seu auxilio e 0 mais
importante, a contabilidade é considerada um instrumento usado por todos os

segmentos empresariais como ferramenta essencial na tomada de decisoes.
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2.1.6 A Contabilidade no Brasil

De acordo com ludicibus (2006), inicialmente, a contabilidade brasileira foi
influenciada pela escola italiana. Em 1902, foi criada a Escola de Comércio Alvares
de Penteado, a primeira escola especializada no ensino da Contabilidade.

A introducéo da Escola Contabil Americana no pais pode ser percebida com o
surgimento de empresas anglo-americanas € com a criacdo da Faculdade de
Economia e Administracdo da Universidade de Sao Paulo — FEA/USP em 1946
(MARION,2005).

ludicibus (2006) complementa que o primeiro centro de pesquisa na area
contabil de acordo com o modelo norte-americano surgiu através do curso de
Ciéncias Contabeis e Atuariais da Universidade de Sao Paulo. A partir deste
momento, artigos cientificos e teses académicas de qualidade passaram a ser
desenvolvidas por professores que se dedicavam ao ensino e a pesquisa.

Outro fato que merece destaque segundo Marion (2005), € o langcamento, na
década de 70, do livro Contabilidade Introdutéria, desenvolvido por uma equipe de
professores da Faculdade de Economia e Administragdo da Universidade de Sao
Paulo. De acordo com o autor, o langamento deste material de ensino tornou mais
significativo o dominio da escola americana de contabilidade. Tal dominio se tornou
ainda mais nitido com a divulgacdo da Circular n® 179/72 do Banco Central e,
posteriormente, com a Lei n® 6.404/76 — Lei que regulamentava as Sociedades
Andnimas.

Pode-se destacar algumas entidades que exercem, tradicionalmente, maior
influéncia no meio contabil, emitindo pronunciamentos que contribuem para o
desenvolvimento da contabilidade do pais. Entre eles tém-se o Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), o Instituto dos Auditores Independentes do Brasil (IBRACON)
e a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM). Além desses, o Banco Central e a
Receita Federal também atuam na legislacdo contdbil brasileira (IUDICIBUS;
MARION, 2002).

Ao escrever sobre as perspectivas contabeis no Brasil, ludicibus (2006)
afirma que € possivel um progresso constante e equilibrado, capaz de solidificar a
contabilidade no Brasil, sendo necessario para tanto, que alguns pontos importantes

sejam concretizados, tais como: a continuidade no trabalho de pesquisa sobre os
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principios contabeis através dos o6rgdos representantes da classe contabil, a
formagédo adequada dos profissionais e o continuo incentivo e desenvolvimento da

pesquisa contabil por meio das universidades e de seus alunos.

2.2 A FORMAGAO DO PROFISSIONAL CONTABIL

Até o século XIX o Brasil conviveu com o trabalho escravo e, por muito tempo
apos a sua abolicdo, o pais sofreu com a caréncia de um processo educacional que
atendesse as varias classes sociais da populacao.

O ensino contabil se desenvolveu lentamente no Brasil através de algumas
publicacbes que surgiram em maior numero, principalmente no final do século XIX.
Em 1809 foi criada a primeira escola de Comércio, implantada um ano depois,
quando José Antonio Lisboa foi nomeado, tornando-se assim, o primeiro professor
de contabilidade do Brasil. (COELHO, 2000).

De acordo com Favero et al (2006), apesar de ter sido incialmente implantado
no século XIX, o ensino comercial s6 pdde ser considerado capaz de atender as
necessidades comerciais do pais quase 100 anos depois de sua implantagéo, fato
este consolidado em 1902, quando foi instituida a primeira escola de contabilidade
no Brasil, sob a forma de escola de comércio, sendo esta a Fundacdo Escola de
Comércio Alvares Penteado, também conhecida como a Escola Pratica de
Comeércio. Ainda segundo o autor, o Decreto Federal n® 1339/05 reconheceu os
diplomas expedidos pela Escola Pratica de Comércio, instituindo dois cursos: um era
o chamado curso geral e outro denominado curso superior.

A grade curricular dos cursos oferecidos era em grande parte pratica, e
contemplava as disciplinas de Portugués, Francés, Inglés, Aritmética, Algebra,
Geometria, Geografia, Histéria, Ciéncias Naturais, Nocdées de Direito Civil e
Comercial, Legislacdo de Fazenda e Aduaneira, Pratica Juridico-Comercial,
Caligrafia, Estenografia, Desenho e Escrituracdo Mercantil. Percebe-se que
Contabilidade se fazia presente através da disciplina de Escrituracdo Mercantil
(COELHO, 2000).

Embora os cursos de comércio apresentassem grande énfase contabil, havia
a necessidade de um curso especifico em contabilidade. Esse objetivo foi alcancado
em 1931 com a criagdo do curso de Contabilidade, curso este que tinha duracdo de
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trés anos e formava o chamado “perito contador”. Ao aluno que completasse dois
anos de estudo era concedido o titulo de guarda-livros. Na grade curricular eram
exigidas as seguintes disciplinas: Contabilidade, Matematica Comercial, Nocdes de
Direito Comercial, Estenografia, Mecanografia, Contabilidade Mercantil, Legislacao
Fiscal, Técnica Comercial e Publicidade (COELHO, 2000).

No ano de 1945, surgiu o curso superior de Ciéncias Contabeis e Atuariais
por meio do Decreto-Lei n® 7988. Com duracao de quatro anos, o curso concedia
aos alunos concluintes o titulo de Bacharel em Ciéncias Contabeis. Em sua primeira
edicdo, o curso apresentava as seguintes disciplinas: Contabilidade Geral,
Organizacdo e Contabilidade Industrial e Agricola, Organizacdo e Contabilidade
Bancaria, Organizacdao e Contabilidade de Seguros, Contabilidade Publica e
Revisdes e Pericia Contabil (PELEIAS et al, 2007).

Em 1946 ocorreu a publicacdo do Decreto-Lei n® 9.295, que entre outras
acoes, criou o Conselho Federal de Contabilidade e definiu o perfil dos contabilistas:
contadores eram aqueles graduados nos cursos universitarios de Ciéncias
Contabeis; os técnicos em contabilidade eram aqueles oriundos das primeiras
escolas técnicas comerciais possuindo o nivel médio; e guarda-livros eram o0s
profissionais que nao possuiam uma escolaridade formal, porém, exerciam as
atividades de escrituracdo contabil (FAVERO et al, 2006).

Ainda no ano de 1946, foi instituida a Faculdade de Ciéncias Econémicas e
Administrativas — FCEA, posteriormente denominada Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade — FEA do Estado de Sao Paulo. Sua criacao langou
as bases do primeiro nucleo de pesquisa Contabil no Brasil, com relevantes
contribuicoes para a area (PELEIAS et al, 2007).

De acordo com Coelho (2000), somente com a Lei n® 3.384/58 o profissional
denominado como guarda-livros adquiriu uma nova denominagdo, passando a
integrar a categoria dos técnicos em contabilidade.

De acordo com Peleias et al (2007), a Faculdade de Economia, Administracao
e Contabilidade além de contribuir com o ensino e com a pesquisa contabil no Brasil,
foi a pioneira ao instituir, nos anos de 1970, a P6s-Graduagdo em Controladoria e
Contabilidade.

Atualmente, o Brasil possui 932 instituicoes de ensino superior reconhecidas
pelo Ministério da Educacao que oferecem o curso de Ciéncias Contabeis (MEC,
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2011). Observa-se também, que a area da pesquisa e publicacdo de estudos
também estd se tornando cada vez mais notavel no meio contabil, o Brasil hoje
possui 16 cursos de mestrado e 4 cursos de doutorado em Contabilidade
reconhecidos e avaliados pela CAPES, a Coordenacido de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES, 2011).

A figura a seguir ilustra a evolugao do ensino contabil no Brasil:

(6) Séc. XX
Pos-graduacio
Stricto sensu

- Década de 70 -

(1) Séc. XIX
Aulas de comércio
- 1890 -

(5) Séc. XX
Ensino superior
- Década de 40 -

(2) Séc. XIX
»| Inst. Comercial — R]
- Década de 50 -

Evolucio
do ensino da
Contabilidade
no Brasil

(3) Sec. XX
Ensino comercial
- 12 década -

// (4) Séc. XX
{  Curso profissionalizante
- Década de 20 -

FIGURA 1 - EVOLUCAO DO ENSINO DA CONTABILIDADE NO BRASIL
Fonte: Peleias et al (2007)

Percebe-se que o ensino contabil no Brasil evoluiu paralelamente as
transformacdes sociais e comercias do pais, aprimorando as técnicas de ensino e
moldando a formagéo profissional de acordo com as necessidades e mudancas

ocorridas nas legislacoes e padrdes contabeis.
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2.3 A EVOLUCAO DA IMAGEM DO PROFISSIONAL CONTABIL

Pode-se observar que com o passar dos anos, o desenvolvimento da
contabilidade esteve ligado ao crescimento comercial. Em tempos passados, o
contador geral era encarregado da area publica, enquanto a contabilidade das
empresas ficava a cargo dos chamados guarda-livros. Esse profissional era o
responsavel pelas transacdes ja ocorridas, além de muitos calculos em meio a
documentos e livros de capa preta. (COELHO, 2000)

Ainda segundo o autor, a presenca dos profissionais de contabilidade ja
existia no Brasil desde a sua colonizacdo. No ano de 1549 ocorreu a primeira
nomeacao feita por D. Jodo Ill para contador geral e guarda-livros. Porém, somente
em 1770, quando o rei de Portugal, Dom José, expediu a Carta de Lei a todos os
dominios lusitanos (incluindo o Brasil) € que surge a primeira regulamentacdo da
profissdo contabil no pais. Nesta regulamentacao, ficou estabelecida que todos os
guarda-livros deveriam ser matriculados na Junta do Comércio, em livros
especificos, sem este registro o profissional ndo poderia obter empregos publicos,
ficando o mesmo impedido de realizar escrituracdes, contas ou laudos. (COELHO,
2000).

De acordo com Coelho (2000):

[...] A lei proiba que os escritérios das casas de negdcios contratassem
guarda-livros sem matricula e ainda exigia que, na Contadoria Publica, s6
fossem aceitos profissionais que tivessem cursado as aulas de comércio.
Desde aquela época se podia verificar a intima relagao e a forte influéncia da
educagédo no mercado de trabalho, na medida em que a frequéncia as aulas
de comércio garantia melhores condi¢des e status profissional.

Em 1870 ocorreu o reconhecimento oficial da Associacao dos Guarda-Livros
da Corte, pelo Decreto Imperial n® 4.475. Este descreto simboliza um marco para a
profissdo, pois através dele, o guarda-livros foi a primeira profissdo liberal a ser
regulamentada no pais (COELHO, 2000).

O autor ainda complementa o perfil do antigo guarda-livros:

[...] Dentre as competéncias exigidas desses profissionais estavam quase
sempre o conhecimento das linguas portuguesa e francesa, a esmerada
caligrafia e, posteriormente ao advento das maquinas, o eficiente
conhecimento das técnicas datilograficas.
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Pode-se observar por meio dos anuncios em jornais, as exigéncias da época
na contratacéo destes profissionais:

H,- ou “’I z:::l 4“:& Yo
T T_S'P; ) - \g = 3
353 h.A .1. r.*"‘! "! g3 9 by

Lamw bem !“11,&. y OSCrever, ¢ francez, c !‘*-LH[* uragio
pm partidas simples e {m'tn adas , offe -ut*—=f para .|!,I,M
mg casa de commeregio-; que m precisar dirija-sc a esta
typographia em carta fechada com as iniciaes F. G. H.

FIGURA 2 — ANUNCIO DE EMPREGO DE GUARDA-LIVROS
FONTE: Coelho (2000)

OFFERECE-SE huma pessoa com boa letra
para apromptar alguma L'aLr'IPHlI‘*LdU mercan-
til , ou para d]Ur]w algum oulro escripturario,
Annunciem ou procurem na rua do Ouvidor

. 63.

FIGURA 3 — ANUNCIO DE OFERTA DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE GUARDA-LIVROS
FONTE: Coelho (2000)

Ao decorrer dos anos a profissao contabil esta passando por um momento de
transicdo, onde a fase mecanica foi substituida pela técnica e, atualmente, pela fase
da informagédo. E o que ressalta Marion (2005), quando cita que o contabilista dos
dias atuais dificilmente conseguira sobreviver exrecendo o papel do antigo
escriturador ou guarda-livros, devendo este, soferer constante evolucéo
apresentando atributos importantes para o exercicio da profissao.

Segundo Sa (2002), o profissional contabil deve exercer a fungédo de orientar
e nado somente registrar os fatos ocorridos, passando a ter um novo papel: o
consultor sobre os negécios da empresa. Seguindo a mesma linha de raciocinio,
Marion (2005) afirma que o contador deve ser um tradutor de informagdes, sendo
capaz de interpreta-las e associa-las ao processo de tomada de deciséo.

O perfil do contador dos dias atuais é baseado nos conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos, sendo o mesmo, capacitado a interpretar as demonstracdes
contabeis e auxiliar na escolha dos melhores caminhos a serem seguidos pela
organizacdo (SA, 2009).
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O quadro abaixo apresenta uma comparacdo entre as exigéncias do
profissional contabil de ontem, de hoje e do amanha:

ONTEM HOJE AMANHA
Baixa competitividade Competitivo Alta competitividade
Comércio tradicional Relagdes comerciais complexas Globalizagéo / Desregulamentagao
Enfase na escrituracdo Enfase no registro Enfase nos negécios
Ensino comercial Ensino técnico Ensino de gestao
Busca pela padronizagéo Padronizagao legal Adaptacdo aos negdcios
Pouco envolvimento nos negécios Acompanhamento da gestao Proposicao de solugdes
Baixa complexidade das operagdes Operagdes complexas Operagdes virtuais
Nao utilizagao da Tl Uso intensivo da Tl Business Inteligence
Luta pelo reconhecimento Profissao reconhecida Profissao fundamental

FIGURA 4 — AS EXIGENCIAS AO PROFISSIONAL CONTABIL AO LONGO DOS ANOS
FONTE: Adaptado de Sa (2009).

De acordo com ludicibus (2010), na primeira década do século XXl foi
possivel perceber que a profissdo contabil atravessa um momento de mudancas
positivas, tornando-se mais confidvel, consistente e valorizada pelo mercado de
trabalho.

Na percepcéo de Abrantes (2010), o aquecimento da economia e 0 aumento
da participacdo das empresas brasileiras no mercado internacional sdo os principais
fatores que influenciaram as mudancas ocorridas na profissdo contabil. Estas
mudancas revolucionaram a demanda por esses profissionais, que agora devem
apresentar um perfil mais estratégico e com visdo para os negdécios.

Pode-se destacar que a tecnologia exerce um papel importante sobre as
mudancas ocorridas no universo da profissdo contabil, tém-se como exemplo os
sistemas e declaragdes utilizados pela Receita Federal, avangos tecnoldgicos estes,
que vieram beneficar tanto o sistema publico de arrecadagdo como o dia-a-dia da
profissao contabil. Outro ponto que merece destaque é a internacionalizacao das
normas contabeis, os profissionais devem tomar conhecimento das devidas
legislacbes e manter-se em processo de constante atualizagéo, visto que a cada dia
surgem novas normas contabeis.

A qualificacdo profissional entra em acao para executar esse papel, manter o
contabilista atualizado, alcancando este, éxito em sua carreira ao ser capaz de
acompanhar a evolugdo do mundo dos negdcios.
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2.4 NICHO DE MERCADO DO PROFISSIONAL CONTABIL

De acordo com ludicibus e Marion (2002, p.44) “...] A Contabilidade é uma
das areas que mais proporcionam oportunidades para o profissional. O estudante
que optou por um curso superior de Contabilidade tera inUmeras alternativas.”.

Ainda de acordo com ludicibus (2010), o mercado de trabalho hoje, para o
contador de alto nivel no Brasil, € em média, um dos melhores entre os profissionais
liberais no quesito financeiro. Porém, nem sempre esse cenario foi assim, felizmente
devido as varias fontes de pressdo que obrigaram as empresas a aperfeicoarem
cada vez mais seus processos de controle e planejamento, o papel do contador de
nivel universitario estd realmente assumindo a colocacdo que naturalmente lhe
deveria ser reservado em uma organizacao.

O profissional graduado em Contabilidade podera atuar no setor publico em
diversos cargos, pois nas melhores posicdes em concursos publicos é exigido o
curso de graduacao como requisito basico, entre os cargos publicos que o contador
pode ocupar estdo os seguintes: Auditor Fiscal, Contador, Fiscal de Renda, Fiscal
de Arrecadacao, entre outros. Atuando em diversos 6rgaos publicos, como
Ministérios, Prefeituras, Banco Central, etc.

No setor privado o profissional contabil poderd exercer suas atividades nos
mais variados portes empresariais. Destacamos para o presente estudo as
empresas de pequeno, médio e grande porte.

De acordo com Lei n® 9.841 de 5 de outubro de 1999, as empresas de
pequeno porte sdo aquelas cuja receita bruta anual seja superior a R$ 244.000,00
(duzentos e quarenta e quatro mil reais) e igual ou inferior a R$ 1.200.000,00 (um
milhdo e duzentos mil reais).

Ja as empresas de médio porte, sdo definidas pela Lei n® 10.165 de 27 de
dezembro de 2000 como as empresas que tiverem receita bruta anual superior a R$
1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais) e igual ou inferior a R$ 12.000.000,00
(doze milhdes de reais).

Ainda de acordo com a Lei n? 10.165 de 27 de dezembro de 2000, as
empresas de grande porte a pessoa juridica que tiver receita bruta anual superior a
R$ 12.000.000,00 (doze milhdes de reais).

Segundo ludicibus e Marion (2002), o profissional contabil podera atuar nas
seguintes colocacoes:
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CONTADOR: Este profissional exerce as fungdes contabeis, com formagao superior
de ensino Contabil (Bacharel em Ciéncias Contabeis).

Dentro da contabilidade podemos subdividir os ramos de atuacao:

o Contabilidade Financeira: é a contabilidade geral, necessaria a todas as
empresas. Fornecendo informagdes basicas aos seus usuarios e sendo obrigatoria
conforme a legislagédo comercial.

De acordo com a area ou atividade em que é aplicada, a Contabilidade
Financeira recebe diversas denominagdes: Contabilidade Agricola, Contabilidade
Bancaria, Contabilidade Comercial, Contabilidade Hospitalar, Contabilidade
Industrial, Contabilidade Imobilidria, Contabilidade Pastoril, Contabilidade de
Seguros, etc. O contador podera atuar em todas essas diversificagdes contabeis,
necessitando este se especializar na area pretendida.

. Contabilidade de Custos: E a contabilidade voltada para o célculo,
interpretacédo e controle dos custos dos bens fabricados ou comercializados, ou dos
servicos prestados pela empresa.

J Contabilidade Gerencial: destinada a fins internos, tem o objetivo de suprir os
gerentes de um elenco maior de informagdes, auxiliando na tomada de decisées.
Seu diferencial em relagdo as contabilidades acima apresentadas, € que nao se
prende aos principios fundamentais da Contabilidade. O profissional que exerce a
Contabilidade Gerencial também & conhecido como o Controller.

AUDITOR: A auditoria é o exame, a verificacdo da exatiddo dos procedimentos
contabeis. O auditor podera atuar de duas maneiras:

o Auditor Independente: E o profissional que ndo é empregado da empresa
onde realiza o trabalho de auditoria. E um profissional liberal, embora muitas vezes
esteja vinculado a uma empresa de Auditoria.

o Auditor Interno: € o auditor que faz parte do quadro de funcionarios da
empresa em que realiza o trabalho de auditoria, trabalha em grande parte para que

a empresa siga os Controles Internos estabelecidos.

ANALISTA FINANCEIRO: Analisa a situacdo econémico-financeira da empresa por
meio de relatérios fornecidos pela Contabilidade da organizacéo. A analise pode ser
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utilizada para medir o desempenho da empresa, para conceder crédito a clientes,

analisar os rendimentos oriundos de investimentos, etc.

PERITO CONTABIL: O perito contabil realizara uma verificagdo nos registros
contabeis, nos calculos trabalhistas, em avaliagcbes de patrimbnios e em diversas

outras situacdes, estas sempre motivadas por uma questao judicial.

CONSULTOR CONTABIL: A consultoria é uma atividade em visivel desenvolvimento
em nosso pais, sendo o consultor o profissional atuante na area contdbil e
financeira, porém nos ultimos anos, cresceu a demanda por profissionais que atuem
na consultoria fiscal (Imposto de Renda, IPI, ICMS e outros), na area de

processamento de dados, comércio exterior, etc.

PROFESSOR DE CONTABILIDADE: O professor de Contabilidade podera lecionar
em cursos técnicos, em cursos superiores e ministrar palestras, cursos e seminarios
para empresas, devendo este ter uma pos-graduacao especifica para ser habilitado

a exercer a docéncia.

PESQUISADOR CONTABIL: Nos dltimos anos cresceram as oportunidades para
aqueles que desejam ingressar na pesquisa contabil. Os cursos de mestrado e
doutorado aumentaram em nosso pais, facilitando assim o acesso dos estudantes a
investigagéo cientifica no ramo contédbil. Como exemplo, podemos citar a FEA/USP
e a FIPECAFI, grandes centros de estudo e publicacdo de pesquisas que servem de

fonte para inUmeros alunos e profissionais do ramo contabil.

CARGOS ADMINISTRATIVOS: Observa-se atualmente, grande numero de
contabilistas que exercem funcdes de alto cargo, tais como assessoria, altos postos
de chefia, de geréncia e, até mesmo diretoria e presidéncia, com relativo sucesso.
Sendo o contador um profissional gabaritado para tais cargos, pois no exercicio de
sua funcao entra em contato com todos os setores da empresa, € comum afirmar-se
que o contador é o elemento que mais conhece a empresa.

Abaixo, um esquema apresentando as diversas areas onde o profissional
contabil podera exercer sua profissao:
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P lanejador Tributario

Orientador dos P o cessos Tributario s/ICM 5/IR/ e outros, bem como o Especialista nas Fusies, ncorporacies e Cisdes.

Analista Financeiro

Analista de: Crédito, Desem penho, M ercado de Capitais, Investimentos, Custos.

ContadorGeral

P oderd especializarem Contabilidade: Rural Hospitalar, Fiscal, Imo bilidria, H o teleira, Industrial, Secuntaria, de Condominio, Com ercial de Empresas Transportadoras B anncaria,

Piblica, de Empresas sem Fins Lucrativos, deEmpresasde Turismo, de Em presas M inerado ras, Co operativas.

_| NaEmpresa !

Independente

Cargos Adm inistrativos

Area Financeira, Comeércio Exterior, C10 (Chef Infro mation O fficer), Executivo, Logistica.

Auditor Interno

Auditoria de Sistema, Auditoria de Gestdo Controle Interno.

ContadordeCusto Custos de Empresa P restadora de Servigo s, Custo s Industriais, Andlise de Custos, Orcamentos, Custos do Servico P dblico.
ContadorGerencial Controladoria, C o ntabilidade Internacio nal, C ontabilidade Ambiental, Controlado ria E stratégica, B alanco Social A cco untabiity .
Atudrio Contador que se especializaem Previdéncia Privada, P (blica e Seguros.

Auditor Independente

Especializacio em Sistemas, Tributo s, Custos.

Consultor

Expert em Avaliacdo de Empresas, Tributos, Com ércio Exterior, Informatica, Sistem as, Custos, Controlado ria, Qualidade Total P lanejamento E stratégico, Orcamento.

7 (Autdnomo)

Empresario Contabil

Escntdrio de Contabilidade, "D espachante” (Servico Fiscal Departamento P essoal ), Centro de Treinamento .

P erito Contabil

P ericia Contabil Judicial Fiscal Extrajudicial.

o Ensino !

QOrgéo P dblico !

Investigadorde Fraude Detecta o lado "podre” da em presa. Empresas na Europa e EUA contratam as vezes atésemestralmente estes servicos.
Pmfessor Cursos Técnicos, Cursos Especiais ("In Com pany”, Concursos P iblicos,..), Carreira Académica (M estre, Doutor,..)
Pesquisador P esquisaAutdnoma (Recursos FAPES, CIiPg, Empresas,..), F undacdo de P esquisa (Fipecafi, F 14, FIPE ), P esquisa para sindicatos, Instituicies de Ensino, Orgéoss de Classe.
E scritor | |Harevistas/bo letins que remuneram 05 escassos escrito res contabeis.Livros didaticos e Técnicos, Articulista ContabilF inanceiro/T ributario para jornais, revisdo de livios.
P arecerista Docente e Pesquisador com curriculo notével. Parecer sobre: laudo pericial, causa judicial envo vendo em presas, avaliacdo de empresas, questies contabeis.
Conferencista P alestra em Universidadesm Empresas, Convenci es, Congressos.

ContadorP dblico

Gerenciar as financas dos 6 gdo s piblicos.

Agente Fiscal de Renda

Agente Fiscal de M unicipio s, Estado e Unido.

Diversos Concursos P dblicos

Controlador de Arrecadacdo, Contadordo Winistério P iblico dalnido, Fiscal do M inisténio do Trabalho Banco Central Analista deFinancas e Controle,..

Tribunal de Contas

Controladoria, Fiscalizacdo. P arecensta, Analista Contabil Auditoria P dblica, C ontabilidade e Orcamentéria.

Oficial Contador

P olicial militar, exéreito, contadore auditor com a patente de general de divisdo.

FIGURA 5 — VISAO GERAL DA PROFISSAO CONTABIL
Fonte: Adaptado de ludicibus e Marion (2002)
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2.5 RESPONSABILIDADE CIVIL DO CONTADOR

Ao estar intimamente ligada ao desenvolvimento socioeconbmico da
humanidade, a profissdo contabil necessita de um respaldo legal para a sua
execucao, sendo possivel atender as necessidades de seus usuarios e resguardar
os direitos e deveres dos profissionais contabeis.

Dentre as legislacbes mais importantes da profissdo contabil, destacamos a
seguir o Codigo de Etica Profissional do Contador e o Cédigo Civil.

2.5.1 Codigo de Etica Profissional do Contador

De acordo com o Conselho Regional de Contabilidade do Parana, o Cédigo
de Etica Profissional do Contador é uma indicagdo segura para se exercer a
profissao de acordo com as leis, regulamentacdes e padrdes técnicos. No ano de
2010 foi revisado e atualizado com base na nova legislacdo da profissdo, a Lei
12.249/2010, que ampliou as responsabilidades, direitos e deveres dos contabilistas.

Aprovado inicialmente pela resolucdo 803/96 do Conselho Federal de
Contabilidade, o Cédigo de Etica do Profissional Contador visa fixar a forma pela
qual se devem conduzir os Profissionais da Contabilidade, quando no exercicio
profissional e nos assuntos relacionados a profissdo de classe, estabelecendo
deveres, proibigbes, parametros para definicdo dos honorarios, forma de conduta
perante os colegas de classe e também as penalidades cabiveis ao diversos desvios
de conduta que fatalmente possam ocorrer.

Dentre os deveres do contador, exercer a profissdo com zelo, diligéncia,
honestidade e capacidade técnica, sdo os primeiros e principais citados no cédigo,
corroborando com a observéancia aos principios fundamentais de contabilidade e as
normas brasileiras de contabilidade, preservando os interesses de seus clientes e
sem ferimento a dignidade e independéncia profissional.

Outro item com destaque e de extrema importancia na prestacéo dos servigos
contabeis € o dever da guarda de sigilo sobre qualquer assunto em razdo do
exercicio profissional licito, salientando que também é dever deste, denunciar as

diligéncias de ma fé ou em descumprimento legal e ético da profisséo.
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Por outro lado, mas nao menos importante, os profissionais contabeis tem
imposicao de veto para a atuacao nas formas condenadas pelo codigo de ética, tais
quais ferir ou diminuir publicamente qualquer colega de profissdo, assumir trabalhos
de qualquer natureza, que venham a ferir a imagem ou o prestigio da classe
contabil, e acima de tudo, jamais auferir qualquer provento que nao decorra
estritamente da execucao licita da pratica profissional.

E de extrema importancia para a classe, que o contador tenha ciéncia da
pratica de precos aos honorarios dos servicos prestados, sempre levando em
consideracao a tempestividade, o risco, a complexidade, e a dificuldade em sua
realizacdo. Esta pratica deve ainda, estabelecer um pardametro justo de
competitividade entre os pares da classe, garantindo uma justa remuneracédo e
reconhecimento do trabalho desempenhado.

Além de sua conduta perante os colegas, a sociedade e os contratantes do
servico contabil, espera-se que estes profissionais mantenham sempre atualizadas
as suas informacdes perante os conselhos regionais, para que estes possam,
sempre que possivel, atuar no desenvolvimento de uma classe mais unida, suprida
de melhores recursos e podendo intervir quando necessario.

A conduta do profissional contabil, respeitando o cddigo de ética é de extrema
importancia para o fortalecimento da classe, para o reforgo aos valores humanos e
sociais e para a garantia da prosperidade. Sempre que pautados e alinhados com os
orgaos e autarquias competentes, bem como com a legislacado corrente, o contador
estara afirmando seus principios e fornecendo servigos confiaveis e informagdes

fidedignas aos usuarios das informagdes contabeis.

2.5.2 O Contabilista e 0 Novo Codigo Civil

O cddigo civil € um exemplo de lei, de fundamental importancia, tratando das
implicagbes na vida de todos, seja este um ente fisico ou juridico. Ele é
sumariamente uma ferramenta muito antiga, utilizada para que a sociedade possa

ser administrada com respeito e igualdade a todos.
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Para que isso seja possivel, o cédigo civil deve moldar-se as novas
necessidades e transformacgdes sociais sob diversos aspectos, acompanhando o
desenvolvimento e sendo capaz de suprir as demandas civis de direitos e deveres.

Silva e Brito (2003, p.33) afirmam que:

[...] Este diploma legal é um monumento juridico, que, embora carega de
ajustes, decorrentes ndo s de eventuais imperfeigcdes, mas em virtude da
natural evolugdo da sociedade, mesmo assim tem caracteristicas de
longevidade, dele se esperando a justeza e a seguranca juridica.

Em funcao destas caracteristicas e da necessidade de adaptagcédo, em janeiro
de 2002 foi aprovada a revisdao do antigo Cédigo Civil brasileiro do ano de 1916.
Neste ato, oportunamente se estabeleceram normas voltadas para a administracao
contabil, com a intencdo de prevenir riscos e corrigir desvios capazes de afetar a
escrituracdo contabil, repassando aos profissionais contabeis, responsabilidades
estritas, definindo limites e eventuais dnus por desencontros com as legalidades
determinadas pelo novo Codigo Civil.

A partir do inicio de sua vigéncia, em 2003, o novo cédigo covil passou a
entender o contador como o preposto responsavel pela escrituragcao contabil das
sociedades empresariais, podendo este, responder pessoal e solidariamente perante
a empresa e terceiros, com patriménio pessoal, de acordo com o ato de culpa ou
dolo praticado.

Existem 18 artigos (1.177 a 1.195) que tratam da profissdo contabil, dispondo
0 entre estes que o contador sera responsabilizado pessoalmente por todos os
lancamentos feitos nos livros e oficios da empresa, podendo sofrer um processo de
indenizacao e até ter seus bens penhorados

Além da responsabilidade do responsavel pela escrituracdo, também ha
previsdo legal para seus prepostos, considerando-se como tais os auxiliares de
qualquer natureza. O artigo 1.177 do Codigo Civil dispde que:

[...] Os assentos lancados nos livros ou fichas do preponente, por qualquer
dos prepostos encarregados de sua escrituragéo, produzem, salvo se houver
procedido de ma-fé, os mesmos efeitos como se o fossem por aquele.

E importante indagar, sem risco de incorrer em erro, que além da rigidez de
conceito, o novo cédigo reforcou a exigéncia expressa de fidelidade, clareza e
situacdo real da empresa em seus demonstrativos, visando minimizar um dos

grandes problemas financeiros através de fraudes contabeis.
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A co-responsabilidade do contador para com o empresario remonta a uniao
de esforcos para um mesmo objetivo, uma vez que a ndo aceitacdo de desvios de
conduta por uma das partes, implica na correta operacionalizacdo da informacéao
contabil, contribuindo para uma fidedigna interpretacdo perante os usuarios das

informacgdes contabeis.
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3 METODOLOGIA

De acordo com Oliveira (2003, p.135), a metodologia da pesquisa devera
apresentar basicamente o método a ser utilizado, ou seja, 0 caminho a ser percorrido
para atingir o objetivo proposto. Complementando o objetivo da metodologia, o autor

afirma:

[...] na fase de elaboracao do projeto, o pesquisador devera caracterizar a
natureza do problema, definir o tipo de pesquisa que desenvolvera, ou seja,
explicitar do que se trata a pesquisa empirica, com trabalho de campo ou
laboratério, de pesquisa tedrica ou de pesquisa historica, e quais serdao os
métodos e técnicas a serem adotados.

Gil (2002) discorre na mesma linha de raciocinio de Oliveira, ressaltando
ainda, que a organizacdo da metodologia varia de acordo com as peculiaridades de
cada pesquisa, sendo imprescindivel apresentar o tipo de pesquisa, a populagcédo e
amostra, a coleta de dados e de que maneira 0os dados sera analisados.

3.1 CLASSIFICACAO DA PESQUISA

O presente estudo é de natureza quantitativa na modalidade descritiva,
utilizando-se dos procedimentos de levantamento (survey) e pesquisa bibliografica.

De acordo com Gil (2002), a pesquisa quantitativa considera-se que tudo que
pode ser quantificavel, o que significa traduzir em nimeros opinides e informacdes para
classifica-los e analisa-los e requer o uso de técnicas estatisticas. E apropriada para
medir tanto opinides, atitudes e preferéncias como comportamentos. Essa técnica de
pesquisa também deve ser usada quando se quer determinar o perfil de um grupo de
pessoas, baseando-se em caracteristicas que elas tém em comum. Esta pesquisa
utiliza-se de técnicas estatisticas avancadas inferéncias, que pode criar modelos
capazes de predizer se uma pessoa terd uma determinada opiniao ou agira de
determinada forma, com base em caracteristicas observaveis.

As pesquisas descritivas tém como objetivo primordial as descricdes das
caracteristicas de determinada populacdo, fenbmeno ou estabelecimento de relacdes
entre variaveis. Sao inimeros os estudos que podem ser classificados sob esse titulo e
uma de suas caracteristicas mais significativas esta na utilizacdo de técnicas
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padronizadas de coleta de dados, tais como o0 questionario e a observacao sistematica
(GIL, 2002).

Na pesquisa descritiva os fatos sdo observados, registrados, analisados,
classificados e interpretados, sem que o pesquisador interfira neles. Inclui-se entre as
pesquisas descritivas a maioria das desenvolvidas nas Ciéncias Humanas e Sociais; as
pesquisas de opinido, as mercadoldgicas, os levantamentos socioeconémicos e
psicossociais. Uma das principais caracteristicas é a técnica padronizada de coleta de
dados, principalmente por meio de questionarios, técnica a ser utilizada para o estudo,
distribuindo questionérios aos bacharéis de Contabilidade da Universidade Federal do

Parana.

3.2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para obtencao das informacdes necessarias, foi solicitado a Coordenacgao do
Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Parana uma listagem com
os enderecos de e-mails dos bacharéis formados nos ultimos cinco anos. Através
desta listagem foram selecionados apenas aqueles que possuiam endereco de e-
mail cadastrado, sendo assim a populagcédo alvo para este estudo foi finalizada em
401 bacharéis. A autora enviou o0 questionario via e-mail para estes 401
profissionais, porém apenas 93 questionarios foram respondidos, sendo este o
namero final da amostra da pesquisa. O fato de muitos enderecos de e-mails
estarem desatualizados contribuiu para que a amostra ndo obtivesse um nuamero
significativo se comparado a populacao alvo.

O questionario aplicado a este publico teve como objetivo principal conhecer o
grau de satisfacdo profissional e pessoal em suas atuais funcbes e atividades
executadas, questionando algumas variaveis, tais como a remuneracao,
possibilidade de crescimento e grau de aprendizagem. Outro questionamento
realizado aos bacharéis foi a capacidade empreendedora dos mesmos, focando
para a possibilidade de abertura e manutengdo de um escritério proprio (contabil,
consultoria, auditoria, entre outros).

Apés a coleta de dados, ocorreu a etapa de reuniao dos dados e analise dos

mesmos, principalmente por meio de graficos e tabelas que possam expressar
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quantitativamente o atual panorama profissional daqueles que responderam os
questionarios.

A escolha deste publico alvo da a esta pesquisa a caracteristica de pesquisa
participante. Segundo Gil (2002), "a pesquisa participante, assim como a pesquisa
acao, caracteriza-se pela interacdo entre pesquisadores e membros das situacdes
investigadas". Neste caso, esta caracteristica é explicada pelo fato de que a autora
faz parte do grupo a ser investigado.
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4 ANALISE DOS DADOS

De acordo com as informacdes descritas na metodologia deste trabalho,
foram aplicados questionarios aos bacharéis formados em Ciéncias Contabeis pela
Universidade Federal do Parana nos ultimos cinco anos. O objetivo da presente
secao é apresentar os resultados obtidos por meio da pesquisa.

4.1 PERFIL DOS RESPONDENTES

Conforme mencionado nos procedimentos metodolégicos deste trabalho, a
populacao para esta pesquisa foi de 401 bacharéis em Ciéncias Contabeis, dos
quais apenas 93 responderam 0s questionarios, sendo esta a amostra considerada
para o presente estudo.

Faz-se importante ressaltar que esta construcdo do perfil do contabilista
formado pela Universidade Federal do Parana nos ultimos anos é constituida pelos
dados dos profissionais que responderam o referido questionario, podendo haver
diferenciacdes caso fosse considerado o sexo, idade ou perfil de todos os alunos,
incluindo aqueles que nao responderam o questionario.

Em relacdo ao ano de término de graduacado dos respondentes obteve-se o

seguinte cenario:

TABELA 1 — ANO DE GRADUACAO DOS RESPONDENTES

Ano Numero %
2006 7 8
2007 8 9
2008 14 15
2009 41 44
2010 23 25
Total 93 100

FONTE: O autor

Grande parte dos bacharéis finalizou sua graduacdo em Ciéncias Contabeis
na Universidade Federal do Parana nos anos de 2009 e 2010, esse fato se deve a

maior facilidade de contato entre a autora e os participantes desta pesquisa, visto
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que grande parte dos contatos de alunos disponibilizados pela Secretaria do Curso
estavam desatualizados.

Ao construir o perfil dos respondentes, verifica-se que o numero de mulheres
no ramo contabil passou a ser cada ano maior, abrindo espago nesse mercado que

predominantemente sempre foi masculino.

TABELA 2 — SEXO DOS RESPONDENTES

Sexo Numero %
Feminino 48 52
Masculino 45 48
Total 93 100

FONTE: O autor

Observa-se que dos 93 respondentes 48 sdo mulheres e 45 sdo homens, as
mulheres representam 52% de nossa amostra e os homens 48%. Abaixo, pode-se
visualizar graficamente a porcentagem de homens e mulheres de acordo com os

respectivos anos de graduacgéao:
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GRAFICO 3 — PERFIL DOS RESPONDENTES
Fonte: O autor

O préximo quesito do perfil a ser identificado é a faixa etaria dos

respondentes, observa-se que a grande maioria se encontra na faixa etaria de 20 a
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25 anos de idade, esse resultado pode ser relacionado diretamente ao ano de

graduacao dos participantes, visto que a maioria se formou em 2009 e 2010.

TABELA 3 — FAIXA ETARIA DOS RESPONDENTES

Faixa Etaria Numero %
20 a 25 anos 52 56
26 a 30 anos 24 26
31 a 35 anos 11 12
36 a 40 anos 6 6
acima de 40 anos 0 0
Total 93 100

FONTE: O autor

No grafico abaixo podemos visualizar claramente a diferenciagéo entre as

faixas etarias dos participantes da pesquisa:

Faixa etaria dos
participantes

i 20 a 25 anos _126 a 30 anos

ki 31 a 35 anos M 36 a 40 anos

GRAFICO 4 — FAIXA ETARIA DOS RESPONDENTES

Fonte: O autor
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No que diz respeito ao grau de especializacdo que os referidos bacharéis
possuem, nota-se que uma pequena parcela possui uma especializacdo seja ela
uma pés-graduacao ou um MBA (Master of Business Administration).

TABELA 4 —- RESPONDENTES QUE POSSUEM ESPECIALIZAGCAO

Possuem especializacao Numero %
Sim 22 24
Nao 71 76
Total 93 100

FONTE: O autor

O seguinte ponto questionado foi se os participantes que nao possuem
especializacdo pretendem fazé-la, e verificamos que sim, grande parte ainda
pretende fazer uma especializagdo, dos 71 participantes que possuem apenas a

graduacao, 63 pretendem se especializar em alguma area.

TABELA 5 - RESPONDENTES QUE PRETENDEM FAZER UMA ESPECIALIZAGAO

Pretendem NuUmero %
Sim 63 89
Nao 8 11
Total 71 100

FONTE: O autor

O alto numero de bacharéis que possuem somente a graduacao se deve ao
fato de grande parte dos respondentes terem deixado a universidade nos ultimos
dois anos, grande parte ainda pretende investir em outros cursos, tais como idiomas
por exemplo, e depois de algum tempo dar inicio a uma especializacao.

Outro quesito a ser analisado € o numero de bacharéis que possuem registro
ativo no Conselho Regional de Contabilidade:

TABELA 6 — RESPONDENTES QUE POSSUEM REGISTRO NO CRC

Possuem CRC Ativo NuUmero %
Sim 51 55
Nao 42 45
Total 93 100

FONTE: O autor
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Percebe-se que dos 93 participantes, 51 possuem registro no Conselho
Regional de Contabilidade e 42 participantes ndo o possuem. Analisando pelos
nameros gerais nao se observa nada de anormal, porém vislumbrando o grafico que
ilustra a variagao entre os bacharéis de cada ano pode-se analisar a variacao ano a

ano:
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GRAFICO 5 — PARTICIPANTES COM CRC ATIVO
Fonte: O autor

Entre os bacharéis de 2006 a 2008 observa-se que houve um leve
crescimento de profissionais com o devido registro, porém em 2009 é possivel ver
um crescimento dos respondentes com registro e logo em 2010 uma queda
significativa dos mesmos. O exame de suficiéncia € a razdo base para estas
variagdes, no ano de 2010 o exame foi anunciado, logo, os recém-formados de 2009
se registraram no Conselho. Em 2011 o exame entrou em vigor e poucos bacharéis
obtiveram um resultado positivo na prova, sendo assim sao poucos 0s bacharéis de
2010 que possuem o registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Analisando o0 setor em que os participantes trabalham observa-se que a
grande maioria atua em empresas privadas, representando estes 80% do todo, em
segundo lugar tém-se os participantes que atuam no setor publico, sendo estes 14%
da amostra, os proprietarios de escritério de contabilidade sédo representados por 4%
participantes e os profissionais que possuem empresa propria ndo prestando
servicos de contabilidade representam apenas 2% da amostra.
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TABELA 7 — SETOR DE ATUAGAO DOS RESPONDENTES

Setor Numero %
Publico 13 14
Privado 74 80
Escritério 4 4
Empresa Prépria 2 2
Total 93 100

FONTE: O autor

Analisando o porte das empresas em que o0s participantes da pesquisa
trabalham, tém-se os seguintes dados:

TABELA 8 — PORTE DA EMPRESA ONDE OS RESPONDENTES TRABALHAM

Porte Numero %
Empresa de Grande Porte 48 52
Empresa de Médio Porte 22 24
Empresa de Pequeno Porte 10 11
Nao se aplica (setor publico) 13 14
Total 93 100

FONTE: O autor

Pode-se notar que a grande maioria, representada por 48 entrevistados
trabalha em empresas de grande porte, seguidos de 22 bacharéis que trabalham em
empresas de médio porte, 10 participantes atuam em empresas de pequeno porte e
13 atuam no setor publico, ndo se aplicando nesta classificagao.

O préximo quesito a ser analisado é a origem das organizacdes em que
exercem suas atividades, verifica-se que 0s numeros se aproximam, porém a

maioria ainda trabalha em empresas multinacionais:

TABELA 9 — ORIGEM DA EMPRESA ONDE OS RESPONDENTES TRABALHAM

Origem Numero %
Nacional 45 48
Multinacional 48 52
Total 93 100

FONTE: O autor
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Para identificar a area de atuacao dos bacharéis em Ciéncias Contabeis em
questao, foi solicitado aos mesmos que marcassem a area que mais se aproximava

a suas atuais funcgdes, obtendo os seguintes resultados:

TABELA 10 — AREA DA ATUAL FUNCAO DOS RESPONDENTES

Area Numero %
Contabilidade 31 33
Fiscal/Tributario 12 13
Consultoria 4 4
Auditoria 9 10
Pericia 1 1
RH 4 4
Controladoria 12 13
Financeiro 4 4
Bancaria (Comercial) 10 11
Escritério Proprio 4 4
Qutra area 2 2
Total 93 100

FONTE: O autor

Pode-se verificar que a area de atuacao destes profissionais é bem distribuida
entre os diversos ramos de atuacdo que a profissdo contabil pode ser utilizada. O

grafico a seguir ilustra essa afirmacéo.
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GRAFICO 6 — AREA DE ATUAGAO DOS PARTICIPANTES
FONTE: O autor
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A atuacdo na Contabilidade propriamente dita ainda € predominante entre
esses bacharéis, porém outras areas vém se destacando nos ultimos anos, entre
elas a Controladoria, a Auditoria e o trabalho Fiscal e Tributario.

Através da pesquisa realizada e para fins deste estudo, o perfil do profissional
contabil formado pela Universidade Federal do Parana nos ultimos cinco anos pode
ser descrito como: bacharéis em Ciéncias Contabeis formados pela Universidade
Federal do Parana no ano de 2009, do sexo feminino, pertencentes a faixa etaria de
20 a 25 anos, que ainda nao possuem uma especializacao, porém pretendem fazé-
la, possuem o registro no Conselho Regional de Contabilidade, atuam em grande
parte em empresas privadas de grande porte, sendo estas em sua maioria
multinacionais, esses profissionais predominantemente atuam nas areas de

Contabilidade, Controladoria, Auditoria e na area Fiscal e Tributaria.

4.2 ANALISE DOS QUESTIONARIOS

Através das respostas obtidas nos questionarios, foi possivel a construcéao de
um panorama da situagdo atual e das intengdes futuras dos bacharéis no que se
refere a sua posicdo no mercado de trabalho e suas caracteristicas empreendedoras
no meio contabil.

O primeiro cenario questionado foi o grau de satisfacdo profissional dos
participantes. Entre os itens mencionados tém-se afirmagdes sobre a remuneragao,
a atual posicdo que os bacharéis estdo inseridos no mercado de trabalho, o
aprendizado continuo proporcionado aos mesmos e reconhecimento, entre outros
fatores.

A seguir é possivel observar todas as afirmacdes testadas bem como as
respostas e percentuais obtidos:
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TABELA 11 — GRAU DE SATISFAGCAO PROFISSIONAL DOS PARTICIPANTES

Grau de Satisfagdo Profissional dos Participantes C NC C% NC %
Considera sua atual remuneragdo condizente com a atual fungdo. 45 48 48 52
Considera-se satisfeito com sua atual posigdo profissional. 38 55 41 59
N&o pretente mudar de emprego ou de drea de atuagdo no curto-prazo. 57 36 61 39
Consegue visualizar sua colocagdo profissional nos proximos dois anos. 52 41 56 44
Seu superiorimediato reconhece seu trabalho e valoriza seu esforgo. 47 46 51 49
Entende o negdcio da empresa sendo capazde exercer outras atividades na sua drea. 67 26 72 28
Visualiza oportunidades de crescimento na atual empresa onde trabalha. 58 35 62 38
Sua atividade proporciona apreendizado continuo 50 43 54 46
Possui estabilidade e seguranga no atual emprego. 78 15 84 16

FONTE: O autor

De uma maneira genérica, € possivel verificar que a maioria dos bacharéis
que responderam a pesquisa encontra-se satisfeitos com a sua profissdo. Embora
nao concordem com alguns pontos apresentados, como a atual remuneracao e atual
posicdo na empresa, o cenario final no que se refere ao grau de satisfacdo
profissional é positivo. Para estes profissionais outros fatores sdo levados em
consideracdo em sua vida profissional, tais como a estabilidade que a atual funcéo
Ihes proporciona, a expectativa e visdo de crescimento na organizacdo onde
trabalham e o entendimento e conhecimento adquiridos em sua rotina de trabalho.
Sendo assim, estas caracteristicas de aprendizado e reconhecimento sobressaem a
recompensa monetaria, fornecendo a estes contabilistas o grau de satisfacao
necessario para o correto e produtivo exercicio de suas atividades, € o que pode ser
observado no gréfico abaixo:

Satisfacao Profissional dos Partitipantes

41%

H Satisfeitos _I Insatisfeitos

GRAFICO 7 — SATISFACAO PROFISSIONAL DOS PARTICIPANTES
FONTE: O autor
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Se analisado de outro ponto de vista, o grau de satisfacao profissional destes
bacharéis diminui a cada ano, quanto mais recente a formagcdo dos mesmos, maior o
grau de insatisfagdo profissional. Pode-se relacionar este fato ao crescimento do
namero de contabilistas formados nos ultimos anos, bem como o aumento da
concorréncia no mercado de trabalho, o que resulta em uma grande oferta de mao-
de-obra e a diminuicdo do salario oferecido a estes profissionais. A seguir é
apresentado um grafico que ilustra o grau de satisfagao profissional de acordo com o
ano de conclusao de curso dos mesmos.

PANORAMA DA SATISFACAO PROFISSIONAL DOS PARTICIPANTES
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FIGURA 6 — PANORAMA DA SATISFACAO PROFISSIONAL DOS PARTICIPANTES
Fonte: O autor

O seguinte cenario a ser analisado € a percepcao que 0s respondentes
possuem a respeito do mercado de trabalho do profissional contébil. Entre os
questionamentos abordados, tém-se a identificacdo ou nao do espirito
empreendedor dos bacharéis, a importancia do estudo de idiomas e especializacdes
no ramo contabil e a possibilidade de abertura de escritério proprio entre outros

fatores.



57

Os resultados sao apresentados na tabela a seguir:

TABELA 12 - PERCEPGAO DE MERCADO DO PROFISSIONAL CONTABIL

Percepg¢do de Mercado do Profissional Contabil C NC C% NC %
Omercado de trabalho para o profissional contabil é promissor. 93 0 100 0
As normas internacionais de contabilidade afetaram diretamente seu cargo/posi¢do na empresa onde trabalha. 93 0 100 0
Considera importante uma especializagdo (MBA, Pés-Graduagdo) na sua atividade profissional. 92 1 99 1
Considera importante o estudo de idiomas para sua atividade profissional. 91 2 98 2
Considera-se um profissional empreendedor. 48 45 52 48
Considera a possibilidade de abrir um Escritério Préprio. 50 43 54 46

FONTE: O autor

De acordo com as respostas obtidas, observa-se que na opinido dos
respondentes a percepcdao de mercado do profissional contabil é extremamente
positiva. Todos os bacharéis acreditam que o mercado de trabalho para o
profissional contabil é promissor, bem como reconhecem que as normas
internacionais de contabilidade afetaram diretamente o exercicio de sua funcao.
Outro fator que se apresenta unanime entre os participantes da pesquisa é o
conhecimento de idiomas e a especializacdo na atividade que realizam. O grafico

abaixo representa percep¢ao de mercado dos respondentes:

Percepcao do mercado para o
profissional contabil
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GRAFICO 8 - PERCEPQAO DO MERCADO PARA O PROFISSIONAL CONTABIL
FONTE: O autor
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No que se refere ao perfil empreendedor e a possibilidade de abertura de um
escritério proprio, obteve-se um cenario dividido, onde 52% dos respondentes se
consideram profissionais empreendedores e 54% consideram a possibilidade de
abertura de escritorio préprio, contra 48% dos bacharéis que nao se consideram
empreendedores e 46% que nao pretendem abrir um escritério prdprio.

A intencdo ou ndo de inicio de um escritério proprio varia timidamente de
acordo com o ano de conclusédo de curso dos bacharéis, o que se pode observar é
que entre os concluintes de 2008 e 2010 a possibilidade de abertura de um negécio
no ramo contabil cresceu nitidamente. Ha uma relacdo entre o aquecimento do
mercado de trabalho para o profissional contabil e o aumento de escritérios, o
mercado se abriu para pequenos empreendedores, onde a atuagdo em diversos
ramos da contabilidade p6de ser vista com maior frequéncia, € o0 caso da pericia
contabil e da consultoria. As empresas passaram a reconhecer a importancia da
ciéncia contabil como ferramenta de gestdo e auxiliar na tomada de decisdes,
deixando de lado a imagem de guarda-livros que a contabilidade sempre
representou. No grafico abaixo € possivel visualizar a evolugdo da opinidao dos

bacharéis de acordo com o ano de conclusao de curso:
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GRAFICO 9 - PARTICIPANTES QUE CONSIDERAM A POSSIBILIDADE DE
ABRIR UM ESCRITORIO PROPRIO
FONTE: O autor
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O dultimo e mais importante cenario analisado é o ponto de vista dos
respondentes em relacdo a abertura de um escritorio préprio. Entre os fatores
abordados podemos citar as questbes de retorno financeiro, seguranca e
estabilidade, conhecimento contabil e demais fatores que exercem influéncia direta
no desenvolvimento e manutencao de um escritorio contabil.

A seqguir é possivel observar todos os questionamentos realizados bem como

as respostas obtidas:

TABELA 13 — AVALIACAO DA OPCAO DE ABERTURA DE ESCRITORIO PROPRIO

Avaliagdo daopgdo de abertura de Escritério Proprio (Contabilidade, Consultoria, Auditoria, etc.) C NC C% NC %
Casondo tenha, pretende abrir um escritdrio na area contabil. 50 43 54 46
Possui escritdrio proprio e sente-se realizado profissionalmente. 4 82 4 88
Acredita que o escritdrio prérpio lhe proporcione autonomia e realizagdo profissional. 50 43 54 46
Acredita que o escritdrio proprio acarreta em muitos riscos e responsabilidades civis. 50 43 54 46
Considera que o escritério proprio pode gerar maior retorno financeiro. 61 32 66 34
Entende que o escritdrio préprio ndo proporciona tanta seguranga quando seu emprego atual. 50 43 54 46
Vé dificuldades em construir e manter uma carteira de clientes (aspecto comercial). 61 32 66 34
Possuiu habilidades de gestdo e lilderanga. 86 7 92 8
Tem dominio do conhecimento contabil para suprira demanda gerada pelos clientes. 93 0 100 0
Possui ou consegue levantar recursos financeiros para iniciar ou manter as atividades de um escritdrio. 15 78 16 84
Entende que a visdo do "guarda-livros" dos clientes, gera dificuldades no dia-a-dia de um escritério contabil. 0 93 0 100
Considera importante fornecer servicos de cunho gerencial, além das rotinas contabeis e fiscais. 93 0 100 0

FONTE: O autor

Como se pode observar os resultados apresentados encontram-se préximos,
0 que significa que a opinido dos bacharéis quanto a abertura de um escritério
préprio esta visivelmente divida. 54% dos respondentes pretendem abrir um
escritério, enquanto 46% nao tem o mesmo objetivo. Embora a maioria dos
bacharéis acredite que o escritério préprio gere maior retorno financeiro e que os
mesmos possuem habilidades de gestéo e lideranga, outros fatores sao levados em
consideracao pelos bacharéis em sua tomada de decisdo. Entre os pontos negativos
verificados encontram-se 0s riscos e responsabilidades civis que os contadores
independentes enfrentam e a dificuldade na obtencéo de recursos financeiros para
iniciar e manter as atividades do escritério. A maioria dos entrevistados acredita que
o seu emprego atual Ihes oferece maior seguranca do que um escritorio, a
construgdo e manutencdo de uma carteira de clientes também sao apontados como
dificuldades para o bom andamento na carreira de empreendedor.

Porém, o fator principal que ainda pesa para estes profissionais quando

estudam a possibilidade de se tornarem profissionais independentes é a imagem de
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“‘guarda-livros” que muitas empresas possuem em relagdo aos contabilistas da
atualidade. Embora acreditem que a prestacdo de servicos de cunho gerencial seja
de extrema importancia para os clientes, os participantes da pesquisa encontram
dificuldades na aceitacao destes servicos em empresas de médio e pequeno porte.
Este fato pode ser observado quando analisamos o percentual de respondentes que
possuem escritério, apenas 4% do todo. Infelizmente, os fatores negativos se

sobressaem aos positivos quando o assunto é a opgao de abrir um escritério proprio.
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5 CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDACOES

Por meio da pesquisa realizada foi possivel a construcao de um perfil dos
bacharéis formados nos ultimos cinco anos pela Universidade Federal do Parana.
Atendendo aos objetivos propostos no inicio da pesquisa, em conhecer onde atuam
estes bacharéis, foi possivel notar que a grande maioria optou por trabalhar em
empresas privadas e no setor publico ao invés de ter o seu préprio escritério.

Muitos fatores podem ser os responsaveis por esse cenario. Dentre eles um
dos mais notaveis € a velha imagem do “guarda-livros”, imagem esta que
impossibilita que as demais qualidades e competéncias do profissional contabil se
destaquem e possam ser utilizadas nos mais diversos tipos de organizagées. O
contabilista formado nos ultimos anos possui habilidades de analise e gestao que
ultrapassam os resultados financeiros de uma empresa, passam a vislumbrar o
negocio como um todo, sendo Uteis em processos decisorios e ndo somente em
entregas de obrigacdes fiscais.

Porém, infelizmente somente grandes empresas reconhecem todo o potencial
do profissional contabil, pois estas empresas possuem departamentos e setores
especificos para a andlise do andamento e resultado dos negdcios. Estas grandes
empresas sdo o alvo dos contabilistas nos dias atuais, pois oferecem excelentes
rendimentos financeiros além de certa seguranca se comparada ao contabilista
empreendedor. Além da seguranga, as grandes organizagdes capacitam seus
funcionarios no que diz respeito ao aprendizado de idiomas e na especializacdo dos
mesmos nas areas em que realizam as suas atividades.

Outro ramo bastante procurado pelos contabilistas € o setor publico, neste
caso, o principal atrativo & a estabilidade oferecida, grande parte dos cargos
publicos oferecem excelentes salarios, leves rotinas de trabalho e um alto nivel de
seguranca.

E onde ficam as pequenas e médias empresas? Estas sdo atendidas pelos
contabilistas que optam pela abertura de um escritério proprio. Neste caso nao se
trata somente de escritérios de contabilidade, pode-se incluir nessa categoria as
empresas de consultoria, de planejamento tributario e pericia contabil. Entretanto
uma pequena parcela das pequenas e médias empresas se interessam por esse tipo
de servico. O baixo grau de instrucdo de muitos proprietarios desse porte de
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empresa € muitas vezes a causa da nao utilizacdo dos servicos gerenciais, a grande
maioria destas empresas sequer possui um planejamento financeiro de longo prazo,
um planejamento de investimentos ou crescimento do negb6cio e em grande parte
nao realizam uma andlise de seus resultados, limitando assim o crescimento e a
continuidade de seus negécios. Estes mesmos proprietarios de pequenas e médias
empresas buscam os servigcos contabeis somente para fins de cumprimento de
exigéncias fiscais e trabalhistas, sendo assim, o contador serve apenas para facilitar
a emissao de notas fiscais, preparar a folha de pagamento, apurar os impostos,
gerar as guias para pagamento e entregar as declaracoes exigidas pelos 6rgaos
governamentais.

Dessa maneira volta a tona a velha imagem de “guarda-livros”, o
questionamento a ser feito é o seguinte: e os anos de estudo na universidade, os
ensinamentos absorvidos, as capacidades e habilidades descobertas, o potencial
desperdicado? Vale a pena ao recém-formado contabilista guardar todas essas
qualidades e diferenciais dentro de uma caixinha para simplesmente receber um
honorario contabil por cada empresa que presta servicos?

A resposta a esse questionamento ja é velha conhecida pelos profissionais do
ramo, analisando por esse ponto de vista realmente a abertura de um escritério
préprio ndo gera os resultados e a satisfacdo merecida ao profissional contabil. Pelo
contrario, as responsabilidades do contador perante o cddigo civil e ao conselho
regional de contabilidade sdo muitas e sérias. Como pode o contador obedecer a
todos os preceitos de ética e responsabilidade se seu cliente ndo o faz em sua
prépria empresa?

Felizmente existem os contabilistas que optam pela abertura de um escrit6rio
justamente para o auxilio aos clientes que possuem deficiéncias em seu negdcio,
auxiliando os mesmos na gestdo e andamento de suas empresas. A procura por
estes profissionais cresce a cada dia, sendo assim espera-se que um maior numero
de contabilistas desenvolva essa vontade de nado somente abrir o seu préprio
escritério, mas aplicar os conhecimentos adquiridos e explorar o seu potencial
contabil para auxiliar as empresas e organizacées que carecam destes servigos.
Atingindo assim a realizacao profissional do contabilista, que possuira seu trabalho
reconhecido profissionalmente e financeiramente, e também, explorara seu amplo

conhecimento e potencial contabil e empreendedor.
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QUESTIONARIO APLICADO
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e UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR
Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Contabeis
P6s-Graduagdo em Controladoria

U F P R FORMULARIO DE PESQUISA CIENTIFICA

|Perfil do Participante

Sexo:

Masculino I:l Feminino ‘:l
Idade: Ano de Conclusao do Curso:

20 a 25 anos [] 2010

26 a 30 anos [] 2009

31a 35 anos [] 2008

36 a 40 anos [] 2007

acima de 40 anos I:l 2006

Possui especializacao (P6s-Graduagdao, MBA, etc.)

Sim |:| Nao

Caso ndo possua, pretende fazer especializacdo (P6s-Graduag¢do, MBA, etc.)

Sim Nao

Setor em que trabalha: Possui CRC Ativo:

Publico Sim
Privado

Escritério

Looo T O

Empresa Propria

Classifique a empresa onde trabalha: Origem da empresa:

]I e I I e N

Empresa de Grande Porte Nacional

Empresa de Médio Porte Multinacional

NN

Empresa de Pequeno Porte

N&o se aplica (setor publico) I:l

Marque a(s) Area(s) que mais se aproxima(m) da sua atual fungio:

LI

Contabilidade Controladoria

[ ]
Fiscal/Tributario I:l Financeiro
Consultoria I:l Bancaria (Comercial)
Auditoria l:l Escritério Proprio
Pericia I:l Outra area

NN
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA - UFPR
Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Contabeis
Pés-Graduagdo em Controladoria

U I F R FORMULARIO DE PESQUISA CIENTIFICA

|Ava|iag§o do Grau de Percepgdo dos Participantes

Marque, ao lado das afirmagées abaixo, o seu nivel de concordancia, considerando "C" como Concorda com a afirmagdo
e "NC" Ndo Concorda com a afirmagao.

|Grau de Satisfagdo Profissional dos Participantes |

Considera sua atual remuneragdo condizente com a atual fungdo.

Considera-se satisfeito com sua atual posigdo profissional.

N&o pretente mudar de emprego ou de area de atuagdo no curto-prazo.

Consegue visualizar sua colocagdo profissional nos préximos dois anos.

Seu superior imediato reconhece seu trabalho e valoriza seu esforgo.

Entende o negdcio da empresa sendo capaz de exercer outras atividades na sua area.

Visualiza oportunidades de crescimento na atual empresa onde trabalha.

Sua atividade proporciona apreendizado continuo

Possui estabilidade e seguranga no atual emprego.

Percepcdo de Mercado do Profissional Contabil |

O mercado de trabalho para o profissional contédbil é promissor.

As normas internacionais de contabilidade afetaram diretamente seu cargo/posigdo na empresa onde trabalha.
Considera importante uma especializagdo (MBA, Pés-Graduagdo) na sua atividade profissional.

Considera importante o estudo de idiomas para sua atividade profissional.

Considera-se um profissional empreendedor.

Considera a possibilidade de abrir um Escritério Préprio.

Avaliacdo da opgdo de abertura de Escritério Préprio (Contabilidade, Consultoria, Auditoria, etc.) |

Caso ndo tenha, pretende abrir um escritério na drea contabil.

Possui escritério proprio e sente-se realizado profissionalmente.

Acredita que o escritdrio prorpio lhe proporcione autonomia e realizagdo profissional.

N3o acredita que o escritdrio proprio acarreta em muitos riscos e responsabilidades civis.

Considera que o escritério préprio pode gerar maior retorno financeiro.

Entende que o escritdrio préprio proporciona tanta seguranga quanto seu emprego atual.

N3o vé dificuldades em construir e manter uma carteira de clientes (aspecto comercial).

Possuiu habilidades de gestdo e lilderanga.

Tem dominio do conhecimento contabil para suprir a demanda gerada pelos clientes.

Possui ou consegue levantar recursos financeiros para iniciar ou manter as atividades de um escritdrio.

Entende que a visdo do "guarda-livros" dos clientes, ndo gera dificuldades no dia-a-dia de um escritério contdbil.

JoodoboibobiopUbibbiorO0Db0ooodgm
Joodoooooodoptddoodorddnoooodnm

Considera importante fornecer servigos de cunho gerencial, além das rotinas contébeis e fiscais.
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