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RESUMO

Este estudo se propde a usar duas analises estruturais distintas para o mercado de
trabalho brasileiro na Ultima década: o modelo insumo-produto de Leontief-Miyazawa
e 0 modelo econométrico Curva de Salario. O primeiro permite decompor
setorialmente o emprego total gerado da economia em direto-indireto e induzido por
meio de Matrizes Insumo-Produto (MIP) de 2002 e 2008, para, em seguida,
comparar as principais mudancas entre os dois periodos. Pretende-se ainda
confrontar o emprego total estimado e o emprego efetivamente observado em 2008,
extraindo um “viés” setorial do modelo e, assim, verificar em uma meta-analise se
existe alguma relacdo entre esse viés e uma das hipéteses que fragilizam o modelo,
a rigidez dos salarios. Para isso, é necessario obter estimativas estruturais do grau
de flexibilidade salarial por setor de atividade por meio da Curva de Salario de
Blanchflower e Oswald (1994a), com base nas PNADs de 2002 a 2009. Em geral, os
resultados mostram que: 1) apesar das expressivas alteragbes no padrédo de
consumo e renda das familias, ndo houve grandes mudancas estruturais na
composicao do tipo de emprego gerado; 2) o grau de flexibilidade salarial para o
Brasil € menor do que em décadas anteriores; 3) apesar de algumas limitacdes
metodoldgicas e na base de dados, a curva de salario se mostrou Gtil em
proporcionar estimativas setoriais do grau de flexibilidade salarial; 4) esta variavel
demonstrou ter associacdo com o Vviés percentual de previsdo do emprego no
modelo insumo-produto, indicando ser relevante sua incluséo na analise.

Palavras chaves: Insumo-Produto, Geragéo de Emprego, Flexibilidade Salarial.



ABSTRACT

This study proposes to use two distinct structural analysis for the Brazilian labor
market in the last decade: the Leontief-Miyazawa input-output model and the Wage
Curve econometric model. The first one allows sectorally decompose the total
employment generated in the economy in direct-indirect and induced by input-output
matrices during the years of 2002 and 2008, and then compare the major changes
between the two periods. It also aims to confront the total employment estimated and
the employment actually observed in 2008, extracting a sector "bias" of the model,
and then, verify through a meta-analysis if there is any relationship between this bias
and one of the hypothesis that weakens the model, the wage rigidity. For this it is
necessary to obtain structural estimates of the rate of wage flexibility by activity
sector through the Wage Curve Blanchflower and Oswald (1994a), based on PNAD
2002 to 2009. In general, the results show that: 1) despite significant changes in
household consumption and income pattern, there were no major structural changes
in the composition of employment generated type, 2) the rate of wage flexibility in
Brazil is lower than in previous decades, 3) despite some methodological limitations
and in the database, the wage curve proved to be useful in providing sectorial
estimates of the wage flexibility rate, 4) this variable have demonstrated association
with the percentage bias in employment forecast input-output model, indicating that
their inclusion is relevant in the analysis.

Keywords: Input-Output, Employment Generation, Wage Flexibility.
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INTRODUCAO

Com base em estudos da Organizacéo para Cooperacao e Desenvolvimento
Econbmico (OCDE, 2010), as camadas intermediarias da populacdo global
classificadas como classe média irdo abranger cerca de 4,9 bilhdes de pessoas em
2030, o que corresponde entre 65% e 80% do total. Uma parte consideravel dessas
pessoas vivera em paises que hoje sdo emergentes. No Brasil, estima-se que 40

milhdes de pessoas ascenderam de classe social na ultima década (OCDE, 2013).

Estudos recentes neste pais tém demonstrado, por um lado, que os efeitos
dos programas de transferéncia de renda para classes de baixa renda sé&o
importantes ndo apenas do ponto de vista distributivo direto, mas também porque
geram rendimentos indiretamente para as demais classes. Santos et al. (2012), por
exemplo, destacam um grande vazamento de renda, via salarios, que se d4 em
direcdo a “classe C” da economia, como resultado do aumento do consumo pelas
classes de renda mais baixas. Por outro lado, fatores inerentes ao mercado de
trabalho também contribuiriam para a reducdo da desigualdade. Conforme Barros,
Franco e Mendonca (2007), a reducéo nas imperfeicdes espaciais, setoriais e entre
os segmentos formal e informal do mercado de trabalho teve um papel fundamental

para explicar a queda da desigualdade da renda do trabalho e da renda per capita.

Estimativas apontam que o Brasil possui hoje mais de 100 milhdes de
pessoas estabelecidas em uma faixa de renda familiar denominada classe C ou
classe média (NERI, 2012). Com as necessidades mais basicas atendidas e o maior
acesso a informacéo, em conjunto com outros fatores como a elevagao da renda e a
expansdo do credito, a tendéncia natural € que essas pessoas demandem novos
tipos de bens e servi¢os, 0 que deveria impulsionar o mercado interno gerando mais

emprego e renda que, por sua vez, gera mais consumo via efeito multiplicador.

Mas diante desse contexto, dois fatores sédo fundamentais. O primeiro, é se
existe estrutura de oferta capaz de atender essa demanda e, o segundo, € se existe

emprego para toda a forca de trabalho economicamente ativa manter o seu padrao



de consumo no futuro. Concentrando a atencdo no segundo fator, a capacidade de
geracdo de emprego da economia brasileira tem demonstrado um desempenho
favoravel refletido nas baixas taxas de desemprego, que atingiram nos meses de
dezembro de 2012 e de 2013 niveis historicamente nunca vistos (4,6%) desde o ano

de 2002, quando foi criada uma nova metodologia de calculo pelo IBGE.

Em geral, toda politica econbmica tem entre seus objetivos garantir a
geracdo de emprego em niveis mais préximos possiveis ao nivel de pleno emprego.
Um mercado de trabalho aquecido tende a elevar a renda das familias, mas ao
mesmo tempo, pode elevar o consumo acima da capacidade de oferta em alguns
setores, gerando inflacdo. A parcela do aumento do consumo que recai sobre
produtos que sofrem a concorréncia externa deve gerar um vazamento de demanda

para os importados, o que reflete um impacto menor sobre os precos domésticos.

Por sua vez, quase a totalidade do aumento do consumo que recai sobre o
setor de servicos ndo pode ser deslocado para as importacdes. Em razdo disso, o
incremento de demanda e a geragdo de emprego tende a ser maior neste setor, o
que contribuiria para atingir o objetivo da politica de geracdo de emprego e renda,
desde que a oferta de mao de obra ociosa fosse abundante, ou se existisse
crescimento de produtividade. Entretanto, uma vez que o setor de servicos ndo tem
ganhos expressivos de produtividade e que, no mercado de trabalho, ndo existe
excedente de mao de obra disponivel, supondo que precos e salarios sejam
flexiveis, a tendéncia é que ocorra elevacdo dos salarios. Esse aumento se reflete
nos custos que, por sua vez, sao repassados aos precos. Nesse caso, salarios mais

flexiveis poderiam tornar este setor suscetivel a recorrentes choques inflacionarios.

O setor de servi¢os € apenas um exemplo de como diferentes combinacdes
de flexibilidade salarial e estrutura de consumo e produgdo podem agir sobre
segmentos especificos da economia. Dessa forma, o presente estudo busca
evidéncias setoriais empiricas sobre dois aspectos estruturais do mercado de
trabalho brasileiro na ultima década: geracdo de emprego e flexibilidade dos
salarios. A analise é detalhada inicialmente em 29 setores de atividade e, depois,

agregada em 17.
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Inicialmente, s&o estimados modelos insumo-produto de geragao de
emprego do tipo Leontief-Miyazawa para dois periodos distintos, 2002 e 2008, a
partir da estrutura produtiva fornecida pelas matrizes insumo-produto (MIP) dos
respectivos anos, com consumo enddgeno e desagregado por cinco classes de
renda, extraido da Pesquisa de Or¢camento Familiar (POF) de 2002-03 e 2008-09,
além da estrutura de distribuicdo de renda por classe de renda e setor de atividade
obtida na Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio (PNAD) de 2002 e 2008.

O primeiro objetivo (empirico) é decompor setorialmente o emprego total
gerado da economia em direto-indireto e induzido. Em seguida, busca-se comparar
os resultados de cada periodo e fazer o rangueamento das maiores variacdes
setoriais entre 2002 e 2008 para ambos os tipos de emprego. O maior interesse aqui
€ destacar o impacto gerado pelas alteracdes no padrdo de consumo das familias
sobre 0 vazamento da renda entre as classes, que € evidenciado no efeito renda,

também chamado de efeito induzido.

O segundo objetivo (metodolégico) é, por meio de uma anélise contra factual
a partir do modelo insumo-produto de 2002, fazer uma projecéo da capacidade de
geracdo de emprego para o ano de 2008. Em seguida, pretende-se confrontar o
emprego estimado e o emprego efetivamente verificado em 2008, extraindo dessa
forma um “viés” do modelo, que pode ser explicado em parte por mudancas nas
variaveis como coeficientes técnicos de producéo, coeficiente de emprego, estrutura
de consumo e de distribuicdo de renda. Contudo, o objetivo principal é verificar
posteriormente em uma meta-analise se existe alguma relacdo entre o viés e uma

das hipoteses do modelo, a rigidez dos salarios.

O terceiro objetivo (empirico) do presente estudo € fornecer uma medida
estrutural do grau de flexibilidade salarial por setor de atividade para o periodo de
2002 a 2009, isto é, a capacidade setorial do mercado de trabalho brasileiro se
ajustar via emprego ou salario aos choques econdmicos. Esta medida é obtida por
meio do modelo Curva de Salario, desenvolvido por Blanchflower e Oswald (1990,
1994ab, 1995, 2005). A base de dados utilizada é a PNAD de 2002 a 2009.
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Por fim, o quarto e ultimo objetivo (metodologico) é utilizar uma abordagem
de meta-andlise, na qual se regride o viés percentual setorial do emprego estimado
no modelo insumo-produto em funcdo de algumas variaveis estruturais, entre as
quais estad a principal variavel de interesse, o grau de flexibilidade salarial. A
motivagdo para esta andlise é o questionamento de que as projecdes do modelo
insumo-produto possam estar superestimando a capacidade de geragédo de emprego
ao pressupor que, apés um choque, todo o ajuste se da sobre a quantidade de
emprego, sem a possibilidade de ajuste no salario. Portanto, a expectativa é que os
setores que se mostrarem empiricamente mais flexiveis em termos salariais estejam
relacionados aqueles com maior viés e que, dessa forma, o grau de flexibilidade dos

salarios tenha algum poder de explicacéo sobre o viés do modelo.

Em sintese, o presente estudo traz contribuicbes em dois campos distintos.
A primeira é de natureza metodoldgica, da literatura de insumo-produto, ao avaliar
se 0 viés entre a projecdo do emprego via choque de demanda e o emprego
efetivamente gerado pode ser explicado, em alguma medida, pelas caracteristicas
de rigidez dos salarios nos mercados de trabalho setoriais. A segunda contribuicao
€ de natureza empirica, da literatura de mercado de trabalho, ao estimar os
coeficientes de elasticidades a nivel setorial e para o Brasil. Ainda no campo
empirico, a analise de insumo-produto fornece um cenario comparativo, entre 2002 e
2008, para identificar o tipo de emprego gerado e qual a classe de renda tem

ganhado participacdo nos vazamentos da renda nesse periodo.

A andlise proposta € descrita ao longo de quatro capitulos ap0s esta
Introducao. O capitulo 1 traz a reviséo da literatura para o modelo Leontief-Miyazawa
e para a curva de salario, destacando os resultados empiricos de ambas as
abordagens voltadas ao Brasil. No capitulo 2, é feita a descricdo dos dados e da
metodologia utilizada em ambos os modelos, além das regressdées a serem
estimadas na meta-andlise. Em seguida, o capitulo 3 traz os principais resultados,
organizados de modo a atender sequencialmente aos objetivos propostos. E, por

fim, no capitulo 4 sdo expostas as consideracoes finais.
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1 - REVISAO DA LITERATURA

Neste capitulo, a revisdo da literatura traz como referencial metodologico
duas abordagens distintas, a primeira, da literatura de insumo-produto, desenvolvida
por Leontief (1951) e Miyazawa (1976), enquanto, a segunda é da literatura do
mercado de trabalho, desenvolvida por Blanchflower e Oswald (1994a). Apesar de
distintos, os modelos propostos por esses autores sdo Uteis como ferramentas de
andlise empirica e estrutural que o presente estudo se propde a fazer sobre o

mercado de trabalho brasileiro na ultima década.

Quadro 1 — Referéncias metodologicas do presente estudo

AUTOR MODELO ABORDAGEM ENFOQUE
_ . Estrutura Produtiva:

Leontief (1951) e Modelo Insumo- Macroecondmica: o

. o Fluxos Setoriais da
Miyazawa (1976) Produto Contas Nacionais

Renda
Blanchflower e . Econométrica: Mercado de trabalho:
Curva de Salario _ o _

Oswald (1994a) Microdados Flexibilidade Salarial

FONTE: Elaboracéo prépria.

Por meio da abordagem de Leontief-Miyazawa, busca-se retratar a estrutura
produtiva e, por meio de multiplicadores setoriais, entender de que forma se da a
distribuicdo dos efeitos de choques de demanda sobre o emprego entre 0s setores
de atividade. Contudo, os resultados desta abordagem estdo suscetiveis, entre
outras hipéteses, as hipbteses de rigidez dos salarios e de que néo existe restricao

de oferta no mercado de trabalho.

No mercado de trabalho, o efeito de choques econémicos sobre salario e
emprego depende do grau de flexibilidade salarial. Conforme Barros e Mendonca
(1997), o crescimento repentino da taxa de desemprego pode ser o resultado tanto
de um pequeno choque em um mercado pouco flexivel, quanto de um choque maior
em um mercado bastante flexivel. Mesmo diante dessa dificuldade, ainda assim &

possivel encontrar na literatura econbmica uma medida do grau de flexibilidade
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salarial obtida por meio do modelo econométrico chamado Curva de Salario de
Blanchflower e Oswald (1990, 1994ab, 1995, 2005).

1.1 ESTRUTURA PRODUTIVA E MULTIPLICADORES SETORIAIS

A abordagem de Leontief (1951) descreve uma economia que funciona, em
grande parte, para equacionar a demanda e a oferta dentro de uma vasta rede de
atividades. Conforme Guilhoto (2011), o que Leontief faz, € construir uma fotografia
da economia em que ele mostra como os setores estao relacionados entre si, direta
e indiretamente, ou seja, quem compra e vende de quem. Esse sistema de
interdependéncia € organizado em uma matriz setor por setor chamada de matriz

insumo-produto.

Nessa matriz, tudo o que € produzido por cada setor da economia tem a
finalidade de atender a dois blocos: o bloco de demanda intermediaria, composto por
outras empresas; e o0 bloco de demanda final, composto por familias, governo,
investimento e exportacdes. Contudo, para se produzir algo, existem diversas etapas
dentro das quais sdo necessarios insumos, gera-se valor adicionado, pagam-se

tributos, importam-se produtos e empregos sédo gerados.

No modelo proposto por Leontief (1951), a demanda de consumo das
familias é uma varidvel exdégena e, por isso, ndo capta os efeitos multiplicadores da
propensdo a consumir de um modelo tipico keynesiano. Mas quando se introduz a
demanda das familias de forma enddgena no modelo, os efeitos multiplicadores séo
aumentados. Além disso, ainda é possivel desagregar o0 consumo por grupos e

verificar os efeitos da distribuicdo de rendimentos por classe de renda e por setor.

O modelo de Leontief-Miyazawa (L.M.) permite entdo analisar de que forma
a estrutura de consumo pode afetar, por exemplo, a producado, a distribuicdo de
renda, a massa de salarios e a quantidade de emprego, viabilizando simulagcfes de
variacdo na demanda final e o seu impacto sobre essas varidveis. Conforme

Guilhoto et. al (1996), quando confrontados os resultados dos modelos de Leontief
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puro e o L.M. para o Brasil, verificou-se que, no segundo, os resultados de choques
exdgenos de demanda tendem a ser, aproximadamente, o dobro daqueles

apresentados no primeiro.

No Brasil, este tipo de abordagem tem sido utilizada em estudos sobre
distribuicdo de renda. No subcapitulo 1.1.1 a seguir, sdo destacados alguns destes

estudos. Ja no capitulo 2.1 sao detalhadas as equacdes que compde o modelo.

1.1.1 Modelos Leontief-Miyazawa para o Brasil

Por meio do modelo Leontief-Miyazawa, Guilhoto et. al (1996) analisam as
estruturas de producéo, consumo e distribuicdo de renda no Brasil usando matrizes
de insumo-produto de 1975 e 1980 adaptadas para 27 setores, trés classes de
renda divididas por faixas de salarios minimos (de 0 a 5; de 5 a 20; e mais de 20), e

trés classes de consumo associadas as classes de renda.

Em uma primeira etapa do estudo, os autores analisam a estrutura produtiva
com base em indices de ligacGes para frente e para tras, além de uma andlise de
campo de influéncia, buscando identificar os setores-chaves da economia e as
principais mudancas no periodo. J& em uma segunda etapa, € feita a comparacao
dos multiplicadores setoriais resultantes dos dois modelos propostos, 0 modelo puro
de Leontief (1951) e o Leontief-Miyazawa (1976). Com base em ambos, Guilhoto et.
al (1996) analisam o impacto de simulagdes de choques de demanda final sobre a

producéo total, as importacdes, os salarios e a distribuicdo de renda.

Os resultados demonstram que o polo dinAmico da economia se encontra
nos consumidores com renda entre 5 a 20 salarios minimos, ou seja, o0 volume de
consumo dessas pessoas e 0 vazamento de renda gerado sdo capazes de
direcionar o resultado agregado da economia. Além disso, conforme os autores, em
1980 a economia brasileira se encontrava mais interligada, mais aberta e mais
capital intensiva do que a de 1975.

Em outro estudo, agora com foco voltado a geracdo de emprego, Vieira e
Najberg (1997) também utilizam o modelo L.M. A partir da MIP de 1992, o objetivo é
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quantificar a capacidade de geracdo de emprego no Brasil, como resultado de
variagbes exdgenas de demanda em 41 setores de atividade. Os resultados
mostram que a estratégia de apenas priorizar atividades altamente interligadas pode
ocasionar uma menor demanda de emprego. Contudo, os autores destacam que ha
um conjunto de setores que atendem simultaneamente aos critérios de geracédo de
emprego e de alto poder de encadeamento na economia, como Artigos de vestuario,
Agropecuaria, Madeira e mobiliario, Fabricacdo de calcados, Comércio e algumas

atividades da agroindustria.

Santos e Haddad (2007), por sua vez, usam um modelo L.M. inter-regional
com o objetivo de analisar os fluxos de renda interestaduais gerados pela producéo
destinada a atender a demanda final de cada estado. Os autores observam como as
relacdes de dependéncia entre as estruturas produtivas dos estados brasileiros
influenciam a determinacdo da renda estadual. Para isso, € utilizada uma matriz

interestadual do Brasil de 1996, para 27 estados e 8 setores.

Basicamente, sdo encontrados dois tipos de vazamentos na economia
brasileira, um generalizado e outro especifico. Os vazamentos especificos ocorrem
em diferentes estados, geralmente, em direcdo aos estados vizinhos. Por sua vez,
um vazamento mais generalizado flui apenas em direcdo a Sao Paulo e, em menor
escala, a Minas Gerais, dois estados que, segundo os autores, absorvem uma
parcela relativamente elevada da renda gerada na producdo para atender a
demanda final de praticamente todos os outros estados. Por sua vez, os estados do
Norte, Nordeste e Centro-Oeste ndo absorvem os vazamentos de renda, em funcéo
de sua estrutura produtiva pouco diversificada e com menor integracdo entre os

setores.

Em outro estudo, baseado na MIP (2002) combinada aos dados da Pesquisa
de Orcamentos Familiares (POF 2002-03) e da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD 2002), Moreira (2007) estima os impactos que alteracdes na
demanda dos setores de atividade provocam sobre a distribuicdo de renda. Aqui,
uma diferenca importante em relagdo aos estudos anteriores € a utilizacdo de bases

de dados auxiliares, POF e PNAD, que permitem desagregar, respectivamente, 0s
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vetores de consumo e de distribuicdo de renda das familias de acordo com a classe
de renda.

Por meio do modelo L.M., sdo identificados os setores que, quando
estimulados através de choques exdgenos de demanda, possuem maior capacidade
de elevar os rendimentos das familias. Este é o caso do setor de Servigos Privados
ndo mercantis. Em seguida, quando se avalia a distribuicdo da massa de
rendimentos entre as classes de renda, os resultados gerais mostram que, por um
lado, setores como Construcdo Civil e Vestuario, sdo redutores da desigualdade de
renda. Por outro lado, setores como Servigos Prestados as Empresas e Instituicdes

Financeiras pioram a distribuicéo.

Em termos regionais, o Sudeste aparece como o maior fornecedor de
insumos para as outras regides, contudo, € o Nordeste quem aparece como
protagonista no papel de reducéo da desigualdade, pois € a regido que paga a maior
parte dos rendimentos gerados para familias com menor rendimento. Nesta regido,

destacam-se o0s setores Agricultura e, novamente, Servigos Privados n&o mercantis.

Recentemente, Santos et al. (2012), com uma base de dados mais atual,
que inclui a MIP (2008) combinada as informacdes da PNAD (2008) e da POF
(2008-09), verificam que os setores que mais impulsionam o crescimento econémico
nao s&o, necessariamente, 0S mesmos que mais contribuem para a melhora na
distribuicdo de renda. Exemplo disso sdo os setores como Siderurgia, Elementos
Quimicos, Veiculos e Pecas e Industria de Alimentos. No entanto, entre os setores
gue mais favorecem a queda na desigualdade, existem aqueles que apresentam
elevada capacidade em estimular a producdo da economia, em razdo do efeito
induzido do consumo das familias. S&o eles os Servicos Prestados as Familias,

Comeércio, Agropecuaria e Transportes.

Além disso, Santos et al. (2012) verificam o impacto de um incremento de
renda em determinada classe sobre os rendimentos das familias pertencentes as
outras classes. Os resultados mostram que as transferéncias para as classes de

menor renda, ndo sao importantes apenas do ponto de vista distributivo, mas
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também, porque geram elevacdo de renda para as demais classes. Os autores
também destacam os vazamentos em dire¢cdo a classe C, definida com base em
Neri (2010). Segundo eles, “qualquer que seja a classe de renda impactada”, ela
gera “importantes ganhos de remuneracdes para as familias da classe C”

evidenciando a importancia dessa classe para a economia brasileira.

Por fim, Perobelli, Haddad e Hewings (2013) utilizam multiplicadores
especificos de Miyazawa buscando mapear a natureza e a interdependéncia
econdmica entre a cidade de S&o Paulo e 39 municipios da Regido Metropolitana,
além de uma regido representando o restante do Brasil. A base de dados é
constituida por uma matriz de insumo-produto inter-regional calibrada para o ano
2008, com 56 setores. Inicialmente, sdo utilizados multiplicadores “internos” e
‘externos” de Miyazawa para particionar a matriz inversa de Leontief padrdo. O
objetivo € separar a demanda gerada internamente das originadas nas demais
regides e, com isso, obter medidas de propagacao da atividade interna e externa.
Em seguida, séo utilizadas matrizes inter-relacionais ou interclasses que captam o

multiplicador da renda para grupos especificos.

Conforme os autores, dentre o0s principais resultados, destaca-se a
heterogeneidade espacial presente nos municipios que compbe a regido
metropolitana, em termos de estrutura de apropriacdo de renda. Por sua vez, Sao
Paulo se destaca como um municipio que apresenta poucos vazamentos, além de
ser fonte de apropriacdo de renda para um grande numero de municipios. Um
diferencial deste estudo em relacédo aos anteriores € o alto grau de desagregacao e

detalhamento da analise, que € a nivel municipal.

A seguir, o Quadro 2 sintetiza os trabalhos mencionados para o Brasil que
se utilizam do modelo Leontief-Miyazawa (1976), os quais abrangem as ultimas trés
décadas. Em geral, percebe-se em comum o interesse na distribuicdo de renda e
seus efeitos regionais. Ja as diferencas estao relacionadas a dimenséo da analise,
nacional, inter-regional e intermunicipal; a divisdo de classes de renda; e,

principalmente, na forma como os vetores de rendimentos e de consumos sao
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utilizados no modelo. Alguns dos trabalhos recentes desagregam estes vetores por

classe de renda com base na PNAD e na POF.

Quadro 2 — Modelos Leontief-Miyazawa (1976) para o Brasil

FONTE DE X DIVISAO DE
AUTOR DIMENSAO CLASSES TEMAS
Guilhoto et al. MIP (1975) e Nacional 3 classesde  Estrutura Produtiva e
(1996) MIP (1980) (27 setores) renda Distribuicdo de Renda
Vieira e MIP (1992) Nacional .
) - Geragdo de Emprego
Najberg (1997) PNAD (1995) (41setores)
Santos e Inter-Regional Distribuicdo de Renda
MIP (1996) - .
Haddad (2007) (8 setores) Inter-Regional
Nacional
MIP (2002)
_ (31 setores) e 10 classes o
Moreira (2007)  PNAD (2002) _ Distribuicdo de Renda
Inter-Regional de renda
POF (2002-03)
(21 setores)
MIP (2008) .
Santos et al. Nacional 5 classes de o
PNAD (2008) Distribuicdo de Renda
(2012) (31 setores) renda

POF (2008-09)

Perobelli et al.

(2013)

MIP (2008)

Intermunicipal

(56 setores)

Heterogeneidade
Espacial e Vazamentos
de Renda

FONTE: Elaboracéo prépria.

Em relacdo a metodologia e a base de dados, o presente estudo utiliza as

mesmas bases dos trabalhos de Moreira (2007) e Santos et al. (2012), buscando

fazer uma comparacéo entre periodos. Apesar da metodologia em comum, difere

principalmente quanto ao tema de analise, que é o mercado de trabalho, e o

enfoque, que é a geracao de emprego.

Cabe aqui ressaltar que ao utilizar o modelo L.M, € preciso reconhecer as

limitacbes decorrentes de alguns de seus pressupostos, como a existéncia de

capacidade ociosa na economia, de modo que um aumento da demanda

automaticamente implica aumento de producéo; auséncia de mudancas tecnoldgicas

durante o processo de analise, dado que se esta trabalhando com coeficientes fixos
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de producao; todas as importacdes necesséarias ao processo produtivo podem ser
realizadas, sem existir problemas de balanco de pagamento; precos séo constantes

e, da mesma forma, os salarios sao rigidos (GUILHOTO, 1996).

Concentrando a atencdo no pressuposto de salarios rigidos, no campo
metodoldgico, o presente estudo busca na literatura do mercado de trabalho uma
forma de confrontar os resultados expostos pelo modelo insumo-produto com uma
analise que forneca indicadores sobre o grau de flexibilidade do mercado de trabalho
brasileiro de 2002 a 2009. A justificativa é que se o grau de flexibilidade salarial de
determinado setor for alto, o0 modelo insumo-produto pode estar superestimando a
capacidade de geracdo de emprego deste setor, pois pressupde que, apds um
choque, todo o ajuste se da sobre a quantidade de emprego, ao invés de ajuste no

salério.

1.2 FLEXIBILIDADE SALARIAL: A CURVA DE SALARIO

No livro “The Wage Curve”, Blanchflower e Oswald (1994a) utilizam uma
grande e diversificada base de dados internacionais® com informacées sobre taxas
de desemprego locais e salarios reais individuais em diferentes periodos da segunda
metade do século vinte. O objetivo principal é estimar um modelo econométrico
chamado de Curva de Salario, que consiste em regressdes duplo-log dos salarios
reais em funcdo da taxa de desemprego desagregada por regides, controlando
efeitos fixos regionais e caracteristicas individuais. Em geral, para paises como EUA,
Gra-Bretanha, Canada e Noruega, os coeficientes da elasticidade do desemprego
em relacdo ao salario sdo significativos e préximos de -0,1, indicando que um
aumento de 10% na taxa de desemprego € acompanhado por uma reducdo dos

salarios, em média, de 1%, nestes paises.

Em sintese, esta € a representacdo de uma situacdo tipica, na qual um

individuo A recebe um salario menor do que um individuo B, apesar de ambos

! Algumas das principais bases de dados séo: o International Social Survey Program (ISSP), o
Current Population Surveys (CPS) e o General Household Survey (GHS).
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compartilharem de caracteristicas idénticas e das mesmas condi¢fes, exceto pelo
fato de que o primeiro vive em uma regido de maior desemprego. Portanto, a curva
de salario € um modelo empirico diferente de outros que fazem parte da ortodoxia
econbmica, como a abordagem classica, que relaciona salarios acima do equilibrio
de mercado com a elevacdo do nivel de desemprego involuntario (MODIGLIANI,
1944), a curva de Phillips e sua relacdo macroecondmica negativa de variacao do
salario em funcdo da taxa de desemprego (PHILLIPS, 1958) e a abordagem
regional, que defende a relacdo positiva entre desemprego local e salario
permanente (HARRIS; TODARO, 1970).

No modelo classico onde interagem firmas e trabalhadores maximizadores
de lucro e de utilidade, na presenca de rendimentos marginais decrescentes e de
uma relacéo crescente entre salario real e oferta de trabalho, a hipétese de perfeita
flexibilidade garante que a economia se encontre constantemente em equilibrio com
pleno emprego. Nesse tipo de andlise, o desemprego involuntario é apenas uma
situacdo de desequilibrio temporario que pode ser explicado pela presenca de
rigidez salarial. Assim, apds um choque exdgeno qualquer, os salarios levam mais
tempo para se reajustar e, com isso, o0 salario do mercado de trabalho com rigidez
fica acima do equilibrio do restante da economia. Este nivel de salario atrai um
namero de trabalhadores além daquele que a firma estd disposta a empregar,
elevando o nivel de desemprego nesse mercado. Neste caso, 0s salarios estao

positivamente correlacionados ao desemprego involuntario.

Além da situacdo provisoria descrita, existe a possibilidade de uma condicdo
permanente em gue os altos niveis salariais do ambiente urbano estéo relacionados
a maiores taxas de desemprego, conforme o modelo descrito pela abordagem
regional de Harris e Todaro (1970). Nesse modelo, enquanto a renda na regiao
agricola é igual a produtividade marginal do trabalhador, a renda na regido industrial
€ definida por fatores exdgenos que estabelecem um piso salarial mais alto. Os
trabalhadores que migram para a cidade tém expectativas de receber maiores
rendimentos e, por isso, enfrentam o risco maior de desemprego. O diferencial de
rendimentos entre as duas localidades se reduz na medida em que a expectativa de

ganhos na cidade se equilibra a produtividade marginal no campo por meio do ajuste
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entre oferta e demanda. Com o fim da migracao, ha um equilibrio com desemprego e
salarios elevados na cidade. Dessa forma, a persisténcia de altas taxas de
desemprego urbano revela uma condicéo estrutural na qual a taxa de desemprego

permanente esta positivamente relacionada aos salarios permanentes.

Outra abordagem distinta, a curva de Phillips, é capaz de descrever como a
taxa de desemprego se relaciona inversamente a variacao dos salarios nominais. A
formulacédo original de Phillips (1958) descreve o fato de que em periodos de altas
taxas de desemprego, existe uma maior oferta relativa de trabalho, o que reduz seu

preco, ou seja, o saléario nominal.

Posteriormente, Friedman (1968) incorpora ao modelo a formacdo de
expectativas inflacionarias por parte dos agentes econémicos, definindo aquilo que
se conhece como “curva de Phillips aumentada pelas expectativas”. Nesta versao, o
trade-off entre inflagcdo e desemprego é temporério e pode ocorrer somente no curto
prazo, pois, no longo prazo, os agentes percebem alteracfes dos seus salarios e
exigem que sejam reajustados sem perdas reais. Apoés isso, a taxa de desemprego
retorna ao seu nivel natural, enquanto o nivel de precos estabiliza-se em um nivel
superior ao de antes. Dessa forma, tem-se que a variacdo no salario nominal esta

negativamente relacionada a taxa de desemprego temporaria.

Se por um lado a curva de Phillips se refere ao processo temporario de
ajustamento entre desemprego e variagdo do salério, por outro lado, a curva de
salario descreve o locus de equilibrio entre salario e desemprego. No aspecto
metodoldgico, a primeira abordagem demonstra a relacdo macroeconémica entre
variacdo dos salarios e a taxa de desemprego agregados, estimados em séries
temporais, enquanto a segunda representa a relacdo microeconémica entre nivel de
salarios e a taxa de desemprego desagregada, estimada com microdados em painel
(BLANCHFLOWER, OSWALD, 1994a).

As abordagens reunidas nesta revisdo estao sintetizadas no Quadro 3, que

deixa explicito a relacdo entre as duas variaveis de interesse.
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Quadro 3 — Sintese dos modelos que descrevem a relacao salario-desemprego.

MODELO REFERENCIA VARIAVEIS RELACAO
Modigliani Salario x Desemprego
Classico (1944) empreg positiva
Involuntario
Harris e Todaro L.
Abordagem Regional (1970) Salario x Desemprego positiva
(permanentes)
Phillips oA L
Curva de Phillips (1958) VarlaD(;ao do Salario x negativa
esemprego
Blanchflower e Saléario x Desemprego
Curva de Salario Oswald (1994a) breg negativa

(curto prazo)

FONTE: Elaboracéo prépria.

Para microfundamentar as evidéncias empiricas da curva de salario,
Blanchflower e Oswald (1994a) recorrem aos modelos novo-keynesianos de
barganha salarial e de salario eficiéncia. Estes modelos descrevem a determinacao
de precos sob a l6gica de mercados imperfeitos e a fixacdo de salarios por meio de

negociacao ou por estratégia da firma.

Conforme Blanchflower e Oswald (1994a), elevadas taxas de desemprego
reduzem o poder de barganha do trabalhador, pois sao reduzidas as possibilidades
deste encontrar outro emprego e obter um maior salario. Além disso, sob altas taxas
de desemprego, os sindicatos podem priorizar a manutencdo do emprego ao invés
da manutencao do salario. Dessa forma, a taxa de desemprego afeta negativamente

os salarios dos trabalhadores.

Por sua vez, no modelo de salério-eficiéncia a produtividade do trabalhador
depende do seu esforco e este de incentivos salariais. Neste contexto, niveis
elevados de desemprego também podem atuar como incentivo para aqueles que
estdo empregados se esforgcarem mais, pois elevam o risco de desemprego. Do
ponto de vista da firma, o desemprego elevado permite a ela pagar menores salarios
para obter o mesmo esfor¢co do trabalhador, caso contrario, a firma o demitiria e
encontraria com maior facilidade um substituto no mercado de trabalho (SHAPIRO,
STIGLITZ, 1984).
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1.2.1 Evidéncias da Curva de Saléario para o Brasil

Entre os trabalhos que estimam curvas de salario para o Brasil, Barros e
Mendonca (1997) demonstram como a inclinacdo desta curva pode fornecer um
indicador consistente do grau de flexibilidade salarial. Utilizando a Pesquisa Mensal
de Emprego (PME) de 1982 a 1994 e o método convencional “cell means”, que
consiste em agregar e regredir o salario de grupos de trabalhadores pela média,
além de dois outros métodos alternativos, os autores obtém estimativas que indicam
uma curva de salario para o Brasil, semelhante aquelas encontradas na literatura

internacional.

Ja Garcia (2002) realiza um estudo mais extenso buscando, entre outras
coisas, encontrar formas alternativas de especificacdo para o Brasil, além de
aperfeicoar questbes metodologicas e aplicar a teoria de barganha e salério-
eficiéncia, com base nos dados da PNAD de 1981 a 1999, por meio do método
alternativo sugerido por Card (1995). Em termos gerais, as regressdes duplo-log do
salério real mensal em funcdo da taxa de desemprego regional confirmam uma
relacdo negativa e significativa entre estas variaveis, tanto para métodos de

estimacao distintos, quanto para grupos de trabalhadores diferentes.

Por sua vez, Souza e Machado (2004) estimam curvas de rendimento para
trabalhadores rurais e urbanos separadamente, por meio do método de Card (1995).
A denominacao “curva de rendimento” ao invés de curva de salario € apenas uma
forma de explicitar que séo considerados, também, rendimentos fora do conceito de
salério. A partir dos dados da PNAD de 1981 a 1999, as estimativas mostram que a
relacdo entre taxa de desemprego e rendimentos ndo é significativa para o mercado
de trabalho rural brasileiro. Conforme os autores, este resultado é reflexo de uma
menor difusdo no ambiente rural de relagdes trabalhistas tipicas dos mercados

capitalistas urbanos, onde as estimativas foram, de fato, significativas.

Em outro estudo recente, Santolin e Antigo (2009) analisam a importancia da
flexibilidade dos salarios na reducdo da persisténcia do desemprego de longo prazo
no Brasil. Sob a hipétese de que um elevado grau de flexibilidade deveria minimizar

0 processo de histerese do desemprego, 0s autores associam este processo as
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imperfeicbes no mercado de trabalho responsaveis por gerar rigidez dos salarios,
impedindo que o mercado se ajuste apds choques econdmicos. Com dados da
PNAD, de 1997 a 2005, de seis regides metropolitanas, sdo estimados painéis
dindmicos por GMM ao invés de painel simples por OLS. Dentre os resultados,
destaca-se um maior grau de rigidez salarial do trabalhador formal e um menor grau

para o informal.
Em suma, os estudos citados convergem para um consenso no qual a
economia brasileira possui niveis consideraveis de flexibilidade salarial, conforme

sintetizado no Quadro 4, a partir de valores médios aproximados.

Quadro 4 — Resultados agregados das equac0fes salariais para o Brasil

FONTE DE VARIAVEL

- 1
AUTOR DADOS METODO DEPENDENTE a
Barros e Mendonca (1996) Cell Means Salario Mensal -4*
(1982-1994)
_ PNAD Painel em )
Garcia (2002) . Rendimento Hora -0,1
(1981-1999) Dois Passos
PNAD Painel em Salario Hora
Souza e Machado (2004) _ » -0,2
(1981-1999) Dois Passos (regido urbana)
. _ PNAD Painel _
Santolin e Antigo (2009) Salério Hora -0,1

(1997-2005)  Dinamico

(1) “a” é coeficiente de elasticidade do logaritmo da taxa de desemprego do modelo duplo-log
(*) coeficiente da taxa de desemprego do modelo log-lin
FONTE: Elaboracéo prépria.

Apesar de existirem algumas evidéncias do grau de flexibilidade para o
Brasil como um todo e para determinados grupos de trabalhadores, de acordo com
caracteristicas individuais, ainda sim, sdo escassas estimativas por setor de
atividade. Em razao disso, um dos objetivos do presente estudo € fornecer uma
medida estrutural do grau de flexibilidade salarial por setor para o periodo de 2002 a

2009, a partir da PNAD, por meio da curva de salario.
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2 - METODOLOGIA

O primeiro objetivo deste estudo € decompor e comparar (2002 e 2008)
setorialmente o emprego gerado da economia com base no modelo de Leontief-
Myazawa (L.M). O segundo objetivo é fazer uma projecédo da capacidade de geracéo

de emprego para o ano de 2008 com base no modelo L.M de 2002.

O capitulo 2.1 descreve as equagbes do modelo, enquanto seus
subcapitulos descrevem as etapas de tratamento e manipulacdo dos dados das
Matrizes Insumo-Produto (2002 e 2008), das POFs (2002-03 e 2008-09) e das
PNADs (2002 e 2008). Em seguida, o capitulo 2.2 descreve as especificacdes
alternativas para estimacdo da curva de salario, que € o modelo escolhido para
fornecer estimativas do grau de flexibilidade salarial agregado e por setor de
atividade, a partir dos microdados das PNADs de 2002 a 2009. Ja no capitulo 2.3,
sdo descritas as variaveis estruturais a serem regredidas juntamente com o grau de

flexibilidade obtido pela curva de salario e o viés percentual do emprego estimado.

2.1 MODELO LEONTIEF-MIYAZAWA

Os fluxos entre os setores de uma economia sao determinados por fatores
econdmicos e tecnoldgicos, sendo descritos pelo seguinte sistema de equacdes

simultaneas.

X=AX+Y (1)

onde:
X é um vetor (nx1) com o valor da producdo total por setor;
Y é um vetor (nx1) com os valores da demanda final setorial;

A é uma matriz (nxn) com os coeficientes técnicos de producéo.
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No modelo de Leontief (1951), também conhecido como modelo de Leontief
aberto, o vetor de demanda final é tratado como exdgeno ao sistema e, portanto, o
vetor de producédo total € determinado unicamente pelo vetor de demanda final,
conforme a equacao (2). A demanda final € multiplicada por uma matriz B, chamada
de matriz inversa de Leontief, na qual, o elemento bj € interpretado como a produgéo

total do setor i necessaria para produzir uma unidade de demanda final do setor j.

X =BY (2)
B=(1-A)" ()
onde:

B é uma matriz (nxn) contendo a matriz inversa de Leontief;

| € uma matriz identidade (nxn).

No modelo proposto por Miyazawa (1976), as demandas finais devem ser
divididas em demandas internas de consumo e demandas exdgenas (gasto do
governo, investimento e exportagdes), como descrito na equagao (4).

Y =Y.+ Ye 4)
onde;:

Yc é o vetor (nx1) de demandas de consumo multissetorial,

Ye é o vetor (nx1) de demandas exdgenas.

A demanda de consumo multissetorial € endégena, como funcéo da renda,
conforme a equacéo (5). E importante lembrar que familias de diferentes classes de
renda tém diferentes perfis de consumo e, portanto, diferentes coeficientes de

consumo?.

Y. =CQ (5)

onde:

A classificagdo dos grupos de renda utilizada no presente estudo € definida com base em Neri
(2010), conforme Tabela 1, subcapitulo 2.1.3.
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C é uma matriz (nxr) com os coeficientes de consumo;

Q é um vetor (rx1) com a renda total de cada grupo de renda.

A matriz com os coeficientes de consumo (C) é derivada a partir de uma
matriz E, cujo elemento ey representa a quantidade total do i-ésimo produto
consumido pelo k-ésimo grupo de renda, conforme a equacao (6). A matriz E é
obtida por meio da multiplicagédo entre o vetor agregado de consumo das familias por
setor da matriz insumo-produto e uma matriz de share extraida da POF, que reflete a

composicdo do consumo das familias por classe de renda e setor.

Cik =€ik / Ok (6)

Além de incorporar a funcdo consumo multissetorial no modelo de Leontief,
deve-se incluir também a estrutura da distribuicdo da renda dada pelo vetor Q na

equacao (7).

Q=VX (7)

onde:

V é uma matriz (rxn) com os coeficientes do valor adicionado.

A equacao anterior descreve a dependéncia da distribuicdo da renda em
relacdo a estrutura produtiva, com base na matriz V de coeficientes de valor
adicionado por setor e classe de renda, que é obtida a partir de uma matriz R cujo

elemento ry; representa a renda do k-ésimo grupo de renda obtida do j-ésimo setor.

Vi = T [ X (8)

A matriz R € obtida por meio da multiplicacdo entre o vetor agregado de
salarios recebidos pelos trabalhadores por setor da matriz insumo-produto e uma
matriz de share extraida da PNAD, que reflete a composicdo dos rendimentos
recebidos pelas familias por classe de renda e setor. Isso é importante uma vez que
diferentes industrias utilizam diferentes tipos de mao-de-obra, remunerando-as de

formas diferentes.
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Por fim, de forma analoga ao modelo puro de Leontief, a solucdo do modelo
L.M é dada pela equacéo (9). Nesse formato, o0 modelo € conhecido como modelo

de Leontief fechado.

X=[I-A-CV]'y® 9)

Para atender aos objetivos propostos pelo presente estudo, a solucao obtida
com base na equacao (9) do modelo de Leontief fechado é suficiente, pois permite
decompor os efeitos direto, indireto e, ainda, extrair o efeito induzido, ap6s choques
de demanda. Mas conforme Miller e Blair (2009), dependendo do objetivo da analise,
€ conveniente expressar a equacdo anterior de uma forma mais complexa que
permite decompor os efeitos dos varios canais de impacto inter-relacionais extraidas

da matriz “CKVB”, de acordo com a equagao (9.1) °.
X =B (I + CKVB)Y® (9.1)
onde: K = (I - VBC)™.

A matriz K¢ x ) € conhecida como matriz de multiplicadores inter-relacionais
ou interclasses da renda. Os multiplicadores interclasses representam o quanto de
renda é gerado para uma classe de renda “a” decorrente do aumento exdégeno de
renda de outra classe “b”. Este € um dos resultados mais interessantes do Modelo
L.M e, por isso, a partir dele, serdo analisadas quais as classes tiveram maior ganho

de participacao na geracdo de renda entre 2002 e 2008, no subcapitulo 3.2.4.

Na sequéncia, a partir da equacédo (9), obtém-se o emprego total estimado
para 0 ano t, apos um choque de demanda exdégena, que é expresso na equacao
(10).

ET.=L[I-A-CV]'y® (10)

onde:

® Neste sentido, os trabalhos de Moreira (2007) e Dos Santos et al. (2012) extraem uma parcela
expressiva dos resultados possiveis da equagéo (9.1).
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L é um vetor (1xn) de coeficientes diretos de emprego.

O vetor de coeficientes diretos de emprego (L) € obtido pela razdo entre o
namero de trabalhadores diretamente empregados no setor e a respectiva producao
total desse setor. Na equacao (10), a multiplicacdo do vetor “L” pelo resultado da
multiplicacdo entre o vetor de demanda exdgena e da matriz inversa de Leontief

deve ser equivalente ao total de emprego gerado na economia.

Além dos trabalhadores empregados diretamente em cada setor, essa
abordagem permite captar, indiretamente, os trabalhadores empregados em setores
que fornecem insumos. E, ainda, ao considerar o consumo como enddgeno, surge
um terceiro efeito, conhecido como efeito renda ou induzido, que é resultado do
vazamento de renda gerado pela incorporacdo do consumo das familias na matriz
inversa de Leontief. A soma do emprego direto (ED), indireto (El) e induzido (ER)

equivale ao emprego total.

ED(=LIY® (10.1)
El.=L[I-A] *Y®-ED; (10.2)
ER.=L[I-A-CV]'Y®-ED;- El (10.3)

Portanto, o modelo de Leontief-Miyazawa permite decompor e comparar o
emprego total estimado nos dois periodos. A diferenca entre a capacidade de
geracéo total de emprego estimada (AET = ET00s - ET2002) pode ser decomposta em
variacdo direta (AED = ED2pos - ED2002), indireta (AEI = Elyog - Elxp02) € induzida
(AER = ER200s - ER2002). Dessa forma, é possivel entender qual a participacéo
percentual de cada tipo de emprego gerado, além da variagcdo entre os periodos

analisados, em termos absolutos e de composigéo.

Em seguida, para atender ao segundo objetivo proposto pelo presente
estudo, é feita uma analise contra factual a partir do modelo de Leontief fechado
para 2002, buscando prever como seria a capacidade de geracdo de emprego no
ano de 2008. Para isso, € necessario estimar o impacto da variacdo da demanda

exogena entre 2002 e 2008 sobre o emprego total conforme a equacao (11).
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AET%08.02= Loz [I = Aoz — Co2Voo] *AYC0s.02 (11)

onde:

AET%6.0, € um vetor (nx1) com o emprego total estimado a partir do choque de variacdo da
demanda exdgena.

AY®5g.02 € UM vetor (Nx1) que mostra a variagdo da demanda exdgena entre 2002 e 2008, a
precos constantes;

Ressalta-se aqui que se trata de uma projecdo da variagdo do emprego
entre 2002 e 2008 considerando somente a mudan¢a no componente exdgeno da
demanda final, sem considerar mudancas tecnoldgicas (matriz A) ou na estrutura de
consumo (matriz CV). Por um lado, isso se justifica diante da expectativa de que as
variaveis que descrevem a estrutura produtiva ndo sofram grandes mudancas em
um intervalo de apenas seis anos. Por outro lado, as varidveis relacionadas &
distribuicdo de renda e de consumo podem ter sofrido mudancas mais significativas
em setores especificos. Mas se de fato isso acontecer em uma magnitude
consideravel, seus efeitos serdo visiveis na andlise anterior, por meio da equacao
(10.3), no célculo da diferenca entre o efeito induzido sobre o emprego dos modelos
de 2008 menos o modelo de 2002. Assim, pode ser necessario se fazer ressalvas
guanto a origem de um possivel viés do modelo insumo-produto devido a alteracdes

nas préprias variaveis que compde o modelo.

Em seguida, para projetar o emprego em 2008, basta somar o emprego total
de 2002, com o emprego total estimado devido o choque de variacdo da demanda

exogena entre 2002 e 2008.

ETOS =ETg+ AETozog_oz (12)

onde:
ETos é 0 vetor (nx1) com emprego projetado para 2008 com base no modelo insumo-produto
de 2002.
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Por fim, é extraida a diferenca entre o emprego estimado e o emprego
efetivo para o ano de 2008. A expectativa é que o primeiro termo (ETyg) Seja maior
do que o segundo (ETog) na maioria dos setores, resultando em um viés positivo,
pois, ceteris paribus, o0 modelo deveria superestimar a capacidade de geracao de
emprego por pressupor que os salarios sdo perfeitamente rigidos, ou seja, todo o
ajuste se da sobre o emprego, ao invés do salario.

ETos - ETos= viés do modelo fechado (13)

O principal objetivo aqui é verificar se o erro de previsdo do modelo insumo-
produto esta associado a omissdo do grau de flexibilidade dos salérios. Isso sera
feito na ultima etapa deste estudo, por meio de uma meta-analise, descrita no
capitulo 2.3, com base no erro de previsdo do modelo e nas estimativas setoriais do
grau de flexibilidade salarial, obtidas pela curva de salério descrita no capitulo 2.2.

2.1.1 Tratamento dos dados

A abordagem insumo-produto do presente estudo é formada por trés bases

de dados distintas:

1) Matriz de Insumo-Produto de 2002 e 2008, elaboradas por Guilhoto e
Sesso Filho (2010), as quais fornecem um retrato da estrutura produtiva;

2) Pesquisa de Orcamentos Familiares (POF) para os anos de referéncia
2002-03 e 2008-09, que fornecem os dados sobre a composicdo do
consumo das familias;

3) Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2002 e 2008,
gue fornecem os dados sobre a origem dos rendimentos pagos as

familias.

A complementariedade das trés bases de dados é importante, por um lado,
porque a estrutura da distribuicdo de renda afeta a estrutura produtiva, via estrutura

de consumo. Por outro lado, a distribuicdo de renda também é afetada pela estrutura
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produtiva, de acordo com a origem setorial da renda recebida pelas familias
(GUILHOTO ET AL, 1996).

2.1.2 Compatibilizacédo da Matriz Insumo-Produto

As matrizes de 2002 e 2008 elaboradas por Guilhoto e Sesso Filho (2010)
possuem 56 setores e 110 produtos, tem como ano base o ano 2000 e séo
estimadas a partir dos dados do Sistema de Contas Nacionais do IBGE, publicados,

respectivamente, em 2009 e 2010.

A primeira etapa operacional € agregar para 29 setores a matriz de recursos
e usos construida em um sistema 56 setores, conforme o Anexo Al. O motivo dessa
agregacao é a necessidade de classificar, compatibilizar e padronizar em uma etapa
posterior os setores da matriz insumo-produto com os mais de 13.000 tipos de
despesas possiveis com consumo extraidas da POF, além dos 59 setores que
pagam rendimentos as familias conforme a Classificacdo Nacional de Atividades
Econbmicas (CNAE), extraidos da PNAD.

2.1.3 Desagregacéao do Vetor de Consumo

Uma vez que diferentes classes de renda tém diferentes perfis de consumo,
0 presente estudo busca decompor por classe de renda o vetor de consumo das
familias da matriz insumo-produto por meio da Pesquisa de Orcamento Familiar
(POF) do IBGE. Uma das principais funcdes da POF é fornecer a estrutura de gastos
em consumo para o calculo de indices de custo de vida e de atualizacdo das
estruturas de ponderacéo de dois dos principais indices de precos do IBGE: o indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) e o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA).

Além disso, a POF investiga detalhadamente o orcamento das familias. Mas
0 mais importante para o presente estudo é que esta pesquisa traz os microdados

referentes as despesas com consumo individual e agregado das familias no periodo
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de 7, 30 e 90 dias. Portanto, inicialmente, as despesas domiciliares sao anualizadas,
deflacionadas e expandidas conforme o peso de cada domicilio na amostra. Em uma
segunda etapa, foram utilizados tradutores POF-MIP para compatibilizar os milhares
de produtos das POFs (2002-2003 e 2008-2009) com os 110 tipos de produtos da
matriz insumo-produto”. Posteriormente, os 110 produtos vinculados aos 56 setores
sao agrupados em 29 setores.

Em ambos os periodos, as familias sédo distribuidas em cinco classes com
base na renda total familiar, conforme a classificacdo definida por Neri (2010) na
Tabela 1. A renda total de todas as fontes referente ao domicilio é obtida pela
multiplicacdo entre a renda total de cada unidade de consumo pela quantidade de

unidades de consumo do domicilio®.

Tabela 1 - Divisdo das Classes de Renda.

Renda Mensal Total Familiar (precos de 2008)

Classe A Acima de R$ 6.329,00
Classe B R$ 4.854,00 até R$ 6.329,00
Classe C R$ 1.126,00 até R$ 4.854,00
Classe D R$ 705,00 até R$ 1.126,00
Classe E R$ 0,00 até R$ 705,00

Nota: Para deflacionar os salarios das classes de renda para o ano de 2002, utiliza-se o indice
Nacional de Preco ao Consumidor (INPC), adaptado por Corseuil e Foguel (2002).
FONTE: Centro de Politicas Sociais (CPS) - FGV, em Neri (2010).

Com base nessa classificacdo, a classe C representava por volta de 65,8
milhdes de pessoas em 2003, ou seja, 37,5% da populacéo, e cerca de 94,9 milhdes
em 2009, o que corresponde a nada menos do que 50,4% da populacdo. Conforme
Neri (2010), a classe C é a classe média no sentido estatistico, isto €, a classe que
“aufere, em média, a renda média da sociedade”. Considerando, o alto nivel de
desigualdade brasileiro, a renda média ¢é alta em relacdo a mediana. Assim, a classe
média esta compreendida acima dos 50% mais pobres e abaixo dos 10% mais ricos
(NERI, 2010).

* Os tradutores utilizados para as POFs 2002-03 e 2008-09 séo disponibilizados, respectivamente,
pelo IBGE e pelo Professor Joaquim José Martins Guilhoto, do Nucleo de Economia Regional e
Urbana da USP.

® Unidade de consumo se refere & unidade basica de investigacéo e andlise de orcamentos da POF.
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O objetivo aqui é obter uma matriz de “share” (29x5) com a composicao
percentual de consumo das familias por setor e classe de renda para cada ano®. A
partir dessa matriz € possivel desagregar o vetor (29x1) consumo das familias da
matriz insumo- produto em cinco vetores correspondentes a parcela de consumo de
cada classe para cada setor de atividade. Como resultado, obtém-se a matriz E, cujo
elemento ey representa a quantidade total do i-ésimo produto consumido pelo k-

€simo grupo de renda

2.1.4 Desagregacéao do Vetor de Remuneracdes

Para descrever a composicdo da distribuicdo da renda por classes
combinada a origem setorial dessa renda, utiliza-se a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) de 2002 e 2008. A partir dos dados da amostra de
pessoas da PNAD, sdo selecionados os trabalhadores ocupados na semana de
referéncia da pesquisa. Entdo, o trabalhador é classificado em uma das cinco
classes de renda definidas anteriormente, de acordo com a renda mensal total do
domicilio a qual ele pertence. Esta renda corresponde a soma dos rendimentos

mensais de todos os moradores do domicilio.

Uma vez ja definida a classe de renda, em uma segunda etapa, utiliza-se a
informacao do setor de atividade do trabalho principal e, eventualmente, secundario,
nos quais o trabalhador recebe seus rendimentos mensais’. No caso em que um
trabalhador recebe salario do trabalho principal de um setor e do trabalho secundario
de outro setor, ndo h& incompatibilidade, pois o objetivo é classificar a massa de

salarios e nao o trabalhador individualmente.

Ainda é preciso ressaltar que o rendimento do trabalho abrange a
remuneracdo bruta no més de referéncia da pesquisa para empregados,
empregadores, conta propria e trabalhadores domésticos. Dessa forma, ndo séo

considerados os rendimentos na forma de bens e servigos produzidos para consumo

® Ver Anexo A3.

’ Os setores estabelecidos na PNAD sado baseados na CNAE Domiciliar, a qual classifica o mercado
de trabalho em 59 grupos. Portanto, € necessario agregar os 59 setores em 29 para garantir a
compatibilizagdo com as informagfes extraidas da POF e da matriz insumo-produto.
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proprio e nem pagamentos na forma de beneficios para trabalhadores domésticos e
empregados. Em seguida, os rendimentos mensais no caso do trabalho principal s&o
anualizados levando-se em consideracdo os meses efetivamente trabalhados no
ano, enquanto o trabalho secundario foi anualizado multiplicando-se por doze,
devido a auséncia de informag0es sobre a quantidade de meses trabalhados neste
emprego.

Novamente, o objetivo é obter uma matriz de “share” (29x5), mas dessa vez,
com a composicao percentual da renda paga as familias por setor e classe de renda
para cada ano®. A partir dessa matriz, é possivel desagregar o vetor (29x1)
rendimento das familias da matriz insumo-produto em cinco vetores correspondentes
a parcela da renda recebida por cada classe de cada setor de atividade. Como
resultado, obtém-se a matriz R cujo elemento r representa a renda do k-€simo

grupo de renda obtida do j-ésimo setor.

2.2 A CURVA DE SALARIO

O terceiro objetivo do presente estudo € fornecer uma medida estrutural do
grau de flexibilidade salarial por setor de atividade, a partir do modelo econométrico

conhecido como curva de salario de Blanchflower e Oswald (1994a).

Inicialmente, um método convencional poderia ser especificado como uma
equacao salarial simples com a inclusdo da variavel explicativa taxa de desemprego,

conforme a equacéo (14).
Ln Wirt = a InUy + BXj + d; + f + et (14)
onde:

InW; € o logaritmo neperiano do salério do individuo i no estado r no periodo t;

InU, é o logaritmo neperiano da taxa de desemprego no estado r no periodo t;

8 Ver Anexo A4.
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Xix € 0 conjunto de caracteristicas mensuraveis (como idade, cor, sexo, educacdo) do
individuo i no estado r no periodo t;
d; e fy sdo as dummies de estado e de tempo, respectivamente; e

e € o termo residual.

O coeficiente “a” representa a elasticidade do salario em relagcéo a taxa de
desemprego e, ao mesmo tempo, uma medida do grau de flexibilidade salarial. De
acordo com Blanchflower e Oswald (1994a), a expectativa é que “a” seja negativo, o
que confirmaria a evidéncia de que os salarios sdo menores em lugares onde a taxa

de desemprego é maior.

Mas como se sabe, o salario é uma variavel observada individualmente,
enquanto a taxa de desemprego € captada regionalmente. Em razdo disso, o
componente de erro (ej;) pode estar positivamente correlacionado para pessoas da
mesma regido. Isso ocorre porque individuos no mesmo mercado de trabalho
tendem a compartilhar um mesmo componente de variancia, que néo é inteiramente
captado nem por suas caracteristicas mensuraveis e nem pela taxa de desemprego

local.

Conforme Moulton (1986), este tipo de problema pode levar a erros padrdes
da taxa de desemprego viesados para baixo. Além disso, segundo Card (1995), a
diferenca de agregacdo das variaveis faz com que os graus de liberdade envolvidos
na estimacdo da equacdo de salario sejam menores do que o numero de

observacdes salariais individuais.

Para evitar o problema de agregacao da variavel explicativa, Blanchflower e
Oswald (1994a) utilizam o método “cell means”. Este método consiste em criar
compartimentos na amostra, tomando o salario médio de uma regido no tempo,
juntamente com a média das variaveis referentes as caracteristicas dos individuos
desse local, e, em seguida, fazer a regresséo destas contra a taxa de desemprego

regional, o que garante o mesmo nivel de agregacao entre salario e desemprego.

Ln Wrt =alnUy + [37 w+de+fi + eq (15)
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O cell means, no entanto, implica na perda da variancia das caracteristicas
individuais, podendo tornar imprecisas as estimativas das variaveis de controle
devido a agregacao pela média. Em razédo disso, Card (1995) prop6e um método

alternativo chamado “painel em dois passos”.

No primeiro passo, estima-se a curva de salario expressa pela equacao (14)
sem a inclusdo do logaritmo da taxa de desemprego (InUr). Tem-se, entdo, a
equacao salarial (16), na qual sdo mantidos os controles de efeito fixos de tempo (ft)
e de estado (dr). As dummies de tempo captam as diferencas dos salarios para cada

ano, enquanto as dummies de estado captam as diferencas salariais locais.

LnWi = BXit + d; + f; + dfit + ein (16)

Adicionalmente, sdo inseridas na equacgado (16) as dummies de interacdo
(dft) para captar os diferenciais salariais em relacdo ao ano e estado de referéncia
nos quais os controles fixos sdo omitidos, pois os efeitos fixos de estado podem
estar sendo afetados de forma diferente pelos efeitos fixos de tempo. Estes
diferenciais carregam as influéncias que ndo foram captadas pelas outras variaveis
da regressdo e espera-se com isso que grande parte da diferenca dos salarios

possa ser explicada pela taxa de desemprego omitida da equacéo.

Em seguida, os coeficientes das dummies de interacdo obtidos na equacéao
(16) sao regredidos como variavel dependente no segundo passo contra as 208
taxas de desemprego (26 estados e 8 anos) evitando-se os problemas assinalados

por Card (1995), como segue na equacao (17).

LnWy =a InUn + dr + ft + ey (17)

Novamente, sdo acrescentados os controles de tempo e estado para
captacao de possiveis quebras estruturais dos coeficientes de elasticidade do salario
em relacdo a taxa de desemprego ao longo do periodo de andlise, bem como dos

efeitos ciclicos da taxa de desemprego.



38

2.2.1 Viés de selecéao

As estimativas obtidas pelo método de Card (1995) sdo teoricamente mais
confidveis, pois levam em consideracéo as corre¢cdes dos problemas econométricos
apontados no método simples, equacgéo (14), e no método cell means, equacéao (15).
Entretanto, o problema de estimar a equacédo de salarios para os individuos é que
nao se observa o salario para toda a amostra, mas sim, apenas para aqueles que

trabalham, ocasionando viés de selecdo (HECKMAN, 1979).

Uma das origens desse viés é que, para algumas pessoas, seria vantajoso
trabalhar se o salario potencial recebido fosse maior que o salario reserva. Uma vez
que o salario reserva ndo é captado pelo questionario da PNAD, a omisséo desta
variavel pode tornar as estimativas da equacdo de salarios viesadas. A correcéo
implementada no presente estudo para esse problema é semelhante a utilizada por
Carvalho, Neri e Silva (2006), que é baseada em um resumo de trabalhos de
Heckman (1979) e Kassouf (1994).

O procedimento consiste em, primeiro, estimar uma equacéo de participacao
para obter a probabilidade do individuo trabalhar conforme algumas varaveis
explicativas. O modelo utilizado € o probit com a incorporacédo do plano amostral
para trabalhadores entre 18 e 65 anos. A variavel dependente assume o valor “1” se
o individuo tem rendimento (ocupado) e “0” caso contrario (desocupados ou
inativos). As variaveis explicativas usadas sdo: escolaridade em anos de estudo;
escolaridade ao quadrado; experiéncia; experiéncia ao quadrado; chefe de familia; e
filho.

A partir dos coeficientes obtidos da equacao de participacdo do modelo
probit, calcula-se a variavel lambda (ou razdo inversa de Mills), a qual descreve a
probabilidade do individuo estar ocupado. Em seguida, essa variavel é adicionada
no primeiro passo da equacdo de salarios do modelo painel em dois passos,

equacao (16). Espera-se, com isso, corrigir possiveis efeitos do viés de selecao.
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2.2.2 Especificacdo: curva de salario ou curva de Phillips?

Além do viés de selecdo, ainda existe um problema a se considerar
conforme apontado por Card e Hyslop (1996). Os autores argumentam que a
variacdo dos salarios também depende da taxa de desemprego, pois o salério real
cresce mais rapido em mercados de trabalho com baixo desemprego, e diminui mais
rapido em mercados de trabalho com alto desemprego, algo que descreveria um
ajustamento com base em uma Curva de Phillips, ao invés de um locus de equilibrio

como descrito pela Curva de Salério.

Blanchflower e Oswald (2005), no artigo “The Wage Curve Reloaded”,
também reconhecem a necessidade de analisar com mais cuidado a natureza auto
regressiva dos salarios, dado que os salarios sao “pegajosos” (stickies), sendo dificil
distinguir entre os efeitos de curto prazo e de longo prazo que interagem sobre eles.
Assim, para os autores, a forma apropriada de identificar tais efeitos € utilizar um
modelo com especificacdo hibrida entre as Curvas de Phillips e de Salario, como
proposto por estudos de Blanchard e Katz (1997, 1999).

A equacdo (18) descrita com base nesses autores € uma forma de
representar este tipo de modelo hibrido. No caso do parametro de ajustamento A ser

igual a zero, esta equacdo representa uma Curva de Phillips padréo.

(Wi — We1) =a + (p% — Pra) — 4 (Wea — Pra— Y1) — Bue + & (18)

onde:

a é o intercepto;

w; € 0 salario nominal;

y é o logaritmo do nivel de produtividade;

p é o nivel de precos da economia;
A € um parametro que capta a influéncia do salario real e da produtividade;

U, € a taxa de desemprego.

Atribuindo um indice regional “r’, a equacgéo anterior pode ser reescrita como

a equacao (19), a sequir.
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Awri=ar + A p% — A (W1 — Pra— Y1) — BUrt + Ery (29)

Essa equacao pode ser estimada com dados em painel. Basta substituir todos
0s termos que ndo variam no tempo, mas sdo comuns em todos 0s mercados, por
efeitos fixos de tempo (SANTOLIN, ANTIGO, 2009). Para melhor compreenséo, a

equacao (19) pode ser reescrita, substituindo Awy = w;; — W1 , da seguinte forma:
Wig=ar+ (1 —24) W1 —fure + de + &y (20)

onde:
w; € 0 log do salario nominal na regiéo r e no tempo t;
Uy € a taxa de desemprego na regido r e no tempo t;

d; sdo dummies de tempo

Se A =1, isto é, a expressao (1 — A) for igual a 0, a especificacdo de uma
curva de salario padrdo, proposta por Blanchflower e Oswald (1994a), seria
suficiente. Entretanto, se A= 0, isto é, a expressdo (1 — A) for igual a 1, a
concluséo é que a Curva de Phillips padrdo poderia ser estimada sem problemas,

pois a Curva de Salario ndo acrescentaria nenhuma informacao relevante.

Diante da possibilidade empirica dos dois casos serem alcancados, a
equacao (20) €, portanto, um modelo hibrido entre a Curva de Phillips e a Curva de
Salario. Entdo, no caso intermediério, onde 0 <A <1, tem-se uma Curva de Salario
Dinamica, em que o impacto de mudancas regionais passadas do desemprego tem
efeitos superiores a um periodo e, consequentemente, a elasticidade de longo prazo

do desemprego pode ser expressa por: B/ A .

2.2.3 Endogeneidade entre salario e desemprego

O modelo econométrico especificado na equagéo (20) consiste em estimar a
mudanca no logaritmo nominal dos salarios em cada regido em funcdo da taxa de

desemprego e do salario nominal defasado, no qual o coeficiente auto regressivo
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captura a dindmica dos salarios. Contudo, isso ndo resolve outro problema

importante, que € a endogeneidade entre salario e desemprego.

Conforme Blanchflower e Oswald (2005), qualquer economista pode
argumentar que ambas as variaveis sdo simultaneamente determinadas. Isso
acontece porque a curva de salério estima o efeito de taxas de desemprego sobre
0s ganhos individuais, mas o0s niveis salariais também poderiam afetar a oferta e
demanda por trabalho e, portanto, o nivel de desemprego. Portanto, existem alguns

problemas econométricos em estimar a equacéo (20):

1) Devido a possibilidade de haver causalidade em ambos os sentidos entre
salario e desemprego, estes regressores podem estar correlacionados
com o termo de erro, tornando &;; endbégeno.

2) Os efeitos fixos, isto é, as caracteristicas dos estados ou individuos que
ndo variam no tempo, podem estar correlacionados com as variaveis
explicativas, estando camuflados dentro do termo de erro &;.

3) A presenca da variavel dependente defasada w;:; gera autocorrelagéo,
devido a heterogeneidade especifica de cada regido.

4) Os dados do painel possuem curta dimenséo no tempo (t = 8 anos) e uma

maior dimenséao espacial (r = 26 estados).

Para resolver o problema 1, poderia se utilizar o método de Variaveis
Instrumentais (IV) por Minimos Quadrados em Dois Estagios (2SLS). Nesse caso
seria necessario encontrar instrumentos exdgenos e verificar se eles sédo fracos ou
ndo. A outra opcdo € estimar a curva de salario pelo Método dos Momentos
Generalizados (GMM) com base em Arellano e Bond (1991) usando niveis
defasados da variavel explicativa u;; , tornando as variaveis endbégenas pré-

determinadas e, com isso, néo correlacionadas com &;; .

Para resolver o problema 2, o GMM-AB utiliza a primeira diferenca,
removendo os efeitos fixos. Ja o problema 3, € resolvido com técnicas de variaveis
instrumentais que incluem recursivamente os valores defasados das variaveis

endogenas do modelo (uys). Por fim, o GMM-AB é um procedimento padrao utilizado
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para estimar painéis dinamicos de curto periodo e amplo nimero de cross sections,

que é o caso do presente estudo, descrito no problema 4.

Em razéo disso, o quarto e ultimo método de estimacao da curva de salario
que o presente estudo propde é, painel dindmico estimado por um GMM em
diferenca, baseado em Arellano e Bond (1991), conforme Santolin e Antigo (2009).
O modelo é especificado conforme a equacédo (21). Serao utilizadas as 208 médias
anuais estaduais dos salarios nominais hora em funcdo das 208 taxas de

desemprego estaduais anuais, com dummies de tempo.

AWrt =y A Wrtg + A ﬁur’t + A dOt + A 8r,t (21)

Dado que y=1 - A, entdo o grau de flexibilidade salarial de longo prazo é

expresso pela seguinte expressao:

o=@/ MN=@B/1-7v) (22)

A estimacao é realizada em duas etapas. Na primeira, assume-se que &,
seja independente e homocedastico tanto entre as unidades r quanto entre os
periodos t e, no segundo, as hipéteses de homocedasticidade e independéncia séo
relaxadas de modo que os residuos obtidos na primeira etapa sdo usados para

construir uma estimativa consistente da matriz de variancia-covariancia.

A presenca de autocorrelagcdo poderia tornar os instrumentos invalidos.
Portanto, Arellano e Bond (1991) sugerem um teste de segunda ordem sobre o0s
residuos, sob a hipétese nula de auséncia de autocorrelacdo. Além disso, a
consisténcia do estimador GMM depende da exogeneidade dos valores defasados
das variaveis explicativas. Para avaliar se os instrumentos sdo exdégenos utiliza-se o
teste de Hansen para sobreidentificagdo, sob a hipétese nula de que os

instrumentos sao validos.
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2.2.4 Fonte e descricdo dos dados

A fonte dos dados utilizada nas estimac¢des da curva de salario é a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) dos anos 2002 a 2009. Buscando maior
homogeneidade, sdo eliminados da amostra os residentes no Distrito Federal e
mantidos os trabalhadores assalariados e conta propria do setor privado, sendo que
para os primeiros foram considerados a mao de obra com e sem carteira de
trabalho, incluindo trabalhadores domésticos, com informacdes da ocupacéo
principal. Compde a amostra 624.082 individuos entre 18 e 65 anos, ocupados na

semana de referéncia em 26 estados.

Com base na classificacdo de area censitaria estabelecida pela PNAD,
ressalta-se que foram mantidos na amostra apenas trabalhadores residentes em
areas metropolitanas e municipios auto representativos, isto €, aqueles municipios
com probabilidade maior do que um de estarem na amostra, 0 que garante sua
representatividade estatistica ao longo da analise. Além disso, por ser uma pesquisa
com amostragem complexa em multiplos estagios, € preciso declarar o plano
amostral da PNAD antes de algumas estimac¢des, 0 que garante estimativas mais

eficientes.

A principal variavel de interesse, o salario nominal mensal referente ao
trabalho principal, é deflacionado anualmente de acordo com o indice Nacional de
Preco ao Consumidor (INPC), adaptado por Corseuil e Foguel (2002), com base em
valores monetarios do ano de 2009. Depois, para a obtencao do salario hora, divide-
se o salario mensal pelas horas semanais trabalhadas, multiplicadas por 4,33. Com
isso, a variavel dependente € definida como o logaritmo do salério real hora. Por sua
vez, a variavel explicativa é o logaritmo da taxa de desemprego desagregada para
0S 26 estados, obtida por meio da razdo entre desocupados e a Populagao

Economicamente Ativa (PEA) de cada estado.

A seguir, a Tabela 2 traz a analise descritiva anual dos salarios e da taxa de

desemprego, as duas principais variaveis do modelo.
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Tabela 2 — Estatistica descritiva anual do salario e da taxa de desemprego.

Observacfes Salério real hora Taxa de desemprego
Ano Freq. Média Erro Padao Média Erro Padéo
2002 72.284 5,33 9,00 10,8% 2,4%
2003 71.978 5,11 16,95 11,8% 2,4%
2004 75.883 5,01 16,74 10,8% 3,0%
2005 79.528 5,29 11,67 11,0% 2,6%
2006 80.843 5,50 11,06 9,9% 2,3%
2007 80.571 5,90 12,42 9,8% 2,7%
2008 80.281 5,77 10,08 8,5% 2,5%
2009 82.714 5,99 15,15 9,4% 2,4%

TOTAL 624.082

Nota: A média da taxa de desemprego é referente a média das taxas de desemprego nos 26
Estados da Federacéo, exceto o Distrito Federal.
Fonte: Elaboracédo prépria

Para a composicao das varidveis com as caracteristicas dos trabalhadores
“Xiri’, 0 presente estudo utiliza dummies individuais para sexo, cor (branco e ndo
brancos), condicdo na familia (chefe e ndo chefe), qualificacdo® (ndo qualificados,
semi-qualificados e qualificados), carteira assinada (formal e informal), setor de
atividade (Primario, Secundario, Terciario, Outro) e faixa etaria (18 a 25 anos, 26 a

35 anos, 36 a 45 anos, 46 a 55 anos, mais de 55 anos de idade).

Seréo feitos dois tipos de estimacdes, primeiro, com a amostra completa
para o Brasil, e, em seguida, estimacdes para cada setor de atividade
separadamente. Diante da reduzida quantidade de observa¢des disponiveis em
determinados setores, algumas corre¢cdes precisam ser feitas na amostra antes das

estimacdes setoriais, conforme descrito no subcapitulo 2.2.6.

2.2.5 Estimacdes agregadas

Visando corrigir alguns problemas econométricos e comparar os resultados,

0 presente estudo estima cinco curvas de salario para o Brasil.

° Os individuos sdo classificados como “ndo qualificados” (sem instrucdo até 3 anos de estudo),
“semiqualificados” (4 a 14 anos) e “qualificados” (15 anos ou mais de estudo).
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1. Cell Means - Painel simples (OLS), com dummies de tempo e caracteristicas
médias estaduais dos trabalhadores.

2. Cell Means - Painel dinamico (GMM — AB), com dummies de tempo.

3. Painel em dois passos (OLS), com dummies de tempo, de estado e de
caracteristicas dos trabalhadores.

4. Painel em dois passos com corre¢cdo de Heckman, com dummies de tempo,
de estado e de caracteristicas dos trabalhadores.

5. Painel em dois passos dinamico (com GMM-AB no passo 2), com dummies de

tempo.

O primeiro, o terceiro e o quinto método sdo os mesmos especificados,
respectivamente, nas equacdes (15), (16 e 17) e (21). Ja o modelo 4 traz a corre¢ao
de Heckman para o método 3. E, por fim, o segundo método é uma aplicacdo do
GMM-AB, descrito na equacao (21). Vale ressaltar que os modelos em painel em
dois passos sdo estimados por um painel de individuos pooled com dados
empilhados, ao invés de “painel verdadeiro”, ja que a PNAD ndo acompanha o

mesmo individuo ao longo do tempo.

O cell means, como visto anteriormente, implica na perda da variancia das
caracteristicas individuais. O método painel em dois passos de Card (1995) corrige
esse problema, mas pode estar sujeito a um problema de viés de selecdo do tipo
apontado por Heckman (1978) em equacbes de salario. Por isso, 0 modelo 3 leva
em consideracdo a correcdo proposta por este autor. Contudo, nem o método cell
means, nem o painel em dois passos lidam com os problemas de natureza auto-
regressiva dos salarios e de endogeneidade entre salario e desemprego. Por isso,
sdo utilizados painéis dinamicos estimados por GMM-AB nos modelos 2 e 5,
respectivamente, para correcao deste tipo de problema. Os resultados das curvas de

salario para o Brasil estdo no subcapitulo 3.3.1.

2.2.6 Estimacgdes setoriais

Apesar da grande abrangéncia demografica da PNAD, a estrutura produtiva
de determinados setores tende a se concentrar em estados especificos. Portanto,

em termos setoriais, a utilizacdo do método painel em dois passos se torna inviavel
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diante da quantidade de varidveis especificadas no primeiro passo do modelo,
conforme a equacéo (16), principalmente, devido as dummies de interacao entre ano
e estado. Dessa forma, além de agregar 29 setores em 17, conforme o Anexo A2,
também sao retirados da amostra setorial os estados com baixa representatividade,
isto é, aqueles estados que combinassem poucas observacfes em termos absolutos

e, a0 mesmo tempo, em termos percentuais (entre 1% a 3% da amostra setorial).

Por exemplo, conforme observado na Tabela 3, do total de trabalhadores da
amostra do setor automobilistico, 86,7% estdo representados em apenas seis
estados. O restante dos estados sdo excluidos da amostra devido a baixa
representatividade de observacdes, o0 que resulta, inevitavelmente, em um painel no
segundo passo com apenas seis observacdes anuais dos salarios a serem
regredidos contra as taxas de desemprego estaduais. 1sso acontece mesmo apoés a
agregacao para 17 setores.

Tabela 3 — Representatividade individual e estadual na amostra por setor

Setor Obs’::vizées Represent. % EsNt;ggs

1 Agropecuaria 12.992 88,8% 15
2 Mineracao, Petréleo e Gas 4.670 79,0% 10
3 Siderurgia e Metalurgia 9.108 84,2% 9
4 Maquinas, Eletroeletrdnicos e equipamentos 13.752 89,1% 10
5 Automoveis, outros veiculos, material de transp. 5.217 86,7% 6
6 Madeira, mobiliario, papel, celulose, gréfica, plast. 6.903 85,7% 11
7 Quimicos diversos, Refino de petréleo e alcool 6.377 87,3% 9
8 Industrias diversas 10.903 84,4% 10
9 Téxtil, Vestuario, Calgados 25.073 89,8% 11
10 Industria alimenticia 11.896 80,9% 10
11 Administracao publica e servigos de utilidade pub. 28.776 91,0% 18
12 Construcao civil 50.350 90,8% 16
13 Comércio 139.443 100,0% 26
14 Transportes, armazenamento, correio 34.004 90,6% 14
15 Aluguel, servigos imobilidrios e institui¢cdes financ. 19.134 87,0% 10
16 Outros servigos 171.764 100,0% 26
17 Servigos prestados as empresas 38.057 89,4% 13
BRASIL 624.082 100,0% 26

FONTE: elaboragéo prépria.
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Por sua vez, a utilizacdo alternativa de um painel dindmico por GMM-AB
como proposto na equacdo (21) enfrenta um problema de proliferagdo dos
instrumentos para 0S mesmos setores com pouca representatividade estadual, dado
gue na auséncia de uma variavel instrumental, sdo utilizados valores defasados das
variaveis enddégenas do modelo como instrumentos. Uma possivel solucdo para
esse obstaculo seria usar uma variavel instrumental adicional, por exemplo, com o0s
beneficios médios de seguro-desemprego semanais estaduais pagos aos
trabalhadores, como utilizado por Blanchflower e Oswald (2005). Tal solucédo néao é
implementada no presente estudo, mas deve ser considerada em andlises mais

especificas sobre a curva de saléario.

Conforme Nijkamp e Poot (2005), de dezessete estudos analisados sobre
curva de salarios entre 1990 e 2001, incluindo Blanchflower e Oswald (1990,
1994ab), menos de 10% utilizaram variaveis instrumentais para controlar a
endogeneidade da taxa de desemprego. Levando isso em consideracdo, no
presente estudo optou-se pelo método original cell means por painel simples de
Blanchflower e Oswald (1994ab), devido a menor demanda por observacdes. Apesar
dos problemas ja mencionados, este método é capaz de fornecer estimativas para
uma meta-andlise estrutural, além de permitir uma analise comparativa por meio do

ordenamento dos setores mais flexiveis.

2.3 META-ANALISE

Finalmente, o quarto objetivo do presente estudo é regredir o viés percentual
setorial do emprego estimado no modelo insumo-produto, do capitulo 3.1, em funcdo
do grau de flexibilidade salarial, do capitulo 3.2, e de outras sete variaveis estruturais

adicionais, em termos de variagcéo percentual entre 2002 e 2008:

» viés percentual do modelo = viés de emprego absoluto / emprego total efetivo
2008;
» grau de flexibilidade salarial = coeficiente de elasticidade da taxa de

desemprego da regressao duplo-log na curva de salario;
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» relacdo capital-trabalho (KL) = excedente operacional bruto / salérios;

= participacdo das exportacbes nas vendas totais (XDf) = exportacao de bens e
servicos / demanda final,

» participacdo das familias nas vendas totais (CfDf) = consumo das familias /
demanda final;

» penetragcdo das importagcbes no consumo total (IMDt) = importagbes /
demanda total,

= proporcdo do consumo intermediario na demanda total (CIDt) = consumo
intermediario / demanda total;

» proporgdo do investimento na demanda total (InvDt) = formag&o bruta de
capital fixo / demanda total.

» coeficiente direto de emprego (L) = numero de trabalhadores diretamente

empregados no setor / producao total do setor

Sao estimadas 8 regressbes, em todas elas, com o viés percentual do
modelo no papel de variavel dependente e o grau de flexibilidade salarial como
variavel independente. Em 7 regressdes serdo utilizados pares de variaveis
explicativas formados pelo grau de flexibilidade salarial e, adicionalmente, cada uma
das sete varidveis estruturais descritas anteriormente, em termos de variacao
percentual. A principal expectativa é que os setores com maior grau de flexibilidade

salarial estejam relacionados agueles com maior Vviés.



3 — DISCUSSOES E RESULTADOS

3.1 MUDANCAS NA ESTRUTURA DE CONSUMO E DA RENDA

49

Nos ultimos anos, o consumo das familias tem representado uma fatia de

aproximadamente 60% do PIB brasileiro. A Tabela 4 traz os ganhos e as perdas de

participacéo (2002-2008), por setor, de cada classe de renda nessa importante fatia.

Tabela 4 — Alteracdo na Composi¢cao do Consumo 2002-2008 (pontos percentuais).

Classes de renda

Setor

A B C D E
1 Agropecuéria -0,8% -0,3% 6,9% -1,7% -4,1%
2 Extrativa mineral 0,2% -1,1% 6,8% -1,7% -4,3%

3 Petrdleo e gas - - - - -
4 Minerais ndo metalicos 10,5% 1,5% -4,9% -3,5% -3,6%
5 Siderurgia e Metalurgia 4,6% -2,2% 2,9% -1,9% -3,4%
6 Magquinas e equipamentos -8,5% -0,4% 4,6% 2,1% 2,2%
7 Eletroeletrénicos 0,6% -1,8% 3,4% -1,1% -1,1%
8 Automdveis, caminhdes e Onibus -0,4% -1,9% 2,4% 0,2% -0,3%
9 Equipamentos de transporte e autopecas -2,2% -1,3% 3,2% 0,7% -0,3%
10 Produtos de Madeira 4,4% 5,5% -5,4% -2,4% -2,0%
11 Celulose, papel e gréfica 0,9% -0,6% -0,1% 1,1% -1,3%
12 Industria da borracha e Artigos Plasticos -3,2% 0,0% 3,1% 1,0% -0,8%
13 Refino de petréleo, alcool e elem. quim. -4,3% -0,6% 5,5% 0,2% -0,8%
14 Quimicos diversos -6,5% -1,5% 16,2% -2,6% -5,6%
15 Farmacia e veterinaria -1,7% -1,0% 4,3% -0,2% -1,4%
16 Inddstria téxtil 1,3% -1,2% 1,5% -0,9% -0,8%
17 Artigos de vestuario -1,1% -1,2% 3,4% -0,3% -0,7%
18 Fabricacéo de calcados 2,5% -1,6% 2,0% -1,6% -1,3%
19 Industria alimenticia -1,0% -0,4% 4,9% -1,4% -2,0%
20 Industrias diversas -1,0% -0,3% 2,0% -0,3% -0,5%
21 Servicos de utilidade publica -1,8% -0,9% 4,0% -0,4% -0,9%
22 Construcao civil 1,9% -4,1% 4,5% 1,6% -3,8%

23 Comeércio - - - - -
24 Transportes -2,1% -1,2% 4,5% 0,1% -1,3%
25 Instituicdes financeiras -8,1% -1,9% 7,9% 1,7% 0,3%
26 Outros servicos -2,5% -1,4% 4,4% -0,1% -0,4%
27 Servicos prestados as empresas -12,0% -0,4% 11,0% 0,9% 0,4%
28 Servicos imobiliarios e aluguel -0,2% -3,1% 3,3% 0,9% -0,9%

29

Administracdo publica

FONTE: Elaboracgéo prépria com base nos dados das POFS (2002-03 e 2008-09).
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7

A tabela anterior é construida a partir da variagcdo dos percentuais de
consumo de cada classe de renda, por setor de atividade, das matrizes de share
extraidas das POFs (2002-03) e (2008-09). Os pontos percentuais positivos
correspondem as classes de renda que aumentaram sua participacdo no consumo
entre 2002 e 2008. Ceteris paribus, o ganho de participacdo de uma classe em um
setor implica na reducao da participagéo de outra classe no mesmo setor, ou seja, a

soma dos percentuais de cada linha deve ser zero®.

Dessa forma, a Tabela 4 revela um crescimento expressivo da participacéo
da classe C na maioria dos setores. Em contraposicao, € perceptivel a perda de
participacdo das demais classes em diversos setores. De um lado, a perda de
participacdo das classes A e B reforcam as evidéncias em favor de reducdo da
desigualdade. Do outro lado, a perda de participacao das classes D e E, ao contrario
do que possa parecer, ndo esta relacionada a piora de sua condicdo de consumo,
mas sim, possivelmente, a sua ascensao de renda, isto €, a saida dessas pessoas

em direcdo a classe C, cerca de 40 milhdes, conforme estimativas da OCDE (2013).

Observa-se que essa classe média obteve maiores ganhos de participacao
no consumo em setores como Quimicos Diversos, Instituicbes Financeiras,
Agropecuaria, Extrativa Mineral e Servicos Prestados as Empresas que abrange
desde servicos mais complexos de advocacia, contabilidade, cartério, até servicos

de vigilancia e fotocopia.

Em seguida, a Tabela 5 traz a alteracdo na composicdo setorial dos
rendimentos do trabalho pagos a cada classe de renda, com base nas PNADs de
2002 e 2008. Aqui fica evidente o protagonismo da classe C, no processo de
crescimento da apropriacdo da renda gerada. Entre os dez setores destacados que
mais aumentaram sua participacdo na remuneracao dos trabalhadores da classe C,
destacaram-se: Eletroeletrénicos, Industrias Diversas, Extrativa Mineral, Farmacia e
Veterinaria, Fabricacdo de Calcados, Siderurgia e Metalurgia, Construcdo Civil e

Agropecuaria.

10 As despesas de consumo nos setores de Petrleo e gas, Comércio e Administragdo Publica ndo séo captadas
pelas POFs e seus respectivos tradutores. Em razdo disso, para estes setores sdo utilizadas a média do percentual
de consumo do Brasil para cada classe.
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Tabela 5 — Alteracdo na Composi¢do da Renda 2002-2008 (pontos percentuais).

Classes de renda

Setor
A B C D E
1 Agropecuaria -1,8% 1,7% 7,9% -1,2% -6,7%
2 Extrativa mineral 3,3% -4,5% 12,0% -4,6% -6,2%
3 Petrdleo e gés -2,1% 2,9% 2,4% -1,7%  -1,4%
4 Minerais ndo metalicos 0,3% 1,4% 7,9% -4,4% -5,3%
5 Siderurgia e Metalurgia -8,3% 2,7% 8,1% -0,9% -1,6%
6 Maquinas e equipamentos 1,9% 0,3% -1,2% -0,6% -0,4%
7 Eletroeletrénicos -18,6% 5,2% 14,1% -0,4% -0,3%
8 Automoveis, caminhdes e dnibus -10,3% 6,4% 5,0% -1,2% 0,0%
9 Equipamentos de transporte e autopecas 5,4% 0,2% -3,1% -1,0% -1,5%
10 Produtos de Madeira 3,8% -0,2% -1,9% 0,6% -2,3%
11 Celulose, papel e gréfica 1,0% 1,2% -0,9% 0,7% -2,0%
12 Industria da borracha e Artigos Plasticos -3,0% -0,3% 3,6% 1,0% -1,3%
13 Refino de petréleo, alcool e elem. quim. -4,8% 1,2% 4,0% 0,3% -0,7%
14 Quimicos diversos -10,1% 1,9% 7,9% 1,1% -0,9%
15 Farmécia e veterinaria -14,1% 4,6% 9,4% 0,4% -0,2%
16 Industria téxtil 4,2% 0,3% 3,4% -5,7% -2,2%
17 Artigos de vestuario -0,2% 1,3% 3,2% -1,9% -2,4%
18 Fabricacéo de calcados -4,3% 0,4% 9,2% -4,3% -1,0%
19 Industria alimenticia -4,1% -1,0% 7,8% -1,9% -0,8%
20 Industrias diversas -9,5% -2,4% 13,5% -1,0% -0,6%
21 Servigos de utilidade publica -6,6% 5,5% 3,0% -0,8% -1,1%
22 Construgéo civil -2,3% 1,2% 8,0% -2,9% -4,0%
23 Comeércio -0,9% 0,6% 2,8% -1,3% -1,2%
24 Transportes -1,1% 1,1% 2,9% -1,7% -1,2%
25 Instituicdes financeiras 1,8% 0,3% -2,5% 0,4% 0,0%
26 Outros servicos -2,8% 0,4% 5,1% -1,1% -1,6%
27 Servigos prestados as empresas -6,1% 0,7% 5,7% -0,2% -0,1%
28 Servicos imobiliarios e aluguel -0,2% 1,7% 1,6% -1,7% -1,3%
29 Administracdo publica 4,1% 0,1% -2,2% -1,2% -0,8%

FONTE: Elaboracgé&o prépria com base nos dados das PNADs (2002 e 2008).

Os resultados da classe C descritos nas Tabelas 4 e 5 confirmam a

expectativa de expressivos ganhos em participagdo tanto no consumo, quanto na

renda, estando em consonancia com os indicios econdmicos e demograficos

apontados por Neri (2010). Vale lembrar que estes resultados refletem mudancas

em um periodo curto, de apenas seis anos, mas que € marcado por um modelo de

politica econdémica, fortemente, direcionado a expansdo do consumo das familias e,

caracterizado, pela ascenséo de renda da classe média.
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3.2 RESULTADOS DO MODELO INSUMO-PRODUTO

Apés estimar e decompor setorialmente o emprego total gerado da
economia por meio do modelo Leontief-Miyazawa, conforme as equacodes (10.1),
(10.2) e (10.3), os resultados estdo expostos nos dois capitulos seguintes. Os efeitos
direto e indireto sdo analisados em conjunto, pois 0 objetivo principal é verificar as
alteracdes no efeito induzido.

3.2.1 Variacdo no emprego direto e indireto gerado (2002-2008)

Utilizando o Modelo L.M. para 2002 e 2008, por meio das equacdes (10.1) e
(10.2), inicialmente, estima-se a quantidade de emprego gerada direta e
indiretamente, com base na interacao entre os coeficientes técnicos de producéo (A)
e no vetor de coeficientes de emprego (L). A Tabela 6 traz, além destes resultados, a
diferenca na quantidade de emprego estimada para o periodo. A andlise de
ranqueamento das maiores variagcdes setoriais mostra que 0s setores que mais
geraram empregos diretos e indiretos foram Administracdo Publica, lider nos dois
periodos, a Agropecuéria, que perdeu duas posicbes e a Construcdo Civil, que

assumiu a vice-lideranca.

Em relagcdo a variacdo percentual entre os periodos, a maioria dos setores
obteve crescimento, com destaque para Refino de Petrdleo, Alcool e Elementos
Quimicos, Petréleo e Gas, Industria Téxtil, Servicos Imobiliarios e Maquinas e
Equipamentos Eletrbnicos. As exce¢Bes para o periodo sdo os setores de
Fabricacdo de Calcados, provavelmente, em razdo do aumento de importacédo de
calcados; o setor Agropecuario, em razdo da reducdo do seu coeficiente de

emprego, devido a ganhos de produtividade; e o setor Produtos de Madeira.



Tabela 6 — Variacdo do Emprego Direto e Indireto (2002 e 2008).
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Emprego Direto e Indireto

estimado Rank Rank Rank
Setor Variagéo Variagéo

2002 2008 % 2002 2008 %

1 Agropecuaria 6.232.460 6.156.484 -12% 2 4 27
2 Extrativa mineral 185.712  207.154 11,5% 18 19 25
3 Petrdleo e gés 14.430 32.805 127,3% | 29 29 2
4 Minerais ndo metalicos 392.632 504.961 28,6% 12 11 15
5 Siderurgia e Metalurgia 622.830 856.302 37,5% 8 8 11
6 Maquinas e equipamentos 406.323 654.435 61,1% 10 9 5
7 Eletroeletrénicos 167.329 244.428 46,1% 19 16 8
8 Automoveis, caminhdes e dnibus 46.230 69.073 49,4% 26 27 7
9 Equipamentos de transporte e autopec¢as | 202.079 316.682 56,7% 16 14 6
10 Produtos de Madeira 362.636  342.246 -5,6% 13 13 28
11 Celulose, papel e gréfica 80.131 104.335 30,2% 23 24 14
12 Industria da borracha e Artigos Plasticos | 162.910 225.770 38,6% 20 18 10
13 Refino de petréleo, alcool e elem. quim. 34.410 87.916 155,5% | 28 25 1
14 Quimicos diversos 109.354  127.937 17,0% 22 22 22
15 Farmécia e veterinaria 38.319 44.183 15,3% 27 28 24
16 Industria téxtil 189.581  225.815 19,1% 17 17 20
17 Artigos de vestuario 71.998 123.780 71,9% 24 23 3
18 Fabricacéo de calcados 227.522 165.916 -27,1% 15 20 29
19 Industria alimenticia 454.146 600.870 32,3% 9 10 13
20 Industrias diversas 403.445 469.004 16,2% 11 12 23
21 Servigos de utilidade publica 110.685 139.040 25,6% 21 21 17
22 Construgéo civil 5.286.602 6.535.862 23,6% 8 2 18
23 Comeércio 5.019.715 6.361.856 26,7% 5 3 16
24 Transportes 1.127.826 1.547.157 37,2% 7 7 12
25 Instituicdes financeiras 309.338  315.477 2,0% 14 15 26
26 Outros servigos 5.033.697 5.986.460 18,9% 4 5 21
27 Servicos prestados as empresas 1.875.380 2.631.643  40,3% 6 6 9
28 Servicos imobiliarios e aluguel 47.806 78.245 63,7% 25 26 4
29 Administracdo publica 8.324.623 10.124.557 21,6% 1 1 19

FONTE: Elaboracgéo prépria.

Ja a Tabela 7 traz a composi¢cdo do emprego direto e indireto, obtido pela

razao entre as estimativas setoriais de emprego da Tabela 6 e o total de emprego

setorial efetivamente observado em cada ano. Assim, no setor Artigos de Vestuario,

por exemplo, do emprego total gerado em 2002, apenas 4,6% corresponde ao efeito

direto e indireto. Por sua vez, no setor Administracdo Publica, o percentual do
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emprego direto e indireto é de nada menos do que 97%"!. O maior crescimento no

perl'odo, em pontos percentuais, ocorreu no setor automotivo, que € um setor

bastante interligado na estrutura produtiva. Além desse setor, também tiveram

crescimento expressivo Petroleo e Gas e Transportes.

Tabela 7 — Composicdo do Emprego Direto e Indireto (2002 e 2008).

Emprego Direto e Indireto

. Rank Rank Rank
Setor estimado Variacéo Variacéo

2002 2008 % 2002 2008 %

1 Agropecuaria 35,9% 36,0% 0,0% 20 19 20
2 Extrativa mineral 84,9% 87,9% 2,9% 8 3 8
3 Petréleo e gas 48,5% 55,8% 7,3% 15 11 2
4 Minerais ndo metalicos 80,3% 82,3% 2,0% 5 5 9
5 Siderurgia e Metalurgia 78,4% 79,3% 0,9% 7 6 13
6 Maquinas e equipamentos 82,4% 85,9% 3,5% 4 4 5
7 Eletroeletrénicos 61,1% 61,3% 0,2% 9 9 19
8 Automoveis, caminhdes e dnibus 52,0% 59,9% 7,9% 12 10 1
9 Equipamentos de transporte e autopegcas | 69,4% 67,0% -2,4% 8 8 27
10 Produtos de Madeira 78,5% 72,3% -6,2% 6 7 28
11 Celulose, papel e gréfica 49,7% 50,4% 0,7% 14 15 14
12 Industria da borracha e Artigos Plasticos 52,9% 53,6% 0,7% 11 12 15
13 Refino de petroleo, alcool e elem. quim. 40,8% 44,3% 3,5% 16 16 6
14 Quimicos diversos 53,9% 52,6% -1,3% 10 13 23
15 Farmécia e veterinaria 20,9% 19,3% -1,6% 27 27 26
16 Industria téxtil 22,5% 22,9% 0,4% 26 26 17
17 Artigos de vestuario 4,6% 6,3% 1,8% 29 29 11
18 Fabricacéo de calcados 40,7% 26,0% -14,7% 17 24 29
19 Industria alimenticia 26,5% 25,4% -1,1% 25 25 22
20 Inddstrias diversas 36,2% 34,7% -1,5% 19 20 24
21 Servigos de utilidade publica 32,3% 33,9% 1,6% 22 21 12
22 Construgéo civil 94,1% 94,4% 0,3% 2 2 18
23 Comércio 37,1% 41,0% 3,9% 18 17 4
24 Transportes 32,0% 36,1% 4,1% 23 18 3
25 Instituicdes financeiras 34,9% 33,3% -1,6% 21 22 25
26 Outros servicos 27,0% 27,0% 0,0% 24 23 21
27 Servicos prestados as empresas 50,3% 52,3% 1,9% 13 14 10
28 Servicos imobiliarios e aluguel 8,8% 11,9% 3,1% 28 28 7
29 Administracdo publica 97,0% 97,5% 0,5% 1 1 16

FONTE: Elaboracéo prépria.

1 Vale lembrar que o resultado dos setores Administracdo Publica, Petréleo e gas, Comércio estdo sujeitos a
hipotese de que sua variagdo na composi¢do de consumo foi igual @ média nacional, em razdo da impossibilidade
de obter os coeficientes por meio das POFs.



3.2.2 Variacdo no emprego gerado devido o efeito-renda (2002-2008)

55

Em seguida, para obter a variacdo no emprego gerado devido o efeito-renda,

utiliza-se a equacao (10.3), na qual € incorporada a interac@o entre os coeficientes

de consumo (CV) e os coeficientes técnicos de producdo e de emprego. O efeito

renda dentro do modelo de Leontief gera impactos heterogéneos nos diferentes

setores, pois a estrutura de consumo das familias e as diferencas nas rendas

médias recebidas por cada setor devem gerar diferentes requisitos de emprego.

Tabela 8 — Variacdo do Emprego devido ao Efeito-Renda (2002 e 2008).

Emprego devido ao efeito-renda | Rank Rank Rank
Setor 2002 2008 V2630 2002 2008 VA2
1 Agropecuaria 11.121.145 10.962.465 -1,4% | 2 2 28
2 Extrativa mineral 32.938 28.602 -13,2%| 28 28 29
3 Petréleo e gas 15.322 25.994 69,7% | 29 29 3
4 Minerais ndo metalicos 96.368 108.762 129%| 21 24 23
5 Siderurgia e Metalurgia 171.721 223.123 299% | 16 16 9
6 Maquinas e equipamentos 86.889 107.284 23,5% | 24 25 14
7 Eletroeletrénicos 106.697 154.433 44,7% | 19 20 4
8 Automoveis, caminhdes e dnibus 42.705 46.249 8,3% | 27 27 25
9 Equipamentos de transporte e autop. 88.949 155.782 751%| 23 19 2
10 Produtos de Madeira 99.328 131.395 32,3%| 20 21 8
11 Celulose, papel e gréfica 81.050 102.578 26,6% | 25 26 12
12 Industria da borracha e Artigos Plas. 145.058 195.685 34,9% | 17 17 7
13 Refino de petréleo, alcool e elem. quim. 49.984 110.738 121,5%| 26 23 1
14 Quimicos diversos 93.510 115.336 23,3% | 22 22 15
15 Farmécia e veterinaria 144.885 184.940 27,6% | 18 18 11
16 Industria téxtil 653.307 761.494 16,6% | 9 9 20
17 Artigos de vestuario 1.506.352 1.825.770 212%| 6 6 16
18 Fabricacéo de calcados 332.015 472.120 42,2% | 13 12 5
19 Industria alimenticia 1.259.298 1.762.277 39,9% | 7 7 6
20 Inddstrias diversas 709.867 881.145 241%| 8 8 13
21 Servicos de utilidade publica 231.734 270.721 16,8% | 15 14 18
22 Construgéo civil 332.807 388.338 16,7% | 12 13 19
23 Comércio 8.526.132 9.163.539 75%| 3 3 26
24 Transportes 2.401.012 2.741.000 142%| 4 4 22
25 InstituicGes financeiras 576.839 632.186 9,6% | 10 10 24
26 Outros servicos 13.577.772 16.159.588 19,0%| 1 1 17
27 Servicos prestados as empresas 1.850.594 2.402.980 29,8%| 5 10
28 Servicos imobiliarios e aluguel 496.308 578.481 16,6% | 11 11 21
29 Administracdo publica 258.332 259.211 0,3%| 14 15 27

FONTE: Elaboracéo prépria.
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Em termos absolutos, os setores que mais geraram empregos induzidos
foram Outros Servigos, lider nos dois periodos, a Agropecuaria, apesar de uma
ligeira queda de 1,4%, seguidos de Comércio, Transportes e Servicos Prestados as
Empresas. Ja em relacdo a variacdo percentual entre os periodos, 0s cinco setores
que mais cresceram foram Refino de Petroleo e Alcool, Equipamentos de

Transporte, Petréleo e Gas, Eletroeletrénicos e Fabricacdo de Calgados.

Ao analisar a economia brasileira da década de oitenta, Guilhoto et al.
(1996) ja4 destacavam a importancia da estrutura de consumo, devido a sua ligagcéo
direta com a estrutura de distribuicdo de renda, e, ainda, a sua tendéncia em
dominar as transagfes da economia, indicando o seu maior poder de alterar a
estrutura produtiva em comparacdo ao poder das relagdes interindustriais. Isso
acontece porque, no modelo de Leontief fechado, os multiplicadores de impacto séo
maiores por considerarem, além dos coeficientes técnicos de producdo da MIP, os

coeficientes relativos ao comportamento do consumo privado.

A Tabela 9 reflete justamente essa importancia da estrutura de consumo em
termos de geracdo de emprego para um periodo mais atual, 2002 e 2008. Percebe-
se gque dentre os 29 setores analisados, pelo menos em 14 deles o emprego gerado
devido o efeito induzido é superior a 50% em ambos os periodos, ou seja, nesses 14

setores os efeitos induzidos superam os efeitos diretos e indiretos.

Analisando os ganhos e perdas de participacdo no emprego gerado pelo
efeito induzido, percebe-se que apenas 9 setores tiveram ganhos, 0 mais expressivo
no setor de Fabricacdo de Calcados, que teve um ganho de 14,7 pontos
percentuais. Diferentemente do que seria de esperar, 0 efeito renda ndo teve um

crescimento de participacdo em 20 dos 29 setores analisados.



Tabela 9 — Composicdo do Emprego devido ao Efeito-Renda (2002 e 2008).
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Emprego devido ao efeito-

Rank Rank Rank
Setor renda Variacéo Variacéo

2002 2008 % 2002 2008 %

1 Agropecuaria 64,1% 64,0% 0,0% 10 11 10
2 Extrativa mineral 151% 12,1% -2,9% 27 27 22
3 Petrdleo e gés 51,5% 442% -7,3% 15 19 28
4 Minerais ndo metalicos 19,7% 17,7%  -2,0% 25 25 21
5 Siderurgia e Metalurgia 21,6% 20,7%  -0,9% 23 24 17
6 Maquinas e equipamentos 17,6% 14,1% -3,5% 26 26 25
7 Eletroeletrénicos 38,9% 38,7% -0,2% 21 21 11
8 Automoveis, caminhdes e dnibus 48,0% 40,1%  -7,9% 18 20 29
9 Equipamentos de transporte e autope¢as | 30,6%  33,0% 2,4% 22 22 e
10 Produtos de Madeira 21,5% 27,7% 6,2% 24 23 2
11 Celulose, papel e gréfica 50,3% 49,6%  -0,7% 16 15 16
12 Industria da borracha e Artigos Plasticos 471% 46,4%  -0,7% 19 18 15
13 Refino de petréleo, alcool e elem. quim. 59,2% 55,7%  -3,5% 14 14 24
14 Quimicos diversos 46,1% 47,4% 1,3% 20 17 7
15 Farmécia e veterinaria 79,1% 80,7% 1,6% 3 3 4
16 Industria téxtil 775% 77,1% -0,4% 4 4 13
17 Artigos de vestuario 954% 93,7% -1,8% 1 1 19
18 Fabricacéo de calcados 59,3% 74,0% 14,7% 13 6 1
19 Industria alimenticia 73,5% 74,6% 1,1% 5 5 8
20 Industrias diversas 63,8% 65,3% 1,5% 11 10 6
21 Servicos de utilidade publica 67,7% 66,1% -1,6% 8 9 18
22 Construgéo civil 5,9% 5,6% -0,3% 28 28 12
23 Comeércio 62,9% 59,0  -3,9% 12 13 26
24 Transportes 68,0% 63,9% -4,1% 7 12 27
25 Instituicdes financeiras 65,1% 66,7% 1,6% 9 8 5
26 Outros servicos 73,0% 73,0% 0,0% 6 7 9
27 Servicos prestados as empresas 497% 47,7%  -1,9% 17 16 20
28 Servicos imobiliarios e aluguel 91,2% 88,1% -3,1% 2 2 23
29 Administracdo publica 3,0% 2,5% -0,5% 29 29 14

FONTE: Elaboracgéo prépria.

3.2.3 Matriz dos Multiplicadores Interclasses da Renda

A analise do efeito renda da secéo anterior nada mais € do que o resultado

da endogeinizacdo da estrutura de consumo e distribuicdo de renda das cinco

classes de renda atuando sobre os multiplicadores setoriais da estrutura produtiva e,

consequentemente, sobre o emprego. Além disso, 0 modelo de Leontief-Miyazawa

também permite visualizar quais as classes que mais se beneficiam do vazamento
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de renda gerado apds choques de demanda em outras classes, por meio da matriz
de multiplicadores interclasses, expressa por K xr, conforme a equacao (9.1).

A Tabela 10 mostra esses efeitos multiplicadores em termos relativos, ou
seja, em termos de participacdo na renda gerada por uma classe de renda que flui
para as demais classes. Por exemplo, em 2002, supondo um choque exdgeno
positivo de uma unidade monetéaria na renda da classe A, do total da renda gerada
para todas as classes, aproximadamente, 66% € absorvido pela propria classe A,

enquanto 22% do impacto € absorvido pela classe C e, apenas, 3% pela classe E.

Tabela 10 - Matriz dos Multiplicadores Interclasses de renda em pontos percentuais
(2002 e 2008).

Classe 2002 2008
derenda
A B C D E A B C D E

A 66%  16%  15%  14%  15% | 67% 13%  14%  14%  14%
B 4% 53% 4% 4% 4% 4% 61% 4% 4% 4%
C 220%  22%  73%  20% 21% | 23% 21%  76%  23%  24%
D 4% 5% 4% 58% 5% 4% 3% 4% 57% 4%
E 3% 3% 3% 3%  56% 2% 2% 2% 3% 54%

TOTAL | 100% 100% 100% 100% 100% | 100%  100% 100% 100%  100%

FONTE: Elaboracéo prépria.

Essa expressiva parcela da renda absorvida pela classe C, qualquer que
seja a classe estimulada por um choque, é um fato ja observado por Santos et al.
(2012) para o ano de 2008. Contudo, conforme revelado na tabela anterior, a
importancia da classe C ja podia ser sentida no ano de 2002. E, mais do que isso,
ao analisar a diferenca em termos de participacdo entre 2002 e 2008, observa-se
uma tendéncia de ganhos de participacdo da classe C na renda gerada dentro da
prépria classe C e nas classes de menor renda, D e E, as quais sdo beneficiadas
diretamente pelos programas de transferéncia de renda do governo federal. Além
deste resultado, conforme observado na Tabela 11, o maior destaque & para a
classe B, que teve um aumento de 7,5 pontos percentuais nos ganhos de

participacdo nos vazamentos gerados por choques monetarios nela mesma.
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Tabela 11 — Variacdo em pontos percentuais na Matriz dos
Multiplicadores Interclasses de renda (2002 e 2008).

VARIACAO (2008 — 2002)
Classe de renda
A B C D E
A 08% -36% -16% -07%  -0,6%
B 01%  75%  02%  05%  05%
C 08% -16% 30% 27%  3.0%
D 07%  -12%  -0,7%  -16%  -0,4%
E 0,9%  -12%  -0,9%  -0,8%  -2,5%
TOTAL 00% 00% 00% 00%  0,0%

FONTE: Elaboracao propria.

3.2.4 Viés do modelo para o emprego projetado para 2008

Outro objetivo deste estudo, a partir do modelo insumo-produto de 2002, é
projetar a capacidade de geracdo de emprego para o ano de 2008 de acordo com a
equacao (12). Em seguida, ap6s confrontar o emprego estimado pelo modelo de
2002 para 2008 e o emprego efetivamente verificado em 2008, de acordo com a
equacao (13), é extraido o “viés” absoluto e percentual por setor, conforme a Tabela
12.

Dos 29 setores analisados, em apenas 8 deles, o modelo insumo-produto
subestimou a quantidade de emprego gerado, sendo 0 maior viés percentual
negativo no Refino de Petréleo, Alcool e Elementos Quimicos e 0 maior viés
absoluto negativo na Administracdo publica. Ja o maior viés absoluto positivo
ocorreu no setor de Comércio. Nao por acaso, estes dois Ultimos setores juntamente
com Petréleo e Gas sdo os mesmos em que nao foi possivel captar a estrutura de

consumo por meio da POF.



Tabela 12 — Erro de Previsdo do Modelo Leontief-Miyazawa.
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Emprego

Emprego

Setor Projetado Efetivo Rank Rank Viés Rank Riaflk
2008 2008 | Proj. Efet. | Absoluto % | Viés V(',Zs
1 Agropecuaria 22.115.172 17.118.949 B 2 4.996.223 29,2% 2 7
2 Extrativa mineral 327.355 235.756 | 23 24 91.599 38,9% | 12 3
3 Petréleo e gas 44.622 58.799 | 29 29 -14.177 -24,1% | 24 28
4 Minerais ndo metélicos 646.294 613.723| 17 17 32571 53%| 20 21
5 Siderurgia e Metalurgia 1.030.244 1.079.425| 13 11 -49.181 -46% | 25 25
6 Maquinas e equipamentos 913.175 761.719| 14 14 151.456 19,9% | 11 13
7 Eletroeletrénicos 393.279 398.861| 22 22 -5.582 -1,4%| 22 22
8 Automdveis, caminhdes e dnibus 157.398 115.322 | 27 28 42.076 36,5% | 16 4
9 Equipamentos de transporte e aut. 512.461 472.464| 18 19 39.997 85%| 17 18
10 Produtos de Madeira 463.219 473.641| 20 18 -10.422  -2,2% | 23 24
11 Celulose, papel e gréfica 231.536 206.913| 26 26 24623 119% | 21 17
12 Industria da borracha e Art. Plas. 456.602 421.455| 21 20 35.147 8,3% | 18 19
13 Refino de petrdleo, alcool e elem. 124.608 198.654 | 28 27 -74.046 -37,3% | 26 29
14 Quimicos diversos 292.330 243273 | 24 23 49.057 20,2% | 14 12
15 Farmacia e veterinaria 271.463 229.123| 25 25 42.340 18,5% | 15 14
16 Industria téxtil 1.331.127 987.309| 11 12 343.818 34,8%
17 Artigos de vestuario 2.398.390 1.949550| 8 9 448.840 23,0%
18 Fabricacdo de calcados 672.518 638.036| 16 16 34482 54% | 19 20
19 Industria alimenticia 2.200.832 2.363.147 9 8 -162.315 -6,9% | 28 26
20 Industrias diversas 1.532.847 1.350.149 | 10 10 182.698 13,5% 9 16
21 Servigos de utilidade publica 500.174 409.761| 19 21 90.413 22,1% | 13 10
22 Construgéo civil 6.808.878 6.924.200 -115.322  -1,7% | 27 23
23 Comeércio 26.348.123 15.525.395 10.822.728 69,7% | 1
24 Transportes 6.095.260 4.288.157 1.807.103 42,1% 4
25 Instituicdes financeiras 1.266.833 947.663 | 12 13 319.170 33,7%| 8
26 Outros servigos 26.722.912 22.146.048 4.576.864 20,7% S 11
27 Servicos prestados as empresas 5.909.388 5.034.623| 7 874.765 17,4%| 5 15
28 Servicos imobiliarios e aluguel 815.081 656.726 | 15 15 158.355 24,1% | 10 8
29 Administracéo publica 9.642.645 10.383.768| 4 4 -741.123  -7,1%| 29 27

FONTE: Elaboracgéo prépria.

A etapa seguinte a esta € fornecer estimativas setoriais do grau de

flexibilidade salarial por setor para o periodo de 2002 a 2009, no subcapitulo 3.3.2.

Para viabilizar a comparacdo com os resultados obtidos na curva de salario, os

resultados da Tabela 12 sdo agrupados de 29 para 17 setores, conforme descrito no

Anexo A2. Entretanto, antes dessa analise, serdo expostos os resultados da curva

de salario para o Brasil, no subcapitulo 3.3.1.
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3.3 RESULTADOS DAS CURVAS DE SALARIO

3.3.1 Estimacdes agregadas

Na primeira etapa das estimagfes das curvas de salario para a amostra
completa, os salarios dos 624.082 trabalhadores precisam estar em um nivel de
agregacao compativel com as 26 taxas de desemprego estaduais para cada um dos
8 anos da amostra. Essa compatibilizacdo € feita por uma simples agregacao pela
média, no caso do método cell means, enquanto a outra forma de compatibilizacéo é
estimar equacdes de salario incluindo dummies de interacdo que captam o0s
diferenciais salariais por ano e estado, que é o caso do método painel em dois

passos.

Cumprida esta etapa, as 208 observacdes salariais obtidas pela média sao
utilizadas como variaveis dependentes nos dois primeiros modelos, enquanto as 208
observacdes obtidas pelo método painel em dois passos sdo utilizadas nos outros
trés modelos. Portanto, sdo estimadas cinco curvas de salario para o Brasil e, em
todas elas, o logaritmo do salario é utilizado como variavel dependente e o logaritmo

da taxa de desemprego como variavel explicativa.

Conforme descrito no subcapitulo 2.2.5, sdo estimados curvas de salario
pelos seguintes métodos: Cell Means - Painel simples (OLS), com dummies de
tempo e caracteristicas médias estaduais dos trabalhadores; Cell Means - Painel
dindmico (GMM — AB), com dummies de tempo; Painel em dois passos (OLS), com
dummies de tempo, de estado e de caracteristicas dos trabalhadores; Painel em dois
passos com corre¢cdo de Heckman, com dummies de tempo, de estado e de
caracteristicas dos trabalhadores; e Painel em dois passos dinamico (com GMM-AB

no passo 2), com dummies de tempo.

A sintese dos resultados segue representada a seguir na Tabela 13,

enguanto as regressdes completas estdo no Anexo A6.
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Tabela 13 — Resultados das curvas de salario para o Brasil (2002 — 2009)

Modelo 1-CELL 2-CELL
3-PAINEL 4-PAINEL 5-PAINEL
MEANS - MEANS -
) . EM DOIS EM DOIS EM DOIS
Painel Painel N 5 3
. o PASSOS PASSOS PASSOS
simples dinamico
Método (OLS) (GMM-AB) (OLS) (OLS) (GMM-AB)
coef. U -0,137* -0,106** -0,048** -0,041** -0,048**
erro pad. (0,034) (0,05) (0,0206) (0,0201) (0,019)
R2 Ajust. 0,76 - 0,65 0,67 -
F 39,73 456,8 12,99 13,93 209,31
N 208 156 208 208 156
Teste de Hansen:X?(14) - 14,45 - - 15,34
(p-valor) (0,417) (0,355)
Teste AR(2): z - 0,68 - - -0,28
(p-valor) (0,499) (0,781)

(*) p<0,01; (**) p < 0,05; (***) p <0,10.

1. Painel em dois passos (OLS); 2. Painel em dois passos com corre¢cdo de Heckman; 3. Painel em
dois passos (GMM-AB).

Notas: A tabela omite os controles para efeitos fixos e as dummies com caracteristicas dos
individuos. Todas as regressdes sédo estimadas por meio do programa estatistico STATA e levam em
consideragéo o peso amostral.

FONTE: Elaboracéo prépria com base em dados da PNAD (2002-2009).

Os coeficientes da taxa de desemprego dos dois primeiros modelos, cell
means em painel simples e dinamico, sdo significativos, tém o sinal esperado e
estdo de acordo com o coeficiente de -0,1 da literatura internacional, obtido por
Blanchflower e Oswald (1994ab) para diversos paises em seus primeiros artigos da
década de noventa, e, posteriormente, em seu artigo mais recente, de 2005. Ja no
modelo 3, a estimacdo baseada no método de Card (1995), mostrou um coeficiente
de cerca da metade do obtido no modelo cell means. Em seguida, no modelo 4,
observou-se que a correcdo do viés de selecdo tem um efeito pequeno sobre o
coeficiente estimado pela curva de salario. E, ainda, os modelos 2 e 5, estimados
por GMM Arellano Bond resultaram em coeficientes bastante préximos dos modelos
em painel simples estimados por OLS. De acordo com os testes de autocorrelacéo
de ordem 2 e de Hansen, néo rejeita-se a validade dos instrumentos em ambos 0s

modelos.

O coeficiente da taxa de desemprego de -0,1 para os modelos cell means e

de -0,04 para os modelos painel em dois passos indicam que um aumento de 10%
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7

na taxa de desemprego € acompanhado de uma queda, respectivamente, entre
0,1% e 0,04% dos salarios no Brasil, no periodo de 2002 a 2009. Os coeficientes
obtidos nos modelos 3, 4 e 5 indicam um grau de flexibilidade para o Brasil menor do

que o encontrado por Garcia (2002) nas décadas de oitenta e noventa *2.

Uma das possiveis explicacdes para um maior grau de flexibilidade salarial
entre as décadas de 80 e 90, identificada por Amadeo et al. (1993), é a alta
capacidade de absorcdo do setor informal, que estava em expansdo. Para esses
autores, o crescimento acentuado da informalidade nesse periodo evitou a elevacao
da taxa de desemprego apds fortes declinios no nivel de atividade. Assim, a cada
emprego perdido no setor formal era criado outro no setor informal, mas com

salarios mais baixos, o que refletiria maior flexibilidade salarial.

No final dos anos 90 e a partir do inicio dos anos 2000, o emprego formal
comeca a retomar espaco e, além disso, outro fator pode ter contribuido para um
menor grau de flexibilidade salarial. De acordo com Corseuil et al. (2002), a taxa de
rotatividade do mercado de trabalho brasileiro se mostrou bastante elevada, apesar
de heterogénea entre os setores, com base no Cadastro Central de Empresas
(Cempre) do IBGE de 1996, 1997 e 1998. De acordo com os autores, o Comércio e
0s Servicos apresentavam alta taxa de realocacdo de emprego, sendo o0s

responsaveis por grande parte da rotatividade agregada.

Conforme Chahad e Pozzo (2013), a taxa de rotatividade para o Brasil
manteve a tendéncia de alta no periodo que vai de 2002 a 2011, com base em
dados do Ministério do Trabalho. Segundo os autores, a combinacdo entre a
elevacdo do emprego formal e a alta rotatividade é a principal explicacdo para o
aumento recente dos beneficios de seguro-desemprego pagos aos trabalhadores .

Neste contexto, é provavel que os choques recebidos pelo mercado de
trabalho, ao invés de serem absorvidos pelo salario, estejam sendo absorvidos por

um alto grau de flexibilidade alocativa do mercado de trabalho, refletido nos altos

2 Garcia (2002) obtém um coeficiente de -0,09 para o periodo de 1980 a 1989, de -0,17 para 1992 a
1999 e de -0,079 para 1995 a 1999, por meio do mesmo método, painel em dois passos, também
para dados da PNAD.
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indices de rotatividade. Nesse caso, a fragilidade das relagbes trabalhistas pode
estar estimulando a capacidade dos trabalhadores se realocarem intersetorialmente
sem grandes custos para eles. Entretanto, ndo se pode dizer o mesmo sobre o0s
custos sociais, pois, entre 2002 e 2011, ocorreu aumento de cerca de 136,8% dos
gastos reais com beneficios pagos ao trabalhadores, em comparacdo ao
crescimento do estoque de segurados de apenas 60,7% no mesmo periodo,
levando-se em consideracdo que isso vem ocorrendo em um contexto de baixo

desemprego no Brasil em comparacéo a outros paises (CHAHAD, POZZO, 2013).

Como a taxa de desemprego geral da economia ndo apresentou grandes
flutuacBes na ultima década, € possivel que, ao invés de permanecer um tempo
maior no desemprego, o trabalhador brasileiro esteja encontrando mais facilmente
outro emprego sem grandes perdas reais no salario. Sendo assim, o mercado de
trabalho brasileiro estaria demonstrando um maior grau de flexibilidade alocativa e

um menor grau de flexibilidade salarial.

Além dos dois tipos de ajustes mencionados, o mercado de trabalho também
pode se ajustar por meio de alteragdes na jornada de trabalho. No Brasil, esse tipo
de ajuste foi alterado com a Lei N° 9.601, de janeiro de 1998, que criou o “banco de
horas”, o qual permite a compensacao de horas trabalhadas num periodo maior que
uma semana. Antes da lei, qualquer hora trabalhada além da jornada estabelecida
na negociagdo ou na lei de 44 horas semanais seria paga como hora extra
(ZYLBERSTAJN, 2003). Na teoria, o banco de horas deveria tornar o ajuste sobre a

jornada de trabalho mais flexivel.

Em termos préticos, a compensacao de horas em periodos mais amplos
pode atuar reduzindo o salario do trabalhador devido a reducéo dos rendimentos
pagos pelas horas extras, mas, ao mesmo tempo, atua em sentido contrario
reduzindo sua probabilidade de demiss&o. Neste caso, o efeito sobre a flexibilidade
dos salarios pode ser ambiguo e de dificil mensuracdo. Mas sua consideracéo pode
ser relevante em uma investigacdo futura mais especifica sobre o mercado de

trabalho.
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Para garantir a viabilidade das estimacdes para 0 maior nUmero de setores

possivel, optou-se pelo método cell means por painel simples de Blanchflower e

Oswald (1994), com base nos motivos expostos no subcapitulo 2.2.6 que envolvem

desde a falta de observacfes estaduais até a proliferacdo de instrumentos. Entédo, o

modelo basico regride o logaritmo das médias dos salarios por estado em funcéo do

logaritmo das taxas de desemprego estaduais, com dummies de ano e variaveis com

as caracteristicas médias de cada estado: homem, branco, chefe, formal, setor de

atividade, além do log da média da idade e dos anos de estudo. A sintese dos

resultados esta na Tabela 14.

Tabela 14 — Resultados das curvas de salario setoriais (2002 — 2009).

Setor

Erro

R2

N Coef. U pad. P>t ajust F | RANK
1 Agropecuaria 120 -0,207 0,15 0,18 0,51 9,86 -
2 Mineracdo, Petréleo e Gas 80 0,435 0,24 0,08 0,62 7,49 -
3 Siderurgia e Metalurgia 72 -0,159 0,15 0,29 0,66 10,8 -
4 Maquinas, Eletroeletrdnicos e equipamentos 80 -0,011 0,12 0,93 0,63 10,77 -
5 Automdveis, outros veiculos, material de transporte | 48  -0,118 0,18 0,52 0,60 5,96 -
6 Madeira, mobiliario, papel, celulose, gréfica, plastic. | 88  -0,132 0,16 0,41 0,48 6,65 -
7 Quimicos diversos, Refino de petréleo e alcool 72 -0,156 0,14 0,26 0,81 22,97 -
8 Industrias diversas 80 -0,064 0,11 0,55 0,71 148 -
9 Téxtil, Vestuario, Calgados 88 -0,056 0,08 0,49 0,73 17,52 -
10 Industria alimenticia 80 -0,193 0,12 0,10 0,67 12,46 1
11 Administracdo publica e servigos de utilidade pub. |144 -0,142 0,06 0,02 0,34 6,22 5
12 Construgao civil 128 -0,137 0,06 0,03 0,63 16,38| 4
13 Comércio 208 -0,190 0,04 0,00 0,65 27,9 2
14 Transportes, armazenamento, correio 112 -0,275 0,10 0,08 0,56 10,96 3
15 Aluguel, servigos imobiliarios e institui¢des fin. 80 0,035 0,09 0,72 0,66 11,85 -
16 Outros servicos 208 -0,101 0,04 0,02 0,69 33,47 6
17 Servigos prestados as empresas 104 -0,063 0,09 0,49 0,63 13,59 -
BRASIL 208 -0,137 0,03 0,00 0,76 39,73

NOTAS: A tabela omite os controles de efeitos fixos de tempo e de caracteristicas individuais. Os

resultados completos das regressdes estao disponiveis com o autor.
FONTE: Elaboracgéo prépria com base em dados da PNAD (2002-2009).

Os coeficientes estimados sao negativos, estando de acordo com o

esperado pela teoria, exceto para dois grupos de setores: Mineracéo, Petréleo e

Gas; e Aluguel, Servicos Imobilidrios e Instituicbes Financeiras. Além disso, as
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estimativas variam entre -0,05 e -0,2 e estdo condizentes com o coeficiente de -0,1

para o Brasil. Entretanto, percebe-se que os setores com menos observagdes

estaduais tém p-valores mais elevados, o que impede a rejeicdo da hipotese de que

eles sejam iguais a zero a 10%, apesar da consonancia com a teoria econémica.

Em razdo disso, estimou-se um segundo modelo cell means por painel

simples sem a inclusdo das variaveis com caracteristicas médias dos trabalhadores

por estado, buscando simplificar ao maximo o modelo diante da escassez de

observacdes. Os resultados descritos na Tabela 15 mostram que os coeficientes sado

sobrevalorizados em cerca de 3 vezes. No entanto, em geral, eles mantém relativa

coeréncia a ordenacao observada no ranqueamento anterior. Portanto, mais do que

a magnitude, o objetivo aqui é notar a posicao no ranqueamento.

Tabela 15 — Resultados das curvas de salario setoriais (2002 — 2009).

Setor N Coef. U E;rdo P>t aijjzst F |RANK
1 Agropecuaria 120 -0,640 0,12 0,00 0,29 7,18 1
2 Mineracdo, Petréleo e Gas 80 0,141 0,23 0,55 -0,05 0,55 -
3 Siderurgia e Metalurgia 72 -0,399 0,10 0,00 0,21 3,43 7
4 Maquinas, Eletroeletrdnicos e equipamentos 80 -0,362 0,10 0,00 0,14 254| 11
5 Automdveis, outros veiculos, material de transporte | 48  -0,485 0,17 0,01 0,12 1,80 2
6 Madeira, mobiliario, papel, celulose, gréfica, plastic. | 88  -0,302 0,11 0,01 0,12 245| 13
7 Quimicos diversos, Refino de petréleo e alcool 72 -0,043 0,18 0,81 -0,09 0,28 -
8 Industrias diversas 80 -0,421 0,122 0,00 0,13 2,50 5
9 Téxtil, Vestuario, Calgados 88 -0,458 0,08 0,00 0,31 5,80 3
10 Industria alimenticia 80 -0,403 0,11 0,00 0,15 2,73 6
11 Administracdo publica e servicos de utilidade pub. |144 -0,185 0,06 0,00 0,19 5,08| 15
12 Construcéo civil 128 -0,334 0,06 0,00 0,36 10,09| 12
13 Comércio 208 -0,383 0,05 0,00 0,30 11,85 8
14 Transportes, armazenamento, correio 112 -0,374 0,07 0,00 0,21 4,77 9
15 Aluguel, servigos imobiliarios e instituicdes fin. 80 -0,432 0,09 0,00 0,23 3,90 4
16 Outros servigos 208 -0,290 0,06 0,00 0,20 7,63| 14
17 Servigos prestados as empresas 104 -0,372 0,08 0,00 0,29 4,03| 10
BRASIL 208 -0,295 0,04 0,00 0,27 10,78

NOTAS: Os resultados completos das regressdes estdo disponiveis com o autor.
FONTE: Elaboracgéo prépria com base em dados da PNAD (2002-2009).

Com base na tabela 15, o setor mais flexivel € a Agropecuéaria, seguida do

setor Automobilistico; Téxtil, Vestuério e Cal¢ados. J& os trabalhadores ligados a
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Administracdo Publica e Servicos de Utilidade Publica possuem menor grau de
flexibilidade. E interessante notar que dentre os setores que mais geram emprego, o
setor Outros Servicos, por exemplo, esta entre aqueles com salarios menos flexiveis.
De acordo com Corseulil et al. (2002), este setor € um dos que possuem maior indice
de rotatividade. Um fator potencial para este resultado pode ser o menor grau de
qualificagcéo e o baixo custo de treinamento da mao de obra.

Um maior grau de rigidez salarial no setor de servicos pode ser benéfico no
sentido de conter picos inflaciondrios ap6s choques de demanda exdgenos
positivos. Eventualmente, caso os salarios deste setor se tornem mais flexiveis, a
tendéncia de elevacéo dos salarios poderia refletir nos custos e ser repassada aos

precos, o que poderia agravar ainda mais a inflagcdo deste setor.

Da mesma forma, a Construcao Civil, que aparece na Tabela 15 como um
setor com menor flexibilidade salarial, também destaca-se pela alta rotatividade.
Conforme Chahad e Pozzo (2013), entre 2004 e 2012, a Construcdo Civil
apresentou uma rotatividade meédia de mais de 80% de sua forca de trabalho. De
forma inversa, no setor de Servi¢os Industriais de Utilidade Puablica (SIUP), apesar
de ter salérios relativamente menos flexiveis conforme a Tabela 15, essa
rotatividade média ndo passou de 23%, 0 que caracterizaria este setor como pouco
flexivel, tanto em termos salariais, quanto em termos alocativos. Portanto, podem ser
observadas combinacdes diferentes entre altos e baixos niveis de flexibilidade
salarial e alocativa setorial. A consequéncia disso pode ser explorada mais a fundo

em uma agenda futura de trabalho.

Em sintese, a estimagdo de medidas setoriais de flexibilidade salarial s6 foi
possivel ao custo de algumas agregacdes setoriais, exclusdo de estados da amostra
e simplificacbes na especificacdo do modelo econométrico. Com isso, perde-se
tanto em abrangéncia setorial e espacial, quanto em preciséo e ndo tendenciosidade
dos estimadores. Em um estudo posterior, existem algumas alternativas que por falta
de espaco ndo puderam ser implementadas no presente estudo. A primeira delas é
a utilizacao de base de dados alternativas ou complementares que consigam captar

a dinamica do salario e do desemprego em setores especificos. A segunda
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alternativa seria utilizar varidveis instrumentais exdgenas que viabilizassem a

estimacéao setorial por GMM-Arellano e Bond.

3.4. META ANALISE

De posse do viés percentual do modelo insumo-produto, do grau de
flexibilidade salarial de 17 setores e, além disso, de algumas variaveis que indicam
mudancas estruturais setoriais na economia brasileira, 0 presente estudo faz
regressoes destas variaveis buscando verificar se o erro do modelo insumo-produto
esta associado a algumas dessas mudancas. O principal objetivo € verificar se existe

alguma relacéo entre o viés do modelo e o grau de flexibilidade dos salarios.

S&o estimadas 8 regressoes, todas elas, com as 17 observacgoes referentes
ao viés percentual setorial do emprego no papel de variavel dependente®®. No papel
de variavel independente esta o grau de flexibilidade salarial, em médulo (coeficiente
a na Tabela 14). Na regresséo 1, a Unica variavel explicativa € o médulo do grau de
flexibilidade salarial, enquanto nas outras regressdes serdo utilizados pares de
variaveis explicativas formados pelo moédulo do grau de flexibilidade salarial e,
adicionalmente, cada uma das seis variaveis estruturais. A auséncia da constante
nas regressées se deve a sua baixa significancia estatistica e a busca por um

melhor ajustamento do modelo.

¥ A tabela completa com os dados utilizados na meta-andlise esta no Anexo A7. Enquanto as
regressfes estimadas estdo no Anexo A8.
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Tabela 14 — Resultados das regressdes estruturais

Regressdes| Coef. a pzi;rrcé)\o P>t e:{jailtr:lii\ail Coef. pgérrgo P>t R2 F
1 1,461** 0,530 0,014 - - - - 0,323 7,610
2 1,518 0,531 0,012 KL 0,191 0,184 0,315 0,368 4,370
3 1,353* 0,534 0,023 | XDf -0,297 0,264 0,277| 0,375 4,510
4 1,529** 0,531 0,011 | CfDf -0,550 0,512 0,300/ 0,371 4,420
5 1,424** 0,549 0,020 | IMDt -0,192 0,416 0,652 0,332 3,730
6 1,579* 0,572 0,015 | CIDt -0,766 1,224 0,541 0,340 3,860
7 1,163*** 0,599 0,071 | InvDt 0,100 0,095 0,308/ 0,369 4,390
8 1,557* 0,504 0,007 L -0,924 0,543 0,109 0,432 5,710

(*) p<0,01; (**) p <0,05; (***) p <0,10.

Reg.1 — viés% x grau de flexibilidade salarial (GFS); Reg.2 — viés% x GFS e A% relagdo capital-
trabalho (KL); Reg.3 — viés% x GFS e A% participagdo das exportacdes nas vendas totais (XDf);
Reg.4 — viés% x GFS e A% participagdo das familias nas vendas totais (CfDf); Reg.5 — viés% x GFS
e A% penetracéo das importacdes no consumo total (IMDt); Reg.6 — viés% x GFS e A% propor¢éo do
consumo intermediario na demanda total (CIDt); Reg.7 — vies% x GFS e A% propor¢do do
investimento na demanda total (InvDt); Reg.8 — viés% x GFS e A% coeficiente direto de emprego (L).
NOTAS: As regressdes sao estimadas sem o termo de intercepto.

FONTE: Elaboracgé&o prépria.

O sinal positivo do coeficiente do médulo do grau de flexibilidade confirma a
expectativa de que nos setores com salarios mais flexiveis, o modelo insumo-
produto tende a superestimar a capacidade de geracao de emprego. Considerando
os resultados das sete regressoes, o coeficiente do médulo do grau de flexibilidade
variou entre 1,1 a 1,5. Em termos de elasticidade, isto significa que, em média, um
grau de flexibilidade salarial 10% maior esta associado a um viés percentual do
modelo insumo-produto aproximadamente 6,6% maior. Este resultado, no entanto,
pode ser aprimorado em analises futuras uma vez que seja transposta as limitaces
relacionadas as base de dados, como a agregacao de setores e a insuficiéncia de

observacdes em alguns estados.

Das variaveis estruturais adicionais, a que demonstra ser mais relevante é a
que representa a variacdo percentual no coeficiente direto de emprego (L). O
coeficiente negativo desta variavel indica que o0s setores que aumentaram seu
coeficiente de emprego estdo relacionados aos setores com menor viés do modelo

insumo-produto.

4 Elasticidade = B x (X 1Y), onde: B é o coeficiente médio aproximado do grau de flexibilidade (1,44);
X é a média do grau de flexibilidade (0,11); e Y é a média do viés percentual do emprego (0,24).
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4 — CONCLUSOES

No Brasil onde 40 milhdes de pessoas ascenderam de classe social na
ultima década, quando se soma o fluxo de pessoas que chegaram a classe de renda
média juntamente com o estoque de familias da “antiga” classe média, estudos
apontam que cerca de 100 milhdes de pessoas estejam vivendo em uma faixa de
renda familiar denominada de classe C, estabelecida pelo Centro de Politicas
Sociais (CPS-FGV). O presente estudo evidenciou alguns dos reflexos disso por
meio do crescimento da participacdo dessa classe, tanto em termos de consumo,
guanto de ganhos de participacdo na renda na maioria dos 29 setores de atividade
analisados da economia brasileira em 2002 e 2008, com base em dados,
respectivamente, das POFs (2002-03 e 2008-09) e das PNADs (2002 e 2008).

Em seguida, na primeira abordagem do presente estudo, utilizou-se um
modelo Leontief-Miyazawa em 2002 e 2008 para entender os efeitos diretos-
indiretos e induzidos das mudancas descritas sobre a estrutura produtiva e de
geracdo de emprego. Em um contexto de aumento de participacdo do componente
consumo das familias na composicdo do PIB, além do grande volume de renda
gerada em direcdo a classe C, dado a sua grande representatividade demografica, a
expectativa inicial era de que o efeito induzido pudesse sobrepor os demais efeitos e
refletir em ganhos de participacdo na composi¢cdo do emprego gerado. Isso deveria
acontecer uma vez que o efeito induzido é o resultado da endogeinizacdo das

estruturas de renda e de consumo no modelo.

Como resultado, observou-se que este efeito é bastante expressivo, pois
dentre os 29 setores analisados, em 14 deles o emprego gerado pelo efeito induzido
€ maior ou igual a 50% do total para ambos os periodos. No entanto, a expectativa
de aumento de participacdo nao foi confirmada, pois em apenas 9 setores houve
crescimento de participacdo em pontos percentuais. Isso é um indicativo de que a
geracdo de emprego relacionada as mudancas nas rela¢des técnicas de producao
tem acompanhado e até superado ligeiramente aquelas decorrentes apenas da

expansdo do consumo e da renda. Do contrario, em um contexto de expansédo da
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renda e do consumo, 0os ganhos de participacdo do emprego gerado devido ao efeito

induzido deveriam ter sido predominantes.

Portanto, ao analisar os efeitos da ascensdo de renda e de consumo das
familias sobre a geracdo de emprego, os resultados mostraram que ainda ndo é
possivel observar grandes mudancas estruturais na composic¢ao do tipo de emprego
gerado, de acordo com os dados utilizados neste estudo. Contudo é possivel
identificar alguns setores com ganhos expressivos de participacdo, como € 0 caso
do setor Automobilistico, com ganho de 7,9 pontos percentuais em termos de
emprego direto e indireto e, por outro lado, o setor Fabricacdo de Calgcados, com

ganho de 14,7 pontos percentuais em participacdo no emprego induzido.

Por sua vez, em termos de participacdo na renda entre 2002 e 2008,
observou-se que a participacéo da classe C nos vazamentos de renda decorrente de
estimulos econdmicos em qualquer uma das classes ja era elevada em 2002 e
continuou da mesma forma em 2008. Entretanto, o presente estudo verifica que isso
ndo € um fato novo. A novidade é uma tendéncia de aumento de participacdo da
classe C nos vazamentos da renda gerada dentro da prépria classe C e nas classes
de menor renda, D e E, as quais sao beneficiadas diretamente pelos programas de
transferéncia de renda do governo federal. Além disso, verificou-se que a classe B
aumentou consideravelmente sua participacdo nos vazamentos da renda gerados
por estimulos nela propria. Em sintese, isso significa que os beneficios econémicos
de politicas de estimulo as classes B e C demonstraram uma tendéncia a se
concentrar sobre elas mesmas, diferentemente de quando o estimulo ocorre sobre

as outras classes.

Ja na segunda abordagem proposta por este estudo, as estimativas
agregadas da curva de salario para o Brasil entre 2002 e 2009 mostraram uma
menor capacidade do mercado de trabalho brasileiro se ajustar via salarios aos
eventuais choques econdmicos em comparacdo a estudos anteriores para as
décadas de oitenta e noventa. Apesar disso, ndo se pode negar que a absorcao
destes choques possa estar ocorrendo de diferentes formas alternativas como, por

exemplo, pela alta rotatividade dos trabalhadores, o que ainda caracterizaria o
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mercado de trabalho como sendo bastante flexivel, ndo em termos salariais, mas

sim, em termos alocativos.

A curva de salario se mostrou ainda relativamente util em proporcionar
medidas desagregadas do grau de flexibilidade salarial por setor de atividade.
Contudo, para viabilizar a estimagcédo econométrica fez-se necesséario uma agregacao
de 29 setores para 17, devido a falta de observacdes, além da retirada de variaveis
explicativas na especificacdo do modelo e da exclusdo de alguns estados da
amostra setorial. ApOs estes ajustes, o coeficiente de elasticidade entre salario e
taxa de desemprego se mostrou negativo de acordo com o esperado pela teoria
para 15 dos 17 setores, no entanto, a significancia estatistica ndo pode ser garantida

para todos os setores.

Considerando a limitacdo imposta pela abrangéncia da base de dados e pelo
modelo econométrico utilizado, cell means, optou-se por enfatizar a andlise de
ranqueamento, o qual mostrou que o setor Outros Servicos, 0 que mais gera
emprego € um dos que possuem salarios menos flexiveis em termos comparativos.
Partindo do pressuposto basico de que, se o0 ajuste sobre o mercado de trabalho nédo
ocorrer via salarios, deveria ocorrer via quantidade de emprego, entdo, a expectativa
inicial poderia caminhar no sentido de estabelecer algum grau de associacao entre
esse baixo grau de flexibilidade salarial e uma maior geracdo de emprego. Isso,
entretanto, ndo é condicdo necessaria nem suficiente e, de qualquer forma, a
Agropecuaria € um exemplo de como um setor que gera bastante emprego, também

pode ter salarios aparentemente mais flexiveis.

Finalmente, o presente estudo reuniu as duas abordagens, insumo-produto e
curva de salario, e buscou responder a questao de se o grau de flexibilidade salarial
estd associado ao erro de previsdo do modelo insumo-produto, que € dado pela
diferenca entre o emprego total estimado pelo modelo e o emprego total efetivo. Ao
pressupor que, apés um choque positivo em determinado setor, todo o ajuste ocorre
sobre a quantidade de emprego, a tendéncia esperada a priori era de que o modelo

insumo-produto superestimasse a capacidade de geragcédo de emprego deste setor e
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que, quanto maior fosse a real capacidade de ajustar salarios deste setor, maior

seria 0 viés.

Por meio de uma meta-analise para 17 setores, verificou-se que, de fato, um
maior viés positivo tende a se correlacionar a um maior grau de flexibilidade dos
salarios. Esse resultado é um indicativo de que a hipotese de rigidez de salérios
tende a contribuir para um viés positivo em termos de emprego estimado, mas esse
erro de previsdo pode ser parcialmente corrigido pela consideracdo das

elasticidades setoriais entre salario e desemprego obtidos na curva de salario.

Por fim, o caminho natural a se seguir seria concluir este estudo com uma
previsdo corretiva do emprego, considerando as elasticidades setoriais. No entanto,
optou-se por deixar esta etapa para uma agenda futura de trabalho, pois acredita-se
que seja necessario aprimorar as elasticidades da curva de salario, por meio de
bases de dados alternativas capazes de proporcionar um maior numero de
estimativas, seja pelo método GMM Arellano e Bond (1991) ou pelo método de Card
(1995). Dessa forma, a melhor elaboracdo de medidas setoriais do grau de
flexibilidade salarial por meio de outras bases de dados e por métodos alternativos
pode contribuir em estudos futuros que tém como objetivo maximizar a precisao dos

seus estimadores econémicos de curto prazo.
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ANEXO Al - Agregacao de 56 para 29 setores.

Setor | Descricao 56 setores (SCN) Setor | Descricao 29 setores
1 Agricultura, silvicultura, exploracéo 1 | Agropecuaria
florestal
2 Pecuéria e pesca
4 Minério de ferro 2 Extrativa mineral
5 Outros da industria extrativa
3 Petréleo e gas natural 3 Petréleo e gas
25 | Outros produtos de minerais néo- Minerais ndo metélicos
metélicos
26 |Fabricacdo de aco e derivados 5 | Siderurgia e Metalurgia
27 | Metalurgia de metais nao-ferrosos
28 | Produtos de metal - exclusive maquinas
e equipamentos
29 | Maquinas e equipamentos, inclusive 6 | MAaquinas e equipamentos
manutencao e reparos
31 | M&quinas para escritério e equipamentos
de informatica
34 | Aparelhos/instrumentos médico-
hospitalar, medida e éptico
30 |Eletrodomésticos 7 Eletroeletrdnicos
32 | Maquinas, aparelhos e materiais elétricos
33 | Material eletrbnico e equipamentos de
comunicacdes
35 | Automéveis, camionetas e utilitarios 8 | Automoveis, caminhdes e dnibus
36 | Caminhdes e 6nibus
37 | Pecas e acessorios para veiculos 9 Equipamentos de transporte e autopecas
automotores
38 | Outros equipamentos de transporte
11 | Produtos de madeira - exclusive méveis 10 | Produtos de Madeira
12 | Celulose e produtos de papel 11 |Celulose, papel e grafica
23 | Artigos de borracha e plastico 12 | Industria da borracha e Artigos Plasticos
14 | Refino de petréleo e coque 13 | Refino de petréleo, alcool e elementos
quimicos
15 | Alcool
17 | Fabricacdo de resina e elastbmeros
16 | Produtos quimicos 14 | Quimicos diversos
19 | Defensivos agricolas
21 |Tintas, vernizes, esmaltes e lacas
22 | Produtos e preparados quimicos diversos
18 | Produtos farmacéuticos 15 | Farméacia e veterinaria
20 | Perfumaria, higiene e limpeza
Téxteis 16 | Industria téxtil
Artigos do vestuario e acessorios 17 | Artigos de vestuario
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10 |Artefatos de couro e calcados 18 | Fabricag&o de calcados
Alimentos e Bebidas 19 |Industria alimenticia

7 Produtos do fumo

13 | Jornais, revistas, discos 20 |Industrias diversas

39 | Moveis e produtos das industrias
diversas

40 |Eletricidade e gas, agua, esgoto e 21 | Servicos de utilidade publica
limpeza urbana

24 | Cimento 22 | Construcéo civil

41 | Construcao

42 | Comeércio 23 | Comércio

43 | Transporte, armazenagem e correio 24 | Transportes

45 | Intermediacdo financeira e seguros 25 | Instituicdes financeiras

44 | Servigos de informagéo 26 | Outros servigos

47 | Servigos de manutencéo e reparacao

48 | Servicos de alojamento e alimentacao

50 | Educacdo mercantil

51 | Saude mercantil

52 | Servigos prestados as familias e
associativas

53 | Servigos domeésticos

49 | Servigos prestados as empresas 27 | Servigos prestados as empresas

46 | Servigos imobiliarios e aluguel 28 | Servigos imobiliarios e aluguel

54 | Educagéo publica 29 | Administracéo publica

55 | Saude publica

56 | Administracdo publica e seguridade

social




81

ANEXO A2 — Agregacao de 29 para 17 setores.

Setor | Descricdo 29 setores Setor | Descri¢cdo 17 setores
Agropecuaria 1 | Agropecuéria
2 | Extrativa mineral 2 Mineracdo, Petréleo e Gas
3 | Petroleo e gas
4 | Minerais ndo metélicos
5 | Siderurgia e Metalurgia 3 Siderurgia e Metalurgia
6 | Magquinas e equipamentos Maquinas, Eletroeletronicos e
7 | Eletroeletrénicos equipamentos
8 | Automéveis, caminhdes e onibus 5 Automéveis, outros veiculos, material
9 | Equipamentos de transporte e autopecas de transporte
10 | Produtos de Madeira 6 | Madeira, mobiliario, papel, celulose,
11 | Celulose, papel e gréfica grafica, plastico, borracha
12 |Industria da borracha e Artigos Plasticos
13 Re,fin.o de petréleo, alcool e elementos
quimicos 7 Quimicos diversos, Refino de petréleo
14 | Quimicos diversos e alcool
15 |Farmé&cia e veterindria
16 | Industria téxtil 9 Téxtil, Vestuario, Calcados
17 | Artigos de vestuéario
18 | Fabricacéo de calcados
19 |Industria alimenticia 10 | Industria alimenticia
20 |Industrias diversas 8 Industrias diversas
21 | Servigos de utilidade publica 11 Administracao publica e servigos de
29 | Administracdo publica utilidade publica
22 | Construcao civil 12 | Construcgéo civil
23 | Comércio 13 | Comércio
24 | Transportes 14 | Transportes, armazenamento, correio
25 | Instituigdes financeiras 15 Aluguel, servicos imobiliarios e
28 | Servigos imobiliarios e aluguel instituicBes financeiras
26 | Outros servicos 16 | Outros servicos
27 | Servigos prestados as empresas 17 | Servicos prestados as empresas
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ANEXO A3 — Matriz de share com o percentual de consumo das

familias, por setor e classe de renda (2002 e 2008).

Setor

CLASSE DE RENDA (2002-03)
A B C D E

CLASSE DE RENDA (2008-09)
A B C D E

© 0o N o b~ W NP

N NN NDNNRNDNRRRRRR R R B R
N o R WNPREP O © 0N 0o MWNDN PR O

28
29

Agropecuaria

Extrativa mineral

Petréleo e gas

Minerais ndo metalicos

Siderurgia e Metalurgia

Maquinas e equipamentos
Eletroeletrénicos

Automoéveis, caminhdes e 6nibus
Equipamentos de transporte e autopecas
Produtos de Madeira

Celulose, papel e gréfica

Industria da borracha e Artigos Plasticos
Refino de petréleo, alcool e elem. quim.
Quimicos diversos

Farmécia e veterinaria

Industria téxtil

Artigos de vestuario

Fabricacéo de calcados

Industria alimenticia

Industrias diversas

Servigos de utilidade publica
Construcao civil

Comeércio

Transportes

InstituigBes financeiras

Outros servicos

Servigos prestados as empresas
Servigos imobiliarios e aluguel
Administracdo publica

16% 6% 49% 15% 14%
10% 4% 49% 18% 18%
33% 9% 44% 8% 6%
30% 6% 46% 9% 8%
200 7% 50% 12% 10%
42% 9% 42% 4% 2%
23% 8% 50% 11% 8%
54% 12% 32% 2% 1%
16% 8% 60% 9% 6%
45% 9% 35% 6% 5%
21% 8% 55% 10% 7%
34% 10% 46% 5% 4%
36% 10% 43% 6% 5%
31% 7% 42% 9% 11%
24% 7% 50% 11% 8%
29% 8% 48% 9% 6%
26% 8% 50% 9% 6%
25% 8% 51% 10% 6%
18% 6% 51% 14% 11%
31% 8% 46% 8% 6%
22% 7% 52% 11% 8%
12% 9% 51% 14% 15%
33% 9% 44% 8% 6%
21% 7% 52% 12% 9%
54% 11% 32% 2% 1%
43% 10% 39% 5% 3%
53% 10% 32% 3% 2%
25% 11% 46% 9% 8%
33% 9% 44% 8% 6%

15% 5% 56% 14% 10%
11% 3% 55% 17% 14%
31% 8% 49% 8% 5%
40% 8% 41% 6% 4%
25% 5% 53% 10% 7%
33% 9% 47% 6% 4%
23% 7% 54% 10% 7%
53% 10% 35% 2% 1%
14% 7% 63% 10% 6%
50% 15% 29% 3% 3%
22% 7% 55% 11% 5%
31% 10% 50% 6% 3%
32% 9% 49% 6% 4%
25% 5% 59% 7% 5%
22% 6% 55% 10% 6%
31% 6% 50% 8% 5%
25% 7% 54% 9% 6%
27% 7% 53% 8% 5%
17% 6% 56% 12% 9%
30% 8% 48% 8% S%
20% 7% 56% 11% 7%
14% 5% 56% 15% 11%
31% 8% 49% 8% 5%
19% 6% 56% 12% 8%
46% 9% 40% 4% 1%
41% 9% 44% 5% 2%
41% 10% 43% 4% 2%
25% 8% 50% 10% 7%
31% 8% 49% 8% 5%

Nota: As despesas de consumo nos setores de Petréleo e gas, Comércio e Administragcdo Publica
nao sao captadas pelas POFs e seus respectivos tradutores. Em razdo disso, para estes setores sao

utilizadas a média do percentual de consumo do Brasil para cada classe.

FONTE: Elaboracgé&o prépria com os dados das POFs (2002-03 e 2008-09).
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ANEXO A4 — Matriz de share com o percentual da renda recebida pelas

familias, por setor e classe de renda (2002 e 2008).

Setor

CLASSE DE RENDA (2002)
A B C D E

CLASSE DE RENDA (2008)
A B C D E

© 0o N o b~ W NP
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28
29

Agropecuaria

Extrativa mineral

Petréleo e gas

Minerais ndo metalicos

Siderurgia e Metalurgia

Maquinas e equipamentos
Eletroeletrénicos

Automoéveis, caminhdes e 6nibus
Equipamentos de transporte e autopecas
Produtos de Madeira

Celulose, papel e gréfica

Industria da borracha e Artigos Plasticos
Refino de petréleo, alcool e elem. quim.
Quimicos diversos

Farmécia e veterinaria

Industria téxtil

Artigos de vestuario

Fabricacéo de calcados

Industria alimenticia

Industrias diversas

Servigos de utilidade publica
Construcao civil

Comércio

Transportes

InstituigBes financeiras

Outros servicos

Servigos prestados as empresas
Servigos imobiliarios e aluguel
Administracdo publica

21% 4% 35% 16% 23%
24% 12% 40% 12% 11%
60% 11% 26% 2% 1%
18% 5% 52% 14% 11%
25% 8% 56% 8% 4%
41% 11% 43% 4% 1%
44% 8% 40% 6% 2%
43% 7% 46% 3% 0%
25% 9% 58% 6% 3%
13% 7% 51% 17% 13%
20% 13% 56% 7% 5%
22% 8% 59% 7% 4%
44% 11% 39% 4% 1%
50% 8% 34% 5% 3%
46% 12% 35% 4% 2%
16% 9% 52% 15% 8%
16% 8% 56% 13% 8%
25% 5% 52% 13% 6%
21% 7% 47% 12% 7%
32% 8% 46% 9% 5%
36% 6% 46% 7% 5%
18% 4% 48% 17% 12%
28% 9% 49% 9% 5%
200 9% 57% 10% 4%
52% 12% 35% 1% 0%
36% 7% 41% 9% 6%
51% 9% 33% 5% 2%
39% 8% 40% 8% 4%
36% 11% 46% 5% 3%

20% 6% 43% 15% 16%
27% 8% 52% 8% 5%
58% 14% 28% 0% 0%
18% 6% 60% 10% 6%
16% 11% 64% 7% 2%
43% 11% 42% 3% 1%
26% 14% 54% 5% 2%
33% 14% 51% 2% 0%
30% 9% 55% 5% 1%
17% 7% 49% 17% 10%
21% 14% 55% 7% 3%
19% 8% 62% 8% 3%
40% 12% 43% 4% 1%
40% 9% 42% 6% 2%
32% 17% 45% 5% 2%
20% 10% 56% 9% 6%
15% 9% 59% 11% 5%
20% 5% 61% 8% 5%
23% 6% 55% 11% 6%
23% 6% 59% 8% 4%
30% 11% 49% 6% 3%
16% 5% 56% 14% 8%
27% 9% 52% 8% 4%
19% 10% 60% 8% 3%
54% 12% 32% 1% 0%
33% 8% 46% 8% 5S%
45% 10% 38% 4% 2%
38% 10% 42% 7% 3%
40% 11% 44% 4% 2%

FONTE: Elaboracéo prépria com os dados das PNADs (2002 e 2008).
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ANEXO A5 — Estatisticas descritivas

Variavel Obs Mean Std. Dev. Min Max

ano 624.082 - - 2002 2009

idade 624.082 35,93 11,57 18 65

anos de estudo 624.082 8,55 4,03 0 15

experiencia 624.082 22,38 13,24 0 60

taxa de desemprego 208 10,1% 2,4% 4,1% 17,9%

salario real 624.082 970,63 1.483,90 1 350.000

horas/semana 624.082 41,97 12,91 1 98

salario real hora 624.082 5,99 15,41 0 3.805

chefe 624.082 0,50 0,50 0 1

filho 624.082 0,21 0,41 0 1

homem 624.082 0,56 0,50 0 1

branco 624.082 0,52 0,50 0 1

formal 624.082 0,52 0,50 0 1

dsetorl 624.082 0,02 0,14 0 1

dsetor2 624.082 0,27 0,44 0 1

dsetor3 624.082 0,54 0,50 0 1

dsetor4 624.082 0,17 0,38 0 1

dqualificl 624.082 0,12 0,32 0 1

dqualific2 624.082 0,79 0,41 0 1

dqualific3 624.082 0,09 0,29 0 1

didade21 624.082 0,23 0,42 0 1

didade22 624.082 0,30 0,46 0 1

didade23 624.082 0,25 0,43 0 1

didade24 624.082 0,16 0,37 0 1

didade25 624.082 0,06 0,24 0 1
Descri¢cdo das variaveis

experiencia Idade do individuo menos os anos de estudo e menos cinco

horas/semana Horas trabalhadas por semana

chefe dummie para condi¢éo na familia: Chefe

filho dummie para condic¢do na familia: Filho

formal dummie para trabalhador: Com carteira de trabalho

dsetorl dummie para setor de atividade: Primario

dsetor2 dummie para setor de atividade: Secundario

dsetor3 dummie para setor de atividade: Terciario

dsetor4 dummie para setor de atividade: Outros

dqualificl dummie para anos de estudo: 0 a 3 anos

dqualific2 dummie para anos de estudo: 4 a 14 anos

dqualific3 dummie para anos de estudo: 15 anos ou mais

didade21 dummie para idade: 18 a 25 anos

didade22 dummie para idade: 26 a 35 anos

didade23 dummie para idade: 36 a 45 anos

didade24 dummie para idade: 46 a 55 anos

didade25 dummie para idade: mais de 55 anos




ANEXO A6 — Curvas de Salario para o Brasil (2002-2009)

1. Cell Means - Painel simples (OLS).

. reg WP ul homem branco chefe formal dsetor2 dsetor3 dsetor4 Tneduc Inidade da

> nol - dano?7

Source SS df MS Number of obs = 208
FC 17, 190) = 39,73
Mode1 7,16259953 17 ,421329384 Prob > F = 0,0000
Residual 2,01513469 190 ,010605972 R-squared = 0,7804
Adj R-squared = 0,7608
Total 9,17773422 207 ,04433688 Root MSE = ,10299
wP Coef. std. Err. t P>t [95% conf. Interval]
ul -,1370258 ,0341542 -4,01 0,000 -,204396 -,0696557
homem 1,085004 ,4216513 2,57 0,011 ,253285 1,916723
branco ,209848 ,0775501 2,71 0,007 ,0568782 ,3628179
chefe ,5780839 ,3566548 1,62 0,107 -,1254277 1,281596
formal , 1668475 ,173586 0,96 0,338 -,1755558 ,5092509
dsetor? -1,619323 ,44121 -3,67 0,000 -2,489622 -,7490237
dsetor3 -1,5623 ,4846757 -3,22 0,001 -2,518336 -,6062632
dsetor4 -,8906025 ,5981139 -1,49 0,138 -2,070399 ,289194
Tneduc 1,745519 ,1617535 10,79 0,000 1,426456 2,064583
Tnidade 1,341887 , 3756578 3,57 0,000 ,6008911 2,082882
danol ,1130834 ,0399514 2,83 0,005 ,0342782 ,1918886
dano2 ,0417636 ,037873 1,10 0,272 -,0329421 ,1164693
dano3 -,0212623 ,0353973 -0,60 0,549 -,0910845 ,0485599
dano4 ,0128838 ,033924 0,38 0,705 -,0540323 ,0797999
dano5 ,0147903 ,0313819 0,47 0,638 -,0471115 ,076692
dano6 ,0568317 ,0295594 1,92 0,056 -,0014749 ,1151384
dano7 -,0496691 ,029599 -1,68 0,095 -,1080539 ,0087157
_cons -6,208205 1,509875 -4,11 0,000 -9,186476 -3,229934
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2. Cell Means - Painel dinamico (GMM — AB).

/* BLOCO 3: modelos two-step e em diferenca */

xtabond2 WP 1.WP ul danol-

dano7, gmm

Favoring speed over space. To switch,

danol dropped due to collinearity

Dynamic panel-data estimation,

(WP ul,
type or click on mata: mata set matafavor space,

lag

(2 3)) twostep nolevel small

two-step difference GMM

Group variable: uf Number of obs = 156
Time variable : ano Number of groups = 26
Number of instruments = 22 Obs per group: min = 6
F(8, 26) = 456.84 avg = 6.00
Prob > F = 0.0