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RESUMO

O presente trabalho tem seu enfoque na licenga-parental como uma alternativa
substituta a licenca-maternidade e licenga-paternidade, visando um combate a
discriminacgao do trabalho feminino, que se da pela ligagao das fungbes reprodutivas
exclusivamente a mulher, e também o incentivo da paternidade participativa. Parte-
se da analise da inser¢do da mulher brasileira no mercado de trabalho juntamente
com a elaboragao legislativa nesse sentido para fundamentar as transformacgdes
observadas nos ultimos anos em relagdo aos papéis tradicionalmente atribuidos a
homens e mulheres na sociedade. A partir de entdo, analisa-se a pertinéncia dos
conceitos da divisdo sexual do trabalho e género buscando apontar que nao existe
uma predisposi¢ao da mulher ao atendimento dos filhos, sendo que o que por muitas
vezes se entende como algo da natureza feminina é construgao social. A igualdade
efetiva entre homens e mulheres no ambiente de trabalho somente sera
concretizada quando os encargos da reprodugéo sejam de responsabilidade de toda
a sociedade e ndo somente das mulheres, motivo pelo qual se torna indispensavel
repensar os institutos juridicos mantenedores da classica divisao sexual de tarefas,
que é o caso da licenca-paternidade e licenga-maternidade.

Palavras-chave: licenca-parental, licenga-maternidade, licenga-
paternidade, divisdo sexual do trabalho, igualdade de género, paternidade
participativa.



ABSTRACT

The present paper has its focus on parental leave as an alternative to maternity leave
and paternity leave, seeking to discourage discrimination towards women's work, due
to the strong connection of reproductive functions with them, and also to encourage
participatory fatherhood. We start with an analysis of the insertion of Brazilian women
in the labor market along with the legislative production on the matter, in order to
support the changes observed in recent years in relation to the roles traditionally
assigned to men and women in society. Based on that, we analyze the relevance of
the concepts of sexual division of labor and gender in an attempt to point out that
there is not a predisposition of women to take the children's care, being that much of
what is usually understood as feminine nature is actually a social construction. An
effective equality between men and women in the workplace can only be achieved
when the costs of reproduction become responsibility of the whole society and not
only of women, which is why it is necessary to rethink the established laws that are
classical maintainers of the sexual division of assignments, which is the case of
paternity and maternity leave.

Keywords : parental leave , maternity leave , paternity leave , sexual division of
labor, gender equality , participatory fatherhood .
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1 INTRODUGAO

A sociedade brasileira tem passado nos ultimos anos por uma mudancga
estrutural significativa. As mulheres estdo cada vez mais presentes no ambiente de
trabalho, dividindo espago com os homens tanto no trabalho quanto no que diz
respeito a funcido de mantenedor financeiro do lar, papel atribuido tradicionalmente
com exclusividade aos homens. Assim, o modelo patriarcal e tradicional de familia
tem dado lugar as mais diversas configuragdes, que suscitam questionamentos a

respeito dos papéis sociais desempenhados e destinados a homens e mulheres.

Nesse contexto, o presente trabalho se propde a analisar os impactos na
seara da familia e do emprego ocasionados pela inser¢ao da mulher no mercado
de trabalho, bem como a pertinéncia dos mecanismos criados com vistas a
oportunizar a conciliagdo entre o trabalho e as responsabilidades familiares, em
especial quanto a licenga-maternidade e paternidade, em face das demandas atuais.
Ainda, procura apresentar o instituto da licenca-parental como uma possivel politica
publica de combate a discriminacao do trabalho da mulher, bem como de estimulo

ao exercicio de uma paternidade mais participativa por parte dos homens.

A pertinéncia do presente tema se coloca diante da necessidade cada vez
mais intensa de se buscar medidas conciliatérias entre o trabalho e familia, na
medida em que a possibilidade de um membro da familia direcionar sua dedicacao
exclusiva ao ambiente doméstico e familiar € cada vez mais escassa. Ainda,
justifica-se por outro lado o interesse nesta pesquisa pela desigualdade persistente
entre homens e mulheres dentro do mundo do trabalho, sendo imperioso o
questionamento quanto aos motivos que levam aos tratamentos desiguais para que

se possa pensar em medidas combativas.

Para tanto, foi utilizada como metodologia a revisao bibliografica e dividido o

trabalho em trés partes principais.

No primeiro capitulo sera estudado o processo de insercdo da mulher no
mercado de trabalho e os reflexos dai decorrentes, através de um breve retrospecto,
marcando especialmente a producgao legislativa de protegao ao trabalho da mulher e

a maternidade e também as alteragbes sociais observada nesse periodo,
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principalmente no tocante a organizagao familiar e aos papéis tradicionalmente

atribuidos a homens e mulheres. .

Seguindo esta esteira, no segundo capitulo, dedicar-se-a atengdo aos
conceitos de “género” e da “divisao sexual do trabalho”, buscando correlaciona-los a
saida das mulheres para o ambiente publico do trabalho e sua distribuicdo e
ocupacado neste ambiente. Aqui sera tratada a influéncia negativa que o papel
reprodutivo associado exclusivamente as mulheres acarreta para sua imagem e
aceitacdo no emprego, com enfoque sobre as politicas publicas que visam a
igualdade entre os sexos com a diminuicdo da discriminacdo as mulheres no
ambiente de trabalho em face do principio da igualdade entre os sexos insculpido no

art. 5°, inciso |, da Constituicao Federal.

No terceiro e ultimo capitulo, serdo apreciadas as licengas-
maternidade/paternidade, quanto a forma como estdo instituidas, impactos que
exercem ao trabalho feminino e masculino, além de sua pertinéncia atual em face
dos principios constitucionais da igualdade, da protegdo a familia e a crianga, com
especial prioridade, e da garantia do direito a convivéncia familiar, apresentando a
proposta da licenga-parental em substituicdo ou complementagdo as licengas ja
previstas, em conformidade com as recomendagdes da OIT (Organizagao
Internacional do Trabalho), como medida de compatibilizagdo entre o trabalho e a
familia com vistas a atenuar a discriminacdo do trabalho da mulher e incentivar o

exercicio de uma paternidade mais participativa.

Por fim, sera analisada a proposta legislativa existente no Brasil neste
sentido, representada pelo Projeto de Lei n® 6753 (origem PLS 165/2006), de autoria
do Senador Antonio Carlos Valadares, bem como as formulagdes da licenca-

parental no direito comparado.
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2. INSERGAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO E SEUS
IMPACTOS NA SOCIEDADE BRASILEIRA.

Antes da Revolucdo Industrial sdo poucos os dados que se tem a respeito
do trabalho feminino. E certo que as mulheres ja exerciam atividades fora de casa,
principalmente a partir do séc. XVI, porém o trabalho exercido por elas era ligado
especialmente ao comércio familiar e a atividades consideradas “femininas”, como
por exemplo, as desenvolvidas no setor produtivo de tecidos, tarefas domésticas em

outras casas e agricultura familiar. ’

Sénia Bossa® conta que a figura feminina sempre esteve presente na
contribuicdo para a economia familiar, porém a insercdo da mulher no mercado de
trabalho vai ocorrer com mais intensidade a partir da Revolucao Industrial na Europa
Ocidental, e principalmente com a utilizagao crescente de maquinas, o que diminuiu

a exigéncia da forga muscular no trabalho fabril. 3

Para Marx!, além do uso das maquinas outro fator teve grande
responsabilidade pela insergdo da mao-de-obra feminina na industria moderna, a
busca por uma nova organizagao do processo de trabalho com a desqualificagéao
dos trabalhadores. O emprego de mulheres na produgdo buscava estimular a
competicdo entre trabalhadores, intensificando a exploragdo, o que minava a

possibilidade de resisténcia dos trabalhadores & desvalorizagéo, baixando salarios®.

Claudia M. Nogueira6 destaca a partir dos estudos de Joan W. Scott’ que

neste periodo surgem diversos questionamentos a respeito da possivel conciliagao

' NOGUEIRA, Claudia Mazzéi. A feminizacdo do mundo do trabalho: entre a emancipacdo e a

precarizagdo . Campinas, SP: Autores Associados, 2004.
2

BOSSA, Soénia. Direito do trabalho da mulher — no contexto social brasileiro e medidas
antidiscriminatérias. Sdo Paulo: Editora Oliveira Mendes, 1998, p. 2-3.

* NOGUEIRA, C. M.. Op. Cit.

* MARX, Karl. The Capital (VOI. 1) Lawrence and Wishart, Londres, 1977.p. 379.

® PENA, Maria Valéria Junho. Mulheres e Trabalhadoras. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1981, p. 63.

® NOGUEIRA, C. M. Op. cit., p. 15.

7 SCOTT, J. W. A mulher trabalhadora. Duby & Perro, in Histérias das mulheres no ocidente. Porto,
Edigoes Afrontamento, vol IV. 1994.
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do trabalho e do lar, em especial a maternidade, pela mulher, o que teria justificado
0s mais baixos salérios e ocupagao por elas em cargos de pouca especialidade. 8
Sob a desculpa de evitar uma negligéncia ao lar, se criou a idéia de que sé poderiam
trabalhar em periodos menores e somente até o casamento ou a maternidade,

abandonando mais tarde seus postos de trabalho.

A autora ressalta, contudo, que essa assun¢do das mulheres em postos de
trabalho com baixa especializacido ndao se deu de forma aleatéria, mas direcionada
aos setores com atribuicdes “eminentemente femininas”. Exemplo disso é o alto
numero de mulheres trabalhando, a partir do séc. XIX, nos ramos comerciais e de

servigo, em cargos como o de secretarias, enfermeiras e professoras.

Semelhantemente, Maria Valéria Junho Pena® enfatiza que o trabalho
feminino ndo foi apenas reduzido ao mercado de trabalho secundario, menos
valorizado, mas, mais do que isso, foi reduzido a apenas algumas areas do mercado

de trabalho secundario.

Dessa forma, conforme aponta Pena, a inser¢do da mulher no mercado de
trabalho em ramos menos especializados trouxe a tona também a questao da

organizagao familiar. Explica:

Inevitavelmente, contudo, essa discusséao remete a organizagdo da familia e
a posicdo nela ocupada pela mulher; em outras palavras, parece
suficientemente claro que sem a conexao entre a organizagao da familia e
do processo de trabalho fica extremamente dificil entender a particularidade
da mulher como uma trabalhadora assalariada, seu trabalho mais barato,

8 “O Estado nao interferia nas relagdes juridicas de trabalho, permitindo toda sorte de exploragdo. As
mulheres eram remuneradas ao Livre arbitrio dos patrées, eram desprezadas e colocadas em postos
inferiores, com menores salarios; as menos instruidas eram consideradas aptas somente em certos
periodos de sua vida, ou seja, quando jovens e solteiras, exercendo apenas um tipo de atividade sem
qualquer profissionalizagdo.” (BOSSA, Sénia. Direito do trabalho da mulher — no contexto social
brasileiro e medidas antidiscriminatérias. Sao Paulo: Editora Oliveira Mendes, 1998, p.3)

%Por outro lado, a abordagem em questao, reduzindo o trabalho feminino ao mercado de trabalho
secundario, obscurece as multiplas formas em que a for¢a de trabalho da mulher € utilizada: ora, elas
ocupam posi¢gdes numa hierarquia, isto €, encontram-se em certos postos verticalmente distribuidos,
como trabalhadoras qualificadas e semi-qualificadas; mas também estdo horizontalmente
distribuidas, em certos setores de atividades econémicas mas ndo em outros (como na textial, na
industria de confecgbes, na perfumaria, mas nao na construgdo civil, na construgdo naval, na
petroquimica); e, mais ainda, nos setores onde sa encontradas, estdo concentradas em certos tipos
de tarefas, em certas se¢cdes e ndo em outras.” (PENA, Maria Valéria Junho. Mulheres e
Trabalhadoras. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1981, p.53)
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e ~ o . 10
sua desqualificagdo, sua relagdo com o exercito industrial de reserva.

Percebe-se, portanto, que a insercao da mulher no mercado de trabalho é
marcada por uma nogao de divisao de tarefas a partir dos géneros, de modo que o
papel destinado e atribuido a mulher no ambito doméstico a acompanha mesmo no

ambito publico do trabalho.

2.1. A SAIDA DAS MULHERES BRASILEIRAS AO MERCADO DE TRABALHO E A
PRODUCAO LEGISLATIVA DE PROTECAO A MULHER.

O que ocorre na América Latina e em especial no Brasil a partir de meados
do séc. XIX é reflexo desse panorama. O processo de insergao da figura feminina no
mercado de trabalho aqui, semelhantemente ao ocorrido na Europa Ocidental, ndo
veio, também, sem a precarizagdo do trabalho, baixos salarios, esteriotipizagao, e

periodos reduzidos".

Até meados do séc. XIX, o Brasil, recém desvinculado de Portugal, tinha na
escravidao sua principal fonte de mao-de-obra. Ja havia trabalhadores assalariados,
por certo, porém em numero pequeno, nao reconhecido como um grupo. A figura da
mulher era ignorada nesse periodo pelo ordenamento juridico, tanto que a
Constituicdo Federal brasileira de 1824 nada fala sobre este tema. Somente lhes era
permitido o espago doméstico, sendo negado qualquer meio de conquista do espago
publico, em geral eram analfabetas, sem oportunidade de instrugdo e nao tinham

direito a voto'?.

Os postos de trabalho comegam a surgir no Brasil com o fim da escravidao e

10 PENA, Maria Valéria Junho. Mulheres e Trabalhadoras. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1981, p. 68.

" NOGUEIRA, Claudia Mazzéi. A feminizagdo do mundo do trabalho: entre a emancipagédo e a
precarizagdo . Campinas, SP: Autores Associados, 2004

2 CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Histéria do direito do trabalho da mulher: aspectos historico-
sociolégicos do inicio da Republica ao final deste século. Sao Paulo: Ltr, 2000, p. 18.
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com a consolidagédo da Republica, que traz consigo uma Revolugéo Industrial tardia.
Inicialmente o trabalho nas fabricas era limitado aos homens, porém a escassez de
mao-de-obra trouxe mulheres e criangcas para o ambiente fabril. Estes entraram no
mercado de trabalho, contudo, ndo em pé de igualdade. Eram vistos como inferiores,

recebendo menos em comparagao aos salarios masculinos.™

Depois de suprida a caréncia de méao-de-obra, houve um declinio da
presenca feminina nas fabricas' levando as mulheres, principalmente de classes
menos favorecidas a buscar outras fontes de remuneragcéo, como a prestagao de

servigcos pessoais.

Quando da industrializagdo no pais, as relagbées de trabalho se regiam por
idéias liberais, da minima intervencdo do Estado, o que deixava os trabalhadores
desamparados no jogo de forgcas com os empregadores.15

O Estado Brasileiro, a época, era totalmente ligado ao setor cafeeiro, porém
havia uma pequena oposicdo ao regime, figurada pelos industriais que
demandavam, principalmente nos anos 10, pelas questdes relativas a uma produgéao
legislativa social. Ao mesmo tempo em que postulavam por pontos especificos,
como medidas de protecdo ao trabalho da mulher e do menor, visavam frear a

organizacao operaria.'®

O Cddigo Civil, de 1916, representava apenas um reforgo dos privilégios
masculinos, ressaltando a dominagao do homem na familia e sociedade, com uma
énfase “familista”. A possibilidade da chefia da familia incumbir a mulher s6 se dava
na auséncia da figura masculina e o trabalho da mulher também dependia da

autorizacao do marido."” Ainda, tal Cddigo considerava a mulher como relativamente

3 CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Histéria do direito do trabalho da mulher: aspectos historico-
sociolégicos do inicio da Republica ao final deste século. Sao Paulo: Ltr, 2000, p. 21-24.

" “De uma forma genérica, varios podem ser os fatores responsaveis pela diminuigdo da participagédo
feminina na mao-de-obra empregada no setor fabril: a atuagdo da classe trabalhadora, que com
freqUéncia e énfase demandou durante largo periodo da Primeira Republica a volta das mulheres ao
lar; a legislagédo trabalhista que, principalmente apdés 1932, reforcou a familia monogamica cujo
elemento feminino responsavel pelas tarefas reprodutivas, e ainda a organizagcdo ‘racional’ do
processo de trabalho fabril.” (PENA, Maria Valéria Junho. Mulheres e Trabalhadoras. Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 1981, p. 124)

S CALIL, L. E. S.. Op. cit., p. 23.

16 VENANCIO, Giselle Martins. Lugar de mulher é na fabrica; estado e trabalho feminino no Brasil
(1910-1934). Historia: questdes & debates (online), Curitiba, PR, v. 34, p.175-200, 2001, p. 182.

" PENA, M. V. J. Op. cit., p. 147.



15

incapaz, devendo obediéncia ao esposo'®. A mulher, apenas era conferida alguma
autonomia no ambito doméstico. Segundo Maria V. J. Pena'®, essa posicao é
ressaltada, por exemplo, por uma pressuposicdo existente no cddigo de que a
mulher estivesse consentida a decidir sobre as economias domésticas, o que, levava
a entender, mais uma vez, que a area propria da mulher é o campo doméstico.

Nesse periodo da Primeira Republica houve um amplo debate na Camara
sobre as questdes trabalhistas, realizados em cima de alguns projetos de leis
apresentados que tratavam do trabalho da mulher e também do projeto de criagao
de um Coédigo do Trabalho®. Dessa forma, os anos 20 foram marcados por intensas
disputas politicas, com a edicdo de algumas leis esparsas que previam a protecéo a
mulher?', mas é apenas nos anos 30 que vai haver uma atividade legislativa de fato

nesse sentido.

Giselle Martins Venancio nota que as propostas legislativas da época
estavam em conformidade com a defesa da familia a partir de uma nogao
naturalizada dos papéis sociais, que enxergava o homem como provedor e a mulher
responsavel pelo trabalho doméstico e educacgao dos filhos, sendo seu trabalho fora
de casa apenas complementar a renda da familia. Como exemplo, cita que “para
resolver o problema do trabalho noturno feminino, uma das principais reivindicagoes
do movimento grevista de 1917, Mauricio de Lacerda argumenta em nome do bem-

estar da familia pela qual a mulher deveria zelar.”??

Essa concepcao era traducdo de um modelo de familia adotado pela
burguesia emergente, encarado como essencial ao regime capitalista, que dependia
do trabalho doméstico invisivel das mulheres. Esse modelo de familia burguesa,
imposto como o ideal, instala-se com uma divisdo clara de papéis, cabendo a

mulher, mesmo trabalhadora, e exclusivamente a ela, os cuidados com a prole e

'® CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Histéria do direito do trabalho da mulher: aspectos histérico-
sociolégicos do inicio da Republica ao final deste século. Sao Paulo: Ltr, 2000, p. 30.

1 PENA, Maria Valéria Junho. Mulheres e Trabalhadoras. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1981, p. 147.

2 VENANCIO, Giselle Martins. Lugar de mulher é na fabrica; estado e trabalho feminino no Brasil
(1910-1934). Historia: questdes & debates (online), Curitiba, PR, v. 34, p.175-200, 2001. Passim.

! Por exemplo, a Lei n. 1596 de 1917, que proibiu no ambito estadual em Sao Paulo o trabalho de
mulheres em industrias no ultimo més de gravidez e o Decreto n. 16.300 de 1923, de ambito federal
que garantia as empregadas descanso de trinta dias antes do parto e apods o parto. (CALIL, L. E. S.
Op. cit., p. 30)

22 \/JENANCIO, G. M., Op. Cit., p. 185.
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com as atividades domésticas. %

Em uma busca por conciliar seu papel no ambito doméstico, principalmente
a maternidade, com a possibilidade de obtencdo de renda, que era tida apenas

como complementar, a mulher acaba por assumir uma dupla jornada de trabalho®*.

Segundo Léa Elisa S. Calil®:

As mulheres pobres que necessitavam trabalhar para seu sustento eram
vitimas de um duplo preconceito: porque trabalhavam — quando seu lugar,
segundo os ditames da elite, seria em casa, cuidando dos filhos e
esperando o marido — e porque eram mulheres — e seu trabalho valia
menos.

Com a revolugdo de 30 vao ser editadas leis de protegdo ao trabalho, em
geral elaboradas e aprovadas pelo proprio poder Executivo, devido a suspenséo das
Assembléias. A idéia era a “constru¢cao de uma nova ordem social onde imperasse a

colaboracdo entre as classes” %

Em 1932, pelo Decreto n. 2.417-A, surge uma regulacdo especifica do
trabalho feminino. 2’0 decreto previa, entre outras coisas, a vedacido do trabalho
noturno pela mulher, do exercicio de atividades insalubres, do trabalho da mulher
gravida entre quatro semanas antes e apos o parto, e ainda permitia que a mulher

rompesse o contrato de trabalho sem maiores obrigacdes se estivesse gravida.

Logo em seguida, em 1935 é promulgado o Decreto n. 423, fruto da

% «Referente a condicdo feminina, salienta-se também o abarcamento legal de uma espécie de
familia unida a uma certa classe social. Devemos ter em mente a contradicdo existente entre as
diferentes classes sociais. Somente as familias de certo poder econdmico poderiam determinar a
mulher ao confinamento dos servigos domésticos. Muitas mulheres auxiliavam no negécio do marido
e outras desempenhavam varias tarefas de produgéo rural, ainda que tendo uma atividade de modo
geral, diretamente ligada a do marido, ou poderiam exercer, igualmente, uma atividade considerada
extensao “natural” de seu papel feminino — como costureira, lavadeira, cozinheira, empregada
doméstica e de cuidado para com as criangas”. (MATOS, Ana Carla Harmatiuk. As familias néao
fundadas no casamento e a condigdo feminina. Rio de Janeiro: Renovar, 2000, p. 28)

2 PENA, Maria Valéria Junho. Mulheres e Trabalhadoras. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1981, p. 119.
% CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Histéria do direito do trabalho da mulher: aspectos histérico-
sociolégicos do inicio da Republica ao final deste século. Sao Paulo: Ltr, 2000, p. 26.

% \VENANCIO, G. Op. cit., p. 193.

2 Idem.
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ratificacdo da Convencdo n. 3 da OIT?® (Organizac&o Internacional do Trabalho), que
se refere a mulher trabalhadora garantindo licenga remunerada compulséria de seis
semanas antes e depois do parto e previa intervalos durante a jornada de trabalho
para amamentagcdo. Também é ratificada e promulgada Convengéo n. 4 da OIT, pelo
Decreto n. 1396 de 1937, que proibia o trabalho da mulher entre as 22h e 5h do dia

seguinte, a ndo ser que fosse em empresa familiar. %

A partir da Constituicdo de 1934, promulgada durante o governo de Getulio
Vargas, entdo presidente, sdo abandonadas as nog¢des do liberalismo e adotada
uma posi¢cdo mais intervencionista do Estado, também chamado de social-
democratico. E a primeira vez que a Constituicdo Brasileira traz em si direitos
trabalhistas, entre eles a igualdade de salario entre homem e mulher, salario-
maternidade e licenga-maternidade. A Constituicdo que veio a seguir, em 1937,
chamada “Polaca”, totalmente diferente, pois com fins ditatoriais, ndo trouxe as

mesmas previsdes quanto ao trabalho da mulher. *

Ainda em vigor a Constituicao de 37, foi editada a Consolidagédo das Leis do
Trabalho (CLT) em 1943, uma das medidas da politica voltada para as questdes
sociais adotadas por Getulio Vargas. O Estado passa a intervir fortemente nas

relagdes de trabalho com vistas a uma pretensa igualdade. 31

Por meio da CLT, como o préprio nome diz, foram consolidadas e resgatadas
em documento Unico as diversas leis anteriores que ja tratavam dos direitos dos
trabalhadores, em especial quanto a mulher através de um capitulo especifico,

porém sem grandes novidades em seu contetido’2.

A Constituicdo de 1946 trouxe, ainda, novas garantias aos trabalhadores,

além das ja previstas, como assisténcia aos desempregados, direito de greve e

= Organizagédo criada em 1919, com intuito de “promover oportunidades para que homens e
mulheres possam ter acesso a um trabalho decente e produtivo, em condigbes de liberdade,
equidade, seguranca e dignidade” (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Conhega a
OIT. Disponivel em: <http://www.oit.org.br/content/hist%C3%B3ria> Acesso em: 07/08/2013.)

? CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Histéria do direito do trabalho da mulher: aspectos histérico-
sociolégicos do inicio da Republica ao final deste século. Sdo Paulo: Ltr, 2000, p. 31-32.

%0 Ibidem, p. 34.
%1 Ibidem, p. 39-41
%2 CALIL, L. E. S. Passim.
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participacdo nos lucros das empresas. >3

Entre os anos 50 e 80 o pais vivenciou um enorme crescimento urbano e de
industrializagcdo, 0 que gerou aumento dos postos de trabalho e de vagas nas
escolas. Cada vez mais se acentuou as diferengas das classes sociais e ficou mais
nitida a posigao social da mulher. Conforme explica Léa Elisa S. Calil “enquanto
para a mulher de classe baixa trabalhar era a Unica forma de garantir seu sustento
ou de sua familia, as mulheres de classe média eram incentivadas a ficar em casa, e

serem ‘rainhas do lar”.

A autora continua explicando que mesmo quando as mulheres de classe
média precisavam trabalhar, sua renda era vista como complementar a do marido, e

ainda eram alocadas em “profissdes tipicamente femininas”. 3

A industrializagédo, contudo, vai absorvendo grande parte do que antes era
produzido no ambiente familiar, desvalorizando o trabalho doméstico. Ainda, para
que a familia pudesse usufruir dos utensilios domésticos e bens de consumo que
agora eram produzidos pelas industrias se fazia necessario dinheiro, 0 que acaba

por tornar cada vez mais comum o trabalho feminino.>®

Somente em 1962, com o Estatuto da Mulher Casada, é que a mulher vai
ganhar de fato autonomia no ambito publico, pois € finalmente afastada a
incapacidade relativa da mulher casada, ndo tendo mais o marido poder sobre o

trabalho feminino. ¢

Na década de 80, em fungéo da crise econdmica que se abateu sobre o pais,
ocorreram grandes transformagdes tanto no que diz respeito ao trabalho quanto a
familia. Esse periodo € marcado pela diminuigdo de postos de trabalho no setor
secundario e aumento da oferta no setor terciario, que foi o que mais recebeu a

mao-de-obra feminina, e também aumento do trabalho informal. 37

Nesse contexto de crise, foi necessaria a complementagéo na renda familiar

% CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Histéria do direito do trabalho da mulher: aspectos historico-
sociolégicos do inicio da Republica ao final deste século. Sao Paulo: Ltr, 2000, p. 44

% Ibidem, p. 47.
% Ibidem, p. 48.
% I1dem.

% Ibidem, p. 49.
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pelas mulheres, e em muitos casos elas supriram sozinhas as necessidades

financeiras da familia pela perda de emprego do companheiro.

Léa Elisa S. Calil ressalta que “o fato de cada vez mais mulheres ocuparem
postos de trabalho nas mais diversas profissdes de diferentes remuneracdes
provocou uma demanda por investimento em escolaridade alterando o status dessas

mulheres”®

Assim, também houve uma modificagdo da “imagem social” da mulher.
Aliados a esses fatores também estavam os movimentos sindicais e feministas que
amplamente debatiam a igualdade entre os sexos, o0 que culminou na atual
Constituicdo, de 5 de outubro 1988. *

A Constituicdo de 1988 afastou o veto ao trabalho noturno para as mulheres e
Ihes garantiu licenga-maternidade de 120 dias com recebimento de salario
maternidade a custa da Previdéncia Social, estabilidade proviséria quando
gestantes, permitindo que a mulher ndo tenha que escolher entre o trabalho e a
maternidade, desde o momento da confirmacgédo da gravidez até 5 meses apds o
parto, além de fixar a necessidade de se efetivar a igualdade entre os sexos
inclusive no ambiente de trabalho.*® Buscou conciliar a igualdade de género a
necessidade de protecdo do trabalho das mulheres na sua efetiva diferenca,
principalmente em relagdo a maternidade, eliminando protecionismos

exacerbados.*’

Apos a Constituicdo, podemos citar a Lei n. 9029, de 1995, como relevante
em termos de protegdo ao trabalho feminino, pois visou proibir e penalizar atos
discriminatorios no trabalho, como, por exemplo, a exigéncia de exame de gravidez

para contrataggo®.

% CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Histéria do direito do trabalho da mulher: aspectos histérico-
sociolégicos do inicio da Republica ao final deste século. Sao Paulo: Ltr, 2000, p. 47.

% Ibidem, p. 54-55.
Olbidem, p. 59.

“ AMARAL, Graziele Alves. Os desafios da insergcdo da mulher no mercado de trabalho. ltinerarius
Reflectiones: Revista Eletronica do Curso de Pedagogia do Campus Jatai — UFG, Jatai, v.2, n.13. p.
1-20, 2012. Semestral. Disponivel em:< http://www.revistas.ufg.br/index.php/ritref/article/view/22336>
Acesso em: 26 ago. 2013, p.6.

*2 GOSDAL, Thereza Cristina. Discriminagdo da mulher no emprego: relagées de género no direito do
trabalho. Curitiba: Génesis, 2003, p. 153.
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Outro grande marco em termos legislativos para a figura da mulher e dos
papéis por ela exercidos em sociedade foi o advento do Cdédigo Civil de 2002, que
legitimou outras formas de familia que ndo aquela tradicionalmente constituida a
partir do matrimonio, trazendo uma concepgdo de comunhdo entre cénjuges.
Estabeleceu, de uma vez por todas, a igualdade dos cOnjuges na direcido da
sociedade conjugal, bem como dos filhos através do “poder familiar”, pelo principio

da cooperacdo.

Verifica-se que desde a Constituicdo de 1988 até os dias atuais o trabalho
remunerado das mulheres sé tem aumentado consolidando-se cada dia mais seu

espaco no ambito publico.

Vemos, contudo, que as mulheres apesar de ocuparem o espaco do trabalho
publico aos poucos, conquistando gradativamente direitos e garantias, ainda
suportam sozinhas o peso de conciliar a reprodugao e sua necessidade de auferir

renda através do trabalho produtivo.

A insercdo da mulher no mercado de trabalho apesar de abrir as portas do
espacgo publico nao significou no todo sua libertagédo, porquanto permanece atada as

tarefas domésticas, muitas vezes explorada dentro e fora de casa.**

A legislacao trabalhista, nesse sentido, tem alterado sua postura em relagéo a
mulher, passando de um carater protetor para uma busca da promocido de
igualdade, em resposta as alteragbes sociais.*®* Porém, em que pesem as
transformacgdes presentes em todo o processo de inser¢ao da mulher no mercado de
trabalho, processo este que ainda n&o é findo, o Direito brasileiro permanece com
resquicios fortes de um modelo classico, patriarcal, de familia*®, baseado em uma
divisao dicotdbmica dos papéis socialmente atribuidos a homens e as mulheres, como

sera tratado a seguir.

*3 GOSDAL, Thereza Cristina. Discriminagdo da mulher no emprego: relagées de género no direito do
trabalho. Curitiba: Génesis, 2003, p. 155.

a4 AMARAL, Graziele Alves. Os desafios da insergdo da mulher no mercado de trabalho. /tinerarius
Reflectiones: Revista Eletronica do Curso de Pedagogia do Campus Jatai — UFG, Jatai, v.2, n.13. p.
1-20, 2012. Semestral. Disponivel em:< http://www.revistas.ufg.br/index.php/ritref/article/view/22336>
Acesso em: 26 ago. 2013, p. 7.

** GOSDAL, T. C. Op. cit., p. 154.

46 MATOS, Ana Carla Harmatiuk. As familias ndo fundadas no casamento e a condigao feminina. Rio
de Janeiro: Renovar, 2000, p. 29.
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2.2. IMPACTOS SOCIAIS DA INSERCAO DA MULHER NO MERCADO DE
TRABALHO.

A inser¢cao da mulher no mercado de trabalho, principalmente nas ultimas
décadas, teve influencia significativa na formulacédo das familias brasileiras, gerando
impactos no que diz respeito a escolaridade das mulheres, a fecundidade e a
organizagao familiar*’. Tais impactos trouxeram pequenos avancos ha direcdo de
uma maior igualdade entre homens e mulheres, inclusive na divisdo das tarefas
domésticas entre os membros do grupo familiar, em que pese ser um processo lento

de transformagao.

A partir dos dados coletados pelo IBGE através das Pesquisas Nacionais por
Amostra de Domicilios (PNAD) *° é possivel observar em nimeros essas mudangas
ocasionadas pela entrada da mulher no mercado de trabalho que afetaram

diretamente o ambiente doméstico.

Na analise das condicbes de vida da populacdo brasileira a partir de uma
sintese de indicadores sociais coletados pelo PNAD em comparacao dos anos 1997
e 2007, chegou-se a conclusédo de que “sem duvida, os padrdes de organizagéo da

familia brasileira estdo mudando em face dos novos valores culturais e, também, a

" “As mulheres tém apresentado nos ultimos anos varias mudangas no seu comportamento social. A
redugdo da fecundidade, a crescente participacdo no mercado de trabalho, a contribuicdo no
rendimento familiar e a elevagdo da escolaridade sdo aspectos considerados fundamentais para
dimensionar seu papel na sociedade brasileira” (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA - IBGE. Sintese de Indicadores Sociais: Uma anélise das condi¢bes de vida da
populagao Brasileira. Estudos e Pesquisas. Informagdo Demografica e Socioeconémica, num. 23. Rio
de Janeiro: IBGE, 2008, p. 231)

48 PINHEIRO, Luana; GALIZA, Marcelo; FONTOURA, Natalia. Novos arranjos familiares, velhas
convengdes sociais de género: a licenga-parental como politica publica para lidar com essas
tensdes. Revista Estudos Feministas, v. 17, n. 3, dez. Florianoépolis: UFSC, 2009, p. 03.

49 Pesquisa Nacional por amostra de domicilios. “Trata-se de um sistema de pesquisas por amostra
de domicilios que, por ter propésitos multiplos, investiga diversas caracteristicas socioecondmicas,
umas de carater permanente nas pesquisas, como as caracteristicas gerais da populagéo, educacao,
trabalho, rendimento e habitagao, e outras com periodicidade variavel, como as caracteristicas sobre
migragao, fecundidade, nupcialidade, saude, nutrigdo e outros temas que sdo incluidos no sistema de
acordo com as necessidades de informagcdo para o Pais.” (INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA -
IBGE. Sintese de Indicadores Sociais: Uma anélise das condi¢bes de vida da populagdo Brasileira.
Estudos e Pesquisas. Informagdo Demografica e Socioeconbémica, num. 23. Rio de Janeiro: IBGE,
2008, p. 261).
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dindmica socioecon6mica cada vez mais exigente no que diz respeito as condigdes

necessarias para a reprodugao” %0

Segundo as informagdes coletadas, o ingresso no mercado de trabalho pelas
mulheres s6 tem aumentado, inclusive independentemente de seu estado conjugal.
" Simultaneamente ao aumento da participacado feminina no mercado de trabalho,

tém-se observado diversas alteragdes sociais.

Em primeiro lugar, quanto a escolaridade, as mulheres tém apresentado
destaque em comparacido aos homens, apresentando, em 2007, uma média de um
ano a mais de estudo (ver grafico | — ANEXO). °2 No nivel universitario, sua maioria
€ crescente. Em 1997 53,6% dos estudantes universitarios eram mulheres, nimero

que subiu para 57,1% em 2007. >

Constata-se, concomitantemente, que as mulheres tém esperado mais tempo
para se casar. Na comparagao entre 1997 e 2006 o numero de unides formadas
com mulheres menores de 19 anos caiu de 24,2% para 14,8%. Também se observa
uma queda na taxa de nupcialidade entre as mulheres com idade entre 20 e 24
anos, caindo de 32,3% em 1997 para 30% em 2006. Ao contrario, a partir dos 25
anos, em todas as demais faixas etarias, verificou-se um aumento da porcentagem
de casamentos. Por exemplo, no ano de 1997 a porcentagem de casamento com
mulheres entre 25 e 29 anos era de 20,3% e entre 30 e 34 anos era de 9,5%. Ambas
tiveram um aumento significativo atingindo 29,1% e 14,8% em 2006 (ver grafico Il —
ANEXO0).%*

% INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Sintese de Indicadores
Sociais: Uma analise das condigbes de vida da populagdo Brasileira. Estudos e Pesquisas.
Informagdo Demografica e Socioecondémica, num. 23. Rio de Janeiro: IBGE, 2008, p. 93.

* INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Sintese de Indicadores
Sociais: Uma analise das condigbes de vida da populagdo Brasileira. Estudos e Pesquisas.
Informagdo Demografica e Socioecondémica, num. 29. Rio de Janeiro: IBGE, 2012, p. 88.

%2 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Sintese de Indicadores
Sociais: Uma analise das condigbes de vida da populagdo Brasileira. Estudos e Pesquisas.
Informagdo Demogréfica e Socioeconémica, num. 23. Rio de Janeiro: IBGE, 2008, p. 232.

**Ibidem, p. 233.

* INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Sintese de Indicadores
Sociais: Uma analise das condigbes de vida da populagdo Brasileira. Estudos e Pesquisas.
Informagdo Demografica e Socioeconémica, num. 23. Rio de Janeiro: IBGE, 2008, p. 118.
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No que diz respeito a fecundidade, as taxas tem diminuido
gradativamente. No ano de 1997, 56,6% das unides de pessoas por parentescos se
constituiam em casal com filhos e apenas 12,9% eram casais sem filhos®>. Em 2011
ja foi verificada um queda de casais com filhos, 46,3%, e aumento do numero de
casais sem filhos, 18,5%°. (ver graficos Ill e IV — ANEXO)

Alguns estudos sobre os tipos de organizagédo familiar ressaltam que as
familias compostas por casais sem filhos residentes no domicilio, e ambos
com rendimento, sdo um tipo que esta, cada vez mais, freqlente,
especialmente nas sociedades contemporaneas e mais industrializadas. Esta
tipologia intitulada DINC (Duplo Ingresso e Nenhuma Crianga) consiste num
arranjo familiar atipico, na medida em que, nao precisando cuidar de prole, o
casal tem mais recursos para se dedicar ao trabalho e ao lazer. >’

Essa tendéncia de diminuicdo do numero de filhos também se mostrou na
comparagao do numero de filhos por mulher. No ano de 1997, 25,8% das mulheres
tinham um filho so, ja em 2007 esse numero ja era correspondente a 30,7%8. Para
os organizadores da Sintese de Indicadores Sociais essa diminuigcdo na taxa de

fecundidade pode ser resultado do desenvolvimento das relagdes de género. %9

A analise ressalta também uma espera maior dos casais para terem filhos,
demonstrando que tanto esta quanto as demais alteragdes estdo ligadas ao

trabalho, na necessidade de maior qualificacido profissional e estabilidade:

Em cerca de 58,7% dos casais, a pessoa de referéncia tinha até 34 anos de
idade, o que pode estar refletindo um adiamento da fecundidade, fendémeno
ja verificado na literatura demografica. Outro aspecto que pode ser atribuido
a esse tipo de arranjo € a importdncia dada atualmente a aquisicdo de

%% Ibidem, p. 88.

% INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Sintese de Indicadores
Sociais: Uma analise das condigbes de vida da populagdo Brasileira. Estudos e Pesquisas.
Informagdo Demografica e Socioecondémica, num. 29. Rio de Janeiro: IBGE, 2012, p. 84.

" INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Sintese de Indicadores
Sociais: Uma analise das condigcbes de vida da populagdo Brasileira. Estudos e Pesquisas.
Informagdo Demografica e Socioecondémica, num. 23. Rio de Janeiro: IBGE, 2008, p. 93.

%8 Ibidem, p. 231.

% INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Sintese de Indicadores
Sociais: Uma analise das condigbes de vida da populagdo Brasileira. Estudos e Pesquisas.
Informagdo Demogréfica e Socioecondémica, num. 29. Rio de Janeiro: IBGE, 2012, p. 84.
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atributos profissionais, que possam garantir posicdes bem estabelecidas no
mercado de trabalho. ®

Nesse mesmo sentido é a conclusao de Graziele A. Amaral, ao tratar sobre as
transformagdes do papel social da mulher, ao apontar que esta cada vez mais
voltado ao setor produtivo “o que pode ser observado pela diminuicdo do numero de

filhos, o aumento da participacdo feminina na Populagdo Economicamente Ativa -

PEA - e a expans3o de sua escolaridade.” ©'

Outra mudanga significativa observada esta ligada a uma redistribuicdo de
papéis tradicionalmente atribuidos tanto a homens quanto a mulheres, no que diz
respeito a chefia do lar e atendimento das suas necessidades financeiras. Nesse

sentido o estudo do IBGE aponta:

Durante muitos anos, o IBGE utilizou a denominagao “chefe da familia”,
termo bastante associado a autoridade, e, em grande parte dos casos,
associado a mais importante fonte de recursos. Com as transformagdes
ocorridas no ambito familiar - crescente numero de pessoas
economicamente ativas e compartilhamento das despesas - o termo
acabou mostrando-se inadequado e caiu em desuso. Hoje, nas pesquisas
do IBGE, utiliza-se o mesmo conceito, porém representado por dois
termos: “pessoa de referéncia” ou “pessoa responsavel’, considerando-se
aquela que é reconhecida como tal pelos demais membros da familia, o
que expressa, portanto, a escolha dos membros da familia.

Nas duas Uultimas décadas, a autonomia das mulheres e a
igualdade de género sao reconhecidas como “meios eficazes de combater
a pobreza, a fome e as doengas, além de estimular um desenvolvimento
verdadeiramente sustentavel’, conforme destaca o Portal Brasil, do
governo federal. As estatisticas sobre mulheres mostram que, cada vez
mais, elas estdo presentes no mercado de trabalho e com niveis de
escolaridade mais avangados do que os homens. Sem duvida, estas
mudangas influenciam o comportamento social das mulheres, tanto no
ambito publico como no privado. Tal comportamento pode ser visto nos
resultados da PNAD 2011 em relagdo a declaragdao das mulheres como
pessoa de referéncia das familias.®?

% INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Sintese de Indicadores
Sociais: Uma analise das condigcbes de vida da populagdo Brasileira. Estudos e Pesquisas.
Informagdo Demogréfica e Socioeconémica, num. 23. Rio de Janeiro: IBGE, 2008, p. 93.

o1 AMARAL, Graziele Alves. Os desafios da insergcdo da mulher no mercado de trabalho. /tinerarius
Reflectiones: Revista Eletronica do Curso de Pedagogia do Campus Jatai — UFG, Jatai, v.2, n.13. p.
1-20, 2012. Semestral. Disponivel em:< http://www.revistas.ufg.br/index.php/ritref/article/view/22336>
Acesso em: 26 ago. 2013, p. 17.

®2 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Sintese de Indicadores
Sociais: Uma analise das condigbes de vida da populagdo Brasileira. Estudos e Pesquisas.
Informagdo Demogréfica e Socioecondémica, num. 29. Rio de Janeiro: IBGE, 2012, p. 86.
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Nesse sentido, foi constatado que o numero de mulheres apontadas como
responsaveis pela familia nos nucleos formados por casais com filhos passou de
3,4% em 2001 para 18,4% em 2011 (ver grafico V — ANEXO). ® E ainda, na analise
dos arranjos familiares monoparentais houve, no periodo entre 1997 e 2007, um
aumento das familias monoparentais masculinas, de 7,8% para 9,8%.%*. Conforme
se coloca: “em numeros absolutos esse contingente era da ordem de 278 mil
familias em 1997, alcangando quase 445 mil em 2007. Em certa medida, esses
resultados podem estar indicando um aumento na co-responsabilidade pelas

criancas.”®®

Também se observou uma diminuigdo, mesmo que singela, nas diferengas
salariais entre homens e mulheres. Apesar delas ainda receberem menos, em 2001
seus salarios representavam cerca de 69% do salario masculino, ja em 2011 esse
valor subiu para 73,3% (ver grafico VI — ANEXQO). O que se percebe, porém, é que
quanto maior o nivel de qualificagdo necessario para o cargo, maiores as diferengas

recebidas para os mesmos postos entre homens e mulheres. 66

Sobre o assunto, |zabel Guimardes Marri e Simone Wajnman comentam que
essa mudanca no “status” da mulher propicia alteracées nos papéis desempenhados
por ela ndo s6 no trabalho, como também no casamento e em face a familia,
consistindo seu aumento de renda em um maior poder nas decisdes da familia,
porém as classicas ideologias de género atrapalham este processo de

empoderamento feminino. &’

Quanto ao trabalho doméstico, reprodutivo, os dados do IBGE confirmam sua

® INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Sintese de Indicadores
Sociais: Uma analise das condigcbes de vida da populagdo Brasileira. Estudos e Pesquisas.
Informagdo Demografica e Socioecondémica, num. 29. Rio de Janeiro: IBGE, 2012, p. 86.

® INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Sintese de Indicadores
Sociais: Uma analise das condigbes de vida da populagdo Brasileira. Estudos e Pesquisas.
Informagdo Demogréfica e Socioeconémica, num. 23. Rio de Janeiro: IBGE, 2008.

% Ibidem, p. 91.

® INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Sintese de Indicadores
Sociais: Uma analise das condigcbes de vida da populagdo Brasileira. Estudos e Pesquisas.
Informagdo Demogréfica e Socioeconémica, num. 29. Rio de Janeiro: IBGE, 2012, p. 140.

67 MARRI, lzabel Guimardes. WAJNMAN, Simone. Esposas como principais provedoras de renda
familiar. Revista brasileira de estudos de populagéao, [online]., vol.24, n.1. Sdo Paulo: ABEP, 2007, p.
21.
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distribuicdo desigual, atestando mais uma vez que em sua maioria sdo realizados
pelas mulheres. Em que pese a crescente participagdo feminina no mercado de
trabalho, ainda sao elas que se dedicam, quase que exclusivamente, as atividades
do ambito familiar. Em 2011, conforme apurado, as mulheres gastavam 27,7 horas
semanais em afazeres domésticos, enquanto a média masculina nos mesmos
servigos era de 11,2 horas (ver grafico VII — ANEXO). Confirma-se, portanto, que as
mulheres gastam mais que o dobro de horas em atividades domésticas, mesmo

quando empregadas. %

Vé-se, portanto, como bem comenta Jeni Vaitsman®, que a saida da mulher
para o mercado de trabalho e a quebra da dicotomia publico/privado nao resolveu
todos os problemas de desigualdade entre homens e mulheres, nem foi capaz de
eliminar a divisdo sexual do trabalho, principalmente quando se fala do ambiente

doméstico.

2.3 O HOMEM ATUAL E A PATERNIDADE PARTICIPATIVA.

Ainda existe no mercado de trabalho a desigualdade salarial entre homens e
mulheres, preterimento do trabalho feminino em postos de hierarquia mais elevados
e no ambito doméstico as mulheres continuam assumindo a maior parte das tarefas.
0 Contudo, pesar da gritante desigualdade ainda presente entre homens e
mulheres no que diz respeito a assungao das tarefas domésticas, tem sido
percebido aos poucos uma postura diferente dos homens em face da divisdo de

tarefas voltadas ao ambiente familiar, principalmente no que diz respeito ao cuidado

® INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Sintese de Indicadores
Sociais: Uma analise das condigbes de vida da populagdo Brasileira. Estudos e Pesquisas.
Informagdo Demogréfica e Socioeconémica, num. 29. Rio de Janeiro: IBGE, 2012, p. 142.

% VAITSMAN, Jeni. Género, identidade, casamento e familia na sociedade contemporanea. In:
Mulher, género e sociedade — Rio de Janeiro: Relume Dumara: FAPERJ, 2001, p.20.

70 CYRINO, Rafaela. Esteriotipos de Género, identidade sexual e a divisao sexual do trabalho: O
caso das mulheres executivas. In: Trabalho de Género, entre a solidariedade e a desigualdade.
Goiania: Ed. da PUC Goias, 2011, p . 131.
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com os filhos. Ainda que em numero bem inferior se comparado as mulheres, é

crescente a adesdo masculina aos trabalhos domésticos.

Cristina Bruschini através de pesquisa realizada com grupos de 10
participantes homens trabalhadores entre 20 e 45 anos, com os quais foi discutida a
relagdo entre os homens e o trabalho doméstico, constatou por meio de
depoimentos que alguns homens tém de fato assumido parcela das tarefas
domésticas, para além do que antes era visto como apenas uma “ajuda” a mulher.
Além disso, foi perceptivel uma vontade dos pais de repassar os ensinamentos dos

trabalhos domésticos aos filhos também. "2

Semelhantemente, Julia Bucher-Maluschke’® ao analisar os resultados de
pesquisa realizada com pais que detém uma relacdo mais préxima e participativa
com seus filhos, observou que na maioria das familias com quem teve contato a
figura do pai oscila entre a tradicional concepgdo de provedor e de um pai mais
participativo, que da assisténcia aos seus filhos. A pesquisadora nota que apesar de
na maioria das familias a mulher ainda ser a maior responsavel pelos cuidados com
os filhos, é verificada um interesse dos homens em estar mais presentes e participar
ativamente do cotidiano das criancas. Estes pais tém demonstrado a importancia
destas tarefas tal qual a importancia que dao ao lado profissional. Esse fenébmeno

Bucher-Maluschke chama de paternidade participativa”.

E importante ressaltar que o papel tradicional do pai provedor ainda é muito
presente na sociedade. Deste modo ndo falamos de uma revolugdo do modelo
familiar, mas ja € possivel dizer que vivemos um momento de transi¢gdo, em que séo

percebidas pequenas mudangas rumo a um posicionamento mais afetivo e proximo

" BRUSCHINI, Maria Cristina A. Articulacdo trabalho e familia: familias urbanas de baixa renda e
politicas de apoio as trabalhadoras. Sao Paulo: FCC/DPE, 2008, p. 5.

72 BRUSCHINI, Maria Cristina A. Articulagdo trabalho e familia: familias urbanas de baixa renda e
politicas de apoio as trabalhadoras. Sao Paulo: FCC/DPE, 2008.

® BUCHER-MALUSCHKE, Julia S. N. F.. Pais que cuidam dos filhos: a vivéncia masculina na
paternidade participativa. Revista Psico, v. 39, n. 1, p.74-82, , Porto Alegre: ediPUCRS, 2008, p. 74.

"“Chamamos, portanto, de paternidade participativa aquela que subentende o cuidado e o
envolvimento constante no cotidiano dos filhos — nos dominios da alimentacao, higiene, lazer e
educacado. Como tais cuidados com os filhos podem variar muito de homem para homem, conforme o
grau de disponibilidade pessoal e de tempo, escolhemos utilizar como critério, para a definigdo dos
pais sujeitos da pesquisa, a propria autopercepcdo desses homens como pais
cuidadores.”(BUCHER-MALUSCHKE, Julia S. N. F.. Pais que cuidam dos filhos: a vivéncia masculina
na paternidade participativa. Revista Psico, v. 39, n. 1, p.74-82, , Porto Alegre: ediPUCRS, 2008, p.
75)
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dos pais atuais em relagdo aos seus filhos. °

Ana Leticia de Franca e Edina Schimanski realizaram pesquisa junto a
funcionarias da Universidade Estadual de Ponta Grossa buscando uma
compreensdao de como estas mulheres conciliam trabalho e familia. O foco do
estudo foi trabalhar com mulheres entre trinta e cinco e quarenta e cinco anos de
idade que trabalham a pelo menos cinco anos, partindo do pressuposto de que tais
mulheres participaram do periodo histérico de maior inser¢ao feminina no mercado

de trabalho, que se deu por volta dos anos 70. &

As conclusdes a que Ana L. Franca e Edina Schimanski chegaram sao
semelhantes aos dados aqui ja apresentados, que apesar da conquista feminina no
ambiente de trabalho e sua maior participagdo nos rendimentos da familia, ainda
continuam com a responsabilidade exclusiva pelos afazeres domésticos. Porém,
notou-se nos relatos das participantes da pesquisa um contraponto interessante
quanto aos cuidados dos filhos, verificando-se que ai estaria a maior divisdo de

responsabilidades dentro do lar entre os casais ’’, ao que comentam:

Sobre isto, a pesquisa demonstrou que a importancia dos filhos nos
projetos individuais e conjugais contemporaneos emerge como algo que
confere sentido a prépria existéncia. Sendo assim, verificou-se que cuidar
dos filhos parece ser importante para homens e mulheres, sem muita
discrepancia entre os sexos quanto a intensidade dessa importancia, ou
seja, a existéncia dos filhos e o cuidado deles parecem ser pontos centrais
nas relagdes familiares. Chamou a atengdo, portanto, o fato de que,
mesmo sendo timidas as mudancas nos padrdes de divisdo de trabalho
doméstico, € no envolvimento masculino com os filhos que se percebe um
quadro mais positivo. ®

Interessante notar que esta percepcdo de um maior interesse dos homens na
participacao da vida de seus filhos, tanto no acompanhamento, escolhas e cuidados

inerentes a crianga, ja ndo ¢é exclusiva dos estudos académicos, sendo

& BUCHER-MALUSCHKE, Julia S. N. F.. Pais que cuidam dos filhos: a vivéncia masculina na
paternidade participativa. Revista Psico, v. 39, n. 1, p.74-82, , Porto Alegre: ediPUCRS, 2008, p. 75.

7 FRANCA, Ana Leticia de; SCHIMANSKI, Edina. Mulher, trabalho e familia: uma analise sobre a
dupla jornada feminina e seus reflexos no ambito familiar.Revista Emancipacdo: Universidade
Estadual de Ponta Grossa, v. 9, n. 1, p.65-78. Ponta Grossa: UEPG, 2009, p. 67.

" Ibidem, p. 76.

8 Idem.
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frequentemente mencionadas nos veiculos de comunicagao brasileiros e presente

na discussao publica. "®

Surpreendente, porém, €& que mais do que participativos, segundo as
pesquisas de Maria Cristina A. Bruschini®, os homens tem se mostrado
preocupados com a existéncia de mecanismos que visem a possibilidade de
conciliagao entre a familia e o trabalho, pelo que expbe:

Os homens, ao contrario das mulheres pesquisadas anteriormente,
preocupam-se primordialmente com estratégias empresariais que visem a
conciliagdo trabalho e familia, como a flexibilizagdo, enquanto alguns
mencionam que as empresas nao estdo preparadas para as mudancas
que estdo ocorrendo nas familias e nas relagbes entre os sexos, como, por
exemplo, a ndo-autorizagdo para a saida do trabalhador, a fim de levar o
filho ao médico ou a auséncia da referéncia a “homens com crianga de
colo” nas filas preferenciais dos bancos e outras institui(;ées.81

Dessa forma, é possivel concluir a partir dos dados analisados e pesquisas
apresentadas, que o padrao tradicional de familia, centrado em papéis claramente
divididos entre homem e mulher, ja deu espacgo para novas reformulagées familiares.
E preciso lembrar, porém, que estas transformagdes nao foram decorrentes de uma
escolha racional, mas de uma alteragao inevitavel do cotidiano das familias, motivo

pelo qual ainda subsistem resquicios do antigo modelo. 82

Tais vestigios que permanecem no ideoldgico nacional e em nosso
ordenamento juridico impedem o exercicio de uma igualdade real entre homens e
mulheres, tanto no ambiente de trabalho quanto no ambiente doméstico, porquanto

interligados entre si.

A exemplo disso citamos a reportagem veiculada pelo jornal GAZETA DO POVO, publicada no
dia 10.10.2010, intitulada “Ha pais que mais parecem maes”. O inicio da reportagem, que diz
“Homens que assumiram ou dividem com a mulher o papel de cuidador dos filhos sdo cada vez
mais comuns. Para as criangas o ganho é de proximidade e afeto”, ja demonstra essa tendéncia
dos pais mais participativos. ( MENEZES, Fabiana Ziolla. Ha pais que mais parecem maes. Jornal
Gazeta do Povo. Caderno Vida e Cidadania. 10.10.2010. Disponivel em: <
http://www.gazetadopovo.com.br/vidaecidadania/conteudo.phtm|?id=1055778&tit=Ha-pais-que-
mais-parecem-maes> Acesso em: 29. agosto. 2013.)

8 BRUSCHINI, Maria Cristina A. Articulagdo trabalho e familia: familias urbanas de baixa renda e
politicas de apoio as trabalhadoras. Sao Paulo: FCC/DPE, 2008
8 Ibidem, p. 46.

8 MATOS, Ana Carla Harmatiuk. As familias ndo fundadas no casamento e a condigdo feminina. Rio
de Janeiro: Renovar, 2000, p. 95.



30

Ha, contudo, um movimento crescente de homens mais participativos e
preocupados com o cuidado dos filhos e com a divisdo das atividades domésticas,
movimento que em muito contribui para uma posigao mais igualitaria da mulher ndo
s6 dentro de casa, mas no mercado de trabalho, motivo pelo qual deve ser
incentivado por meio de politicas publicas, as quais, inclusive, ja sdo requeridas por

estes “novos” homens.



31

3. DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E AS POLITICAS PUBLICAS DE
COMBATE AS DESIGUALDADE DE GENERO.

A partir da percepgado de que existe uma divisdo das atividades socialmente
aceitas como de responsabilidade de homens e mulheres surgiu os conceitos de
género e da divisdo sexual do trabalho. Tais conceitos, muito afeitos aos discursos
de combate de discriminacdo sexual, sdo articulados e servem de base quando se
trata das politicas publicas de combate as desigualdades de género, conforme

veremos neste capitulo.

3.1. DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO — UMA PERSPECTIVA DE GENERO.

A divisdo sexual do trabalho é fruto das relagdes de género e tem influencia

marcante sobre mundo do trabalho. &

O género, enquanto categoria € um conceito que foi muito articulado pelas
teorias feministas, numa busca pela compreensdo das desigualdades entre os
sexos. ¥ E utilizado para estudar as pessoas, podendo ser explicado como “as

diferencas sociais construidas a partir das diferengas bioldgicas entre os sexos” &°

Denise Pasello Valente Novais explica que:

Por meio da apreensdo do significado de género torna-se possivel
perceber que as diferengas entre homens e mulheres encontram-se fora de
seu corpo fisico ou de caracteristicas anatdmicas, mas se situam na esfera

8 FRANCA, Ana Leticia de; SCHIMANSKI, Edina. Mulher, trabalho e familia: uma analise sobre a
dupla jornada feminina e seus reflexos no ambito familiar.Revista Emancipac¢do: Universidade
Estadual de Ponta Grossa, v. 9, n. 1, p.65-78. Ponta Grossa: UEPG, 2009, p. 71

# CARLOTO, Cassia Maria. Ruptura ou reforgo da dominagéo: género em perspectiva. In: Abertura e
ajuste do mercado de trabalho no Brasil: politicas para conciliar os desafios de emprego e
competitividade. p. 149-156. Sao Paulo: OIT - Ministério do Trabalho, 1999, p. 206.

% GOSDAL, Thereza Cristina. Discriminagdo da mulher no emprego: relagées de género no direito do
trabalho. Curitiba: Génesis, 2003, p. 63.
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do simbdlico, na producgdo cultural de cada sociedade, em determinada
época e espago geografico. Dessa forma, a mulher assume papéis e
desempenha fungbes de acordo com as regras que regem a sociedade a
que pertence, sendo que a mesma observagado € valida no caso dos
homens. %

Ou seja, a nogado de género busca se opor ao conceito de sexo, enquanto
este estaria ligado a uma condigio bioldgica, aquele diria respeito a uma identidade
construida socialmente a qual os individuos sao adaptados de acordo com sua
condicao sexual. 8 E uma forma de organizagao das relagdes sociais, que podem
ser variaveis de cultura para cultura. Constitui-se de normas sociais que
estabelecem o que é apropriado para homens e mulheres. 3 Como diz Geraldo
Tadeu Moreira Monteiro: “O género, enfim, € uma pratica social, que envolve
comportamentos coletivamente determinados, engendrados e reproduzidos no

interior de instituicées sociais, como a Familia, a Escola ou a Igreja”. 89

O estudo das relagdes sociais a partir do conceito de género nos permite
uma compreensao para além das diferengas e caracteristicas atribuidas como

naturais, possibilitando enxergar aquilo que é construido socialmente. %

Helena Hirata e Daniéle Kergoat, a partir das nogdes de género e estudo das
relagdes sociais entre os sexos, conceituam a divisdo sexual do trabalho, dizendo

que:

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social
decorrente das relagdes sociais entre os sexos; mais do que isso, € um
fator prioritario para a sobrevivéncia da relagéo social entre os sexos. Essa
forma é modulada histérica e socialmente. Tem como caracteristicas a
designagao prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a
esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriagdo pelos homens das
fungbes com maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares

% NOVAIS, Denise Pasello Valente. Discriminagdo da mulher e direito do trabalho: da protecdo a
promocgao da igualdade. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 44.

% MONTEIRO, Geraldo Tadeu Moreira. Construgéo juridica das relacées de género: o processo de
codificagdo civil na instauragdo da ordem liberal conservadora no Brasil. Rio de Janeiro: Renovar,
2003, p. 17.

% GOSDAL, Thereza Cristina. Discriminagdo da mulher no emprego: relagées de género no direito do
trabalho. Curitiba: Génesis, 2003, p. 71.

% MONTEIRO, G. T. M. Op. cit., p. 18.

% GOSDAL, T. C. (Op. cit., p. 69) e NOVAIS, D. P V. (Discriminagdo da mulher e direito do trabalho:
da protegdo a promogéao da igualdade. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 44)
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etc.). o

A divisdo sexual do trabalho, como colocado pelas autoras acima citadas, se
funda em duas premissas principais: a primeira de que existe uma separagao entre o
que € o trabalho feminino e o que é o trabalho masculino; a segunda é a da
hierarquiagz, a qual atribui maior valor ao trabalho masculino em detrimento do
trabalho feminino. °* Parte de uma nogao naturalizada de papeis caracteristicos de
cada género. A mulher caberia o cuidado com pessoas, como criangas e idosos, e
dos afazeres dentro de casa, como manutengdo e preparacdo do alimento,
atividades que garantem a reprodugdo humana, o que se chama de trabalho
reprodutivo. * Aos homens caberia o suprimento do lar, buscado no trabalho fora de
casa com a geragao de capital, o trabalho produtivo. Essa naturalizagdo nada mais &
do que a crenca de que as diferencas entre o considerado masculino e feminino sao
advindas da natureza, homens e mulheres seriam naturalmente capacitados para
desenvolver as atividades a eles designadas, tornando os papéis atribuidos a cada

uma das categorias extremamente desiguais.

Helena Hirata e Daniele Kergoat % também ressaltam que apesar das duas
principais caracteristicas da divisao sexual do trabalho serem encontradas nas mais

diversas sociedades, ndo significam que esta divisdo seja imutavel, mas varia de

91 HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniéle. Novas configuragdes da divisdo sexual do trabalho. Cad.
Pesquisa., Sao Paulo, v. 37,n. 132, Dez. 2007, p 599.

%2 Conforme explica Thereza C. Gosdal, ha uma tendéncia percebida pelos estudiosos da area, de
atribuigdo a mulher um status inferior do que € atribuido ao homem, independente de que atividades
estejam relacionadas, um padrdo que se estende para o mundo do trabalho. (GOSDAL, Thereza
Cristina. Discriminagdo da mulher no emprego: relagbes de género no direito do trabalho. Curitiba:
Génesis, 2003, p. 74). No mesmo sentido coloca Denise P. V. Novais, que chama de uma perspectiva
de “reconhecimento” do géneros. (NOVAIS, Denise Pasello Valente. Discriminagdo da mulher e
direito do trabalho: da proteg¢do a promogéo da igualdade. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 45)

9 FRANCA, Ana Leticia de; SCHIMANSKI, Edina. Mulher, trabalho e familia: uma analise sobre a

dupla jornada feminina e seus reflexos no ambito familiar.Revista Emancipacdo: Universidade
Estadual de Ponta Grossa, v. 9, n. 1, p.65-78. Ponta Grossa: UEPG, 2009, p. 71.

o4 AVILA, Maria Betania; FERREIRA, Verdnica. Trabalho produtivo e reprodutivo e os desafios para a
igualdade de género. Chesf, Recife, n. , p.1-7, jun. 2012. Disponivel em:
<http://08www.chesf.gov.br/portal/pls/portal/docs/1/1635220. PDF>. Acesso em: 06 ago. 2013, p. 02.

% HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniéle. Novas configuragbes da divisdo sexual do trabalho. Cad.
Pesquisa., Sao Paulo, v. 37,n. 132, Dez. 2007, p. 600.
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acordo com o tempo e espaco, porém o0 que sempre permanece € uma “distancia”
entre os grupos dos sexos. Ainda que a condicdo feminina tenha mudado,

permanece uma intransponivel distancia da condigdo masculina. %

Nessa construcido dos papeis sociais e explicacdo da divisdo sexual do
trabalho, um dos argumentos utilizados esta na fungao reprodutora da mulher, a qual
gera os descendentes, o que levaria “naturalmente” que assumisse as funcgdes
ligadas a reprodugdo, como o cuidado com os filhos, educagado, alimentagdo e
trabalhos domésticos. Ao mesmo tempo, os homens, pela sua maior forga fisica,

teriam mais acesso aos meios necessarios para prover o sustento e a protecao. o7

No entanto, o que aparece como uma tendéncia natural € consequéncia de
um aprendizado ao longo da vida. Desde pequenos meninos e meninas Sao
ensinados e direcionados a atividades e comportamentos especificos pelo género,

participando deste processo a religido, a familia e a escola. 9

Os conceitos de feminino e masculino sdo construidos socialmente e
representados a partir das brincadeiras infantis, no vestuario, nas novelas, etc. A
naturalizagcao destes papéis, que se deu a partir do patriarcado, na dicotomia entre a
razao e a emocgao, justificaria a supremacia do homem sobre a mulher. Porém,
conforme aponta Maria Helena Favero®, estudos indicam que meninos e meninas
se comportam mais de maneira semelhante do que o contrario, sendo que a
expressao dos sentimentos esta ligada a idade, etnia, classe social. Dessa forma, as
mulheres expressariam emogbdes com mais freqiéncia do que os homens pela

maneira como foram socializadas e nao por razdes inerentes a elas. 100

Thereza C. Gosdal explica que:

% MONTEIRO, Geraldo Tadeu Moreira. Construcéo juridica das relacées de género: o processo de
codificagdo civil na instauragdo da ordem liberal conservadora no Brasil. Rio de Janeiro: Renovar,
2003, p. 23.

9 COUTINHO, Aldacy Rachid. Construcdo das relagcbes de género no mercado de trabalho: uma
incursdo no Brasil cotidiano. Coimbra: [Universidade de Coimbra], 2004.
% COUTINHO, A. R. Ibidem, p.7.

% Apud D'ABREU, Lylla Cysne Frota. A construgéo social do género. Rev. Estud. Fem., Florianépolis
, V.20, n. 2, Agosto. 2012.

1% O'ABREU, Lylla Cysne Frota. A construgdo social do género. Rev. Estud. Fem., Florianépolis, v.
20, n. 2, Agosto. 2012, p. 588.
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O processo de naturalizagdo da familia inclui a divisdo por sexo do trabalho
e dos papéis, no seu interior. Influencia nao apenas o senso comum, mas
também a propria analise cientifica. Os papéis e as atividades femininas
sdo encarados como derivagdes bioldgicas que ndo podem ou ndo devem
ser modificados. A desigualdade entre os sexos € vista como uma condi¢ao
natural necessaria, ndao como um produto da cultura e da sociedade, que,
de consequéncia, pode ser mudado. 101

No atual modelo de economia, todo o trabalho que n&o visa o capital é
desvalorizado. E o que ocorre com o trabalho reprodutivo, que sdo atividades
essenciais para o desenvolvimento humano, realizado em sua grande maioria pelas
mulheres, mas que uma vez naturalizado ndo é enxergado como trabalho, apesar de
demandar tempo, esforcos, habilidades e conhecimentos 102, torna-se “invisivel”, ja
que se parte do pressuposto que é natural da mulher se preocupar com tais

afazeres, como se espontaneo. '®

Diante desse quadro e pelo sistema de capital adotado, que prima pela
producdo de valor para troca, os homens passaram a assumir um lugar privilegiado
de reconhecimento. '® Ao contrario, a naturalizagdo do trabalho reprodutivo
enquanto responsabilidade feminina acaba por atravancar o processo de inser¢ao
da mulher no mercado de trabalho de forma igualitaria. Isso porque, como ja
exposto, em que pese as mulheres estejam no mercado de trabalho, precisam lidar
com a dupla jornada, ficando, em sua grande maioria, sozinhas no que diz respeito
aos cuidados da familia e do lar. Sendo assim, encontram maiores dificuldades para
seguirem nos estudos e para poderem tomar escolhas profissionais que demandem

investimento de tempo, ainda mais quando tem filhos. % Como explica Sonia

9" GOSDAL, Thereza Cristina. Discriminagdo da mulher no emprego: relagées de género no direito
do trabalho. Curitiba: Génesis, 2003, p. 70.

102 AVILA, Maria Betania; FERREIRA, Veronica. Trabalho produtivo e reprodutivo e os desafios para a

igualdade de género. Chesf, Recife, n. , p.1-7, jun. 2012. Disponivel em:
<http://08www.chesf.gov.br/portal/pls/portal/docs/1/1635220. PDF>. Acesso em: 06 ago. 2013, p. 02

% SARTOR, Angela K; CARVALHO, Marilia Gomes. Divisdo sexual do trabalho doméstico e as
Inovagbes Tecnoldgicas. In: IV Simpdsio Nacional de Tecnologia e Sociedade. UTFPR. 2011.
Curitiba, PR. Anais Eletrénicos. Ciéncia e tecnologia construindo a igualdade na diversidade. Curitiba.
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana e Programa de Pds-Graduagdo em Tecnologia. Nov.
2011. Disponivel em: <http://www.esocite.org.br/eventos/tecsoc2011/cd -anais/arquivos/pdfs/artigos
/gt021-divisaosexual.pdf> Acesso em: 06.08. 2013., p. 03.

104 COUTINHO, Aldacy Rachid. Construgdo das relagbes de género no mercado de trabalho: uma

incurs&o no Brasil cotidiano. Coimbra: [Universidade de Coimbra], 2004.
1% AVILA, M. B; FERREIRA, V., Op. cit., p.04.
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Bossa'%:

A responsabilidade familiar e doméstica limita a disponibilidade das
mulheres para o trabalho. Para a méae trabalhadora, os efeitos da
maternidade refletem-se no mercado de trabalho, vindo a sofrer a
sobrecarga de tarefas domésticas, impedindo-a de aperfeigoar-se
profissionalmente, aceitando empregos que permitam uma adaptacao entre
as atividades familiares e as profissionais, como, por exemplo, os servigos
domiciliares e domésticos.

Como se vé, o trabalho da mulher ndo depende apenas e tao
somente da demanda de mercado, mas também de sua capacidade de
trabalho dentro e fora do lar.

Como tentativa de resolver as tensdes causadas pelo conflito entre trabalho e
familia muitas mulheres tem buscado o que se chama de fenbmeno da delegacao,
pelo qual mulheres com maiores condigdes econbémicas contratam outras mulheres,
como empregadas domésticas, babas e cuidadoras, a fim de substituirem o papel
que lhe é atribuido, resolvendo seu conflito pessoal, porém apenas transferindo este

conflito para a mulher agora empregada em sua casa.

Esse modelo de delegagao, porém, ndo pode ser adotado por todas as
mulheres, apenas por aquelas de renda mais alta, de modo que ndao ha uma
resolugao para o conflito da divisdo sexual de tarefas, o que acontece é apenas uma

transferéncia do conflito entre mulheres. %’

Percebe-se, desta forma, pelo ja apresentado quando tratado da inser¢cao da
mulher no mercado de trabalho, que todo este processo é marcado pela divisdo
sexual do trabalho. E mesmo atualmente, diante das transformagbes sociais e do
reconhecimento da importdncia da forca de trabalho feminina, permanecem

desigualdades entre os sexos fruto de “naturaliza¢des”.

O mundo do trabalho ainda é marcado pela existéncia de ramos

predominantes de um determinado género, chamado de “guetos ocupacionais”,

106 BOSSA, Sonia. Direito do trabalho da mulher — no contexto social brasileiro e medidas

antidiscriminatérias. Sdo Paulo: Editora Oliveira Mendes, 1998, p. 16.

107 SARTOR, Angela K; CARVALHO, Marilia Gomes. Divisdo sexual do trabalho doméstico e as
Inovagbes Tecnoldgicas. In: IV Simpdsio Nacional de Tecnologia e Sociedade. UTFPR. 2011.
Curitiba, PR. Anais Eletrénicos. Ciéncia e tecnologia construindo a igualdade na diversidade. Curitiba.
Universidade Tecnolégica Federal do Parana e Programa de Pds-Graduagdo em Tecnologia. Nov.
2011. Disponivel em: <http://www.esocite.org.br/eventos/tecsoc2011/cd -anais/arquivos/pdfs/artigos
/gt021-divisaosexual.pdf> Acesso em: 06.08. 2013, p. 4.
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como a area da construgdo civil, com grande maioria dos trabalhadores homens, e o

trabalho doméstico, predominantemente feminino. '® Esse fendmeno Denise P. V.

109

Novais chama de “segregacdo horizontal” , que concentra as mulheres em

atividades relacionadas as caracteristicas atribuidas como femininas, que antes
eram desenvolvidas no ambiente doméstico, como as ligadas a educacéao, saude e

alimentagéo.

A autora também aponta a existéncia de uma “segregacdo vertical’,
estampada pela posicao inferior da mulher, verificada em relagao aos mais baixos

salario ou mesmo quanto a menor possibilidade de promog¢éo dentro da carreira e

110

ascensdo a cargos de hierarquia mais elevados. Novais conclui sua analise

sobre as desigualdades entre homens e mulheres dizendo:

Pode-se afirmar que, apesar das mudangas no mundo do trabalho nas
ultimas décadas, ndo houve uma diminuigdo significativa das
desigualdades entre homens e mulheres: “o aumento da participagdo das
mulheres nos mercados de trabalho esta mais vinculado a expansao das
atividades ‘femininas’ do que ao acesso as atividades ‘masculinas’, as
discriminagbes vertical e horizontal dos mercados de trabalho se
reproduzem; a brecha salarial ndo foi reduzida (¢ maior quanto maior € o
nivel de instrugdo); a taxa de desemprego feminina continua sendo
superior a dos homens; e aumenta a presengca das mulheres nas
ocupacdes mais precarias”. '

Por tais motivos, é que se mostra necessaria uma “desnaturalizagdo” ''? dos
papéis socialmente atribuidos a homens e mulheres, para que a divisdo sexual do

trabalho deixe de se vista como um processo natural, mas seja entendida como uma

1% NOVAIS, Denise Pasello Valente. Discriminagdo da mulher e direito do trabalho: da protecdo a
promogéao da igualdade. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 47

1% bidem, p. 48.

"0 1dem.

" NOVAIS, D.P. V.,0p. cit., p. 55.

"2 “No sentido aqui empregado, naturalizar significa atribuir qualidades essenciais ao que na verdade
é fruto de atividades humanas, enquanto que desnaturalizar significa explicitar a artificialidade de
construgdes sociais concebidas como naturais.” (JESUS, Bento Manoel. A (des)naturalizagdo do
género e da sexualidade: algumas reflexdes sobre o acesso das/dos transexuais a cidadania no
Brasil. In: Il Seminario de Pesquisa da Faculdade de Ciéncias Sociais.UFG. 2011: Goiania, GO.
Anais eletrénicos. Il SPFCS. Goiania. Universidade Federal de Goias. Nov. 2011. Disponivel em:<
http://anais.cienciassociais.ufg.br/uploads/253/original_Bento_Manoel_de_Jesus. pdf> Acesso em:
06. 08. 2013, p. 2)
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construgdo social a partir de relagdes de poder entre homens e mulheres',
possibilitando a busca por uma solugéo para o conflito da dupla jornada de trabalho

da mulher e igualdade entre os sexos.

Nao se ignoram as diferengas biolégicas que de fato existem como a
influencia maior de horménios que as mulheres sofrem, a gestacdo e amamentacgao,
que estdo intimamente ligados a mulher, porém divisdo sexual do trabalho ndo se
pauta apenas nessas caracteristicas, pois essas diferencas nao tornam a mulher
incapaz para o trabalho produtivo, muito menos o homem incapaz para o trabalho

considerado “feminino” dentro do lar.’™

Nesse sentido, explica Aldacy Rachid Coutinho:

A divisdo sexual de tarefas, entdo, ndo é traduzida pelo que as mulheres
tém a capacidade fisica ou habilidade intelectual de realizar, mas é
constitutiva dos papéis sociais que devem desempenhar, ou que se espera
que realizem, e, assim, do que elas devem fazer, arbitrariamente, segundo
uma imagem social da condig&o feminina cambiavel. '"°

A professora do Instituto de Psicologia da Universidade de Brasilia, Lylla C. F.

D’abreu "°

, coloca que é essencial, para que se promovam mudangas, a tomada de
consciéncia quanto aos fundamentos de determinadas praticas sociais relativas ao
género, acreditando que é possivel a partir de uma reflexao e questionamento dos
comportamentos “naturalizados” criar novas praticas. Pois conforme explicitam

Natalia O. Fontoura e Roberto Gonzales:

A divisao sexual do trabalho e as desigualdades de género nas familias séo
as causas mais importantes da insercdo desigual de homens e mulheres no
mercado de trabalho. A naturalizagdo das obrigagdes femininas pelo trabalho
doméstico impede que empregadores, legisladores e gestores publicos

"3 FRANCA, Ana Leticia de; SCHIMANSKI, Edina. Mulher, trabalho e familia: uma analise sobre a
dupla jornada feminina e seus reflexos no ambito familiar.Revista Emancipagdo: Universidade
Estadual de Ponta Grossa, v. 9, n. 1, p.65-78. Ponta Grossa: UEPG, 2009, p. 72.

"4 GOSDAL, Thereza Cristina. Discriminagdo da mulher no emprego: relagées de género no direito
do trabalho. Curitiba: Génesis, 2003, p. 71.

"5 COUTINHO, Aldacy Rachid. Construgdo das relagbes de género no mercado de trabalho: uma
incursdo no Brasil cotidiano. Coimbra: [Universidade de Coimbra], 2004, p.7.

"8 D'ABREU, Lylla Cysne Frota. A construgdo social do género. Rev. Estud. Fem., Florianépolis, v.
20, n. 2, Agosto. 2012.
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questionem regras de selecdo, ascensdo e remuneragéo, leis, e servigos
sociais disponiveis, todos organizados com base no pressuposto de que
cabe as mulheres responder pelos cuidados com a familia.""’

A igualdade para o exercicio do trabalho entre mulheres e homens depende,
dessa forma, de solugdes em relagao a influéncia que o trabalho reprodutivo exerce
sobre as mulheres. ''® Por tais razées é que se faz necessaria adogao de politicas
publicas para atenuar os impactos da divisdo sexual do trabalho e do modelo de

classico de familia por tanto tempo adotado’"®.

Corroborando com esta posicdo, Vera Soares'® esclarece que a existéncia
atual de mulheres em cargos publicos de alta hierarquia, como parlamentares,
prefeitas, presidentas, ou mesmo em profissbes antes consideradas apenas
masculinas, como grandes empresarias, respaldam a concep¢do de que as
mulheres podem atuar em todos 0s ramos e espagos sociais, porém no interior dos
lares, entre as familias, as transformacoes tém sido mais lentas, motivo pelo qual o
auxilio do Estado na promocgéao de politicas publicas de igualdade entre os géneros
se faz necessario. Nesse ponto, frisa como um dos eixos a serem enfrentados pelas

politicas publicas a divisdo sexual do trabalho. Assim, coloca que:

O papel do Estado é determinante na construgao da igualdade, mas ndo so
na regulacédo das leis que coibem a discriminagdo, também como agente
de mudangas culturais e das condicdes de vida das mulheres, na
proposicao de politicas que incorporem as dimensdes de género e raca. 121

"r FONTOURA, Natalia de Oliveira.; GONZALEZ, Roberto. Aumento da participagdo das mulheres no
mercado de trabalho: mudanga ou reprodugdo da desigualdade. Boletim Mercado de Trabalho.
Brasilia: Ipea, n. 41, p. 21-26, 2009, p. 24.

"8 AVILA, Maria Betania; FERREIRA, Veronica. Trabalho produtivo e reprodutivo e os desafios para a
igualdade de  género. Chesf, Recife, n., p.1-7,  jun.  2012. Disponivel  em:
<http://08www.chesf.gov.br/portal/pls/portal/docs/1/1635220. PDF>. Acesso em: 06 ago. 2013, p. 06.

"9Assim defende Jorddo Horta Nunes: “Reproduzidos funcionalmente numa miriade de ocupagdes,
algumas delas ja consolidadas no mercado de trabalho formal, os afazeres domésticos e seus
desdobramentos ocupacionais requerem politicas publicas para minorar os efeitos histéricos da
dominagdo masculina no arranjo de género doméstico tradicional, ou no que Hochschild bem
designou como ‘mito da familia tradicional” (NUNES, Jorddo Horta. As transformacgbes na divisdo
sexual do trabalho e os novos arranjos de género domésticos. In: Trabalho e género: entre a
solidariedade e a desigualdade. Goiania: Ed. Da PUC Goiés, 2011. p. 87.)

29S0ARES, Vera. Politicas Publicas para lgualdade: papel do Estado e diretrizes. In. GODINHO,
Tatau. Politicas Publicas e igualdade de género. Sdo Paulo: Coordenadoria Especial da Mulher,
2004, p. 116.

2! Ibidem, p. 114.



40

As politicas de combate a desigualdade de oportunidades de género podem
ser divididas em trés modelos diferentes. O primeiro que € chamado “modelo
individual”, ttm seu enfoque sobre as caracteristicas das pessoas descriminadas, no
caso as mulheres, com objetivo de formular estratégias para modificar essas
caracteristicas e aumentar o acesso das mulheres ao emprego. O segundo modelo,
dos “papéis” reconhece a discriminagao a partir da desigualdade de género. Enxerga
o duplo papel exercido pelas mulheres de modo que visa realcar politicas que
auxiliem o exercicio da dupla jornada conciliando as responsabilidades do trabalho e
da familia ndo apenas em relagdo a mulher, mas também ao homem, numa forma
de incentivo a cooperagédo entre os membros da familia na reprodugdo. O ultimo
modelo €& o socio-estrutural, que objetiva o fim da segregagcdo no trabalho
questionando os valores e 0 modo como € estruturado as desigualdades. Esse
modelo para além de criar medidas que possibilitem a mulher uma adaptagao ao
modelo atual do mercado de trabalho, visa modificar a forma como funciona,
propondo medidas que vao além do trabalho, para os niveis cultural e educacional
objetivando exterminar os esteridtipos sexuais. 122 Esses trés modelos de politica
publicas devem ser trabalhados conjuntamente na busca pela extingdo das

desigualdades.

Aqui se encontra uma possibilidade de trabalhar com o Direito, pois contribui
na estruturacado das relacdes entre os sexos, na medida em que define estatutos e
sanciona papeéis, a partir de uma escolha politica de valores, aos quais atribui o
carater de consenso, legitimando a distribuicao de tarefas. ' Denise P. V. Novais '

enfatiza a importancia do direito nesse processo de transformacéo, dizendo:

O direito tem um papel de transformador da sociedade. E claro que seu

122 \VALENZUELA, Maria Elena. Igualdade de Oportunidades e Discriminagdo de Raga e Género no

Mercado de Trabalho no Brasil. In: Abertura e ajuste do mercado de trabalho no Brasil:politicas para
conciliar os desafios de emprego e competitividade, p. 149-178.Sao Paulo: OIT-Ministério do
Trabalho, 1999, p. 170.

22 MONTEIRO, Geraldo Tadeu Moreira. Construgéo juridica das relagbes de género: o processo de

codificagdo civil na instauragdo da ordem liberal conservadora no Brasil. Rio de Janeiro: Renovar,
2003, p. 29

124 NOVAIS, Denise Pasello Valente. Discriminagdo da mulher e direito do trabalho: da protegcdo a
promogéao da igualdade. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 99.
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alcance é limitado, que as mudancgas sao lentas, mas € inegavel o carater
pedagogico das normas quando corretamente operadas. Por isso, é
essencial a conscientizagcdo dos profissionais do Direito para essa questao,
a fim de que a lei se torne um instrumento eficaz de mudanca social.

‘ Nessa esteira, Sonia Bossa defende que para que seja possivel ampliar as
possibilidades da mulher dentro do mercado de trabalho, deve se: “(...) fazer uma
nova revisao de toda a legislagdo protetora do trabalho da mulher, sendo que as
medidas protecionistas sejam aplicadas a todos os trabalhadores, sejam eles

» 125

homens ou mulheres , 0 que se mostra como um caminho para uma maior

redistribuicdo dos encargos decorrentes das responsabilidades familiares.

3.2 POLITICAS PUBLICAS DE COMBATE AS DESIGUALDADES ENTRE SEXOS —
ACOES AFIRMATIVAS.

As politicas publicas com enfoque de género partem do principio da

igualdade, esculpido no art. 5° de nossa Carta Magna, que dispde:

Art. 5° Todos sao _iqguais perante a lei, sem distingcdo de

qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos

estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a_igualdade, a seguranga e a propriedade,

nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes,

nos termos desta Constituicao;(...) - [grifos nossos]

A igualdade como principio assumiu diversas concepgdes ao longo do tempo,
estando em sua génese ligada ao conceito de liberdade. Na Antiguidade era um
conceito eminentemente politico, atribuido artificialmente aos homens livres. Na

Idade Média convivem as idéias estdicas, que entendem a igualdade vinculada a

125 BOSSA, Sonia. Direito do trabalho da mulher — no contexto social brasileiro e medidas
antidiscriminatérias. Sdo Paulo: Editora Oliveira Mendes, 1998, p.17.
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idéia de dignidade, “todos os homens s&o iguais em dignidade”, com as idéias

cristas, que acreditam na igualdade apenas num plano divino. "%

Apenas com as Revolugdes Liberais € que se consolida a concepc¢éo de que
os homens sao todos iguais. Essa idéia se funda na igualdade perante a lei, uma
igualdade formal que, contudo, ndo é suficiente para impedir a permanéncia de
desigualdades criadas a partir de critérios variaveis como as posses, raga ou 0 Sexo.
127 A igualdade somente era reconhecida para uma parcela da populagao, nao era

universal, apenas havia igualdade entre homens. "%

A partir do Século XIX, no entanto, este conceito de igualdade formal
comegou a ser questionado, em especial pelos socialistas, diante das assimetrias
permanentes, principalmente na esfera econ6mica, de modo que a igualdade
comega a ser pensada nao mais apenas no seu aspecto formal, mas também

material, conforme explica Denise Pasello Valente Novais:

Assim é que o principio da igualdade deixa de se limitar a uma igualdade
formal (igualdade perante a lei) e passa a assumir nova feicdo, de cunho
material (igualdade através da lei), com o escopo de assegurar tratamento
igual a pessoas discriminadas e, ao mesmo tempo, afastar esses mesmos
sujeitos de qualquer forma de favoritismo. '°

O principio da igualdade, no entanto, ndo se trata apenas de uma igualdade
formal, de aplicagéo da lei para todos, e da igualdade material, de conteudo, mas
também tem sido compreendido para além desses dois aspectos, como igualdade
de oportunidades. 130 Esta concepgao permite que sejam reconhecidas as diferengas

existentes, que néo sao, contudo, incompativeis com a igualdade.

126 NOVAIS, Denise Pasello Valente. Discriminagdo da mulher e direito do trabalho: da protegéo a

promogéao da igualdade. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 24.
127 Ibidem, p. 25.

128 PORTO, Noemia. Entre o global e o local: o principio fundamental da igualdade no trabalho na
perspectiva de género. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido, n. 15/18, 2011, p.
6/7.

2 NOVAIS, D. P. V., Op. cit., p. 27.

%0 COUTINHO, Aldacy Rachid. Construcdo das relagées de género no mercado de trabalho: uma
incursdo no Brasil cotidiano. Coimbra: [Universidade de Coimbra], 2004, p. 22.
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131

Segundo Alice Monteiro Barros a maior manifestagdo da igualdade é a

nao-discriminagado. Conforme coloca:

A igualdade apresenta conexdo com a “justica social” e com a
concretizacdo dos mandamentos constitucionais que visam a efetivagao
dos direito sociais. Por outro lado, a igualdade é também inerente ao
conceito de igzual dignidade das pessoas, fundamento contra a
discriminacao. '

A discriminacdo se traduz em um tratamento diferenciado, desfavoravel em
comparagao, em funcdo de determinada caracteristica do sujeito, como a raga,

posses, ou, no caso aqui tratado, o sexo. '

Contudo, nao se pode confundir
diferengas com discriminacdo. As diferengcas podem ser biolégicas ou culturais
enquanto as discriminacdes sao estabelecidas a partir da criacido de condi¢des de

inferioridade. 3

Denise Pasello Valente Novais explica que muitas vezes o reconhecimento da
diferenga é necessario para a producgao de igualdade, havendo hipéteses em que o
tratamento diferenciado é aceitavel juridicamente. 135 Nesse sentido, inclusive,

leciona Thereza Cristina Gosdal:

O reconhecimento da igualdade (...) ndo exclui a consideragdo de
determinadas diferengas, as quais sdo atribuidos efeitos juridicos. Ha
distingdes que o ordenamento permite, estabelecendo ele mesmo algumas,
sem que isso importe ofensa ao principio da igualdade, agasalhado em
quase todas as constituicbes ocidentais da atualidade, inclusive na
Constituicao nacional. 136

Ressalta-se, contudo, que para que sejam validas as distingbes, devem ser

necessarias e fundadas em motivo razoavel, havendo proporcionalidade entre a

131 BARROS, Alice Monteiro. A mulher e o direito do trabalho. Séo Paulo: LTr, 1995, p. 130.
32 BARROS, Alice Monteiro. A mulher e o direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 1995, p. 133.
33 BARROS, A. M., Ibidem, p. 137.

¥ NOVAIS, Denise Pasello Valente. Discriminagdo da mulher e direito do trabalho: da protegcdo a
promogéao da igualdade. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 28.

3% Ibidem, p. 29.

38 GOSDAL, Thereza Cristina. Discriminagdo da mulher no emprego: relagées de género no direito do
trabalho. Curitiba: Génesis, 2003, p. 94.
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distingdo, o motivo e a finalidade que se busca alcancgar com a diferenciacéo. *’

Dentro das possibilidades de distingdo permitidas pelo principio da igualdade,
da nogéao de igualdade ndo apenas formal, mas material, e de oportunidades, estao
as normas de protecdo a mulher, principalmente no que diz respeito 8 maternidade.
Este tratamento diferenciado dado as mulheres, que se insere dentro do conceito de
acdes afirmativas, principalmente no que diz respeito ao direito do trabalho, se
justificou ao longo do tempo pela fungédo reprodutiva associada as mulheres, seu
papel central na geracao de filhos, e pela fungéo social da maternidade. 138

As agdes afirmativas nada mais sdo do que medidas tomadas em prol de
determinados grupos sociais com vistas a aliviar condi¢gdes de desigualdade que

139

coloquem estes grupos em posi¢do de vulnerabilidade =, permitindo sua insercao

na estrutura social em condicdo de igualdade de oportunidade. Sao também

chamadas de discriminagées positivas. '°

Em relacdo a questdao do trabalho feminino, as acbes afirmativas buscam
mais do que atuar no que diz respeito a sua presenga no mercado de trabalho, com
maior equilibrio na formagao profissional, no acesso ao emprego e promogdes, mas
também em relagdo a conciliagdo do trabalho com as atividades domésticas e
familiares e & maior divisdo dessas atividades entre os sexos. ™'

Isso porque, conforme explica Aldacy Rachid Coutinho'*

, a adocdo de
medidas “puramente igualitarias” podem até ter alguma eficacia diante de
discriminagdes diretas, porém, ndo conseguem atingir as discriminagdes resultadas
de “esterittipos e segregacao ocupacional que individualizam o sujeito para além de

suas caracteristicas pessoais, habilidades e capacidades gerais”.

7 Ibidem, p. 95.

38 Cf. PENA, Maria Valéria Junho. Mulheres e Trabalhadoras. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1981, p.
153 e BARROS, Alice Monteiro. A mulher e o direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 1995, p. 39.

¥ NOVAIS, Denise Pasello Valente. Discriminagdo da mulher e direito do trabalho: da prote¢cdo a
promogao da igualdade. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 37

%0 COUTINHO, Aldacy Rachid. Relagbes de Género no Mercado de Trabalho: Uma Abordagem da
Discriminagéo Positiva e Inversa. Revista da Faculdade de Direito da Ufpr, Curitiba, v. 34, n. 0, p.1-
22,2000, p. 15.

! GOSDAL, Thereza Cristina. Discriminagdo da mulher no emprego: relagées de género no direito
do trabalho. Curitiba: Génesis, 2003, p. 121-122.

142 COUTINHO, Aldacy Rachid. Construgdo das relagbes de género no mercado de trabalho: uma

incursdo no Brasil cotidiano. Coimbra: [Universidade de Coimbra], 2004, p. 23.
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Ocorre, no entanto, que a adocado das agdes afirmativas visando sanar
disparidades pode gerar outro tipo de discriminagdo, a discriminagao indireta ou
inversa, dependendo de como sdo aplicadas tais acdes. No caso das relacdes de
género no trabalho, a discriminagéo indireta se caracteriza, conforme pontua Alice
Monteiro de Barros'?, quando hd o desfavorecimento de um dos sexos,
independente da intengdo da medida, em fungdo do critério utilizado na

diferenciacgéo.

Sobre a discriminagéao indireta Valenzuela esclarece:

A discriminacgéao indireta € a mais comum e se expressa de maneira sutil
através de padrbes institucionais de desigualdade que vao além das
condutas dos individuos. A desigualdade permanece mesmo quanto todos
os individuos recebem tratamento igual. E o caso das mulheres ou dos
membros de uma categoria racial, que enfrentam barreiras invisiveis,
porém intransponiveis, para alcangar ocupag¢des de maior prestigio social,
recompensa econdmica e posi¢cdes socialmente mais valorizadas. Nesse
caso, o conceito de igualdade de oportunidades esta centrado nos
resultados mais do que na justica dos procedimentos. 144

Nesse contexto encontram-se as agdes afirmativas que visam a protecéo da
maternidade e a compatibilizacao entre o trabalho e as responsabilidades familiares.
Em grande parte das vezes estas medidas sdo direcionadas especificamente ao
trabalho da mulher, reforcando a ligagcdo exclusiva da mulher as fungdes
reprodutivas, conforme apresentado no capitulo referente a divisdo sexual do

trabalho. ™°

“* BARROS, Alice Monteiro. A mulher e o direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 1995, p. 159.

14VALENZUELA, Maria Elena. Igualdade de Oportunidades e Discriminacdo de Raga e Género no
Mercado de Trabalho no Brasil. In: Abertura e ajuste do mercado de trabalho no Brasil:politicas para
conciliar os desafios de emprego e competitividade, p. 149-178.Sao Paulo: OIT-Ministério do
Trabalho, 1999, p. 165.

%% Nesse sentido Hildete P. Melo e Lourdes Bandeira explicam que: “(...) as politicas publicas para as
mulheres tém centralidade no feminino enquanto parte da reproducgao social. Isso implica que nao
priorizam a importancia e o significado que se estabelece no relacionamento entre os sexos; ao
contrario, a centralidade posta na mulher-familia reafirma a visdo essencialista de que a reprodugéao e
a sexualidade causam a diferenga de género de modo simples e inevitavel. Configura-se, portanto,
numa politica publica que enfatiza a responsabilidade feminina pela reproducgéao social, pela educagao
dos filhos, pela demanda por creches, por saude e outras necessidades que garantam a manutengao
e permanéncia da familia e ndo necessariamente seu empoderamento e autonomia” (MELO, Hildete
Pereira. BANDEIRA, Lourdes. Pobreza e as politicas de género no Brasil. Serie mujer y desarrollo, v.
66, Santiago de Chile: CEPAL, 2005, p. 48)
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Como ja foi visto, as atividades domésticas e a presenga de filhos afeta de
maneira completamente diferente o trabalho feminino do masculino. Enquanto a
presenca de uma familia na vida do homem o valoriza no ambiente de trabalho,
sendo visto como uma pessoa madura, responsavel, com estabilidade e
compromisso, ao contrario, para as mulheres, costuma se associar a um maior risco
de absenteismo, que seria auséncia no trabalho, e menor concentragdo na

carreira.'®

Ainda, é forte o conceito de que a contratacdo de mulheres implica em
aumento de custos, gerados em fungao de fatores como a licenga-maternidade, que
€ muito mais longa do que a concedida aos homens, a pouca disponibilidade no
cumprimento de horas extras e em mobilidade, devido aos cuidados com a familia.
47 A perpetuacdo da idéia dos papéis reprodutivos como essencialmente femininos
coloca as mulheres em condi¢des inferiores tanto de acesso quanto de permanéncia

no ambiente de trabalho. '

Maria Elena Valenzuela chama atencao para o cuidado que se deve tomar
com o0 que gera indiretamente desigualdades, em especial quanto a fungao
reprodutiva, que é de responsabilidade de toda a sociedade e nao deve ser
assumida somente pelas mulheres, de modo que as politicas que visem a igualdade
“(...) devem estar orientadas para a geracao de servigos de apoio que permitam a
compatibilizacdo de responsabilidades familiares e de trabalho para ambos os

sexos.”. 19

As acdes afirmativas com uma perspectiva de género ndo precisam ser
necessariamente centradas na figura da mulher, desde que impliquem em acdes

que reduzam as desigualdades de género, como as que possibilitam uma revisao

¢ GOSDAL, Thereza Cristina. Discriminagdo da mulher no emprego: relagbes de género no direito
do trabalho. Curitiba: Génesis, 2003, p. 168-169.

7 NOVAIS, Denise Pasello Valente. Discriminagdo da mulher e direito do trabalho: da protegcdo a

promogéao da igualdade. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 54.

%8 SILVA, Fabio Luiz Pereira da. Consideragoes sobre a protegéo ao trabalho da mulher. In: Revista
de Direito do Trabalho, n. 25. Revista dos Tribunais, 2007, p. 39.

% VALENZUELA, Maria Elena. Igualdade de Oportunidades e Discriminagdo de Raca e Género no
Mercado de Trabalho no Brasil. In: Abertura e ajuste do mercado de trabalho no Brasil:politicas para
conciliar os desafios de emprego e competitividade, p. 149-178.Sao Paulo: OIT-Ministério do
Trabalho, 1999, p. 174
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das funcdes familiares e divisdo do trabalho doméstico, '*° conforme defende Denise

Pasello Valente Novais:

Ha muito se reconhece que as responsabilidades familiares assumidas quase
que exclusivamente pela mulher, constiiuem uma causa importante de
discriminagdo direta ou indireta contra ela, de forma que a conquista da
efetiva igualdade entre homens e mulheres deve necessariamente, passar

pela revisdo dos papéis assumidos por ambos perante a sociedade.

Em conformidade com essa idéia, se coloca a proposta da licenca-parental, a
qual sera tratada a seguir, como uma acgao afirmativa legislativa que permite
amenizar os impactos da dupla jornada de trabalho suportados pelas mulheres

sobre um viés de responsabilidade familiar compartilhada entre homens e mulheres.

%0 CARLOTO, Cassia Maria. Ruptura ou reforgo da dominagdo: género em perspectiva. In: Abertura
e ajuste do mercado de trabalho no Brasil: politicas para conciliar os desafios de emprego e
competitividade. p. 149-156. Sao Paulo: OIT - Ministério do Trabalho, 1999, p. 152/154.

" NOVAIS, Denise Pasello Valente. Discriminagdo da mulher e direito do trabalho: da protegcdo a
promogéao da igualdade. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 68.
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4. LICENGA-PARENTAL: UM POSSIVEL CAMINHO PARA AMENIZAR OS
EFEITOS DA DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO.

Diante da constatacdo da presenca massiva das mulheres no mercado de
trabalho e das transformagdes ocorridas na organizagao familiar e nas relagdes de
género, verifica-se que muitas das estruturas politicas e juridicas em vigor ndo mais
correspondem as necessidades da pratica cotidiana de nossa sociedade. O aparato
legal e as politicas publicas que temos foram criados sobre os moldes de uma
familia tradicional, em que os papéis do homem e da mulher eram bem definidos e
separados, ao homem correspondia o sustento da casa, enquanto a mulher as

atividades domésticas e o cuidado da prole. '*2

Ocorre, no entanto, que este modelo familiar tem sido superado por diversas
outras formas de convivo. Como ja constatado, as mulheres trabalhando e gerando
recursos financeiros para o sustento da familia € uma realidade, ao mesmo tempo
em que uma nova forma de paternidade, mais responsavel e presente tém

emergido.

A familia atual tem sido traduzida a partir de um principio de cooperacao, em
que os papéis de homens e mulheres ndo se encontram estanques, mas
confundem-se, sendo que a permanéncia das estruturas tradicionalmente

constituidas apenas representa uma barreira a esse processo de transformacgéo.

Assim, surge a necessidade de intervengdo do Estado, com a criacdo de
mecanismos que possam intervir modificando estruturas reprodutoras das
desigualdades e que também sirvam de incentivo as mudangas necessarias para a

formacdo de relacdes de género mais igualitarias. '

No que diz respeito a legislagdo trabalhista, os institutos que temos em

152 PINHEIRO, Luana; GALIZA, Marcelo; FONTOURA, Natalia. Novos arranjos familiares, velhas
convengdes sociais de género: a licenga-parental como politica publica para lidar com essas
tensdes. Revista Estudos Feministas, v. 17, n. 3, dez. Florianépolis: UFSC, 2009, p. 853.

53 |dem, p. 853.
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relacdo a protecdo da familia importam em um olhar ao trabalho feminino como
inferior ao trabalho masculino, pelo foco que coloca na mulher quanto as
responsabilidades familiares. Os homens, no entanto, encontram-se limitados no
exercicio da paternidade pelas suas responsabilidades laborais. Dessa forma, o
aparato legal trabalhista contribui para a manutencéo e reproducgao da divisdo sexual
do trabalho, uma vez que o cuidado infantil incide sobre a contratagéo e trabalho da

mulher muito mais incisivamente do que sobre o homem. "

Nesse sentido € que Luana Pinheiro, Marcelo Galiza e Natalia Fontoura

defendem:

Sobre a implementagédo de mecanismos que visem tornar mais igualitaria a
divisdo de tarefas no ambito domestico, argumenta-se aqui, que tal medida
é fundamental para que os custos derivados da reprodugdo das familias
deixem de ser diretamente colocados sobre as trabalhadoras e a elas
associados. Nessa direcéo, todos os beneficios que a legislagio trabalhista
atualmente prevé para as mulheres, visando garantir seus direitos
reprodutivos, devem ser revistos e estendidos, na medida do possivel, aos
trabalhadores homens com responsabilidades familiares. 1%

A partir destes pressupostos, vé-se a necessidade de se repensar o0s
institutos da licenga-paternidade e licenga-maternidade, a fim de que se possibilite
um meio efetivo em garantir a recuperacdo das genitoras apos o parto e o
atendimento a crianga, contudo, incentivando a paternidade participativa e a divisao
do trabalho doméstico, como forma de controlar os efeitos negativos gerados no
ambiente de trabalho pela maior associagdo dos encargos reprodutivos a figura da

mulher.

4.1 LICENCA-PARENTAL COMO ALTERNATIVA PARA AMENIZAR OS ABISMOS
ENTRE A LICENCA-MATERNIDADE/PATERNIDADE

184 PINHEIRO, Luana; GALIZA, Marcelo; FONTOURA, Natalia. Novos arranjos familiares, velhas
convengdes sociais de género: a licenga-parental como politica publica para lidar com essas
tensdes. Revista Estudos Feministas, v. 17, n. 3, dez. Florianépolis: UFSC, 2009, p. 854.

1% Ibidem, p. 855.
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A licenga-maternidade em vigor é estabelecida pela Constituicdo Federal em
seu artigo 7°, inciso XVIII,'® o qual garante licenca a gestante por 120 (cento e
vinte) dias sem prejuizo do emprego ou salario. Durante este periodo a mulher néo

presta trabalho, recebendo o salario-maternidade. 157

Trata-se de norma imperativa, que nao esta a mercé da disponibilidade nem
da trabalhadora gestante. Deste modo, € vedado ao empregador, mesmo sob
consentimento da empregada, exigir seu trabalho durante a licenga, sob pena de
recair-lhe penalidades administrativas e ter de arcar com o pagamento do salario

relativo a este periodo, independente do salario-maternidade. 198

Inicialmente, quando da criacdo do instituto da licenca-maternidade os
encargos financeiros no periodo de afastamento da mulher eram custeados pelo
empregador, porém representava um desestimulo na contratacdo de mulheres,
motivo pelo qual, a partir da Lei n. 6.136 de 1974, o salario-maternidade passou a

ser responsabilidade da Previdéncia Social.

Na forma atualmente em vigor, o beneficio do salario-maternidade continua
custeado pela Previdéncia Social, sendo equivalente a remuneragdo mensal integral
que a mulher recebe comumente, podendo este valor ser retirado da média dos seis

meses anteriores ao gozo do beneficio. '°

A remuneracgao durante o periodo de licenga-maternidade é paga diretamente
pelo empregador a empregada, posteriormente, porém, deve compensar tais valores
pagos com o que recolheria a previdéncia social, de modo que nao |he resta

qualquer dnus.'®°

A concessdao e pagamento do salario-maternidade, a despeito de ser

custeado pela Previdéncia Social, diferente de outros beneficios, ndo esta sujeito a

'®BRASIL. Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em: <
http://www .planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 28.09. 2013

7 NOVAIS, Denise Pasello Valente. Discriminagdo da mulher e direito do trabalho: da prote¢cdo a
promogéao da igualdade. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 86.

%8 BARROS, Alice Monteiro. A mulher e o direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 1995, p. 430.
¥ NOVAIS, D. P.V, Op. cit., p. 87

160 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito do trabalho na Constituicdo de 1988. 2 ed. Atual. Sao
Paulo: Saraiva, 1991, p. 186.
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um limite, nem tampouco depende de tempo de servico ou periodo de caréncia. '®'

A licenca a méae trabalhadora deve ser concedida a partir de 28 dias antes do
parto até a data de ocorréncia do nascimento da crianga, conforme o artigo 71 da Lei
8.213 de 1991. ' O inicio do gozo da licenga-maternidade se da com a
apresentagdao de atestado médico ao empregador ou mesmo com a certiddo de
nascimento do filho. Além disso, o periodo de licenga tanto antes como depois do
parto pode ser aumentado de mais duas semanas mediante apresentagao de
atestado médico. '®®

E de se ressaltar que o gozo da licenga-maternidade ndo esta adstrito ao
nascimento com vida do filho, ainda que a crianga venha a falecer no momento do
parto, garante-se a mulher o periodo de repouso, uma vez que a licengca ndo visa
apenas o nascimento do filho e os cuidados com a crianga, mas também a saude da
mulher na pos-gestacao, visto que se trata de um processo que acarreta diversas

transformacdes fisicas e psiquicas na mulher. '

Ainda, estende-se o direito a licenga-maternidade para a mae adotiva de
crianga com até oito anos de idade, direito este inserido no artigo 392 da CLT com o
advento da Lei. 10.421 de 2002. "%

Quanto a protecdo da maternidade também € importante mencionar a
estabilidade conferida a gestante pelo artigo 10, Il, b, dos Atos das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitérias (ADCT), desde a confirmagdo da gravidez até cinco
meses apos o parto. Tal dispositivo veda a dispensa sem justa causa da empregada
gestante, como forma de impedir represalias ao gozo da licenga-maternidade e dos

direitos protetivos a maternidade. '°°

8" BARROS, Alice Monteiro. A mulher e o direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 1995., p. 438.

Y2BRASIL. Lei n° 8213, de 24 de julho de 1991. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8213compilado.htm> Acesso em: 28.09.2013.

163 Artigo 392, §2 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) , redagédo dada pela Lei 10.421/2002.
(BRASIL. Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm> Acesso em: 28.09.2013. )

1% BARROS, Alice Monteiro. A mulher e o direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 1995, p. 431.

'® GOSDAL, Thereza Cristina. Discriminagdo da mulher no emprego: relagbes de género no direito
do trabalho. Curitiba: Génesis, 2003, p. 210.

'8¢ Cf. Denise P. V. Novais (Discriminagdo da mulher e direito do trabalho: da prote¢cdo a promogéao
da igualdade. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 89) e Thereza Gosdal (Op. cit., p. 211.)
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Ainda sobre o tema, a Lei n. 11.770/2008 instituiu o Programa Empresa
Cidada, pelo qual é possivel prorrogar a licenga-maternidade em mais sessenta
dias. Essa possibilidade é conferida as empregadas de empresa juridica que tenha
aderido ao Programa. No periodo de prorrogagao o salario-maternidade é pago pela

empresa, que recebe em contrapartida um incentivo fiscal."®’

Em relacdo ao pai trabalhador, a primeira possibilidade de se ausentar do
trabalho por conta do nascimento do filho foi prevista pelo art. 473 da CLT, que
estabelecia um dia de falta justificada, com a intengao de que este pudesse registrar
a crianga. Porém, a licenga-paternidade, assim definida, surge apenas com a
previsdo do art. 7°, XIX, da Constituicdo Federal de 1988. Segundo o dispositivo
mencionado, a licenca deveria ser disciplinada em lei propria, ocorre, no entanto,
que ainda ndo houve qualquer producgdo legislativa especifica a regulamentar a
licenca-paternidade, de modo que prevalece em vigor o previsto no artigo 10, da
ADCT, que concede licenca de cinco dias aos pais pelo advento do nascimento do

filho, até a edicdo de lei nesse sentido. '8

Segundo Thereza Cristina Gosdal 169, trata-se de beneficio com natureza
salarial, uma vez que ndo ha qualquer previsédo legal instituindo-o como beneficio
previdenciario, a semelhanca da licenca-maternidade, sendo hipétese de “auséncia

legal ao trabalho” de forma que quem arca com os custos € o empregador.

A autora ressalta que a duracéo reduzida da licenga-paternidade revela uma
postura do legislador constitucional marcada pela idéia de que as atividades

reprodutivas, no caso o cuidado com os filhos, sdo de responsabilidade da mulher.
170

A maior parte dos doutrinadores sobre o tema entende que as normas
protetivas a maternidade no direito do trabalho néo representam discriminagédo, mas

sd0 necessarias porquanto visam sua fungao social, a protegao a saude da mae e o

167 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagbes individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2010, p. 581.

168 MANDALOZZO, Silvana Souza Netto. A maternidade no trabalho. Curitiba: Jurua, 1996, p. 103.

1% GOSDAL, Thereza Cristina. Discriminacdo da mulher no emprego: relagées de género no direito
do trabalho. Curitiba: Génesis, 2003, p. 219.

70 1dem.
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desenvolvimento da crianga '"", como explica Alice Monteiro de Barros :

A maternidade tem uma funcgéo social, pois dela depende a renovacgéo das
geragdes. As medidas destinadas a proteger as mulheres em decorréncia
de gravidez ou de parto, vinculadas a um contrato de trabalho, nao
constituem discriminacéo; seu fundamento reside na salvaguarda da saude

da mulher e das futuras geragdes. 172

Além desses objetivos, Silvana Mandalozzo'® também ressalta como
fundamento da licenga-maternidade o principio da continuidade da relagéao
empregaticia. Deste modo, a protecdo a maternidade visa que o trabalho e a
maternidade sejam compativeis, permitindo a mulher se desenvolver

profissionalmente mesmo apds se tornar mae. '™

Ainda, Thereza Cristina Gosdal, quando trata da extensdo da licenga-
maternidade a mae adotante, explica que por uma interpretacdo sistematica da
Constituicdo Federal, a licenga-maternidade também estaria ligada ao direito das
criangas a convivéncia familiar, assegurado no texto constitucional como dever da

familia, da sociedade e do Estado. '"°

Ocorre, porém, que apesar de nao representar uma discriminacao direta, a
protecdo demasiada da maternidade em detrimento da paternidade acaba por
acarretar uma discriminagao indireta, como constatada no capitulo anterior. Sobre o

assunto, Marly Cardone explica:

Nossa concepgao encara a trabalhadora e o trabalhador como mae e pai
em potencial. O Direito do Trabalho, porém, ndo os trata de forma
semelhante, dispensando menor protegdo ao homem, o que acarreta um
maior custo para a mao-de-obra feminina e, por conseqiéncia, sua
discriminagdo, especialmente nos setores que ndo sejam “guetos”
ocupacionais femininos. Se assim &, ambos, mulher e homem, devem ser

" Nesse sentido destacamos: GOSDAL (Discriminagdo da mulher no emprego: relagbes de género
no direito do trabalho. Curitiba: Génesis, 2003) e NOVAIS (Discriminagdo da mulher e direito do
trabalho: da protecdo a promogéo da igualdade. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 98).

172 BARROS, Alice Monteiro. A mulher e o direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 1995, p. 39.

173 MANDALOZZO, Silvana Souza Netto. A maternidade no trabalho. Curitiba: Jurua, 1996, p. 41.

' GOSDAL, Thereza Cristina. Discriminacdo da mulher no emprego: relagées de género no direito
do trabalho. Curitiba: Génesis, 2003, p. 208.

" Ibidem, p. 210.
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objeto da protecéo legal em termos de salvaguarda, no trabalho, daquela
sua potencialidade procriativa. [...]176

Nesta esteira, Léa Elisa Silingowschi Calil afirma que buscar a protecdo da
familia dentro do ambiente de trabalho com o foco exclusivo na mulher foi um erro

que o legislador brasileiro incorreu, ao que diz:

Proteger ndo apenas a mulher, mas também o homem, ou seja, protegé-los
enquanto seres humanos que merecem tratamento condigno é um fim
social que deve ser objetivado pela lei. Proteger a mulher em detrimento da
salde do homem — seu companheiro, pai de seus filhos — em nada colabora
para a consecugao dos direitos sociais, de protegdo a familia e a infancia.
Pensar na familia como se sua manutengao e sobrevivéncia ndo adviessem
da combinagdo de esforgos do homem e da mulher foi um erro que o
legislador cometeu e terminou por condenar as mulheres a empregos

77
menores.

Sob este mesmo ponto de vista é que Thereza Cristina Gosdal coloca a
possibilidade de se pensar em uma licenga-parental, ao invés da licenga-

maternidade como é posta em nosso ordenamento hoje, conforme explica:

A legislagdo de protecdo a maternidade nao tem sido compreendida pela
doutrina juridico-laboral como discriminatéria, sendo compativel com a
normativa internacional da OIT e com a Constituicdo Federal vigente. O
interesse social evidencia-se na protecdo ao nascituro e a gestante,
relativamente a sua saude e integridade fisica e emocional. O que se pode
discutir € acerca da concessao de licenga-parental, ao invés de licenga-
gestante, que poderia ser usufruida em parte pelo pai, para cuidar da
crianga. Isso porque os empresarios ainda continuam considerando mais
elevados os custos com a contratacdo de mulheres. Na hipotese de
gravidez da empregada, o empregador ndo arca com o salario-
maternidade, mas continua recolhendo a contribuicdo previdenciaria da
empregada que se encontra em licenga e também com os custos de sua
substituicdo, além de estar sujeito a maior absenteismo da empregada nos

- . . 178
primeiros anos de vida da crianga.

6 CARDONE, Marly . Protecdo a maternidade. Licenga-paterbudade. IN: ROMITA. Arion Say3o
(Coord) Curso de Direito Constitucional do trabalho. Sdo Paulo. LTR. 1991, v.1, p 275, ( Apud
MANDALOZZO, Silvana Souza Netto. A maternidade no trabalho. Curitiba: Jurua, 1996, p. 36.)

" CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Historia do direito do trabalho da mulher: aspectos histérico-
sociolégicos do inicio da Republica ao final deste século. Sao Paulo: Ltr, 2000, p. 43.

' GOSDAL, Thereza Cristina. Discriminagdo da mulher no emprego: relagées de género no direito

do trabalho. Curitiba: Génesis, 2003, p. 2019.
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E de se ressaltar que o conflito verificado entre o trabalho e as
responsabilidades familiares, principalmente em relagdo ao trabalho feminino nao é
caso exclusivo do Brasil e ndo tem passado despercebido aos olhos de entidades
internacionais como a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que, inclusive
tratou especificamente do tema pela Convencao 156, de 1981, e Recomendacéao

165, as quais sdo complementares. "°

Ambos os documentos visam a garantia aos trabalhadores de ambos os
sexos com responsabilidades familiares do direito ao trabalho, sem que tais
responsabilidades constituam empecilho ou fonte de discriminagdo no emprego, a
partir de algumas medidas que devem ser adotadas nesse sentido. 180 A
recomendacao 165, no ponto 22, menciona, inclusive, a necessidade de adogao por
parte dos paises da licenga-parental, a ser gozada pelo pai ou pela mée apds o

periodo da licenca-maternidade/paternidade exclusivas. '®'

A época, no entanto, os documentos da OIT nao foram ratificados pelo Brasil
sob a justificativa de que a igualdade entre homens e mulheres era incompativel
com a legislagdo interna. Tais impasses, no entanto, ndo mais se verificam,

especialmente em face da Constituicdo de 1988. 182

Desta forma, Thereza Cristina Gosdal'® coloca a eventual ratificacdo da
Convengao 156 da OIT como um passo para uma mudanga de enfoque de nossa
legislagdo com vistas na alteragao das relagdes de género. Fala em uma possivel
evolugdo da protegdo a maternidade para a protecao ao “vinculo familiar’, que
atenda aos trabalhadores com responsabilidades familiares independente do sexo,

ressalvando apenas aquilo que for especifico de cada um, como expde:

7 RICOLDI, Arlene Martinez. A nogdo de Articulagdo entre familia e trabalho e politicas de
apoio.Brasilia: IPEA. Mercado de trabalho, v. 42, p. 37, 2010, p. 38.

180 BRUSCHINI, Maria Cristina A. Articulagao trabalho e familia: familias urbanas de baixa renda e

politicas de apoio as trabalhadoras. Sao Paulo: FCC/DPE, 2008, p. 31-32.

8" ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convencdo 156 € Recomendagdo 165.
Disponivel em  <http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/discrimination/pub/convencao_
156_228.pdf> Acesso em: 29.09.13

82 RICOLDI, A. M. Op. cit,, p. 42.

'8 GOSDAL, Thereza Cristina. Discriminagdo da mulher no emprego: relagbes de género no direito
do trabalho. Curitiba: Génesis, 2003, p. 220.



56

Claro que as normas relativas a gestagdo e ao nascituro, assim como as
relativas a amamentacdo, ndo podem constituir garantias concedidas
indistintamente a homens e mulheres. Porém, é possivel pensar-se numa
licenga-parental, podendo os pais decidirem pelo gozo da licenga pela mae
ou pelo pai, ou em parte por um e em parte pelo outro, ressalvado o
primeiro més apos o parto, que deve ser gozado pela mulher em raz&o da
neces%éria recuperacado de seu organismo dos processos de gestacéo e
parto.

A autora também defende a possibilidade de extensédo da estabilidade
proviséria ao pai, visando a protecdo ao vinculo familiar e a paternidade

responsavel. %

Semelhantemente, Denise Pasello Valente Novais também defende a
ratificacdo da convengao n. 156 da OIT, manifestando-se pela possibilidade da
concessao de uma licenga-parental na legislagdo nacional, a partir da premissa de
que as responsabilidades familiares devem ser uma preocupagéao tanto de homens

como mulheres. '8

A respeito do assunto, Sonia Bossa comenta que:

A protegdo a paternidade contribui para a redugdo da discriminagdo da
mulher em fungdo da maternidade. [...] A tendéncia moderna é no sentido
de rever o papel do homem no seio da familia. [...] A mulher ndo € a unica
responsavel pelo nascimento, cabendo ao homem, também, compartilhar
desta tarefa, contribuindo assim com a diminui¢do da discriminagéo contra
o trabalho feminino. [...] Ao lado da fungao fisioldégica do parto e do cuidado
imediato com a prole, ser pai e ser mae se equiparam, a nao ser que se
reduza a paternidade ao seu valor biolégico. 187

Segundo Alice Monteiro de Barros, a licenga-parental visa impedir que os
encargos relativos as responsabilidades familiares recaiam exclusivamente sobre as

mulheres através do incentivo de uma paternidade mais participativa '®®

¥ GOSDAL, Thereza Cristina. Discriminagdo da mulher no emprego: relagbes de género no direito
do trabalho. Curitiba: Génesis, 2003, p. 220.

8 1dem.

'8 NOVAIS, Denise Pasello Valente. Discriminagdo da mulher e direito do trabalho: da prote¢cdo a
promogéao da igualdade. Sao Paulo: LTr, 2005, p. 98.

187 BOSSA, Sonia. Direito do trabalho da mulher — no contexto social brasileiro e medidas

antidiscriminatérias. Sdo Paulo: Editora Oliveira Mendes, 1998, p. 42.
188 BARROS, Alice Monteiro. A mulher e o direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 1995, p. 91.
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Ora, se a licenca-maternidade nao visa apenas a recuperacgao fisica da
mulher, mas visa principalmente a protecdo da crianga que estd chegando ao
mundo, como defende Pedro Paulo Teixeira Manus'®, nada mais sensato do que
possibilitar que esta crianga seja atendida ndo somente pela mae, mas também pelo
pai, para além de uma forma de coibir a discriminagéo do trabalho feminino, mas sim
garantir, em conformidade com uma interpretacéo sistematica da Constituicao

Federal em especial das diretrizes previstas no artigo 227, “caput” '®

, uma ampla
convivéncia familiar para essa crianga num momento delicado de ajustes e
transformagdes dentro do convivio doméstico. Tal proposta, inclusive, esta de
acordo com a protegao destinada a familia pelo texto Constitucional em seu art.

226."%1

Sobre o tema da licenga-parental, tramita na Camara dos Deputados o
Projeto de Lei n°® 6753 (origem PLS 165/2006), de autoria do Senador Antonio Carlos
Valadares, que propde algumas alteragdes na CLT. Uma das propostas deste
projeto de lei € de equiparagdo da licenga-paternidade a licenga-maternidade nos
casos de morte ou grave enfermidade ou abandono pela mae, ou mesmo nos casos
de guarda exclusiva do filho pelo pai. Também, visa ampliar a licenga-paternidade
nos termos da licenca-maternidade nos casos de adog¢do quando a licenga-
maternidade n&o houver sido requerida. O projeto prevé, ainda, a possibilidade de
auséncia do trabalhador ao emprego durante 10 (dez) horas de sua jornada de
trabalho semanal, em casos de doenga do filho quando justificada pela necessidade
de atendimento e tratamentos continuos.'®? O Projeto de Lei n® 6753 encontra-se

atualmente aguardando parecer na Comissao de Desenvolvimento Econémico,

'8 MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 1995, p. 214.

190 Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e

ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacao, a educagéo, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo, exploragao,
violéncia, crueldade e opressado. (Redagdo dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010) [grifos
nossos] (BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 05 de outubro de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 28/09/2013)

91 Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecédo do Estado (/dem)

2 CAMARA DOS DEPUTADOS. PROJETO DE LEI n° 6753. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=732616&filename=PL+675
3/2010> Acesso em: 06. 10. 2013.
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Industria e Comércio (CDEIC).

Em que pese o Projeto de Lei n°® 6753 represente uma tentativa de avango
nas possibilidades conferidas aos homens pais para o atendimento das
necessidades dos filhos, ainda esta muito ligado as concepgdes tradicionais de
familia, uma vez que considera resguardar ao pai o direito de zelar por seus filhos

apenas ha auséncia materna.

Desta forma, vé-se que no Brasil a discusséo a respeito da compatibilizagao
das responsabilidades familiares com o trabalho no que concerne tanto a homens
quanto as mulheres no ambito legislativo ainda tem muito a caminhar para se

distanciar da divisdo sexual do trabalho e das tradicionais concepg¢des de género.

4.2 EXPERIENCIA DA LICENCA-PARENTAL NO DIREITO COMPARADO.

O instituto da licenga-parental tem sido adotado por diversos paises que
também tem sentido a necessidade de proteger as criangas e as familias, porém
reduzindo a discriminacdo advinda dos encargos relativos as responsabilidades
familiares sobre o trabalho feminino e com o estimulo aos pais para assumirem com
mais intensidade seu papel nos cuidados e educagédo dos filhos bem como nas

atividades domésticas.

O primeiro pais a repensar a licenga-maternidade com vistas a possibilitar ao
pai também se afastar do trabalho por um periodo para cuidar dos filhos, foi a
Suécia, ainda em 1974. Segundo Carlos Aurélio Pimenta de Faria, a licenca
remunerada para ambos os pais foi implementada visando estimular os homens pais
a assumirem papel mais participativo na criagao dos filhos, ao mesmo tempo em que

objetivava incitar uma divisdo mais igualitaria das tarefas domésticas entre homens
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e mulheres. %

Desde entdo, a lei sueca, no que diz respeito a licenga-parental, tem sido
adaptada visando uma melhor compatibilizacdo entre o trabalho e as
responsabilidades domésticas dos empregados pais. Atualmente ha previsdo de
uma licenga remunerada de até 450 (quatrocentos e cinqlenta) dias, cerca de
quinze meses, para ambos o0s pais, estejam estes empregados ou n&o, apds o
nascimento do filho ou da adoc&o de uma crianga com menos de dez anos, podendo
0 uso dessa licenga variar de acordo com a preferéncia dos pais, que podem goza-la
em tempo integral, meio periodo ou apenas em um quarto da jornada diaria de
trabalho, e, além disso, podem fracionar a licenga, caso nao possam ou nao queiram
tira-la de uma vez sé. Durante os primeiros 360 dias da licenga, o pai ou a mae
recebem 80% de seus rendimentos brutos anteriores e nos noventa dias seguintes
recebem um valor fixo por dia, a ndo ser que tenham trabalhado ao menos oito
meses consecutivos antes do gozo da licenga, tendo assim direito ao beneficio

proporcional a renda.'®*

Carlos Aurélio Pimenta de Faria explica, no entanto, que apesar dos esforcos
do governo sueco no fomento da assung¢ao pelos homens de uma paternidade mais
participativa, através da concessao da licenca também aos pais bem como de
incentivo para seu uso por meio de campanhas publicitarias, os indices de utilizacéo
da licenca-parental por parte dos pais eram muito timidos, sendo que em 1980
apenas 10% dos homens com filhos faziam uso do beneficio, enquanto que quase
todas as maes suecas gozavam a licenga a que tinham direito. Assim, concluiu que
os indices de utilizacdo da licenga sao influenciados por fatores tanto do mercado de
trabalho como socioculturais. Contudo, a utilizagdo por parte dos pais do beneficio
da licenca-parental aumentou gradativamente durante a década de 1980,
estimando-se que entre 1989 e 1990 cerca de 44% dos homens com filhos

aproveitaram do beneficio.'®

Diante destas constatagbes, a partir de 1995 foi resguardado do

% FARIA, Carlos Aurélio Pimenta de. Entre marido e mulher, o estado mete a colher: reconfigurando
a divisdo do trabalho doméstico na Suécia. Rev. Brasileira de Ciéncias Sociais., Sao Paulo, v. 17, n.
48, Fev. 2002, p. 173.

% Ibidem, p. 178-181.
% Ibidem, p. 184-186.
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periodo de licenca-parental um més de exclusividade para a mde e um més
exclusivo para o pai, podendo, em relacdo ao restante, ambos os pais decidirem de

acordo com suas necessidades. '%®

Segundo as pesquisas apresentadas por Carlos Aurélio Pimenta de Faria, os
beneficios trazidos pela concessdao da licenga aos pais na Suécia ainda néao
conseguiu alcangar todo o sucesso esperado quanto a maior participacdo dos
homens no ambito doméstico, tanto no cuidado dos filhos quanto no
compartilhamento das tarefas, demonstrando uma persisténcia da divisdo tradicional
do trabalho entre homens e mulheres. "% Porém, na comparagéo do comportamento
dos pais suecos em geragdes diferentes foi possivel perceber ao menos um embrido
de uma maior igualdade de género no ambito doméstico, pelo maior envolvimento
dos pais com a criacao dos filhos, eles estdo se sentindo mais responsaveis pelos
cuidados e atividades que envolvem as criangas, e nos afazeres, como lavar louca

ou cozinhar. 8

A Noruega também adota a licenga-parental, a principio de 47 semanas, das
quais sao obrigatérias as primeiras 6 semanas apds o parto para a mulher. O pai
deve usufruir por um periodo minimo de 12 semanas. Durante todo o periodo da
licenga-parental € concedido subsidio equivalente a 100% dos rendimentos dos
genitores segurados, que para receber o subsidio devem ter exercido atividade
remunerada durante seis dos dez meses anteriores ao inicio da licenga. Também é
possivel estender a licenca de 47 para 57 semanas, com diminuicdo do subsidio

para 80% dos rendimentos normalmente auferidos pelos pais."®

Na Holanda, para além da licenga-gestante, que é de 16 semanas com
subsidio igual ao salario, e licenga paternidade de dois dias, também existe a
previsdo da licenca-parental para ambos os pais, a principio sem vencimentos,

tendo duragdo de 13 semanas, podendo haver acordos com o empregador em

196 FARIA, Carlos Aurélio Pimenta de. Entre marido e mulher, o estado mete a colher: reconfigurando
a divisdo do trabalho doméstico na Suécia. Rev. Brasileira de Ciéncias Sociais., Sao Paulo, v. 17, n.
48, Fev. 2002, p. 180.

7 Ibidem, p. 188.
% 1bidem, p. 190.

% UNIAO EUROPEIA. Comissdo Europeia. Os seus direitos de seguranca social: Noruega.
Luxemburgo: Servico Das Publicagbes da Unido Europeia, 2012. Pag. 10-11.
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relagdo as horas de afastamento e vencimentos. %

Ha pouco tempo, Portugal também instituiu a possibilidade de gozo da
licenca-parental por ambos os genitores quando do nascimento do filho, través de
uma revisdo da legislagdo laboral em 2009 (Lei n° 7/2009), que, semelhante a
Suécia, visava promover o compartilhamento das responsabilidades familiares entre
homens e mulheres. Esta revisao legislativa previu uma licenga parental inicial de
120 dias, podendo ser ampliada para 150 dias, sendo obrigatério o gozo pela mae
das primeiras 6 apos o parto, e de 10 dias uteis apds o parto pelo pai, tendo o pai
direito a mais 10 dias uteis facultativos, seguidos ou intercalados, a serem gozados
simultaneamente com a mae. Como incentivo, ainda, usufruindo o pai de pelo
menos 30 dias da licenga-parental, esta podera ser aumentada em mais 30 dias,

perfazendo um total de 180 dias. 2*'

Outro pais que recentemente adotou a licenga-parental € o Chile, pela Lei.
20.545 de 2011. Até entao o pai somente tinha direito a uma licenga de cinco dias,
com esta recente alteracao, porém, é possivel que os homens dividam com a mulher
a licenga pés-parto. A mulher tem direito a uma licenga gestante anterior ao parto de
seis semanas, e apds o parto tem garantida uma licenga de 12 semanas, as quais
podem ser dividas com o pai da crianca, a partir da sétima semana da licenca pés-
parto. E preciso ressaltar, no entanto, que a decis&o de dividir a licenca é da mulher,
que também pode optar por ampliar a licengca pés-parto em 18 semanas, com
trabalho em meio periodo e recebendo 50% dos vencimentos normalmente
auferidos, devendo o homem obedecer ao regime escolhido pela mulher em caso de

compartilhamento da licenca.?%

Além destes paises, também ja tém previsto em suas legislacbes a

possibilidade da licenca-parental a Franga, a Espanha, a Italia e a Alemanha. 203

% MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS E DO EMPREGO. Trabalho na Holanda: Direitos e
Obrigacdes de Trabalhadores de paises da UE, n° 48, Mar¢co de 2006. Disponivel em:
<http://www.brasileirosnaholanda.com/guia/bras_exterior/brochure.pdf> Acesso em: 06.10.2013.

2T ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Notas da OIT. Trabalho e Familia, n° 6.
2011. Disponivel em: <http://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/pdf/nota_6.pdf> Acesso
em: 06.10. 2013.

22 GOBIERNO DE CHILE. Direccion Del trabajo: Proteccion a La Maternidad. Disponivel em:
<http://www.dt.gob.cl/1601/w3-article-99872.htmI> Acesso em: 10.10.2013.

203 BARROS, Alice Monteiro. A mulher e o direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 1995, p. 91.
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Vé-se, portanto, que o instituto da licenga-parental tem encontrado
formulagdes diversas em cada pais que o adota, uma vez que cada um tem suas
peculiaridades econbmicas e sociais, porém, é perceptivel um movimento em
comum, de reformulacdo dos mecanismos de protecdo a familia em face do
trabalho, em especial a crianga num dos momentos tdo delicados que é o
nascimento, com um enfoque a garantia de participacdo do pai neste contexto.
Observa-se, assim, uma preocupag¢ao no que diz respeito a estimular a assungao
de uma postura mais presente dos pais na vida dos filhos e do ambiente doméstico,
bem como uma melhor divisdo do trabalho entre os sexos, visando amenizar os
impactos das fung¢des reprodutivas exclusivamente no trabalho feminino, uma vez
que se tem entendido que as responsabilidades familiares sdo de ambos os sexos e

devem ser imputadas tanto a homens quanto as mulheres.
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5. CONCLUSAO

A entrada da mulher no mercado de trabalho € um processo conflituoso, uma
vez que se contrapde aos papeis tradicionalmente atribuidos a homens e mulheres,
baseados numa concepcgdo de familia matriménializada e hierarquizada na qual
corresponde ao homem o sustento do lar buscado no trabalho enquanto a mulher
cabe o atendimento dos filhos e das necessidades domésticas, sendo tais

atribui¢des vistas como uma tendéncia natural de cada sexo.

Ocorre, no entanto, que devido as demandas econbmicas e sociais, a mao-
de-obra feminina foi chamada aos poucos para integrar o ambiente publico do
trabalho, quebrando a dicotomia até entao existente, e, consequentemente, gerando

questionamentos a respeito do papel da mulher na sociedade.

A presenca das mulheres no mercado de trabalho é cada vez mais marcante
e em decorréncia disso ja sao percebidas diversas novas tendéncias no ambito
familiar, conforme se verificou das pesquisas do IBGE, como as quedas das taxas
de natalidade, a maior espera da mulher para casar, o crescimento do niumero de

casais sem filhos, entre outros.

Porém, apesar da gradativa assungao pelas mulheres desse novo lugar no
ambito publico do trabalho, seu papel classico, de responsavel pelas atividades
reprodutivas, como o cuidado da casa, da alimentacdo e o atendimento das
necessidades dos filhos, permaneceu vigente, de modo que muitas mulheres

passaram a exercer um dupla jornada de trabalho, dentro e fora do lar.

Dessa forma, observou-se que o processo de inser¢gdao das mulheres no
mercado de trabalho foi marcado pelos estigmas de género, que determinam aquilo
que é apropriado e “natural” de cada sexo, culminando numa divisdo sexual do
trabalho. As mulheres aos poucos foram ganhando espago e assumindo cada vez
mais postos de trabalho, porém nao quaisquer postos, em geral de baixa hierarquia
e ligados as fungbes antes exercidas no ambito doméstico ou que requeiram

caracteristicas consideradas femininas, € o caso dos cargos de professora,
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secretaria, cozinheira, servente, etc.

Diante deste quadro, o Direito se viu requerido para proteger a mulher em
face do trabalho, principalmente no que diz respeito a seu papel central na
reproducéo. Dentro dessa intengao € que foram criados os mecanismos de protegao
a mulher no trabalho, principalmente visando a conciliagdo entre o trabalho e as
responsabilidades familiares, como, por exemplo, a licenga-maternidade.

Ocorre, no entanto, que tais garantias juridicas dadas ao trabalho feminino,
em que pese serem importantes conquistas de protegcdo, reforczam a ligacao
exclusiva das mulheres ao ambiente doméstico e a familia, na medida em que nao
ha protegcdo correspondente quanto ao trabalho masculino. Desta forma, a
empregada mulher é vista como mais custosa ao empregador, diante da
possibilidade do gozo da licenca-maternidade, que, apesar de custeada pela
Previdéncia Social, gera um desfalque de mao-de-obra ou o incomodo de procurar
alguém para substituir as fungdes da empregada em licenca, além da idéia de maior
absenteismo e menor mobilidade da mulher, devido as suas responsabilidades
familiares. Assim, a figura da familia é associada de maneira muito desigual a
homens e mulheres. Enquanto para os homens a aproximacao da familia é vista
como indicativo de responsabilidade e maturidade, para as mulheres significa menor

dedicacéao a carreira.

Conclui-se, assim, que uma das maiores barreiras que se colocam a frente de
uma expansao do trabalho feminino, ndo somente na colocagao dentro do ambiente
de trabalho, mas também em relacdo a melhores possibilidades de crescimento,
remuneragao e reconhecimento, é a naturalizagao dos papéis sociais classicamente
atribuidos com a ligagdo exclusiva da mulher ao ambiente doméstico e as
responsabilidades familiares, de modo que se faz necessario que o Estado se
posicione e promova politicas publicas de combate a desigualdade dentro do

trabalho e maior divisdo dos encargos doméstico-familiares.

Como observado ao longo da pesquisa, as medidas de protegao do trabalho
feminino e a maternidade hoje existentes em nosso ordenamento juridico ndo séo
vistas como ofensa ao principio da igualdade entre homens e mulheres insculpido na
Constituicao Federal, porquanto seria possivel levar em consideragao as diferencas
que de fato existem, principalmente biologicas, como é o caso da gestagédo e

amamentacdo que nao podem ser atribuidas aos homens. Porém, o entendimento
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fixado € que as desigualdades devem ser estabelecidas tdo somente no que é

estritamente particular a cada sexo.

Dessa forma, se mostra necessario rever toda a legislagdo de protetiva
exclusiva a um determinado sexo e ampliar, naquilo que for cabivel, para que ambos
sejam atendidos. Nessa esteira € que se apresenta a licenga-parental, como uma
alternativa a licenga-maternidade/paternidade.

Tais institutos, da licenca-maternidade e licenga-paternidade, foram
formulados no direito brasileiro baseados em um modelo de sociedade e familia que
nao mais impera e ndo atendem as demandas contemporaneas. Constata-se que
atualmente a divisdo do trabalho entre homens e mulheres se impde, seja no que diz
respeito ao trabalho produtivo remunerado, quanto no que toca as responsabilidades
doméstico-familiares. Ademais, € crescente o0 movimento de pais que buscam uma
aproximacao maior com a vida de seus filhos, nos cuidados, no acompanhamento e
decisobes. E é por tais motivos que o formato atual da licenga-maternidade e licenca-

paternidade deve ser repensado.

Assim, tem se colocado como uma proposta alternativa a licenga-parental,
que seria uma licenca destinada tanto ao pai quanto a mae da crianga recém
chegada ao convivio familiar, em substituicdo as licengas ja existentes ou a ser
concedida apds as licengas exclusivas, como forma de reduzir os impactos das
responsabilidades familiares sobre as mulheres trabalhadoras e ao mesmo tempo
incentivar a paternidade participativa. Ainda, tal proposta tem o conddo de
proporcionar um maior e mais amplo atendimento a crianca, destinataria de vasta
atencdo no ordenamento juridico patrio além de um tempo para que a unidade
familiar possa se adaptar ao novo membro, sem prejuizo do emprego. Sendo assim,
entende-se que a instituicdo de uma licenca-parental estd em sintonia com as
diretrizes constitucionais, principalmente no que toca a protecdo da crianca, da

familia e do trabalho da mulher.

Ademais, a licenga-parental se coloca como uma recomendagao da OIT,
diante da necessidade de compatibilizagdo entre o trabalho e as responsabilidades
familiares e também de efetivagdo da igualdade de tratamento e oportunidades entre
homens e mulheres, como complementagdo a Convengao 156, porém ainda nao

ratificada pelo Brasil.
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Percebe-se, no entanto, que este movimento de repensar os mecanismos de
conciliagao entre o trabalho e a familia em vigéncia ja é presente, e nesse sentido se
coloca o Projeto de Lei n° 6753 (origem PLS 165/2006), de autoria do Senador
Antonio Carlos Valadares, que diz respeito a licenca-parental, e apesar de ainda nao
representar o ideal, pois apenas possibilita ao pai maiores possibilidades de
auséncia ao trabalho para atendimento dos filhos na auséncia da mae, se mostra

COMO um pequeno avanco.

Por fim, apdés a andlise da formulacdo deste instituto em outros
ordenamentos, e em especial da vivéncia da Suécia apés a adocido da licenca-
parental, chega-se a conclusdo de que apenas uma mudanga legislativa ndo é
suficiente para que se avance na diregdo de uma melhor divisdo entre homens e
mulheres nos cuidados com os filhos e das atividades domésticas, € necessaria uma
ampla politica de incentivo nesse sentido, vez que sofre influencias ndo somente do
mercado de trabalho, mas principalmente de valores culturais, sendo um processo

lento e gradativo de transformacéo.
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ANEXO

Grafico 179

Grafico 9.2 - Media de anos de estudo das pessoas de 10 anos ou mais de idade residentes
am areas urbanas, por sexo, segundo as Unidades da Federagao - 2007
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24 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Sintese de Indicadores
Sociais: Uma analise das condigbes de vida da populagdo Brasileira. Estudos e Pesquisas.
Informagdo Demogréfica e Socioeconémica, num. 23. Rio de Janeiro: IBGE, 2008, p. 232.
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Grafico 11°%:

Grafico 5.2 - Taxa de nupcialidade legal das mulheres de 15 anos ou mais de idade,
segundo os grupos de idade - Brasil - 1997/2006
%

24,2
1561
14.8
L 30
|
223
e 21
9,6
11,6
L 148
4.6
6,2
7.8
2.7
3,8
53
2.0
2,8
L
1.5
22
g [ 30
1.2
1.7
2 N 22

La5]
353
I
15219 20824 25229 aoa 35a3n 40 adq 45349 S0a 55a 60 anos
anos anos anos anos anos anos ancs anos danos ou mais

1997 2002 B 2006
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1297/2006.

25 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Sintese de Indicadores
Sociais: Uma analise das condigbes de vida da populagdo Brasileira. Estudos e Pesquisas.
Informagdo Demografica e Socioeconémica, num. 23. Rio de Janeiro: IBGE, 2008, p. 118.
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Grafico 1112°:

Grafico 4.2 - Distribuicio percentual dos arranjos familiares com lagos de
parentesco residentes em domicilios particulares, segundo o tipo - Brasil - 1997/2007
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26 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Sintese de Indicadores
Sociais: Uma analise das condigbes de vida da populagdo Brasileira. Estudos e Pesquisas.
Informagdo Demografica e Socioecondémica, num. 23. Rio de Janeiro: IBGE, 2008, p. 88.
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Grafico IV27:

Grdfico 2.2 - Distribuigdo perceniual dos arranjos familiares com parentesco,
residentes em domicilios particulares, segundo o tipo - Brasil - 2001/2011

53,2
48,3
185 78 o
i B4
E& B
Casal sem flinos Cesal com flhos Mulfier 5Em Oufros HFH:I'S
conjuges com Nihos
200101} 2011

Foniles IBGE, Pesquisa Naclonal por Amostra de Domiciios 20072011
{1} Exciusive = populagio rurdl de Ronddnia, Acra, Amaronas, Roralme, Para e Amepa.
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Informagao Demografica e Socioecondmica, num. 29. Rio de Janeiro: IBGE, 2012, p 84.
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Grafico V: 28

Grafico 2.5 - Proporcao de arrranjos familiares com pessoas de referancia

& do sexo faminino, segundo os tipos - Brasil - 2001/2011
BOE  mm7
183 1B4
4k 34
Casal sem filhos Casal com filhos Monoparental com filhos
20011%) 2011
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Grafico VI:2%°

Grafico 4.7 - Percentual do rendimento medio das mulheres de 16 anos ou mais de
idade ocupadas, em relacdo ao rendimento medio dos homens, segundo os
grupos de anos de estudo - Brasil - 2001/2011
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Fonte: IBGE, Pesquisa Macionzl por Amostra de Domicilios 2001°2001.
{1} Exclusive a populacdo ruref de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.
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Grafico VII: 210

Grafico 4.10 - Madia de horas semanais gastas em afazeres domeasticos total & das
passoas cupadas na semana de referéncia, segundo o sexo - Brasil - 2001/2011
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Fonte: IHGE, Pesquisa Nacionzl por Amostra de Domicilios 2007/2011.
{1} Exclusive a populacio rurai de Ronddnia, Acre, Amazonas, Roraima, Paré e Amapa.

210 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Sintese de Indicadores
Sociais: Uma analise das condigbes de vida da populagdo Brasileira. Estudos e Pesquisas.

Informagao Demografica e Socioecondmica, num. 29. Rio de Janeiro: IBGE, 2012, p. 142.



