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RESUMO

O presente trabalho tem como obijetivo tratar de acidentes de trabalho e de doengas
ocupacionais, tema cuja relevancia se constata em resultados de estatisticas
divulgadas pela OIT, que denunciam elevado numero de o6bitos causados por tais
ocorréncias. Demonstra-se que os acidentes de trabalho e as doengas ocupacionais
sao frutos do capitalismo, sistema que prioriza o capital sobre a vida. Traga-se um
breve reforco histérico sobre a legislagdo acidentaria brasileira, registrando-se
progressos e retrocessos no que atine a protecgao legal dispensada aos obreiros. No
estudo dos acidentes de trabalho e das doencas ocupacionais, abordam-se as
definicbes legais e doutrinarias relativas aos temas, bem como as suas
caracteristicas e seus aspectos mais relevantes. Disserta-se acerca de questdes
relativas a competéncia e a prescricdo aplicadas as lides de indenizagao acidentaria,
em razdo da Emenda Constitucional n°® 45 de 2004, que atribuiu a Justica do
Trabalho o julgamento de tais demandas. Dedica-se ao tema da responsabilidade
civil decorrente dos acidentes de trabalho, apontando-se o posicionamento legal,
doutrinario e jurisprudencial a respeito. Registram-se os danos passiveis de serem
indenizados e temas relativos. Trata-se das questbes referentes a estabilidade
provisdria no emprego e a reintegragdo versus o pagamento de indenizagao
compensatoria, repercussoes trabalhistas oriundas dos acidentes laborais. Todos os
topicos norteiam-se pelo afa de se demonstrar que o trabalho hodiernamente
pensado representa um direito em si e, por tal razdo, ndo dissociado das condi¢des
de sanidade e de dignidade humana do trabalhador.

Palavras-chave: Acidente de trabalho, doenga ocupacional, capitalismo, dignidade.



1 INTRODUCAO

No panorama global que se descortina em seara econdmica, o capitalismo
prevalece. Nele o empregador centra preocupag¢des na busca por ganhos de
produtividade e de lucratividade cada vez maiores, exercendo interferéncia direta
tanto na intensidade quanto na complexidade das tarefas cuja execugcdo aos

trabalhadores incumbe.

Nada obstante os inequivocos avangos da Modernidade nos campos
tecnolégico e de producéo de riquezas, com sensivel melhoria de condi¢des de vida
para partes consideraveis da humanidade, necessario, no atual estagio das relagdes
de trabalho, despenda-se merecido destaque ao protagonista de tais conquistas: o

trabalhador.

Nesse cenario, relevante se destaca o estudo das doencas e dos acidentes
a que se expdem os trabalhadores em sua atividade produtiva. Resultados de
estatisticas divulgadas pela OIT n&o correspondem a moderna visdo atribuida ao
trabalho, como fonte ndo apenas do salario, mas também da dignidade e da
inser¢ao social do trabalhador. Em 2003, a mencionada Organizagao divulgou um
levantamento’ escancarando desoladora constatagdo: ocorrem 270 milhdes de
acidentes por ano no mundo, o que corresponde a uma média de 740 mil por dia ou

nove por segundo.

Relativamente a esse quadro, em cada ano se registram cerca de dois
milhées de acidentes de trabalho com &bito, o equivalente a quase quatro mortes

por minuto.

A ocorréncia de tais eventos atinge, economicamente, o montante de um
trilhdo de ddlares ao ano, valor que corresponde a 4% do produto interno bruto

global.

' MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - Fundacentro (Brasil). 28 de Abril - Dia Mundial da
Seguranga e Saude no Trabalho: Em Meméria das Vitimas de Acidentes e Doencgas
Relacionadas ao Trabalho. Disponivel em: <http://www.fundacentro.gov.br/CTN/28_abril_2005.asp?
D=CTN> Acesso em 20 set. 2006.



2

Os acidentes de trabalho e as doengas ocupacionais, além de lacerarem a
trajetdéria profissional das vitimas, também implicam perda para as familias dos
acidentados/adoentados, para as empresas, para 0os governos e, portanto, para toda

a sociedade. A prevencao, assim, importa beneficios a todos os cidadaos.

Diante das cicatrizes impressas pelos acidentes de trabalho e pelas doencas
ocupacionais na vida de tantas pessoas, impende um debrucar sobre esse relevante
tema, considerando-se especialmente a atual fase de desenvolvimento do Direito do
Trabalho, quando se busca o direito ndo apenas ao trabalho, mas, sobretudo, ao

labor digno, libertador e seguro, dentro dos limites impostos pelo sistema capitalista.

Com foco nesse entendimento, traga-se, no primeiro capitulo, os contornos
do capitalismo, sistema que prioriza o capital sobre a vida, ao passo que realiza seu

designio, de obtencédo de lucro, a custa da vida e da saude de muitos trabalhadores.

Em seguida, faz-se um breve reforgco histérico a respeito da legislagéo
acidentaria brasileira, demonstrando-se os progressos e os retrocessos no que atine

a protecao legal dispensada aos obreiros.

No terceiro capitulo, ingressa-se no estudo dos acidentes de trabalho,
abordando-se as definicbes legais e doutrinarias relativas ao tema, bem como as
suas caracteristicas e seus aspectos mais relevantes. Em uma subsecéo, estuda-se

os acidentes de trajeto, cuja configuragc&o ainda se revela motivo de controvérsias.

O quarto capitulo versa sobre as doencas ocupacionais, a fim de demarca-
las e conceitua-las. Trata-se, de modo conciso, especificamente das lesdes por
esforgo repetitivo (LER), tendo em vista que tais moléstias vém se destacando como

um problema epidémico nas empresas.

Os capitulos quinto e sexto passam a analise das questdes relativas a
competéncia e a prescri¢gao aplicadas as lides de indenizagao acidentaria, tendo em
vista a Emenda Constitucional n° 45 de 2004, que definitivamente atribuiu a Justica

do Trabalho o julgamento de tais demandas.

O sétimo capitulo introduz o tema da responsabilidade civil decorrente do
acidente de trabalho, abordando-se o posicionamento legal, doutrinario e
jurisprudencial a respeito. Indica-se os requisitos que compdem o instituto, bem

assim, as teorias que sistematizam a matéria e se diferenciam conforme se exija ou
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nao a comprovagao da culpa do empregador para que se caracterize o dever de

indenizar.

No oitavo capitulo, registra-se os danos passiveis de serem indenizados,
esbocgando-se, dentre outros aspectos, o problema referente a comprovacdo dos
danos morais, a fixagdo do quantum e a possibilidade de cumulagcdo das

indenizagdes.

Por fim, o nono capitulo aborda, em paralelo ao tratamento do tema da
dignidade humana e do valor social do trabalho, a estabilidade proviséria no
emprego e a reintegracdo versus o pagamento de indenizagdo compensatoria,

repercussodes trabalhistas oriundas dos acidentes laborais.

Busca-se, ao longo de todos os capitulos, demonstrar que o trabalho
hodiernamente pensado representa um direito em si e, por tal razdo, ndo dissociado
das condicbes de sanidade e de dignidade, ndao se admitindo a suposigao
equivocada de que o obreiro, ao transpor os portdes de uma fabrica, despoje-se das

prerrogativas de ser humano pleno, de sujeito de direitos que é.

Nesse diapasao, urge cada vez mais a humanizagao do Direito do Trabalho.
Impde-se a necessidade de se garantir um ambiente do trabalho saudavel,
humanizando as relagdes laborais que, na pratica, ainda se atam a uma concepgéao

predominantemente patrimonialista.

Vale ser lembrado, por essa razao, o entendimento do professor Sebastido
Geraldo de Oliveira: “O acidente mais grave corta abruptamente a trajetoria
profissional, transforma sonhos em pesadelos e langa um véu de sofrimento sobre
vitimas inocentes, cujos lamentos ecoardo distante dos ouvidos daqueles
empresarios displicentes que jogam com a vida e a saude dos trabalhadores com a

mesma frieza com que cuidam das ferramentas utilizadas na sua atividade.”.
O mesmo autor acrescenta:

A dimensao do problema e a necessidade premente de solu¢gdes ndo permitem mais ignora-
lo. E praticamente impossivel “anestesiar” a consciéncia, comemorar 0s avancos
tecnoldgicos e, com indiferenca, desviar o olhar dessa ferida social aberta, ainda mais com
tantos dispositivos constitucionais e principios juridicos entronizando a dignificagdo do
trabalho. A questao fica ainda mais incbmoda quando ja se sabe que a implementacao de

2 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagbes por Acidente de Trabalho ou Doenga
Ocupacional. 3. ed. ver., ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 2007. p. 27.
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medidas preventivas, algumas bastante simples e de baixo custo, alcanga reducdes
estatisticas significativas, ou seja, economizam vidas humanas.’

Despertar o interesse sobre a questdo acidentaria do Brasil, buscando
possiveis solugdes, tendo em vista sempre a humanizacédo do Direito do Trabalho,

resume a proposta que se pretende discutir na presente pesquisa.

® OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 27.
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2 A EVOLUGAO HISTORICA DA PROTEGAO DISPENSADA AO TRABALHADOR

2.1 CAPITALISMO

Nao obstante o capitalismo se instale definitivamente no século XVII, com a
Revolugao Industrial (que encerra a transigao entre o feudalismo - fase primitiva de
acumulacgao de capital — e o capitalismo - preponderancia do capital mercantil sobre
a producdo), no inicio do século Xl, em plena baixa Idade Média, ja se

vislumbravam, em parte da Europa, sensiveis mudancas sociais e econémicas.

A Europa saia do consumo agricola direto para passar para o consumo agricola indireto,
originado pela circulagdo de excedentes da producgao rural. Ao mesmo tempo, via-se uma
emergéncia inédita no mundo medieval das cidades, enquanto focos de importancia
crescente na vida econdmica até entdo sempre centrada no campo e em suas relagdes de
vassalagem.*

O capitalismo desenvolveu-se lentamente; Karl Marx delineou alguns fatores
que, unidos, contribuiram tanto para a formag¢ao quanto para o desenvolvimento do

capitalismo a partir da sociedade feudal:

Em primeiro lugar, a existéncia de uma estrutura social agraria que possibilitasse a
“libertacdo” dos camponeses em certo momento, isto é, a libertagdo dos vinculos pessoais
que ligam o produtor direto ao seu senhor de modo que haja o desenvolvimento da
produgdo de excedentes. Em segundo lugar, “o desenvolvimento de oficios urbanos
geradores da producdo de mercadorias especializada, independente, ndao agricola, sob a
estrutura gremial”’. Assim, parece que na leitura de Marx o capitalismo deriva da cidade
feudal (e seus artesdos e mercadores), vista, assim, como estrutura interna do feudalismo
fundamental para o desenvolvimento do mercado. Em terceiro lugar, a acumulagdo da
riqueza monetaria em decorréncia do comércio e da usura. E a existéncia de riqueza em
forma de dinheiro que possibilitara, num passo seguinte, a existéncia do capital, que entao
aparece como produto da circulagdo. A tudo isso ainda ha de se somar a existéncia de uma
estrutura rural que seja potencialmente dissoluvel (ja que o capitalismo deve desenvolver-se
com o envolvimento da area rural na producéo dos valores de troca) e o elemento artesanal
urbano (que introduz uma potencial separagdo entre o trabalho e outras condigdes de
produgédo, fomentando assim um grau de individualizagdo na produgdo até entado
inexistente).’

* FONSECA, Ricardo Marcelo. Modernidade e Contrato de Trabalho — Do Sujeito de Direito a
Sujeicao Juridica. Sdo Paulo: LTr, 2002. p. 34.
® Ibid., p. 35.
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O capitalismo chegou, no entanto, a sua idade decisiva com a Revolugao

Industrial,

quando uma série de evolugdes técnicas que submetiam a poténcia mecéanica — primeiro, a
energia hidraulica, depois o vapor - a produgéo transformou o processo de produgao,
transferindo-o da casa ou da oficina para a fabrica, tornando-o processo coletivo de
dezenas e, mais tarde, de centenas de trabalhadores. Isso em lugar da producéo
insignificante, muitas vezes individual, de uma pessoa ou pequeno nucleo de pessoas com
ferramentas e mecanismos manuais. Foi esta a transformagdo determinante que se
constituiu no “ponto de partida” para a industrializagéo, “...apés a qual a acumulacédo de
capital e a expansao econdmica adquiriram aceleragéo propria” (Dobb).6

A partir da Revolugado Industrial, uma ruptura nos meios de producao
estabeleceu um sistema econdmico de base industrial, passando o mundo a se
tornar gradualmente capitalista “e uma minoria significativa de paises ‘desenvolvidos’

transformou-se em economias industriais.”’.

O que significa a frase “a revolugéo industrial explodiu®? Significa que a certa altura da
década de 1780, e pela primeira vez na histéria da humanidade, foram retirados os grilhdes
do poder produtivo das sociedades humanas, que dai em diante se tornaram capazes de
muItipIicagéo rapida, constante, e até o presente ilimitada, de homens, mercadorias e
Servigos.

Complementa Eric J. Hobsbawn: “De fato, a revolugao industrial ndo foi um
episédio com um principio € um fim. Nao tem sentido perguntar quando se
‘completou’, pois sua esséncia foi a de que a mudanga revolucionaria se tornou

norma deste ent30.”.

Inicia-se, nesse momento histdrico, 0 que se denomina a Era do Capital, em
que os detentores dos meios de produgdo passam a utilizar-se o trabalho humano
na busca incessante de lucros, sob a chancela do tdo sonhado “trabalho livre”, em
substituicdo ao trabalho escravo, até entdo hegeménico.

Materialmente, é provavel que o novo proletariado fabril tivesse condigbes algo melhores.
Por outro lado, n&o era livre, encontrava-se sob o rigido controle e a disciplina ainda mais
rigida imposta pelo patrdo ou por seus supervisores, contra quem realmente nao tinha
quaisquer recursos legais e s6 alguns rudimentos de protecdo publica. Eles tinham que
trabalhar por horas ou turnos, aceitar os castigos e multas com as quais os patrdes
impunham suas ordens ou aumentavam seus lucros. Em areas isoladas ou nas industrias,

® CATANI, Afranio Mendes. O que é Capitalismo. Sao Paulo: Abril Cultural/Brasiliense, 1984. p. 52.

" HOBSBAWN, Eric J. A Era do Capital — 1848-1875. 12. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2007. p.
54.

® HOBSBAWN, Eric J. A Era das Revolugdes — 1789-1848. 15. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2001. p. 44.

® Ibid., p. 45.
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tinham que fazer compras na loja do patréo, freqiientemente recebendo seus pagamentos
em mercadorias mitdas (permitindo, assim, que os empregadores inescrupulosos
aumentassem ainda mais os seus lucros), ou eram obrigados a morar em casas fornecidas
pelo patrdo. Sem duvida o jovem da cidade achava que sua vida era tdo dependente e
depauperada quanto a de seus pais, e nas industrias do continente europeu com uma forte
tradicdo paternalista, o despotismo do patrdo era, ao menos em parte, contrabalangado pela
seguranga, instrugédo e servigos de bem-estar social que por vezes o patrao fornecia. Mas
para o homem livre, entrar em uma fabrica na qualidade de uma simples “mao” era entrar
em algo um pouco melhor que a escraviddo, e todos, exceto os mais famintos, tratavam de
evita-lo, e quando ndo tinham mais remédios, tendiam a resistir contra a disciplina cruel de
uma maneira muito mais consistente do que as mulheres e as criancas, a quem os
proprietarios de fabricas davam, por isso, preferéncia. Na década de 1830 e em parte na
década de 1940, pode-se afirmar que até mesmo a situacdo material do proletariado fabril
apresentou uma tendéncia a se deteriorar.™

O autor adenda que:

Qualquer que fosse a verdadeira situagdo dos trabalhadores pobres, ndo pode haver
nenhuma duvida de que todos aqueles que pensavam um pouco sobre a sua situagao — i.e.,
que aceitavam as afligbes dos pobres como parte do destino e do eterno rumo das coisas —
consideravam que o trabalhador era explorado pelo rico, que cada vez mais enriquecia, ao
passo que os pobres ficavam ainda mais pobres. E que os pobres sofriam porque os ricos
se beneficiavam. O mecanismo social da sociedade burguesa era profundamente cruel,
injusto e desumano. “Nao pode haver riqueza sem trabalho” escreveu o jornal Lancshire Co-
operator. “O trabalhador é a fonte de toda a riqueza. Quem tem produzido todos os
alimentos? O pobre e mal alimentado lavrador. Quem construiu todas as casas e armazéns,
e os palacios, que pertencem aos ricos, que jamais trabalham ou produzem qualquer coisa?
O trabalhador. Quem tece todos os fios e faz o tecido? As tecedoras e os teceldes.” Ainda
assim “o operario continua pobre, ao passo que os que nao trabalham sao ricos e possuem
abundancia em excesso.” E o desesperado trabalhador rural (cujos ecos literarios ainda se
ouvem hoje em dia nas cangbes evangélicas dos negros americanos) se expressava com
menos clareza, mas talvez de maneira mais profunda: “Se a vida fosse coisa que o dinheiro
pudesse obter. Os ricos viveriam e os pobres deveriam morrer.”"".

Trata-se, na verdade, de uma farsa bem engendrada, em que subjaz o
exercicio da exploragdo de um sujeito por outro, no entanto, sob os auspicios do
“principio da liberdade de contratar” e da “autonomia da vontade”, corolarios do

sistema pernicioso que identifica o século XVIII.

A ideologia da liberdade e da igualdade dos sujeitos acabou sendo desmascarada pela
acumulacdo e concentracdo do capital, geradoras de maiores desequilibrios entre os
contratantes. O dialogo para obtengdo de um consenso se tornou a expressao da lesdo do
sujeito economicamente mais débil, j& que o contrato na concep¢éo puramente voluntarista
e patrimonialista, ao exercer sua fungdo econdmica, ndo operou a distribuicdo e nem
garantiu a todos o acesso aos bens, sendo permitiu a sua produgdo com extragdo da mais-
valia, mediante exploracédo do trabalho alheio destinado a assegurar o lucro a poucos. Da

' HOBSBAWN. A Era das Revolugdes — 1789-1848. p. 229.
" Ibid., p. 230.
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consagracdo da afirmacdo e realizagdo do individuo passou a ser mecanismo de
opressao.

A respeito do Liberalismo, modelo de regulagdo social voltado ao

atendimento das necessidades capitalistas, assevera Wilson Ramos Filho:

No Estado liberal, a concepgéo da sociedade estava fundada na organizagéo de individuos
livres. Na doutrina do liberalismo o Estado foi sempre o fantasma que atemorizou o
individuo. O poder, de que ndo pode prescindir o ordenamento estatal, aparece, de inicio,
na teoria constitucional como o maior inimigo da liberdade (Bonavides, 1980:2), e qualquer
norma protetora aparece aos ideodlogos do liberalismo como extravagante ameaca ao
dogma da igualdade formal de todos perante a lei.”

Nessa perspectiva, o trabalhador, cujo unico bem, em relagdo ao sistema,
reduz-se ao trabalho oferecido, passa a construir o mundo submetido a degradantes

condicdes de labor.

Como conter a admiragdo por essas tropas de choque da industrializagdo que construiram
tudo isso, pelos exércitos de camponeses frequentemente organizados de forma
cooperativa que, com pa e picareta, moveram terra e pedras numa quantidade inimaginavel,
pelos trabalhadores e capatazes profissionais ingleses e irlandeses que construiram linhas
longe de seu pais natal, pelos maquinistas e mecanicos de Newcastle ou Bolton que
partiram para longe a fim de construir as novas linhas de ferro da Argentina ou da Nova
Gales do Sul? Como néo sentir pena dos exércitos de coolies™ que deixaram seus 0SS0S ao
longo de cada Ray (baseado numa novela bengalesa do século XOX), permite-nos
recapturar a maravilha da pequena maquina a vapor, um maci¢o dragao de ferro, a propria
forga do mundo industrial irresistivel e inspiradora, fazendo seu caminho onde nada havia
passado antes, exceto animais de carga e carrogas. '°

Os trabalhadores se obrigam a jornadas de trabalho excessivas em troca de
baixissimos salarios, pois, tendo de prover o préprio sustento e o de suas familias e,
tendo em vista a vasta mao-de-obra que se colocou a disposi¢ao do capital, ndo Ihes

resta outra opcéo.

Tal situagdo, a de realizagdo de jornadas elastecidas a extenuacéo,
conjugada com os baixos salarios e com as péssimas condi¢des laborais, resultam,
sobremaneira, em acidentes de trabalho, e desembocam, inexoravelmente, em

doencgas ocupacionais:

2 COUTINHO, Aldacy Rachid. A Autonomia Privada: em Busca da Defesa dos Direitos
Fundamentais dos Trabalhadores. /n SARLET, Ingo Wolfgang (org.). Constituicdo, Direitos
Fundamentais e Direito Privado. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2003. p. 178.

¥ RAMOS FILHO, Wilson. O Fim do Poder Normativo e a Arbitragem. Sao Paulo: LTr, 1999. p. 42.
" Trabalhadores indianos ou chineses.

> HOBSBAWN. A Era do Capital — 1848-1875. p. 89.
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A passagem do artesanato complexo pressupde que o trabalho se encontre dividido em
operagdes simples. Mas s6 uma parte das operagdes uniformes, repetitivas, é realizada
pelas maquinas, a outra por homens. Um trabalho assim, continuo, uniforme, é por natureza
(e a investigacao confirmou-o), prejudicial para o espirito e para o corpo; e quando o
emprego do maquinario se associa a divisdo do trabalho entre grande numero de homens
surgem logo todas as desvantagens desta ultima. Estas desvantagens revelam-se, por
exemplo, na elevada mortalidade dos trabalhadores de fabrica. A importante distingao entre
até que Ponto os homens trabalham com maquinas ou como maquinas nao foi objeto de
atenco. °

Atento a tais barbaridades, em O Capital, Karl Marx descreve o modo
execravel como eram tratados os obreiros pelos empregadores: “Eles mutilam o
trabalhador, reduzindo-o a um fragmento de homem, rebaixam-no ao nivel do
apéndice de uma maquina, destroem todo resquicio de atrativo do trabalho dele e

convertem-no em uma ferramenta odiada.”’”.

No entanto, embora as condicbes de trabalho fossem desumanas,
escamoteava-se a situacdo, nao sendo dispensada qualquer protecdo ao
trabalhador acidentado, porquanto no século XIX, o acidente de trabalho
caracterizava-se como um caso infortunio, ou seja, de falta de sorte do trabalhador,
cujo responsavel em indenizar era, apenas, o Estado. “No século XIX, o acidente de
trabalho era considerado um acontecimento subito, traumatico, decorrente de obra
do acaso e dentro do ambiente de trabalho. Confundia-se, naquele caso, com a
forca maior ou o caso fortuito, pois se caracterizava pela imprevisibilidade do evento

ou inevitabilidade dos seus efeitos.” 8.

Hertz Jacinto Costa aduz que “Durante a época da Revolugdo Industrial ndo
existiam organismos protetores do infortunio no trabalho. Os acidentados deveriam
ser socorridos pelas Corporagdes de Oficio, em atendimento apenas humanitario
(RUPRECHT, Alfredo. Ley de Riesgos Del Trabalho Comentada, p. 11).”*°.

Adenda o mesmo autor: “Nao ha duvida, também, de que no curso do

periodo supra referido, a auséncia de regras de protecdo aos trabalhadores

'® MARX, Karl. Manuscritos Econémico-Filoséficos. Tradugéo: Alex Marins. Sdo Paulo: Martin
Claret, 2006. p. 75.

" MARX, Karl. O Capital. 2. vol. Tradugéo: Reginaldo Santana. Sdo Paulo: Difel, 1982. p. 748.

'® CAIRO JUNIOR, José. O Acidente do Trabalho e a Responsabilidade Civil do Empregador. 2.
ed. S&do Paulo : LTr, 2004. p. 41.

' COSTA, Hertz Jacinto. Manual de Acidente do Trabalho. 2. ed. (ano 2006), 2.tir. Curitiba: Jurua,
2007. p. 25.
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infortunados fazia prevalecer o principio liberal do /aissez faire. O que restava a

grande maioria dos acidentados era, simplesmente, a beneficéncia e a caridade.”®.

No inicio do seéculo XX, como expressdes do capitalismo surgem o
taylorismo “(com a separagéo entre geréncia, concepgao, controle e execugao), que

hierarquizava socialmente dentro e fora do ambiente de trabalho, com todas as

»21

consequéncias dai decorrentes e o fordismo, “no qual trabalhadores eram

remunerados o suficiente para serem capazes de comprar os produtos nos quais

n22

haviam tido participagdo na produgédo™“, modos de organizagao do trabalho que

contemplavam o aumento da produtividade, utilizando como base para tal fim a
divisdo do trabalho, com realizacdo, pelos operarios, de tarefas repetitivas,

sistematizadas e mecanicas: cria-se, assim, a “linha de montagem”.

Sidnei Machado disserta acerca do tema:

O “taylorismo” é denominagdo que designa as inovagdes das formas de organizacdo da
forga de trabalho introduzidas por Frederick Taylor nas primeiras décadas do século XX...
Inspirado no discurso de Roosevelt, avaliava Taylor que era preciso aumentar a eficiéncia
nacional eliminando as formas de desperdicio. Essa ineficiéncia estaria na administragao.
Assim, seu objetivo foi conceber a administragédo cientifica para assegurar “0 maximo de
prosperidade para o patrdo e, ao mesmo tempo, o maximo de prosperidade ao empregado”.
Prosperidade, entendia o autor, significava grandes dividendos para a companhia ou o
empregador e, a0 mesmo tempo, salarios mais altos para os empregados. 2

Quanto ao fordismo, explica o mesmo autor:

A génese do fordismo, como modo de organizagédo do trabalho, se da na década de 20,
quando Henry Ford implantou o dia de oito horas e o salario diario de cinco ddlares na
industria automobilistica da Ford. As principais caracteristicas da produgéao fordista s&o: a)
uso de maquinaria; b) produgédo de um unico produto estandartizado; c) trabalhadores com
habilidade média e grande divisdo do trabalho; d) pequena qualificagdo; e e) mercado de
consumo de massa.

O modelo organizacional de Ford visava, inicialmente, aumentar a produtividade pelo
aperfeicoamento da Administragéo Cientifica de Taylor, introduzindo nova forma de controle
e geréncia do trabalho, com ingredientes estéticos. Com o aumento de salarios, agora
pagos por hora e ndo mais por tarefa, pretendeu Ford introduzir um novo padréo de
consumo, adequado as normas de produgdo. Com isso, romperia com a resisténcia dos
trabalhadores na linha de montagem, acelerando, assim, a produgcdo. Em sintese, Ford
pretendeu empreender um novo esfor¢o de racionalizagao técnica.?

2 COSTA. p. 25.

' RAMOS FILHO. p. 87.

22 d.

% MACHADO, Sidnei. O Direito a Protegio ao Meio Ambiente de Trabalho no Brasil: os Desafios
para a Constru¢gao de uma Racionalidade Normativa. Curitiba, 1999. 125 f. Dissertacdo de
Mestrado. Curso de Direito, Setor de Ciéncias Juridicas, Universidade Federal do Parana. p. 20-21.

* Ibid., p. 21-22.
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Wilson Ramos Filho pontua que a intensa divisdo do trabalho, caracteristica

dos sistemas taylorista e fordista, “ao fazer o trabalho chegar ao trabalhador numa

posicao fixa, conseguiu enormes ganhos de produtividade.”®®. Segundo o autor, tais

modelos de producdo basearam-se em quatro eixos basicos:

a) os produtos foram padronizados, permitindo que cada parte e cada tarefa pudessem
também ser estandartizadas;

b) se as tarefas eram as mesmas, entdo algumas poderiam ser mecanizadas. Dessa
maneira foram desenvolvidos projetos de produgdo em massa com equipamentos especiais
para cada modelo, muitos dos quais ndo seriam intercambidveis na produgdo entre um e
outro produto;

c) as tarefas que restaram foram submetidas ao gerenciamento cientifico (Taylorismo), por
meio do qual algumas delas eram decompostas em suas partes-componentes, reprojetadas
por um especialista do estudo do trabalho em cima do principio do tempo-e-movimento, que
entdo instruia os trabalhadores manuais sobre como o trabalho deveria ser feito; e

d) inverteu-se a ordem de produgao: ao invés do trabalhador ir até o produto, este vinha ao
trabalhador por meio da linha de montagem (Murray, ‘I989:45)26

Os procedimentos ciclicos desempenhados pelos obreiros acarretariam

sérios problemas para esses mesmos trabalhadores, que mais e mais sofriam lesdes

fisicas, passando a sofrer até mesmo doencgas psiquicas em decorréncia do

tratamento desumano a que se submetiam.

Analisando o processo DORT ao longo dos tempos, Mendes (1995), aborda as implicagdes
do Taylorismo-Fordismo e faz as seguintes consideragdes: (a) neste periodo este
movimento assume as fungdes de ser um modo de acumulagdo de capital, no qual ocorre
transformacdo de matéria prima em bens duraveis, por meio da utilizagdo de novos
equipamentos e sistematizacdo dos gestos do operario na linha de montagem,
aprofundando a separagcdo entre a concepgao e execugao e aumentando o controle
hierarquico do processo de trabalho; (b) também contribuiu significativamente para o
crescimento da produtividade de muitos paises, mas em contrapartida repercutiu
terrivelmente sobre a qualidade de vida dos trabalhadores, tendo em vista as prolongadas
jornadas de trabalho, a fadiga fisica e mental e especialmente o esvaziamento do conteudo
significativo das tarefas; (c) cita que Freud, em 1930, considerava o trabalho como elemento
fundamental na estruturacdo psiquica do sujeito, portanto favoravel ao estabelecimento da
saude mental. Para Freud, o trabalho faz parte do mundo externo do sujeito, e esta
relacionado diretamente com o seu préprio coro, relagdes sociais e representagoes
psiquicas. Isso significa que o trabalho pode constituir fonte de prazer, desde que as
condicdes externas atendam aos desejos do trabalhador de sentir-se reconhecido,
valorizado e produtivo.?’

% RAMOS FILHO. p. 86.

% 4.

*" GAIGHER FILHO, Walter. MELO, Sebastido Iberes Lopes. LER/DORT. A Psicossomatizagido no
Processo de Surgimento e Agravamento. Sdo Paulo: LTr, 2001. p. 19-20.
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Ainda a respeito das consequéncias nefastas dos modos de organizacédo do
trabalho taylorista e fordista para os operarios, Walter Gaigher Filho e Sebastido

Iberes Lopes Melo advertem:

Ao individualizar o operério no interior da fabrica, o sistema taylorista pretendia quebrar toda
forma de articulagao e todo lago de solidariedade entre os explorados. A direcdo da fabrica
deveria se dirigir a cada trabalhador individualmente, distribuindo prémios e gratificagoes,
incentivando o espirito de concorréncia entre eles, para impedir inclusive a emergéncia de
um movimento organizado dentro da fabrica. 28

Os mesmo autores pontuam:

A polémica em torno do nome mais adequado para essa afeccdo langou, mesmo que
inadvertidamente, uma luz sobre um aspecto fundamental: os fatores que contribuem para o
seu aparecimento dizem respeito tanto as condi¢gdes quanto a organizagao do trabalho. Ao
reivindicar o carater repetitivo do trabalho como elemento central para caracterizar a
doencga, esses especialistas estavam, ao mesmo tempo, afirmando que um fator relativo a
organizagao do trabalho, isto é, aquele que diz respeito ao conteudo da tarefa e, portanto,
ao interesse que ela possa despertar no trabalhador, representava um elemento central na
sua compreensao. Além disso, é bastante freqlente a presengca de outros elementos
relativos a organizagdo do trabalho nas discussdes sobre a génese da LER: a presséo por
producdo, o excessivo controle hierarquico, a deteriorizagdo das relagbes entre pares, o
treinamento inadequado, a falta de controle sobre o processo de trabalho, sobre seu ritmo e
sobre os riscos. Portanto, tudo indica que nao se trata de uma doenga decorrente apenas
de fatores relativos as condigbes de trabalho, uma vez que certos elementos associados a
organizagao do trabalho e percebidos como igualmente agressivos e opressivos, estado
sempre presentes nas analises sobre o assunto. Isso talvez explique por que as solugbes
voltadas exclusivamente para os fatores ambientais ndo tém apresentado os resultados
esperados.?

E foi apenas com as sequentes pressdes oriundas das classes operarias
que surgiram as primeiras legislagdes protetoras contra os danos resultantes das

condic¢des de trabalho.

Muitos anos se passaram e, ainda que se registrem transformagdes do
processo de exploracido ditado pelo sistema capitalista, o mundo permanece sob o
patrocinio do capitalismo e, ndo obstante o tempo, muito ainda resta para que se

alcance um nivel satisfatorio de protecao a saude do trabalhador.

...muito embora ja ndo seja apropriado falar-se em imperialismo, pode-se admitir que ha um
centro decisério — ndo necessariamente geografico — nas grandes questbes estratégias. “A
ordem ainda tem um centro: o modo de producgdo capitalista continua se reproduzindo, e
seus antagonismos fundantes permanecem os mesmos, redefinindo-se somente as formas
atuais ja problematizadas pela ‘escola da regulamentagao’, exigindo-se a compreensao do
arcaico (o capitalismo de sempre) e os novos equilibrios na atual fase do imperialismo

2 GAIGHER FILHO; MELO, p. 82.
2 bid., p. 83.
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neoliberal’, como observa um dos maiores socidlogos do direito na atualidade,
complementando que “A luta de classes nunca esteve tdo acirrada como nos ultimos
cinqlenta anos. Jamais a humanidade foi tdo fustigada pela violéncia da barbarie” (Arruda
Jr., 1993: 26).%°

Observando esse panorama, Aldacy Rachid Coutinho expde que:

Inexiste no mundo real qualquer parceria efetiva ou cooperagdo entre iguais sem real
distribuicdo de lucros; a participagdo nos resultados somente serve como ocultagdo de
procedimentos de controle e dominio sobre a pessoa — corpo e alma — do trabalhador.
Segundo Richard Sennet, no novo capitalismo da empresa flexivel, a concepgéao de trabalho
se alterou. A crescente inseguranga decorrente do enfrentamento de mudangas rapidas em
um mercado competitivo e flexivel, exigéncias de mobilidade funcional e espacial constante
e adaptabilidade em novas e imprevisiveis condi¢goes de trabalho nas dinAmicas empresas,
afetam os trabalhadores nos sentimentos de confiangca e seguranga. Se os somos o0 que
fazemos porque carregamos no bolso a identidade, no sentido marxiano, e o trabalho é
formador da identidade e do carater, esse carater esta corroido. A cada dia o trabalhador
deve se reinventar, para enfrentar um novo ambiente de trabalho, mobilidade absoluta e
imprevisivel da funcdo, das tarefas, das competéncias, do local de trabalho. Acabou a
sensagao de estabilidade; até porquanto a estabilidade juridica de fato cessou no Brasil na
década de 60 com o FGTS.*’

Prossegue a autora:

E inerente ao sistema capitalista um grau de conflito, maxime diante da insuperavel
separacgao e antagonismo de interesses. Entretanto, apesar de todo o discurso em torno da
construgédo da subjetividade de um novo trabalhador reconhecido como pessoa humana e,
por conseguinte, dotado de direitos fundamentais intangiveis, uma séria de abusos,
humilhagdes e violéncias simbdlicas ou abusos morais vem ocorrendo no local de trabalho,
desenc?zdeando patologias psiquicas que sao relatadas simultaneamente em distintos
paises.

Nesse diapasdo, doencas consideradas “modernas” atormentam o

trabalhador e expdem o verdadeiro retrato do desenvolvimento do capitalismo. Tais

enfermidades, como filhas desse sistema, escancaram todas a mesma génese: a

busca desenfreada pelo lucro.

3 RAMOS FILHO. p. 80.
31 COUTINHO. A Autonomia Privada: em Busca da Defesa dos Direitos Fundamentais dos
Trabalhadores. p. 173.

2d.
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2.2 EVOLUGAO HISTORICA DA NORMATIZAGAO ACIDENTARIA BRASILEIRA

José Cairo Junior afirma que o proprio Direito do Trabalho surgiu em
decorréncia da legislagédo acidentaria, tendo em vista a necessidade de se langarem

leis que protegessem os obreiros das vicissitudes inerentes ao labor prestado.

Pode-se dizer que o Direito do Trabalho teve origem nas leis de protecdo e prevengao
contra os infortunios laborais. A enorme quantidade de empregados mortos e mutilados
constituiu um dos principais motivos para o surgimento de uma legislagdo protecionista.
Com efeito, o acidente de trabalho afastava o empregado de suas tarefas, gerando
prejuizos para ele proprio, para sua familia, para a sociedade e para a empresa, que
deixava de contar com aquele empregado mais experiente.33

No Brasil, as primeiras referéncias relativas a matéria encontram assento no
Cddigo Comercial de 1850, que prevé, em seu art. 79, a manutengédo dos salarios
por trés meses continuos no caso da ocorréncia de acidentes imprevistos e

inculpados que impedirem os prepostos de exercerem suas fungoes.

Todavia, a primeira legislagdo efetivamente acidentaria foi o Decreto
Legislativo n° 3.724/1919, que responsabilizou o empregador pelo pagamento das
indenizagdes acidentarias, adotando, assim, a teoria do risco profissional. Esse

Decreto previa a hipétese de acidente-tipo e da doenca profissional.

Até entdo, as questdes relativas aos acidentes de trabalho pautavam-se pelo
Cddigo Civil de 1916. Segundo Hertz Jacinto Costa “Essa primeira legislagéo tem
importancia vital para o mundo juridico brasileiro, ndo apenas diante do pioneirismo
de que se cerca, como, igualmente, por ter criado um campo proprio de atuagao,
diverso daquele do direito privado e das proprias regras especificas do direito do

trabalho.” 3*.

Para o autor, o Decreto Legislativo n° 3.724/1919 “significou a emancipagéao
da infortunistica do corddao umbilical que a mantinha de alguma forma presa ao
direito comum, reforcando sua autonomia do direito trabalhista especifico, n&o

obstante as resisténcias dos saudosistas da monarquia.”®.

¥ CAIRO JUNIOR. p. 62.
% COSTA. p. 44.
% d.
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A Carta Politica de 1934 foi a primeira a citar a protecdo ao acidente de
trabalho, em seu art. 121, § 1°, alinea h, como prestagao de natureza previdenciaria,
mantida em legislagdo ordinaria, bem como o seguro de carater privado, de

responsabilidade do empregador.

Em seguida, tem-se o Decreto-Lei n°® 24.637 de 1934 (também baseado na
teoria do risco profissional), que estendeu a protecao acidentaria aos trabalhadores
rurais, bem como ampliou o conceito de acidente para incluir as doencas

profissionais atipicas.

A CLT, também de 1934, trouxe em seu texto um capitulo (Titulo Il, Capitulo
V) destinado apenas a segurancga e a medicina do trabalho, que trata, dentre outros
temas, dos equipamentos de protecdo individual (Secdo V), das medidas
preventivas de medicina do trabalho (Seg¢do V) e das atividades insalubres ou
perigosas (Seg¢ao XIlIlI). Tais previsbes foram complementadas pela Lei n°
6.514/1977.

A terceira lei acidentaria tratou-se do Decreto 7.036, de 1944, que, dentre
outras inovagdes, passou a proteger também os servidores publicos né&o
estatutarios, instituiu o seguro obrigatério, adotou a teoria da concausalidade,
permitiu a concorréncia entre as indeniza¢des acidentaria e comum e estabeleceu

regras de prevencgao de acidentes e de higiene de trabalho.

A Constituicdo Federal de 1948 trouxe expressamente a obrigacdo de as
empresas instituirem o seguro de acidentes do trabalho — SAT, independentemente
da previdéncia social. A Carta Magna de 1967, por sua vez, manteve o texto

anterior.

Vinte e trés anos depois, o Decreto 296/67 chancela um verdadeiro

retrocesso:

A quarta lei brasileira sobre infortunistica do trabalho — Decreto-lei n. 293, de 28 de fevereiro
de 1967, baixado por forga do Ato Institucional n. 4 — marcou inegavel retrocesso, mas teve
duracdo de apenas seis meses. Atribuiu ao seguro de acidente um carater exclusivamente
privado, permitindo ao INPS operar em concorréncia com as Sociedades Seguradoras.
Assevera Teresinha Saad que esse “foi um dos diplomas legais mais improprios,
retrocedendo a tudo quanto de bom havia sido conquistado pela legislacdo sobre
infortunistica.”*®.

% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 36.
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A fim de corrigir o retrocesso que o Decreto-lei 296 de 1967 assentou,
promulgou-se a Lei 5.316/1967, que restabeleceu alguns dos dispositivos do
Decreto-Lei n° 7.036. “A grande importancia da Lei n. 5.316/67, deveu-se ao fato de
ter incorporado o seguro acidente do trabalho a Previdéncia Social, instituindo o
monopolio e a estatizagdo do seguro, transformando as contribuicdes dos
empresarios numa espécie de tributo.”®’. Além disso, a Lei em comento ampliou a

protecido aos trabalhadores avulsos e aos presidiarios.

Em 1969, o Decreto-Lei n° 893, além de outras impropriedades, modificou o
entendimento acerca de doengas do trabalho, cuja definicdo se encontrava na Lei n°
5.316/67.

Dita alteracdo do texto de lei praticamente excluiu as mesopatias, ou moléstias profissionais
atipicas do rol dos acidentes de trabalho, notadamente quando estabeleceu que a moléstia
deve estar “diretamente relacionada com a atividade exercida, que cause redugédo da
capacidade para o trabalho e justifique a concessao do beneficio por incapacidade previsto
na lei”. Afastou, portanto, a teoria das concausas.®

A Lei n° 6.195/1974 instituiu um regime rural de acidentes de trabalho. “A lei
n. 6.195, de 19.12.74, estendeu o SAT aos rurais, estando estes, a partir de entao,
amparados pelos beneficios acidentarios. Antes, a aplicagdo das normas sobre

protecdo acidentaria somente |lhes seriam aplicaveis por analogia.”.

Nova mudanga ocorreu em 1976, com a Lei n° 6.367, que manteve o norte
tracado pela Lei n°® 5.316/67, melhorando, contudo, o conceito tanto de acidentes de
trabalho quanto de concausas. Equiparou, ainda, as doencas decorrentes de
contaminagao acidental dos profissionais de area médica caracterizando-as como

acidentes de trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988 qualifica acidente de trabalho como risco
profissional, digno, portanto, de protegcao acidentaria (art. 201, 1). “O SAT volta a ser
encargo somente do empregador (art. 7°, XXVII), independentemente da
indenizagao devida por dolo ou culpa. Adota-se, cumulativamente, a teoria do risco

empresarial, com a do risco social.”*.

¥ CAIRO JUNIOR. p. 64.

%% COSTA. p. 56.

% CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario. 3.
ed. Sdo Paulo: LTr, 2002. p. 437.

0 CASTRO; LAZZARI. p. 437.
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Na atual Constituicdo Federal, que incluiu os direitos sociais no Titulo destinado aos Direitos
e Garantias Individuais, além da gama de vantagens atribuidas ao trabalhador, em seu art.
7° trata expressamente do acidente de trabalho no inciso XXVIII, in verbis: “seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta
obrigado quando incorrer em dolo ou culpa”; de normas de saude, higiene e seguranga, no
inciso XXII: “redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga”; reducéo dos riscos de doenga e de outras normas de seguridade,
previdéncia e assisténcia social."’

Por fim, embora ndo tenha havido revogacéo expressa da Lei n°® 6.367/76,
toda a matéria acidentaria por ela tratada passou a ser regulada pela legislagéo
acidentaria prevista pela Lei n° 8.213 de 24.07.1991, que permanece em vigor.
Assim, como bem pontua Hertz Jacinto Costa, “o quadro legislativo em vigor mostra
que o Pais ndo tem uma lei de acidentes de trabalho, mas regras infortunisticas

disseminadas nos beneficios da Previdéncia Social.*?.

*" CAIRO JUNIOR. p. 61.
*2 COSTA. p. 64.
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3 ACIDENTE DE TRABALHO

Segundo conceituagao legal trazida pelo art. 19, da Lei n°® 8.213/91, acidente
de trabalho “é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do artigo 11 desta Lei,
provocando lesado corporal ou perturbacéo funcional que cause a morte ou a perda

ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.”.

Contudo, observa-se que a definicdo legal ndo é suficiente para que se
conceitue com precisao um acidente de trabalho, eis que tal definicdo n&o alcanca
as variadas hipéteses em que a incapacidade laborativa é consequéncia do trabalho

prestado.

Diante dessa dificuldade conceitual, a lei definiu apenas o acidente do trabalho em sentido
estrito, também denominado acidente tipico ou acidente-tipo. No entanto, acrescentou
dispositivo com sentido mais amplo, indicando outras hipoteses que se equiparam ao
acidente tipico para efeitos legais. Isso porque a incapacidade também pode surgir por
fatores causais que nao se encaixam diretamente no conceito estrito de acidente do
trabalho, tais como: enfermidades decorrentes do trabalho; acidentes ou doengas
provenientes de causas diversas, conjugando fatores do trabalho e extralaborais
(concausas); acidentes ocorridos no local do trabalho, mas que nao tém ligagdo direta com
0 exercicio da atividade profissional; acidentes ocorridos fora do local da prestagdo dos
servigos, mas com vinculo direto ou indireto com o cumprimento do contrato de trabalho e
acidentes ocorridos no trajeto de ida e volta para o local de trabalho. Como se Vvé, o
legislador formulou um conceito para o acidente do trabalho em sentido estrito, o acidente
tipico, e relacionou outras hipoteses que também geram incapacidade laborativa, os
chamados acidentes do trabalho por equiparacao legal. 3

Assim o € que, o art. 2144, da Lei 8.213/91, também considera acidente de

trabalho ocorréncias ligadas ao trabalho que, embora ndo representem causa unica,

*3 OLIVEIRA, Sebastizo Geraldo de. p. 40.

“ Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqliéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;

c¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

Il - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do empregado no exercicio de sua atividade;

IV - o0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execugao de ordem ou na realizagao de servigo sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontadnea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;
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contribuem diretamente para a morte do segurado, para redugao ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzam lesdées que exijam atengao médica para a

adequada recuperacao.

Ainda, o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de ato de agressao, de sabotagem ou de terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho, de ofensa fisica intencional, inclusive de
terceiro, por motivo de disputa relacionada com o trabalho, de ato de imprudéncia,
de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho, de ato de
pessoa privada do uso da razdo, de desabamento, inundagao, incéndio e outros

casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Considera, igualmente, como acidente de trabalho, doengas provenientes de
contaminagao acidental do empregado no exercicio de atividade laboral; o acidente
sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e do horario de trabalho, desde que
na execucgao de ordem ou na realizagao de servigo sob a autoridade da empresa; na
prestacdo espontédnea de qualquer servigo a empresa para evitar prejuizo ou
proporcionar proveito a essa mesma empresa; em viagem a servigo da empresa,
inclusive para estudo quando financiada por essa empresa interessada, dentro de
seus planos para melhor capacitagdao da mao-de-obra, independentemente do meio
de locomogao utilizado, incluindo veiculo de propriedade do segurado; no percurso
da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o

meio de locomocgéo.

Ao acidente de trabalho propriamente dito, caracterizado pelo art. 19 da Lei
8.213/91, reserva-se a denominacgao “acidente-tipo”. Além deste, citem-se as demais

espéecies: considerada acidente de trabalho, a “doenga ocupacional”’, por forca do

€) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de seus
planos para melhor capacitacdo da mé&o-de-obra, independentemente do meio de locomogao
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio
de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou por ocasidao da satisfacdo de outras
necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é considerado no
exercicio do trabalho.

§ 2° Nao é considerada agravagédo ou complicagdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de
acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior.
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art. 20, da Lei em comento e, equiparado ao acidente de trabalho, conforme a dicgao

do art. 21, inciso IV, da mesma legislacao, o “acidente de trajeto” (in itinere).

Tem-se, portanto, que a lei traz, no bojo do seu art. 19, somente o que seja o
denominado acidente-tipo, restringindo a definicdo apenas de uma das espécies do
acidente propriamente dito. Em outros dispositivos, acrescentam-se as causas
equiparaveis ao acidente tipico. Em razao da caréncia da definicdo legal, atente-se

as aclaragdes trazidas pela doutrina.

Hertz Jacinto Costa entende que “A nocdo de acidente forcosamente nos
conduz a idéia de algo ligado a desgracga, desastre, fatalidade, um acontecimento
fortuito e anormal, que destroi, desorganiza ou deteriora, produzindo consequéncias

de ordem material. Se afeta pessoas se converte em um acidente humano, e, se for

em razao do trabalho, interessam as regras de infortunistica laboral.”*®.

Para Castro e Lazzari,

O acidente € um fato violento, no sentido de que produz violagao a integridade do individuo.
E da violéncia do evento que resulta a lesdo corporal ou a perturbagdo funcional que torna o
individuo incapaz, proviséria ou definitivamente, ou lhe causa a morte. O acidente que nao
gera danos a integridade do individuo nédo integra, portanto, o conceito.

O acidente decorre de um evento subito. O fato causador do acidente é abrupto, ocorre
durante curto lapso de tempo, embora seus efeitos possam acontecer tempos apés (as
chamadas seqielas).*®

Concluem os mesmos autores:

Por fim, a caracterizagdo do acidente de trabalho impde tenha ele sido causado pelo
exercicio de atividade laborativa. Exclui-se, portanto, o acidente ocorrido fora do dmbito dos
deveres e das obrigacdes decorrentes do trabalho. Nao é necessario, neste aspecto, que o
fato tenha ocorrido no ambiente de trabalho, mas tdo-somente em decorréncia do trabalho.
Dai se conclui que os acidentes de trajeto e os sofridos em trabalhos externos também
devem ser considerados como integrantes do conceito.*’

Francisco Meton Marques de Lima, conceitua acidente de trabalho nos

seguintes termos:

é a lesdo que o trabalhador sofre durante o horario de trabalho, ou nos intervalos para
lanche e refeicdo no interior da empresa, assim como no percurso de ida e volta do
trabalho, que causam lesdes mortais ou nao, cf. se deduz dos arts. I, da Convencao
Internacional do Trabalho n. 150 e 19, 20 e 21 da Lei n. 8.213/91. As principais fontes dos

*> COSTA. p. 70.
*© CASTRO; LAZZARI. p. 439.
*" Ibid., p. 440.
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acidentes de trabalho s&o as atividades perigosas, assim classificadas as que impliquem
contato com explosivos, combustiveis ou energia elétrica, bem como as respectivas areas
de risco.”®

Para Primo A. Brandimiller, o acidente de trabalho

E o evento em si, a ocorréncia de determinado fato em virtude da conjugacdo aleatéria de
circunstancias causais. No sentido estrito, caracteriza-se também pela instantaneidade: a
ocorréncia é subita e a lesdo é imediata. Os acidentes ocasionam lesdes traumaticas
denominadas ferimentos, externos ou internos, podendo também resultar em efeitos téxicos,
infecciosos ou mesmo exclusivamente psiquicos.49

Portanto, tem-se que o acidente de trabalho n&o se restringe ao acidente
tipico, embora a lei defina apenas este ultimo, havendo, ainda, os denominados
acidentes de trajeto e as doencgas ocupacionais, que recebem o mesmo tratamento

legal dispensado ao primeiro tipo.

O acidente-tipo exibe caracteristicas proprias, que divergem daqueles tragos
que demarcam as doengas ocupacionais. “O acidente tipo, ou acidente modelo se
define como um ataque inesperado ao corpo humano ocorrido durante o trabalho,
decorrente de uma acdo traumatica violenta, subitdanea, concentrada e de

conseqiiéncias identificadas.”°.

Trata-se, portanto, de um acidente cujo momento da lesdo é absolutamente
conhecido, em virtude de ocorrer repentina e bruscamente, diferentemente do que

ocorre com a doenga ocupacional, que se processa de modo lento e progressivo.

No conceito de acidente tipico (ou acidente do trabalho-tipo) estd implicito tratar-se de
acidente no sentido restrito — evento subito, fortuito e inesperado — e relacionar-se
diretamente com o exercicio do trabalho.

Por relagao direta com o exercicio do trabalho entende-se o que decorre diretamente da
atividade laborativa, durante sua realizagdo. Pode ocorrer fora do estabelecimento em se
tratando de servigo externo.”’

N&o obstante a imprevisibilidade e a violéncia se destaquem como
caracteristicas nucleares, ha, também, acidentes tipicos que produzem

consequéncias tardias, conforme se constata na defini¢ao:

*8 LIMA, Francisco Meton Marques de. As Implicagdes Reciprocas entre o Meio Ambiente e o
Custo Social do trabalho. Revista LTr. n. 3. ano 71. S&do Paulo: LTr, 2007. p. 327.

9 BRANDIMILLER, Primo A. Pericia Judicial em Acidentes e Doencgas do Trabalho. Sio Paulo:
Editora SENAC Sao Paulo, 1996. p. 145.

% COSTA. p. 74.

" BRANDIMILLER. p. 146.
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Evidentemente ndo perde a caracteristica de acidente modelo, ou tipico, aquele cujos
efeitos venham a ser tardios, quando o comum é serem imediatos. E possivel exemplificar
com o golpe que produz lesdo em um 6rgao interno em que o resultado lesional sé se revela
passado algum tempo. Houve neste caso lesdo corporal, agdo subita e violenta de uma
causa exterior, mas seus efeitos ndo foram imediatamente percebidos.52

Registram-se ocorréncias de acidentes tipicos de modo inversamente
proporcional a utilizacdo de medidas protetivas, ressaltando-se que cabe ao
empregador cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga do trabalho,

fornecendo e fiscalizando o uso de equipamentos de protecéo individual e coletiva.

3.1 Acidente de Trajeto (in itinere)

A caracterizacao de acidente de trabalho impde, como fator preponderante,
a necessidade de que tal evento tenha ocorrido no exercicio da atividade laboral.
“Nao é necessario, neste aspecto, que o fato tenha ocorrido no ambiente de

trabalho, mas tdo-somente em decorréncia do trabalho.”.

Assim, “O acidente in itinere é aquele ocorrido fora do estabelecimento da
empresa, mas enquanto o empregado percorre o trajeto residéncia-trabalho ou vice-
versa, durante o periodo de descanso ou refeicdo, ou, ainda, quando se encontra

executando servigos externos.”*.

Segundo Castro e Lazzari, “Acidente in itinere, ou de trajeto, é expresséo
utilizada para caracterizar o acidente que, tendo ocorrido fora do ambiente de
trabalho, ainda assim se considera acidente de trabalho, pois decorrente do
deslocamento do segurado entre sua residéncia e o local de trabalho, e vice-

versa.“®.

Esse tipo de acidente tem alarmado as estatisticas no Brasil nos ultimos

anos. S6 em 2005 o INSS registrou 67.456 acidentes de trajeto, ou seja, 185

%2 COSTA. p. 75.

°® CASTRO; LAZZARI. p. 440.
* CAIRO JUNIOR. p. 48.

°* CASTRO; LAZZARI. p. 440.
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eventos diarios, o que caracteriza 14% da totalidade de incidéncias interpretadas

como acidente de trabalho registrados no pais.*®

Tais acidentes foram primeiro descritos no Decreto 24.639/34, que os
caracterizava como os ocorridos no trajeto feito pelo empregado entre o trabalho e a

sua casa, desde que a conducéo fosse fornecida pelo empregador.

Hoje, a lei n° 8.213/91, no seu art. 21, inciso |V, alinea d, retira a condigao
de que o meio de locomogdo deva ser fornecido pelo empregador, abarcando os

casos de acidentes que ocorram “no percurso da residéncia para o local de trabalho

n57

ou deste para aquela”™’ com o veiculo do trabalhador.

Ha, porém, grande dificuldade quanto ao entendimento do que seja
“percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela”, tendo em
vista que muitas vezes o trabalhador desvia-se de seu trajeto por motivos
particulares, razdo pela qual a doutrina entende que pequenos desvios ou algumas

variagoes de tempo devam ser tolerados.

Segundo Hertz Jacinto Costa:

Portanto, inumeras hipoteses existem a justificar a variagdo do percurso, seja acidental ou
permanentemente, até provocando que o trabalhador durma fora de sua residéncia, sem
que isso, entretanto, tire o direito dele pleitear o beneficio do acidente de percurso. Dai que
se deve extrair do texto legal é que, em fungdo de circunstancias concretas, aquele
percurso resultou apto a configuragdo de um acidente de trabalho.

Também nado é de esquecer que a eleigdo do percurso encontra-se na orbita das agbes
privadas do homem (o trabalhador) eleger e modificar, a seu talante, inclusive o meio de
que deve se utilizar para chegar ou deslocar-se do seu trabalho. O unico fator de
importancia a ser observado é seu horario de trabalho: seja para o inicio ou o término das
atividades funcionais. *

Explica 0 mesmo autor:

Nao se considera desvio substancial de percurso, que viria a excluir a protecdo do acidente
in itinere, por exemplo, o0 ingresso em uma farmacia para a compra de medicamentos; o
ingresso em um bar para comprar refrigerante; parada em uma escola do filho para atender
chamado da Diretoria; passagem em um hospital para ver parente em estado grave, etc.
Tais sdo desvios sem 0 peso necessario para descaracterizar a figura legal em estudo.
Embora se cuide de desvios “por causas alheias ao trabalho”, ndo configuram causas
eficientes justas a ponto de desproteger o trabalhador acidentado. Ao lado dos motivos de

% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 54.
*" Lei 8.112/91, artigo 21, inciso IV, alinea d.
% COSTA. p. 87.
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solidariedade social, colocam-se outros de conduta que ndo refogem aos padrbes de
normalidade da vida em sociedade, respeitados que devem ser 0s usos e costumes.”®

Assim também, quando o trabalhador possuir mais de um emprego, o
deslocamento de uma atividade para outra deve ser enquadrado, igualmente quando
estiver em ambiente alheio ao recinto em que se instala para trabalhar, mas

executando servicos laborais para a empresa.

Como se constata, embora a lei ndo preveja, a doutrina garante
fundamentos protetivos a fim de abranger as variadas circunstadncias em que o
trabalhador, em razdo do servico prestado, pode ser vitima de um acidente de

trabalho ou de uma doenga ocupacional.

Quanto maior o numero de hipoteses abarcadas, maior a protegdo do
obreiro em relagdo aos excessos praticados pelo empregador. Os efeitos do
capitalismo atingem tal ordem, como demonstramos alhures, que se torna
praticamente impossivel neutraliza-los enquanto persistir esse sistema econdmico.
Contudo, a busca para minorar o sofrimento dos trabalhadores deve ser uma

constante em todas as esferas sociais.

Somados aos acidentes de trabalho, as doengas ocupacionais evidenciam
outra consequéncia do capitalismo que provocou efeitos nefastos na vida dos
trabalhadores, sobretudo em razdo do emprego do modo de producédo em série,

como ja se abordou neste estudo.

O regramento igualmente se norteia pela Lei n° 8.213/91, tendo em vista
que, como se demonstrara a seguir, as doengas ocupacionais também se

caracterizam como acidentes de trabalho.

% COSTA. p. 87.
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4 DOENCA OCUPACIONAL

A partir de 1700, com Bernardino Ramazzini®®, os estudos®' relativos as
doencas decorrentes do trabalho se intensificaram, em virtude do advento da
producdo em massa. Charles Thackrah® e Alice Hamilton®® destacam-se como
exemplos de notaveis estudiosos que se dedicaram a pesquisa de doengas

decorrentes de ocupacgdes laborais.

Segundo a Lei n°® 8.213/91, consideram-se acidentes de trabalho as doencgas
ocupacionais “deflagradas em virtude da atividade laborativa desempenhada pelo

individuo.”®*.

Igualmente ao que acontece com os acidentes de trabalho, as doengas
ocupacionais carecem de uma definicado satisfatéria ao serem tratadas pela Lei

8.213/91, que tece parcas consideracdes a respeito do tema em seu art. 20%°.

Observe-se, primeiramente, que, ao contrario do que ocorre com 0s
acidentes descritos pelo art. 21 da Lei n°® 8.213/91, as doengas ocupacionais nao
sao “equiparadas a”’, mas apenas “consideradas” acidentes de trabalho, tendo em
vista que estas Ultimas ndo equivalem, mas apenas “sdo um dos” acidentes de
trabalho, na acepg¢ao genérica de acidente. “Esta consideragao fundamenta-se em

sua natureza acidental.”®.

€ publicou o trabalho “De Morbis Artificium Diatriba” (Doencas dos Artifices), em que descreve os
riscos relacionados a diversas profissées.

" Antes mesmo da Era Crist3, Hipdcrates distinguia o trabalho perigoso de mineradores e as
moléstias decorrentes de tais atividades.

%2 Publicou o primeiro livro na Inglaterra sobre Doengas Ocupacionais (1830), contribuindo de modo
decisivo para a criacdo de uma legislagdo acidentaria ao identificar varias doengas e estabelecer
acdes preventivas.

% Publicou nos Estados Unidos, em 1919, a obra “Explorando as Ocupagdes Perigosas”, em que
reconhece as Doengas Ocupacionais, avaliando e controlando os seus agentes causadores. A
legislacdo norte-americana baseou-se neste estudo.

8 CASTRO; LAZZARI. p. 442.

% Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades
morbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungédo de condi¢des
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagao
mencionada no inciso I.

% BRANDIMILLER. p. 148.
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Em seguida, atente-se ao fato de que a Lei menciona duas denominacgoes:
doencgas profissionais e doengas do trabalho. “A doenca ocupacional (ergopatia), ao
contrario do que ocorre com o acidente-tipo, € um acontecimento lento e gradual
cujas conseqiiéncias juridicas s&o idénticas ao deste Gltimo. E género do qual s&o
espécies a doencga profissional ou tecnopatia e a doenca do trabalho, também

denominada de mesopatia.”®’.

As doengas ocupacionais (género que compreende as espeécies legais
“‘doenca do trabalho” e “doenga profissional”), assim como se da com os acidentes
de trabalho, “ocorrem pelo exercicio do trabalho. Nestas, diferentemente da
instantaneidade da agressao que caracteriza o acidente, ha uma continuidade da
exposicao ao agente agressivo, seus efeitos se processando de forma diluida ao

longo do tempo.”®.

Ao contrario do que ocorre com acidentes-tipo, as doencas ocupacionais nao
prescindem, necessariamente, de um fato violento e subito, mas decorrem direta ou

indiretamente das circunstancias nas quais o trabalho € diuturnamente desenvolvido.

Destarte, as doencas ocupacionais ocorrem como consequéncia do labor
prestado pelo individuo, contudo, em razao de algumas dessas doengas guardarem
relagao direta com o trabalho realizado pelo obreiro, enquanto outras nao se valerem
de tal nexo presumido, as doengas ocupacionais se distinguem ou como doencgas

profissionais ou como doencgas do trabalho.

A doenga profissional é aquela peculiar a determinada atividade ou profissdo, também
chamada de doenga profissional tipica, tecnopatia ou ergopatia. O exercicio de determinada
profissdo pode produzir ou desencadear certas patologias, sendo que, nessa hipotese, o
nexo causal da doenga com a atividade é presumido. E o caso, por exemplo, do empregado
de uma mineradora que trabalha exposto ao pé de silica e contrai silicose. Afirma
Tupinamba do Nascimento que, nas tecnopatias, a relagdo como trabalho é presumida juris
et de jure, inadmitindo prova em sentido contrario. Basta comprovar a prestacéo do servigo
na atividade e o acometimento da doenga profissional. Sinteticamente, pode-se afirmar que
a doenca profissional é aquela tipica de determinada profisséo.69

7 CAIRO JUNIOR. p. 45.
% BRANDIMILLER. p. 147.
% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 47.
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Portanto, as doencgas profissionais decorrem

de situagdes comuns aos integrantes de determinada categoria de trabalhadores,
relacionada como tal no Decreto n. 3.048/99, Anexo II°, ou, caso comprovado 0 nexo
causal entre a doengca e a lesdo, aquela que seja reconhecida pela previdéncia,
independentemente de constar na relacdo. S&o também chamadas de idiopatias,
tecnopatias, ou ergopatias. E comum aos ?rofissionais de certa atividade, como, por
exemplo, a pneumoconiose, entre 0s mineiros. !

Por sua vez, as doencas do trabalho sdo assim definidas por Sebastidao

Geraldo de Oliveira:

a doenga do trabalho, também chamada mesopatia ou doenga profissional atipica, apesar
de igualmente ter origem na atividade do trabalhador, ndo esta vinculada necessariamente a
esta ou aquela profissao. Seu aparecimento decorre da forma em que o trabalho é prestado
ou das condi¢des especificas do ambiente de trabalho. O grupo atual das LER/DORT é um
exemplo oportuno das doengas do trabalho, j& que podem ser adquiridas ou
desencadeadas em qualquer atividade, sem vinculagao direta a determinada profissdo. Nas
doencas do trabalho as condigbes excepcionais ou especificas do trabalho determinam a
quebra da resisténcia organica com a consequente eclosdo ou a exacerbacdo do quadro
morbido, e até mesmo o seu agravamento.72

Tem-se, assim, que as doencas do trabalho sdo aquelas adquiridas ou

desencadeadas

em fungdo de condi¢des especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, estando elencada no referido Anexo Il do Decreto n°® 3.048/99, ou reconhecida
pela Previdéncia. E o caso, verbi gratia, de um empregado de casa noturna cujo “som
ambiente” supere os limites de tolerancia; a atividade profissional que desempenha nao
geraria nenhuma doencga ou perturbacao funcional auditiva, porém, pelas condigbes em que
exerce o seu trabalho, esta sujeito ao agente nocivo a saude — ruido excessivo. Também é
o exemplo dos “Disturbios do Sistema Osteomuscular Relacionado ao Trabalho — DORT”,
dos quais as lesdes por esforgos repetitivos sdo o principal evento; sdo casos em que as
condi¢des inadequadas, sob o prisma da ergonomia, desenvolvem os problemas tipicos. A
prevencao, no caso, deve ser baseada na limitacdo do tempo de exposi¢do (duragcdo da
jornada e concessdo de pausas regulares), na alteragdo do processo e organizagao do
trabalho (evitando excessos de demanda) e na adequagdo de maquinas, mobilia,

" O Anexo Il do Decreto n° 3.048/99 (Regulamento da Previdéncia Social), elenca 188 (cento e
oitenta e oito) doencgas profissionais ou do trabalho (sem dividi-las, contudo), com base na
Classificagao Internacional das Doencgas, 10?2 revisdo (CID-10). Tais doengas s&o divididas em 14
(quatorze) grupos: doengas infecciosas e parasitarias; neoplasias; doengas do sangue e 6rgéos
hematopoiéticos; doengas enddécrinas, nutricionais e metabdlicas; transtornos mentais e do
comportamento; doengas do sistema nervoso; doencas do olho e anexos; doengas do ouvido;
doencas do sistema circulatério; doengas do aparelho respiratério; doengas do aparelho digestivo;
doencas da pele e do tecido subcutdneo; doengas osteomusculares; e doencas do sistema
geniturinario.

Observe-se, no entanto, que, em nao constando desta lista doenga resultante de condi¢gdes especiais
em que o labor é prestado, relacionando-se com este diretamente, a doenga sera considerada
ocupacional, conforme determina o § 2°, do art. 20, da Lei n® 8.213/91.

" CASTRO; LAZZARI. p. 442.

"2 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 47.
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equipamentos e ferramental do trabalho as caracteristicas ergondmicas dos trabalhadores.
Sao as chamadas mesopatias.73

Deste modo, as doencgas do trabalho ndo se relacionam com as condicdes
especiais em que o trabalho € desenvolvido, razédo pela qual o risco ndo se vincula a
atividade em si (como ocorre com as doengas profissionais), mas, sobretudo, ao

modo como o labor € organizado e gerenciado.

Como se constata, nao se estabelece nexo causal presumido entre doenca e
atividade, prescindindo-se, portanto, de comprovacdo de que a moléstia se instalou

em consequéncia do modo como o labor é realizado.

Excluem-se do conceito de acidentes de trabalho, conforme a dicgdo do
§1°74, do art. 20, da Lei n° 8.213/91, as doencas degenerativas, as inerentes a
grupos etarios, as que nao produzam incapacidade laborativa e as doencgas
endémicas adquiridas por segurados habitantes da regido em que tais males se
desenvolvam, salvo comprovagao de que sao resultantes de exposi¢cao ou contato

direto determinado pela natureza do trabalho.

Nos casos questionados n&o ocorre nexo causal entre a doenga e o labor.
Podem aparecer no trabalho, mas n&do em razéo do referido labor, bem como podem
ser deflagradas mesmo enquanto o obreiro estiver desempregado ou aposentado.
No entanto, é preciso ter cuidado na aplicagao deste dispositivo, uma vez que, como
assevera Primo Brandimiller, muitas doengas ocupacionais tém natureza

degenerativa.

O processo degenerativo pode ser de natureza biomecénica, microtraumatica ou mesmo
macrotraumatica. O cancer ocupacional também é doenca degenerativa, causada por
agentes cancerigenos ocupacionais, alguns deles listados na NR-15. A propria surdez
ocupacional € um processo degenerativo das células nervosas do 6rgéo de Corti.

"® CASTRO; LAZZARI. p. 442.

™ Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades
morbidas:

(-..)

§ 1°. Nao sao consideradas como doenga do trabalho:

a) a doenga degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

Jurisprudéncia Vinculada

C) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regiao em que ela se desenvolva, salvo
comprovagdo de que é resultante de exposi¢cdo ou contato direto determinado pela natureza do
trabalho.



29

Provada sua relagéo direta com a atividade laborativa, deve o processo degenerativo ser
caracterizado como doenga do trabalho. &

Ainda o mesmo autor:

Na traumatologia ocupacional e desportiva, cabe considerar especialmente o processo
degenerativo, osteoarticular de origem mecanica, representado por microtraumatismos
repetitivos (esforgos repetitivos, impacto articular) e as posturas viciosas prolongadas.
Destaca-se ainda um tipo de degeneracao articular induzida por vibragdes mecanicas nas
maos, decorrentes da utilizagdo de equipamentos elétricos e principalmente pneumaticos,
como furadeiras, lixadeiras, parafusadeiras, britadeiras, serras portateis, etc. &

Dentre as doengas ocupacionais consideradas acidente de trabalho pela Lei
n°® 8.213/91, figuram, como uma das mais conhecidas, as lesdes por esfor¢o
repetitivo, conhecidas como LER, também denominadas disturbios osteomusculares
relacionados ao trabalho, reconhecidas como DORT. Tais moléstias tém chamado a
atencdo dos estudiosos em razdo de se destacarem como um problema epidémico

nas empresas, sobretudo no ramo bancario.

Os DORT referem-se a um grupo de lesbes, dentre as quais, a mais
conhecida e talvez, de maior incidéncia, seja a tenossinovite, manifestada,
inicialmente, em obreiros conhecidos como digitadores; atualmente, porém, esse mal

atinge trabalhadores de outras fungdes.

Ha divergéncias, entretanto, no enquadramento das DORT. Para José Cairo
Junior’” tais manifestagdes destacam-se como doencas decorrentes da profissdo de
digitador, sendo assim classificados como doengas profissionais. Ja Sebastido
Geraldo de Oliveira, como se registra na ultima citagdo, entende-os como
consequéncias de um ambiente de trabalho ndo saudavel, ndao vinculados a

profissdo, denominando-as doencgas do trabalho.

Dentre as inumeras definigdes que Wanderley Codo e Maria Clesete C. G.

de Almeida elencam acerca das LER/DORT, cite-se a seguinte:

Lesdes musculares, e/ou de tendbes e/ou de fascias e/ou de nervos nos membros
superiores ocasionadas pela utilizagdo biomecanicamente incorreta dos membros, que
resulta em dor, formigamento, queda de performance do trabalho, incapacidade temporaria
e, conforme o caso, podem evoluir para uma sindrome dolorosa ou crbnica, nesta fase
agravada por fatores psiquicos (no trabalho ou fora dele), capazes de reduzir o limiar de

"> BRANDIMILLER. p. 155.
" Ibid., p. 156.
" CAIRO JUNIOR. p. 46.
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sensibilidade dolorosa do individuo. Pode-se dizer que as LTC’® representam a
consequéncia tardia do mau uso crénico deste delicado conjunto mecénico, chamado
membro superior do ser humano.”

Na definicio de Claudio Antonalia, os disturbios osteomusculares

relacionados ao trabalho (DORT)

Constituem alteragbes que comprometem musculos e/ou tenddes e/ou fascias (membranas
que recobrem tenddes, nervos, musculos) e/ou nervos ocasionadas por utilizagao
biomecénica incorreta do setor do corpo humano atingido em decorréncia do trabalho. A
resultante é: dor, fadiga, fraqueza e queda da performance no trabalho. Os locais do corpo
mais atingidos s&o membros superiores, pescoco, ombros e dorso. E claro que, onde existe
articulaa%éo, musculo, tendao, fascia e nervo, existe a possibilidade de ocorréncia de
DORT.

Contudo, embora se constate o comprometimento fisico do individuo,
entende-se hodiernamente que a LER/DORT possui um enfoque tridimensional, que
envolve, “a doenga, fisiologicamente falando; o trabalhador, com suas caracteristicas

de personalidade, e o frabalho, com sua organizagdo e divisdo dentro da

empresa.”".

Desse modo, tem-se que as condigbes ergondmicas nao representam o
unico fator determinante para o surgimento da doenga, como pontua Regina Heloisa

Maciel:

A relacdo entre o trabalho e a saude é afetada pela organizagdo do trabalho e fatores
psicoldgicos relacionados ao trabalho podem contribuir para o desenvolvimento dos
problemas musculo-esqueléticos. Fatores como o conteido mental das tarefas, o grau de
flexibilidade da ag¢do do trabalhador, pressdo em relagdo a producgdo, qualidade da
comunicacdo entre empregados e chefia, foram identificados como fatores de risco. No
entanto, como apontado por Wallace e Buckle (1987), é necessario o desenvolvimento de
estudos mais aprofundados no sentido de estabelecer a relagdo entre o trabalho, “stres” e o
sistema musculo-esquelético. Ayoub e Wittels (1989) apresentam um estudo de caso
comparando duas companhias diferentes, sendo que em uma delas a incidéncia dos
problemas musculo-esqueléticos era bem maior. 82

’® Nomenclatura também utilizada para denominar as lesdes por esforgos repetitivos (LER). Significa
lesdes por traumas cumulativos (LTC). Ambas as terminologias séo alvos de criticas, por sugerirem
uma falsa realidade de que bastaria que se cessassem os movimentos repetitivos para que a doenca
deixasse de existir. Por isso, diz-se que o termo mais adequado seria DORT (disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho).

® coDo, Wanderley. ALMEIDA, Maria Celeste C. G. de. L.E.R. Diagnéstico, Tratamento e
Prevencao. 4. ed. Petrdpolis: Vozes, 1998. p. 9.

8 ANTONALIA, Claudio. LER DORT — Prejuizos Sociais e Fator Multiplicador do Custo Brasil.
Sao Paulo: LTr, 2001. p. 18.

8 ALMEIDA, Maria Celeste C. G. de. Caracteristicas Emocionais Determinantes da LER. in
CODO; ALMEIDA. p. 24.

% MACIEL, Regina Heloisa. Ergonomia e Les6es por Esforgos Repetitivos. in CODO; ALMEIDA.
p. 171.
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Considera a mesma autora:

Nesta Ultima empresa os autores observaram que havia um clima organizacional
desfavoravel uma vez que tinham ocorrido varias demissdes e havia uma atmosfera de
incerteza. O clima geral era de conflito e desconfianga, o que segundo eles pode ter sido
uma das causas do aumento das queixas em relacdo a saude, mais do que as
inadequagdes ergonbmicas do posto de trabalho, que ocorriam igualmente nas duas
empresas.

Walter Gaigher Filho e Sebastido Iberes Lopes Melo pactuam com este

entendimento:

A polémica em torno do nome mais adequado para essa afecg¢do langou, mesmo que
inadvertidamente, uma luz sobre um aspecto fundamental: os fatores que contribuem para o
seu aparecimento dizem respeito tanto as condi¢gdes quanto a organizagao do trabalho. Ao
reivindicar o carater repetitivo do trabalho como elemento central para caracterizar a
doenga, esses especialistas estavam, ao mesmo tempo, afirmando que um fator relativo a
organizagao do trabalho, isto &, aquele que diz respeito ao conteudo da tarefa e, portanto,
ao interesse que ela possa despertar no trabalhador, representava um elemento central na
sua compreensdo. Além disso, € bastante freqliente a presenca de outros elementos
relativos a organizagao do trabalho nas discussdes sobre a génese da LER: a presséo por
produgdo, o excessivo controle hierarquico, a deterioragdo das relagdes entre pares, o
treinamento inadequado, a falta de controle sobre o processo de trabalho, sobre seu ritmo e
sobre os riscos. Portanto, tudo indica que n&o se trata de uma doenga decorrentes apenas
de fatores relativos as condigbes de trabalho, uma vez que certos elementos associados a
organizagdo do trabalho e percebidos como igualmente agressivos e opressivos, estdo
sempre presentes na analise sobre o assunto. Isso talvez explique por que as solugdes
voltadas exclusivamente para os fatores ambientais ndo tém apresentado os resultados
esperados.®

A LER, como doencga ocupacional que €, desenvolve-se em lento e gradativo
acometimento, tendo como caracteristica marcante a invisibilidade; e muitas
consequéncias advém com o diagnostico, desde a desconfianga quanto a efetiva
existéncia da doengca até o rechagamento social da vitima potencialmente

condenada.

O trabalhador adoentado, de fato, além de ter que conviver com a dor e a
exclusao (lembre-se que o trabalho representa a identidade do sujeito, o meio de
inser¢cao social e de emancipagao), tem de suportar a duvida das pessoas que o
cercam, situacao que intensifica a violéncia, tornando mais contundente o sofrimento
que ja atinge o corpo e a mente do individuo. Tais fatores levam os trabalhadores
muitas vezes a negar a doenga, protelando o necessario tratamento. “As vivéncias

do ‘estar improdutivo’ ou ‘ser incapaz’ sdo intensas o suficiente para mobilizar

% MACIEL. p. 172.
# GAIGHER FILHO; MELO. p. 82.
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praticas que neguem o adoecimento. O resultado disso € o agravamento da doenca

e a dificuldade de implementacdo de estratégias preventivas no universo de
trabalho.”®°.

Parte da sociedade e também dos empregadores repele o portador de
LER/DORT. Anos de dedicagdo ao trabalho se esfumam diante da doenca,
culminando tal estado na exclusdo social. “Todos esses discursos reunidos
constituem para o individuo um ambiente desconfirmador que contribui para o
agravamento do sofrimento causado pela dor fisica, pelas limitagcbes na vida diaria,

pelo afastamento do trabalho, pela destruicdo de projetos de vida e pela imposigao

de uma situacdo completamente nova a ser elaborada.”®.

llustrando tais afirmagdes, segue o depoimento®’ de uma mulher australiana,

portadora de tenossinovite:

Um dia na minha vida

Aqui estou — perdida aos 33.

Sonhando em ter aonde ir, o que fazer

Posta de lado pelos meus pares — desamparada
Enquanto enfrento meus moinhos de vento

Muito o que expressar — por onde comeco?

Comecgo com a dor — tdo abrangente que nao sei como alivia-la
Sentar, levantar, fazer algo para que ela se va

As vezes me sinto mutilada

Sem os ombros, sendo nada

Tome uma pilula - mate a dor

Minha independéncia, tdo valiosa, tdo querida, escapou
Nada para mim além de cuidados

Dias se arrastando para sempre, sempre sem fim
Cuidado ao esticar os bragos

Cuidado ao colocar as roupas

Cuidado ao abrir uma torneira

O cuidado se infiltra mais e mais — infinito em meus pensamentos

Usando tipdias, estragando a minha aparéncia
“O que houve, abriu o pulso?”
Explicagbes? Ninguém quer saber.

Que inveja, que ciimes de quem consegue comer sem dor
Dirigir, pentear os cabelos da minha filha
Fazer amor sem dor.

(Mersina, vitima de LER)

% GAIGHER FILHO; MELO. p. 34.

% LIMA, Alexandre Bonetti. OLIVEIRA, Fabio de. Abordagem Psicossocial da LER: Ideologia da
Culpabilizagédo e Grupos de Qualidade de Vida. in CODO; ALMEIDA. p. 151.

8 ALMEIDA. p. 45.
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Assim, em razdo das devastadoras consequéncias que atingem a vida do
trabalhador ap6s o acometimento por DORT, urgentes se fazem a conscientizagao e
a tomada de providéncias para que a prevengdo e o tratamento jamais sejam
postergados, ndo se resumindo tais providéncias a mera reorganizagdo de moéveis
de uma empresa, nem se atendo a recomendagdes de ginastica laboral;
imprescindivel se impde a reconstrugdo do ambiente de trabalho em sua
completude, incluindo as relagdes interpessoais, tanto as de subordinagdo, como as

entre pares.

As doencas ocupacionais, assim como os acidentes laborais, por se
originarem das relagbes de trabalho, geram a responsabilidade daqueles que
auferem os lucros da atividade realizada pelos trabalhadores, mediante a exploragao

dos referidos obreiros.

Ha, nesse sentido, quem defenda que a referida responsabilizacdo deva ser
imposta independentemente da comprovagao da culpa do empregador: com base no
fato de que esse mesmo empregador ndo pode apropriar-se da mais-valia, sem, em

contrapartida, responder pelos riscos que cria na consecucao dos seus interesses.

Outros entendem que somente havera responsabilizagédo quando o acidente
de trabalho ou a doenga ocupacional decorrerem da culpa do empregador. Contudo,
com ou sem culpa, a obrigagdo de responder pelos danos causados decorre do
instituto da responsabilidade civil, que tem seu regramento consolidado na

legislagdo comum.

Tal fato gerou, por varios anos, discussées envolvendo a competéncia da
Justica Comum e da Justica do Trabalho para o julgamento das causas que
envolvessem tal responsabilizagdo. Enfim, a Emenda Constitucional n® 45, de 2004,
aplacou o debate, conferindo, definitivamente, a Justica Laboral a competéncia para
as demandas de indenizagao acidentaria, como se passa a demonstrar na préxima

segao.
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5 COMPETENCIA

Finalmente, apds interminaveis controvérsias a respeito da competéncia
para julgar as lides de indenizagdo acidentaria, adveio a Emenda Constitucional n°
45 de 2004, que deu nova redacdo ao art. 114% da Constituicdo Federal, suprimindo

qualquer duvida relativa a matéria.

A conclusdao da competéncia da Justica do Trabalho para dirimir litigios referentes a
indenizagao por acidente ou doenga profissional, de responsabilidade do empregador, ja era
facilmente extraida do conjunto do texto Constitucional, por uma adequada analise
sistematica, todavia, torna-se agora indiscutivel tal entendimento, por for¢ca da introdugao do
inciso VI do art. 114 que dispde: “as ac¢bes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagao de trabalho”, bem como do alargamento da competéncia geral para
“relagao de trabalho” em substituigdo a regra geral anterior de “relagao de emprego".89

Eis que, apés a Emenda 45/2004, o julgamento das ac¢des indenizatérias
relativas a acidentes de trabalho e a doencas ocupacionais passou, definitivamente,
para o ambito de competéncia da Justigca do Trabalho, sendo que, os processos que
ja haviam transitado em julgado no juizo comum estadual ali permaneceram para
que se procedesse a correspondente execucdo. A orientagcdo esposada pela EC
45/2004 alcangou, contudo, desde logo os processos em tramite pela Justica

Comum que ainda n&o haviam sido sentenciados.

N&o obstante ja existissem, antes da Emenda 45, argumentos suficientes
para que a competéncia para julgar os casos de acidentes de trabalho e de doengas
ocupacionais fosse conferida a Justica Laboral, o excelso Supremo Tribunal Federal
e o Colendo Superior Tribunal de Justica permaneciam atribuindo a Justica Comum

a competéncia para julgar tais lides.

8 Art. 114. Compete a Justiga do Trabalho processar € julgar:

| - as a¢bes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administragao publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
(-..)

VI - as agbes de indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho;

(-..)

IX - outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho, na forma da lei.

% FONTES, Saulo Tarcisio de Carvalho. Acidente de Trabalho — Competéncia da Justiga do
Trabalho: Os Reflexos da Emenda Constitucional n. 45. in COUTINHO, Grijalbo Fernandes.
PAIVA, Marcos Neves. (coords.). Nova Competéncia da Justica do Trabalho. Sdo Paulo: LTr,
2005. p. 365.
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Alias, até mesmo ap6s a vigéncia da EC n°® 45/2004, o C. STF se pronunciou
no sentido de que competiria a Justica Comum o julgamento de causas acidentarias,
ainda que instauradas em face do empregador (veja-se, como exemplo, o RE
394943/SP %).

Atualmente, contudo, no que se refere as acdes indenizatorias decorrentes
de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais, o STF (CC 7204/MG)*" e o STJ

% EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO. CONSTITUCIONAL. PROCESSUAL. DANO MORAL E
MATERIAL DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO. COMPETENCIA. 1. E competente a
Justica Comum estadual para o julgamento das causas relativas a indenizagdo por acidente de
trabalho, bem assim para as hipéteses de dano material e moral que tenham como origem esse fato
juridico, tendo em vista o disposto no artigo 109, I, da Constituicdo do Brasil. 2. A nova redagao dada
ao artigo 114 pela EC 45/2004 nado teve a virtude de deslocar para a Justica do Trabalho a
competéncia para o exame da matéria, pois expressamente refere-se o dispositivo constitucional a
dano moral ou patrimonial decorrentes de relacao de trabalho. Recurso extraordinario conhecido, mas
nao provido, mantida a competéncia da Justica Comum para o exame da lide. (BRASIL, Supremo
Tribunal Federal. RE 394943/SP. 12 Turma. Rel. Min. Carlos Britto. DJPR: 13/05/2005).

" EMENTA: CONSTITUCIONAL. COMPETENCIA JUDICANTE EM RAZAO DA MATERIA. ACAO DE
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E PATRIMONIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DO
TRABALHO, PROPOSTA PELO EMPREGADO EM FACE DE SEU (EX-)EMPREGADOR.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 114 DA MAGNA CARTA. REDACAO
ANTERIOR E POSTERIOR A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/04. EVOLUGCAO DA
JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. PROCESSOS EM CURSO NA JUSTICA
COMUM DOS ESTADOS. IMPERATIVO DE POLITICA JUDICIARIA. Numa primeira interpretagdo do
inciso | do art. 109 da Carta de Outubro, o Supremo Tribunal Federal entendeu que as agdes de
indenizagao por danos morais e patrimoniais decorrentes de acidente do trabalho, ainda que movidas
pelo empregado contra seu (ex-)empregador, eram da competéncia da Justica comum dos Estados-
Membros. 2. Revisando a matéria, porém, o Plenario concluiu que a Lei Republicana de 1988 conferiu
tal competéncia a Justica do Trabalho. Seja porque o art. 114, j4 em sua redacgao originaria, assim
deixava transparecer, seja porque aquela primeira interpretagcdo do mencionado inciso | do art. 109
estava, em boa verdade, influenciada pela jurisprudéncia que se firmou na Corte sob a égide das
Constituicdes anteriores. 3. Nada obstante, como imperativo de politica judiciaria -- haja vista o
significativo niumero de ag¢des que ja tramitaram e ainda tramitam nas instancias ordinarias, bem
como o relevante interesse social em causa --, o Plenario decidiu, por maioria, que o marco temporal
da competéncia da Justica trabalhista é o advento da EC 45/04. Emenda que explicitou a
competéncia da Justica Laboral na matéria em apreco. 4. A nova orientagao alcanga os processos em
tramite pela Justica comum estadual, desde que pendentes de julgamento de mérito. E dizer: as
agbes que tramitam perante a Justica comum dos Estados, com sentenga de mérito anterior a
promulgagdo da EC 45/04, la continuam até o transito em julgado e correspondente execugéao.
Quanto aquelas cujo mérito ainda nao foi apreciado, hdo de ser remetidas a Justica do Trabalho, no
estado em que se encontram, com total aproveitamento dos atos praticados até entdo. A medida se
impbe, em razdo das caracteristicas que distinguem a Justica comum estadual e a Justica do
Trabalho, cujos sistemas recursais, 6rgéos e instancias nao guardam exata correlagéo. 5. O Supremo
Tribunal Federal, guardidao-mor da Constituicdo Republicana, pode e deve, em prol da seguranga
juridica, atribuir eficacia prospectiva as suas decisdes, com a delimitagdo precisa dos respectivos
efeitos, toda vez que proceder a revisdes de jurisprudéncia definidora de competéncia ex ratione
materiae. O escopo é preservar os jurisdicionados de alteragbes jurisprudenciais que ocorram sem
mudancga formal do Magno Texto. 6. Aplicagdo do precedente consubstanciado no julgamento do
Inquérito 687, Sessao Plenaria de 25.08.99, ocasido em que foi cancelada a Sumula 394 do STF, por
incompativel com a Constituicao de 1988, ressalvadas as decisdes proferidas na vigéncia do verbete.
7. Conflito de competéncia que se resolve, no caso, com o retorno dos autos ao Tribunal Superior do
Trabalho. (BRASIL, Supremo Tribunal Federal. CC 7204/MG. Tribunal Pleno. Rel. Min. Carlos Biritto.
DJPR: 09/12/2005).
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(CC 51712/SP)* tém adotado posicdo homogénea, no sentido de reconhecer a
competéncia material da Justica do Trabalho para solver os litigios que envolvam

tais danos.

Esse entendimento, como mencionado, ja deveria prevalecer antes da
promulgacdo da Emenda 45/2004 (como se verificava no C. TST), o que se infere
por uma interpretacéo sistematica do ordenamento juridico. Rodrigo Trindade elenca

as razdes que levam a esta conclusao:

O primeiro argumento refere-se a sucessdo das normas no tempo. Comparando a
Constituicao de 1988 e a de 1967/1969, verifica-se que nao teria ocorrido a repeticdo, na
Carta atual, do dispositivo expresso da competéncia da Justica Estadual, presente na Lei
Maior revogada. Tal alteragdo, ainda que sutil, demonstra a intenc&o do constituinte de 88
de atribuir a Justica do Trabalho também a funcdo de conhecer de ag¢des indenizatérias de
acidentes.

Soma-se a idéia de que haveria uma competéncia compulséria da Justica do Trabalho,
outorgada pelo artigo 114% de 1988, para qualquer hipotese em que houvesse pedido com
origem em relagdo de emprego. A excecao a tal diretriz deveria constar do préprio corpo do
artigo 114, sendo insuficiente a redacao do artigo 109, 1%, Apdia-se na técnica de redagao
legislativa no sentido de que a excegao a regra de um artigo deve constar em seus incisos
ou paragrafos, mas nunca em dispositivo diverso que trata de outra matéria. Ausente
previsdo expressa de exce¢ao no artigo 114, qualquer lei que excluisse atribuicdo de
conhecer de agao entre empregado e empregador seria inconstitucional.

Em terceiro lugar, a interpretacdo de principios constitucionais — em especial o da unidade
da Constituicdo — induziria a mesma conclusdo anterior. A interpretacdo conjunta dos
artigos 101, | e § 3°, conjugados com o artigo 114 e 109, demonstra que a referéncia a
causas de acidentes de trabalho deste ultimo dispositivo refere-se apenas as demandas

2 COMPETENCIA. ACAO REPARATORIA DE DANOS PATRIMONIAIS E MORAIS DECORRENTES
DE ACIDENTE DO TRABALHO. EMENDA CONSTITUCIONAL N. 45/2004. APLICACAO IMEDIATA.
COMPETENCIA DA JUSTICA TRABALHISTA, NA LINHA DO ASSENTADO PELO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. APLICACAO IMEDIATA DO TEXTO CONSTITUCIONAL AOS PROCESSOS
EM QUE AINDA NAO PROFERIDA A SENTENCA.

- A partir da Emenda Constitucional n. 45/2004, a competéncia para processar € julgar as acgdes
reparatérias de danos patrimoniais e morais decorrentes de acidente do trabalho é da Justica do
Trabalho (Conflito de Competéncia n. 7.204-1/MG-STF, relator Ministro Carlos Britto).

- A norma constitucional tem aplicagdo imediata. Porém, "a alteragcdo superveniente da competéncia,
ainda que ditada por norma constitucional, ndo afeta a validade da sentenca anteriormente proferida.
Vélida a sentenga anterior a eliminagdo da competéncia do juiz que a prolatou, subsiste a
competéncia recursal do tribunal respectivo”. (Conflito de Competéncia n. 6.967-7/RJ-STF, relator
Ministro Sepulveda Pertence).

- Conflito conhecido, declarado competente o suscitante.

(BRASIL, Superior Tribunal de Justica. CC 51712/SP. Tribunal Pleno. Rel. Min. Barros Monteiro.
DJPR: 14/09/2005).

% Art. 114. Compete a Justiga do Trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre
trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito publico externo e da administracéo
publica direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e, na forma da
lei, outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho, bem como os litigios que tenham origem
no cumprimento de suas proprias sentencas, inclusive coletivas.

* Art. 109. Aos juizes federais compete processar e julgar:

| - as causas em que a Unido, entidade autarquica ou empresa publica federal forem interessadas na
condicdo de autoras, rés, assistentes ou oponentes, exceto as de faléncia, as de acidentes de
trabalho e as sujeitas a Justica Eleitoral e a Justica do Trabalho.
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contra o 6rgédo previdenciario federal. A excegédo do art. 109, | da CRFB/88 nédo alude
especificamente a indenizagdo por acidente, mas simplesmente acidente do trabalho.
Acaso tal regra fosse suficiente para a exclusdo da acgéo indenizatéria de acidente do
trabalho do juizo trabalhista, qualquer outra demanda que envolvesse infortunio laboral —
como reintegragao e indenizagao pela garantia de emprego — também estariam excluidas.
Por quarto fundamento, tem-se que a atribuicao dos juizos obreiros para resolver os litigios
de acidentes do trabalho & plenamente coerente do ponto de vista do direito material
incidente. A previsdo do 7°, XXVIlI da Constituigdo Federal de seguro e indenizagdo por
infortunios laborais induz a conclusao de que se trata de direito trabalhista. Como tal,
eventuais discussdes sobre o tema devem ser dirigidos ao 6rgdo de jurisdicdo apto a
resolver questdes de Direito do Trabalho, a Justica do Trabalho.

Adiciona-se o argumento de aplicagdo do principio da protecéo, o qual deve, em nome da
eficiéncia, ser aplicado por uma Justica especializada. A demanda indenizatéria de acidente
do trabalho, por ser aforada por pessoa economicamente fragil, obriga a aplicacdo de
procedimentos mais céleres por um 6rgao jurisdicional habilitado e habituado a identificagéo
de um pdlo hipossuficiente. O acidente do trabalho deve ser compreendido dentro da légica
de acessibilidade ao processo, eficacia social ao direito reparatorio e protegdo ao obreiro. A
aplicagcédo de tais conceitos deve ocorrer pelo 6rgao de jurisdicdo que detém a porgédo de
jurisdicdo para conhecer de agdes que demandem a aplicagao do principio da protegao, ou
seja a Justica do Trabalho.

Por final — e principalmente como efeito dos fundamentos anteriores -, refere-se o Principio
da Legalidade. Havendo suficiente normatividade na Carta Magna, outorgando competéncia
para a Justica do Trabalho para acidentes, ndo poderia a legislagdo infraconstitucional
superveniente inovar além dos limites constitucionais. Haveria, portanto,
inconstitucionalidade no artigo 129, 1l da Lei 8.213/91, desde sua vigéncia.95

Contudo e, sobretudo, o que teria de ter sido levado em conta é o fato de
que, incontestavelmente, apenas por intermédio da Justica Especializada seria
possivel proporcionar-se uma tutela jurisdicional mais adequada as vitimas de
acidentes de trabalho e de doencas ocupacionais. E o que defende Rodrigo
Trindade:

O argumento, todavia, que consideramos mais contundente para o reconhecimento de
competéncia da Justica do trabalho para conhecer de todas as demandas indenizatérias
com base na relagao de trabalho ndo é propriamente juridico. A interpretacdo, ja disse
HEIDEGER, nao pode ser formada apenas a partir do texto, mas da vida, dos fatos. A
competéncia da Justica do Trabalho para a reparacao de danos de acidente do trabalho é a
que da maior adequagdo aos primados de valorizagdo do trabalho, dignidade humana e
funcao social do contrato. O nucleo de aptidao da Justica do Trabalho, que é o de oferecer
um o6rgéao de jurisdigdo apto a resolver todos os conflitos entre Capital e Trabalho, ndo pode
ser fracionado para outros corpos, sob pena de perda de efetividade da prépria fungao
estatal de jurisdic;:élo.96

O mesmo autor completa:

Em especial, o acidente do trabalho deve ser visto reconhecendo-se a desigualdade
material das partes, de que existe um referencial histérico que outorga ao pélo tomador do

% TRINDADE, Rodrigo. Reparagées de Danos Decorrentes de Acidente do Trabalho apés a EC
45/2004. in RAMOS FILHO, Wilson (coord). Constituicao e Competéncia Material da Justica do
Trabalho depois da EC 45/2004. Curitiba: Génesis, 2005. p. 299-300.

% Ibid., p. 315.
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servigo diversos deveres de conduta com o fim de que se mantenha um meio ambiente
laboral saudavel. A subordinacdo — em seus diversos graus nas prestagdes de trabalho —
também deve sempre ser reconhecida como elemento que tanto pode servir para evitar
acidentes (obrigagéo do uso de EPI's, por exemplo), como pode ser, no seu aspecto do ius
variandi, como um importante determinante da producao do infortunio. Sdo os juizes do
trabalho os profissionais da magistratura com a formagao e habitualidade da percepgéo de
que a maioria dos contratos de atividade — e principalmente seus efeitos — devem ser
analisados com o afastamento da ética civilista da liberdade de conteudo, de formacéao e de
execucdo.”

Embora se constate a confirmacdo da competéncia da Justigca Laboral para
as lides de natureza indenizatdria relativas aos acidentes de trabalho e as doencas
ocupacionais, remanesce, ainda, uma cizania jurisprudencial quando se trata de

acdes movidas pelo espdlio do trabalhador, vitima de tais infortunios.

Tal embate resulta do entendimento firmado pelo Colendo STJ (ao qual
compete julgar os conflitos de competéncia, por for¢ca do art. 105, inciso |, alinea d,
da Constituicdo Federal), no sentido de que compete a Justica Comum processar e
julgar as agdes de indenizagao propostas pelo espodlio de trabalhador que falece em

decorréncia de acidente de trabalho.

Fundamentam esse entendimento sob o argumento de que, nos casos em
questdo, a demanda atém-se a natureza exclusivamente civil, ndo existindo direitos
a serem pleiteados pelo trabalhador (por ébvio), tampouco por pessoas na condi¢cao
de sucessores desses mesmos direitos. Segundo o Superior Tribunal de Justica, o
polo ativo busca, em tais litigios, direitos préprios, inexistindo, portanto, relacéo de

trabalho que justifique a atribuicdo de competéncia a Justica Especializada.

Na Justica do Trabalho, contudo, verifica-se uma tendéncia diversa;
decisées®® admitem a competéncia desta Especializada nas a¢des de acidentes de

trabalho propostas pelos sucessores do trabalhador.

” TRINDADE. p. 315.

% TRT-PR-10-08-2007 COMPETENCIA - ACIDENTE DE TRABALHO - INDENIZAGAO - ESPOSA E
FILHO DE EMPREGADO FALECIDO. O pedido de indenizagdo por dano sofrido pelo empregado
contra a empregadora, decorrente de acidente de trabalho, processa-se perante a Justica do
Trabalho, ainda que formulado pelos sucessores do trabalhador falecido. (BRASIL, Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido. TRT-PR-99551-2006-011-09-00-0-ACO-21400-2007. 12 Turma. Rel.
Tobias de Macedo Filho. DJPR: 10/08/2007).

TRT-PR-13-04-2007 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO-DANOS DECORRENTES DE
ACIDENTE DE TRABALHO-COMPANHEIRO, ESPOSA E FILHOS. A competéncia da Justica do
Trabalho para apreciar os litigios que envolvam a responsabilidade do empregador por acidente de
trabalho decorre do art. 114, inciso VI, da Constituicdo Federal, e ja se encontra pacificada pelo
Supremo Tribunal Federal (decisdo proferida em 29.06.2005 no conflito de competéncia n°® 7.204-1-
Relator Ministro Carlos Ayres Britto). Ainda, a partir da Emenda Constitucional n° 45-2004, a ser
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Justificam-se plenamente tais decisdes, seja em razao da natureza protetora
da Justica Laboral, seja em virtude do litigio arraigar sua génese na relagcdo de

trabalho, seja porque o entendimento esposado pelo STJ reserva contradi¢oes.

A inteligéncia emanada do Superior Tribunal de Justiga tangencia o contra-
senso, ao admitir a competéncia da Justica do Trabalho quando o obreiro
acidentado tiver, por exemplo, amputadas suas pernas e seus bracos,
permanecendo, ainda, em estado de coma. No entanto, morrendo esse trabalhador,

a competéncia passa a ser atribuida a Justica Comum.

Retirar da competéncia da Justica do Trabalho as lides de natureza
indenizatodria, decorrentes de morte do empregado em acidente laboral, apenas
demonstra a visdo capciosa que o ramo civilista ainda dedica ao Direito do Trabalho
e, em consequéncia, a Justica do Trabalho, no sentido de que esta nao teria aptidao
para tratar de assuntos de tamanha relevancia como a vida, como a dignidade

humana.

No entanto, o caminho ja trilhado pela Justica do Trabalho autoriza afirmar-
se que atribuir a este ramo especializado a competéncia para o julgamento de tais
lides, significa contemplar a atitude mais condizente com o propdsito de se fazer

valer o principio da dignidade humana.

Assim o € que Saulo Tarcisio de Carvalho Fontes pontua:

E inegavel que o principio da protegdo decorre dos comandos constitucionais, tanto que o
legislador cria uma Justica especializada, com procedimentos mais céleres e maior
acessibilidade, com o propdsito de melhor garantir os direitos dos trabalhadores e dar a
estes direitos maior efetividade ou eficacia social. Deste modo, ndo se pode conceber o
afastamento da competéncia desta Justica, justamente para apreciagcdo da maior lesdo que
pode sofrer o trabalhador como decorréncia de ato ou omissao do empregador.99

estabelecida em face da condig¢édo que os litigantes ostentam, como ocorrida na redagao originaria do
art. 114 da Constituicao Federal (litigios "entre trabalhadores e empregadores"). Atualmente essa
competéncia é determinada pela origem do litigio: "a¢des oriundas da relacao de trabalho". Logo,
irrelevante que a indenizagédo postulada decorra de danos morais e materiais que os Autores, que
nao eram empregados, mas companheira e filhos do empregado, sofreram. O que importa é a
circunstancia de que os pretensos danos sofridos sao "oriundos", "decorrentes"”, de uma relagao de
trabalho. (BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. TRT-PR-99518-2005-671-09-00-2-
ACO-09196-2007. 52 Turma. Rel. Arion Mazurkevic. DJPR: 13/04/2007).

* FONTES. p. 371.
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O mesmo autor acrescenta:

Utilizando-se o raciocinio interpretativo a fortioti, temos absolutamente insensato que
direitos patrimoniais decorrentes do contrato de trabalho ou conexos, como, exempli gratia,
complementagado de aposentadoria instituida pelo empregador, sejam de competéncia da
Justica do Trabalho, e lesbes a saude, danos a integridade fisica e até mesmo a hipétese
de morte do trabalhador, em situagdo que decorre diretamente do préprio trabalho, sejam
afastados da jurisdigdo especial criada com fundamento na idéia de proteg:e"uo.100

Contudo, com a solugcido da controvérsia referente a competéncia, adveio a
questdo relativa ao prazo prescricional aplicavel: trabalhista ou civil? E o que se

passa a tratar.

1% EONTES. p. 372.
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6 PRAZOS PRESCRICIONAIS

A promulgacdo da Emenda Constitucional n® 45/2004, que trouxe para a
competéncia da Justica do Trabalho, definitivamente, os dissidios oriundos das
relagdes de trabalho e, portanto, casos referentes a acidente de trabalho e a
doengas ocupacionais, desencadeou questionamentos acerca da prescricado a ser

aplicada quando da ocorréncia de tais eventos.

Ha aqueles que defendem a prevaléncia da prescrigdo prevista no Cédigo
Civil (seja a do art. 205", seja a do § 3°'%2, inciso V, do art. 206), em contrapartida
aqueles que se norteiam pelo prazo prescricional estabelecido pelo art. 7°, inciso
XXIX'®, da Constituicdo Federal de 1988.

Os primeiros supdem que as indenizacdes oriundas de acidentes de trabalho
resguardam indole eminentemente civil, razdo pela qual o prazo a ser aplicado é o
civil. “Argumentam os defensores dessa corrente que o acidente representa uma
ocorréncia extraordinaria, alheia a expectativa normal do empregado e a execugéo
regular do contrato de trabalho. Assim, a vitima estara postulando a reparagdo dos

danos pessoais e ndo créditos trabalhistas propriamente ditos.”'®.

Assentam seu raciocinio observando que, quando se fixa a competéncia em
razao das pessoas, como ocorre na Justica Laboral, ndo ha que se verificar vinculo
entre o prazo prescricional e a competéncia do juizo, tendo em vista que o primeiro
instituto abriga-se no direito material, ao passo que o segundo habita no direito

processual, o que afasta a possibilidade de se disciplinar a prescricdo por lei

19T Art. 205. A prescrigéo ocorre em 10 (dez) anos, quando a lei ndo lhe haja fixado prazo menor.

192 Art. 206. Prescreve:

(...)

§ 3° Em 3 (irés) anos:

(...)

V - a pretensao de reparagao civil.

193 Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condigao social:

(...)

XXIX - agéo, quanto aos créditos resultantes das relagbées de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do
contrato de trabalho;

' OLIVEIRA, Sebastizo Geraldo de. p. 342-343.
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processual e a competéncia por lei material. Nesse sentido, José Augusto Rodrigues

Pinto:

Quando a determinagdo da competéncia, excepcionalmente, é feita em razdo das pessoas,
como procedeu a Emenda Constitucional n. 20/98, em relagdo a Justica do Trabalho para a
execucgdo fiscal das contribuicdes de Previdéncia Social, derivadas de sentencas
trabalhistas? Obviamente, em vista da natureza fiscal da obrigacdo executada, o prazo
prescricional a ser aplicado € o da respectiva legislagao de direito material, de acordo com a
regra ja salientada da vinculagdo da natureza do direito material violado ao prazo
prescricional.’®

Prossegue o autor:

Isso imp&e outro raciocinio de absoluto rigor I6gico: mesmo quando a competéncia do juizo
for determinada em razdo da pessoa, a aplicagdo da prescrigdo se fara pela norma
reguladora da matéria da relagdo juridica, gracas ao fundamento de que os prazos
prescricionais se diversificam de uma legislacdo para outra em obediéncia ao interesse
social de estende-los ou encurta-los, conforme com a complexidade e as repercussdes da
matéria, nao das pessoas envolvidas na lide. Exemplificando pelo absurdo, que as vezes
elucida mais do que o racional, como bem mostrou Kafka, se viesse a ser determinada a
competéncia do juizo trabalhista para julgar o homicidio praticado pelo empregado contra o
empregador, em razédo da relacdo de emprego, a prescrigdo ndo seria a trabalhista, com
seus exiguos dois anos, inspirados no interesse social da rapida remogao dos efeitos do
conflito do trabalho, e sim a penal, cujos longos 20 anos correspondem ao interesse de nao
se exti%guir rapidamente a punibilidade do agente por um delito que abala fortemente o todo
social.

Registre-se que divergéncias existem mesmo entre aqueles que amparam a
tese de que a prescrigao cabivel € a prevista na Lei Civil, eis que uns defendem que
a norma a ser utilizada é a constante do art. 206, § 3°, inciso V do Cédigo Civil (trés
anos), enquanto outros apreendem que a regra se abriga no art. 205 (dez anos), do

mesmo diploma legal.

...0 acidente de trabalho pode provocar danos materiais, morais ou ambos. Versando a
Reclamacao Trabalhista sobre indenizagdo pode danos materiais em virtude de um acidente
do trabalho, por culpa ou dolo do empregador, a hipotese serd de uma obrigacéo derivada
do ordenamento civil ordinario e o prazo prescricional a ser aplicado sera aquele previsto
pelo art. 206 do Cadigo Civil'”

Segundo Raimundo Sim&o de Melo, em razdo da inexisténcia de norma

especifica a regular a matéria, bem como, uma vez que a indenizagao decorrente de

1% PINTO, José Augusto Rodrigues. Prescrigdo, Indenizagdo Acidentaria e Doenga Ocupacional.
f\(’)gvista LTr. Sdo Paulo, ano 70, n. 7, 2006. p. 8.

17 CAIRO JUNIOR. p. 122.
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acidentes de trabalho trata de direito humano resguardado pela Constituicdo de

Republica, aplica-se aos casos a prescricao do art. 205 do Codigo Civil:

A reparagéo por danos pessoais (moral, material ou estético) decorrentes de acidentes do
trabalho constitui direito humano fundamental de indole constitucional e ndo mero direito de
indole trabalhista ou civil. Desse modo, por inexistir norma expressa sobre o prazo de
prescricao das respectivas pretensdes, aplicam-se subsidiariamente os prazos previstos na
lei civil: vinte anos para as ofensas ocorridas até 9.1.03 (CC de 1916, art. 177) e 10 anos
para as ofensas ocorridas a partir de 10.1.03 (CC de 2002, art. 205)."%®

Marcelo Giovani Batista Maia também defende a prescricdo decenal, mas

com base no principio do in dubio pro operario.

O principio basilar da protecdo ou Tutelar no Direito do Trabalho, tendo como uma de suas
ramificagdes na regra da norma mais favoravel ou da ndo hierarquizagdo das normas, é
indene de duvidas no sentido de que nao havera prevaléncia normativa, quando estas forem
concorrentes. Aplicar-se-a4 aquela mais favoravel ao obreiro e neste caso o preceito legal
mais benéfico é aquele estatuido no ambito civilista para a prescrigao. '*

Assinala o mesmo autor que “O instituto da prescricédo traz certeza de paz e
harmonia as relagdes juridicas e via de consequéncia devido ao seu liame, também
as relagdes sociais como corolario l6gico. Por certo entdo, ndo poderia haver uma
reducao tdo drastica na sua aplicagdo ao direito de agao, vez que matéria de direito

publico e regulada pela lei civil e ndo trabalhista.”""°.

Jorge Luiz Souto Maior acredita que o dano moral oriundo de acidentes de
trabalho representa um direito de personalidade, portanto, com guarida
constitucional, o que implica a imprescritibilidade do direito a reparagdo do dano. Em
ultimo caso, por amor ao argumento, entende que a prescricdo aplicavel é a
vintenaria nos casos anteriores a edicdo do novo Coédigo Civil e a decenaria para os

ocorridos apos a vigéncia deste.

Quanto a prescricdo do dano moral decorrente do acidente do trabalho, importante destacar
que o bem juridico protegido € um direito de personalidade. O direito de personalidade
decorre da relagédo juridica basica que cada cidaddo possui com todos os outros,
independente da existéncia de uma relagao juridica especifica. A pessoa nao perde esse
direito quando se integra a uma relagao juridica especifica. O empregador é responsavel
por reparar o dano moral ndo por ser o empregador, juridicamente qualificado, mas por ser

'% MELO, Raimundo Simao de. Direito Ambiental do Trabalho e a Satde do Trabalhador. LTr:
Sao Paulo, 2004. p. 463.
1% MAIA, Marcelo Giovani Batista. A Prescricdo e as Agdes Indenizatérias em face da EC
45/2004. in RAMOS FILHO, Wilson (coord). Constituicao e Competéncia Material da Justica do
;I;Babalho depois da EC 45/2004. Curitiba: Génesis, 2005. p. 356.

Id.
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responsavel pela reparagdo, na medida em que o empregado esta sob sua subordinagao.
N&o se trata, portanto, de um crédito trabalhista, mas de um bem juridico a que todos os
cidadaos tém direito, inclusive o empregado. A reparagdo desse bem ndo € uma reparacao
civil, pois seu fundamento é constitucional (art. 5°). Basta avaliar as hipéteses mencionadas
ao dano decorrente de acidente do trabalho, cuja reparagdo esta na propria origem do
Estado Social e dos direitos humanos. No aspecto do beneficio previdenciario, alias, a idéia
€ a da imprescritibilidade do beneficio (auxilio-doenga). Nao cabe, portanto, a tese de que a
prescricdo, no direito civil, € de 3 anos, para os acidentes do trabalho e que, por isto, a
trabalhista, quinquenal, € mais benéfica. A reparagdo do dano pessoal, decorrente de
agressao a direito de personalidade, é, portanto, imprescritivel. E, ndo se querendo ver isto,
a prescri¢gao, na pior das hipéteses, € a vintenaria, para os casos anteriores a edicdo do
novo Cadigo Civil, ou decenaria, para as posteriores.’"

Contudo, Sebastido Geraldo de Oliveira''? rebate o entendimento de que se
aplicaria a prescrigdo decenaria aos acidentes de trabalho ocorridos apos a vigéncia
do Cédigo Civil de 2002, ancorando-se no fundamento de que a existéncia de prazo
prescricional especial de trés anos afasta o prazo geral de dez anos, mesmo quando

se trata de reparacédo de danos de natureza pessoal.

Para os defensores da tese de que o prazo prescricional atinente aos casos
de acidente de trabalho tem sede no direito comum, aplica-se a regra de transi¢céo
prevista no art. 2028""® do Codigo Civil de 2002, de modo que, para os acidentes
ocorridos em lapso de tempo anterior a 12 de janeiro de 1993, a prescri¢cao retroage
vinte anos, conforme prevé o art. 177 do Codigo Civil de 1916, haja vista a data de
vigéncia do atual Cdodigo, e a constatagdo da passagem de mais de dez anos em

relacdo a data de inicio da contagem do prazo prescricional.

Aos acidentes ocorridos entre 12 de janeiro de 1993 e 11 de janeiro de 2003

aplique-se o prazo prescricional do novo Cédigo Civil, ressalvando-se que o inicio da

contagem somente se dé a partir da vigéncia da nova lei'*.

" MAIOR, Jorge Luiz Souto. Em Defesa da Ampliagdo da Competéncia da Justica do Trabalho.
Revista LTr. Sao Paulo, ano 70, n. 1, 2006. p. 21.

"2 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 353.

"3 Art. 2028. Serao os da lei anterior os prazos, quando reduzidos por este Cddigo, e se, na data de
sua entrada em vigor, ja houver transcorrido mais da metade do tempo estabelecido na lei revogada.
"% PRESCRICAO. ACAO DE INDENIZACAO POR ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENCA
PROFISSIONAL AJUIZADA NA JUSTICA COMUM. MIGRACAO DOS AUTOS A JUSTICA DO
TRABALHO COM O ADVENTO DA EMENDA CONSTITUCIONAL 45-04. REGRA DE TRANSICAO.
Nos feitos em que o ajuizamento ocorreu perante a Justica comum e que, por forga da ampliagcédo da
competéncia da Justica do Trabalho, por esta serdo julgados, regem-se pela regra de transi¢cdo do
Cddigo Civil de 2002. De acordo com o art. 2028 daquele diploma, se decorreu menos da metade do
prazo prescricional da lei anterior, aplica-se o prazo da lei nova, contado a partir da data de sua
vigéncia. Nao faria sentido pronunciar a prescricdo do direito de acdo-e, assim, classificar de
negligente aquele que, na verdade, diligenciou em tempo em busca de seus direitos-especialmente
porque, quando do ajuizamento da acdo, ainda persistiam sérias duvidas quanto a nova competéncia
material. Haveria, ainda, afronta as regras de direito intertemporal que tratam da incidéncia da lei
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Aos acidentes de trabalho com registro posterior a 12 de janeiro de 2003
sera aplicada a prescricdo de trés anos, constante do art. 206, § 3°, inciso V, do
Cadigo Civil (ou a de dez anos para aqueles que aplicam o art. 205 do Codigo Civil),

cuja vigéncia se inicia na data mencionada.

Quanto as indenizagdes decorrentes de acidentes registrados nas simples
relagdes de trabalho, unanime se traduz o entendimento doutrinario de que a
disciplina atinente se inclina pelas determinagdes emanadas do Cddigo Civil: "As
indenizacdes oriundas dos acidentes ocorridos nas simples relacbes de trabalho,
sem vinculo de natureza empregaticia, continuardo regidas pelo Direito Civil,
aplicando-se a prescrigdo respectiva, mesmo sendo julgadas pela Justica do

Trabalho, em razdo da mudanca de competéncia.”''®.

Compartilha esse entendimento José Augusto Rodrigues Pinto:

E intuitivo, portanto, que em todas as agdes que envolviam relagdes de trabalho e, por isso,
tinham curso na Justica comum e migraram para a do trabalho, por forga da nova
determinacdo de competéncia na EC n. 45/2004, serdo aplicados pelo magistrado
trabalhista, em seu processo, os prazos prescricionais estatuidos na lei civil, que continua
regulando a relacdo conflitada de direifo material. As agbes concernentes a relagdo de
emprego, em nada afetadas com a nova redacdo do art. 114 da Constituicdo, continuam
sob o império dos prazos prescricionais de que trata seu art. 7°, XX1X."°

A segunda corrente, por sua vez, assevera que a prescricao cabivel € a
trabalhista, tendo em vista que a indenizagcdo decorrente de acidente de trabalho e
de doencga ocupacional também se caracteriza um direito de natureza trabalhista, de
acordo com a previsdo contida na Constituicdo Federal, art. 7°, inciso XXVIIIl. Por
essa razao, deve-se aplicar a prescricdo de dois e cinco anos, prevista no inciso
XXIX do ja aludido art. 7°.

Entendem que, havendo regra especifica a regular a matéria no dmbito do
Direito do Trabalho (art. 7°, inciso XXIX, da CF e art. 11'"" da CLT) ndo ha que se

nova. De toda sorte, nas agbes ajuizadas na Justica do Trabalho apds a edigao da EC-45-04, aplica-
se o critério de contagem da prescri¢cdo trabalhista. Recurso do autor a que se nega provimento para
manter o decreto de prescricdo, em razdo do ajuizamento perante a Justica do Trabalho. (BRASIL,
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. TRT-PR-99513-2005-668-09-00-7-AC0-29199-2006. 42
Turma. Rel. Marlene T. Fuverki Suguimatsu. DJPR: 16/10/2006).

"° OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 342.

"8 PINTO, José Augusto Rodrigues. Prescri¢ao, Indenizagdao Acidentaria e Doeng¢a Ocupacional.
Revista LTr. ano 70. n. 7. LTr: Sao Paulo, 2006. p. 10.

"7 Art. 11. O direito de agdo quanto a créditos resultantes das relacdes de trabalho prescreve:

| - em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato;
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invocar os preceitos do ordenamento civil, cuja aplicagdo somente deve ocorrer

subsidiariamente.

O simples fato de grande parte do detalhamento da indenizagéo estar disciplinada no
Cadigo Civil ndo atrai a prescrigdo do direito comum porque no campo especial do Direito
do Trabalho ha regra especifica prevendo o cabimento da indenizagéo (art. 7°, XXVIII da
CF), bem como estabelecendo o prazo prescricional (art. 7°, XXIX, da CF). Em decorréncia
do que estabelece o art. 8° da CLT, o direito comum sera fonte subsidiaria, mas somente na
auséncia de regra propria trabalhista...'"

Também sustentam sua tese sob argumento de que a indenizag&do nao deixa
de ser “um crédito resultante da relagdo de trabalho”, bem como sob o fato de o

litigio envolve empregado e empregador:

...5e a pretensao é trabalhista, se a controvérsia envolve empregado e empregador, se a
competéncia para o julgamento da causa é da Justica do Trabalho, a prescri¢cao é e s6 pode
ser a trabalhista, do art. 7° do inciso XIX, da Constituicdo, e ndo a prescrigédo civil, de 20
anos, no antigo Cadigo, e de 3 anos, no novo. Nao importa que a responsabilidade civil seja
assunto disciplinado no Cdédigo Civil. O que é importa € que a pretensdo é trabalhista,
porque decorre diretamente do contrato de trabalho. Ndo se pode dizer, de outro lado, que a
regra especial de prescricdo do Direito Civil prevalece ante a regra geral do Direito do
Trabalho. O art. 7°, inciso XIX, da Constituigédo, disciplinou o prazo prescricional trabalhista,
sem estabelecer exce¢des. Ademais, norma geral constitucional ndo tem sua aplicabilidade
comprometida por norma especial da legislagao ordinaria.""®

Uma preocupacdo que se impde quando se pretende a aplicacdo da
prescricdo trabalhista decorre das agdes que, por forca da Emenda Constitucional n°
45/04, foram remetidas da Justica Comum para a Justica do Trabalho em razdo da

alteracdo da competéncia.

Aplicando-se automaticamente a prescrigao trabalhista, muitos processos
trazidos para a Justica Especializada seriam extintos, sobretudo aquelas acdes
ajuizadas antes de 12 de janeiro de 2003, que respeitavam o prazo prescricional de

vinte anos, em aprec¢o ao Cddigo Civil de 1916.

Como em data anterior a promulgacado da Emenda Constitucional pairava o
entendimento de que a indenizacido deveria ser pleiteada perante a Justica Comum,

muitos acidentados/adoentados, confiando na jurisprudéncia predominante, levavam

Il - em dois anos, apds a extingdo do contrato de trabalho, para o trabalhador rural.

"8 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 347.

"9 MALLET, Estevdo. O Novo Cdédigo Civil e o Direito do Trabalho. in DALLEGRAVE NETO, José
Affonso. GUNTHER, Luiz Eduardo (coords.). O Impacto do Novo Cédigo Civil no Direito do
Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2003. p. 62.
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em conta o prazo prescricional mais elastecido do Codigo Civil para o ajuizamento
de suas demandas. Tais pessoas nao poderiam simplesmente ter seu direito
solapado em razao da mudancga da competéncia, sendo-lhes aplicada bruscamente
a prescricdo do ordenamento juslaboral. A jurisprudéncia'® registra esse

entendimento.

E que em tais casos, segundo Sebastido Geraldo de Oliveira,

...n&0 se encontra presente o pressuposto basico da prescricdo, consagrado no vetusto
brocardo juridico: dormientibus non succurrit jus. O inesperado dessa decisédo, que acolhe a
prescricao aplicavel aos créditos trabalhistas nos processos iniciados antes da Emenda n.
45/04, contraria frontalmente os valores da estabilidade e seguranga juridica, deixando o
acidentado com a impressdo de ter sido novamente vitima, mas desta vez de uma
armadilha juridica."’

Assegura, o mesmo autor, que “Ndo se pode cogitar descaso, incuria ou
renuncia do acidentado ao exercicio de sua pretensdo, como ocorre naquelas
hipéteses em que a prescricdo é pronunciada, porquanto sabendo ele que dispunha
legalmente de um prazo de vinte anos, deixou para ajuizar a agéo na época que lhe

pareceu mais oportuna...”%?,

Portanto, os doutrinadores que abracam a tese de aplicagdo da prescrigao
trabalhista concluem que: para as ag¢des ajuizadas até 2004, a prescrigao sera a do

Cadigo Civil e sera a trabalhista para os casos propostos em data posterior a 2004.

No entanto, no caso daqueles trabalhadores que sofreram acidente de
trabalho em periodo anterior a instituicio da Emenda Constitucional, mas apenas
ajuizaram a acgao apos a vigéncia de tal Emenda, sera aplicada a regra de transigao
contida no art. 916" da CLT.

120 TRT-PR-21-09-2007 As acgdes contendo pedido de indenizacdo decorrente de acidente de
trabalho, ajuizadas na Justica Comum antes da promulgacdo da Emenda Constitucional n°® 45/2004 e
que por forca desta foram transferidas para a Justica do Trabalho, atraem o prazo prescricional
previsto no Codigo Civil vigente na época do acidente, marco inicial (actio nata) em que o interessado
teve ciéncia inequivoca da lesdo a saude ou a integridade fisica ( Sumula 278 STJ). A adogéo dos
prazos prescricionais previstos no art. 7°, inciso XXIX, da Constituicado Federal, tdo- somente pela
mudanga da competéncia, implicaria na extingdo praticamente automatica da pretensdo do
empregado, em afronta aos principios da estabilidade e da segurancga juridica. (BRASIL, Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido. TRT-PR-99529-2005-029-09-00-8-ACO-26786-2007. 32 Turma.
Rel. Celio Horst Waldraff. DJPR: 21/09/2007).

2! OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 357.

123 Art. 916. Os prazos de prescricao fixados pela presente Consolidagao comecarao a correr da data
da vigéncia desta, quando menores do que os previstos pela legislagdo anterior.
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Desse modo, nas hipéteses em que o acidente de trabalho ou a doencga
ocupacional ocorreram antes da EC n°® 45/04, tendo o prazo juslaboral implicado
diminuicdo do lapso temporal do Codigo Civil, a contagem da prescrigédo trabalhista
tera seu termo inicial apenas em 1° de janeiro de 2005, data em que inicia a vigéncia
da Emenda. Ha, no entanto, quem entenda o contrario'®, optando por declarar
prescritos os direitos daqueles que durante anos estiveram amparados pelo prazo
prescricional civilista, aplicando, sem qualquer contextualizacdo, sem qualquer

apego aos principios que norteiam a Justiga Laboral, a prescrigéo bienal trabalhista.

Em se tratando de doenca ocupacional, em que a consolidagao dos efeitos
da enfermidade, como mencionado alhures, ocorre de modo gradual, levando,
muitas vezes, anos para que se atinja um grau irreversivel de incapacitacdo para o
trabalho, aplica-se a prescricdo de modo diverso, eis que a contagem somente se

inicia quando a vitima tiver ciéncia do dano e de sua extenséo.

Nesse sentido, a Sumula editada em 2003 pelo STJ anui: “o termo inicial do

prazo prescricional, na agcdo de indenizagdo, € a data em que o segurado teve

24 TRT-PR-01-02-2005 INDENIZACAO POR ACIDENTE DE TRABALHO-INDEVIDA-PERIODO
ABRANGIDO PELA PRESCRIGCAO BIENAL. O acidente noticiado ocorreu em 27-03-1990, estando a
indenizacao postulada abrangida pela prescrigéo extintiva do primeiro pacto laboral, vigente de 14-06-
1988 a 30-06-1993. Consoante o artigo 7°, XXIX, da CF-88, tem o reclamante 2 (dois) anos, apds a
extingdo do pacto laboral, para interpor acao pleiteando verbas trabalhistas, motivo pelo qual a
reclamante teria até 30-06-1995 para pleitear a indenizagdo decorrente do acidente de trabalho
sofrido no interregno do primeiro pacto laboral. Deve-se ressaltar, ainda, que no Direito do Trabalho
nao se aplicam os prazos prescricionais previstos no Codigo Civil, sendo inécua a discussao quanto a
aplicagdo das normas no tempo. Recurso da reclamante a que se nega provimento. (BRASIL,
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. TRT-PR-04793-2003-664-09-00-6-AC0-02460-2005. 42
Turma. Rel. Sergio Murilo Rodrigues Lemos. DJPR: 01/02/2005).

TRT-PR-11-02-20056 DANO MORAL DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO-
INAPLICABILIDADE DA PRESCRICAO DE 10 ANOS PREVISTA NO ARTIGO 225 DO NCCB-
INCIDENCIA DA REGRA GERAL SOBRE PRESCRICAO TRABALHISTA: Incabivel a aplicacdo do
prazo prescricional de 10 anos previsto no artigo 205 do NCCB, porquanto o pedido de indenizagao
por dano moral, passivel de julgamento nesta Justica Especializada, é aquele decorrente da relagao
de emprego. Eventuais créditos de natureza indenizatéria sujeitam-se aos principios e normas
proprias ao Direito do Trabalho, inclusive no que se refere ao prazo prescricional do direito de agao.
Nao se pode, sob pena de evidente contradi¢do, reconhecer a competéncia da Justica do Trabalho
para decidir acerca da questdo sob o fundamento de que a lesédo "decorre da relagao de trabalho", e,
ao mesmo tempo, se deixar de reconhecer o prazo prescricional previsto para as demandas
trabalhistas sob o argumento de que se trata de "tema civilista". Tal pretensdo, data venia, néo
encontra amparo nem no Direito nem na légica, pois, em ultima analise, o que se estaria autorizando
seria 0 "aproveitamento-adequagao” de normas sobre competéncia-prescricdo, segundo a mera
conveniéncia da parte. Ou, dito de outro modo, quando a parte aprouvesse, o mesmo fundamento
juridico (natureza juridica da demanda-origem trabalhista), seria utilizado para atrair ou afastar a
incidéncia de determinadas regras sobre determinadas matérias. O ordenamento, sem embargo, nao
da guarida a tal linha de raciocinio. (BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido. TRT-PR-
00566-2003-026-09-00-6-AC0O-03096-2005. 42 Turma. Rel. Sueli Gil EI-Rafihi. DJPR: 11/02/2005).
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ciéncia inequivoca da incapacidade laboral”’, ou seja, a Sumula destaca a “ciéncia

inequivoca da incapacidade”.

Impde-se, assim, considerar que, ao contrario do carater franco e aspero da
agressao no acidente de trabalho propriamente dito, a doenga que a ele se equipara
avanca silenciosa e se dissemina pelo corpo da pessoa do obreiro, exercendo seu
poder de destruicdo lenta e imperceptivelmente, de forma que na expressiva maioria
dos casos o empregado toma consciéncia de ser portador do dano causado pela
doenga ocupacional somente quando ja ndo pode reclamar, por forca do mecanismo

legal da prescrigao trabalhista.

Este é o problema vindo a tona com a migragéo para a Justica do Trabalho das acdes de
indenizagao por dano acidentario, propriamente dito ou por equiparagao legal, contra o
empregador.

Sem duvida, urge soluciona-lo — e em nosso modesto entender ha uma férmula imediata e
transicional, de analogia juris, e outra a médio prazo e definitiva, de lege ferenda.

A primeira delas consiste em chamar a colagédo no Direito do Trabalho a concepcéo do art.
189 do Cddigo Civil e a interpretacdo da Sumula n. 278 do STJ sobre o termo inicial da
contagem do prazo prescricional, quando n&o coincidirem o momento da violagao do direito
subjetivo e o do conhecimento disso por seu titular. A segunda para alterar a regra
concernente a prescricao absoluta trabalhista, que € a bienal, para fazé-la coincidir com a
do dispositivo civil citado, doutrinariamente mais precisa, legalmente mais moderna e
intelectualmente mais justa.'®

Portanto, o termo inicial da contagem do prazo prescricional, quando se trata
de doenga ocupacional, ndo esta vinculado a extingdo do contrato de trabalho,
tampouco tem ligagdo com o aparecimento da doenga ou com a realizagdo do

diagndstico.

A lesdo somente resta caracterizada quando o obreiro toma ciéncia absoluta

de que a doenga se consolidou, bem como de seus efeitos na capacidade laboral.

De qualquer modo, a ocorréncia do acidente de trabalho ou da doenga
ocupacional, quando implicam diminuicdo da capacidade laborativa do obreiro,

geram o dever de indenizar que ao empregador incumbe.

Alguns autores entendem que esse dever somente surge quando constatada
a culpa do empregador, outros, no entanto, atribuem o dever de indenizar
independentemente da presenca da culpa. Trata-se, respectivamente, das teorias da

responsabilidade civil subjetiva e objetiva.

125 PINTO. p. 12.
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7 RESPONSABILIDADE CIVIL DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO E
DE DOENCA OCUPACIONAL

Quando se verifica a ocorréncia de acidente de trabalho ou de doenga
ocupacional, além dos beneficios acidentarios concedidos pelo INSS, podem ser

admissiveis outras reparagdes decorrentes da responsabilidade civil do empregador.

A responsabilidade civil tragca um “principio geral de direito, informador de
toda a teoria da responsabilidade, encontradico no ordenamento juridico de todos os
povos civilizados € sem o0 qual a vida social € quase inconcebivel, & aquele que

imp&e a quem causa dano a outrem o dever de reparar.”'%°.

Tendo ocorrido dano ou prejuizo, a vitima pode recorrer aos preceitos da

responsabilidade civil para ser ressarcida por aquele que causou tais infortunios.

E, por isso, instrumento de manutenc&o da harmonia social, na medida em que socorre o
que foi lesado, utilizando-se do patriménio do causador do dano para restauragdo do
equilibrio rompido. Com isso, além de punir o desvio de conduta e amparar a vitima, serve
para desestimular o violador potencial, o qual pode antever e até mensurar o peso da
reposigao que seu ato ou omiss&o podera acarretar.'’

O instituto da responsabilidade civil ja vinha previsto no Cdédigo Civil de
1916, em seu art. 159, e hoje, encontra seu nucleo regulamentado nos arts. 186'%%,

187'% e no paragrafo tnico do art. 927" do atual Cédigo Civil.

Contudo, apesar das previsdes constantes no Codigo Civil, durante muitos
anos se discutiu acerca da existéncia de uma responsabilizagao civil do empregador
em casos de infortunio laboral, em razdo do entendimento de que tanto os acidentes

quanto as doencas ocupacionais relacionados ao trabalho teriam seus riscos

' RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Responsabilidade Civil. 4. vol. 20. ed. ver. e atual. de acordo
com o novo Cadigo Civil. Sao Paulo: Saraiva, 2003. p. 13.

2 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 75.

128 Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

2 Art, 187. Também comete ato ilicito o titula de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes.

130 Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-
lo.

Paragrafo unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, risco para os direitos de outrem.
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cobertos pelo seguro acidentario, 0 que caracterizaria o bis in idem caso houvesse
uma cumulacdo do beneficio previdenciario com uma indenizacdo arcada pelo

empregador.

Tanto assim se entendia que a legislagdo especial vedava a
responsabilidade civil do empregador nos casos de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais, havendo previsdo expressa de tal proibicdo no art. 12", do Decreto
n°® 24.637/34.

Portanto, a legislagdo acidentaria da época, contraditoriamente, ao invés de
proteger o trabalhador acidentado, causou-lhe prejuizos, haja vista a cobertura
securitaria, de aplicagao geral, arrolada no Codigo Civil, que era superior a prevista
na lei especial, eis que esta ultima estabelecia limites tdo rigidos que

impossibilitavam o ressarcimento integral do dano.

Em seguida, o art. 31 do Decreto-lei n° 7.036/44 passou a prever a
responsabilizacao civil, quando o acidente fosse causado com dolo do empregador
ou de seus prepostos, deixando clara, em tais casos, a possibilidade de ser

cumulada a indenizacao do direito comum com os beneficios da lei acidentaria.

Na época, a alteracao legal gerou celeuma, aplacada pelo C. STF, que se
pronunciou reconhecendo a validade da cumulagéao do art. 31, ampliando, ainda, o
entendimento ja esposado na referida norma, pois estendeu o direito do acidentado
a reparacgao civil, sem deducio dos beneficios acidentarios recebidos, também aos

casos de culpa grave do empregador.

Cristalizando esse posicionamento, o STF aprovou, em 1963, a Sumula 229,
que assim afirmava: “A indenizagao Acidentaria ndo exclui a do direito comum, em

caso de dolo ou culpa grave do empregador.”.

A Constituicdo Federal™? de 1988 aplacou as duvidas até entdo existentes

no que se refere a questao da responsabilizacao civil do empregador nos casos de

BT Art. 12. A indenizagao estatuida pela presente lei exonera o empregador de pagar a vitima, pelo

mesmo acidente, qualquer outra indenizagao de direito comum.

132 Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacéo a
que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.
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acidentes e doencgas decorrentes do labor, dilatando o dever de indenizar a todos os

niveis de culpa.

Desse modo, verificando-se a presenga de dolo ou de culpa do empregador,
nao importando o grau dessa culpa, se grave ou se levissimo, na ocorréncia de
acidente de trabalho ou a doenga ocupacional, surge o direito do trabalhador a
indenizagao.

Assim, quando o empregador descuidado dos seus deveres concorrer para o evento do

acidente com dolo ou culpa, por agdo ou omissao, fica caracterizado o ato ilicito patronal,

gerando o direito a reparacgdo, independente da cobertura acidentaria. Pode-se concluir,
portanto, que a causa verdadeira do acidente, nessa hipétese, ndo decorre do exercicio do

trabalho, mas do descumprimento dos deveres legais de segurancga, higiene e prevencgéo
atribuidos ao empregador.'*®

Ocorre que a responsabilidade civil se distribui em espécies, segundo a
necessidade ou ndo de comprovacado da existéncia de culpa, que implicam, cada
qual, diferentes efeitos. Trata-se das denominadas responsabilidades objetiva e

subjetiva, as quais examinaremos, individualmente, nos topicos seguintes.

7.1 TEORIAS DA CULPA

7.1.1 Responsabilidade Objetiva - Teoria do Risco Empresarial

A responsabilidade objetiva se assenta na teoria do risco, “segundo a qual
basta o autor demonstrar o dano e a relagcdo de causalidade, para o deferimento da
indenizacdo. Os riscos da atividade, em sentindo amplo, devem ser suportados por

quem dela se beneficia.”"®*.

A teoria da responsabilidade objetiva torna-se relevante tendo em vista as
péssimas condicbes de trabalho advindas da forma de produgado industrial, que
coloca constantemente em risco a vida e a saude de muitos trabalhadores e, nesse

quadro, muitas vitimas de acidentes de trabalho e de doengas ocupacionais ndo sao

38 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 83-84.
¥ Ibid., p. 97.
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reparadas pelo dano sofrido em decorréncia da dificuldade de se provar ou o dolo ou

a culpa do empregador.

Alvino Lima, um dos autores brasileiros que mais se aprofundou no estudo
do tema da responsabilidade objetiva, tendo defendido tese para concorrer a catedra
de Direito Civil, perante a Faculdade de Direito de Sdo Paulo, intitulada “Da culpa ao
Risco”, posteriormente publicada sob o titulo “Culpa e Risco”, aduz, com

propriedade, que

A teoria do risco, embora partindo do fato em si mesmo, para fixar a responsabilidade, tem
raizes profundas nos mais elevados principios de justica e equidade. Ante a complexidade
da vida moderna, que trouxe a multiplicidade dos acidentes que se tornaram anénimos, na
feliz expressdo de Josserand, a vitima passou a sentir uma inse%uranga absoluta ante a
impossibilidade de provar a culpa, em virtude de multiplos fatores. !

Acrescenta o autor:

A teoria da culpa nao podia resolver, satisfatoriamente, os casos concretos dos danos;
pelas malhas de um principio de ordem moral consagrado na culpa, embora légico e
elevado, os astutos e afortunados autores do delito civil, a maneira dos que o s&o no crime,
como estuda e proclama Ferriani, passaram a ser os “fazedores de atos”, de atos danosos,
cujas consequéncias recaem sobre as vitimas inocentes. Foi, pois, em nome dessa
inseguranca da vitima, cada vez mais evidente e alarmante, desta maioria dos individuos
expostos aos perigos tantas vezes a servigo da cobica humana; foi em nome das injusticas
irreparaveis sofridas pelas vitimas esmagadas ante a impossibilidade de provar a culpa,
embora contemplando o esplendor de um principio l6gico, natural e humano, mas incapaz
de resolver com justica, equidade e equilibrio os problemas criados pelos préprios homens;
foi em nome do principio da igualdade — que Ripert proclamou como privilégio da teoria da
culpa, mas que, na verdade, ante a brutalidade da vida intensa moderna, ndo mais existe na
acanhada concepgao da culpa da teoria classica — que a teoria do risco colocou a vitima
inocente em igualdade de condigbes em que se acham as empresas poderosas; foi em
nome da fraternidade, da solidariedade humana, pelo afinamento das nossas consciéncias
e desenvolvimento do sentimento da responsabilidade, como afirma Josserand, que ergueu
a teoria do risco."®

Justifica ainda o mesmo autor:

Nao ha, pois, negacdo da liberdade humana, mas antes, a sua proclamagdo, a sua
seguranga, a sua estabilidade juridica. Nao é o antiindividualismo, porque, assentando-se
em bases iniciais, na protecdo da coletividade, a teoria do risco assegura ao individuo a
reparacado dos danos oriundos das atividades criadas pelos proprios homens, cujas causa
nao se descobrem, ndo se conhecem, ndo se provam, ou sao ocultadas, astuta e
triunfalmente, pelos causadores dos acidentes. Ndo € a socializagéo do direito que nega o
individuo, que o relega a segundo plano, que lhe recalca os direitos; mas é a socializagao

3% | IMA, Alvino. Culpa e Risco. 2. ed. rev. e atual. pelo Prof. Ovidio Rocha Barros Sandoval. Sdo
igulo: Editora Revista dos Tribunais, 1998. p. 195.
Id.
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do direito que, ante o perigo real de inseguranga material dos individuos, refletindo-se nos
interesses coletivos, proclama, defende e quer a “seguranca jurl'dica”.137

De tal modo, no ambito laboral, a teoria do risco se impde com extrema
importancia na medida em que se fundamenta na absorgdo dos riscos pelo
empregador, ja que € dele o interesse de produzir mais com menores custos,
cabendo-lhe controlar e reduzir ao maximo os riscos a que, na busca do seu lucro,

submete o trabalhador.

Justifica-se a responsabilidade objetiva sob diferentes angulos; estudiosos
debrugam-se no assunto no afa de estabelecerem limites, contudo, todos gravitam

em torno de um mesmo nucleo, ou seja, a existéncia de risco.

Assim o é que, para José Cairo Junior'®®, a teoria do risco pode ser
fracionada em teoria do risco profissional, teoria do risco autoridade e teoria do risco
social. “Pela teoria do risco profissional, aquele que tira proveito da atividade
industrial, perigosa por natureza, e para tantos cria riscos, responde pelos eventuais
danos causados aos operarios em razdo de acidente do trabalho

independentemente de culpa.".

No que concerne a teoria do risco de autoridade, compreende o autor que:

A teoria do risco de autoridade ampliou o raio de agao da teoria do risco profissional para
abarcar também os empregados do comércio e da agricultura. Considerava que o
empregador era responsavel pelos efeitos dos infortunios laborais pelo simples fato do
estado de subordinagdo juridica dos seus empregados, ou seja, a responsabilidade era
definida pelo exercicio do poder de comando e diregdo do empregador.

Por fim, o autor traga os contornos da teoria do risco social: “Pela teoria do
risco social, a sociedade, representada pelo Estado, deve assumir a
responsabilidade pelos danos causados pelos acidentes de trabalho, resguardando
o direito de regresso contra o culpado direto que ndo adotou as medidas preventivas

necessarias.”.

Sebastido Geraldo de Oliveira classifica de maneira diversa, dividindo a

teoria do risco em cinco modalidades'*:

TLIMA, Alvino. p. 196.
38 CAIRO JUNIOR. p. 30.
% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 103.
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A primeira, trata-se da teoria do risco proveito:

Na idéia do risco proveito, aquele que se beneficia da atividade deve responder pelos danos
que seu empreendimento acarreta; quem se aproveita dos bdnus, deve suportar todos os
onus. A dificuldade pratica dessa teoria reside na indagagéo do que seria ‘proveito’, com a
possibilidade de restringir a reparagéo apenas quando haja proveito econémico.

A segunda é a teoria do risco criado: “A modalidade mais aceita e que
supera o embarago da anterior € a do risco criado, porquanto ndo indaga se houve
ou nao proveito para o responsavel; a reparagao do dano € devida pela simples

criacao do risco.”.

A terceira categoria elencada pelo autor € a teoria do risco profissional, que
“‘considera que o dever de indenizar decorre da atividade profissional da vitima,
sendo que o0 seu desenvolvimento esta diretamente ligado aos acidentes de

trabalho.”.

Finalizando, as duas ultimas modalidades orientam-se pela teoria do risco
integral e pela teoria do risco excepcional, esta ultima “justifica o dever de indenizar,
independentemente da comprovagao de culpa, sempre que a atividade desenvolvida
pelo lesado constituir-se em risco acentuado ou excepcional pela sua natureza
perigosa.” A primeira, “é considerada a modalidade extremada da responsabilidade
objetiva, ja que exige somente o dano para acolher a indenizagdo, mesmo que o

prejuizo tenha ocorrido por culpa exclusiva da vitima, caso fortuito ou forca maior.”

Ndo obstante a densidade doutrinaria no que concerne a teoria da
responsabilidade objetiva, na esfera da responsabilizagédo civil patronal (haja vista
que para que o acidentado faga jus a protegao previdenciaria este ndo prescinde da
comprovagao de culpa) sua aplicabilidade ainda € acanhada, mas ja se verificam

0

decisdes'® adotando a teoria do risco como fundamento para responsabilizar o

empregador nos casos de acidente de trabalho e de doengas ocupacionais.

"0 TRT-PR-28-11-2006 DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGAO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR. ART. 927, PARAGRAFO UNICO, DO NOVO
CCB. Afinada aos principios constitucionais da valoragéo social do trabalho e da dignidade da pessoa
humana, norteadores do Direito do Trabalho, a doutrina avanga no sentido de adotar a teoria do risco,
que atrai a tese da responsabilidade civil objetiva do empregador pelos danos sofridos por
empregado em decorréncia de acidente de trabalho. Comprovados o dano e o nexo de causalidade
entre as atividades do trabalhador e o acidente, aplica-se a teoria da responsabilidade patronal
objetiva, para considerar que o empregador assume os riscos da atividade econdmica e o énus da
prova de causas excludentes da culpa presumida. Essa forma de pensar permite dar resposta as
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A timida verificagdo da utilizagdo, pelos Tribunais, da teoria da
responsabilidade objetiva nos acidentes de trabalho e nas doencas ocupacionais
decorre da controvérsia que se estabelece acerca da norma mais adequada para

dirimir davidas suscitadas quando se colocam em tela tais casos.

Uma parte da doutrina entende pela aplicabilidade da previsao contida no
art. 7°, inciso XXVIIl, da Constituicdo Federal, que somente responsabiliza o
empregador quando este atua com dolo ou culpa, consagrando, portanto, a
responsabilidade subjetiva: “Se a Constituicdo estabeleceu como principio a
indenizagao devida pelo empregador ao empregado com base no direito comum,
apenas quando aquele obrar com dolo ou culpa, ndo se pode prescindir desse

elemento subjetivo com fundamento no art. 927, paragrafo tnico do Cédigo Civil.“™*".

Por seu turno, uma segunda corrente, com suporte no paragrafo unico do

art. 927 do Cdédigo Civil, defende que cabe aquele que, em razédo de sua atividade,

hipéteses em que o trabalhador ndo consegue comprovar a culpa do empregador pelo acidente.
Aplicacado do art. 186 c-c art. 927, paragrafo unico do CCB de 2002. Recurso do réu a que se nega
provimento. (BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. TRT-PR-99508-2006-094-09-00-
2-ACO0-34041-2006. 22 Turma. Rel. Marlene T. Fuverki Suguimatsu. DJPR: 28/11/2006).
TRT-PR-29-06-2007 ACOES ACIDENTARIAS - PRESCRICAO - EC 45-04 - A prescrigéo das acdes
indenizatérias decorrentes de acidente de trabalho, ajuizadas na Justica Comum, que nao receveram
sentenga de mérito na Origem e transferidas a competéncia material da Justica do Trabalho por forgca
da EC 45-04, atraem o prazo prescricional do juizo natural primeiro, isto &, a prescricdo civil,
adotando-se, para marco inicial a data em que o interessado teve ciéncia inequivoca da leséo
(Sumula 278 STJ): vintenaria se a actio nata € da vigéncia do CCB-1916; e, se a actio nata é da
vigéncia do CCB-2002, a prescrigdo sera vintenaria se transcorrido mais da metade do prazo
prescricional na vigéncia da lei anterior (art. 2028, CCB-02) — cujo lapso inferior faz incidir a
prescricao trienal. RESPONSABILIDADE CIVIL — TEORIA DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA OU
DO RISCO DA ATIVIDADE — A responsabilidade civil decorrente do acidente de trabalho sera
objetiva, quando presentes hipéteses compativeis com o art. 927, paragrafo unico, do CCP-02, que
incorporou a teoria do risco atividade ou da responsabilidade objetiva. A situagdo dos autos atrai a
aplicagao da teoria da responsabilidade objetiova, ainda que decabida a aplicagédo da literalidade do
disposto no paragrafo unico do art.927 do CCB-02, eis que a época do acidente, ou da ciéncia
inequivoca da lesdo, ainda nao vigia o atual Cdédigo Civil, tampouco existia dispositivo equivalente no
Cdédigo de 1916. Nada impede que a teoria da responsabilidade consubstanciada no artigo hoje
vigente seja aplicada, vez que dito entendimento j& vinha sendo desenvolvido no ordenamento
juridico brasileriro antes mesmo da ocorréncia do acidente ora analisado. Nestes termos, a presuncao
de culpa que pesa sobre as empresas que exercem atividades de risco também pode ser utilizada
como fundamento, haja vista o risco que decorre da natureza da atividade normalmente desenvolvida
pela empresa — produgao de cigarros, produto notoriamente nocivo a saude (art. 458, CLT, e Sumula
367, C. TST). A participagao da vitima dos ditos “grupos de fumo”, em razao de notérios maleficios do
produto que industrializa, atraindo para si responsabilidade objetiva pelas moléstias adquiridas ou
agravadas. A voluntariedade s6 se presta a reduzir o montante indenizatério (art. 945, CCB-02).
Caracterizagdo de omissao culposa e dever de indenizar. (BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido. TRT-PR-99516-2005-002-09-00-0-ACO-16730-2007. 32 Turma. Rel. Célio Horst Waldraff.
DJPR: 29/06/2007).

1 STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil. Sao Paulo: RT, 2004. p. 606.
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cria riscos para o direito de outrem, a obrigacdo de reparar o dano,

independentemente da comprovagao da culpa:

Isso porque entendemos que a previsao do inciso XXVIII mencionado deve ser interpretada
em harmonia com o que estabelece o caput do artigo respectivo, que prevé: “Sao direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigao
social”. Assim, o rol dos direitos mencionados no art. 7° da Constituicdo ndo impede que a
lei ordinaria amplie os existentes ou acrescente “outros que visem a melhoria da condigao
social do trabalhador”. Como leciona Arnaldo Siissekind, o elenco de direitos relacionados
no art. 7° é meramente exemplificativo, admitindo complementagdo. No mesmo sentido
pondera Dallegrave Neto que “a melhor exegese sistematica da ordem constitucional ndo
deixa pairar duvidas acerca da legitimidade do mencionado artigo do Novo cédigo Civil, vez
que o caput do art. 7° da CF assegura um rol de direitos minimos sem prejuizo de outros

que visam a melhor condic&o social ao trabalhador”."*?

O conflito se torna ainda mais exacerbado quando se leva em conta a
protecao dispensada aos danos ambientais, cuja regulamentagao se estampa na Lei
da Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei n® 6.938/81, que prevé, em seu art. 14,
§ 1°' o regime de responsabilidade civil objetiva pelos danos causados ao meio
ambiente, bastando, portanto, a verificacdo da acao lesiva, do dano e do nexo com a

fonte poluidora ou degradadora para que se atribua o dever de reparagao.

Verifica-se, na pratica, que a teoria objetiva & facilmente absorvida pela
jurisprudéncia e pela doutrina no Direito Ambiental, entretanto, tal entendimento nao
ocorre no ambito do Direito do Trabalho. Talvez por que aquele alcance ao futuro de
todos, ao passo que este atende apenas aos anseios de uma classe, a classe

trabalhadora.

Imaginemos, por exemplo, que o poluidor-pagador deve reparar, independentemente de
culpa, o prejuizo gerado pelo dano ambiental ao terceiro. Como hipdtese, examine-se o
caso de uma empresa que polui um rio destilando um produto organico persistente, que
gera doengas terriveis para o empregado, assim como a degradacao do curso de agua. O
terceiro que tem uma propriedade ribeirinha prejudicada iréa gozar do conforto de tal
responsabilidade otijetiva do poluidor, enquanto o empregado doente tera que provar a
culpa da empresa?™*

1“2 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 108.

3 Art. 14. Sem prejuizo das penalidades definidas pela legislagao federal, estadual e municipal, o
nao-cumprimento das medidas necessarias a preservagao ou corre¢do dos inconvenientes e danos
causados pela degradagao da qualidade ambiental sujeitara os transgressores:

(-..)

§ 1°. Sem obstar a aplicagdo das penalidades previstas neste artigo, € o poluidor obrigado,
independentemente de existéncia de culpa, a indenizar ou reparar os danos causados ao meio
ambiente e a terceiros, afetados por sua atividade. O Ministério Publico da Unido e dos Estados tera
legitimidade para propor acado de responsabilidade civil e criminal por danos causados ao meio
ambiente.

'** SADY, Jozo José. Direito do Meio Ambiente de Trabalho. Szo Paulo: LTr, 2000. p. 37.
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Parece claro, assim, que, a0 menos no que concerne as doengas
ocupacionais, por evidentes consequéncias de um meio ambiente laboral
desequilibrado que sao, deveria ser aplicada a teoria da responsabilidade civil
objetiva, sob o argumento de que tais moléstias sdo desencadeadas pela intensa
poluicdo do ambiente de trabalho, o que traria aos trabalhadores, no minimo, a

protecao da legislagdo ambiental.

A respeito de ambiente de trabalho, disserta Sidnei Machado:

A saude ocupacional ja reconheceu que os riscos fisicos, quimicos e bioldgicos a que estao
sujeitos os trabalhadores representam um problema ambiental em esséncia. Também no
processo de globalizacdo econdbmica, com o contexto politico a ele inerente, fica cada vez
mais dificil fazer qualquer separacdo entre o trabalho dentro da fabrica e fora dela. Na
verdade, os riscos que desencadeiam o processo saude-doencga se estendem por todo o
cotidiano do trabalhador. Porém, ha muito pouco tempo se comegou a estabelecer a relagéo
entre meio ambiente e saude dos trabalhadores. Entendia-se, contudo que ambiente de
trabalho é o “conjunto das condi¢cdes de produgcao em que, simultaneamente, a forga de
trabalho e o capital se transformam em mercadoria e em lucro”**®.

Adenda o mesmo autor que:

Trabalhar com o referencial tedrico e conceitual do meio ambiente de trabalho, como meio
ambiente artificial, parece ser adequado. A mesma empresa que langa no ar produtos
quimicos contamina primeiramente o ambiente interno da empresa e, consequentemente,
atinge a saude dos trabalhadores. Embora essa articulagdo seja recente, ela ja esta
presente no conceito de saude do trabalhador, nos programas de preveng¢ao recomendados
pela OIT, nos acordos comerciais, tratados internacionais e, em certa medida, agregada ao
conceito de desenvolvimento sustentavel. Assim, compreende-se como meio ambiente de
trabalho o conjunto das condigdes internas e externas do local de trabalho e sua relacéo
com a saude dos trabalhadores.

Desse modo, os defensores da teoria da responsabilidade civil objetiva
sustentam que, ndo obstante a Constituicado Federal estabelega que em eventos em
que se registrem acidentes de trabalho o empregador possa ser responsabilizado
civiimente caso se comprove dolo ou culpa; nos casos em que a incidéncia de
doenca ocupacional decorra dos efeitos da poluicdo que se produz em ambiente de

trabalho, a responsabilizagcdo sera objetiva, condizente com a sistematica ambiental.

Por sua vez, resistindo aos dissensos doutrinarios, José Cairo Junior
esclarece que o art. 927 do Cadigo Civil deve ser observado de acordo com o caso

concreto, devendo ser interpretado da seguinte maneira: “Adaptado a relagéo

%> MACHADO. p. 66.
146 |d
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empregaticia, conclui-se que o empregador responde, objetivamente, pelos danos
que causar, quando o desenvolvimento normal de sua atividade implicar, por sua

propria natureza, riscos para os direitos do empregado.” '*’.

Entenda-se como atividades de risco aquelas que acusem maior ou menor
probabilidade de provocar dano a outrem, sendo estas as regulamentadas pelos
arts. 189 e 193 da CLT.

Nesse sentido, vale citar o esclarecimento de Pedro Paulo Teixeira Manus:
“Cumpre aqui, contudo, fazer observacao que consideramos importante sob a o6tica
do Direito do Trabalho. O risco a que se refere o legislador a que exime o postulante
de provar a culpa € aquele que diz respeito a sociedade, ao terceiro, aquele que

venha ser lesado pelo autor do dano.” 2.

Explica o autor:

Diverso € o risco a que se refere o art. 2° da CLT, que diz respeito exclusivamente a
atividade econdmica. Este risco do art. 2°, da CLT refere-se a protegdo do empregado
contra eventual revés do empregador, protegendo o prestador de servigcos de tentativa do
tomador de servigcos de transferi-lhe o encargo pelo mencionado revés, sob o fundamento
de que ha hipotese de sucesso do empreendimento também ndo estd o empregado
obrigado a repartir o lucro com o empregado. Aquele risco de que cuida o paragrafo unico
do art. 927 da C. Civil refere-se a certo tipo de atividade que pela sua natureza pode colocar
em perigo aquele que se vale da atividade desenvolvida pelo autor do dano."®

Por fim, registre-se que a teoria do risco também abrange causas de
exclusdo da responsabilidade civil, o que ocorre quando o acidente se consuma
somente em decorréncia da conduta da vitima, bem como nos casos em que se
verifique a denominada “forca maior interna”: “Desta forma, cabera a
responsabilizacdo ao autor do evento danoso, que tenha decorrido do risco inerente
a atividade por ele normalmente desenvolvida, desde que perfeitamente configurado

o nexo de causalidade existente entre o risco criado e o dano ocorrido.” ™°,

7 CAIRO JUNIOR. p. 102.

8 Apud SCHIAVI, Mauro. Aspectos Polémicos do Acidente de Trabalho — Responsabilidade
Objetiva do Empregador pela Reparagdo dos Danos Causados ao Empregado — Prescrigao.
Revista LTr. n. 5. ano 70. Sao Paulo: LTr, 2006. p. 578.

9 |bid., p. 579.

%0 VILLELA, Fabio Goulart. Responsabilidade Civil do Empregador no Acidente de Trabalho. Revista
LTr. Sdo Paulo, n. 7, ano 70, 2006. p. 841.
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Elucida Fabio Goulart Villela que:

Na teoria do risco, as causas de exclusao da responsabilidade civil objetiva também devem
ser apreciadas em fungao deste mesmo nexo de causalidade, ndo podendo, assim, ensejar
qualquer responsabilidade o dano emergente de conduta da propria vitima (fato da vitima).
Nao por se tratar de “culpa exclusiva da vitima”, ja que a aplicabilidade da responsabilidade
civil objetiva prescinde da idéia de culpabilidade, mas pelo simples fato de ndo haver
qualquer nexo de causalidade entre o risco criado pela atividade desenvolvida e o dano
ocorrido."®’

O mesmo autor assevera que: “Do mesmo modo, o autor do fato devera ser
responsabilizado ainda que tenha sido decorrente de caso fortuito interno (caso
fortuito), ou seja, daquele inerente aos riscos da atividade, cabendo a exclusao tao-
somente nas hipéteses de fortuito externo (forgca maior), isto €, quando da ocorréncia

de acontecimento estranho & atividade desempenhada.”*®?,

Em contraponto a teoria da responsabilidade objetiva, tem-se a teoria da
responsabilidade subjetiva, segundo a qual o dever de indenizar apenas surge

quando comprovada a culpa do empregador.

7.1.2 Responsabilidade Subjetiva

Para a teoria da responsabilidade subjetiva, ao contrario, o dever de
indenizar surge apenas quando comprovada a culpa do empregador, presumida ou

nao, independentemente do nivel de gravidade.

Em casos de acidente ou doenga cuja atividade n&o apresente risco, ou o
risco seja normal e a culpa ndo possa ser comprovada, inexiste a obrigacdo de

indenizar, fazendo jus o acidentado apenas a cobertura do seguro previdenciario:

Diferentemente da protecdo previdenciaria, que independe de conduta comissiva ou
omissiva, dolosa ou culposa do empregador, a responsabilidade deste pela reparacéo civil,
segundo a Constituicdo, decorre da presenga do dolo ou da culpa — leve (falta de diligéncia
habitual do bono pater familiae), levissima (quando ha m minimo desvio de comportamento,
e que somente uma pessoa altamente diligente poderia evitar) ou grave (falta absoluta de
atencao exigida de qualquer pessoa) — que acarrete dano a pessoa do trabalhador. 153

TVILLELA. p. 841.
152

153 CASTRO; LAZZARI. p. 449.
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Como ja se mencionou, a aplicacdo da responsabilidade subjetiva nos casos
de acidente de trabalho e doenca ocupacional encontra suporte no art. 7°, inciso
XXVIIl, da Constituicdo Federal, que prevé a responsabilizacdo do empregador

apenas quando este ultimo atuar com dolo ou culpa.

A responsabilidade é subjetiva e a partir da vigéncia da Constituicado de 1988 ndo mais se
exige prova de culpa grave do empregador ou seus prepostos, bastando a culpa simples,
nos termos do art. 7°, XXVIIl, da CF, o que nao exclui a responsabilidade objetiva nas
hipéteses ja consagradas por lei, doutrina e jurisprudéncia. A ndo se admitir tal exegese,
chegariamos ao absurdo de se admitir responsabilidade objetiva, em se tratando, por
exemplo, de terceiro prejudicado e de responsabilidade subjetiva, para 0 mesmo acidente,
quando a vitima fosse empregado.154

Caracteriza-se a culpa do empregador quando se comprova O
descumprimento da clausula contratual implicita que impde a esse mesmo
empregador o dever de proporcionar seguranga, higiene e saude aos seus
empregados, também denominada de dever de custddia, dever de seguranga ou

clausula de incolumidade.

Segundo José Cairo Junior

Incorrera em responsabilidade o empregador quando sua agao ou omissao culposa (mais
especificamente, em ndo cumprir com as obrigagdes contratuais ou legais relativas as
medidas preventivas de seguranga, higiene e medicina do trabalho) ensejar a efetivagdo do
dano como consequéncia do acidente do trabalho, gerando prejuizo material e moral ao
patriménio do empregado, devendo indeniza-lo com o equivalente abalado pelo infortanio."®

Portanto, como requisitos norteadores da obrigagao de indenizar, conforme
a teoria da responsabilidade subjetiva, elegem-se o dano (acidente ou doenca
ocupacional), o nexo de causalidade e a culpa do empregador. Requisitos estes
indicados no art. 186 do Cddigo Civil, cuja indenizagdo correspondente se encontra

no seu art. 927, com supedaneo na Constituicdo da Republica, art. 7°, inciso XXVIII.

¥ CAMPOS, José Luiz Dias. CAMPOS, Adelina Bitelli Dias. Responsabilidade Penal, Civil e
Acidentaria do Trabalho. 5. ed. ampl. e atual. Sdo Paulo: LTr, 1996. p. 13.
15 CAIRO JUNIOR. p. 69.
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7.2 REQUISITOS

7.2.1 Culpa do Empregador

Para os defensores da teoria do risco, caracteriza-se o dever de indenizar
quando se constata que o acidente de trabalho denuncia a existéncia de um nexo

causal entre o acidente e a atividade realizada.

Contudo, quando se fala na teoria mais aceita, a da responsabilidade
subjetiva, a culpa do empregador se impde para que se defira a indenizagao
correspondente. E justamente a exigéncia do requisito da culpa que diferencia as

responsabilidades objetiva e subjetiva.

Considerando-se que a responsabilidade objetiva ainda gera controvérsias e a
responsabilidade civil com apoio na culpa ja é uma realidade indiscutivel, sempre que o
lesado pretender indenizagao, por ter sofrido acidente de trabalho ou doenga ocupacional,
deve-se verificar primeiramente se o empregador incidiu em alguma conduta culposa.
Mesmo que venha a prevalecer na jurisprudéncia a teoria da responsabilidade objetiva, a
pretensao tera maior possibilidade de éxito e a indenizagédo por dano moral podera alcangar
valor mais elevado quando a culpa patronal estiver caracterizada ou comprovada. Em
sintese, a comprovagao de culpa atende a um requisito essencial para o deferimento das
indenizagdes no enfoque da responsabilidade subjetiva, ou representa importante
circquééncia agravante no arbitramento do dano moral, mesmo quando se adota a teoria do
risco.

A culpa do empregador como requisito de sua responsabilizagdo civil
chancela-se no mandamento constitucional do art. 7°, inciso XXVIII, que elege, entre
os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, “0 seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.”. Dessa forma, a responsabilidade civil

subjetiva, se presentes todos os seus requisitos, € algo indiscutivel.

Ressalte-se que, também na responsabilidade objetiva, a culpa pode ser

utilizada, sendo um agravante no arbitramento do dano moral.

%6 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 156.
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Na hipotese do acidente de trabalho ou a doenga ocupacional ocorrerem por
um ato intencional do empregador, consuma-se o dolo, permitindo ao INSS que

ingresse com acao contra o causador do dano."’

Para José Cairo Junior, “se o acidente for causado por intermédio de um ato
intencional do empregador, sequer se pode conceber a existéncia de um acidente,

porque este é incompativel com aquela idéia.”"*®.

Sebastiao Geraldo de Oliveira, ao contrario, entende ser possivel, ainda que
pouco frequente, a ocorréncia de acidente de trabalho na presenca de dolo do

empregador, explicando que:

Configura-se o comportamento doloso quando o patrdo ou algum de seus prepostos,
intencionalmente, atual para violar direito ou praticar ato ilicito. Na linguagem do Cdédigo
Penal (art. 18,1), pode-se dizer que ocorre o dolo quando o agente quis o resultado ou
assumiu o risco de produzi-lo. Desde o inicio da agéo, ja existe uma vontade direcionada
para causar o dano ou produzir resultado danoso. Para Rui Stoco, o dolo é a vontade
dirigida a um fim ilicito; € um comportamento consciente e voltado a realizagdo de um
desiderato. A conduta dolosa do empregador, que cause o acidente de trabalho, caracteriza
crime contra a pessoa (homicidio, lesbes corporais, perigo para a vida ou a saude),
acarretando, portanto, repercussoes juridicas na esfera penal.159

Nesse sentido, seria possivel questionar e lancar ao debate e a reflexdo a
hipotese de dolo eventual: o empregador assumindo o risco de produzir o resultado.
Como exemplo, cite-se o caso do empregador que ordena ao empregado, sem
treinamento e sem equipamentos de protec¢ao, que proceda a um conserto de um fio

de alta tens3o.

Ja o comportamento culposo, ao contrario do doloso, ndo é intencional, mas

subsiste na negligéncia, na impericia ou na imprudéncia do agente.

A culpa é tratada pelo art. 186 do Codigo Civil, segundo o qual “Aquele que,
por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar

dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.”.

¥7 Lei n° 8.213/1991. Art. 120. Nos casos de negligéncia quanto as normas padrdo de seguranga e
higiene do trabalho indicadas para a protegao individual e coletiva, a Previdéncia Social propora agao
regressiva contra os responsaveis.

¥ CAIRO JUNIOR. p. 91.

"% OLIVEIRA, Sebastiao Geraldo de. p. 157.
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Para Alvino Lima, culpa “¢ um erro de conduta, moralmente imputavel ao
agente e que nao seria cometido por uma pessoa avisada, em iguais circunstancias

de fato.”"®°,

Silvio de Salvo Venosa conceitua culpa como “a inobservancia de um dever

que o agente devia conhecer e observar.”'®",

José Luiz Dias Campos e Adelina Bitelli Dias Campos definem culpa como
“‘uma conduta positiva ou negativa segundo a qual alguém nao quer que o dano
aconteca, mas ele ocorre pela falta de previsdo daquilo que é perfeitamente

previsivel.”"®,

Portanto, a culpa abrange a agdo ou a omissao e se mostra por intermédio
da imprudéncia, tida como um comportamento apressado, exagerado; da
negligéncia, verificada quando o agente se omite, abstendo-se de agir quando
deveria fazé-lo, ou da impericia, constatada quando ha uma atuacio profissional

sem o cogente conhecimento técnico ou cientifico do agente.

Segundo Sebastido Geraldo de Oliveira, “a culpa do empregador fica
caracterizada quando este adota uma conduta que revela imprudéncia, negligéncia
ou impericia. O entendimento doutrinario € que o termo negligéncia usado no art.
186 abrange a impericia, visto que possui um sentido amplo de omissdo ao

cumprimento de um dever.” "%,

Pontua o mesmo autor que “Na questdo da segurancga e saude ocupacional,
o empregador tem obrigacdo de adotar a diligéncia necessaria para evitar os
acidentes e as doencgas relacionadas com o trabalho, devendo considerar todas as
hipoteses razoavelmente previsiveis de danos ou ofensas a saude do

trabalhador.”"®*.

A responsabilidade do empregador ocorre igualmente em questdes que
envolvam a atuacdo de seus prepostos empregados, quando esses mesmos

prepostos empregados provocarem, por agdo ou por omissao, dolosa ou culposa, o

160 | |IMA, Alvino. p. 69.

" VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil - Responsabilidade Civil. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
p. 23.

12 CAMPOS; CAMPOS. p. 10.

1% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 159-160.

%% Ibid., p. 160.
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acidente (art. 932, 111'% e 933"% do Cédigo Civil Simula n. 341" do STF). Trata-se

da chamada culpa presumida in eligendo.

Culpa “in eligendo”, quando provém da falta de cautela ou providéncia na escolha de
preposto ou pessoa a quem é confiada a execugédo dum ato, ou servico.

Caracteriza-se, exemplificativamente, o fato de admitir, ou de manter o proponente a seu
servigo, empregado nao legalmente habilitado ou sem as aptiddes requeridas.

Culpa ‘in vigilando”, quando é ocasionada pela falta de diligéncia, atencdo, vigilancia,
fiscalizagdo ou quaisquer outros atos de seguranga do agente, no cumprimento do dever,
para evitar prejuizo a outrem.

E o caso da empresa de transportes, que tolera a saida de veiculos desprovidos de freios,
dando causa a acidentes.

Culpa concorrente, quando o empregado, empregador e prepostos agem, cada qual, com
parcela de culpa.

Neste caso, a indenizagao sera proporcional ou reduzida a metade."®®

Destarte, segundo a teoria da responsabilidade subjetiva, o dever de
indenizar somente surge quando comprovada a existéncia de culpa do empregador,
contudo, a gradagao da culpa ndo mereceu tratamento pela norma constitucional,
entende-se, portanto, que, independentemente do grau da culpa, se levissima ou

grave, a responsabilizagcao do empregador se |he impde:

A Constituicdo de 1988, além de prever o sistema de seguro previdenciario para o acidente
de trabalho, acabou por separar, de forma cabal e definitiva, o regime da infortunistica do
regime da responsabilidade civil, dispondo ser direito dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condigéo social, “o seguro contra acidentes do
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdao a que este esta obrigado,
quando incorrer em dolo ou culpa” (art. 7°, XXVIII, da CF de 1988). Trouxe, pois, visceral
inovacdo, uma vez que a responsabilidade civil do empregador passou a ser totalmente
guiada por dispositivo do Cédigo Civil (art. 159)'®°, ndo podendo mais se discutir a respeito
do grau de culpa (levissima, leve ou grave). Qualquer que seja o grau de culpa, a
indenizagdo caberda ao empregador, abstraida qualquer compensacdo da reparagao
concedida pela Previdéncia Social, mesmo porque as respectivas indenizagdes tém
fundamentos completamente diversos, isto é, a agdo acidentaria, sendo de natureza
alimentar, € eminentemente compensatéria, e a de responsabilidade civil é visivelmente

185 Art. 932, S50 também responsaveis pela reparacgao civil:

(-..)
Il - o empregador ou comitente, por seus empregados, servigais e prepostos, no exercicio do trabalho
%%e Ihes competir, ou em razao dele;

Art. 933. As pessoas indicadas nos incisos | a V do artigo antecedente, ainda que nao haja culpa
de sua parte, responderao pelos atos praticados pelos terceiros ali referidos.
%7 Sumula n° 341 do STF - E presumida a culpa do patrdo ou comitente pelo ato culposo do
empregado ou preposto.
' CAMPOS; CAMPOS. p. 11.
'%% Dispositivos correspondentes no Codigo Civil de 2002: arts. 186 e 927, caput.
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indeniza1t70’0ria, com a finalidade de restabelecer a situacdo existente e anterior ao evento
danoso.

Portanto, a Constituicdo de 1988 soterrou a previsdo contida na Sumula
229" do Supremo Tribunal Federal, no sentido de que o empregador somente
seria civilimente responsabilizado quando se constatasse culpa grave, restando
cristalino o entendimento de que respondera por culpa, ignorando-se o grau (grave,

leve ou levissima).

Desse modo, a gradagdo da culpa somente tem relevéncia para fins de
arbitramento da indenizacdo correspondente, conforme preceitua o art. 944'"? do
Cddigo Civil. Assim o é que, nos casos de culpa concorrente, reduz-se
proporcionalmente o valor da indenizagao, nédo se isentando, porém, o empregador
de responsabilidade, tendo em vista que esse mesmo empregador respondera na
medida da sua culpa, nos termos da previsdo contida no art. 945" do Cédigo Civil.

Igualmente, quando a culpa decorrente do acidente de trabalho ou da
doenga ocupacional for exclusiva da vitima, ndo existindo nenhum grau de culpa do

empregador, ndo ha que se falar na responsabilizagao civil de quem emprega.

A culpa do empregador podera decorrer da violagdo de uma norma legal
(“Culpa contra a Legalidade”), bem como da inobservancia do dever geral de

cautela, insito no contrato de trabalho.

Nao somente a infragdo das normas legais ou regulamentares gera a culpa. Os textos
normativos, por mais extensos que sejam, ndo conseguem relacionar todas as hipoteses de
do comportamento humano nas suas multiplas atividades. Assim, além da culpa contra a
legalidade, pode surgir a culpa tdo-somente pela inobservancia do dever geral de cautela
em sentido lato, ou seja, do comportamento que se espera do homem médio, do homem
sensato e prudente que os romanos denominavam de bonus pater familias. E por essa
razao que o art. 186 do Caddigo Civil utiliza a expressdo mais ampla “violar direito”, em vez
de violagao da lei."™

' TORTORELLO, Jayme Aparecido. Acidentes do Trabalho — Teoria e Pratica. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 1996. p. 87-88.

" Sumula n° 229 do STF - A indenizagao acidentaria ndo exclui a do direito comum, em caso de dolo
ou culpa grave do empregador.

72 Art. 944. A indenizagdo mede-se pela extens&o do dano.

Paragrafo unico. Se houver excessiva desproporcao entre a gravidade da culpa e o dano, podera o
juiz reduzir, eqlitativamente, a indenizagao.

% Art. 945. Se a vitima tiver concorrido culposamente para o evento danoso, a sua indenizagao sera
fixada tendo-se em conta a gravidade de sua culpa em confronto com a do autor do dano.

'"* OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 160.
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Na hipétese de descumprimento de norma legal ou regulamentar que institua
os deveres do empregador relativos a seguranga, higiene e saude ocupacional,

compreende-se, nesses casos, a presuncao de culpa do empregador.

Esclarece Sebastido Geraldo de Oliveira que

A culpa pode decorrer de violagdo de uma norma legal. E o que Sérgio Cavalieri denomina
“culpa contra a legalidade”, visto que o dever transgredido resulta de texto expresso de
alguma norma juridica. Desse modo, a mera infragdo da norma, quando acarreta dano, ja
desencadeia a responsabilidade civiIJ)ois cria a presuncao de culpa incumbindo ao réu o
énus da prova em sentido contrario. "’

O mesmo autor assinala que:

Na investigacao da possivel culpa do reclamado, relacionada com o acidente de trabalho ou
doenca ocupacional, o primeiro passo é verificar se houve descumprimento das normas
legais ou regulamentares que estabelecem os deveres do empregador quanto a seguranga,
higiene e saude ocupacional. A simples violagao de alguma dessas normas, havendo nexo
causal, cria a presuncéo de culpa do empregador pelo acidente de trabalho ocorrido, uma
vez que o descumprimento da conduta normativa prescrita ja € a confirmagdo da sua
negligéncia, a ilicitude objetiva ou culpa contra a legalidade.'”

Entende-se que, em razdo de a responsabilidade civil do empregador
sacramentar-se em contrato, subsiste a presuncgao juris tantum de culpa, bastando
ao empregado demonstrar que nao houve cumprimento da prestagao, transferindo o

6nus da prova para o reclamado.

José Cairo Junior esclarece que “Tratando-se de responsabilidade

contratual, ha um dever positivo de cumprimento da obrigagao preestabelecida pelos

préprios contratantes, observando-se o principio da autonomia da vontade.”'"".

Para o autor

O substrato legal da responsabilidade civil do empregador decorrente do acidente laboral,
repetindo, mais uma vez, ndo se encontra no art. 927 do Cdédigo Civl (art. 159 do Cddigo
Civil de 1916), pois este dispositivo trata especificamente do ato ilicito stricto sensu, e, como
visto alhures, a responsabilidade civil do empregador, no caso em apreco, € contratual, em
que a culpa é presumida.

Entretanto, como também ja foi mencionado, na auséncia de norma especifica
regulamentando a culpa, no que se refere a responsabilidade civil contratual, a utilizagao
analdgica é aceitavel, mesmo porque o Direito Civil patrio tem como principio basilar o pacta
sunt servanda.”’®

1;: OLIVEIRA, Sebastizo Geraldo de. p. 161.

177 CAIRO JUNIOR. p. 92-93.
78 Ibid., p. 93.
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Esse entendimento demonstra a necessidade de se estabelecer uma
diferenciagcdo entre a responsabilidade civil contratual da extracontratual, porque
“Tratando-se de uma obrigacdo contratual, o devedor s6 se exonera da
responsabilidade civil se demonstrar a culpa exclusiva da vitima, o caso fortuito ou
forca maior, considerando estes dois ultimos como uma causa estranha a relagao

contratual trabalhista.”"®.

A jurisprudéncia n&o observa o instituto da presungédo da culpa e transfere
ao trabalhador o 6nus da prova, contudo, tal procedimento vai de encontro ao norte

trilhado pelo Direito do Trabalho.

As presuncdes de culpa consagradas na lei, invertendo o 6nus da prova, vieram melhorar a
situacao da vitima, criando-se a seu favor uma posi¢ao privilegiada. Tratando-se, contudo,
de presuncgoées juris tantum, ndo nos afastamos do conceito de culpa da teoria classica, mas
apenas, derrogando um principio dominante em matéria de prova. Tais presungdes sdo, em
geral, criadas nos casos de responsabilidades complexas, isto é, das que decorrem de fatos
de outrem, ou dos fatos das coisas inanimadas. Fixadas por lei as presungdes juris tantum,
o fato lesivo é considerado, em si mesmo, um fato culposo e como tal determinara a
responsabilidade do autor, se este nao provar a auséncia de causa estranha causadora do
dano maior, o caso fortuito, a culpa da prépria vitima ou o tato de terceiro."®®

Portanto, as presunc¢des de culpa devem ser aplicadas, sobretudo no ambito
laboral, quando se colocar tal situacdo de forma notoriamente dificil de ser

comprovada, para oferecer melhor amparo a vitima.

Quando se fala, no entanto, em responsabilizagdao do empregador em razéo
de descumprimento do dever geral de cautela (tendo em vista que as normas
referentes a seguranga e a saude do trabalhador ndo alcangam todas as inumeras
possibilidades de condutas do empregado e do empregador na execugdo do
contrato de trabalho), a verificagdo da culpa se dara mediante comparacéo entre o
procedimento adotado pela empresa e aquele desejado de um empregador que zela

diligentemente pela seguranga e pela saude do obreiro.

A culpa, portanto, sera aferida no caso concreto, avaliando-se se o empregador poderia e
deveria ter adotado conduta que teria evitado a doenga ou o acidente. Formula-se a
seguinte indagacao: um empregador diligente, cuidadoso, teria agido de forma diferente? Se
a resposta dor sim, estara caracterizada a culpa patronal, porque de alguma forma pode ser
apontada determinada acdo ou omissdo da empresa, que se enquadra no conceito de
imprudéncia, impericia ou negligéncia."®’

' CAIRO JUNIOR. p. 93.
180 | IMA, Alvino. p. 72.
" OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 170.
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Logo, nos casos de descumprimento do dever geral de cautela, deve-se
observar, no caso concreto, se 0 empregador poderia agir de maneira diversa,

evitando, assim, o dano.

7.2.2 Nexo de Causalidade e Concausas

O requisito que liga o acidente de trabalho ou a doenga ocupacional a agéao
ou a omissdo do empregador encontra-se regulado no art. 186 do Cddigo Civil
quando menciona que “Aquele que, por agao ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,

comete ato ilicito”.

Como ja mencionado alhures, o pressuposto da culpa pode, quando se
utiliza a teoria do risco, ser eliminado, porém o requisito de nexo causal impde-se
como necessario e determinante para que a vitima possa ser ressarcida do dano, eis

que, ndo havendo causa, nao havera obrigacdo de se indenizar.

Assevera Silvio de Salvo Venosa que:

O conceito de nexo causal, nexo etiolégico ou relacdo de causalidade deriva de leis
naturais. E o liame que une a conduta do agente ao dano. E por meio do exame da relagdo
causal que concluimos quem foi o causador do dano. Trata-se de um elemento
indispensavel. A responsabilidade objetiva dispensa a culpa, mas nunca dispensara o nexo
causal. Se a vitima, que experimentou um dano, nao identificar o nexo causal que leva o ato
danoso ao responsavel, nao ha como ser ressarcida.’®

Por sua vez, entende Enéas Costa Garcia que:

Para que haja responsabilidade civil & preciso que exista relagdo de causa e efeito entre a
culpa e o prejuizo causado. Nao basta a existéncia de um dano, & preciso atribui-lo a
conduta culposa de alguém. Do mesmo modo, nao é suficiente a existéncia simultdnea de
conduta culposa e dano, é preciso que entre eles, se estabele({‘a uma relacéo de causa-
efeito, que o dano seja a decorréncia natural da conduta culposa. 83

Portanto, quando se fala em nexo causal em casos de acidente de trabalho

e doenga ocupacional, entenda-se que se trata do “vinculo fatico que liga o efeito

182 \VENOSA. p. 39.
83 GARCIA, Enéas Costa. Responsabilidade Pré e Pos-Contratual a Luz da Boa-Fé. S3o Paulo:
Editora Juarez de Oliveira, 2003. p. 301-302.
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(incapacidade para o trabalho ou morte) a causa (acidente de trabalho ou doenca
ocupacional). Decorre de uma analise técnica, a ser realizada, obrigatoriamente, por

médico perito ou junta médica formada por peritos nesta matéria.”'®*.

Desse modo, verificando-se que o obreiro foi vitimado por um acidente de
trabalho ou acometido por uma doenga ocupacional, deve-se investigar a existéncia
de liame causal entre o acontecimento e a execugdo do contrato laboral.
Demonstrado o nexo causal, consuma-se aquilo que se define como um acidente de
trabalho nos termos previstos pela Iegislagéo185, em contrapartida, inexistindo

vinculo causal, ndo ha que se buscar indenizagao.

Pontua o médico do trabalho, Primo A. Brandimiller, que, embora se fale
genericamente em nexo de causalidade com o trabalho, ao se verificar a relagcdo de
um acidente ou de uma doenga com o labor, devem ser considerados diferentes e

sSucessivos nexos parciais:

nexo entre a atividade e a exposigdo ao risco: exige que se demonstre que uma
determinada atividade expde o operador a um determinado risco;

nexo causal entre o risco e a lesdo: deve-se demonstrar que um determinado risco causa
uma determinada leséo;

nexo causal entre a lesdo e a alteracdo funcional: deve ser analisada a compatibilidade
entre a lesdo e a alteragédo funcional (quando a lesdo causa uma alteragdo funcional e
especifica)

Trata-se de uma cadeia de nexos em que, ndo havendo um deles, deixa de existir o nexo
causal com o trabalho.'®®

Assim, 0 nexo causal se destaca como requisito exigido tanto para fins da
responsabilizacao civil do empregador, quanto para concesséo dos beneficios da lei

do seguro acidentario.

No entanto, a verificacdo do nexo causal no ambito da responsabilidade civil
do empregador deve merecer ponderagdes e adaptagdes, porquanto os principios

que orientam o seguro social do acidente de trabalho se afiguram maleaveis e

18 CASTRO; LAZZARI. p. 443.

185 | ei n° 8.213/91 — Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do artigo 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbagado funcional que cause a morte ou a perda ou redugao,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

1% BRANDIMILLER. p. 161.
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abrangentes, mais do que aqueles que regem as reparagdes sob a otica do Direito

Privado.

A lei acidentaria caracteriza o nexo causal de trés formas diferentes: a

causalidade direta, a concausalidade e a causalidade indireta.

Na primeira, ‘0 nexo fica caracterizado quando o acidente ocorre ‘pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa’. Nota-se uma vinculagao imediata entre
a execucgao das tarefas e o acidente ou doenga que afetou o empregado. O acidente
tipico e as doencgas ocupacionais estdo enquadrados nessa modalidade de nexo

causal.”'®".

Ja, quando se trata das Concausas,

...0 acidente continua ligado ao trabalho, mas ocorre por multiplos fatores, conjugando
causas relacionadas ao trabalho, com outras, extralaborais. O empregado, por exemplo,
pode atuar como caixa bancario exposto a movimentos repetitivos e fazer servigos de
digitacdo em casa, reforcando a possibilidade de adoecimento. Para constatagdo do nexo
causal, basta que o trabalho tenha contribuido diretamente para o acidente ou doenga.

Por fim, tem-se a causalidade indireta, hipotese em que

o fato gerador do acidente ndo esta ligado a execugéo do servico num sentido estrito, mas
para oferecer maior protegdo ao empregado a lei acidentaria estendeu a cobertura do
seguro aos infortinios que s6 tém ligacao de forma obliqua com o contrato de trabalho.
Podem ser enquadrados na causalidade indireta a agressao praticada por terceiros contra o
empregado no local de trabalho; os acidentes decorrentes de desabamento, incéndio, casos
fortuitos ou de for¢ca maior; os acidentes de trajeto, no deslocamento da residéncia para o
trabalho ou destes para aquela etc.'®®

Essa protecao diferenciada decorre da diversidade dos bens protegidos, de
um lado os beneficios da infortunistica, de carater eminentemente social, calcados
na teoria da responsabilidade objetiva, na modalidade do risco integral e, do outro,

as reparagdes da responsabilidade civil, cujo interesse protegido € individual.

As hipoteses de causalidade direta, concausalidade e causalidade indireta
sao de protecao acidentaria, eis que a responsabilidade civil raramente admite a
causalidade indireta. Destarte, no terreno da responsabilidade civil, a obrigacado de
indenizar apenas surge quando constatado o nexo causal ou concausal entre o

acidente ou a doenga e o exercicio do contrato de trabalho.

1:; OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 132-133.
Id.
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A concausa se identifica, segundo a dic¢ao do inciso I, do art. 21, da Lei n°
8.213/91, como aquela causa que, “embora nao tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua

recuperagao.”.

A concausalidade, assim, “é fato independente e estranho na producédo do

resultado; ou causa néo ligada a atividade laborativa, porém concorrente. Esta pode

ser: preexistente, concomitante ou superveniente.”'®°.

Castro e Lazzari exemplificam:

... 0 individuo que sofre de hemofilia recebe ferimento e morre esvaido em sangue.

Outro individuo é atingido, no brago, por objeto cortante, que secciona a artéria umeral,
ocasionando-lhe a morte, também por hemorragia.

No primeiro caso, a hemofilia — como uma situagdo anterior ao acidente — veio contribuir
para que o ferimento — causa traumatica — determinasse a morte da vitima. A hemofilia, na
hipétese, é concausa.

No segundo caso, a hemorragia era consequéncia natural e previsivel do préprio acide1nte.
Nao houve concurso de nenhum outro fator e, portanto, ndo ha como falar em concausa. %

Concluem os mesmos autores:

As concausas podem ser anteriores, simultdneas ou posteriores ao acidente. A hemofilia do
exemplo citado é concausa preexistente; a concausa é simultanea quando, por exemplo,
alguém sofre infarto durante um assalto as dependéncias da empresa; exemplo de
concausa superveniente € o de um acidentado que, hospitalizado apds o acidente, venha a
ser vitima de infec¢ao hospitalar e em razéo disso falece. Para efeito de reconhecimento do
direito a beneficio por acidente de trabalho é irrelevante se a concausa é simultanea,
anterior ou posterior ao evento, em todos os casos, o direito é assegurado.191

Segundo a doutrina, as trés espécies de concausas originam o dever de

indenizar:

Concausas anteriores, prévias ou predisponentes, sdo aquelas em que o trabalhador
apresenta uma predisposi¢cao latente, que se evidencia mais tarde com o infortunio. Sao
causas nao relacionadas com o trabalho, mas que a ele associadas, produzem a perda da
capacidade laborativa, ou a morte.

A contribuicdo do trabalho, ainda que indiretamente, como acyuvante, para o evento final,
morte ou incapacidade, admite o ressarcimento indenizatério."®

'8 OLIVEIRA, José de. Acidentes do Trabalho — Teoria, Pratica e Jurisprudéncia. 3. ed. atual. e
ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 1997. p. 21.
1::’ CASTRO; LAZZARI. p. 458.
Id.
92 COSTA. p. 84.
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Contudo, as concausas, ainda que admitidas, prescindem de norma
expressa incluem-se como causas eficientes e diretas do dano produzido no terreno
da responsabilidade civil. Por essa razao, os doutrinadores fixaram trés critérios para
determinar o fato causador do dano na responsabilidade civil: 0 da equivaléncia de

condi¢des, o da causalidade adequada e o da causalidade imediata.

Utilizando-se do critério da equivaléncia de condigdes, também denominado de condicao
sine qua non, qualquer um dos motivos desencadeadores do dano sera considerado como
causa eficiente, tendo em vista que a auséncia de apenas um ou alguns quebraria a
sequéncia fatica que resultaria do evento danoso.

Ja pelo critério da causalidade adequada, s6 se considera a causa do dano o fato apto a
produzi-lo, eliminando, por conseguinte, 0 dano causado por circunstancias extraordinarias.

Finalmente, pelo critério da causalidade imediata, € considerada a causa provocante do
dano aquela que mais se aproxima do fato, excluindo-se, assim, as causas indiretas e
remotas.'®®

Portanto, pode-se fazer uso de uma causa remota quando nao se
apresentem outras mais pertinentes e esta se mostre necessaria a verificagdo do
dano. Caso, por exemplo, de omissao do empregador com relagdo a seguranga e a

higiene na prevengao de acidentes e doengas.

A identificacdo da causa do acidente de trabalho tipico é mais facil se
comparada com a da doenga do trabalho (lembre-se que no caso das doencgas
profissionais o nexo etiologico é presumido). A simples leitura do boletim que
comunica o acidente ja informa onde e quando ocorreu, identificando imediatamente

se no ambito da empresa, ou n&o, e se no horario de servico.

A doenca do trabalho requer muito mais cuidado, muito mais pesquisa.
Acurada avaliagao se impde para se estabelecer se a enfermidade foi causada pelo
exercicio do labor. A propria lei acidentaria exceptua do conceito de doencgas

ocupacionais as enfermidades degenerativas e as inerentes ao grupo etario®.

19 CAIRO JUNIOR. p. 94.

% Lei 8.213/91 — Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades mérbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungédo de condi¢des
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagao
mencionada no inciso |.

§ 1°. Nao séo consideradas como doenga do trabalho:

a) a doencga degenerativa;
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Para facilitar o reconhecimento do nexo causal nos casos de acidente de
trabalho, sobreveio a Lei n° 11.430/2006, que introduziu & Lei 8.213/91 o art. 21-A"%.

Assim, por meio do referido artigo, passou-se a presumir o liame etiolégico
entre o trabalho e o acidente quando se verificar nexo técnico epidemiologico entre o
ramo da atividade da empresa e a entidade moérbida. “Essa inovagao legal s6 reforga
o principio da inversao do 6nus da prova em favor do acidentado, pois consagra a
figura do nexo causal epidemiolégico, ou seja, de acordo com os dados estatisticos
das doencas ocupacionais em determinada empresa, ocorrera a presun¢ao de que o

adoecimento foi causado pelo exercicio do trabalho.”".

Igualmente, com o escopo de se dirimirem as controvérsias a respeito da
causalidade nas doencas do trabalho, o Conselho Federal de Medicina baixou a
Resolugao CFM n° 1.488/98, recomendando procedimentos e critérios técnicos mais

apropriados para a identificagao do liame causal.

No entanto, tais critérios muitas vezes se comprovam insuficientes para
concluir pela existéncia ou ndo do nexo causal. Uma avaliagdo puramente
matematica, exata, em relacao as provas obtidas, ndo conduz, na maioria das vezes,
a uma decisdo justa. O julgador deve estar atento aos fatos, aos indicios e as
presuncdes para formar sua decisao, socorrendo-se, para tanto, de um grau elevado

de probabilidades.

Por fim, cumpre observar que casos ocorrem em que o0s acidentes de

trabalho e as doengas ocupacionais, nao obstante se registrem durante a execugao

b) a inerente a grupo etario;

C) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacdo de que é resultante de exposi¢cdo ou contato direto determinado pela natureza do
trabalho.

95 Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza acidentaria da
incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relacdo entre a atividade da empresa e a entidade moérbida motivadora da
incapacidade elencada na Classificagédo Internacional de Doencgas - CID, em conformidade com o que
dispuser o regulamento.

§ 1° A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo quando demonstrada a
inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo.

§ 2° A empresa podera requerer a ndo aplicagdo do nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisao
cabera recurso com efeito suspensivo, da empresa ou do segurado, ao Conselho de Recursos da
Previdéncia Social."

% OLIVEIRA, José de. p. 136.
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do contrato de trabalho, ndo responsabilizam civimente o empregador por

carecerem do elemento nexo causal.

Nesse grupo figuram especialmente os acidentes e as doengas causados

por culpa exclusiva da vitima, caso fortuito, for¢ca maior ou fato de terceiro.

O caso fortuito e a forga maior sdo excludentes do nexo causal, porque o cerceiam, ou o
interrompem. Na verdade, no caso fortuito e na forga maior inexiste relacdo de causa e
efeito entre a conduta do agente e o resultado danoso.

Se o dano ocorreu por culpa exclusiva da vitima, também nao aflora o dever de indenizar,
porque se rompe o nexo causal. A determinagdo do nexo causal € uma situagéo1d7e fato a
ser avaliada no caso concreto, ndo sendo proveitoso enunciar uma regra absoluta."

A doutrina recomenda que se utilize a expressao “fato da vitima” ao invés de
“culpa exclusiva da vitima”, porque a exclusdo de responsabilidade se da no ambito

da causalidade, e ndo da culpa.

O fato da vitima exclui o nexo causal quando “a causa unica do acidente do
trabalho tiver sido a sua conduta, sem qualquer ligagdo com o descumprimento das
normas legais, contratuais, convencionais, regulamentares, técnicas ou do dever

geral de cautela por parte do empregador”.%.

As hipoteses de caso fortuito e forga maior, caracterizadas na espécie
“‘causalidade indireta” pelo seguro acidentario, expéem-se a orfandade e ao
desamparo para fins de responsabilidade civil, porque gerados em terrenos da

imprevisibilidade e da inevitabilidade.

O caso fortuito (act of God, ato de Deus no direito anglo-saxdo) decorre de forgas da
natureza, tais como o terremoto, a inundagao, o incéndio ndo provocado, enquanto a forga
maior decorre de atos humanos, tais como guerras, revolugdes, greves e determinacao de
autoridades gfato do principe). Ambas as figuras equivalem-se, na pratica, para afastar o
nexo causal.'®

Note-se, porém, que a CLT indica no seu art. 501%°°, § 1°, que “a

imprevidéncia do empregador exclui a raz&do de forga maior”, responsabilizando o

" VENOSA. p. 39.

% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 147.

99 VVENOSA. p. 42.

20 Art. 501. Entende-se como forca maior todo acontecimento inevitavel, em relagdo a vontade do
empregador, e para a realizagao do qual este ndo concorreu direta ou indiretamente.

Doutrina Vinculada

§ 1°. A imprevidéncia do empregador exclui a razédo de forga maior.
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empregador caso se comprove a subsungao de que esse empregador poderia, com
o0 auxilio da tecnologia, por exemplo, adotar medidas que evitassem o

acontecimento.

Por fim, fato de terceiro é “aquele ato ilicito praticado por alguém que né&o
seja nem o acidentado, nem o empregador ou seus prepostos. Apenas o fato de o
acidente ter ocorrido durante a jornada de trabalho ndo gera o liame causal para fins
de responsabilidade civil do empregador, se a prestacdo dos servigos nao tiver pelo

menos contribuido para o inforttinio.”?".

Todas essas hipoteses anulam a responsabilidade civil patronal diante da
inevitabilidade da ocorréncia que se consuma, alheia as medidas preventivas e aos
cuidados movidos pelo empregador. Podem, entretanto, gerar beneficios

acidentarios, nos termos do art. 21, da Lei n® 8.213/91.

7.2.3 Dano

O dano se impbde como o requisito mais importante, haja vista constituir-se
no objeto da obrigagado de reparar, pois que, em nao havendo dano, ndo ha que se
falar em responsabilidade civil: sem que se comprove prejuizo, ndo ha indenizacao

correspondente.

Somente havera possibilidade de indenizagdo se o ato ilicito ocasionar dano. Cuida-se,
portanto, do dano injusto. Em concepg¢do mais moderna, pode-se entender que a expressao
dano injusto traduz a mesma nogao de lesdo a um interesse, expressao que se torna mais
propria modernamente, tendo em vista ao vulto que tomou a responsabilidade civil. (...)
Trata-se, em Ultima analise, de interesses que sdo atingidos injustamente. O dano ou
interesse deve ser atual e certo; ndo sendo indenizaveis, a principio, danos hipotéticos. Sem
dano ou sem interesse violado, patrimonial ou moral, ndo se corporifica a indenizagdo. A
materializagdo do dano ocorre com a definicio do efetivo prejuizo suportado pela vitima.?*

§ 2°. A ocorréncia do motivo de forga maior que néo afetar substancialmente, nem for suscetivel de
afetar, em tais condigbes, a situagdo econdmica e financeira da empresa, ndo se aplicam as
restricbes desta lei referentes ao disposto neste capitulo.

0T OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 152.

292 \VENOSA. p. 28.
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Pontua Alexandre Agra Belmonte que “Dano, para efeito de
responsabilidade civil, é o prejuizo causado a bem juridica de determinado sujeito do

direito ou da coletividade, por acdo ou omissao imputavel a outrem.” 2%,

Esclarece o mesmo autor: “Evidentemente, ndo ha responsabilidade civil em
nao ocorrendo prejuizo, supondo a nogao de dano uma lesdo a qualquer tipo de
interesse, ainda que nao qualificado como direito subjetivo, propriamente dito. Esse
prejuizo pode ser moral ou patrimonial e € verificado pela diminuigdo ou destruicao

de um bem juridico pertencente a alguém.”?%.

O comportamento ilicito que ndo provoque dano nao gera efeitos para os
fins da responsabilizacao civil, tendo em vista que, para que se caracterize o dever
de indenizar, deve-se comprovar que houve lesdo a algum interesse da vitima. Note-
se que o art. 186, do Caodigo Civil, exige a presenga de dois requisitos, “violar direito”

e “causar dano a outrem”.

Como a indenizagcado nao tem natureza punitiva, o comportamento ilicito, por
si sO, também nado gera indenizagdo, podendo dar vazdo apenas a multas ao

empregador.

Ainda, os acidentes de trabalho de menor gravidade, que n&o provocam
afastamentos, nem deixam manifestas lesées (como uma torgéo, por exemplo), néo

acarretam indenizagéo.

Poder-se-ia objetar que o art. 7°, XXVIIl, da Constituicdo da Republica, determina a
indenizagdo para todo acidente do trabalho, porque nao faz qualquer distingdo, nao
podendo o intérprete fazé-la. Esse argumento, todavia, néo vinga em razdo da auséncia de
danos, porquanto ndo se pode determinar a reparagéo quando inexiste prejuizo. E certo que
o acidente de pouca gravidade ainda assim pode causar algum desconforto, aborrecimento
ou afetar o bem-estar da vitima, mas o dano, tecnicamente existente, € tdo diminuto que
torna inviavel sua mensuragao para fins reparatérios. Nem o acidentado tem interesse real
em postular reparacio de valores insignificantes.?*®

Assim, o ressarcimento sO ocorrerd nos casos em que o0 acidente de
trabalho ou a doenga ocupacional causarem algum tipo de dano ao empregado. Tal

dano pode ser tanto material, moral ou estético.

203 BELMONTE, Alexandre Agra. Danos Morais no Direito do Trabalho — Identificagdo, Tutela e
2I'\(’)‘ttaparat;;a"lo dos Danos Morais Trabalhistas. Rio de Janeiro: Renovar, 2001. p. 24.

205 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 199.
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8 DANOS INDENIZAVEIS

8.1 DANOS PATRIMONIAIS

Também chamado dano material, 0 dano patrimonial consiste no prejuizo

monetario, ocasionado pela diminuigao do patriménio, decorrente do dano sofrido.

(194

Assevera Silvio de Salvo Venosa que o dano patrimonial “é¢ aquele

suscetivel de avaliagao pecuniaria, podendo ser reparado por reposicdo em dinheiro,

denominador comum da indenizagdo.”?%,

Alexandre Agra Belmonte aduz que

dano patrimonial é o prejuizo pecunidrio causado por ato lesivo imputavel a outrem, quer
como decorréncia direta de ofensa a bem juridica de natureza econdémica, quer como
resultado indireto de dano causado a direito de personalidade, enquanto dano moral é o
prejuizo diretamente decorrente de ofensa a direito da personalidade. E patrimonial o
prejuizo causado pela perda de um negdécio, mas também €& patrimonial o prejuizo
econbmico causado pela diminuicdo de clientela em decorréncia de ofensa a honra,
indepezrg;jentemente do abalo sentimental causado ao ofendido, caracterizado como dano
moral.

O Cédigo Civil, em seu art. 402%°®, prevé que o dano material abarca
parcelas de duas naturezas: uma relativa a efetiva diminuigcdo do patriménio e outra
referente aquilo que razoavelmente se deixou de ganhar. A primeira da-se o nome
de danos emergentes ou positivos e a segunda lucros cessantes ou danos

negativos.

O dano emergente, aquele que mais se realga a primeira vista, o chamado dano positivo,
traduz uma diminuicdo de patriménio, uma perda por parte da vitima: aquilo que
efetivamente perdeu. Geralmente, na pratica, € o dano mais facilmente avaliavel, porque
depende exclusivamente de dados concretos. Em um abalroamento de veiculo, por
exemplo, o valor do dano emergente € o custo para repor a coisa no estado anterior. Sera o
valor do veiculo se a perda for total.?*®

205 \VENOSA. p. 30.

207 BELMONTE. p. 25-26.

208 Art. 402. Salvo as excegoes expressamente previstas em lei, as perdas e danos devidas ao credor
abrangem, além do que ele efetivamente perdeu, o que razoavelmente deixou de lucrar.

299 VENOSA. p. 30.
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Assim, no terreno dos acidentes de trabalho e das doengas ocupacionais, 0s
danos emergentes se apresentam como o0s prejuizos evidentes e imediatos, cujos
valores se registram nos préprios recibos de pagamento, trata-se, por exemplo, das
despesas com hospital, com medicamentos, com fisioterapia e, em caso de obito,

gastos com funeral, com a remocgéao do corpo, entre outros.

Os arts. 948%"°, 949?" e 950%'* do Codigo Civil determinam que a
indenizagao abranja o pagamento das despesas até que finde a convalescenga ou,
nos casos de o6bito, os desembolsos com funeral e com o luto da familia,
assegurando, ainda, que sao indenizaveis outras reparagdes ou prejuizos que o

ofendido prove haver sofrido. Vale aqui o principio da restitutio in integrum.

Assim, cabe a vitima ou seus dependentes relacionar para os fins de ressarcimento,
qualquer outra despesa efetiva que o acidente tenha causado, para obter a recomposicao
integral do patriménio anterior ao evento, dentro do principio da restitutio in integrum ou da
restauragao do status quo ante. Isso porque a idéia central da indenizagéo esta estruturada
no proposito da recomposicdo do patriménio do acidentado ao mesmo patamar existente
antes do acidente, pela logica da equivaléncia matematica.?"

O lucro cessante, por sua vez,

traduz-se na dicgao legal, o que a vitima razoavelmente deixou de lucrar. Trata-se de uma
projecao contabil nem sempre muito facil de ser avaliada. Nessa hipétese, deve ser
considerado o que a vitima teria recebido se nao tivesse ocorrido o dano. O termo
razoavelmente posto na lei lembra, mais uma vez, que a indenizagao nao pode converter-se
em um instrumento de lucro.”"*

Destarte, tenha-se em conta o critério da razoabilidade no momento de
mensuragdo do quantum devido a titulo de lucros cessantes, ndo podendo ser

considerada a mera probabilidade de ganhos, nem, de outro lado, a certeza absoluta

210 Art. 948. No caso de homicidio, a indenizagao consiste, sem excluir outras reparagdes:

| - no pagamento das despesas com o tratamento da vitima, seu funeral e o luto da familia;

Il - na prestagao de alimentos as pessoas a quem o morto os devia, levando-se em conta a duracgao
provavel da vida da vitima.

21" Art. 949. No caso de les&o ou outra ofensa a satde, o ofensor indenizara o ofendido das despesas
do tratamento e dos lucros cessantes até ao fim da convalescenga, além de algum outro prejuizo que
o ofendido prove haver sofrido.

212 Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou
profissédo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizagdo, além das despesas do
tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenga, incluirda pensdo correspondente a
importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu.

"> OLIVEIRA, Sebastisio Geraldo de. p. 201.

214 VENOSA. p. 30.
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de renda. O montante deve ser analisado casuisticamente, de forma que repare todo

prejuizo monetario sofrido pela vitima.

Ha ai uma presungao de que os fatos se desenrolariam dentro do seu curso normal, tendo-
se em vista os antecedentes. Assim, se a empresa tiver um plano de cargos e salérios
prevendo promog¢ao automatica por antiguidade, o valor da indenizacdo devera considerar
essa hipotese, diante da razoavel certeza do fato. Se a vitima que se tornou invalida tiver
sido aprovada em um concurso publico e esteja aguardando nomeagio, a partir do
momento em que for indicado o candidato que figure em seguida a sua classificagéo, o valor
dos lucros cessantes devera contemplar os vencimentos do cargo publico.?™

Tendo em vista, contudo, que a indenizacdo por danos materiais refere-se
apenas ao restabelecimento do status quo anterior ao dano, ndo causando nem
empobrecimento nem enriquecimento da vitima, ha quem entenda que surgirao
hipbéteses em que se questionara a compensacdo da indenizagcdo civil pela
previdenciaria, assim, “se o empregado acidentado passa a receber beneficio
acidentario equivalente a remuneracdo que percebia quando da ativa, ndo ha que
ser falar em indenizagao complementar devida pelo empregador, posto que nenhum

prejuizo material estaria sofrendo.”*'°.

Contudo, em respeito a dicgdo do art. 121?", da Lei 8.213/91,
jurisprudéncia®® e doutrina dominantes optam pela impossibilidade de se

compensarem as indenizagdes de natureza civil e previdenciaria.

A jurisprudéncia caminha no sentido de reconhecer que a indenizagédo por
danos materiais, em decorréncia dos lucros cessantes, corresponda a porcentagem
do salario que o empregado deveria receber normalmente, proporcional a redugéo

da capacidade para o trabalho, tendo, inclusive, natureza vitalicia.

"> OLIVEIRA, Sebastigo Geraldo de. p. 202.

215 CAIRO JUNIOR. p. 104.

217 Art. 121. O pagamento, pela Previdéncia Social, das prestagdes por acidente do trabalho néo
exclui a responsabilidade civil da empresa ou de outrem.

#18 TRT-PR-31-07-2007 ACIDENTE DE TRABALHO - INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS -
PENSAO MENSAL VITALICIA - COMPENSACAO - IMPOSSIBILIDADE -Incabivel compensacdo da
indenizagdo por danos materiais (pensdo mensal vitalicia) com eventual valor recebido da
Previdéncia Social, por se tratar de reparagbes distintas, conforme art. 121 da Lei 8213/91 ("O
pagamento, pela Previdéncia Social, das prestagbes por acidente do trabalho ndo exclui a
responsabilidade civil da empresa ou de outrem.") (BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido. TRT-PR-00799-2005-094-09-00-9-AC0O-20464-2007. 42 Turma. Rel. Sergio Murilo Rodrigues
Lemos. DJPR: 31/07/2007).
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O juizo pode, em tais casos, optar por incluir a pensédo mensal vitalicia®'® na
folha de pagamento, quando se tratar de empresas de grande porte, cuja
possibilidade de faléncia seja remota. Contudo, muitos julgadores, por uma questao
de segurancga, tendo em vista a conjuntura econémica oscilante do pais, optam por
determinar ao autor do dano que constitua capital (aplicacbes em titulos da divida
publica, por exemplo, que gerem rendimentos mensais) cuja renda assegure 0O
cumprimento da obrigagdo de indenizar. Ambas as providéncias encontram amparo

no art. 475-Q*° do CPC, a primeira, no caput do artigo e, a segunda, em seu § 2°.

Por sua vez, a morte ou incapacidade permanente caracteriza a indenizacao
de forma especial, que considera a expectativa média de vida do brasileiro (cerca de

65 anos).

8.2 DANOS EXTRAPATRIMONIAIS

8.2.1. Danos Morais

A Constituicdo da Republica de 1988 aplacou a resisténcia quanto a
aplicagdo da indenizacéo por dano moral, ao prevé-la em seu texto, nos incisos V?*'
e X?2, do art. 5°.

29 TRT-PR-03-10-2006 ACIDENTE DE TRABALHO. INVALIDEZ PERMANENTE. DANOS
MATERIAIS. PENSAO VITALICIA. A fixacdo da provavel duracdo da capacidade laborativa da vitima
somente tem sentido em casos de morte decorrente do acidente, situagcdo em que é necessario
estabelecer um parametro objetivo para o calculo da indenizacdo. Em se tratando de invalidez
permanente, a pensdo deve ser vitalicia. Recurso ordinario conhecido e desprovido. (BRASIL,
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. TRT-PR-99563-2005-026-09-00-3-AC0-28152-2006. 32
Turma. Rel. Altino Pedrozo dos Santos. DJPR: 03/10/2006).

220 Art. 475-Q. Quando a indenizacdo por ato ilicito incluir prestacdo de alimentos, o juiz, quanto a
esta parte, podera ordenar ao devedor constituicdo de capital, cuja renda assegure o pagamento do
valor mensal da penséao. (Acrescentado pela L-011.232-2005)

(...)

§ 2° O juiz podera substituir a constituicdo do capital pela inclusdo do beneficiario da prestagdo em
folna de pagamento de entidade de direito publico ou de empresa de direito privado de notdria
capacidade econbmica, ou, a requerimento do devedor, por fianga bancaria ou garantia real, em valor
a ser arbitrado de imediato pelo juiz. (Acrescentado pela L-011.232-2005)

221 Art. 5°. Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

(...)
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O Cddigo Civil seguiu a tendéncia registrada na Constituicdo Federal e

contemplou expressamente o dano moral em seu art. 186%%°.

Conceituar, entretanto, dano moral, ndo ¢é tarefa facil para os doutrinadores,
tendo em vista que alcanga bens incorpéreos, elementos do equilibrio psicolégico do
ser humano. Vale, contudo, colacionar o entendimento corrente acerca do que seja

dano moral:

Dano moral é o prejuizo que afeta o animo psiquico, moral e intelectual da vitima. Nesse
campo, o prejuizo transita pelo imponderavel, dai por que aumentam as dificuldades de se
estabelecer a justa recompensa pelo dano. Em muitas situac¢des, cuida-se de indenizar o
inefavel. Nao é também qualquer dissabor comezinho da vida que pode acarretar
indenizagao. Aqui, também é importante o critério objetivo do homem médio, o bonus pater
familias: nao se levara em conta o psiquismo do homem excessivamente sensivel, que se
aborrece com fatos diuturnos da vida, nem o homem de pouco ou nenhuma sensibilidade,
capaz de resistir sempre as rudezas do destino.?*

Segundo Alexandre Agra Belmonte

Em sede de responsabilidade por dano moral, o interesse tutelado, imaterial, ligado a
aspectos sentimentais da personalidade do sujeito do direito (aflicdo, turbacdo de animo,
desgosto, humilhagéo, angustia, complexo), & extrapatrimonial, devendo a reparagdo do
sofrimento intimo, que é o dano a ser recomposto, atentar para a singularidade de que a
lesdo ndo esta, necessariamente, atrelada a verificagéo de prejuizos patrimoniais.225

O mesmo autor adenda que:

Os valores inerentes a personalidade do homem, ligados a dor moral ou sofrimento intimo,
evidentemente merecem a devida reparagdo, casos dos traumas decorrentes das
agressdes a honra, imagem, intimidade, vida privada, segredo, dignidade e integridade
fisica, independentemente da caracterizagdo de um prejuizo econémico.

Alids, esses bens juridicos devem mesmo impor uma protegdo especial e independer da
patrimonialidade da prestagéo, porque afetam os valores mais intimos, mais preciosos do
ser humano e que séo destituidos, ao menos diretamente, de conteido econdmico.??®

A sancao pelo dano moral ocorre pela indenizacido, que, como se percebe,

nao se reveste de cunho reparador. Na verdade, n&do ha como se reparar um dano

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano
material, moral ou a imagem.

222 % - s30 inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o
direito a indenizagao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao.

223 Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

224 \VENOSA. p. 33.

225 BELMONTE. p. 123.

20 |bid., p. 124.
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na alma: a indenizacdo atua como um lenitivo, uma alavanca para o futuro. E
solidarizar-se com a vitima, criando possibilidades para que desenvolva novas
atividades ou entretenimentos com o intuito de amenizar a sua dor e, até, o seu

sentimento de vinganca.

O certo é que o ato ilicito — como é o caso do acidente do trabalho por culpa ou dolo do
empregador — pode provocar danos materiais € danos morais, ou seja, danos patrimoniais e
extrapatrimoniais. E ninguém nega que os acidentes de trabalho e as doengas ocupacionais
que geram morte ou invalidez repercutem inevitavelmente no equilibrio psicolégico, no bem-
estar ou na qualidade de vida da vitima e/ou de sua familia. Com freqiéncia o evento
acidente representa o desmonte traumatico de um projeto de vida, a “prisdo” compulsoéria
numa cadeira de rodas, o isolamento da vida em sociedade ou o desamparo da
orfandade.””

Portanto, a indenizagdo decorrente de dano moral jamais pode ser
confundida com reparagdo material, ja que se tém em jogo finalidades distintas e
danos diversos. Nesse sentido a Sumula 37 do Superior Tribunal de Justi¢a: “Sao
cumulaveis as indenizagbes por dano material e dano moral oriundos do mesmo

fato”.

O Cddigo Civil, em seus ja citados arts. 948 e 949, ao relacionar os danos
materiais oriundos de atos ilicitos, deixa espacgo para a condenacdo em decorréncia
do dano moral ao ndo excluir outras reparagdes ou outros prejuizos que o ofendido

prove haver sofrido.

Com relacao a prova do dano moral, entende-se que a responsabilidade do
empregador € objetiva, bastando que se demonstre a relagdo entre causa e efeito,

independentemente do exame da consciéncia do agente.

Quando o acidente do trabalho ou a doenga ocupacional resultam na
incapacidade para o trabalho, ndo ha o que se discutir: configura-se o dano moral,
uma vez que se lesa diametralmente a plena esfera em que o empregado circula,
fulminando-o até mesmo em sua auto-estima, ao alija-lo da sociedade na qual

atuava como um elemento produtivo.

José Cairo Junior exemplifica: “no caso de um empregado acidentado que,

apés tratamento médico, se torna apto ao trabalho, ndo Ihe sera devido mais

22T OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 207.
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qualquer beneficio. Todavia, o dano moral ja se tera consumado com a lesdo ou

perturbagao funcional decorrentes do infortunio laboral.”??®.

Enoque Ribeiro dos Santos explica que “a rigor, o dano moral trata-se de
damnum in re ipsa, ou seja, a simples analise das circunstancias faticas € suficiente
para a sua percepcao pelo magistrado, no caso concreto. Dispensa-se, pois,
comprovagao, bastando, no caso concreto, a demonstragao do resultado lesivo e a

conexao com o fato causador, para responsabilizagao do agente.”zzg.

Portanto, caracterizando-se reducdo da capacidade de trabalho, a prova de
existéncia dos danos morais se faz desnecessaria, salvo para quantificacdo do
dano. E que o dano moral, em tais casos, faz uso do sistema de presungdes, tendo
em vista que ndo ha como mensurar-se nem comprovar-se a existéncia de dor fisica
e de sofrimento emocional. Contudo, caso o acidente de trabalho ou a doencga
ocupacional nao resultem em reducao da capacidade laboral, a prova do abalo

moral torna-se imprescindivel para que se proceda a indenizagao.

Para o autor supra, a demonstracdo do dano moral obedece a concorréncia

dos seguintes elementos:

a) agao ou omissao do agente — qualificavel como ato ilicito;

b) subjetividade do agente; seja por dolo (vontade de produzir o ato) ou por culpa
(nas figuras tipicas de negligéncia, de imprudéncia ou de impericia);

c) nexo etiolégico, ou relagéo de causa e efeito; e

d) responsabilidade objetiva, com fulcro na teoria do risco. Neste caso, basta a

demonstragdo da relagdo entre causa e efeito, independentemente da analise da
consciéncia do agente.

Em se tratando de responsabilidade objetiva, trazemos a andlise o aspecto da causalidade
externa, como fator motivador da antijuridicidade dita objetiva. Neste caso, a
responsabilidade é atribuida ao agente pelo risco introduzido na sociedade, seja para
proveito proprio ou negligéncia.?*

Assim, em razao de sua natureza subjetiva, o dano moral se presume, tendo
em vista tratar-se de consequéncia natural do acidente de trabalho e da doenca
ocupacional que resultam em perda da capacidade laborativa do empregado. Trata-

se de presung¢ao hominis, que admite prova em contrario.

228 GAIRO JUNIOR. p. 98.

29 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O Dano Moral na Dispensa do Empregado. 2. ed. rev. e ampl.
S&o Paulo: LTr, 2000. p. 96.

2 bid., p. 109.
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No entanto, ainda que nao se exija prova dos danos morais como
pressuposto para a condenagao, na instrugao processual podem ser colhidos

elementos importantes que auxiliem na determinacéo do valor a ser indenizado.

Isso se deve ao fato de, no Brasil, o valor da indenizacdo do dano moral ser
fixado segundo o livre-arbitrio do juiz, de acordo com as especificidades do caso

concreto, nao havendo parametros objetivos a respeito.

Sebastido Geraldo de Oliveira, contudo, acredita que alguns pressupostos
assentados na doutrina e na jurisprudéncia devem orientar a fixagdo dos valores da

indenizacao:

a) a fixagao do valor obedece a duas finalidades basicas que devem ser ponderadas
conforme as peculiaridades do acidente: compensar a dor, o constrangimento ou o
sofrimento da vitima e, pedagogicamente, combater a impunidade;

b) € imprescindivel considerar o grau de culpa do empregador e a gravidade dos
efeitos do acidente ou doeng¢a ocupacional;

c) o valor arbitrado n&do deve servir para enriquecimento da vitima, nem de ruina
para o empregador;

d) o arbitramento deve ser feito com a devida prudéncia, mas temperada com a
necessaria coragem, fugindo dos extremos dos valores irrisérios ou dos montantes
exagerados, que podem colocar em descrédito o Poder Judiciario e esse avancgado instituto
da ciéncia juridica;

e) deve-se ter em conta a situagdo econdmica das partes, especialmente para que a
penalidade tenha efeito pratico e repercussao na politica administrativa patronal;

f) ainda que a vitima tenha suportado bem a ofensa, permanece a necessidade de
condenagéo, pois a indenizagdo pelo dano moral tem por objetivo também uma finalidade
pedagdgica, ja que demonstra para o infrator e a sociedade a Punigéo exemplar para aquele
que desrespeitou as regras basicas da convivéncia humana.?

Como se constata, essa indenizacao, além do carater compensatoério de que
se reveste, oferece também uma natureza pedagdgica, ao servir como pena para o
infrator e como modo preventivo para se evitarem reincidéncias, atuando, ainda,

como um alerta social.

A pena econdmica da indenizagdo claramente atinge o moral do ofensor, para corrigi-lo,
sendo esta uma fungéo colateral, educativa, do dever de indenizar. Portanto, além da
fungdo reparadora do prejuizo e da dor sofrida pela vitima do acidente de trabalho, a
indenizagdo tem a finalidade pedagdgica de conscientizar o causador do acidente que

21 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 218.
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operou com dolo, omissédo ou culpa e aquele, cuja atividade por si mesma implicar risco, a
necessidade de tentar, por todas as formas, amenizar os riscos.?*

A melhor jurisprudéncia®® vem adotando esse entendimento, fixando

indenizagdes, a fim de ndo apenas abrandar a dor da vitima, mas também refrear a

22 ALMEIDA, Lucilde D’Ajuda Lyra de. Indenizagdo por Dano Moral decorrente de Acidente de
Trabalho — A questdo da Regra de Transi¢cdo a que se refere o artigo 2.028 do novo Cddigo Civil.
Revista LTr. Sdo Paulo, ano 70, n. 2, 2006. p. 222.

23 TRT-PR-31-08-2007 ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE. CONCORRENCIA DE
CULPAS. Em tema de responsabilidade civil acidentaria deve ser adotada a teoria do risco ou
objetiva com temperamentos. Para ela é suficiente para emergir a responsabilidade do empregador a
existéncia de acidente que causou danos e a relagado de causalidade. Duas subteorias podem ser
mencionadas acerca do assunto: 1%) Teoria do Risco Proveito - aquele que tira proveito da atividade
de risco (que tem os lucros) deve responder pelos eventuais danos ocorridos, sem o questionamento
da culpabilidade. Trata-se de aplicagdo do apotegma latino ubi emolumentum, ibi 6nus - onde existe a
vantagem, existe o dnus - correspondente. 22) Teoria do Risco Criado - aquele que gera ou cria os
riscos com a sua atividade econdmica deve responder pelos eventuais danos que surgirem. Tal teoria
foi agasalhada expressamente pelo art. 927, paragrafo unico, do Cdédigo Civil. Havendo concorréncia
de culpas (do empregado e do empregador), contudo, deve o juiz, para fixar a indenizagao, sopesar a
conduta e culpabilidade de cada um dos envolvidos no sinistro, nos termos do art. 945 do CCB,
aplicavel por alento do paragrafo unico do art. 8° da CLT, uma vez que a aplicagdo puramente da
teoria objetiva também n&o satisfaz as exigéncias sociais contemporaneas. FIXACAO DO VALOR DA
INDENIZACAO. A indenizacéo a ser fixada a titulo de dano moral se relaciona a intensidade do
sofrimento e a gravidade do dano a integridade moral sofrida pelo reclamante, devendo, contudo,
atentar para a capacidade econdmica do ofensor, pois possui também o carater pedagogico e nao-
degradante - CF, art. 5° inc. lll. Considerando-se, todavia, que se trata de empresa de
pequeno/médio porte, como se constata pelo contrato social de fl. 56 e que cada caso deve ser
examinado separadamente, sem se atentar para casos pretéritos diversos, envolvendo outras
empresas e tipos de danos, devendo ocorrer moderagao na fixagdo dos danos morais, sob pena de
espezinhar-se ou quiga inviabilizar a atividade econdmica do pequeno empresario. Em razao disso,
deve o juiz ja na instrucdo processual investigar as condigcbes econémicas das partes, analisar o
capital social, a lucratividade, a opgao pelo SIMPLES, diferenciando-se o pequeno, do médio e do
grande empresario, por imperativo constitucional (art. 170, inc. IX), pois é de RUI a ligdo de que o
principio da igualdade consiste exatamente em quinhoar desigualmente aos desiguais na medida em
que se desigualam. (BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido. TRT-PR-01303-2005-567-
09-00-2-AC0-23960-2007. 22 Turma. Rel. Paulo Ricardo Pozzolo. DJPR: 31/08/2007).
TRT-PR-10-08-2007 LITISPENDENCIA - A litispendéncia depende da ocorréncia da triplice
identidade entre partes, causa de pedir e pedido (art. 301, V e §§, do CPC), sem o que nao esta o
autor a reproduzir agdo anteriormente aJuizada. PRESCRICAO - O prazo prescricional trabalhista
determina que estdo fulminadas eventuais pretensdes imediatamente anteriores a cinco anos,
contados da data de propositura (aJuizamento) da agéo, ndo havendo embasamento para considerar
os créditos de todo o0 més em que houve o aduizamento, vez que é relevante a exigibilidade de tais
créditos. EXTENSAO DO DANO - NEXO CAUSAL - CULPA - A reparabilidade abragcada pelo CCB
atual (responsabilidade subjetiva), exige a concorréncia simultdnea dos elementos ato ilicito,
comissivo ou omissivo, dano efetivo e nexo de causalidade. O dano efetivo é inconteste, ante a
emissdo de CATs com diagnéstico provavel de LER e objeto causador digitagao. Também, o laudo
pericial indica que o autor é portador de doenga classificada como LER e apontou a diminui¢cdo da
capacidade em 30%. O ato ilicito decorre do simples fato de o empregador ndo tomar as medidas
necessarias para excluir ou atenuar o risco causado pela atividade laborativa. O nexo de causalidade
decorre do labor repetitivo imposto, com lesdo verificada e agravada enquanto a servigo do réu.
Também, a ré ndo atendeu as recomendagdes do INSS, eis que exigido labor extraordinario e
supresséao de férias. Destarte, ndo comprovada a devida diligéncia por parte da ré, fica caracterizada
a sua omissao culposa, resultando o dever de indenizar, posto que estabelecidos o nexo causal entre
esta e os danos sofridos. REPARACAO MATERIAL - PLANO DE SAUDE - O fato de o autor poder
exercer outras atividades remuneradas ndo guarda ligagdo com a natureza da cominagao imposta,
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sanha ou a negligéncia do empregador imprudente, induzindo-0 a que passe a tomar
as devidas providéncias, adequando o ambiente de trabalho para evitar que outros

infortinios ocorram.

8.2.2 Danos Estéticos

O dano moral e o dano estético apresentam-se como espécies diferentes de
danos; contudo, compreende-se o dano estético como uma espécie do género dano
moral, uma vez que em ambas as situagdes o bem lesado nao dispde de conteudo

econdmico considerado em si mesmo.

Considera-se dano estético como um tipo especial de dano moral. Ao contrario das demais
espécies que compdem o género do dano moral, caracterizadas pela impossibilidade de
percepcao objetiva pelos o6rgdos sensoriais, sendo aferivel apenas pela intuicdo e
sensibilidade, o dano estético apresenta-se de forma visivel e material, porquanto se
encontra representado por uma lesdo ao corpo humano (deformidade, mutilagéo, etc.) ou
uma disfungéo organica, que pode ser detectada com o auxilio de exames médicos.?**

Como ja mencionado, o Cadigo Civil (arts. 948 e 949), ao indicar
genericamente outros prejuizos ou outras reparagdes que o ofendido comprove ter
sofrido, abriu espacgo para a indenizagao decorrente de dano estético, conforme seja

verificada no caso concreto.

Embora o dano estético seja considerado espécie do género dano moral, tal
fato ndo impede que, na medida do possivel, tais danos sejam apurados em
separado, o que torna absolutamente viavel a cumulagdo das indenizagdes. Assim

comenta Sebastido Geraldo de Oliveira:

No entanto, mesmo estando o dano estético compreendido no género dano moral, a
doutrina e a jurisprudéncia evoluiram para deferir indenizagbes distintas quando esses
danos forem passiveis de apuragdo em separado, com causas inconfundiveis. O dano

nao havendo o que se falar em duplicidade de condenacgao, em relacdo a condenacgao simultanea de
despesas de medicamentos e tratamentos, mais a manutengdo o plano de saude do autor.
REPARACAO POR DANOS MORAIS - A condenacéo cumulativa de indenizagdes por dano moral e
material, derivados do mesmo fato, € viavel, quando passiveis de apuragdo em separado (STJ
Sumula 37). O quantum indenizatério se pauta na razoabilidade e proporcionalidade , buscando o
valor das sangbes compensar o dano sofrido e punir os autores do ato ilicito verificado, de forma
inclusive pedagdgica. (BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. TRT-PR-99531-2006-
018-09-00-4-AC0O-21419-2007. 32 Turma. Rel. Celio Horst Waldraff. DJPR: 10/08/2007)

234 CAIRO JUNIOR. p. 98-99.
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estético esta vinculado ao sofrimento pela deformagdo com sequelas permanentes,
facilmente percebidas, enquanto o dano moral esta ligado ao sofrimento e todas as demais
consequéncias nefastas provocadas pelo acidente.”®

Arremata o mesmo autor:

Como se vé, o acidente do trabalho que acarrete alguma deformidade morfolégica
permanente gera o dano moral cumulado com o dano estético, ou apenas o primeiro,
quando nao ficar qualquer sequela. Em outras palavras, o acidentado que sofreu qualquer
deformidade deve receber uma indenizagédo por danos morais agravada, cuja agravante (o
dano estético), deve ser calculada separadamente.”*®

Entende-se que, assim como o patriménio material € constituido por varios
bens e direitos, cada qual com seu respectivo valor monetario, o patriménio material
também goza da mesma complexidade, ndo se restringindo a um Uunico bem
desprovido de conteudo econbémico. Trata-se da reunido de varios bens imateriais.

7

As decisdes®’ vém se uniformizando no sentido de admitir a cumulacdo das

indenizagdes oriundas de danos morais e estéticos.

235 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. p. 220.

27 TRT-PR-24-06-2005 CUMULATIVIDADE-DANO ESTETICO E MORAL- E juridicamente possivel a
cumulatividade do pedido de indenizagdo de dano estético e moral, pois embora derivem do mesmo
fato gerador, o primeiro afeta, em especial, a harmonia corporal e por conseqiiéncia, o aspecto de
normalidade do ser humano, enquanto o dano moral configura-se pelo desrespeito aos principios de
igualdade e liberdade e contra os direitos de personalidade. (BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido. TRT-PR-05133-2003-664-09-00-2-AC0O-15609-2005. 22 Turma. Rel. Ana Carolina
Zaina. DJPR: 24/06/2005).

TRT-PR-15-05-2007 DANOS MORAIS E ESTETICOS. INDENIZACAO UNICA PARA CONTEMPLAR
AMBAS AS LESOES, CONSIDERADAS ESTAS DE FORMA INDIVIDUALIZADA - Em se tratando o
dano estético da espécie cujo género é o dano moral, a indenizagdo a este pertinente devera ser
apenas uma. O valor correspondente, contudo, devera contemplar o valor relativo a lesdo estética
sofrida pelo agredido, na hipdtese em que tal fato integrar a controvérsia e ficar suficientemente
comprovado nos autos. Desse modo, ante os principios da equidade e da razoabilidade, bem assim
do ideal de Justica que conduz o exercicio da judicatura, a reparagdo em pecunia voltada a minimizar
0os prejuizos sofridos pelo agredido, quando for o caso, deve contemplar a dor e o sofrimento
decorrentes especificamente das lesbes estéticas sofridas pelo trabalhador, as quais caracterizam
dano moral. Nesse sentido, ndo ha impossibilidade de cumulac¢do indenizatéria. (BRASIL, Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido. TRT-PR-99555-2005-094-09-00-5-AC0O-12066-2007. 22 Turma.
Rel. Rosemarie Diedrichs Pimp&o. DJPR: 15/05/2007).

TRT-PR-28-11-2006 DANO MORAL E DANO ESTETICO. CUMULATIVIDADE DE INDENIZACOES.
Nao se confunde, de fato, a reparagdo moral com a compensagao pelo chamado "dano estético".
Aquela visa compensar, ainda que por meio de prestagdo pecuniaria, o desapreco psiquico
representado pela violagdo do direito a honra, liberdade, imagem, intimidade e vida privada. Ja o
dano estético possui dupla dimenséao, repercutindo tanto na esfera intima do lesionado, quanto no
ambito externo, a partir de deformidades em sua compleigédo fisica. Isto, entretanto, ndo quer
significar que ndo possam se cumular, principalmente quando configurado tanto um dano quanto
outro. (BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. TRT-PR-78019-2005-652-09-00-3-ACO-
33997-2006. 12 Turma. Rel. Ubirajara Carlos Mendes. DJPR: 28/11/2006).
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9 REPERCUSSOES TRABALHISTAS

9.1 ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

O art. 118%% da Lei n° 8.213/1991, prevé a garantia de emprego ao
trabalhador que tiver sofrido acidente de trabalho, pelo prazo minimo de doze
meses, apds a cessacao do auxilio-doenga acidentario, independentemente da

percepcao de auxilio-acidente.

A referida norma faz valer a natureza eminentemente trabalhista a ela
inerente ao impor ao empregador a proibicao de dispensar sem justa causa o obreiro
que tenha sido vitima de acidente de trabalho, ou de doenca ocupacional, nos
termos do ja aludido art. 20, da Lei n® 8.213/91. Trata-se, portanto, de uma garantia

de emprego, conforme preleciona Mauricio Godinho Delgado.

Garantia de emprego, por sua vez, conforme ja definido, € a vantagem juridica de carater
transitério deferida ao empregado em virtude de uma circunstancia contratual ou pessoal
obreira de carater especial, de modo a assegurar a manutengao do vinculo empregaticio por
um lapso temporal definido, independentemente da vontade do empregador. Tais garantias
tém sido chamadas, também, de estabilidades temporarias ou estabilidades provisorias
(expressdes algo contraditérias, mas que se vém consagrando).239

O mesmo autor explica, ainda, o que seja estabilidade proviséria:

...a estabilidade proviséria, como a prépria expressdo indica, € de extensdo apenas
temporaria, durando o restrito periodo de sua vigéncia estipulado pela ordem juridica.

Na tradicéo juridica brasileira, as garantias de emprego (ou estabilidades provisérias) tém
sido fixadas por regras juridicas de origem e status diversificados. As vezes se trata de
regras heterbnomas estatais, de status constitucional ou legal, como, ilustrativamente, as
garantias de emprego do dirigente sindical e do empregado acidentado.?*

Portanto, a garantia de emprego decorrente de acidente de trabalho ou de

doenga ocupacional, abriga-se em regra heterbnoma estatal (art. 118, da Lei n°

238 Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze

meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagado do auxilio-doenga
acidentario, independentemente de percepgao de auxilio-acidente.
% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2006. p.

1248-1249.
240 |4
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8.213/1991), que garante ao empregado a manutencao do seu contrato de trabalho

pelo prazo minimo de doze meses.

A estabilidade em questdo nido é o direito de permanecer no mesmo local de trabalho e
exercendo a mesma fungdo. E garantia de que ndo podera ser dispensado sem justa causa.
Havendo necessidade de remanejamento por motivo de reabilitagdo profissional, ou por
necessidade do servigo, sem que importe em violagdo do contrato e das regras de protegao
ao trabalhador, a remoc&o do posto de trabalho é valida.?*'

Contudo, para a aquisicdo da estabilidade, além da verificagcdo da ocorréncia
do acidente laboral ou da doenga ocupacional, constata-se, a norma determina o
preenchimento de mais um requisito: tenha o obreiro percebido auxilio-doenga
acidentario, independentemente de percepcao de auxilio-acidente. Nesse sentido, a
Sumula n° 378%*%, do C. TST.

O auxilio-doenca encontra-se previsto nos arts. 59 a 63**® da Lei n°

8.213/1991 e se trata de “...beneficio pecuniario de prestacado continuada, com prazo

21 CASTRO; LAZZARI. p. 458.

2 Sumula n° 378. Estabilidade Provisoria. Acidente do Trabalho. Art. 118 da Lei n° 8.213/1991.

Constitucionalidade — Pressupostos (conversdo das Orientacdes Jurisprudenciais ns. 105 e 230 da
SDI-1)
| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito & estabilidade proviséria
por periodo de 12 meses apds a cessagao do auxilio-doenca ao empregado acidentado. (ex-OJ n°
105 - Inserida em 01.10.1997)
Il - Sdo pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a
consequente percepcado do auxilio doenga acidentario, salvo se constatada, apés a despedida,
doenca profissional que guarde relagdo de causalidade com a execucdo do contrato de emprego.
gPrimeira parte - ex-OJ n° 230 - Inserida em 20.06.2001)

3 Art. 59. O auxilio-doencga sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o caso, o
periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade
habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao Regime Geral de
Previdéncia Social ja portador da doenga ou da lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou agravamento dessa doencga ou lesao.
Art. 60. O auxilio-doenga sera devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto dia do
afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da
incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.

§ 1°. Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta) dias, o auxilio-
doenca sera devido a contar da data da entrada do requerimento.

§ 2°. (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28.04.1995)

§ 3°. Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de
doenca, incumbira a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral.

§ 4°. A empresa que dispuser de servigo médico, préprio ou em convénio, tera a seu cargo o exame
médico e o abono das faltas correspondentes ao periodo referido no § 3° somente devendo
encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar 15
(quinze) dias.

Art. 61. O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, consistirA numa renda
mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario-de-beneficio, observado o
disposto na Secao lll, especialmente no artigo 33 desta Lei.
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indeterminado, sujeito a revisao periodica, que se constitui no pagamento de renda
mensal ao acidentado urbano ou rural, que sofreu acidente do trabalho ou doenca

das condicdes de trabalho.” %*.

Aclara Hertz Jacinto Costa que

se cuida de beneficio a ser concedido ao acidentado, que implica forgosamente em seu
afastamento dos deveres de empregado perante o empregador, a fim de permanecer em
tratamento e recuperagdo das lesbes ou patologias contraidas, até que se defina
parcialmente a incapacidade laborativa e a possibilidade ou ndo de retorno as atividades
primitivas.245

A partir do décimo sexto dia de incapacidade, o obreiro faz jus a
estabilidade, podendo-se dizer que, a contar da referida data passa a ter direito

adquirido a garantia de emprego.

No entanto, como prelecionam os arts. 63 da Lei n® 8.213/91 e 476%*, da
CLT, o contrato de trabalho permanece suspenso enquanto o obreiro encontrar-se
no gozo do auxilio-doenga-acidentario (o que obstrui a sua dispensa), de modo que
os doze meses de estabilidade somente registrardo seu termo inicial quando o

trabalhador retornar ao trabalho.

Carlos Alberto Pereira de Castro e Joado Batista Lazzari ressaltam que

...se considera como dia do acidente, no caso de doenga ocupacional, a data do inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregacéo
compulsoéria — se for o caso — ou, ainda, o dia em que tenha sido realizado o diagndstico,
valendo para fim de fixagdo da data, o fato que ocorrer primeiro (art. 23 da Lei do RGPSZ‘”).
A efetiva fruicdo da estabilidade, portanto, depende do implemento da condigdo suspensiva
— o retorno ao trabalho, determinado pela pericia médica do INSS, ou seja, a “alta médica”.
Somente a partir do primeiro dia de retorno ao trabalho é que sera computado o prazo de
doze meses de estabilidade. Se o segurado tiver sido vitima de acidente, mas nao tiver

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagdo para sua atividade
habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagcdo profissional para o exercicio de outra
atividade. N&o cessara o beneficio até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova
atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado ndo-recuperavel, for aposentado por
invalidez.
Art. 63. O segurado empregado em gozo de auxilio-doenga sera considerado pela empresa como
licenciado.
Paragrafo unico. A empresa que garantir ao segurado licenga remunerada ficara obrigada a pagar-lhe
durante o periodo de auxilio-doenga a eventual diferengca entre o valor deste e a importancia
garantida pela licencga.

COSTA. p. 103.
25 |pid., p. 104.
246 Art. 476. Em caso de seguro-doenga ou auxilio-enfermidade, o empregado é considerado em
licenga ndao remunerada, durante o prazo desse beneficio.
7 Regime Geral da Previdéncia Social.
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chegado a ficar mais do que quinze dias incapacitado para o trabalho, ndo ha
estabilidade.**

Ainda quanto a contagem do periodo de estabilidade, os mesmos autores

alertam que

...hd que se observar o efeito da prorrogacdo de incapacidade laborativa no prazo de
sessenta dias contados a partir da cessagdo do beneficio anterior (art. 75, § 3° do
Regulamento); neste caso, se o beneficio foi decorrente de acidente de trabalho ou doenga
ocupacional, e o retorno ao beneficio se deu pela mesma causa, deve-se contar novo
periodo de estabilidade, a partir da nova “alta médica”.?*

Os primeiros quinze dias de afastamento do trabalhador permanecem sob
incumbéncia da empresa e o contrato, nesse interregno, encontra-se interrompido.
Para que o trabalhador receba o auxilio-doenga-acidentario, impde-se a
apresentacdo da CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho) ao Instituto
Previdenciario, cuja emissao € de responsabilidade do empregador, podendo
também formaliza-la o préprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical
competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica (art. 22,
caput®®® e § 2°°' da Lei n°® 8.213/91).

Muitas vezes o empregador deixa de emitir a CAT, e o empregado, por
desconhecer seus direitos, ndo busca a formalizagcdao do acidente, recorrendo a
outros meios admitidos pela lei. Tal fato acaba culminando com o ndo recebimento,
pelo obreiro, do auxilio-doencga-acidentario, o que implica a auséncia de um dos

requisitos para a aquisicao da estabilidade.

Apesar disso, ndo se pode admitir um prejuizo ao empregado pela atitude
displicente da empresa, que ndo cumpre a determinagao legal, de modo que, nesses
casos, entende-se que o trabalhador faga jus a garantia estabilitaria.

28 CASTRO; LAZZARI. p. 457.

249
Id

%0 Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1°

(primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o limite maximo do salario-de-
contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia
Social.

%1 § 2° Na falta de comunicagéo por parte da empresa, podem formaliza-la o préprio acidentado,
seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer autoridade
publica, ndo prevalecendo nestes casos o prazo previsto neste artigo.
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Logo, a néo-fruicdo de auxilio-doenga nado caracteriza, por si soO, inexisténcia de
estabilidade, quando tal fato decorreu de atitude com fito de desmascarar o acidente;
apenas se nao atingidos os dezesseis dias de incapacidade é que ndo se tem como cogitar
de garantia contra a dispensa sem justo motivo; uma vez atingidos, sendo o trabalhador
empregado na acepgao legal, independentemente de registro do contrato de trabalho, a
estabilidade é presente.

A Justica do Trabalho, atenta a essas ocorréncias, vem proferindo decisées
favoraveis aos empregados, no sentido de garantir-lhes a estabilidade mesmo

quando ausente a percepgao do auxilio-doenga-acidentario.

9.2 REINTEGRAGAO X INDENIZAGAO COMPENSATORIA

Como visto, o acidente do trabalho e a doenga ocupacional podem gerar ao
trabalhador o direito a estabilidade provisoria, periodo em que ndo se permitira ao
empregador demitir o obreiro, afora verificada uma das hipdteses de justa causa,

previstas na CLT.

Portanto, caso o obreiro seja demitido sem justa causa durante o periodo em
que estiver ungido pela estabilidade acidentaria, a resiligdo contratual sera
considerada nula, fazendo jus o obreiro tanto a reintegracéo ao trabalho quanto, nos

termos do art. 496%°° da CLT, a indenizagao correspondente.

Segundo Mauricio Godinho Delgado, neste caso “A concretizacdo de
dispensa sem justa causa pelo empregador (...) compromete a validade do ato
empresarial. Nulo o ato, determina o Direito que as partes retomem ao status quo

ante, sem reconhecimento de repercussdes ao ato juridico viciado.”?*,

No entanto, ha quem defenda que, por se tratar de estabilidade relativa a
garantida ao trabalhador vitima de acidente de trabalho ou de doenga ocupacional,

nao faz jus o obreiro a reintegracdo, restando-lhe apenas as indenizagdes cabiveis.

Segundo a melhor doutrina, trata-se de estabilidade relativa, ndo cabendo direito a
reintegracdo no emprego, mas somente a indenizagéo igual ao valor da soma dos salarios

%2 GASTRO; LAZZARI. p. 458-459.

%3 Art. 496. Quando a reintegracao do empregado estavel for desaconselhavel, dado o grau de
incompatibilidade resultante do dissidio, especialmente quando for o empregador pessoa fisica, o
tribunal do trabalho podera converter aquela obrigagdo em indenizagéo devida nos termos do artigo
seguinte.

#** DELGADO. p. 1256.
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decorrentes do periodo de estabilidade, além das parcelas decorrentes da dispensa sem
justa causa — indenizagéo do periodo de aviso prévio, indenizagao de férias ndo fruidas e
proporcionais, 13° salario e a indenizagcdo compensatéria prevista no art. 7°, 1, da
constituicdo (indenizacéo, frise-se, e ndo multa, como erradamente se diz, ja que multa é
sancdo por ato ilicito) equivalente a 40% dos depositos devidos durante o contrato de
trabalho a titulo de Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (Lei n° 8.036/90).255

Nada obstante a existéncia desse segundo entendimento, enfim acorda-se
para o fato de que o trabalho hodiernamente pensado n&do se resume ao

recebimento da respectiva remuneragao.

O labor, entende-se, finalmente, permeia as esferas de carater pessoal do
empregado, que se torna livre e digno aos olhos do nucleo social do qual participa, a

partir do momento em que trabalha.

... Nao se pode olvidar que o emprego, ou seja, o trabalho com direitos, € um fator-chave
para combater a exclusao social e “excluir um cidaddo do mercado de trabalho (subclasse)
pode leva-lo ndo apenas a privagao material, mas a restricdo de direitos, de seguranga
socioeconOmica e de auto-estima. Isso porque o desemprego nao representa um risco
como qualquer outro (doenga, acidente de trabalho, etc). A sua generalizagdo por longo
tempo pode implicar, muitas vezes, a maior fragilidade ante os demais riscos da sociedade,
pois o pleno emprego foi uma das principais garantias do Estado de bem-estar social’.
Direitos? Para que direitos se o que importa é garantir o pao? Que comam brioches, os que
reclamam ou, entdo, que se saciem com os macjobs.256

Nesse sentido, ainda, assevera Aldacy Rachid Coutinho que “O trabalho é
atividade humana de transformacdo da realidade que se manifesta como
autoconstrugdo humana, pois ao construir algo constrdi a si mesmo como individuo e

totalidade social da qual é participe.”®”".

Portanto, em conformidade com a moderna visao atribuida ao trabalho, ha
que se considerar que a dispensa do empregado acarreta consequéncias que
gravitam ndo apenas em torno da o6rbita da relagdo de emprego rescindida, mas
ainda, imanta-se de graves implicagbes que se irradiam pela saude e pela vida

pessoal e social, comprometendo o obreiro em sua plenitude de ser humano.

Sobretudo quando se discutem acidente do trabalho e doenga ocupacional,

ocorréncias que ja importam, como mencionado alhures, em sofrimento ndo apenas

25 CASTRO; LAZZARI. p. 458.

26 COUTINHO. A Autonomia Privada: em Busca da Defesa dos Direitos Fundamentais dos
Trabalhadores. p. 169.

%7 COUTINHO, Aldacy Rachid. Autonomia da Vontade na Perspectiva do Novo Cédigo Civil. in
DALLEGRAVE NETO, José Affonso. GUNTHER, Luiz Eduardo (coords.). O Impacto do Novo
Cédigo Civil no Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2003. p. 73.
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fisico, mas psicologico do empregado que sofreu experiéncia traumatica de tais
proporcdes. A retirada que alija o obreiro do universo do trabalho destréi os projetos
de vida que o norteavam, anulando-lhe a possibilidade de olhar para o mundo com a

dignidade que o movia.

Vé-se, assim, que a reintegracdo do obreiro acidentado/adoentado, quando
possivel, deve ser realizada, de modo que o contrato de trabalho assuma o papel

social que lhe é atribuido.

A contratualidade rompe com o paradigma liberal e passa a ocupar uma “nova ordem
publica constitucional” consentdnea com um Estado de Bem-Estar Social. E, mais além,
acaba assumindo um perfil solidarista através da intervencao estatal direta, funcionalizando-
se socialmente o contrato para que possa servir de instrumento de garantia da erradicacao
da pobreza via distribuicdo de renda, despatrimonizalizacdo do vinculo juridico para
preservacado dos direitos fundamentais e, em especial, alocagdo da dignidade da pessoa
humana como fundamento axiolégico de toda a produgéo juridica que serve sobremaneira
ao campo laboral.?*®

Cabe ao juizo, quando se deparar com uma lide em que se questione a
possibilidade de reintegracado versus o pagamento da indenizagdo compensatoria,
indicar a solugdo que mais se harmonize com os principios de Direito do Trabalho,
apenas optando pela indenizagcdo quando a reintegracdo impuser-se
desaconselhavel, nos termos do art. 496, da CLT. Corroborando esse entendimento,
cite-se a possibilidade de admitir-se que o juizo determine a reintegragao, ainda que
o pedido feito se restrinja a indenizacao, tal se fara, repita-se, em aprego aos

principios do Direito do Trabalho.

A jurisprudéncia259 tem optado pela reintegragdo nos casos de acidente de

trabalho e doenca ocupacional, possibilidade que apenas se inviabiliza quando

%8 COUTINHO. A Autonomia Privada: em Busca da Defesa dos Direitos Fundamentais dos
Trabalhadores. p. 179.

%9 TRT-PR-25-06-2004 REINTEGRACAO NO EMPREGO. AUSENCIA DE RISCO DE PREJUIZO
IRREPARAVEL. DIREITO AO TRABALHO. CONVENCOES 122 E 168 DA OIT. A reintegragéo de
empregada que portava doenca equiparada a acidente do trabalho ndo representa, para a empresa,
qualquer risco de sofrer prejuizo irreparavel. Os salarios que pagara nao representarao mais do que a
justa contraprestagao pela mao de obra despendida pela trabalhadora. Por outro lado, sdo inegaveis
os danos para a empregada, caso tenha de aguardar a decisdo final para ver-se ressarcida dos
prejuizos pela injusta perda do emprego. Nessa esteira, assevere-se que o direito ao trabalho
representa garantia prevista na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem que a Constituicao
Federal de 1988 absorveu. A matéria consta, também, de convengbes da Organizagéo Internacional
do Trabalho, como e 122 e a 168, que, uma vez ratificadas pelo Brasil, devem ser observadas.
Medida cautelar julgada improcedente para manter a ordem de reintegragéo imediata da empregada.
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esgotado o prazo estabilitario de doze meses constante do art. 118, da Lei n°
8.213/1991, restando ao empregado, nesse caso, apenas o pleito de indenizagao,

consoante dispde a Sumula 396°%°, do TST.

O ajuizamento da acgao trabalhista pleiteando o pagamento da indenizagéo
pode ser exercido no limite de dois anos apds a resilicao do contrato de trabalho (art.
7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal). Portanto, o encerramento do periodo

estabilitario ndo obsta o pedido da indenizacéo correspondente®”.

Ha, no entanto, quem n&do admita que o pleito relativo a indenizagéo seja
feito dentro do prazo prescricional bienal, previsto na Constituicido Federal,

solapando do trabalhador um dos ja exiguos dois anos que Ihe sdo assegurados

(BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido. TRT-PR-11095-2003-909-09-00-0-ACO-
13237-2004. 22 Turma. Rel. Marlene T. Fuverki Suguimatsu. DJPR: 25/06/2004).

TRT-PR-24-11-2006 DOENCA DO TRABALHO-CONFIGURACAO-ESTABILIDADE PROVISORIA-
REINTEGRACAO AO EMPREGO-SUMULA N° 378, Il, DO TST-Restou comprovado que o
reclamante adquiriu entidade morbida considerada acidente de trabalho (doenga do trabalho)- nos
termos do artigo 20, Il, da Lei n° 8.213-1991. Além do laudo pericial, os resultados dos exames
médicos, o CAT e o comunicado de resultado de requerimento de beneficio previdenciario
comprovam cabalmente a existéncia de doenga decorrente de acidente de trabalho, que culminou na
concessao do beneficio auxilio-doenga acidentario, que trata o artigo 118 da Lei n° 8.213-1991.
Portanto, irreparavel a decisdo que reconheceu ao autor a estabilidade prevista no referido dispositivo
legal e, por consequéncia, determinou sua reintegragéo ao emprego. O fato do reclamante nao ter se
afastado anteriormente a sua demissao por prazo superior a 15 dias em razao da moléstia adquirida
no trabalho, ndo exclui a possibilidade de que a estabilidade proviséria seja reconhecida, conforme
expressamente excepciona o inciso Il (in fine) da Sumula n°® 378 do TST. (BRASIL, Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido. TRT TRT-PR-04336-2004-664-09-00-2-AC0O-33433-2006. 42 Turma. Rel.
Sergio Murilo Rodrigues Lemos. DJPR: 24/11/2006).

%0 Sumula n° 396. Estabilidade Provisoria. Pedido de Reintegracdo. Concessdo do Salario Relativo
ao Periodo de Estabilidade ja Exaurido. Inexisténcia de Julgamento "Extra Petita" (Conversao das
Orientacgdes Jurisprudenciais n°s 106 e 116 da SDI-1)

| - Exaurido o periodo de estabilidade, sao devidos ao empregado apenas os salarios do periodo
compreendido entre a data da despedida e o final do periodo de estabilidade, ndo lhe sendo
assegurada a reintegracao no emprego. (ex-OJ n° 116 - Inserida em 01.10.1997)

Il - Nao ha nulidade por julgamento "extra petita" da decisdo que deferir salario quando o pedido for
de reintegracéo, dados os termos do art. 496 da CLT. (ex-OJ n° 106 - Inserida em 20.11.1997).

%1 TRT-PR-04-10-2005 ESTABILIDADE PROVISORIA. TERMINO DO PRAZO. SALARIOS DO
PERIODO. POSSIBILIDADE. O ajuizamento da ag&o trabalhista depois de esgotado o prazo de
estabilidade proviséria decorrente de acidente do trabalho impede a reintegragdo. Todavia, nada
obsta o deferimento dos salarios do periodo em que o trabalhador deveria ter permanecido no
emprego. Ha que se considerar que se a norma constitucional assegura o prazo de dois anos para a
propositura da agao, qualquer entendimento que, de alguma forma imponha outro limite representara
afronta a Constituicdo. Assim, ndo se cogita de que, ao pleitear apenas os salarios, porque ja néo é
possivel a reintegracao, o trabalhador esteja em busca de enriquecimento ilicito, pois, afinal, a
dispensa nao deveria ter ocorrido e, portanto, os salarios eram devidos. Recurso a que se da
provimento, no particular, para condenar a ré ao pagamento da indenizagao equivalente aos salarios
devidos até o término do periodo de estabilidade. (BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido. TRT-PR-07164-2003-008-09-00-0-ACO-25277-2005. 22 Turma. Rel. Marlene T. Fuverki
Suguimatsu. DJPR: 04/10/2005).
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(constitucionalmente!) para que recorra ao Judiciario buscando a reparacéo de seus

direitos violados.?%?

Assim, entende-se que, havendo possibilidade fisica do empregado para que
este seja reintegrado ao oficio, tal providéncia deve ser viabilizada pelo juizo, como

modo de privilegiar o principio da dignidade humana.

Contudo, ndo sendo buscada pelo empregado a justa reintegragdo, no
periodo em que permanecer estavel, somente lhe restara o pleito relativo a
indenizacdo correspondente, durante, € claro, o prazo previsto pelo art. 7°, inciso
XXIX, da Constituicao da Republica.

%2 TRT-PR-22-05-2007 ESTABILIDADE PROVISORIA. REQUISITOS NAO PREENCHIDOS.
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. IMPOSSIBILIDADE.

O direito a reintegragdo ao emprego, ou a correspondente indenizagéo, visa coibir o empregador de
efetuar a dispensa daqueles trabalhadores a que a Constituicdo Federal e a Lei Ordinaria asseguram
estabilidade no emprego, como por exemplo, o trabalhador que adquiriu doenga profissional,
equiparada ao acidente de trabalho, em raz&o das atividades desenvolvidas em prol do empregador,
nos termos do art. 118, da Lei n° 8.213/91. Para tanto, contudo, s&o necessarios o afastamento
superior a 15 dias e a consequente percepgao do auxilio doenga acidentario, salvo se constatada,
apo6s a despedida, doenga profissional que guarde relagdo de causalidade com a execugdo do
contrato de emprego (Sumula n° 378, Il, do C. TST). Se a Reclamante nao ficou afastada por mais de
15 dias, tampouco percebeu o auxilio-doenga acidentario, ndo faz jus a estabilidade provisoéria. Além
disso, cumpre salientar que o direito a reintegracdo e/ou a indenizagdo correspondente deve ser
exercido no momento em que a lesdo aconteceu, sendo que a omissao voluntaria, com o intuito de
auferir posteriormente ganho indevido, constitui-se abuso direito. Tal situagao se vislumbra quando o
trabalhador, possuidor de eventual direito a estabilidade no emprego, permanece inerte durante o
periodo da estabilidade, tornando injustificavel a reintegracdo no emprego, objetivando unicamente,
através de acado proposta "a posteriori", o0 pagamento de indenizagdo pecuniaria referente ao periodo
de estabilidade, ndo havendo qualquer interesse na continuidade da relagdo empregaticia. Ainda que
restasse evidenciada a presenga de doenga profissional, o que ndo se verifica, a inércia da
Reclamante durante um ano apés a ruptura da relagdo empregaticia demonstrou total desinteresse
na continuidade do contrato de trabalho, buscando, através da estabilidade provisoria assegurada em
lei, o auferimento de indenizagdo pecuniaria sem a respectiva prestacdo de servigos, agindo com
abuso de direito, pois tornou injustificavel sua reintegragéo ao trabalho. Negada, pois, a possibilidade
do direito se concretizar em sua esséncia, visando a protecdo do trabalhador incapacitado para o
trabalho, também resta negada a existéncia do préprio direito, diante do que nado faz jus a
Reclamante a indenizagdo pecuniaria substitutiva. (BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido. TRT-PR-01742-2006-007-09-00-1-AC0O-12629-2007. 12 Turma. Rel. Ubirajara Carlos
Mendes. DJPR: 22/05/2007).
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10 CONCLUSAO

Esta pesquisa registra a trajetdria do trabalhador brasileiro em busca da
dignidade no exercicio do seu labor, curso muitas vezes interrompido pelos
acidentes de trabalho e pelas doencas ocupacionais, que colocam esse trabalhador
a margem do sistema produtivo, com a pecha de “cidaddo de segunda categoria”

dentro dos padrdes do sistema capitalista.

Verificou-se que o referido sistema capitalista pressupde a existéncia de um
conflito de interesses. Contudo, observou-se, também, que, quando se tem em vista
o acidente ou a doenga que ocorre no ambito da relacdo laboral, evidencia-se a
desproporgao entre os propositos que alimentam tal embate: de um lado, a busca

pelo lucro e, de outro, a busca pela manutencao da vida.

Nao permeou esta pesquisa qualquer pretensao de solucionar questdes
controversas e polémicas a respeito dos direitos do trabalhador em suas relacbes
com o empregador, mas trazer a tona, para debate, os desdobramentos da Lei,
mediante entendimentos da doutrina e da jurisprudéncia no tratamento de temas
relevantes atinentes aos acidentes de trabalho e as situagbes juridicamente
equiparadas, problemas que, como ja mencionado, envolvem direta ou

indiretamente todo o universo humano, laboral ou nao.

Debateram-se, entdo, questionamentos envolvendo os direitos do
trabalhador, por for¢ca constitucional, no afa de se concentrarem esforgos para se
garantir ndo apenas o0 pleno exercicio de tais direitos e a perspectiva de sua
concretizacdo, mas, principalmente, a prépria fruicdo desse direito, e, assim,

exteriorizar a quase plenitude da forga normativa.?®®

Diante de tal quadro, constatou-se que toda a gama de direitos absolutos de
personalidade, leque que abrange a todos os cidadaos, conforme prevé a Carta
Constitucional, ndo se aplica ao trabalhador. Cidadania e trabalho parecem

incompativeis no seio da relagéo laboral.

%3 COUTINHO, Aldacy Rachid. As Férias depois da Convengio 132 da OIT. Revista TRT — 92
Regido. n. 48. ano 27. Curitiba: jul-dez/2002.
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Nesta revisdo de literatura expuseram-se, assim, hipdteses de
responsabilizacdo do empregador com propostas de adogdo mais ampla da teoria
da responsabilidade objetiva, de pacifica aplicabilidade no que concerne aos danos
ambientais, mas que, como se discutiu, oferece reservas quando se busca aplica-la
aos acidentes de trabalho e as doencas ocupacionais, ainda que ambos sejam

evidentes frutos de um meio ambiente laboral desequilibrado.

Deixe-se claro, diante das obje¢cbes que podem surgir quando se aventura a
tratar do tema relativo a indenizagdo com base na teoria do risco, que nao se
pretende a indenizagcdo a qualquer custo, tampouco se deseja tornar o Judiciario
patrio, a exemplo do modelo americano, uma industria do dano moral; apenas
almeja-se voltar a atengcédo para a constatacdo de que o tal “carater pedagdgico”,
tantas vezes mencionado nas decisdes que indenizam vitimas de acidentes de
trabalho e de doengas ocupacionais, ndo vem sendo concretizado por intermédio
das condenagdes impostas aos empregadores, o que se verifica facilmente em

dados que registram os casos de infortunistica.

Ressalte-se, ainda, que o temor de que se busque a tutela jurisdicional
apenas com o escopo do enriquecimento facil ndo se justifica, pois € consenso que
a celeridade e a justica ndo se destacam como marcas indenes ao Judiciario, bem

como que a vida ou a produtividade nao tém precgo.

Destaque-se igualmente a situacdo de trabalhador que se obriga a aceitar
extrajudicialmente indenizagcbes moddicas, mas muitas vezes maiores que as
quantificadas pelo Judiciario, por partir da premissa de que nao havera punicao
satisfatoria contra aquele que ndo cumpre com suas obrigagdes legais na relagéo de

trabalho.

Lembrou-se, ao longo da exposigao, que o lucro sempre oscila para o norte
imantado do capitalismo, e que parte da classe trabalhadora ja ndo mais recorre ao
Judiciario por dele descrer ou, quando busca tal amparo, ndo se despe da
desconfianca, reveste-se, sim, da esperada certeza de que, na balanca da tutela
jurisdicional, o prato de seus direitos se torne imponderavel diante dos resultados
que costumeiramente se constatam, ja que aos interesses do empregador até a

forga da gravidade oferece respaldo.



100

A descrenca do trabalhador aumenta diante do deferimento de liminares que
impedem o exercicio do direito constitucional de greve e que impdem, em caso de
descumprimento da ordem judicial, vultosas multas diarias cujo valor se denuncia
sempre consideravelmente superior as indenizacdes ordinariamente deferidas na

Justica do Trabalho nos casos de acidente de trabalho e de doencas ocupacionais.

Por o6bvio, entende-se a precaugdao como o melhor remédio e devem ser
providenciados meios que viabilizem o cumprimento das normas de seguranga do
trabalho. Entretanto, diante de um descumprimento consumado, a puni¢ao nao pode
ser branda, baseada apenas em medidas pseudopedagdgicas, ou no temor de que a

justica laboral se transforme em uma industria de dano moral.

Assim como um ambiente de trabalho saudavel e seguro, uma adequada
tutela aos casos da infortunistica laboral sugere-se imprescindivel, como instrumento
que privilegie a dignidade e a saude, direitos insitos na prépria condi¢ao inarredavel
de cidadao de que o obreiro se reveste e que encontraria amparo legal, se normas

houvesse para ampara-lo.

Impde-se perceber que o trabalhador, em sede da relagdo laboral, ndo se
divorcia de sua condicdo humana, razdo pela qual, que se confira inalienavel
protecao ao obreiro também em seu ambito pessoal, reconhecendo-lhe direitos que
contemplem a sua seguranga e a sua saude, inclusive a psicologica, ndo se
mensurando o trabalhador a esfera patrimonial apenas, uma vez que direitos

exorbitam os limites estreitos das horas extras, do fundo de garantia e afins.

Assim, que novas pesquisas no ramo do Direito se debrucem sobre o tema e
que legisladores norteiem-se pela aprovagdo de normas que efetivamente amparem
o trabalhador respeitando-lhe a integral e indivisivel estrutura humana: corpo e
mente, rumo a completude de um amplo universo em que permeie a humanizagao
dos direitos de cada obreiro, construindo-se, desta forma, a sociedade livre, justa e

solidaria, tdo propugnada pelo Estado Democratico de Direito.
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