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RESUMO

O presente trabalho analisa as consequéncias da auséncia de sucessio trabalhista na
faléncia, instituida pela nova lei falimentar, em vigor desde 2006. Paratanto, parte-se
da andlise do instituto da sucessio em vérios ramos do direito. Em seguida, passa-se a
andlise da sucessdo trabalhista no antigo decreto-lei n.° 7.661/1945 e na atual lei n.°
11.101/2005, com o intuito de se estabelecer um paralelo entre o ingtituto da sucesséo
em ambos diplomas. A constitucionalidade do artigo que ingtitui a auséncia de
sucessio € questionada, assm como € questionado o argumento da manutencdo da
atividade produtiva, muito utilizado pelos defensores do novo diploma. (104) Em um
altimo momento, as vantagens e desvantagens desse novo sistemasao analisadas, eum
modelo ja utilizado ncs paises da Comunidade Européia é goresentado como sugestéo
para a solucdo do problema pétrio.

Palavr as-chave: sucessio trabalhista, decreto-lei n.° 7.661/1945, lei n.° 11.101/2005.



1 INTRODUCAO

Osnoves fatores que @racterizam a macroeconomia, como as atenuagies das
barreiras & movimentacdo de apitais, servicos e pesas, e a velocidade da
informacédo, também atingem e ddo nova forma ao que acontece na microeconomia
Exemplo disso sdo os arranjos cietarios cada vez mais complexos.

A atividade empresarial, em consonancia cm o ritmo lancinante da sociedade
globalizada, cresce, se modifica, inova e, por vezes, mergulha em crises — tudo muito
rapidamente. As fusdes, incorporagdes, transformagdes e as naticias de empresas em
recuperaca judicial ou que tém suafaléncia decretada sdo matérias que diariamente se
destacam na midia

Se os empresarios e especidistas do setor encontram dificuldades para
acompanhar todas essas modificagdes, maior dificuldade encontra o legislador, poiso
tramite legiglativo, lento e burocrético, ndo permite que o Direito acompanhe &
transformagdes em tempo real.

Nes< sentido, ja ndo era sem tempo o advento do novo dploma concursal
(Lel n.° 11.102/2005), que veio substituir o obsoleto decreto-lei n.° 7.661/1945. A
modernizacdo das préticas empresariaisfez extremamente necessario adequar oregime
falimentar brasileiro a nova reali dade.

O presente trabalho teve sua motivagdo no clima de euforia causado pelo
advento da Nova Le de Faléncias, principalmente no que concerne aos direitos dos
trabalhadores, que foram visivelmente colocados em segundo pdano. Visamos,
especificamente, anali sar uma particularidade do novel diploma, qual sgja, a auséncia
de sucess8o do adquirente em relac@ as dividas trabal histas deixadas pelo empresario
insolvente, quando da alienagdo da empresa no ambito do procedimento falimentar.

A auséncia de sucessio, principalmente trabalhista e tributaria, traz muitas
vantagens para a economia @mo um todo: empregos 0 mantidos, fornecedores e
clientes ndo sdo prejudicados, entre outras coisas. Todavia, o trabalhador se vé
desprotegido frente ao novo sistema adotado pelalel n.° 11.101/2005, pois ndo pode



cobrar seus créditos do novo empregador, tendo que habilita-lo na massa falida, com
poucas chances de reavé-los em sua integrali dade.
A questdo que pretendemos discutir € se interesses tdo divergentes quanto os

existentes entre empresarios e trabalhadores podem ser, de algumaforma, concili ados.



2 O INSTITUTO DA SUCESSAO

2.1 A SUCESSAO NO DIREITO DO TRABALHO

2.1.1 A Empresacomo Sujeito de Direito

Quando dha revisdo do anteprojeto da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
presidida pelo entdo Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio Alexandre
Marcondes Filho, causou muita cntrovérsa a proposta de um dos membros da
comissio revisora, o Procurador Luiz Auguwsto de Régo Monteiro, de mlocar a
empresa Mo sujeito darelagdo de emprego™.

Em principio, os contratualistas® nd acataram a idéia, alegando qe a
proposta de Régo Monteiro afrontava o ordenamento legal vigente, ao pretender inovar
o sistema em relacdo aos Jjeitos de direito das relagdes juridicas.

Todavia, a realidade da época, atinente arelacé® empregado-empregador era,
e ainda é totailmente ompativel com a proposta da depois denominada
“despersonalizacd doempregador” ou* personalizacéo da empresa’, pois, salvo raras
excecdes, 0 eventual proprietério da empresapouco interfere narelacdo de enprego do
trabalhador.

Sendo assm, a proposta do ilustre institucionalista® acabou sendo aprovada
por unanimidade, e o artigo 2°, capu, da Consolidacéo das Leisdo Trabaho passou a

assumir a seguinte redacdo, que vigora até os dias de hoje:

! SUSSEKIND, A. Comentérios a consolidacio das leis do trabalho e & legislacio
complementar, p. 62.

% A Teoria Contratualista, como o proprio nome sugere, considera arelacio entre enpregado
e empregador um contrato, pois esta relac® estaria sujeita a vontade das partes. Essa vontade,
resslte-se, diz respeto a liberdade para contratar, parafazer parte darelac@¥ de enprego, e ndo para
estipular as dausulas reguadoras dese ntreto, pois estas 0 previamente regulamentadas pelo
Estado.

% A Teoria Institucionalista, por sua vez, “sustenta que a empresa é uma instituicdo, na qual
h& uma situaggo estatutéria e ndo contratual. O estatuto prevé as condi¢gBes de trabalho, que sdo
prestadas sob a aitoridade do empregador, que é detentor do poder disciplinar. O vinculo juridico
inicia-se pelo engajamento do trabalhador na empresa e ndo por uma livre discussédo de clausulas
contratuais” (NASCIMENTO, A. M. Iniciac¢é@o ao direito do trabalho, p. 136/137).



Art. 2°. Considera-se ampregador a empresa [sem grifo no ariginal], individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da aividade eondmica, admite, asslaria e dirige a prestac®
pessal de servicos.

A redacdo do capu do artigo 2°, assim, reconheceu aimportancia da enpresa
como elemento da relacggo de trabalho, pois o contrato assume MmO ponto de
referéncia ndo tanto a pessoafisica oujuridica, mas sm o estabel ecimento dirigido por
aquelas. Isso significa dizer que, quando da celebracggo do contrato de trabalho, 0
empregado ndo tem em vista, via de regra, prestar servicos para a pessoa fisica X ou
para a pessoajuridicaY, mas sSm paraa enpresa Z.

Entdo, enquanto perdurar a anpresa, perdurardtambém o contrato de trabalho,
gue mnsistird em um pacto intuito personae em relacdo ao empregado, mas ndo
necessariamente em relac@ ao empregador.

Nas palavras de Orlando Gomes, “... a figura do patréo, chefe do
estabelecimento, seu dirigente em pesoa, esta se ausentando do local de trabalho. E
gue a empresa deixou de ser propriedade de um individuo, que a dirige pessoalmente,
para converter-se em fria entidade governada por diretores inacesdveis. (...)".*

Passados 63 anos da publicacdo do Decreto-Lei n.° 5.452 de 1° de maio de
1943 (Consolidacéo das Leis do Trabaho), o instituto da personalizacdo da empresa
continua acausar controvérsias e divergéncias doutrin&rias, 0 que enseja mais alguns
esclarecimentos.

Como jafoi dito, o que se pretendeu foi uma solucgéo prética, tendo em vistaa
realidade dos contratos de trabalho e o maior beneficio do empregado, que mantém
estavel seu contrato independentemente de qualquer alteracdo na propriedade ou na
estrutura juridica da enpresa ou do estabelecimento.

A par de todos os argumentos favoraveis que se possam colocar, renomados
doutrinadores criticam veementemente a opcao adotada pelo legislador consoli dador.

Dentre os argumentos contré&rios, esta o de que a enpresa deixou de ser
propriedade da pesoa fisica ou juridica, ou seja, objeto de direito, passando a ser

sujeito de direito, contrariando a l6gica do sistema. Afirma essa corrente doutrindria

* GOMES, Orlando, citado por SUSSEKIND, A. Comentérios & consolidacéo das leis do
trabalho e & legislagdo complementar, p. 66.



gue somente apessafisicaou juridica pode contratar e, portanto, aempresando pode
ser empregador.

Ainda segundo esse pensamento, onde esté escrito “considera-se enpregador
a empresa, (...)" deve-se ler “considera-se empregador o empresario, (...)"; do
contrario, o dispositivo ndo significaria nada, juridicamente falando.

Toda a problemética em torno da redacéo docapu do artigo 2° da CLT pode
ter sua origem no fato de que o legislador ndo conseguiu expressar, no texto
positivado, sua verdadeira intencdo. Néo pretendeu ele impor uma nova classificaggo
dos sujeitos de direito, mas somente intentou enfatizar que o elemento basico do
contrato de trabalho é aempresa. Ndo se trata de aribuir umaverdadeira personalidade
juridica & empresa, mas $m desconsiderar a pessoa fisica ou juridica do empregador,
em beneficio da seguranca e da garantia dos direitos de seus empregados”.

A teoria da despersonalizacggo do empregador, no direito do trabalho,
antecedeu a adogdo, por noso ardenamento, da chamada “teoria da desconsideracéo
dapersonalidade juridica’, quefoi positivada somente com o advento do Novo Codigo
Civil. Ensina o professor Marcd Justen Filho gle essa prética é de tal forma
corriqueira entre ajueles que militam na seara trabalhista, que por vezes acaba
passando despercebida’. 1sso porque, ao contrério do que ocorre no Direito Civil, no
direito do trabalho ndo h& qualquer espéde de limitacgdo ou requisito especifico para
gue se busguem os bens dos gcios. A responsabilidade dos 3cios € objetiva, ou sgja,
basta que haja o inadimplemento do crédito trabalhista e que a pessa juridica ndo
tenha bens suficientes que o garantam, para que se autorize apenhora e posterior

execucao de seus bens.

2.1.2 A Empresa como Sujeito de Direito e a Sucessdo de Empregadores

Ensina o professor Céio Horst Waldraff que sdo trés os fundamentos que

explicam esse tratamento diferenciado praticado no direito dotrabalho, quais jam: a

® SUSSEKIND, A. Obracitada, p. 62-63.
® JUSTEN FILHO, M. A desconsideracdo da personalidade societaria no direito
brasileiro, p. 104.



valorizacao da efetividade da jurisdi¢do trabalhista, a natureza alimentar do crédito
trabalhista e seu privilégio geral frente a outros créditos’. Seguindo um pensamento
|6gico-sistemético, o legislador consolidou o instituto da despersonalizacdo do
empregador ao discorrer sobre o instituto damal denominada “sucessio de empresas’.

Tal instituto, materializado nos artigos 10 e 448 da CLT, determina, em
resumo, que 0 sucesr respondera por todo o passivo trabalhista da empresa
adquirida, mesmo que os créditos tenham se formado em momento anterior ao da
aquisicado.

Nas palavras de Mauricio Godinho Delgado, a sucessio no dreito do trabalho
consiste “no ingtituto justrabalhista en virtude do qual se opera, no contexto da
transferéncia da titularidade de empresa ou estabelecimento, uma mpleta
transmissio de aéditos e assuncdo de dividas trabal histas entre alienante e alquirente
envolvidos.”®

A expressdo “sucessio de empresas’, rotineiramente usada, € equivocada,
porque se trata, em verdade, de sucessdo de empregadores, e ndo de empresas. Trata-
se da substituicdo de uma pesa por outra ha mesma relacdo juridica, ou sgja, a
relacdo juridica ndo se altera; o que muda é um dos gJjeitos, qual seja, o empregador.

Veglamos o disposto nos dais artigos supracitados:

Art. 10. Qualquer dteragdo ma estrutura juridica da empresa ndo afetard os direitos
adquiridas por seus empregados.

Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetard os
contratos de trabalho dos respectivos empregadaos.

Tal como ocorre no capu do artigo 2 da CLT, a palavra empresa, utilizada
nesses dois dispositivos, tem igualmente o oljetivo de enfatizar a importancia do
vinculo do empregado com o estabelecimento orde trabalha, independentemente de
guem seja seu titular.

" WALDRAFF, C. H. A empresa como sujeito de direito e a incompatibilidade do art.
50, do NCCB, com o direito do trabalho.
8 DELGADO, M. G. Curso dedireito do trabalho, p. 406.



Es< vinculo é assegurado pelo ingtituto da sucesséo de enpregadores que, por
sua vez, constitui uma obrigacdo ope legis — decorrente da lei. O sucesor responde
pelas obrigacdes do alienante, no que concerne a matéria trabalhista, porque o
legislador consolidador assim o quis, e o fez com o intuito Utimo de proteger o
trabalhador em seu emprego enquanto ele existir, independentemente de quem seja o
empregador. O contrato de trabalho, como parte integrante do estabelecimento, néo
pode ser desrespeitado.

Segundo o ilustre doutrinador Valentin Carrion, em seus comentarios a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, pode-se verificar trés principais objetivos nos
dispositivos acima transcritos, quais sejam, a responsabilidade do empresario atual,
mMesMo que 0s atos causais £jam do tempo anterior; a continuidade no emprego e a
garantia dos direitosadquiridos, emvia de cnstituicio ou em poténcia de aquisicao®.

Apesar de ndo expresso na lei, justamente para assegurar os direitos e
garantias dos trabalhadores, a jurisprudéncia tem entendido que o alienante é
responsavel subsidiario pelos créditos trabalhistas, quando o novo adquirente se
mostra insolvente, mesmo que ndo haja indicios de fraude.

Destaque-se que, apesar de ser responsavel pelos créditos trabalhistas, o
sucesr teradireito a acdo regressiva an face do sucedido, na seara civel.

Por tratarem da sucesséo trabal hista de forma genérica e imprecisa, os artigos
10 e 448 da CLT permitem umaampla liberdade de interpretacéo — sempre visando o
melhor beneficio do empregado — podendo-se extrair deles duas stuacgdes tipicas
citadas pela doutrina déssica, e umaterceira situacdo, sugerida mais recentemente.

A primeira situacio que ensgja a glicacdo do ingtituto da sucessdo € a
“alteracdo na estrutura juridica daempresa’, ou sgja, a modificacdo na forma de
organizacao da sociedade, que pode passar, por exemplo, de Sociedade Anbnima a
Sociedade Limitada, ou ainda, mantendo-se o tipo societério, pode ter o seu quadro de
acionistas modificado, como ocorre constantemente nas Sociedades Anénimas. Tanto

em uma quanto em outra Situacd, a “nova’ sociedade (que teve seu tipo societério

® CARRION, V. Comentérios a consolidacdo das leisdo trabalho, p. 73.



alterado) ou os novas gcios respondem pelo passivo trabalhista passado, presente e
futuro.

Também a* mudanca na propriedade da empresa” , prevista no artigo 448 ca
CLT, leva a aplicacdo do ingtituto da sucessio. Aqui, todavia, ha de se fazer uma
ressalva. Se 0 empres&rio posaui varios estabelecimentos (que onsistem na
organizacdo dosfatores de producéo), esses estabel ecimentos ndo se confundem com a
empresa en si. Desse modo, tanto quando davenda daempresa como um todo, quanto
de um ou alguns de seus estabelecimentos, incide o instituto da sucessio, sofrendo o
adqurente todas as conseqiéncias jarelatadas.

Tanto em uma como em outra Stuacd, deve-se observar alguns requisitos
para que exista verdadeira sucesséo de empregadores. Um deles é atransferéncia de
unidade econdmico-juridica para outro titular. N&o é necessario que 0 novo titular
seja proprietério ou detenha total controle sobre a empresa ou estabelecimento, basta
gue ele ssuma o governo da organizacgo produtiva, mesmo que temporariamente.

E por isso que se justifica a sucessdo de empregadores mesmo nas situagdes
ditas“precérias’, como € o caso do arrendamento mercantil, ou nas casos de dteracéo
de empresa concessonéria de servicos publicos.

Existem algumas excegdes a regra, como por exemplo, a alienacdo em hasta
publica, caso em que 0 adquirente essume aunidade produtivalivre de quaisquer 6nus.
|gualmente, quando se verificaque avendafoi efetuada visando fraudar credores, néo
se aplica o instituto da sucessdo de empregadores, retornando ao alienante a
responsabili dade sobre as obrigacdes da empresa ou estabel ecimento.

Outro requisito diz respeito dretamente a trabalhador, e consiste na
continuidade na prestacdo de servico pelos empregados, ou sgja, 0 contrato de
trabalho firmado com o antigo empregador n&o deve se dterar.

Recentemente, a doutrina e ajurisprudéncia tém ampliado a interpretacdo dos
artigos 10 e 448 daCLT, para dirmar que o contrato de trabalho réo pode ser atingido
por qualguer alteracdo intra ou interempresarial. Sendo assm, até mesmo a venda de
parte do estabelecimento pode vir a ser considerada sucessdo de ampregadores.

Independentemente da alteracéo ocorrida, 0 objetivo do legislador consolidador foi



preservar intactos os contratos de trabalho e manter os empregados em seus postos,
como se depreende da ementa proferida pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido, a seguir transcrita:

EMENTA: SUCESSAO TRABALHISTA - TRANSFERENCIA PARCIAL DO ACERVO
PATRIMONIAL - CARACTERIZACAO.

A caracterizacdo da sucessio trabalhista ndo exige a transferéncia total do_acervo
empresarial, bastando a cessio de parte dele, de modo a constituir ou favorece outro
empreendimento, afetando, de modo relevante, os respectivos contratos de trabalho (arts.
10 e 448, da CLT).[sem grifo no aiginal]

(RO 00686-2005-113-03-00-0. Relator Juiz MAURICIO JOSE GODINHO DELGADO, 12
TU. DJ de 26.05.2006)

Por se tratar de dispositivos de ordem publica, qualquer clausula de néo-
responsabili zacdo, muito comuns no ambito empresarial, ndo tera eficdda an relagdo
ao dreito dotrabalho, ou sgja, ndo impediraa gplicacdo dos dispositi vos celetistas. O
direito de regres do sucessor em relagdo ao alienante continua garantido, todavia,

pois a clausula de ndo responsabili zacdo é plenamente valida no ambito civil.

2.1.3 Distincéo entre Responsabili zacdo do Sucesor e Responsabili zaggo de Socios e
Terceiros

Héade se fazer aqui uma peguena ressalva quanto aresponsabilizacdo de outras
pessoas que ndo o sucedido em relacdo ao passivo trabalhista, para que ndo se
produzam confusdes futuramente.

Nostermosdo artigo 2, capu, daCLT, empregador é aempresa. Por is, €a
empresa, beneficiaria principal e imediata dos servigos prestados pelo trabal hador,
guem assume o risco da atividade e, por is, se responsabili za por todo o passvo
trabalhistaa que deu causa. O mesmo artigo 2°, em seu §2°, dispde que, em havendo a
presencade grupo econdmico, todas as empresas pertencentes a esse grupo respondem
solidariamente pelos créditos trabalhistas de qualquer trabalhador.

Para dém da regra geral, de responsabiliza¢ggo do empregador ou do grupo
econdémico, a lei admite algurs casos de responsabilizacdo de terceiros ndo

pertencentes arelacdo de emprego, mas que de alguma forma se vinculam a ela. Nas
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palavras de Mauricio Godinho Delgado, trata-se de “... Stuagdes em que a
responsabilidade trabalhista recai sobre pessoas nao-empregadoras (embora,
obviamente, em funcdo de um nexo relacional forte com o vinculo empregaticio
surgido entre as partes originais da relacdo de emprego).”*® As principais situagdes
citadas pela doutrina sdo: responsabilidade subsidiaria do sbcio da pessoa juridica
(nos casos de insuficiéncia do patrimbnio da sociedade para adimplir os contratos de
trabalho); responsabilidade subsidiaria dotomador de servicosemrelacdo a empresa
de terceirizacéo (consagrada pela Simula 331 do TST); responsabilidade subsidiaria
do empreiteiro em relacdo acs contratos de trabalho firmados pelo subempreiteiro;
responsabilidade subsidiaria do dono da dbra (em alguns casos); e, hipotese
recentemente surgida na doutrina e jurisprudéncia, a responsabilidade solidaria no
consorcio de anpregadores.

O sucessor de enpresa ou estabel ecimento, ao assumir o0 novo negécio, tornar-
se-a responsavel pelo passivo trabalhista, independentemente da hipétese em que se
enquadrar (empregador, membro de grupo econémico, contratante de empresa de

terceirizacdo, empreiteiro, etc.).

Y DELGADO, M. G. Curso dedireito do trabalho, p. 472.
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2.2 A SUCESSAO NO DIREITO CIVIL

O Novo Cédigo Civil trata o tema da sucessdo ndo tanto como “sucesséo de
empresas’, como o faz a Consolidagdo das Leis do Trabalho; aqui, o tema éabordado
em Titulo dedicado ao Estabelecimento. O termo “trespasse” foi adotado pela
doutrina, quando se fala em cessio, transferéncia ou alienacdo de estabelecimento.
Apesar dessa opcdo legidativa, € certo que & regras civis estabelecidas para a
sucessio de empregadores £ aplicam tanto para a venda de estabelecimento
(trespasse) quanto para avenda da empresa como um todo.

Diferentemente do que ocorre no Direito do Trabalho, o Direito Civil optou
por uma maior responsabili zacgo do alienante, dispondo expressamente o texto legal
sobre aresponsabili dade soli déria deste, nostermos e prazos descritos no artigo 1.146.

Vegamos.

Art. 1.146. O adquirente do estabeledmento responde pelo pagamento dos débitos anteriores
a transferéncia, desde que regularmente @ntabilizados, continuando o devedor primitivo
solidariamente obrigado pdo prazo de um ano, a partir, quanto aos créditos vencidos, da
publicac®, e, quanto aos outros, da data do vencimento.

O trespasse de estabelecimento inclui a transferéncia de todo o complexo que
integra a unidade produtiva, ou seja, contratos, direitos, moéveis, imoveis, bens
corpdreos e incorpoéreos, etc., incluindo-se aqui, por 6bvio, os contratos de trabalho.
Sendo assim, no caso concreto, o trabalhador pode demandar seus créditostanto contra
0 adquirente quanto contra o alienante. Entendemos que, apesar da responsabilidade
solidéria do alienante perdurar somente pelo prazo de um ano, nos termos do artigo
1.146, o trabalhador, ndo tendo seus créditos satisfeitos perante o adquirente, pode
acionar o alienante a qualquer tempo. Is© paque o crédito trabalhista, como ja
explicitado na primeira parte desse capitulo, posaui natureza estritamente ali mentar, e
€ dotado de privilégio especial frente aoutros créditos.

O legislador previu a responsabili dade solidaria do alienante pelos débitos

vencidos e vincendos justamente para evitar conluio fraudulento entre dienante e
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adquirente, conforme ensina Ricardo Negrdo™'. Todavia, de acordo com osprincipiose
com o fim dltimo do Direito do Trabalho, ndo se pode adotar o prazo pifio previsto no
artigo 1.146 do NCCB, sob pena de prejuizo direto ao trabalhador.

Observagdes e diferencas a parte, o instituto da sucessdo de empregadores,
tanto aqui como noDireito do Trabalho prevé, primeiramente, a responsabili zacdo do
adqurente. As vantagens dessa opcéo legislativa sdo claras, pois € muito mais faal
para o credor demandar o atual responsavel pelaempresa ou unidade produtivado que
procurar o antigo empresario. Além disso, se 0 empresario estadisposto a acar com 0s
riscos do negécio e se, pela cessiio da ampresa ou unidade produtiva, o adquirente

passa ater o direito de fruir todos os sus 6nus, deve igualmente acar com os bonus.

' NEGRAO, R. Manual dedireito comercial ede enpresa, p. 79.
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2.3 A SUCESSAO NA NOVA LEI DE FALENCIAS

A Nova Le de Faléncias e de Recuperacd® de Empresas, em atitude
absolutamente inovadora em relacéo ao antigo instituto da sucessio de anpregadores,
optou pa estabelecer a auséncia de sucessio do arrematante nas obrigagdes do
devedor, quando da dienacd® em hasta publica de anpresa ou estabelecimento
pertencente a empresario submetido a processo falimentar. A novaregra esta prevista

no artigo 141 dalLei n.° 11.101/2005, nos sguintes termos:

Art. 141. Na dienagdo conjunta ou separada de ativos, inclusive da empresa ou de suas filais,
promovida sob qualquer das modali dades de que trata este artigo:

(...)

Il — o dbjeto da alienacdo estara livre de qualguer énus e ndo havera sucessio do
arrematante nas obrigacoes do devedor, inclusive as de naturezatributéria, as derivadas
da legislacdodo trabalho e as dearrentes de acidentes de trabalho.

§ 1° O disposto noinciso Il do caput deste artigo néo se aplica quando oarrematante for:

| —sbcio da sociedade falida, ou sociedade mntrolada pelo falido;

Il — parente, em linha reta ou colateral até o 4° (quarto) grau, consangtineo ou afim, do
falido au de socio da sociedade falida; ou

[l —identificado como agente do falido com o dbjetivo de fraudar a sucessio.

§ 2° Empregados do devedor contratados pelo arrematante serdo admitidos mediante novos
contratos de trabalho e o arrematante ndo responde por obrigagdes dewrrentes do contrato
anterior.[sem grifo no aiginal]

Quando da andlise do Projeto de Lei Complementar n.° 71/2003, que daria
origem a Lei n.° 11.101/2005, o Senador Eduardo Suplicy, membro da Comissio de
Assuntos Econémicos do Senado (CAE), propds emenda ao texto do projeto, paraque
fosse reintroduzida a sucessdo trabalhista na dienacdo judicial da empresa eam
processo de faléncia. Todavia, a proposta do Senador ndo foi aprovada.

No entender do Senador Ramez Tebet, relator do PLC n.° 71/2003, “hamuito
considera-se que o interesse social mais fragil € o da dasse trabalhadora. Obviamente
ha anecessdade de se proteger os trabalhadores, mas, hoje, ndo podemos deixar de
incorporar duas licdes historicas. Primeiro, a de que o assalariamento, por si sO, hdo

impli ca hiposaficiéncia ou desamparo dos trabalhadores.”*?

12 Relatério do Senador Ramez Tebet, in: MACHADO, R. A. Comentéarios & nova lei de
faléncias e reauperacédode enpresas, p. 353.
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Fabio Ulhoa Coelho, que também teve participacdo na Comissao de Assuntos
Econdmicos, juntou-se ao Senador Tebet, para se posicionar a favor da excluséo da
sucessio doarrematante na faléncia. Sendo assm, foi aprovado o texto do artigo 141,

Nos exatos termos da transcri¢éo acima.
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3 SUCESSAO TRABALHISTA E O DIREITO CONCURSAL

3.1 SUCESSAO TRABALHISTA NO DECRETO-LEI N.° 7.661/1945

3.1.1 O Decreto-Lei n.° 7.661/1945 e o Direito do Trabalho

O Decreto-Lei n.°7.661/1945 em muito difere do atual diplomafalimentar, em
especial no que mncerne as direitos dos trabalhadores das empresas em vias de
faléncia. Um bom exemplo é a prioridade dada ao crédito trabalhista, num e noutro
diploma.

A lei antiga previa, em seu artigo 102, caput™, que a totalidade dos créditos

devidos aos empregados a titulo de salario constitui crédito privilegiado. Is

significa dizer que des devem prevalecer, “com absoluta precedéncia”, aos outros
créditos, pois, nas palavras do professor Silva Pacheco, “aempresa é fruto do capital e
do trabalho; se elacai, a este cabe a participacdo prioritariano produto damassa, aque
sereduz aempresa.”* Tanto osal&rio como as indenizagdes devidas aos empregados
sd0 englobados nesse privilégio.

Ao contrario docrédito fiscal, que podia ser cobrado fora do ambito concursal,
o trabalhador possuidor de aédito liquido e certo (como o salério em atraso) ou
confirmado pela Justicado Trabalho (como, por exemplo, indenizacgo devida atitulo
de acidente de trabalho), deveria inscrever seu crédito no juizo universal da faléncia.
Todavia, como jadito, ele preferia abs demais, ndo concorrendo com as outras classes

de credores que seguiam na ordem dosincisos do artigo 102.

13 Art. 102. Resslvada, a partir de 2 de janeiro de 1958, a preferéncia dos créditos dos
empregados, por salarios e indenizagbes trabahistas, sobre aija legitimidade ndo haja davida, ou
quando houver, em conformidade cmm a dedsdo que for proferida na Justica do Trabaho, e, depois
deles, a preferéncia dos credores por encargos ou dividas da massa (art. 124), a classficacdo des
créditos, nafaléncia, obedece aseguinte ordem:

(.)
466.

1 PACHECO, J. da S. Proces® defaléncia e mncordata: comentérios alel de faléndas, p.
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Por outro lado, a Lei n.° 11.101/2005, em seu artigo 83", além de eliminar o
privilégio do crédito trabalhista, estabelece um limite de 150 salarios minimos
nacionais para o pagamento dcs trabalhadores, sendo que o valor que exceder ese
limite converte-se em crédito quirografério, perdendo a sua preferéncia.

O exemplo supra-citado bem demonstra uma das tendéncia do novodiploma
falimentar, qual sgja, a supressdo de dguns direitos concedidos anteriormente as
trabalhadores, em prol do beneficio de outros credores e da manutencéo da atividade

produtiva.

3.1.2 Tendéncias de Preservacdo da Unidade Produtiva

A finalidade ultima do antigo diploma falimentar era, em suma, liquidar o
ativo para solver o passivo do maior numero de credores posgveis, sem preocupagdes
com a unidade produtiva em s e cmm as conseqiéncias econdbmicas geradas pelo
fechamento daempresa. A concordata, preventivaou suspensiva dafaléncia, concedia
somente prazos e descontos ao devedor, e quase sempre era convolada em faléncia,
devido aineficiénciadas lucbes apresentadas pelalegislacdo entdo vigente (o “plano
de recuperacdo da empresa’, previsto no novodiploma falimentar, permite inimeras
solucdes— algumas delas descritas em seu artigo 50— para que se poss, efetivamente,
tentar retomar a dividade enpresarial).

Diante desse quadro-geral, percebe-se que a intencao de preservar a enpresa,
afastando, se for preciso, 0 empresario que deu causa a sua crise, ndo era o objetivo
altimo do antigo diploma, ao contr&rio do que acontece na Lei n.° 11.101/2005.

Todavia, agunsde seus artigos, quando bem interpretados, e principalmente adoutrina

'3 Art. 83. A dlassficagd dos créditos na faléndia obedece & seguinte ordem:
| — os créditos derivados da legislac® do trabalho, limitados a 150 (cento e dnquenta) sal&rios-
minimos por credar, e os decorrentes de acidentes de trabal ho;
(...)
V| — créditos quirografarios, a saber:
(...)
c) os saldos dos créditos derivados da legislac® do trabalho que excederem o limite estabeleddo no
inciso | do caput deste artigo;
(...)
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e jurisprudéncia, indicavam solucdes que ilustravam a preocupacao em se preservar a
atividade produtiva. Novamente no ensinamento do professor Silva Pacheco, “... a
nossalei, em lugares diversos, tem o germe de solucdes razoéveis, que bem podem ser
encaminhadas, mediante interpretacdo dos arts. 74, 122 e 123, aluz das novas idéas
de recuperacé econdmica da enpresa.”*®

O artigo 74 aque se refere Silva Pacheco prevé a possbilidade de continuacdo
da empresa, quando essa escolha for mais benéfica para a massa (por exemplo, para
continuar a industrializac@® de determinado produto e evitar que a matéria-prima se

deteriore no estoque, 0 que poderia gerar mais prejuizos).

Art. 74. O fdido pode reguerer a continuagd® do seu negbcio; owidos o sindico e o
representante do Ministério Plblico sobre a onveniéncia do pedido, o juiz, se deferir,
nomeara, para geri-lo, peswaiddnea proposta pe o sindico.

Ressalte-se que a mntinuacd® da atividade empresarial, prevista no capu do
artigo 74, perdura aé que dinja o oljetivo da medida, qual seja, evitar maiores
prejuizos em vista de um magquindrio que trara mais vantagens se ntinuar em
funcionamento ou de estoque perecivel que precisa ser passado adiante, por exemplo.
N&o setrata, aqui, da plena continuacdo da aividade, que ocorre quando da dienacio
da empresa ou estabelecimento como um todo, conforme veremos a seguir. Rubens
Requido alerta que a medida deve ser deferida pelo juiz somente an casos de evidente
vantagem para a massa, pois do contrario, ela pode ensejar “sérios riscos, a comecar

pelafalta de crédito”.*’

3.1.3 A Sucessio no Decreto-Lei n.° 7.661/1945

Na esteira da tendéncia de se preservar a unidade produtiva, o artigo 116,
capu, do diploma ora analisado, dispde sobre a sucessdo de empregadores (ainda que
de forma implicita), no contexto do Titulo VIII, Secdo Primeira, que trata da
Realizacgo doAtivo:

' PACHECO, J. da S. Obracitada, p. 409.
" REQUIAO, Rubens. Curso de direito falimentar, p. 270.



18

Art. 116. A venda dos bens pode ser feita englobada ou separadamente.

§ 1° Se o contrato de locaggo estiver protegido peo Deaeto rP 24.150, de 20 de abril de
1934, o estabelecimento comercial ou industrial do falido sera vendido na sua
integridade, incluindo-se na di enagd a transferéncia do mesmo contrato.

§ 2° Verificada, entretanto, a inconveniéncia dessa forma de venda, o sindico pode optar pda
resolucdo do contrato e mandar vender separadamente os bens. [sem grifo no aigind]

Essa “venda englobada” a que faz referénciao capu do artigo 116 diz respeito
avenda do fundo de comeércio como um todo, incluido o aviamento (freguesia, crédito
e reputacdo comercial), insignia ou titulo de estabelecimento, maquinas e utensilios,
mercadorias, ponto em local do estabelecimento, contrato de locacgo, etc.'®. Ensina
ainda Silva Pacheco que, quando a venda ocorre de forma englobada, “cogita-se da
venda, como um todo, do complexo organizacional e patrimonial, isto €, do ativo e
passivo, sem restrico, ando ser que esta sgja expressa.”*® Apesar de acreditar que s3o
raras as hipéteses em que um empresario se interessaria pela ajuisicdo de uma
empresa ou estabelecimento falido, afirma o autor que se trata sim, de verdadeira
sucessao, com assuncao de todos os créditos e débitos pertinentes aquela atividade.

Destaca Wilson e Souza Campos Batalha, em seu manual de faléncias e
concordatas, a obrigatoriedade da sucessdo, quando da venda da empresa ou
estabelecimento como um todo, e em especial da sucessio trabalhista, conforme se

depreende do trecho abaixo transcrito:

“

. Se ocorre a aguisicdo da totalidade do aivo da massa faida, constituida pelo
estabeleamento comercial ou industrid, ou de parte substancial dde mesmo, em hasta
publica no proces faimentar, ocorre a sucessio para os efeitos da legidacdo
trabalhista, desde que se verifiquem os dois presaupostos eguintes: a) falta de solucdo de
continuidade nas atividades, b) aquisicBo do acavo ou de parte substancial deste.
Ocorrendo presaipostos, verifica-se a sucessio trabalhista, mesmo através de
proces fali mentar e mesmo que se trate de empresa concess ondria de servigos publi cos.
Ostermos do art. 448 da Consolidacdo das L eis do Trabalho ndo permitem a exclusido
da figura sucessiria pelo fato de haverem os bens sdo adquiridos em proces
falimentar.”?° [sem grifo ro ariginal]

Como bem se pode notar, o Decreto-Lei n.° 7.661/1945 segue os
mandamentosdalel Civil e, em especial, daLe Trabalhista, ao respeitar o ingtituto da

18 PACHECO, J. da S. Obracitada, p. 499.
9 PACHECO, J. da S. Idem, p. 500.
2OBATALHA, W. de S. C. Faléncias e concordatas, p. 657.
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sucessio de ampregadores, e determinar que o adqurente da anpresa ou
estabelecimento assuma total responsabilidade em relagdo aos direitos e obrigagies,
créditos e débitos do antigo proprietério.

Apesar desse instituto assumir sua formamais explicitano artigo 116, o artigo
123 do Decreto também, de certaforma, permite a glicacéo do ingtituto, ao conceder
aos credores a possibilidade de escolherem qualquer outra forma de liquidagdo do
ativo, desde que estes representem pelo menos doistercos dos créditos habil itados; que
aescolhafeitando sejacontra legem; e que ndo vise prejudicar outros credores. Dentre
as véarias formas posdveis de liquidacdo do ativo, esta a constituicéo de sociedade
pelos credores, que sucederd o falido, conforme dispbe o parégrafo primeiro do artigo

referido:

Art. 123. Qualquer outra forma de liquidagio do ativo pode ser autorizada por credores que
representem dois tercos dos créditos.

§ 1° Podem ditos credores organizar _sociedade para continuacdo do negécio do falido,
ou autorizer o sindico a ceder o ativo atercaro. [sem grifo no aigina]

Ressalta Sil va Pacheco que, hese @aso, “a sociedade épara continuar com o

negocio da falida, isto € para suceder a empresa falida. Havera sucessio. [sem

grifo no ariginal] Ndo é para acontinuacd® do regécio durante a faléncia, de que
cogita 0 art. 74. Essa montinuacdo € restrita e tempo em que corre 0 procesv de
faléncia.”**

Analisando em conjunto os artigos 116 e 123, evidente esta a obrigatoriedade
da sucessio, apesar de alguns autores discordarem de sua aplicacéo. Entre os
dissdentes, estd Rubens Requido, que se insurge ontra o instituto, ao afirmar que
embora “o conceito de sucessio seja, como realmente é, mais extenso no direito do
trabalho que no dreito comum, todavia ndo nos parece acertada a jurisprudéncia
trabalhista, visto que afaléncia € sem dulvida, causa de rescisdo dos contratos de

trabalho.”??

2! PACHECO, J. da S. Obraditada, 528.
2 REQUIAO, R. Obracitada, p. 373.
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A par de dgumas discordancias, certo € que o instituto da sucessdo sempre
esteve presente no ambito da faléncia, colaborando com a sua aplicacdo doutrina e
jurisprudéncia. A ementa aseguir transcrita, proveniente do Egrégio Tribunal Regiona
do Trabalho da 42 Regido, bem ilustra o posicionamento dos Tribunais do Trabalho
sobre 0 assunto, navigéncia do Decreto Lei n.° 7.661/1H45:

EMENTA: EMBARGOS DE TERCEIRO. COMUNIDADE EVANGELICA LUTERANA
SAO PAULO - CELSP - COMPLEXO HOSPITALAR ULBRA. SUCESSORA DO
HOSPITAL DE REUMATOLOGIA. O terceiro interveniente no proceso falimentar que
adquire a empresa do falido ainda em funcionamento, e assime o passvo da massa
falida, também é responsavel pelo pagamento dos créditos trabalhistas que ndo foram
habilitados, porque em tal caso ocorre a sucessio de anpregadores. Prova dos autos que
demonstra que a Comunidade Evangélica Luterana S&o Paulo - CELSP - Complexo
Hospitaar Ulbra, é sucessora do Hospital de Reumatologia, que mntinuou em atividade apos
a deaetagdo da faléncia. Acordo cdebrado no proces falimentar, em que a CELSP se
propds a proceder & liquidacdd do passvo fdencial, e peo qual recebeu a escritura de
transferéncia do acervo dos bens do falido, incluindo o imével, todos os méveis e
equipamentos. Agravo de peticao a que se nega provi mento.

(AP 96.008586-6. Rdator Juiz PAULO CARUSO, 22 TU. DJ de 04.11.1996) [sem grifo no
original]




21

3.2 SUCESSAO TRABALHISTA NA LEI N.° 11.101/2005 E A
INCONSTITUCIONALIDADE DOARTIGO 141, 11

Conforme exposto no capitulo anterior, o novo diploma falimentar, que entrou
em vigor no dia 09 de junho de 2005, inovou ao prever a auséncia da sucessdo do
adqurente nas obrigacdes do alienante, quando da venda da empresa ou
substabelecimento do falido em hasta publica, prevendo inclusive a auséncia de
responsabili dade sobre os créditos trabal histas pendentes.

Varias conclusdes e muitas criticas podem ser extraidas do texto do artigo 141
da Lei n.° 11.101/2005, em especial de seu inciso Il, que trata especificamente da
extincdo da sucessdo no proces falimentar. Iremos abordar todos os pros e contras
em um préximo momento. Por hora, fiquemos na andlise da mnstitucionalidade do
referido dispositivo, andlise esta inspirada an excelente atigo da lavra de Jorge
Pinheiro Castelo.

3.2.1 DaProibicéo da Reformatio in Pejus

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7, inserido no Titulo I, “Dos

Direitos e Garantias Fundamentais’, dispde o seguinte:

Art. 7° S50 dreitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicédo social: (...) [sem grifo no ariginal]

A CartaMaior dispde, expressamente, que os direitos dos trabalhadores devem
visar amelhoria de suas condicdes, e mloca ese mandamento ndo em qualquer lugar
do texto constitucional, mas justamente no Titulo dedicado aos direitos e garantias
fundamentais, o que concede aos direitos trabalhistas cardter de direitos humanos
fundamentais. Isso significa dizer que qualquer norma que retire dos trabalhadores
direitos anteriormente cncedidos sra inconstitucional. Nas palavras do professor
Jorge Castelo, “a excegdo ao principio da norma mais favoravel contida na previsao

congtitucional s poderia ser prevista @mo norma nstitucional e dnda assm ndo de
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caréter genérico, mas especifico, sob penade sofrer de inconstitucionali dade, em face
do capu do artigo 7° da CF.”?
Extrai-se, a partir dai, um principio fundamental do Direito do Trabalho, qual

seja, a“proibicd do retrocesso social (lei infraconstitucional in pejus)”.?*

3.2.2 DaCLT como Norma de Sobredireito

A Consolidacdo das Leis do Trabalho, essencial a efetivacdo do Estado

7

Democrético de Direito, € um instrumento paderosisimo ao alcance dos
trabalhadores, para que possam se proteger em face dosinteresses do mercado. N&o se
tratade simpleslei ordinaria, mas de um verdadeiro centro emanador de principiosque

rege todo o Direito do Trabalho. Jorge Castelo assm a descreve:

Na CLT estdo fixados os precetos gerais que determinam principios fundamentais das
relacdes laborais. E is® significa que todas as demais leis que se destinarem, de forma
espedfica a regular determinado setor ou ingtituto das relagdes de trabaho deverdo
submeter-se a@s precetos gerais da le principiologica, que € a Consolidac® das Leis do
Trabalho®®. [sem grifo ro original]

Assim sendo, em respeito a hierarquia do sistema normativo, os dispositivos
externos a CLT, e que tratem de direitos dos trabalhadores, devem estar em plena
consonancia com aquela.

A prevaléncia e ainfluénciada Consolidacéo das Leisdo Trabalho podem ser
bem visualizadas ao se examinar osartigos 102 e 124 do Decreto-Lei 7.661/1945, que
concedem um super privil égio aos créditos trabal histas na faléncia, e o artigo 186 do

Codigo Tributéario Nacional?®, que igualmente privil egia o crédito trabalhista.

23 CASTELO, J. P. A nova lei de faléncias: por que os bancos querem intervencé estatal
protetiva? p. 918.

24 CASTELO, J. P. Obra dtada, p. 914.

% CASTELO, J. P. Idem, p. 917.

% Art. 186. O crédito tributério prefere a qual quer outro, sja qual for a natureza ou otempo
da mnstituicdo deste, ressalvados os créditos decorrentes da legislacé do trabalho.
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3.2.3 Outros Dispasitivos Constitucionais de Protecdo aos Trabalhadores

Para dém de seu artigo 7, a Constituicdo de 1988 prevé inUmeros outros

dispositivos de protecao ao trabalhador. Vejamos os principais:

Art. 1° A Republica Fedeativa do Brasil, formada pela Unido indissolivd dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem
como fundamentos:

(...)

IV —osvalores sociais do trabalho edalivre iniciativa; [sem grifo no aiginal]

Art. 170. A ordem emndmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assgurar a todcs existénda digna, conforme os ditames da justica
socid, observados os seguintes principios (...) [sem grifo no ariginal]

O artigo primeiro, ao dispor que o pais % congtitui em Estado Democratico de
Direito, nos coloca a premissa de que qualquer ofensa aos direitos trabalhistas
configura-se am uma ofensa & prépriademocracia®’. O artigo 170, por suavez, destaca
a valorizacé do trabalho justamente no ambito da ordem econdmica, na qual as

relagdes empresariais — e inclusive o instituto da faléncia— se incluem.
3.2.4 A Inconstitucionalidade do Artigo 141, Il

Defende o ilustre jurista Mauricio Godinho Delgado que,

Em uma Democracia, todos os individuos s80 sujeitos de direitos, e a todos deve ser
assgurada a dignidade, independentemente de sua riqueza pessoal ou familiar. Assim, o
trabaho com garantias minimas — que no mundo capitaista tem se @nfundido com o
emprego, a0 menacs para 0s desposalidos de poder socioeamndmico — torna-se, na prética, o
grande instrumento de dcance do plano social da dignidade humana. Ou sga, tornase o
instrumento basilar de afirmacdo pessoal, profissonal, moral e eonémica do individuo no
universo da comunidade em que se insere®,

E evidente que o dispositivo ora em andli se no respeita as garantias minimas

concedidas aos trabalhadores pela Carta Maior. Os trabalhadores, quando e se forem

2T CASTELO, J. P. Idem, p. 912.
% DELGADO, M. G. Curso dedireito do trabalho, p. 1094.
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contratados pelo novo empregador (trataremos desse assunto no capitulo seguinte),
ndo poderdo cobrar deste os créditos anteriores a ali enacéo.

N&o podendo recorrer ao novoempregador, os credorestrabal histasterdo dese
habili tar na faléncia para reaver parte de seus créditos, que foram limitados a quantia
de 150 salérios minimos por credor (o0 que exceder desse valor passa aser computado
como crédito quirografério); ou seja, dificilmente conseguiréo obter a totalidade dos
seus creditos.

A situacdo acima descrita € uma dronta direta a0 capu do artigo 7 da
Constituicéo Federal, na medida em que causa um retrocesso em relagdo aos direitos
anteriormente garantidos no Decreto-Lei n.° 7.661/1945; o trabalhador, que antes
podia exigir seus créditos do novo empregador, agora deve se habilitar na mass.

O artigo 141, Il, da Lei n.° 11.101/2005 também afronta outros dispositivos
congtitucionais, ao desrespeitar o Estado Democrético de Direito (artigo 1° capu), o
valor social do trabalho (artigo 1°, 1V) e avalorizagdo do trabalho humano (artigo 170,
capu).

Ademais, a supressao do instituto da sucesséo vai contraosartigos10e 448 ca
CLT, que, como ja foi dito, é norma soberana am relacdo a outros dispositivos que
visem regular o Direito do Trabalho.

Sendo assm, por se constituir em um retrocesso em relacggo a direito
anteriormente garantido aos trabalhadores, e por ndo estar em sintonia cm os diversos
dispositivos acima citados, ndo se pode dhegar a nenhuma outra concluséo, senéo pela

incongtitucionalidade do artigo 141, II, da Nova Lei de Faléncias.
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3.3 O ARGUMENTO DA MANUTENGAO DA ATIVIDADE PRODUTIVA

O argumento que permeou toda a elaboracdo do novo dploma falimentar, e
gue igualmente guiou a decisao dos legisladores de extinguir a sucessao trabalhista na
faléncia foi, certamente, 0 da manutencdo da atividade produtiva. Esse objetivo pade
ser observado, logo ¢k inicio, da leitura do artigo 75 que abre o capitulo V, “Da
Faléncia’:

Art. 75. A faléncia, ao promover o afastamento do devedor de suas atividades, visa a
preservar_e otimizar_a utilizacdo produtiva dos bens, ativos e recursos produtivas,
inclusive osintangiveis, da empresa.

Paragrafo Urico. O proces de faléncia dendera aos principios da cderidede eda eonomia
procesaud. [sem grifo no aiginal]

Ensina Fabio Ulhoa Coelho que, ao contr&rio da antiga tendéncia do dreito
concursal de se preocupar somente com a satisfacgo dos credores, aos poucos foi se
instalando no pais uma nova tendéncia que, além de buscar a satisfacdo dos credores,
busca também preservar a empresa; se preciso, deve-se afastar o antigo empresario,
para que se faca amprir a funcdo social da empresa. Discorre o autor sobre os

mecanismos utili zados no novodiploma:

Criam-se, des modo, mecaiismos que nciliam a dislugéo falimentar da sociedade
empreséria com a continuagdo do negoécio, preservando-se empregos, geracggo ce tributos e
atendimento as necessdades dos consumidores. O direito pasitivo brasileiro contempla, além
da reauperac® judicial ou extrgudicial — que visam a preservac® da empresa antes de
verificada a quebra —, a posshili dade de o negécio continuar operando sob a titularidade de
sociedade wnstituida entre os credores ou trabalhadores ou ¢k tercdro que adquira o
estabeled mento da falida em bloco ou uma de suas unidades produtivas®.

O préprio relator do projeto que deu origem ao atual diploma, Senador Ramez
Tebet, coloca como principio nimero um da nova lei de faléncias a manutencéo da

atividade produtiva, pois, “em razé de sua funcéo social, a empresa deve ser

29 COELHO, F. U. Comentérios a nova lei de faléncias e de recuperacéo de empresas, p.
289.
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preservada sempre que possvel, pois gerariqueza econémica e cria enprego e renda,
contribuindo para o crescimento e o desenvolvimento social do Pajs.”*°

E certo que a auséncia de sucessio nafaléncia estimulaavendadaempresaou
estabel ecimento em bloco, contribuindo para atéo almejada wntinuidade da &ividade
produtiva.

Todavia, cabe agui umaindagacao: deve esse objetivo ser buscado a qualquer
custo? De certo que ndo. Nas palavras do professor Célio Waldraff, “... a manutencéo
da empresa para garantir novos empregos e mais impostos € irrelevante se ndo se
podem pagar salérios e tributos antigos.”**

Além da j& demonstrada inconstitucionalidade do artigo 141, Il, da Lel n.°
11.101/2005, o dspositivo em andise vai contra varios principios do Direito do
Trabalho, sem falar na sua incompatibili dade com véarios outros principios gerais do
Direito. Sem o intento de esgotar as possi bili dades desse tema, passaremos a anali sar
alguns desses principios, a titulo exemplificativo, retirados da ja dtada obra de

Mauricio Godinho Delgado®.

3.3.1 Principio da Imperatividade das Normas Trabal histas

Por ser um ramo do dreito que visa anenizar as desigualdades materiais
existentes na relacéo empregado-empregador, o Direito do Trabalho deve sempre
prevalecer sobre outros ramos que intentem regular essa relagdo, o que se traduz no
Principio da Imperatividade das Normas Trabalhistas. O artigo 141, Il, da Lei
11.101/2005 contraria o disposto nos artigos 10 e 448 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho e, sendo assm, desrespeita esse que éum dos maisimportantes principios do
direito individual do trabalho.

% Relatério do Senador Ramez Tebet, in: MACHADO, R. A. Comentarios & Nova Lei de Faléncias e
Recuperagéo de Empresas, p. 362.

3 WALDRAFF, C. H. A Nova Lei de Faléncia e o Direito do Trabalho: Aspectos Praticos, p. 183.

% Os principios a seguir enumerados foram extraidos da obra de DELGADO, M. G. Curso de Direito
do Trabalho, p. 199 e ss.
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3.3.2 Principio da Inalterabili dade Contratual Lesiva

N& menos importante, deve-se sempre observar, no trato do dreito do
trabalho, o Principio da Inalterabili dade Contratual Lesiva, que tem a sua origem no
principio do Direito Civil da inalterabili dade dos contratos. O principio do Direito
Civil, que se aaptou perfeitamente e ganhou muita for¢ca no Direito do Trabalho,
dispbe sobre a obrigatoriedade do cumprimento dos contratos (pacta sunt servanda),
sob qualquer circunstancia. Mais recentemente, a regra do rebus sic standibus™ tem
sido alegada para tentar atenuar os efeitos desse principio; todavia, como ensina
Godinho, ela “...tende a ser genericamente rejeitada pelo Direito do Trabalho”, pois
“este ramo juridico especializado coloca sob 6nus do empregador os riscos do
empreendimento (art. 2°, capu, CLT), independentemente do insucesso que possa se
abater sobre este.”*

A sucessdo de empregadores — inclusive na faléncia — constitui-se em uma
alteracdo do contrato de trabalho, pois modifica-se um dos sjjeitos da relacdo, qual
seja, 0 empregador. Essa pratica ndo costuma causar qualquer tipo de problema, poiso
instituto da sucessao assegura aos trabalhadores as suas garantias contratuais face o
novo empregador. Ora, 0 novo diploma falimentar lesona claramente o contrato de
trabalho anteriormente celebrado, pois retira do trabalhador a garantia de ter seu
crédito integralmente pago, uma vez que de ndo pode cobrar seu crédito do novo

adqurente, sendo olrigado a habilit &lo na massa falida.
3.3.3 Principio da Norma Mais Favoravel
Es principio deve ser observado tanto quando da daboracdo das normas

trabalhistas como quando se depara com Stuacé de oonflito de regras, devendo o

intérprete sempre optar pela mais benéficaao trabalhador. Sendo assm, contrastando o

33 Atenuante do principio da inalterabili dade dos contratos, que dispde sobre a possbilidade
de dteragio das clausulas pactuadas, quando houver mudancas inesperadas e imprevisiveis das
condicOes objetivas vigentes & época da pactuagd como, por exemplo, uma brusca dterac@o cambial.

% DELGADO, M. G. Obracitada, p. 204.
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artigo 141, I, da Lel n.° 11.101/2005 com os artigos 10 e 448 da CLT, é certo que

esses devem prevalecer sobre aquele.

3.3.4 Principio da Proporcionalidade

Por fim, passemos a andlise de um principio geral de Direito, qual seja, o
Principio da Proporcionalidade, que enuncia que os operadores deverdo observar a
relacdo entre meio e fim, tanto na elaboracio, interpretagdo e glicacéo dalei. O meio
empregado para o alcance do fim pretendido deve ser “exigivel, adequado e
proporcional, maximas parciais do principio da proporcionalidade em acepc¢do
ampla”®

Por mais que o novo dploma falimentar pretenda levar a cabo o principio da
continuidade da empresa, os meios empregados paratal (sendo um delesa ausénciade
sucessio na alienacdo de empresa ou estabelecimento na faléncia) séo sobremaneira
lesivos ao trabalhador, ndo podendo ser justificados pel o argumento da manutencao da

atividade produtiva.

% ALEXY, Robert, citado em REIS, D. M. A nova lei de faléncia: aspedos inovadores no
direito dotrabaho e o principio da proporcionaidade, p. 861.
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4 ASPECTOSPRATICOSRELATIVOSA (AUSENCIA DE) SUCESSAO

4.1 VANTAGENS DO FIM DA SUCESSAO TRABALHISTA NA ALIENACAO
DA EMPRESA FALIDA

Além do objetivo maior buscado pela Lei n.° 11.101/2005, qual seja, a
manutencéo da atividade produtiva (analisada em topico anterior), outras vantagens

séo apontadas pelos defensores do novo diploma falimentar, conforme veremos a

Seguir.
4.1.1 Maximizacao do Vaor daVenda

Navigénciado Decreto Lel n.° 4.661/1945 era comum, quando da reali zacdo
do ativo, efetuar a venda dos bens da empresa em separado (maguinario, estoque,
material de escritorio, etc.). 1sso porque ndo eram MuUitos 0S empresarios que se
arriscavam a omprar a empresa ou estabelecimento como um todo, sabendo que
herdariam um grande passvo do antigo proprietario.

Com o fim da sucessdo — inclusive trabalhista e tributéria —, ingtituida através
do artigo 141, Il, da Nova Lei de Faléncias, certamente havera um nimero maior de
interessados na aquisicdo da empresa ou estabelecimento, pois 0 empresario terd a
vantagem de efetuar a aquisicdo livre de quaisquer 6nus.

A venda da empresa ou estabelecimento em bloco, na maior parte dos casos,
se faz muito mais vantajosa do que a venda de seus elementos em separado, porque
ndo se perdem, nessa modalidade de venda, os chamados bens intangiveis (ponto
comercial, clientela, fornecedores, etc.). Com isso, o valor da venda em bloco — regra
geral — é maior do que o valor da venda em separado dos bens.

Com a nova regra que estabelece o fim da sucessio na faléncia, os valores
alcancados na fase de liquidacdo dos bens srd ainda maior do que na vigéncia do
antigo diploma. O Senador Ramez Tebet, relator do projeto no Senado, bem explica

esse agumento:
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Ao estabelece a oferta para a compra da empresa, 0s interessados evidentemente levam em
consideracgdo todos os fatores que possam diminuir o valor do regbcio. Se a empresa
oferedda leva consigo a carga das obrigagdes tributérias anteriores & venda, ndo pode haver
dividas de que o mercado ndo negligenciard essa informac@® e o vaor ofereddo
natural mente sofrerd a reducéo correspondente as obrigagdes transferidas ao arrematante. No
entanto, como essas obrigacdes estdo ceacadas de incetezas quanto a seu valor, é
bastante mmum gue a estimativa dessa divida potencial seja superestimada. Com isso,
os vaores de venda podem ser sistematicamente rebaixados. (...) O mesmo raciocinio é
aplicavel com meior razéo a sucesso do arrematante nas obrigagdes trabahistas do faido
(...)%. [sem grifo no ariginal]

Completa Fazzio Junior, ao afirmar que “a razéo de ser dessaregra gravadano
art. 141, inciso Il, é facilitar a dienacé® de &ivos de anpresarios ou sociedades

empresérias falidos, na medida em que a sucessio desestimula a arrematacgo.”*’

4.1.2 Maior Garantia aos Trabalhadores

Consequéncia direta da maximizacdo do val or da venda da unidade produiva
€ amaior garantia dos trabalhadores de receberem seus créditos. 1sso porque o
empregado, conforme exposto anteriormente, deve inscrever seu crédito na massa
falida, mesmo que continue atrabalhar sob as ordensdo novoadquirente. Este crédito
sera pago na medidadarealizacdo do ativo do falido, ou sgja, quanto mais £ arecadar
com a dienacdo dos ativos, mais credores serdo satisfeitos. Como a auséncia de
sucessio na dienac@® da unidade produtiva, o valor arrecadado ser4 maior, e 0S
credores trabalhistas, que se encontram em primeiro lugar na lista de preferéncia de
recebimento dos créditos (até o limite de 150 sal&rios minimos), teréo maiores chances
de serem satisfeitos.

Argumenta o Senador Tebet que, “como é a venda dos ativos, em conjunto ou
em separado, que garante os créditos trabalhistas e tributérios, € dointeresse do fisco e

dos trabalhadores que o valor de venda seja maximizado.” %

% Rdatorio do Senador Ramez Tebet, in: MACHADO, R. A. Comentéarios & nova lei de
faléncias e recuperacdo de empresas, p. 371.

$"FAZZI0 Junior, W. Nova lei defaléncia e recuperagéo de enpresas, p. 354.

%8 Relatorio doSenador Ramez Tebet, in: MACHADO, R. A. Obra dtada, idem.
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4.1.3 Manutencdo dos Empregos

Com a venda da empresa ou estabelecimento em bloco, pode-se dizer que a
sociedade ganha como um todo, pois o impacto ha economia émenor, e varias pessoas
deixam de ser pregjudicadas. clientes, fornecedores, fisco, etc. Além dis®, o
trabalhador também sai em vantagem, pois tem a posshili dade de preservar 0 seu

emprego. Dispde o artigo 141, em seu paragrafo segundo:

Art.141. (...)

§ 2° Empregados do devedor contratados pelo arrematante serdo admitidos mediante novos
contratos de trabalho e o arrematante ndo responde por obrigagdes decorrentes do contrato
anterior.

Ramez Tebet defende veementemente essa vantagem trazida pela Lei n.°
11.101/2005, ao afirmar que

...a dienac® da empresa como unidade produtiva ndo beneficia os trabalhadores mente
em relacdo ao recebimento de seu crédito, mas também — e princ palmente — no que tange &
preservacgo de seus empregos. Se ndo for possivel a venda em bloco, os bens da massa seréo
vendidos em separado e, ness caso, aém de o0 agregado eanémico se perder, nenhum dos
empregados poderd ser mantido®.

% R atério doSenador Ramez Tebet, in: MACHADO, R. A. Obra dtada, idem.
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4.2 PROBLEMAS DECORRENTES DO FIM DA SUCESSAO TRABALHISTA

Todas as vantagens e agumentos expostos no item anterior podem ser
facilmente rebatidos, se observarmos a questéo sob uma 6tica maisreali sta. Se por um
lado a auséncia de sucessdo se mostra extremamente benéfica para 0s empresarios,
fornecedores, etc., por outro lado ela prejudica agueles que deveriam ser os mais
protegidos, tanto pela sua @ndicdo de hipossuficientes quanto pelo nimero de
envolvidos. os trabalhadores. Analisemos 0s motivos que tornam essa alteracéo tao

mal éfica aos obreiros.

4.2.1 Diminuicado das Garantias dos Trabalhadores

Alegam os defensores do novo diploma falimentar que, com a auséncia de
sucessio, aumentam as chances dos trabalhadores receberem seu créditos, pois,
vendendo a empresa por um preco maior, a massa falida terd mais dinheiro e, como o
crédito trabalhista éprivil egiado, os credores trabal histas receberdo por primeiro.

Duas observacbes $0 relevantes em relacéo a esse argumento. Em primeiro
lugar, fala-se que a chance de os trabalhadores receberem seus créditos s maiores,
Todavia, quando da venda da empresa com a sucessio do adquirente, as chances do
trabalhador receber seu crédito so integrais, pois o novo adquirente, solvente, teriade
assumir todo o passvo deixado pelo empresario falido.

Poder-se-ia entdo voltar aquele outro argumento da improbabilidade de
aparecerem interessados em adquirir a enpresa nessas condigdes. Ora, ao adquirir uma
empresa ou estabel ecimento, falida ou ndo, o empresario certamente tomara todos os
cuidados e verificara, com a guda de contadores, administradores, etc., todo opassvo
existente e qual o valor real daguela empresa ou estabelecimento, ndo havendo
gualquer tipo de perda. Se 0 NOVO empresario assumisse a empresa sem seu passvo
anterior, pagaria mais por is; em outras palavras, para 0 empresario cauteloso, em

termos de gastos, ndo faz diferenca adquirir a empresa com ou sem 0 passivo. Os
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interesses desse hovoempresario sdo outros, como por exemplo, amarca, a dientela, o
ponto, etc.

A segunda observacéo em relacio a esse argumento diz respeito ao limite de
150 salarios minimos estabel ecidos para o crédito trabal hista. Afirmao senador Ramez
Tebet que “viabilizando-se a venda e maximizando-se o valor obtido pela enpresa
pela excluséo da sucessdo trabalhista, ganham os trabalhadores, que terdo maiores
chances de obter o pagamento integral de seus créditos’*°. Todavia, ao contrario do
gue afirma o senador, os trabalhadores néo receberdo seus créditos na integrali dade,
mas até o limite de 150 sal&rios minimos por trabalhador, sendo que o restante sera
convertido em crédito quirografério, com minimas chances de serem pagos.

Em resumo, além da ausénciade sucessdo diminuir as chances de recebimento
dos créditos trabal histas, umavez que “o acervo da massaficararestrito aumaquantia
irrisoria’*!, as chances de recebimento daintegralidade dos créditos $io praticamente
nulas, pois o que ultrapassar o limite de 150 salarios minimos converte-se em crédito

guirografario.

4.2.2 Incertezas em Relacdo a Manutencdo dos Empregos

O artigo 141, § 2°, da Lel n.° 11.101/2005, dispde que “empregados do
devedor contratados pelo arrematante seréo admitidos mediante novos contratos de
trabalho e o arrematante ndo responde por obrigacdes decorrentes do contrato
anterior”. Sem entrar na questao da legali dade da admissio mediante novos contratos
de trabalho (o que feriria 0 principio da cntinuidade dos contratos de trabalho), é
importante notar que alei, em momento algum, dispde que 0 novoempresario devera

contratar 0s antigos obreiros, sendo essas contratacdes mera faculdade do adquirente.

Ensina Carlos Carmelo Balaro:

40 Carlos Carmelo Ba a6, citando Ramez Tebet. in: MACHADO, R. A. Obracitada, p. 256.
“L CASTELO, J. P. A nova le de faléncias: por que os bancos querem intervenco estatal
protetiva? p. 921.
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Com rdagio a manutengdo dos empregos, ndo ha qualquer garantia para sua efetivacgio, até
porque o legislador ndo estabelecas qualquer obrigagcd condicional neste sentido; logo, o
arrematante pode, mas ndo tem qualquer obrigacdo, de manter os postos de trabaho;
ademais, se aidéia éde garantir empregos, sob 0 aspedo social, somente aimposicéo de um
peiodo razmavel de estabilidade dos trabalhadores poderia sssegurar a propalada
preservacio de enpregos™. [sem grifo ro ariginal]

Sobre ese periodo ke estabili dade, que detivaria amanutencdo dos empregos,

acrescenta Jorge Pinheiro Castelo:

...fica as claras a faéacia da intencdo legal da preservagdo dos empregos, quando ndo se
verifica no projeto da nova le de faléncia, a estabilidade dos trabalhadores em facedo novo
empregador. Se fose para garantir 0s empregos, na verdade, dever-se-ia estabdece um
prazo legal estabili t&rio minimo de pelo menos dois ancs™,

Jorge Pinheiro Castelo afirma, ainda, que se alei realmente tivesse aintencao
de preservar os postos de trabalho, “dever-se-ia estabelecer que a enpresa falida
somente seria vendida em leil&o judicial para terceiros se os empregados néo
desgjassem assumir a mesma.”**

Apesar de a nova lei sugerir que os empregados sejam admitidos mediante
novos contratos de trabalho, faltou ao legislador impor a continuidade do contrato de
trabalho quando da sucesséo da anpresa, 0 que enfraquece sobremaneira o argumento

da manutencéo dos empregos.

4.2.3 A Questéo da Fraude aos Credores

Ess € talvez, um dos maiores problemas decorrentes da auséncia de sucessao
estabelecida pelaLei n.° 11.101/2005.
Dispde o parégrafo primeiro doartigo 141.:

Art. 141. (...)
§ 1° O disposto noinciso Il do caput deste artigo néo se aplica quando oarrematante for:
| —sbcio da sociedade falida, ou sociedade mntrolada pelo falido;

42 Carlos Carmdo Baar6, in: MACHADO, R. A. Obra dtada, p. 256.
43 CASTELO, J. P. Obra dtada, p. 921.
* CASTELO, J. P. Obra dtada, idem.
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Il — parente, em linha reta ou colateral até o 4° (quarto) grau, consangliineo au afim, do
falido au de sdcio da sociedade falida; ou
[l —identificado como agente do falido com o dbjetivo de fraudar a sucessio.

A intencdo do legidador, a0 acrescentar es® pardgrafo primeiro, foi
certamente evitar que a auséncia de sucessao se tornasse um instrumento de fraude as
credores. Todavia, € extremamente dificil parao juiz dafalénciaidentificar se apesa
gue adquiriu a anpresa ou estabelecimento estd agindo sob as ordens do falido, afim
de fraudar a sucessdo. Nas palavras do professor Célio Waldraff, “o fim da sucesséo
trabalhista significa que, adquirida a empresa falida por outra pessoa, este patriménio
ndo mais garante os créditos trabalhistas. Escancara-se a porta para fraudes, nas quais
se provoca a faléncia da empresa para ser adquirida posteriormente por um
‘laranja’ " *°

O empresario mal intencionado, que visa fraudar a sucesséo, certamente néo
deixara provas de que o adquirente € na verdade, um agente do falido. Além disso,
como normalmente as empresas fali das, quando da hasta puablica, séo arrematadas por
precos muito baixos, o valor pelo qual a empresa ou estabelecimento € adquirido
também ndo tem o conddo de identificar se aquela arrematacdo € licita ou se visa
fraudar credores.

Jorge Pinheiro Castelo também se insurge contra essa grande brecha &
fraudes, ao afirmar que “... serd muito facil mandar um ‘laranja do préprio falido
recomprar a enpresa ‘a pre@ Vi’ e voltar a &iva livre das dividas fiscais e
trabal histas, zerado o seu passvo, iniciando ‘do zero’ seu negdcio, fraudando qual quer
boa intencdo do legislador.”

Até alguns defensores do movo dploma, como Fabio Ulhoa Coelho
(notoriamente favoravel a nova lei), admitem a possbilidade do fim da sucessio
facilitar a fraude aos credores, sendo vejamos. “mas, por outro lado, a lei ndo pode

ignorar as fraudes que anegativa expressa de sucesséo pode abrigar. O controlador da

S WALDRAFF, C. H. O fim da sucessio tributéria e trabalhista no projeto da nova lei
de faléncias. Disponivd em: <www.jornaldoestado.com.br/040809/primeiro/direito.html>
46 CASTELO, J. P. Obra dtada, p. 921.
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sociedade falida pode, por interpostas pessoas, adquirir a mesma empresa que
anteriormente explorava, li berando-se da obrigac&o de pagar o passivo.”*’

N&o restam dlvidas, entdo, de que o fim da sucessio € um enorme instrumento
de fraudes, e, 0 que é pior, ingrumento de fraude “legalizado” pela comissio

responsavel pela daboracéo e edicéo danovalel.

4.2.4 Discriminacdo em Relacdo ao Empresario Solvente

Por fim, falemos da questdo da discriminacd® em relacdo a0 empresario
solvente®®. Em qualquer outra situagio que ndo o estado de faléncia, 0 empresério, ao
adquirir uma anpresa ou estabel ecimento, assume todo 0 passvo deixado pelo antigo
empregador, inclusive o passvo trabalhista efiscal.

Porque, entéo, quando da alienacé@ da eanpresa ou estabelecimento do falido,
teria de ser diferente? Estamos claramente diante de uma afronta ao principio da
isonomia. Chama a #&encdo a esse problema o professor Célio Waldraff, quando
afirma que “a empresa solvente ndo dispde dessa vantagem. O comprador ao adquirir
uma empresa cm salde econdmica leva todo o passvo oculto, tanto tributario e

trabalhista, quanto de qualquer outra natureza.”*°

4T COELHO, F. U. Comentérios a nova lei de faléncias, p. 367.

8 N&o pretendemos, nese @pitulo, exaurir todos os problemas demrrentes da negativa de
sucessa0, mas apenas apontar alguns ddes, atitulo exemplificativo.

“9WALDRAFF, Célio. A nova lei defaléncia eo direito dotrabalho, p. 183.



37

4.3 SOLUGCAO APRESENTADA PELO DIREITO EUROPEU

Verifica-se, no dreito Europeu, uma grande tendéncia no sentido de dar maior
protecdo ao crédito trabalhista, fruto de um esforco recente de reforma dos sstemas
legais de insolvéncia em vérios paises™.

Pode-se dizer que a Convencdo n.° 95, da Organizacdo Internacional do
Trabalho, em vigor desde 1952, foi 0 “embrido” dessatendéncia. Tal Convencao trata

da protecéo do salario em geral, conforme se depreende do seu artigo 11:

1. En caso de quiebra o ce liquidacion judicial de una empresa, los trabajadores empleados
en la misma deberan ser considerados como aaealores preferentes en 1o que respeda a los
salarios que se les deban por los srvidos prestados durante un periodo anterior a la quiebra
0 a la liquidacion judicial, que sera determinado por la legislacion nadonal, o en lo que
concierne alos salarios que no excedan de una suma fijada por lalegislacion nacional.

2. El sdario que monstituya un crédito preferente se debera pagar integramente antes de que
los acreedores ordinarios puedan redamar la parte ddl activo que | es corresponda.

3. La lggislacion recional debera determinar la reladén de prioridad entre @ sdario que
constituya un crédito preferentey os demés créditos preferentes .

Anos mais tarde, em 1980, foi editada a Diretiva 80/987 da Comunidade
Européa, que veio reforcar aConvencdo 95 caOIT, etem como dbjetivo “uniformizar
o tratamento dado ao crédito trabal hista em caso de insolvéncia patronal paratodos os
paises integrantes daquela mmunidade.”* Paratanto, dispde em seu artigo 3° que cada
Estado-membro devera criar um fundo de garantia que promova o pagamento do
trabalhador, caso ocorra ainsolvéncia do empregador.

Ensina o professor Célio Waldraff que areferida Diretiva desempenhou papel
paradigmético em varios aspectos do dreito Comunitéario Europeu, ensejando,
inclusive, a prolacdo do primeiro Acordéo, pelo Tribunal de Justica das Comunidades
(Acorddo Francovich) que responsabilizou o Estado pelos danos causados a
particulares pela violagdo do Direito Comunitario. No caso, duas trabalhadoras

titulares de aéditos slariais — créditos estes ndo satisfeitos pelo empregador -

0 PAIVA, L.F.V. de. Direito falimentar e a nova leé de faléncias e recuperacio de
empresas, p. 37.

*LWALDRAFF, C.H. O tratamento juridico-processual do empregador insolvente, p. 88.

*2\WALDRAFF, C.H. Idem, p. 93.
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intentaram acéo contra o Estado italiano e, entre outras coisas, requereram
ressarcimento pelos danos emergentes, pelo fato de o Estado ndo ter dado
operatividade & Diretiva 80/987 3.

A Espanha € um dos melhores exemplos dessa tendéncia européia de protecdo
ao crédito trabalhista, materializada, nesse pais, através do FOGASA (Fondo ce
Garantia Salarial), que garante aos trabalhadores a percepcdo de salérios e de
indenizacdes decorrentes da insolvéncia do empregador. Destaque-se que 0 FOGASA
€ uma modalidade securitéria autbnoma eprivada, constituida de recursos recolhidos
pelos empregadores. Seu funcionamento baseia-se na responsabili dade da instituicao
pelo crédito trabalhista e pela sub-rogacgo do direito ao crédito em face do
empregador. N&o hé que se fazer paralelos com o0 nos FGTS, que éfinanciado por
contribuicbes de ambos trabalhadores e empregadores, e que ndo tem qualquer
vinculagdo com a insolvéncia do empregador, mas $sm com a eesso do contrato de
trabalho™.

Assim, haque se cuidar quando se argumenta que em outros paises o crédito
trabalhista ndo é empecilho arecuperacéo das empresas. Em muitos paises Europeus,
de fato, o crédito trabalhista nafalénciando é totalmente preferencial. Todavia, nesses
paises existem as garantias ingtitucionais acima citadas, garantias esss que o
legislador patrio parece ter olvidado ao se inspirar no Direito Europeu para a redagio
da Lel n° 11.101/2005. N&o se pode comparar legidacdes diversas em um tema
juridico de tamanha relevancia social.

Ensina Carlos Habovski Roberts que

...oportuno seria a @iac@® no Brasil, com brevidade, de um fundo constituido ¢k reairsos
realhidos pelos empregadores, a exemplo do que consta no art. 31 do ‘Estatuto de Los
Trabalhadores' espanhd, destinado a suportar os haveres trabalhistas, em caso de
insolvéncia empresarial, 0 que emprestaria extraordinaria melhoria e robustez nas relagdes
empresariais>>.

>3 WALDRAFF, C.H. Idem, p. 95/96.

**WALDRAFF, C.H. Idem, p. 91 e 99.

> ROBERTS, C.H. A nova lei de recuperacio de empresas e faléncia e algumas
repercusses no direito do trabalho, p. 1133.
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O artigo 3° da Emenda Constitucional 45/04, estabelece acriacdo doFundode
Garantia das Execucdes Trabal histas, que pende de implementagdo, tendo como fonte

de recursos depodsitos das multas decorrentes de condenagdes trabalhistas e

administrativas oriundas da fiscali zacéo do trabalho.
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CONCLUSAO

E importante que se reconheca que ha tempos ja se fazia necessiria a
substituicdo do antigo Decreto-Lei n°. 47661/1945. A manutencdo da dividade
produtiva— objetivo maior do novo diploma - € extremamente importante para asalde
econémicado pais (independente ou réo da continuacdo do empresario asuafrente) e
o papel do Direito é mlaborar para que esse objetivo se materialize.

As modificagdes legidativas que objetivam cumprir esse papel — de
acompanhar as mudanc¢as na economia— devem também atentar para as consequéncias
sociais dessas alteragdes. O problema éque, geralmente, o social é deixado um pouco
amargem de outros interesses.

O caso abjeto do presente estudo € um bom exemplo dessa dissonancia entre
interesses diversos. a auséncia de sucessdo trabalhista na alienacdo da empresa ou
estabelecimento falido € sem davida, um estimulo a auisicdo daqueles e a
continuidade da aividade produtiva. Todavia, ostrabalhadores s véem desprotegidos,
pois ndo podem mais cobrar seus créditos do novo empresario e tém poucas chances
de recupera-los no @mbito do concurso de credores.

Além do novo tratamento dado a sucessio trabalhista na faléncia prejudicar
diretamente os obreiros, titulares de aéditos alimentares, ele certamente causa
desconforto na sociedade como um todo, por infringir o principio constitucional da
igualdade, uma vez que 0 empresario que vise aquirir uma enpresa ou unidade
solvente ndo gaza do mesmo privilégio concedido pela Lei n.° 11.101/2005.

O que se percebe é que, além dos proprios empresarios, os trabalhadores
também estéo sendo coagidos a assumir osriscos daatividade econdmica, poisacabam
arcando com parte do prejuizo quando da faléncia do empregador. O capital se
apropria do trabalho, mas n&o oferece a justa contraprestacio, uma vez que o antigo
titular é insolvente eo atual é juridicamente irresponsavel.

Essa prética que se impde, com o0 advento da nova Lei de Faléncias, é

totalmente distorcida. O risco da &ividade deve recair somente sobre aempresa que,
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afinal, € quem a origina. Ndo ha segurancaecondmica que justifique tamanha afronta
aos direitos dos trabalhadores.

Resta entdo a pergunta € possivel conciliar interesses tdo dversos?
Acreditamos que sim. Uma boa alternativa seria colocar o empresario adquirente mwmo
responsavel subsidiario pelo crédito trabalhista que néo fosse satisfeito no concurso
de credores. Outra possibili dade, talvez até mais eficiente, seria seguir o exemplo da
Comunidade Européia (mais especificamente o exemplo espanhal) e criar um fundo
de garantia salarial, através da ontribuicdo dos empregadores, que @brisse 0
passivo trabalhista no caso de insolvéncia do empregador.

Idéias ndo faltam, o que falta évontade politi ca. Infelizmente, o tempo em que
as leis ®réo pensadas em beneficio dos mais vulnerdveis e o gowerno envidara
esforcos para fazer valer os textos legais parece anda estar longe. Enquanto isso néo
acontece, que pelo menos os milit antes da seara trabal hista continuem a plantar suas

sementes de indignacio.
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