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RESUMO

A coleta seletiva de materiais reciclaveis torna-se uma alternativa comum para determinadas
pessoas; uma possibilidade de sobrevivéncia. A partir da vigéncia do Decreto Federal n®. 5.940, de 25
de outubro de 2006, o qual institui a separagéo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgéos e
entidades da administracdo publica federal e a sua destinacédo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, a Universidade Federal do Parana firmou um convénio com a
CAT@MARE (Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis de Curitiba e Regido
Metropolitana), favorecendo grupos de catadores que estao aproveitando os residuos soélidos
reciclaveis gerados na instituicdo. Este trabalho teve como objetivo estudar os catadores que se
beneficiam dos materiais reciclaveis da UFPR. Foi realizada uma andlise de suas condigdes sociais e
elaborado um perfil social dos catadores. As condigdes de trabalho também foram alvo deste estudo,
bem como a forma de coleta e comercializagdo dos residuos reciclaveis. Esta pesquisa torna-se
relevante tanto para a sociedade quanto para o meio ambiente pela maior visibilidade do trabalho dos
catadores e da precariedade de sua condicao social.

Palavras-chave: Catadores. UFPR. Reciclagem. Residuos sélidos.



ABSTRACT

The selective collection of materials recycle becomes a common alternative for determined people; a
survival possibility. From the validity of the Federal Decree n®. 5.940, of October 25 th, 2006, which
institutes the separation of the residues recycle discarded for the agencies and entities of the federal
public administration and its destination to the associations and cooperatives of the catchers of
materials you recycle, Federal University of the Parana firmed an accord with the CAT@MARE
(Cooperative of Material’s catchers recycle of Curitiba and Metropolitan Region), favoring groups of
catchers that are using to advantage the solid residues recycle generated in the institution. This work
had as objective to study the catchers that if benefit of the materials recycle of the UFPR. An analysis
of its social conditions was carried through and elaborated a social profile of the catchers. The work
conditions had also been target of this study, as well as the collection form and commercialization of
the residues recycle. This research becomes in such a way excellent for the society how much for the
environment for the biggest visibility of the work of the catchers and the precariousness of its social
condition.

Key- word: Catchers. UFPR. Recycle. Solid residues.
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1 INTRODUCAO

O termo lixo € definido por Calderoni (2003) como “todo material indtil (...)
descartado e posto em lugar publico, lixo é tudo aquilo que se ‘joga fora’. E o objeto
ou a substancia que se considera inutil ou cuja existéncia em dado meio é tida como
nociva”. Entretanto, atualmente, o conceito de lixo comega a ser questionado.

Embora, na linguagem usual, o termo residuo € entendido como
praticamente sindnimo de lixo, pode-se entender por residuo a sobra de um
processo produtivo, industrial ou ndo, e que nao se caracterize como lixo. Ou seja,
muito do que é chamado ou tido como lixo, de fato ndo o é, constituindo residuo que
pode ser reutilizado ou reciclavel (LOGAREZZI, 2003).

O lixo" é um problema relativamente recente, j4 que ha algumas décadas
era constituido basicamente de materiais orgéanicos, facilmente decompostos pela
natureza. Com a mudanca de habitos, o aumento de produtos industrializados e o
advento das embalagens descartaveis, o lixo tomou outra dimensdo e sua
composi¢do também mudou. O problema ndo € a caracteristica do lixo produzido,
mas o destino dado a ele, uma vez que muitos materiais podem ser reaproveitados
ou reciclados, contribuindo para a diminuigdo do seu volume.

Calculando-se que cada pessoa produz quase um quilograma de lixo por
dia, é possivel imaginar a dificuldade de gerenciar o lixo nas grandes cidades. As
atividades domésticas geram um grande volume de detritos, sendo que, de acordo
com Miranda (1995) “uma média brasileira indica que cada habitante gera de 0,5 a
0,8 quilos de lixo por dia”, representando uma quantidade consideravel.

No Brasil, segundo Fehr (2001), sdo geradas aproximadamente 240 mil
toneladas de lixo por dia. Desse total, 100 mil toneladas correspondem ao lixo
domiciliar, apenas parcialmente coletado. Cerca de 70% € frequentemente
depositado a céu aberto, em cursos d agua e em areas conhecidas como lixdes.

A presenca desses lixdes causa graves prejuizos ao meio ambiente, a
saude e a qualidade de vida da populacdao. Mesmo nas cidades que implantaram
aterros sanitarios, o rapido esgotamento de sua vida 0t mantém evidente o

problema do lixo urbano. Além disso, esses lixdes passam a constituir, em razdo da

' O termo lixo esta sendo utilizado com a conotacéo de residuo.



presenga de residuos reciclaveis e reutilizaveis, locais de trabalho para milhares de
pessoas, pois inumeras familias sobrevivem da venda de materiais reciclaveis
selecionados diretamente dos lixdes.

Nesse sentido, conforme Grippi (2001) faz-se necessario a inclusao dessas
familias carentes, implantando modalidades de coleta seletiva que integrem os
catadores e suas organizacbes, um modelo de gestdo sécio-ambiental
compartiihada e participativa, que se constitui em uma nova via para o
gerenciamento adequado de residuos soélidos no pais.

Visando a integracéo social dos catadores, o Decreto Federal n®. 5.940, de
25 de outubro de 2006, institui a separacado dos residuos reciclaveis descartados
pelos érgaos e entidades da administracéo publica federal direta ou indireta, na fonte
geradora, e a sua destinagdo as associacées e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis. Esse Decreto vem promovendo aos catadores a oportunidade
de se organizarem em cooperativas que possuem infra-estrutura para realizar a
triagem e a classificagdo dos residuos reciclaveis descartados € ndo mais realizar a
coleta em lixdes ou nas ruas. Os catadores que anteriormente contavam apenas
com doacdes de dérgaos publicos atualmente sdo beneficiados pelo Decreto, o qual
obriga a consolidacao de parcerias entre as cooperativas de catadores e os 6rgaos
publicos federais, propiciando que pessoas com pouca qualificacdo para o0 mercado
de trabalho possam encontrar uma alternativa de trabalho e renda que preserve as
condi¢des de cidadania e dignidade.

A Universidade Federal do Parana possui um projeto institucional intitulado
Separando Juntos na UFPR, o qual trata do gerenciamento integrado de residuos.
Este projeto vem de encontro com os beneficios propostos pelo Decreto n°. 5.940, pois
a Universidade ja vinha doando os Residuos Reciclaveis para grupos de Catadores do
Jardim Unido e Jardim Savana. A partir deste Decreto um termo de convénio foi firmado
com a CAT@MARE (Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis de Curitiba e
Regido Metropolitana) e a UFPR, beneficiando grupos de catadores que estao
aproveitando os residuos soélidos reciclaveis gerados na instituicao.

No presente trabalho, foi realizada uma analise dos beneficios sociais da
CAT@MARE apo6s a firmacao do convénio supracitado onde se buscou identificar as
melhorias de qualidade de vida e de renda dos catadores e de suas familias bem
como o importante papel da UFPR como um dos érgaos publicos federais a destinar

seus residuos reciclaveis descartaveis a essa cooperativa.



2 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Analisar o aspecto social nas comunidades de catadores vinculadas a
CAT@MARE, que sao beneficiadas pelo Decreto Federal n°. 5.940, de 25 de outubro
de 2006.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Elaborar um perfil s6cio-econdmico dos catadores de residuos reciclaveis
da UFPR.

* Apontar a metodologia utilizada pelos catadores para a coleta de
Residuos Reciclaveis gerados pela UFPR;

« Acompanhar a comercializagdo do material reciclavel coletado;
» Avaliar os beneficios sociais nas comunidades de catadores vinculadas a

CAT@MARE, apés a firmagéo do Convénio com a UFPR, em termos de geragéo de

renda, qualidade de vida e resgate da cidadania.



4 PROCEDIMENTOS TEORICO METODOLOGICOS

Os dados foram coletados por meio de entrevistas com os catadores da
CAT@MARE (Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis de Curitiba e
Regido metropolitana), localizada na Rua Doutor Reynaldo Machado n®. 27 e da
Associacdo de Catadores Natureza Livre. Para que pudessem ser realizadas as
entrevistas, foi solicitada a Secretaria do Meio ambiente a autorizacdo necessaria.
Adicionalmente, foram entrevistados agentes sociais, advogados da Cooperativa e de
outras associacdoes vinculadas.

Para avaliacido do perfil e qualidade de vida dos catadores, que se beneficiam
do lixo gerado pela UFPR, foi elaborado um questionario sécio-econémico (ANEXO)
baseado em Magera (2003). As questdes foram preparadas, preocupando-se com a
facil compreensao dos entrevistados, procurando-se contemplar perguntas essenciais
e gerais de cada tema a ser investigado, para que a aplicacdo do questionario fosse
rapida e facil.

Foram considerados tais aspectos: idade do cooperado, sexo, estado civil,
namero de filhos, nimero de anos de estudo, porte de documentos de identificacao,
namero de anos que trabalha no setor de reciclagem de lixo, horas trabalhadas por
dia, local de trabalho, renda média mensal antes e depois do Decreto Federal n®.
5.940, dentre outros. O questionario foi aplicado e os dados foram tabulados e
interpretados para a construgdo de um quadro geral sobre a situagao socio-econdémica
dos catadores de materiais reciclaveis da UFPR. Também foram utilizadas fotografias

para registro do trabalho e das condi¢des sociais dos catadores.



5 A COOPERATIVA

A CAT@MARE (Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis de
Curitiba e Regidao Metropolitana) existe oficialmente ha dois anos e conta com o Sr.
Valdomiro Ferreira da Luz como presidente.

Atualmente a cooperativa possui quarenta e trés cooperados ativos, sendo dez
deles catadores de rua e trinta e trés catadores que trabalham na cooperativa apenas
separando os materiais coletados em érgaos publicos.

A CAT@MARE conta com o apoio da Prefeitura Municipal de Curitiba, a qual
idealizou o Projeto Eco Cidadao e fornece a cooperativa a base estrutural necessaria
para o desenvolvimento das atividades de coleta e separacao dos materiais. O galpao
onde a cooperativa esta instalada, as despesas com agua, luz e telefone, os impostos,
o caminhao de coleta e 0 maquinario sdo pagos pela Prefeitura.

Para dar suporte e executar o Projeto Eco-Cidaddo, duas ONGs foram
contratadas pela Prefeitura. A ONG Alianga Empreendedora, responsavel pela contratacao
dos funcionarios da cooperativa e o Instituto Lixo e Cidadania que auxilia a cooperativa com
o empréstimo de veiculos para coleta e suporte técnico com a disponibilizacdo do
maquinario (duas prensas, duas palheteiras com balanca e dois elevadores de carga).

O contrato firmado entre a CAT@MARE e a Prefeitura Municipal de Curitiba
prevé um modelo de gestdo compartilhada, ou seja, a Prefeitura oferece o suporte
necessario a cooperativa até que a mesma possua condicbes de se estabilizar
financeiramente e repassar as despesas aos seus cooperados, ndo havendo uma data
prevista para que 0 mesmo ocorra.

Apéds a entrada em vigor do Decreto Federal n°. 5.940 de 25 de outubro de
2006, o qual institui a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos érgaos e
entidades da administracdo publica federal, e a sua destinacdo as associacbes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, foi firmado um convénio entre a
CAT@MARE (Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis de Curitiba e Regiao
Metropolitana) e a UFPR. O primeiro contrato entre a CAT@MARE e a Universidade foi
firmado em agosto de 2008 e desde entdo, a coleta de residuos reciclaveis produzidos
pela Universidade é realizada pelos catadores da cooperativa. Em 2009 foram feitos
dois termos aditivos ao contrato, sendo um em fevereiro, objetivando a prorrogacéo de

prazo para 24 meses e outro em novembro, visando melhoria dos termos.
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6 METODOLOGIA DE COLETA

A CAT@MARE coleta diariamente, no periodo da manha, os materiais
reciclaveis da Reitoria, do Prédio Histérico da Universidade, na Praga Santos
Andrade, e do Hospital de Clinicas. Devido ao excesso de material coletado, houve
um acordo entre CAT@MARE e a Associacao de catadores Natureza Livre, a qual
passou a coletar nos Campi Centro Politécnico e Agrarias, trés vezes por semana
(segunda, quarta e sexta-feira), no periodo da tarde. A Natureza Livre é uma
associacao filiada a CAT@MARE e envia a mesma relatérios mensais onde consta o
tipo, a quantidade e o valor dos materiais coletados. A Associagédo, assim como a
CAT@MARE, participa do Projeto Eco Cidadao da Prefeitura Municipal de Curitiba e
possui vinte e trés cooperados ativos. Apenas trés pessoas de cada associacao
entram nos Campi da Universidade para coletar, sendo o motorista e mais dois
ajudantes. A coleta é realizada com o auxilio de uma Kombi e/ou caminhao no caso
da CAT@MARE e apenas um caminhao no caso da Natureza Livre.

Os materiais reciclaveis sdo acondicionados em sacos de cor azul e em
containers apropriados. Ja, os residuos organicos ou rejeitos, sdo acondicionados
em sacos plasticos de coloracdo preta e dispostos em containers apropriados.
Dentre os metais, as latinhas sdo raramente encontradas. Residuos Perigosos,
como lampadas fluorescentes, pilhas, baterias e latas de tinta vazias nao podem ser
coletados. Todos esses residuos gerados nos Campi, sdo enviados ao Centro
Politécnico para serem transportados por empresa especializada para a empresa
Essencis Solucdes Ambientais, para tratamento e destinacao final adequada.

A vidraria dos laboratérios também nao é utilizada pelos catadores, pois os
mesmos nao possuem interesse comercial no material. Deste modo, os vidros
inutilizados sao coletados pela USIVIDRO Solugdes Ecologicamente Corretas, para
fins de reciclagem.

Ao chegar ao barracdo da cooperativa, os residuos sdao pesados e em
seguida inicia-se o processo de separag¢dao dos materiais em diferentes tipos, como
metais, plasticos e papeis.

Durante a comercializagdao, a quantidade de material obtido é importante
para que a cooperativa alcance uma boa renda, porém a qualidade é o fator mais

relevante.
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7 COMERCIALIZACAO DOS MATERIAIS

Os materiais coletados sao vendidos a diferentes compradores, ou seja, nao
ha contrato fixo com nenhum negociante. A venda dos materiais é feita a quem
oferecer o maior preco.

Os precos dos materiais variam muito, o plastico, por exemplo, pode ser
vendido a R$ 0,20 até R$ 1,20 o kg dependendo do tipo e qualidade. Ja4 o papel
varia de R$ 0,05 a R$ 0,42 o kg. A sucata ferrosa (sucata geral) vale R$ 0,10 o kg
enquanto a nao ferrosa varia de R$ 1,50 a R$ 8,00 o kg.

Os residuos mais comuns sao o papel e o plastico. Dentre os materiais
coletados nos Campi da Universidade, os de maior valor sédo o papel branco, a R$
0,42 o kg; pp (mineral) copinhos descartaveis do tipo transparente, a R$ 1,00 o kg ;
pead?, colorido (garrafinha), a R$ 1,00 o kg e o pead filme (cristal) plastico
transparente, a R$ 1,00 o kg . Além desses, as garrafas plasticas de soro, coletadas
no Hospital de Clinicas, também possuem um valor consideravel.

Alguns dos materiais mais abundantes, coletados no ambito da
Universidade, sdo também os que possuem um pre¢o muito reduzido, como por
exemplo, os copinhos plésticos utilizados diariamente nos Restaurantes
Universitarios, que sdo vendidos a R$ 0,15 o kg, sendo necessaria uma enorme

quantidade para se obter um quilograma.

2 Sigla de polietileno de alta densidade.
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8 RESULTADOS E DISCUSSAO

8.1 PERFIL SOCIAL DOS CATADORES DA UFPR

Para a elaboracdo do perfil social dos catadores, foram entrevistados
somente o0s cooperados ativos de cada associacdo, portanto quarenta e trés
cooperados da CAT@MARE e vinte da Associagdo Natureza Livre.

Os resultados evidenciam que 55,5% dos catadores é do sexo feminino
(TABELA 1) e 36,5% dos catadores tem de 30 a 40 anos de idade. Um entrevistado
declarou ndo saber sua idade e o catador mais idoso entrevistado tinha 65 anos
(TABELA 2).

12,7% dos catadores declararam ser analfabetos, 53,9% possuem ensino
fundamental incompleto, 23,8% possuem ensino fundamental completo e apenas
3,17% dos catadores concluiram o ensino médio (TABELA 3). Durante a entrevista,
esses catadores declararam ter concluido o ensino médio através do EJA (Educacéao
de Jovens e Adultos).

Em relagdo ao estado civil, 44,4% dos catadores respondeu que vivem
amigados, 31,7% séo casados, enquanto 19% se declararam solteiros (TABELA 4).
A maior parte dos catadores, 60%, possui de 1 a 3 filhos, enquanto 25,4% néao
possuem nenhum filho (TABELA 5).

A grande maioria dos catadores (95,2%) possui todos os documentos de
identificacdo e apenas trés catadores (4,8%) responderam nao possuir o CPF
(Cadastro de Pessoas Fisicas), o que demonstra em tese, que o direito a cidadania
dessas pessoas estd preservado na sua maioria (TABELA 6).

52,3% dos catadores divide seu domicilio com até 4 pessoas, 30,1% moram
com 4 a 6 pessoas, enquanto 14,3% residem em domicilio com 6 a 8 pessoas
(TABELA 7).
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TABELA 1 -
SEXO DOS CATADORES

Resposta catadores

Feminino 35
Masculino 28
Total 63

FONTE: A autora (2009)

TABELA 2 -

IDADE DOS CATADORES
Resposta catadores
N&o sabe a idade 1
Menos de 20 anos 3
De 20 a 30 anos 18
De 30 a 40 anos 23
De 40 a 50 anos 6
De 50 a 60 anos 11
65 anos de idade 1
Total 63

FONTE: A autora (2009)
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TABELA 3 -

NIVEL DE ESCOLARIDADE DO CATADOR
Resposta catadores
Ensino Fundamental Incompleto 34
Ensino Fundamental Completo 15

Ensino Médio Incompleto

Ensino Médio Completo

Analfabeto

Apenas Alfabetizado

Total 63

FONTE: A autora (2009)

TABELA 4 -
ESTADO CIVIL
Resposta catadores
Casado 20
Amigado 28
Solteiro 12
Separado 2
Viavo 1
Total 63

FONTE: A autora (2009)

TABELA5 -

NUMERO DE FILHOS POR CATADOR
Resposta FreqUéncia
Nenhum 16
De 1 a 3 filhos 38
Acima de 3 filhos 9
Total 63

FONTE: A autora (2009)
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TABELA 6 -
DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO
Resposta catadores
Possui todos os documentos 60
N&o possui todos os documentos 3
Total 63

FONTE: A autora (2009)

TABELA 7 -

QUANTIDADE DE PESSOAS RESIDINDO NO DOMICILIO
Resposta catadores
Até 4 33
De4a6 19
De6a8 9

9 ou mais 2

Total 63

FONTE: A autora (2009)

8.1.1 Caracteristicas do domicilio

A maior parte dos catadores entrevistados, 33,3%, reside em domicilio
localizado em area de ocupacdo (TABELA 8). 30,1% dos catadores residem em
casas alugadas e apenas 19% disseram que o terreno em que vivem € préprio
(TABELA 9), sendo que quatro desses catadores afirmaram ter quitado o terreno
apods associar-se a CAT@MARE, 15,8% catadores moram em domicilio cedido,
geralmente pelos pais ou sogros, € apenas um catador declarou viver em uma casa
de apoio.

Quando questionados se possuem energia elétrica em suas casas 65% dos
catadores possuem abastecimento de energia elétrica regular, enquanto que no
domicilio de 34,9% a energia elétrica é obtida de maneira irregular, através de
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“gatos” na rede elétrica (TABELA 10). Essa condicdo deve-se ao local de moradia,
pois a maior parte dos catadores reside em areas de ocupacdo, onde nao ha
abastecimento regular de agua, luz e rede de esgoto.

Em relacao ao abastecimento de agua, 93,6% dos catadores possuem agua
encanada, enquanto 6,3% nao possuem (TABELA 11). Essas pessoas declararam
que frequentemente “pegam” agua de vizinhos para o abastecimento de suas
residéncias.

Dos catadores abordados, 3,17% afirmaram ndo possuirem banheiros em

suas casas, enquanto 96,8% desfrutam de banheiro em seu domicilio (TABELA 12).

TABELA 8 -

CONDICAO DO DOMICILIO DO CATADOR
Resposta catadores
Propria 12
Alugada 19
Cedida 10
Ocupacao 21
Casa de apoio 1
Total 63

FONTE: A autora (2009)

TABELA 9 -
TERRENO EM QUE SE LOCALIZA O DOMICILIO
Resposta catadores
Préprio 12
Cedida 10
Outra condicao 41
Total 63

FONTE: A autora (2009)
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TABELA 10 -

ENERGIA ELETRICA DO DOMICILIO
Resposta catadores
Sim (regular) 41
Sim (irregular) 22
Nao 0
Total 63

FONTE: A autora (2009)

TABELA 11 -

AGUA ENCANADA
Resposta catadores
Sim 59
Nao 4
Total 63

FONTE: A autora (2009)

TABELA 12 -
BANHEIROS NOS DOMICILIOS
Resposta catadores
Sim 61
Nao 2
Total 63

FONTE: A autora (2009)

8.1.2 Condicoes de trabalho

Grande parte dos catadores entrevistados, 92%, trabalha de 8 a 9 horas por

dia, apenas 7,9% dos catadores disseram que costumam trabalhar mais de 9 horas,
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pois residem préximo ao barracao da cooperativa e, portanto, podem trabalhar até
mais tarde (TABELA 13).

Dos sessenta e trés catadores entrevistados, 79,3% trabalham apenas no
galpdo da cooperativa (FOTOGRAFIA 1) separando os residuos reciclaveis
(TABELA 14), ja, os outros 20,6% trabalham também na rua coletando materiais
reciclaveis, que sao transportados até o galpado da cooperativa, através de carrinho
manual para posterior separacao (TABELA 15).

Em relagcdo aos Equipamentos de Protec&o Individual (EPI's), 95,2% dos
catadores afirmou utilizar luvas, 80,9% deles usam jaleco durante a separacao dos
materiais (FOTOGRAFIA 2) e 76,1% usam botas. Apenas 3,17% dos catadores
disseram utilizar 6culos de protecao (TABELA 16).

O maior problema enfrentado na coleta e separacdo do lixo, segundo os
catadores, é a presenca de material organico misturado (TABELA 17), o que dificulta
sobremaneira o trabalho dos mesmos (FOTOGRAFIA 3).

TABELA 13 -

HORAS DIARIAS DE TRABALHO
Resposta catadores
De8a9 58
Mais de 9 5
Total 63

FONTE: A autora (2009)

TABELA 14 -

LOCAL DE TRABALHO
Resposta catadores
Galpéao da Cooperativa 50
Rua 13
Total 63

FONTE: A autora (2009)
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TABELA 15 -

COLETA DO MATERIAL RECICLAVEL
Resposta catadores
Carrinho manual 13
Carrinho de tracao animal 0
Veiculo motorizado 50
Total 63

FONTE: A autora (2009)
NOTA: Os 50 catadores trabalham apenas na separagéao dos
residuos que sao coletados pelo caminhdo da Cooperativa

TABELA 16 -

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI'S)
Resposta catadores
Oculos 2
Jaleco 51
Luvas 60
Botas 48
Total 63
FONTE: A autora (2009)

TABELA 17 -

MAIOR PROBLEMA ENFRENTADO NA COLETA E SEPARACAO DO LIXO
Resposta catadores
Sujeira 12
Material organico misturado (rejeitos) 19
Lixo contaminado 10
Total 63

FONTE: A autora (2009)
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FOTOGRAFIA 2 — CATADORES SEPARANDO OS MATERIAIS RECICLAVEIS
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FOTOGRAFIA 3 — CATADORAS MANUSEANDO OS MATERIAIS RECICLAVEIS DURANTE A SEPARACAOQ.

8.1.3 Caracteristicas socioecondémicas

Dos catadores entrevistados, 63,5% ganham até um salario minimo e 36,5%
afirmaram ganhar de 1 a 2 salarios minimos (TABELA 18). O pagamento dos
cooperados € realizado semanalmente e o valor depende da producao de cada um,
bem como da qualidade do material produzido. Em média, os catadores da
CAT@MARE recebem de R$ 100,00 a R$ 120,00 por semana, enquanto os catadores
da Natureza Livre recebem em média R$ 50,00 a R$ 70,00 por semana. Essa
diferenca de salario se deve a qualidade e ao volume do material coletado pela
CAT@MARE diariamente no Hospital de Clinicas. O plastico tipo leitoso de que séo
constituidos seringas e galdes, por exemplo, possui um valor de venda de R$ 1,00 o
kg. (TABELA 19).

No que diz respeito aos beneficios sociais, apenas 20,6% dos catadores

afirmaram receber beneficios do governo, sendo que oito catadores recebem bolsa
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familia, trés recebem bolsa escola e dois catadores recebem o beneficio da
aposentadoria (TABELA 20).

Em relacdo ao tempo que trabalham com reciclagem, 12,7% disseram
trabalhar a mais de 10 anos, 28,5% disseram que trabalham de 3 a 6 anos, a
maioria, 31,7%, disse trabalhar no setor de 1 a 3 anos, e 15,8% trabalham com
reciclagem a menos de um ano, fato que chama a atencao, ja que se trata de um
namero consideravel de pessoas que foram atraidas para este setor, devido a
melhoria de condigdes de trabalho e renda (TABELA 21).

Quando questionados sobre o emprego anterior, entre as mulheres 25,3%
trabalhavam como empregada doméstica, seguido de 28,5% catadores empregados
no setor de servigcos e 22,2% catadores empregados no setor de fabrica (TABELA 22).
Em relacdao ao salario, 41,2% dos catadores disseram ganhar mais no emprego
anterior, enquanto 58,7% afirmaram ganhar mais trabalhando com a coleta de
residuos para fins de reciclagem (TABELA 23).

Durante as entrevistas os catadores também foram questionados sobre o
que teria mudado em suas vidas depois do convénio firmado entre CAT@MARE e
UFPR. Dentre os vinte catadores entrevistados da WNatureza Livre, doze
responderam que a renda semanal aumentou em torno de R$ 20,00 a R$ 30,00
reais por semana e oito catadores afirmaram que suas condi¢cdes de trabalho
melhoraram devido ao grande volume de materiais coletados, ndo s6 da UFPR, mas
também de outros érgaos publicos. Desta forma, os catadores dedicam-se apenas a
separacao dos residuos, refletindo numa melhoria de qualidade de vida, pois néo
precisam mais coletar lixo nas ruas e, portanto, ndo carregam peso elevado em
carrinhos manuais € nem estao sujeitos aos riscos da coleta.

Dentre os catadores entrevistados da CAT@MARE, todos afirmaram que a
coleta na UFPR é vantajosa, principalmente devido ao lixo recolhido do Hospital das
Clinicas, pois além do enorme volume de residuos coletados, trata-se de material de
qualidade que é facilmente comercializado e revertido em renda. Além disso, a renda
média dos catadores da CATAM@RE aumentou em média R$ 70,00 por semana. A
principal reclamagé&o em relacdo a coleta foi a de contaminagdo no lixo do Hospital das
Clinicas e o material organico misturado ao reciclavel nos outros Campi da UFPR. Alguns
catadores relataram que é freqliente encontrar em sacos de lixo reciclavel materiais como
papel higiénico usado, fraldas descartaveis, preservativos usados, dentre outros, o que faz

com que o trabalho de separacao de residuos se torne extremamente sujo e arriscado.
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TABELA 18 -

RENDA MEDIA MENSAL (EM SALARIOS MINIMOS VIGENTES NO PAIS - R$ 465,00)

Resposta catadores
Até 1 salario minimo 40
De 1 a 2 salarios minimos 23
Mais de 2 salarios minimos 0
Total 63

FONTE: A autora (2009)

TABELA 19 -

FORMA DE PAGAMENTO
Resposta catadores
Pagamento semanal 63
Quilos selecionados 63
Total 63

FONTE: A autora (2009)

TABELA 20 -
BENEFICIOS DO GOVERNO

Resposta catadores

N&o recebe 50
Bolsa Escola

Bolsa Familia

Aposentadoria

Total 63

FONTE: A autora (2009)
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TABELA 21 -
TEMPO QUE TRABALHAM COM RECICLAGEM
Resposta catadores
Menos de 1 ano 10
De 1 a 3 anos 20
De 3 a 6 anos 18
De 6 a 10 anos 7
Mais de 10 anos 8
Total 63

FONTE: A autora (2009)

TABELA 22 -

EMPREGO ANTERIOR
Resposta catadores
Empregada doméstica 16
Fabrica 14
Construcao civil 7
Setor de servigos 18
Setor rural 6
Funcionario publico 2
Total 63

FONTE: A autora (2009)

TABELA 23 -

GANHAVA MAIS NO EMPREGO ANTERIOR
Resposta catadores
Sim 26
Nao 37
Total 63

FONTE: A autora (2009)
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Segundo Souza (2000) “os problemas ambientais sdo todos aqueles que
afetam negativamente a qualidade de vida dos individuos no contexto de sua
interacdo com o0 espaco, seja 0 espaco natural, seja diretamente o espaco social”.
Conforme o autor, em alguns casos, aquilo que € um problema ambiental, de certo
modo, pode converter-se em recurso ambiental e estratégia de sobrevivéncia. E o
que ocorre com as pessoas que recolhem lixo pelas ruas da cidade ou em lixdes
para seu proprio uso ou sustento.

O trabalho de catacdo de material reciclavel pode ser compreendido como
uma forma de definigho do carater e da moral dos trabalhadores que sofrem
discriminagdo por praticar esse tipo de atividade (SECRETARIA DE INTEGRACAO
E CIDADANIA, 2000). A atividade de catador de maneira geral, quando nao é a
principal, torna-se uma forma complementar de geracdo de renda destes grupos
familiares.

Com a realizagdo deste estudo, foi possivel constatar uma significativa
melhoria na qualidade de vida dos catadores, principalmente no que diz respeito a
melhores condicdes de trabalho e renda, ja que a maioria dos catadores afirmou que
a renda meédia aumentou apds o convénio firmado entre CAT@MARE e UFPR, pois
os valores obtidos através da comercializagdo dos materiais reciclaveis gerados pela
UFPR séao integralmente divididos entre os cooperados da CAT@MARE que
trabalham na separacao dos residuos. Para Franco (2000) a importancia da coleta
seletiva é a ressocializacdo dos catadores de lixo oferecendo para eles uma boa
estrutura de trabalho ja& que os mesmos prestam um importante papel para o meio
ambiente e também para a sociedade. De acordo com o Compromisso Empresarial
para Reciclagem (VILHENA, 1999), a participagao dos catadores como “agentes” da
coleta seletiva é crucial para o abastecimento do mercado de materiais reciclaveis,
um programa de coleta seletiva deve contemplar o trabalho destes individuos
permitindo ganhos sociais e econémicos.

A partir da andlise dos relatérios enviados mensalmente pela CAT@MARE
a Divisdo de Gestao Ambiental, da Prefeitura da Cidade Universitéria, foi realizado
o0 processamento de dados referentes a pesagem e arrecadacdo de residuos
reciclaveis. No periodo de Janeiro a Setembro de 2009, foram coletados nos
Campi Politécnico, Botanico, Centro e Agrarias, um total de 37.992 Kg de residuos
reciclaveis, com uma arrecadacao de R$ 9.699,00. Ja para o Hospital de Clinicas,
foi registrado o peso de 63.785 Kg coletados pelos catadores com uma
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arrecadacao de R$ 19.982,00, no mesmo periodo. Somando a renda obtida com a
comercializacao do lixo de todos os Campi e do Hospital das Clinicas a renda total
arrecadada é de R$ 29.681,00. Essa renda garante a sobrevivéncia de cerca de
sessenta e trés familias, contribuindo para atenuar a exclusao social sofrida pelos

catadores.
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9 CONSIDERACOES FINAIS

Os catadores devem ser mais valorizados em nossa sociedade. Deve-se
perceber ndo apenas a importancia de seus servicos para com 0 municipio, como na
prépria sociedade. Ser catador de material reciclavel € uma chance de trabalho e
sobrevivéncia, principalmente para pessoas que costumam ser excluidas pela
comunidade.

Existem no pais, varias cooperativas de catadores de materiais reciclaveis.
Essas cooperativas, além de dar oportunidades de emprego a esses trabalhadores,
contribuem para a diminuicdo dos dejetos urbanos e promovendo a inclusédo social.

Segundo Almeida (1996), as politicas publicas (na esfera federal, estadual e
municipal) voltadas para os catadores de materiais reciclaveis sdo insuficientes. Nao
h& apoio institucional para a capacitacdo profissional, que permita que essas
pessoas se integrem, em melhores condicdes, nos processos sécio-econdmicos de
geragao de renda. Porém, a entrada em vigor do Decreto Federal n°. 5.940,
constitui-se numa acao extremamente relevante e digna de comemoracéo, ja
que apo6s a vigéncia do Decreto, materiais antes descartados pelas instituicdes
publicas federais, agora sao doados as cooperativas de catadores. Esta doacéao
pode ser convertida em renda para essas familias, melhorando a qualidade de
vida e as condicdes de trabalho, ja que os catadores permanecem trabalhando
na separacao dos materiais nos galpdées da cooperativa e ndo mais se arriscam
pelas ruas a procura de materiais reciclaveis e carregando elevado peso em
carrinhos manuais.

A Universidade Federal do Parana doava o0s rejeitos reciclaveis
produzidos na instituicio a CAT@MARE mesmo antes do Decreto Federal n®.
5.940. Além da diminuicdo da quantidade de lixo enviado aos aterros sanitarios,
0 que se constitui numa possivel solucdo da problematica ambiental do excesso
de lixo urbano e do esgotamento precoce do tempo de vida util dos aterros, a
UFPR vem contribuindo de maneira exemplar com a integracao e a melhoria da
qualidade de vida dos catadores colaborando, deste modo, para que essa
classe de trabalhadores, que ha tempos sofre preconceitos e é excluida da
sociedade, possa ter direito a condicdes dignas de trabalho, alcancando, desta

forma, a inclusao social e a valorizacdo que tanto almejam.
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ANEXO

QUESTIONARIO SOCIO-ECONOMICO

1) Sexo

() Masculino ( ) Feminino

2) Quantos anos vocé tem?

3) Estado Civil

( ) solteiro ( ) Casado

4) Quantos filhos vocé tem?

5) Quantos anos vocé tem de estudo?
( )analfabeto ( )até4anos ( )ded4a6anos ( )maisde6

6) Possue todos os documentos de identificacao?
() Sim ( ) Nao

7) Quantas pessoas residem em sua casa?

( YAté4 ( )Ded4a6pessoas ( )De6a8pessoas ( )9 oumais

8) Ha quantos anos trabalha no setor de reciclagem de lixo?

9) Quantas horas vocé trabalha por dia?
( )De8a9 ( ) maisde9

10) Qual é o seu local de trabalho?
( ) Rua () Galpo

29
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11) Quanto vocé ganha em média por més (em salarios minimos vigentes no
pais — R$ 465,00)?
( ) Até 1 salario minimo ( ) De 1 a 2 salarios minimos ( ) Mais de 2 salarios minimos

12) Recebe algum beneficio social?
( ) Sim ( ) Néo

13) Qual é a forma de pagamento?
( ) Pgtosemanal ( )Pgtomensal ( ) Quilos selecionados ( ) Horas trabalhadas

14) No que trabalhava antes de se tornar cooperativado da CAT@MARE?

15) Qual era sua renda média por dia de trabalho em seu emprego anterior?

16) Qual é o maior problema enfrentado na coleta e separacao do lixo?

17) Situacao da moradia:
( ) Casa Prépria () Alugada () Cedida () Invasédo

18) O terreno onde esta localizado o domicilio é proprio?
( ) Sim ( ) Nao

19) Possui luz e agua encanada?
() Sim ( ) Néo

20) A casa possui banheiro?
( ) Sim ( ) Nao

21) Utilizam Equipamento de Protecao Individual (EPI’s)? Descrever quais:
() 6culos ( ) botas ( ) avental ( ) macacao ( ) Luvas

22) Como coleta o material reciclavel?
( ) Carrinho manual ( ) Carrinho de tragdo animal ( ) Veiculo motorizado






