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APRESENTACAO

Varios fatores motivaram a escolha da area de Educacgéo para realizar a
Dissertacado de Mestrado, mais especificamente na linha Educacéo e Trabalho.
Dentre eles, o objetivo de atuar na area de Quimica no Ensino Superior e a
preocupacao e responsabilidade com a formacao de profissionais, incluindo a
formacgéo de professores para o Ensino Médio. Outro fator é a reestruturagédo
produtiva e a intensificacdo do uso da ciéncia e tecnologia no mundo do
trabalho, que leva a repensar o processo formador na graduacdo e torna a
especializacdo numa determinada linha de pesquisa na area de Quimica
insuficiente para entender todo o processo de mudanca que vivemos. A
graduacdo, como esta estruturada, vem sofrendo criticas. Dentre os estudos e
propostas, salientamos o do ForGRAD (Férum de Pré-Reitores de Graduacao
das Universidades Brasileiras) que discute o Plano Nacional de Graduacé&o
(PNG) desde 1998; a Reforma do Ensino Superior proposta pelo Estado;
programas de formac&o extracurriculares como Iniciacdo Cientifica, estagio e
Programa de Educacdo Tutorial (PET), que visam complementar a formacao
académica e/ou melhorar o ensino de graduacéo. A perspectiva inicial deste
trabalho de investigar varios programas de formacao extracurriculares, mostrou
que o PET é um programa mais completo, isto é, que propicia uma formacéao
mais ampla, se aproxima do PNG do ForGRAD e da necessidade do meio
produtivo de um profissional mais critico, criativo e flexivel. Esses fatores

motivaram uma analise das atividades desenvolvidas nos grupos PET.

O Programa PET possui um Manual de Orientacbes Basicas,
responsavel pela similaridade das atividades desenvolvidas pelos grupos em
ambito nacional. O grupo PET-Quimica-UFPR foi escolhido para estudo mais
detalhado por ser representativo do Programa e por ser vinculado ao curso em
que obtive o grau de Bacharel. Embora n&o tenha sido bolsista PET, o curso de
graduacdo em Quimica me é familiar. As atividades acompanhadas, incluiram
reunides semanais do grupo, reunides dos grupos PET-UFPR, encontro de
grupos PET-UFPR, encontro nacional dos grupos (ENAPET). Acompanhei a
comunicacdo local através da lista de correio eletrdnico Interpet-UFPR, a

comunicacao nacional através da lista de correio eletrénico PET-Br. Também
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foram analisados os seguintes documentos: Manuais de Orientacdes Basicas,
relatorios de atividades do grupo PET-Quimica-UFPR, relatorio dos grupos
PET-UNESP 2003/2004, sitio da SESu-MEC, artigos e livros publicados sobre
o Programa. Participar das reunides e encontros, acompanhar a lista de
corrreio eletrbnico e acessar as paginas eletrbnicas dos grupos, permitiu uma
visdo geral do tipo de atividades desenvolvidas no Programa. A partir dos
dados assim obtidos, o tipo de formagédo dos bolsistas, que o PET pode
propiciar, foi investigada a partir da mediacao das atividades.

O método escolhido para a analise foi 0 materialismo historico dialético,
porque permite uma visdo critica, considerando o Programa como parte de um

todo que é a sociedade, sofrendo influéncia desta e, também, a influenciando.

No primeiro capitulo, o Programa é descrito, mostrando sua origem,
filosofia, caracteristicas, sua historia e as duas avaliacbes externas do
Programa realizadas em 1997 e em 1998. No segundo capitulo é exposto o
referencial tedrico sobre 0 método e sédo explicitadas as consideracdes sobre a
sociedade, educacao e o PET. No terceiro capitulo sdo descritas as atividades
desenvolvidas pelos grupos PET. No quarto capitulo é discutido o processo de
formacdo dos bolsistas a partir das atividades desenvolvidas pelos grupos do
Programa de Educacdo Tutorial, na perspectiva do materialismo historico
dialético. A seqguir sdo apresentadas as conclusdes.
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RESUMO

O Programa de Educacao Tutorial - PET € um programa que visa
proporcionar uma formacédo ampla e de qualidade a alunos de graduacéo das
InstituicGes de Ensino Superior. Atualmente € coordenado pela SESu/MEC.
Para investigar o processo de formacg&o, acompanhou-se as atividades do
grupo PET-Quimica-UFPR durante o ano de 2004. O Programa consiste de
grupos de até 12 alunos, orientados por um professor tutor, que desenvolvem
atividades extracurriculares de ensino, pesquisa e extensdo de forma
integrada, bem como a discussao de temas éticos, sdcio-politicos, cientificos e
culturais. Os grupos tém o compromisso de estimular a melhoria do ensino de
graduacédo, atuando como agentes multiplicadores, interagindo com o corpo
discente, docente e com a pés-graduacdo. O Programa passou, em 1997 e em
1998, por duas avaliagOes externas quantitativas, baseadas nos resultados
praticos da execucdo das atividades como, por exemplo desempenho
académico, tipo e quantidade de atividades desenvolvidas e comparacéo
quantitativa destes dados entre bolsistas PET, bolsistas de Iniciacdo Cientifica
e alunos nao-bolsistas. Neste trabalho, analisou-se o processo de formacéo
dos bolsistas através do método do materialismo historico dialético. Esta
abordagem considera que os sentidos captam partes da realidade de forma
cadtica e, estas partes, sdo reduzidas na forma de conceitos ou abstracdes
simples. A partir dai, as partes sdo combinadas em uma totalidade de forma
articulada. Assim, o Programa é considerado parte de um todo, que é nossa
sociedade, com multiplas interacfes e relacdes. Verificou-se que as atividades
do grupo sdo pensadas em conjunto, durante o plenejamento anual, e
desenvolvidas através da relacdo dialética entre préatica e teoria, até a sua
execucgdo. O relatério anual das atividades € um momento de discussédo e
reflexdo, também em conjunto. O dia a dia do grupo, sua manutencao,
administracdo e burocracia sdo fatores de aprendizagem. O sentido de
comunidade também ¢é desenvolvido nos encontros de grupos PET locais,
regionais e no nacional e, em algumas atividades, a indissocibilidade entre
ensino-pesquisa-extensao € claramente evidenciada. As atividades foram
comparadas com a proposta da Politica Nacional de Gradua¢do do ForGRAD,

verificando-se que 0s grupos ja executam muitas das propostas deste



documento. A analise do processo de formacdo mostrou que a forma tutorial,
nos moldes do PET, permite que o aluno crie uma relacéo de interioridade com
0S seus atos e o seu produto permitindo, desta maneira, melhor conhecer o seu
meio, 0 que contribui para a formacado compreendida como praxis humana,
porque o aluno é estimulado a pensar as suas acoes. A realidade do PET se
apresenta em perpétuo movimento, ocorrendo em dois niveis, a evolucdo e a
transformacdo, em oposicdo ao pensamento positivista, que defende um
movimento meramente evolucionista. A qualidade de formacdo que o PET
propicia na graduacdo representa um movimento contrario as propostas
neoliberais para a reforma da educacdo apresentadas nos ultimos anos,
embora a reestruturacdo produtiva indique este tipo de formacao. Esta posicéo
contréria, justificaria a tentativa de extingui-lo em 1999 e a baixa prioridade que

vem recebendo do MEC.

Palavras chave: Programa de Educacdo Tutorial, graduacado, reestruturacao

produtiva.
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ABSTRACT

The goal of the Program of Tutorial Education - PET is to contribute to a
broader and quality formation to undergraduate students. To assess the
formation process, the activities of the PET program of the Chemistry Major was
monitored during the 2004 academic year. Currently, the PET program is
managed by the SESU/MEC (Higher Education Secretariat / Ministry of
Education). The program consists of groups of up to 12 students guided for a
tutor. The group performs extracurricular integrated activities of teaching,
research and extension as well as the discussion of ethical, social-political,
scientific and cultural themes. The PET group is committed to stimulate the
improvement of undergraduate teaching, acting as multiplying agents
interacting with students and faculty and with the graduate program. The
program was subjected to two external quantitative evaluations on 1997 and
1998. These evaluations were based on the practical results of the activities
developed such as student's academic performance, types and amount of
activities performed and a comparison between the PET students and the
undergraduates with or without research scholarship. In the present work the
process of PET student's formation was analyzed by means of the historical
dialectic materialism. This approach considers that the senses capture parts of
the reality in a chaotic way and that, these parts, are reduced in the form of
concepts or simple abstractions. From there on, the parts are combined to form
an articulated totality. Therefore the program is considered a part of a whole,
our society, with multiple interactions and relations. It was observed that the
group activities are thought collectively during the annual activities planning,
and developed through the dialectic relation between theory and practice, to
execution. The annual report is a discussions and reflections moment. The
group's daily routine such as its maintenance, its administration and paper work
are learning tools. The sense of community is also developed during the
municipal, regional and national PET groups meetings and, in some activities,
the synergy of extension, research and teaching is clearly evidenced. It was

also verified that the PET groups' activities already encompass many of those
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proposed in the ForGRAD National Undergrad Policy. The analysis of the
tutored formation process of the PET group has shown that it allows the student
to build a inner relation with his(hers) own acts and its results, contributing to
the formation understood as human praxis, because the student is stimulated to
think about his(hers) actions. The reality of the PET program presents itself in a
constant movement, occurring in two levels, evolution and transformation,
opposed to the Positivism that claims a merely evolutionist movement. The
quality of formation granted by the PET program to undergrad students
represents a movement contrary to the neoliberal proposals for the Education

reforms recently presented, although the indicates this type of formation.

Key words: Program of Tutorial Education, undergraduate, restructuring of

productive chain.



INTRODUCAO

As situacdes, os acontecimentos sado frutos de um processo historico em
gue o homem, interagindo com o seu meio, produz a sua existéncia individual e
social e se produz a si mesmo na medida em que, ao agir, transforma o0 meio e
a si mesmo. Na sociedade em que vivemos, essa interacdo ocorre por meio
das relacfes capitalistas, que séo regidas pela l6gica de valorizacdo do capital.
Verificamos, em termos técnicos, o dominio das forcas produtivas materiais
sobre as humanas e, em termos sociais, 0 dominio do capital sobre o trabalho.
Dentro desta logica esta o crescente desenvolvimento tecnologico e a
constante transformacdo da relacdo entre trabalho vivo e trabalho morto®. Isto
também leva a constante redefinicdo da qualificagdo do trabalho vivo. A
preocupacgao com a qualificagédo pode ser verificada nos diversos programas de
melhoria da graduacdo e/ou formacdo individual que o Estado vem
implementando ao longo dos anos através do MEC e do MCT ou através de
discussbes de grupos de pessoas como, por exemplo, o Forum de Pro-Reitores
de Graduacgao (ForGRAD).

Desde 1998, o ForGRAD vem discutindo um Plano Nacional de Graduacéo
(PNG) que resultou numa proposta de Politica Nacional de Graduacao,
apresentada em maio de 2004 no XVII Encontro Nacional do ForGRAD. Esta
proposta se relaciona a qualificacdo do trabalho vivo, pois se fundamenta na
necessidade de um novo perfil de profissional devido as mudancas no mundo
produtivo, a globalizacéo, a aceleracdo do desenvolvimento tecnolégico e na
adicdo de Projeto Pedagodgico como instrumento de gestdo, tendo como eixo
especifico o principio pedagdgico da indissociabilidade entre ensino, pesquisa

e extensao.

O Ministério da Educacao (MEC), através da Fundacdo Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com vistas a
formacdo de recursos humanos altamente qualificados "para atender as

necessidades dos empreendimentos publicos e privados que visam ao

! Trabalho vivo é aquele realizado diretamente pela acdo humana e trabalho morto é o trabalho
objetivado em meios de producao.



desenvolvimento do pais"?

, veio implementando programas de melhoria da
Graduacdo desde a década de 1970. Melhoria no sentido da qualificacdo do
trabalho vivo as necessidades do meio produtivo. Dentre estes, o Programa de
Educacdo Tutorial - PET (inicialmente denominado Programa Especial de

Treinamento) € o Unico que continua ativo, completando 25 anos em 2004.

O Programa foi implantado em 1979. Entre as justificativas da sua criacao
esta melhorar o ensino de graduacdo e a qualidade dos cursos de pés-
graduacdo, através da melhoria da qualidade da formacéo dos alunos, visando
suprir "as necessidades do pais, nas diversas areas do conhecimento cientifico
e tecnologico”. Melhorar a qualidade da formacdo dos alunos porque muitos
alunos vinham de escolas de 2° grau com ensino de méa qualidade e o aumento
da demanda de vagas nas Universidades n&o foi acompanhado pela melhoria

na qualidade do ensino superior (Dessen,1995).

A partir de 2000, o PET passou a ser coordenado pelo Departamento de
Projetos Especiais de Modernizagdo e Qualificacdo do Ensino Superior -
DEPEM da Secretaria de Educacdo Superior - SESu do Ministério da
Educacao - MEC. O Programa consiste de grupos de até 12 alunos orientados
por um professor tutor e a participacdo do aluno é permanente durante seu
vinculo a Universidade e ao curso ao qual o grupo esta ligado, desde que o
estudante atenda aos requisitos do Programa. O grupo desenvolve atividades
extracurriculares de ensino, pesquisa e extensao de forma integrada, discusséo
de temas éticos, sécio-politicos, cientificos e culturais. O grupo também tem o
compromisso de estimular a melhoria do ensino de graduagc&o, com o0s
bolsistas atuando agentes multiplicadores, interagindo com o corpo discente e
docente, bem como com a pés-graduacdo. Outra caracteristica marcante € a
énfase no trabalho em conjunto: o grupo compartilha desde o planejamento, a
viabilizagdo, a execugéo e a avaliacdo das atividades. As atividades séo de
carater geral e independem da linha de pesquisa do professor tutor ou da area
de conhecimento do curso, o que evita uma especializacdo precoce. A
coordenadora do PET na CAPES de 1984-1990 e 1993-1994, prof.? Maria
Auxiliadora Dessen, em depoimento pessoal por ocasido do encontro regional

? Histérico da CAPES, disponivel em:
< www.capes.gov.br/capes/portal/conteudo/10/historico.htm>.



de grupos PET (SulPET, Pelotas-RS,2004), enfatizou que a idéia da
implantagdo do PET estava relacionada a um modelo de proposta pedagdgica
inovadora para a graduacdo. Observa-se que o Programa contempla as
propostas da Politica Nacional de Graduacdo do ForGRAD, principalmente no

que se refere a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Além da avaliacdo dos grupos realizadas anualmente, o Programa
passou por uma avaliacdo interna a CAPES em 1984 e duas avaliacdes
externas em 1997 e 1998. A avaliacdo de 1997, realizada pelo Nucleo de
Pesquisa sobre Ensino Superior-NUPES-USP e coordenado pela profa. Dra.
Elizabeth Balbachevsky, conclui que "o PET é um programa bem sucedido no
que se refere aos alunos bolsistas" e com relagédo "a contribuicdo do programa
a graduacdo, esta é dependente do volume de interagdo que O grupo
estabelece com os departamentos responsaveis pelo curso de graduacao” e "o
principal instrumento de interacdo entre o grupo PET com seu entorno
institucional sdo as atividades extracurriculares por ele desenvolvidas e/ou
apoiadas"(Balbachevsky). O segundo relatério, proveniente do estudo realizado
por uma comissao de consultores convocada pela CAPES em 1998, confirmou
o parecer do relatério anterior e conclui que o PET "melhora o desempenho
global do curso" e colabora na introdugédo de melhorias da grade curricular. O
parecer final considera o Programa "uma das iniciativas mais consistentes e
produtivas no sentido de estimular os estudantes e melhorar a qualidade do

ensino de graduacgéo no pais e as relacées com a comunidade”.

Por outro lado, o Programa vem sofrendo ameacgas de extingéao por parte
do MEC, desde 1997, primeiro através da CAPES. Agora, na SESu, sofre
tentativa de desarticulacéo (atrasos no pagamento de bolsas aos alunos, nao
pagamento de bolsas a tutores, insinuacdes de mudanca do Programa?, entre
outros). A luta para a sua manutencdo é constante e a comunidade petiana
apresenta uma grande capacidade de mobilizacdo e acdo. Os livros de
Angélica Mller, ex-bolsista, Qualidade no Ensino Superior: a luta em defesa do
programa especial de treinamento (hoje denominado Programa de Educacao
Tutorial) e de Marcos Cesar Danhoni Neves, tutor PET-Fisica-UEM, PET:

® Ver item 1.4 desta dissertacéo.



correspondéncia de uma guerra particular, resgatam a histéria do trabalho em

defesa e manuten¢édo do Programa.

A formacéo que o PET pode propiciar aos bolsistas foi analisada através
do método do materialismo histérico dialético, considerando a diversidade de
atividades desenvolvidas no Programa e admitindo que "o conhecimento é
produzido a partir das relagdes sociais que os homens estabelecem em sua
atividade real, enquanto produzem as condicbes necessarias a sua
existéncia"(Kuenzer, 2003,45). Para essa andlise, procurou-se verificar como
o PET se insere no todo que é a sociedade, isto é a sua localizac&o historico-
social. Isto significa investigar as relacfes e as transformacdes que ocorrem,
tanto no Programa como na sociedade. Esta investigacdo levou ao por qué de
sua implantacdo e ao por qué das tentativas de extingui-lo. Seguindo, entéo,
para o enfoque principal, que € a analise da formacao dos bolsistas, 0 método
permitiu verificar que a formacdo se aproxima da praxis® uma vez que o
método tutorial nos moldes do PET permite o constante movimento entre teoria
e prética, pensamento e acado, sujeito e objeto, razdo e emoc¢do, homem e

humanidade, revolucionando e transformando a realidade (Kuenzer, 2000).

* Sobre préxis ver Filosofia da Praxis (Sanchez-Vasquez, 1968)



1 PET: PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL

O Programa € regido pelo Manual de Orientacdes Basicas. Este Manual,
durante a evolucdo histérica do Programa, teve diferentes redacdes, cuja
comparacao revela as transformagdes ocorridas. O Manual tem o objetivo de
definir a filosofia e de garantir a Unidade Nacional do Programa. O Manual de
Orientacdes PET/2002 foi organizado com base no Manual de 1995 através de
discussdes realizadas pelos integrantes do PET em encontros regionais,
nacionais e foi aprovado em assembléia no Encontro Nacional (ENAPET).

De acordo com a Portaria n° 19/2004, da SESu, no Capitulo |, da Natureza
e Finalidades, Art. 1°:

O Programa de Educacdo Tutorial - PET é integrado por grupos tutoriais de
aprendizagem e busca propiciar aos alunos de cursos de graduacédo das Instituicdes de
Ensino Superior - IES, sob a orientagdo de um professor tutor, condicdes para a
realizacdo de atividades extracurriculares de ensino, pesquisa e extensdo de forma
integrada, que complementam a sua formag&o académica.

O Manual de Orientagdes Béasicas/2002°, em vigor atualmente, estabelece
que as atividades que complementam a formacdo académica devem
contemplar a "sua melhor qualificagcdo como pessoa humana e como membro
da sociedade", atuacdo coletiva e "procurando atender mais plenamente as
necessidades do préprio curso de graduacdo e/ou ampliar e aprofundar os
objetivos e os contetdos programaticos que integram sua grade curricular”. Isto
€, 0 grupo tem responsabilidade ndo s6 com a sua formacéao individual como
também com o curso onde esté inserido e até mesmo com a sociedade como

um todo.

Os alunos ingressam no Programa por meio de selegédo, a partir do 2° ou
3° semestre, e recebem uma bolsa mensal. Permanecem no Programa
enguanto alunos do curso, sob um determinado conjunto de critérios: manter
bom rendimento académico, dedicagdo integral, participacdo ativa e néo
receber outro tipo de bolsa.

> Disponivel em : <www.mec.gov.br/sesu/pdf/PETmanual.pdf>



1.1 Estrutura e atribui¢cdes do Programa

As diretrizes de acompanhamento e avaliacdo do PET foram
estabelecidadas pela Portaria no 647/2002 (Anexo 2) e, a Portaria n° 19/2004
(Anexo 3), aprova o regimento da Comissdo Nacional de Avaliagdo e
Acompanhamento (CNAA-PET).

Cada grupo PET é constituido por um professor tutor e alunos dos cursos
de graduacdo da IES. Na implantacdo de um grupo, sdo selecionados 4
bolsistas que devem estar cursando o 2° ou 3° semestre do curso, sem
reprovacao escolar, e garantir o compromisso de 20 h semanais de dedicacdo
as atividades do Programa. A selecéo de bolsistas € realizada uma vez a cada
ano com ingresso de 4 bolsistas até o limite maximo de 12 bolsistas por grupo.
Neste sistema, no final de trés anos, havera renovacéo de 4 bolsistas, visto que
0s 4 bolsistas iniciais estardo se formando e o grupo permanece com 12
bolsistas. Quanto ao tutor, devera pertencer ao quadro docente permanente,
com dedicacdo exclusiva, ter o titulo de doutor (ou mestre em casos
excepcionais) e se comprometer a dedicar 8 h semanais e permanecer no
minimo 3 anos na tutoria. O perfil, tanto do bolsista como do tutor, deve estar
de acordo com a filosofia e objetivos do Programa.

O Programa de Educacdo Tutorial - PET € coordenado pelo
Departamento de Projetos Especiais de Modernizacdo e Qualificacdo do
Ensino Superior - DEPEM da Secretaria de Educacédo Supeiror - SESu do
Ministério da Educacdo - MEC. Nas IES, a Pro-Reitoria de Graduagédo é
responsavel pelo Programa indicando um interlocutor com a SESu,
gerenciando os grupos, constituindo e mantendo o funcionamento do Comité
Local de Acompanhamento e Avaliacdo do PET. Cabe a SESu constituir a
Comissédo Nacional de Acompanhamento e Avaliagdo do Programa - CNAA-
PET, composta por membros indicados pela SESu, do Forum de Pro-Reitores
de Graduacdo das Universidades Brasileiras - FOrGRAD e pela Comisséo
Executiva Nacional do PET - CENAPET, presidida por um representante da
SESu. Nesta comissao, sera assegurado um representante estudantil, indicado
pela CENAPET. A Portaria n° 19 de 01/06/2004 aprovou o regimento da CNAA-



PET e especifica as atribuicbes, composicdo, natureza e finalidades da

Comisséao.

1.2 Caracteristicas do Programa

As atividades desenvolvidas pelos Grupos PET sé&o determinadas pelos
proprios integrantes (alunos bolsistas e tutor) de acordo com as caracteristicas
estabelecidas pelo Manual de Orientagcbes Basicas e em atendimento as
orientacdes gerais recomendadas pela CNAA-PET, para garantir a identidade

do Programa em ambito nacional.

O planejamento das atividades deve evitar a especializacdo precoce e/ou
aprofundamento em uma ou mais disciplinas, sub-areas e/ou linhas de atuacéo
do curso de graduacdo. Deve contemplar atuacdo no ensino, pesquisa e
extensao, interdisciplinaridade, interagdo entre bolsistas e demais integrantes
das IES (discentes e docentes de cursos de graduacao e de programas de pés-

graduacéo) e comunidade externa.

A forma como sédo planejadas e desenvolvidas as atividades € através do
método tutorial. No método tutorial do PET, o tutor tem a misséo de estimular a
aprendizagem ativa dos alunos "através de vivéncias, reflex6es e discussoes,
num clima de informalidade e cooperacdo” (Dessen, 1995). O método se
assemelha em alguns pontos a outras formas de educacdo que encontramos

nas Universidades e a outros métodos tutoriais®.

Outra caracteristica importante no PET é a atuacao coletiva. O coletivo,
no Programa, esta relacionado ao trabalho em grupo, tal que as atividades sdo
planejadas e desenvolvidas principalmente envolvendo todos os alunos
bolsistas e o tutor. Além disso, os grupos sédo abertos no sentido de manterem
contato com a comunidade académica e com a comunidade externa,
interagindo, mantendo comunicacao, trocando informacdes e experiéncias num

processo critico de mutua aprendizagem (Manual PET-2002).

® Por exemplo: “Tutorial teaching” da Universidade de Oxford , disponivel em

<www.learning.ox.ac.uk/iaul/IAUL+1+2+6.pdf> e método tutorial de Ensino & Distancia.


http://www.learning.ox.ac.uk/iaul/IAUL+1+2+6.pdf

1.3 Objetivos do Programa

No Manual de Orientacfes Basicas-PET de 2002, em vigor, encontramos

como objetivo geral:

Promover a formacdo ampla e de qualidade académica dos alunos de graduacéo
envolvidos direta ou indiretamente com o programa, estimulando a fixacdo de valores
que reforcem a cidadania e a consciéncia social de todos os participantes e a melhoria
dos cursos de graduacéo.

Como obijetivos especificos esta:

a. formacdo académica de excelente nivel, visando a formacgdo de
um profissional critico e atuante. Para isso, as atividades
desenvolvidas devem propiciar o "aprender fazendo e refletindo
sobre", integrar com a futura atividade profissional, abranger
ensino, pesquisa e extensdo com igual énfase, desenvolver agdes
coletivas e capacidade de trabalho em grupo, além de discusséo

de temas éticos, sociopoliticos, cientificos e culturais.

b. estimular a melhoria do ensino de graduacédo através da atuacao
dos bolsistas como agentes multiplicadores, e desenvolvendo e
disseminando novas idéias, préticas, experiéncias pedagogicas,
atividades que estimulem a interacdo dos bolsistas com o corpo
discente e docente e também, "o desenvolvimento de uma

consciéncia do papel do aluno/curso/IES perante a sociedade".

1.4 Histérico

O Programa foi implantado pela CAPES, em 1979, pelo entdo Diretor
Geral Prof. Dr. Claudio de Moura Castro. Preocupado com a qualidade do
ensino superior, o professor Castro criou o Programa baseado na sua propria
experiéncia como bolsista de um programa que havia na Faculdade de
Ciéncias Econbmicas (FACE), em Minas Gerais, desde a década de 50



(Spagnolo,1996). O programa, na FACE, era inspirado em programas de
Universidades americanas e em procedimentos adotados em Universidades
inglesas (Dessen,1995;Castro,1999). De acordo com o seu idealizador, a idéia
era "criar uma universidade de elite dentro de uma universidade de

massa"(Castro,1999)".

O PET foi implantado como um programa de exceléncia, selecionando os
melhores alunos de um determinado curso para desenvolverem atividades
académicas extracurriculares em periodo integral formando grupos de estudos
e tutorados por um professor. A funcao do tutor seria estimular a aprendizagem
ativa, através de vivéncias, reflexdes e discussdes informais, prevalecendo a
cooperagcdo no grupo. As atividades visariam uma formacdo de melhor
qualidade quando comparada a formacao daqueles que s6 fazem a graduacéo.
Um grupo pequeno sob a orientagcdo de um tutor, favorece o envolvimento, a
participacdo e a troca de idéias e experiéncias entre seus integrantes,
possibilitando um melhor acompanhamento do desenvolvimento do aluno por
parte do tutor. Além disso, sendo selecionados os melhores, acredita-se que a

formacdo se da em menor tempo.

O Programa iniciou com 3 grupos PET totalizando 15 alunos bolsistas
(Balbachevsky,1998). Apds 17 anos, em 1996, havia 325 grupos totalizando
3452 alunos bolsistas (Spagnolo,1996). Um dos fatores responsaveis por esse
aumento foi a divulgacdo do programa pela CAPES em 1988. Atualmente,
2004, existem 298 grupos, distribuidos da seguinte maneira por regido: 19
grupos na Regidao Norte, 64 grupos na Regido Nordeste, 78 grupos na Regiéo
Sul, 117 grupos na Regido Sudeste e 20 grupos na Regido Centro-Oeste.
Esses grupos sdo de cursos de Graduacdo em Universidades federais,

estaduais, municipais e particulares.

Dessen (1995) divide o histérico do Programa, desde 1979 até 1994, em
quatro fases. Muller (2003) acrescenta duas fases, a partir de 1995.

Na primeira fase, 1979-1985, denominada de fase experimental, por
Dessen, a CAPES escolhia Universidades com centros de pesquisa e p0os-

graduacédo em desenvolvimento para convidar a formar um grupo. A CAPES

" Sobre o termo elite, ver discussao a partir da pagina 64 desta dissertacao.
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mantinha um acompanhamento precério, tinha "apenas um documento que
concentrava tdo somente temas ligados a filosofia, metodologia e objetivos do
PET" (Muller, 2003, 25) e a maioria dos grupos ndo enviavam seus relatérios
de atividades, "ndo havia uma orientacdo por parte da CAPES em relacédo as
normas especificas de funcionamento do Programa”(Dessen, 1995), o que
levou a Direcdo Geral da Capes a propor a desativacdo do Programa. Em
1984, foi realizada a primeira avaliacdo do PET. Foi uma avaliag&o interna e os
resultados mostraram o reconhecimento do aumento de desempenho
académico dos bolsistas por parte dos tutores e reconhecimento por parte dos
bolsistas de seu progresso cultural e intelectual, suprindo as deficiéncias da
graduacéo. Os dados da avaliacdo subsidiaram a "Proposta de Reformulacéo
do Programa Especial de Treinamento - PET" e a CAPES decidiu manter o

Programa e investir na sua ampliacéo.

Na segunda fase, 1986-1989, denominada de institucionalizacdo, o PET
passou a ser gerenciado pela Coordenadoria de Bolsas no Pais - CBP, da
CAPES. A coordenadoria assumiu um trabalho de conscientizacdo, junto aos
grupos e Pro-Reitorias de Pos-Graduacédo, visando a institucionalizacdo e
permitindo a expansdo, sem prejuizo para o gerenciamento do Programa. A
institucionalizagdo do PET foi oficializada com o documento Orientagdes
Basicas do PET-1988, quando entdo se realizou uma expansdo formal do
Programa. Este manual estabelecia um numero de doze alunos por grupo,
valido até hoje, fruto de ampla discussao entre os tutores. O manual também
previa elaboracdo semestral de relatério e plano de atividades de cada grupo
que seriam enviados a pro-reitoria e a CAPES. Nesta fase, foram
implementadas as coordenacfes de area integradas por professores das
respectivas areas de conhecimento, convidados pela CAPES, que
desempenhava a funcdo de Consultores do Programa e "constituiam
elementos essenciais para 0 equilibrio na conducéo do
programa“(Dessen,1995). As areas de conhecimento coincidiam com as

definidas pelo CNPq.

Na terceira fase, 1990-1992, denominada de expansao desordenada,
ocorreu crescimento do numero de grupos que nao foi acompanhada pelo

material e infra-estrutura proporcionado pela agéncia. De 77 grupos em 1990, o
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programa passou para 237 grupos em 1992. Isto levou a dificuldades de
gerenciamento por parte da CAPES, a avaliacdo dos grupos foi suprimida em
1990 e 1991, retornando apenas em 1992. Durante este periodo, a CAPES
confeccionou o Manual de Orientacfes Basicas PET-1991/1992. Este manual
trouxe algumas modificacdes: idade maxima de 22 anos para ingresso no
programa e limite entre dois e quatro anos para permanéncia do bolsista no
programa. Nesta fase também foi implantada a concessdao de uma bolsa de
mestrado ao bolsista que se graduasse com destaque no seu grupo. Criou-se,
também, a figura do "professor visitante recorrente”, que teria atividades junto a
grupos de outras instituicbes, além do fortalecimento da institucionalizacdo do

Programa dentro das Universidades.

Na quarta fase, 1993-1994, denominada de consolidagdo, ocorreu uma
reorganizacdo do Programa, reativacdo das coordenacbes de area,
desativacdo de grupos considerados de desempenho insuficiente e
implantagdo de novos grupos, além da elaboracdo de manual do Programa
para 1995. "Este periodo foi marcado por uma atuacdo conjunta CAPES-
Coordenadores de Area, com o intuito de restabelecer a produtividade e
qualidade do desempenho dos grupos, em consonancia com a concepcao
filosofica, objetivos, caracteristicas, estrutura e funcionamento do PET"
(Dessen, 1995). Cabe ressaltar que nesta quarta fase, Dessen estava
novamente na CAPES, como superintendente, e todo o material relativo ao
PET, organizado por ela e pelos coordenadores de area no periodo anterior
como coordenadora do PET, de 1984 a 1990, foi encontrado "pelos corredores”
da CAPES, interrompendo a estrutura por eles criada. Em 1994, com a
mudanca na presidéncia da Republica, o ministro da Educacdo mudou,

mudando também a direcdo da CAPES e a coordenacao do PET.

Na quinta fase, 1995-1997, denominada de desestruturagao interna, foi
lancado o Manual de Orienta¢Bes Basicas PET - 1995. O entdo diretor de
programas da CAPES, considerou o Manual insatisfatorio, uma vez que nao
condizia com a visao que a nova diretoria da CAPES tinha do Programa. Nesta
quinta fase, a agéncia anunciou a abertura de novas propostas para
implantacéo de grupos em 1995 e 1996, mas as propostas aprovadas de novos

grupos nao foram implantadas com a justificativa de ajustes econdmicos do
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governo. Em 1997, a CAPES encomendou uma avaliacdo do Programa para o
Nucleo de Pesquisa do Ensino Superior da USP (NUPES/USP), portanto uma
avaliacdo externa, sob a coordenacdo da professora Elizabeth Balbachevsky
(ver item 1.5.1 nesta dissertacdo). A CAPES considerou insatisfatérios os
resultados desse relatério e constituiu uma comissao externa para nova

avaliacdo em 1998 (ver item 1.5.2 nesta dissertacao).

Em dezembro de 1997, o oficio circular DPR020/97 determinava que o
namero de bolsistas por grupo diminuiria de 12 para 6, 0s grupos perderiam as
taxas académicas, as bolsas de pods-graduacdo cedidas aos melhores

graduados e o pagamento de Professores Visitantes (Neves, 2003,15).

Na sexta fase, 1998- dias atuais, a desestruturagdo passou a ser
externada, ensejando a articulagdo do Movimento em Defesa do PET (Mdller,
2003, 37).

Em 1999, a CAPES determinou o0 encerramento das atividades do
Programa a partir de 31 de dezembro, através do Oficio no 30/99. A articulacéo
junto a sociedade, com o apoio do Congresso Nacional, "culminou com a
primeira reunido da comissao de reestruturacédo do PET, a 11 de novembro, em
gue tivemos a revogacao do oficio que extinguia o programa no final daquele
ano, por meio de um novo [Oficio no 13300/SESu/MEC, Brasilia, de 11.11.99],
da SESu, assinado pelo professor Abilio Baeta" (Muller, 2003,52), que na
época acumulava a Presidéncia da CAPES e da SESu (Neves, 2003,18).

O PET continuou existindo na SESu a partir de 2000. No inicio de 2001,
saiu o Oficio Circular n° 56/2001/GAB/SESU/MEC? contendo em anexo o
manual Programas de Apoio as Instituicbes Federais de Ensino Superior.
Brasilia:SESU/MEC,2001, com orientacdo para abertura de novos grupos, com
as seguintes modificacdes, relativamente ao PET: cada grupo seria composto
por 7 bolsistas; as atividades ndo englobariam ensino, pesquisa e extensao; o
objetivo era melhorar a graduacao, cobrindo apenas os cursos de licenciatura;
excluia Universidades particulares; o tempo de permanéncia de cada bolsista
no Programa se limitaria a 1 ano. Este programa nao teve éxito devido a ampla

mobilizacdo da comunidade petiana, que levou grande parte das Universidades

® Disponivel em documentos: <www.pet.dfi.uem.br/petreage/index.html>
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a rejeitarem a proposta deste formato de programa para o PET, permanecendo

o formato original.

Em maio de 2001, no processo de luta pela manutencdo do Programa, foi
apresentado o Projeto de Lei n° 4628/2001(Anexo 1), instituindo o PET,
visando sua estabilidade, mas que ainda néo foi votado. Apesar do Projeto de
Lei ser de autoria da bancada do Partido Comunista do Brasil (PCdoB), o
depoimento do Tutor Prof. Jodo Aristeu da Rosa enviado para a lista de correio
eletrdnico PET-Br, enfatiza a desvinculagcdo da luta pela manutencdo do

Programa com qualquer partido politico:

Para quem é novo no programa, sempre € tempo de prestar alguns esclarecimentos;
ndo sou tdo antigo, mas iniciei como tutor do PET Farmacia/lUNESP/Araraquara em
setembro/96. Foram dois anos de trabalho interno e intenso como sempre (09/1996 a
09/1998), posteriormente o Programa comecou a ser ameacado. Os lances da luta pela
manutencdo do PET estdo nos livros do Marcos Danhoni e da Angélica Muller. A luta
sempre tem sido totalmente desvinculada de partidos politicos. Por exemplo, na ansia
louca para manter o PET, quando estava decretada a sua extingdo " a partir de
31/12/1999 ", visitamos ( Dante, Carlos, lzaura, Aristeu, Marcos...) 0 gabinete do
deputado Bandeira de Mello/PDT, ndo tenho certeza do nome do deputado nem do
partido, que nos suge riu entrarmos com o projeto de lei, pois ele acreditava que via
CNPq, conseguiriamos recursos do FUST para manter o programa, uma vez que
estdvamos sendo escorracados do MEC/CAPES pelo Baeta Neves e equipe. A partir dai
as articulagbes continuaram e o deputado Inacio Arruda, que conhecia o Marcelino
Pequeno, resolveu assumir o projeto. Desde entdo o projeto de lei, continua em
tramitacdo pelo congresso. Continuaremos tentando aprova-lo. Outra lembranca: Quem
nos ajudou a respirar e reconheceu a Executiva Nacional do PET como legitima
interlocutora foi a Profa. Maria Helena Guimarées ainda no fase do PSDB, que substitui
0 MacDowell na SESu.

Um abraco.Jo&o Aristeu.’

Em novembro de 2001, foi realizado pela SESu e pela Executiva do PET,
o | Seminério Nacional do Programa Especial de Treinamento na UFPR. O
principal tema foi o Manual de Orienta¢cbes Béasicas que foi atualizado a partir
do Manual de 1995. O novo Manual ja estava disponivel na rede, através da
lista de correio eletrdbnico PET-Br, com um més de antecedéncia para
apreciacdo e discussdo da comunidade no Seminario. Deste seminério, saiu a
Carta de Curitiba que solicitava ao MEC recuperar 0s recursos para a
manutencdo do Programa, verba para manutencdo e ampliacdo do Programa

em 2002. Esta carta foi assinada pela ANDIFES (Associacdo Nacional dos

° Mensagem de 05/12/2004, copiada da lista PET-Br
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Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior), ForGRAD (Férum de
Pro-Reitores de Graduacdo das Universidades Brasileiras), ABRUEM
(Associacao Brasileira de Reitores das Universidades Estaduais e Municipais),

UNE (Unido Nacional de Estudantes) e executiva do PET.

Durante esta sexta fase, o Programa se manteve com escasso apoio da
SESu e 0s grupos ja ndo eram avaliados desde 1997. Mesmo assim, as
atividades propostas pelos grupos foram desenvolvidas e o0s encontros
regionais e o nacional, continuaram acontecendo, organizados pela propria
comunidade petiana. O ENAPET, Encontro Nacional dos Grupos PET,
continuou ocorrendo anualmente, paralelo as Reunifes da Sociedade Brasileira
para o Progresso da Ciéncia. A cada ano, tem sido submetida mog¢éo de apoio
da Assembléia da SBPC a manutencdo do Programa, bem como da inclusédo

do ENAPET oficialmente a Reunido da Sociedade.

Na primeira reunido de 2002 na SESu, além da necessidade de agilizacao
em convénios para garantir as bolsas, foi colocada a apreciagdo do Manual de
Orientacbes Basicas-PET/2002 pela SESu e Executiva. Em fins de abril a
SESu repassou a Executiva as diretrizes gerais do Programa, que foi assinada

pelo secretario de Ensino Superior e publicada no Diario Oficial.

A Portaria n° 647 da Secretaria de Educacéo Superior de 11 de junho de
2002 (Anexo 2), publicada no Diério Oficial da Unido - Se¢éo 1 em 14 de junho
de 2002, estabelece as diretrizes de acompanhamento e avaliacdo do PET a
ser coordenado pelo Departamento de Projetos Especiais de Modernizacdo e
Qualificacao do Ensino Superior (DEPEM) da Secretaria de Educagao Superior
(SESu) do Ministério da Educacao (MEC).

Atualmente, continua em vigor o Manual de Orientacbes Basicas-
PET/2002 e, nos dias 16 e 17 de marco de 2004, a reunido da Comissao
Nacional de Acompanhamento e Avaliagdo do Programa - CNAA-PET
deliberou sobre as diretrizes adicionais, "diante dos desafios que a Educacéo
Superior enfrenta em relacdo a temas como a "Inclusédo Social" e a "Reforma
Universitaria" (Diretrizes da CNAA-PET,2004). O documento ainda considera

gue o Programa alcangou a estabilidade e que:
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0 processo de acompanhamento e avaliagdo do Programa de Educacdo Tutorial é
fundamental para a consolidacdo do mesmo como uma das possibilidades de
implementar a qualidade na graduacdo do pais e dentro de um contexto de formacéo
continuada. A avaliagdo aqui considerada é entendida como um processo pedagdgico
que visa ao desenvolvimento da critica, auto critica, do autoconhecimento dos alunos
integrantes, dos grupos e respectivos tutores, bem como da construcdo do conhecimento
pedagdgico dos professores envolvidos com o Programa e da prépria Instituicdo. E,
portanto, entendida como processo de abrangéncia ampla, institucional e de carater
construtivo e continuo. E um processo que privilegia componentes qualitativos,
comprometido com acdes coletivas. (Diretrizes da CNAA-PET,2004)

A direcdo do DEPEM, no oficio circular de 2 de junho de 2004, enfatiza as
IES que "se empenhara para que o Programa seja fortalecido e continue
prestigiado pela SESu”. Também considera o PET um "instrumento forte" no
sentido de apoio e incentivo de graduacao (Oficio circular, 2004). Porém, até
setembro de 2004 os tutores continuavam sem bolsa e os alunos bolsistas
tinham suas bolsas dependentes de emendas orcamentarias. A emenda de 15
milhdes, destinada a ampliacdo e integralizacdo dos grupos, ainda ndo havia

sido liberada.

A portaria n° 19 de 1° de junho de 2004 (Anexo 3), publicada no Diario
Oficial da Unido, passa a denominar o programa de Programa de Educacéo
Tutorial - PET. Esta portaria aprova o Regimento da Comissdo Nacional e
Acompanhamento e Avaliacdo do Programa, CNAA-PET. A Comissdo é
composta por membros indicados pela Secretaria de Educacdo Superior -
SESu, do Férum de Pro-Reitores de Graduacgdo das Universidades Brasileiras -
ForGRAD, indicado pela SESu, e pela Comissédo Executiva Nacional do PET -
CENAPET, presidida por um representante da SESu. A CENAPET também
indicara um representante estudantil. A CNAA-PET tem atribuigcbes normativas,
deliberativas e de assessoramento ao Secretario de Educacdo Superior, de

forma a assegurar o aperfeicoamento do Programa.

1.5 Avaliagdes do Programa

Os grupos sdo avaliados anualmente. De acordo com o Manual de
Orientacdes Basicas, h4 uma auto-avaliagdo do grupo com parecer por escrito,

enviado a Comissdo Nacional de Acompanhamento e Avaliacdo (CNAA), ha
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uma avaliacdo de carater qualitativo das atividades do grupo pela IES, através
do Comité Local de Acompanhamento do PET. O Comité Local envia um
relatério de sua avaliacdo, junto com um parecer sobre as atividades de cada
grupo e sobre o conjunto de atividades dos grupos. A prOxima etapa € a
Avaliacdo Nacional realizada pela CNAA a partir dos relatorio enviados pelos

Comités Locais.

Com relagdo a avaliagdo do Programa, a primeira foi realizada em 1984,
quando foi cogitada a sua extingdo, principalmente por falta de
acompanhamento, organizacdo e regras especificas de funcionamento por
parte da CAPES. Os resultados desta avaliacdo mostraram aumento de
desempenho académico dos bolsistas, os bolsistas reconheceram que o
Programa propiciou o progresso cultural e intelectual, suprindo as deficiéncias
da graduacéo, isto €, a avaliacdo mostrou que o Programa estava alcancando
0s objetivos iniciais de formacdo mais ampla. Estes resultados da avaliacéo
resultaram na decisdo da CAPES de reformulacéo do PET, de sua manutencéo

e ampliagao™.

Além desta avaliacdo interna de 1984, o Programa passou por outras
duas avaliacdes externas. A primeira, foi encomendada pela CAPES ao Nucleo
de Pesquisa sobre Ensino Superior-NUPES-USP, em 1997, sob a coordenacéo
da profa. Dra. Elizabeth Balbachevsky. A segunda foi realizada no ano seguinte
por uma comissdo constituida pela CAPES, que constava de 3 professores
tutores do PET, que eram coordenadores de area, e 3 professores nao

envolvidos no Programa.

1.5.1 Avaliacdo de 1997: O Impacto do Programa Especial de Treinamento-
PET na Graduacgao

Em 1997, a direcdo da CAPES encomendou uma avaliacdo externa,
pois acreditava que o programa era elitista, sem impacto na graduacédo e,
portanto, muito caro considerando o numero de alunos que atingia (Mduller,

2003,32). Foi contratado o Nucleo de Pesquisa do Ensino Superior da USP

1% ver p. 10 desta dissertacao.
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(NUPES/USP), cujo trabalho gerou um relatério sobre o impacto do PET na
graduacdo coordenado pela prof.? Dr.? Elizabeth Balbachevsky. Os
instrumentos utilizados para a analise das informagfes coletadas sdo um
tratamento estatistico bastante difundido na literatura internacional e que
Balbachevsky cita no relatorio.Para a andlise, foram consideradas as
informagOes prestadas por professores (tutores e ndo tutores) e alunos
(bolsistas e nédo bolsistas) dos cursos e departamentos onde estes grupos se
inserem, distribuidos de acordo com a tabela a seguir.

TABELA 1 Amostra de alunos e professores do relatorio de 1998.

N° de Professores N° de Alunos

Tutores 59 Bolsistas PET 356
Colaboradores 119 Bolsistas IC 83
Sem vinculo com o PET 120 N&o bolsistas 276
TOTAL 298 TOTAL 715

A pesquisa investiga o impacto do PET na Graduacédo a partir da forma
como os alunos de graduacdo do curso em que o grupo PET est4 inserido, 0s
alunos bolsistas PET e de Iniciacdo Cientifica, os professores colaboradores e
os professores nao ligados ao Programa véem a interacdo PET-Graduacéo.

Nesse relatério foram considerados:
a. o perfil dos professores tutores;

b. a insercdo do PET na vida departamental, verificando se os
professores percebem as atividades dos grupos como parte das

atividades do departamento e a sua contribuicdo para 0 mesmo;

c. o impacto do Programa para os alunos da graduacédo, onde foram
consideradas as entrevistas realizadas com alunos nédo bolsistas,
buscando uma relagéo entre o volume das atividades oferecidas
pelos grupos PET e das atividades extracurriculares

desenvolvidas por alunos nao bolsistas;
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d. o perfil dos alunos PET a partir do desempenho académico e

comparando com o dos alunos de IC;

e. a imagem do PET e o grau de conhecimento, dos alunos nao

bolsistas, das atividades do PET.

Considerando as informacdes prestadas pelos professores, o relatério
buscou estabelecer em que medida as atividades do grupo PET séo
consideradas pelos professores como parte integrante das atividades do curso

e a contribuicdo das atividades para o departamento.

Foi verificado que, quanto maior o0 envolvimento entre petianos e
professores, colaboradores ou ndo do programa, melhor a percepcdo das
atividades dos grupos PET como parte integrante do departamento, isto €, a
pesquisa indicou que o sucesso do grupo em ter suas atividades reconhecidas,
depende da adotada pelo grupo. Professores colaboradores tendem a
responder positivamente com relacdo a interacdo com demais grupos do seu
departamento (professores, grupos de pesquisa, outros grupos PET e demais
alunos de graduacéao). O relatério considerou positivamente, porque a maioria
das respostas foram que as interacdes sdo "muito frequientes" ou "mais ou
menos frequentes”. Os demais professores tendem a responder que Sao pouco
frequentes ou ndo sabem. Porém, professores colaboradores ou néo,
concordam que o aluno bolsista tem um bom desempenho (tem mais
informacdo, sabem estudar, tem mais experiéncia em pequisa), contribuem
para a boa dindmica em sala de aula e ndo formam um grupo fechado. As
respostas dadas pelos 298 professores entrevistados permitiu a obtencao de
uma escala de percepcdo do impacto do Programa sobre a graduacao,

mostrada a seguir:
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TABELA 2 Escala de percepcéao dos professores com relacdo ao impacto
do Programa sobre a graduacao.

Porcentagem do
total de 298 | Percepcéo
professores
75 5 04 Considera_lm que o PET aumenta o volume das atividades
’ extra-curriculares
537 04 Consideram que o PET aumenta o envolvimento dos
' professores com a graduacao
33.2 9% Consideram que o PET melhora a convivéncia entre os
’ professores
Nao percebem os efeitos do PET sobre ambiente
24,5 % oy
académico

Na andlise para verificar a contribuicdo do Programa sobre a atividade
académica dos alunos néo bolsistas, isto é, o impacto do PET para os alunos
da graduacado, foram consideradas as entrevistas realizadas com 359 alunos
nao bolsistas. S&o as atividades extra-curriculares que apresentam maior
envolvimento de alunos da graduacdo. A contribuicio do PET, para a
experiéncia académica dos alunos nado bolsistas, esta relacionada com grupos

PET mais ativos e ndo com o tempo de existéncia do grupo.

O estudo sobre o perfil dos alunos PET realizado por Denilde Oliveira
Holzahacker, anexo ao relatério (Balbachevsky,1997), faz uma comparacédo
com o perfil de alunos da iniciacdo cientifica e alunos ndo bolsistas. Foram
entrevistados 716 alunos, sendo 356 petianos, 83 alunos de Iniciacdo Cientifica
e 277 alunos néo bolsistas, considerando os dados referentes ao semestre
anterior a pesquisa. Os resultados obtidos sdo mostrados na tabela 3.
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TABELA 3 Perfil dos alunos de graduacéo.

Alunos PET | Alunos IC ii:?]%i:
(%) (%) (%)
gﬂeegfg das notas acima 54 26,5 20,6
Leitura de mais de 90% 547 31,3 23,1

de textos obrigatérios

Participacdo em mais 5
atividades 41,8 28,9 23,1
extracurriculares

Apresentagdo de 3,4 ou

mais trabalhos 36,8 32,6 ;

Sem producdo cientifica 28,8 39,8 63,5

* Seminarios, congressos e reunifes cientificas.

Os dados na tabela mostram que os petianos apresentam melhor
desempenho escolar, Iéem mais textos obrigatérios e tém producédo cientifica

proxima a dos alunos de iniciagéo cientifica.

Com relacao a freqliencia nas aulas, a maioria dos petianos consideram
sua participacdo em sala de aula excelente ou boa, enquanto os demais alunos
consideram principalmente boa, numa escala de escolha entre excelente, boa
ou ruim/péssima. E, com relacdo a pesquisa, os alunos PET tém participado
mais de pesquisas coletivas. O relatério conclui que os alunos PET se
diferenciam dos demais porque "sdo mais estimulados a participar das
atividades de seus cursos, frequentando as aulas, envolvendo-se nas
disciplinas e participando em sala de aula", aspectos em que os alunos de IC

nao se diferenciam de alunos nao bolsistas.

Segundo a autora, uma questdo que fica aberta no relatorio de 1997 é a
influéncia positiva, sobre a formacdo dos alunos, da rede de contatos
académicos e sociais possibilitados pelo Programa. Esta questdo poderia ser

objeto de nova pesquisa.
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1.5.2 Avaliacdo de 1998: Relatorio da Comissdo de Avaliacdo do Programa
Especial de Treinamento

A comissdo de consultores convocada pela CAPES visitou 16 IES
selecionadas aleatoriamente. Cada instituicdo foi visitada por um membro da
comiss&o, acompanhado por um consultor ad hoc** num total de 144 grupos
(45,4% do total de grupos no Programa na época). Foram selecionados quatro
quesitos para uma avaliacdo qualitativa: atividades permanentes e relevantes
voltadas para a Graduacao (Q1), para a Pesquisa (Q2), para a Extensao (Q3) e
impacto na grade curricular (Q4). Foram atribuidas notas de 1 a 5 referentes
aos conceitos deficiente, regular, bom, muito bom e excelente,
respectivamente. A execucao das atividades minimas previstas no Manual de
Orientacbes Bésicas da CAPES/95 foi considerado como conceito Bom. O
Anexo 4 mostra o "Roteiro para as Visitas de Consultores as Instituicdes".

Na avaliacdo do Programa como um todo, os quatro quesitos avaliados
ficaram com notas entre 3 e 4, mostrando que a maioria dos grupos
apresentam um desempenho compativel com os objetivos do Programa. "Ha,
todavia, ampla margem para o aperfeicoamento/aprimoramento do Programa”
(Relatorio da Comisséo). Os resultados confirmam o parecer da pesquisa
anterior coordenada pela prof.? Balbachevsky e destaca pontos relevantes
colhidos na avalicdo. Entre eles estd a melhoria substancial do ensino nos

cursos de graduacgéo onde estéo instalados e que o PET

€ o Unico programa institucional voltado para a graduacdo que trabalha no formato
grupo, interdisciplinar, ancorado em alunos e professores e que recebe avaliacdo
institucional e ndo individual, demonstra ser um programa fundamental para
implementacédo de acdes voltadas para a comunidade, principalmente aquelas voltadas
para o Ensino Fundamental e Médio, os petianos desenvolvem cidadania como alunos e
como jovens brasileiros; aprendem a conduzir eventos aacadémicos; a promever
oportunidades para o debate de questdes da atuaslidde e a buscar solucdes para
demandas da comunidade externa. (Relatério da Comisséo)

A Comissao sugeriu, como pontos a serem implementados, a vinculagéo
do PET a Pré-Reitoria de Graduacdo, o reconhecimento do aprendizado

adquirido em certas atividades PET, o aprimoramento do sistema de avaliacéo,

1 O consultor era um professor pesquisador sem vinculo com o Programa e fora da Comiss&o.
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o fortalecimento do Programa e uma avaliacdo da situacdo dos egressos. A
Comissédo ainda faz uma consideracdo sobre o Relatorio Boyer (analise do
ensino de graduacdo em Universidades dos Estados Unidos), que sugere
acOes para a melhoria do ensino de graduacdo, ja praticadas no Programa, tais

como:
a. Introducao de sistemas de tutoria a longo prazo.
b. Educacéo interdisciplinar.
c. Programas de expressao escrita e oral em todas as disciplinas.
d. Utilizacédo de tecnologia da informacao de forma criativa.
e. Cultivo de sentimento de comunidade.

A avaliagdo mostrou que "o forte deste Programa é sua atuacdo na
graduacdo, na extensdo e na introducdo de melhorias da grade curricular e
portanto do curso". A conclusdo ainda enfatiza a melhora do desempenho
global do curso tanto na formacdo mais eficiente dos estudantes como na
maior produtividade dos professores, mesmo aqueles nao envolvidos
diretamente no Programa e "como uma das prioridades do pais, no ambito
educacional, € melhorar a formacdo superior (Graduacdo), um dos
mecanismos mais eficazes, instalado no momento, é sem ddvida o Programa

Especial de Treinamento" (Relatério da Comissao).

1.6 Grupos PET da Universidade Federal do Parana

A Universidade Federal do Parana-UFPR conta com 15 grupos. Até 1999,
o Programa estava vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo,
quando o gerenciamento dos grupos passou a Pro-Reitoria de Graduacéo, de
acordo com a Portaria 647/2002 (Anexo 2). O ano de implantacdo e o curso ao

qual o grupo esté inserido € mostrado na tabela a seguir:
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TABELA 4 Grupos PET-UFPR e ano de implantacéo.

ANO Grupo PET
1983 Engenharia Civil
1991 Direito e Ciéncias Sociais
Farmacia, Estatistica, Histéria, Informatica, Engenharia Florestal,
1992 . L !
Engenharia Quimica e Geologia
1994 Filosofia
1995 Matematica, Engenheria Elétrica e Quimica
1996 Economia

Em 1994, o interesse da Universidade pelo aperfeicoamento dos grupos,
levou a criagcdo de uma Comissdo para acompanhar e analisar os relatorios e
os planejamentos de atividades de cada grupo, antes de envia-los a CAPES. A
Comissédo era composta pelo coordenador PET-UFPR, que coordenava
simultaneamente o Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica da UFPR, e

por tutores com maior experiéncia.

Em 1997, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacédo da Universidade
Federal do Paranad (UFPR), através da Coordenacdo Geral de Iniciacdo
Cientifica, independentemente das avaliacbes da CAPES, realizou uma analise
interna dos programas de formacéo dos alunos de graduacao, PET e Iniciacdo
Cientifica. A andlise preliminar do impacto dos grupos PET sobre os cursos da
UFPR teve como objetivos retroalimentar a acdo administrativa, estabelecer um
quadro de referéncia para as avaliagdes pontuais e subsidiar uma politica de
integracdo entre graduacgdo e pos-graduacdo. Os dados foram obtidos através
de depoimentos de pessoas que acompanharam os trabalhos por eles
desenvolvidos. As conclusdes sdo muito proximas daquelas das avaliagcdes do
NUPES/USP/SP e da Comisséao constituida pela CAPES, citadas anteriomente,
e os efeitos verificados na graduagéo foram:

a. aumento da demanda por atividades extracurriculares e
preocupacdo em participar de eventos cientifico. Este ultimo foi
verificado tanto pelo aumento de atrabalhos no EVINCI (Evento
de Iniciacdo Cientifica), como pela premiacdo dos trabalhos

apresentados pelos bolsistas;
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b. interesse em aprofundar temas diversos daqueles na grade
curricular e, em alguns casos, 0s conteudos passaram a constituir
parte do curriculo do curso como disciplina. O interesse dos
demais alunos pelos temas foi atribuido ao efeito multiplicador

desencadeado pelos bolsistas;

c. participacdo nas reformas curriculares como, por exemplo, uso de
programas educacionais de computador incentivados pelos grupo
PET de Direito, Engenharia Civil e Estatistica, desenvolvimento
de programas de ensino para computador feito pelos grupos de
Engenharia Civil e Informética, avancosem relacdo a bibliografia

utilizada na graduacéo;

d. Influéncia no sentido de aumentar a participacdo dos alunos de
graduacdo em congressos, sendo que o curso de Direito passou
da auséncia completa de participacdes, para 60 alunos em média,

além dos 12 bolsistas;
e. auxilio na organizacéo de congrssos;

f. nos cursos de Engenharia Florestal, Engenharia Civil, Direito e
Informatica, os grupos PET implementaram as visitas técnicas,

contribuindo para a atividade pratica nestes cursos;

g. o grupo PET-Engenharia Civil, através das suas atividades iniciais
ligadas a area computacional, conduziu a criacdo de um Curso de

Pos-Graduacdo em Métodos Numéricos em Engenharia;

h. maior interacdo com a comunidade académica e externa, através
de projetos de atendimento e assisténcia, incluindo a pessoas de

baixa escolaridade;

i. incentivo a integracdo dos varios cursos, pois os grupos PET sao
responsaveis pela maioria dos projetos interdisciplinares da
Universidade.

Dentre os grupos da UFPR, o grupo PET-Quimica foi escolhido para o

acompanhamento das atividades durante o ano de 2004. Duas razles
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justificam a escolha, a primeira, porque pertence ao curso que obtive o grau de
Bacharel em Quimica e, a segunda, por ser um grupo que consideramos
representativo da totalidade do Programa. Assim, o grupo PET-Quimica foi
analisado de maneira mais detalhada no processo de formacao a partir das
atividades desenvolvidas pelos seus integrantes. Ele esta inserido no curso de
Quimica e tem uma sala cedida pelo Depto de Quimica desde a sua
implantacdo. Em 2004, o tutor era o professor Claudio Tonegutti e o grupo

estava completo com 12 integrantes.
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2 CONSIDERACOES TEORICAS: O METODO DO

MATERIALISMO HISTORICO DIALETICO

A andlise do processo de formacdo dos bolsistas do Programa PET foi
realizada através do método do materialismo historico dialético, desenvolvido
por Marx. A abordagem dialética é o aspecto fundamental na anélise. Na
"concepcédo dialética, o conteldo e a forma que dele nasce encontram-se em
constante interacdo e em permanente luta reciproca. Resulta dai, de um lado, o
abandono das formas; de outro, a transformacdo dos contetdos" (Rosdolsky,
2001,470). Ou ainda, na abordagem dialética, admite-se a influéncia da
natureza sobre o homem e, este, por sua vez, age sobre a natureza, criando
novas condicbes para a sua existéncia. Este método também situa-se no
terreno filoséfico do materialismo. Isto implica que a andlise da formacédo dos
bolsistas sera feita a partir das relagcbes materiais da vida, que, no Programa,
se d& através das atividades desenvolvidas. Assim, a interacdo com o meio
ocorre através de mediacdes do empirico e do abstrato; o que nos permite
apropriar do real-concreto, o real-pensado. Portanto, sera analisado o processo
de formacdo enquanto sintese de multiplas determinagdes (Saviani,2000,5), ou
ainda: "The concrete concept is concrete because it is a synthesis of many

definitions, thus representing the unity of diverse aspects” (Marx, Appendix 3).

Os sentidos captam o empirico de forma cadtica, captam partes da
realidade. Estas sdo reduzidas na forma de conceitos ou abstra¢des simples. O
agrupamento destes componentes como um conjunto de partes isoladas néo
significa um conhecimento do real-concreto. Este s6 sera conhecido apés a sua
elaboracdo, apos o processo de sintese, onde as partes sdo combinadas em
uma totalidade, onde se articulam de modo definido™.

Cabe ainda ressaltar que é historico porque a analise é do processo de
mudanca, diferente do estudo de algo que ocorreu no passado, por exemplo. O
concreto € historico. E como Saviani, acreditamos que esta € a maneira para

se "passar do senso comum a consciéncia filosofica" (Saviani,2000).

2 podemos fazer uma analogia com um carro, por exemplo. Todas as pecas de um carro,
dentro de uma caixa, ndo sdo um carro, mas todas as pecas colocadas numa determinada
ordem e em determinada relacdo entre elas, fazem um carro no concreto.
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Spirkin, no paragrafo destacado a seguir, nos mostra a amplitude do

método do materialismo histérico dialético:

Dialectical materialism is the creative development of the worldwide history of
philosophical thought on the basis of generalization of social practice, science, art and
culture as a whole. It is the study of the universal connections and laws of the motion and
development of natural, social, and spiritual reality, of the forms and methods of cognising
the world, of man and his existence in the world. This philosophy aims at evolving an
integral system of views of the world and man's place in it, of the relationship between
consciousness and matter, the spiritual and the material. It investigates man's cognitive
and value-defining, moral, aesthetic and religious, and also socio political relationship to
the events of natural and social life. Moreover, it is oriented on the highest principles of
humanism. Historical materialism is an inseparable component of Marxist philosophy,
which is also a field for the development of ethics and aesthetics and philosophy's
cognition of itself in its historical development.(Spirkin)

Portanto, para entender o processo da formacao diferenciada de alunos
bolsistas em relacdo aos alunos nédo bolsistas, ou o processo de formacao da
concepcgao do proprio Programa ou mesmo entender as tentativas incessantes
de extinguir o Programa, devemos ultrapassar o reino das aparéncias e
estabelecer as verdadeiras relacbes que conferem a materialidade, a
concreticidade do Programa, isto é, o Programa ndo se faz somente pela
reunido de tutor e bolsistas trabalhando em paralelo, do grupo trabalhando em
paralelo ao curso, a comunidade académica ou a sociedade como um todo. O
Programa € parte de um todo com mudltiplas relacdes e interacdes e se faz ser
por essas relacbes. Os relatérios nos mostram o empirico, através das
categorias de analise passaremos pelo abstrato, e chegaremos no concreto

pensado ou real-concreto.

2.1 O PET na sociedade

A analise do processo de formacdo dos bolsistas atraves das atividades
desenvolvidas no Programa ird considera-lo dentro de um todo que é nossa
sociedade na contemporaneidade. Como é a atual sociedade, como esta
estruturada, qual o sentido da Educacéo e onde se insere o PET, bem como o

gue este representa nesta sociedade.
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A atual sociedade é uma parte transitéria do movimento da humanidade e
resultado de determinadas relacbes sociais que s6 podem ser apreendidas
historicamente. Esta visdo de sociedade é diferente daquela percebida pelo
senso comum, onde tudo € determinado a partir de uma determinada

sociedade politica, cujas leis sdo consideradas eternas (Marx, Carta, 1846).

Para o materialismo histérico, o elemento determinante na histéria é a
producao e reproducao da vida real, das condi¢cdes materiais de vida, sendo o
elemento econémico um dos determinantes. A situacao econémica € a base na
sociedade capitalista, mas outros elementos como as formas politicas da luta
de classes e seus resultados (constituicdes estabelecidas apds a vitdria de
uma classe, formas juridicas e mesmo visGes religiosas) influenciam
determinando a forma da sociedade. De acordo com Engels: "We make our
history ourselves, but, in the first place, under very definite assumptions and
conditions.  Among these the economic ones are ultimately
decisive."(Engels,Cartas,1890)

7

A sociedade capitalista’® é uma formacdo social em que as relacdes
mercantis se expandem em todas as direcbes. Podemos tomar como
exemplos: a familia, cujas relac6es se aproximam cada vez mais de contratos
comerciais, a comecar pelo casamento; o Estado, que cada vez mais se
submete ao controle de interesses comerciais, se reduzindo a comprador e
vendedor de servicos em beneficio da comunidade. As relacdes nessa
sociedade, ap0s certo estagio de desenvolvimento das forcas produtivas e da
divisdo social do trabalho, levaram a uma divisdo em classes': classe dos
produtores, aqueles que trabalham, e classe dos capitalistas, aqueles que
detém os meios de producédo. A sociedade se caracteriza pela propriedade. A
classe produtora € proprietaria da sua forca de trabalho (ou da sua capacidade
de trabalho) e a relacdo entre as classes se da pela venda desta for¢ca de
trabalho ao capitalista, proprietario dos meios de producgdo, que a compra se

beneficiando dessa expropriacéo da classe produtora.

3 Sobre sociedade burguesa (ou capitalista) ver:
www.marxists.org/glossary/terms/b/o.htm#bourgeois-society

4 For dialectical materialism however, the notion of class includes the development of collective
consciousness in a class — arising from the material basis of having in common relations to the
labour process and the means of production. Ver:
www.marxists.org/glossary/terms/c/l.htm#class
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O valor diario que o produtor recebe € 0 necessario para a sua existéncia,
para a sua reprodugdo, ndo corresponde ao que realmente produz durante a
sua jornada de trabalho. O excedente de trabalho é apropriado pelo capitalista,
€ a extracdo de mais-valia, que sO aparece com a expropriacdo, isto €, com a
separacao entre meios de producao e forca de trabalho. A mais-valia toma a
forma de capital e é a esséncia da producdo no capitalismo. E através dela, a

mais-valia, que o capital se reproduz.

SO aparece o capital quando o possuidor de meios de producdo e de subsisténcia
encontra o trabalhador livre no mercado vendendo sua forga de trabalho, e esta Unica
condigdo histérica determina um periodo da Histéria da humanidade. O capital anuncia,
desde o0 inicio, uma nova época no processo de producdo social. (Marx, O
Capital,2002,200)

Na antiguidade, havia a propriedade comunal proveniente da reunido de
varias tribos, por contrato ou por conquista. Os cidaddos exerciam seu poder
sobre 0s escravos coletivamente. Essa estrutura social se desagrega a medida
que se desenvolve a propriedade privada, principalmente a imobiliaria. Na
época feudal, aparece a propriedade fundiaria ligada ao trabalho dos servos e,
na cidade, surgem pequenas corporacdes, pequenos capitais de artesaos,
dominando o trabalho de companheiros e aprendizes. A reunido de
instrumentos e trabalhadores dentro da oficina propiciou 0 surgimento da
burguesia, da classe proprietaria dos meios de producdo, e a divisdo do
trabalho. A descoberta das Ameéricas e importacao de seus metais preciosos, 0
aumento da circulacdo das mercadorias, o desenvolvimento do comércio
maritimo, foram alguns fatores que contribuiram para o desenvolvimento da

indUstria manufatureira.

Na manufatura se da a divisdo do trabalho entre trabalho intelectual e
trabalho manual, que se verifica até hoje. Esta divisdo € ha muito tempo
reconhecida como benéfica para a manufatura. De acordo com economistas
como Ferguson, que teve como pupilo Adam Smith, em 1783 ja colocava que a
divisdo favorece o capital porque os trabalhadores, quando ndo necessitam

pensar, desenvolvem um trabalho mecéanico e parcial mais eficiente e de
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melhor qualidade; a oficina pode ser considerada uma maquina em que o0

homem é uma parte. (Marx, The Poverty of Philosophy)

Além da divisdo mais ampla entre trabalho intelectual e trabalho manual,
ha o que Marx denomina de trabalhador parcial, que é aquele trabalhador
especializado em determinada ferramenta, instrumento (Marx, O Capital,
cap.Xll). Este trabalhador ira produzir, ou melhor, sua for¢ca de trabalho sera
consumida pelo capital com o objetivo de valorizacdo do préprio capital. A
manufatura reline esses trabalhadores parciais de uma forma qualitativa, de
acordo com o tipo de tarefa a ser desenvolvida, e de uma forma quantitativa e
proporcional ao processo de trabalho que passa a ser social e controlada pelo

capitalista:

...a forca produtiva que o trabalhador desenvolve como trabalhador social é a
produtividade do capital. A forca produtiva do trabalho coletivo desenvolve-se
gratuitamente quando os trabalhadores sdo colocados em determinadas condigdes e 0
capital coloca-os nessas condi¢cdes. Nada custando ao capital a forca produtiva do
trabalho coletivo, ndo sendo ela, por outro lado, desenvolvida pelo trabalhador antes de
seu trabalho pertencer ao capital, fica parecendo que ela é forca produtiva natural e
imanente do capital (Marx, 2002,386).

O trabalho manual ndo conseguiu acompanhar o desenvolvimento do
mercado, levando a maquinaria, que teve o auxilio da ciéncia mecanica
desenvolvida no século XVIII. Isto agravou ainda mais a divisdo entre trabalho
intelectual e trabalho manual, uma vez que o capital fez da "ciéncia uma forca
produtiva independente de trabalho, recrutando-a para servir ao capital”( Marx,
2002,416).

A incorporacdo da ciéncia a industria foi intensificada na Alemanha,
sendo efetuada pela classe capitalista alema, fruto da avancada pesquisa
tedrica por eles desenvolvida, para o que Hegel teve grande influéncia. Hegel,
que foi reitor da universidade de Berlin, incentivou e mostrou a importancia da
educacao cientifica. Na mesma época de Hegel, Nietharmmer da Baviera,
amigo de Hegel, teoriza e realiza uma reforma neo-humanistica, prevendo dois
tipos de formacdo: uma escola técnico-profissional para aqueles que
interrompem os estudos e uma escola com énfase classica para a futura classe

de dirigentes, cuja idéia Hegel concordava (Pancaldi). Nas décadas de 1830 e
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1840, havia escolas politécnicas como alternativa para a instrucao universitaria.
A Alemanha estava bem equipada com laboratérios e consideravel nimero de
professores, contando, inclusive com laboratérios de pesquisa industrial como
o mantido pela Krupp (Braverman,1980). Foi na Alemanha que a quimica
passou de pura pesquisa a grandes industrias. A Alemanha néo tinha col6nias,
como a Inglaterra, de onde obtinham corantes. Desta forma, os capitalistas
alemaes viram a necessidade de obter tais matérias-primas através de outros
meios. Assim, foram eles que iniciaram um esforco cientifico-tecnologico,
reunindo universidades, laboratorios industriais, sociedades profissionais,
associacbfes comerciais e pesquisa, sob patrocinio do governo, para o
desenvolvimento da industria moderna (Braverman,1980,143). Desde entéao,
com a repercussao positiva do uso da ciéncia e tecnologia pelos capitalistas
aleméaes nas suas industrias, nos demais paises observa-se a contribuicdo de
pesquisas desenvolvidas por cientistas as inddstrias. Isto mostra que o uso da
ciéncia e tecnologia, pelo capital, se iniciou de forma consciente, tornando o
conhecimento cientifico uma mercadoria para uso da producédo. Uso com fins

de valorizacdo do capital, que € o objetivo da producéo capitalista.

A constante concorréncia na sociedade capitalista leva a busca de novos
métodos para reduzir o tempo necessério a producao, criar necessidades (valor
de uso) para gerar demandas, sempre com intuito de obter lucro. Marx,
contemporaneo da época do inicio da intensificacdo do uso da ciéncia na
Alemanha como meio de valorizacdo do capital, ja verificava que "um primeiro
exame pbe em evidéncia que a industria moderna deve aumentar
extraordinariamente a produtividade do trabalho, ao incorporar as imensas
forcas naturais e a ciéncia ao processo de producédo” (Marx, O Capital,
2002,443).

De acordo com Lojikine, introduziu-se primeiro o instrumento, depois a
maquina-ferramenta e, em seguida, a maquina informacional (Lojikine,
1999,55), sequiéncia esta que acentuou a divisdo do trabalho, principalmente
entre trabalho manual (aqueles que executam as tarefas) e intelectual (aqueles
que pensam e planejam a producéo). O processo de trabalho passou das maos
dos trabalhadores (artesdos) para o capital ao longo do desenvolvimento

histérico do processo de trabalho capitalista. Maquinas do tipo CNC (comando
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numeérico computadorizado) Iéem, processam informacdes codificadas em um
programa e executam a tarefa automaticamente. Essas maquinas séo
suficientemente flexiveis para produzirem uma grande variedade de pecas, de
acordo com a demanda e de forma a estarem sempre produzindo, evitando a
ociosidade. Assim, os trabalhadores passam, principalmente, a funcdes de
controle de processos e de previsbes de falhas. Porém, esta mudanca nas
atribuicdes do trabalhador n&o significa diminuicdo do controle do capital sobre
o trabalho, pois continua sendo o capital que determina o que ser& produzido,
como sera produzido e para quem sera produzido. "O operario deve pensar e
fazer pelo e para o capital, o que aprofunda (ao invés de abrandar) a

subordinacgéo do trabalho ao capital” (Antunes,2001,13).

In short, by introduction of machinery, the division of labor inside society has grown up,
the task of the worker inside the workshop has been simplified, capital has been
concentrated, human beings have been further dismembered. (Marx, The Poverty of
Philosophy)

Devemos sempre lembrar que a logica da dominacdo capitalista € o
controle sobre o processo de trabalho e, por ser capitalista € que tem o

1*>. Possuir

comando industrial, isto é, porque possui capital constante e variave
capital permite adquirir meios de producéo e forga produtiva (Marx,2002,385).
A dominacao ocorre tanto no processo produtivo em si, como também na forma
de gestdo do processo de trabalho (Faria, 1992). O uso da tecnologia
diretamente na producgdo, principalmente a automacéo por integracdo, com
equipamentos automatizados de base microeletrbnica, visa um maior
engajamento entre trabalhador e maquina e reducéo de estoques. Poderiamos
dizer, entdo, que ocorre uma otimizacdo do sistema de cooperacdo, onde a
tecnologia de um lado intensifica o trabalho (exige uma maior participacdo do

trabalhador, maior responsabilidade) e, de outro, reduz perdas e desperdicios,

> Ver Marx, K., Cap. VI, O Capital. Na producéo, o capital empregado se divide em capital
constante e capital variavel. O primeiro é dito constante porque o seu valor é transferido para o
produto no processo de producgédo, ele diz respeito aos meios de produgdo, matéria-prima,
meios acessorios. O segundo denominado capital variavel, diz respeito a aquisigdo de forga de
trabalho, este capital muda o valor no processo de produgdo. Ele reproduz o préprio
equivalente e proporciona um excedente. Isto € possivel porque o capitalista compra uma for¢a
de trabalho por uma determinada jornada. Se o capitalista possuir meios de produgcédo que
otimizem o uso da forca de trabalho, esta forca poderd produzir mais valor que o seu
equivalente.
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0 que néo significa a perda do dominio do processo de trabalho pelo capital

nem o fim da divisao entre trabalho intelectual e trabalho manual.

Podemos, assim, observar a contradicao basica do capitalismo: crescente
socializacdo da producdo e a apropriacdo privada da mais-valia. Estes
interesses econdmicos conflitantes geram antagonismo irreconciliavel de
classes, contradicdo insollvel. Para que essas classes nao se auto destruam, é
necessario um poder aparentemente acima da sociedade, diminuindo o
conflito, mantendo a ordem e cada vez mais separado da sociedade. Este
poder é o Estado. (Engels, The Origin of the Family, Private Property and the
State)

De acordo com Poulantzas (1977), o Estado representa os interesses
dominantes (manter as condicbes de producdo) e também é fator de
manutencdo da coesdo de uma formacdo social. O Estado reforca a
individualizacdo através do sistema juridico (legal) considerando como
individuo tanto o capitalista como o trabalhador. Desta maneira, ameniza o
conflito antagdnico de classes. Qualquer um compete na produ¢cdo com outros
individuos da mesma classe e o Estado unifica todos na esfera politica "sob a
égide do Estado-Nacdo", mas, na realidade, o Estado ndo €é neutro"
(Carnoy,1999). Com isso, "o Estado é atravessado por contradicfes sociais, as
quais demandam politicas publicas, cujo atendimento permite a legitimidade da
acao estatal'(Faria,2004). A base para a legitimacdo da acdo estatal estd na
ideologia, que surge no interior da sociedade historica. Ela aparece como
sistema de pensamentos, crengas e normas, participando da regulamentacéo
social e legitimando a existéncia de certas formas de dominacdo. Assim, a
ideologia € uma representacéo invertida da realidade, pois "ndo € a consciéncia
que determina a vida, mas sim a vida que determina a consciéncia"
(Marx;Engels,2002).

Através da ideologia é que se esconde a totalidade onde se insere a
relacdo conflitante e que estd dentro de um contexto historico. Relacbes
conflitantes e antagdnicas, que confrontam as necessidades da reproducéo do
capital com as multiplas necessidades humanas. O principio ideolégico é a
reproducao das relagdes capitalistas.
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Althusser denomina de Aparelhos ideologicos do Estado (AIE) os meios
materiais pelos quais se inculca a ideologia dominante, "a ideologia existe
sempre radicada em praticas materiais, reguladas por rituais materiais
definidos por instituicdbes materiais” (Saviani, 2002,22), e legitima a acéo
estatal. Althusser considera a escola como um dos principais aparelhos
ideoldgicos do Estado (AIE), desde que mantém um grande numero de
individuos por um longo tempo sob o seu dominio, preparando-os
gradativamente para aceitar a cultura, os valores e a ordem social dominante,
bem como contribuir para a "manutencdo desta ordem dominante através das
diferentes funcdes que Ihes caberdo mais tarde, na divisdo social do trabalho"
(Althusser,1980).

O Brasil € uma Republica, o que implica uma separacdo entre espaco
privado e espaco publico e a existéncia de uma constituicdo escrita.
Inicialmente, a Republica tinha significado de propriedade coletiva do territorio
e, entdo, passou a significar "o fundo publico, ou seja, aquilo que € obtido pelo
Estado sob a forma de tributos"(Chaui, entrevista). A Republica, no Brasil,
sempre foi oligarquica e sua implantacéo foi de cima para baixo (Faoro,2001),
resultando numa sociedade que opera por excluséo, pela préatica da violéncia e
o poder foi hierarquicamente estabelecido e justificado (Chaui, entrevista). J&, a
democracia, esta vinculada a idéia de um direito universal a participacao
politica, esta relacionada a presenca de direitos sociais, econdémicos e culturais
vélidos para todos. E a forma politica em que o conflito é legitimo; em qualquer

outra forma politica, o conflito é reprimido, € ilegal, ilegitimo.

Apo6s a Il Guerra Mundial, o Estado, nos paises desenvolvidos, se
preocupava com a recuperacao das perdas materiais causadas pela guerra.
Assim, a filosofia do Estado estava relacionada ao Estado do Bem-Estar Social,
com a visdo de um Estado assistencialista, empenhado em garantir assisténcia
em &areas como educacdo e saude, e preocupado com desenvolvimento
(avanco econdmico e produtivo) e progresso (avanco das condicfes materiais
de vida). Os paises subdesenvolvidos, como o Brasil, mostraram a mesma
tendéncia, porém sem alcancar os objetivos deste tipo de Estado tal como os
paises desenvolvidos (Harvey,2001).
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Nessa época do poés-guerra, quando se iniciou intensificacdo na
industrializagéo, expansao do capital, da influéncia norte-americana e
internacionalizagdo dos mercados internos, observam-se mudangas no ensino
superior no Brasil: aumento de vagas nas Universidades, incentivos a pesquisa
cientifica (por exemplo, surgimento do CNPq), preocupacao com uma formacéo
de qualidade e com a pos-graduacdo. Porém, a formacao de qualidade que se
buscava era uma formacdo estritamente técnica, individual, desprovida de
visdo critica e humanista. Formar com qualidade era basicamente transmitir
conhecimentos de uma forma integrada ao processo de producdo capitalista,
tal que os profissionais assim formados se insiram rapidamente na ordem
hierarquica e autoritaria da fabrica, do laboratério ou da burocracia. No Brasil,
isto ficou mais explicito com a Reforma Universitaria de 1968, cujas mudancas
foram realizadas pelo aparelho estatal de forma autoritaria e mantida sob seu

controle direto.

O conhecimento cientifico e técnico, 0 dominio e a propriedade da mais
recente técnica, ou descoberta cientifica, significa uma vantagem competitiva
de grande importancia para o capital. Esta vantagem pode refletir diretamente
na producdo com um equipamento mais produtivo®®, ou pode refletir
indiretamente, isto é, o proprietario do novo conhecimento ou descoberta
cientifica pode vendé-la como uma mercadoria ou, ainda, podera manté-la em
sigilo, sem aplica-la, se substituir um produto que se mantém lucrativo no
mercado, independente das necessidades sociais, se for conveniente. Aqui
conveniente também esta relacionado com ser mais ou menos lucrativo,

vendavel®’.

' A produtividade da maquina esta relacionada ao valor por ela transferido ao produto, se o
valor transferido for menor que aquele realizado pelo trabalhador com sua ferramenta, a
maquina sera produtiva. A maquina ir4 transferir menos valor, quanto mais produto conseguir
num menor espaco de tempo. Isto estd diretamente relacionado ao seu desgaste e
obsolescéncia. Assim, "a aplicacdo da maquinaria, para o capital, fica limitada pela diferenca
entre o valor da maquina e o valor da forga de trabalho que ela substitui" (Marx,2002,449).

7 »Q capital define (til e utilidade em termos de vendabilidade: um imperativo que pode ser
realizado sob a hegemonia e no dominio do préprio valor de troca" (Mészaros,2002,660).
"Como Marx assinala:"o valor de troca de uma mercadoria ndo aumenta se o0 seu valor de uso
for mais consumido e com maior proveito". ... em termos mais gerais, se a taxa de utilizagéo de
um determinado tipo de mercadoria pode ser diminuida de, digamos, 100% para 1%, mantida
constante a demanda por seu uso, a multiplicacdo potencial do valor de troca seria
correspondentemente centuplicada (10000%)". (Mészaros,2002,661).
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Os avancos da ciéncia e tecnologia tém permitido mudancas no
processo produtivo, mediada pela microeletrénica, nova base material que
caracteriza a producdo, denominada reestruturacdo produtiva. Essa
reestruturacdo produtiva intensifica a polarizacdo das ocupacdes, isto €, ha
uma tendéncia cada vez maior em diminuir o nimero de postos de trabalho
estaveis, e relativamente bem remunerados, e um grande namero de postos de
trabalho mal remunerados sem nenhuma garantia de estabilidade. Isto é fruto
da divisdo técnica do trabalho que produz duas categorias: 0os habeis e o0s
inabeis. Essa classificacdo dos trabalhadores orienta a demanda na educacao.
Para os inadbeis, a educacdo se restringe a "rudimentos civilizatérios e o
aprendizado da disciplina, da obediéncia e dos valores morais indispensaveis
ao exercicio da dominacao, o que se realiza, em grande parte, por mecanismos
alheios a escola (a familia, a midia, a religido, etc.)" (Klein, 2003). Ja para os
habeis, que se classificam de acordo com uma hierarquia de funcbes
requeridas pela producao, o ensino "se estrutura na forma de uma organizacao
que ‘“distribui" parcimoniosa, hierdrquica e especializadamente aos
trabalhadores habeis, os conhecimentos e as habilidades requeridos pela
funcao parcial enquanto membros do trabalhador coletivo” (Klein, 2003,25). As
transformacdes tecnoldgicas produzidas pelo capitalismo, cada vez mais
transferem a atividade laboral do trabalhador para a maquina, isto €, intensifica
a objetivacdo do trabalho, observando-se um constante nivelamento dos
trabalhadores para baixo, "ampliando-se tanto o exército de inabeis, quanto o

exeército de excluidos do processo produtivo" (Klein, 2003,27).

O ensino esta comprometido com a qualificacdo da forca de trabalho e
com O seu maximo aproveitamento: "O sistema de ensino (...) reproduz o
sistema dominante, tanto a nivel ideoldgico quanto técnico produtivo” (Marx e
Engels, 1992), ou ainda, os processos escolares atendem "a demandas de
producdo material e social da existéncia a partir das caracteristicas de cada
regime de acumulacdo” (Kuenzer, Educar, 2003). No taylorismo/fordismo
observava-se "a primazia do saber tacito sobre o conhecimento cientifico, da
pratica sobre a teoria". Entdo, 0s processos escolares se baseavam na
observacdo, repeticdo, memorizacdo e reproducdo. Na reestruturacéo
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I*®  através da

produtiva, a substituicdo da base rigida pela base flexive
mediacdo da microeletronica, levou a novas demandas, "novas formas de
disciplinamento da forca de trabalho para atender as exigéncias da producéo e
da vida social" (Kuenzer,2003). Os processos escolares, para um numero cada
vez mais reduzido de trabalhadores habeis, devem estar comprometidos com o
desenvolvimento das competéncias cognitivas complexas'®, passa-se a
necessidade de desenvolvimento da criatividade, capacidade de comunicacao,

de resolver situagdes imprevistas.

Para Adorno (2000), essa concepcao de ensino é considerada como
"semiformacdo”, desde que se restringe a uma "mera apropriacdo de
instrumental técnico e receituario para a eficiéncia" e que uma formacéo
auténtica seria "uma reconciliagdo entre o homem e o mundo, em que aquele,
ao se impor ao mundo, adquiria sua realidade, objetivando-se, enquanto o
mundo, simultaneamente, se humanizaria pelo trabalho dos homens. (...) A
semiformagcdo € o0 espirito tomado pelo carater de fetiche da
mercadoria"(Adorno,2000). A semiformacdo esta relacionada a falta de
articulacdo entre o mundo sensivel e o0 mundo intelectual no processo de
trabalho. Portanto, somente um maior conhecimento da relacéo entre a divisdo
do trabalho e a educacao e o ensino podera explicar os processos educativos,
manifestando os pontos que devem ser considerados para a transformacao,
para a emancipacdo ndo sO social como a emancipacdo humana (Marx e
Engels,1992,7).

Com a flexibilizacdo dos meios de producédo (reestruturacdo produtiva),
ocorre uma "combinacdo desigual entre trabalhos com diferentes niveis de
qualificacéo/precarizacdo ao longo das cadeias produtivas”. Isso evidencia a
dimensdo politica da relacdo entre conhecimento tacito (conhecimento
acumulado através da experiéncia de vida, de educacdo e de trabalho) e
conhecimento cientifico. "E esta dimensdo que faz importante o conhecimento
aprofundado desta relacdo ao se pretender desenvolver processos educativos
comprometidos com a emancipacdo dos que vivem do trabalho"
(Kuenzer,2003, 59).

'8 Termo utilizado por David Harvey, ver Condi¢éo Pos-moderna (Harvey,2001)
% Sobre competéncia e saber tacito, ver Kuenzer.(Educar,artigos publicados no sitio do setor
de Educacéo-UFPR)
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Com o incremento de ciéncia e tecnologia no meio produtivo, surgem
novas exigéncias técnicas, educacionais, comportamentais e politicas para
conseguir um emprego, embora isso néo signifique garantia de consegui-lo (ver
Invernizzi,2000). Dai a massificacdo verificada no Ensino Superior, 0
nivelamento "para baixo" (precarizacdo). Porém, continua a necessidade
(qualificacao) de preencher o topo na hierarquia das fungées no meio produtivo
e hd um aumento também, na oferta de pds-graduacdo (especializagéo,
mestrado e doutorado). Este fato pode até causar uma falsa impressao de
melhoria e socializacdo da educacdo, mas "a divisdo técnica do trabalho
articulada a automacéao do processo produtivo, torna cada vez menos exigidos
do trabalhador individual quaisquer conhecimentos e habilidades mais
complexos” (Klein, 2003,28).

Nas palavras de Kuenzer:

(...) a facilidade com que a pedagogia toyotista se apropria, sempre do ponto de vista do
capital, de concepg¢Bes que tém sido elaboradas no dmbito da pedagogia socialista,
estabelecendo-se uma tal ambiglidade nos discursos e nas praticas que tem levado
muitos a imaginar que, a partir das novas demandas do capital no regime de acumulacao
flexivel, as politicas e propostas pedagogicas de fato passaram a contemplar os
interesses dos que vivem do trabalho, do ponto de vista da democratizagcdo. Assim € que
classicas categorias da pedagogia s6 possiveis de objetivacdo plena em outro modo de
producéo passaram a fazer parte do novo discurso pedagdgico: formacdo do homem em
todas as suas dimensdes de integralidade com vistas a politecnia, a superac¢édo da
fragmentacdo do trabalho em geral, e em decorréncia, do trabalho pedagdgico, o
resgate da cisdo entre teoria e prética, a transdisciplinaridade, e assim por
diante.(Kuenzer, Artigo 1)

ApOs 1964, durante a ditadura militar, o Brasil intensificou o seu
desenvolvimento. Periodo em que o Estado usava frases de ordem como "Esse
€ um pais que vai pra frente!". Na década de 80, o Brasil iniciou um processo
de abertura politica e (re)democratizacdo. A partir da década de 1990, mais
precisamente apds a mudanca de governo em 1994, com legitimidade politico-
eleitoral, foi iniciada uma reforma do Estado de acordo com a tendéncia e
estagio do capitalismo mundial. A filosofia da reforma € denominada
neoliberalismo. Esta surgiu na década de 80 com Tatcher, na Inglaterra, e com
Reagan, nos EUA. Na América do Sul, o modelo iniciou no Chile, apds a queda
de Allende, e na Argentina com Carlos Menem. "Os governos neoliberais

propdem nocdes de mercados abertos e tratados de livre comércio, reducao do
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setor publico e diminuicdo do intervencionismo estatal" (Torres, 2001,114).
Resumindo, propdem o estado minimo, incluindo-se a diminuicdo da
participagdo financeira do Estado no fornecimento de servigos sociais como,
por exemplo, saude e educacdo, transferindo-os para o setor privado. No
modelo neoliberal, o Estado é limitado em tudo que diz respeito aos direitos
sociais e econdmicos e o fundo publico passa a ser dirigido para o capital, isto
€, 0 Estado passa a patrocinar, financiar o capital.

O neoliberalismo resgata os principios liberais, propondo um Estado forte o suficiente
para apoiar o crescimento e desenvolvimento do capital, e minimo quanto as politicas
sociais, configurando um processo no que as conquistas histéricas da classe
trabalhadora sdo substituidas por politicas precarias ou mesmo eliminadas.(CRUZ,
2003,55)

O Estado regula as politicas educacionais ditadas pelo Banco Mundial e
FMI numa versédo neoliberal (Silva Jr.,J.R.; Sguissardi,V., 2001). O principio
educativo neoliberal se manifesta mais eficazmente através do curriculo (sua
definicdo, colocacdo em acdo e atuacdo). O curriculo se faz através de uma
selecéo realizada por um grupo social "que, em funcao de relacbes de poder
favoraveis, prioriza a inducdo hierarquizada de certos conteudos e valores
(proprios) como se fossem objetiva e universalmente validos e legitimos, em
detrimento de outros (alheios), aos quais desqualifica ou ignora" (Suarez,
2001,264). Esta € uma forma que caracteriza a educacao como AIE (Aparelhos
Ideoldgicos do Estado), desde que é o Estado que impde o projeto politico

global dos grupos de poder, como ja comentado.

As mudanc¢as no meio produtivo, que passou a exigir novas habilidades
dos trabalhadores, aliada a reducdo de postos de trabalho e a falsa promessa
de emprego, mediante o0 aumento da escolaridade, refletem na maior procura
pela educacdo escolar. Observa-se, por exemplo, um aumento no niumeto de
inscricdes para o vestibular®® e uma maior preocupac&o com o melhoramento e
desenvolvimento tanto da graduacéo como da pos-graduacdo. Falsa promessa
de emprego, porque "o capitalismo tem interesse em manter um grupo de

excluidos para segurar o valor baixo dos salarios e ter um exército de

%% Inscrigées no vestibular: 1970 - 328.931; 1980 - 1.803.567; 1990 - 1.905.498; 2000 -
3.826.293; 2002 - 4.640.608 — Disponivel em: <www.inep.gov.br>. Acessado em 18/08/2004
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trabalhadores industriais de reserva. A existéncia de um grupo de excluidos
sociais é fruto de um sistema que se beneficia das condi¢cbes precarias desse
grupo” (Damiani,2004).

Os dilemas e impasses do campo educativo estéao relacionados a crise do
capitalismo no final do século passado e sua analise € dificultada pela crise
tedrica. A solucdo para essa crise, bastante ampla, foi buscada avan¢cando na
ideologia especifica do neoliberalismo, que é colocado como "uma alternativa
tedrica, econdmica, ideolbgica, ético-politica e educativa" (Frigotto, 2001,79). O
modelo neoliberal enfatiza a racionalidade e eficacia do mercado como mola
social e politica e como modelo de organizacdo das instituicdes sociais.
(Leher,2004)

Ap6s a Il Guerra Mundial, at¢é a década de 1980, o Estado era
previdenciario, a regulacao era taylorista/fordista e tinha, ou aplicava, algumas
teses socialistas como direitos sociais de educacao, saude, moradias e outros.
O Estado era denominado de "Bem-Estar Social". A esta forma de Estado foi
atribuido o motivo da crise do capitalismo®, "ora sob a forma de crises de
acumulacédo do capital, ora sob a forma de crises sociais" (Costa). Esta crise
surgiu na realidade com a transnacionalizacdo do capital e a hegemonia do
capital financeiro e o que o capitalismo busca é a recomposicao das taxas de
lucro. O mercado é cada vez mais colocado e considerado como sinbnimo de
eficiéncia, qualidade e equidade. Para a recomposi¢cao da economia capitalista,
surge a tese do Estado minimo, regredindo em todas as conquista sociais,
deixando o direito a educacdo, a saude, ao emprego, etc., a ser comprado e
regido pela l6gica do mercado.

A expansédo e a generalizacdo do universo mercantil, observado atravées
do capitalismo histérico, levam os individuos a assimilarem o valor mercantil e
as relacoes de mercado como "padrédo dominante de interpretagdo dos mundos
possiveis" (Gentili,2001). Os individuos aceitam e confiam que esta € a
maneira natural de se desenvolverem como seres humanos. Aqui fica
caracterizada a hegemonia, que realiza-se quando as concepcodes difundidas

como universais pelos grupos dominantes (isto é, a ideologia) sdo aceitas pelos

! Sobre crises do capitalismo ver: Costa, L.C., Marx e a Barbarie Capitalista. Disponivel em:
www.uepg.br/nupes/marx.htm


http://www.uepg.br/nupes/marx.htm
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grupos dominados, tal que passam a ser senso comum destes, fazendo com
gue os dominados incorporem como suas as concepc¢des de mundo difundidas

pela classe dominante.

As politicas neoliberais para a educacdo retomam a categoria
competéncia, cujo significado tem sido objeto de estudo. Nas formas
taylorista/fordista a competéncia era um fator derivado principalmente da
experiéncia, mais que de atividades intelectuais que articulem conhecimento
cientifico e formas de fazer. Neste sentido, competéncia se aproxima de saber
tacito. O processo educativo se reduzia ao desenvolvimento dos
conhecimentos téacitos, do saber fazer. Os conhecimentos tedricos eram
simplesmente transmitidos e também suficientes para a execuc¢éo de atividades
praticas. O aprendizado da prética ficava para o fim do curso, no estagio, e a
articulacao entre teoria e pratica ficava por conta do aluno. Com a substituicdo
da base rigida pela base flexivel no mundo do trabalho, a categoria
competéncia assume outra concepg¢éo. A relagdo entre trabalho e educacéo
passa "a contemplar a articulacao entre as diferentes formas e intensidades de
conhecimento, tacito e cientifico com foco no enfrentamento de situagdes néo
previstas" (Kuenzer,2003,50). Conceber a competéncia, remete a criatividade,
a capacidade comunicativa, a educacdo continuada. Kuenzer destaca que o
conhecimento tacito ndo passa a ser desprezado considerando-se somente 0
conhecimento cientifico, "mas sim se restabelece a dialética entre teoria e
pratica, passando a competéncia a assumir dimensdo praxica"
(Kuenzer,2003,52). A proposicdo de uma Politica Nacional de Graduacéo,
apresentada em maio de 2004 no XVII Encontro Nacional do ForGRAD, pelo
Forum de Pro-Reitores de Graduacdo das Universidades Brasileiras
(ForGRAD), também enfatiza a importancia de uma formacdo "vinculada a
vivéncia do real e imersa na propria realidade, fundada em uma relacdo
dialética entre prética e teoria"(ForGRAD, 2004).

Ao mesmo tempo, a reforma do Estado, iniciada na década de 90,
propfe mudancas sociais necessarias para entrar no processo de
mundializacdo do capital, sob a o¢tica da ideologia neoliberal. Dentro desta
ideologia, competéncia esta relacionada ao conceito de equidade "ou seja, a

cada um educacdo segundo sua "competéncia’, seja para seguir 0 ensino
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académico, seja para aprender um trabalho" (Kuenzer,1998). Com relacdo ao
Ensino Superior, as mudancas estdo na introdugcédo da racionalidade gerencial
capitalista e privada: reducdo da esfera publica ou expansdo do capital para
setores antes organizados segundo o interesse publico. Leher (2004) afirma
que, no conteudo das reformas do atual governo, esta a proposta de mudancas
curriculares para que a Universidade se torne compativel com o mercado. A
Medida Provisoria (MP de 13 de setembro de 2004) que implementa o ProUni
(Programa Universidade para Todos), é um indicativo nesta direcdo. Em
matéria publicada no Correio Braziliense em 20/09/2004 e assinada por Erika

Klingl, encontra-se os seguintes dados:

Levantamento feito pelo Correio no cadastro do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais (Inep) mostra que das 37 instituicbes que ja fazem parte do
Prouni, 24 (75%) nunca foram avaliadas pelo MEC. Das 13 (35%) que participaram do
Provéo - método de avaliagéo criado pelo governo Fernando Henrique Cardoso em 1996
e usado até ano passado, a maioria obteve como resultado um festival de notas C, D e
E. Dos 68 cursos avaliados, 21 ficaram com menc¢des D e E, as piores possiveis. Apenas
trés receberam nota A, que é a maior mengao.

Na reforma proposta, a Educacao deixa de ser um direito e passa a ser
um servico, deixa de ser um servigco publico e passa a ser um servico privado
ou privatizado. A Universidade deixa de ser uma instituicdo social e passa a ser
uma organizacdo social. Chaui (ANPEd,2003) nos mostra a diferenca entre

instituicdo e organizagao:

(...)a instituicdo se percebe inserida na divisdo social e politica e busca definir uma
universalidade (ou imaginaria ou desejavel) que lhe permita responder as contradi¢cdes
impostas pela divisdo. Ao contrario, a organizacao pretende gerir seu espaco e tempo
particulares aceitando como dado bruto sua insercdo num dos pélos da divisdo social, e
seu alvo nao é responder as contradigGes e sim vencer a competicdo com seus supostos
iguais.

2.2 Trabalho e Atividade

Dentro do método do materialismo histérico dialético, considera-se o
trabalho como um processo que permeia todo o homem, constituindo a sua

s

especificidade, "o trabalho € o ponto onde o animalesco se transforma no
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humano e, portanto, o ponto de nascimento do homem" (Kosik, 1995,198).
Através do trabalho o homem se objetiva e o0 objeto, modificado e elaborado, é
humanizado. Na mediacdo dialética ndo se estabelece um equilibrio entre as
contradicbes, "mas sim a unidade das contradicbes se estabelece como
processo ou no processo de transformacdo. A mediacdo dialética € uma
metamorfose na qual se cria 0o novo, é génese do qualitativamente novo"
(Kosik, 1995, 202). Consideremos um dos pares dialéticos, homem-natureza,
no processo de trabalho: se por um lado a natureza se apresenta como algo a
ser respeitado e conhecido para o0 homem ser por ela beneficiado, ela também
se rebaixa a mero material no qual se realizam os fins humanos. Nisso o ser

humano se diferencia do animal, o qual é dependente das condi¢cbes naturais.

Nas representacdes da ciéncia e na consciéncia comum, o trabalho esta
ligado a economia, mostrando o trabalho, a atividade laborativa, sob a
aparéncia empirica (Kosik, 1995,196). Desta forma, fica oculta a caracteristica
essencial do trabalho: o agir humano. O trabalho, além de suprir a esfera das
necessidades (sob pressdo de uma finalidade exterior), também "a supera e
cria nela os reais pressupostos da liberdade humana®, da livre criacdo (Kosik,
1995, 207). Dentro da viséo capitalista, a economia € a esfera da necessidade,
ela esta situada no ponto onde o homem se humaniza. Assim, nesta
dissertacéo consideramos trabalho o "agir objetivo do homem, no qual se cria a
realidade humano-social’, trabalho no sentido filosofico. Do ponto de vista da
economia, o trabalho se manifesta como regulador e como estrutura ativa das
relacdes sociais na producdo. O trabalho como categoria econdmica € a
atividade produtiva social, que cria a forma especifica da riqueza social" (Kosik,
1995, 210). E um determinado trabalho.

Trabalho no sentido abstrato é tudo que ha de comum em todos os
processos de trabalho. Tecnicamente, o trabalho é a produgédo de um produto.
A producéo € uma atividade desenvolvida sobre um objeto (uma matéria-prima)
modificando suas caracteristicas através dos meios de trabalho. Este processo
se da através de duas atividades, uma mental, de planejamento, atividade
consciente com um determinado fim e uma atividade prética, de execucdao.

Este processo de trabalho também se aplica as atividades intelectuais.
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Na atividade em geral, 0 sujeito (agente) através de um ato ou de um
conjunto de atos transforma uma matéria-prima resultando num produto. A
matéria-prima pode ser de qualquer natureza, desde um corpo fisico até
relacbes sociais e vivéncia psiquica; o produto é a mesma matéria-prima
transformada pelo agente. Quando os atos sédo desarticulados, isto €, quando
0s atos ndo sao percebidos em sua totalidade, ndo podemos falar em
atividade, em transformacao, pois o resultado ndo sera um produto (Sanchez-
Véasquez,1968).

Na atividade humana, ha uma finalidade inicial, um planejamento para se
obter um resultado, um produto e a atividade culmina no produto final, real.
Porém, isto ndo implica que se tenha o produto exatamente igual ao idealizado
no planejamento, porque as relagdes entre diversos fatores durante o processo
de producéo (atividade, acado) irdo se adequando. Assim, ao propor objetivos, o
homem nega uma realidade existente e afirma uma que ainda ndo existe
(Sanchez-Vasquez,1968).

O objetivo estabelecido pela consciéncia do homem permite que governe
o produto e pondere, considere os limites do objeto sobre o qual pratica a acéo.
Podemos entdo dizer que o homem tem uma relacéo de interioridade com seus
atos e seu produto. SO desta maneira 0 homem conhece 0 seu meio;
"compreende o sentido objetivo da coisa se o0 homem cria para si mesmo um

sentido correspondente” (Kosik,1995).

Os homens sao produto das circunstancias assim como as circunstancias
sdo igualmente produtos seus, ele tem papel ativo em relagdo ao meio
(Sanchez-Vasquez,1968). Ao transformar a natureza o homem também se

transforma.

De acordo com a filosofia do Programa PET, as atividades por eles
desenvolvidas se aproximam de trabalho no sentido exposto acima. As
atividades desenvolvidas buscam a articulacdo entre ensino, pesquisa e
extensdo e a percepcao do compromisso social. A inser¢cdo do grupo no curso
busca a interacdo dinamica com o projeto pedagdgico do curso. Assim, a
filosofia do PET se contrapde a atual estrutura de curriculo em que diversas
disciplinas sdo ministradas separadamente sem qualquer articulagdo entre as

atividades realizadas em cada uma delas. Essa estrutura de curriculo dificulta a
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visdo de totalidade e a compreenséo do sentido objetivo da sua a¢do. A andlise
do processo de formacdo dos bolsistas PET, nesta dissertacdo, tem como
ponto de partida as atividades por eles desenvolvidas, buscando investigar a

proximidade que a acao, durante as atividades, se aproxima de trabalho.



46

3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS GRUPOS PET

Nesse capitulo da dissertacdo sdo descritas as atividades em geral que os
grupos desenvolvem no Programa. Os dados, para a analise, foram obtidos

diretamente através:
a. do acompanhamento do grupo PET-Quimica-UFPR

b. da participacdo na lista de correio eletrébnico com abrangéncia
nacional (PETBR) e local (Interpet-UFPR)

c. da presenca em encontros de grupo PET da UFPR (Interpetdo) e
no IX Encontro Nacional, ENAPET, em Cuiab4-MT no més de
julho/2004

d. do exame de documentos obtidos nos sitios da SESu-MEC? e do
PET-Fisica-UEM (PETREAGE)?®

e. do exame do Relatorio Institucional de Atividades 2003/2004 dos
29 grupos PET-UNESP

3.1 Descricao das atividades dos grupos PET

A partir dos formularios referentes ao planejamento anual de atividades
do grupo, para o ano de 2004, no sitio da SESU/MEC, e o planejamento
institucional nacional de atividades, pode-se ter uma visao geral das atividades,
desde que sao solicitadas as seguintes descri¢cdes: atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo, separadamente, que o grupo pretende desenvolver,
juntamente com cronograma,; atividades em conjunto, destacando os encontros
locais, regionais, nacionais e outros; formas pretendidas de insercédo do grupo
PET no curso de graduacdo; proposta de acdes relativas a tematica da
"Reforma Universitaria"; propostas de atividades que visem a inclusdo social e
a construcao da cidadania; proposta de participacdo em Eventos Cientificos,

Feiras, Mostras; planejamento de leituras, discussdes gerais e/ou atividades de

2 \www.mec.gov.br/sesu/pet.shtm
23 www.pet.dfi.uem.br/petreage/index.html
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cunho cultural citando bibliografia e justificando; acdes pretendidas na melhoria
do Ensino de Graduacao; atividades relacionadas a freqiéncia das reunides do
grupo, participagdo no Comité Local de Acompanhamento e Avaliagao,

participacdo em oOrgaos colegiados.

As atividades desenvolvidas pelos grupos PET consistem na participacao
e/ou organizagdo de mini-cursos, cursos, palestras, semindrios, simpdésios,
jornadas, congressos, estas atividades sdo integradas a graduagédo e a poés-
graduacdo. Os bolsistas ministram cursos, mini-cursos, palestras, seminarios
voltados para o grupo e comunidade académica e atuam conjuntamente com a
Instituicdo para coordenar e programar eventos cientificos. As atividades de
pesquisa sdo de carater predominantemente individual, nos moldes da
iniciacdo cientifica, com orientacdo de um professor e, alguns grupos,
conseguem desenvolver pesquisa coletivamente em grupo. As atividades de
extensdo abrangem, ndo s6 a comunidade académica interna, como diversos
setores da sociedade externa, envolvendo eventos voltados a educacao,
saude, cultura e economia. As parcerias nesses eventos contam com 0Orgaos
publicos, empresas, e ONGs. As atividades de extensdo a comunidade externa
tém enfoque na prestacao de servicos, no sentido de preparar os bolsistas para

o0 exercicio profissional e com objetivos de formacao ampla em geral.

Os grupos mantém alguma forma de divulgacdo externa através de
informativos, jornal e/ou sitios na rede e, as atividades de comunicacgao interna,
sao realizadas através da lista de correio eletrdnico denominada PET-Br. A lista
PET-Br surgiu com a necessidade de comunicagao entre 0s grupos, quando se
iniciou o0 movimento de luta pela manutencdo do Programa em meados de
1998. As listas, de uma forma geral, séo ferramentas que permitem o envio de
uma mensagem eletrénica para varios destinatarios ao mesmo tempo e a lista
PET-Br é um espagco livre sem qualquer tipo de moderacido ou censura. E um

espaco que, atualmente, também é utilizado para divulgacdo das atividades

dos grupos e como forum de discussédo de varios temas:

Hoje, a PET-Br possui cerca de 700 participantes, entre bolsistas, tutores, ex-petianos e
membros das Pro-Reitorias de Graduacdo de varias universidades participantes do
Programa. Na lista, sao trocados cerca de quinze e-mails diarios, abordando temas como
as dificuldades enfrentadas pelos grupos, divulgacdo de trabalhos, informes sobre as
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atividades da CENAPET, discussdes de assuntos polémicos da atualidade, como a
Reforma Universitaria, além das trocas de experiéncias entre PETs das mesmas areas e
articulacdo das acdes politicas.”

Na lista PET-Br ocorrem discussfes e reflexbes relacionadas ao
Programa, como por exemplo, discussao sobre a selecdo de novos bolsistas,
sobre posicbes e mobilizacbes a serem realizadas em prol da manutencao e
ampliacdo do Programa; com relacdo a Educacgédo, circula material sobre a
Reforma do Ensino Superior, divulgacdo de eventos para discussédo deste
tema, opinides e posicionamentos; com relacdo a sociedade, sao divulgados
temas relacionados, por exemplo, ao meio-ambiente. Mensagem colocada na
lista PET-Br por um grupo PET em 28/07/2004:

Oléa pessoal!

Gostariamos de pedir a ajuda de vocés. Foi elaborado um projeto de lei na calado
da noite, onde sera permitido a construgdo em area de preservacdo ambiental, o que
seria 0 maior retrocesso das Ultimas décadas da legislacdo ambiental do pais.

Para que isso entre em vigor s esté faltando a assinatura do Presidente Lula, por isso
gostariamos que vocés mandassem o maior nimero de e-mails possivel para a caixa do
presidente o da ministra do meio ambiente Marina Silva.

Os enderecos eletrdnicos sao: pr@planalto.gov.br e marina.silva@mma.gov.br

Segue em anexo um texto explicando melhor como isso ocorreu. Desde ja
agradecemos a colaboracgdo de vocés!

Grande abraco.

Também sao divulgadas atividades de carater cultural. A mensagem a
seguir foi colocada na lista PET-Br em 17/08/2004 e também exemplifica as

atividades desenvolvidas pelos grupos em geral:

Ao PET-Medicina e PET- Mecénica
Caros amigos petianos,

Gostariamos de convida-los para a realizacdo de um CinePET em conjunto, cuja
discussao seria baseada na exposicdo do filme "O Homem Bicentenario", por tratar de
guestdes como humanizacgédo e avangos tecnologicos."

% Artigo de Leticia Perani Soares intitulado “Lista PET-BR e a construgdo de um movimento
politico pela internet”, bolsista PET da Faculdade de Comunicacdo Social da Universidade
Federal de Juiz de Fora, parte do trabalho desenvolvido pelo grupo de pesquisa Possibilidades
da Hipermidia no Ativismo Global, orientado pelo Prof. Dr. Francisco José Paoliello Pimenta.
Artigo apresentado no Il Encontro Regional de Comunicacéo e disponibilizado na lista PET-Br.
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Cada PET convidaria um professor para participar da discusséo, que seria realizada no
dia 01/09 as 17h 30min, aqui no Campus Umuarama, caso fosse possivel para vocés.

Aguardamos respostas,

Atenciosamente,

Daniela Lima - PET/BIOLOGIA - UFU
PET/BIOLOGIA

UFU - Universidade Federal de Uberlandia

Atividades relacionadas ao exercicio da cidadania, da democracia. Essas
atividades foram assim denominadas nesta dissertacdo, porque envolvem a
articulacdo mantida junto aos representantes da sociedade no governo
(deputados, senadores). Essas atividades sdo de amplitude nacional com
objetivo de manutencé&o do Programa e ocorrem desde que o Programa vem
sofrendo ameacas de extincdo. Os bolsistas enviam mensagens pelo correio
eletrbnico ou via fax aos parlamentares, divulgando o Programa e a sua
importancia para a graduacgdo. A divulgacdo também € realizada diretamente
através de visitas aos gabinetes de parlamentares, com entrega de material
impresso sobre o Programa, produzido pelos grupos. Além dessa atividade em
si, 0s bolsistas aprendem como funciona o Congresso Nacional, a legislacéo,
0s tramites, por exemplo, para se conseguir uma emenda or¢camentéria para
completar o valor das bolsas. Isto tudo € feito pelos préprios petianos, alunos e
tutores, que se organizam, se mantém informados e em constante dialogo
através da lista de correio eletrénico PET-Br. A seguinte mensagem colocada
na lista em 23/08/2004, exemplifica este tipo de atividade que propicia aos
grupos aprenderem sobre a pratica da cidadania e efetiva democracia:

Saudacdes,

Quinta feira encaminhei um e-mail para a camera

solicitando o apoio, em favor do PET, aos deputados que fazem parte da CEC. Segue
abaixo a respota encaminhada pelo deputado Lobbe Neto.

Abracos,

Uelton

PET GEOGRAFIA

UNESP RIO CLARO

Coordenador Discente da Regido Sudeste na CENAPET
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Prezado Uelton.
Segue para conhecimento, cépia do Oficio que

encaminhamos ao Ministro da Educacéo e a direcdoi da SESU, no intuito de colaborar
com a solicitacao.

Continuamos empenhados para que o programa continue colaborando com o
desenvolvimento de nosso pais.

Forte abraco
Dep. Lobbe Neto

Oficio LN 0525/2004 Brasilia, 19 de agosto de 2004

Senhor Ministro,
Com meus cordiais cumprimentos, solicito a especial

atencdo de V. Exa. No sentido de autorizar, a CAPES, a efetuar o pagamento de
bolsas de estudos do

ano de 2004, aos tutores do PET, que vivem momentos de grande aflicdo, em virtude
das relevantes raz8es expostas nas mensagens que seguem em anexo,

para o seu conhecimento e analise.
Certo da acolhida que a presente solicitacdo merece,

antecipo os meus agradecimentos, renovando a V. Exa. os protestos de estima e
distinta consideracéo.

LOBBE NETO

Deputado Federal

A Sua Exceléncia o Senhor

TARSO FERNANDO HERZ GENRO

MD. Ministro de Estado da Educagéo

Esplanada dos Ministérios - Bloco "L" - 8° andar -
Gabinete

CEP 70047-900 Brasilia/DF

3.2 Atividades desenvolvidas pelo grupo PET-Quimica-UFPR

Acompanhei o grupo PET-Quimica-UFPR durante o ano de 2004 para
verificar, de forma mais detalhada, como as atividades sdo desenvolvidas e

como isto pode estar contribuindo para a formacao dos alunos envolvidos.
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3.2.1 Atividades de Ensino

Projeto de leitura da temética "Ciéncia, Tecnologia e Educacdo no
Brasil": esta € uma atividade de leitura diaria de jornais e perioddicos, cujos
assuntos sdo discutidos no grupo e divulgados no Mural do PET e no
Informativo. O objetivo desta atividade é desenvolver o habito de leitura diaria.
Esta atividade esta vinculada aos Projetos de Divulgacdo Educacional voltados
principalmente aos alunos do curso de Quimica: Informativo PET, impresso
com noticias e informagdes; Mural PET: principais noticias veiculadas sobre 0s
temas Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Sociedade; "Home page" com

informacdes sobre o grupo, suas atividades e links de interesse.

Projeto de leitura orientada: nesta atividade os alunos |éem obras
literarias sob a orientacdo de uma professora colaboradora. Os titulos das
obras para leitura, sdo escolhidos pelos alunos, a partir de uma lista construida,
a partir de determinados critérios, pelo tutor e professora colaboradora. Apés a
escolha do titulo, os alunos marcam uma data para a reunido de discussao da
obra e realizam a leitura individualmente. Na reunido sao discutidos aspectos
como a relag&o do texto com outros textos, a relagao do texto com o leitor, ou 0
que foi compreendido, e aspectos como personagens, época, local, cenario,
foco narrativo. Esta atividade iniciou em 1997 e ndo tem numero fixo de obras
por ano. Em 2004, foram lidas 5 obras (As Vinhas da lIra, de John
Steinbeck;Vastas Emocdes e Pensamentos Imperfeitos, de Rubem Fonseca; O
Amante, de Marguerite Duras; Verdo no Aquario, de Lygia Fagundes Telles;
Juliano Pavollini, de Cristovao Tezza). O menor niumero de obras lidas foi 3, em
2002. A avaliagéo é realizada pela comparacao da analise de trabalhos iniciais
e finais dos alunos, produzidos nas formas de resenhas, resumos, depoimentos
escritos e orais. Esta atividade é aberta a comunidade e tem por objetivos
ampliar o conhecimento geral e desenvolver a habilidade de redacdo e

producao de textos.

Projeto de leitura cientifica: nessa atividade os alunos lIéem periddicos

cientificos e de divulgacédo cientifica de Quimica, Ciéncia ou Educacdo em
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Quimica e, cada bolsista, seleciona um artigo por semestre, de um periédico
em lingua estrangeira para ser apresentado em encontros do grupo especificos
para este fim, distribuidos durante o semestre e coordenados pelo tutor. Em
2004, foram apresentados e discutidos 11 artigos retirados dos periodicos
Chemical Innovation, Scientific American,  Chemical Engineering News,

Science e do sitio www.biodiesel.org.

Visitas técnicas a industrias e instituicdes ligadas a area de quimica:
esta atividade é aberta aos estudantes do curso. Neste tipo de atividade os
bolsistas desenvolvem habilidades de comunicac&o e organizacao, pois devem
saber contatar a empresa ou instituicdo, agendar data de visita, providenciar
transporte, divulgar o evento e determinar critérios para decidir quem
participard da visita, quando o nimero de vagas oferecidas pela empresa, ou
mesmo a capacidade de transporte, for inferior & demanda. Em 2002, por
exemplo, foram realizadas 3 visitas no primeiro semestre e duas, no segundo,
sendo uma visita no Laboratério Nacional de Luz Sincrotron, em Campinas-SP.
Em 2004, foram realizadas 3 visitas com participacdo de alunos dos cursos de

quimica, farmacia e bioquimica e de engenharia quimica.

3.2.2 Atividades de Pesquisa

Programa de |Iniciacdo a Pesquisa: o0s bolsistas participam
individualmente de atividades de pesquisa (iniciacdo cientifica) orientados
pelos professores do Departamento de Quimica. O objetivo desta atividade é a
formacdo individual e os bolsistas desenvolvem as mesmas habilidades de
alunos do PIBIC (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica). Eles
desenvolvem projetos de pesquisa, orientados por professores-pesquisadores,
nos laboratérios do Departamento de Quimica. Esta atividade leva a atividade
de apresentacédo de trabalhos e publicacdo de resumos em Anais de encontros
e ou reunifes. Em 2002, 9 alunos participantes do PET-Quimica-UFPR, sendo
trés colaboradores e seis bolsistas, desenvolveram projetos de pesquisa.

Quatro trabalhos resultaram em apresentacdo na 25% Reunido Anual da
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Sociedade Brasileira de Quimica/2002, no X Evento de Iniciacdo Cientifica
(EVINCI)/2002, na IX Semana de Quimica-UFPR e no X Encontro de Quimica
da Regido Sul/2002. Em 2004, foram 2 bolsistas que desenvolveram projetos
no Laboratério de Bioinorganica e no Laboratério de Produtos Naturais e
Ecologia Quimica. O numero de bolsistas que participam desta atividade por
ano, depende, por exemplo, do tempo de ingresso do aluno no Programa.
Porém, todos os bolsistas, durante o tempo de permanéncia no PET,

desenvolvem esta atividade.

3.2.3 Atividades de extensao

Projeto Vila Torres: apoio ao programa de acéo voluntaria "Cursdo da
Vila Torres". Os alunos participam ministrando aulas preparatorias para
vestibular, reforco e acompanhamento pedagdgico nas disciplinas de ciéncias
exatas a populacdo desta vila, que surgiu de ocupacdo urbana, de baixa renda
e educacao precaria. Essa atividade coloca os bolsistas em contato com a
comunidade externa, com outra realidade. Em 2004, um bolsista participou

regularmente, ministrando aulas.

Projeto de Recepcédo de Escolas. Esta atividade foi inserida nas
atividades por solicitacdo do Departamento de Quimica. As escolas agendam a
visita junto ao PET e os bolsistas organizam a visita dos estudantes, que sao
do Ensino Fundamental ou Médio, no Departamento de Quimica. Toda a
organizagdo (agendamento das visitas, divulgagédo deste projeto nas escolas,
disponibilidade dos laboratérios receberem o0s estudantes) sédo de
responsabilidade dos bolsistas. A escolha da equipe que ird recepcionar a
escola, depende da disponibilidade do bolsista no dia agendado, isto é, da sua
grade horaria ou da realizacdo de uma prova. Nao existe uma equipe fixa para
esta atividade. Na ocasido, sdo demonstrados alguns experimentos em
laboratorio com a finalidade de despertar o interesse pela aprendizagem e
valorizagdo do ensino de Quimica. O grupo decide a equipe e 0 experimento,
geralmente nas reunibes administrativas, quando todos os bolsistas e o tutor

estdo presentes. A escolha dos experimentos leva em consideracéo o atrativo,
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a disponibilidade de material e espaco para realizacdo. Os experimentos séo
testados previamente e material preparado para o dia da visita. Também por
compromissos académicos, nem sempre é a equipe que ira receber a escola
que prepara e testa os experimentos. Em 2002, foram recepcionadas trés
escolas com um total de 166 alunos. Em 2004, foram recepcionadas sete

escolas com um total de 299 alunos.

Projeto Semana de Quimica: as atividades neste projeto sdo um
treinamento dos estudantes na organizacdo de eventos envolvendo desde o
planejamento até a prestacédo de contas. Os bolsistas sdo 0s responsaveis pela
realizacdo do evento (captacao de recursos, providenciar obtencédo de espaco,
formacao da equipe de professores e convidados externos a Universidade para
ministrarem cursos, palestras, etc.), pesquisam entre os discentes os temas de
mini-cursos, palestras, mesas-redondas, contam, também, com a colaboracao
da coordenacdo do curso, do Centro de Estudos de Quimica (centro
académico) e demais professores. Para o planejamento e organizagéo, séo
marcadas reunifes especificas do grupo a medida que ha necessidade de
alguma deciséo. Todo o processo € discutido e refletido durante as reunides,
surgindo idéias e sugestdes para melhorar e/ou eliminar falhas nos proximos
eventos. E um evento voltado para a area de formagdo do curso e propicia
discussdes de temas variados dentro da &rea. Esta atividade permite ampla
integracdo e com o Departamento, no sentido de ceder o espaco e
infraestrutura para a realizacdo do evento, da coordenac¢édo de curso que, por
exemplo, em 2004, sugeriu uma mesa-redonda sobre o curriculo de Quimica,
com a presenca de uma professora o Instituto de Quimica-Unicamp convidada
pela coordenacdo e com professores do Departamento e da Universidde, que
ministram muni-cursos e palestras. Este evento € anual e realizado no segundo

semestre.

Projetos voltados para os alunos de graduagdo, visando maior
integracdo: Projeto Bosque (plantio de mudas de arvores proximo ao predio do
Departamento como atividade na recepcdo de calouros); Projeto Filmes
(atividade cultural); Projeto Acervo Bibliografico de Apoio aos Estudantes
(manutencédo e disponibilizacdo de livros e alguns periddicos para consulta na
sala do PET).
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3.2.4 Outras atividades

Reunides administrativas: sdo realizadas semanalmente e participam 0s
integrantes do grupo e o tutor. S&o reunides onde discutem problemas,
conflitos internos, planejam as acdes, 0s eventos e tomam decisdes, sempre
em conjunto, mesmo quando ha opinides divergentes, o que faz com que
aprendam a escutar, a dar opinides, a ponderar, a refletir. A pauta a ser
discutida é colocada antecipadamente num quadro fixado na sala do PET,
onde todos 0s integrantes do grupo Sao responsaveis por escrever os itens a
serem discutidos. Durante as reunides sdo apresentadas informacdes do
andamento de atividades e os assuntos discutidos na reunido semanal Interpet,
sdo discutidos e tomadas decisfes a respeito de impasses em determinadas
atividades, sdo discutidas as atividades em andamento no sentido de auto
avaliacdo, isto é, quem estd ou ndo participando, se a atividade é realmente
relevante, se o0s objetivos estdo sendo atingidos. Porém, nas reunides que
participei no grupo PET-Quimica, as discussdes sobre o que estaria levando
determinada atividade a ter problemas ou a ser bem sucedida ndo sao muito
aprofundadas. Também sdo marcadas reunifes especificas com assuntos
definidos para execucdo de atividades mais elaboradas como, por exemplo,

Semana de Quimica.

Elaboragédo do Planejamento de Atividades do grupo e elaboragéo do
Relatério.

Processo de selecdo de novos bolsistas. Nesta atividade, os petianos
determinam a forma da selecado (entrevista, questionario, participacdo em uma
atividade), organizam a banca, composta por professores colaboradores e
tutor. Cuidam da organizacdo da agenda da selecéo, divulgacao e inscri¢oes.

Reunides InterPET-UFPR: cada reunido é realizada na sala de um grupo
PET, num sistema de rodizio. Assim, cada grupo PET tem oportunidade de
recepcionar, pelo menos, um representante de cada um dos grupos para
deliberarem sobre diversos assuntos de interesse comum. Os representantes

em cada reunido também nédo séo fixos e levam assuntos do grupo e, depois,
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repassam 0s assuntos tratados para o seu grupo. Nesta ocasido, o PET que
cedia a reunido, faz uma breve apresentacdo do grupo e das atividades que
desenvolve, com objetivo de divulgacdo e de facilitar e/ou aumentar a

interacdo entre 0s grupos.

Encontros de grupo PET-UFPR (Interpetdo): Sao organizados pelos
bolsistas e todos os bolsistas devem comparecer ou, entregar uma justificativa
de auséncia, assinada pelo turor, a equipe de bolsistas que na ocasido estaréo
coordenando o encontro. O critério para agendar tal evento é a urgéncia e
importancia de assuntos a serem discutidos e/ou divulgados. Por exemplo, em
julho/2004 foi realizado um Encontro com espaco reservado para uma mesa-
redonda sobre a Reforma do Ensino Superior. Convidaram palestrantes e
divulgaram para toda a comunidade académica. Em novembro/2004 o
Encontro se baseou em grupos de trabalho (GT) que discutiram a filosofia do
PET, a triade Ensino-Pesquisa-Extensdo e o préprio Encontro Interpet. Para o
ano de 2005, na Assembléia do encontro realizado em novembro/2004, ficaram
previamente confirmados trés encontros: antes do encontro regional PETSUL,

antes do encontro nacional ENAPET e antes da semana do EVINCI.

Participam de encontros regionais (SUlPET) e nacionais (ENAPET) do
Programa realizados e organizados pela prépria comunidade petiana.
Participam de eventos cientificos locais como Evento de Iniciacdo Cientifica
(EVINCI), regionais (encontro da Sociedade Brasileira de Quimica (SBQ)
Regido Sul) e nacionais (Reunido Anual da SBQ) especificos da area de
formacao. Para a realizagéo destas atividades, quando em outra localidade, os
bolsistas dos grupos PET-UFPR, com o apoio dos tutores, providenciam
transporte para a viagem. O apoio dos tutores neste item, se refere aos
procedimentos formais para a solicitacdo de auxilio financeiro para o
transporte. A organizagdo da viagem inclui uma lista prévia de interessados em
participar do evento para entdo providenciar o transporte. Dependendo do
namero de interessados e de vagas obitidas, eles determinam prioridades
como pelo menos um representante de cada grupo PET da Universidade e, no
PET-Quimica, a prioridade é para os bolsistas que ainda ndo participaram de
tal evento. Em 2004, quatro bolsistas participaram do Encontro SULPET e sete

bolsistas participaram do Encontro Nacional (ENAPET).
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Atividades rotineiras: compartilham responsabilidades de manutencéo da
sala, de equipamentos, material de escritorio, limpeza, organizacdo do espaco
dentro da sala, do uso dos computadores, do material didatico, do arquivo de
documentos, ha uma organizacéo tal que a sala fica aberta, no periodo normal
de funcionamento do Departamento, com pelo menos um bolsista, para que o
espacgo possa ser usufruido pelos demais alunos do curso, para os alunos e
professores obterem informacdes, discutirem assuntos, realizarem pequenas
reunides, etc. Eles também mantém um quadro de avisos dentro da sala. Este
quadro é utilizado para que escrevam a pauta das reunides administrativas,
sugestdes de filmes, recados, convocacgao para reunido extra, ou mesmo para
limpeza geral. O quadro € de responsabilidade de todos os integrantes do
grupo, sendo uma forma de comunicagéo, desde que cada um tem uma grade

horaria.

3.3 Atividades desenvolvidas em encontros regionais e nacionais de
grupos PET

A descricdo das atividades desenvolvidas no IX ENAPET exemplificam o
tipo de atividades desenvolvidas tanto nos encontros nacionais como aqueles
regionais. Os encontros regionais tém datas diversificadas de seu inicio: |
AMAZONPET, em 2000; | SUDESTEPET, em 2001; | SULPET, em 1999.
Esses encontros surgiram da necessidade que o0s grupos de cada regido
sentiram em se reunirem, nao foi imposto pela coordenacdo do programa na
CAPES ou, depois, na SESu. Os encontros nacionais iniciaram em 1996,
paralelo a Reunido Anual da SBPC, em Sao Paulo. O objetivo era "de ampliar o
conhecimento matuo dos grupos, além da troca de idéias sobre o programa"
(Mduller, 2003,42). Atualmente, é o forum maximo de deliberacdo do programa e

discute diretrizes para o periodo subsequente.

O tema do IX ENAPET foi "O Lugar da Educacéo Tutorial no Presente e
no Futuro da Universidade Brasileira". Este encontro foi organizado pelos trés
grupos PET da UFMT (PET Educacédo, PET Engenharia Florestal e PET

Geologia). A programac¢ao contou com:
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a. Conferéncia de abertura proferida pelo deputado federal Carlos
Abicalil, presidente da Comissdo de Educagdo da Camara
Federal.

b. Grupos de Trabalho que discutiram os temas: "O papel da
Educacao Tutorial na Universidade Brasileira: ensino, pesquisa,
extensdo, lideranga, protagonismo, ética e cidadania”; "Avaliacao
do programa de Educacdo Tutorial em diferentes niveis
(SESU/MEC, Universidade, Cursos, etc.)"; "Estratégias de
revitalizacdo e modernizacdo dos Grupos PET (o lugar do
Programa na SESu/DEPEM; a ampliacdo do Programa nas IES)";
"Definicdo de linhas de ag&do dos Grupos PET em ambito
nacional, regional e por areas de conhecimento". O tema proposto
"Realizacdo do ENAPET concomitante, ou ndo, a Reunido Anual
da SBPC" foi retirado das discussdes, uma vez que no encontro
anterior (VIII ENAPET), ficara decidido a permanéncia dos
encontros com a Reunido Anual da SBPC.

c. Sessao de poOsteres: apresentacdo de trabalhos e projetos
realizados pelos grupos PET e/ou apresentacdo dos grupos,

mostrando as atividades por eles desenvolvidas.
d. Reunido de tutores

e. Mesa redonda: "A Educacdo Tutorial no Futuro da Universidade
Brasileira". A mesa foi composta pelo Prof. Dr. Oscar Acselrad
(representante oficial do PET no governo federal), prof. Dr. Dante
Barone (representante dos tutores), profa. Dra. lzaura Kuwabara
(representante das tutoras), académica Rita de Cassia de Oliveira
(representante dos estudantes PET) e prof. Dr. Antonio Brandt
Vecchiato (mediador, tutor PET/UFMT).

f. Assembléia Geral: constituida por tutores, bolsistas,
representacao institucional das IES e do MEC. A pauta principal
foi encaminhar e votar as proposi¢cdes discutidas nos GTs,
também foram escolhidos os representantes estudant is e
docentes na CENAPET.
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4 DISCUSSAO DAS ATIVIDADES

Neste capitulo sera mostrado como se desenvolvem e quéo abrangentes
sdo as atividades dos grupos PET. O objetivo foi verificar se e como essas
atividades contribuem para uma formacdo ampla, desenvolvimento de
pensamento critico, habilidade para resolucdo de problemas e capacidade de
trabalho em equipe. A partir dai, analisar o Programa no contexto da reforma

neoliberal e da demanda de trabalhadores para o meio produtivo.

Nesta dissertacdo, optamos por uma visdo critica no sentido colocado por
Saviani (Saviani, 2002, 5). Na visao critica o Programa € remetido aos seus
condicionantes objetivos, a estrutura socioeconémica ou ainda, como parte de
um todo (sociedade) com mudltiplas intera¢des. Para isso, foi usado o método
do materialismo historico dialético o qual permitiu verificar o processo de
formacdo dos bolsistas, bem como do Programa, a partir das multiplas relacées
e interacOes. As avaliacGes de 1997 e 1998 nos dao uma visdo ndo critica do
Programa. Numa visdo ndo critica o objeto de estudo é considerado autbnomo,
tentando compreendé-lo a partir dele mesmo. Essas avaliagdes, realizadas a
pedido da CAPES, sdo uma etapa importante no processo de analise. Elas
mostram que 0s objetivos do Programa em propiciar uma formacao ampla do
aluno e a melhoria do ensino de graduacgéo atraves da interacdo dos petianos
com o0 curso como um todo foram alcancados. Ambas apontam resultados
positivos tanto na formacdo dos alunos bolsistas bem como no impacto no

curso de graduacdo onde os grupos estédo inseridos.

A escolha por uma visdo critica se deu pelo interesse em verificar o
processo de formagéao dos bolsistas e de influéncia de um grupo PET no curso
em que esta inserido. Acrescenta-se ao motivo da escolha o fato dos objetivos
e filosofia do Programa se aproximarem da proposta da Politica Nacional de
Graduacdo do ForGRAD, por ser considerado modelo a ser seguido pela
propria graduagdo de acordo com as avaliagbes encomendas pela CAPES e,

de acordo com Saviani:

(...) atualmente [a escola] se torna cada vez mais discriminadora e repressiva. Todas as
reformas escolares fracassaram, tornando cada vez mais evidente o papel que a escola
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desempenha: reproduzir a sociedade de classes e reforcar o modo de producéo
capitalista (Saviani,2002,16).

4.1 O Trabalho em conjunto

Todas as atividades do grupo sdo pensadas em conjunto e é neste
sentido que o Manual de OrientacGes Basicas-PET utiliza a palavra coletivo. O
pensar as atividades significa que o grupo faz o planejamento, providencia os
meios para a viabilizacdo da atividade, € responsavel pela sua execucao e
desenvolve a avaliacdo. Esta forma de executar as atividades propicia o
"cultivo de sentimento de comunidade" que o relatério Boyer sugere para
melhoria do ensino de graduacdo e, também, uma formacdo "vinculada a
vivéncia do real e imersa na proépria realidade", como proposto no PNG do
ForGRAD.

O processo da atividade de recepcionar escolas no departamento,
realizada pelo grupo PET-Quimica-UFPR, é um exemplo de como se
desenvolve a nocao de conjunto ou de comunidade. Isto € verificado pelo fato
de ndo haver uma equipe fixa para recepcionar os estudantes das escolas e de
que, a equipe que recepciona, nem sempre € a mesma que testa e separa o
mateiral para demonstracdo de experimentos. Assim, todos se envolvem na
atividade, além de terem a oportunidade de realizar as varias tarefas dentro
dela. Portanto, esta atividade desenvolve o senso de comunidade e enfatiza o
conceito de universalidade, contrario ao de equidade. Dentro do conceito de
equidade cada individuo executa uma tarefa ou recebe uma educacéo segundo
sua "competéncia". Este conceito esta na politica do Banco Mundial para a
educacdo, imposta ao governo como forma de acesso a financiamentos
(Kuenzer, 1998).

A atividade de recepcionar escolas, também contribui na formacao
individual e na maior integracdo do grupo PET com os docentes do
Departamento e com a pés-graduacao, uma vez que a visita percorre 0s sete
laboratorios didaticos e os quinze laboratorios de pesquisa. Isto faz com que os
bolsistas tenham bom conhecimento do dia-a-dia do Departamento, dos

projetos de pesquisa desenvolvidos em cada laboratério, além de divulgarem o
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curso de Quimica e o Departamento. O grupo em si, sua manutencéo, seu dia-
a-dia, sua administracdo e burocracia envolvidas sao fatores de aprendizagem.
Eles mantém uma infraestrutura no espaco de trabalho que consiste desde
micro computadores, material de escritorio em geral até copos, guardanapos,
café, bem como a limpeza. Esta infraestrutura também requer planejamento de
material a ser adquirido, reposto, substituido e de manutencgéo, por exemplo,
de microcomputadores. A organizagdo de documentos, trabalhos, atas de
reunibes também €& de responsabilidade do grupo. Portanto, além da
responsabilidade de organizar seu dia-a-dia individual, isto €, suas atividades
académicas e de pesquisa, eles também aprendem a se organizar em
conjunto, compartilhar tarefas e responsabilidades. Naturalmente ndo é muito
facil, pois, como eles mesmos relatam, as pessoas sdo "diferentes, tém
pensamentos e opinides diversas”. Porém, sdo unanimes ao dizer que
participar do grupo é uma experiéncia enriquecedora, tanto para sua formacao

como ser humano, como para a sua formacao profissional.

O trabalho em conjunto ndo se restringe ao grupo. Existem atividades
entre os grupos de uma mesma instituicdo, entre grupos de uma mesma regido
(sul, sudeste, nordeste, centro-oeste e norte) e atividades de amplitude
nacional. Para isso, ocorrem encontros locais (Interpet), encontros regionais
(SUIPET, SedestePET, AmazonPET, Centro-OestePET, EnePET) e encontros
nacionais (ENAPET). A comunicacdo entre oS grupos é constante atraves de
listas de correio eletrdnico regionais e nacional. Uma atividade de amplitude
nacional que mostrou a maturidade dos petianos e os resultados do tipo de
formacgao que o PET propicia foi a mobilizacdo para manutencao do programa,
a qual gerou a lista de correio eletrénico nacional, denominada de PET-Br. Nas

palavras do professor tutor Jodo Aristeu Rosa:

N&o foi preciso nenhuma diretriz superior, as bases se estabeleceram, o pessoal que
trabalhava no PET construiu essa comunica¢do [PET-Br]. Nada foi imposto. Por meio
dessa unido, 0 movimento provou que investir em educacdo com qualidade é a solucéo
para nosso pais (Angélica, 2003,94).

Muitas atividades desenvolvidas pelos petianos também sao
desenvolvidas por bolsistas de outros programas (atividades de iniciac&o



62

cientifica, participacdo em seminarios, palestras, mini-cursos, etc.). Um aluno
que tem como atividade extracurricular a Iniciacdo Cientifica (IC) ou estagio,
também aprende a se organizar, a manter o seu espaco de trabalho que muitas
vezes € dividido com outras pessoas (diferente de compartilhado). As
atividades séo individuais e para si, para sua propria formacédo. Na IC ou num
estagio, o aluno tem a possibilidade de aprofundar o seu conhecimento e
adquirir habilidades numa area especifica da sua formacgé&o. Ele tem condictes
de ser um futuro profissional competente. Ele aprende a articular a teoria com a

pratica (Kuenzer,2003).

Vera Lucia Breglia na sua tese de doutorado de titulo Formacédo na
Graduacao: contribuicbes, impactos e repercussdo do PIBIC (Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica), percebeu que o PIBIC vai além
da sua concepcéao original que é formar para a pesquisa. O PIBIC também
contribui na formacgédo de profissionais mais criticos e capacitados: "pode se
constituir em um processo inclusivo de formacao de recursos humanos". Na
pesquisa, os professores apontaram uma "pedagogia da Iniciacdo Cientifica"
relacionada "a forma como séo desenvolvidas [as atividades], com constante
acompanhamento e troca de idéias com os professores orientadores”, bem
como 0 uso constante da literatura. A autora considera que a pratica da
pesquisa na graduacdo é uma possibilidade de qualificar o processo de
formacdo dos graduandos: "a suposicdo € de que por essa via vai se dar ao
aluno uma formacdo que o leve a se individualizar, a pensar criticamente, a
gerar novos conhecimentos, sob novas formas de trabalho" (Breglia). E
justamente o ponto "que leve o aluno a se individualizar" que encontramos
umas das principais diferencas na formacdo de um bolsista PIBIC e PET,
desde que o PET estd comprometido com uma formacdo que reforce "a
cidadania e a consciéncia social" (Manual-PET, 2002). O deputado Gilmar
Machado acredita que o PET ampliou seus objetivos, introduzindo a discusséo
sobre a melhoria do ensino no Movimento Estudantil. Segundo ele, o PET
consegue envolver outros estudantes ao mesmo tempo que melhora a

capacitacao para a pés-graduacao (Muller,2003,104).

O pensar criticamente para o bolsista PET ultrapassa a simples atuacao

profissional. Por exemplo, o grupo PET-Quimica-UFPR organiza a Semana de
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Quimica. Durante este evento ha palestras, cujos assuntos sdo decididos
através de consultas aos demais alunos do curso e aos professores. Os
assuntos propostos sédo analisados de maneira a contemplar a maioria, bem
como a pertinéncia com o tema da Semana e com a sua importancia na
complementacdo da formacdo académica. Este também é um exemplo de
como O grupo interage com 0 curso no qual esta inserido. Ele busca a
colaboracdo dos demais alunos e professores, procuram fazer com que estes
também pensem o evento. A interagdo dos bolsistas com os demais alunos e
professores foi observada durante o acompanhamento das atividades do grupo
em 2004 e pode ser uma das justificativas do impacto do PET para os alunos
de graduacdo, verificado no relatério de 1997 (Balbachevsky). O mesmo
realatério concluiu que estes tipos de atividades sdo as mais visiveis para o

publico externo ao Programa (ver item 1.5.2 nesta dissertacao).

O PIBIC esté& organizado de acordo com o sistema disciplinar, com divisao
em departamentos e institutos como é atualmente na Universidade. Este tipo
de organizagcdo promove o individualismo e a competicdo, que pode ser
ilustrada pela premiacédo no EVINCI (Evento de Iniciacdo Cientifica). Breglia, na
sua tese, enfatiza justamente a formacdo individualizada, diferente da
preocupag¢do com o conjunto, que € caracteristica do Programa de Educacéo
Tutorial. Embora, na IC, devido ao atual desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia, onde a pesquisa esta principalmente na fronteira das diferentes
ciéncias, os alunos e professores orientadores acabam interagindo com outros
departamentos, outras areas, mas geralmente restritos ao assunto de um
determinado projeto. Este sistema disciplinar atende a demanda de
trabalhadores habeis, uma vez que estes, no meio produtivo, terdo uma

"funcéo parcial enquanto membros do trabalhador coletivo"(Klein,2003).

O grupo PET, através dos atores principais da Universidade, isto €, os
alunos, estao transformando, construindo uma relacdo. Pode-se dizer que este
efeito foi detectado no relatério de 1997 sobre o impacto do PET na
Graduacdo, quando apenas 24,5% do total de professores entrevistados,
responderam que nao percebiam os efeitos do PET sobre o ambiente
académico. Outro exemplo de como essa relacdo esta sendo construida na

Instituicdo sdo os chamados encontros Interpet, onde o0s grupos de uma
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Universidade se encontram na sua totalidade para discutir temas pertinentes as
suas agbes em conjunto, abordando assuntos diversos nos grupos de trabalho
(GT) ou em mesas-redondas, com temas independentes da sua area de
formacdo. Esses encontros, que reunem o0s alunos bolsistas dos diversos
grupos, que pertencem a diferentes cursos, diferentes areas do conhecimento,

também € uma forma de criar e consolidar uma teia de relacdes.

Durante as discussbes no GT que acompanhei no encontro de grupos
PET da UFPR (Interpetdo), no dia 20 de novembro de 2004, os petianos
afrmaram que consideram importante que todos os membros do grupo
participem de todas as atividades para que a formacédo seja realmente ampla e
todos se preocupam para que isso realmente aconteca. Somente dois
representantes neste GT disseram que 0 seu grupo considera que, se o0 aluno
nao tem "vocacgao" para um tipo de atividade, outro que apresente tal "vocacao"
devera realizar a tarefa, para que o grupo cumpra com o determinado no
Manual. Esta é uma visdo um tanto individualista, que n&o condiz com o
objetivo do Programa. Como ja discutido, este visa o compartilhar tarefas,
buscando a ampla formacéo de todos. Estes bolsistas pertencem a um grupo
PET da UFPR que ndo estavam participando efetivamente dos encontros e,
portanto, ndo acompanhavam as discussdes sobre as atividades, objetivos e
filosofia do PET, apesar da obrigatoriedade de participar dos encontros estar
explicito no Manual de Orientacdes. E interessante notar que foi uma atuagéo
conjunta dos demais bolsistas PET da UFPR, discutida em varios encontros

anteriores, que resultou na participagcéo do grupo neste encontro.

De certa forma, este fato reflete o desenvolvimento da percepcao de
conjunto, de sociedade como um todo. Ele indica que a mediac&o, na formacéo
dos bolsistas, € realizada pelos préprios colegas, além do tutor e das atividades

em Si.

Outro exemplo de desenvolvimento da percepcdo de comunidade, €
quando discutem o termo "elite”, usado inicialmente por Castro (1999) para se

referir aos bolsistas.

Castro (1999), quando idealizou o PET, pensava na criagdo de um grupo
de elite com uma formacgao diferenciada dos demais e que 0s capacitaria para

funcdes mais elevadas dentro da hierarquia no meio produtivo. Seriam grupos
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de estudos preocupados ou comprometidos somente com a formacéo dos seus
integrantes. Portanto, uma formagé&o individualizada. Porém, os depoimentos
de bolsistas mostram que o Programa € aberto a participacdo de alunos de
graduacdo e isso realmente acontece. Os bolsistas, na sua maioria, tém
consciéncia da sua importancia como multiplicadores, isto €, sdo responsaveis
em divulgar, engajar, compartilhar suas atividades com os demais colegas. O
processo de realizacdo da Semana de Quimica (p. 54 nesta dissertacdo) € um
exemplo da responsabilidade como multiplicadores. O objetivo ndo é somente
a formacdo de qualidade individual ou do grupo, o objetivo é a melhoria do
curso a que pertencem como um todo. E neste sentido que uso o termo
compartilhar, porque a "tarefa" como multiplicadores néo se resume ao repasse
de conhecimentos adquiridos ao realizarem as atividades no Programa. Os
bolsistas procuram trazer os demais colegas para também pensar as
atividades. Por exemplo, no Projeto Leitura Orientada ou Projeto Filme, do
grupo PET-Quimica-UFPR, a atividade é divulgada e os demais alunos séo
convidados participar. Este procedimento também € buscado pela maioria dos

grupos em ambito nacional.

Assim, os alunos que participam do Programa PET sé&o privilegiados por
terem condi¢Bes de se dedicar em tempo integral as atividades académicas e
ao curso no qual esta inserido. Na sua maioria, os bolsistas PET ndo se
consideram elite no sentido de estarem numa posi¢cdo hierarquica acima de
seus colegas graduandos, tanto no que se refere ao conhecimento como no
que se refere a sua formacdo. As atividades desenvolvidas no Programa
mostram que 0S grupos sao abertos aos demais alunos, tal que muitos grupos
tém alunos néo-bolsistas, denominados de colaboradores, que participam

ativamente das atividades.

Alguns depoimentos que exemplificam este posicionamento dos
bolsistas PET:

Acho que o titulo de elite ndo é adequado. Na Geologia, conseguimos contornar muito
bem essa questédo. Por meio da postura de bolsistas e tutores, provamos que o PET nao
era excludente, ao contrario: englobava todos os membros universitarios. A sala do PET,
por exemplo, sempre esteve aberta aos alunos de graduacdo. Procurdvamos nos
aproximar dos estudantes e inclusive pagavamos suas despesas, para que nos
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acompanhassem em saidas de campo (...) a partir do momento em que o PET comecou
a existir na Geologia [UNISINOS], todos os alunos melhoraram . (Miiller, 2003)

Acredito que a maior importancia do programa se deve ao fato de representar uma elite
intelectual e ndo econdmica, e isso deveria ser estimulado em qualquer pais.
(Mdller,2003)

Deputado Gilmar Machado (PT-MG) em entrevista a ex-bolsista Angélica
Muller no dia 21/03/2002:

E um movimento organizado, forte e que incentiva a participacéo e presenca dos alunos
na sociedade - pelo menos é o que vejo ocorrer em Minas Gerais. E interessante como o
movimento adentra a sociedade, inclusive ganhando forca nela. Falo isso porque assisto
a varios grupos do PET desenvolvendo um trabalho muito importante na rede estadual.
Isto me chama a atencéo, pois noto que o dinheiro publico pode ser bem empregado. A
geracdo que esta sendo formada tem consciéncia do privilégio de estar em uma
universidade e, por isso, dedica-se aos que ndo tem acesso a ela. Essa é uma questao
importante, pois mostra que o movimento € capaz de se reciclar e ampliar, sem perder
suas perspectivas. No Brasil, todo movimento social com essa visdo tem condi¢bes de
permanecer; os demais perdem sua capacidade, sua for¢a(Mdller, 2003).

No grupo de trabalho da "sala 25"% no IX ENAPET-Cuiab&-2004, num
dos assuntos que foram abordados, surgiu esta discussédo sobre o PET ser ou
ndo uma elite. Foi consenso neste GT, onde havia grupos PET de 10
Universidades de todo Brasil, que os petianos sdo uma elite intelectual, eles
tém oportunidade de uma melhor formacdo e desenvolvimento. Porém, eles
tém consciéncia do papel que devem desempenhar na sociedade justamente
devido a oportunidade de participar de um Programa como PET. O fato de
serem um grupo privilegiado, ndo significa que se consideram uma classe no
sentido capitalista, isto €, um grupo de pessoas com determinados objetivos
particulares. Os objetivos sempre visam a sociedade. Os grupos também se
preocupam em mostrar esses objetivos. Eles colocaram que uma forma de se
mostrarem iguais no curso de graduacdo onde estdo inseridos sdo as
atividades de recepcdo aos calouros, pois, nessas atividades, os calouros
conhecem o grupo e passam a interagir. Os petianos mostram que estao no

Programa para a melhoria do curso de graduacdo como um todo, sem intencao

%% Os grupos de trabalho ndo tinham denominacéo, “sala 25" era o niimero da sala onde estava
reunido o GT que acompanhei os trabalhos.



67

de competir, de ser melhor que os demais colegas. Estas discussdes e
reflexdes também exemplificam o movimento dialético, permitido pela forma

tutorial do PET, que considera os alunos sujeitos do processo.

4.2 A Formagdo Ampla e Dialética

As atividades de leitura tematica, leitura cientifica e divulgacdo
educacional (informativo, mural, pagina eletronica) fazer com que os alunos se
mantenham informados, estimulando leitura geral e especifica, senso critico na
escolha das matérias/assuntos a serem divulgados e se atualizando na area
especifica de formacdo, desenvolvendo visdo critica e ampliando o
conhecimento, porém, esta atividade tem um enfoque predominante na
formacdo individual. O processo de selecao de novos bolsistas, como realizado
no grupo PET-Quimica-UFPR, leva a pensar o PET, sua filosofia e objetivos, a
propria atuacdo dos bolsistas, uma vez que a selecdo determina um perfil de
aluno que se integre ao Programa. Sendo esta atividade outro meio que

propicia a formacdo ampla e um outro exercicio de trabalho em conjunto.

As atividades do grupo também propiciam a formacdo mais ampla que
outros programas, porque englobam atividades de ensino e de extenséo, além
das atividades de pesquisa. Muitas atividades contemplam duas ou as trés
areas ao mesmo tempo. A recepcdo de escolas, atividade do grupo PET-
Quimica comentada acima, é uma atividade de ensino e de extensado, uma vez
que os bolsistas preparam experimentos e explicacdes destes e dos trabalhos
realizados nos varios laboratorios para repassar aos estudantes externos a
comunidade académica. Nas discussbes do GT da "sala 25" durante o IX
ENAPET, foi colocado que muitas vezes € dificil separar as atividades em
ensino, pesquisa ou extensdo. Por exemplo, o representante do PET-Medicina
Veterinaria - UNESP-Jaboticabal, comentou sobre um projeto desenvolvido
com criancas e teatro e palestras para jovens e adultos da comunidade externa
a academia, que, além de extensdo, envolveu ensino e pesquisa, "ndo tem
como separar”. De acordo com o professor Ayala (comissdo do Manual de
Orientacdes Basicas do PET-2002 - PET Fisica - UFPel): "O PET conseguiu
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realizar a inseparabilidade de ensino, pesquisa e extensdo; algo ja previsto
pela Constituicdo e que serve para moldar o ensino superior'(Miller,2003) e
que também encontramos como proposta no PNG do ForGRAD. Por exemplo,
a atividade do grupo PET-Agronomia da UFAC na SEATER envolve extenséo e
ensino, além de estender a atividade para os demais alunos do curso. A

mensagem a seguir foi retirada da lista PET-Br:

Grupo PET-AGRONOMIA da UFAC foi até a SEATER (Secretaria de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural do Acre) e promoveu um seminario/Treinamento capacitando
30 técnicos da Empresa lotados nos diferentes municipios sobre amostragem de solo,
interpretacdo e recomendacdo de adubos e corretivos. Em contra-partida a Empresa
oferecerda treinamentos para os petianos e alunos do Curso em Elaboracédo de Projetos
agropecuarios e incluira os Petianos nos trabalhos de atendimento aos produtores rurais.
Nessa troca de experiéncias os petianos mostraram fora dos muros da universidade os
trabalhos de qualidade realizados e com isso, poderéo estar abrindo portas para futuras
contratacdes. Foi um sucesso e o PET foi solicitado para novos eventos na Empresa.A
iniciativa de apresentar os seminaries semestrais do Pet em diferentes orgdos do
Governo do Estado surgiu do pouco interesse dos alunos em participarem dos
seminarios. Agora eles vdo até as Empresas/Orgdos para assistirem motivados pelo
interesse despertado naqueles técnicos avidos por capacitacao. (...) Os seminarios foram
apresentados tb para os alunos de agronomia, sé que os deslocamos até a empresa
para assistir. Estamos levantando junto ao governo do estado as necessidades dos
técnicos para levarmos nossos trabalhos nos diferentes orgdos como IMAC, IBAMA,
INCRA etc. Sempre recebendo de volta treinamentos especificos. Aprontamos um
seminario de quimica envolvendo as principais contedos do vestibular para
apresentarmos nas escolas de segundo grau e professores de ciéncias.

Observei que ha uma constante discussao, tanto nos encontros, como na
lista de correio eletrdnico, sobre 0 que é e como deve ser uma atividade de
extensdo. O enfoque esta no social e ndo no assistencialismo. Um exemplo
desta discussdo é a mensagem do PET-Mecéanica-Poli-USP no més de
junho/2004 na lista PET-Br, convidando os demais grupos a sugerirem,
comentarem e criticarem projetos: "Sugerimos a discussao pois queremos
descobrir projetos que ndo sejam assistencialistas e estejam dentro da alcada
da Engenharia”. O grupo mostrou interesse em " (...)realizar um projeto como
um retorno a sociedade que nos sustenta na Universidade publica(...)". As
mensagens colocadas na lista recebem vérias respostas. Numa dessas
mensagens, o prof. tutor Luiz Eduardo, PET-Farmécia-UFRJ, ressaltou que
"Extensdo ndo é ocupar espacos abandonados pelo Estado no atendimento a

cidadaos de areas miseraveis".
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A maneira como sao realizadas as atividades e as discussdes referentes
a forma como estas devem ser desenvolvidas, contempla a proposta contida no
documento do ForGRAD, Politica Nacional de Graduacdo, em relacdo a

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao:

Ensino com extensdo aponta a formacdo contextualizada as agudas questbes da
sociedade contemporanea, nao uma extensao como apari¢cao episddica, complementar,
assistencialista, mas parte da esséncia do processo formativo. Ensino com pesquisa
aponta para o dominio dos instrumentos nos quais cada profissdo se expressa, em sua
constante evolucdo. Nesse contexto, 0 conceito da indissociabilidade requerida para o
ensino de graduacéo possui especificidade situada no campo propriamente pedagdgico
(ForGRAD,2004, 236).

Na lista PET-Br e nos encontros Interpet da UFPR, ha discussbes com
relacdo a participacéo de petianos no Projeto Rondon, na Semana de Ciéncia e
Tecnologia que ocorreu em 2004, no Férum Social Mundial em janeiro/2005.
As discussdes ultrapassam a simples escolha de um projeto, pois eles também
discutem o por qué de participar. Com relacdo ao Férum Social Mundial, os
bolsistas se mobilizaram, discutiram através da lista de correio eletrénico e
inscreveram o Programa,.mostrando que a formagdo também €
"contextualizada as agudas questdes da sociedade contemporanea”, também
contemplando a proposta do PNG do ForGRAD (ForGRAD,2004). Verificamos
que a SESu, ao solicitar atividades de discussdo como formas de insercdo do
grupo na graduacdo?®, propostas relativas & Reforma Universitaria, participacio
em orgaos colegiados, etc., confirma a idéia de uma formagédo mais ampla e

contextualizada, além de ser menos individualizada.

Devemos também destacar que o aprendizado através do PET néo se
limita a formacdo dos alunos. Os professores envolvidos também se
transformam. Eles acabam descobrindo uma nova maneira de se relacionar
com os alunos e com a comunidade em geral e adquirem, através das
vivéncias e atividades, subsidios para a melhoria do ensino. Este € outro ponto
gque contempla a proposta do PNG do ForGRAD, que vincula a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo a uma nova relacdo

professor-aluno, deslocando a centralidade do docente para o discente,

%% Disponivel em: <http://www.mec.gov.br/sesu/pet.shtm> . Acesso em 14/05/2004
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passando a um ambiente democratico, onde os discentes tém participacdo
criativa, sem abrir mao do papel do professor (ForGRAD,2004). Essa discussao
foi levantada no GT durante o IX ENAPET, sendo consenso entre os bolsistas,
o ambiente democratico gerado pela forma tutorial do PET e o reconhecimento

da importancia do tutor na formacao.

Nas palavras do professor Ayala, encontramos um exemplo desta
capacidade de transformacéo, através do trabalho no Programa:

Sou um fisico tedrico e, em principio, minha formagao iria garantir uma vida na qual eu
trabalharia em frente ao computador, realizando calculos analiticos Mas, ao chegar a
Universidade Federal de Pelotas, fui encarrregado da tutoria do PET e, a partir dai, travei
contato com a filosofia do programa.Comecei a ter mais contato com alunos e a valorizar
as relacdes pessoais. Também comecei a refletir sobre o papel de um modelo
universtiario que integre pesquise-ensino-extensao, e isso foi modificando minha prépria
maneira de analisar a universidade. Por isso, o ponto mais marcante foi essa
transformagcéo reflexiva, que me levou a militar junto ao movimento de manutencéo do
PET (Mdller,2003,95).

Assim, podemos dizer que as atividades desenvolvidas no Programa se
aproximam da préxis. Praxis considerada enquanto processo resultante do
continuo movimento entre teoria e pratica, pensamento e a¢ao, sujeito e objeto,
razdo e emoc¢do, homem e humanidade, revolucionando e transformando a
realidade (Kuenzer, 2000). Ou ainda, de acordo como Sanchez-Vazquez
escreve no seu livro Filosofia da Praxis: "(...) inclinamo-nos pelo termo "praxis"
para designar a atividade humana que produz objetos, sem que por outro lado
essa atividade seja concebida com o carater estritamente utilitario que se infere

do significado do "pratico" na linguagem comum" (Sanchez-Vasquez, 1968).

Kuenzer (2000) coloca que uma formacdo compreendida como praxis
humana é obtida através da articulagdo dos "conhecimentos, atitudes e
comportamentos necessarios ao dominio da cultura, a apropriacdo do
conhecimento e a prética laboral”, articulagbes estas, que sdo realizadas no

desenvolvimento das atividades do PET.

Os seguintes depoimentos de bolsistas exemplificam o pensamento e
sentimento dos bolsistas de uma forma geral, demonstrando a proximidade de
uma formagédo humanizadora no sentido colocado por Kosik (1995): "o trabalho

€ 0 ponto onde o0 animalesco se transforma no humano".
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no meu ultimo ano verifico que a visdo de mundo é produto bruto e direto das minhas
vivéncias e experiéncias e o PET teve grande influéncia. (Relatério Institucional de
Atividades 2003/2004 - PET-UNESP)

Uma das maiores experiéncias de minha vida foi organizar o V ENAPET. A sensacao
que se tem, depois de organizar um evento desses, é de realizagdo profissional e
pessoal. Foi um momento Unico ver acontecer algo que ajudei a construir e saber que as
pessoas gostavam e participavam das discussdes, enfim, viviam o encontro t&do
intensamente quanto eu.(...)O PET tem, além do lado politico, um lado humano
impressionante!.(Muller, 2003,110)

O depoimento da bolsista Camila do PET-Historia, UNESP-Franca,
exemplifica esta situacdo de trabalho a partir da atividade participacdo em
semindrios, embora esta seja uma atividade também desenvolvida por

académicos em geral:

A tematica abordada pelos seminarios foi algo novo e demasiado interessante,
conduzindo-nos a uma reflexdo mais profunda da funcéo social de nosso trabalho (...) A
questdo da inclusdo na educacado- reflexdo de Biarnés e seu espaco de criacdo-,
somada as discussGes em torno das imigragbes e dos problemas da relacdo de
identidade-alteridade, certamente tocou a todos no que diz respeito a responsabilidade
de nossa atuacgéo profissional e também na forma como nos comportamos em nossas
relacdes cotidianas. (Relatério UNESP)

A "matéria-prima” foi o conhecimento inicial da petiana, os meios de
trabalho foram participacdo nos seminarios, discussdes e atividade mental em
si, o produto foi o conhecimento inicial transformado, uma nova visao de
responsabilidade e comportamento nas relagées cotidianas. A materialidade
deste trabalho estd em gasto, ou consumo, de energia da prépria bolsista. Isto
permite que o aluno crie uma relacdo de interioridade com o objeto, que é a
atividade a ser executada, ultrapassando uma mera assimilagdo do
conhecimento cientifico e cultural presente em tal atividade. O aluno tem uma

posicao ativa em relacdo ao meio.

O proprio Programa em si é resultado de uma praxis. O Programa nao é
algo pronto, que foi implantado, € uma idéia que se desenvolve dialeticamente
no concreto. Dessen (Miller, 2003,111), comenta que guando ingressou na
CAPES, permanecendo de 1984 a 1990, "havia apenas uma folhinha de
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pagamento e uma confusdo generalizada, além das idéias basicas do
programa escritas por Claudio de Moura Castro". Quando retornou,
permanecendo de 1993 a dezembro de 1994, os documentos sobre o
Programa que ela havia organizado juntamente com os coordenadores de area
no periodo anterior estavam "jogados em corredores"”, porque o setor mudara
de andar. Este fato demonstra que tutores e bolsistas sdo 0s sujeitos que
fazem o Programa, uma vez que 0s grupos mantiveram suas atividades, seus
encontros, independente da reduzida atencdo dedicada ao Programa por parte

da CAPES. Nas palavras de Dessen:

Eu sabia que o PET possuia uma estrutura capaz de resistir as tentativas de extingao do
Programa, mas jamais pensei que a forca e a persisténcia seriam tdo grandes (...) E a
suposta elitizinha do PET demonstrou que é competente, corajosa e capaz de enfrentar
um conflito politico. (...) O movimento comprovou a eficacia do programa(Mdller,
2003,117).

As discussbes sobre "o que € o PET?" na lista PET-Br e no GT do
Encontro de Grupos PET-UFPR, em novembro de 2004, também mostram que
tutores e bolsistas sdo os agentes e pensam o Programa na sua totalidade e,
ao mesmo tempo, como parte da sociedade. A profa. Izaura, que implantou o
grupo PET-Quimica-UFPR e foi tutora, hoje é membro da CENAPET,
comentou que a discussao sobre a filosofia do PET se repete de tempos em

tempos, pois os bolsistas se renovam a medida que se formam e novos

bolsistas se integram ao Programa.

Dantas (1995), afirma que o programa "permite o desenvolvimento de
habilidades de resolucdo de problemas e pensamento critico entre os alunos e
facilita uma melhor localizacdo do aprendiz em sua relagdo com o mundo” e
destaca o posicionamento cooperativo e solidario dos grupos, que se
contrapbem a tendéncia individualista e competitiva existente nas IES. Ao
mesmo tempo, destaca alguns pontos criticos relevantes ao bom
funcionamento do Programa: falta de um conhecimento do método tutorial, que
pode levar o professor tutor a simplesmente reproduzir o modelo de ensino
tradicional, e que, os estudos desenvolvidos pelo grupo, devem extrapolar o

"dominio intelectual do tutor", outro ponto que diferencia o PET da Iniciacdo
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Cientifica (IC). Na IC, o bolsista trabalha numa parte do projeto do orientador,

isto é, numa area especifica e especializada.

De um ponto de vista institucional, a forma tutorial pode se resumir num
simples acompanhamento dos alunos, por parte de um professor, na
organizacao de sua vida académica e acompanhamento do seu progresso. Em
alguns casos também pode estender a orientagdo para desenvolvimento de
atividades culturais, esportivas ou politicas. De um ponto de vista instrucional
ou didatico, a tarefa do tutor seria ensinar como usar sua mente e nao fazé-las
para eles. O tutor deve encorajar os estudantes criativamente para que eles
préprios entendam, construam e reconstruam os conhecimentos que adquirem
(ou se deparam) durante o curso. Portanto, o tutor deve orientar os alunos para
que eles adquiram sua independéncia académica. Uma das caracteristicas do
Programa € a sua forma tutorial, que extrapola essa relacdo aluno-tutor. A
diferenca esta nas relacdes, nas particularidades, conhecimentos e
experiéncias de cada um, isto é, € uma interacdo dindmica entre tutor-aluno,
tutor-grupo, entre os préprios bolsistas de um mesmo grupo e de grupos
diferentes, entre os tutores e entre os grupos. Estas relacdes sao construidas
através das atividades por eles desenvolvidas que abrangem desde uma
atividade interna do grupo (por exemplo, reunides administrativas) até os
Grupos de Trabalho nos Encontros Nacionais de Grupos PET (ENAPET).

Um ponto contraditorio pode ser detectado no sitio do grupo PET
Metrologia e Automacdo-UFSC?, onde encontramos, por exemplo, como
apresentacao do grupo: "Realizamos projetos de engenharia e atividades de
capacitacao profissional e pessoal, sob a orientagdo de um professor tutor”, o
que mostra um enfoque na formacdo individual, diferente do enfoque do
Programa como um todo. Na descricdo das atividades, o grupo coloca:
"Promover o efeito multiplicador do aprendizado através do repasse de
conhecimentos”, que demonstra uma posi¢ao contraria a interacéo praticada de
uma forma geral pelos grupos PET, pois colocam o termo "repasse de
conhecimentos"”, diferente da concepcao dialética verificada na préatica dos
demais grupos na filosofia e objetivos do Programa, que estdo no Manual de
Orientacbes Béasicas-PET/2002.

2t www.petma.ufsc.br/hp/index.asp
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Em Muller (2003), encontramos duas posi¢cées antagbnicas, a de Martins
e a de Pereira, que também revelam a contradicdo no Programa. Martins
comenta que seu grupo ndo se engajou no movimento em defesa do PET,
porque ndo queriam entrar em confronto com o governo e acreditavam que
fazendo a tarefa direitinho, trabalhando, sendo disciplinados, mostrariam a
importancia do PET. Este grupo e os demais da mesma Universidade foram
desativados por iniciativa da prépria Universidade. Pereira, sobre a tentativa da
CAPES de extinguir o programa, tem uma posi¢cdo mais critica: "No entanto, o
Conselho Nacional de Educacdo néo foi consultado em relacdo a extincao do
PET, o que caracterizou um ataque a democracia. Se alguém deseja extinguir
um programa, precisa fazé-lo com termos técnicos, objetivos e justificativas que
fundamentem tal postura". A contradicdo também mostra que, além da escola
ser um instrumento reprodutor das relacfes sociais de producédo, de ser um
aparelho ideolégico do Estado, também pode ser um espaco para luta de
classes, pois "a resisténcia das classes exploradas pode encontrar o meio e a
ocasido de expressar-se neles, utilizando as contradicbes existentes ou

conquistando pela luta de posi¢cdes de combate” (Althusser, 1980).

4.3 O PET e aformacao para o mundo do trabalho

A constante concorréncia na sociedade capitalista, intensificou o uso da
ciéncia e tecnologia no setor produtivo como meio de valorizagdo do capital,
levando a necessidade de um trabalhador competente, que articule teoria e
pratica, que tenha capacidade criativa e comunicativa. Porém, apesar do
discurso remeter a uma "formacdo do homem em todas as suas dimensfes de
integralidade" (Kuenzer,Artigo 1), a demanda ainda é por trabalhadores para
exercerem fungbes parciais, uma vez que permanece a divisdo no meio
produtivo. Aqui fica caracterizada a hegemonia, que "realiza-se quando os
dominados aderem de tal forma as concepc¢des difundidas como universais
pelos grupos dominantes que estas transformam-se em senso comum
daqueles”, fazendo com que os dominados incorporem como suas as

concepcbes de mundo difundidas pela classe dominante, isto €, a ideologia
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desta classe. A ideologia, € 0 meio pelo qual se esconde a totalidade onde se

insere a relacéo conflitante e que esta dentro de um contexto historico.

O PET foi implantado durante a ditadura militar, em 1979, e inspirado em
programas que surgiram nos paises desenvolvidos durante o Estado do Bem-
Estar Social. Nas justificativas da sua implantacdo esta melhorar a qualidade
do ensino para suprir "as necessidades do pais, nas diversas areas do
conhecimento cientifico e tecnoldgico" (Dessen, 1995). Portanto, dentro da
visdo de desenvolvimento e progresso que era entédo difundida pelo Estado. O
PET, a partir dos resultados das avaliacbes externas encomendadas pela
Capes, estava de acordo com esta visdo desenvolvimentista, contribuindo com
a melhor formacdo de profissionais, sendo até sugerido como modelo para
graduacdo. Mesmo assim, ocorreu tentativa de sua desativagcdo do Programa
em 1999.

A reforma do Estado, iniciada na década de 90, com a expansdo do uso
da tecnologia, principalmente da microeletronica nos meios de producédo, ao
mesmo tempo que aumenta a necessidade de trabalhadores altamente
qualificados, restringe cada vez mais o0 numero de postos para esta tipo de
trabalho. O numero crescente de cursos de pés-graduacao tem aumentado o
contingente "para suprir as necessidades do pais" no que diz respeito ao
trabalho intelectual, dentro da divisdo técnica do trabalho (trabalho manual e
trabalho intelectual). Assim, a formacdo ampla e de qualidade fica a cargo da
pos-graduacdo. A graduacdo pode ser reduzida e flaxibilizada em novas
modalidades mais curtas. O PET, dentro da atual visdo mercantilista, passa a
ser desnecessario para a reproducao do capital.

A atual proposta de Reforma do Ensino Superior vem a fortalecer esta
visdo, desde que propde um ensino de graduacdo com formacao "“aligeirada"?®
(Chaui,ANPEd, 2003), sem a preocupac¢do de uma formagdo ampla, como
proposta pelo Programa de Educacdo Tutorial. O edital da SESu de 2001%,

com as mudancas para o0 Programa, ja mostrava a tendéncia de formacéo

% Ver também a posicdo do setor de Educacdo da UFPR. Disponivel em:
<www.educacao.ufpr.br/pos/docs/mec%20reforma%20universit%Elria.doc>
9 Ver detalhes na pagina 12 nesta dissertacao.
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"aligeirada”, por exemplo, restringindo a participacdo de cada aluno por

somente um ano.

Isto gera um conflito, caracterizado na luta de tutores e alunos para
manutencdo do Programa, pois as necessidades da reproducdo do capital
(formacdo ampla para um pequeno numero de trabalhadores) diferem das
multiplas necessidades humanas (todos os seres humanos necessitam ampla
formacdo). A luta pela manutencdo do Programa, extrapola o proprio
Programa, pois se fundamenta na preocupacao da melhoria do Ensino de
Graduacdo e de uma sociedade mais humana. Nas palavras de Kuenzer,
encontramos a preocupacdo de tutores e bolsistas, observada durante
realizacdo desta dissertacdo, que é evitar "uma forma de racionalizagcdo
pedagdgica que expressa o movimento de racionalizacéo e intelectualizacdo
por que passam as sociedades contemporaneas como expressdo do calculo
econdmico, da razao cientifica e técnica e da planificacédo tecnicista" (Kuenzer,

Artigo 2).

O PET na sua dindmica, valorizando a praxis humana, o aprender
fazendo e refletindo sobre, colabora para a emancipacdo do homem.
Emancipacéo no sentido do homem ser, estar livre da dominacgéo de interesses
particulares (Saviani, 2002), uma vez que o homem so6 é libertado de suas
limitacbes quando posto em relagBes praticas com a producdo (inclusive
producdo intelectual) e posto em condicbes de desfrutar a producdo
(Marx,K.;Engels,F.,2002). Além disso, 0 homem n&do € uma massa passiva que
se deixa moldar, forjar ou adestrar, termos estes encontrados em artigos sobre
o PET e nos objetivos da CAPES ap6és o golpe de 64 e que estavam de acordo

com o sistema rigido.

O Programa PET, na forma como se apresenta, constitui produto da
construcdo historica, através da dinamica de trabalho dos grupos (tutores e
alunos) e da contribuicdo de tutores na Coordenacio de Areas, por meio de
encontros regulares durante a manutencdo pela CAPES. Os encontros dos
tutores, bem como 0s encobntros regionais e nacionais, permitem intensa
troca de experiéncias e incorporacdo de objetivos que visem o aperfeicoamento
e atualizacdo do Programa no desenvolvimento da autonomia intelectual do

estudante. Com isso, o0 aluno participante do Programa tém oportunidade de
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obter uma formacdo humana ampla, com caracteristicas coincidentes (ainda

gue meramente cincidentes) as necessidades do trabalhador flexivel e/ou habil.
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CONCLUSAO

O método tutorial do PET se fundamenta na atividade pratica como
ponto de partida para a produgao do conhecimento, "ou seja, em seu trabalho,
compreendido como todas as formas de atividade humana através das quais o
homem apreende, compreende e transforma as circunstancias ao mesmo

tempo que é transformado por elas" (Kuenzer, 2000).

O Programa tem uma abrangéncia maior que outros Programas como,
por exemplo, IC, uma vez que as atividades desenvolvidas pelos bolsistas tem
carater de ensino e extensao, além da pesquisa. As situa¢cdes vivenciadas, 0s
problemas enfrentados, as areas do conhecimento envolvidas no planejamento
e execucdo das atividades s&o caracteristicas que diferenciam o PET de
qualquer outro programa extracurricular. As atividades envolvem (ou atingem)
um numero maior de pessoas, desde os demais alunos do curso, onde o0 grupo

esta inserido, até a comunidade externa.

Os petianos, bolsistas e tutores, sdo os sujeitos do Programa, pois sao
eles que intervém ativamente (trabalham, produzem e usufruem o produto).
Eles se modificam, modificam o seu em torno, pois tentam abranger a
comunidade académica e a sociedade como um todo, compartilhando as
atividades. Conhecem o mundo e a si mesmos, "a experiéncia obtida
modificou a sua visdo do mundo e de certo modo reflete a sua posicao para
com o mundo" (Kosik, 1995,183). O Programa, ndo possuindo regras fixas e
limitadas como, por exemplo, o PIBIC, permite o movimento dialético, a
transformacao do proprio Programa: ha o PET no empirico, h4 o movimento até
o abstrato, onde o Programa, sua filosofia, concep¢cdo, € pensada e h4 o
movimento ao concreto pensado e assim sucessivamente. Este processo se da
tanto individualmente como no conjunto. O PET € um ndcleo em constante

transformacao.

A analise através do materialismo histérico dialético, considerando o
Programa dentro de um todo, que é a sociedade, permitiu ver que o PET nédo
tem razao de ser dentro da Reforma do Ensino Superior proposta pelo Estado

e, também, observar a contradicdo entre os interesses das classes antagdnicas
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da sociedade capitalista (classe capitalista e classe dos que vivem do trabalho),

refletida na luta pela manutencdo do Programa.

A andlise permitiu, inclusive, verificar a ambiglidade no discurso e na
pratica da pedagogia toyotista®, assumida pelo Estado. O discurso defende
uma formacao ampla e, na pratica, a proposta de Reforma do Ensino Superior
visa uma formacdo reduzida, de forma seqiencial, sem as necessarias

condi¢cbes materiais.

O PNG (Politica Nacional de Gaduacao) do ForGRAD (2004), que se
sustenta no discurso da necessidade do novo perfil de profissional e na
articulacdo entre ensino publico, privaddo e empresarial em torno de objetivos
de nacdo, apresenta como formacdo ampla na graduacdo, a inclusao de
atividades extracurriculares, articulando ensino, pesquisa e extenséo. Vimos
que os grupos PET ja vém desenvolvendo, na pratica, estas propostas
constantes no PNG. Portanto, considerando verdadeiro o discurso do Estado e
a Proposta do PNG, a tentativa de extingdo do Programa PET constitui outro

exemplo claro de ambiguidade.

Vimos, também, que dentro da concepcéo neoliberal e na atual fase do
desenvolvimento tecnologico, a poés-graduacdo ja consegue suprir a

necessidade de trabalhadores "habeis" para o mercado de trabalho.

Portanto, se queremos uma sociedade verdadeiramente democratica e
uma Reforma do Ensino Superior que realmente melhore a formacgéo e propicie
a emancipac&o no sentido que Saviani*! coloca ou que Kuenzer explica®’, seria
interessante aprofundar a pesquisa no Programa de Educacgao Tutorial, nos
seus 25 anos de experiéncia numa metodologia inovadora (ou ousada).
Inovadora no sentido de colocar em pratica um conjunto de atividades

diversificadas e que visam o conjunto, a universalidade, a sociedade como um

% ver Kuenzer, p. 38 nesta dissertacéo

%1 Ver p. 76 nesta dissertacdo (Saviani,2002)

2 “0s contelidos sobre as determinaces sociais, politicas e econdmicas que levaram a
globalizacdo da economia, a reestruturagdo produtiva e as novas relagbes entre Estado e
sociedade, circunscritos ao campo teérico ideolégico do neoliberalismo, precisam ser
apropriados pelos alunos, para que desenvolvam sua capacidade de andlise das relacbes
sociais e produtivas e das transformacdes que ocorrem no mundo do trabalho”(Kuenzer,Artigo
3).
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todo, contrario ao modelo de disciplinas isoladas, do conceito de equidade e do

ambiente individualista e competitivo das Universidades.
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ANEXOS

ANEXO 1

Projeto de Lei n° 4628, de 2001

(Do Sr. In&cio Arruda e outros)

Dispde sobre o Programa Especial de Treinamento — PET e da outras providéncias

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Especial de Treinamento - PET, com o objetivo de propiciar

aos alunos da graduacéo, sob a orientacdo de um professor tutor, uma formacg&o académica
ampla a nivel de ensino, pesquisa e extensao, a interdisciplinaridade, a atuacao coletiva e o

planejamento e execucdo de um programa diversificado de atividades.

Art. 2° - As agBes do Programa Especial de Treinamento serdo desenvolvidas nas

universidades publicas e privadas.

Art. 3° - O Programa sera de responsabilidade do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, sendo

coordenado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) e

terd os seguintes objetivos:

| - propiciar ao aluno da graduacéo a possibilidade de otimizar seu potencial académico;

Il - promover a integracdo da carreira académica com a futura atividade profissional, mediante

exercicio permanente das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il - promover a melhoria do ensino de graduacéo, através do estabelecimento de novas

praticas e experiéncias pedagogicas.

Paragrafo unico. Os grupos deverao propor atividades de extenséo as quais devem ser:
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| - projetos culturais que envolvam a comunidade;

Il - projetos conjuntos com o ensino médio e fundamental;

Il - projetos de carater social.

Art. 4° - Cada projeto de formacéo de grupo Programa Especial de Treinamento sera formado

por 12 alunos bolsistas e por um professor tutor de um determinado curso de graduacao.

§ 1° - O candidato a bolsista devera estar cursando entre o 2° e 4° semestre da graduacéo e

nao podera apresentar reprovacao no historico escolar.

§ 2° - O professor tutor devera ter qualificacdo a nivel de doutorado.

§ 3° - O professor tutor e os alunos bolsistas ndo poderédo ter acimulo de bolsas.

Art. 5° - Cada aluno participante do programa devera receber valor igual a bolsa de Iniciacao

Cientifica do CNPq e o professor tutor o equivalente ao valor da bolsa de produtividade

cientifica do CNPq no nivel de Pesquisador II- C.

Paragrafo Unico - As atividades do grupo terdo um aporte financeiro correspondentes ao valor

de duas cotas de bolsa por bolsista integrante do grupo por ano.

Art. 6° - Os grupos de Programa Especial de Treinamento que pertencerem a unidades

académicas, em cuja area de atuacéo a Instituicdo disponha de curso de Pds-Graduacao,

deverdo adotar a¢cdes conjuntas entre o curso de Graduagéo e o de P6s-Graduacéo.

Art. 7° - O processo de acompanhamento e avaliacdo dos grupos Programa Especial de

Treinamento sera coordenado por um Comité de Acompanhamento Nacional do Programa

Especial de Treinamento que serd constituido de forma paritaria por representantes indicados
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por: CNPg/MCT, Férum de Pré-Reitores de Pesquisa e Pés-Graduacédo e Comissédo Executiva

Nacional do PET.

§1° - O Comité de Acompanhamento Nacional devera elaborar as normas de orientacdes

béasicas do Programa Especial de Treinamento.

§2° - O Comité de Acompanhamento Nacional devera estabelecer metas de expansao do

Programa Especial de Treinamento, onde devera contemplar inicialmente no minimo os 314

(trezentos e quatorze) grupos existentes no pais, formados em 1.999.

Art. 8° - Os recursos do Programa terdo origem:

| - nas dotagdes orgcamentarias consignadas no Orgcamento Geral da Unido

Il - no orcamento do Ministério de Ciéncia e Tecnologia

Il - na destinag&o de recursos do Fundo do Amparo ao Trabalhador (FAT) e do Fundo de
Universalizacdo dos Servigos de Telecomunicac¢des (FUST), em percentual a ser definido pelo

Poder Executivo.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICACAO

A educacao é o meio pelo qual os individuos constroem caminhos verdadeiramente
democrdéticos e libertadores, configurando-se como agentes sociais da elaboracéo do
conhecimento. Nesse sentido ressalta-se o papel da Universidade como centro do debate

cientifico, capaz de responder as demandas sociais para as quais foi criada.

Para responder a estas demandas ndo podera a Universidade fugir da sua vocacao: pesquisa
e extensdo. Nao é possivel estabelecer ensino de qualidade, desvinculado do exercicio da

pesquisa e extensdo. Estes séo a seiva que alimenta a Universidade, arejando os espagos
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soécio-politico-ideolégicos, propondo perspectivas de acédo frente as questdes que se

apresentam.

Neste contexto é que se apresenta o Programa Especial de Treinamento — PET, criado em

1979 pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior — CAPES. O PET

tem por objetivo melhorar o ensino da graduacéo e a qualidade dos cursos de pds-graduacgéo
por meio de um treinamento avancado, visando a formagdo académica de excelente nivel que

fortalece a integracdo desta com a futura atividade profissional.

O Programa foi concebido dentro de uma filosofia tutorial, na qual um grupo de alunos

desenvolve atividades nas quais através da proposta do “aprender fazendo” desenvolvem

habilidades que possibilitam sua facil insercao, seja no meio académico ou no mercado de
trabalho. O Programa trabalha com as trés vertentes que sustentam as universidades
brasileiras: ensino, pesquisa e extensdo. Cada grupo PET, que conta com 12 alunos e um
professor tutor, forma cidadaos que aprendem durante trés anos a trabalhar em equipe, a
irradiar para os demais colegas o espirito de lideranca e o compromisso com a geracéo do
conhecimento para a solugédo dos mais diversos problemas. Deste modo as atividades
desenvolvidas pelo Programa possibilitam a melhora da qualidade do curso, como também,
nos remete a futuros profissionais com ampla formacao, nao apenas tecnoldgica-cientifica, mas

especialmente com senso ético-social.

Entretanto, desde 1997, o Programa vem sofrendo ataques contundentes em suas bases de
sustentacao: primeiramente foi cortado parte dos recursos, depois tentaram diminuir para seis o
namero de alunos em cada grupo; a seguir tentaram decretar a extincdo do Programa. Hoje, o

Programa encontra-se sob superviséo do Ministério da Educacéo, através da Secretaria de

Ensino Superior — SESu. Porém, esta ndo deu continuidade as avaliagdes anuais e introduziu

novos protocolos que atrasaram o pagamento das bolsas dos alunos e dos professores tutores.

Assim o Programa sobrevive, atualmente, as custas de emendas parlamentares que nao

conseguem garantir 0s recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades propostas.
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Diante dos fatos expostos, entendemos que a continuidade das a¢6es do PET, ou seja, a
interdisciplinaridade, a atuacao coletiva, a interagéo dos corpos discente e docente, 0
planejamento e a execucdo de uma planilha diversificada de atividades, como também a

possibilidade de sua expanséo s6 se viabilizara pela institucionalizacéo do referido Programa.

E é com a intencdo de assegurar esses objetivos que apresentamos este Projeto de Lei que
podera reverter o quadro da formacao superior nas diferentes areas de conhecimento das
universidades, bem como, possibilitara a formacao de profissionais criticos e atuantes,

contamos com 0 apoio dos ilustres Pares para sua aprovacao.

Sala das Sessdes, em 08 de maio de 2001.

Assinam este projeto de lei:

Deputado Inacio Arruda (PCdoB — CE);

Deputado Aldo Arantes(PCdoB - GO);

Deputado Aldo Rebelo (PCdoB - SP);

Deputado Haroldo Lima (PCdoB - BA);

Deputada Jandira Feghali (PCdoB — RJ);

Deputada Socorro Gomes (PCdoB - PA);

Deputada Tania Soares (PCdoB - SE);

Deputada Vanessa Grazziotin (PCdoB - AM);

Deputado Sérgio Miranda (PCdoB - MG);

Deputado Agnelo Queiroz (PCdoB — DF).



ANEXO 2

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

PORTARIA N.-647, DE 11 DE JUNHO DE 2002

Estabelece as diretrizes de acompanhamento

e avaliacdo do Programa Especial de

Treinamento - PET.

0 SECRETARIO DE EDUCAGAO SUPERIOR, no uso de

suas atribuigdes, resolve:

Art. 1° - Ficam estabelecidas as diretrizes de acompanhamento

e avaliacdo do Programa Especial de Treinamento - PET a ser
coordenado pelo Departamento de Projetos Especiais de Modernizagéo
e Qualificagdo do Ensino Superior (DEPEM) da Secretaria de
Educagéo Superior (SESu) do Ministério da Educacéo (MEC).

Art. 2° - O Programa Especial de Treinamento (PET) é

integrado por grupos tutoriais de aprendizagem e busca propiciar aos
alunos de cursos de graduag&o das Instituicdes de Ensino Superior
(IES), sob a orientacdo de um professor tutor, condigBes para a
realizacdo de atividades extracurriculares de ensino, pesquisa e extensdo
de forma integrada, que complementam a sua formacéo académica.
Art. 3° - O Programa Especial de Treinamento (PET) esté&

vinculado a Coordenacédo Geral de Acompanhamento e Avaliagdo de
Projetos (CGAAP) do Departamento de Projetos Especiais de Modernizagéo
e Qualificagdo do Ensino Superior (DEPEM) da Secretaria

de Educacéo Superior (SESu).

I - nas Institui¢des de Ensino Superior (IES), a Pro-Reitoria

de Graduagdo, ou 6rgdo equivalente, sera responsavel pelo Programa

e indicara um interlocutor junto a SESu;

11 - a IES devera constituir um Comité Local de Acompanhamento

e Avaliacdo PET responsavel pelo acompanhamento e

avaliacdo do Programa, sendo 2/3 dos participantes indicados pelos
integrantes do Programa e 1/3 indicado pela Pro-Reitoria de Graduagao
ou 6rgdo equivalente;

111 - a SESu devera constituir a Comissdo Nacional de
Acompanhamento e Avaliacdo do Programa, sendo 50% de seus componentes
indicados pela SESu e 50% pela Executiva Nacional do

PET, presidida por um representante da SESu;

1V - 0 Grupo PET deveré ser constituido por um Professor

Tutor e alunos dos cursos de graduacéo da IES (em nimero minimo

de 4 e maximo de 12, conforme especificado no Manual de Orientagdes
Bésicas - PET).

Art. 4° - Compete a SESu:

| - definir politicas e diretrizes de funcionamento de forma a

garantir a unidade nacional do Programa;

11 - elaborar e divulgar o Manual de Orientagcdes Bésicas -

PET;

111 - ser responsavel pelos editais para apresentacao de propostas

de implantacéo de novos grupos recomendados pela Comissdo
Nacional de Acompanhamento e Avaliacéo PET,;

1V - efetuar a extingdo de grupos por insuficiéncia de desempenho
recomendados pela Comissdo Nacional de Acompanhamento

e Avaliagdo PET ;

V - gestionar, junto as Pr6-Reitorias de Graduag&o ou 6rgéo
equivalente, a implementacéo de medidas de aperfeicoamento e correcéo
de desvios, que eventualmente se tornem necessérias para garantir

a qualidade do Programa;

VI - implementar o processo de acompanhamento e avaliacéo

dos grupos, através da Comissdo Nacional de Acompanhamento

e Avaliagdo PET.

Art. 5° - Compete a Comissao Nacional de Acompanhamento

e Avaliagdo PET:

| - assessorar a SESu na elaboragdo do Manual de Orientagoes

Bésicas - PET;

11 - estabelecer as normas e critérios para acompanhamento e
avaliacdo de desempenho dos grupos PET;

111 - assessorar no processo de sele¢do e aprovagéo de novos

grupos e recomendar & SESu a exting¢édo de grupos por insuficiéncia

de desempenho.

Art. 6° - Compete a Pré-Reitoria de Graduagéo ou 6rgdo

equivalente executar o gerenciamento dos grupos implantados na

IES.

Art. 7° - Compete ao Comité Local de Acompanhamento:

| - coordenar o processo de acompanhamento e avaliacdo dos
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grupos na IES:

11 - elaborar e encaminhar a SESu relatérios referentes ao
desempenho e as atividades gerais desenvolvidas pelos grupos sob
sua coordenacao.

Aurt. 8° - Compete ao tutor:

| - possuir a titulagéo de doutor, ou de mestre em casos
excepcionais;

11 - pertencer ao quadro permanente da IES, em regime de
tempo integral e dedicacéo exclusiva;

111 - dedicar carga horaria semanal minima de oito (8) horas

as atividades do grupo;

1V - instituir e coordenar a selecdo de bolsistas;

V - supervisionar as atividades desenvolvidas pelo grupo;

VI - coordenar o Plano de Atividades do grupo de acordo

com as caracteristicas do Programa;

VII - elaborar os Relatérios de Atividades do grupo;

VIII - atender as solicitagdes da SESu, da IES, bem como do
Comité Local de Acompanhamento.

Art. 9° - Compete ao bolsista:

| - estar cursando 0 2° ou 3° semestre da Graduacéo ao
ingressar no Programa;

Il - manter bom rendimento no curso de graduagéo e no
Programa;

111 - ndo receber outro tipo de bolsa - da CAPES, do CNPq,

da IES ou de quaisquer outras instituicdes de fomento a pesquisa.
Art. 10 - A formalizagdo do Programa faz-se mediante a
celebracéo de Convénio entre a SESu e a IES, garantindo a sua
manutencéo e pagamento de bolsas.

Art. 11 - A |ES devera enviar a SESu relatério técnico sobre

a utilizacéo dos recursos financeiros, de acordo com formulério préprio

de prestacéo de contas no prazo estabelecido no Convénio.
Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
FRANCISCO CESAR DE SA BARRETO
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ANEXO 3

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
PORTARIA N° 19, DE 1° DE JUNHO DE 2004

Aprova Regimento da Comissdo Nacional

de Acompanhamento e Avaliagdo do Programa

de Educacéo Tutorial - PET.

O SECRETARIO DE EDUCACAO SUPERIOR DO MINISTERIO

DA EDUCAGCAO, no uso de suas atribuicdes, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento da Comissdo Nacional de

Acompanhamento e Avalia¢do do Programa de Educagdo Tutorial -

PET, anexo a esta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

NELSON MACULAN FILHO

ANEXO

REGIMENTO DA COMISSAO NACIONAL DE ACOMPANHAMENTO

E AVALIACAO DO PROGRAMA DE EDUCAGCAO

TUTORIAL - PET

Capitulo |

Da Natureza e das Finalidades

Art. 1° - O Programa de Educacéo Tutorial - PET é integrado

por grupos tutoriais de aprendizagem e busca propiciar aos alunos de

cursos de graduacéo das Instituicdes de Ensino Superior - IES, sob a

orientacdo de um professor tutor, condicdes para a realizagdo de

atividades extracurriculares de ensino, pesquisa e extenséo de forma

integrada, que complementam a sua formacao académica.

Paragrafo Unico - O Programa de Educagao Tutorial - PET é

coordenado pelo Departamento de Projetos Especiais de Modernizacéo

e Qualificagdo do Ensino Superior - DEPEM da Secretaria de

Educagéo Superior - SESu do Ministério da Educacéo - MEC.

Art. 2° - A Comissdo Nacional de Acompanhamento e Avaliacéo

do Programa de Educacéo Tutorial - CNAA-PET, composta

por membros indicados pela Secretaria de Educacéo Superior - SESu,

do Férum de Pré-Reitores de Graduacéo das Universidades Brasileiras

- ForGRAD e pela Comisséo Executiva Nacional do PET -

CENAPET, presidida por um representante da SESu, terd atribuicdes

normativas, deliberativas e de assessoramento ao Secretério de Educagéo

Superior, de forma a assegurar o aperfeicoamento do Programa

e, especificamente:

| - subsidiar a elaboragdo e acompanhar a execucéo do Manual

de OrientacOes Basicas do PET;

11 - estabelecer as normas e critérios para acompanhamento e

avaliacdo de desempenho dos grupos PET;

111 - assessorar no processo de selecéo e aprovacéo de novos

grupos e recomendar a SESu a extin¢do de grupos por insuficiéncia

de desempenho;

1V - propor Resolugdes Normativas e Recomendacdes as

Instituicdes de Ensino Superior que desenvolvem o Programa, por

iniciativa de seus membros ou quando solicitado pelo Secretério de

Educac&o Superior;

V - analisar e emitir parecer sobre os Planos, Relatérios de

Atividades e Avaliacoes das IES;

VI - elaborar o seu regimento a ser aprovado pelo Secretério

de Educacéo Superior.

Capitulo 11

Da Composicao e Atribuicbes

Art. 3° - A Comissdo Nacional de Acompanhamento e Avaliagao

do PET é constituida por componentes indicados pela SESu,

CENAPET, presidida por um representante da SESu.

§ 1° - Ser4 assegurado, dentre 0s membros da SESu, um

representante do ForGRAD e pela CENAPET um representante estudantil.

§ 2°- Os membros suplentes da Comissdo Nacional de

Acompanhamento e Avalia¢do do PET serdo indicados pela SESu e

CENAPET.

Art. 4° - O mandato dos membros da Comissdo Nacional de

Acompanhamento e Avalia¢do do PET e suplentes sera de 2 (dois)

anos, podendo ser prorrogado por mais 1 (um);

Art. 5° - S8o atribui¢bes da Comissdo Nacional de Acompanhamento

e Avaliacdo do PET, nos termos do art. 5° da Portaria n°

647, de 11 de junho de 2002 e Capitulo I, item 2 do Manual de

Orientaces Basicas do PET:

| - propor politicas e diretrizes de funcionamento de forma a

garantir a unidade nacional do Programa;

11 - propor a expanséo de novos grupos PET;



111 - participar da elaboragéo dos editais para apresentagao de
propostas de implantagdo de novos grupos;

1V - estabelecer as normas e critérios para avaliagdo de
desempenho dos grupos e tutores;

V - analisar e emitir parecer sobre os procedimentos e resultados
dos processos de avaliagdo institucionais dos grupos PET;

VI - propor Resolugdes Normativas considerando inadimplentes
institui¢des ou grupos que ndo atenderem solicitagdes da
CNAA,;

VII - divulgar cronograma anual de encaminhamento de Planos,
Relatérios de Atividades e Avaliagdes;

VIII - propor visitas as Institui¢des para analise e avaliacdo

dos grupos, quando julgar pertinente;

1X - deliberar sobre o regimento dos Comités Locais de
Acompanhamento e Avaliacdo do PET - CLAA,;

X - assessorar 0 Secretario de Educacéo Superior em todos

0s assuntos relativos ao Programa.

Capitulo 111

Das Atribuicdes do Presidente da Comisséo Nacional de
Acompanhamento e Avalia¢do do PET

Art. 6° - Ao Presidente da Comissdo compete:

| - presidir, supervisionar e coordenar todos os trabalhos da
CNAA, promovendo as medidas necessarias a consecucéo de suas
finalidades;

Il - convocar as reunides da Comissao;

111 - presidir as reunides da Comisséo;

1V - estabelecer a pauta de cada reunido;

V - resolver questdes de ordem;

VI - exercer o voto de qualidade, quando ocorrer empate nas
votacdes;

VII - submeter ao Secretério de Educagao Superior portarias,
resolucdes e normas da Comisséo;

VIII - constituir comités especiais temporarios, integrados

por membros da Comissao e especialistas, para realizar estudos de
interesse da CNAA;

I1X - representar a CNAA.

Capitulo IV

Das Reunides

Art. 7° - A CNAA reunir-se-4 ordinariamente a cada trés

meses e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Secretario
da SESu ou por seu Presidente.

§ 1° - Na auséncia ou impedimento de algum membro efetivo
sera convocado o suplente.

§ 2° - O Secretério de Educagao Superior presidira as reunides
da CNAA a que comparecer.

Art. 8° - As reunides ordinarias da CNAA serdo realizadas

conforme calendéario aprovado em sessdo e em data previamente fixada.

Paragrafo Unico - O calendério de reunides podera ser alterado

de acordo com o interesse e as necessidades da SESu.

Art. 9° - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo

do presente Regimento serédo discutidas em sessdo e encaminhadas,
pelo Presidente, ao Secretario da SESu.
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ANEXO 4

EEEEE =

no

Roteiro para as Visitas de Consultores as Instituicfes
Pessoal a ser contatado na instituicao

Pro-Reitor de Pés-Graduacéo ou seu representante
Pré-Reitor de Graduacéo ou seu representante
Pro-Reitor de Extensao ou seu representante

Um representante dos bolsistas do PET

Tutor do grupo

Quesitos a serem respondidos

Pelo tutor:

Cite trés atividades permanentes e relevantes do grupo voltadas para o
curso de graduacao.

Cite trés atividades permanentes e relevantes do grupo voltadas para a
pesquisa.

Cite trés atividades permanentes e relevantes do grupo voltadas para a
extenséo.

Cite trés atividades ou processos que aprofundem os contelddos
programaticos da grade curricular.

Cite caracteristicas de atuacao dos bolsistas no gerenciamento interno do
grupo que colaborem para a formacdo global e preparacdo para a vida
profissional.

Cite o numero de professores envolvidos nas atividades do PET e como se
dé& este envolvimento.

Apresente evidéncia de que existe ou ndo uma diferenciacdo em termos de
atuacao profissional de egressos do PET engajados no mercado de
trabalho, indicando se exercem alguma acédo de lideranca, se sdo iguais,
superiores ou inferiores aos demais profissionais.

Pelos Pro-Reitores de Graduacéo e de Pés-Graduacédo

Forneca dados sobre o desempenho académico dos alunos egressos do
PET em seus respectivos cursos de PG.
Cite trés razdes para a manutencéo do PET em sua Instituicao
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