l ' F P R UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas
Departamento de economia

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

FATORES DETERMINANTES DOS CRESCIMENTOS DOS NIVEIS DE
ESCOLARIDADE DA FORCA DE TRABALHO BRASILEIRA

Rafael Camargo de Pauli

Dissertagdo apresentada como exigéncia parci-
al para a conclusdo do Mestrado do Programa
de Pos-Graduagdo em Desenvolvimento Eco-
ndmico da Universidade Federal do Parana

Orientador: Prof. Dr. Luciano Nakabashi

Coorientador: Prof. Dr. Armando Vaz Sampaio

CURITIBA

2009



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA Rua Av. Pref. Lothario Meissener, 632

SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 80220170 Curitiba-PR
Programa de Pés-Graduagio em PPODE '—=on o
Desenvolvimento Econdmico E-mail:cmde(@. ufpr.br

181 Ata da sessdo publica da argiiigio da Dissertagdo para obtengdo do grau de
Mestre em Desenvolvimento Econdmico. Aos seis dias do més de outubro de dois
mil e nove, as 10:00 horas, na sala 28 do Departamento de Economia do Setor de
Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Parana, Campus 111 - Jardim
Botanico, foram instalados os trabalhos da Banca Examinadora, constituida pélos
seguintes Professores: Luciano Nakabashi (Presidente), Armando Vaz Samapio
(co-orientador) ~Carmen Aparecida do Valle Feij6 Mauricio Vaz Lobo
Bittencourt, designada pelo Colegiado do Curso de Pos-Graduagdo em
Desenvolvimento Econémico, para argiiigdo da Dissertagdo de Mestrado apresentada
pelo candidato Rafael Camargo de Pauli, intitulada “Mudanga estrutural e seus
impactos na demanda por trabalho qualificado no Brasil”. A sessdo teve inicio
com a exposigao oral do Mestrando sobre o estudo desenvolvido, tendo o Professor
Luciano Nakabashi na Presidéncia dos trabalhos, concedido a palavra, a cada um
dos Examinadores, para realizagdo de suas respectivas argiiigdes. A seguir, 0
Mestrando apresentou sua defesa. Na seqiiéncia, o Professor Presidente retomou a
palavra para as consideragdes finais. Em seguida, reunida sigilosamente, a Banca
Examinadora decidiu-se pela aprovagio do candidato. Em seguida, o Senhor
Presidente declarou aprovada o Mestrando Rafael Camargo de Pauli, que recebeu o
titulo de Mestre em Desenvolvimento Econdmico, area de concentragéo Politicas de
Desenvolvimento. Nada mais havendo a tratar foi encerrada a sessdo da qual eu,
Ivone Polo, secretaria, lavrei a presente Ata que sera assinada por mim e pela

Co:‘?'ssﬁo Examinadora. Curitiba, 06 de outubro de 2009.
e o

Losiawe N
Prof. Luciano Nakaﬁggﬁ?ﬁ’resideme)

) ! /
frm; de "','._I-S)g"‘ e
Prof. Armando Vaz Sampaio (co-orientador)
Prof.* Carmen Aparecida do Valle Feijo

s
Prof. Malricio Vaz Lobo Bittencourt






A Josete, Edson, Adriana, Felipe, Cloe ¢ Dayane.



Agradeco a Deus.

Agradeco a compreensdo que puderem ter, todas as pessoas das quais me afastei em funcao
do curso de mestrado. Espero que em breve possamos nos reencontrar.

Agradeco aos professores do departamento de Economia, em especial, o Professor Luciano
Nakabashi, por todos os votos de confianga a mim dispensados, ao Professor Luis Alberto
Esteves, ao Professor Armando Vaz Sampaio, ao Professor Mauricio Bittencourt € ao Pro-
fessor Mariano de Mattos Macedo.

Agradeco a Professora Carmem Feijo, por ter aceitado o convite para fazer parte de minha
banca.

Agradeco aos meus velhos amigos Danth, Mario ¢ Sandro, € aos meus novos amigos Juli-
ana, Ana, Sergio, Marcio, José Felipe, Adriana, Rogério, Karlo, Glauco, Juliana de Sousa,
Fernando, Luis Esteves (O aluno), Carlos Eduardo, Leonel ¢ outros tantos.

Agradego aos meus alunos, principalmente aqueles que participam. Agradego ao meu pro-
fessor de violao Claudio Menandro, e a todas aquelas pessoas que amam nosso pais e suas
coisas.

Agradeco a familia Carniel e a familia Rocha, por todo o carinho e toda a hospitalidade que
me t€m dispensado, em especial Rose, Helena, José Carlos e Jodo.

Agradeco a todos os meus familiares, meus padrinhos queridos Silvete e Wilson, meus tios
e tias, primos e primas queridos, meus avos Walfrido, Ana Maria, Otimir e Valdivia, ela
que ja esta com Deus.

Agradeco especialmente a minha mae, Josete, e meu pai, Edson, pela paciéncia que tiveram
comigo e com meu mau humor nestes ltimos 3 anos, vocés sdo as duas vigas mestres da
minha formacdo e gigantes no meu coragdo. Agradego pelos mesmos motivos minha irma
Adriana e meu irmao Felipe, como eu os admiro! Boa parte do que eu fago € para que sin-
tam o mesmo por mim. Agradeco ao Marcelo e agradego a Cloe, por ela ser tao lindinha,
apesar dela ndo rir das minhas palhacadas, s6 as do tio argentino. Amo todos vocés!

Agora agradeco a minha pérola preciosa, sem redundancia, minha vida, sem metonimia,
Dayane Rocha, Obrigado Amore! :*

il



SUMARIO

LISTA DE GRAFICOS ..ot v
LISTA DE TABELAS ...t vi
LISTA DE SIGLAS .....ooooieeeeeeeeeeeeeeeeee e vii
INTRODUGAO ... ettt ettt en e viii

ENSAIO 1: OS DETERMINANTES DOS NIVEIS DE ESCOLARIDADE MEDIOS NOS TRES

PRINCIPAIS SETORES DA ECONOMIA PRIVADA BRASILEIRA .....covoveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 1
T INTRODUGAO ...t ettt ettt ettt et 1
2 DEMANDA POR QUALIFICACAO E HIPOTESE DOS TRES SETORES........c.cccovvveveeeveean. 1
3 LITERATURA EMPIRICA ...ttt e e ee et e e esese e 6
4 DADOS RECENTES DO BRASIL: PRODUTO, EMPREGO E PRODUTIVIDADE ............... 11
4.1 COMPOSICAO DO PRODUTO E DO EMRPEGO ENTRE OS SETORES PRIVADOS DA
ECONOMIA BRASILEIRA ...t eee et eee e eeee e 12
4.2 PRODUTIVIADADE DA INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO E DOS SERVICOS NO
BRASIL oottt ettt ettt ettt 15
5 OFERTA E DEMANDA POR QUALIFICACAO NO BRASIL .....voveteieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 18
5.1 RELACAO ENTRE NiVEL DE EMPREGO E NiVEL DO SALARIO REAL POR
ESCOLARIDADE SEGUNDO SETORES ...ttt eee e ees s 18
5.2 DECOMPOSICAO DO AUMENTO DA ESCOLARIDADE NOS POSTOS DE TRABALHO
BRASILEIROS ... ee et e e e e et e e et e e et e e e e ee e e e e e s es e ee e e eses e s e eneesees 30
CONCLUSAO . ..ottt e ettt e e e e ettt e e et e et e e e 37
REFERENCTIAS .o oot ee oo e e e e e et e e et e e e ae et e s s e eee e e e s e s e s e s e e es e s eeses e 39

ENSAIO 2: AS FONTES DOS DESLOCAMENTOS DA DEMANDA POR TRABALHO
QUALIFICADO NA INDUSTIA DE TRANSFORMACAO BRASILEIRA............cccocvvrverernne. 42

1 O TEOREMA DE HECKSCHER-OHLIN, A HIPOTESE DO VIES DE HABILIDADE E A DE

PRODUTIVIDADE DESEQUILIBRADA ...ttt 42
2 EVOLUCAO DO COMERCIO EXTERNO BRASILEIRO .......c.ovomioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae 47
3 ANALISES DE DECOMPOSICAO.......oueueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ee e seteseseseseeeteseeeseseeeseeeeseeeees 49
3.1 DECOMPOSICOES EM NIVEL SETORIAL .......covviuieeieeeeeee e 52
3.1.1 RELACAO ENTRE VALOR DA TRANSFORMACAO INDUSTRIAL E PROPORGAO DE
GRADUADOS EM NIVEL SETORIAL ....c.ooueieeeeeeeeeeeeee et 59
3.2 DECOMPOSICOES AO NIVEL DA FIRMA ......oouimiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 62

il



3.2.1 RELACAO ENTRE VALOR DAS EXPORTACOES E PROPORCAO DE GRADUADOS

EM NIVEL SETORIAL ..o et e e e e e e e e e s e e s e s eaeeseneesensesesens 66
CONCLUSAO ..o et e e e et et e e e et et e e e eee et et et et e e e e eee e eeeas 70
REFERENCIAS ..ottt e e et ettt e e e e e e e e ee et e e s e e e e e eeeeenens 72

iv



LISTA DE GRAFICOS

OS DETERMINANTES DOS NIVEIS DE ESCOLARIDADE MEDIOS NOS TRES PRINCIPAIS
SETORES DA ECONOMIA PRIVADA BRASILEIRA

GRAFICO 1 - EVOLUCAO DE TRES SETORES NO PIB BRASILEIRO — 1947 — 2008............. 9
GRAFICO 2 - PARTICIPACAO DOS SETORES NO PRODUTO INTERNO BRUTO — 1990 —

20009 .. et e et st sttt et et et e et e eae e eebeeeeeenee 12
GRAFICO 3 — PARTICIPACOES DOS SETORES NO EMPREGO — 1990 — 2006 .................... 14

GRAFICO 4 - PRODUTIVIDADE E VARIACOES PORCENTUAIS ACUMULADAS DO
PESSOAL OCUPADO E VALOR ADICIONADO DA INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO —
1900 — 2000ttt et et st st ene e et eaee e 16

GRAFICO 5 - PRODUTIVIDADE E VARIACOES PORCENTUAIS ACUMULADAS DO
PESSOAL OCUPADO E VALOR ADICIONADO DO SETOR SERVICOS, EXCETO SETOR
PUBLICO — 1990 — 2006.........c..oiveveeeeieeeeieeeeeeeeeeee s esesee e 17

GRAFICO 6 — EVOLUCAO DA QUANTIDADE DE EMPREGOS EM QUATRO SETORES DA
ECONOMIA BRASILEIRA SEGUNDO GRAUS DE ESCOLARIDADE — 1990- 2006.............. 20

GRAFICO 7 - EVOLUCAO DO PORCENTUAL DE EMPREGADOS EM TRES SETORES DA
ECONOMIA BRASILEIRA SEGUNDO GRAUS DE ESCOLARIDADE — 1990- 2006............. 23

GRAFICO 8 — SALARIO REAL MEDIO EM QUATRO SETORES DA ECONOMIA
BRASILEIRA SEGUNDO GRAUS DE ESCOLARIDADE- (R$ DE AGOSTO DE 2008) - 1990-
2006 ...ttt 26

GRAFICO 9 —- CORRELACOES ENTRE AS TAXAS DE CRESCIMENTO SALARIAIS E DE
QUANTIDADES DE EMPREGADOS POR SETORES E POR FAIXAS DE ESCOLARIDADE -
LOO0 — 2006 ... ettt ettt ettt e ettt e e e et e e e bt e eenbte e e nbteeeennbeeenbbeeeens 28

AS FONTES DOS DESLOCAMENTOS DA DEMANDA POR TRABALHO QUALIFICADO
NA INDUSTIA DE TRANSFORMACAO BRASILEIRA

GRAFICO 1 - RAZAO ENTRE AS IMPORTACOES DE PAISES EM DESENVOLVIMENTO E
DESENVOLVIDOS E RAZAO DAS EXPORTACOES — 1989 —2008........c.ooveeeeeeeeeeereeeeennn. 48

GRAFICO 2 - PROPORCAO ACUMULADA DO VTI DOS GRUPOS DE ATIVIDADE
ECONOMICA (CNAE 3 DIGITOS) DA INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO, SEGUNDO
PROPORCAO DE GRADUADOS NOS SEUS QUADROS DE FUNCIONARIOS — 1997, 2000,
2003 B 2005 ..ottt 60

GRAFICO 3 - PROPORCAO ACUMULADA DE EXPORTACOES DAS EMPRESAS DA
INDUSTRIA DE TRANSFORMAGAO E PROPORCAO DE GRADUADOS NOS SEUS
QUADROS DE FUNCIONARIOS — 1999, 2002 E 2005 ... veeveeeeereeeeeeeeeseseeesseessesseseeesseeeees 67



LISTA DE TABELAS

OS DETERMINANTES DOS NiEIS DE ESCOLARIDADE MEDIOS NOS TRES PRINCIPAIS
SETORES DA ECONOMIA PRIVADA BRASILEIRA

TABELA 1 - DECOMPOSICAO DAS VARIACOES EDUCACIONAIS E SALARIAIS NO
BRASIL PARA SETORES SELECIONADOS — 1985-2007.....ccccciiiiiiienieeeieeeie e 35

TABELA 2 - CORRELACAO ENTRE AS COMPONENTES DAS DECOMPOSICOES........... 36

AS FONTES DOS DESLOCAMENTOS DA DEMANDA POR TRABALHO QUALIFICADO
NA INDUSTIA DE TRANSFORMACAO BRASILEIRA

TABELA 1 — DECOMPOSICAO DA VARIACAO DA ESCOLARIDADE MEDIA E DO
SALARIO MEDIO REAL DA INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO, SEGUNDO CLASSE DE
ATIVIDADE ECONOMICA CNAE 1.0 (5 DIGITOS) — 1994 — 2008 ........cocoeveveeeeeeeeeeeeenane. 53

TABELA 2 — DECOMPOSICAO DA VARIACAO DA PROPORCAO DE GRADUADOS E DA
PROPORCAO DO SALARIO REAL MEDIO DOS GRADUADOS NA FOLHA SALARIAL,
SEGUNDO CLASSE DE ATIVIDADE ECONOMICA DA INDUSTRIA DE
TRANSFORMAGCAO CNAE 5 DIGITOS — 1994 — 2008 ..........coeveeeeeeeeeereseeeeeeeeeeeese s 56

TABELA 3 — REGRESSOES AO NIVEL SETORIAL — 1997, 2000, 2003 € 2005 ...................... 61

TABELA 4 —- DECOMPOSICAO DA VARIACAO DA ESCOLARIDADE MEDIA E DOS
SALARIOS MEDIOS NA INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO AO NIVEL DA FIRMA — 1999
20005 e ettt ettt et e et 64

TABELA 5 - DECOMPOSICAO DA VARIA(;AO DA PROPORCAO DE GRADUADOS NA
INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO AO NIVEL DA FIRMA, EXPORTADORAS E TOTAL —
1999 = 2005 .ottt e ettt ettt e ettt e et ean 65

TABELA 6 — REGRESSOES AO NIVEL DA FIRMA — 1999, 2002 € 2005............cc.coeverreernen. 69

vi



LISTA DE SIGLAS

ALICEWEB — ANALISE DO COMERCIO EXTERNO

CAGED - CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS
CBO — CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES

CCTQ — COMPLEMENTARIDADE ENTRE CAPITAL E TRABALHO QUALIFICADO
CNAE — CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS
CONCLA — COMISSAO NACIONAL DE CLASSIFICACOES

HO — HECKSCHER- OHLIN

IBGE — INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA

IF — INSTITUICOES DE INTERMEDIACAO FINANCEIRA

IPEA — INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA

MDIC — MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIA E COMERCIO
MTE — MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

NIES — NEW INDUSTRIALIZATED ECONOMIES

PBF — PROGRAMA BOLSA FAMILIA

PIA — PESQUISA INDUSTRIAL ANUAL

PIB — PRODUTO INTERNO BRUTO

PNAD — PESQUISA ANUAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS

PO - PESSOAL OCUPADO

PROPEXP - PROPORCAO DAS EXPORTACOES DA EMPRESA NAS EXPORTACOES
TOTAIS DA INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO

PROPGRAD - PROPORCAO DE GRADUADOS NO QUADRO DE FUNCIONARIOS
QGRAD - QUANTIDADE DE GRADUADOS REGISTRADOS

RAIS - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS

SCN — SISTEMA DE CONTAS NACIONAIS

SECEX — SECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR

SP — SETOR PUBLICO

VA — VALOR ADICIONADO

VTI - VALOR DA TRANSFORMACAO INDUSTRIAL

vii



INTRODUCAO

Uma das caracteristicas mais importantes a serem analisadas no mercado de traba-
lho de um pais € seu nivel de qualificagdo média, bem como os fatores que o determinam.
Quanto maior ele for, ou maior for seu crescimento, melhor tende a ser a situagdo do setor
produtivo em determinada economia. E notério que paises desenvolvidos empregam grande
propor¢ao de mao-de-obra qualificada e que as empresas brasileiras mais competitivas, e
mais lucrativas, em geral aquelas que se internacionalizam, empregam também mao-de-
obra mais qualificada que as demais.

Neste sentido, a andlise da qualificagdo da forga de trabalho no Brasil se torna re-
levante ao se constatar que nas ultimas duas décadas, a economia do pais passou por impor-
tantes transformagdes, com impactos relevantes na estrutura do seu mercado de trabalho e,
conseqiientemente, na “demanda por qualificagdo”. Ademais, nesse mesmo periodo, ocor-
reram importantes incrementos na escolaridade média da forga de trabalho no pais devido,
principalmente, a programas governamentais.

Este estudo busca, através de dois ensaios, analisar as mudancas no nivel de esco-
laridade no mercado de trabalho brasileiro, bem como os fatores que influenciaram na sua
determinacdo.

O primeiro se utiliza da abordagem dos trés setores como fundamentagao tedrica.
Nele sao realizadas analises do produto e do emprego entre os trés principais setores da e-
conomia privada brasileira, seguida de andlises das produtividades dos setores e dos niveis
de escolaridade nos mesmos. Por fim e realizada uma analise de decomposi¢ao a fim de ve-
rificar se a oferta de trabalhadores mais qualificados, estimulada por programas governa-
mentais, foi mais relevante do que a demanda pelos mesmos na determinacao dos niveis de
escolaridade no periodo analisado.

O segundo ensaio, por sua vez, testa trés teorias a respeito das oscilagdes no nivel
de qualificagdo na industria de transformagdo. As duas primeiras seriam estruturais: o teo-
rema de Heckscher-Ohlin e o Diferencial de Produtividade, com sua analise restrita ao setor
industrial. A terceira estaria ligada a difusdo do novo paradigma tecnoldgico, pautado na
microeletronica e na informatica. Este ensaio também leva em consideragao os aumentos da

oferta de ensino no pais e se utiliza de andlises de decomposicao.
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0OS DETERMINANTES DOS NiVEIS DE ESCOLARIDADE MEDIOS NOS TRES
PRINCIPAIS SETORES DA ECONOMIA PRIVADA BRASILEIRA

RESUMO: Este ensaio buscou identificar os determinantes das evolucoes dos niveis de es-
colaridade nos trés principais setores da economia privada brasileira: industria, servigos e
agropecudria, sob a perspectiva teorica da hipotese dos trés setores. Verificou-se que, em-
bora tenham ocorrido mudangas nas composi¢des do produto e do emprego entre os setores,
principalmente na década de 1990, as demandas relativas por trabalhadores qualificados
nao se alteraram na industria ou nos servicos. Além disso, nos periodos em que se observa-
ram os maiores aumentos de escolaridade, também ocorreram as maiores quedas salariais
reais, sugerindo que o aumento da oferta de ensino foi o fator predominante na determina-
¢ao do nivel de qualificagdo médio do mercado de trabalho brasileiro. Os fatores estrutu-
rais, por sua vez, contribuiram negativamente para o nivel de qualificacio em todos os trés
setores.

1 INTRODUCAO

O processo de abertura econdmica verificado no Brasil a partir do final da década
de 1980, e intensificado no inicio da de 1990, promoveu alteragdes profundas nas composi-
¢oes do produto e do emprego entre os setores privados do pais. Essas alteragcdes foram a-
companhadas por aumentos expressivos nas produtividades dos setores industrial, de servi-
cos e agropecudria. Seria de se esperar que essas transformagdes tenham promovido impac-
tos importantes no mercado de trabalho brasileiro.

Um dos aspectos mais importantes a se analisar nesse caso, ¢ se as mudancas es-
truturais ocorridas no periodo levaram a pressoes nas demandas por trabalhadores com ni-
veis maiores de qualificagdo. Isto ¢ valido na medida em que os paises desenvolvidos apre-
sentam parcelas elevadas de mao-de-obra qualificada em seus setores produtivos e, portan-
to, o processo de desenvolvimento deve passar, invariavelmente, por aumentos no emprego
de pessoal qualificado.

Contudo, ja e notorio que o Brasil tem registrado, recentemente, aumentos expres-
sivos na escolarizagcdo da sua forca de trabalho. Este fendmeno, no entanto, pode ndo estar
tendo reflexos praticos no setor produtivo da economia do pais. Isto €, 0 aumento nos niveis
de qualificacdao da forca de trabalho brasileira pode nao estar respondendo a estimulos da
demanda por trabalhadores qualificados.

Assim, para verificar quais os papéis desempenhados pela demanda e pela oferta

de trabalhadores qualificados, o presente ensaio langa mao da hipdtese dos trés setores co-



mo fundamentacao tedrica. O objetivo € verificar se as transformacdes estruturais observa-
das na economia brasileira em periodo recente influenciaram as demandas por trabalhado-
res segundo seus niveis de qualificacao.

O trabalho esta dividido em cinco segdes além desta introducdo. A proxima se¢ao
apresenta a hipotese dos trés setores, que fundamentara toda a analise. A terceira segao faz
um apanhado da literatura empirica a respeito das mudangas estruturais em paises desen-
volvidos e em desenvolvimento. A quarta se¢do inicia a analise, a partir da verificagcdo das
oscilagdes do produto, emprego e produtividade nos setores de interesse. A quinta secao
analisa a evolucao da escolaridade, comparando os resultados obtidos com aqueles da quar-

ta se¢do. A sexta se¢ao conclui o trabalho.

2 DEMANDA POR QUALIFICACAO E HIPOTESE DOS TRES SETORES

O aumento da demanda por trabalhadores qualificados pode estar associado a mu-
danca estrutural em uma determinada economia. Entenda-se por “mudanga estrutural” a al-
teracao da participacdo da renda e/ou do emprego entre os diferentes setores da economia: a
agricultura (setor primario), a manufatura (setor secundario) e os servicos (setor terciario).
Ainda, segundo Kuznets (1957), a mudanca estrutural pode estar associada: (i) aos diferen-
tes impactos que inovagdes tecnoldgicas proporcionam em setores diferentes; (ii) aos des-
locamentos da demanda doméstica entre os setores, causados pelo aumento da renda das
pessoas ou fatores culturais; e (ii1) as mudancas na posi¢ao competitiva internacional dos
paises. Portanto, esses trés fatores, ao provocar mudancas estruturais, podem afetar também
a demanda por qualificagcdo da for¢a de trabalho em um determinado pais.

Deste modo, uma das maneiras de analisar a demanda por trabalho qualificado no
Brasil € verificar o padrao de mudanca estrutural ocorrido no pais. Para isto, utiliza-se a hi-
potese dos trés setores, que consiste do fato do desenvolvimento de uma economia trazer
consigo mudangas nas participagdes de cada um dos seus setores privados na composicao
do produto e do emprego. Fisher (1939), Kuznets (1973), Kongsamut et al. (2001), por e-
xemplo, observaram empiricamente que em estagios iniciais de desenvolvimento, diversos
paises apresentaram predominancia do setor primario, em termos de valor adicionado e
emprego. Com o tempo, o setor secundario tomou este posto, que foi legado ao setor tercia-

rio em estdgios mais avangados de desenvolvimento.



Teoricamente, a hipdtese dos trés setores se fundamenta na “hierarquia das neces-
sidades” (Schettkat e Yocarini. 2003, p. 4). Segundo essa teoria, existem diferentes elastici-
dades renda da demanda por produtos dos diversos setores, em diferentes niveis de renda
per capita. Fisher (1952, p. 828), por exemplo, sugeriu que o melhor meio de classificar os
setores seria através da determinagao das elasticidades renda das demandas dos produtos de
uma economia, o que demonstra a relevancia que o autor imputava a esta hipotese. Schultz
(1945, apud Fisher 1952, p. 828), por exemplo, propds que, se a elasticidade renda de um
bem estivesse entre 0 e 0,5; 0,5 e 1 ou maior que 1, a firma que o produzisse deveria ser
classificada no setor primario, secundario e tercidrio, respectivamente.

Isto seria verdadeiro a partir de um determinado nivel de renda, no qual os indivi-
duos consumiriam mais bens do setor secundario em relacdo aos bens do setor primario.
Em niveis ainda mais elevados de renda, eles consumiriam mais bens do setor terciario em
relacdo aos demais setores. No mesmo sentido, Rowthorn e Ramaswamy (1999, p.19) a-
firmam que, “de acordo com Clark (1957), a desindustrializagdo em economias avangadas
seria uma conseqiiéncia natural do deslocamento da demanda da manufatura para os servi-
¢os”. Os mesmos autores estimaram em US$ 9.000,00 (PPP de 1986) o nivel de renda per
capita a partir do qual a elasticidade renda da demanda por servigos superou as demais, na
média de 18 paises desenvolvidos.

Pode-se dizer que a hierarquia das necessidades, tal como formulada para paises
desenvolvidos, baseia-se na evolucdo das necessidades humanas decorrente do aumento da
renda. As primeiras necessidades seriam basicas. Supridas as mesmas, as rendas extras das
pessoas passariam a suprir as necessidades de “aceitacdo social” ou ‘“sociabiliza¢do”, atra-
vés de bens padronizados. A partir desse ponto, os individuos passariam suprir suas neces-
sidades de diferenciacdo social, através de bens diferenciados, personalizados. As necessi-
dades basicas seriam atendidas por bens do setor primario; as necessidades de “sociabiliza-
¢d0” seriam atendidas por bens padronizados, comuns ao setor manufatureiro’; e as neces-
sidades de diferenciagao social pelos bens personalizados do setor de servigos, ou bens ma-

nufaturados, mas que tenham sofrido melhorias em sinergia com o setor de servigos.

1 . , . .. . , . c o~

O termo industria tem um significado mais abrangente na lingua inglesa, que transcende a defini¢do de ma-
nufatura, como ¢ usualmente associada na lingua portuguesa. Neste texto, ao ser referido o termo industria
leia-se manufatura.



Neste sentido, quando a renda média de uma determinada economia se eleva, ha-
veria um aumento da demanda por qualificagdo da for¢a de trabalho no setor servigos- con-
forme os individuos demandam mais produtos do mesmo- via hierarquia das necessidades.

A explicagdo complementar da hipotese dos trés setores ¢ a do diferencial de pro-
dutividade entre eles. Segundo Kriiger (2008, p. 338) foi Fourastié¢ (1949/1969) quem pri-
meiro a estabeleceu ao argiiir que “as diferentes taxas de crescimento da produtividade en-
tre industria e servigos estdo associadas com uma grande realocacdo do trabalho da indus-
tria para o setor de servigos”.

Contudo, o primeiro modelo concernente ao dinamismo industrial como agente da
reestruturag@o produtiva a exercer consideravel influéncia foi o de produtividade desequili-
brada, de Baumol (1967). Nele, considera-se uma economia com dois setores: um com ati-
vidades “tecnologicamente progressivas, nas quais as inovagdes, a acumulagdo do capital e
as economias de escala contribuem para um aumento cumulativo no produto por horas tra-
balhadas; e outro com atividades que, por suas naturezas, permitem somente ‘aumentos es-
poradicos’ na produtividade.” (BAUMOL. 1967, p.415- 416)

O principal resultado do modelo ¢ o de que “se a razdo dos produtos dos dois seto-
res permanece constante”, com o passar do tempo “uma parcela cada vez maior da forga de
trabalho total deve ser transferida para o setor ndo progressivo e o montante da forca de tra-
balho no outro setor tenderd a zero.” (BAUMOL. 1967, p.419)

Um segundo resultado importante deste modelo, conhecido na literatura como es-
tagnagdo assintdtica, ¢ descrito em Kriiger (2008, p. 338):

no caso de um aumento na participagdo do setor estagnante [no produto total], a quantida-

de de trabalho deslocada em direcdo a este sera ainda maior. No limite, quando ¢ tende ao

infinito a parcela do trabalho empregada nos servigos tende a 1 ¢ na manufatura tende a

zero.

Seguindo os postulados de Baumol, Rowthorn e Ramaswamy (1999) afirmam que,
em paises desenvolvidos, a evolugdo da partilha da forca de trabalho na economia depende
principalmente das tendéncias dos produtos e produtividades relativos aos setores industrial
e de servigos. Os autores também explicam que como a produtividade da industria cresce

mais rapidamente do que a média da economia, os precos relativos deste setor tendem a se

reduzir com o desenvolvimento tecnoldgico. Isto provocaria um aumento da demanda por



manufaturados que, no entanto, ndo seria suficiente para recompor a for¢a de trabalho dis-
pensada pelo aumento da produtividade.

Em resumo, as duas explicagdes descritas acima em conjunto - da hierarquia das
necessidades e do diferencial da produtividade - estabelecem que com o aumento da produ-
tividade do setor industrial ha uma libera¢do da forca de trabalho de tais atividades. Adi-
cionalmente, os pre¢os dos bens manufaturados tendem a cair. Com um concomitante au-
mento da renda per capita, a elasticidade renda da demanda por bens industriais sera menor
que a sua contraparte do setor de servicos. Com isto, o efeito substituicdo da queda de pre-
cos do setor industrial se torna maior do que seu efeito renda, e a demanda por bens e, con-
sequentemente, por trabalhadores, também vai se deslocar para o setor de servigos. Ha, por-
tanto, tanto do lado da oferta de trabalhadores como do lado da demanda por bens, condi-
coes favoraveis para o crescimento do emprego e do produto no setor de servigos em eco-
nomias com altas rendas per capita e industrias desenvolvidas tecnologicamente.

Com relacdo a demanda por trabalho qualificado, pode-se argumentar que, como o
aumento da produtividade no setor manufatureiro esta associado a incorporagdo de capital
e, existindo complementaridade entre capital e trabalho qualificado”, a méo-de-obra que
tende a ser dispensada com o processo de estagnagdo assintotica € a aquela relativamente
menos qualificada. Isto €, no setor manufatureiro haveria uma reducdo da demanda por
mao-de-obra pouco qualificada e aumento da demanda relativa por trabalhadores qualifica-
dos. Por outro lado, haveria, de acordo com a hierarquia das necessidades, um aumento na
demanda por trabalhadores qualificados no setor de servigos.

Quanto a adaptagdo da hipdtese dos trés setores em economias em desenvolvimen-
to, reconhece-se que ha uma restricdo importante em relagao a hierarquia das necessidades.
Ela reside no fato de que o nivel de renda per capita nestes estar aquém do minimo para que

a elasticidade renda da demanda por servigos supere a do setor industrial. Esta restrigdo ¢

? Krusell ef al. (1994) explicam a complementaridade entre capital e trabalho qualificado (CCTQ) pelo fato de
a elasticidade de substituigdo entre equipamento de capital e trabalho qualificado ¢ menor aquela observada
entre equipamento de capital e trabalho ndo qualificado. Uma implicagdo importante é a de que a CCTQ faz
com que o crescimento do estoque de equipamento de capital tenda a aumentar o produto marginal do traba-
lho qualificado e reduzir o do ndo qualificado.

3 Menezes-Filho e Rodrigues Jr. (2003) encontraram correlagio positiva e significante entre estoque de capital
e uso de trabalho qualificado no Brasil entre 1989 e 1997.



acentuada se a grande desigualdade de renda em diversos pais em desenvolvimento for le-
vada em consideragdo.

Ja o diferencial de produtividade e a conseqiiente liberagdo de mao-de-obra da
manufatura, devem ser considerados para a andlise de paises menos desenvolvidos, uma
vez que o processo de incorporagdo de tecnologia nesses € pratica comum, principalmente
apods o processo de abertura econdmica iniciado no inicio da década de 1990.

Deste modo, pode-se esperar, para o Brasil, um aumento na demanda relativa por
trabalhadores qualificados no setor industrial. J& no setor servigos, o deslocamento da de-
manda ndo ¢ tdo evidente como prevé a hierarquia das necessidades, uma vez que, mesmo
considerando suficiente o nivel da renda per capita atual para a evolugdo das elasticidades
das demandas no pais, deve-se ter em mente que sua distribuicdo de renda ainda bastante
desigual, retardaria tal fenomeno. Portanto, ndo se deve esperar aumento da demanda por
qualificag@o nos servicos.

Nao obstante, o problema da ndo adaptagdo da hierarquia das necessidades para o
caso de paises menos desenvolvidos como o Brasil, tende a ser pouco expressivo, pois es-
tudos empiricos t€ém apontado um papel secundario da elevagdo da demanda por servigos
na explicacdo das mudancas estruturais.”

A préxima sec¢do faz uma revisao da literatura empirica a respeito da mudanga es-
trutural, com foco nos seus resultados para o Brasil. A se¢do subseqiiente faz uma andlise
empirica atualizada para o Brasil, focando os impactos da mudanga estrutural na demanda

por trabalho segundo qualificagao.

3 LITERATURA EMPIRICA

Nesta secdo, sera realizada uma revisao da literatura sobre o tema da reestrutura-
¢ao produtiva, ou mudanga estrutural, com foco nos seus efeitos na demanda por qualifica-
¢do dos trabalhadores.

Os classicos da hipotese dos trés setores, ou seja, Fisher (1939), Clark (1957),
Fourasti¢ (1949), Baumol (1967) e Fuchs (1968), encontraram evidéncias empiricas da re-

tracdo da industria como propor¢ao do produto e emprego em economias desenvolvidas, a-

* Fuchs (1968), Baumol et al. (1989) e Baumol (2001) encontraram evidéncias de que o diferencial de cresci-
mento da produtividade tem um peso substancialmente maior na mudanca estrutural do que a hierarquia das
necessidades, mesmo em economias desenvolvidas.



1ém de observarem uma crescente participagdo do setor servigos em ambos indicadores.
Recentemente, Kriiger (2008) estendeu um estudo realizado por Kuznets (1966) para a eco-
nomia americana. O autor verificou que, entre 1948 e 2000, as participacdes dos setores
primario e secundario no valor agregado cairam de 10% para 5% e de 30% para 18%, res-
pectivamente. A participagdo do setor de servigos, por sua vez, saltou de 45% para 68%. Os
resultados foram similares para a participagdo dos setores no emprego, com uma queda um
pouco mais acentuada para a industria, de 34% para 18%.

Em uma compilacdo com dados de Maddison(1995) e do World Development In-
dicators (2004), Sasaki (2007) encontrou resultados parecidos para Franca e Reino Unido,
no periodo 1950-2001. O primeiro pais apresentou uma queda de 35% para 24% da partici-
pacdo da manufatura no emprego total e aumento de 37% para 74% da participagdo do se-
tor de servigos. No Reino Unido, por sua vez, os valores passaram de 45% para 25% e de
50% para 73%, respectivamente. O autor verificou ainda que boa parte desta realocagdo do
emprego ocorreu entre 1980 e 2001. Na mesma linha, Palma (2005) mostra que, em média,
entre 1960 e 1998, os paises desenvolvidos apresentaram uma queda da propor¢ao do em-
prego industrial de 26,5% para 17,3%.

Com relacao as produtividades dos setores industrial e de servigos, Rowthorn e
Wells (1987) observaram, para a economia americana, um aumento médio de 4% na produ-
tividade do trabalho no setor manufatureiro entre 1965 e 1980 e de 2,2% na produtividade
do trabalho no setor servigos. No mesmo sentido, Fixler e Siegel (1999) encontraram para
os EUA crescimentos da produtividade do trabalho-hora de 2,4% e 1,5%, respectivamente,
na média dos anos entre 1959 e 1990. J4 Bernard e Jones (1996) verificaram que as taxas de
crescimento médias da produtividade total dos fatores em paises desenvolvidos foi de 2%
na manufatura ¢ 0,8% nos servigos, entre 1970 e 1987.

Rowthorn e Ramaswamy (1999), por sua vez, encontraram um coeficiente angular
de -0,89, altamente significante, entre os precos dos bens produzidos nos setores manufatu-
reiros (variavel explicada) e a produtividade nos mesmos (variavel explanatoria). A amostra
consistiu de dados de 18 paises industrializados entre 1963 e 1994. Fagerberg (2000) en-
controu resultados similares para 39 paises em diferentes estagios de industrializagdo. O au-
tor fez estimagdes para 24 industrias. Ele observou que os segmentos da industria mais in-

tensivos em tecnologia apresentaram coeficientes negativos maiores e mais significativos.



Estes resultados sdo evidéncias favoraveis a hipotese de Baumol do diferencial de
produtividade entre os setores, como promotor da retragdo da industria no emprego € no
produto em economias avangadas.

Em relagdo aos paises em desenvolvimento, Palma (2005) verificou a existéncia de
uma queda na participacao do emprego industrial nos paises do cone sul e Brasil de 17,4%,
em 1960, para 11,8%, em 1998. Movimento diferente ocorreu com paises do leste e sul asi-
aticos. No mesmo periodo os NIES (Hong Kong, Republica da Coréia, Cingapura e Tai-
wan) aumentaram o emprego industrial de 10,5% para 16,1%. A participacdo da industria
na China passou de 10,9% para 12,3%, no mesmo periodo. Contudo, entre 1990 ¢ 1998, a
maioria das regides pesquisadas pelo autor apresentou retragdo no emprego industrial. Os
paises menos desenvolvidos apresentaram queda de 13,6% para 12,5%. Mesmo a China e
os NIES também acompanharam essa tendéncia na década de 1990.

Estes resultados para paises também validariam a hip6tese do diferencial de produ-
tividade de Baumol, uma vez que nesse periodo (1990 a 1998) o processo de abertura se es-
tendeu aos paises menos desenvolvidos, levando-os a promover incrementos tecnoldgicos
que aumentassem a produtividade do setor mais suscetivel a eles, a industria.

Ja os estudos a respeito da reestruturagdo produtiva brasileira, em geral, baseiam-
se nos dados das Contas Nacionais do IBGE. Estes, entretanto, sofrem atualiza¢des periodi-
cas, o que pode comprometer a comparacao entre os resultados entre os diversos trabalhos
sobre o tema. O Grafico abaixo expde os dados atualizados do Valor Adicionado como
propor¢ao do PIB de trés setores da economia: industria (incluindo a extrativa, de transfor-
macao e da construcdo), agropecudria e servicos. A industria de transformagdo também ¢é

ilustrada, devido a sua importancia em termos de emprego e produto.



GRAFICO 1 - EVOLUCAO DE TRES SETORES NO PIB BRASILEIRO — 1947 - 2008
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FONTE: Elaboragado propria com dados das Contas Nacionais, IBGE.

Até 1989 observa-se aumento da participagao da industria no PIB brasileiro, queda
da agricultura e relativa estabilidade do setor servigos. Apds este ano, entretanto, a industria
apresenta queda, voltando ao patamar registrado antes do Plano de Metas. Este ponto de in-
flexdo coincide com o inicio da abertura comercial implementada no Brasil.

Feijo et al. (2005) argumentam que a queda do setor industrial, notadamente a in-
dustria de transformacao, se deve a politica macroeconomica levada a cabo a partir de 1990
e, principalmente a politica cambial entre 1994 e 1999. As altas taxas de juros, também
contribuiram para o fraco investimento industrial no periodo.

Com relag@o aos servicos Feijo et al. (2005) e Nassif (2006) apontam que a con-
juntura de alta inflacdo da década de 1980 e inicio da de 1990, teria proporcionado ganhos
financeiros ao setor bancario, impulsionando o aumento do setor servicos. A partir de 1990,
entretanto, o mesmo setor apresentou reducdo na participacao do produto do pais, desta vez
em fung¢do da reducdo do setor financeiro.

Os setores que mais apresentaram crescimento a partir de 1990 foram os prima-
rios, como agropecudria e extrativa mineral, apontando para uma especializagdo produtiva
nos moldes das vantagens comparativas.

Em relagdo a produtividade da industria brasileira Salm, Sabdia e Carvalho (1997),
Bonelli e Fonseca (1998), Carvalho e Feijo (1999), Carvalheiro (2003) e Nassif (2006) ve-
rificam aumentos a partir da década de 1990. Nao ha consenso quanto as causas desse pro-

cesso, mas todas as explicagdes tém alguma relagdo com o aumento da abertura econdémica



no periodo. Bonelli e Fonseca (1998) enfatizam as mudangas organizacionais € a incorpo-
racao “sem precedentes” de métodos de gestdo administrativa nas empresas industriais ins-
taladas no Brasil. Salm, Saboia e Carvalho (1997, p. 394) concluem que

houve efetivamente um forte crescimento da produtividade [do trabalho industrial] na
primeira metade dos anos 1990 [...] associado a introducdo de um conjunto amplo de
métodos de gestdo da producdo, voltados para o aumento da competitividade das empre-
sas. Isto explicaria a convivéncia de altas taxas de crescimento da produtividade com
baixas taxas de investimento em capital fisico.

Em geral, pode-se dizer que o aumento da produtividade na industria na década de
1990 teria sido causada pela maior abertura econdmica observada no periodo, o que possi-
bilitou, por um lado, a modernizagdo de firmas e, por outro, expulsou do mercado as em-
presas menos produtivas. Este segundo fator tende a ter uma importancia menos expressiva
na literatura, pois de acordo com Ferraz, Kupfer e Serrano (1999) a produgao fisica e o va-
lor agregado da industria cresceram ap6s 1993.

Carvalheiro (2003), por sua vez, verificou a evolugdo da produtividade para trés
setores da economia brasileira. Entre 1990 e 2000 a industria de transformacao teve aumen-
to de 27,53% na produtividade do trabalho, a agropecuaria de 47,63% e os servigos uma re-
ducdo de 2,43%.°

Estes resultados sobre a produtividade mostram que seria de esperar uma maior
demanda por mao-de-obra qualificada no setor industrial brasileiro a partir de 1990. Para
isso, deve-se assumir que a maior produtividade tenha sido acompanhada de complementa-
ridade entre capital e trabalho qualificado ou que os novos métodos gerenciais pressiona-
ram o aumento da qualificagcdo dos trabalhadores no setor industrial.

Por outro lado, as causas do aumento da produtividade do trabalho industrial no
Brasil sdo particulares. Quando Baumol (1967) elaborou seu modelo de produtividade de-
sequilibrada, ele tinha em mente paises com industrias desenvolvidas, criadoras de tecnolo-
gia e, portanto, com autonomia no aumento da produtividade. No entanto, o aumento da
produtividade no Brasil respondeu a uma incorporacao de inovagdes, maquinas e tecnologia
importadas. Isto pode ter implicagdes importantes para a demanda por trabalho qualificado
através do mecanismo da produtividade desequilibrada. Pode ser que o aumento da deman-

da relativa por mao-de-obra se concentre naquela de qualifica¢do intermediaria, suficiente

> Produtividade dada pela razdo entre valor adicionado e pessoal ocupado.
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para reproduzir tarefas e operar maquinas e equipamentos desenvolvidos por mao-de-obra
qualificada estrangeira.

Neste sentido, Fernandes e Menezes-Filho (2002) analisaram a demanda e a oferta
de trabalhadores qualificados, intermedidrios (4 a 11 anos de estudo) e ndo qualificados (até
4 anos de estudo) através da decomposi¢ao da evolugdo dos salarios relativos dos mesmos.
As conclusdes principais do estudo sdo: o aumento da demanda por trabalhadores qualifi-
cados em tarefas complexas e da demanda por trabalhadores intermediarios em tarefas sim-
ples. Menezes-Filho e Rodrigues Jr. (2003), por sua vez, argumentam que a transferéncia
de tecnologia ¢ um dos principais fatores para explicar o aumento da demanda por mao-de-
obra qualificada no Brasil. Ainda, Andrade ¢ Menezes-Filho (2005) observam que parece
estar havendo um aumento na demanda relativa por trabalhadores com qualificacdo inter-
mediaria inferior ao aumento da sua oferta relativa. Adicionalmente, os autores encontram
que a demanda por trabalhadores com ensino superior completo nao sofreu alteragdes ex-
pressivas.

Observe-se que as demandas por trabalhadores segundo as suas qualificacdes pode
ter sido influenciada por diversos fatores. Dentre eles, varios tem implicacdes importantes
no crescimento das produtividades dos setores. O cambio e a queda das barreiras comerci-
ais sdo dois exemplos, que possibilitaram maior emulacdo de tecnologia e padrido de geren-
ciamento, outros fatores importantes nas oscilagdes das demandas por trabalhadores quali-
ficados. Todos eles, no entanto, possibilitaram incrementos na produtividade dos setores da
economia privada. Desse modo, ¢ valido concentrar a analise nos efeitos da produtividade
sobre a demanda relativa de trabalhadores segundo qualificagdo dos mesmos.

Complementando a andlise empirica acima, na proxima se¢do ¢ apresentada uma
analise da mudanca estrutural brasileira recente e seus impactos na demanda por qualifica-
¢do no pais. Mais precisamente, seu foco sera analisar se em periodos de aumento da pro-

dutividade houve aumentos na demanda por mao-de-obra qualificada.

4 DADOS RECENTES DO BRASIL: PRODUTO, EMPREGO E PRODUTIVIDADE

Nesta secao sera realizada uma analise da economia brasileira entre 1990 e 2007.
Serdo focados os dados do produto, emprego e produtividade, segundo setores de atividade

da economia privada. Seguindo a literatura a respeito da hipotese dos trés setores, o setor
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publico ndo sera considerado, uma vez que ndo ¢ contemplado pela abordagem teoérica. Isto
faz sentido, pois a dinamica do mesmo ¢ diferente daquelas dos setores privados. Eventu-
almente, entretanto, o setor publico sera ilustrado.’ A primeira sub-secdo expde dados do
produto e do emprego e a segunda se concentra no calculo e analise da produtividade de se-
tores selecionados da economia brasileira.
4.1 COMPOSICAO DO PRODUTO E DO EMPREGO ENTRE OS SETORES
PRIVADOS DA ECONOMIA BRASILEIRA

Uma das formas pela qual a mudanga estrutural se configura ¢ através da mudanga
da composi¢ao do produto da economia entre setores. Para verificar isto, o Grafico 2 abaixo
apresenta a participacdo dos trés setores principais da economia privada no Brasil. Os dados
foram extraidos das Contas Nacionais do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

GRAFICO 2 — PARTICIPACAO DOS SETORES NO PRODUTO INTERNO BRUTO — 1990 -
2009
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NOTA: Servicos — (IF e SP): Servigos exceto intermediacao financeira e administragdo, saude e e-
ducacao publicas. Servicos — (SP): Servigos exceto administragdo, satide e educagdo publicas

O Grafico 2 mostra que o setor de servigos, exceto o setor publico, e a intermedia-
cao financeira, apresentaram aumentos de participagdo a partir de 1994. Quando considera-

da a intermediacdo financeira, observa-se queda dos servigos no mesmo ano. As razdes, ja

% O setor publico apresentou queda na sua participagio no PIB a partir de 1999, em fungio da adogio de me-
tas de superavit primario e da consolidacdo das privatiza¢des, por exemplo. Este sdo exemplos que mostram
como a dindmica do mesmo ¢é peculiar e ndo deve ser incluida na andlise dos trés setores.
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discutidas na se¢do anterior, estdo relacionadas aos ganhos inflaciondrios que os bancos re-
gistraram no inicio da década de 1990.

A industria de transformagdo apresentou queda substancial entre 1993 e 1995, a
partir do que se estabilizou, apresentando ligeiro aumento em 2004 e voltando a cair a partir
de entdo. Estas oscilagdes devem estar relacionados as sobrevalorizagdes cambiais ocorri-
das entre 1994 e 1999 e a partir de 2003. Contudo, pode-se considerar estavel a participa-
¢do da industria de transformacao no produto, a partir de 1996.

A agropecuaria também apresentou tendéncia pouco volatil, o que revela a estabi-
lidade da estrutura produtiva brasileira em periodo recente, se comparada com periodos
mais extensos, como o ilustrado no Grafico 1.

A industria total, ndo ilustrada no Gréfico 2, apresentou ligeiro aumento na sua
participacao no PIB. Feijo et al. (2005) desagregaram este setor e verificaram que a evolu-
¢do do mesmo até 2003 se deu, em grande medida, devido ao aumento da industria extrati-
va, altamente beneficiada com o processo de abertura e com o aumento dos precos de com-
modities minerais.

Em que pese a estabilidade da participagdo dos trés setores no PIB acima ilustrada,
a hipotese do diferencial de produtividade e, portanto, a hipotese dos trés setores, pode ain-
da explicar as alteragdes na demanda por trabalhadores qualificados no Brasil no periodo.
Como ja observado, segundo o modelo de Baumol (1967), mesmo que a razao dos produtos
dos setores estagnante (servigos) e progressivo (industria de transformag¢do) sejam constan-
tes, pode haver mudanca estrutural na composi¢ao da for¢a de trabalho caso a produtivida-
de do setor progressivo aumente € a do estagnante permaneca constante. Ocorrendo isso, a
parcela de trabalhadores empregados no primeiro cairia e no segundo aumentaria.

Para verificar a evolugdo do emprego segundo setores da economia foram utiliza-
dos dados de pessoas ocupadas segundo as Contas Nacionais do IBGE, disponiveis entre
1990 e 2006. O Grafico 3, abaixo, ilustra os resultados para a agropecuaria; industria de
transformagao; administracdo, saude e educacao publicas; servigos, exceto setor publico e

servigcos exceto setor publico e financeiro.
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GRAFICO 3 — PARTICIPACOES DOS SETORES NO EMPREGO — 1990 - 2006
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FONTE: Elaboragao propria com dados das Contas Nacionais — IBGE.

Observa-se um claro aumento do setor servigos, de cerca de 10 p.p., além de queda
da participagdo da agropecuaria e da industria de transformagao de cerca de 6 p.p. € 5 p.p.,
respectivamente. A reducdo da industria de transformacao, entretanto, ocorreu entre 1990 e
1998, a partir do que se estabilizou, voltando a subir ligeiramente apos 2003.

Esse resultados sdo similares aos apresentados em paises desenvolvidos, exceto
pelo fato de a agropecudria ainda apresentar parcela superior a da industria de transforma-
cdo. Com isso, € plausivel crer o processo de abertura tenha estimulado mudangas estrutu-
rais na economia brasileira, nos moldes do diferencial de produtividade. Espera-se que isso
tenha conseqiiéncias importantes na demanda por trabalhadores, segundo suas qualifica-
¢oes.

Sumarizando os resultados dos Gréficos 2, 3 tem-se: (i) queda abrupta da partici-
pacdo da industria de transformagdo no produto entre 1993 e 1995 e queda suave entre
1995 e 1998, ligeiro crescimento entre 2000 e 2004 e queda pequena apds 2004; (ii) queda
na participagdo da industria de transformagdo no emprego entre 1990 e 1994, seguido de
estabilidade com aumento em 2005; (iii) Queda na participagdo dos servigos no produto en-
tre 1990 e 1994, seguido de forte aumento entre 1994 e 1998 e leve queda entre 1998 e
2003, seguida de estabilidade; (iv) aumento na participacdo dos servigos no emprego entre
1990 e 2001, seguido de estabilidade; (v) estabilidade na participacdo da agropecudria no

produto e queda na participagdo da mesma no emprego , acentuada entre 1995 e 2001.
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Com isso, conclui-se que ocorreram mudangas estruturais significativas no periodo
analisado, estimuladas pelas oscilagdes nas participacdes no PIB, entre 1990 e 1995, e pelas
oscilagdes nas participagdes no emprego, entre 1990 e 2000.

A préxima se¢do verifica se a evolugdo das produtividades ¢ condizente com as
mudangas estruturais observadas entre os setores. A se¢dao subsequente compara os perio-
dos de maiores aumentos da produtividade com a evolugdo do emprego entre os setores,
segundo qualificacdo dos trabalhadores.

4.2 PRODUTIVIADADE DA INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO E DOS
SERVICOS NO BRASIL

Na se¢do anterior verificou-se a composi¢ao do produto da economia brasileira en-
tre os setores e as participacdes dos mesmos no emprego total. Espera-se que haja diferen-
tes taxas de crescimento da produtividade entre os setores analisados. Adicionalmente, o
setor industrial deve apresentar crescimento da produtividade maior aquele registrado pelos
servicos, pelo menos entre 1990 e 1999. Os setores analisados nesta secao serdo a industria
de transformagdo e os servigos. A agropecuaria sera deixada de lado neste momento, por
ser secundaria na abordagem teérica adotada neste trabalho.

A produtividade da industria de transformagao esta exposta no Grafico 4 abaixo.
Foram utilizados os dados do Valor Adicionado (VA) e do Pessoal Ocupado (PO) do Sis-
tema de Contas Nacionais (SCN) do IBGE, para os anos de 1990 a 2006. Esta base foi es-
colhida devido a maior uniformidade apresentada ao longo do periodo analisado. Adicio-
nalmente, o Grafico 4 apresenta as taxas acumuladas de crescimento do VA e do PO, a fim

de verificar qual componente teria contribuido mais para as oscila¢des da produtividade.’

7 0s VA de 1990 a 2007 foram calculados a partir da variagio real anual do setor, tendo por base o valor adi-
cionado do ano de 2008. Os anos de 2007 e 2008 ndo foram incluidos pois ainda ndo ha dados do pessoal o-
cupado. Os dados do PO da PNAD néo foram utilizados, pois diferem substancialmente daqueles do SCN.
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GRAFICO 4 — PRODUTIVIDADE E VARIACOES PORCENTUAIS ACUMULADAS DO
PESSOAL OCUPADO E VALOR ADICIONADO DA INDUSTRIA DE
TRANSFORMAGCAO — 1990 - 2006
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FONTE: Elaboragao propria com dados do Sistema de Contas Nacionais — IBGE.

Observa-se que a produtividade da industria de transformagao aumenta entre 1990
e 1994, cai em 1995 e volta a subir até 1998, a partir do que apresenta comportamento esta-
vel até 2005, quando sofre uma queda, mas volta a crescer ligeiramente em 2006.

A evolugao inicial apresentada acima esta em linha com os dados da produtividade
brasileira verificados por outros autores, como Rossi Jr. e Ferreira (1999), Carvalho e Feijo
(2000), e Carvalheiro (2003).® Segundo os dados acima expostos a industria de transforma-
cdo teve um crescimento de produtividade de 2,95% ao ano entre 1990 e 1998.

Como se pode ver, embora até 1992 tenha havido decréscimos em PO maiores do
que o apresentado no VA, a partir de 1993 até 1998 a produtividade aumenta em um ambi-
ente de aumento do VA industrial. Isto sugere um aumento da produtividade via adogado de
técnicas e equipamentos poupadores de mao-de-obra, em contraposicao a hipotese de ex-
clusdo das empresas menos eficientes, que levaria a queda no VA.

Desta maneira, com as informagdes apresentadas anteriormente, hd motivos para

esperar mudancas na demanda relativa por trabalhadores qualificados na década de 1990.

8 Rossi Jr. e Ferreira (1999): aumento médio anual de 6,21% entre 1990 ¢ 1993 e 7,97% entre 1994 ¢ 1997;
Feijo et al. (2000): aumento médio anual de 2,3% entre 1990 e 2003 e Carvalheiro (2003): aumento médio
anual entre 1990 ¢ 2000 de 1,14%.
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Isto ¢, deve ter havido um aumento na proporc¢do de trabalhadores com ensino superior
completo na industria de transformagao entre 1990 e 1998.

Nao obstante, considerando o nivel de agregacgdo até aqui tomado, mudangas estru-
turais relevantes, que tenham alterado a demanda por trabalhadores qualificados, ndo seri-
am esperadas a partir de 1999 até 2004. Ja em 2005 a produtividade volta a apresentar forte
oscilagdo, do que se esperaria variagdo da demanda relativa por trabalhadores qualificados.

O calculo da produtividade no setor servigos, por sua vez, seguiu aquele da produ-
tividade na industria de transformacao apresentado acima. Ele consistiu da razdo entre o va-
lor adicionado do setor servigos e do pessoal ocupado no mesmo, exceto setor publico, dis-
ponivel no Sistema de Contas Nacionais do IBGE. Os porcentuais de variagdo do VA e do

PO também foram ilustrados, conforme se vé no Grafico 5 abaixo.

GRAFICO 5 — PRODUTIVIDADE E VARIACOES PORCENTUAIS ACUMULADAS DO
PESSOAL OCUPADO E VALOR ADICIONADO DO SETOR SERVICOS,
EXCETO SETOR PUBLICO — 1990 - 2006

VA/PO - (mil) %-PO e VA
23 21
292 ” ~ +1,9
21 /\ /—// 1,7
K W 1 1,5 —VA/PO
20 ///Z/—)\ 1 3|—PO
19 T ——VA
t / N— | 1,1
18 / 10,9
17 + 0,7
16 T T T T T T T T T T T T T T T T 0,5
O — N MO I 1V O© I 0 OO O «— AN MO I v ©
DO O O O O O O O
D O O O O OO OO OO OO OO O O O O O O O
™ T T T T Y v v v v N AN AN AN AN NN

FONTE: Elaboragao propria com dados do Sistema de Contas Nacionais — IBGE.

Pelo Grafico 5, observa-se que a produtividade dos servicos cresceu entre 1990 e

1994, caindo em 1995, a partir do que voltou a crescer ligeiramente até 1998 e caindo no-
vamente até 2003, quando se estabilizou. Essa evolu¢do sugere ter havido uma grande
complementaridade entre a produtividade dos servigos e da industria de transformagao. Isto
se comprova com os valores dos crescimentos médios anuais de ambas entre 1990 e 1998:
2,7% para os servigos e 2,95% para a industria de transformacao; e entre 1999 e 2006:

-1,1% para os servigos e -1,55% para a industria de transformacao.
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De acordo com os resultados acima, ¢ de se esperar um aumento na demanda rela-
tiva por mao-de-obra com maior qualificagdo no setor industrial na década de 1990 e no se-
tor de servicos, em funcdo da complementaridade entre as produtividades de ambos. Para se
chegar a essa conclusdo deve se levar em consideragdo que a produtividade esta associada a
uma maior participagdo do capital na produgdo e que este apresenta complementaridade
com a mao-de-obra qualificada. Considerando que haja apenas dois fatores de producao:
capital e trabalho, e que para que a producao aumente, um deles deva crescer, entdo os re-
sultados do grafico 4 sugerem ter havido uma maior intensidade de capital na industria de
transformacao, uma vez que a taxa acumulada de crescimento do PO foi menor do que a do
VA.

Neste sentido, a proxima sec¢do ira analisar dados a respeito da qualificagdo do
emprego no Brasil, de acordo com os setores de interesse. Em especifico, serd analisado se
na década de 1990 a demanda relativa por trabalhadores qualificados aumentou e se foi

maior do que aquela apresentada no periodo posterior.

5 OFERTA E DEMANDA POR QUALIFICACAO NO BRASIL

Nesta secdo sdo analisados os dados referentes ao mercado de trabalho no Brasil,
com vistas a identificar as forgas de oferta e demanda por trabalho qualificado no pais, ten-
do como base a hipotese dos trés setores apresentada nas segdes anteriores. A segdo sera di-
vidida em duas partes. A primeira analisa a relagdo entre nivel de emprego e nivel salarial
real segundo escolaridade e setores da economia e a se¢do seguinte apresenta uma decom-
posicdo do aumento da escolaridade média dos trabalhadores brasileiros de acordo com su-

as ocupagoes.

5.1 RELACAO ENTRE NiVEL DE EMPREGO E NIVEL DO SALARIO REAL
POR ESCOLARIDADE SEGUNDO SETORES

Para analisar, preliminarmente, a evolugdo da demanda por qualificacdo na eco-
nomia brasileira, foram extraidos os dados do nimero de empregados desagregados por
faixas de escolaridade e por setor de atividade, segundo Setores de Atividade Economica da
Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

A RAIS tem uma importante limitagdo quanto aos dados que disponibiliza. So-

mente os trabalhadores formalmente empregados estdo registrados nela. Trabalhadores au-
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tonomos, domésticos e informais ndo sao computados na mesma, o que pode gerar viés de
selecdo na amostra utilizada. Contudo, devido a mesma ser um registro administrativo e
ndo uma pesquisa, a quantidade de observagdes nela existentes ¢ representativa da econo-
mia como um todo. Em que pese suas limitagdes, a descontinuidade e as mudangas metodo-
logicas, frequentes em outras bases de dados bastante utilizadas gerariam resultados distor-
cidos ou que ndo contemplariam todo o periodo que se deseja analisar.

As séries foram divididas por setores da economia brasileira: servigos incluindo o
comércio sem administragdo publica, servicos exceto comércio e administragdao publica, in-
distria de transformagio e agropecuaria.” Cabe ressaltar que o setor piblico é o maior em-
pregador de mao-de-obra com ensino superior no Brasil, mas como a dinamica de sua de-
manda difere daquela da economia privada ele ndo foi incluido na analise.

As faixas de escolaridade sdo aquelas disponiveis na RAIS: analfabeto; da 1* a 5
série de fundamental incompleta; 5* série do fundamental completa; 6* a 9* série do funda-
mental; fundamental completo; médio incompleto; médio completo; superior incompleto;
superior completo. As faixas mestrado, doutorado e ignorados estdo ilustradas, mas nao sao
analisadas por representaram parcelas diminutas da populagdo e ndo serem computadas em
todos os anos pesquisados.

As séries abrangem o periodo de 1990 a 2006, o que rendeu uma amostra média de
cerca 15 milhdes de empregados por ano. O Gréafico 6 apresenta os resultados em milhdes
de trabalhadores.

Observa-se que nos servigos e na industria de transformacao, o nimero de empre-
gos para as trés faixas de menor escolarizacdo caiu em termos absolutos. A agropecuaria
apresentou resultados inexpressivos, ndo tendo alterado significativamente a composi¢ao do
emprego segundo escolarizacdo da sua forca de trabalho. Isto pode ser reflexo, em grande
medida, da grande quantidade de trabalhadores informais, por conta propria e familiares,

sem remuneragao do setor e sem registros na RAIS.

’ A industria extrativa mineral e a construgdo, bem como os servigos industriais de utilidade publica atendem
a dindmicas diferentes e respondem por parcelas reduzidas da forga de trabalho no Brasil. Por estes motivos a
analise ira se concentrar na industria de transformacao.
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GRAFICO 6 — EVOLUCAO DA QUANTIDADE DE EMPREGOS EM QUATRO SETORES DA ECONOMIA BRASILEIRA SEGUNDO

GRAUS DE ESCOLARIDADE - 1990- 2006

Milhdes Servigos (Inclui Comércio) Milhdes Servigos (Exceto Comércio)

8 8

7 7

6 6

5 5

4 4

3 3

2 2

'] | || .

o S a]

°c ¢ 2 2 T of & 2 % e g2 2 g2 5 gz = 3 3
w s ' ] o oo Q 15 o w < o 2 o] w o Q &) o
o s o = o > ) Q : W 8] s o z .
& o g o a z o = o = 0 Q o a z s E= o
w w o = S = o =) 4 w S < z = o 2
< 2 < : S a o) 7] < 2 < 3 5 2 S 7]
<Z( ©w © o s n <Z( 0 © s S 7]

01990 @ 1992 O 1994 O 1996 M 1998 @ 2000 B 2002 O 2004 m 2006‘

’D 1990 B 1992 0 1994 O 1996 @ 1998 O 2000 m@ 2002 O 2004 W 2006

Milhges Industria de Transformagao MilhGes Agropecuaria

8 8

; 7

6 6

5 5

4 4

; 2

2 2

14 1

0 e I | | - e 0 e I THBN oW W oerm ecm _ - _
o ¢ 2 g & of & = % °c ¢ 2 g & ¢z = = =z
5 Z 5 3 2 00 o) Q Q t = > 5 o 89 o 8 3
0 < [ s w o o Q @) o) < w s w o o Q )
Q 5 - o sz P4 . 2 S : o =z z
o w g o o = o = o & w 8 o o = o = o
r} y O < P4 a o o) g y S < b3 a o )
s < < S 2 a 2 @ g < b S 2 Q ? @
z © v = @ Ed © * = @

’D 1990 B 1992 01994 O 1996 W 1998 @ 2000 m 2002 O 2004 I2006‘

’D 1990 B 1992 01994 O 1996 W 1998 @ 2000 @ 2002 O 2004 m 2006

FONTE: Elaboragao propria a partir de dados da RAIS.

NOTA: Os painéis foram colocados em uma mesma escala para facilitar a comparagdo entre os setores.
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As faixas etarias “6* a 9* série do fundamental” sofreram poucas alteragdes em to-
dos os setores analisados. Por outro lado, para as faixas de maior escolaridade houve au-
mento generalizado no nimero de empregados, com a exce¢do da industria de transforma-
cdo, cujas faixas “superior incompleto” e ‘“‘superior completo” apresentaram acréscimos
pouco expressivos se comparados com outros setores e outras faixas de escolaridade.

Estes resultados estdo de acordo com Fernandes e Menezes-Filho (2002), que veri-
ficaram uma substituicdo de trabalhadores nao qualificados por trabalhadores com qualifi-
cacdo intermedidria na economia brasileira na década de 1990. O Gréfico 6 sugere que esse
fendmeno se intensificou a partir de 2000.

O crescimento no nimero de postos de trabalho para pessoas com o ensino médio
completo ¢ o que mais se destaca na andlise dos painéis acima. Entre 1990 e 2006, dos em-
pregos liquidos gerados, somando-se os setores selecionados, 89% estavam associados a
pessoas com este grau de escolaridade. Os setores servigos e industria de transformacao a-
presentaram acréscimos de 348,4% e 356,99% no numero de empregados com ensino mé-
dio completo.

No mesmo periodo houve também um aumento no numero de declara¢des de em-
pregados com ensino superior completo da ordem de 1,594 milhdes, ou 157,53%. O setor
de servicos novamente se destaca, com aumento de 1,41 milhdo (180,83%), abrangendo
27,31% da criacdo liquida de postos de trabalho com superior completo. Neste quesito, a
industria de transformagdo foi a que apresentou os resultados menos expressivos, criando
apenas 166 mil empregos liquidos de nivel superior completo entre 1990 e 2006, o que cor-
responde a um aumento de 74,02% e uma participacao de 3,22% no total de empregos com
nivel superior completo gerados no periodo.

Em 1990, do total de empregados com ensino superior completo declarados na
RAIS, 31,33% estavam nos Servicos, 10,11% na industria de transformacao e 3,76% no
Comércio. Em 2006, estes numeros foram para 37,29%, 7,57% e 5,12%, respectivamente.
Isto sugere que ocorreram importantes mudancgas da demanda por qualificacdo entre os se-
tores pesquisados.

O periodo entre 1990 e 1998 foi aquele cujas produtividades da industria e dos

servigos mais cresceram e, portanto, periodo em que se esperava aumento na contratagao de
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trabalhadores qualificados, principalmente por parte da industria de transformagdo. Entre-
tanto, a mesma registrou demissoes liquidas de 1.379 empregados graduados no periodo. Ja
os servigos, incluindo comércio, apresentou contratagdes liquidas de 357.017 destes profis-
sionais. Isto pode estar refletindo o processo de terceirizagdo em diversas empresas indus-
triais no periodo. O que teria promovido o aumento da contratagdo de graduados nos servi-
cos e reducdo na contratacdo da industria de transformagdo, o que explicaria também a
complementaridade das produtividades entre ambos os setores, como verificado nos grafi-
cos4es.

Contudo, o fato da industria de transformacao ndo ter apresentado contratagdes li-
quidas no periodo ndo significa que a demanda por mao-de-obra relativa tenha caido no se-
tor. Pode ser que a implementagdo de capital dispensador de mao-de-obra tenha também a-
fetado aquela relativamente mais qualificada. Portanto, ainda ¢ de se esperar um aumento
na demanda relativa por mao de obra qualificada na industria de transformacao no periodo
em que se verificaram os maiores ganhos de produtividade. Para analisar isso, O Grafico 7
abaixo expoe as quantidades porcentuais de empregos segundo qualificacdo da forga de tra-

balho, de acordo com os mesmos dados da RAIS utilizados na elaboragdo do Grafico 6.
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GRAFICO 7 — EVOLUCAO DO PORCENTUAL DE EMPREGADOS EM TRES SETORES DA ECONOMIA BRASILEIRA SEGUNDO

GRAUS DE ESCOLARIDADE — 1990- 2006
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FONTE: Elaboragdo propria a partir de dados da RAIS.

NOTA: Os painéis foram colocados em uma mesma escala para facilitar a comparagdo entre os setores.
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Destacam-se mais uma vez, em todos os setores, a proeminéncia dos empregos
com ensino médio completo. Entre 1990 e 1998, a industria de transformagao e os servigos,
incluindo comércio apresentaram aumentos nas participagdes de empregados com esta es-
colaridade de 6,12 pontos percentuais e 5,27 pontos percentuais. Entre 1990 e 2006, estes
numeros subiram para 24,87 p.p. € 23,28 p.p.

Em relagdo ao ensino superior completo, a indistria teve aumento de 0,88 p.p. € os
servicos, incluindo o comércio, de 1,54 p.p. Sem o comércio esse valor vai para 2,19 p.p.
Estes resultados mostraram que ndo houve aumento substancial da intensidade de trabalho
qualificado, de modo geral, na industria de transformagdo no periodo em que a produtivi-
dade mais cresceu. Portanto, o modelo de Baumol (1967) de produtividade desequilibrada,
associado a hipotese de complementaridade entre capital e trabalho qualificado, ndo seria o
mais adequado para analisar a evolucdo na demanda por qualificagdo no Brasil, em periodo
recente. Ainda, mesmo levando em consideracdo o processo de terceirizagdo, bastante in-
tenso logo apds a abertura, ainda assim o aumento da participacao dos qualificados nos ser-
vicos ¢ reduzida, ainda que seja maior do que o da industria de transformagao.

Entretanto, acredita-se que o nivel de desenvolvimento de grande parcela da indus-
tria de transformagao brasileira seja intermediario. Isso implicaria em um elevado conjunto
de atividades industriais que apenas executam tarefas a partir de tecnologia desenvolvida no
exterior. Nao haveria, portanto, um grau elevado de desenvolvimento tecnologico em boa
parte das atividades produtivas brasileiras. Com isso, a necessidade de trabalho altamente
qualificado seria reduzida nos setores industriais.

Esse atributo do complexo industrial brasileiro explicaria o expressivo aumento na
propor¢ao de profissionais com ensino médio completo, os quais podem ser considerados
trabalhadores com qualificagdo intermediaria. Observa-se que esta tendéncia ¢ intensificada
a partir de 1998.

A partir deste ponto duas hipoteses se configuram. A primeira ¢ a de que esses tra-
balhadores com qualificagdo intermedidria passaram a ser efetivamente mais demandados
pelos setores produtivos, em fungdo das mudangas estruturais na economia brasileira, inici-
adas com o processo de reformas economicas da década de 1990. Isto €, a posi¢do competi-
tiva internacional do Brasil teria feito o pais se especializar em atividades industriais inten-

sivas em trabalhadores com ensino médio completo. A segunda ¢ a de que esse aumento te-
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ria respondido a condi¢des na oferta de pessoas com ensino médio completo, em fungao
dos esforcos governamentais em promover aumentos na escolaridade da populagdo, intensi-
ficados desde a década de 1990.

Assim, de modo a ter uma percepcao mais acurada deste processo, faz-se necessa-
ria a verificacdo da evolugdo salarial real por setores de atividade desagregados segundo
escolaridade dos empregados. Acredita-se que a analise conjunta da evolugdo dos niveis de
emprego e dos salarios por faixa de escolaridade indique o movimento liquido das forcas de
oferta e demanda do trabalho.

Para alcancar tal objetivo, foram utilizados, novamente, os dados da RAIS. O
MTE disponibiliza os salarios minimos médios mensais por setor de atividade a cada ano.
Estes, se multiplicados pelos salarios minimos reais médios mensais dos anos correspon-
dentes, fornecem valores aproximados dos salérios reais médios mensais para cada ano. Os
dados do saldrio minimo médio mensal foram retirados do IPEADATA, que os disponibili-
za em Reais do ultimo més da série (agosto de 2008, no presente estudo). Foi estabelecida a
seguinte equacao para o calculo dos salarios reais médios por setor de atividade para cada

grau de escolaridade em um determinado ano:
o . 1 12
Sg/z :Rijt ) _Zsm, (D)
12 m=1

onde A corresponde ao salario real médio no setor 7, na escolaridade j, no ano ¢, R, cor-

responde a remuneragdo média mensal no setor i, na escolaridade j, no ano ¢, em salarios

minimos; e s, corresponde ao salario minimo médio mensal real no setor m do ano .
1

Os resultados estao expostos no Grafico 8 para os trés setores selecionados: servi-

cos, industria de transformacdo e agropecuaria.
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GRAFICO 8 — SALARIO REAL MEDIO EM QUATRO SETORES DA ECONOMIA BRASILEIRA SEGUNDO GRAUS DE
ESCOLARIDADE- (R$ DE AGOSTO DE 2008) - 1990- 2006
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Pode-se constatar, de maneira geral, que os salarios dos trabalhadores com menos
escolaridade isto €, até o ensino fundamental completo, apresentaram poucas variacdes en-
tre 1990 e 2006, embora tenham apresentado leve aumento entre 1990 e 1996. Para as fai-
xas intermedidrias, do ensino médio incompleto ao superior incompleto, ocorreu queda nos
salarios reais entre 1990 e 2006, embora, mais uma vez, os salarios dos trabalhadores des-
sas faixas tenham aumentado entre 1990 e 1996-98.

Os salarios dos trabalhadores com nivel superior aumentaram entre 1990 a 1998,
em todos os setores (1996 para a agropecudria). A partir de entdo, os salarios sofreram uma
reversao, embora uma parte do crescimento inicial tenha se mantido até o final da série. Ao
contrario dos demais setores, a industria de transformagdo conseguiu sustentar boa parte
desse crescimento.

No periodo analisado, os salarios dos empregados com ensino superior completo
da industria de transformagao, dos servigos exceto comércio e servicos em geral apresenta-
ram aumentos de 18,42%, 1,71% e 2,92%, respectivamente. Apesar da elevacao do empre-
go do setor de servigos, o aumento dos salarios foi maior na industria de transformagao. Is-
so ¢ uma evidéncia que os trabalhadores com esse nivel de qualificacdo ndo estdo encon-
trando emprego na industria de transformagdo e estdo migrando para o setor de servicos.
Desse modo, os aumentos salariais na industria apontam que a demanda por qualificacao
neste setor aumentou, ou, pelo menos, os trabalhadores se tornaram mais produtivos.

Como ja verificado, entre 1990 e 1998 houve queda na quantidade de graduados
na industria de transformacao, portanto, os aumentos salariais podem ser explicados por
aumento da produtividade destes trabalhadores naquele periodo.

Por sua vez, entre 1990 e 2006, os salarios das pessoas empregadas nos servicos
com ensino médio incompleto, médio completo e superior incompleto cairam 16,81%,
33,45% e 30,51%, respectivamente. Para a industria esses valores foram de 25,43%,
25,01% e 7,95%, respectivamente.

Ainda, pode-se supor que o comportamento dos salarios foi influenciado pelo des-
compasso entre a oferta e a demanda por trabalho. Nos grupos de escolaridade onde foram
registrados os maiores aumentos nos numeros de trabalhadores (do fundamental completo

ao médio completo), registraram-se, também, as mais significativas reducoes salariais.
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Em linhas gerais, pode-se dizer que os empregos associados aos niveis de escola-
ridade médios apresentaram aumento da oferta de trabalho superior ao aumento da deman-
da, pressionando os salarios para baixo. Para facilitar a visualizagdo dessa relagdo, as corre-
lagdes entre as taxas de crescimento do emprego e salarios para os setores analisados foram
calculadas através dos dados dos graficos 5 e 6. As correlagdes negativas, apresentadas no
Grafico 9, indicam um aumento da oferta maior do que a demanda, enquanto que as corre-

lagdes positivas indicam o inverso.

GRAFICO 9 — CORRELACOES ENTRE AS TAXAS DE CRESCIMENTO SALARIAIS E DE
QUANTIDADES DE EMPREGADOS POR SETORES E POR FAIXAS DE
ESCOLARIDADE -1990 - 2006
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FONTE: Elaboragao propria com dados da RAIS.
NOTA: Servigos (comércio): inclui o comércio e ndo inclui setor publico; Servigos: exceto comér-
cio e setor publico.

No Grafico 9, observa-se que a correlacdo entre emprego e salarios para o ensino
médio completo € negativa para os setores que apresentaram acréscimos substanciais na
quantidade desses trabalhadores ao longo do periodo analisado: a industria de transforma-
cdo e os servigos. Isto sugere que o aumento do emprego dos trabalhadores com este nivel
de escolaridade foi reflexo do aumento da oferta em uma propor¢ao maior do que a deman-
da. Os salarios dos trabalhadores com niveis de ensino médio incompleto apresentaram re-

sultados similares.
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A industria de transformacao em especifico, apresentou as maiores correlacdes ne-
gativas para as faixas de escolaridade mais elevadas, sendo, inclusive, o Gnico setor a apre-
sentar correlacdo negativa para o ensino superior completo, -0,66. Para esse nivel de quali-
ficacdo, somente a agropecuaria apresentou correlagdo positiva significativa, 0,43. Os ser-
vicos apresentaram correlagdo positiva, mas seu valor atingiu apenas 0,042. Esses resulta-
dos indicam que, em média, aumentos da demanda por trabalhadores com nivel superior
completo s6 ocorreu de maneira pronunciada nas atividades da agropecudria. Os servigos e,
principalmente, a industria de transformacdo apresentaram aumentos inexpressivos na de-
manda por trabalhadores qualificados.

Ainda, como ilustra o Grafico 9, os setores e niveis de escolaridade onde mais se
criaram empregos foram aqueles que apresentaram as maiores correlagdes negativas entre
salarios e quantidade de empregados. Esse fato aponta que, em grande medida, a mudanca
estrutural ocorrida no Brasil ndo foi capaz de promover um aumento na demanda por quali-
ficacdo intermedidria condizente com o aumento da oferta da mesma. Indica, principalmen-
te, que essa mudanca estrutural — ganho de importancia do setor de servigos em relagdo a
industria — e a dinamica da economia nao tém sido suficientes para absorver a mao-de-obra
disponivel no mercado, mesmo com a elevagdo da qualificacdo da mesma. Com isso, pode-
se dizer adicionalmente, que o tipo de pessoal qualificado que esta sendo formado nas insti-
tuicdes de ensino superior nao tem contribuido substancialmente para dinamizar a econo-
mia, promovendo emprego e gerando renda, exceto no setor agropecuario. Isto ¢ observavel
pelo fato de que os incrementos salariais mais expressivos ocorreram em anos em que 0s
aumentos no niumero de empregados foi menor (1990 a 1998).

Para se ter uma idéia ainda melhor a respeito do impacto da mudanca estrutural na
demanda por trabalho qualificado no Brasil, a proxima secdo apresenta uma adaptacao da
analise de decomposi¢do, bastante utilizada na literatura empirica que trata das mudangas
estruturais na produtividade'®, a analise do crescimento da escolaridade no Brasil, segundo

ocupacdes dos trabalhadores.

1% Ver por exemplo, Kruger (2008), Porcile et al (2008), Fagerberg (2000), Bernard e Jensen (1995) e Carva-
lheiro (2003).
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5.2 DECOMPOSICAO DO AUMENTO DA ESCOLARIDADE NOS POSTOS DE
TRABALHO BRASILEIROS

Outra maneira de analisar a demanda por trabalho qualificado no emprego no Bra-
sil, € verificando se os aumentos de escolaridade foram ou ndo acompanhados por mudan-
cas nos cargos das pessoas e/ou mudangas nos seus salarios. Para analisar se isto ocorreu ou
ndo sdo propostos trés cenarios a serem testados pelo método da decomposigdo. Sdo eles:

1) Aumento da escolaridade dos trabalhadores associada a mudanga de ocupagdo
dos mesmos e aumentos de seus salarios;

2) Aumento da escolaridade dos empregados associada a permanéncia dos mesmos
em seus cargos € com aumentos de seus salérios;

3) Aumento da escolaridade dos empregados associada a permanéncia dos mesmos
em seus cargos € com reducao ou estabilidade dos seus salarios.

Supondo que o primeiro cendrio seja predominante, pode-se dizer que ocorreu
mudanca estrutural na demanda por trabalhadores. Isto ¢, os trabalhadores aumentaram suas
qualificagdes encontrando uma demanda correspondente, o que possibilitou que mudassem
de cargo e observassem aumentos de seus saldrios. Pode-se dizer também, que o aumento
da escolaridade foi uma resposta dos trabalhadores ao estimulo salarial dado pelo aumento
da demanda por qualificacao.

Por exemplo, um operario de chio de fabrica com ensino médio completo que al-
meja melhorar seu salario pode ingressar em curso de formagao superior. Supondo que a
qualificagdo o coloque em um novo cargo, tem-se aumento da qualificagdo, mudanga de
cargo e aumento salarial. Casos isolados como esse sdo comuns, mas se isso acontece com
freqliéncia ¢ pela existéncia de mudancgas estruturais relevantes na economia, com sua con-
seqiiente alteracdo na demanda por qualificagdo da mao-de-obra.

Supondo que o cendrio 2 seja predominante, pode-se dizer que houve um aumento
generalizado na demanda por trabalhadores qualificados em todos, ou boa parte dos cargos.
Ou seja, as mesmas atividades passaram a exigir um maior nivel de qualificagdo. Um e-
xemplo pode ser dado pelos efeitos da difusdo da informatica que, na grande maioria das
rotinas de trabalho, demandou trabalhadores mais qualificados sem que ocorressem altera-
cOes em seus respectivos cargos. Por outro lado, uma vez que a difusdao da informatica tor-

nou, em geral, os trabalhadores mais produtivos, ela possibilitou aumentos salariais.
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Se o cenario 3 for considerado mais relevante, pode-se afirmar que ocorreu um
aumento da oferta em determinada qualificagdo (aumentando a competitividade no traba-
lho) em uma propor¢do maior que a demanda em determinada ocupacao. Do contrario ao
observado na situagdo anterior, se este cenario for predominante, pode-se esperar aumentos
da escolaridade de um ponto do tempo para outro em uma mesma ocupagdo, entretanto,
sem aumentos salariais.

Esta situagdo ocorreria caso houvesse aumento da oferta de operarios com a mes-
ma qualificacdo. Estes, entdo, teriam que aumentar sua escolaridade para fazer frente a
maior concorréncia, apenas para garantir seus empregos, sem prémios salariais. Ainda, esse
cenario pode estar relacionado a substitui¢do de trabalhadores com niveis de qualificagdo
baixa por trabalhadores com niveis de qualificagdo intermediaria, sem que as tarefas te-
nham se tornado mais complexas. Isto faria com que a média salarial dos trabalhadores com
qualificacdo intermedidria caisse, pois a contribuicdo dos mesmos para o produto gerado
seria 0 mesmo daquela originada por um trabalhador com qualifica¢do baixa. Esta situagdo
poderia ser estimulada, por exemplo, por programas governamentais que aumentassem a
qualificagdo geral dos trabalhadores.

Para analisar em qual caso a evolugdo agregada recente da forga de trabalho brasi-
leira se enquadra, realizaram-se analises de decomposicao dos aumentos das escolaridades
médias no Brasil segundo as ocupacdes dos empregados. A idéia € verificar se os aumentos
de escolaridade estao associados a deslocamentos dos empregados entre as ocupagdes ou se
ocorrem internamente a elas. Além disso, pretende-se verificar as hipdteses de que os au-
mentos de escolaridade ndo associados a mudangas de ocupagdo estdo associados a quedas
ou aumentos dos salarios.

As decomposigdes seguiram os critérios amplamente utilizados na literatura que
trata da decomposicdo do comportamento de varidveis econdmicas, como produtividade,
salarios e emprego. Foram realizadas decomposi¢des separadamente para cada setor segun-
do classificagdo do IBGE (Setores de Atividade Econdomica) e para a economia como um

N . . 11
todo. Os dados, novamente, sdo os disponiveis na RAIS.

" A decomposigio aqui utilizada foi baseada em Bonelli (2000), Fagerberg (2000), Carvalheiro (2003) e Hol-
land e Porcile (2005)
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Em relacdo a escolaridade, a variavel cujas oscilagdes foram decompostas foi o
grau de instrucdo médio, por setores e para toda a amostra. A decomposicao da escolarida-

de dos trabalhadores foi realizada de acordo com a seguinte equagao:

3540u 584 354 0u 584 354 0u 584
S, xar) Sl cang) S Tan cam)
AIM — i=1 + i=1 + i=l (2)
IM IM IM IM

onde IM ¢ o grau de instru¢cdo médio, i ¢ o indice que se refere a i-ésima ocupagdo, P ¢ a
participagdo da ocupagio no emprego total (total da amostra obtida na RAIS).'

Em relacdo aos salarios, a varidvel cujas oscilagdes foram decompostas foi o sala-
rio real médio por setor e, posteriormente, para toda a amostra. Os calculos da decomposi-

¢ao dos salarios foram realizados de acordo com a seguinte equagao:

354 0u 584 354 0u 584 354 ou 584
ASM ;(SM,-OxAP,~)+ ;(RoxASM,.)+ ;(AR.XASM,.) .
SMO SMO SMO SMO

onde SM ¢ o salério real médio, i ¢ o indice que se refere a i-€sima ocupagdo, P € a partici-
pacdo da ocupagdo no emprego total.

Cada termo das decomposigdes acima captura uma determinada fonte de variagdo
na variavel que se deseja analisar. O primeiro termo, denominado “estatico”, captura a vari-
acdo na participagdo sobre o emprego total, das ocupagdes com as escolaridades (salarios)
fixas no ano base, ou seja, captura o efeito de uma variacao da escolaridade (equagao 2) e
no salério (equacao 3) devido a uma alteragdo da participagdo dos diferentes segmentos no
emprego, mantendo os niveis de escolaridade e de salarios fixos em cada segmento.

O segundo termo, denominado “interno”, captura o efeito da variagdo da escolari-
dade (equagao 2) e salarios (equagdo 3) dentro de cada segmento, considerando que a parti-
cipagdo de cada segmento no emprego total permaneca constante. Desse modo, esse termo
quantifica a elevacdo da escolaridade e dos saldrios em cada segmento em uma economia
com a mesma estrutura produtiva em termos de emprego.

Finalmente, o terceiro termo, denominado “dinamico”, mede a interagdo entre mu-

dancas na escolaridade (saldrios) em cada segmento e a alocacdo do trabalho entre eles. Es-

2.0 sobrescrito do sinal de somatorio contém as quantidades de ocupagdes da CBO 1994 (354 ocupagdes) e
CBO 2002 (584 ocupagdes), cabendo usar a quantidade correspondente de acordo com a classificacdo utiliza-
da.
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se termo sera positivo se 0s segmentos com maior crescimento da escolaridade (salarios)
também apresentarem ganhos de participacdo no emprego total.

Se o termo estatico for positivo, equivale a dizer que houve um aumento de parti-
cipacdo no emprego total daquelas ocupagdes que demandavam, no ano inicial, escolarida-
des maiores que a média geral (ou pagavam salarios maiores). O termo estatico esta associ-
ado a mudangas estruturais na composicao da demanda por trabalho qualificado. Este termo
representaria o cenario 1, descrito acima.

Se o termo dindmico for positivo, equivale a dizer que ocorreu um aumento de
participacdo no emprego total daquelas ocupagdes que passaram a exigir mais escolaridade
de seus empregados entre os anos inicial e final do periodo da analise. Espera-se que o ter-
mo dindmico também esteja associado a mudangas estruturais. Portanto, este termo também
representaria o cenario 1.

O termo interno da decomposicao, por sua vez, representa os aumentos de escola-
ridade ndo acompanhados por mudanga ocupacional. Aqueles trabalhadores que aumenta-
ram suas escolaridades sem mudar de cargo, e ocupagdes que apresentaram reposi¢dao de
trabalhadores com diferentes qualificacdes sem mudarem suas participagdes no emprego
total sdo contemplados por esse termo. Em razdo disso, o termo interno representa os cena-
rios 2 e 3.

Se este termo for predominante, calcula-se a correlagdo entre os termos internos da
evolucdo da escolaridade e salarial. Se o coeficiente for positivo, considerar-se-a o cenario
2 como predominante. Se ele for negativo, o cendrio 3 ¢ considerado predominante, con-
forme raciocinio dos exemplos acima.

Os dados utilizados para se testar estas hipoteses foram extraidos da RAIS. Para a
variavel ocupag¢do, tanto na decomposicao da escolaridade como na salarial, foi utilizada a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO com desagregagdo de trés digitos (grupo base
de ocupagdo: 354 ocupagdes, CBO-1994) para os anos de 1985, 1990, 1994, 1998 e 2002 ¢
desagregacao de 4 digitos (familia ocupacional: 584 ocupagdes, CBO- 2002) para os anos
de 2003 e 2007. Devido ao fato de 17,5% das ocupacdes listadas na CBO-2002 nao apre-
sentar correspondéncia com a CBO-1994, optou-se por ndo decompor o periodo completo,
entre 1985 e 2007, mas apenas seus sub-periodos. Com isso a variagdo tanto da escolarida-

de média como dos salarios médios entre os anos de 2002 e 2003 também nao pode ser de-
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composta. As decomposicdes, portanto, foram realizadas para os seguintes sub-periodos:
1985-1990, 1990-1994, 1994-1998, 1998-2002 e 2003-2007. Além disso, também foi reali-
zada a decomposicao para o periodo entre 1985 e 2002.

Para a variavel escolaridade, foi necessario estipular quantos anos de estudo uma
determinada faixa disponivel na RAIS corresponderia. O critério adotado foi bastante sim-
ples,para aquelas faixas que correspondem a niveis de escolaridade completos como, por
exemplo, 5* ano completo do ensino fundamental, foram considerados 5 anos de estudo. Pa-
ra aquelas faixas onde um determinado grau de escolaridade ndo estava completo foi utili-
zada a média dos anos de estudo das faixas anterior e posterior. Os resultados foram os se-
guintes: analfabeto= 0; até o 5* ano incompleto do ensino fundamental= 2,5; 5 ano comple-
to do ensino fundamental= 5; Do 5* a0 9* ano incompleto do ensino fundamental= 7; ensino
fundamental completo= 9; ensino médio incompleto= 10,5; ensino médio completo= 12;
educacdo superior incompleta= 14; educagdo superior completa= 16; mestrado completo=
18 e doutorado completo=22."

Na analise salarial, a variavel “remuneragdo em dezembro em salarios minimos”
da RAIS foi utilizada para toda a série. Optou-se por esta classificagdo, pois ela esta dispo-
nivel em todos os anos pesquisados, o que ndao ocorre com os dados dos salarios em Reais.
Além disso, ela foi escolhida a remuneragdo média, pois a escolaridade do empregado de-
clarada na RAIS ¢ referente ao més de dezembro, o que para efeito de comparagdo, sugere
que os salarios devam ser também referentes a dezembro. Outro fator € o de que a remune-
racdo média ¢ calculada pelo MTE em termos nominais, o que impossibilita o seu exato de-
flacionamento.

A conversdo de salarios minimos para saldrios em Reais foi realizada multiplican-
do-se o salario minimo médio de uma determinada ocupagdo, em dezembro, pelo valor do
salario minimo real do mesmo més, em reais de dezembro de 2008, de acordo com os dados
do Salario Minimo Real, do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA). Com isso, a
série foi automaticamente deflacionada. Os resultados estdo apresentados na Tabela 1 abai-

XO0.

13 fo . , . . - -
Os niveis mestrado ¢ doutorado foram incluidos aqui, mas, da mesma maneira que na analise da se¢do 5.1,
suas contribuigdes sdo inexpressivas.
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TABELA 1 — DECOMPOSICAO DAS VARIACOES EDUCACIONAIS E SALARIAIS NO
BRASIL PARA SETORES SELECIONADOS — 1985- 2007

, Decomposicdo Educacional (%) Decomposicao Salarial (%)
Setor Periodo - - - - - »
Estatico | Dinamico | Interno | Total | Estatico | Dinamico | Interno | Total
1985-1990 0,86 0,08 6,84 7,79 2,43 -0,86  -20,24  -18,67
Ind. 1990-1994 -1,38 0,32 5,85 4,79 -1,33 0,97 33,57 33,21
Transf 1994-1998 0,05 -0,06 8,33 8,33 -1,90 0,62 4,43 3,15
1998-2002 -0,77 0,07 9,73 9,03 -2,12 0,45 -11,01 -12,68
2003-2007 -0,19 0,13 7,24 7,19 0,45 -0,21 4,26 4,50
1985-1990 -1,85 0,80 3,88 2,83 -0,94 -0,13  -10,80  -11,87
1990-1994 -0,43 0,02 4,27 3,86 -0,56 1,83 23,16 24,43
Servigos  1994-1998 -0,04 0,18 5,21 5,35 -4,58 1,50 23,55 20,47
1998-2002 -0,17 0,04 7,35 7,23 -0,89 0,90 -22,02 -22,01
2003-2007 1,11 -0,17 5,37 6,31 0,52 -0,36 3,46 3,62
1985-1990 -0,43 -0,21 18,01 17,36 1,36 -0,58  -23,78  -23,00
1990-1994 0,51 0,13 -7,14  -6,50 0,32 0,80 26,28 27,39
Comércio  1994-1998 -0,65 0,15 4,68 4,19 -1,31 -0,82 11,43 9,30
1998-2002 -0,11 0,02 8,24 8,15 0,02 -0,19  -12,01  -12,18
2003-2007 0,30 -0,07 5,65 5,88 0,83 -0,38 10,58 11,03
1985-1990 4,64 0,09 7,63 12,35 3,32 -1,44  -2836  -26,47
Agrope- 1990-1994 -6,97 -1,43 5,890  -2,51 -7,49 -0,18 29,24 21,57
cudria 1994-1998 -0,85 0,01 6,23 5,39 -4,75 1,09 16,12 12,46
1998-2002 -0,64 0,44 11,21 11,00 -2,72 0,43 -7,87  -10,16
2003-2007 1,49 -0,07 12,99 14,42 1,97 -0,21 17,50 19,26
1985-1990 0,44 0,03 2,39 2,87 0,93 -0,38  -15,45 -14,90
Total da 1990-1994 -0,49 -0,07 4,31 3,75 -1,13 -0,99 27,06 24,93
economia 1994-1998 -0,06 -0,02 5,12 5,04 -2,44 0,48 18,17 16,21
1998-2002 0,02 -0,17 8,01 7,86 -1,13 -0,67  -11,47  -13,27
2003-2007 0,22 -0,02 5,56 5,77 0,59 -1,04 10,16 9,71

FONTE: Elaboragao propria com dados da RAIS.
NOTA: Servigos exclui o comércio e o setor publico.

Observa-se que a variagdo interna da escolaridade e dos salarios predominou (isto
¢, foi maior em modulo, sendo mais representativa da variagao total) em todos os periodos
analisados e todos os setores, com excecao da agropecuaria entre 1990 e 1994, em que o
termo estatico apresentou maior peso na variagao total.

Em relacdo a componente estatica (ou termo estatico) da decomposigao da escola-
ridade, observa-se que nao ha um padrao Unico entre os setores e os valores oscilam entre
positivos e negativos com frequéncia. Além disso, esses valores sdo bastante reduzidos, re-
velando que oscilagdes da escolaridade na economia brasileira ndo ocorreram, em sua mai-
or parte, devido a fatores estruturais da demanda por pessoal qualificado. A industria de
transformacao, em especifico, apresenta valores negativos para essa componente em trés

dos cinco sub-periodos analisados, o que mostra que aquelas ocupagdes que apresentavam
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maiores escolaridades médias foram as que menos cresceram em termos de participacdo no
emprego da industria de transformagdo recentemente no Brasil, em média. Ou seja, as alte-
racoes na demanda, estimuladas por fatores estruturais agiram negativamente na escolari-
dade média da industria de transformagao.

A componente dindmica, por sua vez, ¢ a que apresenta as menores contribuigdes
para o aumento da escolaridade dos setores e para toda a economia. Esse fato indica que o
aumento no nimero de empregados em ocupagdes que apresentaram incrementos na quali-
ficagdo foi relativamente baixo.

Em suma, grande parte do aumento da escolaridade se deu internamente as ocupa-
¢oes. Como ja dito, uma explicacao possivel para esse fendmeno ¢ a do aumento da oferta
de trabalhadores qualificados em fung¢do de programas governamentais. Outra possibilidade
¢ que esse aumento seja, em parte, uma resposta a maior demanda por qualificagdo dos em-
pregados em funcdo da difusdo da informatica em grande parte das ocupagdes. Isto €, pou-
cas ocupacdes teriam ficado imunes as necessidades de capacitagdo inerentes a difusdao da
utilizag¢do da informatica, o que pressionou o aumento da escolaridade dos trabalhadores.

Estas duas hipoteses sdo complementares. No entanto, seus efeitos sobre os sala-
rios dos trabalhadores sdo opostos. O aumento da oferta de trabalhadores qualificados, de-
vido a programas governamentais que criam um descompasso entre oferta e demanda de
trabalhadores, deveria resultar em menores aumentos salariais ou até reducdo destes. Ja o
aumento da demanda por qualificagdo pelo efeito da difusdo da informatica deveria resultar
em maiores saldrios. Desse modo, o efeito liquido dessas duas forcas indica qual foi mais
relevante no Brasil no periodo analisado. Para verificar isso foram calculadas as correlagdes
entre as componentes das decomposi¢des para todo o periodo da analise. Por exemplo, os
valores do componente estdtico da industria de transformagao foram correlacionados com
os valores do componente estdtico salarial do mesmo setor. Isso foi repetido cada setor e

para os quatro setores em conjunto, para cada termo da decomposicao.

TABELA 2 - CORRELACAO ENTRE AS COMPONENTES DAS DECOMPOSICOES

Setor | Estatico | Dinimico | Interno | Total
Ind. Transform. 0,72 0,26 -0,54 -0,86
Servigos 0,14 -0,24 -0,50 -0,29
Comércio 0,39 0,34 -0,93 -0,94
Agropecudria 0,93 0,11 -0,13 -0,50
Total dos quatro 0,79 0,14 -0,47 -0,58

FONTE: Elaboragdo propria com dados da RAIS.
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Observa-se que a componente interna apresentou sinal negativo para todos os seto-
res. Isso significa que nos periodos em que os aumentos da escolaridade foram maiores os
aumentos salariais foram menores. Isso ¢ uma evidéncia de que um aumento da escolarida-
de dentro da mesma ocupacao foi, em geral, acompanhado por uma queda nos salérios, o
que indica que o aumento da escolaridade geral da economia brasileira no periodo aumen-
tou a oferta de mao-de-obra mais qualificada sem que a demanda a acompanhasse.

Em relagdo as correlagdes dos componentes estatico educacional e estatico salari-
al, observam-se valores positivos para todos os setores, mostrando que fatores estruturais
tém impactos diretamente proporcionais na demanda, que se refletem nos salarios.

Portanto, conclui-se que o cenario 3 seria o mais relevante para explicar o aumento
da escolaridade média da forga de trabalho formalmente empregada no Brasil, em detri-
mento da hipdtese de mudanca estrutural da demanda por qualificacdo no pais, que teria um
peso menor, como apontam os valores baixos das componentes estruturais na Tabela 1.

Ainda, estas componentes mostram, em boa parte do periodo analisado, que os se-
tores que mais ganharam participagdo no emprego da economia brasileira sdo aqueles que
empregam mao-de-obra com qualificagdo inferior a média.

Em resumo, o que se percebe ¢ que essa mudanga estrutural ndo gerou elevagao
significativa da demanda por trabalhadores qualificados. Em outras palavras, a mudanca es-
trutural pela qual o pais vem passando desde meados da década de 80 nao tem sido dindmi-
ca ou benéfica para a economia, gerando efeitos negativos no mercado de trabalho. Em um
pais com reduzido nivel de escolaridade, a ocorréncia de mudangas na estrutura que nao in-
centivem a qualificacdo dos trabalhadores ndo pode ser positiva se, de fato, essa variavel ¢

relevante no crescimento da renda, distribui¢do de renda e bem estar social.

CONCLUSAO

As evolugdes do produto e do emprego na economia brasileira mostram que ocor-
reram mudangas estruturais significativas na economia do pais entre 1990 e 1999. A partir
do ano 2000 houve relativa estabilidade nestas variaveis. As produtividades da industria de
transformagao e dos servigos também apresentaram suas maiores oscilagcdes na década de
1990. Ambas cresceram de forma relativamente homogénea nesse periodo, mostrando

grande complementaridade entre as produtividades dos dois setores.
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Ao contrario do que se esperava, tendo por base analitica a hipotese do diferencial
de produtividade de Baumol (1967), as demandas por trabalhadores qualificados ndo au-
mentaram nos periodos em que ocorreram os maiores ganhos de produtividade, nem em
termos relativos nem em termos absolutos para a induastria de transformacao. Esse resultado
se verificou parcialmente para os servigos, que manteve sua propor¢ao de graduados, mas
aumentou a quantidade dos mesmos em termos absolutos.

Os salérios dos graduados, por sua vez, apresentaram elevagdes entre 1990 e 1998
e quedas a partir disso. Essas quedas foram concomitantes aos aumentos nas quantidades
absolutas dessa classe de trabalhadores empregados em todos os setores.

Houve, por outro lado, aumentos expressivos nas quantidades de trabalhadores
com qualificacdo intermediaria (ensino fundamental ou médio completos) em todos os seto-
res. Os salarios dos mesmos, entretanto, cairam acentuadamente, no periodo de maior ex-
pansdo da oferta, de 1998 a 2006.

Em geral, as correlagdes entre as quantidades de empregados e os salarios médios
segundo faixas de escolaridade, mostram que o aumento da quantidade de trabalhadores es-
teve associado a quedas nos salarios médios na industria de transformagao.

Esses resultados indicam, em primeiro lugar, que os aumentos da escolaridade
média dos trabalhadores brasileiros t€ém respondido, em maior medida, a expansao da oferta
de ensino no pais. Em segundo lugar, as mudancas estruturais ocorridas, principalmente na
década de 1990, nao tém agido de modo a aumentar a demanda por esse contingente cres-
cente de trabalhadores com maior qualificagdo. Por fim, os aumentos de produtividade ob-
servados na década de 1990 ndo foram acompanhados por aumentos na quantidade de tra-
balhadores qualificados nos servigos e na industria de transformacao, mostrando que a hi-
potese do diferencial de produtividade de Baumol (1967) ndo ¢ adequada para explicar as
oscilacdes nas escolaridades médias dos setores privados da economia brasileira.

Adicionalmente, o presente estudo realizou analises de decomposi¢ao da evolugdo
da escolaridade no mercado de trabalho brasileiro. Os resultados, mais uma vez, apontam
que as forgas de oferta de ensino no pais sdo predominantes para explicar as oscilagdes da
escolaridade no emprego. Os fatores estruturais, relativos a demanda por trabalhadores,
tém, em geral, contribuido negativamente para o nivel de escolaridade no mercado de traba-

lho. Isto ¢, aquelas ocupagdes que em média apresentam maiores niveis de escolaridade tém
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perdido participagdo no emprego total dentro dos setores e no emprego da economia como
um todo.

Com isto, pode-se concluir que elevagdes da escolaridade por si s6 ndo trazem e-
feitos relevantes sobre a dindmica do mercado. Antes de tudo, € preciso que se tomem me-
didas para que setores dinamicos e que demandam mao-de-obra qualificada sejam estimu-
lados. Ou ainda, € necessario estimular incrementos na qualidade do ensino, para que se
possa produzir domesticamente dinamismo tecnologico, que promova a elevacao da produ-
tividade dos setores, concomitante a um processo de aumento da participagao de trabalha-

dores qualificados no emprego.
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AS FONTES DOS DESLOCAMENTOS DA DEMANDA POR TRABALHO
QUALIFICADO NA INDUSTIA DE TRANSFORMACAO BRASILEIRA

RESUMO: Este ensaio analisou as fontes das oscilagdes na demanda por trabalhadores,
segundo suas qualificagdes, na industria de transformagdo brasileira, entre 1994 e 2008.
Trés teorias concorreram para explicar essas fontes: o teorema de Heckscher-Ohlin, a hipo-
tese do viés de habilidade e o diferencial de produtividade de Baumol. Elas foram testadas
através de andlises de decomposic¢do. Os resultados mostram que o viés de habilidade ¢ va-
lido para o aumento da demanda por trabalhadores com ensino superior completo, mas seu
efeito € pouco expressivo, o mesmo acontecendo com o diferencial de produtividade. O te-
orema de HO, por sua vez, apresentou os resultados menos expressivos de todas as teorias
analisadas. Ainda, em decomposi¢des ao nivel da firma, observou-se grande heterogenei-
dade nas respostas de empresas em reagdo a estimulos estruturais. Isso indica que fatores
especificos das empresas tém papel importante nas decisdes de contratagdo e, portanto, nas
oscilagdes nas demandas por trabalhadores qualificados. Contudo, verificou-se que o au-
mento da oferta de trabalhadores com qualifica¢do intermedidria foi a principal causa do
aumento da escolaridade da forga de trabalho da industria de transformacao.

1 O TEOREMA DE HECKSCHER-OHLIN, A HIPOTESE DO VIES DE
HABILIDADE E A DE PRODUTIVIDADE DESEQUILIBRADA

Segundo Kuznets (1973), uma das fontes da mudanca estrutural em uma economia
¢ a mudanga em sua posi¢do competitiva no comércio internacional. Esta, por sua vez, pode
surgir através de um processo de abertura comercial e financeira, como ocorreu em paises
desenvolvidos, a partir de meados da década de 1980, e em paises em desenvolvimento, a
partir da década de 1990.

A onda de abertura comercial que percorreu varios paises do globo neste periodo,
tornou—se objeto de analise de vasta literatura no arcabougo da Economia Internacional.
Autores como Wood (1991, 1994 e 1995) e Leamer (1993, 1994 e 1996) defendem a tese
de que a abertura comercial entre paises desenvolvidos e em desenvolvimento teria sido a
principal causa do aumento das desigualdades salariais nos EUA e do aumento do desem-
prego na Europa e Japdo. Argumentavam, ainda, que os trabalhadores menos qualificados
eram os principais, se nao os Unicos, prejudicados com as quedas de barreiras de importa-
¢Oes tarifarias ou no tarifarias, de produtos oriundos de paises como China e India, abun-
dantes em mao-de-obra pouco qualificada.

Estes mesmos autores se basearam no teorema de Heckscher- Ohlin (HO). O

mesmo estabelece que a abertura comercial leva um pais a se especializar na produgdo da-
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quele bem cuja fabricacdo ¢ intensiva no fator de producao abundante no pais. Essa especi-
alizagdo levaria a um deslocamento da producdo, aumentando a demanda pelo fator abun-
dante em detrimento daquela pelo fator escasso na economia.

Desse modo, considerando como fatores de produgdo o trabalho qualificado e o
nao qualificado, a abertura comercial em paises desenvolvidos, que sdo abundantes em tra-
balhadores qualificados, aumentaria a demanda por estes relativamente aquela por traba-
lhadores menos qualificados. Ja no caso de paises em desenvolvimento, que, em geral, pos-
suem abundancia relativa em mao-de-obra ndo qualificada, a demanda por esse tipo de tra-
balhador aumentaria em relacao aquela por trabalhadores com maiores qualificagdes. Desse
modo, segundo o teorema acima mencionado, esse processo de abertura deveria ter elevado
a desigualdade salarial nos paises desenvolvidos, tendo um efeito oposto naqueles em de-
senvolvimento.

Contudo, estudos empiricos constatam que o hiato salarial entre os trabalhadores
qualificados e ndo qualificados tem aumentado tanto em economias desenvolvidas quanto
em economias em desenvolvimento.'* Depreende-se de tais estudos, que hd aumentos nas
demandas relativas por trabalhadores qualificados nos dois grupos de paises. Portanto, al-
guns autores concluem que o teorema de HO ¢ insuficiente para explicar os movimentos
dos mercados de trabalho pelo mundo. A hipétese do viés de habilidade da demanda por
trabalho entra em cena a partir disso."

A hipoétese do viés de habilidade pressupde que a abertura comercial, ao possibili-
tar uma maior difusdo tecnoldgica entre as economias, facilita (barateia) a incorporagdo de
métodos mais eficientes de producao nas firmas, inclusive em paises em desenvolvimento.
Esses novos métodos, por sua vez, demandam mao-de-obra mais qualificada. Por outro la-
do, a maior concorréncia externa forcaria as firmas a reagirem com maior eficiéncia produ-
tiva, mais qualidade e maior diferenciagdo do produto, o que, mais uma vez, demandaria
mao-de-obra mais qualificada. Em geral, estudos empiricos associam esta hipdtese a im-

plementacdo da informatica e da microeletronica nas rotinas de trabalho.

4 Para economias desenvolvidas ver, por exemplo, Sachs e Shatz (1994), Leamer (1996), Haskel e Slaughter,
(2001) e Wood (2008), que defendem o modelo de HO para explicar os crescentes diferenciais na demanda
por trabalho. Para economias em desenvolvimento ver Arbache, Dickerson e Green (2004).

' Ver, por exemplo, Berman, Bound e Griliches (1994) e Desjonqueres et al (1999).
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Note-se que os dois modelos ndo sdo excludentes. Entretanto, ambas as teorias a-
pontam para o mesmo sentido no caso de paises desenvolvidos (aumento na demanda rela-
tiva dos mais qualificados) enquanto, os dois efeitos agem em direcdo opostas quando se
considera paises em desenvolvimento. Para esses, ocorreria uma elevacao nas demandas re-
lativas dos mais qualificados pela teoria do viés de habilidade, enquanto que pelo modelo
HO, haveria uma reducao na demanda relativa dos mais qualificados.

Contudo, outra hipotese compete para explicar as oscilagdes na demanda por tra-
balho qualificado. Esta ¢ sistematizada por Baumol (1967) no que o autor denominou de
produtividade desequilibrada. Segundo a mesma, os setores com maiores potenciais de a-
créscimo nas suas produtividades (progressivos), tenderiam a dispensar trabalhadores e, no
limite, teriam participacdo nula no emprego. Baumol utilizou esta defini¢do para comparar
a industria e o setor servi¢os, denominando a primeira por setor progressivo e o segundo es-
tagnante.

Considerando que as diversas atividades industriais apresentam velocidades de
crescimento da produtividade diferentes, os resultados do modelo de produtividade dese-
quilibrada seriam similares em uma andlise circunscrita a indistria de transformacao.

Adicionalmente, considerando que aumentos de produtividade do trabalho na in-
dustria de transformacgdo estejam associados a incrementos de capital fisico poupador de
trabalho, ¢ de se esperar que haja complementaridade entre capital fisico e mao-de-obra
qualificada. '® Neste caso, ocorreriam aumentos nas demandas relativas por trabalhadores
qualificados, maiores quanto mais progressivas fossem as atividades. Mesmo que em ter-
mos absolutos a demanda por pessoal qualificado ndo sofresse qualquer alteracao.

Haveria, entdo, trés fontes de pressao por deslocamentos na demanda por trabalha-
dores qualificados. A primeira estaria associada a especializacao produtiva em face da ex-
posi¢do comercial de um pais. Esta seria explicada pelo teorema de HO e, em casos de pai-
ses em desenvolvimento abundantes em mao-de-obra pouco qualificada, estaria associada a
redu¢do na demanda por trabalhadores qualificados e aumento na demanda por trabalhado-

res com qualificagdo mais baixa.

A abundancia de capital tende a ser diretamente correlacionada com a abundancia de mao-de-obra qualifi-
cada. E o que se denomina na literatura de complementaridade entre capital e habilidade. Ver Griliches (1967)
e Krusell et al. (1997).
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A segunda estaria associada a dispensa de mao-de-obra pouco qualificada, em fun-
cdo de ganhos de produtividade em setores progressivos da industria de transformacgao.
Neste caso, haveria redu¢do na demanda por trabalhadores com qualificagdo baixa e estabi-
lidade ou aumento na demanda por trabalhadores com qualificagdo elevada. Ainda, neste
caso, haveria tendéncia para que os setores mais progressivos perdessem participagdo no
emprego total em fun¢do de economia de mao-de-obra na producdo, dados os ganhos de
produtividade da utilizagdo de capital. Supondo que haja complementaridade entre capital e
mao-de-obra qualificada, entdo haveria mudanca na composi¢ao da forga de trabalho na in-
dustria, em dire¢ao a uma maior utilizacao de trabalhadores qualificados. Observe-se que o
diferencial de produtividade foi concebido para analises entre servigos e industria, mas seus
resultados sdo aplicéveis ao setor industrial, pois este apresenta varios segmentos com ve-
locidades diferentes de crescimento de suas produtividades.

O teorema HO e o diferencial de produtividade estdo ligados a movimentos estru-
turais do setor produtivo em uma economia. O primeiro aponta para alteragdes tanto no
produto como no emprego entre os setores € sO se verificaria a partir de um processo de a-
bertura econdmica. Ja o segundo aponta para alteragdes nas propor¢des do emprego entre
os setores, sem prever, necessariamente, alteracdes nas participagdes dos produtos dos
mesmos. Além disso, o diferencial de produtividade ndo decorreria de um maior grau de
abertura econdmica, mas seus efeitos poderiam ser acelerados por um evento de liberaliza-
¢do comercial.

A terceira fonte de pressao para deslocamentos na demanda por trabalho qualifica-
do seria a hipotese do viés de habilidade. Por ela, haveria aumento na demanda por traba-
lhadores qualificados e reducdo na demanda por trabalhadores com qualificagdes relativa-
mente mais baixas, independentemente da abundancia relativa de ambos. Ela ndo estaria li-
gada a mudangas na composi¢ao do emprego. Isto se deve a suposicdo de que a difusdo do
novo paradigma tecnoldgico, baseado na informdtica e microeletronica, da-se de maneira
homogénea entre os diversos setores industriais. Isto ¢, todas as atividades, independente da
natureza, demandariam trabalhadores com conhecimentos em microeletronica e informatica
€ que, portanto, teriam maiores graus de qualificacao.

Como ja apontado, a literatura empirica tem assumido que a hipdtese do viés de

habilidade estaria ligada a difusdo de um novo paradigma tecnoldgico. De qualquer manei-
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ra, supor que esta difusdo tenha sido homogénea entre as diversas atividades industriais le-
varia a seguinte hipdtese adicional: a difusdo se da de maneira homogénea, pois o novo pa-
radigma afeta uma area comum a todas as empresas, a administrativa, ndo estando ligada
diretamente a producao.

Isto distingue a hipotese do viés de habilidade do diferencial de produtividade,
Ambos surgem de mudangas na tecnologia empregada, mas a primeira se refere a impactos
na demanda por trabalhadores nao necessariamente ligados a produ¢do. A segunda hipodtese
se refere aos deslocamentos da demanda por trabalhadores ligados a producao.

A principal implicagdo da distingdo acima apontada é que pelo efeito do viés de
habilidade, aumentos na demanda relativa por trabalhadores qualificados nao estariam as-
sociadas a mudangas na proporcdo de qualificados (nd3o ligados a producdo) e nao-
qualificados (ligados a producdo).Isto €, por mais que a microeletronica e a informaética te-
nham aumentado a produtividade do trabalhador ndo produtivo, esse aumento nao teria le-
vado a mudangas na propor¢ao de trabalhadores qualificados e ndo qualificados. Ja pelo di-
ferencial de produtividade, as mudangas na propor¢ao seriam o ponto chave do modelo.

Portanto, se ha aumento da escolaridade acompanhado de manutengdo das propor-
coes entre trabalhadores qualificados e ndo qualificados, isso seria explicado pela hipotese
do viés de habilidade. Se o aumento for acompanhado por mudangas naquelas proporgdes,
entdo o teorema de HO ou o diferencial de produtividade explicariam os deslocamentos na
demanda por trabalho segundo qualificacdo. Para saber qual modelo seria mais adequado ¢
necessario verificar as mudancgas nas propor¢des do produto dos setores no produto total,
tendo em vista suas intensidades de trabalhadores com maior nivel de qualificacao.

Deste modo, o presente ensaio analisa estas fontes de deslocamento da forca de
trabalho brasileira, segundo qualificacdo da mesma, entre 1994 e 2008. A questdo chave a
ser analisada ¢ se os aumentos de escolaridade verificados nos postos de trabalho da indus-
tria de transformagdo ocorreram com mudangas nas propor¢des de trabalhadores qualifica-
dos entre os setores ou se as propor¢des mantiveram-se inalteradas, ou pouco alteradas. Pa-
ra verificar isso, lanca-se mao de analises de decomposic¢do de variaveis relativas a escola-
ridade dos trabalhadores na industria de transformacao brasileira.

Além das questdes relativas a demanda, serdo consideradas aquelas relativas a o-

ferta de trabalhadores, segundo graus de escolaridade. Esta ¢ uma questdo relevante em fa-
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ce dos esforcos recentes da sociedade brasileira em universalizar os ensinos fundamental e
médio, os quais tém promovido aumentos na escolaridade da populagdo brasileira sem pre-
cedentes. Para a andlise da oferta, serdo verificados elementos salariais, partindo-se do
principio de que os aumentos na oferta tendem a deprimir os salarios, mesmo em industrias
com sindicatos organizados.

A proxima secdo faz uma breve analise do comércio externo do setor industrial no
pais, a fim de averiguar, preliminarmente, a validade do teorema de HO. A secdo seguinte
se utiliza da analise de decomposi¢ao da escolaridade e dos salarios médios dos trabalhado-

res segundo setores de atividade e ao nivel da firma. Por fim, ¢ apresentada a conclusdo.

2 EVOLUCAO DO COMERCIO EXTERNO BRASILEIRO

Esta secdo busca identificar qual o impacto da abertura nas intensidades de impor-
tacdo e exportacdo, segundo blocos de paises desenvolvidos e em desenvolvimento. Supon-
do-se que o Brasil seja um pais em desenvolvimento com abundancia relativa em mao-de-
obra pouco qualificada, ele teria se especializado na produgdo de produtos intensivos em
trabalho ndo qualificado. Isso decorreria da intensificagdo do comércio com paises desen-
volvidos, via de regra abundantes em mao de obra qualificada.

Entretanto, € necessario averiguar se essa suposicao ¢ valida ou se houve intensifi-
cacdo do comércio com paises em desenvolvimento. Essa verificagao revelaria, aproxima-
damente, a “intensidade de qualificagdo” dos produtos comercializados pelo pais. De acor-
do com o teorema de HO, se a intensificagdo foi maior com paises desenvolvidos, entdo
haveria redu¢do da demanda relativa por trabalhadores qualificados no pais em relacao aos
menos qualificados, decorrente da intensificagdo da importacao de produtos intensivos em
mao-de-obra qualificada, além da intensificacdo das exportagdes de produtos intensivos em
mao-de-obra nao qualificada.

Para verificar isso, construiu-se o Grafico 1 abaixo, que expde as razdes entre im-
portagdes brasileiras de paises em desenvolvimento e desenvolvidos, além das mesmas ra-
zdes para as exportagdes. Os dados utilizados foram extraidos da Analise de Informagdes
do Comércio Exterior - Alice-web, da Secretaria de Comércio Exterior — SECEX. O crité-

rio utilizado para distinguir os paises foi aquele adotado pela Secex.
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GRAFICO 1 — RAZAO ENTRE AS IMPORTACOES DE PAISES EM DESENVOLVIMENTO E
DESENVOLVIDOS E RAZAO DAS EXPORTACOES — 1989 - 2008
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Entre 1989 e 1999 a razdo entre as importagdes de paises em desenvolvimento e
paises desenvolvidos do Brasil, caiu de 1,59 para 0,97. No mesmo periodo, a mesma razao
para as exportagdes cresceu de 0,38 para 0,61. Esses resultados mostram que houve intensi-
ficacdo das exportagcdes para paises em desenvolvimento e das importagdes de paises de-
senvolvidos entre 1989 e 1999. Portanto, pelo lado das importagdes seria de se esperar re-
dugdo da demanda relativa por trabalhadores qualificados. Isto é, os aumentos das importa-
coes de produtos altamente intensivos em trabalho qualificado (de paises desenvolvidos)
pressionaria quedas nas demandas por esse tipo de trabalhador domesticamente.

Ja a tendéncia verificada no periodo seguinte, de intensificagdo do comércio com
paises em desenvolvimento, ndo seria contemplado pelo teorema de HO. Isto pode sugerir
que o processo de ajuste previsto pelo teorema tenha se consolidado entre 1989 e 1999. O
ajuste consistiria da consolidagdo da especializagdo produtiva entre os paises, que levaria a
uma estabilizagdo das demandas relativas por trabalho segundo qualificac¢do, via acomoda-
¢ao das demandas por produtos domésticos e estrangeiros.

Portanto, de acordo com o teorema de HO, pela evolugdo do comércio externo
brasileiro entre 1989 e 1999, seria de esperar reducao na demanda relativa por trabalhado-

res qualificados. Essa hipotese serd verificada mais detalhadamente a seguir.
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3 ANALISES DE DECOMPOSICAO

Nesta secdo sdo realizadas analises de decomposicao de varidveis selecionadas da
industria de transformag¢do no Brasil, para o periodo de 1994 e 2008. A analise de decom-
posicdo ¢ uma técnica ja difundida em economia. Bond e Johnson (1992), Katz e Murphy
(1992), Rossi Jr. e Ferreira (1999), Bonelli (2000), Fagerberg (2000), Carvalheiro (2003) e
Holland e Porcile (2005), por exemplo, utilizaram-na para decompor as variagdes das pro-
dutividades nos setores manufatureiros em diversos paises. Bernard e Jensen (1997), por
sua vez, utilizaram esta técnica para decompor as variagdes das proporcdes de trabalhado-
res com ensino superior completo na manufatura americana e a propor¢do de suas respecti-
vas folhas salariais, entre 1973 e 1987, utilizando dados setoriais ¢ ao nivel da firma.

Seguindo Bernard e Jensen (1997), dada uma varidvel qualquer X, sua taxa de va-
riagdo entre o tempo inicial, ty € o tempo final, t;, AX/X,,, pode ser decomposta em duas

.. . ~ 1
componentes distintas como estabelecido na equagdo 2, abaixo':

ZAp, X, +Zp, ; )
X X
i=1

1 11

Em que X ¢ a varidvel a ser decomposta (escolaridade média dos trabalhadores o-
cupados na industria de transformacao, por exemplo); o indice i se refere a i-ésima ativida-
de econdmica, no caso das decomposi¢des setoriais, ou a i-ésima firma, no caso das de-
composi¢des ao nivel da firma; p; ¢ a participagdo do i-ésimo setor (ou firma) no emprego
total. Os tracos sobre p e X indicam as médias dos seus valores entre os anos inicial e final.

No primeiro termo entre parénteses (componente /), a propor¢ao da participagao
do setor varia, enquanto o valor da educagao (ou salario) ¢ a média de Xty e Xt;. Portanto,
esta componente captura a contribui¢do das oscilagdes nas proporgdes no emprego das fir-

mas ou setores, tendo suas escolaridades médias fixas. Se esse termo for positivo, significa

"7 A presente metodologia difere ligeiramente da aplicada no ensaio anterior. Naquela, a variavel era decom-

posta em trés componentes, sendo nesta em apenas duas. A decomposi¢do em trés componentes segue a se-

guinte equagdo: AIM ;([M“’ xAF) ;(P’“ xAIM,) Z(AP xAIM;)
™, o, M, - M,

tatico, o segundo interno e o terceiro dindmico. /M é o grau de instrugdo (ou salario) médio do setorie P ¢ a

parcela do setor i no emprego total. O termo estatico capta a variacdo da escolaridade (ou salario) ocorrido em

fun¢do de mudancas nas participa¢des dos setores no emprego total e o termo interno capta variagcdes ocorri-

, em que o primeiro termo ¢ denominado es-
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que aquelas firmas (ou setores) que apresentaram valores de X maiores que a média de to-
das as firmas (ou setores) ganharam participagdo no emprego total.

Esta componente estaria relacionada a mudangas estruturais. Isto ¢, deslocamentos
na demanda por trabalhadores teriam impactos nas propor¢des dos mesmos, segundo seus
setores de atividade. Os sentidos destes deslocamentos definiriam a contribui¢do da mudan-
¢a estrutural na evolugdo da escolaridade ou dos salarios.

J4 o segundo termo entre parénteses (componente //) fixa a propor¢ao do emprego
na média dos dois anos e varia a escolaridade (ou salario). Neste caso, a componente captu-
ra a contribui¢do dos aumentos de escolaridade ou salario, internos ao setor ou firma.

Para exemplificar, suponha-se uma economia com dois setores apenas. O primeiro
tem 40% da populag@o ocupada da economia e emprega somente operarios com 10 anos de
estudo. O segundo emprega os 60% restantes, sendo que todos estes sdo médicos com 20
anos de estudo. A escolaridade média da populacdo ocupada nesta economia sera de 0,4 x
10 + 0,6 x 20 = 18 anos de estudo.

Supondo aumento na contratagdo de operarios até entdo desempregados e, portan-
to, na participagdo do setor de operarios de 40% para 50%, tem-se: 0,5 x 10 + 0,5 x 20 = 15
anos de estudo. Observe-se que nenhum trabalhador precisou alterar sua escolaridade para
que a escolaridade média dos ocupados fosse alterada. Retornando a situagdo inicial e, su-
pondo agora, que todos os médicos ocupados aumentem suas escolaridades em 2 anos, o
setor de médicos terd um aumento de 2 anos de estudo na sua escolaridade média. A escola-
ridade média da economia fica: 10 x 0,4 + 22 x 0,6 = 26,6 anos de estudo.

No primeiro caso, a componente / seria igual a 15 — 18 = - 3 e a componente // se-
ria igual a zero. No segundo caso a componente / seria zero ¢ a I/ seria 26,6 — 18 = 8,6.

Neste sentido, se o teorema HO for adequado a realidade brasileira no periodo da
analise, os setores (ou firmas) com mao-de-obra com qualificagdes médias menores do que
a média geral da economia deveriam ganhar participagdo no emprego total, fazendo com
que a componente /, doravante entre, seja negativa. Isto ¢, ela teria uma contribuicao nega-
tiva para o aumento da escolaridade média dos trabalhadores ocupados na industria de

transformacao.

das mantendo fixa essas participac¢des. Ja o dindmico capta variagdes conjuntas de escolaridade média e parti-
cipacdo dos setores.
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Caso o viés de habilidade seja adequado a realidade brasileira, no periodo, a com-
ponente /I, doravante intra, deveria ser positiva. Isto €, ela teria uma contribuigdo positiva
para o aumento da educac¢ao no Brasil, indicando que ocorreu um aumento da demanda por
trabalhadores qualificados em todos os segmentos, sem mudar as propor¢des entre traba-
lhadores qualificados e nao qualificados.

Pelo viés de habilidade, seria de se esperar que nos periodos em que as empresas
(ou setores) mais elevaram os graus de qualificacdo dos seus funcionarios também foram
aqueles em que elas pagaram saldrios maiores, em média. Portanto, resultados que apresen-
tam uma correlagao positiva entre a componente intra-salarial com a intra-educacional cor-
roboram a hipdtese do viés de habilidade. Entretanto, se a correlagdo for negativa, significa
que aumentos da escolaridade nas firmas ndo estdo associados a aumentos salariais. Isto
pode indicar um processo de mera substitui¢ao de trabalhadores com qualificacdo baixa por
aqueles com qualificacdo intermediéria devido a maior oferta desse e ndo de maior deman-
da pelo mesmo.

Com relagdo ao diferencial de produtividade, ¢ de se esperar que ele leve a valores
negativos da componente entre. Isto €, aqueles setores mais intensivos em trabalho qualifi-
cado teriam propensao maior a perder participacdo no emprego total. Portanto, suas contri-
bui¢des no aumento de escolaridade média seriam negativos.

Portanto, caso os valores das componentes entre sejam negativos tanto o teorema
de HO quanto o de viés de produtividade competiriam para explicar os deslocamentos na
demanda por trabalho qualificado.

Para identificar qual teoria se adequa melhor, anélises adicionais devem ser reali-
zadas, no que concerne as participagdes dos setores mais intensivos em trabalho qualifica-
do. Se estes apresentaram estabilidade ou crescimento no produto industrial, ganha forga o
diferencial de produtividade. Caso contrario, o teorema de HO seria o mais adequado para
explicar o caso brasileiro.

Neste sentido, a proxima se¢do avalia a evolugdo da escolaridade média e dos sala-
rios médios da industria de transformagao através de andlises de decomposicao ao nivel se-
torial. Adicionalmente, para minimizar as possiveis distor¢des de analise causadas pelo
grande aumento da oferta de empregados com qualificagdo média (ensino médio) recente-

mente, serdo realizadas decomposicdes das propor¢des de graduados no quadro e funciona-
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rios da industria de transformacgdo, bem como das propor¢des dos salarios dos mesmos na
folha do setor.

Por fim, ¢ verificado se as mudangas nas participagdes dos setores no emprego to-
tal da industria de transformagdo foram acompanhadas por alteragdes nas participagdes dos
mesmos no Valor da Transformagao Industrial (VTI) total da industria de transformagao. A

subsecao seguinte faz a mesma analise ao nivel da firma.

3.1 DECOMPOSICOES EM NiVEL SETORIAL

Na primeira andlise desta secdo, as evolugdes das escolaridades médias dos traba-
lhadores da industria de transformacao, e dos saldrios médios dos mesmos sao decompos-
tas, utilizando-se as atividades economicas das classificacdes CNAE 1.0 — 5 digitos (1994 a
2005) e CNAE 2.0 — 5 digitos (2006 a 2008)'®. Para anos anteriores a 1994 nio havia dados
CNAE disponiveis. Os resultados estdo apresentados na Tabela 1.

Ainda, as decomposi¢des também foram calculadas, de modo ilustrativo, segundo
a metodologia utilizada no primeiro ensaio. Elas estdo apresentadas nas colunas de 3 a 5 da
Tabela 1. Espera-se que a componente estatica daquela metodologia apresente resultados
semelhantes aos da componente entre, do método explicado na se¢do anterior. O mesmo
vale para as componentes interna e intra. A analise dos resultados, entretanto, sera realizada
apenas através das componentes intra e entre.

Como esperado, os resultados apontam que h4d uma grande similaridade entre os

fatores interno ¢ intra, assim como entre os fatores (componentes) estatico e entre.

'8 Optou-se por nio realizar a decomposi¢io entre os anos em que a CNAE foi alterada (2005 ¢ 2006). Do
contrario, poderia haver distor¢do nos resultados, uma vez que a correspondéncia entre a CNAE 1.0 ¢ a
CNAE 2.0 nido ¢ direta, sendo necessario um trabalho exaustivo, ¢ arbitrario, de traducéo entre as duas classi-
fica¢des, mesmo langando mao da tabela de correspondéncia disponivel na CONCLA.
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TABELA 1 — DECOMPOSICAO DA VARIACAO DA ESCOLARIDADE MEDIA E DO
SALARIO MEDIO REAL DA INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO,
SEGUNDO CLASSE DE ATIVIDADE ECONOMICA CNAE 1.0 (5 DIGITOS) —

1994 - 2008
Periodo ‘ Estatico |Dinﬁmico‘ Interno | Intra Entre ‘ Total

9 1994 - 1997 -0.32 0.09 5.65 5.69 -0.28 5.41
S = 1997-2000 0.01 -0.03 7.92 7.90 -0.01 7.89
E B 2000 - 2003 -1.03 -0.22 7.72 7.62 -1.14 6.48
§ a 2003 - 2005 -0.04 -0.01 3.95 3.95 -0.05 3.90
5 2006-2008 ! 0.15 -0.03 3.26 3.25 0.13 3.38
o 1994-1997 -3.62 1.66 10.61 11.44 -2.79 8.65
B 1997 -2000 -3.44 0.74 -8.88 -8.50 -3.07 -11.57
.g 2000 - 2003 -1.70 0.83 -1.81 -1.40 -1.28 -2.68
ig 2003 - 2005 0.15 0.05 0.36 0.38 0.17 0.55
2 2006-2008 ! 0.71 0.07 4.62 4.65 0.74 5.39
Correlagéo 0.28 0.26 -0.58 -0.54 0.20 -0.75

FONTE: Elaboragao Propria com dados da RAIS.

NOTAS: Os salarios foram calculados multiplicando-se o salario minimo médio de dezembro de
cada ano, disponivel na RAIS, pelo Real minimum wage de dezembro do ano correspondente, cal-
culado pelo IPEADATA, pelo que o deflacionamento foi automatico. (1) CNAE 2.0.

A Tabela 1 mostra, através dos sinais negativos da componente entre, que de 1994
a 2005 os setores que apresentavam escolaridades médias dos seus trabalhadores maiores
que a média geral da industria de transformagdo reduziram suas participacdes no emprego
total do setor. Apenas entre 2006 e 2008 essa tendéncia se reverteu.

Por outro lado, os setores apresentaram, em média, acréscimos em suas escolarida-
des médias. Isto €, os empregados novos apresentaram escolaridades maiores que os antigos
ou esses aumentaram suas escolaridades. Ainda, observa-se que a componente predominan-
te foi a intra, ao passo que a entre foi pouco representativa da variagao total da escolaridade
em todos os periodos analisados.

Este resultado da componente entre pode estar refletindo a rigidez da estrutura in-
dustrial brasileira, j& observada em Arbache et alii (2004) e Arbache e De Negri (2004), por
exemplo. Isto ¢, as oscilagdes nas participagdes dos setores no emprego da industria de
transformagao, sao marginais. Isto faz com que as contribui¢des do fator entre, para oscila-
coes da escolaridade média da industria, sejam reduzidas.

Como ja apontado, a contribui¢do positiva da componente intra estaria associada,

por hipétese, a maior demanda por qualificacdo inerente ao novo paradigma tecnologico em
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difusdo a partir da década de 1990 (isto €, estaria relacionado a hipotese do viés de habili-
dade).

Contudo, ela também pode estar respondendo, em grande medida, a uma mera
substituicdo de trabalhadores com niveis de escolaridade basica para trabalhadores com ni-
veis de escolaridade intermediéria. Esta hipotese ¢ plausivel, uma vez que os programas
governamentais de universalizagdo do ensino fundamental e médio, além de programas de
redistribui¢ao de renda com condicionalidades em educagdo, como o Programa Bolsa Fami-
lia (PBF), tém impulsionado o aumento da escolarizacao da populagdo no Brasil.

Fernandes e Menezes-filho (2002) ja observaram que ha um aumento significativo
de trabalhadores com qualificacdo intermedidria (5 a 11 anos de estudo) empregados em a-
tividades cujas tarefas sdo simples e poderiam ser realizadas por trabalhadores nao qualifi-
cados (0 a 4 anos de estudo).

Portanto, considerando que os salérios sdo determinados, em parte, por movimen-
tos da oferta e da demanda por trabalhadores, segundo suas qualificacdes, ¢ de se esperar
que se a hipdtese de viés de habilidade for importante na pratica, havera correlagdo positiva
entre o fator intra educacional e intra salarial. Por outro lado, se a hipdtese de substitui¢ao
simples de trabalhadores, em fun¢cdo do aumento da oferta daqueles com qualificagdo in-
termediaria for maior do que a elevagdo da sua demanda, havera correlagdo negativa entre
os fatores intra educacional e salarial.

Isto ¢, trabalhadores com qualificagdo intermedidria estariam ocupando as posi-
coes que antes eram de trabalhadores com qualificagdo baixa e/ou estes estariam elevando
seus respectivos niveis de escolaridade de forma a passarem para o nivel de qualificacdo in-
termediaria. Como as tarefas e a contribui¢ao do trabalhador intermediario e daquele com
qualificagdo baixa seriam as mesmas, ocorreria uma redu¢ao na média dos saldrios dos tra-
balhadores com qualificacdo intermediaria.

Como ¢ verificado na ultima linha da Tabela 1, a correlacdo dos fatores intra foi
negativa no periodo analisado. Isto ¢, nos periodos em que se observaram os maiores au-
mentos de escolaridade nos setores, houve queda dos seus salarios reais, ou eles cresceram
menos. Isso sugere que o aumento da demanda por trabalhadores mais qualificados nao foi
suficiente para compensar o aumento da oferta de trabalhadores com maior qualificagdo na

industria de transformacao.
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Por sua vez, as componentes entre educacional e salarial apresentam correlagdao
positiva, mas pequena. Isto €, nos periodos em que ocorreram as maiores quedas na partici-
pacdo no emprego total, de setores com mais pessoal qualificado em média, ocorreram
também as maiores quedas da participacdo no emprego total, de setores que pagavam sala-
rios maiores que a média.

Este resultado estd de acordo com o esperado para a componente entre. Ele € con-
dizente tanto com o teorema de HO quanto com o diferencial de produtividade, mas ainda
nao explica qual das duas teorias melhor explicaria os deslocamentos na demanda por tra-
balhadores. Isso sera verificado a seguir.

Em resumo, a Tabela 1 mostra: i) aumento substancial da escolaridade em fungao
da componente intra; ii) reducao pouco expressiva da escolaridade pela componente entre;
iii) correlagcdo negativa entre as componentes intra educacional e salarial; e iv) correlagao
positiva entre as componentes entre educacional e salarial.

Por esses resultados, a hipotese do viés de habilidade ndo foi confirmada, haja vis-
ta a correlacdo negativa entre as componentes intra educacional e salarial, que indica haver
um elevado grau de substitui¢ao de trabalhadores com qualifica¢do baixa por trabalhadores
com qualificac¢do intermedidria em fun¢ao do aumento da oferta (e barateamento dos custos
salariais) dos ultimos, ou de maneira equivalente, um aumento na qualificacdo dos traba-
lhadores ja empregados.

Portanto, a forca predominante no mercado de trabalho brasileiro seria o aumento
da oferta de trabalhadores mais bem qualificados. As forcas relativas a demanda seriam
menos expressivas.

Deste modo, para tentar minimizar o efeito da oferta, as decomposi¢des foram rea-
lizadas com o objetivo de capturar o efeito da demanda por trabalhadores graduados (quali-
ficados) apenas. Isto se justifica pelo fato de que grande parte dos aumentos da escolaridade
média brasileira se deve ao aumento de pessoas com o ensino médio completo. O aumento
na oferta de graduados tem sido bem mais modesta.

A andlise realizada acima, para o conjunto de empregados registrados na RAIS na
industria de transformacao, € reproduzida e apresentada abaixo para a classe de trabalhado-

res com superior completo.
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As decomposicdes contemplaram as variaveis “propor¢ao de graduados na indus-
tria de transformacgao” e “propor¢do dos saldrios dos graduados na folha salarial da indus-
tria de transformacao”. Foram utilizadas, mais uma vez, as classes de atividade econémica
CNAE 1.0 e 2.0 de 5 digitos. Esta analise seguiu aquela proposta por Bernard e Jensen
(1997).

TABELA 2 — DECOMPOSICAO DA VARIACAO DA PROPORCAO DE GRADUADOS E DA
PROPORCAO DO SALARIO REAL MEDIO DOS GRADUADOS NA FOLHA
SALARIAL, SEGUNDO CLASSE DE ATIVIDADE ECONOMICA DA
INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO CNAE 5 DIGITOS — 1994 - 2008

Periodo ‘Esta’ltico |Dinﬁmic0‘ Interno | Intra ‘ Entre Total

2 1994 - 1997 -2.67 1.10 10.60 11.14 -2.12 9.02
E .§ 1997 - 2000 -3.48 -1.82 10.29 9.38 -4.39 4.99
g = 2000 -2003 -4.64 4.66 14.42 16.75 -2.31 14.45
§* a 2003 - 2005 -0.33 -0.05 -0.11 -0.13 -0.35 -0.48
P 2006 - 2008 0.58 0.06 10.20 10.23 0.61 10.84
2 1994 - 1997 -0.99 0.89 9.82 10.26 -0.54 9.72
'g z 1997 -2000 0.03 -0.94 15.85 15.38 -0.44 14.94
1% é 2000 - 2003 -3.30 5.39 12.97 15.67 -0.61 15.06
& @ 2003 - 2005 -1.62 0.71 1.90 2.26 -1.27 0.99
= 2006 - 2008 -1.18 0.52 4.99 5.25 -0.92 4.33
Correlagdo 0.27 0.98 0.74 0.77 -0.80 0.53

FONTE: Elaboragao Prépria com dados da RAIS.

Os resultados, apresentados na Tabela 2, apresentam certa similaridade com os da
Tabela 1, em relagdo as decomposicdes educacionais. A tltima coluna da Tabela 2 mostra
que a propor¢ao de graduados na industria de transformacdo aumentou na maior parte do
periodo analisado, com exce¢do do periodo 2003-2005. O aumento acumulado ao longo de
todo o periodo foi de 44,5%'?, indicando que houve um aumento substancial de trabalhado-
res qualificados empregados na industria de transformagao, relativamente aos demais.

Por outro lado, os resultados das componentes entre indicam que entre 1994 e
2005 os setores que empregavam proporcoes maiores de graduados que a média da indus-
tria de transformagdo perderam participagdo no emprego total. Tendéncia revertida entre
2006 e 2008, a exemplo da escolaridade média da Tabela 1.

Estes resultados indicam, similarmente aos da Tabela 1, que a componente entre,

associada a deslocamentos da demanda por trabalhadores com ensino superior entre as ati-

' Vale observar que esta estimativa néo é totalmente precisa, uma vez que as CNAE foram modificadas entre
2005 e 2006, e os periodos decompostos ndo sao todos os mesmos em funcdo desta alteragdo.
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vidades econdmicas devido a mudancas estruturais teve menor peso absoluto para a expli-
cacdo dos movimentos de aumento da qualificacdo dos empregados na industria de trans-
formacao brasileira recente. Contudo, a componente entre apresentou efeitos negativos
mais expressivos sobre a qualificagdo dos trabalhadores em relagdo aos resultados anterio-
res (Tabela 1), com excegao do sub-periodo de 2006 a 2008, assim como no caso anterior.

A componente intra apresentou contribuigdes positivas em quatro dos cinco sub-
periodos, indicando que os setores, em geral, aumentaram suas propor¢des de graduados.
Assim como na decomposi¢do da escolaridade da Tabela 1, a componente intra foi domi-
nante, com exceg¢ao do periodo de 2003 a 2005, em que o efeito da componente entre teve
peso maior, sendo ambas negativas.

A predominéncia observada para a componente infra pode estar refletindo o efeito
do aumento na demanda por qualifica¢do, de modo homogéneo na industria, explicado pela
hipotese do viés de habilidade. Resta saber, no entanto, se esta predominancia ndo estaria
ligada ao efeito do aumento da oferta de graduados no mercado de trabalho brasileiro. Para
verificar essa possibilidade, observa-se, mais uma vez, a correlagdo entre as componentes
das decomposic¢des educacional e salarial.

Diferentemente dos resultados apresentados na Tabela 1, a correlagdo entre as
componentes intra educacional e salarial ¢ positiva e elevada. Ou seja, em anos em que a
propor¢ao de graduados na industria de transforma¢ao aumentou internamente aos setores,
houve também aumentos expressivos na propor¢ao dos salarios dos mesmos na folha sala-
rial. Entretanto, ¢ natural que este movimento tivesse ocorrido em certa medida, indepen-
dente do viés de habilidade. Neste sentido, € valido verificar se a velocidade de crescimento
da propor¢ao de graduados foi maior aquela da proporcao dos seus salérios. Isto €, se a pro-
por¢ao de graduados no quadro de funciondrios de um setor aumenta, ¢ de se esperar que a
proporcao dos seus salarios, somados, na folha salarial também aumente. Porém, se a pro-
porg¢ao dos salarios aumentar mais do que a proporcao de empregados, significa que os gra-
duados estdo, em média, observando aumentos salariais. Caso isto seja observado, a hipdte-
se do viés de habilidade seria confirmada, ao menos para os trabalhadores com ensino supe-

rior completo.
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Através dos resultados apresentados na Tabela 2, chega-se a um aumento acumu-
lado, ao longo de todo o periodo, de 56,3% para a propor¢ao de graduados e 58,4% para a
proporg¢ao dos seus salarios, via componente intra. Essas evidéncias dao suporte a hipdtese
do viés de habilidade para os trabalhadores mais qualificados, ainda que seu efeito pareca
ser reduzido. Isto ¢, a velocidade do aumento dos salarios dos graduados como propor¢ao
da folha de pagamento da industria de transformagao, via componente intra, nao foi muito
maior do que o aumento da proporc¢ao de graduados no quadro de funcionarios do setor. Is-
to sugere que a demanda, explicada pelo viés de habilidade, ndo teve efeito muito elevado,
mesmo no caso de trabalhadores graduados.

Sumarizando os resultados da Tabela 2 temos: 1) aumento na proporc¢ao de gradua-
dos pelo efeito intra; ii) redug¢do da proporcao de graduados pelo efeito entre; iii) aumento
da proporcao dos salarios dos graduados pelo efeito intra e redugdo pelo efeito entre. A
correlacdo positiva entre as componentes intra educacional e salarial, associada a maior ve-
locidade de crescimento da propor¢ao dos saldrios dos graduados, relativamente ao cresci-
mento de suas participacdes no emprego, indicam que o viés de habilidade explica parte do
aumento recente na quantidade de empregados com ensino superior completo na industria
de transformagao.

Ha, ainda, a correlacdo negativa entre as componentes entre na Tabela 2, indican-
do que nos periodos de maiores perdas de participagdo no emprego por parte de setores
mais intensivos em mao-de-obra qualificada ocorreram as menores perdas salariais dos
graduados, proporcionais a folha do setor. Isto seria uma evidéncia contra o teorema de HO
e indicaria a adequacao da hipdtese do diferencial de produtividade de Baumol (1967). Por
este, as firmas dos setores mais progressivos (com maior potencial de ganho de produtivi-
dade) aumentariam suas produtividades do trabalho, dispensando mao-de-obra. Havendo
complementaridade entre mao-de-obra qualificada e capital, as quedas da participagdo no
emprego de setores mais intensivos em graduados ndo seria acompanhada pela queda na
propor¢ao dos mesmos na folha salarial da industria de transformacéo, ou elas seriam pou-
CO expressivas.

Contudo, esse resultado deve ser melhor averiguado. Para isto, a proxima se¢do
verifica se os setores mais intensivos em graduados perderam ou ganharam participagdo no

VTI entre 1997 e 2005. Supde-se que se houver queda na participagdo do VTI por parte de
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setores mais intensivos em trabalho qualificado, o teorema de HO se adequa a realidade

brasileira recente, caso contrario o diferencial de produtividade se torna mais relevante.

3.1.1 RELACAO ENTRE VALOR DA TRANSFORMACAO INDUSTRIAL E
PROPORCAO DE GRADUADOS EM NIVEL SETORIAL

Para verificar se os setores mais intensivos em trabalhadores qualificados perde-
ram participagdo no VTI, corroborando como teorema de HO, ou se esses mesmos setores
aumentaram suas participagdes no VTI, foi construido o Grafico 2 abaixo. No eixo das abs-
cissas se encontra a propor¢ao acumulada dos setores no Valor da Transformagao Industrial
total e no eixo das ordenadas a propor¢ao de graduados do grupo de atividade econdmica
CNAE (3digitos). No painel da esquerda foi excluido o setor de refino de petroleo, no da
direita ele € incluido. Isto foi feito para retirar o peso excessivo do setor na analise, que po-
deria levar a distor¢Ges nos resultados.

Os dados foram extraidos da Pesquisa Industrial Anual do IBGE e da RAIS. Nao
foram utilizados os dados relativos aos “trabalhadores nao ligados a producao” da PIA, pois
estes diferiam muito dos dados da RAIS, relativos aos empregados com ensino superior
completo. Em funcao disto, acredita-se que “trabalhadores nao ligados a producao”, da
PIA, possa incluir uma grande quantidade de empregados nao qualificados. Os intervalos
de tempo ilustrados foram escolhidos de acordo com os sub-periodos da Tabela 2 e em fun-

¢ao da disponibilidade dos dados da PIA.
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GRAFICO 2 — PROPORCAO ACUMULADA DO VTI DOS GRUPOS DE ATIVIDADE
ECONOMICA (CNAE 3 DIGITOS) DA INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO,
SEGUNDO PROPORCAO DE GRADUADOS NOS SEUS QUADROS DE
FUNCIONARIOS — 1997, 2000, 2003 E 2005
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FONTE: PIA e RAIS.

NOTAS: O painel da esquerda exclui a secdo 23.2 — Refino de petréleo. O painel da direita inclui
todas as se¢des que apresentaram participagdo no VTI da industria de transformagao entre os anos
pesquisados. PropGrad: propor¢do de graduados por empresa. PropAcVTI: Propor¢do acumulada
do VTI.

Observa-se que, entre 1997 e 2003, os grupos de atividade econdmica CNAE que
apresentavam maior porcentual de graduados dentre os ocupados, ganharam participagao
no VTL J4 entre 2003 e 2005, ha uma ligeira queda de participacao dos Grupos com mais
de 15% de graduados no total de empregados. Entre 10% e 15% de intensidade de gradua-
dos, 2005 foi um ano melhor em termos de participagdo no VTI, abaixo disso houve poucas
alteragdes entre 2003 ¢ 2005.

Comparando o Grafico 2 com a Tabela 2, observa-se que, nos periodos em que a
componente entre teve peso maior (negativo), ocorreram ligeiros deslocamentos da propor-
cdo do VTI em favor de grupos de atividade com maiores propor¢des de graduados. Isto
sugere que o efeito entre setores, da variagdo da proporcao de graduados empregados, seria
melhor explicado pelo modelo de diferencial de produtividade de Baumol (1967).

As quedas mais contundentes da participacdo no emprego, de setores com maior
percentual de graduados que a média da industria de transformacao, ocorreram concomitan-

temente a um aumento da participagdo no VTI dos setores que apresentaram mais gradua-
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dos como proporcao do pessoal ocupado. Entre 1997 a 2000, 2000 a 2003 e 2003 a 2005 a
componente entre da propor¢ao de graduados segundo setor de atividade foi de -4,39%, -
2,31% e -0,35%, respectivamente.

Nestes mesmos periodos, os grupos de atividade CNAE (3 digitos) que possuiam
mais de 20% de graduados dentre seus ocupados, aumentaram sua participagdo conjunta no
VTI em 2p.p., 6p.p. € -1p.p, respectivamente. Ao incluir o Grupo 23.2 — refino de petrdleo,
essa tendéncia se torna pronunciada (10p.p., 6p.p. € Op.p.). Isto evidencia que a redugdo da
parcela do emprego das empresas e setores mais intensivos em trabalho qualificado nao
responde a uma tendéncia perniciosa, mas sim a um processo natural de redu¢cdo de mao-
de-obra face aos maiores ganhos de produtividade apresentados nos mesmos.

Para verificar isto com mais acuidade, foram realizadas regressdes relacionando o
valor do VTI do setor de atividade, segundo CNAE 3 digitos, e suas respectivas proporgdes
de graduados, e quantidade de pessoas ocupadas, para que o porte da empresa fosse contro-
lado. A seguinte equagao foi estimada.

InVTI, = a+ fln prop3; + 51n po, +e, (3)

Em que InVTT ¢ o logaritmo natural do valor do VTI do setor i, Inprop3° ¢ a pro-
porcao de graduados no setor e Inpo € o logaritmo natural do pessoal ocupado no setor € e ¢

o termo de erro. Os resultados estdo expostos na Tabela 3 abaixo.

TABELA 3 - REGRESSOES AO NIVEL SETORIAL — 1997, 2000, 2003 e 2005

Invrr | 1997 | 2000 | 2003 | 2005 | 2007
Constante 6,313714* 6,758282*% 7,095818% 6,761001* 7,072793*
Lnpo 0,878991%* 0,8933602%* 0,9019625%  0,9209106%  0,9074228*
Inprop3° 0,9533795* 1,117656* 1,181128%* 1,025888* 1,047805*
RZajustado  0,8306 0,7701 0,7584 0,7534 0,7686
N 97 97 97 97 97

FONTE: Elaboragao propria com dados da PIA e RAIS.
NOTAS: (*) Estatisticamente significante a 1%.

Como j4 dito, entre 1997 a 2000, 2000 a 2003 e 2003 a 2005 a componente entre
da proporcao de graduados segundo setor de atividade foi de -4,39%, -2,31% e -0,35%,
respectivamente. Como se observa na Tabela 3, entre 1997 ¢ 2000 o coeficiente da variavel
Inprop3° teve um aumento expressivo, 0 mesmo ocorrendo para o periodo entre 2000 e
2003. Entre 2003 e 2005, no entanto, este mesmo coeficiente cai. Portanto, nos periodos em
que os setores mais intensivos em trabalhadores qualificados perderam participagdo no em-

prego total, observa-se uma associagdo com ganhos em termos de propor¢dao no VTI da in-
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dustria de transformacao. Isto indica que o modelo de produtividade desequilibrada de
Baumol (1967), levando em consideracdo somente o setor industrial, seria mais adequado
na explicagdo das oscilacdes estruturais da demanda por qualificacdo no Brasil recentemen-
te.

Em sintese, pode-se dizer que os setores que mais possuiam trabalhadores qualifi-
cados apresentaram ganhos de produtividade, o que repercutiu na queda de suas demandas
absolutas por trabalhadores, em média. Este aumento da produtividade (e eficiéncia) teria
sido suficiente para fazer com que galgassem parcelas maiores de mercado.

Portanto, conclui-se preliminarmente que as principais causas do aumento recente
da escolaridade dos trabalhadores no Brasil foram: o grande aumento da oferta de trabalha-
dores mais qualificados, principalmente de qualificacdo intermediaria; e 0 aumento menos
expressivo na demanda por graduados, explicada pelo viés de habilidade e pelo diferencial
de produtividade. Em média, o teorema de HO parece ndo explicar de maneira adequada as
oscilacdes da demanda por mao-de-obra segundo qualificacdo, pois os setores mais intensi-
vos em trabalhadores qualificados apresentaram aumentos nas suas participacoes no VTI,

em média.

3.2 DECOMPOSICAO AO NiVEL DA FIRMA

O teorema HO se refere a mudancas na demanda por produtos das empresas do-
mésticas em fun¢do de uma maior exposicao externa. Neste caso, poderia haver desloca-
mentos da demanda entre os setores como, por exemplo, queda na demanda por roupas e
aumento na demanda por computadores de empresas operando domesticamente. Neste ca-
so, a analise em nivel setorial seria suficiente.

Contudo, conforme apontam Bernard e Jensen (1997), a andlise setorial pode levar
a erros de interpretacdo. Os deslocamentos das demandas poderiam ocorrer dentro de uma
mesma industria. Por exemplo, redu¢do da demanda por camisetas padronizadas e aumento
na demanda por camisetas de marca. Supondo que as firmas que produzem estes dois bens
empreguem trabalhadores com diferentes niveis de qualificacdo, alteragdes na demanda por
esses produtos teriam impactos na demanda relativa por pessoal qualificado entre firmas,
mas intra setor. Deste modo as decomposigdes realizadas em nivel setorial ndo seriam ca-

pazes de capturar com precisao as causas da mudanca na demanda por qualificacao.
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Ainda, as peculiaridades das firmas poderiam contribuir para resultados diferentes
daqueles encontrados em nivel setorial. A andlise setorial parte do pressuposto que, a partir
de um estimulo estrutural qualquer, as empresas irdo reagir de maneira mais ou menos ho-
mogénea. Entretanto, em um pais como o Brasil, com grande quantidade de empresas fami-
liares, a heterogeneidade das respostas entre diferentes firmas dentro de um mesmo setor
pode ter peso importante na analise dos deslocamentos da demanda por trabalhadores quali-
ficados. Isto ¢, duas firmas dentro do mesmo setor podem ter respostas diferentes a estimu-
los estruturais, como um processo de abertura econdmica. Uma pode ser mais pro- ativa e a
outra passiva, o que faria que seus resultados médios, em relagdo a contratagao de trabalha-
dores fossem distorcidos, ou camuflados.

Seguindo Bernard e Jensen (1997), decomposi¢des ao nivel das empresas da in-
dustria de transformag¢do foram analisadas para verificar estas hipoteses. Os dados utiliza-
dos sdo uma compilag¢do de dados da PIA, RAIS e SECEX. As decomposi¢des foram reali-
zadas ano a ano, pois sub-periodos maiores iriam levar a exclusdo de boa parte das empre-
sas que nao sobreviveram todo periodo analisado.

Essa periodicidade das decomposicdes se justifica, pois mesmo havendo grande
taxa de mortalidade de empresas, elas, em geral, sobreviveram por mais de um ano.>’

A Tabela 4 mostra os resultados das decomposi¢des da escolaridade média para o
total de empresas da amostra e para as exportadoras de 1999 a 2005, anos cujos dados ao

nivel da firma estavam disponiveis.

%% As analises de decomposigdo pelos métodos até aqui utilizados devem ser realizadas para todas as empresas
ao longo de todo o periodo. Caso uma empresa ndo esteja presente no ano inicial ou final ela deve ser exclui-
da da analise. Adicionalmente, somente as empresas que exportaram nos dois anos da analise foram conside-
radas. Firmas sem empregados registrados também foram excluidas.
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TABELA 4 — DECOMPOSICAO DA VARIACAO DA ESCOLARIDADE MEDIA E DOS
SALARIOS MEDIOS NA INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO AO NIVEL DA
FIRMA — 1999 — 2005

Variavel| Periodo Exportadoras Todas
Intra | Entre | Total Intra | Entre | Total

9 1999 - 2000 2.99 -0.25 2.74 2.79 -0.32 2.47
§ 2000 - 2001 3.22 -0.38 2.84 2.79 -0.29 2.49
§ = 2001 -2002 2.73 0.10 2.83 2.51 0.14 2.65
‘27 2002 -2003 2.94 -1.08 1.86 2.94 -0.76 2.18
§ 2003 - 2004 2.01 -0.56 1.45 2.22 -0.33 1.89
&) 2004 - 2005 1.90 -0.40 1.50 2.07 -0.03 2.04
2 1999 - 2000 1.80 -1.98 -0.18 1.74 -3.42 -1.68
'jg 2000 - 2001 3.95 -2.11 1.83 3.91 -3.04 0.87
= 2001 - 2002 -3.48 -0.88 -4.36 -3.28 -1.58 -4.86
é 2002 - 2003 3.41 -3.45 -0.05 3.33 -3.29 0.04
% 2003 - 2004 4.07 -1.86 2.21 4.04 -2.04 2.00
n 2004 - 2005 0.58 -1.37 -0.79 1.51 -1.35 0.16
Correlagdo 0.09 0.91 -0.35 0.14 0.76 -0.76

FONTE: Elaboragao Propria com dados da RAIS, SECEX e PIA.
NOTA: A mostra consistiu de uma média anual de cerca de 100.000 empresas ao todo e cerca de
10.000 empresas exportadoras.

Verifica-se que para os dois grupos de empresas, total e exportadoras, os valores
das componentes intra das escolaridades médias foram positivos e elevados, enquanto os
das componentes entre foram negativos e relativamente pequenos. Isso mostra que a esco-
laridade aumentou no periodo em fun¢do dos seus aumentos internos as empresas. Por ou-
tro lado, aquelas que empregavam pessoal mais qualificado, em média, perderam participa-
¢do no emprego total da industria de transformacao.

Fato interessante ¢ a relativa homogeneidade da componente infra para o cresci-
mento da escolaridade média, situada entre 2,07% e 2,94%, no caso de todas as firmas. Isto
pode ser reflexo do aumento da oferta de trabalhadores com qualificagdo intermediaria. Ou
seja, pode ser um movimento, em grande medida, de mera substituicao da forca de trabalho
com qualificacdo baixa para qualificacdo intermediaria. Para verificar isso, utilizou-se, no-
vamente, a decomposi¢ao salarial.

Através dos valores das decomposi¢des salariais observa-se, ainda, preponderancia
das componentes intra, além das contribuigdes positivas para as mesmas. As componentes
entre, por sua vez, apresentaram resultados mais expressivos aos observados na decompo-
si¢do da escolaridade média. Porém, mais uma vez, eles foram negativos, mostrando que as
firmas que pagavam saldrios maiores perderam participacdo no emprego da industria de

transformacao, em média.
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A correlacdo intra foi positiva, mas baixa, sugerindo que boa parte dos aumentos
educacionais nao foram resultado de aumentos da demanda em face do novo paradigma
tecnoldgico, mas sim de movimentos de aumento de oferta de trabalhadores mais qualifica-
dos.

A correlagdo positiva entre indicaria a validade do teorema HO, mas como ja apon-
tado, a perda de participagdo no emprego de firmas que tinham escolaridade média de seus
trabalhadores maior que a média geral da industria de transformagdo, pode estar evidenci-
ando demissao dos menos qualificados em fun¢do de ganhos de produtividade. Isso sera ve-
rificado na secdo seguinte.

Duas tultimas decomposigdes foram realizadas. Ambas tendo como variavel a pro-
porcao de graduados no quadro de funciondrios. As decomposigdes salariais ndo foram rea-
lizadas, pois as informagdes salariais dos graduados ndo estavam disponiveis na base de
dados. Assim, Foram decompostas as oscilagdes das propor¢des de pessoal graduado no

quadro de funciondrios para todas as empresas e apenas para as exportadoras.

TABELA 5 — DECOMPOSICAO DA VARIACAO DA PROPORCAO DE GRADUADOS NA
INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO AO NIVEL DA FIRMA,
EXPORTADORAS E TOTAL — 1999 - 2005

Periodo | Estatico ‘ Dindmico | Interno ‘ Intra | Entre Total
1999 - 2000 -3,16 -1,23 4,11 3,50 -3,77 -0,28
2000 - 2001 -3,82 -0,83 4,86 4,44 -4,23 0,21
g 2001 - 2002 -1,79 -0,46 7,31 7,08 -2,02 5,07
= 2002 - 2003 -4,59 -0,67 7,52 7,18 -4,92 2,27
2003 - 2004 -3,35 -0,24 2,26 2,13 -3,47 -1,34
2004 - 2005 -3,12 -0,20 4,00 3,91 -3,21 0,69
1999 - 2000 -1.04 0.03 3.66 3.68 -1.02 2.65
8 2000 - 2001 -1.47 -0.02 4.08 4.07 -1.48 2.59
'c% 2001 - 2002 0.46 -0.12 7.70 7.64 0.40 8.04
g 2002 - 2003 -3.01 -0.62 6.20 5.89 -3.32 2.57
& 2003 - 2004 -2.45 -0.08 1.70 1.65 -2.49 -0.84
2004 - 2005 -2.27 -0.12 3.23 3.17 -2.33 0.84

FONTE: Elaboragao Propria com dados da RAIS, SECEX e PIA.

Observa-se, novamente, preponderancia da componente intra em relagdo a com-
ponente entre. Seus valores sdo todos positivos e ligeiramente maiores para o total de em-
presas do que somente para exportadoras.

Observa-se que a componente entre apresentou resultados bastante expressivos,

principalmente para o total de empresas. Seus valores foram negativos, mostrando que as
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empresas que empregavam parcelas maiores de graduados perderam participagdo no em-
prego total, em média.

O maior peso da componente entre para as decomposi¢des ao nivel da firma, em
contraste com aquelas em nivel setorial podem estar indicando que os movimentos na com-
posi¢do da forca de trabalho dentro da industria de transformacgao responderam, em maior
medida, a fatores especificos das firmas, do que a fatores relacionados as suas atividades,
ou tipos de bens produzidos. As respostas particulares a cada firma, em relacdo a mudancgas
na estrutura e na competi¢ao dos seus mercados, desempenhariam papel importante nos
deslocamentos da forca de trabalho entre as mesmas, sem que isso pudesse se refletir em
analises ao nivel setorial.

Nao obstante, os resultados da componente entre ainda podem ser reflexo de um
movimento de aumento da produtividade da industria de acordo com o modelo de Baumol
(1967). Isto ¢, as empresas que mais investem em trabalhadores qualificados, teriam apre-
sentado redugdes nas suas participagdes no emprego total devido a dispensa de mao-de-

obra pouco qualificada. Isso ¢ verificado na se¢do seguinte.

3.2.1 RELACAO ENTRE VALOR DAS EXPORTACOES E PROPORCAO DE
GRADUADOS EM NIVEL SETORIAL

De acordo com o diferencial de produtividade e com a complementaridade entre
capital e trabalho qualificado, as empresas mais intensivas em capital teriam uma propen-
sdo maior a reduzir o numero de pessoal ocupado, mas isto ndo significa que tenham perdi-
do participagdo no produto da economia.

Para verificar se as empresas mais intensivas em qualificagdo perderam ou ganha-
ram participacdo nas vendas, foram utilizados os dados das exportacdes das empresas da
base PIA, SECEX e RAIS, que eram os dados disponiveis na base de microdados utilizada.
Os dados das vendas totais nao estavam disponiveis, pelo que as empresas ndo exportadoras
nao puderam ser analisadas. Contudo, as exportadoras daquela base, apesar de representa-
rem apenas cerca de 10% do total de empresas da industria de transformacao, respondiam
por pouco mais de 50% do emprego em todos os anos disponiveis.

No Griéfico 3, € possivel analisar se as exportacdes beneficiaram mais as empresas
exportadoras que empregavam relativamente mais mao-de-obra qualificada. O eixo das or-

denadas apresenta a propor¢do de graduados em relacdo ao total de empregados (Prop-
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Grad). No eixo das abscissas estdo as propor¢des acumuladas das exportacdes (PropA-
cExp).?' As linhas coloridas sdo formadas por pontos, cada um representa uma empresa.

As empresas foram ordenadas no eixo das ordenadas de acordo com as proporgdes
de graduados nos seus quadros de funcionarios. Os pontos mais elevados do Grafico 3 re-
presentam empresas que possuem uma propor¢ao maior de graduados, os pontos mais pro-
ximos da origem representam aquelas com propor¢des menores de graduados registrados

nos seus quadros de funcionarios.

GRAFICO 3 — PROPORCAO ACUMULADA DE EXPORTACOES DAS EMPRESAS DA
INDUSTRIA DE TRANSFORMACAO E PROPORCAO DE GRADUADOS
NOS SEUS QUADROS DE FUNCIONARIOS — 1999, 2002 E 2005

v =
=
ru

.".ﬂ":“'
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- 189549 - 2002 - 2005 PropaAcExp

FONTE: Elaboragao propria com dados do SECEX, PIA e RAIS.

NOTAS: PropAcExp: Propor¢do acumulada dos valores das exporta¢des anuais (US$ FOB). Prop-
Grad: proporcao de graduados no quadro de funcionarios da empresa. Cada ponto corresponde a
uma empresa.

Por exemplo, os dados apresentados no Grafico 3 mostram que, em 2005, cerca de
45% das exportagdes da industria de transformagdo tiveram como origem empresas com

menos de 20% de graduados no seu quadro de funcionarios (seta A). Em 1999, as empresas

*! Originalmente, a base dispds os dados das exportagdes em US$ FOB.
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que possuiam menos de 20% dos seus funcionarios com ensino superior eram responsaveis
por cerca de 65% das exportacdes (seta B). Ou seja, houve uma diminui¢do da participacao
das exportagdes de empresas que empregavam menos de 20% de graduados.

Pensando de outra maneira, as empresas que possuiam mais de 20% de graduados
registrados, foram responsaveis por cerca de 35% das exportagdes em 1999 e cerca 55% em
2005. Isto leva a crer que houve mudanca no padrao de exportagdes realizadas pelas empre-
sas industriais no Brasil. Esta mudanga teria beneficiado aquelas empresas que empregam
relativamente mais empregados com ensino superior completo, isto ¢, mais intensivas em
mao-de-obra qualificada.

Contudo, os deslocamentos ilustrados no Grafico 3 podem estar refletindo aumen-
tos nas proporcdes de graduados empregados em todas as empresas, em geral. No entanto,
isso ndo desqualificaria a interpreta¢do de que as vendas externas beneficiaram as empresas
exportadoras mais intensivas em mao-de-obra qualificada. Isto ¢, uma mesma empresa po-
de ter apresentado variacdo na propor¢do de graduados entre dois dos anos ilustrados no
Grafico 3, de 20% para 40%, por exemplo. Com isso, estaria contribuindo para o aumento
da participacdo nas exportacdes das empresas com 40% de graduados. Nao obstante, para o
objetivo de identificar a validade do teorema HO isto ndo € um problema, pois se o teorema
fosse relevante no periodo o efeito liquido seria queda da participagdo das empresas mais
intensivas em trabalho qualificado nas exportagdes, o contrario do que se verifica no Grafi-
co 3. Isto €, a empresa acima citada nao teria incentivos da demanda externa para aumentar
a quantidade de empregados graduados.

Voltando a analise do Gréafico, observa-se que a propor¢ao de exportagdes das em-
presas com mais de 40% de graduados registrados subiu, de quase 5% em 1999, (seta C),
para pouco mais de 10% em 2002 e para cerca de 20% em 2005 (seta D). Por sua vez, a
proporcao de exportacdes de empresas com mais de 50% de graduados pouco se alterou nos
trés anos ilustrados. Além disso, somente em 2005 a mesma superou ligeiramente os 5%.
Isto mostra que as empresas altamente intensivas em trabalho qualificado (com mais de
50% dos empregados graduados) ndo observaram ganhos de participagdo nas exportagoes,
sugerindo que os produtos altamente intensivos em qualificacdo, produzidos domestica-

mente, ndo apresentaram aumentos substanciais em suas demandas externas.
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Em geral, os dados apresentados no Grafico 3 mostram que as empresas com in-
tensidade de mao-de-obra qualificada entre 10% e 50% tém aumentado sua participag@o nas
vendas externas totais. Boa parte desse deslocamento, entretanto, ocorre na faixa de inten-
sidade de trabalho qualificado entre 40% a 50%, sugerindo que as plantas com estas inten-
sidades foram as que mais se beneficiaram pelos movimentos da demanda externa entre
1999 e 2005.

Adicionalmente, para verificar se a relagao entre intensidade de trabalhadores qua-
lificados e exportagdes aumentou entre 1999 e 2005, foi realizado o seguinte modelo de re-
gressao:

Inexp = a + f1n prop3°+y1n po+ A'+e (1)

Em que Inexp ¢ o logaritmo natural do valor das exportagdes; Inprop3° ¢ o loga-
ritmo natural da proporcao de graduados, Inpo ¢ o logaritmo natural do pessoal ocupado e
A> € o vetor de varidveis bindrias setoriais, CNAE - 3 digitos. Os resultados para os trés a-

nos analisados estdo na Tabela 6 abaixo.

TABELA 6 - REGRESSOES AO NIVEL DA FIRMA — 1999, 2002 e 2005

Lnexp | 1999 | 2002 | 2005
Constante 10,63983* 7,404638* 7,58404*
Lnpo 0,9251424* 0,896816* 0,9345328*
Inprop3° 0,3651567* 0,4842637* 0,5203833*
R? ajustado 0,3926 0,3942 0,4224

N 6.886 7.703 8.689

FONTE: Elaboragao propria com dados do SECEX, PIA e RAIS.
NOTAS: Os resultados das variaveis binarias foram suprimidos. (*) Estatisticamente significante a
1%.

Observa-se que a variavel Inprop3° apresentou acréscimos em todo o periodo ana-
lisado. Todos os coeficientes apresentados foram estatisticamente significantes a 1%. Estes
resultados confirmam que as empresas com maior propor¢dao de graduados nos seus qua-
dros de funcionarios foram beneficiadas pelas demandas externas entre 1999 e 2005.

Portanto, pode-se afirmar que entre 1999 e 2005 a demanda externa por produtos
de empresas brasileiras da industria de transformagao beneficiou aquelas firmas com inten-
sidades de qualificacdo relativamente mais elevadas, principalmente entre 40% e 50%, so-
bretudo as de grande porte, no periodo de 2002 a 2005. As empresas altamente intensivas

em qualificagdo, acima de 50% de graduados dentre os empregados, ndo apresentaram me-
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lhoras significativas em relagdo as suas participacdes nas exportacdes totais da industria de
transformacao.

Os resultados encontrados até aqui dao indicios de que as demandas externas por
bens produzidos domesticamente tém se deslocado daqueles feitos por empresas pouco in-
tensivas em trabalhadores com educagao superior completa (<20%) para aqueles feitos por
empresas com intensidades de qualificagdo entre 20% a 30% e, principalmente entre 40% a
50%. Isto aponta para uma insuficiéncia do teorema de HO para explicar o padrao de de-
manda por qualificagdo no Brasil recentemente.

Os resultados apresentados na analise ao nivel da firma apontam para resultados
similares aos apresentados em nivel setorial, no que tange as escolaridades e salarios mé-
dios. Isso significa que, nestes casos, as forgas estruturais ndo apresentaram peso significa-
tivo e o viés de habilidade teria um peso aquém daquele observado pelo aumento da oferta
de trabalhadores com qualificagdo intermediaria (ensino médio completo, principalmente).

Um resultado importante ¢ que as componentes entre ao nivel da firma tiveram
contribuigdes muito mais expressivas do que aquelas em nivel setorial. Isso pode estar indi-
cando que caracteristicas particulares das empresas seriam mais importantes na determina-
cdo de suas demandas por pessoal qualificado do que as caracteristicas da atividade em que

estdo inseridas, ou do tipo de produto que vendem.

CONCLUSAO

Este ensaio teve por objetivo analisar se as alteragdes nas qualificagdes dos traba-
lhadores ocupados na industria de transformacao brasileira, seriam explicadas adequada-
mente pelas principais hipoteses teoricas a respeito da demanda por qualificagdao no traba-
lho: teorema de HO, viés de habilidade e diferencial de produtividade. Para isso foram rea-
lizadas analises empiricas ao nivel setorial e das firmas. A principal metodologia utilizada
foi a da andlise de decomposicao.

As andlises de decomposicao setoriais para as escolaridades médias, tanto setorial
quanto ao nivel das firmas, indicaram que o viés de habilidade seria adequado para explicar
os movimentos da demanda por qualificacdo na industria de transformagao brasileira. En-

tretanto sua contribuicao foi pequena, pelo que apontam as correlagdes negativas das com-
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ponentes intra educacionais e salariais. Estas indicaram que o aumento de oferta de traba-
lhadores com qualificag@o intermediaria pressionou seus salarios para baixo.

Da mesma maneira, para as decomposi¢des das propor¢des de graduados, a com-
ponente intra se mostrou predominante, mas a velocidade de crescimento da propor¢ao de
graduados internamente as empresas, acompanhou de perto as suas proporcdes salariais. Is-
to mostra que o aumento da demanda por qualificados ndo foi elevada e, portanto, o viés de
habilidade explicaria apenas pequena parte dos deslocamentos da quantidade de graduados
na industria de transformacgao.

Com relacdo aos fatores estruturais, os sinais negativos da componente entre ao
nivel setorial foram condizentes com as predi¢des do teorema HO para uma economia com
abundancia em trabalhadores pouco qualificados, que se abre ao comércio com paises a-
bundantes em mao-de-obra qualificada.

Contudo, o fato dos setores mais intensivos em trabalhadores qualificados ganha-
rem participacdo no VTI, indicam a inadequabilidade do teorema HO para o caso brasileiro
recente. Por esta teoria, as quedas de participagdo no emprego, dos setores e firmas mais in-
tensivas em graduados, deveriam seguir as quedas dos mesmos no produto no setor indus-
trial.

Portanto, a explicagdo estrutural mais adequada aos deslocamentos da demanda
por trabalhadores recente seria a hipdtese do diferencial de produtividade de Baumol
(1967). Segundo a mesma os setores progressivos tenderiam a dispensar mao-de-obra. Con-
siderando a complementaridade entre capital e trabalho, os menos qualificados seriam os
primeiros a serem dispensados. Esse movimento faria com que as empresas e setores mais
intensivos em qualificacdo apresentassem quedas nas suas participagdes no emprego total,
mas nao na suas participacoes no produto.

Nao obstante, os valores das componentes entre, ao nivel setorial e ao nivel das
firmas na decomposicao da escolaridade, foram pouco expressivos. Esse valores, entretan-
to, aumentaram substancialmente na decomposicao ao nivel da firma para a variavel “pro-
por¢ao de graduados no quadro de funcionarios” da industria de transformagao. Isso ¢ um
indicio claro de que caracteristicas peculiares das empresas seriam mais importantes na de-
terminagdo de suas demandas por pessoal qualificado do que as caracteristicas da atividade

em que estao inseridas, ou do tipo de produto que vendem.
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