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APRESENTACAO:

Este Projeto visa apresentar a proposta de planejamento de um
Evento denominado: "Portador de Deficiéncia: Integrar ou Excluir?",
considerando-0 como um nicho do Mercado Turistico a ser desenvolvido,
pretendendo-se ampliar a economia local, tendo em vista, que se pode

aumentar a demanda turistica de eventos em Curitiba.

Almeja-se com isso, vincular a imagem de Capital de Primeiro
Mundo, conquistada pela cidade, a iniciativa de integracdo social das

pessoas portadoras de deficiéncia.



1. INTRODUGAO

O Turismo de Eventos no Brasil (segundo a EMBRATUR - Instituto
Brasileiro de Turismo), possui um crescimento de 12% por cento ao ano,
sendo gerador de cerca de US$ 981,4 milhdes em gastos diretos, 33,8 mil
empregos diretos, US$ 108,3 milhdes em impostos e US$ 186,1 mil em

empregos diretos e indiretos.

Os Eventos podem gerar Turismo, sendo possivel considera-los
como atrativo turistico, sejam eles de carater cientifico, esportivo, cultural,

politico, social, entre outros.

Além disso, sabe-se que 0 gasto diario do turista de eventos ou
de negdcios € maior do que o do turista convencional. No Brasil, o turista de
eventos gasta R$ 200,00 (duzentos reais) diarios e permanece em media 04
(quatro) dias, ja o turista convencional gasta aproximadamente R$ 80,00

(oitenta reais) diarios e permanece apenas 02 (dois) dias.

Pode-se salientar que o turista de eventos € considerado como
um potencial multiplicador turistico, pois €& fato corriqueiro gerar o
desembarque de duas pessoas ao destino, ou seja, 0 congressista e ©

acompanhante.



Com a proposta apresentada neste Projeto, procurar-se-a2 n&o
somente auxiliar no desenvolvimento do turismo de eventos na cidade de
Curitiba, como também, promover 0 esclarecimento e conscientizacao da
populacdo, sobre a importancia da convivéncia entre as pessoas, sendo ou

nao portadoras de deficiéncia.

O presente trabalho apresenta a seguinte estrutura;
% Obijetivo Geral;
Y% Objetivos Especificos;
% Justificativa;
% Conhecimentos Referentes ao Projeto;
% Referencial Tedrico;
% Comparativos;
& Contribuicdes Potenciais do Projeto em Nivel Tedrico;
% Contribuicdes Potenciais do Projeto em Termos Praticos;
% Relevancia Social do Projeto;
Y Metodologia;
% Tipo de Pesquisa (Estudo de Mercado);
% Variaveis Investigadas;
% Plano de Amostragem:;
® Técnicas de Coletas de Dados;
% Procedimentos para Tabulagao dos Dados;
% Procedimentos para Analise;

% Forma de Apresentacao dos Resultados;



% Folha Sumario;

% Tabulagao por Grupos Separados e Interpretacéo dos Dados;
% Desenvolvimento do Produto;

% Descrigdo do Produto;

% Programacao Preliminar do Evento;

L Area;

% Local,

% Recursos Fisicos;

% Recursos Materiais;

% Recursos Humanos;

% Estimativa de Custos;

Y& Estratégias para o Desenvolvimento;

% Estratégias de Viabilidade e Fontes de Recursos;
% Divulgagéo;

% Comercializagao;

% Conclusdes;

L Anexos:

% Referéncias Bibliograficas.



2. OBJETIVOS
2.1. GERAL

Verifica-se que o0 Turismo, possui um mercado em visivel
crescimento. Contribuindo para o PIB (Produto Interno Bruto), gerando
empregos, 0 que na atual situacdo mundial € de extrema importancia,

arrecadando impostos, enfim movimentando a economia como um todo.

O Setor de Eventos @€ um dos gque mais crescem no Brasil e no
mundo, favorecendo a economia globalizada, criando uma expectativa

favoravel para os diversos segmentos envolvidos.

Desta forma, o presente trabalho objetiva propor a realizagdo de um
Evento, denominado: “Portador de Deficiéncia: Integrar ou Excluir?”, na
cidade de Curitiba, pois este pode ser considerado um nicho de mercago em
turismo a ser desenvolvido, visando-se atrair investidores, ampliar o setor e

aumentar as divisas da capital paranaense.

2.2. ESPECIFICOS

Preencher uma lacuna existente no mercado turistico, pela nao
realizacdo de um evento direcionado aos deficientes, objetivando propor a
sua integracdo junto a sociedade, pretendendo atender a uma demanda

carente e diversificar a oferta existente.



3. JUSTIFICATIVA

Inicialmente, optou-se pelo titulo: “Integracdo dos Deficientes na
Sociedade”, devido a necessidade de se promover uma maior integracao
dos portadores de deficiéencia fisica e mental junto a sociedade,
principalmente dentro do mercado de trabalho.

Apos a realizacdo do Projeto de Pesquisa, resolveu-se fazer duas
pequenas, mas essenciais modificacbes. A primeira associada a definigdo
do titulo passando a denominar 0 evento de “Portador de Deficiéncia:
Integrar ou Excluir?”, e a segunda retirando o portador de deficiéncia mental
€ sua integracdo dentro do mercado de trabalho, apoiando-se no fato de que

ndo ha possibilidade de que isso venha a acontecer.

Chegou-se a esta conclusao, ao entrevistar o Dr. Nelson Roberto
Guerchon, neurologista conceituado, atuante ha 29 (vinte e nove) anos junto
aos portadores de deficiéncia, principalmente em projetos e propostas para
melhorar a qualidade de vida destas pessoas, deficientes fisicas e mentais.
Criador inclusive dos elevadores para cadeiras de rodas existentes nas
estacdes tubo dos Onibus Ligeirinho, na cidade de Curitiba. O Dr. Neison
afirmou que os deficientes mentais, devido a particularidade de sua

deficiéncia, ndo podem preencher uma vaga no mercado de trabalho.

Confirmou-se nao existir nenhum outro evento similar sobre esse

assunto e nem com a programacdo que projeta-se realizar na cidade de



Curitiba, 0 qual considera-se imprescindivel para a coexisténcia de pessoas

portadoras ou nao de alguma deficiéncia.

Curitiba é conhecida mundialmente como a Capital Ecologica e de
1° Mundo do Brasil, sempre produzindo excelentes exemplos a serem
seguidos pelas demais cidades brasileiras. Baseando-se nesse fato,
projetou-se a criacao de um Evento denominado “Portadores de Deficiéncia:
Integrar ou Excluir?”, onde poder-se-a discutir a importancia e a extrema
necessidade que os deficientes possuem em integrar-se ao restante da

socledade.

Intencionou-se€ com isso, langcar uma nova iniciativa a ser

respeitada e copiada por todos 0s demais municipios brasileiros.

4. CONHECIMENTOS REFERENTES AO PROJETO

Nesta parte, far-se-a consideracoes sobre o referencial tedrico que
contribui para a melhor compreensao sobre a situagao dos deficientes no
Brasil, sobre um comparativo entre os eventos existentes sob tal tematica,;
as contribuicoes potenciais do projeto em niveis teorico e pratico, bem como,

a relevancia social do projeto.



4.1. REFERENCIAL TEORICO

Acreditou-se ser importante incluir as estatisticas sobre o numero

de portadores de deficiéncia existentes no Brasil.

Para tanto, buscou-se estes dados, encontrados e copiados da Home

Page Oficial do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Julga-se pertinente mencionar que o IBGE cita como sendo dados
do censo de 1991, mas ndo menciona que esses dados foram colhidos
através de questionarios que foram aplicados um a cada dez domicilios
visitados. Portanto esses dados refletem uma amostragem da populacao do

Brasil, € nao a totalidade de pessoas portadoras de deficiéncia do pais.

Junto ao CODIPOD - Centro de Documentacao e Informacgao do
Portador de Deficiéncia, descobriu-se que eles utilizam um percentual da
OMS - Organizagdo Mundial de Saude, que considera que em paises
desenvolvidos, 10% da populacao € portadora de algum tipo de deficiéncia.
Mas, no Site do Governo Norte Americano, identifica-se que o0 censo de
1995 encontrou 20% de pessoas com algum tipo de deficiéncia. Apresenta-

se, inclusive a metodologia, que o IBGE nao mencionou em seu Site.

Este Projeto, que visa a realizagao de um evento onde discutir-se-

ia sobre a importancia de integrar as pessoas portadoras de deficiéncia junto
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a sociedade, poderia ser considerado como uma forma auxiliar de

conscientizacao da populagao brasileira sobre um assunto tao relevante.

A seguir, apresentam-se alguns dados sobre a populagao de
pessoas portadoras de deficiéncia no Brasil.

Deficientes no Brasil
Populagao residente (Habitante)

" Tipo de deficiéncia " Total
J Cegueira 145.857
‘ Surdez 173.579 |
‘ Hemiplegia 208.572
‘ Paraplegia 201.592 !
i Tetraplegia 46.998
}! Falta de membro(s) ou parte dele(s) 145.168
Mental 658.917
] Mais de um 87.071
Nenhum dos enumerados ou sem deficiéncia 144.616.762
Sem declaracao 531.234 !
|

 Fonte: IBGE - Censo Demografico 1991
Dentre os significados dos termos do quadro encontrado abaixo,
tem-se:
% Cegueira; estado de cego, privado da viséo;
% Surdez: estado de surdo, privado de audicéo;

% Hemiplegia: paralisia de um dos lados do corpo;
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Y Paraplegia: paralisia dos membros inferiores, que compromete
parcialmente também o tronco;

% Tetraplegia: conhecido também como quadriplegia, paralisia
dos quatro membros;

L Falta de Membros ou parte deles: falta integral ou parcial dos
membros do corpo;

& Mental; relativo a distlirbios mentais.

Neste quadro, pode-se verificar que, segundo o IBGE, um total de
144.616.762 (cento e quarenta e quatro milhdes, seiscentos e dezesseis mil
e setecentos e sessenta e dois) habitantes brasileiros ndo s&o portadores de
deficiéncia e cerca de 2.198.988 (dois milhoes, cento e noventa e oito mil e

novecentos e oitenta e oito) portam alguma deficiéncia, seja fisica ou mental.

Essa camada da populacao, bastante expressiva necessita que a
sociedade tome alguma atitude a seu favor, afinal ndo s@o poucas as

pessoas deficientes que vivem em nosso pais.

A seguir, apresenta-se outro quadro com os mesmos dados, mas
com a quantidade de habitantes por Estado brasileiro.

Deficientes no Brasil - Por Estados
Populacao residente (Habitante)

Unidade da Federacao Tipo de deficiéncia Total
Acre ICegueira 404
ISurdez 476
Hemiplegia 521
IParaplegia 654
Tetraplegia 78
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Falta de membro(s) ou parte dele(s) 574
wental 1.732
ais de um 125
t;lenhum dos enumerados ou sem 412.533
eficiéncia
{gem declaracéo : |
Alagoas egueira ‘ 2.719 E
Surdez 2.473
Hemiplegia 2.745 |
Paraplegia 3.555
etraplegia 659
{i‘alta de membro(s) ou parte dele(s) | 1.986
ental h 0.468 |
Mais de um 1.286 |
[l;lenhum dos enumerados ou sem) 2.476.382
eficiéncia
iSem declaracdo 11.380 |
Amapa ICegueira 336 |
ISurdez 219
Hemiplegia 212 |
Paraplegia 294
Tetraplegia 60
Falta de membro(s) ou parte dele(s) 201
Mental 854 |
Mais de um | 177
Nenhum dos enumerados ou sem 286.686
deficiéncia
Sem declaracdo -
Amazonas ICegueira 2.364
ISurdez 2.514 |
Hemiplegia 1.896 |
Paraplegia | 2.683 |
Tetraplegia 543
Faita de membro(s) ou parte dele(s) 2.518 %
Mental 5.607 |
Mais de um 941 |
Nenhum dos enumerados ou sem|  2.050.403 |
eficiéncia {
Sem declaracdo 33.303
Bahia Cegueira 13.636 |
urdez | 16.227 |
Hemiplegia 14.528 |
IParaplegia i 16.114 |
[Tetraplegia 3.805
Falta de membro(s) ou parte dele(s) 9.998 ‘
Mental | 46.566 |
Mais de um 6.478 |
Nenhum dos enumerados ou sem 11.692.740 ‘
deficiencia |
Sem declaracao 47.254 |
Ceara Cegueira 8.597 |
Surdez | 7.964 |
Hemiplegia 7.375 |
Paraplegia 11.457
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Tetraplegia 1.913
Falta de membro(s) ou parte dele(s) 5.579
Mental 28.387
Mais de um 3.819
enhum dos enumerados ou sem 6.269.808
deficiéncia
Sem declaragéo 21.215 |
Distrito Federal _ |Cegueira 844 |
Surdez 1.225
Hemiplegia 1.893 |
Paraplegia 1.895 |
[Tetraplegia 396 |
E‘alta de membro(s) ou parte dele(s) 996 ‘
ental 5.827 |
Mais de um 744 |
Elenhum dos enumerados oOu sem 1.683.283 |
eficiencia |
ISem declaraczo 3.996
Espirito Santo Cegueira 2.140
ISurdez 2.623
Hemiplegia 4.168
Paraplegia 3.747
Tetraplegia 1.046 ;;
Falta de membro(s) ou parte dele(s) 3.472 |
Mental 12.091 |
rvlais de um 1.788 !
Nenhum dos enumerados ou sem 2.562.237 i
deficiéncia
Sem declaragao 7.307
Goias ICegueira 2.804 .
Surdez 6.323 i
Hemiplegia 6.224 !
Paraplegia 6.381 |
Tetraplegia 1.672 |
IFalta de membro(s) ou parte dele(s) 3.859 [
Mental 19.544 |
Mais de um 3.348 |
Nenhum dos enumerados ou sem 3.958.459 !
eficiéncia
ISem declaracio 8.888
Maranhao ICegueira 6.454
|Surdez 6.934
i Femiﬂggia | 6.626
Paraplegia 6.595
Tetraplegia 1.648
[Falta de membro(s) ou parte dele(s) 4.197 |
IMental 16.623
Mais de um 2.395
Nenhum dos enumerados ou sem| 4.857.869
deficiéncia |
Sem declaragéo 20.339 I
Mato Grosso ICegueira 1.600 |
Surdez 2.448 |
Hemiplegia 2.351 |
IParaplegia 3.036 1
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e e e .. . A e = = = == o =

etraplegia 787
Falta de membro(s) ou parte dele(s) 1.740
ental 7.102
als de um 1.075
Nenhum dos enumerados ou sem 2.005.918
deficiéncia
Sem declaragao -
Mato Grosso do Sul egueira 1.277
Surdez 2.113
Hemiplegia 2.426
Paraplegia 2417
etraplegia 443
Falta de membro(s) ou parte dele(s) 1.690
ental 7.308
ais de um 1.162
Nenhum dos enumerados ou sem| 1.759.156
deficiéncia
Sem declaracao 2.385
Minas Gerais Cegueira 14.460
urdez 19.913
Hemiplegia 24.203
Paraplegia 22.507
etraplegia 6.181
Falta de membro(s) ou parte dele(s) L 16.186
Mental 88.311
Mais de um 11.185
Nenhum dos enumerados ou sem| 15.500.276
deficiéncia
em declaragao 40.297
Para Cegueira 5.488
| Surdez | 5.991
| Hemiplegia 5.577
| Paraplegia 6.034
| etraplegia 1.114
Falta de membro(s) ou parte dele(s) 5.860
| ental 14.376
Mais de um 2.549
Nenhum dos enumerados ou sem 4.866.414
deficiéncia
em declaracao 35.801
Paraiba egueira 4.039
urdez 3.686
l Hemiplegia 4.377
Paraplegia 5.692
etraplegia 1.267
Falta de membro(s) ou parte dele(s) 2.848
Mental 13.929
Mais de um 2.156
Nenhum dos enumerados ou sem 3.157.121
eficiencia
Sem declaracdo 6.317
Parana egueira 7.349
r Surdez 10.223
Hemiplegia 14.761 |
i Paraplegia 12.632 ﬂ
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[Tetraplegia 2.872
Falta de membro(s) ou parte dele(s) 9.651
Mental 39.355
Mais de um 6.048
Iglenhum dos enumerados ou sem 8.342.065
eficiéncia
ISem declaragao 3.665
Pernambuco ICegueira 8.804
Surdez 9.517
iHemiplegia 10.318
Paraplegia 11.692
Tetraplegia 2.130
Falta de membro(s) ou parte dele(s) 6.459
Mental 32.625
Mais de um 4.889
Nenhum dos enumerados ou semy 7.022.041
deficiencia
Sem declaracgao 19.468
Piaui Cegueira 3.624
I Surdez 3.128
| Hemiplegia 3.385
L Paraplegia 3.686
H etraplegia 873
Falta de membro(s) ou parte dele(s) 1.820
ental 11.429
ais de um ] 1.429
Nenhum dos enumerados ou sem 2.544 604
eficiéncia
. Sem declaracao 8.092
Rio de Janeiro ICegueira 16.075
ISurdez | 14.904 |
Hemiplegia 21.500
iParaplegia 16.690
[Tetraplegia 3.206
alta de membro(s) ou parte dele(s) 12.926 |
Mental 62.095 i
Mais de um 6.809 5
|zlenhum dos enumerados ou sem) 12.593.933
, eficiéncia
ISem declaragéo 59.046
Rio Grande do Norte [Cegueira 3.123
| Surdez 3.185
Hemiplegia 3.088
araplegia 4.320
etraplegia 829
Falta de membro(s) ou parte dele(s) 2.240
rv\entai 11.858
Mais de um 1.766
H Izlenhum dos enumerados ou sem 2.377.043
eficiéncia
em declaracao 7.625
Rio Grande do Sul egueira 6.331
urdez 10.173
Hemiplegia 12.569 |
araplegia 11.314
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[Tetraplegia 3.002 F
Faita de membro(s) ou parte dele(s) 11.202 "
ental 47.584
Mais de um 6.312
Nenhum dos enumerados ou sem| 8.998.347 i
eficiéncia
Sem declaragéo 31.628
Rondbnia Cegueira 623
ISurdez 911
|Hemiplegia 1.091
|Paraplegia q 1.181
[Tetraplegia 290
Ll\j‘a!ta de membro(s) ou parte dele(s) 1.054
ental 3.293
IMais de um 484
ll;denhum dos enumerados ou sem 1.119.520
eficiéncia
ISem declaracao 4.827
Roraima ICegueira 204
ISurdez 209
Hemiplegia 191
Paraplegia 228
[Tetraplegia 120
J'I;alta de membro(s) ou parte dele(s) 256
ental 512
Mais de um 34
Nenhum dos enumerados ou sem)| 207 .961
eficiencia
em declaragdo 7.870
Santa Catarina egueira 3.311
Surdez 5910
Hemiplegia 5756
Paraplegia 5.788
Tetraplegia 1.786
Ealta de membro(s) ou parte dele(s) 5.452
ental 21.379
ais de um [ 2.892
Nenhum dos enumerados ou sem 4.476.895
eficiéncia
ISem declaracdo 12.863
S3o Paulo ICegueira 26.563
ISurdez 31.315
Hemiplegia 47.751
Paraplegia 37.421
[Tetraplegia 0.433
[Falta de membro(s) ou parte dele(s) 30.377
Mental 141.950
Mais de um 15.647
INenhum dos enumerados oOu sem 31.115.117
deficiencia
Sem declaracéo 133.251
Sergipe Cegueira 1.693
Surdez 1.518
Hemiplegia 1.918
Paraplegia 2.186
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Tetraplegia 466
Falta de membro(s) ou parte dele(s) 1.116
IMental 5876
Mais de um 755
INenhum dos enumerados ou sem| 1.474.816
deficiéncia
Sem declaracio 1.835
Tocantins ICegueira | 995
[Surdez 1.457
Hemiplegia 1.121
IParaplegia 1.493
[Tetraplegia 379
[Falta de membro(s) ou parte dele(s) 911
Mental 3.236
IMais de um 778
Nenhum dos enumerados ou sem| 905.135

eficiéncia

Neste quadro, destaca-se no Estado do Parana a existéncia de
106.556 (cento e seis mil, quinhentos e cinqiienta e seis) habitantes
portadores de deficiéncia, predominando os deficientes fisicos e que

8.342.065 (oito milhoes, trezentas e quarenta e duas mil e sessenta e cinco)

LSqm declaracio _

pessoas nao sao portadoras de deficiéncia.

Dentre as entidades que atuam junto aos portadores de

deficiéncia, sediadas na capital paranaense, cita-se:

s & & & & &

AAG - Espacgo Paranaense de Saude Mental

Associacao do Deficiente Motor

Fonte: IBGE - Censo Demografico 1991

ADFP - Associacao dos Deficientes Fisicos do Parana
APR - Associagao Paranaense de Reabilitagao
ABACEC - Associagao Brasileira de Assisténcia a Crianga

Associacao de Assisténcia ao Excepcional do Parana
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Associacao dos Deficientes Visuais do Parana
Associacao dos Pais e Amigos de Deficientes

APAE - Associagao dos Pais e Amigos Excepcionais
Associagao de Pais e Amigos de Surdos

Associacao Paranaense de Assisténcia ao Paraplegico
FACE - Fundacao de Assisténcia a Crian¢ga Cega

Fundaciao Ecuménica de Protegao ao Excepcional

& & & & & & & F

UPAE - Uniao Profissional de Atendentes a Excepcionais

Dentre elas destaca-se, pelas suas iniciativas, a APR. Que possui
como uma de suas principais fungbes ajudar as pessoas portadoras de

deficiéncia fisica a conseguir uma colocagao no mercado de trabalho.

Para tanto, mantém convénios com 25 empresas do Parana. Os
deficientes que fazem cadastro na APR sao pré-selecionados e
encaminhados para teste na empresa onde for aberta a vaga. "Antes
encaminhavamos apenas uma pessoa para cada vaga, hoje mandamos
quatro ou cinco e a empresa seleciona”, diz a assistente social Naira

Elizabeth Alves Barbosa, animada com o0 aumento do niumero de cadastros.

Para fazer o cadastro, basta entrar em contato com o
departamento de assisténcia social da APR. Além de colocar os deficientes
no mercado de trabalho, a APR tambem prepara os grupos de candidatos.

Através de dinamicas de grupo, ha o estimulo para a boa apresentacao, a
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escolaridade e dicas sobre como o candidato deve se portar na entrevista de

trabalho.

O encarregado pelo Departamento Pessoal da APR, Gilmar
Roberto Deessuy, contou que 0 numero de deficientes fisicos colocados no
mercado de trabalho pela APR pulou de 223 no final de 1995 para 648 em
novembro de 1998. "E temos mais de 400 cadastros de pessoas que estao
na fila", conta. Entre as empresas conveniadas com a APR estao o DETRAN
- Departamento Nacional de Transito, SINE - Servigo Integrado Nacional de
Empregos, COPEL - Companhia Paranaense de Energia, TELEPAR -
Telecomunicagbes do Parana, DER - Departamento de Estradas de
Rodagem, Secretarias de Estado (Justica, Planejamento, Administracao,
Fazenda, Transportes), IAP - Instituto Ambiental do Parana, Imprensa
Oficial, IPARDES - Instituto Paranaense de Desenvolvimento, etc. Pelo
conveénio, a empresa paga o salario integral do deficiente e o Estado repassa
a APR valor equivalente a 15% do pagamento de cada um dos empregados
beneficiados pelo convénio. As areas mais procuradas pelos deficientes
fisicos sao as de auxiliar administrativo e telefonista, além de vigia,

carpinteiro e recepcionista.

Pbde-se verificar, embora os dados do IBGE nao possam ser
considerados totalmente abrangentes, que este nicho de mercado pode ser
desenvolvido. Sabe-se da existéncia de varias leis (em anexo) favorecendo

os portadores de deficiéncia, dentre elas a Legislacao Federal, a Legislacao
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Federal do Trabalho, a Constituicao Federativa do Brasil, o Decreto 914 -
Integracao de Deficientes e a Lei Federal 8069, mas pouco € feito em prol
dos mesmos.

Desta forma ressalta-se a importancia de que sejam realizados
eventos, onde debatam-se as necessidades e os direitos do deficiente na
sociedade. Na tentativa de se criar uma maior consciéncia social e menor

preconceito, sendo direito e dever de toda a sociedade em promover iSso.

4.2. COMPARATIVOS

Atraves do levantamento de dados sobre gquantos eventos com
enfoque voltado para o deficiente, observou-se ser insignificante o numero
de eventos para este publico potencial se comparado ao quanto é
significativo o numero de deficientes no pais. Alguns eventos que podem ser
citados sao: Seminario Nacional sobre a Nova Legislacdo de Entidades e as
Politicas Publicas Nacionais, Il Encontro Mundial sobre Educagao Especial,
porem nada especificamente direcionado a participacao do deficiente no
mercado de trabalho e na sociedade como um todo que é o principal

enfoque deste projeto.

Percebendo este mercado potencial pouco explorado e valorizado
decidiu-se criar um evento, que suprisse e atendesse esta necessidade de
informagao e esclarecimento como forma de acabar com o preconceito e

promover uma maior intera¢ao entre a sociedade e o deficiente.
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Além disso, este seria um nicho de mercado para o turismo de
eventos, a ser desenvolvido, estimulando a ampliagao da demanda turistica
local e proporcionando desenvolvimento sdécio-econdmico, através da
geracao de divisas para 0 municipios, seja pelo que o turista de eventos
venha a gastar na cidade, (hospedagem ,alimentacao, lazer, transporte,
etc.), pela arrecadacao de impostos que esses gastos gerariam, pelos

empregos diretos e indiretos, entre outros.

4.3. CONTRIBUICOES POTENCIAIS DO PROJETO EM NIVEL TEORICO
A realizacao deste evento, podera incentivar novas pesquisas
sobre o0 tema proposto, formando e qualificando opinides destinadas a
eliminar preconceitos, estereodtipos e outras atitudes gue atentam contra o
direito das pessoas a serem iguais, permitindo desta forma o respeito e a

convivéncia com as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.4. CONTRIBUICOES POTENCIAIS DO PROJETO EM TERMOS
PRATICOS

Pode-se considerar como contribui¢oes potenciais do projeto em
termos praticos:

% Propor a organizacdo de um evento, onde discutir-se-a a
importancia da integragao do portador de deficiéncia na sociedade;

% Produzir, com a realizagdo deste evento, a entrada de divisas

para a cidade de Curitiba;
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% Melhorar a reputacéo favorave! de Curitiba, através da imagem

positiva que este evento pode proporcionar.

4.5. RELEVANCIA SOCIAL DO PROJETO

Esta proposta de evento pode ser considerada como uma grande
ferramenta para a construg¢ao de uma sociedade esclarecida, fazendo com
que se promova uma maior integragao social do portador de deficiéncia,
mediante um treinamento para o trabalho e a convivéncia. Facilitando o
acesso a todas as informagdes que forem relevantes, procurando desta
forma amenizar o0 preconceito atravées de uma maior interrelagao do

deficiente e sua vida comunitaria.

5. METODOLOGIA

Referente a metodologia desenvolvida para o embasamento do
projeto, nesta parte, apresentam-se comentarios concernentes ao tipo de
pesquisa, variaveis investigadas, o plano de amostragem, as técnicas da
coleta de dados, procedimentos para a tabulacdo dos dados e

procedimentos para analise.

5.1. TIPO DE PESQUISA (ESTUDO DE MERCADOQ)
Pesquisa descritiva e quantitativa realizada atraves de
levantamentos bibliograficos, entrevistas com especialistas no assunto e da

analise de exemplos similares.
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Considerou-se que desta forma obteve-se dados para se identificar o
estudo de mercado que mostra que os portadores de deficiéncia nao sao
atendidos em suas necessidades mais elementares por falta de uma acao
em conjunto entre orgados publicos e privados que assegurem seus direitos

de participacao.

5.2. VARIAVEIS INVESTIGADAS

Selecionou-se 0os entrevistados em dois grupos: o Grupo das
Pessoas Portadoras de Deficiéncias e o Grupo das Pessoas Nao Portadoras
de Deficiéncias.

A partir disso, investigou-se as seguintes variaveis:

Y Interesse pelo Evento;

% Consideracao da iniciativa, se positiva ou negativa;

% Participagdo no Evento;

% Consideragcdo sobre a importancia de se fazer algo para a
integragcao do portador de deficiéncia na sociedade,;

% Consideracao sobre a importdncia de se fazer algo para a
integracao do portador de deficiéncia fisica no mercado de trabalho;

Y& Sendo portador de deficiéncia fisica, indagou-se sobre sua
atuacao no mercado de trabalho;

& Sendo portador de deficiéncia fisica nao atuante do mercado
de trabalho, solicitou-se que expressasse seu interesse em encaixar-se em

uma vaga.
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5.3. PLANO DE AMOSTRAGEM

Definiu-se, devido a escassa disponibilidade de tempo, a
aplicacao de 50 (cinquenta) Formularios, conforme modelo encontrado em
anexo, junto as Entidades de Classe; AssociagOes; Medicos Especialistas;
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, atuantes ou nao, no mercado de

trabalho e pessoas ndo portadoras de deficiéncia.

A escolha recaiu sobre eles, pois sao considerados como publico-
alvo do evento, sendo portanto, representativos do segmento da populagao

que se pretende atingir.

5.4. TECNICAS DA COLETA DE DADOS

Coletaram-se os dados, através de referéncias especializadas, via
Internet, diretamente com as Associagdoes, Entidades de Classe, com os
Profissionais que atuam junto aos portadores de deficiéncia e com as

demais pessoas, portadoras ou nao de deficiéncia.

Aplicaram-se os Formularios, questionando-se 0s entrevistados
nos locais de trabalho das autoras do Projeto, ou seja, no Centro de

Convencbes de Curitiba S/A e no Grand Hotel Rayon .
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5.5. PROCEDIMENTOS PARA TABULAGAO DOS DADOS
Em principio, realizou-se ¢ preenchimento da Selecao dos Dados
por variaveis / respostas na Folha Sumario, pois retine as informagdes de

forma organizada, permitindo que se faga a analise dos dados.

O segundo passo, foi a realizacao da Tabulagdao por Grupos
Separados, com a analise dos dados de forma descritiva e analitica,
procurando-se confrontar o referencial tedrico levantado sobre o evento e os
resultados encontrados, procurando verificar a veracidade do Projeto,

indicando eventuais variagoes.

5.6. PROCEDIMENTOS PARA ANALISE
Primeiramente, realizou-se o preenchimento da Folha sumario,

que resume todos 0s dados obtidos de forma ampla, discriminada abaixo:

o T e e T e e L i e BT T i ek S I s

FOLHA SUMARIO:
AN e e

A1.A2] BA. B.2, B.3. B.4. B.5. B.6 B.7. BS. | TOTAL

S N | S|[N|[S[N/|S[N|SN|S[N|[S|N[S]N]|SIN

1 X X | X X X X | X X 7 |0

2 X X X X X X X X 7 |0

3 X X X | X X | X X 3 | 3

4 X X | X | X X X X 5 | 1

5 X X X | X | X | X X 3 | 3
3 X X | X X X X X 3 | 3 |
7 X X | X X X X X 5 [ 1 |

8 X X | X X X X X 5 | 1

9 X X X | X X X X X 5 | 2
10 X X X X X X X 6 | 0 |
11 X X X X X X 5 | 1 |
12 X X X | X X | % X 3

!
i
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Além da Folha Sumario, através da Analise das Respostas aos

Formularios, foram elaborados quadros para cada uma das perguntas

formuladas, com respectivos comentarios:

Pergunta: POSSUI INTERESSE PELO EVENTO?

" Respostas | Portador de Deficiéncia | N&o Portador de Deficiéncia |  Total
F % F % F %
Sim 19 100 27 87,09 46 | 92

04-

12,90

31

100

Pode-se verificar, atraves desses dados, que a maioria expressiva

dos entrevistados possuem interesse pelo evento.

Verificou-se também que, exatamente 92 % (noventa e dois por

cento) deles, mencionaram possuir interesse pelo Evento, sendo que 8 %

(oito por cento) afirmaram o contrario.

Pergunta: CONSIDERA A INICIATIVA POSITIVA OU NEGATIVA?

[Epg—— e ————

i' ‘Respostas | Portador de Deficiéncia | Nao Portador de Deficiéncia Total
F % F % F %

19 100 31 100 50 100
{ ;
{ Total 19 100 31 100 50 | 100 |

e e — - s — e~ B — I —

i S e i o o e ™t o™ o e e o o
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Referente a consideracac sobre a iniciativa de implantagao do
Evento, 100% (cem por cento) dos entrevistados responderam

afirmativamente a essa questao, tecendo diversos elogios.

Pergunta: PARTICIPARIA DO EVENTO?

F % F % F %
Sim 19 100 26 83,87 45 90
N3o . . 05 16,12 05 10
Total 19 100 31 | 100 50 | 100

Sobre a participagao no evento, poéde-se verificar que entre as
pessoas portadoras de deficiéncia, todos afirmaram que participariam

ativamente.

Ja entre as pessoas nao portadoras de deficiéncia, houve a negativa
de 16,12 %, compreendendo 05 (cinco) pessoas, entre os 31 (trinta e um)

entrevistados.

Pergunta: CONSIDERA IMPORTANTE QUE SE FAGCA ALGO PARA A

INTEGRACAO DO PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA NA

SOCIEDADE?
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“Portador de Deficiéncia | Nao Portador de Deficiéncia Total

F % F % , F %
19 100 31 100 50 100

A totalidade das pessoas entrevistadas responderam positivamente
a essa questdo, demonstrando-se que ha uma consciencia de que €
importante que se fagca algo para melhorar a vida dos portadores de

deficiéncia dentro de nossa sociedade.

Pergunta: E NO MERCADO DE TRABALHO?

T— — e ———— e —ma

| Respostas | Portador de Deficiéncia | N&o Portador de Deficiéncia |~ Total |
- sim 19 100 31 100 50 | 100 I
Nao - - - - - - }
Total 19 100 31 100 50 100 }
| |

Todos o0s entrevistados, independentemente se portador de
deficiéncia ou nao, responderam positivamente quando indagados sobre a
necessidade de integrar-se o deficiente no mercado de trabalho.

Sendo confirmado, dessa maneira, que ha uma consciéncia de que
é importante que se faca algo para a imprescindivel integragao e melhora de

vida dos portadores de deficiéncia em nossa sociedade.
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Pergunta: SENDO PORTADOR DE DEFICIENCIA FIiSICA, E ATUANTE
NO MERCADO DE TRABALHO?

Respostas | Portador de Deficiéncia |

%

Sim 05 26,31

Nao 14 73,68

100

Responderam ao Formulario, 19 (dezenove) pessoas portadoras de
deficiéencia, sendo que apenas 05 (cinco) deles atuam no mercado de
trabalho. Confirmando-se a necessidade de se criar iniciativas para a

abertura de espag¢o no mercado de trabalho.

Pergunta: SENDO PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA NAO ATUANTE

NO MERCADO DE TRABALHO, GOSTARIA DE ENCAIXAR-SE EM UMA

VAGA?
| Respostas | Portador de Deficiéncia |  Total
F % F %
Sim 14 100 14 100
Nao - - - - :
Total 14 100 14 100 E

Entre os 19 (dezenove) entrevistados, portadores de alguma
deficiéncia fisica, com exceg¢ao dos 05 (cinco) ja empregados, exatamente

14 (quatorze) deles, correspondentes a 73,68 %, nao possuem nenhuma
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atividade profissional e afirmaram que gostariam de conquistar uma vaga,

dentro de suas possibilidades particulares, no mercado de trabalho.

Com a analise e interpretacdo de todos estes dados, pode-se
confirmar a viabilidade deste projeto, tendo em vista que, houve a aprovacao
de praticamente todos o0s entrevistados, independente se portador de
deficiéncia ou nao. Apenas, no que diz respeito a participacao no evento dos
ndo portadores de deficiéncia fisica, percebeu-se a negativa de 05 (cinco)
entre os 31 (trinta e um) entrevistados, representando 16,12%. Tal resultado
nao afetaria a confirmacao de que o evento pode ser viavel, pois & fato que
na mesma questao, 100% das pessoas portadoras de deficiéncia fisica

entrevistadas, responderam afirmativamente sobre sua participagao.

6. DESENVOLVIMENTO DO PRODUTO

Considerou-se relevante mencionar que o resultado do presente
trabalho sera expresso atraves da proposta do evento: “Portador de
Deficiéncia: Integrar ou Excluir?, na tentativa de se desenvolver um nicho do

mercado turistico, até entdo pouco desenvolvido.

Para o desenvolvimento deste projeto, que visa o0 possivel
planejamento do produto, contatou-se varios profissionais especializados e

acabou-se por criar uma Programacao Preliminar para este evento.
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Alem, disso, tendo em vista que o turismo de eventos possui um
crescimento de 12% ao ano, podendo vir a gerar divisas a0 municipio de
Curitiba e sendo este evento, representante de um nicho do mercado
turistico a se desenvolver, acreditou-se na viabilidade deste projeto,
buscando-se também, fazer um balango dos Custos Estimados para sua

realizagao.

6.1. DESCRICAO DO PRODUTO

O produto concentrou-se na proposta de realizacao de um evento
denominado: “Portador de Deficiéncia: Integrar ou Excluir?’, pois descobriu-
se que este nicho do mercado turistico encontrava-se, até o presente
momento, pouco desenvolvido. Embora, a populacao de portadores de

deficiéncia nao seja pequena no Brasil.

O Evento sera um Workshop realizado anualmente na cidade de
Curitiba que pretendera ndo somente esclarecer a sociedade sobre a
importancia da integracao dos deficientes na comunidade, como também no
mercado de trabalho. Aléem de propor apresentacao de palestras com
profissionais especializados atuantes junto as pessoas portadoras de
deficiéncia, na tentativa de promover o debate e o conhecimento de novas

idéias, para tentar melhorar a qualidade de vida da populacado como um

todo.
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SABADO - 23 /09 / 2000

33

Evento: “Portador de Deficiéncia: Integrar ou Excluir?

o T —— T — T — e —— ey

HORARIO | PALESTRA CONTEUDO PALESTRANTE
08:00 Solenidade de
Abertura |
08:30 Inclusao da | ® Conceitos Sr. Romeu  Kazumi|
Pessoa com Fundamentais; Sassaki - S&o Paulo / SP. |
Deficiéncia no | % Um Desejavel Sistema |
Mercado de de Colocagao em |
Trabalho Empregos |
Competitivos; |
Y Barreiras entre o |
Trabalho e a Pessoa i
| com Deficiéncia |
| 10:30 Importancia da | % Vantagens da pessoa | Empresario do  Setor
-| Inclusao da portadora de | Publico e Privado, cujas
| Pessoa deficiéncia nas | empresas contratam |
‘ Portadora de Empresas pessoas portadoras de |
| Deficiéncia no deficiéncia. (Audi- |
| Mercado de Volkswagen, Copel e/
Trabalho SEET - Secretaria de|
Estado de Esporte e
| Turismo do Parana).
| 12:00 Almocgo
14:00 Integracdo do | & Colocacao do Portador | Sra. Maria Inés Pereira — |
Deficiente no de Deficiencia no | Secretaria de Estado do
Mercado  de Mercado de Trabalho, | Emprego e Relagdes do
Trabalho ® A realidade no Estado | Trabalho do Parana -
| do Parana Curitiba / PR.
' 16:00 Coffee Break
| 16:30 Acessibilidade | % Desenho Universal; Sra. Veronica Camisao -
como Fator de |% O que é tornar uma | Rio de Janeiro / RJ.
i Integracéao cidade acessivel; i
| % Turismo Adaptado. |
| 18:00 Encerramento |
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Evento: “Portador de Deficiéncia: Integrar ou Excluir? -

DOMINGO - 24 /09 / 2000

e ———

| HORARIO | PALESTRA CONTEUDO PALESTRANTE |
1 08:15 Abertura I
| 08:30 Importancia de | % Fundagéo da | Dr. Ivan Ferrareto - AACD |
Reabilitacdo AACD; Sao Paulo / SP g
| dos Portadores | © Programas de |
de Deficiéncia Reabilitagao dos
i Portadores de
| Deficiéncia. |
' 10:30 Integracdo do | & Funcionamento do | Sr. Gilmar Roberto Deesuy |
| Portador de| Departamento - APR |
' Deficiéncia Pessoal da APR Curitiba / PR 5
junto A
Empresas
| 12:00 Almoco |
1 14:00 Acessos % Desenho Universal; | Sra. Adriana de Almeida
' Facilitados: % Como tornar uma | Prado - Sdo Paulo/SP |
Fator de cidade acessivel, !
Integracéo Y Turismo Adaptado
 16:00 Coffee Break I
' 16:30 Os  Direitos | % A Legislagdo | Dra. Rosana  Beraldi
das Pessoas| Vigente e os | Bevervanco -
Portadoras de Direitos das | Curitiba / PR
Deficiéncia Pessoas Portadoras
; de Deficiéncia.
6.1.2. AREA

Serao necessarios espagos para realizacao das Palestras, para o
“Coffee — Break” e para o aimo¢o, sendo eles:

% Auditério Agora:

S Foyer;

% Espaco Forum, para montagem do “Buffet”
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6.1.3. LOCAL
Grand Hotel Rayon
Endereco: Rua Visconde de Nacar, 1424, Centro

Curitiba - Parana - Brasil

6.1.4. RECURSOS
6.1.4.1. FISICOS

Serdo necessarios para a realizacdo do evento: 01 (um)
retroprojetor, 01 (um) flip chart, 01 (um) point laser, 01 (um) video projetor
(teldo) para micro e video res. 640, 01 (um) microfone (pedestal e mesa),
sonorizac¢ao para microfones, 01 (um) microfone (lapela sem fio), 01 (um)

microcomputador e 01 (um) telefone movel fixo

6.1.4.2. MATERIAIS

Materiais de Divulgacgao: 2000 (dois mil) folders preliminares, 500
(quinhentos) cartazes, 150 (cento e cinquenta) folders oficiais e 05 (cinco)
“banners’;

Materiais de Secretaria: papel sulfite, canetas, tesoura, cola, clips,
grampeador e grampos, fita adesiva, blocos de anotagao, computador,

disquete;

Crachas para os participantes: 120 (cento e vinte);

Crachas para os palestrantes: 10 (dez);
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Crachas para a Comissao Organizadora: 10 (dez);

Pastas para os participantes: 120 (cento e vinte);

Biocos de Papel para os participantes: 120 (cento e vinte);

Canetas para os participantes: 120 (cento e vinte);

Brindes para os palestrantes: 08 (0ito);

Brindes para os participantes: 12 (doze).

6.1.4.3. HUMANOS

pessoas:

Havera necessidade de compor a equipe atravées das seguintes

% Coordenacdo e Organizacao: Evely Neves de Oliveira e Paula
Andreazza Ferreira;

& Administrativo / Financeiro: Sr. Luiz Anténioc Massarelli Ferreira;

% Recepgao: 04 (quatro) pessoas, a serem definidas;

% Operador de Equipamento Audiovisual: 01 (uma) pessoa,

definida pela empresa contratada para o servico;



37

& Tradutores: Braile (uma pessoa, para traducao nos folders),

Linguagem de Sinais (uma pessoa, para traducao durante as

palestras), definidas posteriormente;

& Confeccdo da Home Page Oficial do Evento: Alexandre José

Bailoni Pereira.

6.2. ESTIMATIVA DE CUSTOS

ESTIMATIVA DE CUSTOS

Evento: "PORTADOR DE DEFICIENCIA INTEGRAR OU EXCLUIR?"

Datas: 23 e 24 de setembro de 2000
Local: Auditério Agora - Grand Hotel Rayon

Nimeros Globais Realizado

Namero de Dias (ND) 2

Conferencistas Nacionais (CN) 8

Namero de Salas (NS) 2

Numero de Hospedagens (NH) 4

Inscritos (1) 100

Programa Preliminar(PP) 2000

Programa Oficial(PQO) 150

Cartazes (CA) 500

Banners (BA) 5

" MhemDescricdd | Quant.
INumero de Participantes: 100
[01 Conferencistas Nacionais

Passagem - SRO/CWB/SAO - Romeu Kasumi Sassaki 2 R$ 250,00 TAM
Passagem - RIC/CWB/RIO - Verdnica Camisao 2 R$ 250,00 TAM
|Passagem - SAO/CWBISAO - lvan Ferrareto 2 R$ 250,00 TAM
Passagem - SAO/CWB/SAO - Adriana de Almeida Prado 2 R$ 250,00 TAM
[Sub-Total 8 R$  1.000,00 TAM
102 Hospedagem Palestrantes

iHospedagem (Romeu Kasumi Sassaki) 1 R% 110,11 Rochelle
Hnspedagem (Verdnica Camisao) 1 R$ 110,11 Rochelle
|Hospedagem (lvan Ferrareto) 1 R$ 110,11 Rochelle
| Hospedagem (Adriana de Almeida Prado) 1 R$ 110,11 Rochelle
Sub-total 4 RS 440,44 Rochelle
03 Alimentacdo Palestrantes

Alimentag¢do (Romeu Kasumi Sassaki) - RAYON 2 R$ 44 00| C.0O
Alimentagao (Verdnica Camisdo) - RAYON 2 R$ 44 00 C.0
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Sub - Total

Alimentacéo (lvan Ferrareto) - RAYON 2 R$ 44 00 C.O
Alimentagdo (Adriana de Almeida Prado) - RAYON 2 R$ 44 .00 C.0
Alimentagao (Empresarios Volkswagen, COPEL e SEET) 3 R$ 66,00 C.0
Alimentacio (Gilmar Roberto Deesuy) - RAYON 1 R$ 22,00 C.0
Sub-Total 11 R$ 264,00 C.0
03 Infra-estrutura
Equip. Projegdo e Computs - RAYON 2 R$ 1.250,00 cC.0
Equip. Sonorizacao - RAYON 2 R$ 480,00 C.0O
Locacdo de Auditério (2 Diarias) - RAYON 2 R$ 2.660,00 Rayon
Coffee break (3 X 250) - RAYON 2 R$ 1.600,00 Cc.0
Almoco aos participantes (20,00 cada) - RAYON 2 R$ 4.000,00 c.oO
Sub-Total 10 R$ 9.990,00
04 Marketing (Elaboragio)
Fotolito Colorido para 04 pg 21 X 29,7 1 R$ 320,00 Grafica
Folder Preliminar do Evento (R$ 72,00 cada 1000) 2000 R$ 144 .00 Banestado
Caﬂazes - Gréafica (R$ 50,00 cada 100) 500 R$ 250,00 Banestado
Eanners - Diagramacao + Confeccgdo 5 R$ - Banestado
|Folder Oficial - Programagao 150 R$ -| Banestado
{Sub-Total 2656 R$ 714,00
105 Marketing (Divulgacao)
|Folder Prefiminar - Etiquetas (Caixa com 1400 etiquetas) 2 R$ 37,20 c.0
|[Folder Preliminar - Postagem (R$ 0,30 cada) 2.000 RS 600,00 C.0
Envei.a pes (R$ 25,00 - Caixa com 500 unidades) ) R$ 100,00 C.0
Chamadas apés Telej. Parana TV - 22 Ed. (R$ 150,00 cada) 8 R$ 1.200,00| TV Paranaense
[Divulgagdo via Internet - home Page Oficial 1 R$ 144 .00 C.0
iDivulgagdo Impressa - Gazeta do Povo (R$ 150,00 cada) 8 R$ 1.200,00| Gazeta do Povo
ISub - Total 2.023 R$ 3.281,20
06 Material de Apoio
[Agua Mineral (Garrafas para Palestrantes) 24 R$ 6,000 Ouro Fino
ICrachas PVC 0,5mm, 8X11cm(20 C.0.,120 Part.,10 Palest.) 150 R$ . Gréafica
IPastas (R$ 2,80/unidade) 120 RS 336,00 Grafica
| Bloco de Anotacdes (R$ 0,50 unidade) 120 R$ 60,00 Sebrae
Canetas (cortesia) (Caixa com 50 unid. - RS 14,00) 120 RS 42,00  Grafica |
IFormulério de avaliagao (Xerox: R$ 0,06 cada) 240 R$ 14 40 C.0
IBrindes - (08 palestrantes e 12 participantes) - Artesanato 20 R$ 200,00 Artesdo '
[Sub - Total 794 R$ 658,40
[07 Pessoal 'r
Comissdo Organizadora (Participacao nos lucros) 2 R$ -| Evely/Paula
|Comissao Administrativo/Finaneira (Participacao nos lucros) 1 R$ - C.0O
[Tradutor Braile 1 RS 200,00 C.0
Tradutur Linguagem de Sinais (R$ / DIARIA) 1 R$ 200,00 C.O
iReceptivo unilingue (R$ 40,00 / DIARIA) 4 R$ 320,00 C.0
[Mestre de Ceriménias (R$ 40,00 / DIARIA) 1 RS 80,00 C.0
Operador Equip. Audiovisuais (incluso na locagao) 1 R$ - Rayon

11 R$ 800,00
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ﬂB Outros Servigos

Material de Secretaria 1 R$ 20,00 C.0.

Sewigao de Fotografia e Filmagem 2 | R$ 200,00 C.O.

[Sub - total 3 R$ 220,00 coO.

|

09 Patrocinios

[Secretaria de Estado da Crianga e Assuntos da Familia 1 R$ 2.500,00 C.0.

[Audi - Volkswagen 1 R$ 1.000,00 coO. u

I TIM Telepar Celular 1 R$ 1.000,00 CoO.

ICorreios 1 RS 1.000,00 coO.

FIEP 1 RS  1.00000]  C.0.

ISub - Total 5 RS 6.500,00

[10 Despesas

tDespesas extras (Combustivel p/ Traslado Palestrantes) X R$ 100,00 C.O

Despesas com Caché& dos Palestrantes (Gratuito) 8 R$ - C.O

Despesas com Vales Transporte para Recepcionistas 16 RS 14.40 ¢.o

[Total de Despesas 24 RS 114 40|

|

11 Receita

} Inscrigdes (R$ 120,00 cada) 100 R$  12.000,00 C.0.

IReceita com apoio X R$ 7.196 44 c.0.

IReceita com patrocinio X R$  6.500,00 C.0.

Total de Receita 100 | RS  25.696,44

12 Resultado +

'Receita R$ 2569644 C.O.

Despesas R$ 17.482 44 C.0.

[Total ( Receitas-Despesas) RS 8.214,00 C.O.
i

e e S S . A TS e

Pode-se verificar através da analise desta Planilha de Custos
Estimados para a realizacao deste evento, que contar-se-a nao somente
com a receita gerada pelo pagamento das inscricoes, mas com o auxilio de
apoio e patrocinio. Possuindo-se como expectativa de lucro, um total de R$

8.214,00 (oito mil duzentos e quatorze reais).
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6.3. PROPOSTAS PARA O DESENVOLVIMENTO
6.3.1. ESTRATEGIAS DE VIABILIDADE E FONTES DE RECURSOS
Procurar-se-a viabilizar este evento, através de patrocinio e apoio.
Para apoiar o Evento, buscar-se-a as seguintes empresas:
% Auditério para as palestras, Espaco para o “Coffee-Break” e
Hospedagem para os palestrantes - Grand Hotel Rayon;
% Divulgacédo impressa - Gazeta do Povo
% Divuigacao Televisiva - Rede Paranaense de Televis&o;
% Transporte para palestrantes - TAM:
% Blocos de Papel para os participantes - SEBRAE,;
% Canetas para os participantes - Empresa Confeccionadora dos
Crachas e das Pastas para 0s participantes;

% Materiais de Divulgacéo - BANESTADO.

Ja para patrocinar este Evento, prever-se-a como potenciais os
seguintes patrocinadores:

& Secretaria de Estado da Crianca e Assuntos da Familia, com a
quantia de R$ 2.500 (Dois mil e quinhentos reais);

% Empresa Automobilistica: AUDI - VOLKSWAGEN, com a
quantia de R$ 1.000,00 (Hum mil reais);

% Empresa de Telefonia Celular: TIM TELEPAR CELULAR, com
a quantia de R$ 1.000,00 (Hum mil reais);

% Empresa Brasileira dos CORREIOS, com a quantia de R$

1.000,00 (Hum mil reais);
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& Federagdo das Industrias do Estado do Parana - FIEP, com a

quantia de R$ 1.000,00 (Hum mil reais).

6.3.2. DIVULGACAO

A divulgagcao do evento devera ser feita através de mala direta,
com correspondéncias encaminhadas as Associagbes, Instituicoes,
Empresas e Profissionais Especializados em Portadores de Deficiéncia
Fisica da cidade de Curitiba, das demais cidades do Parana e das principais

capitais do Brasil.

Através do apoio da Rede Paranaense de Televisdo e do Jornal
(Gazeta do Povo, realizar-se-a chamadas com o Titulo do Evento e telefone
para maiores informagdes, apés a 2% (segunda) edicao do Telejornal Parana
TV e impressao no Jornal da Gazeta do Povo, de informagdes sobre o
evento, sua programacao e telefone para contato, nas quartas-feiras, sextas-
feiras, sabado e no domingo, nas duas semanas anteriores a realizagcao do

Evento.

O evento também sera divulgado através da Home Page Oficial,
onde estarao contidas todas as informagoes sobre a Programacao, sobre os

Palestrantes e de como o interessado podera fazer para inscrever-se.
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A Logomarca do evento preliminarmente sera:

Deficiente

Integrar
ou Excluir

6.3.3. COMERCIALIZAGAO

Para 0 evento prevé-se a comercializagao atraves de inscrigdes
no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), por pessoa. Neste valor estara
incluso o acesso a todas as palestras ministradas, material didatico do

evento (programacao oficial do evento, pasta, bloco de anotagOes e caneta),

dois “Coffee — Break” e dois almogos.

As inscricoes poderao ser feitas atraves do preenchimento da
ficha de inscricAo na Secretaria do Evento, por fax ou via Internet. Podendo-
se aceitar até a data de 21 de setembro de 2000, no valor de R$120,00
(cento e vinte reais). Apds esta data, as inscrigcbes poderao ter um acréscimo

de 20%, sobre este valor.
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7. CONCLUSOES
Apds a realizacdo da pesquisa para comprovar a viabilidade da
realizagcao deste evento, pbéde-se concluir que 0 mesmo nao somente é

viavel como socialmente necessario.

Somente no Estado do Parana, segundo dados do IBGE, sao
encontrados 106.556 (cento e seis mil, quinhentos e cinqliienta e seis)
portadores de deficiéncia, entre estas pessoas poucas encontram-se
integradas a comunidade e menos ainda possuem a dignidade de ter um

emprego.

Os portadores de deficiéncia, encontram muitas dificuldades para
interagir junto a sociedade, 0s acessos sao dificeis ou muitas vezes sequer
existem, seus direitos sao desprezados e com isso as Leis, em anexo, nao

sao respeitadas ou cumpridas.

Procurou-se sobre a existéncia de algum evento significativo, com
esta tematica na cidade de Curitiba, ndo sendo encontrado nenhum, o que
constatou-se foram iniciativas isoladas de integracao do portador de

deficiéncia fisica no mercado de trabalho, como a promovida pela APR.

Buscar-se-a através da proposicao deste evento promover a
educacdo e o esclarecimento da sociedade em geral, fazendo com que 0s

profissionais desta area possam debater sobre o0 assunto na tentativa de
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gerar novos parametros e possiveis solugcbes para a insergao plena do

deficiente na sociedade.

Sendo este, um mercado de eventos potencial pouco explorado,
desejamos que esta iniciativa possa ampliar o setor turistico, proporcionando
nao somente a integragao do portador de deficiéncia a sociedade, mas o
aumento da demanda turistica local, movimentando a economia da cidade,
direta e indiretamente. Tornando Curitiba um local de exceléncia para a
realizacao de eventos, que tenham como objetivo a melhoria da qualidade

de vida das pessoas portadoras de deficiéncia.
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FORMULARIO: l

8. ANEXOS
ANEXO 1:
FORMULARIO DE AVALIACAO:
- —
|
1. Pessoa:
11.1. Portadora de Deficiéncia Fisica ( )
1 1.2. Nao Portadora de Deficiéncia Fisica ( )
2. Possuti interesse pelo Evento:
12.1. Sim ( )
12.2. Nao ( )
|
! 3. Considera a iniciativa:
3.1. Positiva ( )
3.2. Negativa ( )
} 4. Participaria do Evento:
4 1. Sim ( )
4 2. Nao ( )
5. Considera importante que se faga aigo para a integragdo do portador de
| deficiéncia fisica na sociedade?
5.1. Sim ( )
15.2. Ndo ( )
6. E no mercado de trabalho?
16.1. Sim ( )
16.2. Nao ( )
7. Sendo portador de deficiéncia fisica, € atuante no mercado de trabalho?
7.1. Sim ( )
7.2. Nao ( )
8. Sendo portador de deficiéncia fisica nao atuante no mercado de trabalho '
gostaria de encaixar-se em uma vaga? |
8.1. Sim ( )




46

ANEXO 2: _
COLETANEA DA LEGISLACAO FEDERAL

LEI N° 7070, de 20 de dezembro de 1982

Diario Oficial da Unido

DispOe sobre pensao especial para os portadores de deficiéncia fisica
conhecida como "Sindrome da Talidomida" e da outras providéncias.

DELIBERAGAO N° 14/83, de 27 de dezembro de 1983
Diario Oficial da Uniao, de 28 de dezembro de 1983
DispOe sobre a organizag&o de desporto para cegos.

"SIMBOLO INTERNACIONAL DE ACESSO"

LEI 7.405, de 12 de novembro de 1985

Diario Oficial da Uniao de 12-11-1985.

"E obrigatoria a colocagao, de forma visivel, do Simbolo Internacionat de
Acesso”, em todos os locais que possibilitem acesso, circulagao e utilizagao
por pessoas portadoras de deficiéncia, e em todos os servigos que forem
postos a disposi¢cao ou que possibilitem o seu uso”. A lei relaciona as
edificacbes em que a colocacao do simbolo é permitida - na identificagdo de
Servicos Cujo uso seja comprovadamente adequado as pessoas portadoras
de deficiéncia - e 0s locais e servicos em gque a colocacao é obrigatoria.

Decreto N° 93.481 de 29 de outubro de 1986

Diario Oficial da Uniao, de 30 de outubro de 1986

DispOe sobre a atuagdo da Administracao Federal no que concerne as
pessoas portadoras de deficiéncias, institui a Coordenadoria para Integracéo
da pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, e da outras providéncias.
Dispbe sobre a atuacao da Administracao Federal no que concerne as
pessoas portadoras de deficiéncias, institui a Coordenadoria para Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica, no uso das atribuicoes que Ihe confere o artigo
81, itens lll e V, da Constituicao, tendo em vista o disposto na Emenda
Constitucional n°® 12, de 17 de outubro de 1978, e no artigo 36 do Decreto-lei
n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, com a redagao dada pela Lei n°® 6.036,
de 1° de maio de 1974,

Considerando o propésito do Governo de assegurar aos portadores de
deficiéncias o pleno exercicio de seus direitos basicos;

Considerando exigir tal asseguramento conscientizagao coletiva,
mobilizacao social, a ser liderada pelo Poder Publico, mediante agao
integrada de seus o0rgaos e entes,;

Considerando o "Plano Nacional de A¢ao Conjunta para Integragao da
Pessoa Deficiente” que |he trouxe o Comité instituido pelo Decreto n°
91.872, de 4 de novembro de 1985; e

Considerando a proposta, naguele documento, de se confiarem a
coordenacao unica, situada na Presidéncia da Republica, as atividades de
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planejamento, programacao e acompanhamento das agdes do Governo
relativas as pessoas portadoras de deficiéncia,

Decreta:

Art. 1° A Administragao Federal, os orgaos e entes que a compdem, deverao
conferir, no ambito das respectivas competéncias e finalidades, tratamento
prioritario e adequado aos assuntos relativos as pessoas portadoras de
deficiéncias, visando a assegurar a estas o pleno exercicio de seus direitos
basicos e a efetiva integracao social.

Paragrafo unico. Para os fins deste decreto, consideram-se integrantes da
Administracao Federal, além dos orgaos publicos, das autarquias, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista, as respectivas
subsidiarias e as fundagoes sob supervisao ministerial.

Art. 2° A Administragcao Federal atuara, na execucgao deste ato,
integradamente, sob coordenagao unica, seguindo planos e programas, de
prazos e objetivos determinados, aprovados pelo Presidente da Republica.

Art. 3° Incumbira ao Ministro de Estado Chefe do Gabinete Civil da
Presidéncia da Republica a coordenagao superior, na Administragao
Federal, dos assuntos, atividades e medidas que se refiram as pessoas
portadoras de deficiéncias.

Paragrafo unico.

No exercicio dessa coordenacao, caber-lhe-a, especialmente:

| - dar cumprimento as instru¢d0es emanadas do Presidente da Republica,
para isso buscando a cooperagao dos demais Ministros de Estado;

Il - apresentar ao Presidente da Republica os planos e programas de que
trata o artigo anterior.

Art. 4° E instituida, no Gabinete Civil da Presidéncia da Republica, a
Coordenadoria para Integragcao da Pessoa Portadora de Deficiéncia -
CORDE.

Paragrafo unico. A CORDE subordinar-se-a ao Ministro de Estado Chefe do
Gabinete Civil e atuara sob sua direta e imediata supervisao.

Art. 5°

A CORDE competira:

| - elaborar os planos e programas objeto do artigo 2°;

Il - propor as medidas necessarias a completa implantacao e ac adequado
desenvolvimento desses planos e programas, inclusive as pertinentes a
recursos e as de carater legislativo;

Ill - acompanhar e orientar a execugao, pela Administragao Federal, dos
planos, programas e medidas a que alude este artigo;

IV - manter com os Estados, Distrito Federal, Territoérios e Municipios,
estreito relacionamento, objetivando a soma de esforgos e recursos para a
integracao social das pessoas portadoras de deficiéncias;
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V - sugerir a efetivagao de acordos, contratos e convénios entre a Uniéo, ou
ente a ela vinculado, e outras pessoas juridicas, de direito publico ou
privado;

VI - opinar sobre os demais acordos, contratos e convénios a serem
firmados, pela Uniao ou entidade a ela vinculada, relativamente as matérias
a seu cargo.

Art. 6° A CORDE sera dirigida por um coordenador, nomeado em comissao,
pelo Ministro de Estado Chefe do Gabinete Civil da Presidéncia da
Republica.

§ 1° O titular da CORDE sera escolhido dentre especialistas de notéria
competéncia e experiéncia no trato dos assuntos relativos as pessoas
portadoras de deficiéncias.

§ 2° O coordenador sera auxiliado por servidores postos a disposi¢ao do
Gabinete Civil da Presidéncia da Republica.

Art. 7° Inclui-se na Tabela Permanente do Gabinete Civil da Presidéncia da
Republica a fungdo de confianga de coordenador da CORDE, Codigo LT-
DAS-101.4.

Art. 8°

Na elaboragao dos planos e programas a seu cargo, a CORDE devera:

| - recolher, sempre que possivel, a opiniao das pessoas € entidades
interessadas;

Il - considerar a necessidade de ser oferecido efetivo apoio as entidades
particulares voltadas a integragao social das pessoas portadoras de
deficiéncias.

Paragrafo unico. Sempre que considerar necessario, o0 coordenador podera
solicitar a assisténcia dos integrantes do comité, referidos no artigo 2° do
Decreto n® 91.872, de 4 de novembro de 1985.

Art. 9° O Ministro de Estado Chefe do Gabinete Civil da Presidéncia da
Republica providenciara para que, nos trinta dias seguintes a vigéncia deste
decreto, esteja instalada e em funcionamento a CORDE, para isso baixando
0s atos necessarios.

Art. 10. No prazo de trés meses, contado de sua instalagdao, a CORDE
apresentara ao Ministro de Estado a que esta subordinada os primeiros
planos e programas a seu cargo.

Art. 11. Este decreto vigorara a partir da data de sua publicacao.

Art. 12. Revogam-se as disposigoes em contrario.
Brasilia, 29 de outubro de 1986 165° da Independéncia e 98° da
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LElI N°7.713, de 22 de dezembro de 1988
Diario Oficial da Uniao

Altera a legislagao do Imposto sobre a Renda, e da outras providéncias.

Artigo 6° Ficam isentos do Imposto sobre a Renda os seguintes rendimentos
percebidos por pessoas fisicas:

IV - as indenizagdes por acidente de trabalho

XIV - os proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em
servigco e 0s percebidos pelos portadores de moleéstia profissional,
tuberculose ativa, alienagdao mental, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca
de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avangados da doencga de Paget (osteite deformante), sindrome da
imunodeficiencia adquirida, com base em conclusao da medicina
especializada, mesmo que a doenc¢a tenha sido contraida depois da
aposentadoria ou reforma...

LEI N° 8.160, de 08 de janeiro de 1991

Diario Oficial da Unido

DispOe sobre a caracteristica do simbolo que permita a identificagao de
pessoas portadoras de deficiéncia auditiva.

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Diario Oficial da Unido

Dispbe sobre a organizagao da Seguridade Social, institui o Plano de
Custeio, e da outras providéncias.

Artigo 22...

Paragrafo 4 - O Poder Executivo estabelecera, na forma da iei, ouvido o
Conselho Nacional da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as
empresas que se utilizem de empregados portadores de deficiencia fisica,
sensorial e/ou mental, com desvio do padrao medio.

ISENGAO DE IOF EM FINANCIAMENTOS

LEl N° 8.383, de 30 de dezembro de 1991

Diario Oficial da Unido Segao | de 31 de dezembro de 1991

Institui a Unidade Fiscal de Referéncia, altera a legislagao do Imposto de
Renda, e da outras providéncias. CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 72 - Ficam isentas de IOF as operagoes de financiamento para
aquisicdo de automoveis de passageiros de fabricagao nacional ate 127 HP
de poténcia bruta (SAE), quando adquiridos por:

IV - pessoas portadoras de deficiéncia fisica, atestada pelo Departamento de
Transito do Estado onde residirem em carater permanente, cujo laudo de
pericia medica especifique;

a) o tipo de defeito fisico e a total incapacidade do requerente para dirigir
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automoveis convencionais;
b) a habilitacdo do requerente para dirigir veiculo com adaptacdes especiais,
descritas no referido laudo;(...)

LEI N° 8.686, DE 20 DE JULHO DE 1993

Diario Oficial da Uniao, 21 de julho de 1993

Dispbe sobre o reajustamento da pensao especial aos deficientes fisicos
portadores da Sindrome de Talidomida, instituida pela Lei n® 7.070, de 20 de
dezembro de 1982,

Art. 1° A partir de 1° de maio de 1993, o valor da pensao especial instituida
pela Lei n°® 7.070, de 20 de dezembro de 1982, sera revisto, mediante a
multiplicacao do numero total de pontos indicadores da natureza e do grau
de dependéncia resultante da deformidade fisica, constante do processo de
concessao, pelo valor de Cr$ 3.320.000,00 (trés milhdes, trezentos e vinte
mil cruzeiros).

Paragrafo unico. O valor da pensao de que trata esta lei nao sera inferior a
um salario minimo.

Art. 2° A partir da competéncia de junho de 1993, o valor da pensao de que
trata esta lei sera reajustado nas mesmas epocas e segundo 0s mesmos
indices aplicados acs beneficios de prestagcao continuada mantidos pela
Previdéncia Social.

Art. 3° Os portadores da Sindrome de Talidomida terao prioridade no
fornecimento de aparelhos de protese, ortese e demais instrumentos de
auxilio, bem como nas intervengoes cirurgicas e na assisténcia medica
fornecidas pelo Ministério da Saude, através do Sistema Unico de Saude
(SUS).

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N°116, DE 09 DE SETEMBRO DE 1993

Diario Oficial da Unido, 15 de setembro de 1993

Inclui no Sistema de Informacgdes Ambulatoriais do Sistema Unico de Salde
- SIA/SUS, a concessao dos equipamentos de Orteses, proteses e bolsas de
colostomia constantes do Anexo Unico que segue a Portaria.

LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993

Diario Oficial da Uniao, de 08 de dezembro de 1993

DispOe sobre a organizagao da Assisténcia Social e da outras providencias.
LEl ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO |

Das Definicbes e dos Objetivos

Artigo 1° A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, e
Politica de Seguridade Social nao contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de iniciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
basicas.
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Artigo 2° A assisténcia social tem por objetivo:

IV - a habilitagao e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promogao de sua integracao a vida comunitaria;

V - a garantia de 1 (um) salario minimo de beneficio mensal a pessoa
portadora de deficiencia e ao idoso que comprovem nao possuir meios de
provera propria manutencao ou té-la provida por sua familia.

CAPITULO IV

Dos Beneficios, dos Servigos, dos Programas e dos Projetos de Assisténcia
Social

Secao |

Do Beneficio de Prestagcdo Continuada

Artigo 20° O beneficio de prestacao continuada € a garantia de 1 (um)
salario minimo mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso com 70
(setenta) anos ou mais e que comprovem nN&o possuir meios de prover a
propria manutencac e nem de té-la provida por sua familia.

LEI N° 8.899 de 29 de junho de 1994

Diario Oficial da Unido

Concede passe livre as pessoas portadoras de deficiéncia,
comprovadamente carentes, no sistema de transporte coletivo interestadual.
(Lei ainda nao regulamentada)

Art. 1°E concedido passe livre as pessoas portadoras de deficiéncia,
comprovadamente carentes, no sistema de transporte coletivo interestaduai.
Art. 2° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de noventa dias a
contar de sua publicacao.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢coes em contrario. Brasilia, 29 de junho de
1994

DECRETO N° 1.330 DE 08 DE DEZEMBRO DE 1994
Diario Oficial da Unidao, de 09 de dezembro de 1994

Dispde sobre a concessao do beneficio de prestacio continuada, previsto no
artigo 20 da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e da outras
providéncias.

Artigo 1° O beneficio de prestacao continuada, previsto no artigo 20 da Lei n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993, € a garantia de um salario minimo
mensal a pessoa protadora de deficiéncia e ao idoso com setenta anos ou
mais € que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutengao e
nem té-la provida por sua familia.

Paragrafo unico. Para efeitos do disposto no "caput”, considera-se:
a) familia, a unidade mononucler, vivendo sob o0 mesmo teto cuja economia
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e mantida pela contribuicao de seus integrantes;
b) pessoa portadora de deficiéncia, aquela incapacitada para a vida

iIndependente e para o trabalho;

c) familia incapacitada de prover a manutengdo da pessoa portadora de
deficéncia ou idosa, aquela cuja renda mensal de seus integrantes, dividida
pelo numero destes, seja inferior a 1/4 (um quarto) do salario minimo.
Artigo 2° A situagao de internado nao prejudica o direito do idoso ou do
portador de deficiéncia ao recebimento do beneficio.

LLEl N° 8.989, de 24 de fevereiro de 1995

Diario Oficial da Unidao, de 25 de fevereiro de 1995

DispOe sobre isencao do Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1) na
aquisicao de automoéveis para utilizagcao no transporte autbnomo de
passageiros, bem como por pessoas portadoras de deficiéncia fisica a aos
destinados ao transporte escolar, e da outras providéncias. (Obs. Revogam-
se as Leis 8199/91 e 8843/94, e Vigora até 31-12-95)

Lei N°9.010, de 29 de margo de 1995

Diario Oficial da Unido, 30 de mar¢o de 1995
Dispoe sobre a terminologia oficial relativa a hanseniase e da outras

providéncias
Art. 1°

O termo "lepra" e seus derivados nao poderao ser utilizados na linguagem
empregada nos documentos oficiais da Administragao centralizada e
descentralizada da Uniao e dos Estados-membros.

Art. 2°

Na designacao da doenca e de seus derivados, far-se-a uso da terminologia

oficial constante da relagao abaixo:
Terminologia Oficial
Hanseniase
Doente de Hanseniase
Hansenologia
Hansenologista
Hansénico
Hansenoide
Hansénide
Hansenoma
Hanseniase Virchoviana
Hanseniase Tuberculdide
Hanseniase Dimorfa
Hanseniase Indeterminada
Antigeno de Mitsuda
Hospital de Dermatologia
Sanitaria, de Patologia
Tropical ou Similares
Art. 3°

Terminologia Substituida
Lepra

Leproso, Doente de Lepra
Leprologia

Leprologista

Leprotico

Leproide

L épride

Leproma

Lepra Lepromatosa
Lepra Tuberculodide
Lepra Dimorfa

l.epra Indeterminada
Lepromina

Leprosario, Leprocoémio

Nao terdo curso nas reparticoes dos Governos, da Uniao e dos Estados,
quaisquer papeéis que nao observem a terminologia oficial ora estabelecida,
0s quais serdo imediatamente arquivados, notificando-se a parte.
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Art. 4°

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5°

Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PORTARIA N° 4.017, de 17 de NOVEMBRO de 1995

O MINISTRO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO FEDERAL E REFORMA
DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto
no art. 10, do decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, disciplinado
pela Portaria/MARE n° 2.561 de 16/08/95, resolve:

Recomendar que seja levadas em consideragao, na flexibilizacdo do horario
de trabalho, as necessidades dos servidores responsaveis legais por
portadores de deficiéncias fisicas, sensoriais ou mentais que requeiram
atencao permanente ou tratamento educacional, fisioterapico ou terapéutico
ambulatorial em instituicao especializada.

DECRETO 1.744, de 07 de dezembro de 1995

Diario Oficial da Unido, 08 de dezembro de 1995

Regulamenta o beneficio de prestagcao continuada devido a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso, de que trata a Lei 8.742 de 07 de
dezembro de 1993 e da outras providéncias.

LEI N° 9.144, de 08 de dezembro de 1995

Diario Oficial da Unido, 11 de dezembro de 1995

Prorroga a vigéncia da Lei n® 8.989, de 24 de fevereiro de 1995, que dispde
sobre a isencao do Imposto sobre Produtos Industrializados - IPl na
aquisicao de automoveis para utilizagao no transporte autbnomo de
passageiros, bem como por pessoas portadoras de deficiéncia fisica, e da
outras providéncias.

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL

INSTRUGAO NORMATIVA N°65, DE 5 DE DEZEMBRO DE 1996

Diario Oficial da Unido, 09 de dezembro de 1996

DispOe sobre a dedutibilidade de despesas com instrugao, aparelhos
ortopédicos e proteses ortopedicas para efeito de determinagdo da base de
caiculo do imposto de renda devido na declaracao de ajuste anual das
pessoas fisicas.

Aparelhos ortopédicos e préteses ortopedicas

Artigo 8 - Na determinagao da base de calculo do imposto devido na
declaracio de ajuste anual das pessoas fisicas poderao ser deduzidas,
como despesas médicas, os gastos efetuados com o proprio contribuinte e
seus dependentes com aquisi¢ao de aparelhos ortopédicos e proteses
ortopedicas, assim considerados:

| - pernas e bragos mecanicos;

ll - cadeiras de rodas

II} - andadores ortopeédicos;

IV - palmilhas ou calgados ortopeédicos;
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V - qualquer outro aparelho artopedico destinado a correcdo de desvio de
coluna ou defeitos dos membros ou das articulacoes.

Paragrafo 1 - A dedugao é condicionada a comprovacao, mediante
receituario medico e nota fiscal em nome do beneficiario.

L.LEl N°9.434 DE 04 DE FEVEREIRO DE 1997

Diario Oficial da Unido, de 05 de fevereiro de 1997

DispOe sobre a remocao de 6rgaos, tecidos e partes do corpo humano para
fins de transplante e da outras providéncias.

DECRETO N° 2.219, DE 2 DE MAIO DE 1997

Diario Oficial da Unido, de 03 de maio de 1997

Regulamenta o Imposto sobre OperagOes de Crédito, CaAmbio e Seguro, ou
relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios - IOF.

CAPITULO IV

DA ISENCAO

Isencao

Art. 9° E isenta do IOF a operacéo de crédito:

VI - para a aquisigao de automovel de passageiros, de fabricagao nacional,
com ate 127 HP de poténcia bruta (SAE), na forma do art. 72 da Lei n°
8.383, de 30 de dezembro de 1991:

Portaria n°® 97 da Secretaria de Assisténcia a Saude/MS

Diario Oficial da Uniao, 31 de julho 1997

Regulamenta art 3° da Lei 8.686/93 em seu art. 1°. Resolve priorizar a
concessao de proteses,orteses e demais instrumentos de auxilio, bem como
intervengdes cirurgicas e assisténcia medica as pessoas portadoras de
deficiéncia provocadas pela Talidomida, considerando o carater o seu
indenizatorio, mesmo que com produtos importados ou nao constantes das
tabelas do SUS, dadas as necessidades especiais e a gravidade das
deficiéncias provocadas pela droga.

Portaria n° 354 da Vigilancia Sanitaria/MS

Diario Oficial da Uniao, 18 agosto de 1997

Resolve regular a importacao, fabricagao, exportagao, comercializagao e
dispensacao da Talidomida.

LEI N° 9.528 de 10 de dezembro de 1997

Diario Oficial da Unido, 11 de dezembro de 1997

Altera as leis 8.212 € 8.213 de 1991

Art. 8° O art. 3°da lei 7.070 de dezembro de 82 passa a vigorar acrescido do
seguinte paragrafo:

"Paragrafo Unico: O beneficio de que trata esta Lei é de natureza
indenizatoria, ndo prejudicando eventuais beneficios de natureza
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previdenciaria, e nao podera ser reduzido em razdo de eventual aquisi¢do de
capacidade laborativa ou de redugao de incapacidade para o trabatho,
ocorridas apos a sua concessao'.

Ordem de Servi¢o n° 591 de 7 de janeiro de 1998 do Instituto Nacional
do Seguro Social

Diario Oficial da Uniao, 13 de janeiro de 1998

"Estabelece procedimentos a serem adotados para a Concessao e a
Manutencao da Pens&o Especial dos Portadores da Sindrome da Talidomida
e da outras providéncias ".

ANEXO 3:

COLETANEA DA LEGISLACAO FEDERAL - TRABALHO

CLT - CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Artigo 475. O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o
seu contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia
social para a efetivacao do beneficio.

Paragrafo 1. Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a
aposentadoria cancelada, ser-the-a assegurado o direito a fungcdo que
ocupava ao tempo da aposentadoria, facultado, porém, ao empregador, 0
direito de indeniza-lo por recisao do contrato de trabalho, nos termos dos
artigos 477 e 478, salvo na hipotese de ser ele portador de estabilidade,
quando a indenizagao devera ser paga na forma do artigo 497.

Paragrafo 2. Se o0 empregador houver admitido substituto para o
aposentado, podera rescindir, com este, 0 respectivo contrato de trabalho
sem indenizacdo, desde que tenha havido ciéncia inequivoca da interinidade
ao ser celebrado o contrato.

LLEI N°8.112, de 11 de dezembro de 1990

Diario Oficial da Unido

Dispde sobre o regime juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao, das
autarquias e das fundacgoes publicas federais.

Art. 5° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publicos:

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras; para tais
pessoas serao reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
NO CONCUrSO.

DECRETO N° 129, de 22 de maio de 1991

Diario Oficial da Unido, de 23 de maio de 1991

Promulga a Convencao n° 159, da Organizacao Internacional do Trabalho -
OIT, sobre Reabilitacao Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes.
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(Obs.: Inclui texto em portugués da Convencao n° 159)

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Diario Oficial da Unido

Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui o Plano de
Custeio, e da outras providéncias.

Artigo 22...

Paragrafo 4 - O Poder Executivo estabelecera, na forma da lei, ouvido o
Conselho Nacional da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as
empresas que se utilizem de empregados portadores de deficiéncia fisica,
sensorial e/ou mental, com desvio do padrao medio.

LEIl 8.213 de 25 de julho de 1991

Diario Oficial da Unidao de 25 de julho de 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia e da outras
providéencias.

Regulamentada em 07-12-91 pelo Decreto n°357 que dispde sobre o direito
do deficiente ao trabalho no setor privado e diz:

Segao V - Dos beneficios

Subsecao | - Da aposentadoria por invalidez

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o0 caso,
a caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo
de auxilio-doenga, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacao
para o exercicio de atividade que |lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a
paga enquanto permanecer nesta condicao.

§ 1° A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificacao
da condi¢ao de incapacidade mediante exame meédico-pericial a cargo da
Previdéncia Social, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se
acompanhar de médico de sua confianga.

§ 2° A doenca ou lesdo de que 0 segurado ja era portador ao filiar-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social nao lhe conferira direito a aposentadoria
por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenga ou lesao.

Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do dia imediato ao
da cessacao do auxilio-doenga, ressalvado o disposto nos §§ 1° 2° e 3°
deste artigo.

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existencia de incapacidade total
e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez, quando
decorrente de acidente do trabalho, sera concedida a partir da data em que
0 auxilio-doenga deveria ter inicio, €, nos demais casos, sera devida:

a) ao segurado empregado ou empresario, definidos no art. 11 desta lei, a
contar do 16° (décimo sexto) dia do afastamento da atividade ou a partir da
data da entrada do requerimento se entre 0 afastamento e a entrada do
requerimento decorrerem mais de 30 (trinta) dias;

b) ao segurado empregado domestico, autonomo e equiparado, trabalhador
avulso, segurado especia!l ou facultativo, definidos nos arts. 11 e 13 desta
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lei, @ contar da data do inicio da incapacidade ou da data da entrada do
requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de 30 (trinta) dias.

§ 2° Durante os primeiros 15(quinze) dias de afastamento da atividade por
motivo de invalidez, cabera & empresa pagar ao segurado empregado o
salario ou, ao segurado empresario, a remuneracao.

§ 3° Em caso de doenga de segregacdo compulséria, a aposentadoria por
iInvalidez independera de auxilio-doenga prévio e de exame médico-pericial
pela Previdéncia Social, sendo devida a partir da data da segregacéao.

Art. 44, A aposentadoria por invalidez, observado o disposto na Secao |l
deste capitulo, especialmente no art. 33, consistirda numa renda mensal
correspondente a:

a) 80%(oitenta por cento) do salario-de-beneficio, mais 1% (um por cento)
deste, por grupo de 12 (doze) contribuicdes, ndo podendo ultrapassar 100%
(cem por cento) do salario-de-beneficio; ou

b) 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio ou do salario-de-
contribuicao vigente no dia do acidente, o que for mais vantajoso, caso o
beneficio seja decorrente de acidente do trabalho.

§ 1° No calculo do acréscimo previsto na alinea a deste artigo, sera
considerado como periodo de contribuicao o tempo em que 0 segurado
recebeu auxilio-doenga ou outra aposentadoria por invalidez.

§ 2° Quando o acidente do trabalho estiver em gozo de auxilio-doenca, o
valor da aposentadoria por invalidez sera igual ao do auxilio-doenga se este,
por forca de reajustamento, for superior ao previsto neste artigo.

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar
da assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento).

Paragrafo unico. O acréscimo de que trata este artigo:

a) sera devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo
legal;

b) sera recalculado quando o beneficio que Ihe deu origem for reajustado;

C) cessara com a morte do aposentado, nao sendo incorporavel ao valor da
pensao.

Art. 46. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade
tera sua aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do
retorno.

Art. 47. Verificada a recuperacao da capacidade de trabalho do aposentado
por invalidez, sera observado o seguinte procedimento:

| - quando a recuperagao ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data
do inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-doen¢a que a
antecedeu sem interrup¢ao, o beneficio cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a
fungao que desempenhava na empresa quando se aposentou, na forma da
legislagao trabalhista, valendo como documento, para tal fim, o certificado de
capacidade fornecido pela Previdéncia Social; ou

b) apds tantos meses quanto forem os anos de duracao do auxilio-doencga
ou da aposentadoria por invalidez, para os demais segurados;

Il - Quando a recuperacgao for parcial, ou ocorrer apés o periodo do inciso |,
ou ainda quando o segurado for declarado apto para o exercicto de trabalho
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diverso do qual habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida, sem
prejuizo da volta a atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for
verificada a recuperac¢ado da capacidade;

b) com redugdo de 50% (cinqlenta por cento), no periodo seguinte de 6
(seis) meses;

c) com redugao de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual
periodo de 6(seis) meses, ao término do qual cessara definitivamente.

Art. 93 - A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200 empregados.................... 2%
H-de201a500.........c..cccccvvveiennn., 3%
Hl-de 501 a1000.............coeveneail. . 4%
IV-de 1001 emdiante.................... 9%

Paragrafo 1. A dispensa de trabalhador reabilitado ou deficiente habilitado ao
final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a
imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apés a
contratacao de substituto de condicao semelhante.
Paragrafo 2. O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar
estatisticas sobre o fotal de empregados e das vagas preenchidas por
reabiltados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas, aos
sindicatos ou entidade representativas dos empregados.

Portaria N° 4.677 de 29 de julho de 1998

Diario Oficial da Unido, de 30 de julho de 1998

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no
uso da atribuicao que Ihe confere o inciso |l paragrafo unico do artigo 87 da
Constituicdo Federal. CONSIDERANDO os arts. 93 e 133 da Lei n®8.212, de
24 de julho de 1991; CONSIDERANDO os arts. 201 e 250 do Regulamento
dos Beneficios da Previdéncia Social - RBPS, aprovado pelo Decreto
n°2.172, de 05 de margo de 1997, resolve:

Art. 1° A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a preencher
de dois a cinco por cento dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, na seguinte propor¢ao:

| - até 200 empregados...........ccocceeeeiviieeeennnnn. 2%
Il - de 201 a 500 empregados......................... 3%
Il - de 501 a 1000 empregados...................... 4%
IV - mais de 1000 empregados....................... 5%;

§ 1° Consideram-se beneficiarios reabilitados todos os segurados e
dependentes vinculados ao Regime da Previdéncia Social - RGPS,
submetidos a processo de reabiltagcao profissional desenvolvido ou
homologado pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
§ 2° consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, aquelas



59

nao vinculadas ao RGPS, que tenham submetido a processo de habilitacao
profissional desenvolvido pelo INSS ou por entidade reconhecida legalmente
para este fim.
§ 3° A dispensa de empregado na condi¢do estabeiecida neste artigo,
quando se tratar de contrato por tempo superior a noventa dias e a
imotivada, no contrato por prazo indeterminado, somente podera ocorrer
apos a contratacao de substituto em condigbes semelhantes.

Art. 2° O descumprimento ao disposto no caput do art. 1° ou seu § 3°
constitui infragao ao artigo 93 e seu § 1° da Lei n® 8.213, de 1991, ficando o
Infrator sujeito a multa prevista no art. 133 da Lei n°® 8.213, de 1991, aplicada
pela fiscalizacao do INSS, observado o disposto nos arts 110 e 113 do
Regulamento da Organizagao e Custeio da Seguridade Social - ROCSS.

Art 3° O INSS estabelecera no prazo de trinta dias sistematica de
fiscalizacao, avaliagcao e controle das empresas, para o fiel cumprimento do
disposto nesta Portaria, gerando estatisticas sobre total de empregados e
vagas preenchidas para acompanhamento por parte das unidades de
reabilitacao profissional e quando solicitado, por sindicatos e entidades
representativas de categorias.

Art 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO 4: )
CONSTITUICAO FEDERAL

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
Dos Direitos Sociais
Artigo 7 - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, alem de outros
que visem a melhoria de sua condigao social:
XXXI - proibicdo de qualquer discriminagao no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

TITULO it
DA ORGANIZAGAO DO ESTADO

CAPITULO Il
Da Uniao
Artigo 23 - E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios:
Il - cuidar da satlde e assisténcia publica, da protegao e garantia das
pessoas portadoras de deficiéncia,
Artigo 24 - Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar

concorrentemente sobre:
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X1V - protegao e integracao social das pessoas portadoras de deficiéncia;

CAPITULO VI
Da Administragcao Publica
SECAO |
Disposi¢cbes Gerais

Artigo 37 - A administracao publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer do Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e, também, ao seguinte:

VIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as

pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

TITULO Vi
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO Il
Da seguridade social
SECAOQ I
Da Saude
Artigo 199 - ...
Paragrafo 4 - A let dispora sobre as condi¢goes e 0s requisitos que facilitem a
remogao de 6rgaos, tecidos e substancias humanas para fins de transplante,
pesquisa e tratamento, bem como a coleta, processamento e transfusao de
sangue e seus derivados, sendo vedado todo tipo de comercializacao.
Artigo 200 - ...
| - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse
para a saude e participar da produ¢ao de medicamentos, equipamentos,
imunobiologicos, hemoderivados e de outros insumas;

SECAO IV
Da assisténcia Social

Artigo 203 - A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,

independente de contribuicao a seguridade social, e tem por objetivos:
IV - a habilitagdo e reabilitacao das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocao de sua integracao a vida comunitaria;
V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso que comprovarem nao possuir meios de prover a
propria manutencgao ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a
let.

CAPITULO Il
Da Educacgao, Da Cultura e Do Desporto
SECAO |
Da Educagao
Artigo 208 - O dever do Estado com a educagao sera efetivado mediante a
garantia de:
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[l - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

CAPITULO VI
Da Familia, Da Crianca, Do Adolescente e Do Idoso
Artigo - 227 - .........
Paragrafo 1 - O Estado promovera programas de assisténcia integral a
saude da crianca e do adolescente, admitida a participa¢ao de entidades
nao governamentais e obedecendo os seguintes preceitos:
Il - Criagao de programas de prevencao e atendimento especializado para os
portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de
integracao social do adolescente portador de deficiencia, mediante o
treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitagdo do acesso aos
bens e servigos coletivos, com a eliminagao de preconceitos e obstaculos
arquitetbnicos;
Paragrafo 2 - A lei dispora sobre normas de construgdo dos logradouros e
dos edificios de uso publico e de fabricagao de veiculos de transporte
coletivo, a fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de
deficiéncia.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS GERAIS
Artigo 244 - A lei dispora sobre a adaptagao dos logradouros, dos edificios
de uso pubiico e dos veiculos de transporte coletivo atualmente existentes a
fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia,
conforme o disposto no art. 227, paragrafo 2.

ANEXO 5:
DECRETO 914

DECRETO N° 914, de 6 de setembro de 1993
Institui a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
art. 84, inciso 1V, da Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, alterada pela Lei n° 8.028, de 12 de abril
de 1990.
DECRETA:
Capitulo |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de

Deficiéncia é ¢ conjunto de orientactes normativas, que objetivam assegurar
o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras
de deficiéncia.
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Art. 2° A Politica Nacional para a Integragdao da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, seus prinCipios, diretrizes e objetivas ocbedecerao ao disposto na
Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e ac que estabelece este Decreto.
Art. 3° Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que apresenta,
em carater permanente, perdas ou anomalias de sua estrutura ou fungao
psicologica, fisiologica ou anatdmica, que gerem incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o ser
humano.

Capitulo I

DOS PRINCIPIOS
Art. 4° A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia nortear-se-a pelos seguintes principios:

| - desenvolvimento de acao conjunta do Estado e da sociedade civil, de
modo a assegurar a plena integragao da pessoa portadora de deficiéncia no
contexto socio-econdmico e cultural;
Il - estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e operacionais,
que assegurem as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de
seus direitos basicos que, decorrem da Constituicao e das leis, propiciam o
seu bem-estar pessoal, social e economico;
Il - respeito as pessoas portadoras de deficiéncia, que devem receber
igualdade de oportunidades na sociedade por reconhecimento dos direitos
que |hes sao assegurados, sem privilégios ou paternalismos.

Capitulo 1l

DAS DIRETRIZES
Art. 5° Sao diretrizes da Politica Nacional para a Integracao da Pessoa
Portadora de Deficiéncia:

| - estabelecer mecanismos que acelerem e favoregam o desenvolvimento
das pessoas portadoras de deficiencia,
|| - adotar estratégias de articulagao com argaos publicos e entidades
privadas, bem como com organismos internacionais e estrangeiros para a
implantacao desta Politica;
ll - incluir a pessoa portadora de deficiéncia, respeitadas as suas
peculiaridades, em todas as iniciativas governamentais relacionadas a
educacao, saude, trabalho, a edificagao publica, seguridade social,
transporte, habitagao, cultura, esporte e lazer;
IV - viabilizar a participacao das pessoas portadoras de deficiencia em todas
as fases de implementacao desta Politica, por intermédio de suas entidades
representativas;
V - ampliar as alternativas de absorgcao econémica das pessoas portadoras
de deficiéncia;
VI - garantir o efetivo atendimento a pessoa portadora de deficiéncia, sem o
indesejavel cunho de assisténcia protecionista;
VIl - promover medidas visando a criagao de empregos, que privilegiem
atividades econémicas de absor¢do de mao-de-obra de pessoas portadoras
de deficiéncia;
VIII - proporcionar ao portador de deficieéncia qualificagao e incorporagao no
mercado de trabalho.
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Capitulo IV
DOS OBJETIVOS
Art. 6° Sao abjetivos da Politica Nacional para a Integracao da Pessoa
Portadora de Deficiéncia:
| - 0 acesso, 0 ingresso e a permanéncia da pessoa portadora de deficiéncia
em todos os servigcos oferecidos a comunidade;
Il - integracao das acbes dos orgaos publicos e entidades privadas nas
areas de saude, educacao, trabalho, transporte e assisténcia social, visando
a prevencao das deficiencias e a eliminacao de suas multiplas causas;
lll - desenvolvimento de programas setoriais destinados ao atendimento das
necessidades especiais das pessoas portadoras de deficiéncia;
IV - apoio a formacgao de recursos humanos para atendimento da pessoa
portadora de deficiéncia;
V - articulagcao de entidades governamentais e ndo-governamentais, em
nivel Federal, Estadual, do Distrito Federal e Municipal, visando garantir
efetividade aos programas de preven¢io, de atendimento especializado e de
integracao social.
Capitulo V
DOS INSTRUMENTOS
Art. 7° S&o instrumentos da Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia:
| - a articulag@o entre instituicbes governamentais e nao-governamentais que
tenham responsabilidade quanto ao atendimento das pessoas com
deficiencia, em todos os niveis, visando garantir a efetividade dos programas
de prevengao, de atendimento especializado e de integracao social, bem
como a qualidade do servico ofertado, evitando agoes paralelas e dispersao
dos esforcos e recursos;
Il - o fomento a formagao de recursos humanos para adequado e eficiente
atendimento das pessoas portadoras de deficiéncia;
Il - a aplicaca@o da legislacao especifica que disciplina a reserva de mercado
de trabalho, em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades
da Administragcido Publica e setor privado, e que regulamenta a organiza¢ao
de oficinas e congéneres integrados ao mercado de trabalho, e a situacgao,
nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia;
IV - 0 fomento ao aperfeicoamento da tecnologia dos equipamentos de
auxilio utilizado por pessoas portadoras de deficiéncia, bem como a criagao
de dispositivos que facilitem a importagao de equipamentos;
V - a fiscalizacido do cumprimento da legislagao pertinentes as pessoas
portadoras de deficiéncia.
Capitulo Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 8° O Ministério do Bem-Estar Social, por intermédio da Coordenadoria
Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE,
providenciara a ampla divulgacao desta Politica, objetivando a
conscientizagao da sociedade brasileira.
Art 9° Os Ministérios de Estado aprovarao os planos, programas € projetos
de suas respectivas areas, em consonancia com a Politica Nacional para



Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, estabelecida por este
Decreto.
Art. 10. Cabera a CORDE a Coordenacao superior de todos os assuntos,
acoes governamentais e medidas referentes a politica voltada para as
pessoas portadoras de deficiéncia, em articulacaoc com os orgaos da
Administracao Publica Federal.
Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 06 de setembro de 1993; 172° da Independéncia e 105° da
Republica.
I TAMAR FRANCO
Jutahy Magalhaes Junior

ANEXO 6:

LEI FEDERAL N° 8.069

LEI N° 8.069, de 13 de julho de 1990
Dispde sobre 0o ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, e da
outras providéencias.

LIVRO |
PARTE GERAL

TITULO I}
DOS DIREITOS FUNDAMNETAIS

CAPITULO |

DO DIREITO A VIDA E A SAUDE
Art. 10 - Os hospitais e demais estabelecimentos de atencdo a salde de
gestantes, publicos e particulares, sao obrigados a:
lll - proceder a exames visando ao diagnostico e terapéutica de
anormalidades no metabolismo do recém-nascido, bem como prestar
orientacao aos pais;
Art. 11 - E assegurado atendimento médico a crianga e ao adolescente,
atraves do Sistema Unico de Saude, garantindo o acesso universal e
igualitario as acdes e servicos para promogao e recuperacao da saude.
§ 1° - A crianga e 0 adolescente portadores de deficiéncia receberao
atendimento especializado.

§ 2° - Incumbe ao Poder Publico fornecer gratuitamente aqueles que
necessitarem os medicamentos, proteses e outros recursos relativos ao
tratamento, habilitagao ou reabilitagao.
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Art. 14 - Paragafo anico - E obrigatéria a vacinagéo das criancas nos casos

recomendados pelas autoridades sanitarias.
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~ CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER
Art. 54 - E dever do Estado assegurar a crianga e ao adolescente:

Il - atendimento educacional aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino.

CAPITULO V
DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTECAO NO TRABALHO
Art. 66 - Ao adolescente portador de deficiéncia & assegurado trabalho
protegido.
LIVRO i

TiTULO 1l
DA PRATICA DE ATO INFRACIONAL

CAPITULO IV
DAS MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS

Art. 112 - Verificada a pratica de ato infracional, a autoridade competente
podera aplicar ao adolescente as seguintes medidas:
§ 3° - Os adolescentes portadores de doenca ou deficiéncia mental
receberdo tratamento individual especializado, em local adequado as suas
condigcoes.

SECAO I

Dos Crimes em Espécie

Art. 228. Deixar o encarregado de servi¢co ou o dirigente de estabelecimento
de atengao a saude de gestante de manter registro das atividades
desenvolvidas, na forma e prazo referidos no artigo 10 desta lei, bem
como de fornecer a parturiente ou a seu responsavel, por ocasido da alta
medica, declaragao de nascimento, onde constem as intercorréncias do
parto e do desenvolvimento do neonato:
Pena - detengao de seis meses a dois anocs.
Paragrafo unico. Se o crime € culposo:
Pena - detenc¢ao de dois a seis meses, ou multa.
Art. 229. Deixar 0 médico, enfermeiro ou dirigente de estabelecimento de
atengao a saude de gestante de identificar corretamente o neonato e a
parturiente, por ocasiao do parto, bem como deixar de proceder aos
exames referidos no art. 10 desta lei:
Pena - detencao de seis meses a dois anos.
Paragrafo unico. Se o crime é culposo:
Pena - detencao de dois a seis meses, ou multa.
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ANEXO 7:

LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.

Estabelece as diretrizes e bases da educa¢ao nacional.
CAPITULO V
DA EDUCACAO ESPECIAL
Art. 58 Entende-se por educacgao especial, para os efeitos desta Lei, a
modalidade de educac¢ao escolar, oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para educandos portadores de necessidades especiais.

§ 1° Havera, quando necessario, servigos de apoio especializado, na escola
regular, para atender as peculiaridades da clientela de educacao especial.
§ 2° O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servi¢os
especializados, sempre que, em funcao das condi¢coes especificas dos
alunos, nao for possivel a sua integragcao nas classes comuns de ensino
regular.
§ 3° A oferta de educacao especial, dever constitucional do Estado, tem
Inicio na faixa etaria de zero a seis anos, durante a educacao infantil.
Art. 59. Os sistemas de ensino assegurarao aos educandos com
necessidades especiais:

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao
especificos, para atender as suas necessidades;

lI - terminalidade especifica para aqueles que nao puderem atingir o nivel
exigido para a conclusao do ensino fundamental, em virtude de suas
deficiéncias, e aceleragao para concluir em menor tempo 0 programa escolar
para os superdotados;

lll - professores com especializagao adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracao desses educandos nas classes comuns;

IV - educacao especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracao na
vida em sociedade, inclusive condi¢cdes adequadas para 0s que nao
revelarem capacidade de inser¢ao no trabalho competitivo, mediante
articulacao com os orgaos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual ou
psicomotora,

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares
disponiveis Para o respectivo nivel do ensino regular.

Art. 60. Os orgaos normativos dos sistemas de ensino estabelecerao
critérios de caracterizagao das instituicoes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagao exclusiva em educacgao especial, para fins de
apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico.

Paragrafo tnico. O Poder Publico adotara, como alternativa preferencial, a
ampliagao do atendimento aos educandos com necessidades especiais na
prépria rede publica regular de ensino, independentemente do apoio as
instituicoes previstas neste artigo.
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ANEXO 8:
LEI FEDERAL N° 7.853

DIREITO DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
LEI N. 7.853 DE 24 DE OUTUBRO DE 1989.
DispbOe sobre 0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracao
social, sobre a Coordenadoria Nacional para integracao da Pessoa
Portadora de Deficiéncia (CORDE), institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagcao do Ministério
Publico, define crimes, e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que 0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
NORMAS GERAIS
Artigo 1. - Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno
exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de
deficiéncia, e sua efetiva integracao social, nos termos desta Lei.
Paragrafo I. - Na aplicagao e interpretacao desta Lei, serao considerados os
valores basicos da igualdade de tratamento e oportunidade, da justica social,
do respeito a dignidade da pessoca humana, do bem-estar, e outros,
indicados na Constituicao ou justificados pelos principios gerais de direito.
Paragrafo 2. - As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de
deficiéncia as agdes governamentais necessarias ao seu cumprimento e das
demais disposi¢coes constitucionais e legais que Ihes concernem, afastadas
as discriminagoes e os preconceitos de qualquer espécie, e entendida a
materia como obrigagao nacional a cargo do Poder Publico e da sociedade.
RESPONSABILIDADES DO PODER PUBLICO
Artigo 2. - Ao Poder Publico e seus 0rgaos cabe assegurar as pessoas
portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos,
inclusive dos direitos a educacao, a saude, ao trabalho, ao lazer, a
previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que,
decorrentes da Constituicao e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal,
social e econdmico.
Paragrafo unico - Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os 6rgaos e
entidades da administracio direta e indireta devem dispensar, no ambito de
sua competéncia e finalidade, aos assuntos objeto desta Lei, tratamento
prioritario e adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo de outras, as
seguintes medidas:
Na area da educacao
a) a inclusao, no sistema educacional, da Educac¢do Especial como
modalidade educativa que abranja a educagao precoce, a pre-escolar, as de
1° e 2° graus, a supletiva, a habilitacao e reabilitagao profissionais, com
curriculos, etapas e exigéncias de diplomacao proprios,
b) a insercao, no referido sistema educacional, das escolas especials,
privadas e publicas;
c) a oferta, obrigatoria e gratuita, da Educacgao Especial em
estabelecimentos publicos de ensino;
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d) o oferecimento obrigatério de programas de educacio Especial a nivel
pre-escolar e escolar, em unidades hospitalares e congéneres nas quais
estejam internados, por prazo igual ou superior a 1 (um) ano, educandos
portadores de deficiéncia;
e) 0 acesso de alunos portadores de deficiéncia aos beneficios conferidos
aos demais educandos, inclusive material escolar, merenda escolar e bolsas
de estudo;
f) a matricula compulsoria em cursos regulares de estabelecimentos publicos
e particulares de pessoas portadoras de deficiéncia capazes de se
Integrarem no sistema regular de ensino.
Na area da saude
a) a promoc¢ao de acdes preventivas, como as referentes ao planejamento
familiar, ao aconselhamento genético, ao acompanhamento da gravidez, do
parto e do puerpério, a nutricdo da mulher e da crianca, a identificacédo e ao
controle da gestante e do feto de aito risco, a imunizacao, as doengas do
metabolismo e seu diagndstico e ao encaminhamento precoce de outras
doeng¢as causadoras de deficiéncia;
b) o desenvolvimento de programas especiais de prevencao de acidentes do
trabalho e de transito, e de tratamento adequado a suas vitimas;
c) a criacao de uma rede de servigos especializados em reabilitagdo e
habilitacao;
d) a garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos
estabelecimentos de saude publicos e privados, e de seu adequado
tratamento neles, sob normas técnicas e padroes de conduta apropriados;
e) a garantia de atendimento domiciliar de saude ac deficiente grave nao
iInternado;
f) o desenvolvimento de programas de saude voltados para as pessoas
portadoras de deficiéncia, desenvolvidos com a participacao da sociedade e
que lhes ensejem a integracao social.
Na area da formacao profissional e do trabalho
a) o apoio governamental a formagao profissional, a orientagao profissional,
e a garantia de acesso aos servigos concernentes, inclusive aos cursos
regulares voltados a formagao profissional.
b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e a manutengao de
empregos, inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de
deficiéncia que nao tenham acesso aos empregos comuns;
C) a promocao e agoes eficazes que propiciem a insercao, nos setores
publico e privado, de pessoas portadoras de deficiéncia.
d) a adocao de legislagao especifica que discipline a reserva de mercado de
trabaiho, em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da
Administragdo Publica e do setor privado, e que regulamente a organizagao
de oficinas e congéneres integradas ao mercado de trabalho, e a situagao,
nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia.
Na area dos recursos humanos
a) a formacao de professores de nivel médio para a Educagao Especial, de
técnicos de nivel médio especializados na habilitagdo e reabilitagao, e de
instrutores para formacao profissional.
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b) a formacao e qualificacao de recursos humanos que, nas diversas areas
de conhecimento, inclusive de nivel superior, atendam a demanda e as
necessidades reais das pessoas portadoras de deficiéncia,

c) o incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico em todas as
areas do conhecimento relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia.

Na area das edificacdes
a) a adocgao e a efetiva execucao de normas que garantam a funcionalidade
das edificacdes e vias publicas, que evitem ou removam os dbices as
pessoas portadoras de deficiéncia, e permitam o acesso destas a edificios, a
logradouros e a meios de transporte.
RESPONSABILIDADES DO MINISTERIO PUBLICO - A DEFESA DOS
INTERESSES COLETIVOS E DIFUSOS
Artigo 3. - As agoes civis publicas destinadas a protegao de interesses
coletivos ou difusos das pessoas portadoras de deficiéncia poderao ser
propostas pelo Ministério Publico, pela Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal, por associaciao constituida ha mais 1 (um) ano, nos termos da lei
civil, autarquia, empresa publica, fundacao ou sociedade de economia mista
que inclua, entre suas finalidades institucionais, a protecao das pessoas
portadoras de deficiéncia.
Paragrafo. |. - Para instruir a inicial, o interessado podera requerer as
autoridades competentes as certidoes e informagoes que julgar necessarias.
Paragrafo. 2. - As certidoes e informacgdes a que se refere o paragrafo
anterior deverao ser fornecidas dentro de 15 (quinze) dias da entrega, sob
recibo, dos respectivos requerimentos, e sé poderao ser utilizadas para a
instruc&o da agao civil.
Paragrafo. 3. - Somente nos casos em que o interesse publico, devidamente
justificado, impuser sigilo, podera ser negada certidao ou informag¢ao.
Paragrafo. 4. - Ocorrendo a hipotese do paragrafo anterior, a agao podera
ser proposta desacompanhada das certidoes ou informagdes negadas,
cabendo ao juiz, apos apreciar os motivos do indeferimento, e, salvo quando
se tratar de razao de seguranca nacional, requisitar umas e outras; feita a
requisicao, 0 processo correra em segredo de justica, que cessara com o
transito em julgado da sentenca.
Paragrafo. 5. - Fica facultado aos demais legitimados ativos habilitarem-se
como litisconsortes nas agoes propostas por qualquer deles.
Paragrafo. 6. - Em caso de desisténcia ou abandono da ag¢ao, qualquer dos
co-legitimados podem assumir a titularidade ativa.
Artigo 4. - A sentencga tera eficacia de coisa julgada oponivel erga omnes,
exceto no caso de haver sido a acao juilgada improcedente por deficiéncia de
prova, hipotese em que qualquer legitimado podera intentar outra agao com
idéntico fundamento, valendo-se de nova prova.
Paragrafo. 1. - A senten¢a que concluir pela caréncia ou pela improcedéncia
da acio fica sujeita ao duplo grau de jurisdi¢ao, nao produzindo efeito senao
depois de confirmada pelo tribunal.
Paragrafo. 2. - Das sentencas e decisdes proferidas contra o autor da agao e
suscetiveis de recurso, podera recorrer qualquer legitimado ativo, inclusive o
Ministerio Publico.
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Artigo 5. - O Ministério Publico intervira obrigatoriamente nas acdes publicas,
coletivas ou individuais, em que se discutam interesses relacionados a

deficiéncia das pessoas.

Artigo 6. - O ministério Publico podera instaurar, sob sua presidéncia,
inquérito civil, ou requisitar, de quaiquer pessoa fisica ou juridica, publica ou
particular, certidoes, informacoes, exames ou pericias, no prazo que
assinalar, nao inferior a 10 (dez) dias uteis.
Paragrafo. 1. - Esgotadas as diligéncias, caso se convenc¢a o orgao do
Ministério Publico da inexisténcia de elementos para a propositura de agéao
civil, promovera fundamentadamente ¢ arquivamento do inqueérito civil, ou
das pecas informativas. Neste caso, devera remeter a reexame os autos ou
as respectivas pecas, em 3 (trés) dias, ao Conselho Superior do Ministério
Publico, que os examinara, deliberando a respeito, conforme dispuser seu
Regimento.
Paragrafo. 2. - Se a promog¢ao do arquivamento for reformada, o Conselho
Superior do Ministério Publico designara desde logo outro érgao do
Ministério Publico para o ajuizamento da agao.
Artigo 7. - Aplicam-se a agao civil publica prevista nesta Lei, no que couber,
os dispositivos da Lei n. 7.347, de 24 de julho de 1985.
CRIMINALIZACAO DO PRECONCEITO
Artigo 8. - Constitui crime punivel com reciusaoc de 1 (um) a 4 (quatro) anos,
e muita:
| - recusar, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar, sem justa
causa, a inscrigao de aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso
ou grau, publico ou privado, por motivos derivados da deficiéncia que porta;
Il - obstar, sem justa causa, o0 acesso de alguém a qualquer cargo pubiico,
por motivos derivados de sua deficiéncia;
lIl - negar, sem justa causa, a alguém, por motivos derivados de sua
deficiéncia, emprego ou trabalho;
IV - recusar, retardar ou dificultar internagao ou deixar de prestar assisténcia
meédico-hospitalar e ambulatorial, qguando possivel, a pessoa portadora de
deficiéncia;
V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar, sem justo motivo, a execugao de
ordem judicial expedida na agao civil a que alude esta Lei;
VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis a propositura
da acgao civil objeto desta Lei, quando requisitados pelo Ministerio Publico.
REESTRUTURACAO DA CORDE
Artigo 9 - A Administracao Pubiica Federal conferira aos assuntos relativos
as pessoas portadoras de deficiéncia tratamento prioritario e apropriado,
para que lhes seja efetivamente ensejado ¢ pleno exercicio de seus direitos
individuais e sociais, bem como sua compieta integragao social.
Paragrafo 1 - Os assuntos a que alude este artigo serao objeto de acao,
coordenada e integrada, dos 6rgaos da Administracao Publica Federal, e
incluir-se-ao em Politica Nacional para Integrag¢ao da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, na qual estejam compreendidos planos, programas € projetos
sujeitos a prazos e objetivos determinados.
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Paragrafo 2 - Ter-se-ao como integrantes da Administracao Publica Federal,
para os fins desta Lei, além dos orgaos publicos, das autarquias, das
empresas publicas e sociedades de economia mista, as respectivas
subsidiarias e as fundagdes publicas.

Artigo 10 - A coordenagao superior dos assuntos, acoes governamentais e
medidas, referentes as pessoas portadoras de deficiéncias, incumbira érgéao
subordinado a Presidéncia da Republica, dotado de autonomia
administrativa e financeira, ao qual serdo destinados recursos orcamentarios
especificos.

Paragrafo unico - A autoridade encarregada da coordenacéo superior
mencionada no caput deste artigo cabera, principalmente, propor ao
Presidente da Republica a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, seus planos, programas e projetos e cumprir as
instrugdes superiores que lhes digam respeito, com a cooperagao dos
demais 6rgaos da Administracao Publica Federal.

Artigo 11 - Fica reestruturada, como érgao autdbnomo, nos termos do artigo
anterior, a Coordenadoria Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - CORDE.

COMPETENCIA DA CORDE

Artigo 12 - Compete &8 CORDE:
| - coordenar as agdoes governamentais e medidas que se refiram as pessoas
portadoras de deficiéncia;
Il - elaborar os planos, programas e projetos subsumidos na Politica
Nacional para a Integracao de Pessoa Portadora de Deficiéncia, bem como
propor as providéncias necessarias a sua completa implantacao e a seu
adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos e as de
carater legisiativo;
Il - acompanhar € orientar a execugao, pela Administragao Publica Federal,
dos planos, programas e projetos mencionados no inciso anterior;
IV - manifestar-se sobre a adequacao a Politica Nacional para a Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia dos projetos federais a ela conexos,
antes da liberagcao dos recursos respectivos;
V - manter, com os Estados, Municipios, Territorios, o Distrito Federal e o
Ministério Publico, estreito relacionamento, objetivando a concorréncia de
acOes destinadas a integrac&o social das pessoas portadoras de deficiéncia,
IV - provocar a iniciativa do Ministério Publico, ministrando-lhe informacgoes
sobre fatos que constituam objeto da acao civil de que trata esta Lel, e
indicando-lhe os elementos de convicgao;
VIl - emitir opiniao sobre os acordos, contratos ou convénios firmados pelos
demais 6rgaos da Administragao Publica Federal, no ambito da Politica
Nacional para a integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia;
VIiI - promover e incentivar a divulgagao e o debate das questbes
concernentes a pessoa portadora de defici€ncia, visando & conscientizacao
da sociedade:
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Paragrafo unico - Na elaboracao dos planos, programas e projetos a seu
cargo, devera a CORDE recolher, sempre que possivel, a opiniao das
pessoas e entidades interessadas, bem como considerar a necessidade de
efetivo apoio aos entes particulares voltados para a integragao social das
pessoas portadoras de deficiéncia.

CONSELHO CONSULTIVO
Artigo 13 - A CORDE contara com o assessoramento do orgao colegiado, o
Conselho Consultivo da Coordenadoria Nacional para Integracao da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.
Paragrafo 1. - A composi¢ao e o funcionamento do Conselho Consultivo da
CORDE serao disciplinados em ato do Poder Executivo. Incluir-se-ao no
Conselho representantes de 6rgaos e de organizagoes ligados aos assuntos
pertinentes a pessoa portadora de deficiéncia, bem como representante do
Ministério Publico Federal.
Paragrafo 2. - Compete ao Conselho Consultivo:
| - opinar sobre o desenvolvimento da Politica Nacional para Integracao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia;
Il - apresentar sugestbes para o encaminhamento dessa politica;
lll - responder a consultas formuladas pela CORDE.

REESTRUTURAGAO DA SESPE/MEC E CRIACAO DE ORGAOS

SETORIAIS
Artigo 15 - Para atendimento e fiel comprimento do que dispOe esta Lei, sera
reestruturada a Secretaria de Educagao Especial do Ministério da Educacgéao,
e serao instituidos, no Ministério do Trabalho, no Ministério da Salude e no
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, orgdos encarregados da
coordenag¢ao setorial dos assuntos concernentes as pessoas portadoras de
deficiéncia.
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