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INTRODUGCAO

e estatlsticas apontam o Brasil, & o pals QU
apresenta o maicor ndmero de acidentes por  ano. Todo  ano,
aproximadanent e 800 mil trabaihudores sXo vitimados Bor
acidentes decorrentes do seu trabalho.

Segundo  dados  do 10T (Organiza¢lo Internacional do

Trabalha) no Brasil acontece uma morte & cada  249%  acidentes

sendo  gue nos demais palses do mundo acontece uma morte cads
458 acidentes.

&l ém do  sofrimento flsico do acidentado & das
conseqlineias que as suas lesdes podem acarretar, o acidente de
trabalho traz outros efeitos negativos, € o principal deles & o
cueto Ffinanceiro.

Gumanto  custa, direto ¢ indiretamente, @ acidente de
trabalho para uma empresa? Este ¢ o tema principal sobre o gqual
serd desenvolvido este estudo.

fle. custos aue s acidentes de trabalho representam para
WIR EmPreEsn EMErCEem infludncia significativa sobre o seu

resultado econtimico~Financeivro, principalmente gquando oy
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acorréncia  de tais  acidentes ¢ frequente e  Far  com que @
empresa gaste todos o meses um montante elevado de recursos
com atendinento de acidentados, recursos estes gue poderiam ser
empregados  em melhorias noe  processo produativo, se  fossem
tomadas medidas para evitar a ocorrgncia dos mesmos.

0 aque o FEmpresdrio deve fazer para evitar gque os

o i s s o e
ey Grversos

acidentes de trabalho acontegam na sus empresa? &
procedimentos  gque o enpregador deve adotar  para rveduzic o
ndmero de acidentes.

Serdo  apresentadas neste trabalho explicaedes sobre o
gue & um acidente de trabalho, de acorde com = legislagRop
guais  SAO0 2% CRARUSAS € e#éitmﬁ; guais sio os custos diretos e
indiretos gue um acidente de trabalho represents no custo
global de producfo; gqual a  infiudncia dos acidentes ne
resultado ccontmico~-financeiroy quais as medidas  que 0%
enpresdrios  podem  tomar para evitar que  es8ses acidentes
acontesan & qual a maneira mais eficas para 86 organizar  oom
sucesso um Departamento de Seguranga do Trabalho.

A o situaedo brasileira ganha novas dimens@es quando  se
compara o namero  de mortes ocorridas em nosso pals  com  os
putros palses. No quadro a seguir, podemnos ter uma idéia do
mastacre praticado pelas condigdes de  trabualho impostas ao
trabalhador brasileiro. Erigquantoe no Brasil ocorre uma morte
para cada 245 acidentes, em palses como a Etidpia a proporgiio &
de uma para 441 acidentes. Na Argentina, a discrep8ncia ainda &
mais  aesustadorat  Ums morte para cada 743 acidentados. He

comparada d Finléndia, o Brasil pode se considerar na  pré-
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histdria, e Td, a relaglo & de um morto para 1.1901%

acidentes.
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Foeta pesquisa pode servir come elemento orientador para
gque o administrador possa objetivar & mnelhoria da eficifncia na
sua empresa, aumentando os seus Tucros e colaborando para o

progresso social.



Lo a SEGURANGA DO TRABALMHO NO BRASIL

1.1 - Antecedentes Histdricos

fe atividades inseauwras estiveram presentes na bhistdrisn
da  humanidade. O homem primitivo, para defender—-se¢ das feras
com armas toscas de gue dispunhs, dominade pelo medo ou talv&ﬁ
pelo  fmprevisto do  atagque, feria & si prdprio ou  ae  sew
companheiro de cagada com os instrumentos gque empunhava.

Nag civilizagdes europdias e asidticas anteriores =
seieto (ALWCL) o acidente tambdm ocorria com Freqgifncia.

Na fase medieval, dentro das oficinas corroboravas, os
artestes sofriam acidentes que nem sempre eram maito grave ow
fataias, em vista dos processos manuais de  produglo.  Mas
acontecian  os  atos insegwros. Os mestres ndo sd  ensinavam ©
offcio & seus aprendizes, mas tambdm operacdes que evitavam
lestes nas mBos ¢ nos olhos. Contudo, tais acidentes, na escola
dos  acidentados de interesse social, ndo se apresentavam em

quant idade capar de Justificar uma preocupagldo maior por parte
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dos governantes. (i)

fant igamente, um acidente de trabalho era conhecido
apenas na oficina que lhe servira de origem € ne grupo familiar
do  acidentado. Eram episddios que, comparado com  oulros, nxo
apresentavam tragos que pudessem levar @ coletividade & pensar
em mudangas de processos de trabalho ou em disposietes legais
de cardter especial.

M descoberta das mdquinas a vapor € da eletricidade deu
infcio & RevolugRo Industrial.

A producio em massn, fer nascer os grandes aglomerados
humanos em volta das Fabricas e, desse modo, os  acidentes de
trabalho passaram & S61r mais DUMErosos € mais graves.

Despreparada para dar solugdo aos problemas que surgiam
vertiginosamnente, em virtude das novas tdonicas de produglo, =@

sociedade  tentow enfrentd-los com os princlipiocs Jjurfdicos

inspirados pelo individualismo ¢ pelo direito classico.

0 aperdric gque se acidentava tinha de provar que =
culpa pelo acidente era do sew patro, & fim de obter da
Just iga uma sentenga que lthe fosse Favordvel.

Ma maioria das vezes o empregado nRo conseguia  obter

A% plrovas. Acreditac-ee que o on dnero dos que 6 animavam &

solicitar a proteclo do judicidrio era maito pequeno. O medo do
desemprego desest inglava tais atitude.

& partir de meados do o século XX, o clamor dos
trabalthadores ccrescewn consideravelmente ¢  foi ouvido pelos

# {4y MARTA, Geraldo Bueno, Introdug®o 2 Seguranga e Sadde
Deupacional, Curso de Supervisor de Sequranca. pg 2.
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homens pablicos, pelos Sumos Ponti{fices, pelos juristas e pelos
socidlogos. Impunha~se uma alteragfo da posisglc do Fstado
diante do problema. O Fetado nio podia continuar como simples

eopectador da questfo social. Aos  poucos, o Fstado ot

interterindg nas relagles entre patrfes e enpregados, o que
resultton na limitagRo da liberdade econtBmica dos patrles ¢  em
maior proteglo para os empregados. J& no final do séculoe XIX,
se generalizava a teoria de que o assalariado, quando vitime de
um acidente de trabalho, devia ser amnparado pelo patr3o ¢ pelo
poder  pdblico, pouco inportando se o empregado ou empregador
haviam causado o acidente.

Era « teoria do rvisco social que ganhava  Corpo,
procliamando gue o acidente de trabalho era um risco inerente ds
atividades empresariais e assim, justificava a proteglo do
trabalhador .

Como o Brasil demorou um pouco a industrializar-se, ele
precicow legistar sobre o acidentes de trabalho quandoe outros
paleses  J& haviam adauivido grande experi@ncia na  solugdo dos
problemas decorrentes do FenBmeno.

A oprimeirg lei brasileira sobre acidentes de trabaiho &
A de no 3,724, de RE/94/71919.  Foi alterada muitas vezes, ¢ atd
a ano de 19467, o seguro de acidentes de trabalho era realizado
em oempresas seguradoras privadas. A& lei no 5,316, de  14/99/67,
veilo Tiguidar, de uma vesr por todas, com a esperanca alimentada
oy mtitos de que o seguro de acidentes e trabalho
permaneceria ne campo dos seguros privados. EBEssa leil  revogadsa

pela lei no $.3467/76, que regulamenta o seguwro de acidentes do
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trabaiho, satabelecendo Qe ele devera BE feito,

abrigatoriamente, perante o Instituto Nacional de Previd@ncia

-~

Bocial {INPSR)Y.

tededl ~ Leis que regulamentam a Seguranga no Trabalho

nivel de Brasil ¢ na Fopresa.

Mo Brasil, @« problemdtica dos acidentes de
trabalho, ganhou  import&ncia sendo objeto de referéncia na
Constitui¢lo Federal. A& Constitui¢fo Federal assegura  aos
trabalhadores o0% seguintes direitos, aldm de outros que, nos
termos da lei, visem de sua condiglo social? Previdéncia Social
nos  casos  de  doeng’, velbice, invalides & morte, seguro-
desemprego, seguro contra acidentes de trabalho & protegdo @A
maternidade, mediante contribuicdes dnicas, do empregador ¢ do
enpregado.

Inscrevendo-se 0 seguro de acidentes de trabalho na
'

maior € maie importante das leis do pals, que ¢ a ConstituigRo

Federal, o Brasil deu &s demais nagles a medida do  seu

interesse pela questio. Hﬁ leis, decretos ¢ portarias Federais,
Fataduais ¢ Municipais que se ocupam, direta ou  indiretamente
de higieng, seguranga ¢ medicina no trabalhoe? ()

B ocerto pordém, gue muitas normas de  protegdo  da
sadde pdblica haixadas pelos Estados € muitss normas Manicipais
aplicads para disciplinar as obras uribanas apregsentam  pontos
de contato com certos aspectos da seguranca, higiene ¢ medicina

#{@2) MARTA, OGeraldo Bueno, Introdugdo & Seguran¢a & Sadde
Ocupacional. Cureso de HSupervisor de Seqgurangd. pg 9

A
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nog trabalhoe. Mas @ Lei Federal sempre prevalece sobre as
Fotaduals & Municipais.

Conciui-se portanto, que & de compel@ncid edcliusiva
da unifio legislar sobre a seguranga no trabalho. Admite-se =&

legislagiio supletiva dos Fstados e Municlpios, que deverd

Frarmonizar-se com a respectiva Lei Federal.

Pelaf = A Legislagio Atual

MAtualmente, no Brasil, as leis que disciplinam os
procedimentos das empresas com relagio & seguranga no  trabalho
sHO as "Normas  Regulamentadoras” (NR4AE)Y,  aprovados pela
portaria no 3.244, de 0B/7046/78. 8o vinte e oito  (28) normas
que regulamentam a aplicasgdo da SEYUFANGE Nas ENPresas  urbanas

ne Pals. (3% 830 elast

NR 4 =~ Disposigtes Geraisy
2 - InspeeBo Préviay

MR 3 - Embargo ou Interdigfop

MR 4 ~  Hervieo EBEspecializado em  Seguranga €
Medicina do  Trabalhoy

Comissdo Interns de PrevengRo de

s

MR "
feidentes (CIPAY g

MR &~ Eguipamento de Protegfo Individual (EPI);

¢

NR 7 - Fuame Médicoy
NR 8 - Edificagldesy

(A3 Normas Regulamentadoras. Seguranga ¢ Medicina do Trabalho.
i8a ediglo, Editora atlas, 1990, pg 3
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NR 4@ -

NR 14

Manuseio de Materiaig

NR 42 -
NR 13 -
MR 14

NR 18 -

NR 49
MR 29 -
NR 24

NR 2@ -

A

N 24

Locais de Trabalhoy

NR 27

7
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Fimcos Ambientaiss

Inctalagles ¢ Servigos em Fletricidades
Transporte, Movimentagio, Armazenagem e

o n

Miguinas e Fguipamentos;

Caldeiras & Recipientes sob Presslop

Fornos

Atividades e Opreragtes Insalubress

Atividades ¢ Operagdes Perigosasy

Frgonomiay

Obras de Construgo, Demoli¢Xo e Reparos

Euplosivosy

Liguidos Combustfveis e Inflamdveiss

Trabalho a Céu Abertop

Trabalhos Subterrfneos:

Protesdo Contra IncEndioy

—- Condigdes Sanitdrias ¢ de Conforto nos

Reslduos Industriais;

~  Registro dos Profissionais da  drea de

Seguranga ¢ Sadde dos Trabalhadores:

NR 28~ F

iscalizagtes ¢ Penal idadesy

Recentemente foram aprovados atravds da portaria no

3.0467, de 12794788, as "Normas Regulamentadoras Rurajs”

{NRR "), ogue disci

plinam & aplicagio da seguranga no trabalho
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nas empresas ruraie do Pafs. 880 elast

MR 4~ Disposigdes Geraise

NRR 2 - Servigo Especializado em Prevenglo de
Acidentes no Trabalho Rural (SEPATR)

MRE 2 ~ Comissdo Interna de Prevengo de Acidentes
e Trabalhoe Rural{CIPATR) p

MRER 4 - Fauipamentos de ProteeXo Individual (EPI);

MER 5 - Produtos Quinicoss

Todes as normas esclarecem detalhadamente quaiﬁAﬁﬂm
as determinagles do Ministdrio do Trabalho no gque diz respeito
X seguwranga ne trabalho nas empresas rurais e wrbanas. 0 n¥o
cumprimento  destas nornas  €m VAarias empresas e oa  falta de
Fiscalizagdo, por parlte do governo, tem causado um ndmero maito
grande de acidentes no Pafs. Tendo em vista o elevadeo mimero
de empresas em nosso Pals, torna-se diffcil Fiscalizar todas as

enpresns  para  verificar  se as  enpresas  estio cumprindo  a

legislagiio sobre =a seguranga do  trabalho. ta diticuldade

gxriate porque, hd um ndmero insuficiente de pessoas habilitadas

a  exercer esta Fiscalizacdo e porque & legislago trabalhista

gue trata da segurangs do trabalho & antiga e deficiente.

1.2 - 0 Acidente do Trabalho

fead  Conceito Legal —- o Decreto no 89.342, de
23791784 regulamenta ¢ seguro de acidentes de trabalho, bem
come  define o aue & acidente de trabalhe e da outras

providéncias.

1 artigo 161 deste decreto define assim o
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acidente de trabalho ¢ apresenta casos tipicos na sua extensdo.
"Acidente de  trabalho € aquele que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servigo da empresa, provocando les#o corporal  ouw
perturbacio  Ffuncional gue cause a morte, ou perda, ou  redugio
permanente ou tempordria da capacidade para o trabalho. (4)%

Baunipara-se ae weidente de trabalho o]
acidente sofride pelo empregado no local e no hordrio de
trabatho, em conseqifncia ded

@l Ato de  sabotagem  ou de terrorisme
praticado por terceiro, inclusive companheiro de trabalhoyg

) Ofensa Flsica intencional, inclusive de
terceiro, por motivo de disputa relacionada com o trabalho;

¢)  Ato de fmprudncia, de negligncia ou  de
imperfcia de terceiro, inclusive companheiro de trabalhosg

d) Ato de pessoa privada do uso da razlo;p

) Desabamento, inundag®o ou incEndioy

£1 Outros casos fortuitos Gl decorrentes
de  forea maior.

A Tei determinag ainda que, en per fado
dest inade & refeicfo, descanso ou por ocasilo da satisfaglo de
outra necessidade Fisioldgica, no lecal de trabalho ou  durante
este, o enpregado & considerado a8 servigo da empresa.

Tambdém serio considerados acidentes de
trabalho  agqueles sofridos pelos empregados ainda que fora do
local ¢ hoardrio de trabalho.

@) Na execuelo de ordem ou na  realizagdo de

servico sob a autoridade da empresas
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b)Y Na prestagdo espontines de qualquer
seErvicoe & empresa para lhe evitar prejulzo ou  proporcionar
proveito.

¢y Em oviagem A servigo da EMprest,  Seja
gual  Ffor o meio de locomogXo utilizado, inclusive velculo de
propriedade do enpregados

) No percurso ta residéncia FEE R W
trrabalho Quynm retorneg deste para a residEncia

Tambdm  equipara-se ao acidente de trabalho,
de acorde com a legislagiod

@) ) acidente que, ligado «o trabalbho, emnbors
nAo tenha sido a dnica causa, contribui diretamente para @
morte, ou a perda, on & redugo da capacidade para o trabalhoy

by A doenga  proveniente da contaminago
acidental de pessoal da drea médica, no exerclcio da  sua
at ividadey

¢y A doengwn profissional  ou do  trabalho,
assim entendida a inerente ou peculiar a determinado ramo de
atividade .

N3o poderdo ser considerados, para efeitos do
disposto, as doengas degenerativas, as inerentes a grupo etdrio
¢ as que nao acarretem incapacidade para o trabalho.

Também ndo serd considerada agravago ou
complicagio de acidente de trabalho & les¥o gque, resulitante de

cutro acidente, se associe ou se superponha ds conseqd@ncias do

'S

#{4)  REDONDO, Silas Fonseca. Polltica e Programa de  Seguranga
do  Trabalho. Curso de Engenharia do  Trabalho. Fundacentro,
L1981, pg &F & &2
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anterior.

fadtadd = Conceito Prevencionista ~ como foi mostradao
anteriomente, conceito  legal, refere-se a0 acidente de
trabaliho como um fate Jj& ocorrido, pois o define como algo  que
causa problemas Flsicos ao trabalhador.

B, entretanto, meito importante amplisr o
conceito de acidente, guando se Fala en SUR Prevenelo.

Acsin sendo, no conceito prevencionista serio
classificados tambdém  como acidentes aqueles Fatos que podem
prejudicar  ouw interromper  uma  atividade produativa  ou Lim
trabalho, trazendo ou no prejulzos humanos e /ou materiais.
Portanto, mesmo agquelas ocorr@ncias que no resultam em  lestes
o danos materiais, devem ser encarados como  acidentes que
s igem  uma investigago, para evitar a repetigfo do fato. Por
exemplo, wuma pilha de sacos que, por ser mal feita, desaba
const itul um acidente, mesno que nao haja perda de material. Se
houver essa perda, J3 serd um acidente com prejulzo material.

E o opreciso esclarecer que, sendo evitados
acidentes dessa espéoie, serdo também agueles gue podem Causar
lestes ao  trabalhador.. Fntio, prevengo deve ter COme
objetive impedir que paregam sem inport@ncia.

Fases acontecimentos valem como alerta, e
agquele que entende de seguranca verd neles o perigo que podem
trazer para & seguranea material da empresa ¢ tambdm para  as

pescoas que nela trabalbham.

La.0.8 - Causas dos Acidentes de Trabalho - quando é
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necessdrio eliminar um problema ou redurir a fregifncia com que
G mesno ocorre, deve-se antes de mais nada conhecer a  sun
causa. bal  a razxlo de se conhecer os motivos principais que
lTevam o homem @ sofrer acidentes ne seu trabalho.

e CRLBAS dos acidentes de trabalho
classifican-se emi

@) Atos Inseguross

) Condigdes insegurass

¢) FenBmenos da naturerap

Pedadudi-Atos Inseguros- os atos inseguros sXo
geralmente definidos como Causas de acidentes de trabalho que
residen  exclusivamente no  fFator humano, isto &, agqueles
acidentes que decorremn da execugdo das tarefas de  forma
contraria s normas Jde SEgUranga.

E sabido gque & posslvel analisar os  fatores
relacionados com a ocorréneia de atos inseguros e controld-los
seguen-se  alguns  Fatores gue padem levar os  trabalhadores =

praticar atos Iinseguros.

f.2.3.2 -~ Inadaptagdo entre o homem € &
fungdo por fatores constitucionais.

Foxemplosd

a)y Hexos

sy Idadesy

) Tenpo de reacdo aocs estmulos:

d) Coordenagio motoray



fatores

mement o

r
gque estXo

@) Eetabilidade emocionaly

) Extroversdo ou introversXop
g) Impulsividadesy

M) Problemas neuroldoicos;

1) Nivel de inteligéncoiagy

J)Y Grau de atengdo e percepglor

1) Coordenagdo visual e motoras

1.0.3.8 Fatores circunstanciais - &X0

influenciando o desempenho do  individuo

Euxemplost

@al) Problemas familiaressy
) Abalos emocionaissy

¢) DiscussXo com colegas:
d)y Alcoolismosy

@) Grandes preQCupagtiess
£) Doengasy

g) Eestado de fadiga.

feradad  ~  Desconhecimento dos riscos

fungiio e/oun da forma de evitd-los.

#{8)

COME

o
G

Caunsados pord
@) Selego ineficaz:
) Falhas de treinamentop

¢) Falta de treinamento.

SR0 INTERNA DE PREVENESO DE ACIDENTES. Seguranga

Medicina do Trabalho, 18a edi¢Ro, Fditora atlas, 1990 pg 145

iig.

s

s

e

da

&



Leda3.0 - Desajustamentos ~ relacionados  com
certas condigtes especlficas do trabalhow

Esemplog

al) Problemas com a chefias

) Problemas com o colegas:

¢) Polltica salarial imprdprias

d) Palftica promecional imprépriag

) Clima de insegurangd..

Ledtaded ~ Personalidades -~ fatores que fazem
parte das caracterlsticas de personalidade do trabalhador e que
ae manifestan por comportamentos imprdpricos.

Eranplogt

) 0 desleixador

b)Y O mach¥oy

o) O exibicionistay

) ) desatentoy

¢) O brincalhfoyp

atd agora  foram mostrados os  fFatores  gue
poden Tevar o trabalbador a cometer atos inseguros.

Apresentancs  agora alguns exemplos  de  atos
insegurosi

@) Recusa de usar os equipamentos de proteeio
individualy

B InutilizaeRo de equipamentos de segurangag

¢y Uso imprdprio de ferramentasy

d) Uso de ferramentas defeituosasg
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mdquinasy
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antorizagior
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Ffunciondrios,

definiglo consta em todos os

do  trabalho

EMPpreEsa

inseguros

e

pr

@) Bjuste, Tubrificagio ou Timpesa de

movimentos

Ferman@ncia junto a pontos perigoscs das

o) Dperagio de mdquinas  em velacidades

Yy Operagio de mAgquinas sem habilitagio e

i) Uso de roupas inadequadas para o trabathos

J)Y  Uso de objetos de adorno no trabalho  com

Kk Permanecer embalxo de CaRrgas Con

1y Permanecer  em pontos perigosos  junto @

velculosy

m) Fumar em lugar onde h& perigo de inc&ndio:

ny Dorrer em escadas ouw emn Tugar perigososs

0) Farer brincadeiras no servieo, &t

Muitos outros exemnplos podem ser citados.

Pordm, o que convém solicitar & gque

o causas evitaveis de oo

concient izaglo

au guais deven ser realizados pela enpresia

foa3.7 - Condigtes inseguras 6 G E

Tivros especializados en seguranga

. B%o deficifncias, defeitos ou irregularidades

na

constituen riscos para a integridade Fflsica do



trabalhador, para  sua  sadde e para os  bens materiais da
empresn. Assin, as condigdes inseguras podem estar relacionadas
Coms
@) Construglo e instalagles da empresay
=12 Prédio com drea insuficiente, pisos
fracos & irregularess
ama) Tluminaglo deficiente Wil mal

distribulday

a-3) Ventilaglo deficiente ou excessivay
a-4) Instalagtes sanitdrias inprdprias ou
insuficientesy
a-f) Excesso de rufdos ou trepidagtess
a-d) Falta de ordem ¢ limpezasy
a=-7) Instalagties eldétricas defeituosas.
b)Y Maguinariay
b-1) LocalizaeXo imprdpria das miquinas
e pontos de operagdes:
L) Falta de protego em partes méveis
e pontos de operagfop
-3y Miguinas com defeitosy
) Matéria-primag
c-1)  Mat&rias-prima com defeito ou de ma
agualidadesy
c-) Matdria-prima fora de especificagio.
d) ProtegRo do trabalhadors
d-4)  ProtegXo insuficiente ou totalmente

ansentes



calgadosr

on defeitunsos.

)

tarefas.

@)

condigtes inseguras

gopec [ Ficas e

corrigidas pelas

muitos fatores que

tipos de acidentesd

mAveis das

cer

empr

mA quinas,

d~2) Roupas nHo apropriadasy

ARG D] Calegado inadeguado ou

t=-4) Fauipamentos de proteglo
ProdugRos

e-1) Cadéncia mal planejada;
@) Velocidade excessivag
e-3) Ma distribui¢lo do pessoal.
Hordrios de trabalhosy

i) M&

distribuigdo de

v

o=

fouloss

g-1) Falta de freiosy

g-a) Falta de iluminagio de aler

g-3) Prneus gastosy

g-4) Dutros problemas mecBnicos.

Fates a0 alguns aspecltos gerais

nNas enpresas. Pordm,

tas  atividades as  guais

EHRE .

Nas

Epresa,

poden tornaer- CAanEas de

Ferramentas de todos

(83

fontes de calor intenso,

mais

tipoas,

falta

repet idos e prolongadoss

hordrios

tay

hd condi¢les gue

deverio

d

X

&

inadeguados

&

das

sR0

e

gncontram-se presentes

diverasos

rartes

substincias
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guimicas, eauipamentos mdveis, equipamentos de alta pressio,

inflamdveis, explosivos, energia eldtrica, vefculos, etc. Tudo
isao pode ser causa de acidentes ou doengas no trabaltho. Mas as
causas  podem  ser fdentificadas ¢ eliminadas, prevenindo os
acidentes, redurzindo sew ndmero ¢ efeitos. (6%

Toso correspoande  evitar que &6
Percamn vidas € permitir qualidade de wvida no trabalho

impedindo oo danos mnaterials para & ENpress.

faf.3.8 - Fentimenos da naturesma - alguns

acidentes de trabalho sdo provocados por fenfimenos naturais que

Fogem  ao controle do homem, tais comod Terremotbtos, vendavais,
inundagties, valotes , raios, eto.

Tais fenBmenos, gquando CCOrreEn,

podemn, causar acidentes de diversas faormas dentiro das epapresas

ou  fora delas, trazendo come conseqliéncias danos materiais e

também danos Flsicos para 0% empregados e emnpregadores.

Tecad3e® ~ Riscos anbientais - o0 riscos
ambientais  s¥o aqueles causadores das doengas do  trabalho ou
doengas  profissionais, que tambdm se incluem na classe dos
acidentes de trabatho, pois tambdm acarretam custos financeiros
¢y, portanto, fazem parte do tema abordado neste estudo.

1 riscos ambientais dividem-se  emn
quatiro grupos, que siol
a) foentes Fleicoss

®ihY  INGPECAD DE SEGURANGA F ANALISE DE  RISCO&. Curso de
Frngenharia do Trabalho. Fundacentro, 1984, pg 230 A 242
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b)) Agentes gqulimicosy

¢) fAgentes bhioldgicosy

d) Agentes mecEnicos.

E osabido gue & maioria dos processons
pelos  guais o homem modifica os materiais extraldos da
naturera, para transformd-los em produtos dieis, segundo  as
necessidades tecnoldgicas atuais s¥o capazes de dispersar no
ambriente dos locais de trabalho substBncias que, ao entrarem em
contatoe com o organisme dos  trabalhadores, poadem acarretar
moléstias  ou danos a suan swdde. Assim,tanbdém  estes Processos
poderiio originar condigtes flsicas de intensidade inadeqguada
para o organisme humano, sendo que todoes os tipos de riscos
ambientaie 2o geralmente de cardter cumulativoe ¢ chegam, as

veres, a provocsr graves danes na sadde dos trabalbadores

1a.3.40 ~ Agentes flsicos ~ estes riscos
R0 representados  pelo ambiente de trabalho, tais comol
TluminagRo, wvibragdo, calor, ruldo, frio, eto, que, de acordo
com as caracterlsticas do posto de trabalho podem causar  danos
A sadde. Vejamos cada um deleg:s
@) Tluminagiod a m&  iluminagXo o
encesso dela, aldm de interferiv na qualidade final do  servigo
@ criar situagdes de emergéncia, das quais proavén R
oeorrEncias  de acidentes causa tambdém a reduglo da capacidade
visual, devido ao esforeo de FivagRo da imagem ou a contratagHo
nos casos de excesso de PluminagRo.

) Vibragtes: os problemas flsicos
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motivados pela vibragRo aparecem na grande maioria dos  casos,
apds longo tempo de exposieRo. Nos casos de vibrag®o de todo o
Corpo, podem aparecer problemas ¢ complicagfes renais de  dores
fortes na coluna. As vibragOes localizadas nos bragos e mnios
provocan  algumas defici@ncias nas vias circulatdrias ¢  nas
articulagfen.

o) Calors (s funciondrios e
trabatham  em  locais onde ocorre excesso de  calor sRo  mais
praopensos a problemas comos Insolae®o, catarata (problemas com
o cristaline do globo ocular), ¢ clibras. Paralelamente ao
calor podem ser acrescentados as radiagfes ultravioleta, gque
estdo presentes principalmente nas operagoes de fusco de metais
a alta temperatura, como ¢ o caso da solda elétrica. Como os
seus  efeitos  ofo tdrmicos, podem provocar queinaduras, nos
clhos, conjuntivite, etc., conforme for o tempo de exposiglo.

o) Rufdaos Certas mAquinas,
egquipament os ou operagdes produzem um rufldo agudo ¢ constante.
Fates niveis sonoros acima da intensidade aceitdvel pelo ouvido
humano, conforme legislagRo especifica ¢ de acorde com @
duragfo da exposigio no ambiente de trabalho, em principio, =@
irvitabilidade ou uma sensacdo de ouvir o rufldo mesmo estandao
fora daquele local de trabalho. Com o passar do tempo, & PESSOR.
comegn w Falar mais alto ou & perguntar constantemente, por n¥o
ter entendido direito. Eeste & o infecio de uma surdez parcial,
que com o tempo passard a ser total e irreverslivel.

2 Friot Os casos gque se destacam

pela  aglo do frio mais fregiuentemente sdod  Queinaduras,
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gripes, inflamaedes das amfgdalas ¢ da  laringe, resfriados,
alergias, congelamentos nos pds e mAos ¢ tambdm problemas
circulatdrios. Geralmente esswas ocorréncias  acontecem MR
GERPreeas e trrabaltham O haixas temperaturasg COIG

frigorfficos, alinentos congelados, eltc.

tedad3.4dd - fAgentes Quimicos - estes riscos
sa0  representados  pelos  produtos quimicos nas  suas  Formas
BRBOHEHR, Tlauida e sdlida. Us mesmos, quando absorvidos pelo
oraanisme  humano  produzem, na o naioria dos  CRE0S, Feagdes
venenosas ou tdicas.
rxistem trés  meios bdsicos de
penetragio de tdxicos no corpo humano: Via respiratdria, wvia
cutfinea ow via digestiva. Um agente quimico absorvido tanto
peia via respiratdria, cutfnea ou a digestiva, pode depositar-
se  em  gualguer drofo do corpo humano. Alguns metwis como o
cobre e o mercarico podem fidar-se nos rins  criando  uma
incufici@ncin renal. Outro caso & o mondstido de carbono, gque
afeta =as cflulas  do coraeXo. Nas  intodicagbes de  chumbo,
mondxido de  carbono, areBnico e tdAlio, ocorrem probhlemas
newraldgicos. Vamos comentar cada meio de penetragios
w) Wia Respiratdriat Nas operagdes

de  transformagiio de um produto original pelo processamento

industrial, se dispersam na atmosfera subst@ncias comod:  Gases,

vapores, névoas, gotfculas, poeiras, fumagas, etc.
elementos penetram no organismo pela via respiratdria, coriando

CRBON de  asma, bronguites, pheunoconiose (alteragio da
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capacidade respiratdria devido a inalagfo de poeiras), etc.

Y Via Cuténead: A pele tem Varias
funedes, e entre elas a principal & a proteglo contra as
agressfes externas. Fntretanto, hd vdrios grupos de substincias
aquimicas  que penetram pelos poros. Desta maneira, algumas
gsubsténcias ¢ vapores t8m o poder de fidar-se no tecido adiposo
subcuténeo. Uma  ver absorvida, a subst&ncia tduica entra  em
circulago sanoulnen, provocando alteragtes gue poderdo  oriar
guadros de anemia, alterago nos 9ldbulos vermelhos e problemas
na medula dssen. O Flondo, por exenplo, tem propenslo assimilar

o chumbg, mercirio, areBnio. 0 benzeno pode Fixar-se na meduls

¢ provocar leucemiaa

) Via Digestivas Normalmente, =@

inge de substéncias tdticas pode ser considerada um  caso
ocidental. Desta maneira, sXo poucos s casos de  doengns
profissionais citadas dentro dessas condigdes. 08 poucos CRsos
encontrados sXo de manifestagdes dentdrias, da mucosa ao  longo
do tubo digestive e do flgado. Certos hdbitos, tais como roer
as unhas ou limpd-las com os dentes sBo as principais causas de

ingest®o de substfncias (adxicas.

f.2.8.42 -~ Agentes Bioldgicos -~ nesta classe

de agentes, encontramn-se 0% microrganismos presentes nae

ambiente de trabalho, tais como! Bactdérias, fungos, virasg,
pacilos, parasitas ¢ outros.

Fetes microrganismos sio visiveis

ases Jde

aApenas no microschpio. Fetes agentes bioldgicos sRo carp
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produzir  doengas, deterioragdo de alimentos, mal cheiro, eto.
Apresentam muita facilidade de reprodugdo, aldm de contarem com
diversos processos de tranemissio.

s casos mais comuns de  doengas
profissionais por agentes bioldgicos sfdon

#w)  Ferimentos e machucaduras  onde
podem provocar infecgdesy

v Hepatite, tuberculose, micose
da pele, eto., que podem ser levados por  outros  funciondrios
para o ambiente de trabalhoy

¢) Diarrdias, causadas pela falta de

asseio & higiene em ambientes de alimentagXo.

L.2.3.43 - Agentes Mec&nicos - 08 agentes
mecinicos de  doengas  profissionais  se  caracterizam pelas
atitudes e hdbitos profissionais, 0% guais sRo transmitidos ao
gequeleto e dArglos do corpo. Fstes comportamentos  Jjunto  ao
postoe de trabalho, podem criar deformagdes fFleicas, atitudes
viciosas ¢ modificagdes na estruturas desea.

Aoutilizaglo de um grande ndmero de
Ferramentas  de  Forma repetitiva e a pressio exercida sobre
algumas partes do corpo, criagdo de diversos tipos de doengas
profissionais, cifoses (costureiros), artrite cordnica ness
membros superiores imarceneiros), escalioses (tecedores a mAo,
pintores), formagfes cartilaginosas atribuldas aos martelos de
ar comprimido, tenossinovite nas articulasdes, eto.

Convém ressaltar que nem todos os



L
i

no ambiente de  trabalho

agentes  agqui comentados @
irdo  causar, obrigatoriamente e imediatamente, prejulzos &
Bale .

'

Para que ocorram dancos & sadde, & necessdrio que

exista & combinagio de vdrios fatores, como por exemplos tenpo

gufmicas ou bhicldaicas, & concentragio dos t&icos no ambiente
de trabalho, o tipo de tdico ¢ & Forma como o contaminante se

ENCOntira.
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Senpre Foi
deve proporcionar & sua empresa

possiveis.

Mo sew cotidiano, ©

probiemas de sua enpresa sab o

dismer que as empresas vivem em

humano  da questio  de

prineipal meta  dos

acidente  tambhém & muito

INDIRETOS

P EVENGAG
prevencionistas, o

importante,

DO ACIDENTES DE TRABALHO

mito comum o comnentdrio de que o empresdrio

as maiores vantagens e onfimicas

Empres drio procura resolver (W R

enfoque econBmico &

fungio de lucro. Embora o lado

de acidentes deva ser  ®

aspecto do custoe dao

Para Ge conseguir

Lma

conscient izaglo por parte dos enpresdrios.

(s

trabalho atingem & todost

tambdém a em Py EEa .

fiessim, o acidente de

cocial & um custo privado.

& determinago  do

fmportante. Mas por que O

Brives pesado & sociedade?

Para exenplificar,

problemas econBmicos decorrentes dos

acidentados, a

custo social do

acidente

imagina-se uma crianga

acidentes de

sociedade, & naglo e

trabalho representsa um  custo

acidente & muito

de trabalho representa  um

Qe nascoe (=4
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abre-se  uma contabilidade & ela, no Ativo serd acusado agquilo
gque  ela produz, € no Passivo aquilo gque ela consome. Pars
melhor  compreensdo, serd admitido gue 4 pessoa  CONSOME Uma
unidade por  ano  daugnilo gue @ humanidade produzin. Atd  os
gquinze  anos  esta criaﬁga ad  consumird, possuindo, nesta
orasido, um  saldo negativo em relagfo A sociedade de quinze
unidades. A partir desse momento, consumivd, atd os vinte

anes ., tadas  as  unidades gque produasirv. Admitindo- eant

hipdtese como verdadeira, somente aos trinta anos de idade, o
déficit serd anulado. Mas, se houver morte antes dessa ocasido,
o saldo destfavordvel permanecerd &, no caso de incapacidade, o
praze poderd prolongar-se indefinidamente.

analisando-se apenas  sob o aspecto social & perda

poderd  ser maior se tal individug tiver sido qualificado pela

sociedade através de estudos, estdgios ¢ a longa espera atd que

atinja a matuwridade na execuedo do seuw Servigo.

Sob aspecto hunano, poderemos afirmar que & Preservagio
da integridade floica, da vida ¢ do gosto pelo trabalhoe s¥o
diddivas para o trabalhador ¢ sua Ffamflia. Mais do que isto, & o
seu praprio direito.

P oindiscutfvel gue o trabalhador & agquele que mais

i) ) 4
cofre e perde com o acidente de trabuwliho. De acordo com @
legislagio acidentdria brasileira um acidente de trabalho pode
causalr @ morte, incapacidade parcial permanente ou tempordria.

Com a morte do trabalhador, teremos a perda irrepardvel

4

porque @ vida & insubstitufvel. & morte do trabalhador também

destrdl, em muitos casos, uma Ffamlliz. Um  chefe de famflia



morto desampara um grupo de pessoas sob o aspecte psicoldgico,
afetivo e também econBmico.

Uma  outra possibilidade € & incapacidade permanente
para o trabatho, com a perda de bragos, doengas incurdveis,
etc.  Um homem produtivo passa a ser  um individuo invdlido,
amparado por uma aposentadoria, e pela famllia que compartilha
de sua infelicidade. Tal acidente poderd ser agravado se houver
necessidade de tratamento e acompanhamento médico permanente.
Pode acontecer gque haja incapacidade parcial permanente e,
neste  caso, apos o tratamento, o acidentado volta ao  trabalho
com capacidade reduzida para a sua tarefa, comoe por  exemplos
perda  de  um  dedo, de uma vista, de movimento em  qualquer
memlr o ¥ etCa

M redusio  da capacidade para o trabalho proporciona
redugo da produgo didria do funciondrio, junto a empress onde
trabaiha. Outros gastos suplementares e naoc previstos pelo
acidentado, poderfo acarvretar um desequiiflbrio no  orgamento

Familiar, como por exemplod um regime alimentar mais Caro.

2.4 - A Empresa € o Custo de Acidentes

maie fortemente atingida pelas

fixe

conseqiincias anti-econtmicas dos acidentes de trabalho, poce
ne  dizer gue, via de regra, as empresas  desconhecem 08
prejulzos  que tEm com os acidentes de trabalho ¢ ds veres, 08
seus  dirigentes nem imaginam em quanto os acidentes oneram o©

custo dos seus trabalhog ou produtos.
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Muito falou-se atd agora sobre o custo dos acidentes,
porém, ndo foi meostrade exatamente quanto eles custam para  a
enpresa, o melhor, guanto eles incidem no custo do produto.

Analisando-se rapidamente um acidente real, tEm-se =@
oportunidade de constatar que todo ¢ gualquer acidente custa
dinheiro & demanda custos significativos.

Muma  determinada data, ds 10200 horas, na segdo X  da
empresa, na madguina 20, um ajudante de maquinista, ao tirar um
material aderido na correia da mdquina, ficouw com o8  bragos
presos entre & correla & um rolete. f seglo X trabalha em duas
turmas, num  perfodo ddse 6100 horas s 14199 horas e outro
periodo  das 14599 horas ds 22900 horas. Devido ao acidente,
toda & equipe da primeira turma parou atd o término do perfodo,
portanto, das 198009 horas ds 1490090 horas, aguardando o conserto
da correin. Logo, nAo se produsiv o que estava programado, pois
faltou material para & outra fase da fabricagdo. Conseql@ncind
perda de 75 unidades de produgdo naquele dia de trabalho. al1ém
dissa, Foil preciso deslocar os operdrios da segunda turma  para

9
a terceira. Isto perturbou nfo sd & vida da empresa como a  dos

prdprios  funciondrios, e, aldm disso, aumentou ainda mais

custo, porque  foi necessdrio o pagamento de horas esxtras e
noras  noturnas. 0 aumento da despesa ficou evidenciado pelo
gasto  em avisar o3 operdrios da segunda turma, pelas despesas
devido & perda  de producio, despesa  devido ao  aumento  da
Femuneragdo por trabalho noturno e horas exdtras. Fnfim, o custo
deaste acidente pars a empresa foi alto.

Sera mostrado a seguir com detalhes aspectos gerais do



custo dos acidentes.
{F custo total do acidente de trabalho pode ser dividido
e duns  parcelast o "custo direto” e o "custo indireto”, ou

el

CT=0D+0]

2.2 — Custo Direto

{0 custo direto n®o tem relacio com o acidente em si. B
o custo do seguro de acidente de trabalho que & empresa  deve
pagar ag INSE, de acordo com a Lei no 6.367, de 19710576, Fssa
contribuicdo corresponde a 2% (dois por cento) sobre a folha de
saldrios pagos wos enpregados. Fsta alfguota de 2% terd um
acréscimo adicional de 0,9%% a 1,8% se o Indice de acidentes de
trabalho nagquele mBs for supericor a média do respectivo setor.
Fete fndice serd apurado em relago so trimestre anterior, de

acordo com o seguinte guadros

Percentuais de Acréscime do Seguro de Acidentes

00es Boee Gune sees whes s8es Sees Sers s0e -te o vese .é. 4051 sete 4800 4Ese Sess Sees Sess F8ee Sss G0es SHES Gece SRS Sess SEe G6se Savs BOSs Sass Sese S0ee S4sh S40e S04s B4se 4SS Sa0e BOSs SEES Gsem S4BS SESE A0S SeEe RIS Seas S0an Gads S04s R0
Al fgquata (22) Fucesso ne Indice de Acidentes

atd Lo%
de 104 a 2074
+ de 204
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i
i
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Fontes Boletim I0B.
Fuenplo! Se nums enpresa, o ndmero de acidentes de

trabaltho no mEs de abril for 25% maior do que o ndmero médio

dos acidentes no trimestre Janeiro/fevereirosmareo, wata

empresa  pagard  de seguro s oallguota de 3,8% (2,9% + 1,87,



devido go excesso do ndmero de acidentes, que fol maior do  que

2D

Tendo em vista que o custo direto nada mais & do gue &
taxra de seguros de acidentes de trabalho pago pela enpresa Ao
INGS, esse custo tambéwm € chamado de  "custo segurado” e
representa a salda, de caida, imediata para o enpregador.

£ custo direto ou segurado cobre as seguintes despesas?

a) Atendinento médico?! despesas méd}ca%, hospitalares
e farmacButicas necessdrias na recuperagio do acidentados

b)) Pagamento de didrias ¢ indenizagdes? enquanto Ficar
afastado  do  trabalho por motivo de acidente, o Ffunciondrio
receberd a sus remuneragio do INSS a partir do décimo gquinta
dia depais do acidente, atd a data do seu retorno ao  trabalho.
Os guinze primeiros dins de afastamento a0 proos pelid empres.

A despesas acima citadas, serio custeadas pelo  INSS,
apds a comprovagao do acidente de trabalho, feita pela empresa
através da emisso da Comunicago de Acidente de Trabalho
CCATY,  gue deve ser preenchida com os dados do acidente ¢
enviada ag  hospital onde o funciondrio acidentado Fod
soeorrido.

{3 INSS somente aceitara a CAT se o acidente estiver
enguadrado nas  determinagdes aque Fforam citadas no  caplftulo

anterior.

2.3 - Qusto Indireto

Fata parcela engloba  todas as despesas Gue o6
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man i festan come conseqidfncia indireta dos acidentes. Fste custo
nXo & de responsabilidade do INSS, por isso & também conhecido
como “custo ndo segurado”. Todas as despesas do custo  indireto
sdo custeadas pela empresa. (F)%

0 custo indireto engloba as seguintes despesast

a) Baldrio pago ao acidentado no dia do  acidentes
saldrio relativo ao dia do acidente & pago integralmente pela
empresa, nao importando a hora da ocorrBnoia.

fr) Saldrio FROO oS quinze  prineivos dias de
afastamentor Se o Funciondrio acidentado necessitar de  um
atastamento do trabalho superior a quinze dias, ele receberd o
sen saldrio integral da empresa atd décimo quinto dia de
afastamento. A partivr do décimo sexto dia, atd a alta médica, ©
saldrio serd pagoe pelo INSS.

ol Salérios pagos aos colegas dos acidentadoss
aeralmente, depois de um acidente de trabalho, por  menor que

sejn, o3 companheiros do acidentado deivam de produzir  durante

um  certo  tempo, seja para socorré-lo, seja  para  comentar o
coeorrido, por curiosidade ou porque necessitam  da ajuds  do
acidentado para a execusdo de sua tarefa, ou a mdquina em  que
eperavan Ficouw danificada no acidente.

dr Transporte do acidentado &8 Esta despesa engloba  os
custos com o transporte do acidentado atdé o  local de
atendimento, ou de sua residéncia ao local de atendimento {ida
wiFy FILMGO, Leonildo Ribeiro. Custo dos Acidentes. Curso de
Frngenharia do Trabalho. Fundacentro, 1984, pg 470 ¥ 183,

Gurso de supervisor de  seguranga.  Custo do acidente,
Fundacentro, L1983, pg 07 & 41,
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e volta) durante o tratamento, atdé & sua alta médica,
independente do  ndmerao  de dias aque o funciondrio Ficar
afastade.

@) Despesas médicas nle cobertas pelo segurod! No
ambulatdrico médico da prdopria empresay despesas com mnédicos,
enfermeiras, medicamentos, curativos e instrumentos. Durante o
atendimento do  acidentado, deixda-se de  fazer a medicina
prevent va.

) Custo do material danificado no acidentes Despesas
decorrentes da substituielo de pegas danificadas ou  manutengio
¢ reparo das mAgquinas ¢ equipamentos envolvidos no acidente,
despecas  com  matéria-prima ou produtos acabados perdidos no
acidente e prejulzos decorrentes de danos causados zo  produto
EmM P OCESE0.

o) Pagamento de horas extrast BEm virtude do  acidente,
os atrasos na produsio ou servigos urgentes de reparagio ou  de
subast ituigiio de equipamentos envoelvidos no acidente podem
gxigir trabalho em horas extraordindrias. Fste trabalho extra &
pago com um adicional de 59% {cincoenta por cento), noe minfno,
sobre o saldrio normal de trabalho.

h) Despesas decorrentes do trabalho extraordindrio:
Meste Ttem sdo computados os gastos com  energia elétrica,
Timpera, supervisio e outros servigos requerido pelo trabalho
em horas extras.

i) Baldrios pagos a supervisores durante o tempo
despentdido enm atividades decorrentes do acidentados Embora  uma

empresa  nao  pague um saldrio adicional & um  elemento de



gsupervisio enquanto esta tomando providéncias para normalizar o
trabalho apde  um  acidente f{substituiglo do acidentado,
reparagdo do equipamento, pedido de reposicio de matdria-prima
inutilizada, etc.?, ¢ tempo usado nestas atividades deiva de
ser  enpregado, no treinamento de trabalhadores ou em muitas
outras atividades que constituem a maior parte do trabalhoe de
U SUPErY IS0 .

J) Saldrios pagos & funciondrios durante o tempo gasto
na  investigugdo e andlise do acidented Para investigsr e
analiswr  detalhadamente um  acidente, 3 enpresa necessita
Fet irar um funciondrio de outro setor para efetuar esta tarefa,
afastando~o da suw atividade principal, tendo como conseqiéncia
uma  queda na sua produgdo. 0 tempo que o téonico de  segurangs
gasta investigando acidente, ndo & dedicado para trabaltho de
prevengio.

1 Despesas  com o treinamento do  substituto do
acidentadot Geralmente, no perfodo de treinamento, o substituto
oroduws menos que o torsal, na execugdo da tarefa. 0 pagamento

salarial correspondente & essa menor produtividade durante o

treinamento, serd atribuldo como custo do acidente, além dos

TR R

Arios  pagos @ o supervisores ou oeubtras pessons envolvidas no
treinamento do substitutoe do acidentado.

m) Diminwigdo da eficifncia do acidentado ag retornar
ao  trabalho! Mesmo nos Casos em que ndo  ocorrem  lesdes  que
produaen incapacidade parcial & permanente para @ trabalho, o
acidentado, ao retornar ao servigo, produs  geralmente  menos

{(por receio de sofrer um noveo acidente, por desambientago, por
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Falta de treimamento musculiar, etc.?. Em gualguer dos casos, a
empress pagard o mesno saldrio para um trabalhador  produzindo
menos, o que representard um custo adicional de saldrio.

apde  analisar  todas estas despesas, pode-se notar,
portanto, aue o custo dos acidentes envolve vérios fatores de
produeio, que sHod

#) Pessoald Fnvolve todos os funciondrios assalariados.
Aualgquer acidente acarretard despesas médicas, hospitalares,
farmactut icas, aldm de gastos com indenizaglo por incapacidade,
ao Srgfo segurador.

By MAgquinas e eguipamentost Incliui ferramentas, Carros
de  transporte ou mdquinas diretamente ligadas & produgo, que
poadem  ser danificadas em caso de acidente, exigindo reparos,
gsubst ituigdo de pegas e servigos extra das  equipes de
MUt enERo .

¢y Matéria-primas  compreende os  trés  estdgios de
produgio? entrada, processamento ¢ salfda como produto  acabado.
Material perecivel, por exemplo, pode ser perdido em caso de
parada repent ina  de produgdo em virtude de um acidente.

o Tempos  Invariavelmente, gualquer acidente te
trabalho acarreta perda de tempo, tanto na produgdo come na
mao-de-abra.

@) Instalagles geraist Compreende danos as  instalagdes

glétricas e hidrdulicas, aos prédios, etc.

Aad.1 - Levantamento do custo de Acidentes de uma

Empresa
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0 custo indireto dos acidentes varia de
gnpresa para  empresa, de acordo com as saracter fsticas @
atividades de cada uma.

Se, para cada acidente ocorrido, & eenpress

coletar todos os dados necesedrios para o cdliculo real do custao

dos acidentes, na maioria dos casos haverd a necessidade de  um
departamento  ou  setor que se encarregue para esse tipo de
atividade, o que poderd provocar um aumento ainda maior nos
custos de produgfo.

Para se obter, ento, o custo real dos
acidentes, pode-se seguir dois métodost Média aprodtimada dos
custosy e Preenchimento de relatdricos. Se procurard  detalhar
sada um dos métodos separadamented

w) Média Aproximads dos  Custos:  Para  ser
utilizade este método, realiza-~se um estudo bdsico, levando-se
en conta 0% precos correntes & um ndmero razodvel de acidentes
tipicos, para se ter uma média aprodimada dos custos. Para esse
estudo, so registrados os custos indiretos das seguintes
Classes de acidentess

Classe A -~ Acidentes com perda de tempo ¢ com
incapacidade parcial e  permanente ow incapacidade total
tempordria.

Clacsse B - Acidentes com perda de tempo, com

s tempordria e que  requerem  tratamento

o

incapacidade parcial
medico Ffora da empresa.
Classe O - Acidentes sem perda de tempo, e

gque 20 reguerem tratamento no ambulatdrio da empresa.
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LDlasse Acidentes sem lestes, com  perdas
materiais ouw perda de meneos de 8 horas de trabalho.

Classe F - Acidentes senm les®es, com perdas
de materiaie ou perds de 8 ou mais horas de trabalho.

arnalisando-se o8 acidentes da classe "C%,
verifica~se que, nha maioria das veres, SA0  casos comuns  de
pronto-socorro, dos quais ndo resultam danos de  propriedade.
H%c ow mais diffceis de ser classificados do ponto de vista de
cunto, pargue tal perds de tempo pode ocorrer repentinamente &
por perlodos curtos, e os ferimentos & lesdes podem ccorrer t8o
freguentemente que sobrecarregariam inutilimente o supervisor e
o chefe da seguranga.

As inFormagdes SHSEncials para  SSS5ES  Casos
HAG "

@) 0 tempo de trabalho perdido para ir  ao
ambulatdriap

By O custo médio do ambulatdrio;

c) 0 ndmero médio de visitas por casop

d) O tempo médio perdido pelo téenico de
GEQUIFANGAR para cada CRe0.

Fara cada acidente incluldo no estudo bdsico,
fag-ae o levantamento do custo indireto, compreendendo  @s
despesas relacionadas Y ftem Aaay conforme quadro

hipoteticamente construfda apresentada abaixot (8)x

wif) FILHO, lLeonildo Ribeiro. Custo dos Acidentes. OCurso de
Engenharia do Trabalho. Fundacentro, 1984, pg 190 & 197
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Classes ! Ndmero de Custo

dos PoAcidentes | oem
facidentes v Bastudados LSS
#400 Gate ahes 4080 4R0e Sree Seh KeNs Sbre BERE Sbe SHes BES R0 .{. 440 ehes w0su Sere ases beas Babd snss suss wees [y
Classe A
Classe #
Classe O
Classe
O ae

§ S
Custo ; Custo
Indireto Vo Médio em

Total Cr$ H Cr %
4000 1965 sise ssse s0se et Sss S48 SoNe SBID BIBE B0 .ﬁ, oo e st sase

)

]

]

i

[

13

1

i

?

H
R S T

+

840.336,00 8.493.369,00.
Ge9.204,00 2.801.180,00]
142.728,00 Gab36.400,001
280,142,000 Gub02.2240,00]
167.384,00 2.010.760,00]
o P 000 ave0 004s S4re taes Thes tuse aeab were nes ses eons sems ens seas sens seas sasn she
Fontetr Curso de Engenharis do Trabalho, Cadastro de Acidentes
de Trabatho, Fundacentro, 1981.

246
164
33
8
4%

1@
VN
[Ha

3
29
1%

- W e ww e e -
S e

e W e e

z

7S U ST
3 3 :

Uma ver estabelecido o custo médio para  cada
claasse de acidentes ABCDE), sege valor pade ser wutilizado
na enpresa onde foi efetuado o estudeo bdsico, desde que na
mesma  nRe  ocorrem grandes modificacdes nas instalagdes € na
conpasieio da mBo-de-obra. Quando ocorrem alteragles salariais
na o empresa, o5 valores de custo médio obtidos no estudoe  devem
s reajustados.

Para a estimativa do custoe indireto dos
acidentes nessa empresa, desde que ndo ocorram as  alteragles
citadasz no pardgrafo acima, basta simplesmente multiplicar o
namero  de  acidentes de cada categoria pelo respectivo custo
médio. O soma desses produtos dard o custo indireto total para
a perfodo de tempo em que estd sendo efetuada a estimativa. 0O
custo  total dos  acidentes serd a soma da  parcela do  custo
indireto com 0 custo direto, facilmente aobtido na contabilidade
da empresa {guia de recolhimentol.

{is  dados do custo médio %o vdlidos apenas
para & empresa onde foram calculades. Assim sendo, ndo se pode

utilizar o% dados de uma empresa como o calculo de custo em
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ot ra.

Faemplificando melhor, suponha-se Que
determinada ERPrEs em  estudo apresentou 14 3:3 seguintes
acidentes, durante um anod

@) 29 acidentes da classe A

) 59 acidentes da classe By

) 599 necidentes da classe Oy

d) 32 acidentes da classe Dy

&) 19 acidentes da classe [y

Aplicando-se o custo mndédio de cada classe de
acidentes, se obterd os seguintes resultados, conforme exposto

no quadro que segued

Fat imat iva do Custo dnual dos Acidentes - Ano L1992
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Fontes Dados sobre acidentes ocorridos na empresa em estudo.
Mo relatdrio anual apresentado & Diretoria
dessn empresn, haverda a seguinte conclusiod “Durante o ano de

1992, os acidentes de trabalho custaram 3 esta empresa cerca de



CRS 37 .2%4.480,00 em  indenizacdes, gastos mddicos, tempo
perdido e danos & propriedade”.

Fate valor tem influBncia direta sobre o
resultado econBmico~financeiro da empresa.

Fremplo de Cllewlo de Custo Indiretod  Numa
inddstria, ocorrea um acidente durante o perlfodo normal de
trabalho. No instante do acidente, cerca de %S0 Funciondrios
pararan de trabalbar. Aprodimadamnente 19 funciondrios foram ver
o aoorrido, 96 homens acudiram o acidentado, pegando uma  maca,
chamande o médico e tomando outras providéncias. Por  fim, o
paciente foi lTevado ag hespital e o pesseoal voltouw ao trabalho,
pordm paesaran-ee trfe quartos da hora antes que se voltasse ao
Fitmo normal de produgdo novamente. Na verdade, no restante do
dia a producio ndo atingiu a metade do gue deveria, devido a
emot ividade de todos & os conseqgientes comentdrios envolvidos
nesse  acidente. De tal modo gue, durante os guarenta € cingo
minutos seguintes, nada se produriuv, e durante ds  trés  horas
seguintes, produzia-se somente cincoenta por cento do habitual.

Supondo-se que o pesseal seda do mesmo nivel
¢ ganhe um saldrio de CRS 4500,00 por hora. dssim se terdd

a) 59 Homens x GRS 1599,90 = (CR% 75,000,000
por hora,  mas 354 horas o GRS 75,000,000 = RS S56.250,00 e,
pelas 3 horas restantes terfamos a metade de CR% 22%.000,00 ou
seja CRS 142,590,900, lsso dard um total de CR$ 337.500,09.

s guinze dias seguintes a empress  teve de
pagar o saldrio do acidentado, oun sejal

1% dias = 129 horas » CR%  4.500,00 = (CR%



i

180.9000,99.

Iy O dia do acidentado foi pago integrals B
horas # CRS 1.5%00,00 ¢ igual a CR% 12,000,900, portanto, da horsa
do acidente atd o Final do expediente foram pagos CRE  5.625,00
de  compensagtes por um tempo em que nxe  se  obteve produglo
alguma.

¢) oa mdguina esteve parada durante dois dias
antes gque se conseguisse wm substituto. Houve necessidade de 2@
horas  edxtras  para se normalizae a produgdo. NEo  levando  em
conta o tempo que a ndquina esteve sem Funcionar, SOMA-SE CErca
de OGRS 45,990,900 pelo tempo extraordindrio.

¢) Deveria ser computado também o custo de
tempo  que o supervisor dispendeu investigando o acidente, o
custo do Departamento Pessoal piorra contratar e treinar um  novoe
funciondrio, etc..

Finalmente, obteremos o seguinte resultados

oo “100 ks 020 sun 4202 st 4440 14 2122 040 481 108 4RSS s SR8 00 SRRE 00 SHRR 400 ek 209 RRR 4490 RS 40 44 4143 18 £140 200 4558 20 Sken 410 S5 ¥R 2028 nm - - e
; CR% 337 .0500,00 i
: GRS 180.990,00 ;
i CR% Ve b25,00 :
; GRS 4. 009,00 ;
; TaTAL CR% UoH8. 125,00 :

De modo que, observando uma sdrie de custos,
a secio onde o trabalhador acidentado estd lotadoe terd um gasto
cam mRo-de-obra de CR$ S568.129,09, devido a ocorréncia  dos
custos do ambulatdrio médico (curativos, ete.), transporte do
acidentado (vefculos & combustliveis), reposi¢lo de PEGRS

danificadas no acidente, elo.



Tambdm deve ser levado em consideragfo a
diminuwigdo da eficifncia do acidentado gquando retornar ao
trabalho, pois, durante um certo tempo, produzird menos devido

o w3

a0, receio de sofrer um novo acidente, falta de

a desambients
treinamento e imobilidade mascular, tc.
Verifica—-se assimn, como caleoular o custo

indireto de um acidente de trabalho.



TYI - ACIDENTES DE TRARALHO E DESEMPENHO DAS ORGANIZAQIES

Geraimente, aquando ocorre um acidente de  Trabalho ow
mesne Fora dele, a majioria das pessoas sd percebe ou se  lembra
de verificar aguilo gque estd presente, ¢ palpdvel. Mas as
conseqdéneias que surgen em razlo dos acidentes s3o mais graves
@ en mimero superior do que nos parecem a primeira vista.

Em decorréncia de acidentes de trabalho coriam-se 0%
seguintes problemas do ponto de vistzd  pessoal, material,

poicoldgico, moral, social e Financeiro.

2%

Analisando-ge uma conseqldncia de acidente Qe trabalho,
na gqual registram-se de imediato a quebra da mdguina e Fratura
da  coluna  vertebral do funciondrio, observa-se o8 seguintes
prroblemass

a) Pessoald lesfo na coluna vertebral do funciondrio.

by Materialt guebra da miguina, necessitando de
reposicio ou troca de pegas danificadas.

¢y Temporals 0 problema do tempo atinge, neste Casos

~ 0 acidentado, que ficard afastade do servigo atd

PECPErar e,



o mAguina, que i

Vinte colegas

inativos durante minutos ou

aghire o ooorrido,

d) Paicoldgicosr nio

o aen grupo de trabalho, ©

ardem pe {Ci wica, tais comod ¢

de culpa.

3

&) HMorals para &g

aceitar também a hipdtes

Financeiro, o familiares d

de  eustentar o lar, muitas

infelizmente ocorre, nio é

do acidentado, mas também do

e virtude do acidente ocory

~—r

Socialsy 0 problem

pode sl muito dep

I AVE ,

acidentes de trabalbho cont

prejudicada,  aumentandoe o

Wiy aleijados & desenpre

acidentes podem acarreta

{6

fndice de marginalizagio,

alguns familiares dos aciden

@) Financeiroid Neste
Pagamento de didr
atd o

desde  alguns

gravidade do caso.

S

carad parada at & ser consertada.

do acidentadao, que peErmanecerao

atd horas y Enquanto h & comentdrios

k4

S0 PARFR g Vv 1 tima, como tamb é?m frara

acidente pode trarer problemas de

GCein, CENSRO NErvosa, sent inento

@

gitar—-se esse fator, lem—se

g

e de  gue, devido @ prablema

o acidentado tiveram a necessidade

de forma desonesta. & st

VESES

4

af hipdtese. A moralidade nlo &

v
)

el grupo, pode tornar-se  abhatido

ido.

a social gque 0 ac identado acarreta

endendo  das proporetes. Os

Sl

ribuemn para que A sociedade seja

sen namero  de  invalidos, cegos,

gados. Outra conseqd®ncia grave gue

ropara & sociedade & o aumento do

devido atitudes de

P VEF SR
tados.
ftem s3o considerados?

ia ao acidentado, que poderd  durar

inal de sua vida, dependendo da



LI s

wdnd

w {lenpe com indeniZagio.

- Despesas  com  nova admissfo, se o acidentado nfo
continuar  ne Cargo.

Reposi¢io das novas pegas gue  ir3o  substituir as
gquebhradas.

Paganento de mio-de-obra do meciEnico que T
consertar a mdquing.
Despesas médicas, hospitalares, farmacButicas, eto.
Trabalho nRo produzido pelo acidentado.

Trabalho ndo produzido por outros trabalhadores que
interronperam  seus afareres para atender o acidentado e para
comentarem O QCOFrrido.

Despesas  de natureza legal, pois numa  ocorréncia
grave, & empresa poderd pagar mulitas, caso ndo tenha oferecido
an  trabalthador  os  reguisitos exigidos por lei, no que diz
respeito & seguranga no trabalho.

fpument o da tada de seguros.
Redugio de saldrios, pois o trabalhador poderd ter o
sew progresso salarial prejudicando e, com isso, niHo ganhar o
suficiente para o sustento da sua faml{lia.
Como  pade-se  observar, um acidente de  trabalho pode
trazer indmeras conseqldfncias desagraddveis para o acidentado,

para @ empresa & também para a sociedade.



TV - POLITICA DO MINISTERIO DO TRABALHO EM RELAGHD A SEGURANGA

EMEDICING DO TRABALHO.

Eﬁiﬁtem dois drglos principais dentro do Ministdrio do
Trabalho gque cuidam da Seguranga ¢ Medicina do  Trabalhot A
Secretaria de Beguranea ¢ Medicina no Trabalbho (88MTY, e a
PDelegacia Regional do Trabalho (DRTY.

f Secretaria de Seguranga & Medicina no Trabhalho & o

Adrado central, com cede em Brasflia, e que t&m, dentre oubtras,

ws seguintes atribuigles!

~;
P
Soan

Fatabelecer normas  de segurangs e medicina de
acordo com a leiy

)y Coordenar, orientar, controlsr & supervisionar @&
Fiscalizagdosr

¢y Examinar. em A1t imo grau, 08 FeCursos interpostos
contra =as decisbes proferidas pelos Delegados Regionmis do
Trabalho.

JE o Deleguncia Regional do Trabalho, gque tem sede em unm
fatado, deverdd

w)  Promover a Fiscalizaglo acercs do  cumprimento  das

normas de  seguranea @ medicina no trabalhosy



hy aplicar as penalidades cablveis aos infratores das
normas de seguranga no trabalhoy

c) Apreciar as defesas apresentadas  pelos infratores
contra o autos de infragdo lavrados pelos fiscais da DRT.

Aatém  destas atribuietes, os téenicos da DRT  podem
determinar a realizagio de obras e reparos que, em gualquer
jocal de  trabalho, se Ffagam necessdrias para & protegio do

trabalthador. (d9)x

w{@P) NEDONDO, Silas Fonseca. Polltice e Programa de  Seguranga
g Trabalho. Curso de FEngenharia do Trabalho, Fundacentro,

1981, py 206 & 247.



Vo THPLANTAGAD DE UM DEPARTAMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO

O CASD DA SADIA CONCORDIA 8/4 - DE FRANCISCO BELTRAQ

1 - Promover motivagRo para a Segurancga do Trabalho

f.d - Introdugio

ft participagdo ativa dos trabalhadores no
programa  de  prevenglo de acidentes serd atingida  quando  os
mesmos tiverem consciBnocia da importiEncia da segurangs &m suas
vidast na  Fdhrica, nas ruas, no bar, em  guaisquer  lugares
circunstincias. Fsse obldetivo somente serd atingido atravds de

uma mot ivagio adequada para a seguranga do trabalho.

e = DriagRo da Consci@ncia de Segurangsa nos

Trabalhadores

{ia trabalthadores cometem atos inseguros
devido principalmente at
a) estar desavisados de que o gue fazem &

ervados

b)Y nlo considerar as instrugles importantes:



a9

¢) oachar inctmodo seguir as instrugdess

d) desrespeitar deliberadamente as normas de
GEYLTANER o

Muitos dos acidentes de trabalho analisados
acorreran  devido a falta de conhecimento ouw habilidade do
acidentado em  Fazer o seu  trabalhoe de maneira segura e
adequada. Tsto é uma das causas mais freqlentes de acidentes
com lestes, e pode ser devido a uma destas razdess

a) O trabalhador pode nunca ter aprendido a
fazer o sew trabalho da maneira corretas

Y Pode ter aprendido uma ves, mas ndo  tdo
bem para fixar hdbitos corretos e seguros de trabalhop

o) Pode ter aprendido COmne trabalhar
seguranente sob condiefes de normalidade, mas nfo compreenden o
perigo de certos atos inseguros.

Fete estudo enfatiza que tdonica &  seguranga
deven andar  de mBos dadas, pois todo trabalhador deve estar
consciente de ague trabalhar com seguranga, afinal de contas, &
saber traha?hmr"

4 seguir serd Citado as principais
ferramentas que o empresdrio e o téenico de seguranga  do

trabalho podem e deverfo utilizar.

Ledad -« Campanhas de  Seguranga - a
Finalidade & divalgar conhecimentos e auxiliar na educagio de
sEeguranga, aunentando os conbecinentos AaCeErca da mesma, Com O

prropdsito de desenvolver a consci@ncia  da importncia  em
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eliminar acidentes e orisr uma atitude vigilante que permitsa
reconhecer e corrigir condiglies ¢ priticas que podem  provocar
acidentes.

Atualmente, no Hrasil, as empresas  sio
aghrigadas  por el a realizar anuaimente a Semana Interna de
Prevenedo de Acidentes de Trabalho (SIPATY. Durante esta
semana, cerao realizadas atividades com objetivo de  ampliar
conhecimentos dos funciondrios sobre assuntos relacionados  com
a seguranega no trabalho.

Virias empresas, aldém da realizago da
SIFAT, desenvolven as suas proprias campanhas prevencionistas,
taie comod Semana da Protegio contra IncBndios, Semana da Ordem

e limperan, etc.

I A - Contato Pessoal - a
conscient izacio dos trabalhadores somente serd atingida através
de campanhas educativas a longo prazo, em que ¢ ressaltado como
elemento mais  importante o "contato pessoal’ freqlente do
BSupervisor com os seus funciondrios.

Todas as oportunidades devemn HE
utilizadas para esse Fim, ou aguelas que se apresentem  quandoe
da necessidade de chamar a atengRo do trabalhador para um  ato
inseguro  que estd sendo praticado, seja para elogid-lo pelo
cumprimento rigoroseo  das  normas de seguranga que  ele vem
ehaservando.

Freglentemente, o responsavel pela

LEGUITANER do trabalho converss com O novoes empregados sobre



Prevengao de acidentes antes de dirigi~los & HELLE
gepartamentos. Fsta & uma bos pritica, pois mostra uma ger#ncia

veadan na seguranga.  Contudeo, esta nXxo  substitui &

intere
ortentagio  que deve ser dada pelo supervisor . 0 supervisor
deve, saber o que foi dito na integragdo, mas sempre caberd ao
mesno  reforgar, as  orientagles que Visem #®  seguranga. 0
supervisor nio  deve permitir que o subordinado pense  que R
seguranga & alguma coisa que ele ouviu no escritdrio, mas nuncs
no trabalho.

{1 supervisor deve considerar em menle, que
cada PEESOR, iniciandoe wum trabalho, deve ser instrulda
corretamente. Mesmo que ele tenha tido um  trabalho similar,
preciss  conhecer o que & esperado dele agora. Deve-se lembrar
gue  ur bow ioastroagBo contribuil para & SEIUFENER, NESHO SE& &
instrugdo nXo & especificamente a pratica de seguranga. Boa
instrugio fazx de  um  homewm um melhor trabalhador, maig

gsatisfeito com o trabalho € & enpPresa.

Tead - Lursos -~ desde que seja de

responsabilidade da  supervisio, a execugio do  Programa  de
Seguwranea no Trabalho, seus elementos devem ser encaminhados  a
um plano de Educaglo ¢ Treinamento Prevencionista. Este plano
pode ser desenvolvido em duas etapas, @ curto € & longo prazo.
Na primeira etapa, o treinamento pode ser
realizado através de cursos  intensives de  prevenglo de
5,

acidentes, onde & solicitada & madxima participago dos

elementos de  supervisdo, sendo os mesmos est inulados X



apresentar, para fine de discussio e debate, cases reais, s
posslvel da prapria empresa. Psses cursos devem englobar, pelo
menes, ot seguintes assuntosd

) Acidentes do pontao de viasta
prevencionistay

) Causas dos acidentes:y

<) Prevengdo de acidentes nos  locais de
trabalhoy

d) Ordem, limpeza e prevenglo de quedass

@) bervigos en eletricidades:y

£ Operagio & manutengio de mAgquinas

a) Utilizaglo de ferranentas manuais:
h) Prevengio e combate & incé&ndios:
i) Eguipamentos de protecdo individuals

J) Mogdes bdsicas de primeiros socorross

1Y Inspeglo de segurangn, investigaglo e
comunicagdo de acidentesy

m) Custo e cadastro de acidentesy

n) Formacio de mentalidade prevencionistay

o) fspectos legais dao acidente de
trabalhoy

) Comissdo Interna de Prevengio de
facidentes (CIPA)

) Andlise de um acidente simuladoy

Fates cursos devero ser ministrados por
instirutores cepecializados nestas Areas, podendo HEY

funciondrios da pr A pria empresa ouw de A 9 Ao externos 7 oG (&)



Servico Macional de aAprendizagemn Industrial (HSENAT) .

ftpds  esta primeira fase, a segunda  etapa
deste treinamento & desenvolvida através de velculos impressos,
gque  periodicamente  devero ser enviados a0t SUPEervisores.
Nestes documentos  sero comentados assuntos relativos A

seguranga no  trabalho e gue fForam  comentados em  reunides

mensais de seguranga ow en palestras prevencionistas.

Lefad = Reunibes Mensais de Seguranga
considerando~se que ndo & suficiente falar uma ver sobre
prevencao de acidentes com o novo empregado em seu primeiro dia
de  trabalho, mas & importante que ele ouga periodicamente
instructes de segwanga. Um método gue proporciona  excelente
resultados & Fazer com que, mensalmente, o supervisor fale com
todos os seus subordinados sobre assuntos de  seguranga. Foaa
medida, tem por finalidade & eliminagdo da prdtica de atos
inseguros pelos funciondrios.

A principal  vantagem das  reunides de
seguranga  esta na participagio de todos os  funciondrios nos

praoblemas relativos a seguranesa no trabalho.

Leaw  ~ Palestras - as palestras  sobre
assuntos relacionados a seguwranea do trabalho podenm ser dadas
por  proficsionais da prdpria empresa oun por pessoas de  outros
segmentos  da sociedade (médicos, corpo de hombeiros, pollcia
rodovidria, etcl).

Ae palestras devem ser curtas e incisivas,

para  que s tenhsw um bom  aproveitamento por  parte dos
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Funciondrios. Para gue alcancem o seu objetivo, as palestras
deven despertar o interesse ¢ a atencXo dos ouvintes. Sempre
que  possivel, serd mais proveitoso s participagio ativa dos
Funciondrios, fazendo-lhes perguntas solicitando-~lhes o relato
de  experincias  pessoris. A wtilizaelo de recursos audio-
visuais &  sempre recomenddvel aos palestrantes, para que 0%
mesmos  possam expor dix melhor mangira possivel o  temas  das
palestras.

(s cartazes devem ser educat ivos &
convenientemnente elaborados. Podem HE gerais ol
especializados. 0 cartar deve, de preferBncia, mostrar nais os
aspectos positivos do que os negativos. £ mais correto mostrar
um operdrio usando sdoulos de  protegBo  ao  trabalhar con
esmeril, do que mostrar um operdrio tendo a vista atingida, por
nio usar o equipamento de protegfo individual.

1o cartazes devem ser afixados em locais
acessveis onde os Ffunciondrios transitam com maior  fregqld&ncia
tais comot cartfo-ponto, refeitdrio, vestidrios, etc.

(e Cartares deven HEYT subst ituldos
fregientemente, para nio diminuir o interesse dos funciondrios
pelos mesmos. Sendo possivel, deverd existir um cartasz em cada
setor da empresa, afim de manter sempre presente no esplrito do
peszoal, #  iddia de seguranga que o prdprio cartar pretende
desenvoliver. B aconselhdvel a colocaclo de cartazes em  quadros

dest inados exclusivamente & assuntos de Seguranga.

Lemetsy Veiculos Impressos -  podem & &



auxditiares numa campanha de seguranga ou atuarem  isoladamente
em prol  da conscientizagdo dos funciondrios. Os principais
veloulos impressos sob

@) -~ Manual de Segurangas

Deve ser simples descrever as  normas  de
seguranga de cardter geral, pois seria miito complexo elaborar
wm manual que contivesse hormas para cada operaglo de trabalho
especifico. Fste manual deve conter {tens comod trabalhos na
Fdbrica, ne escritdrio e no trénsito, primeiros socorros,
combate & incEndios, eto.

{1 manual de seguranga deve ser entregue ao
funciondrio gquando este estiver participando da palestra de
integraglo. Convém gue o mesmno receba o manual com a orientagfio
de  que deve procurar conhec&-lo bem, & n3o abandond~lo a  um
canto para ler oportunamente.

Sempre que possivel, o supervisor imediato
do  Ffunciondrio deve fazer ligeiros comentdrios sobre assuntos
noe manual de SegUIrangi.

MNos CLFS05 & palestras, & GEMPFE
interessante gque e dedique algum tempo para & andlise do
manual, procurando justificar o porqud Jdas SUas Normnas.

Fetes manuais podem ser ilustrados com
gravuras ¢ devem demonstrar a maneira mais seguras de  executar
OB SEFVIGEOS ne empresa. boessencial que o encarregado de  cada
setor comente com os funciondrios as normas contidas no  manuwl
de Seguranei.

iy o~ Cartaress
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0 resultado da promogfo da prevenglo de
acidentes através de cartazes de SEQUIFANGa Vali depender &m

grande parte da criatividade do servico de segurangs.

fota? ~ Revistas, Jornais ¢ Folhetos
poderfio ser utilizados para divalgar acidentes j& acontecidos
frelato  breve do acidente, suas causas ¢  recomendagles) para
alertar  os operdrios menos precavidos ow que ignorem os reais
perigos de acidentes de trabaiho.

Fates velculos também w80  usados para
divaigar normas de seguranea e assuntos relativos X hWigiene,
medicina ¢ seguranga na atividade da empresa. Qualquer que seja
o caso, deve-se sempre usiae uama linguaagem sinples.

0 artigo deve ser curto ¢  objetivo, de

cia com §lustracgio.

pirefer

g

Booum vefeulo de muita utilidade quando o
namero  de funciondrios da empresa € muito grande ou  quando o
setor de seguranga  t&m dificuldades de manter um  contato
pesseal com todos os enpregados.

£ importante ressaltar gue os velculos

ImMpressos QCupam LRI P2 posie X0 secunddria o campo t®

conscient i Pagio.

Lestuft -~ Caixas de Bugestdes -~ E muito
importante que se incentive os trabalhadores a colaborar com  ®
campanha  de prevenglo de acidentes. Algumas enpresas  adotam,
com Bxito, "caixas de sugestles', cujas criages poder3o variar

segundo @ Fdbrica ou se¢io.
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(I funciondrios deisar o as GALAE
sugestdes, identificando ou ndo em seus comentdrios, coriticas
oun recomendacdes relativas a seguranca do trabalho ¢ as medidas
que  est®o  sendo ou poderfio ser tomadas. £ importante para o

do problema, o retorne em forma de EUQﬂﬁtaﬁﬁy mesm

quandeo nRo Forem acatadas pois caso  contrario, provavelmente

sens autores nio mais colaborardo com a campanha de seguranga.

f.2.9 = Competigles ~ pode-se incentivar
o funciondrios a praticar seguranga atravds de competigfes,
geralmente entre os diversos setores ou depsrrtamentos  da
empresa, podendo entretanto, ser também organizados entre duas
ou mais Fabricas da mesma inddstria.

eralmente, Lorna-se, COme hase 0%
coeficientes de Fregidfncia de acidentes de cada departamento ou

tor, € premia-se o gue alcangar 0% melhores resultados,

atravds de certificados, trofdus ou outro tipo de premiaglo.

Furistem pordm, dois inconvenientes que
deven  ser analisados e estudados, para que os  objetivos  da
compet i¢io sejam alcangadoss

"3

@) Pode acontecer uma tendEncia para  se

eaconderen (632 acidentes, sobretudo Q% de PreEalernas

conseqgiéneias, nio se tomando, portanto, as medidas cablveis no
momento  certo, com  conseqd@ncias graves. Exemplo® Um  dedo
Ferido gue venha & infeccionar por  falta de tratamento
oportuncs

) Pode acontecer gque QCOrram Comparagtes
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de  departamentos ou setores desiguais gquanto & exposiglo dos
riscos de acidentes, cometendo-se injustigas no mnomento das

premiagoes.

fa2.40 « Concursos -~ 8% CONCUrSsns FHET CEm

infiluncias educacionais e psicoldgicas, dependendo do tipo e

da maneira come sio realizados. Todos, pordm, oferecem  uma
vantagem emn comums Fazem com que o individuo pense na prevenglo

de acidente o que & um beneficio, pois o empregado  vai GE

integrando no espirito da segurangi, enquanto PENSa a respeito

do assunto. BExemplot Concurso de cartases, de frases, etc.

fedadd  ~ Outros Meios - além dos J&
citados, hd uma infinidade de outros métodos para se despertar
o esplrito prevencionista nos empregados, que trarlo A&t imos
resultados, tals comed

@) distintivos ¢ chaveiross

by dibuns de segurangas

¢)  exposi¢io de Equipamentos de Proteglo
individual (EPIL)y

) competigtes esportivasy

@) carrespondéncias ao novo colegay

) carimbos, etc.

Ua carimbos conterdo frases prevencionista
que GEIRO carimbados nos  envelopes de pagamento dos
funciondrios e nos envelopes de correspond@ncia interna.

Fuemplos de frasess

@) NAe ensinamos a seguranga. Quem evita o
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acidente e vookl

) Prevenglo de acidentes. Ponto de honra
da empresn.,

o) O acidente ndo acontece, & causado. A
geguranga quem faz & voo#!

o) Evite acidentes, pensando na SR
seguranea € na seguranea dos seus companheiros!

¢) Segurangat Sim. Acidented NRo!

£33 Quem trabalhs Com  Sseguranga, asabe
trabalhar!

gt

a) Nenhum trabalho pode ser hem executado
GE NAG MoUVEer Seguranga.
iy Toda hora & hora de segurangal

iy F melhor perder um minuto na vida, do

gque rerder a vida num minuto. Pense em segurangal (40

.3 - Conclusio

Existem virios modos de se  fazer uma mot ivagio
prevencionista € 0% meios sdo diversos. Cabe wo responsdvel
rela seguranea  escolher os wétodos apropriados  para SR
enpresa.  Todos eles, auando bem aplicados, muito ajudar3o  na
prevengao dos acidentes de trabalho. Mas, para  gue  qualquer
destes métodos alcance o sucesso almejado, & necessdridria  a
total colaborago dos supervisores de cada setor da empresa,
® {19y FILHO, Leonildio F. Ribeiro. A implantago da  seguranga

do Trabalbho. Curso de Engenhsrria do Trabalho. S¥%o  Paulo,
Fundacentro, 1984, pg 203 & 244
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pois sem ela nio haverd total seguranga.

2 -~ Polltica e Programa de Seguranga na Empresa

{Sadia Concdrdia S5.4)

2.0 - IntrodugRo

Como  deve ocorrer em todas as dress de atividades
da  empreca {(compras, produgio, ete) no campo da  seguranga do
trabalho a empresa tambdm deve manter uma polfltica hem
definida, a partir da gqual vle ser programadas  todas as
at ividades de prevengdo de acidentes a serem desenvolvidas.

Guatro elementos hdsicos devem orientar EHER
polfticas

@) Apoio ativo da administragXo:

By DefinigRo precisa das responsabilidades gue
cabera a  cada elemento da  empress  pela  prevengdo de
acidentess

o) Criaglo da consci@ncia prevencionista nos
enpregadosy

dy  Prontas remogdo  das  condigles inseguras de
trabaibo, logo apds a sua constatagdo.

Serdo apresentadas @ seguir auais ae medidas que o
empresdrio deve tomar para elaborar um eficiente programa  de

LEGUINANER.

AaR - Organizagio de Seguranga

Consiaste em  um esquena empregado pela  ger@ncia,
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baseado na delegagio de atribuiedes & responsabilidades pela
prevengao de acidentes € com abjetivo de se conseguyir

resultados satisfatdrios ¢ significalt ivos PaRFa & SEQUFANER.

@aR.t -~ Princlipicos Bdsicos ~ a organizagco de

seguranga do trabalho deve se bhasenr nos seguaintes princlipios:

dataiud o - Lideranga da  Ger&ncia - &
geréncia  ou direglo da empresa deve liderar a organizaglo de
prevengio de acidentes, ndo apenas para que todos os empregados
g intam & preacupagio cha direglo pelo assunt o, Mas
principalmente, através de total apoio moral & Financeiro ao

programa de prevengilo gue se pretende desenvolver.

"y

Hadad .2 - Atribuigio de Responsabilidades

depois  da Tideranga da geréncia, este ¢ o princlipico mais

importante para a obtengdfio de efetivos resulitados no campo  da

prevengio de acidentes. Somente com uma polftica bem definida

de atribui¢io de responsabilidades serd possfvel alcangar
sucesso na Area de seguranga do trabalho.

Em  qualguer empresa a responsabilidade
pela  prevengdo de acidentes compete a todos. Para  que  um
programa  de seguranga alcance sucesso, & necessdrio gue  todos
s que trabalham na empresa, em todos os niveis hierdrquicos,
participem ativamente do programa. Para tanto, é necessdrio gque

seja abtribulda uma cota de responsabilidade 3 cada elemento  da

EWMPIEna, dentro do programa geral de preveng Ao de acidentes @

ger desenvolvido.



As responsabilidade serfo assim divididass

a) Reeponsabilidade da alta administraglot
cabe & diretoria o estabelecimento da polltica a ser seguida em
prevencdo de acidentes. Fssa polftica pode wvariar em  seus
aspectos  administrativos, de empresa para empresa, de acordo
com o tipo de organizaedo das mesmas. Em todos os casos, porém
o oaltw administrago das empresas  tem uma  responsabilidade
moral e legal para 2 manutengRo de seus locais de trabalho e
condigtes seguras e favordveis X sadde e & integridade +Flsica
g seus empregados.

De outro lado, a alta administrago deve
demonstrar gque assumig sua cota de responsabilidade, sendo &
primeira a dar o exemplo, n¥o  apenas  formal, mas direto,
inciusive do ponto de vista Financeiro, do sew interesse pelo
desenvalvimento do programa de seguranga. & entfo, estard em
evcelente situaglo para cxigir de todos o empregados  uma
participagdo ativa no desenvolvimento desse proygrami.

Ih)  Responsabilidade do Encarregado pela
Prevengiio de Acidentest Uma das formas para a diregio da
empress nostrar interesse pelos assuntos de seguranga & delegar

AOUMR PESEO0R R incumb&ncia especifica pela prevengio de

acidentes na empresa. Evidentemente nem todas as empresas (pelo
numero  de empregados ou pelos riscos que apresentam) estdo  em
condigtes de  manter um funciondrio para  trabalhar em  tempo
intearal comeo téenico de seguranga. Outras empresas  podero
contar ndo apenas com o tédonico de seguranga, mas com  diversos

elementos dedicados & segurangs do trabalho. Em todos os casos,
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porém, aqualguer empresa deve contar com um  encarregado  pela
srevengho de acidentes, mnesmo que dispense apenas parte de seus
hordario de trabalho as tarefas A segurangm. Neste caso, este
glemento deve rigorosamente dispensar, diariamente, parte de
s tempo  no desenvolvimento do  programa  de  prevenglo de
acidentes. As principais responsabilidades do encarregado pela
prevengio de acidentes sXot! - Elaborar o prograni de prevengio

de  acidentes e estimalar o sew desenvolvimento, fiascalizar a

fRd

eHecuEas o prograna, assessorar a alta Administragio e a
Supervisio em  aspectos tdéenicos envolividos nas medidas
prevent ivas a serem sdobtadas.

¢ Responsabilidades dos Elementos de
Supervisfo! os supervisores, encarregados ou responsdveis pelos
diversos setores da empresa devem-se constituir nos elementos
fundamentais  para qualguer programz de prevengdo de wcidentes
bem orientado. O encarregade, aue & o responsdvel pelos
problemas de  produgo em  sua drea de  trabalho, deve ter
responsabilidade  tambdm pela seguranga de  seus subordinados,
estando  consciente de que produclo e  seguranga devem andar
Juntas. 0 encarregado, em contato didrio com seus subordinados,
estd  em excelente posigo para atumr junto aos mesmos, a  Fim
gue  adguiram "mentalidade de seguranga”, evitando assim, &
pratica de atos inseguros. De outro lado, o encarvegado de cada
setor &  também  responsdavel pela eliminagRo das condigles
inseguras em sua drea de trabalho (descobertas por ele mesmo ou
apontadas pelo tédenico de HEGUFNANGER (W3¥} por outros

funciondrios).



d? Responsabhilidade dos Trabalhadoress
geralmente, pela ignorncia dos riscos, os trabalhadores s#o os
gue mais dificiimente aceitam sus cota de responsabilidade pela

prevengdo de acidentes.

daR.s - Tipos de Organizagles de Segurangs

A estruatura da organizacio de seguranga  Vai
depender da estruturagio da prdpria empresa, do seu ndmero de
empregados ¢ dos riscos de acidentes existentes.

A organizagdo da seguranes deve basear-se  na
distribuieNo de responsabilidade, bem definidas ¢ ordenada, com
o ohjetivo de atrair e conservar o esforgo combinado de  todos
os elementos da empresa em favor de prevengfo de acidentes.

AT organiractes de seguranga  podem B

classificadas em Lrés tiposs

re #” ”y

Dadaad -~ Organizacdo Linear - neste tipo
de organizagio, & responsabilidade pela execugdo do Programa de
Seguranga Fica distribulda entre os diferentes niveis
hierdrquicos da Empresa. 0 Diretor da Empresa tem a
responsabilidade pela seguranga dos trabalhadoresy delegn esta
responsabilidade ¢ o controle de programa de Segurangs
ag fGerente Geral; o Gerente Geral passa a responsabilidade aos
SGupervisores de cada Departamento, que por sua ves, delega  aos
Encarregados  de  cada  setor. Estes dltimos supervisionam =@
segurangx dos trabalhadores ¢ se iﬁﬁumb@m do ensino correto  do
trabalho, incluindo & SEQUIrANgER.

Como  se verifica faciimente, a principal
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desvantagen deste Lipo de organiza¢io ¢ a ndo existéncia de um
elemento especializado em prevensdo de acidentes (Téonico ou
Engenheire de Seguranesn). Por este motiveo, os elementos de
Supervisio deverdo se preccupar também com  o0s problemas
téocnicos envalvidos em prevengdo de acidentes. Evidentemente,
estes elementos nRo poderfo manter-se atualizados em  seus
conhecimentos de  seguranga, visto terem outras obrigagles
dentro da enpresa.

Fete tipo de organizasldo poderd ser dtil
emn  empresas  peguenns, desde que seus Gerentes dispensem

importincia & prevengio de acidentes.

oy e

Dadaw.2. ~ Organizago em Linha & " &Staff"
consta de uma organizagRo em  1linha, com  um elemento
eopecial izado (Tdonico ou  Frngenheiro de  Seguranga) Para

sorar todos os diferentes nlfveis de supervislo sobre

M

auestfes tdonicas relacionadas & preven¢lo de acidentes.

A execugio do Programa de Seguranga caberd
aoe Supervisores € encarregados. O elemento especializado em
segurangn  deverd estabelecer o Programa de Prevenglo de
Acidentes a ser desenvolvido & estinmuiar o seu desenvolvimento.

A posigio do Encarregado pela Seguranga no
Drganograma da emnpresa e situa, quase sempre, em  subordinagfo
ac Gerente de Recursos Humanos, Industrial ou de Produgdo, para
que o mesno esteja enm um nlvel hierdrquico dentro da empresa
gue  garanta  suficiente prestigio perante todos oz nfveis de

Supervisio. O Fncarregado de Seguranea tambdm deve trabalbhar em
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colaboragdo direta com o8 setores de Pessoal, Médico, de

Gervieo Social & de Treinamento.

Yy oy

P G - omis

Ao de Prevenglo de - estas

comisstes slo aplicdveis, de preferBncia, NRE PEQUENAS EMPIrEsas
e nio podem manter um Encarregado pela preveneio de acidentes
em  tempo  integral o nos casos em  que & Ger@ncia prefira
desenvolver o trabalhos prevencionistas em conjunto  com o

enpregades.  Fetas  comisstOes apresentam a desvantagem de  nlo

contar com um elemento especializado em prevengRo de acidentes,

mas apresentam a vantagem de representar os pontos de vista de

i grupo, € Ao apenas os de umi Inica PESsoRn.

Tats comissdes devem ser constituldas por
clementos de SBupervisio e de trabalhadores, gque terfo =
incub&ncia  de  investigar os acidentes & propor A ComissXo
Central {constitulda de elementos da Diregdo da enpresa)  as
medidas necessdrias  para que sejam eliminadas as  causas  de
acidentes.

Uma boa solueo para as enpresas de grande
porte, ¢ manter uma OrganizaeRo do tipo "staff" ( com Téonico e
Engenheiros de  Seguranga)  Juntamente com  a  Comissdo te

Prevengao de Acidentes.{li)

2.8 - Comissfo Interna de Preveng®o de Acidentes

-~
=
3
-,
-
>

{44 REDONDGO, Silas Fonseca. Polltica e Programa de Segurangan
gdo  Trabalho na sua Empresa. Ourso de Engenharia do Trabalho
8¥%0 Pauwlo, Fundacentro, 1984, pg 8% & 99.



No Brasil, de acordo com o numero de funciondrios e
com ¢ grawn de risco da sua atividade, as empresas sio obrigadas
A arganisar @ Comisa®o Interna de Prevenglo de Acidentes
(CIPAY, de acordo com a MNorma Regulamentora no 5, da portaria
no 3.244, de 98/7°08/78. 0 mimero de participantes desta comissfo
vai depender do grau de risco da empresa € do sed  namero  de
enpregados (anexo 2 1.

moCIPA serd constitulda de representantes do
gapregador (escolhidos pela direcgdo da enpresa) & e
representantes  dos empregados {escolhidos atravds de elei¢lo
direta entre todos os funciondrios da empresa). 0 ndmero de
representantes do empregador e dos empregados deve ser igual. A
CIiPa  também terd um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretdrio, escothidos entre os membros da comissNo.

%o atribuigdes da CIPAs

) Investigar ¢ discutir os acidentes ocorridoss

) Bugerir medidas de prevengfo de acidentes de
trabalho e encaminhd~las ao Departamento de Seguranga € a0
Empiregador g

¢y Promover a divulgagio ¢ zelar pela  observEncia
dase Mormas de Deguranga da enpresag

dy Despertar o interesse dos empregados pela
prevengio de acidentes e doengas profissionais ¢ estinald~los A
adotar um comportamento preventive no trabalhoy

@) Promover, anualmente, em conjunto Com o
Departamento de Seguranga, a Semana Interna de PrevengRo de

Acidentes de Trabalho (S8IPAT)



3 Participar da campanha permanente de  prevengdo
de acidentes de trabalho promovida pela enpresay

g) Registrar em livro préprio as atmg das  reunites
da CIPA ¢ enviar, mensaimente, uma cdpia ao Departamento de
Seguranga ¢ ao Empregadorsy

Yy Enviar & Delegacia Regional do  Trabalho as
docunentactes necessdr iasy

i) Sugerir a realiza¢do de cursos, treinamentos e
campanhng para melhorar o desenpenho dos funciondrios guanto &

segulranea no trabalho.

Todos os membros da CIPA devem se reunir no minine
uma ves  por mEs, obedecendo a um calenddrio anual, em  local
apropriade e durante o expediente normal, para que os problemas
referentes  acg acidentes de trabalho seJam estudados &m
conjunto.

i Cir, deverd reunir-se tambdém &m cardter
extraordindrio, sempre gue acorrer na enpresa algum acidente de
maior gravidade, ou prejulzo de grande monta, com & presenga do
responsavel pelo setor onde ccorrewn o acidente.

Como a CIiPa & composta por pessoas que desempenham
euag  abtividades dentro de diferentes setores da empresa, as
reunides permitem n discuss¥o e andlise dos problemas
encontrados  em cada Departamento ¢ um levantamento de  soluglo
para  cada  um dos problemas. A partir das reunides, os dados
sobre riscos de acidentes s¥o encaminhados aos responsiveis

vela tomadsa de providéncias para a diminuicio dos acidentes



dentro da enpresa.{i2)»

Fara que & CIPA tenha sucesso dentro da  empresa,
deve contar  com o total apoio da Direglo e de todos os
Supervisores ¢ encarregados, Juntamente com o apoio de todos os

funciondrios.
wadt o~ Departamento de Seguranga do Trabalho

{ Departamento de SHeguranga do Trabalho,
constitulde pelos Téenicos e FEngenheiros de Seguranga, &
responsdvel pela programagido de atividades no campo da higiene
¢ segurangs, pela coordenago dos elementos participantes do
PFrograma de Seguranga, pela fiscalizaeo do desenvolvimento do
programs, pela avaliagRo dos resultados ohtidos, pela oriagio
da  conscitBncia de prevengde entre os  trabalhadores, pela
invest igagio dos acidentes ocorridos, pela andlise de riscos,
pela realizago de inspe¢des de seguranga ¢ pela elaboragdo de
normas de Seguranga.

B seguir  serd  estudado separadamente  cada  uma

destas atribuigles do Departamento de Seguranga do Trabalho.

d.8.4 - Programagdo de Atividades ~ deve ser
feita levando-se em consideragdo a execueNo do Programa de
Seguranga w curto, médio & 1ongo  pPraso. Partindo-se o
princlipic de que competird aos Supervisores e encarregados &
execugio  do Programa de Seguranga. Nests programaglo deve  ser
(A2 COMIGER0 INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES, Seguranga ¢

¥
Medicina do Trabalho. i8a edigo. Fditora aAtlas, 1999, pg 15 A

I
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encarado como ponto estabelecido o Programa de Segurangs, com ®
participacio ativa de todos os elementos da  empresa, &
conveniente que o Depasrtamento de  Seguranea eetabelegw,
anualmente, um calenddrio das atividades que serfo ao longo dos

me

Dadaw - Coordenaglo das Atividades - @
coordenagio dos  elementos participantes do Programa de
Seguranga  (alta administrago, supervisores, encarregados e
eghpregados), deve ser feita pelo Departamento de  Seguranga.
Fara dar um sentido de unidade aos  esforgos isolados dos
diferentes elementos, levando-se em conta suas preocupasdes e

intere

25w

#a4.3 - Fiscalizagdo ¢ do Desenvolvimento do
Programa -~ 0% elementos do Departamento de  Seguranega  devem
ver i ficar as  irregularidades constatadas na  execuglo da
Programa de Seguranga, desde a prdtica de atos inseguros atd  a
constateiio de possiveis omissdes de alguns elementos da
supervisio que nio estfo cumprindoe a tarefa que lhes compete no
canpo de prevencio de acidentes, & procurar sand-las por  meios
adequados, de forma a ndo ferir suscetibilidades, porém  com
determinagio & com pulso Firme, a Fim de evitar gue, aberto  um

precedente todo o Programa de Seguranga seja prejudicado.

2.4.4 ~ Avaliaglo de Resultados ~ a avaliagRo
dos resultados alcangados pelo Programa de Segurangs & um ponto

ge real Interesss PArmy @ EmMPresa. n o = penas para constatar e
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o4 gastos feitos com o programa estio sendo compensados  por
uma  efetiva melhoria nas condigles de seguranga, mas tambdém
para verificar se a programacio de prevencgio de acidentes estd
sendo  hew orientada ¢ bem conduzida ouw se precisa de  alguma
modificagio.

Diversos coritérios permitem farer-se LI
apreciagdo sobre  os resultados alcangados pelo Programa  de
SGeguranga. Estes critdrios podem ser baseados na  andiise das
gstatistica de rendimento dos trabalhadores, das alteragtes dos
fndices de abstengdes e das alteragles dos  Indices che
rotatividade, incluindo-se  também andlise das estatfsticas
sobre s acidentes de  trabalho, LG Ger o estudadas

posteriornente.

24,5 - Criagfo da Consci@ncin Prevencionista
o Departamento de SBegurangs do Trabalho deve colaborar com os
Supervisores e encarregados no sentido de conscientizar todos

os Funciondrios sobre a importfncia da seguranga em suas vidas

& no sew trabalho. Somente despertando o esplrito da prevengfo

108 S eEmpregados é que a EmMPrEHR vai conseguir @

participagio ativa dos trabalhadores no Programa de  Seguranga.
{ie mét odos Para HE conseguir despertar O eaplrito
prevencionista dos funciondrios jd foram citados no primeiro

ftem deste capituio.

2.%.6 - Investigagio dos Acidentes Ocorridos
Viea descobrir as SURs CALSAS, Para que se possa, através da

eliminagio das mesmas, evitar a repeti¢gio da tais acidentes.



Considerando-se que todos os acidentes, gque tenham produzido
lTestes leves ou  graves, sio inportantes e merecem  igual
atengo, concliuwi-se que todos eles devem ser invest i igados e
analisados.

Levando-se em consideraglo que, geralmente, o©

Departamento de Seguranga, pelo ndmero de técnico disponiveis,

B & em condigles de investigar todos os acidentes
oeorridos, W critério mais  indicado consiste ém 6
responsab i i sar a  Supervisio pela andlise dos acidentes
acorridos no  sew wetor, ficando o Departamento de  Segurangan
incubido da andlise dos acidentes mais graves € de Fiscalizar a
invest igaglo dos acidentes procedida pela Superviso.

Para se efetuar a andlise dos acidentes, nio
e

¢ muficiente o completo preenchimento dos formuldrios gque podem

e adotados  para ecsse Fim (anexos 3 ¢ 4 Y.  Deve-se  tambdém

verificar com muita atengdo se foram encontradas as causas  dos
acidentes (atos e condigtes inseguras), pois a tend@ncia
natural  ao se investigar um acidente ocorrido & encontrar uma
explicasio ou um responsdvel pelo mesmno, deidando-$e as  CARUSRS
em  plano  secundédrio. Esse assunto serd estudado com  mais

detalhes posteriornente.

P.4.7 -~ fandlise de Riscos ~ esta andlise se
constitul no ponto Ffundamental de um Programa de Seguranca  bem

orientadao, vieto que seuw objetive ¢ descobrir as  causas de

acidentes, antes e wat s tenham aE verificado.

Fosteriormente, este assunto serd estudado com mais detalhes.



Fad.8 - Ingpegdes de Segurangs - todas  ae

o
~

veres  que  um glemento do Departamento de  Seguranga  estiver
circulando pela empresa, deve ir anctando todos os atos ¢ as
condigtes inseguras gue verificar nos locais onde passar. Essas
ado as inspeedes rotineiras, didria, as quais o Departamento de
Seguranga nio  pode deixar de  Faz@-las. P oinpossivel )
responsavel pela seguranga realizar um bom trabaltho se Ficar a
maior parte do sea tempo dentro do sew escritdrio.

Existem outras inspecdes que poderdo  ser
realiradas  com fins especlficos. Posteriormente, este assunto

serd estudado maie detalhadamente. {13)%

2a4.9 - Elaborago de Normas de Seguranga - o
Departamento de Seguranga ﬁmmbém & responsdvel pela elaboragXo
de normas especlficas de seguranga para cada operagio realizada
na empresa através dos resaltados da andlise de riscos, ser¥o
preparados normas de seguranga baseadas nos métodos seguros  de
ae trabalhar nos diversos setores e atividades.

Como foi observado, slo muitas as atribuigles
do  Departamento de Seguranga do Trabalho €, para que o HESKHO
possa realizar o seu importante trabalho com sucesso, todos os
HELLE glementos  devem se conscientizar das suas grandes
responsabilidades na empresa e tambdém devem ter o apoio de

todos os nfveis hierdraguicos da organizaglo.

®{L3Y  FILHO, Leonfdio Ribeiro, & Imnplanta¢io da Seguranga  do
Trabalho. Cureo de Engenharia do Trabalho, Fundacentro, 1984,
pg 87 & 99,
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3 - ComunicagRo € Andlise dos Acidentes

3.4 - Comunicagdo de Acidentes

Todo acidente de Trabalho -deve ser comunicado
imediatamnente ao Departamento de Seguranga, para que o nesno
tome as  providéncias necessdrias. Assim o acidente ou  gquen
posss Faser fseo por ele, deve comunicar ao seu  Superior o
acidente, Togo gue ocorra, tenha ele acontecido no local de
trabalho ou n¥o.

Quando GUOree um acidente, diversas

providéneias devem ser tomadas?t
@) Socorro das it imass
) Desimpedinento do local do acidentes

¢) RemogRo das caus do acidentes

d)y Atendimento X exigbncia da Legislagio

T

Previdencidria {envio da Comunicagdo de Acidentes de  Trabalho

- GaT)y

e) Atendimento & exigBncia da Legislagio

~

Trabalhistay

) Coleta de dados para o cdloulo do custo do
Acidenters

ol Coleta de dados para  formalaglXo de
polftica prevencionista. Fara que todas essas providéncias

sejam tomadas, ¢ necessdrio QUE as pessoas encarregadas dessas

fungtes sejam comunicadas. rabelecen-se assim, @« partis de um

acidente de trabalho, diversas rotinas de comunicaglo, algumas
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de ordem legal, ocutras de ordem pratica, que visam tirar  algum

proveito da ocorréncia lamentdvel que & o acidente de trabalha.

Evidentemente, a primeira comunicagio feita &

partir do acidente de trabalho & da prdpria wltima ou de

ot emunhas A chefe imediato, ou 0 qualquer autro
representante da empresa. To logo & empresa tome conhecimento

do  acidente, deve comunicar o INSE, dentro do prazo de 24
(vinte ¢ quatro) horas, sob pena de multa se nio fizer esta
comunicagio. Mo caso  de ocorrer a morte do  funciondrio, a
cominicagio, deverd ser feita tambdm & autoridade policial.

Para comunicar oo acidente ao ENSSE, O
Pepartamento e Seguranga deve preencher o Formiléario
Comunicaedo de acidentes de Trabalho (CAT), com todos os dados
relativeos a empresa, ao acidentado ¢ ao acidente (anexg 5).

T&o logo tome conhecimento do acidente, o
Departamento de  Segwranga do Trabalho deverd iniciar suas
invest igagdes e andlises, visando apurar de que forma

exatamente ocorrew g acidente.

ki

2.2 - Investigacio ¢ Andlise do Acidente

O principal objetivo da investigaclo e andlise dos
acidentes que & realizada pelo Departamento de Seguranga, &
descobr ivr as causas de um acidente, estudd-las e propor medidas
que eliminem estas causas, evitando a repetiglo destes

acidentes.

D.R.1 o Tdentificagio das Caunsuns dos
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Aocidentes - & investigselo do acidente &

feita gquando e
coorrel, através do levantamento dos fatores que contribulram
para gque ele ocorra e da identificagfo que poderia ter sido
corrigido para que ele fosse evitado.

Na  investigagdo dos acidentes devem GEr
ident ificados o seguintes Fatorest

a) 0 agente do acidentes &

o objeto, =
magquina, ¢ local ouw o equipamento que se relaciona diretamente
com o dano Fleico gue o acidentado sofreu. Assim, uUNa Prensa o

uma furadeivra podem ser agentes de acidentes.

by & fonte de lesHod tambdm chamada de agente

530, & o objeto, o material, a matdria-prima, @
substéncia, a espdcie de energia que, entrando em contato com &

° A ¥ N o w o o . e on o g0 " A
pesson, provoca a leslo. P oo local da mdguina que  bate  rnuama
parte do  corpo  do trabalhador, & a descarga elétrica, & o
respingoe  de um dcido, & o estilhago do esmeril, etc. Na
invest igaelo do acidente, & andlise, da causzs da lesXo terd

muito valor, porgue Ficard maito mais fdecil a identificagio dos

atos inseguros comet idos ou das condigles inseguras existentes.

¢) 0 fator pessoal de insegurangad Todos nds

temos caracterfeticas pessonis que podem interferir direta ou
indiretamente no trabalho gue executanos. Elas podem  ser

Flaicas ouw mentais. No instante em gue estas caracterlsticas

pessoais interferen negat ivamente no nossoe trabaltho, provocando
at oy inseguros, damos o nomne de fator pessoal de IMSEQUIrANEH .
Como  exemplos de caracterfasticas pessonis gque podem  provocar

o2 .

abtos inseguros €, em conseqldincia acidentes de trabalho, poadem
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gser  citadost  tempo  de reacdo aos  estimulos, falta de  boa
coordenagdo motora, inastabilidade emocional, agressividade,
nivel de intelig8ncia, grau de atengRo, percepedo, deficiéncia
fisica e forga muscular. B muito importante, na  investigaglo
gas  causas  de  acidentes, verificar se determinados atos
inseguros  sio  ouw  nRo conseqld&ncia de um  fator pessoal  de

Ao gue

inseguranga. & falta de adaptagio do empregado & fung
EHErCe constitui um alerta para gque se faga o© devido
ajustamento do funciondrio ao sew trabalho, prevenindo assim, &
georréncia de acidentes por fatores pessonis de iNSEYUranga.

d) A natuwreza da lesRo! B imprescindfivel, na
invest igagdo de acidentes, wverificar o tipo, prtensio 3
gravidade da les¥o que o acidente sofrew, com o objetivos ded
evitar a repeti¢lo de acidentes iguais, pelo reconhecimento e
gliminagdo das  causasy aprofundar o estudo dos  acidentes,
visando as  medidas especificas de seoguranca € verificar as
drens de  trabaiho e as atividades que merecem atenglo mnais
cuidadosa, com o Fin de prevenir acidentes de trabalho.

&) A localizagfo da lesHor merece andlise
cridadosa  porgque  oferece védrias indicagfes. As  veres, 8
identificagio do agente da lesfo sd se dd por meio da
localizagio desta. 0 estudo das lesdes, pela sua localirzagdo e
o estudo  de ocorr@ncias nos mnesmos pontos podem indicar =a
syiaténcia de  determinado Fator de  inseguranga, seja  ato
inseguro  ouw condiglo. A localizaglo da lesqo tem ainda,
importdncia para o0s efeitos legais decorrentes das normas

previdencidrias. Como exemplo. pode ser citada & estatfstica
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dos acidentes  em Abatedouros de Aves, em que @ maioria dos
acidentes ocorre nas mios, devido ao grande nidmero de facas
serras  de corte gue sXo usadas nas diversas atividades deste

asetor . {(14)%

el

Faded o~ Procedimentos para s Investigag®o -~ o
invest igador de um acidente de trabalho deverd, o infocio,
certificar—-se sobre qual a lesio pelo acidente € & parte do
¥

corpag atingida. Passard entdo a preoccupar-se com a condigfo

glon ato insegura, dever A averi guar pordue essa condi G{’:’-“.{C) o ato

A 7,

gra insesuro. A seguir, o investigador devera apurar quem & @
respansdvel por essa condiglo ou ato inseguro.

Foses elementos sero obtidos, em parte, atravéds de
entrevistas com a vltima, com testemunhas (se houver) ¢ com =&
chefia. Se possfvel, esses depoimentos devem ser tomados
separadamente, iniciando-se pelas testemunhas e terminando pelo
chefe, & fim de que esse ndo influencie seus subordinados.

A observagdo para a constatago da  veracidade do
Gy & relatade pelos depoentes. B indispensdvel que ol
invest igador tenha certezs de como tudo se passou, e s entio
dard por concliufda sua pesquisa.

Atéd  agui foi visto como investigar um acidente, o
gque nos oferece elementos valliosos para a sua prevenglo. Pordm,
para  que e possa propor medidas  administrativas, téonicas,
médicas, psicoldgicas e educativas gue levem & diminuwigRo
efetiva do ndmero de acidentes, ¢ necessdrio que se  Faga UM

#{44) QCurzso de Treinamento para a CIPaA, investigag®o dos
Acidentes. 13a edigdo. Fundacentro, 198%, pg S0 & 59.
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andlise cuidadosa dos dades levantados durante a invest igagio

do acidente.

Gam.d o -~ fndlise dos  Acidentes - todo o
acidente traz  informagtes para squeles gque se dedicam & sua
prevengio. A repetiglo de um acidente comum, apesar de este Jd&
ter sido investigado, pode revelar possiveis falhas nas medidas
de  prevengdo gque, por algum mnotivo, ndo estio  impedindo esta
repet igio. Por outro lado, o estudo de um acidente raro pode
revelar a exist@ncia de causas  ainda ndo conhecidas, gque
el avam ocultas ¢ que nae  haviam  sido notadas pelos
encarregados da SegUIrangR.

gpuradas todas as clircunstincias qgue cercaran

o acidente, o Departamento de Seguranga estard entfo  en

condicdes de recomendar medidas corretivas ou prevent ivas para
evitar a repeticlo da ocorréncia. A andlise completa de  um
acidente deve envolvert

@) Identificagdo da empresa, do acidentado e
das condigfes de trabalhoy

) Investigag®o dos agentes do acidente & da

fonte, naturesa e  da localizagdo da lesBop

¢y Comunicagio do acidente & empresa €  &ao

)y Registro e estudo dos acidentes através do
cadastro ¢ quadros estatisticos sobre os mesmos.

F recomendivel que o invest igador preencha

uma  Ficha de andlise de acidentes, onde serdo relatados todos
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oz principais fatoe ligados ao acidente. Oz dados desta Ficha,
gue e referem a empresa , ao funciondrios, & sua ocupagio, =@
tarefa desenvolvida ¢ a segRo em que trabalha, permitem que se
faga  um  estudo da ocorréncia ¢ fregli@ncia de =acidentes em
certos Departamentos.

Nos anexos 3 e 4 & apresentado um nodelo das
fichas da andlise de acidentes que o investigador poderd usar

para Facilitar sua tarefa de investigagio de acidentes.

Apde a realizagio da comunicagio ¢ da andlise

dos meidentes, o DRDepartzmento de Seguranga deve procurar fazer
um estudo mais detalhado & respeito dos acidentes. Para isso, &
necessdrio  Jjuntar todos os dados e colocd~los em condigdes de
se  prestaren comparagdes, destinadas & acompanhar #  evolugio
dos problemas relativos acidentes de trabalho. Estes dados  sio
as  estatfsticas, conseguidas atravds de um eficiente cadastro

de aclidentes, que ¢ o assunto e ser & analisado a se QUi .

4 -~ C(Cadastro e Estatlstica dos Acidentes

4.4 - Introdugdo

Mualquer Programa de Seguranga deve incluir métodos de
controle e avaliagfo dos resultados. Sabe-se que a perfeiglo em
matdria de seguranga poderia somente  ser  conseguida  se
trabaltho sempre fosse edecutado de manecira correta &  de  modo

" . " oy . "
que  nae ocorresse  acidentes. Contudo, para  se  aplicar  uma

medida em relagio aos acidentes ocorridos, para se determinar o



necessar io saber com  que

graw de seguranes alcangado, torna-se

(TR

freqiéfncia ocorrem acidentes e gqual a gravidade dos mesmnos. [
reunido  das informagties e dados relativos aos acidentes, a
HE 4

partir dos diversos formuldrios J& apresentados, possibilita =

Fivagio das metas & objetivos.

Fae. - fvalingio dos Resultados

A maneira usual para @ verificagdo das condigtes das
empresas  com  relagfo & prevengdo de acidentes ¢  atravds do
Cadastro de Acidentes. Aldm do mais, o cadastro serve paral

) Avaliar se o Programa de Seguranga estd  sendo  bem
grientado ¢ bem conduzidoyp

) Avaliar se os gastos feitos com o programa  esto
sendo compensados

¢y Criar interesse pela prevengdo de acidentessy

d) Determinar as principais causas de acidentesy

é) Fornecer informagtes sobre  atos & condigles

INGEYUY AGE .

.8 - Chlowlo das Fstat Fsticas

Para um resumo dos acidentes em tabelas e grificos
estat feticos que possibilitem controle e avaliagRo mais rdpidos
e precisos, poden ser estimados resumos periddicos {(mensais  ou
AnURiE) .

Varios coeficientes ¢ taxas podem ser utilizados para

avaliar os resultados de um Prograna de Seguranga. Basicamente,



s utilizados dois coeficientest o de Freaqdfncia, que nos d&
LA iddia do nmdmero de acidentes e o de Gravidade, aque nos dé&
jddia da  extensBo ouw gravidade das lesfes sofridas pelos
trabalhadores acidentados.

Fara possibilitar as conparagles entre diversos
perfodos de tempo ou entre diversas enpresas, os dados obtidos
sobre  os acidentes de trabalho s3o considerados em relaglo ao
tempo de exposigio ao risco dos empregados ou a soma das  horas
aque sho efetivamente trabalhadas.

o seguir serdo estudados estes dois coeficientes.

4.3.4 - Coeficiente de Fregi®ncia -~ o coeficiente
de Fregidfncia expressa o ndmerco de acidentes com perda de tempo

4

goorridos  em  um milhRo de horas-homem trabalhadas. Fste & o

Ho  adotado para possibilitsar a comparaglo entre

namero pade
coeficientes de empresas que possuen diferentes nidmeros de
enpregados.

i pupressio do Coeficiente de Fregiénoia é

demonstrada noe gquadro abeaixod

Mo de Acidentes com Afastamento
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Horas-Homen Trabalhadas
Guadre de Coeficiente de Freqidfncia
Fontes Cureo de Engenharia do Trabalho, Cadastro de Acidentes,
fundacentro, 1981

Para e obter o total de horas-homem  trabalhadas,
soma-~se 0 total de haoras normais trabalhadas pelos  empregados

mais as horas extras. Exemplo?! Se numa Fdbrica houve em um més
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cinco acidentes com afastamento e nesse més foram trabalhadas
199,000 horas, o cdiculeo Ficard assimé
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Fntfo, o Coeficiente de Fregqil&ncia nagquele mbs serd

a trabalhar um milhifo de

cincoenta, ow seja , guando a emnpre
Foras-homen por mnes ¢ se forem mantidas as mesmas condigles de
seguranga atuais, naquele mEs ocorverido cincoenta acidentes com
afastamento.

ﬁ' Coeficiente de FregqliBncia indica apenas a
quant idade de acidentes, ndo indicando a gravidade das lesdes.
Asaim, por exenplo, numna empresa pode ter havido cincoenta
acidentes com  lesdes de  peguena  import@ncia  (incapacidade
tempordria), enguanto gue, numa outra empresa, pode ter havido
apenas cinco acidentes, mas com perda de dedos, perda da  vislo

3

Cincapacidade permanente) on atd morte. Portanto, come o mimero

de  acidentes nio edpressa 8 gravidade dos nesmos, torna-se

necessirio caleular o Coeficiente de Gravidade.

Sad.2 - Loeficiente de Gravidade - o ceeficiente de
Gravidade representa a perda de tempo resultante dos acidentes
em  namero de dias, ocorridos em  um  milh®c de  horas-homen
trabalhadas. A gravidade das lesdes &, desta forma medida pelos
dias de trabalho perdidos pelos funciondrios em decorréncia  de
acidentes. Aos dias perdidos pelos trabalbhadores acidentados

soma—~se os dias debitados, correspondentes aos Lipos de  lesdes
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acarridos.

s dias perdidos sXo contados w partir do dia

-

seguinte wo diax  do acidente, atd o dia da aita médica ou
retorng  ao trabalho. Os dias debitados %o obtidos através de
uma  tabela, de acordo com a  Normag Regulamentadora no 5,
portaria na J.214 de 8796778 (anexo 6), que determina  quantos
dias  deverio ser compubtados, a partir de  uma avaliago
percentual  de perda de capacidade para o trabalho causada  por
lesio com incapacidade permanente.

4 EHPFESHAQ do Coeficiente de Gravidade &
gemonstrada no quadro abaixod
WmmmwmwwwwwwmMz;:;;w;;;g;;;wmzWQ:TMMQ;Q:Q;;;;;mewWMWWWWMMMWM
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Quadra de Coeficiente de Gravidade
Fontes Curso  de Engenhaoria do Trabalho, Cadastro de Acidentes,
Fundacentro, 1781,

Fuenplod Se na  empresa, durante um  mEe, fForam
serdidos  quarenta dias de trabalho em decorréncia de cingo
acidentes ocorridos ¢ se um acidente causoun a perda de um  dedo
polegar, num  total de 100,000 horas-homemnm trabalhadas, o
cilowlo do Coeficiente de Gravidade ficard assims
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Frt#o, o Coeficiente de Gravidade naquele més  serd
seie mil & guatrocentos, ou seja, guando @ empresa trabalhar um

milhio de horasz-homen por mfs e se forem mantidas as  mesmas
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condiefes de seguranca atuais, nagquele nfs sero perdidos seis
e guatrocentos  diags de trabalho em decorrEncia de acidentes de
trabaiho.

B partir da andlise estatlstica dos Coeficientes
de Fregiifncia & de Gravidade observados para @ @Mpresa como  um
todo, poderdo  ser determinados os  Indices por  setores  da
enpresa, possibilitando delimitar as dreas de maior ndmero de
prorrEncias e também as dreas onde os acidentes atingem maior

aravidade, visando o estabelecimento de medidas de controle.

4.4 - Varidveis dos Coeficientes

Para calewlar os Coeficientes de Freqld®ncia & da
Gravidade, existen algumas varidveis que interferem nos
caleulos destes coeficiente, € que precisam ser definidas. 880

e lagd

H.4.1 - Acidentes senm Afastamento ~ & o acidente em
gque o acidentado pode exercer sua funedo normal, no mesmo  dia
do acidente ou no dia seguinte, no seu  hordrio regulamentar.

Fntretanto, nie entra nos cdlouwlos estatisticos.

d.8.2 - acidente com Afastamento ~ & o acidente que
B OVOCR @ incapacidade tempordria  ou  permanente  para O
trabalho, ou aguele que provoca a morte do acidentade. 0
acidente de trabalho com afastamento pode ter as seguintes
conseqiléneiast

wy  Incapacidade tempordriadt & a perda  total da

i

capacidade de  trabaiho por um periodo Timitado de tempo.
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aauele  em que o acidentado, depois de algum tempo afastado do
servigo devido ao acidente, volta ao mesmo, executando suas
fungde normalmente como o fazia antes do acidente.

i) Incaracidade Parcial e Fermanented & #
diminuiedo da capacidade de trabalho pelo resto da vida.
Eremnpliot perda de um olho ou dedos

¢)  Incapacidade Total ¢ Permanente! & a inval ides
incurdvel, o seja, quando o acidentado perde totalmente =a
capacidade para o trabalho. Exenplod perds total da visXo.

Fortanto, antes de  se  iniciar w3 cdlculos
estatfeticos, deve-se classificar corretamente os acidentes de

trabalho.

4.5 - fpresentagdo das Festatlsticas

As estat st icas de acidentes ndo sio calouladas apenas

somo Fing de investigagio e estudo da prevengdo dos acidentes.

-~

Fmbora seja esta o raxdo principal, tambdém &  importante que
todos os  interessados conhegam devidamente gual & situseo
existente no tocante aos acidentes, para alertd-los e estimalar
seun  interesse e atengdo, ajudando-os a adauiriryr a  conscifncia
da seguranga.

fs estat feticas nlo devem ser apresentadas em Indices e
em Forma grafica, gue indiscutiveimente chama mais a atengo gm
gque  os ndmeros. Nam opals como o Brasil, onde grande parte 'dmm
trabalhadores & desprovida de preparo adeguado, a publicae¥o de

Firouras que exponhan informagfes sobre os acidentes & 9 sens
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efeitos resulta emnm arna de grande efics

iE para convenoer (SR

trabalhadores sobre a inporténcia de sua seguranga.{L5)»

Nos  anexos 7 e 8 sBo apresentados alguns modelos de
grafices que podem ser utilizados par divalgar as estat{sticas

aobire o acidentes de trabalho.

5 -~ Medidas Técnicas para a PrevengXo de Acidentes

.4 - Introdugio

Conforme J& se estudou anteriormente, os  acidentes
de trabalho sdo causados por atos e/ou condigdes inseguras. J&
s analisown  os procedimentos gue a empresa deve seguir  para
conseguir eliminar os atos inseguros, através de um trabalho de
conscient izagdo de seguranea com todos os Ffunciondrios. Agora,
serio analisadas mais detalhadamente as medidas tdonicas que =a
empresn pode  tomar para eliminar as condigles  insSeguras nos
seus diversos setores, visando a prevengio de acidentes.

Basicamente, sio duas as medidas gque a enpresa deve
toamar para eliminar as condigBes inseguras: Andlise de Riscos e
inspegles de Seguranga. Serdo estudadas separadamente cada  uma

delas.

Ham - Andlise de Riscos

fnalise de Riscos se constituil na pedra fundamental

de  uam Programa  de Seguranga bem orientado, visto gque seu

#CAEY FILHO, Leonfdio Ribeiro, Cadastro de aAcidentes, Curso de
Frgenharia do Trabalho, Fundacentro, 1981, pg 60 & 75.



ohjetivo & descobriv os riscos existentes na execusio de  cada
tarefa na empresa, com a Finalidade de evitar a ocorréncia  de
acidentes.

andlise de Riscos deve ser estendida X todas &
creragoes realizadas na empresa, desde as mais elementares atd
R mais complexas, desde agquelas realizadas por um a6
tirabalbadaor atd as  que sdo  executadas  por Grupos de
funciondrios, desde as isoladas atd as aque se integram em  um

procesio de produgdo.

Bamad o~ Realizaglo da andlise de Riscos - o

departamento de Seguranga oun ¢ responsdvel pela  seguranga  na

enpresa,  Juntamente com o8 supervisores € encarregados, deve
proceder & Andlise de Riscos em todos os setores da  empresa,
pois  terd, apds a realizaco deste trabalho, um quadro global
dos riscos de acidentes, o gque permitird, inclusive,  wms
programagao de atividades escalonadas em cardter, prioritdrio,
de acordo com a natureza dos riscos observados.

fandlise dos Riscos de uma operagio consiste
ne  desmembramento ordenado de todas as fases desta  operagio,
procurande  descobrir, em  cada uma das fases, 08 riscos de
acidentes a que se expie o trabalhador.

Para gue se atindam 0s objelivos desejados na
fmdlise de Riscos, trés perguntas  fundamentais devem  ser
respondidas ao se analisar cada uma das fases da operaglo. HRAoe
elas

#)Y 0 que & feito? Deve ser feito fasn  que
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estd sendo observado ou existe algum risco gque B4 1 6
alteragdo?

b)Y Como & feito? A téenica desenvolvida &
correta? Contém riscos gue podem ser eliminados com  peqguenas
alteragdes?

¢y Por gue & feito? 0 objetivo da  atividade
serd alcangado corretamente em seguranga?

A resposta correta R segunda pergunta
demonstrard os riscos & que se expde o trabalhador, na maneira
como  ele vem executando sua tarefa. A resposta correta A

terceira  pergunta orientard o analista de riscos sobre as

recomendagdes aue ele poderd propor para a eliminagio de
SO0

Conhecidas  todas as causas  de acidentes
encontrados nas diferentes fases da operaglo, o Departamento de
Beguranga estard em condi¢des de propor, Juntamente com o
Buperviesor responsavel pela operagio, o “Método Seguro de

Trabalho” PRIFR B EHECUERO (ES8S58 OPEraglo.
¥ i ®

e

e mét oda, entretanto, 5 deve G

Hi

considerado aprovado P L per fodao e experifncia

- 3 e . | o 3 e . D . " " v, St . S 4
razoavelmente  longo, depois do que, modificado ou ndao, deverdé
ser adotado pelos enpregados novos desde a fase de treinamento,
bem come pelos empregados antigos, nlo se permitinde mais &
eHeECUeERo  da operaglo se ndo for atravdés do método de  trabalho

sultante da Andlise de Riscos.

moadificado e re

5. - Inepecio de Segurangi



Bed3.4 - Definieles & Objetivos ~ a  Inspe¢fo
de Seguranga ¢ a observaciio cuidadosa de todos os ambientes de
trabalho da empresa, com o ehjetive de descobriv & identificar
Fieces  que poderiam se transformar em causas de acidentes de
trabalho.

A Inspeedo de Seguranga deve  ser  realizada
relos  elementos do Departamento de Seguranga e também  pelos
membros  da CIPA.  Todas as vezes que estes funciondrios
et iverem circulando pela empresa ¢ pelos setores de  trabalho,
devem ir anotando todos os atos ¢ condigles inseguras que forem
encontrandoe pelos locais onde passar.

A Inspeglo de Seguranga, além de detectar os
riscos de acidentes, tem por objetivo a determinago de medidas
prevent ivas ¢ corretivas que newtralizem ou eliminem o8 riscos

de acidentes.

Badad - Tipos de Inspeglo de Segurangz -~ as
Inspesdes  de Seguranga podem ser feitas por diversos motivos,
com  diferentes objetivos e programnadas em épocus ¢  intervalos
variaveis.

A Inspecles de Seguranga podem sers

a) Inspegles Geraist sXo ag inspegles feitas
em todos o setores da em PEESa € ue SE preaoupan Com todas [0
prablemas relativos & seguranea do trabalho.

By Inspegles Parciaist sio  as inspectes
realizadas em  determinados setores da  empresa, dirigidas A

certos tipos de trabalho, certo equipamentos ou certas



mAGQUinas.

) Inspegtes de Rotinad as  Inspegles de
Rotina s constituwen na principal atividade didria te
responsdvel  pela seguranga. Tambdm & de responsabilidade dos
membros  da  CIPA, do pessoal de manutengfo e de todos os
trabalhadores. B muito importante que os prdprios trabalhadores
fagam diariamente inspecdes em suas ferramentas, nas miquinas
que operam oun nes equipamentos gue wbilizam.

i) Inspegties Periddicas: 520 inspestes
efetuadas &m intervalos de tempo regulares, programadas
previamente ©  wvisam  apontar riscos previstos, tais comes
desgastes, fadiga, super-esforgo e exposielo ® certas
waressividades do ambiente a gue estlo  submetidas m3guinas,
equipanentos, instalagdes, eto.

e) Inspeg¢des Eventuaist sXo as  inspegdes
realizadas sem dia o perlodo estabelecido ¢ com o envolvimento
de  pessoal tdonico da drea, visando determinados aspectos
importantes, tais comod os vestudrio, o refeitdrio, etc.

£y Inspegtes OFficiaist sXo realizadas por
agentes dos servigos oficiais e pelas empresas de seguro. Por

esse  mobivo, &

importante gue o Departamento de  Segurangan
mantenha um controle de tudo o gque ocorre e do andamento do gue

de atender e informar

et iver pendente, para estar em condigles
devidamente & fiscalizagio.
a) Inspegles Fspeciais! sXo aquelas oLe

requeren  conhecimentos oun aparelthos especializados. Inclui—se

aeui a Inspegio de Caldeira, medi¢lo de nifvel de rufdo, de



Pluminagdo, eto.

3.3 - Liclo das Inspe¢des de Seguranga
LUNR Inspegdo de  Seguranga, para  que weja corretament ¢
realizada, deve ser desenvolvida em cinco fasest

) Observagod tudo deve ser observado, tanto
do  tado  humang  {atos insegureos?, come do lado material

TS ) .

(condigdes inse
Iy yooInformacdos  a  irregularidade  encontrada
deve ser imediatamente comunicada ao responsivel pela atividade
onde ela foi abservada, para que a soluedo do problema ocorra
antes de qualquer ocorréncia desagraddvel.

¢) Registrof! todos os [tens levantados na
inspeeio devem ser registrados em formuldrio prdprio, para que
Figue anotado o que foi observado, em que local & quais ae
reconendactes ¢ sugestOes apresentadas.

o) Encaminhamento! os pedidos e recomendagties
provenientes da Inspesdo de Seguranga devem ser  enviados  aos
setores e/on pessoas responsdveis pela realizagfo das medidas
corret ivas.

e)  Acompanhamento! apds o registro feito e
encaminhado, cabe ao responsdvel pela seguranga  acompanhar o
processo  atdé & execugio Final, completando~se assim  todas as
fases da Inspeelo de Segurangi.

Had.9 - Relatdrio de Inspeglo — toda inspegio
de Seguranga deve ser anotada num formuldrio prdprio, para que

Q Departamento de  Seguranea  possa controlar melhor QL
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inopeglies. F relatdrio tem por objetivo servir de guia sobre
oe pontos gue devem ser cobertos darante a inspeeio, facilitar
o controle da execusdo de recomendagdes propostas e indicar as
atividades mais prioritdrias. Nesse relatdrio deve constard

al) O que foi obhservadoy

) 0 local onde foi observados

¢ 0 pessoal envolvidory

d) fs recomendagles & sugestiies.

Uma ver peenchido este formladrio, ele deverd
ser distribuldo da seguinte maneiral

& Viad deve ser enviada ao Supervisor da
drea gue val executar ¢ coordenar as recomendagOes.

“a Yias deve ser enviada ao fGerente do
Supervisor, para o sew conhecimento ¢ recomendagio.

da Vias deve ficar no Departamento de
Seaurangn, Ppara o mesno Fazer o controle ¢ acompanhamento  dn
ERECUER0 das recomendagties, € posteriormente deve ﬁ@}
arguivada, para consultas futuras. (16)x

Conforme foi observado, a Andlise de Riscos e
as Inepecdes de Seguranga slo dois instrumentos valiosos para a
prevenelo de acidentes de trabalho na empresa, constituindo-se

em dois pontos Fundamentais de um bom Programa de Segurang@.

®{(1&6)  REDONDO, Silas Fonseca, Inspe¢io de Seguranga ¢  fAndlise
de Riscos. Curso de Engenharia do Trabaltho. Fundacentro, 1984,
pg A7 A o



CONCLUSAD

Conciwi~se gque com este estudo, hd condigles e

entender a influfncia dos custos dos acidentes de trabalho

"

s e @ produg Ao ¢ sobre a mdo-de-obra ¥ e consegllentemente,

sobre o resultado sGcio~econtmico das enpresas.

A ogueda da produtividade ¢ o aumento  do

custo da

mao-de-obra si#o  decorrénciae imediatas dos acidentes de

trabalho. & motivagdo econBmica é um fator preponderante na

prevengio de acidentess A empresa  deve possuir

aquisigio de  FERFI (BEguipamentos de Frotegio

verbas  de

Individual)

treinanentos, pois estes fatores irdo contribuir para  aloangar

o5 planos estabelecidos pela diregdo da empresa.

Cuidar—-se das cavsas de acidentes & um dever de todos

gs funciondrios, pois aumentando os custos diretos e

ectara atingindo @ empress € O homen. At ingem ©

indiretos

homen e

sent tdo amplo, come consegi Encia ; & empresa tem Gy custos

aumentados & o homem tem seu nivel de vida et ac

cavsa  de altos custos de protegRo. Observa-se que,

ionado  por

um o mRior

fndice de produtividade representa maior nivel de vida e maior
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geragio de rigquesas.

Prevenir-se de acidentes & um Fator fundamental que
deve ser considerado por todos os seres humanos. Todos  lTutam
energicamente  para aumentar o nivel de vida, para aumentsr ©
Indice de produtividade. Existem tr#s fatores, gue levam &s
causas de acidentest motivaglo psicoldgica, motivagRo tdonica e
mot ivagdo econBmica.

"

& “corrente” de Seguranga na prevenglo de acidentes &
fornada pelo esforgo de todosd: patrdes e empregados..  Se  um
dos  elos desta corrente nfo existir, ela ndo se forma. Por
issn, todos os elos tem uma grande importincia na prevenglo de

acidentes.

i principal preccupaglo des

sa corrente deve ser com @
seguranga dos trabalhadores, garantindo a susn seguranga estd se
garant indoe  uma melhor imagem para esta pals & uma melhoria

geral no nivel de vida dos trabalhadores.
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Anexo 1

DIMENSIONAMERTO DO DEPARTANENTO DE SEGURANCA (

SEON
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Anexo 2

et e———

DIMENSIONAMENTO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

N°* DE EMPRILCADOS
NO ESTABELE. 2: 51 121 521 '%01 2101 533‘ ACIMA DE 10000 PARA CADA
GRAU N°* OE CIMENTO A
CE LAE!MEPOS %0 | 100 | s00 | 1000 | 2500 | s000 | 10000 | GRUPQ DE 2500 ACRESCENTAR
RISCO DA CIPA

Representsntes do 2 3 4 s 1
Empregador

1
Representantes dos 2 k] 4 5 1
Empregados
Representantes dc 1 2 3 ] 5 6 1
Empregador

2 _
Reprcsentantes dos ' ) 3 4 5 6 !
Empregados
Representantes do 1 2 4 6 8 10 12 2
Empregador

3
Representantes dos 1 2 4 6 8 10 12 2
Empregados
Representantes do 1 3 4 6 ] 12 15 2
Empregador

4
Representantes dos 1 3 4 6 9 12 15 2
Empregados




Anexo 3 - FORMULARIO PARA ANALISE DE ACIDENTES (frente)

ANALISE DE ACIDENTES AT W
DO TRABALHO

ANAUISE DO ENCARREGADO DO SETOR/SECAD

NOME DO ACIDENTADO: Filna N?,
SETOR/SECAD" l FUNCAO"
ENOERECO" BAIRRO:
ACIDENTE OCORREU NO DIA lef . AS ______ MORAS, APOS _—____ HORAS OE TRABALNWO
DESCRICAO DO ACIDENTE :
NOME"
"
<
7 | enoereco. Iauuno‘
2
E
Wl wome.
w |-
L
> | ENDERECO Iumno
—
O ACIDENTADO ESTA USANDO E PL.? . Ao INSEGUR
S it O ACIDENTE FO! D ATO INSEGUARD D CONDICAO INSEGURA
PROVIDENCIAS PRCPOSTAS:
ENCARREGADD

INFORMAGOES DO ACIDENTADO

4K SOFREU ACIDENTES ? O sw O wxe ] QUANTOS?

QUE TIPO DE TAREFA EXECUTA?

TRoCA secui100 O TAREFA ? [ ] s [) wio l ACHA A TAREFA ROTINEIRA E caNsaTvAZ [] sim [ #%o

O ENCARREGADO ACOMPANHA REGULARMENTE A EXECUCKO DA TAREFA ? O s (O wie
ALGUM PROBLEMA EXTRA- TRABALMO QUE POSSA TER PROVOCADO O ACIDENTE? | ) sim [ ] wio
ouaL ?

vocE TEM EPRI2 .
O s [ uio MUDANCAS QUE VOCE ACHA NWECESSARIAS:

ACIOENTATO




Anexo 3 - FORMULARIO PARA ANALISE DE ACIDENTES (verso)

ANALISE DA SEGURANGCA DO TRABALHO

OBJETO CAUSADOR DO ACIDENTE:

PARTF

DO CORPO ATINGIDA.

PROVIDCKCIAS PROPOSTAS.

— )

TECNICO SEGURANCA DO TRABALNO

ANALISE

DA CIPA [|INVESTIGACAO 0O ACIOENTE)

COMO OCORREU ?

CAUSA  APURADA:

MEMBRO DA

COMISSAO

CONCLUSOES DA COMISSAO

CAUSA DO ACIDENTE:

RESPONSABILIDADE .

MEDIDAS PROPOSTAS.

SECRETARIO

PRESIDENTE




Anexo 4

FORMULARIO PARA ANALISE DE ACIDENTES

Mod. “A”
FOLHA DE ANALISE DE ACIDENTES

Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes

CIPA N°

Empresa
Endercgo . . s
N° Data . . . . JHora | .

Nome do acidentudo | 3 L. R L. -

Idade . . .. ..OcupsagBo_. .

Departamcato cm que trabalba ..
DeacrigBo do acldente __.._.. .. ... .. . . ...\ e e e
Parte do €OTPO BUDBGIAR ... oo e+ e oo e e e e

»
Informaclo do encarregado

Diagndstico da lesfio e e e e e i —

Como ocorreu |

Causa apurada

™ Manbrs € Cominale
Conclus5es da Comlsso

Causas do acidente. . ...

R bilidad

Medidas Propost,




INPS AT
%f COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO CARIMBO PADRONIZADO 00 COC
(ART 14 DA LEI Ne 6367/78)
RAZAO SOCIAL
« -
g ENDERECO
2 "MGNICIPIG (CIDADE! '(sero MATRICULA Icomoo A ATIVIDADE
1
NCHE TRABALHADOR
AVULSO?
§ ENDEREGO (RUA Ne, CIDADE) s D N G
2 APOSENTADO?
S [DATA DO NASCIMENTO onstno [est crvi | w-/senie oa cres [ D N D
v
M e S lc‘ fom REINICIO TRAT » rns
AL CONTRIBUICAO
[vom DowDus0] s 0§ [ flrasr
DATA DO ACIDENTE | HORA T DATA DO AFAST DO TRABALHO PARA USO DO INPS
AP T -
/7 { APOS—_W DE TRABALWO / / RECEBIDA €M | CODIGO DA AGENCIA
= [ LOCAL DO ACIDENTE | HOUVE REGISIAQ OBJETO CAUSADOR
H POLICIAL? sC ] / / !
2 [ DESCRICAD DO ACIDENTE E PARTE(S] DO CORPO ATINGIDA(S) ACIDENTE N % an0 [ coo.co
< . 101,02 .00
L
CARACTERIZADO S N_|INGRESSOU NO RE S | N
COMO ACIDENTE GIME DA PREV
NOME DE TRABALHO" CI1AL APOS 60 ANOS?
SALARIO A CONSIDERAR
» .
< "enoereco OE CONTRIBUICAO O BENEFICIO
3 NCz$ NC:$
é NOME OATA RUBRICA € N- DO SERVIDOR
g L 7 7
NOYA IMPORTANTE
1 - A inexatidio das declaragdes desta comuni-
l cacho Implicard nas sangcdes previstas nos art
gos 171 e 299 do Cédigo Penal.
2 A comunicacldo de ac:dente do trabalho de¢
verd ser teita no prazo maximo de 24 horas, sob
pens de muits de 1 8 10 vezes 0 mator valor de
LOCAL € DATA ASSINATURA € CARIMBO DA EMPRESA referéncia

s8 93 SRSP (*V/B1)

G oxauy

(IvD) OHIVAVUI I FINITIOY &0 OYIVOINANOD VAV OId}INMIOd




Anexo 6

TABELA DE DIAS DEBITADOS - CALCULO DAS ESTATISTICAS

Avaliagdo Dias
Natureza percentual] dcbitados
MOITe . . e e e 100 6 000
Incapacidade 1013l @ PeImBNENTe . . ..ottt e 100 6 000
Perdadavisfodeambososothos . .. ........ ... i i i e 100 6 000
PeidadavisSfodeumotho ... ......... ... .ol P 30 1800
Pcerdado bragoacimadocotovelo . ... ..o e e e e e e 75 4500
Perdado bracoabainodocotovelo . ... ..ol e 60 3600
Perdadamao............ e e e e 50 3.000
Perdado 19quirodatilo (polegar) .. ... ......... ... ... .. 10 600
Perda de qualquer outro quirodatilo (dedo) . . . ... ... . i e 5 300
Perda de dois outros quirodétios (dedos) .. ... ... L e 12% 750
Perda de t1és outros quirodatilos (dedos). . .. ... .0 .. it e 20 1.200
Perda de quatro outros quirodadtilos {dedos) . . .. . ... ... i e 30 1800
Perda do 19 quiroddtilo (polegar) e qualquer outro quirodatilo (dedo) ... ........... 20 1.200
Perda do 10 quirod4tilo {polegar) e dois outros quirodétilos (dedos) . . ............... 25 1.500
Perda do 19 quirddétilo (polegar) e trés outros quirodatilos {dedos) . .. ... .......... 33% 2000
Perda do 19 quirodatilo (polegar) e quatio outros quirodétilos (dedos) . ... ........... 40 2.400
Perdadapenaacimadojoetho .. ... vttt e 75 4,500
Perda da peina, no joelho ou abaixodele . . .. .......... FSP P 50 3.000
PerdBdOPE . oo o e e 40 2400
Perda du 10 pododitilo {dedo grande) ou de dois outios ou mais pododitilos (dedos do pé) . . 5 300
Perda do 10 pododatilo (dedo grande) de ambos os pés .. ... ... ...... ... 10 600
Perda de qualquer outro pododétilo (dedo do pé) ] 0
Perda da audigfodeumouvido . .. ........... 10 600
Perda da audig8o de ambos 0S OUVIOS . . . 4 o vttt v ittt e 50 3000




Anexo 7 - GRAFICO SOBRE ACIDENTES DE TRABALHO

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO
GRAFICOS DEMONSTRATIVOS DE ACIDENTES DO TRABALHO

SETOR: MECANICA ANO: 1990
COEFICIENTE DE FREQUERCIA CP = N® An.c/Afast. x 1.000.000
Horas-liomens Traballiadas

CF

300+

-1

‘Yed

T T T T

JAN | FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

COEFICIENTE DE GRAVIDADE CG = (Dias Perd. + Dias Deb.) x 1.000.000
cG Horas-Homens Trabalhadas

3000
2500,
2000 1
1500
1000

578,48

Mes

JAN  FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV  DEZ

DADOS GERAIS:

1650 | JAR | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

“3.‘“0

Trab, 5.186
¥¢® Pung 24
NS Ac,

o1

03

o——
-
«
ho
£
£




Anexo 8

GRAFICOS DEMONSTRATIVQS DOS ACIDENTES DE TRABALHO

DEPARTAMENTO DE SEGURANGA DO TRABALHO
GRAFICOS DEMONSTRATIVOS DOS ACIDENTES DE TRABALHO
ANO: 1989
FREQUENCIA
N2 Acid.
15 1
. 1 12
10 8
B 7
6 7
54
1 3 3
> 3
T T T T Al T T [} v
J F M A M J J A S O N D
Dias Perd. EEAX;Q&QE
120 120
1 112
100 4
80
60 4
40
201 37
v L] 1 0 1 ] T T L L4 T T L]
J P M A M J J A S O K D




Anexo

9

FORMULARIO PARA ANALISE DE RISCCS

ANALLISE DE RISCOS
Departamento: Divisdo: Especialidade:
MECANICA TORNEARIA TORNEIRO
Operagio: TORNEAR EIXO Data: 10/10/90
Fases da Recomendagdes
~ o ri
Operagao Qual o risco? de Seguranga
1. Colocar a pega na | 1. Corte nas mios 1, Usar luvas
placa do tormo adequadas
2. Centrar a pega 2, N3o oferece 2. Operagao
na place normal
3. Ajustar a 3. Flexdo do eixo 3. Verificar o
contraponta ajuste da pega
4, Iniciar 4, Corpo estranho 4, Usar Gculos de
desbastamento nos olhos protegao
5. Desligar o torno 5. Nao oferece 5. Op. normal
6. Fazer a medigdo 6. Ferir a mao na 6. Afastar a
ferramenta ferramenta
7. Retirar a pega 7. Queimaduras e 7. Usar luvas
corte nas maocs
8. Limpar o torno 8. Corte nas mlos 8. Desligar e cha
ve e usar uma
escova




Anexo 10 - FORMULARIO PARA INSPECAO DE SEGURANCA

Setor:

Incpegao no:

Técnic

e o o 0

[ ESE VR SV R S IN
.

OOLIAN DN N
|

" INSPECKO DE SEGURANCA"

MECANICA

- .
o responsavel:

CONDICUES GERAIS:

Arranjo Fisico
Pisos

Iluminagio
Limpuza do Local
Crdem do local

MAQUINAS E EQUIPANANTOS
QU

Aparclhos de Jolda
Lixadeira

Esmeral

Furadeira Elétrica
Furadeira de Bancada
Tornos

Nagaricos

Policorte

Retifica

FERRAMSNTAS MANUAIS

CondigGes Gerais

INSTALACUxS ELETRICAS

Condigbes Gerais

FROTECXO CONTRA INCENDIO

SQC gé:o H MANUTEN(}KO
Data da Inspegao: /. /
SEGUZAY INSEG, ADEQ. INADEQ,

Equipamentos
Localizagdo
Acesso
Sinalizagdo

EXISTEM PRATICAS INSEGUHAS NESTA SECGIO?

Quais?

OBSERVACD:S:
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