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IAPAR — Instituto Agronémico do Parana

M — Masculino

IBQP - Instituto Brasileiro da Qualidade e Produtividade

MAE — Museu de Arqueologia e Etnologia

IC - Iniciagdo Cientifica

MBA — Master of Business Administration

IC-EM - Iniciacdo Cientifica de Ensino Médio

MCT — Ministério da Ciéncia e Tecnologia

IC-JR - Iniciagdo Cientifica Jinior

MEC — Ministério da Educagao

ICL — International Consortium on Landslides

MINTER — Mestrado Interinstitucional

IDEB — Indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica

MPB — Mdsica Popular Brasileira

IDH- Indice de Desenvolvimento Humano

MPOG — Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestado

IFES — Instituicdo Federal de Ensino Superior

MTur — Ministério do Turismo

IFPR — Instituto Federal do Parana

MusA — Museu de Artes da UFPR

INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

NAA — Ndcleo de Acompanhamento Académico

INPEV - Instituto Nacional de Processamento de Embalagens Vazias de
Agrotoxicos

NAD — Nucleo de Automacgdo Documentaria

NAP — Ndcleo de Apoio Pedagdgico

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

NAPNE — Ndcleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais

INPI — Instituto Nacional da Propriedade Industrial

NC — Nucleo de Concursos

IPD — Dialise Peritoneal Intermitente

NDE — Nucleo Docente Estruturante

IPD - Instituto de Promogao e Desenvolvimento

NEAB — Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros

IQCD - Indice de Qualificacdo do Corpo Docente

NEMUS — Nucleo de Estudos de Mobilidade Urbana Sustentavel

IRA — Indice de Rendimento Académico

NIMAD - Nucleo Interdisciplinar de Meio Ambiente e Desenvolvimento

ISAE - Instituto Superior de Administracao e Economia

NPJ — Nucleo de Pratica Juridica

IT - Iniciacdo Tecnoldgica

NPT — Ndcleo de Psicologia do Transito

JU - Biblioteca de Ciéncias Juridicas

NUEI — Nucleo Universitario de Educacgdo Indigena

JD — Setor de Ciéncias Juridicas

ONGs — Organizagdes Nao Governamentais

JR — Junior

ONU - Organizacao das NacOes Unidas

JTIC - Jovens Talentos para a Ciéncia Ifes/Capes

PA — Pronto Atendimento

JUPs — Jogos Universitarios do Parana

PACC — Programa Anual de Capacitacao Continuada




PAINT — Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

PROCON - Procuradoria de Protecdo e Defesa do Consumidor

PARFOR — Plano Nacional de Formagdo de Professores da Educacdo Basica

PROEC — Pro—Reitoria de Extensdo e Cultura

PBP-MEC — Programa de Bolsa Permanéncia do MEC

ProEM — Programa Ensino Médio Inovador

PCU - Prefeitura de Cidade Universitaria

PROEXT — Programas de Extensdo Universitaria

PD — Dialise Peritoneal

PROF — Programa de Fomento a Pés—Graduagao

PDE — Plano de Desenvolvimento da Educagao

PROGEPE — Pro—Reitoria de Gestdo de Pessoas

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

PROGRAD - Pro—Reitoria de Graduagdo e Educagdo Profissional

PDSE — Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior

PROINFRA — Programa de Financiamento a Infraestrutura

P,D&I — Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao

PROMISAES - Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior

PEC-G — Programa Estudante Convénio de Graduagdo

PRONEX — Programa de Apoio a Nucleos de Exceléncia

PEC-PG - Programa Estudante da Pés—Graduacao

PRONINC - Programa Nacional de Incubadoras de Cooperativas Populares

PET — Programa de Educacao Tutorial

PROPLAN - Pro—Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas

PG — Pés—Graduacao

PROVAR - Processo de Ocupacao de Vagas Remanescentes

PGADS — P4s—Graduagao em Aquicultura e Desenvolvimento Sustentavel

PRPPG — Pro—Reitoria de Pesquisa e Pés—Graduagao

PGC — Programa de Gestdo do Conhecimento

PUC — Pontificia Universidade Catdlica

PIBIC — Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica

PVA — Programa de Voluntariado Académico

PIBID — Programa Institucional de Formacdo de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia

PIBIT — Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica

QRSTA — Quadro de Referéncia de Servidores Técnico—Administrativos e
Educagdo

PIBITI — Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao

RAINT — Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna

REA — Recursos Educacionais Abertos

PIC — Programa de Iniciacao Cientifica

REPARTE — Rede Paranaense de Incubadoras e Parques Tecnoldgicos

PICDT - Programa Institucional de Capacitagdo de Docentes e Técnicos

REPE — Rede Educacional Pro—Empreendedorismo

PID — Programa de Iniciagao a Docéncia

RIDESA — Rede Interinstitucional de Desenvolvimento do Setor Sucroalcooleiro

PIQ - Programa de Incentivo a Qualificagdo

RJ — Rio de Janeiro

PMC — Prefeitura Municipal de Curitiba

RIU — Regime Juridico Unico

PMGCA - Programa de Melhoramento Genético da Cana—de—AgUcar

RMC — Regido Metropolitana de Curitiba

PNAE — Programa Nacional de Alimentagao Escolar

RPG - Role Playing Game

PNAP- Plano Nacional de Formacdo de Administracdo Publica

RS - Rio Grande do Sul

PNE- Plano Nacional de Educagdo

RSC — Responsabilidade Social Corporativa

PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario

RSS — Residuos de Servicos de Saude

PR — Parana

RU — Restaurante Universitario

PRA — Pro—Reitoria de Administracdao

SA — Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

PRAE — Pré—Reitoria de Assuntos Estudantis

SAPS — Servigo de Avaliagdo e Pericia de Salde

PROA — Programa de Apoio a Aprendizagem

SAT - Sistema de Acompanhamento Tutorial do Fluxo Académico

PROAP — Programa de Apoio a Pds-Graduacao

SC — Santa Catarina

PROBEM — Programa de Beneficios EconOmicos para Manutencdo aos
Estudantes de Graduagdo e Ensino Profissionalizante

SCDP - Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

SCH — Setor de Ciéncias Humanas




SCT — Setor de Ciéncias da Terra

SD - Setor de Ciéncias da Saude

SUDERHSA - Superintendéncia de Desenvolvimento de Recursos Hidricos e
Saneamento Ambiental

SEB/MEC — Secretaria de Educacdo Basica do MEC

TC — Setor de Tecnologia

SEBRAE — Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

TCC - Trabalho de Conclusao de Curso

SECADI — Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e
Inclusdo

TCI - Tecnologia em Comunicacao Institucional

TCP — Terminal de Contéineres de Paranagua

SECAL - Sociedade Educativa e Cultural Amélia Ltda

TCU - Tribunal de Contas da Uniao

SEEC - Secretaria de Estado da Cultura

TECPAR - Instituto de Tecnologia do Parana

SEED - Secretaria de Estado de Educacao

TEUNI — Teatro Experimental da UFPR

SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

TI — Tecnologia da Informacao

SEPT — Setor de Educacao Profissional e Tecnoldgica

TICs — Tecnologias de Informagao e Comunicagdo

SESAO - Servico de Seguranca e Salde Ocupacional

TN — Tesouro Nacional

SESU — Secretaria da Educacgao Superior

TSE — Tribunal Superior Eleitoral

SETI — Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia

UA — Unidade de Avaliacao

SEURS - Seminario de Extensdo Universitaria da Regido Sul

UAB — Universidade Aberta do Brasil

SGB — Sistema de Gestao de Bolsas

UAPS — Unidade de Apoio Psicossocial

SIAFI — Sistema Integrado de Administracdao Financeira do Governo Federal

UAS — Unidade de Assuntos do Servidor

SIAPE — Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos

UCSS - Unidade de Convénio e Salude Suplementar da PROGEPE /UFPR

SIAPEcad - Sistema de Administracao de Pessoal — informag0es cadastrais
dos Servidores Publicos Federais

UF — Unidade Federativa

SIASS — Sistema de Atencdo a Salde do Servidor

UFPR — Universidade Federal do Parana

SiBi — Sistema de Bibliotecas

UMAP — Unidade de Movimentacdo e Acompanhamento de Pessoas

SIE — Sistema de InformagOes para o Ensino

UNIDOV - Unidade Documental, Textual, Sonora e Visual

SIEPE — Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensao

UNIGRAF — Unidade de Apoio Grafico

SIGeA - Sistema Integrado de Gestao de Acordos

UPAG — Unidade Pagadora

SIGEPE - Sistema Integrado de Gestao de Pessoas

UPTQ - Usinas Piloto de Tecnologia Quimica

SIGEU - Sistema Informatizado de Gerenciamento da Extensdo Universitaria

URF — Unidade de Reabilitacao Funcional

SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento, Execucao e Controle do
Ministério da Educacao

UTI — Unidade de Terapia Intensiva

VPA — Vacina de Pequenos Animais

SINAES - Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao Superior

VGA — Vacina de Grandes Animais

SISAC — Sistema de Apreciagao de Atos de Admissao e Concessdes

SISCON - Sistema de Consultoria da Advocacia Geral da Unidao

SISU — Sistema de Selecao Unificada

SNBU — Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias

SOC — Secretaria de Orgdos Colegiados

SRH — Secretaria de Recursos Humanos







Apresentacao

Mais uma vez a Universidade Federal do Parana torna publico o Relatorio de Atividades, agora relativo ao ano de 2015.

O Relatorio de Atividades é uma publicacdo anual que apresenta as principais informacdes da Universidade Federal do Parana e é mais um instrumento que visa
contribuir para a transparéncia da gestao da instituicdo, tanto para a comunidade universitaria como para a sociedade em geral apresentando dados sistematizados
referentes ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo académica.

Em 2015 a UFPR continuou apresentando um perfil de crescimento nos indicadores das dimensoes e eixos que fundamentam sua missdo. Esses resultados mostram que a
instituicdo se mantém fiel a manutencdo do seu excelente nivel académico, através da articulagdo entre os eixos de ensino, pesquisa e extensdo que, de forma integrada,
mostram a relevancia desta centendria instituigdo de ensino.

Um dos principais indicadores de uma instituigdo de ensino é o conjunto de talentos que ela consegue reunir para a execucdo de seu plano de desenvolvimento institucional.
No ano de 2015 houve um incremento real de 5,6% na comunidade académica a qual se acha constituida por 2.555 docentes, 3.794 servidores técnicos administrativos
e 36.866 membros no corpo discente, sendo 193 no ensino técnico, 26.041 no ensino de graduagdo e 10.496 no de pds-graduagdo em seus mais variados niveis e nas
residéncias médica e multidisciplinar.

Em 2015 também houve incremento da area construida da universidade que passou a contar com 486.528,69 m? para dar suporte a sua continua expansdo. Além das
diversas reformas e melhorias que foram proporcionadas para a comunidade académica. Foram realizados significativos investimentos na ordem de R$ 2,68 milhGes para a
construcdo do Restaurante Universitario do Setor Palotina, com 950 m? , 250 lugares e capacidade para atender 1.000 usuarios por turno. No campo pedagdgico a UFPR
deu inicio ao curso de Letras — Libras, também houve a instalacdo do Polo Internacional de Robética Internacional (PIRE) e do Laboratério de Formacdo de Educadores
(LIFE) além da comemoragao dos 50 anos do Departamento de Economia Rural e Extensdo (DERE) e os 55 anos do curso de Engenharia Florestal, primeiro curso do Brasil.

O processo de acolhimento e incentivo a permanéncia de estudantes em vulnerabilidade econémica também sofreu um aumento de 9,9% atendendo a 7.347 estudantes,
sem prejuizo de outras acdes em prol dos académicos de menor renda como o aumento de 25,15% na quantidade de refeicGes servidas nos restaurantes universitarios.

Em sua pluralidade a UFPR de muitas linguas e povos seguiu firme em atividades de internacionalizacdo apoiando a mobilidade para docentes e académicos e a recepgao
a estudantes estrangeiros que a buscam visando a conclusao de seus estudos ou o reconhecimento de diplomas de origem estrangeira.

Mais do que frios registros os valores apresentados no Relatorio de Atividades 2015 refletem a forca da juventude desta instituigdo centenaria que se renova
constantemente através de acdes que ampliam sua participagdo dentro de sua regido de influéncia firmando sua presenca como instituicdo promotora do desenvolvimento
do Estado do Parana e articulada com os diversos segmentos da sociedade produzindo resultados transformadores, bem aplicando os investimentos publicos em educacao.

Prof. Zaki Akel Sobrinho
Reitor da Universidade Federal do Parana

Prof. Rogério Andrade Mulinari
Vice-Reitor da Universidade Federal do Parana






Informagbes Gerais

Sumario

1. INFORMAcf)ES GERAIS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS 2.6 Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE
2. PROGRAMAS E A(;6ES 2.6.1 Desenvolvimento de Pessoas/CDP
2.1 Gabinete do Reitor e Unidades Vinculadas 2.6.2 CAISS/CASAS

2.1.1 Assessoria Especial do Gabinete do Reitor

2.6.3 CAISS/SESAO

2.1.2 Auditoria Interna da Universidade Federal do Parana —
AUDIN/UFPR

2.7 Pro-Reitoria de Administracdo - PRA

2.1.3 Ouvidoria Geral - UFPR

2.7.1 Departamento de Servicos Gerais - DSG

2.1.4 Assessoria de Relagoes Internacionais

2.7.2 Centro de Computagao Eletronica - CCE

2.1.5 Procuradoria Federal

2.8 Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas — PROPLAN

2.1.6 Assessoria de Governanca da Tecnologia e da Informacao

2.8.1 Coordenadoria de Planejamento Institucional - CPI

2.2 Pro-Reitorias e SUINFRA

2.8.2 Coordenadoria de Planejamento e Controle Orgamentario - CPCO

2.2.1 Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD

2.8.3 Coordenadoria de Relagées Institucionais - CRI

2.2.2 Coordenacgao de Integracao de Politicas de Educacdo a
Distancia - CIPEAD

2.8.4 Departamento de Contabilidade e Financas - DCF

2.9 Superintendéncia de Infraestrutura - SUINFRA

2.2.3 Coordenacao de Politicas de Acompanhamento Académico -
COPAC

2.9.1 Gabinete da SUINFRA

2.9.2 Divisao de Gestao Ambiental

2.2.4 Coordenacao de Politicas de Acesso e Permanéncia - COPAP

2.9.3 Plano Diretor

2.2.5 Coordenacao de Politicas de Formagao do Professor - COPEFOR

2.9.4 Coordenagao Administrativa

2.2.6 Coordenacgao de Politicas de Ensino de Graduacdo - COPEG

2.9.5 Coordenacgao Técnica

2.2.7 Coordenacao de Politicas de Educacao Profissional - COPEP

2.9.6 Coordenacdao de Manutencao

2.3 Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagcao - PRPPG

2.10 Programas em Destaque

2.3.1 Coordenadoria de Pesquisa e Desenvolvimento da Ciéncia e
Tecnologia

2.10.1 Programa Conte Conosco

2.3.2 Coordenadoria de Programas Stricto Sensu

2.10.2 Agéncia de Inovagao UFPR

2.3.3. Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica e Integracao
Académica

2.10.3 Imprensa Universitaria UFPR

2.10.4 Laboratorio de Analises de Combustiveis Automotivos - LACAUT

2.4 Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEC

2.10.5 Centro de Educacao Fisica e Desportos - CED

2.4.1. Museu de Arqueologia e Etnologia - MAE

2.10.6 Ciclovida

2.4.2 Coordenadoria de Extensao - COEX

2.10.7 Universidade Aberta da Maturidade - UAM

2.4.3 Coordenadoria de Cultura

2.10.8 Jovens Talentos para a Ciéncia

2.4.4 Coordenadora de Politicas Sociais

2.10.9 Supervisdo Académica do Programa Mais Médicos no Parana

2.4.5 Editora

2.5 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE

2.10.10 Centro Colaborador em Alimentacao e Nutricao do Estado
do Parana - CECANE/PR

2.5.1 Coordenadoria de Assisténcia Estudantil

2.11 Nucleos e Servigos a comunidade

2.5.2 Coordenadoria de Apoio as Entidades

2.11.1 Nucleo Universitario de Educagao Indigena - NUEI

2.11.2 Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais - NAPNE




Relatorio de Atividades 2015
2.11.3. Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB

2.11.4 Nucleo Interdisciplinar de Meio Ambiente e Desenvolvimento -
NIMAD

2.11.5 Nucleo Interdisciplinar de Enfrentamento de Drogadicao -
NIED

2.11.6 Nucléo de Praticas Juridicas / Setor de Ciéncias Juridicas

2.11.7 Setor Palotina
2.12 Hospitais

2.12.1 Complexo Hospitar (HC- HMVFA)
2.12.2 Hospital Veterinario - Curitiba

2.4 Comisstes Permanentes | 185 |
2341 Comissio Propria de Avaliagio CPA | 185 |
2142 Comissso Permanente de Avaliagao de ocumentos | 185 |
[ 2i43ComsssodefticadaUPR s |
[3.INFORMACOES FINANCEIRAS [190 |
(- EDucAGROPROFISSIONAL [ 211 |
S.crabuacko [
[oposGrapuAgRO a5
7.EbucacRoADISTANGA a3 |
[o.Extenshoecurra 305 |
11.cesthopEpessoas 309 |
[12.seRvicosAcomunipAbE a2 |
s.avévorce  [ae1]

[y
[0,
©o




Introducao

Apresentamos a comunidade académica o Relatério de Atividades, referente ao ano de 2015.

Este relatdrio apresenta de forma consolidada as principais informagdes quantitativas e qualitativas da instituicdo e reforga o compromisso da UFPR com a
transparéncia da gestdo universitaria.

As informac0es constantes deste relatorio mostram dados relativos:

a evolucdo do corpo discente na graduacdo e pds-graduacao /ato e stricto sensu;

ao quadro de servidores tanto docente como técnicos administrativos;

a aplicacdo de recursos crescentes em agOes afirmativas da garantia de permanéncia de estudantes com vulnerabilidade sdcio-econdmica;
aos investimentos crescentes nos programas de assisténcia estudantil e os dados relativos aos restaurantes universitarios;

a pesquisa académica e inovacdo tecnoldgica;

aos atendimentos efetuados a comunidade nos hospitais universitarios;

a participacdo da UFPR na educacdo a distancia;

as atividades de extensdo praticadas junto as comunidades das regides de influéncia da UFPR;

aos diversos convénios, contratos e demais formas de parcerias e acordos de relacionamento institucional formalizados junto a comunidade;
as atividades culturais ofertadas nos diversos projetos de interacdo com a sociedade;

aos dados relativos a participacao internacional da UFPR;

aos quadros de receitas e despesas da instituicado.

Destacam-se no ano de 2015, o crescimento na area construida, na quantidade de docentes, no corpo discente em todos os niveis, na pesquisa, no nimero de
bolsas estudantis, nos atendimentos no Complexo Hospitalar da UFPR, nas refeicoes servidas nos Restaurantes Universitarios, bem como, no acervo bibliografico.

Prof.2 Lucia Regina Assumpgao Montanhini
Pro-Reitora de Planejamento, Orcamento e Finangas
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Equipe Responsavel pela Gestao em 2015

Reitor Prof. Zaki Akel Sobrinho
Vice-Reitor Prof. Rogério Andrade Mulinari

Pré-Reitor de Administracdo Alvaro Pereira de Souza (até 17.03.15) / Edelvino Razzolini Filho (a partir de 18.03.15)

Pro-Reitora de Assuntos Estudantis Prof.2 Rita de Cassia Lopes

Pro-Reitora de Extensao e Cultura Prof.2 Deise Cristina de Lima Picanco

Pro-Reitor de Gestao de Pessoas Adriano do Rosario Ribeiro (até 17.03.15) / Laryssa Martins Born (a partir de 18.03.15)

Pro-Reitora de Graduacao e Educacao Profissional Prof.2 Maria Amélia Sabbag Zainko

Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao Prof. Edilson Sérgio Silveira

Pro-Reitora de Planejamento, Orcamento e Finangas Prof.2 Lucia Regina Assumpgao Montanhini

Chefe de Gabinete da Reitoria Prof. Alzir Felippe Buffara Antunes

Auditora Interna Luciane Mialik Wagnitz Linczuk

Procuradora Federal Chefe Maria Albertina Carino dos Santos

Superintendente do Complexo Hospitalar da UFPR (HC - HMVFA) Prof. Flavio Daniel Saavedra Tomasich

Diretor do Hospital do Trabalhador Dr. Geci Labres de Souza Junior

Diretor do Hospital Veterinario - Curitiba Prof. Ivan Roque de Barros Filho (até 02.06.15) / Prof.2. Tilde Rodrigues Froes de Paiva (até 27.07.15) / Rogério Ribas Lange (a partir de 28.07.15)

Diretor do Hospital Veterinario - Palotina Prof. Anderson Luiz de Carvalho

Diretora da Biblioteca Central Tania de Barros Baggio

Diretor-Superintendente da FUNPAR Prof. Paulo Mello Garcias (até 28.06.15) / Luiz Rogerio Farias (a partir de 29.06.15)

Diretor da Superintendéncia de Infraestrutura Alvaro Pereira de Souza (a partir de 18.03.15)

Assessor de Relacoes Internacionais Prof. Carlos José de Mesquita Siqueira

Ouvidor Geral Prof.a Soraya Rosana Torres Kudri (até 13.08.15) / Prof. Marcelo Curado (a partir de 14.08.15)




Unidades Académicas

SETOR DE CIENCIAS AGRARIAS - AG

Diretor: Prof. Amadeu Bona Filho
Vice-Diretor: Prof. Nivaldo Eduardo Rizzi

Coordenagao do Curso de Engenharia Agronémica

Coordenagdo do Curso de Engenharia Florestal

Coordenagdo do Curso de Medicina Veterinaria

Coordenagdo do Curso de Zootecnia

Coordenagdo do Curso de Engenharia Industrial Madeireira

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Agronegdcio

Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagao em Agronomia Producdo Vegetal
Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias do Solo
Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagdao em Ciéncias Veterinarias
Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagao em Engenharia Florestal
Departamento de Ciéncias Florestais

Departamento de Economia Rural e Extensdo

Departamento de Engenharia e Tecnologia Florestal

Departamento de Fitotecnia e Fitossanitarismo

Departamento de Medicina Veterinaria

Departamento de Solos e Engenharia Agricola

Departamento de Zootecnia

Centro de Ensino Aplicado em Ciéncias Agrarias

Fazenda Canguiri - Pinhais (PR)

Fazenda Jeca Martins - Castro (PR)

Centro de Estacao Experimental Agronémica

Estacdo Experimental de Paranavai - Paranavai (PR)

Estagao Experimental de Bandeirantes - Bandeirantes (PR)

Centro de Estacdo Experimental Florestal

Estagao Experimental Prof. Dr. Rudi Arno Seitz - Sdo Jodo do Triunfo (PR)
Estacao Experimental de Rio Negro - Rio Negro (PR)

Hospital Veterinario

Outras Unidades Vinculadas

<
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SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS - BL

Diretor: Prof. Luiz Claudio Fernandes
Vice-Diretor: Prof. Fernando Marinho Mezzadri

Coordenagao do Curso de Biomedicina

Coordenagdo do Curso de Ciéncias Bioldgicas

Coordenagao do Curso de Doutorado em Fisiologia

Coordenagdo do Curso de Educagao Fisica

Coordenagao do Curso de Fisioterapia

Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagao em Biologia Celular e Molecular
Coordenagdo do Programa de Pés-Graduacdo em Botdnica
Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias - Bioquimica

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas - Entomologia

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Ecologia e Conservagdo

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagao em Educacdo Fisica

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Farmacologia

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Fisiologia

Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagdo em Genética

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Microbiologia, Parasitologia e Patologia

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Zoologia

Departamento de Anatomia

Departamento de Biologia Celular

Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular

Departamento de Boténica

Departamento de Educagao Fisica

Departamento de Farmacologia

Departamento de Fisiologia

Departamento de Genética

Departamento de Patologia Bésica
Departamento de Zoologia

Centro de Microscopia Eletronica
Museu de Ciéncias Naturais
Projetos Especiais e Video - PROEV
Biotério

Centro de Educagdo Fisica e Desporto - CED

Outras Unidades Vinculadas
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SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE - SD

Diretora: Prof.2 Claudete Reggiani
Vice-Diretor: Prof. Nelson Luis Barbosa Rebellato

Coordenagao do Curso de Enfermagem

Coordenagdo do Curso de Farmacia

Coordenagao do Curso de Medicina

Coordenagao do Curso de Nutrigao

Coordenagdo do Curso de Odontologia

Coordenagao do Curso de Terapia Ocupacional

Coordenagdo do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas

Coordenagdo do Programa de Pés-Graduacdo em Enfermagem

Coordenagdo do Programa de Pés-Graduacdo em Medicina - Clinica Cirlrgica
Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagdo em Medicina Interna

Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagdo em Odontologia

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Saude da Crianga e do Adolescente

Departamento de Andlises Clinicas

Departamento de Cirurgia

Departamento de Clinica Médica

Departamento de Enfermagem

Departamento de Estomatologia

Departamento de Farmacia

Departamento de Medicina Forense e Psiquiatria

Departamento de Nutricao

Departamento de Odontologia Restauradora

Departamento de Oftalmo-Otorrinolaringologia

Departamento de Patologia Médica

Departamento de Pediatria

Departamento de Saide Comunitaria

Departamento de Terapia Ocupacional

Departamento de Tocoginecologia

Centro de Dermatologia e Infectologia Souza Araujo - CEDISA
Centro de Pesquisas Nefroldgicas

Centro da Visao

Nucleo Profilatico Professor Pereira Filho

Outras Unidades Vinculadas
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SETOR DE CIENCIAS JURIDICAS - JD
Diretor: Prof. Ricardo Marcelo Fonseca

Vice-Diretora: Prof.2 Vera Karam de Chueiri (até 31.07.15)
Vice-Diretora: Prof.2 Maria Candida Pires Vieira do Amaral Kroetz (a partir 30.11.15)

Coordenagao do Curso de Direito

Coordenagao do Programa de Pés-Graduacdao em Direito

Departamento de Direito Civil e Processual Civil

Departamento de Direito Penal Processual Penal

Departamento de Direito Privado

Departamento de Direito Publico

Nucleo de Pratica Juridica

Outras Unidades Vinculadas

SETOR DE CIENCIAS EXATAS - ET

Diretor: Prof. Marcos Sfair Sunye
Vice-Diretor: Prof. Alexandre Luis Trovon de Carvalho

Coordenacdo do Curso de Ciéncia da Computacdo

Coordenacao do Curso de Estatistica

Coordenacdo do Curso de Fisica

Coordenacgao do Curso de Matematica

Coordenacdo do Curso de Matematica Industrial

Coordenacdo do Curso de Quimica

Coordenacao do Curso de Informatica Biomédica

Coordenacdo do Curso de Expressdo Grafica

Coordenacao do Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo em Ciéncias e Matematica

Coordenacgdo do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia e Ciéncia dos Materiais (intersetorial)

Coordenacgao do Programa de Pds-Graduagao em Fisica

Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Informatica

Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Matematica Aplicada

Coordenacao do Programa de Pds-Graduagdo em Métodos Numéricos em Engenharia (intersetorial)

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Quimica

Departamento de Estatistica

Departamento de Expressdo Grafica

Departamento de Fisica

Departamento de Informatica

Departamento de Matemética

Departamento de Quimica
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SETOR DE CIENCIAS HUMANAS - SCH

Diretor: Prof. Eduardo Salles de Oliveira Barra
Vice-Diretora: Prof.2 Ligia Negri
Coordenagao do Curso de Ciéncias Sociais

Coordenacgao do Curso de Filosofia

Coordenagao do Curso de Historia

Coordenagdo do Curso de Historia, Memdria e Imagem

Coordenacado do Curso de Letras

Coordenagao do Curso de Psicologia

Coordenagao do Curso de Turismo

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Antropologia Social

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdao em Ciéncia Politica

Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagao em Filosofia

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Historia

Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagdo em Letras

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Sociologia

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Turismo

Departamento de Antropologia
Departamento de Sociologia - DECISO
Departamento de Ciéncia Politica - DECP
Departamento de Filosofia

Departamento de Histdria

Departamento de Letras Estrangeiras Modernas

Departamento de Linguistica, Letras Classicas e Vernaculas

Departamento de Psicologia
Departamento de Polonés, Alemao e Letras Classicas (HPAC)
Departamento de Turismo

Centro de Assessoria e Pesquisa em Psicologia e Educacdo - CEAPPE

Centro de Cultura e Imagem da América Latina - CECIAL

Centro de Linguas e Interculturalidade - CELIN

Centro de Documentacao e Pesquisa de Histdria dos Dominios Portugueses - CEDOP

Centro de Pesquisas Arqueoldgicas - CEPA
Centro de Psicologia Aplicada - CPA
Empresa Junior de Turismo - TRILHAS
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Laboratorio de Estudos dos Processos Identitarios, das Etnias, MigracOes e das Crises
Laboratério de Psicopatologia Fundamental - LAB. DE PSICANALISE

Laboratorio de Neuropsicologia - LABNEURO

Nucleo de Antropologia da Politica do Estado e das Relagdes de Mercado - NAPER
Nucleo de Apoio Pedagdgico - NAP

Nucleo de Estudos Amerindios - NEA
Nucleo de Estudos Mediterraneos - NEMED
Nucleo de Psicologia do Transito - NPT

Nucleo de Psicologia Educacao e Trabalho - NUPET

Nicleo de Tradugdo - NUT

SETOR DE ARTES, COMUNICAGAO E DESIGN - SACOD

Diretor: Prof. Dalton Luiz Razera
Vice-Diretor: Prof. Luiz Paulo Maia

Coordenagao do Curso de Artes Visuais
Coordenacdo do Curso de Musica

Coordenagao do Curso de Comunicacao

Coordenagao do Curso de Design

Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacao em Mdusica

Coordenagdo do Programa de Pés-Graduacao em Comunicagao Social

Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacao em Design

Departamento de Artes

Departamento de Comunicagao Social

Departamento de Comunicagao e Design

Nucleo de Artes, Ritual e Performance - NUARP

Nucleo de Design & Sustentabilidade

Laboratorio de Animagdo Interativa

Empresa Junior de Design

Programa de Educagdo Tutorial - PET

Outras Unidades Vinculadas
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SETOR DE TECNOLOGIA - TC
Diretor: Prof. Horacio Tertuliano dos Santos Filho

Vice-Diretor: Marcos Antonio Marino (até 10.09.15)
Vice-Diretora Pro Tempore: Prof.a Regina Maria Hartog Pombo Rodriguez (até 13.12.15)
Vice-Diretora: Prof.? Regina Maria Hartog Pombo Rodriguez (a partirde 14.12.15)

Coordenagao do Curso de Arquitetura e Urbanismo

Coordenagao do Curso de Engenharia Ambiental

Coordenagao do Curso de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia

Coordenagao do Curso de Engenharia de Produgao

Coordenagao do Curso de Engenharia Civil

Coordenagdo do Curso de Engenharia Elétrica

Coordenagdo do Curso de Engenharia Mecanica

Coordenagdo do Curso de Engenharia Quimica

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Construgdo Civil

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Ambiental

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Alimentos

Coordenacao do Programa de Pés-Graduacao em Engenharia de Produgdo

Coordenacao do Programa de Pés-Graduacao em Engenharia de Recursos Hidricos e Ambiental

Coordenacao do Programa de Pds-Graduacao em Engenharia Elétrica

Coordenacao do Programa de Pés-Graduacao em Engenharia e Ciéncia dos Materiais (intersetorial)

Coordenacgao do Programa de Pés-Graduacao em Engenharia Mecanica

Coordenagao do Programa de Pés-Graduacao em Engenharia Quimica

Coordenagao do Programa de Pés-Graduacao em Métodos Numéricos Aplicados em Engenharia (intersetorial)
Coordenacao do Programa de Pés-Graduacao em Processos Biotecnoldgicos

Coordenacao do Programa de Pds-Graduacdo Mestrado Profissionalizante em Meio Ambiente Urbano e Industrial
(mestrado profissional)

Departamento de Arquitetura e Urbanismo

Departamento de Construcao Civil

Departamento de Engenharia Ambiental

Departamento de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia
Departamento de Engenharia de Producao

Departamento de Engenharia Elétrica

Departamento de Engenharia Mecanica

Departamento de Engenharia Quimica
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Departamento de Hidraulica e Saneamento

Departamento de Transportes

Centro de Estudos de Engenharia Civil - CESEC

Centro de Pesquisa e Processamento de Alimentos - CEPPA

Centro Integrado de Estudos em Geoprocessamento - CIEG

Instituto Tecnoldgico para o Desenvolvimento - LACTEC

Laboratdrio de Andlise de Combustiveis Automotivos - LACAUT

Usinas Piloto de Tecnologia Quimica - UPTQ

Outras Unidades Vinculadas

SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - SA

Diretora: Prof.2 Ana Paula Mussi Szabo Cherubim
Vice-Diretor: Prof. Ademir Clemente

Coordenacgao do Curso de Administragao

Coordenacao do Curso de Ciéncias Contabeis

Coordenacao do Curso de Ciéncias Economicas

Coordenacao do Curso de Gestdo da Informacao

Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacao em Administracdo

Coordenacdo do Programa de Pés-Graduagao em Desenvolvimento Econémico

Coordenacdo do Programa de Pds-Graduacao em Contabilidade

Coordenacdo do Programa de Pés-Graduagao em Ciéncia, Gestdo e Tecnologia da Informacao

Departamento de Administragdo Geral e Aplicada

Departamento de Ciéncia e Gestdo da Informagao

Departamento de Contabilidade

Departamento de Economia

Centro de Estudos e Pesquisa em Administragao - CEPAD

Centro de Estudos e Pesquisas Econémicas - CEPEC

Outras Unidades Vinculadas
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SETOR DE EDUCACAO - ED

Diretora: Prof.2 Andrea do Rocio Caldas
Vice-Diretor: Prof. Marcus Levy Bencostta

Centro de Articulagdo de Licenciaturas - CEALIL

Centro de Assessoramento Pedagdgico - CEAPE

Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais - CEPED
Coordenacdo do Curso de Pedagogia

Coordenagdo do Curso de Pedagogia EaD

Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagao em Educacdo
Curso de Mestrado Profissional

Departamento de Planejamento e Administragao Escolar
Departamento de Teoria e Fundamentos da Educagao
Departamento de Teoria e Prética de Ensino

Outras Unidades Vinculadas

SETOR DE CIENCIAS DA TERRA - CT

Diretor: Prof. Donizeti Antonio Giusti
Vice-Diretor: Prof. Pedro Luis Faggion

Coordenagao do Curso de Engenharia de Aquicultura (CEM)
Coordenagdo do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria (CEM)
Coordenagdo do Curso de Engenharia Cartografica e de Agrimensura
Coordenagao do Curso de Engenharia Civil (CEM)

Coordenagao do Curso de Geografia

Coordenagao do Curso de Geologia

Coordenagao do Programa de Pds-Graduagao em Ciéncias Geodésicas

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdao em Geologia

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagao em Geografia

Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagao em Meio Ambiente e Desenvolvimento
Departamento de Geomatica

Departamento de Geografia

Departamento de Geologia
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SETOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Diretor: Prof. Luiz Antonio Passos Cardoso
Vice-Diretora: Prof.2 Silvana Maria Carbonera

Coordenagao Administrativa
Coordenagao de Ensino
Coordenagdo do Curso de Técnico em Petroleo e Gas

Coordenagdo do Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Coordenagao do Curso de Tecnologia em Comunicagdo Institucional

Coordenagao do Curso de Tecnologia em Construgao de Instrumentos Musicais - Luteria

Coordenagao do Curso de Tecnologia em Gestao da Qualidade

Coordenagao do Curso de Tecnologia em Negdcios Imobilidrios

Coordenagao do Curso de Tecnologia em Producdo Cénica

Coordenagao do Curso de Tecnologia em Secretariado Executivo

Coordenagao do Programa de P4s-Graduagao em Bioinformatica

Outras Unidades Vinculadas

SETOR PALOTINA
Diretor: Prof. Elisandro Pires Frigo

Vice-Diretor: Prof. Helton José Alves
Coordenagao do Curso de Agronomia

Coordenagao do Curso de Ciéncias Bioldgicas ( Licenciatura e Bacharelado)
Coordenagado do Curso de Medicina Veterinaria

Coordenagao do Curso de Engenharia de Aquicultura

Coordenagao do Curso de Tecnologia em Aquicultura

Coordenagao do Curso de Tecnologia em Biotecnologia

Coordenagao do Curso de Tecnologia em Biocombustiveis

Coordenagdo do Curso de Tecnologia de Engenharias Renovaveis

Hospital Veterinario

Departamento de Biociéncias

Departamento de Biodiversidade

Departamento de Ciéncias AgronGmicas

Departamento de Ciéncias Veterinarias

Departamento de Engenharias e Exatas

Departamento de Sociais e Humanas

Departamento de Zootecnia

» <



Informagbes Gerais

SETOR LITORAL

Diretor: Prof. Valdo José Cavallet
Vice-Diretor: Prof. Renato Bochicchio

Coordenacao Administrativa

Coordenacao Pedagdgica
Coordenacao do Curso de Educacao Fisica Licenciatura

Coordenacao do Curso de Educacao do Campo Licenciatura

Coordenacao do Curso de Gestao Desportiva e do Lazer

Coordenacao do Curso de Gestao e Empreendedorismo

Coordenacao do Curso de Linguagem e Comunicacao
Coordenacao do Curso de Gestao Publica

Coordenacao do Curso de Saude Coletiva

Coordenacao do Curso de Informatica e Cidadania
Coordenacao do Curso de Servico Social

Coordenacao do Curso de Tecnologia em Agroecologia
Coordenacao do Curso de Tecnologia em Gestao do Turismo
Coordenacao do Curso de Gestao Ambiental

Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Gestdao Imobiliaria

Coordenacao do Curso de Ciéncias

Coordenacao do Curso de Artes

Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Orientacao Comunitaria

CAMPUS PONTAL DO SUL / CEM

Diretor: Prof. Mauricio de Almeida Noernberg
Vice-Diretor: Prof. Fabiano Bendhack

Coordenagdo do Curso de Tecnologia em Aquicultura

Coordenagao do Curso de Oceanografia

Coordenagao do Programa de Pés-Graduacao em Sistemas Costeiros e Oceanicos
Campus Pontal do Sul/ Centro de Estudos do Mar - CEM

CAMPUS AVANCADO JANDAIA DO SUL

Diretor: Prof. Roberto Pettres - Diretor Pro-Tempore (até 30.09.15)
Diretor: Prof. Eduardo Teixeira da Silva - Diretor Pro Tempore (a partir de 01.10.15)

Coordenagdo do Curso de Engenharia Agricola

Coordenagao do Curso de Engenharia de Alimentos
Coordenagao do Curso de Engenharia de Producdo
Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Ciéncias Exatas

Coordenagao do Curso de Licenciatura em Computagao
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Unidades da UFPR

CAMPUS - REITORIA/ SANTOS ANDRADE/ SAUDE/ BATEL

Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo - PRPPG

. (41) 3360-5405
- - 10 -
Rua Dr. Faivre, 405 - Ed.D. Pedro II - 1° andar (41) 3360-5113

Centro - CEP 80.060-140 - Curitiba - PR

prppg@ufpr.br
Unidade/Localizacdao TEL/E-MAIL
Pré-Reitoria de Administracdo - PRA
Gabinete do Reitor
. ] ) i (41) 3360-5292
. (41) 3360-5001 Rua Dr. Faivre, 405 - Ed.D. Pedro II - 2° andar (41) 3360-5042
Rua XV de Novembro, 1.299 - 1° andar - Centro 41) 3264-5071 Centro - CEP 80.060-140 - Curitiba - PR
CEP 80.060-000 - Curitiba - PR (41) pra@ufpr.br
' gabinetereitor@ufpr.br
Gabinete do Vice-Reitor
(41) 3360-5020 Rua XV de Novembro, 1299 - Sobreloja - Centro 83 ggggzgééé
Rua XV de Novembro, 1.299 - ;0 andar - Centro (41) 3360-5021 CEP 80.060-000 - Curitiba - PR roplan@ufpr.br
CEP 80.060-000 - Curitiba - PRR prop P

gabinetereitor@ufpr.br

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Hospital de Clinicas - HC
Rua Dr. Faivre, 590 - Centro 41) 3360 4528
R i (41) 3360-1800 CEP 80.060-140 - Curitiba - PR (41} 3263 4584
ua General Carneiro, 181 - Centro (41) 3264-5872 . uritiba progepe@ufpr.br

CEP 80.060-900 - Curitiba - PR

hc@ufpr.br
Setor de Ciéncias da Saude - SD
Biblioteca Central Rua Padre Camargo, 280 - 20 andar - Alto da Gléria ng 33907231
Rua General Carneiro, 370/ 380 - Centro (41) 3360-5284 CEP 80.060-240 - Curitiba - PR direcao@saude.ufpr.br
CEP 81.531-990 - Curitiba - PR (41) 3360-5400
bc@ufpr.br
Setor de Ciéncias Humanas - SCH
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE Rua General Carneiro, 460 - Ed. D.Pedro I - 11° andar - EZ‘B 3360-3092
Centro - CEP 80.060-150 - Curitiba - PR humanas@ufpr.br

(41) 3360-5221
(41) 3360-5168

Rua Dr. Faivre, 405 - Ed.D. Pedro II - 1° andar -
Centro - CEP 80.060-140 - Curitiba - PR

prae@ufpr.br Departamento de Filosofia
Rua Dr. Faivre 405 - 6° andar, Ed . D. Pedro II (41) 3360-5098
Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEC Centro - CEP 80.060-140 - Curitiba - PR defi@ufpr.br
Travessa Alfredo Bufren, 140 - 3° andar - Centro EZB ;gigggg;
CEP 80.020-240 - Curitiba - PR proec@ufpr.br

Pré-Reitoria de Graduagao - PROGRAD

3 (41) 3310-2767
Praga Santos Andrade, 50 - Centro (41) 3310-2759

CEP 80.020-300 - Curitiba - PR

prograd@ufpr.br
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Departamento de Psicologia Imprensa Universitaria

Praca Santos Andrade, 50 - 2° andar - sala 215 $413 3360-2625 Rua Bom Jesus, 650 - Juvevé (41) 3313-2006
CEP 80.020-300 - Curitiba - PR gépgl?(’(ggf-gsgs CEP 80.035-010 - Curitiba - PR imprensa@ufpr.br

Departameto de Tursro

; o n (41) 3350-5776

- 30 -
Réj(?'%: Egl(\j,rrg ﬁOFCe%tr%”dar ((‘1}é%u3;3@681; 519 g? R?Egogofggglgggrl_oarlifi?)g - f’lljkveve (41) 3350-5777
CEP 80.060-140 - Curitiba - PR pr. casa4@ufpr.br

Nucleo de Concursos

Setor de Educagao - ED

Rua General Carneiro, 460 - Ed. D.Pedro I - 2° andar 41) 3360-5141 Rua dos Funciondrios, 1540 - Juvevé (41) 3313-8801
eneral Carnelro, 460 - £0 Dpedro1-2 dir.éagjcg%ggga%ghbr CEP 80.035-050 - Curitiba - PR (41) 3313-8831

Hospital Veterinario de Curitiba

L ) A (41) 3350-5616/5785
Rua dos Funcionarios, 1540 - Juvevé (41) 3350-5725

CAMPUS - JUVEVE (CABRAL) CEP 80.035-050 - Curitiba - PR v @uforbr

Unidade/Localizagdo TEL/E-MAIL CAMPUS - CENTRO POLITECNICO/ JARDIM DAS AMERICAS

Setor de Ciéncias Agrarias - AG

(41) 3350-5800 Unidade/Localizagao TEL/E-MAIL

(41) 3350-5652
diragrarias@ufpr.br

Rua dos Funcionarios, 1540 - Juvevé
CEP 80.035-050 - Curitiba - PR

Setor de Ciéncias Bioldgicas - BL

(41) 3361-1798

A oo o .
Centro Politécnico - 2° piso - Jardim das Américas (41) 3266-2042

Setor de Artes, Comunicagao e Design - SACOD CEP 81.531-990 - CP 19031 - Curitiba - PR

Rua Bom Jesus, 650 - Campus Cabral - Térreo - Juvevé (41) 3313-2018 biodir@ufpr.br
CEP 80.035-010 - Curitiba - PR sacod.direcao@ufpr.br
Departamento de Artes Setor de Ciéncias Exatas - ET
Rua Coronel Dulcidio, 638 - Batel 413 3222-6856 Centro Politécnico - Jardim das Américas (41) 3361-3293
CEP 80.420-170 - Curitiba - PR gért?ézsz@zﬁ?gfgr Edificio Administrac&o - 3° andar - Caixa Postal 19081 (41) 3361-3019

CEP 81.531-990 - Curitiba - PR exatas@ufpr.br

Departamento de Comunicacgao Social Setor de Tecnologia S TC

Rua Bom Jesus 650 - Juvevé éﬁ{B 33132002 Centro Politécnico - Jardim das Américas (41) 3361-3497
CEP 80.035-010 - Curitiba - PR ecom@ufpr.br Edificio Administracgo - 20 andar (41) 3361-3054
CEP 81.531-990 - CP 19011 - Curitiba - PR direcao@tecnologia.ufpr.br

Setor de Ciéncias da Terra - CT

(41) 3361-3198
(41) 3361-3648
terra@ufpr.br

Centro Politécnico - Jardim das Américas
CEP 81.531-990 - CP 19001 - Curitiba - PR
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Centro de Computacdo Eletronica - CCE
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Centro Politécnico - Jardim das Américas
Edificio Administragdo - 4° andar
CEP 81.531-990 - CP 19037 - Curitiba - PR

(41) 3361 3333
(41) 3267 4545
dau@ufpr.br

Centro de Educagao Fisica e Desportos - CED

(41) 3361 3242
(41) 3361 3072
ced@ufpr.br

Rua Coragdo de Maria, 92 - Jardim das Américas
Centro Politécnico - Jardim das Américas
CEP 81.531-980 - Curitiba - PR

Superintendéncia de Infraestrutura - SUINFRA

(41) 3361 3288
(41) 3361 3474
pcu@ufpr.br

Centro Politécnico - Jardim das Américas
Edificio da Prefeitura
CEP 81.531-980 - CP 19019 - Curitiba - PR

Casa 3

(41) 3361-3066
(41) 3361 3643
casa3@ufpr.br

Centro Politécnico - Jardim das Américas
CEP 81.531-990 - Curitiba - PR

Setor de Educagao Profissional e Tecnoldgica

Rua Dr. Alcides Vieira Arcoverde, 1225 - Jardim das
Américas
CEP 81.520-260 - Curitiba - PR

(41) 3361 4900
direcao.sept.ufpt@ufpr.br

CAMPUS - JARDIM BOTANICO I/ JARDIM BOTANICO II

Unidade/Localizagao TEL/ FAX/ E-MAIL

Sub Sede do Setor de Ciéncias da Saude

(41) 3360-4151
(41) 3262-2197
saudesd@saude.ufpr.br

Rua Pref. Lothario Meissner, 632 - Jardim Botéanico
CEP 80.210-170 - Curitiba - PR

Engenharia Florestal, Engenharia Industrial Madeireira e P6s-Graduagdo em Engenharia

Florestal

Av. Prefeito Lothario Meissner, 632 - Jardim Botanico,
CEP 80210-170 - Curitiba - PR

(41) 3360-4206
diragrarias@ufpr.br

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas - SA

(41) 3360-4344
(41) 3360-4471
sociaisaplicadas@ufpr.br

Almoxarifado Central

Rua Coragao de Maria, 92 - Jardim das Américas (41) 3262-4337
CEP 81.531-990 - Curitiba - PR (41) 3262-8282

Av. Pref. Lothario Meissner, 632 - Jardim Botanico
CEP 80.210-170 - Curitiba - PR

CAMPUS - PALOTINA

Unidade/Localizacdao TEL/E-MAIL

Setor Palotina

(44) 3211-8500
(44) 3211-8570
campuspalotina@ufpr.br

Hospital Veterinario de Palotina

Rua Pioneiro, 2153 - Jardim Dallas - CEP 85.950-000 - (44) 3211-8553
Palotina - PR hvpalotina@gmail.com

Campus Avancado Palotina - Maripa ( Extensao)

Prolongamento da Avenida General Canabarro S/N (44) 3211-8500
Palotina - PR setorpalotina@ufpr.br

Rua Pioneiro, 2153 - Jardim Dallas -
CEP 85.950-000 - Palotina - PR




CAMPUS - LITORAL

Unidade/Localizagao TEL/ FAX/ E-MAIL

Setor Litoral

Av. Jaguariaiva, 512 - Caioba - CEP 83.260-000

Matinhos - PR

(41) 3511-8300
(41) 3511-8361

Informagbes Gerais

ESTAGOES EXPERIMENTAIS

Unidade/Localizagao TEL/E-MAIL

Centro de Ensino Aplicado em Ciéncias Agrarias

(41) 3301-8901
(41) 3301-8941

Fazenda Canguiri
Rua Ivone Pimentel,1000 - CEP 83.326-730

dir.ufprlitoral@ufpr.br
PONTAL DO SUL - CENTRO DE ESTUDOS DO MAR - CEM

Unidade/Localizagao TEL/ FAX/ E-MAIL
Centro de Estudos do Mar

Av. Beira Mar, s/n - CEP 83.255-976 - CP 61
Pontal do Sul - PR

(41) 3511-8600
(41) 3511-8648
direcaocem@ufpr.br

Balneario Mirassol

Rua Rio Grande do Norte, 145, Mirassol (Totem 10) R
CEP 83255-000 - Pontal do Parand — PR (41) 3511-2142

PARANAGUA

Unidade/Localizacdao TEL/ E-MAIL

Museu de Arqueologia e Etnologia de Paranagua

(41) 3423-2511
(41) 3422-8844
mae@ufpr.br

Rua XV de Novembro, 575 - CEP 83.203-010
Paranagua - PR

CAMPUS AVANCADO- JANDAIA DO SUL

Unidade/Localizagao TEL/E-MAIL

Campus Avangado Jandaia do Sul

Rua Doutor Jodo Maximiano, 426 - CEP 86900-000
Vila Operéria - Jandaia do Sul - PR

(43) 3432-4627
direcaoja@ufpr.br

Pinhais - PR

ceex.fazenda@ufpr.br

Fazenda Jeca Martins
Bairro Santo Ant6nio - Guararema - Castro - PR

Centro de Estacdo Experimental Agrondmica

Estacdo Experimental de Paranavai - Estrada de
Paranavai, Km 7 - CEP 87.701-970
Cristo Rei Paranavai - PR

Tel.: Ndo ha

(44) 3423-1813

Estacdo Experimental Bandeirantes
BR. 368, Km 48 - CEP 86.360-000
Bairro Paraguai (zona rural)
Bandeirantes - PR

(43) 3742-3141
bergamo@ffalm.br

Centro de Estagao Experimental Florestal

(41) 3360-4234
(Contato - Curitiba)
(42) 8826-1343

Estacdao Experimental Prof. Dr Rui Arno Seitz
Estrada para Col6nia Bromado - CEP 84.150-000
Vila Palmira - S&o Jodo do Triunfo - PR

Estacdo Experimental Rio Negro

BR. 116, Km 202 - CEP 83.880-000 - Rio Negro - PR (41) 3360-4234

(47) 9957-6343
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Unidades
UFPR Parana

Palotina

I Campi UFPR
Campus - Centro
Campus - Juvevé
Campus - Centro Politécnico
Campus - Jardim Boténico
Campus - Palotina
Campus - Litoral

Campus Avangado - Jandaia do Sul

<

avai

“Jandaia do Sul

.Sdo Jodo
do Triunfo
i Rio Negro

I Fazendas / Estagdes Experimentais
Fazenda Canguiri - Pinhais (PR)
Fazenda Jeca Martins - Castro (PR)
Estagdo Experimental de Paranavai - Paranavai (PR)
Estacdo Experimental de Bandeirantes - Bandeirantes (PR)
Estagdo Experimental Prof°. Dr. Rudi Arno Seitz - Sdo Jodo
do Triunfo (PR)
Estagdo Experimental de Rio Negro (PR)

Bandeirantes

Castro
Pinhais
,iPiraquara I\“‘ Paran .
uritiba + Faranagua
Pontal do Parand

Matinhos

Il Museu de Arqueologia e Etnologia - Paranagué

Centro Administrativo da UFPR - Piraquara

Centro de Estudos do Mar - Pontal do Sul - Mirassol
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Relatério de Atividades 2015

CAMPUS JUVEVE (AGRARIAS)

) —_— RU - Agrarias
i A oF Setor_ de Clenc;lals _Agrana;l
E - Hospital Veterinario - Curitiba
CETERMARTA ¥
/ Nucleo de Concursos
Casa 4

CAMPUS JUVEVE (CABRAL)

Setor de Artes, Comunicagdo e Design
Imprensa Universitaria

TV UFPR




Contatos nos Campus

CAMPUS JUVEVE (AGRARIAS)

CAMPUS JUVEVE (CABRAL)

Unidade/Localizagao TEL/E-MAIL

Setor de Artes, Comunicacao e Design - SACOD

(41) 33132018
sacod.direcao@ufpr.br

Imprensa Universitaria

Rua Bom Jesus, 650 - Juvevé (41) 3313-2006
80.035-010 imprensa@ufpr.br

TV UFPR

Rua Bom Jesus, 650 - Juvevé

Unidade/Localizacao TEL/E-MAIL

Setor de Ciéncias Agrarias - AG

(41) 3350-5800
(41) 3350-5652
diragrarias@ufpr.br

Rua Bom Jesus, 650 - Campus Cabral - Térreo

Rua. dos Funcionarios, 1540 - Cabral, Curitiba - PR, Juvevé - 80.035-010

80035-050

RU - Agrarias

Rua. dos Funcionarios, 1540 - Cabral, Curitiba - PR,

80035-050 (41) 3350-5643

Hospital Veterinario de Curitiba
(41) 3313-2001

Rua. dos Funcionarios, 1540 - Cabral, Curitiba - PR,
80035-050

(41) 3350-5616/5785
(41) 3350-5725
hv@ufpr.br

Nucleo de Concursos

Rua. dos Funcionarios, 1540 - Cabral, Curitiba - PR,
80035-050

(41) 3313-8801
(41) 3313-8831

Casa 4

Rua. dos Funcionarios, 1540 - Cabral, Curitiba - PR,
80035-050

(41) 3350-5776
(41) 3350-5777
casa4@ufpr.br

CEP 80.035-010
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COMPLEXO HOSPITAL DE CLINICAS/UFPR

SETOR DE CIENCIAS DA SAUDE

CAMPUS REITORIA

Reitoria/ Vice-Reitoria

Setor de Ciéncias Humanas

Setor de Educacao

PROPLAN

PRPPG

PROGEPE

PRA

PRAE PREDIO HISTORICO

AUDIN Setor de Ciéncias Juridicas

ACS PROGRAD

ARI PROEC

PF - UFPR OUVIDORIA

RU - Central Curso de Psicologia

Teatro da Reitoria

Biblioteca Central

soc FUNPAR .
AGENCIA DE INOVACAO
EDITORA UFPR

CAMPUS REBOUGAS - EDIFICIO TEIXEIRA SOARE
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Informagbes Gerais

Contatos nos Campus

COMPLEXO HOSPITAL DE CLINICAS/UFPR

Unidade/Localizacao TEL/E-MAIL

Hospital de Clinicas - HC

(41) 3360-1800
(41) 3264-5872
hc@ufpr.br

Rua. Gen. Carneiro, 181 - Alto da Gléria, Curitiba - PR,
80060-900

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE

Rua Dr. Faivre, 405 - Ed.D. Pedro Il - 1° andar - Centro
80.060-140

(41) 3360-5221
(41) 3360-5168
prae@ufpr.br

Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Parana - AUDIN

Rua Dr. Faivre, 405, Ed. Dom Pedro Il, 2° andar
80.060-140

(41) 3360-5344
(41) 3360-5340
audin@ufpr.br

Maternidade Victor Ferreira do Amaral

Av. lguacu, 1953 - Agua Verde, Curitiba - PR,
81250-190

(41) 3312-5000
mvfa@ufpr.br

Assessoria de Comunicacao Social

Rua Dr. Faivre, 405, Ed. Dom Pedro Il, 2° andar
80.060-140

(41) 3360-5007
acs@ufpr.br

CAMPUS REITORIA

Gabinete do Reitor/ Vice Reitor

(41) 3360-5001
(41)3360-5003
gabinetereitor@ufpr.br

Rua XV de Novembro, 1.299 - 1° andar - Centro
CEP 80.060-000

Assessoria de Relacoes Internacionais

Rua Dr. Faivre, 405, Ed. Dom Pedro Il, 2° andar
80.060-140

(41) 3360-5007
acs@ufpr.br

Procuradoria Federal - UFPR

Rua XV de Novembro, 1.299 - 2° andar - Centro
80.060-000

(41) 3360-5410

Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas - PROPLAN

(41) 3360-5121
(41) 3360-5208
proplan@ufpr.br

Rua XV de Novembro, 1299 - Sobreloja - Centro
CEP 80.060-000

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao - PRPPG

(41) 3360-5405
(41) 3360-5113

prppg@ufpr.br

Rua Dr. Faivre, 405 - Ed.D. Pedro Il - 1° andar - Centro
CEP 80.060-140

Pro-Reitoria de Administracao - PRA

(41) 3360-5292

Rua Dr. Faivre, 405 - Ed.D. Pedro Il - 2° andar - Centro (41) 3360-5042

CEP 80.060-140

Restaurante Universitario - Central

Rua Amintas de Barros - Centro, Curitiba - PR,
80060-205

(41) 3202-7804
(41) 3202-7801

Teatro da Reitoria

Rua XV de Novembro, 1299 - Centro, Curitiba - PR,
80060-000

(41) 3360-5066
teatro@ufpr.br

Biblioteca Central

Rua General Carneiro, 370/380 - Centro, Curitiba - PR,
80060-150

(41) 3360-5237
saubc@ufpr.br

Secretaria dos Orgaos Colegiados

Rua XV de Novembro, 1.299 - 2° andar - Centro
80.060-000

(41) 3360-5023

soc2@ufpr.br

pra@ufpr.br
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Contatos nos Campus

46

PREDIO HISTORICO

Unidade/Localizacao TEL/E-MAIL

Pro-Reitoria de Graduacao e Educacéo Profissional

FUNPAR

Unidade/Localizacao TEL/E-MAIL

Fundacéo da Universidade Federal do Parana

Praca Santos Andrade, 50
CEP: 80020-300

(41) 3310-2767
prograd@ufpr.br

Travessa Alfredo Bufren, 140 3° andar - Centro

Pro-Reitoria de Extensao e Cultura - PROEC

(41) 3310-2601
(41) 3310-2607

Rua Joao Negrao, 280 - Centro, Curitiba - PR
80010-200

(41) 3323-1633
funpar@funpar.ufpr.br

Rua Joao Negrao, 280 - 2° andar - Centro - Curitiba/PR
80010-200

Agéncia de Inovacao Tecnoldgica da UFPR

(41) 3360-7416
inovacao@ufpr.br

CEP 80.020-240 proec@ufpr.br

Ouvidoria Geral

Praca Santos Andrade, 50 - Térreo, CEP: 80020-30 (41) 3310-2734
Curitiba - Parana - Brasil ouvidoriageral@ufpr.br

Setor de Ciéncias Juridicas - JD

Praca Santos Andrade, 50 - 1° andar - Centro ) 3310-2750
CEP 80.020-300 - Curitiba - PR (i) 33103680

juridica@ufpr.br

(41) 3360-7489
editora@ufpr.br

Rua Joao Negrao, 280 - 2° andar - Centro - Curitiba/PR
80010-200




Informacées Gerais

CAMPUS JARDIM BOTANICO
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas
Setor de Ciéncias da Saude

Curso de Educacgao Fisica

Curso de Engenharia Florestal
Almoxarifado Central

RU - Botanico

CAMPUS CENTRO POLITECNICO

Setor de Ciéncias Bioldgicas

Setor de Ciéncias Exatas

Setor de Ciéncias da Terra

Setor de Tecnologia

Centro de Educacao Fisica e Desportos
Superintendéncia de Infraestrutura - SUINFRA
RU - Politécnico

Setor de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica - SEPT
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Informacées Gerais

Espaco Fisico

Tabela 1.1 - Area fisica da UFPR por campus/unidade (em m? - 2015

Campus/Unidade Area Construida Numero de Edificagoes
4

Complexo Reitoria 7.255,00 27.070,34

Prédio Central - Praga Santos Andrade 4.422,91 15.343,10 1
Casa da Estudante - Biblioteca Central - Diretério Central dos Estudantes - Restaurante Universtario 1.412,67 4.919,02 4
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas 437,70 2.239,98 2
Diretério Académico Nilo Cairo 550,00 2.084,84 2
Prédio Ubaldino do Amaral 1.040,30 1.896,46 1
Centro da Visdo 649,39 774,48 1
Departamento de Artes 3.774,60 2.789,69

Prédio - antigo Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura 2.380,37 1.151,10

Campus Il - Setor de Agrarias/Setor de Artes, Comunicagao e Design (Curitiba) “
Setor de Ciéncias Agrarias 161.142,00 34.307,43

Setor de Artes, Comunlcagao e De5|gn 15.064,00 6.289,92

T S Y S I N
Gampus Ve Botico @urtby) | ssumas | sewmss | m |
CompueVpaoia T nma [ mams [
7S R I S

Setor Litoral 12.778,72 8.284,31
Centro de Artes do Litoral 15.136,80 1.395,00
Campus VIl - Pontal do Sul/Centro de Estudos do Mar (Pontal do Parana) “
Pontal do Sul 66.650,94 3.667,53
Balneario Mirassol 8.232,00 2.833,36

Campus Reboucas - Edificio Teixeira Soares (Curitiba) 15.739,54 23.645,51 “
Campi Avangados 9.423.108,26 21.459,16

Campus Avangado - Fazenda Experimental Canguiri (Pinhais) 4.238.643,26 19.239,16 51
Campus Avangado - Fazenda Experimental de Paranavai 1.009.999,00 996,00 7
Campus Avangado - Fazenda Experimental de Rio Negro 1.218.958,00 700,00 7
Campus Avangado - Fazenda Experimental de Bandeirantes 499.999,00 394,00 3
Campus Avangado - Fazenda Experimental Sdo Joéo do Triunfo 194.599,00 70,00 2
Campus Avangado - Fazenda Experimental Castro 2.205.250,00 60,00 1
Unidade Maripa 5.556,60 - -
Continua
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Continuagao

Tabela 1.1 - Area fisica da UFPR por campus/unidade (em m? - 2015

CampuslUnidade Area Construida Numero de Edificagoes

Hospital das Clinicas (Curitiba) 28.765,97 57.393,19

Piraquara 100.971,06 8.041,37 1
Maternidade Victor Ferreira do Amaral (Curitiba) 3.103,11 3.198,66 3
Museu de Arqueologia e Etnologia de Paranagua 1.437,29 2.062,87 1
Centro de Administragcdo Federal - UFPR (Paranagud) 2.017,00 1.800,00 1
Arthur Bernardes (Curitiba) 1.100,00 - -
TOTAL 11.447.231,57 485.528,69 308
FONTE: SUINFRA

NOTA:

As Fazendas Experimentais também podem ser denominadas Estagdes Experimentais.
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Informacées Gerais
Tabela 1.2 - Detalhamento da Area Construida da UFPR (em m? - 2015

Campus | - Centro 58.269,01

Prédio Central - Praga Santos Andrade 15.343,10
Edificio Dom Pedro | 16.168,94
Edificio Dom Pedro Il 7.258,68
Prédio da Reitoria 2.341,92
Teatro da Reitoria 1.300,80
Prédio Principal 1.573,10
Prédio Anexo 666,88
Casa da Estudante - Biblioteca Central - Diretério Central dos Estudantes - Restaurante Universtario
Casa da Estudante 2.069,03
Restaurante Universitario Central 1.094,81
Biblioteca Central 907,06
Diretorio Central dos Estudantes 848,12

Centro da Visdo 774,48
Departamento de Artes 2.789,69

Prédio Principal 2.453,60
Casa Funcionario 259,64
Laboratério 76,45
Prédio 1.997,13
Edicula 87,71

Prédio Ubaldino do Amaral 1.896,46

Casa 285 712,72
Casa 261 438,38

Campus Il - Setor de Agrarias/Setor de Artes, Comunicagao e Design (Curitiba) 40.597,35
Setor de Ciéncias Agrarias 34.307,43

Hospital Veterinario 5.504,77
Departamento de Fitotecnia E Fitosanitarismo 3.761,90
Edificio Central 2.979,20
Laboratério de Diagnosticos - Prof. Mario Henrietti 2.886,09
Departamento de Solos 2.668,36
Nucleo de Concursos 1.982,60
Bloco de Salas de Aula E Anfiteatro 1.839,74
Continua
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Continuagao

Tabela 1.2 - Detalhamento da Area Construida da UFPR (em m? - 2015

Campus/Unidade Area Construida

Nova Edificagdo Central Analitica (Em Construgéo) 1.737,65
Edificio Gabinetes do Departamento de Zootecnia 833,13
Gréfica 760,00
Biblioteca 700,25
Centran - Garagem de Onibus 676,81
Casa |V / Restaurante / Centro Académico 654,81
Estufa / Casa da Vegetacédo 652,68
Edificio Gabinetes do Departamento de Medicina Veterinaria 638,77
Departamento de Medicina Veterinaria 509,04
Departamento de Zootecnia - Nutrigdo Animal 494,68
Laboratério Multiplicagao de Inimigos (Em Construgéo) 434,96
Insetario 412,10
Diretério / Cantina 377,30
Departamento de Zootecnia - Gabinetes 366,00
Residéncias - 5 Unidades 350,00
Departamento de Zootecnia - Metabolismo 267,63
Aquicultura 261,11
Sub-Prefeitura 217,51
Manutengéo Oficina didatica 197,75
Casa de Madeira Pré-Fabricada 161,50
Cantina / Labea 159,37
Centro Académico de Medicina Veterinaria 151,89
Laboratério de Ornitopatologia 143,42
Salao de Festas 129,52
Centran - Cantina/Sala dos Motoristas 129,50
Associagéo de Professores e Funcionarios 119,28
Labmor - Grasp 118,55
Centran - Administragédo 116,37
Laboratério de Fitopatologia 112,00
Clinica Fitopatdlogia 109,47
Laboratério de Microbiologia E Histologia 95,20
Centran - Garagem de Carros Leves 90,00
Deposito de Inserviveis 80,00
Fitopatologia 72,21
Oficina 72,21
Laboratério de Epidemiologia 70,00
Continua
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Informagbes Gerais

Continuagao

Tabela 1.2 - Detalhamento da Area Construida da UFPR (em m? - 2015

Campus/Unidade Area Construida

Laboratéio de Preparo de Amostras de Solo 62,20
Centran - Anexo 55,00
Churrasqueiras / Vestiarios 45,90
Churrasqueiras / Vestiarios 40,00
Almoxarifado de Produtos Quimicos 9,00
Estudio Tv / Comunicagao e Gabinetes 2.716,00
Decom 2.256,64
Imprensa Universitaria 853,78
Refeitorio 183,24
Sala de Estudos (Laboratério Ass. Imprensa) 132,00
Cantina 80,94
Agéncia Junior 67,32

Campus lll - Centro Politécnico 176.179,94
Setor de Ciéncias Biolégicas 28.850,31

Blocos Didaticos 23.421,84
Nova Pista de Atletismo (Em Construgao) 17.000,00
Edificio da Administragao 8.020,32
Novo Bloco Exatas (Em Construgéo) 7.252,20
Novos Blocos Didaticos 1 E 2 Quimica (Em Construgao) 6.122,45
Engenharia Quimica 4.656,37
Biblioteca Exatas 4.628,07
Condominio de Laboratério | (Em Construgéo) 4.294,15
Condominio de Laboratoério Il (Em Construgao) 4.294,15
Ginasio do Setor de Educagao Profissional e Tecnoldgica 3.874,00
Usina Piloto B 3.637,44
Lame / Cesec (Copel) 3.573,44
Quimica Bloco | 3.562,98
Quimica Bloco Il 3.539,98
[Sotordo Educagdo Profssional o Tecnologiea | sap
Laboratério Integrado de Genética Humana - Ligh (Em Construcéo) 3.496,24
Usina Piloto A 3.313,28
Saléo de Provas 3.225,10
Novo Bloco Ciéncias da Terra 3.060,90
Farmacologia 2.880,40
Engenharia Elétrica 2.528,68
Continua
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Continuagao

Tabela 1.2 - Detalhamento da Area Construida da UFPR (em m?) - 2015

Campus/Unidade Area Construida

Instalagdes Usadas Pela Simepar 2.000,00
Bloco de Sala de Aula Ciéncias Exatas 1.980,26
Bloco de Sala de Aula Ciéncias da Terra 1.980,26
Restaurante Universitario 1.958,98
Piscina Coberta Ced E Ampliagdo Arquibancadas (Em Execug&o) 1.793,36
Cenbapar 1.449,84
Novo Prédio Engenharia Elétrica 1.041,35
Antigo Restaurante Universitario 1.025,57
Nova Edificagéo para o Biotério (Em Construgao) 1.020,89
Centro de Convivéncia 966,66
Antiga Fundicédo 957,44
Almoxarifado RU - Departamento Patriménio 827,19
Bloco 5 Setor de Educagao Profissional e Tecnolégica 825,12
Laboratério de Maquinas Hidraulicas 772,79
Laboratério de Motores Térmicos 704,64
Almoxarifado Pcu 690,75
Deposito de Inserviveis 610,04
Bloco de Salas de Aula da Tecnologia 574,42
Biotério 561,92
Cancha Coberta Ced 556,26
SUINFRA 534,13
Banco Itau 440,86
Laboratério de Pesquisas Hidrogeoldgicas 435,34
Lamir 408,75
Musculagéo / Praticas Esportivas 393,26
Casa lll 369,60
Ampliagéo do Edifiicio de Anatomia (Em Construgéo) 283,46
Sesao (Antiga Editora Ufpr) 250,49
Vestiario CED 242,30
Laboratério Marcadores Moleculares 234,09
Vestiario / Campo de Futebol 194,18
Almoxarifado de Quimica 185,84
Estufas Botanicas 158,00
Diretério dos Estudantes 150,00
Astronomia / Meteorologia 132,94
Centro de Pesquisas Arqueologicas 122,47
Continua
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Continuagao

Tabela 1.2 - Detalhamento da Area Construida da UFPR (em m? - 2015

Campus/Unidade Area Construida

Farmacologia (Anexo Antigo) 113,42
Almoxarifado de Quimica 110,77
Cabine de Controle / Pista de Atletismo 74,60
Residéncia de Funcionario 70,00
Cabine de Forga 65,00
Casa de Caldeiras / Maq. Térmicas 64,57
Secretaria CED - Lappes 43,30
Cabine de Forga 30,00
Guarita 17,30
Guarita 3,90

Campus IV - Jardim Botanico 56.408,64
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas 13.166,75

Engenharia Florestal - Bloco | 7.686,69
Enfermagem - Terapia Ocupacional 7.252,20
Departamento de Educagéo Fisica 5.675,34
Areas Comuns 5.150,19
Odontologia - Pronto Socorro 4.663,83
Farmacia 4.025,78
Restaurante Universitario Botanico E Rampa de Acesso 2.558,98
Engenharia Florestal - Bloco Il 1.766,00
Nutrigao 1.417,65
Almoxarifado Central 946,50
Centro de Pesquisas em Biomassa e Sequestro de Carbono 783,13
Centro de Convivéncia 352,53
Almoxarifado Odontologia 284,17
Refeitério, Manutecédo E Churrasqueira 216,74
Pronto Socorro 122,20
Viveiro Florestal 85,58
Sub-Prefeitura 76,02
Construgao (Museu Mirim) 52,99
Casa de Funcionario 48,27
Cabine de Forga 39,15
Casa de Forga 37,95
Seminario 3.732,45
Hospital Veterinario 2.800,33
Continua
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Continuagao

Tabela 1.2 - Detalhamento da Area Construida da UFPR (em m? - 2015

Campus/Unidade Area Construida

Salas de Aula E Laboratdrios Bloco didatico IV 2.179,43
Salas de Aula E Laboratérios Bloco didatico V 2.179,43
Gabinetes E Salas de Aula - Bloco 7 1.038,00
Gabinetes E Salas de Aula - Bloco 9 1.038,00
Restaurante Universitario 903,16
Salas de Aula E Gabinetes - Bloco 2 654,67
Bloco de Laboratérios - Bloco 8 615,91
Laboratérios - Bloco 6 603,62
Lacoma 510,00
Laboratério de Anatomia - Bloco 5 377,30
Edificio da Administragéo - Bloco 1 351,39
Trés Casas de Vegetagao e Viveiro de Mudas 290,00
Aviario 281,66
Nutrigdo - Bloco 4 249,77
Laboratério - Bloco 3 175,12
Centro de Pesquisa em Pequenos Ruminantes 165,00
Biotério 153,14
Canil 65,12

Campus VI - Litoral 9.679,31
Setor Litoral 8.284,31

Blocos E1/E2/E7 - Laboratérios e Salas de Aula 4.156,09
Bloco Administracéo 2.208,14
Bloco Auditério / Biblioteca 1.529,16
Passarelas 272,92
Sala de Projetos 66,00
Incubadora 28,00
Guarita 24,00
[ConvodeAtosdotio | wmsw
Galpao Médio 1.395,00

Campus VII - Pontal do Sul/Centro de Estudos do Mar 6.500,89
Pontal do Sul 3.667,53

Bloco Principal 1.922,35
Cantina / Diretério / Salas de Aula 406,77
Abrigo para Barcos 308,57
Novo Bloco de Salas de Aula 261,51
Bloco de Salas de Aula 261,51
Continua
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Continuagao

Tabela 1.2 - Detalhamento da Area Construida da UFPR (em m? - 2015

Campus/Unidade Area Construida

Alojamentos 225,24
Cisterna 110,08
Cabine de Forga 91,50
Residéncia 80,00
Balneario Mirassol 2.833,36
Camar 1.753,36
Aquicultura 650,00
Aquicultura - Laboratérios 430,00
| Compus Rebougas -Edifio TobwiraSores | zass
Anexo B (Em Construgéo) 11.901,36
Edificio Teixeira Soares (Em Reforma) 9.566,28
Anexo A 2.177,87
| Campus Avancado - Fasonda Exporimontal gt |t

Aviarios 2.220,00
Centro de Treinamento New Holland/Case 2.200,00
Salas de Ordenha 1.479,28
Galpéo de Ovinos e Caprinos 1.385,00
Pocilgas 1.344,00
Barracéo de Inserviveis 800,00
Barracdo New Holland 720,00
Barracdes da Bovinocultura 695,00
Comedouros e Bebedouros Bovinocultura 655,20
Fabrica de Lacticinios e Anexo 622,64
Galp3o Pré Fabricado 525,00
Salas de Aula - Montana 400,00
Casa Floresta 400,00
Cetrefa 379,36
Tecnoesse 375,00
Incubadora 344,00
Barracdo (Ovinos e Caprinos) 310,00
Bloco Administrativo 278,78
Floricultura/Salas de Aula 250,00
Barracdo com Camara Fria 249,00
Residéncia “3” 228,00
Serraria 225,00
Criatorio de Coelhos 205,00
Continua
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Continuagao

Tabela 1.2 - Detalhamento da Area Construida da UFPR (em m? - 2015

Campus/Unidade Area Construida

Churrasqueira 182,00
Oficina 180,00
Olericultura/Almoxarifado 180,00
Edicula 175,00
Marcenaria 172,00
Sala de Campo 172,00
Laboratério de Fruticultura 154,00
Administragéo 150,00
Abatedouro 132,00
Escritorios Anexos da New Holland 123,00
Plantas Medicinais 120,00
Edificagdo “4” 112,00
Cabana 109,00
Residéncia de Madeira 102,00
Residéncia “1” 93,00
Deposito 92,40
Residéncia 90,00
Residéncia 90,00
Residéncia “2” 87,00
Setor de Vendas 84,00
Edificagdo “3” 78,00
Residéncia do diretor 67,00
Residéncia de Funcionario 55,00
Pequenos depdsitos 44,00
Edificagdo “1” 40,00
Edificagdo “2” 40,00
Casa do Auxiliar 22,50
Silos Metalicos 3,00
Bloco Principal 22.395,42
Anexo ‘H” - Pronto Atendimento Adulto 6.728,37
Anexo “A” - Maternidade e Ginecologia 5.485,92
Anexo “B” 5.276,85
Laboratério Central 2.434,82
Anexo “D” - Manutengéo 2.305,94
Anexo “G” 1.872,15
Continua
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Continuagao

Tabela 1.2 - Detalhamento da Area Construida da UFPR (em m? - 2015

Campus/Unidade Area Construida

Anexo “Bloco Posterior Central” 1.787,88
Bloco Anterior 1.485,00
Anexo “Bloco Posterior” 1.225,92
Anexo “C” 1.168,34
Centro de Pesquisas Nefrolégicas 825,65
Biobanco 810,00
Pronto Atendimento Pediatrico 756,78
Ressonancia Magnética 612,00
Unidade da Mulher - Mamografia 567,00
Creche do HC 425,51
Enddcrino Adulto 379,97
Departamento de Cirurgia Experimental 365,00
Barracao “2” 250,00
Barracéo “1” 200,00
Depésito de Inflamaveis 34,67
Prédio Principal 2.527,16
Anexo “1” 370,00
Anexo “2” 301,50
Piraquara 8.041,37
Prédio Principal 8.041,37
FONTE: SUINFRA

NOTA:

As Fazendas Experimentais também podem ser denominadas Estagdes Experimentais.
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Tabela 1.3 - Nimeros da Graduacéo - 2015

e T s

Relacdo Candidato/Vaga
Setores Cursos :
processe Selefive “ Processo Selefive (Processo SeletIVO)

Curitiba 102 3.877 1.503 44.118 11,38
Jandaia do Sul 5 175 75 253 1,45
Litoral @ 17 381 164 1.137 2,98
Palotina ©) 1.279

I I TR 4360 e so707 e

Matriculados Concluintes

Vespertino Total
espertino) Integral Total

Curitiba " 4.092 3.644 1.149 998 7.849 7.156 11.325 10.820 314 280 24,729 22.898 1.399 2.982
Jandaia do Sul 174 142 121 11 - - - - - - 295 253 - - - - - -
Litoral @ 285 217 - - 1.124 902 278 348 - - 1.687 1.467 48 - 163 45 - 256
Palotina 987 1.038 - - 1.408 1.423 -

FONTE: Relatério de Atividades UFPR 2015

(1) do total 5 cursos em Pontal do Parana, 4 Parfor, 2 em extingdo e 2 EAD
(2) do total 4 em extingao

(3) do total 2 em extingédo

PARFOR - Plano Nacional de Formagéao de Professores da Educagao Basica
EAD - Educagéo a Distancia
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Tabela 1.4 - Numeros do ensino técnico, ensino a distancia e Pés-graduacgao - 2015

2 60 698 193 6

Ensino Técnico

Graduagao 2 ™ ™ 1.090 212
Especializagao 16 U] ™ 4.697 827
Aperfeicoamento - ™ ™ 667 589
Extenséo 26 U] ™ 5.129 2.962
otal - Ead 44 11.583 4.590

P6s-graduacéo Lato Sensu

Especializagao/Aperfeicoamento (presencial) 79 5.723 ™ 4.832 2.169

Residéncia Médica 51 179 ™ 172 152

Residéncia Multiprofissional e Medicina Veterinaria 32 107 ™ 108 100
Poés-graduacgao Stricto Sensu

Mestrado 77 ™ ™ 3.257 734

2.407 312

Doutorado

53 0] 0]

FONTE: Relatério de Atividades UFPR 2015
(1) Informag&o n&o disponibilizada
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Tabela 1.5 - Numeros da Pesquisa e Inovagao Tecnolégica - 2015

Pesquisa vinculada aos Programas de Pés-Graduagao

Artigos publicados em periédicos 4.590
Trabalhos completos publicados em anais 5.524
Produgéo artistica 71
Producao técnica 515

Producgéao Tecnolégica

Protecao da Propriedade Intelectual na UFPR (pedidos de patentes) 52

Empresas Incubadas

Projetos de Transferéncia de Tecnologias 7
BOLSAS E VOLUNTARIADO ACADEMICO

Programa de Educacao Tutorial - PET 257
Programa de Iniciagdo a Docéncia - PID 668
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo a Docéncia - PIBID 596
Licenciar 198
Programa de Voluntariado Académico 833
Auxilio-Permanéncia 3.520
Auxilio-Alimentagao 2.399
Auxilio-Moradia 1.343
Auxilio-Creche 45
Auxilio-Mobilidade Académica 13
PROMISAES 27
Extenséo 514
PROEXT 25
Fundagao Araucaria 135
UFPR 100 Anos 37
Sistema de Bibliotecas - SiBi (média de bolsas disponiveis por més) 91
Bolsas PIBIC/ CNPq 367
Bolsas UFPR/TN 220
Fundagao Araucaria 171
IC - Voluntaria 426
IC-JR 40
IC-EM 7
PIBIC/ CNPq 24
IC - Voluntaria 77
Continua
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Continuagao

Tabela 1.5 - Nimeros da Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica - 2015

Iniciagcao Tecnolégica Bolsas / Trabalhos

PIBIT/ CNPq 57
UFPR/TN 20
IC - Voluntaria 53
Fundacédo Araucaria 10
Numero de trabalhos apresentados EINTI 80
CAPES -DS 2.113
PICDT -
CNPq 295

FONTE: Relatério de Atividades UFPR 2015
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Tabela 1.6 - Numeros da Extensao e Cultura - 2015

Programas 30

Projetos vinculados 92

Projetos isolados 170

Cursos 213

Eventos 345

Numero de docentes 148 579

Numero de técnicos 75 133

Numero de discentes bolsistas 281 513

Numero de discentes voluntarios 334 905

Subtotal numero de discentes de graduagao 615 1.418

Numero de discentes de pds-graduagao 22 57

Subtotal numero de discentes de pés-graduacéao 22 57

Sub-total numero de discentes 637 1.475

Colaboradores externos 207 314

fowpossostomomiso T e | e
Cultura

Grupos Artisticos da UFPR - Eventos 103

Museu de Arqueologia e Etnologia da UFPR - MAE - Publico 5.587

Museu de Artes da UFPR - MusA - Publico 4.954

Teatro da Reitoria - Eventos 146

Teatro Experimental Universitario - TEUNI - Eventos 66

Festival de Inverno em Antonina - Oficinas e Atividades 63

FONTE: PROEC
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Tabela 1.7 - Numeros de Servidores docentes e técnico-administrativos - 2015

Docentes
Setor / Unidade Técnico - Administrativos (RJU+Substituto+Visitante) TOTAL

Biblioteca Central 181 181
Gabinete do Reitor 67 - 67
Hospital de Clinicas 1.910 - 1.910
Pro-Reitoria de Administragéo 192 - 192
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis 29 - 29
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura 72 - 72
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas 185 2 187
Pro-Reitoria de Graduagao 70 - 70
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao 24 - 24
Pré-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas 35 - 35
Setor de Artes, Comunicagao e Design 28 73 101
Setor de Ciéncias Agrarias 125 165 290
Setor de Ciéncias Biologicas 101 265 366
Setor de Ciéncias da Saude 157 436 593
Setor de Ciéncias da Terra 61 123 184
Setor de Ciéncias Exatas 76 249 325
Setor de Ciéncias Humanas 60 239 299
Setor de Ciéncias Juridicas 27 84 111
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas 45 142 187
Setor de Educagao 29 127 156
Setor de Educagao Profissional e Tecnoldgica 21 94 115
Setor de Tecnologia 87 279 366
Setor Litoral 85 127 212
Setor Palotina 61 116 177
Campus avangado de Jandaia do Sul 28 34 62

Superintendéncia de Infraestrutura

FONTE: Departamento de Administragdo de Pessoal - PROGEPE
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70

Tabela 1.8 - Area Fisica e Servigos a Comunidade- 2015

: m

Area do Terreno 11.447.232 m?
Area Construida 486.529 m?
Numero de Edificagdes 308 edificagbes
Internacdes 14.282 3.653 16.281
Leitos + UTI 574 52 222
Cirurgias 7.354 491 14.608
Atendimentos de Emergéncia 60.345 10.824 85.068
Atendimentos Ambulatoriais 1.089.666 3.950 141.496
Exames Complementares 1.792.942 16.078 660.297
Transplantes 107 - -
Programa CASA Atendimentos a comunidade universitaria 17.480
Hospital Veterinario Curitiba Atendimentos 88.006
Hospital Veterinario Palotina Atendimentos 26.578
Sistema de Bibliotecas
Titulos de Livros 290.415
Exemplares de Livros 523.283
Titulos de Periédicos 14.562
Outros ™ 44.051
E-books®? 11.443
oo T e
Titulos editados © 35
Livros vendidos 14.324
Curitiba 1.741.793
Palotina 193.431
Litoral 160.935
CEM 93.146
Jandaia do Sul 64.741
Continua
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Continuagao

Tabela 1.8 - Area Fisica e Servigos & Comunidade- 2015

Demais Servicos a Comunidade

Clinica Odontolégica Consultas 40.825
Centro de Psicologia Aplicada Atendimentos 2.902
Nucleo de Pratica Juridica Orientagdes 309
Farmacia Escola Atendimentos 767
Ouvidoria Geral Atendimentos 2.521
FONTE: Relatério de Atividades UFPR 2015

NOTAS:

(1) CD-Rom, DVD, fitas de video e cassete, folhetos, mapas, testes psicoldgicos, partituras, slides, filmes, gravuras, apostilas, fotografias.
(2) O numero de titulos de e-books é estimativo, pois o catalogo das cole¢des dos ebooks ndo esta totalmente informatizado no software de gerenciamento do acervo.
(3) Livros, Agendas, Material de Divulgag&o, Periédicos, Reedicdes e Reimpressdes.
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Tabela 1.9 - Evolugao dos numeros da Universidade Federal do Paranad - 2011-2015

Ensino Médio e Técnico

Vagas oferecidas - vestibular 60 54 56 60 60 0,00%
Alunos registrados 77 81 119 154 193 150,65%
Alunos concluintes 0 14 0 0 6 -

Graduagéo Presencial

Numero de cursos
Cursos diurnos 67 69 70 82 82 22,39%
Cursos noturnos 45 1,11%

44 44 48 50

Processo Seletivo

Vagas oferecidas 6.191 6.022 5.782 4.628 4.860 -21,50%
Inscritos 43.008 47.440 41.722 48.527 46.787 8,79%

Relagéo candidato / vaga 6,95 7,88 7,22 10,49 9,60 38,19%
Vestibular 6.089 5.759 5.092 4.399 5.101 -16,23%
PROVAR 468 190 259 495 666 42,31%
Outras formas @ 1.403 1.553 2.196 56,52%

659 646
OTAL de Ingressos 7.960 6.608 5.997 6.447 7.963 0,04%

Numero de alunos

Alunos com matricula ativa (2° semestre) 25.531 26.180 26.458 25.014 26.041 2,00%
Alunos com matricula trancada (2° semestre) 611 473 264 1.141 1.208 97,71%
Alunos com matricula ativa + trancada (2° semestre) 26.142 26.653 26.722 26.155 27.249 4,23%
Concluintes 2.583 2.827 2.937 3.218 3.395 31,44%

Numero de cursos

v
[}
7]
@
=
N
o
c
o
Q
an
o

Doutorado 42 43 45 49 53 26,19%
Mestrado 67 68 70 76 7 14,93%
Especializagéo 93 62 67 90 79 -15,05%
Residéncia Médica 41 45 44 51 51 24,39%
Residéncia Multiprofissional e Veterinaria 8 287,50%

8 10 10 31

Numero de alunos

Doutorado 1.575 1.575 1.870 2.466 2.407 52,83%

Mestrado 2.266 2.745 2.267 3.262 3.257 43,73%
Especializagéo 4.788 3.507 2.500 3.841 4.832 0,92%

Residéncia Médica 289 305 303 148 172 -40,48%

Residéncia Multiprofissional 57 74 60 104 108 89,47%
fOTALdeaos | a5 | sas | ow | om | fome | aam |
Continua
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Continuagéo

Tabela 1.9 - Evolugdo dos numeros da Universidade Federal do Parana - 2011-2015

Namero de conotuintes | | | | [ | |
223 361 297

Doutorado 223 312 39,91%
Mestrado 880 1.019 1.137 517 734 -16,59%
Especializagdo 348 789 137 1.087 2.169 523,28%
Residéncia Médica 112 118 126 131 152 35,71%

Residéncia Multiprofissional e Medicina Veterinaria 0 100

16 0 65 -

Programas 30 32 38 34 30 0,00%
Projetos 177 185 305 289 262 48,02%
Cursos 164 101 67 81 213 29,88%

Titulos editados 74 76 58 61 35 -52,70%
Exemplares vendidos 17.345 15.995 17.714 20.906 14.324 -17,42%

istema de Bibliotecas

Acervo total impresso @ 618.005 919.611 1.185.075 1.185.075 1.245.910 101,60%
Consultas 233.363 196.623 213.154 88.564 73.287 -68,60%
Docentes efetivos e substitutos 2.281 2.309 2.374 2.454 2.555 12,01%
Servidores técnico-administrativos 3.640 3.775 3.792 3.814 3.794 4,23%

Restaurante Universitario

Refeigdes servidas 1.285.083 1.456.762 2.460.465 1.801.064 2.254.046 75,40%

FONTE: Relatorio de Atividades 2011/2012/2013/2014/2015

NOTAS:

(1) Processo suspenso para o ano de 2009, conforme Resolugéo 36/09 - CEPE.

(2) Convénio PEC-G, transferéncia ex-officio, decisdo judicial e outras conforme resolugéo interna, incluindo SISU.
(3) Livros, Agendas, Material de Divulgacéo, Periédicos, Reedigdes e Reimpressodes.

(4) Exemplares de livros, teses, dissertagdes, monografias e outros trabalhos académicos e fascuculos de periédicos.
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Tabela 1.10 - Variagao dos Indicadores de Desempenho da Universidade Federal do Parana - 2011-2015

74

Indicadores Evolugao 2011-2015
pooores | | | | |
Percentual de docentes com titulagdo maxima Especializacdo 2,46 1,99 1,81 1,56 1,60 -34,73%
Percentual de docentes com titulagdo maxima Mestrado 21,17 18,58 16,51 15,76 15,11 -28,62%
Percentual de docentes com titulacdo Doutorado 69,40 72,20 77,50 78,76 82,59 19,01%
indice de Qualificagdo do Corpo Docente 4,22 4,28 4,42 4,42 3,82 -9,48%
Percentual de docentes com Dedicagdo Exclusiva (DE) 73,26 72,63 74,44 75,33 58,82 -19,70%
Pdés-Graduagao:Percentual de cursos de Doutorado 16,73 19,03 19,07 17,75 18,21 8,84%
Pés-Graduagao:Percentual de alunos de Doutorado 17,55 19,19 26,71 25,11 22,34 27,28%
Avaliagdo CAPES:Percentual de conceitos 4 a 6 81,00 79,28 84,35 82,40 84,35 4,13%
Alunos da Graduagéo / Total de Docentes 11,19 11,34 1,14 10,19 10,19 -8,94%
Alunos da Graduagdo concluintes / Total de Docentes 1,13 1,22 1,24 0,67 1,33 17,34%
Alunos da Graduagéao e da Pds-Graduagéo stricto sensu / Total de Docentes 12,88 13,21 11,19 10,24 10,24 -20,45%
Alunos da Graduagao e da Pos-Graduagao stricto sensu concluintes / Total de Docentes 1,62 1,76 1,87 1,64 1,74 7,56%
Alunos da Graduagéo e da Pds-Graduagéo stricto sensu / Total de Técnicos-Administrativos 8,07 8,08 7,01 6,59 6,90 -14,51%
Alunos da Graduagéo e da Pds-Graduagao stricto sensu concluintes/ Total de Técnicos-Administrativos 1,01 1,08 1,17 0,64 1,17 15,59%
Alunos da Pés-Graduagao stricto sensu / Docentes com Doutorado 2,43 2,59 2,48 3,24 2,97 22,41%
Alunos da Pés-Graduacéo stricto sensu concluintes / Docentes com Doutorado 0,70 0,75 0,90 0,46 0,55 -21,28%

FONTE: Relatério de Atividades 2011/2012/2013/2014/2015

NOTAS:

D - Doutorado, M - Mestrado, E - Especializagao, G - Graduagdo.

(1) indice de Qualificagéo do Corpo Docente = (5*D)+(3*M)+(2*E)+(1*G)/(D+M+E+G).

Os docentes utilizados nos calculos do indices s&o a totalidade dos auxiliares, assistentes, adjuntos, associados e titulares,néo incluindo substitutos e visitantes.
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Assessoria de Relacdes Internacionais

Tabela 1.11 - Numero de alunos estrangeiros em curso na UFPR - 2015

mw

Campus avangado de Jandaia do Sul

Setor de Artes, Comunicagdo e Design 17 19 - - - -
Setor de Ciéncias Agrarias 22 24 - 4 1 -
Setor de Ciéncias Bioldgicas 2 24 2 1 1 2
Setor de Ciéncias da Saude 13 59 2 - - -
Setor de Ciéncias da Terra 10 14 1 - 2 -
Setor de Ciéncias Exatas 7 24 3 - 1 -
Setor de Ciéncia Humanas 27 17 3 5 1 1
Setor de Ciéncias Juridicas 5 12 - a - -
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas 23 8 1 3 - -
Setor de Educagao 1 4 o o - -
Setor de Educagao, Profissional e Tecnoldgica 2 3 - - - -
Setor de Tecnologia 41 204 6 5 2 1
Setor Litoral - 7 - - - -

Setor Palotina -

2 - - - -
o8l | mo | ¢ | w© | ® | s [ ¢ |

FONTE: ARI/PRPPG

NOTAS:

MAUGM/ Marca / Acordos de Cooperagao Internacional

@AUGM/ Marca / Acordos de Cooperagéo Internacional / Programas CAPES e CNPQ













2.1
Gabinete do Reitor e
Unidades Vinculadas

2.1.1 Assessoria Especial do Gabinete do Reitor

2.1.2 Auditoria Interna da Universidade Federal do Parana — AUDIN/UFPR
2.1.3 Ouvidoria Geral - UFPR

2.1.4. Assessoria de RelagOes Internacionais - ARI

2.1.5. Procuradoria Federal - PF

2.1.6 Assessoria de Governanca da Tecnologia e da Informacao

2.1.1 Assessoria Especial do Gabinete do Reitor

Programa:
Projeto Integrar - Integragao dos Alunos Estrangeiros na UFPR

Responsavel pela Execugao:
Eva Cristina Rodrigues Avelar Dalmonlin

Publico-Alvo:
Intercambistas - Alunos de Graduacdo e de Programa de P4s-Graduagao.

Objetivo Geral:
Recepcionar os alunos estrangeiros que vém para a UFPR para cursos de graduacao
e de Pds-Graduagao e ajuda-los em questoes administrativas e académicas dentro
e fora da UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O projeto integrar tem quatro acdes: Apoiar, Incluir, Acolher e Alojar.
Foram atendidos 151 alunos estrangeiros no primeiro semestre, dos quais
67 tiveram atendimento individualizado, com alunos locais sendo padrinhos
ou madrinhas. No segundo semestre foram atendidos 190 alunos dos quais
94 tiveram madrinhas e padrinhos. Também foram atentidos os alunos
intercambistas pelos monitores do PROJETO INTEGRAR nos cinco campi da
UFPR em Curitiba.

Informacées Gerais

Resultados e Avaliagao:

O Projeto Integrar foi muito bem sucedido nas acdes APOIAR e INCLUIR, por ter
tido o apoio incondicional da REITORIA para todas as atividades desenvolvidas
pelos apoiadores. Padrinhos e madrinhas (40 no primeiro semestre e 54 no
segundo semestre.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Fortalecimento das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Atendimento a programas de integracao de alunos estrangeiros da UFPR com a
ajuda dos alunos locais da UFPR, aos quais sdo oferecidas bolsas 100anosUFPR
na acao INCLUIR e também aproveitamento de horas formativas para os que
participarem da acdo APOIAR.

2.1.2 Auditoria Interna da Universidade Federal do Parana —
AUDIN/UFPR

Programa:
AUDIN - Controle interno da UFPR

Responsavel pela execugao:
Luciane Mialik Wagnitz Linczuk.

Publico-Alvo:
Administracdo da UFPR, Unidades Administrativas, Conselhos e érgdos de controle
externos: Controladoria Geral da Uniao - CGU e Tribunal de Contas da Uniao - TCU

Objetivo Geral:

Assessorar a Administracdo através de avaliacdes dos atos utilizando técnicas de
Auditoria, efetuar recomendagdes na melhoria no controle interno para fortalecer a
gestdo e zelar pela comprovacdo de regularidade de Prestacao de Contas Anual da UFPR.
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Principais Atividades Desenvolvidas:

Elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual
das Atividades da Auditoria Interna (RAINT). Acompanhar a gestdo visando comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade,
a eficicacia, eficacia da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais
sistemas administrativos operacionais. Orientar a Administragao quanto aos principios e
as normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas. Acompanhar a
implementagao das recomendag0es e determinagdes de medidas saneadoras apontadas
pelos érgaos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Unido. Acompanhar o cumprimentos de metas do Plano Plurianual,
a execugdo dos programas de governo e a execugao do orgamento, visando comprovar
a conformidade da execugdo com os limites da legislagdo pertinente.

Resultados e Avaliagao: )

Progresso no relacionamento entre a UFPR e os Orgdos de Controle, acrescentando valor
a gestdo através da busca conjunta de solugdes. A Audin e as unidades administrativas
da UFPR se empenham para implementar as recomendagbes e determinagbes de
medidas saneadoras apontadas pelos Orgaos de Controle, afim de garantir resultados
operacionais na geréncia da coisa publica.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Aprimoramento da Gestdo Universitaria. UFPR Profissional.
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2.1.3 Ouvidoria Geral - UFPR

Programa:
Ouvidoria Geral - UFPR

Responsavel pela execugao:

Ouvidor Geral: Marcelo Curado

Assessora da Ouvidoria: Angélica Junglos

Secretario: Lazaro Conceigdo Silva

Assessor de Assuntos do Servidor / Ouvidoria do Servidor: Mario Tadeu Setim
Sistema de Informagdo ao Cidadao: William Moreira

Publico-Alvo:
Servidores, alunos, comunidade interna e externa

Objetivo Geral:
A Ouvidoria Geral da UFPR é um drgdo de atendimento as diversas manifestagGes
relativas aos servigos publicos prestados pela Universidade Federal do Parand, que cria

a comunidade interna e externa um importante canal de comunicagao a participacdo
no processo de busca e aperfeicoamento da Instituicao

Principais Atividades Desenvolvidas:

Receber e apurar as dendncias, reclamagbes e sugestbes da comunidade
externa e interna; Acompanhar as providéncias adotadas, cobrar solucdes e
manter o usuario informado; Prevenir e coibir as arbitrariedades administrativas,
combatendo as agdes que ferem os direitos e valores das pessoas.

Resultados e Avaliagao:

Avalio que A Ouvidoria da UFPR vem cumprindo sua fungao no atendimento as
demandas internas e externas e tem avancado na promogao da transparéncia das agoes
da nossa universidade. Ha que se destacar que um volume significativo de demandas,
algo em torno de 70% das solicitagdes, ainda se referem a prestacdo de informagdes
basicas sobre nossa universidade. A Ouvidoria tem atendido estas solicitagdes de
informacOes, ainda que este ndo seja o objetivo central de seu funcionamento. A
melhoria na pagina da internet, processo que esta sendo executado em parceria com
0 nosso CCE, promovera avangos importantes nos servigos prestados.

Contribuicio do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

DESAFIOS - O dialogo com os demais segmentos da Sociedade e seus saberes;
VALORES - Incentivo a participacdo democratica e representativa das
Comunidades interna e externa nas politicas e decisdes institucionais.
DIRETRIZES - A comunicagdo com outros setores da sociedade;
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2.1.4 Assessoria de Relagdes Internacionais - ARI

Programa :
Mobilidade Académica

Responsavel pela Execucao:

Assessor; Carlos Siqueira

Secretaria Executiva; Monica Fontes

Coordenadora de Cooperacao; Klarissa Saes

Gestor do Programa CsF; Sandrigo de Gasperi

Gestor do Programa Mobilidade UFPR; Jodo Rafael Magalhdes
Gestor dos Programas AUGM; Antonio Severino

Gestor do PEC-G, BRAMEX, BRACOL; Rafael Martins

Publico-Alvo:
Comunidade da UFPR e Instituicdes parceiras.



Objetivo Geral:
Internacionalizagdo da UFPR através do ensino, pesquisa e extensdo, com enfoque
na mobilidade e participacao em projetos.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Mobilidade de estudantes e professores, dupla diplomagado, estagios, participacoes
em eventos e projetos e aprendizado de idiomas

Gestao: mobilidade de servidores técnico-administrativos, trabalho em parceria com
comissOes setoriais de Relagbes Internacionais, coordenagoes, setores e pro-reitorias.

Resultados e Avaliagao:

No ano de 2015 o fluxo de mobilidade académica foi de 89 alunos pelo Programa
de Mobilidade UFPR e 345 pelo Programa Ciéncias sem Fronteiras. O ingresso de
alunos estrangeiros considerando todos os programas foi de 215.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

As atividades inerentes ao programa representaram um impacto relevante,
com bases nos numeros atingidos, a participacdo em projetos e conferéncias
internacionais e criagdo de novos programas. Outro aspecto crucial € a maior
percepcao da comunidade pela tema de internacionalizagdo. Houve um
crescimento de 106% anual na mobilidade de saida desde 2014.
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2.1.5 Procuradoria Federal - PF

Programa:
Procuradoria Federal na UFPR - Apoio Juridico a Administragao

Responsavel pela execugao:
Maria Albertina Carino dos Santos

Publico-Alvo:
Administracao da UFPR.

Objetivo Geral:

Prestar servico juridico de assessoramento e consultoria a UFPR, por ser a
Procuradoria Federal uma unidade de execucdo da Procuradoria Geral Federal da
Advocacia Geral da Unido (AGU )junto a UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Assessoramento juridico a Administracao da UFPR em consondncia com sua fungao de
orientar a conducdo dos atos administrativos praticados pelas autoridades da UFPR, por

Informacées Gerais

meio de Pareceres, Notas, Informagdes e outros instrumentos. Importante observar que
todas as atividades de consultoria e assessoramento juridico que a Procuradoria Federal
presta a UFPR, sdo registradas no SISCON - Sistema de Consultoria da Advocacia Geral
da Unido e no SICAU - Sistema integrado de Controle de Ages da Unido.

Resultados e Avaliagao:

Os resultados das agdes da Procuradoria Federal na UFPR podem ser medidos em
termos de maior seguranca juridica, bem como transparéncia que a intervencdo da
Procuradoria produz nos procedimentos administrativos da UFPR. O resultado é
positivo, sob 0 ponto de vista da garantia de uma atividade meio e fim comprometida
com os principios constitucionais da Administracdo Plblica.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
Aprimoramento da Gestdo Universitaria. UFPR Profissional.
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2.1.6 Assessoria de Governanga da Tecnologia e da
Informagao

Programa:
Assessoria de Governanga da Tecnologia e da Informagdo

Assessores:

Prof. Edelvino Razzolini Filho (Designacdo 21/06/10 Portaria 976 - 01/01/15 a
17/03/15).

Prof. Egon Walter Wildauer (Designagao 25/09/15 Portaria 2028 - 01/10/15 a
31/12/15).

Objetivos da AGTI:

E a drea responsdvel por estruturar relacionamentos e processos que exercem
impactos e/ou sdo impactados pela Tecnologia e pela Informagado, com a finalidade
de auxiliar no direcionamento e controle da Universidade no intuito de alcancgar
suas metas, agregando valor enquanto balanceia os riscos versus o retorno sobre a
TI e seus processos. Areas de Foco da Governanga de TI: Alinhamento Estratégico,
Entrega de Valor, Gerenciamento de Recursos, Gerenciamento de Riscos, Medicao
de Desempenho.

Atividades desenvolvidas em 2015:

A Assessoria de Governancga da Tecnologia e da Informagao iniciou seustrabalhos
em 19 de outubro de 2015, seguindo e estabelecendo as seguintes atividades,
descritas cronologicamente:

1 Formacdo da equipe de desenvolvimento do PDTI, composta por 1 Coordenador
e 4 membros;
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2 Necessidade de renovacdo das portarias que nomeiam os Comités de Seguranca
da Informagdo; de Usuarios de Recursos de TI; e de Recursos de TI da UFPR;

3 Organizagdo e finalizagdo da explicagdo basica inicial da Instrugdo Normativa
04/2014 do MPOG, que define o método e as ferramentas para apresentar o
diagndstico e a identificacdo das necessidades relacionadas a TI da UFPR, resumidas
em duas planilhas Excel;

4 Elaboragao dos planos de visita aos Diretores de Setor e UN da UFPR e entrega
aos membros do COPLAD das planilhas direcionadas a Gestdo de TI e prazo de
preenchimento;

5 Emissdo de portaria para compor novos Comités de Recursos de TI; de Seguranca
da Informagdo e; de Usuarios de Recursos de TI da UFPR;

6 Discussao do Fluxo de Trabalho de elaboracdo do PDTI a ser inserido no Plano
de Trabalho ao PDTI, de forma que seja aprovado pelos 3 comités (Usuarios,
Recursos e Seguranca) e ser enviado ao COPLAD para aprovacao final, seguindo a
metodologia SISP;

7 Aprovagao do plano de trabalho do PDTI (principios, diretrizes e objetivos
estratégicos).

Resultados:

O planejamento dos trabalhos de elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo (PDTI) da UFPR segue a Instrucdo Normativa n® 04/2014 do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo. A atual gestdo (iniciada em 25/set/2015 —
Portaria GR n° 2.028 de 25/set/15) iniciou com a formacao da Equipe de Elaboracao
do PDTI (Portaria n° 2.057 GR, de 08/out/2015).
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22
Pro-Reitorias e
Suinfra

2.2 Pro-Reitoria de Graduagao - PROGRAD

2.2.1 Coordenagdo de Integracdo de Politicas de Educagdo a Distancia - CIPEAD
2.2.2 Coordenagdo de Politicas de Acompanhamento Académico - COPAC

2.2.3 Coordenacdo de Politicas de Acesso e Permanéncia - COPAP

2.2.4 Coordenagdo de Politicas de Formagao do Professor - COPEFOR

2.2.5. Coordenacdo de Politicas de Ensino de Graduacao - COPEG

2.2.6 Coordenagdo de Politicas de Educacao Profissional - COPEP

2.2.7 Coordenagao De Estudos e Pesquisas Inovadoras na Graduagao - CEPIGRAD
2.2.8 Coordenacdo Geral De Estagios - CGE

2.2.9 Coordenagdo de Politicas de Avaliagdo Institucional de Ensino - COPAIE
2.2.10 Nucleo de Concursos - NC

2.21 Coordenagdao de Integracao de Politicas de
Educacao a Distancia - CIPEAD

Programa:
Programa Paranaense de Praticas e Recursos Educacionais
Abertos — REA PARANA

Responsavel pela Execugao:
Marineli Joaquim Meier (coordenadora) , Henrique Oliveira da Silva (coordenador),
Rafael Casale Sartor de Oliveira (servidor)

Publico-Alvo:
Comunidade interna (professores e técnicos administrativos) e externa da UFPR.

Objetivo Geral:
Disseminar as praticas educacionais abertas, incentivar a producao de recursos

Informacées Gerais

educacionais abertos e disponibiliza-los para a comunidade académica da UFPR e
da UTFPR, bem como para a comunidade em geral, via Web.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Bolsa da Fundagdo Carolina na UNED Espanha, em fevereiro de 2015 da Marineli Meier
resultou no planejamento do Curso PEA e a gravacdo de 13 videosaulas na UNED; Curso
PEA realizada na CIPEAD possibilitou duas ofertas (300 e 700 vagas) para professores e
servidores da UFPR e professores do ensino superior publico do Parand; Articulagdo do
Projeto do Museu Virtual do Setor Ciéncias Biolodgicas; Evento “II Semana de Educagdo
Aberta e comemoragao dos 15 anos da EaD e 1 ano do REA Parand” - parceria com
IFPR, SEED, UTFPR com mesas-redondas e oficinas-temas relacionadas a tecnologias
educacionais; divulgacdo do Boletim 3 - REA PR; Criacao de banner de MOOC; Publicacdo
do REA na SIEPE; Manutengdo do Facebook REA Parana e Portal do Programa; ArticulagGes
para adesdo da UEM, IFPR, UEPG e UEL ao Programa; Articulagdes para adesao ao Open
Education para 2016; Publicaces de artigos em revistas.

Resultados e Avaliagéao:

A Implementagdo do Programa UFPR e UTFPR foi efetuada com sucesso. Foram
desenvolvidas todas as agbes previstas: materiais informativos, portal e facebook,
disseminado o Programa REA PARANA, durante 2015 para um publico de mais de
50.000 pessoas. Processo de formalizacao da Adesdo por meio de assinatura de
Termo Aditivo das instituigdes de Ensino (IFPR, UEPG, UEL e UEM) que implicara
em parceirias e busca dos Recursos educacionais produzidos por todas as IES .

Contribuicao do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Fortalecimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Aperfeicoamento de
processos de selecdo e registros académicos.
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Programa:
Gestao Unidade Académico Pedagégica da CIPEAD

Responsavel pela Execugao:
Nathalia Savione Machado - coordenadora, Rosane Araujo da Rosa Lima (FUNPAR),
Maria Elvira Melo dos Santos (técnica sénior)

Publico-Alvo:
Comunidade interna (professores e técnicos administrativos) e externa da UFPR.

Objetivo Geral:
Gestdo e apoio pedagdgico das atividades relacionadas a EaD na UFPR.
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Principais Atividades Desenvolvidas:

Andlise, apoio e emissdo de pareceres de projetos/cursos/disciplinas na
modalidade a disténcia; oficinas, capacitagdo e reunides sobre ofertas de
disciplinas a distancia, incluindo Setor Litoral, Campus Jandaia do Sul e
Setor Palotina; organizacao de eventos sobre EaD e para a implementagdo da
Resolugdo 72/10 CEPE; elaboragdo de certificados.

Resultados e Avaliagao:

Foram realizados 160 andlises e elaborados de projetos/cursos/disciplinas na
modalidade a distancia; mais de 10 reunides com professores UFPR sobre
orientagdo para ofertas de disciplinas a disténcia; organizagdo de eventos em
EaD e disseminagdo de praticas Educacionais Abertas para a comunidade UFPR;
tutoria e acompanhamento académico no curso de Formacao de Professores para
Educacdo Hibrida e Curso de Praticas Educacionais Abertas; acompanhamentos
dos cursos através de instrumento de avaliagdo inicial e final; organizacdao de
2 Oficinas Pedagdgicas sobre EaD, Moodle e a implementagdo da Resolugdo
72/10 CEPE.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Fortalecimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Aperfeicoamento
de processos de selegdo e registros académicos.
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Programa:
Gestao Unidade de Materias Didaticos da CIPEAD

Responsavel pela Execugao:
Rosicléia Maba (servidora), Gustavo Teixeira Riidiger (servidor)
Mariana Linczuk (FUNPAR)

Publico-Alvo:
Comunidade interna da UFPR e cursos ofertados no ambito da Universidade Aberta
do Brasil.

Objetivo Geral:

Revisar contetdos para os cursos em EaD; criar identidade visual para o material;
diagramar os contetidos em programas especificos; elaborar folders e banners para
0s cursos; revisar e reeditar conteldos didaticos de ofertas anteriores; orientar,
gravar e editar videoaulas com professores.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Material didatico textual e impresso: revisdo de linguagem, normas técnicas e de EaD;
criagdo visual e diagramagdo dos materiais didaticos e livros; acompanhamento da

producdo gréfica. Videoaulas: orientacdo, gravacao e edicao de videoaulas e videos
tutoriais. Material de divulgacdo: criacdo, diagramagao e acompanhamento grafico
de banners, cartazes, boletim informativo; guia de bolso; folder. Eventos: orientacdo
aos professores da COPEFOR sobre a producao de material didatico e participacao em
eventos da CIPEAD. Pesquisa: estudo e pesquisa de novas formas de apresentacao
do material didatico.

Resultados e Avaliagao:

A produgdo de materiais didaticos, materiais de divulgacdo e videoaulas é desenvolvida
de forma a colaborar com os professores e cursos/projetos relacionados a educacao a
distancia em graduacdo, aperfeicoamento e especializagao.

Contribuigcdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Fortalecimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao; Aperfeicoamento de
processos de selegao e registros académicos.
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Programa:

Projeto de capacitagdo continuada dos professores e técnicos
administrativos da UFPR para a implementag¢ao da Resolugao 72/10
CEPE

Responsavel pela Execucao:
Marineli Joaquim Meier, Nathalia Savione Machado e Melissa Milleo Reichen

Publico-Alvo:
Comunidade interna da UFPR (professores e técnicos administrativos)

Objetivo Geral:
Capacitagao continuada dos professores e técnicos administrativos da UFPR para a
implementacado da Resolugcdo 72/10 CEPE.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Palestras e capacitacdes sobre tutoria, moodle pedagdgico, producao de
midias na educacao e a viabilidade de aplicacao da Resolugdo 72/10; oficinas
pedagdgicas com os Departamentos de Quimica, Anatomia e professores
diversos da UFPR.

Resultados e Avaliagao:

A “Oficina pedagdgica/formacado de docentes em educacao hibrida” tem o objetivo
de instrumentalizar o docente da UFPR na aplicacdo da resolucdao 72/10. Foram
realizados encontros presenciais em 8h e 37 horas na modalidade a distancia
utilizando o Moodle. Foram formados professores dos cursos de Anatomia/



Bioldgicas, Setor Palotina, Setor Jandaia além de técnicos-administrativos e bolsistas
de monitoria. Foram realizadas capacitacdes de moodle pedagdgico para diversos
grupos de Coordenadores, professores e tutores dos cursos de graduagao da UFPR.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Fortalecimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Aperfeicoamento de
processos de selegdo e registros académicos.
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Programa:
Gestdao Unidade Recursos Tecnolégicos da CIPEAD - Moodle/
PROGRAD/UFPR

Responsavel pela Execugao:
Melissa Milleo Reichen (coordenadora), Bruno Jambersi (servidor) e Gustavo
Teixeira Rudiger (servidor).

Publico-Alvo:
Comunidade interna (professores e técnicos administrativos) e externa da
UFPR.

Objetivo Geral:

Proporcionar suporte e treinamento a estrutura tecnoldgica dos cursos a
distancia e presenciais de Graduagdo, Pos -Graduagdo , Extensdo e outras
atividades em ambiente Virtual Moodle.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Colocada em produgao para toda a comunidade UFPR a versao 2.6 Moodle que
estava em homologacao entre agosto/2014 e fevereiro/2015 ; planejamento da
institucionalizacao de um ambiente virtual de aprendizagem administrado pelo
CCE e CIPEAD; cadastramento dos usuarios do Moodle; atividades no ambiente
virtual, reunides pedagogicas e administrativas com professores, monitores e
coordenadores de curso e equipe CIPEAD; reunides com CCE, Pro-reitor de
Administracdo; inicio da articulagdo do Moodle com SIE; implantacdo de um
ambiente de testes e homologacao do Moodle nos servidores da CIPEAD.

Resultados e Avaliagao:

Prevista atualizacdo da versdao do Moodle de 2.6 para a mais recente
homologada. Dificuldades para implementagdo de politicas para uso e
atualizacdo da ferramenta devido a deficiéncia na estrutura e recursos
humanos capacitados.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Informacées Gerais

Fortalecimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Aperfeicoamento de
processos de selecdo e registros académicos.
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Programa:
Universidade Aberta do Brasil na UFPR/PROGRAD/CIPEAD -
Formacéao de Professores

Responsavel pela Execugao:

Sandramara Scandelari Kusano de Paula Soares, Vanessa do Rocio Godoi
Garrett Beldo, Carlos Alberto Moreira Roballo, Americo Agostinho Rodrigues
Walger, Jorge Vinicius Crestari Felix, Nina Pagnan, Tiago F. Falkenbach

Publico-Alvo:

Comunidade interna da UFPR (professores e técnicos administrativos),
professores da rede municipal, estadual e privada e comunidade externa em
geral.

Objetivo Geral:

Democratizar o conhecimento cientifico para as diferentes camadas sociais;
acelerar o desenvolvimento humano, individual e coletivo, ampliando o nivel
de qualificacdo profissional e favorecendo a melhoria da qualidade de vida a
uma maior parcela da populagado.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Atividades dos colegiados dos cursos, atividades no ambiente virtual, reunides
pedagodgicas, administrativas com professores, tutores e coordenadores de
curso, tutoria e equipe CIPEAD.

Resultados e Avaliagéao:

Os cursos foram viabilizados por meio da gestdo da coordenacao UAB
(articulagdo académica e financeira, gestdo de bolsas), Coordenacdao CIPEAD
e Coordenacdo de Cursos. Foram executados 2 cursos de Graduagdo e 7
Especializagdes.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da

UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Fortalecimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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Programa:
Universidade Aberta do Brasil na UFPR/PROGRAD/CIPEAD -
Programa Midias na Educagao

Responsavel pela Execugao:
Sandramara Scandelari Kusano de Paula Soares, Vanessa do Rocio Godoi Garrett
Beldo, Carlos Alberto Moreira Roballo, Mario de Paula Soares.

Publico-Alvo:
Comunidade interna da UFPR (professores e técnicos administrativos), professores
da rede municipal, estadual e comunidade externa em geral.

Objetivo Geral:

Contribuir para a formagao de educadores capazes de estimular a produgao dos
alunos nas diferentes midias, de forma articulada a proposta pedagdgica e a uma
concepgao interacionista de aprendizagem.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Atividades dos colegiados dos cursos, atividades no ambiente virtual, reunides
pedagdgicas e administrativas com professores, tutores e coordenadores de curso
e tutoria.

Resultados e Avaliagao:

Avaliagdo e acompanhamento sistematico do sistema de tutoria do curso.
Desenvolvimento de estratégias para conter a evasao do curso, como elaboragdo de
um quadro com orientag0es de atividades e relatérios mensais de acompanhamento
do sistema de tutoria.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Meta PDI contempladas diretamente:

Fortalecimento de atividades de ensino.
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Programa:
Universidade Aberta do Brasil na UFPR/PROGRAD/CIPEAD -
Programa Nacional de Formagao de Administragado Publica

Responsavel pela Execugao:

Sandramara Scandelari Kusano de Paula Soares, Vanessa do Rocio Godoi Garrett
Beldo, Carlos Alberto Moreira Roballo, Marcos Wagner da Fonseca, Glauco Menezes,
Lilian Daysi G. Wolff e Marcia Ramos May.

Publico-Alvo:

Comunidade interna da UFPR (professores e técnicos administrativos), professores
da rede municipal, estadual e privada e comunidade externa em geral.

Objetivo Geral:

Capacitar quadros de gestores para atuar na administracdo do governo e unidades
organizacionais, através dos cursos de graduacdo em administracdo publica
e especializacdes em gestdo publica, gestdo publica em salde e gestdo publica
municipal.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Acompanhamento pedagdgico, administrativo e tecnoldgico propiciando a
continuidade de 2 ofertas do curso de graduacdo em Administragdo Publica
e das ofertas iniciadas em 2014 dos cursos de especializagdo em Gestdo em
Saude, especializacdo em Gestdo Publica, especializacdo em Gestdo Publica
Municipal; impressdo dos materiais didaticos e entrega aos alunos da graduagao;
disponibilizagdo de materiais didaticos no ambiente AVA-MOODLE/UFPR aos
estudantes dos cursos de especializagdo.

Resultados e Avaliagao:

O curso de graduacdo em Administragdo Publica possui 2 ofertas: 2011 e 2012.
Continuidade das turmas iniciadas em 2014 dos 3 cursos de especializagdo do PNAP
em pdlos de apoio presencial em municipios do Estado do Parana.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Fortalecimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Aperfeicoamento de
processos de selecdo e registros académicos.
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2.2.2 Coordenagadao de Politicas de Acompanhamento
Académico - COPAC

Programa:
Normas, regulamentos e procedimentos académicos na graduagao

Responsavel pela Execugao:
Prof.2 Arlete Ceccatto - Coordenadora de Politicas de Acompanhamento Académico -
COPAC

Publico-Alvo:

A Pro-Reitoria e suas Coordenagoes, as Coordenagdes de Curso de Graduacdo, os
Departamentos, as DirecOes de Setores ou Unidades, as comunidades docente e
discente.



Objetivo Geral:
Avaliar e acompanhar as normas, os regulamentos e os procedimentos académicos
de graduacdo visando ao aprimoramento.

Principais Atividades Desenvolvidas:

A coordenacdo de Politicas de Acompanhamento Académico - COPAC
trabalha de forma articulada com as Coordenagdes que compdem a estrutura
organizacional da PROGRAD. A Resolugdo 95/15- CEPE que dispde sobre o
Programa de Orientagdo Académica dos Cursos de Graduacdo e Educacdo
Profissional e Tecnoldgica da UFPR foi aprovada em 18/12/15. Na mesma
data aprovou-se a Resolugdo 96/15 CEPE que estabelece as normas para
cancelamento de registro académico na UFPR resultante de abandono de
curso, reprovacao por frequéncia, desempenho académico insuficiente e
ultrapassagem do prazo maximo para integralizacdo curricular, nos Cursos de
Graduacgao e Educacao Profissional e Tecnoldgica da UFPR.

Resultados e Avaliagao:

O desenvolvimento das atividades educacionais inovadoras pelas unidades de
organizacao didatica da graduacdo e da educagdo profissional e tecnoldgica tém
gerado estudos que se constituem em subsidios para a elaboracdo e revisdo de
normas e procedimentos que serdo encaminhados para regulamentagao pela
prépria PROGRAD ou para normatizacdo pelos Conselhos Superiores da UFPR, em
especial o Conselho de Ensino, Persquisa e Extensdo - CEPE. Assim, as normas,
regulamentacdes e os procedimentos académicos de graduagdo, incluindo as
resolucdes, estdo sendo constantemente avaliadas e quando constatada a
necessidade, revisadas.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

As normas de controle e registro de atividades académicas dos cursos de graduacdo
estdo sendo avaliadas visando a implementacao, instituicao e organizacao académica
em atendimento ao estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
2012-2016 e no Projeto Pedagdgico Institucional. Com relagdo ao planejamento
estratégico, observa-se vinculacdo direta e indireta com as seguintes dimensoes,
diretrizes e metas do PDI: Dimensao Humana (diretriz XIV e metas 53, 54, 59 e 61)
e dimensao Profissional (diretriz XXIII e metas 88, 89 e 90).
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Programa:
Sistema de acompanhamento e tutoria do fluxo académico - SAT

Responsavel pela Execugao:
Profa. Arlete Ceccatto - Coordenadora de Politicas de Acompanhamento Académico
- COPAC

Informacées Gerais

Publico-Alvo:
Comunidade académica da UFPR

Objetivo Geral:

Promover uma ampla reestruturacao nos Cursos de Graduacao da UFPR,
ibjetivando identificar e/ou intervir nas diversas causas que levam o aluno a
dilatacdo do prazo de conclusdao do Curso (retencdo) e como ferramenta de
combate a evasao.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O SAT disponibilizou em 2015, através de plataforma digital no Portal do Aluno
de forma permanente, um questionario abrangendo as diversas situacbes que
posssam afetar a trajetdria dos estudantes na UFPR, sejam estas de ordem
pessoal, institucional e/ou académica.

Resultados e Avaliagao:

O SAT utilizou nas suas agdes os dados coletados em 2009, 2010 (notadamente)
e 2011. Nos anos seguintes o Programa foi prejudicado pelas greves de
docentes e técnico-administrativos, modificando sua estratégia de agdo e
planejamento. Em 2015 foram retomadas as acdes do Programa.

Contribuicao do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Desenvolvimento Institucional
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2.3.3 Coordenacao de Politicas de Acesso e Permanéncia -
COPAP

Programa:
Atividades académicas dos cursos de graduagao

Responsavel pela Execugao:
Maria Amélia Sabbag Zainko e Robson Tadeu Bolzon

Publico-Alvo:
Coordenacdes de Curso, Departamentos, Direcdes de Setores ou Unidades,
Comunidade docente, Comunidade estudantil interna e externa.

Objetivo Geral:
Controlar e registrar as atividades académicas dos cursos de graduacdo da UFPR.
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Principais Atividades Desenvolvidas:

Emissdao de documentos, atestados, declaracdes, guia de transferéncia,
atestados de vagas e demais documentos académicos oficiais; Alterar
parametros de cursos, de curriculo, alteragdo curricular, retificacdo de histdrico,
conclusdo de curso; Cancelamento e correcao de disciplinas, correcao de nota
e freqliéncia, cadastro e matricula em disciplina isolada, matricula em disciplina
eletiva; Cadastrar ingresso e saida de alunos, alunos sem matricula; controle
de desligamentos, cancelamentos, jubilamentos, prorrogacao de prazo e
exclusdao de matriculas; Manutencdo de arquivo com processos, formularios,
guias de transferéncia e documentos académicos; Rotinas de trancamento
de curso; Instrucao de processos para Conselhos Superiores e Procuradoria
Federal; Analisar e emitir pareceres em processos académicos; Atendimento
ao publico interno e externo.

Abrir processos administrativos e emitir documentos oficiais; Pareceres em
processos académicos; parametros de cursos dos alunos, retificar historicos
e conclusdao de curso; Atividades de matriculas: corrigir, excluir e cancelar,
cadastrar matriculas em disciplina isolada e eletiva; Cadastrar ingresso,
trancamento e saida; reunir dados dos alunos sem matricula; Manutengdo
de cadastro, controlar desligamentos, cancelamentos, jubilamentos,
prorrogacao de prazo; Manutencdao da documentacdo académica; Propor
politicas relacionadas com a area académica de graduacao; Instruir processos
administrativos e judiciais; atender ao publico.

Resultados e Avaliagao:

O controle e registro das atividades académicas dos cursos de graduacao
permite a administragdo acompanhar a expansao e a consolidacdao das
atividades de ensino, bem como auxiliar na implantacdo e consolidagdo de
mecanismos de acompanhamento e avaliacdo das atividades estudantis; A
expansdo de vagas na graduacao tem refletido no aumento de atendimentos
e atividades do registro académico as demais rotinas, incluindo: matriculas,
expedicdo de declaragGes, historicos, etc...; O sistema de controle académico
(SIE) apresentou, algumas vezes, interrupcao no funcionamento dificultando
a realizacdo das atividades académicas. Registra-se ainda dificuldade na
implantacdo no SIE das constantes atualizacOes resultantes de resolugdes do
CEPE e COUN.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Acompanhar a consolidacdo do compromisso social e académico da UFPR no
trato com as questdes discentes (Diretriz XIV); Foi propiciada aos estudantes
opcao pelo nome social nos processos de controle académico (Meta 52); o nivel
de informacgdo e controle académico tem aumentado continuamente (Meta 90)
e temos procurado manter o programa de registro de dados modernizado e
aperfeicoado (Meta 91).
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Programa:
Registro académicos de processos seletivos e pedidos de
transferéncia independente de vagas

Responsavel pela Execugao:
Maria Amélia Sabbag Zainko e Robson Tadeu Bolzon

Publico-Alvo:
Comunidade estudantil interna e externa

Objetivo Geral:

Efetuar o registro académico dos processos seletivos (vestibular, SISu e Letras-
Libras) de graduacdo e Ensino Médio Integrado; Montar editais de chamadas
complementares; Orientar a instrucdo de processos administrativos de transferéncia
independente de vagas; analisar e emitir de atestado de vaga.

Principais Atividades Desenvolvidas:

As atividades sdao desenvolvidas em diversas etapas incluindo as etapas do
pré- registro: atendimento telefonico, organizacdo da equipe de 80 servidores,
definicdo do local, alocacdo de recursos e confeccao de materiais. O registro
Académico também envolve a resolucdo de problemas na documentacgdo exigida
para registro e divergéncias na interpretacdo do edital pelos candidatos gerando
processos administrativos e judiciais. Os pedidos de transferencia independente
de vagas ou Ex Officio inicia com a orientagdo aos interessados para instrugao dos
processos administrativos, a analise dos documentos e a legislacdo e finaliza com a
emissao de atestado de vaga aos pedidos deferidos.

Registro académico dos candidatos aprovados no Processo Seletivo (Vestibular e
Processo de Ocupagdo de Vagas Remanescentes) de Curitiba, Palotina, Vestibular
Indigena, Educacdo a Distancia e Ensino Médio Integrado; Realizacdo de editais para
processos seletivos académicos de graduagdo; Comissao de analises de documentos
de Cotistas Sociais; Preparar material para registro académico, selecionar, preparar
e orientar a equipe de analise de documento e de apoio; Reservar e preparar o local
de realizacdo; Instruir, analisar e emitir pareceres em processos administrativos
relativos aos pedidos de transferéncia independente de vaga; Atendimento ao
publico interno e externo.

Resultados e Avaliagao:

No ano de 2015 foi consolidada a chamada nominal sendo trés no primeiro semestre
e uma no segundo semestre. A consolidagao desse processo foi um grande desafio,
desde a alocagdo de um espaco que foi no Teatro da Reitoria, incluindo a equipe
de avaliacdo de documentos, de apoio e de segurancas patrimoniais até a insercao
de alunos em sala mesmo sem matricula nas disciplinas. Os dados das formas de
evasao indicaram que o cancelamento a pedido se mantiveramem relacdo ao ano
anterior (2014) e os cancelamentos por abandono de curso, mantiveram média
de 1900/ano. As transferéncias Ex-Officio, cujo numero de solicitacdes foi bem
superior (36) aos de deferimentos 24.



Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Acompanhar a consolidagdo do compromisso social e académico da UFPR no trato
com as questdes discentes (Diretriz XIV); Foi propiciado aos estudantes opcao pelo
nome social nos processos de controle académico (Meta 52); Aperfeicoamento
dos processos de selecdo e registro académicos (Diretriz XXIII); Foram unificados
e atualizados os instrumentos legais que regem o registro académico (Meta 88).
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Programa:
Processo de Ocupacao de Vagas Remanescentes

Responsavel pela Execugao:
Maria Amélia Sabbag Zainko e Robson Tadeu Bolzon

Publico-Alvo:
Comunidade estudantil interna e externa

Objetivo Geral:
Aprimorar as normas e procedimentos de ocupacao de vagas ociosas; Ocupar vagas
remanescentes resultantes do cancelamento de registro académico

Principais Atividades Desenvolvidas:

Levantamento de vagas remanescentes dos cursos de graduacdo e educacao
profissional;Homologacdo pelo CEPE do relatério geral para ocupacao das vagas
remanescentes nos cursos de graduacao e educacdo profissional; Elaboragdo
do programa de inscricdo para cada modalidade do processo; Elaboracdao de
Editais para cada modalidade do processo; Abertura dos processos dos inscritos
em cada modalidade; Analise dos processos dos inscritos em cada modalidade;
Atendimento ao publico interno e externo a UFPR.

Resultados e Avaliagao:

Foi realizado o processo de ocupacao de vagas remanescentes em atendimento
as normas estabelecidas em 13 editais e pela Resolugdo 99/09-CEPE. O
levantamento das vagas 2015-2016 (1454 vagas) foi realizado em conjunto
com cada Colegiado de Curso que puderam decidir o nUmero de vagas que
iriam disponibilizariam e em quais modalidades. Em 2015 foram concluidas
as modalidades transferéncia, reintegracdo de ex-alunos, complementacao de
estudos e aproveitamento de curso superior iniciadas em 2014. Iniciadas e
concluidas as modalidades 2015/2016: mudancga de turno, mudanca de campus
e mudanca de habilitacdo, reopcao de curso. Foram iniciadas as modalidades
2015/2016: transferéncia (106 vagas), reintegracdao de ex-alunos( 22 vagas),
complementacdo de estudos( 27 vagas) e aproveitamento de curso superior
(168 vagas).

Informacées Gerais

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O programa esta contribuindo com a expansao e consolidacdo das atividades
de ensino, em especial contribui com o objetivo de estimular o processo de
ocupacado de vagas remanescentes dos diversos cursos e o fortalecimento
das atividades de ensino na UFPR (UFPR Académica - Meta VIII); o nivel de
informagdo e controle académico tem aumentado continuamente (Meta 90) e
procura-se manter o programa de registro de dados modernizado e aperfeigoado
(Meta 91).
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Programa:
Expedicao e registro de diplomas

Responsavel pela Execugao:
Maria Amélia Sabbag Zainko e Robson Tadeu Bolzon

Publico-Alvo:
Comunidade estudantil interna e externa; Instituicdes de Ensino Superior do
Distrito Geoeducacional.

Objetivo Geral:

Expedir os diplomas de graduacdo e educacao técnica da UFPR, Coordenar o
processo de revalidacao de diplomas, conferir os documentos e registrar os
revalidados; Registrar diplomas do distrito geoeducacional; Manter o arquivo de
diplomas da UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Nesse ano foram publicados dois editais de revalidagdo de diplomas, sendo
um exclusivo para migrantes regularmente admitidos no Brasil e portadores
do estado de refugiado e ou visto humanitario (Resolucdo 58/14-CEPE). Foram
realizados os registros de aproximadamente 10000 diplomas, dos quais: 2000
da UFPR; 26 revalidados e 8000 externos das IES do distrito geoeducacional. O
registro de um diploma requer a conferéncia dos dados do diploma, documentos
pessoais, histdricos escolares e demais documentos exigidos pela legislacao;
Manutencdao do arquivo dos diplomas da UFPR registrados; Instrugdo de
processos para Conselhos Superiores e Procuradoria Federal; Analisar e emitir
pareceres em processos académicos; Atendimento ao publico.

Resultados e Avaliagao:

A elaboracdo e impressdo dos diplomas da UFPR estd sendo revisada para a
informatizacdo plena dos procedimentos com a possibilidade de utilizagdo do
modulo Registro de Diplomas. Foi publicado pela primeira vez em cumprimento
a Resolucdo 58/14-CEPE um edital de revalidacao de diplomas exclusivo
para migrantes regularmente admitidos no Brasil e portadores do estado de
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refugiado e ou de visto humanitario.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Acompanhar a consolidagdo do compromisso social e académico da UFPR no
trato com as questGes discentes (Diretriz XIV); o nivel de informagdo e controle
académico tem aumentado continuamente (Meta 90) e procura-se manter o
programa de registro de dados modernizado e aperfegoado (Meta 91).
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2.2.4 Coordenagao de Politicas de Formagao do Professor -
COPEFOR

Programa:
Edupesquisa

Responsavel pela Execugao:
Glaucia da Silva Brito

Publico-Alvo:
Professores da Rede Municipal de Curitiba

Objetivo Geral:
Promover a formacgao continuada dos profissionais da educagdo da Rede Municipal
de Ensino de Curitiba por meio de pesquisas.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Foram 8 (oito) horas de encontros presenciais e 26 (vinte e seis) horas de
estudos on-line, voltados aos fundamentos de metodologia cientifica, base
para a elaboracdo das pesquisas, e a ambientagdo no Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

Foram 16 (dezesseis) horas de encontros presenciais e 80 (oitenta) horas de
estudos a distancia para realizacdo de pesquisas voltadas a fundamentacdo
tedrica do curso, desenvolvimento e andlise de dados da pesquisa. Na fase final
(trés utlimos meses) foram 16 (dezesseis) horas presenciais e 32 (trinta e duas)
horas de estudos a distancia, momento em que foram produzidos artigos para
sistematizar a pesquisa realizada

O projeto foi constituido com a juncdo de 18 (dezoito) cursos de extensdo, com
carga horaria total de 178 horas distribuidas ao longo de 9 meses,

Resultados e Avaliagao:

Dos 1.000 profissionais da RME isncritos, foram 830 concluintes com aproveitamento
acima de 80%, 44 ndo-concluintes e 126 desistentes. A avaliagdo final se deu pela
sistematizacdo da pesquisa realizada e elaboragdo de artigo cientifico para publicagdo.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
O Projeto Edupesquisa contribuiu com varias propostas , diretrizes e objetivos expressos
no PDI:
- IV. Capacitagao pedagdgica docente obrigatdria
- XI. Compromisso social e inovacao
- Objetivos previstos na Dimensdo Académica, Diretriz X, Meta 32.
- Estimular a oferta de novos cursos /afo sensu, atendendo a demandas sociais e
de mercado;
- Estimular a criagao de novos cursos /ato sensu através de Convénio e Termos de
Cooperacao Nacionais e Internacionais;
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Programa:
Seminario Nacional de Formagido de Professores da Educacao
Basica e Superior

Responsavel pela Execugao:
Glaucia da Silva Brito

Publico-Alvo:
Professores do ensino superior e da educacdo basica

Objetivo Geral:

Proporcionar a interacdo entre os professores/pesquisadores, alunos de pds-
graduacdo e de graduacdo e profissioniais de diversas areas do conhecimento
envolvidos na Educagdo Basica e Superior, visando discutir aspectos essenciais do
processo educativo.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Possibilitou a troca de experiéncias relativas as metodologias de ensino.
Proporcionou a atualizagdo dos professores da UFPR e das demais instituicOes
participantes.

Resultados e Avaliagao:
O evento atingiu seus objetivos, reunindo professores de varias origens e trajetorias
que puderam refletir sobre sua pratica profissional.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016):
O Seminario Nacional contribuiu com varias propostas , diretrizes e objetivos
expressos no PDI:
- IV. Capacitacao pedagdgica docente obrigatdria - XI. Compromisso social e
inovacao
- Na dimensao estratégica do planejamento dentro do macrodesafio académico,



continuamente aprimorando seu desempenho em Ensino, Pesquisa, Extensao
e Inovacdo; necessitando atualizar e aperfeicoar suas praticas de gestdo e nas
seguintes dimensoes taticas:

VIII. Fortalecimento das atividades de Ensino na UFPR;

IX. Fortalecimento das atividades de Pesquisa na UFPR;

X. Fortalecimento das Atividades de Extensdo na UFPR;

XI. Fortalecimento da integragao entre Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Programa:

Formagdo Continuada de Professores (Curso de metodologia do
ensino superior, Curso de organizagao pedagégica da EaD, Demais
cursos SEB-Secadi; Parfor; Pibid e Licenciar)

Responsavel pela Execugao:
Prof.2 Glaucia da Silva Brito — Coordenadoria de Politicas de Formacdo do Professor/
COPEFOR

Publico-Alvo:
Professores da UFPR, da rede basica e estudantes de licenciatura

Objetivo Geral:
Levar oportunidades de formacdo continuada para professores

Principais Atividades Desenvolvidas:

No campo do ensino os programas de formacdo de professores contribuiram para a
melhoria da qualidade dos cursos de licenciatura e de todos os outros, na medida em que
proporcionam maior qualificacdo do corpo docente da UFPR. Os projetos e programas
em questdo se materializam na realizagdo de cursos, seminarios, eventos de formacao de
professores e no acompanhamento cotidiano dos estudantes de licenciatura participantes.
Os projetos em questdo desenvolvem atividades de pesquisa nos cursos de especializagdo
ofertados aos professores, bem coOmo na produgdo de materiais didaticos sobre diversos
assuntos, tendo reflexos ainda em diversos TCCs nos cursos de licencitura.

Mesmo que nem todos os programas e projetos sejam formalmente de extensao, grande
parte desenvolve o vinculo da UFPR com a comunidade externa, qualificando professores
para o melhor desempenho profissional por meio de seminarios, eventos, palestras e
CUrsos.

Do ponto de vista da gestao os projetos desenvolvidos abarcam atividades de qualificagao
da mao de obra docente, contribuindo para um melhor desempenho profissional.

Resultados e Avaliagao:

Os programas, projetos e cursos aqui relatados lograram éxito em seu intento,
reunindo grande quantidade de professores da UFPR, da educacdo basica e
estudantes de licenciatura.

Informacées Gerais

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Os programas, projetos e demais acles constantes contribuem com varias
propostas , diretrizes e objetivos expressos no PDI:
- IV. Capacitacdo pedagdgica docente obrigatéria (Pg. 26)
- X. Elevacao da Qualidade e Avaliacao.
- XI. Compromisso Social e Inovacao.
- Na dimensdo estratégica do planejamento dentro do macrodesafio
académico, continuamente aprimorando seu desempenho em Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Inovagao.
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2.2.5 Coordenacao de Politicas de Ensino de Graduacgao -
COPEG

Programa:
Curriculo em Agao

Responsavel pela Execugao:
Coordenacdo de Politicas de Ensino de Graduagao - COPEG/PROGRAD

Publico-Alvo:
Coordenagdes de Curso e Colegiados de Curso

Objetivo Geral:

Apoiar e orientar Coordenacdes e Colegiados de Curso para adequacgao,
reformulacdo, ajuste, adicdo ou implantacdo curricular de Projetos Pedagdgicos
de Curso - PPCs.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Apoio técnico-pedagogico e orientacdo a reformulagdo, ajuste, adicdo e
implantacdo curricular. Reunides com Coordenacoes e Colegiados de Curso.
Participacdo em comissoes de instalacdo de novo campi e curso no municipio
de Toledo. Acompanhamento de processos junto aos 6rgdos colegiados
superiores.

Promogao periddica dos Encontros com os Coordenadores de Curso.
Elaboragdo de anteprojeto de resolucdo com normas basicas para elaboracdo
e reformulacdo de PPCs e curriculos plenos.

Resultados e Avaliagao:
Foram reformulados 15 PPCs, promovidos 90 ajustes e adigdes curriculares e
aprovada implantacdo curricular.
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Realizacao de Encontros com os Coordenadores de Curso. O anteprojeto de
resolugdo sobre PPCs e curriculos plenos acha-se em discussdo na comunidade
universitaria. O programa tem contribuido para a aproximagao da PROGRAD com
0s cursos, como se constata através do expressivo nimero de atendimentos
as Coordenacbes e reunibes com Colegiados de Curso que se traduzem no
encaminhamento de processos de reformulacdo, implantacdo, ajuste ou adigao
curricular, bem como das questGes que afetam diretamente o ensino de graduagao
e 0 ensino profissionalizante.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
O Programa atende as Diretrizes do PDI:
II- Oferta dos cursos em um so6 turno (M ou T ou N) com excegbes (Medicina...),
com ampliacdo do semestre letivo, possibilitando o trabalho dos alunos.
III - Reformulacdo dos curriculos visando a sua atualizacdo e compatibilizacdo
com as demandas atuais da sociedade.
VIII. Fortalecimento das atividades de Ensino na UFPR
XXII. Aprimoramento da gestdo universitaria.
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Programa:

Gestdo administrativa do Programa de Educacdo Tutorial - PET, do
Programa de Iniciagdo a Docéncia - PID e do Programa de Voluntariado
Académico - PVA

Responsavel pela Execugao:
Coordenacao de Politicas de Ensino de Graduagao - COPEG/PROGRAD

Publico-Alvo:
Alunos, tutores e orientadores

Objetivo Geral:

Gestdao administrativa dos Programas Institucionais PET, PID e PVA voltados
ao desenvolvimento de atividades formativas orientadas pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e pela natureza coletiva
e interdisciplinar.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Gerenciamento dos Programas PET, PID e PVA, incluindo as bolsas concedidas

aos alunos participantes:
1. PID: Selegdo dos planos pelo Comité Geral de Monitoria, secretaria
das reunides do CGM, controle de frequéncia, divulgacdo de calendario,
cadastro dos bolsistas no SIAFI, cadastro no banco de dados da PROGRAD,
certificacdo dos alunos e professores orientadores.

2. PET: controle de frequéncia, divulgacdo de calendario, repasse de
informagdes requeridas pelo MEC, cadastro dos bolsistas no Sistema de
Gerenciamento de Bolsas, vinculado ao FNDE/MEC, envio ao MEC de relatdrios
e planejamento de cada grupo, certificacdo dos alunos e professores tutores.
Secretaria das reunies do CLAA — Comité Local de Acompanhamento e
Avaliacdo. Gerenciamento do Sistema SIGPET. Suporte administrativo aos
grupos de tutoria.

3. PVA: acompanhamento dos alunos participantes do Programa, cadastro
no banco de dados da PROGRAD, certificacdo dos alunos e professores
orientadores.

Resultados e Avaliagéao:

O Programa tem sido bem avaliado pela comunidade académica, trazendo
como resultados a melhoria da formagdo académica dos alunos evidenciada na
apresentacdo de trabalhos em eventos principalmente na SIEPE — Semana de
Integracdo Ensino, Pesquisa e Extensdo, e outros eventos, inclusive nacionais. O
PET atendeu cerca de 240 alunos bolsistas/més; o PID 538 alunos bolsistas més
e 1.042 alunos voluntarios/més e o PVA 788 alunos voluntarios/més.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O Programa atende as seguintes Diretrizes do PDI 2012-2016:

VIII. Fortalecimento das atividades de Ensino na UFPR;

IX. Fortalecimento das atividades de Pesquisa na UFPR;

X. Fortalecimento das Atividades de Extensdao na UFPR;

XI. Fortalecimento da integracdao entre Ensino, Pesquisa e Extensdo;

XII. Fortalecimento das agOes artisticas e culturais na UFPR.
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2.2.6 Coordenacao de Politicas de Educagcao Profissional -
COPEP

Programa:
72 SIEPE

Responsavel pela Execugao:
Dione Maria Menz, que em 2015 esteve na presidencia do Evento representando a
PROGRAD.

Publico-Alvo:
Comunidade interna da UFPR (servidores docentes e técnico-administrativos, além
de discentes).



Objetivo Geral:

A 72 Semana Integrada de Ensino Pesquisa e Extensdo da UFPR, ocorrida entre
5 e 9/10/2015, teve como tema orientador, Ensino, Pesquisa e Extensdo: a
“Universidade em tempos de desafios”, que objetivou apresentar ao publico
interno e externo o que vem se produz na UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Apresentacao de 416 trabalhos no 14° Encontro de Atividades Formativas (ENAF),
relacionados as atividades desenvolvidas nos Programas e Agoes vinculadas ao Ensino e
sob responsabilidade da PROGRAD, como: PET, PIBID, LICENCIAR, PID, PVA.
Apresentacao de 1116 trabalhos no 23° EVINCI — Curitiba e 95 no EVINCI — Palotina, 74
no EINTI — Curitiba e 6 no ENTI — Palotina .

Apresentacao de 233 trabalhos no 14° Encontro de Atividades de Extensdo e Cultura.

Resultados e Avaliagao:

Neste ano houve apresentacao de 2489 trabalhos na 72 SIEPE, sendo estes desenvolvidos
pelos diferentes cursos, departamentos e campi da UFPR.

Nos dias 5, 6 e 7/10 o evento ocorreu em Ctba (campus Jardim Botanico) e nos dias 8
€ 9/10 em Palotina.

Houve um total de 4.827 participantes e aproximadamente 6.000 participacoes,
considerando-se os 3 segmentos da UFPR.

Uma das inovagdes deste ano foi a premiacao dos trabalhos apresentados nas bancas
do ENAF/ENEC. Outro aspecto a se destacar foi a Palestra de Abertura que tratou sobre
o tema:

Ensino, Pesquisa e Extensdo: a Universidade em tempos de Desafios, proferida pelo Prof.
Dr. Rodrigo Arocena Linn — Faculdade de Ciéncias — Montevideo - Uruguay, sedimentando
o0 processo de internacionalizagdo de nossa instituicdo.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

VI. A internacionalizacao dos conhecimentos;

XII. A indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extens3o.
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Programa:
Manual de Gestiao Académica

Responsavel pela Execugao:
Dione Maria Menz , que coordenou a construcao deste manual, construido em parceria
com demais coordenacdes da PROGRAD.

Publico-Alvo:
Todas as coordenagdes de Cursos, Departamentos e secretarios.

Informacées Gerais

Objetivo Geral:
Apoiar os gestores dos processos educativos vinculados aos diferentes Cursos e
Departamentos, buscando melhorar a eficiencia da gestdo académica sob sua

responsabilidade.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Sob a responsabilidade de gestores desenvolvem-se acdes de planejamento, organizacao,
coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo do fazer pedagdgico. Com objetivo de
subsidiar as aces desenvolvidas no ambito da gestao dos cursos de graduagao e de
educacdo profissional e na expectativa de corresponder as demandas por um guia
facilitador do trabalho cotidiano nas Coordenagdes de Curso. Desta forma, o MANUAL DE
GESTAO ACADEMICA foi organizado de forma a abordar os principais tpicos envolvidos
nas fungdes aadministrativas e pedagdgicas, dispostos em 7 partes, onde se especifica:
Gestao Curricular, Gestdo do Fluxo Académico, Gestao de Estagio, Gestdo de Programas
Institucionais, Gestao das Politicas Afirmativa/Inclusdo, Gestdo da Politica de Formacdo
de Professores e Gestdo da Educacdo a Distancia.

Resultados e Avaliagao:

Este manual de gestao académica é parte da producao construida pela PROGRAD, e
compde o “Caderno de Gestdo”. Este material foi construido em versdo eletronica,
encontrando-se disponivel no site da PROGRAD para consulta de todos os interessados e
envolvidos na gestdo do processo educativo.

Destaca-se que foi construido de forma coletiva, envolvendo as diferentes coordenacbes
da PROGRAD.

Espera-se com essa iniciativa que as Coordenacdes e Colegiados de Curso passem a
contar com uma ferramenta para consulta e esclarecimento que os auxiliem, ndo s6 no
enfrentamento dos desafios, mas principalmente nas acoes proativas demandadas pela
oferta de um ensino de qualidade.

Contribuigdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
X. A sustentabilidade econ6mica, social e ambiental como valor orientador da acdo
académica e administrativa;
IX. A implantacdo do governo eletrénico;
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2.3 Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao - PRPPG

2.3.1 Coordenadoria de Pesquisa e Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia
2.3.2 Coordenadoria de Programas Stricto sensu
2.3.3 Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica e Integracdo Académica
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2.3.1 Coordenadoria de Pesquisa e Desenvolvimento da
Ciéncia e Tecnologia

Programa:
Grupos de Pesquisa do CNPq

Responsavel pela Execugéao:
Coordenadoria de Pesquisa e Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia

Publico-Alvo:
Docentes e alunos vinculados a Pés-Graduagao da UFPR

Objetivo Geral:
Gerenciar a consolidagdao e ampliagdo dos grupos de pesquisa inseridos no
Diretério de Grupos do CNPq

Principais Atividades Desenvolvidas:
Certificagdo e gerenciamento de grupos de pesquisa liderados por docentes
da universidade.

Resultados e Avaliagao:

Aumento qualitativo dos Grupos de Pesquisa certificados pela UFPR. No ano
de 2015 houve um crescimento de 3% do numero de grupos de Pesquisa CNPq
da UFPR, considerado satisfatdrio, pois buscou-se centrar na consolidagdao dos
grupos ja existentes (parametro qualitativo e quantitativo).

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A ampliagdo do nimero de grupos de pesquisa consolidados ou em fase de
consolidagdo contribui para melhoria nos parametros de avaliagdo da UFPR
junto as agéncias de fomento federais (principalmente FINEP e CNPq). Além
disso, a certificagdo dos grupos permite maior projecdo dos pesquisadores
da UFPR no cenario nacional de C&T no momento da aplicacdo de projetos
individuais de pesquisa.
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Programa:

Programa de apoio a participagao em eventos cientificos - UFPR/
TN e Fundagdo Araucaria e Apoio a Organizagao de Eventos da
Fundacgao Araucaria

Responsavel pela Execugéao:

Coordenadoria de Pesquisa e Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia

Publico-Alvo:
Docentes e técnicos administrativos com doutorado.

Objetivo Geral:

Apoiar a participagdo em eventos nacionais e internacional, além de organizagao
de eventos na UFPR, utilizando recursos advindos da Chamada 06/2014 da
Fundacdo Araucaria. Trata-se de congressos, simpdsios, seminarios, eventos
institucionais e outros julgados relevantes pela PRPPG.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Apoio a participacdo em eventos académicos/cientificos, que possibilitam a
divulgacao de resultados de pesquisas realizadas na UFPR.

Resultados e Avaliagao:

Os programas relacionados a Fundacdo Araucdria s6 entraram em vigor no
exercicio de 2013. Por isso, foi registrado um grande aumento na demanda e
nos valores implementados, fomentando a produgdo cientifica e colaborando para
melhorar a avaliacdo da universidade junto a CAPES. Os programas estiveram
suspensos por parte do ano de 2015, por problemas com os recursos, ainda assim
foram apoiadas a organizacdao de 2 eventos e 17 participagdes em eventos, no
Brasil e no exterior.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O programa de Participacdo e Organizacdo de Eventos é de grande relevancia
pois propicia a interagdo com outros pesquisadores da area, amplia a rede de
relacionamentos, possibilita a criagdo e inovagdo de conhecimento, revertendo-
se em produgdo cientifica e na formagdo de recursos humanos.
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Programa:
Programa de manutencgao de equipamentos multiusuarios

Responsavel pela Execugéo:
Coordenadoria de Pesquisa da PRPPG

Publico-Alvo:
Docentes e Programas de Pds-Graduagdo Stricto sensu

Objetivo Geral:
Garantir a manutengdo dos equipamentos destinados a pesquisa cientifica e de
carater multiusuario.



Principais Atividades Desenvolvidas:
Manutencdo de equipamentos multiusudrio destinados a pesquisa cientifica na
universidade.

Resultados e Avaliagao:
Foram atendidas 9 solicitacdes na Edicdo de 2015, que juntas somam cerca de R$
97.000,00 para manutencao de diversos equipamentos multiusuario.

Contribuigdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

O programa de manutencao de equipamentos multiusuarios € de fundamental
importancia para a manutencdo e continuidade das pesquisas desenvolvidas nos
programas de pds-graduacao Stricto Sensu, subsidiando condicdes favoraveis para a
realizacao de pesquisas inovadoras.
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Programa:
Programa de Concessao de Bolsas Técnico

Responsavel pela Execucgéo:
Graciela Ines Bolzon de Muniz

Publico-Alvo:
Alunos de Graduacdo e Pds-Graduacao

Objetivo Geral:

Conceder apoio financeiro a estudantes de graduacao ou pds-graduacao para que
desenvolvam atividades de pesquisa e conservacao de laboratérios em diversas
areas do conhecimento, vinculados a Universidade Federal do Parana.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Conceder apoio financeiro mensal a estudantes de Graduacao e Pés-Graduacao
para que desenvolvam atividades relacionadas a pesquisa em laboratérios da
UFPR.

Resultados e Avaliagao:

Em 2015 fora concedidas pela Fundagdo Araucaria, em parceria com a CAPES, 10
bolsas de nivel médio (para alunos da Graduacao) e 13 bolsas de nivel superior
(para alunos de Pés-Graduagao), niumeros muito abaixo do que foi solicitado, ja
que ha a limitagdo de verbas pela chamada.

Contribuicdao do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
Incentivar os estudantes a realizarem atividades em laboratérios, além dos

Informacées Gerais

horarios de aula, € uma medida para ampliar o conhecimento e experiéncia destes,
colaborando para a formacgdo de melhores profissionais, ajudando a fortalecer a
exceléncia da UFPR.
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2.3.2 Coordenadoria de Programas Stricto Sensu

Programa:
Pés-Doutorado na UFPR —
Araucaria

PNPD Capes e Institucional; Fundagao

Objetivo Geral do Programa:

Absorver recém-doutores formados no pais e no exterior em programas de Pos-
Graduacdo para exercerem atividades de docéncia e pesquisa, tendo em vista sua
integracdo permanente no sistema nacional de P6s-Graduaggo.

Descrigdo do Programa:
Oferecer estagio pds-doutoral nos Programas de Pds-Graduagao.

Responsavel pelo Programa:
Prof. Dr. Edilson Sérgio Silveira - Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao/PRPPG

Responsavel pela Execugao:
Prof.2 Dra@ Vania Aparecida Vicente- Coordenadoria de Programas Stricto Sensuf
PRPPG

Publico-Alvo:
Recém doutores formados no pais e no exterior.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Desenvolvimento de pesquisa e interacdo com os alunos dos Programas de Pds-
Graduacao.

Resultados e Avaliagao:
Metas atingidas: atualmente a UFPR conta com 82 pds-doutores atuando na Pds-
Graduacao.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
Consolidacdo e expansdo dos Programas de Pds-Graduacao.
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Programa:
Alunos Estrangeiros de Pés-Graduagido (PEC-PG; PAEC (OEA-
GCUB) e AUGM)

Responsavel pela execugao:
Prof.2 Vania Aparecida Vicente

Publico-Alvo:
Graduados de paises em desenvolvimento.

Objetivo Geral:
Formar recursos humanos com vistas a possibilitar cidadaos oriundos de paises em
desenvolvimento em cursos de Pds-Graduagdo nas universidades brasileiras.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Formar doutores e mestres para atuarem no seu pais de origem.

Resultados e Avaliagao:

Atualmente a UFPR conta com 34 alunos PAEC-OEA- GCUB em diferentes areas
e programas de Pds-Graduagdo, contribuindo para a internacionalizacdo dos
programas.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
Fortalecimento das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo na UFPR.
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Programa:
Programa Institucional de Apoio a Publicagao de Periédicos e Artigos
Cientificos na P6s-Graduacao

Responsavel pela Execugao:
Prof.2 Dra. Vania Aparecida Vicente - Coordenadoria de Programas Stricto sensu/
PRPPG

Publico-Alvo:
Docentes e Pesquisadores da UFPR.

Objetivo Geral do Programa:

Apoiar administrativamente e financeiramente a publicagdo de periddicos
institucionais e apoiar a publicacdo de artigos cientificos produzidos pelos PPGs em
revistas especializadas de alto fator de impacto e indexadas internacionalmente .

Principais Atividades Desenvolvidas:

Licitagdo para a diagramagao, impressao e acabamento de periddicos, incluindo:
criagdo, a cargo da Editora da UFPR e do pedido de execugao de servicos, de
responsabilidade da Prd-Reitoria de Administracdo. Coordenacdo do
desenvolvimento e implementagdo de revistas do programa no Servigo Eletronico
de Revistas (SER) da

UFPR. Por meio do sistema SER os autores submetem sua producdo cientifica
aos

periddicos da instituicdo; acompanham a avaliacdo da mesma; acessam 0s
artigos ja publicados e contatam seus editores.

Apoiar a publicagdo de artigos cientificos produzidos nos diferentes programas
de pds-graduacdo, por meio de projeto institucional - agéncia de fomento:
Fundacdo Araucaria.

Resultados e Avaliagao:

Publicagdo on-line dos periddicos UFPR e apoio financeiro as revistas visando
editoragdo, digramagdo e bolsa de apoio técnico e, ainda, apoio a comunidade
cientifica vinculada aos PPGs subsidiando o custo de publicacdo em periddicos
internacionais com alto fator de impacto, por meio do programa de apoio a
publicagdo/edital Fundagdo Araucaria e Tesouro Nacional.

Contribuigao do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

De acordo com o PDI, a missdo da Universidade &, também, disseminar o
conhecimento, na qual o programa de apoio aos periddicos se enquadra
perfeitamente, através da consolidacdo e ampliagdo dos meios de divulgacdo das
atividades académicas.
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Programa:
Gerenciamento do Programa Demanda Social/CAPES — Gestao de bolsas

Responsavel pela execugéo:
Prof.@ Vania Aparecida Vicente

Publico-Alvo:
Programas de Pds-Graduagdo da UFPR.

Objetivo Geral:
Gerenciar bolsas de estudos concedidas pela CAPES para os programas da UFPR,
gerenciamento dos programas e prazos da UFPR e CAPES, bem como as necessidades
dos programas;



Principais Atividades Desenvolvidas:
Gerenciamento das bolsas de estudos (cadastramento,
suspensoes de bolsistas;

cancelamentos,

Resultados e Avaliagao:
Distribuicdo de 1.283 bolsas de mestrados; 1.212 de doutorado e de verbas de
custeio para os programas, bem como das verbas para material permanente;

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Fortalecimento das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao na UFPR.
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Programa:
Professor Visitante

Responsavel pela Execugao:
Prof.2 Dra. Vania Aparecida Vicente - Coordenadoria de Programas Stricto sensu e
Prof.2 Tit. Graciela Inez Bolzon de Muniz - Coordenadoria de Pesquisa/PRPPG

Publico-Alvo:
Pesquisadores brasileiros ou estrangeiros.

Objetivo Geral:

Avaliar parametros para aprovacao de candidatos a Professor Visitante na UFPR.
Avaliar a atuacdo dos professores visitantes na Instituicdo com vistas a analise da
renovacao de contrato.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Recebimento das solicitagbes para analise. Reunides da Comissdo para analise
por seus membros das solicitagdes. Encaminhamento dos pareceres a PROGEPE.

Resultados e Avaliagao:

Todas as solicitagdes encaminhadas foram analisadas pela comissdo estabelecida e
o parecer enviado a PROGEPE para encaminhamentos. Todos os planos aprovados
foram implantados. Em 2015 tivemos 9 Professores visitantes.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Fortalecimento das atividades de Pesquisa na UFPR - Contribuicdo do programa
para o alcance dos objetivos estratégicos da UFPR no PDI 2012-2016; A
consolidacdo dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da UFPR é
incrementada pela possibilidade de participacao no sistema de docentes de

Informacées Gerais

outras instituicdes de ensino brasileiras e estrangeiras, articulando ainda a
possibilidade de maior internacionalizacdo dos cursos de Pds-Graduagdo da
Instituicdo.
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Programa:
Apoio a Criagao de Programas/Cursos de Pés-Graduagéao
Stricto Sensu e participagao de projetos especiais Minter, Dinter.

Responsavel pela Execugéo:
Prof.2 Dra. Vania Aparecida Vicente - Coordenadoria de Programas Stricto Sensu/
PRPPG

Publico-Alvo:

Comunidade Interna e Externa com Graduagdo interessados em qualificagdo.
Objetivo Geral:

Apoiar os Conselhos Superiores da UFPR, bem como os Departamentos, Programas
e Setores envolvidos na criacdo de Programas e/ou cursos de Pos-Graduagdo Stricto
Sensu, através de assessoramento e analise dos processos e emissdo de parecer.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Estudo do processo e conferéncia no atendimento pelo Programa interessado segundo
as normas estabelecidas para criacdo de cursos de Mestrado e/ou Doutorado, verificada
a presenca das atas de reunides das plenarias departamentais e dos conselhos setoriais
aprovando a criagdo do novo Programa, bem como da verificagdo da aprovagdo ou ndo
das agéncias reguladoras. E emitido o parecer técnico com um resumo daqueles itens
do roteiro e é encaminhado ao CEPE , posteriormente aos Conselhos Superiores da
UFPR para aprovacdo. Esse procedimento € repetido para o Mestrado Profissionalizante
e/ou Mestrado Interinstitucional - MINTER.

Resultados e Avaliagao:

Em 2015 foram encaminhadas 6 propostas pelo sistema de aplicacdo de cursos
novos (APCN) para a CAPES. Com aprovacgao de 3 cursos de doutorado (doutorado em
engenharia elétrica e musica ja estao em funcionamento a partir de 2015) e 2 cursos de
mestrado académico (salde coletiva e tecnologia de bioprodutos agroindustriais). Além
disso, foram aprovados 4 cursos de mestrado profissional em rede: Ensino de Histdria
(Rede); Quimica em Rede Nacional (Rede); Rede Nacional para Ensino das Ciéncias
Ambientais (Rede); Saude da Familia (Rede, que ainda ndo estdo em funcionamento).

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR

definidos no PDI 2012-2016:
Fortalecimento das atividades de Pesquisa
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Programa:

Reestruturacdo curricular dos Programas de Poés-Graduagido e
pareceres técnicos pedagodgico e orientagdo e acompanhamento dos
projetos de cooperacgao ( hacional e internacional).

Responsavel pela Execugéo:
Prof.2 Dra, Vania Aparecida Vicente

Publico-Alvo:
Programas de Pds-Graduagdo da UFPR.

Objetivo Geral:

Proporcionar o aperfeicoamento dos curriculos dos cursos de Pds-Graduagdo por
meio da orientagdo nas reformas curricular ; orientar a condugao de processos de
titulagdo em cotutela e estabelecimento de cooperacOes internacionais; realizar
analise dos processos e emissdo de parecer.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Conferir a conformidade quanto aos requisitos exigidos pela Resolugdo 65/09-
CEPE quanto a mudanca da estrutura curricular do Programa solicitante, como a
criacdo e alteragdo das areas de concentracdo, modificacdo ou inclusdo de linhas
de pesquisa, bem como verificar, no elenco das disciplinas, sua caracterizacdo com
0 codigo, a carga horaria, os créditos, periodicidade, ementa e corpo docente.

Resultados e Avaliagao:
Apds o estudo dos processos e emissdo do parecer técnico, sdo confeccionadas
as portarias e aprovagao dos termos de cooperagao.
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Programa:
Professor Sénior (UFPR E PVNS — CAPES)

Responsavel pela Execugéo:
Prof.2 Vania Aparecida Vicente— Coordenadoria de Programas Stricto Sensuf
PRPPG

Publico-Alvo:
Programas de Pds-Graduagdo da UFPR.

Objetivo Geral:

Dotar os Programas de Pds-Graduacgdo de professor-pesquisador em linhas especificas
das areas de conhecimento para ministrar disciplinas, orientar dissertagoes e teses e
desenvolver projetos de pesquisas.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Acompanhamento dos contratos desses professores para que nao percam as datas
de renovagao, conforme Resolugao 68/04 CEPE - Art.50.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
Fortalecimento das atividades de Pesquisa e Pds Graduagdo na UFPR.
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2.3.3 Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica e Integragao
Académica

Programa:
PIBIC - Programa de Iniciagao Cientifica
PIBIC- AF - Programa de Iniciagao Cientifica Agoes Afirmativas

Responsavel pela Execugao:
Mariluci Alves Maftum — Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica e Integracao Académica/
PRPPG

Publico-Alvo:
Alunos de Graduacao e docentes da UFPR

Objetivo Geral:
Estimular a participacdo de estudantes da graduagao em atividades de pesquisa.

Principais Atividades Desenvolvidas:

A prética da iniciagdo Cientifica contribui de forma inerente ao desenvolvimento critico,
busca de solucao de problemas, aprofundamento tedrico do aluno em sua formagao
académica e cidada.

Elaboragdo de projetos institucionais, visando a aquisicao de bolsas para o programa
de Iniciacdo Cientifica. Acompanhamento da qualificacdo dos projetos, dos
pesquisadores e dos alunos inscritos. Divulgacdo dos resultados. Implementagao
dos alunos no programa IC.

Alunos de graduacao da Extensao participam simultaneamente do Programa de IC,
pois desenvolve pesquisas dentro do campo de atuagdo da Extensao.

Revisdo do caderno de normas da Iniciagao Cientifica. Realizagdo de edital anual
para inscricdo dos docentes ao programa. Reunido com voluntdrios bolsistas e
pesquisadores nos diversos setores da UFPR. Reunides mensais com o Comité de
Iniciacdo cientifica para suporte a execugao do programa.



Resultados e Avaliagao:
Participacdo de 367 alunos de graduacao com bolsa PIBIC CNPqg, 220 com Bolsa UFPR
TN, 171 com Bolsa Fundacdo Araucaria e 367 na modalidade Voluntaria.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

A participagao de alunos de graduagdo em pesquisa, integragao entre Graduagao e Pds-
Graduacdo, qualificacdo de alunos para a Pds-Graduacdo, estimulo a participacdo de
alunos de graduacdo na producao cientifica, estimulo aos professores para patrticiparem
do Programa de Iniciacdo Cientifica sdo contribuicbes para a articulacdo permanente
entre a Pds-Graduacgdo e o ensino de graduacdo e o avanco na institucionalizacdo e
aumento na capacitacdo de recursos humanos para a pesquisa.
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Programa:
Realizagao de 23° Evento de Iniciagdo Cientifica/EVINCI 2015

Responsavel pela Execucgao:
Mariluci Alves Maftum — Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica e Integracdo
Académica/PRPPG.

Publico-Alvo:
Alunos de Graduagao, da Educacdo profissional e Ensino Médio, da pds-graduacao e
docentes da UFPR

Objetivo Geral:
Apresentar e avaliar os planos de trabalhos desenvolvidos nos projetos de
pesquisa pelos alunos de Iniciagdo Cientifica.

Principais Atividades Desenvolvidas:

A apresentacdo do trabalho desenvolvido contribui para o aprofundamento tedrico do
aluno e, consequentemente para a sua formagao académica e cidada.

Apresentacao das atividades de pesquisa pelo aluno as quais desenvolveu no periodo de
sua participacdo no Programa.

Integracdo de atividades de pesquisa com as atvidades extensao pelo aluno junto ao
docente e comunidade.

Organizacao do evento 23° EVINCI, viabilizando apresentacdes orais e de e-poster dos
trabalhos desenvolvidos pelos alunos de iniciacdo cientifica e outros alunos de graduagao
que desenvolvem atividades cientificas ou de extensdo na UFPR. Prepracdo da publicacdo
dos resumos dos trabalhos desenvolvidos pelos alunos cadastrados no Programa de IC.
Organizagao das palestras, conforme a programacao divulgada para o evento.

Resultados e Avaliagao:
O EVINCI foi realizado no periodo de 05 a 07/10 em Curitiba e 08 a 09/10/2015

Informacées Gerais

em Palotina.
Apresentacdo de 1211 trabalhos desenvolvidos pelos alunos de graduacao, da
educacdo profissional do ensino médio.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O EVINCI contribui na formagdo académica, na producdo cientifica de grupos
de pesquisa, na pratica da indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo,
como principio institucional.
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Programa:

Iniciagao Cientifica Junior — IC- JR

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica para o
Ensino Médio — PIBIC_EM

Responsavel pela Execucgao:
Mariluci Alves Maftum — Coordenadoria de Iniciagao Cientifica e Integracdo Académica/
PRPPG.

Publico-Alvo:
Alunos da educacdo profissional e do ensino médio de escolas da rede ptblica do Parana
e docentes da UFPR.

Objetivo Geral:

Estimular alunos do ensino médio de escolas da rede publica do Parana a
desenvolverem atividades cientificas e despertarem a vocacdo cientifica e
incentivar talentos potenciais entre estudantes do ensino médio e profissional.

Principais Atividades Desenvolvidas:

A pratica das atividades de pesquisa cientifica contribui de forma inerente ao
desenvimento critico, busca de solugdo de problemas, aprofundamento tedrico
do aluno em sua formagdo académica e cidada.

Elaboracdo de projetos institucionais, visando a aquisicdo de bolsas para
o programa de Iniciacdo Cientifica. Acompanhamento da qualificacdo dos
projetos, dos pesquisadores e dos alunos inscritos. Divulgacdo dos resultados.
Implementacdo dos alunos no programa IC.

Alunos do ensino médio acompanham, por vezes no desenvolvimento de
suas atividades de pesquisa a de extensdo desenvolvidas pelo seu orientador
docente.

Revisdo do caderno de normas da Iniciagdo Cientifica. Realizagdo de edital
anual para inscricdo dos docentes ao programa. Reunido com voluntarios
bolsistas e pesquisadores nos diversos setores da UFPR. reunides mensais
com o Comité de Iniciacdo Cientifica para suporte a execugdo do programa.
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Resultados e Avaliagao:
Participacdo de 7 alunos de graduacdo com bolsa PIBIC CNPq e 40 com Bolsa Fundacao
Araucaria.

Contribuicio do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Estimulo a participacao da universidade na comunidade contribuindo para o avanco na
institucionalizacao da pesquisa e incentivo aos alunos do ensino médio a participar de
atividades académicas e de pesquisa.

s R R R R R R R E RN R R R R R RN D

Programa:
Iniciagao ao Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao

Responsavel pela Execugao:
Mariluci Alves Maftum — Coordenadoria de Iniciagdo Cientifica e Integracao Académica/
PRPPG

Publico-Alvo:
Estudantes de graduacdo da UFPR e docentes da UFPR

Objetivo Geral:

Incentivar a participacdo dos estudantes de graduacao da UFPR em projetos
de desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias e de inovacao para
que desenvolvam o pensamento e pratica da inovacdo, sob orientacdo de
pesquisadores qualificados.

Principais Atividades Desenvolvidas:

A pratica da iniciagdo em desenvolvimento tecnoldgico e inovacao contribui no
desenvimento critico, criativo e inovador, na busca de solucao de problemas,
aprofundamento tedrico do aluno em sua formagao académica e cidada.
Participacao de estudantes do ensino superior no desenvolvimento e transferéncia
de novas tecnologias e inovagao.

Revisdo do caderno de normas da Iniciacdo Cientifica. Realizacdo de edital anual
para inscricao dos docentes ao programa. Reunido com voluntarios bolsistas e
pesquisadores nos diversos setores da UFPR. Reunides mensais com o Comité
de Iniciacdo cientifica para suporte a execucdo do programa.

Resultados e Avaliagao:

Participacdo de 57 alunos de graduagdo com bolsa PIBIC CNPq, 20 com Bolsa
UFPR TN, 10 com Bolsa Fundacdo Araucaria e 53 na modalidade Voluntaria.
Integracdo entre Graduacgado e Pds-Graduagdo, qualifica alunos para o ingresso
na Pos-Graduacao, estimula a participacao de alunos de graduacao na producao
cientifica e professores para participarem dos Programas de IC e IT.

Contribuicio do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Fortalecimento das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao na UFPR.
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Programa:
Organizagao do 8° Evento de Iniciagdo ao Desenvolvimento Techolégico
e Inovagéo - EINTI

Responsavel pela Execugao:
Mariluci Alves Maftum — Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica e Integracao Académica/
PRPPG

Publico-Alvo:
Alunos de Graduagao, da Educacdo profissional e Ensino Médio, da Pds-Graduagdo e
docentes da UFPR

Objetivo Geral:
Apresentar e avaliar os planos de trabalho desenvolvidos nos projetos de iniciagdo em
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao pelos alunos de graduacdo.

Principais Atividades Desenvolvidas:

A apresentagao do trabalho desenvolvido contribui no aprofundamento teérico e
inovador e criativo do aluno e, consequentemente para a sua formacao académica
e cidada.

Apresentacao das atividades de pesquisa pelo aluno aa quais desenvolveu no periodo
de sua participagao no Programa.

Organizacdo do evento 23° EVINCI, viabilizando apresentacOes orais e de e-poster
dos trabalhos desenvolvidos pelos alunos de iniciagdo cientifica e outros alunos
de graduacdo que desenvolvem atividades cientificas ou de extensdao na UFPR.
Preparacdo da publicacdo dos resumos dos trabalhos desenvolvidos pelos alunos
cadastrados no Programa de IC. Organizacdo das palestras, conforme a programacao
divulgada para o evento.

Resultados e Avaliagao:
O EINTI foi realizado no periodo de 05 a 07/10 em Curitiba e 08 a 09/10/2015 em
Palotina. Apresentacdo de 80 trabalhos desenvolvidos pelos alunos de graduacao.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
Fortalecimento das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao na UFPR.
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Programa:
Jovens Talentos para a Ciéncia

Responsavel pela Execucgao:
Mariluci Alves Maftum — Coordenadoria de Iniciagdo Cientifica e Integracdo Académica/
PRPPG.

Publico-Alvo:
Alunos dos primeiro e segundo periodo de Graduacgo.

Objetivo Geral:
Incentivar a participacdo na Iniciacao Cientifica de alunos de graduagdo dos primeiros
periodos que obtiveram classificacdo em exame nacional promovido pela CAPES.

Principais Atividades Desenvolvidas:

A pratica da iniciacdo cientifica contribui de forma inerente ao desenvolvimento
critico, busca de solucdes de problemas, aprofundamento tedrico do aluno em sua
formacdo académica e cidada.

Elaboracdo de projetos institucionais, visando a aquisicdo de bolsas para o
programa de Iniciacdo cientifica. Acompanhamento da qualificacdo dos projetos, dos
pesquisadores e dos alunos inscritos. Divulgagao dos resultados. Implementagdo dos
alunos no programa IC.

Alunos de graduagao da Extensdo participam simultaneamente do Programa de IC,
pois desenvolvem pesquisas dentro do campo de atuacdo da Extensdo.
Acompanhamento de todas as etapas edital realizado pela CAPES para inscricdo
dos alunos e implementagao destes na plataforma da MEC. Reunides mensais com o
Comité de Iniciacdo cientifica para suporte a execugdo do programa.

Resultados e Avaliagao:

10 alunos bolsistas Capes, dos primeiros periodos de graduacdo estdo
desenvolvendo trabalhos orientados por docentes da UFPR e deverdo
apresentar seus trabalhos no EVINCI no ano de 2016.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Desenvolvimento de trabalhos e integracdao graduacao/pds-graduacao,
estimulo a alunos dos primeiros periodos a ingressarem no Programa de IC
pelo despertar da vocagdo para a pesquisa cientifica.
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2.4 Pro-Reitoria de Extensao e Cultura - PROEC

Informacées Gerais

2.4.1 Museu de Arqueologia e Etnologia - MAE
2.4.2 Coordenadoria de Extensdo - COEX
2.4.3. Coordenadoria de Cultura

2.4.4. Coordenadora de Politicas Sociais

2.4. 5. Editora da UFPR

2.4.1. Museu de Arqueologia e Etnologia - MAE

Programa:
Programa Curadoria do Acervo do MAE - Museu de Arqueologia e
Etnologia da UFPR

Responsavel pela execugao:
Dra Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE
Dra. Laura Pérez Gil - Vice-Diretora do MAE - Chefe da unidade de Etnologia

Publico-Alvo:
Pesquisadores, professores, estudantes de ensino fundamental, médio e superior,
comunidade interna a UFPR, comunidade externa de amplo alcance.

Objetivo Geral:

Realizar processos curatoriais no acervo do MAE, composto por 4 colegdes
museoldgicas: Arqueologia, Etnologia, Cultura Popular e Saberes Tradicionais e
Documentagdo Sonora e Visual; tais processos abrangem o tratamento técnico dos
objetos, a pesquisa e a fruicdo das informacdes a eles relacionadas.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Atividade indissociada da pesquisa e extensdo: implica formar alunos bolsistas e
voluntarios nos temas trabalhados pelas areas cientificas do MAE. O processo formativo
contempla, principalmente, o estudo bibliografico e seminarios internos com os orientadores
dos projetos especificos realizados no decorrer do ano. As atividades desenvolvidas pelos
alunos bolsistas nos trés espagos museais do MAE foram apresentadas na 72 SIEPE -
Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFPR.

Publicacdo de 1 artigo relacionado a colegdo etnografica Maria Ignes Cruz Mello -
Alto Xingl na Revista Tecnologia e Ambiente, v. 1, 2015, Criciima, Santa Catarina;
3 pesquisas de alunos para Monografa de final de curso no acervo da Unidade de
Etnologia do MAE; 01 trabalho de Iniciagdo Cientifica sobre o processo de recepgdo
e inclusdo no acervo de Etnologia de 01 colecdo etnografica, apresentado no EVINCI
de 2015;Sistematizacdo das informacdes relativas ao acervo no banco de dados e
imagens; pesquisa e producao de textos, legendas e mapas para a exposicdao de
longa duragao Assim Vivem os Homens;Revisdo do Guia de Fontes do Acervo do
MAE, vol. I,II e III para publicagdao;Realizacdo de leituras, entrevistas e gravagdes
para producdo de 1 documentario etnografico; captacdo de imagens para a producdo
futura de 04 documentarios (colegdes etnograficas, educagdo em museus e inclusdo
social). Incorporagao de 2 coleg0es relacionadas aos indios do Xingl e aos Kaingang
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respectivamente.

Langamento do jogo educativo eletronico Arqueogame, com ampla cobertura
da imprensa local; Realizagdo de 2 exposigdes etnograficas: Corpos & Objetos e
Kanshi Katukina, a segunda com curadoria compartilhada com dois indios Katukina;
participagdo na exposicdo internacional organizada pelo MAM-Museu de Arte de Sao
Paulo- 340. Panorama da Arte Brasileira - Exposicao Da Pedra da Terra Daqui- com o
empréstimo de 4 pegas da colecao de arqueologia - periodo: 3/09/15 a 28/02/2016.
Realizacdo da IV Semana de Oficinas em Arqueologia € I Semindrio de Museus
e ColecOes Etnograficas do MAE em parceria com a Semana de Antropologia do
Departamento de Antropologia da UFPR, resultando na publicacao de dossié dos
trabalhos apresentados na Revista Campos do Programa de Pés Graduagao em
Antropologia do DEAN; Finalizagao do mobilidrio expositivo e material de apoio
para a inauguragao do primeiro segmento da Exposicao de Longa Duragdo Assim
Vivem os Homens - Culturas e Saberes Tradicionais. Revisdo do Guia de Fontes
Historicas do Acervo do MAE, volumes 1,2 e 3 para publicacdo no primeiro semestre
de 2016. Estudos, aproximacdes e reunides com departamentos dos Setores de
Ciéncias Humanas, Litoral e Educacdo para a implantagao de um curso de mestrado
profissional em Museologia no MAE, como parte das acdes do Plano de Cultura
da UFPR, Projeto Mutirdo, apresentado ao Edital MEC- MINC, Mais Cultura na
Universidade;atuacdo da Direcdo e Equipe de Técnico/as em todas as realizagdes.

Resultados e Avaliagao:

Este Programa, de fluxo continuo é a base para os trabalhos com o acervo do museu
tanto no que respeita a conservagao quanto aos processos de pesquisa e fruigdo das
colecBes museoldgicas. No ambito deste programa, a pratica da indissociabilidade do
tripé ensino-pesquisa-extensao vem tornando possivel garantir o tratamento técnico,
a pesquisa e 0 acesso as colecles. O programa permite a vinculagdo de alunos de
graduacdo e pds-graduagao nas tarefas de conservacao e estudo do acervo, bem como
possibilita a aquisicdo de materiais, aparelhos e equipamentos adequados a conservacao,
pesquisa e fruicdo dos contetidos museoldgicos. Os recursos financeiros mantenedores
das agdes deste programa sdo obtidos, em sua maior parte, pela submissdo de projetos
2o FDA, ao Comité Assesor de Extensao da UFPR, e aos patrocinios a titulo de rentincia
fiscal, cabendo ao duodécimo do museu uma pequena participacdo dado o orgamento
infimo destinado ao museu. A fruicdo e acesso aos contetidos patrimoniais do acervo sdo
possiveis em funcdo da implantacdo de mecanismos internos como a sistematizacdo das
informagdes em base de dados e imagens, a criacdo de produtos lidico-pedagdgicos
de vocacdo paradidatica, a montagem de exposigdes temporarias e de longa duracao,
a implantacdo de publicagdes periddicas acerca das tematicas relacionadas ao acervo, a
exemplo dos Catalogos do MAE - séries acervo e exposigoes. Por outro lado, as relacdes
interdisciplinares e colaborativas com diversas unidades académicas de ensino, tém
garantido o estudo e a pesquisa das colegdes que restam registradas em trabalhos de
conclusdo de curso das graduagdes - TCC's e dissertacdes de mestrado.

Contribuicio do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

As acles deste Programa favorecem o cumprimento das Diretrizes 6,10 e 11, e das Metas
06, 32, 40, 42, 43 e 44 do PDI: promover o fortalecimento das atividades de extensao na

UFPR; fortalecimento da integracdo entre ensino, pesquisa e extensao; criacdo de produtos
extensionistas inovadores e de relevancia académica; aprimoramento da integracao entre
praticas académicas e servigos com a comunidade; aprimoramento da divulgacdo interna
e externa das atividades de extensao e de cultura desenvolvidas no ambito da UFPR;
preservacdo do patrimonio histérico-cultural e valorizagao dos vinculos da comunidade
académica com a comunidade externa; fortalecimento das agdes formativas,
estabelecimento de cooperacao e parcerias internas e externas.
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Programa:
Projeto “Curadoria do Acervo de Cultura e Patriménio do MAE”,
vinculado ao Programa de Curadoria do Acervo do MAE

Responsavel pela execugao:

Dra, Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE

Dra. Laura Pérez Gil - Vice-Diretora do MAE - Chefe da Unidade de Etnologia
Bruna Marina Portela - Historiadora

Chefe da Unidade de Cultura e Saberes Populares

Equipe Técnica do MAE

Publico-Alvo:
Pesquisadores, professores, estudantes de ensino fundamental, médio e superior,
comunidade interna a UFPR, comunidade externa de amplo alcance.

Objetivo Geral:

O principal objetivo deste projeto de extensdo é a continuidade das agoes que vém
sendo executadas com o fim de organizar e divulgar o acervo de Cultura Popular
e Patrimonio do MAE, além de proporcionar um melhor acesso a pesquisadores,
alunos e demais interessados nas colecoes.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Preenchimento da base de dados virtual com informagdes detalhadas sobre 440
pegas do acervo de Cultura e Saberes Populares, que possui 2163 pegas no total;
Levantamento, fotografia e elaboracdo de legendas para a Exposicao de Longa
Duragdo “Assim Vivem os Homens"”; Leitura de textos sobre tematicas da Cultura
Popular presentes no acervo do MAE; Pesquisa e elaboracao de roteiro para gravacao
de um documentario sobre pesca e outro sobre o trabalho na Reserva Técnica do MAE.
Pesquisa para contextualizagao das pegcas inseridas na base de dados; Pesquisa sobre
temas especificos da Cultura Popular para elaboracdo de jogos eletronicos (sete erros
e dress-up); Levantamento, fotografia e elaboracao de legendas para a Exposicao de
Longa Duracdo “Assim Vivem os Homens";

Pesquisa e elaboracao de roteiro para gravacao de um documentario sobre pesca e
outro sobre o trabalho na Reserva Técnica do MAE.

Preenchimento da base de dados virtual com informacGes detalhadas sobre 440 pecas
do acervo de Cultura e Saberes Populares, que possui 2163 pegas no total.

102 <



Resultados e Avaliagao:

A organizacdo e a pesquisa no acervo de Cultura Popular do MAE continuou avangando
em 2015. Foi dada continuidade no preenchimento da base de dados virtual, iniciada
no ano anterior. A base de dados otimiza muito o trabalho interno dos funcionarios e
alunos bolsistas do MAE, que tém muito mais facilidade para entender e relacionar
as pegcas existentes. No ambito da pesquisa, os novos bolsistas foram integrados ao
processo para a montagem da Exposicao de Longa Duracdo, sendo exigida também
destes, a leitura de bibliografia referente a temas especificos que fardo parte da
exposicao de Longa Duragao, como religiosidade, festas e folguedos.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Interacdo com as comunidades alvo dos projetos no sentido da valorizacdo
social. Interagdo entre docentes, técnicos e alunos na busca por realizar produtos
de relevancia académica; fortalecimento das atividades de extensdo na UFPR;
fortalecimento da integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo; fortalecimento
das acOes artisticas e culturais; aprimoramento da infraestrutura para integragao
entre praticas académicas e servicos a comunidade; fortalecimento do Museu
como instituicdo académica, cultural e disseminador dos conhecimentos gerados
pela pesquisa na UFPR; fomento da preservacdo do patrimonio histdrico-cultural
e valorizacao dos vinculos da comunidade académica com a comunidade externa.
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Programa:
Projeto “Ag6es Arqueoldgicas - Curadoria, Conservagao, Pesquisa
e Produtos”, vinculado ao Programa de Curadoria do Acervo do MAE

Responsavel pela execugao:

Dra. Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE

Dra, Laura Pérez Gil - Vice-Diretora do MAE - Chefe da Unidade de Etnologia
Dr. Laércio Loiola Brochier - CEPA/DEAN - UFPR

Me. Sady P. Carmo Jr. - Arquedlogo - Chefe da Unidade de Arqueologia

Publico-Alvo:
Pesquisadores, professores, estudantes de ensino fundamental, médio e
superior, comunidade interna a UFPR, comunidade externa de amplo alcance.

Objetivo Geral:
Realizar processos curatoriais do Acervo Arqueoldgico do MAE nos parametros
técnicos universais de tratamento de colecdes museoldgicas.

Principais Atividades Desenvolvidas
As atividades desenvolvidas relacionadas ao ensino sdo intimamente ligadas
as atividades relacionadas a pesquisa, que consistiram em capacitacdes aos

Informacées Gerais

bolsistas, realizando estudos tematicos orientados e pesquisas bibliograficas.
Atividades do projeto compreenderam a continuagdo do arrolamento, triagem e
tratamento de materiais arqueoldgicos; a organizagdo espacial na reserva a partir
das listagens inventariadas e a formacdo de conjuntos arqueoldgicos para a
exposicdo de longa duragdo e conferéncia dos mesmos. Ainda compreenderam
atividades de laboratério, agregando a limpeza, triagem, acondicionamento,
digitalizagdo e organizagdo do acervo e dados gerados.

As atividades compreenderam o planejamento e preparacdao de materiais para
atividades didatico-pedagdgicas, incluindo os testes do ArqueoGame e sua
implantagdo nos dois espagos expositivos do MAE, Sala Didatico-Expositiva e Sede
Historica, além da continuacdo do planejamento para implantacdo das pegas e
atividades do sitios simulados e caixinhas didaticas.

Organizagdo da IV Semana de Oficinas em Arqueologia: Para auxiliar a formagao
de arqueodlogos (atendendo as demandas nacionais e institucionais) com auxilio
dos bolsistas da unidade, voluntarios e docentes, a semana propicia, através de
oficinas e palestras, a instrucdo pessoal nas principais metodologias de estudos
arqueoldgicos e nos processos laboratoriais de analise, gestdo e conservagao,
possibilitando a capacitacdo de corpo qualificado de pesquisadores, alunos,
técnicos administrativos e auxiliares.

Resultados e Avaliagéao:

Como resultados tivemos as pesquisas de contextualizacdo do acervo,
substituicdo de materiais de acondicionamento, implantacdo do banco de
dados, producdo de textos, curadoria e escolha de fotos para o catalogo da
exposicao de longa duragdo. Interacdo com as comunidades alvo dos projetos
no sentido da valorizagdo social.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Interagdo entre docentes, técnicos administrativos, alunos na busca por realizar
produtos de relevancia académica; busca do o fortalecimento das atividades
de extensdo ligadas a Arqueologia, fortalecimento da integracdo entre
ensino, pesquisa e extensdo; fortalecimento das agOes artisticas e culturais;
aprimoramento da infraestrutura para integragdo entre praticas académicas e
servigos a comunidade; fortalecimento do Museu como instituicdo académica,
cultural e disseminadora dos conhecimentos gerados pela pesquisa na UFPR;
fomento da preservagdo do patrimonio histdrico-cultural e valorizagdo dos
vinculos da comunidade académica com a comunidade externa do litoral
paranaense.

s R R R R R R RRERRR R R RN D

Programa:
Projeto “Curadoria das cole¢6es etnograficas do MAE”, vinculado ao
Programa de Curadoria do Acervo do MAE
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Relatério de Atividades 2015

Responsavel pela execugao:

Dra. Marcia Cristina Rosato, Diretora do MAE

Dra. Laura Pérez Gil, Vice-Diretora do MAE - Chefe da Unidade de Etnologia.
Equipe Técnica do MAE

Publico-Alvo:
Pesquisadores, professores, estudantes de ensino fundamental, médio e superior,
comunidade interna a UFPR, comunidade externa de amplo alcance.

Objetivo Geral:

Realizar processos curatoriais relativos ao acervo de Etnologia do MAE, abrangendo
um amplo leque de agdes que envolvem a catalogacado e organizagao das pegas no
espaco fisico da Reserva Técnica, a sistematizagdo de informacdes a elas relativas
e a pesquisa sobre as mesmas.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Como parte das atividades da Unidade, durante o primeiro semestre foram
realizados semanalmente seminarios de discussdao sobre textos associados
as colegBes etnograficas, de forma a fomentar a pesquisa entre os alunos
e a sua compreensao sobre o acervo com o qual eles estdao trabalhando.
Incorporacdo de 134 novas pegas no acervo de Etnologia que fazem parte
de duas colecOes: Colecdo NKanhgang (constituida numa acdo de curadoria
compartilhada, pecas Kaingang) e a Colecdo Maria Ignes Cruz Mello (pegas do
Alto Xingl). Ambas objeto de pesquisa, com entrevistas com os responsaveis
pela coleta. A colecao Maria Ignes Cruz Mello foi objeto de um trabalho de
Iniciacdo cientifica no Curso de Ciéncias Sociais. Igualmente, a pesquisadora
Wilma Chiara depositou no MAE, em termos de comodato, uma valiosa colegao
de fotografias de Harald Schultz com mais de 1500 pegas. O material esta
sendo digitalizado para passar a integrar o acervo do MAE. Foi realizado
o I Seminario de Etnologia e Museus (27/08/2015), com 6 convidados (4
externos) com apresentacdo de trabalhos e 94 inscritos. Trés monografias de
fim de curso em ciéncias socais em andamento.

Em 2015 foi preparada e inaugurada a exposicdo Corpos & Objetos na Amazonia,
que continuara aberta ao publico até junho de 2016. A exposicdo explora
através de objetos, grafismos e fotografias de diversos grupos indigenas as
relagdes que, nas concepcdes dessas sociedades, existem entre os corpos
(humanos, animais...) e os objetos, aspecto central dessas cosmologias.
Desde a sua inauguragao, em Maio, a exposicao recebeu 14.622 visitantes,
sendo a maioria publico infantil, por meio da visita organizada de escolas de
ensino fundamental e médio. Estdo em processo de finalizagcdo dois catalogos
sobre a exposicdo Corpos & Objetos: um deles voltado para o publico adulto,
e outro voltado para o publico escolar.

A realizacdo das atividades exige a atuagdo dos técnicos administrativos e técnicas
administrativas das areas do Museu, além da participacdo efetiva da Diregdo do
Museu no acompanhamentos orientacdo das atividades.

Resultados e Avaliagao:

Foi feito um grande avanco em termos da organizacdo do acervo da etnologia,
melhorando significativamente as condigdes de preservacdo das pegas.

A incorporacdo de duas colecGes novas aponta para o carater dinamico da
unidade, devendo ser destacada especialmente a curadoria compartilhada com um
representante de grupo indigena. Esse fato se insere no propdsito de aumentar cada
vez mais esse tipo de colaboracdo que é caracteristica dos museus etnograficos
contemporaneos.

Foi igualmente realizado nesse ano o primeiro seminario em Etnologia e Museus,
que devera acontecer a partir de agora a cada ano. Trata-se de um espago de
debate, Unico em seu género ja que ndao tem nenhum outro evento no pais em que
sejam discutidas de forma sistematica essas questdes. Deve se destacar que as
avaliagOes tanto de participantes quanto de convidados foram muito positiva.
Igualmente, destacamos positivamente o aumento significativo de pesquisas sobre
0 acervo, com trés monografias em andamento. Esse fato aponta para o futuro
desenvolvimento do Museu, que deve continuar trabalhando na articulacdao entre
ensino, pesquisa e extensdo.

Em relagdo a Exposicdo Corpos & Objetos, o Livro de Visitas constitui uma
ferramenta de avaliacdo do publico. Ele se encontra a disposicdo do publico na
parte final do circuito expositivo, para comentarios e sugestdes. Até o momento,
foram registrados 39 comentarios no livro, dos quais 33 sdo positivos e 6 negativos.
Isso revela uma boa recepgdo por parte dos visitantes em relacdo a exposicdo.
Colocamos em anexo uma folha do livro como exemplo.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Fortalecimento das atividades de extensdo na UFPR; o fortalecimento da integracao
entre ensino, pesquisa e extensao; a criagao de produtos extensionistas inovadores
e de relevancia académica; o aprimoramento da integracdo entre praticas
académicas e servicos com a comunidade; o aprimoramento da divulgacdo
interna e externa das atividades de extensdo e de cultura desenvolvidas no
ambito da UFPR; preservagao do patriménio historico-cultural e valorizagdo dos
vinculos da comunidade académica com a comunidade externa.
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Programa:

Projeto “Curadoria do Acervo da UNIDOV - Unidade de Documentagao
Textual, sonora e Visual do MAE”, vinculado ao Programa de
Curadoria do Acervo do MAE.

Responsavel pela Execugao:

Dra. Marcia Cristina Rosato, Diretora do MAE

Dra. Laura Pérez Gil, Dra - Vice-Diretora do MAE - Chefe da Unidade de Etnologia.
Equipe Técnica do MAE
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Angela Carolina de Castro Simdes - Arquivista;
Nayamim dos Santos Moscal - auxiliar de biblioteca

Publico-Alvo:
Pesquisadores, professores, estudantes de ensino fundamental, médio e superior,
comunidade interna a UFPR, comunidade externa de amplo alcance.

Objetivo Geral:
Organizacdo do acervo da Unidade de Documentagdo Textual, Sonora e Visual
(UNIDOV) do MAE de acordo com os principios da Arquivologia.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Formacdo dos alunos bolsistas e voluntarios nos temas trabalhados na UNIDOV.
O processo formativo contempla, principalmente, o estudo bibliografico e
seminarios internos com os orientadores dos projetos especificos realizados
no decorrer do ano.

Atividades de organizagdo e pesquisa do acervo da UNIDOV: conclusdo dos 3
volumes do Catalogo de Fontes Histdricas do MAE; conclusdo da padronizacdo
da planilha do Ementario; revisdao da classificagdo dos documentos do
fundo MAE, de 1992 a 2012; reorganizacao das fotografias; arranjo e
acondicionamento dos cartazes de exposicao e eventos do Museu; recepcao,
registro, higienizacdo e acondicionamento dos seguintes acervos: Colecdo
Marcia Kersten, Colecdo Vilma Chiara e Colegdo Maria Ignes Cruz de Mello;
higienizagdo, identificacdo e acondicionamento da Colegdo Memdria Indigena;
edicdo dos filmes telecinados pela UFPR TV.

Participacdo na 7@ SIEPE - Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensdo
da UFPR.

Resultados e Avaliagéao:
O projeto manteve bons indicativos no ano de 2015. A finalizacdo dos 3
volumes do Guia de Fontes Historicas do MAE e a conclusdo da padronizagao
da planilha do Ementario foram agdes avaliadas positivamente, e servirdo como
base para divulgar para a comunidade interna e externa a UFPR o trabalho
realizado por este Museu.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Fortalecimento das atividades de extensao na UFPR; fortalecimento da
integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo; fortalecimento das agdes
artisticas e culturais; aprimoramento da infraestrutura para integracdo entre
praticas académicas e servicos a comunidade; fortalecimento do Museu como
instituicdo académica, cultural e disseminador dos conhecimentos gerado pela
pesquisa na UFPR; fomento da preservacdo do patriménio historico-cultural
e valorizagdo dos vinculos da comunidade académica com a comunidade
externa.

Informacées Gerais
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Programa:
Programa de Difusdao Cultural do MAE - Museu de Arqueologia e
Etnologia da UFPR

Responsavel pela Execugao:

Dra. Marcia Cristina Rosato, Diretora do MAE

Dra. Laura Pérez Gil, Vice-Diretora do MAE - Chefe da Unidade de Etnologia.
Equipe Técnica do MAE

Publico-Alvo:
Pesquisadores, professores, alunos de ensino fundamental, médio e superior,
comunidade académica e comunidade externa.

Objetivo Geral:

Viabilizar mecanismos de fruicdo dos bens patrimoniais sob guarda do MAE,
permitindo, assim, reflexGes criticas e participativas acerca da diversidade do
mundo social nos temas da ciéncia, dos conhecimentos tradicionais, das tecnologias
e das artes.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Articulacdo entre as praticas museoldgicas e as area especificas de formacao dos
alunos bolsistas, fomentando a perspectiva multidisciplinar do conhecimento na
producdo de materiais didaticos, na pesquisa e no fortalecimento da dimensao
cidada necessaria a formacao profissional e a vida social. Participacao na 72 SIEP -
Semana de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFPR.

A elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos, de exposices e organizagao de
eventos académicos e culturais destinados a fruicao patrimonial exigem o trabalho
prévio de pesquisas tematicas. No ano de 2015 as atividades centraram-se na
elaboragdo dos jogos eletronicos envolvendo alunos de design, informatica, produgao
sonora, ciéncias sociais e histdria. Resultaram 2 jogos finalizados: o Arqueogame
— uma escavagao arqueoldgica virtual e o jogo da Bernuncia — personagem da
manifestacao cultural boi-de-mamao com aplicacao para dispositivos moveis; re-
design das Caixas Didaticas do MAE para otimizar a funcionalidade; entrevistas com
usuarios das Caixas Didaticas (em andamento) associadas ao Programa de Acoes
Educativas. Apresentacao de Monografia de Especializagdo na PUC-R] sobre o livro-
jogo do MAE Jaguareté: o encontro.

Lancamento e apresentacao do ArqueoGame no evento internacional Brazil’s
Independent Game Festival, disponibilizacdo das publicacoes didaticas do
MAE para 147 instituicbes nacionais de ensino e cultura e todas as escolas da
rede publica de ensino em Curitiba e Regido Metropolitana; oficinas com o RPG
Jaguareté: o encontro no festival Tropeiro da Lapa, II Coldquio de Antropologia da
Universidade Federal de Cuiaba, RPG Urbano RJ e Festival de Inverno da UFPR;
Programacdo Especial do Més da Consciéncia Negra Curitiba e Paranagua: Mesas
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Relatério de Atividades 2015

Redondas Tematicas na Capela da Reitoria e no auditério do MAE Prédio Histdrico
com palestrantes convidados da UFPR, IFPR, UFMT, Equipe Multidisciplinar das
RelacOes Etnicos-Raciais do Nucleo Regional de Ensino e do Movimento Negro
de Paranagua; ApresentagOes Cine SESC/Cine MAE dos filmes Zumbi Somos Nos,
Zarafa e O Porto; Abertura das Exposicdes Corpos & Objetos; Kanshi Katukina e
Comunidade Quilombola Lagoinha de Cima, Chapada dos Guimaraes.

A agenda cultural atingiu publico de 5.587 participantes; foram atendidas no Prédio
Histdrico em Paranagua 175 escolas, 753 professores e 8.662 alunos dos trés niveis
de ensino, além de 31.875 visitantes de publico espontédneo nas categorias de
visitantes estrangeiros e nacionais; as agoes exigem o envolvimento de técnicos e
técnicas do museu, além da participacdo efetiva da Direcdo no acompanhamento e
orientacdo das atividades .

Resultados e Avaliagao:

O Programa vem sendo bem sucedido e tem atingido seus propositos, especialmente
no que respeita a aproximacdo entre a comunidade universitaria e a comunidade
externa. Para a comunidade interna, o Programa agrega alunos de diferentes setores
e departamentos académicos permitindo a interdisciplinaridade e a convergéncia
de diversos conhecimentos na elaboragdo dos produtos educativos, pautando em
suas atividades as referéncias basicas da vida universitaria: a indissociabilidade
entre o0 ensino, a pesquisa e as agdes extensionistas.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Fortalecimento das atividades de extensdo na UFPR; e da integragao entre ensino,
pesquisa e extensdo; a criagdo de produtos extensionistas inovadores e de
relevancia académica; o aprimoramento da integracdo entre praticas académicas e
servicos com a comunidade; o aprimoramento da divulgacdo interna e externa das
atividades de extensdo e de cultura desenvolvidas no ambito da UFPR; preservagao
do patriménio histdrico-cultural e valorizagdo dos vinculos da comunidade académica
com a comunidade externa; fortalecimento das agdes formativas, estabelecimento
de cooperagado e parcerias internas e externas.
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Programa:
Projeto “Expressodes Culturais do MAE”, vinculado ao programa de
Difusdo Cultural do MAE

Responsavel pela execugao:

Dra. Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE

Dra. Laura Pérez Gil - Vice-Diretora do MAE - Chefe da Unidade de Etnologia
Mestrando Fabio Luis Gasparello Marcolino - Chefe da Unidade de Difusdo Cultural
Equipe técnica do MAE

Publico-Alvo:

Pesquisadores, professores, alunos de ensino fundamental, médio e superior,
comunidade académica e comunidade externa.

Objetivo Geral:

Promover eventos em diversas areas para a comunidade externa, a fim de estreitar
a relagdo entre o publico e 0 Museu. Busca-se realizar atividades educativas e de
lazer que valorizem a cultura local, como oficinas, ciclos de cinema, producao e
promocao de jogos educativos e divulgacao em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Todas as atividades realizadas pelos alunos envolvem a participacdo de professores,
de forma que os materiais e produtos desenvolvidos pelos alunos sao ligados
diretamente as suas areas especificas de formacgdo. Desta maneira, o projeto
funciona como um laboratério para que os alunos apliquem as teorias e novas
técnicas aprendidas em sala de aula nos materiais que eles desenvolvem e
promovem. Os materiais didaticos do MAE (Caixas Didaticas, jogos eletrénicos
e RPG) foram e tem sido objetos de pesquisa por parte de agentes externos e
internos do Museu, tendo como resultados trés trabalhos académicos. Esses
trabalhos tém sido debatidos e usados no processo avaliativo dos nossos materiais:
- Jorge dos Santos VALPACOS. “A ludopedagogia em jogos narrativos interativos
como metodologia de ensino nao formal de culturas afro-brasileiras e indigenas:
Estudo de caso dos jogos Jaguareté - O encontro e Omorixa” Rio de Janeiro, RJ,
2013. Monografia (Especializacao em Cultura Afro-brasileira e Indigena) — UCP-
Fabio Luis G. MARCOLINO. “Recomendacbes para o design de jogos no ambiente
museal”. Curitiba, PR, 2015. Monografia (Programa de Pds-Graduacao de Mestrado
em Design) — UFPR (em andamento)- Aline da Silva Aratjo VOROS. Trajetdrias
e interacbes: Os objetos da Caixa Didatica “Padroes de Beleza” do Museu de
Arqueologia e Etnologia da Universidade Federal do Parana (MAE-UFPR). 2015.

O projeto promoveu oficinas, palestras e sessGes de jogos educativos. Houve o
estabelecimento de trabalhos com o CINESESC na Sede Histérica do MAE em
Paranagua, a fim de possibilitar exibicOes gratuitas conjuntas no CineMAE e
promover debates sobre os filmes exibidos, estreitando-se, desta forma, a relacdao
entre a comunidade e o museu. Houve a repercussao que o ArqueoGame € 0s
produtos do MAE tiveram na midia e a disponibilizacdo das publicagbes do MAE
para 147 instituicdes de todo o pais além de todas escolas de ensino médio e
fundamental da rede publica de Curitiba e RMC, as sessbes de jogo do “Jaguareté:
O Encontro” que aconteceram em eventos , escolas e universidades, e também a
programacao do Més da Consciéncia Negra. Dessa maneira, o projeto marcou seu
compromisso de atuacdo extensionista. As atividades foram desenvolvidas com a
preocupacao de cumprir com a formacao cidada dos alunos bolsistas, da dialogia do
conhecimento por meio da atuacado deles e da interdisciplinaridade.

Resultados e Avaliagao:

O museu tem obtido avaliagdes positivas por seus visitantes registrados no Livro de
Visitas, com elogios da acdo do ArqueoGame e das exposicoes ofertadas. A prdpria
repercussao do ArqueoGame na midia pode ser considerada como uma avaliacao
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positiva, uma vez que isso pode ser entendido como um reconhecimento do trabalho
do MAE perante a comunidade. Outra avaliagdo muito positiva a ser destacada foi dada
pelo préprio ENEC: o projeto obteve nota 9.8 durante o evento apds sua apresentagao,
uma das maiores notas do evento. Além das avaliagOes internas por parte da equipe,
os materiais didaticos do MAE (Caixas Didaticas, jogos eletronicos e RPG) foram e tem
sido objetos de pesquisa por parte de agentes externos e internos do Museu, tendo
como resultados trés trabalhos académicos. Conforme informado no campo “Pesquisa”
das principais atividades desenvolvidas, os trabalhos académicos sobre o Museu tém
sido debatidos e usados no processo avaliativo dos nossos materiais.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Interacdo entre docentes, técnicos e alunos na busca por realizar produtos de relevancia
académica; fortalecimento das atividades de extensdo na UFPR; fortalecimento da
integragdo entre ensino, pesquisa e extensao; fortalecimento das acGes artisticas e
culturais; aprimoramento da infraestrutura para integracdo entre praticas académicas e
servigos a comunidade; fortalecimento do Museu como instituicdo académica, cultural
e disseminadoras dos conhecimentos gerados pela pesquisa na UFPR;
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Programa:
Projeto “Elaboragcdo e Montagem de Exposicoes do MAE UFPR”,
vinculado ao programa de Difusao Cultural do MAE

Responsavel pela Execugao:

Dra. Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE

Dra. Laura Pérez Gil - Vice-Diretora do MAE - Chefe da Unidade de Etnologia
Ana Luisa de Mello Nascimento - Musedloga do MAE-UFPR

Dr. Laércio Loyola Brochier - Vice-Coordenador do Projeto

Equipe técnicado do MAE

Publico-Alvo:
Pesquisadores, professores, alunos de ensino fundamental, médio e superior,
comunidade académica e comunidade externa.

Objetivo Geral:

Viabilizar mecanismos de fruicdo dos bens patrimoniais sob guarda a MAE,
permitindo, assim, reflexdes criticas e participativas acerca da diversidade do mundo
social nos temas da ciéncia, dos conhecimentos tradicionais, das tecnologias e das
artes.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Todas as atividades realizadas pelos alunos envolvem a participagao de professores,
de forma que os materiais e produtos desenvolvidos pelos alunos sao ligados

Informacées Gerais

diretamente as suas areas especificas de formacdo. Desta maneira, o projeto
funciona como um laboratério para que os alunos apliquem as teorias e novas
técnicas aprendidas em sala de aula nos materiais que eles desenvolvem.
Realizagdo de pesquisas e reunides de discussdo para a elaboragdo dos materiais
graficos das exposicdes temporarias do MAE “Kachi Katukina” e “Corpos & Objetos
na Amazonia”. Estas atividades envolveram, além dos alunos do nosso projeto,
a participacdo de alunos e professores do projeto de extensdao “Curadoria das
ColegGes Etnograficas do MAE”,

Abertura ao publico de duas novas exposicoes na Sede Histdrica do MAE em
Paranagua, sdo elas: “Kachi Katukina”, inaugurada em 24 de abril de 2015, e “Corpos
& Objetos na Amazonia”, aberta no dia 22 de maio de 2015. Ambas exposicGes
foram realizadas em parceria. A primeira contou com a participagao da Profa. Dra,
Edilene Coffaci de Lima, do Departamento de Antropologia da UFPR, e dos Katukina
Wisi (Fabio Silva) e Mame (Nivaldo Rodrigues) que vieram do Acre para auxiliar
na curadoria da exposicdo. A segunda teve processos de pesquisa e elaboracao
extensos e contou com a participacdo dos professores e alunos integrantes do
projeto de extensdo Curadoria das Colecdes Etnograficas do MAE. As pesquisas
acerca do tema da exposicdo iniciaram ainda no ano de 2014 com o levantamento
bibliografico e as discussoes a respeito da tematica. Ambas exposicdes possuem um
“Caderno de Sugestoes e Criticas” para que o publico deixe suas impressoes sobre
0 que viu nas mostras.

Resultados e Avaliagao:

Apds a montagem das exposicoes “Corpos & Objeto na Amazonia” e “Kachi
Katukina”, a equipe participante da curadoria e do desenvolvimento dos produtos
gréficos se reuniram para avaliar, internamente, a exposicdo do ponto de vista
daquilo que foi planejado e aquilo efetivamente foi montado. Alguns pontos
que foram colocados nestas reunides geraram pequenas adequagdes nas
exposicoes a fim de que elas se afinassem com a proposta inicial. Do ponto
de vista do publico, as exposicdes sdo avaliadas por meio dos “Cadernos de
Sugestdes e Criticas”. Até o ano passado (2014) havia apenas um caderno
localizado na entrada do museu onde o publico podia deixar suas impressoes
acerca das exposicdes e outros eventos do MAE. A partir deste ano optou-se
por deixar junto as exposicdes temporarias cadernos especificos para que o
publico possa registrar, especificamente, suas impressdes sobre as exposicoes
visitadas. Logo apds a abertura de uma das exposicées temporarias (Corpos
& Objetos na Amazonia), uma aluna se prop0s a realizar com o publico uma
pesquisa de opinido como parte de suas pesquisas na Iniciacdo Cientifica. Esta
pesquisa serviu como base para a avaliagdo da exposicdo nas reunides e sera
utilizada como referéncia para o desenvolvimento de um questionario.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

As exposicOes viabilizam a difusdo do conhecimento por meio da exibicao
das colegdes cientificas do MAE e dos outros museus. Interagdo com as
comunidades alvos dos projetos no sentido da valorizagdo social. Interagao
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entre docentes, técnicos e alunos na busca por realizar produtos de relevancia
académica; fortalecimento das atividades de extensdo na UFPR; fortalecimento
da integracdo entre ensino, pesquisa e extensao; fortalecimento das acdes
artisticas e culturais; aprimoramento da infraestrutura para integragdo entre
praticas académicas e servicos de a comunidade; fortalecimento do Museu
como instituicdo académica, cultural e disseminadora dos conhecimentos
gerados pela pesquisa na UFPR; fomento da preservacdao do patrimoénio
historico.
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Programa:
Programa de Ag¢des Educativas do MAE - Museu de Arqueologia e
Etnologia da UFPR

Responsavel pela Execugao:

Marcia Cristina Rosato, Dra. - Coordenadora, Diretora do MAE

Laura Pérez Gil, Dra - Vice-Coordenadora, Chefe da Unidade de Etnologia.
Equipe Técnica do MAE

Publico-Alvo:

Estudantes, professores, pesquisadores da rede de ensino fundamental, médio e
superior, profissionais de museu, agentes culturais, comunidade interna a UFPR e
comunidade externa.

Objetivo Geral:

Trabalhar agOes educativas no espaco museoldgico do MAE com a perspectiva
de promover e possibilitar uma leitura critica do mundo social privilegiando as
dimensGes éticas, estéticas e da diversidade cultural da humanidade.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Redefinigdo conceitual e estrutural das Caixas Didaticas do MAE, partindo de
dois trabalhos académicos realizados, um a nivel de mestrado na Universidade
Tecnoldgica Federal do PR e uma monografia de conclusdo de curso no
Departamento de Antropologia UFPR; elaboragdo de trés Caixas Didaticas com
as seguintes tematicas: Género; exposicdo Corpos & Objetos e culturas afro-
brasileiras; empréstimos de Caixas Didaticas a 8 escolas de Ensino fundamental
e médio de Curitiba; criacdo de um grupo de alunos do PET e PIBID de Ciéncias
Sociais para aplicacdo do jogo RPG Jaguareté: O encontro.

O Jogo RPG - Jaguareté, O encontro, foi objeto de pesquisa e monografia de
especializacdo na PUC/RJ;desenvolvimento de 3 pesquisas para monografias de
curso de graduagao sobre o acervo do MAE.

Inclusdo da metodologia das Caixas Didaticas no Projeto Mutirdo, Mais Cultura
na Universidade, apresentado pela PROEC selecionado em 5° lugar nacional pelo
MINC/MEC detentores dos recursos. Nesse sentido, ao longo dos proximos dois

anos, se prevé o desenvolvimento da metodologia das Caixas Didaticas voltadas
para escolas urbanas e de comunidades locais na regido do Litoral do Parana.
Exibicdo de 04 filmes/més no MAE - Paranagua em agao conjunta Cine MAE/CInE
Sesc; a agenda cultural atingiu publico de 5.587 participantes; Foram atendidas no
Prédio Histdrico em Paranagua 175 escolas, 753 professores e 8.662 alunos dos trés
niveis de ensino, além de 31.875 visitantes de pUblico espontaneo nas categorias de
visitantes estrangeiros e nacionais. Na Sala Didatica em Curitiba foram atendidos
144 professores, 477 estudantes e 1.510 visitantes de publico espontaneo.

Resultados e Avaliagéao:

Este Programa, além de formativo para os alunos-bolsistas vinculados, € um exercicio
de cidadania para toda a equipe que o compde: docentes, técnicos e alunos. Por
meio dele o museu pode dialogar com as escolas, professores e estudantes de ensino
fundamental, médio e superior, oferecendo e acolhendo diferentes tematicas sociais
apresentadas por seus participantes desde uma estratégia dialdgica de abordagem do
conhecimento. Mdiltiplos temas encetados na diversidade das culturas e na importancia
da preservacao do patrimonio historico-cultural dos diversos coletivos sociais sdo
trabalhados no escopo dos projetos vinculados. As acdes buscam a formagdo critica
dos alunos e o refinamento da reflexao dos professores, tanto aqueles vinculados aos
projetos quanto aqueles aos quais se destinam as atividades. Por meio dos projetos
vinculados investe-se na interagdo com a comunidade no sentido da valorizagao social
e dos vinculos da comunidade académica com a comunidade externa.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Fortalecimento das atividades de extensao na UFPR; o fortalecimento da integracao
entre ensino, pesquisa e extensao; a criagao de produtos extensionistas inovadores e
de relevancia académica; o aprimoramento da integracdo entre praticas académicas
e servigos com a comunidade; o aprimoramento da divulgacdo interna e externa das
atividades de extensdo e de cultura desenvolvidas no ambito da UFPR; preservagao
do patrimonio historico-cultural e valorizacdo dos vinculos da comunidade académica
com a comunidade externa; fortalecimento das agdes formativas, estabelecimento de
cooperagao e parcerias internas e externas.
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Programa:

Projeto “Museu para todos — Acdes Educativas e inclusivas no
Museu de Arqueologia da UFPR”, vinculado ao Programa de Ac¢oes
Educativas do MAE

Responsavel pela execugao:

Marcia Cristina Rosato,Dra. - Coordenadora, Diretora do MAE

Laura Pérez Gil, Vice-Coordenadora, Chefe da Unidade de Etnologia.
Equipe Técnica do MAE
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Publico-Alvo:

Professores e estudantes do ensino fundamental e médio de Curitiba e Regiao
Metropolitana e do Litoral Paranaense; énfase em criancas portadoras de
necessidades especiais.

Objetivo Geral:
Desenvolver produtos, métodos e materiais voltados para acoes de cunho educativo
e de carater inclusivo no espaco museoldgico.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Seminarios de discussdo com a participacao de alunos bolsistas e docentes do
MAE para a elaboracdo do material didatico (Caixas Didaticas e catalogo). Os
seminarios envolvem a discussao de bibliografia especializada sobre cada assunto
concreto.

Pesquisa para elaboracdo de 4 novas Caixas Didaticas do MAE e para um
catalogo infantil da exposicdo Corpos & Objetos, em exibicao na sede do MAE
em Paranagua.

Distribuicdo 1.011 exemplares do “Guia para professores — Sala Didatica do
MAE”, e 1.210 do Livro RPG Jaguaraté — O encontro de publicacOes didaticas
do MAE realizadas em anos anteriores, a escolas publicas de Curitiba e Litoral
e instituicOes puUblicas de cultura; processo avaliativo dos materiais produzidos
até o momento através da andlise e discussdo de varios trabalhos de pesquisa
(monografias e dissertacdes) produzidos sobre os materiais pedagdgicos do MAE;
oficinas de capacitacdo para aplicacdo no ensino médio do jogo RPG: Jaguareté
- O Encontro; elaboracdo de planilha sistematizando dos objetos que fomam a
Colecdo manipulavel do MAE,

Resultados e Avaliagao:

As atividades do projeto se concentraram na avaliacdo e readequacao dos materiais
didaticos e capacitagdo dos bolsistas dos MAE para reiniciar as atividades junto
as escolas.

Contribuigao do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Fortalecimento das atividades de extensdo na UFPR; fortalecimento da integracdo
entre ensino, pesquisa e extensdo; a criagao de produtos extensionistas inovadores e
de relevancia académica; o aprimoramento da integracdo entre praticas académicas
e servicos com a comunidade; o aprimoramento da divulgacdo interna e externa das
atividades de extensdo e de cultura desenvolvidas no ambito da UFPR; preservacao
do patriménio histérico-cultural e valorizagdo dos vinculos da comunidade académica
com a comunidade externa; fortalecimento das acGes formativas.
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Informacées Gerais

Programa:

Projeto “SUNGUILAR: Contagdo de histérias africanas e afro-
brasileiras em escolas de ensino fundamental”, vinculado ao
Programa de Ag¢oes Educativas do MAE.

Responsavel pela execugao:

Dra, Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE

Dra. Laura Pérez Gil, Vice-Coordenadora do MAE, Chefe da Unidade de
Etnologia.

Dr. Miguel Alfredo Carid Naveira - Professor DEAN

Equipe Técnica do MAE

Publico-Alvo:

Escolares e professores do ensino fundamental de Curitiba e Litoral; alunos
da UFPR, especialmente dos cursos de Pedagogia, Ciéncias Sociais, Historia e
Letras. Interessados em tematica africana.

Objetivo Geral:

Promover no ensino fundamental em Curitiba e Paranagud a abordagem
das historias e culturas de populacoes africanas e afro-brasileiras de forma
lidica, antropoldgica e historicamente fundamentada, contribuindo para o
cumprimento da Lei 10.639 que torna obrigatdrio o ensino desses temas.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Participacdo dos alunos bolsistas em oficina de contacdo de histérias para sua
capacitacdo no desenvolvimentos das atividades previstas no projeto.

Pesquisa sobre tematica afro-brasileira para elaboragdo de Caixa Didatica sobre a
tematica. Produgdo de Caixa Didatica sobre a tematica afro-brasileira em andamento;
distribuicdo de 772 livros de contos “Sunguilar”, produzidos pelo MAE durante 2014.
Os livros foram distribuidos gatuitamente entre escolas de ensino fundamental da
rede publica de ensino em Curitiba, Regido Metropolitana e municipios do Litoral
Paranaense; montagem da exposicao Sunguilar para visitagdo na sala Arte & Design
do Hall do Edificio Dom Pedro I - Reitoria da UFPR - Curitiba-PR entre 0 22 e o0 27
de fevereiro de 2015.

Resultados e Avaliagao:

O Projeto foi bem sucedido no alcance de seus propositos no que respeita a propiciar
a reflexdo critica nas escolas, tanto para os estudantes quanto para os professores,
sobre a diversidade cultural e étnico-racial, buscando fomentar o respeito, o apreco
e a valorizacdo da legimidade das diferencas sociais. Os alunos bolsistas tiveram
acao efetiva na formulacdo e execucao das atividades do projeto, contribuindo
com suas formacOes especificas, ou seja, trazendo para o projeto suas habilidades
e o aprendizado alcancado nas salas de aula dos cursos aos quais se vinculam.
Processos de avaliacdo interna ocorreram através de reunides da equipe. Por
outro lado, o projeto cumpriu com o papel de minimizar a lacuna da formacdo dos
professores nos temas da africanidade e afrodescendéncia, obrigatorio a partir da
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promulgacdo da Lei 10.639/03, fornecendo e sugerindo contetidos, metodologias,
ferramentas pedagdgicas para a abordagem das tematicas normatizadas pelo MEC.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Fortalecimento das atividades de extensdo na UFPR; o fortalecimento da
integracdo entre ensino, pesquisa e extensao; a criacao de produtos extensionistas
inovadores e de relevancia académica; aprimoramento da integracdo entre praticas
académicas e servigos com a comunidade; o aprimoramento da divulgagdo interna
e externa das atividades de extensdo e de cultura desenvolvidas no ambito da
UFPR.
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Programa:
Projeto “Ag¢des Educativas do MAE em Paranagua”, vinculado ao
Programa de A¢oes Educativas do MAE.

Responsavel pela execugao:

Dra. Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE

Dra. Laura Pérez Gil, Vice-Coordenadora do MAE , Chefe da Unidade de Etnologia.
Yara Aparecida Garcia Tavares - técnico do MAE/ Pgua

Equipe Técnica do MAE

Publico-Alvo:
Professores e estudantes do ensino fundamental e médio de Curitiba e Regido
Metropolitana, e do Litoral Paranaense.

Objetivo Geral:

Divulgar o acervo patrimonial resgatando a importancia e o valor da instituicdo
museal (MAE/UFPR) principalmente junto a comunidade do litoral do Estado do
Parana, transformando-o em um ambiente acessivel e difusor do conhecimento
técnicocientifico e cultural paranaense.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Atividade indissociada da pesquisa e extensao: implica na formagao dos alunos
bolsistas e voluntarios nos temas trabalhados pelas areas cientificas do MAE.
O processo formativo contempla, principalmente, o estudo bibliografico e
seminarios internos com os orientadores dos projetos especificos realizados
no decorrer do ano. As atividades desenvolvidas pelos alunos bolsistas nos
trés espacos museais do MAE foram apresentadas na 72 SIEPE - Semana
Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPR.

Resultados e Avaliagao:
As atividades do projeto se concentraram na avaliagdo e readequagdo dos

materiais didaticos e capacitacdo dos bolsistas dos MAE para reiniciar as
atividades junto as escolas em 2016.

Contribuicio do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Fortalecimento das atividades de extensdo na UFPR; o fortalecimento da
integracdo entre ensino, pesquisa e extensao; preservacdao do patriménio
histdrico-cultural e valorizacdo dos vinculos da comunidade académica com a
comunidade externa; fortalecimento das aces formativas, estabelecimento de
cooperacao e parcerias internas e externas.
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Programa:

Projeto “Visitas Guiadas na Sala Didatico-Expositiva do MAE — Museu
de Arqueologia e Etnologia da Universidade Federal do Parana” -
(fase 2)

Responsavel pela Execucao:

Dra, Marcia Cristina Rosato - Diretora do MAE

Dra. Laura Pérez Gil, Vice-Coordenadora do MAE , Chefe da Unidade de Etnologia.
Equipe Técnica do MAE

Publico-Alvo:

Escolares e professores do ensino fundamental e médio de escolas de Curitiba
e Regido Metropolitana;alunos da UFPR, especialmente de Pedagogia, Ciéncias
Sociais e Histdria; turistas.

Objetivo Geral:

Constituir a Sala Didatico-Expositiva como lugar de interacdo, disseminacdo e
fruicdo do conhecimento e do patrimonio histérico, cultural e artistico sob guarda
do MAE, ampliar a atuacao museoldgica da UFPR e fortaleceras bases do Ensino
Pesquisa-Extensao, indissociaveis entre si.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Capacitagao dos alunos bolsistas para o trabalho de monitoria na Sala Didatica,
realizada com os professores/pesquisadores das areas técnicas do MAE. Essas
atividades tém o propdsito de atualizar e aprofundar os conhecimentos dos alunos
que ja vem atuando no projeto, assim como de capacitar os novos alunos que
se incorporam nas atividades. Durante o ano de 2015 foram realizadas duas
capacitacdes, em fevereiro e em setembro, que envolveram em cada ocasido uma
semana de trabalho na Sala Didatica. Igualmente, em setembro foi realizada um
capacitacdo relativa a exposicdo Corpos & Objetos em Paranagud, ministradas
pelos chefes das unidades técnicas do Museu e pela responsavel da area de Agdes
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Educativas. Pesquisa para desenvolvimento de material didatico: 04 novas Caixas
Didaticas e catalogo infantil de exposigdao. Empréstimos de kit didaticos para 8
escolas/instituigdes; 02 visitas de escolas na sala didatica (Tinham sido previstas
junto com a Secretaria Municipal de Educagao 30 visitas de escolas para o segundo
semestre que por conta de falta das greves e da falta de recursos da SME ndo
foi possivel realizar); oficina para professores de ensino fundamental na SME;
distribuicdo de 1.011 exemplares do “Guia para professores — Sala Didatica do
MAE”", publicado em 2014, O Projeto, de fluxo continuo, segue bem sucedido no
alcance de seus propdsitos no que respeita a a propiciar a reflexdao critica nas
escolas, tanto para os estudantes quanto para os professores, sobre a diversidade
cultural e etnicoracial, buscando fomentar o respeito, o aprego e a valorizagdo
da legimidade das diferencas sociais. Os alunos bolsistas tem acdo efetiva na
formulacdo e execucao das atividades do projeto, contribuindo com suas formagoes
especia escolas publicas de Curitiba e Litoral, e instituigdes publicas de cultura.

Resultados e Avaliagao:

As atividades do projeto se concentraram na avaliagdo e readequacaodos materiais
didaticos.Além das avaliacGes internas por parte da equipe, os materiais didaticos
do MAE (Caixas Didaticas e RPG) foram objeto depesquisa por parte de agentes
externos ao Museu, tendo como resultado trés trabalhos académicos.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Fortalecimento das atividades de extensdo na UFPR; o fortalecimento da
integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo; a criacdo de produtos extensionistas
inovadores e de relevancia académica; aprimoramento da integracdo entre praticas
académicas e servigos com a comunidade; o aprimoramento da divulgagdo interna
e externa das atividades de extensdo e de cultura desenvolvidas no ambito da
UFPR; preservagdo do patrimonio historico-cultural e valorizagdo dos vinculos da
comunidade académica com a comunidade externa.
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2.4.2. Coordenadoria de Extensao - COEX

Programa:

Aperfeicoamento no Gerenciamento de Processos e Acgodes
Desenvolvidos no Ambito da COEX (Coordenadoria de Extensio), do
CAEX (Comité Assessor de Extensao) e dos CSEX( Comités Setoriais
de Extensao)

Responsavel pela Execugao:
Prof.2 Iara Picchioni Thielen — Coordenadora de Extensao (COEX)

Informacées Gerais

Equipe COEX e CAEX

Publico-Alvo:
Comunidade interna e externa, coordenadores de atividades extensionistas,
bolsistas e voluntarios, equipe COEX, CAEX, equipe PROGRAD

Objetivo Geral:
Desenvolver com prestatividade, eficiéncia e transparéncia as ag6es previstas nas
fungbes da COEX e do CAEX — Comité Assessor de Extensdo, avaliando, propondo e
implementando decisdes, procedimentos, recursos e instrumentos que contribuam
para a inovagao.

Principais Atividades Desenvolvidas:

A analise de agBes e procedimentos no ambito da formagdo dos alunos, a partir
de reflexdes conjuntas com os Comités de Etica, abordando o diagndstico e a
integracao de atividades, fortaleceu a integragao com o Ensino, na medida em que
a indissociabilidade foi tonica nos encaminhamentos. As analises das propostas
de financiamento com FDA, de cujo comité a PROEC participa, fortaleceram a
integracdo com as atividades de ensino. Foram realizadas reunides especificas de
orientagdo e discussao sobre Etica, Ensino, Pesquisa e Extensao.

O Diagnostico da extensdo, realizado junto aos servidores docentes, técnico
administrativos, discentes e CAEX, para avaliagdo da atuagdo e formulacdao de
sugestdes de melhorias no ambito formativo e gerencial, foram integrados as
discussOes éticas que apresentam estreita vinculagdo com os Programas e Projetos
de Extensao, principalmente aqueles que atuam integrados com a Pesquisa.
Todas as modificacdes em procedimentos e normas, realizadas em 2015,
fortaleceram as atividades extensionistas, nos diversos ambitos. OrientacGes
especificas aos coordenadores estreitaram os vinculos entre os diversos niveis das
atividades extensionistas. Foram realizadas visitas aos Setores que favoreceram a
integracdo entre os diversos niveis de atividades.

Foram constituidas ComissGes no ambito do CAEX para a reformulagdo em
diversos procedimentos ( SIGEU - Sistema Integrado de Gestdo da Extensdo
Universitaria; avaliagdo de propostas e relatdrios); foram elaborados roteiros de
orientagdo aos CSEX e CAEX; houve orientacdo a docentes sobre a participagao
no Projeto Rondon; foi definida a organizacdo de dados para subsidiar o Modelo
de alocacdo de vagas, referentes a participagdo de docentes (por departamento
ou setor) em atividades ndo remuneradas de extensdo (nesta agdo, os setores
organizaram as informagOes relativas aos Eventos de Extensdo). A elaboragdo
de roteiros com orientacOes especificas para a formulacdo de Propostas e de
Relatdrios SIGEU 2015, organizados em videos de curta duragdo, favoreceu a
adesdo dos coordenadores e a diminuicdo de erros de preenchimento. A interagao
com a PROGRAD para definicdo de aces conjuntas (Cursos e Projetos) agilizou
acoes especificas.

Resultados e Avaliagao:
As reunibes com CAEX, COEX, servidores docentes e técnico administrativos e
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discentes, permitiram a avaliacdo e o encaminhamento de solugles para varios
problemas relacionados ao funcionamento do SIGEU, do CAEX e do CSEX, assim como
ao funcionamento da COEX na interagdo com outras unidades internas, e também
em estreita vinculagdo com a PROGRAD, potencializando as a¢des de integracao
da Extensdo com coordenadores, setores e publico atendido. Houve reformulacao
em procedimentos e instrumentos de avaliacdo da Extensao que aprimoraram o
gerenciamento da Extensdo em todos os niveis. A elaboracao de videos de orientacao
teve excelente repercussao junto aos coordenadores de Programas e Projetos de
Extensdo. Diversos Programas ou Projetos foram contemplados com recursos do
FDA. Os certificados de Programas e Projetos passaram a ser entregues dentro do
ano de avaliacdo dos Relatdrios e os certificados de cursos passarma a ser entregues
no més subsequente a aprovacdo do Relatdrio. Os Dados da Extensdo fornecidos
pela PROEC passaram a integrar o modelo de alocacgao de vagas. Estd em discussao
a implantacdo da certificacdo digital com o apoio da PRA/CCE.

Contribuigdao do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Fortalecimento das atividades de Extensao na UFPRao promover a discussao e a
constituicdo de Comissoes especificas no CAEX para propor minutas de resolucao
sobre SIGEU, critérios de avaliacao; e também com a diretriz XI: Fortalecimento
da integracdo entre ensino, pesquisa e extensao”, e as diretrizes gerais da PROEC
como a de inovar, expandir e consolidar as atividades de extensdo, esclarecer a
comunidade universitaria sobre o conceito de Extensao, possibilidades de agdo,
bem como sobre sua relevancia para a formacgdo académica , além de aperfeicoar
a infraestrutura para coordenagao, acompanhamento e avaliagdo das atividades
de Extensao”.
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Programa:
Revista Extensdao em Foco - ISSN 2358-7180

Responsavel pela Execugao:

Profa Deise Cristina de Lima Picango - Pro-Reitora de Extensao e Cultura
Profa Dra Iara Picchioni Thielen — Coordenadora de Extensao (COEX)
Comité Editorial composto por Eduardo Luis Cupertino Ballester;
Luciano Caetano de Oliveira;

Roberta Chiesa Bartelmebs;

Gabriela Kaiana Ferreira .

Publico-Alvo:

Servidores docentes e técnico administrativos de diversas instituicdes de ensino,
publicas, privadas ou comunitarias, bem como discentes e integrantes de
comunidades parceiras.

Objetivo Geral:

Divulgar agBes extensionistas, fomentando a reflexao sobre fundamentos e praticas
que possam consolidar a socializacdo de conhecimentos advindos das atividades
extensionistas.

Principais Atividades Desenvolvidas:

A publicacdo de artigos abordando atividades extensionistas € um grande
incentivo para o fortalecimento do Ensino, integrando as agdes de extensao.
Os artigos podem fundamentar reflexdes importantes sobre novos tdpicos a
serem integrados as disciplinas e podem fomentar a criacao de disciplinas.

A Publicacao de artigos e o incentivo para a formacdo de estudantes capazes
de transformar as agdes em textos cientificos € um dos objetivos de Revistas
que abordem ndo apenas produtos de Pesquisa mas, neste caso, produtos de
Extensdo.

A formacdo para Extensdo envolve também a orientagdo aos docentes e
discentes para ampliar e socializar as experiéncias e a fundamentacao das
acOes extensionistas. O incentivo a publicacdao favorece o aprimoramento da
qualificacdo da equipe extensionista, provendo orientacdo e formacao mais
abrangente.

Houve a designacdao de Comité Editorial para o biénio 2015-2016, (Portaria
2053 de 07/10/2015). Foi realizada orientacao geral sobre o funcionamento da
Revista. Foi realizada Chamada para artigos.

Resultados e Avaliagao:
A designacdo de novo Comité Editorial ampliou a participacdo de docentes da UFPR.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Fortalecimento das atividades de Extensdo na UFPR, na medida em que os conhecimentos
podem ser socializados, podendo gerar novas parcerias, seja no ambito do Ensino, da
Pesquisa ou da Extensao; e XI - Fortalecimento da integracdo ente ensino, pesquisa
e extensdo ao “esclarecer a comunidade universitaria sobre o conceito de Extensdo,
possibilidades de agao, bem como sobre sua relevancia para a formagao académica”,
na medida em que facilita o acesso a informagdes promovendo sua divulgagao.
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Programa:
Programa Docente Sénior Extensao - PDSE na Universidade Federal
do Parana

Responsavel pela execugao:
Prof@ Iara Picchioni Thielen — Coordenadora de Extensao (COEX)
Equipe PROEC e CAEX
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Publico-Alvo:
Docentes aposentados da UFPR, demais servidores docentes e técnico
administrativos, estudantes de graduacao e pds-graduacdo, comunidade.

Objetivo Geral:

Possibilitar ao docente aposentado pela UFPR, por tempo de servico ou
implemento de idade, a atuagcdo como membro da equipe de Programa
ou Projeto de Extensdo, estando essas atividades em conformidade com a
Resolucao 72/11 CEPE, que rege a Extensao na UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

A integracdao de docentes aposentados incrementa as acdes formativas,
permitindo aos estudantes uma formacdao ampla e integrada refletindo sobre
as interagdes entre a extensao e o ensino. O docente integrado ao PDSE orienta
os alunos para articular as dimensdes presentes nas atividades extensionistas.
O PDSE incentiva a formacdo dos alunos para a fundamentagao teorica das
acOes, para a redacdo de textos e apresentacao de trabalhos em eventos,
fortalecendo o espirito critico e o didlogo entre a experiéncia e a ciéncia.

O PDSE permite a ampliacao da formacao dos estudantes a partir da experiéncia
anterior do docente, integrando o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

Ap0s integracdao de dois docentes ao Programa, foi designada Comissdo,
no ambito do CAEX, para revisdo da Resolucdo e Normas especificas para o
Programa DSE.

Resultados e Avaliagao:
Dois docentes foram integrados ao Programa DSE. A avaliagdo indicou a
necessidade de revisdo em normas e procedimentos. A integracdo de docentes
aposentados demanda definicdes ndo previstas anteriormente, que devem ser
implementadas para 2016.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
Fortalecimento das atividades de Extensdo na UFPR, ao elevar o nimero de projetos
registrados na medida em que os docentes mais experientes mantém projetos e
acoes que poderiam deixar de ser executadas por falta de experiéncia de novos
docentes na area de atuacdo.
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Programa:
Comité PROEXT e Formacao de Docentes para a Participagcdao no
Edital PROEXT/MEC

Responsavel pela Execugao:

Informacées Gerais

Profa Deise Cristina de Lima Picanco - Pro-Reitora de Extensdo e Cultura
Prof@ Iara Picchioni Thielen — Coordenadora de Extensdo (COEX)
Equipe PROEC, Equipe COEX e COMITE PROEXT

Publico-Alvo:
Coordenadores de Programas e Projetos de Extensdo registrados no SIGEU.

Objetivo Geral:

Realizar a formagdo de docentes e técnicos da UFPR para atender ao Edital PROEXT,
na elaboracdo de propostas que contribuam para a implementacdo de politicas
publicas e o fortalecimento da extensdo universitaria; acompanhar a execugdo de
Programas; orientar os coordenadores contemplados.

Principais Atividades Desenvolvidas:

As atividades que envolvem o PROEXT ampliam a insercao de alunos nas atividades
extensionistas, a0 mesmo tempo que condiciona a estreita vinculagdo das propostas
com o Plano pedagdgico do curso a que se vinculam, assegurando a previsao
curricular da proposta extensionista candidata ao PROEXT.

A abrangéncia do PROEXT demanda que as diversas propostas estejam
alinhadas com as Politicas Publicas nas diversas areas tematicas, exigindo que a
fundamentagdo seja articulada com as diretrizes do Setor a que se destina. Isso
incentiva a articulagdo com a Pesquisa e com a integracdo de diversas areas de
conhecimento fortalecendo a proposta.

A participacdo no PROEXT é um grande incentivo aos extensionistas que tém a
oportunidade de integrar experiéncias durante o processo de elaboracdo da
proposta e também durante a execugdo. A formagdo de um Comité especifico para
abordar o PROEXT fortaleceu ndo apenas os servidores que integraram o Comité
mas, também, permitiu que os docentes candidatos esclarecessem duvidas e, ao
mesmo tempo, incrementassem suas propostas a partir do didlogo com aqueles
mais experientes. A participagdo da UFPR no PROEXT fortalece a Extensdao na
medida em que valoriza os trabalhos desenvolvidos, os servidores docentes e
técnico-administrativos, os discentes, os resultados das acOes e as experiéncias
bem sucedidas.

Foi constituido um Comité PROEXT/UFPR 2015, para orientacdo e selecdo das
propostas para o Edital PROEXT 2016. Foi elaborada Chamada Interna estabelecendo
critérios e condicGes para inscrigao de propostas para o Edital PROEXT 2016. O Comité
PROEXT realizou reunifes para orientacao de docentes proponentes de Programas
e Projetos. O Comité PROEXT realizou a selegdo das propostas para participacdo
da UFPR no Edital PROEXT 2016. Foi formalizada a inscricdo de 58 propostas
concorrentes pela UFPR. A PROEC realizou o acompanhamento da execugao do
PROEXT 2015 e a orientagdo para execugdo das propostas contempladas, além do
gerenciamento de bolsas.

Resultados e Avaliagao:
A designacdo de um Comité proprio para a orientacdo e selecdao de propostas para
0 PROEXT permitiu maior agilidade e qualidade nos trabalhos, além de facilitar a
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continuidade dos trabalhos rotineiros do CAEX. Os proponentes também avaliaram
como positiva a existéncia do Comité PROEXT para orientar os trabalhos. Os
membros do Comité sentiram-se valorizados, pois haviam sido contemplados
em Editais anteriores e puderam compartilhar sua expertise com os demais.
Os técnicos da PROEC que participaram do processo sentiram-se valorizados e
puderam compreender as dificuldades e demandas dos coordenadores de agbes
extensionistas.

Embora o nimero de propostas contempladas com recursos tenha sido inferior
aos anos anteriores (em decorréncia de cortes de recursos pelos gerenciadores do
PROEXT), a qualidade das propostas foi superior.

Contribuigdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Fortalecimento das Atividades de exensdo na UFPR ao inovar na definigdo de
critérios e metodologia de avaliacdo de projetos e programas, expandir o nimero
de projetos registrados e promover a participoa¢do de técnicos administrativos.
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Programa:
Seminario de Extensao Universitaria da Regiao Sul (SEURS)

Responsavel pela Execugao:

Profa Deise Cristina de Lima Picanco - Pr6 Reitora de Extensao e Cultura
Prof@ Iara Picchioni Thielen — Coordenadora de Extensao (COEX)
Equipe COEX

Publico-Alvo:
Coordenadores de Programas e Projetos, bolsistas e voluntarios, servidores técnico-
administrativos e docentes.

Objetivo Geral:

Organizar delegacao da UFPR para participar do 33° SEURS na UNIPAMPA, em
Bagé, incentivando, definindo critérios, selecionando Programas e Projetos,
acompanhando e avaliando sua participacdo no evento.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Aparticipacdo no SEURS promove a formagdo de estudantes em relacdo a
apresentacao de trabalhos, desde o planejamento, o treinamento, até a execucao; ao
mesmo tempo incentiva a formacao cidada, pelo papel de representagao da IES que
cada estudante assume ao compor a delegacdo; também deve ser valorizado o aspecto
formativo em relacdo ao intercambio de experiéncias.

A participagdo no SEURS permite que a pesquisa possa ser incentivada a partir das
demandas das comunidades onde os programas e projetos atuam; também permite o
aprimoramento na linguagem e redacdo cientifica para a apresentacdo e composicao

dos trabalhos apresentados; permite a publicacdo de resumos ou textos completos em
anais.

A participagao no SEURS ndo apenas divulga os trabalhos extensionistas realizados pelas
Universidades Publicas da Regido Sul do Brasil como também fortalece a integracao e
a participacdo da comunidade universitaria, fomentando novos trabalhos ou parcerias
entre as IES.

Foram realizadas as seguintes atividades para compor a Delegacdo da UFPR: elaboracdo
de Chamada Interna para participacdo no 33° SEURS; selecdo de propostas; articulagdo
com a Universidade organizadora do 33° SEURS; orientacOes aos integrantes da
Delegacdo, em relacao a apresentacdo dos trabalhos, formalizacdo de inscricdes e
demais procedimentos; acompanhamento da delegacao; avaliagao da participacdo da
UFPR no evento. Houve formacao dos técnicos integrantes da COEX para sua insercao
na Delegacdo.

Resultados e Avaliagao:

Este programa possibilitou o desenvolvimento de um espaco de aprendizagem e de
intercdmbio de conhecimentos e metodologias entre extensionistas das universidades
publicas da regido sul, promovendo a integracdo dos participantes e das universidades
junto a comunidade. Ao mesmo tempo, divulgou os trabalhos extensionistas
desenvolvidos na UFPR.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Fortalecimento das atividades de Extensdo na UFPR, e também envolve diretrizes gerais
da PROEC de aperfeicoar a infraestrutura para coordenagao, acompanhamento e avaliacdo
das atividades de Extensao; e de inovar, expandir e consolidar as atividades de Extensao;
oportuniza tanto a integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extensao, como a integracdo e
didlogo entre os Programas e Projetos de Extensao em desenvolvimento e o didlogo entre
discentes, técnicos administrativos e docentes dos diversos Departamentos, Cursos, Setores
e Campi da UFPR e, principalmente o intercdmbio com outras universidades da Regido Sull.
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Programa:
7% Semana Integrada de Ensino Pesquisa e Extensao ( SIEPE) E 14°
Encontro de Extenséo e Cultura (ENEC)

Responsavel pela Execucao:

Profa Dra Iara Picchioni Thielen — Coordenadora de Extensao (COEX)

Equipe COEX, Equipe do Setor Financeiro da PROEC

Obs.: trata-se de um evento realizado pelas trés prd-reitorias responsaveis pela
formacao dos estudantes: PROGRAD, PRPPG e PROEC.

Publico-Alvo:
Comunidade da UFPR, coordenadores de programas, projetos, e demais atividades
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extensionistas, bolsistas e voluntarios, membros do CAEX e equipe COEX.
Objetivo Geral:

Realizar a 72 Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPR,
na qual estd integrado o 14° Encontro de Extensdo e Cultura, organizando a
apresentacdo de trabalhos relativos a todos os Programas e Projetos de Extensdo
em desenvolvimento no ano de 2015.

Principais Atividades Desenvolvidas:

A SIEPE é um evento que divulga e integra as acGes basicas formativas: ensino,
pesquisa e extensao. Em 2015 a integracdo entre as atividades de extensdo, ensino
e pesquisa (nao formalizada como IC) foi consolidada em Bancas que privilegiavam a
indissociabilidade.

As atividades de pesquisa desenvolvidas pelos estudantes foram apresentadas durante
0 evento, e aquelas ndo registradas na IC puderam ser apresentadas de forma integrada
em Bancas que abordavam as trés acGes.

0 evento congrega agoes e consolida o principio extensionista da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, fortalece a integracdo entre as unidades responsaveis pela
formagdo dos estudantes e permite compartilhar experiéncias em diferentes ambitos
(setores, areas de conhecimento, metodologias, avaliacdo, parcerias, financiamento).
A COEX integra a Comissdo de organizagdo (logistica, financeira, académico-cientifica)
da SIEPE com a principal funcdo de organizar as apresentacdes de acoes de extensdo
e cultura orientando os participantes. Em 2015 for organizado Edital conjunto
(PROGRAD, PRPPG, PROEC) para as inscrigcdes. Houve o planejamento e execucao
de sistema para recepcdo de inscricdes e Avaliagdo dos resumos. Foram definidos
critérios de avaliagdo dos resumos e orientagdo ao CAEX para execucdo da avaliacdo.
Foi planejado e executado o treinamento de avaliadores. Houve participacdo da COEX
e dos coordenadores e diretores da PROEC em palestras e mesas redondas.

Resultados e Avaliagao:

A SIEPE, em 2015, teve a participacdo de 4720 pessoas entre convidados, alunos
bolsistas e voluntarios, além de 1250 professores. Foram apresentados 2489 trabalhos.
O evento permitiu aos participantes a vivéncia da interdisciplinaridade e indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao universitaria. A avaliagdo da SIEPE em 2015 indica trés
avangos importantes: a) Edital Unico; b) participacdo de servidores técnico administrativos
nas Bancas avaliadoras dos trabalhos dos estudantes nas diversas modalidades; c)
consolidacdo das atividades em uma semana. A integragdo entre os eventos das trés
pré-reitorias foi consolidado com um Unico Edital, indicando um avango permanente em
direcdo a indissociabilidade.

A participagdo de servidores técnico-adminsitrativos nas Bancas avaliadoras fomentou a
integracdo entre diferentes saberes, além de propiciar aos técnicos o conhecimento sobre
o resultado das atividades que constituem a formacdo dos alunos, nas diferentes areas
de conhecimento e com a qual eles atuam direta ou indiretamente; os depoimentos do
técnicos indicam a valorizacdo do seu trabalho frente a formacdo dos estudantes e o
reconhecimento do seu saber como capaz de dialogar com essa formagdo. A delimitagdo
temporal da realizagao da SIEPE em um Unica semana, mesmo que em cidades diferentes,
aprimorou a distribuicdo dos trabalhos e consolidou a concentracdo das atividades com

Informacées Gerais

definicdo no calendario anual da UFPR, permitindo a participagdo dos alunos nas demais
atividades durante a semana.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Fortalecimento das atividades de Extensdo na UFPR, e também envolve diretrizes gerais
da PROEC de aperfeigoar a infraestrutura para coordenacdo, acompanhamento e
avaliagdo das atividades de Extensdo; e de “inovar, expandir e consolidar as atividades
de Extensdo; ademais, tal acdo contribuiu para a diretriz Fortalecimento da integracdo
entre Ensino, Pesquisa e Extensdo. Na Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensdo
elevar em 10%, a integragao com os campi fora de sede”.
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Programa:
Diagnéstico e Planejamento da Curricularizagdo da Extensdo na
UFPR conforme define o Plano Nacional de Educacgao - PNE

Responsavel pela Execugao:

Profa Iara Picchioni Thielen — Coordenadora de Extensao (COEX)
Profa Maria Virginia Filomena Cremasco

Equipe COEX

Publico-Alvo:

O publico alvo deste Programa envolve toda a comunidade universitaria, atendendo
as diretrizes do PNE. Em 2015, atuou de forma mais intensa com os coordenadores
dos cursos e representantes do CEPE.

Objetivo Geral:

Viabilizar agbes para atender a Estratégia 12.7 do Plano Nacional de Educagdo
ampliando a oferta e o alcance de programas e projetos de extensdo nos cursos de
graduacdo até atingir 10% do total dos créditos curriculares, ampliando o dialogo e
a relacdo transformadora entre universidade e sociedade.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Esta acdo fortalece diretamente o Ensino, por definir a formacgdo dos alunos a
partir da insercdo nas comunidades, realizando agoes diretamente relacionadas
com a formacdo cidadd. Além disso, € uma exigéncia curricular, definida pelo
PNE.

Foi realizado um Diagndstico da curricularizagdo em duas vertentes principais:
Mapeamento de iniciativas em instituicdes publicas de Ensino Superior; b)
mapeamento das forgas impulsoras e restritivas internas para implantacdo da
curricularizacdo da extensdo aos curriculos dos cursos na UFPR.

No ambito da Extensdo esta acdao permite divulgar as atividades extensionistas
e, ao mesmo tempo, fortalecer a extensao como base formativa dos estudantes.
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Esta acdo permitiu identificar as necessidades de fomento da extensao e
dimensionar as possibilidades para atender as demandas dos curriculos de
forma progressiva.

Foi realizado um planejamento estratégico para iniciar a discussdo no ambito
interno, com realizacdo de reuniao com o Férum de Coordenadores e designacao
de Comissao pelo CEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFPR, para
a elaboracdo de minuta de Resolucao sobre o tema. As reunides da Comissao
tiveram como principal foco de reflexao as condi¢cGes das coordenacles para o
gerenciamento do processo e a oferta de Programas e Projetos aos estudantes,
para o cumprimento do PNE. Como resultado foi elaborada minuta de Resolucao
para ser discutida amplamente com a comunidade interna.

Resultados e Avaliagao:

Foi elaborada uma minuta de Resolucdo para reflexdo conjunta com os coordenadores
de graduacdo. O principal resultado foi o fortalecimento da reflexdo sobre
a importancia da Extensdo para a formacdo dos alunos. O didlogo com os
coordenadores mostrou-se fundamental para viabilizar acdes integradoras e
integradas. A participacdo conjunta das duas pré-reitorias (PROEC e PROGRAD) em
todo o processo estabeleceu as bases para o fortalecimento da indissociabilidade.
A definicdo de etapas e metas intermediarias tem se mostrado uma opcao para
0s encaminhamentos a partir de 2016.

Contribuigdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Esta acdo contribui para o cumprimento da Meta 33 da Diretriz X e da Meta 37 da
Diretriz XI do PDI - Integrar a PROEC as discussdes sobre reformulacdo curricular
dos Cursos de gradugdo e Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.
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Programa:
Fortalecimento de Rela¢ées Institucionais Relativas a Extensao e
Interonalizagédo da Extensao

Responsavel pela execugao:

Profa Deise Cristina de Lima Picanco,

Prof@ Iara Picchioni Thielen — Coordenadora de Extensao (COEX)
Equipe COEX

Publico-Alvo:

Comunidade interna e externa a UFPR, coordenadores de programas, projetos,
cursos, e eventos de extensdo e de atividades de prestacdo de servigos
extensionistas, bolsistas e voluntarios, equipe COEX.

Objetivo Geral:

Fortalecer a Politica de Extensao na UFPR; estabelecer e fortalecer cooperagao
e parcerias com outras Instituicoes Sociais e de Ensino Superior, nacionais e
internacionais.

Principais Atividades Desenvolvidas:

No ambito do Ensino esta acdo fortalece a formacao integrada dos estudantes,
pela participacao em experiéncias locais, nacionais e internacionais, articuladas
as diretrizes da Extensdo conforme as diretrizes do FORPROEX ou pelo
conhecimento advindo dessas experiéncias.

No dmbito da Pesquisa esta acao fortalece a realizagdo de atividades integradas
e a socializacdo do conhecimento por intermédio do incentivo a publicagdo de
artigos cientificos nas revistas de extensao.

No ambito da extensao essa acao fortalece a participacao da equipe da UFPR em
foruns de discussao e formacgao extensionista como as reunides do FORPROEX
e do FORPROEX-SUL, SEURS, AUGM, bem como propicia o intercambio de
experiéncias com a participacao de docentes e técnicos em eventos de outras
instituicGes, como a Escuela de Verano/AUGM .

Esta acdo é operacionalizada por meio da divulgacdo e fortalecimento das
acoes de Extensdao da UFPR; de participacdo em eventos, grupos e féruns
relacionados a Extensdo, nacionais e internacionais; de divulgacao de
possibilidades de parcerias, convénios e participacdo em editais; de visitas
aos Setores; da integracao com a PROGRAD e PRPPG. A PROEC participou de
reunides do Férum de Pro Reitores de Extensdo das Instituicdes de Ensino
Superior Publicas Brasileiras (FORPROEX-SUL), do 33° SEURS e do FORPROEX
Regional SUL , e também da Comissdo Permanente de Extensdao da AUGM,
além dos Congressos na area. Também financiou a participacao de servidores
extensionistas (docentes e técnicos) em cursos de formagao.

Resultados e Avaliagao:

A participacdo nessas reunides e atividades permitiram a integragdo da Extensao
realizada no ambito da UFPR com as diretrizes nacionais, ao mesmo tempo em
que foi possivel divulgar as acdes extensionistas e a Politica de Extensdo da
UFPR aos demais membros dos féruns nacional e regional, para o fortalecimento
e o intercambio de experiéncias. A participacao da PROEC nos diversos comités e
féruns de discussao fortaleceu a extensao na UFPR. A participacdo de servidores
docentes e técnicos em agdes extensionistas nacionais e internacionais permitiu
a integracao em diversos niveis, divulgando a extensdo da UFPR e, ao mesmo
tempo, permitiu o intercdmbio de experiéncias. A participgdo, proporcionada
pela PROEC, de uma docente recém integrada ao quadro da UFPR nas atividades
da Escuela de Verano, promovida pela Universidade Nacional de Rosario, na
Argentina, no ambito da AUGM permitiu avancar em propostas de formagao de
docentes extensionistas, assim como na internacionalizacao das atividades de
extensdo.




Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Esta acao contribui para o cumprimento da Meta 12 do PDI - Elevar em taxa anual
média maior ou igual a 5% a implantacdo de projetos de intercambio docente
internacional.
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3 4.4. Coordenadoria de Cultura

Programa:
Apresentagdes culturais dos Grupos Artisticos da UFPR - 2015

Responsavel pela Execugao:
Prof. Ronaldo de Oliveira Corréa - Coordenador de Cultura - PROEC

Publico-Alvo:
Comunidade Interna (estudantes, professores, técnicos) e Externa (sociedade em
geral)

Objetivo Geral:

Garantir a circulacdo da pesquisa de repertdrio realizada pelos Grupos Artisticos da
UFPR por meio de, pelo menos, duas Temporadas Oficiais durante o ano. Viabilizar
o atendimento a convites da comunidade interna e externa.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Os Grupos Artisticos da UFPR desenvolvem pratica de formacdo e aperfeicoamento
dos participantes dos grupos selecionados por meio de audigdes no inicio do ano.
Sdo oferecidas, pelos dirigentes dos grupos, oficinas, palestras com convidados, visitas
técnicas a outros grupos artisticos da cidade (profissionais e/ou académicos), nas areas
de danca moderna, musica orquestral e de cdmara, teatro, musica coral e musica
popular. Entende-se que o processo de ensino, nesse caso, se da por meio da pratica
cotidiana dos ensaios e apresentacoes, sendo a experiécia de aprendizado compartilhada
para propiciar a aquisicao de habilidades e conhecimento que permitem a execugao ou
performance de determinado repertdrio, objeto da pesquisa do grupo no decorrer do
ano.

O processo de pesquisa que se da no ambito dos Grupos Artisticos da UFPR pode ser
categorizado como pesquisa de repertdrio, seja esse musical ou performatico. Cada
dirigente de grupo, junto com sua equipe, determina os temas para o desenvolvimento
da pesquisa que sera realizada durante o ano. Os procedimentos de pesquisa sdo
circunscritos a area de arte e tém como objetivo a qualificacdo da performance das
formagdes musicais, teatrais ou cénicas. No ano de 2015 os temas pesquisados
abrangeram a musica de camara e operistica brasileira e européia, para os grupos de
mUsica de concerto; os temas da violéncia e da cidade para os grupos de performance
(danca, teatro e musica popular). Os Grupos Artisticos da UFPR executaram diferentes

Informacées Gerais

atividades de extensdo universitaria, desde cursos de formagdo para a comunidade,
até palestras e aulas com especialistas, abertas a toda a comunidade universitaria e
a sociedade em geral. Uma das atividades de extensdo que caracteriza o trabalho dos
Grupos ¢ a participacdo na programacdo do Festival de Inverno da UFPR.

Resultados e Avaliagao:

As temporadas regulares aconteceram no Teatro da Reitoria e Teuni onde as
apresentacbes das pesquisas de repertdrio foram divulgadas a comunidade académica e
sociedade em geral. Somado a isso, os Grupos artisticos estiveram presentes em diversos
espacos dentro da UFPR, além de apresentarem-se em diferentes espagos culturais de
Curitiba. Para atingir os resultados planejados foram articuladas atividades junto a Central
de Transporte - PRA, por meio do estabelecimento da agenda de deslocamentos dos
grupos, instrumentos e demais materiais de apoio para as performances. A Assessoria de
Comunicacao Social ACS-UFPR e a equipe da Unidade de Divulgagao e Comunicacao da
Coordenadoria de Cultura - PROEC realizaram a divulgacao das temporadas e atividades
fora do espago universitario, por meio de correios eletronicos e material de divulgacao
(cartazes, folders, banners, outros) desenvolvidos pela Unigraf-PROEC e produzidos na
Imprensa Universitaria-UFPR por meio de pagina nas redes sociais.

A avaliacdo dos processos se deu por meio de relatdrios dos bolsistas e da apreciacdo dos
dirigentes com relacdo aos processos e condicdes para a realizagao dos trabalhos e das
atividades previstas em calendario.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
Fortalecimento das ag0es artisticas e culturas na UFPR.
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Programa:
Festival de Inverno da UFPR - 2015

Responsavel pela Execugao:

Prof. Ronaldo de Oliveira Corréa - Coordenador de Cultura-PROEC; Giliane Sanfelice
Lehmkuhl Batista - COC-PROEC; Patricia Guilhem De Salles - COC-PROEC; Rosana
Soldi - COC-PROEC; Eliana Mendes - COC-PROEC.

Publico-Alvo:

Comunidade Interna (estudantes, professores, técnicos) e Externa (sociedade em
geral)

Objetivo Geral:

Criar um espago de aprendizagem, pratica, reflexdo e producdo artistico-cultural,
além de buscar formas diferenciadas de socializar o conhecimento artisticos em
ambientes distintos do académico formal, num processo de integragdo, promovendo
o intercambio entre Universidade e Sociedade.
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Relatério de Atividades 2015

Principais Atividades Desenvolvidas:

Entende-se que no @mbito do programa Festival de Inverno da UFPR as atividades
de ensino sdo realizadas com a participagdo de estudantes, professores e técnicos
nos projetos vinculados ao programa. Essa pratica de ensino, mediada pela agdo em
campo, tem como proposito estimular a autonomia e a autocritica dos estudantes
que participam do programa. A pesquisa se desenvolve na pratica de levantamento
e organizacao de documentagdo, assim como na participagdo em acdes em campo.
As leituras e discussOes preparam os estudantes/bolsistas para a reflexdo sobre os
temas da arte e da cultura, bem como da atuacdo cidada e dos direitos humanos.
As habilidades e conhecimento sdo formalizados em textos que sdo apresentados na
semana integrada de ensino, pesquisa e extensdo da UFPR - evento que acontece
anualmente -, debatidos por banca especialista e avaliados. As praticas de extensao
sdo realizadas via agBes em campo, no litoral do Parand, onde as atividades sdo
planejadas e executadas junto com os coletivos e comunidades daquela regido. Os
projetos vinculados estdo relacionados com os temas da memoria, do patriménio
cultural, da formagdo e capacitagdo de professoras e professores. Além dos projetos
vinculados, o programa é executado por meio de um evento com duragdo de uma
semana, o Festival de Inverno da UFPR em Antonina-PR que aconteceu no periodo
de 11 a 18 de julho de 2015. O evento articula as atividades de entretenimento com as
praticas de debate e construcdo de cidadania via a arte e a cultura.

As atividades foram desenvolvidas a partir de um planejamento que se desdobrou em
acoes colaborativas entre a PROEC, a PRA e a FUNPAR.

Resultados e Avaliagao:

No ano de 2015, foram realizadas 25 apresentagdes musicais (nos géneros
erudito, instrumental e popular), 03 apresentagdes de danga (classica e
contemporanea). As 27 oficinas (abrangendo as diferentes categorias, como
infantil, adulto, aprimoramento, arte-educacdo) foram executadas com
ministrantes oriundos de diversas regides do pais; 03 vivéncias (vinculadas
a projetos e programas de extensdo e pesquisa da UFPR) e 12 atividades
paralelas (entre exposicdoes; passeios ciclisticos, mostra de cinema,
langamentos de livros, palestras, entre outros, promovidos pela UFPR e
demais parceiros). A descrigdo das atividades pode ser verificada no site do
evento <http://www.proec.ufpr.br/festival2015>. Contou-se ainda com um
dia de atividades paralelas realizadas pelo Diretério Central dos Estudantes
— DCE, o que proporcionou maior integragdo das instancias de representacao
estudantil e o Festival de Inverno da UFPR. Ademais, o amadurecimento do
debate interno a respeito da relevancia social, econémica e, principalmente,
politica dos temas abordados no Festival, tais como diversidade e direitos
culturais. Esse debate desdobrou-se na formulagao e aprovacdo do projeto de
extensdo Diversidade e Direitos Culturais — registrado no SIGEU sob o cédigo
059/15 -, uma parceria entre a Coordenadoria de Cultura e a Coordenadoria
de Politicas Sociais da UFPR, que pretende constituir uma rede de parceiros
e um forum sobre cidadania e cultura. Como desdobramentos, no ambito da
difusdo académica o “Festival de Inverno da UFPR” e seus projetos vinculados
foram apresentados na Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Universitaria (SIEPE) da UFPR que aconteceu nos dias 5, 6,7 de outubro <http://
www.siepe.ufpr.br/> e no 2° Congresso de Extensdo AUGM em 9 a 12 de outubro
na UNICAMP <http://www.preac.unicamp.br/augm/dadosaugm>

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
Fortalecimento das acOes artisticas e culturas na UFPR.
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Programa:
TOM, caderno de ensaios

Responsavel pela execugao:
Prof. Ronaldo de Oliveira Corréa - Coordenador de Cultura -PROEC; Patricia Guilhem
de Salles - COC-PROEC

Publico-Alvo:
Comunidade Interna (estudantes, professores e técnicos) e Externa (sociedade em
geral)

Objetivo Geral:

Aprofundar a reflexdao sobre temas de arte e cultura; estabelecer e consolidar o
didlogo entre as ag0es realizadas na UFPR e as desenvolvidas por coletivos culturais,
grupos artisticos e ou instituicdes culturais executoras de politicas publicas para a
cultura em ambito local, estadual e nacional.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Entende-se que as atividades de ensino vinculdas ao programa TOM, caderno de
ensaios, sdo realizadas com a participacao de estudantes/bolsistas, professores,
técnicos administrativos nas atividades de pré-producao, producao e circulagdo
do caderno. Essa pratica de ensino, mediada pela agdo em campo, tem como
propdsito estimular a autonomia e a autocritica dos estudantes que participam
do programa.

A pesquisa tem por base a pratica documental e de levantamento em arquivos.
As leituras e discussOes preparam os estudantes/bolsistas para a reflexao sobre
os temas da arte e da cultura, bem como da atuacdo cidada e dos direitos
humanos. As habilidades e conhecimento sdo formalizados em textos que sao
apresentados na semana integrada de ensino, pesquisa e extensao da UFPR -
evento que acontece anualmente -, debatidos por banca especialita que avaliam
a apresentacao realizada na SIEPE.

O programa é um projeto de extensdo registrado no SIGEU e conta com
atividades de organizacao e acompanhamento da producao de textos, realizacao
do projeto grafico e a disponibilizacdo em plataforma digital do caderno.
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Resultados e Avaliagao:

A publicacdo é uma agdo de comunicagdo para a cultura realizada pela UFPR,
que atende as diretrizes definidas pelo Ministério da Cultura (MinC) no Plano
Nacional de Cultura (Lei N° 12.343/2010) para a disponibilizacao de informagdes
em meios consolidados como o radio e a TV, as revistas e os jornais, bem
como, aqueles ainda em consolidacdo como as plataformas compartilhadas
e as redes sociais em ambiente da internet. O Festival de Inverno foi tema
do primeiro nimero do TOM - caderno de ensaios <http://issuu.com/tom_
ufpr/docs/tom1>, que teve divulgagdo no ambito da comunidade académica
via a UFPRTV, pelo programa UFPR Noticias de 24/08/2015 https://ufprtv.
wordpress.com/2015/08/24/ufpr-noticias-240815/ e no portal da UFPR. O
segundo nUmero teve por tema o corpo, movimento e performance <http://
www.proec.ufpr.br/download/cultura/2015/tom2.pdf> teve divulgagao
no portal da UFPR no dia 02 de novembro de 2015 <http://www.ufpr.br/
portalufpr/blog/noticias/corpo-e-movimento-sao-temas-da-segunda-edicao-
do-tom/>. Pretende-se que o programa seja fortalecido com a consolidacao
dos processos de organizacdo, editoracao e disponiblilizacdao em plataforma
digital dos conteldos, a partir da integracao de bolsistas nas areas de design,
letras e jornalismo. Isso, para que a publicacdo possa ser bilingue (portugés/
espanhol).

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Fortalecimento das acOes artisticas e culturas na UFPR.
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Programa:
Museu de Artes da UFPR - MUSA

Responsavel pela Execugao:

Prof. Ronaldo de Oliveira Corréa - Coordenador de Cultura -PROEC; Lidiane
Nascimento - MusA-PROEC; Deise Colucci - MusA-PROEC; Ronaldo Santos Carlos
- Musa-PROEC

Publico-Alvo:

Comunidade Interna (estudantes, professores e técnicos) e Externa (sociedade em
geral)

Objetivo Geral:

Garantir a guarda, manutencdo e circulagdao das obras de arte que constituem
a colegdo da UFPR; Colaborar na pesquisa e construgdo da histdria da arte em
Curitiva e no Estado do Parana; Servir de arquivo publico onde seja possivel acessar
documentos com relevancia histdrica e artistica.

Informacées Gerais

Principais Atividades Desenvolvidas:

Entende-se que as atividades de ensino vinculdas ao Museu de Artes da
UFPR sdo realizadas pela participacdo de estudantes, professores e técnicos
administrativos nas atividades de organizacao e execugdao de exposicoes e
acOes educativas vinculadas as exposicoes. Essa pratica de ensino, mediada
pela acdo em campo, tem como propdsito estimular a autonomia e a autocritica
dos estudantes que participam do programa.

A pesquisa tem por base a pratica documental e de levantamento em arquivos e
na reserva técnica do Museu. As leituras e discussdes preparam os estudantes/
bolsistas para a reflexdao sobre os temas da arte e da cultura, em especial das
exposicoes. As habilidades e conhecimento sao formalizados em textos que
sdo apresentados no site <http://www.proec.ufpr.br/links/musa.html> e na
pagina em rede social do Museu <https://www.facebook.com/MuseudeArteda
UFPRMUSA/?fref=ts>. As pesquisas que sao realizadas no museu tomam por
tema as obras, as exposicoes e catalogos do Museu e aqueles documentos que
sdo disponiblizados por outros museus no Pais.

Resultados e Avaliagao:

No ano de 2015 foram realizadas 04 (quatro) exposicoes de média duracdo com
a publicacdo de 03 (trés) folders colecionaveis e 01 (um) catalogo, 02 (duas)
mesas-redondas integradas a exposicoes, registradas no SIGEU, sendo uma
das mesas-redondas parte da programacao da Semana de Museus do Instituto
Brasileiro de Museus (IBRAM) érgao vinculado ao Ministério da Cultura (MinC)
e um evento “Finissage: O céu pelo avesso”, performance cénica para discutir
o tema do feminino na produgdo plastica contemporanea, a partir do trabalho
de duas artistas e professoras da UFPR. O Evento contou com a colaboracado da
Unidade Grupo de Danga (Téssera), numa forma de integracao entre unidades
da PROEC. O publico do ano de 2015 foi de 4.954; a partir do ano de 2016,
sera realizado levantamento sociocultural do publico do Museu, para com isso,
definir indicadores que orientem as tomadas de decisdao sobre os temas e os
produtos a serem oferecidos pelo museu a sociedade.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR

definidos no PDI 2012-2016:
Fortalecimento das ac0es artisticas e culturas na UFPR,
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Programa:
Mutirao - mais cultura na UFPR

Responsavel pela Execugao:
Prof. Ronaldo de Oliveira Corréa - Coordenador de Cultura -PROEC
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Relatério de Atividades 2015

Publico-Alvo:
Comunidade Interna (estudantes, professores e técnicos) e Externa (sociedade em
geral)

Objetivo Geral:

Desenvolver agdes de cultura e formagdo nos sete municipios do Litoral do Parana
e promover e fomentar o debate e a construgdo de uma politica institucional de
cultura, entendendo-a como parte dos direitos fundamentais da cidadania.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Entende-se que as atividades de ensino vinculdas ao programa Mutirdo, sao
realizadas pela participacdo de estudantes, professores e técnicos administrativos
nas atividades vinculadas as agGes estabelecidas em Plano de Trabalho. Essa
prética de ensino, mediada pela agdo em campo, tem como propdsito estimular a
autonomia e a autocritica dos estudantes que participam do projeto.

A pesquisa tem por base a pratica de oficinas de metodologias e técnicas de
pesquisa, levantamento e tratamento de documentos e arquivos. As leituras e
discussGes preparam os estudantes/bolsistas a reflexdo sobre os temas da arte e
da cultura, bem como da atuagdo cidada e dos direitos humanos. As habilidades
e conhecimento sdo formalizados em praticas de oficinas com os grupos/publico-
alvo das agbes e em textos que sdo apresentados na semana integrada de
ensino, pesquisa e extensao (SIEPE) da UFPR - evento que acontece anualmente
-, debatidos por banca especializada e avaliadores. Os trabalhos s3ao enviados
para revistas e congressos das diferentes areas/disciplinas que fazem parte do
programa.

O programa é um projeto de extensao registrado no SIGEU e conta com atividades
de organizacdo e acompanhamento de cursos e oficinas, eventos e seminarios
registrados no SIGEU e que geram certificagdo para os participantes e ministrantes.
O programa tem por base os projetos de extensdo de professores vinculados
aos eixos definidos na proposta do programa, Educagdo Basica; Diversidade
artistico-cultural; Arte e Cultura: formagdo, pesquisa, extensdo e inovagao;
Memoria, Museus e Patrimonio Artistico-Cultural, e as agles sdo realizadas de
acordo com o cronograma de cada projeto sendo todas as atividades registradas
e documentadas em relatdrio e publicizadas na SIEPE.

Resultados e Avaliagao:

O programa foi construido a partir de metodologia participartiva que envolveu
servidores docentes e técnicos administrativos de Curitiba e do litoral (setor
Litoral, Museu de Arqueologia e Etnologia -Paranagud) com o propdsito de
constuir o processo base para o Plano Institucional de Cultura da UFPR. A
participacdao no Edital Mais Cultura nas Unversidades do MEC/MinC permitiu que
a metodologia de trabalho fosse desenvolvida a partir de reunides sistematicas
e coordenadas onde foram definidos os eixos de atuagdo e as atividades a serem
executadas em 2016/2017. O programa Mutirdo <https://www.facebook.com/
MutiraoMaisCulturaUFPR/?fref=ts> foi aprovado pelo COPLAD e consolidado via
a constituicdo de comissdo intersetorial. A comissdo instituiu um comité gestor

que tem acompanhado e deliberado nas questdes de execucdo do programa,
como editais para bolsistas e professores, orientadores e planos de trabalho
para a execucao das acoes. As atividades e acgdes realizadas sao registradas no
Sistema Integrado de Gestdo da Extensao Universitaria, como estratégia para o
registro e documentagdo da execugdo do programa, além de ser uma forma de
certificar as atividades que sdo realizadas junto com os coletivos e grupos que
nao fazem parte da comunidade académica.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
Fortalecimento das ac0es artisticas e culturas na UFPR.
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3 4. 4. Coordenadora de Politicas Sociais

Programa:
Oficinas na Semana da Consciéncia Negra

Responsavel pela Execucao:

Maria Virginia Filomena Cremasco - Coordenadora de Politicas Sociais Substituta
Oficineiros: Nelson Rosario de Souza, Ivanete Paulino Xavier Raimundo, Flavia
Carolina da Silva, Neli Gomes da Rocha

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e externa, sobretudo a comunidade negra de Curitiba e
Regido Metripolitana

Objetivo Geral:

As oficinas na Semana da Consciéncia Negra tiveram por objetivo celebrar o Dia da
Consciéncia Negra e incentivar a discussdo de forma lidica do papel da populagao
negra em nosso pais, nos diversos ambitos, religiosos, culturais, educacionais e
estéticos.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Entende-se que no ambito do programa as atividades de ensino s3o realizadas
com a participacdo de estudantes como proponentes e executores das oficinas
vinculados ao programa. Essa pratica de ensino, mediada pela acao em campo, tem
como propdsito estimular a autonomia e a autocritica dos estudantes que participam
do programa. Os estudantes proponentes sdao pesquisadores do tema da cultura
afrobrasileira na UFPR.

Realizacdo de quatro oficinas durante o ciclo de eventos com referéncia ao Dia
Nacional da Consciéncia Negra. A oficina de “Estética Negra” proporcionou reflexao
quanto ao contexto sdcio-histérico da diversidade estética existente no continente
africano e também realizou a aplicacao de turbantes nos participantes. A oficina
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“Consciéncia Negra na UFPR: Midia e Questdo Racial” fomentou o debate acerca
da representagdo dos negros e negras na midia brasileira a partir da exposicao de
trechos de programas da televisao brasileira e a discussdo sobre a maneira que é
retratada a populagdo negra. As apresentacdes do “Coral Xavier” tiveram por objetivo
contribuir para a inclusao social dos afrodescendentes e afro-brasileiros, valorizando o
ritmo e a cultura. Por fim, na oficina “Brinquedos e Brincadeiras de origem africana”,
os participantes aprenderam a confeccionar brinquedos e brincadeiras de origem
africana, ressaltando o contexto histdrico de cada uma delas.

Resultados e Avaliagao:

As oficinas atingiram a finalidade proposta. Inicialmente as oficinas ocorreriam em
parceria com a Fundacdo Cultural de Curitiba em uma tenda na Praca Santos Andrade,
proporcionando participagao ativa da populagao. No entanto, devido a imprevistos
internos da Fundacdo Cultural de Curitiba a utilizacdo desse espaco nao foi mais
possivel. Assim as oficinas foram deslocadas para espacos culturais da Fundacdo
Cultural de Curitiba (Casa Hoffman e Capela Santa Maria). A mudanga do local e dos
horarios da realizacdo das oficinas proximo a data de realizacdo das mesmas dificultou
a divulgacdo com antecedéncia e uma participacdo maior da comunidade externa. No
entanto, a avaliagdo deste programa pelos participantes foi bastante satisfatoria.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Este programa contribuiu para o alcance da Meta 17 - UFPR Cidada do PDI 2012-
2016, uma vez que se trata de agdo de cidadania com participagdo do coletivo de
estudantes e servidores e da comunidade externa da UFPR.
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Programa:
Evento Dia mundial de prevengao ao suicidio da Coordenadoria de
Politicas Sociais: Suicidio e suas formas de enfrentamento

Responsavel pela Execugao:
Maria Virginia Filomena Cremasco e Joanneliese de Lucas Freitas

Publico-Alvo:
Comunidade interna e externa a UFPR

Objetivo Geral:
Debate sobre o suicidio e suas formas de enfrentamento no Dia Mundial de
Prevencdo ao Suicidio

Principais Atividades Desenvolvidas:
Realizar debates com a comunidade sobre a importancia do tema e suas formas de
enfrentamento

Informacées Gerais

Resultados e Avaliagao:

Lancamento do Livro “O luto materno” de Maria Virginia Filomena Cremasco e
Joanneliese de Lucas Freitas (Org)

Mesa redonda seguida de debate: Debatedores: Claudiane de Aguiar (representante
do CWV), Rosiclaire Crespo (representante do CVV), Profa Dra Joanneliese de Lucas
Freitas (DEPSI-UFPR, Psicéloga Julia Joergensen Schlemm (mestranda UFPR)
Avaliacao: este evento teve o nimero maximo de participantes permitido pelo
local de realizacdo o que atesta a importancia do tema para a comunidade e a
necessidade de implementacdo de debates criticos também junto aos profissionais
envolvidos com a valorizagdo da vida e prevengdo ao sucidio. Este evento se
congrega nas discussdes sobre violéncias na UFPR e suas formas de enfrentamento,
como fazendo parte do Programa Conte Conosco.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

O programa atende a meta 17: Realizar acdes regulares de cidadania com
chamamento a participacado do coletivo de estudantes e servidores.
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Programa:
Aula Inaugural do Centro Regional de Referéncia para Formagao em
Politicas sobre Drogas da UFPR

Responsavel pela Execugao:
Maria Virginia Filomena Cremasco

Publico-Alvo:
Comunidade interna e externa interessadas pelo tema. Profissionais da Rede de
Salde que participardao da capacitacdo do CRR.

Objetivo Geral:

Formalizar a implantacdo do Centro Regional de Referéncia para Formacdo em
Politicas sobre Drogas (CRR) na UFPR por intermédio de uma Aula inaugural de
Abertura dos trabalhos de formacdo com o Prof Dr Pedro Gabriel Delgado sobre o
tema Politicas Sobre Drogas no Brasil- Avancos e Desafios

Principais Atividades Desenvolvidas:

Participacdo de pesquisadores de diversas areas na composicao do Centro Regional
de Referéncia para formagdo em Politicas sobre Drogas

Capacitagao de profissionais da Rede de Saude Publica que trabalham com o tema.

Resultados e Avaliagao:
Aula inaugural com o Prof Dr Pedro Gabriel Delgado sobre o tema Politicas
Sobre Drogas no Brasil- Avancos e Desafios. O CRR é resultado da parceria

S 11



Relatério de Atividades 2015

da UFPR com o Ministério da Justica - Secretaria Nacional de Politicas Sobre
Drogas, com a Prefeitura Municipal de Curitiba, com a Fundacdo de Assisténcia
Social e com a Secretaria Municipal de Saude.

Avaliagdao: Este evento agregou diversos representantes de instituicdes que
trabalham com o tema, teve grande participacdo da comunidade e despertou
o interesse de diversos profissionais para participacdo nos cursos do CRR.
Revelou ainda a premente necessidade de discussdes e de agdes competentes
sobre o tema de politicas publicas sobre alcool e drogas.
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Programa:
Encontros com o Centro de Valorizagao da Vida na UFPR

Responsavel pela Execugao:
Maria Virginia Filomena Cremasco e Joanneliese de Lucas Freitas

Publico-Alvo:
Comunidade interna da UFPR.

Objetivo Geral:

Promover um ciclo de encontros com o Centro de Valorizagdo da Vida
(CWV), para tratar temas relacionados ao autoconhecimento (quem sou eu,
autoaceitacdo, vida e sentido, mortalidade). Estes encontros fazem parte das
acoes da UFPR no enfrentamento as diversas formas de violéncias.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Esta atividade se relaciona a disciplina de graduacdo de Psicologia que debate
sobre o tema da morte.

Resultados e Avaliagao:

Idealizado por voluntarios do CVV proporcionou as pessoas da comunidade
universitaria um encontro consigo mesmas. Foram 4 encontros de 180 minutos
nos quais se promoveu a possibilidade de desenvolver uma melhor compreensdo
da coletividade e promover auto-conhecimento por intermédio de troca de
experiéncias.

Avaliacdo: A participacao da comunidade interna foi bastante importante embora
ainda pouco expressiva. Os participantes avaliaram muito positivamente os
encontros e demonstraram interesse em continuar as reunioes para o proximo
ano. Desvelar a necessidade de se falar sobre suicidio e outras formas de violéncia
na UFPR se revelou como um importante instrumento do Programa Conte Conosco
da UFPR. Neste sentido, a parceria com o CVV se revela bastante proficua.

Programa:
Coordenadoria de Politicas Sociais

Responsavel pela Execugao:
Maria Virginia Filomena Cremasco

Publico-Alvo:
Comunidade interna e externa a UFPR.

Objetivo Geral:

Luto: Realizar palestra por um docente convidado da USP, de elementos tedrico-
praticos para a reflexdo sobre a experiéncia do luto como perda inerente a
condicdao humana e construgao de cidadania, como parte dos temas sobre
violéncia e sofrimento desenvolvidos pela Coordenadoria de Politicas Sociais.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Realizar debates com a comunidade interna sobre a importancia do tema das
perdas e suas formas de enfrentamento.

Resultados e Avaliagao:

Uma palestra de duas horas sobre o tema da experiéncia do luto na perspectiva
psicanalitica.

Avaliacdo: esta palestra teve um grande numero de alunos da UFPR,
principalmente interessados no tema do sofrimento humano e seus
enfrentamentos.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O programa atende a meta 17 Realizar agdes regulares de cidadania com
chamamento a participagdo do coletivo de estudantes e servidores, bem como
da comunidade em geral.

Consolidacdo compromisso social e ambiental na UFPR.
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Programa:
Palestra na Capela da Reitoria - Geografia da Religido

Responsavel pela Execugao:
Leandro Franklin Gorsdorf

Publico-Alvo:
Comunidade interna e externa a UFPR.




Objetivo Geral:

O Ciclo de Debates teve por objetivo varios aspectos da diversidade religiosa e
da religido como objeto de pesquisa. Neste evento foram abordados os estudos
realizados no Brasil sobre Religido a partir da Geografia.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Alguns docentes transferiram suas atividades letivas para a Capela da Reitoria, onde
se realizou o evento. Realizagdo do Ciclo de Debates é uma demanda da comunidade
por atividades destinadas a debater sobre a diversidade religiosa e formacao cidada.

Resultados e Avaliagao:

Mesa: Geografia da Religido Tema: Geografia da Religido Raizes Classicas e Contexto
Recente (Prof. Dr. Clevisson J. Pereira/UNIANDRADE) Tema: Geografia da Religiao no
Brasil: Perspectivas e Construcdo da Subdisciplina Académica (Prof. Dr. Sylvio Fausto
Gil Filho/Professor Associado do Departamento de Geografia da UFPR).

Avaliagdo: O evento proporcionou uma importante discussdo sobre o tema da
diversidade religiosa que se associa diretamente as discussoes sobre formagdo cidada
dentro da UFPR e comunidade em geral.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

O programa atende a meta 17 Realizar agOes regulares de cidadania com
chamamento a participagdo do coletivo de estudantes e servidores.
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Programa:
Participagcao dos Projetos da Coordenadoria de Politicas Sociais na
Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensao - SIEPE 2015

Responsavel pela Execugao:
Dione Maria Menz e Maria Virginia Filomena Cremasco

Publico-Alvo:
Comunidade interna da UFPR

Objetivo Geral:
Desenvolver debates sobre temas importantes de politicas sociais como violéncias
e drogas.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Os debates congregam com as atividades de ensino e formagao cidada de todos
os alunos da UFPR.

Os trabalhos apresentados sdo frutos de pesquisas e trabalhos de extensdao dos
palestrantes.

Informacées Gerais

Realizar debates sobre as tematicas dos projetos desenvolvidos na Coordenadoria
de Politicas Sociais.

Resultados e Avaliagao:

Realizagdo das mesas-redondas: em 06/10/15 - Ensino, Pesquisa e Extensdo:
ReflexGes sobre Violéncias; em 07/10/15 - Alcool e Drogas: Politicas e Interfaces
com a pesquisa e a extensdao na UFPR; em 07/10/15 - Viver e Morrer: Reflexdes
sobre o existir.

Avaliacdo: Em todos os debates a participacao dos alunos foi bastante expressiva
revelando a importancia de discussdes sobre os temas propostos. Houve demanda
para que os mesmos temas sejam debatidos em outras SIEPEs.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Consolidacdo do compromisso social e académico da UFPR.

O programa atende a meta: Realizar agdes regulares de cidadania com chamamento
a participacdo do coletivo de estudantes e servidores e académicos da UFPR.
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Programa:
Internacionalizagdo da Incubadora Tecnolégica de Cooperativas
Populares da UFPR

Responsavel pela Execugao:
Luiz Panhoca

Publico-Alvo:
Equipe da ITCP, Universidades e instituigdes internacionais que trabalham com os
temas da ITCP, professores e estudantes de todos os niveis.

Objetivo Geral:

Desenvolver agles que possibilitem o fortalecimento da ITCP no cenario
internacional; Divulgar e aprimorar o trabalho desenvolvido pela ITCP; Aprimorar
0s processos tedricos e metodologia da ITCP; Articulagdo e desenvolvimento de
trabalhos conjuntos atraves de termos de cooperagdo e convénios.

Principais Atividades Desenvolvidas:A

Projeto de Pesquisa Programa de Transferencia Tecnoldgica (PDT), Turismo de
Interesses Especiales (TIE) Y Desarrollo com Base Local em Destino SietelLagos.
II Encontro entre os alunos da UFPR e a Universidad Nacional de Asuncion e
Universidade Nacional de Canindeyu: visita de 65 membros da Universidade
Nacional de Asuncién e Universidade Nacional de Canindeyl do Paraguay com
atividade no setor de Ciéncias Sociais Aplicadas com a participacdo da ITCP
apresentando o Programa e os projetos atuais. 23/10/2015; palestra: Residuos
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Sdlidos: a visdo do movimento nacional dos catadores, Carlos Alencastro
Cavalcanti — Movimento nacional dos Catadores - 21/09/2015; palestra: A
dimensdo ecoldgica na analise da economia — Junior Ruiz Garcia — Programa de
Doutorado em Economia da UFPR em 09/11/2015; palestra: Sustentabilidade:
impossibilidades, conscientizacdo e educacao — Alan Ripoll — PUC-PR Doutorado
em Meio Ambiente em 19/10/2015.

Resultados e Avaliagao:

A ITCP se relaciona com universidades do Brasil e exterior, participa de projetos
internacionais, tém firmado convénios com universidades do Mercosul e atua
em cooperagao com o PROCAS/AUGM. As propostas da ITCP buscam aproximar
a comunidade, principalmente aquela em situacdo de risco de forma dialdgica
com a Universidade. A agdao da ITCP contempla a busca de novas alternativas
de agdo, teorias, metodologias e aplicagdo de praticas sociais na obtencdo de
resultados comprometidos com a qualidade e uma inclusdo social que garanta a
participacdo da comunidade na universidade.

As acoes pautam-se por projetos e atividades que valorizam aspectos humanisticos
e apontam para a formagdo cidada. Os fundamentos conceituais da ITCP sdao
balizados pelas necessidades de mudancas e no processo de formacdao de
profissionais-cidadaos. A ITCP tem como filosofia da acdo para a transformacao
do aluno em cidaddo e seu compromisso com um desenvolvimento social em
prol de uma sociedade justa, solidaria, harmonica, democratica e includente.
Destacam-se aqui os principios: FORMATIVO, desenvolvimento do pensamento
critico, MEDIADOR, formando profissionais-cidaddos, do “saber-fazer” ao
“saber-ser e 0 FOMENTADOR, a avaliagdo como construcdo da qualidade social.

Contribuicio do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Consolidacdo do compromisso social e ambiental da UFPR.
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Programa:
Diversidade e Direitos Culturais

Responsavel pela Execugao:
Ronaldo de Oliveira Corréa - Coordenador
Maria Virginia Filomena Cremasco - Vice-coordenadora

Publico-Alvo:
Comunidade Interna (estudantes, professores e técnicos) e Externa (sociedade em geral).

Objetivo Geral:
Construir a partir das praticas culturais acdes de fortalecimento dos grupos
envolvidos como sujeitos politicos de direitos e de cultura.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O projeto é credenciado no SIGEU e tem as atividades registradas e certificadas pela
Coordenadoria de Extensdo da PROEC. Foram realizadas atividades académicas e de
divulgacdo assim como a articulacdo politica com coletivos e grupos vinculados aos
movimentos sociais, e a sociedade civil organizada.

Resultados e Avaliagao:

No ano de 2015 foram realizados os Encontros com o Centro de Valorizacao da Vida
I, II, III e 1V para tratar de temas relacionados ao enfrentamento as violéncias no
ambito da UFPR. A partir de junho foram realizadas reunides junto aos coletivos
da UFPR que se constituiram como um Foérum Permanente de Discussdes sobre
violéncias na UFPR cujos produtos contribuiram para o desenvolvimento da Plataforma
Conte Conosco, ferramenta de denuncia de qualquer tipo de violéncia sofrida por
estudantes, professoras e professores, técnicas e técnicas da UFPR. Como parte do
processo de discussdo sobre os temas do sofrimento e violéncias, foi promovido o
espetaculo seguido de roda de conversas Hilda e Freud. Foram, ainda, promovidas
as mesas redondas sobre arte-afrobrasileira, no marco do Novembro Negro na UFPR
que tratou das questoes relacionadas a producdo plastica de artistas negros ou que
tratam da tematica do racismo, violéncia e preconceito. A mesa redonda Cidades,
Utopias e Politicas que tratou a respeito das formas de apropriacdo da cidade por
grupo e coletivos culturais, movimentos sociais e a sociedade em geral; o debate
tomou por objeto as discussdes sobre a formulacdo do plano Diretor de Curitba e a
exposicao Arquitetura para Curitiba. Por fim, a mesa redonda Caminhos e Lugares da
Memodria - perspectivas sobre museus, patrimonio e direito a cidade que discutiu as
relagbes entre memoria e as formas de apropriagao dos bairros pelos seus moradores.
A mesa foi uma parceria com o Projeto Nossa Vila que trata das questdes relacionadas
ao patrim6nio e a memoria na Vila das Torres e no bairro do CIC. As atividades
geraram o estreitamento da relacdo entre a universidade e a sociedade no que toca
os temas da violéncia e direitos humanos. Ampliando, dessa forma, a presenca da
UFPR nos debates para a formulagdo e execucao de politicas institucionais, no ambito
académico, para a tematica da cidadania e da participagao cidada.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

O programa atende a meta 17: Realizar acdes regulares de cidadania com
chamamento a participacao do coletivo de estudantes e servidores. O programa
viabiliza a ampliacdo das atividades de extensao universitarias relacionadas ao tema
da cidadania e direitos humanos.
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Programa:
Participagdao no Langamento do Nucleo de Psicologia e Migragdes -
NUPSIM

Responsavel pela execugdo:José Antonio Peres Gediel
Maria Virginia Filomena Cremasco
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Publico-Alvo:
Comunidade em geral

Objetivo Geral:
Proporcionar um espaco para didlogo e reflexdes sobre o tema das migragGes
promovendo o estudo e a pratica da psicologia no trabalho com o tema.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Sdo oferecidas aulas de portugués aos recém chegados que fazem parte das
atividades formativas do Centro de Linguas da UFPR.

O trabalho com migrantes faz parte de varios projetos de pesquisa de
professores, alunos e colaboradores envolvidos com o tema.

O NUPSIM se agrega ao Programa de Extensdo Politica Migratdria e Universidade
Brasileira do Prof Gediel.

A realizacdo das atividades exige a atuagdo dos técnicos administrativos
da Coordenadoria de Politicas Sociais, além da participacdo efetiva da
Coordenadoria no acompanhamento e orientacdo das atividades.

Resultados e Avaliagao:

O langamento do NUPSIM foi por meio de uma mesa redonda na sede Curitiba
do CRP-PR e teve a participacao dos representantes da CPS como palestrantes.
Avaliagdo: A atuagdo do NUPSIM envolve uma articulagdo na UFPR de areas
como a Psicologia, o Direito e as Letras.

Ao todo, sdo 7 instituicdes emvolvidas com a UFPR: CRP-PR, SEJU, CASLA,
Caritas, PUC-PR, GT estudantes do Sindicato dos Psicologis do PR. Além disto,
conta com o apoio financeiro de uma Bolsa de pesquisa da CAPES.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

UFPR Cidada - Consolidacdao do compromisso social e ambiental na UFPR,
promovendo a¢des que incentivam o desenvolvimento sustentavel, a qualidade
de vida e a preservacao do meio ambiente.
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2.4.5 Editora

Programa:
Producao, distribui¢cdo e comercializagao de livros.

Responsavel pela Execugao:
Equipe da Editora

Informacées Gerais

Publico-Alvo:
Estudantes, professores, pesquisadores, servidores técnico-administrativos e
leitores de ciéncia e cultura em sentido amplo.

Objetivo Geral:
Editar, distribuir e comercializar livros decorrentes de producbes académicas e
culturais das comunidades interna e externa.

Principais Atividades Desenvolvidas:

A producdo da Editora e a disponibilizagao de livros de editoras universitarias do Brasil
na livraria da Editora proveem material de estudo nos diferentes niveis de ensino.
A publicacdo de resultados de pesquisas em livros aprovados por conselho editorial
atesta a qualidade e o interesse dos trabalhos - assim, a ampliacdo do catalogo tem
como objetivo tanto a divulgacdo cientifica como a melhoria da qualidade da pesquisa
académica, nos diferentes niveis.

Os livros da Editora tém distribuicdo nacional, gracas tanto ao PIDL (Programa
Interuniversitario para a Distribuicdo do Livro), que € o sistema de vendas por livrarias
de editoras universitarias, quanto aos distribuidores de diversos estados. Além disso, a
participacao em feiras e eventos académicos pelo Brasil multiplica o publico dos livros,
aumentando o acesso ao conhecimento produzido.

Para viabilizar a internalizagao da Editora a UFPR - iniciada em novembro/2014 - esta
em curso uma reorganizacao dos procedimentos internos relativos a contratos (de
cessao de direitos de edicao e coedicdo, consignacao e pagamentos).

Resultados e Avaliagao:

Apesar da reducdo nas vendas em nimero de exemplares, acompanhando tendéncia
nacional de queda no setor, o faturamento se manteve proximo ao de 2014, o que pode
ser creditado principalmente aos eventos e a agilidade das vendas por meio do site.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

A producdo da Editora e todas as acdes no sentido da melhoria das edicdes de
livros, bem como de sua divulgagao e comercializagao, contribuem para o alcance
das metas 39 e 41 e para o eixo UFPR Académica, uma vez que ampliam o acesso
ao conhecimento cientifico e a producdo académica das diversas areas.
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Programa:
Feiras do livro organizadas pela Editora UFPR

Responsavel pela execugao:Equipe da Editora

Publico-Alvo:
Estudantes, professores, pesquisadores e comunidade em geral.
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Objetivo Geral:
Difusdo, divulgacdo e comercializagdo de livros académicos a precos mais acessiveis

Principais Atividades Desenvolvidas:

As feiras de livros de abril e setembro tém como principal objetivo tornar os livros
académicos acessiveis aos interessados, contribuindo assim para a formacdo de
acervos pessoais de estudo. Os livros divulgam e alimentam as pesquisas, por isso a
importancia do incentivo a sua aquisicdo. As feiras s3o abertas ao publico e funcionam
nos trés turnos - manhg, tarde e noite - cumprindo importante funcdo social de oferta
de livros de qualidade, a custo reduzido. Além disso, a programacdo de lancamentos
e bate-papos, acompanhada de mini-shows e intervenges artisticas, contribui para
aproximar o publico da produgdo da universidade e, da mesma forma, a universidade
das demandas da comunidade.

A equipe da Editora se desdobra para manter esses dois grandes eventos, que
envolvem o convite e a negociagdo com as editoras participantes, a organizacao
do espaco e da infraestrutura, montagem e desmontagem, organizacdo de grupos
de trabalho, além da propria venda de livros, com divulgacdo intensa, politica de
promogdes, selegdo e separacdo de exemplares, transporte e seguranga.

Resultados e Avaliagao:

As feiras promovidas pela Editora foram novamente bem sucedidas em 2015.
Ambas estdo instituidas no calendario académico e na agenda das grandes editoras
universitarias do Brasil. O Feirdo de Livros de abril (fotos 4 e 5) mantém a politica
de desconto padrdao de 50%, realizado no Centro Politécnico, o que o torna
interessante para as editoras, pelo baixo custo de montagem, mas principalmente
para o publico, que circula intensamente nos trés dias de funcionamento. A Feira do
Livro de setembro (foto 6), em parceria com o SESC/PR, aconteceu novamente na
Praga Santos Andrade e foi o Unico grande evento do ano em Curitiba inteiramente
dedicado a promover o livro e a leitura. Gragas ao apoio da Prefeitura de Curitiba e a
parceria com o SESC, o evento teve convidados e atragdes, promoveu langamentos
e debates que favoreceram encontros e didlogos importantes para a formacdo de
leitores.

No final da feira, foi feita uma arrecadacdo de mais de 200 livros para criancas e Programa:

jovens entre as editoras e livrarias - parte foi destinada ao acervo da Biblioteca  Fortalecimento Institucional da Editora UFPR
Comunitaria do Clube de Maes da Vila Torres, em Curitiba, e o restante foi entregue,
em forma de presente, a 34 filhos/filhas das 21 pessoas que compuseram as equipes
de seguranga e limpeza durante a feira.

Responsavel pela execugao:
Diretoria da Editora

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

A realizacdo das feiras contribui para o cumprimento da Meta 6 do PDI, ao
disponibilizar para a comunidade e a pregos acessiveis um nimero cada vez maior
de publicacGes, favorecendo o desenvolvimento da C, T&I no Parana, e das Metas
42 e 44, no que se refere a promocdo de acdes de cultura.

Publico-Alvo:
Comunidades interna e externa.

Objetivo Geral:
Difundir a marca e o trabalho da Editora UFPR
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Principais Atividades Desenvolvidas:

A producdo da Editora e a disponibilizacdo pelo site e distribuidores proveem
material de estudo nos diferentes niveis de ensino.

A publicacdo de resultados de pesquisas em livros aprovados por conselho editorial
atesta a qualidade e o interesse dos trabalhos - assim, a ampliagdo do catalogo
tem como objetivo tanto a divulgagdo cientifica como a melhoria da qualidade
da pesquisa académica, nos diferentes niveis. Promogdo da marca em eventos
nacionais. Participacdo em reunides da ABEU e em eventos nacionais da area
editorial.

Resultados e Avaliagao:

Foi mantida a participacdo da Editora na Diretoria da ABEU, agora com a Direcdo da
Regional Sul - além da reunido anual, em Santa Maria, ocorreram duas reuniées em
Sao Paulo e um encontro da Regional Sul, durante a Feira do Livro de Porto Alegre;

a Coordenadora Editorial participou de curso de Design Editorial na UFBA, em
setembro, em que ocorreu importante intercdmbio com representantes de outras
editoras universitarias;

a participacao no estande coletivo da ABEU na Bienal Internacional do Rio e em outros
eventos da visibilidade a marca da Editora e reforca a importancia da ABEU, sem a qual
poucas editoras universitarias poderiam participar de eventos de maior porte;

Assim, a Editora esteve presente ndo apenas em feiras e eventos regionais, como o
Festival de Inverno, em Antonina (foto 7), como em feiras pelo pais (Amazonas, Paraiba,
Bahia, S3o Paulo, Santa Catarina e Rio Grande do Sul) e em eventos no exterior, como
a Fiesta del libro, na Colombia;

foram recebidas diversas propostas de coedicdo, o que indica o reconhecimento da
qualidade da nossa produgdo; convites para a participacdo em eventos, tais como
a Feira do Livro promovida pelo Ministério Publico no Parana, durante a Semana do
Servidor, também indicam que a marca vem agregando valor; é importante mencionar
que houve um incremento de quase 30% na submissao de originais por autores/
organizadores externos a UFPR;

o reconhecimento mais importante, porém, veio da Camara Brasileira do Livro, da qual
recebemos um 3°. prémio Jabuti (foto 8), que é o prémio mais importante do mercado
editorial brasileiro, pela traducdo de Schopenhauer.

Em novembro, estreou o programa Quarta Capa, uma parceria da Editora com a TV
UFPR, em que o ex-diretor da Editora, Prof. Gilberto de Castro, conversa com autores,
organizadores e tradutores de livros da Editora, de forma a dar-lhes maior divulgacgo.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A Editora contribui para o cumprimento da Metas 39 e 44, de fortalecimento
da integracdo entre ensino, pesquisa e extensao, bem como da Meta 6 do
PDI ao disponibilizar um nimero cada vez maior de publicagdes em temas
de interesse para o desenvolvimento da C, T&I no Parana; contribui também
com o fortalecimento institucional das atividades de extensao (Diretriz VIII).

Informacées Gerais

Programa:
Internacionalizagao e digitalizagdao do catalogo da Editora.

Responsavel pela execugao:
Equipe da Editora

Publico-Alvo:
Estudantes, professores, pesquisadores e comunidade em geral.

Objetivo Geral:
Ampliar o acesso de professores e estudantes lusdfonos a obras estrangeiras de
interesse reconhecido.

Principais Atividades Desenvolvidas:

A produgao da Editora e a disponibilizagdo de livros pelo site, livraria e distribuidores
proveem material de estudo nos diferentes niveis de ensino. A publicacdo de
resultados de pesquisas em livros aprovados por conselho editorial atesta a qualidade
e o interesse dos trabalhos - assim, a ampliagdo do catdlogo tem como objetivo
tanto a divulgacdo cientifica como a melhoria da qualidade da pesquisa académica,
nos diferentes niveis. Ampliacdo das negociacGes com editoras estrangeiras para a
traducdo de textos relevantes para o publico do ensino superior no Brasil (graduagao
e pds); conclus3o de licitacdo para producdo de e-books..

Resultados e Avaliagao:

A instabilidade econOGmica e a alta do ddlar e do euro frearam o ritmo dos
contratos de traducdo, mas a Editora foi bem recebida nas negociagdes iniciadas
em 2015 e as propostas de traducao aumentaram apds os prémios recebidos em
2014; o convénio mantido com a FUNPAR possibilitou o lancamento da tradugdo
“Um naturalista e outros animais”, de George Schaller (foto 9), em parceria com
a Fundagdo Boticario - a qualidade da edicdo brasileira foi reconhecida pelo
autor, que esteve em Curitiba em setembro, como superior a da norte-americana,
pelo esmero do projeto grafico e pela utilizacdo de slides coloridos, gentilmente
emprestados pelo autor para esse fim.

A conversdo de parte do catalogo em e-books gratuitos sera iniciada pela empresa
vencedora do pregdo realizado no 2°. semestre, o que vai garantir também a
acessibilidade exigida pelo governo federal, uma vez que o formato e-pub é o que
possibilita a utilizacdo de softwares de leitura por deficientes visuais.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A Editora contribui para o cumprimento da Metas 6 e 39, ao disponibilizar um
numero cada vez maior de publicacdes e em diferentes suportes - em temas
de interesse para o desenvolvimento da C, T&I no Parana; contribui também
com o fortalecimento institucional das atividades de extensdo (Diretriz VIII).




Relatério de Atividades 2015

2.5 Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE

2.5.1 Coordenadoria de Assisténcia Estudantil
2.5.2 Coordenadoria de Apoio as Entidades

2.5.1 Coordenadoria de Assisténcia Estudantil

Programa:
Inclusao Digital

Responsavel pela Execugéo:
Maria Aparecida Zehnpfennig Zanetti

Publico-Alvo:

Estudantes com vulnerabilidade socioecon6mica, vinculados ao Programa de
Beneficios Econémicos para Manutencdo aos Estudantes de Graduacdo e Ensino
Profissionalizante da UFPR (PROBEM)

Objetivo Geral:

O Projeto de Empréstimo de Notebooks pelo SiBi/UFPR foi criado em 2014 em
parceria entre a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e o Sistema de
Bibliotecas (SiBi), atendendo ao Programa de Apoio e Formagao Profissional dos
Estudantes.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Possibilidade de desenvolvimento de atividades de ensino pelos estudantes através
dos notebooks; Nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Resultados e Avaliagao:

Participam do Projeto as bibliotecas de Ciéncia e Tecnologia (CT), Ciéncias Humanas
(CH), Ciéncias Sociais Aplicadas (SA), Ciéncias da Salde - Sede Botanico (SB), Educagao
Profissional e Tecnoldgica (ET), Biblioteca de Ciéncias Juridicas (JU), Biblioteca de
Ciéncias Agrarias (AG), Biblioteca da UFPR Litoral (LIT),Biblioteca do Centro de Estudos
do Mar (CEM), Biblioteca do Campus de Palotina (PA) e Biblioteca do Campus Jandaia
do Sul (3S).

O quantitativo de equipamentos destinados as bibliotecas integradas ao projeto foi
estabelecido a partir do nimero de estudantes beneficiados pelo PROBEM/2014, dos
cursos atendidos pelas mesmas.

O nlimero total de notebooks disponiveis para empréstimo é 173. Do inicio do programa
até dezembro de 2015 ocorreram seis manutengoes e duas baixas de notebooks.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

O programa contribui na integracao e fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, visando proporcionar inclusdo e exceléncia académica.
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2.5.2 Coordenadoria de Apoio as Entidades

Programa:
Programa de Apoio a Eventos Estudantis

Responsavel pela execugao:Adelia Junglos Alves
Paulo Roberto Cueto
Vanessa Padilha Wosniak

Publico-Alvo:Estudantes dos Cursos de Graduagao

Objetivo Geral:Assessorar na organizacao e apoiar financeiramente a realizacdo e
participagdo de estudantes de graduagao da UFPR em atividades formativas (eventos de
natureza académica, cultural, esportiva, de movimento estudantil e de inegragdo) que
acontecem nos espacos da UFPR e em outras instituigdes.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Assessoria na organizacdo de Semanas Académicas e Congressos (auxilio na organizagao,
contratagdo de infraestrutura, concessao de passagens e hospedagem para palestrantes,
produgdo de materiais graficos, empréstimo de equipamentos).

Resultados e Avaliagao:

As atividades decorrentes do programa permitiram estimular e ampliar a
participacdo de estudantes em eventos relacionados a sua area de formacdo, bem
como a realizagdo de eventos académicos, esportivos e de integragdo estudantil. O
Programa contribui estimulando e ampliando a realizacdo de atividades artisticas e
culturais, protagonizadas pelos estudantes.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribui especificamente com as politicas voltadas ao corpo discente no
sentido de promover a integracdo e o desenvolvimento da comunidade discente.
Consolidagdo do compromisso social e académico da UFPR no trato com as
questdes discentes.
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Programa:
Programa de Apoio a Apresentacao de Trabalho em eventos académico-
cientifico

Responsavel pela Execugao:
Adelia Junglos Alves

Paulo Roberto Cueto
Vanessa Padilha Wosniak

Publico-Alvo:
Estudantes de Graduacao que tiveram trabalhos selecionados para apresentacao
em eventos académico-cientificos (Seminarios, Congressos, Encontros, etc.)

Objetivo Geral:

Apoiar financeiramente o deslocamento (passagens terrestres) permitindo que
o estudante possa participar de evento académico/cientifico apresentando
trabalho submetido e selecionado, relacionado a sua area de formacdo, em
eventos que ocorram em ambito nacional.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Apresentacdo de trabalhos aprovados em eventos académico-cientificos.
Comunicagdo de resultados de pesquisas com apresentacdao de trabalhos
aprovados em eventos académico-cientificos. Comunicacdo de resultados de
atividades extensionistas com apresentacao de trabalhos aprovados em eventos
académico-cientificos

Resultados e Avaliagao:

O Programa contribui efetivamente para a ampliagdo da participacdo de
estudantes de graduagdo com as atividades de pesquisa, despertando a vocagao
cientifica.

Auxilia, ainda, na divulgacdo das pesquisas e atividades extensionistas
realizadas no ambito da UFPR. Em 2015 foram beneficiados 185 estudantes.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Contribui estimulando o envolvimento de estudantes de graduacdo no processo
de investigacdo cientifica, contribuindo assim ao fortalecimento de atividades de
Pesquisa.
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Programa:
Programa da Incentivo a Préatico do Esporte e Lazer

Informacées Gerais

Responsavel pela Execucgao:

Equipe do CED - Centro de Educacdo Fisica e Desportos
Adelia Junglos Alves

Paulo Roberto Cueto

Vanessa Padilha Wosniak

Publico-Alvo:
Estudantes de graduacao.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Compra de uniformes; Implantacdo da Bolsa Atleta, a partir de 2014;
Implantagdo de Bolsas Instrutores, a partir de 2015 ; Apoio a participagdo
de competicOes esportivas universitarias, com pagamento de inscricoes,
transporte, alimentacao e alojamento

Resultados e Avaliagéao:

O Programa contribui estimulando a pratica desportiva de estudantes
universitarios, reconhecendo a importancia que o esporte traz ao individuo,
ultrapassando a dimensdo fisico- comportamental, acaba por envolver também
uma dimensdo cognitiva, afetiva e social. Em 2015 foram selecionados
aproximadamente 300 estudantes/atletas. Foram concedidas 120 bolsas/atleta
e 22 bolsas/instrutor.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribui efetivamente para a politica de manutengdo e ampliagdo do incentivo
a pratica de esporte e lazer.
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Programa:
Projeto “Arte no Intervalo”

Responsavel pela execugao:
Diversos

Publico-Alvo:
Estudantes de graduagdo e pds-graduacdo

Objetivo Geral:

Ampliar os espagos, ou re-significar aqueles ja existentes, possibilitando manifestacées
culturais nas mais variadas linguagens, contribuindo para um viver académico plural,
participativo e dinamico.
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Relatério de Atividades 2015

Principais Atividades Desenvolvidas:
Distribuicdo de kits contendo intrumentos musicais nos diversos espacos da Universidade

Resultados e Avaliagao:

A intencdo é a de que esses espagos e instrumentos possam atrair e incentivar as rodas
de conversas, as leituras, as apresentagdes musicais, as performances e outras tantas
possibilidades de manifestagGes artisticas e culturais na UFPR.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Estimular a realizacdo de atividades artisticas e culturais, protagonizadas pelos estudantes;
Implantar os Pontos de Cultura nos varios campi da UFPR.

resolucdo da imagem. Fortalecimento das ag0es artisticas e culturais na UFPR.
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2.6 Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE

2.6.1 Desenvolvimento de Pessoas/CDP
2.6.2.CAISS/CASAS
2.6.3.CAISS/SESAO

2.6.1.Desenvolvimento de Pessoas/CDP

Programa:
Movimentagao e Acompanhamento de Pessoas

Responsavel pela Execugao:
Josiane do Rocio Mosson - Unidade de Movimentagdo e Acompanhamento de Pessoas -
UMAP/CPP/PROGEPE

Publico-Alvo:
Servidores técnicos administrativos em educagdo, no ambito da UFPR

Objetivo Geral do Programa:
Planejar, gerenciar e executar os procedimentos relativos a alocacdo e mobilidade dos
cargos técnicos, em vias de provimento e os ja ocupados, no ambito da UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Estudo, mapeamento, registro, acompanhamento e atendimento de necessidades
institucionais em relagdo a alocacdo de vagas dos cargos técnicos.

Entrevistas admissionais realizadas com servidores técnicos, aprovados em
concurso publico. Definicdo das alocagGes dos cargos e servidores nomeados.

Atendimentos diversos a chefias e servidores, relativos a informagdes sobre
quadro de vagas institucionais e a regularizacdo de situagbes funcionais.
Acompanhamento, atendimento, elaboragdo de relatérios e de pareceres
técnicos referentes ao ingresso de servidores e as necessidades de realocagao.
Abertura, instrugdo e tramitacdo de processos administrativos referentes a
mobilidade funcional. Estudo, elaboragdo, sistematizacao e realizagdo de testes
de sistemas de registros e de acessibilidades aos servigos da Unidade, visando
a implantacao de ferramentas de tecnologias de informagdo inovadoras e
atualizadas para a aplicabilidade no segmento da gestdo de pessoas.

Resultados e Avaliagao:

As agOes desenvolvidas atendem as normas de pessoal, estabelecidas por
legislacdo especifica e estdo focadas no atendimento da correlagdo entre
ambientes organizacionais de trabalho e aproveitamento efetivo dos estoques
de qualificagdes profissionais existentes na Instituicdo.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Atende as diretrizes pré-estabelecidas para area de gestdo de pessoas, definidas
no PDI e relacionadas aos aspectos da Gestdo Institucional.
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Programa:
Programa Disseminagéo de Conhecimento Técnico Sénior

Responsavel pela Execugao:

Josiane do Rocio Mosson — Unidade de Movimentagdo e Acompanhamento de
Pessoas - UMAP/CPP/PROGEPE

Lorena Von Linsingen - Unidade de Movimentacdo e Acompanhamento de
Pessoas — UMAP/CPP/PROGEPE

Publico-Alvo:
Unidades da Universidade Federal do Parana

Objetivo Geral do Programa:
Oportunizar condi¢oes de desligamento gradativo, saudavel para o individuo
e eficaz para a Instituigdo e manutencdo de equilibrio no quadro de pessoal.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Acompanhamento das atividades do Programa, incluindo os procedimentos
de ingressos e desligamentos ocorridos no periodo. Controle de frequéncia e
emissdo de relatérios para pagamento mensal da bolsa.
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Resultados e Avaliagao:
Recebeu parecer favoravel e aprovacdo para a vigéncia do programa no periodo
2015/2016, através da Resolugdo Conselho de Planejamento e Administracdo (COPLAD)
n° 05/15, de 29/04/2015.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
Fortalecimento da atengdo aos servidores.
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2.6.2. CAISS/ICASAS

Programa:
Diagnéstico Situacional Projeto Casas

Responsavel pela execugao:
CAISS/PROGEPE

Publico-Alvo:
Comunidade académica e servidores da UFPR.

Objetivo Geral:

Planejamento e direcionamento das aces de salde visando a melhoria dos servigos
prestados aos usuarios do servico, bem como otimizagdo na gestdao dos recursos
investidos nesse programa.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Levantamento de dados com levantamento de dados financeiros,insumos e
recursos humanos para realizacao de diagnostico situacional.

Levantamento de atendimentos realizados a fim de delimitar as demandas do
programa ,bem como as maiores necessidades do usuarios.

Resultados e Avaliagao:

Foram identificadas as fragilidades do programa casa que vinham impactando
de forma negativa no servigo prestado aos usuarios,este estudo servira de
base para elaboracdo de medidas corretivas visando sanar as respectivas
fragilidades.

Contribuicdao do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Consolidagdo do compromisso social e académico da UFPR.

Fortalecimento da atencdo aos servidores.

Informacées Gerais
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2.6.3. CAISS/SESAO

Programa:
Saude Ocupacional

Responsavel pela execugao:

Cirlene de Oliveira Pombo Schultz — Geréncia Administrativa - SESAO/CAISS/
PROGEPE

Rui Bocchino de Macedo — Responsavel Técnico - SESAO/CAISSS/PROGEPE

Publico-Alvo:
Servidores ativos da UFPR, UTFPR e IFPR

Objetivo Geral:
Desenvolver agbes de atencdo a salde do servidor, que visem prevenir os
agravos e promover a salde do servidor.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Efetuar exame Admissional para Posse e Exercicio que consiste na avaliagdo da
salde de candidato aprovado em concurso publico ou de servidor redistribuido de
outros 6rgaos publicos.

Fazer exame Ocupacional Periddico que permite avaliar a condicdo de salude dos
servidores e detectar precocemente doengas relacionadas ou ndo ao trabalho.
Desenvolver agdes preventivas fundamentadas no resultado dos exames realizados
e através do Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional (PCMSO).
Analisar, registrar, acompanhar e concluir os processos de comunicacao de
Acidente em Servico, a fim de intervir, reduzir ou impedir novas ocorréncias,
bem como, assegurar os direitos do servidor acidentado em servico.Participar de
Programas de Promocao e qualidade de vida relacionada a salde dos servidores.

Resultados e Avaliagao:
O programa contribuiu positivamente para a consolidacdo e implementacdo de
acoes de atencao a saude do servidor na UFPR.

Contribuigido do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
Fortalecimento da atengdo aos servidores.




Relatério de Atividades 2015

Seguranga no Trabalho

Responsavel pela execugao:

Cirlene de Oliveira Pombo Schultz — Geréncia Administrativa - SESAQ/CAISS/
PROGEPE

Rui Bocchino de Macedo — Responsavel Técnico - SESAO/CAISSS/PROGEPE

Publico-Alvo:Servidores ativos da UFPR

Objetivo Geral:
Promover agOes de avaliagdo e protegdo do servidor no seu local de trabalho,
proporcionando um ambiente de trabalho mais seguro para o trabalhador.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Orientar e assessorar as unidades universitarias quanto a prevencdo de
acidentes.

Instruir processos para a concessao de adicionais ocupacionais (insalubridade,
periculosidade, etc.).

Realizar visitas de inspegdo nos locais de trabalho para orientagao e emissdo
de laudo técnico.

Desenvolver agdes preventivas na Universidade, buscando o controle,
diminuigao ou eliminagdo de riscos ambientais, acidentes em servigo e doengas
ocupacionais, através do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
Identificar especificar e controlar equipamentos de protegao individual (EPI).
Emitir o Perfil Profissiografico Profissional.

Resultados e Avaliagao:
O programa contribuiu para a implementagdo de agOes de avaliagao e protegao
do servidor em seu ambiente de trabalho.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Fortalecimento da atengdo aos servidores.

R R R R R R R R R R R RN R R RN D

2.7 Pr6-Reitoria de Administragao - PRA

2.7.1 Departamento de Servigos Gerais - DSG
2.7.2 Centro de Computagdo Eletronica - CCE
2.7.3 Imprensa Universitaria

2.7.4 Restaurante Universitario

2.7.5 Central de Transportes
2.7.6 Coordenacdo de LicitagOes

1. Departamento de Servigos Gerais - DSG

Programa:
Seminario sobre importacéo para pesquisa em parceira com a ESAF

Responsavel pela execugao:
Alba de Araujo

Publico-Alvo:
Professores, Pesquisadores, diretores de importacao do Brasil

Objetivo Geral:
Dar pleno conhecimento sobre os requisitos de importacdo para o desenvolvimento
de pesquisa. Elaboragdo de modelos de procedimentos na importacdo para pesquisa.

Principais Atividades Desenvolvidas:
OrientacOes gerais sobre importacao destinada ao ensino e pesquisa.

Resultados e Avaliagéao:

A Divisdo de Importagdo se tornou uma referéncia a nivel nacional entre as
IFES. Os semindrios sobre importacdes acontecem desde e 2004 e os resultados
sdo positivos. Reduzimos custos, reduzimos prazos, conscientizamos o6rgaos
envolvidos no Comércio Exterior sobre as dificuldades encontradas na importacdo
para a pesquisa. Aproximamos a comunidade cientifica dos 6rgdos intervenietes
no Comércio Exterior. Buscamos solucdes conjuntas aos problemas enfrentados
na importagdo para pesquisa. A avaliagdo € muito positiva e todos os anos somos
cobrados pela elaboragdo do Seminario do ano seguinte. E um seminario muito
aguardado por todos. A UFPR é um dos maiores importadores entre as IFES, em
2015 foi mais de US$ 3.000.000,00 (trés milhoes de ddlares) em importagGes.

Contribuigao do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR

definidos no PDI 2012-2016:
Fortalecimento das atividades de Pesquisa da UFPR.
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2.7.2 Centro de Computacao Eletronica - CCE

Aspectos Gerais
Programa:
Desenvolvimento de Modelo de Contratacdes de TIC para a UFPR

Responsavel pela execugao:
CCE/EGTIC - Escritdrio de Governanca de TIC

Publico-Alvo:
Unidades usuarias de recursos de TIC da UFPR

Objetivo Geral:
Desenvolver Modelo de Contratacdao de Solugbes de TIC para a UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:

Estudo de referencial tedrico e legislagdo, mapeamento de processo,
desenvolvimento de modelo e documentagdo, aprovacdo junto as instancias
competentes da UFPR.

Resultados e Avaliagéao:

Desenvolvidos os modelos para todos os artefatos relativos a fase de planejamento
da contratacdo; desenvolvidos mapa e manual de processo; recebida aprovacao
do modelo pela Diregdo do CCE e Prd-Reitor de Administragdo, faltando a
aprovacao pelo COPLAD, que se encontra analisando a proposta; modelo aplicado
com sucesso em 4 projetos de contratacdo de solugdes de TIC, sendo que um
ja se encontra concluido (contratado) e os demais, em diferentes etapas da
contratagao.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
Aumento da participacdao da UFPR em agOes para desenvolvimento de T.I.
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Programa:
Programa IntegraTl

Responsavel pela execugao:
CCE/DAU - Divisao de Apoio ao Usuario, CCE/EGTIC - Escritdrio de Governanca
de TIC, CCE/SA - Secretaria Administrativa

Publico-Alvo:
Profissionais de TIC da UFPR

Informacées Gerais

Objetivo Geral:
Integrar areas, pessoal e processos de TIC da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:
Promogdo do evento I Encontro IntegraTI

Resultados e Avaliagao:

Realizado o I Encontro IntegraTl, entre os dias 3 e 4 de dezembro, com
79 inscritos e 15 palestras, com aproximacdo e dialogo entre os presentes;
criados novos canais de comunicagdo entre os profissionais de TIC da UFPR.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A disseminagdo e troca de informagGes é facilitador para atingimento de metas
relacionadas a TIC, quais sejam: Diretriz XVI. Fortalecimento da atengao aos servidores
técnico-administrativos, Meta 71) Nos cursos oferecidos pela PROGEPE, disponibilizar
aulas por videoconferéncia aos campi fora de sede: >20% dos Cursos até 2013 e
>40% dos Cursos até 2016; Diretriz XXI. Universalizagdo do acesso a Internet sem fio
na UFPR, Meta 82) Instalacdo 20% a.a. de malha sem fio para acesso a internet em
todos os campi; Diretriz XXIII. Aperfeicoamento dos processos de selegdo e registro
académicos, Meta 90) Aumentar continuamente o nivel de informatizacdo e controle
académicos, Meta 91) Modernizagdo e aperfeigopamento dos programas de registro de
dados.
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Programa:
Desenvolvimento de sistema e sitio web para o Projeto “Conte
Conosco”

Responsavel pela execugao:
CCE/DWEB - Divisao de Webdesign

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria da UFPR

Objetivo Geral:
Desenvolver canais de orientacdo (sitio) e de comunicacdo (sistema) sobre atos
violentos ocorridos contra membros da comunidade universitaria

Principais Atividades Desenvolvidas:
Desenvolvimento de sistema e sitio web para registro de atos violentos ocorridos
contra membros da comunidade universitaria.
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Resultados e Avaliagao:

Sistema e sitio web desenvolvidos, provendo um canal para acolhimento e orientagdo
a membros da comunidade universitaria vitimas de violéncia e contribuindo para o
recebimento, pela UFPR, do selo de Pré-Equidade de Género e Raga, da Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
Consolidacdo do compromisso social e ambiental na UFPR.
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Programa:
Ampliacao e fortalecimento do acesso a Internet

Responsavel pela execugao:
CCE/DRD - Divisao de Redes Digitais

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria da UFPR

Objetivo Geral:
Prover conectividade a novas unidades e expansdes da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:

Disponibilizacdo de acesso a Internet no Campus Avancado de Jandaia do Sul e na
Fazenda Experimental de Rio Negro em links contratados através de agdo conjunta com
a RNP, instalagao de dispositivo de rede sem fio na Fazenda Experimental de Rio Negro
e no Campus Jandaia do Sul

Resultados e Avaliagao:

Fornecida conectividade a Internet para o Campus Avancado de Jandaia do Sul e
Fazenda Experimental de Rio Negro, a 20 Mb/s, com possibilidades de expansdes
planejadas, beneficiando alunos, docentes e técnicos. Em Jandaia do Sul o acesso
era feito em link compartilhado com a FAFIJAN e agora todo o acesso a internet
administrativo é efetuado por link contratado conjuntamente com a RNP, fornecendo
mais flexibilidade de operacdo da rede e possibilidade de implementacdo dos servigos
oferecidos pelo CCE, como o UFPR SEM FIO e IMPRESSAO UFPR e melhorias no
acesso aos sistemas de informacdo oferecidos, permitindo ainda, com a execucao de
videoconferéncia, visto o CCE ter fornecido equipamento ao Campus Avangado de
Jandaia do Sul.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Fortalecimento da atencdo aos servidores técnico-administrativos, nos cursos
oferecidos pela PROGEPE, disponibilizar aulas por videoconferéncia aos campi fora

de sede: =20% dos Cursos até 2013 e =40% dos Cursos até 2016; Universalizacdo
do acesso a internet sem fio na UFPR; Instalacdo 20% a.a. de malha sem fio para
acesso a internet em todos os campi.
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Programa:

Desenvolvimento do sistema Frequéncia do Servidor

Responsavel pela execugao:
CCE/DSI - Divisdo de Sistemas de Informagao

Publico-Alvo:
Técnicos administrativos da UFPR.

Objetivo Geral:Desenvolver sistema de informacgdes para registro e controle da
frequéncia dos servidores técnico-administrativos da UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Projeto, analise, desenvolvimento e implantacdo de sistema de registro e controle
de frequéncia de servidores da UFPR

Resultados e Avaliagao:

Sistema Frequéncia do Servidor desenvolvido e implantado, deixando a UFPR em
conformidade com a legislagdo vigente, em especial o Decreto n° 1.867, de 17 de abril de
1996, que orienta a obrigatoriedade de ponto eletrGnico para servidores publicos federais.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Contribuigdo para a Diretriz XXIV. Aprimoramento dos mecanismos de registro e
processamento de dados funcionais e operacionais da UFPR, Meta 91) Modernizacao
e aperfeigopamento dos programas de registro de dados.
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Programa:
Desenvolvimento do sistema Orgamentario

Responsavel pela execugao:
CCE/DSI - Divisdo de Sistemas de Informagdo

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria da UFPR
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Objetivo Geral:
Desenvolver sistema de informacdes para gerenciamento de dados orcamentarios
da UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:
Projeto, andlise, desenvolvimento e implantacdo de sistema de gerenciamento de
dados orcamentarios da UFPR

Resultados e Avaliagao:

Sistema Orcamentario desenvolvido e implantado, possibilitando o gerenciamento
de dados essenciais aos processos orgamentarios e financeiros da UFPR, de forma
integrada aos demais sistemas desenvolvidos pelo CCE.

Contribuigdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicdo no atingimento das metas: Diretriz XXIV. Aprimoramento dos
mecanismos de registro e processamento de dados funcionais e operacionais
da UFPR, Meta 91) Modernizacao e aperfeicoamento dos programas de
registro de dados; Diretriz XXVI. Melhoria das rotinas de suporte a aquisicao e
ao uso de equipamentos, Meta 101) Implantar sistema eletr6nico de registro
de demanda de bens.
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2.8 Pré-Reitoria de Planejamento, Orgcamento e Finangas
—PROPLAN

2.8.1 Coordenadoria de Planejamento Institucional - CPI

2.8.2 Coordenadoria de Planejamento e Controle Orcamentario - CPCO
2.8.3 Coordenadoria de Relagdes Institucionais - CRI

2.8.4 Departamento de Contabilidade e Finangas - DCF

2.8.1 Coordenadoria de Planejamento Institucional - CPI

Programa:
Elaboragao de Relatorios Institucionais

Objetivo Geral do Programa:

Disponibilizar as comunidades interna e externa, incluindo 6rgdos auditores,
documentos reunindo nimeros e programas referentes ao exercicio e relatando as
principais atividades desenvolvidas na Instituicdo no ano de referéncia.

Informacées Gerais

Responsavel pela Execugao:

Lucia Regina Assumpgdo Montanhini - Pro-Reitora/PROPLAN, Maria Odette de Pauli
Bettega —Coordenadora CPI/PROPLAN, Hilton Hokama — Administrador, Leonardo
Melo — Estatistico, Rogerio de Jesus Hultmann - Estatistico , Edgard José Barros de
Oliveira — Chefe de Unidade de Monitoramento e Avaliacdo, Priscila Stresser — FDA,
Ana Ulbrich — Designer Grafica.

Publico-Alvo:

Relatérios de Atividades e UFPR em Numeros: servidores, alunos, Unidades
Administrativas e Educacionais, e Comunidade externa. Relatdrio de Gestdo:
Controladoria Geral da Unido (CGU), Tribunal de Contas da Unido (TCU), Ministério
da Educagao (MEC) e Comunidade em geral.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Sdo elaborados quatro Relatérios anualmente: Relatério de Atividades,
com dados de janeiro a dezembro incluindo os Programas das unidades,
organogramas, mapas; Sintese Numérica com dados parciais de janeiro a
setembro; UFPR em NUmeros, a partir de dados captados para o Relatério de
Atividades, é a publicagdo que divulga dados institucionais de forma resumida
e em grande tiragem impressa e o Relatdrio de Gestdo, este seguindo formato
estabelecido pelo Tribunal de Contas da Unido que também serve para prestar
contas da UFPR e passa por aprovagdes no Conselho de Curadores — CONCUR e
Conselho de Planejamento e Administragdo — COPLAD. Todos os relatérios sdo
produzidos pela Coordenadoria de Planejamento Institucional (CPI) - PROPLAN
com dados e informagdes fornecidos pelas demais Unidades da Administragao
Central e algumas entidades associadas, como os Hospitais Universitarios e o
Sistema de Bibliotecas (SiBi).

Para a elaboragdo dos Relatérios de Gestdo e de Atividades foram realizadas
reunides com as Pro-Reitorias e Unidades responsaveis pelas informacoes
publicizadas nos referidos Relatdrios.

Resultados e Avaliagao:

O Relatério de Atividades 2014 foi finalizado e disponibilizado em junho de 2015.
0 Relatdrio de Gestdo 2014 foi entregue ao TCU dentro do prazo legal e o UFPR
em Numeros foi produzido e impresso com sucesso. Todos estes documentos foram
disponibilizados no site da PROPLAN.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Cultura de planejamento e avaliacdo continua da vida universitaria e transparéncia
dos programas e dados referentes a UFPR.
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Programa:
Monitoramento da execucgéo fisica das A¢gées Orgcamentarias UFPR,
Hospital de Clinicas e Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral

Responsavel pela Execugao:
Maria Odette de Pauli Bettega - Coordenadora

Publico-Alvo:
Coordenadores das AgGes Orcamentarias UFPR e seu Hospital de Clinicas

Objetivo Geral:

Acompanhar a insercdo de relatérios no SIMEC - Sistema Integrado de
Monitoramento do Ministério da Educagdo - pelos coordenadores de AgGes
Orcamentarias UFPR e Hospital de Clinicas - HC, orientando nos
procedimentos, avaliando o andamento da execucdo financeira de cada Agdo.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Em 2015, a PROPLAN acompanhou os langamentos financeiros, orientou
os coordenadores com relagdo aos procedimentos; também acompanhou as
avaliacdes o andamento da execucdao financeirm de cada Acdo.

Resultados e Avaliagao:
A PROPLAN manteve contato direto e periddico com os Coordenadores das A¢Ges
para orientagao e acompanhamento.

Contribuicido do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Aprimoramento da gestdo universitaria.
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Programa:
Fundo de Desenvolvimento Académico - FDA

Responsavel pela Execugao:

Maria Odette de Pauli Bettega - Coordenadora
Edgard José Barros de Oliveira — CPI/PROPLAN
Priscila Stresser — FDA

Publico-Alvo:
Unidades Académicas da UFPR

Objetivo Geral:
Conceder apoio financeiro as Propostas que visem a melhoria da qualidade da

Graduagdo e Educacgdo Profissional e auxilio a Pesquisa e da Extensdo na UFPR

Principais Atividades Desenvolvidas:
Concessdo de Recursos Financeiros para o desenvolvimento do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo na UFPR

Resultados e Avaliagao:

As Propostas apresentadas sdo de alta qualidade e possuem mérito
incontestavel para o Desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UFPR, ainda que os recursos financeiros ndo consigam contemplar a todos,
sdo equitativamente distribuidos e estdo conseguindo atender as demandas
pontualmente; houve uma melhora significativa no processo de aquisicdes
da UFPR o que traduz uma mudanca gradual agilizando os tramites. O FDA
vem cumprindo satisfatoriamente seu papel junto a comunidade Académica e
a Sociedade.

Contribuicido do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Na medida em que o Fundo de Desenvolvimento Académico-FDA preconiza o
apoio a melhoria da qualidade da Graduagdo e Ensino Profissional e auxilia a
Pesquisa e Extensdo através de aportes financeiros para equipar salas de aula,
laboratérios, bibliotecas, obras de acessibilidade, dentre outras, seu objetivo se
funde diretamente com os objetivos estratégicos do PDI 2012-2016 da UFPR,
entdo conclui-se que o FDA contribui para o PDI da UFPR.

28.2 Coordenadoria de Planejamento e Controle
Orcamentario - CPCO

Programa:
Coordenadoria de Planejamento e Controle Orgamentario - CPCO

Responsavel pela execugao:




Orlando Cesar Devai

Publico-Alvo:
Sub-Secretaria de Planejamento e Orcamento do MEC; Administracdo Superior e
Instancias Deliberativas da UFPR. Unidades Orcamentarias da UFPR.

Objetivo Geral:
Planejar, Coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas a
questdo orgamentaria no ambito da UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Assessoria as Unidades Gestoras de Recursos da UFPR na programacao e controle das
atividades, quanto ao aspecto orcamentario; Atualizacao do médulo prpogramagao
Orcamentaria do Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Financas do
MEC - SIMEC;

Elaboracado de estudos relativos a execucado e projecao de despesas para subsidios a
Administracdo Superior quanto a melhor utilizacdo de recursos dentro dos limites
disponibilizados; Fornecimento de informacdes quanto ao aspecto orcamentario
para a contratacdo de professores substitutos, formalizacao de contratos, convénios
e abertura de processos licitatdrios para aquisicdo de bens e servicos visando o
cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal; Controle e Descentralizacao de
Recursos Orcamentarios.

Resultados e Avaliagao:

Melhoria continua na administracdo e execucao dos recursos publicos. Atendimento
das necessidades de planejamento segundo programacao do MEC com fornecimento
de subsidios para Elaboragdo da Proposta Orcamentaria da Unido; Transparéncia e
publicidade na distribuicdo e execucdo dos recursos destinados ao financiamento
das atividades da UFPR. Conclusdo da fase de elaboracdo do novo programa de
gerenciamento orcamentario interno, objetivando a agilizacdo, informatizagdo, maior
controle e transparéncia dos pedidos orcamentarios.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Aprimoramento da Gestdo Universitaria.
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2.8.3 Coordenadoria de Relago6es Institucionais - CRI

Programa:
Formalizagao e Monitoramento de Parcerias.

Responsavel pela execugao:

Informacées Gerais

Simone Marin Israel

Publico-Alvo :
Comunidade Universitaria e entidas publicas ou privadas interessadas em firmar

parceria com a UFPR.

Objetivo Geral:

Coordenar as atividades de fomento, estruturacdo e acompanhamento de projetos
que visem a captacao de recursos junto aos 6rgaos publicos ou instituicdes privadas,
através de parcerias cientificas e tecnoldgicas.

Principais Atividades Desenvolvidas :

Orientacdo para formalizagdo de Acordos (convénios, contratos e cooperagoes.
Controle e acompanhamento dos recursos recebidos da Unido através de descentralizacdo
de créditos. Captacdo de recursos de recursos financeiros por meio de emendas
parlamentares e/ou bancadas. Registro e acompanhamento dos acordos até o final de sua
vigéncia. Acompanhamento dos prazosemtoda suaduracao, afimde providenciar possiveis
prorrogacOesouaoportunidadedeprestacaodecontas. OrientacdodosCoordenadoresdos
projetos quanto a execucdo financeira. Controle da apresentacdo de prestacao de contas
(coordenacdo e encaminhamento das prestacdes de contas aos drgdos financiadores).
Elaboracdo de relatérios diversos, para atender a administracdo e auditorias interna e
externas. Manutencao de arquivos, tanto dos processos administrativos, quanto aqueles
de prestacdo de contas.

Resultados e Avaliagao:
O programa estd em constante adaptacao a legislacdo vigente e orientacdes do
orgaos de controle externo.

Contribuigcao do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR

definidos no PDI 2012-2016:
Aprimoramento da Gestdo Universitaria, Interacdo da UFPR com a comunidade externa.
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Programa:
Sistema Integrado de Gestao de Acordos - SIGeA.

Responsavel pela execugéo:
Simone Marin Israel.

Publico-Alvo:
Servidores Tecnicos Administrativos; Servidores Docentes, Comunidade Académica,

Orgdos e entidades de Fiscalizagdo e Controle.
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Objetivo Geral:
Promover a centralizagdo das informagdes a respeito dos diversos acordos formalizados
pela UFPR, bem como divulga-los livremente para a comunidade interna e externa.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Estudo e ampliacdo das funcionalidades disponibilizadas pelo Sistema e alimentacao

constante do banco de dados;

Resultados e Avaliagao:

O programa ainda se encontra em fase de adaptacdes as exigéncias dos 6rgdos de
controle, primando o acesso a informagdo e transparéncia publica;

Contribuigdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
UFPR Profissional - Aprimoramento da gestdo universitaria.
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2.8.4 Departamento de Contabilidade e Finangas - DCF

Programa:
Contabilidade e Finangas da UFPR - DCF

Responsavel pela execugao:
Prof. Julio Cezar Martins

Publico-Alvo:
Administragdo da UFPR, Unidades Administrativas, Conselhos da UFPR e
orientagdes ao publico em geral quando houver solicitagdo.

Objetivo Geral:

O Departamento de Contabilidade e Finangas tem fungdao de: orientar, controlar
e registrar os atos e fatos da execucdo de natureza orcamentaria e financeira
concernente aos estagios da despesa (empenho, liquidacdo e pagamento) bem
como os da receita (langamento arrecadagdo e recolhimento), em obediéncia as
normas legais.

Principais Atividades Desenvolvidas:

¢ Emissao de Empenhos

e Liquidagcdo dos Empenhos

¢ Pagamento dos Empenhos

* Acompanhamento da Arrecadacdo da UFPR

* Acompanhamento das contas contabeis resultantes dos lancamentos contdbeis

de todos os atos e fatos.

Resultados e Avaliacdo do Programa:

Considerando-se os prazos para emissao de empenhos determinados pelo MEC
e que foram atendidas todas as formalidades de Encerramento do Exercicio
avaliamos de forma positiva o cumprimento de nosso objetivo.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos

da UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A Administragao tem favorecido a integracdo dos setores da UFPR promovendo
melhora e tempestividade na chegada das informacdes ao Departamento
contribuindo cada dia mais para a transparéncia e eficiéncia da informacdo
contabilque retorna a Administracdo em um ciclo virtuoso e continuo.
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2.9 Superintendéncia de Infraestrutura - SUINFRA

2.9.1 Gabinete da SUINFRA

2.9.2 Divisao de Gestdo Ambiental
2.9.3 Plano Diretor

2.9.4 Coordenagao Administrativa
2.9.5 Coordenacdo Técnica

2.9.6 Coordenacdo de Manutencgao

2.9.1 Gabinete da SUINFRA

Programa:
Implantacido da Superintendéncia de Infraestrutura da UFPR

Responsavel pela Execugao:
Alisson Alexandre Anginski — Chefe de Gabinete — SUINFRA

Publico-Alvo:
Docentes, discentes e técnico-administrativos da UFPR

Objetivo Geral do Programa:

Construir, a partir da antiga estrutura da PCU, uma nova unidade capaz de se relacionar
com a comunidade académica de forma mais agil e dinamica propondo uma estrutura
organizacional que tera como responsabilidade a definicdo da ocupagdo dos espacos
fisicos, execucdo de obras, reformas e ampliagdes de edificagdes, manutengdes
em geral de edificagdes e equipamentos, licenciamento ambiental e tratamento de
residuos, acessibilidade e mobilidade nos Campi da UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Reordenamento das rotinas administrativas;
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Readequacao do espaco fisico da SUINFRA;

Assessoria direta ao Superintendente;

Relacionamento entre as unidades internas e externas;
Definigao de fluxos de trabalhos;

Controle do fluxo de processo;

Resultados e Avaliagao:

A SUINFRA foi criada em margo/2015 e a partir deste momento, foram conseguidos
0s seguintes resultados:

Criacdo de coordenagdes (Administrativa, Técnica e Manutencdo) com o intuito
de controlar, planejar e agilizar os servicos demandados a SUINFRA;

Criacdo de um gabinete visando auxiliar o controle e planejamento estratégico
das intervengdes na UFPR;

Melhoria da comunicacdo entre Reitoria e Diretores de Setor;

Melhoria na gestdo organizacional.

Contribuicao do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Aprimoramento da infraestrutura na UFPR.

Os principais resultados sdo:

Garantir as condicdes técnicas para a expansao da area fisica da UFPR dentro
do disciplinamento legal das licitacOes, contratacdes e fiscalizacdo de obras,
projetos e servigos de engenharia;

Permitir o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao
através da manutencdo dos ambientes ja existentes;

Proporcionar a comunidade interna condicoes, em ambientes fisicos adequados,
para o desenvolvimento dos seus programas.
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2.9.2 Divisao de Gestao Ambiental - DGA

Programa:
Gerenciamento e monitoramento de residuos na UFPR

Responsavel pela Execugao:
Regina Célia Zanelatto — DGA/SUINFRA

Publico-Alvo:
Comunidade académica e externa

Objetivo Geral do Programa:

Coordenar as atividades e prover os servicos nas questdes relacionadas ao meio
ambiente, quanto ao armazenamento, coleta e destino de residuos, e quanto ao
controle de pragas e animais pegonhentos.

Informacées Gerais

Principais Atividades Desenvolvidas:

Coleta de materiais reciclaveis nos Campi da UFPR;

Coleta, tratamento e destinacdo de residuos quimicos por
especializada;

Coleta, tratamento e destinacdo de residuos perigosos (pilhas, baterias, latas
de tinta, vidrarias de laboratdrio) por empresa especializada;

Coleta, tratamento e destinacao de residuos de servicos de salide por empresa
especializada;

Coleta, tratamento e destinacdo de residuos como lampadas fluorescentes,
pneus e isopores por empresa especializada;

Divulgagdo da normatizacdo de residuos para a comunidade académica;
Controle de pragas por meio de servicos de descupinizacdo, desinsetizacao,
desratizacdo, controle de pombos, remocao de enxames de abelhas.

empresa

Resultados e Avaliagao:

Garantir o correto gerenciamento de residuos no ambito da UFPR;

Garantir a defesa do meio ambiente e desenvolvimento sustentavel no ambito da UFPR;
Proporcionar a comunidade interna condicdes ambientais para o desenvolvimento dos
seus programas.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
Consolidar compromisso social e ambiental na UFPR.

s r R ERERE R R R R R R R R R RGN D

2.9.3 Plano Diretor

Programa:
Planejamento e orientagao espacial nos diversos Campi da UFPR

Responsavel pela Execucao:
Prof@ Maria Luiza Marques Dias — Coordenador do Plano Diretor

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e demais usuarios dos Campi.

Objetivo Geral do Programa:
Planejar e orientar a organizacdo espacial das areas da UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Desenvolvimento de Plano Diretor do Campus Jandaia;
Desenvolvimento de Plano Diretor do Campus Cabral;
Propostas de intervencao no Campus Agrarias;
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Propostas de intervencdo no Campus Politécnico;
Propostas de intervencdo no Campus Botanico;
Propostas de intervencdo no Setor Palotina;
Propostas de intervengdo no Setor Litoral;

Propostas de intervencdo no Campus Pontal do Sul;
Propostas de intervencado na edificacdo de Piraquara.

Resultados e Avaliagao:

Principais objetivos atendidos sdo:

Aplicacao de zoneamento da UFPR;

Otimizagdo dos espagos livres e construidos maximizando o uso da infraestrutura
instalada e dos recursos investidos.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

UFPR Humana - Profissional

Garantir o alcance das diretrizes institucionais por meio do aprimoramento, ampliagdo
e aumento da funcionalidade da infraestrutura da UFPR.
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2.9.4 Coordenacgao Administrativa

Programa:
Apoio as Coordenacgoes Técnica e de Manutencao SUINFRA

Responsavel pela Execugao:
Débora Fernanda Soares — Coordenadora Administrativa da SUINFRA

Publico-Alvo:
Unidades Administrativas da SUINFRA

Objetivo Geral do Programa:

Planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas a
questdo orgamentaria na SUINFRA;

Efetuar a contratagdo referente a execucdo de projetos, obras e demais
servigos de engenharia para atendimento das necessidades da UFPR;
Controle das notificacOes e penalizacoes de empresas contratadas na SUINFRA.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Encaminhar processos licitatério as demais unidades da UFPR (PRA, PROPLAN,
COPLAD, Procuradoria Federal);

Elaborar e controlar contratos com fornecedores que visem a execugao de obras,
servicos de engenharia, aquisicdo de bens e materiais para manutencgao;
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Emitir ordens de servico para contratantes executarem projetos, obras e servigos;
Emitir e controlar os processos de penalizacdo no ambito da SUINFRA.

Resultados e Avaliagao:

Considerando-se os prazos para pagamentos determinados pelo MEC e que
foram atendidas todas as formalidades de encerramento do exercicio avaliamos
de forma positiva o0 cumprimento de nosso objetivo.

s R R R R R R RRERRR R R RN D

2.9.5 Coordenacgao Técnica

Programa:
Expansao da estrutura fisica da UFPR

Responsavel pela Execugao:
Luciana Emilia Machado Garcia — Coordenadora Técnica da SUINFRA

Publico-Alvo:
Docentes, discentes e técnico-administrativos da UFPR

Objetivo Geral do Programa:

Desenvolver estudos preliminares e a elaboracdo de projetos de arquitetura e
engenharia para obras de construcao, reforma, adequagao de ambientes e servigos
de engenharia da UFPR;

Acompanhar e fiscalizar contratos de obras, reformas e demais servigos de
engenharia firmados pela UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Servigos desenvolvidos e/ou iniciados no decorrer do ano de 2015.

Restauracdo e Reforma do Edificio Teixeira Soares (ex- RFFSA) — Campus Rebougas;
Reforma e Ampliagdo do Anexo “B” do edificio Teixeira Soares (ex-RFFSA) — Campus
Rebougas;

Construgdo do bloco didatico IV — Setor Palotina;

Construgdo do bloco didatico V — Setor Palotina;

Construgdo do edificio de salas de aula — Setor Ciéncias Exatas — Campus Politécnico;
Construgdo do Restaurante Universitario — Setor Palotina;

Construgdo do Laboratdrio de Sintese e Caracterizagdo de Materiais — Setor Ciéncias
Exatas — Campus Politécnico;

Construcdo do edificio de gabinetes e coordenagdo do curso de Zootecnia — Campus
Agrarias;

Construcdo do edificio para o depdsito de moveis novos e reforma do barracdo de
inserviveis para adequagdo do restaurante universitario — Campus Politécnico;
Construgdo do Condominio de Laboratérios — Bloco 01 — Campus Politécnico;
Construgdo do Condominio de Laboratérios — Bloco 02 — Campus Politécnico;




Construgdo de Pista de Atletismo — Campus Politécnico;

Reforma e ampliagdo de edificacdo para ANATOMIA — Campus Politécnico;
Reforma dos nlcleos de instalagbes sanitarias do Setor de Ciéncias Bioldgicas —
Campus Politécnico;

Reforma no 2° e 3° andar — Ala XV de novembro — Prédio Central;

Reforma das coberturas das edificagbes do departamento de educagdo fisica e
desporto — Campus Botanico;

Reforma dos sanitarios dos blocos didaticos de I a IV e sanitario térreo do Prédio
da Administragdo — Campus Politécnico;

Elaboracdo de projetos para reforma do Departamento de Informatica — Campus
Politécnico;

Elaboracdo de projetos para construcdo de edificacao no Centro de Estudos
do Mar - CEM;

Elaboragdo de projetos para construgdo de edificacdo do prédio de Engenharia
Ambiental — Campus Politécnico;

Elaboragdo de projeto de prevengdo e combate a incéndio nas Usinas Piloto
AeB;

Elaboragdo de projeto de prevencdo e combate a incéndio nos edificios Dom
Pedro I, Dom Pedro II, DCE e Reitoria;

Elaboragdo de projeto de prevengdo e combate a incéndio no Ginasio do SEPT;
Elaboragdo de projeto de prevengdo e combate a incéndio no Prédio Central;
Elaboracdo de projetos para edificagdes novas e reformas no SEPT;
Elaboragdo de projetos por concurso publico para o Campus Cabral;
Elaboragdo de projeto de reforma do edificio Piraquara.

Resultados e Avaliagao:

Os principais resultados sdo:

Garantir as condicOes técnicas para a expansdo da area fisica da UFPR dentro do
disciplinamento legal das licitacdes, contratacdes e fiscalizacdo de obras, projetos
e servigos de engenharia;

Permitir o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo através da
manutengdo dos ambientes ja existentes;

Proporcionar a comunidade interna condigOes, em ambientes fisicos adequados, para
o desenvolvimento dos seus programas.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Estas acOes contribuem para o alcance das diretrizes institucionais por meio da
expansao e readequacdo das estruturas fisicas da UFPR.
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2.9.6 Coordenagao de Manutengao

Programa:

Informacées Gerais

Manutenc¢ao da estrutura fisica da UFPR

Responsavel pela Execugao:
Irene Gongalves de Abreu Calixto — Coordenadora de Manutencdo da SUINFRA

Publico-Alvo:
Docentes, discentes e técnico-administrativos da UFPR

Objetivo Geral do Programa:
Garantir a manutengdo e a conservacao das edificacdes e instalagdes em todos os
Campi UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Prestacao de servigo continuo de manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos
de ar condicionado;

Prestagao de servico continuo de manutengdo preventiva e corretiva em elevadores;
Prestacdo de servico continuo de manutengao preventiva e corretiva em Grupos
Geradores de Energia Emergencial;

Prestagao de servico continuo de manutengdo preventiva e corretiva em de sistema
de telefonia;

Prestacao de servigo continuo de manutengao preventiva e corretiva de CFTV (Circuito
Fechado de Cameras de Seguranca);

Fornecimento e instalacdo de vidros nos Campi da UFPR;

Manutencdo em sistemas elétricos (cabines e redes de média tensdo);
Manutencao geral em edificacdes (alvenaria, pintura, pisos, esquadrias, vidracarias,
elétrica e hidraulica) nos Campi da UFPR;

Manutencao de Paisagismo e Varricao nos Campi;

Prestacdo de Servico Continuo de Controle de Pragas e Animais Pegonhentos;

Resultados e Avaliagao:

Os principais resultados e avaliacdo obtidos s3o:

Garantir a manutengdo da area fisica da UFPR;

Permitir o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo através
da manutengdo dos ambientes ja existentes;

Proporcionar a comunidade interna condicGes, em ambientes fisicos adequados,
para o desenvolvimento dos seus programas.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Estas acOes contribuem para o alcance das diretrizes institucionais por meio da
manutengdo das estruturas fisicas da UFPR.
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2.10.1 Programa Conte Conosco

2.10.2 Agéncia de Inovacao UFPR

2.10.3 Imprensa Universitaria UFPR

2.10.4 Laboratdrio de Andlises de Combustiveis Automotivos - LACAUT
2.10.5 Centro de Educacdo Fisica e Desportos - CED

2.10.6 Ciclovida

2.10.7 Universidade Aberta da Maturidade - UAM

2.10.8 Jovens Talentos para a Ciéncia

2.10.9 Supervisao Academica do Programa Mais Médicos no Parana

2.10.10 Centro Colaborador em Alimentacao e Nutricdo do Estado do Parana - CECANE/PR

2.10.1 Programa Conte Conosco

Programa:
UFPR para Todas as Gentes - Programa Conte Conosco

Responsavel pela Execugao:
Rogerio Andrade Mulinari

Publico-Alvo:
Estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo, servidores docentes, servidores
técnico-administrativo, terceirizados vinculados a UFPR.

Objetivo Geral:

Evitar a discriminacdo e a violéncia na UFPR, acolher as vitimas e as pessoas
sob risco de violéncia na comunidade interna, difundir a cultura da paz e a nao
tolerancia a todas as formas de discriminagdo ou violéncia na comunidade.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Promogdo de eventos e debate sobre a violéncia em parceria com a Ordem dos
Advogados do Brasil no Parana, o Centro de Valorizacdo da Vida, entre outros parceiros.

Constituicao dos grupos de apoio, constituidos por profissionais do Direito, da
Psicologia e do Servigo Social.

Resultados e Avaliagao:

O Conte Conosco foi lancado em agosto de 2015, recebendo cerca de 100
contatos. O Programa Conte Conosco foi instrumental na obtencdo do selo
de Pro-Equidade de Género e Raca, 52 Edicao, da Secretaria de Politicas de
Promocao da Igualdade Racional. A UFPR foi a Unica universidade a receber
esse reconhecimento.

Contribuigdao do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

O Conte Conosco aborda a diretriz da UFPR Cidada e as diretrizes XIV, XV, XVI e
XVIII da UFPR Humana no PDI.

Discriminacao?
Violencia? _
NA UFPR NAO.

SOMOS CONTRA
QUALQUER TIPO
DE VIOLENCIA E
DISCRIMINACAO

2.10.2 Agéncia de Inovagao UFPR

Programa :
Inovacgao Tecnolégica no ambiente da UFPR

Responsavel pela Execugao:

Direcdo Executiva, Coordenacao de Propriedade Intelectual e de Transferéncia de
Tecnologia, Coordenacdo de Empreendedorismo e Incubacdo de Empresas da
Agéncia de Tecnologia.




Publico-Alvo:
Professores e estudantes da UFPR, comunidade externa da UFPR.

Objetivo Geral:

Orientar interessados sobre rotinas e métodos inerentes a geragao e gestao
de inovacdo tecnoldgica, empreendedorismo, protecao do conhecimento e
transferéncia de tecnologia.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Reunides direcionadas para os publico interno e externo a UFPR, cujas tematicas
sdo inovagao tecnoldgica, protecao do conhecimento, empreendedorismo,
criacdo de negdcios inovadores , formagdo de registros de patentes, requisitos
para transferéncia de tecnologia

Resultados e Avaliagao:

Demandas atendidas por meio de orientacdes técnicas, o que permitiu maior
acerto nas decisoes dos publicos internos da UFPR e proximidade da comunidade
externa em suas expectativas com a Agéncia

Um dos resultados dessa aproximacao foi a necessidade de um novo site que
esta em desenvolvimento e devera ser disponibilizado no primeiro quadrimestre
de 2016 contendo informacgdes sobre processos de protecdo de propriedade
intelectual, transferéncia de tecnologia, incubagdo de empresas, além de
arquivos sobre bases legais e fluxos que norteiam esses temas.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Maior entendimento e integracdo de docentes e discentes nas acdes vinculadas ao
fortalecimento da cultura da inovacdo tecnoldgica.

Informacées Gerais

Programa:
Parcerias de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Responsavel pela Execugao:
Direcdo Executiva, Coordenacdo de Propriedade Intelectual e de Transferéncia de
Tecnologia, Coordenacdo de Empreendedorismo e Incubagao de Empresas

Publico-Alvo:
Nucleos de Inovacao Tecnoldgica, Centros de Pesquisa, Instituicdes Publicas e
Privadas ligadas a Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Objetivo Geral:

Desenvolver e ampliar parcerias com outras Instituicoes para integragao e interacao
de contelidos, procedimentos e impactos e - se houver interesse institucional -
transferéncia de tecnologia.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Evento em parceria, para os publicos internos das Instituicdes envolvidas
Desenvolvimento da Plataforma SIGUE (em elaboragdo) e do Férum 4NIT ;
Reunides e construcao de Plano de Incubacdo, baseado nos indicadores do
modelo CERNE; Reunides para identificacao de metodologias e resultados
em cada Instituicdo e possiveis aprimoramentos de processos nas unidades
da Agéncia.

Resultados e Avaliagao:

DiscussOes e intercambios de experiéncias de gestdo de NIT e unidades
agregadas; Identificacdo de parametros para estudos e definicao de Plano da
Agéncia; Verificacdo e execu¢do de modalidades de intercambios institucionais
(grupo de trabalho, contatos/reunides, aproximacdes de grupos das Instituicdes
para facilitar eventuais projetos, realizacao de evento em parceria (UTFPR-UFPR),
agregando publicos das Instituicdes; PLATAFORMA SIGUE - em desenvolvimento
- com interesse por parte de outras Instituicdes pela forma colaborativa de
veicular pesquisas e possibilitar transferéncias de tecnologia; Desenvolvimento
do férum para nucleos de inovagao tecnoldgica(4NIT), para comunicacao e troca
de experiéncias de integrantes dos NITs.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Melhoria de processos de protecao da propriedade intelectual e incentivo a
transferéncia de tecnologia para a Sociedade, por meio de aliancas estratégicas do
empreendedorismo e de inovagdo na Universidade.
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Programa:
Programa de Protecao do Conhecimento

Responsavel pela Execugao:
Diregdo Executiva, Coordenacdo de Propriedade Intelectual e de Transferéncia de
Tecnologia, Coordenacdo de Empreendedorismo e Incubagdo de Empresas

Publico-Alvo:
Comunidade interna da UFPR

Objetivo Geral:

Desenvolver e fortalecer a cultura de protecdo do conhecimento, conforme
metodologia aplicada em diversas Universidades e Centros de Pesquisa do
Brasil

Resultados e Avaliagao:

Este Programa estd sustentado em orientagGes sobre: salvaguarda de
documentos sensiveis, procedimentos que requerem sigilo ou seguranca.
A primeira etapa (sensibilizagdo) estda em execugdo na Agéncia e deve ser
continuada no primeiro semestre de 2016, estendendo-se posteriormente -
como o apoio da Agéncia - para outras Unidades sensiveis e que estabelecem -
por suas caracteristicas de atuagdo - algumas limitacOes para mitigar qualquer
forma de acesso indevido.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
Difusdo da cultura de protecdo da propriedade intelectual.
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Programa:
Lancamento da edigcado do livro “Inovagao e Cooperacgao - A relagido
Universidade Empresa”

Responsavel pela Execugao:
Fernando Gimenez

Publico-Alvo:
Comunidades interna e externa da UFPR

Objetivo Geral:
Socializagdo dos conhecimentos e pesquisas realizadas na UFPR e nos parceiros
sobre Inovagao e Cooperagao

Resultados e Avaliagao:
O Livro foi desenvolvido e disponibilizado a toda a comunidade por meio do sitio da
Agéncia de Inovagdo

Contribuigdao do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Compreensdo dos processos de protegdo da propriedade intelectual e incentivo a
transferéncia de tecnologia para a Sociedade, por meio da publicacdo de pesquisas.
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Programa :
Implantagdo de Comité Assessor de Inovagao

Responsavel pela Execucao:
Direcdo Executiva, Coordenacao de Propriedade Intelectual e de Transferéncia de
Tecnologia, Coordenacdo de Empreendedorismo e Incubagao de Empresas

Publico-Alvo:
Setores Académicos da UFPR

Objetivo Geral:

Agregar representantes das areas académicas da UFPR, para que estabelegam
novos planos de inovagao na Universidade, com base em indicadores relacionados
as suas demandas e produgses.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Convite aberto para todas as DirecOes de Setores da UFPR e campus Jandaia
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do Sul e Palotina para indicacao de representantes; reunido para apresentacao
dos objetivos do Comité e inicio dos trabalhos, com identificacdo de problemas e
necessidades de atuacdo da Agéncia

Resultados e Avaliagao:

0 Comité foi constituido para: discutir as diretrizes da politica de Inovagdo para a UFPR;
disseminar - via representantes - a cultura da protecdo do conhecimento e formagao
de parcerias de transferéncia de tecnologia, garantindo legitimidade institucional na
conducdo dos Acordos; por meio da identificacdo de agdes de empreendedorismo em
cada Setor, contribuir no planejamento de atividades académicas ligadas a geracdo de
inovacdo; discutir oportunidades para grupos que desenvolvem inovagdo tecnoldgica
em diferentes areas para que possam fazer parcerias internas e ampliar condigOes para
captacdo de recursos, via Editais e Acordos; contribuir com a identificacdo de grupos de
pesquisa que tém interesse em patenteamento e transferéncia de tecnologia e orienta-
los na execucao de procedimentos.

A atividade realizada em 2015 ja demonstrou que o grupo esta envolvido, de forma
sintonizada, nas discussdes sobre Inovacdo e tem o entendimento que diferentes
demandas podem ser atendidas com mais celeridade pelas novos planos que serdo
estabelecidos.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI:

Desenvolvimento do sistema de incubagdo e gestdo; promover a integracdo dos
discentes dos varios programs com atividades de inovagdo tecnoldgica.
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2.10.3 Imprensa Universitaria UFPR

Programa:
Imprensa Solidaria

Responsavel pela Execugao:
Mauricio Garcia Tosi

Publico-Alvo:
Atendimento a comunidade carente.

Objetivo Geral:

Promover ao londo de todo o ano acdes de solidariedade junto a comunidade
universitaria para arrecadacdo de brinquedos, roupas, calgados, cobertores e
alimentos ndo-pereciveis destinados as pessoas necessitadas.

Resultados e Avaliagao:
Foram executadas diversas agdes durante o ano, com especial relevancia para as

Informacées Gerais

campanhas “Sinta que vocé pode ajudar”. Atendimento as familias atingidas pelas
enchentes e "Dia de doar”. Arrecadacdo de alimentos como parte do movimento global
para promover a cultura de doacdo, nas quais foram coletados em torno de 1.000 pecas
de roupas, 150 brinquedos e 280 kg de alimentos ndo-pereciveis.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Enfatizar a importancia de bons exemplos na sociedade e o compromisso social da
UFPR, pois a transmissao de importantes valopes humanos consiste na base de um
futuro mais paciff gy #diadedoar

“1° de dezembro & -
dia de alimentar
quem precisa.

Traga 1Ky de allmento nao porocivel
na IMPRENSA DA UFPR

ou nos postos de arrecadacio
2006

SINTA QUE VOCE
PODE AJUDAR!

s erechemtes mais wma vez cosgarem 3 posulacio
en vive o o de ivcs.

Akt nos 8 minimias sae sotnments!

am goral, catcadon,
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2.10.4. Laboratorio de Analises de Combustiveis Automotivos
-LACAUT

Programa:
Monitoramento da Qualidade dos Combustiveis (PMQC) no Estado
do Parana

Responsavel pela Execugao:
Carlos Itsuo Yamamoto; Rubia Carla Barato Plocharski; André Romualdo Lopes e
Marcelo Rocha de Barros.

Publico-Alvo:
Universitarios, doutorandos, mestrandos, estagiarios nivel médio e comunidade em geral.

Objetivo Geral:
Fazer as coletas de amostras de gasolina, etanol, diesel e biodiesel em cerca de 18% dos
postos de combustiveis do Estado do Parana, realizar ensaios normatizados e
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apresentar os relatérios mensais de qualidade dos combustiveis a ANP. Também
dar suporte analitico a Fiscalizacao da ANP, Ministério Publico e PROCON.
Manter a acreditacdo e as certificacdes da UFPR/LACAUT junto a CGCRE e
TECPAR Cert.

Com a infraestrutura existente de equipamentos, vidrarias, pessoal e
consumiveis é possivel dar suporte as pesquisas internas, vinculadas a
programas de pdés-graduacao, tais como PIPE, PPGEQ, PPGEAL, PPGQ e
alunos do PRH-24.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Em 2015 foram treinados 04 (quatro) alunos, estagiarios, do curso de
Engenharia Quimica, contratados via PROGRAD.

As pesquisas reaizadas totalizaram em: 07(sete) artigos completos publicados
em periddicos e 02(dois) trabalhos publicados em anais de eventos (completos).
Foram realizadas orientacGes e supervisdes concluidas, sendo 02(dias)
dissertacbes de mestrado; 03(trés) teses de doutorado. Estao em andamento:
01(uma) dissertacdo de mestrado e 01(uma) tese de doutorado.

Foram realizados ensaios em amostras de gasolina, etanol, biodiesel, diesel
e outras matrizes, totalizando no ano de 2015: 1244 amostras para clientes
particulares, 264 amostras de pesquisadores da UFPR, 5333 amostras para
atendimento do Programa de Monitoramento da ANP e 36 amostras para a
fiscalizacdo da ANP.

A UFPR/LACAUT manteve a acreditacao junto a CGCRE - Coordenacao Geral
de Acreditacdo do INMETRO ISO 17025, e as Certificagdes junto ao TECPAR
CERT nos sistemas de gestdao da qualidade/ambiental nas NBR ISO 9001:2008
e NBR ISO 14001:2004.

Resultados e Avaliagao:

Com a continuidade do Programa de Monitoramento da Qualidade dos
Combustiveis no Estado do Parana, foi possivel a manutencdo dos baixos
indices de ndo conformidades em combustiveis no Parana. Este monitoramento
foi realizado até o més de Maio/15.

O contrato de monitoramento gerou o valor de taxas para FDA, UFPR, Setor
de Tecnologia e Departamento de Engenharia Quimica de R$ 333.080,60
(trezentos e trinta e trés mil, oitenta reais e sssenta centavos) no ano de
2015.

Os recursos recebidos através deste contrato permitiram a continuidade
das atividades, como a manutencao dos esquipamentos existentes nos
laboratdrios.

Contribuicao do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A contribuicdo do LACAUT se da com o atendimento aos pesquisadores da
UFPR, através das realizacOes dos ensaios, disponibilizagdo dos equipamentos
e consumiveis e orientacdes técnincas. Atende as demandas da Sociedade em
servigos de tecnologias e desenvolvimento.

Programa :
Realizagédo de analises de Numero de Cetano Derivado em amostras
de Biodiesel - B100

Responsavel pela Execucao:
Carlos Itsuo Yamamoto; Rubia Carla Barato Plocharski; André Romualdo Lopes

Publico-Alvo:
Universitarios, doutorandos, mestrandos, estagiarios nivel médio e empresa
contratante Petrobas.

Objetivo Geral:

Realizacdo de analise de Numero de cetano Derivado em amostras de Biosiesel
- B100, para a Usina de Biodiesel de Candeias/BA, conforme resolucao n° 14,
de 11/05/2012, da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
- ANP, acreditado a CGCRE (INMETRO), e pertencente a Rede Brasileira de
Laboratério de Ensaio (RBLE).

Principais Atividades Desenvolvidas:

Aplicacao dos recursos em consumiveis e manutencao do equipamento (IQT).
Foram realizados 20(vinte) ensaios de Numero de Cetano Derivado em
amostras de Biodiesel.

A UFPR/LACAUT manteve a acreditacao junto a CGCRE - Coordenacdo Geral
de Acreditacao do INMETO na NBR ISO 17025, e as Certificacdes junto ao
TECPAR CERT nos sistemas de gestao da qualidade/ambiental nas NBR ISO
9001:2008 e NBR ISO 14001:2004.

Resultados e Avaliagao:
Todas as amostras recebidas foram analisadas e os resultados enviados a
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empresa contratante Petrobras.
O contrato gerou o valor de taxas para FDA, UFPR, Setor de Tecnologia e
Departamento de Engenharia Quimica de R$ 680,00 (seiscentos e oitenta

reais) no ano de 2015.

Contribuicio do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

A contribuicdo do LACAUT se da com o atendimento aos pesquisadores da
UFPR, através das realizagGes dos ensaios, disponibilizacdo dos equipamentos
e consumiveis e orientagdes técnincas. Atende as demandas da Sociedade em
servigos de tecnologias e desenvolvimento.
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2.10.5 Centro de Educacgao Fisica e Desportos

Programa:
“Movimenta UFPR - Atividades de Academia”

Responsavel pela Execugao:

Ruth Eugénia Amarante Cidade, Professora , Diretora do Centro de Educacdo Fisica
e Desportos - CED/BL

Vinicius Ferreira dos Santos Andrade, Técnico Desportivo, Coordenador da Atividade
Sandra Maria Fernandes, Técnico Desportivo, Vice-Coordenadora da Atividade

Publico-Alvo:
Académicos e Servidores da UFPR e comunidade externa, adultos.

Objetivo Geral:

Oportunizar a pratica de exercicios fisicos por meio de aulas de Musculacdo, para
a comunidade interna e externa da UFPR, na forma da prestacdo de servicos, e
também, exclusivamente para os académicos da UFPR, via bolsas, em parceria
com a PRAE- Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Estimular a comunidade interna e externa da UFPR a pratica em atividades
fisicas, beneficiando as fungGes vitais do organismo, trazendo um bem estar
geral e um melhor desempenho nas atividades do dia a dia.

Resultados e Avaliagao:

A Prestacao de Servigos “Movimenta UFPR - Atividades de academia” desenvolveu
programas de exercicio fisico utilizando a musculagdo. Os exercicios foram
prescritos, orientados e corrigidos de forma individualizada, respeitando o

Informagbes Gerais

objetivo do praticante e sua evolugao, sempre com acompanhamento de
técnicos desportivos e de bolsistas académicos do curso de Educagao Fisica.
Estes puderam vivenciar o funcionamento de uma academia e puderam
aplicar os conhecimentos adquiridos em diversas disciplinas. Além disso, o
espaco fisico em que o projeto é desenvolvido acolheu projetos de extensao,
entre eles o “Projeto Sem Fronteiras” voltado para idosos e abriu campo
para coletas de mestrado e doutorado do programa de pods graduacdo em
Educacdo Fisica da prdpria universidade.Por fim, os resultados obtidos
foram satisfatorios, tendo em vista que a prestacao trouxe beneficios para
a qualidade de vida dos praticantes, preparou melhor os académicos para o
futuro profissional e possibilitou o avango da ciéncia através das pesquisas
que foram desenvolvidas.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Oportunizar vagas preferenciais para a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
para alunos em situagdo de risco social (50 vagas); oportunizar vagas para os
Projetos de Extensdo do Departamento de Educagdo Fisica; oportunizar espaco
para as praticas pedagdgicas do Curso de Educagdo Fisica da UFPR da Disciplina
de Ativii® T

Programa:
Atividades Esportivas Competitivas - Equipes Representativas da
UFPR

Responsavel pela Execugao:
Ruth Eugénia Amarante Cidade, Professora , Diretora do Centro de Educacdo Fisica
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e Desportos - CED/BL
Rosangela Irene Fernandes, Técnico de Laboratdrio, Coordenadora da Atividade
Luiz Savio Monteiro de Almeida, Técnico Desportivo, técnico das equipes

Publico-Alvo:
Alunos da UFPR

Objetivo Geral:

Proporcionar a pratica esportiva aos académicos da UFPR, prepararando as
Equipes Representativas da UFPR mediante treinamentos técnicos, taticos e fisicos,
objetivando suas participacdoes em diferentes competicdes universitarias.

Principais Atividades Desenvolvidas:

As atividades de treinamento sao realizadas semanalmente no Centro de Educacao
Fisica e Desportos - CED e no Departamento de Educagao Fisica - DEF, de forma
pratica, visando a estruturacao técnica e tatica das Equipes Representativas da
UFPR bem como atendendo aos aspectos de condicionamento fisico por meio de
exercicios adequados. Ainda, ha a participagdo em jogos amistosos bem como
em demais competicOes oficiais.

Resultados e Avaliagao:

De uma maneira geral, e dentro das possibilidades, foi um bom ano para o
esporte da UFPR. Tivemos alguns problemas pontuais em algumas modalidades,
mas nada que tirasse a esséncia positiva das equipes representativas.
Tivemos atletas e equipes representando o estado em competicdes nacionais
e outros bons resultados em competicdes importantes, como Regional Adulto
da Federacao de Voleibol, Copa Unisinos e Jogos Universitarios do Parana.
Pretendemos em 2016 dar sequéncia ao trabalho de evolucao do esporte
UFPR.

Contribuigdao do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Oportunizar a pratica de exercicios esportivos para alunos da UFPR, com
orientacdo dos Técnicos Desportivos, visando a participacdo em competicoes e o
congragamento entre os académicos.
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2.10.6. Ciclovida

Programa:
Ciclovida

Responsavel pela Execugao:
José Carlos Assuncao Belotto

Publico-Alvo:
Comunidade Universitaria UFPR, Comunidade externa.

Objetivo Geral:

Transformar a UFPR em nlcleo irradiados de uma cultura de mobilidade urbana
sustentavel. Que a comunidade universitaria use, pesquise e divulgue os beneficios
do uso da bicicleta como opgdo de transporte, lazer e pratica esportiva.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Foi realizado o Desafio Interestadual de Curitiba 2015.

Langamento do livro “Cidade em Equilibrio.

ContribuigGes tedricas ao 3° Forum Mundia da Bicicleta; em escalas, empresas e
universidade para divulgagao do Programa Ciclovida e do livro.

Criado o calnedario de cicloturismo 2015 com varios passeios ( Sdo José dos Pinhais,
Fazenda Canguiri, Represa do Irai, circuito Nascentes Piraquara) entre outros.

Resultados e Avaliagao:

O ciclovida buscando transformar a UFPR em um nucleo irradiador de uma
cultura de mobilidade sustentavel, claramente contribui com a missao da UFPR
para o desenvolvimento sustentavel, incentivando praticas que visam a melhoria
da qualidade d vida e do meio ambiente.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

As agBes do programa tém em vista a missdo e objetivos apresentados no PDI da
UFPR, sobretudo a meta 17 - UFPR Cidada - Consolidagdo do compromisso social e
ambiental na UFPR, promovendo agGes que incentivam o desenvolvimento sustentavel,
a qualidade de vida e a preservacdo do meio ambiente. Também atende a meta 42:
Elevar em taxa anual média >10% o investimento em Agdes Artisticas e Culturais.

2.10.7. Universidade Aberta da Maturidade - UAM

Programa:
Universidade Aberta da Maturidade UAM - O acesso a Universidade
como direito humano.
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Responsavel pela execugao:
Maria Emilia Daudt von der Heyde e Adélia Junglos Alves.

Publico-Alvo:
Pessoas com idade supeior a 55 anos de Curitiba e Regido Metropolitana.

Objetivo Geral:
Contribuir para o desenvolvimento fisico, mental, cultural e social das pessoas idosas de
Curitiba e Regido Metropolitana.

Principais Atividades Desenvolvidas:

A Universidade Aberta da Maturidade é um projeto de extensao ja desenvolvido pela
UFPR desde 2012. A proposta inclui os seguintes temas que sao abordados ao longo do
ano:

Inclusdo Digital, Direito do Idoso, Saude do Idoso, Atividades Corporais, Meio Ambiente,
Gerontologia, Arte e Cultura. As atividades envolvem cursos, oficinas, eventos e visitas,
com vistas a contribuir para a promocdo de qualidade de vida e o desenvolvimento
cultural e social dos idosos envolvidos nas atividades. Com a participacdo de estudantes
da Universidade na organizacdo e desenvolvimento das atividades, busca promover o
didlogo interdiciplinar acerca do tema e do publico alvo do projeto, sensibilizar e oferecer
oportunidade de aprendizado acerca de possibilidades de atuacdo profissional voltada
a necessidades especificas dos idosos. O acesso a universidade como direito humano
propde-se a atuar no resgate da cidadania dos idosos. A velhice deve ter dignidade,
qualidade de vida, igualdade e respeito.

Resultados e Avaliagao:

No caso de pessoas idosas, ndo se assume aqui o pressuposto de que sdo detentores de
sabedoria, mas com certeza trazem uma trajetdria, memarias, conhecimentos, enfim, um
habitus que ao mesmo tempo em que é constituido socialmente, também é reforcado
pela forma como o idoso interage com as demais pessoas, espagos e instituicoes, a partir
de suas especificidades e limitagdes - em especial, fisicas, mas também socio-culturais e
econdmicas. Se incentivarmos sua participacdo ativa na sociedade e no desenvolvimento,
podemos estar certos de seu talento e experiéncias inestimaveis.

Por outro lado, os espacos e a comunidade da Universidade, em geral permeados e
constituidos por adultos jovens, necessitam estabelecer mais formalmente uma relacdo
dialdgica com idosos, tanto por estes constituirem parte ativa e cada vez mais crescente
da sociedade brasileira, 0 que gera a necessidade e a oportunidade de dimensGes de
atuacdo profissional em muitos campos de conhecimento, preocupacdo formativa que
a proximidade e a presenca de idosos, por meio de diversas atividades propostas por
este Projeto, que espera também contribuir para a reflexdo acerca dos curriculos dos
Cursos e da producdo de conhecimento da UFPR. Por sua vez, o grupo parceiro inicial,
a Pastoral da Pessoa Idosa, traz uma experiéncia, dados, e proposicao que em alguns
aspectos é coincidente com os objetivos deste Projeto, em especial quanto ao respeito
e ao fortalecimento da dignidade da pessoa idosa, mas também traz demandas por
conhecimentos e formagdo de seus agentes, com as quais a Universidade pode contribuir.

Informacées Gerais

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR definidos no
PDI 2012-2016:

O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI da UFPR estabelece nos seus
cenarios e perspectivas que, ao falar das politicas publicas se reconhece que faz parte
da missdo das Instituicdes Superiores de Ensino atender a funcdo da extensao buscando
promover a integracao do ensino e da pesquisa com demandas sociais, buscando
comprometimento da comunidade universitaria, e estabelecendo mecanismos que
interrelacionem o saber académico ao saber dos demais segmentos da sociedade.

Ainda em relacdo ao PDI da UFPR, fica estabelecido entre as prioridades da UFPR ‘A
integracdo com as forcas sociais em todas as suas instancias objetivando a insercao do
aluno na realidade concreta enquanto processo que alia teoria e pratica’ (PDI - UFPR,
2012-2016).

universidade
aberta da
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2.10.8. Jovens Talentos para a Ciéncia

Programa:
Jovens Talentos para a Ciéncia

Responsavel pela Execugao:
Mariluci Alves Maftum — Coordenadoria de Iniciacdo Cientifica e Integracao Académica/
PRPPG.

Publico-Alvo:
Alunos dos primeiro e segundo periodo de Graduagao.

Objetivo Geral:
Incentivar a participacdo na Iniciacdo Cientifica de alunos de graduacdo dos primeiros
periodos que obtiveram classificacdo em exame nacional promovido pela CAPES.

Principais Atividades Desenvolvidas:

A prética da iniciacdo Cientifica contribui de forma inerente ao desenvolvimento
critico, busca de solugao de problemas, aprofundamento tedrico do aluno em sua
formagdo académica e cidada.
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Elaboracdo de projetos institucionais, visando a aquisicdo de bolsas para o programa
de Iniciacdo Cientifica. Acompanhamento da qualificagdo dos projetos, dos
pesquisadores e dos alunos inscritos. Divulgacao dos resultados. Implementacdo dos
alunos no programa IC.

Alunos de graduacao da Extensdo participam simultaneamente do Programa de IC, pois
desenvolve pesquisas dentro do campo de atuacao da Extensdo.

Acompanhamento de todas as etapas edital realizado pela CAPES para inscricdo dos
alunos, e implementacdo destes na plataforma da MEC. Reunides mensais com o Comité
de Iniciacdo Cientifica para suporte a execucdo do programa.

Resultados e Avaliagao:
10 alunos bolsista Capes, dos primeiros periodos de graduacdo estdo desenvolvendo
trabalhos orientados por docentes da UFPR e deverdo apresentar seus trabalhos no
EVINCI no amo de 2016.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Desenvolvimento de trabalhos e integragao graduagdo/pos-graduacdo, estimulo a alunos
dos primeiros periodos a ingressarem no Programa de IC pelo despertar da vocacdo para
a pesquisa cientifica.
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2.10.9 Supervisao Académica do Programa Mais Médicos
no Parana

Programa:
Supervisao Académica do Programa Mais Médicos no Parana

Responsavel pela execugao:
Prof. Edevar Daniel

Publico-Alvo:

913 meédicos em 319 municipios no Parana, 707 sdo cubanos da Organizacdo Pan-
americana de Salude (OPAS), 105 sdo intercambistas individuais e 100 sdo médicos
com registro do Brasil.

Objetivo Geral:

A Supervisdo Académica € um dos eixos educacionais do Projeto Mais Médicos para
o Brasil, responsavel pelo fortalecimento da politica de educacdo permanente, por
meio da integracdo ensino-servico no componente assistencial da formacdo dos
médicos participantes do Projeto.

Resultados e Avaliagao:

A Supervisao Académica é um dos eixos educacionais do Projeto Mais Médicos
no Estado do Parana a UFPR é a responsavel pela supervisdo, através de uma
equipe de 12 (doze) tutores e 120 ( cento e vinte) supervisores, na proporcao
do de 06 a 10 médicos por supervisor, no Estado do Parana temos 913 médicos em
319 municipios no Parana, 707 sao cubanos da Organizacdo Pan-americana de Salde
(OPAS), 105 sdo intercambistas individuais e 100 sdo médicos com registro do Brasil.
Essa ampliacdo da oferta é bastante visivel em areas prioritarias para o SUS,
como consultas de pré-natal, de puerpério e dirigidas a criangas e idosos. Em
outras areas, como a atengdo a pessoas com diabetes e hipertensdo, verificasse
uma evidéncia de aumento da adesdo dos usuarios as equipes, com expressiva
diminuicdo da oscilacdo do numero de consultas mensais oferecidas a essa parcela
da populagdo. Essa evidéncia de aumento da qualidade da atencdo ambulatorial
é fortalecida pela constatagdo do crescimento da prescricdo de medicamentos
para diabetes e hipertensdo por profissionais do Mais Médicos, visivel também
na demanda atendida no Programa Farmacia Popular, e por um indicador de
desfecho, que é a reducdo do numero de internagbes hospitalares por esses
problemas de salde.

Pesquisa, conduzida pela Universidade Federal de Minas Gerais e pelo Instituto
de Pesquisas Sociais, Politicas e Economicas de Pernambuco, que entrevistou
usuarios atendidos pelo programa produziu resultados importantes. Dos usuarios
entrevistados, 95% disseram estar satisfeitos ou muito satisfeitos

com a atuacdo do médico do PMM. 85% afirmaram que a qualidade do atendimento
melhorou, 87% que o médico é mais atencioso e 82% que a consulta agora
resolve melhor seus problemas de saude. A nota média que os usuarios deram
ao PMM foi de 9,0.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

A Universidade Federal como Instituicdo supervisora do Programa tem a funcdo de
indicar e os supervisores e tutores académicos no ambito da Supervisdo Académica,
monitorar e acompanhar as atividades executadas pelos médicos participantes,
esta atividade se encontra dentro do objetivo estratégico da UFPR como Entidade
Cidada, instituicdo publica em sintonia com as demandas e os atributos da Sociedade
em que se insere;
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2.10.10 Centro Colaborador em Alimentagao e Nutricao do
Estado do Parana - CECANE/PR

Programa:
Centro Colaborador em Alimentacgao e Nutricdo do Estado do Parana
- CECANE/PR
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Responsavel pela execugao:
Prof.2 Dra. Regina Maria Vilela

Publico-Alvo:
Atores sociais envolvidos com o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE)
do Estado do Parana.

Objetivo Geral:

Assessorar os municipios do Estado do Parana sobre a gestdo do PNAE com vistas
ao aprimoramento da sua execucao; formagao de atores sociais envolvidos no PNAE;
elaboragao de documento que torne mais clara e objetiva a resolugdo do PNAE que
versa sobre o CAE e prestagdo de contas.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Participacdo de 06 professores da UFPR, 02 estudantes de graduagdo e 02 de
Pés-Graduagao em Seguranga Alimentar e Nutricional em atividades de educagdo
alimentar e nutricional destinadas aos atores sociais do PNAE.

Execugdo do Projeto “A Escola e o PNAE: para a formacdo de praticas alimentares
saudaveis”, envolvendo 02 alunos do Curso de Nutrigdo, cujo objetivo € proporcionar
a integragdo entre universidade e as politicas publicas de alimentagdo escolar
visando a formagdo de habitos alimentares saudaveis dos alunos atendidos pelo
PNAE, e permitir que o académico possa interagir com esta realidade.
Coordenacdo de gestdo sob a responsabilidade de docente do Departamento de
Nutricdo (DNUT).

Resultados e Avaliagao:

Dois encontros de formagao integrada em Educagdo Alimentar e Nutrional, com
a participagdo de 21 municipios e 74 atores sociais; Assessoria a 12 municipios
com a participagdo de 230 atores sociais; Assessoria a Rede Estadual de
Alimentagdo Escolar, com reuniGes e visitas aos setores envolvidos e as escolas
estaduais; Desenvolvimento de documento relacionado a analise dos aspectos
sociais da Resolucdo CD/FNDE n° 26/2013; Desenvolvimento de relatérios de
analise do monitoramento do Sistema de Gestdo de Conselhos.

Contribuigcao do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

As agOes desenvolvidas pelo CECANE tem contribuido para que a Universidade
cumpra com sua responsabilidade social ao desenvolver agdes que permitem a
transformacgao da realidade local auxiliando na promogdo da Segurancga Alimentar e
Nutricional dos estudantes atendidos pelo PNAE.
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Informacées Gerais

Programa:
Preservagao da cultura alimentar: uma estratégia para enfrentar a
obesidade

Responsavel pela execugao:
Coordenacdo Profa Angélica Aparecida Mauricio e Vice-coordenacdo Regina Maria Vilela

Publico-Alvo:
Populacdo em geral.

Objetivo Geral:

Criar uma rede Curitibana de combate a obesidade e doengas cronicas ndo
transmissiveis voltadas a valorizagdo da comida brasileira como um patriménio
cultural e de salde, associada a praticas de atividade fisica.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Envolvimento de alunos da graduacdo na discussdao de temas relacionados com
alimentagdo saudavel.

Docentes, técnicos e alunos voluntarios e bolsistas envolvidos na execucdo das
atividades do projeto.

Resultados e Avaliagao:

Para a execugao do projeto foram confeccionados materiais educativos como folders,
criacdo de ferramentas on line bem como estabelecer parcerias com 6rgdos e instituicdes
publicos e privados (Associacdo Brasileira de Bares e Restaurantes - ABRASEL, Secretaria
do Abastecimento, Esporte e Lazer e Instituto de Turismo/Prefeitura de Curitiba) para
auxilio na divulgagdo do mesmo. Tem-se como resultado a confecgdo de dois folders de
divulgacao do projeto (um permanente e um para evento especial - Copa do Mundo),
sendo os mesmos na lingua portuguesa e inglesa, cujo contelido abrange a alimentacdo
saudavel x fast foods. Também foi criado um site com o dominio (www.acomidaenossa.
ufpr.br) para levar a populacdo informacGes sobre alimentacdo, cultura, salde e
prevengao de doencas cronicas nao transmissiveis Como o apoio da ABRASEL conseguiu-
se estabelecer uma parceria onde foram elencados dez restaurantes para serem pilotos
do projeto oferecendo em seus estabelecimentos ao menos um prato saudavel com um
custo diferenciado. Assim, a proxima etapa do projeto sera a disponibilizacdo do acesso
a0 site para interagdo da populagdo com a Universidade Federal do Parana.

Contribuicao do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

O presente projeto apresenta parceria entre a Universidade de Roma Tor Vergata e
a Universidade Federal do Parana, promovendo a relacdo interinstitucional. As aces
desenvolvidas pelo projeto tem contribuido para que a Universidade cumpra com sua
responsabilidade social ao desenvolver acdes de promocdo da alimentacdo saudavel
e valorizagdo da cultura alimentar brasileira, auxiliando na promogdo da Seguranca
Alimentar e Nutricional.
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Acompanhar o ingresso e permanéncia dos estudantes indigenas que ingressaram
na UFPR por meio do Vestibular dos Povos Indigenas no Parana.

-_— Principais Atividades Desenvolvidas:
Organizacdo e execugao da Banca de Orientacdo e Registro Académico dos candidatos

/ o \ indigenas aprovados no XIV Vestibular dos Povs Indigenas no Parana.
e a Apoio, acompanhamento e/ou encaminhamento didatico-pedagdgico e psicossocial
aos 37 estudantes indigenas matriculados em diversos cursos de graduacdo.

Contatos com coordenag0es de curso para apresentacao de cada estudante indigena

° quando do seu ingresso ou reopgao de curso, bem como a solicitacdo de indicacao
de professor orientador para o acompanhamento académico dos mesmos durante a
Levantamento de dados estatisticos para mapeamento e elaboracdo de graficos

relacionados ao ingresso e permanéncia dos estudantes indigenas (matricula,
trancamento, reopcdo, abandono e conclusdo de curso). 5. Reunides do Comité

2.11.1 Ndcleo Universitario de Educacao Indigena - NUEI Gestor para o planejamento, implementagdo e avaliagdo do componente indigena do
2.11.2 Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais - NAPNE plano de metas de inclusdo racial e social na UFPR.

2.11.3 Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB

2.11.4 Nucleo Interdisciplinar de Meio Ambiente e Desenvolvimento - NIMAD Resultados e Avaliagao:

2.11.5 Nucleo Interdisciplinar de enfrentamento de drogadicdo - NIED Contribuicdo a melhoria da inclusdo e da permanéncia, mediante a recepcdo e
2.11.6 Nucléo de Praticas Juridicas / Setor de Ciéncias Juridicas matricula de 10 estudantes indigenas nos cursos de graduacdo e acompanhamento
2.11.7 Setor Palotina de 37 estudantes indigenas matriculados na UFPR , bem como com o fornecimento

de subsidios para discussao de reformulacdo e/ou proposicao as politicas afirmativas
2.11.1 Nucleo Universitario de Educagio Indigena - NUEI  "a UFPR.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

O Programa atende ao PDI uma vez que busca garantir acesso e permanéncia do
aluno, além de contribuir para uma universidade mais inclusiva.
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NUCLED UNIVERSITARIO
DE EDUCAGAD INDIGENA

Programa:
XV Vestibular dos Povos Indigenas no Parana
Programa:
Acompanhamento das politicas de ingresso, permanéncia e afirmagdo Responsavel pela Execugdo:
indigena na UFPR Ana Elisa de Castro Freitas, Kelvy Kadge Oliveira Nogueira e Ligia Maria Rossetto
Responsavel pela Execugao: Publico-Alvo:
Ana Elisa de Castro Freitas e Laura Ceretta Morreira Indios pertencentes a etnias indigenas e residentes no Brasil.
Publico-Alvo: Objetivo Geral:
Estudantes indigenas matriculados na UFPR. Viabilizar aos membros das comunidades indigenas o acesso aos cursos de
graduagao na UFPR.
Objetivo Geral:
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Principais Atividades Desenvolvidas:

Atuacdo como membros representantes da UFPR, junto com representantes
das Universidades Estaduais do Parana, na execucdo do vestibular indigena
realizado na Universidade Estadual de Londrina.

Divulgacao do edital e manual do candidato do XV Vestibular dos Povos
Indigenas no Parana.

Recebimento de inscricdo dos candidatos ao vestibular.

Resultados e Avaliagao:
495 candidatos inscritos no Vestibular, sendo que 53 desses concorreram as
vagas da UFPR.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

O Programa realizado em conjunto com as Universidade Estaduais do Parana,
contribui para a democratizaca do acesso a Educacdo Superior para a populagao
indigena, propiciando atender aos objetivos de compromisso social da UFPR.
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Programa: )
Comissao Universidade para o Indios - CUIA (Nucleo Universitario de
Educacao Indigena - NUEI/CEPIGRAD/PROGRAD)

Responsavel pela Execugao:
Ana Elisa de Castro Freitas, Kelvy Kadge Oliveira Nogueira e Ligia Maria Rossetto

Publico-Alvo:
Estudantes de comunidades indigenas no Brasil.

Objetivo Geral:
Viabilizar aos membros das comunidades indigenas, o acesso, permanéncia e
conclusdo nos cursos de graduagao na UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Participacdo como membros representantes da UFPR na CUIA, junto com
os representantes das Universidades Estaduais, nas discussOes, avaliagdo e
proposicdo do processo seletivo (XV Vestibular dos Povos Indigenas no Paranad).
Colaboracao na realizacdo do XV Vestibular dos Povos Indigenas.

Divulgacdo do referido vestibular e inscricdo dos candidatos.

Participacdo na banca oral do respectivo vestibular realizado na Universiade
Estadual de Londrina.

Estabelecimento de contatos com as coordenacoes de cursos que possuem
estudantes indigenas matriculados.

Acompanhamento didatico-pedagdgico e psicossocial dos estudantes indigenas

Informacées Gerais

matriculados na UFPR.
Avaliacdo do processo de inclusdo e permanéncia desses estudantes na UFPR.

Resultados e Avaliagao:

Realizagdo em conjunto com as Universidades Estaduais do Parana do XV
Vestibular dos Povos Indigenas no Parana e acompanhamento de 37 estudantes
indigenas matriculados na UFPR.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Constribuicdo para o fortalecimento das politicas afirmativas e apoio as agGes de
inclusao na UFPR.
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Programa:
Projeto de Extensdao “Acolhimento e Monitoria de Estudantes
Indigenas”

Responsavel pela Execugao:
Kelvy Kadge Oliveira Nogueira, Ana Elisa de Castro Freitas e Ligia Maria Rossetto

Publico-Alvo:
Estudantes Indigenas da UFPR e estudantes indigenas do Ensino Médio em Curitiba
e Regido Metropolitana

Objetivo Geral:
Qualificar e incrementar a permanéncia de estudantes indigenas na UFPR através
de novas estratégias de acolhimento e acompanhamento.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Planejamento para elaboracdo de video de boas-vindas para os estudantes
indigenas que ingressardao na UFPR em 2016.

Divulgagdo do XV Vestibular dos Povos Indigenas no Parana em conjunto com
o NUEI- Nucleo Universitario de Educacdo Indigena - por meio do site da
UFPR, redes sociais e cartazes afixados em campus da UFPR, bem como apoio
na recepcdo de inscrigbes do Vestibular Indigena.

Apresentacdo do projeto de extensdo na 72 SIEPE (Semana Integrada de
Ensino, Pesquisa e Extensao)/ 14° ENEC (Encontro de Extensdo e Cultura).

Resultados e Avaliagao:

Os resultados alcangados estdo relacionados a divulgagdo do XV Vestibular
dos Povos Indigenas no Parana em conjunto com o NUEI, bem como ao
fornecimento de subsidios para o planejamento de agdes de aclhomimento
dos estudantes indigenas que ingressarem em 2016 na UFPR. Destacamos
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ainda que esse Projeto foi um dos vencedores na 72 SIEPE/14° ENEC. Desta
maneira, os resultados apresentados contribuiram para o atendimento inicial
dos objetivos propostos.

Contribuigdao do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicao para o fortalecimento da politica afirmativa de inclusdo de estudantes
indigenas na UFPR.
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2.11.2 Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especiais - NAPNE

Miicleo de Atendimento 4 Pessoas
com Necessidades Especiais

Programa:
Curso Introdutério de Surdocegueira

Responsavel pela Execugao:
Profa Dr@ Laura Ceretta Moreira (PROGRAD) e Prof@ Dr@ Sueli Fernandes (Setor de
Educacao da UFPR))

Publico-Alvo:
Estudantes, professores e demais profissionais que atuam ou possuem interesse na
area da surdocegueira e das Necessidades Especiais

Objetivo Geral:

Desenvolver técnicas que integram o Pro-Tactile (PT) Program, para capacitar
familiares e profissionais da drea quanto aos processos comunicativos mais
adequados ao perfil de cada pessoa surdocega.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Organizado em conjunto com a Feneis (Federacao Nacional de Educacao
e Integracdo do Surdo), com a coordenacdo de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) do Setor de Ciéncias Humanas da UFPR, com os Tradutores Intérpretes
de Libras e com os professores de Libras da UFPR, o Curso Introdutério
de Surdocegueira foi ministrado pelo professor Steven Collins, da Gallaudet
University , Estados Unidos, nos dias 08 e 09 de janeiro de 2015 e contou com
70 participantes.

Resultados e Avaliagao:

O curso promoveu acesso ao conhecimento de formas de comunicacdo adequadas
com pessoas surdocegas, oferecendo um primeiro passo para a superacdo de
estigmas e praticas discriminatérias envolvendo essas pessoas.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

O Programa contribuiu para a capacitacdo de pessoas no ambito da area das
Necessidades Especiais, tendo em vista uma universidade ainda mais inclusiva.
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Programa:
Curso Basico de Libras

Responsavel pela Execucao:
Profa@ Dr@ Laura Ceretta Moreira (PROGRAD) e Profé Dr2 Sueli Fernandes (Setor de
Educagdo da UFPR)

Publico-Alvo:
Professores da rede publica de ensino e alunos, professores e servidores da UFPR

Objetivo Geral:
Capacitar pessoas interessadas em aprender a se comunicar ou em aperfeigoar o
conhecimento da Lingua Brasileira de Sinais.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Organizado em conjunto com a coordenagdo de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) do Setor de Ciéncias Humanas da UFPR, com os Tradutores Intérpretes
de Libras e com os professores de Libras da UFPR, o Curso Basico de Libras,
dividido em 3 moddulos de 40 horas cada, se estendeu de abril a julho de
2015, contabilizando 67 inscritos no modulo I, 36 inscritos no médulo II e 30
inscritos no modulo III.

Resultados e Avaliagao:

Além da comunicagdo em Libras, o curso promoveu o contato com contetidos
referentes a histdria e a cultura surda, preparando e sensibilizando o publico-alvo
com relagdo ao tema.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

O Programa contribuiu para a capacitacdo de pessoas no ambito da area das
Necessidades Especiais, tendo em vista uma universidade ainda mais inclusiva.
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Programa:
I Simpodsio Internacional de Atencao a Crianga com Risco Estabelecido
e IV Simpésio Nacional de Atencao e Estimulagao Precoce

Responsavel pela Execugao:

Prof2 Dr2 Maria de Fatima Minetto (DTFE/Educagao/UFPR)

Vice Coordenadoras: Profa@ Dr@ Tatiana Izabele Jaworski de Sa Riechi (DPSI/
SCH/UFPR) e Profa Dr@ Maria Augusta Bolsanello

Presidente de Honra: Prof@ Dr@ Maria Augusta Bolsanello

Responsavel pelo apoio do NAPNE: Prof@ Dr@ Laura C. Moreira

Publico-Alvo:
Professores, estudantes e demais pessoas interessadas no tema.

Objetivo Geral:
Realizagdo de conferéncia e mesas tematicas referentes ao assunto.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Apoio do NAPNE na realizagao do evento, que contou com a Mesa de Abertura:
“Politicas Sociais de Atencdo ao Desenvolvimento - Prevengdo e Promogao ao
Desenvolvimento”, além da conferéncia magna: “Neurociéncias e Perspectivas
Socioemocionais em Espagos Educativos”, proferida pelo Prof. Dr. Julio Pérez
Lopez, da Universidade de Murcia, Espanha, e as mesas tematicas: “A Escola
e os Transtornos do Desenvolvimento” e “Intervencdo e Atengdo a Crianca
com Risco Estabelecido ao Desenvolvimento”. O evento ocrreu em 3 locais
diferentes: no dia 14 de setembro foi realizado no Edificio D. Pedro I da
UFPR e contou com 60 participantes; no dia 15 de setembro foi realizado no
Centro de Treinamento da Prefeitura Municipal de Curitiba e contou com 250
participantes; no dia 16 de setembro foi realizado no Salao Nobre do Setor de
Juridicas, no Prédio Historico da UFPR e contou com 90 participantes.

Resultados e Avaliagao:

O evento promoveu o acesso ao conhecimento de aspectos importantes referentes ao
tema abordado, como a estimulagdo motora e da linguagem na educagao infantil, a
importancia da familia e da escola no que tange aos transtornos de desenvolvimento,
0 uso da integracdo sensorial como forma de intervencdo, aspectos clinicos e a
educacdo infantil e aspectos relevantes da intervencdo a crianca de risco na educagao
infantil - estimulagdo e atengao precoce.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

O Programa contribuiu para a capacitacdo de pessoas no ambito da area das
Necessidades Especiais, tendo em vista uma universidade ainda mais inclusiva.

Informacées Gerais

2.11.3 Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros - NEAB

Niicleo dé"Estudos Afro-Brasileiros

Programa:
Il Congresso de Pesquisadores/Negros/da Regido Sul (COPENE/Sul)-

Responsavel pela execugao:
Prof. Dr. Paulo Vinicius Baptista da Silva (NEAB-UFPR); Prof. Dr. Josafa Moreira da
Cunha (NEAB-UFPR) e Profa. Dra. Lucimar Rosa Dias (NEAB-UFPR).

Publico-Alvo:
Estudantes, professores e demais profissionais que atuam ou possuem interesse na
area da Educacdo das Relagdes Etnico Raciais

Objetivo Geral:

Promover o intercambio cientifico e tecnolégico de pesquisadores negros e da
tematica negra da Regido Sul do Brasil, com pesquisadores de referéncia nacionais e
internacionais com os detentores de conhecimentos tradicionais e movimentos sociais.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Mini cursos/Seminario/

Apresentacdo de Trabalhos/ Mesas Tematicas/Workshop de Pesquisa
Oficinas/conferéncias/passeio monitorado em Curitiba/Exposicao/ApresentacGes
culturais/

Resultados e Avaliagao:

O II COPENE Sul possibilitou a realizagdo de conferéncias, reunides, cursos e debates
no interesse da pesquisa, ensino e extensdo sobre temas de interesse direto das
populagdes negras no Brasil; o intercambio cientifico entre pesquisadores negros que
trabalham com a questdo racial na regido Sul; o didlogo dos saberes cientifico com
os saberes tradicionais; propiciou o diadlogo com autores de referéncias nacionais e
internacionais, promovendo a capacidade investigadora de pesquisadores negros da
regido Sul; promoveu o fortalecimento dos NEABs; e a articulagdo entre os estudantes
de graduagdo e respectivos coletivos.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016: i

Contribuiu para a capacitacdo de pessoas no ambito da area das Relagdes Etnico-Raciais.
Fortalecimento da integracao entre Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Programa:
(}urso de Especializacdo a Distdncia em Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais

Responsavel pela execugao:
Prof. Dr. Josafa Moreira da Cunha (NEAB-UFPR); Judit Gomes da Silva (NEAB-UFPR)
e Nathdlia Savione (CIPEAD-UFPR).

Publico-Alvo:
Docentes da Educacdo Basica da Rede Publica de Ensino

Objetivo Geral: ’
Pos-graduacdo em RelagGes Etnico Raciais de docentes da Educacdo Basica.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Aulas via Moodle e orientagdes/defesas de monografias
Pesquisa monografica dos alunos

Resultados e Avaliagao:

Concorreram para as 200 vagas ofertadas pelo curso mais de 500 candidatos.
Destes, 110 concluiram os 12 mddulos tedricos, além da participacdo nas aulas e
da realizagdo das provas presenciais. Entre setembro de 2015 e janeiro de 2016,
houve 62 defesas de trabalhos monograficos. Como primeira experiéncia do NEAB/
UFPR em um curso de especializacdo a distancia, considera-se que os desafios
colocados para esta primeira turma sdo elementos que poderdo ser aprimorados
em outras oportunidades.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

O Curso de Especializacdo contribuiu na qualificacdo de profissionais na area das relagoes
raciais contribuindo com a perspectiva de uma universidade ainda mais inclusiva.
Fortalecimento da integragdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo.
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Programa:
Pesquisa Direito, Politicas Publicas e Quilombolas: uma relagao
complexa.

Responsavel pela execugéo:Prof. Dr. Liliana Porto (DEAN/NEAB/UFPR e Judit
Gomes da Silva
Apoio da PROEC e Fundagdo Araucaria

Publico-Alvo:
Discentes da graduagdo com acesso aUFPR pelo mecanismo de cotas.

Objetivo Geral:
Pesquisa sobre Comunidades Quilombolas, seus direitos e as politicas em questao.

Principais Atividades Desenvolvidas:
Estudo e discussao de textos relevantes na tematica.
Desenvolvemento de produgao na tematica Quilombola.

Resultados e Avaliagao:
As pesquisas foram apresentadas no 7° SIEPE e uma discente do grupo teve sua
pesquisa premiada com o primeiro lugar na banca em que apresentou.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

O Programa contribuiu para a formagdo qualificada de alunas e alunos.
Fortalecimento da integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Programa:
Mini-curso Povos Indigenas e politicas sociais no México e no Brasil

Responsavel pela execugao:
Paulo Vinicius Baptista da Silva e Judit Gomes da Silva

Publico-Alvo:
Discentes pods-graduacdo e graduagdo; professores; técnicos; professores da
educacao basica

Objetivo Geral:
Divulgar conhecimentos sobre povos indigenas

Principais Atividades Desenvolvidas:
Mini-curso de 12 horas ministrado por docentes convidados do INAH/México e UFAM

Resultados e Avaliagao:
Frequencia nos trés dias de 25 pessoas, maioria discentes de pds-graduacao, dos
programas de pds-graduacao em Educacdo e em Antropologia Social

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Fortalecimento das interacdes UFPR—comunidade internacional, contando com
participacao da FUNPAR. Consolidacao do compromisso social e ambiental na UFPR
Fortalecimento das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Fortalecimento da integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extensao
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Programa:
Projeto “Educomunicacado e desenvolvimento social Mocambique —
Brasil”,

Responsavel pela execugio:Toni André Scharlau Vieira; Ivanize Gomes, Paulo
Vinicius Baptista da Silva

Publico-Alvo:
Discentes e docentes da UFPR e da Universidade Eduardo Mondlane (Mogambique)

Objetivo Geral:
Mobilidade docente e discente internacional

Principais Atividades Desenvolvidas:

Ensino na Universidade Eduardo Mondlane

Pesquisa sobre educomunicagdao em Mogambique

Realizagdo de 12 eventos; 5 cursos e 22 palestras na Universidade Eduardo
Mondlane

Resultados e Avaliagao:

As atividades integram Programa de Poés-Graduacdo em Educacdo (PPGE),
do Departamento de Comunicagdo (DECOM), do Nucleo de Comunicagdo e
Educacdo Popular (NCEP), do Programa de Pds- Graduagdo em Meio Ambiente e
Desenvolvimento (MADE) com o apoio da Catedra da Unesco para o Desenvolvimento
Sustentavel no Brasil

Intercdmbio cientifico intenso entre UFPR e universidade Eduardo Mondlena nas
areas de Comunicagdo, Educacdo, Literatura.

Criagdo do Nucleo de Educacdo Popular na Escola de Comunicagdo e Artes (ECA)
da UEM.

Mobilidade académica de 5 discentes da UFPR para a Universidade Eduardo
Mondlane e 3 discentes da Universidade Eduardo Mondlane para a UFPR

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Aumento da participacdo da UFPR em agOes para o desenvolvimento da C,T&I no
Parana.

Fortalecimento das interagdes UFPR—comunidade internacional, contando com
participagao da

FUNPAR

Consolidagdo do compromisso social e ambiental na UFPR
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Programa: ]
Especializagao em Educacgao das Relagdes Etnico-Raciais (presencial)

Informacées Gerais

Responsavel pela execugao:
Paulo Vinicius Baptista da Silva; Ligia Rossetto; Judit Gomes da Silva

Publico-Alvo:
Docentes da Educacdo Basica da Rede Publica de Ensino

Objetivo Geral:
Formagao em pds-graduacao de docentes da Educacao Basica

Principais Atividades Desenvolvidas:
Emissdo de pareceres e redacao de relatdrio final

Resultados e Avaliagao:
Finalizacdo de 28 monografias aprovadas pelos pareceristas.Finalizacdo de relatdrio do
curso.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

VIII. Fortalecimento das atividades de Ensino na UFPR

IX. Fortalecimento das atividades de Pesquisa ha UFPR

X. Fortalecimento das Atividades de Extensdo na UFPR

XI. Fortalecimento da integragao entre Ensino, Pesquisa e Extensao

2.11.4 Nucleo Interdisciplinar de Meio Ambiente e
Desenvolvimento - NIMAD

Programa:

Desafios e Oportunidades na Implementagdao do Novo Cédigo
Florestal Brasileito - Estudo de Caso no Municipio de Doutor
Ulysses/PR

Responsavel pela execugao:
Carla Maria Camargo Corréa
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Publico-Alvo:
Técnicos, Secretarios Municipais de Meio Ambiente e Produtores Rurais

Objetivo Geral:
Qualificacdo de Secretdarios Municipais e Técnicos Para o Cadastramento de
Produtores Rurais no Cadastro Ambiental Rural (CAR)

Principais Atividades Desenvolvidas:

Publicacdo de um estudo de caso em uma revista cientifica

Reunides com prefeito do municipal secretarios municipais e produtores
rurais.

Resultados e Avaliagao:

Esse trabalho apresenta o estudo de caso de um projeto piloto executado
na comunidade rural Caraguata/Doutor Ulysses/PR. O objetivo geral foi
atuar como agente multiplicador na divulgacdo e implementacdo do Cadastro
Ambiental Rural (CAR) no municipio que apresenta as maiores limitagdes sécio
ambientais da Regido Sul do Brasil. Como objetivos especificos a qualificacao
de técnicos e secretarios do municipio no Sistema de Cadastro Ambiental
Rural (SiCAR) e reunides de conscientizacao e apresentacdao do CAR junto
aos gestores municipais e aos produtores rurais. Foram cadastradas 82
propriedades rurais durante a execucao do projeto e atualmente o municipio
conta com 85,40% do total de areas passiveis de cadastro ambiental e 72,50%
dos imdveis passiveis de cadastro, cadastradas no SiCAR, de acordo com
informacdes junto aos 6rgaos gestores do CAR no estado. Os principais desafios
identificados durante a execucdo do projeto no municipio estdo relacionados
a infraestrutura, questdes de regularizacao fundidrias, escassez de recursos
humanos e financeiros, a crenga de que a maioria dos produtores rurais
sdo capazes de efetuar o cadastro de suas propriedades no CAR; na esfera
estadual as dificuldades estdo relacionadas a caréncia de funciondrios nos
orgaos gestores do CAR, questdes burocraticas que entravam a formalizacao
de parcerias junto a outros segmentos da sociedade, morosidade na definicao
de estratégia para a implementacdo do CAR no estado; e no ambito federal
0 as questdes relacionadas ao momento politico e econdmico atual geram
especulacbes e duvidas, polarizagado politica vinculada a questdes ideoldgicas,
grandeza da extensao territorial x estimativas de prazo que ndo correspondem
a realidade, tornando necessario a prorrogacao desses prazos. Quando os
desafios sao grandes, maiores sao as oportunidades de desenvolvimento,a
comunicacdo e interacao entre os diferentes segmentos da sociedade como
as IESs junto aos o6rgaos gestores do SiCAR, torna-se essencial para o
cumprimento das metas estabelecidas.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Nesse contexto a UFPR através do Nucleo Interdisciplinar de Meio Ambiente
e Desenvolvimento -NIMAD, vem promovendo o desenvolvimento sdcio

econdmico e ambiental de um municipio com sérias limitacdes e que se insere
na Regido Metropolitana de Curitiba, através de projetos de extensdo.
Contribuindo assim com o PDI, na questao do fortalecimento das atividades
de Extensdo da UFPR.
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Programa
7° Simposio Internacional Sobre Gerenciamento de Residuos em
Universidades

Responsavel pela execugao:
Regina Zanelatto (SUINFRA) e Carla Marai Camargo Corréa (NIMAD)

Publico-Alvo
Técnicos da Area de Gestdao Ambiental, Professores e Alunos.

Objetivo Geral:
Promover o debate sobre gestdo ambiental através da realizacdo do 7°
simposio internacional sobre gerenciamento de residuos em universidades.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Oportunidade de participacao gratuita ofertada a alunos de areas correlatas
ao tema.

Oportunidade para apresentacao oral e através de painel de trabalhos
cientificos na area de gestdao ambiental;

Promover o debate nos diferentes segmentos do gerenciamento de residuos
em universidades. e Intercdmbio de informagdes e experiencias entre
universidades no gerenciamento de residuos.

Resultados e Avaliagao:

0 7° Simposio Internacional sobre Gerenciamento de Residuos em Universidades,
organizado pela Superintendéncia de Infraestrutura - SUINFRA em parceria
com o Nucleo Interdisciplinar de Meio Ambiente e Desenvolvimento — NIMAD
da UFPR. O evento contou com a participacao de palestrantes renomados na
area em nivel nacional e internacional, com experiéncia no gerenciamento de
residuos em universidades, possibilitando consolidar um féorum de debates sobre
a gestdo de residuos nas InstituicGes de Ensino Superior - IES.

A participacao de diversos atores da sociedade como: pesquisadores, docentes,
professores de educacdo basica, instituicdes publica e privada, empresas e
governos enriqueceu o debate e promoveu as agdes e pesquisas através das
apresentacdes de trabalhos voluntarios, desenvolvidas nas areas contempladas
no evento:

- Gestdo de Residuos Soélidos Reciclaveis

- Gestao de Residuos Organicos / Rejeitos
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- Gestdo de Residuos de Servicos de Saude

- Gestdo de Residuos Industriais Especiais

0 evento contou com a participagdo de 153 pessoas, distribuidos nas seguintes
categorias: 33 professores e pesquisadores, 21 professores de educacdo basica,
26 alunos de pds-graduacdo, 35 alunos de graduagdo e 38 profissionais, com
participacao equilibrada entre as diferentes categorias.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Consolidacdo do compromisso social e ambiental na UFPR.

R R R ERERRRERR R R R NGR D

Programa
Missao de estudos do CENACID em areas afetadas pelo terremoto
no Chile

Responsavel pela execugao:
Luiz Eduardo Mantovanie e Carla Maria Camargo Corréa

Publico-Alvo
Comunidade atingidas pelo terremoto no chile

Objetivo Geral:
Missdo de estudos do CENACID em areas atingidas pelo terremoto no Chile

Principais Atividades Desenvolvidas:
Desenvolver missées de conhecimento em areas afetadas por terremoto

Resultados e Avaliagao:

O forte terremoto que assolou a regido norte de Santiago no Chile, ocorreu
no dia 16 de setembro de 2015, no entanto, somente em dezembro é que
foi liberada a missdo do CENACID, para visitar as areas afetadas. Na ocasido
foram visitadas areas na Costa de Coquimbo , regido fortemente afetada pelo
terremoto que atingiu 8,4 de magnitude. De acordo com alguns moradodres
entrevistados, o epicentro do terremoto ocorreu em Canela, uma comunidade
da provincia de Choapa, localizada na Regido de Coquimbo, que provocaram 3
ondas devastadoras que resultou em 15 mortos, mais de 20 pessoas feridas;
aproximadamente 80 desabrigados e aproximadamente 7.000 edificacdes
danificadas, sendo considerado o sexto terremoto mais forte da historia do Pais.
O Centro de Apoio Cientifico em Desastres - CENACID, é um centro de excelencia
creditado pela UNISDR, com ac0es diretas em situacOes de desastres, através
de missdes de conhecimento e de apoio aos segmentos que atuam nessas
condigGes como por exemplo Defesa Civil em nivel nacional e diferentes orgaos
em nivel internacional.

Informacées Gerais

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Consolidagao do compromisso social e ambiental na UFPR.
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2.11.5 Nucleo Interdisciplinar
drogadicao - NIED

de enfrentamento de

Em 9 de dezembro de 2012 foi criado na Reitoria da Universidade Federal do
Parana (UFPR) o Nucleo Interdisciplinar de Enfrentamento a Drogadicdo (NIED)
com o objetivo de catalisar as acdes em ensino, pesquisa e extensao

voltadas para a tematica de drogas. O NIED fornecera subsidios para politicasplblicas
voltadas para o enfrentamento do uso prejudicial de substancias psicoativas bem
como construira de forma dialdgica com a comunidade, os conteidos e métodos
de abordagem relacionados ao tema. As acdes do NIED serdo dirigidas aos
profissionais e alunos da comunidade interna da UFPR, aos profissionais e alunos
da rede de ensino de Curitiba e regido metropolitana e aos profissionais do sistema
publico de salide que trabalhem com a tematica sobre drogas e alcool. As acoes
também se estendem a comunidade em geral visando a prevencgdo do abuso de
drogas e alcool. Diversos 6rgdos ja integram o NIED da UFPR, conferindo-lhe seu
carater interdisciplinar de acOes: Diretoria de Politica sobre Drogas da Secretaria
Municipal de Defesa Social de Curitiba, Secretaria de Estado da Justica, Cidadania
e Direitos Humanos, Secretaria Municipal de Saude de Curitiba, Secretaria Estadual
de Saude do Parana, Ordem dos Advogados do Brasil seccdo Parana, Ministério
Publico do Parana, Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC) e
Juizados Especiais de Curitiba, Foro Central, ambos do Poder Judiciario Estadual do
Parand, Secretaria Estadual de Seguranca Publica do Parana, SESI/FIEP e AMAAS
(Associacdao de Moradores e Comerciantes do entorno da UFPR).

O NIED se retine mensalmente no Férum de discussao dos GTs para organizar
cronogramas de acOes e discussdOes sobre encaminhamentos de demandas. As
reuniGes ocorrem sempre nas segundas sextas-feiras do més. As proximas reunioes
deste semestre serdo nos dias 08/04, 13/05, 10/06 e 08/07.
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2.11.6 Nucléo de Praticas Juridicas / Setor de Ciéncias
Juridicas

Programa:

Politicas Publicas e Direitos Humanos

Responsavel pela execugao:

Leandro Franklin Gorsdorf; Adriana Espindola Correa; Karina Ferreira de Lima;
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Relatério de Atividades 2015

Ana Carla Harmatiuk Matos; Priscilla Placha Sa; Katya Regina Isaguirre Torres;
Guilherme Brenner Lucchesi.

Publico-Alvo:
Gestores Publicos vinculados a formulacdo e execugao de Politicas Publicas,
membros de entidades da sociedade civil referentes a Direitos Humanos.

Objetivo Geral:

Trabalhar em parceira com Poder Publico e com as organizacGes governamentais
das respectivas areas de atuacdo que participam de espacos publicos de
participacdo para a construcdo e efetivacao de politicas publicas de Direitos
Humanos.

Resultados e Avaliagao:

Os principais resultados o esclarecimento de duvidas juridicas ou processuais;
a elaboracao de uma cartilha didatica e explicativa sobre direitos humanos,
acesso ao servigo publico e demais direitos fundamentais como salde, educacao
e justica; realizacdo de atendimentos individuais semanais para recebimento de
demandas e preenchimento de formuldrios para controle desses atendimentos;
organizacdo de eventos e oficinas publicas de debate; mapeamento e
acompanhamento do desenvolvimento econémico das comunidades;
propositura de acOes judiciais pleiteando a concretizacdo de direitos humanos
no que cabe a cada projeto. No proximo ano, pretendemos gestar dentro do
programa uma clinica de direitos humanos que possa se transformar em um
novo programa de extensdo que, embora com as mesmas diretrizes, permita
uma melhor articulacdo entre os projetos e as questdes por ele abordadas. A
clinica terd como pressuposto a ideia de que a atuacdo juridica em direitos
humanos exige um didlogo permanete e proximidade com as comunidades e
movimentos sociais, e, também, que atuacdo dos operadores juridicos vai além
do litigio, devendo incluir assessoria juridica, monitoramento e formulacdo de
politicas publicas, ativismo social e atuagdo em Cortes Internacionais. E, por
fim, que tenha uma concepcao ampla de direitos humanos abrangendo a nogao
de direitos sociais, econémicos e culturais.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O programa contribui com o PDI 2012 2016, tanto ao proporcionar a integragao
do ensino e pesquisa com a extensao, como também a integracdao do aluno
com as forgas sociais, possibilitando sua insercao na realidade concreta, ao
permitir uma relacdo da teoria com a pratica.
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Programa:
Programa de Extensdo e Pesquisa:
Universidade Brasileira

Politica Migratéria e

Responsavel pela execugao:
Jose Antonio Peres Gediel; Vera Karam De Chueiri; Jodo Arthur Pugsley Grahl;
Luis Allan Kiinzle; Elaine Cristina Schmitt Ragnini

Publico-Alvo:

Migrantes que domiciliam em Curitiba e regidao metropolitana que possuem,
ou solicitaram, visto permanente por raz6es humanitarias ou com status de
refugiado, corpo discente, docente e técnico da UFPR.

Objetivo Geral:

O Programa tem por objetivo integrar o ensino e a pesquisa com as demandas
da sociedade, buscando o comprometimento da comunidade universitaria com
interesses e necessidades dos migrantes, em todos os niveis, estabelecendo
mecanismos que relacionem o saber académico ao saber popular.

Resultados e Avaliagao:

Os objetivos do Programa no ano de 2015 foram plenamente atingidos, uma vez
que as agoes de extensao buscaram ndo so a atender as demandas mais prementes
dos refugiados e migrantes, mas também incidir nos espacos de formulagdo de
politicas publicas, incentivando a participacdo das organizagGes sociais, sobretudo,
aquelas constituidas de refugiados e migrantes. O Programa, por meio da CSVM/
ACNUR, tem assento no Conselho Estadual de Direitos dos Refugiados, Migrantes
e Apatridas e também no Férum de Migragdo e Trabalho organizado pelo MPT/
PR. Além da formacdo em portugués e informatica, de atendimentos psicoldgico e
juridico, que atingiram mais de 900 pessoas da comunidade externa, a participacao
em espacos de formulagao de politicas publicas e em diversos Eventos de diversas
areas organizados por diferentes instituicbes, em torno da questdo da migragao
e do reflgio atingiram com maior amplitude as comunidades interna e externa.
Com esse conjunto de atividades O Programa atingiu seus objetivos. Merece o
especial destaque o Evento “Direito Humanitario: desafios para a proxima década”,
de 04 a 06 de novembro de 2015, organizado pelo Programa que propiciou sua
apresentacao em fase de amadurecimento e também fomentou o didlogo entre
participantes, a comunidade externa a UFPR, 6rgaos publicos, participantes de
outros programas nacionais e pesquisadores internacionais.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dimensdo Estratégica - Académica/ Humana; Diretrizes -Consolidacao do
Compromisso Social e Académico da UFPR no trato copm questoes discentes.
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Programa:
Direitos Humanos em agao: Concretizando Direitos
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Responsavel pela execugao:
Sandro Lunard Nicoladeli; Sidnei Machado; Roberto Benghi Del Claro; Marcelo
Miguel Conrado; Andre Ribeiro Giamberardino.

Publico-Alvo:

Grupos Sociais Vulneraveis ( trabalhadores, consumidores, gays, lesbicas,
travestis, idosos, mulheres, populacao em situacdo de rua), que se encontrem
em situacao de violacOes de Direitos Humanos.

Objetivo Geral:
Garantir os Direitos Humanos de grupos sociais vulneraveis através da
assessoria juridica

Resultados e Avaliagao:

Os projetos especificos alinhados pelo eixo estruturante de direitos humanos (Trabalho
Decente, Direitos Humanos e Escraviddo Contemporanea; Canal Direto Vila das Torres;
Acesso a Seguridade Social e Direitos Humanos; Direitos Humanos e Assessoria Juridica;
O Direito do Consumidor na Pratica: Para Além da Sala de Aula, estruturaram suas
acdes extensionistas,de forma a articular medidas administrativas e refletir estratégias
juridicas visando o acompanhamento e assessoria, na perspectiva defensiva, por outro
lado, de forma eficaz e eficiente na afirmacdo dos Direitos Humanos. O programa
desenvolveu concepcles e praticas educativas fundadas nos DH e em seus processos de
promocao, protecdo, defesa e aplicacao na vida cotidiana e cidada de sujeitos de direitos
e de responsabilidades individuais e coletivas. Conformar e produzir conhecimentos
concernentes a Educagao em Direitos Humanos na organizacdo das atividades,
combinando transversalidade edisciplinaridade. A clientela destinataria consiste no
atendimento dos interessados diretamente na comunidade (Vila das Torres), em érgaos
parceiros envolvidos (PROCON/Pr), e no setor de Ciéncias juridicas Nucleo de Pratica
Juridica; Para tanto, foram desenvolvidas acoes para a prevencao da violéncia contra a
populagao em situacdo de rua, para tanto, interagindo com os organismos responsaveis
nas denuincias de maus tratos e para o recebimento de sugestdes para politicas voltadas a
populacdo em situacao de rua. No plano do desenvolvimento do Programa aprimoraram-
se capacidades, promovendo o empoderamento pertencimento a uma comunidade
e o exercicio dos direitos humanos e da cidadania, propiciadores de mecanismos de
justiciabilidade e exigibilidade dos direitos humanos.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dimensdo Estratégica - Académica/ Humana; Diretrizes -Consolidagdo do
Compromisso Social e Académico da UFPR no trato copm questoes discentes.
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Programa:
Centro de Conciliagao Pré-processual da UFPR - Fase 2

Informacées Gerais

Responsavel pela execugao:
Maria Candida Pires Vieira Do Amaral Kroetz ; Marilia Pedroso Xavier

Publico-Alvo:
Pessoas carentes interessadas em resolver seus conflitos extrajudicialmente
por meio de métodos autocompositivos, bem como demandas ja judicializadas.

Objetivo Geral:

Criar uma instancia autorizada a promover a conciliagdo e mediagdo envolvendo
pessoas que ndao possam suportar os custos e a morosidade dos processos
judiciais.

Resultados e Avaliagao:

No ano de 2015 houve a ministragdo de aulas especificas de mediagdo e conciliagdo,
divididas semestralmente, em que os alunos estudaram as técnicas que devem
seu utilizadaspelos conciliadores e mediadores, bem como realizaram sessdes
supervisionadas,envolvendo casos judicializados, participando em conjunto com
o Cejusc, bem como demandas pré- processuais, junto ao Projeto Justica no
Bairro. Os estudantes realizaram varios atendimentos, influenciando positivamente
relagbes desgastadas, com o intuito de resolver os reais interesses das pessoas
que auxiliavam, a fim de propiciar uma efetiva mudanca paradigmatica em prol da
pacificacdo social. Para tanto, contaram com auxilio de profissionais de outras areas,
como psicologos e assistentes sociais, que buscavam dar um enfoque diferenciado,
alheio ao direito, as demandas apresentadas. Tendo em vista que os participantes
do programa foram conduzidos a aplicar os estudos desenvolvidos em casos reais,
foram obtidos resultados impares, os quais e transcendem analises quantitativas,
tanto no ambito académico quanto na realidade social.Os estudantes participaram
ainda de palestras e debates realizados junto a Camaras de Mediagdo Extrajudiciais,
tais como Arbitac (Camara de Mediagao e Arbitragem da Associagdo Comercial do
Parand) e Camfiep (Camara de Arbitragem e Mediacdo da Federacdo das Industrias
do Parana).Ademais, houve participacdo no evento promovido pela OAB/PR e
ministrado pelas lideres do programa, sobre “Mediacdo para advogados: desafios
do NCPC”, propiciando um exame acerca das novas perspectivas da mediacdo,
com o advento do Cddigo de Processo Civil de 2015, no que se refere a realidade
processual que se inova.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dimensdo Estratégica - Académica/ Humana; Diretrizes -Consolidacdo do
Compromisso Social e Académico da UFPR no trato copm questdes discentes.
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Programa:
Promotoras Legais Populares:
empoderando mulheres - 32 Edigao

multiplicando cidadania e
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Relatério de Atividades 2015

Responsavel pela execugao:
Melina Girardi Fachin

Publico-Alvo:

O publico alvo do projeto sdo mulheres do meio popular, lideres comunitarias,
sindicalistas, professoras e profissionais que possam atuar como multiplicadoras
nos seus locais de moradia ou trabalho.

Objetivo Geral:
Refletir e atuar na busca dos direitos humanos sob os cortes estruturais de
género, raca e classe social, repudiando qualquer forma de opressao.

Resultados e Avaliagao:

O curso teve muito sucesso e produziu profundas transformacOes na vida das mulheres
que participaram: algumas passaram a se organizar em movimentos sociais, inclusive
feministas; outras abandonaram situacbes de violéncia; ha ainda as que atuam
diretamente como multiplicadoras, orientando suas vizinhas e familiares sobre como
proceder em situacoes de violéncia ou mesmo atuando em seu meio profissional, como é
caso das professoras e assistentes sociais, que passaram a pautar o recorte de género de
uma forma mais incisiva com seus alunos ou assistidos; por fim, ha aquelas mulheres que
passaram a organizar por si so oficinas em seus bairros sobre temas relevantes das suas
comunidades. Em 2015, tivemos mais éxito em inserir as educandas na organizacao do
curso, por meio da divisdo das mulheres em coletivos, que ficariam responsaveis, a cada
encontro, pela preparagao do encerramento com leitura de poemas, apresentacdo de
videos e/ou problematizagGes, bem como a organizagao do lanche coletivo no encontro
respectivo. Também, tentamos integra-las com a elaboragao de dindmicas sobre o
assunto do encontro e com o fomento ao debate em grupos menores sempre que
pertinente. Ainda, percebermos que, algumas vezes,o curso foi demasiado académico
ou de metodologia tradicional; mesmo assim, cuidamos para que todos os temas fossem
adequados a realidade das mulheres e o sucesso da empreitada deveu-se principalmente
porque contribuiu para que as mulheres participantes desenvolvessem um sentimento
de identidade de género individual e coletivo. Individual ao passaram a enxergarem-se
como mulheres e identificaram o machismo que impede a promocao de igualdade. Essa
identidade, porém, ndo é uma construcao negativa, mas afirmativa, de reconhecer a
situacdo de exploragao/dominacdo e ultrapassar a vitimizagao para se tornar um sujeito
politico ativo da transformacao.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dimensdo Estratégica - Académica/ Humana; Diretrizes -Consolidagdo do
Compromisso Social e Académico da UFPR no trato copm questoes discentes.
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Programa:
Centro de apoio ao pequeno empreendedor da Faculdade de
Direito da UFPR - 22 Edigao

Responsavel pela execugao:

Marcia Carla Pereira Ribeiro; Marcos Wachowicz.

Publico-Alvo:

Membros da comunidade que buscarem orientagao relativamente as formas de
organizacdo empresariais e societarias por meio do Nucleo de Pratica Juridica
da UFPR ou por indicacao de terceiros.

Objetivo Geral:

Fornecer orientacdes em matéria relacionadas as formas de organizacdo empresarial
e suas maiores potencialidade de litigio, por meio da criacdo de um Ndcleo de Apoio
ao Pequeno Empreendedor, possibilitando ao publico alvo de micro e pequenos
empreendedores maior compreensao das categorias juridicas.

Resultados e Avaliagao:

Os alunos ingressantes no projeto de extensao foram familiarizados com as duvidas
e os problemas relacionados a pratica da atividade econdmica em suas diferentes
formas, possibilitando ao graduando a assimilagdo dos contelidos técnicos
relacionados a pratica empresarial, tendo como base a realidade econ6mica
brasileira. Nesta primeira fase, o projeto auxiliou na formagao Consultores Juridicos
Empresariais a fim de se favorecer o empreendedorismo, e garantir ao pequeno
empresario oportunidades para aprimorar sua fonte de renda e de desenvolvimento
pessoal. Os consultores poderdo atuar de forma a transpor algumas das barreiras
que se apresentam ao pequeno empreendedor, como falta de conhecimento e
entraves burocraticos. Os consultes compreenderam a dificuldade em se abrir e
manter uma empresa no Brasil. A situacao é ainda mais critica quando considerado
o terceiro ano de vida das empresas, apds trés anos da entrada no mercado, quase
metade (48,2%) das empresas nao obteve éxito. Os consultores sabem que sdo as
empresas pequeno porte que sofrem as maiores intempéries nesse cenario. A tarefa
de manter-se ativa € significativamente mais ardua quando falta ao empreendedor
o conhecimento técnico sobre as formas de organizacao disponibilizadas pelo
direito brasileiro. Os consultores do Centro de Apoio ao Pequeno Empreendedor
da UFPR estdo aptos a contribuir para o fomento a iniciativa privada através
do desenvolvimento de praticas empresariais, estimulando o crescimento e
produtividade dos micro e pequenos empreendedores.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dimensdo Estratégica - Académica/ Humana; Diretrizes -Consolidacao do
Compromisso Social e Académico da UFPR no trato copm questbes discentes.
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Programa:
SAJUP - Servigo de Assessoria Juridica Universitaria Popular (22 ed.)
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Responsavel pela execugao:
Ricardo Prestes Pazello; Celso Luiz Ludwig.

Publico-Alvo:

Faxinalenses na Regido Metropolitana de Curitiba (Meleiro e Emboque);
Assessores juridicos, populares; liderancas comunitdrias e estudantes do
curso de direito.

Objetivo Geral:

Fomentar a pratica emancipatéria na comunidade de modo que a propria
populacdo seja consciente da necessidade de lutar por acesso a justica e
também processual.

Resultados e Avaliagao:

No inicio do periodo de trabalho foi aprofundada a insergdo com a comunidade,
e o continuo trabalho e visita a comunidade para essa nova fase, por exemplo.
A partir desse contato, iniciamos pesquisa-agdo (ou extensdao-pesquisadora)
a fim de levantar dados mais completos sobre as comunidades que
acompanhamos para facilitar a resolugao de conflitos com os opositores desse
modo de vida tradicional. Acompanhamos também as reunides da Cémara
Técnica sobre a Questdo Faxinalense, juntamente com a Articulagdo Puxirdo
dos Povos Faxinalenses, o Ministério Publico do Estado do Parana e o Instituto
Ambiental do Parand. Voltamos a integrar a Rede Nacional de Assessorias
Juridicas Universitérias (RENAJU), que busca facilitar a integracdo e troca de
experiéncias entre as Assessorias Juridicas Universitaris Populares (AJUPs)
do pais. Nesse meio, o SAJUP, juntamente com o projeto Direito e Cidadania,
participou do XVII Encontro da Renaju- ERENAJU sediado em Porto Alegre-
RS, tendo também participagdo no V ERAJU, encontro regional das AJUPs.
Também houve a preocupacdo em trazer para a academia como um todo
debates sobre a questdo faxinalense e sobre matérias a ela relacionadas,
sendo assim realizados, em conjunto com o projeto Direito e Cidadania:
-Semana Académica Abril Vermelho;- Formacdes sobre Educacdo Popular
que, além de levantar essas questdes no meio académico, nos servem como
aprofundamento do estudo de nosso marco tedrico principal.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Consolidagdo do Compromisso Social e Académico da UFPR no trato com
questdes discentes.
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Programa:
Direito e Cidadania: a luta pela moradia

Informacées Gerais

Responsavel pela execugao:
Ricardo Prestes Pazello; Sergio Said Staut Junior.

Publico-Alvo
Comunidade em geral

Objetivo Geral:

O projeto tem como objetivo geral, a partir de uma pratica dialdgica e fundada
nos principios da educacdo popular e da extensdo-comunicacdo, fomentar o
processo de organizacdo politica e reivindicatéria de comunidades que tém
negado o seu direito fundamental a moradia e o acesso a justiga.

Resultados e Avaliagao:

Acompanhamento das reunies ordinarias da associacdo da Vila Conquista e
Nova Esperanga;

Elaboracdo do projeto da pesquisa participante;

Construcdo de espaco sobre a reforma politica;

Acompanhamento das reunides do Grupo de Trabalho Regularizacdo Fundiaria,
instaurado pela Prefeitura de Curitiba, com a finalidade de ser um espago de
discussao entre sociedade civil e Poder Publico sobre a politica de regularizagado
fundidria em Curitiba. Com relagdo as atividade no Ribeirdo dos Padilhas
Acompanhamento as reunides ordinarias da associacao

Participagdo nas reunides junto com o SENGE jovem, AMAV e IDP;
Participacdo da oficina que tinha por objetivo mobilizar os moradores a
participarem ativamente da associagao.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Consolidagdo do Compromisso Social e Académico da UFPR no trato copm
questdes discentes.
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Programa:
PRONERA - Turma Especial do Programa Nacional de Educagéo
na Reforma Agraria

Responsavel pela execugao:
Manoel Caetano Ferreira Filho

Publico-Alvo:
48 alunos beneficiarios da Reforma Agraria

Objetivo Geral:
Promogao da justiga social por meio da democratizagdo do acesso a educagao.
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Resultados e Avaliagao:
Os resultados serdo avaliados ao término do curso.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:
Fortalecimento das Atividades de Ensino na UFPR
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2.11.7 Setor Palotina

Programa
5° Simpésio de Biotecnologia na Agroindustria (5° SBA)

Responsavel pela execugao:
Profa Eliane Vendruscolo

Publico-Alvo:
Comunidade Académica - Interna e Externa

Objetivo Geral:

Fomentar a discussao cientifica sobre Biotecnologia com o tema: Agroindustria
fornecendo informacdes precisas e atuais para académicos e profissionais da area
da agricultura, pecuaria e industria

Principais Atividades Desenvolvidas:

Estimular a interacdo entre alunos de graduacao, pds-graduacao, professores e a
comunidade em geral, em torno do debate sobre o tema proposto.-Ampliar os
conhecimentos dos participantes no tema proposto. Divulgar a producao cientifica
e tecnoldgica, incentivando a geragdo de conhecimentos, de parcerias e de
produtos.

Fomentar e direcionar a massa critica (alunos, profissionais da area e comunidade
em geral) da regido sobre o tema proposto. Aprendizado na gestdo de um
evento de extensdo com a participacdo do Centro Académico de Tecnologia em
Biotecnologia-CABIO

Resultados e Avaliagao:

A regido oeste se caracteriza por ser a Ultima fronteira para o desenvolvimento
pleno do Brasil, historicamente colonizado de leste a oeste. A formacdo de
centros de exceléncia em Biotecnologia, principalmente ligados a Agroindustria,
sdo estratégicos para o desenvolvimento regional e do pais, pela criagdo de novos
negocios e agregacao de valores aos produtos agropecuarios.O 5° Simpdsio de
Biotecnologia na AgroindUstria pode contribuir com a apresentacdo assuntos e
novidades na formacdo técnica regional ligada a agroindustria e principalmente
para a formacdo dos académicos e alunos de pds-graduacdo, uma vez que forma

ofertados minicursos de assuntos especificos e de interesse de participantes. Entre os
minicursos propostos: 1.Producdo de biomassa e biomoléculas por fungos lignoliticos; 2.
Principios basicos de bioinformatica aplicados ao estudo molecular de procariotos;3.
Diagndstico molecular e monitoramento de doencas bacterianas em peixes de criagdo;
4. Fisiologia de estresse das plantas e o uso de sensores Opticos/fluorescéncia e
5. Start Up’s e Oportunidades de Negdcios, este Ultimo, no desenvolvimento de
atitudes empreendedoras. Outras IFEs também estiveram presentes, através de seus
discentes e docentes. Houve interagdo entre universidade e empresas agroindustriais,
uma vez que, os discentes puderam conhecer 2 industrias locais e ver a aplicacdo dos
ensinamentos que recebem durante a graduacdo, oportunizando estagios.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
Fortalecimento da integragdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo.

s R R R R R R RRERRR R R RN D

Programa
Semana Académica do curso de Tecnologia em Biotecnologia

Responsavel pela execugao:
CABIO- Centro Académico de Tecnologia em Biotecnologia

Publico-Alvo:
Comunidade Académica

Objetivo Geral:

Estimular a interacdo entre alunos de graduacdo, professores e a comunidade em
geral, em torno do debate sobre o tema proposto.

Ampliar os conhecimentos dos participantes nos temas propostos.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Promover cursos em areas de atuacdo profissional

Cursos em areas de pesquisa e inovacdo para ampliar o leque de conhecimentos
dos participantes.

Palestras com ex-alunos de forma a incentivar os discentes quanto a insercdao do
profissional no mercado de trabalho.

NogGes sobre postura profissional ( Oratdria) e gestdo de carreira.

Resultados e Avaliagao:
Participaram da SABio 150 alunos que foram oportunizados com 04 mini-cursos e
01 visita técnica a uma cervejaria na cidade de Marechal C. Rondon.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
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A realizacdo das Semanas Académicas tem contribuido para a formacgdo de
profissionais com bases generalista, humanistica, cientifica e reflexiva, com
capacidade para desenvolver trabalhos aplicando a biotecnologia nas areas da satde
humana, agropecuaria, industrial e ambiental, contribuindo para o desenvolvimento
da sociedade de maneira sustentavel.
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Programa
Planejamento Estratégico do Curso de Licenciatura em Ciéncias Exatas
— Setor Palotina.

Responsavel pela Execugao:

Coordenadora-Camila Tonezer

Vice-coordenador- Rodrigo Sequinel

Demais envolvidos- corpo docente e discente do Curso de Licenciatura em Ciéncias
Exatas do Setor Palotina.

Publico-alvo:
Professores, técnicos, alunos, comunidade em geral e, principalmente, direcao, corpo
docente e discente de escolas publicas e particulares do municipio de Palotina e regido.

Objetivo geral do programa:

Formar o profissional do ensino de ciéncias, com habilitacdo em Fisica, Matematica ou
Quimica, com dominio dos contetidos especificos e pedagdgicos da area de Ciéncias
Exatas. A formacdo deve ser consolidada em uma solida base humanista, capaz de
contribuir para o desenvolvimento social e econdmico do pais, especialmente da Regido
Oeste do Parana, mediante o desempenho docente e profissional em um mundo cada
vez mais tecnoldgico e global. De forma que uma das principais metas € se tornar um
dos cinco melhores centros paranaenses de formagao de recursos humanos e producdo
cientifica na area do Ensino de Ciéncias.

Principais atividades desenvolvidas:

No ambito da formagao de recursos humanos, o Curso de Licenciatura em Ciéncias
Exatas, que teve inicio de suas atividades no primeiro semestre de 2014, completa agora
seu segundo ano. Como o curso é semestral, foram iniciadas quatro turmas, sendo que
as duas turmas de 2015 tiveram a entrada de alunos com 70% via vestibular UFPR
2014/2015 e 30% das vagas ofertadas via SiSu. Neste ano de 2015, foi realizado a
contratagao 4 novos docentes que ministrardo disciplinas no curso. Ainda neste ano
ocorreram duas eleigdes para a coordenacao, a primeira delas ocorreu em maio sendo
eleitos os professores Geocris Rodrigues dos Santos e Isac George Rosset, coordenadora
e vice-coordenador respectivamente, e a segunda eleicdo, devido a redistribuicdo
docente da entdo coordenadora, em novembro, sendo eleitos os professores Camila
Tonezer e Rodrigo Sequinel. Devida as eleigdes, fez-se necessario a reestruturagao tanto
do Colegiado do curso quanto o Nucleo Docente Estruturante. Uma das primeiras acdes

Informacées Gerais

do Nucleo Docente Estruturante, bem como dos nucleos docentes de cada uma das
areas que compdem o curso foi a reestruturacdo do Plano Pedagdgico do Curso, para
adequar o0 mesmo a Resolugdo n° 2 de 1° de julho de 2015, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a formagao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura,
cursos de formacdo pedagdgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para
a formacdo continuada. Durante esta reestruturacdo, algumas disciplinas do nicleo basico
receberam adicdo de carga horaria na modalidade Educacao a Distancia (EaD). Devido a
esta inclusdo, os docentes vinculados ao curso realizaram cursos de capacitacdo docente,
oferecidos pela CIPEAD (Coordenacdo de Integracao de Politicas de Educacao a Distancia)
relativos ao ensino a distancia. Adicionalmente, foram recebidos equipamentos, adquiridos
com recursos de implementacdo do curso em 2014, que contemplam o laboratério de
ensino para as aulas praticas de Fisica. Ainda para este laboratdrio foram adquiridos, via
recursos do Departamento de Engenharias e Exatas, ferramentas para elaboracdo de
atividades e manutencao de equipamentos. O novo Plano Pedagdgico do Curso, discutido
e modificado neste ano, foi aprovado na Sessao da 32 Camara do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo em 8 de dezembro de 2015. No ambito da pesquisa e extensdo,
foram elaborados, submetidos e aprovados novos projetos pelos docentes do Curso o que
contribui para a adequacdo do curso na area do ensino de ciéncias. Dentre os projetos
destacam-se os projetos Licenciar que buscam a integracdo dos docentes e discentes
do curso com as escolas publicas e privadas de nivel fundamental e médio; projetos
de Extensao que visam a integracao e formacdo continuada de professores que atuam
no ensino fundamental e médio de Palotina e regido; e os projetos de Pesquisa que
visam estudos cientificos tanto nas areas especificas de Fisica, Matematica e Quimica,
bem como nas areas de ensino de ciéncias. Todos os projetos foram contemplados
com no minimo uma bolsa cada um, de forma que os discentes do curso pudessem
se envolver de forma mais ativa com os projetos desenvolvidos pelos professores.
Docentes do Colegiado, juntamente com docentes de diversos Departamentos do Setor,
elaboraram uma Feira de Ciéncia e Tecnologia, (528 FECITEC), voltada para a divulgacdo
da ciéncia e tecnologia, que contemplou as escolas de Palotina € municipios vizinhos,
em parceria com as prefeituras de Palotina, Nova Santa Rosa e Maripa, com recursos
financeiros do CNPq, da empresa Cooperativa Agroindustrial C.Vale e do banco Sicredi.
Para ampliar a visibilidade do curso, professores se empenharam em divulga-lo em
feiras de profissdes e em visitas a escolas do municipio e da regido de Palotina e da
grande regido oeste do Parand, bem como na regiao sul de Mato Grosso do Sul. Outras
acOes implementadas: insercdo no Provar; continuacao de um Journal Club para o
oferecimento de seminarios cientificos e o desenvolvimento de pesquisas. Foi criado um
Grupo de Pesquisa de interacao proativa dos Departamentos de Engenharias e Exatas
e Sociais e Humanas; interacao proativa com a Direcdo do Setor Palotina; interacdo
proativa com a Comissao de Implementacao do Curso. Neste ano de 2015, foi realizado
o cadastro do curso no sistema e-mec. Além disso, levantadas as necessidades de
laboratdrios conforme cadastro no e-mec, foi discutido e planejado as demandas da
construcdo de um prédio para o Curso de Licenciatura em Ciéncias Exatas, juntamente
com o Curso de Licenciatura em Computagao. As novas demandas foram adicionadas
a0 processo 23075.011883/2014-19 a fim de submeter ao projeto arquitetonico. O
colegiado do curso também foi contemplado com recursos do FDA para a aquisicdo de
livros para atender os discentes do curso. Destaca-se também a aquisicdo de material
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para laboratdrios e material para uso em atividades com os discentes adquiridos via
recursos do FDA no qual docentes vinculados ao curso foram contemplados.

O empenho do corpo docente em se engajar com atividades de ensino, pesquisa e
extensdo vinculadas ao curso é altamente consideravel, além de desenvolver atividades
administrativas. Dentro as atividades realizadas destacam-se um curso de extensao
que envolveu docentes e discentes do Curso de Licenciatura em Ciéncias Exatas, a
aplicacdo de 29 planos de voluntariado académico (PVA) e 24 bolsas de iniciagdo
cientifica, extensdo, licenciar e monitoria. Os docentes tiveram 22 trabalhos cientificos
submetidos em 2015 (com 14 deles aceitos até o momento), 1 publicagdo de capitulo
em livro e 24 participages em eventos cientificos, sendo eles de ambito local, estadual,
nacional e internacional. No que tange os eventos a participacao dos docentes se deu
da seguinte forma: 12 docentes estiveram envolvidos em comissdes organizadoras,
ocorreram 10 apresentagOes de trabalhos na formal oral e pdster, 5 docentes tiveram
participacdes como ouvinte, 4 participaram como avaliadores de trabalhos, 3 atuaram
como palestrantes convidados, 1 participou de mesa redonda, 1 como mediador de
discussao e 1 ministrou mini curso.

Resultados e Avaliagao:

Os aspectos positivos estdo relacionados a crescente participagdo e envolvimento dos
docentes no cumprimento das metas estabelecidas na acdo estratégica. Os aspectos
nao-atingidos devem-se: ao nao preenchimento total das vagas ofertadas, no que tange
o vestibular da UFPR, a desisténcia de alunos no ato da matricula, no que se refere as
vagas ofertadas via sistema SiSu; o abandono das disciplinas dos alunos matriculados
durante os dois semestres; o curso é novo e esta se adequando a realidade local e
ao recursos disponibilizados. Por outro lado, no quesito nimero de alunos, ha uma
boa perspectiva para o ano de 2016, ja que ha 85 vagas disponiveis para entrada via
Vestibular e apesar de ter apenas 47 inscrigdes de candidatos, as vagas restantes serao
destinadas ao sistema SiSu e ndo apenas os 30% previstos inicialmente. Também ha
vagas disponiveis para entrada via PROVAR, o que oferece um quadro futuro mais
promissor para o ingresso e posterior formacdo de discentes, conforme as metas
estabelecidas no presente programa.

Contribuicdo do Programa / Agao para alcance dos objetivos estratégicos
da UFPR definidos no PDI/Plano de desenvolvimento Institucional 2012-2016
Todos os avancos do plano de Acdo Estratégica conquistados em 2015 se encaixam
perfeitamente nas metas do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPR 2012-
2016, uma vez que contemplam a busca pela exceléncia na formacdo de recursos
humanos e a valorizagdo dos servidores envolvidos, dentre outras.

R R R ERERRRERR R R R NGR D

Programa
Planejamento Estratégico do Curso de Engenharia de Energias
Renovaveis

Responsavel pela execugao:

Coordenadora - Maria Cristina Milinsk

Corpo docente e discentes integrantes do Curso de Engenharia de Energias
Renovaveis

Publico-Alvo:
Docente, Técnicos, Discentes e Comunidade em Geral.

Objetivo Geral:

Destacar-se entre os melhores centros de formacao de recursos humanos e produgao
cientifica na area de Engenharia de Energias Renovaveis do Brasil formando profissionais
aptos a compreender, explorar, inovar e manter fontes sustentaveis de energia.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Encontros entre NDE, colegiado e Departamentos visando garantir a discussao
de conteudos didaticos e adequacdes curriculares para ampliar a interatividade
académica, garantir reconhecimento e atribuicdes aos egressos.

Participacdo de editais para capitagao de recursos para melhorias nas condicoes
educacionais, tais como acervo bibliografico e estrutura do Curso, como laboratdrios
e usinas didaticas

Parcerias entre a universidade e indUstrias para o desenvolvimento de projetos
para garantir que o profissional formado atendera as necessidades do mercado
ainda novo no Brasil na area de Energias Renovaveis.

Participacdo de atividades de ligadas a cerreira profissional do Engenheiro de Energia
junto ao CREA para contribuir na definicao das Atividades destes profissionais no
mercado de trabalho.

Resultados e Avaliagao:

Os aspectos positivos estdo relacionados a crescente participacdo e envolvimento
dos docentes no cumprimento das metas estabelecidas na acao estratégica e a
consolidacdo do Curso implantado em 2015. Consolidacao de Grupos de Pesquisas,
participacao de docentes em programas de pods-graduacdo e convénios firmados
com empresas regionais, bem como a participacdo do Curso como expositor no
Evento na Area de Energia, o Smart Energy 2015, realizado em Foz do Iguacu.
O Curso conseguiu captar recursos para aquisicdo de material bibliografico, bem
como esta em fase de adquirir um bloco industrial para alocacdo de usinas e
equipamentos da area de energias renovaveis, fatores de suma importancia para
consolidacdo do Curso. Outro resultado importante refere-se ao estabelecimento
das atividades profissionais junto ao Conselho de Classe, que esta sendo discutido
no CREA. Estes resultados ampliam as oportunidades de atuacdo dos egressos no
mercado nacional.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Os resultados obtidos em 2015 vao de encontro as expectativas do Planejamento
Estratégico do Curso e se encaixam nas metas do Plano de Desenvolvimento
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Institucional da UFPR 2012-2016, uma vez que contemplam a busca pela exceléncia
na formacao de recursos humanos.
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Programa
Curso de Informatica Basica para a Melhor Idade

Responsavel pela execugio:
Roberta Chiesa Bartelmebs e Jefer Benedett Dorr

Publico-Alvo:
Idosos participantes do programa Melhor Idade do Centro de Referéncia em Atendimento
Social de Palotina

Objetivo Geral:
Promover integracao social de idosos participantes de programas sociais a partir das
Tecnologias da Informacdo e Comunicacgo.

Resultados e Avaliagao:

O projeto contou com a participacao de 17 idosos, sendo que todos mantiveram
frequéncia nas aulas semanais. Foram realizadas atividades variadas com o
intuito de familiarizar o uso do computador por parte dos idosos. Os participantes
ingressaram, muitos pela primeira vez, no mundo da internet, criando e-mails,
contas nas redes sociais € comunicando-se com familiares e amigos a partir dessas
ferramentas. Avaliamos de forma positiva essa intervengdo, tanto com relacao a
auto-estima dos idosos participantes, quanto com relacao a aprendizagem didatico-
pedagdgica dos alunos envolvidos no projeto.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

O projeto teve como principal caracteristica “o didlogo com os demais segmentos
da Sociedade e seus saberes”, conforme previsto no PDI da UFPR, (PDI, p. 03).
Além disso, como curso de extensdo primou pela “indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo”, na medida em que inseriu os académicos da Licenciatura em
Computacdo na sua futura area de atuacdo, e também trouxe para a Universidade
uma parcela da comunidade de Palotina que, muitas vezes, nunca tinha tido a
oportunidade de utilizar um computador, e tampouco ter acesso a internet. Além,
também, ter poder ter tido aulas dentro do Setor Palotina, convivendo com a
comunidade universitaria de modo a fomentar uma maior interacao entre sociedade
e universidade.

Informacées Gerais

Programa
Oficina de Introdugéo a Programacéo de Jogos e Animagoes

Responsavel pela execugéo:
Helio Henrique Lopes Costa Monte-Alto

Publico-Alvo:
Alunos e professores de ensino fundamental e médio das escolas de Palotina e regido.

Objetivo Geral:

Introduzir a programacao de forma divertida e estimulante aos estudantes da
Educacdo Basica, visando introduzir o pensamento computacional e estimular o
interesse pela area de Computacdo.

Resultados e Avaliagao:

Um questionario on-line foi aplicado apds a participacdo do curso. Dos participantes
que preencheram o questionario, 94,11% acharam interessante ou muito interessante
a ideia de se utilizar programagao no ensino de matematica, 70,5% responderam que a
oficina ajudou muito em seu entendimento sobre programagao, e todos responderam
que teriam interesse em participar de outras oficinas de programacao. Foi sugerido, em
geral, que houvesse mais tempo para a oficina, ou que se repetisse frequentemente,
uma vez que esta foi uma oficina experimental de duas horas que ocorreu durante o
evento 52 Fecitec (Feira de Ciéncia e Tecnologia) do Setor Palotina. Considerando tais
respostas e sugestdes, podemos considerar que a oficina gerou um impacto positivo,
motivando ofertas futuras de oficinas e cursos similares.

Contribuigdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

A oficina contribui no desenvolvimento da UFPR como entidade cidad3, ao se
envolver com a comunidade escolar do municipio; e como entidade académica, por
caracterizar uma atividade de ensino e extensao.
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2.12.1 Complexo Hospitar (HC- HMVFA)
2.12.2 Hospital Veterinario
2.12.3 Hospital Veterinario - Palotina

2.12.1 Complexo Hospitar (HC- HMVFA)

Programa:
Programa de Seguranga do Paciente

Responsavel pela execugao:

Enfa. Denise Jorge Munhoz da Rocha
Enfa. Otilia Beatriz Maciel da Silva

Médica Marilise Borges Brandao

Assist. Adm. Gerson Soares de Lara Junior
Adm. Izabel Bastista de Oliveira

Publico-Alvo:
Comunidade Institucional

Objetivo Geral:
Promover acdes que visam a mudanga de cultura institucional com foco na qualidade
e seguranca dos processos assistenciais.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Fortalecendo a Seguranca no Uso de Medicamentos no CHC: iniciado campanha
de sensibilizacdo da cadeia medicamentosa, com foco na equipe multidisciplinar. A
campanha iniciou com divulgacao de textos para estimular a discussao sobre o tema nos
canais de divulgacdo interna do CHC - “Comprimido” e no “Boletim Epidemioldgico”
, divulgacdo do evento no site do CHC e palestras sobre a responsabilidade
dos médicos, equipe de enfermagem e farmacéuticos relacionados a cadeia
terapéutica, para publico interno e externo;eAulas ministradas nos programas de
graduacao; palestrante para SESA; 2° Curso de Aperfeicoamento em Vigilancia
Epidemioldgica Hospitalar do Estado do Parana; Evento: Qualidade e Segurancga
do Paciente: comeca na recepcao hospitalar; e outros.eAulas e cursos internos:
Classificacdo de incidentes; Aula sobre Seguranca do Paciente Orientagdes in loccu:
orientagbes sobre elaboragdo de protocolos clinicos e termos de consentimento
para procedimentos cirurgicos e terapias invasivas.

Participacdo da Pesquisa de Cultura de Seguranca (finalizacdao da coleta de dados
em maio/2015);

Conclusdo da Programa de P6s Graduagdo FIOCRUZ/ANVISA - Qualidade em
Saude e Seguranga do Paciente, apresentacdo do TCC;

Apresentacdo de dois trabalhos no 17° ENFSUL (Experiéncia do Grupo de Trabalho
Prevengdo de Quedas; Experiéncia do Grupo de Trabalho Prevencdo de Erros na
Cadeia Medicamentosa);

Participacdo no projeto do Prontuario Eletronico do Paciente no STMO - articulagdo
de reunibes com a equipe multidisciplinar, elaboragdo de indicadores para as
diferentes disciplinas, acompanhamento da “entrada em produgao” do sistema, etc.
Aulas ministradas: pos - graduacdo do curso de enfermagem, residéncia de enfermagem,
residéncia multiprofissional; Palestrante no evento: Dimensodes na Pratica Profissional de
Enfermagem (Programa de Pds Graduagdo em Enfermagem);

Participagdo em eventos promovidos pela ANVISA: encontro dos Gerentes de Risco
da Rede Sentinela; Simulacdo Realistica; Vigilancia de Risco Sanitario; Treinamento de
profissionais de terapia intensiva para o uso de bombas de infusdo.

Desenvolvimento do PDE institucional;

Participacdo na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos indicadores 1 e 2
(Gerenciamento das auditorias internas e adesdo aos protocolos de segurancaa do
paciente do MS/Plano de Seguranca do Paciente CHC-UFPR, respectivamente)- pactuados
com as unidades funcionais.

Resultados e Avaliagao

Aumento das Notificacdes de Incidentes envolvendo a segurancga do paciente;
Reunido de Analise de Causa Raiz: 30 (3 referentes a 2014); revisdo de
prontuario de paciente; elaboracdo da linha do tempo; gerenciamento da
reunido; auxilio na elaboracdo dos planos de acgdo e relatério final.

Reunides com profissionais da assisténcia, pacientes e familiares para agoes
de transparéncia da assistencia prestada("Disclousure”): 3

Reunides do Nuicleo de Seguranca do Paciente / Comité da Qualidade: 9
reunioes;

Fortalecimento da Cultura de Seguranga do Paciente;

Fortalecimento da Politica de Obtencdo de Consentimento do Paciente para
procedimentos e terapias invasivas com revisdo de processos e elaboragao de
novos termos.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Este programa procura alinhar as metas de seguranga do paciente estebelecidas pelo
Ministério da Salude e proporcionar aos pacientes hospitalizados e/ou em atendimento
ambulatorial uma assisténcia de qualidade e com os melhores padres de seguranca
possiveis dentro da realizade institucional, contribuindo assim com o alcance de alguns
objetivos estratégicos do hospital e da UFPR.
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Programa:
Gestao de Processos.

Responsavel pela execugao:
Assist. Adm. Gerson Soares de Lara Junior.

Publico-Alvo
:Comunidade institucional

Objetivo Geral:
Gerenciar os processos criticos do CHC-UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

AgOes de capacitagdo em servigo: embasamento tedrico-pratico sobre gestdo de
processos para profissionais do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR.
Palestra: “Gestdo de Processos: A Experiéncia do HC-UFPR” para alunos do curso
de Tecnologia em Gestdo da Qualidade da UFPR, em 09 de junho de 2015.
Palestra: “Gestdo de Processos: A Experiéncia do HC-UFPR” para alunos do curso
de Tecnologia em Gestao da Qualidade e Tecnologia em Gestdo Publica da UFPR,
em 27 de novembro de 2015.

Resultados e Avaliagao:

06h10min de agdes de capacitagao em servigo com 10 profissionais capacitados;
Divulgagdo da experiéncia do HC, na area de gestao de processos, para alunos da
UFPR.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:Contribuicdo a diretriz de Aprimoramento da gestao.
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Programa:
Programa de Humanizagéo

Responsavel pela execugao:
Regina Célia Tanaka Nunes, Membros do Comité e Equipes da Unidades Funcionais

Publico-Alvo:
Membros do Comité e Equipes da Unidades funcionais de Salde e usuarios do HC

Objetivo Geral:
Profissinais de Salde e usuarios do HC

Principais Atividades Desenvolvidas:
Semana Nacional de Humanizacdo: programacao voltada para a divulgacdo Nacional
das acOes e trabalhos de humanizacdo desenvolvidos no Hopsital de Clinicas.

Informacées Gerais

Ouvidoria uma ferramenta de gestao - Objetivo: Sensibilizar a comunidade do HC
para utilizar os analisadores da Ouvidora como ferramentas de gestdo. O Servico
de Ouvidoria do HC recebe em média 130 representaces por més que traduzem
a opiniao dos usudrios e identificam a necessidade de mudancas em fluxos e
processo de trabalho; -Grupos de Trabalho de Humanizagdo: Metas e Cuidados
Paliativos. Metas: Levantamento de dados relacionados as Metas para sensibilizagdo
da nova gestao. Cuidados Paliativos: Grupo em formacgao para atuacao na Instituicdo
trabalahando no Projeto Interconsulta de Cuidados Palaitivos. -Planejamento Estratégico:
Implementar a Diretriz Co-gestdo e trabalhar as diretrizes Acolhimento e Visita Aberta
na Instituicdo; Acompanhamento do Projeto e Programas desenvovlidos nas Unidades
Funcionais; -Projeto de Interconsulta de Cuidados Paliativos.

Resultados e Avaliagao:

Proporciona a construcdo de processos adequados as diferentes realidades da
Instituicdo. Principais problemas: cultura institucional vertical, nucleos de poder e
falta participacdo do médicos. Medidas: definigdo de temas de interesse comum.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicao as diretrizes de Consolidacdo do compromisso social na UFPR e
Aprimoramento da gestao.
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Programa:
Gestao Orgcamentaria e Financeira dos Recursos do Hospital de
Clinicas da UFPR

Responsavel pela execugao:
Jaqueline Cavalari Sales - Diretoria Financeira do HC

Publico-Alvo: .
Populacao usuaria do SUS, Corpo Diretivo do HC, Orgaos de Controle, servidores e
dirigentes da UFPR

Objetivo Geral:

Assegurar o planejamento, execucdao e controle orgamentdrio e financeiro dos
recursos da LOA, da Contratualizagao com o Gestor Municipal referente a prestagao
de servigos de atengdo a salde, a nivel ambulatorial e hospitalar aos usuarios do
SUS - Sistema Unico de Salde e de recursos de outras fontes

Principais Atividades Desenvolvidas:

Planejamento, execugao e controle orgamentario e financeiro. Elaboracdao da Proposta
Orcamentdria da Unidade Orcamentdria; Tabulagao, cobranca e avaliacdo da evolugdo
da Contratualizacdo com o Gestor Municipal com apresentacdo de propostas de
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Relatério de Atividades 2015

adequagOes necessarias para assegurar o cumprimento das metas acordadas em
Contrato, sejam fisicas ou financeiras; Planejamento da execucdo dos recursos em
geral; Acompanhamento e controle de receitas e despesas buscando manter o equilibrio
fiscal da Instituicdo.

Resultados e Avaliagao:

Identificacdo e eliminagao ou minimizagdo de eventuais focos de fuga de receita nos
servicos prestados ao SUS, através de treinamento e orientacdo aos responsaveis pelos
registros em prontuarios; Redugdo de despesas mediante acompanhamento e controle
da sistematica de compras para abastecimento em geral; Identificacdo e apresentagdo
aos Dirigentes e Orgdos Superiores das dificuldades encontradas tendo em vista o
subfinanciamento dos servigos prestados ao SUS quando comparado aos custos reais dos
procedimentos, problema esse, agravado pela insuficiéncia de quadro de pessoal para
assegurar o pleno funcionamento da capacidade fisica instalada e pela intempestividade
na liberacdo dos recursos financeiros por parte dos drgdos competentes.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
Contribuigdo a diretriz de Aprimoramento da gestdo.

R R R ERERRRERR R R R NGR D

Programa:
Programa de Recep¢ao e Integragdo dos novos colaboradores da
EBSERH

Responsavel pela execugao:

Adriano do Rosario Ribeiro - Chefe da Divisdo de Gestdo Pessoas, Vinicius Oliveira
Costa - Chefe Unidade de Desenvovlimento de Pessoas, Catia Buture Sampaio -
Chefa Unidade de Administracdo de Pessoas e Equipes da Divisdo de Pessoas

Publico-Alvo:
Novos colaboradores contratados pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
- EBSERH

Objetivo Geral:

Integrar, acolher e apresentar os processos e fluxos de trabalho existentes nas
Unidades e Servicos do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, bem como
construir coletivamente o Plano de tarefas, guia das atividades destes colaboradores.

Principais Atividades Desenvolvidas: )

Palestra e discussdo sobre os principais temas institucionais, tais como: Etica Profissional e
salde; Plano de desenvolvimento de competéncias; Avaliacao do periodo de experiéncia;
Relagdes pessoais de trabalho; Contratualizacdo SUS; Fluxos de acidentes de trabalho
com material bioldgico; entre outros.

Aquisicdo de equipamentos; Organizacdo administrativa para Recepcao dos funcionarios;
Recepgcdo dos funcionarios; Revisdo da documentagdo para ingresso; Agendamento para
exames e consulta do Pré-admissional; Organizagdo dos processos individuais; Abertura
e organizagdo dos processos para analise da Comissdo de Acimulo de Cargos; Digitagao,
impressao e organizacdo dos Contratos Individuais; Organizacdo da assinatura e
recepcao das carteiras de trabalho; Insercdo do contrato de trabalho nas CT; Organizagao
Administrativa do Evento de Integracdo dos novos colaboradores; Organizacdo e recepcao
dos novos colaboradores nos dias do evento;  Organizagdo e realizacdo de palestra
relativa a DGP;Avaliacdo do evento.

Resultados e Avaliagao

Realizadas 2 recepgoes:

-5, 6, 7 E 8 de Outubro — recepcionados 300 profissionais

- 4, 5 e 6 de Novembro — recepcionados 228 profissionais.

Ha de se considerar a falta de estrutura fisica, equipe administrativa (nimero reduzido
de profissionais) e o quantitativo de profissionais recebidos. Apesar de algumas
dificuldades a avaliacdo final pelos novos colaboradores foi positiva. Somados a isso,
fizemos em conjunto com a equipe uma auto-avaliagdo que nos levou a refletir sobre
futuras mudancas para as proximas integragdes, tais como: tempo, local, materiais de
divulgacao, entre outros.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicdo a diretriz de Aprimoramento da Gestdo. Integragdo entre os colaboradores
e a instituicdo, bem como um acolhimento seguindo os preceitos da Politica Nacional
Humanizag3o, eixo essencial na Politica de desenvolvimento das relagGes do trabalho.
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Programa:
Implantacido do Setor de Regulagao e Avaliagcao em Saude - SRAS

Responsavel pela execugao:
Setor de Regulagdo em Avaliagdo em Saude em conjunto com as Unidades
Assistenciais

Publico-Alvo:
Populagdo usuaria do SUS, Governanca do CHC e chefias das unidades e profissionais
da salde e das areas de apoio.

Objetivo Geral:
Coordenar os macros processos da regulacdao assistencial, do monitoramento e
avaliacdo e do processamento de informag0es assistenciais
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Principais Atividades Desenvolvidas:

Monitorar e avaliar as metas da contratualizagdo hospitalar e ambulatorial. Assisténcia:
Implementar mecanismos de gestdo de leitos tendo em vista a maior efetividade clinica
e taxas de giro adequadas as necessidades assistenciais;Elaborar, operacionalizar e
implantar protocolos de regulagdo assistencial;Registrar regularmente, atualizar e
processar as informagOes nos sistemas do DATASUS ou outros pertinentes atualmente
e aqueles que virem a substitui-los;Enviar mensalmente o processamento SAI-SIH/SUS
para o gestor de saude;Implementar mecanismos de contrarreferéncia dos usuarios aos
demais pontos de atencdo da Rede de Atencdo a Sauide — RAS, com vistas a continuidade
do cuidado e alta hospitalar responsavel;Gerenciar as filas de consultas, exames e
cirurgias;entre outras.

Resultados e Avaliagao:

Inicio das atividades do SRAS: setembro/2015.

Resultados: 1.Desenvolvimento do Plano das Ages para seis meses , encaminhado a
Ebserh em Dez/15; 2. Reabertura das consultas de interespecialidade com alteragdes
no SIH e agenda quinzenal com o Departamento de Redes da Secretaria Municipal de
Salde (SMS) para adequacdo do anexo I do contrato; 3. ReuniGes com as Unidades
Clinicas, Divisdo de Enfermagem, Divisdo do Cuidado e Gestdo de leitos para otimizagdo
dos leitos; 4. Transicao da equipe de gestdo de filas de espera da UCIR para o SRAS;
5. Definigao de instrumento e fluxograma para padronizagdo das filas de cirurgias; 6.
Projeto piloto com a Unidade de Urologia e Nefrologia para Gestao das Filas de Cirurgia
; 7. Desenvolvimento do Projeto de um Sistema de Referéncia/Contrarreferéncia; 08.
Videoconferéncia da Ebserh sobre regulagao assistencial com a participacdo de todos
0s membros do SRAS; 09. Apresentacao do Setor no CONEX (Coselho Executivo); 10.
Inclusdo de aviso de cirurgia no SIH para pequenos procedimentos cirtrgicos(Centro
Cirdrgico Ambulatorial); 11. Implantagdo de piloto na Clinica Médica e PA Observagao
para classificacdo de pacientes através da metodologia Fugulin; 12. Criacdo de ambiente
compartilhado para a organizacdo de biblioteca tematica; 13. Levantamento da taxa
de ocupacdo (TO) mensal das Unidades e do Hospital no geral (janeiro a outubro de
2015); 14. Implantagdo do SRAS e realizagao das atividades de regulagdo em conjunto
com a Maternidade Victor Ferreira do Amaral.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR

definidos no PDI 2012-2016:
Contribuigdo a diretriz de Aprimoramento da Gestdo.
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Programa
Divisdo de Enfermagem HC

Responsavel pela execugao:
Enfa.Dr2.Profa. Marilene L. Wall, Enfa. Enfo. Dr. Prof. Marcio Roberto Paes

Informacées Gerais

Publico-Alvo:
Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem

Objetivo Geral:

Coordenar as agBes de enfermagem com vistas a assisténcia integral do paciente,
zelando pelo cumprimento ético e legal da profissdo e a integragdo das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Coordenar o projeto de pesquisa com a instalagao de 11 termodesinfectadoras;
Responder tecnicamente pelo Servigo de Enfermagem do hospital junto aos Conselhos
Federal e Regional de Enfermagem; Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos profissionais de
enfermagem; Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de enfermagem; Assegurar a
prestacdo da assisténcia de enfermagem em todas as areas de atendimento do hospital
em quantidade e qualidade desejaveis; Estabelecer as diretrizes da assisténcia de
enfermagem em consonancia com as diretrizes da gestao do cuidado; Realizar diagndstico
situacional da Enfermagem, alinhando ao planejamento da Instituigdo; Assessorar as
Unidades Assistenciais na implantacao as normas e rotinas dos protocolos assistenciais
de enfermagem e implementacdo da politica de assisténcia, ensino e pesquisa; Promover
a integracdo docente-assistencial com o Departamento de Enfermagem; Realizar o
gerenciamento das comissdes de enfermagem; Participar dos programas de treinamento
e aprimoramento de pessoal nas agdes de educagao continuada.

Resultados e Avaliagao:

As atividades realizadas por esta Divis3o e suas respectivas ComissGes contribuiram para
que o CHC-UFPR, alcance sua missdo de ser referéncia de exceléncia na formagdo de
profissionais de salide, na atencdo a salde, na inovacdo tecnoldgica e sustentabilidade,
atendendo com insergdo e integragdo na rede de servigos de salide e nas necessidades
da populacao.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
Contribuicdo a diretriz de Aprimoramento da Gestdo.
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Programa:
Comissdao de Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem -
COMISAE

Responsavel pela execugao:
Dra. Marilene L. Wall, Enfa. Otilia Beatriz Maciel da Silva e demais membros

Publico-Alvo:
Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem
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Relatério de Atividades 2015

Objetivo Geral:
Promover agles que visam a implementacdao do Processo de Enfermagem nas
unidades assistenciais.

Principais Atividades Desenvolvidas:

223 Reunido técnica para os Enfermeiros do CHC : realizada em dois horarios, com
objetivo de reforgar a legalidade dos registros de enfermagem, apresentar as atividades
da COMISAE e expor sobre a escala de Braden (prevencdo de Ulceras por pressdo) e
escala de Morse (prevencao de quedas), bem como instituir estas duas avaliagdes nos
cuidados de enfermagem dos pacientes adultos, com um total de 69 participantes e a
presenca como palestrante da Presidente do Coren - Pr Simone Aparecida Peruzzo. Aulas
ministradas nos programas de graduacao em enfermagem e residéncia multiprofissional.
Apresentacdao de quatro trabalhos no 67° Congresso Brasileiro de Enfermagem;
Participacdo no projeto do Prontudrio Eletronico do Paciente no STMO - adequacdo
da anamnese e exame fisico, inclusdo dos diagndsticos e prescricbes de enfermagem
estudados pela COMISAE.

Elaboracdo do livreto de orientagGes para a equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem.
Orientacdo de enfermeiros sobre o Processo de Enfermagem; Participacao da integracdo
dos novos funcionarios da EBSERH.

Resultados e Avaliagao:

Maior nimero de enfermeiros assistenciais realizando o Processo de Enfermagem;
Adequagdo do SIH com diagndsticos e prescricdes de enfermagem, retirada de
cuidados desatualizados;

Padronizacdo da evolugdo (avaliagdo) dos enfermeiros no prontuario do paciente.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Esta comissdo possui como objetivo a implementacdo do Processo de enfermagem
em todos as unidades assistenciais, cumprindo a exigéncia legal, valorizando o
profissional enfermeiro e sua equipe e prestando uma assisténcia de maior
qualidade, cientifica e segura contribuindo assim com o alcance de alguns objetivos
estratégicos do hospital, em especial da Divisdo de Enfermagem e da UFPR.
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Programa:
Comissdo de Cuidados com a Pele

Responsavel pela execugao:
Enfa. Gisela Maria Assis; Membros da CCP; Equipe multiprofissional

Publico-Alvo:
Pacientes internados com feridas, risco para feridas evitaveis e estomas complicados.
Profissionais de salde.

Objetivo Geral:

Avaliar, definir conduta, acompanhar e realizar encaminhamento de alta.
Orientar equipe de saude, pacientes e familiares.

Padronizar e divulgar condutas relacionadas a area de atuacao.

Realizar atividades educativas para a equipe de saude.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Oficinas de avaliagdo e tratamento de ferida, palestra de prevencao de lesdes evitaveis.
Acompanhamento de residentes do programa de residéncia multiprofissional.
Orientacdo de trés trabalhos de conclusdo de residéncia multiprofissional.

Projeto Vidas Secas - vinculado ao ambulatério de disfungbes miccionais.

Implantacao de indicador de incidéncia e prevaléncia de Ulcera por Pressdo- UP

Resultados e Avaliagao:

O acompanhamento dos pacientes tem se mostrado efetivo para otimizagao do
processo cicatricial e reducdo de custos. A passagem dos residentes pela CCP esta
sendo proveitosa para a comissdo e para os residentes. O método participativo
utilizado nas capacitages deste ano se mostrou mais motivador.

Os trabalho de conclusdo de residéncia resultaram em boas produges, inclusive
com aceite para publicacdo em revista internacional. Os indicadores de Ulceras por
pressdo tem contribuido para visualizacdo do panorama institucional e proposicao
de medidas mais acertivas.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Fortalecimento das atividades de ensino na UFPR.

Fortalecimento das atividades de pesquisa na UFPR.
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Programa
Comissao de Educagdo Permanente em Enfermagem

Responsavel pela execugao:

Tatiana Brusamarello (Enfermeira/Coordenadora); Camila Caroline Szpin
(Enfermeira); Juliana Mendes (Enfermeira); Luciana Schleder Gongalves
(Professora de Enfermagem da UFPR); Luciana Grittem (Enfermeira); Ana Paula
Hermann (Enfermeira); Juraci Ferreira dos Santos (Auxiliar de enfermagem).

Publico-Alvo:
Enfermeiros; Técnicos e Auxiliares de Enfermagem; Residentes de Enfermagem;
Estudantes de Graduagdo de Enfermagem.

Objetivo Geral:
Desenvolver processos de educagao permanente em enfermagem, apoiar e fortalecer
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as atividades de pesquisa e a extensdo na area de enfermagem e estabelecer
parcerias com a comunidade académica com vistas ao desenvolvimento de um
trabalhador de enfermagem competente, critico e ético.

Principais Atividades Desenvolvidas:

AgOes de Capacitacao para os profissionais da equipe de enfermagem da instituicdo como:
Cuidados de Enfermagem na Urgéncia e Emergéncia Adulto (20 h); Curso de Seguranca
Transfusional EAD (20 h); Atualizacdo de cuidados de enfermagem em pediatria (4h);
Oficina de Avaliagao e Tratamento de Feridas (04h); Treinamento para profissionais de
terapia intensiva para o uso de bombas de infusao em parceria com o Hospital Israelita
Albert Einstein (8h); Fortalecendo a Seguranca no uso de medicamentos no Complexo
Hospital de Clinicas (2h); II Simpdsio Multiprofissional da Urgéncia e Emergéncia — Sepse:
Qual o seu papel? (8h); entre outras atividades de capacitacdo em servico.
Desenvolvimento de pesquisas em parceria com o Departamento de Enfermagem da
UPFR: 01 - Com o titulo “Agdes de Enfermagem nos cuidados essenciais em Transplante
de Células Tronco Hematopoéticas” tendo como objeto de estudo a seguranca
medicamentosa (Estudo que foi apresentado em dois eventos cientificos nacionais);
02 - Com o titulo “Educagao permanente em salde com profissionais de enfermagem
em uma organizacao hospitalar”. E em parceria com o Departamento de Enfermagem
da Universidade Tuiuti do Parand o estudo: 03 - Com o titulo “O conhecimento dos
profissionais da enfermagem na identificacao das ocorréncias de sepse em uma unidade
de urgéncia e emergéncia”.

Neste ano foram relacionadas a Comemoracdo da Semana de Enfermagem Integrada,
com apresentacdo em formato de pbster de 40 trabalhos cientificos realizados pelos
profissionais de enfermagem e, a visita técnica de académicos de enfermagem e
biomedicina de outras instituigdes de ensino (Parana e Santa Catarina) ao nosso hospital.
Elaboracdo dos Planos de Tarefas (atribuicdes) dos profissionais de enfermagem
(enfermeiro assisténcial e técnico de enfermagem) das unidades UUEA, UNIPED,
UCP, AVC, UCC, UPME, UNICLIN, MVFA, UHHO, CCP e, do enfermeiro de educacao da
CEPEN; Levantamento das necessidades de capacitacdo em enfermagem por meio de
preenchimento de um formuldrio junto ao profissional para planejamento das agdes
para 2015 e 2016; Organizacdo da Integracao dos novos profissionais contratados pela
EBSERH em conjunto com a DGP; Partcipacdo na elaboracdo e implantacdo do Protocolo
de Manejo da SEPSE (ainda ndo finalizado) com a equipe multiprofissional da UUEA.

Resultados e Avaliagao

Neste ano de 2015 foram mais de 2500 participacdes nas capacitacbes e eventos
promovidos pela CEPEn em parceria com as Unidades assisténciais, DGP, PROGEPE e
Departamento de Enfermagem da UFPR. Observa-se aumento expressivo em relacdo
20 ano anterior, no entanto existe a necessidade de aumentar estas participacdes e
avaliar sua efetividade na pratica assistencial. Assim temos como desafio para o préximo
ano melhorar os meios de divulgacao das acdes desenvolvidas, investir na ferramenta
de educacdo a distancia e desenvolver estratégias para avaliar a efetividade das acoes.
Apesar do estimulo, percebe-se timido avanco em relacdo ao desenvolvimento de
algumas pesquisas cientificas pelos profissionais de enfermagem da instituicdo, bem
como da importancia da divulgacdo dos trabalhos realizados por estes profissionais em

Informacées Gerais

eventos cientificos e publicacdo de artigos. No entanto, este ainda serd um desafio a ser
enfrentado nos préximos anos, pois exige mudanca cultural e comportamental por parte
dos profissionais da instituicdo.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicao as seguintes diretrizes: Fortalecimento da integracao entre ensino,
pesquisa e extensdo; Fortalecimento da atencdo aos servidores técnico-
administrativos; Qualificacdo atualizacao e valorizagdo constante dos servidores,
otimizando a capacidade intelectual instalada na UFPR e promovendo o
compartilhamento dos patriménios material e humano.
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Programa: )
Comissao de Etica de Enfermagem (CEE) do Hospital de Clinicas/UFPR

Responsavel pela execugao:

Maria Luiza H. Segui (Enfermeira), Sandra Maria S. Cardoso (Enfermeira), Maria
Juceli G. Ito (Técnica de Enfermagem), Ligia A. Palu (Enfermeira), Jossandro R. da
Cruz (Enfermeiro).

Publico-Alvo:
Equipe de Enfermagem do CHC/UFPR.

Objetivo Geral:

Assessorar os profissionais de enfermagem da instituicdo nas questdes éticas do
exercicio profissional, nas areas de assisténcia, ensino, pesquisa e administracao,
promover agdes educativas, ser opinativa, consultiva e fiscalizadora, e divulgar o
Codigo de Etica de Enfermagem.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Andlise das demandas provenientes de profissionais do hospital e por meio de
representagOes de pacientes ou familiares feitas na Ouvidoria do HC/UFPR, reunides
ordinarias e extraordinarias, elaboracdo de Parecer sobre Greve do Profissional de
Enfermagem no Servico PUblico, participagdo em evento no Coren/PR.

Resultados e Avaliagao:

Em 2015 a CEE realizou dez reunides, em que foram analisadas sete demandas, na
maioria sobre questdes de relacionamento entre colegas, pacientes e acompanhantes
com profissionais de enfermagem. Foram desenvolvidas acdes educativas com os
profissionais envolvidos e posteriormente os casos foram arquivados. Encaminhados
para Divisdo de Enfermagem relatdrios sobre as demandas encaminhadas. Ocorreu
processo de eleicao para os novos membros da CEE, que foi empossada em 30
de novembro do corrente ano com a presencga de representantes do Conselho
Regional de Enfermagem do Parana.
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Contribuicio do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Contribuigdo as seguintes diretrizes: Fortalecimento da atengdo aos servidores
técnico-administrativos; Aprimoramento da Gestdo.
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Programa:
Residéncia Médica e Multiprofissional

Responsavel pela execugao:
Marcos Christiano Lange e Vania Mari Salvi Andrzejevski

Publico-Alvo:

Assistentes sociais, bioquimicos, enfermeiros, farmacéuticos, fisioterapeutas,
médicos, nutricionistas, odontdlogos, psicdlogos e terapeutas ocupacionais com
interesse em treinamento em servigo.

Objetivo Geral:

Formar profissionais capacitados a atender pacientes em sua integridade, com o
conhecimento semioldgico necessario e o raciocinio clinico suficiente para otimizar a
investigacdo, oferecer as melhores opgoes terapéuticas e ter ética e respeito a seus
pacientes

Principais Atividades Desenvolvidas:

Atendimento de pacientes em carater ambulatorial e internados, além de aulas
tedricas a respeito das diferentes patologias relacionadadas com a area de formacdo.
Participacdo em projetos de pesquisa desenvolvidos dentro do programa, do servigo
e do departamento, além de apesentagdo de trabalho ao término da formacdo.
Participacdo voluntaria em campanhas de conscientizagdo para a sociedade.
Participacdo em atividades gerenciais, como implantacdo de protocolos, organizagao
de fluxos e de processos internos.

Resultados e Avaliagao:
Avaliacdo trimestral conforme normatizacdo da CNRM(Comissdo Nacional de Residéncia
Médica) e CNRMS(Comissdo Nacional de Residéncia Multiprossional em Satde).

Contribuicio do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:0 programa de residéncia é um espaco de
treinamento em servigo para profissionais da area de salde apos o término da
graduacdo, sendo uma importante area de pds-graduacdo, que hoje é composta
por mais de 400 residentes em mais de 60 especialidades.

R R R ERERRRERR R R R NGR D

Programa:
TeleNeurologia

Responsavel pela execugao:
Francisco Manoel Branco Germiniani
Claudia Kamoi Kay

Equipe médica da neurologia

Publico-Alvo:
Pacientes da cidade de Curitiba e da Regido Metropolitana que tenham encaminhamento
a neurologia.

Objetivo Geral:

Permitir a realizacdo de consultas neuroldgicas a distancia, por meio eletronico,
com vistas a fornecer uma opinido da especialidade ao profissional médico
de atendimento primario da rede de salde do SUS, por meio das Unidades
Basicas de Saude (UBSs), primitindo a orientagdo da conduta médica.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Avaliacao on line de questionamentos do médico assitente; Priorizacdo de consultas
de pacientes com sintomas e sinais neuroldgicos que sugiram urgéncia na avaliagdo;
Agilidade na assisténcia neuroldgica do SUS em Curitiba e da Regido Metropolitana.

Resultados e Avaliagao:

Desde dezembro de 2013, quando foi ampliado o modelo de interconsultas,
houve uma redugdo significativa no nimero de pacientes em lista de espera
para consulta em neurologia e do tempo de espera para estas consultas no
HC-UFPR, que girava em torno de 18 meses, para 4 semanas.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicdo as diretrizes de Fortalecimento da integracdo entre Ensino, Pesquisa e
Extensdo, Aprimoramento para integracdao entre praticas académicas e servigos de
salide a comunidade e Aprimoramento da gestao.
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Programa:
Nucleo Universitario de Telessaude - NUTES/UFPR

Responsavel pela execugao:

Rogério Andrade Mulinari, Luiz Fernando Ribas, Miguel Ibraim Abboud Hanna,
Rodrigo Cechelero Bagatelli, Elisa Justen Brandenburg, Rogério Franca Wolanski,
Bruno Ribeiro Sodré, Jairo de Souza Santos, Paulo Roberto Cruz Marquetti.
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Publico-Alvo:
Profissionais da Saude, Gestores e estudantes da Salde, Unidades Basicas de
Salde, HC-UFPR.

Objetivo Geral:

O Programa Nacional Telessalde Brasil Redes do Ministério da Saude é uma
estratégia do Governo Federal para fortalecer a Atengdo Basica e aumentar a
resolutividade nas Unidades Basicas de Saude em todo o Brasil.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Teleregulagdo na Neurologia como atividade pioneira e em parceria com a Secretaria
Municipal e Estadual de Saude. Proporcionou um grande avango para a diminuigdo
da fila. O tempo de espera para a consulta da especialidade de Neurologia passou
de 1,5 ano para no maximo, 20 dias, somente cerca de 20% das teleconsultas
solicitadas para a neurologia, levam ao agendamento de consulta especializada.
A resolutividade vem trazendo agendamentos mais especificos, dando autonomia
para o médico da rede basica de salde realizar o atendimento de casos que ndo
precisam ser encaminhados para hospitais de média e grande complexidade
como o HC. Teleconsultas em Atengdo Basica; Telediagnostico: Laudos para
Eletrocardiograma. Teleodontologia.

Resultados e Avaliagao:

Numeros do telessatde no Estado do Parana:

- 269 municipios inscritos de inicio (porém novos municipios tém procurado o
Programa);

- 261 municipios eleitos para recebimento de equipamentos, segundo critérios
da CIB;

- 482 pontos de Telessalde no Estado (ja incluidos os 294 pontos);

- 344 kits de equipamentos de informatica disponibilizados (ja somados os 48
kits do NUTES UFPR);

- 92 kits contendo eletrocardidgrafos;

- 227 kits contendo cameras intraorais.

- Mais de 650 profissionais treinados e 3000 cadastrados na plataforma nacional;
- Mais de 7200 teleconsultorias realizadas, desde Dez/13, sendo 6000 na
regulacdo da Neurolologia, 278 de Atencdo Primaria, 1450 laudos de ECG e, 20
em Odontologia.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Contribuigdo as diretrizes de Aprimoramento da infraestrutura para integragdo entre
praticas académicas e servigos de salide a comunidade, Aumento da participagdo
da UFPR em agbes para o desenvolvimento da CT&I no Paranad. Como projeto
de Inovagdo o NUTES-UFPR é pioneiro na telerregulagdo, sendo considerada uma
excelente ferramenta de gestdo, tornando-se referéncia nacional.

Informacées Gerais

Programa:
Vigilancia de doencas, agravos e eventos de interesse para o
Ministério da Saude.

Responsavel pela execugao:

Adeli Regia de Medeiros, Lili Aparecida Gongalves, Célia Regina Targa, Cristina
Garcia Becker, Jugara Maleoni, Fabiana Costa de Sena A. Farias, Rosa Helena S.
Souza, Monica K. Fernandes, Bernardo Montesanti Machado de Almeida.

Publico-Alvo:
Profissionais de salde da instituigdo, alunos de graduacdo e pds-graduagdo de
cursos da area de Salde, Secretaria Municipal de Salde, INCA, pacientes.

Objetivo Geral:

Contribuir para a produgdo e andlise de informagGes epidemioldgicas que subsidiem
o planejamento e a organizagao hospitalar, bem como a prevengao e controle das
doengas, exercendo um papel formador do profissional da salde, na pratica diaria
em salde comunitaria.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Busca diaria de doencas, agravos e eventos, apoio a todos os setores do HC
nesta area e realizagdo de notificacdo e investigagao destes casos com posterior
digitagdo no Sistema Nacional de Informagao de Agravos de Notificagdo, repassado
semanalmente as esferas governamentais. Realizagdo de atividades de bloqueio
intrahospitalar de doengas infectocontagiosas necessarias ao controle de doengas
no HC-UFPR e na comunidade. Na area de Cancer, registro de todos os casos
atendidos no HC, e envio anual de dados para o Instituto Nacional de Cancer
(INCA), além da Secretaria Estadual de Salde do Parana. Na area de Estatisticas
Vitais, andlise e digitagdo de declaragBes de dbito e declaragbes de nascidos vivos,
nascimentos, assim como participamos das comissGes de 6bito de morte materna,
infantil e geral do HC.

Resultados e Avaliagao:

Prevengdo e controle oportuno do aparecimento de mais casos, a partir da interface
com a comunidade hospitalar e com as esferas municipal e estadual de Salde.
Divulgagdo de informes, boletins e atualizagbes através da pagina na internet e lista
de e-mails cadastrados.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Contribuigdo as diretrizes de Fortalecimento da integragdo entre Ensino, Pesquisa
e Extensdo e Aprimoramento da infraestrutura para integracdo entre praticas
académicas e servigos de salide a comunidade.
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Programa:
Programa de Prevencdo e Controle de Infecgoes relacionadas aos
Servigos de Saude (IRAS)

Responsavel pela execugao:
Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, Equipe do Servico de Controle de
Infeccdo Hospitalar.

Publico-Alvo:
Pacientes, familiares e equipe de assisténcia.

Objetivo Geral:
Propor agOes que visem a prevencao e o controle das infeccdes relacionadas aos
servicos de saude.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Realizacdo de Treinamentos em Servico a Equipe Assistencial; Realizacdo de
Aulas nos Cursos de Graduacgdo: Medicina, Fisioterapia, Enfermagem, etc.
Realizagdo de Auditorias de Adesdo as Precaugdes de Contato, com feedback as
Unidades de Internacdo; Realizacao de Auditorias de Adesdo as Oportunidades
de Higienizagdo de Maos nas UTI-s, com feedback as Unidades de Internagao;
Discussdo diaria de uso de Antimicrobianos a beira de leito, com a participagdo
do Farmacéutico Clinico (Residéncia Multiprofissional) e médico infectologista
do SCIH e da Residéncia Médica em Infectologia; Campanha de Higienizacdo
de mados; Incentivo ao uso de alcool 70%, com disponibilidade dentro e fora
dos box/quarto/enfermarias e alcool gel nos locais de acesso ao publico;
Participacdo em diversas ComissOes institucionais; Elaboracdo e divulgacao de
indicadores de InfeccGes Hospitalares: taxas de infecgdes em cirurgias limpas,
densidade de incidéncia de infecgGes hospitalares, adesdo as precaucdes de
contato; adesdo a higienizacdo de maos; aceitacdo das orientacdes para o uso
adequado de antimicrobianos.

Resultados e Avaliagao

Higienizagdo de maos:1) o consumo médio de alcool 70%, para a assisténcia ao
paciente esta em torno de 56,96ml/pac-dia (OMS = min. 20ml/pac-dia), para a
higienizacdo de maos. 2) Tx Global de Adesdo a Higienizacao de Maos no CTI-
Ad: 67,71% das oportunidades observ.

Uso racional de antimicrobianos: 72,6% de aceitacdo as intervengoes realizadas.
Adesdo as precaugdes de contato: 83,9% de adesdo.

N° de infecgGes relacionadas aos Servicos de Salde (IRAS): 897; N° de
pacientes com IH: 742; Taxa Global de IH: 6,3%. Sao calculadas, mensalmente,
densidade de incidéncia para as principais IH com fator de risco para as UTI's g,
encaminhadas as respectivas Unidades de Internacao.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Contribuicdao as diretrizes de Aprimoramento da gestdo e Fortalecimento da
integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo.
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2.12.2 Hospital Veterinario - Curitiba

Programa:
Controle Populacional de Caes e Gatos — Unidade Movel de
Esterilizagao e Educagdo em Saude UMEES

Responsavel pela execugao:
Rita de Cassia Maria Garcia

Publico-Alvo:
Proprietarios de caes e gatos do Municipio de Pinhais

Objetivo Geral:

Realizar o controle ético populacional de cdes e gatos da populacdo de baixa renda
do municipio de Pinhais. Promover a educacdo em salide publica, zoonoses e guarda
responsavel a populacao do municipio de Pinhais.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Os alunos tem a oportunidade de executar conhecimentos adquiridos em aula, na
pratica, ganhando experiéncias e enriquecendo sua vida académica. Durante as
acOes da UMEES seus integrantes sdo estimulados a desenvolver conhecimentos de
diversas areas da medicina veterinaria como semiologia, técnica operatdria, patologia
clinica, clinica medica de pequenos animais, clinica cirdrgica, técnica hospitalar,
saude publica e zoonoses. O projeto abre portas e auxilia no desenvolvimento de
trabalhos de iniciacdo cientifica e outras pesquisas, tendo como produtos resumos
em congressos e em outros eventos. Os alunos tem contato direto com a comunidade
0 que proporciona importante troca de conhecimento entre as partes.

Resultados e Avaliagao:

Durante o ano de 2015 o projeto UMEES realizou 03 acdes educativas promovendo
a disseminacao de politicas publicas voltadas a salde Unica, e também realizou
procedimentos de esterilizacdo em caes e gatos, com intuito de manejo populacional.
De janeiro a dezembro de 2015, o projeto realizou exame fisico de 250 animais, sendo
228 castrados. O projeto considerou inapto para a esterilizacdo cirdrgica os pacientes que
apresentaram alteragdes como: prenhez, tumores de mama, cistite hemorragica, caquexia,
alteragbes dermatoldgicas cronicas, doengas neuroldgicos, criptorquidismo e arritmias
cardiacas. Como perspectivas futuras o projeto de extensao UMEES visa aumentar as
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atividades educativas e de castracao devido ao crescente interesse da populagao e érgdos
municipais em formar parceria com a UFPR. A combinacao do manejo reprodutivo com
agoes de educacdo sobre guarda responsavel e bem estar animal influenciam a populagdo
em assumir responsabilidades sobre os seus animais, aumentando assim a qualidade e
expectativa de vida de caes e gatos.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
Consolidacao do compromisso social e ambiental na UFPR.
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Programa:
Projeto Carroceiros

Responsavel pela execugao:

Prof. Ivan Deconto (coordenador), Prof. Alexsander Welker Biondo (vice-
coordenador), Prof. Peterson Triches Dornbusch, Prof. Ivan roque de Barros Filho,
médicos veterinarios residentes do Hospital Veterinario

Publico-Alvo:
Proprietarios de animais carroceiros que trabalham na coleta de material reciclavel

Objetivo Geral:
Atendimento clinico e cirtrgico a cavalos carroceiros que trabalham na coleta de
material reciclavel

Principais Atividades Desenvolvidas:

Aulas praticas para os alunos do Curso de Medicina Veterinaria da UFPR Curitiba
das areas de Clinica Médica e Clinica Cirurgica de animais domésticos.

AcoOes extencionistas de educacdo em salde, bem estar animal e guarda
responsavel para os proprietarios de caes, gatos e cavalos (carroceiros), além de
possibilitar aos alunos o contato direto com a comunidade, o que proporciona
importante troca de conhecimento entre as partes.

Organizacao dos alunos de graduacao e pds graduacao, outros participantes
externos e técnicos. Tomada de desicOes junto aos responsaveis pelo convénio
entre o municipio de Pinhais e o HV/UFPR

Resultados e Avaliagao:

O projeto vem colaborando com a diminuicdo da transmissdo de zoonoses,
visando o controle através dos exames que auxiliam na melhoria da salde
animal através dos atendimentos e também da salde publica nos municipios de
Curitiba e Regido Metropolitana.

Informacées Gerais

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Consolidagao do compromisso social e ambietal.

Fortalecimento das atividades Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Programa: ]
Projeto Meu Bicho E Legal

Responsavel pela execugéo:

Coordenador do projeto Professor Rogério Ribas Lange. Coordenadoras discentes:
Nagaissa Daniele Reinhardt e Marina Stival Andrade. Secretaria discente: Thaiza
Regina de Lima. Tesourareira discente: Tainara Cristina Michelotti. Outros alunos de
Medicina Veterinaria formam o corpo voluntario.

Publico-Alvo:
Infanto-juvenil

Objetivo Geral:

Desenvolvimento de agdes educativas, confeccdo de folders explicativos e banners.
Divulgagdo do projeto, suas realizages na pagina da internet e atualidades.
Capacitacdo em educacdo ambiental dos membros da equipe.Busca por novas
parcerias. Através disso, conscientizar o maximo de pessoas para o bem estar
animal, trafico de animais; adocdo cosciente.

Principais Atividades Desenvolvidas

Capacitagdo e crescimento profissional dos integrantes do projeto. Busca do
conhecimento para melhor ensinar e transmitir informagGes validas e que sejam
fixadas pelo publico alvo do projeto.

Busca por atividades inovadoras, dinamicas e interativas. Busca de informagdo e
atualidades sobre o tema alvo do projeto.

Fixacdo de parcerias com outros projetos de extensao da UFPR, de modo a aprimorar
os conhecimentos dos integrantes e inovar o layout do projeto como um todo.
Aplicagdo das novas atividades ao publico-alvo e obtencdo de resultados positivos.
O projeto conta com coordenagdo, secretariado e tesouraria discentes. Todos os
menbros participam de atividades de divulgagdo do projeto e busca por patrocinio.

Resultados e Avaliagao:

Capacitagdo de todos os integrantes do projeto através de palestras sobre
os conceitos basicos do trafico de animais e bem-estar animal, bem como
palestras sobre lideranga.Esta capacitagao teve duragdo total de 45 horas, onde
realizou-se uma visita ao CETAS (centro de triagem de animais selvagens) em
que os alunos de Medicina Veterinaria, participantes do projeto, puderam entrar
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em contato direto com os animais apreendidos e também conhecer melhor
a problematica do trafico. Todos os integrantes participaram por um final de
semana no Acantonamento do Zooldgico (onde sdo realizadas as atividades
do projeto), podendo conhecer melhor e assimilar o trabalho de Educagdo
Ambiental de imersao feito nessa instituicdo, interagindo diretamente com as
criangas.

Apds capacitagdo, os alunos se mostraram mais interessados e animados, com
mais disposicdo para a realizacdo das acles e, por isso, optou-se pela criagdo
de uma nova acdo no Zooldgico envolvendo alguns dos animais mantidos na
instituicdo e inserindo as criangas no ambito da Medicina Veterinaria. Na agao
foram abordadas questdes de saude publica, zoonoses, os conceitos de animais
nativos, exdticos, selvagens e domésticos, além da problematica do trafico dos
animais. A agdo é composta por uma atividade pratica, em que as criangas
tém a oportunidade de examinar os animais e aprender mais sobre as
diferencas encontradas entre eles. No inicio da atividade foi perguntado as
criangas se era possivel obter um animal de estimagdo provindo diretamente
da natureza, sendo as respostas obtidas ambiguas. Ja ao final da agdo,
verificou-se que o publico havia assimilado bem o conteudo abordado,
interagindo de forma integral. Foram realizadas parcerias com 0s cursos
de Comunicacdao Social,que junto aos alunos participantes do projeto,
ajudaram com a confeccdo de folders e outros materiais de apoio as agdes
e de divulgagdo. O projeto ainda leva informagGes pertinentes aos publico
através de pagina na internet sempre atualizada.

Contribuicao do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Consolidacdo do compromisso social e ambiental na UFPR.

Fortalecimento das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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2.12.3 Hospital Veterinario - Palotina

Programa:
Aprimoramento da infraestrutura hospitalar para integragado de
praticas académicas a servigos de atendimento a comunidade

Responsavel pela execugao:
Servidores do Hospital Veterinario, Direcdo do HVP e Direcdo do Setor Palotina

Publico-Alvo:

Académicos da graduagdo em Medicina Veterinaria e Programa de Residéncia
em Medicina Veterinaria e proprietarios de animais de 31 municipios dos
estados do Parana, Santa Catarina e Mato Grosso do Sul.

Objetivo Geral:

Aumentar a qualidade de ensino para alunos da graduacao e pds graduacgao
que participam do atendimento de pacientes (c3es, gatos, bovinos, caprinos,
equinos e animais silvestres) provenientes dos municipios da regido de Palotina
sob orientacao dos servidores do HVP.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Otimizar recursos (orcamento da unidade e Fundo de Desenvolvimento
Académico - FDA) para melhoria do ensino para todas as disciplinas da
graduacao em Medicina Veterinaria e Programa de Residéncia em Medicina
Veterinaria desenvolvidas no Hospital Veterinario de Palotina. Os avancos na
execucdo orcamentaria e a unido de esforcos de docentes e técnicos em
educacdo permitiram a destinacdo estratégica de recursos para aquisicdo de
equipamentos de uso multiplo que ampliaram a capacidade de ensino e a
melhoria do atendimento a comunidade.

Equipamentos de monitoracdo anestésica permitiram a melhoria e ampliagdo
das atividades do Projeto de Extensdo "Controle populacional de cdes e gatos
e conscientizacdo da posse responsavel no contexto social das populacées
carentes”. Avancos na organizacao admistrativa de Controle e Execucdo
Orcamentaria, com otimizacdo do uso de recursos permitiram o atendimento
de prazos e a efetivacdo da aquisicdao dos produtos.

Resultados e Avaliagao:

Melhoria na climatizagdao do HVP: aquisicdo de equipamentos de ar condicionado
com recursos do orgamento da unidade e recursos FDA propiciaram melhor
aproveitamento das atividades praticas pelos alunos. Total investido: R$
16.358,00. Aquisicao de equipamentos de monitracdo anestésica: com
recursos do orcamento da unidade e recursos FDA. Total investido: R$
110.960,00. Aquisicao de centrifuga industrial para lavanderia hospitalar: com
recursos do orcamento da unidade. Total investido: R$ 20.380,00. - Aquisicao
de materiais permanentes diversos para ambulatérios e centros cirlrgicos:
com recursos do orcamento da unidade e recursos FDA. Total investido: R$
60.698,81.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

O programa de aprimoramento da infraestrutura hospitalar se enquadrou
perfeitamento nos objetivos estratégicos definidos pela UFPR para o periodo
de 2012-2016. Fortalecimento das atividades Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Programa:
Programa de Revitalizagao das Bibliotecas.

Responsavel pela execugao:

Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Chefias das Bibliotecas do SiBi/UFPR.

Publico-Alvo:
Comunidade universitria e sociedade em geral.

Objetivo Geral:

Promover agdes de adequacgdo do espaco fisico, mobilidrio, sinalizagdo interna
e renovacdo constante do parque de equipamentos das bibliotecas do SiBi/
UFPR, com vistas a melhoria continua da qualidade dos produtos e servicos
ofertados.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O SiBi/UFPR em 2015 teve em sua estrutura organizacional 19 bibliotecas e 02
ColegGes Especiais, sendo em Curitiba: Biblioteca de Ciéncias Agrarias (AG),
Biblioteca Central (BC), Biblioteca de Ciéncias Bioldgicas (BL), Biblioteca do
Campus Cabral (CA), Colecao Artes e Musica (AM - subordinada a CA), Biblioteca
de Ciéncias Florestais e da Madeira (CF), Biblioteca de Ciéncias Humanas (CH),
Biblioteca de Ciéncia e Tecnologia (CT), Biblioteca de Educacdo Fisica (EF),
Biblioteca de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ET), Biblioteca de Ciéncias
Juridicas (JU), Biblioteca do Campus Reboucas (RB), Biblioteca de Ciéncias
Sociais Aplicadas (SA), Biblioteca de Ciéncias da Saude - Sede Botanico (SB),
Biblioteca de Ciéncias da Saude (SD); em Pontal do Parana: Biblioteca do Centro
de Estudos do Mar (CEM) e Biblioteca da Unidade Mirassol (MIR); em Matinhos:
Biblioteca da UFPR Litoral (LIT) e Colegao Especial de Artes (CEA - subordinada
a LIT); em Palotina: Biblioteca do Campus de Palotina (PA); e em Jandaia do
Sul: Biblioteca do Campus Jandaia do Sul (JS) .

Foi inaugurada em 12 de margo de 2015 a Colegdo Artes e Musica (AM), no
campus Batel, sob a subordinacdo da Biblioteca Campus Cabral (CA).

Informacées Gerais

Resultados e Avaliagao:

O SiBi/UFPR atendeu todas as demandas que estavam ao seu alcance. Entretanto,
as demandas relativas as construgdes de novas bibliotecas dependem de
destinagdo de espago por parte dos setores de ensino e do plano diretor da
UFPR.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dimensdo estratégica: Académica — Ampliar no minimo em 10% a.a. os ambientes
de apoio pedagdgicos; Adequar a infraestrutura predial das bibliotecas a recente
expansdo havida na UFPR, bem como a futura ampliacdo. Dimensao estratégica:
Humana — Adequar, em 25% a.a., 0 mobiliario laboral aos padrGes ergométricos
de bem estar e saude.
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Programa:
Programa de Promocgéo da Acessibilidade.

Responsavel pela execugao:

Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Eliane Maria Stroparo — Coordenadora do Grupo de Trabalho de Acessibilidade e
Sinalizagdo.

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e sociedade em geral.

Objetivo Geral:
Oferecer espaco e acervo adequados ao atendimento as pessoas portadoras de
necessidades especiais.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O SiBi/UFPPR possui laboratdrio de informatica com os seguintes softwares/
equipamentos: Programa leitor de tela de uso livre; Programa para aumento
de tela; Leitor autdbnomo de textos impressos (SARA); Leitor autbnomo de textos
on-line JAWS (Job Acess With Speech); Impressora de relevo tatil por fusdo; Linha
Braille para tradugdo de textos eletronicos; Lupas eletronicas de mesa para textos
impressos; Fones de ouvido; Mesa tatil falante e Computadores.

O Portal da Informagdo do SiBi/UFPR, desde sua reestruturagao, segue as normas e
diretrizes do W3C, que é responsavel pelo Guia de Acessibilidade de Contetido Web.

Resultados e Avaliagao:
O laboratério de informatica continua sendo equipado para o atendimento aos
portadores de necessidades especiais. Quanto ao espaco fisico, todas as bibliotecas
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do SiBi/UFPR possuem algumas adaptacdes (banheiros, rampas, elevadores,
circulagdo, sinalizacdo) para atendimento as pessoas portadoras de necessidades
especiais, entretanto necessitam que suas estruturas fisicas e tecnoldgicas sejam
100% adequada, para que possa ocorrer de forma efetiva o acesso em todos os
espacos das bibliotecas por estes usuarios.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Dimensdo estratégica: Humana - Adaptagdo, sob demanda, do material
bibliogréafico nas Bibliotecas para atendimento as pessoas com necessidades
especiais; Adaptacao do Portal da Informacgdo para atendimento aos portadores
de deficiéncia visual; Facilitagdo da circulagdo de pessoas, inclusive as portadoras
de necessidades especiais.
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Programa:
Programa de Gestdo do Conhecimento.

Responsavel pela execugao:

Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Selma Regina Ramalho Conte — Coordenadora do Grupo de Trabalho do Programa
de Gestao de Conhecimento.

Publico-Alvo:
Servidores técnico-administrativos do SiBi/UFPR.

Objetivo Geral:
Desenvolver um ambiente organizacional voltado ao compartilhamento de
informacdo e conhecimento entre os servidores do SiBi/UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Continuidade na publicacdo do e-Boletim SiBi/UFPR com duas edig0es contendo
49 matérias; gerenciamento do e-mail pgc@ufpr.br; manutencdo da Agenda SiBi/
UFPR; uso de videoconferéncia entre as bibliotecas LIT, PA, ]S, MIR e CEM com a
BC em reuniGes e treinamentos;

Participacdo do SiBi/UFPR na Comissao Permanente de Avaliagdo de Documentos
da UFPR;

Apresentacdo de 01 trabalho na Conferencia SALALM 60 e de 02 trabalhos no XVI
Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e Documentagao.

Resultados e Avaliagao:
O Programa de Gestdo do Conhecimento do SiBi/UFPR esta se desenvolvendo
conforme o previsto.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Dimensao estratégica: Humana — Consolidar a implantacao do Programa de gestao
do Conhecimento Interno ao SiBi/UFPR.

R R R R R R R R R R R R R R R R R D

Programa:
Programa de Capacitagio Permanente para os servidores do SiBi/
UFPR.

Responsavel pela execugao:

Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Eglem Maria Veronese — Coordenadora da Comissao Permanente de Evento

Paula Carina de Araljo — Coordenadora do Programa de Educacgdo Continuada dos
Usuarios.

Publico-Alvo:
Servidores do SiBi/UFPR e comunidade universitaria.

Objetivo Geral:
Dar continuidade aos cursos de capacitacdo e treinamentos promovidos pelo
Programa de Capacitacao Permanente do SiBi/UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Organizagao dos Eventos de capacitagdo do SiBi ofertado aos servidores do SiBi:
Treinamento Sophia — catalogacao (v9 Sophia); Palestra sobre Repositdrios Digitais
de Acesso Livre e Abertos; Curso sobre selegdo de materiais a serem incluidos no
acervo (via Web Conference); Estudos Ciclicos — WebDewey; Andragogia; e curso
para conserto de livros nivel intermediario.

Participacdo de servidores do SiBi/UFPR em diversos cursos/oficinas/eventos de
curta duracao promovidos por outras instituicdes particulares e pela PROGEPE/
UFPR.

Presenca de servidores do SiBi/UFPR em seis cursos de mestrado e dois cursos
de doutorado.

Resultados e Avaliagao:

O Programa de Capacitacdo Permanente para os servidores do SiBi/UFPR esta se
desenvolvendo conforme o previsto: proporcionando autonomia e crescimento
profissional aos servidores do SiBi/UFPR quanto aos servicos e produtos
ofertados para a comunidade académica e comunitaria.
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Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Dimensdo estratégica: Académica — Consolidar os programas, produtos e servigos
ofertados pelo SiBi/UFPR as comunidades interna e externa; Dimensdo estratégica:
Profissional - Proporcionar aos trabalhadores capacitagdo compativel com os
ambientes organizacionais: até 2013, 50%; até 2014, 100% terem participado, na
UFPR ou fora, de ao menos uma atividade de capacitagao.
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Programa:
Programa de Educac¢ao Continuada para usuarios do SiBi/UFPR.

Responsavel pela execugéo:

Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Paula Carina de Aratjo — Coordenadora do Programa de Educacdo Continuada dos
Usuarios.

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e sociedade em geral.

Objetivo Geral:
Promover treinamentos formais e adequados aos usuarios para melhor utilizagdo das
bibliotecas e dos recursos informacionais disponiveis.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Ofertadas oito capacitagdes/treinamentos para toda a comunidade da UFPR com
participacdo de 141 pessoas: EBSCO Discovery Service (53 pessoas); Revista dos Tribunais
on-line (4 pessoas); Biomedical and Life Science Collection (9 pessoas); Portal de Periédicos
CAPES (26 pessoas); Web of Science, JCR e Derwent Innovation Index (27 pessoas); Bases
da Proquest (12 pessoas); Scopus / Science Direct (10 pessoas); Jove (via web).
Ofertadas duas capacitagdes/treinamento para os servidores do SiBi com participagdo de 21
pessoas: Portal de Periddicos CAPES (11 pessoas); EBSCO Discovery Service (10 pessoas).
Oferta de oito turmas do curso de Extensdo com participacdo total de 67 pessoas:
Capacitacdo para utilizacdo das bases de dados disponibilizadas pelo Sistema de Bibliotecas
da UFPR (cinco turmas com 20 participantes); Capacitagdo Académica em Pesquisa (trés
turmas com 47 participantes).

Além disso, as bibliotecas do SiBi/UFPR ofertaram capacitagdes/treinamentos relacionados
diretamente aos usudrios que atendem. Em 2015 foram ofertadas 201 capacitagbes/
treinamentos com participagao de 4.470 pessoas.

Resultados e Avaliagao:

O Programa de Educagdo Continuada para usuarios do SiBi/UFPR esta se desenvolvendo
conforme o previsto: proporcionando aos usuarios (sejam da comunidade interna
ou externa) maior autonomia nas consultas ao acervo, nas localizagdes do material

Informacées Gerais

bibliografico nas estantes, no melhor entendimento da légica da organizacao do acervo,
e nas consultas as bases on-line gratuitas, de dominio publico, e pagas pelo SiBi/UFPR.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Dimensao estratégica: Académica — Consolidar os programas, produtos e servigos
ofertados pelo SiBi/UFPR as comunidades interna e externa.
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Programa:
Programa de Melhoria de Servigos e Produtos.

Responsavel pela execugao:

Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.
Coordenadores dos Grupos e Comissdes de Trabalho do SiBi/UFPR.
Chefias das Bibliotecas do SiBi/UFPR.

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e sociedade em geral.

Objetivo Geral:
Melhorar a qualidade dos servicos e produtos ofertados pelo Sistema de
Bibliotecas.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Publicagao do Manual de Normalizacdo de Documentos Cientificos de 2015 de autoria
do Sistema de Bibliotecas pela Editora da UFPR.

Ampliacdo do Projeto de Empréstimo de Notebooks para alunos vinculados ao PROBEM
em 11 bibliotecas: Ciéncia e Tecnologia (CT), Ciéncias Humanas (CH), Ciéncias Sociais
Aplicadas (SA), Ciéncias da Saude - Sede Botanico (SB), Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (ET), Biblioteca de Ciéncias Juridicas (JU), Biblioteca de Ciéncias Agrarias
(AG), Biblioteca da UFPR Litoral (LIT), Biblioteca do Centro de Estudos do Mar (CEM),
Biblioteca do Campus de Palotina (PA) e Biblioteca do Campus Jandaia do Sul (3S).
Manutengao das redes sociais de 14 bibliotecas do SiBi;

Manutengao do Portal da Informacdo, atualmente com 119 paginas web;

A Biblioteca de Ciéncias Florestais e da Madeira procedeu com a reclassificacao e revisao
do acervo de livros, para melhor atender a demanda dos usuarios;

A Biblioteca do Campus Jandaia do Sul publicou em sua pagina web no Portal da
Informagao video apresentando as especialidades do acervo e servicos da biblioteca
traduzidos em libra; e teve seu Projeto de Extensdo “Conta que eu conto” premiado
durante a SIEPE 2015;

A Biblioteca de Ciéncias Bioldgicas finalizou a digitalizagao da Colecdo Retrospectiva
dos trabalhos de conclusao de curso do Curso de Ciéncias Bioldgicas e procedeu com a
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inclusdo no Repositdrio Digital Institucional da UFPR; e finalizou a inclusdo dos trabalhos
de conclusdo de curso de graduacdo, recebidos em arquivo ou CD-Rom, dos cursos de
Ciéncias Bioldgicas e Biomedicina no Repositdrio Digital Institucional da UFPR;

A Biblioteca de Ciéncias Juridicas efetuou campanha de doagdo de livros infanto-
juvenis; e procedeu com a reorganizacao da disposicdo do acervo na biblioteca;

A Biblioteca do Campus Palotina desenvolveu o “Jornal da Biblioteca de Palotina”;

A Biblioteca de Ciéncias da Salde / Sede Boténico desenvolveu relatérios de uso
do acervo para conhecimento das coordenagbes dos cursos das areas de Farmacia,
Nutricdo, Odontologia, Terapia Ocupacional e Enfermagem.

A Biblioteca de Ciéncias Humanas divulgou o projeto de higienizagdo das obras
raras em midia impressa/televisiva; com boletins informativos e reunides com
o comité de usuarios; desenvolveu matéria divulgada no boletim do setor CH
sobre visita ao consulado da Polonia; agendamento de visita-técnica para o
pesquisador e professor da Jan Malicki — Diretor da Biblioteca da Silésia
(Biblioteka Slacka);

A Biblioteca do Centro de Estudos do Mar executou o Projeto de Extensao
Canal CEM que tem como objetivo principal a divulgacdo das a¢bes e pesquisas
desenvolvidas no CEM e os avancgos das ciéncias do mar;

A Biblioteca do Campus Rebougcas finalizou o recebimento e instalacdo dos
mobilidrios e equipamentos. Oito bibliotecas do SiBi efetuaram inventario do
seu acervo bibliografico: Biblioteca de Ciéncias Agrarias; Biblioteca de Ciéncias
Humanas; Biblioteca de Ciéncias Juridicas; Biblioteca de Ciéncias Bioldgicas;
Biblioteca UFPR Litoral; Biblioteca do Campus Jandaia; Biblioteca do Centro de
Estudos do Mar; e Biblioteca da Unidade Mirassol.

Houve a aquisicdo de 539 caixas para periodicos (R$ 8.726,41) e 18 carrinhos
de bibliotecas (R$ 12.600,00).

Resultados e Avaliagao:
As agles estdo se desenvolvendo conforme o previsto.

Contribuicio do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Dimensdo estratégica: Académica — Consolidar os programas, produtos e
servigos ofertados pelo SiBi as comunidades interna e externa.
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Programa:
Programa de Conservacgao e Preservagao do Acervo.

Responsavel pela execugao:

Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Marcia Andreiko / Maria Teresa Alves Gonzati — Coordenadora da Comissdo
Permanente de Conservagao Preventiva e Restauracdo e Digitalizagdo.

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e sociedade em geral.

Objetivo Geral:

Garantir a conservacdo e preservacao do acervo informacional das bibliotecas,
zelando por sua seguranca, conservacao e preservacao, incluindo as obras raras e
especiais.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Recuperacao de 1.626 volumes do acervo circulante através da reencadernarao
de itens pela pelas bibliotecas do SiBi/UFPR; Participacdo da coordenadora da
Coordenadora da Comissao Permanente de Conservacao Preventiva e Restauracdao
e Digitalizacdo no “Ciclo de Palestras sobre Obras Raras na Biblioteca Nacional” e
no “Curso Biblioteconomia e avaliagdo de Obras Raras”;

Criacdo da “Divisdo de Obras Raras da Biblioteca de Ciéncias Humanas”.

Resultados e Avaliagao:
O programa esta se desenvolvendo conforme o previsto.

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Dimensdo estratégica: Académica — Aumentar o nivel de seguranca do acervo
bibliografico e patriménio; Criar o laboratério de Conservacao Preventiva de
Documentos.
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Programa:
Programa de Revitalizagdo, armazenamento e recuperagdo da
Colegao Memoria UFPR.

Responsavel pela execugao:

Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Suzana Zulpo Pereira — Chefe da Coordenacdo da Colecao Memdria da UFPR.
Lucas Henrique Gongalves — Chefe do Departamento de Bibliotecas e Documentacao.
Danielle Adriana de Souza Araujo — Chefe da Coordenagdo de Processos Técnicos.

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e sociedade em geral.

Objetivo Geral:

Otimizar a utilizagdo do espaco fisico destinado a esta colecao. Executar a
digitalizagdo da producdo cientifica da UFPR e disponibiliza-la no Repositdrio Digital
Institucional da UFPR (RDI/UFPR). Manutencdo do Scanner Zeutschel.
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Principais Atividades Desenvolvidas:

Monografias de especializagao:

Recebimento via deposito legal de 2.258 monografias de especializagdo digital em
2015, totalizando 4.003 titulos recebidos (aumento de 100% em relacdo a 2014, em
que houve o recebimento via deposito legal de 1.745 monografias de especializacdo
digital);

Catalogacao de 383 monografias de especializacdo em meio digital em 2015 no
catdlogo eletronico do SiBi/UFPR, totalizando 1.302 titulos disponiveis (aumento de
41,6% em relacdo a 2014); Inclusao de 1.193 monografias de especializagdo em
meio digital em 2015 no RDI/UFPR, totalizando 2.219 titulos disponiveis (aumento de
100% em relagao aos anos anteriores, em que houve 1.026 inclusdes de monografias
de especializacao no RDI/UFPR); Digitalizagao de 359 titulos de trabalhos de
especializacao em meio fisico (acervo retrospectivo) em 2015.

Teses e dissertacoes:

Recebimento via deposito legal de 1.688 titulos, sendo 1.043 titulos de dissertagoes e
645 titulos de teses, totalizando 22.500 titulos (aumento de 8% em relagao a 2014);
Catalogacao de 1.074 titulos de dissertacGes e 508 titulos de teses em 2015 no
catdlogo eletronico do SiBi/UFPR, totalizando 22.500 titulos disponiveis (aumento de
72% em relacdo a 2014, em que houve a catalogagao de 1.491 titulos de dissertacdes
e teses);

Digitalizacao dede 298 teses e dissertagdes anteriores a 2004 em 2015 no RDI/UFPR,
totalizando 2.339 titulos digitalizados (aumento de 14% em relagao a 2014).
Inclusdo de 1.336 arquivos digitais (recebidos via depdsito legal e digtalizados) de
titulos de dissertaces e teses em 2015 no RDI/UFPR, totalizando 14.217 titulos
disponiveis (aumento de 100% em relacdo a 2014);

Livros:

Inclusdo de 293 titulos de livios MUFPR em 2015 no catdlogo eletronico do SiBi/
UFPR, totalizando 2.010 titulos disponiveis (aumento de 17% em relagao a 2014).
Periddicos:

Inclusdo de 52 fasciculos de periddicos fisicos em 2015 no catalogo eletrénico do
SiBi/UFPR, totalizando 2.970 fasciculos disponiveis de 136 titulos (aumento de 20%
em relacdo a 2014);

Digitalizacao de 29 documentos (artigos e elementos pré/pds textuais) de trés
fasciculos de dois titulos de Periddico da UFPR da colegao retrospectiva em 2015,
totalizando 2.181 documentos digitalizados de 111 fasciculos de sete titulos de
Periddico da UFPR.

Resultados e Avaliagao:
O programa esta se desenvolvendo além do previsto.

Contribuigdao do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Ampliagao da infraestrutura e carteira de servicos oferecidos pelas bibliotecas da
UFPR.

Informacées Gerais

Programa:
Programa de Atualizagdo e Manutengao do Acervo.

Responsavel pela execugao:

Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas.

Fernando Cavalcanti Moreira — Chefe do Departamento Técnico.

Maria Josefina Klock — Chefe da Coordenagao de Formagdo e Desenvolvimento do Acervo.
Danielle Adriana de Souza Araujo — Chefe da Coordenagao de Processos Técnicos.
Suzana Zulpo Pereira — Chefe da Coordenagdo da Colegdo Memdria da UFPR.

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e sociedade em geral.

Objetivo Geral:
Garantir a manutencao e atualizacdo do acervo informacional das bibliotecas.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O software de gerenciamento de acervo utilizado pelas 19 bibliotecas do SiBi/
UFPR e pelas duas Colegdes de Acervos Especiais foi mantido. O valor pago, de
acordo com o contrato estabelecido é de R$ 40.239,54;

Em 2015 foram adquiridos 2.011 exemplares de materiais bibliograficos por
meio de compra e 9.640 exemplares de materiais bibliograficos por meio de
doagdo, totalizando 11.651 exemplares de materiais bibliograficos (aumento de
46% em relagdo a 2014);

Em 2015 foram adquiridos seis titulos de periddicos e quatro fontes bibliograficas
por meio de compra, e 2.109 titulos de periddicos por meio de doagdo/permuta,
totalizando 2.119 titulos;

0 acervo de fasciculos de 14.562 titulos periodos em 2015, incluidos no catédlogo
eletronico do SiBi/UFPR foi de 8.120 (aumento de 63% em relacdo a 2014),
totalizando 635.361 fasciculos disponiveis;

0 acervo de livros, dissertagdes, monografias de especializagdo, monografias de
graduacdo, teses, e trabalhos académicos e outros materiais, exceto periddicos,
em 2015, foi de 654.600 exemplares, incorporacdo de 12.563 ( aumento de
40% em relagdo a 2014).

Resultados e Avaliagao:
O programa esta se desenvolvendo conforme o previsto. Atualizagdo do acervo.

Contribuicio do programa para alcance dos objetivos estratégicos da
UFPR definidos no PDI 2012-2016:

Ampliagdo da infraestrutura e carteira de servigos oferecidos pelas bibliotecas
da UFPR.




Relatério de Atividades 2015

Programa: Resultados e Avaliagio:
Programa de Manutengdo do Repositério Digital Institucional da O programa esta se desenvolvendo além do previsto.
UFPR (RDI/UFPR).

Contribuicdo do programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR

Responsavel pela execugio: definidos no PDI 2012-2016:Dimensdo estratégica: Académica — Ampliar mais de

Tania de Barros Baggio — Diretora do Sistema de Bibliotecas. 2%a.a. o acervo bibliografico por meio de compra, doagdo e permuta; ampliar
Ligia Eliana Setenareski — Vice-Diretora do Sistema de Bibliotecas e Coordenadora  Mais de 5% a.a. o contetdo das Bibliotecas Digitais; consolidar Colecdo Memoria
do RDI/UFPR. e sistemas informatizados para o gerenciamento do acervo, produtos e servigos.

Fernando Cavalcanti Moreira — Chefe do Departamento Técnico.

Danielle Adriana de Souza Araljo — Chefe da Coordenacdo de Processos .-----..-------'.-------..----..
Técnicos.

Suzana Zulpo Pereira — Chefe da Coordenacgdo da Colecao Memoria da UFPR.

Publico-Alvo:
Comunidade universitaria e sociedade em geral.

Objetivo Geral:
Manutencdo do Repositdrio Digital Institucional da UFPR.

Principais Atividades Desenvolvidas:

O acervo da Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes da UFPR em 2015 foi
de 14.217 titulos, inclusdao de 1.336 arquivos digitais no RDI/UFPR (aumento
de 100% em relagdo a 2014). Desde total 1.038 titulos foram disponibilizadas
provenientes do depdsito legal da produgdo cientifica dos Programas de Pos-
Graduacao da UFPR e 298 titulos foram disponibilizados provenientes do Projeto
de Digitalizacdo das Teses e Dissertag0es anteriores a 2004;

O acervo da Biblioteca Digital de Imagem e Som da UFPR (UFPR TV, Rede
IFES e Imagens) em 2015 foi de 1.293 itens disponiveis, inclusdao de 144 itens
(aumento de 100% em relagdo a 2014);

O acervo da Biblioteca Digital de Periddicos da UFPR em 2015 foi recontado e
seu total é de 22.330 arquivos digitais distribuidos em 1.379 fasciculos de 59
titulos de periddicos eletronicos editados pela UFPR;

O acervo da Biblioteca Digital de Trabalhos de Especializagao da UFPR em 2015
foi de 2.219 titulos digitais disponiveis, inclusdo de 1.300 arquivos digitais
(aumento de 100% em relagdo a 2014);

O acervo da Biblioteca Digital de Trabalhos de Graduagao da UFPR em 2015 foi
de 2.766 titulos digitais disponiveis, inclusdao de 706 arquivos digitais (aumento
de 100% em relagao a 2014);

O acervo das outras colecdes do Repositério Digital da UFPR (Comissdo da
Verdade UFPR, Eventos UFPR, Imagem & Som, Livros, Relatérios UFPR e
Programa REA/PEA) em 2015 foi de 1.293 arquivos digitais disponiveis.

Houve o pagamento da licenca do Digital Object Identifier System (DOI) a
CrossRef no valor R$ 14.784,55, sendo que foram atribuidos 198 DOI aos titulos
dos periddicos editados pela UFPR que estdo armazenados na Biblioteca Digital
de Periddicos (BDP-UFPR).
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2.14
Comisstes Permanentes

2.14.1 Comissao Proépria de Avaliagao - CPA

Programa:
Avaliacao Institucional - Comissao Prépria de Avaliacao

Responsavel pela Execugao:
Professora Maria Aparecida Zehnpfennig Zanetti - Presidente da Comissdo Propria
de Avaliagdo (CPA)

Publico-Alvo:

Toda a comunidade académica, Ministério da Educacdo (MEC), Secretaria de
Educacdo Superior (SESU), Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(INEP).

Objetivo Geral:

Implantar e promover processo de avaliacdo continua como ferramenta estratégica
de aperfeicoamento das estruturas institucionais e auxiliar no planejamento visando
propiciar o desenvolvimento da instituicdo.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Sistematizagdo das informagOes resultantes do processo de Autovaliagdo 2014;
forneceu os indicadores de desempenho das unidades (Campus, Setores, Pro-
Reitorias e Hospitais) para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas; confeccdo de
Relatdério de Autoavaliagdo Institucional; divulgacdo dos resultados; condugdo
do processo de Autoavaliacdo Institucional 2015; participacdo nas agendas de
reconhecimento e de renovagao de reconhecimento de cursos de graduagao da
UFPR.

Resultados e Avaliagao:

Em 2015 a CPA concluiu a sistematizagdo das informagdes resultantes do processo
de Autovaliacdo 2014, encaminhou o relatdrio ao MEC (30/03/2015) e disponibilizou
os resultados a comunidade. Forneceu os indicadores de desempenho das unidades
(Setores, Campus, Pro-Reitorias e Hospitais) para a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas. Forneceu os dados individuais dos cursos para as Coordenagbes que
solicitaram. Realizou avaliagao do instrumento aplicado em 2014. Na construgdo
desse instrumento foram importantes a participacdao e as contribuicbes dos
representantes das diferentes unidades. A CPA aplicou a Pesquisa de Autoavaliagao

Informacées Gerais

2015 no periodo de 1 a 31 de outubro de 2015. Contamos com a divulgacao
da pesquisa através da Assessoria de Comunicacao Social da UFPR. Em 2015
a CPA participou das agendas de Reconhecimento dos Cursos: Formagdo de
Docentes para Educacao Basica, Expressao Grafica e Direito (Diurno e Noturno);
compareceu nas agendas de renovagdo de reconhecimento dos cursos:
Engenharia Ambiental, Matematica Industrial, Pedagogia EAD - Polo de Rio
Negro, Filosofia (Noturno), Gestao Imobilidria, Gestdo e Empreendedorismo,
Comunicagao Social - Jornalismo e Comunicagdo Social - Publicidade e
Propaganda.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:

Envolvimento da comunidade na formulagdo de diretrizes e programas da UFPR.
Fortalecimento das atividades de ensino na UFPR.
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3.14.2 Comissao Permanente de Avaliagao de Documentos

Programa:
Comissao Permanente de Avaliagao de Documentos

Responsavel pela Execucao:
Prof. Edelvino Razzolini Filho

Publico-Alvo:
Comunidade da UFPR

Objetivo Geral:

Racionalizacao da produgdo e do fluxo de documentos (tramite), agilidade na
recuperacdo de informacdes e de documentos, eficiéncia administrativa e melhor
conservacao dos documentos de guarda permanente. Reducdao da massa
documental, liberacao de espaco fisico.

Principais Atividades Desenvolvidas:

Projeto piloto para classificacdo e analise de documentos arquivisticos; reunides
mensai dos membros, que foram indicados através de Portaria do Reitor; analisar
documentos arquivisticos para definir classificacdo e guarda; Apoio ao Servico de
Informacao ao Cidadao, disponibilizando informacds solicitadas dentro dos prazos
minimos estabelecidos;

Resultados e Avaliagao:
CPAD reuniu-se toda primeira terca feira do més de 2015, onde tracou estratégias
para o fortalecimento da Comissdao e cronogramas de acdes de acordo com
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orientagdes do Arquivo Nacional e o sistema SIGA do Governo Federal.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
UFPR PROFISSIONAL
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3.14.3 Comissio de Etica da UFPR

Programa:
Comissiao de Etica da UFPR

Responsavel pela Execugao:
Alexandre Knesebeck

Publico-Alvo:
Servidores da UFPR, prestadores de servicos, discentes e demais pessoas que
integram a UFPR ou sdo delas usuarios.

Objetivo Geral: ’
Aplicar no ambito da UFPR, o Cddigo de Etica do Servico Plblico Federal, receber,
apurar, esclarecer e dar andamento das demandas da Comunidade;

Principais Atividades Desenvolvidas:

Atendimento a consultas efetuadas por pessoas fisicas ou unidades da UFPR;
recebimento e apurancdo das demandas, acompanhamento dos acordos de
conduta.

Resultados e Avaliagao:
Asdemandas recebidas foram devidamente processadas e foi feito o acompanhamento
dos acordos de conduta em andamento.

Contribuicdo do Programa para alcance dos objetivos estratégicos da UFPR
definidos no PDI 2012-2016:
UFPR CIDADA, HUMANA E PROFISSIONAL
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2.5
Orgulho de ser UFPR

UFPR na vanguarda com vestibular para o curso de Letras-Libras.
O processo seletivo 2014-2015 promovido para a escolha dos 30 novos
alunos do Curso de Licenciatura em Letras-Libras reforga a posigdo de
vanguarda da Universidade Federal do Parana (UFPR) no reconhecimento
e na valorizagdo de um importante segmento da sociedade, uma das seis
Unicas do Brasil a oferecer a formagao nesta lingua (Libras);

A lingua de sinais
é para os olhos

O que as palavras
sS40 para 0s ouvidos.

Aplicativo +UFPR é o mais baixado na area de Educacdo. O aplicativo
+UFPR, langcado em janeiro 2015, atingiu o primeiro lugar no ranking de novos
aplicativos mais baixados na area de Educacéo no Brasil. Com o aplicativo, os
vestibulandos que disputaram uma vaga na Universidade Federal do Parana
(UFPR) puderam conferir o resultado do vestibular 2014/2015 no momento
em que ele foi divulgado pela instituigao.

O “Caderno de Boas Praticas”, publicacdo que reune atividades
socioambientais desenvolvidas pela UFPR/ITTI junto as populagdes
dos municipios de Anastacio, Miranda e Corumba, em Mato Grosso do
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Sul. A publicagdo foi elaborada em cooperagdo com o Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT), com o objetivo de
cumprir as condicionantes para a manutencao das licencas emitidas
pelo 6rgdo ambiental. Como gestora, a UFPR/ITTI supervisiona e
executa Programas Ambientais no empreendimento, entre eles o
Programa de Monitoramento de Atropelamento de Fauna, realizado
desde 2011. O Programa de Educagdo Ambiental (PEA) é umimportante
instrumento para a implantacdo de empreendimentos rodoviarios,
ferroviarios e hidrovias que, de alguma forma, afetem o meio ambiente
e, por consequéncia, a qualidade de vida das populagdes. O PEA
possibilita ao individuo e a coletividade se perceberem como sujeitos
sociais capazes de compreenderem a complexidade da relagao
sociedade-natureza, agindo em prol da prevengao de riscos e danos
socioambientais causados por intervengdes no ambiente.
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Um Polo Interdisciplinar de Robética Educacional (PIRE) e um
Laboratério Interdisciplinar de Formagao de Educadores (LIFE) séo
os dois novos espacos que a UFPR inaugurou no Setor de Educacéo, a
ideia de ambos os projetos é abrigar alunos e professores de todas as
areas de conhecimento da UFPR, de forma a garantir efetiva interagcéo e
trocas de saberes.
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UFPR pesquisa poluicao atmosférica na Biblioteca Nacional e seus
efeitos sobre o acervo. A poluicao atmosférica deste ambiente, que
abriga raras produgdes e inUmeras outras de grande valor histérico/
cultural, exemplos do acervo da Biblioteca Nacional: a primeira das
duas edi¢des de “Os Lusiadas”, obra do portugués Luis Vaz de Camdes,
e dois exemplares da Biblia de Moguncia (latina), de 1462. A poluicéo
atmosférica passa por avaliagdo de docentes e alunos da Universidade
Federal do Parana, que desde janeiro de 2014 realizam estudos na
Biblioteca Nacional. Segundo o coordenador do projeto, professor de
Engenharia Ambiental Ricardo Godoi, o objetivo da pesquisa é verificar
nao apenas os niveis de poluigdo a que as obras estao expostas, mas
também, os efeitos causados sobre elas e a melhor maneira de efetuar
a conservagao preventiva. As raras produgdes e inumeras outras de
grande valor histérico/cultural, passam por avaliagdo de docentes e
alunos da Universidade Federal do Parana, que desde janeiro de 2014
realiza estudos no local.

Professor da UFPR cria Biblioteca de Indicadores para melhorar gestao
de pequenas empresas. Uma ferramenta util para a gestdo de pequenas
e médias empresas esta disponivel gratuitamente na Internet por iniciativa
do professor Gustavo Abib, do curso de Administracdo. A chamada
Biblioteca de Indicadores permite ao gestor mensurar seus resultados
e identificar os pontos de melhoria nos processos da empresa. A
motivagao desta ferramenta é aumentar a sobrevivéncia das empresas
com a melhoria da gestao. Segundo dados do IBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica), com informacdes de 2010, de cada cem
empresas abertas no Brasil, 48 encerraram suas atividades em trés
anos. Os indicadores sao dados coletados que ao serem comparados
ao longo do tempo, fornecem evidéncias objetivas de mudanga. Pode

ser utilizado para auxiliar os gestores no foco estratégico, avaliar os
objetivos e seus resultados, orientar e monitorar a equipe em prol de
resultados sustentaveis.

ONG curitibana ASID — Ag¢édo Social para Igualdade de Diferengas,
criada na UFPR, desenvolve projeto para ampliar o atendimento a
autistas. O projeto alerta para a necessidade de criagdo de politicas de
saude publica para o tratamento e diagndstico do transtorno, que afeta
a comunicacao, a socializagdo e comportamento do ser humano.

ASID

Em maio, a UFPR recebeu o Workshop Nanotechnology Applications
in Water and Alternative Energies (Aplicagdes de nanotecnologia em
agua e energias alternativas). O evento aconteceu no Prédio Histérico da
Universidade. Cientistas do Brasil, de outros paises da América Latina e da
Europa participaram do workshop, apresentando as contribuicées de suas
pesquisas em nanotecnologia para a potabilizacdo de agua e remediacéo
de aguas contaminadas e para o desenvolvimento de fontes energéticas
alternativas — ambas tematicas consideradas chaves para atender as
necessidades de uma sociedade mais sustentavel.




A Fundacgao de Pesquisas Florestais do Parana (Fupef), fundacéo de
apoio da UFPR, recebeu o titulo de Utilidade Publica Municipal, expedido
pela Camara Municipal de Curitiba. O documento torna mais facil
estabelecer parcerias no dmbito municipal para realizacdo de projetos,
além de viabilizar o recebimento de recursos publicos.

O Departamento de Economia Rural e Extensdao (DERE) do Setor de
Ciéncias Agrarias comemorou 50 anos. O evento, foi marcado pelo
reconhecimento aos que trabalharam pelo departamento, que atende a
cinco cursos de graduagao: Agronomia, Engenharia Florestal, Engenharia
Industrial Madeireira, Medicina Veterinaria e Zootecnia.

Foi realizado o estudo de georreferenciamento da Fazenda Rio Negro.
Orientado pela professora-doutora Claudia Pereira Krueger, do Departamento
de Geomatica e coordenadora do Laboratério de Geodésia Espacial e
Hidrografia da UFPR, o estudo comecou a ser feito em julho do ano passado e
determinou os limites legais da propriedade. A execugéo do estudo foi realizada
pelos alunos do Laboratério de Geodésia Espacial. Trata-se de exigéncia legal
do Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria (INCRA).

fupef

Fundagao de Pesquisas Florestais do Parana

Artigo de alunos da Engenharia Civil sobre incéndios florestais é
publicado em revista internacional. O desenvolvimento de uma metodologia
que possibilita a identificagdo de incéndios florestais com antecedéncia de
6 a 12 horas rendeu a dois alunos de Engenharia Civil da UFPR — Tarcysio
Cesar Koerner e Rafael Chlad — a publicagéo de um artigo cientifico na Revista
Environmental Earth Sciences (Springer), periédico este de classificagdo 1
(maxima no ranking internacional. Scimago e no ranking nacional Qualis Capes).
A publicagdo — “A data-based model for predicting wildfires in Chapada das
Mesas National Park in the State of Maranh&o” — demonstra que a experiéncia
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pedagdgica dos estudantes foi considerada como nivel de exceléncia, destaca
o professor Fabio Teodoro de Souza, que propds a diversos grupos de alunos a
elaboracéo de projetos na area ambiental.

Em junho, a Divisdo de Importagio UFPR/HC da Pro-Reitoria de
Administragdao (PRA) da Universidade Federal do Parana promoveu, em
parceria com a Escola de Administragdo Fazendaria (Esaf), o 3° Seminario
Nacional sobre Importacédo para Pesquisa com Base na lei 8010/90. O evento
contou com a participagdo do CNPQ, do Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior (MDIC), da Receita Federal do Brasil, da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e dos Correios.

A UFPR sediou o Il Encontro de Comités de Etica em Pesquisa do
Estado do Parana, no més de maio. No evento foram debatidos temas
relevantes para a ciéncia e tecnologia atualmente: o uso de material
biolégico humano em pesquisa; a vulnerabilidade na pesquisa e nas politicas
publicas; as razdes para regulamentacdo da pesquisa; a importancia dos
comités de ética e da Comisséo Nacional de Etica em Pesquisa (Conep).
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ENCONTRO DE ETICA,
EM PESQUISA

O curso de Engenharia Florestal da UFPR, o primeiro do Brasil,
completou 55 anos em 2015. Como parte das homenagens, a Camara
Municipal de Curitiba realizou solenidade alusiva ao aniversario.

A UFPR venceu 9 das 11 categorias do Festival de Minifoguetes e
bateu 5 recordes brasileiros. O primeiro lugar em nove das 11 categorias
que participaram e a quebra de cinco recordes brasileiros de minifoguetes.
Este foi o resultado conquistado pelas cinco equipes da UFPR, no Festival
de Minifoguetes de Curitiba 2015. O evento contou com a participagéo
de dois grupos independentes (BVM e CEGAPA) e de 17 equipes de 10
universidades de seis estados brasileiros (Distrito Federal, Pernambuco,
Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Sdo Paulo e Parana).

O Congresso Internacional de Negécios Sociais e Empreendedorismo
teve palestra de abertura com a entrega do titulo de Doutor Honoris
Causa da Universidade Federal do Parana a Muhammad Yunus e,
com o lancamento do livro digital “Empreendedorismo com foco em

Negocios Sociais”. O Congresso Internacional de Negdcios Sociais e
Empreendedorismo foi promovido pelo Nucleo Interdisciplinar de Estudos
sobre o Terceiro Setor (Nits) da UFPR. .

Equipe da UFPR faz inventario florestal de bosque urbano em Curitiba.
Um projeto em parceria entre a Universidade Federal do Parana e a Policia
Federal tem o objetivo de conservar uma importante area verde de Curitiba,
0 bosque situado atras do prédio da Superintendéncia Regional de Policia
Federal em Curitiba, no bairro Santa Candida. Ha cinco anos, uma equipe
formada por engenheiros florestais e bidlogos da UFPR conduz os estudos no
local. Carlos Sanquetta, professor do Departamento de Engenharia Florestal
e coordenador do projeto, explica que além de identificar as espécies nativas,
o projeto quantifica o estoque de carbono contido na floresta para saber o
quanto ela consegue captar de CO2 da atmosfera e reduzir o efeito estufa.

UFPR conclui formagao de mil novos pesquisadores para a rede
municipal de ensino. Mil profissionais da educacgdo infantil e basica
agora também podem ser chamados de pesquisadores. Por meio de uma
formacgéo realizada por especialistas da UFPR, professores e pedagogos da
rede municipal da capital foram estimulados a produzir estudos e pesquisas
cientificas voltadas ao processo de ensino-aprendizagem no ambiente
escolar. Um intercambio real entre a pratica educativa e a teoria académica,
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possibilitado pela segunda edi¢do do projeto Edupesquisa — parceria entre
a Universidade, o Ministério da Educagéao (MEC) e a Prefeitura de Curitiba.
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Professor da UFPR, Luiz Edson Fachin é o novo ministro do Supremo
Tribunal Federal. O Plenario do Senado aprovou o nome do jurista e
professor da UFPR, Luiz Edson Fachin, para integrar o Supremo Tribunal
Federal (STF).

Pesquisas com moluscos sao tema de encontro em Curitiba. O
Laboratério de Ecologia Aplicada e Bioinvasbées da UFPR (Lebio), a
Universidade Positivo e o Museu de Zoologia da USP promoveram em
Curitiba, o Encontro Paranaense de Malacologia que é o ramo da Biologia

que estuda os moluscos.

20 de junha. 2015 - Universidace Positivo - Curlliba, FR

Encontro Paranaense
e Malacologia

Estudo realizado pelo Complexo HC resulta em medicamento
inovador para artrite. O chefe da especialidade de Reumatologia do
Complexo Hospital de Clinicas (CHC), César Radominski, participou de
um estudo sobre artrite reumatoide, realizado em parceria com outros trés
centros de estudos do Brasil. Desde 2005, Radominski vem pesquisando
um novo medicamento para a artrite reumatoide no Centro de Estudos
em Reumatologia. Segundo o pesquisador, “a pesquisa desenvolveu um
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medicamento inovador, de uma nova classe terapéutica (anti-JAK3), o
Tofacitinibe, que age bloqueando a sinalizagdo para a inflamagéo agora
dentro do nucleo das células, reduzindo a progressao da doenga e
impedindo a destruicdo articular.”

Alunos de Comunicagio Institucional sao premiados no Expocom
2015. Alunos do Curso Superior de Tecnologia em Comunicagéo
Institucional (TCI) da Universidade Federal do Parana (UFPR) venceram
0 prémio Expocom em duas modalidades, durante o Intercom Sul 2015
— Congresso de Ciéncias da Comunicacdo na Regido Sul, realizado na
Univille (Joinville/SC).

EXPOCOM

UFPR esta entre as melhores do mundo com maior impacto e
influéncia cientifica. De acordo com ranking divulgado em junho pelo
Center for World University Rankings (CWUR) — unica classificagéo
internacional de universidades sem vinculo a dados emitidos pelas
proprias instituicbes — a UFPR esta mais uma vez entre as melhores
do mundo. A consultoria arabe destaca aquelas com maior impacto e
influéncia cientifica. Apenas 18 instituicbes brasileiras fazem parte da
lista que retune mil universidades — em sua maioria, localizadas nos
EUA, Reino Unido, Canada, Japéao, Franga e outros paises europeus.
Os trés primeiros lugares sado de entidades norte-americanas: Harvard,
Stanford e Massachusetts Institute of Technolgy (MIT). Ocupando a 122
posicéo entre as universidades nacionais, a UFPR subiu dois lugares em
relagdo a 2014. Para chegar a essa colocagéo, o ranking leva em conta
prémios internacionais recebidos por alunos e professores, quantidade
de ex-alunos que sao presidentes de grandes empresas, numero de
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publicagdes e citacbes sobre pesquisas, além de patentes registradas
em bancos de dados internacionais.

CENTER for WORLD UNIVERSITY RANKINGS

UFPR participa de estudos genéticos que ligam povos indigenas
da Amazonia a povos da Australia. Uma equipe internacional de
pesquisadores, que inclui a professora do Departamento de Genética
da UFPR, Maria Luiza Petzl-Erler, verificou que povos indigenas da
Amazbnia possuem uma inesperada conexdo genética a povos da
Australia. A descoberta sugere que uma onda de migracao as Américas
até entdo desconhecida tenha acontecido milhares de anos atras. Os
resultados foram publicados em Junho na Nature, uma das maiores
revistas cientificas do mundo. O artigo intitula-se “Genetic evidence for
two founding populations of the Americas”.

UFPR é a 13? entre as brasileiras mais bem colocadas no ranking QS
University Brics. A Universidade Federal do Parana ocupa a 132 posigao
entre as melhores universidades brasileiras de acordo com a edigdo 2015
do QS University Rankings: BRICS, ranking das melhores universidades nos
cinco paises do BRICS (Brasil, Russia, india, China e Africa). Mais de 500

universidades dos cinco paises foram avaliadas. No quadro geral, a UFPR
ficou no 71° lugar. Entre as paranaenses, a UFPR é a primeira. A avaliagéo é
uma publicagédo da consultoria britanica Quacquarelli Symonds. Em 2014, a
UFPR ocupava o 74° lugar geral no QS University Rankings: BRICS.

Professora da UFPR participa de audiéncia publica sobre
Nanotecnologia, na Camara dos Deputados. A professora Graciela Inés
Bolzon de Muniz, da UFPR, teve atuagdo destacada na audiéncia publica
sobre Nanotecnologia, promovida em 25 de maio no Plenario 8 da Camara
dos Deputados, em Brasilia. Mestre em Engenharia Florestal pela UFPR
(1986), doutora pela Universidade Federal do Parana (1993) e pés-doutorado
em Educacéo a Distancia pela UNED-Espanha (2002), Graciela coordena o
Laboratério LCNANO — SISNANO da UFPR e foi um dos oito professores e
pesquisadores de destaque nacional convidados para a audiéncia publica.

Servidor da UFPR elabora coletidnea “Desafio da Sustentabilidade”,
produzida pelo MEC. O servidor Alisson Alexandre Anginski, da
Superintendéncia de Infraestrutura da Universidade Federal do Parana,
foi um dos responsaveis pela elaboragdo da coletdnea “Desafio da
Sustentabilidade”. Produzido pela Secretaria Executiva e Subsecretaria
de Planejamento e Orgamento do Ministério da Educagéo, o documento
objetiva apresentar solugdes inovadoras na economia de agua e energia
elétrica.

e S

UFPRinauguralaboratérios de pesquisaemmateriais doDepartamento
de Quimica. Emjulho, foiinaugurado o prédio de laboratérios de pesquisas
em materiais, do Departamento de Quimica, no Centro Politécnico. Cada
laboratorio possui duas capelas quimicas (estruturas usadas para a
manipulagdo de compostos volateis), condicionador de ar, exaustores,
bancadas, chuveiros de emergéncia com lava-olhos e uma central de
gases analiticos.




Informagbes Gerais

planetarios para deficientes visuais. As apresentagdes ocorreram na
Biblioteca Publica do Parana, que, por meio da Secéao Braille, realizou
o evento em conjunto com o Fibra. As sessbes para cegos envolvem
uma série de materiais em relevo e braile para facilitar a percepgéo dos
participantes, além dos elementos habituais de um planetario. “Isso é
muito importante. Afinal, eles também tém interesse e curiosidade em
saber como é”, diz a técnica do projeto. Ela ainda ressalta que esse tipo
de apresentagao direcionada é algo inovador, pouco realizado aqui no

Brasil.
Uso inteligente e sustentavel da madeira na arquitetura foi tema de
exposi¢ao no Centro Politécnico. A exposi¢cao “Arquitetura de Madeira
para o Século XXI”, sob a curadoria do arquiteto Marcelo Aflalo, buscou
mostrar possibilidades e exemplos do uso inteligente da madeira,
priorizando a estética e 0 meio ambiente, em constru¢gdes como ginasios
esportivos, escolas, museus, prédios publicos e casas.
g roumeTUro oo
== mOOeln
s (01T 0 SECLILO Engenheira eletricista é a primeira pessoa com deficiéncia visual

a defender mestrado na area no Brasil. Géssica dos Santos Pereira
cursava a graduagao em Engenharia Elétrica quando perdeu a visao.
Mesmo com as dificuldades da deficiéncia visual, ela concluiu o curso na
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), e agora terminou o
mestrado em Engenharia Elétrica da UFPR. Ela é a primeira pessoa com
deficiéncia visual a defender mestrado nessa area.

Professor Paulo Soethe recebe renomado prémio internacional
para pesquisadores da lingua alema. O renomado Prémio Jacob-
und Wilhelm-Grimm do DAAD (Servico Alemado de Intercambio
Académico) foi concedido neste ano ao professor Paulo Astor Soethe,
do Departamento de Polonés, Alemao e Letras Classicas da UFPR. Ea
primeira vez que um latino-americano recebe esta premiagao.

Projeto da UFPR adapta planetario para deficientes visuais. O
projeto Fibra (Fisica Brincando e Aprendendo), do departamento
de Fisica da UFPR, fez uma sessao especial de apresentacdo de
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O 3° Simpésio de Madeira e Construgao, realizado no Setor de
Tecnologia tratou sobre construgdes sustentaveis e o uso de madeira de
reflorestamento. Essa edigdo do evento pretendeu discutir um pouco mais
sobre os diversos tipos de construgdes sustentaveis que utilizam madeira
de floresta plantada.

- EXPOSICAD - PALESTRAS -

- OFICINAS -

www.expomadeira.com.br

J] 3°Simpésio
MADEIRA &_
CONSTRUCAO

Construgdes sustentivels com madelra de floresta plantada

A professora Elisa Orth, pesquisadora Departamento de Quimica
da UFPR e coordenadora do Grupo de Catalise e Cinética (GCC),
recebeu um dos sete premios da 102 edigao do Prémio Para Mulheres
na Ciéncia, unico programa brasileiro voltado as mulheres cientistas,
realizado em parceria com a UNESCO no Brasil e com a Academia
Brasileira de Ciéncias (ABC). O prémio reconhece a qualidade do curriculo
e o potencial de suas pesquisas.

e

PARA MULHERES
NA CIENCIA

= | LOREAL 42350300,

BRASIL

H |

UFPR assina acordo de dupla titulagao com programa de mestrado da
Universidade de Stuttgart. O reitor Zaki Akel Sobrinho e a coordenagao
do Programa Internacional de Mestrado Profissional Meio Ambiente

Urbano e Industrial (PPGMAUI) assinaram documento que permitira a
dupla titulagédo dos estudantes do PPGMAUI e do Mestrado Internacional
WASTE da Universidade de Stuttgart, Alemanha.

UFPR da inicio as aulas do primeiro doutorado em Musica do Parana.
O curso faz parte do Programa de Pés-Graduacado em Musica da UFPR e
€ o segundo do sul do Brasil, nono do pais.

Setor Palotina incentiva a ciéncia entre criangas e adolescentes
da regidao. Desde o inicio do ano, estudantes da Educacgéo Infantil ao
Ensino Médio estdo se dedicando a projetos e experimentos para serem
apresentados na quinta edi¢cdo da Feira de Ciéncia e Tecnologia (Fecitec).
Proposto pela UFPR/Setor Palotina, o evento tem patrocinio do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) e conta
com diversos parceiros locais.

Professor da UFPR participa da organizagao de livro sobre servigos
ambientais. O professor Junior Ruiz Garcia, do Departamento de Economia
(Depecon) da Universidade Federal do Parana, participou da organizagéao
do recém-langado “Servigos ambientais em sistemas agricolas e florestais
do bioma Mata Atlantica”.




UFPR assina cooperagao com instituicoes holandesas para aumentar
potencial de ciclomobilidade de Curitiba. AUFPR esta junto cominstituicbes
holandesas e brasileiras para dar sua contribuicdo na transformagao de Curitiba
em uma cidade dentro do conceito de smart cities — cidades-inteligentes, que
buscam a solu¢do de problemas urbanos com tecnologia e inovagéo.

UFPR novamente entre as dez melhores do pais; em inovagéo, o 4° lugar
a coloca como a melhor do Sul Brasil, desta vez segundo ranking produzido
pela Folha de S. Paulo. Em relagdo ao ano passado, a Universidade subiu
de 92 para 82 posicao, melhor colocada entre as 192 instituicdes publicas e
privadas do pais.

Doutoranda do Programa de Pés-Graduagdao em Educag¢ao da UFPR
recebe prémio internacional. Thiciane Pieczarka, doutoranda do Programa
de Pés-Graduagdo em Educacdo (PPGE) da UFPR, foi uma das duas
estudantes a receber o prémio Pete Pufall para Académicos Emergentes da
Jean Piaget Society.

Turmas de Engenharia Civil e Engenharia Mecanica de 1965 comemoraram
Jubileu de Ouro, homenagens para as classes de Engenharia Civil e de Engenharia
Mecanica da Universidade Federal do Parana que se formaram em 1965.

Informagbes Gerais

Programa de Po6s-Graduacdo em Bioquimica comemorou 50 anos.
Para celebrar o jubileu foi realizado simpdsio comemorativo no Setor de
Ciéncias Sociais Aplicadas, no Campus do Jardim Botéanico.

Académica da UFPR tem artigo premiado pelo Conselho Federal
Administragao. Otrabalho “O ImpactodaLogistica Parao Desenvolvimento
do Brasil — Otimizacdo das Rotas de Exportacdo na Infraestrutura
Logistica do Mato Grosso e do Mato Grosso do Sul”, elaborado pela estudante de
Administracdo da Universidade Federal do Parana (UFPR) Leticia Scremim, enquanto
era estagiaria do Instituto Tecnoldgico de Transportes e Infraestrutura (ITTI), ficou
em segundo lugar no Prémio Belmiro Siqueira de Administragdo, concurso nacional
promovido anualmente pelo Conselho Federal de Administracdo (CFA).

O curso de graduacao em Luteria da UFPR esta renovando laboratérios
didaticos com equipamentos recentemente adquiridos. A formacdo é uma
das mais praticas da UFPR, na qual os alunos realizam atividades de corte,
desgaste e lixamento de madeira com ferramentas manuais e elétricas, havendo
por parte do curso a preocupacao com a seguranca no trabalho durante as
atividades.As novas maquinas foram entregues no final de outubro: serra de
fita e plaina desempenadeira; ambas adquiridas por meio de edital do Fundo de
Desenvolvimento Académico (FDA 2015) e uma plaina desengrossadeira, comprada
com recursos proprios do Setor de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (Sept).
De acordo com o professor Thiago Corréa de Freitas, autor do projeto apresentado ao
FDA 2015, a aquisicdo desses equipamentos traz beneficios significativos: melhoria da
sala de maquinas do curso, da precisdo das pecas de madeira beneficiadas, da qualidade
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dos instrumentos produzidos pelos alunos. Além disso, também ha a questdo da maior
segurancgaaalunoseprofessores,quandodautilizacdodosequipamentosdecortedemadeira.
S3do beneficios que impactam na qualidade de ensino do curso em geral. Neste FDA
2015, o projeto apresentado foi submetido na categoria Demandas de Fluxo Continuo
—Tipo B, a qual visa fornecer recursos para a realizacao de atividades de planejamento
do curso. Unico no Brasil, 0 curso de Luteria tem chamado a atencdo de estudantes de
varios estados brasileiros e do exterior e a melhoria na qualidade da formacdo dada aos
egressos é uma busca constante.

Destaques UFPR 2015/Docentes

O professor Sebastido do Amaral Machado foi homenageado pela Camara Municipal
de Curitiba com o titulo de Cidaddo Honorario. A homenagem foi concedida a
pedido da equipe de Engenharia Florestal da Universidade Federal do Parana, como
um agradecimento pelos servicos prestados ao ensino, pesquisa e extensao junto
ao curso de Engenharia Florestal.

“Sindrome do X Fragil — pessoas, contextos e percursos” é uma obra publicada
pela Editora da UFPR na versdo brasileira. De autoria do professor Vitor Franco, da
Universidade de Evora, Portugal, o livro foi adaptado para a lingua portuguesa do
Brasil pelo professor Rui Fernando Pilotto, do Departamento de Genética da UFPR.

sindrome do x fragil
PEsSOas, CONEXLOs & percursos

O professor-doutor Francisco de Assis Marques, do Departamento de
Quimica da UFPR, deu um belo exemplo da importancia do trabalho de
extensdo da Universidade Federal do Parana junto a comunidade. Ele
visitou criangas internadas no Hospital Pequeno Principe, em Curitiba, para
apresentar algumas das pesquisas desenvolvidas em sua area na UFPR.
Concentrou a atividade na explicacao sobre as possiveis maneiras de atrair
aranhas para armadilhas e de combater o mosquito da dengue. Francisco
Marques falou ainda sobre o mosquito da dengue, relacionado aos casos de
microcefalia. "Com as pesquisas na UFPR, nds estamos tentando encontrar
formas de matar esses mosquitos sem causar nenhum prejuizo ao ser
humano. Sabemos que € um problema muito sério para toda a populagao”,
disse o professor, que também apresentou as criangas amostras de ovos,
larvas e mosquitos da dengue.

Prof. Ron Martinez criador da série “Classicos para Pimpolhos”. O professor
do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas (Delem) e coordenador
Pedagogico no Inglés sem Fronteiras da Universidade Federal do Parana
(UFPR) e Candy Palma, mestranda em Letras — Inglés criaram a série
Classicos para Pimpolhos e as quatro primeiras obras desta colecdo sdo
Oliver Twist, Moby Dick, Romeu e Julieta e Frankenstein totalmente
adaptadas para os pequenos leitores (criangas de 0 a 5 anos);

A Editora da UFPR recebeu o terceiro lugar na categoria de traducdo com
o livro O mundo como vontade e representacao — Volume 2 (Tomo II
Complementos Livros III — IV), uma das principais obras do fildsofo alemdo
Arthur Schopenhauer. A tradugdo é do professor e psicanalista Eduardo
Ribeiro da Fonseca, que ja havia publicado a primeira parte da tradugdo da
mesma obra.



http://www.editora.ufpr.br/portal/livros/o-mundo-como-vontade-e-representacao-volume-2/
http://www.editora.ufpr.br/portal/livros/o-mundo-como-vontade-e-representacao-volume-2/

Prof.@ Marcella Lopes Guimaraes pelo livro “Dialogo sobre o tempo: entre
a filosofia e a histdria”, foi a vencedora do III Premio Universidade Federal
do Espirito Santo de Literatura, na categoria literatura infantil.

Prof. Almir Antonio Urbanetz langou o livro “Ginecologia e Obstetricia:
Febrasgo para o médico residente”. Importante obra para os alunos do
curso de medicina.

Destaques UFPR 2015/Discentes

Carlos Alberto de Melo Junior e Ana Carolina Lino Buissa foram premiados na
iF Studente Desing Award pelo projeto “Razor” (um suporte para bicicletas)
com a orientagdo do Professor Ken Fonseca.

As alunas Amariles Taets, Luciana Schuartz, Mayara Mayumi, Simone
Medina e Wendel Faria foram premiadas em primeiro lugar na modalidade
embalagem no Intercom Sul 2015 — Congresso de Ciéncias da Comunicagao
na Regido Sul, com o trabalho “caixa de leite lidica para criangas”, com a
orientacdo da Profa. Maura Regina Franco.

As alunas Aline de Oliveira, Isabela Louise da Silva, Lorena Bellé Pires,
Mariana Reche Salgado e Renata Morais Rodrigues dos Santos, premiadas
em primeiro lugar na modalidade videoclipe no Intercom Sul 2015 -
Congresso de Ciéncias da Comunicacdo na Regido Sul, com o videoclipe
“Gives you hell”, com orientacdo da Profa. Flavia Bespalhok.

A aluna Camille Inés Seleme foi a primeira colocada no concurso promovido
por uma das maiores fabricantes de loucas e metais sanitarios do mundo.

Informacées Gerais

Com o projeto deca Toilet Bus, professor orientador Paulo Chiesa.

O aluno Gabriel Tomich e a aluna Daniela Moro, foram terceiros lugares no
Concurso Memorial Reidy, com o projeto Museu Carmem Miranda e o Aterro
do Flamengo.

A aluna Isabela Bonato Pereira recebeu a medalha de prata na Olimpiada
Brasileira de Fisica, e a medalha de prata na Olimpiada Paranaense de
Quimica: Modalidade A fase regional, e a medalha de Quimica na fase
Estadual.

Os alunos Fernando Liedmann e Pedro Henrique Vianna — Mengao Honrosa
na Olimpiada Paranaense de Quimica, modalidade A (1° e 2° anos), Fase
Estadual.

O aluno Vitor José Pinto Coradi — Meng¢do Honrosa na Olimpiada
Paranaense de Quimica, modalidade B (3° anos), Fase Estadual.
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Principais Despesas

Tabela 3.1 - Principais despesas correntes mensais (R$) - 2015

pospesa | o | oo | wawso | Am | W | om0 | umo |

Limpeza*® 986.009,08 998.915,97 975.783,76 998.280,29 1.371.454,81 1.071.034,18 1.043.607,95
Vigilancia* 1.021.752,94 1.022.831,74 989.163,35 1.132.781,50 983.331,63 970.590,86 1.447.251,35
Energia Elétrica 543.263,15 711.531,89 811.848,87 1.046.502,64 1.007.268,04 1.025.571,48 1.062.669,53
Manutengéo* 886.598,16 1.132.460,98 865.011,16 834.642,04 703.558,78 780.292,40 890.261,69
Cozinha* - 515.030,13 530.839,42 664.270,56 672.788,77 651.097,45 667.474,73
Portaria® 430.213,65 430.213,65 430.213,65 430.213,65 474.907,05 593.133,82 471.726,96
Motoristas™® 262.585,71 270.063,95 465.731,81 355.042,21 399.703,77 358.618,53 348.681,68
Servigos Graficos* 274.480,54 270.263,85 278.685,34 272.977,51 290.019,66 376.986,50 294.660,26
Agua e Esgoto 206.293,99 244.090,16 273.403,57 295.527,60 297.844,68 339.081,48 269.526,84
Continuos* 166.944,33 168.271,15 171.201,20 166.608,45 180.706,02 181.961,23 183.528,15
Almoxarifado Central 0,00 267.250,00 0,00 151.172,01 152.120,00 144.705,90 5.376,00
Trat. de Animais* 118.160,46 118.160,46 121.137,32 116.835,47 117.382,24 115.293,22 115.669,98
Telefone 96.370,39 99.350,17 120.686,55 94.384,11 118.704,79 108.862,93 117.304,51
Publicagées DOU 90.532,97 69.213,23 55.000,07 57.520,78 78.445,71 83.608,61 84.823,41
Assist. Fiscais* 76.381,90 72.689,00 79.934,40 85.178,49 80.066,10 80.225,00 125.019,07
Téc. Equipamentos* 112.921,48 110.071,58 126.561,09 135.656,74 126.828,60 126.293,58 108.139,68
Locagdo Campus Jandaia 68.852,32 72.601,54 74.637,37 75.672,32 75.513,29 74.937,54 74.476,70
Bioteristas* 39.581,17 39.256,52 38.140,62 41.112,76 45.266,63 37.395,35 38.576,46
Teleatendentes* 47.236,06 35.176,88 42.392,09 55.039,17 44.148,01 43.393,12 46.166,85
Marinheiros* 30.602,60 30.602,60 39.400,10 30.602,60 33.535,10 33.087,97 29.510,89
Correios 16.179,89 30.645,07 36.137,72 42.763,13 35.155,51 25.017,41 29.151,76
Elevadores 29.995,15 29.995,15 29.995,15 29.995,15 29.995,15 29.995,15 29.995,15
Anatomia*® 33.051,42 27.646,93 33.499,92 33.321,02 33.406,31 33.406,31 20.716,17
Diversos 121.203,67 87.218,96 9.811,88 10.266,63 11.854,94 9.603,65 11.402,62
Assist. Importagéo* 17.950,57 17.950,57 21.540,68 21.540,68 17.950,57 21.540,68 16.155,51
Locacéo de imoével 10.578,44 10.578,44 10.578,44 10.578,44 10.578,44 10.578,44 10.578,44
Continua
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Continuagao

Tabela 3.1 - Principais despesas correntes mensais (R$) - 2015

Limpeza* 1.098.743,58 1.080.314,46 1.058.628,49 1.085.495,26 1.059.056,41 12.827.324,24 14,90
Vigilancia* 1.057.395,71 1.053.236,52 1.049.614,90 1.018.217,14 1.029.453,71 12.775.621,35 14,84
Energia Elétrica 1.057.305,08 1.004.118,81 1.156.239,15 1.174.999,11 1.174.660,82 11.775.978,57 13,68
Manuteng&o* 904.433,15 929.112,13 997.088,02 1.101.693,98 1.130.835,76 11.155.988,25 12,96
Cozinha* 680.046,49 678.591,60 667.440,54 717.905,68 584.146,78 7.029.632,15 8,17
Portaria* 71.726,96 773.287,52 870.229,06 845.833,42 - 5.821.699,39 6,76
Motoristas* 355.225,52 313.423,72 381.091,94 585.991,01 280.278,30 4.376.438,15 5,08
Servigos Gréficos* 280.329,73 262.957,17 258.945,89 298.202,81 254.876,41 3.413.385,67 3,97
Agua e Esgoto 240.745,86 269.753,70 299.368,68 300.899,67 258.845,97 3.295.382,20 3,83
Continuos* 177.705,28 186.535,59 191.732,79 300.047,52 173.865,66 2.249.107,37 2,61
Almoxarifado Central 386.838,77 423.291,92 - - - 1.530.754,60 1,78
Trat. de Animais* 119.905,11 120.027,58 188.746,70 134.508,83 132.204,30 1.518.031,67 1,76
Telefone 113.257,51 98.337,46 94.791,92 98.598,93 79.329,89 1.239.979,16 1,44
Publicagées DOU 110.364,58 65.052,54 114.160,83 37.749,91 232.664,57 1.079.137,21 1,25
Assist. Fiscais* 86.781,87 82.249,74 84.557,41 88.084,20 85.317,83 1.026.485,01 1,19
Téc. Equipamentos* 62.011,94 9.833,34 9.833,34 9.833,34 9.833,34 947.818,05 1,10
Locagdo Campus Jandaia 74.868,50 75.385,45 83.621,49 76.197,65 60.015,95 886.780,12 1,03
Bioteristas* 39.314,42 41.706,24 61.895,01 44.926,38 42.984,22 510.155,78 0,59
Teleatendentes™ 48.318,74 43.358,69 91.860,83 - - 497.090,44 0,58
Marinheiros* 33.535,10 33.535,10 33.535,10 33.535,10 33.535,10 395.017,36 0,46
Correios 19.797,60 18.943,88 35.214,05 23.329,05 25.300,57 337.635,64 0,39
Elevadores 29.995,15 - 29.995,15 29.995,15 29.995,15 329.946,65 0,38
Anatomia* 26.178,11 36.073,51 28.525,57 20.918,76 0,00 326.744,03 0,38
Diversos 12.215,07 18.818,86 12.154,92 9.486,28 8.997,06 323.034,54 0,38
Assist. Importagéo* 34.651,97 25.525,55 29.123,30 29.123,30 29.123,30 282.176,68 0,33
Locagéo de imovel 10.578,44 10.600,58 11.479,38 11.479,38 11.479,37 129.666,23 0,15

OTAL 7.132.270,24 7.654.071,66 7.839.874,46 8.077.051,86 6.726.800,47 86.081.010,51 100,00

FONTE: DSG/DM
(1) Contratagao de mé&o de obra terceirizada.
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Tabela 3.2 - Despesas mensais com energia elétrica por campus - 2015

e P e e
T IS RS RS NS S

Janeiro 980.038,09 457.820,91 71.188,00 30.280,73 49.143,00 23.326,84
Fevereiro 1.100.651,32 532.164,37 82.895,00 39.086,81 49.057,00 25.653,14
Margo 1.145.379,27 686.145,59 94.413,00 54.500,03 45.108,00 29.061,14
Abril 1.294.618,46 897.799,93 106.593,00 72.239,36 51.685,00 36.540,73
Maio 1.127.470,18 779.655,20 90.693,00 62.332,74 42.596,00 31.358,67
Junho 1.227.826,25 900.484,24 86.514,00 61.798,81 40.855,00 31.133,64
Julho 1.117.623,24 864.167,13 77.761,00 60.183,69 118.506,46 86.840,00
Agosto 1.094.715,12 862.753,69 81.116,00 63.449,54 59.216,44 48.465,54
Setembro 1.084.469,00 833.821,21 80.672,00 59.504,18 64.180,32 50.338,62
Outubro 1.186.621,00 938.206,25 111.254,00 95.466,84 68.726,00 56.738,41
Novembro 1.175.113,89 917.012,05 131.222,28 99.608,81 72.817,00 58.788,42
Dezembro 1.233.607,91 976.121,08 107.340,00 84.241,63 74.391,00 65.998,69

TOTAL 13.768.133,73 9.646.151,65 1.121.661,28 782.693,17 736.281,22 544.243,84
TOTAL % 84,00% 83,00% 7,00% 7,00% 4,00% 5,00%

Tabela 3.2 - Despesas mensais com energia elétrica por campus - 2015

Centro de Estudos Experimentais Jandaia do Sul TOTAL
oo | me | wwm | me | kwm [ R | kwh [ ks

Janeiro 55.729,56 24.454,08 18.217,68 5.488,47 72,97 1.174.459,33 541.444,00
Fevereiro 41.774,00 20.184,85 16908,00 7.193,57 143 82,61 1.291.428,32 624.365,35
Margo 47.113,70 26.242,19 17233,00 7.637,54 30 20,36 1.349.276,97 803.606,85
Abril 54.499,30 31.094,44 16617,12 9.615,62 119 88,83 1.524.131,88 1.047.378,91
Maio 46.066,78 33.041,53 15804,40 9.160,90 119 91,53 1.322.749,36 915.640,57
Junho 59.572,48 42.397,49 16144,00 9.732,78 30 24,98 1.430.941,73 1.045.571,94
Juho 61.786,72 47.303,56 17026,40 10.337,50 106 87,51 1.392.809,82 1.068.919,39
Agosto 83.525,24 67.904,57 13249,56 10.861,36 106 89,21 1.331.928,36 1.053.523,91
Setembro 62.154,06 47.822,40 15577,00 47.822,40 840 691,87 1.307.892,38 1.040.000,68
Outubro 79.915,52 65.962,93 15423,48 9.672,76 167 140,97 1.462.107,00 1.166.188,16
Novembro 6.212,00 5.597,03 17061,48 11.619,51 181 168,94 1.402.607,65 1.092.794,76
Dezembro 55.522,88 45.403,45 16182,40 11.154,43 605 513,69 1.487.649,19 1.183.432,97

TOTAL 653.872,24 457.408,52 195.444,52 150.296,84 | 2589 [ 207347 | 16.477.981,99 11.582.867,49
TOTAL % 4,00% 4,00% 1,00 % 1,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

FONTE: DSG/DM
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Tabela 3.3 - Despesas mensais com dgua e esgoto por campus - 2015

Experimentais

Janeiro 18.139 176.353,13 2.831 15.937,17 7.860,25 1.174 6.030,83 10 112,61 22.871 206.293,99
Fevereiro 22.664 218.012,11 1.530 9.240,47 823 9.116,90 1.471 7.621,06 10 99,62 26.498 244.090,16
Margo 25.717 250.513,57 1.559 10.043,13 818 9.229,43 624 3.339,38 29 278,06 28.747 273.403,57
Abril 26.449 266.519,34 2.044 14.223,80 991 8.093,68 1.176 6.588,41 10 102,37 30.670 295.527,60
Maio 26.777 272.580,20 1.776 12.292,03 975 7.968,09 836 4.898,35 10 106,01 30.374 297.844,68
Junho 29.152 314.861,00 1.275 9.389,78 999 8.464,37 1.024 6.146,88 20 219,46 32.470 339.081,49
Julho 21.913 237.614,81 995 15.944,73 1.042 8.814,41 1.151 6.754,70 38 398,19 25.139 269.526,84
Agosto 20.058 218.939,90 1.100 7.736,96 887 7.570,19 1.081 6.386,95 10 111,86 23.136 240.745,86
Setembro 20.974 242.198,67 1.799 12.572,06 1.065 9.622,95 833 5.223,16 12 136,86 24.683 269.753,70
Outubro 23.167 274.465,36 1.875 13.655,91 983 9.044,49 215 1.676,13 46 526,79 26.286 299.368,68
Novembro 23.218 270.702,80 2.112 14.486,58 1.083 9.968,50 860 5.390,29 31 351,50 27.304 300.899,67
Dezembro 19.816 226.509,09 1.700 11.783,51 1.123 14.926,92 5.255,61 370,84 23.492 258.845,97

TOTAL % 86,44% 90,10% 6,40% 4,47% 3,58% 3,36% 3,50% 1,98% 0,08% 0,09% 100,00% 100,00%

FONTE: DSG/DM
*As despesas mensais com agua e esgoto de Jandaia do Sul estdo incluidas nas despesa da Locagdo do Campus Jandaia, cujo valor esta descrito na tabela 3.1 deste relatorio.
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Execucao Orcamentaria, Acordos e Convénios

Tabela 3.4 - Demonstrativo dos Or¢camentos Globais, por fonte e grupo de despesa (em R$ 1.000)- 2011-2015

R$ %
GRUPO / FONTE

Tesouro Nacional 687.375 102.618 23.568 813.561 1,00 0,69 0,70 0,94
Recursos Proprios ™ - 45.274 10.319 55.593 0,00 0,31 0,30 0,06
687.375 |  147.892

Tesouro Nacional 721.280 172.355 52.729 946.364 1,00 0,80 0,71 0,94
Recursos Proprios - 44.313 21.312 65.625 0,00 0,20 0,29 0,06

OTAL 721.280 216.668 74.041 1.011.989 1,00 1,00 1,00 1,00
Tesouro Nacional 849.157 178.908 24.905 1.052.970 1,00 0,76 0,50 0,93
Recursos Préprios - 57.222 25.000 82.222 0,00 0,24 0,50 0,07

Tesouro Nacional 917.088 204.168 58.603 1.179.859 1,00 0,78 0,67 0,93
Recursos Proprios - 57.664 28.489 86.153 0,00 0,22 0,33 0,07

Tesouro Nacional 1.157.018 187.620 61.607 1.406.245 1,00 0,69 0,81 0,94
Recursos Préprios ™ - 82.816 14.300 97.116 0,00 0,31 0,19 0,06

1.157.018 270.436 1.503.361

FONTE: CPCO/ PROPLAN
NOTAS:

(1) Recursos da fonte de Recursos Proéprios 250, 280 e 281.




Informagbes Financeiras
Griéfico 3.1 - Evolugdo dos Recursos do Tesouro (em R$ 1.000) - 2011-2015
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Griéfico 3.2 - Evolugéo dos Recursos Préprios (em R$ 1.000) - 2011-2015
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Tabela 3.5 - Numero de acordos formalizados, por Unidade e Natureza do Ajuste - 2015

atureza dos Ajustes

Setores e Outras Unidades . 5 TOTAL
Sonvento de EStéglo Cr%Z?&esntor?;Iaz:‘%?]?a":leos -
1 - - 1

Assessoria de Comunicagéo Social -

Assessoria de Relagdes Internacionais - - = - - -
Gabinete do Reitor - 1 2 1 - 4
Hospital de Clinicas - 1 o o - 1
Hospital Maternidade Victor Ferreira do Amaral - B > - - -

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - - - o - -

Pr6-Reitoria de Extenséo e Cultura - 4 = 1 = 5
Pr6-Reitoria de Gestéo de Pessoas - - = o 1 1

Pro-Reitoria de Graduagéo 21 16 10 - - 47
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao - 43 - 1 - 44

Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas - - - o - -

Setor de Artes, Comunicagédo e Design - - 1 - - 1
Setor de Ciéncias Agrarias - 8 2 4 1 15
Setor de Ciéncias Bioldgicas - 1 - - - 1
Setor de Ciéncias da Saude - 2 - - 1 3
Setor de Ciéncias da Terra - 6 - 2 1 9
Setor de Ciéncias Exatas - 1 - - 2 3
Setor de Ciéncias Humanas - - - - - -
Setor de Ciéncias Juridicas - - 1 2 1 4
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas - 9 2 1 - 12
Setor de Educagao - 7 4 - 8 14
Setor de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica - 1 - - - 1
Setor de Tecnologia - 3 3 2 1 9
Setor Litoral - - = o - -
Setor Palotina - - 1 2 - 3
Campus Avancgado de Jandaia do Sul - - - 1 - 1
TOTAL 21 gz 26 17 1" 179
FONTE: Sistema Integrado de Gestao de Acordos - SIGeA

Notas:

Convénio:Usualmente é o acordo firmado entre a UFPR e outra entidade publica ou privada sem fins lucrativos, que tem por objetivo a execugéo de projetos de interesse reciproco, com ou sem transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

Contrato: todo e qualquer ajuste entre 6rgéos ou entidades da Administragcdo Publica e particular, em que haja um acordo de vontades para a formagéao de vinculo e a estipulagéo de obrigagdes reciprocas. Na realizagao do objeto, os interesses sdo opostos, enquanto
uma parte quer o objeto do contrato, a outra quer a contraprestagdo — o prego — correspondente. A execucdo, via de regra, ficara a cargo da parte Contratada.

Cooperagéo: ha duas opgdes:

* Protocolo de Intengdes - instrumento genérico, sem obrigacdo imediata ou encargo para os participes, que precede, ndo obrigatoriamente, um ajuste para o desenvolvimento de um projeto especifico. Busca-se no Protocolo de Intengdes firmarem interesses futuros
entre instituigdes publicas.

* Termo de Cooperagao Técnica - execugdo de acordos que envolvam mutua colaboragéo técnico-operacional e interesses reciprocos entre os participes, com ou sem transferéncia de recursos financeiros. Descentralizagdo de Créditos Orgamentarios: Trata-se de
solicitagdo de recursos da Unido, através de um Termo de Referéncia ou Termo de Cooperagéo Simplificado, conforme modelo fornecido pela concedente do recurso.
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Fundo de Desenvolvimento Académico

Tabela 3.6 - Projetos do Fundo de Desenvolvimento Académico analisados, por categoria de edital - 2015

Categoria
I I S I N
Edital de Fluxo Programado 1.354.078,24 1.354.078,24
Edital de Fluxo Continuo - Tipo A 62 26 1.034.925,72 192.030,11
Edital de Fluxo Continuo - Tipo B 51 48 839.213,56 271.014,20
Projetos Especiais @ 450.000,00 450.000,00

FONTE: CPI/ PROPLAN

NOTAS:

(1) No Edital FDA 2015 o valor de R$ 1.354.078,24 foi totalmente destinado as demandas de Fluxo Programado dos cursos de pds-graduagéo Stricto Sensu da PRPPG.

(2) PRPPG, PROGRAD, PROEC

Edital de Fluxo Continuo - Tipo A: Visa ao atendimento prioritario de necessidades que, por decorrerem de eventos com dificil previsdo ou planejamento, ndo puderam ser programadas e, além disso, sdo de urgente implantagao.
Edital de Fluxo Continuo - Tipo B: Visa ao atendimento de necessidades obrigatoriamente inseridas em Planejamento Estratégico da Unidade Proponente.

Tabela 3.7 - Projetos do Fundo de Desenvolvimento Académico analisados, por modalidade - 2015

Modalidades

Pesquisa; Inovacéo; Ensino de Pés-Graduagao
Ensino de Graduagao e de Educagéo Profissional e Tecnolégica 98 61 1.663.138,22 399.446,53

Extens&o e Cultura 211.001,06 63.597,78

FONTE: CPI/ PROPLAN
Obs: No Edital FDA 2015 a modalidade de Pesquisa; Inovagéo; Ensino de Pds-Graduagdo foi totalmente destinada as demandas de Fluxo Programado dos cursos de pés-graduagéo Stricto Sensu da PRPPG.
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Tabela 3.8 - Projetos do Fundo de Desenvolvimento Académico analisados, por Setor/Unidade - 2015

Edital Fluxo Continuo - Tipo A

Setor / Unidade

Campus Jandaia do Sul

Setor de Artes, Comunicagéo e Design
Setor de Ciéncias Agrarias

Setor de Ciéncias Bioldgicas

Setor de Ciéncias da Saude

Setor de Ciéncias da Terra

Setor de Ciéncias Exatas

Setor de Ciéncias Humanas

Setor de Ciéncias Juridicas

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas
Setor de Educacgao

Setor de Educacgéo Profissional e Tecnoldgica
Setor de Tecnologia

Setor Litoral

Setor Palotina

Sistema de Bibliotecas

Informacées Financeiras

Edital Fluxo Continuo - Tipo B

|__inscritos | Aprovados | _ Soficitados

9 4
6

1 -
3 -
1 -
2 1
85 19

1 =

FONTE: CPI/ PROPLAN

Tabela 3.9 - Projetos Especiais do Fundo de Desenvolvimento Académico analisados, por Pr6-Reitorias fins - 2015

Pré-Reitoria de Graduagao e Educacao Profissional

Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao

Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura

FONTE: CPI/ PROPLAN

Pro-Reitorias

19.957,77
86.598,00
128.123,79
53.928,31
63.640,78
12.875,00

41.722,98

49.320,10
555.814,99
22.944,00

21.130,00
9.001,60

5.000,00

156.898,51

- 1 1

—\w—\m(ﬂbl\’wma

5
1
3

10

1
1

2

a M A NN

1
3
9

e
1 1

39.477,00

36.297,98

31.270,92

68.285,77

87.632,74

74.243,56

19.109,69
150.329,46

18.807,92
85.608,30
18.416,12
40.065,74
149.652,81
20.015,55

Solicitados

17.176,01
6.878,12
8.717,35
20.948,00
20.396,79
21.948,03
3.589,00
43.583,69

18.807,92
36.639,03
10.970,45
13.608,30
43.751,51
4.000,00

839.213,56 271.014,20

150.000,00
150.000,00
150.000,00

150.000,00
150.000,00
150.000,00
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Cursos

Tabela 4.1- Datas de inicio de funcionamento e documentos de reconhecimento dos cursos de Educacao Profissional da UFPR - 2015

Reconhecimento
Data de Inicio de
Setor/ Curso Turno Titulo . . 5
Funcionamento Data publicagéo no ~
Documento Diario Oficial da Unio Observacoes

Ténico em Petréleo e Gas Integrado ao Ensino Médio Técnico 2010 Resolugdo COUN 13/13 13/06/2013 - COUN Res COUN com efeitos a partir de 2010
Técnico em Agente Comunitario de Saude M Técnico 2011 Resolugdo COUN 27/10 27/11/2010 - COUN Curso P6s Médio
FONTE: COPEP - UFPR
TURNO: M-Manha, T-Tarde
GENERO: F-Feminino, M- Masculino
Tabela 4.2- Numero de disciplinas e carga hordria curricular dos cursos de Educagéo Profissional da UFPR 2015
N° D|SC|pI|nas Carga Horaria e

Ténico em Petréleo e Gas Integrado ao Ensino Médio 2.788 3.320 6

M 26 - 1122 85 80 1.287 4

Técnico em Agente Comunitario de Saude

FONTE: Setor de Educagao Profissional e Tecnoldgica
TURNO: M-Manha, T-Tarde
GENERO: F-Feminino, M- Masculino




Educagao Profissional

Alunos

Tabela 4.3 - Alunos ingressos, registrados e concluintes nos cursos técnicos do Setor de Educacéao Profissional e Tecnolégica - 2015

Processo Seletivo
Duragio Vagas Preen
Curso Turno (em anos) Vagas Ofertadas
1° semestre

Ténico em Petréleo e Gas Integrado ao Ensino Médio 3 30 - 30 649 13 25 38
Técnico em Agente Comunitario de Saude M/T
OTAL GERAL

Registrados Concluintes
Ingressos
Outras
Formas

Ténico em Petréleo e Gas Integrado ao Ensino Médio - 57 75 132 - 2 2 57 77 134 3 2 5

Técnico em Agente Comunitario de Saude

—mmm—n-mmmnnn

FONTE: COPEP
TURNO: M-Manha, T-Tarde
GENERO: F-Feminino, M- Masculino
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Cursos

Tabela 5.1 - Datas de inicio de funcionamento e documentos de reconhecimento dos cursos de Graduac¢ao da UFPR - 2015

Reconhecimento

Data de Inicio de

Funcionamento Data publicagao

Documento no Diario Oficial da Observagoes
Unido

Setor/ Curso Titulo do Graduado

etor de Artes, Comunicacao e Design

Artes Visuais - Bacharelado T Bacharel em Artes Visuais 01/01/08 Resolugédo COUN 71/07 04/10/07
Artes Visuais - Licenciatura T Licenciado em Artes Visuais 01/01/08 Resolugdo COUN 71/07 04/10/07
Comunicagéo Social - Jornalismo | Bacharel em Comunicagéo Social 01/01/64 Decreto 64.302/69 02/04/69
Comunicagéo Social - Publicidade e Propaganda | Bacharel em Comunicagéo Social 01/01/64 Portaria 154 de 04/04/2013 05/04/13
Comunicacao Social - Relagdes Publicas | Bacharel em Comunicagao Social 01/01/64 Portaria 155 de 04/04/2013 05/04/13
Design Grafico M Designer 01/01/79 Portaria 707/13 de 18/12/2013 19/12/13
Design Produto M Designer 01/01/79 Portaria 707/13 de 18/12/2013 19/12/13
Musica - Bacharelado T Bacharelato em Musica 01/03/01 Portaria 191/2012 03/10/12 Par. 263/05 SESu
Musica - Licenciatura T Licenciado em Musica 01/03/01 Portaria 286 de 21/12/2012 27/12/12
etor de Ciéncias Agrarias
Agronomia | Engenheiro Agronomo 27/12/41 Portaria 823 de 30/12/2014 12/01/2015
Engenharia Florestal | Engenheiro Florestal 01/01/60 Portaria 286 de 21/12/2012 27/12/2012
Engenharia Industrial Madeireira | Engenheiro Industrial Madeireiro 01/01/99 Portaria 413/2011 de 11/10/2011 14/10/2011
Engenharia Industrial Madeireira N Engenheiro Industrial Madeireiro 01/01/09 Portaria 413/2011 de 11/10/2011 14/10/2011
Medicina Veterinaria - Curitiba | Médico Veterinario 01/01/31 Portaria 823 de 30/12/2014 12/01/2015
Zootecnia | Bacharel em Zootecnia 21/02/00 Portaria 823 de 30/12/2014 12/01/2015
Setor de Ciéncias Bioldgicas
Biomedicina | Bacharel em Biomedicina 01/03/10 Portaria 823 de 30/12/2014 012/01/2015
Ciéncias Biologicas - Bacharelado M/N Bacharel em Ciéncias Bioldgicas 01/01/42 Decreto 18.293/45 05/04/1945
Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura M/N Licenciado em Ciéncias Bioldgicas 01/01/42 Portaria 286 de 21/12/2012 27/12/2012
Educacao Fisica - Bacharelado M/T Bacharel em Educagéo Fisica 01/01/78 Portaria 01/2012 de 06/01/2012 09/01/2012
Educacao Fisica - Licenciatura | Licenciado em Educagéo Fisica 01/01/78 Portaria 286 de 21/12/2012 27/12/2012
Fisioterapia | Fisioterapeuta 01/01/14 Resolugdo COUN 25 de 2013 08/08/13

etor de Ciéncias Exatas

Ciéncia da Computagéo N Bacharel em Ciéncia da Computagéo 01/01/88 Portaria 286 de 21/12/2012 27/12/12
Estatistica N Bacharel em Estatistica 01/01/74 Portaria 307 de 02/08/2011 04/08/11
Expressao Grafica M Bacharel em Expresséo Grafica 01/01/12 Resolugdo COUN 12/11-COUN 17/05/11
Fisica - Bacharelado M/N Bacharel em Fisica 01/01/74 Portaria 286 de 21/12/2012 27112112
Fisica - Licenciatura M/N Licenciado em Fisica 01/01/40 Portaria 286 de 21/12/2012 27/12/12
Continua



Continuagéo
Tabela 5.1 - Datas de inicio de funcionamento e documentos de reconhecimento dos cursos de Graduagao da UFPR - 2015
Reconhecimento

Data de Inicio de

Setor/ Curso Titulo do Graduado Funcionamento

Data publicacdo

Documento no Diario Oficial da Observagoes

etor de Ciéncia Exatas

Uniao

Informatica Biomédica | Bacharel em Informatica Biomédica 01/01/11 Portaria 44 de 22/01/2015 23/01/15
Matematica - Bacharelado N Bacharel em Matematica 01/01/40 Decreto 10.908/42 24/11/42
Matematica - Licenciatura N Bacharel em Matematica 01/01/40 Decreto 10.908/42 24/11/42
Matematica - Bacharelado T Bacharel em Matematica 01/01/40 Decreto 10.908/42 24/11/42
Matematica - Licenciatura T Licenciado em Matematica 01/01/40 Portaria 286 de 21/12/2012 27/12/12
Matematica Industrial T Bel. em Matematica Industrial 21/02/00 Portaria 418/2011 de 11/10/2011 14/10/11
Quimica - Bacharelado | Bacharel em Quimica 01/01/38 Decreto 5.756/40 04/06/40
Quimica - Licenciatura | Licenciado em Quimica 01/01/40 Portaria 286 de 21/12/2012 27/12/12
Quimica - Licenciatura N Licenciado em Quimica 01/01/09 Portaria 652 de 10/12/2013 11/12/13
etor de Ciéncias Humanas e Letras
Ciéncias Sociais - Bacharelado M Bacharel em Ciéncias Sociais 01/01/40 Portaria 627 de 01/06/2010 02/06/10
Ciéncias Sociais - Licenciatura M Licenciado em Ciéncias Sociais 01/01/40 Decreto 5.756/40 10/06/40
Filosofia - Bacharelado M/N Bacharel em Filosofia 01/01/38 Decreto 5.756/40 04/06/40
Filosofia - Licenciatura M/N Licenciado em Filosofia 01/01/38 Portaria 477 de 17/02/2011 21/02/11
Histdria - Bacharelado T Bacharel em Historia 01/01/38 Decreto 5.756/40 04/06/40
Histéria - Licenciatura T Licenciado em Histéria 01/01/38 Portaria 286 de 21/12/2012 27112112
Historia - Memoria e Imagem N Bacharel em Histéria 01/01/09 Portaria 649 de 10/12/2013 11/12/13
Letras - Espanhol - Bacharelado M Bacharel em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27112112
Letras - Espanhol - Licenciatura M Licenciado em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27112112
Letras - Francés - Bacharelado N Bacharel em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27112112
Letras - Francés - Licenciatura N Licenciado em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27/12/12
Letras - Inglés - Bacharelado M Bacharel em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27112112
Letras - Inglés - Licenciatura M Licenciado em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27112112
Letras - Inglés - Bacharelado N Bacharel em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27112112
Letras - Inglés - Licenciatura N Licenciado em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27112112
Letras - Italiano - Bacharelado M Bacharel em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27/12/12
Letras - Italiano - Licenciatura M Licenciado em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27112112
Letras - Japonés - Bacharelado N Bacharel em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27/12/12
Letras - Japonés - Licenciatura N Licenciado em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27/12/12
Letras - Lingua Estrangeira (" - Bacharelado M Bacharel em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27112112
Letras - Lingua Estrangeira ) - Licenciatura M Licenciado em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27112112
Letras - Polonés - Bacharelado N Bacharel em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27112112

Continua
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Continuacao
Tabela 5.1 - Datas de inicio de funcionamento e documentos de reconhecimento dos cursos de Graduagao da UFPR - 2015
Reconhecimento

Data de Inicio de

Setor/ Curso Titulo do Graduado Funcionamento

Data publicagcao

Documento no Diario Oficial da Observagoes
Uniao

Setor de Ciéncias Humanas e Letras

Letras - Polonés - Licenciatura N Licenciado em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27/12/12
Letras - Portugués - Bacharelado N Bacharel em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27112112
Letras - Portugués - Licenciatura N Licenciado em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27112112
Letras - Portugués/Espanhol - Bacharelado M Bacharel em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27/12/12
Letras - Portugués/Espanhol - Licenciatura M Licenciado em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27/12/12
Letras - Portugués/Inglés - Bacharelado M Bacharel em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27112112
Letras - Portugués/Inglés - Licenciatura M Licenciado em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27/112/12
Letras - Portugués/Italiano - Bacharelado M Bacharel em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27112112
Letras - Portugués/Italiano - Licenciatura M Licenciado em Letras 01/01/39 Portaria 286 de 21/12/2012 27112112
Letras - LIBRAS N Licenciado em Letras LIBRAS 01/01/15 Resolugdo 18/14 de 04/09/2014 COUN
Psicologia | Psicélogo 01/01/72 Portaria 707/13 de 18/12/2013 19/12/13
Turismo N Bacharel em Turismo 01/01/78 Portaria 707/13 de 18/12/2013 19/12/13
Setor de Ciéncias Juridicas
Direito M Bacharel em Direito 09/12/12 Portaria 124/2012 de 09/07/2012 10/07/12
Direito N Bacharel em Direito 09/12/12 Portaria 271/2012 de 13/12/2012 17/12/12
etor de Ciéncias da Saude
Enfermagem | Enfermeiro 01/01/75 Portaria 728 de 23/10/2008 24/10/08
Farmacia | Farmacéutico 09/12/12 Portaria 823 de 30/12/2014 12/01/2015
Medicina | Medico 09/12/12 Portaria 555 de 09/03/2011 10/03/11
Nutrigéo | Nutricionista 02/07/79 Portaria 823 de 30/12/2014 12/01/2015
Odontologia | Cirurgido-Dentista 09/12/12 Portaria 823 de 30/12/2014 12/01/2015
Terapia Ocupacional | Terapeuta Ocupacional 01/08/11 Portaria 01/2012 de 06/01/2012 09/01/12
Terapia Ocupacional N Terapeuta Ocupacional 01/03/01 Portaria 01/2012 de 06/01/2012 09/01/12

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Administragéo M/N Bacharel em Administracdo 15/02/67 Portaria 737/2013 de 30/12/2013 31/12/13
Administragédo Publica EaD Bacharel em Administragédo 01/01/10 Portaria 420 de 24/07/2014 25/07/14
Ciéncias Contabeis N Bacharel em Ciéncias Contabeis 01/01/57 Portaria 707/13 de 18/12/2013 19/12/13 Autorizago Lein®
Ciéncias Econdémicas M Bacharel em Ciéncias Econémicas 01/01/45 Portaria 707/13 de 18/12/2013 19/12/13
Ciéncias Econbémicas N Bacharel em Ciéncias Econémicas 01/01/45 Portaria 707/13 de 18/12/2013 19/12/13
Gestéo da Informagéo M Bacharel em Gestéo da Informagéo 01/02/99 Portaria 707/13 de 18/12/2013 19/12/13

Continua
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Tabela 5.1 - Datas de inicio de funcionamento e documentos de reconhecimento dos cursos de Graduagao da UFPR - 2015

Reconhecimento

Data de Inicio de Data publicagao

Setor/ Curso Titulo do Graduado Funcionamento

Documento Numero no Diario Oficial da Observagées
Unido

etor de Ciéncias da Terra

Aquicultura I Tecnologo em Aquicultura 01/01/09 Portaria 51/2012 01/06/12 E”traef('t‘?n%gga“"a
Engenharia de Aquicultura M Engenheiro 01/01/15 Resolugdo COUN 11A/2014 03/07/14
Ciéncias Exatas - Licenciatura N Licenciado em Ciéncias Exatas 01/01/14 Resolugdo COUN 22/2013 08/08/13
Engenharia Ambiental e Sanitaria T Engenheiro Ambiental e Sanitarista 01/01/15 Resolugdo COUN 15/2014 31/07/14
Engenharia Civil T Engenheiro Civil 01/01/15 Resolugdo COUN 16/2014 31/07/14
Engenharia Cartogréafica e de Agrimensura | Engenheiro Cartografo e de Agrimensura 01/01/77 Portaria 793 de 30/06/2010 01/07/10
Geografia - Bacharelado M/N Bacharel em Geografia 01/01/38 Decreto 5.756/40 10/06/40
Geografia - Licenciatura M/N Licenciado em Geografia 01/01/73 Portaria 286 de 21/12/2012 27/112/12
Geologia | Geodlogo 01/01/73 Decreto 79.218/77 09/02/77
Oceanografia | Bacharel em Oceanografia 21/02/00 Portaria Portaria 3631 de 08/11/2004 09/11/04
etor de Educagao
Pedagagia Magistério da Educagdo Infantil e EaD Licenciado em Pedagogia 01/01/01 Portaria 551/05 28/02/2005 Par.005/2005
Pedagogia M/N Licenciado em Pedagogia 01/01/38 Portaria 286 de 21/12/2012 27/12/2012
etor de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
'SF?SqEr;(r)rngsia em Analise e Desenvolvimento de TIN Tecnologo Ana’Iigiestee%eassenvolvimento de 01/01/01 Bereri 126/10 de 25/08/2010 22/08/10
Tecnologia em Comunicagao Institucional T Tecnoélogo Comunicagéo Institucional 01/01/09 Portaria 432/11 de 21/10/2011 24/10/11
Tecnologia em Gestédo da Qualidade N Tecndlogo em Gestédo da Qualidade 01/01/09 Portaria 122 de 05/07/2012 06/07/12
Tecnologia em Gestao Publica N Tecnologo em Gestéo Publica 01/01/10 Portaria 431 de 29/07/2014 31/07/14
Tecnologia em Luteria | Tecnologo em Luteria 01/01/09 Portaria 287/2012 de 26/12/2012 28/12/112
Tecnologia em Negdcios Imobiliarios N Tecnologo em Negocios Imobiliarios 01/01/09 Portaria 47/2012 24/05/12
Tecnologia em Produgéo Cénica N Tecnologo em Produgéo Cénica 01/01/09 Portaria 02/2013 de 10/01/2013 14/01/13
Tecnologia em Secretariado N Tecnologo em Secretariado 01/01/09 Portaria 45/2012 24/05/12 Republicado no DOU

em 01/06/2012

Setor Litoral

Agroecologia M Tecnodlogo em Agroecologia 31/07/08 Portaria 487/2011 de 20/12/2011 22/12/11

Artes M Licenciado em Artes 31/07/08 Portaria 299 de 14/04/2015 16/04/15

Ciéncias N Licenciado em Ciéncias 31/07/08 Portaria 545 de 12/09/2014 16/09/14

Educagao do Campo i Licenciado em Educagéo do Campo 04/08/14 Resolugao 02/2014 de 13/03/2014 COUN

Educacao Fisica N Licenciado em Educacgéo Fisica 01/01/15 Resolugdo COUN 12 de 2014 03/07/14

Fisioterapia | Bacharel em Fisioterapia 01/02/05 Portaria 272/11 de 19/07/2011 20/07/11 E"“ae‘j{t‘?n%g"ga“"a
Continua
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Tabela 5.1 - Datas de inicio de funcionamento e documentos de reconhecimento dos cursos de Graduagao da UFPR - 2015

Reconhecimento

Data de Inicio de

Funcionamento Data publicagao

Documento no Diario Oficial da Observagoes
Uniao

Setor/ Curso Titulo do Graduado

Setor Litoral

Gestdo Ambiental | Bacharel em Gestdo Ambiental 01/02/05 Portaria 444/2011 de 01/11/2011 03/11/11
Gestao de Turismo N Tecnodlogo em Gestao de Turismo 27/07/09 Portaria 307/2012 de 27/12/2012 31/12/12
Gestao Desportiva e do Lazer N Bacharel em Gestéo Desportiva e do Lazer 27/07/09 Portaria 730 de 2013 20/12/2013 Entrae?(rgn%r;gativa
Gestao e Empreendedorismo N Bacharel em Gestado e Empreendedorismo 31/07/06 Portaria 219 de 01/11/2012 06/11/12
Gestao Imobiliaria N Tecnologo em Gestdo Imobiliaria 27/07/09 Resolugao 10/11-COUN 17/05/11

= DAl . = 05/07/2007 -
Gestao Publica N Bacharel em Gestéo Publica 31/07/08 Resolugao 39/04 - COUN/ 13/05 - COUN 06/05/2006
Informéatica e Cidadania N Bacharel em Informatica e Cidadania 27/07/09 Portaria 307/2012 de 27/12/2012 31/12/12
Linguagem e Comunicagéo N Licenciado em Linguagem e Comunicagéo 27/07/09 Portaria 346 de 03/06/2014 04/06/2014
Orientagdo Comunitaria N Tecnologo em Orientagdo Comunitaria 02/08/10 Resolugao 39/04 - COUN / 13/05 - COUN %56‘52)75:/2208)(;6- Entraeirgngqr;gativa
Saude Coletiva M Bacharel em Saude Coletiva 27/07/09 Portaria 728 de 2013 20/12/2013
Servigo Social N Bacharel em Servigo Social 31/07/06 Portaria 488/11 de 20/12/2011 22/12/11

etor Palotina
Agronomia | Engenheiro Agronomo 01/01/10 Portaria 71/2015 de 29/01/2015 30/01/15
Aquicultura N Tecnodlogo em Aquicultura 01/01/09 Portaria 51/2012 01/06/12 Entrae?(rgngqr;gativa
Biocombustiveis N Tecnologo em Biocombustiveis 01/01/09 Portaria 52/2012 01/06/12 E"trae‘j{{i‘n%?ga“va
Biotecnologia N Tecnologo em Biotecnologia 01/01/09 Portaria 51/2012 01/06/12
Ciéncias Biologicas - Licenciatura | Licenciado em Ciéncias Biologicas 01/01/14 Resolugdo COUN 16/13 08/08/13
Ciéncias Bioldgicas Bacharelado | Bacharel em Ciéncias Bioldgicas 01/03/10 Portaria 615/2014 31/10/14
Ciéncias Exatas - Licenciatura N Licenciado em Ciéncias Exatas 01/01/14 Resolugdo COUN 20/2013 08/08/13
Computacéo - Licenciatura N Licenciado em Computacéo 01/01/14 Resolugdo COUN 23/2013 08/08/13
Engenharia de Aquicultura | Engenheiro de Aquicultura 01/01/14 Resolugdo COUN 15/2013 08/08/13
Engenharia de Energias Renovaveis M Engenheiro de Energias Renovaveis 01/01/15 Resolugdo COUN 10 de 2014 03/07/14
Medicina Veterinaria | Médico Veterinario 01/01/93 Portaria 823 de 30/12/2014 12/01/2015
etor de Tecnologia
Arquitetura e Urbanismo | Arquiteto e Urbanista 01/01/61 Portaria 286 de 21/12/2012 27112112
Engenharia Ambiental | Engenheiro Ambiental 21/02/00 Portaria 410/2011 de 11/10/2011 14/10/11
Engenharia Civil | Engenheiro Civil 09/12/12 Lei Federal 1.254/50 08/12/50
. . . . Engenheiro de Bioprocessos e ;

Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia® | Biotecnologia 21/02/00 Portaria 274 de 20/07/2011 21/07/1
Engenharia de Producéo | Engenheiro de Produgéo 01/01/07 Portaria 286 de 21/12/2012 27112112
Continua
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Tabela 5.1 - Datas de inicio de funcionamento e documentos de reconhecimento dos cursos de Graduacgao da UFPR - 2015

Reconhecimento

Setor/ Curso Titulo do Graduado Data de Inicio de Data publicagdo

Funcionamento Documento no Diario Oficial da Observagdes

Uniao

etor de Tecnologia

Engenharia Elétrica | Engenheiro Eletricista 01/01/65 Portaria 286 de 21/12/2012 27/112/12
Engenharia Elétrica - Sistemas Eletronicos

Embarcados N Engenheiro Eletricista 01/01/09 Decreto 67.730/70 10/12/70
Engenharia Mecéanica | Engenheiro Mecanico 01/01/62 Portaria 286 de 21/12/2012 27112112
Engenharia Mecéanica N Engenheiro Mecéanico 01/01/09 Portaria 429 de 29/07/2014 31/07/14
Engenharia Quimica | Engenheiro Quimico 01/01/54 Portaria 286 de 21/12/2012 27112112
Campus Avancado de Jandaia do Sul

Ciéncias Exatas - Licenciatura T Licenciado em Ciéncias Exatas 01/01/14 Resolugdo COUN 21 de 2013 08/08/13
Computagéo - Licenciatura M Licenciado em Computagao 01/01/14 Resolugédo COUN 24 de 2013 08/08/13
Engenharia Agricola M Engenheiro Agricola 01/01/14 Resolugdo COUN 19 de 2013 08/08/13
Engenharia de Alimentos M Engenheiro de Alimentos 01/01/14 Resolugdo COUN 18 de 2013 08/08/13
Engenharia de Produgao T Engenheiro de Produgao 01/01/14 Resolugdo COUN 17 de 2013 08/08/13

FONTE: COPEG/PROGRAD

NOTAS:

TURNO: M - Manh3, T - Tarde, N - Noite, M/N - Manha ou Noite, T/N - Tarde ou Noite, | - Integral
(1) Aleméo ou Grego ou Latim

(2) Curso multidisciplinar: Setores de Ciéncias Biologicas e Tecnologia.
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Tabela 5.2 - Numero de disciplinas e carga hordria curricular dos cursos de Graduagdo da UFPR - 2015

Setor/ Curso Turno Duragao (Semestre)

etor de Artes, Comunicacéao e Design

Artes Visuais - Bacharelado T 27 125 1.620 660 120 120 2.520 8
Artes Visuais - Licenciatura T 33 117 1.560 660 405 240 2.865 8
Comunicagéo Social - Jornalismo | 31 13 930 1.170 0 840 2.940 8
Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda | 31 13 1.050 750 180 720 2.700 8
Comunicagao Social - Relagdes Publicas | 31 13 1.155 810 180 795 2.940 8
Design Grafico M 34 11 1.050 750 360 300 2.460 8
Design de Produto M 26 10 990 1.200 360 240 2.790 8
Musica - Bacharelado T 27 161 480 795 120 1.020 2.415 8
Mdsica - Licenciatura T 42 161 660 1.125 405 630 2.820 8

etor de Ciéncias Agrarias

Agronomia | 73 34 2.564 1.336 240 360 4.500 10
Engenharia Florestal [ 80 43 2.250 1.270 360 120 4.000 10
Engenharia Industrial Madeireira | 66 37 2.250 1.275 450 90 4.065 10
Engenharia Industrial Madeireira N 66 4 2.250 1.275 450 90 4.065 10
Medicina Veterinaria - Curitiba | 46 33 2.025 1.920 315 240 4.500 10
Zootecnia | 57 4 2.040 1.200 450 470 4.160 10

etor de Ciéncias Biologicas

U

Biomedicina | 45 47 1.665 1.125 810 400 4.000

Ciéncias Biologicas - Bacharelado M/N 48 124 1.380 1.355 300 400 3.435

Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura M/N 48 124 1.455 1.460 405 115 3.435 10
Educagéo Fisica - Bacharelado M/T 43 17 1.600 940 450 210 3.200 8
Educagéo Fisica - Licenciatura | 45 0 1.790 630 450 0 2.870

Fisioterapia | 56 7 1.860 1.060 900 180 4.000 8
Ciéncia da Computagéo N 32 71 1.290 1.350 0 360 3.000 8
Estatistica N 33 23 2.100 600 0 300 3.000 8
Expresséo Gréfica M 35 17 1.245 1.095 180 240 2.760 8
Fisica - Bacharelado M 34 87 1.500 580 0 320 2.400 8
Fisica - Licenciatura N 39 87 1.350 845 435 180 2.810 8
Informatica Biomédica | 37 64 1.395 1.365 0 240 3.000 8
Matematica - Bacharelado T/N 49 118 1.980 200 225 300 2.705 8
Matematica - Licenciatura T/N 49 118 1.700 420 405 300 2.825 8
Matematica Industrial T 33 23 2.030 120 240 300 2.690 8
Quimica - Bacharelado | 57 83 1.650 1.110 270 135 3.165 8
Quimica - Licenciatura | 57 83 1.815 810 300 165 3.090 8

Continua
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Continuagéo

Tabela 5.2 - Nuamero de disciplinas e carga hordria curricular dos cursos de Graduagéo da UFPR - 2015

N° Dlsmpllnas Carga Horaria
Setor/ Curso Turno Duragao (Semestre)

etor de Ciéncias Exatas -————————

Quimica - Licenciatura 0 1.695 805 420 0 2.920

etor de Ciéncias Humanas e Letras

Ciéncias Sociais - Bacharelado M 27 207 1.500 480 0 420 2.400 8
Ciéncias Sociais - Licenciatura M 4 207 1.860 680 420 180 3.140 8
Filosofia - Bacharelado M/N 18 190 1.200 500 0 720 2.420 8
Filosofia - Licenciatura M/N 18 190 1.200 620 450 600 2.870 8
Histéria - Bacharelado T 34 76 1.470 770 420 300 2.960 8
Histéria - Licenciatura T 34 76 1.470 770 420 300 2.960 8
Histéria - Memoria e Imagem N 34 68 1.380 600 0 420 2.400 8
Letras - Espanhol - Bacharelado M 46 187 1.410 260 0 730 2.400 9
Letras - Espanhol - Licenciatura M 46 187 1.230 770 405 525 2.930 9
Letras - Francés - Bacharelado N 31 187 1.200 620 0 580 2.400 9
Letras - Francés - Licenciatura N 31 187 1.455 515 495 525 2.990 9
Letras - Inglés - Bacharelado M 31 171 1.410 260 0 730 2.400 9
Letras - Inglés - Licenciatura M 31 171 1.200 890 405 480 2.975 9
Letras - Inglés - Bacharelado N 31 171 1.410 260 0 730 2.400 9
Letras - Inglés - Licenciatura N 31 171 1.200 890 405 480 2.975 9
Letras - Italiano - Bacharelado M 40 171 1.410 260 0 730 2.400 9
Letras - Italiano - Licenciatura M 48 171 1.320 770 405 450 2.945 9
Letras - Japonés - Bacharelado N 30 39 390 1.250 120 660 2.420 8
Letras - Japonés - Licenciatura N 30 39 570 1.170 560 540 2.840 9
Letras - Lingua Estrangeira ( - Bacharelado M 29 187 1.410 260 0 730 2.400 9
Letras - Lingua Estrangeira - Licenciatura M 29 187 1.290 770 405 480 2.945 9
Letras - Polonés - Bacharelado N 30 39 390 1.250 120 660 2.420 8
Letras - Polonés - Licenciatura N 30 39 570 1.170 560 540 2.840 9
Letras - Portugués - Bacharelado N 29 153 1.410 260 0 730 2.400 9
Letras - Portugués - Licenciatura N 29 153 1.260 680 405 570 2.915 9
Letras - Portugués/Espanhol - Bacharelado M 46 187 1.830 380 0 690 2.900 9
Letras - Portugués/Espanhol - Licenciatura M 46 187 1.710 770 405 745 3.630 9
Letras - Portugués/Inglés - Bacharelado M 29 187 1.830 380 0 690 2.900 9
Letras - Portugués/Inglés - Licenciatura M 29 187 1.740 800 405 715 3.660 9
Letras - Portugués/Italiano - Bacharelado M 40 187 1.830 380 0 690 2.900 9
Letras - Portugués/Italiano - Licenciatura M 48 187 1.770 800 405 685 3.660 9
Letras - LIBRAS N 37 6 1.515 830 405 120 2.870 8

Continua
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Tabela 5.2 - Numero de disciplinas e carga hordria curricular dos cursos de Graduagdo da UFPR - 2015

Setor/ Curso Turno Duracao (Semestre)

etor de Ciéncias Humanas e Letras
Psicologia | 63 101 2.265 690 945 150 4.050 10
Turismo N 32 32 1.710 660 360 300 3.030

etor de Ciéncias Juridicas

Direito M 43 171 3.060 200 300 360 3.920 10
Direito N 43 171 3.060 200 300 360 3.920 10
etor de Ciéncias da Saude
Enfermagem - Bacharelado | 34 14 1.808 1.312 810 120 4.050 10
Enfermagem - Licenciatura com Bacharelado | 44 13 2.228 1.482 1.260 120 5.090 10
Farmacia | 78 16 1.935 2.221 1.100 240 5.496 10
Medicina | 105 81 2.540 2.280 3.440 140 8.400 12
Nutrigdo | 46 14 1.530 1.320 720 30 3.600 8
Odontologia | 54 8 1.485 2.010 780 30 4.305 9
Terapia Ocupacional | 54 7 1.890 990 1.005 30 3.915 9
Terapia Ocupacional N 54 7 1.890 990 1.005 30 3.915 9
etor de Ciéncias Sociais Aplicadas
Administracdo M/N 42 6 2.190 270 300 300 3.060 8
Administracdo Publica EaD 48 3 - - - - 3.000 9
Ciéncias Contabeis N 85 8 1.590 1.140 270 - 3.000 8
Ciéncias Econ6émicas M 30 33 2.625 150 0 240 3.015 8
Ciéncias Econémicas N 30 33 2.625 150 0 240 3.015 10
Gestao da Informacéo M 43 14 1.695 845 240 420 3.200 8

etor de Ciéncias da Terra

Engenharia de Aquicultura M 62 7 2.376 1.100 180 180 3.836 6
Ciéncias Exatas Licenciatura N 43 15 1.980 668 414 144 3.206 8
Engenharia Ambiental e Sanitaria T 62 10 2.700 696 180 144 3.720 10
Engenharia Civil T 62 26 2.736 696 180 108 3.720 10
Engenharia Cartografica e de Agrimensura | 55 15 2.205 1.125 180 210 3.720 10
Geografia - Bacharelado M/N 46 70 1.500 770 180 420 2.870 8
Geografia - Licenciatura M/N 46 70 1.380 710 405 420 2.915 8
Geologia I 47 37 1.890 1.470 135 210 3.705 10
Oceanografia | 58 26 2.356 938 150 144 3.588 9
Pedagogia Magistério da Educacao Infantil e Séries Iniciais EaD 38 - - - 420 - 3.420 6
Pedagogia M/N 40 67 2.220 260 420 300 3.200 10
Continua
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Tabela 5.2 - Numero de disciplinas e carga hordria curricular dos cursos de Graduagdo da UFPR - 2015

Setor/ Curso Turno Duragao (Semestre)

etor de Educacao Profissional e Tecnolégica

Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas T/N 40 - 1.185 1.020 240 - 2.445 6
Tecnologia em Comunicagao Institucional T 37 49 585 1.185 - 150 1.920 6
Tecnologia em Gestédo da Qualidade N 35 16 1.500 120 - 60 1.680 6
Tecnologia em Gestao Publica N 27 15 795 765 - 300 1.860 6
Tecnologia em Luteria | 25 8 870 990 - 60 1.920 6
Tecnologia em Negdcios Imobiliarios N 54 14 1.335 405 180 120 2.040 6
Tecnologia em Produgéo Cénica N 32 35 1.200 480 - 120 1.800 6
Tecnologia em Secretariado N 43 9 1.650 290 - 120 2.060 6
etor Litoral

Agroecologia M 31 5 1.418 952 - 30 2.400 6
Artes M 48 11 1.572 938 420 90 3.020

Ciéncias N 34 0 1.410 1.200 420 - 3.030 8
Educagdo do Campo | 31 0 2.340 660 400 - 3.400 -
Educacéo Fisica N 44 16 1.255 1.105 400 120 2.880 8
Gestao Ambiental | 38 3 2.160 780 - 30 2.970 8
Gestéo de Turismo N 31 4 1.230 570 - 60 1.860 6
Gestao e Empreendedorismo N 40 6 2.250 600 - 150 3.000 8
Gestao Imobiliaria N 32 2 1.322 568 90 30 2.010 6
Gestao Publica N 33 33 2.310 450 240 - 3.000 8
Linguagem e Comunicagéo N 39 13 1.695 605 420 180 2.900 8
Saude Coletiva M 59 4 2.422 408 300 120 3.250 8
Servigo Social N 44 3 2.100 450 390 60 3.000 8

etor Palotina

Agronomia | 70 45 2.484 1.236 324 108 4152 10
Biotecnologia N 37 21 1.020 780 360 240 2.400 7
Ciéncias Bioldgicas Bacharelado T 58 27 1.365 1.235 360 240 3.200 8
Ciéncias Bioldgicas Licenciatura T 59 13 1.425 1.220 420 180 3.245 8
Ciéncias Exatas Licenciatura N 38 15 2.070 632 414 144 3.260 8
Computagao Licenciatura N 42 14 2.034 686 414 144 3.278 8
Engenharia de Aquicultura | 53 14 2.445 1125 420 180 4170 10
Engenharia de Energias Renovaveis M 61 15 2.844 704 360 144 4.052 10
Medicina Veterinaria | 57 4 2.370 2.220 690 180 5.460 10
Arquitetura e Urbanismo | 66 47 1.605 1.995 180 180 3.960 10
Continua

225



Relatério de Atividades 2015

Continuagéo

Tabela 5.2 - Numero de disciplinas e carga hordria curricular dos cursos de Graduagdo da UFPR - 2015

Turno Duragao (Semestre)

Setor/ Curso

etor de Tecnologia

Engenharia Ambiental | 52 69 2.970 675 180 300 4.125 10
Engenharia Civil | 59 43 3.030 570 180 360 4.140 10
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia® | 51 5) 1.935 1.050 600 120 3.705 9
Engenharia de Produgao | 50 18 2.865 350 480 240 3.935 10
Engenharia Elétrica | 66 39 2.325 490 585 720 4120 10
Engenharia Elétrica - Sistemas Eletrénicos Embarcados N 76 10 3.600 200 400 120 4.320 12
Engenharia Mecéanica [ 64 102 2.910 720 540 300 4.470 10
Engenharia Mecanica N 64 102 2.710 610 460 300 4.080 10
Engenharia Quimica | 44 59 2.370 610 630 420 4.030 10
Campus Avancado de Jandaia do Sul

Ciéncias Exatas - Licenciatura T 38 15 1.980 740 414 144 3.278 8
Computagao - Licenciatura M 42 14 2.034 686 414 108 3.242

Engenharia Agricola M 63 7 3.240 492 252 108 4.092 10
Engenharia de Alimentos M 50 15 2.646 738 252 180 3.816 10
Engenharia de Producéao T - - - 236 252 144 3.800 10

FONTE: COPEG/PROGRAD
(1) Alemé&o ou Grego ou Latim
(2) Curso multidisciplinar: Setores de Ciéncias Biologicas e Tecnologia.
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Tabela 5.3 - Numero de alunos ingressos nos Cursos de Graduagao, por Setor e Curso - 2015

Vagas M Candidato/ | Yagas

Ofertadas

rosomzrsem|_1_fr-somfz"Somf 1| Vaga |0 e somfesem| 7 _1-Somiz- Som{ 7 _ft-Semlz" Sem] _7_Jt- Semfz" Sem] 7 |

etor de Artes, Comunicagao e Design

Artes Visuais - Bacharelado T 11 122 13 - 13 12 - 12 11,09 5) 8 - 8 5) - 5 - - - 2 - 2
Artes Visuais - Licenciatura T 11 97 16 - 16 13 - 13 8,82 5 8 - 8 5) - 5 & - 3 1 - 1
Comunicagao Social -

Jornalismo | 21 465 25 - 25 21 - 21 22,14 9 18 - 18 10 - 10 - - - 2 1 3
Comunicacao Social -

Publicidade e Propaganda | 21 648 24 - 24 20 - 20 30,86 9 16 - 16 8 - 8 1 - 1 2 1 3
Comunicagéo Social -

Relagdes Publicas I 21 209 23 - 23 21 - 21 9,95 9 15 - 15 9 - 9 1 - 1 - 1 1
Design de Produto M 33 267 39 - 39 35 - 35 8,09 - - - - - - - 2 - 2 - - -
Design Grafico M 33 575 39 - 39 34 - 34 17,42 - - - - - - - 1 - 1 3 - 3
Educagao Artistica © T - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Musica - Bacharelado T 20 87 26 - 26 23 - 23 4,35 - - - - - - - - - - - - -
Musica - Licenciatura T 20 60 26 - 26 21 - 21 3,00 - - - - - - - 2 - 2 - - -

Musica - Licenciatura -
Parfor T

= = 28 = 28 28 = 28 = = = = = = = = = = = = 1 1
fota | 1ot | 2500 |2sof - [asef 2| - |2ee| [ a |es| - [es|aw| - ||| -|10]w]|s]1s]

Setor de Ciéncias Agrarias

Agronomia - Curitiba | 92 521 61 54 115 56 45 101 5,66 40 33 32 65 19 19 38 6 - 6 1 1 2
Engenharia Florestal | 56 232 41 32 73 37 28 65 414 24 16 19 35 10 8 18 2 - 2 2 2 4
Engenharia Industrial 100

Madeireira (Integral) | 28 33 - 33 21 - 21 3,57 12 37 - 37 29 - 29 2 - 2 - - -
Engenharia Industrial 130

Madeireira (Noturno) N 28 36 - 36 33 - 33 4,64 12 20 - 20 16 - 16 7 - 7 - - -
Medicina Veterinaria - 1150

Curitiba | 42 ’ 46 - 46 42 - 42 27,38 18 33 - 33 18 - 18 5 - 5 1 - 11
Zootecnia | 5,37 1

38 204 52 - 52 46 - 46 7 28 - 28 18 - 18 3 - 3 - - -
it | se | oowr | o0 | oe [ass|ms| 7o ss| | s | ter| st |aw| 0| o7 || a5 | - | 25| ] s |
etor de Ciéncias Biolégicas

Biomedicina | 21 564 25 - 25 22 - 22 26,86 9 15 - 15 8 - 8 2 - 2 1 - 1
Ciéncias Bioldgicas - 496

Curitiba (Diurno) M 42 49 - 49 44 - 44 11,81 18 31 - 31 20 - 20 1 - 1 1 - 1
Ciéncias Bioldgicas - 316

Curitiba (Noturno) N 42 55 - 55 49 - 49 7,52 18 33 - 33 20 - 20 8 - 8 - - -
Educacéo Fisica - 765

Bacharelado | 52 59 - 59 56 - 56 14,71 23 39 - 39 24 - 24 1 - 1 - - -
Continua
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Tabela 5.3 - Numero de alunos ingressos nos Cursos de Graduagao, por Setor e Curso - 2015

Processo Seletivo SIsu® PROVAR®
Setor/Curso Turno Vaoas
Ofertadas Inscritos
|

Aprovados Ingressantes Relagao Aprovados Ingressantes Ingressos Ingressantes

VELED
Ofertadas

Candidato/

1°Sem(z°sem| T _[1Sem{zoSem| T | " Vaga 1o SemlzSem| T _[1°Semlz Sem| T_[t°Semj2o Sem| T _[t° Semj2° Sem| T |
Educagéo Fisica - 380
Licenciatura 52 60 - 60 56 - 56 7,31 23 38 - 38 22 - 22 - - - 1 - 1
Fisioterapia I 35 451 35 - 35 34 - 34 12,89 15 26 - 26 16 - 16 - - - 2 - 2
fota | 244 | 2or2 2e3| - oass|zet| - [zt | | s [se2| - [ mo| - fuof 2| - |2 s | -5
Enfermagem I 38 448 31 25 56 29 20 49 11,79 17 15 10 25 9 5 14 - = = 2 2 4
Farmacia I 76 478 53 49 102 42 40 82 6,29 32 25 28 53 16 14 30 5 - 5 1 - 1
Medicina I 133 7.857 74 78 152 68 67 135 59,08 57 51 41 92 27 28 55 1 - 1 2 3 5
Nutrigao I 46 645 30 27 57 30 23 53 14,02 20 16 19 35 10 8 18 1 - 1 1 2 3
Odontologia I 64 976 36 32 68 34 32 66 15,25 28 25 24 49 14 1 25 7 - 7 2 1 3
Terapia Ocupacional 127
(Integral) I 42 57 - 57 51 - 51 3,02 18 30 - 30 16 - 16 2 - 2 1 1 2
Terapia Ocupacional 114

(Noturno) N 42 1 48 49 1 43 44 2,71 18 - 30 30 - 15 15 - 2 2 - - -
ot | am [ wess [ om[osofou]as|as]aso | | w0 [wee|refsufo2ferfuws|e] 2|w] o] o]

Setor de Ciéncias da Terra

Aquicultura © | - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ciéncias Exatas N 35 1 9 - 9 7 - 7 0,31 15 62 - 62 26 - 26 - - - - - -

Engenharia Ambiental e 145

Sanitaria T 85 19 - 19 16 - 16 4,14 15 - - - - - - - - - - - -

Engenharia Cartografica e 105

de Agrimensura | 31 44 - 44 39 - 39 3,39 13 22 - 22 14 - 14 2 - 2 - 3 3
Engenharia Civil M 35 333 58 - 58 49 - 49 9,51 15 - - - - - - - - - - - -

Engenharia de Aquicultura M 21 31 27 - 27 23 - 23 1,48 9 - - - - = - - = = 14 = 14
Geografia (Diurno) M 24 87 27 - 27 25 - 25 3,63 10 15 - 15 10 - 10 & - 3 - - -

Geografia (Noturno) N 28 145 34 - 34 31 - 31 5,18 12 23 - 23 14 - 14 - - - - - -

Geologia | 23 294 24 - 24 23 - 23 12,78 10 17 - 17 10 - 10 1 - 1 - 1 1

Oceanografia I 28 150 43 - 43 39 - 39 5,36 12 23 - 23 11 - 11 - - - - 4 4

otal 260 1.301 285 285 | 252 252 11 162 - 162 85 85 14 22

etor de Ciéncias Exatas

'

'

'
o

'
(=]
©

Ciéncia da Computagéo N 56 721 68 - 68 56 - 56 12,88 24 40 - 40 24 - 24 2 - 2 3] 2 5)
Estatistica N 66 178 202 - 202 46 - 46 2,70 - - - - - - - 7 - 7 - - -
Continua




Continuagao

Tabela 5.3 - Numero de alunos ingressos nos Cursos de Graduagdo, por Setor e Curso - 2015

Processo Seletivo SIsu® PROVAR®
Setor/Curso Turno

Of\(laar?:dsas Candidato/ Of\t,a?'?aadsas
o Somfzosom| T_[1°somfz"som| T | " Vaga 1o Somfz Som| T _[tesem{z" Sem| T _1°SomjzoSom| T _[1°SemjzSom] T

Setor de Ciéncias Exatas

Expresséao Grafica M 31 111 39 - 39 36 - 36 3,58 13 15 - 15 12 - 12 - - - - - -
Fisica - Bacharelado M 49 206 34 28 62 30 20 50 4,20 21 24 20 44 14 9 23 5) - 5) - - -
Fisica - Licenciatura N 63 189 35 38 73 30 26 56 3,00 27 37 28 65 26 1 37 1 - 1 - 1 1
Fisica - Licenciatura - R _

PARFOR N 22 - 2 22 - 22 - - - - - - - - - - - - - -
Informatica Biomédica | 21 81 30 - 30 28 - 28 3,86 9 14 - 14 8 - 8 - - - - - -
Matematica (Diurno) T 44 122 133 - 133 28 - 28 2,77 - - - - - - - = = = 1 - 1
Matematica (Noturno) N 44 130 117 - 117 1 - 1 2,95 - - - - - - - 1 - 1 - - -
Matematica Industrial T 40 53 48 - 48 6 - 6 1,33 = = - - - - - - - - - - -
Quimica (Diurno) | 46 323 63 - 63 57 - 57 7,02 20 33 - 33 22 - 22 5 - 5 2 - 2

Quimica (Noturno) N 28 13 42 - 42 38 - 38 4,04 12 21 - 21 12 - 12 - - - 1 1 2
ol | s | 2oz [o3s ] oo [eoo ] as | asa| | ms [wee] as[om[ue]2fws] s | - Ju]| 7] a]n

Setor de Ciéncias Humanas

Ciéncias Sociais M 56 349 75 - 75 66 - 66 6,23 24 37 - 37 24 - 24 12 - 12 2 5 7
Ciéncias Sociais - _

Licenciatura - PARFOR M - 32 - 32 32 - 32 - - - - - - - - - - - - 1 1
Filosofia (Diurno) M 28 116 45 - 45 38 - 38 4,14 12 19 - 19 12 - 12 3 - 3 - 1 1
Filosofia (Noturno) N 35 235 49 - 49 45 - 45 6,71 15 26 - 26 15 - 15 3 - 3 - - -
Historia T 28 441 35 - 35 29 - 29 15,75 12 19 - 19 11 - 11 4 - 4 1 - 1
Histéria - Meméria e Imagem N 28 161 32 - 32 29 - 29 5,75 12 18 - 18 12 - 12 15 - 15 - 1 1
Letras - Espanhol ou 84

Portugués/Espanhol M 17 24 - 24 24 - 24 4,94 8 12 - 12 8 - 8 2 - 2 - 1 1
Letras - Francés N 14 69 14 - 14 14 - 14 4,93 6 11 - 11 6 - 6 5] - 5) 1 - 1
Letras - Inglés N 14 141 13 - 13 13 - 13 10,07 6 12 - 12 7 - 7 4 - 4 1 - 1
Letras - Inglés ou Portugués/ 256

Inglés M 14 17 - 17 16 - 16 18,29 6 8 - 8 5] - 5 - - - - - -
Letras - Italiano ou 41

Portugués/Italiano M 10 13 - 13 12 - 12 410 5 7 - 7 5 - 5 4 - 4 - - -
Letras - Japonés N 14 63 17 - 17 16 - 16 4,50 6 12 - 12 8 - 8 5] - 5 - - -
Letras - Libras N 30 106 33 - 33 31 - 31 3,53 - - - - - - - - - - - - -

Continua
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Tabela 5.3 - Numero de alunos ingressos nos Cursos de Graduagao, por Setor e Curso - 2015

SetoriCurso | Turno | Apovados | ingressantes | Relacs | Aprovados | ingressantes |  ingressos | Ingressantes |
Vagas Aprovados Ingressantes Relagéo Vagas Aprovados Ingressantes Ingressantes

Candidato/
ofertadas osemf2osom| T [oSomfposem| T | “Vaga |O"°r%%jeosemfposem| T 1o Semf2osem| T 1o Semf2oSem| T [t Semf2osem] T |

etor de Ciéncias Humanas

Letras - Portugués, e/ou

Aleméao, e/ou Grego, e/ou M 17 85 19 - 19 18 - 18 5,00 8 13 - 13 9 - 9 2 - 2 1 3 4
Latim

Letras - Polonés N 7 17 13 - 13 1" - 1 2,43 3 5 - 5 2 - 2 - - - - 1 1
Letras - Portugués N 28 163 31 - 31 28 - 28 5,82 12 19 - 19 13 - 13 6 - 6 1 - 1
Psicologia | 56 1.649 62 - 62 57 - 57 29,45 24 41 - 41 25 - 25 6 - 6 1 3 4
Turismo N 31 222 46 - 46 40 - 40 716 13 19 - 19 13 - 13 - - - - 4 4

etor de Ciéncias Juridicas
Direito (Diurno) M 70 1.764 72 - 72 70 - 70 25,20 30 46 - 46 29 - 29 3 - 3 56 - 56
Direito (Noturno) 1.955 27,93

_m 3719 m-m-m—nn-mm-mn-nm-m

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Administragéo (Diurno) M 38 339 48 - 48 40 - 40 8,92 17 29 - 29 17 - 17 3 - 3 4 11 15
Administragdo (Noturno) N 105 1.241 114 - 114 105 - 105 11,82 45 76 - 76 47 - 47 3 - 3 2 1 3
Administragdo Publica EaD - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ciéncias Contabeis N 84 816 98 - 98 89 - 89 9,71 36 59 - 59 37 - 37 8 - 8 1 - 1
Ciéncias Econdmicas 188

(Diurno) M 56 77 - 77 66 - 66 3,36 24 45 - 45 24 - 24 8 - 8 5 - 5]
Ciéncias Econémicas 397

(Noturno) N 63 73 - 73 64 - 64 6,30 27 51 - 51 31 - 31 3 - 3 1 - 1
Gestéo da Informagéo 2,79

etor de Educagao

Formacgéao de Docentes p/
Educacéo Basica | - - - - - o o o o o - - - - - - - - - - -

Pedagogia Magistério da
Educacao Infantil e Séries -

Iniciais EaD - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Pedagogia (Diurno) M 49 177 67 - 67 60 - 60 3,61 21 33 - 33 23 - 23 18 - 18 1 - 1
Pedagogia (Noturno) 517
_-mmm-mm-m—nm-mm--nn-n
Continua
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Tabela 5.3 - Numero de alunos ingressos nos Cursos de Graduagdo, por Setor e Curso - 2015

Processo Seletivo SISU®@ PROVAR® m

VELEDR

} Vagas
Candidato/
Ofertadas osemf2osom] T toSemfoosem] T | “Vaga |Oferteds MM-MM-MM-MM-

etor de Educacgao Profissional e Tecnolégica

o0 Soomas g e T 28 101 3% - 3 31 - 31 3,61 12 w | - e a] - |l = . 4 : 11
Qg@}g?efng’g?ﬁg‘t’mg‘;e”t" N 56 482 32 32 64 20 30 59 8,61 24 17 16 33 12 10 22 2 ; 2 ; ; -
e e e e T 31 97 45 - 45 38 - 38 313 14 23 - 23 13 131 - 1 ; ; -
Gestéo da Qualidade N 31 159 42 - 42 39 - 39 513 14 % - 2% 15 - 15 2 - 2 - 1 1
Gestsio Piblica N 31 107 40 - 40 36 - 36 3,45 14 25 - 25 13 - 131 - 1 ; ; -
Luaii | 21 11 3 - 33 31 - 31 5,29 9 13 - 13 9 - 9 - - - - 1 1
Negécios Imobilidrios N 31 94 3 - 33 31 ; 31 3,03 14 29 - 20 16 - 16 71 - 7 ; ; -
Produgéo Cénica N 31 108 37 - 37 34 - 34 3,48 14 % - 2% 15 - 15 5 - 5 - - -
Secretariado N 108 3,09 24

_m 1.367 mnmm—-mnmmnmnnﬂn-n

etor de Tecnologia

Arquitetura e Urbanismo | 60 1.713 68 - 68 62 - 62 28,55 - - - - = = - = = = 10 - 10
Engenharia Ambiental | 42 260 53 - 53 47 - 47 6,19 18 32 - 32 18 - 18 - - - - 4 4
Engenharia Civil | 116 2.075 142 - 142 126 - 126 17,89 50 85 - 85 51 - 51 - - - 7 3 10
Engenharia de Bioprocessos R _ B : : : )

e Biotecnologia | 21 261 26 26 23 23 12,43 9 16 16 8 8 1 4 5
Engenharia de Produggo - | 42 600 48 - 48 43 - 43 14,29 18 32 | - 3z | a2 - 21| 2 - 2 - 4 4
Engenharia Elétrica | 62 639 42 42 84 30 26 56 10,31 26 23 22 45 14 13 27 - - - - 4 4
Engenharia Elétrica -

Sistemas Eletrénicos N 42 377 62 - 62 53 - 53 8,98 18 28 - 28 17 - 17 4 - 4 - - -
Embarcados

fingornaria Mecnica | 76 1182 56 55 111 45 33 78 15,55 32 24 26 5 18 13 3 2 - 2 2 6 8
Engenharia Mecénica

(Noturno) N 63 1071 35 36 71 30 29 59 17,00 27 21 24 45 14 14 28 - - - 1 - 1
Engenharia Quimica | 76 1.007 47 45 92 39 38 77 13,25 32 28 28 56 16 16 32 3 - 3 - 1 1
Campus Avancado de Jandaia do Sul

Ciéncias Exatas T 35 18 16 - 16 14 - 14 0,51 15 42 - 42 13 - 13 - - - - = -
Computagéo M 35 10 7 - 7 7 - 7 0,29 15 54 - 54 17 - 17 - - - - - -
Continua
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Tabela 5.3 - Numero de alunos ingressos nos Cursos de Graduagdo, por Setor e Curso - 2015

il M 2 e Il 0 e T, e s e Bl G S Il
Engenharia Agricola 35 79 48 - 48 44 - 44 2,26 15 30 - 30
Engenharia de Alimentos M 35 49 38 - 38 29 - 29 1,40 15 33 - 33 20 - 20 - - - - - -
Engenharia de Produgéo 2,77
_--m-mm--—-m-m--n-n---
Agroecologia M 85 59 42 - 42 85 - 35 1,69 15 20 - 20 9 - 9 1 - 1 - - -
Artes M 35 114 46 - 46 39 - 39 3,26 15 30 - 30 16 - 16 2 - 2 - - -
Ciéncias N & 32 27 - 27 19 - 19 0,91 15 36 - 36 18 - 18 - - - - - -
Educagéo do Campo | - - - 138 138 - 130 130 - - - - - - - - - - - - - -
Educacéo Fisica N 35 453 56 - 56 49 - 49 12,94 15 - - - - - - - - - 59 2 61
Fisioterapia © | - - - - - - - = = = o o o o - - - - - - - -
Gestao Ambiental | 31 72 37 - 37 34 - 34 2,32 14 27 - 27 13 - 13 - - - - - -
Gestédo de Turismo N 35 40 32 - 32 28 - 28 1,14 15 30 - 30 20 - 20 1 - 1 - - -
Gestao Desportiva e do _
Lazer © N - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Gestédo e . 16
Empreendedorismo N 35 41 - 41 38 - 38 3,31 15 28 - 28 12 - 12 1 - 1 - - -
Gestdo Imobiliaria N - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Gestao Publica N 35 56 44 - 44 38 - 38 1,60 15 23 - 23 11 - 11 - - - - - -
Informatica e Cidadania © N - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Linguagem e Comunicagéo N 35 29 28 - 28 21 - 21 0,83 15 32 - 32 13 - 13 1 - 1 - - -
Orientagdo Comunitaria © N - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Saude Coletiva N 35 29 27 - 27 24 - 24 0,83 15 39 - 39 20 - 20 - - - - - -
Servigo Social N 137 3,91

etor Palotina

_-mm-m—mm-m-mn-nunm
e

Agronomia - Palotina | 56 380 42 37 79 36 28 64 6,79 24 25 21 46 13 11 24 - - - - - -
Aquicultura - Tecnologia © N
Biocombustiveis © N - o - - - - = a S o o = - - - - - - - - - -
Biotecnologia N

Continue
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Tabela 5.3 - Numero de alunos ingressos nos Cursos de Graduagdo, por Setor e Curso - 2015

e W Bl e 7 e o o
etor Palotina

Ciéncias Biologicas - | 56 79 20 28 5 17 18 35 1,41 24 26 13 39 14 2 16 - - - - - -
Ciéncias Exatas N 84 67 4 13 54 35 9 44 0.80 36 3 50 8 19 15 34 - - - - - | -
Computagéo N 35 54 4 - wm 3w - 3 1,54 15 | - || ]| - | B - - - - - -
Engenharia de Aquicultura I 42 16 12 - 12 7 - 7 0,38 18 71 - 71 29 - 29 - - - - - -
Engenharia de Energias 63

Renovaveis M 42 56 - 56 4 = 4 1,50 18 = - - - - - - - - - - -
Medicina Veterinaria - 553

Palotina | 56 43 33 76 32 29 6 9,88 24 23 23 46 12 12 24 - - - - - -

Focoma [ o | aer (s oo Tuzw o[ o [sror | hses Lz ses [swil o] o [rsee e |+ [ e [z | wi 5w

FONTE: NC/COPAIE/PROGRAD

TURNO: M - Manh3, T - Tarde, N - Noite, M/N - Manha ou Noite, T/N - Tarde ou Noite, | - Integral

NOTAS:

(1) Vestibular

(2) SISU - Sistema de Selegéao Unificada MEC.

(3) PROVAR=Processo de Ocupacéo de Vagas Remanescentes (Aproveitamento Curso Superior, Complementagao de Estudos, Reintegragao, Transferéncia).

(4) OUTROS =Convénio, Convénio AUGM, Convénio Pec-G, Decisdo Administrativa, Deciséo Judicial, Dupla Diplomagéao, Mobilidade Académica, Permanéncia, Transferéncia Ex-Oficio, Vestibular Indigena.
(e) Cursos em processo de extingdo

PARFOR - Plano Nacional de Formagéao de Professores da Educagao Basica
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Gréfico 5.1 - Distribuicao relativa de alunos que ingressaram nos cursos de Graduagéo - 2011-2015
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™ Processo Seletivo B PROVAR(1) “SISU " Qutras Formas (2)

FONTE: COPAIE/ PROGRAD.
NOTA:

(1) Processo suspenso para o ano de 2009, conforme Resolugao 36/09 - CEPE.

(2) Alunos que ingressaram por convénio PEC-G, transferéncia ex-officio, deciséo judicial, SISU e outras conforme resolugéo interna.
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Griéfico 5.2- Ingressantes nos cursos de Graduagao, por setor - 2015
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FONTE: COPAIE/ PROGRAD.
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Gréfico 5.3 - Matriculados nos cursos de Graduacgao, por género e setor - 2015
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FONTE: COPAIE/ PROGRAD. NOTA: Matriculados no segundo semestre
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Gréfico 5.4 - Matriculados nos cursos de Graduacgao, por setor - 2015
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Tabela 5.4 - Numero de alunos matriculados, trancados e registrados nos cursos de Graduagao, por Setor e Curso - 2015

| r[w ] vl efw]r]efw]r]efm]r]erfm|r]|e]mfr]

etor de Artes, Comunicacao e Design

Artes Visuais - Bacharelado T 48 17 65 45 16 61 3 1 4 3 1 4 51 18 69 48 17 65
Artes Visuais - Licenciatura T 57 21 78 55 20 75 4 - 4 4 - 4 61 21 82 59 20 79
Comunicagéo Social - Jornalismo | 84 45 129 73 38 111 B 1 6 6 1 7 89 46 135 79 39 118
Comunicagao Social - Publicidade e

Propaganda | 71 59 130 71 54 125 2 2 4 2 2 4 73 61 134 73 56 129
Comunicagao Social - Relagdes Publicas | 89 26 115 84 24 108 3 1 4 5 - 5 92 27 119 89 24 113
Design de Produto M 103 54 157 91 47 138 3 3 6 3 3 6 106 57 163 94 50 144
Design Grafico M 92 83 175 81 78 159 1 S 4 1 2 3 93 86 179 82 80 162
Educagéo Artistica © T 1 1 2 - - - - - - - - - 1 1 2 - - -
Mdsica - Bacharelado T 21 75 96 17 63 80 - 3 3 1 7 8 21 78 99 18 70 88
Musica - Licenciatura T 32 63 95 31 53 84 3 - 3 1 5 6 35 63 98 32 58 90
Musica - Licenciatura - Parfor T

_-mmmlﬂ-mnnnn--m 1437 mm 1.033

etor de Ciéncias Agrarias

Agronomia - Curitiba | 264 397 661 265 389 654 6 10 16 8 13 21 270 407 677 273 402 675
Engenharia Florestal | 161 204 365 159 202 361 9 7 16 8 5) 13 170 211 381 167 207 374
Engenharia Industrial Madeireira (Integral) | 50 104 154 45 89 134 2 7 9 2 6 8 52 1M1 163 47 95 142
Engenharia Industrial Madeireira (Noturno) N 50 125 175 40 104 144 1 11 12 2 16 18 51 136 187 42 120 162
Medicina Veterinaria - Curitiba | 283 72 355 281 69 350 9 2 1 9 2 11 292 74 366 290 71 361
Zootecnia 162 217 187 176

_-mmm- 1850 ----n-mm 2023 mm 1.048

etor de Ciéncias Biologicas

Biomedicina | 109 32 141 99 30 129 2 - 2 3 1 4 111 32 143 102 31 133
Ciéncias Biologicas - Curitiba (Diurno) M 206 100 306 193 89 282 8 - 8 13 4 17 214 100 314 206 93 299
Ciéncias Bioldgicas - Curitiba (Noturno) N 196 134 330 172 115 287 11 4 15 14 9 23 207 138 345 186 124 310
Educagéo Fisica - Bacharelado | 158 244 402 129 199 328 7 6 13 9 1 20 165 250 415 138 210 348
Educagéo Fisica - Licenciatura | 161 179 340 141 149 290 3 4 7 7 8 15 164 183 347 148 157 305
Fisioterapia | 66 15 81 52 13 65 - - - 5 - 5 66 15 81 57 13 70
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Tabela 5.4 - Numero de alunos matriculados, trancados e registrados nos cursos de Graduacdo, por Setor e Curso - 2015

[ w [ v | s w v r[w vl r mw][ v F [w][r]F[w][c

Setor de Ciéncias da Saude

Enfermagem | 217 33 250 212 28 240 13 1 14 10 3 13 230 34 264 222 31 253
Farmacia | 382 88 470 401 89 490 13 2 15 7 5 12 395 90 485 408 94 502
Medicina | 554 523 1.077 564 519 1.083 - 6 6 5 10 15 554 529 1.083 569 529 1.098
Nutricao | 242 20 262 241 18 259 6 - 6 8 - 8 248 20 268 249 18 267
Odontologia | 344 99 443 343 91 434 6 3 9 11 3 14 350 102 452 354 94 448
Terapia Ocupacional (Integral) | 219 16 235 176 12 188 12 - 12 12 1 13 231 16 247 188 13 201
Terapia Ocupacional (Noturno) N 140 11 151 195 10 205 13 1 14 8 1 9 153 12 165 203 11 214
767 | 2609 63 | 13 | 76 | o1 | 25 | s | 2t01| 803 | 2964 ] 2193 700 | 2983
etor de Ciéncias da Terra
Aquicultura © | 14 15 29 13 15 28 1 - 1 1 - 1 15 15 30 14 15 29
Ciéncias Exatas N 19 26 45 15 22 37 - - - 1 - 1 19 26 45 16 22 38
Engenharia Ambiental e Sanitaria T 10 6 16 8 6 14 - - - - - - 10 6 16 8 6 14
Engenharia Cartogréafica e de Agrimensura | 93 132 225 90 120 210 6 3 9 9 5 14 99 135 234 99 125 224
Engenharia Civil M 19 29 48 19 27 46 - - - - - - 19 29 48 19 27 46
Engenharia de Aquicultura M 13 23 36 10 20 30 - 1 1 1 1 2 13 24 37 " 21 32
Geografia (Diurno) M 74 88 162 67 80 147 6 4 10 7 4 11 80 92 172 74 84 158
Geografia (Noturno) N 74 132 206 70 114 184 8 8 16 3 12 15 82 140 222 73 126 199
Geologia | 82 104 186 78 102 180 2 6 8 3 5) 8 84 110 194 81 107 188
Oceanografia | 119 75 194 1 191 3 4 7 4 122 79 199

17 74 4 8 201 121 78
o | s | e [vwr] awr | s [roer] 26 | 26 [ s2 | 29 | 31 [ o0 | sas | es6 [ 190 ] 56 | ent | waer

etor de Ciéncias Exatas

Ciéncia da Computagao N 52 377 429 48 347 395 4 8 12 4 12 16 56 385 441 52 359 411
Estatistica N 85 133 218 75 120 195 4 9 13 4 1 15 89 142 231 79 131 210
Expressao Grafica M 81 60 141 72 55 127 1 - 1 1 2 3 82 60 142 73 57 130
Fisica - Bacharelado M 55 159 214 54 159 213 3 5 8 1 4 5 58 164 222 55 163 218
Fisica - Licenciatura N 78 180 258 84 162 246 3 4 7 3 12 15 81 184 265 87 174 261
Fisica - Licenciatura - PARFOR N 15 16 31 15 16 31 - - - - - - 15 16 31 15 16 31
Informatica Biomédica | 47 53 100 35 42 77 2 6 8 4 9 13 49 59 108 39 51 90
Matemética (Diurno) T 62 60 122 59 59 118 3 4 7 - 3 3 65 64 129 59 62 121
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Tabela 5.4 - Numero de alunos matriculados, trancados e registrados nos cursos de Graduacgao, por Setor e Curso - 2015

Setor de ncias Exatas

Matematica (Noturno) N 48 47 95 40 43 83 8 4 12 7 2 9 56 51 107 47 45 92
Matematica Industrial T 33 43 76 30 31 61 2 1 3 - 1 1 35 44 79 30 32 62
Quimica (Diurno) | 208 147 355 189 135 324 9 4 13 8 4 12 217 151 368 197 139 336
Quimica (Noturno) N 95 80 175 88 68 156 7 5, 12 4 6 10 102 85 187 92 74 166
foa | eso | vass | 2a1a| 109 | saw | 2oz | v | so | s6 | % | o | 102 | ous | aws| 2ow| ws | 03| oum]

etor de Ciéncias Humanas

Ciéncias Sociais M 191 174 365 167 152 319 16 18 34 19 16 35 207 192 399 186 168 354
Ciéncias Sociais - Licenciatura - PARFOR M 33 26 59 34 26 60 - - - - - - 33 26 59 34 26 60
Filosofia (Diurno) M 74 99 173 60 73 133 6 5 11 6 7 13 80 104 184 66 80 146
Filosofia (Noturno) N 58 172 230 41 128 169 2 8 10 5 5 10 60 180 240 46 133 179
Historia T 94 80 174 82 61 143 6 8 14 7 10 17 100 88 188 89 71 160
Histéria - Meméria e Imagem N 88 87 175 77 68 145 9 8 17 7 10 17 97 95 192 84 78 162
Letras - Espanhol ou Portugués/Espanhol M 66 27 93 63 24 87 4 1 5 4 1 5 70 28 98 67 25 92
Letras - Francés N 61 26 87 52 23 75 8 - 8 8 1 9 69 26 95 60 24 84
Letras - Inglés N 40 43 83 36 32 68 3 2 5 2 3 5] 43 45 88 38 35 73
Letras - Inglés ou Portugés/Inglés M 67 26 93 61 17 78 4 1 5 2 2 4 71 27 98 63 19 82
Letras - Italiano ou Portugués/Italiano M 35 17 52 28 15 43 1 - 1 3 - 3 36 17 53 31 15 46
Letras - Japonés N 41 28 69 33 30 63 7 5 12 8 2 10 48 88 81 41 32 73
Letras - Libras N 18 12 30 16 11 27 - - - - - 18 12 30 16 11 27
Letras - Portugués, e/ou Alemao, e/ou Grego,

e/ou Latim M 84 44 128 76 37 113 2 7 9 7 5] 12 86 51 137 83 42 125
Letras - Polonés N 17 16 33 16 14 30 4 1 5) 3 2 5) 21 17 38 19 16 35
Letras - Portugués N 119 70 189 89 53 142 14 5] 19 14 5 19 133 75 208 103 58 161
Psicologia | 315 121 436 302 113 415 15 8 23 16 8 24 330 129 459 318 121 439
Turismo N 3 15 4 197 136 47 183

133 49 182 128 43 171 12 8 12 145 52

etor de Ciéncias Juridicas

Direito (Diurno) M 326 290 616 314 276 590 7 6 13 7 6 13 333 296 629 321 282 603
Direito (Noturno) N 251 351 602 237 315 552 4 8 12 4 8 12 255 359 614 241 323 564
o || s | e | s | ssr | sor | nnez | | e | zs | n | va | 25 | ses | o5 | vass | se2 | o5 | 17
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Tabela 5.4 - Numero de alunos matriculados, trancados e registrados nos cursos de Graduagao, por Setor e Curso - 2015

Matriculados Trancados Registrados

| F | wm [ v [ F ] w ]t | F |m ] [Ffmw ] ] ]m [ |F|m]TT |

etor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Administragéo (Diurno) M 131 109 240 124 97 221 - 4 4 2 3 5 131 113 244 126 100 226
Administragdo (Noturno) N 263 382 645 245 367 612 14 37 51 19 24 43 277 419 696 264 391 655
Administragéo Publica EaD 68 72 140 56 62 118 - - - - - - 68 72 140 56 62 118
Ciéncias Contabeis N 266 242 508 260 237 497 7 1 18 7 11 18 273 253 526 267 248 515
Ciéncias Econémicas (Diurno) M 140 263 403 112 195 307 6 17 23 5 16 21 146 280 426 117 21 328
Ciéncias Econémicas (Noturno) N 160 389 549 139 332 471 10 16 26 10 14 24 170 405 575 149 346 495
Gestao da Informacéo M 119 137 106

_mmmnnmn-mmm
b

etor de Educagao

Formacgéao de Docentes p/ Educagéo Basica | 33 2 35 33 2 35 - - - - - - 33 2 35 33 2 35
Pedagogia Magistério da Educagao Infantil e

Séries Iniciais EaD 153 21 174 143 19 162 - - - - - - 153 21 174 143 19 162
Pedagogia (Diurno) M 338 29 367 313 25 338 9 - 9 9 - 9 347 29 376 322 25 347

Pedagogia (Noturno)

_m 1073 m--nn-nnnmmmmnm
el de Educagao Profissional eTeonoogeal | | | | (| [ (| | | | | | | | | | |

Analise e Desenvolvimento de Sistemas

(Diurno) T 48 149 197 43 123 166 1 4 5 - 4 4 49 153 202 43 127 170
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

(Noturno) N 36 251 287 39 257 296 3 10 13 4 12 16 39 261 300 43 269 312
Comunicagéo Institucional T 142 29 171 125 26 151 7 1 8 10 1 11 149 30 179 135 27 162
Gestao da Qualidade N 72 82 154 63 75 138 1 3 4 7 7 14 73 85 158 70 82 152
Gestao Publica N 48 78 126 48 65 113 9 3 12 4 6 10 57 81 138 52 71 123
Luteria | 13 87 100 11 79 90 2 4 6 1 5 6 15 91 106 12 84 96
Negdcios Imobiliarios N 63 100 163 48 72 120 5 4 9 2 12 14 68 104 172 50 84 134
Produgdo Cénica N 101 34 135 86 28 114 8 5 13 13 5 18 109 39 148 99 33 132
Secretariado N 157 168 181 155 166
_-mmm-n----m-mmm-

Continua
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Tabela 5.4 - Numero de alunos matriculados, trancados e registrados nos cursos de Graduacgao, por Setor e Curso - 2015

etor de Tecnologia

Arquitetura e Urbanismo | 276 126 402 269 116 385 6 2 8 7 3 10 282 128 410 276 119 395
Engenharia Ambiental | 169 111 280 156 100 256 7 2 9 7 3 10 176 113 289 163 103 266
Engenharia Civil | 294 691 985 281 651 932 6 6 12 10 9 19 300 697 997 291 660 951
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia | 108 50 158 101 43 144 1 1 2 1 2 3 109 51 160 102 45 147
Engenharia de Produg&o - Curitiba | 152 193 345 151 188 339 7 - 7 5 2 7 159 193 352 156 190 346
Engenharia Elétrica | 84 370 454 86 386 472 - 17 17 1 8 9 84 387 471 87 394 481
Engenharia Elétrica - Sistemas Eletrénicos

Embarcados N 33 313 346 31 277 308 3 23 26 2 27 29 36 336 372 & 304 337
Engenharia Mecénica (Integral) | 76 485 561 81 471 552 - 7 7 - 9 9 76 492 568 81 480 561
Engenharia Mecéanica (Noturno) N 45 433 478 42 447 489 3 19 22 2 20 22 48 452 500 44 467 511

Engenharia Quimica

339 629 281 343 624 6 8 14 6 12 18 296 347 643 287 355 642
e TS Lo [ s [ soss Ltom | 3o 1 3o | tae | | oo | oo | oss s | area | nszo] srr | v

ampus Avangado de Jandaia do Sul

Ciéncias Exatas T 12 18 30 10 15 25 - - - 1 - 1 12 18 30 1 15 26
Computagado M 10 27 37 9 22 31 - 2 2 1 4 5 10 29 39 10 26 36
Engenharia Agricola M 23 51 74 19 41 60 1 1 2 3 4 7 24 52 76 22 45 67
Engenharia de Alimentos M 44 19 63 35 16 51 1 - 1 3 1 4 45 19 64 38 17 55
Engenharia de Produgao T

etor Litoral

Agroecologia M 54 79 133 36 59 95 1 - 1 5 3 8 55 79 134 41 62 103
Artes M 1M1 41 152 92 30 122 5 - 5 3 3 6 116 M 157 95 33 128
Ciéncias N 60 47 107 41 30 71 4 1 5 5 1 6 64 48 112 46 31 77
Educagéo do Campo | 79 31 110 164 64 228 - - - - - - 79 31 110 164 64 228
Educagéo Fisica N 48 60 108 47 59 106 - - - - - - 48 60 108 47 59 106
Fisioterapia © | 23 1" 34 8 4 12 - - - - - - 23 1 34 8 4 12
Gestao Ambiental | 86 48 134 69 39 108 2 3 5 2 2 4 88 51 139 71 41 112
Gestéo de Turismo N 78 39 117 61 32 93 5 - 5 3 - 3 83 39 122 64 32 96
Gestéo Desportiva e do Lazer © N 6 15 21 5 14 19 - 3 3 - - - 6 18 24 5 14 19
Continua
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Tabela 5.4 - Numero de alunos matriculados, trancados e registrados nos cursos de Graduacdo, por Setor e Curso - 2015

[ w [ v | s w v r[w vl r mw][ v F [w][r]F[w][c

Setor Litoral

Gestdo e Empreendedorismo N 71 88 159 62 65 127 4 - 4 3 3 6 75 88 163 65 68 133
Gestao Imobiliaria N 26 24 50 18 16 34 1 1 2 1 1 2 27 25 52 19 17 36
Gestao Publica N 67 58 125 55 42 97 2 - 2 3 1 4 69 58 127 58 43 101
Informatica e Cidadania © N 13 57 70 10 44 54 2 3 5 2 2 4 15 60 75 12 46 58
Linguagem e Comunicagéo N 67 18 85 50 16 66 2 1 3 2 - 2 69 19 88 52 16 68
Orientagdo Comunitaria © N 16 6 22 8 2 10 - - - - - - 16 6 22 8 2 10
Saude Coletiva N 91 13 104 76 7 83 1 - 1 1 1 2 92 13 105 77 8 85
Servigo Social N 131 25 156 120 22 137 2 162 125

etor Palotina

142 6 - 6 5 1 6 5 23 148
row [ roer] oo [resr]| oz | sas | taer| 35 | w2 | a7 | 35 | 18 | 53 |os2]| er2 | 47se]| 957 | se3 | te20]

Agronomia - Palotina | 99 231 330 108 255 363 3 3 6 5 5 8 102 234 336 111 260 371
Aquicultura - Tecnologia © N 11 12 23 10 7 17 - - - 1 - 1 11 12 23 11 7 18
Biocombustiveis © N 23 34 57 21 23 44 2 - 2 - 2 2 25 34 59 21 25 46
Biotecnologia N 107 52 159 89 46 135 4 1 5 1 1 2 11 58 164 90 47 137
Ciéncias Bioldgicas - Palotina | 143 51 194 144 52 196 1 1 2 2 3 5 144 52 196 146 55 201
Ciéncias Exatas N 36 27 63 45 34 79 1 - 1 - 1 1 37 27 64 45 35 80
Computagéo N 9 64 73 7 59 66 - 1 1 1 2 5 9 65 74 8 61 69
Engenharia de Aquicultura | 18 30 48 17 30 47 - 1 1 1 1 2 18 31 49 18 31 49
Engenharia de Energias Renovaveis M 28 18 46 26 18 44 - - - 2 - 2 28 18 46 28 18 46
Medicina Veterinaria - Palotina | 281 134 415 300 132 432 8 5 13 6 4 10 289 139 428 306 136 442

FONTE: COPAIE/PROGRAD

TURNO: M - Manha, T - Tarde, N - Noite, M/N - Manha ou Noite, T/N - Tarde ou Noite, | - Integral
GENERO: M - Masculino; F - Feminino; T - Total

(e) Cursos em processo de extingdo

PARFOR - Plano Nacional de Formagéo de Professores da Educagao Basica
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Tabela 5.5 - Entradas e saidas de alunos dos cursos de Graduagdo pelo PROVAR(1), por Setor e Curso - 2015

Entradas Saidas

¢ [ w [ ¢ [ w |°™[F [ w [ ¢ [ w
3 - - - 3 - - - - -

Artes Visuais - Bacharelado T
Artes Visuais - Licenciatura T 2 3 - - 5 1 - - - 1
Comunicagéo Social - Jornalismo | - 1 - - 1 - 1 - 1 2
Comunicagéo Social - Publicidade e Propaganda | 2 1 - - 3 - - - - -
Comunicagéo Social - Relagdes Publicas | 1 1 - - 2 2 1 - - 3
Design de Produto M 2 - - 4 - 1 - - 1
Design Grafico M 1 4 - - 5 1 - - - 1
Educagao Artistica (e) T - - - - - - - - - -
Musica - Bacharelado T - 1 - - 1 - = 1 1 2
Mdusica - Licenciatura T - 3 - - 3 - 1 - - 1
Musica - Licenciatura - Parfor T - - - - - = - - - -
Total 11 16 - - 27 4 4 1 2 1
Agronomia - Curitiba | 6 5 - - 1 2 2 1 - 5
Engenharia Florestal | 1 1 - - 2 2 - 1 2
Engenharia Industrial Madeireira (Integral) | 1 1 - - 6 4 - - 10
Engenharia Industrial Madeireira (Noturno) N 5 6 - - 1 1 1 a o 2
Medicina Veterinaria - Curitiba | 4 1 - - 5 1 = = o 1
Zootecnia | 3 1 - - 4 2 1 - - 3
Total 20 15 - - 35 14 8 2 2 26
Biomedicina | 3 2 - - 5 1 1 o o 2
Ciéncias Bioldgicas - Curitiba (Diurno) M 3 1 - - 4 1 2 2 1 6
Ciéncias Bioldgicas - Curitiba (Noturno) N 12 5 - - 17 4 - 1 - 5
Educacgao Fisica - Bacharelado | - 3 - - 3 = 4 1 o 5
Educacéo Fisica - Licenciatura | - 3 - - 3 - 3 1 3 7
Fisioterapia | 1 1 - - 2 = = - - -
ot | v | s | - [ - [ ] e [ 10 [ s | 4 [ 25
Enfermagem | 2 - - - 2 2 = 1 o 3
Farmacia | 6 - - - 6 2 - 1 -
Medicina | 1 - - - 1 o o - - -
Nutrigdo | 3 - 1 - 4 2 - - - 2
Continua
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Tabela 5.5 - Entradas e saidas de alunos dos cursos de Graduagao pelo PROVAR(1), por Setor e Curso - 2015

Setor/Curso

Setor de Ciéncias da Saude
Odontologia | 6 2 - - 8 = > - - -

Terapia Ocupacional (Integral) | 2 - - - 2 7 1 3 - 1

Terapia Ocupacional (Noturno)

m—-—mn--—n

Setor de Ciéncias da Terra

Aquicultura (e) | - - - - - 4 11 - - 15
Ciéncias Exatas N 1 - - - 1 1 - - - 1

Engenharia Ambiental e Sanitaria T - - - - - = o o - -

Engenharia Cartografica e de Agrimensura | 5 2 - - 7 1 1 - 1 3
Engenharia Civil M - - - - = = o o - -

Engenharia de Aquicultura M - - - - - - - - - -

Geografia (Diurno) M 2 2 - - 4 1 1 1 - 8
Geografia (Noturno) N - - - - - - - - - -

Geologia | 2 2 - = 4 s - - - -

Oceanografia | = 1 = = 1 = 1 - - 1

Total 10 7 - - 17 7 14 1 1 23
Setor de Ciéncias Exatas

Ciéncia da Computagéo N 1 7 - - 8 1 1 = = 2
Estatistica N 3 4 - - 7 1 - - - 1

Expressao Grafica M 1 2 - - 3 3 1 - - 4
Fisica - Bacharelado M 1 5 - - 6 1 2 - - 3
Fisica - Licenciatura N 6 10 - - 16 - 8 - - 8
Fisica - Licenciatura - PARFOR N - - - - - o - - - -

Informatica Biomédica | - 1 - - 1 1 4 = 1 6
Matematica (Diurno) T - o o o - 1 - - 3
Matematica (Noturno) N 2 - = = 2 - - - - -

Matematica Industrial T - - - 1 1 1 - - 1 2
Quimica (Diurno) | 7 7 - - 14 6 3 1 1 1

Quimica (Noturno)

“-__—“““-_“
I ——

Setor de Ciéncias Humanas

Ciéncias Sociais M 10 12 - - 22 1 1 - - 2
Ciéncias Sociais - Licenciatura - PARFOR M - - - - = - - - - -
Continua
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Tabela 5.5 - Entradas e saidas de alunos dos cursos de Graduagao pelo PROVAR(1), por Setor e Curso - 2015

Entradas Saidas

Setor de ncias Humanas

Filosofia (Diurno) M 1 2 - - 3 - 2 - - 2
Filosofia (Noturno) N - 3 - - 3 1 - - 3
Historia T 4 2 - - 6 - 1 - - 1
Histéria - Memoria e Imagem N 8 10 - 1 19 2 1 - - 3
Letras - Espanhol ou Portugués/Espanhol M 1 1 - - 2 5 - - - 5
Letras - Francés N 5 1 - - 6 - - - 2 2
Letras - Inglés N 2 2 - - 4 - - - - -
Letras - Inglés ou Portugés/Inglés M - - - - - - - - - -
Letras - Italiano ou Portugués/Italiano M 3 1 - - 4 - - - 1 1
Letras - Japonés N 4 1 - - 5 - 2 - 1 3
Letras - Libras N - - - - - - - - - -
Letras - Portugués, e/ou Alemao, e/ou Grego, e/ou Latim M 1 1 - - 2 - - - - -
Letras - Polonés N - - - - - - - - - -
Letras - Portugués N 5 1 - - 6 - - - - -
Psicologia | 8 3 - - " 1 1 - - 2
Turismo N 2 - - - 2 1 - 1 - 2
Direito (Diurno) M 6 6 - - 12 3 4 - - 7

Direito (Noturno) N 12 14 - - 26 11 8 - - 19
Total | e | 2o | - [ - [ s | 1 [ 2 | - | - ]| 2

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Administragédo (Diurno) M 15 8 - - 23 9 1 8 2 30
Administragdo (Noturno) N 14 15 - - 29 3 2 1 2 8

Administragédo Publica EaD - - - - - - - - - -

Ciéncias Contabeis N 6 5 - - 1 2 1 - - 3

Ciéncias Econdmicas (Diurno) M 4 15 - - 19 11 35 2 1 49
Ciéncias Econdémicas (Noturno) N 6 28 - - 34 1 3 - - 4

Gestéo da Informagéo M 1

Setor de Educacéo

5 - - 6 3 2 - - 5
ot | 4 | w® [ - [ - | 1| 2 | s | 1 [ 5 | e |
Formacéo de Docentes p/ Educagéo Basica | - - - - S o o - - -

Pedagogia Magistério da Educagéo Infantil e Séries Iniciais EaD - - - = = o o - - -

Continua
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Tabela 5.5 - Entradas e saidas de alunos dos cursos de Graduagdo pelo PROVAR(1), por Setor e Curso - 2015

Setor de Educacgao

Pedagogia (Diurno) M 21 2 - - 23 7 - - 1 8

Pedagogia (Noturno) N
Total

Setor de Educacao Profissional e Tecnolégica

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas (Diurno) T 3 6 - - 9 1 7 1 6 15
Analise e Desenvolvimento de Sistemas (Noturno) N 2 9 - - 11 - 3 - - 3
Comunicagao Institucional T 2 1 - - 3 - - - - -

Gestéo da Qualidade N 1 2 - - - - 1 1 2

Gestao Publica N 1 1 - - 2 1 2 - 1 4
Luteria | - - - - - - 1 - - 1

Negdcios Imobiliarios N 4 5 - - 9 3 - - 1 4

Produgéo Cénica N 8 1 - - 9 - - - - -

Secretariado N

_““__-_-_—n-

Setor de Tecnologia

Arquitetura e Urbanismo | - 2 - - 2 1 1 - - 2
Engenharia Ambiental | 1 2 - - 3 1 1 1 1 4
Engenharia Civil | 1 2 - - 3 - 1 - - 1
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia | 1 1 - - 2 - 2 - - 2
Engenharia de Produgéo - Curitiba | 3 3 - - 6 - 1 - - 1
Engenharia Elétrica | 1 - - - 1 - 3 - 2 5
Engenharia Elétrica - Sistemas Eletronicos Embarcados N 5 7 - - 12 - - - 3 3
Engenharia Mecanica (Integral) | 4 12 - - 16 2 20 - 19 41
Engenharia Mecanica (Noturno) N 2 17 - 2 21 1 - - - 1
Engenharia Quimica 2

m“—--———“m
Campus Avancgado de Jandaia do Sul

Ciéncias Exatas T - - - = = o 2 = - 2
Computagéo M - 1 - = 1 o o - - -
Engenharia Agricola M - 2 - - 2 - - - - -
Engenharia de Alimentos M 2 - - - 2 = 1 = - 1
Engenharia de Producéo T 3

--——n————n

Continua
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Tabela 5.5 - Entradas e saidas de alunos dos cursos de Graduagado pelo PROVAR(1), por Setor e Curso - 2015

-

Setor/Curso

M
M 1 2 2 2 3 2 1 2 2 1
N

Setor Litoral

Agroecologia
Artes
Ciéncias
Educagao do Campo | - - - - - - - - - -
Educacéo Fisica N - - - - - - - - - -
Fisioterapia (e) [ - - - - - - - - - -
Gestdo Ambiental | 2 - - - 2 - - - - -
Gest&o de Turismo

Gestao Desportiva e do Lazer (e)
Gestao e Empreendedorismo
Gesté&o Imobiliaria

Gestéo Publica

Informatica e Cidadania (e)
Linguagem e Comunicagéo
Orientagdo Comunitaria (e)

Saude Coletiva

zZ Zz2 Zz2 Zz2 Zz2 Z Z Z Z Z
'
w
'
'
w
'
'
'
'
'

Servico Social
—-.——n“—--m

Agronomia - Palotina | 3 - - - 3 - - - - -

Aquicultura - Tecnologia (e)

Biocombustiveis (e)

z Zz z
'
'
'
'
'

Biotecnologia
Ciéncias Bioldgicas - Palotina | 1 - - - 1 1 1 - -

Ciéncias Exatas

z Zz

Computagéo
Engenharia de Aquicultura | - = = o - 3 2 - - 5
Engenharia de Energias Renovaveis M - - - - - = o o - -

Medicina Veterinaria - Palotina

—-——n“--—n
rotaeera [ e J e J s | 4 |oees | e ]| 28 | 3 | &7 | 502

FONTE: COPAIE/PROGRAD

TURNO: M - Manh3, T - Tarde, N - Noite, M/N - Manha ou Noite, T/N - Tarde ou Noite, | - Integral

GENERO: M - Masculino; F - Feminino; T - Total

NOTAS:

(1) PROVAR=Processo de Ocupagédo de Vagas Remanescentes (Aproveitamento Curso Superior, Complementagéo de Estudos, Reopgéo, Mudanga Habilitagdo, Mudanga Turno, Reintegragéo, Transferéncia).
(e) Cursos em processo de extingdo

PARFOR - Plano Nacional de Formagéo de Professores da Educagao Basica




Tabela 5.6 - Nimero de alunos evadidos nos cursos de Graduagao, por Setor e Curso - 2015

Evasdes

Setor de Artes, Comunicagao e Design

Artes Visuais - Bacharelado T 12 6 - - 18
Artes Visuais - Licenciatura T 9 4 - - 13
Comunicagédo Social - Jornalismo | 4 3 4 1 12
Comunicagéo Social - Publicidade e Propaganda | 3 - - 1 4
Comunicacao Social - Relagdes Publicas | 4 5 1 1 1
Design de Produto M 11 6 - - 17
Design Grafico M 13 10 2 - 25
Educagao Artistica © T 1 1 - - 2
Musica - Bacharelado T 3 2 2 5 12
Musica - Licenciatura T 2 3 3 1"
Musica - Licenciatura - Parfor T - - 1 - 1
Total (7] 40 13 1 126
Agronomia - Curitiba | 9 21 6 15 51
Engenharia Florestal | 9 17 8 8 42
Engenharia Industrial Madeireira (Integral) | 3 12 4 10 29
Engenharia Industrial Madeireira (Noturno) N 5 11 5 13 34
Medicina Veterinaria - Curitiba | 9 - - 15
Zootecnia | 14 4 7 4 29

Total 4 0 20

©
~
3
w
o
=)
=3

Setor de Ciéncias Biologicas

Biomedicina | - 2 3 - 5)
Ciéncias Bioloégicas - Curitiba (Diurno) M 10 12 5 5 32
Ciéncias Bioldgicas - Curitiba (Noturno) N 15 5 15 13 48
Educacgéo Fisica - Bacharelado | 8 24 9 16 57
Educacéo Fisica - Licenciatura | 8 10 11 1 40
Fisioterapia | 3 1 9 2 15

Y
S

Total 197

Setor de Ciéncias da Saude

Enfermagem | 15 3 16 2 36
Farmacia | 25 15 10 6 56
Medicina | 2 3 2 1 8
Nutricdo | 8 1 12 1 22
Odontologia | 7 1 4 4 16
Continua
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Continuagao
Tabela 5.6 - Numero de alunos evadidos nos cursos de Graduagao, por Setor e Curso - 2015

Evasoes

- 1w e ]

Setor de Ciéncias da Saude

Terapia Ocupacional (Integral) | 12 - 13 1 26

Terapia Ocupacional (Noturno) N 13

8 11 2 29

Setor de Ciéncias da Terra

Aquicultura © | 2 - 1 - 3
Ciéncias Exatas N - 2 3 4 9
Engenharia Ambiental e Sanitaria T - - 2 - 2
Engenharia Cartografica e de Agrimensura | 7 12 2 8 29
Engenharia Civil M 1 - - 2

Engenharia de Aquicultura M 1 - 2 3 6
Geografia (Diurno) M 2 8 4 7 21
Geografia (Noturno) N 3 1 8 11 33
Geologia | 2 2 3 3 10
Oceanografia [ 3 - 1 7
Total 21 35 26 4 123

Setor de Ciéncias Exatas

Ciéncia da Computacéo N 1 38 2 13 54
Estatistica N 5 6 4 7 22
Expressao Grafica M 8 11 9 2 30
Fisica - Bacharelado M 9 31 7 21 68
Fisica - Licenciatura N 8 31 7 30 76
Fisica - Licenciatura - PARFOR N - - - - -
Informatica Biomédica | 3 4 10 7 24
Matematica (Diurno) T 5 3 2 15
Matematica (Noturno) N 6 12 5 4 27
Matematica Industrial T 3 4 1 4 12
Quimica (Diurno) | 27 17 - 1 45
Quimica (Noturno) 8 28

N 10 4 6
Total | e | e ] s | e | 401 |

Setor de Ciéncias Humanas

Ciéncias Sociais M 12 13 18 19 62
Ciéncias Sociais - Licenciatura - PARFOR M - - - - -
Filosofia (Diurno) M 4 14 10 9 37

Continua
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Tabela 5.6 - Numero de alunos evadidos nos cursos de Graduagao, por Setor e Curso - 2015

Evasoes

Setor de Ciéncias Humanas

Filosofia (Noturno) N 3 26 8 20 57
Histéria T 4 5) 5 9 23
Histéria - Memoria e Imagem N 4 1 1 18 34
Letras - Espanhol ou Portugués/Espanhol M 4 3 5 2 14
Letras - Francés N 4 1 8 - 13
Letras - Inglés N 6 3 4 8 21
Letras - Inglés ou Portugués/Inglés M 2 2 5 5 14
Letras - Italiano ou Portugués/Italiano M 2 - 4 1 7
Letras - Japonés N 6 7 6 - 19
Letras - Libras N 1 - 2 1 4
Letras - Portugués, e/ou Alemao, e/ou Grego, e/ou Latim M 8 2 3 8 21
Letras - Polonés N 1 - 2 1 4
Letras - Portugués N 5 3 21 15 44
Psicologia | 1 4 4 3 22
Turismo N 5 5 1 5 26

Total

Setor de Ciéncias Juridicas

M 9

-
o
'
1
N
o

Direito (Diurno)

P4
'
'
w
N

Direito (Noturno)

Total

4 28
o | w | 0» f - | - ] s |

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Administragao (Diurno) M 3 7 3 9 22
Administragao (Noturno) N 9 9 10 18 46
Administragao Publica EaD 3 8 4 12
Ciéncias Contabeis N 16 24 - - 40
Ciéncias Econémicas (Diurno) M 15 32 - - 47
Ciéncias Econdémicas (Noturno) N 20 55 - - 75
Gestao da Informagéo M 4 13 14 14 45
Total 70 142 30 45 287

Setor de Educacgao

Formacao de Docentes p/ Educagédo Basica | 1 - - - 1
Pedagogia Magistério da Educacao Infantil e Séries Iniciais EaD 3 - 6 1 10
Pedagogia (Diurno) M 19 3 - - 22
Continua
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Continuagao

Tabela 5.6 - Numero de alunos evadidos nos cursos de Graduagao, por Setor e Curso - 2015

Evasoes

Setor/Curso 1° Semestre 2° Semestre

Setor de Educacao

Pedagogia (Noturno) N 30

12 = - 42

Setor de Educacao Profissional e Tecnolégica

Analise e Desenvolvimento de Sistemas (Diurno) T 4 4 3 11 22
Analise e Desenvolvimento de Sistemas (Noturno) N 1 5 1 18 25
Comunicagéo Institucional T 2 4 4 - 10
Gestdo da Qualidade N 6 8 1 1 16
Gestao Publica N 3 8 4 6 21
Luteria | 1 5) 3 18
Negocios Imobiliarios N - 9 7 12 28
Produgéo Cénica N 8 5 9 5 27
Secretariado N 3 - 6 1 10

Setor de Tecnologia

Arquitetura e Urbanismo | 2 6 2 1 "
Engenharia Ambiental | 15 16 7 8 46
Engenharia Civil | 9 20 4 14 47
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia | 3 4 1 10
Engenharia de Produgéo - Curitiba | 1 8 13
Engenharia Elétrica | 4 17 - 14 85)
Engenharia Elétrica - Sistemas Eletronicos Embarcados N - 17 3 19 39
Engenharia Mecanica (Integral) | 2 13 - 10 25
Engenharia Mecéanica (Noturno) N 1 20 3 16 40
Engenharia Quimica | 10 15 5 7 37

Campus Avangado de Jandaia do Sul

Ciéncias Exatas T 3 3 1 3 10
Computagéo M - - - 8 8
Engenharia Agricola M 2 5 2 7 16
Engenharia de Alimentos M 3 1 7 2 13
Engenharia de Produgéo T 1 2 2 5

2 S S A S B 2 A A

Continua
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Tabela 5.6 - Nimero de alunos evadidos nos cursos de Graduagao, por Setor e Curso - 2015

Evasdes

Setor Litoral

Agroecologia M 2 3 4 5 14
Artes M 6 2 9 5 22
Ciéncias N 9 5) 5 10 29
Educagéo do Campo | - - 6 12
Educacéo Fisica N 1 - 1 2

Fisioterapia © | 3 - 1 -

Gestdo Ambiental | 5 5] 7 6 23
Gestéo de Turismo N 12 3 13 5 33
Gestéo Desportiva e do Lazer © N 1 5 - 2 8
Gestao e Empreendedorismo N 1 6 3 8 18
Gest&o Imobiliaria N 4 7 1 2 14
Gestao Publica N 7 7 8 8 30
Informatica e Cidadania © N 3 11 1 5 20
Linguagem e Comunicagao N 4 2 5 2 13
Orientagdo Comunitaria © N 1 - 1 4
Saude Coletiva N 3 1 1 1 6
Servigo Social N 6

““__—

Setor Palotina

Agronomia - Palotina | 3 4 1 2 10
Aquicultura - Tecnologia © N 1 6 - - 7
Biocombustiveis © N 8 7 4 5) 24
Biotecnologia N 1 8 13 5 37
Ciéncias Bioldgicas - Palotina | 7 3 1 14
Ciéncias Exatas N 5 7 3 19
Computacéo N 1 2 1 4

Engenharia de Aquicultura | 3 2 - - 5
Engenharia de Energias Renovaveis M 2 1 - - 3
Medicina Veterinaria - Palotina 3

-z--:—-““

FONTE: COPAIE/PROGRAD

TURNO: M - Manh3, T - Tarde, N - Noite, M/N - Manha ou Noite, T/N - Tarde ou Noite, | - Integral
GENERO: M - Masculino; F - Feminino; T - Total

(e) Cursos em processo de extingao

PARFOR - Plano Nacional de Formag&o de Professores da Educagéo Basica
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Griéfico 5.5 - Evadidos dos cursos de Graduagao, por Setor - 2015

M Setor de Ciéncias Humanas
14,00%

M Setor de Ciéncias Juridicas
1,73%

W Setor de Ciéncias da Satde
6,40%
M Setor de Ciéncias Biologicas
6,54%
W Setor de Ciéncias Sociais
Aplicadas
9,52%

M Setor de Ciéncias Agrarias

0,
6,64% M Setor de Ciéncias da Terra

4,08%

W Setor de Educagio

M Setor de Artes, Comunicagdo e 2,49%

De5|gon M Setor de Educagdo Profissional e
S Tecnoldgica
_ 5,87%
M Jandaia do Su
1,56% ) M Setor Litoral
B Setor de Tecnologia M Setor Palotina 9,06%

10,05% 4,58%

FONTE: COPAIE/ PROGRAD.
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Tabela 5.7 - Namero de alunos concluintes nos cursos de Graduagao, por Setor e Curso - 2015

Concluintes

etor de Artes, Comunicagao e Design

Artes Visuais - Bacharelado T - - 9 2 1
Artes Visuais - Licenciatura T - - 9 2 1
Comunicacao Social - Jornalismo | 6 6 9 3 24
Comunicagéo Social - Publicidade e Propaganda | 1 4 6 4 15
Comunicagao Social - Relagdes Publicas | 3 2 11 - 16
Design de Produto M - - 5 3 8
Design Grafico M 1 - 10 13 24
Educagéo Artistica © T - - - - -
Musica - Bacharelado T - 2 4 5 1
Musica - Licenciatura T - 2 3 7 12
Musica - Licenciatura - Parfor T

etor de Ciéncias Agrarias

Agronomia - Curitiba | 13 32 18 21 84

Engenharia Florestal | 9 15 8 20 52

Engenharia Industrial Madeireira (Integral) | 1 5 2 1 9

Engenharia Industrial Madeireira (Noturno) N 4 3 - 4 11

Medicina Veterinaria - Curitiba | - - 24 5 29

Zootecnia 4
_-“““““
Biomedicina | 6 1 8 3 18

Ciéncias Bioldgicas - Curitiba (Diurno) M 4 2 23 1 40

Ciéncias Bioldgicas - Curitiba (Noturno) N 5 3 13 5 26

Educagéo Fisica - Bacharelado | 13 9 19 25 66

Educagéo Fisica - Licenciatura | 1 4 22 15 42

Fisioterapia
_-“—“““
Continua
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Continuacao

Tabela 5.7 - Nimero de alunos concluintes nos cursos de Graduagdo, por Setor e Curso - 2015

Concluintes

etor de Ciéncias da Saude

Enfermagem | 18 2 25 1 46
Farmacia | 19 2 37 3 61
Medicina | 37 42 38 30 147
Nutrigdo | 20 2 35 1 58
Odontologia | 27 13 21 9 70
Terapia Ocupacional (Integral) | 28 2 8 2 40
Terapia Ocupacional (Noturno) N - - 12 1 13

etor de Ciencias da Terra I I A A

Aquicultura © | - - 6 4 10
Ciéncias Exatas N - - = o -
Engenharia Ambiental e Sanitaria T - - - - -
Engenharia Cartografica e de Agrimensura | 1 1 4 8 14
Engenharia Civil M - - - - -
Engenharia de Aquicultura M - - - o a
Geografia (Diurno) M 1 2 1 11 25
Geografia (Noturno) N 1 4 18 14 37
Geologia | - 1 7 11 19
Oceanografia | 2 - 14 3 19
otal 5 8 60 51 124
Ciéncia da Computacéo N 2 15 - 26 43
Estatistica N 6 4 7 6 23
Expresséo Grafica M - - = o -
Fisica - Bacharelado M 1 4 1 4 10
Fisica - Licenciatura N - 5 5 2 12
Fisica - Licenciatura - PARFOR N - - = - -

Continua




Continuagéo
Tabela 5.7 - Namero de alunos concluintes nos cursos de Graduagdo, por Setor e Curso - 2015

Concluintes

SetoriCurso Turo

etor de Ciéncias Exatas

Informatica Biomédica | - - 1 - 1

Matematica (Diurno) T 1 1 3 3 8
Matematica (Noturno) N 4 2 2 1 9
Matematica Industrial T 1 4 1 4 10
Quimica (Diurno) | 7 5 17 13 42
Quimica (Noturno) 4

_-“‘--“

etor de Ciéncias Humanas

Ciéncias Sociais M 8 6 13 12 39
Ciéncias Sociais - Licenciatura - PARFOR M - - 13 9 22
Filosofia (Diurno) M 2 3 4 8 17
Filosofia (Noturno) N 3 5 4 4 16
Histéria T 6 8 17 6 37
Histéria - Memoria e Imagem N 2 2 4 2 10
Letras - Espanhol ou Portugués/Espanhol M 2 6 1 9
Letras - Francés N 1 2 - 3
Letras - Inglés N 1 2 2 3 8
Letras - Inglés ou Portugés/Inglés M 3 2 2 2 9
Letras - Italiano ou Portugués/Italiano M 1 - 1 - 2
Letras - Japonés N 1 - 2 - 3
Letras - Libras N - - - -

Letras - Portugués, e/ou Alemao, e/ou Grego, e/ou Latim M 3 2 4 3 12
Letras - Polonés N 1 1 - - 2
Letras - Portugués N 9 2 6 2 19
Psicologia | 3 1 60 10 74
Turismo
_--_-“_“
Continua
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Continuacao

Tabela 5.7 - Numero de alunos concluintes nos cursos de Graduagdo, por Setor e Curso - 2015

Concluintes

Direito (Diurno)

Direito (Noturno)

- - 49 39 88

etor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Administrag&o (Diurno) M 2 5 19 1 37
Administragao (Noturno) N 2 10 41 55 108
Administragao Publica EaD 9 6 10 8 33
Ciéncias Contabeis N - - 57 4 98
Ciéncias Econémicas (Diurno) M 1 3 13 25 42
Ciéncias Econdmicas (Noturno) N - 1 13 36 50
Gestao da Informagéo M

etor de Educagao

Formacgéo de Docentes p/ Educagdo Basica | - - 12 2 14
Pedagogia Magistério da Educagao Infantil e Séries Iniciais EaD 4 1 46 5 56
Pedagogia (Diurno) M - - 44 3 47
Pedagogia (Noturno) 2

etor de Educacao Profissional e Tecnolégica

Analise e Desenvolvimento de Sistemas (Diurno) T 3 9 4 11 27
Anélise e Desenvolvimento de Sistemas (Noturno) N 1 8 4 13 26
Comunicagéo Institucional T 9 1 34 4 48
Gestéo da Qualidade N 1 2 5 15 23
Gestéo Publica N 1 3 3 1 8
Luteria | - - - 12 12
Negdcios Imobiliarios N 1 7 8 12 38
Producéo Cénica N 1 2 12 6 21
Secretariado N

Continua




Continuagéo
Tabela 5.7 - Numero de alunos concluintes nos cursos de Graduagao, por Setor e Curso - 2015

Concluintes

ctor do Teonologla -—————

Arquitetura e Urbanismo

Engenharia Ambiental | 9 1 9 5 24
Engenharia Civil | 6 23 26 51 106
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia | 9 5 6 - 20
Engenharia de Producéo - Curitiba | 2 1 20 29 52
Engenharia Elétrica | - 7 6 23 36
Engenharia Elétrica - Sistemas Eletronicos Embarcados N - - 2 6 8

Engenharia Mecanica (Integral) | 3 28 1 21 53
Engenharia Mecanica (Noturno) N 5 10 - 21 36

Engenharia Quimica

_“““-_

ampus Avangado de Jandaia do Sul

Ciéncias Exatas
Computagéo
Engenharia Agricola

Engenharia de Alimentos

4 2 2 2 A

Engenharia de Producgéo

etor Litoral

Agroecologia M

Artes M 13 3 4 - 20
Ciéncias N 12 7 1 - 20
Educagéo do Campo | - - - - -

Educacgéo Fisica N - - - - -

Fisioterapia © | 14 7 2 4 27
Gestdo Ambiental | 10 4 1 3 18
Gestéo de Turismo N 6 2 1 - 9

Continua
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Continuagéo
Tabela 5.7 - Namero de alunos concluintes nos cursos de Graduagao, por Setor e Curso - 2015

Concluintes

etor Litoral

Gestao Desportiva e do Lazer © N 1 1 - - 2
Gestdo e Empreendedorismo N 7 12 2 4 25
Gestao Imobiliaria N 7 6 - - 13
Gestéo Publica N 3 7 - 2 12
Informatica e Cidadania © N 2 9 - 1 12
Linguagem e Comunicagéo N 12 1 - - 13
Orientagdo Comunitaria © N 8 3 - - 11
Saude Coletiva N 14 4 - - 18
Servigo Social N 22 4 1 1 28

etor Palotina

Agronomia - Palotina | - 1 7 12 20
Aquicultura - Tecnologia © N - 5) 5) 2 12
Biocombustiveis © N - 4 5 7 16
Biotecnologia N 12 - 7 5 24
Ciéncias Bioldgicas - Palotina | 4 1 12 2 19
Ciéncias Exatas N - - - -
Computacéo N - - - - -
Engenharia de Aquicultura | - - - - -
Engenharia de Energias Renovaveis M - - - - -
Medicina Veterinaria - Palotina | 12 8 34 12 66

I BT | w0 | e
OTAL GERAL I R TR T 3355

FONTE: COPAIE/PROGRAD

TURNO: M - Manha, T - Tarde, N - Noite, M/N - Manha ou Noite, T/N - Tarde ou Noite, | - Integral
GENERO: M - Masculino; F - Feminino; T - Total

(e) Cursos em processo de extingdo

PARFOR - Plano Nacional de Formagéo de Professores da Educagao Basica




Griéfico 5.6 - Concluintes dos cursos de Graduagao, por Setor - 2015

M Setor de Ciéncias luridicas N Setor de Ciéncias da Sadde
0,40% 23,83% M Setor de Ciéncias Sociais
W Setor de Ciéncias Humanas Aplicadas
6,82% 5,56%

M Setor de Ciéncias da Terra

: : 1,85%
M Setor de Ciéncias Biologicas
4,17% M Setor de Educacdo

1,32%

W Setor de Educagdo Profissional e
Tecnolégica
7,21%

M Setor de Ciéncias Agrarias
10,19%

M Setor de Artes, Comunicagio e
Design
2,65% W Setor Litoral

15,29%

Sul M Setor Palotina
0,00% M Setor de Tecnologia 4,50%
10,92%

FONTE: COPAIE/ PROGRAD.
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Tabela 5.8 - Numero de bolsistas e voluntarios nos programas vinculados a Pré-Reitoria de Graduagao - 2015

Periodo
Alunos Alunos Alunos
com sem sem
remuneracao remuneragao remuneracgao

Alunos
com
remuneragao

Alunos
sem remuneragao

Janeiro 243 1 254 - - - 520
Fevereiro 232 10 242 - - - 510
Margo 235 19 254 541 564 1105 734
Abril 244 19 263 549 564 1113 854
Maio 244 18 262 549 568 1117 919
Junho 244 20 264 540 565 1105 970
Julho 237 19 256 - - - 811

Agosto 235 24 259 429 480 909 849
Setembro 242 17 259 419 485 904 916
Outubro 244 11 255 412 472 884 1008
Novembro 242 14 256 403 472 875 1060
Dezembro 238 17 255 0 - - 849
FONTE: COPEG - PROGRAD

NOTAS:

(1) PET - Programa de Educagao Tutorial - fonte pagadora: MEC. / Gestédo do Programa - COPEG - PROGRAD
(2) PID - Programa de Iniciagéo a Docéncia - antiga monitoria - Fonte pagadora: UFPR. Gestdo do Programa - COPEG - PROGRAD
(3) PVA - Programa de Voluntariado Académico - Gestao do Programa - COPEG - PROGRAD
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Tabela 5.9 - Cursos e Programas vinculados a Coordenadoria de Politicas de Formagao do Professor da Pré-Reitoria de Graduagao - 2015

Professores da UFPR atingidos por agdes de formagao continuada

Eventos de formagéao de professores Quantidade
Professores da UFPR Eventos de formagao de professores Professores participantes -
Curso de organizagao Pedagégica na EaD Professores participantes 132
Curso de metodologia do Ensino Superior Professores participantes 105

Cursos do Plano Nacional de Formagao de Professores da educagao Basica (Capes)

Turmas Quantidade 5
Segunda Licenciatura em Musica Alunos 33
Formacao pedagodgica Alunos 24
Segunda Licenciatura em Fisica Alunos 9
Segunda Licenciatura em Ciéncias Sociais - Sociologia Alunos 27
Professores da rede publica Cursos e vagas no ambito das agdes de formagédo continuada de professores da Educacgéo Basica
Cursos Quantidade 16
Professores Pesquisadores Professores participantes 173
Professores Supervisores Professores participantes 30
Professores formadores Professores participantes 141
Tutores Participantes 187
Vagas para cursistas Quantidade 4604

Programa Licenciar

Alunos bolsitas
Alunos voluntérios (ndo bolsistas) 40

Docentes UFPR (néo bolsista)

Fomento as licenciaturas
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia

Alunos da Graduagéo (bolsistas) 496
Docentes da Educagéo Basica (bolsistas) 62
Docentes da UFPR (Bolsistas) 38

FONTE: COPEFOR - PROGRAD
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Cursos Lato Sensu

Tabela 6.1 - Relagao dos Cursos de Especializagao realizados na UFPR em 2015.

o 5 Bolsas Concluintes

Cursos de Especializagao Carga i o] Vagas ; __

(Turmas em andamento em 2015) Departamento Parecer Horaria Gratuidade Término Ofertadas Matriculados : — :
Servidores UFPR Especialistas Aperfeicoados

etor de Ciéncias Agrarias

Agronegocio EaD Economia Rural 012/09-PRPPG 440 Pago 01/08/2014 22/10/2015 90 87 - 9 - -
Direito Ambiental EaD Economia Rural 010/11-PRPPG 380 Pago 01/04/2014  01/10/2015 90 80 - 9 14 15
Economia e Meio Ambiente-EaD Economia Rural 052/2015 - CEPE 390 Pago 01/04/2014  01/04/2015 90 90 - - 18 11
Gestao Florestal EAD Economia Rural 009/2011-PRPPG 400 Pago 01/05/2015 01/04/2016 90 90 - - - -
[ e s Economia Rural  249/2004-CEPE 432 Pago  01/05/2015 01/12/2016 50 50 - - 33 15
MBA em Gestao do Agronegécio Economia Rural 052/2005-CEPE 460 Pago 01/05/2015 01/12/2016 90 90 - - 1" 26

Mudangas Climaticas, Projetos
Sustentaveis e Mercado de Ciéncias Florestais  125/2010 -CEPE 360 Pago 01/08/2015  31/07/2016 90 90 - 9 22 21
Carbono EaD

MBA em Manejo Florestal de Ciéncias Florestais ~ 83/15-CEPE 360 Pago  01/05/2015 01/09/2016 90 90 .

orar. | - | - | - f - | - | - | e | er | - | 2 | e [ s

etor de Ciéncias Biolégicas

Fisiologia do Exercicio Educacao Fisica 142/03-CEPE 380 Pago 20/09/2014 20/09/2016 50 50 - - - -
Treinamento de Forga e Hipertrofia ~ Educagéo Fisica 21/01-PRPPG 360 Pago 01/02/2015 01/02/2017 60 60 - - - -
OTAL = = = = = = 110 110 = 5 = =

Setores: Ciéncias Humanas; Artes, Comunicagao e Design

Ensino da Filosofia no Ensino

Médio Turismo 003/11-PRPPG 360 Gratuito ~ 01/08/2014  01/12/2015 120 80 - - - -
Sociologia Politica Ciéncias Sociais 016/2005-CEPE 360 Pago 01/02/2014  01/05/2015 73 73 - - 26 4

OTAL - - - - - - 193 153 - - 26 4
Alergia Pediatrica Pediatria 703/99-CEPE 2880 Gratuito ~ 02/03/2015  31/01/2017 2 2 - - 1 -
Andlises Clinicas Anélises Clinicas 225/2007-CEPE 360 Gratuito 01/03/2014 01/05/2015 20 20 - - 15 1
Cardiologia Clinica Médica 111/2004-CEPE 5984 Gratuito ~ 02/02/2015 28/02/2017 5 5 - - - -
Cirurgia do Tornozelo e Pé Cirurgia 199/11-CEPE 510 Gratuito 01/03/2015 01/02/2016 4 2 - - 1 -
Cirurgia Plastica e Reparadora Cirurgia 003/09 -PRPPG 5200 Gratuito 01/02/2013  31/01/2016 2 2 - - - -
Dermatologia Clinica Médica 098/2012-CEPE 3330 Gratuito ~ 01/03/2014 01/02/2016 2 2 - - 2 -
Dermatologia Pediatrica Pediatria 082/04-CEPE 2700 Gratuito ~ 28/02/2015  31/01/2017 2 2 - - 2 -
Disfuncao Temporomandibular e Kdontologia  024/2006-PRPPG 900 Gratuito  21/02/2014 20/02/2016 8 8 - - - -

Ecocardiografia e Ecografia
Vascular com Treinamento em Clinica Médica 191/11-CEPE 4200 Gratuito 01/03/2013 01/02/2015 2 2 - - - -
Servigo

continuagao




Pés-Graduagéo

continuagao

Tabela 6.1 - Relagao dos Cursos de Especializagao realizados na UFPR em 2015.

- - Bolsas Concluintes
Cursos de Especializagao Carga A Srmi Vagas __
(Turmas em andamento em 2015) Departamento Parecer Horaria Gratuidade Término Ofertadas Matriculados

Servidores UFPR Especialistas Aperfeicoados

Endocrinologia pediatrica Pediatria 608/05-CEPE 4112 Gratuito ~ 06/03/2014 28/02/2016

Endocrinologia pediatrica Pediatria 608/05-CEPE 4112 Gratuito ~ 28/02/2015 31/03/2017 3 2 - -

Saude para Professores da

Educag&o Fundamental Enfermagem 004/2013-PRPPG 450 Gratuito  03/05/2014 02/05/2015 169 169 5 17

e Médio

Medicina do Trabalho Saude Comunitaria  014/2011-PRPPG 3840 Pago 07/03/2014  07/03/2016 40 40 39 .

Neonatologia Pediatria 054/2005-CEPE 5760 Gratuito  01/03/2014 01/02/2016 2 2 - -

Neurologia Pediatrica Pediatria 193/08 8640 Gratuito  01/02/2014  31/01/2016 2 2 - =

Neurologia Pediatrica Pediatria 607/05 4088 Gratuito ~ 28/02/2015  31/01/2017 2 2 2 -

Odontopediatria Clinica Médica 088/06-CEPE 855 Pago 22/05/2015  31/03/2016 12 12 = .
q Oftalmo- f

Oftalmologia Otorrinolaringologia  233/2012-CEPE 8640 Gratuito  06/04/2015 05/04/2018 3 3 5 .

: Odontologia

Ortodontia Rostatais 42/2008-CEPE 2105 Pago 25/04/2014  29/04/2017 10 10 = -

Otorrinolaringologia Otorriﬁgﬁm%'ol ogia  621/91-CEPE 7776 Gratuito  01/02/2012 31/01/2015 1 1 - 1

Otorrinolaringologia Otorrigglglr?r]‘u%-ologia 486/06-CEPE 7776 Gratuito 01/03/2013 28/02/2016 1 1 - -

Protese Dentaria Odontologia 01312012 -PRPPG 824 Pago  01/03/2015 01/02/2017 12 12 - ;

Girurgia e Traumatologia Buco- Estomatologia 193/08-CEPE 8640  Gratuito  01/03/2013 01/03/2016 2 2 - -

Residéncia em Cirurgia e Odontologia ;

Traumatologia Buco-maxilo-faciais  Restauradora 193/08-CEPE 8640 Gratuito ~ 01/03/2015  01/03/2018 2 2 . .

Residencia Multiprofissional em  saige Comunitaria ~ 300/02-PRPPG 5520 Gratuito  01/03/2013 01/03/2015 10 6 2 -

Reumatologia Clinica Médica 303/02-CEPE 1080 Gratuito ~ 06/03/2015 28/02/2016 2 2 2 -

Tocoginecologia Avangada Tocoginecologia 007/11-PRPPG 660 Gratuito 09/03/2015 27/02/2016 2 2 2 -

T tologia Esportiva e Cirurgi I :

Aﬁﬁo";go%gg'a sportiva e Lirurgia Cirurgia 467/2006 -CEPE 1250 Gratuito  01/03/2015 01/02/2016 2 2 s 2

Ensino Médico Nucleo de Ensino  495/14.CEPE 400 Gratuito  21/10/2014 29/02/2016 50 43 . .

Pesquisa e Pratica Docente em Odontologia f

Odontologia Rastauae, 491/15-CEPE 400 Gratuito  01/03/2015  01/12/2015 5 5 . .

Especializacaolemisalidelda Satde Comunitaria  62/05-CEPE 403 Gratuito  01/07/2015 01/06/2016 300

Familia / UNA-SUS

——————m“—n““
e —

etor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Contabilidade e Finangas Contabilidade 015/11-PRPPG 410 Pago 21/02/2015 12/06/2016 45 45 - 5) 16 13
Controladoria Contabilidade 438/04-CEPE 360 Pago 21/02/2015 12/06/2016 42 42 - 5 43 33
Gestao de Negécios Contabilidade 444/04-CEPE 360 Pago 21/02/2015 12/06/2016 40 31 - 4 24 12

continua
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continuacgédo

Tabela 6.1 - Relagao dos Cursos de Especializagcao realizados na UFPR em 2015.

(qu:";,sr:‘)assd:f:ﬁzgﬁlézna‘gaeom 2015) Departamento Parecer Hcoarggr?a Gratuidade Término OX;?’?aadsas Matriculados _
Servidores UFPR m Especialistas Aperfeicoados

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Gestao Publica DAGA @ 202/09-CEPE 510 Gratuito  20/09/2014 09/04/2016 210 210 - - 1-9 39
Gestao Publica Municipal DAGA 200/09-CEPE 360 Gratuito  01/08/2014 01/12/2015 240 240 - : 3- 1-
MBA em Auditoria Integral Contabilidade 666/05-CEPE 360 Pago  21/02/2015 12/06/2016 42 42 - 5 47 15
Gestéo da Saude DAGA 201/09-CEPE 510 Gratuito  01/06/2014 01/02/2016 125 125 . § 64 16
MBA Finangas DAGA @ 016/13 - CEPE 400 Pago  16/06/2014 16/06/2016 50 38 - 3 - -
MBA Gesto da Qualidade DAGA ® 038/08 - CEPE 390 Pago  12/09/2014 12/09/2016 50 50 - - 58 9
MBA Gestao de Talentos e
Comportamento Humane DAGA O 015/13 - CEPE 410 Pago  16/06/2014 16/06/2016 50 35 1 4 - ;
MB/\ Gestao Estratégica 2014 - DAGA @ 291/07 - CEPE 450 Pago  11/08/2014 11/11/2016 50 50 3 2 - -
B/, Sestao Estratégica 2015 - DAGA 291/07 - CEPE 480 Pago  01/03/2015 01/12/2016 40 40 - 4 - :
MBA Sestao Estratégica 2014 - DAGA @ 291/07 - CEPE 450 Pago  01/01/2014 01/12/2015 50 29 3 1 - -
MBA Inteligéncia de Negécios 2014 DAGA @ 095/12 - CEPE 410 Pago  11/08/2014 11/08/2016 50 37 - 5 29 3
MBA Inteligéncia de Negécios 2015 DAGA @ 095/12 - CEPE 410 Pago  01/01/2015 01/12/2016 40 35 - - - -
ﬂ"o%’?st?fgf”“a &0 SRS DAGA 661/00 - CEPE 380 Pago  10/04/2015 04/12/2016 50 50 - 5 - -
MBA Marketing DAGA @ 200/13 - CEPE 480 Pago  12/08/2014 12/08/2016 50 41 - 4 25 9
Marketing Empresarial DAGA 005/14-PRPPG Pago 01/01/2015  01/12/2016

etor de Ciéncias da Terra
Analise Ambiental Geografia 415/2006-CEPE 375 Pago  13/03/2015 30/07/2016 40 40 . : 1-
Geotecnologias Geomatica 411/2006-CEPE 390 Pago 01/05/2013 01/03/2015 33

etor de Educagao
Coordenagéo Pedagdgica EaD DEPLAE @ 194/2012-CEPE 375 Gratuito 01/11/2014  01/06/2016 400 - - - 221 23
Educagdo das Relagbes Etnico- DTFE® 034/2014-CEPE 360 Gratuito  01/01/2014 01/10/2015 200 199 ) ) i )
Filosofia da Educag&o:Etica, q
Filosofia Paliion o Eacacas DTFE® 044/2012-CEPE 360 Gratuito  12/03/2014 30/09/2015 30 28 ) ) i )
Filosofia da Educag&o DTFE® 044/2013-CEPE 360 Gratuito  12/03/2014 30/09/2015 30 27 - - - -
Politicas Educacionais DEPLAE @  026/2009-PRPPG 361 Gratuito  10/03/2014 30/04/2015 35 35 - - 16 8
Organizagé&o do Trabalho
S DEPLAE @ 14/09-PRPPG 495 Gratuito  01/03/2015 01/06/2017 25 25

OTAL ——————-——-——
continua
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continuagao

Tabela 6.1 - Relagao dos Cursos de Especializagao realizados na UFPR em 2015.

?ﬁ'}?ﬁ:;:j:ﬁ%‘:ﬂéﬁiga:m 2015) Departamento Parecer H%E:'I;i%?a Gratuidade Término O:éar?aadsas Matriculados
Servidores UFPR m Especialistas Aperfeicoados

Setor de Educacéao Profissional e Tecnolégica

Engenharia de Software SEPT @ 013/2011-PRPPG 360 Pago 01/02/2014 01/01/2015 40 40 4 - 48 -

Midias Integradas na Educacéo :

(Aperfeicoamento EaD) SEPT @ 234/12-CEPE 180 Gratuito ~ 01/08/2014 01/02/2015 385 385 - - - 243

Midias Integradas na Educagéo ;

(Especializagdo EaD) SEPT @ 294/2009-CEPE 360 Gratuito 01/11/2013  30/04/2015 223 223 - - 92 21
OTAL - - - - - - 648 648 4 - 140 264

Setor Litoral

Educacao em Direitos Humanos

EaD Setor Litoral 268/10-CEPE 420 Gratuito 23/11/2013  01/07/2015 210 210 - - - -

Educacao Ambiental com

Enfase em Espagos Educadores Setor Litoral 171/10-CEPE 450 Gratuito 26/01/2013 07/06/2014 150 150 - - 67 27
Sustentaveis EaD

Género e Diversidade na Escola Setor Litoral 70/08-CEPE 360 Gratuito 01/11/2014  01/05/2016 250 250 - - - -

Gestao e Processos em Educagéo, f f

ivacikae  heliess Setor Litoral 302/13-CEPE 380 Gratuito 30/10/2013 30/04/2015 56 54 _ _ 48 6

Questado Social na Perspectiva ; f

Interdisciplinar Setor Litoral 02/05-PRPPG 390 Gratuito ~ 28/02/2015 17/09/2016 60 60 _ B R _

(E:Zﬁfgc‘)a"zaQ“ Elecicacaolco Setor Litoral 228/09-CEPE 420 Gratuito  01/11/2012 01/12/2014 415 415 - - 213 45
Bl greene g Sdui i Setor Litoral 011/15 - CEPE 188 Gratuito  15/03/2014 01/12/2014 120 120 70

Jovens e Adultos do Campo

——————mm———“

Setor de Palotina

Residéncia em Medicina Veterinaria Setor Palotina 016/12-CEPE 375 Gratuito 28/02/2014 06/03/2016 12

——____“-_—_——

Setor de Tecnologia

Engenharia de Produgao E"gfggjégaoda 11/2009-PRPG 390 Pago  01/07/2014 01/11/2015 50 34 - 5 8 2-
Projeto e Paisagem urbana E“greghjgrg'" @z 076/10-CEPE 390 Pago  21/08/2014 04/12/2015 30 30 i ) i .
OTAL ; - - - . - 80

(1) Departamento de Administragao Geral e Aplicada — DAGA

(2) Departamento de Planejamento e Administragéo Escolar — DEPLAE
(3) Departamento de Teoria e Fundamentos da Educagdo — DTFE

(4) Setor de Educacéo Profissional e Tecnoldgica — SEPT
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Tabela 6.2 - Especializagao em Residéncia Médica - 2015

= VELER]
Duragéao do Remanescentes Ano ' i i Total de
Curso (23?{51)5 Parecer CNRM Anterior Matriculados Concluintes Desistentes Residentes
1 1 -

Alergia e Imunologia 2 anos 1 1135/2013 2 2

Anestesiologia 3 anos 4 89/2015 12 4 4 - 12
Cancerologia Clinica 3 anos 2 336/2015 5 2 2 2 3
Cancerologia Pediatrica 2 anos 1 1138/2013 1 1 1 - 1

Cardiologia 2 anos 5 1065/2013 10 5 5 - 10
Cirurgia De Mao 2 anos 2 100/2011 4 2 2 -

Cirurgia Do Aparelho Digestivo 2 anos 4 37/2015 8 4 4 - 8
Cirurgia Geral 2 anos 6 449/2015 12 6 6 - 12
Cirurgia Geral R3 1 ano 1 448/2015 1 - 1 - -

Cirurgia Pediatrica 3 anos 1 38/2015 2 1 1 -

Cirurgia Plastica 3 anos 2 1170/2014 4 2 2 - 4
Cirurgia Vascular 2 anos 0 Inativo 0 - - - -

Clinica Médica 2 anos 24 346/2015 48 24 24 1 47
Clinica Médica R3 1ano 1 004/2010 1 1 1 - 1

Coloproctologia 2 anos 1 36/2015 2 1 1 - 2
Dermatologia 3 anos 2 90/2015 6 2 2 - 6
Dor 1ano 1 1464/2014 0 - - - -

Ecocardiografia 1 ano 2 51/2015 0 2 - - 2
Endocrinologia e Metabologia 2 anos 3 31/2015 6 3 3 - 6

Endocrinologia Pediatrica 2 anos 1 100/2011 2 1 1 - 2

Endoscopia Digestiva 1 ano 2 148/2014 0 2 2 - -

Gastroenterologia 2 anos 2 32/2015 4 - 4

Ginecologia Obstetricia 3 anos 10 100/2011 30 10 10 - 30
Hematologia - Hemoterapia 2 anos 2 542/2015 4 2 2 - 4

Hematologia Pediatrica 2 anos 1 713/2014 1 1 1 - 1

Infectologia 3 anos 3 1151/2013 9 3 3 2 7

Infectologia Pediatrica 2 anos 1 100/2011 1 1 - -

Medicina de Familia e Comunidade 2 anos 20 57/2014 3 18 1 18
Medicina Intensiva 2 anos 2 146/2014 3 2 2 - 3

Medicina Intensiva Pediatrica 2 anos 2 100/2011 0 2 - - 2

Nefrologia 2 anos 2 50/2015 0 1 - - 1

Neonatologia 2 anos 2 133/2012 4 2 2 - 4

Neurocirurgia 5 anos 1 91/2015 5 1 1 - 5

Neurofisiologia Clinica 1 ano 1 34/2015 1 1 1 - 1

Neurologia 3 anos 5 755/2012 13 5 5 - 13
Continua
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= VELES
Duragéao do Remanescentes Ano : . . Total de
2 2 -

Continuagéo

Tabela 6.2 - Especializagdao em Residéncia Médica - 2015

Neurologia Geral R4 1 ano 2 1461/2014

Neurologia Pediatrica 2 anos 1 100/2011 2 1 1 -

Oftalmologia 3 anos 3 232/2009 9 3 3 -

Ortopedia E Traumatologia 3 anos 6 149/2014 18 6 6 - 18
Otorrinolaringologia 3 anos 3 91/2015 9 3 3 - 9
Patologia 3 anos 2 35/2015 6 2 2 - 6
Pediatria 2 anos 16 100/2011 32 16 16 - 32
Pneumologia 2 anos 2 33/2015 2 2 2 -

Pneumologia Pediatrica 2 anos 1 1039/2013 2 1 1 -

Psiquiatria 3 anos 5 1466/2014 15 5 5 2 13
Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia 1 ano 2 85/2014 1 1 1 - 1

Radiologia e Diagndstico por Imagem 3 anos 6 100/2011 18 6 6 - 18
Reumatologia 2 anos 4 35/2015 4 4 -

TMO Em Criangas 1 ano 2 830/2014 2 1 2 - 1

Transplante de Medula Ossea 1 ano 2 147/2014 2 2 2 - 2
Urologia 3 anos 2 39/2015 6 2 -

2 6

FONTE: COREME/ HC e CNRM - Comissédo Nacional de Residéncia Médica
*Quadro dividido de acordo com os atuais Programas de Residéncia Médica, pois agora eles ndo sdo departamentais.
Carga Horaria ano de todos os Programas: 149.760 horas (cento e quarenta e nove mil setecentos e sessenta horas) ano.
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Tabelas 6.3.1 até 6.3.5 - Especializacdo em Residéncia em Area da Satde - 2015

Tabela 6.3.1. Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Atengdo Hospitalar

Duragédo do |Vagas (Ofertas Remanescentes Ano . Concluintes Desistentes no Total de

Edital) T ERL Anterior LETE ECEB(L. 2T (Fevereiro) ano de 2015 Residentes
Atengéo Cardiovascular 2 anos 7 MEC 2010-86 14 7 7 - 14
Atencao a Saude do Adulto e do Idoso 2 anos 13 MEC 2010-86 26 13 13 2 24
Atencgado a Saude da Crianca e do Adolescente 2 anos 7 MEC 2012-930 14 7 6 1 14
Atengdo a Saude da Mulher 2 anos 6 MEC 2010-86 12 6 6 - 12
Atengdo em Oncologia e Hematologia 2 anos 12 MEC 2010-86 24 12 12 - 24
Atencéo em Urgéncia e Emergéncia 2 anos MEC 2010-86

“—-_““_“

Nota:Programas oferecem vagas para profissionais (de nivel superior) nas areas de : assisténcia social, enfermagem, farmacia, fisioterapia, nutrigdo, odontologia, psicologia e terapia ocupacional.

Tabela 6.3.2. Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia

Duragao do |Vagas (Ofertas Remanescentes Ano Concluintes Total de
Especialidade Edltal) Parecer CNRM INRTerion Matriculados (Margo) (Feverelro) Desistentes Residentes
Programa Saude da Familia 2 anos MEC 2012-304

Nota: Programa oferece vagas para profissionais (de nivel superior) nas areas de : enfermagem, farméacia, nutricdo e odontologia.

6.3.3. Programa de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais

Duragédo do |Vagas (Ofertas Remanescentes Ano Concluintes Total de
Especialidade Edital) Parecer CNRMS Anterior Matriculados (Margo) (Fevereiro) Desistentes Residentes

Cirurgia e Traumatologia em Buco-Maxilo-Faciais 3 anos MEC 2012-205

Nota: Programa oferece vagas para profissionais (de nivel superior) na area de: cirurgido dentista.
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Tabelas 6.3.1 até 6.3.5 - Especializacdo em Residéncia em Area da Satde - 2015

Tabela 6.3.4. Programa de Residéncia em Medicina Veterindria - Curitiba

Duragao do Vagas (Ofertas Remanescentes Ano Concluintes Total de
Especialidade Parecer CNRMS ot Matriculados (Margo) (Fevereiro) Desistentes Residentes

Clinica Médica de Pequenos Animais 2 anos MEC 2012-680

Clinica Cirurgica de Pequenos Animais 2 anos 2 MEC 2012-680 4 2 2 - 4
Clinica Médica e Cirurgica de Grandes Animais 2 anos 2 MEC 2012-680 4 2 2 - 4
Votarinaria Cariiba. — Beto Gartors (bennarsey. ~ooPe 2anos 2 MEC 2012-680 3 2 L 1 3
Diagnéstico por Imagem 2 anos 1 MEC 2012-680 2 1 1 - 2
Ornitopatologia 2 anos 1 MEC 2012-680 2 1 1 1 1
Anestesiologia Veterinaria 2 anos 4 MEC 2012-680 8 4 4 - 8
Patologia Clinica Veterinaria 2 anos 2 MEC 2012-680 3 2 2 1 2
Patologia Clinica Veterinaria — Area Biologia Molecular 2 anos 1 MEC 2012-680 0 1 - - 1
Odontologia Veterinaria 2 anos 1 MEC 2012-680 2 1 1 - 2
Oncologia Veterinaria 2 anos 1 MEC 2012-680 2 1 1 - 2
Oftalmologia Veterinaria 2 anos 1 MEC 2012-680 2 1 1 - 2
Medicina do Coletivo 2 anos 5 MEC 2012-680 10 5 5 1 9
Patologia Veterinaria 2 anos MEC 2012-680 2 3

oTAL _—“-“--_

Nota: Programas oferecem vagas para profissionais (de nivel superior) na area de: medicina veterinaria.

Tabela 6.3.5. Programa de Residéncia em Medicina Veterindria - Palotina

Duragado do |Vagas (Ofertas Remanescentes Ano Concluintes Total de
Especialidade Edital) Parecer CNRMS N Matriculados (Margo) (Fevereiro) Desistentes Residentes

Clinica Médica de Pequenos Animais 2 anos MEC 2012-680

Clinica Cirurgica de Pequenos Animais 2 anos 2 MEC 2012-680 4 2 - 4
Clinica Médica e Cirurgica de Grandes Animais 2 anos 1 MEC 2012-680 2 1 1 - 2
Diagnéstico por Imagem 2 anos 1 MEC 2012-680 2 1 1 - 2
Medicina e conservagao da fauna silvestre 2 anos 1 MEC 2012-680 2 1 1 - 2
Anestesiologia Veterinaria 2 anos 1 MEC 2012-680 2 1 1 - 2
Laboratério Clinico 2 anos 1 MEC 2012-680 2 1 1 - 2
Anatomia Veterinaria 2 anos 1 MEC 2012-680 2 1 1 - 2
Inspecgéo de produtos de origem animal 2 anos 1 MEC 2012-680 2 1 1 - 2
Doencas parasitarias e infecciosas dos animais 2 anos MEC 2012-680 2 2

“—““-_—“

FONTE: COREME/ HC
Nota: Programas oferecem vagas para profissionais (de nivel superior) na area de: medicina veterinaria.
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ursos Stricto Sensu

Tabela 6.4 - Dados académicos dos cursos de Mestrado da UFPR - 2015

urso de viestrado no ae Inicio onceilto

etor de Ciéncias Agrarias

Agronomia - Producéo Vegetal 1994 5 17 0 44 9 19 - 2 - 21

Ciéncia do Solo 1978 4 15 0 36 4 17 - 7 - 24
Ciéncias Veterinarias 1987 4 31 2 70 5 29 - 7 - 36
Engenharia Florestal 1973 4 22 3 50 27 36 - 13 - 49
Zootecnia 2014 4 13 1 88 0 4 - - 1 5)

Subtotal 98 6 233 45 105 - 29 1 135
Setor de Ciéncias Biolégicas

Biologia Celular e Molecular 1979 5 8 1 16 4 10 - 5 - 15
Botanica 1979 3 10 2 22 13 19 - 2 - 21

Ciéncias (Bioquimica) 1965 6 14 2 34 14 0 - 13 - 13
Ciéncias Biolégicas (Entomologia) 1969 6 13 0 24 10 0 - 20 - 20
Ecologia e Conservagao 2004 5 1 0 35 3 23 - - - 23
Educagéo Fisica 2003 5 28 0 61 12 32 - - 1 33
Farmacologia 2000 4 8 0 30 8 17 - 3 - 20
Fisiologia 2010 4 1 0 38 1 12 - 1 - 13
Genética 1969 4 10 1 32 3 22 - 1 - 23
Microbiologia, Parasitologia e Patologia 2003 5 13 2 21 1 22 - 1 - 22
Zoologia 1975 4

etor de Ciéncias Exatas

Educacdo em Ciéncias e em Matematica 2010 3 28 - 62 5 1 - - - "
Fisica 1984 6 12 2 26 18 - - 7 1 8
Informatica 1996 4 49 12 85 32 88 - 5) - 38
Matematica 2001 4 12 1 19 4 15 - 7 - 15
Matematica em Rede Nacional - Profissional 2011 3 12 - 46 14 - - - - -
Quimica 1991 6
__-“_“_“—_
Antropologia Social 1998 4 14 2 40 2 21 - - 2 23
Ciéncia Politica 2009 4 31 - 48 4 26 - 1 - 27
Filosofia 2000 5) 21 4 51 14 24 - - - 24
Historia 1972 5] 21 1 31 19 22 - 8 1 31
Letras 1975 5 46 12 128 31 42 - 3 - 45
Psicologia 2009 & 30 - 94 7 32 - - 1 88
Sociologia 1997 4 17 2 & 17 23 - - - 23
Continua
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Continuagéo

Tabela 6.4 - Dados académicos dos cursos de Mestrado da UFPR - 2015

Curso de Mestrado

etor de Ciéncias Humanas
Turismo 2014 3

Numero de Alunos Bolsistas

Desistentes Matriculados Concluintes

Conceito CAPES

Ingressantes Outros

13 - 23 8 4 - - - 4
| res | a1t | 40 | o2 | 194 [ - [ 12 | 4 | 200 |

etor de Artes, Comunicagao e Design

Comunicacao 2010 3 18 - 30 15 18 - - - 18
Design 2006 4 29 - M S 19 - - - 19
Musica 2006

26 - 39 9 27 - - 27
| o0»n | - | a0 | 2z | e [ - [ - [ - [ e |
etor de Ciéncias Juridicas

Direito 1982 6

27 1 185 18 - - 2 - -
| | 4 | s | 0w | - | -] 2z ] -] - |

etor de Ciéncias da Saude

Ciéncias Farmacéuticas 2000 4 29 - 55 30 41 - 1 - 42
Enfermagem 2002 4 20 1 43 21 15 - 1 1 17
Enfermagem - Profissional 2011 4 5 - 13 o - - - - -
Medicina (Clinica Cirurgica) 1983 4 6 - 21 7 11 - - - 11
Medicina Interna 1977 4 21 - 59 11 11 o o o 11
Odontologia 2009 3 14 - 30 14 16 - - - 16
Saude da Crianga e do Adolescente 1975 4 12 1 26 4 10 - - - 10
Seguranga Alimentar e Nutricional 2010 3 14 - 28 10 - - - - =
Assisténcia Farmacéutica 2012 8 1 - 43 - - - - = =
Tocoginecologia 2014 3 10 - 10 - 2 - - - 2
Saude Coletiva 2015 3

etor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Administracdo 1992 4 19 6 42 21 18 - 5) - 23
Ciéncia, Gestao e Tec. da Informagao 2007 4 12 5 22 6 4 - - - 4

Ciéncia Politica 2009 4 15 - 48 - 26 - - - 26
Contabilidade 2005 4 14 - 35 17 22 - - - 22
Desenvolvimento Econémico 1992 6 16 2 29 12 - - - - -

Desenvolvimento Econémico - Profissional 2002 4 10 - 16 3 - - - - -

Politicas Publicas 201 4

etor de Ciéncias da Terra

_““—-—n—“
A —

Ciéncias Geodésicas 1971 5 10 - 35 4 10 - 4 - 14

Continua
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Continuacao
Tabela 6.4 - Dados académicos dos cursos de Mestrado da UFPR - 2015

276

Bolsistas

Ingressantes Desistentes Matriculados Concluintes “m CNPq m TOTAL
Setor de Ciéncias da Terra

Numero de Alunos

Curso de Mestrado Ano de Inicio Conceito CAPES

Geografia 1999 ) 19 - 45 16 34 - 1 - 35
Geologia 1992 4 10 3 35 8 14 - - - 14
Sistemas Costeiros e Oceanicos 2006 4 13 1 48 7 15 19 34

etor de Educagao

Educagéo 1976 5 47 3 139 38 53 - 2 1 56
Educagéo Teoria e Pratica de Ensino 2013 3 - - 47 14 - - - -
Subtotal 47 3 186 52 53 - 2 1 56

etor de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Bioinformatica 2009 3

|\‘
|

etor Palotina

Aquicultura e Desenvolvimento Sustentavel 2012 3 1" - 25 9 9 - - - 9
Tecnologias de Bioprodutos Agroindustriais 2015 3 10 - 10 - 2 - - - 2
Ciéncia Animal 2012 3 21 - 35 6 15 - - - 15
Subtotal 42 - 70 15 26 - - - 26
Desenvolvimento Territorial Sustentavel 2014 3 27 - 44 1 4 - - - 4
S A2 S TS N R N B R R
Engenharia Ambiental 2011 - 20 3 14 - - - 14

Engenharia de Alimentos 1983
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 2004
Engenharia de Construgéo Civil 2000
Engenharia de Produgéo 2010
Engenharia Elétrica 2002
Engenharia em Rec. Hidricos e Ambiental 1986
Engenharia Mecanica 2000

Engenharia Quimica 2006

W W o o w w s~ o W

Meio Ambiente Urbano e Industrial - Profissional 2008

= NN W RN O o
Hl\)@w—\pwmmc’@
B
>
(=]

Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao

Bioenergia - Interinstitucional 2010 3 8 - 18 1 5 - - - 5
Continua
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Continuagéo
Tabela 6.4 - Dados académicos dos cursos de Mestrado da UFPR - 2015

Curso de Mestrado Ano de Inicio Conceito CAPES
Ingressantes Desistentes Matriculados Concluintes

Cursos Intersetoriais

Meio Ambiente e Desenvolvimento® 2010 4 12 - 17 15 13 - - - 13
Engenharia e Ciéncia dos Materiais @ 1996 4 17 7 55 17 24 - - - 24
Métodos Numéricos em Engenharia @ 2004 5 12 - 57 2 20 - - - 20

IS T NS 2 N N N T T

FONTE: PRPPG

NOTAS:

(1) Curso Intersetorial - Setor de Ciéncias Agrarias e Ciéncias da Terra
(2) Curso Intersetorial - Setor de Ciéncias Exatas e Tecnologia
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Tabela 6.5 - Dados académicos dos cursos de Doutorado da UFPR - 2015

Numero de Alunos Bolsistas
Curso de Doutorado Ano de Inicio| Conceito CAPES
Matriculados | Concluintes | DS | REUNI | cNa_ | Outros |

etor de Ciéncias Agrarias

Agronomia - Producéo Vegetal 1995 5 12 - 86 17 45 - 2 - 47
Ciéncia do Solo 2012 4 4 - 35 4 21 - - - 21
Engenharia Florestal 1982 4 42 1 109 34 64 - 15 - 79
Ciéncias Veterinarias 2009 4 7 1 37 1 19 - - - 19
Zootecnia 2014 4
S 2 S S 2 P TS S T
Biologia Celular e Molecular 2001 5 20 - 54 4 36 - 5 - 41
Ciéncias (Bioquimica) 1965 6 21 - 84 8 - - 22 1 23
Ciéncias Biolégicas (Entomologia) 1974 6 9 - 44 8 - - 26 1 27
Ecologia e Conservagéo 2007 5 13 - 59 4 42 - = - 42
Educagéo Fisica 2007 5 10 - 54 5 19 - - - 19
Farmacologia 2005 4 7 - 38 4 30 - 2 - 32
Fisiologia 2013 4 - - 18 - 11 - - - 11
Genética 1994 4 21 1 50 8 36 - 2 - 38
Microbiologia, parasitologia e patologia 2009 5 8 - 29 5 23 - 2 - 25
Zoologia 1987 4
_m——-ﬁ-“m——-—m
Fisica 1994 6 9 2 41 6 - - 10 - 10
Informatica 2009 4 4 1 61 7 31 - 1 = 32
Matematica 2010 4 5 1 28 1 22 - - 2 24
Quimica 1999 6
_“—-z-“———-—
Antropologia Social 2014 4 7 - 11 = 4 = = = 4
Design 2012 4 14 . 34 . 13 - . = 13
Filosofia 2012 5 13 - 40 - 27 - 4 - 31
Histéria 1982 5 13 1 67 17 57 - 6 1 64
Letras 2000 5 28 4 1-1 16 43 = 1 - 44
Musica 2015 4 13 - 13 - 4 - _ _ 4
Sociologia 2004 4 10 1 65 5 35 = - - 35
ubtotal 98 6 331 38 183 . 1 1 195
Continua
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Continuagéo

Tabela 6.5 - Dados académicos dos cursos de Doutorado da UFPR - 2015

Numero de Alunos Bolsistas

I o do ool concerto cApES | NumerodeAwnos | Bolsistas |

| ingressantes | Desistentes | Matriculados | Goncluintes | s | REuwi | oNPa | outos | Toma
Design 2012 4 14 - 34 - 13 - - - 13
Musica 2015 4

13 = 13 - 4 - - 4
I N R T ST T T N N

etor de Ciéncias Juridicas

Direito 1997 6

17 - 11 9 - - 2 - 2
v [ - [ m [ o | - | - | 2 | - ]| 2 |

etor de Ciéncias da Saude

Ciéncias Farmacéuticas 2007 4 17 1 67 14 51 - - - 51
Enfermagem 2010 4 13 = 41 5 12 - = = 12
Medicina (Clinica Cirdrgica) 1990 4 12 = 32 1 23 - - - 23
Medicina Interna 2000 4 16 - 40 3 14 - - - 14
Saude da Crianga e do Adolescente 2001 4 1 22 3 9 o - - 9

U J;

etor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Administragao 2004 4 10 4 31 5 22 - 1 - 23
Ciéncia Politica 2014 4 9 - 19 - 6 - - - 6
Contabilidade 2013 4 6 1 12 - 8 - - - 8
Desenvolvimento Econémico 1998 6 8 - 28 5 - - - - -
Politicas Publicas 2011 4 12 1 27 3 12 - - - 12
ubtotal 45 6 117 13 48 - 1 - )
Ciéncias Geodésicas 1983 5 6 - 33 4 8 - - - 8
Geografia 2006 5 15 = 83 17 47 = = = 47
Geologia 2000 4 5 2 21 1 17 - - - 17
Sistemas Costeiros e Oceanicos 2011 4 8 1 34 = 19 - 12 - 31
gubtotal | a4 | | om | 2 | e | - [ 1 | - | 103

etor de Educagao

Educagéo 2001 5 - 142 20 44 4 2 4 54

N
o

etor de Tecnologia
Engenharia de Rec Hidricos e Ambiental 2008 5 8 - 37 5 22 - - 2 24

Continua
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continuagédo

Tabela 6.5 - Dados académicos dos cursos de Doutorado da UFPR - 2015

Curso de Doutorado Ano de Inicio| Conceito CAPES

Matriculados | Conciuintes | 05 | Reuni | cnpa | outos | TomaL
Engenharia Mecanica 2006 5 15 2 48 5 13 - - - 13
Engenharia Elétrica 2015 4 9 1 9 = 6 - = = 6
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia 1997 6 8 - 40 - - - - 2 2
Engenharia de Alimentos 2000 4

18 4 51 13 43 - 3 1 47
| s [ 7 [ s [ 2 | s | - | s | s | 9 |

Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao

Multicéntrico em Bioquimica e Biologia Molecular 2014 4
(em rede)

ursos Intersetoriais

Meio Ambiente e Desenvolvimento @ 2010 4 12 - 17 15 13 - - - 13
Engenharia e Ciéncia dos Materiais @ 1997 4 1 4 38 12 22 s 2 24
Métodos Numéricos em Engenharia @ 2004

FONTE: PRPPG

NOTAS:

(1) Curso Intersetorial - Setor de Ciéncias Agrarias e Ciéncias da Terra
(2) Curso Intersetorial - Setor de Ciéncias Exatas e Tecnologia




Pés-Graduagéo

Graéfico 6.1 - Cursos de Pés-Graduagao Stricto Sensu
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Tabela 6.6 - Conceitos CAPES dos cursos de Pés-Graduacgao Lato Sensu da UFPR- 2015

Total de Cursos
Conceito
23

3

4 33 31
5 14 13
6 7 7

FONTE: PRPPG

Tabela 6.7 - Bolsas de Estudo no Pais e no Exterior nos cursos de Pés-Graduacgao - 2011-2015

2011 2.108 312 2.420
2012 2.363 - 312 2.675
2013 2.249 1 309 2.559
2014 1.949 - 288 2.237
2015 2.130 - 295 2.425

FONTE: PRPPG

NOTAS:

(1)DS - Demanda Social

(2)PICDT - Programa Institucional de Capacitagédo de Docentes e Técnicos.

Dados n&o incluem outras fontes de recurso (como Fundagéo Araucaria, PDSE, PROEX, etc.)

Tabela 6.8 - Bolsas de Mestrado e Doutorado no Pais - 2015

Mestrado 1.095 1.261
Doutorado 1.035 4 140 17 1.196

TOTAL (M + D) 2.457

FONTE: PRPPG
NOTAS:
(1)DS - Demanda Social / CAPES

Tabela 6.9 - Bolsas Sanduiche no Exterior - 2015
e e
Doutorado 100

FONTE: PRPPG
Nota:
(1) PDSE - Programa Doutorado Sanduiche no Exterior / CAPES
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Tabela 7.1 -Cursos a Distancia da UFPR - 2015

GRADUAGAO
T = ===l ==t M
Administragédo Publica 2011
Administragao Publica 2012 201 73 -
Pedagogia 2011 203 4 92
Pedagogia 2012 150 66 -
Pedagogia 2013 150

ESPECIALIZA(}AO

Agronegécio (PECCA) 2013

Direito Ambiental (PECCA) 2014 90 71 66
Direito Ambiental (PECCA) 2015 90 87 -
Economia e Meio Ambiente (PECCA) 2014 90 79 43
Economia e Meio Ambiente (PECCA) 2013 86 80 22
Economia e Meio Ambiente (PECCA) 2015 90 63 -
Gestdo Ambiental (PECCA) 2015 50 39 -
Gestao Florestal (PECCA) 2014 90 62 36
Gestéao Florestal (PECCA) 2013 85 85 43
Gestéo Florestal (PECCA) 2015 90 72 -
MBA em Gestéo do Agronegdécio (PECCA) 2014 90 61 38
MBA em Gest&o do Agronegécio (PECCA) 2013 86 77 52
MBA em Gestédo do Agronegécio (PECCA) 2015 90 83 -
Projetos Sustentaveis (PECCA) 2014 55 53 33
Projetos Sustentaveis (PECCA) 2013 81 62 35
Projetos Sustentaveis (PECCA) 2015 80 67 -
Ensino de Filosofia no Ensino Médio 2014 158 101 -
Saude para Professores 2014 198 101 -
Midias na Educagao 2013 196 - 108
Genética para Professores - 32 oferta 2013 157 - 75
Gestdo em Salde 2014 110 105 -
Gesté&o Publica 2014 216 206 -
Gestao Publica Municipal 2014 111 100 -
MBA em Gestéo Estratégica (CEPPAD) 2015 51 44 -
MBA em Gestéo Estratégica (CEPPAD) 2014 57 49 -
MBA em Gestéo Estratégica (CEPPAD) 2013 52 43 43
MBA em Gestéo Estratégica - Joinvile (CEPPAD) 2013 29 25 25
SUBTOTAL 2665 995 547
Continua
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Continuagao

Tabela 7.1 -Cursos a Distancia da UFPR - 2015

EXTENSAO
15 15 -

Nefrologia para alunos da Graduagao 2015

11l Férum de Debates sobre Educacao Infantil 2015 150 100 -
Perspectiva Conica turma 1 2015 15 - 15
Perspectiva Conica turma 2 2015 15 - 15
Edupesquisa: a Leitura Critica e o uso dos Meios de Comunicagdo como Recurso Pedagdgico 2014 75 75 49
Edupesquisa: Educagao Financeira para a Qualidade de Vida: formagao de uma sociedade sustentavel 2014 75 - 37
Edupesquisa: Formacdo Continuada em Parasitoses de importéancia publica 2014 75 - 44
Edupesquisa: Formagéo Continuada em Solos para educadores 2014 75 44 42
Edupesquisa: Fundamentos Psicolégicos e Pedagdgicos no processo ensino-aprendizagem na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental 2014 75 - 38
Edupesquisa: leitores “sem filtro”- Projeto de Pesquisa sobre escolhas espontaneas de leitura nos Farois do Saber e bibliotecas escolares abertas ao publico 2014 75 - 75
Edupesquisa: Neurociéncias e Educagéo- Bases Bioldgicas do Aprendizado como ferramenta para os profissionais de edicagéo 2014 75 51 47
Edupesquisa: o Ensino de Esportes nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental 2014 75 59 51
Edupesquisa: o fendmeno do lazer: o educar para e pela cidade 2014 75 54 50
Edupesquisa: O Mundo Com Ciéncia 2014 75 51 49
Edupesquisa: Pedagogia do Esporte: auxiliando professores a Educar para a Vida 2014 75 60 58
Edupesquisa: pesquisa-agao: A leitura pela vida direta-metodologia e experiéncias bem sucedidas 2014 75 58 51
Edupesquisa: Problemas matematicos Desafiadores nas Praticas Escolares 2014 75 - 75
Edupesquisa: Tecnologia Educacional e Expressao Grafica no Ensino de Ciéncias e Matematica 2014 75 - 45
Edupesquisa:Prevengéo do uso de Drogas para Educadoras da Secretaria Municipal de Educagao 2014 75 48 48
Formacao continuada de conselheiros municipais 2014 240 - 191
Formacdo em Aleméo para fins académicos 2013 15 - 8
Metodologia do Ensino Superior 2014 82 82 7
Curso Pea 12 Oferta 2015 213 - 47
Oficina Pedagogica 22 oferta - Anatomia 2015 16 - 1
Curso Pea 22 Oferta 2015 665 385 126

Formacao de Docentes Educagéo Hibrida 2015

37 - 19

FONTE: CIPEAD/PROGRAD
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Tabela 7.2 - Atividades da Coordenacgao de Integracao de Politicas de Educacao a Distancia - 2015

Atividades Quantidade

Disciplinas ofertadas - Resolugéo 72/10 (20% EaD) 133
Eventos e congressos com a presenca da CIPEAD 7
Eventos/cursos/oficinas organizados 12
Numero de participantes em eventos 400
Oficinas Resolugéo 72/10 (20% EaD) 2
Pareceres 160
Produgéo de videoaulas 46
Reunides CIPEAD 12
Reunides externas 36
Reunides REA 12
Reunides UAB 3
Titulos de livros/apostilas produzidas/utilizados* 2.310
Videoconferéncias realizadas 20
Webconferéncias realizadas 9
Treinamento Moodle 13

FONTE: CIPEAD/PROGRAD
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Tabela 8.1 - Pesquisa vinculada aos Programas de Pés-Graduagao da UFPR - 2015

_ Artigos Publicados em Periédicos Anais Completos Produgéo Artistica Produgao Técnica

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Bioldgicas 972 1.206 - 97
Educagédo 241 278 - 37
Ciéncias Exatas 447 602 - 75
Ciéncias Juridicas 231 250 - 42
Ciéncias Humanas, Letras e Artes 498 658 71 48
Ciéncias da Saude 503 553 - &2
Ciéncias Sociais Aplicadas 169 336 - 39
Tecnologia 541 661 - 61
Ciéncias da Terra 547 599 - M

Educagéo Profissional e Tecnoldgica

TOTAL ““—n—

FONTE: PRPPG, a partir dos dados Coleta CAPES
NOTA: Ha dupla contagem de itens de produgao langados simultaneamente por mais de um Programa de Pés-Graduagéo.
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Tabela 8.2 - Produgédo Geral da Pés-Graduagao da UFPR - 2015

Apresentacao de Trabalho 8.469
Artes Visuais 30
Artigo em Jornal ou Revista 288
Artigos em Periddicos 4.577
Cartas, Mapas ou Similares 4
Curso de Curta Duragao 402
Desenvolvimento de Aplicativo 2
Desenvolvimento de Material Didatico 77
Desenvolvimento de Produto 47
Desenvolvimento de Técnica 30
Editoria 80
Livros e Capitulos 1.236
Maquete -
Musica 41
Organizagéo de Evento 34
Outra Produgéo Cultural 6
Partitura Musical -
Programa de Radio ou Televisdo 80
Relatério de Pesquisa 96
Servigos Técnicos 1.841
Trabalhos em Anais 5.530
Traducéao 41

FONTE: Coordenadoria de Iniciagdo Cientifica - PRPPG
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Tabela 8.3 - Numero de bolsas de graduagao concedidas em Programas de Iniciagao Cientifica e de Iniciagdo Tecnolégica - 2015

Programas Bolsas / Trabalhos

Bolsas PIBIC/CNPq 367
Bolsas UFPR/TN 220
Programa de Iniciagéo Cientifica Bolsas Fundagéo Araucaria 171
IC - Voluntaria 426
Numero de trabalhos apresentados no EVINCI 1.211
Bolsas PIBITI/ CNPq 57
Bolsas UFPR/TN 20
Programa de Iniciagéo Tecnoldgica Bolsas Fundagéo Araucaria 10
IC-Voluntaria 53
N° Trabalhos apresentados EINTI 80
Programa de IC - Bolsas PIBIC/CNPq 24
Acdes Afirmativas IC - Volntana 77
IC-JR Bolsas Fundagéo Araucaria 40
IC-EM %0,\'133(? 7

FONTE: Coordenadoria de Iniciagdo Cientifica - PRPPG

Tabela 8.4 - Valor aprovado de apoio institucional e posi¢dao da UFPR no ranking das universidades federais - 2011-2015

2011 6.702.278,00 -
2012 11.857.815,00 2
2013 10.631.392,09 3
2014 - -
2015 20.322.549,00 2
FONTE: PRPPG

NOTAS:

Os recursos sao repassados pela FINEP/MCT. A coordenagéo geral da execucéo ¢ feita pela PRPPG.
O valor aprovado refere-se a Chamada Publica MCTI/FINEP/CT-INFRA 01/2014 Carta Convite.
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Tabela 8.5 - Apoio institucional a infraestrutura de Pesquisa UFPR - FINEP/MCT/CT-INFRA, por drea - 2015

I Votorsoiitado %9 Vetorsprovad @9

Nucleo de Modelagem e Computagao Cientifica R$ 3.263.466,00 R$ 3.263.466,00
Observatério Multidisciplinar do Meio Ambiente R$ 3.213.758,00 R$ 3.213.758,00
Centro de Genémica R$ 2.465.708,00 R$ 2.465.708,00
CAMPI - Palotina R$ 529.481,00 R$ 529.481,00

TOTAL R$ 9.472.413,00 R$ 9.472.413,00

FONTE: PRPPG

NOTAS:

Os recursos sdo repassados pela FINEP/MCT. A coordenagéo geral da execugéo é feita pela PRPPG.
O valor aprovado refere-se a Chamada Publica MCTI/FINEP/CT-INFRA 01/2013.

Tabela 8.6 - Recursos financeiros recebidos para projetos de pesquisa da UFPR - 2015

Origem dos financiamentos Recursos aprovados (R$)

CT-INFRA 2015/ FINEP R$ 9.472.413,00
Fundagao Araucaria/ FINEP/ PRONEX(1) R$ 2.411.567,00
CAPES (pré-equipamentos) R$ 2.860.000,00
Fundagao Araucaria Basica R$ 1.264.363,00
CNPq R$ 3.534.670,00
Fundagao Newton/Fundagdo Araucaria R$ 555.936,00

Orgamento da Uniao(4) R$ 223.600,00

TOTAL R$ 20.322.549,00

FONTE: PRPPG e PROPLAN

NOTAS:

(1) PRONEX: corresponde a editais especificos que atendem projetos de pesquisa de exceléncia, em parceria com a Fundagdo Araucaria e CAPES.

(2) Edital de Projetos de Pesquisa, representando o total estimado dos valores repassados aos professores pesquisadores da UFPR.

(3) Projetos aprovados pelo FDA 2010 de demanda de Fluxo Programado e de demanda de Fluxo Continuo - Modalidade Pesquisa e de Integragéo (contemplando a pesquisa).
(4) Programas de Apoio a Participagdo em Eventos Cientificos - UFPR/TN e de Apoio a Manutengdo de Equipamentos Multiusuarios.

291




Relatério de Atividades 2015

Tabela 8.7 - Numero de pedidos de patentes - 2011-2015

Numero de patentes concedidos
IR R TR ™7 T
19 39 28 35 34

Area cientifico-tecnolégica das patentes

Necessidades Humanas

Operagdes de Processamento; Transporte 1 2 2 5 11
Quimica; Metalurgia 15 21 12 14 7
Téxteis; Papel - - - - 0
Construgdes Fixas 1 1 - 3 0
Engenharia Mecanica; lluminagéo; Aquecimento; Armas; Explosao & 5 - - 0
Fisica 1 4 1 5 0
Eletricidade 0

FONTE: Agéncia de Inovagao UFPR
Classificagdo: Publicagéo Oficial Classificagdo Internacional de Patentes (IPC)

Tabela 8.8 - Numero pedidos concedidos/registrados - 2011-2015

Numero de patentes registrados

- - 1 2 1

Programas de Computador Concedidos = o - 3 5

Patentes Concedidas

Marca

Desenhos Industriais Concedidos

FONTE: Agéncia de Inovagao UFPR

Tabela 8.9 - Numero de outros pedidos de registro - 2011-2015

Numero de outros pedidos de registro
L 2on | 212 | 2 ] 201 [ 2015 |
1 - 3 4 3

Marcas 2 - - 3 1

Area cientifico-tecnolégica dos programas

Programas de Computador

Desenhos Industriais - 3 5 - -

FONTE: Agéncia de Inovagdo UFPR

Tabela 8.10 - Disseminag¢ao da Cultura de Propriedade Intelectual - 2015

Numero de Eventos Quantidade

Participagéo e Organizagao de Eventos 7
Palestras proferidas 14

FONTE: Agéncia de Inovagao UFPR
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Tabela 8.11 - Transferéncia de Tecnologia - 2015
Tipo de Contrato Empresa/ Instltmgao Data de Assinatura | Titularidade da UFPR na patente
Cotitularidade Processo para degradagao de hidrocarbonetos e petroderivados 12/06/15 20% da titularidade
Método de extracdo e atividades antitumoral e antimicrobiana
Cotitularidade dos extratos, fragbes e produtos originarios das partes aéreas e UEPG 01/07/15 60% da titularidade
raiz da espécie Lobelia exaltata POHL, CAMPANULACEAE

Método de extragdo e uso do dleo essencial, extrato e fragdes

q q com atividade antitumoral, antioxidante e antimicrobiana das A q

Cotitularidade partes aéreas e raiz de Baccharis milleflora (LESS.) DC., UEPG 14/07/15 60% da titularidade
ASTERACEAE

; ; Processo integrado para a producéo de lipideos/éleos de origem : ; ;
Cotitularidade microbiana e algal a partir de tubérculos amilaceos Ouro Fino S.A. 25/09/15 50% da titularidade
Cotitularidade Telha vazada Tigre S.A. 02/10/15 50% da titularidade
Cotitularidade Caixa d"agua modular Tigre S.A. 02/10/15 50% da titularidade
Cotitularidade Sistema de captagdo de agua Tigre S.A. 02/10/15 50% da titularidade

FONTE: Agéncia de Inovagéo UFPR
NOTA: Nao houve contratos de Tecnologia / Licenciamento de Propriedade Intelectual em 2015.

Tabela 8.12 - Disseminagao da Relagao Universidade - Empresa - 2015

Numero de Eventos Quantidade

Participagdo e Organizagao de Eventos 8

Palestras proferidas 7

FONTE: Agéncia de Inovagéo UFPR
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Tabela 8.13 - Promogao ao Empreendedorismo e Incubagcao de Empresas - 2015

Promogéao ao Empreendedorismo Quantidade

Publicagdes 3
Eventos organizados 4
Palestras proferidas 8
Curso de Extenséao para estudantes da UFPR 1

Participacdo em eventos 18
Atividades de Capacitagdo Empresarial 18
Empresas Incubadas 6
Prospeccéo de Empresas Incubadas 12
Empresas Graduadas 1

Reunides de Acompanhamento 18

FONTE: Agéncia de Inovagdo UFPR

294







Relatério de Atividades 2015

Tabela 9.1 - Programas e Projetos de Extensao registrados na PROEC - 2015

Programas de Extenséo Projetos de Extensao®
Setor / Unidade Namero de | Namero de e 4 e s e Nimero de | Nimero de Numero de Discentes Envolvidos

Docentes Técnicos ] Co?)l()g;e:\%c;res Docentes Técnicos ] colé‘)?t‘;';f’r‘l‘l‘:es
Envolvidos* | Envolvidos | Bolsistas* | Voluntarios Envolvidos* | Envolvidos | Bolsista Voluntarios e
59 3 11 - -

Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura 20 33 - 18 21 10 -
Pré-Reitoria de Graduagao - - - - - - 2 8 1 1 - -
Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao - - - - - - - - - - - -
Setor de Artes, Comunicagéo e Design 2 - 1 4 - 4 15 4 12 16 4 6
Setor de Ciéncias Agrarias 13 1 10 1 2 7 30 9 23 132 8 30
Setor de Ciéncias Bioldgicas 8 3 20 8 2 4 79 21 108 86 15 51
Setor de Ciéncias da Saude 16 - 35 29 - 24 110 25 96 127 20 41
Setor de Ciéncias da Terra - - - - - - 17 4 18 35 - 2
Setor de Ciéncias Exatas 4 2 18 - - - 17 - 20 9 - 12
Setor de Ciéncias Humanas 31 7 31 8 2 14 19 - 32 17 - 1
Setor de Ciéncias Juridicas 21 19 36 274 12 12 13 3 18 88 - 43
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas 6 - 6 - - - 13 - 1 6 - 2
Setor de Educacao 3 1 6 1 2 4 28 2 12 35 - 52
Setor de Educagao Profissional e Tecnolégica - - - - - - 13 - 16 3 - 6
Setor de Tecnologia 2 - 5 1 - - 17 3 9 96 - 10
Setor Litoral 10 8 23 2 1 120 61 23 57 37 - 20
Setor Palotina 12 1 21 3 1 - 107 17 67 206 10 37
Campus Avangado de Jandaia - - - - - - 17 9 12 1" - 1

Pré-Reitoria de Administragéo -

FONTE: COEX/PROEC.

NOTAS:

(1) Programa de Extensé&o ¢ o conjunto articulado de Projetos e outras atividades de Extens&o, que contemple os cinco principios extensionistas estabelecidos na Resolugdo 72/11-CEPE - Impacto e Transformacéo; Dialogicidade; Interdisciplinaridade; Indissociabili-
dade entre Ensino,

Pesquisa e Extensao; e Impacto na formagao do estudante - visando a resultados de mutuo interesse para a sociedade e para a comunidade académica.

(2) Projeto de Extensdo é a agdo processual e continua de carater educativo, social, artistico, cientifico ou tecnolégico que contemple os cinco principios extensionistas estabelecidos na Resolugéo 72/11-CEPE - Impacto

e Transformagéo; Dialogicidade; Interdisciplinaridade; Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao; e Impacto na formagao do estudante - visando a resultado de mutuo interesse, para a sociedade e para a comunidade académica.

(3) As informagdes do quantitativo refere-se as participagdes de atividades na extensdo, sendo que um mesmo participante executa mais de uma atividade.
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Extenséo e Cultura
Tabela 9.2 — Cursos de Extensao Universitaria - 2015

Hospital de Clinicas

Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura 529 48 1.770
Pré-Reitoria de Graduagao - o -
Pro6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo - - -

Setor de Artes, Comunicagéo e Design - o -

Setor de Ciéncias Agrarias 314 67 520
Setor de Ciéncias Bioldgicas 747 50 1.360
Setor de Ciéncias da Saude 224 71 336
Setor de Ciéncias da Terra - - -
Setor de Ciéncias Exatas 413 19 862
Setor de Ciéncias Humanas 2.783 131 3.000
Setor de Ciéncias Juridicas - - -
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas 133 23 2.146
Setor de Educacéo 2.979 88 4.417
Setor de Educacao Profissional e Tecnolégica 2.312 10 2.460
Setor de Tecnologia 214 8 395
Setor Litoral 185 8 72
Setor Jandaia 30 4 70
Setor Palotina 18 2 60
FONTE: COEX/ PROEC

NOTAS:

(1) Os ministrantes podem ser docentes, discentes e técnicos da UFPR, correspondem as propostas aprovadas pelo CAEX.
(2) Vagas abertas nos cursos registrados.
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Tabela 9.3 - Resumo das Atividades de Extensao registradas na PROEC - 2015

Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura

Pré-Reitoria de Graduagéo o o 1 - -

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao - -

Setor de Ciéncias Agrarias 1 12 20 6

Setor de Ciéncias Bioldgicas 18 11 9

Setor de Ciéncias da Saude 4 1 27 30 39
Setor de Ciéncias da Terra - - 4 5 &

Setor de Ciéncias Exatas 1 3 5 16 5

Setor de Ciéncias Humanas 4 14 8 22 121
Setor de Ciéncias Juridicas 3 13 7 - 22
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas 2 4 8 25
Setor de Comunicacgéo, Artes e Design 1 8 - 4

Setor de Educacao 2 4 8 38 34
Setor de Educacéo Profissional e Tecnolégica - - 4 5 28
Setor de Tecnologia 1 2 7 14

Setor Litoral 7 25 18 3

Setor Palotina 2 8 23 6 -

Pré-Reitoria de Administragéo o - - - _

Campus Jandaia

TOTAL ““—““

FONTE: COEX/ PROEC
NOTA:
Atividades registradas e aprovadas, conforme a Resolugédo 72/11-CEPE, via Sistema Integrado de Gestao da Extens&o Universitaria (SIGEU).
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Tabela 9.1 - Evolugao das Ac¢ées de Extensao da UFPR - 2015

Programas

Tabela 9.4 - Numero de bolsas vigentes/concedidas aos programas/projetos registrados na PROEC - 2015

516

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
FONTE: COEX/PROEC.

NOTAS: Fundagao Araucéria, Proext e 100 anos possuem nimeros variaveis conforme a vigéncia do convénio (Fundagao Araucaria) ou do termo de compromisso (PROEXT e 100 anos).

Cursos

506
516
498

424
425
593
549
538
514

! Projetos

il Eventos

Extensao e Cultura

Fundagédo Araucaria PROEXT UFPR 100 Anos Bolsa Cultura Mais Cultura Bolsa Politicas Sociais
- 30 - - -

133
119
161
143
141
140
140
143
141
141
256
135

1- Meses de Maio e Junho a bolsa de 2014 foi encerrado, a Vigéncia de 2015 iniciou em Julho.

24
24
24
24
24
28
26
25

26
29
35
9
14
40
28
24
86
48
37

96
96
102
102
104
100

26
39
36
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Tabela 9.5 - Apresentagoées culturais dos Grupos Artisticos da UFPR - 2015

Companhia de Teatro PalavrAgao da UFPR 24 1.130
Coro da UFPR 18 3.309
Curso de Danga Moderna da UFPR (Unidade de Danga - COC - PROEC) 2 120

Grupo de MPB da UFPR 11 3.150
Madrigal da UFPR 23 3.623
Musica para Todos - programa de inclusédo musical 1 50

Orquestra Filarménica da UFPR 14 2.482
Téssera Companhia de Danga da UFPR 10 3.250

FONTE: PROEC

Tabela 9.6 - Atividades realizadas no Festival de Inverno da UFPR - 2015

Oficinas de Aprimoramento 10 313
Oficinas Adulto 8 113
Oficinas de Arte-Educacgao 2 18
Oficinas Maturidade 1 36
Oficinas Educacgao Especial 1 34
Oficinas Infantis 5 91

Outras Atividades N.° de Atividades Participantes
2 48

Vivéncias
Praca de Recreacéao 7 2.100
Espetaculos 27 30.000

FONTE: PROEC

300




Extensé&o e Cultura
Tabela 9.7 - Atividades realizadas no Teatro da Reitoria e Teatro Experimental da UFPR - 2015

Teatro da Reitoria
31

UFPR 12.260
Assembléias / Congressos / Palestras

Comunidade Externa 1 150

UFPR 31 9.403
Espetaculos de Musica

Comunidade Externa 21 7.394

UFPR 8 3.000
Espetaculos de Danga

Comunidade Externa 2 103

UFPR - =
Espetaculos Teatrais

Comunidade Externa 10 3.397

UFPR 42 27.900

Formaturas
Comunidade Externa -

o T e T e
I Ty
8 345

UFPR

Espetaculos de Musica

Comunidade Externa - -

UFPR 18 1.003
Espetaculos de Danga

Comunidade Externa 10 177

UFPR 30 1.673

Espetaculos Teatrais
Comunidade Externa - -

UFPR - -

Outros
Comunidade Externa = -

TOTAL s | 3w

FONTE: PROEC
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Tabela 9.8 - Resumo das Atividades de Politicas Sociais registradas na PROEC - 2015

Programas/Projetos Vinculados Publico-Alvo Atingido Produtos/Publicagdes/Eventos
43 22

ITCP 1.000

Programa Ciclovida 40.000 22 14
Rede de Diversidade Sexual e Género da UFPR - Rede Div@ - - 4
Diversidade e Direitos Culturais 1.000 5 1

Politica Migratéria e Universidade Brasileira 900 18 15
Universidade Aberta da Maturidade 94 9 9
NIED 300 3 13

CRR 90 1 2

FONTE: Coordenadoria de Politicas Sociais

Tabela 9.9 - Atividades desenvolvidas pela Livraria e Editora da UFPR - 2015

Editoras Universitarias Representadas 56
Livrarias Universitarias que distribuem nossos livros 23
Livraria
Outras Livrarias que distribuem nossos livros 15
Livros vendidos 14.324
Vinculados a UFPR 26
Autores
Outros 14
Originais 37
ltens avaliados pelo Conselho Editorial Propostas de tradugao 8
Outras propostas e / ou colegdes 9
Originais 20
Itens aprovados pelo Conselho Editorial Propostas de tradugéo 3
QOutras propostas e / ou colegdes 8
Titulos nacionais 22
Tradugbes 5
Itens editados
Reimpressdes e Reedigdes 7
Tiragem Total 31.300

FONTE: Editora UFPR/ PROEC
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Tabela 9.10 - Quantidade de titulos editados pela Editora, por Setor e Unidade Administrativa da UFPR - 2015

Setor / Unidade Administrativa Reimpressédo / Reedigao de livros TOTAL

Setor de Tecnologia

Setor de Ciéncias Bioldgicas - 1 1
Setor de Educacao 1 - 1
Setor de Artes, Comunicagao e Design 2 1 8

Setor de Ciéncias Exatas - - -
Setor de Ciéncias Humanas 6 1 7

Setor de Ciéncias Juridicas o 5 -

Setor de Ciéncias da Saude / Hospital de Clinicas 1 - 1
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas 2 - 2
Setor de Ciéncias da Terra - 1 1

Setor de Ciéncias Agrarias - o -
Setor de Educagéo Profissional e Tecnoldgica - o -
Setor Litoral - - -
Setor Palotina 2 5 2
Pro-Reitoria de Extensao e Cultura - o -
Sistema de Bibliotecas (SiBi) 1 - 1

Comunidade Externa

TOTAL ___“

FONTE: Editora UFPR/ PROEC

Tabela 9.11 - Quantidade de material promocional produzido pela Editora - 2015

weos | TOTAL

Cartazes 3.800
Faixas 27
Banners 2
Flyers 6.000
Sacolas 5.599
Agendas 3.000

TOTAL 18.453

FONTE: Editora UFPR/ PROEC
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Tabela 9.12 - Numero de autores vinculados a Setores e Unidades Administrativas da UFPR - 2015

Setor de Tecnologia -
Setor de Ciéncias Biolégicas -
Setor de Educacgao 3
Setor de Artes, Comunicacéo e Design 9
Setor de Ciéncias Exatas -
Setor de Ciéncias Humanas 8
Setor de Ciéncias Juridicas -
Setor de Ciéncias da Saude/Hospital de Clinicas -
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas 1
Setor de Ciéncias da Terra 3
Setor de Ciéncias Agrarias -
Setor de Educacao Profissional e Tecnolégica -

Setor Litoral -

Setor Palotina 8
Proé-Reitoria de Extenséo e Cultura 1

Biblioteca Central 4
Comunidade Externa 23

FONTE: Editora UFPR/ PROEC

Tabela 9.13 - Arrecadagdo bruta da Editora da UFPR - 2015

Janeiro R$ 24.698,29 R$ 24.698,29
Fevereiro R$ 10.822,13 - - R$ 10.822,13
Margo R$ 17.054,76 - R$ 7.560,00 R$ 24.614,76
Abril R$ 38.646,18 - R$ 1.620,00 R$ 40.266,18
Maio R$ 27.963,48 = - R$ 27.963,48
Junho R$ 26.577,32 - - R$ 26.577,32
Julho R$ 25.340,41 - - R$ 25.340,41
Agosto R$ 23.871,58 - R$ 6.500,00 R$ 30.371,58
Setembro R$ 23.519,50 ° R$ 17.500,00 R$ 41.019,50
Outubro R$ 7.402,60 - R$ 1.800,00 R$ 9.202,60
Novembro R$ 46.525,25 - R$ 2.600,00 R$ 49.125,25
Dezembro R$ 40.016,56 R$ 40.016,56

TOTAL R$ 312.438,06 “ R$ 37.580,00 R$ 350.018,06

FONTE: Editora UFPR/ PROEC

*Licencgas para estandes nas feiras de livros.
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Tabela 9.14 - Eventos dos Museus da UFPR - 2015

Museu de Arte - MusA

Exposigdo: A PROCURA DA MIMESIS PERDIDA: Alcy Xavier, do expressionismo ao abstrato transfigurado 01 de janeiro de 21 de fevereiro 1125
Exposigcéo: Arquitetura para Curitiba: uma mostra em mutirdo 16 de margo a 09 de maio 1.455
Exposigédo: O Céu pelo Avesso 01 a 30 de junho e de 03 a 22 de agosto 827
Exposigéo: Bienal Internacional de Curitiba - luz do Mundo 03 de outubro a 06 de dezembro 1.236
Mesa Redonda: Cidades, Utopias, Politicas 01 de abril 20
Mesa Redonda: Semana de Museus / O Céu pelo Avesso ou Sobre todas as outras que habitam em mim 21 de maio 72
Finissage: O Céu pelo Avesso 20 de agosto 219

TOTAL

Museu de Arqueologia e Etnologia - MAE

Agenda Cultural do MAE Janeiro/Dezembro 5.539
Cinemae Janeiro/Dezembro 48
TOTAL DE PUBLICO DE JANEIRO A DEZEMBRO 5.587
FONTE: MAE/ PROEC

Tabela 9.15 - Visitantes atendidos no Museu de Arqueologia e Etnologia - 2015

Unidade Origem dos Visitantes Tipo de Visitante

Ensino Fundamental 576 5.913 117
Ensino Médio 127 1.830 30
Ensino Superior 50 919 28
Colégio dos Jesuitas / Paranagua
Turistas Estrangeiros 5.776
Turistas Nacionais 26.099
Comunidade Local 6.120
Ensino Fundamental 10 96 3
Ensino Médio 12 112 2
Ensino Superior 122 266
Sala Expositiva / Curitiba
Turistas Estrangeiros 71
Turistas Nacionais 983
Comunidade Local 456"

FONTE: MAE/ PROEC
NOTAS:
(1) Na categoria Comunidade Local, soma-se: Curitiba, Regido Metropolitana, Vale do Ribeira e Litoral.
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Tabela 9.16- Acervo do Museu de Arqueologia e Etnologia - 2015

Especificagdo Quantidade

ARQUEOLOGIA: pecas ceramicas, liticas, material 6sseo humano e animal, material malacolégico, entre outros - (pegas) 60.000
ETNOLOGIA INDIGENA: Objetos representativos da cultura material de, aproximadamente, 45 grupos indigenas no Brasil, incluindo os existente no Parana. Destacam-se: pegas ceramicas, 3.358
cestaria, arte plumaria, armas, mascaras e outros objetos rituais. :

CULTURA POPULAR: engenhos de cachaga, farinha e grdos, indumentaria das congadas e cavalhadas da Lapa, pau de fita e algumas pecas usadas na danga do fandango. Pegas utilitarias 3.000
de ceramica, madeira, cestaria e trangado produzidas pelo caboclo do litoral - (pegas) ’

BIBLIOTECA: sobre arqueologia, museologia e etnologia em geral - (titulos) 2100
DOCUMENTAGCAO SONORA E VISUAL: obras pictoriais, fotografias, filmes, negativos, cromos e slides etnograficos - (unidades) 4.700

DOCUMENTAGAO ESCRITA (impressa e manuscrita) - (documentos) -

TOTAL GERAL DO ACERVO 73.158

FONTE: MAE/ PROEC

(1) Os registros museolégicos no MAE estavam incipientes e/ou inadequados até o ano de 2008 quando iniciou-se o Programa “Organizagdo do Acervo do MAE”, cuja atividade articuladora é a sistematizagéo dos registros museoldgicos das colegdes nos parametros
universais propostos pelo IBRAM - Instituto Brasileiro de Museus, do Ministério da Cultura. A finalizagédo deste programa permitira a quantificagédo exata de todo o acervo, lembrando que o MAE incorpora cole¢gdes continuamente. Portanto, o indice quantitativo é, em
geral, relativo.

Tabela 9.17 - Monitorias de alunos realizadas no Museu de Arqueologia e Etnologia - 2015
CNPq - Projeto de Pesquisa MAE Virtual (1) -

PROEC - Programa Extensdo Agdes Educativas do MAE

PROEC - Programa de Extensédo Curadoria do Acervo do MAE

PROEC - Programa de Extensé&o Difusdo Cultural do MAE

PROEC - Projeto de Extensé&o Visitas Guiadas na Sala Didatico-Expositiva do MAE
PROEC - Agdes Educativas (Bolsas Cultura)

N w A~ b~ O

=
o

PROEC - Agdes Educativas (Bolsas Fundagéo Araucaria)
PRAE - Programa Difus&o Cultural do MAE (Bolsistas Permanéncia) -
Estagio Obrigatério -
Estagio Nao Obrigatério 2

Voluntéarios -

FONTE: MAE/ PROEC
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Tabela 10.1 - Programa de Beneficios Econémicos para a Manutengdo de Estudantes com vulnerabilidade socioeconémica-PROBEM - 2015

Modalidade de Beneficio Estudantes Beneficiados

Auxilio-Permanéncia 3.520
Auxilio-Alimentagao 2.399
Auxilio-Moradia 1.343
Auxilio-Creche 45
AuxiliO-Mobilidade Académica 13
Bolsa PROMISAES 27

OTAL® 7.347

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE

NOTAS:

(1) O nimero consolidado de alunos beneficiados pelo PROBEM durante todo o ano de 2015 foi de 3765 alunos.
7347 corresponde ao nimero total de beneficios.

Tabela 10.2- Programa de apoio (logistico e financeiro) dado as atividades formativas - 2015

Atividades Formativas Quantidade de Eventos Estudantes Beneficiados

Eventos Académicos na UFPR 36 8.900
Eventos Académicos nacionais 48 1.920
Apresentagéo de Trabalhos Académicos 78 185
Eventos Esportivos 22 240
Eventos Artisticos e Culturais 5 2.500

Fonte: Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE
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Tabela 11.1 - Docentes de Ensino Superior da UFPR, por Setor / Departamento, segundo categoria funcional e titulagdo maxima - 2015

Setor / Departamento

Ciéncias Florestais - - - - - - - - - - - - 2 8 10 - - - 8 8 - - - 4 4 22
Economia Rural e Extenséo - - - - - - - 2 - 2 - - - 5 5 - - - 7 7 - - - 1 1 15
Engenharia e Tecnologia Florestal - 1 - - 1 - - - - - - - 1 11 12 - - - 7 7 - - - 3 3 23
Fitotecnia e Fitossanitarismo - - - - - - - - - - - - - 9 9 - - - 13 13 - - - 3 3 25
Medicina Veterinaria - - - - - - 1 2 - 3 - - - 13 13 - - - 10 10 - - - 1 1 27
Solos e Engenharia Agricola - - - - - - - 1 - 1 - -- - 12 12 - - - 8 8 - - - 2 2 23
Zootecnia - - - - - - - - - - - - - 9 9 - - - 12 12 - - - - - 21
Hospital Veterinario - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - - 1

Estacdo Exp de Pesquisa Rio Negro - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - 1
tora. [ -] -] -]+ -[1]s|-]e] -] -[3fefrm]| -] -] -[efesf -| -] -] 1414 158 |

Anatomia - - - - - - - 2 - 2 - - - 14 14 - - - 3 3 - - - - - 19
Biologia Celular - - - - - - - 1 - 1 - - - 13 13 - - - 9 9 - - - 2 2 25
Bioquimica - - - - - - - - - - - - - 9 9 - - - 13 13 - - - 4 4 26
Botanica - - - - - - - - - - - - - 10 10 - - - 1 11 - - - 4 4 25
Educagao Fisica - - - - - - - 1 - 1 - - - 18 18 - - - 15 15 - - - 2 2 36
Farmacologia - - - - - - - - - - - - - 6 6 - - - 7 7 - - - 3 3 16
Fisiologia - - - - - - - - - - - - - 8 8 - - - 12 12 - - - 2 2 22
Genética - - - - - - - 1 - 1 1 - 1 9 1 - - - 10 10 - - - - - 22
Patologia Basica - - - - - - - - - - - - 1 16 17 - - - 13 13 - - - - - 30
Zoologia - - - - - - - - - - - - - 7 7 - - - 5 5 - - - 11 1 23

Setor Ciéncias Bioldgicas - - - - - - - 1 - 1 - - - 5 5 - - - 3 3 - - - - - 9
rorse | - -f - -]-]-f]-[]e]-fJeft]-|2fnsfue] -f - -Jaorfjror| -] -] -[2[2s] 258 |

Estatistica - - - - - - 1 8 - 9 - - 1 5 6 - - - 9 9 - - - - - 24
Expresséo Grafica - - - - - - - 3 - 3 - - 1 9 10 - - - 5 5 - - - - - 18
Fisica - - - - - - - - - - - - - 17 17 - - - 17 17 - - - 11 11 45
Informatica - - - - - 1 - 5] - 6 - - 2 13 15 - - - 15 15 - - - 4 4 40
Matematica - - - - - - - - - - - - - 22 22 - - - 22 22 - - - 2 2 46

Quimica - - - - - - - 2 - 2 - - - 23 23 - - - 25 25 - - - 6 6 56
o T v [ - | - | - e[| -] -] -|@|s| -] -]-[a|2|a_

Antropologia - - - - - - - - - - - - 1 7 8 - - - 7 7 - - - - - 15

Ciéncias Sociais - - - - - - = = - - o o o - - - - - - - - - - - - -

Continua
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Continuagéo

Tabela 11.1 - Docentes de Ensino Superior da UFPR, por Setor / Departamento, segundo categoria funcional e titulagdo maxima - 2015

[ e T e [ e | s | s

Setor / Departamento

etor de Ciéncias Humanas

Filosofia 12

Historia - - - - - - - - - - - - - 15 15 - - - 12 12 - - - 1 1 28
Letras Estrangeiras Modernas - - - - - - - 8 1 9 - - 2 18 20 - - - 7 7 - - - - - 36
Linguistica, Letras Classicas e Vernaculas - 1 - - 1 - - 3 - 3 - - 1 20 21 - - - 17 17 - - - - - 42
Psicologia - - - - - - - 1 1 2 - - 1 14 15 - - - 10 10 - - - 1 1 28
Ciéncia Politica e Sociologia - - - - - - = = = = - - - 12 12 - i - 12 12 _ R i 1 1 25
Turismo - - - - - - 1 1 - 2 - - - 11 1 - - - - - - - - 1 1 14
Coord. Curso de Letras Libras - 6 - - 6 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6

Setor de Ciéncias Humanas

------nm-n-nnmm------nn-

Artes 1
Comunicagéo Social - - - - - - - 1 - 1 1 - - 12 13 - - - 6 6 - - - - - 20
Design 1 10 -

n-n-n--nnnn-nm---mm---nnm

Direito Civil e Processual

Direito Penal e Processual 1 1 - - 2 - - - - - - - 1 6 7 - - - 2 2 - - - 1 1 12
Nucleo de Pratica Juridica - - - - - - - 2 - 2 - - - 6 6 - - - _ _ _ _ _ _ _ 8
Direito Privado - 1 - - 1 - - 1 - 1 - - - 8 8 - - - 8 8 - - = = 18
Direito Publico - - - - - - = = = . - - - 14 14 - - i, 5 5 R _ _ 1 1 20

Setor Ciéncias Juridicas

nn-----n-n--nmm------nn-

Cirurgia 1 2

Clinica Médica - 1 - - 1 - - 19 - 19 1 3 6 23 33 - - - 10 10 - - - - - 63
Enfermagem - 1 - - 1 - - 3 - 3 - - 3 18 21 - - - 7 7 - - - - - 32
Estomatologia - - - - - - - 2 - 2 - - - 12 12 - - - 7 7 - - - 1 1 22
Farmécia - - - - - - - 3 3 - - 1 12 13 - - - 11 11 - - - 3 3 30
Medicina Forense e Psiquiatria - 1 - - 1 - - 4 - 4 - - - 8 8 - - - - - - - - - - 13
Nutrigao - 1 - - 1 - - - - - - - 1 19 20 - - - 4 4 - - - 1 1 26
Odontologia Restauradora - - - - - - - 1 - 1 - 1 1 19 21 - - - 7 7 - - - 1 1 30
Oftalmologia/Otorrinolaringologia - - - - - - - 4 - 4 - - 1 5 6 - - - - - - - - 2 2 12
Continua -
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Continuacao

Tabela 11.1 - Docentes de Ensino Superior da UFPR, por Setor / Departamento, segundo categoria funcional e titulagao maxima - 2015

Auxiliar Assistente Adjunto Associado Titular

Setor / Departamento

Setor de Ciéncias da Saude

Patologia Médica - - - - - - - 4 - 4 - - 1 9 10 - - - 1 1 - - - 2 2 17
Pediatria - - - - - - - 4 - 4 - - - 14 14 - - - 5 5 - - - 2 2 25
Saude Comunitaria 1 - - - 1 - - 6 - 6 - - 1 18 19 - - - 4 4 - - - - - 30
Terapia Ocupacional - 1 - - 1 - - 13 1 14 - - 2 6 8 - - - - - - - - - - 23
Tocoginecologia 1 4 - - 5 - - 10 - 10 - - - 9 9 - - - 3 3 - - - 4 4 31
Analises Clinicas - - - - - - - 1 - 1 - - 2 7 9 - - - 4 4 - - - 1 1 15
Coord. Curso de Medicina - - - - - - - 1 - 1 - - - 2 2 - - - - - - - - - - 3

Setor Ciéncias da Saude - - - - B = = 1 o 1 o - - - - - - - - - - - - - - 1
tora. [ 2|9 -] 12 - -[7m|2|7] 1] s]20[2f2ss| -] -] -[wfrn]f -] -|-]20[z2] s |

Administragéo Geral e Aplicada - - - - - - 1 8 1 10 - 1 3 27 31 - - - 7 7 - - - 2 2 50
Ciéncia e Gestéo da Informagao - - - - - - - 5 1 6 - - - 6 6 - - - 5 5 - - - 1 1 18
Contabilidade - - - - - - - 4 - 4 - - 4 6 10 - - - 5) 5) - - - - - 19

Economia - - - - - 1 - 2 - 3 - - 2 22 24 - - - 15 15 - - - 2 2 44
om T [l t el m[ -]t s e[ m] -] -] -[olm| -] -]-[s]s] @]

Geomatica - - - - - - - 2 - 2 - - - 6 6 - - - 13 13 - - - 2 2 23
Geografia - - - - - - - 1 - 1 - - - 1 1 - - - 8 8 - - - 1 1 21
Geologia - - - - - - - 1 - 1 - 1 2 9 12 - - - 7 7 - - - 7 7 27
Centro de Estudos do Mar - - - - - - - 4 - 4 - - - 32 32 - - - 5 5 - - - 4 4 45

Setor Ciéncias da Terra - - - = = = = = o o > - - 1 1 - - - - - - - - - - 1
ora. [ - -] -] -] -]-[-[&8f-]s8]-]1]2f[s9fe|-[ -] -J]ss[ssf-f-[-[raf]ua] 17 |

Teoria e Fundamentos da Educagéo - - - - - - - 2 - 2 - - - 13 13 - - - 14 14 - - - - - 29
Teoria e Pratica de Ensino - - - - - - - 6 1 7 - - - 29 29 - - - 15 15 - - - 1 1 52
Planejamento e Administragcdo Escolar - - - - - - - 3 1 4 - - - 16 16 - - - 10 10 - - - - - 30

Setor de Educacao Profissional e Tecnologica

Diregéo do Setor 2 - - - 2 - - 16 1 17 - - 1 20 21 - - - 1 1 - - - - - 41
o, | 2| -| -] -J]2] -] -Jw[ 4[] -] -Jsfjawoflx] -] -] -JaJaf]-]-]-]-F]-] «]|

Arquitetura e Urbanismo 2 - - - 2 - - 1 - 1 - - 1 17 18 - - - 6 6 - - - - - 27
Construgao Civil - - - - - - 1 2 - 8 - - 1 15 16 - - - 3 3 - - - 2 2 24
Continua
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Tabela 11.1 - Docentes de Ensino Superior da UFPR, por Setor / Departamento, segundo categoria funcional e titulagdo maxima - 2015

Setor / Departamento

Setor de Tecnologia

Hidraulica e Saneamento

Engenharia Ambiental - - - - - - - - - - - - - 8 8 - - - 3 3 - - - 1 1 12
Engenharia de Bioprocessos e

Biotecnologia - - - - - - - - - - - - 2 3 5 - - - 3 3 1 1 9
Engenharia de Produgao 1 1 7 8 3 3 2 2 14
Engenharia Elétrica 2 - - - 2 - - 4 - 4 - 1 2 27 30 - - - 7 7 - - - 2 2 45
Engenharia Mecéanica - - - - - 1 7 1 9 26 26 - - - 18 18 6 6 59
Engenharia Quimica 1 1 2 15 17 - - - 14 14 1 1 33

Transportes

nn--nnnmnm-nnmm---mm---mmm

Diregdo do Campus 109

Setor Litoral

Diregéo do Campus 27 1 46 51

I S 8 S 2 S N N N N T

Diregédo do Campus -

-------mnn---nm---n------n

Pro-Reitoria de RH e Assuntos Estudantis

---------n---n-----------n
roratceraL | o] 2] 4 1 ]sel 3] 7 ]2al wlsoel 3] ol esfrzalrzo2l | | - Je2leal | | . [33]133] 2300

FONTE: Departamento de Administragéo de Pessoal - PROGEPE

LEGENDA: G - Graduacao, E - Especializagdo, M - Mestrado, D - Doutorado, T - Total.
NOTAS: A tabela refere-se aos professores de ensino superior contratados em regime juridico Unico.
Essa tabela néo inclui substitutos e visitantes.
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Tabela 11.2 - Docentes de Ensino Superior da UFPR, por Setor/Departamento, segundo regime de trabalho e titulagao - 2015

Setor / Departamento GERAL

Setor de Ciéncias Agrarias

Ciéncias Florestais - - - - - - - - - - 2 2 1 - 19 20 22
Economia Rural e Extensao - - - - - - - - 2 - - 2 2 - 1 13 15
Engenharia e Tecnologia Florestal - - - - 1 - - 1 - - 1 1 1 - 20 21 23
Fitotecnia e Fitossanitarismo - - - - - - - - - - - 2 - 23 25 25
Medicina Veterinaria - - - - - - 1 1 - - 2 2 1 - 23 24 27
Solos e Engenharia Agricola - - - - - - - - - - 1 1 1 - 21 22 23
Estacao Exp de Pesquisa Rio Negro - - - - - - - - - - - - - 1 1 1

Zootecnia - - - - - - - - - - - - 1 - 20 21 21

Hospital Veterinario = o o - - - - - - _ _ _ _ 1 1 1
ora. | - | -] - f -]+ ] -] 4+ | 2] 2 -] e | 8 [ o [ - | 139 [ 18 | 158 |

Setor de Ciéncias Bioldgicas

Anatomia - - - - - - - - - 1 1 2 3 8 6 17 19
Biologia Celular - - - - - - - - - - 1 1 1 - 23 24 25
Bioquimica - - - - - - - - - - - - - - 26 26 26
Botanica - - - - - - - - - - - - - - 25 25 25
Educacgéo Fisica - - - - - - - - - - 1 1 1 1 33 35 36
Farmacologia - - - - - - - - - - - - 2 - 14 16 16
Fisiologia - - - - - - - - - - - - - 1 21 22 22
Genética - - 1 1 - - - - - - 2 2 - - 19 19 22
Patologia Basica - - - - - - - - - - 1 1 2 - 27 29 30
Zoologia - - - - - - - - - - - - - - 23 23 23

Setor Ciéncias Bioldgicas - - - - - - - - - - 1 1 - - 8 8 9
ora._____ | - | - |+ [ +«+f] -] -f -] -] -] + ] 7 | 8 | 9 [ 10 | 225 | 244 [ 253 |

Estatistica - - - - - - 1 1 1 1 7 9 - - 14 14 24
Expresséo Grafica - - - - - - - - - - 4 4 1 - 13 14 18
Fisica - - - - - - - - - - - - - 45 45 45
Informatica 1 - - 1 - - - - 3 - 4 7 - - 32 32 40
Matematica - - - - - - - - - - - 1 - 45 46 46
Quimica - = - - - = - - = - 2 2 = - 54 54 56
ora.__ | + | - | - | + [ -] -] + [ 1+ ] 4 | 1 [ | 2] 2 | - | 23] 25| 29 |

Antropologia - - - - - - - - - - 1 1 - - 14 14 15

Ciéncias Sociais - - - = a - o - - - - - - - - - -

Continua
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Tabela 11.2 - Docentes de Ensino Superior da UFPR, por Setor/Departamento, segundo regime de trabalho e titulagao - 2015

Graduados Especialistas Mestres Doutores

Setor / Departamento

Setor de Ciéncias Agrarias

Filosofia - - - - - - 2 2 - - - - - - 19 19 21
Histoéria - - - - - - - - - - - - - - 28 28 28
Letras Estrangeiras Modernas - - - - - - - - 1 - 9 10 - - 26 26 36
Linguistica, Letras Classicas e Vernaculas - - - - - - 1 1 - - 4 4 - - 37 37 42
Psicologia - - - - - - - - 1 - 1 2 1 - 25 26 28
Ciéncia Politica e Sociologia - - - - - - - - - - - - - - 25 25 25
Turismo - - - - 1 - - 1 - - 1 1 1 - 11 12 14
Coord. Curso de Letras Libras - - - - - - 6 6 - - - - - - - 6

Setor de Ciéncias Humanas - - - - - - - - - - 1 1 - - 1 1 2
ora. | - [ - [ - [ - [ + ] -] 9 | 0] 2 | - | a7 | 19| 2 [ - | 18 | 18| 27

Setor de Artes, Comunicagao e Design

Artes - - - - - - - - 2 - 2 4 - - 19 19 23
Comunicagao Social - - 1 1 - - - - - - 1 1 2 - 16 18 20
Design 1 - 2 12 23

. 1 - - . . 4 2 4 10 - 10

Direito Civil e Processual - - - - - - - - - 1 - 1 5 9 1 15 16
Direito Penal e Processual 1 - - 1 1 - - 1 - 1 - 1 3 5 1 9 12
Nucleo de Prética Juridica - - - - - - - - - 1 1 2 2 4 - 6 8
Direito Privado - - - - 1 - - 1 - 1 - 1 6 5 5 16 18
Direito Publico - - - - - - - - - - - - 5] 9 6 20 20
Setor Ciéncias Juridicas - - - - - - - - - - - - 1 1 1

Setor de Ciéncias da Saude

Cirurgia - - - - - 1 - 1 - 2 - 2 16 22 2 40 43
Clinica Médica 1 - - 1 1 3 - 4 19 5 1 25 20 13 - 33 63
Enfermagem - - - - - - 1 1 - - 6 6 1 1 23 25 32
Estomatologia - - - - - - - - - 2 - 2 1 5 14 20 22
Farmacia - - - - - - - - - - 4 4 3 - 23 26 30
Medicina Forense e Psiquiatria - - - - 1 - - 1 2 2 - 4 5 3 - 8 13
Nutrigdo - - - - - - 1 1 - - 1 1 1 - 23 24 26
Odontologia Restauradora - - - - - - 1 1 - 2 - 2 4 1 12 27 30
Oftalmologia/Otorrinolaringologia - - - - - - - - 5 - - 5 1 6 - 7 12
Continua
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Tabela 11.2 - Docentes de Ensino Superior da UFPR, por Setor/Departamento, segundo regime de trabalho e titulagao - 2015

Graduados Especialistas Mestres Doutores

Setor / Departamento

Setor de Ciéncias da Saude

Patologia Médica - - - - - - - - 4 1 - 5 8 4 - 12 17
Pediatria - - - - - - - - 3 - 1 4 8 8 5 21 25
Saude Comunitaria 1 - - 1 - - - - 5 1 1 7 8 3 1 22 30
Terapia Ocupacional - - - - - - 1 1 1 - 14 15 - - 7 7 23
Tocoginecologia 1 - - 1 3 1 - 4 7 3 - 10 2 13 1 16 31
Analises Clinicas - - - - - - - - 2 - 1 3 1 1 12 15
Coord. Curso de Medicina - - - - - - - - 1 - - 1 1 1 - 2 &

Setor Ciéncias da Saude - - - = = = > s - - 1 1 - - - - 1
| - [ s [ 5 | s | a4 [ 14 | a | 18 | 30 | or | s [ o0 | 132 | 302 [ 416 |

Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Administragdo Geral e Aplicada - - - - 2 - - 2 9 1 1 1 3 - 34 37 50
Ciéncia e Gestédo da Informacao - - - - - - - - 1 1 3 5 1 1 11 13 18
Contabilidade - - - - - - - - 2 1 5 8 - - 11 1 19
Economia - - 1 1 - - - - 2 - 2 4 2 1 36 39 44

TOTAL | - - [+ | + ] 2] -] -] 2]« ] s | n | 2] 6 | 2|9 |1w]|

Setor de Ciéncias da Terra
Geomatica - - - - - - - - - - 2 2 21 21
Geografia - - - - - - - - - - 1 1 - 20 20
Geologia - - - - - - 1 1 - 1 2 3
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Continuagao

Tabela 11.2 - Docentes de Ensino Superior da UFPR, por Setor/Departamento, segundo regime de trabalho e titulagao - 2015

Graduados Especialistas Mestres Doutores

Setor / Departamento

| ToTAL | | ToTAL

Hidraulica e Saneamento - - - - - - - - - - 2 2 4 - 12 16 18
Engenharia Ambiental - - - - - - - - - - - - - 12 12 12
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia - - - - - - - - - - 2 2 1 - 6 7 9
Engenharia de Producéo - - - - - - - - 1 - 1 2 - - 12 12 14
Engenharia Elétrica 2 - - 2 1 - - 1 3 - 3 6 10 - 26 36 45
Engenharia Mecéanica 1 - - 1 - - - - 5 - 2 7 8 - 43 51 59
Engenharia Quimica - - - - - - - - 1 1 1 3 - - 30 30 33
Transportes - 7 -

- - - 2 - - 2 3 1 3 1 7 8 17
rora, | 4 | -]+ [ s [ s [ + [ -] ¢ ] 15 ] 5 | 4] 3 | 30 | s [ 2] 25| 258 |

Setor Palotina

Diregéo do Campus - - - - - - 1 1 1 1 25 27 2 - 79 81 109
TOTAL - - -1 - f{ -] -] « f + ]+ [ 1] 25 | 2z ] 2 | - | 7 [ 8 | 109 |

Setor Litoral

Diregdo do Campus = = - - = - - = = = 34 34 - - 58 58 92
TOTAL - -1 -+ -r -1 -f -7 -] - f -] 3 f sa] - | - | s8] s8 | 92 |

Campus Avangado de Jandaia do Sul

Diregéo do Campus - - - - - - - - - 13 13 - - 21 21 34
TOTAL - (- { - -fr-f{ -1 -4 -7 -] -fnfws] -] -[2]2] 3 |

Pro-Reitoria de RH e Assuntos Estudantis - - - - - - - - - - 1 1 - - 1 1 2

- - - - - - - - - - 1 1 - - 1 1 2
FONTE: Departamento de Administragao de Pessoal - PROGEPE
LEGENDA: G - Graduagao, E - Especializagédo, M - Mestrado, D - Doutorado, T - Total, DE - Dedicagéo Exclusiva.

NOTAS: A tabela refere-se aos professores de ensino superior contratados em regime juridico unico.
Essa tabela n&o inclui substitutos e visitantes.
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Gréfico 11.1 - Distribuigao relativa de docentes, segundo a titulagdo maxima - 2015
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15,11%
FONTE: Departamento de Administragédo de Pessoal - PROGEPE
Griéfico 11.2 - Distribuigao relativa de docentes, segundo regime de trabalho - 2015
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FONTE: Departamento de Administragédo de Pessoal - PROGEPE
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Tabela 11.3 - Total de Servidores Técnico-Administrativos e Docentes, por Setor e Unidade da UFPR - 2015

Setor / Unidade Técnico - Administrativos Docentes (RJU+Substituto+Visitante) TOTAL

Biblioteca Central 181
Gabinete do Reitor 67 - 67
Hospital de Clinicas 1.910 - 1.910
Pré-Reitoria de Administragéo 192 - 192
Pro6-Reitoria de Assuntos Estudantis 29 - 29
Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura 72 - 72
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 185 2 187
Pro-Reitoria de Graduagéo 70 - 70
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao 24 - 24
Pro-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas 35 - 35
Setor de Artes, Comunicagéao e Design 28 73 101
Setor de Ciéncias Agrarias 125 165 290
Setor de Ciéncias Bioldgicas 101 265 366
Setor de Ciéncias da Saude 157 436 593
Setor de Ciéncias da Terra 61 123 184
Setor de Ciéncias Exatas 76 249 325
Setor de Ciéncias Humanas 60 239 299
Setor de Ciéncias Juridicas 27 84 11
Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas 45 142 187
Setor de Educagao 29 127 156
Setor de Educagéo Profissional e Tecnoldgica 21 94 115
Setor de Tecnologia 87 279 366
Setor Litoral 85 127 212
Setor Palotina 61 116 177
Campus Avancado de Jandaia do Sul 28 34 62

Superintendéncia de Infraestrutura

FONTE: Departamento de Administragdo de Pessoal - PROGEPE
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Gréfico 11.3 - Distribui¢do de servidores técnico-administrativos, por Setor/Unidade - 2015

FONTE: Departamento de Administragao de Pessoal - PROGEPE
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Tabela 11.4 - Atendimentos realizados pelo Servigo de Avaliagao e Pericias Médicas, por tipo de pericia - 2015
S = = B - S
Area odontoldgica/Licenga para tratamento de satde

Area odontoldgica/Licenga para tratamento de satde por junta oficial - - -

Area odontolégica/Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia ou dependente (superior 60 dias) - - -

Area Pericial Odontolégica/ Pericias concluidas 55 - 55
Avaliagédo da capacidade laborativa de servidor por recomendagéo superior 3 13 16
Avaliacao de capacidade laborativa solicitada por Junta Médica - 48 48
Avaliacdo da capacidade laborativa do servidor em disponibilidade - 1 1

Avaliagédo da necessidade de horario especial para servidor com familiar / dependente portador de deficiéncia - 8 3
Avaliagéo da necessidade de horario especial para servidor portador de deficiéncia - 3 3
Avaliagéo de deficiéncia para fins de concesséo de pensao vitalicia - 3 3
Avaliagéo de invalidez de dependente - 3 3
Avaliagéo de invalidez para fins de concessdo de pensao temporaria - 7 7
Avaliagéo de invalidez permanente por doenga especificada em lei para fins de aposentadoria - 34 34

Avaliagéo de invalidez permanente por doenca ndo especificada em lei para fins de aposentadoria - - -

Avaliagédo de sanidade mental para fins de processo administrativo disciplinar 102 - 102
Avaliagéo para concessao de licenga a gestante - 61 61
Avaliagéo para fins de isencdo do imposto de renda sobre a aposentadoria 1 14 15
Avaliagao para fins de isencao do imposto de renda sobre penséo 2.277 52 2.329
Licenca para tratamento de saude - 643 643
Licenca para tratamento de saude por junta oficial 16 1 17

Licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional - o -

Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia ou dependente (até 60 dias) 388 - 388
Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia ou dependente (superior 60 dias) - 1 1
Reavaliacado de invalidez para fins de pensao temporaria - 8 3
Remogéo por motivo de doenca de familiar do servidor - 5 5

Remocé&o por motivo de doenga do préprio servidor S - _

Revisédo de aposentadoria por invalidez

FONTE: Coordenadoria de Atengao Integral a Saude do Servidor / SIASS (SAPS) - PROGEPE
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Tabela 11.5 - Numero de ressarcimentos do beneficio “per capita” para titulares de plano de saude realizados pela Unidade de Convénios e Satide Suplementar - 2015

UFPR - UPAG 54 TOTAL
Janeiro Feverei Margo Junho Julho Agosto Setembro Novembro Dezembro

Servidores 4.718 4.703 4.716 4.740 4.754 4.792 4.828 4.835 4.828 4.849 4.849 4.853 57.465
Dependentes 4.044 4.031 4.028 4.043 4.065 4.091 4129 4127 4147 4153 4.150 4.160 49.168
Pensionistas 236 2.801

HC - UPAG 21@

Servidores 1.323 1.320 1.321 1.319 1.307 1.299 1.294 1.282 1.286 1.275 1.281 1.271 15.578
Dependentes 1.5632 1.526 1.519 1.516 1.509 1.493 1.479 1.469 1.471 1.468 1.468 1.462 17.912

TOTAL

Pensionistas

OTAL de auxilios HC 2.860 mm 2.840 m 2.797 2.778 2.756 2.762 2.748 2.754 2.738 m

OTAL de Auxilios (UFPR + HC) 11853 [ 11814 | 1821 [ 11857 1874 | 1914 | 1972 | 1950 [ 11968 | 11983 | 11901 | 11987 142.984

FONTE: Unidade de Convénios e Saude Suplementar/ UCSS / CAISS - PROGEPE
NOTA:

(1) Unidade de Pagamento 54.

(2) Unidade de Pagamento 21.

Tabela 11.6 - Numero de avaliagées ocupacionais e de Seguranga do Trabalho 2015

Eixo Saude

Periddicos 191
Admissional 722
Registros acidente em servico 66
Consultas + laudos acidente em servigo 144
Coleta de exames 742

Eixo Seguranca

Inspegéo de ambiente 416
laudos sem caracteristica de adicional 353

Laudo insalubridade 5% -

Laudo insalubridade 10% 1.444
Laudo insalubridade 20% 271
Laudo irradiagéo ionizante 16
Laudo Periculosidade 4
Pedidos de revisao 67
Emissdo de PPP 236

otal de Atividades 2.807

FONTE: Coordenadoria de Atengao Integral & Saude do Servidor / SESAO - PROGEPE
(1) Perfil Profissiografico Previdenciario_
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Tabela 11.7 - Namero de atendimentos profissionais ao servidor realizados pela Unidade de Assuntos do Servidor - 2015

Atendimento
(Janeiro-Margo) (Abril-Junho) (Julho-Setembro) (Outubro-Dezembro)

Técnico Profissional 162 216 886
Administrativo 84 61 59 77 281
Reunides 22 27 30 20 99

Visitas técnicas (domiciliares/hospitalares/institucionais)

oTAL ““““m

FONTE: Coordenadoria de Atengao Integral a Saude do Servidor / UAS - PROGEPE

Tabela 11.8- Atividades desenvolvidas pela Unidade de Reabilitagdo Funcional da UFPR - 2015

Processos de reabilitacdo de anos anteriores concluidos em 2015 54
Processos de reabilitacdo de anos anteriores em andamento 29
Avaliagéo de capacidade laborativa abertas em 2015 38
Acompanhamento de servidores em reabilitagao 59
Apresentagcdo em nova lotacao 23
Ciéncia de laudos 61

FONTE: Coordenadoria de Atengao Integral & Saude do Servidor / URF - PROGEPE
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Tabela 12.1 - Numero de atendimentos a Comunidade Universitaria por meio do Programa CASA (Centro de Atengdo a Saude) da UFPR - 2015

Atendimento a Comunidade Universitaria
Assisténcia
CASA3 CASA 4 TOTAL

Médica 4939 1.196 6.135
Enfermagem 4002 1.575 5.577
Odontologia 3.361 1.388 4.749
Social 241 - 241

12 Consulta 6

44 134 778

FONTE: CASA3/ CAIS / PROGEPE

NOTA: A 12 consulta ja esta considerada dentro dos atendimentos.

Obs: O CASA dispde apenas do apoio logistico para o CASA 5, ficando a responsabilidade de atendimentos e
relatérios daquele servigo.

Tabela 12.2 - Publico atendido pelo Programa CASA da UFPR - 2015

Atendimento a Comunidade Universitaria
Populacao
CASA3 CASA 4 TOTAL

Técnico-Administrativos 1.309 350 1.659
Docente 175 24 199
Discente 3.759 672 4.431
Aposentado 242 179 421
Dependente 828 49 877

FUNPAR

174 289 463
6.487 1.563 8.050

FONTE: CASA3/ CAIS / PROGEPE
NOTA: Um servidor (populagao) pode realizar mais de um atendimento.
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Tabela 12.3 - Atendimento clinico do curso de Odontologia da UFPR - 2011-2015
357 422 396 509 669

Aplicagao Tépica de Fluor

Consultas 34.869 23.489 29.835 40.356 40.825
Escariagéo 3.550 3.142 2.844 2.754 3.080
Exame Clinico 9.417 5.682 5.746 6.504 4.634
Exodontia - Permanentes 1.392 i 1.388 1.690 1.087
Exodontia de dente deciduo 170 142 174 37 296
Extragéo de dente incluso 2.320 1137 1.676 1.315 1.270
Extracéo de raiz residual - - - - -
Incisdo e Sutura 1.179 903 976 1.043 998
Orientagao de Higiene Oral 2.829 2.237 2.831 2.827 3.456
Pulpotomia 1.348 1.256 844 749 1371
Radiografia panoramica 2.504 912 3.663 5.624 6.868
Radiografia periapical 11.818 11.150 9.758 9.031 12.080
RAP e Profilaxia 5.212 2.590 4.188 4.263 5.395

Remocéo de foco residual - a o - -
Restauragcdo Amalgama 1 face 18 36 - - -

Restauragdo Amalgama 2 faces ou mais - - - - -

Restauragao Proviséria 1.775 2.142 2.844 2.754 3.080
Restauracéo Resina 1 face 1.442 928 1.563 1.470 2129
Restauracao Resina 2 faces ou mais 1.370 853 1.549 1.530 1.774
Selantes 446 167 188 181 689

Tratamento endoddntico 904 744 1.309 659 1134

FONTE: SD / Clinica Odontoldgica

Tabela 12.4 - Atendimentos realizados no Centro de Psicologia Aplicada da UFPR - 2011-2015

Atendimentos Realizados 2011 2012 2013 2014 2015

Atendimentos 3.560 2.343 3.053 2.312 2.902
Triagens 243 159 201 154 164
Atendimentos em Psicoterapia 97 103 163 107 116
Plantéo 5 9 - - -
Psicoterapia de anos anteriores 37 31 66 51 68
Total de pacientes 139 143 430 312 348

FONTE: Centro de Psicologia Aplicada - CPA
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Tabela 12.5 - Atendimentos e Atividades da Farmdcia Escola da UFPR- 2015

Usuarios atendidos 767

Medicamentos manipulados dispensados (em unidades) 305

Atendimentos emergenciais com auxilio externo (Santé Emergéncias Médicas) =
Verificagdes de presséo arterial

1. Trabalhos de Concluséo de Curso

2. Projetos de Extenséao 2
2.1 Ndmero de bolsistas extensao 4
2.2 Numero de alunos voluntarios de graduagao e p6s-graduagao envolvidos nas atividades 18
2.3 Numero de docentes envolvidos nas atividades 5
2.4 Numero de pessoas atingidas pelos projetos 280
3. Projetos de Pesquisa 4
1° semestre 42
4. Disciplina de Estagio Obrigatério de Vivéncia Profissional (MB059)
2° semestre 38

FONTE: Farmacia Escola
Obs.: Ndo houve atendimento ao publico nos meses de maio, junho e julho em virtude da greve dos servidores técnico-administrativos.
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Hospitais

Tabela 12.6 - Assisténcias prestadas pelo Hospital de Clinicas - 2009-2015

Assisténcia Hospitalar

Anestesias Cirdrgicas 10.605 11.323 9.256 8.832 9.105 7.597 8.804
Cirurgias (C.Cir.+C.0) 10.081 11.023 8.570 7.608 7.703 6.346 7.354
Internagdes 17.760 18.189 15.657 14.844 15.338 12.975 14.282
Nascidos vivos 1.469 1.360 1.588 1.595 1.547 1.487 1.708
Obitos 570 650 529 506 490 427 511
Partos Cesarea 908 764 929 905 839 706 765
Partos Normais 544 593 595 651 700 736 845
Transplante de Cérnea 53 34 34 7 19 1 18
Transplante de Medula Ossea 60 127 101 84 91 80 80
Transplante do Coragao 1 - - - - - -
Transplante Hepatico 29 16 17 19 12 11 9
Transplante Esclera 3 1 - - - - -
Ambulatério 787.055 1.078.563 1.059.767 986.324 1.027.157 1.012.483 1.089.666
Emergéncia (Pronto Atendimentos) 68.454 118.427 149.492 171.296 194.170 101.758 60.345

FONTE: Unidade de Planejamento - CHC

Greve no periodo de 15/06/2011 a 27/09/2011

Greve no periodo de 11/06/2012 a 27/08/2012

Greve no periodo de 20/03/2014 a 22/04/2014 e dia 09/05/2014 a 25/06/2014
Greve no periodo de 29/05/2015 a 09/10/2015
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Tabela 12.7 - Exames complementares do Hospital de Clinicas - 2009-2015

Analises Clinicas 1.601.763 1.759.364 1.779.543 1.503.472 1.579.959 1.502.059 1.658.355
Anatomia Patolégica 15.520 13.744 13.704 11.520 11.991 11.841 16.582
Ergometria 1.493 3.062 1.524 1.064 1.115 1.038 981
Ecocardiograma 10.140 11.040 11.152 9.247 8.172 7.91 8.056
Eletrocardiografia 15.779 18.703 17.419 14.086 12.897 11.385 12.861
Endocrinologia/Densitometria* - - - - - - 1.153
Endoscopia Digestiva 4.680 4.523 4.547 3.984 4.700 4.538 5.752
Endoscopia Per-Oral/Broncoesof 2135 2.161 2.164 2.243 1.902 1.729 1.742
Endoscopia Uroldgica 317 289 194 180 172 94 151
Eplepsia 1.760 1.806 1.766 1.505 1.517 1.490 1.610
Fung&o Pulmonar 29.440 16.044 3.801 3.495 3.393 3.407 3.351
Genética Médica 160 102 72 28 137 209 267
Hemodinamica 1.319 1.468 936 861 441 693 804
Holter 988 1.430 1.451

Laparoscopia - = > = - - -

Litotripsia - 89 105 100 69 129 79
Mamografia 4.279 2170 2.275 1.675 1.977 1.472 1.551
Medicina Nuclear 1.231 1.470 1.512 864 48 3 0
Medicina Respiratéria Pediatrica 82 119 134
Neuromuscular 1.754 1.5625 1.119 1.398 1.008 848 2.238
Radiologia 67.346 64.586 57.475 46.304 49.060 46.235 44.794
Ressonancia Magnética 2.798 1.944 2.640
Tomografia 8.671 11.856 12.915 10.085 8.756 10.375 12.492
Ultrassonografia 18.681 18.284 19.531 17.187 16.440 15.054 15.898

TOTAL 1.786.468 1.932.286 1.931.754 1.629.298 1.707.622 1.624.003 1.792.942

FONTE: Unidade de Planejamento - CHC

* A partir de margo de 2015 passou-se a registrar no SIH/HC as densitometrias
Greve no periodo de 15/06/2011 a 27/09/2011

Greve no periodo de 11/06/2012 a 27/08/2012

Greve no periodo de 20/03/2014 a 22/04/2014 e dia 09/05/2014 a 25/06/2014
Greve no periodo de 29/05/2015 a 09/10/2015




Servigos a Comunidade

Tabela 12.8 - Servigos auxiliares do Hospital de Clinicas - 2009-2015

Servigos Auxiliares 2009 2010 2011 2012 2013 2014 PAKE

Dialise/Hemodialise/IPD-CAPD 1.889 2.134 2.610 1.569 1.309 1.073 1.363
Musicoterapia 862 1.706 2.004 2.157 1.046 1.615 2.886
Nutricdo 86.933 96.286 100.286 72.828 57.467 51.680 52.293
Fonoaudiologia 5.209 6.360 6.965 5.997 7.130 8.194 8.686
Hemoterapia 30.127 42.324 55.194 44.575 40.431 39.057 41.364
Medicina Fisica e Reabilitagdo 47.616 65.244 72.290 66.698 76.464 86.451 98.355
Psicologia 16.347 18.739 22.210 24.338 21.488 21.352 21.586
Servigo Social 30.917 50.380 39.451 40.874 34.614 29.128 32.302
Terapia Ocupacional 10.342 17.531 23121 25.439 25.718 24.046 20.444
Enfermagem 66.229 121.724 107.447 105.861 117.289 112.529 122.380
Farmécia 4.770 6.502 5.917 4.201 4162 3.833 3.311

TOTAL 301.241 428.930 437.495 394.537 387.118 378.958 404.970

FONTE: Unidade de Planejamento - CHC

Greve no periodo de 15/06/2011 a 27/09/2011

Greve no periodo de 11/06/2012 a 27/08/2012

Greve no periodo de 20/03/2014 a 22/04/2014 e dia 09/05/2014 a 25/06/2014
Greve no periodo de 29/05/2015 a 09/10/2015

Tabela 12.9 - Funciondrios do Hospital de Clinicas - 2009-2015

Assistente Social

Atendente de Enfermagem 1 1 1 1 1 1 1
Auxiliar de Enfermagem 715 654 649 656 642 636 622
Enfermeiro 221 249 270 271 268 269 303
Fisioterapeuta 34 34 34 34 34 34 34
Fonoaudiélogo 3 3 3 3 3 3 3
Médico 365 367 353 357 358 360 533
Musicoterapeuta 2 2 2 2 2 2 2
Nutricionista 15 16 17 17 17 16 16
Outros funcionarios 1416 1.370 1.350 1.304 1.283 1.208 1.202
Psicélogo 21 20 20 20 18 18 18
Técnico de Enfermagem 186 251 219 222 223 220 298

Terapeuta Ocupacional

FONTE: Divisdo de Gestao de Pessoas - CHC
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Tabela 12.10 - Funciondrios por vinculo empregaticio do Hospital de Clinicas - 2009-2015

Vinculo 2000 | 200 ]| _2on | 2012 | 201 | 204 ] 2015 |

2.049 1.990 1.965 1.964 1.968 1.942 1.909
FUNDAQAO 1.050 1.025 997 971 927 873 853
EBSERH - - - - - - 316
Residéncia Médica 248 275 288 300 305 322 350
Residéncia Multiprofissional 20 57 72 153 92 98

Empresas Contratadas

FONTE: Divisdo de Gestédo de Pessoas e Unidade de Planejamento - CHC

Tabela 12.11 - Indicadores da producgao hospitalar do Hospital de Clinicas - 2009-2015

Consultério Médico(1) 192 197

Leitos Hospitalares (capacidade Instalada)(2) 643 643 486 502 486 527 514
Leitos na UTI (capacidade instalada) 50 50 52 62 60 59 60
Média de Permanéncia (dias) 7,03 7,09 7,56 7,47 7,33 7,82 7.3
Salas de Cirurgia (capacidade) 20 20 18 19 19 19 19
Taxa de Ocupagéo % 63,03 68,8 64,94 64,39 71,04 72,94 78,52

FONTE: Unidade de Planejamento - CHC

NOTAS: (1) Eram consideradas todas as salas de atendimentos e partir de 2010 foi considerado somente consultérios médicos
(2) Até o ano de 2010 eram considerados os leitos de UTI no indicador Leitos, a partir de 2011 estdo considerados apenas os
leitos hospitalares.

Greve no periodo de 15/06/2011 a 27/09/2011

Greve no periodo de 11/06/2012 a 27/08/2012

Greve no periodo de 20/03/2014 a 22/04/2014 e dia 09/05/2014 a 25/06/2014

Greve no periodo de 29/05/2015 a 09/10/2015

Tabela 12.12 - Taxas de incidéncia de infecgdo hospitalar, mortalidade, cesdreas e consultas do Hospital de Clinicas - 2009-2015

Média Diaria de Consultas % 67,7 66,2 67,7 60,7 58,7 62,4

Mortalidade P6s-Operatéria % 0,06 0,12 0,15 0,12 0,10 0,12 0,23
Taxa de Cesarias % 62,5 56,3 60,96 58,16 54,52 48,96 47,52
Taxa de Infecgdo Hospitalar% 7,53 8,83 9,43 8,73 7,75 7,61 6,3

Taxa de Mortalidade Geral % 3,31 3,6 3,4 3,4 3,22 3,33 3,61

FONTE: Servigo de Planejamento - Unidade de Informagao/HC

NOTAS:

Média Diaria de Consultas% :relagéo entre capacidade diaria de consultas dividido pelas consultas realizadas (excluidos Prontos Atendimentos
e Ambulatério dos Funcionarios)

Mortalidade pds-operatéria %: relagdo entre 6bitos apds o ato cirurgico dividido pelo total de atos cirurgicos
Taxa de Cesarias%:relagdo entre o numero de cesarias, dividido pelo numero total de partos.

Taxa de infecgao%:relagdo entre o nimero de casos de infecgéo hospitalar, dividido pelo niumero de internagées.
Taxa de Mortalidade Geral %:relagao entre o numero de 6bitos num periodo, dividido pelo nimero de saidas.
Greve no periodo de 15/06/2011 a 27/09/2011

Greve no periodo de 11/06/2012 a 27/08/2012

Greve no periodo de 20/03/2014 a 22/04/2014 e dia 09/05/2014 a 25/06/2014

Greve no periodo de 29/05/2015 a 09/10/2015

Obs: Foi alterada a definigdo do conceito de Média Diaria de Consultas%

Obs: foi incluso o total de funcionarios do vinculo EBSERH nas tabelas 12.9 e 12.10
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Tabela 12.13- Atendimento prestado pela Maternidade Victor Ferreira do Amaral 2011-2015

Internagdes 3.709 4.359 4.052 3.853 3.653
Nascidos Vivos 2.695 3.023 2.888 2776 2.651
Partos Cesaria 712 847 806 669 640
Partos Normais 1.989 2183 2.094 2.131 2.024
Obitos @ 14 15 16 30 17
Alojamento Conjunto 42 42 42 42 42
Neonatologia 10 10 10 10 10

TOTAL

Curetagem 199 282 275 257 246
Vasectomia 154 174

99 209 245
TOTAL | 0w 0 | 00 we | 000 4 00| 00 e [ 00 4

Atendimentos

Emergéncia 12.297 16.226 15.018 14.944 10.824
Ambulatério 2.294 3.463 2.897 2.437 3.950
Psicologia 800 1.518 1.187 801 1.351
Nutricéo Clinica 798 495 329 570 479
Servigo Social 1.643 1.962 2.476 806 1.925
o T e | aew | mew [ wew

Cardiotocografia 1.540 1.429 575 640 3.217
Ecografia Geral e Obstétrica 1.637 2.873 2.459 2.198 2138
Radiologia 477 810 854 720 565

Patologia Clinica (Laboratério) 30.628 29.507 21.648 29.253 10.158

Fonte: S.A.M.E. - Servigo de Arquivo Médico e Estatisticas

Maternidade Victor Ferreira do Amaral

NOTA: (1) Fetais e neonatais.

OBS: At. Ambulatério = Consulta Pré-Natal, Consulta de Vasectomia e Teste de Emissdo Otoacustica (Teste da Orelhinha).
Exames de Patologia Clinica de janeiro até agosto, apds essa data os exames sao realizados no Hospital de Clinicas.
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Tabela 12.14 - Atendimentos prestados pelo Hospital do Trabalhador, conveniado da UFPR - 2011-2015

202 222 222 222

Numero de Leitos 202
Cirurgias 14.380 14.015 16.584 14.575 14.608
Internagdes 15.876 15.665 15.788 15.752 16.281
Nascidos Vivos 3.068 3.131 3.086 2.765 2.978
Partos Cesaria 976 1.031 1.046 890 966
Partos Normais 2120 2133 2.065 1.903 2.041
Obitos 358 330 338 393 305
[endimentos T e e | ats | w5
Emergéncia 82.805 82.276 79.324 84.447 85.068
Ambulatério 144144 182.953 179.903 178.943 141.496
Psicologia 2.212 2.325 1.379 3.315 3.859
Terapia Ocupacional 8.389 8.336 6.942 7.495 6.646
Nutrigédo Clinica 11.986 14.001 15.942 18.105 16.807

TOTAL [ 249536 | 289.891 283.490 292.305 253.876
(Exames | 20m | 2012 2013 204 [ 2015 |

Eletrocardiografia 3.324 3.428 3.191 3.339 3.798
Eletroencéfalografia 17 67 81 87 82
Cardiotocografia 4.734 3.785 3.287 2.502 2.818
Ecografia Geral @ 7.355 7.791 7.696 7.647 9.372
Ecografia Obstétrica 2.479 3.521 4.398 3.356 3.631
Ecocardiografia © 684 875 794 894 645
Radiologia 143.050 141.314 148.429 154.840 160.986
Tomografias 11.465 13.158 12.775 16.234 18.121
Fibra Optica (Bronco, Endo, Reto) 2.608 2.386 2.217 2.618 2.586
Patologia Clinica 370.512 374.640 422.395 466.974 456.087
Anatomia Patoldgica 2.956 3.780 3.581 2.767 2171

TOTAL 549.184 554.745 608.844 661.258 660.297

FONTE: Hospital do Trabalhador - Hospub/Geréncia de Informagéo e Informatica - Gll, Geréncia de Enfermagem - GSE, Geréncia Técnica Assistencial - GTA.
NOTAS:

(1) Equipamento encontra-se danificado desde Janeiro de 2011.

(2) Mutirao de Ecografia em 2011

(3) Sem o equipamento disponivel no periodo de Janeiro / Maio de 2010.
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Tabela 12.15 - Atendimentos prestados pelo Hospital Veterindrio de Curitiba - 2011-2015

ipo de Atendimento mmm-ﬂ-m

Cirurgias de grandes animais 127

Cirurgias de pequenos animais 652 604 1004 766 1.495
Consultas e reconsultas de grandes animais 425 750 1785 1.516 3.122
Consultas e reconsultas de pequenos animais 4.666 3.973 5818 6.966 10.548
Exames laboratoriais grandes / pequenos animais selvagens - ELP 28.575 38.567 41082 38.918 45.859
Exames radiolégicos pequenos / grandes animais selvagens - ERP 1.729 1.796 2195 1.188 2.514
Inseminacdes artificiais - IAR 8 66 17 6 -
Cirurgias em animais selvagens - CIAS 18 15 40 55 64
Consultas e reconsultas de animais selvagens - CAS 383 130 517 572 961
Vacina de pequenos animais - CPA 748 542 563 656 '1
Vacina de grandes animais - VGA 3 48 165 61 il
Outros procedimentos animais selvagens 79 178 225 240 713
Outros procedimentos grandes animais 3.038 7.263 12926 18.692 14.933
Outros procedimentos pequenos animais 4.359 2571 4.930 7.592

FONTE: Hospital Veterinario - Curitiba
"1 - Alinformagéo sobre vacinas deixou de ser particularizada a partir de 2015 face o procedimento estar sendo feito de forma junto a consulta

Tabela 12.16 - Pessoal lotado no Hospital Veterindrio de Curitiba - 2011-2015

Médicos Veterinarios

Outros Técnicos - Nivel Superior - - 1 2 2
Pessoal de Nivel Médio 17 19 18 22 21
Pessoal de Nivel de Apoio - - 1 1 1
Docentes 23 22 22 29 29
Bolsistas Sénior 3 3 3 2 2
Médicos Veterinarios - FUNPAR - - 0 - -

Pessoal Nivel de Apoio - FUNPAR

OTAL -_““““

FONTE: Hospital Veterinario - Curitiba
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Tabela 12.17 - Atendimentos prestados pelo Hospital Veterindrio de Palotina - 2011-2015

ipo de Atendimento mmmmm

Cirurgias de pequenos animais

Cirurgias em animais selvagens 6 12 12 54 6
Cirurgias de grandes animais 23 55 140 88 73
Consultas e reconsultas de pequenos animais 1.217 2118 3.283 3.578 3.495
Consultas de animais selvagens 80 156 170 190 230
Consultas de grandes animais 84 220 334 298 284
Exames laboratoriais pequenos/ grandes/ animais selvagens 1.922 3.085 7.927 7.584 11.460
Exames radiolégicos pequenos/ grandes/ animais selvagens 480 436 679 520 1.784
Inseminagdes artificiais - IAR - 5 - - -
Outros procedimentos pequenos animais 166 10 165 6.758 4.429
Outros procedimentos animais selvagens - - - 215 951
Outros procedimentos grandes animais 39 419 2.456 3.241

OTAL m 6.458 13.230 19.892 22.337

FONTE: Hospital Veterinario - Palotina

Tabela 12.18 - Pessoal lotado no Hospital Veterindrio de Palotina - 2011-2015

Pessoal mmmmm

Médicos Veterinarios 2 2

Outros Técnicos - Nivel Superior 4 4 - - -
Pessoal de Nivel Médio 2 2 10 11 11
Pessoal de Nivel de Apoio 2 2 1 -
Docentes 1 13 13 15 14

Bolsistas Sénior - - - - -
Médicos Veterinarios - FUNPAR - - - - -
Pessoal Nivel de Apoio - FUNPAR 1 1 1 1 -

Médicos Veterinarios Residentes (a partir de 2012 - MEC)

oTAL _____

FONTE: Hospital Veterinario - Palotina
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Esportes

Tabela 12.19 - Atividades Esportivas de Competicdao desenvolvidas pelo Centro de Educagao Fisica e Desportos - 2015

Masculino 13
Atletismo
Feminino 9
Masculino 23
Basquetebol Femini 20
eminino
Masculino 18
Futsal
Feminino 12
Masculino 20
Handebol
Feminino 23
Masculino 14
Judd
Feminino 6
Masculino 24
Jiu-Jitsu
Feminino 3
" Masculino 12
araté
Feminino 1
Masculino 2
Luta Olimpica E— ;
eminino
i Masculino 5
atagéo
Feminino 3
Masculino 2
Paraolimpico Femini ]
eminino
— Masculino 16
oleibo
Feminino 12
Masculino 1
Taekwondo Femini .
eminino
Masculino 9
Ténis de Mesa Femini 3
eminino
Masculino 8
Ténis de Campo Femini 1
eminino
Masculino 9
Xadrez
Feminino 6

FONTE: Centro de Educacgéo Fisica e Desportos - CED
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Tabela 12.20 - Participagoes das Equipes Representativas em eventos esportivos - 2015

JUDO, KARATE E TAEKWONDO

VOLEIBOL

HANDEBOL

ATLETISMO

BASQU
FUTSAL MASCULINO

HANDEBOL

ETE

JUDO

_ NATAGCAO
TENIS DE MESA
VOLEI MASCULINO E XADREZ

JUDO

NATACAO
XADREZ E VOLEIBOL FEMININO

ATLETISMO
BASQUETE
FUTSAL MASCULINO
HANDEBOL
JIUJITSU
D

JUDO

VOLEI MASCULINO
XADREZ

TENIS DE CAMPO
FUTSAL
BASQUETE

JIU-JITSU

Continua

MASCULINO

MASCULINO

FEMININO

MASCULINO
FEMININO

MASCULINO/FEMININO

MASCULINO/FEMININO

MASCULINO/FEMININO

MASCULINO
MASCULINO/FEMININO
MASCULINO

MASCULINO/FEMININO

Liga do Desporto Universitario
Copa Veiga de Judd

Regional Adulto Masculino - 1° Grand Prix
Regional Adulto Masculino - 2° Grand Prix
5° Camp. Masc. e Fem. Adulto COPMPR
XII Copa da Amizade Cia do Volei
V Copa Duque de Voleibol
12 Copa AEVI de Voleibol Feminino
5° Camp. Masc. e Fem. Adulto COPMPR
XIl Copa da Amizade Cia do Volei
V Copa Duque de Voleibol

Copa Farma Vida/Surek de Handebol - Quedas

Jogos Universitarios Paranaenses

Jogos Universitarios Brasileiros - 2015

282 Copa Unisinos

Liga do Desporto Universitario
Regional Sul Brasileiro

V Aberto do Brasil de Sao Bento do Sul
Campeonato Panamericano Amador 2015
Circuito Osmoze - 72 Etapa
Copa FAE
Campeonato Metropolitano - LIB/2015
| a V Etapa do Paranaense
Curitiba Open
Campeonato Brasileiro
Campeonato Sul Brasileiro
Campeonato Sul Americano

Copa Integragao

Abril
15 de Novembro

Maio e Junho
Agosto e Setembro
08 e 09 de Agosto

19 e 20 de Setembro
17 a 18 de Outubro
09 e 10 de Maio
08 e 09 de Agosto
19 e 20 de Setembro
03 a 04 de Outubro

01 a 03 de Maio

Agosto

14 a 25 de Outubro

22 a 25 de Outubro

Junho
11 a 13 de Julho

04 a 06 de Setembro

16 a 20 de Dezembro

10 a 13 de Setembro

Margo - Abril
Novembro

de Margo a Novembro
13 e 14 de Junho
1° a 03 de Maio

1° de Agosto
28 a 29 de Novembro

19 de Dezembro
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Continuagao

Tabela 12.20 - Participagcoes das Equipes Representativas em eventos esportivos - 2015

Campeonato Sulbrasileiro
- Il Torneio Regional Sul 14 e 15 de Maio
NATACAO MASCULINO/FEMININO
Campeonato Estadual de Inverno

Engenhariades Junho

FONTE: Centro de Educagao Fisica e Desportos - CED

Tabela 12.21 - Empréstimo das instalagées do Centro de Educagao Fisica e Desportos - 2015

) T Publico
pibtice Alve AlingIHeL

Comunidade interna 8.507
Durante a semana:
Comunidade externa 700
OTAL 9.207
Comunidade interna 5.826
Fim de semana:
Comunidade externa 466

FONTE: Centro de Educagéo Fisica e Desportos - CED
NOTA:
(1) O Publico Atingido foi contabilizado pela frequéncia de pessoas, podendo a mesma pessoa ter ido mais de uma vez.

Tabela 12.22 - Atividades desenvolvidas por cursos de Graduacao da UFPR utilizando as instalagées do Centro de Educacao Fisica e Desportos - 2015

Unidad P dad Pibl | Publico Atingido
nidade rojeto Atividade ublico Alvo

Departamento de Educagéo Fisica / Setor Biologicas Extensao Universitaria Sem Fronteiras - 32 idade Comunidade externa 2.200 2.200 4.400

Setor de Educacao Profissional e Tecnolégica - SEPT Curso Técnico em Petrdleo e Gas Aulas de Educagéo Fisica Alunos do curso técnico 1.060 0 1.060

FONTE: Centro de Educagao Fisica e Desportos - CED
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Tabela 12.23 - Projetos de Extensao Universitaria com uso das instalagées do Centro de Educacao Fisica e Desportos - 2015

Inscritos
. . - Bolsas de
Projeto Atividade Publico Alvo Extensio Bolsas CED

Prestagao de Servico Comunidade interna e externa 0 2 384 395 779
Projeto de Extenséao Universitaria
“Movimenta UFPR - Atividades de Musculacao
Academia” (Prestagdo de Servigo) Bolsistas (auxilio) PRAE Comunidade interna (alunos que recebem auxilio 0 Bolsas PRAE - 5 62 63 125

FONTE: Centro de Educagéo Fisica e Desportos - CED
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Assisténcia Juridica e Social

Tabela 12.24 - Orientagées realizadas no Nicleo de Assisténcia Juridica, por drea - 2015

Janeiro
Fevereiro 0 0 0
Margo 0 20 23
Abril 11 33 7
Maio 31 39 25
Junho 3 30 3
Julho 0 0 0
Agosto 1 1
Setembro 1 5)
Outubro 0 26 12
Novembro 0 21 15
Dezembro 0

TOTAL ___

TOTAL ORIENTAGOES

Retornos por area

FONTE: Nucleo de Pratica Juridica

Tabela 12.25 - Atendimentos juridicos realizados pelos advogados do Nucleo de Préticas Juridicas, por drea- 2015

Acgoes Ajuizadas Audiéncias Realizadas | Orientagdes Realizadas| Acgdes em Tramite Audiéncia PROCON Pecas Realizadas Acoes Extra judiciais

151 analises prévias de
processos administrativos

Civil 9 102 175 245 e 72 pareceres em 283 21
processos administrativos
coletivos
Penal 1 0 47 9 0 8 0

76 (mediagao/
Trabalhista/ Previdenciario 13 21 87 83 0 118 conciliagéo/ recursos
administrativos

FONTE: Nucleo de Pratica Juridica

341




Relatério de Atividades 2015

Tabela 12.26 - Atendimentos e procedimentos complementares do Servigo Social da UFPR - 2015
PROCEDIMENTOS

N° de atendimentos

Atendimentos

Entrevistas sociais com avaliagdes socioecondmicas / acompanhamento social 5
Atendimentos sociais, orientagdes sociais emergenciais e eletivas 10
Atendimento a usuarios com retorno para complementagao de procedimentos do Servico Social 11

Atendimento a usuarios com controle dos retoronos a area juridica (orientagdes)

Atendimento a usuarios para atualizagdo de cadastro em ambiente institucional

61
4

Procedimentos Complementares

Agendamentos para orientacdes juridicas (demanda espontanea) - via telefone e recepgéao 434
Fichas cadastrais — preenchimento prévio para orientagao juridica 321
Participagdo em palestra - parceria com a Secretaria da Mulher 1
Agendamentos da Rede de Protegéo - Parceria Secretaria da Mulher 23
Entrevista, acolhimento e cadastro de mulheres vitimas de violéncia - Parceria Secretaria da Mulher 18
Elaboragéo de contrarreferéncia - Parceria Secretaria da Mulher 17
Contatos com a rede de protecéo - Parceria Secretaria da Mulher 32
Encaminhamentos a recurso institucional (Psicologia) 4
Visita Institucional com professor e académicos 2
Busca de contatos de usuarios em arquivos e com atuliazgéo na ficha cadastral 23
Reunides administrativas com académicos (inicio do Estagio Supervisionado) 6
Reunido - Parcerias Tribunal Regional do Trabalho e Secretaria da Mulher 4
Acompanhamento em atendimento juridico a presos - Penitenciaria Central do Estado (PCE) 1
Alimentagéao das fichas cadastrais de orientagéo juridica do ano de 2014 - planilha Excel 317

OTAL GERAL

FONTE: Nucleo de Pratica Juridica
NOTA: Durante o plantéo social o Servigo Social fornece informagdes sobre agendamentos e confirma atendimentos agendados, via telefone.
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Ouvidoria

Tabela 12.27 - Atendimentos realizados pela Ouvidoria Geral, por assunto — 2015

S — TOTAL

Administragéo 632
Assuntos Nao Pertinentes 247
Busca Professor da UFPR ou Artigo de Professor 89
Certificado de Graduagéo 78
Certificado de P6s-Graduagao 43
Concursos Publicos 74
Curso de Graduagao 240
Ensino / Cursos / Graduagéo 197
Especializagdo / Mestrado / Doutorado 78
Feira de Cursos e Profissdes 6
Graduagdo - Equivaléncia de Disciplinas 26
Graduagao - Exercicios Domiciliar 9
Graduagdo - Trancamento de Curso 5
Pré-Vestibular EM ACAO 46
Queixa contra a Pagina da UFPR 31
Queixa sobre Critério de Avaliagdo de Professor 54
Revalidacao de Diplomas 27
SIE- Queixa contra Sistema de Matriculas 11
Sistema de Cotas e Indigenas 21
Transferéncia “ex officio” 37
Transferéncia pelo PROVAR - Processo Vagas Remanescentes 89
Vestibular /Processo Seletivo 481
Outros -

FONTE: Ouvidoria Geral da UFPR

Tabela 12.28 - Atendimentos realizados pela Ouvidoria Geral, por manifestagdo — 2015

MANIFESTACAO TOTAL

Agradecimento 300
Cumprimentos 38
Denuncia 222
Pedido de Informagéo 1.504
Reclamagéao 381
Sugestao 73
Trote 3
Outros -

T ¥

FONTE: Ouvidoria Geral da UFPR
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Tabela 12.29 - Atendimentos realizados pela Ouvidoria Geral, por clientela — 2015

CLIENTELA TOTAL

Aluno da UFPR 583
Aluno de Outra Universidade / Faculdade 372
Calouro da UFPR 63
Comunidade Externa 606
Ex-Aluno da UFPR 160
Prestador de Servico e Terceirizados 45
Professor da UFPR 51

Servidor da UFPR 77
Servidor da FUNPAR 1

Vestibulando 563

o

FONTE: Ouvidoria Geral da UFPR

Gréfico 12.1 - Atendimentos realizados pela Ouvidoria Geral, por manifestagdo - 2015
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Sistema de Bibliotecas

Tabela 12.30 - Acervo bibliografico impresso do Sistema de Bibliotecas da UFPR - 2015

Outros Materiais®
Biblioteca e Sub-unidades Livros _
[ wios | Eompres | Twios | Exempires | Tuios | Fasciowos | Eompisres |

AG-Ciéncias Agrarias 15.744 24.213 3.088 4.377 2.590 52.329 3.368
BC-Central (Acervo Meméria UFPR) 1.828 2.010 35.596 35.782 136 2.970 3.713
BL-Ciéncias Bioldgicas 8.278 21.104 4.548 4.553 1.254 96.208 372
CA-Campus Cabral® 5.931 9.036 660 668 252 2.375 932
CEM-Centro de Estudos do Mar® 3.640 5.531 715 760 249 8.223 2.190
CF-Ciéncias Florestais e da Madeira 5.125 9.416 1.634 2.049 547 27.700 2.565
CH-Ciéncias Humanas® 97.848 148.419 7.062 7.383 2.213 83.637 7.610
CT-Ciéncia e Tecnologia 40.578 79.805 7.064 7.818 2.350 200.542 13.576
EF-Educacéo Fisica 3.181 5.275 2.187 2.238 90 1.194 104
ET-Educagao Profissional e Tecnolégica 5.020 11.349 216 277 33 1.486 1.131
JS-Campus Jandaia do Sul 586 2.035 3 3 2 16 31
JU-Ciéncias Juridicas 39.716 64.872 3.236 3.580 641 23.245 1.054
LIT-UFPR Litoral™ 13.898 37.508 382 408 208 3.698 2.501
MIR-Unidade Mirassol 368 997 14 18 6 121 88
PA-Campus Palotina 4.561 11.189 490 496 332 6.839 279
RB-Campus Rebougas® 1.510 4.864 3 4 - - 53
SA-Ciéncias Sociais Aplicadas 23.720 46.570 6.540 6.697 1.112 53.467 815
SB-Ciéncias da Saude / Botanico 8.183 18.018 3.593 3.649 1.160 54.740 1.109
SD-Ciéncias da Saude / Sede 10.700 21.072 6.271 6.506 1.387 16.571 2.615

FONTE: Biblioteca Central

NOTAS:

(1) Desde 2012 as monografias de especializagdo impressas nao sdo mais recebidas, conforme Ordem de Servigo 01-2011 PRPPG.

(2) A quantidade de titulos e fasciculos é estimada, pois o catalogo das colegdes dos periddicos ndo esta totalmente informatizado no software de gerenciamento do acervo.
(3) Cd-rom, dvd, cd-audio, folheto, mapa, vhs, seriado, desenho técnico, norma técnica, blu ray disc, disco de vinil, fita cassete, teste psicolégico, notebook, partitura, slide,
apostila, fotografia e anexo de obra (dudio, caderno de exercicio, cd-audio, cd-rom, desenho, diagrama, disquete, dvd, vhs, jogo, Iamina, mapa e slide).

(4) O acervo da Biblioteca do Campus Cabral é composto também pelo acervo da Biblioteca da Colegéo Artes e Musica (Batel).

(5) Parte do acervo da Biblioteca do Centro de Estudos do Mar foi transferido para compor o acervo da Biblioteca da Unidade Mirassol.

(6) Parte do acervo da Biblioteca de Ciéncias Humanas foi transferido para compor o acervo da Biblioteca do Campus Cabral / Colegao Artes e Musica e da Biblioteca do Campus Rebougas.
(7) O acervo da Biblioteca da UFPR Litoral ¢ composto também pelo acervo da Colegao Especial de Artes (Centro Cultural da UFPR Litoral).

(8) O acervo da Biblioteca do Campus Rebougas esta alocado/disponivel na Biblioteca de Ciéncias Humanas aguardando liberagdo do uso do prédio do Campus Rebougas.
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Gréfico 12.2 - Evolugao de titulos e exemplares de livros, titulos de periédicos e outros materias - 2011-2015
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FONTE: Biblioteca Central
NOTA:

Exemplares séo de Livros, Teses, Dissertagdes, Monografias, outros Trabalhos Académicos e outros materiais.
Fasciculos sdo de Periddicos.

Titulos em papel sdo Livros, Teses, Dissertagdes, Monografias, outros Trabalhos Académicos e Periodicos.
Titulos digitais sdo E-books, Teses e Dissertagdes e Peridédicos UFPR.

Tabela 12.31 - Acervo bibliogréfico digital do Sistema de Bibliotecas da UFPR - 2015

Tipo de Mateiral

Titulos
E-books® 11.443
Bases de Dados® 6
Teses e Dissertagdes 14.217
Trabalhos de Especializacao 2.219
Trabalhos de Graduagéo 2.766
Periédicos UFPR® 59
Outros® 1.293
FONTE: Biblioteca Central
NOTAS:

(1) O nimero de titulos de e-books é estimativo, pois o catélogo das colegdes dos ebooks nédo esta totalmente informatizado no software de gerenciamento do acervo.
(2) Assinaturas de Bases de Dados e Convénios de Portais de Bases de Dados.

(3) A quantidade de 59 titulos de periédicos corresponde a 1.379 fasciculos e 22.330 artigos.
(4) Comissao da Verdade UFPR, Eventos UFPR, Imagem & Som, Livros, Relatérios UFPR e Programa REA/PEA.
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Tabela 12.32 - Acervo bibliogréfico impresso adquirido pelo Sistema de Bibliotecas da UFPR - 2015

Biblioteca e Sub-unidades Livros® Peri6édicos®
AG-Ciéncias Agrarias 516 547 - 66 143
BC-Central (Acervo Meméria UFPR) - 1.707 - 17 -
BL-Ciéncias Bioldgicas 88 213 - 33 186
CA-Campus Cabral® - 395 - 5 12
CEM-Centro de Estudos do Mar 16 205 - 16 36
CF-Ciéncias Florestais e da Madeira 156 302 - 20 40
CH-Ciéncias Humanas 272 1.325 - 91 436
CT-Ciéncia e Tecnologia 258 1.348 - 182 200
EF-Educacéao Fisica - 40 - 5 11
ET-Educagéo Profissional e Tecnolégica 111 90 - 7 4
JS-Campus Jandaia do Sul 167 282 - - -
JU-Ciéncias Juridicas 62 692 6 45 107
LIT-UFPR Litoral 213 261 - 14 12
MIR-Unidade Mirassol 14 22 - - -
PA-Campus Palotina 117 323 - - -
RB-Campus Rebougas® 1 221 - - -
SA-Ciéncias Sociais Aplicadas 19 887 - 85 139
SB-Ciéncias da Saude / Botanico 1 248 - 63 56

SD-Ciéncias da Saude / Sede -

532 - 62 16

FONTE: Biblioteca Central

NOTAS:

(1) Exemplares de Livros, Teses, Dissertagdes, Monografias (a partir de 2012 n&o é mais recebido monografia de especializagéo impressa, conforme Ordem de Servigo 01-2011 PRPPG).
(2) Titulos de Periddicos Nacionais e Estrangeiros.

(3) A diminuigdo no recebimento de doagdes de titulos de periddicos impressos se da ao cancelamento do envio destas publicagdes devido a sua disponibilizagdo em formato online.

(4) Nas aquisi¢des da Biblioteca do Campus Cabral estédo contabilizadas as aquisigdes para a Biblioteca da Colegao Artes e Musica (Batel).

(5) Os periddicos adquiridos para a Biblioteca do Campus Rebougas estdo alocados e contabilizados na Biblioteca de Ciéncias Humanas.
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Tabela 12.33 - Servigos de circulagao prestados pelo Sistema de Bibliotecas da UFPR - 2015

Uso do Acervo Empréstimos entre Biliotecas® Comutacgao Bibliografica P ot
Bibliotecas e Sub-Unidades Dﬁ%':ﬂ'::gfgsgf Encadernagao Erﬁ%ﬁi‘ggfsde

AG-Ciéncias Agrarias 3.586 5.645 3 74 -
BC-Central (Acervo Meméria UFPR) 113 - 1 - - - 5.350 57 -
BL-Ciéncias Bioldgicas 7.627 29.752 7 13 43 99 4 533 -
CA-Campus Cabral® 83 1.733 - 8 - 53 7 - -
CEM-Centro de Estudos do Mar 221 1.793 52 59 - 2 - - 85
CF-Ciéncias Florestais e da Madeira 1.354 4.938 2 3 - 11 8 52 46
CH-Ciéncias Humanas 5.024 44.594 157 251 8 11 23 0 272
CT-Ciéncia e Tecnologia 13.739 59.956 39 51 38 38 53 397 246
EF-Educacéao Fisica 345 707 - - - - - 6 -
ET-Educacéo Profissional e Tecnoldgica 1.702 5.248 5) 8 2 - - - 17
JS-Campus Jandaia do Sul 4109 4124 15 4 - - - - 66
JU-Ciéncias Juridicas 7.405 19.995 6 18 128 6 55 41 21
LIT-UFPR Litoral 3.121 7181 87 86 - - 6 37 132
MIR-Unidade Mirassol 14 399 64 7 - - - - -
PA-Campus Palotina 6.887 12.479 28 17 3 - - 109 340

RB-Campus Rebougas® - - - - - - - - -

SA-Ciéncias Sociais Aplicadas 6.378 30.182 15 31 8 2 10 225 121
SB-Ciéncias da Satide / Botanico 7.244 13.000 15 1 116 132 25 95 150
SD-Ciéncias da Saude / Sede 4.335 7.831

FONTE: Biblioteca Central

NOTAS:

(1) Livros, Teses, Dissertagdes, Monografias, outros Trabalhos Académicos, Perioédicos e outros Tipos de Materiais.

(2) Empréstimos entre as bibliotecas do Sistema de Bibliotecas da UFPR e bibliotecas externas.

(3) Servigo de digitalizagdo de documentos efetuado pelo préprio usuario ou por servidor da biblioteca, respeitando os direitos autorais e os critérios de vinculo com a UFPR.
(4) Nos servigos da Biblioteca do Campus Cabral sdo contabilizados os servigos ofertados pela Biblioteca da Colegao Artes e Musica (Batel).

(5) Os servigos prestados pela Biblioteca do Campus Rebougas estao, até o momento, incluidos nos dados da Biblioteca de Ciéncias Humanas.
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Tabela 12.34 - Servigos de referéncia e informacgao prestados pelo Sistema de Bibliotecas da UFPR - 2015

Bibliotecas e Sub-Unidades Ficha Catalograflca Normallzagao Técnica™ Levantamento Bibliografico®

AG-Ciéncias Agrarias

BC-Central (Acervo Memoéria UFPR) 32 - 16 141
BL-Ciéncias Bioldgicas 58 82 39 343
CA-Campus Cabral® 33 399 6 49
CEM-Centro de Estudos do Mar 24 48 1 52
CF-Ciéncias Florestais e da Madeira 61 889 6 151
CH-Ciéncias Humanas 414 57 71 278
CT-Ciéncia e Tecnologia 344 557 28 86
EF-Educacéao Fisica 3 - - 13
ET-Educagao Profissional e Tecnoldgica 11 117 - 232
JS-Campus Jandaia do Sul - 36 - 319
JU-Ciéncias Juridicas 5 1 45 503
LIT-UFPR Litoral 16 7 1 758
MIR-Unidade Mirassol - - 2 27
PA-Campus Palotina 36 - 1 269
RB-Campus Rebougas® - - - -

SA-Ciéncias Sociais Aplicadas 58 5 97 419
SB-Ciéncias da Satide / Botanico 104 3.393 5 404

SD-Ciéncias da Saude / Sede

FONTE: Biblioteca Central

NOTAS:

(1) Normalizagao de teses, dissertagdes, monografias, outros trabalhos académicos, outras publicagdes e referéncias bibliograficas.

(2) Quantidade de usuarios formados em pesquisa bibliografica nas bases de dados (publicas e restritas) que chegam a mais

de 20 mil, para otimizagéo do uso dos recursos informacionais da biblioteca.

(3) Quantidade de usuarios formados nos treinamentos/orientagées promovidos pelas Bibliotecas do SiBi/UFPR, pelo Programa de Educagéo
Continuada do Usuério (ProEduc), nos cursos de extensao organizados/ministrados pelo SiBi/UFPR e nas visitas-guiadas.

(4) Nos servigos da Biblioteca do Campus Cabral sdo contabilizados os servigos ofertados pela Biblioteca da Colegao Artes e Musica (Batel).
(5) Os servigos prestados pela Biblioteca do Campus Rebougas estéo, até o momento, incluidos nos dados da Biblioteca de Ciéncias Humanas.
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Tabela 12.35 - Usudrios cadastrados ativos no Sistema de Bibliotecas da UFPR - 2015

Alunos de Graduagéao 20.633
Alunos de Especializagédo 689
Alunos de Mestrado 1.714
Alunos de Doutorado 962
Alunos de Nivel Médio 123
Docentes 1.239
Técnico-Administrativos 829
Outros® 139

OTAL 26.328

FONTE: Biblioteca Central

NOTAS:

(1) Os dados referem-se aos usudrios ativos no periodo de janeiro-dezembro de 2014.

(2) Funcionarios FUNPAR, alunos de pés-doutorado, alunos de intercambio e comunitario/convénios.

Tabela 12.36 - Uso dos Portais, Bases de Dados Restritas e Repositério Digital Institucional da UFPR - 2015

S

Portal CAPES 615.379
Portal da Saude Baseada em Evidéncias 537
Bases de Dados Restritas 4.012.638
Repositorio Digital Institucional da UFPR® 106.036.733

OTAL 110.665.287

FONTE: Biblioteca Central

NOTAS:

(1) Dados referentes aos acessos (cliques) feitos no periodo de janeiro-dezembro de 2015 na Biblioteca Digital de Periédicos; Dados referentes
aos acessos (cliques) feitos no periodo de janeiro-setembro de 2015 nas Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes, Biblioteca de Imagem e Som,
Programa REA/PEA, Biblioteca Digital de Trabalhos de Especializagdo e Graduagao, Colegdo da Comissao da Verdade UFPR e outras colegdes.
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Tabela 12.37 - Alunos bolsistas vinculados aos programas do Sistema de Bibliotecas da UFPR - 2015

82 8 -

Janeiro 40

Fevereiro 82 79 -
Marco 82 80 -
Abril 94 77 -
Maio 94 93 -
Junho 94 90 -
Julho 94 93 -
Agosto 94 89 -
Setembro 94 89 -
Outubro 94 92 -
Novembro 94 90 -
Dezembro 94 90 -
FONTE: Biblioteca Central

NOTA:

(1) A variagé@o no numero de bolsas deve-se a alta rotatividade de bolsistas e a dificuldade em contrata-los em alguns periodos do ano.
O programa tem duragao de 01 ano, iniciando-se em abril.
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Servigos Administrativos

Tabela 12.38 - Producao Editorial da Imprensa Universitaria da UFPR - 2011-2015

progwgao | __oon | 2012 | 2w | 2m | 2015 |

Agendas - 5.020
Apostilas - - - - 39.938
Banners 974 880 1.064 917 961
Blocos 26.236 39.019 32.863 28.717 15.285
Capas de Processos 41.800 101.301 847 96.700 36.508
Cartazes 54.615 73.746 53.554 43.012 32.671
Cartdes Diversos 99.650 126.750 132.750 184.490 78.784
Certificados 122.291 99.626 153.896 104.185 68.186
Convites 41.265 84.273 22.670 19.850 17.330
Diplomas 9.500 6.095 5117 20 11.000
Encadernagoes®? 51.470 5.473 10.312 8.177 7.055
Folders 503.455 384.120 265.351 208.915 423.085
Impressos Diversos @ 2.332.799 2.755.130 2.942.356 2.475.669 2.451.251
Pastas Personalizadas 59.700 42.880 100.950 60.550 32.630
Programas @ 15.205 122.340 139.515 90.640 93.630
Publicagées (Vol.) 150.922 201.358 188.901 101.518 142.516
Sacolas 2.400

OTAL 3.509.882 4.042.991 4.050.146 3.423.360 3.458.250

FONTE: Imprensa Universitaria/ PRA

NOTAS:

(1) Incluido cartdes de visita, cartdes de mesa e diversos.

(2) Incluido encadernagdes capa dura, brochuras, teses e livros de registros.

(3) Incluido fichas, convites, impressdes de timbre, etiquetas, rétulos, folhas oficio, folhas de prova, cédulas, crachas, cadernetas, reimpressdes em envelopes e outros.
(4) Incluido jornais e informativos.
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Tabela 12.39 - Atendimentos da Central de Transportes da UFPR- 2011-2015

Aulas Atendidas 1.107 1.864 1.562 1.532
Gasolina (litros) 89.346 103.535 156.838 122.327 116.068
Motores Retificados - - 5 2 -
Oleo Diesel (litros) 188.107 257.759 414.527 291.072 291.156
Oleo Lubrificante (litros) 2.982 3.456 4157 1.073 1141
Quilémetros Rodados 279.580 1.913.336 2.237.244 2.385.362 1.907.575
Reformas 422 - 3 10 -
Requisi¢des 5.399 11.841 14.066 13.174 11.038
Veiculos adquiridos 2 39 13 6 5
Veiculos leiloados 8 13 4 - -
Viagens Realizadas (distancia superior a 200km) 279 2.821 - 3.223 2.435
Viagens Realizadas (distancia superior a 500km)® - - 649 705 492
FONTE: CENTRAN-PRA / SICONF

NOTAS:

(1) Estimadas em fungdo da mudanca do sistema de informagdes no ano de 2011.
(2) Dados nao disponibilizados pelo SICONF anteriormente ao ano de 2013.
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Tabela 12.40 - Despesas e custos em valores correntes das refei¢ées servidas nos Restaurantes Universitdrios (Campi Curitiba) - 2015

Despesas com Pessoal Custos por Refeigdo

Gastos com

Numero de A
T Géneros

Refeigdes ; P Material de Servigo de Energia Servigos de Encargos |[Custo Bruto| Custocom Custo
¢ Alimenticios Limpeza Manutgngao Combustivel | o ?ca Agua e Esgoto Terc%nros Telefoma SOCIagIS - Despesas Final @

Janeiro 41.517 94.571 11.200,94 11.398,33 6.634,52 570.827,24 100,00 318.944,20  46.558,33 2,28 16,73 25,54
Fevereiro 94.074 182.191 56.638,35 - 6.535,56 14.410,82 8.959,15 515.030,13 100,00 273.125,31 40.809,22 1,94 8,33 11,67
Margo 248.133 477115 9.004,28 2.579,00 16.252,85 24.052,94 12.802,82 530.839,42 100,00 305.286,32  47.225,85 1,92 4,32 5,74
Abril 204.841 393.214 30.882,88 8.988,80 17.553,04 21.489,85 11.747,91 664.270,56 100,00 301.429,91 46.588,33 1,92 5,61 7,30
Maio 226.513 439.012 7.566,70 4.005,00 27.828,51 26.962,62 12.555,75 672.788,77 100,00 249.118,75 37.657,07 1,94 5,26 6,52
Junho 96.526 184.817 620,82 6.501,80 15.689,77 21.240,48 8.767,76 651.097,47 100,00 288.226,17 39.757,45 1,91 9,21 12,61
Julho 69.823 166.514 12.095,29 - 15.509,69 11.554,37 3.587,08 667.474,73 100,00 260.120,28 39.683,96 2,38 12,56 16,85
Agosto 154.739 350.122 18.583,75 1.057,62 16.118,20 11.851,25 5.667,41 680.046,49 100,00 262.889,17 39.817,73 2,26 7,00 8,96
Setembro 130.957 300.724 12.184,47 5.346,00 15.565,05 11.613,24 5.506,69 678.591,60 100,00 269.355,70 40.991,76 2,30 7,86 10,23
Outubro 202.316 379.319 5.887,32 1.165,00 19.722,67 24.720,28 15.542,02 667.440,68 100,00 268.712,26 41.796,11 1,87 5,51 7,04
Novembro 206.615 444784 13.891,15 180,00 26.253,21 30.408,85 16.195,47 717.905,68 100,00 487.711,43 40.536,66 2,15 6,05 8,61
Dezembro 65.739 146.393 38.211,73 3.167,10 31.654,22 10.625,51 638.000,00 100,00 408.599,12 43.100,51 2,23 13,21 20,08

OTAL / MEDIA| 1.741.793,00| 3.558.775,64 | 205.566,74 20.823,22 | 191.396,50 | 241.357,25 | 118.592,00 | 7.654.312,77 [ 1.200,00[3.693.518,62) 50452298 | 200 | 847 | 1176 |

FONTE: RU/ PRA

NOTAS:

(1) Gastos com Géneros / Numero de Refeigoes

(2) (Gastos com Géneros + Despesas Gerais) / Niumero de Refeigdes

(3) (Gastos com Géneros + Despesas Gerais + Despesas com Pessoal) / Numero de Refeigdes
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Tabela 12.41 - Quantidade e custos em valores correntes das refeigées servidas nos Restaurantes Universitadrios de Palotina, Litoral, Centro de Estudos do Mar e Jandaia do Sul - 2015

PALOTINA LITORAL Centro de Estudos do Mar JANDAIA DO SUL TOTAL
N° de Refeicdes Custo (R$) N° de Refeicdes Custo (R$) N° de Refeicbes Custo (R$) N° de Refeicbes Custo (R$) N° de Refeicbes Custo (R$)

Janeiro

Fevereiro 4.627 26.022,21 3.087 18.601,29 1.397 10.183,42 1.230,00 16.321,14 10.341,00 71.128,06
Margo 25.305 142.507,29 20.961 124.592,39 8.904 58.307,10 8.655,00 114.376,09 63.825,00 439.782,87
Abril 22.265 124.019,50 18.637 111.828,60 9.000 67.355,94 6.993,00 100.919,37 56.895,00 404.123,41
Maio 22.218 147.587,79 20.956 125.019,80 9.306 69.264,46 7.202,00 104.148,34 57.274,00 446.020,39
Junho 20.784 117.969,12 17.825 107.395,33 8.652 76.257,13 6.414,00 84.913,34 53.675,00 386.534,92
Julho 8.932 49.687,69 8.334 51.431,11 4.636 40.440,35 3.042,00 40.254,08 24.944,00 181.813,23
Agosto 16.681 110.818,82 15.308 108.775,90 11.066 109.538,12 4.343,00 62.865,35 47.398,00 391.998,19
Setembro 14.286 111.278,34 14.095 85.759,91 12.238 104.082,53 4.618,00 61.239,44 45.237,00 362.360,22
Outubro 20.843 118.447,72 16.699 101.418,60 11.003 95.102,41 7.677,00 98.583,71 56.222,00 413.552,44
Novembro 21.344 121.327,75 16.816 102.305,66 10.718 92.651,22 8.848,00 112.376,92 57.726,00 428.661,55
Dezembro 16.146 91.296,10 8.251 50.371,92 6.226 53.940,74 5.719,00 72.066,93 36.342,00 267.675,69

OTAL 193.431,00 1.160.962,33 160.969,00 987.500,51 93.146,00 777.123,42 64.741,00 868.064,71 509.879,00 3.793.650,97

FONTE: RU/ PRA
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Tabela 12.42 - Refeigboes servidas pelos Restaurantes Universitdrios, por tipo de clientela - 2011-2015

Ciientola 2011 20120 s | aw | aos

Curitiba

Estudantes 868.557 928.706 1.635.866 1.122.279 1.424.549
Servidores Técnico-Administrativos 104.535 114.808 211.851 146.305 166.416
Servidores / Funcionarios do RU 41.656 65.513 118.234 79.736 103.629
Servidores Docentes 10.217 12.362 28.696 21.879 26.168
Outras Instituicdes (Congressos / Eventos) 2135 3.047 14.556 17176 21.031

SUB TOTAL 1.027.100 1.124.436 2.009.203 1.387.375 1.741.793

Estudantes 84.766 114.305 179.338 159.656 176.729
Servidores 4.421 6.287 12.530 13.875 13.889
Servidores Docentes 1.753 1.844 1.530 2.058 2.813
SUB TOTAL 90.940 122.436 193.398 175.589 193.431
Estudantes 87.271 117.441 159.204 117.452 140.479
Servidores 8.686 12.611 23.964 13.579 15.685
Servidores Docentes 2.587 3.814 4.889 4.195 4.771

: 133.866 188.057 135.226 160.935
e I A R R S
Estudantes 63.974 67.501 60.519 59.658 78.246
Servidores 2.782 6.175 7.109 9.211 11.329
Servidores Docentes 1.743 2.348 2179 2.609 3.571

SUB TOTAL 68.499 76.024 69.807 71.478 93.146
andaia do Sul _____

Estudantes 23.489 54.402
Servidores - - - 5.978 5.899
Servidores Docentes 1.929 4.440

5UB TOTAL I N N T 4781
OTAL GERAL 1.285.083 1.456.762 2.460.465 1.801.064 2.254.046

FONTE: RU/ PRA
NOTAS:
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Gréfico 12.3 - Evolugao do numero de refei¢coes servidas pelos Restaurantes Universitdrios - 2011-2015

ECuritihe  ERaloting  Wlboral  WCestrode Eifudes doMar  Wlandaia deSul

FONTE: RU/ PRA

Tabela 12.43 - Resumo estatistico de desempenho do Centro de Computagédo Eletrénica — 2015

Discriminagcao TOTAL

Numero de servidores UFPR lotados no CCE 56
Subdominios hospedados no CCE 808
Usuarios que possuem paginas pessoais hospedados no CCE 675
Usuarios Unicos de banco de dados para subdominios 490
Usuarios cadastrados no sistema de email @ufpr.br 48.234
Listas de distribuigdo de e-mails gerenciadas — grupos.ufpr.br 125
Quantidade de usuarios cadastrados no SIE 156.805

FONTE: CCE/ PRA
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Tabela 12.44 - Status dos chamados abertos via Ordculo — 2015

Status dos Chamados por Divisao Atribuido | Atendido Aguardando Usuario Aguardando Fornecedor TOTAL

CCE-Reitoria — Posto avangado de atendimento do CCE na Reitoria 166

CCE-SA — CCE Secretaria Administrativa 2 - - - 7 - - - 9
DAU - Divisao de Apoio ao Usuario 55 2 1.478 80 2.653 32 0 80 4.380
DAU-SIE — Divisao de Apoio ao Usuario especializado no SIE - 11 192 6 414 1 0 1 625
DMEI - Divisdo de Manuteng&o de Equipamentos de Informatica 130 - 23 12 28 1 0 6 200
DRD - Divisdo de Redes Digitais 0 27 308 89 586 126 133 18 1.287
DRD-INFRAESTRUTURA — Infraestrutura de Redes 6 1 9 53 11 - 2 1 83
DSI — Divisao de Sistemas de Informagao 20 10 254 19 430 5 - ® 741
DSS - Divisdo de Suporte e Servigos de Tl 1 3 219 44 377 23 - 14 691
DSS - Exclusivo Suporte as Impressoras - 5 569 2 977 - 1 14 1.568

DWEB — Divisao de Web Design

m-_-——mm

Fonte: CCE/PRA

Tabela 12.45- Estatisticas de acesso ao servidor www.ufpr.br - 2015

Acesso ao site www.ufpr.br

Acessos Diarios Acessos Mensais

Janeiro 9.079 281.435
Fevereiro 8.691 243.344
Margo 8.599 266.559
Abril 7.838 235134
Maio 7.698 238.652
Junho 7773 233.193
Julho 8.058 249.802
Agosto 10.094 312.901
Setembro 10.444 313.328
Outubro 9.120 282.728
Novembro 12.016 360.489
Dezembro 5.999 185.955

0000000000000 weow 8754 266.960
TOTAL 105.409 3.203.520

FONTE: CCE/ PRA

NOTA:

Devido a mudanga na infraestrutura de hospedagem a geragéo de estatisticas ficou prejudicada, segundo a Divisdo de Suporte a Servigos e por isso esta sendo informado somente os acessos diarios e mensais ao site www.ufpr.or em 2015. Em 2016 retornaremos com
as estatisticas tradicionais.
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Tabela 12.46- Historico das mensagens tratadas pelo servidor de e-mail - 2011-2015

Taxa de Mensagens Recebidas /

Mensagens Enviadas Mensagens Recebidas

Trafego Total em Gigabytes

[SNELEH]
2010 2.598.549 23.284.178 8,96 121,87
2011 16.467.838 37.426.131 2,27 731,65
2012 2.590.351 25.309.315 9,77 491,39
2013 3.226.589 22.967.728 712 563,77
2014 3.710.577 29.858.046 8,35 842,85
2015 - - - -

FONTE: CCE/ PRA
NOTA:
Obs. Devido a mudanga na infraestrutura de correio eletronico a geragao de estatisticas ficou prejudicada, segundo a Divisdo de Suporte a Servigos e por isso em 2015 ndo temos como fornecer esta informagao. Em 2016 retornaremos com as estatisticas tradicionais.
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Conselho de Curadores

Presidente / Vice-Presidente

Conselho de Curadores
CONCUR

Representante MEC

Representantes Discentes

Representantes da
Comunidade

Titular 1

Suplente 1

Titular 2

Suplente 2

Titular 3

Suplente 3




Conselho Universitario

Conselho Universitario
COUN

Conselho de Planejamento e
Administragao
COPLAD

Conselho de Curadores
CONCUR

REITORIA

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao
CEPE

Pro-Reitoria de Pré-Reitoria de Pro-Reitoria

Administragao

Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pos- Graduaggo Gestdo de Pessoas de Assuntos

Graduagdo PROGRAD PROGEPE PRA B antis
PRPPG

Pro-Reitoria de Pro-Reitoria de

Pro-Reitoria de
Planejamento,
Orcamento e
Finangas
PROPLAN

Superintendéncia
de Infraestrutura
SUINFRA

Setor de
Educacao
Profissional e

Setor de | Setor de
Ciéncias

Setor de J Setor de

Ciéncias § Ciéncias

da Terra f Humanas
SCT SCH

Setor de | Setor de
Ciéncias J Ciéncias
Bioldgicasj§da Saude

Setor de
Ciéncias

Setor de J§ Setor de Setor de

Ciéncias Exatas
Juridicas 8 Sociais
S) Aplicadas

SA

Agrarias
AG

BL SD Tecnoldgica

SEPT

Setor Setor Campus
Palotina | de Artes, B Avancado

e Design
SACOD
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Gabinete do Reitor

Procuradoria Federal

REITORIA

Gabinete do Reitor / Vice-Reitor

PF/UFPR

Chefia de Gabinete

Secretaria Geral Assessorias Estratégicas

Assessoria
Assessorias de Relagdes
Especiais Internacionais
ARI

Expediente Cerimonial

*Unidade incluida em 08/07/2015

Hospital de Clinicas - HC

Hospital Maternidade
Victor Ferreira do Amaral
HMVFA

Sistema de Bibliotecas
SiBi

Comissao Permanente de
Pessoal Docente
CPPD

Org&os de Administracio Geral
e Suplementares

Secretaria dos Orgdos
Colegiados
SOC

Auditoria Interna
AUDIN

Ouvidoria

Comiss3o de Etica da
Universidade Federal do
Parana




Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao - PRPPG

Gabinete do Pro-Reitor

Secretaria Executiva

Orcamento e Financgas

Sistemas de Informacao

Coordenacao de Iniciacdo

Coordenagao de Programas
de Especializacao

Coordenacao de
Programas de Mestrado e

Coordenagao de Pesquisa
e Desenvolvimento de Cientifica e Integracdo

Académica

(Lato Sensu)

Secretaria

Doutorado (Stricto Sensu)

Secretaria

Cursos de Pos-

o de Revistas
Graduagao

Servico Eletrénico
Bolsas-Auxilio

Diplomas e

Professor Sénior Certificados

Ciéncia e Tecnologia

Secretaria

Coordenacdo de
Transferéncia de
Tecnologia Intelectual

Secretaria

Coordenagao
de Propriedade

Secretaria

Coordenagao de
Empreendedorismo
e Incubagdo de
Empresas
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Pro-Reitoria de Administracao - PRA

Gabinete do Pro-Reitor

Secretaria Administrativa Assessoria Administrativa

Assessoria Economica

Departamento de Centro de Central de Imprensa Restaurante

Servigos Gerais CompLﬂltagéo Transportes Universitaria Universitario
Eletronica
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Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE

Gabinete da Pro-Reitora

Secao de Execucao e Controle
Orcamentario

Secretaria Executiva

Coordenadoria de Assisténcia Coordenadoria de Apoio as
Estudantil Entidades Estudantis

Secretaria Secretaria
Administrativa Administrativa

Unidade
de Apoio
Psicossocial

Unidade de
Eventos
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Pro-Reitoria de Extensao e Cultura - PROEC

Gabinete da Pro-Reitora

Secao de Controle e Execucao
Orcamentario e Financeiro

Secretaria Administrativa

Unidade Gréfica

Coordenadoria de Cultura Coordenadoria de Museu de Arqueologia e Editora UFPR Coordenadoria de
Politicas Sociais Etnologia - MAE Extensdo
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Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE

Gabinete da Pro-Reitora

Secretaria Assessor
Processos Disciplinares Orcamento

Atendimento

Planejamento Pessoal Desenvolvimento Pessoal Departamento Pessoal

Movimentacao

Atencdo a Saude do

Servidor

Portarias Assisténcia Social
Avaliagdes e Saude
Pericia Complementar
Saude Avaliagdo Satide
Ocupacional

Sistema

Capacitacao Normatizacao

Processos
Judiciais

Arquivos

Dimensionamento

Implantacao de
Pagamento

Tecnologia da
Informacao

Pagamento de
Fungoes

Cadastro

Integrado

Beneficios

369
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Pro-Reitoria de Graduacgao - PROGRAD

Gabinete da Pro-Reitora

370

Secretaria Administrativa

Assessoria de Comunicagao

Unidade Financeira

Unidade de Informatica

Coordenaggo de

Integraggo e Politica

de Educagdo a
Distancia
CIPEAD

Secretaria

Coordenagao
Geral de
Estagios

Coordenagao
de Politicas de
Acompanhamento

(o(c] Académico

Coordenagdo de
Politicas de Educagdo
Profissional
COPEP

COPAC

Unidade de
Acompanhamento
e Execugdo de
Processos

Unidade de
Programagdo de
Estagios

Segdo de
Convénios

Segdo de
Documentagdo e
Certificagdo

Coordenagao de
Politicas de Ensino de
Graduagdo

COPEG

Unidade de
Curriculos

Unidade de
Legislagao
Educacional

Unidade de
Orientagdo Curricular

Unidade

Administrativa/
Financeira

Unidade de Material

Didatico Tecnoldgicos

Unidade de Recursos jUnidade Académica

Pedagdgica

Unidade de
Atividades
Formativas

Politicas de Acesso e

Coordenagdo de

Permanéncia
COPAP

Coordenagao de
Politicas de Formagdo
de Professor
COPEFOR

Coordenagao de
Politicas de Avaliagdo
Institucional e de
Ensino
COPAIE

Coordenagdo de
Estudos e Pesquisas
Inovadoras na
Graduagdo
CEPIGRAD

Unidade de
Avaliagdo Interna

Unidade de
Avaliagao Externa

Formagdo de
Professores da
Educaggo Basica

Formaggdo de
Professores de
Ensino Superior
UFPR

Apoio a Formagdo
de Estudantes de
Licenciatura

Programas
Especiais

Coordenagao de
Ncleo de Concursos

Coordenagao
Geral

Ndcleo de Apoio
as Pessoas com
Necessidades
Especiais - NAPNE

Ndcleo Universitario
de Educagdo
Indigena
NUEI

Unidade de
Transferéncia e
Registro Académico
UTRA

Secretaria
Académica
Segdo de
Registros e
Cancelamentos

Processo de
Ocupagdo de Vagas
Remanescentes

PROVAR

Unidade de Cadastro
de Curriculos e
Matriculas
UcM

Unidade de Diplomas|
ub

Segdao de
Matriculas

Arquivo - SDA

Segdo de Elenco
e Curriculos

Segdo de
Registro de
Diplomas

Segdo de
Verificagdo de
Dados Pessoais

Ncleo de Estudos
Afro-Brasileiros
NEAB

Segdo de
Certificados




Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Financas - PROPLAN

Gabinete da Pro-Reitora

Secretaria Secao de Execucao e
Controle Orcamentario

Coordenadoria de Relagdes Coordenadoria de Planejamento Departamento de Coordenadoria de Planejamento
Institucionais - Institucional - Contabilidade e Finangas - e Controle Orgamentario -
CRI CPI CPCO

Unidade de Unidade de Unidade de Divisdo de

Planejamento | Monitoramento [ Gerenciamento Cc?r:\t/;st?i(l? di?ie Administragdo e
Institucional e Avaliagdo de Informagoes Finangas

Unidade de
Anadlise de Unidade de

Prestacdo de Convénios
Contas

Unidade de
Programacao
e Controle
Orgcamentario

Secdo de
Execugdo
Orcamentaria

Secdo de Analise
Contabil

Segdo de
Pagamento e
Arrecadagao

Segdo de
Escrituracao

Divisdo de

7

Apoio Técnico e Sega_o de A_nallse

Administrativo leslies

371
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Setor de Ciéncias Agrarias

Conselho do Setor

372

de Estagoes Experimentais Florestais -

CEEF

Centro de Ensino
Aplicado em
Ciéncias Agrarias -
CEAA

Centro de Estagoes
Experimentais em
Ciéncias Florestais -
CEECF

Fazenda
Rio Negro

Fazenda
Pinhais

Fazenda
Sao Jodo do
Triunfo

Fazenda
Castro

Centro de Ensino e
Pesquisa da
Cana-de-Agcar -
CEPCA

Fazenda
Bandeirantes

Fazenda
Paranavai

Diregao

Divisdo de Apoio

Administrativo

Segdo de Controle
e Execugdo
Orgamentaria -
SCEO

S

Laboratdrio de
Informética

Coordenagao do
Curso de Engenharia
Agrondmica

Coordenagdo do
Curso de Medicina
Veterinaria

Coordenagao do

Coordenagao do

Florestal

Industrial Madeireira

Revista Scientia
Agréria

Revista Archives
Veterinary Science

Revista
Floresta

Coordenagdo do
Curso de Zootecnia

Unidade de
Avaliagdo Externa

Departamento de
Zootecnia

Departamento de
Solos e Engenharia
Agricola

Departamento de
Economia Rural e
Extensdo

Departamento de
Medicina Veterinaria

Departamento

de Fitotecnia e
Fitossanitarismo

Departamento de

Ciéncias Florestais

Propriedades _ Modelagem Conselho
isci T Eletrificacdo . o "
Piscicultura Nutrigdo Animal Ruralga Selvagens Fitotecnia Ecofisiologia Protegdo Florestal Ecofisiologia
Oftalmologia Andlise e Micropropagagéo
Veterindria Tecnologia de Plantas Dendrometria Manejo de Fauna
de Sementes

Polpa e Papel e )
Quimica da Fertilidade do Sanidade Suina Fitopatologia Manejo Integrado Sementes Sen: )
Madora Madeira Solo de Pragas Florestai Rem
Energia de " . )
Secager_n da Biomassa Fotointerpreta Mineralogia do Cl Patologia de In S Processmento de
Madeira Florestal Solo opatoldgica entes ais Dados
» Manejo de Bacias -
Beneficiamento y i idr para . Epidemiologia e Defesa Sal ia Colheita da
8 Hidrogrdficas e Fisica do Solo Odontologia 5 i i Manejo Florestal
da Madeira Validade da Agua - Veterinaria Manejo Integradol Vegetal Madelrla e Collhel )
de Doengas Florestal

Silvicultura

Arboricultura e
Melhoramento
Florestal

Dendrologia
ario Florestal




Setor de Ciéncias Bioldgicas

Diregao

1

Departamentos

Biogquimica e Biologia
Molecular

Pds-Graduagdo em
Ciéncias - Bioquimica

Educaggo Fisica

Pds-Graduagdo em
Educaggo Fisica

Fisiologia

Pds-Graduagdo em
Fisiologia

Patologia Basica

Pés-Graduaggo
em Microbiologia,
Parasitologia e Patologia

Biologia Celular

Pds-Graduagéo em
Biologia Celular

Botanica

Pds-Graduagdo em
Botanica

Farmacologia

Pds-Graduagdo em
Farmacologia

Cursos de Graduagdo
em Ciéncias Biioldgicas

Pds-Graduaggo em
Genética

Zoologia

Pds-Graduagdo em
Zoologia

Pds-Graduagdo em

Coordenacodes

Biomedicina

Ciéncias Biologicas

Educaggo Fisica

Fisioterapia

Ecologia e Conservagao

|
i

Unidades Administrativas

Secretaria da Diregdo
do Setor

Secdo de Administragdo
Predial

Segdo de Almoxarifado
e Patrim6nio

Segcdo de Informética

Segdo de Orgamento e
Finangas

Orgaos Suplementares

Assessoria e Projetos
Educacionais e
Comunicagdo - ASPEC

Centro de Educagdo
Fisica e Desportos - CED
Centro de Microscopia
Eletronica - CME

Museu de Ciéncias
Naturais - MCN
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Setor de Ciéncias da Saude

Conselho Setorial

Diregao

Unidades Vinculadas a
Diregdo do Setor

. - Chefe de Apoio Centro de Pesquisas
Analises Clinicas Enfermagem Administrativo Nefroldticas
Clinica Médica Farmécia Ciéncias Farmacéuticas Segiio de Orgamento Niicleo de Educagdo
& B Médica - NEM
: P Segdo de Administragdo
Estomatologia Clinica Cirurgica Predial
Cirurgia

Segdo de Informética

Departamentos Programas de Pds-Graduacdo Unidades Suplementares

Enfermagem

Medicina Forense e Seguranga Alimentar e
Psiquiatria Nutrigdo Nutricional

Administragdo Botanico
Odontologia Odontologia Oftalmo- Odontologia ¢

Restauradora Otorrinolaringologia

Terapia Ocupacional Patologia Médica Pediatria Satide da Crianga e do
Adolescente

Satide Comunitaria Terapia Ocupacional Medicina Interna

Tocoginecologia Tocoginecologia

Especializagdo em
Medicina do Trabalho
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Setor de Ciéncias da Terra

Diregao

Secretaria Geral Comité Setorial de Pesquisa

Secdo de Financas e Patrimonio Comité Setorial de Extensdo

Campus Pontal do Parana

Cursos de Pés-Graduagdo

Coordenacao de Projetos

Departamentos Cursos de Graduagao

Geologia Geografia Ciéncias Exatas Geografia

Geologia Oceanografia Geologia

Geografia

Engenharia Cartogréfica e de

Especializacdo em Analise .
P ca Agrimensura

Ambiental

Engenharia e Aquicultura Ciéncias Geodésicas

Engenharia Ambiental e
Sanitaria

Sistemas Costeiros e
Oceanicos

Engenharia Civil
Geomatica

Especializacdo
em Geotecnologias
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Setor de Ciéncias Exatas

Conselho Setorial

Direcao

Area Académica Area Administrativa

Coordenacoes de

Departamentos -
P Graduagoes

Programas de Pds-Graduagao Unidades Administrativas

Ciéncia -

Matematica Ll
Matematica

Secretaria

Secao de Controle

Expressdo Grafica Expressdo Grafica na
Orgamentario

Matematica Aplicada

Almoxarifado

Ciéncia da
Computagdo

Informatica Informatica

Métodos Numéricos
em Engenharia

Matematica

Engenharia e Ciéncia

dos Materiais - PIPE

Matematica
Industrial

Informatica
Biomédica

376




Setor de Ciéncias Humanas

Conselho Setorial

Diregao

Departamentos

Polonés, Alemdo e
Letras Classicas

) B

Ciéncias Sociais

Ciéncia Politica

Antropologia

Psicologia

Literatura e
Linguistica

Turismo

Letras Estrangeiras
Modernas

Cursos de

Ciéncias Sociais

Filosofia

Historia

Graduagao

Psicologia

Turismo

Letras

Histdria, Memoria e

Letras-Libra

Imagem

Sociologia

Cursos de Pés-Graduagdo

Historia

Turismo

Filosofia

Psicologia

Ciéncia Politica

Letras

(o]
e}
o
Q
=
Q
&

Orgaos Suplementares

Centro de Assessoria e
Pesquisa em Psicologia
e Educacao - CEAPPE

Centro de Linguas e
Interculturalidade
[@ =N\

Centro de Psicologia

Aplicada - CPA

NUcleo de Estudos do
Género
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Setor de Ciéncias Juridicas

Conselho Setorial

Direcao

Secretaria da
Diregao

Financeiro

Secretaria de
Extensao

Tecnologia de
Informagao

Pos-Graduagdo Departamentos

Secretaria de Financeiro/Pés Departamento Departamento de
Po6s-Graduagao de Direito Civil e Direito Penal e
Processual Civil Processual Penal

Departamento de Nticleo de Prética
Direito Privado Juridica

Secretaria
Académica
Processual

Departamento de
Direito Publico
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Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas

Conselho Setorial

Direcao

Org&os Complementares

Area Administrativa

zq NUcleo Interdisciplinal
Secretaria Lalgi?or?:;)éré?cge de Estudos sobe o
Terceiro Setor - NITS

Area Académica

Secdo de Controle . e
Orcamentario e Segao do Patriménio

Almoxarifado - SCOA

epartamentos Coordenagoes Pos-Graduagtes

Administracdo Administragao Politicas Publicas

Administracao

Contabilidade

Ciéncia, Gestao
Contabilidade Contabilidade e Tecnologia da
Informacdo
Econdmico

Gestao da
Informatica

Economia

Gestdo da
Informatica
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Setor de Artes, Comunicacao e Design

Conselho Setorial

Diregao

Secao de Controle e Execucao

Secretaria da Direcao

Protocolo e
Expediente

Orcamentaria

Secao de
Almoxarifado e
Patrimonio

Secao de Comunicacao e
Relagdes Institucionais

Secao de Manutengao e
Informatica

. . Coordenagdo
Coordenagao Coordenagao Departamento de Pos-

do Curso de do Curso de de Artes Graduacdo em
Artes Msica Msica

380

Coordenagdo
do Curso de
Design

Departamento
de Design

Coordenagdo
de Pos-
Graduagdo

Coordenacado Departamento Coordenagao

do Curso de de de Pos-

Comunicacao Comunicacao Graduagao em
Social Social Comunicagao




Setor de Educacao

Conselho Setorial

Diregao

Assessoria
de Relagbes
Publicas - ARP

Almoxarifado /
Patrimonio

Audiovisual Gabinete

Centro de
Assessoramento
Pedagdgico -
CEAPE

Centro de
Estudos e
Pesquisas
Educacionais -
CEPED

Laboratorios de
Informatica

Predial Informatica

Coordenagoes

Pedagogia

Pedagogia
EaD

Centro de
Articulagdo

Licenciaturas

Departamentos

Departamento
de Planejamento
e Administracao
Escolar - DEPLAE

Departamento de
Teoria e Prética de
Ensino - DTPEN

Departamento
de Teoria e
Fundamentos da
Educacdo - DEFE

P6s-Graduacao

Especializacao
em Educagao do
Campo

Especializagao
em Filosofia da
Educacdo

Especializagao
em Organizagao
do Trabalho
Pedagdgico

Especializagdo
em Politicas
Educacionais

Mestrado
Profissional

Programa de Pds-
Graduagdo em
Educacdo
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Relatério de Atividades 2015

Setor de Educacao Profissional e Tecnoldgica - SEPT

Conselho Setorial

Diregao

Plenaria Setorial

estdo da Informacao

Coordenagao
Financeira e
Administrativa

Orcamento e

Apoio
Patrimdnio ol

Administrativo

Controle Patri Manutenggo de Obras

Planejamento e
Execul
Orgamet

Limpeza, Conservagao
e Seguranga

Suplementos

Projetos/ Convénios/
Estagios/Bolsas

Coordenagao
Académica

Secretaria
Académica

Registro, Controle e
Abertura de Processos

Cursos Técnicos

Curso Técnico em
Agente Comunitario de
Salide - TACS

Curso Técnico em
Petréleo e Gés -
TPG

Comité de
Extensdo

Comité de

Pesquisa Pds-Graduagao

Cursos de
Graduagdo em
Tecnologia

Mestrado em

Bioinformética IS S

Tecnologia em Andlise
e Desenvolvimento
de Sistemas - TADS

Tecnologia em Negdcios
Imobilidrios -

Tecnologia em
Comunicagao
Institucional - TCL

Tecnologia em
Secretariado -
TS

Tecnologia em
Luteria -

Tecnologia em Gestdo
da Qualidade -
TGQ

Ncleo de Integragdo
Multidisciplinar (NIM)



Setor de Tecnologia

Conselho Setorial

Direcao

Programa de Pos-
Graduagao

Almoxarifado Controle Orcamentario

=
(2]
o I
wn

artamentos

Cu

Orgdos Complementares

Departamento ) Centro de Pesquisa
de Erquitetura o Departamento de tetura e Engenharia Engenharia Engenharia Centro de Estudos i}l o processamgnto
Urbanismo Construgao Civil Urbanismo Ambiental Ambiental Ambiental de Engenharia Civil de Alimentos

Engenharia de _
Bioprocessos e Engenharia de
Biotecnologia Produgdo

Departamento P

de Engenharia g_ngenharia de
J s — ioprocessos e

Biotecnologia

Departamento de Departam e
Engenharia da Engenharia Elétrica
Produgdo

Departamento Departamento

Engenharia Civi Engenharia Elétrica
Engenharia Engenharia

de Engenharia de Hidraulica e Mecanica Quimica

Mecanica Saneamento

Departamento Engenharia Engenharia
de Engenharia Departamento de Mecanica Quimica
Quimica Transporte

Métodos Numéricos| Mestrado
Aplicados em Profissionalizante
Engenharia em Meio Ambiente

e Industrial

Centro Integrado Instituto
de Estudos de Tecnoldgico de
Geoprocessamento Transporte e
Urbanismo

Engenharia de
Bioprocessos e
Biotecnologia

Engenharia de
Construggo Civil

Engenharia de
Recursos Hidricos €
Ambiental

Usinas Piloto de

Tecnologia Quimica

Engenharia de
Produgdo

Engenharia e

iéncia dos Engenharia Elétrica

Materiais
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Setor Litoral

Centro Cultural
UFPR Litoral

Org3os Suplementares

Conselho Setorial

Direcao

Camara Administrativa

Secretaria do Setor

Coordenagao
Administrativa

Segdo de Gestdo de
Pessoas

Segdo de Servigos de
Apoio Administrativo

Segdo de Finangas e
Patriménio

Segdo de Tecnologia
da Informagdo

Segdo de Comunicagdo e
Eventos

Segdo de Arquitetura

Coordenages

Curso de Artes

Coletiva

Curso de Linguagem e
Comunicagdo

Curso de Gestdo
Ambiental

Curso de Gestdo Publica

Curso de
Empreendedorismo

Cursos de Gestdo

Desportiva e de Ed. Fisica

Curso de Ciéncias

Curso de Informatica e

Cidadania

Curso de Servigo Social

Curso de Tecnologia em

Agroecologia

Curso de Tecnologia em

Gest&o Imobilidria

Curso de Tecnologia em

Gestdo do Tursimo

Curso de Tecnolgoia em

Orientagdo Comunitaria

Curso de Fisioterapia

Cursos de
P6s-Graduacao

Especializagdo em Questgol
Social na Perspectiva
Interdisciplinar

Cursos de
Pds-Graduagdo
Stricto Sensu

Mestrado em
Desenvolvimento
Territorial Sustentavel

Coordenacao Académica

Segdo de Gestdo de
Pessoas

Segdo de Politicas
Afirmativas, Assuntos
Estudantis e Comunitarios

Segdo de Gestdo
Pedagogica

Segdo de Gestdo dos
Laboratdrios Didéticos

Segdo de Apoio
a Biblioteca e
Documentagao



Campus Palotina

Conselho Setorial

Direcao

Orgdos Suplementares

Departamentos Coordenagoes de Cursos de

Coordenagoes de Curso de
Graduacao

Residéncia e P6s-Graduacao

Hospital Unidade de Todhne ; 74 Engenharia de

o ociéncias Engenharia e Medicina 9 iéncia Ani . n

Veterinario Infraestrutura e ?Exatas Veterindria Energia Renovaveis e Bioenergia

Manutengao

: L . Ciéncias Bioldgicas
Secretaria Biodiversidade Sociais e Humanas

Académica de

o2 Engenharia em Aquicultura e Bioquimica e
(Licenciatura e o e Biologia Molecular
Aquicultura Desenvolvimento
~ Bacharelado) .
Graduagado Sustentavel

Biblioteca

P . N Residéncia
. Ciéncias Zootecnia i Licenciatura em fr
Restaurante Secretaria de Agrondmicas Agronomia Computagio em Medicina
Universitario Pés-Graduagzo Veterinaria

Tecnologia
em Produtos
Agroindustriais

q : Ciéncias Tecnologia em
Unidade de Secretaria dos neia: . .
Tecnologia de Departamentos do Veterinarias Biotecnologia

Informacdo Setor Palotina

Licenciatura em
Ciéncias Exatas
(Quimica, Fisica e
Matemadtica)

Unidade de
Patrim6nio e
Almoxarifado

Unidade de
Transportes
(CENTRAN)
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Campus Avangado Jandaia do Sul

Diregao

Secretaria Administrativa do Secdo de Controle e Execugao
Gabinete de Diregao Orcamentaria

Coordenacao de Projetos

Coordenacao do Curso de Coordenagao do Curso de Coordenagao do Curso de Coordenacao do Curso de Coordenagao do Curso de

Licenciatura em Ciéncias Exatas Licenciatura em Computagao Engenharia de Produgao Engenharia de Alimentos Engenharia Agricola
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