EMERSON DE CASTRO FIRMO DA SILVA

UMA TRIBO E SUAS TRILHAS NUM SINDICATO

CONCEPGAO SINDICAL DE JORNALISTAS
NO SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO PARANA

CURITIBA
2002

Dissertagcdo apresentada como requisito
a obtengdo do grau de Mestre. Curso
de Pés-Graduagdo em Histéria, Setor de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes,
Universidade Federal do Parana.

Orientador: Prof. Carlos A. Lima



EMERSON DE CASTRO FIRMO DA SILVA

UMA TRIBO E SUAS TRILHAS NUM SINDICATO

CONCEPGAO SINDICAL DE JORNALISTAS
NO SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO PARANA

CURITIBA
2002

Dissertacao apresentada como requisito
a obtengdo do grau de Mestre. Curso
de Pés-Graduagao em Historia, Setor de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes,
Universidade Federal do Parana.

Orientador: Prof. Carlos A. Lima



UNIVERSIDA[)E FEDERAL DO PARANA

SETOR DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
COORDENACAO DOS CURSOS DE POS GRADUACAO EM HISTORIA

Rua General Carneiro. 460 6° andar fone 360-3086 FAX 264-2791

PARECER

Os Membros da Comissdo Examinadora designados pelo Colegiado dos
Cursos de Pos-Graduagdo em Historia para realizar a argiigdo da Dissertacdo do
candidato Emerson de Castro Firmo da Silva, sob o titulo “Uma Tribo e suas Trilhas
num_Sindicato: concepcio_sindical de jornalistas no sindicato dos jornalistas
profissionais do Parana (1945-1988)”, para obtengdo do grau de Mestre em Historia,
apos haver realizado a atribuigdo de notas, sdo de Parecer pela QWWQ';@ com
conceito . A", sendo-lhe conferidos os créditos previstos na regulameﬁtaqéo dos
Cursos de Pos-Graduagdo em Historia, completando assim todos os requisitos necessarios
para receber o grau de Mestre.

Curitiba, 02 de setembro de 2002.

Prof. Dr. Z%%éf //p/ éww .

Presidente

Examinador



AGRADECIMENTOS

Aos professores do curso de Mestrado em Historia da UFPR, especialmente a Carlos Lima,
ortentador e mestre: as professoras também participantes da banca examinadora — Ana
Maria Burmester(UFPR) e Ana Maria Silva Moura(UERJ) - | e aos colegas de curso, pela
solidariedade permanente.



SUMARIO

INTRODUCAO oo e i

TIPOLOGIA DAS FONTES ... oo, 21

PERTIODIZACAO . 26
I ORGANIZACAO E CONSTRUCAO 1945/1964 ..o, 29
1.1 JORNALISMO DO PR E O SURGIMENTO DO SJPP.......ocovovoii. 36
1.2 CONSTRUCAO ..o 46
2 ADAPTACAO FORCADA. INSTABILIDADE E INTEGRACAO.....76
2.1 ACOES SINDICAIS NO CAMPO POLITICO E DA NEGOCIACAO.78
3 REORGANIZACAO 197971988 ... 125
31 DEBATES NO CAMPO POLITICO .o (32
3.2 NEGOCIACAO SALARIAL ... oo 155
3.3 FORMACAO DAS CHAPAS ..o, 168
CONCLUSAO . ..o e 180
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ..o oot 184
ANE X O S 188



Resumo

Ao longo de mais de 50 anos. um sindicato passa por concepgdes variadas quanto as suas
fun¢oes. O Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Parana, criado em 1945, teve entre
1959 e 1988 cinco eleigdes com disputa de duas chapas. Esta dissertagdo identifica as
concepgoes que estavam concorrendo nos variados periodos e como relacionavam-se com

os debates nacionais tanto no campo dos jornalistas quanto no das agdes sindicais.
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introducio

Nesta dissertacdo. discuto as concepgdes de sindicato que foram construidas no
ambito do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Parana entre 1945 e 1988. periodo
defimido em razdo das disputas que ocorreram nesse intervalo e adquiriram evidéncia
nos processos eleitorais. Ao perceber essas concepgdes em Seus respectivos contextos,
no campo sindical e profissional. também discuto o quanto a atividade dos jornalistas
como profissionais influiu nas tomadas de posi¢do em seu sindicato.

O pape! dos sindicatos na atualidade vem suscitando discussdes que envolvem
diretamente a definigdo de seus objetivos e agdes efetivas. Até entdo, o movimento
sindical articulava-se claramente dentro de questdes relacionadas ao mundo do trabalho.
ainda que esses objetivos e agdes tivessem repercussoes em outras areas. Nos ultimos 20
anos. dentro e fora do Brasil surgiu o questionamento dessa ordem. apontando para um
periodo de perplexidade tanto de trabalhadores e dirigentes sindicais quanto as
mudangas que ocorrem ndo so no ambiente do trabalho como em todo o restante da
sociedade.

Sdo novos desafios. horizontes ampliados. ultrapassando ate a tradicional relagdo
direta das suas atividades sindicais com o respectivo grupo de trabalhadores. As fungdes
chamadas ‘tradicionais’ desse tipo de instituigdo nem sempre conferem por s
legitimidade ou necessidade junto aos associados, os quais também estabelecem novas
demandas e pressionam criticamente quanto a tomadas de posi¢do sobre problemas
macrossociais como direitos humanos e sociais, problemas ambientais, liberdade de
expressdo. ética na politica. defesa das leis e outras questdes. Esse aspecto
multifacetado tem estimulado, inclusive os jornalistas, a uma reflexao permanente sobre
0 assunto em seminarios. congressos e nas proprias entidades sindicais, quando
observam a si mesmos como agentes que podem atuar em duas frentes: como
profissionais de imprensa. interagindo com os demais atores sociais; € Como
trabalhadores, posto que estdo organizados em sindicatos.

Antes de se formular uma nova concepgdo sobre a atuagdo sindical. diregdo para a
qual converge o atual estagio dessas discussoes, ¢ importante conhecer a trajetoria
dessas concepgdes estabelecidas ao longo da existéncia dos sindicatos, ndo esquecendo

suas peculiaridades e, sobretudo, a construgdo de sua historia, seja por dirigentes, pelos



que tentaram dirigir o sindicato e ndo tiveram sucesso e todos que direta ou
indiretamente participaram ou influenciaram nesse processo.

Vale destacar. no entanto. que conhecer essa trajetoria nao define uma formula.
uma receita passivel de ser adotada hoje ou no futuro. Ela aponta para um processo
permanente. que se renova a cada momento em que os muitos elementos nele
envolvidos - conjuntura socio-politica, estrutura da organizagdo, identidade profissional
~ tambem se alteram

O problema exposto pode ser ainda relacionado a outro mais amplo. questionando
a democracia como sistema politico capaz de responder as pretensdes coletivas de
participagao nas tomadas de decisdao que interessam a toda a comunidade. O tema faz
parte de um debate desenvolvido e estimulado por Norberto Bobbio desde os anos 1970,
envolvendo também o controle das instituigdes pelo povo e a liberdade de opinido.
Sobre a democracia a partir da sociedade civil. o autor observa argutamente que nao foi
compreendido por seus interlocutores, no sentido de perceberem o quanto deste assunto
aponta o desenvolvimento da democracia na direcdo da "cxtensdo da participagdo as

decisdes coletivas em setores diferentes daqueles estritamente politicos".

Nunca duvidei que o sistema representativo tivesse limites reais e insuperaveis
em uma sociedade capitalista selvagem como a nossa: a soberania do cidaddo ¢
limitada pelo fato de que as grandes decisdes. que dizem respeito ao
desenvolvimento econdmico. ou ndo chegam aos Orgaos representativos ou.
quando chegam. foram tomadas em outro local. onde a grande maioria dos
cidadios, ndo tem a minima importancia.

(BOBBIO. 1983. p 72 ¢ 73)

Para Bobbio. o problema no sistema niao ¢ o fato de ser representativo. mas de
essa representatividade ndo ser levada a seu ponto ideal. A capacidade de o cidadao
agir soberanamente estaria limitada na medida em que ha uma separagao entre

sociedade civil e sociedade politica.

Esta constatagcdo. para a qual convergem as criticas de vdrias correntes
socialistas ao estado democrditico burgués. por si mesma justissima. ndo
impede que a area de soberania do cidaddo coincida com a drea de poder de
que dispde os Orgaos representativos nos mais diferentes niveis: ndo impede
que o cidaddo soberano. na medida em que consegue influenciar as decisdes
que lhe dizem respeito. 0 que acontece até hoje. quando acontece, através da
via-mestra dos 6rgdos representativos (sem com isso negar. como dizia antes. o
util subsidio dos 1nstitutos de democracia direta)”

(BOBBIO, 1983, p. 72 ¢ 73).
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Ao observar, no campo dos sindicatos. a discussao sobre maior ou menor grau de
representatividade da soberanmia do cidadao nas institui¢des da sociedade civil, Claus
Offe encontra um outro problema para analisar a mesma questdo Fle identificou
mudangas nas relagdes de trabalho ao mesmo tempo em que houve fragmentagdo de
interesses por parte do que antes era methor classificado como classe rrabalhadora O
sindicato unificado estava calcado na hipotese de que o movimento dos trabalhadores
podia melhor alcangar seus objetivos quando organizado de forma coesa. O pressuposto
aqui era de que havia unidade nos interesses comuns de quem vive de salario. Como o
salario esta wvinculado a nogdo de empregado. que nas sociedades capitalistas

desenvolvidas ndo € mais uma unidade, o pressuposto tornou-se bastante discutivel.

Concluiremos que este problema pode ser solucionado. mas somente sob a
condi¢do um tanto paradoxal de que a organizagdo sindical ndo limite sua
atividade politica ao fato de que seus membros estejam ecmpregados. mas
sobretudo concentre-se também naquelas condigdes de vida que ndo sao
determinadas diretamente pelas relagoes de trabalho assalariado e que. portanto.
tradicionalmente foram incluidas sob a jurisdi¢do do Estado muito mais do que
da politca sindical.

(OFFE, 1990, p 200)

A diversidade de interesses. secundo o mesmo autor. atinge na Alemanha valores
tradicionais e atitudes orientadas para o trabalho como renda, seguranga, disciplina,
subordinagdo. sendo substituidos por auto-realizagdo. criatividade e liberdade para
tomar decisdes. "(...) Essas descobertas sugerem que ndo estamos diante de um
problema ‘conjuntural’ nem de uma caracteristica so de certas fases da vida, mas de
uma mudanga estrutural que ndo deixara incolume a estrutura social e a organizagdo da
‘sociedade do trabalho’ industrial. inclusive sindicatos" (OFFE. 1990 p 203 e 204).

Enquanto Bobbio percebe e aponta que o problema na democracia ndo € a falta de
representatividade, mas a dificuldade de ampliar-se ao extremo as possibilidades de o
cidaddo manifestar-se e, portanto, fazer-se representado, Offe sugere que o problema
para essa ampliagdo de representatividade passa obrigatoriamente nesse momento por
uma altera¢do na estrutura das organizagdes sociais, especialmente os sindicatos, no que
toca o mundo do trabalho.

Num primeiro momento, a reboque das mudangas nas relagdes economicas no
contexto mundial. essas transformagdes mais profundas vém obviamente alterando as

relagdes de trabalho desde os anos 1980 na Europa, repercutindo desde o inicio da



decada de 1990 no Brasil. Os efeitos, tambem primeiro na Europa e mais tarde aqui, sao
continuos e progressivos sobre os sindicatos. -

Cabe. no entanto. duas indagacdes o processo que ocorre na Furopa. na sua
integralidade, necessariamente reflete no Brasil as mesmas caracteristicas? Ou ainda,
quando se analisa um fenomeno. anteriormente observado sob uma otica geral. ¢
possivel e aceitavel reconhecé-lo num caso particular?

Deve-se relativizar essas reflexdes. embora Ricardo Antunes confirme ndo terem
sido poucas as transformagdes nos paises desenvolvidos que repercutiram fortemente
em paises como o Brasil Para ele. ha tragos iniversais nesse processo. mas tambem
singularidades que devem ser apreendidas para resgatar o que € fipico. Essa apreensdo
de singularidades tem relagdo direta com o que este trabalho propde. embora desde ja se
reconhega que ela esta ligada ndo a um espago geograficamente definido, mas a um
arupo profissional cujo ponto de partida ¢ sua identidade em tormagdo.

Antunes também se pergunta sobre o caminho do sindicalismo brasileiro. Percebe-
se aqui a oportunidade de se aplicar a reflexdo de Bobbio para o aprimoramento dos
sindicatos e consequentemente da democracia brasileira. Ao mesmo tempo ¢ dificil
imaginar uma resposta que também ndo leve em consideracdo a hipotese da mudanca na
estrutura proposta por Offe, que acrescenta a preocupagdao sobre a "heterogeneidade
crescente da situagdo objetiva de diferentes grupos de empregados. assim como de suas
percepgOes e interpretagdes subjetivas".

O sindicato. institui¢do concebida por determinada coletividade de trabalhadores
para defender seus interesses, teve importante papel apos a generalizada industrializagao
dos paises ocidentais. sobretudo nos séculos XIX e XX. Foram criados com finalidades
especificas, mas conceitualmente funcionam como organiza¢do de grupo, com objetivos
comuns, 0 que estabelece uma pré-condi¢do para desempenhar um papel maior, visando
melhorar a representatividade dos cidaddos em uma democracia.

No inicio deste século XXI. a discussdo passa justamente pela avaliagdo sobre se a
instituigdo sindical, a partir de agora, podera assumir cada vez mais espago nas
iniciativas para o exercicio da cidadania. No minimo, ser capaz de representar também
os trabalhadores ndo assalariados ou sem vinculos formais como empregados. Mas,
além disso. definir maior grau de interagdo com outros atores soclais. sejam pessoas
fisicas, entidades formalmente constituidas ou ainda — e de forma especial —
movimentos populares, organizagdes ambientalistas e foruns ndo institucionalizados,

procurando assim atingir objetivos de interesse igualmente mais amplos e comuns.



As organizagdes ndo-governamentais estao entre os paradigmas que, como afirma
Alan Bihr, tém exemplificado um mecanismo mais apropriado de resposta aos objetivos
de seus filiados. O modelo se tornaria atraente aos individuos justamente porque sua
filosofia € propagada em nome de interesses gerais da sociedade e ndo exclusivamente
aos de um grupo especifico. Na raiz dessa discussdo esta a compreensdo. por parte dos
sindicalistas e dos trabalhadores, de que € necessario ver-se como uma das forgas
organizadas da sociedade e ndo como a unica forga, além de reconstruir seu modelo de

organizagdo de tal modo a privilegiar as instancias de decisdo da periferia para o centro.
(BIHR. 1998. p. 229-246)

Ao falar em mudancas na forma de conceber a atuagdo sindical e suas muitas
vertentes, € importante perceber que estas ndo constituem novidade no Brasil. Elas
ocorrem na medida em que os ambientes politico. economico e das relagdes sociais se
alteram. Essas alteragdes, como a proposito Luiz Werneck Vianna bem observa, devem
relacionar-se ndo so com o perfil dos sindicatos nos diversos periodos, mas também
com a articulagdo “institucional-legal” este e do movimento operario - visto aqui
também como um dado isolado e autdnomo em relagio ao sindicato — com a sociedade.

Na otica de Vianna, até 1889 ndo houve movimentagdo de trabalhadores capaz de
influir na regulagdo do trabalho livre, o que pouco se altera até o final do seculo XIX,
embora o Estado na ultima década passasse a intervir, visando uma perspectiva
modernizadora do mercado de trabalho. Com a legislacdo dos sindicatos. em 1907, que
se chocava com o ambiente liberal, estabelece-se uma contradi¢do: os sindicatos sdo
livres para existir como forma associativa dos trabalhadores — e exercem essa liberdade
—, mas esta inserido num sistema de “organizag¢do institucional que rejeita como
ilegitimas as manifestagdes essenciais de sua existéncia”. (VIANNA, 1989, p. 38)

Na pratica, as movimentagdes do campo trabalhista/sindical, traduzindo a luta por
direitos sociais, precedem o debate sobre a cidadania no Brasil. Nesse campo pode-se
dizer que o pais, por suas peculiaridades, estabeleceu um processo proprio, o qual
avangou ao longo do século XX, especialmente a partir da ascensdo — ou surgimento -
da classe trabalhadora como interlocutora da sociedade diante do poder publico.

Logo apos a proclamagdo da Republica. estabelece-se no pais um momento
"original", segundo Angela de Castro Gomes. E quando inicia o processo de constru¢do

de uma identidade social e politica para o trabalhador brasileiro. Ha grande diversidade



entre os trabalhadores, que se véem como artistas, artesdos, operarios e outras
denominagoes, impedindo uma identidade unica.

Esta grande diversidade demonstra a necessidade e a dificuldade de se construir
um campo comum, uma ‘area de igualdade’ capaz de produzir auto-reconhecimento e
reconhecimentos pelos outros (. " (GOMES. 1991 p 72)

Naquele momento, para se tornar concreta, a identidade do trabalhador precisava
dos instrumentos organizacionais. E quando se questiona sobre o papel dos sindicatos,
sua condi¢@o de mobilizador de massas ou ainda de centro ideoldgico, com opgdo para a
neutralidade ou engajamento politico-partidario.  Vale reafirmar: essa discussiao
precedeu o debate sobre os direitos civis no Brasil e na Ameérica Latina até o final da

década de 1920,

(..) O fundamental ¢ compreender que no processo de luta por interesses da
classe. hd uma demanda que os extrapola ¢ que ndo ¢ negocidvel sob o ponto
de vista utilitario. Esta demanda é a do reconhecimento pelo outro — que ¢
também o proprio auto-reconhecimento — da dignidade da figura do
trabalhador, numa sociedade com trés seculos de passado escravista (...).

(GOMES, 1991, p. 76).

A agdo reinvindicatoria prosseguiu no mesmo nivel até 1930, embora com
alteragdes na legislagao. Entre 1931 e 1934, o Estado teria passado a atuar de forma
intervencionista. inclusive restringindo a atuagdo sindical. embora os sindicatos dos
grandes centros urbanos conseguissem conservar boa parte da autonomia conquistada
até entdo. Em 1934, observa Vianna, a Carta Constitucional estabeleceu uma breve fase
em que a autonomia dos sindicatos e do movimento operario foi aceita, ainda que
ambos ndo estivessem isentos do controle do Ministério do Trabalho. A partir de 1935 e
até 1946 esta situa¢do se alterou radicalmente, com o Estado assumindo uma forma
corporativa. “estendendo a sua agdo reguladora e disciplinadora sobre todos os fatores
envolvidos no mercado”. (VIANNA, 1989, p. 39)

O periodo que compreende os anos 1930 até o fim da Segunda Guerra, em 1945, ¢
marcado pelo autoritarismo de Vargas, mas com momentos diferentes na politica
nacional e por sua vez na relagdo entre trabalhadores e Estado. No inicio desse periodo,
os trabalhadores conquistaram algum reconhecimento no campo politico, mas sua
incorporagdo. como projeto possivel a partir de um comando dos proprios trabalhadores,
foi abandonada pelo Estado. Esse momento inicial também foi gerado a partir da

instabilidade do governo, na medida em que, embora estivesse aliado a setores da classe



media, da burguesia nao ligada ao setor agroexportador e da oligarquia cafeeira, nao se
sustentava em nenhum. portanto mantendo alguma autonomia. A classe trabalhadora
emerge entao como a forca. ainda que inserida numa politica nacionalista e
industrializante, que ira contribuir para diminuir o grau de instabilidade. mas
permanecera sob tutela do Estado e em condigdes determinadas de organizacdo

Com o Estado Novo inicia uma nova etapa para o movimento dos trabalhadores.
Ndo exatamente nos seus primeiros anos. mas a partir de 1942, quando ficou cada vez
mais evidente a impossibilidade de continuar o autoritarismo. Naquele momento era
novamente necessaria a incorporacao politica da classe trabalhadora. abandonada apos
1934 e agora reelaborada a partir do Estado. Para isso houve um forte investimento na
criagdo do trabalhismo. de modo a apresenta-lo deslicado da memoria de experiéncia
vivida na Primeira Republica. Paralelamente, estabeleceu-se a concepgdo de sindicato
corporativista. visando a inclusdo politica de maneira controlada. ou pelo menos sob
condi¢des favoraveis a uma articulagdo posterior, dentro do Partido Trabalhista

Brasileiro - PTB  (GOMES. 1991 p 77 e 78)

E essa situa¢do, nusturando instabilidade politica, crise momentanea de
hegemonia e um governo com tendéncia autoritaria, que resultou posteriormente em

caracteristicas do populismo no Brasil. como Francisco Weffort aponta:

Esse equilibrio instivel entre os g¢rupos dominantes e. basicamente. essa
incapacidade de qualquer deles de assumir. com expressdo do conjunto da
classe dominante. o controle das fungdes politicas. constitui um dos tragos
marcantes da politica brasileira nestes ltimos decénios. Nessas condicoes de
compromisso ¢ de instabilidade tém sua génese algumas das caracteristicas
mais notdrias da politica brasileira nesta etapa. entre as quais convém destacar.
como componentes que virdo a ser fundamentais no populismo. a
personalizagdo do poder. a imagem (melo real € melo mistica) da soberania do
Estado sobre o conjunto da sociedade e a necessidade da participagao das
massas populares urbanas.

(WEFFORT, 1980 p. 69)

Ainda sobre esse periodo. Kenneth Paul Erickson vé o sistema trabalhista
servindo como instrumento de controle da mobilizagdo naquele regime autoritario. Trés
leis trabalhistas basicas da época incorporavam a aversdo ao conflito de classes e a
intengdo de obter a cooperagdo através das instituigdes corporativas. Com elas
identificam-se as fases da Revolucdo de 30 em termos de mobilizagdo politica e social.

Em 1931 surge a primeira Lei, que refletiu os objetivos iniciais da Revolugao e



encorajou a mobilizagao nos sindicatos sob orientagao do governo. O corporativismo foi
determinado como estrutura as organizagdes dos trabalhadores, permitindo-se-um
sindicato por categoria e a possibilidade de apelo a Justica do Trabalho somente aos
sindicalizados. Somada esta lei a de 1934, que permitiu o pluralismo sindical e eliminou
as restricdes de beneticios aos membros dos sindicatos. e a de 1939 que adequou as
entidades sindicais as linhas diretivas do Estado e voltou a restringir os sindicatos a um
nor categoria em cada regido geografica. pode-se dizer que se definiu desse modo o
controle governamental sobre o movimento dos trabalhadores naquele periodo.
(ERICKSON. 1979 p 45)

A partir de 1945 - com a queda de Getulio Vargas - ate o Golpe de 64, estes foram
momentos de alteragdes substanciais na compreensio do papel dos sindicatos para todo
o movimento de organizagdo dos trabalhadores. Novamente, a partir de uma
Constituicdo. a de 1946. os sindicatos ¢ 0 movimento operario teriam recuperado a
capacidade de articulagdo, tendo como nova estrutura legal uma legislacdo que remete
as questoes conflituosas a Justica do Trabalho O Estado. comparativamente ao periodo
anterior, estaria mais afastado da :=gula¢@o do mercado. Isto ndo so refletiu-se do ponto
de wvista dos proprios trabalhadores e suas reivindicagdes mais imediatas. mas tambeém
sob a otica da atuagdo politica. Os trabalhadores gozam de certa liberdade ate meados
de 1947 mas a repressdo do governo de Gaspar Dutra ¢ intensa. visando manter o
caminho livre para o projeto de industrializagdo do pais. Essa politica pretendia
icualmente combater a crescente influéncia do Partido Comunista Brasileiro.
amplamente ativo desde a legalidade e que, apesar do retorno a clandestinidade,
mantinha intima ligagdo com as liderangas do operariado. (MARANHAO, 1979, p. 59)

No inicio dos anos 1950, Getulio Vargas retorna ao poder, mas sem apoio
significativo de grupos conservadores. Mais uma vez os trabalhadores tém espaco
aberto para suas reivindicagdes, sobretudo em greves motivadas por salarios congelados
entre 1947 e 1951, num periodo de inflagdo ascendente. (MOISES, 1978, p. 68 ¢ 69)

A combinagdo entre democracia e corporativismo reservou entdo mais poderes
a0s lideres trabalhistas. conforme explica Erickson: "A existéncia de uma democracia
eleitoral e de seu produto, o populismo, funcionava de modo oposto a fung¢do de
controle da estrutura corporativista De fato, sob o populismo. a participagdo estruturada
nas instituicdes corporativas assegurava aos lideres sindicais a influéncia de que
necessitavam para aumentar seu poder no processo politico". (ERICKSON, 1979, p.

229)



Visto desse modo. o que se convencionou chamar decadas depois de "populismo
sindical” nao explica o momento historico e o por que de sua for¢a atrativa aos
trabalhadores José Alvaro Moisés ao analisar a greve dos 300 mil em Sio Paulo (1953-

54). destaca sobre o assunto que

¢y E nccessario romiper com uma tradigdo icdrica de analise que & a

consciencia da classe ou a capacidade da classe operana de se articular
politicamente como atributos de sua posi¢do estrutural de classe. Nao ha essa
relacio linear de causa e eferto entre o pape! na estrutura das relacdes de
produgdo ¢ o comportamento no plano das op¢des sociais ¢ politicas. Pensar a
historia desse angulo € ndo pensar a histéria como movimento. ¢ nio pensar
que as determinacoes da estrurura passam. eias tambem. pefas determinacoes
da propria historia. isto €. pelo sucesso ou pelo fracasso dos atores para
transformar a sua vontade particular em uma forga social que modifica a
propria estrutura.

(MOISES. 1978. p. 29 € 30)

L sob este aspecto que Angela de Castro Gomes aponta, num momento anterior da
historia brasileira e dos trabalhadores (durante a Primeira Republica), algo além do
negociavel Na década de 1930 essa observacdo direciona-se para o reconhecimento da
classe trabalhadora pelo outro - o Estado -, e o auto-reconhecimento como classe;
enquanto na segunda metade da década de 1940 e primeiros anos da deécada seguinte. os
trabalhadores ddo um passo a frente e aproximam-se, com melhor percep¢do do jogo
politico. da luta pela participagdo no poder

Ricardo Maranhdo, ao observar o mesmo periodo — 1946/1964 — percebe esse
passo a frente da classe trabalhadora Ele considera que estes 18 anos foram os que
tiveram regime politico mais proximo do padrdo democratico-liberal. A peculiaridade €
a constatagdo de que “a caréncia de expressio e organizagdo livre e autonoma das
demandas classistas especificas da sociedade civil” teria sido um fator da formagdo
social brasileira a diferenciar o pais do padrdo atribuido ao modelo democratico-liberal
em formagdes mais expressivas. “Isso foi caracteristico de um profundo desvio em
relagio as formas democraticas de organizagdo. marcando as instituigdes pela
persisténcia de uma legislagdo sindical corporativa, herdada da ditadura estadonovista e
subordinadora do sindicalismo ao Estado. (MARANHAO, 1979, p. 7)

J& em 1964 a recorrente tendéncia intervencionista do Estado retorna,
paralelamente a uma legislagio que inviabiliza a agdo sindical reivindicatoria. seja por
seu carater burocratico-administrativo, seja pela repressio a sua nao submissdo.

(VIANNA. 1089 p 38 e 39)
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O sindicalismo do periodo pre-64 sofreu criticas revisionistas fundamentadas
principalmente na relagdo cooperativa entre sindicatos e estado, considerada excessiva e
geradora de pouca autonomia para o coniunto da classe rrabalhadora no que diz respeito
a um projeto de agao politica voltado para os interesses dos trabalhadores. inclusive
como cidaddos

Nos anos seguintes a instalagao da ditadura militar no pais, parte do movimento,
cspecialmente entre os metalurgicos de Sdo Paulo. estabeleceu um debate sobre a
responsabilidade do movimento sindical pre-64 na precipitacdo do Golpe. Nascia aqui
uma concepcdo de atuacdo sindical que passou a diverair das praticas e metodos
vigentes ate entdo. Essa discussdo ocorria a0 mesmo tempo em que OS ZgOVernos
militares recrudesciam a relacdo entre Estado e Sindicatos Lancam mio de controles
mais rigidos do que os da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT. tornando essa
relacdo burocratica e assistencial. Essa postura dificultava aos trabalhadores uma auto-
definigao sobre seus interesses, a menos que alinhados aos interesses governamentais de
entao

Ao apontar o sindicalismo pre-64 como populista, assistencialista e desligado de -
suas bases. representantes do chamado "novo sindicalismo" — que se auto-definia pela
articulagdo a partir das bases, organizado para obter conquistas e atuar politicamente —,
tez-se uma critica da qual considero necessario estabelecer um distanciamento. Isto. no
entanto, nao impede perceber que no periodo houve uma mudanga de rumos na
concepgao sindical no Brasil. que se consolida na década 1980.

A partir de 1964 até fins dos anos 1970, os governos militares promoveram ao
mesmo tempo o fortalecimento da adesdo as corporagdes e contraditoriamente. para os
sindicatos, seu enfraquecimento reivindicatorio. Esse pelo menos foi o intento. Desde o
final dos anos 1960 até fins da década de 1970. os trabalhadores buscaram alternativas,
destacando-se o "novo sindicalismo”, denominagdo que evidencia oposi¢do ao que se
poderia chamar de velho sindicalismo. ou sindicalismo populista.

O distanciamento citado anteriormente € importante para observar que a polémica
Novo x Velho é mais de origem teorica do que necessariamente baseada no estudo
empirico da acdo sindical efetiva - estabelecida posteriormente entre representantes do

sindicalismo pre-64 e os do "novo sindicalismo”



Como observa Santana.

[ inicressante notar que a catceoria “Novo Sindicalismo™ foi sendo cunhada na
Jungao entre 0 movimento social ¢ a reflexdo académica. Ao mesmo tempo em
que se gestavam as agoes dos novos atores. que entravam em cena. rasgando o
nano de fundo criado pela ditadura militar. virios estudos surgiam nio so
respeto destes novos atores. mas também acerca dos velhos.

(SANTANA. 1998_ p. 20).

Entre o tinal da decada de 1960 ¢ a de 980, muitas foram as transformacdes
experimentadas pelo sindicalismo brasileiro. Além da controversia anteriormente citada
envolvendo sindicalistas ¢ intelectuais. ha o reconhecimento de que surgiu algo "( )
fundamentalmente novo a distinguir o movimento sindical de hoje daquele que marcou
nresenca na cena publica. nos tempos do populismo” {ALMETIDA 1083 p 1901)

Quanto desta polémica foi vivenciada no Sindicato dos Jornalistas do Parana,
especialmente nas eleicdes de 1979 ndo ha registro Mas apesar disso. interpretando o
que Marco Aurelio Santana aponta, ao pesquisar o periodo foi possivel esclarecer ndo so
0 quanto os atores de entdo vestiam os uniformes de Novo e Velho sindicalismo. mas
mais além, reavaliaram as “continuidades e pontos de contato existentes na pratica
organizativa dos trabalhadores. bem como os limites a ela impostos™

Importante no quadro de disputa instalado entre Novo e Velho sindicalismo ¢
compreender. como mostra e defende Santana. que naquele momento estava em jogo a
disputa hegemonica politico-sindical pelo dominio da historia, em versao que deixasse
clara a ruptura entre uma etapa e outra. sobretudo entre estes e aqueles atores ou
orientagdes partidarias, estas e aquelas formas de atuagdo no movimento dos
trabalhadores.

Desse ponto de vista torna-se possivel e até necessario relativizar o0 aspecto

estrutural acerca da historia do movimento operario e sindical do Brasil.

(..)Neste tipo de leitura nada dos projetos anteriores parece ser incorporado. ao
contrario. o projeto mais recente quer sempre significar uma ruptura total com
o precedente. o que significaria. em seu "purismo", maior for¢a. ainda que para
tanto necessite afirmar a fraqueza de companheiros ¢ camaradas que. a sua
maneira. sob condigoes determinadas. colaboraram na pavimentagdo do
caminho".

(SANTANA. 1998 p. 32).



Eder Sader. ao analisar o periodo e os movimentos sociais. observa nao ser
possivel deduzir orientagoes e comportamentos de “condi¢des objetivas dadas’ Se
assim fosse  estaria implicita uma nocae de “necessidades obietivas’  as  quais
considerariam o grupo em questao sem levar em conta o que ha de simbolico, posto que
sdo necessidades sociais  Assim. a dindamica de movimentos sociais precisa ser
observada também a partir de uma analise especifica de seus imaginarios proprios, ou o
pesquisador perdera a singularidade que deveria encontrar no movimento. (SADER.

1995, p. 42).

Para além dos vinte anos citados. referente ao espaco entre as decadas de 1960 e
1970, outras tantas mudangas ocorreram nas décadas de 1980 e 1990. A estrutura no
mundo do trabalho. especialmente as relacdes entre capital ¢ trabalho. altera-se
profundamente na Europa e Estados Unidos desde o inicio dos anos 1980, com fortes
repercussdes no Brasil a partir dos 1990 (ANTUNES. 1999 p 200)

Este trabalho procurou identificar a singularidade do movimento sindical dos
jornalistas do Parana no processo de organizagdo dos jornalistas paranaenses. mas sem
esquecer de perceber igualmente as referéncias universais que essa singularidade
reelaborou. O periodo ¢ bastante rico em disputas e divergéncias. sobretudo nas elei¢des
com duas chapas — quatro entre 1945 e 1988 — sem deixar também de levar em
consideragdo as movimenta¢des que ocorreram no espago da agdo sindical nacional
tanto dos jornalistas quanto de outros grupos profissionais (politico, economico e
social).

Vale também a pergunta: os jornalistas. levando-se em consideracdo as
especificidades da profissdo, teriam estabelecido caminhos proprios ou conceitos
especificos sobre a atuacdo sindical? Em termos de identidade e coincidéncia de
interesses, os jornalistas formam um grupo relativamente homogéneo, observados a
partir de seu treinamento. ferramentas. sistema de trabalho e fungdes. divisdo de tarefas
e determinados valores ético-profissionais, os quais influem na construgdo de sua
identidade. A partir dessas caracteristicas ¢ possivel identificar que. nos varios
momentos em que se fez a pergunta "para que querem um sindicato?", esses
profissionais tenham encontrado formulagdes proprias. articuladas ndo sO na tensdo

entre realidades socio-politicas regionais e nacionais, mas também influenciadas por



questdes atinentes ao sistema de trabalho e demais fatores que estabelecem sua
identidade.

Para aléem do sistema de trabalho. os jornalistas estdo inseridos num contexto
social do qual deriva sua condigdo como agente. E nesse campo que constroem

trajetorias de vida. seja como jornalistas. seja como cidaddos. interagindo dentro do
campo, sobretudo a partir de sua identidade profissional. Como Bourdieu observou,
mais importante que rastrear classes sociais ¢ observar um espaco social em que se
destacam as diferengas. Neste espago os agentes estao interagindo e permanentemente

construindo seus lugares no campo

Dito 1550. se 0 mundo social. com suas divisdes. € aleo que oS agentes sociais
tem a fazer. a construir. individual e sobretudo coletivamente. na cooperagao €
no conflito. resta que essas construgdes ndo se ddo no vazio social. (...): a
posicdo ocupada no espaco social. isto ¢. na estrutura de distribuicio de
diferentes tipos de capital. que também sao armas. comanda as represcntagoes

desse espago ¢ as tomadas de posi¢do nas lutas para conserva-lo ou transforma-
o™
(BOURDIEU, 1996, p 27).

A construgdo. por jornalistas. de suas trajetorias no "campo". esta assim
intimamente ligada a sua condi¢do de transmissores de informagdo e opinido — 0 que
lhes confere "distingdo" como portadores de "valor de intercambio" no mercado
cultural, efeito potencializado por interagirem permanentemente com os demais atores
sociais. inclusive de fora do proprio campo.

Bourdieu conclui sob este enfoque, muito apropriadamente, que o espago social €
construido de acordo com dois principios de diferenciacdo que. em sociedades mais
desenvolvidas sdo os mais eficientes — o capital economico e o capital cultural.
(BOURDIEU. 1996.p. 19).

Compreender a identidade dos jornalistas € tarefa dificil pela diversidade dos
individuos. Mas como cita Isabel Travancas. os jornalistas formam uma espécie de
"tribo", com varios pontos em comum. Metaforicamente, creio, os jornalistas poderiam
entdo ser vistos como uma etnia. exclusivamente com o objetivo analitico de estabelecer
o grau de homogeneidade do grupo. Ndo sdo, nem atuam como etnia, mas alguns pontos
observados em grupos étnicos. determinando o grau de pertencimento de um individuo,

servem aqui para uma observag¢do mais atenta sobre esse grupo de trabalhadores.
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Um aspecto que aponta para um certo sentimento de pertencimento € a
permanéncia ao longo do tempo de referéncias, mesmo que sofrendo reelaboragdes,
adotadas peles jornalistas diante de outros grupos com os quais interagem no cotidiano
da agao profissional. Isso tambem leva a um reconhecimento entre membros desse
arupo. Assim. a interagdo com outros grupos no espaco profissional proporcionaria um
reforco dessas caracteristicas. Os jornalistas atribuem a si mesmos. determinadas
caracteristicas de perfil medio. incluindo idealizacdes como imparcialidade. funcdo
social de informar, entre outras. Também identificam-se como grupo social,
especialmente a partir do tipo de treinamento que recebem para exercer a profissao

Ao discutir o papel de engenheiros e economistas, como elite tecnica que passou
em determinado momento a dominar a administragdo no setor publico brasileiro. Angela
de Castro Gomes também observa o quanto a formagao destes definiu seu perfil de
atuacgdo profissional. as também tfo1 projetada num momento anterior. Entretanto. aponta
o ndo reconhecimento de que politica e administragdo estabelecem entre si relagdes
complementares. O surgimento de um grupo social. cuja identidade tem origem no
processo de formagdo técnica, ocorreu num momento em que 0s paises de economia
capitalista. e o Brasil ndo escapou a regra. passaram a ver na racionalidade técnica a
solugdo para os problemas da burocracia estatal.

Assim. 0s teécnicos passaram a dominar os cargos burocraticos de governo na
medida em que se considerou necessario um tipo diferente de administrador, em
detrimento dos que vinham da formagdo juridica ou mesmo da tradicdo familiar
Portanto, o saber técnico de engenheiros e economistas, aqui de forma induzida, estaria
na raiz de uma forma diferenciada de administracio do setor publico. supostamente
longe de consideragdes de ordem politica. A formagao os teria levado a compreender de
modo peculiar problemas e solugdes do pais. um modo racional considerado mais
adequado ao modelo de Estado que idedlogos projetavam nas décadas de 1920 e 1930.
(GOMES. 1994 p 2 e 3)

Compreendo que € possivel, com as devidas ressalvas a objetos bastante
diferentes de estudo. transpor nogdes do raciocinio aplicado ao estudo acima citado,
para esta pesquisa. Explico: jornalistas também teriam estabelecido, a partir de sua
formacdo e ao longo da trajetoria profissional. uma percepcdo. uma leitura especifica de
acdo sindical. Nao houve necessariamente uma indugdo a isso, como foi o caso de
engenheiros e economistas para a administragdo publica. Mas, o saber técnico adquirido

e a pratica da atividade jornalistica, ambos em dialogo inevitavel, teriam construido um
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modelo de atuagdo sindical. Este modelo teria que ser coerente com o que pressupde o
surgimento de um ser denominado jornalista-sindicalista.

A formacao tecnica dos jornalistas. no entanto. nem sempre teve a mesma matriz
Em relagdo ao periodo que vai da fundagao do Sindicato dos Jornalistas Protissionais do
Parana. em 1945 ate fins da decada de 1980 (periodo da pesquisa) ¢ possivel perceber
duas matrizes: a pratica, obtida nas redagdes de jornais a partir da transmissao de
conhecimento dos mais velhos para os mais novos em plena atividade jornalistica.
praticamente unica até a década de 1960; e a académica, que iniciou timidamente na
decada de 1950. mas so passou a ter mator volume na decada de 1970

Isabel Travancas, ao analisar o mundo dos jornalistas, ouviu diversos
profissionais. propositalmente de ceragdes diferentes. Em ambos os grupos ela
encontrou “adesdo a profissdao” em grau bastante protundo, o que teria gerado uma visao

de mundo especifica

() Ha profissdes que determinam uma postura muito particular diante delase
da vida. e acredito que ¢ jcrnalismo seja uma dessas profissoes. Ele € mais do
que simplesmente uma fonte de sustento de seus membros. Atingiu um patamar
tal em suas vidas que essas pessoas nao se véem mais na sociedade. sendo pelo
papel profissional. Ele sc tornou o papel principal dentre os varios
desempenhados diariamente.

(TRAVANCAS. 1993 p 98 e 99)

Independentemente das muitas gera¢des e das respectivas matrizes de formagao.
percebe-se um fio condutor entre elas, de tal forma que ndo ocorre uma crise mais
profunda — ndo passando de um certo estranhamento — na nog¢do de pertencimento ao
grupo. Mais que isso, esse pertencimento define tomadas de posi¢do em relagdo a outros

atores. grupos e eventos em que o jornalista esta inserido.

Oreanizacdes de jornalistas no Brasil
g J

Precisamente um século apos o primeiro jornal instalar-se no pais — a Gazeta do
Rio de Janeiro, sob o patrocinio e rigido controle de D. Jodo VI -, s0 em 1908 os
jornalistas brasileiros criam uma organizagdo associativa, a Associagdo Brasileira de

Imprensa, no Rio de Janeiro. Naquele momento, o carater da entidade era assistencial e
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de congregagdo de todos os chamados homens de imprensa, o que incluia também os
proprietarios de empresas jornalisticas. Em torno da ABI foram sendo criadas as
associacoes estaduais de imprensa. basicamente com os mesmos objetivos. Vale citar no
entanto. outras entidades que foram ativas regionalmente como o Circulo de Imprensa
(Sdo Paulo e Rio). Associagio da Imprensa Periodica do Rio de laneiro(1940) O
mesmo ocorre com entidades setoriais como a Unido dos Trabalhadores do Livro e do
Jornal(1936). Centro dos Reporteres de Policia (1937). Associacdo Brasileira de
Criticos Teatrais (1939), Associagdo dos Cronistas Desportivos (ate hoje existente no
pais) e Centro de Cronistas Carnavalescos (LEUENROTH. 1987 p 67-135)

Edgar Leuenroth, jornalista e estudioso da historia desses profissionais no pais (de
1008 ate 1951). critica as bases das organizagdes jornalisticas de forma a estabelecer
uma concep¢do propria dessas entidades. Ele também da uma indicag@o sobre as bases
em que estavam assentadas. Aponta. por exemplo. "uma certa tendéncia centralizadora”
com desvio das atribuigdes para as diretorias em vez dos associados delas se ocuparem,
0 que também levaria ao burocratismo administrativo e ao personalismo. Paralelamente
diz que "€ preciso que os jornalistas se identifiquem com suas asso.iagdes”, deixando
perceber que a legitimidade das mesmas permanecia discutivel. Leuenroth ndo esqueceu
de falar das entidades como fator de unido dos jornalistas, quando indica a "intromissao
(..). de injungdes de tendéncias politicas e sociais. que procuram sujeitar a vida das
agremiagOes jornalisticas as conveniéncias desta ou daquela corrente, com prejuizo da
unido da classe" (LEUENROTH, 1987 p. 62)

O mesmo Leuenroth, membro do Sindicato dos Jornalistas de Sdo Paulo e um dos
organizadores do primeiro congresso da categoria naquele estado. relata os temas que
foram aprovados para discussio durante o evento, em 1933: salario profissional,
jornalista em face da legislagdo social, condi¢des de trabalho dos jornalistas, escola de
jornalismo, nivel cultural da classe, definigdio do jornalista e sele¢do profissional,
atividade sindical dos jornalistas. (LEUENROTH. 1987. p. 159)

A jornalista Adisia Sa, que vem escrevendo a historia da organizagdo dos
jornalistas a partir da Federagdo Nacional, fundada em 1946. entende por sua vez que €
so6 em 1972 que "o jornalista assume de vez a questdo sindical” (SA, 1999, p. 47). E
interessante observar que a maioria dos sindicatos de jornalistas foi criada muito antes
de 1972, mas a autora considera fraca a atuagdo sindical dos jornalistas e seus efeitos ate
esse periodo, algo que atribui ao atrelamento das entidades ao Ministério do Trabalho.

até a década de 1970. Esta € uma afirmagdo que deve ser relativizada, pois a pesquisa
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aqui realizada indica em alguns momentos do final da década de 1950 até o Golpe de
1964, quando a Federagdo e diversos sindicatos sofreram intervengdes do governo
militar. momentos de forte atividade e articulacdo dos sindicatos e da Federacdo dos

jornalistas.

No Parana. a Associac¢do Paranaense de Imprensa. criada a S de setembro de 1931,
fol o primeiro ponto de uniao dos jornalistas em torno de uma agremiagdo classista.
(LEUENROTH. 1987 p 93) J4 o Sindicato dos Jornalistas do Parana for fundado em
12 de outubro de 1945. Apesar disso, o SJPP s6 comegou a funcionar efetivamente em
1053 quando foi eleita sua primeira diretoria efetiva.

Com esses antecedentes sendo considerados, € possivel observar os jornalistas
paranaenses. organizados em torno de um sindicato. como integrantes da movimentagdo
atribuida ao operariado em geral, seja em organizagdo, seja em suas movimentagoes
retvindicatorias? Mesmo para os padrdes de remuneracdo da década de 1950, os
jornalistas atuavam num campo diferente daqueles das fabricas. Entretanto, como
trabalhadores. eram tambeém atingidos. em menor ou maior profundidade. por politicas
sociais e economicas. Vale observar ainda que a composigao das diretorias do Sindicato,
desde o inicio. era de assalariados das redagdes dos jornais.

Tanto quanto na década de 1950, também nas deécadas de 1970 e 1980 o
movimento sindical dos jornalistas ¢ envolvido pelo debate de questdes que surgem na
sociedade, seja a partir de movimentos sociais, como o da Anistia; seja especificamente
de movimentos do campo trabalhista. como o “novo sindicalismo”

Avaliar os pontos de influéncia, adaptacdo e repulsa ao contato entre este
sindicalismo e o sindicalismo operario. ou mesmo caracteristicas especificas que
tenham ocorrido no movimento sindical dos jornalistas paranaenses ¢ um dos €ixos

desse trabalho.

Desde sua concepgdo original até hoje. em 57 anos de existéncia. o Sindicato teve
19 diretorias, sendo 18 eleitas diretamente, uma definida por aclamag¢ao em assembléia
(a primeira). Acrescente-se uma Junta Interventora. imposta pelo governo militar em
1964: e trés Juntas Governativas estabelecidas em 1946, 1967 e 1970. A primeira foi
escolhida para dar inicio a organizagdo do Sindicato; a segunda ocorreu quando ndo

houve candidatos para a gestdao 1967/1969; e a terceira em 1970, apos denuncias contra
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a entdo diretoria por membros filiados ao Sindicato. junto a Delegacia Regional do
Trabalho.

Nestas cinco décadas e meia. muitas foram as questdes que direta ou
indiretamente influiram nos debates em torno do tipo de sindicalismo praticado entre os
jornalistas do Parana Inicia na movimentacio pela redemocratizacdo do pais na década
de 1940; ao mesmo tempo em que, no campo trabalhista, a situacao profissional €
marcada por inovacgdes nas tecnicas e no modo de operagdo empresarial Tambem passa
pelo confronto com o empresariado, na tentativa de melhorar as condigdes salariais; e
também pela situagdo politica do pais nos anos que antecederam e sucederam o Golpe
de 64, estendendo-se ate o final dos anos 1970, com resquicios ainda nos anos 1980.

Cada diretornia. a seu tempo. circunstancia. capacidade e objetivos. imprimiu
concepgOes diversas sobre a atuagdo da entidade como espago institucional dos
jornalistas paranaenses. As varia¢cdes ocorrem. como ja observadas. paralelamente e
influenciadas pelos acontecimentos politicos e economicos do pais e do estado. Sao
mudancas de concepgdo que. apesar de variar no tempo ¢ no espaco. guardam
diferengas e semelhangas, explicando por um e por outro, caminhos escolhidos e
mecanismos que definiram ou que levaram os jornalistas paranaenses a determinadas
opgoes de atuagdo no Sindicato.

Num segundo momento. a partir de 1953. a concepgdo sindical entre jornalistas
brasileiros estava diretamente relacionada a um novo momento econdmico e social do
pais. (SA, 1099, p. 224). A diretoria eleita naquele ano, no Parana, ¢ composta de
membros que participam, conforme depoimentos, de uma imprensa que aos poucos
estava tornando-se profissionalizada (num movimento tardio em relagdo a imprensa dos
chamados grandes centros nacionais como Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Belo Horizonte,
Porto Alegre). Essa movimentagdo ocorreu tanto na pratica diaria dos jornalistas. quanto
na relagdo de trabalho entre empregados jornalistas e as empresas jornalisticas, agora
também profissionalizadas. Desde entdo. o jornalista tornou-se um empregado
assalariado regular. Ndo que ndo recebesse remuneragao anteriormente, mas a relagao
de trabalho ndo tinha uniformidade, proporcionando espago a colaboradores eventuais e
estudantes a procura de um bico para pagar os estudos. Essa situagdo levou um grupo de
jornalistas. naquele momento, a conceber o Sindicato dos Jornalistas do Parana como
espago de agdo coletiva, direcionada aos interesses dos profissionais, sobretudo

econdmicos.
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A partir deste historico, onde ficam os jornalistas na historia da formagao de sua
organizagao como categoria em torno de um sindicato? Quais as concepgoes sobre eles
proprios e a instituicdo”? Em que medida ambas estariam diretamente relacionadas ao
contexto socio-politico? Quanto essas concepgoes guardam semelhangas e diferengas.
ou mesmo originalidades. com as concep¢des vigentes no universo sindical brasileiro
nos periodos citados? Foram perguntas que se procurou responder com base na pesquisa
junto as fontes apontadas

Neste trabalho analisam-se as concepg¢des de sindicato que surgiram a partir da
atuacdo dos jornalistas dentro do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Parana no
periodo entre 1945 e 1988 Também levou-se em consideragdo os pontos de dialogo
estabelecidos entre essas concepgdes dos jornalistas do Parana com o universo sindical
brasileiro, incluindo a movimenta¢do nacional dos proprios jornalistas.

Os periodos especificos para pesquisa. sobretudo em relacdo as atas do Sindicato.
foram as gestdes das diretorias que antecederam eleigdes com disputa de duas chapas:
em 1959 a primeira eleicdo com esta caracteristica: em 1963. cujo mandato durou
poucos meses, pois a nove de abril de 1964 sofreu intervensio do governo militar); em
1976, a primeira eleicio com oposicdo apos a intervengdo de 1964, com vitoria da
situagdo; em 1979, que acontece apos 15 anos com varias diretorias eleitas sob forte
controle do governo militar (coincidindo com a lenta abertura do regime politico no
final da década de 1970); e em 1988, quando formou-se uma oposi¢do ao grupo eleito
em 1979,

Ampliar a pesquisa nos momentos em que a discussdo sobre concep¢do de
sindicato e de seu papel para trabalhadores e sociedade afloraram pela natureza da
disputa eleitoral, teve objetivo duplo. Primeiro o de ndo deixar de observar todas as
concepgdes que embora ndo tenham prevalecido como escolha dos jornalista, la
estiveram no universo de op¢des que em dado momento emergiu no movimento
sindical. Segundo. porque as disputas ocorrem em periodos criticos para o sindicato,
coincidindo com mudangas no cenario politico nacional, ao longo da segunda metade do
seculo XX.

Pela propria exposigdo acima, antevé-se uma forma narrativa para o texto nos
capitulos. embora merega algumas observagdes. Esta nada mais € que a escolha de um
estilo de apresentagdo. Nao se trata da ordenagdo cronologica do objeto, centrado em
personagens que se explicam a medida que envelhecem e se sucedem. O centro da

discussdo que estabeleco € a agdo social dos jornalistas a partir do Sindicato. O objeto €
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a concepgdo de sindicato que ao longo do tempo esteve presente nas disputas, observada
a partir de atas de reumdes de diretoria, assembleias gerais e outros registros escritos,
alem de depoimentos dos dirigentes e candidatos a dirigentes

Hobsbawm, avaliando o retorno recente da narrativa na historia, concorda que um
dos pontos que produziu esta mudanga esta relacionado com o “alarcamento™ do campo
da historia, especialmente pela “ascensao da Historia social” Para ele, o problema de
encaixar as diversas manifestacdes do pensamento e da agdo. num determinado periodo.
ndo € novidade. Para ele, “"quanto mais ampla a classe de atividades humanas aceita
como interesse legitimo do historiador. quanto mais claramente entendida a necessidade
de estabelecer conexdes sistematicas entre elas, maior a dificuldade de alcangar uma
sintese” (HOBSBAWM. 1908 p 204)

Foi escolhida aqui a forma narrativa, sem apego a linearidade, porque a exposi¢ao
do tema assim adquiriu fluidez. sobretudo para a observacdo de fenomenos como a
passagem de diferenciais macro-historicos para um objeto micro-historico. Nao ha aqui
a intencao de apresentar a historia de um personagem. de um evento. mas de uma

questdo maior, que ultrapassa o relato particular e os agentes que nela tomaram parte.

Tipologia das fontes

As fontes para realizar a pesquisa foram atas de reunides de diretoria. de
assembléias gerais, oficios e relatorios, além da experiéncia dos proprios jornalistas que
participaram das diretorias ou de chapas que disputaram eleicOes sem sucesso,
formando um conjunto de materiais que possibilitam uma analise apurada do objeto em
questao

Para a escolha dos entrevistados, adotei um critério basico, considerando suas
participagdes no processo sindical dos jornalistas paranaenses. Estdo entre eles tanto
diretores que ocuparam cargos em gestdes entre 1955 e 1988, quanto jornalistas que se
candidataram a cargos no Sindicato. mas ndo obtiveram éxito. Assim. investiga-se as
concepgdes sindicais que efetivamente surgiram como opgdes no cenario sindical dos
jornalistas paranaenses, seja em disputas eleitorais, seja em assembléias gerais ou

reunides de diretornas.
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Levou-se em consideragdo essas questdes para definir as fontes de pesquisa e o
fato de que se esta investigando concepgdes sindicais que estiveram ao alcance dos
jornalistas no ambito do seu <sindicato. colocadas para avaliacdo em eleicdes Niao se
elimina a hipotese de que outras opgdes tenham surgido no universo dos jornalistas, até
porque cada profissional poderia ter estabelecido uma concepcio especifica.  Isto no
entanto se revelaria pouco producente na busca do objeto em questao, além de tornar
inviavel a pesquisa

Ha dois fatores que ajudam a concluir pelo tormato proposto: primeiro, o volume
de profissionais ¢ relativamente pequeno no periodo. partindo de ndo mais que 100 em
1955 e menos de 1000 em 1988, o que faz pressupor que a possibilidade de uma
vartagdo muito grande de concepgdes seja diminuta: segundo. além disso. qualquer
manifestacdo que tivesse relevancia nesse campo, se tornaria de alguma forma visivel
nas eleicoes com mais de uma chapa. dentro de assembléias. ou nas reumdes das
proprias diretorias.

Nas atas de reunides de diretoria e de assembléias gerais. algumas sucintas outras
bastante detalhadas, € possivel perceber uma parte importante das concepgdes que as
diretorias imprimiram nas respectivas gestdes. Ndo so das diretorias, mas das
concepgoes derrotadas dentro de uma mesma diretoria; ou ainda da lenta formagdo de
oposi¢des dentro de assembléias.

Sao atas que apontam desde prioridades de a¢do anuais, defesas de teses sobre
questdes profissionais. embates com oposigdes em assembléias sobre campanhas
salariais, mecanismos de decisdo centralizada, posturas diante de questdes que nao
envolvem diretamente a profissdo de jornalista. modos de operagdo da propria agdo
sindical.

A investigagdo desse material exige uma leitura que leve em consideragdo o fato
de ser este material um registro oficial, portanto elaborado muitas vezes num segundo
momento. apos anotagdes sobre o acontecimento e reflexdes do relator. A excegdo que
confirma a regra esta no registro de atas de assembléias gerais, sobre campanhas
salariais, em que decisdes tomadas num ponto da reunido, sdo revogados ao seu final,
mas o calor das disputas € relatado em detalhes, por exigéncia dos participantes.

Ainda que estes pontos sejam observados, no geral as atas mantém uma dose de
frieza sobre o significado das a¢des assumidas por escrito. Dai a necessidade de buscar
nas fontes orais algumas respostas, alguns sentidos para estas agoes. Obvio que tanto

quanto as fontes escritas, as fontes orais exigem uma leitura especifica.
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Trabalho com a oralidade, em dialogo permanente com os registros escritos, em
busca de uma historia rica exatamente de material vivenciado, o qual, creio, amplia o
horizonte interpretativo e ajuda a responder melhor as indagacoes propostas pelo tema.

O objetivo ¢ observar a fala de personagens que ajudaram a construir o sindicato,
incluindo os que nio chegaram a participar da sua diregdo Além. procuro observar
candidatos em chapas de uma eleigdo, identificando as diferentes concepgdes da atuagao
e organizacgao sindical que estavam em luta pelo controle do sindicato

Assim, o objetivo ao dar voz a esses personagens, inclusive os vencidos, foi
abranger na maior amplitude possive! os pontos convergentes e divergentes em relacdo
a questdes que surgiram tanto no campo trabalhista, quanto no profissional e geral,
presente nas eleigdes e nas gestdes que se seguiram

Creio, ainda, ser importante voltar a destacar o valor da combinagdo da pesquisa
a partir de um dialogo entre as fontes orais e escritas. num processo de
complementaridade. Ambas trazem a tona uma historia rica tanto em agoes e retlexoes,
cujos momentos ndo foram registrados. exceto por seus atores - quanto em
conhecin:ento implicito nos documentos, dos quais os aspectos oficiais e,
aparentemente. objetivos das informagdes sdo a marca registrada.

Nas palavras de Paul Thompson:

Finalmente. a evidéncia oral pode conseguir algo mais penetrante e mais
fundamental para a histéria. Enquanto os historiadores estudam os atores da
historia a distancia. a caracterizagao que fazem de suas vidas. opinides ¢ agoes
sempre estara sujeita a ser descricdes defeituosas. projecoes da experiéncia € da
imaginagdo do proprio historiador: uma forma crudita de fic¢do. A evidéncia
oral, transformando os “objetos’ de estudo em “sujeitos’. contribui para uma
histéria que ndo s ¢ mais rica. mais viva € mais comovente. mas também mais

verdadeira. (THOMPSON, 1998, p. 137)

Assim “A constru¢do e a narracdo da memoria do passado, tanto coletiva quanto
individual, constitui um processo social ativo que exige a0 mesmo tempo “engenho e
arte, aprendizado com os outros e vigor imaginativo” (THOMPSON, 1998 p 185)

Inspirado no titulo do livro de Paul Thompson, “A voz do Passado™” (o mesmo,
tanto na versio em espanhol quanto em portugués), Joan del Alcazar i Garrdo nega a
existéncia da Historia Oral como algo diferente no campo do estudo da historia ou

mesmo como alternativa a pesquisa exclusivamente a partir de fontes escritas.
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Entretanto ele admite que ao usar fontes orais € possivel construir uma interpretag¢ao da
historia mais completa, rica e complexa. (GARRIDO, 1992, p. 33)

O estudo dessa historia diz respeito ao papel fundamental das fontes orais na
construg@o historica, quando ela ¢ possivel. Uma relagdo direta com questdes como a
husca da verdade. admitindo-se que essa tem muitas facetas e. por 1sso. torna-se
necessario compor um mosaico. combinando objeto de estudo e metodologia. De que
outra forma obter o conhecimento (experiéncia vivida/interpretada pela propria fonte ¢
analisada pelo historiador) sobre tais escolhas, compromissos ou decisoes”’

Mas ha outra questdo importante a observar quando se analisa depoimentos
relacionados a historias de vida. E Pierre Bourdieu quem comenta a necessidade que o
depoente tem de atribuir sentido ou razdo ao que narra. uma logica que contemple a
retrospec¢do e a prospeccao, estabelecendo "relagdes inteligiveis". Além disso, ha uma
tendéncia a que entrevistado e entrevistador aceitem este unico sentido da existéncia
(BOURDIEU, 1994, p. 75).

A questdo que se coloca ao historiador aqui ndo ¢ tanto a da necessidade de
estabelecer um grau de distanciamento, para garantir ao mesmo tempo isengdo de
metodo e um menor envolvimento com o entrevistado e sua narrativa. As fronteiras
dessas percepgdes sao ténues e variavels, dadas as muitas e inevitaveis circunstancias
mmerentes ao ato de entrevistar. Cabe sim um permanente estado de alerta para a
existéncia do problema, uma constante reavaliacdo do material analisado.

Num outro plano. observar o sujeito ou um grupo exclusivamente em suas
sucessivas posigoes durante a vida, leva a uma idéia de trajetoria que ndo aponta para a
sua compreensdo efetiva. Assim. a agdo social deve centrar-se na trajetoria dos sujettos
dentro do campo em que atuam. Torna-se necessario, portanto, construir
antecipadamente "as relagdes objetivas que vinculam o agente considerado - pelo menos
em certo numero de estados pertinentes do campo - ao conjunto dos outros agentes
envolvidos no mesmo campo e que se defrontaram no mesmo espago de possivels”
(BOURDIEU, 1994, p. 82)

O trabalho que segue procura observar as trajetorias de vida dos depoentes em
relacio aos demais agentes em confronto dentro de campos que se sobrepde — o das
praticas do jornalismo e das praticas sindicais. de um modo que se amplia as condigdes

de apreensdo do sentido mais coerente possivel dos depoimentos.



Micro-historia

A partir da agdo coletiva dos jornalistas paranaenses. a opcio pelo estudo das
concepgoes de sindicato entre esses jornalistas produz ao mesmo tempo a diminuigdo do
raio de pesquisa. a ampliacdo das possibilidades de aprofundar o conhecimento sobre o
objeto. Jacques Revel, sobre a abordagem micro-historica, atirma que essa op¢ao.
estabelecendo uma escala especifica para observacio. "produz efeitos de conhecimento
e pode ser posta a servigo de estratégias de conhecimento" (REVEL,1998. p. 20).

Explica R Brunet. citado por Bernard Lepetit em seu texto "Sobre a escala na
historia", que conforme opta-se por uma escala de observagao, muda-se também a
“optica’ e o nivel de informagdo. mas necessariamente nada indica que ao fazer esta
op¢ao, os fenomenos e as estruturas mudem.

Dinamico. o processo permanente e renovado periodicamente da formacido de uma
entidade sindical, suas concepgdes e estratégias de agdo estabelecem-se também no

dialogo com outros processos sociais de igual ou maior escala

"(.) A varacdo de escala ndo ¢ apanagio do pesquisador nem principalmente o
produto do processo de constru¢io da pesquisa. E. em primeiro lugar. tarefa
dos atores. Assim também a manipulagdo deliberada do jogo das escalas nao
tem como objetivo sugerir um espaco social totalmente diferente: a forca de
estranhamento da micro-historia ndo se deve sendo a forca de evidéncia que os
quadros agregados tinham adquirido. Ela tem por fung¢io identificar os sistemas
de contextos nos quais se inscrevem 0s 1020s sociais (...)" .

(LEPETIT, 1996, p. 88).

Portanto. a opgdo pelo jogo de escalas. mais do que uma escolha. desde o inicio
observa a acdo dos jornalistas em seu sindicato, sem menosprezar o dialogo, o
intercambio desses atores sociais com o universo sindical nacional. tanto dos proprios
jornalistas quanto dos demais trabalhadores. Ainda dentro do jogo de escalas, €
necessario observar aspectos como o da campanha salarial, ao longo de varios periodos.
obtendo com isso a compreensdo sobre o que esteve efetivamente em disputa ao longo
do tempo. Outro exemplo sobre o tema jogo de escalas € o destaque sobre Congressos
Nacionais realizados em Curitiba. Foram trés, ao longo de trés décadas consecutivas, o
que propiciou a observagdo de duas situagdes: a observagdo dos temas discutidos dentro

dos eventos, e dentro do Sindicato, como os mesmos foram digeridos e que efeitos



(§S]
‘N

surtiram; a segunda, a percep¢ao das mudangas dos temas, das énfases dadas ao longo
das trés decadas, propiciando igual condigdo entre os jornalistas paranaenses em seu
sindicato

Assim, compreende-se que nao ha uma oposi¢ao excludente entre uma percepgao
macrossocial e outra microssocial. quando observado o objeto em questio — concepcio
sindical entre os jornalistas paranaenses. Obtém-se uma compreensao da historia e do
devir social. como um sistema aberto. permanentemente em constméﬁo e
transformagdo, cujas dinamicas € mecanismos microssociais de tipo interativo
determinam sua torma Tambem estabelece uma imagem mais contextualizada. onde os
processos historicos inicialmente sdo percebidos a partir de fatores macrossociais e
extra-individuais. (GRIBAUDI. 1908 p 121}

Ao definir sua idéeia do papel sindical na sociedade, os jornalistas construiram suas
op¢des de acdo Isso ocorreu ndo de torma isolada. mas dentro de um campo em que
outros agentes mostravam diversas opgdes como possiveis. Entretanto nao o fizeram
com o objetivo de demarcar uma posicdo. mas compondo uma das muitas posi¢oes
entdo estabelecidas no campo macrossocial.

L necessario levar em consideragdo, conforme Rosental, que a vida social ndo ¢
um todo coerente. mas feita de diferenciais, com possibilidades de mudanga. Estes
diferenciais permitem que inovagdes. mesmo aparentemente insignificantes ou
desconhecidas, se generalizem e, ao final de um periodo ou processo, se
institucionalizem. Isto € um mecanismo essencial para que se construa a passagem de
um objeto macro para outro micro. (ROSENTAL, 1998, p. 169).

Desde a movimentacdo em torno da criagdo do curso superior para jornalistas no
Parana, que iniciou muito antes do primeiro curso surgir, at¢ a luta pela criagdo de
Comissdes de Mobilizagdo numa assembléia geral. varios sdo os diferenciais detectados
neste trabalho, que possibilitaram o melhor entendimento do intercambio entre as
escalas macro e micro. Mais que iss0. apontou para questdoes importantes na conclu<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>