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Dedico esta pesquisa aos professores da Educacao de Jovens e Adultos.



“Nada Ihe posso dar que ja ndo exista em vocé mesmo.



N&o posso abrir-lhe outro mundo de imagens,

aléem daquele que ha em sua propria alma.

Nada Ihe posso dar a ndo ser a oportunidade, o impulso, a chave.
Eu o ajudarei a tornar visivel o seu proprio mundo, e isso é tudo.”
Hermann Hesse
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RESUMO

O objetivo desta dissertacdo é compreender a percepg¢ao dos (as) professores (as)
da Educacgéo de Jovens e Adultos a distancia sobre suas trajetorias de formagao e
as interferéncias na pratica docente na Educagcao de Jovens e Adultos. As bases
conceituais apoiam-se na perspectiva sécio critica, no marco da construgao histérica
no cotidiano trazendo como aporte tedrico autores como Imbernén (2011), Freire
(1986, 1996, 1997), Haracemiv (2002, 2007), Laffin (2012, 2014) Ventura (2012),
Manfred (2002), Cunha (2000), Oliveira (2003, Preti (1996, 2000), Sa (2007), Alonso
(2009), Santaella (2010), e Souza (2010), nestas abordagens tedricas, a
identificacdo do constructo se deu a partir de revisdo sistematica de literatura na
base de dados CAPES e pesquisa de natureza qualitativa, com carater exploratério-
descritiva, articulando elementos que compde o conceito de formagao docente para
EJA EaD e as percepgdes que os professores possuem acerca dos possiveis fatores
antecedentes e consequentes em suas trajetérias de formacgao. Para tanto, realizou-
se um questionario por meio da ferramenta Google Forms (ferramenta do Google
Docs para pesquisas e questionarios personalizados) com questdes abertas e outras
estruturadas . A pesquisa foi realizada na EJA EaD SESI na cidade de Joinville —
SC, que atende os trabalhadores das industrias com turmas in company. A amostra
corresponde a 17 docentes que atuam com o Ensino Médio EJA EaD. Foi
compartilhado de forma on line o ICD e 14 docentes participaram. Os dados foram
submetidos a analise e discussado. Todos os participantes sao licenciados, a maioria
mulheres (71,4%), trabalham no SESI de 03 — 05 anos (11 docentes), possuem
especializacdo (06 stricto sensu, 07 lato sensu), atuam em outros espacos (13
docentes) e trabalham 03 turnos (07 professores). Foi verificado que 09 participantes
evidenciam as Reunides Pedagogicas como espacos de discussdes. Sobre os
espacos de educacdo, 01 participante citou o AVA. Quanto as dificuldades na
atuagdao com EJA EaD a analise de conteudo resultou em trés categorias (tempo,
formacao e estrutura). Considera-se a necessidade de novas pesquisas e analises,
com amostras de diferentes institui¢gdes, a fim de uma compreensao mais ampla da
tematica. Pontua-se a necessidade de sistematizagdo das praticas realizadas pelos
docentes que transcendem aos documentos norteadores. Alguns achados poderao
contribuir para a elaboracdo de atividades educativas e planos de agdes que,
considerem a formagao docente como um processo complexo dentro de um marco
que contribua para emancipag¢ao dos estudantes trabalhadores da EJA. Além disto,
oferece dados para uma melhor compreensao da percepcédo do docente acerca de
sua trajetoria de formacgéo.

Palavras-chave: Formacao e Percepcao do Docente da EJA. Educagao a Distancia.
Ensino Médio. Educacgao in Company.



ABSTRACT

The purpose of this dissertation is to understand the teacher's perception of Youth
and Adult Education at a distance about their training trajectories and the
interferences in teaching practice in Youth and Adult Education. The conceptual
bases are based on the sodcio-critical perspective, within the framework of the
historical construction in the daily life bringing as a theoretical contribution authors as
Imberndn (2011), Freire (1986, 1996, 1997), Haracemiv (2002, 2007), Laffin (2012,
2014) Ventura (2012), Manfred (2002), Cunha (2000), Oliveira (2003, Preti (1996,
2000), Sa (2007), Alonso (2009), Santaella (2010) and Souza (2010), in these
theoretical approaches, the identification of the construct was based on a systematic
review of literature in the CAPES database and a research of a qualitative nature,
with an exploratory-descriptive character, articulating elements that make up the
concept of teacher training for EJA EaD and the perceptions that the teachers have
about possible antecedent and consequent factors in their training trajectories. To do
S0, a questionnaire was done through Google Forms (Google Docs for research and
personalized questionnaires) with open questions and structured questions. The
research was conducted at EJA EaD SESI in the city of Joinville - SC, which serves
industry workers with in-company classes. The sample corresponds to 17 teachers
who work with high school EJA EaD. The ICD was shared online and 14 teachers
participated. The data was submitted to analysis and discussion. All participants are
graduates, most of them women (71.4%), work at SESI from 3 to 5 years (11
teachers) are specialized (06 stricto sensu, 07 lato sensu), work in others spaces (13
teachers) and 03 shifts (07 teachers). It was verified that 09 participants evidenced
the Pedagogical Meetings as spaces of discussions. About the spaces of education,
01 participant quoted the AVA. As for the difficulties in working with EJA EaD the
content analysis resulted in three categories (time, formation and structure). It is
considered the need for new research and analysis, with samples from different
institutions, in order to a broader understanding of the subject. It is necessary to
systematize the practices carried out by teachers that transcend the guiding
documents. Some findings may contributed to the development of educational
activities and action plans that consider teacher training as a complex process within
a framework that contributes to the emancipation of EJA student workers. In addition,
it provides data for a better understanding of the teacher's perception of his or her
trajectory of formation.

Keywords: Teacher Training and Perception of EJA. Education at a Distance.
Education in company.
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INTRODUGAO

Para criar e organizar uma cultura na escola torna-se imprescindivel,
que os profissionais da educag¢édo descubram novos horizontes

e reinventem novas formas de apropriagdo do saber.

(TOFFLER, 1993, p.03)

1.1 JUSTIFICATIVA

A Educacéao de Jovens e Adultos (EJA) € uma modalidade de ensino que vem
ocupando espaco nas discussdes e reflexdes de educadores e pesquisadores de
todo o pais. Ano a ano, milhares de jovens, adultos e idosos procuram as escolas
com o objetivo de retomar aos estudos. S&o participantes ativos, com legados
historicos, que veem na EJA uma chance de adquirir conhecimento.

Esta investigacao intitulada Formagao Docente na percepc¢ao dos Professores
do Ensino Médio a Distancia na Educacdo de Jovens e Adultos, tem foco no
processo de formacao inicial e continuada dos professores que atuam na EJA nas
turmas de Educacéao Basica e Profissional (EBEP), articuladas ao Servigo Social da
Industria em Joinville/Santa Catarina.

A volta aos bancos escolares € um desafio para os jovens e adultos no estado
de Santa Catarina, que registra uma taxa significativa de jovens que nao concluiram
o Ensino Médio aos 19 anos. De acordo com o ultimo CENSO" Escolar do Ministério
da Educacédo (2016), 64.220 pessoas frequentaram os Cursos de EJA no ano de
2016. A capilaridade dos ofertantes € ampla, atingindo 201 municipios de um total
de 295 municipios de Santa Catarina e somando 421 estabelecimentos para
realizacao das aulas.

De forma especifica a escolaridade do trabalhador da industria catarinense
tem crescido desde o ano de 2010, porém, ndo alcangou a meédia nacional. Os
dados de 2015 da Confederagdo Nacional da Industria (CNI) mostram que 56,4%
dos empregados do setor de Santa Catarina tem o Ensino Médio completo,

enquanto a média do pais é de 59,1%. Se realizada a comparacido com outros

O Censo Escolar é o principal instrumento de coleta de informagdes da educacéo basica e o mais
importante levantamento estatistico educacional brasileiro nessa area. E coordenado pelo Inep, 6rgéo
vinculado ao Ministério da Educagéao, e realizado em regime de colaboragédo entre as secretarias
estaduais e municipais de educagédo e com a participagdo de todas as escolas publicas e privadas do
pais.
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setores da economia catarinense, comércio (71%) e transportes (61%), a industria
fica atras.

Nessa perspectiva, a Educacdo de Jovens e Adultos no Brasil tem se
constituido ao longo da histéria brasileira numa modalidade do sistema educativo
que tem respondido secundariamente as expectativas e as necessidades da
clientela a qual é destinada.

Os elevados numeros de jovens e adultos que nao possuem a Educacao
Basica completa revela o nivel de exclusdo social e educacional no pais, e essa
parcela do processo formativo, seja pela insuficiéncia no acesso a educacao, seja,
pela inadequagcao das propostas existentes, tem se traduzido em uma concepcéao
segmentada e reducionista do conhecimento escolar que evidencia dois aspectos: o
primeiro diz respeito ao tamanho do desafio a ser enfrentado para a democratizagéo
do acesso a Educacgédo Basica para todos e o outro que traz a reflexdo sobre a
necessidade de romper a dicotomia existente entre o proclamado e o realizado.

Neste século o Brasil possui o desafio de superar tais lacunas para que seja
possivel a construgdo de uma sociedade mais justa e democratica. Ao mesmo
tempo em que medidas legais avangam no campo da democratizagdo do ensino
basico, pouco tem sido realizado no sentido de efetiva-las. A Educacdo Basica
corresponde apenas, a uma parte da lacuna, sendo necessario, ainda, conceber e
implementar outras agbes que garantam a formacdo permanente para jovens e
adultos.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao - LDB n°® 9394/96 (BRASIL, 1996)
estabeleceu a necessidade de uma formacao adequada para se trabalhar com o
jovem e o adulto, bem como, uma atencdo as caracteristicas especificas dos
trabalhadores matriculados.

Com base nas palavras de Tardif (2005, p.8), hoje, o trabalho docente é
compreendido como uma forma particular de trabalho sobre o humano, ou seja, uma
atividade em que o educador se dedica ao seu objeto de trabalho que é, justamente,
outro ser humano, no modo fundamental da interagdo humana. Para o autor, a
ocupacao docente exige preparo, estudos, reflexdes sobre a sua pratica e,
principalmente, sobre a sua autonomia.

Compreendendo a formacgao e o desenvolvimento profissional como proposta
intencional e planejada que visa a mudanga dos profissionais da Educacédo de

jovens e adultos por meio de um processo critico e criativo, a formagdo e o
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desenvolvimento profissional podem ser compreendidos como um processo
construido socialmente no qual mobiliza diversas possibilidades e saberes dos
sujeitos envolvidos.

Nesse contexto, Imberndn (2011) aponta que:

Os futuros professores e professoras também devem estar preparados para
entender as transformagbes que vao surgindo, nos diferentes campos e
para ser receptivos e abertos a concepgdes pluralistas, capazes de adequar
suas atuagdes as necessidades dos alunos e alunas em cada época e
contexto (p. 64).

Para Novoa (2009, p.27), “a educagéo vive um tempo de grandes incertezas e
de muitas perplexidades. Sentimos a necessidade de mudangas, mas nem sempre
conseguimos definir-lhe o rumo”, o que néo significa que ndo houve avangos quanto
a formacao de professores e professoras, entretanto, o0 movimento € modesto se
comparado as expectativas sobre a melhoria da educacdo e elevacdo da
escolaridade, sobre tudo, dos jovens e adultos trabalhadores da Industria.

Tendo como referéncia os sujeitos da EJA, segundo dados da Relagao Anual
de Informacgdes Sociais - RAIS (2015), em Santa Catarina, 33%, ou seja, 724.810
trabalhadores formais ndo possuem Escolaridade Basica completa e no municipio de
Joinville, 29%, o que equivale a 69.391 trabalhadores formais sem Educagao Basica
completa. No que se refere aos trabalhadores da industria, participantes desta
pesquisa, os dados sdo: em Santa Catarina, 43% ou 329.609 trabalhadores da
industria sem escolaridade basica completa e em Joinville sdo 34% que representam
30.206 trabalhadores da industria sem escolaridade basica completa.

Considerando a importancia, a complexidade e a diversidade da modalidade,
chama-se a atencéo a formacgao docente para a Educacdo de Jovens e Adultos que
esta prevista na Lei de Diretrizes e Bases — LDB 9394/96, no Art. 61: a necessidade
de “formacao de profissionais da educacdo de modo a atender aos objetivos dos
diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando” (BRASIL, 1996).

Com relagéo a qualidade da formagao para atuacdo na EJA, autores como
Gatti (1997), reforcam que, o que ocorre é uma crescente descaracterizagdo dos
cursos de formagédo, juntamente a falta de livros escritos que propicie apoio a essa

formacédo. A pouca contribuicdo das universidades, e o desprezo em relacdo as
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questdes de ensino e a formacéo para o trabalho docente. Sdo muitos os desafios o
que torna a pratica de ensinar cada vez mais complexa (GATTI, 1997, p. 21).

Tais aspectos sao perceptiveis, na lacuna de produgao cientifica, dentre as
que existem, a maior parte refere-se as praticas de alfabetizagcdo e a formagdo em
servigo dos alfabetizadores, sendo, ainda, mais diminuto o numero de estudos sobre
a formagao académica inicial de professores de EJA para atuar em toda a educagéao
basica (VENTURA, 2012).

Em suas pesquisas sobre a visdo da Educacédo de Jovens e Adultos, Di
Pierro, Joia e Ribeiro (2001), observam que a EJA tem se constituido ao longo da
historia da educacao brasileira, em uma modalidade que responde secundariamente
as expectativas e as necessidades de sua proposta, seja pela inadequagao das
concepgodes, ou ainda, pela forma reducionista do conhecimento.

Esta pesquisa se insere na perspectiva da pesquisa qualitativa, tendo como
principal foco as manifestacées dos professores que atuam no Ensino Médio da EJA
na modalidade a distancia, bem como, observacbes e analise documental. A
pesquisa de campo foi realizada nas turmas de Educacado de Jovens e Adultos do
Servigo Social da Industria — SESI de Joinville/SC e teve momentos especificos,
identificados a seguir.

Inicialmente foram apresentados os motivos da pesquisa quanto a
significancia para a pesquisadora. Em seguida foi pautada a proposta metodologica
da pesquisa, caracterizando-a, identificando o l6cus e delineando a amostra, como
também o Instrumento de Coleta de Dados, com trés campos investigativos. O
terceiro momento se constituiu na analise documental como: legislagéo, diretrizes,
curriculo e revisdo sistematica de literatura sobre estudos que contemplavam a
formacdo docente para EJA/EaD e seus desdobramentos para subsidiar a
compreensao do processo historico da Educacédo de Jovens e Adultos desenvolvida
na modalidade a distancia no contexto do mundo do trabalho.

O quarto momento sistematizou as percep¢cdes dos docentes a respeito de
suas trajetdrias de formagao, dialogando com a proposta de estudo, fundamentando-
se nos autores e autoras que serviram de aporte tedrico para a pesquisa.

Na sequéncia, foi retomada as principais consideragdes a respeito do tema,
objetivando apresentar percepgdes que contribuiram para o fortalecimento da

EJA/EaD no processo de formacéao profissional docente e discente.
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1.2 TRAJETORIA DE VIDA PROFISSIONAL DA PESQUISADORA

O interesse pelo tema surge da minha experiéncia profissional que propiciou
uma relagdo direta com os docentes: sua pratica e suas trajetérias de formagao.
Entretanto, minhas primeiras percepgdes foram durante minha infancia em pelo
menos dois momentos. O primeiro foi quando passei para a quinta série do Ensino
Fundamental e tive dificuldades com a disciplina de Matematica e meu pai, com o
objetivo de desenvolver novos saberes para poder me ensinar, fez um curso por
correspondéncia de Matematica Moderna, pelo Instituto Universal Brasileiro. O outro
momento foi quando minha mée, vendedora autbnoma, semianalfabeta, voltou a
estudar na EJA para concluir seu Ensino Fundamental e pdde assim, fazer
operagdes matematicas que eram indispensaveis para seu trabalho.

Profissionalmente em minha trajetéria atuei como Assistente Administrativo e
Auxiliar Pedagogica do Curso de Graduagdo em Odontologia — Cascavel-PR e
Coordenadora Pedagdgica dos Cursos de Graduacao e Técnicos profissionalizantes
e nas duas atuagdes realizava a formacado docente da equipe. O desafio era
constante, haja vista que a formagao inicial dos professores era técnica, ou seja, em
suas graduacdes as disciplinas que desenvolviam o aprender a ensinar e o ensinar
para aprender ndo eram contempladas.

Em 2012 quando iniciei como Supervisora da Escola de Educacao de Jovens
e Adultos - EJA a distancia - atendendo uma Escola de Educacédo Basica, da 22
etapa do Ensino Fundamental e Médio e turmas in company 2, tendo como pré-
requisito para contratagdo docente, a licenciatura nas quatro areas do conhecimento,
acreditei estar entrando em um “novo mundo da pratica docente”. Entretanto, em um
primeiro momento nao considerei um fator relevante nos contextos de formacéao
continuada para EJA: a quase ou total auséncia de espacos de discussdo dos
processos de formagao para modalidade de Educacao de Jovens e Adultos.

E possivel evidenciar no meu exercicio profissional, que em muitos casos, a
motivagéo para trabalhar com a modalidade, acontece quando outras possibilidades
foram esgotadas, restando a EJA com toda sua bagagem histérica de preconceito.
Ventura e Carvalho (2013), em sua pesquisa, observam que na realidade percebe-

se o lugar marginal ocupado no ambito do sistema educacional e, em decorréncia

2 Termo utilizado para fazer referéncia as salas de aula que funcionam dentro das Industrias.
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disso, o desconhecimento da especificidade da natureza da EJA, bem como, 0 hao
reconhecimento dela como um campo de conhecimento proprio.

Nesse sentido, proponho com o desenvolvimento desta dissertacao,
aprofundar a compreensao sobre a percepcao dos docentes em relacdo a suas
trajetérias de formacéao e suas praticas no Ensino Médio da Educacao de Jovens e
Adultos a distancia. Os estudos se fundamentaram em uma perspectiva sécio
histérica buscando articular a dimensdo da formacao docente a distancia para o
Ensino Médio de Jovens e Adultos. Foram tomados como referéncias os autores que
estudam a formacédo docente como: Gatti; Garcia (2011), Imbernon (2011), a
Educacédo de Jovens e Adultos, tendo como aporte: Freire (1986, 1996, 1997),
Haracemiv (2002, 2007), Laffin (2012, 2014) Ventura (2012), a Educagao
Profissional no Brasil, como: Manfred (2002), Cunha (2000), e Oliveira (2003), e para
subsidiar a analise da EaD tem-se a fala de autores como: Preti (1996, 2000), Sa
(2007), Alonso (2009), Santaella (2010), Moran (2011), Pallof; Pratt (2013) e Souza

(2010), que tratam dos desafios e das perspectivas da mesma no Brasil.

1.3 DEFINICAO DO PROBLEMA

Com esse olhar e inquietagcbes me propus a ampliar as reflexdes acerca das
percepgdes docentes sobre suas trajetorias de formagao e suas praticas com a
Educacdo de Jovens e Adultos. Ingressei no Programa de Pds-Graduagdao em
Educacao da Universidade Federal do Parana — PPGE UFPR, visando intensificar o
olhar, tanto para o aprofundamento das reflexdes sobre a formagao docente, como
para a minha atuacdo como supervisora de Educacgdo, desenvolvendo uma visio
mais critica sobre os “fazeres docentes” que estdo sendo realizados nas salas de
aula da EJA/EaD em Joinville.

Seguindo esse direcionamento, e com o intuito de refletir sobre tal
problematica, o seguinte problema de pesquisa foi delimitado: Qual a percepgéo dos
professores da EJA/EaD sobre as suas trajetorias de formacao e as interferéncias na

pratica docente?
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1.3.1 Questdes Norteadoras

Outras questbes emergiram nesta investigagcdo, visando identificar as

possibilidades e as influéncias nas praticas dos professores:

Como se da historicamente a formagao inicial e/ou continuada dos (as)
docentes que atuam na EJA/EaD do SESI de Joinvill3e, no exercicio de articular a
profissionalizacado de jovens, adultos com a Educacao Basica?

Como o SESI Joinville vem organizando o processo de formagéo continuada
dos seus docentes para atender as demandas da EJA/EaD no contexto do mundo
do trabalho?

Como o processo de formacdo continuada de professores do SESI é

concebido por eles?

1.4 OBJETIVOS
1.4.1 Objetivo Geral

O objetivo é identificar na percepgdo dos professores da EJA EaD as
contribuigdes das trajetorias de formacgao e as interferéncias das mesmas na pratica

docente na EaD.

1.4.2 Objetivos Especificos

Tracar o perfil de formacédo académica e profissional dos docentes de EJA do
SESI Joinville/SC;

Caracterizar na visdo dos docentes, os elementos orientadores que se
constituem elementos formadores da pratica pedagdgica frente as especificidades
da EJA/ EaD.
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2 METODOLOGIA DA PESQUISA
2.1 CARACTERIZAGAO DA PESQUISA

A proposta desta etapa é apresentar o caminho metodoldgico que a
pesquisadora percorreu no desenvolvimento desta pesquisa. O objeto de estudo é a
formacgao docente e a pratica pedagogica na EJA/EaD.

As autoras Ludke e André (1986) apresentam em suas pesquisas que:

[...] as circunstancias particulares em que um determinado objeto se insere
num todo de uma realidade e sao essenciais para que se possa entendé-lo.
Da mesma maneira as pessoas, os gestos, as palavras estudadas devem
ser sempre referenciadas ao contexto onde aparecem (LUDKE E ANDRE,
1986, p. 12).

E conhecer a realidade que tinhamos como foco neste estudo, ampliou-se as
condicbes de relacionar, analisar e inferir nas reflexdes sobre os dados coletados,
tendo em vista os objetivos e a problematica da pesquisa.

Conforme Trivifios (2011), o pesquisador considera a participagao do sujeito
como um dos elementos do fazer cientifico apoiando-se em técnicas e métodos que
reunem caracteristicas que ressaltam a implicacdo dos envolvidos e revelam
informagdes subjetivas, como sentimentos de angustia, de medo e de superagao. .

A presente pesquisa se configurou como uma investigacdo de natureza
qualitativa, exploratéria-descritiva, visto que envolvia a “obtencdo de dados
descritivos, obtidos no contato direto do pesquisador com a situacdo estudada,
enfatiza mais o processo do que o produto e se preocupa em retratar a perspectiva
dos participantes” (LUDKE; ANDRE, 1986, p. 13).

Segundo Sampieri (2013), “a pesquisa qualitativa proporciona profundidade
aos dados, dispersdo, riqueza interpretativa, contextualizagdo do ambiente ou
entorno, detalhes e experiéncias unicas” (SAMPIERI et al., 2013, p.41) para alcangar
0s objetivos propostos, isto €, analisar os saberes docentes na pratica com jovens e
adultos trabalhadores, emergidos no chdo da industria, tendo o professor, muitas
vezes, somente a formacao inicial. E no contexto de sua pratica docente na EJA, ele
necessita utilizar um conjunto de técnicas e instrumentos, que possibilite articular a
Educacao Basica e a formacéao profissional.

Esse tipo de pesquisa tem como objetivo proporcionar maior familiaridade

com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir hipéteses. A
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grande maioria dessas abordagens envolve: (a) levantamento bibliografico; (b)
entrevistas/questionarios com pessoas que tiveram experiéncias praticas com o
problema pesquisado; e (c) analise de exemplos que estimulem a compreensao
(GIL, 2007).

A fase exploratéria foi realizada com o objetivo de mapear a producgao
cientifica que abordava a tematica. O perfil descritivo da pesquisa justifica-se pela
necessidade de detalhar as trajetorias de formagao e os componentes formativos da
aprendizagem desencadeados a partir da pratica docente com a Educagédo de
adultos, para tanto, buscou-se descrever as categorias presentes nas respostas dos
professores. O carater qualitativo justifica-se pelo objeto, que € subjetivo, visto que
se buscou identificar e entender como ocorre a formagdo docente inicial e
continuada para o trabalho com Jovens e Adultos do Ensino Médio EaD. A
abordagem qualitativa caracteriza-se pela aproximagao de fendbmenos sociais que
compdem a realidade social, e que nao cabe quantificar e generalizar, pois trabalha
com o universo dos significados, dos motivos, das aspiragdes, das crencgas, dos
valores e das atitudes (SAMPIERI, 2013).

2.2 POPULACAO E LOCUS DA PESQUISA.

A populacido foi composta por professores que atuam no Servico Social da
Industria — SESI no Estado de Santa Catarina que atualmente somam 323
docentes.

A amostra selecionada corresponde a populacédo de 17 docentes, considerando
os trés espacos que ofertam EJA/EaD, Educacdo Basica ao trabalhador da
industria da Regido Norte e Nordeste de SC, Joinville, sendo eles: Escola de
Jovens e Adultos do SESI na Industria TUPY, (espago onde tem-se o
funcionamento administrativo, laboratérios de informatica, laboratério de
matematica, laboratério de Ciéncias da Natureza, gestdo escolar e 07 salas de
aula); Sala de aula na Industria Dohler e Sala de aula na Industria Whirlpool, os
dois ultimos com uma populagdo docente que atua no Ensino In Company, ou
seja, o professor se desloca até o estudante, com salas de aulas dentro do
ambiente de trabalho, nesse caso, dentro das industrias, conforme especificado

na Tabela |l.
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TABELA 1 — LOCAIS DE REALIZAGAO DA PESQUISA

SESI ESCOLA Joinville — Industria | Rua Albano Schimidt, 3400 Portaria 02 Tupy — Joinville/SC
Tupv
Industria Dohler (sala de aula In Rua Arno Waldemar Dohler, 145 - Zona Industrial Norte,
Company) Joinville - SC
Whirlpool Latin America (sala de Rua Dona Francisca, 7200 — Zona Industrial, Joinville - SC
aula In Company)

FONTE: (CAMARGO; HARACEMIV, 2017)

Os professores da amostra atuam nos referidos locais, na modalidade EaD,
cumprindo presencialmente uma carga horaria de 5 horas aula semanais, que
correspondem a 25% da carga horaria de cada disciplina, distribuidas em um ou
dois encontros semanais. Os préprios professores realizam as atividades e o
acompanhamento no ambiente virtual, cumprindo 4 horas aula semanais a
distancia, na Plataforma LMS?3, correspondendo a 75% da carga horaria das

disciplinas.

TABELA 2 - DISTRIBUIGAO DE CARGA HORARIA DOCENTE DO SESI SC

Turma Hora/aula presenciais | Planejamento | Docéncia a distancia
01 (Uma) — 12 Horas/aula 5 Horas/aula 3 horas/aula 4 horas/aula
02 (duas) — 24 Horas/aula 10 Horas/aula 6 Horas/aula 8 Horas/aula

FONTE: (CAMARGO; HARACEMIV, 2017)

A contratagao docente é realizada por processo seletivo (CLT) tem como pré-
requisito a Formagao Superior na Area do Conhecimento em que o profissional ira
atuar. Conforme tabela acima a carga horaria maxima semanal é de 24 horas aula.
Para as turmas In Company os professores recebem em horas aula descriminando o
tempo do deslocamento que corresponde a diferengca entre o deslocamento da
residéncia do professor até a Escola SESI TUPY e o deslocamento da residéncia do
Professor até a sala de aula In Company.

Critérios de inclusdo e exclusao

Foram incluidos a pesquisa:

e Os docentes que aceitarem participar do estudo e assinarem o TCLE.

3 Plataforma a Distancia: www.ead.sesi.gov.br — LMS Learning Management Systen
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Foram adotados como critérios de exclusio:
¢ A nao anuéncia do docente em participar do estudo;

e O docente estar afastado de suas atividades em funcdo de problemas de
saude ou em virtude de processos administrativos;

e A auséncia ou a parcialidade (que comprometa o estudo) de preenchimento dos

instrumentos.

2.3 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Os procedimentos de coleta de dados iniciaram apds a autorizagao da
instituicdo coparticipante e liberacdo pelo Comité de Etica. No SESI ocorreu em
duas etapas, uma de observacao e outra de aplicacao do questionario, para os 17
docentes que atuam nos trés locais na EJA do SESI em Joinville.

Foi solicitado o agendamento para apresentagéo do projeto de pesquisa e o
questionario que foi disponibilizado, via on-line, por meio do Google Forms, que é
uma ferramenta do Google Docs, respondido individualmente para melhor
entendimento, aproveitamento do tempo, observacéo e fidedignidade.

O Instrumento aplicado tratou-se de um questionario de perguntas abertas e
fechadas, no atendimento a caracterizagdo da pesquisa desenvolvida, de natureza
qualitativa com delineamento exploratério-descritivo. O objetivo foi o levantamento
de informacdes sobre o profissional docente da EJA, bem como, suas percepgoes
e praticas dentro do contexto de trabalho do educando.

O questionario foi elaborado apresentando trés Campos Investigativos
(APENDICE 1), ficando assim estruturado:

1° Campo Investigativo: Perfil dos (as) Docentes envolvidos (as) na Pesquisa

Subdividido em trés blocos:
Dados pessoais, relacionados aos dados sociodemograficos;
Formacao Docente, buscou conhecer a formacgéo inicial e continuada;

Atuacao Docente, relacionado a experiéncia profissional no magistério.

2° Campo Investigativo —Trajetoria de Formagao Continuada

Composto de um s6 bloco:
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Formagdo Continuada na area especifica buscou investigar a formacao
continuada na trajetéria profissional para trabalhar com Jovens e Adultos

trabalhadores e a distancia.

3° Campo Investigativo - Pratica pedagdgica em Educacao de Jovens e Adultos a

Distancia no SESI de Joinville.
Subdividido em cinco blocos:

Desenvolvimento da disciplina com jovens e adultos na modalidade a distancia
no SESI Joinville com base em documentos norteadores;

Apresentacao, disponibilizagédo e discussao no SESI Joinville do(s) documento(s)
oficial(ais) sobre a Educagao de Jovens e Adultos;

Os pressupostos tedricos-metodologicos que orientam as praticas pedagdgicas
das disciplinas visando a emancipag¢ao do jovem e adulto trabalhador, inserido
no contexto industrial referendadas no Projeto Politico Pedagdgico do SESI
Joinville;

Pratica pedagogica no Ensino Médio EJA/EaD;

Dificuldades no desenvolvimento do trabalho com as turmas da EJA/EaD no
SESI Joinville.

2.4 ETAPAS DA PESQUISA

Considerando a pesquisa cientifica como procedimento racional, sistematico e
com o objetivo de buscar respostas aos problemas propostos foi organizado o roteiro
de investigagao:

FIGURA 01 - ETAPAS DA PESQUISA

Elapa J - Tubmissiho o Comilse de flics da UFPA do peojeio de
PESAISE R E SPTOVALRD

Etapa 4 - Sebecks dos particlpsntes & eous ds pesguiss

- Ciape 5 -~ Pesguims smpiics oom obsssvacin = disgrosticn o

dgiis wislraleni 8 slebhoiacho do Instiumento de Coleta ds
[EE it

=
=
3
-
=
=
-
=
=
=
-
- Etapa & - Aplicacho do Instrumento de Colts de Dados
=

=

&

FONTE: (CAMARGO; HARACEMIV, 2017)
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Etapa | — Revisdo de literatura — principais trabalhos relativos ao tema e
conceitos discutidos acerca do tema.

A revisdo de literatura realizada neste estudo utilizou a base de dados da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior/CAPES — que é
uma fundacao vinculada ao Ministério da Educacao do Brasil que atua na expansao
e consolidagcdo da pos-graduagao stricto sensu em todos os estados do pais. A
presente base se configura como referéncia em publicagbes nacionais.

Para a realizagdo da revisdo foram feitas trés pesquisas, utilizando os
descritores e o operador booleano “and”, sendo a primeira: "formagao docente" and
‘Educacdo de Jovens e Adultos”; na segunda os descritores foram “formacao
docente” and “Educacdo a Distancia” e a ultima com os descritores “formacéao
docente” and “Ensino Médio”.

Com designio de mapear a discussao atual da produgcdo de conhecimentos
submetidos a publicagao, estruturaram-se etapas para que fosse possivel manter a
garantia e a qualidade das fontes, bem como, a definicdo de uma equacao de
pesquisa, com critérios de inclusdo ou exclusdo e normas convenientes” (RAMOS et
al., 2014). Os filtros utilizados nas trés pesquisas foram com base em critérios de
Inclusédo e exclusao.

Critérios de Inclusao:

e Revisado por pares - Considerando a competéncia, significancia e
originalidade conduzida por especialistas qualificados que pesquisam e
submetem para publicagao trabalhos na mesma area;

e Recorte temporal - Foram incluidos nessa busca todos os estudos que
estivessem publicados em periddicos, revistas especializadas ou indexados
na referida base de dados com o recorte temporal dos ultimos 05 anos;

e Lingua Portuguesa.

Critérios de Exclusao:

e Publicagdes que estivessem apresentadas em duplicata;

e Tema que nao contemplasse o objetivo proposto nesse estudo;

o Nao disponivel em meio digital.

Apos a busca realizada, considerando os critérios de inclusao e excluséo,
foram identificados: primeiros descritores — sete pesquisas; segundo descritores —

sete pesquisas e terceiro descritores dez pesquisas. Desses, seis foram excluidos
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por apresentarem duplicatas na revisdo. A revisdo final contemplou um total de

dezoito publicagdes. O procedimento de busca de artigos adotado pode ser

identificado na Figura 2.

FIGURA 02 - REVISAO DE LITERATURA - BASE DE DADOS CAPES

Descritores "formagso
docente" and "jovens e
adultos”

64 Publicagtes

Descritores "formacao
docente" and "Educacdo a
distancia"

43 Publicagoes

Descritores "formacao
docente” and "Ensino
Medio"

122 Publicagoes

* Revisado por pares: 42

* Recorte Temporal - Ultimos cinco anos: 32

« |[dioma Portuges: 30

= Ter referéncia do tema ao objetivo da
Pesquisa: 07

* Duplicados: 03

* Total: 04 Publicacties

= Revisado por pares: 85

s Recorte Temporal - Gltimos cinco anos: 69

* |dioma Portuges: 56

» Ter referéncia do tema ao objetivo da
Pesquisa: 10

* Duplicados: 02

« Total: 08 FPublicactes

* Revisado por pares: 27

* Recorte Temporal - tltimos cinco anos: 21

» |dioma Portugés: 16

» Ter referéncia do tema ao objetivo da
Pesquisa: 07

* Duplicados: 01

* Total: 06 Fublicactes

FONTE: (CAMARGO; HARACEMIV, 2017)

Com relacao aos delineamentos da pesquisa utilizados, foi observado que se

encontram poucos estudos brasileiros que se propdéem a analisar a formacao

docente para o Ensino Médio a Distancia de Jovens e Adultos a partir de

metodologias cientificas. Como a seguir:
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TABELA 3- PUBLICAGOES SOBRE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Formagao docente e educagéao a distancia: um
estudo do cenario educativo de Santa Catarina

Pereira, R.; Tavares, G ; Araujo, M. ; Marino , A;
Ciencias da Administragao, 2012, Vol.14(32), pp.9-
20

Mestrado profissional em educagéo e inovacgao na
pratica docente

Martins, R. ; Ribeiro, C.; Revista Brasileira de Pos-
Graduacao, 2013, Vol.10(20), p.423(24)

A pratica do portfélio e o uso plataforma moodle na
sala de aula de geografia: perspectivas para uma
geografia educativa

Silva, E; HOLOS, 2013, Vol.29(5), pp.191-199

Indicadores para a qualidade social em educagéo
de jovens e adultos no contexto da diversidade:
horizontes e adversidades

Azevedo, M ; Tavares, A ; Maia, S ; Queiroz, M;
HOLOS, 2014, Vol.30(6), pp.175-189

O PROEJA integrado a educagéo profissional:
desafios, possibilidades e praticas docentes

Faria, D ; Assis, S HOLOS, 2014, Vol.30(2),
pp.123-133

A construgao da profissionalidade docente para a
educacao profissional: analise de concursos
publicos para docente

Cruz, S ; Vital, THOLOS, 2014, Vol.30(2), pp.37-46

Professor ou tutor: uma linha ténue na docéncia
em EAD

Brust, M. ; Bohadana, E.;RIED: Revista
iberoamericana de educacion a distancia, 2014,
Vol.17(2), pp.223-240

Formacao de professores que ensinam matematica
no contexto da cibercultura: estudo em uma escola
UCA

Maia, D ; Carvalho, R ; Filho, J ; Junqueira, E;
HOLOS, 2014, Vol.30(4), pp.450-462

A concepc¢ao de formagao de professores nos
Institutos Federais: um estudo dos discursos
politicos

Silva, K ; Lima, F; HOLOS, 2014, Vol.30(2), pp.3-12

Educacao de jovens e adultos e educagao
profissional no Brasil: Caminhos e descaminhos no
contexto da diversidade

Azevedo, M ; Tavares, A HOLOS, 2015, Vol.31(4),
pp.107-118

Educacao a distancia: configuragdes, politicas e
contradicées engendradas no trabalho docente

Benini, E ; Fernandes, M; Araujo, C; Politica &
Sociedade, Jan-Apr 2015, Vol.14(29), pp.67-92

A configuracéo do campo da educacgao profissional
no Brasil

Neta, O; HOLOS, 2016, Vol.32(6), pp.50-55

A formacao de professores para a educacao
profissional e o Plano

Nacional de Educacédo (PNE): quais as
perspectivas?

Oliveira, M ; Nogueira, C - HOLOS, 2016, Vol.32(6),
pp.145-155
(CONTINUA)
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Plano Nacional de Educacéo e seus
desdobramentos sobre as novas diretrizes para

a formagao de professores

da educacao profissional: identidades profissionais
em construgao

(CONTINUAGAO)
Silva, F HOLOS, 2016, Vol.32(6), pp.156-177

Educacéo de jovens e adultos e novas tecnologias
da informagao: uma abordagem educacional

Silva, C ; Souza, C ; Carmo, G HOLQOS, 2016,
Vol.32(2), pp.312-325

Avaliagao dos docentes e futuros docentes, quanto
ao conhecimento e utilizagdo de midias interativas
nas praticas pedagodgicas

Sousa, D ; Egidio, I; HOLOS, 2016, Vol.32(1),
pp.55-68

Profissionais em construcao

Silva, F; HOLOS, 2016, Vol.32(6), pp.156-177

Programa Nacional de acesso ao ensino técnico e
emprego (PRONATEC): expanséo e privatizagdo
da educacéo profissional

Melo, T ; Moura, D; HOLOS, 2016, Vol.32(6),
pp.103-119

FONTE: (CAMARGO; HARACEMIV, 2017)

Com os resultados encontrados foi observado que a quantidade dos estudos

realizados acerca da Formacgao Docente para o Ensino Médio a Distancia de Jovens

e Adultos é pouco expressiva e ndo apresenta um crescimento linear.

Lacunas importantes foram identificadas, como escassas pesquisas para a

formacéo docente para o Ensino Médio a Distancia para Adultos, sendo que, o maior

numero de publicagbes € para a formagao docente de alfabetizadores de jovens e

adultos.

Na continuidade, seguindo para Etapa Il — a pesquisa foi submetida ao Comité
de Etica da UFPR para aprovacdo (APENDICE A);

Etapa lll — Sele¢ao dos participantes e locus da pesquisa que consistiu em

docentes atuantes na EJA/EaD do SESI de Joinville que assinaram o aceite do

Termo de Livre Esclarecimento (TCLE).

Na Etapa IV — foi realizado pesquisa empirica com observagao e diagndstico

in loco que subsidiou a elaboracdo do

Instrumento de Coleta de Dados,

disponibilizado aos participantes através da ferramenta Google Forms.

Etapa V - Houve a aplicagcdo do

Questionario (APENDICE C);

Instrumento de Coleta de Dados:

Etapa VI — Analise e discussao dos dados contemplando as particularidades e

perspectivas dos processos de formacado para atuacdo docente no Ensino Médio

EaD para jovens e adultos.
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3 REVISAO TEORICA

3.1 FORMACAO DE PROFESSORES PARA/NA EDUCAGCAO DE JOVENS E
ADULTOS

Atualmente compreendida como uma modalidade da Educagdo Basica,
conforme Lei 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases (BRASIL, 1996), a Educacéo de
Jovens e Adultos e a Formacgao Docente especifica tem sido tema frequente na
discusséo e estudos atuais.

A literatura mostra que existem pontos de tensdo na preparagao teorico-
metodolégica prévia, na compreensdao das especificidades da EJA, nas
necessidades e nas possibilidades dos estudantes que sera construida no processo
de trabalho, em um “processo de aprendizagem, por meio do qual os professores
retraduzem sua formacdo e adaptacdo a profissdo” (TARDIF, 2002, p. 53). Tais
pontos implicam em desafios de reestruturar as Universidades, em prol da formagao
docente numa perspectiva critica.

Para melhor compreensao da questdo da formacao docente para a Educacéao
de Jovens e Adultos, sera realizado um breve histérico com o objetivo de sinalizar as
transformacdes de formacdo geral, antes da especificidade da EJA. E importante
mencionar que esse levantamento histérico ndo tem por objetivo o aprofundamento
na formacao geral de professores, tema contemplado por outras pesquisas, porém
faz-se necessario para a melhor compreensao do tema e de alguns apontamentos.

No registro de periodos marcantes da formacado de professores no Brasil,
desvela-se uma melhor compreensdo sobre a configuragdo da formacado de
professores que atuam na Educacao de Jovens e Adultos — EJA.

Saviani (2009) apresenta em seus estudos o resgate histérico dividido em seis
periodos sobre a formagao de professores: (1827-1890), (1890-1923), (1923-1939),
(1939-1971), (1971-1996) e (1996-2006) que na sequéncia serdo elencados.

Em sua pesquisa Saviani (2009) traz reflexdes sobre a questdo da formagao
docente que tém inicio no século XVII, quando surge a primeira instituicado de ensino,
em 1670, com a finalidade de formar professores (ARANHA, 1998).

Com a Revolugdo Francesa (1789-1799), surge a necessidade de
organizacgao da instrugdo destina ao povo. Em Paris, em 1795, foi fundada a primeira
Escola Normal Superior, momento em que segundo Saviani (2009) houve uma

separacao entre a Escola Normal Superior, responsavel por formar professores de
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nivel secundario, e a formacao de professores para atuarem no ensino primario, que
ficaria sob a responsabilidade da Escola Normal Primaria. Outras escolas normais
foram sendo instaladas em diferentes paises, no decorrer do século XIX: Italia,
Alemanha, Inglaterra e Estados Unidos.

No Brasil, somente apds a Independéncia (1822), surge a preocupagao com a
formacao dos professores, juntamente com o interesse em organizar a instrugéao
popular (SAVIANI, 2009). O Quadro | apresenta a historia da educacéao brasileira em

diferentes periodos.

QUADRO | - EDUCAGAO BRASILEIRA EM DIFERENTES PERIODOS HISTORICOS

PERIODO AGAO CARACTERISTICAS
1827-1890 Concretiza-se a preocupagdo com a Lei | A énfase era no dominio do conhecimento em
das Escolas de Primeiras Letras e a detrimento ao preparo didatico-pedagdgico.

preparagao dos professores, que
ocorria nas capitais das provincias.

1890 — 1923 | O destaque é para a Reforma da Objetivando o aprofundamento na aquisi¢gdo dos
Instrugao Publica do Estado de Sao conteudos curriculares e situagdes praticas de
Paulo (1890), com a finalidade de ensino (Escola Modelo)

reformulagéo do plano de estudos da
Escola Normal.

1932-1939 A primeira reforma perde forca. Na Com a finalidade de a educagao ser um elemento de
perspectiva da Escola Nova, em 1932, ensino e pesquisa, foram introduzidos os Institutos
€ implantada uma nova reforma de Educagéo pelos educadores: Anisio Teixeira
(Decreto n°® 3870). (1900 — 1974), Lourenco Filho (1897-1970) e

Fernando de Azevedo (1894-1974), no Distrito
Federal e Sdo Paulo.

1939-1971 Os Institutos de Educacao tornam-se a | Intensifica-se o dualismo da formagado docente:
base dos estudos superiores de quem faz pedagogia exerce a docéncia em Escolas
educacado. Novas exigéncias aos Normais e quem faz Licenciatura ministra disciplinas
sistemas de educagao e a busca por nas escolas secundarias
uma melhor formacgao do professor.

1971-1996 E marcado por modificacdes nos As habilitagbes passaram a ter a seguinte estrutura:
cursos de formagéao docente. Com o 2.200h de carga horaria para professores que
Golpe Militar (1964) e a homologacao atuariam até a 42 série e 2.900h de carga horaria
da Lei de Diretrizes e bases da para professores que iriam atuar até a 62 série.

Educacao - LDB 5692/71. Houve uma
nova formatacado da Escola Normal e
foram instituidas novas denominacgdes:
primeiro grau e segundo grau.

1996 — 2006 | A nova LDB é homologada (9394/96). A nova LDB é responsavel pelo impulsionamento de
questionamentos e reflexdes sobre a importancia da
educacao continuada para professores.

FONTE: (CAMARGO; HARACEMIV, 2017) — adaptado (SAVIANI, 2009)

Constata-se que os seis periodos, duzentos anos, nao foram suficientes para
as politicas de formacédo docente. O dilema dos modelos conteudistas ainda nao
foram superados (SAVIANI, 2009). Ainda, segundo o autor, tudo indica que na raiz
desse dilema esta a dissociagao de dois aspectos que nao poderiam ser dissociados
na formagao docente: a forma e o conteudo. O desafio atual € como e quando esse
dilema sera superado (GATTI; GARCIA, 2011).
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No contexto de que a Educacéo precisa sair da situacdo de importante e

passar a ser prioridade, Corréa e Behrens (2014) enfatizam:

As discussbes sobre ser professor (a), na atualidade, demandam enfrentar
os desafios impostos a carreira docente, as angustias quanto a realidade
social, falta de formagédo continuada, as questdes salariais frente a
questionavel remuneragdo para o ftrabalho pedagdgico, a busca de
valorizagao social, o enfrentamento das novas tecnologias em sala de aula,
entre outros, Estes sdo aspectos que fazem com o que os formadores de
professores, também considerem tais questdes, além de buscar novas
maneiras de ensinar e aprender (p. 50).

Na constituicdo de 1934 havia textos que mencionavam a importancia de
ofertar educacgéo para os adultos, mas € s6 na década seguinte que isso ocorre de
forma concreta. O Estado brasileiro, a partir de 1940, aumentou suas atribui¢des e
responsabilidades em relacdo a educacao de adolescentes e adultos (HADDAD, DI
PIERRO, 2000). Nesse periodo a educagao de adultos se instaura como politica
educacional e se detecta um alto indice de analfabetismo. Para combater essa
situacdo o governo cria um fundo destinado a alfabetizacdo dos adultos e em 1942
surge o Fundo Nacional de Ensino Primario, além disso, surgem outras iniciativas
locais e estaduais.

Especificamente para a EJA a preocupacdo com a formagao de professores
ganha voz em 1947. Criticas sobre a falta de preparo docente para atuar com
estudantes adultos, ocorrem durante a Campanha Nacional de Educac¢ao de Adultos
no Brasil (HADDAD; DI PIERRO, 2000), nesse mesmo ano, ocorre no Rio de Janeiro
o | Congresso de Educagdo de Adultos, tendo como pauta as caracteristicas
especificas da EJA e suas acgdes educativas (SOARES, 2008) com o slogan: “ser
brasileiro é ser alfabetizado”.

Com a Campanha de Educacdo de Adolescentes e Adultos — CEAA o
governo traz a proposta de alfabetizar os adultos em trés meses e com isso inicia-se
a discussao sobre o analfabetismo e a educagao de adultos no pais. Tal iniciativa
surgiu por dois motivos: pelo fato de se estar vivendo no periodo pos-guerra, no qual
a Organizacao das Nagdes Unidas - ONU recomendou que os paises tivessem uma
atencao voltada a educacéo de adultos e pelo fim do Estado Novo, periodo em que o
pais vivia uma redemocratizagdao e considerando-se que o analfabeto nao votava,
havia uma caréncia de eleitores. Sobre a CEAA, a sua influéncia foi significativa,

principalmente por criar uma infraestrutura nos estados e municipios para atender a
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educacado de jovens e adultos, posteriormente preservada pelas administragbes
locais (HADDAD, DI PIERRO, 2000).

Os primeiros anos da década de 1960, até o golpe militar, constituiram um
momento de relevancia para a educagao de jovens e adultos. No ano de 1958 foi
realizado o Il Congresso Nacional de Educacdao de Adultos no Rio de Janeiro,
destacando a preocupagdao dos educadores em readequar as praticas e as
estruturas da EJA. Nesse cenario, reconhecia-se que a atuagao dos educadores de
adultos, apesar de organizada como subsistema proprio, reproduzia, de fato, as
mesmas acdes e caracteristicas da educacgao infantil. Até entdo, o adulto nao
escolarizado era percebido como um ser imaturo e ignorante, que deveria ser
atualizado com os mesmos conteudos formais da escola primaria, percepgao esta
que reforgava o preconceito contra o analfabeto (PAIVA, 1973, p. 209).

Em 1964, foi aprovado o Plano Nacional de Alfabetizacdo de Adultos -PNAA,
que deveria atingir todo o pais, orientado pela proposta pedagdgica de Paulo Freire,
a convite do presidente Jodo Goulart e pelo ministro Paulo de Tarso. A proposta de
educacao de Paulo Freire suscitou uma pedagogia diferente, superadora da
tradicional, com a énfase no dialogo entre o educador e o educando e entre os
saberes cientificos e o popular, mudando o significado das décadas anteriores, ao
trabalhar o conceito de que o adulto ndo era a causa do subdesenvolvimento do
pais. Os estudantes eram concebidos e tratados como protagonistas e sujeitos do
processo educativo, ja que a alfabetizagdo partia de palavras de sua vivéncia e de
seu vocabulario. Representou uma nova compreensdo de educagao em que a
cultura popular como projeto contra a hegemonia e a educagao popular, constituiram
as pedras angulares de um novo sistema educacional, pensado na sua dimensao
politica e capaz de contribuir para a transformacgao da sociedade (IRELAND, 2014).

Entretanto, antes mesmo de colocar em pratica a proposta, o Golpe Militar
encerrou o programa. O governo da época passou a ter uma visdo alarmante sobre
as propostas de Freire, os programas que tinham como objetivos e metas a
transformagao social e o desenvolvimento critico, foram interrompidos, tendo suas
producdes confiscadas e seus organizadores presos ou exilados.

A proposta para a Educacédo de Jovens e Adultos nesse periodo foi de
reassumir a prioridade do Estado em programas assistencialistas e conservadores
no trabalho de alfabetizagdo de adultos. Dentro desse contexto, o governo militar

criou em 1967, o Movimento Brasileiro de Alfabetizagdo - MOBRAL criado pela Lei
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5.379, de 15 de dezembro de 1967, com o objetivo alfabetizar funcionalmente os
adultos, para que esses adquirissem técnicas elementares de leitura, escrita e
calculo. Assim, esse programa criou analfabetos funcionais, ou seja, pessoas que
muitas vezes aprenderam somente a assinar 0 nome, e que nao apresentam
condi¢cdes de participar de atividades de leitura e escrita no contexto social em que
vivem (MOTA, 2009, p. 15).

Em 1969, o MOBRAL comeca a se descaracterizar, e seus aspectos
pedagdgicos sao pressionados pelo endurecimento do regime militar. Nesse
periodo, lancou-se uma campanha de massa, desvinculando-se de propostas de
carater técnico, muitas delas baseadas na experiéncia dos seus funcionarios no
periodo anterior a 64. Passou a se configurar como um programa que, por um lado,
atendesse aos objetivos de dar uma resposta aos marginalizados do sistema escolar
e, por outro, atendesse aos objetivos politicos dos governos (PAIVA, 1982)

Nesse mesmo periodo, foi criado o Servigo Social da Industria (SESI), que
no segundo ano de existéncia, iniciou sua atividade educacional com os chamados
Cursos Populares, que englobavam “alfabetizacdo de adultos, educagdo moral e
civica e instrucao complementar” (SESI, 2011). A atuagéo da Industria na Educagao
de Jovens e Adultos foi progressivamente expandida ao longo das décadas
seguintes.

Com a promulgagao da Lei de Diretrizes e Bases para a Educacao Nacional
Lei 5692/71 (BRASIL, 1971), o Ensino Supletivo organizou-se em termos de cursos
e exames. Segundo Haddad e Di Pierro (2000) a Lei dedicou um capitulo a esse
ensino com cinco artigos, o qual formalmente passou a ser reconhecido como um
direito. Como proposta de reposicdo de escolaridade, o suprimento como
aperfeicoamento, a aprendizagem e a qualificagdo sinalizando para a
profissionalizagcdo. Na sequéncia, o Parecer do Conselho Federal de Educacéo n°.
699, publicado em 28 de julho de 1972 e o documento “Politica para o Ensino
Supletivo” que tiveram como relator Valnir Chagas (1972), explicitaram as

caracteristicas dessa Modalidade de Ensino, sendo que o:

[...] Ensino Supletivo visou se constituir em “uma nova concepg¢ao de
escola”, em uma “nova linha de escolarizagdo ndo formal, pela primeira vez
assim entendida no Brasil e sistematizada em capitulo especial de uma lei
de diretrizes nacionais”, e, segundo Valnir Chagas, poderia modernizar o
Ensino Regular por seu exemplo demonstrativo e pela interpenetracéo
esperada entre os dois sistemas (HADDAD; DI PIERRO, 2000, p. 116).
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No ano de 1985 o MOBRAL chega ao fim e surge a Fundacdo EDUCAR,
que ao inves de executar projetos preferiu apoiar as experiéncias existentes. Foi com
a Constituicao de 1988, entretanto, que jovens e adultos tiveram o direito garantido a
educacao basica e gratuita (BRASIL, 1988). Nos anos 90 a EJA tinha como desafio
criar uma politica e metodologias criativas; ja internacionalmente, essa etapa de
ensino tornou-se importante para fortalecer a cidadania e a formacgao cultural.

Tendo em vista as transformagdes ocorridas nos ultimos vinte e um anos,
mais especificamente apds a aprovacao da atual Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDBEN) n°® 9394/96 (BRASIL, 1996), a literatura nos traz que
até a aprovagao da lei citada, a referéncia ao atendimento oferecido a jovens e
adultos em defasagem, tinha fortemente enraizada os conceitos de supletivo e
MOBRAL.

Faz-se necessario ressaltar a importancia dessas duas experiéncias
educacionais que marcaram a oferta e o atendimento educacional a jovens e
adultos, principalmente no que se refere aos seus aspectos negativos. A Lei n® 5379,
de 1967, que criou o Mobral, e a Lei n° 5692, de 1971, que oficializou o ensino
supletivo, ambas do periodo da ditadura militar, tiveram forte influéncia na histéria da
EJA, deixando “marcas”, dificeis de serem superadas, da oferta de supléncia,
compensatoria e aligeiradas de escolarizagao.

Muitos conceitos fortalecem até os dias atuais, a pouca ou nenhuma
visibilidade da EJA. Experiéncias do Mobral e do Ensino Supletivo como, por
exemplo, a ideia de que o estudante jovem e adulto precisa de um curso facil e
rapido, reforca e “justifica” a premissa de que para a EJA qualquer coisa serve,
afinal, os estudantes s6 querem a certificacdo e nesse processo nao cabe a
exigéncia da qualidade, pois se tratam de estudantes com “saberes menores”.

H4, de fato, no jovem ou adulto que retorna, depois de varios anos fora da
escola, uma ansiedade para recuperar o “tempo perdido”, inclusive pelas pressdes
do mercado de trabalho. Todavia, isso nao justifica a oferta de uma escolarizagao
aligeirada, ja que a educacao basica precisa primar pelo principio da igualdade de
direito de acesso ao conhecimento produzido pela humanidade - e ndo se pautar
pelas exigéncias do mercado (MACHADO, 2008). Da mesma forma, a generalizagao
de que os estudantes da EJA sdo desinteressados, acomodados, preguigosos e
estdo ali apenas para obter certificado, ndo faz justica aos inumeros trabalhadores

(as) que retornam, apdés anos de dificuldades, de conciliar a dindmica da vida,
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trabalho, familia e escola, na expectativa de aprender algo que facilite, em alguma
medida, o seu cotidiano.

Neste contexto, Machado (2006) enfatiza que quando a escola que atende
esses estudantes jovens e adultos consegue reconhecé-los como sujeitos de direito
a educagao, passa, inclusive, a perceber que os seus conhecimentos prévios e o
aprendizado acumulado ao longo da vida tém muito a contribuir para o conhecimento
produzido pelas diversas areas da ciéncia e, mais, que possuem grande capacidade
de confronto com o conhecimento sistematizado, contribuindo na produgao de novos
saberes.

Com a Constituicdo de 1988, a EJA tornou-se um direito. Haddad; Di Pierro
(2000) destacam que existe uma lacuna entre o que foi estabelecido e o que é
executado no ambito das politicas publicas, considerando as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Formacao de Professores para Educagao Basica (BRASIL, 2013),
onde a tratativa para os docentes que atuam na EJA acontece de forma ampla e néo
estabelece critérios especificos.

Da Constituicdo Federal de 1988, cabe destacar o Artigo 208, que
estabelece:

O dever do Estado com a educacéo sera efetivado mediante a garantia de:
| — Ensino fundamental obrigatério e gratuito, assegurada inclusive sua

oferta gratuita para todos os que a ele nao tiverem acesso na idade proépria;
Il - Progressiva universalizagao do ensino médio gratuito (BRASIL, 1988).

Apos a Constituicdo Federal as discussdes foram intensificadas nos Foéruns
de EJA, com a elaboragdao de uma proposta de Educagcdao de Jovens e Adultos
trabalhadores, que aparece no Projeto de LDB aprovado na Camara dos Deputados,
em 1993, infelizmente alterado: o que foi aprovado pelo Senado foi a Lei Darcy
Ribeiro, a Lei 9394/96. De todo esse caminho percorrido, o que efetivamente restou
a EJA foi o seu reconhecimento como modalidade do ensino fundamental e médio,
portanto, direito de todos, independentemente da idade (MACHADO, 2006).

Com a Lei n°® 9394/96 mudangas ocorrem para a modalidade, mas elas nao
sdao um resultado apenas da lei, e sim de todo o contexto histérico ja descrito neste
capitulo. Um contexto de luta em defesa ao direito da educacao, em qualquer tempo,
e com qualidade, que foi desencadeado no periodo da reabertura politica, no final
dos anos 1980, tendo como primeiro passo importante a Constituicdo Federal de
1988 a LDB, de 1996.
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A articulacédo em torno da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
(BRASIL, 1996), a qual reafirmou a institucionalizagdo da modalidade EJA
substituindo a denominacgao Ensino Supletivo por EJA, nao foi:

[...] uma mera atualizagdo vocabular. Houve um alargamento do conceito ao
mudar a expressao de ensino para educagao. Enquanto o termo “ensino” se
restringe a mera instrugdo, o termo “educacdo” € muito mais amplo

compreendendo os diversos processos de formacao (SOARES, 2002, p.
12).

A alteracao da nomenclatura supletivo para Educacéo de Jovens e Adultos é
muito maior do que apenas a mudanca de um nome. E uma mudanca de paradigma:
da nitida concepcédo compensatéria de educacao para a perspectiva de educacao
como direito e ao longo de toda a vida.

Em contrapartida, a Lei n° 9.394 (BRASIL, 1996) em seu artigo 38 faz
referéncia aos cursos e exames supletivos e, assim, contribui para que se mantenha
a ideia de supléncia, de compensagao e de correcdo de escolaridade (RUMMERT;
VENTURA, 2007).

Em oposicéo a esse discurso, em 1997, a Declaracdo de Hamburgo sobre a
Educacao de Adultos, resultado da V Conferéncia Internacional para a Educacgéao de
Adultos (CONFINTEA) realizada pela Organizagdo das Nagbdes Unidas para a
Educacao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) destaca que:

A educacdo de adultos torna-se mais que um direito: é a chave para o
século XXI; é tanto consequéncia do exercicio da cidadania como uma
plena participacdo na sociedade. Além do mais, é um poderoso argumento
em favor do desenvolvimento ecoldgico sustentavel, da democracia, da
justica, da igualdade entre os sexos, do desenvolvimento socioecondmico e
cientifico, além de um requisito fundamental para a constru¢do de um
mundo onde a violéncia cede lugar ao dialogo e a cultura de paz baseada
na justica (UNESCO, 1997, p.1).

O Parecer CNE/CEB n° 11 que trata das Diretrizes Curriculares para a EJA
descreve a modalidade de ensino por suas funcdes: reparadora, pela restauragao de
um direito negado; equalizadora, de modo a garantir uma redistribuicdo e uma
alocagdo em vista de mais igualdade na forma pela qual se distribuem os bens
sociais; e qualificadora, no sentido de atualizagdo de conhecimentos por toda a vida
(BRASIL, 2000).

A transferéncia de responsabilidade da Unido nas politicas publicas da EJA

para Estados e Municipios, alavancou iniciativas de cunho popular
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descaracterizando a EJA e pulverizando programas na tentativa de minimizar a
problematica da EJA no Brasil (HADDAD; DI PIERRO, 2000).

Considerando-se as especificidades e a complexidade dos sujeitos da EJA,
pode-se destacar que esse processo nao se realiza apenas pela boa vontade ou por
um voluntariado idealista (VENTURA, 2012), fazendo referéncia a “métodos,
conteudos e processos” (BRASIL, 2000). As Diretrizes Curriculares Nacionais para
EJA evidenciam a importancia de projetos pedagodgicos proprios, nos quais o perfil
dos estudantes jovens e adultos, bem como, sua situagao real de vida seja a base
para constru¢ao do curriculo escolar. Nesse cenario pode-se observar,

[...] o pouco reconhecimento da area da EJA nas universidades, perceptivel
também pela escassez de produgdao académica sobre a area e,
principalmente, sobre a formagao de professores de EJA. Dentre os que
existem, a maior parte trata de praticas de alfabetizacdo e formagéo em
servico dos alfabetizadores, sendo, ainda mais diminuto o numero de
estudos sobre a formagao académica inicial de professores de EJA para

atuar em toda a educacao basica (BRASIL, 2000 apud VENTURA, 2012.
p.73).

Dessa forma, as dificuldades encontradas pelos professores licenciados na
atuagdo com jovens e adultos que estudam na modalidade a distancia desperta
reflexbes acerca de como promover relagdes praticas docentes de modo a
desnaturalizar o apartheid educacional, que evoca a expressao de que para a EJA
“qualquer coisa serve”. Segundo Capucho (2012) no cenario educacional do Brasil,
as marcas da precariedade s&o histoéricas e ndo s&o exclusivas dos contextos da
EJA. Idas e vindas, avangos e retrocessos marcam a politica educacional,
favorecendo a desprofissionalizagdo do magistério em diferentes niveis de ensino.

Na EJA a improvisagao docente ressalta a complexidade da acgédo, a
relevancia do compromisso, o preparo e o desenvolvimento desses professores para
atuarem nessa modalidade (MOURA, 2009). A autora discute sobre a pratica
pedagdgica dos docentes da EJA e as situagdes de despreparo para a compreensao
do contexto e historicidade proprios da modalidade, o que corrobora com a premissa
do desprovimento de uma didatica voltada especificamente ao estudante

trabalhador. Assim,

[...] na maioria das vezes, os professores utiizam o mecanismo da
reprodugdo do seu processo de escolarizagdo para determinar a
metodologia de trabalho nas dalas de EJA, nao possui os fundamentos que
Ihes permitam incluir referenciais tedrico-metodologicos préoprios a area
(MOURA, 2009, p.46).
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Soares (2003) reforga a inquietacdo de que a formagdo que ocorre nas
licenciaturas em dias atuais sdo uma incognita, sdo poucas as Instituicdes de Ensino
Superior que trabalham com a especificidade da EJA em seus cursos, dificultando o
acesso a essa realidade, que,

[...] por um lado, sob o aspecto legal, ha o reconhecimento da area e da
necessidade de uma formacgao docente para atuar nela na perspectiva da
elaboracdo de projetos pedagodgicos proprios; por outro lado, na pratica, a
questdo permanece, como sera visto, ainda muito timida, principalmente, na
formacdao do docente que ira atuar tanto na segunda etapa do ensino

fundamental quanto no ensino médio na modalidade de EJA (VENTURA,
2012, p.73).

A necessidade de pesquisas que objetivem a investigagao, a mobilizacéo e a
sistematizacdo dos conhecimentos no ambito da formacédo para docentes da EJA,
sao focos de argumentos e de reflexdes para autores como Leitdo (2004), Pereira
(2005), Moura (2009) e Soares (2011).

Esse cenario revela que é necessario “um processo de formagao continuada
de professores no contexto da educacao de jovens e adultos” (JANZ, 2015, p. 102),
pois a formacéo inicial € precaria, exigindo enfrentamentos diante das tecnologias de
ensino e aprendizagem do mundo contemporaneo, onde,

[...] s&o requeridos dos educadores novos objetivos, novas habilidades
cognitivas, mais capacidade de pensamento abstrato e flexibilidade de
raciocinio, capacidade de percepgdo de mudancas. Portanto, € clara a
necessidade de formagéo geral e profissional implicando o repensar dos
processos de aprendizagem e das formas do aprender a aprender, a
familiarizagdo com os meios de comunicacdo e o dominio da linguagem

informacional, o desenvolvimento de competéncias comunicativas...
(LIBANEO, 2001, p. 23 apud JANZ, 2015, p. 102).

No mundo do trabalho, considerando os processos de producdo da
informagédo e da comunicagéo, alterando e modificando os perfis profissionais e as
formas de pensar o mundo, deve-se estar atendo “a formacao de professores e o
ensino, pois a educagao trabalha com a formagdo humana do proprio homem”
(SAVIANI, 1997 apud JANZ, 2015, p. 102).

A invisibilidade historica da EJA corrobora para a visao equivocada de que o
“profissional que nela atua, ndo precisa de preparagdo longa, aprofundada e
especifica. O préprio campo de atuagao do profissional da EJA, por ser amplo e
pouco definido, parece dar aos egressos a sensagao de que sua formagao inicial,

embora necessaria, ndo € essencial’ (SOARES, 2008, p. 97). A distancia existente
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entre a teoria e a pratica na EJA durante o processo de formacao e na atuacao do
educador da EJA é constatado pelo autor, que destaca a necessidade de novas
pesquisas para se compreender a visao dos egressos (SOARES, 2008).

De acordo com o Plano Nacional de Educacédo (PNE 2014 - 2023) as metas
para os profissionais da educagao sao: garantir a formacgao inicial em nivel superior,
formacao continuada na area do conhecimento que trabalham e a valorizagdo dos
profissionais. A corroborar, Leitdo (2004) pontua que:

O campo da educagdo de jovens e adultos esta repleto de desafios. Um
deles é a contradigdo entre as leis que regem a area [...], que representam
avangos e garantem direitos, e as politicas governamentais de carater
compensatorio, que atribuem a educacdo de jovens e adultos um papel
menor. Outro desafio é a relagdo entre o tempo necessario para a formagao

de qualidade e a aceleragdo dos processos, tanto os de formagado dos
professores como os de aprendizagem dos alunos (p. 27).

Educar e aprender com sentido contribui com a indicagédo de possibilidades de
mudanca, sendo que “educar para outros mundos possiveis é educar para a
emergéncia [...]. Assim fazendo, estamos assumindo a histéria como possibilidade e
nao como fatalidade [...] denunciando e anunciando” (GADOTTI, 2011, p. 95-96).

A necessidade de criacdo de espacos de conhecimento, dialogo,
sensibilizagdo, auto formacgao e formacdes eficientes que realmente contribuam com
as mudancas qualitativas nos ambitos: profissional e pessoal dos professores e
estudantes é destacada por Leitao (2004).

A experiéncia em formagao docente de jovens e adultos tem revelado que
dentre as inumeras qualificagdes necessarias aos profissionais da EJA, o
comprometimento com outro mundo possivel se faz imprescindivel (CAPUCHO,
2012).

Mesmo tendo fragilidades e inconsisténcias, Gatti e Garcia (2011) ressaltam
que, no Brasil, os cursos de Educacido Continuada cresceram nos ultimos anos. O
professor busca possibilidades para o aperfeicoamento de sua pratica. Os autores
propdem um confronto de saberes entre as instituicbes formadoras e os professores
em exercicio, acdo que visa contribuir para a construcdo de novos conhecimentos, a
articulacdo de saberes tedricos e praticos e para uma melhor compreensao do
processo e das especificidades. Novoa (1992) em seus estudos aponta para a

importancia dos diferentes saberes, quando destaca que “nao se trata de mobilizar a
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experiéncia apenas numa dimensdo pedagogica, mas também num quadro
conceptual de producédo de saberes” (p. 14).

Faz-se necessario trilhar um caminho nos cursos de formagao continuada,
que sejam contrarios aqueles executados até o momento, com programas de
formacgao que estejam voltados para mobilizar elementos praticos, cognitivos, sociais
e emocionais nesse processo (GATTI; GARCIA, 2011), pois a mesma:

[...] consiste num propdsito de alcangar niveis mais aprofundados do
conhecimento dos professores e da equipe pedagodgica, por meio dos
estudos, do dialogo, das discussodes e, principalmente, com a possibilidade

de refletir a propria pratica do professor para provocar mudangas. (JANZ,
2015, p. 89)

Sobre os espacos de formagao docente Ventura reforca que: “as licenciaturas
consideram a formacao de professores uma atividade de menos importancia e que
poucos cursos propdem disciplinas especificas sobre EJA, nos curriculos das
licenciaturas” (VENTURA, 2012, p. 76). O espago escolar da EJA é muito rico e
constitui-se de elementos significativos que precisam ser identificados, mobilizados,
sistematizados e analisados para a formag&o docente (BARCELOS, 2010).

Outras dificuldades, além da falta de formacao inicial para trabalhar na EJA,
somam-se a realidade da EJA, muitas vezes, impedindo que o professor invista na
sua formagao continuada fora do espago escolar. Os professores da EJA em geral
apresentam dificuldade e escassez de tempo para se dedicarem aos estudos e as
tarefas propostas, principalmente, pela incompatibilidade com os turnos de trabalho.

Normalmente, o professor da EJA trabalha trés turnos, sendo as escolas
localizadas em bairros distantes um do outro, bem como, de longa distancia em
relacado a sua residéncia, condi¢cdes essas, que precarizam o trabalho do professor.
Além da desvalorizagdo salarial e da perda de prestigio social em relagdo a sua
profissdo. Essas condigbes negativas o impede, muitas vezes, de motivar-se para
investir em sua carreira.

Assim, entende-se que ndo ha uma pratica efetiva e assertiva, se for mantido
o espaco da EJA como um espaco de contradicao e inconsisténcia.

E na perspectiva dessas mudangas de paradigma que se pretende abordar a
formacao dos docentes que atuam na EJA, com foco no Ensino Médio a distancia do
SESI de Joinville. Se o vivido nos ultimos vinte e um anos fosse apenas uma

alteracao superficial no campo da educagao, talvez nao fizesse sentido tocar no
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assunto. Todavia, pela evidéncia de que ha em curso mudangas importantes,
embora nao tao rapidas, entende-se que se faz necessario um olhar mais atento
sobre o outro sujeito dessa modalidade de ensino, o professor, e como ele tem sido

preparado.

3.2 EDUCACAO A DISTANCIA E SUAS ESPECIFICIDADES

A Educacéao a distancia/ EaD vem se consolidando e crescendo em todos
os niveis de ensino por meio de diferentes modelos. O momento atual se anuncia
como singular ao tratar da evolugéo da Educacao a Distancia no século XXI, a EaD
que evoluiu de materiais impressos, na qual os principais meios de comunicacao
eram guias de estudo, com exercicios enviados pelo correio, teleaulas, para a EaD
que utiliza a conferéncia por computador e as estagdes de trabalho multimidia,
destacando-se as possibilidades oferecidas pelo acesso a internet, e que preza pela
interacdo entre estudante e professor utilizando a tecnologia como ponte e com o
objetivo de que os sujeitos de aprendizagem estejam focados na acédo educativa.
(ALONSO, 2009).

Para alguns, a Educacao a Distancia, com TIC, é a panacéia dos problemas
educacionais, outros apresentam grande resisténcia, vendo-a como forma de
educacional inferior.

Esse grande alcance que a EaD tomou em poucos anos, notadamente a
partir da consolidagdo e da universalizacao do acesso as TIC — colaborou com a
expansao das discussodes sobre o tema. Diferentes autores apontam um crescimento
exponencial e explosivo da EaD no Brasil e tratam dos seus desafios e perspectivas.

O conceito de Educacgao a Distancia pressupde que estudantes e professores
estejam em lugares distintos durante todo o tempo ou parte dele em que aprendem e
ensinam, tendo nos recursos tecnolégicos a ponte entre as partes. E necessario um
recurso mediador do processo ensino-aprendizagem (MOORE; KEARSLEY, 2007), e
assim, “poder-se-ia remeter a EaD a qualquer modalidade de transmissdo e/ou
construgdo de conhecimento, sem a presenga simultdnea dos protagonistas, por
estarem separados, no tempo e no espacgo fisico, e, juntos, na agdo educativa”
(COSTA, 2007, p. 94).

Moore e Kearsley (2007) dividem em cinco geragdes o desenvolvimento, as

ferramentas e a aplicacdo da EaD na Educacdo. A primeira geragao da EaD, na
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perspectiva dos autores de referéncia, caracterizou-se pela utilizacdo do texto
impresso e acontecia via correspondéncia, a segunda utilizou o radio e a televiséo
como veiculos, ja nas primeiras décadas do século XX, a terceira independente da
inovagao tecnoldgica, se deu com a organizagéo das Universidades Abertas (UA), a
quarta se fundamentava nas teleconferéncias e a quinta geragcao baseia-se no
processo ensino-aprendizagem que acontece em ambientes Vvirtuais de
aprendizagem (AVA), tendo como suporte a internet.

O conceito de Educacédo a Distancia no Brasil é definido oficialmente no
Decreto n°® 5.622 de 19 de dezembro de 2005 (BRASIL, 2005), no Art. 1° considera
que:

[...] Educagcdo a Distdncia como modalidade educacional na qual a
mediacéo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem
ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de informagdo e

comunicagdo, com estudantes e professores desenvolvendo atividades
educativas em lugares ou tempos diversos (p. 01).

Essa definicdo de Educagao a Distancia complementa-se com o 1° Paragrafo
do mesmo Artigo, onde € ressaltado que essa deve ter obrigatoriamente momentos
presenciais, como segue:

A Educacdo a Distancia organiza-se segundo metodologia, gestdo e
avaliagdo peculiares, para as quais devera estar prevista a obrigatoriedade
de momentos presenciais para:

| — avaliagcbes de estudantes;

Il — estagios obrigatérios, quando previstos na legislagao pertinente;

[l — defesa de trabalhos de conclusdo de curso, quando previstos na
legislac&o pertinente e

IV — atividades relacionadas a laboratérios de ensino, quando for o caso.
(BRASIL, 2005, p. 01).

A reflexdao é de que a educacdo a distancia atualmente vive um momento
significativo de dinamismo e ampliagdo no Brasil nos ultimos 20 anos, sendo visivel a
sua oficializacdo mediante decretos e leis que a institucionalizaram e lhe dao
legalidade (SILVA, 2006). Considerando que os primeiros dados conhecidos sobre a
EaD sado do século XX, possivelmente, as primeiras experiéncias em Educacao a
Distancia no Brasil ndo tenham sido registradas. Segue no Quadro 2 a apresentagao
de alguns acontecimentos que marcaram a histéria da Educagao a Distancia no pais

no periodo de 1904 a 2011.
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EDUCAGAO A DISTANCIA NO BRASIL — 1904 A 2011

Temporalidade

Acontecimento

1904 — Jornal do Brasil

Oferece curso por correspondéncia para profissionalizagao de datilégrafo.

1923—-Radio Sociedade do
Rio de Janeiro

Associagado Brasileira de Educacao a Distancia — Oferta de diversos cursos.
Tinha inicio a Educacao a Distancia pelo radio brasileiro.

1934-Radio Escola da
Secretaria Municipal de
Educacgéo do RJ-DF.

Projeto estudantes que tinham acesso prévio a folhetos e esquemas de aulas, e
também era utilizada correspondéncia para contato com estudantes;

1939 — Instituto Monitor em
Séao Paulo

1° Instituto Brasileiro oferecer cursos profissionalizantes a distancia por
correspondéncia, na época ainda com o nome Instituto Radio.

1941 — Instituto Universal
Brasileiro

2° Instituto brasileiro a oferecer cursos profissionalizantes, atendendo milhdes
de alunos em cursos abertos de iniciagédo profissionalizante a distancia.

1941-1944 Primeira
Universidade do Ar

Patrocinada pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC),
Servigo Social do Comércio (SESC).

1947-Nova Universidade do
Ar

Patrocinada pelo Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC),
Servigo Social do Comércio (SESC).

1959 - Escolas radiofénicas

Origem ao Movimento de Educacéo de Base (MEB), marco na Educacéo a
Disténcia n&o formal no Brasil.

1962-Ocidental
Sao Paulo

School em

Origem americana, focada no campo da eletronica.

1967 — Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal

Atividades na area de educagdo publica com metodologia de ensino por
correspondéncia e via radio.

1970 — Projeto Minerva

Convénio entre o Ministério da Educagédo, Fundagédo Pe. Landell de Moura e
Fundagéo Pe. Anchieta. Radio para a Educacgao e a inclusao social de adultos.

1974 Instituto Padre Reus

Cursos de 52 a 82 séries com material televisivo, impresso e monitores.

1976 — Sistema Nacional de
Teleducacao

Cursos através de material instrucional.

1979— Universidade de
Brasilia

Pioneira em Educacdo a Distancia no Ensino Superior no Brasil. Cursos
veiculados por jornais e revistas. Em 1989 é transformado no Centro de
Educacao Aberta, Continuada, a Distancia (CEAD.

1981—Centro Internacional
de Estudos Regulares-CIER
do Colégio Anglo Americano

1° e 2° graus a distancia. Permitir que criangas, cujas familias mudassem para o
exterior, continuassem a estudar pelo sistema educacional brasileiro.

1983-SENAC-Programas
radiofénicos

“Abrindo Caminhos”-Orientagao profissional na area de comércio e servigos.

1991 — “Jornal da Educagéo
— Edicéao do Professor”,

Foi incorporada a TV Escola.
aperfeigoamento de professores.

Programa de formagédo continuada e

1995 — Centro Nacional de
Educacgao a Distancia

Programas televisivos e material impresso para 5° ao 8° ano.

1995 — Programa TV Escola

Secretaria de Educacgao a Distancia do MEC

1996 — Secretaria de
Educacgao a Distancia -MEC

Estabelecida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional n° 9.394/96.

2000 — UniRede

Rede de Educagédo Superior a Distancia, consorcio de 70 instituices publicas
do Brasil. Cursos de graduagéo, pdés-graduacéo e extensao.

2004 — Proletramento e
Midias na Educacgao.

Programas de formagéo inicial e continuada de professores da rede publica,
implantados pelo MEC.

2004 - Portaria no. 4.059, de
10 de dezembro de 2004

Portaria permite as instituicdes de Ensino Superior ofertar 20 % da carga horaria
das disciplinas na modalidade semi-presencial.

2001- Plano Nacional de
Educacgéo - PNE

Sancionado pelo Congresso Nacional na Lei 10.172, em seus objetivos e metas
para a EJA

2005 - Decreto n° 5.622

Revogou os Decretos n° 2.494 de 10/02/98, e n° 2.561 de 27/04/98 -
Normatizagao definida na Portaria Ministerial n° 4.361 de 2004

2005 - UAB

Uma parceria entre o MEC, estados e municipios, integrando pesquisas e
programas de Educacéo Superior a distancia
(Continua)
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2006-Decreto n° 5.773, de (Continuagao)
09 de maio 2006-MEC. Dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagdo, supervisao e avaliagéo de
instituicbes de educacéo superior e cursos de graduagdo e sequenciais no
sistema federal de ensino a distancia.

2007-Decreto n°® 6.303, de | Altera dispositivos do Decreto n° 5.622 que estabelece as Diretrizes e Bases da

12 de dez 2007-MEC Educacgao Nacional a distancia.

2009—Portaria n° 10, 02 julho | Fixa critérios de dispensa de avaliagdo in loco para a Educagéo a Distancia no
de 2009-MEC Ensino Superior no Brasil.

2011-Secretaria de EaD E extinta

FONTE: CAMARGO; HARACEMIV (2017). Adaptado de SANTOS (2010)

A Educacao a Distancia como modalidade educacional € utilizada por
diferentes tipos de organizag¢des presentes na sociedade, como forma de ampliar o
acesso a educacao/formacao/qualificacdo, com a possibilidade de interacdo e
producao do conhecimento de forma flexivel, a qualquer tempo independentemente
dos limites impostos pelo espago geografico.

A EaD prevé a interagdo constante entre os sujeitos, as tecnologias e a
informacéo e ndo ha razio para que se imite o que poderia ser realizado numa sala
de aula convencional. Segundo PPP (SESI, 2017) com a utilizagédo da internet e
demais ferramentas tecnolégicas € possivel a atualizacdo, o armazenamento, a
distribuicdo e o compartilhamento instantaneo da informacdo, a superacdo dos
limites de tempo e espaco, a aprendizagem colaborativa e cooperativa, a autonomia
dos sujeitos na aprendizagem, a avaliacdo continuada e formativa e o alto grau de
interatividade - utilizacdo de comunicacao sincrona e assincrona.

A literatura aponta a EaD como uma alternativa que contribui para a
ampliagdo do acesso a escola a grandes parcelas da sociedade brasileira. Nesse
sentido, essa modalidade de ensino se configura como uma oportunidade de
escolarizagdo para individuos que foram e, em muitos casos, continuam sendo
alijados do processo de ensino.

A Educacéo a distancia tem como especificidade a utilizagado de recursos das
tecnologias digitais de informagcdo e de comunicagao - TIC, proporcionando uma
pratica pedagogica que trabalha na perspectiva de uma educagéo colaborativa e
dialégica e que se propde a ampliagdo do acesso a uma Educacédo de qualidade,
tendo como caracteristica sua capacidade de relativizar a questdo do tempo
(flexibilidade), de sanar deficiéncias quantitativas e qualitativas de instituicoes
educacionais e por ser uma ferramenta eficaz de renovagdo e mudanca de modelos
pedagdgicos, utilizando os recursos das TIC e desenvolvendo autonomia. (NETO,

2006). A autonomia s6 pode ser construida socialmente e, nisso, € preciso
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concordar com Preti (2005, p. 129), quando diz que “autonomia ndo € sinbnimo de
autodidatismo, pois enquanto este consiste na capacidade de aprender por conta
propria, aquela s6 é construida em processos formativos que demandam contextos
sociais, intersubjetividade”.
As TIC sao ferramentas promissoras e fizeram avancar a educacao e escola,
nessas ultimas décadas. Elas vém ajudando a quebrar paradigmas sociais e
educacionais, possibilitado ao longo dos ultimos anos, aos professores e aos
estudantes revisarem seus papéis, seu protagonismo e sua criticidade para uma
melhor educacao. Gadotti (2014) traz a reflexdo sobre esses paradigmas, quando
trata das tecnologias e das suas implicagdes na EJA, ressaltando que:
Paulo Freire, ha 50 anos, ja alertava para esse equivoco [...] hoje isso &
ainda mais grave: com o desenvolvimento das novas linguagens e novas
tecnologias (celular, computador, TV, videos, a internet, as diversas midias
e redes sociais...) ha uma nova cultura popular de uso intensivo da
comunicagdo. Os alunos sentem-se desconfortaveis com um curriculo
centrado no dominio da cultura letrada, ndo levando em consideragéo o
quanto as novas Tecnologias de Comunicagdo sdo necessarias ndo s6 na

vida diaria (pagar uma conta, usar um caixa eletronico...) mas também no
trabalho e no exercicio da cidadania (p. 21).

A Educacao a Distancia baseia-se no principio de que qualquer “pessoa é
capaz de aprender por si sO (autoaprendizagem) desde que tenha acesso a
materiais de instrucdo de alta qualidade pedagodgica e suficientemente
compreensiveis e atrativos” (GUIMARAES, 1996, p.29-30). Atendem
estudantes/adultos que, na maioria das vezes, estdo no mercado de trabalho e
buscam desenvolvimento profissional.

A Educacao de Jovens e Adultos na modalidade a distancia (EJA/EaD)
surge como uma importante possibilidade de acesso a escolarizagdo para uma
parcela da populagcdo que foi impedida do direito a educacdo. Dessa forma, a
EJA/EaD além de possibilitar o acesso a educacgao, permite o contado e o uso de
tecnologias diversificadas, corroborando com a evolugao técnica que possibilita o
despertar e a ampliagcdo da sensibilidade perceptiva e cognitiva. E oferece novas
condi¢des de apropriacdo e recepcao de representagcdes e conhecimentos sobre o
mundo (SETTON, 2005).

Os estudantes de EaD estao diante de uma nova realidade educacional, que
difere bastante do ensino presencial, especialmente por valorizar a questdo da

autonomia dos estudantes, isto €, por prescindir a presenga constante de um
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professor. A motivacdo, a autoconfianca e a participacdo do estudante sao
condigbes sine qua non do sucesso nos estudos em EaD. O estudante precisa
realmente envolver-se com o curso (BELLONI, 1999). Para o autor, no processo de
aprendizagem autébnoma, o estudante nao é objeto ou produto, mas sujeito ativo que
realiza sua propria aprendizagem e abstrai o conhecimento aplicando-o em
situacdes novas.

E fundamental que os professores da EaD, ao elaborarem os materiais
didaticos, estruturem seus discursos considerando os interesses e as expectativas
dos seus estudantes (FIORENTINI;MORAIS, 2000 apud OLIVEIRA et al., 2004).

O docente € impulsionado a tornar-se um instigador da inteligéncia coletiva
de seus alunos, deixando de ser um fornecedor direto de conhecimento. As
plataformas de EaD incluem ferramentas que tém como finalidade auxiliar o
professor a organizar, a construir e a gerenciar uma disciplina. Segundo Rosini
(2007), a Educacao a Distancia precisa inverter alguns paradigmas referentes a

produgéo de saber e a sua transmissao. Segundo Martins (2003) a:

[...] tradicdo da didatica e a da soberania da aula presencial imprimiram
uma mistica que identifica o professor como protagonista principal do ato de
aprender e ensinar. Esta concepgao, nutrida pela pedagogia tradicional, foi-
se modificando historicamente, projetando, em nossos dias, uma polémica
sobre a formacdo de professores e seus descompassos com O
desenvolvimento social (p. 04).

A Educacédo a Distancia precisa de estratégias que propiciem um ambiente
educacional colaborativo ao usar os recursos tecnoldgicos. Sua abordagem precisa
estar centrada no estudante e no processo de construgdo do conhecimento.
Conforme Rosini (2007), a aprendizagem colaborativa € vista como uma estratégia
que viabiliza o processo de construcdo do conhecimento com o apoio de
computadores.

A resisténcia e as dificuldades pedagogicas que permeiam as praticas de
educagao a distancia ndo tém impedido, contudo, que estudos e praticas se
desenvolvam, apontando perspectivas que contemplam essas novas caracteristicas
do ensino, inaugurando metodologias de interacao (SOARES, 2000).

O papel do professor no ensino EaD é de mediar e criar situagdes didaticas
que satisfacam as necessidades e os interesses dos estudantes, mobilizando-os a
lidarem com projetos e situagdes de aprendizagem em ambientes virtuais. Sao

varias as ferramentas tecnolégicas que viabilizam o processo de comunicagao. Entre
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as tecnologias assincronas, ha troca de mensagens textuais entre os participantes
de um grupo de trabalho por meio do correio eletrdnico, listas de discussdo, quadros
de aviso etc. Ja as tecnologias sincronas necessitam de recursos complementares
de software e hardware, sendo representadas pelos softwares colaborativos.

Essas possibilidades na aprendizagem estao pautadas em uma nova forma
de fazer educagao, partindo-se do pressuposto de que agdes individuais produzem
respostas coletivas no processo de producdo do saber. Deve-se entender a
Educacao a Distancia como uma expressao que significa educacao independente de
distancias. A educagao deve libertar os sujeitos da massificagédo e da manipulagéo,
contribuindo para que cada um seja o ator de sua historia.

A ideia de n&o estar no ambiente da sala de aula e ser desafiado a uma
aprendizagem individualizada e autbnoma, pode levar o estudante a se sentir
solitario, o que desafia a criatividade dos educadores em EaD, pois enquanto alguns
estudantes veem nesses cursos uma oportunidade de conciliar sua rotina diaria com
o estudo, outros ficam perturbados pelo conflito que se cria com a visao do estudo
como sinénimo de isolamento (BELLONI, 1999).

Em sua etimologia, autonomia vem do grego autés (préprio, a si mesmo) e
nomos (lei, norma, regra). Para os gregos esse termo significava a capacidade de
cada cidade em se autogovernar, de elaborar seus preceitos, suas leis e dos
cidaddos decidirem o que fazer (PRETI, 2000). Conforme a discussdo de Pretti
(2000) entende-se que a autonomia esta relacionada ao préprio individuo, a sua
capacidade de buscar por si mesmo, sem uma dependéncia explicita de outrem.
Nesse aspecto reconhecer a “autonomia” no processo de ensino e de aprendizagem,
significa entender que o outro é independente, capaz de pesquisar sozinho e que o
professor/tutor € o mediador do processo de aprendizagem.

De acordo com Moran (2013) a educagdo em ambientes virtuais de
aprendizagem exige mais dedicagdo dos professores, mais apoio de areas técnico
pedagogicas, mais tempo de preparagdo e de planejamento, mas para os
estudantes ha um ganho grande de personalizagdo da aprendizagem, de adaptagao
ao seu ritmo de vida, principalmente na fase adulta.

Na EaD o professor desempenha um papel social ao fazer o contato inicial
com a turma. Ao elaborar atividades, incentivar pesquisas, fazer perguntas, avaliar
respostas, coordenar as discussoes, sintetizar os seus pontos principais e estimular

o pensamento critico. E o docente que desenvolve o papel pedagdgico e intelectual
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fundamental, encorajando a construg¢do colaborativa do conhecimento entre os
participantes do processo de aprendizagem na Educagéao a Distancia.

Considerando as especificidades da EaD e todos esses papéis a serem
desempenhados, o professor pode encontrar naturalmente dificuldades para cumprir
todas essas atribuicbes. Assim sendo, sugere-se uma reflexdao sobre o papel do
professor no contexto de educacgao online, destacando as principais diferencas entre
as atividades atribuidas ao professor convencional e suas trajetérias de formacéao

inicial e continuada.

3.3 CARACTERISTICAS DOS ESTUDANTES DA EJA.

Conforme mencionado anteriormente, o PPP (2017, p.13) destaca que
segundo dados da RAIS/2015, do total de 765.901 trabalhadores empregados no
setor industrial em Santa Catarina, 329.609 trabalhadores ndo concluiram seus
estudos da Educacédo Basica, ou seja, nos niveis de Ensino Fundamental e Médio, o
que equivale a 43% da forca de trabalho industrial.

O adulto incorporado ao mundo do trabalho possui as marcas das
experiéncias de vida, conhecimentos e competéncias adquiridas socialmente e
saberes formados. O estudante adulto, muitas vezes, sente vergonha de frequentar
a escola acreditando ndo ser mais capaz de aprender, que € o0 Unico que nao
estudou na “idade certa”, o que leva a um sentimento de inferioridade e
incapacidade (CARVALHO, 1994).

Em consonancia, a LDB, Lei n° 9.394/96, afirma em seu artigo 37: “A
Educagao de Jovens e Adultos sera destinada aqueles que nao tiveram acesso ou
continuidade de estudos no ensino fundamental e médio na idade propria”.

No contexto educacional do SESI, conforme analise documental do estatistico
referente ao més de Janeiro de 2018, o SESI EJA Joinville possui como estudantes:
589 trabalhadores da industria, 49 dependentes de trabalhadores da industria e 202
estudantes da comunidade do entorno da Industria Tupy. Sobre esta realidade,
mudangas se fazem necessarias com o proposito de garantir o direito de formagéao
humana ao longo da vida e a igualdade de oportunidades a todo e qualquer cidadao.

A escola exerce um papel fundamental, pois €,
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[...] por meio da Educacao Basica que o trabalhador aprende a comunicar-
se eficazmente, desenvolve o raciocinio légico-matemaico e a interagao
com o meio fisico e social. A Educacéo Basica é o alicerce do processo de
formacao da forga de trabalho, pois compreende o acesso universalizado ao
conhecimento basico, sem o qual ndo é possivel continuar aprendendo de
forma eficaz (SESI, 2017, p. 13).

Faria (2017), em pesquisa realizada sobre as dificuldades dos estudantes na
EJA/EaD na Escola do SESI de Joinville, traz dados do perfil que indicam que: “a
maior concentracdo de estudantes esta entre os alunos com 18 aos 25 anos, sendo
a minoria dos estudantes na faixa de idade dos 31 aos 40 anos, caracterizando um
publico jovem” (p. 06).

[...] ha uma ou duas décadas, a maioria dos educandos de programas de
alfabetizacdo e de escolarizacdo de jovens e adultos eram pessoas
maduras ou idosas, de origem rural, que nunca tinham tido oportunidades
escolares. A partir de 1980, os programas de escolarizacdo de adultos
passaram a acolher um novo grupo social constituido por jovens de origem

urbana, cuja trajetéria escolar anterior foi mal sucedida (HADDAD; DI
PIERRO, 1991, p. 362).

Dos 840 estudantes frequentam a EJA, 526 sao do sexo masculino e 314 do
sexo feminino, caracteristica que pode ser explicada pela vocacédo industrial da
cidade que é especialmente voltada a Industria Metalmecénica, que possui um maior
numero de homens como trabalhadores.

Para os estudantes da EJA a modalidade EaD oportuniza condi¢gbes de
participagdo a todos que desejarem, pelo formato flexivel de atendimento. “A
Educacao a Distancia surgiu para facilitar o acesso a educagao. Oferece uma forma
de atualizagdo através das tecnologias, que possibilita novos conhecimentos”
(LITTO, 2005). O papel do adulto enquanto membro pensante da comunidade é
enfatizada por Pinto (2000):

O educador tem que considerar o educando como um ser pensante. E um
portador de ideias e um produtor de ideias, dotado frequentemente de alta
capacidade intelectual, que se revela espontaneamente em sua

conversagdo, em sua critica aos fatos, em sua literatura oral. [...] O
educando adulto é antes de tudo um membro atuante da sociedade (p. 83).

As caracteristicas que correspondem ao publico da EJA/EaD, suas
peculiaridades e suas dificuldades no acesso a educagao presencial devido aos
turnos de trabalho e a vida familiar, tem na modalidade EaD uma possibilidade de

atendimento as diversas realidades, entretanto, alerta-se sobre a importancia de
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pensar a organizagao curricular e metodoldgica que valorize a intencionalidade para

a promocao da educagdo emancipadora na realidade escolar.

3.4 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS A DISTANCIA NO SESI

O Servigo Social da Industria — SESI foi criado pela Confederacdo Nacional
da Industria - CNI em 1946, consoante Decreto-Lei n° 9403 do mesmo ano, com o
objetivo de equacionar problemas sociais. O Departamento Regional do SESI de
Santa Catarina teve suas atividades iniciadas oficialmente em 06 de dezembro de
1951 (SESI, 2017).

O SESI é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos nos termos da
lei civil, com a fungdo de prestar servigos sociais, principalmente aos trabalhadores
das industrias. O Departamento Regional do SESI de Santa Catarina € um dos 27
Departamentos Regionais vinculados ao Departamento Nacional do SESI
(SESI/DN). Cada Regional tem jurisdicdo na respectiva base territorial estadual e
possui autonomia técnica, financeira e administrativa.

O SESI/SC atua distribuido em 13 Regionais com capacidade de
atendimento em 218 dos 295 municipios do Estado de Santa Catarina, estendido
ainda a plantas em outros estados de industrias sediadas em Santa Catarina. A sua
estrutura compreende 40 unidades escolares do SESI, conforme elencado no
Quadro 3:

QUADRO 03 — ATENDIMENTO ESCOLAS SESI/SC

Escola de Educagao 10 unidades Brusque, Criciima, Rio do Sul, Sdo Bento do Sul, Seara, Blumenau,
Infantil Lages, Joinville, Videira e Lauro Muller

Ensino Fundamental 03 Escolas Brusque, Criciima e Rio do Sul

Educagéo de Jovens | 27 unidades Blumenau, Brusque, Itajai, Sao José, Chapecd, Sdo Miguel do Oeste,
e Adultos Xanxeré, Pinhalzinho, Criciuma, Tubardo, Sdo Ludgero, Brago do

Norte, Joinville, Jaragua do sul, Schroeder, Sdo Bento do Sul, Rio
Negrinho, Canoinhas, Cagador, Videira, Joagaba, Concoérdia, Seara,

Trés Barras, Taid, Lages e Rio do Sul.

FONTE: PPP SESI, (2017) adaptado CAMARGO; HARACEMIV (2017)

O SESI/SC Educagéao iniciou suas atividades na década de 50 prestando
servicos de Educacdo Infantil para criancas filhas de trabalhadores da industria

(SESI, 2015). Atualmente, os servigcos oferecidos na area da Educacgao oportunizam
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as criangas, aos jovens e aos adultos, o aprendizado escolar, a formacdo e a
atualizagao profissional.

Em Santa Catarina, implantada em 1999, a Educacao de Jovens e Adultos,
teve seu inicio com a denominagao SESI Educacdo do Trabalhador, em parceria
com a Fundacao Catarinense de Educagao na Empresa - FECE - até o ano de
2003, e com a Secretaria de Educacao do Estado de Santa Catarina — SED.

Segundo Projeto Politico Pedagogico (2015), o SESI SC tem como objetivo
contribuir com a elevacdo da escolaridade basica dos trabalhadores da industria
catarinense. Configura-se por meio da oferta da Educagdo Basica nos niveis
Fundamental e Médio, na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos - EJA -, a
distancia, implementada nas Unidades Operativas (UOs), reguladas pela instituicao
mantenedora, mediante credenciamento e autorizacdo de funcionamento do
Conselho Estadual da Educagao de Santa Catarina (SESI, 2015).

No periodo de 2000 até 2007, a EJA era oferecida pelo Programa Superagao
Jovem, em decorréncia de uma alianga firmada entre o Departamento Nacional do
SESI e o Instituto Ayrton Senna, que foi implantado visando contribuir para a
formacao de jovens.

Para a realizagdo desses programas, o SESI| estabeleceu parcerias de
trabalho. Dentre seus parceiros, destacam-se a Secretaria de Estado da Educacao e
a extinta Fundacao Catarinense de Educag¢ao na Empresa — FECE. Essa parceria do
SESI/SC e a FECE, consistiu, inicialmente, no acompanhamento operacional, por
meio do programa SESI Educacédo do Trabalhador, do projeto “Chao de Fabrica”.
Com autorizacdo do Conselho Estadual de Educacdo, seu foco era a oferta da
Educacdo Basica na modalidade EJA, em condigdes favoraveis ao acesso e a
infraestrutura, tendo como objetivo estar proximo aos estudantes, e dessa forma,
atingir o maior numero de trabalhadores que n&o tiveram a oportunidade de
escolarizacao na idade propria (SESI, 2017).

A FECE foi reestruturada e de acordo com o Parecer 94 de 25/11/2003 do
CEE/SC, o SESI/SC passou a ser a instituigho mantenedora dos Cursos de
Educacgido de Jovens e Adultos, gerenciando os servigos educacionais relativos ao
registro escolar, certificagdo, arquivamento e veracidade documental dos cursos da
extinta FECE (SESI, 2017).

A parceria do SESI/SC com a SED foi iniciada em 1999 com o oferecimento

do ensino modularizado para o Ensino Fundamental - EF e para o Ensino Médio-EM.
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A partir de 2000, foram implantadas as telessalas do Telecurso 2000 e em 2002,
ainda em parceria com a SED, houve a elaboragdo de material pedagdgico utilizado
e reorganizacao das atividades de atendimento. A certificagdo, nesse periodo, foi
realizada pelos Centros de Educacdo de Jovens e Adultos - CEJAs - ligados
atualmente as Geréncias de Educacao — GERED.

Em 2001 o PNE — Plano Nacional de Educacgao, sancionado pelo Congresso
Nacional na Lei 10.172, em seus objetivos e metas para a EJA, propunha expandir a
oferta de programas de Educagdao a Distancia, na modalidade para Jovens e
Adultos. Ratificava também, no capitulo que dispde sobre a EaD, que as
possibilidades da Educacdo a Distancia sao particularmente relevantes quando
analisamos o crescimento dos indices de conclusdo do Ensino Fundamental e Médio
(BRASIL, 2002).

Nesse contexto, o Departamento Regional do SESI de Santa Catarina, no ano
de 2003, iniciou a gestdo autbnoma do Programa SESI — Educag¢ao do Trabalhador,
atualmente SESI| - Educacado de Jovens e Adultos, com autorizacdo do Conselho
Estadual de Educacéo, para credenciar e certificar o Programa (SESI, 2015). Desde
essa data gerencia também os servigos educacionais referentes ao registro escolar,
a certificacdo, ao arquivamento e a veracidade documental dos cursos da extinta
FECE.

A partir do Parecer n°. 130, aprovado em 29/04/2008 do CEE/SC, o SESI
realizou o processo de aprovacao de seus locais de atendimento e adequacéo aos
termos da Resolucéo n° 061/06/CEE/SC do credenciamento e da autorizacao para a
oferta da Educacao de Jovens e Adultos, na modalidade a distancia. Em 06/12/2011,
segundo PPP (2015), a partir do Parecer 254/CEE/SC, o SESI Educacgao de Jovens
e Adultos, passou a ofertar a EJA/EaD com interatividade virtual, estruturada no
modelo blended learning, com momentos de estudos presenciais obrigatorios e
momentos de estudos a distdncia no ambiente virtual de aprendizagem (SANTA
CATARINA, 2008).

O PPP (2017) elenca a nova proposta educacional do SESI/SC, fazendo
referéncia a implantagcdo no Ensino Fundamental — anos iniciais e finais € no Ensino
Médio, de um novo modelo de EJA aprovado pelo CNE/CEB n° 1/2016, como
experiéncia pedagogica que iniciou sua implantacdo de forma gradativa a partir de
2017. O Quadro 4 apresenta o desenvolvimento da Educacgao para Jovens e Adultos
no SESI de Santa Catarina (PPP-SESI, 2004- 2017).
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QUADRO 04 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS NO SESI/SC

ANO PARECER/PARCERIA METODO

1999 | Parceria com a Fundacgao Catarinense Ensino Individualizado.
de Educacao na Empresa - FECE até
2003 e com a Secretaria de Educacgao
do Estado de Santa Catarina - SED

2003 | Parecer 094 de 25/11/2003 CEE/SC Ensino Modularizado - Oficinas de trabalho.
2008 | Parecer 130 29/04/2008 Adequacao dos polos para oferta de Educacéo de
Jovens e Adultos a distancia.
2011 | Parecer 254/CEE/ 06/12/2011 Educacao de Jovens e Adultos a Distancia num
modelo blended learning.
2017 | Parecer CNE/CEB N° 1/2016 Educacgao de Jovens e Adultos a Distancia num
27/01/2016 modelo blended learning como experiéncia

pedagdgica para a oferta de EJA nacional com a
metodologia de reconhecimento de saberes
(MRS) ja adquiridos ao longo da vida.

FONTE: (CAMARGO; HARACEMIV, 2017)

A Educacéo de Jovens e Adultos atual do SESI/SC ocorre no modelo blended
learning (modelo misto, presencial e EaD) que integra sua metodologia. Dessa forma
€ possivel utilizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem com interagcao entre professor
e estudantes e os ambientes de sala de aula e laboratérios com a presenca fisica de
professores e estudantes de forma sincrona.

Para a oferta das atividades que irdo ocorrer na modalidade a distancia, o
SESI/SC conta com um AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem que sera utilizado
por todos os departamentos regionais do Brasil. O AVA contempla interfaces de
interacdo, comunicagao, atividades, conteudos e diversos recursos que o professor
deve utilizar na mediagédo do processo ensino-aprendizagem.

Essa modalidade de ensino objetiva a formagdao dos cidadaos jovens e
adultos, pelo uso de tecnologias e de estratégias educativas flexiveis, visando
possibilitar ao estudante trabalhador a escolha de horarios, a determinacdo do
tempo e do local de estudos, além dos momentos presenciais de ensino, que
ocorrem em uma ou duas vezes por semana, nos trés periodos: matutino, vespertino
e noturno.

O SESI/SC Educacao de Jovens e Adultos oferece Educacido Basica na
modalidade de Educacao de Jovens e Adultos — EJA, sendo o Ensino Fundamental
- | Etapa (12 a 52 série/fase) na modalidade presencial e o Ensino Fundamental - Il
Etapa (6% a 92 série/fase) e o Ensino Médio na modalidade a distancia.

A Resolugao N° 4/2010/CEB/CNE, define que a EJA deve pautar-se pela

flexibilidade, tanto de curriculo quanto de tempo e espaco, para que seja:
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| - rompida a simetria com o ensino regular para criangas e adolescentes, de
modo a permitir percursos individualizados e conteldos significativos para
0s jovens e adultos;

Il - providos o suporte e a atencdo individuais as diferentes necessidades
dos estudantes no processo de aprendizagem, mediante atividades
diversificadas;

Il - valorizada a realizagdo de atividades e vivéncias socializadoras,
culturais, recreativas e esportivas, geradoras de enriquecimento do percurso
formativo dos estudantes;

IV - desenvolvida a agregagao de competéncias para o trabalho;

V - promovida a motivagdo e a orientacdo permanente dos estudantes,
visando maior participagdo nas aulas e seu melhor aproveitamento e
desempenho;

VI - realizada, sistematicamente, a formagdo continuada, destinada,
especificamente, aos educadores de jovens e adultos (BRASIL, 2010, p.10).

Segundo o artigo 5° da Resolugao n° 3/2010/CEB/CNE (BRASIL, 2010) “sera
considerada idade minima para os cursos de EJA e para a realizacdo de exames de
conclusao de EJA do Ensino Fundamental a de 15 (quinze) anos completos”. Para o
Ensino Médio, essa mesma Resolucdo explicita em seu Art. 6° “que a idade minima
para matricula em cursos de EJA de Ensino Médio e inscricdo e realizagdo de
exames de conclusdo de EJA do Ensino Médio é 18 (dezoito) anos completos”
(BRASIL, 2010, p.01). A carga horaria minima do Ensino Fundamental & de 2.000
horas, sendo 800 horas para anos iniciais de forma presencial e 1.200 horas para
anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio de 1.200 horas, ambos na
modalidade EaD, conforme Anexo 01 com as Matrizes Curriculares do Parecer
254/CEE/ 06/12/2011, objeto desta pesquisa.

Assim, o SESI/SC segundo o PPP (2015) propde:

[...] a0 que se refere aos componentes curriculares dos cursos da EJA, na
modalidade a distancia, nos niveis Fundamental (Il Etapa) e Médio, os
principios e finalidades sao os mesmos estabelecidos pela Base Nacional

Comum, complementados por uma parte diversificada, determinada pela
Resolugao n° 4/2010 (SESI, 2015, p.30).

Considerando a proposta do Ensino Médio EJA//EaD SESI/SC, Resolugao
232/2013/CEE/SC (SANTA CATARINA), a organizagao curricular € composta pelos
seguintes componentes curriculares: Lingua Portuguesa e Literatura, Lingua
Estrangeira/lnglés, Artes, Matematica, Quimica, Fisica, Biologia, Filosofia, Geografia,
Histéria, Sociologia e Educacédo Fisica e por meio do Parecer CNE/CEB n° 1/2016,
que esta sendo implantado, a organizagdo curricular passa a ser composta por

Areas do Conhecimento, no Ensino Médio so elas: Area de Linguagem, Cédigos e
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suas Tecnologias, Area de Matematica e suas Tecnologias, Area de Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias e Area de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

A metodologia de Educacgédo a Distancia, realizada pelo SESI, se propde a
repensar e a refletir sobre as novas fungdes agregadas ao trabalho do professor:

[...] na perspectiva da EJA EaD, o docente desempenha o papel de

orientador, facilitador, investigador, problematizador no processo de ensino

e aprendizagem. E ele que ira auxiliara o estudante, diagnosticando suas

necessidades de aprendizagem, auxiliando-o a formular objetivos de

aprendizagem, identificando os recursos necessarios, organizando

estratégias de aprendizagem e, ainda avaliando os resultados da mesma, e
da proposta de ensino (SESI, 2011, p. 7).

Nesse aspecto, a oferta do Ensino Médio da EJA do SESI, na modalidade
EaD requer uma mudancga na postura do professor e na cultura escolar, o papel do
professor da EJA/EaD passa a ser o de mediador da agcao pedagdgica.

A ideia de mediac&o encontra, também, subsidio na proposta de Paulo Freire
quando nos aponta que “ninguém educa ninguém, as pessoas se educam na relagao
mediatizada pelo mundo, onde professor e aluno sdo sujeitos do processo,
mediadores, um do aprendizado do outro” (FREIRE, 2002, p. 68).

Nessa perspectiva, as contribuicdes de Masetto (2000) esclarecem que a
mediacdo pedagodgica € a atitude, o comportamento do professor que se coloca
como um incentivador ou motivador da aprendizagem, como uma ponte rolante entre
o aprendiz e a aprendizagem, destacando a dialogicidade, a troca de experiéncias, 0
debate e a proposicdo de situagdes. Freire (2002) aponta aspectos docentes,
marcadamente mediadores, entre 0s quais se destaca que:

[...] ensinar n&o é transferir conteudo a ninguém, assim como aprender nao
€ memorizar o perfil do conteudo transferido no discurso vertical do
professor. Ensinar e aprender tém que ser com o esforgo metodicamente
critico do professor de desvelar a compreensao de algo e com o empenho
igualmente critico do aluno de ir entrando, como sujeito de aprendizagem,

no processo de desvelamento que o professor ou professora deve deflagrar
(p- 134).

A mediagao pedagdgica é a possibilidade do desenvolvimento mutuo, onde os
sujeitos envolvidos s&o protagonistas no processo de aprendizagem. A pratica
docente mediadora tem um movimento de orientacdo coordenada e, a0 mesmo
tempo, de descentralizacdo. Para Veiga (2004), cabe ao professor produzir e
orientar atividades didaticas, necessarias para que os alunos desenvolvam seu

processo de aprender, auxiliando-os a sistematizar os processos de producéo e
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assimilagdo de conhecimentos, coordenando, problematizando e instaurando o
didlogo que potencialize suas reflexdes criticas e suas insergdes sociais.

Na Educacdo a distancia, o papel do docente mediador amplia sua
importancia, quando o distanciamento fisico ndo traz recursos, até entdo, utilizados
em encontros presenciais, como: contato in loco, exposi¢des orais, entre outros. A
modalidade de ensino da EJA/EaD tem em sua interagdo, o uso de tecnologias de
comunicacao e informacgao (TIC) como auxiliares na construgao de competéncias.

A formacao para docente EaD, demostra caracteristicas que atualmente
apresenta a proposicao de desenvolvimento no Servigo Social da Industria, por meio
de uma agenda de formacgdes continuadas. Embora, em um primeiro momento, no
contexto em que a pesquisadora esta inserida, as dificuldades e o “ndo acreditar’ na
possibilidade de desenvolvimento de habilidades e competéncias a distancia,
demostra que nao basta ter o dominio dos conteudos, mas desenvolver com outros
recursos (tecnoldgicos) as possibilidades de evolugao, interagao e articulagdo com
os estudantes. Nesse caso, transgredir a relagdo esta mais na mente das pessoas
do que nos recursos tecnoldgicos, embora sejam inegaveis, suas potencialidades
pedagogicas (OLIVEIRA, 2003, p. 43).

Atualmente a Educagédo de Jovens e Adultos do SESI Joinville, possui 17

profissionais, que atuam no Ensino Médio do SESI - demonstrado no Quadro 05.

QUADRO 05 — PROFISSIONAIS DA EJA DO SESI JOINVILLE/SC

Profissionais Area de Conhecimento Desdobramel?tos Area do
Conhecimento

Lingua Portuguesa, Lingua

4 Linguagens, Codigos e suas Tecnologias Estrangeira, Artes e Educacao
Fisica.

3 Matematica e suas Tecnologias Algebra e Geometria

5 Ciéncias Humanas e suas Tecnologias Geo_graﬂ_a, Historia, Filosofia e
Sociologia.

5 Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias Biologia, Quimica e Fisica

FONTE: (CAMARGO; HARACEMIV, 2017).

O ingresso para atuagao no SESI Joinville ocorre por processos seletivos. Os
professores sao contratados pelo regime Consolidagéo das Leis de Trabalho - CLT,
no formato de horistas e devem ser licenciados em sua area de atuacao.

A carga horaria minima é de 12h/a semanais, sendo que dessas, 05 horas

aula s&o para os encontros presenciais, 04 horas aula s&o para docéncia EaD e 3
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horas aula destinadas ao planejamento e a capacitagbes continuadas (Reunido

Pedagogica uma vez por més com duragao de 3h/a).

QUADRO 06 — DISTRIBUIGAO DE HORAS AULA DOS DOCENTES EJA/EAD

Carga Horaria Presencial EaD Planejamento e Capacitagédo
12 h/a 5h/a 4 h/a 3 h/a Planejamento — Uma vez por més essas 03 h/a sao
destinada a Reunido Pedagogica
24 h/a 10 h/a 8 h/a 6 h/a Planejamento — Uma vez por més essas 03 h/a sao
destinada a Reunido Pedagdgica

FONTE: CAMARGO; HARACEMIV (2017)

A formacédo continuada ocorre por meio de uma agenda de formagéo, que tem
no supervisor de educagao a figura do interlocutor. Essa agenda prevé 03 horas aula
mensais de formagao (conforme citado acima) por meio de reunides pedagdgicas, 24
horas aula anuais em semanas pedagodgicas (fevereiro e julho), e capacitagcbes em
ambiente virtual de aprendizagem disponibilizadas de forma continua (SANTA
CATARINA, 2017).

Segundo o Projeto Politico Pedagdgico o trabalho do professor que atuara no
SESI EJA/EaD sera desenvolvido a partir de quatro dimensdes relacionadas: o
pedagogico, o gerencial, o suporte social e o suporte técnico (SANTA CATARINA,
2011)

Na dimensdo pedagdgica, as ag¢des organizam-se no sentido de apoiar os
sujeitos da EJA, de forma que eles possam desenvolver aprendizagem relevante,
que propicie vivéncias que corroborem com a capacidade investigativa, com as
leituras de mundo e com o compromisso social. No aspecto da dimens&o gerencial,
as agoes docentes devem ser exercidas de forma a agugar a aprendizagem por meio
da partilha e da colaboracdo. Como suporte social, destaca-se a importancia de uma
boa comunicagcdo nos ambientes de aprendizagem, mediada de forma que todos
“tenham voz”. A dimensao do suporte técnico trata das acbes que permeiam a
assisténcia aos estudantes em sua trajetéria de aprendizagem no ambiente virtual
(SANTA CATARINA, 2011, p. 18).

Desses profissionais, € exigido conhecimento da &rea especifica,
conhecimento legal, conhecimento metodoldgico, conhecimento tedrico, atuacao
cidada, engajamento, conhecimento dos estudantes, habilidades de inclusao digital e

cumprimento de metas estabelecidas, dentre outras exigéncias (CAPUCHO, 2012).
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Tais caracteristicas elencadas pela autora, ndo se desenvolvem apenas na
relacdo com a pratica, mas demandam uma estrutura de formagao que propicie a

adesdo, a condigao de permanéncia e a integracao de saberes.

3.5 ENSINO MEDIO DE JOVENS E ADULTOS NO SESI ARTICULADO COM A
EDUCACAO PROFISSIONAL NO SENAI

Neste capitulo serdo revisitados momentos significativos da EJA e suas
conexdes com o cenario da Educagdo Basica articulada com a Educagao
Profissional de trabalhadores da industria, buscando:

[...] entender as reformas especificas do Ensino Fundamental, Ensino
Médio, Ensino Técnico-profissional, de jovens e adultos, ou a prépria politica
universitaria, implica entender que essa é uma proposta global e organica.
Desta forma, a politica de ensino profissional se estrutura em cima de uma
concepgdo educacional, uma filosofia gerencial e uma politica de
financiamento que sdo os trés eixos que orientam o0s projetos

governamentais e em torno dos quais ha um grande embate (FRIGOTTO,
1999: 6).

O SESI Joinville tem em andamento trés turmas de EBEP — Educacao Basica
articulada com Educacado Profissional em parceria com o SENAI, na qual a
pesquisadora é supervisora da modalidade, sendo interlocutora da capacitacao
continuada aos docentes, bem como, supervisionando o ambiente virtual e os
encontros presenciais. As turmas do EBEP 2016 tem seu funcionamento In
Company na Industria Dohler de Joinville — Santa Catarina e o curso realizado pelo
SENAI, corresponde a Qualificacdo em Qualidade (SANTA CATARINA, 2016)

A Acao Articulada EBEP é uma iniciativa estratégica do Departamento
Nacional do SESI e do SENAI para a oferta da acao articulada da Educagao Basica
(EB), na forma concomitante com a Educacao Profissional (EP) (SANTA CATARINA,
2016).

O SESI atua com o Ensino Médio, na modalidade a distancia, com carga
horaria de 1245 horas, sendo 25% presenciais, o que corresponde a 321 horas, e
75% da carga horaria a distancia, o que corresponde a 924 horas, com duragao de
no minimo 19 meses de aula. O SENAI atende com cursos de Qualificagao
Profissional (ANEXO 3), alinhados as necessidades da industria, visando a
capacitacao de trabalhadores para o mundo do trabalho. Os cursos de Qualificacéo
Profissional serdao 100% presenciais com carga horaria minima de 160 horas
(SANTA CATARINA, 2016).
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De acordo com as Diretrizes do EBEP (2016) a oferta da Educag¢do Basica
articulada com a Educacgao Profissional € uma forma de ensino em que o aluno é
matriculado concomitantemente em instituicbes de ensino distintas, uma oferecendo
a Educacéo Basica, e a outra, a Educagao Profissional, em dias alternados. Dessa
forma, oferece oportunidades educacionais que propiciem a formagao integral e
ampliem as possibilidades de insergdo do cidadao na vida produtiva e social (SESI,
2016).

Os sujeitos da EJA EBEP séao prioritariamente o trabalhador da industria que
de acordo com o Parecer 6/2010 CEB/CNE, Resolucdo 3/2010 CEB/CNE e a
Resolucdo 074/2010/CEE/SC, devem ter a idade minima de 18 anos para o ingresso
nos cursos do EBEP, sendo que o estudante deve ter concluido o Ensino
Fundamental (SANTA CATARINA, 2016).

A metodologia de ensino € a distancia, como ja descrita, sendo que os
momentos presenciais obrigatorios acontecerdao de uma ou duas vezes por semana,
totalizando cinco horas aulas semanais e envolverao grupos de no maximo trinta
estudantes. Esse encontro ocorrera com a mediagao de professores habilitados por
disciplina, com a finalidade de contribuir para o estudante apropriar-se de forma
significativa do saber contextualizado e de orienta-lo para a utilizacdo do ambiente
virtual (AVA) nos momentos de estudo a distancia (SESI, 2016).

Sobre a Educacao a Distancia, segundo Corréa; Espindola; Pellegrini (2007)
representam uma inovagao no processo de educacgao formal, afirmando que:

Para o trabalhador que procura a EJA esta modalidade de EAD surge como
uma possibilidade tangivel e acessivel para complementagédo dos estudos,
obtencdo do reconhecimento formal de suas aptiddes e conhecimentos
empiricos e maneira de manter-se como elemento ativo dentro de um

mercado de trabalho cada vez mais competitivo (CORREA; ESPINDOLA;
PELLEGRINI, 2007 p. 6).

A pedagogia dialoégica e problematizadora propde que haja uma participagéo
ativa e dindmica do aluno trabalhador na sala de aula. E necessario considerar a
experiéncia de vida dos alunos, isto sera a base para a construcdo dos novos
conhecimentos desses jovens e adultos. Nessa visdo, a EaD tem no professor o
papel de problematizador, expondo ao aluno situagdes reais de aplicacbes dos
conhecimentos formais em situagdes nao formais, com recursos tecnoldgicos,
formando redes de conhecimentos (FREIRE, 2003).

Assim, o aluno adulto da EJA que estuda na modalidade a distancia precisa
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sistematizar os conhecimentos que ja possui e que construiu com as praticas de
vida, e relaciona-los com os conhecimentos trabalhados na sala de aula e no
ambiente virtual. Para isso, reconhecer os elementos que compdem sua realidade é
essencial para que, de fato, haja uma construgdo do conhecimento e para que a
aprendizagem seja significativa.

Para Belloni (2002) a utilizagdo da EaD como forma de continuidade do
processo de socializacdo e escolarizagdo dos sujeitos da EJA, é uma possibilidade
que surge na medida em que, entidades governamentais tém oferecido condigbes
técnicas para o acesso ao computador e a internet a uma parcela crescente da
populacao brasileira que estava fora da sociedade de informacéo.

As atividades presenciais e a distancia foram estabelecidas, considerando o
cronograma e o calendario do curso, sendo previamente determinadas a partir da
Matriz Curricular, organizadas por etapas, compostas por um conjunto de disciplinas
e cargas horarias correspondentes.

No periodo que antecede o inicio das disciplinas, os estudantes recebem as
orientagdes, e, em conjunto e por disciplina, estudantes e professores determinarao
a prioridade dos conteudos a serem aprendidos, planejaram o0s encontros com
momentos para estudos em grupo, individuais e para a avaliagdo da aprendizagem
(SESI, 2016). Esse trabalho possibilitara a construcdo ou a recuperagcdo da
identidade de jovens e adultos.

Os cursos de Qualificacdo Profissional estdo sistematizados em maodulo
unico, dividido em Unidades curriculares. Esses cursos, com carga horaria igual ou
superior a 160 horas, serdo ofertados na modalidade presencial e desenvolvidos
segundo a metodologia SENAI de Educacao Profissional, que tem como obijetivo o
desenvolvimento de competéncias profissionais, com estratégias de ensino e
aprendizagem que possibilitem ao estudante a participagcdo ativa no processo de
construcao do conhecimento (SESI, 2016).

O papel docente € o de mediador do conhecimento. Além dos saberes
referente as formacdes iniciais, os docentes receberam capacitacdo especifica para
o projeto do EBEP que, atualmente, € mantida em ambiente virtual;, capacitagéo
continuada que referenciam metodologias ativas de atuagao, bem como, encontros e
reunides previstas em cronograma articulado entre SESI e SENAI, para

encaminhamentos contextualizados, que facam sentido e oferecam ferramentas para
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que o “‘eu” dos estudantes seja desenvolvido com autonomia, e ele consiga se
enxergar no processo industrial, do qual ele faz parte.
Segundo Alcoforado (2008), as histérias de vida possuem sua importancia

nas praticas educativas, pois esse:

[...] trabalho hermenéutico, simultaneamente retrospectivo e prospectivo,
sustenta-se na convicgdo que a aprendizagem nao reside somente nos
saberes disciplinares exteriores a pessoa, mas também no conhecimento de
si propria, elegendo como recursos educativos as experiéncias de vida, as
histérias vividas e as herancas sociais e culturais de todos os envolvidos
num processo de educagao/formacgao (p. 107).

Assim, conforme diretriz de oferta o EBEP visa com os projetos oferecidos,
atender as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao de Jovens e Adultos,
proposta pelo MEC, em 2001. Quanto a funcao reparadora oportuniza a entrada aos
direitos civis reconhecendo o direito a uma escola de qualidade; na fungao
equalizadora propicia a igualdade de oportunidades atualizando os conhecimentos,
mostrando habilidades, trocando experiéncias e ao acesso a novas formas do
trabalho e da cultura. Na fungdo qualificadora se da o acesso a educacao
permanente. Também cabe destacar o aprender a aprender, pilar indispensavel no
processo educacional (SESI, 2016).

Educagao de Jovens e Adultos para o trabalhador da industria deve partir da
experiéncia do estudante, do contexto em que ele esta inserido para entao,
possibilitar a ele constru¢cdo de conhecimentos que subsidie a interagdo com o meio.
Freire (1989, p. 33) afirma que “este saber tdo desenhado, saber de experiéncia
feito, tem de ser o ponto de partida em qualquer trabalho de educagao”. Ressalta-se,
que ao ingressarem na escola, jovens e adultos que ja adquiriram um aprendizado
informal, terdo acesso ao aprendizado escolar que esta direcionado para a
assimilagdo de fundamentos do conhecimento cientifico de modo sistematizado.
Assim, esse aprendizado produzira algo novo no desenvolvimento mental desses
sujeitos (VYGOTSKY, 2008).

Os conhecimentos provenientes e a realidade dos sujeitos da EJA
compactuam com sua interacado com seu meio. “Todo processo de construgcao de
conhecimentos, marcadamente o do adulto, aluno da EJA, é permeado por suas
vivéncias, cuja lembranca € mobilizada em determinados momentos das interagbes
de ensino-aprendizagem escolar” (FONSECA, 2002, p. 26).
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A Educacédo de Jovens e Adultos tem sido apontada como uma das vias para
a construgcado de uma sociedade mais justa e democratica. O desafio imposto para a
EJA na atualidade se constitui em reconhecer o direito do jovem e do adulto de ser
sujeito; mudar a maneira como a EJA é concebida e praticada; buscar novas
metodologias, considerando os interesses dos jovens e adultos; pensar novas
formas de EJA articuladas com o mundo do trabalho; investir seriamente na
formacgao de educadores; e renovar o curriculo — interdisciplinar e transversal, entre
outras acoes, de forma que esse passe a constituir um direito, e ndo, como alerta
Freire, um favor prestado em fungédo da disposi¢ao dos governos, da sociedade ou
dos empresarios (FREIRE, 1997).

Para tanto, deve-se considerar as demandas que as sociedades modernas
vém impondo aos sujeitos que dela fazem parte, com vistas a superagdo das
desigualdades sociais, promovendo aprendizagens que garantam a insergao plena
desses sujeitos. Sobre esse panorama “o educador democratico ndo pode negar-se
o dever de, na sua pratica docente, reforgar a capacidade critica do educando, sua
curiosidade, sua insubmissao” (FREIRE, 2002, p.13), além, de manter um
compromisso social para assegurar a garantia dos direitos humanos e a participagéao

cidada.
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4 ANALISE DE DADOS

“O espirito cientifico é, antes de mais nada, uma atitude

ou disposigéo subjetiva do pesquisador que busca solugbes sérias,
com métodos adequados para o problema que enfrenta.

Essa atitude nédo é inata na pessoa.

E conquistada ao longo da vida,

a custa de muitos esforgos e exercicios.

Pode e deve ser aprendida, nunca, porém transmitida”

(CERVO; BERVIAN, 1996, p. 42).

Tendo os dados em maos o trabalho de tratamento dos mesmos exige a
analise argumentativa como base da atividade do pesquisador, préprio da natureza
humana. Sendo o campo empirico da pesquisa, a Escola de Jovens e Adultos, na
qual a pesquisadora esta inserida, cotidianamente, permitiu-lhe ler, reler, com um
olhar analitico e critico os pontos de vista dos participantes da pesquisa, tecendo
com diferentes ou divergentes pesquisadores da area, na intengdo de revelar com
detalhes, ndo s6 seu espaco, mas o espaco do coletivo da Escola de Jovens e
Adultos do SESI de Joinville/SC (BARBOSA; HARACEMIV, 2009).

Notavelmente, Minayo (2001, p. 79) pontua que “o produto final da analise de
uma pesquisa, por mais brilhante que seja, deve ser sempre encarada de forma
provisoria e aproximativa”. Diante do exposto e no sentido proposto “em se tratando
de ciéncia, as afirmagdes podem superar conclusdes prévias a elas e podem ser
superadas por outras afirmacdes futuras”. Na realidade, esse € o percurso da
ciéncia. Kuhn (1991) enfatiza que o conhecimento cientifico ndo cresce de modo
cumulativo e continuo; ele é descontinuo e opera em saltos qualitativos.

A anadlise de dados é constituida de método analitico de forma estruturada,
“[...] devido a [...] redu¢cdo do material anteriormente delineado. As muitas regras
formuladas destacam essa impressdo de uma maior clareza e auséncia de
ambiguidade” (FLICK, 2009, p. 294).

Sobre o método analitico, Flick (2009) destaca também a vantagem deste
método sobre os métodos mais indutivos, tendo em vista que a padronizagéo do
procedimento gera categorias que facilitam a comparacao entre os diferentes casos.
Sobretudo, o pesquisador deve adentrar no campo de pesquisa com bagagem

tedrica. Nao obstante é necessario pontuar que mesmo que n&o sejam
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estabelecidas hipéteses nas pesquisas qualitativas, certas categorias precisam ser
criadas, ainda que nao sejam definitivas e unicas.

Estruturalmente, Trivinos (1987) afirma que a analise de conteudo, além de
método de andlise, pode servir de auxiliar em pesquisas mais complexas, integrando
uma visao mais vasta. No entanto, para que o método alcance tal envergadura, faz-
se necessario considerar o contexto das analises, ndo podendo o pesquisador ater-
se apenas aos aspectos superficiais e/ou manifestos dos dados coletados
(MOZZATO; GRZYBOVSKI, 2011).

Convém pontuar, que a analise de conteudo como técnica de analise de
dados é rica, importante e com grande potencial para o desenvolvimento tedrico no

campo da educagao, que utiliza principalmente estudos com abordagem qualitativa.

4.1 CARACTERIZAGCAO DO PERFIL DOCENTE DO SESI JOINVILE

E preciso que, pelo contrério, desde os comegos do processo, va ficando
cada vez mais claro que, embora diferentes entre si, quem forma se forma e
re-forma ao formar e quem é formado forma-se e forma ao ser formado. E
neste sentido que ensinar ndo é transferir conhecimentos, contetidos nem
formar é acdo pela qual um sujeito criador da forma, estilo ou alma a um
corpo indeciso e acomodado (FREIRE, 2004, p. 23).

O primeiro campo investigativo buscou-se tragar o perfil dos docentes, cujos
dados coletados apresentam informacdes que possibilitaram desenhar a identidade
desse profissional, sendo que a intencgao inicial foi no sentido de conhecer o grupo
pesquisado: Quem sao eles? Faixa etaria? Perfil académico e formagao académica.
Foi possivel iniciar a caracterizacdo do perfil dos docentes que atuam com a
Educacdo de Jovens e Adultos do SESI Joinville, a partir de suas trajetérias
profissionais, pessoais, espacos vividos em relagdo a aquisicdo e ampliacado do
conhecimento na sua formacéao profissional inicial e continuada, suas percepcoes e
suas dificuldades em seus processos de formagdo. Assim sendo, de posse dos
dados levantados, ao analisa-los e interpreta-los, pode-se verificar o olhar de cada
um e de todos sobre o objeto pesquisado, e em que medida precisa ser
aperfeicoado o processo de pesquisa proposto (ENGEL, 2000, p. 188 apud
BARBOSA; HARACEMIV, 2009).
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Para manter o anonimato dos participantes esses foram identificados com
nomes ficticios. Todos os entrevistados moram em Joinville/SC, trabalham como
professores do Ensino Médio da EJA/EaD do SESI na cidade de Joinville. Assim,

tendo como base os dados do Quadro 7 o perfil dos docentes participantes foi

delineado.
QUADRO 07 — PERFIL DOS DOCENTES DA EJA/EAD DO SESI
Nome Formacgao Ano Tempo de Temp_o de
Ficticio Idade Sexo Académicallnstituicao Formacgao Magistério Atuagao no
SESI

Antonio 51-60 M Geografia/ Privada 1985 02 - 05 anos 03 - 05 anos
Gilson 51-60 M Matematica/ Privada 2009 + de 16 anos 03 - 05 anos
Magndlia 51-60 F Letras/ Privada 1983 N&o respondeu + de 10 anos
Giane 51-60 F Artes Visuais/ Privada 2003 + de 16 anos 03 - 05 anos
Murilo 41-50 M Ciéncias Sociais/ Publica 2001 10 - 15 anos 01 - 02 anos
Magali 31-40 F Geografia/ Privada 2005 + de 16 anos 03 - 05 anos
Iris 31-40 F Matematica/ Privada 2010 06 - 10 anos 03 - 05 anos
Horténcia | 31-40 F Histéria/ Privada 2010 06 - 10 anos 03 - 05 anos
Bianca 31-40 F Ciéncias Bioldgicas/ Publica 2006 06 - 10 anos 03 - 05 anos
Magda 31-40 F Fisica/ Publica 2008 06 - 10 anos 03 - 05 anos
Jacinto 31-40 M Matematica/ Privada 2006 10 - 15 anos 06 - 10 anos
Patricia 31-40 F Geografia/ Privada 2011 06 - 10 anos 03 - 05 anos
Rafaela 31-40 F Ciéncias Bioldgicas/ Privada 2009 02 - 05 anos 03 - 05 anos
Dalia 31-40 F Ciéncias Biolégicas / Privada 2008 10 - 15 anos 03 - 05 anos

FONTE: CAMARGO; HARACEMIV (2017)

Sa (1998) chama-nos a atencdo para a definigho de uma amostra
representativa (grande) do grupo estudado, para a aplicagdo do questionario. Essa
pesquisa atende também a esse critério, pois se tomou como participantes,
dezessete professores das quatro areas do conhecimento do Ensino Médio da
Escola SESI EJA/EaD de Joinville/SC, sendo que da area de Linguagem, Codigos e
suas Tecnologias dois docentes ndo responderam o ICD, um deles estava em
licenca maternidade e da Area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias um

docente nao respondeu o ICD, portanto, quatorze deles participaram deste estudo.

4.1.1 Questao de Género

Dos participantes da pesquisa, 71,4% sdo mulheres enquanto 28,6% séao
homens, conforme Quadro 7. Historicamente existe uma predominancia feminina na
formacao de professores e, consequentemente, esse aspecto se estabelece no

publico pesquisado, pois, dez entre os quatorze participantes sao do género
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feminino. Faz-se necessario ressaltar que todos os docentes homens que trabalham
na Escola da EJA/EaD do SESI Joinville, participaram da pesquisa.

Demartini e Antunes (1993) lembram que as circunstancias que determinaram
o processo de feminizagdo do magistério foram marcadas por atitudes
preconceituosas como diferengas salariais, curriculares e o conceito de “vocagao”,
induzindo as mulheres a escolha de profissées menos valorizadas socialmente frente
as profissées masculinas.

Em seus estudos sobre a feminizagao do magistério Bittencourt (2008) aponta
que as principais conclusdes sobre esse fendbmeno referem-se ao desprestigio da
profissdo docente decorrente dos baixos salarios, das transformacgdes pelas quais
passou essa ocupacdo ao ser exercida pelas mulheres e a atribuicdo de
caracteristicas femininas ao trabalho.

A historia traz que a abertura do magistério as mulheres, desqualifica e
desvaloriza a mulher por meio do discurso da falsa igualdade dos géneros, limitando
suas qualidades profissionais, rogando ao papel feminino, um suposto “dom” de um
comportamento emocional e moral. Conforme Arce (2001) esse dom era
considerado inadequado para outras funcdes do ambito publico, assim, a mulher,
ficou restrita a esfera privada, pelo simples fato de ter nascido mulher e poder gerar
a vida.

A associagdo da atividade de magistério a um “dom” ou a uma “vocagao”
feminina baseia-se em explicagdes que relacionam o fato de a mulher gerar em seu
ventre um bebé com a “consequente funcdo materna” de cuidar de criangas; fungcao
essa que seria ligada a feminilidade, a tarefa de educar e de socializar os individuos
durante a infancia. Assim sendo, a mulher deveria seguir seu “dom” ou “vocagao”
para a docéncia. Segundo Freitas (2000) no Brasil, essa caracterizagdo da mulher
como educadora dos filhos ndo se deu de forma imediata. Na colonizacédo, os
portugueses vieram para o Brasil trazendo seus modelos de comportamento e
dominacéo.

Com isso, a desvalorizacdo da profissdo foi aumentando, junto com a
justificativa de que a mulher deveria ter o “dom” para o magistério e, assim, seu
salario poderia ser menor, considerando que seu salario ndo seria para o sustento
familiar, cabendo ao homem essa funcao. Atualmente, mesmo a educagao passando

por mudangas, a feminizagdo do magistério continua visivel e desvalorizado.
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Considerando o baixo numero de professores homens atuantes no SESI
EJA/EaD, e suas dreas de atuacdo, 02 docentes homens sdo da Area de
Matematica e suas Tecnologias, enquanto outros 02 sdo da Area de Ciéncias
Humanas e suas Tecnologias, constata-se que o homem continua se distanciando
das salas de aulas e de areas especificas optando por trabalhar em areas mais
rentaveis, que possibilitam atuar em outras profissdes.

As relagdes entre docéncia e género na EJA sdo pouco estudadas, o que
representa um campo proficuo para novas investigacées e descobertas. O dialogo
sobre as diferencas entre homens e mulheres no interior das instituicbes escolares
possibilita reflexdes e possivelmente modificacbes de paradigmas entre o que é
exclusivamente feminino ou masculino ou sobre o que pode ou nao ser executado

por mulheres e por homens.

4.1.2 Idade

A idade deve ser considerada um fator de relevancia quando é tratada como
dado que se apresenta como interferéncia na atuagao pedagogica para EJA/EaD,
que tém como uma das especificidades a utilizagdo das TICs em sua metodologia.

Para Peixoto, Branddo e Santos (2007), o sentido mais amplo da tecnologia
n&o se refere s6 a sua utilidade funcional. E preciso ter em mente que a tecnologia
ao servir a determinada pratica pedagdgica, necessita que os sujeitos envolvidos a
experimentem de modo a incorpora-la, ou seja, tanto professores como alunos
precisam se apropriar das TICs de forma que a sua utilizacdo e a construgcéo do
conhecimento se efetuem como co-criagdo e ndao simplesmente como transmissao.

De acordo com os estudos de Huberman (1992), a idade das pessoas
influéncia nas relagdes do ambiente de trabalho, pois a mesma esta relacionada as
caracteristicas dos sujeitos, adquiridas ao longo da sua carreira profissional.
Conforme o autor o campo profissional pode ser identificado e analisado por fases,
altamente influenciadas pelos aspectos sociais, econémicos e psicoldgicos e, é
possivel inserir a dificuldade com os recursos tecnolégicos.

Moran (2006) afirma que em geral os professores tém dificuldades no dominio
das tecnologias e, diante dessa dificuldade mantém uma estrutura repressiva,
controladora e repetidora. Muitos tentam mudar, mas nao sabem bem como fazé-lo e

nao se sentem preparados para experimentar novas possibilidades com seguranca.
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Ainda segundo Moran (2006, p. 32), “é importante diversificar as formas de dar aula,
de realizar atividades e de avaliar’. Conforme Grafico 01 — Idade dos Docentes do
SESI| EJA/EaD de Joinville.

GRAFICO 01 - IDADE DOS DOCENTES DO SESI EJA/EAD DE JOINVILLE/SC

Contagem

47-50 anos

51-60 anos

31-40 anos

FONTE: CAMARGO; HARACEMIV (2017)

Dentre os docentes participantes 09 deles tém entre 31 e 40 anos de idade.
Observa-se que a maioria dos participantes encontra-se na faixa etaria de 41 a 50
anos, seguida da faixa de 51 a 60 anos. Para, Torales (2006):

Na medida em que os docentes progridem em sua trajetoria profissional,
vao adquirindo certezas e integrando-se ao ambiente de trabalho. Assim o
conhecimento do eu profissional e a tomada de consciéncia dos diferentes

elementos que fundamentam a profissdo e a integracdo na situagcdo de
trabalho levam a constru¢do gradual de uma identidade profissional (p. 105)

Nesse tocante, ressalta-se que as carateristicas pessoais sao influenciadas
pelos diferentes contextos culturais e a experiéncia no mundo do trabalho que gera a
identidade profissional, junto com a maturidade, possibilitam a algumas pessoas
visualizarem possibilidades, construcdo e reconstrugdo, oportunizando novas
possibilidades e experimentacdo de outros fazeres pedagodgicos, enquanto outras,
Nao se veem em NOVoS Processos.

No Quadro 08 foram elencados os espacos da atuacado docentes.
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QUADRO 8 — ESPAGOS DE ATUAGAO

Nome Outro(s) Espago de Atuagao
Antbnio Consultor de Empresa privada no ramo da Geologia
Gilson Professor ACT de EJA no Estado
Magndlia | Aposentada e Professora ACT no Estado
Giane Cursos de Arteterapia
Murilo Professor de Ensino Superior em Instituicado Privada
Magali Coordenadora de Colégio Privado — Turmas de Final de Semana.
Iris Professora de EB em Colégio Privado
Horténcia | Somente SESI
Bianca Cursos de Formacgéo para Jovens Aprendizes em Instituicdo Privada
Magda Professora de EJA em Colégio Privado
Jacinto Professor Concursado de EB para o Estado e Municipio
Patricia Professora ACT no Estado
Rafaela Professora de EB em Colégio Privado
Dalia Palestrante

FONTE: CAMARGO; HARACEMIV (2017)

Dos 14 professores que participaram da pesquisa, apenas 01 trabalha
exclusivamente no SESI/Joinville. Horténcia trabalha atualmente somente no
SESI/Joinville, entretanto, segundo analise documental, transitou nos ultimos 04
anos, periodo que trabalha no SESI, por outras atividades, como: professora ACT de
EB séries finais, pesquisadora do IBGE, entre outras atividades informais.
Atualmente, se matriculou em curso Superior de Tecnologia da Informacao.

Considerando a idade e conforme analise documental que se referem a outros
espacos de trabalho dos participantes, verificou-se que a professora Magnolia
mesmo sendo aposentada, trabalha como ACT no Estado, além de suas atividades
no SESI.

Segundo Dartora (2009) o trabalho tem papel regulador na sociedade e na
vida humana, assim, a profissdo desenvolvida ao longo da vida serve de ponto de
referéncia para o individuo. Dartora revela também a contradigcdo da sociedade, pois
se de um lado considera a aposentadoria como um direito conquistado, por outro
lado desvaloriza o sujeito depois de aposentado, o qual passa a ser visto como
sujeito improdutivo.

Nao é raro, porém, que o docente ao se aposentar, precise continuar
trabalhando para aumentar sua renda, pois os valores da aposentadoria ndo cobrem
sua manutencdo e a de seus dependentes. Outros fatores que devem ser

considerados no caso especifico do SESI/Joinville € a oferta de: plano de saude,
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auxilio creche, aposentadoria privada e vale alimentagao, que sao diferenciais para o

orcamento familiar.

4.1.3 Formacéo académica e Trajetorias de Formagéao

“Na formacdo permanente dos professores,

o0 momento fundamental é o da reflexao critica

sobre a prética. E pensando criticamente a prética de hoje

ou de ontem que se pode melhorar a proxima pratica” (FREIRE, 1996,p 43).

Muitas sé&o as discussdes sobre qual a formacdo ideal ou necessaria do
professor de Ensino Meédio, numa demonstracdo ostensiva de insatisfacao
generalizada com relagdo aos modelos formativos vigentes, principalmente nos
cursos de licenciatura. Segundo Azanha (2004), dessa ampla e continuada
discussédo, ndo tém emergido propostas que ultrapassem o nivel de recomendacdes
abstratas sobre a necessidade de "sdlida formacao dos educadores", da "integracao
de teoria e pratica", da "interdisciplinaridade" etc.

O processo seletivo do SESI/SC prevé como requisito que o professor tenha
Licenciatura na disciplina da Area do Conhecimento que ira atuar, assim, todos
possuem Licenciatura nas suas areas de atuacgao.

Quanto a formacgéao continuada inicial ofertada pelo SESI, o PPP (SESI, 2017)

destaca que:

Os momentos de formacgéao inicial dos professores ocorre na primeira
semana apos a sua contratagdo e anterior ao inicio das aulas. Todos os
documentos, bem como as informagdes, regras, modalidade, metodologia,
recursos, manuais etc., sdo repassados aos professores na primeira
semana de sua contratacdo. Hd& momentos semanais de planejamento e
discussbes sobre as agdes realizadas ao menos uma vez por semana em
cada UOs. Além disso, ha dois encontros obrigatérios por ano que ocorrem
geralmente em fevereiro e julho chamado de semana pedagdgica de 12h,
onde os supervisores junto com a equipe da GEDUC planejam as tematicas
da formagéao (SESI, 2017, p.85).

Foi constatado com a pesquisa que 06 professores possuem formacao stricto
sensu (01 doutorado e 05 mestrado), enquanto 07 professores possuem formagao

lato sensu (especializagdo), como € possivel constatar no Grafico 02:
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GRAFICO 02 — POS-GRADUAGAO DOS PROFESSORES DA EJA/EAD DO SESI JOINVILLE/SC

8 B Pos Graduagdo

Contagem de Pés Graduagio
a

0
Mestrado Especializagdo  Doutorado Graduacéo

FONTE: CAMARGO; HARACEMIV (2017)

Ainda sobre a formacao continuada dos participantes da pesquisa, apenas o
professor Lirio - da area de Matematica e suas Tecnologias - ndo possui pos-
graduacéao, sendo que ele finalizou sua graduagao no ano de 2010 em Faculdade
privada na modalidade a distancia. Sob esse panorama é possivel remeter-se a Sa
(2007), quando chama atengao para a LDB (1996) que considera,

[...] a educagéo a distancia como um importante instrumento de formacéo e
capacitagao de professores em servigo e isso vai aparecer explicito no PNE
no item “Objetivos e Metas”, quando a norma estabelece o inicio imediato,
logo apds a promulgagdo do PNE, da oferta de cursos a distancia, em nivel

superior, especialmente na area de formacdo de professores para a
Educacao Basica (p. 132).

No SESI/SC nao ha plano de carreira para pos-graduagao e no Incentivo ao
Desenvolvimento Profissional — Programa do SESI/SC com bolsas de estudo - os
professores da EJA ndo entram na lista de prioridades (ANEXO 2 - Edital IDP 2017).
A formacao continuada € um dos principais requisitos para que o professor tenha
subsidios para realizar o movimento de reflexdo sobre sua pratica. A Instituicdo
caberia o olhar de que € através do desenvolvimento e do contato constante com o
novo, com novas ideias e perspectivas, que é possivel mudar e fortalecer a
educacao.

Considerando analise documental, 02 professores realizaram Mestrado no
periodo de atuacdo no SESI/SC e 01 professor realizou Especializagdo. Giane
trabalha no SESI/SC ha 05 anos, realizou seu Mestrado no ano de 2017 e sua

pesquisa de campo ocorreu nas turmas de Ensino Médio da EJA/EaD. Anténio
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trabalha no SESI/SC ha 03 anos e, como Giane, realizou o Mestrado em 2017, sua
pesquisa, entretanto, ndo teve ligacdo direta a sua atuagcdo como docente da
Educacido de Jovens e Adultos. Ao que se refere a Pés-Graduacéao Lato Sensu, a
professora Patricia que trabalha no SESI/SC ha 04 anos realizou seu Trabalho de
Conclusédo de Curso no ano de 2017 e teve como campo de pesquisa as salas de
aula do EM da EJA/EaD no SESI. Ludke (2001) tratando sobre o tema de formagéao
de professores, afirma que:

O desenvolvimento profissional s6 podera acontecer no contexto de um
processo que articule intimamente teoria e pratica educativas, num dialogo
estreito com os sujeitos e as circunstancias concretas de cada processo
educacional e tendo em vista o aprimoramento da sociedade no seu
conjunto (p. 5).

A formagao continuada transcende o aperfeicoamento da pratica pedagdgica,
ela implica diretamente no processo de formacéao critica e reflexiva de sua pratica,
elevando o autoconhecimento do sujeito. Novoa (1995) destaca que:

A formacdo permanente deve constituir-se a partir de uma rede de
comunicagao, que nao se deve reduzir ao ambito dos conteudos

académicos, incluindo também os problemas metodolégicos, pessoais e
sociais que, continuamente, se entrelagam com as situagées de ensino

(p.119).

Nesse aspecto, no processo de formagdo continuada € importante que o
docente concentre sua formagdao de modo a instrumentalizar e refletir a pratica na
qual esta inserido, para a constituicdo do campo pedagdgico que contemple as
especificidades de sua area de atuagdo. Segundo Soares e Simdes (2005, p.35),
“[...] isso se da porque o campo da EJA ndo construiu, ainda, o consenso de que
possui uma especificidade que requer um profissional preparado para o exercicio da
funcao”.

Entende-se entdo, que o conhecimento profissional do professor € um
conjunto de saberes tedricos e experiéncias, que se expressam, em um saber agir
conforme a situacdo e em conformidade com o contexto do individuo (FREIRE,
1996). Névoa (2001) destaca que o tempo de experiéncia de vida profissional ndo é
formador de bons professores, mas a reflexao sobre essa experiéncia € que faz a
diferenca, ou seja, a forma com a qual o sujeito se relaciona com o outro e o

conhecimento de mundo séo situagdes formativas.
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4.1.4 Disciplinas de Atuagao

Segundo dados do Censo Escolar 2015 coordenado pelo Instituto Nacional de
estudos e pesquisas educacionais- INEP (BRASIL, 2015) metade dos professores
do Ensino Médio do pais, atuam nas disciplinas pelas quais ndo possuem formagao
especifica. Conforme Quadro 9, considerando os dados da pesquisa, 0 cenario traz
uma realidade que corrobora com os dados elencados, pois na Educacao de Jovens
e Adultos do SESI Joinville/SC os treze participantes, ministram aulas também em

disciplinas para as quais nao tem formacgao especifica.

QUADRO 9 - DISCIPLINA DE FORMAGAO X DISCIPLINA(S) DE ATUAGCAO

Professor Formacao na Licenciatura Disciplinas de Atuacao
Antbnio Geografia Geografia, Histéria, Filosofia, Sociologia.
Gilson Matematica Fisica, Matematica
Magnolia Letras Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Artes, Educacéo Fisica.
Giane Artes Visuais Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Artes, Educagao Fisica.
Murilo Ciéncias Sociais Geografia, Histodria, Filosofia, Sociologia
Magali Geografia Geografia, Historia, Filosofia, Sociologia
Iris Matematica Fisica, Matematica
Horténcia Historia Geografia, Histodria, Filosofia, Sociologia
Bianca Ciéncias Bioldgicas Quimica, Biologia
Magda Fisica Fisica, Quimica, Matematica.
Jacinto Matematica Fisica, Matematica
Patricia Geografia Geografia, Historia, Filosofia, Sociologia
Rafaela Ciéncias Bioldgicas Quimica, Biologia
Dalia Ciéncias Biologicas Quimica, Biologia

FONTE: CAMARGO; HARACEMIV (2017)

A diversificacdo da reforma do Ensino Médio pode estar representada nesse
cenario, que atende a proposta de educacgao por area do conhecimento, conforme o
Quadro 5 (p. 55). Entretanto, segundo o que afirma o Artigo 62 da LDB 9394/96
(BRASIL, 1996), que regulamenta a formacao de professores: “para a atuagdo em
campos especificos do conhecimento far-se-a em cursos de licenciaturas, podendo
os habilitados atuar no ensino da sua especialidade, em qualquer etapa da
Educacao Basica, desde que tenha capacitacdo adequada”. Questiona-se entéo a
capacitacao adequada, uma vez que o Conselho Federal de Educacao Fisica —
CREF considera determinantemente irregular, outro profissional licenciado, que nao

seja de Educacéo Fisica, atuar na disciplina.
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Na Escola SESI EJA de Joinville, atualmente, ndo ha professores de
Educacdo Fisica, Quimica e Filosofia em seu quadro de colaboradores. Os
professores que atuam fora de sua disciplina de formacgao, atuam nas disciplinas que
compdem a Area do Conhecimento que inclui sua disciplina de formacao, entretanto,
Jacinto, Iris e Gilson que possuem formacao inicial em Matematica, atuam também
na disciplina de Fisica que pertence a Area de Ciéncias da Natureza, distinta da area
de formacéo inicial, bem como Magda que possui sua formacgao inicial em Fisica e
atua também na disciplina de Matematica.

Segundo Censo Escolar (BRASIL, 2015) tabulado pelo Movimento Todos
Pela Educacado, dos 494 mil docentes que trabalham no Ensino Médio, 228 mil
(46,3%) atuam em pelo menos uma disciplina para a qual ndo possui formagao
especifica.

Pode-se verificar pela literatura que houve avangos em relagdao a formacao
dos docentes que atuam no Ensino Médio da EJA, mas, ainda existem mazelas que
necessitam de ressignificagdes e mudancas. Tacca (2000) reforga que:

Assumir-se como professor requer a clareza de muitos aspectos
constituintes da missdo a ser realizada. E preciso, sim, ter metas e
objetivos, saber sobre o que se vai ensinar, mas ndo se pode perder de
vista, um segundo sequer, para quem se esta ensinando e é disso que
decorre o como realizar. Integrar tudo inclui dar conta de diversas facetas do
processo ensino-aprendizagem, ou seja, a do aluno concreto, real, a do

conhecimento, a das estratégias de ensino, € a do contexto cultural e
histérico em que se situam (p. 697).

A falta de professores formados nas areas de Matematica, Fisica e Quimica
também é um dado real que justifica essa atuacao.

Limites e possibilidades sado observados na realidade do SESI,
possibilidades de desenvolvimento interdisciplinar com o0 uso de recursos
tecnologicos, a ampliagdo de saberes com a educagao continuada e a troca de
experiéncias, e limites que impactam no improviso, na superficialidade e na

inseguranga do docente na atuagao fora de sua formagéao especifica.

4.1.5 Tempo de Magistério e Docéncia no SESI e Jornadas de Trabalho

No SESI os professores possuem CH maxima de 24h/a semanais o que
corresponde a 02 turmas, que podem ser no mesmo turno, em dias da semana

diferentes, ou em turnos diferentes, com no maximo duas (02 turmas).
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QUADRO 10 - FORMAGAO INICIAL/ATUAGAO NO MAGISTERIO E TURNOS DE TRABALHO

Atuacgao no SESI | Turno (s) de

Professor|Graduagao |Atuagao no Magistério EJA EaD trabalho
Antdnio 1985 02 anos - 05 anos 03 anos - 05 anos | 03 turnos
Gilson 2009 Acima de 16 anos 03 anos - 05 anos | 02 turnos
Magnolia [1983 Nao apontou acima de 10 anos 03 turnos
Giane 2003 Acima de 16 anos 03 anos - 05 anos | 02 turnos
Murilo 2001 10 anos - 15 anos 01 ano - 02 anos 03 turnos
Magali 2005 Acima de 16 anos 03 anos - 05 anos | 02 turnos
Iris 2010 06 anos - 10 anos 03 anos - 05 anos | 02 turnos
Horténcia (2010 06 anos - 10 anos 03 anos - 05 anos | 03 turnos
Bianca 2006 06 anos - 10 anos 03 anos - 05 anos | 03 turnos
Magda 2008 06 anos - 10 anos 03 anos - 05 anos | 03 turnos
Jacinto 2006 10 anos - 15 anos 06 anos - 10 anos | 02 turnos
Patricia  [2011 06 anos - 10 anos 03 anos - 05 anos | 01 turno
Rafaela |2009 02 anos - 05 anos 03 anos - 05 anos | 03 turnos
Dalia 2008 10 anos - 15 anos 03 anos - 05 anos | 02 turnos

FONTE: CAMARGO; HARACEMIV (2017)

Pouco mais de 1/3 dos professores que tem 03 a 05 anos de atuagao no SESI

trabalham 03 turnos o que sugere uma dedicagao maior a EJA.

Capucho (2012) afirma que:

A necessidade de complementar a carga, a ideia de que os (as) estudantes
da EJA exigem menos do (a) professor (a), ou ainda que sobre a EJA
recaem menos cobrangas faz com que alguns profissionais arrisquem-se a
improvisar a docéncia neste campo (p.68).

Na Escola de EJA do SESI, entre os participantes, observa-se que 11

professores trabalham no SESI de 03 a 05 anos. Sendo que apenas um atua ha

mais de 10 anos, igual numero para quem atua de 1 a 2 anos, e de 6 a 10 anos.

Gilson afirma que possui experiéncia docente ha mais de 16 anos, todavia,

seu ano de formacgéao € 2009 — o que representa um periodo de 07 anos de atuacgao

no magistério sem licenciatura sinalizou que iniciou sua trajetéria académica no

Curso de Engenharia, e dessa forma comegou a lecionar a disciplina de Fisica,

somente apods desisténcia da formacao para engenheiro, optou por continuar no

magistério na Licenciatura em Matematica, realizada na modalidade EaD.
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Sobre a formacao inicial docente, Laffin (2012, p. 12) aponta que “o requisito
minimo da profissionalidade do docente € uma exigéncia de formagao inicial, mas
também de formacgao em exercicio”.

Considerando que dois professores concluiram seus Cursos de Graduagao na
década de 80, e o restante entre 2001 a 2011, chama atengdo que o professor
Antdnio um dos formados na década de 80, atue no magistério muito recentemente,
praticamente comegou no SESI, o que leva a afirmar que o referido professor com
32 anos de formado atuou e/ou atua em outra area profissional.

Dos turnos de trabalho, 01 professor atua em 01 turno, 06 professores atuam
em 02 turnos e a maioria, 07 professores, atuam em 03 turnos, que conforme
Quadro 08 podem ser distribuidos em diferentes espagos de atuagao.

As condigbes de trabalho adequadas perpassam pela jornada de trabalho
adequada, de acordo Monlevade (2000), o rapido processo de desvalorizagao
salarial dos professores, a partir principalmente da década de 1970, levou a
multiplicagdo da jornada de trabalho. Sendo para compensar os baixos salarios, ou
ainda ter acesso aos beneficios que a rede privada oferece, os professores
passaram a trabalhar em duas ou trés jornadas, no mesmo ou em diferentes
espacos. Sobre esse aspecto € necessario ressaltar que a jornada tripla impacta na
saude do professor, bem como, em sua qualidade de ensino, devido ao cansaco, o

que implica diretamente na precarizacédo do trabalho docente.

4.2 TRAJETORIA DE FORMAGAO CONTINUADA PARA EJA/EAD

Abandona-se o conceito obsoleto de qual a formacao

€ a atualizagao cientifica, didatica e psicopedagogica

do professor para adotar um conceito de formagao

que consiste em descobrir, organizar, fundamentar, recriar e

construir a teoria. Se necessario, deve-se

ajudar a remover o sentido pedagdgico comum, recompor

o equilibrio entre os esquemas tedricos que os sustentam (IBERNON, 2011, P. 52).

Considerando a experiéncia da pesquisadora como supervisora de Educagao
de Jovens e adultos no SESI de Joinville, os professores contratados para atuagao
na EJA n&o possuem, em sua maioria, experiéncia ou capacitagdes especificas para

a modalidade.
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Desde o ano de 2014 os professores possuem grupos de capacitagao no
Ambiente Virtual de Aprendizagem, conforme Figura 3, com sugestdes de leitura,
especificas da EJA/EaD e féruns de discussbes com os professores de todo o
estado de Santa Catarina do Sistema FIESC, mediado pela Coordenadoria de
Educacao FIESC/SESI e Consultoria de Desenvolvimento Pedagdgico (consultoria
externa). As leituras e discussdes ocorrem também nos momentos de interagdo da
equipe, nos quais os professores trocam experiéncias, nas reunides pedagogicas e

nas semanas pedagdgicas.

FIGURA 3 — CAPACITAGAO CONTINUADA NO AVA
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Dos professores participantes da pesquisa 21,4% responderam que nao
realizaram capacitagdes para a Educagcéo de Jovens e Adultos em sua trajetoria
profissional.

Os professores que responderam néo ter tido formagao para atuar com a EJA
trabalham no SESI ha 04 e 05 anos, o que pode retratar que eles ndo veem as
capacitagdes realizadas como ferramentas para sua atuacdo, ou ainda de
desenvolvimento em seu fazer pedagogico. Ventura (2012) afirma que,

[...] para que haja uma maior compreensao por parte dos profissionais da
educacao sobre o que é essa modalidade de ensino e suas particularidades
pedagodgicas é fundamental trazer essa tematica para ser discutida na

universidade, principalmente, nos cursos de licenciatura. Cabe, todavia,
destacar que a defesa pela profissionalizacdo do docente da EJA nao
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significa reduzir o campo a uma acao restrita aos especialistas por seu
conteudo supostamente técnico, mas sim superar o amadorismo e a
improvisagdo e qualificar os quadros docentes para um trabalho que
respeite as especificidades do publico jovem e adulto (p. 79).

Para Vasconcellos (2006, p.123) a escola deve ser entendida como, “lécus de
formacdao continuada” de professores, com énfase na consciéncia critica,
possibilitando o desenvolvimento profissional e pessoal, para que possam
compreender-se em permanente transformacdo e construcdo de sua propria
identidade. Das capacitagbes para EJA citadas pelos professores, 08 professores
citaram as capacitacbes continuadas oferecidas pelo SESI, 01 citou formacéao
externa em nivel de pos-graduacgao Lato Sensu e 01 teve contato com a EJA em sua
formacao inicial, por meio de estagio, enquanto 04 professores nado responderam a
questao.

Muitos sao os desafios da docéncia para a Educacao de Jovens e Adultos, e
amplia-se quando consideramos que a EJA no SESI é oferecida na modalidade a
distancia, que também possui especificidades que a diferenciam do ensino
presencial e sdo essas caracteristicas particulares que imprimem ao processo de
ensino, um fazer diferenciado com o uso das tecnologias. Sa (2007) analisa que:

A Internet apresenta uma concepcao social de aprendizagem que se realiza
na interacdo entre os sujeitos. “Instaura-se uma nova relacdo professor-
aluno centrada no dialogo, na agao compartilhada, na aprendizagem
colaborativa na qual o professor € um mediador” (FREITAS, 2006, p.196
apud Sa, 2007, p. 145).

Ao referir-se sobre a trajetéria de Formagao para Educacgao a Distancia, 01
professor respondeu nao ter tido capacitacdo especifica, dos que responderam
afirmativo, 10 citaram as capacitacdes oferecidas pelo SESI, 02 citaram formacao
externa, 01 destacou que teve contato com a EaD em sua formacao inicial: “Sim, na
minha graduagao disciplinas relacionadas a educacdo foram na modalidade a
distancia” (HORTENCIA, 2017), assim, compreende-se que a contato com a EaD
ocorreu como discente e nao para atuagdo como docente em EaD.

Observa-se que dentre os 10 professores que elencaram suas capacitacoes
realizadas pelo SESI, 02 professores ao responderem sobre capacitacao para EaD,
afirmaram que receberam: “Capacitacdo para atuar nos portais de Educagao”
(PATRICIA, 2017) e “Capacitacdo do SESIEDUCA? e outros repasses quanto ao

4 Ambiente Virtual de Aprendizagem utilizado no periodo de 2012 a 2014.
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nosso sistema” (MAGNOLIA, 2017), reduzindo a capacitagdo de atuacdo, gestdo e
desenvolvimento pedagogico para a EaD em acgdes técnicas de manuseio da
ferramenta virtual.

Sobre este ultimo ponto, € necessario que a formacao e a atuagao do docente
para EaD ultrapasse a premissa de que a mediagcao pode ser feita por um “tutor”
técnico em informatica, ou ainda, que o conhecimento técnico do professor sobre o
funcionamento das ferramentas, € o suficiente para alcancar a potencialidade
pedagogica. Conforme Belloni (2006),

[...] podemos agrupar as fungbes docentes em trés grandes grupos: o
primeiro é responsavel pela concepgao e realizagado dos cursos e materiais;
0 segundo assegura o planejamento e organizacdo da distribuicdo de
materiais e da administragdo académica (matricula, avaliagéo); e o terceiro

responsabiliza-se pelo acompanhamento do estudante durante o processo
de aprendizagem (tutoria, aconselhamento e avaliagéo) ( p. 84).

No SESI, o ambiente virtual de aprendizagem disponibiliza material das
disciplinas e/ou areas especificas, mas € o professor da disciplina que tem a funcao
de gestdo dos momentos EaD, para que possa: planejar, organizar, administrar,
mediar e avaliar a participacdo e o desenvolvimento dos estudantes, conforme

documentos norteadores. Como demostram as figuras 04, 05 e 06 :

FIGURA 04 — AVA — PAGINA DE ACESSO
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FONTE: SESI (2017)

As agdes do professor dentro do AVA podem se dar no mesmo sentido que o

préprio AVA deve agir, ou seja, estimular a construgdo no sentido pessoal e social



84

do conhecimento pelas interacbes e intervencdes quando for o caso, a fim de
controlar, ou até avaliar o cronograma do conteudo e instrugdo, com os aprendizes
tomando ritmo e direcdo do processo (PALLOFF; PRATT, 2002). A figura 05 traz
como é vista a aba que disponibiliza as ferramentas de Ensino e Aprendizagem no
ambiente virtual do SESI, onde é possivel criar tarefas, agendar reunides, interagir

por meio de férum, entre outros.

FIGURA 05- ABA COM FERRAMENTAS DE ENSINO, APRENDIZAGEM E GESTAO NO AVA
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FONTE: SESI (2017)

No AVA SESI/SC os conteudos ficam disponibilizados para que os
professores e os estudantes possam visualizar o progresso nas atividades de forma

individual. Azevedo (2012) chama atenc¢ao sobre ser,

[...] fundamental entender a aprendizagem como pessoal, potencializada
pelo grupo com interferéncia da agdo docente, visando objetivos bem
marcados e definidos e também entender que a avaliagdo desse processo
deve ser imediata, na relagdo entre educador e educando (p.03)
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Para além da capacitacdao docente, o processo que permeia a EaD de
qualidade vislumbra a necessidade de espacos que oportunizem a utilizagdo dos
recursos disponibilizados, bem como, condicbes de trabalho aos docentes e
ambientes propicios a discussdes e as interagoes.

Considerando os recursos tecnoldgicos, a Escola EJA do SESI (Tupy) em
Joinville possui em sua estrutura interna: 02 laboratérios de informatica com acesso
a internet, cada um com 25 computadores; 03 carteiras informatizadas com acesso a
internet, que correspondem a 06 computadores; 01 lousa digital; Kits multimidias em
salas de aula; 06 kits de Lego; Notebooks para todos os professores e Ambiente
Virtual de Aprendizagem. Nos espacgos in company os professores levam projetores
e as empresas disponibilizam acesso a computadores, para a realizagao de
atividades EaD e de pesquisas. Para Neder (2009, p. 210) “[...] a escola cabera
encontrar meios para que todos os seus alunos e professores se tornem usuarios
criticos das novas tecnologias, contribuindo para o processo de inclusdo de todos na
sociedade do conhecimento”.

O nao acesso de professores e/ou estudantes aos recursos tecnoldgicos de
informagdo e comunicagdo, comprometem a EaD em uma de suas caracteristicas

basicas que é justamente a mediagéo por tecnologia.

4.2.1 Percepgdes docentes sobre praticas necessarias para atuacao EJA/EaD

O papel da formacédo docente continuada tem destaque no desenvolvimento
do fazer pedagogico cotidiano, dessa forma, considerando que todos os
participantes da pesquisa declararam que participaram de capacitacbes especificas
para EJA/EaD nos ultimos anos, foi questionado sobre a frequéncia que utilizam os
saberes adquiridos nas atividades de formagao em suas praticas pedagdgicas.

Verifica-se que 35,7% dos docentes, em escala de 0 a 10, percebem a
funcionalidade dos conhecimentos adquiridos em sua pratica em nivel 10,
entretanto, a participante iris (2017) registrou nivel 05 na escala de utilizagdo dos

conhecimentos adquiridos em formagao continuada em sua pratica em sala de aula.
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GRAFICO 03 — UTILIZAGAO DA FORMAGAO CONTINUADA NA PRATICA EM SALA DE AULA

im

10

FONTE: CAMARGO; HARACEMIV (2017)

Faz-se necessario que o docente se posicione frente aos processos de
formacao oferecidos pelas Instituicdes em que atuam, entretanto, a ideia de que
esses processos se restringem a “modelos de como fazer” precisa ser superada.
Compreender como ocorre a aprendizagem de jovens e adultos, a ressignificacdo de
conteudos, o papel de mediacdo no ambiente virtual de aprendizagem, sdo alguns
dos instrumentos que compde a “caixa de ferramentas” do professor para a reflexao
sobre a sua pratica e autonomia do docente. Machado (1996) levanta um
complicador quando discorre sobre a autonomia docente e sua sistematizagao:

Por mentalidade quero significar a maneira de pensar, julgar e agir. (...) O
desafio das praticas significa tornar as vivéncias e experiéncias objetos de
analise e reflexdo. Em geral, ndo ha preocupagdo com o contexto em que
sao construidas e consolidadas as nossas praticas, em outras palavras, nao
reconstruimos a trajetoria histérica da nossa pratica. Finalmente, o desafio
do compromisso significa transitar do discurso para a agao, articular o real
possivel e o ideal, destruir as fantasias que cercam o mundo dos
planejamentos e programas, gestar e gerir propostas capazes de dialogar

com as praticas e as realidades, resgatar o sentido do planejar para a agao
(p. 103-104).

Nesse contexto, para que o desafio possa ser alcangado sdo fundamentais os
espacos de discussdao, de estudos, de reflexdo, de sistematizacdo e de
posicionamento docente. O que ocorre em sala de aula? Quais as caracteristicas e
planejamento de praticas que tiveram éxito, ou ndo? Qual o perfil da turma?

As pesquisas sobre a formacgao de docentes e os saberes da pratica docente,

utilizam uma abordagem téorico-metodoldgica que escuta o professor, que valida
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suas trajetdrias, profissionais e pessoais. Novoa (1995) alerta que essa nova
abordagem € antagbnica a estudos anteriores que acabavam por minimizar a
profissdo docente a um conjunto de competéncias e técnicas, gerando uma crise de
identidade dos professores em decorréncia de uma divisdo entre o eu profissional e
o eu pessoal. Pensar a formagcdo docente para jovens e adultos requer
compreensao das particularidades da EJA. Ventura (2012) destaca que:
[...] a defesa pela profissionalizagdo do docente da EJA nao significa reduzir
0 campo a uma agao restrita aos especialistas por seu conteudo
supostamente técnico, mas sim superar o amadorismo e a improvisagao e
qualificar os quadros docentes para um trabalho que respeite as
especificidades do publico jovem e adulto, no que concerne a elaboragéo de

propostas pedagdgicas que contemplem tempos e espagos diferenciados de
aprendizagens deste publico no seu processo de escolarizagao (p. 79).

A construcao da identidade dos docentes da EJA refletem suas experiéncias
de formacdo e de cidadania. Essa construgdo deve acontecer tanto no campo
individual como no coletivo, em espacos que contribuam para a reflexdo e promovam
a interacao, incentivando e valorizando as pesquisas e os debates, de modo a
ultrapassar praticas conformadoras, que envolvam e desenvolvam uma cultura de

colaboracao e partilha.

4.3 PRATICA PEDAGOGICA EM EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS A
DISTANCIA NO SESI DE JOINVILLE

“ Educacao gera confianga.
Confianga gera esperanga.
Esperanga gera paz’”.
(CONFUCIO, 551 a.C. 479 a.C.)

Conforme analise documental, em Joinville a EJA atende 98 industrias em
seus espacos de atuacdo. As experiéncias de trabalho docente mostram a
diversidade dos contextos, considerando as diferentes vocacbdes das Industrias
atendidas com a oferta da elevacao da escolaridade basica.

Na EJa/EaD a busca por amparo pedagdgico se fortalece para responder a
uma série de inquietagcdes quanto a funcdo da formacdo aos docentes dessa
modalidade de ensino. Sanceverino (2016) alerta que:

Ha uma grande e expressiva quantidade de producdes e propostas
educacionais apontando para a necessidade de um redimensionamento das

praticas desenvolvidas nas instituicdes educacionais. Porém, o processo
ndo é bem como alguns tedricos e técnicos propagam; nao basta a
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elaboragdo de propostas bem fundamentadas para mudar os paradigmas
presentes na educagdo. Ha toda uma cultura docente construida para lidar
com as situagbes que o cotidiano suscita e que deve ser considerada (p.
257).

Essa constatagdo confirma a importancia da investigagdo sobre a formacéao e
atuacao do docente da EJA na sociedade, que vem passando por mudancas rapidas
em um curto periodo. Existe todo um processo que envolve e promove avancgos,
experimentos e recuos, que podem resultar em sucessos e fracassos nas
aprendizagens dos estudantes. Nesse viés, o papel do docente transcende o
repasse de informacgao, mas amplia-se para a mediagao, a investigagao, a instigagcao
e a problematizacdo; que vai além da interacdo para entrar no status de
transformacgao e emancipacao. A lente pela qual esta focada esta pesquisa é sobre o
olhar do docente e os processos de formacéo continuada realizados na EJA/EaD no
SESI de Joinville.

4.3.1 Documentos norteadores da Pratica Pedagdgica na EJA/EaD no SESI

Atualmente as pesquisas reforcam a necessidade e o incentivo de se
repensar as praticas educacionais para Educacao de Jovens e Adultos de modo que
haja um ensino amplificado, de qualidade, inclusivo, possibilitando condigbes
igualitarias e focado nas novas demandas da sociedade e do mundo do trabalho.
Para Paiva (1999), é indispensavel que,

[...] o aluno tenha dominio suficiente para, em processo de aprendizado
continuado, se manter em condicdbes de acompanhar a velocidade e
complexidade do mundo contemporaneo, que exige aprender
continuadamente, por toda a vida, ante o avango do conhecimento e a

permanente criagdo de codigos, linguagem e simbolos e de sua recriagao
diaria (p. 522).

Segundo PPP (SESI, 2017) a reconstrucado da proposta Educacional do SESI
para a Educacédo de Jovens e Adultos tém como prioridade, uma metodologia com
olhar permanente para as continuas transformagdes da sociedade contemporanea, e

ainda:

As mudangas constituem o curso natural da ciéncia; a dindmica e a
expansdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico; além das questdes e
diferengas sociais e culturais. Essa nova proposta busca moldar a criticidade
do educando, desenvolver suas capacidades de resolugao de problemas e
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de tomada de decisdes para torna-lo efetivamente capaz de exercer sua
cidadania plena (SESI, 2017, p. 34).

Conhecer os documentos norteadores da EJA e como a proposta pedagdgica
da Instituicdo SESI esta organizada sao fatores indispensaveis para a organizacao
dos processos e de seus significados. Todos os professores participantes
reconheceram que sua pratica pedagdgica é desenvolvida com base em

documentos norteadores, conforme Grafico 04.

GRAFICO 04 - DOCUMENTOS NORTEADORES DA PRATICA NA EJA
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FONTE: CAMARGO, HARACEMIV (2017)

O projeto politico pedagogico do SESI e a Matriz Curricular do SESI sao
citados por 100% dos professores, quando destacam quais documentos norteiam
sua pratica na EJA/EaD. Segundo PPP (2017), na proposta do SESI os
conhecimentos estdo organizados de modo que assumem significados em grandes
areas tematicas articuladas por eixos cognitivos. Eles ndo se esgotam na carga
horaria atribuida a cada area do conhecimento, mas € pensado de modo que, em
cada periodo, se tenha um espaco bem delimitado para concretizar estudos teorico-
praticos, interdisciplinares e transdisciplinares ligados a construgdo do conhecimento
escolar, ao trabalho e a participacéo cidada.

A Matriz de Referéncia Curricular contempla trés dimensdes, conforme figura
6: Eixos Cognitivos Integradores; Areas de conhecimento com as respectivas

competéncias e habilidades e Objetos de Conhecimento.



90

FIGURA 6: MATRIZ DE REFERENCIA CURRICULAR
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FONTE: SESI (2017, p. 26)

Para Perrenoud (1999) um curriculo com base no desenvolvimento de
competéncias e habilidades facilita a proposicao de tarefas complexas e desafios
que proporcionem aos os estudantes mobilizar seus conhecimentos e, em certa

medida, complementa-los. O PPP/SESI (2017) ressalta que:

[...] essa postura apresenta ao educando um conhecimento que lhe permita
compreender o mundo e agir sobre ele, utilizando como recurso a adogao
de uma posicao reflexiva, desenvolvendo a capacidade de observar, de
regular, de inovar, de aprender com a experiéncia dos outros (p. 27).

A pratica pedagogica com vistas a emancipagao estimula a dialogicidade,
caminho para a oportunidade ndo s6é do conhecimento, mas do reconhecimento.
Essa pratica favorece o ambiente educacional, para que estudantes e docentes se
enxerguem como pessoas capazes de contribuir para o desenvolvimento coletivo em
diferentes espagos de discussdo. Conforme Grafico 05 sdo considerados pelos
docentes participantes os seguintes espagos de discussao sobre os documentos

norteadores.
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GRAFICO 05: ESPAGOS DE DISCUSSAO SOBRE DOCUMENTOS NORTEADORES
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FONTE: CAMARGO; HARACEMIV (2017)

Dos espacos e formas citadas pelos professores de como os documentos
norteadores sao apresentados e discutidos no ambiente escolar, destaca-se os
momentos formais de capacitagdo como: reunides pedagodgicas que ocorrem
mensalmente com carga horaria de 03h/a e as formagdes continuadas realizadas em
Ambiente Virtual de Aprendizagem, foram os mais citados, enquanto as discussdes
entre pares foram lembradas por um professor. Para Kassar (2004, p.517), a escola
deve ser locus de apropriagao cultural e de praticas sociais das novas geragoes,
sendo assim, a escola € sinalizada como espaco propicio a formacao, no qual os
sujeitos da educagdo aprendem a todo o momento, trocam experiéncias,
desenvolvem saberes e conhecimentos e quiga, refletem de forma critica sobre as

praticas pedagogicas.

4.3.2 Projeto Politico Pedagodgico do SESI Joinville e os pressupostos tedrico-
metodolégicos: Emancipagao do jovem e adulto trabalhador no contexto industrial

A cidade de Joinville apresenta um numero expressivo de pessoas que nao
concluiram a Educacéo Basica por falta de condigcdes de acesso e/ou permanéncia
no processo de escolarizagdo. O Mundo do trabalho exige cada vez mais, 0 acesso

a novos saberes, preparo para a atuagao em situagdes planejadas e n&o planejadas,
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o desenvolvimento de competéncias necessarias as transformacdoes da base
econdmica e que permitem a conquista de cidadania (SESI, 2015).

Diante da consolidagdo das tecnologias como ferramentas essenciais ao
processo produtivo, os trabalhadores jovens e adultos buscam na escolaridade a
possibilidade de acesso, de permanéncia e/ou de melhoria no trabalho e de
condicdes de vida, além da insercdo na sociedade e utilizacdo de recursos
tecnoldgicos. Nesse contexto, a educagao possibilita aos estudantes da EJA novas
aspiracoes, projecoes e reflexdes sobre a sociedade, na qual esta inserido. Para
Paulo Freire (2000),

A consciéncia do mundo, que viabiliza a consciéncia de mim, inviabiliza a
imutabilidade do mundo. A consciéncia do mundo e a consciéncia de mim
me fazem um ser ndo apenas no mundo, mas com o mundo e com 0s
outros. Um ser capaz de intervir no mundo e ndo s6 de a ele se adaptar. E
nesse sentido que mulheres e homens interferem no mundo enquanto os
outros animais apenas mexem nele. E por isso que ndo apenas temos
histéria, mas fazemos a histéria que igualmente nos faz e que nos torna,
portanto, historicos (p. 23).

O PPP (SESI, 2015) destaca a importancia e a necessidade da contribuicdo da
escola para o atendimento da clientela excluida, restituindo-lhe o direito negado,
provocando a reflexdo sobre a responsabilidade da EJA, discutidas e evidenciadas
no Parecer n° 11/2000 CEB/CNE que destaca as trés fungdes da Educacao de

Jovens e Adultos:

A funcao reparadora, que restaura o direito publico subjetivo a educacao de
qualidade; A funcdo equalizadora, que restabelece a trajetéria escolar a
trabalhadores e a tantos outros segmentos sociais; A funcéo qualificadora,
que tem como tarefa propiciar a atualizacdo de conhecimentos por toda a
vida (SESI, 2015, p. 25).

Embora destacadas no PPP da escola e amplamente discutidas nas literaturas
que se referem a EJA, as funcdes da EJA nao foram diretamente mencionadas pelos
docentes participantes, todavia, o ensino contextualizado foi destacado por eles,
apenas um professor ndo respondeu a questao proposta. De acordo Teixeira (2006):

Educar jovens e adultos para a vida € um desafio. Repensar quais séo os
objetivos, as metas, os enfoques, as epistemologias, as teorias que
fundamentam a docéncia ndo é uma tarefa facil, mas necessaria. Precisa-se

transformar a educagao para transformar a realidade recursivamente,
tornando a reciproca verdadeira (p. 192).
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Para Gaddotti (2001) a Educagéo de Jovens e Adultos visa a transformagao
necessaria, com o objetivo de cumprir de maneira satisfatoria sua fungéo de preparar
jovens e adultos para o exercicio da cidadania e para o mundo do trabalho, neste
sentido, o grupo de docentes participantes salientou sobre a importancia de se
considerar a historia de vida dos estudantes, em que contextos estdo inseridos, bem
como, as perspectivas desses para o retorno aos bancos escolares, com a
intencionalidade da Instituicao. Segundo Ventura (2012),

Dentre os desafios que os cursos de EJA enfrentam, um dos principais é a
superagdo da concepgdo de supléncia e, concomitantemente, o

reconhecimento da area como um campo diferenciado no ambito da
educacéo basica, com caracteristicas e possibilidades préprias (p. 76).

Ainda segundo a autora, o quadro a que se refere a EJA como modalidade de
segunda categoria, ou ainda de supléncia, estd mudando de forma gradual, mas de
forma geral, prevalecem curriculos compartimentalizados, organizados com carater
acelerativo e classificatério. Ventura (2012) afirma que os estudantes da Educacao
de Jovens e Adultos trazem marcas especificas que precisam ser consideradas para
que o estudante se reconhega no processo de tecitura de saberes e producao de
conhecimentos. Assim, 0 espaco da escola da EJA precisa ser pensado como um
local de producdo de saberes e de desenvolvimento de competéncias, a fim de
promover reflexdo e compreensdao no mundo em que os sujeitos da EJA estao

inseridos.

4.3.3 Pratica pedagogica nas diferentes disciplinas na EJA/EaD no Ensino Médio

Quando se refere aos fundamentos pedagdgicos norteadores, o PPP/SESI
(2017) situa que “[...] a reconstrugcdo da proposta Educacional do SESI para a
Educagdo de Jovens e Adultos tém como prioridade em sua metodologia o
permanente olhar para as transformagdes da sociedade contemporanea” (p. 34).

Assim sendo, faz-se necessario destacar as mudangas que estdo ocorrendo
nas areas da economia, politica, tecnologia, cultura e social ao longo do século
atual, e como parte desse contexto, a EJA também vem se modificando, alcangando

conquistas legais e recebendo novas demandas da sociedade.
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O Gréafico 06 indica a percepgao dos docentes investigados no que se refere
sobre a organizacdo de seu trabalho, reconhecem as mudangas exigidas no
processo de ensino/aprendizagem, saindo da fragmentagéo, para uma perspectiva

mais ampla.

GRAFICO 06 - COMO A PRATICA PEDAGOGICA DEVE SER TRABALHADA NA EJA EAD
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FONTE: CAMARGO; HARACEMIV (2017)

Ademais, destaca-se que 62,5% desses profissionais sinalizam um processo
de constituicdo de sua pratica por Area do Conhecimento, realidade apontada devido
a implantacdo da nova proposta de EJA, que tem sua organizacédo curricular por
areas do conhecimento, onde professores atuam em areas que sdo compostas por
disciplinas distintas, conduzindo dessa forma indagagbes sobre a proposta dessa

ampla atuagcdo, mesmo sem formacgao especifica.

4.3.4 Espacos Educativos EJA/EaD

Outra dimensdo percebida nas falas dos docentes remete aos espacos
educativos utilizados. Nos dados analisados demonstrados no Grafico 07 capta-se
que o ambiente escolar presencial & fortemente destacado e reconhecido pelo
grupo, dado que vem na contramao da modalidade que € a distancia com carga
horaria EaD de 75%.
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GRAFICO 07 - ESPAGOS EDUCATIVOS EJA/EAD
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FONTE: CAMARGO; HARACEMIV (2017)

O ambiente virtual de aprendizagem é citado por 03 dos 14 docentes
pesquisados, como espago educativo utilizado, indicativo que muitos sdo os desafios
a serem ultrapassados na EJA/EaD, sendo um deles, justamente a necessidade de
romper com os modelos e as rotinas ja arraigados na praxis didatica do ensino
presencial.

Essas reflexdes sdo extremamente relevantes, pois no cotidiano da EJA/EaD
ha uma tensdo se indicia que o docente seja capacitado para entender as
especificidades da modalidade e poder se posicionar nela, compreendendo seu nhovo
papel. Novoa (1992) versa sobre a formagao docente, quando destaca que “ndo ha
ensino de qualidade, nem reforma educativa, nem inovagao pedagdgica, sem uma
adequada formagao de professores” (p. 09).

Essa ruptura exige muito mais que a elaboragdo de um material didatico
adaptado, pressupde novas formas de interagdo com os estudantes. Enfim, o novo
espago educativo por meio do ambiente virtual de aprendizagem precisa ser
administrado de maneira cada vez mais dialégica e com partilha, o que altera o
papel do professor e o papel do estudante, ambos protagonistas e responsaveis pelo
processo de escolarizagao.

A nova postura do docente da EJA/EaD concentra-se em conduzir e mediar

seus estudantes nos caminhos da aprendizagem significativa, aquele que ndo da a
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ultima opinido, mas aquele que antes escuta as diversas versdes, muitas vezes

contrarias do seu posicionamento, e ainda,

Como portador de saberes que continuamente sao desconstruidos, nao
reconhece sua autoridade na imposi¢ao do que sabe, pelo contrario, sua
presenga € marcante porque possui a maestria de provocar discussoes,
duvidas e acenas a possibilidade de existéncia de varios caminhos a serem
percorridos (LOPES, 2005, p.39)

O docente da EJA/EaD precisa entender e principalmente se reconhecer na
Educacao a Distancia e dessa forma, compreender o mundo de possibilidades e
que, nao se pode trabalhar na EaD de acordo com 0 modelo convencional, pois em
nessa modalidade, novos paradigmas educacionais a embasam superando as
barreiras do tradicional e se reconstruindo constantemente, em um movimento

dinAmico e continuo.

4.4 DESAFIOS A SEREM SUPERADOS NA PRATICA DOCENTE NA EJA - EaD
NO SESI

No que tange a questéo sobre as maiores dificuldades no desenvolvimento do
trabalho pedagogico nas turmas da EJA/EaD no SESI-Joinville as respostas dos
docentes subsidiaram a definicdo de trés categorias e nove subcategorias de
analise. No Quadro 11 é possivel verificar a frequéncia dos conteudos dos discursos

dos participantes para cada uma das categorias.

QUADRO 11 - REAGAO DOCENTE FRENTE AOS DESAFIOS NA PRATICA DA EJA/ EAD NO
SESI

CATEGORIAS SUB-CATEGORIAS
Atividades Administrativa
TEMPO Planejgmento coletivo
(10) Pesquisa -
Acompanhamento e avaliagdo do educando
Incentivo Institucional

FOR(%I?)CAO Valorizagao Profissional
EJA e EaD
ESPACOS PEDAGOGICOS Estrutura fisica
(03) Estrutura virtual

FONTE: CAMARGO; HARACEMIV (2017).

A observacao dos discursos revela que boa parte dos profissionais, frente a

dificuldades, reflete a questdo do tempo, seja ele referente a sua falta de tempo
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frente as demandas cotidianas e a necessidade de momentos de partilha entre
professores, “Pouco tempo para a pesquisa e planejamento das aulas” (JASMIN,
2017); “A maior dificuldade é conciliar a necessidade de atencéao individualizada e
contextual com o modelo pré-definido com carga horaria limitada” (MURILO, 2017) e

ainda:

Tempo para as atividades administrativas, tais como langamento de notas,
controle de faltas, emissao das notas finais, participagdo em reunioes, etc...
O tempo que dispomos para estas atividades sao restritos. Tempo para
trabalhar com os demais professores em programagdes inter e
multidisciplinares (ANTONIO, 2017).

Os professores revelaram que suas condi¢gdes de trabalho acabam exigindo
deles tarefas burocraticas, tendo eles “pouco tempo disponivel para se aprimorarem,
para prepararem suas aulas, trocarem informacdes e experiéncias, estudarem,
corrigirem trabalhos dos alunos e fazerem outras tarefas proprias da atividade
docente” (TANCREDI, 1998, p.74).

Os resultados indicam que o tempo implica também no desenvolvimento dos
estudantes, quando € manifestado que “[...] O fator tempo dos alunos, isto €, alegam
muito trabalho e pouco tempo para pesquisa. Outro fator é a pratica da real
pesquisa, ndo apenas copiar e sim fazer sinteses correlacdes” (MAGNOLIA, 2017).
E evidenciado o tempo dos estudantes na realizacdo das atividades, sua autonomia,
outrossim, questiona-se como o docente tém se posicionado pedagogicamente
frente a producao dos estudantes com o objetivo de mediar a busca pela reflexao e

repensar o seu fazer. Segundo Tancredi (1998)

[...] em muitas escolas ndo ha um lugar onde os professores possam se
reunir, ndo ha livros disponiveis e também nao ha pessoas capacitadas para
conduzir/assumir essa formagdo em servigo. As tarefas realizadas pelos
Coordenadores Pedagogicos acabam sendo mais burocraticas e de controle
do que formativas (p.74).

Segundo a fala dos docentes a busca por formacédo e possibilidade de
pesquisa e desenvolvimento se deve em parte, pela: “Falta de incentivo e apoio para
realizagcado de curso, pois o SESI ndo apoia curso especializado para professores,
n&o é prioridade da entidade” (ANTONIO, 2017). Tancredi (1998) corrobora com o

conteudo do discurso docente quando afirma que:
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[...] o professor tem pouco estimulo para aperfeigoar-se, pois nédo ha
incentivos para a competéncia, nem puni¢cdo para o descompromisso. Ha
poucas, se nao nenhuma, perspectiva de ascensdo profissional e a
promogao na carreira se da mais por tempo de servigo do que por mérito
constatado de forma ética e responsavel (p.74).

Ha de se ressaltar que o SESI possui programa de capacitacdo continuada,
os cursos referem-se a capacitacdbes em ambiente virtual, reunides e semanas
pedagogicas e supervisbes in loco. Para o Programa de Incentivo ao
Desenvolvimento do SESI (ANEXO 02) todos os colaboradores da instituicdo podem
participar, entretanto, os professores da EJA nao estdo entre a prioridade. O que se
pode constatar quanto a questdo em foco € que a os programas de formacéao
continuada se desenvolvem descontextualizados do universo escolar onde o
professor atua, € de fora para dentro, sem ouvir as vozes docentes da EJA
(HARACEMIV, 2002).

Segundo Sacristan (1999 apud JACOMINI; PENNA, 2016) os incentivos e
valorizagcao profissional “variam conforme o grupo social ao qual tal educacao se
destina, além de estarem sujeitas ao debate social, as crengas e as aspiragdes
formuladas com relacado ao papel social atribuido a escolarizagao e ao exercicio da
docéncia” (p.184-185).

Outro aspecto destacado é que a Instituicao ndo tem plano de carreira, desta
forma, mesmo os professores realizando especializagdes e pos-graduagdes em
nada altera sua situagao profissional e salarial, “ [...] Salario baixo, ndo permitindo ao
professor realizar viagens e pesquisas para atualizacdo profissional” (ANTONIO,
2017). Ao refletir sobre o exercicio da docéncia e sua valorizagao politica e social,
importa atentar, entre outros aspectos, ao valor socialmente atribuido a instituicao
escolar, as exigéncias e as expectativas sociais que lhe sdo direcionadas
(JACOMINI; PENNA, 2016, p.184-185).

Sobre a formacdo em EaD os profissionais ndao se percebem com
dificuldades, mas apontam as dificuldades dos estudantes e limitagdes com
tecnologia, como demostrado: “ Nao acessar o ambiente virtual para estudo, néo se
dedicar aos trabalhos realizados [...]" (GILSON, 2017); “Outros a insistirem mais na
aprendizagem de informatica para perder o medo do computador” (HORTENCIA,
2017); “A maioria dos nossos alunos, mesmo jovens, que tem certa habilidade com

tecnologia, vém de um educacao tradicional, na qual eles muito pouco aprenderam a
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estudar e ter autonomia neste processo” (BIANCA, 2017); “[...] organizagdo de
tempo de estudo com base nos 75% EAD” (JACINTO, 2017); “ O baixo nivel de
conhecimento das novas tecnologias por parte dos estudantes, estes apresentam
poucos conhecimentos, dificultando a evolugéo no sistema EaD” (PATRICIA, 2017).

Segundo Oliveira (2013), na Educagdo Basica do pais, os alunos e
profissionais sao iniciados na docéncia presencial, modalidade para a qual os cursos
de licenciatura tém como foco, dessa forma encontram muita dificuldade em
construir um modelo de ensino a distancia, além de nao terem fundamentacao
tedrica-metodoldgica, ndo tem em quem se espelhar na pratica desenvolvida.

Percebe-se que a formagdo em EaD ndo esta conseguindo atender e
desenvolver sua especificidade do dialogo e partilha, ora, uma vez que, a maioria
dos estudantes utiliza redes sociais sem grandes dificuldades, questiona-se se a
dificuldade esta realmente no processo de aprendizagem dos alunos? Apontam
ainda, a falta de habilidades dos educandos no uso das TIC como ferramenta de
estudo, na falta de estimulo e interesse na utilizacdo do AVA em busca dos
conhecimentos.

Pela pesquisa percebe-se que os docentes devem se conscientizar que é
preciso primeiro aprender ensinar a distancia, o que exige condigdes muito
diferentes da escolarizagdo presencial, onde os educandos ndo contam com a
presenga cotidiana e continuada de professores e colegas. Mesmo os educandos
tendo os temas disponibilizados em diferentes suportes, flexibilidade de tempo,
espagos e ritmos adequados aos seus estudos, a EaD exige determinagao,
perseverancga, habitos de estudo, atitudes autbnomas, ainda encontra dificuldades
de aprendizagem (GATTI, 2010).

As dificuldades apresentadas pelos participantes da pesquisa e posta sob
responsabilidades dos educandos, € questdo muitas vezes deve ser atribuida a
linguagem dos materiais produzidos pelos professores, no que se refere a
complexidade dos textos, com densidade teorica e vocabulario desconhecido pelos
educandos, bem como as atividades propostas no AVA nao articuladas, no caso do

SESI, com as praticas profissionais dos mesmos. Gatti (2010) alerta que:

[...] os educadores envolvidos com os processos de ensino a distancia tém
de redobrar seus cuidados com as linguagens, aprender a trabalhar com
multimidia e equipamentos especiais, maximizar o uso dos momentos
presenciais, desenvolver melhor sua interlocugao via diferentes canais de
comunicagao, criando nova sensibilidade para perceber o desenvolvimento
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dos alunos com quem mantém interatividade por diferentes meios e
diferentes condigdes [...]. (p. 143).

Percebe-se que o professor ainda ndao se deu conta de todo o aparato
tecnoldgico disponivel no ambiente AVA, ressaltando como dificuldade a falta de
espacos fisicos, exigida no ensino presencial como: “falta de estrutura por area
disciplinar, ou seja, ndo temos sala para geografia, artes, etc... existem salas
especificas para matematica, informatica e quimica” (ANTONIO, 2017) e “A falta de
um Atelié de Artes” (GIANE, 2017). Talvez por falta de (in)formagéo os professores
nao tem ideia do potencial do ambiente virtual de aprendizagem, tem muitos mais
recursos tecnolégicos para que a aprendizagem se efetive de forma significativa.
Hoje o ambiente interativo permite aos educandos, quando orientados, conhecer
museus do mundo inteiro, viajar e conhecer diferentes culturas e espacos
geogréaficos. E possivel estar no mundo e fazer diferentes leituras e andlises,

produzindo conhecimentos a partir de uma tessitura organica.
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5 ALGUMAS CONSIDERAGOES

O desafio da presente pesquisa foi responder sobre a problematica referente
a percepgao dos professores da EJA/EaD em suas trajetérias de formagdo e as
interferéncias na pratica docente, a partir das inquietudes da pesquisadora,
pedagoga do SESI-Joinville na Educagao de Jovens e Adultos na modalidade EaD.

Muitos eram os questionamentos, principalmente ao que tange a formagéao
inicial e/ou continuada dos (as) docentes na articulagdo da profissionalizagao de
jovens, adultos trabalhadores da industria, com o curriculo da Educacéo Basica, bem
como, a instituicdo e a organizagao do processo de formagdo continuada dos seus
docentes, para atender as demandas da EJA/EaD no contexto do mundo do
trabalho, objetivando identificar na voz dos mesmos, as contribui¢cdes das trajetorias
de formacéo e as interferéncias das mesmas na pratica docente, dentro do espaco
de trabalho dos estudantes.

A pesquisa possibilitou conhecer cada professor participante (14), seu perfil de
formacao académica e profissional, bem como, sua visdo sobre os elementos
formadores da pratica pedagdgica frente as especificidades da EJA/ EaD.

Constatou- se que todos os professores possuem licenciatura, em sua maioria
nao tiveram em sua formacéao inicial espacos de discussdes e reflexbes sobre a
Educacgao de Jovens e Adultos e Educagao a Distancia. No que tange a atuacgao, os
professores destacam que trabalham por area do conhecimento, ou em disciplinas
que formam a area do conhecimento, o que implica refletir que lecionam também
fora de sua disciplina de formacéao especifica.

A feminizagdo do magistério € confirmada no cenario pesquisado quando
evidencia que a maioria dos participantes sdao mulheres, em relacdo aos homens
que fazem parte da populagao, todos participaram da pesquisa. Dentre as mulheres,
a professora Magndlia é aposentada pelo Estado, trabalha no SESI ha mais de 10
anos, neste periodo passou por formagdes continuadas oferecidas pela instituicéo e
atuou nas diferentes modalidades de EJA ofertadas ao trabalhador da industria. No
que se refere as capacitagbes continuadas para EJA/EaD, Magndlia destacou o
aspecto técnico de manuseio da ferramenta, o que acende o sinal de alerta de como

tem sido visto e apreendido os processos de formagao continuada ofertados pela
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instituicdo. Nota-se a importancia de ouvir os professores, quanto aos seus anseios
e demandas.

A analise dos questionarios permitiu verificar que os participantes possuem
periodos diversos de tempo de graduacaol/licenciatura e atuagdo no magistério,
destacando nesse eixo um professor que esta graduado/licenciado ha 32 anos e sua
experiéncia docente é de 03 anos, tempo em que trabalha no SESI. Questiona-se o
motivo pelo qual ndo atuava na docéncia e ainda, o motivo pelo qual optou por
reiniciar sua trajetéria como professor? Por que a EJA?

A maioria dos professores participantes trabalha em outros espacos de
atuagao, além do SESI/EJA, com carga horaria de 03 turnos, manifestam desgaste e
pouco tempo para estudos, planejamentos e partilha entre os colegas.

Outro aspecto observado pela pesquisa € que o SESI/SC n&o possui plano de
carreira, todavia, entre os docentes pesquisados, sua grande maioria apresenta pés-
graduagédo stricto elou lato sensu. As reunides e semanas pedagdgicas,
capacitagdes virtuais, sdo manifestadas como espacos de discussdes e reflexdes
sobre a pratica na EJA/EaD. A grande maioria relata que utilizam em sua pratica
pedagogica os conhecimentos apreendidos nos momentos de formagao continuada.

Os professores que atuam no planejamento e gestdo dos momentos
presenciais, sdo os mesmos que atuam a distancia, nao tendo a figura do tutor. O
ambiente virtual de aprendizagem (AVA) é apontado de forma diminuta como espacgo
de educacgao, enquanto ambientes fisicos sdo mencionados como necessarios para
desenvolvimento da pratica docente em EJA/EaD.

No que se refere aos documentos norteadores da pratica pedagdgica, os
participantes elencam principalmente o Projeto Politico Pedagdgico e a Matriz
Curricular. Aspectos relacionados sobre a pratica pedagdgica com vistas a
emancipagao do jovem e adulto trabalhador da industria, sdo preparados, de forma
geral, com ensino contextualizado na perspectiva ampla de area do conhecimento.

Quanto as dificuldades na atuacao, as respostas apontam como dificuldade
mais citada, a questdo do tempo frente as demandas cotidianas e auséncia de
momentos de partilha entre pares para que possam trocar informacbes e
experiéncias.

Entre os aspectos relevantes da pesquisa, destaca-se o tempo de atuagao

dos docentes na EJA, a formagao académica continuada e o alerta para as
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implicacbes, entendimento e atuagcdo pedagogica no ambiente virtual de
aprendizagem.

Atenta-se a necessidade do SESI/SC realizar programas de incentivo a
pesquisa e desenvolvimento voltados a mobilizacdo e sistematizacdo dos saberes
docentes realizados na pratica em sala de aula/virtuais na EJA/EaD, para que possa
ser melhor compreendido o que se fala e o que se faz.

No que corresponde a literatura, as publicacbes apresentam uma quantia
razoavel, entretanto nao traz dados especificos para o Ensino Médio EJA na
modalidade EaD, sendo mais expressivos os estudos em relagcdo a formacéao
docente de alfabetizadores para EJA.

Ressalta-se, que o /6cus da pesquisa pode ter influenciado no resultado da
analise, sendo indicadas novas pesquisas em diferentes locais. Foram encontradas
dificuldades pelo fato da pesquisadora ser supervisora de educagao do local da
pesquisa, e talvez fosse importante o afastamento para melhor aprofundamento nos
resultados. As dificuldades encontradas sao fatores de determinacdo e motivagao
para a pesquisadora, frente as possibilidades de outros locais para continuidade da
pesquisa.

Vale mencionar que a investigacéo partilha da ideia de que a EJA/EaD € uma
realidade educacional que ndo deve ser ignorada, pois o que se vislumbra € um
acentuado crescimento para os proximos anos, o que ira exigir docentes preparados
e confortaveis para efetiva atuacéo.

Entende-se que a ruptura de paradigmas ja alicercados por toda uma
conjuntura sociocultural e histérica demanda tempo, disposicéo interior e capacidade
de provocar mudancgas, sendo campo fértii para pesquisadores com novas
pesquisas que levem reflexdo sobre os saberes de experiéncia voltados a EJA/EaD.

De igual modo, sugere-se que em estudos futuros sejam coletadas as
percepgcdes dos estudantes sobre os processos de aprendizagem na EJA/EaD, o
que complementaria o estudo visando identificar a maneira como os estudantes
percebem a EJA/EaD, as formas de cooperacao, de apresentacao dos conteudos,
das disciplinas/areas e das avaliagdes. Permitindo que se abra o leque para a
abordagem do que pensam sobre os professores que atuam nessa modalidade,
estendendo-se a observacao sobre a 6tica do discente relativamente a Educacéao de

Jovens e Adultos na modalidade de Ensino a Distancia.
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Nés, Nivia Moreira de Camargo, mestranda em Educacao e Professora Dra. Soénia
Maria Chaves Haracemiv, do Programa de Pdés Graduagdo em Educagédo da Linha de
Pesquisa Cognicao, Aprendizagem e Desenvolvimento Humano da Universidade Federal do
Parana, convidamos vocé, Docente atuante na Educacdo de Jovens e Adultos do Servico
Social da Industria de Joinville — Santa Catarina a participar de um estudo intitulado
“Formacao Docente e o Ensino Médio a Distancia na Educacdo de Jovens e Adultos”.

Pontuamos que esta pesquisa é importante para compreensao da formagao docente
necessaria para atuar na EJA. O objetivo desta pesquisa é Identificar a formag¢ao docente
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SESI de Joinville — Santa Catarina.
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Eu, li esse

Termo de Consentimento e compreendi a natureza e objetivo do estudo do qual concordei
em participar. A explicagao que recebi menciona os riscos e beneficios. Eu entendi que sou
livre para interromper minha participagdo a qualquer momento sem justificar minha decisédo
e sem qualquer prejuizo para mim.

Eu concordo voluntariamente em participar deste estudo.

Local, de de

[Assinatura do Participante de Pesquisa ou Responsavel Legal]

[Assinatura do Pesquisador Responsavel ou quem aplicou o TCLE]
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Prezado (a) professor (a)
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Jovens e Adultos a Distancia no SESI de Joinville

23,31 vocé deserwolve 3 20z disciplina com jowens e adutos na modalidade 3 dstinciano
SESI Joirwille worn base e Queis dosurnertos norteadores? *

Marqee iodas que = gnlican .
Pardmetros Cummiculares para o Ensino Medio
Diretriz &5 Cumiculares Macionak do Ensina hédio para EJA
Projeto Palitico Pedagogics do SESI
Witz Cumiculr do SESI
Menhum
Chro:

24. Como o (5] docurnerto [5) cFicial [zis]sobre 3 Educagio de Jovers & Adutos s30
apresertzdos, disponibilizados e dizeodidos no SES| Joirwille?*

5. No Projeto Politico Pedagdaico do SES| boinville queis os pressupostos tedn cos-
rietodol &g cos que oriertan &s praticas pedagddicas da sua dizeiplina que possibilitam a
emanci pagdo do jovenn e adutto trebalkadar, irserido no contexto industrial? #
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D& 12047 e menk d e Gole B de Dados
6. De gueforma a pratica pedagogca da s1a disciplina deve ser frabalhada com EJA B20ro
Ensiro Medio?*
MMamarapenas o a owal.
Oizciplinar
Interdizciplinar
fulttidizciplinar
Area do Corhecimento
Chutro:

27. Quais 05 espagos educativos vood diliza? *
Mamee ooas que == aolican .

E=cola

indistria
Escolasdindistra
Ciutro:

28. 3.5 QuRis 530 suas maiores dificuldades no desenwolvimento do seutrabalhopara =
turmnas da EJA EaD no SES| Joinwille? *

Obrigada!

Powered by

h (Google Forms
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ANEXO 1 — MATRIZ CURRICULAR ENSINO MEDIO SESI

MATRIZ CURRICULAR Ensino Médio

120

c " 1* Série/Fase 2" série/Fase 3% Série/Fase TOTAL

% omponentes .

Area de Conhecimento Curficulares Presencial

Dias | AvPr | Au | Dias | AvPr | Au Dias | AvPr Au Aulas Avpr

Lingua Portuguesa e Lit. 5 1 4 5 1 4 6 1 5 13 3

Linguagem, Codigos e Lingua Estrangeira M - Inglés 2 1 1 3 1 2 3 1 2 5 3

suas Tecnologias LinguaEstrangeira Espanhol 2 1 1 3 1 2 3 1 2 5 3
Artes 2 1 1 3 1 2 3 1 2 5 3
Educagao Fisica 2 1 1 3 1 2 3 1 2 5 3
Matematica 5 1 4 5 1 4 6 1 5 13 3

Ciéncias da Natureza, Quimica 5 1 4 5 1 4 6 1 5 13 3

Matematica e suas Tecnol
Fisica 5 1 4 5 1 4 6 1 5 13 3
Biologia 5 1 4 5 1 4 6 1 5 13 3
Geografia 5 1 4 5 1 4 6 1 5 13 3
Historia 5 1 4 5 1 4 6 1 5 13 3

Ciéncias Humanas e -

suas Tecnologias Filosofia 2 1 1 3 1 2 3 1 2 5 3
Sociologia 2 1 1 3 1 2 3 1 2 5 3

TOTAL GERAL 45 12 33 50 12 38 57 12 45 116 36

FONTE:

(FIESC, 2016)
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ANEXO 2 - EDITAL DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL -

F’Es Incentivo ao Desenvolvimento Profissional
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FONTE: INTRANET (FIESC, 2018) ID do artigo: 3474
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ANEXO 3 - RELAGAO DE CURSOS DE QUALIFICAGAO SENAI

WOME DO CURSO - CERTIFICACAD

MOME DO CURSOS - DM

Adimentos @ Babidaz Padeiro Padaira Ha
Automothva Fletricista da Automdweis Elatricista da Automdvals 320
Aaitoimiativa Macinico da ManutencSe am Tranemissdo Manual  |Meelnico de Tranamissls Autemdtica Automotive X0
Automntiva Freparador de Superfiches para Fintura Autamotive |Pinter de Automaveis 200
Automativa Palidor Automative Palldor Sutemative 180
Autormitiva Colorista Aubomotio Cokorista Autamotho 180
Celulose & Papel Auifiar de Producio de Celulose failiar de Produgio de Celulose 160
Construcdio Chail Instalador Hidradlico |instalador Hidradlico Residenclal 160
Canstrugfo Clvil Mantador de Sistemas de Construgo a Seco |Montader de Sistemas de Construgo a Seco 160
Canstrucio Chl Desanhista Técnlco de Edificagbes |I'.'hu-|rhhu da Construgle Clvil 160
Camstrugho Civil Maritader de Andaimes Muontades de Aadaimes 160
Canstrucio Chvil Eletricista Instalador Residencial |Eletricista Instaladar Predial de Baixa Tensdo 160
|Camstruciio Chvil Opevador de Retroescavadeira Operador de Hetroescavodeira 160
Gestdo Almaonartfe Almouarite 160
Gestio Assictante Adminictrativg Asslstants Adminictrativa 160
A Cantraladar & Programados de Produgdao Bsistente de Flanejamenta, Pﬂl.mu;ln « Cantrale de Produsio | 160
Gestdo Assistante de Cortrobe de Crualidede Aesistante de Cantrole de Qualldads 180
Madelra & Mobilidria Desanhista de Mdvals Desenhista de Mdvels 160
Metalmecanica Desenhista Meclnico [(esenhista Mecdnico Fit]
Metalmecdnica Retificadar Mecinica Retificadar Meclinica 220
Polimenss Operador de Injetoras para Termoplasticas Oparador de Injeloras para Termoplasticas 192
Refrigeracho v Climatizio Mechnico de Refrigeraclo e Climatizagio Residencial |Mechnico de Refrigeracle & Climatizacio Residencial 180
Tecnologia da informagdc | Montader & Reparador de Microcomputadores |WI-MM 160
Tecnologia da informacio | Instalador e Reparador de Redes de Computadores  Jinstalador e Reparador de Redes de Computadores 120
Tecnologia da Informeclo | Operador de Computadar Operador de Computador 160
Tecnologia da informagio | Desenhista de Produtos Graficos Wb Desenhista de Produtas Graficos Web 180
Telecomunicages Instalador/Reparador de Redes de TV a Cabo |instalador & Reparador de Redes de TV a Cabo 160

FONTE: (FIESC, 2017)




