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Resumo: Este trabalho apresenta uma pergunta tipica do sec. XXI: “Racismo na
escola mito ou verdade”? Em um pais democratico com tantas conquistas, isso seria
possivel? Sera que o ambiente “em que se vive” ndo € cercado por preconceito, as
criangas sao tratadas com igualdades no convivio social? Ou o racismo esta inserido
de forma implicita no ambiente escolar? Mesmo em tempos tdo modernos ainda
vivemos com diversas formas de preconceito, como por exemplo, 0 racismo.
Apresentado fatos os quais foram analisados dentro de escola do interior, no
municipio de Contenda na qual a maioria das criancas € de raga branca. A proposta
deste trabalho € analisar o dia a dia de criangas e adolescentes, em sala de aula e
descobrir se a crianga de cor negra é tratada com igualdade pelas demais criangas,
ou ainda se ela mesma se considerada igual as demais dentro do ambiente escolar
e na propria sociedade.

Palavras—chave: criancas; educacgéo; escola; racismo e sociedade.

Abstract: This paper presents a typical question of the century XXI. Racism in the
school, myth or truth? Even in modern times, how we’re still living with prejudices
such as racism. In a democratic country, with so many achievements, it would be
possible? The presented facts were analyzed within the countryside school, in a
municipality in which most children is white. Will the environment "in which we live" is
not surrounded by prejudice, children are treated with equality in social life? Or
racism is inserted implicitly in the school environment. The purpose of this paper is to
analyze the daily lives of these children and adolescents, in the classroom and find
out if the black child is treated equally by the other children, or if she considers
herself equal to others within the school environment and in society itself.

Key Words: children; education; racism; school and society.
INTRODUGCAO

Quando falamos da populagdo negra, fazemos também uma ligacdo direta
com a populagdo LGBT. Quantas lutas da populagdo negra no Brasil, contra o
racismo, circulam de forma efetiva dentro da escola, é fundamental discutir essas
questdes trazidas para dentro da escola. Segundo Freire (1970, p.29) “O oprimido
deve tomar frente em sua propria libertagdo”. “O oprimido tem de desenvolver
conscientizagao critica... libertar-se e liberar o opressor, que por sua vez, também é

uma vitima de heranga opressora aprendida intra e entre geragoes.”
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A cultura africana teve pouco espacgo para essa tematica dentro da educacgao
basica. Educacéo plural € necessaria para pautar de maneira recorrente e pautiva
nao so6 de tempos e tempos, mas constantemente. Colocar em evidencia
caracteristicas positivas dessa raca foram conquistas politicas, conquista de espacgo
na sociedade. Antigamente o negro ou racismo era diretamente ligado a escravidao,
ja no séc. XX ser negro esta dentro de um contexto de mudangas muito
significativas, logo o conceito de negro na sua origem evolui ao longo dos anos e ao

longo das lutas.

Em principio, racismo é a teoria que sustenta a superioridade de certas
ragas em relagao a outras, preconizando ou nao a segregagao racial ou até
mesmo extingdo de determinadas minorias. Segundo o dicionario Frances
Petit Robert, a teoria racista leva inevitavelmente a necessidade de ser
“preservada a raga dita superior de qualquer cruzamento e ao direito de
[essas ragas] dominar outras”. (BERND, 1994, p. 11).

Ao tratar também da figura da mulher apenas para o olhar na questao do
racismo, ela teve um papel fundamental nos movimentos sociais, com diversas
campanhas que estimulavam o negro a aparecer na sociedade. Pois essas mesmas
mulheres negras eram vitimas de estrupo no periodo da escravidao de forma
decorrente. O cabelo crespo, também discute uma questao estética corporal. Os
espacos de menor poder, enfim a identidade negra vem acompanhada de racismo.
Estudos afirmam a eficiéncia do racismo no cotidiano brasileiro. E sabido que quanto
mais preto for a pessoa mais dificuldade tem de se inserir na sociedade elitizada, no
mercado de trabalho, podemos dizer ainda que o racismo no Brasil é disfarcado, a
sociedade nega, as pessoas negam, mas na pratica ele acontece, e a escola nao
foge a regra. Para Cavalheiro (2001) “Falar sobre discriminagdo no ambiente escolar
nao é realizar um discurso de lamentagao”.

Sempre se procura desumanizar o negro. Criam-se esteredtipos de
empregada doméstica, sambistas, jogador de futebol, bandido, pobre. Até nos livros
didaticos da escola o negro esta associado a imagem inferiorizada, nas publicidades
brasileiras existe a auséncia de modelos negros e quando aparecem nao sao
protagonistas. Exceto para ridicularizar ou para serem vitimas de racismo como
aconteceu com a funcionaria e jornalista da rede globo, A meteorologista que foi
vitima de racismo nas redes sociais. Pontua Guimaraes (1999) que “O racismo &,

portanto, uma forma bastante especifica de “naturalizar” a vida social, isto €&, de



explicar diferencas pessoais, sociais e culturais a partir de diferencas tomadas como
naturais”.

Voltando a falar da escola, no sistema educacional brasileiro o negro mesmo
na condi¢cado de escravizado, teve acesso a educagao de alguma forma, geralmente
de forma oral, em seguida houve diversas reinvindicagbes desse grupo durante o
regime escravista para terem acesso a escrita. Era proibido que o negro
frequentasse a escola entdo se organizaram criaram suas proprias escolas, logo
surgiram as mulheres professoras e em seguida a proibicdo de contrata¢cdes desses
profissionais. Até hoje existe uma divisdo da populagdo negra e a populagao branca
devida a todas essas questdes citadas.

Estamos no séc. XXI, momento em que acreditamos ja ter vivenciado tudo, ou
quase tudo, avancgos tecnoldgicos, doengas jamais vistas, vida em outro planeta, a
diversidade de género, a mistificagcdo de ragas entre outros. E as escolas? Como
evoluiram, o ensino nas escolas brasileiras, as leis que garantem escolas para
todos, a inclusdo social e igualdade para todos? Como o negro € visto na escola e

qual a definicdo para o preconceito?

O individuo preconceituoso é aquele que se fecha em uma determinada
opinido, deixando de aceitar o outro lado dos fatos. E uma posicdo
dogmatica e sectaria que impede aos individuos a necessaria e permanente
abertura ao conhecimento mais aprofundado da questdo o que poderia leva-
los a reavaliagdo de suas opinides. (BERND, 1994, p. 9).

Estas questdes evoluiram tanto quanto muitas outras coisas. Mito ou verdade
que ainda existem pessoas que sao discriminadas na escola pelo simples fato de ter
uma cor diferente da maioria de seus colegas? Mito ou verdade que pessoas sao
humilhadas no ambiente escolar por serem negras?

Mesmo no séc. XXI essas questdes ainda nao evoluiram, infelizmente todos
esses questionamentos de mito ou verdade, sdo verdades, tristes verdades. Em
nossas escolas, apesar de alguns acreditarem que o preconceito ndo exista ou
simplesmente fingem acreditar pelo simples fato de ndo assumir ou se isentar dessa
causa. O problema existe e é grave. “E preciso nos conscientizar que nossa
sociedade é cheia de preconceito em consequéncia disso a educagao nao tem
inclusdo em sua totalidade, mesmo tendo uma constituicdo Federal que garante o
acesso a todos” (ALVES, 2012, p. 07). O professor, nesse contexto, tem papel

fundamental.



Porém, leis sozinhas nao bastam, nessa luta o papel do docente é
fundamental. O professor deve possuir informagdes, formacao,
discernimento e sensibilidade sobre a situagdo da realidade racial e social
no pais para contribuicdo e superacédo do preconceito e da discriminagao.
(BRASIL, 1997, p.4)

A dinamica de tudo isso ainda precisa de conscientizagdo, de criacdo de
novas leis, assim a questdo do preconceito dentro da escola podera transformar o
ambiente escolar em um ambiente de igualdade para todos. Segundo Freire (1970)
“Dialogo auténtico’ € a forma de reduzir esta relacdo de opressao entre as ragas.
Consequentemente, essa atitude construiria vias de convivéncia respeitosa em que
todos fossem considerados, visando assim a um plano de bem estar comum [...]".

Assim encontraremos solug¢des para tanta desigualdade, para tantas guerras

qgue na verdade sao totalmente desnecessarias.

OBJETIVO GERAL

Mostrar que ainda convivemos com a questdo do racismo fortemente
presente dentro das escolas, e que milhares de criangas sofrem diariamente com

esse absurdo.

OBJETIVOS ESPECIFiCOS

Avaliar o comportamento de criangas dentro da escola que sofrem
preconceito; avaliar como é tratada a questao do racismo nas escolas do interior, se
essa questdo realmente transita no ambito escolar e como é tratado o problema;
buscar entender e apresentar as diversas maneiras as quais os educadores tratam
essa tematica; enumerar a quantidade de criangas que sofrem com a questdo do
racismo dentro da escola e buscar dados e fatos que permeiam o ambiente escolar

sobre racismo.



METODOLOGIA

Para apresentacdo do Trabalho de conclusdo de curso (TCC) do Curso de
Especializacdo em Género e Diversidade na Escola foi aplicada a metodologia de
pesquisa “qualitativa”. Este tipo de trabalho verifica a relagdo da realidade com o
objeto de estudo, obtendo varias interpretagcbes de uma analise indutiva por parte
dos pesquisados, tendo como referéncia para esse tipo de pesquisa a autora Maria
Cecilia de Souza Minayo. Como a realidade vivenciada dentro da escola nao vai
englobar de certa forma numeros gerais e o estudo apresentado de maneira global e
elaborado dentro de uma realidade vivenciada no dia a dia, a pesquisa qualitativa
dara um suporte adequado para conclusdo de um trabalho sem distor¢cées e dentro
da realidade vivenciada pelo educador.

As estatisticas como, por exemplo, numeros gerais de raga no Brasil,
analisados pelo IBGE serdo com certeza utilizada assim como pesquisas de campo,
mas apenas como estudo e apoio e base para elaboracdo. Mas o foco é conduzir
todo o processo de elaboracdo em situagdes e experiéncias de alunos que sofrem
diariamente com o preconceito dentro e fora da escola. Para isso a metodologia de
pesquisa qualitativa oferece o suporte necessario para elaboracdo de todo esse
trabalho.

A experiéncia de maneira geral foi construida através de analises, relatos e a
vivéncia de criangas e jovens de uma escola no interior da cidade de Contenda,
municipio da cidade de Curitiba, na qual a maioria das criangas € de raga branca.

Como mostra o quadro abaixo com dados do IBGE (2010).

Tabela 1 - Dados IBGE 2010
Tabela 2094 - Populacao residente por

cor ou raca
Variavel = Populagao residente

(Pessoas)

Religidao = Total
Ano = 2010
Unidade da

Federacgao e

Cor ou

ragca
Municipio
Parana Branca |7.317.309




Preta 328.949

Amarela | 124.279
Parda 2.647.895
Branca 11.750
Preta 557
Amarela | 82

Parda 3.453

(fonte: www.sidra.ibge.gov.br).

Contenda - PR

O periodo de analise se deu a partir do momento da definicdo do tema para
construgéo do TCC, no més de Abril do ano de 2015. "O universo de pesquisa” foi
um grupo de jovens e criangas que passaram ou presenciaram de alguma forma a
questao do racismo dentro da escola.

O trabalho foi realizado através de depoimentos dessas pessoas apos
assistirem o filme Escritores da Liberdade (2007) que conta uma histéria baseada
em fatos reais, um filme inspirador e estimulante que n&o poupa ninguém. Uma
histéria instigante que envolve adolescentes, criados no meio de tiroteios,
agressividade e tensdo racial, e uma professora que oferece o que eles mais
precisam: uma voz propria. Na sequéncia descrevem suas experiéncias e suas
opinides acerca do tema em debate e depois através de um questionario.

O primeiro momento quando o tema foi levado a eles como uma questao
social, e solicitado a opiniao deles sobre o racismo na escola.

O segundo momento foi a construgdo de uma opiniao sobre esse mesmo
assunto, através de um questionario aplicado para cinco alunos. Mas depois de
analisarem, pessoas que passaram por situacdes de constrangimentos, depois de
analisarem atitudes e dizeres de pessoas sobre um assunto tdo polémico. Sera que
suas opinides permaneceram as mesmas. O espaco de tempo foi de uma semana

aproximadamente. Esse questionario trouxe quatro perguntas a seguir:

1- Vocé acredita que existe pratica do racismo em nossa sociedade?
2- E na escola existe racismo, de que forma?
3- Qual sua opinido sobre esse assunto?

4- \Jocé se considera racista? Justifique sua resposta.

Os depoimentos sao surpreendentes, pessoas que acreditam nao existir mais
esse problema, perceberam o quanto ainda existe e que muitas pessoas sofrem

diariamente com o preconceito dentro e fora da escola.
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Nas respostas ao questionario uma chamou a atencao quando aluna M.M. da

as seguintes respostas para as perguntas dois e quatro.

2- E na escola existe racismo, de que forma?

“Sim, na escola é o lugar que mais tem racismo, inclusive dos
préprios professores que fazem piadas sem necessidade com colegas, nas
rodas com amigos sempre sai uma piada e eu que achava tudo isso
normal”.

4- \Jocé se considera racista? Justifique sua resposta.

“‘Eu achava que nao era racista, mais depois dessa atividade
percebi que algumas brincadeiras que as vezes fazemos com um colega de
sala, € uma atitude racista, as vezes se negamos de sentar com um colega
para determinada atividade ou pior se me sinto em situagao de perigo ao se
aproximar um negro mau vestido. Como foi bom, a partir de agora vou rever
minhas atitudes e dividir essa experiéncia com outras pessoas na tentativa
de diminuir atitudes como essas. Que s6 entristecem o coragdo do proximo”.

Infelizmente ficou claro que o racismo existe de forma muito expressiva dentro
das escolas, independente de uma regido ter ou ndo um numero de negros maior ou
menor em sua populagdo. O fato é que ser negro no Brasil ainda é “motivo de

piada”.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A atividade realizada com esses alunos em sala de aula serviu para
comprovar que o racismo permeia os mais diversos ambientes e que a escola é um
desses locais 0 qual as diversas formas de preconceito ainda acontecem. Alunos ou
sociedade percebem claramente essas atitudes racistas, mas n&o sao
transformadores de mudancgas, afinal a atitude precisa ser de todos, ndo apenas de
um unico individuo.

Se quisermos uma sociedade livre de qualquer tipo de atitude preconceituosa
€ necessario discutir, levar a causa adiante, buscar a transformacdo a

desconstrugcao de todo um mito criado em volta das etnias raciais. Nao podemos



silenciar os resultados s6 acontecem quando juntos idealizamos um mundo melhor,
um mundo de igualdade, sem diferengas principalmente de cor ou racga.

Todo esse trabalho foi desenvolvido em torno de uma pergunta sobre racismo,
se é mito ou verdade. Ficou claro que esta questao esta longe de ser mito e € a mais
pura verdade independente da regido em que se vive independente do ambiente
social e ou qualquer outro fator.

Penso que apods tantas conquistas de anos e anos essa problematica permeia
toda uma sociedade que muita vezes diz ndo sofrer ou ofender o “racismo”, mas no
fundo suas acdes dizem o contrario.

Foi uma experiéncia grandiosa desenvolver essa atividade, primeiro por ser
negra e Também ja ter passado por diversas situagdes constrangedoras, mas como
sempre precisei ter jogo de cintura para ndo se sentir inferiorizada. Posso aqui
reforcar tudo que se diz a respeito das dificuldades dessa raca, no ambiente
profissional, na escola, e até na igreja, na sociedade como todo.

“Meu cabelo afro, minha cor de pele, quem diria o formato da minha boca com
labios carnudos, o0 que caracteriza a descendéncia dessa raga, me faz diferente de
um cabelo liso, uma pele branca e uma labio fino”. “Como seres humanos eu seria
menos por essas caracteristicas”? Minhas oportunidades diminuiriam? Minhas
conquistas se arrastaram por essas diferengas, mas quem é igual nesse mundo?
Quem tem as mesmas caracteristicas, os mesmos pensamentos enquanto pessoa

/cidadao.

“‘Quando falamos do mito da fragilidade feminina, que justificou
historicamente a protegdo paternalista dos homens sobre as mulheres, de
que mulheres estdo falando? Ndés, mulheres negras, fazemos parte de um
contingente de mulheres, provavelmente majoritario, que nunca
reconheceram em si mesmas esse mito, porque nunca fomos tratadas como
frageis. Fazemos parte de um contingente de mulheres que trabalharam
durante séculos, como escravas nas lavouras ou nas ruas, como
vendedoras, quituteiras, prostitutas... Mulheres que ndo entenderam nada
quando as feministas disseram que as mulheres deveriam ganhar as ruas e
trabalhar! Fazemos parte de um contingente de mulheres com identidade de
objeto. Ontem, a servigo de frageis sinhazinhas e de senhores de engenho
tarados...” (CARNEIRO, 2002)

A diversidade € o maior tesouro desse mundo é a partir dai que se fazem
novas descobertas, novas conquistas, que a socializacao comeca a fazer sentido e

que se discutem as diferencas. Nieto (1996, p. 313) apresenta a ideia de que essa



“afirmacao da diversidade se faz possivel por meio de um sistema educacional

multicultural...”. Porém a desigualdade racial ou outra n&do deve interferir nesse
“efeito magico” da humanidade, todos temos o direito de ir e vir. A igualdade precisa
ser plural, precisa ser respeitada por todos e para todos.

Mas penso que o caminho para o fim desses percalgos € sem duvida a
conscientizacdo de toda a sociedade, é a reflexdo sobre todas as suas atitudes é
assim que as novas geragdes poderdo tratar assuntos como esse somente na
disciplina de histdria, pois na pratica a sociedade estara equilibrada, com uma

democracia veridica.

“O que nos parece indiscutivel & que, se pretendemos a libertagao dos
homens, ndo podemos comecar por aliena-los ou manté-los alienados. A
libertagdo auténtica, que € a humanizagdo em processo, ndo € uma coisa
que se deposita nos homens. Ndo é uma palavra a mais, oca, mistificante. E
praxis, que implica a acdo e a reflexdo dos homens sobre o mundo para
transforma-lo” (Paulo Freire, 1970, p. 87).

A transformacdo encontra-se no interior de cada um, a responsabilidade do
fim, e de um comego é do ser humano consciente e capaz de transformar a
sociedade em um mundo de diversas diversidades sem nenhum preconceito. Capaz
ainda de reconhecer suas atitudes e refletir sobre todas elas na busca de uma

melhora constante.

CONSIDERAGOES FINAIS

Foram tratadas nesse trabalho se a questdo do racismo na escola é
considerada mito ou verdade. E ao longo de diversas pesquisas, analises dentro da
escola, depoimentos de alunos, conclui que ainda temos diversos fatores de
permeiam a questdo do preconceito em nossa sociedade e no ambiente escolar.
Apos diversas reflexdes passei a ter certeza que nos educadores temos total
responsabilidade sobre a conscientizacdo e porque ndo dizer da exclusdo do

racismo dentro das escolas. Devemos trabalhar com afinco na conscientizacéo de



nossas criangcas e nao devemos desistir diante das adversidades educacionais e
sociais. E preciso ter consciéncia que o caminho é logo, mas que vale a pena. O
preconceito nos acompanha todos os dias” afirma Araujo (2015). E preciso perceber
que pessoas sofrem todos os dias e permanecem em siléncio para nao sofrerem
ainda mais, essas mesmas pessoas levam essas questdes de ataque a sua
integridade por anos, muitas adoecem ao longo da vida e até morrem sem entender
0 porqué passaram por constrangimentos. Pergunto-me se isso € justo, e se as
oportunidades fossem iguais? Teriamos uma sociedade melhor? N&o tenho duvidas
que sim e que é através da educacao que formaremos cidaddos conscientes,
criticos e dispostos a debater essa problematica que insiste em permanecer em
nossa sociedade.

E por esse e tantos outros motivos que a educacdo é fundamental para
tratarmos todos com igualdade, para entendermos que ninguém é menor ou maior
que o outro e por fim, todos devem ser respeitados, sem preconceito e sem
desigualdade. “A reflexdo sobre nossos préprios valores, crengas e comportamento
€ imprescindivel para compreendermos o racismo, a discriminacdo e o preconceito
racial na sociedade, bem como seus efeitos em nossas vidas.” (CAVALHEIRO
2001).

Racismo na escola? Por que ainda existe? Por que ainda se fala? Por que ainda se

faz? Tantas preguntas ainda sem respostas. E ainda tenho mais uma: Até quando?
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