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RESUMO

Os Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (NEABs) sdo citados, tanto no Parecer
CNE/CP n° 03/2004, como no Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacido das Relagdes Etnico-raciais (2013), como
fundamentais para a formacdo continuada dos/das professores/as que considere a
perspectiva racial presente na sociedade brasileira e um repensar das préaticas
pedagogicas. Considerando o contido nos documentos citados, este trabalho
apresenta como objetivo geral analisar o papel do NEAB-UFPR na formacéo
continuada, no periodo de 2004 a 2015. A dissertacdo buscou responder a um
conjunto de questdes articuladas a tal objetivo: O NEAB-UFPR realizou as agdes
previstas no Parecer CNE/CP n° 03/2004 e no Plano Nacional de Implementacéo
das DCNERER (2013) com respeito a formacédo docente? Quais estratégias foram
utilizadas? Como foi a participacdo do NEAB-UFPR nos programas do MEC
relacionados com a formacédo continuada e ERER? Estas formagdes alteraram as
praticas dos docentes participantes? Como metodologia foi adota a abordagem
qualitativa (CHIZZOTTI, 2006) e como procedimentos a revisao bibliogréfica, analise
documental, coleta de dados, envio de questionario para os/as concluintes das
especializacbes, andlise das publicacbes do NEAB e de 100 monografias dos cursos
de especializacdo. Na bibliografia analisada poucas foram as pesquisas que
investigaram o aspecto formativo dos NEABS, 0 que torna este trabalho relevante no
cenario académico, bem como, valoriza e reconhece os referidos Nucleos. Os dados
levantados demostraram que entre 2004 e 2015 o NEAB-UFPR ofertou mais de
1500 vagas em cursos de formacdo continuada para os/as professores/as da rede
publica, realizou pesquisas e producao de materiais que contribuiram na difusdo da
Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais (ERER). O conjunto de dados analisados
possibilitou captar, ao longo deste trabalho o empenho do NEAB-UFPR na dimensao
formativa, a participacdo nos diversos editais, a organizacao de materiais de apoio, e
o grande esforco de articular docentes (principalmente nos primeiros anos das
ofertas) para a concretizacdo das formacdes. A analise dos questionarios indicou
alteracdes nas praticas docentes e que estes profissionais realizaram diversas
acOes nas suas instituicdes (palestras, projetos, entre outros) sobre a ERER, em
grande proporcao acbes de realizacdo continuam ao longo do ano letivo. Os
resultados permitem concluir que o NEAB da UFPR, durante os anos de 2004 e
2015, realizou muitos dos pontos previstos no Parecer CNE/CP n° 03/2004 e no
Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo da Relacdes Etnico-raciais (2013) no que se refere a formacdo continuada
dos/das professores/as.

Palavras-chave: Formacgdo Continuada. Relagdes Etnico-Raciais. Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Federal do Parana (NEAB-UFPR).



ABSTRACT

The Nuclei of Afro-Brazilian Studies (NEABs) are referred at the Legal
Opinion CNE/CP n° 03/2004 and in the National Plan for the Implementation of the
National Curricular Guidelines for Ethnic-Racial Relations Education (2013). In these
documents the Nuclei were considered fundamental for a continuing teacher
education which considers the racial perspectives in Brazilian Society while
simultaneously rethinking pedagogical practices. This research intends to analyse
NEAB-UFPR’s role in continuing education in the period from 2004 to 2015
considering the aforementioned documents. This main goal is articulated with the
following specific objectives: to verify the process of constitution of the NEAB/UFPR
and its role at the University; to survey the continuing education offered courses and
how they aided to accomplish the planned actions in the documents about Education
for Ethnic-Racial Relations (ERER); to assess among the teachers whether their
practices were or not modified by the previous actions. Qualitative approach was
used as general methodology (CHIZZOTTI, 2006) while methodological procedures
included literature review concerning continuing education and ERER; documentary
analysis; data collect related to the offered courses; and questionnaires answered for
the graduating in the specializations offered by the Nucleus. The collected data
demonstrated that between the years of 2004 to 2015 the NEAB/UFPR opened more
than 1500 vacancies in continuing education courses for public school teachers,
conducted research, and produced literature that collaborated to dissemination of
ERER. The analysis of the questionnaires answered by the teachers indicates
alteration in their teaching practices and made it clear that these professionals
conducted several actions related to ERER at their institutions, including speeches
and projects. The results show that in the years of 2004 to 2015 the NEAB/UFPR
fulfilled the predicted in Legal opinion CNE/CP n°® 03/2004 and in the National Plan
for the Implementation of the National Curricular Guidelines for Ethnic-Racial
Relations Education (2013).

Keywords: Continuing education; Ethnic-Racial Relations; Nucleus of Afro-Brazilian
Studies Federal University of Parana.



RIASSUNTO

I Nuclei degli Studi Afro-brasiliani (NEABs) sono citati, sia nel Parere
CNE/CP n° 03/2004, sia nel Piano Nazionale di Implementazione delle Direttrici
Curriculari Nazionali del’Educazione delle Relazioni Etnico-raziali (2013), come
fondamentali per la formazione continuata dei/delle professori/esse che consideri la
prospettiva razziale presente nella societa brasiliana ed un riformulare delle pratiche
pedagogiche. Considerando il contenuto dei documenti citati, tale lavoro presenta
come obiettivo generale analizzare il ruolo del NEAB-UFPR nella formazione
continuata, nel periodo 2004-2015. Il lavoro qui presentato ha cercato di rispondere
ad un insieme di questioni articolate a tale obiettivo: O NEAB-UFPR ha realizzato le
azioni previste nel Parere CNE/CP n° 03/2004 e nel Piano Nazionale di
Implementazione delle DCNERER (2013) in rispetto alla formazione docente? Quali
strategie sono state utilizzate? Come € stata la partecipazione del NEAB-UFPR nei
programmi del MEC relazionati con la formazione continuata e 'ERER? Queste
formazioni alterano le pratiche dei docenti partecipanti? Come metodologia € stata
adottato un approccio qualitativo (CHIZZOTTI, 2006) e come procedimenti la
revisione bibliografica sulla formazione continuata e del’lERER, analisi documentale,
raccolta di dati relazionati con i corsi offerti, invio di questionari per coloro che hanno
concluso le specializzazioni offerte, le analisi delle pubblicazioni del NEAB e di 100
monografie approvate nei corsi di specializzazione. Nella bibliografia analizzata,
poche sono state le ricerche che hanno investigato I'aspetto formativo dei NEABS, |l
che rende questo lavoro rilevante nello scenario accademico, cosi come, valorizza e
riconosce i suddetti Nuclei. | dati raccolti hanno dimostrato che tra il 2004 ed il 2015 il
NEAB-UFPR ha offerto piu di 1500 posti in corsi di formazione continuata per i/le
professori/esse della rete pubblica, ha realizzato ricerche e produzione di materiali
che contribuiscono nella diffusione del’Educazione delle Relazioni Etnico-razziali
(ERER). L’analisi dei questionari, risposti dai/dalle professori/esse, hanno indicato
alterazioni nelle pratiche docenti e che tali professionali realizzarono diverse azioni
nelle loro istituzioni (conferenze, progetti, ecc.) sullERER. I risultati permettono di
concludere che il NEAB del’lUFPR durante gli anni che vanno dal 2004 al 2015, ha
realizzato il previsto nel Parere CNE/CP n° 03/2004 e nel Piano Nazionale di
Implementazione delle Direttrici Curriculari Nazionali del’Educazione delle Relazioni
Etnico-raziali (2013).

Parole-chiavi: Formazione Continuata. Relazioni Etnico-Raziali. Nucleo di Studi Afro-
Brasiliani dell"Universita Federale del Parana (NEAB-UFPR).
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1 INTRODUCAO

O objeto de analise desta dissertagcao € o Nucleo de Estudo Afro-brasileiros
(NEAB) da Universidade Federal do Parana (UFPR) e a formagéo de professores e
professoras. Iniciaremos esta seg¢do contextualizando o objeto a partir da
historicizagao da luta da populagao negra no Brasil em busca de igualdade racial, a
organizagdo do movimento negro pelo acesso a educagao e posteriormente por uma
educacao que busque romper com o racismo presente na sociedade brasileira, para
em seguida explicitar nosso objetivo e demais determinagdes da pesquisa.

A luta da populagéo negra pela igualdade racial € uma constante no cenario
politico e histérico do Brasil, desde o inicio do século XX. Como exemplo desta luta
podemos destacar as mobilizagdes organizadas pela Frente Negra Brasileira em
1931 (na cidade de S&o Paulo) e as realizadas pelo Teatro Experimental do Negro
(no Rio de Janeiro), no final dos anos 1940 (GONCALVES & SILVA, 2000). Nos anos
1970, os intelectuais negros/as e o movimento negro contemporaneo (GOMES,
2011a, p. 135)*, apontaram para a lacuna existente sobre o acesso e a permanéncia
a educagdo da populacdo negra brasileira. A educagdo € compreendida pelo

movimento negro como

um direito paulatinamente conquistado por aqueles que Iutam pela
democracia, como uma possibilidade a mais de ascensdo social, como
aposta na produgdo de conhecimentos que valorizem o dialogo entre os
diferentes sujeitos sociais e suas culturas e como espaco de formacéo de
cidadaos que se posicionem contra toda e qualquer forma de discriminagao
(GOMES, 2012, p. 735)

Considerando a importancia da educacao era preciso que todos tivessem
acesso, pautando o discurso do movimento negro com um carater mais
universalista. Mesmo com a expansao do acesso a da educacao, na década de 80,
esta ndo atendia a grande massa da populagdo negra, por isso a necessidade de
alterar a pauta para agdes mais concretas, como a discussao de agdes afirmativas
(GOMES, 2012).

Ainda nos anos 1980, ocorre a aprovagao do texto da Constituicao Brasileira

de 1988, quando antigas reivindicagdes do movimento negro foram, ao menos

! Para os fins desta dissertacdo “O movimento negro contemporaneo, enquanto movimento social,
pode ser compreendido como um novo sujeito coletivo e politico que, juntamente com 0s outros
movimentos sociais, emergiu na década de 70 no cenario brasileiro” (GOMES, 2011, p. 135).
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formalmente, contempladas como: o reconhecimento do crime de racismo,
valorizagdo da diversidade cultural e racial, bem como o direito territorial das
comunidades quilombolas. A Carta Magna de 1988 coloca como dever do Estado
‘promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao” (BRASIL, 1988, Art. 3° inc. V). Para
Hédio Silva Junior (2002), a Constituicdo de 1988 é revolucionaria, pois apresenta
garantias como 0 acesso e permanéncia nas escolas dos diversos grupos étnicos e
coloca aos sistemas de ensino o tratamento da pluralidade racial presente na
sociedade brasileira (SILVA JR, 2002).

Entre os pontos relacionados a educacao, presentes na Constituicao Federal
de 1988, podemos destacar: competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios de proporcionar os meios para o acesso a educagao (Art.
23); a educagado como direito de todos e dever do Estado (Art. 205); os principios
para o ensino como: igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia,
pluralismo de ideias e de concepgdes pedagodgicas, entre outros (Art. 206);
conteudos minimos para o ensino fundamental, para o respeito dos valores culturais,
nacionais e regionais (Art. 210); dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar educacao, cultura, dignidade, respeito (Art. 227); o ensino da Historia do
Brasil levard em conta as contribuicdes das diferentes culturas e etnias para a
formacgao do povo brasileiro (Art. 242).

Se por um lado todos os artigos mencionados foram de grande relevancia
para o cenario educacional brasileiro, por outro ndo foram suficientes para a
efetivagdo de politicas para a promogédo de igualdade racial, principalmente no
campo educacional. O movimento negro, consciente da necessidade de outras
politicas que corroborassem na efetivagao dos preceitos constitucionais, seguiu sua
trajetdria de lutas e reivindicagbes. Em 1995, a “Marcha Zumbi dos Palmares contra
o Racismo, pela Cidadania e a Vida™, realizada em comemoracéo aos 300 anos da

morte de Zumbi, afirma em seu Manifesto que

> A Marcha Zumbi dos Palmares contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida, reuniu certa de 30 mil
pessoas, em Brasilia, no Distrito Federal. O texto do Manifesto na sua versédo integral encontra-se
disponivel em: <http://memorialdademocracia.com.br/card/marcha-zumbi-reune-30-mil-em-
brasilia/docset/910> Acesso em: 20 dez. 2016.



http://memorialdademocracia.com.br/card/marcha-zumbi-reune-30-mil-em-brasilia/docset/910
http://memorialdademocracia.com.br/card/marcha-zumbi-reune-30-mil-em-brasilia/docset/910
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[...] a escola se afigura como espago privilegiado de aprendizado do
racismo, especialmente devido ao conteudo eurocéntrico do curriculo
escolar, aos programas educativos, aos manuais escolares e ao
comportamento diferenciado do professorado diante de criangas negras
e brancas. A reiteracdo de abordagens e esteredtipos que desvalorizam
O povo negro e supervalorizam o branco resulta na naturalizagcédo e
conservacdo de uma ordem baseada numa suposta superioridade
biolégica, que atribui a negros e brancos papéis e destinos diferentes.
Num pais cujos donos do poder descendem de escravizadores, a
influéncia nefasta da escola se traduz ndo apenas na legitimagdo da
situacdo de inferioridade dos negros, como também na permanente
recriacao e justificagcdo de atitudes e comportamentos racistas. De outro
lado, a inculcagdo de imagens estereotipadas induz a crianga negra a
inibir suas potencialidades, limitar suas aspiracbes profissionais e
humanas e bloquear o pleno desenvolvimento de sua identidade racial.
Cristaliza-se uma imagem padronizada que diminui, exclui, sub-
representa e estigmatiza o povo negro, impedindo a valorizag&o positiva
da diversidade étnico-racial, bloqueando o surgimento de um espirito de
respeito mutuo entre negros e brancos e comprometendo a ideia de
universalidade da cidadania (Marcha Zumbi dos Palmares, 1995).

No Manifesto observamos que a luta pela educagao vai além do acesso de
todos, é a luta por uma escola que se contrapde com a existente, ou seja, que nao
reproduza o racismo presente na sociedade. A proposta € de uma educagao que
valorize a populagdo negra e sua historia, onde professores e professoras né&o
diferenciem as criangas pela sua cor e que seja superado o eurocentrismo do
curriculo escolar.

Em resposta a pressao politica o ex-presidente Fernando Henrique Cardoso
(1995-2002) institui, com o Decreto de 20 de novembro de 1995°, um Grupo de
Trabalho Interministerial (GTl) com objetivo de desenvolver politicas para
Valorizagdo da Populagcdo Negra. Entre as competéncias do grupo de trabalho
estavam: propor acdes integradas de combate a discriminagcdo racial; elaborar,
propor e promover politicas governamentais antidiscriminatérias; estimular e apoiar
estudos sobre a situagdo da Populagdo Negra; examinar a legislagdo e propor as
mudangas necessarias, buscando promover e consolidar a cidadania da Populagao
Negra.

O trabalho desenvolvido pelo grupo resultou no documento Construindo a

Democracia Racial, de 1998, que apresenta uma sintese das acdes realizadas pelo

® Decreto 20 de novembro de 1995 — Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/dnn/anterior%20a%202000/1995/dnn3531.htm>. Acesso em:
03 dez. 2016.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/dnn/anterior%20a%202000/1995/dnn3531.htm
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GTl, bem como dos Grupos Tematicos*. Entre os pontos apresentados no
documento destacamos os relacionados com a comunicacao e educagao.

No tema da comunicagdo, sdo indicadas algumas agdes como: inclusao
crescente da populagdo negra nas publicidades promovidas pelo governo,
valorizagdo dos negros em produgdes realizadas ou apoiadas pelo poder publico,
mapear e publicizar as comunidades quilombolas.

No que se refere ao tema da educacédo os pontos levantados foram: o
combate ao preconceito (utilizacdo dos Parametros Curriculares, Programa do Livro
Didatico — com a reavaliag&o dos livros, TV Escola — com programas que valorizem
a etnia afro-brasileira) e agbes compensatdrias (apoio financeiro e técnico
relacionados com a alfabetizagdo, cursos profissionais de curta duragao, cursos
preparatoérios para o vestibular). No item das agbes compensatoérias, gostariamos de
destacar um fragmento relacionado com a entrada de negros/as no ensino superior

E necessario estabelecer um programa que, combatendo os efeitos da
discriminagdo nas escolas, oferegca aos jovens e adultos negros com
potencial académico igualdade de oportunidades para o ingresso e a
permanéncia no ensino superior. Essa igualdade de oportunidades nao
deve ser concebida como um programa de quotas, o qual, ignorando as
deficiéncias anteriores de formagéo escolar, apenas facilitara o ingresso de
alunos mal preparados e, por isso, sem condigcdes de competir com os
alunos ndo-negros no decorrer do curso, resultando no fracasso escolar e,

consequentemente, na diminuigdo da auto-estima dos jovens negros
(BRASIL, 1998, p. 31).

Observamos aqui um discurso muito proximo dos que foram (e ainda sao)
contra a implementagao das cotas no Ensino Superior, colocando questdes como
“‘mal-preparados”, “sem condigdes de competir com os alunos nao-negros”, “fracasso
escolar”, “diminuicdo da auto-estima dos jovens negros”. Estudos buscam combater
estes “argumentos” apresentando informagdes e dados sobre a agbes afirmativas no

Ensino Superior’, como exemplo podemos citar o livro Cotas raciais no Ensino

Além de comunicag¢do e educacgdo, 0s grupos tematicos também trabalharam com: trabalho e
emprego, relagbes internacionais, terra — os remanescentes dos quilombos, politicas de agéo
afirmativa, saude, religido, cultura negra, legislacdo, estudos e pesquisas, esporte e mulher. O
documento encontra-se disponivel em: <http://www.biblioteca.presidencia.gov.br/presidencia/ex-
presidentes/fernando-henrique-cardoso/publicacoes/construindo-a-democracia-racial>. Acesso em:
20 mar. 2017

Algumas pesquisas sobre o tema: AMORIM, Silvia Maria Amorim. A Permanéncia de Estudantes
Negros (as) na Universidade Federal do Parana: Aspectos Material e Simbolico. Dissertacao.
PPGE-UFPR, 2016. KRAINSKI, Luiza Bittencourt. A politica de cotas na UEPG: em busca da
democratizacdo da educacéo superior. Tese de Doutorado. Biblioteca Digital PUCSP. Sao Paulo,
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Superior: entre juridico o politico. No capitulo 3, que ira tratar das contribuigcbes do
NEAB-UFPR, abordaremos um pouco mais sobre ao papel do Nucleo com relagéo
as agdes afirmativas na UFPR.

Continuando estes breves apontamentos no sentido de historicizar as
questdes raciais, movimento negro, educagcdo e politicas educacionais,
permanecemos nos anos 1990, com a publicagdo dos Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs) de 1997°. O Volume 10 destina-se ao tema transversal Pluralidade
Cultural, entre os objetivos propostos para o mencionado documento nota-se a
valorizacado da pluralidade e os aspectos socioculturais de outros povos e nacgdes
“posicionando-se contra qualquer discriminacdo baseada em diferencas culturais, de
classe social, de crengas, de sexo, de etnia (...)” (BRASIL, 1997, p.4).

Como assinalamos anteriormente o documento denominado Construindo a
Democracia Racial, criado pelo GTI, apresentava os PCNs como uma das formas de
combate ao racismo na educagdo. Para a pesquisadora Nilma Lino Gomes, a
perspectiva da diversidade apresentada no PCN Pluralidade Cultural, era muito
ampla e ndo apontava para questdes centrais defendidas pelo movimento negro e a
questao racial

[...] diluia-se no discurso da pluralidade cultural, o qual ndo apresenta um
posicionamento explicito de superagdo do racismo e da desigualdade racial
na educagado nas suas propostas. Além disso, os PCNs tém forte apelo
conteudista, o que pressupde a crenga de que a insergao de “temas sociais”
transversalizando o curriculo seria  suficiente para introduzir
pedagogicamente questdes que dizem respeito a posicionamentos politicos,

ideologias, preconceitos, discriminacéo, racismo e tocam diretamente na
subjetividade e no imaginario social e pedagoégico (GOMES, 2010, p. 12)

O tema da diversidade, como explicitado, ndo atingia as questdes
relacionadas ao racismo estruturado no Brasil, como apresenta Gomes (2010) e que
concordamos. Por outro lado encontramos no documento afirmagdes importantes
como a dificuldade histérica de “lidar com a tematica do preconceito e da

discriminagao racial/étnica” (BRASIL, 1997, p. 20), a imagem do Brasil como

2013. MARCAL, José Antonio. A formacao de intelectuais negros (as): Politicas de agdo afirmativa
na Universidades brasileiras. Belo Horizonte: Nandyala, 2012.

® As tematicas dos outros 9 volumes s&o: vol.1 Introducdo aos Parametros Curriculares Nacionais,
vol.2 Lingua Portuguesa, vol. 3 Matemética, vol. 4 Ciéncias Naturais, vol. 5 Historia e Geografia,
vol. 6 Arte, vol. 7 Educacéo Fisica, vol. 8 Apresentacdo dos Temas Transversais e Etica, vol. 9 Meio
Ambiente e Saude.
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homogéneo, e que na escola “ha manifestagbes de racismo, discriminagao social e
étnica, por parte de professores, de alunos, da equipe escolar, ainda que de maneira
involuntaria ou inconsciente” (BRASIL, 1997, p. 20).

Paralelo a algumas politicas iniciadas no Governo Fernando Henrique
Cardoso teve lugar, no final dos anos 1990, uma mobilizagdo social, que envolveu
governos e sociedade civil, em torno de eventos preparatorios para a conferéncia
mundial contra o racismo.

No século XXI, no ano de 2001, com a participagdao na Il Conferéncia
Mundial de Durban’, o Brasil assume o compromisso de implementar o Programa de
Acdo da Declaracdo de Durban® que previa, entre outras coisas, que a

[...] UNESCO apoie os Estados na preparagéo de materiais didaticos e de
outros instrumentos de promogao do ensino, com o intuito de fomentar o
ensino, a capacitagdo e atividades educacionais relacionadas aos direitos

humanos e a luta contra o racismo, discriminacdo racial, xenofobia e
intolerancia correlata (Declaragao de Durban, 2001, p. 57).

O Compromisso realizado pelo Brasil inclui uma série de agdes, entra elas a
luta contra o racismo e discriminacdo racial. Assim, a Ill Conferéncia Mundial de
Durban, a Marcha Zumbi dos Palmares e as diversas outras a¢cdes do movimento
negro, foram fundamentais para pressionar o governo e sociedade por uma agenda
de politicas de combate ao racismo, entre os marcos destas politicas temos a Lei n°
10.639, assinada pelo entdo Presidente Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010). A
referida Lei modifica o Artigo 26-A° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional (LDB) n° 9.394/1996, definindo que “nos estabelecimentos de ensino
fundamental e médio, oficiais e particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre
Historia e Cultura Afro-Brasileira” (BRASIL, 2003). A legislacao significa

[...] uma inversdo na orientacdo das politicas educacionais. Ela ndo emergiu
do interior do sistema educacional, entendido aqui como as instancias
normativas e operacionais (o Ministério e as Secretarias de Educacao —

" A 32 Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Formas
Correlatas de Intolerancia, foi promovida pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), de 31 de
agosto a 8 de setembro de 2001, na cidade de Durban, na Africa do Sul.

8 Declaragédo de Durban - Declaracdo e Programa de Acdo adotados na Il Conferéncia Mundial de
Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia
Correlata. Disponivel em: <https://www.0as.org>. Acesso em: 18 nov. 2016.

° A Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008, alterou a LDB n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
incluindo no Artigo 26-A a questédo Indigena.



https://www.oas.org/dil/port/2001%20Declara%C3%A7%C3%A3o%20e%20Programa%20de%20A%C3%A7%C3%A3o%20adotado%20pela%20Terceira%20Confer%C3%AAncia%20Mundial%20contra%20o%20Racismo,%20Discrimina%C3%A7%C3%A3o%20Racial,%20Xenofobia%20e%20Formas%20Conexas%20de%20Intoler%C3%A2ncia.pdf
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estaduais e municipais) e suas instancias constituintes e legitimadoras,
como o discurso académico e os cursos de formagao docente. Ela nasceu
da demanda da sociedade civil organizada (COELHO, COELHO; 2013, p.
95).

A alteracdo do Art. 26-A, veio pelas pressdes sociais e as contribuicdes do
movimento negro. Destacamos ainda, como acdes importantes da Iuta do
movimento negro por condigcbes de igualdade racial, a criagdo em 2003, da
Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade (SEPPIR) e no Ministério
da Educacao a instituicdo da Secretaria de Educacédo Continuada, Alfabetizacéo e
Diversidade (SECAD) em 2004.

No ano seguinte a alteracdo do Artigo 26-A, o Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) aprova o Parecer CNE/CP n° 03/2004 e Resolucdo CNE/CP n°
1/2004, que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileiras e
Africanas (DCNERER). As referidas Diretrizes buscam orientar a “formulacdo de
projetos empenhados na valoriza¢do da historia e cultura dos afro-brasileiros e dos
africanos, assim como comprometidos com a de educacao de relacdes étnico-raciais
positivas, a que tais conteudos devem conduzir” (BRASIL, 2004, p. 02).
Posteriormente temos a publicacdo do Plano Nacional de Implementacdo das
DCNERER (2013).

As referidas Diretrizes (Parecer CNE/CP n° 03/2004 e Resolugéo n° CNE/CP
01/2004), o Artigo 26-A e o Plano Nacional de Implementacdo das DCNERER de
2013, constituem-se como um conjunto de “dispositivos legais considerados como
indutores de uma politica educacional voltada para a afirmacdo da diversidade
cultural e da concretizacdo de uma educacdo das relacbes étnico-raciais nas
escolas” (GOMES, 2011b, p. 1). Estes documentos ndo deixam davidas sobre a
obrigacdo das instituicbes de educacdo constituirem-se como espacos de combate
ao racismo e de promocao de igualdade racial, questionando as relagcdes existentes
na sociedade brasileira que foram (e s&o) marcadas pelo preconceito e exclusao da
populacao negra.

A Educacdo das Relagdes Etnico-raciais (ERER) ainda precisa ser
consolidada nas propostas pedagogicas e, principalmente, nas praticas dos/as
profissionais de educacdo, pois persiste um “ideario republicano brasileiro, que

resiste em equacionar a diversidade” (GOMES, 2010, p. 9). A ERER encontra-se em
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um campo conflitivo (a escola, sociedade) permeado pelo mito da democracia racial
(GOMES, 2010). A efetivacdo da ERER nos espacos educacionais, em todas as
etapas e modalidades, segundo o Parecer CNE/CP n° 03/2004, passa por um

repensar da escola, do curriculo e da docéncia:

Para obter éxito, a escola e seus professores nao podem improvisar. Tém
gue desfazer a mentalidade racista e discriminadora secular, superando o
etnocentrismo europeu, reestruturando relacdes étnico-raciais e sociais,
desalienando processos pedagoégicos. Isto ndo pode ficar reduzido a
palavras e a raciocinios desvinculados da experiéncia de ser inferiorizados
vivida pelos negros, tampouco das baixas classificacbes que lhe séo
atribuidas nas escalas de desigualdades sociais, econémicas, educativas e
politicas. (BRASIL, 2004, p.6).

O papel das professoras e professores € essencial para intervir com acoes
gue busquem a superacédo do racismo e discriminacao racial, independentemente de
suas crencas, posicdo politica e pertencimento racial. Docentes que sejam
“sensiveis e capazes de direcionar positivamente as relagdes entre pessoas de
diferentes pertencimentos étnico-raciais, no sentido do respeito e da correcao de
posturas, atitudes, palavras preconceituosas” (BRASIL, 2004, p.8). Nesta
perspectiva a formacdo dos/das profissionais da educacdo torna-se fundamental
para repensar suas praticas como docente e sua compreensao quanto a Educacéo
das Relagdes Etnico-raciais (BRASIL, 2004).

O Parecer CNE/CP n° 03/2004 apresenta alguns caminhos para a realizacéo
da formacédo docente, como a articulacdo entre os NEABS, escolas, sistemas de
ensino e movimentos sociais. Outro ponto é a realizacao, pelos sistemas de ensino e
NEABs, de levantamentos com as principais dlvidas dos/as docentes quanto o
trabalho com a questdo racial, além de mapear experiéncias de préticas
pedagogicas.

Observamos a importancia do trabalho conjunto entre os diversos sujeitos
envolvidos com o0s processos educacionais (escolas, sistemas de ensino,
movimentos sociais, pesquisadores e 0s Nucleos de Estudos Afro-brasileiros -
NEABS) para pensar a formacéo docente e ERER.

No Plano Nacional de Implementacdo das DCNERER de 2013 a formagé&o
dos professores/as também é incluida nas acfes apontadas para os NEABs. O
documento apresenta entre os objetivos para os NEABs: colaborar com a formacgéao

(inicial e continuada) dos professores, divulgar e disponibilizar estudos relacionados
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com a formagao continuada e colaborar com as secretarias municipais estaduais na
producdo de materiais.

O Ministério da Educacdo (MEC) desenvolveu a¢des com foco na ERER,
colocando os NEABs como 0s principais executores: Programa de A¢des Afirmativas
para a Populacdo Negra nas |Instituicbes de Educagdo  Superior
(UNIAFRO/SECAD/SESU) - 2005, curso Educacéo-Africanidades-Brasil
(desenvolvido pela Universidade de Brasilia - UNB) - 2006, curso Historia da Cultura
Afro-brasileira e Africana (executado pela Agere) - 2006, curso pela Rede de
Educacdo para a Diversidade (UAB/MEC) - 2008, entre outros. As atividades
financiadas por estes programas envolveram, entre outras coisas, a formacéo
continuada para professores/as.

O Nducleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Federal do Parana
(NEAB-UFPR) participou dos programas mencionados além de outras acgfes
promovidas pelos/as pesquisadores/as participantes do nucleo no ambito da
formacdo continuada. Considerando o histérico descrito até o momento
guestionamos: O NEAB-UFPR realizou as acfes previstas no Parecer CNE/CP n°
03/2004 e no Plano Nacional de Implementacdo das DCNERER (2013) com respeito
a formacao docente? Quais estratégias foram utilizadas? Como foi a participacdo do
NEAB-UFPR nos programas do MEC relacionados com a formacdo continuada e
ERER? Estas formacfes alteraram as préticas dos docentes participantes?

Como forma de responder os guestionamentos acima o objetivo principal
desta pesquisa é analisar o papel do NEAB/UFPR na formacdo continuada em
ERER, considerando o periodo de 2004 a 2015. Este objetivo geral sera articulado
com seguintes objetivos especificos: a) verificar como se constituiu 0 NEAB-UFPR e
seu papel na Universidade, b) mapear as ofertas de cursos de formacao continuada,
realizados pelo NEAB-UFPR, e como estes cursos corroboraram na efetivagdo das
acOes previstas nos documentos sobre a ERER, c¢) verificar com os/as
professores/as como suas praticas foram (ou ndo) modificadas.

O recorte temporal tem como base a criacdo do NEAB-UFPR; o Programa
de A¢des Afirmativas para a Populagdo Negra nas Instituicdes Federais e Estaduais
de Educacao Superior — UNIAFRO; o Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009
(que instituiu a Politica Nacional de Formagéo dos Profissionais do Magistério da
Educacgéo Basica), a Portaria n° 1.328, de 23 de setembro de 2011 (que instituiu a

Rede Nacional de Formagdo Continuada dos Profissionais do Magistério da
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Educacao Basica Publica), o Plano Nacional de Educacédo (Lei n° 13.005, de junho
de 2014) e a Resolugdo CNE n° 2/2015 (define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a formacao inicial em nivel superior — cursos de licenciatura, cursos de
formacao pedagodgica para graduados e cursos de segunda licenciatura — e para a

formacao continuada).

Percurso metodologico

Para atingirmos os objetivos propostos elegemos a abordagem qualitativa
(CHIZZOTTI, 2006) e como procedimentos metodologicos o levantamento
bibliografico sobre formacgao continuada e ERER, analise documental e coleta de
dados relacionados aos cursos ofertados e participantes do nucleo.

Revisao Bibliografica sobre formagdo continuada e ERER: esta etapa foi
importante para situarmos o nosso trabalho na produg¢ado académica e conhecermos

as pesquisas sobre a tematica. Compreendemos que nesta fase

[...] o pesquisador ndo pode perder de vista dois aspectos: primeiro, a
revisdo da literatura refere-se ao estado da questdo a ser investigada pelo
pesquisador. Nao se trata, para ele, de se deixar levar por suas leituras
como um cata-vento ao vento. (...) Depois, segundo elemento que n&o se
deve esquecer: a revisdo da literatura ndo € uma caminhada pelo campo
onde se faz um buque com todas as flores que se encontra, € um percurso
critico, relacionando-se intimamente com a pergunta a qual se quer
responder (LAVILLE, DIONNE, 1999, p.112).

Os textos selecionados foram do periodo de 2003 até 2016, sendo que as
publicagdes dos anos 2003 até 2014 foram previamente selecionadas pela pesquisa
“Educacdo e Relagdes Etnico-raciais: o Estado da Arte” (SECADI/NEAB-
UFPR/NEAB-UFMA e do Programa Ag¢des Afirmativas da UFMG). Para os anos de
2015 e 2016, realizamos o levantamento bibliografico utilizando o Banco de Teses e
Dissertagbes da Capes e o Scientific Electronic Library Online (SciELO). No total
foram 106 textos que, com base nas leituras realizadas, dividimos em trés grupos:
formacdo continuada e ERER, formacgao inicial e ERER e formacao inicial e
continuada e ERER. Os resultados desta pesquisa bibliografica estdo no capitulo 2,

sobre a formacgao continuada.
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Pesquisa documental: Compreendemos a analise documental como algo
diferente da pesquisa bibliografica, principalmente por recorrer a fontes
diversificadas e sem tratamento analitico (FONSECA, 2002; GIL, 2002). Para esta
etapa da pesquisa analisamos quatro grupos de documentos: a) legislacao referente
a formacgao docente e ERER, b) documentos referentes aos programas analisados
neste trabalho e que realizaram parcerias com o NEAB-UFPR, c) os documentos do
NEAB-UFPR sobre os cursos ofertados e d) as produgdes académicas.

No grupo “a”, pesquisamos a legislagcédo referente a ERER e formacéo de
professores (Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias), etapa importante para
compreendermos como estes diferentes documentos, principalmente os produzidos
pos 2003, apresentam a ERER e a formacgao dos docentes.

Com relacao ao grupo “b”, verificamos os documentos produzidos para os
programas analisados neste trabalho, que tiveram como foco a formacdo de
professores/as e ERER, quais foram os objetivos previstos, quais estratégias foram
utilizadas e como ocorreram as parcerias.

No grupo “c”, pesquisamos os documentos produzidos pelo NEAB-UFPR,
relativos as ofertadas dos cursos: planejamentos, projetos, materiais produzidos,
relatorios de prestagdo de contas, entre outros. A busca foi realizada com antigos
coordenadores, no proprio NEAB e Funpar. A sistematizacao e analise, bem como,
os detalhes relativos a este levantamento, estdo no capitulo 3.

No ultimo grupo de documentos, “d”, analisamos os trabalhos de conclusao
de curso dos concluintes das duas especializacbes ofertadas pelo NEAB-UFPR.
Com base nos trabalhos monograficos, mapeamos e analisamos as tematicas das
pesquisas realizadas pelos cursistas.

Coleta de dados, informacées relativas aos participantes e suas impressées
sobre os cursos: Considerando o tempo destinado a este trabalho e a necessidade
de coletarmos informacdes dos participantes, optou-se pelo uso de um questionario
com perguntas abertas e fechadas. As questdes realizadas tiveram como objetivo:
tracar um perfil dos participantes, verificar a opiniao sobre o curso e como a
formacdo contribuiu (ou ndo) na pratica pedagogica. Estes dados foram
sistematizados no capitulo 4.

Para a fase de anadlise de dados utilizamos a analise textual discursiva. A

analise textual discursiva pode ser compreendida como
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[...] um processo auto-organizado de construgdo de compreensdo em que
novos entendimentos emergem de uma sequéncia recursiva de trés
componentes: desconstrugdao dos textos do corpus, a unitarizagao;
estabelecimento de relagbes entre os elementos unitarios, a categorizacéao;
o captar do novo emergente em que a nova compreensdo € comunicada e
validada (MORAES, 2003, p. 208)

Nossa intengdo com a analise textual discursiva € a compreensdo e

aprofundamento dos fenémenos, que irdo gerar nossas reflexdes - metatextos.

Os metatextos sdo textos, descritivos e interpretativos, mesmo sendo
organizados a partir das unidades de significado e das categorias, ndo se
constituem em simples montagens. Resultam em seu todo a partir de
processos intuitivos e auto-organizados. A compreensao emerge, tal como
em sistemas complexos, constituindo-se em muito mais do que uma soma
de categorias. Dentro dessa perspectiva, um metatexto, mais do que
apresentar as categorias construidas na analise, deve constituir-se a partir
de algo importante que o pesquisador tem a dizer sobre o fendbmeno que
investigou, um argumento aglutinador ou tese que foi construido a partir da
impregnacdo com o fenbmeno e que representa o elemento central da
criagao do pesquisador. Todo texto necessita ter algo importante a dizer e
defender e deveria expressa-lo com o0 maximo de clareza e rigor (MORAES,
2003, p. 207)

Sistematizacao e analise de 100 monografias aprovadas em trés turmas de
especializacdo, duas presenciais e uma a distancia. O trabalho se constituiu de
levantamento das monografias, leitura dos resumos e depois de seus textos,
organizagdo em categorias em acordo com os temas de pesquisa e organizagéo de
sintese de principais resultados apontados pelas mesmas.

Como forma de apresentar a trajetéria e resultados da pesquisa, além deste
Capitulo inicial, da Introducdo, teremos mais quatro capitulos. No segundo,
intitulado Formacdo Continuada em Rela¢ées Etnico-raciais, apresentaremos a
revisdo bibliografica e a analise realizada, reflexdes sobre a importancia da
formacgao continuada e as politicas e iniciativas organizadas pelo MEC com relagao
a implementacao da ERER.

No terceiro capitulo, O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros da Universidade
Federal do Parana, abordaremos a importancia dos Nucleos de Estudos Afro-
brasileiros e suas contribuicbes nas pesquisas, instituicdbes de Educacdo e
movimento negro. Apresentaremos o NEAB/UFPR, seu histérico e os percursos
formativos realizados.

O quarto capitulo, A formagéo lato sensu do NEAB/UFPR, sera destinado

aos cursos de especializagdo, a analise dos questionarios aplicados aos
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participantes e as produ¢des académicas realizadas.
No dultimo capitulo, das Consideragdes Finais, iremos apresentar uma

sintese dos principais pontos abordados na pesquisa e os resultados.
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2 FORMAGCAO CONTINUADA EM RELACOES ETNICO-RACIAIS

Neste capitulo propomos situar o trabalho no quadro das pesquisas
realizadas sobre formagéo continuada e ERER, entre 2003 e 2016, por meio do
levantamento bibliografico organizado de forma a compreendermos as principais
tematicas e metodologias, bem como, as principais conclusdes e indicacbes das
pesquisas.

Outro ponto sera situarmos a nossa compreensdo de formacéo continuada,
dentro do contexto da educacdo e nas referidas normativas nacionais sobre a
qguestao, principalmente como estas se relacionam com a ERER, visto as alteracdes
realizadas pos 2003. Finalizamos o capitulo com um percurso e analise dos
principais programas realizados pelo Ministério da Educacao, que tiveram como foco
a formacdo de professores/as e a ERER, apresentaremos alguns dados e os

objetivos destas acgoes.

2.1 O CONHECIMENTO SOBRE A FORMACAO DOCENTE E AS RELACOES
ETNICO-RACIAIS

O recorte temporal utilizado para o levantamento bibliografico considerou,
principalmente, a alteracdo do Artigo 26-A, visto que o referido artigo apresenta uma
alteracdo no que tange as ensino no Brasil e relagdes raciais, tensionando a
formacao docente (inicial e/ou continuada).

Para este trabalho utilizamos parte do levantamento bibliografico realizado

pela pesquisa “Educacao e Relagdes Etnico-raciais: o Estado da Arte”°

, coordenada
pelo Prof. Dr. Paulo Vinicius Baptista da Silva (UFPR), Prof.2 Dr.2 Shirley Aparecida
de Miranda (UFMG) e Prof2 Dr.2 Katia Evangelista Regis (UFMA). A analise

referente aos textos sobre formacéo de professores/as da pesquisa, foi realizada por

' A pesquisa “Educagado e Relagdes Etnico-raciais: o Estado da Arte” teve como objetivo mapear e
sintetizar a producdo académica sobre educacéo e relacfes étnico-raciais entre 2003 e 2014, com
base nas teses e dissertag6es dos programas de pos-graduacao stricto sensu em Educacao, nos
periddicos Qualis A e B na area da Educacgdo e dos livros produzidos pelos NEABs e grupos
correlatos. A primeira parte da pesquisa sobre o estado da arte foi financiada pela Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI), com a execuc¢do pelos
pesquisadores/as das universidades e grupos de pesquisa do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
da Universidade Federal do Parana (NEAB-UFPR); do Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros da
Universidade Federal do Maranh&o (NEAB-UFMA) e do Programa Acdes Afirmativas da UFMG.
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Wilma de Nazaré Baia Coelho (UFPA) e Cleverton Quadros (UFPR), no artigo
Formacéo de Professores e Relacfes Raciais: mapeamento da producdo em teses,
dissertacbes e artigos (2003-2004), de 2007. Compreendemos que este amplo
levantamento de dados, oriundo da pesquisa mencionada, configura-se como
importante contribuicdo para o mapeamento das producdes académicas que tratam
da educacéo para as relagdes raciais.

Para o levantamento bibliografico referente aos anos 2015 e 2016 (né&o
contemplados na pesquisa “Educacdo e Relacdes Etnico-raciais: o Estado da Arte”)
consultamos o banco de teses e dissertacbes da Capes, a Scientific Electronic
Library Online (SciELO) e a Revista da Associacdo Brasileira de Pesquisadores
Negros (ABPN). Foram utilizados os seguintes descritores: formacao docente, racial,
formacdo continuada, relacdes étnico-raciais gerando, em um primeiro momento,
mais de 1200 resultados.

Ao apreender o numero elevado de referéncias encontradas, filtramos por
revistas na area de educacdo e humanas. Em seguida realizamos a leitura dos
titulos e resumos. No final, referentes aos anos de 2015 e 2016, foram selecionados
23 textos que, somando com a pesquisa nacional, totalizaram 106 trabalhos entre
artigos, dissertacdes e teses.

Depois de selecionados os textos, procedemos a leitura e andlise de todos
os resumos com a finalidade de localizarmos 0s seguintes elementos: 0s objetivos,
0S sujeitos, as perspectivas tedricas, as metodologias e resultados. Quando o0s
resumos nao eram suficientes, ou seja, ndo apresentavam o0s elementos que
citamos acima, passamos para a leitura dos trabalhos na integra. Por falta de
atualizacdo de alguns bancos de dados, alguns textos ndo foram incluidos na
analise, como a tese da pesquisadora Lucimar Rosa Dias. O grande esforco e
trabalho realizado por todos os pesquisadores envolvidos na pesquisa nacional foi,
de certa forma prejudicado, pela falta de atualizacdo nos bancos de dados e falhas
nos sistemas™.

Com as informagfes obtidas, dividimos os 106 textos em trés grandes

blocos: a) pesquisas relacionadas com formacao continuada e ERER — 63 trabalhos.

! Estas questdes foram apresentadas durante o Congresso Brasileiro de Pesquisadores/as Negro/as
da Regido Sul (COPENE SUL), 2017, na mesa redonda: Educacao e relacdes étnico-raciais: o
estado da arte, com a participacdo dos professores: Paulo Vinicius Baptista da Silva (UFPR),
Petronilha Beatriz Goncalves e Silva (UFSCAR) e Lucimar Rosa Dias (UFPR), no dia 12 de julho.
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b) pesquisas sobre formacéo inicial e ERER - 27 trabalhos - e um ultimo bloco o c)
pesquisas nas quais estao presentes tanto a formacao inicial quanto a continuada —
16 trabalhos. Mesmo tendo como foco a formacdo continuada, consideramos
relevantes as contribuicbes sobre a formacao inicial, mais especificamente os
trabalhos que tratam da graduacdo. Esses trabalhos sobre formacgéo inicial
justificam-se como forma de compreendermos 0s contextos onde s&o formados

os/as professores/as e como se insere a formacao continuada.

A seguir apresentamos os pontos relevantes de cada bloco.

a) dos trabalhos sobre formacédo continuada e a educacdo das relacfes étnico-
raciais

Iniciamos com os referenciais tedricos mais utilizados pelos/as
pesquisadores/as, o multiculturalismo e interculturalismo, principalmente como um
campo “que busca respostas a diversidade cultural e desafio a preconceitos, com
énfase na identidade como categoria central para se pensar em uma educacao
valorizadora da pluralidade no contexto escolar” (CANEN, XAVIER, 2011, p. 642). O

multiculturalismo considera a

a relevancia da educacgédo para o desafio a preconceitos raciais, de género,
de orientacao sexual, de religido e outros, rumo a uma visdo democratica e
plural que permita o didlogo entre culturas e avance no desempenho
positivo de alunos de universos culturais plurais (CANEN, XAVIER, 2011, p.
642).

A educacédo é tida como um espaco de didlogo entre as diversas culturas,
gue respeita e orienta sobre as questdes de género, de raca e de religido. A
pesquisadora Vera Maria Ferrdo Candau, citada em muitos trabalhos analisados,
apresenta como referencial tedrico o multiculturalismo “aberto e interativo, que
acentua a interculturalidade” (CANDAU, 2016, p. 808). Ainda, segundo a autora,
esta perspectiva de multiculturalismo, seria 0 mais acertado para a construgcédo de
uma sociedade democrética, juntamente com escolas que respondam aos Novos
desafios socioculturais e educacionais (CANDAU, 2016). A perspectiva
inter/multicultural também esteve presente nos cursos de formacdo objeto das
pesquisas (REAL, 2012; MARQUES, 2014; OLIVEIRA, L., 2015).
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Com relacdo aos percursos metodolégicos, a abordagem qualitativa foi
predominante. Entre os métodos mais utilizados temos: a pesquisa bibliografica,
analise documental, histéria de vida e entrevistas. Esta Ultima prevaleceu entre os
trabalhos analisados, dando voz aos professores e professoras sobre as
experiéncias vivenciadas e as praticas docentes, elemento fundamental na
compreensao dos cursos ofertados e se estas formagdes foram significativas.

Os cursos analisados foram de diferentes tipologias: de extensao (oferecidos
por universidades com ou sem parcerias), de aperfeicoamento (cursos com no
minimo 180 horas), de especializacdo lato sensu e cursos promovidos pelas
Secretarias Municipais e Estaduais de Educacdo (com ou sem parcerias das
universidades). Observamos que muitos cursos tinham como objetivo introduzir os
professores na tematica da ERER.

Os trabalhos apontam que a formacdo continuada é uma importante forma
de sensibilizar os/as profissionais de educacao sobre o racismo existente e combate
a discriminacdo tanto na Educacdo Basica como no Ensino Superior, bem como
repensar seus conceitos sobre raca, discriminacdo e preconceito (BORGES, 2007,
SANTOS, 2007; OLIVEIRA, LINS, 2008; COSTA, 2009; FERREIRA, 2009;
ROHDEN, 2009; FELIPE, TERUYA, 2010; FELIX, 2010; FREITAS, 2010; CANDAU,
2011; PALU, 2011; FERREIRA, 2012; MARTINS, 2012; SILVA, 2012; LUIZ, 2013;
PAULA, 2013; SISS, BARRETO e OLIVEIRA, 2013; FELIPE, TERUYA, 2013;
SILVA, 2014; BUZATTO, 2015, FRIEDRICH, 2015; MACHADO, 2015).

Outro ponto importante, aferido pelas pesquisas, é que a participacdo dos/as
docentes na formacdo continuada contribuiu para ressignificar as praticas
pedagogicas na perspectiva da ERER (DIAS, 2006; BORGES, 2008; SARAIVA,
2009; SOUSA, 2009; GOMES, MACHADO, 2010; MEIJER, 2012; SILVA, 2012;
SILVA, 2014; HENKIN, 2015, SANTOS, 2015), com o reconhecimento das relacdes
raciais presentes na escola (FELIPE, TERUYA, 2010; FELIX, 2010; PAULA, 2013;
AMERICO, 2014). Sobre estas questdes a pesquisa de Paula Janaina da Silva, “O
Papel da Formagé&o Continuada de Professores (as) para a Educacdo das Relacgoes
Raciais” (2012), aponta

[...] que a formac&do continuada de professores para a educagdo das
relacdbes raciais humaniza a pratica pedagdgica por meio do
desenvolvimento profissional, da articulagdo entre o curriculo que dita o
ensinar e a parte pedagégica de como ensinar para a diversidade, para a
educacdo racial, baseada no amor para a construgcdo do respeito a
populagdo negra (SILVA, 2012, p.139).
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Observa-se que ap0s realizarem as formagbes hd uma valorizagdo, por
parte dos professores e das professoras, da diversidade cultural presente na
sociedade brasileira (OLIVEIRA, 2011; CANEN, XAVIER, 2012; QUEIROZ, 2012;
SILVA, 2012; PAULA, 2013; AMERICO, 2014), além de reconhecer e apreciar a
cultura africana e dos negros brasileiros, desconstruindo estereétipos (FELIPE,
TERUYA, 2010; MARCAL, 2010) que fizeram parte da formacdo destes
profissionais, seja no ambito pessoal quanto profissional.

A formacdo em ERER proporcionou aos participantes uma condi¢do minima
para o trabalho com a tematica racial (SANTOS, 2007) e colaborou com o combate
as formas de silenciamento e/ou discriminacdo presente no cotidiano escolar
(CARENO, ABDALLA, 2013; VIEIRA, 2011; PAULA, 2013). Outro ponto muito
significativo foram as reflexdes realizadas pelos/as professores/as negros/as sobre
sua identidade (SANTOS, 2007; FERREIRA, C, 2009; SILVA, 2011)

Este processo formativo, que possibilitou um novo olhar sobre as relacdes
raciais existentes no interior da escola e colaborou para que os/as docentes atuem
combatendo tais situacdes, foi apontado na tese de Benjamin Xavier de Paula, “A
Educacéo para as Relagdes Etnico-raciais e o Estudo da Histéria e Cultura Africa e
Afro-Brasileira: Formacdo Saberes e Praticas Educativas” (2013). Na referida
pesquisa, a formacao continuada foi reconhecida como de fundamental importancia,
pois possibilitou aos professores participantes a ressignificacdo de suas praticas e
saberes, além “do emponderamento que os preparou para o enfrentamento das
praticas escolares racistas e para a promo¢do de uma educacdo positiva das
relacées étnico-raciais” (PAULA, 2013, p. 295). Outra questdo apontada pelo autor,
sobre a formacédo continuada, € que esta permitiu um novo olhar, por parte dos/das
docentes, das relagcbes entre as/os estudantes negros/as e nédo negros (PAULA,
2013).

Observamos nos trabalhos que o ressignificar da acao docente na
perspectiva a ERER passa por conhecer aspectos histéricos sobre as relactes
raciais, desnaturalizar a percepcéo sobre os/as negros/as no Brasil, compreender as
estruturas politicas que contribuiram (e ainda persistem) para a exclusdo da
populacdo negra e as condicdes de acesso aos bens e servicos garantidos
constitucionalmente. Tais questdes foram apontadas no artigo de lolanda de Oliveira

(2011), “Relagdes raciais e educacao: a formacao continuada de docentes da escola
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basica — evidenciando alguns fatores relacionados as politicas estabelecidas”. Além
de refletir sobre o papel enquanto docentes o0s cursos realizaram algo mais
profundo, pois promoveram uma reflexdo sobre a identidade dos/das professores/as,
principalmente dos/das professores/as negros (SANTOS, 2007; FERREIRA, 2009;
SILVA, 2011).

O enfrentamento e a desconstrugcdo do mito da democracia racial foram
indicados por pesquisadores como consequéncias dos processos de formacgao
continuada (FERREIRA, C., 2009; LUIZ, 2013). Mas o mito da democracia racial
também foi avaliado como um fator de resisténcia de professores e professoras ao
trabalho com relagdo a ERER (DIAS, 2011; VIEIRA, 2011; LUIZ, 2013;). Tal situagéo
€ observada na dissertacdo de Karina de Araujo Dias (2011), “Formacao Continuada
para a Diversidade Etnico-racial: desafios pedagégicos no campo das acdes
afirmativas na Rede Municipal de Ensino de Florian6polis”, a pesquisadora pondera
que as formacdes ndo atingiram um numero significativo de docentes e que o
discurso pedagdgico, que referenda o mito da democracia racial, € um dos
elementos que impede a efetivacao de politicas de formacao para a ERER.

A resisténcia dos participantes quanto a tematica, também € outro aspecto
que precisa ser destacado. No trabalho de Maria Fernanda Luiz (2013), “Educacao
das relacdes étnico-raciais: Contribuicdes de cursos de formacdo continuada para
professoras (es)”, as professoras participantes relataram que os cursos contribuiram
pouco para uma educacgao antirracista. A autora aponta que nem sempre 0S CUrsos
conseguem superar a conviccdo das/dos professores/as baseadas no mito da
democracia racial (LUIZ, 2013).

Como observamos as diversas pesquisas apresentaram o impacto positivo
da formacédo continuada, mas sua efetivacao precisa constar na pauta das politicas
formativas, principalmente nas secretarias municipais e estaduais de educacédo. Os
trabalhos apontaram que entre os principais problemas para a realizacdo da
formacdo continuada e ERER estéo: a falta de financiamento publico e o interesse
das equipes responsaveis pela formagdo docente (SILVA, 2005; BORGES, 2008;
SILVA, M. L. R. N., 2008; FERREIRA, C., 2009; LIMA, SANTOS, 2009; DIAS, 2011;
PALU, 2011; PEREIRA, 2011; VIEIRA, 2011; SILVA, COELHO, 2013; SOLIDADE,
MARQUES, 2013; SILVA, A. N., 2015; SARAIVA, 2009; RAMOS, 2015;
RODRIGUES, 2015; FEITAL, 2016; SILVA, 2016). Os trabalhos evidenciaram que
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0s cursos, quando oferecidos, sado apresentados como acdes isoladas e sem
continuidade, como uma forma de introduzir a ERER aos profissionais de educagéo.

As universidades se constituem como um importante espaco de formacao e
de combate ao racismo (ANDRADE, SANTOS, 2010; FERREIRA, 2012; FERREIRA,
2010; COELHO, SOARES, 2016), principalmente com as contribuicbes dos Nucleos
de Estudos Afro-Brasileiros (SISS, BARRETO e OLIVEIRA, 2013; CAMARGO, 2015,
COELHO, SOARES, 2016).

Com relacéo as contribuicbes dos NEABSs, para a formacao de professores e
professoras, temos o artigo de Ahyas Siss, Maria Aparecida Santos Corréa Barreto e
Otair Fernandes de Oliveira, “Processos Formativos e as Contribuicdes dos Nucleos
de Estudos Afro-Brasileiros da UFES e da UFRRJ” (2013). O referido artigo aponta
gue as acOes e atividades realizadas pelos dois NEABs foram importantes para
interferir com éxito na formacdo dos/as docentes, assim permitindo o
reconhecimento dos preconceitos existentes, desigualdades e exclusdo da
populacdo negra, e levando os/as professores/as a assumirem propostas
pedagogicas antirracistas (SISS, BARRETO e OLIVEIRA, 2013).

A dissertacao de Sergio Gongalves Lima (2012), intitulada “A questao étnico-
racial na formacdo continuada de professores da Escola Basica: uma analise de
quatro Nucleos de Estudos Afro-brasileiros do estado do Rio de Janeiro” refletiu
sobre os percursos histéricos e os desdobramentos da ERER nos cursos de
formacdo continuada de professores/as da Educacéo Basica.

O estudo possibilitou compreender que sdo inumeras as dificuldades
encontradas pelos Neabs para a realizacdo de suas propostas, tais como as
de carater governamental e institucional. Dentre varios aspectos, mostrou a
defesa dos participantes por uma proposta politica, de carater emergencial,
com objetivos de publicar pesquisas produzidas pelos préprios Neabs. As

analises puderam mostrar, também, que existe uma ma gestdo dos
recursos do Programa UNIAFRO pelas universidades (LIMA, 2012, p. 10).

Poucos sao os trabalhos que colocam os NEABs como protagonistas nas
formacdes dos/as docentes, mesmo com documentos que apresentam os referidos
ndcleos como importantes agentes para a formacao continuada. Assim, observamos
a relevancia desta pesquisa, pois trata de analisar as contribuicdes do NEAB/UFPR
no que se refere a formagao continuada, como aponta a legislacdo e documentos
sobre a ERER.
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Considerando o amplo nimero de pesquisas e as relevantes contribuicdes
dadas, optamos por realizar um quadro sintese. Cada trabalho apresenta uma série

de contribui¢cdes conforme pode-se constatar no quadro 1:

QUADRO 1 - PRINCIPAIS RESULTADOS DAS PESQUISAS SOBRE RELACOES ETNICO-RACIAIS
E FORMACAO CONTINUADA

Formacé&o Continuada - 63 trabalhos

v'Valorizagdo da diversidade cultural pelos/as professores/as (OLIVEIRA, 2011; QUEIROZ, 2012;
SILVA, 2012; CANEN, XAVIER, 2012; PAULA, 2013; AMERICO, 2014).

v'Sensibilizacdo e ampliacdo dos conhecimentos sobre: o racismo, raga, discriminacdo e
preconceito (BORGES, 2007; SANTOS, 2007; OLIVEIRA, LINS, 2008; COSTA, 2009;
FERREIRA, 2009; ROHDEN, 2009; FELIX, 2010; FELIPE, TERUYA, 2010; FREITAS, 2010;
CANDAU, 2011; PALU, 2011; FERREIRA, 2012; MARTINS, 2012; LUIZ, 2013; PAULA, 2013;
SISS, BARRETO e OLIVEIRA, 2013; FELIPE, TERUYA, 2013; SILVA, 2014; BUZATTO, 2015,
FRIEDRICH, 2015; MACHADO, 2015).

v'Desconstrugdo do mito da democracia racial (FERREIRA, 2009; LUIZ, 2013).

v'Contribuigbes dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (SISS, BARRETO e OLIVEIRA, 2013;
CAMARGO, 2015; COELHO, SOARES, 2016).

v Ampliar a presenca da Educacdo das Relacdes Etnico-raciais na politica de formac&o
continuada dos municipios e estados (SILVA, 2005; BORGES, 2008; SILVA, 2008; FERREIRA,
2009; LIMA, SANTOS, 2009: SARAIVA, 2009; DIAS, 2011; PALU, 2011; PEREIRA, 2011;
VIEIRA, 2011; SILVA, COELHO, 2013; RAMOS, 2015, RODRIGUES, 2015; SOLIDADE,
MARQUES, 2013; SILVA, S., 2015; FEITAL, 2016; SILVA, 2016).

v'As Universidades como espacos formativos sobre a ERER (ANDRADE, SANTOS, 2010;
FERREIRA, 2010; FERREIRA, 2012).

v'Resisténcia dos/as professores/as com relagdo a ERER (DIAS, 2011; VIEIRA, 2011; LUIZ,
2013).

\/Recpnhecimento da ERER nas escolas (FELIX, 2010; FELIPE, TERUYA, 2010; PAULA, 2013;
AMERICO, 2014).

v'Perspectiva inter/multicultural nos cursos analisados (REAL, 2012; MARQUES, 2014;
OLIVEIRA, L., 2015).

v'Desconstrugdo de esteredtipos referentes aos africanos e negros brasileiros (FELIPE, TERUYA,
2010; MARCAL, 2010).

v'ReflexBes sobre a ERER nas praticas pedagogicas dos/das professores/as. (DIAS, V., 2006;
BORGES, 2008; SARAIVA, 2009; SOUSA, 2009; GOMES, MACHADO, 2010; MENER, 2012;
SILVA, 2014; HENKIN, 2015; SANTOS, C., 2015).

v'Combate as formas de silenciamento ou discriminagdo nas escolas (CARENO, ABDALLA, 2013;
VIEIRA, 2011; PAULA, 2013).

v'Reflexdo sobre a Identidade dos/das professores/as negros/as participantes dos cursos
(SANTOS, 2007; FERREIRA, 2009; SILVA, 2011).

v'Condigédo para o trabalho com a ERER (SANTQOS, 2007).

FONTE: Elaborado pela autora, 2017
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b) dos trabalhos sobre formacéo inicial e educacao das relacdes étnico-raciais

Na relacdo de textos oriundos da Pesquisa “Educacdo e Relagdes Etnico-
raciais: o Estado da Arte Nacional” e na pesquisa complementar realizada
considerando os anos de 2015 e 2016, entre os textos selecionados estavam os que
tinham como objeto a formacéao inicial. Se por um lado, ndo é foco deste trabalho a
formacao inicial, do outro, estes dados nos ajudam a compreender, em partes, 0
percurso académico realizado pelos/as docentes, que participaram das formacoes
continuadas e, portanto, tornam-se indispensaveis para alcancarmos 0s objetivos
desta pesquisa.

Na abordagem que enfoca a formagao inicial de professores/as os trabalhos
pesquisados envolveram os cursos de licenciaturas, com destaque para 0S cursos
de pedagogia. As pesquisas utilizaram a abordagem qualitativa, com o predominio
das seguintes metodologias: a andlise documental (com destaque para os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos) e entrevistas semiestruturadas com os/as estudantes e
docentes dos cursos. Os referenciais teodricos mais utilizados foram o
multiculturalismo e o interculturalismo. No geral os trabalhos tiveram como objetivo
analisar a presenca (ou ndo) da ERER nos cursos de graduacdo com base na
analise dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) e nos depoimentos dos/das
cursistas.

Como resultado as pesquisas evidenciaram a falta da Educacdo das
Relacdes Etnico-raciais nos cursos de graduacdo responsaveis pela formacdo
docente, principalmente nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), mesmo os
que passaram por reformulacdes recentes, pés 2003 (COELHO, 2005, COELHO,
2007; MONTEIRO, 2010; MELO, 2012; CARDOSO, CASTRO, 2015; JESUS, C.C.S,,
2015; SILVA, A., 2015; SOUZA, 2015; CARDOSO, 2016; NOGUEIRA, 2016; SILVA,
2016).

Estes dados sédo preocupantes, pois apresentam o silenciamento das
tematicas raciais nos cursos destinados a formacdo docente. A falta de
problematizagéo no PPC faz, do espaco formativo, um reprodutor de discriminagao e
esteredtipos (COELHO, 2007; ROCHA, 2010). Melo (2012) aponta a necessidade de
sensibilizar os docentes universitarios para o tema da ERER, visto que estes séo
responsaveis por repensar 0S CUrsos, propor as ementas, entre outras acdes

internas, como pesquisa e extensao.
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A falta da ERER nos PPCs analisados, ndo exclui totalmente a questao na
formacao inicial, pesquisas destacaram o papel de professores e professoras
universitarios/as que, de forma mais pontual, sdo responsaveis pela implementacao
de acles relativas a ERER (SILVA, A., 2015; NOGUEIRA, 2016; LIMA, 2016). A
presenca desta discussfes e agdes, valoriza a diversidade racial, cultural e étnica
(SANTOS, 2007; SILVA, 2010; GAY 2014; SANTOS, LIMA, 2014;). Entre os
referenciais teoricos presentes nos cursos analisados, tiveram destaque o
interculturalismo e multiculturalismo (CANEN, 2008; PANSINI, NENEVE, 2008;
BACKES, PAVAN; 2011; GAY, 2014).

A insercéo de disciplinas optativas, nos cursos de graduacgéao, foi uma forma
de incluir a ERER como observamos na dissertacdo de Aldelice Nascimento Silva,
de 2015, intitulada “A Formacao Docente para a Educagao Basica nas Licenciaturas
em Letras Vernaculas e em Desenho e Plastica na UFBA: o curriculo na perspectiva
das relagdes etnicorraciais”, a pesquisadora verificou a presenca de disciplinas
optativas que, nas suas respetivas ementas, contemplavam o previsto no Parecer
CNE/CP n° 03/2004 e na Resolucdo CNE/CP n° 01/2004. A referida pesquisadora
aponta que sao acdes que tem ocorrido

[...] por iniciativa isolada de determinados(as) professores(as), que levam a
discussdo da temética para a sala de aula com viés intencional de realizar
um trabalho de fortalecimento da identidade negra, por meio do

conhecimento de representacdes positivas da cultura afro-brasileira e
africana (SILVA, 2015a, p. 171).

Com relagédo aos estudantes dos cursos de licenciatura, observamos dois
trabalhos que apontaram que 0s egressos apresentaram uma postura critica com
relacdo ao racismo (BEDANI, 2006; SANTOS, 2007). A pesquisadora Vanessa
Mantovani Bedani, na sua dissertacdo “O curso de Pedagogia e a Diversidade
Etnico-Racial: Trilhando Caminho” (2006), coloca a formac&o inicial como central
para que os/as professores/as repensem suas praticas e postura no enfrentamento
do racismo no espacgo escolar.

Dos pontos apresentados, avaliamos a necessidade de mais pesquisas
referentes a ERER nos cursos de graduacéo, principalmente nas licenciaturas, e
assim verificar se as Instituicbes de Ensino Superior (IES) estdo cumprindo o
previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-

Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
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[...] 8 1° As Instituicdes de Ensino Superior incluirdo nos contetdos de
disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram, a Educacéo
das Relacbes Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questbes e
tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos
explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004. § 2° O cumprimento das referidas
Diretrizes Curriculares, por parte das instituicbes de ensino, sera
considerado na avaliacdo das condicbes de funcionamento do
estabelecimento (BRASIL, 2004).

Osl/as futuros professores/as precisam refletir sobre suas concepcbes de
sociedade, cultura e, principalmente (re)significar suas ideias sobre ser docente. A
inclusdo da ERER nas universidades ndo é uma opcdao, ela precisa estar no Projeto
de Desenvolvimento Institucional (PDI), no Projeto Pedagadgico Institucional (PPI), no
PPC (incluindo as ementas dos componentes curriculares) e nos diversos espacos
institucionais, como previsto nas normativas. Além dos dispositivos legais € um
compromisso ético e politico, que precisa contemplar a formacdo dos/as
professores/as. Os/as professores/as universitarios/as necessitam passar por
formacdes, momentos de reflexdo e acbes institucionais que busquem conscientizar

para a tematica da ERER.

QUADRO 2 — PRINCIPAIS RESULTADOS DAS PESQUISAS SOBRE RELACOES ETNICO-RACIAIS
E FORMAGAO INICIAL

Formacéo Inicial — 27 textos

v'Formacao inicial como reprodutora de discriminagdo (COELHO, 2007; ROCHA, 2010).
v'Necessidade de propostas de formacgédo pés-colonialistas (ANDREOLA, 2007).

v'A importancia do interculturalismo e multiculturalismo na formagdo docente (CANEN, 2008;
PANSINI, NENEVE, 2008; BACKES, PAVAN; 2011; GAY, 2014).

v’ Aprofundar a ERER nos cursos de graduagdo (COELHO, 2005, MONTEIRO, 2010; MELO, 2012;
JESUS, C.C.S., 2015; CARDOSO, 2016; NOGUEIRA, 2016;), auséncia da ERER nas ementas
(COELHO, 2007; CARDOSO, CASTRO, 2015; SILVA, A., 2015). Presenca de optativas (SILVA,
A., 2015) — Nao reformularam os PPCs e ndo alteraram a ementa (SOUZA, 2015)

v’ Sensibilizacdo dos/as professores/as das IES quanto a tematica da ERER (MELO, 2012).

v'Acbes de docentes universitarios para implementagdo da ERER (SILVA, A., 2015; NOGUEIRA,
2016) prética e a gama de conhecimentos trabalhados por estes mesmos sujeitos (LIMA, 2016)

v'Egressos com uma postura critica com relagdo ao racismo e discriminagdo (BEDANI, 2006;
SANTOS, 2007; ANDRADE, TEIXEIRA e MAGALHAES, 2012;).

v'Presenca da discussdo e valorizacdo da diversidade racial, cultural e étnica (SANTOS, 2007;
SILVA, 2010; GAY 2014; SANTOS, LIMA, 2014;).

v'Andlise do perfil étnico-racial do/as egresso/a (SANTOS, LIMA e GOMES, 2012)

v'Presenca e situacdo dos/as estudantes negros/as nos cursos de formacgdo de professores
(COELHO, 2005, RODRIGUES, 2011; JESUS, C.C. S., 2015; CAMPOS, 2016).

FONTE: Elaborado pela autora, 2017
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c) trabalhos sobre formacé&o inicial e continuada relacionados com a ERER

Neste bloco estdo os trabalhos que abordaram de forma conjunta, tanto o
percurso inicial dos/das docentes quanto as trajetorias de formacdo continuada.
Com relacdo a concepcdo teodrica utilizada nas pesquisas, temos a predominancia
do multiculturalismo (CANEN, XAVIER, 2012). As principais metodologias utilizadas
foram as entrevistas semiestruturadas e estudos sobre a histéria de vida dos sujeitos
(professoras e professores). No que diz respeito a histéria de vida este €

[...] um instrumento privilegiado para andlise e interpreta¢do, na medida em
gue incorpora experiéncias subjetivas mescladas a contextos sociais. Ela
fornece, portanto, base consistente para o entendimento do componente
histérico dos fendmenos individuais, assim como para a compreensao do

componente individual dos fendmenos histéricos (PAULILO, 1999, 142-
143).

Entre os objetivos encontrados destacamos o de analisar como as questdes
raciais estiveram presentes no percurso de vida, académico e profissional de
professoras e professores (SILVA, 2006; SANTOS, 2011; SILVA, M. L., 2013;
ROESCH, 2014; LOBOSCO, 2015). Observou-se também nos trabalhos que as
trajetérias destes/as docentes foram marcadas pelo racismo e refletiram nas praticas
pedagdgicas nas escolas e no tratamento com os/as estudantes, por exemplo como
apontado no trabalho de Valéria Pavdo de Souza Palu, “O ensino da tematica racial:
formacao e praticas docentes na educagao escolar” (2011).

A pesquisa de Lilian Almeida dos Santos, de 2011, ao investigar quatro
professoras negras a partir dos conhecimentos construidos na trajetéria de vida,
utilizando narrativas autobiogréaficas, concluiu que as memdrias e representacdes
raciais das professoras dialogam com suas atitudes nas relacbes com seus

estudantes

O fato de ter realizado a escuta das vozes dessas professoras me trouxe
uma confirmagdo mais auténtica sobre o processo de como a
profissionalidade do sujeito docente traz a pessoalidade do sujeito social, da
experiéncia de vida carregada de conquistas, ganhos, mas,
predominantemente, de fracassos e frustracgdes. Isso ficou evidente quando
as professoras me falavam sobre suas histdrias de vida, suas experiéncias
sociais — algumas fortemente marcadas pelas questdes de género e de raca
— que embasam suas concepc¢Bes politicas, suas perspectivas de olhar
sobre os sujeitos da EJA (SANTOS, 2011, p. 93).
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Os marcadores politicos, raciais e econdmicos sdo determinantes nas
relacbes, como observa-se na dissertacdo de Rosangela Souza da Silva, “Racismo
e Discriminacdo Racial no Cotidiano Escolar: Dizeres e Fazeres de uma Escola
Publica de Nivel Médio em Feira De Santana — Bahia” (2005). A autora apresenta a
formacgé&o continuada na perspectiva pluricultural e antidiscriminatéria como forma de
tornar a escola um espaco que respeite as diferencas (SILVA, 2005).

Os estudos apontam para uma formacéo, inicial e continuada, que ofereca
subsidios aos docentes para que nas praticas cotidianas, questionem e consigam
perceber situacdes de racismo. As pesquisas indicam a necessidade de ampliar as
discussbes sobre multiculturalismo e interculturalismo nos espacos formativos
(BATISTA, JUNIOR e CANEN, 2013; SILVA, G., 2013).

Os textos analisados até aqui seguem a tendéncia dos outros dois blocos,
ou seja, que no caso das graduacdes € preciso ampliar e problematizar mais a
ERER. Ja a formacao continuada contribui como um espaco de ressignificar a acao
docente, principalmente quando os/as professores/as observam suas praticas em
uma nova perspectiva, os principais pontos dos trabalhos foram sistematizados no

quadro que segue:

QUADRO 3 - PRINCIPAIS RESULTADOS DAS PESQUISAS SOBRE RELACOES ETNICO-RACIAIS
E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA

Formacao Inicial e Continuada - 16 textos

v'A tematica da ERER pouco presente nas formagoes, existéncia de lacunas (MENDONGCA, 2011;
OLIVEIRA, 2016).

v'Necessidade de ampliar as discussdes sobre multiculturalismo e interculturalismo tanto na
formacéao inicial quanto continuada (BATISTA, JUNIOR e CANEN, 2013; SILVA, G., 2013).

v'A implementacgéo da histéria e da cultura africana e afro-brasileira perpassa a formagéo (BRITO,
2014; SANTOS, 2013; PAULA, GUIMARAES, 2014).

v'Necessidade de ampliar as pesquisas sobre formagao de professores e tematicas sobre géneros
e etnias (ANDRE, 2009).

v'Formacao docente e diversidade (ARANHA, 2011, ANSELMO, 2015).

v Investimento em formacao inicial e continuada sobre a ERER (ALEXANDRE, 2013; SANTOS,
2013)

v'Silenciamento da ERER nos percursos formativos (ALEXANDRE, 2013).

v' A trajetéria de professores/as negros/as (SILVA, 2006; SANTOS, 2011; SILVA, M. L., 2013;
ROESCH, 2014; LOBOSCO, 2015).

FONTE: Elaborado pela autora, 2017.
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O cenério apresentado, na revisdo bibliografica, demonstrou que 0 nosso
trabalho se insere como uma contribuicdo, pois observamos poucos trabalhos
relacionados com os NEABs e suas a¢des com relacéo a formacéo continuada.

Em sintese, no que se refere a formacao inicial as indicacbes sédo de
repensar o percurso formativo dos estudantes trazendo para o Projeto Pedagdgico
dos Cursos de licenciatura o debate sobre as questdes raciais, problematizando o
percurso histérico da populacdo negra e um curriculo que respeite a diversidade
presente no Brasil.

Com relagdo a formacdo continuada, os trabalhos apontaram para a
necessidade de uma politica formativa que tenha a presenca da ERER,
principalmente na agenda dos municipios, de forma continua. As pesquisas
assinalam a necessidade de que os cursos sobre a ERER apresentem propostas
gue tragam reais contribuicdes para o trabalho docente.

Outra prescricdo do conjunto de escritos, analisados no levantamento
bibliografico, é que os cursos trabalhem na desconstrucdo das representacdes
negativas envolvendo a histéria e a cultura negra do Brasil. As sugestdes sao de
formacdes realizadas com propostas bem estruturadas, um caminho é ouvir as
vozes dos professores e professoras: nas falas (ou siléncio) sobre situagcdées do
cotidiano, nas observacdes dos contextos escolares, nos planejamentos e reunides

pedagogicas.

2.2 FORMACAO CONTINUADA

O tema da formacado continuada nédo é algo novo no ambito das pesquisas
educacionais, Bernadette Gatti et al. em 1972 publicou um trabalho no qual
analisava algumas ac¢fes formativas dos 1960. Neste estudo a autora questiona os
treinamentos e reciclagens, colocando a necessidade de algo mais continuo que
definiu como educacdo permanente (GATTI et al. 1972). Nosso trabalho ndo tem a
pretensdo de discorre sobre a totalidade da producdo sobre formacao continuada,
mas sim, focar na formacéo continuada e relagbes raciais, principalmente sobre o
papel do NEAB-UFPR.

No ambito desta pesquisa compreendemos a formacgao continuada para o/a

professor/a como uma reflexdo “do trabalho educativo e sua identidade pessoal e
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profissional, levando em conta as dificuldades na busca do significado no interior de
suas aprendizagens ou do que aprende com suas praticas” (MAGALHAES,
AZEVEDO; 2015, p. 31).

No campo da legislacdo, a formacdo continuada ganha um importante
reconhecimento com a aprovagao da LDB n° 9.394/1996, pois apresenta esta como
obrigacdo do Estado e direito dos/das professores/as. No art. 67 observa-se como
dever dos sistemas de ensino a realizagdo de cursos de “aperfeicoamento
profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico remunerado para
esse fim” (BRASIL, 1996).

No ano de 2009, a Lei n°® 12.056 acrescentou novos paragrafos ao art. 62 da

LDB n° 9.394/96, seguem extratos que consideramos relevantes do referido artigo:

Art. 62. (...) § 1° AUniao, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em
regime de colaboragao, deverdo promover a formagéo inicial, a continuada
e a capacitacdo dos profissionais de magistério. § 2° A formacgao continuada
e a capacitagdo dos profissionais de magistério poderao utilizar recursos e
tecnologias de educagdo a distancia. (...) Art. 62-A. (...) Paragrafo unico.
Garantir-se-a formagéo continuada para os profissionais a que se refere o
caput, no local de trabalho ou em instituicbes de educagdao basica e
superior, incluindo cursos de educagao profissional, cursos superiores de
graduagéao plena ou tecnolégicos e de poés-graduacado. Art. 63. Os institutos
superiores de educagdo manterdo: (...) Il - programas de educagao
continuada para os profissionais de educagédo dos diversos niveis. Art. 67.
Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da
educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico: (...) Il - aperfeicoamento
profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado
para esse fim; (...) V - periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliacao, incluido na carga de trabalho; (BRASIL, 1996)

A presencga da formacgéao continuada na LDB n° 9.394/96, principalmente com
a alteragédo dada pela Lei n® 12.056/2009, mostra a importancia e necessidade para
os/as profissionais da educacado destes espacos de formacdo que permitem um
repensar a escola, o papel dos/as professores/as e o (re) pensar seus saberes.

Entre as politicas mais recentes no campo educacional, temos o Plano
Nacional da Educagao (PNE) (Lei n°® 13.005 de 2014) que inaugura uma nova fase
das politicas educacionais no Brasil. Entre as 20 metas previstas no PNE
2014/2024, apresentamos as duas que se relacionam com a formacao docente. A
primeira € a Meta 15 que visa
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Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE,
politica nacional de formacao dos profissionais da educacdo de que tratam
os incisos |, Il e Il do caput do art. 61 da Lei n°.9.394, de 20 de dezembro
de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacéo basica possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam (Lei n°
13.005/2014).

Observamos o regime de colaboragéo entre Unido, Estados, Distrito Federal

e Municipios, conforme previsto na LDB n° 9394/1996, como um elemento

importante para a efetivacdo da Politica Nacional de Formagao dos Profissionais da

Educacéo.

Outro ponto do PNE 2014/2024, relacionado com a formacéo, € a Meta 16

Formar, em nivel de pés-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacao bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo béasica formacao
continuada em sua é&rea de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagbes dos sistemas de ensino (Lei n°
13.005/2014).

Com relagdo a Meta 16, no ano de 2016, a porcentagem de professores/as

da Educacgédo Basica com Pds-Graduacao era de 34,6%. Ja os participantes de

curso de formagao continuada era 33,3% (dados de 2016), sendo que a meta é

100%. A formacgado continuada como um direito, que colabora em suprir alguns

pontos ndo contemplados na formacgéo inicial e o constante aperfeicoamento, atingi

somente um terco dos/as professores/as.

Além das duas metas citadas, gostariamos de incluir aqui a estratégia 7.25,

referente a Meta 7

Garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a histéria e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar a¢cdes educacionais, nos termos
das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marc¢o de
2008, assegurando-se a Iimplementagcdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de agfes colaborativas com féruns de
educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagogicas e a sociedade civil (BRASIL, 2014).

Mesmo nao tratando diretamente da formagao, compreendemos a relevancia

da referida estratégia que aborda o tema da ERER. Avaliamos que garantir os

conteudos sobre histéria e as culturas afro-brasileiras e uma educagao que busque
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combater a discriminagdes raciais, perpassa investir na formagao dos/as docentes.

As metas e estratégias presentes no PNE 2014/2024 e as discussodes
apresentadas nas Conferéncias Nacionais de Educacdo (CONAE) de 2010 e 2014,
nortearam a Resolugdo CNE/CP n°® 02/2015 que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formagao Inicial e Continuada dos Profissionais da Educagao
Basica. A referida Resolucéo define os “principios, fundamentos, dindmica formativa
e procedimentos a serem observados nas politicas, na gestdo e nos programas e
cursos de formagao” (BRASIL, 2015b, p.2).

A Resolucdo CNE/CP n° 02/2015, coloca que a formacéo continuada

compreende dimensdes coletivas, organizacionais e profissionais, bem
como o repensar do processo pedagogico, dos saberes e valores, e envolve
atividades de extensdo, grupos de estudos, reunides pedagdgicas, cursos,
programas e agdes para além da formag&do minima exigida ao exercicio do
magistérios na educagéo basica, tendo como principal finalidade a reflexao
sobre a pratica educacional e a busca de aperfeigopamento técnico,
pedagogico, ético e politico do profissional docente (BRASIL, 2015b, p.13).

No documento temos as orientacbes quanto a oferta da formacao
continuada, que podera ser através de cursos de atualizagdo, extensao,
aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e doutorado. No Parecer CNE 02/2015,
referente as DCNs para a Formacao dos professores e das professoras, a formagao
continuada precisa ser realizada “por meio de projeto formativo que tenha por eixo a
reflexao critica sobre as praticas e o exercicio profissional e a construcio identitaria
do profissional do magistério” (BRASIL, 2015a, p. 34).

A Resolugdo CNE/CP n° 02/2015 define uma base comum nacional para
formacéo inicial e continuada, com a concepc¢ao de educagao como emancipatoria,
reconhecendo as particularidades do trabalho do/a professor/a. As diretrizes
destacam a necessidade de projetos entre Universidades e entes federados, como
forma de superar a dicotomia entre teoria e pratica, na “efetiva articulagao entre as
politicas e dindmica de organizagao, gestdo e financiamento da educagado, suas
instituicées e seus atores” (DOURADOS, 2015, p. 315).

A formagdo continuada € um dos elementos da valorizagdo dos/das
professores/as, juntamente com: planos de carreira, salarios, condicao de trabalho,
formacao inicial (BRASIL, 2015a, p. 35), € preciso que os/as professores/as se
vejam como sujeitos de direitos, assim “com direito a uma formacao de qualidade e

dignidade profissional” (CRISTALDO, CATANANTE, 2016, p. 40).
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2.3 FORMACAO CONTINUADA E EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Na revisao bibliografica realizada a formacgao foi apontada como essencial
para ressignificar as praticas dos/das profissionais e colaborar para um novo olhar
frente as questdes raciais do cotidiano (BORGES, 2007; SANTOS, 2007; OLIVEIRA,
LINS, 2008; FERREIRA, 2009; ROHDEN, 2009; FREITAS, 2010; FELIPE, TERUYA,
2010; FELIX, 2010; CANDAU, 2011; PALU, 2011; MARTINS, 2012; PAULA, 2013;
LUIZ, 2013; FELIPE, TERUYA, 2013; SILVA, 2014; BUZATTO, 2015, FRIEDRICH,
2015; MACHADO, 2015).

Mesmo com agbes pontuais, a ERER foi incluida com mais énfase na
formacdo (inicial e continuada) com a alteracao do Artigo 26-A da LDB n°® 9.394/96 e
a publicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo das Relacbes

Etnico-Raciais. No trabalho de Siss, o autor afirma:

[...] lacuna deixada pelos cursos de formacéo de professores, no que diz
respeito a pratica docente no seio de uma sociedade plural, bem como a
diversidade étnico-racial de seus alunos, obstaculizard o professor na
identificacdo de préaticas discriminatérias em sala de aula, dificultando,
ainda, a criacdo de estratégias e de mecanismos de combate as mesmas
por esse profissional, a quem cabera, nas salas de aula, explicitar — sem
hierarquizar — as diferengas étnico-raciais, culturais, econdmicas e de
género de seus alunos, transformando as salas de aula e, por conseguinte,
a instituicdo escola, em um espago democratico, “espelho da riqueza
humana” (SISS, 2008, p. 8).

Mais do que lacunas, a formacdo dos/das profissionais foi (e ainda €)
preenchida com ideias colonizadoras e de branquidade, fazendo de muitos
professores e professoras reprodutores do sistema de discriminacdo racial
vivenciada nas escolas, quando observamos os PPCs a ERER ainda se apresenta
de forma timida ou mesmo néo aparece (COELHO, 2005; MONTEIRO, 2010; MELO,
2012; JESUS, C.C.S., 2015; CARDOSO, 2016; NOGUEIRA, 2016).

Com uma formacdo que n&o envolveu a ERER, os/as professores/as
apresentam dificuldades para trabalhar com as relagdes raciais, pois estao incutidos
de preconceitos que, somando com um ambiente permeado de racismo, prejudicam
os/as estudantes negros no seu processo de aprendizagem (MUNANGA, 2005),
muitas vezes pelo silenciamento ou com a reprodugéo.

O percurso formativo destes/as docentes, foi marcado por renegar culturas

negras e indigenas. Como explica a pesquisadora Petronilha Beatriz Goncalves
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Silva (2007) nossa formacgéo confere aos brancos europeus a “cultura classica”, que
permanece no tempo, desconhecendo que outras culturas (ndo europeias) também
estdo presentes. Essa opcao, por uma Unica visdo — monocultural — ignora a
diversidade presente na sociedade excluindo, do curriculo e da pratica docente,
vivéncias e tradicbes que estdo presentes nas comunidades indigenas, dos

descendentes de africanos, asiaticos e americanos nativos.

Isto nos torna incapazes de corrigir a ilusdo da democracia racial, de vencer
determinagbes de sistema mundo centrado em cosmovisdo representativa
de uma Unica raiz étnico-racial. Impede-nos de ter acesso a conhecimentos
de diferentes origens étnico-raciais, e ficamos ensinando um elenco de
contelidos tido como o mais perfeito e completo que a humanidade ja teria
produzido. (SILVA, 2007, p.501)

Oriundos de uma formacao, tanto escolar quanto universitaria, baseada em
um unico viés da histéria e da sociedade, os/as professores/as tendem a nao
reconhecer as situagbes de preconceito e racismo presentes no cotidiano das
instituicBes educacionais e na sociedade. A auséncia de uma postura de combate as
discriminacfes, ou mesmo de reflexdo sobre as problematicas sociais que excluem
determinados grupos, faz com que os/as docentes via de regra se tornem
reprodutores do preconceito racial através de suas praticas pedagogicas.

Considerando que a formacéo inicial de professores/as e 0 contexto social
onde vivem € marcado pelo racismo e preconceitos, seria importante pensar em
formas de ressignificar suas a¢des, praticas e ideia de sociedade.

O repensar da pratica docente para a promocdo de igualdade racial,
perpassa uma formacao continuada que traga reflexdes sobre as diferentes raizes
histdricas e culturais, que repense as formas de ensinar, as escolhas dos contetdos
e materiais, as relacdes internas entre os estudantes e professores. Assim, a
bibliografia da area afirma ser importante pensar uma formacao que trate de género,
raca, pluralidade cultural e étnica, que sensibilize os/as professores/as nas suas
acOes, traga mais criticidade nas escolhas dentro (e fora) do contexto escolar.

Retomamos aqui a Resolugdo CNE/CP n° 02/2015, que trata da formacéao
inicial e continuada, por ser tratar de um documento recente e o tema deste trabalho,
buscamos a presenca da ERER no referido documento. No inicio do documento, na
parte referente as consideragdes, apreendemos que entre os principios vitais para a
melhoria da democratizacdo da gestao e do ensino esta “o respeito e a valorizagao
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da diversidade étnico-racial” (BRASIL, 2015b, p. 1).

As Diretrizes apresentam que a formagao deve conduzir o/a egresso/a “a
consolidacdo da educacdo inclusiva através do respeito as diferencas,
reconhecendo e valorizando a diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa,
de faixa geracional, entre outras” (BRASIL, 2015b, p. 04). E ao final da formacéao
inicial estar apto a “demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as
diferencas de natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de géneros, de faixas
geracionais, de classes sociais, religiosas, de necessidades especiais, de
diversidade sexual, entre outras” (BRASIL, 2015, p.04).

Estes marcos legais apresentados norteiam as agdes e 0s programas
realizados pelo Ministério da Educagcdo. Como a proposta desta pesquisa € analisar
projetos desenvolvidos pelo NEAB-UFPR, oriundos destas politicas nacionais,

destacamos a seguir os que tiveram relacdo com a ERER.

24 AGCOES E PROGRAMAS DE FORMAGAO CONTINUADA PARA
IMPLEMENTACAO DO ARTIGO 26-A

A formacao é considerada um dos principais caminhos para pensar a escola
como um espago de respeito a diversidade e de ruptura com as suas praticas
reprodutoras de discriminagao e racismo (BORGES, A., 2007; FERREIRA, 2009;
FREITAS, 2010; FELIX, 2010; CANDAU, 2011; PALU, 2011; MARTINS, 2012;
PAULA, 2013; LUIZ, 2013; FELIPE, TERUYA, 2013; BUZATTO, 2015, MACHADO,
2015).

O Estado Brasileiro pressionado por ativistas e académicos, através do
Ministério da Educacéo, realizou diversas agdes com o objetivo de implementar o
art. 26-A, da LDB 9394/1996, tais como: publicagdes (Educagdo anti-racista:

caminhos abertos pela Lei Federal n° 10.639/03 — 2005 Yoté: o jogo da nossa

2 BRASIL. Educacédo anti-racista: caminhos abertos pela Lei Federal n°® 10.639/03. Secretaria de
Educacgdo Continuada, Alfabetizacao e Diversidade. Brasilia: MEC/SECAD, 2005. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16354-educacao-
anti-racista-caminhos-abertos-pela-lei-federal-n-106392003&category_slug=setembro-2014-
pdf&ltemid=30192>. Acesso em: 22 jul. 2016.
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histéria - 2010%%; Praticas pedagégicas de trabalho com relagdes étnico-raciais na
escola na perspectiva da Lei n® 10.639/03 — 2012**; Histéria e cultura africana e afro-
brasileira na educacgdo infantil - 2014*, implementacdo dos Féruns Estaduais e

Municipais de Educacdo e Diversidade Etnico-racial*®

- 2004, a implementagao da
Comissao Técnica Nacional de Diversidade para Assuntos Relacionados a
Educacéo dos Afro-brasileiros *'(CADARA).

Além das acbes citadas, o MEC também realizou programas e cursos de
formacgao continuada utilizando tanto a modalidade presencial quanto a distancia.
Para este trabalho, considerando o recorte temporal, iremos apresentar alguns
dados e informacdes sobre os anos de 2004 e 2015.

Um importante programa para a formacao continuada foi o UNIAFRO. Ele
tinha como objetivo fortalecer e incentivar a institucionalizagcado das atividades dos
NEABs das Instituicbes Publicas de Educacdo Superior, contribuindo para a
implementagdo de politicas de agao afirmativa voltadas para a populagdo negra.
Uma das linhas de agao do edital foi “formacdo de profissionais da educagao”
definida como “apoio a cursos, presenciais e a distdncia, de extensdao e
aperfeicoamento em conformidade com a Lei no 10.639/03, o Parecer CNE/CP
03/2004 e a Resolugdo CNE/CP n° 01/2004” (Editais UNIAFRO, 2005 e 2006%®). Os

recursos do Programa eram destinados aos projetos aprovados por meio de editais.

¥ BRASIL. Yoté: o jogo da nossa histéria: o livro do professor. Brasilia: Ministério da Educagcao,
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, 2010. Disponivel em:
<http://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/yote_professor_miolo.pdf>. Acesso em: 15
nov. 2016.

* BRASIL. Praticas pedagodgicas de trabalho com relagdes étnico-raciais na escola na perspectiva da
Lei n® 10.639/03. Brasilia: MEC; Unesco, 2012. O material encontra-se disponivel em:
<http://novotempo.educacao.mg.gov.br/wp-content/uploads/2015/03/Pr%C3%Alticas-
pedag%C3%B3gicas-de-trabalho-com-rela%C3%A7%C3%B5es-%C3%A9tnico-raciais-na-escola-
na-perspectiva-da-Lei-n%C2%BA-10.639-03.pdf> Acesso em: 08 mai. 2017.

*0 documento citado encontra-se disponivel em:
<http://etnicoracial.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/Histria%20e%20cultura%?20africana%20e%?2
Oafro-brasileira%20na%20educao%20infantil.pdf>. Acesso em: 21 abr. 2017.

'® Segundo o Guia para Féruns de Educacéo e Diversidade Etnico-Racial, os Féruns Permanentes de
Educacéo e Diversidade Etnico-Racial iniciou “nos estados nos anos de 2004/2005 com eventos
realizados pela SECAD/MEC, no ambito do Programa Diversidade na Universidade, chamados
Foruns Permanentes Estaduais de Educacdo e Diversidade Etnico-Racial” (BRASIL, 2010, p. 5).
Disponivel em <http://www.gper.com.br/noticias/5ac23caf19085f3bfd175fffc299651b.pdf>. Acesso
em: 22 jul. 2017.

' A CADARA é um o6rgdo técnico vinculado ao Ministério da Educacdo, de carater consultivo e
propositivo. Foi instituida pela Portaria n® 4.542, de 28 de dezembro de 2005.

'8 Edital do MEC (por meio da SESU e SECAD) n.001 de 26 de abril de 2005 e Edital do MEC (por
meio da SESU e SECAD) n. 002 de 10 de marco de 2006.
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Além dos cursos de formacdo continuada, era possivel propor acdes de pesquisa,
semindrios e publicagbes académicas. Entre 2005 e 2008 foram mais de R$ 5
milhdes investidos.

Entre 2005 e 2007 a Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizacao e
Diversidade (SECAD) realizou, em parceria com a Agere Cooperacéo em Advocacy,
o curso de Formagao em Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana, na modalidade
de educacéao a distancia. Na primeira fase participaram 5 mil professores/as e teve
como objetivo compreender e aplicar a tematica das relagbes-raciais na perspectiva
da Lei 10639/03. A segunda fase contou com a participagdo de 3 mil professores
(formandos na primeira etapa), e teve como objetivo aprofundar a ERER para que os
participantes se tornassem multiplicadores, além de contribuir na reformulagao dos
Projetos Politicos Pedagdgicos das suas escolas. Em 2007, foram disponibilizadas
mais 2 mil vagas com apoio da Agéncia Nacional Canadense de Desenvolvimento
Internacional (CIDA).

Entre 2006 e 2007, a Universidade de Brasilia/FE-CEAD (em parceria com o
MEC/SECAD) ofereceu o curso de extensao “Educacao — Africanidades — Brasil”, na
modalidade a distancia, com carga horaria de 120 horas. Foram previstas 45 mil
vagas, mas efetivaram-se 25 mil vagas®. O curso teve como objetivo “dar aos
professores cursistas a reflexdo a respeito da realidade brasileira, possibilitando-lhes
uma visao, a partir de um polo da presenca cultural africana” (MENDOCA, TELES,
2007, p.31). Segundo Wivian Weller e Claudia Denis Alves da Paz (2011), o curso
apresentou algumas dificuldades, entre elas a pouca familiaridade dos cursistas com
as tecnologias educacionais adotadas e a falta de encontros presenciais.

No ano de 2008 o MEC, por meio da Secretaria de Educagao Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD), em parceria com a Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal do Ensino Superior (Capes), Secretaria de Educagao a
Distancia (Seed) institui a Rede de Educagédo para a Diversidade (REDE), que tinha

como objetivo

[...] estabelecer grupo permanente de instituicbes de educagéo superior
dedicadas (i) a formagdo inicial e continuada, presencial e

¥ Dados retirados de MENDONCA P. R, TELES, J. L (Org.). Educacéo na diversidade: experiéncias
de formacdo continuada de professores. Brasilia: Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizag&o e Diversidade, 2007.
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semipresencial, de profissionais da educacgao basica; (ii) a produgéo de
material didatico-pedagogico especifico; e (iii) a producdo de pesquisa
aplicada sobre gestdo de ensino, metodologias e praticas pedagdgicas
de insergao dos temas da diversidade nos sistemas de ensino no Pais.
(BRASIL, 2008b)

Pela REDE foram ofertados cursos de formacdo continuada sobre:
Educacdo na Diversidade e Cidadania, Educacdo de Jovens e Adultos na
Diversidade, Educacdo do Campo, Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais,
Educacdo Ambiental, Educagdo Integral e Integrada, Género e Diversidade na
Escola, Formagao de Tutores. O curso da ERER, apresentava uma carga horaria de
180 horas (40 horas presenciais e 140 horas na modalidade EaD), divididas em 5
moédulos?.

O Primeiro Edital MEC/SECADI foi langcado em 16 de abril de 2008 e tinha
como objetivo convocar as Instituicdes de Ensino Superior para comporem a REDE
e selecionar propostas de formagao, na modalidade a distancia, a serem ofertadas
nos polos da UAB?!. Segundo os dados presentes na pagina do MEC?, entre 2008 e
2010 participaram 10.727 profissionais nos cursos de aperfeicoamento sobre a
ERER.

No quadro das politicas de formacdo, em 2011 foi emitida a Portaria n°
1.328, derivada da Politica Nacional de Formacao dos Profissionais do Magistério

(Decreto 6.755/2009%), que instituiu a Rede Nacional de Formac&o Continuada dos

2 Manual Operacional: Rede de Educacdo para a Diversidade. Disponivel em:

<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2076-manual-
operacional2-2010&category_slug=dezembro-2009-pdf&Itemid=30192>. Acesso em: 27 mai. 2017.

2L O Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), foi criado pelo Decreto 5.800, de 8 de junho de
2006. A UAB é um sistema composto por universidade publicas, que oferece cursos na modalidade
a distancia, com os seguintes objetivos: “I - oferecer, prioritariamente, cursos de licenciatura e de
formacao inicial e continuada de professores da educacdo bésica; Il - oferecer cursos superiores
para capacitacdo de dirigentes, gestores e trabalhadores em educacdo béasica dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios; Il - oferecer cursos superiores nas diferentes areas do
conhecimento; IV - ampliar o acesso a educacao superior publica; V - reduzir as desigualdades de
oferta de ensino superior entre as diferentes regides do Pais; VI - estabelecer amplo sistema
nacional de educacéo superior a distancia; e VII - fomentar o desenvolvimento institucional para a
modalidade de educacéo a distancia, bem como a pesquisa em metodologias inovadoras de ensino
superior apoiadas em tecnologias de informacdo e comunicacdo” (BRASIL, 2006, p. 1).

22 Disponivel em <http://etnicoracial.mec.gov.br/index.php>. Acesso em: 20 abr. 2017.

2 O Decreto n° 6.755/2009 foi Revogado pelo Decreto n° 8.752, de 9 de maio de 2016 (Dispbe sobre
a Politica Nacional de Formacdo dos Profissionais da Educacdo Bdésica). Disponivel em:
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Profissionais do Magistério da Educac¢édo Basica Publica (RENAFOR). O RENAFOR
tem como objetivo apoiar a formacao continuada dos/as profissionais do magistério
da Educacao Basica e conta com a coordenacéo e supervisdo do Comité Gestor da
Politica Nacional de Formacéo Inicial e Continuada de Profissionais da Educacéo
Bésica e é constituido pelas Instituicdes de Educacdo Superior (IES), publicas e
comunitérias sem fins lucrativos, e pelos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia (IFs) que apresentarem seus termos de adesdo a Rede. O RENAFOR
tem cursos geridos pela Secretaria de Educacdo Basica com as seguintes areas:
alfabetizacdo, matematica, ciéncias humanas e sociais, artes e educacao fisica.
Outros cursos sdo geridos pela SECADI, como os de formagdo sobre praticas
inclusivas, valorizacdo da diversidade humana, diferencas culturais, étnica, raciais,
entre outras.

Segundo dados do Relatério de Gestdo da SECADI referente ao ano de
2013, foram aprovados para o referente ano 185 cursos sobre a ERER, nos niveis
de extensdo, aperfeicoamento e especializacdo, na modalidade presencial e na
modalidade a distancia, para atender as demandas apresentadas pelos sistemas
publicos de ensino, com a participacédo de 3.435 professores/as.

Observamos que a maioria dos cursos utilizou a modalidade a distancia, o
que possibilitou ampliar as localidades atendidas, saindo dos grandes centros
urbanos. Desta forma, em parceria com municipios e universidades, os cursos foram
difundidos em diversas regides do Brasil.

Estas diversas acfes e programas apresentados demonstram um esfor¢co no
sentido de promover a valorizacao e o respeito as diferencas na educacéo, colaborar

para a efetivacdo da legislacdo sobre a ERER, pois

[...] nenhuma legislagdo, norma ou politica educacional consegue imprimir
uma transformacdo imediata. Contudo, as politicas educacionais sao
necessdrias para o fortalecimento dos/as agentes educacionais, 0 que s6
pode ser garantido pela formacgdo continuada sobre as teméticas que
estruturam a desigualdade (género, raca, etnia, classe social entre outras),
e incentivo de uma reflexdo permanente sobre o cotidiano da escola. Nao
s6 na formacéo continuada de profissionais da educacdo, mas também na
formacao inicial, nos cursos de formacdo destes profissionais nas
universidades (GROSZ, 2008, p.142).

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8752.htm#art19>. Acesso em:
28 abr. 2017.
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Observamos que somente a legislacdo ndo é suficiente, ela é importante,
mas sua efetivagdo e modificacdes decorrentes, para o campo educacional,
precisam ser tensionadas e um dos meios é a formacdo. Tanto a formacao inicial,
gquanto a continuada, tornam-se espacos de reflexdo e aprofundamento das

tematicas inerentes da atuacéo profissional, neste caso a ERER.

Neste capitulo iniciamos com a revisao bibliografica realizada com pesquisas
sobre formacéao inicial e continuada focados na ERER. Observou-se pouca pesquisa
sobre os NEABs e formacao continuada, mostrando a relevancia deste trabalho. Os
textos lidos evidenciaram a formacdo continuada como importante para os/as
professores/as realizarem suas primeiras aproximacoes sobre a ERER, ampliar seus
conhecimentos sobre raca e preconceito, bem como percebe-los no interior das
escolas. A necessidade de mais investimentos em formacao continuada, ou mesmo
a falta da temética da ERER, foi apontado como algo negativo.

Discorremos ainda, sobre o objetivo da formacédo continuada, a legislacéo
pertinente e as acfes governamentais que buscaram contribuir para implementar a
ERER na educagéao, sendo um dos caminhos a formagé&o continuada.

No capitulo que segue, nos propomos a apresentar como o Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Federal do Parana se insere no cenario da
formacgéo continua e ERER, com promoc¢des de cursos via parcerias e programas

nacionais.
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3 O NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA: CONTRIBUICOES PARA FORMACAO DE
PROFESSORAS E PROFESSORES

Os NEABs constituem-se como um importante espaco de pesquisa, de
elaboracdo de cursos sobre a tematica das relacbes étnico-raciais e um dos
principais articuladores para a efetivagdo das politicas afirmativas dentro e fora dos
espacos académicos. Neste capitulo apresentamos algumas reflexdes sobre os
NEABs e suas contribuicbes na luta contra o racismo, principalmente nos espacos
educacionais, trataremos da constituicdo do NEAB da UFPR, suas articulacbes e

acOes, com destaque para as formacdes realizadas.

3.1 OS NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS - NEABs

Para compreendermos o papel dos NEABs, € importante consideramos a
presenca dos/das intelectuais negros/as nas Universidades Brasileiras e sua
importancia na mobilizacdo e na pesquisa em torno da tematica racial. Tal presenca
€ recente nas Instituicbes publicas de Ensino Superior no Brasil marcada
historicamente pela presenca de uma elite intelectual branca (CARVALHO, 2005).

Nos anos 1980 e 1990 temos a entrada de docentes negros/as nas
universidades, oriundos/as do movimento negro que, com suas producdes no campo
racial contribuiram (e ainda contribuem) para a desconstrucdo de conceitos
colonizadores (FERNANDES, 2014; GOMES, 2010) e problematizacdo das

guestdes raciais na academia.

Esta insercdo em relagdo aos intelectuais negros tem significado uma
mudanca do olhar da ciéncia sobre a realidade brasileira. Isso porque,
através de seus estudos, esse grupo tem tratado a tematica étnico-racial
com maior seriedade nas pesquisas académica e oficial e provocando uma
possivel inflexdo do conhecimento cientifico sobre as relagbes raciais no
contexto das desigualdades sociorraciais do pais. Além disso, esses
intelectuais assumem a questédo racial como uma questdo social e politica
demandada na luta antirracista no interior das universidades para toda a
sociedade (FERNANDES, 2014, p. 199).
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O percurso destes/as intelectuais € marcado pela pesquisa e pelas a¢des de
combate do racismo (dentro e fora da academia), pressionando universidades e o
Estado para a implementacéo de politicas afirmativas (GOMES, 2010).

Algumas experiéncias foram precursoras na criacdo de ndcleo de estudos
sobre tematica africana, por exemplo, o Centro de Estudos Afro-Orientais da
Universidade Federal da Bahia (UFBA), criado em 1959 e que permanece em plena
atividade, e o Instituto de Estudos Afro-Asiaticos fundado em 1961 no Instituto
Universitario de Pesquisas do Rio de Janeiro (IUPERJ)*. Os NEABSs iniciam suas
atividades nos anos 1980, como é o caso do Nucleo da Universidade Federal do
Maranhdo (NEAB-UFMA)®, fundado em 1985, constituindo-se como um importante
espaco de problematizacdo das questdes raciais, de formacéo e pesquisa sobre a
Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira. Entre o final dos anos 1990 e inicio dos
anos 2000, o numero de NEABs cresceu, principalmente apos a Marcha do Zumbi
dos Palmares de 1995 e a Il Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagéo
Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizada em Durban, de 2001.

A articulacéo destes/as pesquisadores/as no interior das universidades, além
de colaborar com a criagdo dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros (NEABS), fez
com que surgisse a Associacao Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN), criada
em 2000. No Estatuto da Associacd0?® encontramos as seguintes finalidades:
congregar pesquisadores/as negros/as e pesquisadores/as que trabalham com a
tematica racial, realizar reunibes e eventos sobre a tematica étnico-racial e difundir
trabalhos académicos (teses e dissertacdes). Entre as diversas acdes da ABPN esta
a realizacdo do Congresso Brasileiro de Pesquisadores Negros (COPENE), com

edicdes Nacionais e Regionais.

** O CEAA do IUPERJ originou-se do Instituto Brasileiro de Estudos Afro-Asiaticos (IBEAA) criado em
1961, quando o professor Candido Mendes voltava seu olhar para os novos paises independentes da
Africa. Extinto ainda em 1964, durante o Regime Autoritario no Brasil, foi retomado em 1973.

?® No ano de 2015 realizou-se, em S&o Luis/MA, o Encontro Comemorativo dos 30 anos do NEAB-
UFMA, de 13 a 16 de outubro. Mais informacbes sobre o evento disponivel em
<http://www.30anosneabufma.com.br>. Acesso em: 17 jun. 2017.

26 Estatuto Abpn, de 30 de maio de 2014. Disponivel em:

<https://docs.wixstatic.com/ugd/45f7dd_443f95ed16ca4faf855fd19771358fd1.pdf>. Acesso em: 20 jul.
2017.
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Na pagina da ABPN verificamos a relacdo dos 114%" Nucleos de Estudos
(Norte 12, Nordeste 23, Centro Oeste 17, Sudeste 28 e Sul 34 entidades), estes
estdo articulados pelo Consorcio Nacional dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
(CONNEABS)?. Este nimero de NEABs é sempre dinamico, sendo constantemente
ampliado, tanto na rede publica (por exemplo, a recente criacdo do Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros da Universidade Federal do ABC?®, com sua primeira
plenaria realizada em 24 de agosto de 2017), como na privada. Cabe destacar que
recentemente as Instituicbes Federais de Ensino Médio Técnico (articuladas em uma
rede federal em 2008 pela Lei n® 11.792) estdo implementando seus Nucleos de
Estudos Afro-Brasileiros. Em 2016 foi realizado 1l Encontro Nacional de NEABS,
NEABIs e Grupos Correlatos da Rede Federal de Educacdo Profissional
Tecnolégica®® (ENNEABs) em S&do Luis/MA. Assim, além dos espacos nas
universidades, os NEABs estdo crescendo no ambito dos Institutos Federais de
Educacéo.

Ao falarmos em NEABs estdo incluidos aqui uma diversidade de Nucleos
que, com base nas suas atuacbes e pesquisadores recebem diversas
denominacdes, como por exemplo: Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas;
Nucleos de Estudos e pesquisas sobre Formacao de Professores e Relacbes Etnico-
Raciais e Extensdo em Relac¢Bes Etnico-Raciais, Movimentos Sociais e Educaco;
Nucleos de Estudos Afro-brasileiros; Coletivos, Laboratérios de Pesquisas, entre
outros.

Como poderiamos definir os NEABs? Com relacdo a composi¢do, os/as
integrantes sdo professores/as negros/as ou nao, estudantes e pesquisadores
relacionados com a tematica racial (ex-estudantes strict sensu e integrantes do

A relagdo dos NEABs por regido esta disponivel em: < https://www.abpn.org.br/consorcio-de-
neabs>. Acesso em: 28 de ago. 2017.
%8 No ano de 2015 foi realizado o IV Encontro Nacional do CONNEABS, em S3o Luis/MA.

? Inauguracdo do Nucleo de Estudos Africanos e Afro-Brasileiros, noticia vinculada na pagina da
Universidade Federal do ABC. Disponivel em:
<http://graduacao.ufabc.edu.br/relacoesinternacionais/index.php/562-inaugura%C3%A7%C3%A30-
do-n%C3%BAcleo-de-estudos-africanos-e-afro-brasileiros.html>. Acesso em: 25 ago. 2017.

%11 Encontro Nacional de NEABs, NEABIs e Grupos Correlatos da Rede Federal de Educacéo
Profissional Tecnologica, foi realizado entre 7 e 11 de novembro de 2016, no Instituto Federal do
Maranhdo (IFMA), teve como objetivo discutir a institucionalizacéo do que determina os parametros
legais quanto a educacdo para as relagbes étnico-raciais, tendo em vista os conhecimentos
epistemoldgicos, éticos e morais construidos a partir das agdes de ensino, pesquisa, extensao e
inovacdo no ambito da Rede Federal de Educacgéo Profissional. Mais informag¢fes sobre o evento:
<http://eventos.ifma.edu.br/enneabs/>. Acesso em: 24 ago. 2017.
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movimento negro). Os Nucleos realizam diversas acdes de pesquisa, ensino e
extensdo relacionadas com o tema da diversidade racial (GOMES, 2010). Tal
tematica é considerada como “‘uma questdo social, politica e de pesquisa que
demanda da universidade a producdo de novos conhecimentos e do Estado novas
formas de intervencgéo na luta anti-racista” (GOMES, 2010, p. 427).

Os NEABs constituem-se como importantes espacos de formacao e
articulacdo de intelectuais negros/as, produzindo conhecimentos contra
hegemonicos, atuando dentro da universidade (articulando as politicas afirmativas
existentes e contribuindo para novas que busquem o combate ao racismo) e fora,
junto com 0s movimentos sociais, na luta pela efetivacdo de politicas de combate ao
racismo entre outras acdes (FERNANDES, 2014).

Algumas das atividades realizadas pelos pesquisadores/as, vinculados aos
NEABs, foram sintetizadas por Otair Fernandes (2014), sédo elas: chamar atencéo
quanto as producdes sobre a tematica afro-brasileira; denunciar as barreiras dos/as
pesquisadores/as negros/as; congregar pesquisadores/as negros/as e ndo negros;
ressignificar a participacdo dos/as negros/as na historia brasileira; uma agenda de
estudos diversificados (literatura, género, comunidades tradicionais, politicas
publicas, entre outras...) e intensificar a luta antirracista com a implementacao das
cotas raciais (FERNANDES, 2014).

Os nudcleos tém colaborado para outra forma de ver as relacdes raciais
existentes no Brasil, resultado desta série de acbGes apresentada por Fernandes
(2014) que sao expressas nos dados das pesquisas e nas publicacdes realizadas
pelos seus integrantes, trazendo a tona temas silenciados tanto na sociedade como
na academia.

Com a alteracédo do Artigo 26-A da LDB n° 9.394/1996, os NEABs, tornam-
se ainda mais relevantes nas discussfes sobre a tematica racial, pois sdo um dos
principais articuladores na implementacdo do referido artigo e das Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo das Rela¢bes Etnico-Raciais para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, de 2004.

No Parecer CNE/CP 03/2004, os NEABs sao apresentados como
importantes agentes no apoio, através do mapeamento e realizacdo de acodes

relacionadas com a ERER, conforme podemos observar:
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- Mapeamento e divulgacdo de experiéncias pedagoégicas de escolas,
estabelecimentos de ensino superior, secretarias de educacgdo, assim como
levantamento das principais dulvidas e dificuldades dos professores em
relacdo ao trabalho com a questéo racial na escola e encaminhamento de
medidas para resolvé-las, feitos pela administracédo dos sistemas de ensino
e por Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros.

- Articulacdo entre os sistemas de ensino, estabelecimentos de ensino
superior, centros de pesquisa, Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, escolas,
comunidade e movimentos sociais, visando a formagédo de professores para
a diversidade étnico-racial.

- ldentificagdo, com o apoio dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, de
fontes de conhecimentos de origem africana, a fim de selecionarem-se
conteudos e procedimentos de ensino e de aprendizagens;

- Divulgacéo, pelos sistemas de ensino e mantenedoras, com 0 apoio dos
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, de uma bibliografia afro-brasileira e de
outros materiais como mapas da diaspora, da Africa, de quilombos
brasileiros, fotografias de territérios negros urbanos e rurais, reproducéo de
obras de arte afro-brasileira e africana a serem distribuidos nas escolas da
rede, com vistas a formacédo de professores e alunos para o combate a
discriminacédo e ao racismo (BRASIL/CNE-CP, 2004, p. 14).

O Parecer explicita os diversos espacos de insercdo dos NEABs, assim
como podemos observar no Plano de Implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéo das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Africana (2013%Y). O documento é resultado de uma série de
acoes, entre elas a instituicdo do Grupo de Trabalho Interministerial (GTI)** e uma
agenda de trabalhos denominados de Didlogos Regionais®® (BRASIL, 2009a). No
documento, entre as varias instituicbes envolvidas na implementacdo das
DCNERER, temos o item 6.1 destinado aos NEABs e Grupos Correlatos, pois estes
‘representam um importante braco de pesquisa, de elaboracdo de material e de
formatacdo de cursos dentro das teméaticas abordadas por este Plano.” (BRASIL,
2013, p. 44). Entre os objetivos presentes no Plano destinados aos NEABS temos:

A primeira versdo do Plano de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais Para

Educacdo das Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana foi publicado em 2009. A segunda edicdo € de 2013.

%2 Grupo de Trabalho Interministerial, criando pela Portaria Interministerial n° 605 MEC/MJ/SEPPIR de
20 de Maio de 2008, que teve como objetivo elaborar o Documento Referéncia para o Plano
Nacional de Implementag&o das DCNERER.

% O Documento realizado pelo GTI foi disponibilizado para contribuicdes nos 6 encontros realizados
pela agenda de trabalhos denominada Didlogos Regionais sobre a Implementacéo da Lei 10639/03.
As cidades que sediaram foram: Belém/PA; Cuiab&/MT; Vitéria/ES; Curitiba/PR; S&o Luis/MA e
Aracaju/SE. O documento resultante desta agenda, foi entregue ao Ministro da Educacédo pelos
representantes do GTI, em 20 de novembro de 2008, constituindo-se a base para o documento do
Plano Nacional de Implementagdo das DCNERER. A primeira versdao é de 2009, a segunda de
2013.
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a) Colaborar com a formacédo inicial e continuada de professores(as) e
graduandos em Educaco das Relacdes Etnico-Raciais e Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana, de acordo com o disposto na Resolucéo
CNE/CP n° 01/2004, no Parecer CNE/CP n° 03/2004 e nas Leis n°
10.639/03 e n° 11.645/08;

b) Elaborar material didatico especifico para uso em sala de aula, sobre
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, que atenda ao disposto na Resolu¢cdo CNE/CP n° 01/2004 e no
Parecer CNE/CP n° 03/2004;

¢) Mobilizar recursos para a implementacédo da tematica de modo a atender
as necessidades de formacéo continuada de professores(as) e producéo de
material didatico das Secretarias Municipais e Estaduais de Educacéo e/ou
pesquisas relacionadas ao desenvolvimento de tecnologias de educacéo
gue atendam a tematica;

d) Divulgar e disponibilizar estudos, pesquisas, materiais didaticos e
atividades de formagdo continuada aos Orgdos de comunicagdo dos
sistemas de educacédo (BRASIL, 2013, p. 44)

Ao analisar as atribuicbes dos NEABs expressas no Parecer CNE/CP n°
03/2004 e no Plano de Implementacdo das DCNERER observamos que acfes de
pesquisa e extensdo se articulam a proposta de formacdo de professores pelos
NEABs. Observamos aqui o relevante papel dos NEABs presente nas normativas,
reconhecido e ao mesmo tempo demandado nos aspectos relacionados a formacéo,
inicial e continuada, por meio de: articulacdo com sistemas de ensino e movimentos
sociais; identificacdo, organizacdo e divulgacdo de fontes de conhecimento,
producdo de materiais e distribuicdo nas redes de ensino (BRASIL 2013, p. 14);
elaboracdo de materiais didaticos especificos; divulgacdo de estudos, pesquisas,
materiais didaticos e formacédo continuada (BRASIL, 2013, p. 44); parcerias, estudos,
ofertas de cursos, seminarios e palestras.

Outro aspecto relevante dos NEABs € atuacdo no campo da pesquisa, pois
sdo importantes promotores da temética dos Estudos Afro-Brasileiros agregando
pesquisadores e pesquisadoras, visto que boa parte dos nucleos sédo registrados
como grupos de pesquisa no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldégico (CNPQ). Se por um lado temos estudos consistentes e ampliagdo de
pesquisas sobre a tematica racial, por outro ainda sdo poucas as revistas
especializadas; um uUnico curso de graduacdo, a Licenciatura Interdisciplinar em
Estudos Africanos e Afro-Brasileiros do NEAB-UFMA; programas especificos, como
o de maior tradicdo, o Pds-Afro, Programa Multidisciplinar de P6s-Graduagcdo em
Estudos Etnicos e Africanos do Centro de Estudos Afro-Orientais da UFBA. A

ampliacdo da pesquisa, dos grupos, linhas, programas de pés-graduacao e cursos
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de graduacdo estd no horizonte. A quantidade e complexidade da producéo destes
grupos ja permite tracar um paralelo, ainda a ser explorado pela pesquisa, entre esta
producdo como Estudos Negros que é formulada no Brasil e que seria proximo aos

Black Studies** no campo académico norte-americano.

3.2 O NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARANA: HISTORICO E CONTRIBUICOES

Para tragarmos um histérico do NEAB-PR, buscamos informagBes em
documentos e na recente pesquisa de Silvia Maria Amorim (2016), intitulada “A
Permanéncia de Estudantes Negros (as) na Universidade Federal do Parana:
Aspectos Material e Simbdlico”. A pesquisa de Amorim (2016) apresenta dados
sobre as politicas afirmativas na UFPR e a permanéncia (material e simbdlica) dos e
das estudantes cotistas, além de importantes contribuicdes com dados histéricos do
NEAB-UFPR.

Com base nesta documentacdo constatamos que a origem do NEAB esta
relacionada diretamente com as politicas de cotas da UFPR, ndo podemos deixar de
mencionar que houve ag¢bes anteriores, iniciadas nos 1990, com estudantes do
movimento negro, professores/as e servidores/as (AMORIM, 2016), sinalizando
assim a necessidade de discussfes acerca da tematica racial.

Na UFPR o debate sobre as politicas afirmativas, ocorreu entre 2001 e 2004,
através de diversas acdes em torno do processo de implantacdo das cotas. Entre as
atividades podemos destacar: a realizacdo de um Seminéario sobre o tema, reunido
do Conselho Universitario com a presenca do Professor José Jorge de Carvalho da
Universidade de Brasilia (Que apresentou a experiéncia da referida universidade) e a
criagdo, em junho de 2002, da Comissdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da UFPR, com o objetivo de elaborar uma proposta para o vestibular que
contemplasse as cotas raciais (AMORIM, 2016; PORTO, SILVA, 2008).

% Os Black Studies surgem em 1968, na San Francisco State University, com o objetivo de “criticar a
realidade social e a organizagéo social do conhecimento” (RODRIGUES, 2007, p. 5), com iniciativas
de estudantes e professores. “Estes estudos propiciavam um novo conhecimento da histéria do
povo negro a partir de seu préprio ponto de vista, estimulando, dessa forma, a auto-estima dessa
populacao, além de, através de argumentos cientificos, buscam preparéa-la para exigir igualdade de
direitos (RODRIGUES, 2007, p. 5)
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A primeira Comissdo designada foi substituida, em 2003, por uma nova
composta por professores/as, servidores/as e estudantes. O trabalho da Comissao
resultou em uma proposta que foi debatida, no segundo semestre de 2003, pela
comunidade académica que, apOs as contribuicdes, foi encaminhada no inicio de
2004 a Reitoria. Assim, o sistema de cotas foi implementado pela Resolugdo do
Conselho Universitario (COUN) n® 37 de 2004, bem como o Plano de Metas de
Inclusdo Racial e Social (PORTO, SILVA, 2008).

Os membros da Comisséo constituiram a base para a formacdo do NEAB-
UFPR, incluindo outros professores/as com interesse pela teméatica. O NEAB
mantinha um grupo com especial interesse nas politicas afirmativas instituidas na
UFPR, ao mesmo tempo em que ampliava o foco para outros assuntos relacionados,
com os estudos da populacdo negra na Africa e na Diaspora, comunidades negras,
religiosidade negra, Africa contemporanea e discriminacgdo racial no sistema de
justica brasileiro. As tematicas estavam relacionadas com as pesquisas dos/as
docentes que inicialmente compuseram o NEAB-UFPR.

Em 2004, com a Portaria UFPR n° 1.447, foi constituida uma comissao para
pensar a implementacdo do NEAB, na ocasido foi realizado um evento com a
participacédo da Professora Nilma Lino Gomes, entéo presidente da ABPN (AMORIM,
2016).

O NEAB da UFPR foi criado com o objetivo de ser um “centro de referéncia
qgue articule e promova atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas ao
campo de estudos afro-brasileiros”, conforme consta na pagina institucional do
NGcleo®. Entre os objetivos especificos: produzir e difundir conhecimentos,
promover intercambio de informacdes e constituir féruns sobre Africa e africanidades
na UFPR.

Analisando as diversas frentes de atuacdo do NEAB-UFPR, nos mais de 10
anos de histéria, avaliamos que este atua em quatro dimensdes: a) Institucional, b)
Ensino, Pesquisa e Extensao, c) Movimento Negro e d) Formativa. Cada dimenséao

esta relacionada com as demais a depender das acdes a serem desenvolvidas.

% Disponivel em: <http://neabufpr.blogspot.com.br/p/neab.html>. Acesso em: 05 jul. 2017.



59

FIGURA 01 — DIMENSOES DO NEAB-UFPR

Formativa

Movimento

Institucional Negro

Ensino, Pesquisa e
Extenséo

FONTE: Elaborado pela autora, 2017

3.2.1 Dimensao institucional

Inicialmente o NEAB foi criado como uma comissao (a Portaria n® 1.447 de
2004) e seu lugar institucional era a vice-reitoria da UFPR, sendo o NEAB entéo
vinculado ao Gabinete do Reitor. Posteriormente, no processo de transicdo de
gestdo da UFPR 2008-2012, assumindo como reitor o Prof® Zaki Akel Sobrinho, o
entdo Vice-Reitor, Prof® Rogério Andrade Mulinari, determinou que o NEAB-UFPR
fosse alocado em outro espaco institucional. Foi discutida pela gestdo da época as
alternativas de vinculo como a Pro-Reitoria de Extensédo e Cultura (PROEC) ou a
Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), sendo definido pela dltima. No atual
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hY

organograma da UFPR*®, o NEAB esta vinculado & Pré-Reitoria de Graduacdo
(PROGRAD), sendo um dos trés Nucleos dentro da Coordenacdo de Estudos e
Pesquisas Inovadoras na Graduacao (CEPIGRAD).

Nesta dimensdo o NEAB atua na proposicdo e execucdo de politicas
institucionais que busquem ampliar o debate sobre a temética racial, acompanhar os
processos seletivos, orientar estudantes. Na criacdo da CEPIGRAD neste periodo
foi realizada uma tentativa de institucionalizar um ndcleo responsavel
especificamente pelas politicas afirmativas na UFPR, o Nucleo de Ac¢des e Politicas
Afirmativas (NAPA) que se responsabilizou especificamente por esta area ao passo
que o NEAB mantinha a proposta de maior abrangéncia em termos de estudos e
tematicas. Apos algum tempo de funcionamento foi avaliado que o NAPA néo
contava com infraestrutura adequada e suas funcBes tinham uma éarea de
sombreamento com o NEAB. Ent&o a estrutura voltou a contar com o NEAB, junto
com Ndacleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE) e Nucleo

Universitario de Educacéao Indigena (NUEI) compondo a CEPIGRAD.

3.2.2 Dimenséo Ensino, Pesquisa e Extensao

A articulacédo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo esta, como vimos, entre 0s
objetivos do NEAB-UFPR. Para compreendermos esta dimensdo, partimos do
principio da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo e que a
Universidade tem como atividade-fim a formacao (de pessoas, de profissionais, de
pesquisadores (GONCALVES, N., 2015).

As diversas acdes que o NEAB-UFPR desenvolveu (e ainda desenvolve)
atuaram (e ainda atuam) no sentido de incluir o debate da ERER nas politicas
institucionais relacionadas com os trés pilares da universidade, buscando combater
0S preconceitos e racismos presentes no interior da academia, promovendo assim
uma cultura educacional para a convivéncia e alteridade.

Com relacdo ao Ensino, o NEAB busca promover debates, bem como

colaborar com iniciativas que buscam repensar 0s curriculos dos cursos,

% Organograma presente na pagina da PROPLAN-UFPR. Disponivel em:

<http://www.proplan.ufpr.br/portal/institucional/organogramas.pdf>. Acesso em: 18 jul. 2017.
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principalmente das licenciaturas, na perspectiva da Educacao das Rela¢bes étnico-
raciais. Podemos destacar o trabalho realizado no curso de Pedagogia juntamente
com o Centro Académico Anisio Teixeira que resultou na inclusdo da disciplina
optativa Educacéo e Relacdes Raciais®’, cuja a ementa trata das relacdes étnico-
raciais no Brasil, do racismo a brasileira, das desigualdades raciais e educagédo no
Brasil e a educacdo e multiculturalismo. A inclusédo desta disciplina resultou na
contratacdo de uma professora especifica para este tema.

Na perspectiva da Extensdo, foram varios os projetos realizados entre 2004
e 2015, a maioria destinados a formac&o continuada de professores/as. Estes
cursos serdo apresentados no item 3.3, relativo a formacao, cursos de extenséo e
aperfeicoamento.

No que se refere a pesquisa, o Nucleo é uma referéncia tanto interna como
externa a UFPR. Segundo consta no Diretério dos Grupos de Pesquisa (DGP) da
Capes, o NEAB (grupo de pesquisa) foi formado em 2010, tendo como lideres
cadastrados (no momento desta pesquisa) o Prof. Dr. Paulo Vinicius Baptista da
Silva e a Profa. Dra. Carolina dos Anjos de Borba.

Os 68 participantes (pesquisadores, estudantes e técnicos)® trabalham com
as seguintes areas: Antropologia das Populacdes Afro-Brasileiras; Comunidades
Tradicionais: Quilombos, Comunidades de Terreiro, Povos do Campo; Educacéo e
Relacdes Etnico-Raciais; Estudos Africanos; Histéria Afro-Brasileira e Historia da
Africa; Politicas Afirmativas; Sociologia das Relacbes Etnico-Raciais. Dentro destas
areas os/as pesquisadores/as, realizam estudos e pesquisas que resultam em
producdes coletivas e individuais, difundidas no Brasil e no exterior.

Considerando o grande numero de pesquisadores envolvidos, iremos
apresentar algumas das pesquisas que envolveram o NEAB-UFPR, entre 2004 e
2015, entre os trabalhos selecionamos alguns relacionados com as politicas
afirmativas, formagédo docente e financiados pelo UNIAFRO. Certamente um

3 Disciplina: Educacgéo e Relagdes Raciais. Codigo: ET069. Ementa (Unidades didaticas): Relacdes
étnico-raciais no Brasil. O racismo a brasileira. Desigualdades raciais e educagdo no Brasil.
Educacdo e multiculturalismo. Departamento: Teoria e Fundamentos da Educacdo - Setor:
Educacéo. Disponivel em <http://www.pedagogia.ufpr.br/alunos/ppp.pdf>. Acesso em: ago. 2017.

% Dados consultados em 5 de agosto de 2017 na pagina do Diretdrio dos Grupos de Pesquisa (DGP).
Disponivel em: <http://lattes.cnpg.br/web/dgp>. Acesso em: 18 ago. 2017.
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mapeamento detalhado e um repositorio das producdes realizadas seria de grande
importancia.

Relativo as publicacbes, um conjunto delas ser relaciona com o
acompanhamento das politicas afirmativas no ensino superior e com o debate
publico que foi instalado com a aprovacdo das cotas raciais na UFPR. O primeiro
livro publicado pelo NEAB-UFPR Cotas Raciais no Ensino Superior: Entre o Juridico
e o Politico, de 2008, apresenta oito textos que abordam as acdes afirmativas e o
Plano de Metas de Inclusdo Racial e Social da UFPR 2004/2005. O livro apresenta,
como foco principal, o debate do campo juridico relacionado com outras areas da
pesquisa social daquele momento. Os artigos tratam de alguns aspectos da politica
afirmativa, discutindo e afirmando a constitucionalidade (que somente seria reiterada
pelo Supremo Tribunal Federal em 2012); descrevendo o processo de implantacéo
na UFPR e a cobertura midiatica parcial e contraria de entdo, circunscrevendo o
processo das politicas afirmativas para a populacdo negra num processo mais

amplo de discriminacéo racial na sociedade brasileira.

FIGURA 02 — LIVRO COTAS RACIAIS NO ENSINO SUPERIOR:
ENTRE O JURIDICO E O POLITICO

Coorderadores

Evandro C. Piza Duarte

Dora Lida de Lima Bertilio
Paulo Vinicius Baptista da Silva

Entre o Juridico e o Politico

Colabenndares

Amdele Leaedos da Sitva Nibe
Carios A M, Lima

Dors Licls de Urna Bartidle
Eandro C, Piza Duarie

Flivia Movesss

Mwrcos Asgusto MNalisha

Pacto Yieics Haptista da Siiva
Wanirley Pedroso Codfi

FONTE: NEAB/UFPR
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Logo na sequéncia desta publicagdo o NEAB-UFPR passou a integrar o
“Projeto Férum Interinstitucional em defesa de A¢des Afirmativas no Ensino
Superior”. Coordenado nacionalmente pelo NEAB-UFSCAR e Centro de Estudos
Afro-Orientais da Universidade Federal da Bahia (CEAO-UFBA) e com
financiamento da Fundagdo Ford, o NEAB-UFPR foi convidado como NEAB
representante da regido Sul.

Entre as atividades desenvolvidas no Projeto pelo NEAB-UFPR, podemos
citar: a) Acdes de ensino (especialmente cursos de lingua portuguesa e de lingua
estrangeira para fortalecimento de estudantes cotistas raciais e indigenas); b) Um
projeto de extensédo (registro n. 564/09, aprovado em 16/09/09) que envolveu acdes
como: a Exposicdo Africanidades de arte plastica afro-brasileira e a “I Mostra de
Cinema Afro e Indigena da UFPR”; e c) e a pesquisa sobre politicas afirmativas na
UFPR que envolveu andlises sobre processo de implantacdo, resultados até aquele
momento para populacdo negra, para pessoas com necessidades especiais e para
indigenas.

O relatorio de pesquisa, com 9 artigos em 316 paginas, teve seus resultados
publicados posteriormente em artigos*?, capitulos do livro organizado por Norma da
Luz Ferarinni e Diriene Ruppel®®, no livro intitulado Inclusdo racial e social:
consideracdes sobre a trajetéria da UFPR, e no livio Uma década de Politicas

Afirmativas: Panorama, argumentos e resultados*!, publicado pelo NEAB.

39 SILVA, Paulo Vinicius B., TRIGO, Rosa Amalia Espejo e MARCAL, José Antonio. Movimentos
negros e Direitos Humanos. Revista Dialogo Educacional (PUCPR), v. 13, p. 559-581, 2013. CERVI,
Emerson Urizzi. Agbes Afirmativas no Vestibular da UFPR entre 2005 a 2012: de politica afirmativa
racial a politica de género. Revista Brasileira de Ciéncia Politica, no 11. Brasilia, p. 63-88, maio-
agosto, 2013.

40 FERRARINI, Norma da Luz e RUPEL, Dirlene (Orgs.). Inclusdo racial e social: consideracdes
sobre a trajetoria da UFPR. Curitiba: Editora UFPR, 2014.

“L COSTA, Hilton; PINHEL, André e SILVEIRA, Marcos S. (Orgs.). Uma década de politicas
afirmativas: panorama, argumentos e resultados. Ponta Grossa: Editora UEPG, 2012.
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FIGURA 03: UMA DECADA DE POLITICAS AFIRMATIVAS

A DA SILVEIRA
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ARGUMENTOS E RESULTADOS

FONTE: NEAB-UFPR, 2017

Este livro trouxe andlises de pesquisadores/as do NEAB-UFPR e de
diversas outras universidades, incluindo uma andlise de Débora Silva Santos, que
fora gestora do MEC, do Programa UNIAFRO, e uma “auto-etnografia” de Ari Lima
sobre o “caso Ari”, o processo de discriminagdo no programa de doutorado em
Antropologia da UNB do qual fora sujeito e deu inicio ao debate sobre politicas
afirmativas naquela universidade.

Outra participacdo do NEAB-UFPR, foi na Pesquisa Praticas Pedagogicas
de Trabalho com Relag6es Etnico-Raciais na Escola na Perspectiva da Lei n.°
10.639/03, realizada entre fevereiro e dezembro de 2009, coordenada pelo
Programa de Ensino, Pesquisa e Extensdo Ac¢bes Afirmativas na UFMG e do Nucleo
de Estudos e Pesquisas sobre Rela¢des Etnico-Raciais e Acgdes Afirmativas
(NERA/CNPqQ). A coordenacdo da Regido Sul ficou a cargo do NEAB-UFPR. O
objetivo da pesquisa foi “identificar, mapear e analisar as iniciativas desenvolvidas
pelas redes publicas de ensino e as préaticas pedagdgicas realizada por escolas
pertencentes a essas redes na perspectiva da Lei n.° 10.639/03” (GOMES, 2012, p.
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7), e teve financiamento da SECADI e UNESCO. A pesquisa foi organizada por
regides, o Sul ficou sobre responsabilidade do NEAB-UFPR. Os resultados foram
apresentados no livro Praticas Pedagogicas de Trabalho com Relagdes Etnico-
Raciais na Escola na Perspectiva da Lei n.° 10.639/03.

FIGURA 4 — LIVRO PRATICAS PEDAGOGICAS DE TRABALHO COM RELAGOES ETNICO-
RACIAIS NA ESCOLA NA PERSPECIVA DA LEI N° 10.639/03
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FONTE: MEC

Com foco na infancia o Projeto da Rede de Promocédo da Igualdade
Racial na Educacéao Infantil, financiado pela COEDI/SEB/MEC tinha como objetivo
a constituichio de uma rede nacional que pudesse estruturar e atuar para a
promocao da igualdade racial na Educacéo Infantil. O NEAB-UFSCAR foi convidado
como gestor e repassou a gestdo do projeto a Organizacdo Ndo Governamental
Centro de Estudos das Relacbes de Trabalho e Desigualdade (CEERT) de Séo
Paulo. O GT-21 da Associagcdo Nacional do Pesquisadores em Educacdo, a
pesquisadora Fulvia Rosemberg da Fundagcdo Carlos Chagas e PUC/SP, o
Programa Acdes Afirmativas da UFMG e o NEAB-UFPR foram convidados pela
COEDI para acompanhar a gestao do projeto. Como parte do projeto, foi publicado o
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livro Educacéao infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos politicos, juridicos,
conceituais (2012); organizado por Maria Aparecida Silva Bento.

O NEAB-UFPR participou com o capitulo intitulado Diversidade étnico-racial
e a producdo literaria infantil: analise de resultados, de autoria da Professora Débora
Oyayomi Cristina de Araujo e do Professor Paulo Vinicius Baptista da Silva. Cabe
destacar a participacdo da Profa. Dra. Lucimar Rosa Dias, com o capitulo Formacéo
de Professores, Educacdo Infantil e Diversidade Etnico-racial: saberes e fazeres,
quando da publicacdo a pesquisadora integrava a Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul e atualmente pertence ao quadro de docentes da UFPR, e atua como
coordenadora do NEAB-UFPR.

O projeto teve uma segunda fase financiada pela COEDI/SEB/MEC para
execucao pelo NEAB-UFPR, NEAB-UFSCar e Acbes Afirmativas UFMG, que nédo se
concretizou por problemas burocraticos que impediram o uso do recurso para as

acOes planejadas.

FIGURA 05 — LIVRO EDUCACAO INFANTIL, IGUALDADE RACIAL E DIVERSIDADE: ASPECTOS
POLITICOS, JURIDICOS, CONCEITUAIS
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FONTE: MEC
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Representantes do NEAB-UFPR participaram do Projeto Subsidios para
elaboracado de diretrizes para a educacado em Direitos Humanos nos cursos de
graduacdo em Filosofia, Pedagogia e Ciéncias Sociais: O Projeto da
Universidade Federal da Paraiba em parceria com a Coordenacédo Geral de Direitos
Humanos vinculada a SECADI, contou com a participacado de 51 especialistas que
foram divididos em 3 grupos de trabalho (GT). O NEAB, participou das discussoes
relacionadas com GT da Pedagogia, e participou do livro Direitos Humanos na
Educacdo Superior: Subsidios para a Educacdo em Direitos Humanos nha
Pedagogia, de 2010, com o capitulo intitulado A Formacédo docente sob a 6tica dos

direitos humanos: diversidade étnico-raciais.

FIGURA 06 — LIVRO DIREITOS HUMANOS NA EDUCACAO SUPERIOR: SUBSIDIOS PARA A
EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS NA PEDAGOGIA

FONTE: NEAB-UFPR, 2017

Projeto Discurso e Relagcfes Raciais, projeto de pesquisa integrada em
rede envolvendo o NEAB-UFPR, o A¢bes Afirmativas UFMG, o Nucleo de Relagbes
Etnico-Raciais, de Género e Sexualidade (NUREGS) da Universidade Estadual

Ponta Grossa (UEPG) e o Programa de PéOs-Graduacdo em Educacdo da
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Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG). O projeto de fortalecimento
institucional dos Grupos de Pesquisa envolvido tem uma importante interface
internacional com a participagdo de Teun Van Dijk e o intercambio com a Texas
University at Austin (EUA), a Universidade Autbnoma Metropolitana (México) e em
Camardes com a Université Yaoundé | e a Bamenda University. Financiado na
UFPR pela Fundacdo Araucaria e na UFMG pelo CNPQ, foram realizados uma série
de eventos de forma alternada nas universidades (UFPR, UFMG, UEPG) e os
resultados de analises sobre racismo em discursos politicos, de livros didaticos e de
literatura foram publicados em formato de livros e artigo pelos diversos/as
pesquisadores/as.

Foi inserido, no ambito deste projeto, a cooperacdo com Universidades de
Camardes que mantém a traducdo de livros de filosofia, sociologia e literatura
africana de lingua francesa pelo NEAB-UFPR, do qual a obra: A ideia de uma

Filosofia negro-africana € um exemplo.

FIGURA 07 — LIVRO A IDEIA DE UMA FILOSOFIA NEGRO-AFRICANA

A ideia de uma
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negro-africana

Marcien Towa

Nandyala

FONTE: NEAB-UFPR, 2017
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O projeto de tradugbes tem como objetivo tornar mais acessivel ao publico
brasileiro obras de alta relevancia para os Estudos Africanos e as traducdes ainda
nao publicadas séo utilizadas nos cursos deformacédo do NEAB-UFPR.

As pesquisas e materiais citados demonstram que o NEAB-UFPR atende o
Parecer CNE/CP n° 03/2004, no que se refere ao “mapeamento e divulgagédo de
experiéncias pedagodgicas” (BRASIL, 2004, p. 13), e o Plano de Implementagao das
DCNERER (2013) no item “d) Divulgar e disponibilizar estudos, pesquisas, materiais
didaticos e atividades de formacdo continuada aos 6rgdos de comunicacdo dos
sistemas de educagédo” (BRASIL, 2013, p. 44).

3.2.3 Dimenséo Movimento Negro

Enquanto movimento negro compreendemos o NEAB-UFPR como uma
coletividade, como apresenta Gomes,
[...] onde se elaboram identidades e se organizam praticas através das
quais defendem-se interesses, expressam-se vontades e constituem-se
identidades, marcados por interacbes, processos de reconhecimento
reciprocos, com uma composicdo mutavel e intercambidvel. Enquanto
sujeito politico, esse movimento produz discursos, reordena enunciados,
nomeia aspiragdes difusas ou as articula, possibilitando aos individuos que

dele fazem parte reconhecerem-se nesses novos significados (GOMES,
2011, p. 135).

Dentro da universidade o NEAB-UFPR atua tensionando as discussdes
quanto as relacgdes raciais, situacdes de discriminacdo e preconceito. Colabora na
organizacdo de coletivos, atua nos espacos da universidade para a insercdo da
ERER nas politicas institucionais e projetos pedagogicos. Identificamos aqui o papel
do NEAB-UFPR enquanto movimento negro interno a academia.

Esta dimensdo do NEAB-UFPR, interno a academia, é compreendida por
ndés como consequéncia da entrada e atuacdo de estudantes e pesquisadores/as
oriundos/as do movimento negro na universidade. O NEAB-UFPR, nesta
perspectiva, realizou cooperacdo com o0s Nucleos: NEAB-UFSCAR, o Acbes
Afirmativas da UFMG, O NUREGS da UEPG e o NEAB-UNB.

Ainda como acgao interna, mas com colaboracées e discussbes com a
comunidade externa, temos a participagdo do NEAB-UFPR nas avaliagdes sobre as

politicas afirmativas da UFPR e na atuacdo nas bancas de validacdo de
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autodeclaracdo de raca-cor, utilizadas como forma de controle de entrada de
candidatos/as negros/as por cotas raciais de 2005 a 2014 e retomadas em 2017.
Estas discussGes envolveram: a Associacdo Cultural de Negritude e Acédo Popular
(ACNAP), Instituto de Pesquisa da Afro-descendéncia (IPAD) , Rede de Mulheres
Negras, Coletivo Sou Neguinh@, Frente Negra UFPR, entre outros.

Com relacdo a comunidade externa o NEAB-UFPR realizou (e ainda realiza)
diversas parcerias, colaborando e fomentando acdes. Alguns exemplos: a
cooperacao em pesquisa com o CEERT descrita anteriormente; participacdo como
instituicdo formadora no Projeto A Cor da Cultura (de 2010 a 2011 em conjunto com
UFMG e entre 2013 e 2015 vinculado a UFPR), colaborando com as equipes de
formadores/as sendo compostas por mestrandos/as e doutorandos/as da UFPR em
conjunto com representantes dos movimentos negros de Belo Horizonte e do Parana
(ACNAP, IPAD, Férum das Entidades Negras de Londrina).

Em relacédo a formacgéo continuada de professores, o NEAB-UFPR manteve
articulacdo permanente com liderancas e militantes dos movimentos negros, na
realizacdo de eventos, na disponibilidade de vagas em eventos, cursos de extensao
e de especializacdo, também com diversos ativistas participando como docentes nos
cursos promovidos pelo NEAB-UFPR. Em especial foram interlocutores o Férum
Permanente de Educacio e Diversidade Etnico-Racial do Estado do Parana e os
sindicatos de docentes, como a Associacdo dos Professores do Parana (APP-
Sindicato) e Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba
(SISMMAC), sendo os interlocutores do NEAB-UFPR ativistas negros/as,
especialmente Luis Carlos Paixdo da APP-Sindicato e Angela Maria de Castro do
SISMMAC. Um exemplo destas parcerias € a reserva de vagas para docentes na
turma de especializacao presencial que foram ofertadas ao Sindicato de docentes de
Araucéria por intermédio da ativista Dirléa A. Mathias. O NEAB convidou o Grupo de
Estudos Africanidades de Araucéaria/PR que por sua vez indicou o sindicato como

interlocutor com o NEAB para participacao na sele¢éo e ocupacao de vagas.

3.2.4 Dimensao formativa

Com base nos documentos levantados entre 2004 e 2015, o NEAB

desenvolve a¢bes formativas para professores/as e estudantes, grande parte delas
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via projeto de extensdo, como jé citamos. Sobre esta dimenséo, por se tratar do foco
deste trabalho, iremos aprofundar no item 3.3 deste capitulo, onde apresentaremos
0s cursos de extensdo e aperfeicoamento realizados para os/as docentes. No
capitulo 4 teremos como foco o0s cursos de especializacdo ofertados, tanto na
modalidade presencial, quando na modalidade a distancia. Estes pontos serdo
importantes para compreendermos como o NEAB-UFPR atendeu as questdes

relativas a formacao docente presente nas normativas federais referentes a ERER.

3.3 ACOES FORMATIVAS REALIZADAS PELO NEAB/UFPR: CURSOS DE
EXTENSAO E APERFEICOAMENTO

As atividades formativas realizadas pelo NEAB-UFPR sao definidas por
Silva, P. como “alfabetizacdo da diaspora” e de “lugares de memoaria” (SILVA, P.,
2013, p. 12). O alfabetismo da diaspora “consiste na aprendizagem da leitura e
signos culturais das herancas africanas para além das distor¢des, da parcialidade e
das auséncias determinadas pela hegemonia cultural e por séculos de dominagao”
(SILVA, P., 2013, p. 12). Este processo de “alfabetizagcédo”, entre 2004 a 2015, foi
caracterizado por acdes formativas realizadas pelo NEAB utilizando diversas
metodologias: seminarios, palestras, cursos de curta duracdo, cursos de extensao,
cursos de aperfeicoamento e cursos de especializacéo.

As atividades mais pontuais, caracterizadas como eventos (palestras e
seminarios), buscavam “mobilizar, para agucgar a curiosidade” (SILVA, P., 2013, p.
13), ao nosso ver, uma forma de apresentar a tematica para um publico que buscava
informacBes e/ou realizava suas primeiras aproximacfes com relacdo a ERER,
principalmente pela auséncia de discussdes nos espagos educacionais.

Se por um lado, tais acdes eram importantes, do outro verificou-se a
necessidade de um processo formativo que contemplasse mais profundamente uma
“alfabetizagdo da diaspora”. Foram estruturados cursos com uma carga horaria
minima necessaria para uma formacdo continuada mais consistente (SILVA, P.
2013) bem como atender critérios de financiamento e normativa da universidade,
para caracterizar como cursos de extensado ou aperfeicoamento. Neste sentido, o
NEAB-UFPR iniciou em 2006 a oferta de cursos de extensao (120 a 178 horas),
aperfeicoamento (180 horas) e cursos de especializacao (360 horas).
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Apresentaremos a seguir, o levantamento referente aos cursos de extensao

e aperfeicoamento, realizado com base nos relatérios que tivemos acesso.

3.3.1 Cursos de Extensdo com Foco na Formagéo Docente Oferecidos pelo NEAB-
UFPR

O NEAB-UFPR participou dos editais de credenciamento do Programa de
Acdes Afirmativas para a Populacdo Negra nas Instituicdes Publicas de Educacdo
Superior (UNIAFRO), sendo o primeiro deles em abril de 2005. Este programa
contemplava uma série de projetos e atividade relacionados com ensino, pesquisa e
extenséo.

O projeto desenvolvido pela UFPR para o edital 001/2005 do
MEC/SESU/SECAD, Edital UNIAFRO, teve como objetivos: analisar a representacao
dos negros na imprensa, refletir e discutir o processo de implantacdo das acdes
afirmativas na UFPR e realizar a formacéo de professores/as do ensino plblico**. A
proposta considerava a inser¢cdo do negro em uma sociedade complexa e a
importancia das “representacdes atuais do problema racial, propondo negociacoes e
modificacdes” (Relatorio Final UNIAFRO 2005-2006, p. 1).

A participacdo do Nucleo, desde o seu inicio em projetos e programas
vinculados ao MEC, corresponde ao indicado no Parecer CNE/CP n° 03/2004, no
que diz respeito a formacédo de professores para a diversidade racial, e a articulacédo
na oferta de curso entre os NEABS, sistemas de ensino e comunidade.

No Edital 002/2006 o Nucleo participa com 0s seguintes objetivos:

Geral: Desenvolver atividades de ensino-pesquisa-extenséo voltadas para o
combate as desigualdades raciais e para a implementacdo e andlise de
politicas afirmativas no ensino superior.

Especificos: Analisar e tornar publicas as andlises sobre politicas
afirmativas no ensino superior, particularmente sobre o Plano de Metas de
Inclusdo Social e Racial da UFPR; Propiciar formacdo sobre Histéria e
cultura afro-brasileiras para professores do ensino fundamental e médio;
Desenvolver pesquisas sobre temas relevantes para o combate as
desigualdades raciais no Brasil; Difundir conhecimentos sobre
desigualdades raciais e sobre politicas afirmativas para a comunidade
UFPR. (Projeto BRASIL/UFPR/NEAB, 2006, grifos nossos).

2 Relatério Final Projeto UNIAFRO 2005-2006, arquivo NEAB.
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As propostas apresentadas incluiram, para além da formagdo de
professores, pesquisas relacionadas com ag¢bes afirmativas, combate as
desigualdades raciais e difusdo de conhecimento.

Em 2008 o programa foi operacionalizado pelo MEC por meio da
RESOLUCAO/CD/FNDE n° 14 de 28 de abril de 2008, destinado especificamente
para a formacao inicial e continuada de professores. Os objetivos presentes na
proposta apresentada pelo NEAB-UFPR foram:

Objetivo geral: Implementar Programa de Educacédo das relagdes étnico-
raciais que tenha impacto na formacao inicial e na formacéo continuada de
professores e profissionais da educacgéo

Objetivos especificos: Implementar e realizar curso de especializagdo em
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais que forme especialistas capazes de
atuar em sala de aula, nas escolas e nas redes publicas em prol da
igualdade racial; Dar continuidade a processo de formacdo de professores
das redes publicas estadual e municipal para a implementacdo da Lei
10.639/03 e Parecer CNE 04/2004; Difundir informag¢Bes e propiciar
formagdo inicial sobre Politicas Afirmativas na rede publica de ensino;
Fornecer uma atualizacdo a respeito das relacdes étnico raciais no Brasil
para graduandos da UFPR. (Projeto BRASIL/UFPR/NEAB, 2008).

Com relagéo aos cursos ofertados pelo NEAB-UFPR com financiamento do
Programa UNIAFRO, por meio de trés editais (2005, 2006 e 2008) e executados
entre os anos de 2005 e 2014, observamos a oferta desde oficinas de 4 horas até
cursos de extensdo de 178 horas. Segue a relacdo dos cursos de extensao com

uma breve descrigéo:

a) Curso de Formacéao de Professores do Ensino Fundamental e Médio: Cultura

e Histéria Afro-Brasileiras

O curso foi destinado aos professores e professoras da rede publica e
contou com a parceria da Associacdo dos Professores do Parana (APP-Sindicato) e
do Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba (SISMMAC). Na
primeira oferta, realizada no ano de 2006, a carga horaria foi de 160 horas e
concluiram o curso 118 participantes. Destaca-se que uma das turmas foi composta
pela maioria de professores do interior do estado, uma contribui¢cao significativa para
expansio da Educacéo das Rela¢bes Etnico-raciais no Parana.

Uma nova turma (2006-2007) foi realizada, desta vez com uma carga horaria

menor, de 120 horas, mantendo as mesmas parcerias (APP-Sindicato e SISMMAC),
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ao final 30 pessoas concluiram o curso. Estas primeiras formacdes tiveram um
grande peso no cenario do movimento negro e espacos de debates sobre a tematica
em questdo, pois um grupo significativo de cursistas integrou (e ainda integram):
secretarias de educacdo, Férum Permanente de Educacdo e Diversidade Etnico-
Racial do Estado do Parand e dos municipios, coletivos sobre Igualdade Racial,
entre outros.

O curso foi organizado considerando a carga horaria de 120 horas, com 11
médulos: |) Historia da Africa, I1) Histéria do Negro no Brasil, 1) Histéria do Negro no
Parana, 1V) Desigualdades raciais no Brasil: indicadores, V) Religiosidade Afro-
Brasileira, VI) Literatura Afro-brasileira, VII) Desigualdade no Plano Simbdlico, VIII)
Tradi¢cbes Orais.

Em 2007, foi publicado o livio Notas de Historia e Cultura Afro-Brasileiras,
Organizado pelos Professores Paulo Vinicius Baptista da Silva e Hilton Costa. A
publicacao foi realizada com a colaboracdo dos/as docentes que atuaram no Curso

de Extenséo, cujo os textos foram utilizados para os modulos realizados.

FIGURA 08 — LIVRO NOTAS DE HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRAS
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b) Curso de Cultura e Histéria Afro-Brasileira
Destinado a professores/as de Ensino Fundamental e Médio, foi ofertado no
ano de 2008, com uma carga horaria de 30 horas. Concluiram a formacdo 25

profissionais. Nao encontramos outras informagodes.

c) Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais

Este curso trabalhou na mesma linha dos anteriores, ou seja, formar os
profissionais da educacdo pertencentes a rede publica, subsidiando-os para a
implementagdo do artigo 26-A da LDB n° 9.394/96 e instrumentaliza-los para a

analise das desigualdades raciais presentes dentro e fora da escola.

FIGURA 09 — MATERIAL DE DIVULGACAO: CURSO EXTENSAO 2010
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O curso foi ofertado em 2010 (com 170 inscritos - Curitiba), em 2012 (com
43 inscritos na turma de Curitiba e 50 inscritos na turma oferecida pela Universidade
Estadual de Ponta Grossa - UEPG), em 2013 (com 43 inscritos na turma de Curitiba

e 70 inscritos na Universidade Estadual de Maringa - UEM).

FIGURA 10 — MATERIAL DE DIVULGAGAO: CURSO DE EXTENSAO 2012
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Para estas ofertas, o NEAB-UFPR contou com os seguintes parceiros: APP-
Sindicato, o SISMMAC, Secretaria Estadual de Educacdo (SEED) e Secretarias
Municipais de Educacdo dos municipios de Curitiba, Araucéria, Pinhais, Ponta
Grossa e Maringa. Os referidos parceiros foram responsaveis pela indicacdo dos
cursistas sendo que 10% das vagas eram destinadas aos servidores e docentes da
UFPR.

Estas parcerias variavam um tanto a depender da oferta e da instituicao,
mas tiveram algumas caracteristicas em comum, sendo que na maior parte das
vezes ocorria a disponibilidade de vagas para os profissionais indicados pelos
parceiros. Por exemplo, nas primeiras ofertas realizadas em 2006 algumas turmas
foram compostas por docentes indicados pela APP-Sindicato e SISMMAC, ao passo
gque a turma de sadbado era exclusiva para a APP-Sindicato. Neste caso a
infraestrutura utilizada era da UFPR, os/as docentes e materiais financiados pelo
UNIAFRO, a proposta pedagogica e realizacao pelo NEAB-UFPR, a certificacédo pela
UFPR e os custos das viagens, passagens, hospedagem e alimentacdo pela APP-
Sindicato, que disponibilizava a “Casa do Professor*®”.

No caso da Secretaria do Estado da Educacdo (Seed) e das Secretarias
Municipais, quando parceiras, estas usufruiam das vagas com a indicacdo de
professores/as, mas nado eram financiadoras de qualquer custo referente a
formacéo.

No Relatério Técnico Parcial de Atividades (de 17 de marco de 2014),
referente aos anos de 2011 a 2014, encaminhado a Fundacdo de Apoio da
Universidade Federal do Parana (Funpar), verificou-se que um dos produtos
decorrente do curso, foi a implementacdo de acdes para a promocao da igualdade
racial nos locais de atuacdo dos participantes, tais atividades eram previstas na
proposta do curso, ou seja, 0s estudantes planejaram e executaram um plano de
trabalho sobre a ERER.

O curso foi organizado considerando a carga horaria de 120 horas, com 11
médulos: 1) Historia da Africa, I1) Histéria do Negro no Brasil, 1) Histéria do Negro no

Parana, 1V) Desigualdades raciais no Brasil: indicadores, V) Religiosidade Afro-

A Casa da APP-Curitiba, conhecida como “Casa do Professor’, esta localizada na rua

Desembargador Motta, 1331, em Curitiba.
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Brasileira, VI) Literatura Afro-brasileira, VII) Desigualdade no Plano Simbdlico, VIII)
Tradi¢gbes Orais.

Além das formacdes, podemos destacar como importantes contribuicdes
vinculadas ao UNIAFRO: o livro “Notas de historia Afro-brasileira”, a pesquisa
‘Relagbes raciais e infancia na midia brasileira: cognigdo social, discurso,
estratégias ideoldgicas e educagao” coordenada pelo Prof. Dr. Paulo Vinicius e uma
série de Palestras e Conferéncias.

As parcerias entre 0 NEAB-UFPR com a APP-Sindicato, o SISMMAC, Seed
e Secretarias Municipais de Educacdo dos municipios de Curitiba, Araucéria,
Pinhais, Ponta Grossa e Maringa permaneceram em vigor para outras ofertas. Estes
parceiros foram responsaveis pela indicacdo dos cursistas sendo que 10% das

vagas eram destinadas aos servidores e docentes da UFPR.

3.3.2 O NEAB-UFPR e a Oferta de Cursos pela Rede de Educacdo para a
Diversidade (REDE)

Entre 2011 e 2014 o NEAB-UFPR ofereceu o curso de Educacdo das
Relagdes Etnico-raciais, vinculado & Rede de Educacio para a Diversidade por meio
do sistema da Universidade Aberta do Brasil (UAB). Os recursos provenientes Fundo
Nacional de Educacao (FNDE) eram destinados ao pagamento de bolsas para os/as
tutores/as, os/as professores/as e responsavel pelo desenvolvimento dos projetos.

A primeira turma foi um curso de Aperfeicoamento (com carga horéaria de
180 horas), depois duas turmas de extensao (178 horas). A proposta prevista no
Manual da Rede de Educac¢do para a Diversidade era de um curso de
aperfeicoamento, com 180 horas, sendo 140 horas a distancia e 40 horas
presenciais, com duracdo prevista de 5 meses. Considerando que no quadro
docente da UFPR, os professores inseridos na tematica do curso eram em nimero
inferior ao previsto nas normativas para o curso de Aperfeicoamento da UFPR, a
coordenacao alterou a proposta do curso para 178h, assim tornando-o curso de
extensao.

A carga horéaria prevista, 178 horas (164 horas a distancia e 14 horas
presenciais), foram divididas em 7 modulos: 1) Conceitual EaD e ferramenta moodle,
1) Introduc&o conceitual; 1ll) Historia da Africa, historia da escraviddo e resisténcia

no Brasil; 1V) Sociologia dos grupos raciais e reflexdes antropologicas sobre
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relacbes raciais no Brasil; V) Educagcdo e desigualdades raciais no Brasil; VI)
Literatura Africana e afro-brasileira, arte africana e afro-brasileira; VII) Desigualdade
no plano simbdlico. Para subsidiar os estudos, foram organizados 3 livros que foram
disponibilizados para os estudantes. O primeiro livro com os modulos | e II; o

segundo livro os modulos Il e IV e o terceiro livro os modulos V, VI e VII.

FIGURA 11 - LIVROS DO CURSO EaD DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL EM EDUCAGAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS
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FONTE: NEAB-UFPR, 2017

Para a realizacdo dos cursos, foram estabelecidas parcerias com o0s
municipios de: Paranavai, Ipiranga, Dois Vizinhos, Cerro Azul, Goioeré e Palmeira,
Curitiba, Pinhais, Almirante Tamandaré, Campo Largo e Araucaria. A oferta nestas
localidades se dava em funcdo da demanda manifesta pelos mesmos, junto com a
disponibilidade de polos da Universidade Aberta do Brasil nos referidos municipios.
Ao todo foram 1.060 vagas, ndo conseguimos localizar o numero total de

concluintes.

Considerando o periodo de 2004 a 2015, o NEAB-UFPR ofereceu um
namero significativo de cursos de extensdo que, além de atender a capital

paranaense conseguiu alcancar algumas cidades do interior do Parana. Mesmo com
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um quadro docente limitado sobre a tematica racial na UFPR, mas contando com
colaboradores estudantes dos Programas de POs-Graduagdo e convidados, foi
possivel atingir diretamente mais de 1.500 professores/as, sem considerar o alcance

dos seminarios, palestras, conferéncias, minicursos e as especializacdes.

As informac0des localizadas sobre os cursos de extensdo e aperfeicoamento

foram sistematizadas no quadro a seguir.
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QUADRO 04 - CURSOS DE EXTENSAO E APERCOAMENTO OFERTADOS PELO NEAB

Periodo . Carga .
Oferta Titulo Curso horaria Coordenadores Cursistas
Formacao de
Professores do Ensino Prof® Ms. Hilton Costa 118 com
gg;gg;gg Fundamental e Médio: h%)?gs Prof°® Dr° Paulo Vinicius certificacdo
Cultura e Histéria Afro- Baptista da Silva 4 sem certificacdo
Brasileira
Formacao de
. 0 o o
14/10/06 Professores do EnIS|_nc.) 120 Prof° Dr I_Daulo_V|n|C|us 30 com certificacio
28/04/07 Fundamental e Médio: horas Baptista Silva 11 sem certificacio
Cultura e Histéria Afro- Prof® Ms. Hilton Costa &
Brasileira
Cultura e Historia Afro-
03/09/08 Brasileira: curso de 30 Prof® Paulo Vinicius 25 com cer_tlflpagao
formagéo de . . 13 sem direito a
11/11/08 . horas Baptista da Silva e o
professores do Ensino certificagéo
Fundamental e Médio
. Prof® Paulo Vinicius
10/12/08 | M€ Africana e Afro- 32 Baptista da Silva Turma — 33
Brasileira: imagens da : . Professores PDE
13/12/08 . . e ; horas Ana Claudia Ferreira .
diversidade étnico-racial area de Artes
Albach
Prof® Paulo Vinicius
16/03/10 | Educacdo das Relagdes | 120 pogpiota da Siva Turma 1 - 79
27/07/10 Etnico-raciais horas 9 Turma 2 —90
Nascimento
Neli Gomes da Rocha
04/08/12 | Educacdo das Relagoes 120 Profa. lone da Silva Turma UEPG
08/12/12 Etnico-raciais horas Jovino 50 inscritos
. - Prof® Paulo Vinicius
09/02/11 | Educagao das RelagSes | ;4 Baptista da Silva 350 vagas
Etnico-raciais . 216 inscritos
20/11/11 (Aperfeicoamento) horas Nelson Rosério de Souza 160 concluintes
P ¢ Cristiane Ribeiro da Silva
Prof® Paulo Vinicius
04/09/12 | Educacéo das Relagoes 120 Baptista da Silva 50 vagas
18/12/12 Etnico-Raciais horas Kelvy Kadge Oliveira 9
Nogueira
360 vagas
~ - 178 Paranavai,
01/03/13 Educqgap das Re_la(;oes horas Judit Gomes da Silva Ipiranga, Cerro
23/11/13 Etnico-raciais A
Azul, Dois Vizinhos,
Goioeré, Palmeira
16/04/13 | Educacéo das Relacdes 120 Prof® Toni André Scharlau 40 inscritos
01/08/13 Etnico-Raciais horas Vieira 23 certificados
20/04/13 | Educacao das Relacdes 120 Profa. Marivania T“r!“”a U.EM
S o . . 70 inscritos
19/10/13 Etnico-raciais horas Conceicédo de Aradjo )
40 concluintes
350 vagas
Curitiba, Pinhais,
30111713 Educacéo das Relactes 178 Prof® Toni André Scharlau Almirante
27/06/14 AN o horas - .
Etnico-raciais Vieira Tamandaré,
Campo Largo,
Araucaria

FONTE: Elaborado pela autora com base no Relatério Técnicos NEAB e Editais Disponiveis.
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Neste capitulo apresentamos um breve historico do NEAB-UFPR e como
ocorreu sua constituicdo. Considerando as varias frentes de atuagédo, apontamos
quatro dimensdes de atuacdo do NEAB: institucional, grupo de pesquisa, movimento
e formativo.

Dentro da dimensao formativa, discorremos sobre os cursos de extens&o,
considerando estes como importantes acdes de formacéo continuada. A participacéo
do Nucleo nos editais dos programas analisados, foi importante para o
financiamento das ofertas, além disso as parcerias com 0s municipios e sindicatos
colaborou para a realizacdo exitosa das formacfes, visto os numeros de
participantes.

No préoximo capitulo, iremos aprofundar os cursos de especializacdo
ofertados pelo NEAB-UFPR, analisar os dados coletados pelos questionarios e as

produgdes dos cursistas.
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4 FORMACAO LATO SENSU REALIZADA PELO NEAB-UFPR

No capitulo anterior as informacdes analisadas apresentaram dados
importantes para 0S nossos questionamentos sobre o papel do NEAB-UFPR
referente a formagéo continuada e o cumprimento das agbes previstas no Parecer
CNE/CP n° 03/2004 e no Plano Nacional de Implementacdo das DCNERER (2013),
o recorte dado foram o0s cursos de extensdo e aperfeicoamento destinados a
formacao docente.

Em continuidade ao que denominamos dimenséo formativa do NEAB-UFPR,
este capitulo apresentard informacdes sobre as ofertas dos cursos de
especializacédo lato sensu, dados sobre os/as professores/as participantes e uma

andlise das produc¢des monogréficas realizadas.

4.1 TURMAS OFERTADAS

No periodo analisado por este trabalho, 2004 e 2015, o NEAB-UFPR
realizou 3 Cursos de Especializagdo. Os dois primeiros na modalidade presencial e
o terceiro na modalidade a distancia. Com relacdo ao financiamento, os cursos de
especializacdo estdo entre as possibilidades previstas pelo UNIAFRO, referente ao
eixo formacao de professores e deveriam considerar as areas de: Histdria do negro
no Brasil; Literatura afro-brasileira; Historia da Africa; Historia do negro nas
Américas. Assim as ofertas de especializacdo realizadas pelo NEAB-UFPR foram
custeadas pelo UNIAFRO.

a) Cursos de Especializacdo em Educacdo das Relacdes Etnico-raciais, modalidade
presencial

A primeira turma foi realizada entre agosto de 2011 (a aula inaugural foi
realizada em 24/09/2011), com as aulas ocorrendo até dezembro de 2012 e
posterior periodo de 180 dias para realizacdo das monografias. A selecdo ocorreu
em agosto de 2011 e contou com 90 inscritos, as vagas estavam divididas por
instituicbes sendo: 6 vagas/UFPR, 6 vagas/SEED, 6 vagas/APP-Sindicato, 6
vagas/Forum Permanente, 6 vagas/SISMAR, 6 vagas/SME de Curitiba, 6

vagas/SME de Pinhais. A selecao foi realizada dentro de cada um dos grupos e com
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prioridade para membros das equipes multidisciplinares responsaveis pela
implementagcdo da Lei n° 10.639/03 nas escolas. O curso iniciou com 42
matriculados, ocorreram 12 desisténcias, 3 reprovacdes e 9 discentes optaram por
concluir somente as disciplinas, sem entrega de monografias, com certificacdo de
aperfeicoamento. Foram entdo entregues e aprovadas 18 monografias.

A segunda turma presencial teve aula inaugural no dia 13 de julho de 2013
(a selecéo ocorreu dia 15/06/13 com realizac&o de prova) e aulas até 19 de julho de
2014, com os 180 dias de entrega de monografia posteriores. A selecéo ocorreu nos
moldes da anterior, dentro de cada grupo e com prioridade para membros das
equipes multidisciplinares responsaveis pela implementacdo da Lei 10.639/03 nas
escolas. Foram aprovados para a aula inaugural 46 discentes (4 vagas para UFPR
nao foram preenchidas). Ao longo do curso ocorreram 8 desisténcias, 2
reprovacoes e 19 discentes optaram por concluir somente as disciplinas, sem
entrega de monografias, com certificacdo como aperfeicoamento. Foram entao
entregues e aprovadas 17 monografias.

Conforme consta no Relatorio Técnico Final de 2015, entregue a Funpar, os
objetivos do curso eram: implementar o Programa de Formacdo em Educacdo das
Relagdes Etnico-raciais, dar continuidade ao processo de formac&o de docentes das
redes publicas com foco no Artigo 26-A da LDB n° 9.394/1996, Parecer CNE/CP n°
04/2004 e Plano Nacional de Implementacdo das DCNERER.

Quanto a organizacdo pedagogica dos dois cursos presencias, a matriz
presente contemplava 14 disciplinas. Ocorreram mudancas de professores na
segunda turma em relacdo a primeira, mas as disciplinas ndo foram alteradas. A
matriz curricular se relacionou com o campo de pesquisa dos docentes do NEAB e
da UFPR, ou seja, o curso foi organizado tomando em conta as especialidades dos
docentes (Antropologia das Populagdes Afro-Brasileiras, Histéria da Africa,
Arqueologia da Africa, Histéria da Escraviddo e Resisténcia Negra, Sociologia dos
Grupos Raciais e Pensamento Social Brasileiro, Educacdo e Relagbes Etnico-
Raciais; Filosofia Africana, Literaturas Africanas), conhecimentos produzidos no
NEAB-UFPR (relagbes raciais na midia e em livros dirigidos a inféancia, religiosidade
negra, presenca negra no Parand) e preocupacbOes dos docentes do Grupo de

Pesquisa NEAB-UFPR (arte africana e afro-brasileira).
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QUADRO 05 - MATRIZ CURRICULAR DOS CURSOS PRESENCIAIS LATO SENSU

M DISCIPLINA CONTEUDOS
A LDB n° 9394/1996. Lei n°® 10639/2003. Parecer CNE/CP n°
1 Legislacéo e 01/2004 do CNE. Deliberacdo n° 04/2006 do CEE. O Plano Nacional
movimentacdo social |de Implementacdo da Lei 10.639/03. Os Foruns Estaduais de
Diversidade Etnico-Racial.
Antropolp gia das Os conceitos de raca, racismo, etnocentrismo, cultura, etnia e
populacdes afro- . . : ; . :
2 L . preconceito racial. Identidade nacional versus identidade negra.
brasileiras | — Conceitos | . : .
; Sincretismo e mesticagem
Fundamentais
O levantamento bibliografico e ferramentas web para levantamento
Métodos e Técnicas de |bibliografico. Tema, objeto e problema de pesquisa. Construcao do
Pesquisa Educacional A | Projeto de pesquisa. Metodologia de pesquisa educacional. Andlise
de dados. A monografia.
4 Historia da Africa A Africa pré-colonial. A Colonizag&o. A Africa pos-colonizacéo
Arqueolog|a da Afrlca € as origens da humanidade no continente africano. Arqueologia da
5 | arqueologia da diaspora | . . .
. diaspora africana nas Ameéricas
africana
6 Escravidao e resisténcia | O trafego de escravos; A escraviddo no Brasil; A resisténcia negra a
no Brasil. escravidao; Movimentos pela abolicao; O Brasil pds-abolicao
7 Historia e presenca negra| Negros e brancos no Parana do século XIX. Negros e brancos no
no Parana Paranéa do século XX
Do projeto UNESCO ao conceito de “Mito da democracia racial’.
) ) Desigualdades raciais para Florestan Fernandes, Roger Bastide e
Sociologia dos grupos | Oraci Nogueira. Quilombismo: Guerreiro Ramos e Abdias do
8 raciais no Brasil Nascimento. As pesquisas sobre desigualdades raciais no plano
estrutural: do retomar as pesquisas na década de 1970 aos dias
atuais. Acdes afirmativas: conceitos, histérico e andlise de politicas
atuais. Movimentos negros no Brasil.
Antropologia das
populqgo_es afro- As religides afro-brasileiras. A presenca negra no catolicismo:
9 brasileiras | - X .
R irmandades e festas de santo. Raca e corporeidade
Religiosidade e
corporalidade
Educagéo e . . C ~ -
. - Pesquisas sobre desigualdades educacionais e relagdes raciais no
10 | desigualdades raciais no | Discriminacs ol | ; )
Brasil Brasil. Discriminacao racial na escola. Identidade da crianca negra.
Negros e brancos em livros didaticos. Negros e brancos na literatura
Negros e brancos nos |. : X o .
11 | . oL s e~ . |infanto-juvenil. Media¢cbes dos discursos sobre o negro na sala de
livros dirigidos a infancia . i
aula. Literatura oral e alteridade afro.
Representacdes Desigualdades raciais no plano simbolico: negros e brancos em
12 midiaticas do negro no |discursos midiaticos, em especial nos jornais, na televisdo; no
Brasil cinema e na publicidade.
. . . Filosofia Africana. O movimento da Negritude. Literaturas africanas e
Filosofia e Literaturas ; Iy . .
: . africanas da diaspora de lingua portuguesa, francesa e inglesa.
13 | africanas e africanas da ; Lo e i
di4 Movimentos literarios afro-brasileiros e escritores/as dos
iaspora . . -
movimentos negros. A personagem negra na literatura brasileira.
14 Arte africana e afro- Artes plasticas na Africa. Artes plasticas afro-brasileiras. Msica e

brasileira

danca na Africa. Msica afro-brasileira e alteridade negra.

FONTE: NEAB-UFPR, 2017
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b) Cursos de Especializacdo em Educacéo das Rela¢bes Etnico-raciais, modalidade
a distancia

O curso de Especializacio lato sensu em Educacio das Relagbes Etnico-
raciais, foi realizado na modalidade a distancia, contou com o financiamento da
RENAFORM/SECADI/UNIAFRO. Foram ofertadas 200 vagas, distribuidas da
seguinte forma: Almirante Tamandaré (35 vagas), Araucéria (35 vagas), Campo
Largo (35 vagas), Curitiba (60 vagas) e Pinhais (35 vagas). Entre os objetivos do

curso, estavam:

oferecer condi¢Bes a professores e profissionais da educagédo de cumprir o
estabelecido na Constituicdo Federal nos seus Art. 59, 1, Art. 206, I, Art. 208,
Art. 210, Art. 215, Art. 216, 8 1° do Art. 242 e ato das disposi¢des
transitérias ADCT, Art. 68, bem como nos Art. 26, 26 A e 79 B na lei
9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, que asseguram o
direito a igualdade de condic¢des de vida e cidadania, assim como garantem
igual direito as historias e culturas que compdem a nacao brasileira, além do
direito ao acesso as diferentes fontes da cultura nacional a todos brasileiros.
O Curso tem como centralidade instrumentalizar a implantacdo da Lei
10.639/2003 no curriculo escolar e assim contribuir com a construgdo de um
conhecimento que podera influenciar no desenraizamento do racismo da
sociedade brasileira (Edital n°® 156, UFPR/NEAB/CEPIGRAD/PROGRAD,
2013,

Considerando a forma da oferta, ou seja, na modalidade a distancia, os/as
cursistas utilizaram o Ambiente Virtual de Aprendizagem da UFPR para o
desenvolvimento de suas atividades e acompanhamento das aulas. Os/as
estudantes participaram de 14 encontros presenciais, conforme consta no Relatorio
fornecido pela Coordenacédo do Curso. Os encontros foram realizados na UFPR nos
Setores de Educacao e Ciéncias Juridicas.

A matriz curricular da Especializagéo, modalidade a distancia, foi baseada e

bastante préxima ao da especializacao presencial, sendo a seguinte:
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QUADRO 06 — MATRIZ CURRICULAR DO CURSO A DISTANCIA LATO SENSU

M DISCIPLINA CONTEUDOS
Concepgdes e politicas de Educacdo a Distancia em diferentes
contextos histéricos. Conceitual EaD e ferramenta Moodle.
N . Proposta de implementacdo da Lei n.10.639/2003 nos espacos
1| Introdugdo conceitual | o oores. A LDB, Lei n. 1069/03, o Parecer n® 01/2004 do CNE, a
deliberacdo 04/2006 do CEE, o Plano Nacional de Implementacao
da Lei n.10.639, os Féruns Estaduais de Diversidade étnico-Racial.
O levantamento bibliogréafico e ferramentas web para levantamento
5 Metodologia da bibliografico. Tema, objeto e problema de pesquisa. Construgdo do
. gia a Projeto de pesquisa. Metodologia de pesquisa educacional. Andlise
Pesquisa Educacional de dados. A monografia.
Antropologia das Preconceito racial, preconceito religioso e 0 "medo do feitico".
~ _ influéncia africana na religiosidade brasileira: Religides de matriz
3 populacdes afro A ', fluéneia afri I'g". idade b 'I.. Religides d tri
brasileiras africana, Umbanda, O catolicismo negro: irmandades e festas de
santo, Neopentecostalismo e as religibes afro-brasileiras.
4 Historia da Africa A Africa pré-colonial. A Colonizag&o. A Africa pds-colonizagao.
5 Arguaeroltcj)eggsllod?aﬁgca As origens da humanidade no continente africano. Arqueologia da
arg 9! diaspora africana nas Américas
diaspora africana
A escraviddo no Brasil. A resisténcia negra a escravidao.
o | Historia da escravid&o Movimentos pela aboli¢do
e resisténcia no Brasil | Negros e brancos no Parana do século XIX e XX. Movimentos
negros em Curitiba
7 desi I::J(;lljdcsggggciais Pesquisas sobre desigualdades educacionais e relagdes raciais no
9 no Brasil Brasil. Discriminacéo racial na escola. Identidade da crianca negra.
Do projeto Unesco ao conceito de “Mito da democracia racial” —
) ] desigualdades raciais para Florestan Fernandes, Roger Bastide e
Sociologia dos grupos | oraci Nogueira
raciais e reflexoes Quilombismo: Guerreiro Ramos e Abdias do Nascimento. As
8 antropologicas sobre | pesquisas sobre desigualdades raciais no plano estrutural: do
relago%s raﬁlals no retomar as pesquisas na década de 1970 aos dias atuais
rasi ~ i ; i L - ” :
as Acdes afirmativas: conceitos, histérico e andlise de politicas atuais.
Movimentos negros no Brasil
9 Desigualdades no Negros e brancos nos livros dirigidos a infancia.
plano simbdlico Negros e brancos nos jornais, televisdo, cinema e publicidade.
Literatura africana e A personagem negra na literatura brasileira
N Movimentos literarios afro-brasileiros e escritores/as dos movimentos
10 afro-_brasnelra, arte negros
afrlganq € afro- O movimento da Negritude. Literaturas africanas e africanas da
rasileira L
diaspora
11 A ‘mdo afro-brasileira Artes plasticas na Africa. Artes plasticas afro-brasileiras
nas artes
E 50 d Estruturacdo de projeto de implantacdo do artigo 26-A da LDB
Estruturagao de - (modificado pela Lei n°10.639/03) na instituicdo escolar.
12 | projeto de implantacdo

do artigo 26-A da LDB

Avaliacéo

FONTE: NEAB-UFPR, 2017
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7

Uma diferenga significativa entre as duas ofertas, € o quantitativo de
cursistas, no presencial foram 88 inscritos, na modalidade a distancia 200. A
modalidade a distancia, principalmente apds a criacdo da Universidade Aberta do
Brasil (UAB) pelo Decreto n° 5.800/2006, foi adotada como uma importante
estratégia para expandir e interiorizar a oferta de cursos e programas para formacéao
docente.

A Educacdo a distancia é crescente no cenario educacional, principalmente
no Ensino Superior (incluindo a pds-graduacéo lato sensu), a expansao da oferta é
importante para incluir tantos professores e professoras que, longe de grandes
centros urbanos, apresentam dificuldade para frequentar um curso de formacao
continuada. Mas este aumento de ofertas de formacdo a distancia precisa ser

realizada com boas propostas pedagdgicas e acompanhamento da qualidade.

4.2 PRODUCAO PARA OS CURSOS DE ESPECIALIZACAO

A complexidade dos assuntos abordados nos cursos de Especializacdo, bem
como, a sintese das pesquisas realizadas pelos colaboradores do NEAB-UFPR,
resultaram em dois volumes da Colecdo Cadernos NEAB-UFPR, que objetivaram o
“encontro entre as pesquisas do NEAB-UFPR e o processo de formagéo continuada
de profissionais da educacao” (COSTA, SILVA, 2013, p. 9).

O primeiro volume, intitulado Africa da e pela diaspora: pontos para a
Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais®, de 2013, apresenta oito textos
relacionados com a primeira parte dos conteddos da Especializacdo. Os textos
abordam a legislacdo, identidades, metodologia da pesquisa, arqueologia e historia
da Africa e escraviddo no Brasil. O segundo volume, Olhando para nés mesmos:
alfabetizacdo da diaspora e Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais®, de 2014, com

seis textos, abordou os seguintes temas: sociologia dos grupos raciais, educacao e

* COSTA, Hiton. SILVA, Paulo Vinicius Baptista da Silva (Orgs.). Africa da e pela didspora: pontos
para a educacdo das Rela¢des Etnico-raciais. Colecdo Cadernos NEAB-UFPR. Curitiba, PR.
Volume I. 2013.

% COSTA, Hiton. SILVA, Paulo Vinicius Baptista da Silva (Orgs.). Olhando para nés mesmos:
alfabetizacdo da didspora e Educacéo das Rela¢des Etnico-raciais. Colecdo Cadernos NEAB-
UFPR. Curitiba, PR. Volume 1. 2014
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desigualdades, negros e brancos nos livros para infancia, representacoes
mediaticas, literatura africana e afro-brasileira, artes.

FIGURA 12 — COLECAO CADERNOS NEAB-UFPR, VOLUMES | E II

Paste Viotes Beptina da fiva

‘llloo da e pela diaspora:
ontos para a Educacéo das
Relagées €tnico-Raciais

FONTE: NEAB-UFPR, 2017

As publica¢des foram organizadas pelos Professores Hilton Costa e Paulo
Vinicius Baptista da Silva, e teve como fomento verbas oriundas do UNIAFRO. Os
dois volumes apresentam uma importante contribuicdo e registro das producdes do
NEAB, cumprindo o proposto pelos organizadores, ou seja, ser um referencial para a
formacdo docente e sistematizar as pesquisas oriundas dos membros do referido
Nucleo.

No ano de 2016, as professoras Lucimar Rosa Dias e Valéria Milena Rohrich
Ferreira, organizaram o terceiro volume intitulado O tempo muda: estudos étnico-

raciais diacrénicos e sincronicos, com objetivo de ampliar o estudos étnico-raciais*®

“° DIAS, Lucimar Rosa. FERREIRA, Valéria Milena Rohrich (Orgs.). O tempo muda: estudos étnico-

raciais diacrnicos e sincrénicos, com objetivo de ampliar o estudos étnico-raciais. Colecao
Cadernos NEAB-UFPR. Curitiba, PR. Volume IlI. 2016.
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FIGURA 13 — COLECAO CADERNOS NEAB-UFPR: VOLUME lII

lecimar Rora Dias
Yaleria Milena Rohrich Ferreira
(Orgr.)

O tempo muda:
estudors étnico-raciais
diacronicors e sincrénicors

Colegao
Cadernors
NEAR-UFPR

Yolume Il

FONTE: NEAB-UFPR

Estas producbes colaboram tanto para a formacdo docente, como para
divulgar as pesquisas e estudos, uma das acdes previstas para os NEABs conforme
define o Plano de Implementagéo das DCNERER (2013).

4.3 PERFIL DOS CURSISTAS E AS CONTRIBUICOES DO CURSO PARA OS
PROFISSIONAIS

Para conhecermos o perfil dos/das professores/as que participaram dos
cursos de Especializagdo e compreendermos se a formacao realizada influenciou
os/as participantes, encaminhamos um gquestionario para todos os concluintes dos
trés cursos de especializacdo. Para o envio dos questionarios, contamos com a

colaboracdo de pessoas envolvidas com as secretarias dos cursos de



91

especializacdo®’. Dos 148 questionarios enviados, 4 ndo chegaram ao destinatario,
assim contabilizamos 144 enviados, com o retorno de 60 respostas, ou seja, 42%.
Na sequéncia seguem os dados analisados. Na primeira parte relacionados

com o perfil e a segunda parte trata do curso e o trabalho docente.

4.3.1 Perfil dos cursistas

Com relacao ao perfil racial temos: 50% de brancos (30 pessoas), 28% de
pretos (17 pessoas), 20% pardos (12 pessoas), 2% indigena (1 pessoa).
Considerando pardos e pretos temos 48% de cursistas negros/as (29 pessoas).

GRAFICO 01 — PERFIL RACIAL

Preto
28%

Branco
50%

Pardo
20%

Indigena
2%
FONTE: Elaborado pela autora, 2017

Com relacdo ao perfil racial temos um dado importante, a porcentagem de
pessoas que se autodeclararam pretas: 28%. Este niUmero representa quatro vezes
o dado do IBGE, de 2010, ou seja, 7,5%. Uma questdo que pode ser relevante é a
autodeclaracdo como preto ou pardo das/os professoras/es que realizaram o curso,
se a formac&o especifica em Educacio das Relacbes Etnico-Raciais teve impacto

sobre sua autodeclaracdo de raca cor e se aumentou a frequéncia de

" Colaboraram a servidora da UFPR Nathalia Savione Machado (CIPEAD/UFPR), integrante da
Coordenacao do curso ofertado na modalidade a distancia, e Leticia Leobet, estudante de Ciéncias
Sociais, estagiaria do NEAB.
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autodeclarados pertos/as. O curso poderia ter interferido na sua autodeclaracédo?
Outra questdo poderia ser o interesse dos professores/as negros/as. Para tanto,
seria interessante outra pesquisa mais detalhada sobre a identidade racial dos
cursistas (no inicio, fim do curso, historia de vida) e entrevistas sobre suas
trajetorias.

A formacgéo inicial dos cursistas, em nivel superior, foi realizada nas mais
diversas areas, com predominancia do curso de Pedagogia, conforme observamos
na Tabela 01:

TABELA 01 — FORMACAO INICIAL DOS PARTICIPANTES DA PESQUISA

FORMAGCAO INICIAL NUMERO DE RESPOSTAS

N
w

Pedagogia
Letras

Histéria
Educacéo Fisica
Filosofia
Assistente social
Enfermagem
Ciéncias Sociais
Geografia

Artes

Quimica

P kP N N N O 01T 00 ©

Secretariado Executivo

FONTE: Elaborado pela autora

Os diferentes cursos demonstram o interesse da insercdo da ERER nas
diversas etapas da Educacdo Basica, como serd apresentado no item 4.4 deste
capitulo. Também estiveram presentes profissionais de outras areas: assisténcia
social, enfermagem e secretariado executivo.

Outro dado que buscamos com os cursistas foi a participacdo destes em
formacdes relacionadas com a ERER, anteriormente ao curso de especializacéo,

obtendo as seguintes respostas:
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GRAFICO 02 — PARTICIPAGAO EM CURSOS DA ERER ANTES DA ESPECIALIZAGAO

Sim (outras
instituicGes); 17%

Nao; 36%

Sim (municipio e
estado); 47%

FONTE: Elaborado pela autora, 2017.

Para 64% dos cursistas, a tematica da ERER ndo era nova no sentido
formativo, visto que estes docentes ja haviam realizado cursos ofertados pelo
municipio, estado ou outras instituicdes. Este fator pode ser um indicativo da
necessidade de ofertas formativas continuas e mais estruturadas, principalmente
nos municipios e estado, bem como o interesse continuo dos/as professores/as. As
pesquisas analisadas para este trabalho indicam que as formacgbes sobre ERER,
constituem-se de ac¢fes isoladas, pois ndo estao na pauta das politicas de formacéo
continuada da rede publica (SILVA, 2005; BORGES, 2008; SILVA, 2008;
FERREIRA, 2009; LIMA, SANTOS, 2009; SARAIVA, 2009; DIAS, 2011; PALU, 2011;
PEREIRA, 2011; VIEIRA, 2011; SILVA, COELHO, 2013; SOLIDADE, MARQUES,
2013; SILVA, S., 2015; RAMOS, 2015; RODRIGUES, 2015; FEITAL, 2016; SILVA,
2016).

Assim, ao realizar as formagbes, o NEAB-UFPR colabora com esta
necessidade de formacdo continuada de professores/as sobre a ERER, seja para
os/as docentes que ja conhecem a tematica, seja para os/as professores/as que
realizam suas primeiras aproximacoes.

Sobre a escolha do curso de especializacdo em Educacdo das Relacdes
Etnico-raciais, a resposta mais citada foi: buscar e ampliar o conhecimento, o que
consideramos coerente. Outra resposta muito citada foi a busca pela melhoria das
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praticas, neste sentido muitos relataram a inseguranca em trabalhar a temética racial
em sala e o pouco conhecimento sobre a historia dos/das negros/as, bem como a
necessidade de obter subsidios teoricos para realizar agcdes dentro da escola para

colaborar no combate ao racismo presente no ambiente institucional.

TABELA 02 — JUSTIFICATIVA SOBRE A ESCOLHA DO CURSO SOBRE ERER

NUMERO DE RESPOSTAS

N
N

Buscar e ampliar o conhecimento sobre a ERER
Melhorar as praticas na sala de aula e na escola
Interesse e importancia do tema

Qualificacéo profissional

Identificagdo com o tema

Oportunidade de estudo

Valorizacdo da temética na sociedade

Melhorar como ser humano

R N N DN O1 01 00 o

Militancia

FONTE: Elaborado pela autora

Para este primeiro bloco de questdes, gostariamos de destacar: a
porcentagem de pessoas que se autodeclararam pretas (28%), a diversidade
presente na formacéo inicial e um interesse grande quanto a melhorar a pratica
docente relacionada com ERER. Apresentamos a continuidade da sistematizacédo da
pesquisa, abordando questdes especificas do curso e olhar para a escola a partir
deste.

4.3.2 O Curso de Especializacéo e o (novo) olhar para a ERER

Perguntamos aos professores e professoras se e como a especializagéo
colaborou no (re) pensar das suas praticas como docentes. Entre as respostas
recebidas, quatro pessoas colocaram que ndo houve alteracdo, os demais

responderam positivamente (tabela 03).
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TABELA 03 — ALCANCE DO PERCURSO REALIZADO NA ESPECIALIZAGAO

NUMERO DE RESPOSTAS

Subsidio para o planejamento e desenvolvimento de praticas 20
Ampliou o conhecimento e repertério de materiais 15
Desenvolvimento de discussdes sobre a tematica na escola
Mais atencao sobre a discriminagcao no cotidiano escolar
Nova forma de ver o outro e tolerancia

Troca de informac6es com outros professores

Preocupacao e atencdo com as criangas negras da escola

N W W A~ b~ N

O racismo presente nas diferentes linguagens

FONTE: Elaborado pela autora

As respostas mais citadas, conforme observamos na tabela 03, fazem
referéncia as acdes da préatica docente (planejamento, aulas, saberes, materiais).
Os/as docentes relataram que a formacdo foi importante para rever seus
planejamentos, ampliar o repertério de materiais e desenvolver praticas pedagoégicas
na perspectiva da ERER.

Outros professores relataram uma maior preocupacédo com as relacdes que
ocorrem no ambiente escolar, comentaram sobre ter mais tolerancia®® e sua nova
forma de ver o outro, maior preocupagdo e atencdo com as criangas negras e
situacOes de discriminacao na escola.

As respostas apresentadas aproximam-se com os resultados das pesquisas,
citadas neste trabalho, que indicam que a formacdo continuada contribuiu para o
desenvolvimento de um trabalho inicial relacionado com a ERER (SANTOS, 2017) e
colabora com o combate as formas de silenciamento e/ou discriminacdo presente no
cotidiano escolar (CARENO, ABDALLA, 2013; VIEIRA, 2011; PAULA, 2013).

8 0O termo tolerancia utilizado neste texto, segue o definido por Clodoaldo Meneguello Cardoso:
“Atitude de reconhecimento, na teoria e na pratica, do outro como outro e de respeito mutuo as
diferencas; - capacidade de dialogo, de compreenséao e de respeito mutuo entre posi¢des tolerantes
com ideias e valores diferentes; - respeito aos direitos universais inalienaveis da pessoa humana; -
reconhecimento da diversidade cultural, contrapondo-se a hegemonia de uma cultura que domina e
marginaliza as outras; - resisténcia a tudo aquilo que provoca opressdes e desigualdades sociais; -
acao solidaria na superacao das desigualdades sociais; - valorizagao da diversidade cultural a partir
da consciéncia clara do valor da propria identidade e de seus limites; - capacidade de cooperacao
para alcancar objetivos comuns; - atitude de solidariedade entre individuos, grupos, povos, nagfes
e, também, dos seres humanos para com a natureza em geral” (CARDOSO, 2003, p. 12).
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Outra informagéo importante, oriunda dos questionéarios, foram as acdes
realizadas pelos/as professores/as nos seus locais de trabalho. Consideramos as
atividades para além da préatica docente em sala. Observamos estas acbes na
perspectiva de sujeitos que compartilham os saberes e contribuem nas discussées

institucionais sobre a ERER.

TABELA 04 - ACOES REALIZADAS PELO CURSISTA NA INSTITUICAO

NUMERO DE RESPOSTAS

Realizacéo de palestras - na escola, semana pedagdgica 14
Trabalho com a equipe multidisciplinar 7
Realiza¢do de grupo de estudos 7
Promocéao de debates 6
Desenvolvimento de Projeto anual 5
Realizacéo de oficinas 3
Organizacgédo de exposicao de trabalho 2
Organizagéo da semana da Consciéncia negra 2
Formacéao professores 2
Desenvolvimento de pesquisa 1

[EEN

Organizacgdo de semana cultural
FONTE: Elaborado pela autora

Entre as a¢cOes mais relatadas pelos/as docentes participantes dos cursos,
estdo as relacionadas com aspectos formativos, no compartihamento dos
conhecimentos com seus colegas e comunidade escolar, como: a realizacdo de
palestras sobre a tematica racial, grupos de estudos, realizacdo de oficinas, e a
colaboracdo na formacdo de professores/as nas suas instituicdbes. Outros/as
docentes colaboraram com a organizagdo de Semana cultural, exposicdo de
trabalhos e projetos sobre a ERER. Nota-se a ainda prevaléncia de a¢fes pontuais
(palestras, debates, oficinas, semana da consciéncia negra) ao passo que algumas
acOes de maior amplitude (trabalho com equipe, grupos de estudos, projetos anuais)
tiveram frequéncia entre as mais altas.

Ainda sobre as ac0Oes, alguns professores relataram a dificuldade com em

trabalhar com a ERER com os colegas, principalmente pela falta de interesse.
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As respostas dadas pelos/as professores/as demonstram que o curso alterou
o olhar destes quanto a ERER. Observa-se, portanto ganho que as escolas e a rede
publica receberam com a qualificacdo destes/as profissionais. Mas as escolas onde
estes profissionais atuam a ERER é uma realidade?

As respostas indicam que um pouco mais de um terco das escolas, 36%,
incorporaram a ERER nos seus PPPs. Os outros dados evidenciaram a existéncias
de praticas, sejam elas pontuais (20%) ou realizadas durante o ano por um grupo de
professores/as (42%). As continuas discussdes e formacdes, envolvendo todos/as
os/as professores/as, torna-se necessaria neste cenario e assim, tornar a ERER

mais presente nos projetos institucionais.

GRAFICO 03 — AS INSTITUICOES DE ENSINO E A ERER

2%

A escola incorporou a tematica nas suas
praticas, inclusive no projeto politico
pedagdgico.

 As agGes sao pontuais.

42%

™ S3o realizadas algumas agGes durante o ano

por um grupo de professores.

Sou o Unico professor que promove
atividadeAs sobre relagdes étnico-raciais.

20%

FONTE: Elaborado pela autora, 2017

Por um lado ainda se observa um quadro aquém do que é considerado
necessario pela literatura da area e que ndo segue concretamente as normativas.
Por outro temos um percentual relevante de acdes de longa duracdo e este
percentual € muito acima de pesquisas que buscaram identificar estas praticas em
redes de ensino (GOMES, 2012).
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4.4 PRODUCOES MONOGRAFICAS DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO LATO
SENSU PROMOVIDOS PELO NEAB-UFPR

Para ter direito ao titulo de especialista, além de realizar todas as disciplinas
previstas no curso, era necessario que os/as estudantes realizassem um trabalho de
conclusdo. Como estes eram docentes da rede publica, o locus da pesquisa foi, em
grande parte, a escola e ou instituicdo de educacéo infantil.

A busca pelas produ¢des monogréficas ocorreu primeiramente no acervo da
Biblioteca da UFPR, mais especificamente na Biblioteca Digital de Especializag&o.
Dentro da categoria “Ciéncias Humanas”, localizamos a cole¢cao “Educacgao das
Relacdes Etnico-raciais’. Na referida colecdo encontramos somente 13 trabalhos,
referentes aos cursistas na modalidade presencial. Ampliamos nossa busca
utilizando o nome dos autores dos trabalhos e descritores relacionados com a
ERER, sem sucesso.

Em seguida, entramos em contato com o NEAB e com as coordenacdes dos
cursos que disponibilizaram os arquivos digitais das monografias. No total tivemos
acesso a 89 pesquisas. Segundo os dados levantados (relatorio final de curso e
relacdo dos depdsitos realizados na biblioteca) o total de monografias seria 100, ou
seja, ndo conseguimos localizar 11 pesquisas até o momento da finalizacdo deste
trabalho.

O mapeamento das tematicas ocorreu com base nas leituras dos resumos,
nos quais buscamos localizar as teméticas e outros dados. Em 3 trabalhos néo
constava 0 resumo, assim procedemos a leitura da monografia. Em outros casos,
mesmo com a presenca dos resumos, ndo conseguimos localizar os resultados,
procedendo assim a leitura da pesquisa.

Apresentamos a seguir a sistematizacdo dos principais resultados das
pesquisas realizadas, organizados em 8 categorias: Formacdo de professores,
Educacéo Infantil, Escola (Ensino Fundamental e Ensino Médio), Literatura, Livros
Didaticos, Midia, Mulheres Negras e o Uultimo que denominamos de “outras
tematicas”. Para cada categoria elaboramos um quadro com 0s principais pontos
apresentados nos trabalhos. A relacdo, de todas as monografias consultadas,

encontra-se no Apéndice B.
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a) Formacéao de Professores

Os trabalhos apresentados nesta categoria evidenciaram a necessidade de
maior investimento na formacao continuada. Os trabalhos de Eudocia de Fatima de
Castro (2015) e Angela Maria Kogut (2015), enfatizam que a garantia da efetividade
da legislacédo sobre a ERER necessita de uma politica de formacao de professores
‘percebeu-se a urgéncia em politicas publicas que favorecam a capacitacdo de
professores, pedagogos, inspetores, diretores, e todo o publico ligado direta ou
indiretamente ao trabalho escolar” (KOGUT, 2015, p. 50).

Tais resultados coadunam com as pesquisas citadas neste trabalho que
apresentam a necessidade de ampliar a presenca da ERER na politica de formacéo
continuada dos municipios e estados (SILVA, 2005; BORGES, 2008; SILVA, M. L. R.
N. 2008; FERREIRA, 2009; LIMA, SANTOS, 2009; SARAIVA, 2009; DIAS, 2011,
PALU, 2011; PEREIRA, 2011; VIEIRA, 2011; SILVA, COELHO, 2013; RAMOS,
2015, RODRIGUES, 2015; SOLIDADE, MARQUES, 2013; SILVA, S., 2015; FEITAL,
2016; SILVA, 2016).

A pesquisa de Cristiane Quevedo (2015) analisa o trabalho com a formacéao
continuada para a ERER no municipio de Almirante Tamandaré/PR. A a¢do no
citado municipio foi marcada por acfes pontuais e organizada por iniciativas
particulares de algumas equipes, sem um projeto formativo. Outro ponto
apresentado por Quevedo (2015) foi o importante papel do NEAB-UFPR na parceria
com o municipio na oferta de 35 vagas para o curso de Especializacéo.

Quanto ao interesse dos/das professores/as na participacado nas formacoes,
a pesquisa de Vania Wuicik de Lima (2015), apontou o pouco interesse dos/das
professores/as de Educacéo Fisica nos cursos oferecidos pela Secretaria Municipal
de Educacédo, a0 mesmo tempo em que estes encontravam informacdes para suas
praticas relacionadas com a ERER na internet e livros.

A professora Adriana Cristina Zielinski do Nascimento (2015) realizou sua
pesquisa sobre a participagcdo dos/as professores/as nos Cursos propostos pela
Comisséao da Diversidade na cidade de Pinhais/PR, evidenciando a necessidade de
maior articulacdo quanto a agenda para favorecer a participacdo dos/as docentes e
maior divulgacao dos cursos.

Por fim, temos o trabalho de Jane Moreira de Carvalho (2015) que

apresentou o percurso da militante do movimento negro de Minas Gerais, professora
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Efigénia Carlos Pimenta, a importancia dos seus familiares na superacdo dos
desafios quanto a discriminacdo racial que, mesmo assim, “ndo a isentaram de
sofrer o racismo existente no ambiente escolar enquanto professora, por parte de
alunos, pais e colegas de trabalho” (CARVALHO, 2015, p. 33).

QUADRO 07 — FORMAGAO DE PROFESSORES

Formacédo de Professores (06 trabalhos)
— Pesquisa sobre histéria de vida e o trabalho docente (CARVALHO, 2015)

— Necessidade de ampliar a oferta de formacdes sobre a ERER (KOGUT, 2015;
NASCIMENTO, A., 2015).

— Formacéo professores como acgdes isoladas (QUEVEDO, 2015).

— O conhecimento e efetividade da ERER perpassa a formacéo de professores (CASTRO, E.
2015).

— Pouco interesse quanto a formacao continuada e ERER. (LIMA, 2015)
FONTE: Elaborado pela autora

b) Educacao Infantil

No total foram 7 trabalhos relacionados com a Educagéo infantil. A
efetivacdo do Artigo 26-A, nos municipios e instituicbes de El, foi o ponto analisado
na maioria dos trabalhos.

A literatura infantil, com a presenca de protagonistas negros/as, foi uma
importante pratica observada por Regina Martins (2015) e Virginia Aparecida lasen
(2015) para a promogéao da ERER e o trabalho da identidade dos pequenos.

A resisténcia dos/as professores/as com relacdo a ERER é um dos fatores,
apresentado por Afranio Gonsaga Ferreira da Rosa (2015), que dificulta a efetivacéo
da ERER na Educacgdo infanti de S&o José dos Pinhais/PR, tendo como
consequéncia a perpetuacao de esteredtipos racistas.

As pesquisas evidenciaram a EI como um importante espaco de ruptura e
combate as desigualdades raciais. As produc¢fes relacionadas com a Educacéo
Infantil do NEAB-UFPR, foram analisadas por Lucimar Rosa Dias e Helena Alves
Dalto (2016), e as autoras constataram o aumento das pesquisas relacionadas com
a primeira etapa da Educacédo Basica, principalmente a partir de 2012. As referidas
autoras apresentam a necessidade de mais formacgdes que tratem especificamente
da EI (2016).
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QUADRO 08 — EDUCAGAO INFANTIL

Educacéo infantil (07 trabalhos)

— Existéncia de a¢bes pontuais referentes a ERER (FABRICIO, 2015).

— Necessidade de mais intervencdes para a promocdo da ERER (FABRICIO, 2015, ROSA,
2015).

— Desenvolvimento de praticas pedagdgicas envolvendo a literatura infantil e ERER (IANSEN,
2015, MARTINS, 2015; ROSA, 2015).

— Necessidade de um curriculo que contemple a diversidade (KEIK, 2015).
— Praticas discriminatorias relacionadas com a religido dentro da El (OLIVEIRA, V., 2015).

— Praticas na ElI em consonancia com as normativas referentes a El e ERER (FERREIRA,
2015).

FONTE: Elaborado pela autora

c) Escola (Ensino Fundamental e Médio)

Nesta categoria colocamos as pesquisas realizadas nas escolas do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio. O cotidiano escolar esteve presente nas pesquisas
gue analisaram a existéncia de praticas discriminatérias nas escolas, como
observamos em Neusa da Silva Duarte (2015) que analisou a presenca do racismo
silencioso no cotidiano escolar, ja o trabalho de Luciano Vinicius de Jesus (2015)
apontou para a reproducdo de estereGtipos pelos estudantes, e a pesquisa de
Moacir Cesar Kuhlkamp (2015) sobre o bullying, preconceito e discriminacdo no
ambiente escolar.

As pesquisas relacionadas com as préticas pedagoégicas e ERER abordaram
a acao dos docentes com relacao a tematica racial como os trabalhos de Fernanda
Christina da Silva (2015), Jodo Alexandre de Castro (2015), Rosangela Rodrigues
da Silva Mendes (2015). O silenciamento docente e o papel do professor na ruptura
das ideias eurocéntricas foram questdes abordadas por Eveline de Oliveira (2015) e
Joanita Moreira de Souza Leal (2015).

A Educacéo fisica na perspectiva da ERER norteou os trabalhos de Sonia
Paiva Bonetti (2015) que pesquisou as contribuicdbes dos jogos africanos; de
Maritana Drescher da Cruz (2015), sobre o corpo e o movimento; Marcus Aurélio
Poly sobre as contribuicbes da Capoeira e a ERER (POLY, 2015).

Os outros resultados apontados nos trabalhos monogréaficos, foram

organizados no quadro a seguir
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QUADRO 09 — ESCOLA (ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO)

Escola (30) trabalhos

— Curriculo: pouca presenca da ERER no curriculo (CASTRO, A., 2015; FREITAS, 2016).
Auséncia de perspectiva africana no curriculo de filosofia (DANTAS, 2015). Presenca da
musica africana na escola (NASCIMENTO, 2015). Biologia (FREITAS, 2016).

— Livros: maior nimero de livros com personagens negros/as (LEAL, 2015); necessidade de
ampliar o acervo com livros que represente a diversas culturas (ANDRUSIEVICZ, 2015).

— Mais investimentos em formacdo continuada sobre a ERER (LEAL, 2015; LARA, 2015;
TANAJURA, 2015; OLIVEIRA, E., 2015).

— Necessidade de ampliar o trabalho com a ERER nas escolas para efetivagéo do Artigo 26-
A (CLEMENTE, 2015).

— Ensino Religioso e o respeito a diversidade religiosa (LARA, 2015).

— A ERER como promotora de reflexfes e transforma¢bes quanto a discriminacéo racial
(DUARTE, N 2015).

— Cotidiano e Contexto escolar: Existéncia de praticas discriminatérias (DUARTE, N 2015).
Racismo silencioso no cotidiano escolar (SILVA, E.; 2015). Construcdo da identidade
afrodescendente na escola (MACEDO, 2015). Reprodugcdo de estere6tipos pelos
estudantes (JESUS, L. V. 2015). Bullying, preconceito e discriminacdo (KUHLKAMP,
2015). Racismo no imaginario infantii do ensino fundamental no contexto escolar
(ZUCHINI, 2016). A linguagem e os termos que expressam racismo no cotidiano escolar
(RECH, 2015).

— Pratica docente e ERER (CASTANHEIRO, 2015; MENDES, 2015, CASTRO,J., 2015).
Silenciamento docente (LEAL, 2015). O papel do professor para romper a ideias
eurocéntricas (OLIVEIRA, E., 2015).

— Histdria da Educacdo e ERER (ROSA, 2015).

— O trabalho das Equipes Multidisciplinares49 e a ERER (MASCARENHAS, 2015; LOPES,
2015; GODOI, 2015; HOFFMANN, 2015; VASCONCELOS, 2015).

— Educagéo fisica e ERER: contribuicdo dos jogos africanos (BONETTI, 2015), Corpo e
movimento (CRUZ, 2015); contribuicbes da Capoeira (POLY, 2015).

FONTE: Elaborado pela autora

d) Literatura

A importancia de personagens negros e a contribuicdo destes na construcao
da identidade foram pontos abordados nas pesquisas na categoria literatura. A

* As equipes multidisciplinares foram criadas pela Deliberagéo n° 04/06/2006. “Art. 8°. Cada unidade
escolar/instituicdo devera compor equipe interdisciplinar que estard encarregada da supervisédo e
desenvolvimento de acBes que déem conta da aplicacdo efetiva das diretrizes estabelecidas por
esta Deliberacao ao longo do periodo letivo e ndo apenas em datas festivas, pontuais, deslocadas
do guotidiano da escola (PARANA, 2006, p. 3). Disponivel em:
<http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2006/deliberacao_04_06.pdf>. Acesso em:
18 ago. 2017.
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pesquisa de Rejane Georgina Pott Ferrando (2014), apresenta o aumento de
literatura para infancia com personagens negros, mas ainda prevalece a
inferioridade de imagens de negros, com relacdo aos brancos.

Michelle Schiestl da Silva Reis (2015) sinalizou a presenca e o uso de livros
sobre literatura afro-brasileira nas escolas analisadas. Patricia Raimundo Lazarin
(2015) colocou que a literatura infantil € utilizada como disparador para discussdes
sobre as relagdes étnico-raciais e cultura afro-brasileira.

A contribuicdo da literatura para a construcao da identidade e percepcéo de
mundo, foi o que norteou o trabalho de Jucimara Gomes da Silva, 2015, que colocou
a necessidade de personagens negros/as nos livros.

O trabalho de Juliana Gruber, 2015, sobre 3 obras de Monteiro Lobato
(Historias de Tia Nastacia, Reinacfes de Narizinho e Cacadas de Pedrinho),
evidencio que o discurso em torno da personagem negra Tia Nastacia era presente
uma ideia de inferiorizardo do negro e de discriminagéo.

No geral, a literatura (principalmente a infantil) apresentou um aumento de
producdes com personagens negros, mas ainda persistem ideias estereotipadas,
situagcbes de racismo e uma superioridade de personagens brancos como

protagonistas.

QUADRO 10 - LITERATURA

Literatura (10 trabalhos)

— Contribuicdo da literatura com personagens negros como forma de promocao da igualdade
racial (SILVA, J., 2015; LAZARIN, 2015)

— Presenca de preconceito e estereétipos em livros (FERNANDES, 2015)

— Presenca de discursos preconceituosos (GRUBER, 2015)

— Literatura Afro-brasileira presente nas bibliotecas e utilizada pelos estudantes (REIS, 2015)
— Literatura Afro-brasileira como material didatico (REIS, 2015).

— Aumento de livros com personagens negros para o publico infantil (FERRANDO, 2014)

— Analise de produgfes (SOUZA, C., 2015; MARTINS, 2015; PESTANA, 2015).

— Marca do preconceito em personagens negros. (DUARTE, A., 2015)

FONTE: Elaborado pela autora
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e) Livros Didaticos

Os livros didaticos analisados pelos/as professores/as, indicaram que ainda
nao foi contemplada a ERER, nestes materiais. O trabalho de Fabiula Sandri
Marangon, de 2015, observou a pouca representatividade quantitativa de imagens
de negros/as. A pesquisa de Rafael Sacovicz (2015) conclui que o livro analisado
nao apresenta os/as negros/as como contribuintes quanto a economia e cultura,
fazendo com que os leitores “que sdo alunos em processo de aprendizagem, que 0s
negros nao tiveram valor ou relevancia para a estruturacdo e organizacdo do
territorio e sociedade brasileira (SACOVICZ, 2015, p. 34).

Estes exemplos demonstram que o0s resultados s&do similares aos
apresentados no trabalho de Muller (2015), intitulado A Produgcéo Académica Sobre
a Imagem do Negro no Livro Didatico: Estado do Conhecimento (2003-2013), que
evidenciou a “pouca representatividade textual e imagética da populagéo negra que
se expresse em situacdes de relevancia historica, cultural, social e cotidiana, e
persiste a imagem do negro de modo subalternizado ou mesmo invisibilidade”
(MULLER, 2015, p. 13).

A pouca representatividade imagética da populacdo negra, pode representar
o silenciamento desta parte da populagéo brasileira (SILVA, P., 2008). O livro, como
um importante mediador do processo de aprendizagem, é carregado de mensagens
simbdlicas e pode contribuir para combater o racismo ou ser reprodutor de situacées

de discriminacéo.

QUADRO 11 - LIVROS DIDATICOS

Livros Didéticos (5 trabalhos)

— Livros contemplam parcialmente a ERER. (MARANGON, 2015)

— Poucas imagens de negros em posi¢des de relevancia na sociedade. (MARANGON, 2015)
— Falta de problematizacdo da ERER nos livros didaticos (BARBOSA, 2015; SANCHEZ, 2015)
— A populagdo negra é abordada de forma superficial (SACOVICZ, 2015)

— Necessidade de uma reformulagdo de alguns critérios de avaliagdo do PNLD (SACOVICZ,
2015).

— Necessidade de ressignificar textos e imagens sobre a popula¢@o negra (SEWALD, 2015)

FONTE: elaborado pela autora, 2017.
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f) Midia

As pesquisas relacionadas nesta categoria apontaram para a pouca
representativa dos/as negros/as na midia. A ndo representatividade interfere na
formacéo do pertencimento racial, como observamos no trabalho de Sonia Santos
(2015). Hélida Cardoso de Bittencourt (2015), no seu trabalho sobre a revista Nova

Escola, afirma que

[...] apesar da mobilizacdo do movimento negro, da criagdo de politicas
educacionais com foco na valorizacdo da populagdo negra e da
implementacdo da Lei 10639/03, ainda permanece nas revistas o discurso
racista, que hierarquiza brancos e negros (BITTENCOURT, 2015, p. 38).

As novelas e alguns programas vinculados aos canais abertos, seguem no
sentido de reforcar o preconceito racial ou mesmo realizar o papel de deseducacao
étnico-racial (GRISON, 2015; SILVA, D., 2015).

QUADRO 12 — MIDIAS

Midias (8 trabalhos)

— Deseducacao étnico-racial. (GRISON, 2015)

— Pouca representatividade de negros/negras (BITTENCOURT, 2015; SANTOS, 2015;
SILVA, G., 2015; SILVA, S., 2015).

— Atelenovela reforga o preconceito racial (SILVA, D., 2015)

— Os movimentos sociais e a pressdo na midia sobre as questdes raciais (SOUZA, L., 2015)

FONTE: Elaborado pela autora, 2017

g) Mulher Negra

O tema da mulher negra esteve presente nas pesquisas realizadas,
considerando sua presenca no mundo do trabalho, identidades, saberes.

Sobre as mulheres negras no mercado de trabalho, Claudete da Rocha
(2015) aponta as lutas das mulheres com relacdo aos direitos no servico doméstico
e como este ainda persistem com um ambiente marcado pelo preconceito e
segregacao. A autora sinaliza a falta de referenciais sobre a mulher negra no

mercado de trabalho em Curitiba.
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O empoderamento e identidade foram objetos de pesquisa de Francisneia
Sadelli Afonso (2015), que estudou as contribuicdes para valorizacdo da mulher

negra por meio de eventos, como o Afro Chic.

QUADRO 13 — MULHERES NEGRAS

Mulheres Negras (4 trabalhos)

— Mulheres Negras vulneraveis e invisiveis na sociedade. (ROCHA, 2015)

— Acles de valorizacdo da beleza negra e suas contribuicdes para uma identidade positiva
(AFONSO, 2015)

— Importancia da presenca de eventos sobre a beleza negra (AFONSO, 2015)

— Valorizacdo dos saberes das mulheres negras. (DOBRYCHLOP, 2015)

— Mulher negra no Parana: espago Enedina Alves Marques (GARCIA, 2015)

FONTE: Elaborado pela autora, 2017

No quadro que segue, organizamos as demais teméaticas que foram

abordadas nas pesquisas dos cursos de Especializacéo:

QUADRO 14 - OUTRAS TEMATICAS

Outras Tematicas — (18 trabalhos)

Adocéao
(1 trabalho)

AcBes Afirmativas
(1 trabalho)

Cultura Popular

(2 trabalhos)

Educacédo Quilombola
(1 trabalho)
Comunidade Quilombola

(1 trabalho)
Ensino Superior

(1 trabalho)
Histéria-saude

(1 trabalho)

Direitos
(1 trabalho)

Colonialidade
(1 trabalho)

Diaspora Haitiana
(1 trabalho)

Adotantes preferem criancas brancas de género feminino (SILVA, A,
2015)

A presenca das cotas raciais no Ensino Superior (TORRES, 2015).
Cotas raciais como tentativa de minimizar o déficit educacional
(TORRES, 2015)

O aspecto ritual da Congada e seus desafios (JUNIOR, 2015).

A Capoeira e a Historia do Brasil (SILVA, C., 2016).

Importancia que os alunos quilombolas frequentem escolas préprias no
quilombo (CASTRO, 2015).

Debate sobre a titulagdo da Comunidade Agua Morna em Curitiva —PR
(SANTOS, D. 2014)

Pouca presenca da ERER nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
(ALVES, 2015).

Enfermidades da popula¢éo escravizada no Brasil (SILVEIRA, 2015).

Os/as negros/fas e o acesso dos direitos fundamentais (SANTOS,
2014)

Colonialidade: heranca da filosofia iluminista e do colonialismo
europeu.

(BERRA, 2015)

A Recepcdo dos imigrantes haitianos (SANTOS, S., 2015).
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Poucos estudos sobre os intelectuais negros no Brasil (SILVA, R.,

Intelectuais negros 2015).
(1 trabalho) Contribuicdes dos intelectuais negros para a educacdo (SILVA, R.,
2015).
Historia Contribui¢gbes dos negros/as na formacgéo do provo brasileiro (FILHO,
(3 trabalhos) 2014; SANTOS, 2015)

Trajetdria historica dos/das negros/as brasileiros (PEREIRA, 2015)

Negros/as Paranaenses o oo negra no Parand (SANTANA, 2015),

(1 trabalho)
Religido Intolerancia e discriminacéo religiosa (MARQUES, 2015)
(2 trabalhos) Umbanda em Curitiba (CRUZ, 2015).

FONTE: Elaborado pela autora

A diversidade de assuntos presentes neste Ultimo quadro, que completa a
relacdo de assuntos que foram mapeados por nds, demonstra as possibilidades (e
necessidades) de mais pesquisas com relacdo as teméaticas raciais como, por
exemplo, os/as intelectuais negro/as do Parand, o acesso aos direitos (educacgéo e
saude) pela populacdo negra de Curitiba, as religibes de matriz africana, etc. A
ressaltar que se observam temas relevantes para os estudos afro-brasileiros, alguns
pouco explorados na literatura e focados em temas emergentes (adogao;
colonialidade; diaspora haitiana).

Considerando que o curso foi realizado por professores/as, a Educacao
Basica predominou nas pesquisas e demonstraram a necessidade de ampliar as
discussdes em torno da ERER. Aspectos positivos, também foram apresentados,
principalmente nas pesquisas com a literatura que indicaram o aumento de livros,
especialmente para 0s pequenos, com personagens negros/as.

Este capitulo apresentou, de forma mais especifica, alguns aspectos da
formacdo lato sensu realizada pelo NEAB-UFPR. Os cursos de especializacéo,
financiados pelo UNIAFRO, foram organizados nas duas modalidades (presencial e
a distancia). Com relacéo aos participantes, estes responderam que o curso alterou
suas praticas como docentes, marcada pela falta de conhecimento e inseguranca
guanto a ERER. Ainda sobre os/as professores/as estes realizaram, para além da
sala de aula, acbes importantes no sentido de compartilhar os conhecimentos
apreendidos no curso, tais como: palestras, seminarios, grupos de estudos com
professores/as, reunides e projetos.

Retomamos aqui um conceito apresentado anteriormente e que consta nos

materiais dos cursos especializacéo, a “alfabetizagdo da diaspora”. Para King (Apud
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SILVA (2013) o alfabetismo da diaspora “consiste na aprendizagem da leitura de
signos culturais das herancas africanas para além das distor¢des, da parcialidade e
das auséncias determinadas pela hegemonia cultural e por séculos de dominacao”
(SILVA, P., 2013, p. 12). Nos perguntamos: as acOes realizadas pelos/as
professores/as, bem como as informacbes presentes nas monografias sao indicios
que estes profissionais foram “alfabetizados”? Os trabalhos monogréficos e os
dados dos questionarios, apresentam informag¢des que indicam a “alfabetizacéo”
dos/das docentes. Nota-se a criticidade nos resultados das pesquisas e
principalmente, um novo olhar para ambiente escolar, para os materiais analisados,
sociedade e cultura.

Os dados apresentados pelos cursistas nos indicam que os cursos de
especializacdo ofertados colaboraram na efetivacdo das acdes previstas nos
documentos da ERER, ou seja, o NEAB como um locus de formacdo. Os relatos
dos/das professores/as participantes, sobre suas praticas pedagdgicas, apontam
para a presenca da ERER no cotidiano de suas a¢des como docentes.

Neste capitulo apresentamos os dados sobre os trés cursos de
especializacdo realizados pelo NEAB-UFPR que, juntamente com a relagdo de
cursos de extensdo e aperfeicoamento (que constam no capitulo 3) completam o
recorte que realizamos como forma de explicitar o que denominamos de dimenséao
formativa.

Os dados dos/das cursistas e suas producdes monografica também foram
apresentados e analisados. As informacfes coletadas nas entrevistas, via
questionario, expuseram as acodes realizadas pelos/as docentes tanto nas suas
praticas como formadores in loco. Os trabalhos de pesquisa demonstraram a

diversidade de tematicas abordadas nos trés cursos de especializacao.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Os documentos relacionados com a ERER (Parecer CNE/CP n° 03/2004 e
Plano de Implementacdo das DCNERER - 2013), colocam os NEABs como
importantes articuladores no processo de formacdo dos/das professores/as. Assim,
esta pesquisa buscou analisar o papel do NEAB-UFPR na formag&o continuada,
considerando o periodo de 2004 a 2015. O objetivo geral foi articulado com os
seguintes objetivos especificos: verificar como se constituiu 0 NEAB-UFPR e seu
papel na Universidade; mapear as ofertas de cursos de formacéo continuada e como
estes corroboraram na efetivam das acdes previstas nos documentos sobre a
ERER; e verificar com os/as professores/as se e como foram modificadas como suas
praticas.

As perguntas que nortearam este trabalho foram: O NEAB-UFPR realizou as
acOes previstas no Parecer CNE/CP n° 03/2004 e Plano Nacional de Implementacao
das DCNERER com respeito a formacdo docente? Quais estratégias foram
utilizadas? Como foi a participacdo do NEAB-UFPR nos programas do MEC
relacionados com a formacéo continuada e ERER? Estas formacfes alteraram as
praticas dos/as docentes participantes?

A revisdo bibliografica realizada foi fundamental para localizarmos este
trabalho no cenéario das pesquisas sobre formacdo continuada e ERER. Na
bibliografia analisada poucas foram as pesquisas que investigaram o0 aspecto
formativo dos NEABs, 0 que torna este trabalho relevante no cenério académico,
bem como, valoriza e reconhece os referidos Nuicleos. Sobre a formacao
continuada, os documentos analisados apontam a necessidade de incluir a tematica
da ERER na pauta dos cursos de formacdo, bem como a necessidade de
continuidade destes.

Outro aspecto importante do trabalho, que abordamos no capitulo 3, foi a
constituicdo do NEAB-UFPR, que ocorreu em 2004, dentro de um contexto de
muitas discuss6es em torno das cotas raciais. Com mais de 10 anos de histéria o
Nucleo se constitui como uma importante referéncia nas politicas raciais, dentro e
fora da universidade, contribuindo no combate ao preconceito, racismo, difusdo da
historia dos/as negros no Brasil, pesquisas sobre religidbes de matriz africana,

relacdes raciais na infancia e contextos escolares, entre outros.
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Com base nas diversas atividades desenvolvidas pelo NEAB-UFPR,
compreendemos que este trabalha em 4 dimensfes: a) Institucional, b) Ensino,
Pesquisa e Extensao, c) Movimento Negro e d) Formativa.

Nesta perspectiva da Dimenséo formativa, buscamos compreender como o
NEAB-UFPR atendeu o proposto no Parecer CNE/CP n°® 03/2004, que orienta 0s
Nucleos a realizarem articulacbes entre os sistemas de ensino, escolas e
movimentos sociais com vista a formacdo continuada. Os dados sistematizados
mostraram que o NEAB, somente nos cursos de extensao, ofereceu mais de 1500
vagas. A oferta das formacdes foi possivel pela participacdo do NEAB nos editais do
UNIAFRO.

Com relacdo ao Plano de Implementacdo das DCNERER, este apresenta
como acdes do NEAB para os/as docentes: colaborar com a formacao inicial e
continuada de professores(as), mobilizar recursos para a implementacdo da
tematica para atender as necessidades de formac&o, divulgar e disponibilizar
atividades de formacdo continuada aos 6rgdos de comunicac¢do dos sistemas de
educacdo. Podemos inferir que o NEAB, dentro do periodo analisado, realizou
atividades que atendessem a tais disposicbes no Plano, através das formacdes
realizadas (extensdo, aperfeicoamento, especializacdo), a capitacdo de
financiamentos com a submisséo de projetos e adeséo aos programas federais.

Os cursos de extensdo, aperfeicoamento e cursos lato sensu, foram
ofertados tanto na modalidade presencial, quanto a distancia. A educacdo a
distancia foi ampliada, principalmente ap6s a criagdo da Universidade Aberta do
Brasil. Entre os pontos positivos da EaD esta o acesso de professores/as de
localidades afastadas dos grandes centros urbanos e a possibilidade de organizar
individualmente seus horarios de estudos. Independente da modalidade a formacao
continuada se constitui como um direito. E preciso que a formac&o seja articulada
com o ambiente escolar, em um processo dialégico com as praticas docentes e,
principalmente, que seja continua.

Outra questdo levantada neste trabalho: os percursos formativos
contribuiram para um ressignificar da acdo dos/as professores/as com relacdo a
ERER? Considerando os mais de 1500 cursistas de extensdo e o0s de
especializacdo, optamos por encaminhar os questionarios para os concluintes das
trés turmas lato sensu. As repostas apresentadas pelos/as participantes dos cursos

de especializacdo indicaram alteracbes nas acdes docentes. Assim, com base nas
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respostas dadas avaliamos que o curso cumpriu 0 proposto, pois além de melhorar a
pratica docente ampliar o conhecimento sobre a tematica, muitos professores/as
realizaram acfes nas suas instituicbes, sendo uma propor¢cado importante de acdes
de longa duracéo, indicador de praticas pedagogicas de ERER arraigadas, além de
diversas outras como palestras, grupos de estudos e projetos.

A Dimensdao formativa foi o foco do nosso trabalho, mas é preciso sinalizar
que o NEAB-UFPR, desenvolveu outras acbes para atender as normativas
relacionadas com a ERER, tais como: realizacdo de pesquisas, identificacdo de
fontes que fazem referéncia aos conhecimentos de origem africana, divulgacao de
bibliografias afro-brasileira (como o livro A Ideia de uma Filosofia Negro-Africana, de
Marcien Towa, cuja traducédo foi realizada em parceria com o Departamento de
Letras Estrangeiras e Modernas e Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo da
UFPR).

A revisédo bibliografica realizada apontou para a necessidade de uma politica
formativa que tenha a presenca da ERER, principalmente na agenda dos
municipios, de forma continua. As pesquisas assinalam a necessidade de que 0s
cursos sobre a ERER apresentem propostas que tragam reais contribuicdes para o
trabalho docente. Podemos pensar aqui em cursos que sejam significativos, que
trabalhe na reflexdo das préaticas dos/das professores/as e traga aprofundamentos
tedricos. Outra prescricdo do conjunto de escritos, analisados no levantamento
bibliografico, é que os cursos trabalhem na desconstrucdo das representacfes
negativas envolvendo a histéria e a cultura negra do Brasil. A andlise da formacéo
pelo NEAB-UFPR revelou que os cursos atenderam a docentes dos municipios e
rede estadual, mas falta maior adesao dos municipios na continuidade da oferta. Os
docentes em sua maioria apontaram contribuicdes da formacédo para o seu trabalho
com ERER nas escolas. A analise da matriz curricular dos cursos possibilita verificar
contetidos expressos sobre a desconstrucdo de representacfes negativas sobre a
populacdo negra e varias possibilidades de construcdo positiva de tais
representacoes.

O conjunto de dados analisado possibilitou captar, ao longo deste trabalho, o
grande empenho do NEAB-UFPR nas quatro dimensdes mencionadas por nés. Na
dimenséo formativa, a participacao nos diversos editais, a organizagcao de materiais
de apoio, e o grande esfor¢co de articular docentes (principalmente nos primeiros

anos das ofertas) para a concretizacéo das formacoes.
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Na dimensdo do Ensino, Pesquisa e Extensdo observamos diversas
pesquisas, cursos e projetos de extensao, eventos e discussdes nos diversos
setores, com o objetivo de incorporar a ERER na UFPR e assim, formar profissionais
e pesquisadores considerando 0s aspectos raciais nas suas praticas. Na dimenséo
institucional colaborando com as acgbes afirmativas, na sua proposicao,
acompanhamento e avaliagdo. E por Ultimo, e ndo menos importante, a dimensao
que intitulamos de Movimento Negro, ou seja, o0 NEAB-UFPR como importante no
didlogo com os coletivos, além de mobilizar (estudantes, professores/as,
pesquisadores/as e comunidade), dentro e fora da universidade, acbes de
conscientizacéo e de combate ao racismo.

No geral, com base nos dados e materiais que tivemos contato, 0S cursos
apresentaram uma boa qualidade. Em destaque podemos citar os livros realizados
(que subsidiaram o0s cursos), os profissionais envolvidos, as producdes
monograficas realizadas na especializacdo, além das demais acdes relatadas neste
trabalho.

Mas quem é responsavel pela formacédo continuada? Qual o papel dos
municipios? Se por um lado o NEAB-UFPR conseguiu realizar muitas formacgoes
sobre a tematica, por outro as pesquisas demonstram pouco investimento dos
municipios e estados na formacdo continuada com foco na ERER. Primeiramente
ndo queremos tirar a importancia do NEAB quanto a formacdo continuada,
entendemos que objetivo precisar ser mantido, pois o NEAB, com toda sua produc¢éo
e experiéncia é uma referéncia na ERER. O que queremos dizer, ao questionar o
papel das secretarias de educacdo municipais e estaduais, € que estas precisam
pautar a ERER de forma mais efetiva nas suas formacdes, no cotidiano escolar, nas
formacdes realizadas pelos pedagogos em cada escola.

Quando falamos, nesta pesquisa, do NEAB como importante articulador da
formacao continuada, compreendemos ndo somente a oferta, mas também a
preparacdo de materiais, a difusdo dos dados e as parcerias com 0S municipios
compartilhando os conhecimentos sistematizados.

Para finalizar, considerando a historia do NEAB-UFPR e sua relevancia para
os/as pesquisadores/as que discutem a ERER, é de grande importancia uma
sistematizacdo das produgOes realizadas, imagens, eventos, entre outros. Na
internet estdo presentes algumas paginas e blogs, mas ndo estédo atualizados. Uma

opcao seria, aléem dos documentos fisicos, um repositério digital, ou mesmo uma
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pagina onde estivessem presentes: a) relacdo dos atuais e antigos colaboradores
(suas producdes e curriculo lattes), b) link para as dissertacdes, teses e trabalhos
monograficos orientados pelos/as professores/as do NEAB; c¢) os materiais
produzidos (livros, cadernos, entre outros); d) histérico dos eventos realizados (por
ano ou por teméticas); e) ac¢les institucionais do NEAB (pautas internas, cotas
raciais e outras colaboracdes com a UFPR).

A proposta é um pouco ousada, mas necessaria para compartilhar os
diversos documentos realizados e ser uma fonte de pesquisa, para estudantes e
professores que buscam informagdes sobre a ERER. Uma alternativa para viabilizar
tal organizacdo, seria um projeto envolvendo bolsista da pedagogia, gestdo da
informacédo, historia objetivando a difusdo das producbes e guarda documental

(sistematizacdo, conservacao e preservacao).
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Pesquisa: Formacéo Continuada de Professores e Professoras: Contribui¢cées do

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Federal do Parana

Orientador: Paulo Vinicius Baptista da Silva
Pesquisadora: Gioconda Ghiggi

Prezado/Prezada,

Esta pesquisa refere-se a sua participacdo no curso de Especializagdo em Relagdes Etnico-
raciais, promovido pelo Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Federal do

Parana.

Sua participacdo é muito importante. Qualquer duvida relacionada a pesquisa, entrar em

contato pelo e-mail: gighiggi@yahoo.com.br

QUESTIONARIO

1. Nome: (opcional).

2. ldade: aberta

w

. Qual sua raca/cor? Branco, Preto, Pardo, Amarelo, Indigena,

I

. Autoidentificacdo de género

. Formacéo:
) Pedagogia
) Licenciatura em Artes
) Licenciatura em Historia
) Outra

. Area de Atuacio:
) Educacéo Infantil
) Ensino Fundamental
) Ensino Médio
) Ensino Superior
) Outra

Y Y Y Y o)) —~~~~ U

. Funcéo
) Professor/a
) Educador/a
) Pedagoga/a
) Coordenador/a
) Diretor/a
) Outra:

NN AN AN NN \l




8.Tempo de atuacdo no Magistério:
()05

( )6-10

( )11-15

( ) 16-20

( )21-25

( ) 26-30

9. Vinculo:

( ) Profissional da educagéo do municipio

( ) Profissional da educacao do estado

( ) Profissional da educagéo de instituicdo privada

10. Por que vocé escolheu participar da Especializacdo em Relacées Etnico-
raciais? (Aberta)

11. Antes da realizacdo do curso, vocé conhecia o Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros da Universidade Federal do Parana?

() Sim, mas nunca participei de a¢Ges envolvendo o NEAB-UFPR.

( ) Sim, ja tinha participado de acdes e formacdes promovidas pelo NEAB-
UFPR.

() Nao conhecia o NEAB-UFPR.

12. Antes da Especializacdo em Relagdes Etnico-raciais, vocé ja tinha
realizado outra formacao sobre a tematica?

( ) Sim, participei de formacdes realizadas pelo municipio/estado.
() Sim, participei de cursos realizados por outras instituicoes.

( ) Nao.

13. Em que medida a Especializac¢ao influenciou o desenvolvimento de
praticas pedagdgicas de Educacdo das Relaces Etnico-Raciais em suas
acOes como professor/a ou profissional da educacao?

( ) Totalmente

() Muito

( ) Médio

( ) Pouco

() Nada.

13. Em que medida a Especializacao subsidiou o desenvolvimento de
praticas pedagogicas de Educacio das RelagBes Etnico-Raciais em suas
acdes como professor/a ou profissional da educacao?

( ) Totalmente

() Muito

( ) Médio

( ) Pouco

( ) Nada.

13. Vocé considera que o percurso formativo realizado na Especializacéo,
influenciou sua pratica como professor/a? Caso a resposta seja sim,
apresente alguns exemplos: (aberta)
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14. Vocé realizou acdes dentro da sua instituicdo fruto do percurso de
formacdo realizado na especializacdo? Exemplo: palestras, formacédo de
grupos de estudos, problematizacao sobre o tema das relagdes étnico-raciais
no cotidiano escolar. (Aberta)

Discursiva:

15. O curso ampliou seu olhar sobre as relagdes raciais existentes na
escola?
( ) Sim
( ) Néao

16. Como vocé considera o trabalho com a temética étnico-racial na sua
escola hoje:

( ) aescolaincorporou a tematica nas suas praticas, inclusive no projeto
politico pedagdgico.

( ) séo realizadas algumas ac¢des durante o ano por um grupo de
professores.

( ) as acOes séo pontuais.

() sou o unico professor que promove atividades sobre relacdes étnico-
raciais.

() nenhum professor promove atividades sobre relagdes étnico-raciais.

17. Dentro da sua escola, outros professores participaram de cursos
relacionados com a Educacéo das Relacfes Etnico-raciais, ofertados pelo
municipio, estado, outras instituicbes? Comente. (Aberta)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
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() Declaro que concordei em responder o questionario referente a pesquisa
Formacdo Continuada de Professores e Professoras: Contribuicdes do Nuacleo de
Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Federal do Parana. Afirmo que aceitei
participar por minha propria vontade, sem receber qualquer incentivo financeiro ou
ter qualquer 6nus e com a finalidade exclusiva de colaborar para o sucesso da

pesquisa.
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APENDICE B

RELACAO DOS TRABALHOS MONOGRAFICOS REALIZADOS NOS CURSOS

DE ESPECIALIZACAO DO NEAB-UFPR

Turma
Nome Are | MEREEEnE Titulo
D Distancia
P Presencial
AFONSO, .
Francisneia Sadelli 2015 D A MULHER NEGRA E A RELACAO COM OS CABELOS
IMPLEMENTAGAO DA LEI 10.639/03: UMA ANALISE DOS
ALVES, Marta 2015 P PROJETOS POLITICO PEDAGOGICOS DOS CURSOS DE
Mariano Turma 2 PEDAGOGIA E DE BACHARELADO COM LICENCIATURA EM
HISTORIA DA UFPR
ANDRUSIEVICZ, 2015 P A ESCOLA E A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS:
Ivone Turma 1 AS AULAS DE LEITURA NO ESPACO DA BIBLIOTECA
BARBOSA. Marco RELACOES RACIAIS EM LIVROS DIDATICOS DE HISTORIA, EM
Aurélio 2015 D ESCOLAS DA REDE ESTADUAL DE ENSINO DE CURITIBA: UM
OLHAR SOBRE O LUGAR DO NEGRO
REVISTA NOVA ESCOLA: PROPOSICOES PEDAGOGICAS
HBé'ILLE(':\'aCrdOOUSEL’e 2015 Turza 5 PROMOTORAS DA IGUALDADE RACIAL, APOS A
IMPLEMENTAGAO DA LEI N° 10.639/03.
BONETTI, Sonia 2015 b 0S JOGOS AFRICANOS E AFRO-BRASILEIROS NA DISCIPLINA
Paiva DE EDUCACAO FISICA
CARVALHO, Eliane Nao P a
el localizada | Turma 1 A IDENTIDADE DA MULHER NEGRA ATRAVES DO CABELO
CONHECENDO E RECONHECENDO A VIDA DE EFIGENIA
CARVALHO, Jane 2015 b CARLOS PIMENTA — SIMBOLO DA MULHER NEGRA - EM
Moreira de BELO HORIZONTE - MG.
CASTANHEIRO, P ALGUMAS REFLEXOES SOBRE A COMPLEXIDADE NA
Fernanda Christina 2015 Turma 1 | EPUCAGAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS NO COTIDIANO
da Silva ESCOLAR: ANALISE DO FAZER DOCENTE
CASTRO. Angela P HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA NOS
Maria deg 2015 Turma 1. CADERNOS PEDAGOGICOS MUNICIPAIS DE CURITIBA:
OMISSAO OU PRECONCEITO?
C/I\*Aiﬁz% grlzgg'a 2015 5 EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA DA COMUNIDADE
. REMANESCENTE QUILOMBOLA PALMITAL DOS PRETOS
Skrzypietz
. A CONTRIBUICAO DA LEI 10.639/03 NA FORMACAO
CAdS;E;i’nf;ggc'a 2015 Turria L CONTINUADA DOS EDUCADORES PARA UMA EDUCACAO
ANTI-RACISTA
CASTRO, Jodo 2015 P A CULTURA AFRO-BRASILEIRA: CONTANDO HISTORIA NA
Alexandre de Turma 2 ESCOLA
CLEMENTE, Sonia | 5, b A HISTORIA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA NA PRATICA
Mara dos Santos PEDAGOGICA
CRUZ, Maritana 2015 D MOJUBA: REPRESENTACOES POSSIVEIS DE EXU POMBO
Drescher da GIRA PELA OTICA UMBANDISTA EM CURITIBA
EDUCAGAO FISICA ESCOLAR E A EDUCACAO DAS
CRIZ, Francine 2015 D RELACOES ETNICO-RACIAIS: PROPOSTAS A PARTIR DA

CULTURA CORPORAL DO MOVIMENTO
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DANTAS, Luis 2015 P FILOSOFIA AFRICANA NO ENSINO MEDIO: POR UMA
Thiago Freire Turma 2 DESCOLONIZACAO CURRICULAR
DOBRYCHLOP, 2015 5 DE TUDO O QUE SUA AVO LHE ENSINOU, O QUE EM VOCE
Lucinéia Aparecida FICOU?
DUARTE, Adilson BOM CRIOULO: A CONSTRUCAO DO PERSONAGEM NEGRO
2015 D
Costa AMARO
DUARTE. Neusa RECONHECIMENTO, CONSCIENTIZAGCAO E VALORIZACAO DA
s Siva 2015 D CULTURA NEGRA/JAFROBRASILEIRA NA ESCOLA MUNICIPAL
NO BAIRRO DE FERRARIA, MUNICIPIO DE CAMPO LARGO
FABRICIO, Bérbara | 0. 5 AS MICRO-ACOES AFIRMATIVAS NAS PESQUISAS SOBRE
Louyse Zoelner EDUCACAO INFANTIL
FERNANDES, Julia O PROGRAMA NACIONAL BIBLIOTECA DA ESCOLA (PNBE) E
Maria Fernanda 2015 5 A INSERGAO DE LIVROS TEMATICOS SOBRE EDUCAGAO
Machado PARA AS RELAGOES ETNICO-RACIAIS (2013): ANALISE DO
LIVRO AFRICA E BRASIL AFRICANO
Rg';rﬁfégfroiha 014 P PERSONAGENS NEGROS NA LITERATURA INFANTIL
J ot 9 Turma 2 BRASILEIRA NA ATUALIDADE
FERREIRA, N&o P
Adaiane Aparecida | localizada Turma 2
FEEeRSEgg’rasgza” 2015 5 AFRICANIDADES NA EDUCAGAO INFANTIL: PERSPECTIVAS
cousa PARA O TRABALHO EDUCATIVO COM A CRIANCA PEQUENA.
EDUCACAO FiSICA ESCOLAR E A EDUCACAO DAS
FRA'\‘Ffa”r\]'gnceRUZ' 2015 D RELACOES ETNICORACIAIS: PROPOSTAS A PARTIR DA
CULTURA CORPORAL DO MOVIMENTO
FREITAS, Angelita | 516 D A DISCIPLINA DE BIOLOGIA E A LEI 10639/03
do Rocio Scarpim
GARCIA, Luana 2015 5 REPRESENTATIVIDADE DA MULHER NEGRA NO PARANA:
Herrera ESPACO ENEDINA ALVES MARQUES
GODOI, Guiomara | .- 5 OS INDIGENAS NOS MUROS DA ESCOLA. ENTRAVES DAS
Fatima de EQUIPES MULTIDISCIPLINARES.

GONCALVES, 015 5 A IMPLANTAGAO DA LEI 10639/03 EM UM MUNICIPIO DA
Edvaldo de Souza REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA-PARANA
GRISON, Everton |,/ 5 “A LARVA NO CAROGO": REGINA CASE, O PROGRAMA

Marcos ESQUENTA! E A DESEDUCACAO ETNICO RACIAL.
. O DISCURSO PRECONCEITUOSO NA LITERATURA INFANTIL
GRUBER, Juliana 2015 D DE MONTEIRO LOBATO
HOFFMANN, EQUIPE MULTIDISCIPLINAR — AGOES E SUAS
Draudi Maria 2015 D CONTRIBUICOES NO ESPACO ESCOLAR: POSSIBILIDADES E
Albach ENTRAVES
ANSEN. Virainia EDUCACAO INFANTIL: CONTRIBUICAO DA LITERATURA
Aareci dg 2015 D INFANTIL DE MANEIRA POSITIVA NO DESENVOLVIMENTO DA
P IDENTIDADE ETNICO- RACIAL.
INOUE, Eva Lucia N&o P COTAS PARA NEGROS NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
da Silva localizada | Turma 2 PARANA, DESAFIOS E PERSPECTIVAS
JESUS. Luciano COTIDIANO DAS ESCOLAS DO BAIRRO JD. UNIAO DA VITORIA
Vinins da 2015 D EM LONDRINA: A PESSOA NEGRA ASSOCIADA AO ESTIGMA
DA POBREZA
JONAS JOSE o
BERRA. Jonas 9015 5 COLONIALIDADE DEMOCRATICA: UMA FERRAMENTA DE

Jose

OCULTAMENTO DO RACISMO.
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HISTORIA E CULTURA AFRICANA E AFRO-BRASILEIRA NA

KEIK, Jane Roseli 2015 D EDUCA(;AO INFANTIL
ANALISE DOS ARTIGOS, NO PROGRAMA DE
KOGUT. Angela P DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL (PDE) NA LINHA DE
Maria g 2015 Turma 2 | PESQUISA DE PEDAGOGIA, QUE TRATAM A RESPEITO DA LE|
10.639/03 NAS ESCOLAS ESTADUAIS DO PARANA (DE 2007 A
2012)
LARA. Silvana "ORIKI AFRICA: UM ESTUDO DE CASO SOBRE O CANDOMBLE
Maria do 2015 D E A UMBANDA NO ENSINO RELIGIOSO NA CAPITAL
PARANAENSE NOS ULTIMOS TREZE ANOS."
LAZARIN, Patricia 2015 b LITERATURA AFRO-BRASILEIRA UM DISPARADOR NO
Raimundo ESTUDO DA DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL
LEAL, Joanita 2015 b DISCRIMINACAO E PRECONCEITO RACIAL EM AMBIENTE
Moreira de Souza ESCOLAR
LIMA, Roséria da Nzo P APLICABILIDADE DA LEI 10.639/2003 NA DISCIPLINA DE
Silveira localizada Turma 2 ENSINO RELIGIOSO
LIMA. Vania Wuicik FORMAGCAO DOS PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA NAS
e 2015 D RELAGOES ETNICO-RACIAIS, APOS UMA DECADA DE
EXISTENCIA DA LEI 10.639/03
) ACOES DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR PARA A
LOPES Maradas | 2015 | P | IMPLEMENTAGAO DA LEI 10.630: EVIDENCIAS DAS PRATICAS
¢ PEDAGOGICAS DA DISCIPLINA DE HISTORIA
MACEDO, .

Rosimeia Ralim 2015 D A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE NEGRA NA ESCOLA
MARANGON LIVROS DIDATICOS DA DISCIPLINA DE QUIMICA
Fabiula Sandri 2015 D FORNECIDOS PELO PROGRAMA NACIONAL DO LIVRO

DIDATICO (PNLD - 2015): ALEM OU AQUEM DA LEI N°10.639/03
MARQUES A IGREJA UNIVERSAL DO REINO DE DEUS PERANTE AS
Maristela Marqas 2015 D RELIGIOES DE MATRIZ AFRICANA: INTOLERANCIA EM OBRA
g DOUTRINARIA
ME??&I)Ieth 2015 P NEGROS EM CONTOS: UM REGISTRO SOCIAL E CULTURAL
: ) Turma 2 NAS HISTORIAS DE CUTI
Aparecida da Silva
A IMPORTANCIA DOS PERSONAGENS NEGROS DENTRO DA
MARTINS, Regina 2015 D LITERATURA INFANTIL PARA VALORIZAGCAO DA
DIVERSIDADE
MASCARENHAS, P OS PLANOS DE ACOES DAS EQUIPES MULTIDISCIPLINARES
Rose Xavier da 2015 Turma 2 PARA A IMPLEMENTACAO DA LEI 10.639 EM ESCOLAS
Costa ESTADUAIS DO PARANA: ALGUNS RESULTADOS
MENDES, N
Rosangela 2015 b IMPLEMENTACAO DA LEI 10.639 NA ESCOLA MUNICIPAL
. ) PROFESSOR IGNACIO LIPSKI
Rodrigues da Silva
NASCIMENTO, EDUCACAO INFANTIL: COORDENACAO PEDAGOGICA E
Adriana Cristina 2015 D PRATICAS DE (RE)EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-
Zielinski do RACIAIS NO MUNICIPIO DE PINHAIS — PR.
NASCIMENTO,
Heleni de Barros 2015 D A MUSICA DE ORIEGEM AFRICANA NA ESCOLA
Lage
NASCIMENTO, NA P POLITICAS DE FORMACAO E PAPEL DO EDUCADOR NA
Soraia Delcy v Turma 1 CONSTRUGAO DA IDENTIDADE ETNICO-RACIAL NA REDE
Ronzani do MUNICIPAL DE ENSINO DE CURITIBA
OLIVEIRA, Eveline | o D E AGORA PROFESSOR, O QUE FAZER COM A LEI N°
de 10.639/2003
OLIVEIRA, Valéria 2015 D REFLEXOES ACERCA DA EDUCACAO INFANTIL PUBLICA:

Alves de

RELIGIAO NOS CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
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INFANTIL DO MUNICIPIO DE PINHAIS - PR.

PADILHA, Célia Nao P A CULTURA AFRICANA E AFRO-BRASILEIRA E O ENSINO DE
Maria Dalmoro localizada Turma 1 ARTES NOS ANOS INICIAIS
PENNA, Solange N&o P
do Rocio localizada Turma 1
PEREIRA Neuton P A TRAJETORIA HISTORICA DOS NEGROS BRASILEIROS: DA
L 2015 ESCRAVIDAO A APLICACAO DA LEI 10639 NO ESPACO
Damasio Turma 1
ESCOLAR
PESTANA, Paulo 2015 P EXU - UMA CONSTRUCAO TEORICA NA LITERATURA
Sérgio Turma 1 INFANTOJUVENIL
PINTO JUNIOR, Ari 2015 b A CONGADA DA LAPA E A RELIGIOSIDADE AFRO-BRASILEIRA
dos Santos Silveira NO PARANA: CULTURA POPULAR, HISTORIA E MEMORIA.
- 5 A LEI 10.639/03 E A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO
R I RACIAIS: REFLEXOES SOBRE RELATOS DE PRATICAS
PEDAGOGICAS
POLY. Marcus A CAPOEIRA NAS AULAS DE EDUCAGAO FiSICA:
e 2015 D CONTRIBUICOES PEDAGOGICAS PARA APLICACAO DA LEI
Aurélio
10.639/03
QUEVEDO A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES PARA A
Cristiane | 2015 D EDUCACAO DA DIVERSIDADE ETNICO-RACIAL NA REDE
MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
RECH, Maria Daise | .o P LINGUAGEM: O PRECONCEITO POR TRAS DAS PALAVRAS -
Tasquetto Turma 2 UMA ANALISE DE TERMOS QUE EXPRESSAM O RACISMO
REIS, Michelle 2015 b A LITERATURA AFRO-BRASILEIRA E A EDUCACAO ETNICO
Schiestl da Silva RACIAL
RIBEIRO. Lauriana POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS VOLTADAS PARA AS
Marcondes Hubl 2015 D RELACOES ETNICO-RACIAIS: UM ESTUDO SOBRE AS
PESQUISAS
ROCHA FILHO, P
Luiz Camdes 2014 O “Dia da Raga” e seus desdobramentos
Turma 2
Pedroso da
ROCHA. Claudete A MULHER NEGRA E O MERCADO DE TRABALHO
; 2015 D DOMESTICO: SOB A LUZ DA EMENDA CONSTITUCIONAL Ne
da
7212013
ROSA. Afranio HISTORIA E CULTURA AFRICANA E ARO-BRASILEIRA NA
Gonsaqa Ferreira 2015 b EDUCAGAO INFANTIL: A APLICACAO DA LEI 10639/03 NOS
gda CEMEIS DA PREFEITURA MINUCIPAL DE SAO JOSE DOS
PINHAIS- PARANA
ROSA, Luiz Carlos N&o P
da localizada Turma 1
ROSA. Solange EDUCAGAO HIGIENICA: ALGUNS APONTAMENTOS SOBRE A
Abareci dag 2015 D QUESTAO NAS PRIMEIRAS DECADAS DO SECULO XX NO
P PARANA
PRESENCA E ABORDAGEM DOS NEGROS NO ENSINO DE
SACOVICZ, Rafael | 2015 D GEOGRAFIA:O CASO DO PROJETO ARARIBA- 7° ANO.
SANCHEZ, Glaucia | ¢ D IMPLEMENTACAO DA LEI N. 10.639/03 NOS LIVROS
Vargas DIDATICOS DE LINGUA INGLESA: REALIDADE OU ILUSAO?
SANTANA, Jorge 2015 D ADELINO ALVES DA SILVA: PRESENCA NEGRA PARANAENSE
Luiz EM ESPACOS LEGITIMOS DE PODER
_ = DEBATE SOBRE METODOLOGIA DE PRODUGCAO DE LAUDOS
SANTOS, Davi dos 2014 Turma 2 HISTORICOS E ANTROPOLOGICOS E A INFLUENCIA NO

DISCURSO JURIDICO NO QUE SE REFERE A TITULACAO DA
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COMUNIDADE AGUA MORNA EM CURIUVA (PR).

SANTOS, Ivanete P
Aparecida da Siva | 2014 Turma1 | © PESO DA COR NO ACESSO AOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
SAglgr?So,rg/lg(r)lsene 2015 p CONTRIBUICOES DO NEGRO NA FORMAGAO DO POVO
g Turma 1 BRASILEIRO
Santos
SANTOS, Romilda POSTURAS POSITIVAS E CONSTRUCAO DA IDENTIDADE
>, ¢ 2015 D
Oliveira NEGRA
SANTOS, Silmara | .. 5 A DIASPORA HAITIANA NO BRASIL: UMA LEITURA DE
Martins dos RECEPCAO
SANTOS, Sonia 2015 5 O PERTENCIMENTO RACIAL JUVENIL: UMA ANALSE A PARTIR
Marcia dos DAS CAPAS DA REVISTA CAPRICHO
SCHUMINT, N0 P A PRESENCA DO NEGRO NAS PRODUCOES VISUAIS
Silvana Mendes | localizada | Turmal | ESCOLARES: ESTUDO DE CASO EM ESCOLAS CURITIBANAS
SEWALD, Simone | . 5 LIVRO DIDATICO DE HISTORIA E A INCLUSAO DA CULTURA
de Lima AFRO-BRASILEIRA
SILVA, Andreia 9015 5 A ESCOLHA DOS ADOTANTES PELO PERTENCIMENTO
Paula da RACIAL DE CRIANCAS ADOTIVAS
SILVA, Claudinei 2016 5 AS RELACOES ETNICO — RACIAIS NAS MUSICAS DE
da CAPOEIRA
SILVA. Dionds A TELENOVELA DO CHAMADO HORARIO NOBRE DA REDE
Fotreirn da Silva 2015 D GLOBO, EM FAMILIA: UM OLHAR SOBRE ALGUMAS CENAS
PROTAGONIZADAS POR ATRIZES NEGRAS
. UM ESTUDO SOBRE O RACISMO SILENCIOSO NO COTIDIANO
SILVA, Elio da 2015 D ESCOLAR A PARTIR DA IMPLANTACAO DA LEI 10. 639/2003.
SILVA. Geovane 5 A PRESENGA DO NEGRO NOS CARTAZES DA SECRETARIA
' . 2015 DE ESTADO DA EDUCACAO DO PARANA NOS 10 ANOS DA LEI
Santos da Silva Turma 2
10.639/03
SILVA. Jucimara IDENTIDADE ETNICO-RACIAL NA LITERATURA INFANTO-
Gomnes da 2015 D JUVENIL: BRUNA E A GALINHA D’ANGOLA E MENINA BONITA
DO LACO DE FITA
SILVA, Roberto 9015 5 UMA ANALISE DE RESISTENCIA: A FORMACAO INTELECTUAL
Jardim NEGRA BRASILEIRA
REPRESENTAGOES SOCIAIS SOBRE O NEGRO, VINCULADAS
SILVA, Sandra 2015 5 NA MIDIA ESCRITA: UMA COMPARACAO ENTRE ANUNCIOS
Aparecida da PUBLICITARIOS VEICULADOS EM REVISTAS E CATALOGOS
NO BRASIL NOS ANOS DE 1997,1998 E 2008, 2014, 2015
SILVEIRA REVISITANDO A HISTORIA DA SAUDE DA POPULACAO
Terodinha Pelnski | 2015 5 NEGRA NO BRASIL: DOENGAS QUE ACOMETIAM A
s POPULAGAO ESCRAVIZADA DURANTE O PERIODO DA
ESCRAVIDAO
. ) EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E LITERTURA
sgﬁiﬁ‘:'r';ﬁgg’i eao Turria L INFANTIL: DESAFIOS E PERSPECTIVAS NA FORMACAO DE
PROFESSORES
SOUZA. Camila A AFRICA ISLAMIZADA E O CONHECIMENTO SOBRE O
IUZA, 2015 D OUTRO ATRAVES DOS RELATOS DE IBN BATTUTA (SEC.
Tatiane de Souza
1352-1353)
SOUZA, Luzineide | .« P AS RELACOES ETNICO - RACIAIS NAS NOVELAS INFANTIS —
Pedrosa de. Turma 2 CARROSSEL E CHIQUITITAS
TANAJURA, Helton | . 5 ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO E O PAPEL DA

Lucian Colere

GESTAO FRENTE AS RELACOES ETNICO-RACIAIS
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TORRES, Patricia

HISTORIA RACIAL NA CULTURA BRASILEIRA: AS COTAS

Rogéria de Matos 2015 D
Rodriguos RACIAIS DOS AFRODESCENDENTES
VASCONCELOS, | ,., P APLICACAO DA LEI 10639/03 PELAS EQUIPES
Clotilde Santos Turma 1 MULTIDISCIPLINARES
ZUCHINI, Daniele |, ¢ D A INCIDENCIA DO RACISMO NO IMAGINARIO INFANTIL

Teixeira




