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RESUMO

A analise desenvolvida tem o objetivo de perceber a importancia dos projetos de
formagéo continuada centrados no CMEI, no que se refere a leitura e escrita na
Educacao Infantil. A pesquisa foi realizada num Centro Municipal de Educacéo
Infantil no Municipio de Piraquara, que atende oitenta e trés criancas, na faixa etaria
de trés a cinco anos de idade e que participa de um projeto piloto, proposto pelo
municipio, que prevé 50% de hora atividade. Para que esta pesquisa acontecesse,
foi realizado levantamento bibliografico sobre formacéao continuada e leitura e escrita
na Educacéo Infantil, bem como uma breve retomada histérica sobre o conceito de
infancia; foram realizados, também, questionarios para identificar o perfil das
professoras, entrevistas e observacdes para verificar como a formacéo continuada
ocorreu no CMEI. Foram acompanhadas, mais atentamente, duas professoras. Foi
possivel perceber que ambas trabalham considerando a crianca como um ser capaz
de interferir e mudar a realidade em que vive. As duas organizam seus
planejamentos com momentos ludicos, principalmente no que se refere a leitura e
escrita, pois o projeto fez com que tivessem autonomia de trabalhar com diferentes
materiais enriquecendo o trabalho pedagdgico, caminhando para o desenvolvimento

da aprendizagem.

PALAVRAS CHAVES: Formagdo continuada; educagéo infantil; cultura e escrita.
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INTRODUGCAO

Conforme a analise aqui desenvolvida, o objetivo principal sdo os projetos de
Formacao Continuada com énfase na leitura e escrita. Sendo assim, esta pesquisa
revelara a importancia e a necessidade de uma qualificacdo profissional na area da
educacado infantil, buscando o desenvolvimento do ensino e aprendizagem das
criancas e profissionais da area da Educacao.

Desse modo, os projetos de formacdo continuada de professores devem
visar a implementacdo do referencial curricular, possibilitando uma nova proposta
pedagdgica na area infantil, norteando o trabalho com leitura e escrita, visto que
essa metodologia € de suma importancia e indissociavel, pois as criancas se
relacionam através de desenhos e diversificados textos e que, através da mediacao
do professor, terdo contato com este mundo, através de historias, receitas,
parlendas, adivinhas, muasicas, entre outros.

Podemos e devemos entender a formacdo continuada como uma atividade
sequencial, a qual ocorre ao longo da carreira docente, apdés uma certificacao
profissional primeira, e que é oferecida aqueles que ja possuem uma experiéncia de
ensino (SILVA, 2002).

A seguir, consideramos importante abordar os aspectos legais que regem e
regulamentam a Formacédo Continuada, como a Lei 9394/96 (LDBEN), a qual traz
em seu art. 61, a necessidade de os professores terem momentos especificos e
durante a jornada de trabalho: a chamada hora-atividade, para melhorarem a
qualidade da prética pedagdgica, bem como, a preocupacdo com a qualidade do
trabalho a ser desenvolvido.

Além disso, no Art. 67 da mesma lei, ha a preocupacdo com a valorizacao
dos profissionais da educacdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos
estatutos e dos planos de carreira do magistério publico a qual explicita que:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos; Il -
aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim; V - periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho. (BRASIL, 1996.)

Tratar o trabalho do professor com respeito significa proporcionar-lhe

formacdo continua e de qualidade. Assim, observa-se a luta constante por uma



educacdo de qualidade onde a capacitacdo profissional é fundamental para que a
instituicdo possibilite maior compreenséo sobre a aprendizagem da crianga.

Deve-se partir do entendimento de que pensar o problema da organizacao
do ensino implica compreender a natureza da pratica do professor de Educacéo
Infantil. Observa-se também que a partir da formacéo continuada, criam-se novas
acOes e novos projetos, favorecendo o crescimento da educacao. Assim comprova-
se a importancia da garantia da hora-atividade para os professores, propiciando
momentos de pesquisas, estudos e elaboracdo de planos de trabalho docente.

Nesse sentido, desde 2006, a Secretaria Municipal de Educacéo (SMED) do
Municipio de Piraquara vem ofertando Seminérios e Congressos de Educagédo, com
a participacdo de autores de renome nesta area, com a presenca dos profissionais

da educacéo, tendo em vista que:

Toda formagéo continuada de professores procura, em alguma medida,
implementar dindmicas de revitalizacgdo e aprofundamento de
conhecimentos necessarios a pratica docente, alem de buscar intervengdes
inovadoras no sistema educativo ( CHAMON 2006. p. 90)

Neste sentido, a formacao continuada requer um trabalho processual que
busque avaliar cada fator, a fim de qualificar ndo sé os espacos de formacédo como
também a pratica educacional. E € necessario compreender como uma proposta
inovadora de formagao continuada ocorre no CMEI, com 50% de hora-atividade, e
de que forma essa formacéao contribuiu para a préatica docente.

Como este tema é bastante amplo é preciso que se faca um recorte
seguindo para a leitura e escrita onde podemos observar que tanto a leitura quanto
a escrita estao ligadas ao desenvolvimento linglistico da criangca com a formacéao
especifica da fantasia infantil, ou seja, através dos rabiscos, acessos a livros
diversificados, histérias, a crianca aprende. Segundo Rizzoli (2005 p.09):“se a
crianca desenvolver a imaginacao, se ela tiver a curiosidade desenvolvida, podera
responder as varias situacdes que surgirdo durante a vida e solucionar problemas

futuros”.

Contudo, esse processo de aprendizagem requer professores capacitados
com visao critica sobre a realidade, devendo planejar e escolher com cuidado todo

0 material que venha a agucar a imaginagéo da crianga.



E importante ressaltar que o estimulo positivo partindo do professor
também é adquirido através das formagdes continuadas.

Com o objetivo de compreender como ocorre 0 50 % de hora atividade no
CMEI “Mundo Magico” e assegurar o trabalho educativo no que se refere a leitura e
escrita através das formacdes continuadas, buscamos enfatizar a experiéncia de
duas professoras da instituicdo através de entrevistas, questionarios e observacdes

da pratica das mesmas.

Sendo assim o problema que orientou esta pesquisa foi: De que forma
ocorreu o processo de 50% de hora-atividade no CMEI e em que medida essa
formacao contribuiu para a pratica pedagdgica das professoras no que se

refere as questdes relativas a leitura e escrita na Educacéao Infantil?

Para elaboracdo deste trabalho citamos como referéncia um pouco da
historia da Educacéo Infantil, buscando conhecer como as criangas eram vistas e
como sado vistas nos dias atuais. Partindo destes dados identificamos duas
teméaticas que complementam esse processo, ou seja, leitura e escrita e formacéao
continuada, tendo como base a LDB 9394/96. No segundo momento desse trabalho
apresentamos o histérico do CMEI em Piraquara, buscamos apresentar como
surgiu a proposta de formagdo continuada no municipio bem como o 50% de hora
atividade na instituicao.

Finalmente, apresentamos algumas reflexdes acerca dos dados coletados
e das idéias dos autores estudados. Concluimos que, de modo geral a formacgao
continuada proporcionou momentos em que os educadores puderam trabalhar a

partir de suas necessidades.
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1.0 ALGUNS APONTAMENTOS SOBRE EDUCACAO INFANTIL, LEITURA E
ESCRITA E FORMACAO CONTINUADA DOS PROFESSORES.
1.1 EDUCACAO INFANTIL

Durante muito tempo a educagéo infantil foi considerada como uma
responsabilidade Unica das familias, as criancas se socializavam conforme a
convivéncia que tinham com os adultos e outras criancas e participavam de
tradicdes que eram necessarias para a sobrevivéncia. Passou-se um bom tempo até
que se construisse uma instituicdo que pudesse assumir parte da responsabilidade
de cuidar e educar a crianca junto com a familia e a comunidade.

A educacdao infantil como conhecemos hoje é um fato recente que foi se
modificando junto com a historia da sociedade principalmente com a sociedade

capitalista como afirma Kramer (1987.p.19)

A idéia de infancia, como se pode concluir, ndo existiu sempre, e da
mesma maneira. Ao contrario, ela parece com a sociedade capitalista,
urbano-industrial, na medida em que muda a insercdo e o papel
desempenhado pela crianca na comunidade. Se na sociedade feudal a
crianga exercia um papel produtivo direto (“de adulto”) assim que
ultrapassava o periodo de alta mortalidade na sociedade burguesa ela
passava a ser alguém que precisava ser cuidada, escolarizada e preparada
para uma atuacao futura.

Este conceito de infancia é, entdo, determinado historicamente pela
modificacdo das formas de organizacéo da sociedade.

Observa-se, ainda, que o conceito de infancia dentro das varias classes
sociais atenta para o fato de que as criancas ricas ou pobres, brancas ou negras
tinham, e infelizmente ainda tém, diferentes modos de valorizac&o e vida dentro da

sociedade. Neste sentido Kramer (1987.p 51) afirma que:

Durante o 1° periodo, do descobrimento até 1874, pouco se fazia no Brasil
pela “infancia desditosa”, tanto do ponto de vista da protecao juridica
guanto das alternativas de atendimento existentes.
O 2° periodo, de 1874 até 1899, se caracterizaria, sobretudo, pela
existéncia de projetos elaborados por grupos particulares, em especial
médicos, que trabalhavam do atendimento a crianca. Tais projetos,
entretanto, ndo eram concretizados.

No 3° periodo, se intensificaram os progressos no campo da higiene
infantil, médica e escolar. Durante as duas primeiras décadas deste século
varias instituicdes foram fundadas e diversas leis, promulgadas, visando
atender a crianga.
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No Brasil, encontramos na histéria a “casa dos Expostos” em 1874, ou seja,
uma instituicdo criada para abrigar abandonados ou desamparados menores de 12
anos, pois naquela época haviam poucos projetos desenvolvidos no que se refere a
protecao a crianga.

No entanto, comeg¢am a surgir, mesmo que de modo isolado, algumas idéias

para proteger a infancia e uma delas foi a criagcéo do:

Instituto de Protegdo a Infancia no Brasil criado em 1899 com objetivos:
atender aos menores de oito anos; elaborar leis que regulassem a vida e a
salide dos recém-nascidos; regulamentar o servico das amas de leite, velar
pelos menores trabalhadores e criminosos; atender as criangas pobres,
doentes,defeituosas, maltratadas e moralmente abandonadas; criar
maternidades, creches e jardins de infancia. (KRAMER 1987. p. 54)

Segundo a autora, a partir dai a criangca comecou a ser vista como um
“‘problema” do Estado e a educacédo e preparagdo da crianca serviam para atender
aos interesses dos governos, momento em que as criancas ja eram preparadas para
o trabalho e para a fase adulta.

A autora ainda afirma que a partir de 1930, com mudancas politicas e
econdmicas mudou-se a estrutura da sociedade brasileira, crescendo o setor
industrial aumentando a classe média e havendo mudancas também no zona rural.
Essas mudancas fizeram também com que o atendimento a infancia mudasse e
foram tomadas medidas e programas de atendimento a infancia.

Em 1922, segundo Kramer (1987) aconteceu 0 1° congresso de protecao a
Infancia, criando 6érgdos de apoio como: Jardins de Infancia; consultérios para
lactantes e campanhas em favor do aleitamento materno, pois o que se tinha eram
as “criadeiras” que amamentavam as criangcas e onde havia grande percentual na
mortalidade infantil.

No entanto, todos esses acontecimentos foram de grande importancia para
0 nascimento de uma nova “forma” de ver a infancia dando-lhes um destaque que
antes ndo tinha. Surgem também especialistas falando da importancia desse
periodo da vida, que € a infancia.

Vale lembrar que muitas teorias defendiam a idéia de que proporcionar a
educacgédo para a sociedade seria uma maneira de fornecer a prote¢do a crianga no

sentido de preservar-lhes a inocéncia. Em outras teorias, 0 objetivo era fazer com
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que as criangas ndo pendessem para o lado da “vagabundagem”, como eram
consideradas as criangas pobres.
No decorrer de toda a histéria foram surgindo ainda varias idéias sobre

Educacao Infantil, mostrando o que a crianga viria a se tornar “hoje”.

Estas idéias vieram fazer com que muitas praticas discriminatérias fossem

exercidas em nome do que era “certo”, “normal”, "adequado”, em relagéo
as condutas humanas, levando a exclusao daqueles que eram “diferentes”,
por uma mera possibilidade de tolerar algo que fugisse a uma norma
estabelecida de forma arbritaria e acabava por se tornar néo discutivel “néo
podia ser posta em duvida”. Um exemplo disso € a discriminacdo sofrida
pelas criangas denominadas de “excepcionais”, consideradas por longo
tempo incapazes de certas aprendizagens e de adaptacdo a grupos de
criangas ditas “normais”. (BUJES. 2001. p. 15)

No entanto, no decorrer dos tempos chegou-se a compreensdao de que
deve-se pensar a educacéo infantil de forma diferenciada considerando o processo
de “educar e cuidar’, como sendo indissociaveis. Para tal, € necessario pensar a
crianga como cidadéo de direitos.

Além disso, as criancas precisam que suas familias se responsabilizem com
seu crescimento e desenvolvimento, junto com os educadores e a sociedade, em
favor de sua aprendizagem, para que estas possam fazer parte da sua cultura

social.

1.2 LEITURA E ESCRITA

Para que a crianca seja vista como capaz de transformar a realidade, é
importante que a leitura na escola e nos centros municipais de educacéo infantil
ultrapasse o simples dominio da técnica, visto que a imaginacdo é o que impulsiona
o desenvolvimento da cultura e o conhecimento humano em todas as esferas.
Assim, as criancas tém condi¢des de fazer a leitura apreendendo as idéias do autor
e registrando-as, seja através de desenhos ou recontando uma histéria, mesmo que
as atividades de leitura e escrita ainda estejam distantes da realidade de suas vidas.

Neste sentido, cabe ao professor ser ativo e criativo nas realizagbes da
leitura por prazer e agugar a imaginagédo no “cantinho dos livros”, com fantoches ou
outros materiais, fazendo o momento da leitura um momento de descoberta e néo

de tortura.
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Tanto a leitura, como a escrita, estéo ligadas ao desenvolvimento linguistico
da crianca, com a formacado especifica da fantasia infantil e a aquisicdo do saber,
tornando-se o lado prazeroso do aprendizado da leitura. Para isso, o0 professor
também deve desenvolver nas criancas e nele mesmo a paixao pela leitura.

A leitura tem papel importante na transformagéo da sociedade e deve ter
finalidade de desenvolver um aluno capaz de interpretar o mundo a sua volta. E
nesse sentido que a leitura requer professores, acima de tudo convictos, com visao
critica sobre a realidade e o que a leitura representa para o desenvolvimento dos
pequenos.

Mesmo com a tentativa de modificar as propostas pedagdgicas em relacéo
a leitura e a escrita, percebe-se que parte das criancas ao chegar ao final do
primeiro ano do Ensino Fundamental, ndo desenvolveu totalmente a autonomia
nessa atividade humana, imprescindivel numa sociedade grafocéntrica, como a que
vivemos. No entanto, vale o estimulo positivo da parte do professor, pois através da
leitura a crianca desenvolvera fantasias, aventuras, sonhos e realidades sendo que
estas fazem parte da histéria das pessoas de todos o0s tempos.

Como ja foi dito anteriormente, € através da leitura que a crianca se apossa
do saber e conhece determinados contos de imaginacdo ou pensamento até entdo
desconhecidos, e isto acontece quando h& uma leitura interessante que estimule a
reflexdo, davidas e esclarecimento. Por isso, pode-se dizer que a leitura e escrita se
complementam e que, com a intervencdo do professor € que se construira o
conhecimento.

As criancas tendem a adquirir gosto pela leitura quando ouvem muitas
histdrias, assim descobrem quéo é interessante o mundo, entendendo muito mais do
gue decodificando apenas.

Neste sentido, o professor deve planejar e escolher com cuidado a fim de
selecionar livros que alimentem a imaginacdo da crianca. A escolha deve ser
adequada a cada faixa etaria para que ndo haja o desinteresse pelo assunto. A
crianga que € estimulada a ouvir histérias e manusear livros desenvolve cedo o
habito de ler, isso faz com que seu “mundo de ideias” seja enriquecido melhorando,
assim, sua linguagem e pensamento, espacos e saberes.

Cabe ao professor mostrar aos alunos que a leitura é muito importante para

a vida como um todo, considerando o que € preciso ensinar a cada momento.
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O ato de ler € mais do que simplesmente juntar as letras, é também
perceber que no texto ha sempre alguém em algum lugar que expressa a prépria
visdo das pessoas e do mundo.

Assim, na Educacédo Infantil, o professor deve ser leitor para seus alunos,
sabendo chamar a aten¢cdo nos momentos necessarios, seja no timbre da voz ou
com gestos, e que haja uma compreensao dos alunos.

Os professores devem levar as criancas a desenvolver o habito da leitura,
auxiliando para que possam perceber os diversos assuntos, possibilitando o
verdadeiro aprendizado sobre o mundo e sobre a si mesmo. Nesse sentido Rocha
(2011.p.382) descreve que:

No entanto, 0 que as criancas fazem, sentem e pensam sobre a sua vida e 0
mundo, ou seja, as culturas infantis, ndo tem um sentido absoluto e autbhomo
ou independente em relacdo as configuragbes estruturais e simbolicas do
mundo adulto, tampouco é mera reproducdo. As criancas ndo so6 reproduzem,
mas produzem significagBes acerca de sua propria vida e das possibilidades
de construcado da sua existéncia concreta.

Neste sentido, a instituicdo de Educacdo Infantil, desenvolve um papel
fundamental no desenvolvimento cultural da criangca. O ensino da linguagem,
primeiramente através de desenho, pois através deles as crian¢as se relacionam e
desenvolvem havendo também a mudancas na fala. A partir dai os desenhos séo
substituidos pelos signos. Ferreiro (2007,p.58) descreve que: “Escrever é fazer
sinais, mas quantos e quais s80 necessarios para fazer com que ali se “diga”
intencionalmente que quero que diga? As condigbes para “dizer por escrito”
comegam a ser exploradas muito cedo, quando o ambiente propicia”.

Assim, é dificil fazer uma lista daquilo que as criancas precisam para se
apropriarem da escrita, e mais do que isto, é preciso pensar na sociedade e na
escrita como um objeto cultural carregado de sinais e suportes: os livros, jornais,
mapas etc.

E importante que se tenha uma educacdo infantii comprometida com o
direito de a crianca crescer e expandir conhecimentos através de fotos, ilustragdes,
sons, historias, incentivando-a a saber mais sobre a leitura e sobre a escrita,
possibilitando que ela faca deducbes e manifeste o desejo de conhecer e apropriar

da linguagem escrita.
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Assim, ao trabalhar com a linguagem escrita deve-se primeiro entender a
crianga como um ser que também produz cultura, ou seja, na medida em que a
crianca interage com diferentes signos e conhecimentos, novos saberes e novas
experiéncias nascem nesse pequeno leitor.

Porém, é importante ressaltar que a crianga tem direito de expandir e
aumentar seus conhecimentos e, para que iSsO ocorra, € preciso ter
comprometimento em trabalhar com a leitura e a escrita na Educacgao Infantil, ndo
trabalhando de maneira linear, onde todos devem aprender juntos e ao mesmo
tempo, ao contrario deixar que a crianga se aproprie da leitura e escrita, através de
brincadeiras, jogos, musicas, assim a imaginacdo infantil aflora e cria-se novas
culturas, pois quanto mais a crianca convive com aulas dinamicas e com professores
que realizam seu trabalho com diferentes encaminhamentos, mais ela assimila,
experimenta e, assim, utiliza sua criatividade para interferir na sociedade. Brito
(2005, p. 12) afirma que: “Nao basta apenas saber ler e escrever, € preciso também
fazer uso do ler e escrever, saber responder as exigéncias de leitura e escrita que a
sociedade faz continuamente.”

Para isso o Professor deve escolher diversos textos literarios, diferentes
géneros textuais, conversando sobre estes, para que sejam fontes de prazer e

fruicdo para as criangas. Segundo Britto, (2005, p.19):

O que se deve estar em foco, na acdo pedagdgica, é a idéia de que o
conhecimento da escrita ndo se faz pela codificacdo e decodificacdo de
mensagens (mesmo quando essas sdo processadas e compreendidas
mentalmente). O principio que orienta a acao educativa, nessa perspectiva,
€ o da vivéncia no universo cultural, incluindo a oralidade espontanea e as
expressdes caracteristicas dos discursos de escrita. Dessa forma, a
crianga poderd operar com signos e significados dentro de um mundo
pleno de valores e de sentimentos socialmente marcados. A autonomia de
ler e de grafar decorre dessa experiéncia, e ndo o contrario.

Desse modo, é possivel perceber que o desenvolvimento da escrita nas
criancas acontece pela mudanga do desenho de “coisas” para o desenho de
palavras, entdo acontece a compreensédo da linguagem escrita através da linguagem
falada, e esta por sua vez também se desenvolve e diminui quando a leitura e a
escrita se torna necessaria, algo que a crianca realmente necessite. Para isso deve-

se incentivar e cultivar o interesse das criancas, e o desenvolvimento acontecera.
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1.3 FORMACAO CONTINUADA

Ao falarmos sobre formacdo continuada entende-se que se trata de uma
atividade desenvolvida ao longo da carreira docente oferecida aos profissionais que
exercem a funcdo de educador, tanto os de niveis universitarios quanto aos que
possuem 0 magisterio.

Segundo Chamon (2006), esse tipo de formacédo nasceu das atividades de
treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento desenvolvidas nas décadas de 1940 a
1970, nas quais predominava o0 carater compensatorio, buscando-se,

principalmente, corrigir lacunas da formagao inicial, no entanto,

. a partir da década de 1980, ndo apenas em funcdo dos baixos
resultados obtidos nesses programas de treinamento, mas também como
um primeiro reflexo do processo de reestruturagdo produtiva que se
anunciava no mundo capitalista, os objetivos da Formacdo Continuada
modificaram-se, buscando introduzir, além de preocupacdes relativas aos
contelidos e as estratégias de ensino-aprendizagem, aquelas relativas aos
saberes e competéncias dos professores. (CHAMON, 2006.P.91).

Neste sentido, percebe-se que a sociedade modifica-se a cada instante,
exigindo mais dos professores e que estes devem estar em constante formacao para
gue possam entender e intervir na vida das criancas e seus familiares, pois estes
fazem parte da sociedade.

SILVA (2002) apresenta uma proposta de formagé&o continuada centrada na
escola que ocorreu na cidade de Americana.

O autor afirma que, afirma que a “formacgao continuada leva-nos a reflexao
sobre a importancia de trés momentos fundamentais na constru¢cdo do projeto
pedagdgico de uma escola: O conselho Pedagdgico, a organizacdo curricular e o
processo de avaliagdo como pratica da reflexdo”( SILVA, 2002, p.17).

Através da formacdo continuada abriram-se novos caminhos na educacéo,
principalmente no que diz respeito a formacéo cultural, ética e social do aluno, além
de dar abertura ao dialogo, reflexdo e compreensao dos direitos e deveres de cada
cidadéo.

Fica claro que a formacgéo continuada sempre trouxe beneficios para o grupo
educacional, possibilitando autonomia pedagdgica para explorar e seguir em busca

do processo de aprendizagem de cada ser humano. Especialmente, no caso da
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Educacao Infantil, os professores necessitam de formacdes sobre como a crianca
pequena aprende e qual o papel da leitura e escrita nesse processo.

A esse respeito, defende-se que as creches e pré-escolas ndo devem ser
espacos destinados para alfabetizar no sentido restrito, ou seja, a decifracdo do
codigo escrito, mas sim, locais em que se dé inicio ao contato das crian¢cas com a
leitura e escrita, através de livros com ou sem texto verbal, revistas, gibis, narracao
de diferentes textos narrativos, brincadeiras, cantigas de roda.

Assim observa-se a luta constante por uma educacéo de qualidade onde a
capacitacdo profissional é fundamental para compreensdo da aprendizagem da
criangca. Observa-se também que a partir da formacdo cotidiana criam-se novas

acOes e novos projetos, favorecendo o crescimento da educacéao.

1.4 PIRAQUARA E OS 50% DE HORA ATIVIDADE (ASPECTOS LEGAIS)

A seguir, é importante abordar os aspectos legais que regem e
regulamentam a Formagédo Continuada, como a Lei 9394/96 (LDBEN), a qual traz
em seu bojo, a necessidade de os professores terem momentos especificos para
melhorarem a qualidade de seu trabalho pedagdgico bem como a preocupagédo com

a qualidade do trabalho a ser desenvolvido:

Titulo VI Dos Profissionais da Educacéo, Art. 61. A formacéo de profissionais
da educacdo, de modo a atender aos objetivos dos diferentes niveis e
modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento
do educando, tera como fundamentos: | - a associagdo entre teorias e
praticas, inclusive mediante a capacitagcdo em servico; Il - aproveitamento da
formagdo e experiéncias anteriores em instituicbes de ensino e outras
atividades. (Brasil ,1996.).

De acordo com a LDBEN 9394/96, Art. 67, ha preocupacdo com a
valorizagédo dos profissionais da educagdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos
dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico,assim:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos; Il -
aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim; V - periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliacdo, incluido na carga horaria de trabalho.( Brasil 1996.
Lei de Diretrizes e Bases.art.. 67)
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No municipio de Piraquara ha o projeto de implantar 50% de hora atividade.
Esse projeto esta sendo testado em alguns CMEIS do Municipio. O primeiro passo
foi o convite aos representantes das escolas e Centros Municipais de Educacéo
Infantil para participarem de uma reunido junto com a Secretaria de Educacéo e
funcionarios, para conversarem sobre a ampliagdo de hora-atividade 33%, Lei n°
947/2008 “Da nova redagéo a Lei Municipal n° 726/2004, de 24/06/2004 e da outras
providéncias” — PCCVS (Plano de Cargos e Carreira, Vencimentos e Salarios) do
Magistério.

Nessa oportunidade, a professora Joselita, Coordenadora de Gestéo fez a
contextualizacdo da hora-atividade na legislacédo vigente (LDBEN 9394/96), Lei do
Piso Nacional para o magistério (Ministério da Educacdo Conselho Nacional de
Educacdo Camara de Educacao Basica; resolucédo n°2, de maio de 2009) e o Plano
Nacional de Carreira do Magistério Municipal, nos quais estao previstos os 33% de
hora-atividade com implantacdo de forma gradativa, sendo que o Plano de Carreira
prevé 25%, assim a professora Joselita explicou que era necessario modificar o
Plano de Carreira para organizacdo da hora atividade.

Esta ainda explicou que a Secretaria de Educacdao, ja estava conversando
com algumas empresas para fazer a consultoria para revisdo do Plano de Carreira.
Assim o grupo fez uma reflexdo e discussdo de como seria ampliacdo da hora
atividade e decidiu-se pelo projeto piloto dos 50% de hora-atividade.

A equipe Pedagodgica da Secretaria de Educacéo, realizou varios estudos,
pesquisas em outros municipios, com relacdo a hora-atividade, para assim expor a
proposta de 50% de hora-atividade, sendo esta gradativa nas instituicbes. Para tal

foram criadas algumas metas:

* Formar uma comissao para grupos de estudo com um representante de
cada instituicdo, e que esse representante contribua com idéias para a
reorganizacdo da hora-atividade, implementando um politica de efetiva
participagdo da categoria, visando uma ampla discusséo sobre as formas
de organizacao, no que se refere a implantacdo dos 33% da hora-atividade,
Iniciando as discussdes em 2011.

* Garantir que a hora atividade seja um espaco de aprimoramento da
pratica docente, de formacéo, de pesquisa, de valorizagdo profissional com
acompanhamento de pessoal técnico pedagoégico (instituicbes e Secretaria
Municipal de Educacéo);

* Efetivar professores no quadro do magistério, por meio de concursos
publico, visando atender a demanda da ampliacdo da hora-atividade de
33%);
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* Realizar pesquisas junto a outros municipios para verificar como esta
sendo realizada a implementacdo do aumento da carga horaria da hora-
atividade, analisando as possibilidades viaveis para a realidade do
municipio de Piraquara;

* Revisar o plano de carreira de acordo com a lei 11.738, alterando os
artigos 37 e 38 da lei 947/2008 que dispbe sob a hora atividade, regulando
o limite de 33% para hora-atividade;

* Garantir o aumento em 33% da carga horaria da hora-atividade para o
ano de 2012 e gradativamente para 50%;

* Garantir que no periodo destinado a hora-atividade seja contemplado
momentos efetivos de formagdo continuada, com tematicas que védo de
encontro com as necessidades dos profissionais: organizar grupos de
estudos: Proposta Curricular da Educacao Infantil, areas do conhecimento,
elaboracéo de Relatérios de Avaliacéo, ...

* Considerar a qualidade de tempo do trabalho pedagégico diretamente
com o aluno em relacdo as propostas de ampliacdo da carga horaria da
hora-atividade. ( ATA, REUNIAO EM NOV. DE 2011)

A Secretaria enviou um novo oficio solicitando que a instituicdo que
desejasse participar do projeto de 50% de hora-atividade, deveria enviar um oficio
para a Secretaria de Educacao, justificando o porqué da escolha para a implantacéo
do projeto. Sendo assim o CMEI “Mundo Magico” enviou o oficio, justificando que no
CMEI nao havia necessidade de contratar mais funcionarios para trabalhar na

instituicdo, pois o quadro dava conta de atender o 50% de hora atividade. Assim o

mesmo foi escolhido para implantacdo do Projeto Piloto.
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2.0 O “MUNDO MAGICO” E A FORMACAO CONTINUADA
2.1 SITUANDO O CMEI: HISTORICO, CLIENTELA E ORGANIZAGCAO

O Centro Municipal de Educacéo Infantil “Mundo Magico®™ é atendido pela
Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura de Piraquara. O horario de
atendimento da instituicdo é das 7 horas as 17 horas, ofertando as turmas do Pré-

escolar | e Pré-escolar Il da Educacdo Infantil, que séo distribuidas da seguinte

maneira:”

TURMA N° DE ALUNOS TURNO
PRE ESCOLAR | - UNICA 15 TARDE
PRE ESCOLAR I - A 17 INTEGRAL
PRE ESCOLAR |1 -B 13 MANHA
PRE ESCOLAR II-C 10 TARDE
PRE ESCOLAR Il -D 15 TARDE
PRE ESCOLAR Il - E 13 TARDE

O Centro de Educacédo infantil dispbe de 4 salas de aula, 1 sala para
refeitério, 4 banheiros, 1 sala de professores, 1 sala para secretaria, 1 depdsito de
merenda, 1 depodsito de materiais de limpeza, 1 cozinha, 2 varandas para
recreacdo.Possui materiais pedagogicos: livros de literatura infantil, fantoches,
escalas de cuisinaire, blocos légicos, Legos, livros pedagoégicos, entre outros.
Materiais desportivos: bolas, pandeiro, cordas, violao, minhocao e outros. Materiais
eletroeletrénicos: 1 TV, 1 aparelho de DVD, 1 video, 2 computadores 1 impressora,

1 retro projetor, 1 maquina xerocadora.

Funcionarios e Professores?:

! Nome ficticio para preservar a instituicao.
2 Nomes ficticios para preservar a identidade dos profissionais da Instituigao.
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CARGA
NOME FUNCAO FORMACAO HORARIA
Teresa Estagiaria Curs. Pedagogia 20 horas
Joéo Vigia Ensino Médio
Leticia Professora Magistério 40 horas
Paulina Agente Pedagogia 40 horas
Operacional
Tiago Vigia Ensino Fundamental
Ana Agente Ensino Médio 40 horas
Operacional
Lucia Professora Magistério 40 horas
Fernanda Professora Pedagogia 40 horas
Mirina Professora Pedagogia 40 horas
Marcelo Estagiério Curs. Magistério 20 horas
Magna Merendeira Ensino Medio 40 horas
Leila Professora Especialista em |40 horas
Educacao
Vitéria Diretora Especialista em |40 horas
Educacao
Vanessa Professora Curs.Ed. Fisica 40 horas
Rosalina Professora Pedagogia 40 horas
Luana Merendeira Ensino Medio 40 horas
Rafaella Estagiaria Curs. Administracao |30 horas
Raquel Coord. Pedagdgica |Especialista em |40 horas
Educacao

No dia 06 de novembro de 1988, foi inaugurado o CMEI, ocorrendo na

gestdo do Prefeito Santino Vicente, mas foi no dia 20 de fevereiro de 1989 que

comecou a funcionar sendo mantido pela (APMI), Associacdo de Protegcdo a

Maternidade e Infancia.

Os pais trabalhavam distante de suas casas, sendo um dos motivos que

levou a reivindicacdo da creche. O prefeito atendendo ao pedido dos pais alugou

uma casa com duas salas, uma cozinha, um depdsito e um banheiro.
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Devido ao espaco ser muito pequeno na creche, eram atendida somente
quinze criancas na faixa etaria de 2 e 6 anos. Essas frequentavam a creche, apds os
pais apresentarem comprovante de trabalho, através de declaracbes ou
apresentando a Carteira de Trabalho.

Com o passar do tempo a comunidade foi aumentando, havendo uma
demanda maior de criangas. Os pais novamente solicitaram ao prefeito que fossem
construidas mais duas salas de aula e um banheiro, podendo, assim, aumentar o
atendimento para 60 criancas no periodo integral, isso ocorreu no ano de 1997.

No entanto no dia 30 de junho de 2000, o CMElI, foi mudado para um novo
prédio, situado na Rua Belo Horizonte n° 46, no qual ficou por um curto periodo,
devido as rachaduras que apareceram no mesmo, sendo este interditado. Por este
motivo, o CMEI voltou para a casa alugada, por mais um ano. Somente em fevereiro
de 2002 retornou para o novo prédio ja reformado, ficando a casa fechada por mais
um periodo.

Porém, ocorreram novas mudancas, havendo a necessidade de ser reaberta
para atender uma nova demanda da comunidade. Assim o0 espaco do novo prédio
recebeu 0 nome e o antigo prédio, permaneceu com o nome CMEI, “Mundo Magico”.

Foi na gestdo do prefeito Senhor Jodo Guilherme Ribas Martins, que este
CMEI, passou a estar sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo
conforme a legislacao Nacional.

Em 2008, o CMEI comecou a funcionar em um novo endereco, atendendo a
75 criancas na faixa etaria de trés a cinco anos.

A partir de 2007, com o programa Fundo de Manutencdo do CMEI, houve
melhoria dos materiais, pois a instituicdo comecou a ter autonomia para adquiri-los.
Assim, o Conselho Escolar, considerado o érgdo maximo de gestdo passou a
administrar o dinheiro através do programa.

Por ser a cidade de Piraquara o “Berco das Aguas”, é uma &area de protecao
ambiental, poucas industrias ndo poluentes se instalaram na regido, entdo a
arrecadacéo depende basicamente delas. Piraquara recebe os recursos do ICM
Ecologico-Royalties, (Lei estadual n°® 8952 de 07/03/19890), pois € uma area de
preservacdo ambiental. Em decorréncia disto, a populacdo busca empregos nas
cidades vizinhas, fato que prejudica o comércio local, pois, a populagcdo geralmente

costuma gastar nos locais proximos do seu trabalho.
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E possivel perceber que a falta de escolas e centros de educacéo infantil
ainda é um problema tanto nacional, quanto municipal e 0 que se vé, é muitas
criancas fora da sala de aula, mesmo as criancas de 0 a 3 anos de idade. Além
disso, ha também a falta de espacos apropriados para atender a demanda dos
CMEI’s, tendo também a falta de alguns professores para a educacédo infantil no
municipio de Piraguara, que consequentemente gera uma rotatividade de estagiarios
e isso acaba prejudicando a organizacao do trabalho.

O bairro onde esta situado o CMEI sofre com os problemas nacionais e
municipais, mas possui necessidades especificas como: projeto habitacional, pois a
vila ndo tem espago para se expandir, estando “sitiada” por 6rgdos governamentais,
tais como: BR, presidios, barragens, hospital dermatoldgico. Outro problema pontual
€ a falta de lazer para a comunidade, o que deixa (em especial 0s mais jovens) com
tempo ocioso e isto faz com que os mesmos realizem préticas ilicitas, como: brigas,
depredacéo e outros.

De acordo com uma pesquisa realizada em 2011 junto a comunidade, pelo
CMEI, a maioria das familias, 93%, reside no bairro onde esta localizado o (CMEI)
Centro Municipal de Educagéao Infantil, 7% residem em outros bairros dependendo
do transporte escolar.

Percebeu-se que, 67% das familias, moram em casa propria, 10% moram
em casa cedida, 20% moram em casa alugada e 3% estdo morando em ocupacdes
irregulares. Segundo dados da pesquisa realizada com as familias, a quantidade de
pessoas que moram na casa € variada.

De acordo com o Projeto Politico Pedagdgico, a pesquisa mostrou que: 25%
das familias tém 1 filho; 28% tém 2 filhos; 10% tém 3 filhos; 19% tém 4 filhos; 3%
tém 5 filhos; 1% tém 6 filhos e 8% nao responderam a pesquisa.

A pesquisa realizada nos mostrou que 52% das criangas moram com 0S
pais, 17% junto com os pais e av0s, 11% das criancas moram com 0s pais e tios,
16% convivem com mée e o padrasto e 6% das familias acolhem outras pessoas.

As residéncias variam de tamanho e poucas tém espaco condizente com a
guantidade de pessoas que nela residem, pois: 25% das familias residem na casa
gue tem 5 pecas; 23% a casa tem 6 pecas; 22% a casa tem 4 pecas; 12% a casa
tem 3 pecas; 6% a casa tem 2 pecas e 9% a casa tem mais de 7 pecas.

As pessoas das familias trabalham exercendo varias fungfes diferentes

sendo elas: auxiliar de producédo, servente de obra, porteiro, lavadeira, pedreiro,
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balconista, atendente, operador hipermercado, cozinheiro, professor, seguranca,
auxiliar de deposito, caixa, operador de radio taxi, diarista, motorista, auxiliar de
servicos gerais, jardineiro, manicure, secretaria, chapeiro, eletricista, enfermeira,
operador de perfuratriz, eletricista industrial, auxiliar fiscal, técnico de informatica,
camareira, carga e descarga, vigia, baba, telefonista, marceneiro, azulejista, porteiro,
assistente comercial, mecanico, polidor automotivo, telemarketing.

E relevante mencionar o alto indice das familias que n&o conseguiram
concluir o ensino fundamental, pois, 9% possuem de 12 a 42 série Incompleta; 9%
possuem de 12 a 42 série completa, 21% possuem de 52 a 82 série incompleta, 22%
possuem de 52 a 82 série completa, 20% possuem o 2° Grau incompleto, 15%
possuem 0 2° Grau completo, 1% possui 0 Ensino superior incompleto e 3%
possuem o Ensino Superior Completo.

Percebe-se entdo, que muitas pessoas nao conseguiram completar sua
escolaridade, assim aumentando o numero elevado de pessoas que ganham menos
gque um salario minimo. E que nos dias atuais o salario ndo condiz com a
necessidade das familias, pois: 6% nao possuem salario; 5% ganham menos de um
salario minimo, 26% ganham um saléario minimo; 44% ganham entre um e dois
saléarios minimo, 6% ganham de dois a trés salarios minimo, 8% ganham de trés a
quatro salarios minimo, e apenas 3% da comunidade escolar do CMEI ganha quatro
OouU mais que quatro salarios minimos. Dados da pesquisa realizada com os
responsaveis pelas criancas da comunidade escolar do CMEI, 3% vivem somente
com o dinheiro do programa de Bolsa Familia, sendo que 39% ja participam deste
programa e, 61% n&o participam do Programa.

Apesar dos salarios baixos a grande maioria possui luz elétrica, agua,
esgoto e telefone, 75% tém esgoto em sua residéncia, 100% das familias que fazem
parte da comunidade escolar sdo beneficiados com luz elétrica em suas casas e
98% com &gua tratada. Mas 91% das familias ndo tem asfalto em frente das suas
residéncias.

Atualmente, o Centro Municipal de Educacéao Infantil, tem quatro professoras
gue estdo em hora-atividade no periodo da manha, realizando estudos referentes as
areas do conhecimento; (Histéria, Geografia, Ciéncias Lingua Portuguesa, Artes,
Educacéo fisica); estudos de textos sobre disciplina e indisciplina; textos sobre
avaliacdo; sobre as varias tendéncias, estudos da nova proposta, textos referentes a

guem € a crianca pequena, como uma crianca pequena aprende; leitura e analise de
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livros infantis, construgcdo de materiais pedagdgicos, organizacdo do livro de
chamada, preenchimento das fichas de avaliacao, reunides com os pais, estudos de
pecas de teatro referente as planos de trabalho, visitas em espacos para aula de
campo, e no periodo da tarde estas professoras estdo com turmas. O mesmo ocorre
com trés professoras que estdo em hora atividade no periodo da tarde, sendo que
no periodo da manha estdo em sala com as criancgas.

Foram realizados varios encontros junto com a coordenadora de Lingua
Portuguesa, proporcionando momentos para que cada professora pudesse refletir
sobre sua prética em sala de aula, tornando os encontros prazerosos, levando o
professor a refletir se as criancas realmente estavam interagindo com as
brincadeiras, leitura escrita, musicas etc, podendo realizar as interferéncias com
seguranca.

Nesses encontros foi discutido que se trabalhar de forma ludica estando
sempre atento a tudo o que a crianca esta “tentando” fazer no papel, ou que estao
“tentando”, produzir, até mesmo a combinacdo de linhas tracos e pontos, neste
sentido, FERREIRO (2007, P. 58), afirma que: “As criangcas podem tentar escrever
desde que comegam a controlar o lapis e a folha de papel”.

A coordenadora também orienta, no sentido de trabalhar a leitura e escrita
de maneira que as palavras possam estar em diversos materiais, desenhos, musicas
e textos, tendo sempre o cuidado de dar um objetivo para as palavras tendo em vista
gue a crianca na Educacéao Infantil tera acesso aos cédigos e ndo necessariamente
dominé-los.

Sendo assim, a formagdo centrada nos Centros de Educacao Infantil traz
exatamente a oportunidade de troca de saberes junto com as coordenadoras e
professoras, onde acontece de fato uma problematizacdo da prética, dialogando e
guestionando no sentido de conscientizagdo para um trabalho melhor. Assim, a
coordenadora conhece o0 que as professoras estdo trabalhando e quais as
dificuldades de cada uma, momento este muito importante, pois as professoras
podem tirar suas duvidas.

Segundo Chamon (2006.p.96) “... A funcdo da formacdo é modificar as
relacbes entre o0 sujeito e 0 conhecimento: passa-se da transmissdo do
conhecimento por um formador a uma producgao ativa desse conhecimento por parte

do conhecimento.”
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7

Dessa afirmacdo observa-se que nao € objetivo reconstruir algumas
“receitas” de educacao, mas levar os profissionais a pensar na crianga como um ser
capaz de interagir e transformar a realidade em que vive.

Assim sendo, os professores que atuam na educacédo infantil Cmei “Mundo
Magico”, mesmo apresentando algumas resisténcias, com relacdo aos
apontamentos feitos pelas coordenadoras da Secretaria de Educagdo e pela
coordenadora local, entendem que a crianca € um sujeito capaz de intervir e mudar
a realidade em que vive.

Portanto, o trabalho de formacg&do continuada no CMEI é muito importante,
pois os profissionais que ali atuam tém a oportunidade de trabalhar com a crianca
pequena a leitura e a escrita, ndo de maneira imposta, ou seja,. com exercicios de
fixacdo, mas trabalha-se de maneira lidica, tendo acompanhamento da
coordenadora local, e a coordenadora da area de Lingua Portuguesa, como se vera

a seguir com mais detalhes.

2.2.50% DE HORA ATIVIDADE NO CMEI

A necessidade de garantir a formacao inicial e continuada dos trabalhadores
em educacédo bem como a sua valorizagao profissional pressupde a participacédo dos
mesmos nha discusséao, elaboracdo e implantacdo do Projeto Politico-Pedagdégico da
escola.

Assim, observa-se a luta constante por uma educacao de qualidade onde a
capacitacdo profissional € fundamental para compreensdo da aprendizagem da
crianca. E isso, sem duvida, requer um trabalho continuo, pois a partir da formacéao
cotidiana criam-se novas acfes e novos projetos, favorecendo o crescimento da
educacao.

Para elaboracdo desta pesquisa foi realizado um roteiro de perguntas,
investigando a escolarizacdo o perfil das professoras das professoras, tempo de
atuacdo no municipio, etc. (anexo 01)

Num segundo momento ocorreram entrevistas, as quais permitiram que as
professoras relatassem como foi a experiéncia em ter 50% de hora atividade, e se

as formacdes continuadas auxiliaram em sua pratica em sala de aula ou néo.
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A professora Marina® é funcionaria na Prefeitura de Piraquara ha mais de
quatorze anos, neste periodo ja atuou como Diretora, coordenadora e atualmente
estd como professora da rede. E graduada em pedagogia e pos-graduada em
gestdo e coordenacdo pedagogica. Por meio de observacgdes, foi possivel observar
que utiliza uma metodologia de trabalho coerente, ou seja, pensa sempre na crianga
como um ser histérico capaz de mudar e transformar a realidade.

Para que haja avancos em sua pratica, relata que € de suma importancia as
formacdes ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacédo do Municipio, pois ha
professores novos sendo contratados e até mesmo para quem j4 esta na rede ha
tempos é necessério sempre rever sua pratica bem como adquirir novos
conhecimentos. A professora trabalha em uma turma de pré-escolar 1l no periodo da
manha, composta por doze criancas na faixa etaria de quatro e cinco anos. Ela
afirma que elabora seus planos de trabalho, pensando na realidade de cada crianca
de sua turma, trabalhando com brincadeiras, jogos, aulas de campo, musicas,
gestos dramatizac6es, manipulacdo do alfabeto movel dentro de um contexto,
massa de modelar, argila, recorte de revistas, jornais, dinamicas com baldes,
pesquisa com 0s pais, construgdo de maquetes, receitas, textos coletivos, textos
individuais, cartazes, rotina da sala, calendario, chamada com utilizacdo do crachd,
leitura de histérias (verbais e ndo verbais), diferenciando a cada dia sua pratica.

Nas imagens abaixo observamos um dos trabalhos da professora.

A professora chega cinco a dez minutos antes para recolher seus alunos.
Conforme combinado eles chegam e colocam as agendas em cima da mesa, para

gue esta possa assinar. Entdo, eles tomam café e apés o café ela realiza a chamada

¥ Marina é nome ficticio, para preservar a identidade da professora entrevistada.
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utilizando os crachas ou quadro de giz, em seguida faz a contagem dos alunos
utilizando o cartaz com a quantidade de meninos e meninas e o total, faz a leitura
junto com as criancas do cartaz com a rotina do dia, em seguida inicia aplicacao do
plano com as atividades direcionadas.

A professora realiza o trabalho com leitura e escrita desde o momento da
chamada, utilizando registros no quadro com o nome das criancas que faltaram
fazendo com que as criancas presentes observem as letras iniciais dos nomes,
realizando a leitura apontada no cartaz da rotina do dia entre outros.

Para que ela possa elaborar seus planos, tem cinquenta por cento de hora
atividade, sendo assim no periodo da manha tem uma turma e no periodo da tarde
estd em hora-atividade, momento este que aproveita para elaborar planos, realizar
estudos, confeccionar materiais, para serem explorados em sala de aula, junto com
as criancas. Os planos sédo elaborados em sete areas do conhecimento,conforme
orientacdes curriculares do municipio, (Lingua Portuguesa, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias, Educacao Fisica e Artes). Sendo assim para que esse trabalho
fosse realizado ela elaborou um plano de trabalho na &area de lingua portuguesa,
Apés, a coordenadora no CMEI leu e foi encaminhado para a Coordenadora, junto a
Secretaria de Educacéo.

Os apontamentos realizados pela coordenadora de lingua portuguesa
ocorrem da seguinte maneira: A professora elabora um plano de trabalho docente
(PTD) onde a coordenadora da instituicdo |é e faz apontamentos quando necessario.
Em seguida, esse é enviado para a coordenadora de lingua portuguesa via malote,
esta realiza anotacfes diretas no PTD, e marca uma data especifica onde fara a
devolutiva para cada professor.

A partir dai coloca-se em préatica o plano de trabalho docente (PTD),
entendendo que um conhecimento, para levar a acdo deve ser cheio de
compreensao e afetividade, bem como o trabalho com o conhecimento deve estar
ligado com a realidade, no sentido de sua transformacéao.

Para que as mudancas em sua pratica tenham avancos, considera
importante que ndo so a coordenadora do CMEI esteja realizando as interferéncias
nos PTDS, mas que a coordenadora de lingua portuguesa também possa contribuir
com sua pratica realizando interferéncias, pois quando mais de uma coordenadora
realiza os apontamentos nos PTD’s, estas conseguem observar com mais detalhes

0 que precisa ser acrescentado ou retirado nos Planos de Trabalhos Docentes.
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Neste sentido, Vasconcellos (2002 p. 75) afirma que: “O trabalho da
orientacdo, comprometido com a mudanca, deve partir de onde o sujeito (professor,
aluno, pai, etc.) estd e ndo de onde se considera que eventualmente deveria
estar(...) ter clareza, no entanto, que partir de onde esta nao é ficar 1a.”

Por outro lado, observa-se que ha certa resisténcia de alguns professores
quanto a alteracdo de sua préatica pedagogica, que se acomodam e preferem andar
a seu proprio modo. E certo dizer que, o “importante é a pratica”, mas a questdo é o
tipo de pratica, é necessario entender que o objetivo dos planejamentos junto com
0os apontamentos feitos pela coordenadora do CMEI e a coordenadora de lingua
portuguesa da Secretaria de Educac¢do do Municipio sédo para feitos contribuir com a
pratica de cada professora.

Leticia* é professora da Prefeitura de Piraquara ha mais de dois anos. Sua
formacao € Magistério, a turma na qual atua € pré-escolar Il, integral, com dezesseis
criangas, a mesma trabalha na concep¢édo do Municipio, estimulando a participacao
dos pais nas tomadas de decisdes, mostrando assim a importancia da familia na
vida da crianca, tendo como meta um ser que possa mudar e transformar a
realidade em que vive.

A professora recebe seus alunos as oito horas da manh&@ em sala de aula,
entrega Legos ou brinquedos para que as criangcas possam brincar enquanto esta
assina as agendas. Em seguida, realiza a chamada em uma folha ofertada pela
secretaria do CMEI, sendo esta impressa contendo o nome da professora a turma e
o nome dos alunos em ordem alfabética, portanto sua chamada ocorre de forma
diferente da Marina. ApéOs essas atividades de rotina ela da inicio as atividades
elencadas do seu plano de trabalho docente.

Ao trabalhar a leitura e escrita elabora seus planejamentos contendo;
periodo, conteudos, objetivos, encaminhamentos em que prefere utilizar poucos
materiais de apoio, como projetor de imagens, tintas, entre outros.

A mesma tem cinquenta por cento de hora atividade, momento este em que
elabora seus planos de trabalho docente, realiza leituras de textos sobre a crianga
pequena, confecciona materiais sendo estes explorados em sala com as criangas, e
também com os pais nas reunides com os pais. Ela trabalha com as sete areas do

conhecimento, (Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias,

* Leticia é nome ficticio para preservar a identidade da professora.
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Educacédo Fisica e Artes). Para que este trabalho fosse realizado enviou um plano
de Lingua Portuguesa para a coordenadora de Lingua Portuguesa na secretaria de
Educacéo. .

Percebe-se certa resisténcia por parte da professora quando as formacoes
sao ofertadas pela Secretaria de Educagéo ou as realizadas no CMEI, pois a mesma
relata que sé ird ouvir “o que ja sabe”’. As vezes, ndo concorda com alguns
apontamentos feitos pela coordenadora da secretaria municipal de educacao, nos
aspectos de detalhamento dos PTDS (Plano de Trabalho Docente) exemplos:
quando hé& conversas dirigidas no PTD, a coordenadora solicita que detalhe mais o
que se pretende com as criangcas, no entanto, a mesma relata “que o que foi
proposto € s6 para mostrar trabalho”. Mesmo nao concordando com as orientagdes
procura ser criativa, € aos poucos passou a organizar momentos agradaveis para as
criangas, nos quais utiliza diferentes materiais pedagogicos, brincadeiras, jogos,
aulas de campo, musicas, gestos dramatizacbes, manipulacdo do alfabeto movel
dentro de um contexto, massa de modelar, recorte de revistas, jornais, dinamicas
com baldes, pesquisa com 0s pais, receitas, textos coletivos, textos individuais,
cartazes, fantoches, imagens, fotografias, leitura de histérias (verbais e ndo verbais),
valoriza muito o desenho de cada criancga, entre outros. Houve avancgos significativos
que nao foram vistos de maneira linear, ou seja, em seus planos de trabalho
procurou elencar mais brincadeiras com movimentos, tintas e historias contadas de
diferentes formas, maior envolvimento com as criancas nas brincadeiras; pesquisas
encaminhadas para que os pais possam realizar com os filhos; Mudancas estas que
foram observadas em longo prazo.Destaca-se que tais atividades ndo eram de sua
rotina mas ela passou a desenvolvé-las durante o processo de formacao continuada.

No que diz respeito aos apontamentos realizados pela coordenadora de
lingua portuguesa, da secretaria de educacdo do municipio de Piraquara, a maioria
das interferéncias foram feitas no sentido de manter as docentes atentas ao
aprofundamento dos conhecimentos cientificos, ou seja, ndo permanecer somente
no conhecimento que a crianca jA possui sempre detalhando o maximo as
atividades, os encaminhamentos. Leticia faz criticas pessoalmente para a
coordenadora, relatando que muitos apontamentos feitos nos Planos de Trabalho
docentes, ela ja realiza e ndo vé sentido nos apontamentos dados.

A coordenadora da Secretaria explica a importancia de estar registrado nos

Planos, o que sera feito em sala, pois caso esta venha faltar e outra professora
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tenha que assumir a turma, e 0s conteddos estiverem bem detalhados e
aprofundados cientificamente, o professor substituto ndo tera dificuldade em ficar
com a turma. Mesmo ndo concordando com o0s apontamentos feitos pela
coordenadora de Lingua Portuguesa, a mesma comenta que é de suma importancia
pensar na crianga como um ser que pensa, faz questionamentos interage com seu
grupo social (familia, sociedade) e que é capaz de transforma-la.

Mesmo Leticia, fazendo confronto com as coordenadoras da Secretaria de
Educacdo, procura organizar seu trabalho de maneira com que as familias,
juntamente com seus filhos, possam frequentar o CMEI, participando das reunides,
pesquisas, enfim acredita que o trabalho junto com a comunidade flui com mais
sucesso.

Nas imagens abaixo observa-se o trabalho realizado com as criancas e com 0s pais.

2.3. ALGUMAS REFLEXOES

A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Piraquara ofertou
varios encontros de formacao continuada, formacbes que vieram ao encontro da
necessidade dos professores, principalmente no que diz respeito a autonomia para
trabalhar com as criancas de 3 a 5 anos. Vale lembrar que foi por meio dessas
formacdes que a instituicdo de ensino como um todo pode refletir sobre a construcéo
do conhecimento dos educadores e as rela¢cdes com a pratica educacional.
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Segue o0 nome de alguns especialistas que influenciaram de forma

significativa no avanco do trabalho da educacéo, através da formacdo continuada,

0s quais foram:

Tema da Formacéo Palestrante Data Carga
horéria

A psicologia e a indisciplina em sala de | Marcos Meyer 01/02/12 | 4h
aula. O regaste da autoridade do
Professor.
Estudo do Regimento Escolar CMEI 01/02/12 |4 h
Ludicidade: A possibilidade de uma Regina Shudo 02/02/12 | 4h
pratica Educativa.
Regimento Escolar e regulamento CMEI 02/02/12 | 4h
interno
A verdadeira Avaliag&o: Util, Thereza P. Firme | 03/02/12 |4h
viavel,Etica.
Regulamento Interno CMEI 03/02/12 | 4h
A verdadeira Avaliacéo: Util, Thereza P. Firme | 03/02/12 |4h
viavel,Etica.
Regulamento Interno CMEI 03/02/12 | 4h
Estudo Emocéo e Inteligéncia CMEI 07/02/12 |4h
Estudo da Proposta de Ed. Artistica CMEI 10/02/12 |4 h
Estudo sobre Avaliacao CMEI 29/02/12 |4 h
Esmed CMAI CMAI 01/03/12 |4 h
Estudo as Tendéncias CMEI 06/03/12 |4 h
Ed. Fisica SMED 14/03/12 |4 h
Estudo Plano de Cargos e Carreira CMEI 14/03/12 |4 h
Noite
Estudo Plano de Cargos e Carreira CMEI 15/03/12 |8 h
Fundamentos Tedricos Metodoldgicos e | Carla e Tatiana 28/03/12 |4 h
Abordagem historico Cultural na Ed. SMD
Infantil.
PPP. Lingua Portuguesa Luciane 29/03/12 |4 h
PPP. Lingua Portuguesa Luciane 29/03/12 |4h
Avaliacdo na Educacéo Infantil CMEI 12/04/12 |4 h
Estudo sobre Conselho de Classe CMEI 13/04/12 |4 h
PPP Artes SMED 18/04/12 |4 h
PPP Ciéncias Silvia 19/04/12 |4 h
Aproveitamento do tempo significativo Joselita 05/05/12 |4h
do tempo pedagogico no CMEI
PPP Matemética Adriana 10/05/12 |4 h
Estudo para Pré-conselho - Manha CMEI 11/05/12 | 4h
A docéncia na Ed. Infantil Prof¢ Marynelma | 11/05/12 |4 h
Ed. Fisica CMEI 16/05/12 |4 h
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Formacao para conselheiros sdbado Salgueiro 19/05/12 |4 h
PPP Historia Leandra SMED 24/05/12 |4 h
Estudo do Texto inicial da proposta CMEI 04/06/12 |4h
Estudo do Plano de Cargos e Carreira. | CMEI 06/06/12 |4h
Letramento Literario SMED 03/08/12 |4h
Estudo de Gestdo Democrética CMEI 03/08/12 |4h
PPP Geografia Ana 19/08/12 |4 h
Estudo Ed. Fisica CMEI Lucinei 13/08/12 |4 h
Estudo das Metas alcancadas CMEI 14/08/12 |4 h
Literatura Literdria Cleber 16/08/12 |4 h
Estudo Artes Marise 05/09/12 |4h
Estudo Lingua Portuguesa Luciane 06/09/12 |4h
Literatura Literdria Cleber 20/09/12 | 4h
Estudo Ciéncias Silvia 20/09/12 | 4h
Estudo Ed. Fisica Lucinei 21/09/12 |4 h
Estudo Ed. Fisica Lucinei 03/10/12 |4h
Estudo Artes Cmei Marise 04/10/12 |4h
Estudo Histéria — SMED Leandra 18/10/12 |4h

Como se pode observar, os contetdos programaticos foram bem variados e

neste sentido Bodnar (2011 pag.199) contribui dizendo que:

Ao se referir & politica de formacao a servico dos professores, reforca a
necessidade de conter em suas propostas, garantias e condi¢bes para que
a teoria e a prética fortalecam os professores, para que a teoria ndo “seja
vista como soberana sobre a experiéncia, da mesma forma que a
experiéncia ndo substitui a analise critica, sendo, na verdade, mediada por
ela.

A afirmacdo nos leva a refletir o quao importante € a formacao na vida do
professor. Em relacdo a isso, notou-se que houve uma grande relagao por parte dos
professores com os problemas vividos no CMEI, pois as formac¢des seguidas de
reflexdes demonstram o quanto foi e tem sido rica a formacédo continuada com
diversidade de temas tornando ainda evidente, que os conteudos aprendidos sé séo
efetivados na prética, ou seja, 0s sujeitos s6 aprendem através das diferentes
relacdes (acao-reflexdo-acdo) e as politicas de formacao continuada devem cada
vez mais incentivar e qualificar os educadores em sua pratica educacional.

Ao observar os relatos das professoras entrevistadas observou-se ainda
gue essas tiveram muita autonomia para a realizacéo dos trabalhos com as criangas
assegurando que as formacdes continuadas, embora possuam temas diversificados
sempre vao ao encontro das necessidades dos educadores, e estes colocam em

pratica os conhecimentos adquiridos. E importante salientar que em momento algum
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observou-se um método tutelado (monitorado), mas todas as formagfes requerem
reflexdes dos educadores no sentido de entender qual a melhor pratica para o

crescimento e desenvolvimento das criancas.

A perfeicdo na atividade educativa significa ndo ter falhas, e desde ha
muitos anos temos clara a idéia que, em educacgdo, é processo conviver
com a concepgdo de tentativa tendo implicita a possibilidade de totais
acertos, mas também grandes fracassos justamente pelo grande numeram
de fatores intervenientes, também nos processos de formacdes
continuadas. (MARIN. 1995. p.16)

Nesse sentido € que se busca o aperfeicoamento no sentido de trocar uma
pratica desnecessaria permitindo novos saberes, ou seja, capacitar-se para novos

desafios avancando no processo educacional.

A atividade profissional dos educadores é algo que, continuamente, se
refaz mediante processos educacionais formais e informais variados,
amalgamados sem dicotomia entre vida e trabalho, entre trabalho e lazer.
Com as contradi¢Bes, certamente, mas, afinal, mantendo as inter-relacdes
multiplas no mesmo homem. O uso do termo educagdo continuada tem a
significacdo fundamental do conceito de que a educacédo consiste em
auxiliar profissionais a participar ativamente do mundo que 0s cerca,
incorporando tal vivéncia no conjunto dos saberes de sua
profissdo.(MARIN. 1995. p.19).

E por isso que cada vez mais temos a certeza que a formac&o continuada
deve ter um espaco reservado junto a educacdo, sendo um tema cada vez mais
presente na vida do educador.

De modo geral, pode-se observar que as formac¢des contribuiram muito no
sentido de dar apoio e autonomia para trabalhar com os mais diversos materiais e
desenvolver os planos de trabalho com mais riqueza de contetdos junto aos 50% de
hora atividade, o tempo ficou bem distribuido. O projeto foi ao encontro da
necessidade que se tinha em planejar de acordo com a necessidade real das
criancas.

A formacdo continuada também fez grandes prodigios na saude fisica e
mental dos professores, pois segundo relatos, sentiram-se mais valorizados ndo so

como profissionais, mas também como pessoas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Dentre as mais variadas visdes sobre a formacéo continuada de professores
expusemos aqui um projeto de formagcdo que centrou-se na crianca e no professor
entendendo as necessidades de cada crianga no sentido do seu desenvolvimento.

O projeto 50% de hora atividade, elaborado a partir da necessidade de
valorizar o trabalho educativo bem como os trabalhadores em educacéo, baseou-se
em varios estudos e pesquisas, e o CMEI “Mundo Magico” foi um dos escolhidos
para desenvolver este projeto.

Portanto, buscamos assegurar a influéncia desse projeto no que diz respeito
a préatica dos educadores. Notou-se que o projeto foi de grande valia, onde os
professores puderam desempenhar seus papéis com autonomia, dedicacéo,
esperando que este pudesse se estender, por escolas e CMEIS de todo o Municipio,
visto que com a constante mudanca social e politica ha também necessidade de
mudanca no sistema educacional valorizando as criangas e o0s professores.

A partir desse projeto, entende-se que a formacao continuada é de suma
importancia na vida de cada educador, pois os relatos deixam claro que o projeto de
50% de hora atividade e as formacfes fizeram muito bem aos educadores, no que
se refere a saude mental e fisica.

No que diz respeito a leitura e escrita, através das formacfes, o trabalho
das professoras com essa tematica trouxe muitos resultados positivos, comecando
pelas escolhas de materiais diversificados, o tempo para confeccionar materiais bem
como diversas pesquisas para fundamentacéo do trabalho pedagdgico.

Os educadores também comecaram a entender melhor a crianca,
trabalhando a partir da realidade de cada um, dando-lhes estimulos e agucando a

imaginagao dos pequenos. Neste sentido Zapelini (2009, p.171), afirma:

entendemos que é por meio da formacdo continuada na instituicdo
educativa que, de fato, pode-se discutir a construgdo do conhecimento do
professor e a relacdo que se estabelece com a pratica educativa, ja que a
construcdo desses conhecimentos expressa as necessidades cotidianas.
Para tanto, as constantes lutas por uma educacao de qualidade mostram o
qguanto é fundamental a capacitacdo profissional, pois a partir das formacdes criam-

Se novos projetos e novas agdes que favorecem o crescimento e o aprendizado.
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Espera-se que esta pesquisa tenha contribuido com cada leitor no sentido
de entender a necessidade das formag0es continuadas para a construgao de novas
praticas educativas, comprometidas com a aprendizagem de cada ser humano.
Defendemos, finalmente, que a formacdo continuada ocorra em funcdo dos

problemas sentidos pela instituicdo de ensino.
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ANEXO |
Ministério da Educagéo ) Curso de Especializacdo
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA DOCENCIANA £
Setor de Educag&o - Niicleo de Estudos e Pesquisas em Infancia e Educacédo | EPUCACAC INFANTIL §
Anos —= 202> Infantil MDA

Curso de Especializacdo em Docéncia na Educacéao Infantil

INSTITUICAO:

DATA: HORARIO:

1.1 Sexo: Mas( ) Fem ()

1.2 Idade:

1.3 Estado Sivil:

Solteira/o ()

Casada/o ()

Companheira/o ()

Separada/o ou Divorciada/o ( ) Viava/o ( )

1.4. Vocé se considera:

Indigena (..) Negro/a ( ) Pardo/a () Amarela/o ( ) Mulata/o () Branco/a ( )

1.5. Tem filhos/as: Sim ( ) Nao ( ) Quantos? 3 Masculino () Feminino ()

2. Profisséo:

2.1. Funcéao ou Cargo Atual que exerce :

2.2. Quanto tempo vocé trabalha na sua funcéo atual?

2.3. Sua atividade atual esta de acordo com o cargo/funcdo para o qual vocé foi
contratada? Sim ( ) Nao ()

2.4. Se nao, qual a funcdo que exerce realmente

2.5. Participou de cursos ou treinamentos nos Ultimos 2 anos para atividade que
exerce? ( ) Sim ( ) Nao

Se sim quais e em que ano? Desde que trabalha na rede de Piraquara.

2.6. Tem outra atividade remunerada? Sim ( ) Nao ( )

2.7. Tempo de servico total:


http://www.tudobox.com/463/modelo_de_questionario_de_pesquisa.html
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Menos de 1 ano ( ) Entre 1 e 4 anos ( ) Entre 4 e 7 anos ( ) Entre 7 e 10 anos( )
Entre 10 e 13 anos ( ) Entre 13 e 16 anos ( )

3. Escolaridade:

Fundamental ( ) completo ( ) incompleto ( )

Médio ( ) completo ( ) incompleto ()

Universitario: ( ) completo ( ) incompleto ( )

Qual curso:Magistério

Pos-Graduacao: Especializacdo em :

Completo () incompleto ( )

4. Faixa Salarial 622:00 R$:

Até 01 salario minimo ( ) 01 a 03 salarios minimos ( ) 04 a 10 salarios minimos ()
10 a 20 salarios minimos ( ) acima de 20 salarios minimos ( )

4.1. Renda familiar 622:00R$:

Até 01 salario minimo ( ) 01 a 03 salarios minimos ( ) 04 a 10 salarios minimos ( )
5.0 Vocé estaria disponivel para um a entrevista, se necessario, para aprofundarmos
essas questbes?

Sim () Néo ()



