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RESUMO

O objetivo geral deste estudo é problematizar as concepc¢cfes que permeiam o
questionario de contexto do professor do Prova Brasil cotejando com a
fundamentacéo tedrica a respeito do tema. Para isto o percurso da pesquisa foi: a
partir de uma a contextualizacdo dos questionarios no ambito do Prova Brasil, bem
como da proposicdo de um conjunto de constructos acerca das especificidades do
trabalho docente a partir do didlogo com a bibliografia especializada que gerou oito
categorias e quatro subcategorias: ldentidade; Formacao Profissional; Condi¢des
Materiais; Condicbes de Trabalho (remuneracdo e jornada; seguranca); Praticas
Pedagogicas (lingua portuguesa; matematica); Experiéncia; Gestdo Democratica; e
Expectativas sobre o sucesso dos alunos e visdo sobre as dificuldades de
aprendizagem. Depois se seguiu uma analise pormenorizada dos questionarios de
contexto do Prova Brasil nas edicdes de 2007, 2009 e 2011. Para aprofundar a
analise ainda apresenta-se um panorama do perfil das respostas a partir de cada
categoria. Os questionarios de contexto tornaram-se mais abrangentes ao longo do
periodo estudado e evidenciam grande potencial de formulacdo de inferéncias
acerca das caracteristicas do trabalho docente bem como do perfil dos professores
gue responderam aos guestionarios.

Palavras chave: Trabalho Docente; Prova Brasil; Questionarios de Contexto.



ABSTRACT

The intended of this study was to discuss the concepts that permeate the
qguestionnaire context of teacher into PROVA BRASIL, comparing the theoretical
literature on the subject. The course of this research was: first building a
contextualization of the questionnaires under the PROVA BRASIL, as well as
proposing a set of constructs on the particularities of teaching through dialogue with
the professional literature that generated eight categories and four subcategories:
Identity; professional education; material conditions; labor conditions (salary and
labor hours; safety); pedagogical practices (Portuguese and mathematics);
Experience; Democratic school management ; and expectations about students
standards and vision about difficult learning. Then followed a detailed analysis of the
questionnaires about teachers in the context of PROVA BRASIL’ 2007, 2009 and
2011 editions. To deepen the analysis also presents an overview of the profile of
responses from each category. The context questionnaires became more
comprehensive over the period studied and showed a great potential for
development of inferences about the characteristics of teaching as well as the profile
of the teachers who responded to the questionnaires.

Keywords: Teachers Labor, PROVA BRASIL, Context Questionnaires.
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Introducéao

O investimento em avaliag6es em larga escala é uma das caracteristicas das
acOes governamentais das duas ultimas décadas. Entre seus objetivos manifestos, o
PROVA BRASIL pretende servir como apoio na definicio de acdes voltadas ao
aprimoramento da qualidade da educac¢éo no pais e na reducdo das desigualdades
existentes, direcionando recursos técnicos e financeiros para areas prioritarias
(MEC). Este esforco tem resultado numa gama de informagbes acerca das
condicbes de trabalho de professores e dirigentes escolares, bem como no
mapeamento de seu perfil e de suas impressdes acerca de seu trabalho. Uma vez
que estes dados sao publicos, tornam-se uma importante fonte de pesquisa sobre
questBes pertinentes a realidade escolar brasileira. Nesse sentido, este estudo
propde-se a analisar os questionarios respondidos pelos professores nos anos de
2007, 2009 e 2011, com o objetivo de compreender o universo capturado por tais
guestdes acerca do professor e do trabalho docente (possibilidades e limites), na
busca, se possivel, de compreender as concepc¢des que embasaram a formulacao
dos mencionados questionarios.

Nas ultimas décadas tém se verificado um crescente no volume de trabalhos
acerca da educacao utilizando estudos quantitativos. Apesar de no Brasil estes
trabalhos serem bastante recentes, seu impacto nos embates politicos e na
formulacdo de politicas publicas sdo marcantes. A evolucdo dos mecanismos de
coleta de informac¢des (educacionais, demograficas, trabalhistas, etc.) possibilita o
estabelecimento de relacdes diversas, enriguecendo o olhar sobre uma dada
realidade.

DUARTE (2010), no ambito da pesquisa Trabalho Docente na Educacédo
Béasica no Brasil, publicou um artigo intitulado: Panorama da producdo académica
sobre o trabalho docente na educacdo bésica no Brasil 1987-2007. Este artigo,
elaborado a partir dos resumos das Teses e Dissertacfes do Banco de Dissertacdes
e Teses da CAPES, evidencia a existéncia de 467 trabalhos (388 dissertacfes e 79
teses) acerca desse tema no periodo mencionado, sendo que de 1997 a 2007 houve
um crescimento de 328% de producéo de trabalhos acerca desse tema.

Para a autora, este crescimento estd associado aos impactos que as

reformas educacionais ocorridas no periodo (Constituinte, LDBEM, etc.) tém na
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organizacdo da escola, no trabalho docente e na divisédo do trabalho; bem como no
fato de terem se formado/consolidado grupos de investigacdo nessa area, ao lado
da expansado e fortalecimento dos programas de pos-graduacdo em educacao no
periodo. (DUARTE, 2010, p. 114)

Os temas abordados nas teses e dissertacdes no periodo se concentram em
“formacado docente e aos impactos das reforma educacionais sobre o trabalho
docente, destacando-se aspectos como condi¢cdes e relacdes de trabalho, natureza
e processo de trabalho, representacdes, sentidos e significados da profissao
docente”. (Idem, p. 115).

Alguns trabalhos ja estdo utilizando os microdados dos questionarios de
contexto do Prova Brasil (FRANCO et. al. 2003, CARVALHO et. al. 2012, CRUZ
2011, SOUZA 2009, GOUVEIA e SANTOS 2012, entre outros). Mas poucos
trabalhos tém sido realizados utilizando o questionério de contexto do professor do
PROVA BRASIL e pouco tem se preocupado em compreender 0s constructos que
embasam o0s questionarios. Nesse sentido, tem-se em vista a elucidacdo das
concepcdes de trabalho docente e das ramificacdes possiveis de serem capturadas
pelos questionarios de contextos elaborados nos anos de 2007 a 2011.

Creso Franco, Paola Sztajn e Alicia Bonamino (2003) desenvolveram um
estudo comparado entre Brasil e EUA, acerca dos questionarios (surveys) aplicados
a professores na busca de compreender como tais instrumentos tém incorporado 0s
achados dos estudos qualitativos sobre formacédo docente. Esse artigo enfatiza a
importancia de os estudos de natureza quantitativa estarem em consonancia com os
estudos de natureza qualitativa, na busca de uma priorizacdo acerca do que é
fundamental e do que é secundario, objetivando o0s questionarios e os tornando
melhor qualificados na busca de seus objetivos.

O questionario analisado no artigo de Creso Franco (et. al.) foi o SAEB
(1997 — 2001), e uma importante constatacao € feita pelo autor: houve um esfor¢o
na melhoria dos questionarios na busca de detalhar a formagao docente. “Ao longo
dos anos, o Saeb tem modificado seus questionarios contextuais, buscando
melhorar a qualidade das inferéncias que podem ser feitas com base nas
experiéncias de avaliagdo.” (FRANCO, 2003, p. 13). Essas mudancas aconteceram,
inclusive, pelo fato de o INEP/MEC ter aceito as sugestdes de mudancas do grupo

de pesquisa em que o autor participava.
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Dentro desse panorama, busca-se neste trabalho um esfor¢o similar ao do
trabalho de FRANCO (2003), ou seja, tentar perceber como 0s questionarios de
contexto do professor do PROVA BRASIL tém “incorporado os achados dos estudos
qualitativos” acerca das concepg¢des de trabalho docente, perfil do professor,
condi¢Oes de carreira, etc.

Assim, em sintese 0 objetivo geral deste estudo é problematizar as
concepcles que permeiam o questionario de contexto do professor do Prova Brasil
cotejando com a fundamentacéo teorica a respeito do tema. Para isto o percurso da
pesquisa foi: primeiro partiu-se de uma a contextualizacdo dos questionarios no
ambito do PROVA BRASIL, bem como da proposi¢cédo de um conjunto de constructos
acerca das especificidades do trabalho docente a partir do dialogo com a bibliografia
especializada que gerou oito categorias e quatro subcategorias. A seguir apresenta
uma andlise pormenorizada dos questionarios de contexto do Prova Brasil nas
edicbes de 2007, 2009 e 2011. Para aprofundar a andlise ainda apresenta-se um
panorama do perfil das respostas a partir de cada categoria.

O primeiro capitulo estad divido em duas partes, primeiro apresentam-se
algumas concepcdes sobre a natureza do trabalho docente de acordo com algumas
bibliografias da area da educacéo; a segunda parte apresenta um breve historico do
Prova Brasil e seus objetivos manifestos.

No capitulo Il sédo apresentados os questionarios de contexto do professor
do Prova Brasil de 2007, 2009 e 2011 por meio das categorias construidas para
andlise destes. Além da descricdo das questdes, algumas consideracdes sao feitas
acerca das possibilidades e limites no entendimento das questdes e das alternativas.
Também sdo apresentadas algumas possibilidades de inferéncias sobre as
respostas dos professores e possiveis cruzamentos e cotejamentos entre as
questbes para ampliacdo do entendimento acerca do trabalho docente e do
trabalhador docente no ambito do Prova Brasil.

O capitulo 1l vai discorrer sobre os dados do banco do professor do Prova
Brasil de 2007, 2009 e 2011: numero de respondentes (por ano, regiao,
dependéncia administrativa); frequéncias das respostas; além do cruzamento de
algumas alternativas na busca de levantamento de hipdteses acerca do perfil do

professor e do “contexto” vivenciado/apresentado pelas respostas.
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Por fim sdo apresentadas algumas consideracdes a guisa de concluséo,
mas ja apontando possibilidades de continuidade de aprofundamento deste estudo e
de outras perspectivas de analise a partir dos questionarios de contexto do professor
bem como dos demais questionarios que compde o Prova Brasil.

Finalmente cabe destacar que esta monografia articula-se a pesquisa
realizada pelo NUPE com financiamento da CAPES via programa Observatorio da
Educacdo denominada: “Qualidade no ensino fundamental: uma leitura das
condi¢cbes de efetividade dos sistemas estaduais e municipais de ensino a partir de

indicadores de financiamento, condicdes de oferta e resultados escolares”.
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1. Capitulo I = Questdes preliminares

1.1. Trabalho docente e o Professor “brasileiro” — estudos sobre a profisséo
docente

Ha cerca de quatro séculos, essa atividade social chamada
instruir vem-se constituindo, progressivamente, numa dimenséo
integrante da cultura da modernidade, sem falar de seus importantes
impactos sobre a economia e 0os demais aspectos da vida coletiva,
sobretudo politicos, tanto é verdade, que o conceito moderno de
cidadania é impenséavel sem o de instrucdo. (TARDIF e LESSARD
2005, p. 07).

O primeiro tema que importa para este trabalho se refere aos estudos que
tém sido realizados acerca do trabalho docente.

O esforgco de diversos pesquisadores na busca de caracterizar o trabalho
docente, suas especificidades, seu objetivo, suas demandas, etc., tém evidenciado a
complexidade deste trabalho, que estd eivado de tensdes, contraposicoes,
contradicdes, indeterminacdes e resisténcias. (DUARTE 2011)

As mudancas no trabalho docente acompanham as mudancas no mundo do
trabalho e responde aos processos de “reformas e regulagbées/regulamentagdes
educacionais implantadas principalmente nas duas ultimas décadas do século XX”.
(Idem, 2011, p. 176)

Entre as caracteristicas das reformas Tenti Fanfani destaca a) a ampliacédo
quantitativa da profissdo docente; b) a crescente heterogeneidade do trabalho
docente; c) os crescentes graus de desigualdade entre os docentes; d) a
deterioracdo das recompensas materiais e simbolicas; e) crescentes consequéncias
no plano subjetivo (TENTI FANFANI, 2007, p. 17-18).

As determinagfes estruturais da realidade social e os componentes do
trabalho docente: as redes, as escolas, a organizacdo, os sujeitos, 0s objetos, os
objetivos, 0s processos, 0s conhecimentos e as tecnologias, e o0s resultados
(TARDIF e LESSARD, 2005) tencionam dialeticamente o fazer docente, ou seja, a
natureza do trabalho docente € complexa e possui elementos diversos em sua
constituigao.

A docéncia é uma das mais antigas ocupacfes da modernidade e impacta
sobremaneira nas sociedades, seja do ponto de vista dos aspectos

socioeconémicos, uma vez que, junto com a saude, a educacdo representa a
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principal carga orgcamentaria dos estados nacionais; seja do ponto de vista de sua
funcdo, que, num processo de modernizagcdo das tecnologias e dos meios de
producao, a escolarizagcdo ganha proeminéncia nos processos de “renovagao das
funcdes sociotécnicas, como também na distribuicdo e partilha dos conhecimentos e
competéncias entre os membros da sociedade” (TARDIF e LESSARD, 2005, p.23).
Tardif e Lessard (2005) asseveram que o trabalho dos professores tem sido
analisado sob o ponto de vista de discursos normativos e moralizantes, interessados
por apresentar o que o professor deveria ou néo fazer, deixando de considerar o que
ele é e faz. Para estes autores o trabalho docente esté relacionado as profissdes de

interagcdes humanas que como tais:

(...) ttm a implicAncia de fortes mediacdes linguisticas e
simbdlicas entre os atores, bem como, da parte dos trabalhadores,
de competéncias reflexivas de alto nivel e de capacidades
profissionais para gerir melhor a contingéncia das interacdes
humanas na medida em que véo se realizando. E por isso que essas
ocupacdes normalmente exigem trabalhadores que tenham
qualificacbes elevadas e possuam conhecimentos abstratos
(geralmente de natureza universitaria): teorias terapéuticas,
psicologicas, sociolégicas, diagnosticos, estatisticas, sistemas de
classificagdo de pessoas (categorizacdo, anotagbes, etc.),
concepgOes pedagodgicas, argumentos juridicos, legais, etc. Seus
trabalhos cotidianos baseiam-se em conceitos complexos
(necessidade, personalidade, desenvolvimento, projeto de vida,
orientacdo, insercdo, aprendizagem, desenvolvimento de si, saude,
autonomia, etc.) que traduzem a complexidade das proéprias
situacdes de trabalho que eles precisam assumir junto as pessoas.
(TARDIF e LESSARD 2005, p. 07).

A ampliagdo do que seja o pleno exercicio das atividades docentes
(OLIVERA, 2008) aumentou no plano legal, bem como aumentou a intensidade
desse trabalho, tendo em vista a ampliacdo do acesso a escolarizacdo de todas as
camadas sociais e com o0 advento da inclusdo. A intensidade da exigéncia e das
demandas, no entanto, nem sempre vieram acompanhadas de melhores condi¢bes
de trabalho (DUARTE, 2011). Estes aspectos se correlacionam com o crescente
mal-estar-docente. (CARVALHO, 2003; MENDES e STOBAUS, 2010)

A tentativa de enfrentamento dos problemas de varias ordens,
pessoais, sociais, econdmicos, familiares, psicologicos e de saude,
gue surgem em sala de aula, tem convertido o ensino em um oficio
gue cada vez mais compromete a pessoa do professor e o expde
como individuo. (FANFANI, 2007, in DUARTE, 2011, p. 177).
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Tais condi¢des de trabalho exigem que o trabalhador docente extrapole seu
horério contratual, seja na execucdo de tarefas e preparacdo de aulas, seja nas
tarefas “invisiveis” que se relacionam com a “carga mental de trabalho” (TARDIF e
LESSARD, 2005).

O numero crescente de pesquisas acerca da natureza do trabalho docente e
do trabalhador docente (DUARTE, 2010) evidencia a pertinéncia desses temas no
contexto histérico em que vivemos.

A compreensdo desses sujeitos e do fazer docente, bem como dos
elementos que indiretamente e diretamente se relacionam com a escola e com o
ensino, indicam caminhos para a superacdo de concepc¢des equivocadas, podendo

fundamentar decis6es complexas na busca da melhoria da qualidade de ensino.
1.2. Contextualizagdo do Prova Brasil

A partir da década de 1980, houve um crescente interesse em pesquisar a
especificidade do trabalho docente, quem € esse profissional, quais suas condicdes
de trabalho, como se da sua formacdo continuada, como o plano de carreira, e
diversos outros fatores, podem influir na qualidade do trabalho docente.
Questionarios que capturam informacfes acerca da profissdo docente e do
professor foram elaborados no ambito da esfera publica durante a década de 1990,
entre estes cabe destaque aos questionarios de contexto do SAEB. Para
compreender 0s questionarios, cabe uma pequena apresentacdo do sistema
nacional de avaliagéo.

O Sistema de Avaliacdo da Educacéo Béasica (Saeb) é uma avaliagcao externa
em larga escala aplicada a cada dois anos. Seu obijetivo é realizar um diagnéstico do
sistema educacional brasileiro e de alguns fatores que possam interferir no
desempenho do aluno, fornecendo um indicativo sobre a qualidade do ensino que é
ofertado. As informacdes produzidas, segundo o site do INEP, visam subsidiar a
formulagéo, reformulacdo e o monitoramento das politicas na area educacional nas
esferas municipal, estadual e federal, contribuindo para a melhoria da qualidade,
equidade e eficiéncia do ensino (MEC/INEP, Portal MEC).

A primeira aplicacdo do Saeb aconteceu em 1990 com a participagdo de uma

amostra de escolas que ofertavam as 12, 32 52 e 72 séries do Ensino Fundamental
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das escolas publicas da rede urbana. Os alunos foram avaliados em lingua
portuguesa, matematica e ciéncias. As 52 e 72 séries também foram avaliadas em
redacado. Este formato se manteve na edicdo de 1993.

A partir de 1995 adotou-se uma nova metodologia de construcdo do teste e
andlise de resultados, a Teoria de Resposta ao Item (TRI), abrindo a possibilidade
de comparabilidade entre os resultados das avaliacbes ao longo do tempo. Neste
ano, foi decidido que o publico avaliado seria aquele matriculado nas etapas finais
dos ciclos de escolarizacdo: 42 e 82 séries do Ensino Fundamental (que
correspondem ao 5° e 9° ano atualmente) e 3° ano do Ensino Médio. Além da
amostra da rede publica, em 1995 foi acrescentada uma amostra da rede privada.
Neste ano néo foram aplicados testes de ciéncias.

Nas edicOes de 1997 e 1999, os alunos matriculados nas 42 e 82 séries foram
avaliados em Lingua Portuguesa, Matemética e Ciéncias, e os alunos de 3° ano do
Ensino Médio em Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria e Geografia.

Nas edicdes de 1990 e 2003 as provas foram aplicadas a um grupo de
escolas sorteadas em carater amostral, o0 que possibilitou a geracao de resultados
para Brasil, Regido e Unidades da Federacéo.

E importante ressaltar que a partir da edicio de 2001, o Saeb passou a
avaliar apenas as areas de Lingua Portuguesa e Matematica. Tal formato se
manteve nas edi¢cdes de 2003, 2005, 2007 e 20009.

Em 2005 o SAEB foi reestruturado pela Portaria Ministerial n°® 931, de 21 de
marc¢o de 2005, passando a ser composto por duas avaliagdes: Avaliacdo Nacional
da Educacédo Basica (Aneb) e Avaliacdo Nacional do Rendimento Escolar (Anresc),
conhecida como Prova Brasil.

A Aneb manteve os procedimentos da avaliacdo amostral (atendendo aos
critérios estatisticos de no minimo 10 estudantes por turma), das redes publicas e
privadas, com foco na gestdo da educacdo basica que até entdo vinha sendo
realizada no SAEB. A Prova Brasil (Anresc), por sua vez, passou a avaliar de forma
censitaria as escolas que atendessem a critérios de quantidade minima de
estudantes na série avaliada, permitindo gerar resultados por escola.

A Prova Brasil tem se tornado uma ferramenta balizadora de a¢bes dentro e
fora das escolas e varios autores estdo preocupados com as consequéncias de sua

implementagdo. Os objetivos explicitos pelo INEP estdo elencados em portarias
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ministeriais (2007, 2009 e Portaria INEP n°® 149 de Junho de 2011) e um deles seria
o de auxiliar os governantes nas decisdes e no direcionamento de recursos técnicos
e financeiros, assim como a comunidade escolar, no estabelecimento de metas e na
implantacdo de acdes pedagodgicas e administrativas, visando a melhoria da
qualidade do ensino, mas estudos tém mostrado efeitos nao esperados.

Na edicdo de 2005, o publico alvo da Prova Brasil foram as escolas publicas
com no minimo 30 estudantes matriculados na ultima etapa dos anos iniciais (5°
ano) ou dos anos finais (9° ano) do Ensino Fundamental. A metodologia utilizada
nessa avaliagdo foi similar & utilizada na avaliagdo amostral, com testes de Lingua
Portuguesa e Matematica, com foco, respectivamente, em leitura e resolucao de
problemas.

Em 2007 passaram a participar da Prova Brasil as escolas publicas rurais que
ofertam os anos iniciais (5° ano) e que tinham o minimo de 20 estudantes
matriculados nesta série. A partir dessa edicdo, a Prova Brasil passou a ser
realizada em conjunto com a aplicacdo da Aneb — a aplicacdo amostral do Saeb —
com a utilizacdo dos mesmos instrumentos.

Na edicdo de 2009, os anos finais (9° ano) do ensino fundamental de escolas
publicas rurais que atendiam ao minimo de alunos matriculados também passaram a
ser avaliados.

Creso Franco, Paola Sztajn e Alicia Bonamino (2003) desenvolveram um
estudo comparado entre Brasil e EUA, acerca dos questionarios (surveys) aplicados
aos professores na busca de compreender como tais instrumentos tém incorporado
os achados dos estudos qualitativos sobre formacéo docente. Esse artigo enfatiza a
importancia de os estudos de natureza quantitativa estarem em consonancia com 0s
estudos de natureza qualitativa, na busca de uma priorizacdo acerca do que é
fundamental e do que é secundario, objetivando os questionarios e 0s tornando
melhor qualificados na busca de seus objetivos.

Como ja destacado, a Prova Brasil € uma parte do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Basica no pais. O Sistema de Avaliacdo consiste em provas
padronizadas dos estudantes acompanhadas de questionarios de contexto sobre o
perfil dos estudantes e as condi¢cdes de oferta de ensino na escola. No caso das
condicdes de oferta de ensino ha trés instrumentos: questionario do professor das

turmas que realizam as provas, questionario do diretor do estabelecimento e um
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questionario de condi¢cdes materiais e estruturais da unidade de ensino. Este estudo
toma os questionarios do professor como objeto central de estudo.
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2. Capitulo Il — Explorando os Questionarios

Os questionarios de 2007, 2009 e 2011 tiveram mudancas ao longo de suas
edicoes, mas boa parte das questbes se mantiveram, possibilitando analisar
historicamente o perfil das respostas e dos respondentes.

Os questionarios possuem 131, 123 e 152 questdes respectivamente. Apesar
da diferenca dos numeros, do questionario de 2007 para 2009 ha apenas quatro
questdes a mais no de 2009 (o que faz 0 nimero aumentar € a maneira como as
alternativas estdo dispostas); e de 2009 para 2011 somaram-se 16 novas questdes
e foi suprimida uma. Houve também, ao longo dos trés questionarios, mudancas no
texto das perguntas, supressao/acréscimo de alternativas e mudanca na ordem das
questbes. Essas mudancas de texto e alternativas parecem nao ter mudado de
maneira significativa o sentido das questdes, algumas apenas tentaram direcionar
melhor a questao ou torna-la mais abrangente.

Para efeitos de analise, buscou-se agrupar as questdes em categorias. Oito
categorias foram criadas, sendo que destas, duas formaram outras quatro
subcategorias: Identidade; Formacgéo Profissional; Condigcbes Materiais; Condi¢cdes
de Trabalho (remuneracdo e jornada; seguranca); Praticas Pedagogicas (lingua
portuguesa; matematica); Experiéncia; Gestdo Democratica; e Expectativas sobre o
sucesso dos alunos e visdo sobre as dificuldades de aprendizagem.

Em seguida, serdo apresentados 0s questionarios junto as categorias criadas.

2.1. ldentidade

Esta sendo considerado identidade o grupo de questbes que buscam
informacdes sobre género, idade, etnia e habitos do professor.

O questionario de 2011, como sera visto, esta com 15 perguntas a mais do
gue o questionario de 2007 e 2009, sendo mais abrangente.

Tabela 1: Mapa das questdes do questionario do Professor- Categoria Identidade —
Prova Brasil, 2007, 2009 e 2011

CATEGORIA: IDENTIDADE

QUESTIONARIO 2007 QUESTINARIO 2009 [ QUESTIONARIO 2011

1. Sexo 1. IDEM 1. IDEM

2. ldade 2. IDEM 2. IDEM

3. Como vocé se considera? | 3. IDEM 3. Acréscimo de alternativa.
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NAO TEM NAO TEM 24. Vocé costuma frequentar bibliotecas?

NAO TEM NAO TEM 25. Vocé costuma ir ao cinema?

NAO TEM NAO TEM 26. Vocé costuma ir a0 museu?

NAO TEM NAO TEM 27. Vocé costuma ver apresentacdes teatrais?
5 28. Vocé costuma ver apresentacdes musicais

NAO TEM NAO TEM ou de danca?

NAO TEM NAO TEM 29. Em seu tempo livre, vocé |é jornais?

5 _ 30. Em seu tempo livre, vocé |é revistas de
NAO TEM NAO TEM informacao geral?

B B 31. Em seu tempo livre, vocé |é revistas de
NAO TEM NAO TEM humor/quadrinhos?

5 _ 32. Em seu tempo livre, vocé |é revistas de
NAO TEM NAO TEM divulgacdo cientifica/cultural?

B B 33. Em seu tempo livre, vocé |é revistas sobre
NAO TEM NAO TEM comportamento, celebridades, esporte e tv?
NAO TEM NAO TEM 34. Em seu tempo livre, vocé € livros?

NAO TEM NAO TEM 35. Em seu tempo livre, vocé |é sites da internet?

FONTE: Questionéarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

E importante frisar que os dados encontrados nesse banco possuem o limite
de apresentarem os professores apenas das séries avaliadas, nesse sentido, o perfil
aqui depreendido ndo pode ser generalizado para os professores do Brasil. Assim
sendo, todos os movimentos de crescimento ou reducdo das frequéncias tao
somente falam de mudancas no ambito das séries avaliadas, ndo necessariamente
dentro dos sistemas escolares.

Nos trés questionarios as perguntas 1 e 2 sdo idénticas, e na pergunta 3 ha
um acréscimo de alternativa (“ndo sei”) no questionario de 2011. Essas perguntas
fornecem dados que possibilitam mapear o perfil pessoal dos professores das séries
avaliadas.

A questdo sobre a faixa etaria possibilita pensar aspectos da carreira
docente, a procura pela profissdo por jovens, a demanda por novos profissionais
devido a aposentadoria de profissionais em servico.

A pergunta sobre género apresenta informacbes sobre o fluxo de
professores e professoras dentro do magistério, nas séries avaliadas. H4 um debate
sobre a feminizacdo do magistério no inicio da organizagdo do ensino no Brasil nas
séries iniciais e hoje, com as estatisticas, é possivel constatar um crescimento da
presenca masculina e, com os dados desse questionario, € possivel cotejar essa
informacdo com outros dados (salario, formacao, carreira, etc.), incrementando o

debate sobre género no magistério.
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A pergunta sobre cor ou raga mostra 0 crescente acesso de pessoas nao
brancas nas séries avaliadas e, assim como na discussado sobre género, € possivel
cruzar esses dados com aspectos ligados a carreira, salario, formacao, etc.

Em 2011 ha um novo grupo de questfes acerca de habitos socioculturais, e
estudos tem demonstrado a relevancia dos habitos socioculturais dos professores
em sua prética (SILVA, et. al. 2011), portanto este grupo de perguntas pode vir a
contribuir no debate acerca do impacto, ainda que ndo direto, dos habitos dos
professores no rendimento escolar dos alunos, em sua formacdo e em suas praticas
pedagdgicas. Um exemplo que podemos citar é o fato de que se cotejarmos as
respostas das questdes 34 “Em seu tempo livre, vocé |é livros” e 132 “Como vocé
utiliza a biblioteca ou sala de leitura da escola em apoio as suas aulas nesta
turma?”, observa-se que os professores que responderam ler livros com frequéncia
responderam também ter uma relacdo de utilizacdo da biblioteca mais para fins de
leitura e estudo do que de puni¢do aos alunos.

No entanto, ao fazer uma primeira leitura das frequéncias dessas questdes €
possivel identificar um problema: evidenciar a presenca ou a auséncia de um habito
nao ajuda a entender o motivo. Nos parece que um motivo para muitas dessas
auséncias seja a auséncia de estrutura, ou seja, ndo haver museus, teatros,
bibliotecas. Nesse sentido, colocar junto as alternativas algumas op¢des do motivo
da frequéncia ou ndo a determinados espacos poderia nos dar uma visdo mais

abrangente dos habitos dos professores.

2.2. Formacéo Profissional

Entende-se por formacéo profissional aguela adquirida desde a graduacao
até a formacgéo em servico.

A categoria formacéo profissional teve o acréscimo de uma questdo em
2009 e 2011.

E possivel cotejar essas questdes com os habitos de leitura do professor,
uma vez que se entende que o professor continua sua formacado mesmo fora do seu

horario de trabalho remunerado.
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Tabela 2: Mapa das questdes do questionario do Professor- Categoria Formacéo
Profissional — Prova Brasil, 2007, 2009 e 2011

CATEGORIA: FORMACAO PROFISSIONAL

QUESTIONARIO 2007 QUESTINARIO 2009 QUESTIONARIO 2011
4. Das opc¢des abaixo, assinale a que | 4. IDEM 4. Qual seu nivel de
melhor descreve o seu nivel maximo escolaridade (até a

de escolaridade até a graduacao graduacéao)

5. Ha quantos anos vocé obteve o 5. IDEM 5. IDEM

nivel de escolaridade assinalado
anteriormente?

6. Em que tipo de instituicdo vocé fez | 6. IDEM 6. IDEM
0 curso superior? Se vocé estudou
em mais de uma instituicdo, assinale
aguela em que obteve o seu titulo

profissional.

7. Qual era a natureza dessa 7. IDEM 7. IDEM
instituicdo?

8. De que forma vocé realizou o 8. IDEM 8. IDEM
Curso superior?

9. Indique a modalidade de cursos 9. IDEM 9. IDEM

de pés-graduacao de mais alta
titulacdo que vocé possui.

10. Indique qual a area tematica do |10. IDEM 10. IDEM
curso de pés-graduacao de mais alta
titulagdo que vocé possui.

11. Vocé participou de alguma 11. IDEM 11. IDEM
atividade de formacéo continuada
(atualizacéo, treinamento,
capacitacao etc) nos ultimos dois
anos

12. Qual a carga horéria da atividade |12. IDEM 12. IDEM
gue vocé considera mais relevante
da qual participou?

13. Vocé utiliza os conhecimentos 13. IDEM 13. IDEM
adquiridos nas atividades de
formacao continuada para a melhoria
de sua pratica em sala de aula?

NAO TEM 57. Vocé tem conhecimento do 44. IDEM 2009
conteddo da lei n® 11.645 de 2008
que determina a obrigatoriedade do
estudo da tematica "historia e cultura
afrobrasileira e indigena" nos
estabelecimentos de ensino do pais?

FONTE: Questionarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

A questédo de nivel de escolaridade também é medida no Censo Escolar,
mas um ponto a ser explorado nesse questionario é o fato de ele mapear a
escolarizagdo dos professores que trabalham com as séries finais dos ciclos. Nao é

possivel analisar o motivo da escolha de determinado professor para assumir esta
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série/ano a partir do questionario, talvez a formacédo do professor, a experiéncia na
série/ano, o tempo de servico na escola. Uma pergunta a respeito de como o
professor escolheu ou teve acesso a turma seria interessante para entender melhor
o perfil desta amostra de professores.

A quanto tempo professor obteve o nivel de formacdo, a natureza da
instituicdo, o tipo da instituico e o modo como realizou o curso superior (se
presencial, semipresencial ou a distancia) dialoga com o curriculo a que o professor
teve acesso em sua formacéao e, cotejar isso com os dados referentes a proficiéncia
e as perguntas sobre as Praticas Pedagdgicas pode dar indicios sobre o impacto da
formacao desses professores em sua pratica e, consequentemente, nos resultados
obtidos pelos alunos, apesar de esta ndo ser uma relacao direta, uma vez que este
nao € o unico fator que impacta no aprendizado do aluno.

As perguntas sobre a pds-graduacédo e formacao continuada ndo ajudam a
descobrir se os professores possuem mais de uma pés-graduacdo,o que parece ser
uma tendéncia, ou se a politica de formacédo continuada tem sido efetiva. Na
pergunta 11 o professor pode ter realizado qualquer treinamento ou capacitacao,
ndo importando qual a carga horéaria dessa formacao, ndo permitindo vislumbrar qual
tem sido a tendéncia da oferta de formacao continuada pelas diferentes redes a este
publico de professores.

A pergunta 12 mostra qual a carga horaria dos cursos que tem sido mais
aceitos pelos professores, ou que tenham, na visdo dos professores, contribuido
mais em sua pratica. O maior percentual de resposta esta na alternativa “D - mais de
80 horas”. E possivel, ao analisar esse dado, inferir que os melhores cursos s&o os
com mais 80 horas e, sendo assim, que vale a pena se investir nesse modelo de
cursos. No entanto, ha também que se considerar que pode nao haver oferta de
outros cursos (com carga horéaria diferente) por parte do poder publico, tornando a
opc¢ao dessa modalidade a mais procurada por falta de opc¢éo.

Outras perguntas acerca da modalidade (se presencial, semipresencial ou a
a distancia) e da tematica da pos graduacgdo poderiam ser sugeridas para compor o
qguestionario na busca de auxiliar na compreensdo da qualidade da formacao
continuada e no impacto dessa formacao nos resultados escolares.

A pergunta sobre a utilizagdo dos conhecimentos adquiridos na formacéo

continuada pode possibilitar uma andlise da qualidade da formac&o continuada
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oferecida. Cruzar esse dado com as respostas sobre as formacdes que mais
gostaram e a modalidade das formacgdes pode nos dar indicios sobre a qualidade do
curso ofertado.

A Ultima questdo, se o professor tem conhecimento da lei sobre a
obrigatoriedade do estudo a respeito da cultura afro-brasileira e indigena, indica o
grau de disseminacao dessa lei dentro dos estabelecimentos de ensino, mas nao
consegue precisar sobre a qualidade ou frequéncia de como esta informacéo tem

chegado nas escolas.

2.3. Experiéncia

Essa categoria possui apenas 03 questdes nos trés questionarios e ela esta
fortemente relacionada a Formacao Profissional, uma vez que os planos de carreira
no Brasil estimulam a continuidade de estudos como forma de progressao, assim
professores mais experiéncias tendem a coincidir com aqueles com mais formacao.
(SOUZA, et all, 2009).

Tabela 3: Mapa das questdes do questionério do Professor- Categoria Experiéncia —
Prova Brasil, 2007, 2009 e 2011

CATEGORIA: EXPERIENCIA

QUESTIONARIO 2007 QUESTINARIO 2009 QUESTIONARIO 2011

17. Ha quantos anos vocé esta 17. IDEM 17. Ha quantos anos vocé
lecionando? leciona?

18. Ha quantos anos vocé trabalha 18. IDEM 18. IDEM

nesta escola?

19. Considerando toda a sua 19. IDEM 19. Ha quantos anos vocé
experiéncia profissional, hd quantos ministra aulas para alunos da
anos vocé ministra aulas para alunos série desta turma?

da(s) série(s) avaliada(s)?

FONTE: Questionarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

A pergunta 17, quando relacionada com Salario, pode apresentar dados
acerca da existéncia de uma carreira e é possivel fazer comparacdes entre cidades,
estados e regibes, incrementando as discussfes acerca da historica disparidade
entre professores e suas condi¢cdes de trabalho entre as regides. Cruzando ainda

esses dados com a proficiéncia, é possivel perceber o impacto da experiéncia nos
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resultados escolares, confirmando ou infirmando os dados da literatura acerca do
tema.

Além disso, a permanéncia do professor na profissdo pode estar relacionado
a fatores previdenciarios, bem como os demais beneficios que advém de sua
condicao de professor, portanto, permanecer na carreira é sinal de investimento nas
condi¢Oes de trabalho e valorizagdo do professor. Nesse sentido, mapear as regidoes
onde os professores permanecem trabalhando mais tempo, pode auxiliar na busca
de hipoteses dessa continuidade do professor.

A questdo 18 também pode auxiliar no debate acerca da
permanéncia/auséncia dos professores em uma determinada instituicdo. Autores
(CAMARGO et al. 2006) afirmam que o conhecimento da realidade dos alunos e da
comunidade auxilia na criagdo de vinculos importantes do professor com a
comunidade e vice e versa que acabam por refletir no desempenho do professor, no
envolvimento da comunidade e na aprendizagem dos alunos.

J4 a experiéncia com uma determinada série pode agregar elementos
positivos para a pratica. Ao cruzar os dados relativos a experiéncia com a
proficiéncia dos alunos, foi possivel constatar que h& maior porcentagem de alunos
que tiveram melhor proficiéncia estudando com professores mais experientes na
série. Esse dado pode ser traduzir também em um modelo de arranjo institucional,
muitas vezes nao oficializado, onde professores com mais tempo de servico tem
preferéncia na escolha de escolas e turmas, estando assim tais professores
inseridos em contextos mais favoraveis nos aspectos sécio-econémicos-culturais,
onde os alunos teriam também melhores condicdes de sairem-se bem nas

avaliacoes.

2.4. Condigcdes Materiais

As condi¢gbes materiais, segundo recentes pesquisas (SCHNEIDER 2010),
tem um impacto pequeno no orgamento publico e impacta nas condi¢des de trabalho
do professor, auxiliando ou dificultado o seu desempenho.

As condi¢cdes materiais s@o as ferramentas de trabalho com que se realiza o

ensino e nesta categoria foram considerados, além de objetos, professores, pessoal
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pedagdgico e administrativo, sem os quais o trabalho também né&o se realizaria ou

nao com a qualidade esperada.

Tabela 4: Mapa das questdes do questionario do Professor- Categoria Condicoes
Materiais — Prova Brasil, 2007, 2009 e 2011

CATEGORIA: CONDICOES MATERIAIS

QUESTIONARIO 2007

QUESTINARIO 2009

QUESTIONARIO 2011

44. Indique se vocé utiliza ou 44, IDEM 115. Indique se vocé utiliza ou né&o
ndo nesta escola nesta turma Computadores.
Computadores.

45. Indique se vocé utiliza ou 45, IDEM 116. Indique se vocé utiliza ou néo
ndo nesta escola Internet. nesta turma Internet.

46. Indigue se vocé utiliza ou 46. IDEM 117. Indique se vocé utiliza ou ndo
néo nesta escola Fitas de video nesta turma Fitas de video ou

ou DVD. DVD.

47. Indique se vocé utiliza ou 47. |IDEM 37 e 118.* IDEM

néo nesta escola Jornais e

revistas informativas.

48. Indique se voceé utiliza ou 49. IDEM NAO TEM

néo nesta escola Livros de

consulta para os professores.

49. Indique se vocé utiliza ou 50. Indigue se vocé utiliza ou |38. IDEM 2009

ndo nesta escola Livros de
leitura.

ndo nesta escola Livros de
leitura em geral.

50. Indique se vocé utiliza ou 51. IDEM 120. Indique se vocé utiliza ou ndo
nao nesta escola Livros nesta turma Livros Didaticos.
Didéticos.

51. Indique se vocé utiliza ou 53. IDEM 40. IDEM

nao nesta escola Retroprojetor.

52. Indique se vocé utiliza ou 54. IDEM 41. IDEM

nao nesta escola Maquina

copiadora.

NAO TEM 48. Indique se vocé utiliza ou |119. Indique se vocé utiliza ou ndo
nao nesta escola Revistas em | nesta turma Revistas em
Quadrinhos Quadrinhos

NAO TEM 52. Indique se voceé utiliza ou | 39. IDEM 2009
nao nesta escola Projetor de
slides

88. Ocorreu na escola 92. IDEM 75. IDEM

Insuficiéncia de recursos

financeiros?

89. Ocorreu na escola 93. IDEM 76. IDEM

Inexisténcia de professores

para algumas disciplinas ou

séries?

90. Ocorreu na escola Caréncia | 94. IDEM 77. IDEM

de pessoal administrativo?
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91. Ocorreu na escola Caréncia | 95. IDEM 78. IDEM
de pessoal de apoio
pedagdgico (coordenador,
supervisor, orientador
educacional)?

92. Ocorreu na escola falta de | 96. IDEM 79. IDEM
recursos pedagogicos?

126. Os alunos da(s) turma(s) |118. IDEM 126. IDEM
em que vocé leciona tém livros

didaticos?

127. Os alunos da(s) turma(s) |119. Os alunos da(s) turma(s) | 127. IDEM 2007
em que vocé leciona receberam | em que vocé leciona
o livro didatico no inicio do ano | receberam o livro didatico em

letivo? tempo habil para o inicio do

ano letivo?
130. O livro didético escolhido |122. IDEM 128. IDEM
foi o recebido?
131. Como vocé considera o(s) |123. IDEM 129. Como vocé considera o(s)
livro(s) didatico(s) utilizado(s) livro(s) didatico(s) utilizado(s) por
por vocé na(s) disciplina(s) que vocé na(s) disciplina(s) que vocé
vocé ministra na(s) turma(s) ministra nesta turma?

avaliada(s)?

FONTE: Questionéarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

* O questionario de 2011 traz essa pergunta duas vezes, sendo que na 37 a pergunta é se o professor utiliza na
escola este recurso e na pergunta 118 se o professor utiliza na turma em que esta sendo aplicado o
questionario.

Todas as perguntas referentes a recursos fisicos possuem as alternativas:
“sim, utilizo”, “Nao utilizo porque ndao acho necessario” e “néo utilizo porque a escola
nao tem”. Estas alternativas sao uteis para nos dar uma dimensao do porque da nao
utilizagéo dos recursos, no entanto, poderia ser acrescido, como alternativa ou como
outra questdo, alguma referéncia sobre a suficiéncia e a qualidade dos recursos
existentes.

As perguntas sobre recursos fisicos sdo também enquadradas na categoria
Praticas Pedagdgicas, e la a alternativa “ndo uso porque ndo acho necessario”
ganha uma dimensao maior do que aqui. Aqui 0 que pesa mais € o fato de a escola
nao dispor desses recursos e, se fosse possivel saber, se dispde desses recursos
em numero suficiente ou ndo e a qualidade destes. No quesito qualidade, ha apenas
uma questao sobre livro didatico que pergunta sobre a qualidade do livro.

A pergunta sobre a existéncia do livro didatico aparece junto com outras
bastante interessantes para analisar a qualidade da politica do Livro Didatico, duas
se referem a como o livro foi escolhido (estas perguntas serdo avaliadas na
categoria Gestdo Democratica); outra pergunta se o livro didatico chegou no inicio
do ano letivo, sendo que em 2009 esta questdo ganha o adendo: “em tempo habil”,
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que nao foi mantido em 2011 mas que parecia um adendo importante; outra
pergunta se o livro didatico escolhido foi recebido e, por fim; sobre a qualidade do
livro utilizado.

Estas questdes podem ser cotejados com a Proficiéncia dos alunos; e com a
pergunta sobre o quanto o professor conseguiu dar conta de repassar o conteudo
para os alunos ao longo do ano (pergunta 55 em 2007, 59 em 2009 e 121 em 2011),
ou seja, se o fato de haver recursos disponiveis, inclusive em tempo habil, impacta
na realizacéo do trabalho em sala.

hY

As perguntas referentes a inexisténcia de professores e a caréncia de
pessoal administrativo e pedagogico possuem trés alternativas: “ndo”, “sim, mas nao
foi um problema grave” e “sim, e foi um problema grave”. A qualificagao da auséncia
de pessoal como grave ou nao talvez mereca um estudo de caso para inquirir os
critérios para este julgamento por parte dos professores, e do INEP, e poder ter-se
uma dimensdo mais exata do impacto dessas auséncias no cotidiano escolar.

Estas questbes também podem ser cotejadas a Proficiéncia dos alunos e
com a realizacdo ou ndo dos conteudos.

O aumento de duas perguntas sobre condicdes materiais enriquece e
atualiza informac6es pertinentes a realidade das condi¢cdes materiais das escolas. A
reducdo da alternativa, por outro lado, parece ter rompido com um ciclo importante
de andlise pois a pergunta parece interessante do ponto de vista da compreenséo
dos recursos disponiveis para o professor com relacdo a sua formacéo continuada.
Talvez essa supressao possa estar relacionada com a pergunta sobre Revistas e
Jornais que apareceu duas vezes no questionario de 2011, ou seja, talvez tenha
havido algum erro na organizacdo do questionario e uma tenha sido trocado pela

outra.

2.5. Condicdes de Trabalho

Esta categoria agrupa questbes que estdo diretamente ligadas a outras
categorias, a principio, agrupamos questbes que também estdo nas categorias
Gestado e Condicbes Materiais, posteriormente optou-se por discutir tais questdes
dentro de suas categorias apenas, deixando aqui as que se referem a

Remuneracao, Jornada e Seguranca.
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Tabela 5: Mapa das questdes do questionario do Professor- Categoria Condicdes de

Trabalho — Remuneracao e Jornada — Prova Brasil, 2007, 2009 e 2011

CATEGORIA: CONDICOES DE TRABALHO — Remuneracéo e Jornada

QUESTIONARIO 2007

QUESTINARIO 2009

QUESTIONARIO 2011

14. Nesta escola, qual o seu salario
bruto (com adicionais, se houver)
como professor(a)?

14. A pergunta é igual,
mudaram as faixas salariais
das alternativas.

14. Nesta escola, qual é,
aproximadamente, o seu salario
bruto? (com adicionais se
houver).

15. Além da atividade como
docente nesta escola, vocé exerce
outra atividade que contribui para
sua renda pessoal?

15. IDEM

15. IDEM

16. Qual o seu salario bruto (com
adicionais, se houver) como
professor(a)?

16. A pergunta é igual,
mudaram as faixas salariais
das alternativas.

16. Qual é, aproximadamente, o
seu salario bruto? (com
adicionais se houver) como
professor(a)? (some tudo o que
vocé ganha como professor(a)).

20. Nesta escola, qual a sua carga |20. IDEM 20. Mesma questao, alternativas
horéaria semanal? (Considere a diferentes.

carga horaria contratual: horas-aula

mais horas para atividades, se

houver.)

21. Em quantas escolas vocé 21. IDEM 21. IDEM

trabalha?

22. Ao todo, quantas horas-aula
VvOoCcé ministra por semana? (Néo
considere aulas particulares)

22. Ao todo, quantas horas-
aula vocé ministra por
semana? (Nao considere
aulas particulares
individualizadas)

22. Mesma questao de 2007,
alternativas diferentes.

23. Qual é a sua situagéo 23. IDEM 23. IDEM

trabalhista nesta escola? (Marque

apenas UMA op¢éao)

NAO TEM NAO TEM 36. Em sua carga horéria,

guantas horas semanais sédo
dedicadas a atividade extra-
classe (formagéo e estudo,
planejamento, producéo de
recursos didaticos etc.)?

FONTE: Questionarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

A pergunta sobre o salario na escola ndo possibilita saber, a priori, qual a

carga horaria a que se refere o salario, por isso € preciso cruzar ou levar em conta

esta questdo com a carga horaria na escola, para que esta pergunta faca sentido e

possa nos falar sobre a dimenséo da remuneragdo do professor no a&mbito do Brasil

e suas disparidades entre as regifes. Ha ainda outro fator que torna imprecisa a
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informacdo do salério, € o fato de os valores serem apresentados por faixas
salariais. No questionario de 2011 este problema esta sendo sanado, as alternativas
referentes a salario ja permitem que o professor informe seu salario em nimeros, no
entanto, os dados divulgados nos microdados continuam sendo por faixas, a

explicacdo para esta organizacdo estéd no dicionario do Prova Brasil 2011:

Para manutencdo da comparabilidade entre as edicoes, as respostas
relativas as questfes de renda dos questionarios do Diretor e do
Professor da edicdo 2011 foram reorganizadas com base nas faixas
de resposta utilizadas nos Questionarios da Edicdo do SAEB/Prova
Brasil de 2009, respeitada a atualizacdo dos valores dos salérios
minimos. (MEC/INEP, 2011, sem péagina).

E possivel ainda cruzar esta questdo (salario por hora) com a pergunta
acerca do tempo de atuacdo na escola (que estara sendo analisado na categoria
Experiéncia) para buscar informacdes referentes a carreira. Esta informacéo poderia
ser categorizada por regides, buscando saber as disparidades entre as médias de
progressdo. Essa informacdo também carece de precisdo, pois a partir das
perguntas dos questionarios nao € possivel saber a quanto tempo o professor esta
dentro de uma mesma situacdo trabalhista ininterruptamente (condicdo que
caracteriza uma boa parcela, se ndo todos, os estatutos ou contratos de trabalho
para elevacdo de salario por tempo de servico), ou seja, o professor pode estar
numa mesma escola por certo periodo, mas em um momento como celetista, ou
prestador por tempo determinado e depois ter conseguido ingressar como
estatutario, sendo assim, a progressao por tempo de servi¢o seria contado somente
a partir do concurso. Esta situacdo seria mais comum entre os professores das
séries finais. Outro fator que torna imprecisa essa andlise seria o fato de néo
podermos levar em conta a progresséo qualificada com as informac¢des advindas do
guestionario.

O salario é ainda um importante balizador de status do trabalho, e comparar
a meédia do salario do professor com outras profissbes com mesma formagéo, com o
salario minimo, com o potencial de compra do salario, poderiam dar informacdes
sobre a atratividade desta profissao, suas vantagens com relacdo a carreira, seu
potencial de acesso a cultura, lazer e etc. Ainda é possivel observar a concretizagéo

da lei do Piso Nacional do salario do professor, aprovado em 2008, para
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acompanhar a efetivacdo do cumprimento deste pelo poder publico nas diferentes
regioes.

O fato de o professor precisar de outro trabalho para além da escola é uma
indicacdo da insuficiéncia do salario para atender as despesas do professor,
impossibilitando uma dedicacdo exclusiva a escola, e em alguns casos a profissao,
uma vez que h& professores que se ocupam em atividades fora da area da
educacao para complementarem sua renda.

A pergunta sobre o salario total do professor (incluindo os adicionais) gera
informagbes sobre a faixa salarial em que uma parcela dos professores
respondentes se enquadra’. Saber em que faixa os professores estdo, mesmo
precisando de outro emprego para ter essa condi¢cdo, possibilita inferir sobre os
habitos de consumo, principalmente culturais, destes.

A carga horéria na escola, além do cotejamento com o salério, possibilita
dimensionar a tendéncia de oferta de contrato no que diz respeito a jornada. A
possibilidade de trabalhar apenas um periodo em uma escola, ou fracbes de
periodo, € uma caracteristica do trabalho docente, e como se vera uma tendéncia, e
as consequéncias/impactos deste modelo de contratacdo s&o objeto de
estudo/questionamento por pesquisadores. Caracteristicas como a necessidade de
se deslocar para diferentes escolas, perda de vinculo com um determinado espaco
ou publico, ndo identificacdo com o Projeto da escola, auséncia de participacdo em
reunides (conselho de classe, conselho escolar, pedagogicas, ordinarias) e eventos
(festas, passeios, feiras de conhecimento) devido a conflito de horérios, etc., sédo
questdes que podem ser levantadas.

O questionario também traz a questdo em quantas escolas o professor
trabalha e é possivel cruzar esta informacdo com a Proficiéncia e participacdo nas
decisdes coletivas (conselho de classe, construgcdo do Projeto Pedagdgico,
participacdo das decisdes relacionadas ao trabalho, etc.). Este tipo de cotejamento
pode produzir evidencias quanto as relacdo entre condicbes de trabalho, gestao
democratica e qualidade da escola.

A carga horaria total do professor na semana, considerando sua segunda
jornada de trabalho, pode vir a impactar em seu desempenho em sala, bem como

em sua qualidade de vida devido a sobrecarga de horas de trabalho a que muitos

! A pergunta sobre salério total como professor (16), néo inclui os professores que trabalham em
areas fora da educacao.
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professores se submetem para aumentar sua renda. Os contratos que possibilitam
fracionar as horas de trabalho e dividi-las em diferentes escolas e redes de ensino
contribuem para que os professores possam trabalhar mais do que quarenta horas,
chegando, em alguns casos, a 60 horas de trabalho por semana.

A tradicdo informa que os professores levam servico para casa, ou seja,
além das muitas horas de trabalho na escola em duas ou até trés jornadas, ainda
precisam dedicar parte de seu tempo ndo remunerado para complementar seus
afazeres. Nesse sentido o questionario de 2011 traz uma questdo acerca da hora-
atividade ou horas extraclasse, possibilitando vislumbrar se est4 sendo garantido ao
professor o tempo de planejamento, que, junto com a lei do piso salarial nacional de
2008, passou a ser firmado em 33% do tempo de trabalho do professor. (BRASIL,
2008).

As alternativas dessa questdo, no entanto, ndo nos possibilitam mapear as
horas que estdo sendo destinadas a hora extraclasse de maneira a perceber se a lei
estd sendo cumprida, uma vez que ha apenas trés opgdes de resposta: “nenhuma’,
ou seja, nenhuma hora estaria sendo dedica a planejamento; “até 1/3 da carga
horaria, inclusive” que abrange o grupo de professores que n&o estariam sendo
atendidos em seu direito de ter 1/3 até aqueles professores que ja estariam
usufruindo desse direito; e “mais de 1/3 da carga horaria” onde se encontram os
professores que certamente estariam com seu direito assegurado. Assim, a segunda
alternativa somam professores com menos de 1/3 da carga horaria com os que tem
1/3, ndo sendo possivel afirmar que porcentagem estaria com seu direito garantido
ou nao.

Uma ultima questao deste primeiro grupo, comum a todos os questionarios,
€ a pergunta referente a situacéo trabalhista, que mantém a mesma estrutura nos
trés anos e possibilita saber quais os regimes de contratacdo mais comuns relativo
ao grupo de professores respondentes. Esta pergunta pode ser cotejada com as
questbes referentes a salario, horas de trabalho semanais na escola, tempo
destinado a hora extraclasse e assim, saber quais tipos de contrato “garantem”
melhores condic¢des de trabalho.

Outro aspecto recente associado a profissdo docente € a violéncia para com

o professor. O questionario traz também questdes acerca da violéncia a alunos e
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funcionarios e entendemos que isso também faz parte de um ambiente com

melhores ou piores condi¢des de trabalho.

Tabela 6: Mapa das questdes do questionario do Professor- Categoria Condi¢cfes de

Trabalho — Seguranca — Prova Brasil, 2007, 2009 e 2011

CATEGORIA: CONDICOES DE TRABALHO — Seguranga

QUESTIONARIO 2007

QUESTINARIO 2009

QUESTIONARIO 2011

96. Aconteceram ou ndo nesta escola | 100. Mesma questéo, 83. IDEM 2007
agressao verbal a professores por disposicéo diferente das

alunos? alternativas.

97. Aconteceram ou ndo nesta escola | 100. Mesma questéo, 84. IDEM 2007
agressao verbal a professores por disposicéo diferente das

professores? alternativas.

98. Aconteceram ou nao nesta escola | 100. Mesma questao, 85. IDEM 2007
agressao verbal a professores por disposicéo diferente das

funcionéarios? alternativas.

99. Aconteceram ou ndo nesta escola | 101. Mesma questéo, 86. IDEM 2007
agressao fisica a professores por disposicéo diferente das

alunos? alternativas.

100. Aconteceram ou ndo nesta 101. Mesma questéo, 87. IDEM 2007
escola agressao fisica a professores | disposicéo diferente das

por professores? alternativas.

101. Aconteceram ou ndo nesta 101. Mesma questéo, 88. IDEM 2007
escola agresséo fisica a professores | disposi¢éo diferente das

por funcionarios? alternativas.

102. Aconteceram ou ndo nesta 102. Mesma questéo, 89. IDEM 2007
escola agressao verbal a alunos por |disposicéo diferente das

alunos? alternativas.

103. Aconteceram ou nao nesta 102. Mesma questéo, 90. IDEM 2007
escola agresséo verbal a alunos por | disposicdo diferente das

professores? alternativas.

104. Aconteceram ou nao nesta 102. Mesma questéo, 91. IDEM 2007
escola agressao verbal a alunos por | disposicéo diferente das

funcionérios? alternativas.

105. Aconteceram ou ndo nesta 103. Mesma questéo, 92. IDEM 2007
escola agressao fisica a alunos por disposicéo diferente das

alunos? alternativas.

106. Aconteceram ou ndo nesta 103. Mesma questéo, 93. IDEM 2007
escola agresséo fisica a alunos por disposicéo diferente das

professores? alternativas.

107. Aconteceram ou n&o nesta 103. Mesma questéo, 94. IDEM 2007
escola agresséo fisica a alunos por disposicéo diferente das

funcionarios? alternativas.

108. Aconteceram ou nao nesta 104. Mesma questéo, 95. IDEM 2007

escola agresséao verbal a funcionarios
por alunos?

disposicéao diferente das
alternativas.
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109. Aconteceram ou nao nesta 104. Mesma questéo, 96. IDEM 2007
escola agresséo verbal a funcionarios | disposicéo diferente das

por professores? alternativas.

110. Aconteceram ou ndo nesta 104. Mesma questéo, 97. IDEM 2007
escola agresséo verbal a funcionarios | disposi¢éo diferente das

por funcionarios? alternativas.

111. Aconteceram ou ndo nesta 105. Mesma questéo, 98. IDEM 2007
escola agressao fisica a funcionarios | disposicédo diferente das

por alunos? alternativas.

112. Aconteceram ou ndo nesta 105. Mesma questéo, 99. IDEM 2007

escola agressao fisica a funcionarios
por professores?

disposicdo diferente das
alternativas.

113. Aconteceram ou ndo nesta
escola agressao fisica a funcionarios
por funcionarios?

105. Mesma questéo,
disposicdo diferente das
alternativas.

100. IDEM 2007

114. Neste ano, enquanto vocé
ministrava aulas, nas séries avaliadas
nesta escola, voceé foi vitima de
atentado a vida?

Sobre os fatos listados
abaixo: (106 a 115), diga se
eles aconteceram ou nao
neste ano, nesta escola. 106.
Vocé foi vitima de atentado a
vida?

Sobre os fatos listados
abaixo: (101 a 110), diga se
eles aconteceram ou nao
neste ano, nesta escola. 101.
Vocé foi vitima de atentado a
vida?

115. Neste ano, enquanto vocé
ministrava aulas, nas séries avaliadas
nesta escola, vocé foi ameacado por
algum aluno?

107. Vocé foi ameacado por
algum aluno?

102. IDEM 2009

116. Neste ano, enquanto vocé
ministrava aulas, nas séries avaliadas
nesta escola, vocé foi agredido
verbalmente por algum aluno?

108. Vocé foi agredido
verbalmente por algum
aluno?

103. IDEM 2009

117. Neste ano, enquanto vocé
ministrava aulas, nas séries avaliadas
nesta escola, vocé foi agredido
fisicamente por algum aluno?

109. Vocé foi agredido
fisicamente por algum aluno?

104. IDEM 2009

118. Neste ano, enquanto vocé
ministrava aulas, nas séries avaliadas
nesta escola, vocé foi vitima de furto?

110. Vocé foi vitima de furto?

105. IDEM 2009

119. Neste ano, enquanto vocé
ministrava aulas, nas séries avaliadas
nesta escola, vocé foi vitima de roubo
(com uso de violéncia)?

111. Vocé foi vitima de roubo
(com uso de violéncia)?

106. IDEM 2009

120. Neste ano, enquanto vocé
ministrava aulas, nas séries avaliadas
nesta escola, os alunos frequentaram
a escola sob efeito de bebida
alcodlica?

112. Alunos frequentaram as
suas aulas sob efeito de
bebida alcodlica?

107. IDEM 2009
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121. Neste ano, enquanto vocé

ministrava aulas, nas séries avaliadas
nesta escola, os alunos frequentaram
a escola sob efeito de drogas ilicitas?

113. Alunos frequentaram as
suas aulas sob efeito de
drogas ilicitas?

108. IDEM 2009

122. Neste ano, enquanto vocé
ministrava aulas, nas séries avaliadas
nesta escola, os alunos frequentaram
a escola portando arma branca
(facas, canivetes, etc.)?

114. Alunos frequentaram as
suas aulas portando arma
branca (faca, canivetes, etc)?

109. IDEM 2009

123. Neste ano, enquanto vocé
ministrava aulas, nas séries avaliadas
nesta escola, os alunos frequentaram

115. Alunos frequentaram as
suas aulas portando arma de
fogo?

110. IDEM 2009

a escola portando arma de fogo?

FONTE: Questionarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

Este grupo de questbes dao uma visdo bastante ampla das condi¢cbes de
trabalho com relagdo a incidéncia da violéncia na escola. O volume destas questdes
parecem evidenciar uma preocupacao grande com tal dimensdo na escola, o que
pode se relacionar com condi¢Bes sociais de mais violéncia.

Lessard e colaboradores (2010) afirmam que “o rendimento do trabalho
docente esta associado de modo significativo a carga e as condicbes de trabalho
(...), mas que a influéncia que das relacdes sociais € mais importante que aquela
das condi¢des de trabalho.”. Nesse sentido ambientes permeados por agressdes a
professores, funcionarios e alunos certamente tem relacdo com o rendimento dos
alunos e o desempenho dos professores.

Mas o ambiente ou condigbes sociais ndo tem impacto na violéncia
encontrada na escola? Ou seja, em ambientes cercados por violéncia, a escola
tendera a ter mais conflitos? Estas parecem questdes que merecem ser tema de

outros estudos.

2.6. Préatica Pedagdgica

Esta € uma categoria criada para tentar encaixar algumas das questodes,
que, segundo a visdo deste autor, contribuiriam para pensar a pratica do professor
diante da realidade apresentada no questionario. Algumas questbes aqui
apresentadas também sdo analisadas sob outros pontos de vista em outras

categorias deste trabalho (Formacéao, Condicdes Materiais e Gestdo Democratica).
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As perguntas sobre as praticas pedagdgicas dos professores podem revelar
uma importante faceta do “resultado” das avaliagbes (do aprendizado ou n&o dos
alunos).

O questionario do professor de 2007 traz 35 questdes, que, em nhossa
leitura, poderiam ser associadas a esse tema, enquanto os de 2009 e 2011 trazem
38.

Ainda que as praticas dos professores estejam articuladas a outros
elementos (condicbes de trabalho, ambiente democratico, condicbes materiais
adequadas, formacéo continuada) ha uma dimenséo pessoal que estd associada a
uma ética profissional e um comprometimento com o trabalho. Estes elementos
podem ser decisivos na qualidade do trabalho em sala.

A pertinéncia de compreender as acdes efetivas dos professores em suas
praticas cotidianas e suas motivacbes é tdo importante quanto dificil de se
compreender. Nesse sentido concordamos com a afirmagdo de OLIVEIRA (2010)
que afirma que “ha dificuldades em acompanhar as mudangas mais recentes que
atingem a escola, assim como repercussdes dessas sobre as subjetividades dos
professores” (p. 31) e complementamos, que ha dificuldades em acompanhar as
repercussdes sobre as praticas dos professores.

As questdes fechadas possuem alternativas limitadas e nao d&o a
possibilidade de se explanar os motivos da escolha da alternativa. Em questdes, por
exemplo, que perguntam gque metodologias sdo aplicadas durante a rotina de
trabalho, o respondente ndo tera como explicar que o motivo de ele nao ter
conseguido usar determinadas estratégias esta relacionado com a falta de dominios
técnicos de determinadas tecnologias, que é um problema associado ao professor,
mas a solucdo ndo depende exclusivamente deste, mas sim de uma cadeia de
acOes, desde a formacdo inicial e continuada, até a valorizacdo do professor e
destinacéao de tempo para estudo.

Além desse elemento, é dificil entender a atuacdo do professor dentro de
sua rotina com as perguntas destes questionarios.

A resposta contaria ainda com o problema de identificar a qualidade da
informacao, pois as questdes requerem um grau alto de reflexdo do professor sobre
sua propria pratica. Este é um bloco de questdes importante de ser cotejado com a

proficiéncia dos alunos.
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Levando em consideracdo esses elementos na leitura das respostas dos
professores, ainda € possivel estabelecer relacdes interessantes entre as respostas
dos professores acerca de sua percepcdo sobre sua pratica e as demais do
guestionario.

Para efeito didatico, optou-se por dividir as questdes de préticas em trés
blocos, Praticas Pedagdgicas — acdes diversas; Préticas Pedagdgicas — Portugués;

e Praticas Pedagogicas — Matematica.

Tabela 7: Mapa das questdes do questionario do Professor- Categoria Praticas
Pedagdgicas — Prova Brasil, 2007, 2009 e 2011

CATEGORIA: PRATICAS PEDAGOGICAS — Acdes diversas

QUESTIONARIO 2007 QUESTINARIO 2009 QUESTIONARIO 2011

44, Indigue se vocé utiliza ou nao 44. IDEM 115. Indique se vocé utiliza ou

nesta escola Computadores. ndo nesta turma
Computadores.

45. Indique se voceé utiliza ou ndo 45. IDEM 116. Indique se vocé utiliza ou

nesta escola Internet. ndo nesta turma Internet.

46. Indigue se vocé utiliza ou nao 46. IDEM 117. Indique se vocé utiliza ou

nesta escola Fitas de video ou DVD. ndo nesta turma Fitas de
\video ou DVD.

47. Indique se vocé utiliza ou ndo 47. IDEM 37 e118.* IDEM

nesta escola Jornais e revistas

informativas.

48. Indique se voceé utiliza ou néo 49. IDEM NAO TEM

nesta escola Livros de consulta para
os professores.

49. Indique se vocé utiliza ou ndo 50. Indique se vocé utiliza ou |38. IDEM 2009
nesta escola Livros de leitura. nao nesta escola Livros de
leitura em geral.

50. Indique se vocé utiliza ou ndo 51. IDEM 120. Indique se vocé utiliza ou

nesta escola Livros Didéticos. ndo nesta turma Livros
Didaticos.

51. Indigue se vocé utiliza ou ndo 53. IDEM 40. IDEM

nesta escola Retroprojetor.

52. Indique se vocé utiliza ou ndo 54. IDEM 41. IDEM
nesta escola Maquina copiadora.

NAO TEM 48. Indique se vocé utiliza ou |119. Indique se vocé utiliza ou
nao nesta escola Revistas ndo nesta turma Revistas em
em Quadrinhos Quadrinhos

NAO TEM 52. Indique se vocé utiliza ou | 39. IDEM 2009
ndo nesta escola Projetor de
slides
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55. Quanto dos contetdos previstos |59. IDEM 121. IDEM
VOocé conseguiu desenvolver com 0s
alunos da(s) turma(s) avaliada(s),

neste ano?
NAO TEM 58. Neste ano, foram 45. IDEM 2009
desenvolvidas atividades
para atender o determinado
pela lei 11.645 de 2008 nesta
escola?
82. Participo das decisdes 86. IDEM 69. IDEM
relacionadas com o meu trabalho.
83. A equipe de professores leva em |87. |DEM 70. IDEM
consideragéo minhas ideias
84. Eu levo em consideracédo as 88. IDEM 71. IDEM
ideias de outros colegas.
85. O ensino que a escola oferece 89. IDEM 72. IDEM

aos alunos é muito influenciado pela
troca de ideias entre os professores.

86. Os professores desta escola 90. IDEM 73. IDEM
procuram coordenar o contetdo das
disciplinas entre as diferentes séries.

NAO TEM NAO TEM 132. Como voce utiliza a
biblioteca ou sala de leitura da
escola em apoio as suas aulas
nesta turma?

FONTE: Questionéarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

* O questionario de 2011 traz essa pergunta duas vezes, sendo que na 37 a pergunta é se o professor utiliza na
escola este recurso e na pergunta 118 se o professor utiliza na turma em que esta sendo aplicado o
guestionario.

As perguntas acerca da utilizacdo dos recursos didaticos na escola ou na
sala de aula, analisados na categoria Condi¢cdes Materiais sob o ponto de vista de
sua auséncia ou ndo, ganha aqui outra dimensao, principalmente na opg¢ao “nao
utilizo porque nao acho necessario”.

A hip6tese a ser analisada sob o ponto de vista das Condicbes Materiais
também importa aqui, a auséncia desses recursos poderiam implicar negativamente
na pratica pedagogica, assim como cabe também acrescentar a observacao de que
a insuficiéncia desses recursos ou a incapacidade de opera-los sdo pertinentes para
uma analise sob o ponto de vista das Praticas Pedagdgicas, ou seja, acrescentar
perguntas ou alternativas que contemplem estas duas Udltimas questdes
enrigueceriam a analise e as possibilidades explicativas da proficiéncia.

Outro ponto a ser analisado € acerca da pertinéncia da utilizacdo dos
materiais elencados e seu impacto na pratica do professor em sala de aula frente a

grande modernizacdo dos recursos didatico-pedagogicos, bem como a
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disseminagdo do acesso a computadores, internet, tablets, smartphones e outros
recursos.

O fato de o professor afirmar ndo achar necessario a utlizacdo de
determinados recursos, pode dar indicio de superacdo de determinadas tecnologias,
mas pode estar subjacente a esta afirmacdo a incapacidade técnica de sua
utilizacéo, tanto no que se refere a conhecimentos préaticos, modos de usar, como
adequacao deste ao processo de ensino aprendizagem, ou seja, o professor pode
afirmar ndo achar necessario por ndo conseguir adequa-lo aos seus objetivos em
sala. Esta constatacdo pode ndo ser confirmada pelas informac¢des do questionario,
mas estudos acerca das TICs (MOURA 2012; DEMO 2008) tém demonstrado
inseguranca, resisténcia e incapacidade dos professores na utilizacdo das novas
tecnologias em suas praticas por ndo dominarem as ferramentas, ou por ndo terem
formacao consistente sobre sua aplicabilidade em sala.

Nesse sentido, acrescentar uma ou mais questdes ou alternativas acerca da
formacdo dos professores sobre os recursos que tém a disposicdo, ou mesmo a
opinido do professor sobre a pertinéncia destes para o ensino, poderiam dar
informacdes interessantes acerca da discusséo da utilizagdo dos recursos didaticos,
e quem sabe fomentar politicas de formacado continuada focadas nas necessidades
apresentadas.

As perguntas referentes a porcentagem de aplicacdo dos conteudos
(questdo 55 em 2007, 59 em 2009 e 121 em 2011) e sobre o desenvolvimento de
atividades para atender o determinado na lei 11.645 de 2008 (58 em 2009 e 45 em
2011) n&o possibilita saber os motivos que levaram os professores a néao
desenvolverem os contetdos ou se estes foram ou ndo bem trabalhados em sala e o
porqué. Ainda que as demais perguntas do questionario e a proficiéncia tenham por
objetivo encontrar as hipéteses sobre os motivos do aprendizado ou nado dos
conteudos, diante da questédo, acreditamos que o professor possa a vir analisar o
que se passou no ano, as expectativas do inicio, os percalcos, algumas vezes nao
mensurados pelo questionario, pelos quais teve que passar, as demandas da
diversidade dos conteudos, do publico alvo, da burocracia, das avaliacbes externas,
etc., e diante do professor a afirmativa do que este teria conseguido cumprir.

Os motivos para a ndo realizacdo plena dos conteudos poderiam estar

atrelados também as dificuldades de aprendizagem dos alunos, a dificuldade de
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acesso a formacéo continuada. Segundo o professor Amilcar Araudjo Pereira (UFRJ)
em entrevista dada ao jornal GGN em novembro de 2013, os principais motivos para
os contetdos afro brasileiros e indigenas nao se integrarem ao curriculo sao “a falta
de materiais didaticos, poucas verbas governamentais para financiar pesquisas e
caréncia de docentes capacitados”.

Diante desse cenario, o professor dizer que as atividades acerca da lei
11.645 de 2008 foram atendidas de maneira sistematica e abrangente na escola ou
gue mais de 80% dos conteudos previstos foram desenvolvidos pode vir junto com
alguns pontos de interrogacéo e que careceriam de estudos mais aprofundados.

As perguntas referentes a participacdo do professor nas decisdes, no
respeito dos colegas e do professor diante das opinides manifestas no coletivo, a
busca de coordenar o ensino e as metas (conteudos) entre todos os professores da
escola, revela uma dimensao da gestdo. Isto porque destas questbes poderia se
depreender que o clima da escola estaria favorecendo todas essas boas praticas, ou
ndo, mas também revela uma dimensdo da postura do professor diante da
perspectiva do trabalho coletivo. O professor € um agente nao passivo e depende
dele também para que um ambiente democratico e formativo seja instalado na
escola.

N&o é possivel identificar os motivos da participacdo ou ndo do professor
nessas questdes, apenas € possivel identificar tendéncias acerca da postura do
professor, ou seja, identificar que determinada postura esta ligado a um tipo de
professor, a um tipo de préatica e que tende a gerar tais resultados (proficiéncia).

Por fim, uma questdo acrescentada em 2011, bastante interessante,
pergunta ao professor sobre o modo de utilizacdo da biblioteca por este. Esta
pergunta possibilita interessantes cruzamentos com as demais praticas do professor

e seu perfil pessoal e profissional.

Tabela 8: Mapa das questdes do questionario do Professor- Categoria Praticas

Pedagdgicas — Lingua Portuguesa — Prova Brasil, 2007, 2009 e 2011

CATEGORIA: PRATICAS PEDAGOGICAS — LINGUA PORTUGUESA

QUESTIONARIO 2007 QUESTINARIO 2009 QUESTIONARIO 2011

As atividades (de lingua Indique a frequéncia com a qual | Indique a frequéncia com a qual
portuguesa) que voceé realiza vocé desenvolve as seguintes | vocé desenvolve as seguintes
com os alunos da(s) série(s) praticas pedagdégicas com seus | praticas pedagdgicas com seus
avaliada(s) tém possibilitado aos |alunos alunos nesta turma (133-152):
alunos:
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24. Copiar textos extensos do 24, Copiar textos do livro 133. Copiar textos do livro

livro didatico ou do quadro de giz | didatico ou do quadro de giz didatico ou do quadro negro ou

(quadro-negro ou lousa) (quadro-negro ou lousa). lousa.

25. Conversar sobre textos de 25. IDEM 134. Promover discussodes a

jornais e revistas. partir de textos de jornais e
revistas.

26. Fazer exercicios sobre 26. IDEM 135. IDEM

gramatica relacionados com
textos de jornais ou revistas.

27. Automatizar o uso de regras |27.|DEM NAO TEM
gramaticais.
28. Ler, discutir com colegas e 28. IDEM 136. IDEM

escrever textos relacionados
com o desenvolvimento de
projeto tematico.

29. Ler contos, crénicas, poesias | 29. IDEM 137. IDEM

ou romances.

30. Conversar sobre contos, 30. IDEM 138. IDEM

crdnicas, poesias ou romances.

31. Usar contos, crénicas, 31. IDEM 139. Utilizar contos, cronicas,
poesias ou romances para poesias ou romances para
exercitar aspectos da gramatica. exercitar aspectos da gramatica.
32. Fixar os nomes de conceitos |32. IDEM 140. IDEM

gramaticais e linguisticos.

33. Discutir um texto, explorando | 33. IDEM 141. IDEM

as diferencas entre fatos e

opinides.

FONTE: Questionarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

As perguntas acerca das atividades realizadas em lingua portuguesa sao
introduzidas com um “comando de questdes” (expressao retirada do questionario de
2011). Estes comandos podem ser vistos na primeira linha antes das questdes do
quadro 8. A analise pormenorizada deste bloco de questdes implicaria um debate
sobre a propria concepcdo de ensino da lingua materna, que ndo cabe neste
momento. Ainda assim, chama atencdo alguns elementos.

Logo apos esta introducdo, sdo elencadas 10 perguntas em 2007 e em
2009, sendo que em 2011 uma deixa de existir: “automatizar o uso de regras
gramaticais”. Como se vera no capitulo das analises, a porcentagem de professores
que afirmavam ter essa pratica caiu de 2007 para 2009. No entanto, cerca de 75%
dos professores ainda tinham essa pratica em 2009.

A questdo sobre copias do quadro, livro, etc, possuem uma diferenca

singular, em 2007 é utilizada a palavra “extensos” qualificando a agédo de copia. Nos
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anos de 2009 e 2011 essa palavra € suprimida e isso faz diferenga na porcentagem
de professores que assinalam estas alternativas.

As demais questdes sdo idénticas (exceto a 31 de 2007 que em 2011 muda
apenas o verbo do inicio da frase) e suas alternativas sdo as mesmas em todos 0s
anos.

As guestbes sao pertinentes para a realidade da prética dos professores das
séries iniciais e das finais, sendo que, talvez, os das séries iniciais tenham que fazer
mais adaptacOes para utilizar determinados materiais com as criancas.

As questdes desse bloco parecem se alternar entre praticas que poderiam
ser consideradas positivas, e que sendo assim precisariam fazer parte constante da
pratica do professor, e outras que poderiam ser consideradas negativas e que
deveriam ser menos frequentes ou ndo utilizadas. Mas essa analise prescinde de
um conhecimento bastante abrangente sobre o tema para assegurar uma avaliagao
criteriosa.

Este grupo de questdes, assim como as do grupo de matematica, sdo, nesse
sentido, um desafio a parte e exigem um esforco particular para serem bem
analisadas, uma vez que é possivel pensar essas perguntas sob a perspectiva das
concepcdes de lingua e de seu ensino/praticas para saber a perspectiva do
professor respondente, assim como € possivel analisar elas sob a 6ética dos

Parametros Curriculares Nacionais e das Diretrizes Curriculares Nacionais.

Tabela 9: Mapa das questbes do questionario do Professor- Categoria Praticas
Pedagdgicas — Matematica — Prova Brasil, 2007, 2009 e 2011

CATEGORIA: PRATICAS PEDAGOGICAS — MATEMATICA

QUESTIONARIO 2007 QUESTINARIO 2009 QUESTIONARIO 2011

34. Fazer exercicios para 34. IDEM 142. Fazer exercicios para fixar
automatizar procedimentos. procedimentos e regras.

35. Lidar com problemas que 35. IDEM 143. IDEM

exigem raciocinios diferentes e
mais complexos que a maioria
dos exemplos usuais.

36. Falar sobre suas solucdes, 36. IDEM 144. IDEM
discutindo os caminhos usados
para encontra-las.

37. Gravar as regras que 37. IDEM 145. IDEM
permitem obter as respostas
certas dos calculos e problemas.
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38. Lidar com temas que 38. IDEM 146. IDEM
aparecem em jornais e/ou
revistas, discutindo a relacdo dos
temas com a Matemética.

39. Interpretar resultados 39. IDEM 147. IDEM
numeéricos obtidos para dar uma
resposta adequada ao problema.

40. Lidar com situac@es que lhes | 40. IDEM 148. IDEM
sejam familiares e que
apresentem temas do interesse
dos alunos.

41. Experimentar diferentes 41. IDEM 149. IDEM
modos de resolver um problema
ou de efetuar um calculo.

42. Aprimorar a preciséo e a 42. IDEM 150. IDEM
velocidade de execucéo de

célculos.

43. Experimentar diferentes 43. IDEM 151. IDEM

acles (coletar informacdes
recortar, analisar, explorar,
discutir, manipular etc.) para
resolver problemas.

NAO TEM NAO TEM 152. Incentivar e estimular o
aluno a analisar criticamente se
os resultados obtidos na
resolucdo de um problema séo
plausiveis.

FONTE: Questionarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

As consideracdes sobre as Praticas Pedagogicas — Lingua Portuguesa,
também cabem para as questdes de matematica. Destacamos apenas que em 2007
e 2009 o numero de questdes € 10 e em 2011 aumentou uma questdo. N&o
houveram alteracdes significativas entre os textos das questdes e as alternativas

S&80 as mesmas nos trés anos.
2.7. Gestdo Democréatica

A visdo do professor sobre o trabalho da direcdo e coordenacao pedagdgica
pode trazer elementos importantes para pensar as condigdes em que se realizam a

pratica pedagdgica. Uma parte das questfes estdo aglomeradas em uma sequéncia

e outras distribuidas ao longo dos questionarios.
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Tabela 10: Mapa das questdes do questionario do Professor- Categoria Gestédo
Democratica — Prova Brasil, 2007, 2009 e 2011

CATEGORIA: GESTAO DEMOCRATICA

QUESTIONARIO 2007 QUESTINARIO 2009 QUESTIONARIO 2011
53. Como foi desenvolvido o projeto | 55. IDEM 42. IDEM
pedagdgico desta escola neste
ano?
54. Conselho de classe é um érgao |56. IDEM 43. IDEM

formado por todos os professores
que lecionam em cada turma/série.
Neste ano, quantas vezes se
reuniram os conselhos de classe
desta escola?

73. O(A) diretor(a) me animae me |77. IDEM 60. IDEM
motiva para o trabalho.

74. Tenho plena confianga no(a) 78. IDEM 61. IDEM
diretor(a) como profissional.

75. O(A) diretor(a) consegue que os | 79. IDEM 62. IDEM
professores se comprometam com

a escola.

76. O(a) diretor(a) estimula as 80. IDEM 63. IDEM

atividades inovadoras.

77. O(a) diretor(a) d4 atencao 81. IDEM 64. IDEM
especial a aspectos relacionados
com a aprendizagem dos alunos.

78. O(a) diretor(a) da atencéo 82. IDEM 65. IDEM
especial aos aspectos relacionados
com as normas administrativas.

79. O(a) diretor(a) da atencéo 83. IDEM 66. IDEM
especial aos aspectos relacionados
com a manutenc¢ao da escola.

80. Sinto-me respeitado(a) pelo(a) |84. IDEM 67. IDEM
diretor(a).

81. Respeito o(a) diretor(a). 85. IDEM 68. IDEM
82. Participo das decisdes 86. IDEM 69. IDEM
relacionadas com o meu trabalho.

83. A equipe de professores leva 87. IDEM 70. IDEM
em considerac¢do minhas ideias

84. Eu levo em consideracéo as 88. IDEM 71. IDEM
ideias de outros colegas.

85. O ensino que a escola oferece |89. IDEM 72. IDEM

aos alunos é muito influenciado
pela troca de ideias entre os
professores.

86. Os professores desta escola 90. IDEM 73. IDEM
procuram coordenar o contetdo
das disciplinas entre as diferentes
séries.
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87. O diretor, professores e demais |91. IDEM 74. IDEM
membros da equipe da escola
colaboram para fazer esta escola
funcionar bem.

124. Vocé conhece os resultados 116. IDEM NAO TEM
do Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacéo Bésica (SAEB)?

NAO TEM NAO TEM 112. Vocé conhece os
resultados do Sistema de
Avaliacdo da Educacéao
Basica (SAEB) da sua
escola?

NAO TEM NAO TEM 113. Vocé conhece o0s
resultados do Sistema de
Avaliacdo da Educacéo
Basica (SAEB) do seu
municipio?

NAO TEM NAO TEM 114. Vocé conhece 0s
resultados do Sistema de
Avaliacéo da Educacéo
Basica (SAEB) do seu

Estado?
125. A sua escola participou do 117. A sua escola participou do | 111. A sua escola participou
PROVA BRASIL 2005? PROVA BRASIL 2007? do PROVA BRASIL 20097
128. Na escolha do livro didatico 120. IDEM 130. IDEM

utilizado na(s) turma(s) em que
vocé leciona, foi consultado o “guia
de livros didaticos” da SEB/MEC?

129. Para a disciplina que vocé 121. IDEM 131. IDEM
ministra, como foi escolhido o livro
didatico utilizado na(s) turma(s)
avaliada(s)?

FONTE: Questionarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

As questbes sobre o Projeto Pedagdgico e o Conselho de Classe talvez
sejam as mais importantes sob a perspectiva de analise da Gestdo Democratica da
escola. Primeiro porque elas estdo separadas do “grande grupo” sobre gestdo, que
logo serdo comentadas, segundo pelo préprio fato de o Projeto Pedagdgico ser a
materializacdo, ou ndo, do esfor¢co coletivo pela busca de definicAo de metas,
reflexdo sobre a realidade, sobre as praticas e as perspectivas didaticas e filosoéficas
sob que assentam os profissionais da escola e o Conselho de Classe ser, do ponto
de vista pedagdgico, um momento de reflexdo coletiva acerca dos objetivos
alcancados ou a serem atingidos em consonancia com o Projeto Pedagdgico.

Estas duas questdes podem ser cotejadas com as demais questdes
referentes a Gestdo Democrética, sobre as questbes de tempo dedicado a hora
extraclasse, ao tipo de contrato de trabalho (na hipotese dos vinculos com a escola
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e 0 seu Projeto), como com os dados de Proficiéncia, etc. Gostariamos ainda de
salientar que uma questdo acerca da existéncia e frequéncia de reunides dos
Conselhos Escolares seriam pertinentes no questionario do professor.

As questdes referentes a escolha do Livro Didatico, principalmente a que se
refere a0 modo como o livro didatico foi escolhido, ainda que n&do tenha um forte
elemento politico como o da constru¢do do Projeto Pedagdgico, também revela um
grau de organizacdo da gestdo na busca da participacdo dos professores nas
decisbes coletivas que afetam o cotidiano escolar, bem como a preocupacédo da
equipe em utilizar os momentos coletivos para formacdo continuada dos
professores, uma vez que a escolha do livro perpassa por discussdes acerca de
objetivos, métodos, etc.

Assim também é possivel pensar na questdo sobre o conhecimento ou nao
dos professores sobre os resultados do SAEB e a realizagdo do PROVA BRASIL na
escola, este Ultimo menos. Ha& uma dimensdo formativa na discussdo sobre os
resultados do SAEB quanto a qualificacdo/significacdo de suas informacdes acerca
do que eles podem traduzir enquanto “resultados” do ensino e estas informacgdes
podem, também, fundamentar/subsidiar/qualificar propostas de trabalho da escola,
ou seja, contribuem na definicdo de objetos comuns. Estas questdes estavam, a
principio, sendo consideradas na categoria de formacéo continuada, mas devido a
sua relacdo com o aspecto formativo da Gestéo e suas implicacdes na definicdo de
propostas coletivas de acao, elas foram aqui enquadradas.

As demais questbes sobre Gestdo Democratica estdo agrupadas em um
anico bloco dentro dos trés questionarios. Estas versam acerca do trabalho da
direcédo e da equipe escolar e pedem que os professores deem sua concordancia ou
discordancia, como numa escala de satisfacdo, com o trabalho da direcdo, da
equipe pedagodgica, do professor em relacao ao grupo e da equipe como um todo.

As questbes desse bloco iniciam com perguntas diretas sobre o trabalho da
direcdo escolar, se estes estimulam para o trabalho, quais os aspectos da vida
escolar que mais se dedicam, se respeitam e sao respeitados, etc. Acreditamos que
possa haver, por parte dos respondentes, algum receio de que as afirmac¢des do
guestionario possam ser lidas pela direcdo, nesse sentido as informacdes acerca
destas questbes possam nao representar a opinido sincera dos professores (como

se vera, a incidéncia de concordancia/satisfagdo é muito grande).
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O outro bloco de questBes pergunta sobre as praticas coletivas da escola, o
guanto os professores e equipe estariam comprometidos com a escola e se estariam
trabalhando coletivamente, revelando um ambiente participativo, formativo,
colaborativo que estdo mais de acordo com um ambiente democratico do que com
um ambiente ndo democratico.

Uma questao que ainda poderia ser levantada para este bloco de questdes,
€ o significado da alternativa: “neutro”. Numa escala de concordancia nessa
situacdo, o neutro poderia significar satisfacdo mediana? Acreditamos que, quando o
professor responde “neutro” ele esteja mais inclinado a insatisfagcado e nao esteja se
sentindo seguro para manifestar sua opinido, o que denotaria um ambiente talvez
menos aberto a discussdes, ou seja, menos democratico, do que em um contexto
onde o professor pode manifestar seu desagrado.

Todos os aspectos acerca da gestdo podem ser interessantes elementos de
cotejamento para se pensar a pratica do professor e os resultados escolares.

2.8. Expectativas sobre o sucesso dos alunos e visdes sobre as dificuldades

de aprendizagem

Esta categoria possui dois blocos de questfes, um sobre as expectativas
dos professores acerca do sucesso escolar dos alunos, se eles conseguirdo concluir
com éxito as etapas da Educacdo Basica e ingressar no Ensino Superior, e outro
bloco de questbes que perguntam ao professor sobre os possiveis motivos das
dificuldades de aprendizagem dos alunos, as respostas a estas perguntas remetem
a gquestdes de condi¢cBes de trabalho, relacionamento com a comunidade e com 0s

alunos, etc.

50



Tabela 11: Mapa das questfes do questionario do Professor- Categoria Expectativas

sobre o sucesso dos alunos e visédo sobre as dificuldades de aprendizagem — Prova

Brasil, 2007, 2009 e 2011

CATEGORIA: EXPECTATIVAS SOBRE O SUCESSO DOS ALUNOS E VISOES SOBRE AS
DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM

QUESTIONARIO 2007

QUESTINARIO 2009

QUESTIONARIO 2011

NAO TEM

NAO TEM

122. Quantos alunos desta
turma vocé acha que concluirdo
0s anos iniciais do Ensino
Fundamental (42 série/5° ano)?

56. Quantos dos alunos da(s) série(s)
avaliada(s) vocé acha que concluirdo o
Ensino Fundamental (8.2 série)?

60. Ha o0 acréscimo de uma
nova alternativa.

123. IDEM

57. Quantos dos alunos da(s) série(s) 61. IDEM 124. IDEM
avaliada(s) vocé acha que concluirdo o
Ensino Médio?
58. Quantos dos alunos da(s) série(s) 62. IDEM 125. IDEM
avaliada(s) vocé acha que concluiréo o
Ensino Superior?
Algumas afirmacdes séo usadas para | Assinale sua op¢éo em relacédo | IDEM 2009
explicar as dificuldades de as afirmacgdes abaixo, que se
aprendizagem dos alunos. Assinale sua | referem aos possiveis
posi¢éo, considerando a situacdo dos problemas de aprendizagem
alunos da(s) série(s) avaliada(s). dos alunos da(s) série(s)

avaliada(s).
59. Séo localizadas na escola devido a |63. IDEM 46. IDEM
caréncia de infraestrutura fisica e/ou
pedagdgica.
60. Estéo relacionadas aos contetdos | 64. IDEM 49. IDEM
curriculares, que sdo inadequados as
necessidades dos alunos.
61. S&o decorrentes do ambiente de 65. IDEM 47. IDEM
inseguranca fisica da escola.
62. Encontram-se na escola, que 66. IDEM 48. IDEM
oferece poucas oportunidades de
desenvolvimento das capacidades
intelectuais do aluno.
63. Estéo relacionadas ao ndo- 67. IDEM 50. IDEM
cumprimento do conteddo curricular.
64. Relacionam-se a sobrecarga de 68. IDEM 51. IDEM
trabalho do(as) professores(as),
dificultando o planejamento e o preparo
das aulas.
65. Sao decorrentes da indisciplina dos |69. IDEM 59. IDEM
alunos em sala de aula.
66. Ocorrem devido ao baixo salério 70. IDEM 52. IDEM

dos professores, que gera insatisfacao
e desestimulo para a atividade docente.
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67. S&o decorrentes do meio em que o | 71. IDEM 53. IDEM
aluno vive.

68. Sao decorrentes do nivel cultural 72. IDEM 54. IDEM
dos pais dos alunos.
69. Estao relacionadas a falta de 73. IDEM 55. IDEM

assisténcia e acompanhamento da
familia nos deveres de casa e
pesquisas dos alunos.

70. Ocorrem devido a falta de aptidédo e | 74. IDEM 56. IDEM
habilidades do aluno.

71. Ocorrem devido ao desinteresse e | 75. IDEM 58. IDEM
falta de esforco do aluno.

72. Estao vinculadas a baixa 76. IDEM 57. IDEM

autoestima dos alunos.

FONTE: Questionéarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

Um estudo de SOARES 2010 e colaboradores, utilizando dados de uma
avaliacao de larga escala de Minas Gerais, comprovam o impacto da expectativa do
professor em relagdo aos alunos em sua pratica e no desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos. Este estudo também buscou compreender como se da a
construcdo da expectativa do professor, ou seja, quais fatores interferem na
construcdo do julgamento deste em relagdo aos alunos e “constatou-se que a
expectativa do professor € influenciada por suas percepcdes em relacdo ao
ambiente escolar e pelas caracteristicas sociodemograficas dos alunos” (p. 157).
Nesse sentido, as questbes destes questionarios podem também vir a colaborar no
debate acerca desses estudos.

As perguntas acerca da opinido dos professores sobre as possiveis
dificuldades de aprendizagem dos alunos podem somar-se de maneira interessante
aos estudos sobre a construcdo das expectativas do professor em relacdo aos
alunos e seu ambiente, bem como as perguntas que estdo no grupo Gestao
Democratica poderiam falar da percepcdo do professor sobre seu ambiente de
trabalho.

Nesse sentido, 0 questionario de contexto do professor do Prova Brasil pode
vir a auxiliar em estudos acerca do impacto de elementos subjetivos do professor em

sua préatica e nos resultados escolares. Citando ainda Soares:

A maior parte dos trabalhos de analises contextuais das Avaliacdes
em Larga Escala tem como proposito explicar a proficiéncia dos
alunos com base em fatores intra e extraescolares. Entretanto, o
inter-relacionamento entre tais fatores € colocado em segundo plano,
fazendo com que nédo sejam estudadas as condi¢cdes que os afetam
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e, consequentemente, ndo sejam concebidas estratégias de
intervencdo a partir desses inter-relacionamentos. (SOARES, 2010,
p. 158)
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3. Capitulo Ill — o que revelam os questionarios sobre os professores, suas

praticas e suas perspectivas.

Este capitulo traz uma leitura a partir das frequéncias das respostas dos trés
questionarios, além de cruzamentos de algumas alternativas na busca de
levantamento de hipoteses acerca do perfil do professor e do “contexto”
vivenciado/apresentado por eles.

Antes de apresentar as frequéncias, cabe destacar alguns elementos
importantes para a leitura das informagdes gerais dos trés questionarios (nUmero de

questdes, respondentes por regiao).

Tabela 12: Mapa dos questionarios do Professor, nimero de questionarios

aplicados, devolvidos em branco e sem respostas - Prova Brasil, 2007, 2009 e 2011.

QUADRO COMPARATIVO — QUESTIONARIOS 2007, 2009 e 2011
2007 2009 2011
N° de questionérios aplicados 292.860 216. 495 304.412
N° de questionarios em branco | SEM INFORMAGCAO | SEM INFORMACAO 70.441
Média de auséncia de respostas 5.000 a 10.000 50.000 a 80.000 5.000 a 20.000

FONTE: Questionarios do professor 2007, 2009, 2011 — PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

Em 2007 ha o segundo maior nUmero de questionarios aplicados e 0 menor
namero de auséncia de respostas, ainda que tenha contemplado um numero
pequeno de escolas Rurais, € 0 ano com mais informacdes entre todos 0s anos.

Em 2009 temos o menor numero de questiondrios aplicados e o maior
namero de auséncia de respostas. Essa auséncia de dados fez com que alguns
municipios e mesmo Estados deixassem de ser considerados quando se faziam
determinadas anélises com o banco de dados.

Ao buscar informacdes acerca do Prova Brasil 2009, um portal chamado
QEDU? informa que em 2009 quase 57.000 escolas e 5.535 municipios participaram

da edicdo de 2009, disso depreende-se que a quantidade de escolas e municipios

2 0 Portal QEdu é uma realizag&o em parceria entre a Meritt e a Fundag&o Lemann. O portal disponibiliza
informacdes sobre educacéo e ferramentas de consulta aos dados do Censo Escolar e do Prova Brasil por escola,
municipio e Estado do Brasil.

54



atendidos nao foi menor que nos outros anos, nesse sentido a reducéo da aplicacéo
de questionarios ndo se deu pela participagdo de menos escolas e municipios.

Segundo Carvalho et. al. (sem data) um dos limites dos questionarios é a
auséncia de identificacdo, entretanto em 2009 o INEP introduz a informacdo CPF do
respondente. Este € 0 ano com mais auséncias de respostas. A informacado sobre o
CPF néo existe em 2007 e em 2011.

Em 2011 ha o maior nimero de questionarios aplicados. Um fato que pode
ter contribuido para este aumento foi a aplicacdo da Edicdo Especial — Prova Brasil
2011, que reduziu para 10 o critério do numero de alunos por escola e, segundo 0
site do INEP, aumentou o atendimento em mais de 250 municipios que antes nao
participavam da avaliagcdo. No entanto, o numero de questionarios em branco foi de
mais de 70.000, segundo a base de dados do INEP.

Em todos os anos o maior numero de respondentes esteve na regido
Sudeste e a menor no Centro-Oeste, onde também se encontram a maior e menor
concentracdo populacional do pais respectivamente.

Ao longo dos trés anos, houve um crescimento de questionarios respondidos
pelas séries finais. Em 2007, cerca de 60% dos respondentes eram das seéries
iniciais, em 2009 esse numero praticamente inverteu, 58% dos respondentes eram
das séries finais. Em 2011 h& um equilibrio de respondentes, as séries finais ficam

com pouco mais de 50%.

Tabela 13: Numero de respondentes por regidao e dependéncia administrativa -
Prova Brasil, 2007.

REGIOES X DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA — QUESTIONARIO 2007
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL | OUTROS | 'O+
NORTE 58 12735 12045 16 24854
NORDESTE 40 24442 48107 19 72608
REGIOES (c)EgEo- 14 12134 9334 25 21507
SUDESTE 154 64296 62052 4 126506
SuL 21 23520 23756 0 47297
TOTAL 287 137127 155294 64 292772

Fonte: Questionarios do professor 2007, Prova Brasil. Elaborado pelo autor.
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Tabela 14: Numero de respondentes por regido e dependéncia administrativa -
Prova Brasil, 2009.

REGIOES X DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA — QUESTINARIO 2009
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
TOTAL
FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL
NORTE 70 9631 10469 20170
NORDESTE 38 18293 43019 61350
REGIOES | cENTRO-OESTE 15 10468 6885 17368
SUDESTE 76 41286 38778 80140
SUL 34 20912 16521 37467
TOTAL 233 100590 115672 216495

Fonte: Questionarios do professor 2009, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

Tabela 15: Numero de respondentes por regido e dependéncia administrativa -
Prova Brasil, 2011.

REGIOES X DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA — QUESTIONARIO 2011
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL Total
NORTE 67 12299 15729 28095
NORDESTE 41 21197 62240 83478
REGIOES 8';';%{0‘ 48 13716 9853 23617
SUDESTE 199 61242 62929 124370
SUL 34 23402 21416 44852
TOTAL 389 131856 172167 304412

Fonte: Questionarios do professor 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

3.1. Pagina de introduc¢édo ao questionario

A motivacdo em apresentar a pagina de introducao dos questionarios foi a
de levantar hipoteses acerca das “condigdes/disposigdes” do professor no momento
de responder ao questionario de contexto.

Ha uma equipe de aplicacdo do Prova Brasil e ndo € possivel, nessa
pesquisa, avaliar o quanto os professores sdo acompanhados na hora de responder
ao questionario e o quanto sdo instruidos acerca deste (objetivos, sigilo das
respostas, etc.). Nesse sentido, a folha de apresentagdo € um documento que pode

nos dar indicios sobre como o professor se situa diante do questionario, que, de
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antemdo, possui muitas perguntas e algumas delas falam diretamente sobre o
relacionamento do professor com a direcdo e sua opinido sobre a gestdo, por
exemplo. Tais informacdes poderiam gerar constrangimentos e induzir respostas
que ndo conferem com a opinido do professor. Outro dado importante seria o
professor ter clareza dos objetivos do questionario, que este ndo é uma avaliacdo do
professor, mas um possivel mapa para leitura dos resultados dos alunos e ainda,
gue os dados coletados podem se constituir em fontes importantes sobre a condi¢cao
do trabalho docente e essas informacfGes poderiam auxiliar na formulacdo de
politicas publicas.

A primeira pagina dos questionarios de 2007, 2009 e 2011, trazem algumas
informacdes para situar o questionario do professor; o texto muda pouco nos trés
questionarios, sendo que o de 2011 é o que menos traz informacodes.

No primeiro paradgrafo ha uma breve explicacdo sobre o modelo de
transferéncias voluntarias e de assisténcia da Técnica do MEC aos municipios,
estados e Distrito Federal elaboradas segundo o Plano de Desenvolvimento da
Educacdo (PDE) criado em 2007. E explicado que as transferéncias est&o
vinculadas a adesdo ao Compromisso Todos pela Educacdo e a elaboracdo do
Plano de Acbes Articuladas (PAR), que teriam por objetivo melhorar o IDEB.

No segundo e terceiro paragrafo € explicado como o IDEB é calculado (com
base nas informacdes do rendimento escolar — aprovacao, reprovagcao e abandono —
juntamente com as informac¢des sobre o desempenho dos estudantes); como é
composto (a ANEB e a ANRESC); e 0s seus objetivos principais: “oferecer subsidios
para formulacdo, reformulacdo e monitoramento de politicas publicas de educacéo

no Brasil” e:

Identificar os niveis de qualidade da educacao brasileira por meio da
avaliagcdo do desempenho dos alunos em momentos conclusivos de
diversas etapas de seu percurso escolar, ao mesmo tempo em que
se contextualiza, por meio de estratégias que incluem a aplicacéo de
guestionarios, as condicdes em que o ensino acontece.(MEC/INEP,
2007, sem pagina)

7

No quarto paragrafo € retomado ser o questionario do professor parte

integrante do SAEB e menciona o0s objetivos deste questionario:
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coletar dados acerca da formagdo profissional, das praticas
pedagogicas e do perfil socioecondmico e cultural dos professores
das turmas em que a avaliacdo estid sendo aplicada. (MEC/INEP,
2007, sem pagina)

Por fim, enaltece a participacdo do professor e informa que n&o existe
identificag&do do respondente.

O questionario de 2009 acrescenta um paragrafo: “Caso seja professor de
mais de uma Tuma da série avaliada nesta escola, lembre-se de informar seu CPF”
e retira a frase de que “nao existe identificagdo do respondente”.

O questionario de 2011 traz apenas informacdes sobre o SAEB, informa o
gue o questionario do professor se propde a coletar e enaltece a participacdo do
professor.

Nesse sentido, a primeira pagina do questionario de 2007 € o que apresenta
maior confiabilidade no sigilo, o de 2009 pede o CPF em algumas situagcdes e o de
2011 apresenta as informacfes de maneira sucinta e ndo menciona nada sobre o
sigilo.

E possivel afirmar que o PROVA BRASIL e seus dados tenham tido maior
divulgacdo desde 2007 e o impacto dos resultados encontrados nos primeiros anos
tenham impulsionado diferentes visbes sobre este instrumento em 2011, ou seja,
este agora € mais conhecido e exigiria menos explicacbes. Uma pergunta no
questionario mostra que em 2007, 31% dos professores afirmam que o PROVA
BRASIL nao tinha ocorrido naquela escola em 2005, esse nimero cai para 18% em
2009 e 6% em 2011, ou seja, a reincidéncia da aplicacdo da prova dispensaria
maiores explicacdes sobre ela. No entanto, dado a relevancia da aplicacdo deste
questionario no ambito do Prova Brasil, acreditamos que toda informacao que possa
contribuir para uma melhor clareza do professor acerca dos objetivos do

questionario e do sigilo do mesmo sao indispensaveis.

3.2. Quem sao os professores brasileiros: uma mirada a partir dos

guestionarios de contexto.

Apresentaremos os dados dentro das oito categorias explicitadas no capitulo

Il. Este capitulo apresenta os dados de maneira sucinta, mostrando apenas 0s
principais pontos observados pelo autor, uma vez que uma analise explicativa sobre
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as informacdes geradas pelas respostas dos questionarios demandam um grande
esforco e geram mais questdes e hipoteses que podem e devem ser aprofundadas

em outros estudos.

3.3. Identidade

A categoria identidade agrupou guestdes referentes a género, etnia, idade e
habitos socioculturais dos professores. Ha trés questdes sobre identidade em 2007 e
2009 e dezoito questbes em 2011.

No que se refere ao género, ha predominancia do sexo feminino em todos
0S anos, mas ha uma queda desse percentual (cerca de 4%) no periodo, sendo que
a presenca masculina cresce, inclusive, nas seéries iniciais, onde historicamente

predomina a presenca feminina.

Grafico 1: Professores das Séries/Anos Iniciais da Educacéo Basica segundo o Sexo
— Prova Brasil, 2007, 2009 e 2011.

Professores das Séries/Anos Iniciais e Finais da
Educag¢ao Basica segundo o Sexo

B Séries/Anos Iniciais feminino Séries/Anos Iniciais masculino

W Séries/Anos Finais feminino M Séries/Anos Finais masculino

90,8% 91% 90,1%

72,8% 72% 71,8%
27,2% 28% 28,2%
9% 9,9%

2007 2009 2011

FONTE: Questionarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

Ao comparar os dados de 2007 sobre sexo com os dados do Censo da
Educacédo Basica de 2007 (INEP 2009) € possivel inferir que a presenca masculina é
ainda maior nas séries finais dos ciclos e observar que os dados da amostra do

guestionario de contexto estdo muito prOXimos ao universo.
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Tabela 16: Comparacao entre dados do Censo Escolar e do Prova Brasil 2007

Prova Brasil e Censo Escolar, 2007.

SERIES INICIAIS

SERIES FINAIS

FEMININO

MASCULINO

FEMININO

MASCULINO

CENSO ESCOLAR 2007

91,2%

8,8%

74,4%

25,6%

DADOS PROVA BRASIL 2007

90,8%

9,2%

72,8%

27,2%

FONTE: Questionario do professor 2007, PROVA BRASIL e Censo Escolar 2007, INEP. Elaborado pelo autor.

O acesso a carreira do magistério, desde a LDB de 1996, tém exigido profissionais
com uma formacdo em nivel médio com magistério (hoje formacao de docentes) ou
nivel superior. Nesse sentido, a histdrica precarizacdo do acesso a escolarizagéo,
principalmente no ensino superior, e 0s altos indices de baixa escolaridade de
pessoas negras, pardas e indigenas podem explicar a baixa representatividade dos
professores com esse perfil no magistério (em 2007, segundo o IBGE, quase 70%
da populacdo analfabeta era de cor ou raca parda ou negra). Segundo os dados
presentes no banco de dados do Prova Brasil, a maioria dos professores se auto
declaram brancos, mas desde 2007 esse numero tem caido (de 50% para 46%) com
crescimento no numero de professores que se auto declaram pardos, pretos e
indigenas. Em 2011 é acrescentado a alternativa “N&o sei” nesta pergunta e mais de

1% dos professores assinalaram esta resposta.

Grafico 2: Professores das Séries/Anos Iniciais da Educacdo Basica segundo o
Cor/Raca — Prova Brasil, 2007, 2009 e 2011.

Professores das Séries/Anos Iniciais e Finais da
Educagdo Basica segundo a cor/raga

B Branco MPardo MPreto BMAmarelo MIndigena ™ N3o sei

53%

50,8% 50,1%

8,4%
2,3%0,8%0,7%

2007 2009 2011

FONTE: Questionarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.
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Os dados sobre os habitos socio culturais dos professores mostram que
estes frequentam mais bibliotecas do que cinemas ou teatros, isso pode estar
relacionado ao fato de cerca de 51% das escolas do pais possuirem bibliotecas?,
enquanto em muitas regides 0 acesso a teatros, museus e cinemas pode ser mais
dificil; outro motivo pode ser a situacdo financeira, uma vez que nas regides
Nordeste e Norte, onde se encontram as menores médias salariais, estdo a maior
frequéncia de professores que assinalaram nunca frequentar nenhuma das opcoes
culturais. Os demais habitos mais frequentes s&o: ir ao cinema, apresentacdes
musicais ou de dancga, depois museus e apresentacoes teatrais.

Com relacdo aos habitos de leitura, os professores assinalaram ler mais na
internet, no entanto, a pergunta ndo diz o que esta sendo lido, apenas menciona site
da internet, nesse sentido ndo da para identificar o contetdo da leitura do professor,
uma vez que este veiculo é plural e possibilita a leitura de noticias, romances,
histéria em quadrinhos, blogs, foruns, etc.

Depois de sites da internet, os professores leem mais revistas de informacao
geral; jornais e livros ficam em quarto lugar.

Nas opcdes “quase nunca” e “nunca” leem, os livros aparecem com a maior
porcentagem, seguido de revistas de celebridade e humor/quadrinhos. O fato de
tantos professores assinalarem nunca ou quase nunca lerem livros pode indicar que
a frequéncia de professores a bibliotecas pode estar relacionado mais com

pesquisas do que outros motivos.

3.4. Formacao Profissional

A formacéo inicial e continuada é um grande desafio que perpassa todas as
esferas de governo.

Os dados dos questionarios mostram que houve uma diminuicdo de
professores com formacdo até o nivel médio (incluindo o magistério/formagédo de
docentes), de 13% em 2007, para 7% em 2011. O percentual de professores com
até o ensino médio caiu nas seéries iniciais e se manteve nas séries finais do Ensino
Fundamental e a maior parte desses professores se encontram nas regides Norte e

Nordeste. Se a queda do numero de professores s6 com o Ensino Médio perdurar

¥ Segundo dados do questionario de contexto da escola, analisados no portal QEdu.
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neste ritmo de cerca de 2% a cada edi¢do do Prova Brasil, provavelmente até 2020
todos os professores do Ensino Fundamental ter&o Ensino Superior.

Cerca de 26% dos professores tiveram sua primeira formacdo em periodo
anterior a LDB/96; tendo sido formados acerca das novas demandas advindas da
LDB e de emendas posteriores (lei da inclusdo de pessoas com necessidades
especiais — 6.215/07; obrigatoriedade do estudo da tematica Historia e cultura afro-
brasileira e indigena — 11.645/08; ensino de nove anos — 11.274/06, etc.) ao longo
de sua carreira.

Esta constatacdo preocupa quando observamos que ainda ha cerca de 36%
de professores sem nenhuma pés graduacdo e que 20% deles se encontram no
grupo de pessoas formadas no periodo anterior a 1996. No entanto, de 2007 para
2011 houve uma diminuicdo no numero de professores sem nenhum tipo de pés
graduacdo, de 53% para 36% mas diminuiu o numero de professores com mestrado
e doutorado.

O numero de professores respondentes formados nas licenciaturas (letras e
matematica) aumentou nas séries iniciais e finais. Esse aumento pode estar
relacionado com o aumento de respondentes das séries finais, onde ha exigéncia
legal de formacao especifica para atuar como professor, mas nas séries inicias pode
estar indicando uma nova tendéncia de perfil de acesso de professores no que se
refere a formacdo inicial de graduacao.

Houve um crescimento de professores formados na esfera privada (de 51%
para 60% em 2011) e em cursos a distancia ou semipresenciais (de 11% para 13%
em 2011) o que € coerente com a forma de expansdo do ensino superior
recentemente no pais (SAMPAIO 2011; ZAINKO sem data).

A pergunta sobre a tematica da pos-graduacéao realizada pelos professores
nao manteve a continuidade das alternativas e do texto das alternativas ao longo
dos anos, ndo possibilitando uma comparacdo adequada, € possivel apenas
perceber que houve um aumento na procura do tema Matematica (3% em relacdo a
2007).

A pergunta se o professor participou de alguma formacéo continuada né&o
permite perceber qual modalidade de formacgéo este teria participado ou sua carga

horéria, nem se a oferta foi do poder publico ou privado. No entanto, houve um
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crescimento de 2% no numero de professores que alegaram ter participado de
alguma formacao continuada.

A questdo sobre a carga horaria que o professor achou mais relevante
também néo auxilia a perceber a tematica formacéo, se a oferta foi do poder publico
ou privado, qual a modalidade da pds-graduacao, mas nos trés anos do questionario
a alternativa “D — mais de 80 horas” foi a mais assinalada, a segunda foi a “B — de
21 a 40h”. Mais de 80% dos professores declararam usar 0s conhecimentos
adquiridos nesses cursos de formacao, demonstrando algum grau de satisfacdo com
0S CUrsos.

Em 2009 séo introduzidas duas questdes acerca da obrigatoriedade do
estudo da tematica “Historia e cultura afro-brasileira e indigena”: se o professor tem
conhecimento da lei e se estdo sendo desenvolvidos tais conteudos na escola.

Houve uma reducao de 7% de professores que desconheciam a lei de 2009
para 2011. Os professores das séries inicias em 2009 afirmaram conhecer a lei e
realizar as atividades, mais do que os professores das séries finais, essas
porcentagens praticamente se equilibraram em 2011.

E, ainda que mais de 50% dos professores afirmem que h& um trabalho
regular acerca desses temas nas séries avaliadas, seria interessante acrescentar
alguma questdo acerca do tipo de formacgédo que este professor tem tido acesso e
gue materiais possui para realizacdo deste trabalho na escola, uma vez que o
acesso a estes materiais esta ainda escasso e a qualidade do que tem chego a
escola ainda esta em discussdo (PACIFICO 2011, OLIVEIRA 2011, JUNIA 2010).

3.5. Experiéncia

Em 2007, os professores com mais de 10 anos de experiéncia somavam
69% dos respondentes, em 2009 65% e em 2011 66%. A experiéncia tem
demonstrado ter influéncia na pratica pedagdgica e reflete no aprendizado dos
alunos segundo pesquisas empiricas (GOUVEIA e SANTOS, 2012).

Ao cruzar os dados sobre experiéncia em relagéo a proficiéncia, foi possivel
constatar em todos 0s anos, que ter mais experiéncia se correlaciona positivamente
com a proficiéncia dos alunos. Nesse sentido, o investimento na carreira e nas

condicdes de trabalho é fator importante para manter os professores na profisséo.
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Como se vera no topico do salario, a média salarial dos professores subiu de 2007
para 2011, mas houve um achatamento, reduzindo o numero de professores que
recebem salarios maiores, ou seja, 0 salario da grande maioria aumentou, mas a
perspectiva de crescimento caiu e isto pode ser um fator explicativo da reducédo do
namero de professores mais experientes em 2011. Outras explicacbes podem se
relacionar tdo somente com a mudanca de quadros dentro da instituicao.

Houve uma queda significativa de professores que ministram aulas a mais
de 8 anos na série avaliada, de 34% em 2007 para 21% em 2011. Os fatores
explicativos podem ser os mesmos da questéo anterior.

Segundo os dados do questionario de 2011 cerca de 49% dos professores
nao estiveram na mesma escola em 2007, ou seja, outros professores teriam
respondido a este questionario no periodo. Isso demonstra a volatilidade dos
professores entre as escolas. Mas considerando este percentual ao longo dos anos,

aumentou o numero de professores permanecendo na mesma escola.

3.6. Condicdes Materiais

Os questionarios evidenciam um crescente uso de recursos ligado a
informéatica e a novas tecnologias, de 2007 para 2011 houve crescimento no uso do
computador (variacdo de 12%), da internet (variacdo de 19%), maquina copiadora
(variacdo de 38%), utilizacdo do projetor de slides a partir de 2009 e com
crescimento no uso em 2011 de 13%.

A regido que mais carece de computadores (29%), internet (38%) e maquina
copiadora (26%) em 2011 é o nordeste, mas em relacdo a 2007, a situacdo do
nordeste de acesso a estes itens melhorou muito, naguele ano cerca de 47% das
escolas ndo possuiam computadores, 66% ndo possuiam internet e 64% néo
possuiam maquina copiadora. A regido com melhor acesso em 2011 é o Sul, apenas
9% das escolas ndo possuem computadores, 11% ndo possuem internet e 6% nao
possuem maquina copiadora. Estes dados confirmam a reproducdo de
desigualdades econ6micas conhecidas no pais.

Retroprojetor, fitas de video/DVD e revistas informativas continuam sendo

ferramentas de uso constante para mais de 80% dos professores.
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Gréfico 3: Recursos tecnoldgicos na escola — Prova Brasil — 2007, 2009 e 2011.

Recursos tencoldgicos na escola

B Computador H Internet M Fita de Video ou DVD
M Retroprojetor B Maquina Copiadora H Projetor de Slides

2007 2009 2011

FONTE: Questionarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

O acesso ao Livro Didatico melhorou segundo os professores que
responderam ao questionario e 0 uso aumentou no periodo. Sobre este aspecto,
cabe ainda destacar que em 2009 as respostas dos professores também revelam
melhor acesso aos livros, mas na pergunta 119, que questiona se o livro chegou em
tempo habil para o inicio do ano letivo, ha uma queda em relacdo a 2007. Esta
pergunta em 2007 nao faz referéncia ao livro ter chegado em tempo habil ou néo,
pergunta apenas se este chegou no inicio do ano letivo. Nesse sentido, a pergunta
em 2009 talvez tenha agregado um fator positivo na andlise da politica do Programa
Nacional do Livro Didatico. Em 2011 a pergunta volta a ser como a de 2007 e o
indice de que o livro tenha chegado na escola no inicio do ano é de 93% (em 2007 é
de 81% e em 2009 de 74%).

Houve queda na utilizacédo de livros de leitura em geral, concordando com a
afirmativa sobre habitos de leitura, que sdo maiores em outros meios. Ainda sobre a
utilizac&o dos livros de leitura, em 2011 foi possivel correlacionar essa pergunta com
a utilizacao da biblioteca e foi possivel constatar que os professores que utilizam os
livros de leitura em geral possuem uma relacdo de uso com a biblioteca mais para
momentos de estudo, pesquisa e fruicdo do que para punir 0s alunos.
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A pergunta sobre livros para professor deixou de existir em 2011 e 0 acesso
a este de 2007 para 2009 caiu 2%.

Em 2009 ha o acréscimo de uma pergunta sobre revistas em quadrinhos.
Segundo os dados do questionario, os professores tinham menos acesso em 2009
(15% alegaram né&o ter na escola) do que em 2011 (12%) a essa ferramenta, no
entanto, em 2009 esse recurso é utilizado (70%) com mais frequéncia do que em
2011 (65%).

Gréfico 4: Recursos tecnolégicos na escola, livros e revistas — Prova Brasil — 2007,
2009 e 2011.

Recursos tecnoldgicos na escola - Livros e revistas

M Jornais e revista informativa M Livro de Consulta para Professores

W Livros de Literatura M Livros didaticos na Escola

2007 2009 2011

FONTE: Questionarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

A falta de recursos pedagdgicos também diminuiu de 2007 (57%) para 2011
(46%) e esta falta atinge principalmente a regido Norte do pais.

Com relacdo aos recursos financeiros, em 2007 65% dos professores
alegaram ter havido insuficiéncia em suas escolas, em 2011 esse numero cai para
53%, sendo que destes, 8% afirmam ter sido um problema grave essa auséncia de
recurso.

A inexisténcia de professores para alguma disciplina ou série cresceu de
2007 para 2011 de 40% para 48%, em 2011 16% dos professores alegam que este
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foi um problema grave em suas escolas. Essa informacéo pode vir ao encontro com
0 aumento do numero de contratos temporarios e reducao do numero de estatutarios
de 2007 para 2011 (esta pergunta sera analisada no grupo de Condi¢cdes de
Trabalho).

A caréncia de pessoal administrativo caiu de 37% em 2007 para 36% em
2011. Assim também se deu com o pessoal de apoio pedagdgico que caiu de 40%
para 35% em 2011. Na andlise das Condicbes de Trabalho foi constatado que a
auséncia ou caréncia de pessoal € um fator que influencia nas praticas dos
professores, nesse sentido, a redu¢cdo da auséncia € um ponto positivo a ser
destacado, mas este problema continua em mais de 1/3 das escolas do pais,
principalmente no Norte (pessoal administrativo e pedagdgico) e no Sul (inexisténcia
de professores), onde se encontram os maiores indices de caréncia ou inexisténcia

de pessoal.

3.7. Condicdes de Trabalho — Remuneracéo e Jornada

Para a andlise do salario do professor fizemos um tratamento da questéo
sobre salario e sobre a carga horéaria na escola, isso porque as alternativas estdo em
faixas salariais e ndo permitem saber a carga horaria a que se refere o salario
mencionado, para saber essa informacédo foi preciso cruzar o salario com a carga
horéria na escola, que também esta por faixa. Esse cruzamento poderia ter sido feito
utilizando as alternativas por faixas, mas transformando essas duas variaveis em um
anico numero, no caso aqui em salario por hora, nos permitiu fazer cruzamentos, por
exemplo, com as regides do pais, com a formacao, com os anos de trabalho, etc.,
além de podermos calcular a média salarial do pais e das regibes. Esta mesma
metodologia de tratamento da varidvel tem sido utilizada no desenvolvimento da
pesquisa Qualidade no Ensino Fundamental: uma leitura das condicbes de
efetividade dos Sistemas Estaduais e Municipais de ensino a partir de indicadores
de financiamento, condi¢bes de oferta e resultados escolares.

Para transformamos as “faixas salariais” e a “carga horaria na escola” em
“salario por hora” foi preciso primeiro modificar as alternativas das duas questdes
(ver Quadro 16 e 17).
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Nas primeiras e ultimas alternativas sobre salario do professor ndo havia
como saber o quanto a menos ou 0 quanto a mais o professor viria a receber, nesse
sentido, optamos por manter o valor informado na alternativa. Nas alternativas que
representavam um intervalo optamos por encontrar o ponto equidistante entre os
valores informados, tanto nas alternativas das faixas salariais quanto das horas-aula.
Na primeira alternativa da carga horaria utilizamos o mesmo critério que em salério,
mas na ultima alternativa tivemos que estipular um valor para a alternativa, entéo,
optamos por somar a diferenca entre a pendltima e a antependultima alternativa com
a Ultima, € possivel observar no Quadro 17 que a diferenca entre as alternativas

mantinham certa regularidade.

Tabela 17: Quadro demonstrativo Salario na Escola e valores encontrados - Prova
Brasil, 2007, 2009 e 2011.

2007 2009 2011
14. NESTA FAIXAS 14. NESTA |FAIXAS 14. NESTA FAIXAS
ESCOLA, ENCONTRADAS | ESCOLA, ENCONTRADAS | ESCOLA, ENCONTRADAS
qual seu qual seu qual seu
salério bruto salério bruto salério bruto
(com (com (com
adicionais, se adicionais, se adicionais, se
houver) como houver) houver) como
professor(a)? como professor(a)?

professor(a)?

(A) Até R$ R$ 380,00 (A) Até R$ R$ 465,00 (A) Até R$ R$ 545,00
380,00. 465,00. 545,00.
(B) De R$ R$ 440,50 (B) De R$ R$ 582,00 (B) De R$ R$ 681,25
381,00 a R$ 466,00 a R$ 545,01 a R$
500,00 698,00 817,50
(C) De R$ R$ 600,50 (C) De R$ R$ 814,50 (C) De R$ R$ 953,75
501,00 a R$ 699,00 a R$ 817,51 aR$
700,00 930,00 1090,00
(D) De R$ R$ 800,50 (D) De R$ R$ 1.047,00 (D) De R$ R$ 1.226,25
701,00 a R$ 931,00 a R$ 1090,01 a R$
900,00 1163,00 1362,50
(E) De R$ R$ 1.000,50 (E) De R$ R$ 1.279,50 (E) De R$ R$ 1.498,75
901,00 a R$ 1.164,00 a 1362,51 a R$
1.100,00 R$ 1.395,00 1635,00
(F) De R$ R$ 1.200,50 (F) De R$ R$ 1.512,00 (F) De R$ R$ 1.771,25
1.101,00 a 1.396,00 a 1635,01 a R$
R$ 1.300,00 R$ 1.628,00 1907,50
(G) De R$ R$ 1.400,50 (G) De R$ R$ 1.744,50 (G) De R$ R$ 2.043,75
1.301,00 a 1.629,00 a 1907,51 a R$
R$ 1.500,00 R$ 1.860,00 2180,00
(H) De R$ R$ 1.600,50 (H) De R$ R$ 2.093,00 (H) De R$ R$ 2.452,50
1.501,00 a 1.861,00 a 2180,01 a R$
R$ 1.700,00 R$ 2.325,00 2.725,00
(I) De R$ R$ 1.800,50 (I) De R$ R$ 2.790,50 (I) De R$ R$ 3.270,00
1.701,00 a 2.326,00 a 2.725,01 a
R$ 1.900,00 R$ 3.255,00 R$ 3.815,00
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(J) De R$ R$ 2.100,50 (J) De R$ R$ 3.953,00 (J) De R$ R$ 4.632,50
1.901,00 a 3.256,00 a 3.815,01 a

R$ 2.300,00 R$ 4.650,00 R$ 5.540,00

(L) De R$ R$ 2.500,50 (K) Mais de R$ 4.650,00 (K) Mais de R$ 5.450,00
2.301,00 a R$ 4.650,00 R$ 5.540,00

R$ 2.700,00

(M) De R$ R$ 2.900,50

2.701,00 a

R$ 3.100,00

(N) Mais de R$ 3.300,50

R$ 3.100,00.

FONTE: Questionarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

Tabela 18: Quadro demonstrativo Carga Horaria na Escola e valores encontrados -
Prova Brasil, 2007, 2009 e 2011.

2007

2009 e 2011

20. NESTA ESCOLA, qual a
sua carga horaria semanal?

FAIXAS
ENCONTRADAS

20. NESTA ESCOLA, qual a
sua carga horaria semanal?

FAIXAS
ENCONTRADAS

(A) Menos de 16 horas aula

16 horas aula

(A) Menos de 19 horas-aula

19 horas-aula

(B) De 16 a 19 horas aula

17,5 horas aula

(B) 20 horas-aula

20 horas-aula

(C) 20 horas aula

20 horas aula

(C) De 21 a 24 horas-aula

22,5 horas-aula

(D) De 21 a 23 horas aula

22 horas aula

(D) 25 horas-aula

25 horas-aula

(E) De 24 a 25 horas aula

24,5 horas aula

(E) De 26 a 29 horas-aula

27,5 horas-aula

(F) De 26 a 29 horas aula

27,5 horas aula

(F) 30 horas-aula

30 horas-aula

(G) 30 horas aula

30 horas aula

(G) De 31 a 39 horas-aula

35 horas-aula

(H) De 31 a 35 horas aula

33 horas aula

(H) 40 horas-aula

40 horas-aula

(I) De 36 a 39 horas aula

37,5 horas aula

(I) Mais de 40 horas-aula

45 horas-aula

(J) 40 horas aula

40 horas aula

(L) Mais de 40 horas aula

42,5 horas aula

FONTE: Questionarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

Depois de feita essa adequacao, para unir as respostas sobre salario e
carga horaria, ja era possivel descobrir o valor do salario do professor na escola, e o
salario por hora.

Em 2009 ja estava valendo o Piso Salarial Profissional Nacional do
magistério, segundo o MEC, o valor que as redes deveriam empregar era de R$
950,00 para um periodo de 40h, em 2011 esse valor foi ajustado para R$ 1187,00.

A média salarial dos professores que responderam o questionario esta
acima do piso estipulado. Segundo os dados do banco, cerca de 9,1% dos
professores em 2009 n&o recebiam a hora aula de acordo com o piso, em 2011 esse

namero caiu para 6,5%.
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O Quadro 18 apresenta os percentuais do salario do professor com valores
corrigidos pelo Indice Nacional de Precos (INPC). As datas de referéncia para
consulta foram os meses de aplicacdo da prova (novembro, nos trés anos) com
correcdo para novembro de 2013 (Gltima data disponivel para consulta no momento
da pesquisa). Segundo os dados, houve um aumento salarial de 2007 para 2011 em

todas as regides do pais.

Tabela 19: Quadro Comparativo Salario por hora e salario por més - Prova Brasil,

2007, 2009 e 2011.

SALARIO POR HORA E POR MES — BRASIL

2007 2009 2011
VALORES SALARIO ] SALARIO ] SALARIO ]
CORRIGIDOS PELO POR SALARIO POR SALARIO POR SALARIO
INPC 11/2013 HORA POR MES HORA POR MES HORA POR MES
Média 14,24 2278,40 15,10 2416,00 17,98 2876,80
Mediana 12,85 2056,00 13,48 2156,80 16,61 2657,60
Moda 10,61 1697,60 9,21 1473,60 17,25 2760,00
Desvio Padrao 7,00 1120,00 7,41 1185,60 9,75 1560,00
% de professores
com salario abaixo 9,1% 6,5%
do Piso (Lei
11.738/08)

FONTE: Questionarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

O saléario por més apresentado na tabela é o calculo do valor da hora aula
multiplicado por 160 horas, ou seja, um regime de 40h por semana. Utilizamos essa
referéncia para estabelecer comparac¢des com o valor estipulado pela lei e também
porque a média dos salarios gerada pelo banco de dados agregavam a informacéo
das jornadas, ou seja, a média contava o salario de professores que trabalhavam
jornadas de até 45 horas e professores que tinham o salario de 19 horas semanais,
iSSO expressaria apenas o valor médio gasto no municipio com professores.

Quando dividimos a média salarial dos professores por quartis, percebemos
gue a média dos 25% que menos recebem estéo de acordo com o piso.

A diferenca das médias salariais entre as regiées diminuiu, em 2007 essa
diferenca era de 35% e passou para 23% em 2011. Segundo os dados a regido com
as melhores médias salariais € o Sudeste e as piores médias estdo no Nordeste. O

Nordeste, no entanto, teve o maior crescimento entre as regides.
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Tabela 20: Quadro Comparativo Salério por hora e salario por més — Regido Norte —
Prova Brasil, 2007, 2009 e 2011.

SALARIO POR HORA E POR MES — NORTE

VALORES 2007 2009 2011
CORRIGIDOS SALARIO
PELO INPC SALARIO | SALARIO POR SALARIO | SALARIO | SALARIO
11/2013 POR HORA | POR MES HORA POR MES | POR HORA | POR MES

Média 14,54 2326,40 15,21 2433,60 18,25 2920,00
Mediana 14,13 2260,80 13,79 2206,40 17,24 2758,40
Moda 14,15 2264,00 16,56 2649,60 17,25 2760,00
Desvio Padrao 7,20 1152,00 7,44 1190,40 9,62 1539,20
% de professores
com salario abaixo 9,7% 6,3%

do Piso (Lei

11.738/08)

FONTE: Questionarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

Tabela 21: Quadro Comparativo Salario por hora e salario por més — Regido
Nordeste — Prova Brasil, 2007, 2009 e 2011.

SALARIO POR HORA E POR MES — NORDESTE

VALORES 2007 2009 2011
CORRIGIDOS ) ) SALARIO ) ) ]
PELO INPC SALARIO SALARIO POR SALARIO | SALARIO | SALARIO
11/2013 POR HORA | POR MES HORA POR MES | POR HORA | POR MES

Média 10,46 1673,60 11,94 1910,40 14,88 2380,80
Mediana 8,83 1412,80 10,11 1617,60 12,45 1992,00
Moda 7,79 1246,40 9,21 1473,60 9,59 1534,40
Desvio Padrao 5,27 843,20 5,92 947,20 10,01 1601,60
% de professores
com salario abaixo 19,6% 12,4%

do Piso (Lei

11.738/08)

FONTE: Questionarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

Tabela 22: Quadro Comparativo Salario por hora e salario por més — Regido Centro

Oeste — Prova Brasil, 2007, 2009 e 2011.

SALARIO POR HORA E POR MES - CENTRO OESTE

VALORES 2007 2009 2011
CORRIGIDOS | saLArio | saLArio | SALARIO | salario | sALARIO | sALARIO
P PORHORA | PORMES | 'O% | PORMES | POR HORA | POR MES
Média 1485 | 237600 | 1618 | 258880 | 1926 | 308160
Mediana 1413 | 226080 | 1470 | 2352,00 | 17,24 | 2758,40
Moda 1415 | 226400 | 1656 | 264960 | 1725 | 2760,00
Desvio Padréio 7,19 115040 | 822 | 131520 9,88 1580,80
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% de professores
com salario abaixo
do Piso (Lei
11.738/08)

8,5%

5,6%

FONTE: Questionarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

Tabela 23: Quadro Comparativo Salario por hora e salario por més — Regido
Sudeste — Prova Brasil, 2007, 2009 e 2011.

SALARIO POR HORA E POR MES — SUDESTE

VALORES 2007 2009 2011
CORRIGIDOS SALARIO
PELO INPC SALARIO | SALARIO POR SALARIO | SALARIO | SALARIO
11/2013 POR HORA | POR MES HORA POR MES | POR HORA | POR MES

Média 16,31 2609,60 17,19 2750,40 19,42 3107,20
Mediana 15,42 2467,20 15,94 2550,40 17,24 2758,40
Moda 14,13 2260,80 15,94 2550,40 24 3840,00
Desvio Padréo 7,08 1132,80 7,60 1216,00 9,00 1440,00
% de professores
com salario abaixo 3,6% 3,4%

do Piso (Lei

11.738/08)

FONTE: Questionarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

Tabela 24: Quadro Comparativo Salario por hora e salario por més — Regido Sul —
Prova Brasil, 2007, 2009 e 2011.

SALARIO POR HORA E POR MES — SUL

VALORES 2007 2009 2011
CORRIGIDOS SALARIO
PELO INPC SALARIO | SALARIO POR SALARIO | SALARIO | SALARIO
11/2013 POR HORA | POR MES HORA POR MES | POR HORA | POR MES

Média 14,10 2256,00 15,28 2444,80 18,38 2940,80
Mediana 12,85 2056,00 13,55 2168,00 17,24 2758,40
Moda 10,61 1697,60 12,87 2059,20 17,25 2760,00
Desvio Padrao 6,84 1094,40 7,01 1121,60 10,17 1627,20
% de professores
com salario abaixo 6,2% 5,7%

do Piso (Lei

11.738/08)

FONTE: Questionarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

As meédias salariais sdo mais altas entre os professores dos anos finais do

Ensino Fundamental em todos os anos.
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A escolaridade até a pés graduagdo impacta positivamente no salario, os
professores com maior escolaridade recebem mais, no entanto, os professores com
Doutorado tem a média menor do que os professores com Mestrado.

O tempo de anos de servico impacta mais nos salario do que a escolaridade,
0 que indica que a progressao na carreira € menor por progressado qualificada do
que por tempo de servico.

As médias salariais dos professores Estatutarios é maior do que a dos
professores contratados em outras modalidades, a menor média é a dos professores
sem contrato e a diferenca entre a média salarial dos professores Estatutarios com
relacdo aos demais se torna maior ao longo dos anos.

O numero de professores com regime de trabalho por contrato temporario
aumentou e a de Estatutarios diminuiu de 2007 para 2011.

Em acordo com as informacgBes sobre os salarios, a maior porcentagem de
professores que responderam trabalhar outro turno para contribuir com a renda
pessoal sdo os professores com contratos mais precarios (sem contrato, contrato por
tempo determinado e CLT). O numero de professores que responderam trabalhar
em outro emprego para contribuir para sua renda diminuiu (0,4%) e aumentou o
namero desses professores que trabalham na educacéo (0,3%).

Segundo os dados do Censo 2007, 80,9% dos professores trabalhavam
apenas em uma escola em 2007. No banco de dados do Prova Brasil essa
porcentagem € de 58,9% em 2007 e cai para 58,2% em 2011, crescendo 0 numero
de professores que trabalham em duas ou mais escolas. A porcentagem de
professores que trabalham em mais de uma escola € maior no grupo dos
professores com os piores contratos de trabalho.

Por fim, em 2011, na questdo sobre a atividade extraclasse, 9,6% dos
professores responderam nédo ter nenhuma hora atividade. Esse problema é maior
na regido Norte e Nordeste. A alternativa B — Até 1/3 da carga horaria, inclusive”,
nao garante que os professores gue tenha assinalado essa alternativa ja tenham seu
direito garantido de 1/3 de hora atividade. Nesse sentido, entre os 22,7% que
responderam ter mais de 1/3 de hora atividade, ou seja, que estariam
asseguradamente tendo seu direito atendido, a regido Sudeste é que mais tem

professores (29%) e a regiao Norte a que menos tem (15,6%).
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Interessante destacar que se cotejarmos a existéncia de hora atividade do
professor com habitos de leitura, frequéncia a bibliotecas e utilizacdo da biblioteca
com os alunos encontram-se indicadores de influencia positivamente entre as

variaveis.

3.8. Condic¢des de Trabalho — Seguranga

Nos questionarios ha um bloco de questdes que tratam da seguranca do
professor, essas questdes versam sobre violéncia (fisica e verbal), roubo, furto e a
frequéncia de alunos sob efeito de alcool, drogas ilicitas ou portando armas brancas
ou de fogo.

Segundo os dados dos questionarios, a maior incidéncia de agressao fisica
e verbal parte dos alunos e € por eles sofrida. No entanto, ha incidéncia de
professores e funcionarios agredindo fisica e verbalmente a alunos e o ano de 2009
merece um estudo a parte pois destoa dos anos de 2007 e 2011. Segundo o0s
guestionarios, os professores afirmam que em 2009 cerca de 10% dos professores e
6% dos funcionarios teriam agredido fisicamente os alunos, sendo que nos anos de
2007 e 2011 a frequéncia é de 1%. Com relacdo a agressdo verbal acontece o
mesmo, em 2009 17% dos professores e 10% dos funcionarios teriam agredido
fisicamente os alunos e em 2007 e 2011 a porcentagem cai para 6% e 10%.

Apesar do ano de 2009 que merece maiores consideracbes, € possivel
perceber que de 2007 para 2011 houve um crescimento do niumero de agressoes.
Entre 40% e 60% dos professores afirmam que houve agressdo verbal a
professores, alunos e funcionarios da instituicdo, sendo que 35% dos professores
respondentes foram vitimas desse tipo de agressdao no ano de aplicacdo do
questionario.

Entre professores, alunos e funcionarios, os funcionarios sdo 0s menos
agredidos e 0s menos agressores.

Com relagédo as ameacas a professores, agressodes verbais e frequéncia de
alunos usando drogas ilicitas, houve um aumento de 2007 para 2011; a incidéncia
das demais ocorréncias (atentado a vida, agresséao fisica, furto, roubo, frequéncia de
alunos sob efeito de bebida alcodlica, portando armas brancas e armas de fogo)

diminuiram ou mantiveram-se na mesma proporcao.
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No entanto, no ano de 2009 estes aspectos também tiveram um grande
crescimento, cabendo aqui também uma investigagdo sobre o0s motivos do

crescimento da incidéncia da violéncia.

3.9. Praticas Pedagdgicas — Utilizacdo de Recursos e Tecnologias

A prética pedagodgica dos professores esta ligada aos recursos de que
dispde, a formacdo inicial e continuada, as suas condi¢des de trabalho, entre tantos
outros elementos. A complexidade de estabelecer relagbes entre todos esses
elementos e a préatica do professor por meio de um questionario fechado é muito
grande e nao € possivel fazer qualquer afirmacao categorica.

O crescimento da utilizacdo de recursos ligados as tecnologias ja foi
destacado no capitulo das Condi¢cdes Materiais, e, naquele capitulo, os argumentos
utilizados perpassaram pela ampliagdo do acesso a esses recursos. Mas aqui
gostariamos de analisar a alternativa “nao utilizo porque nado acho necessario”. O
namero de professores que afirmaram ndo achar necessario 0s recursos cresceu
também em todos os recurso tecnoldgicos com excecdo da maquina copiadora. Este
crescimento ndo foi maior do que a o de nimero de professores que passaram a
utilizar, ou seja, a ampliacdo do acesso fez com que mais professores se
beneficiassem da utilizacdo dos recursos.

Os professores que assinalaram ter mais de um terco de hora atividade e os
que assinalaram ter até um terco, inclusive, utilizam mais os recursos do que
aqueles que nao possuem hora atividade. Os professores com alguma pdés
graduacéo, com excecdo do mestrado, também utilizam mais os recursos do que 0s
gue ndo tem ou nao concluiram sua pos.

Quando cruzamos a utilizacdo dos recursos com a participacdo em cursos
de formacao continuada nos ultimos dois anos, percebemos que os professores que
nao tiveram formacgao utilizam mais os recurso do que os professores que tiveram
formacdo. Nao é possivel, como ja assinalado, saber qual a temética da formacéo
continuada acessada pelos professores e esse dado seria interessante para

correlacionar essa informacao com as praticas dos professores.
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Com relagéo a livros e revistas, o acesso melhorou a todos os materiais,
menos o de leitura, mas o aumento da utilizacdo s6 aconteceu com os livros
didaticos, todos os outros recursos passaram a ser menos utilizados.

Os professores com mais horas atividades utilizam mais os materiais de
leitura, assim como os professores com mais anos de estudo, com excecdo do
mestrado. Os professores com alguma pds na area de alfabetizacdo e linguistica
também utilizam mais os materiais de leitura.

Os professores com hora atividade, principalmente com mais de 1/3, e com
mais anos de estudo estdo entre 0s que conseguiram trabalhar mais conteido com
os alunos e os que mais trabalharam os conteudos Afro brasileiros e indigena.

As questdes sobre a participacdo dos professores nas decisdes coletivas
serdo analisadas na categoria Gestdo Democratica, nossa intengdo em aborda-las
aqui foi a de levantar a hipotese de que a participacdo dos professores, apesar de
estar em grande parte condicionada/influenciada por um ambiente salutar de
trabalho bem como a boas condicdes de trabalho (tempo de planejamento, recursos
para estudos e desenvolvimento de atividades, etc.), € uma prerrogativa para o bom
andamento do trabalho na escola e é reflexo de uma postura do profissional.

As correlagbes mostram que professores que participam mais das decisoes,
gue convivem em um ambiente onde as trocas de ideias sdo valorizadas e em que 0
planejamento das atividades sdo elaboradas com vistas a um encadeamento das
disciplinas entre as diferentes séries, a porcentagem dos conteudos trabalhados ao
longo do ano & maior, isso também se da com os contetdos afro brasileiros e
indigena.

Por fim, professores que frequentam mais bibliotecas, leem mais livros de
literatura, tem mais horas de planejamento, participam mais das decisées e vivem
em um ambiente onde as trocas de ideias sao valorizadas, fazem utilizacdo da
biblioteca para finalidades relacionadas a leitura, estudos e pesquisas mais do que

para punir os alunos.

3.10. Préaticas Pedagogicas — Lingua Portuguesa

Nas perguntas sobre praticas de Lingua Portuguesa e Matematica fizemos

uma série de correlagbes com algumas outras questdes que entendiamos que
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poderiam se relacionar com a prética dos professores. As correlagdes foram com a
pés-graduacdo que o professor teria realizado, o tema da pés-graduacao, se teve
formacdo continuada nos ultimo dois anos, quantos anos tém de experiéncia na
série avaliada e por fim a frequéncia da utilizacdo dos recursos tecnoldgicos e de
materiais didaticos disponiveis para o professor.

As primeiras quatro correlagBes diziam respeito a formacdo do professor,
tanto formal (pdés e formacédo continuada) como em servi¢co (anos de experiéncia) e
também buscar compreender como o tema da pOs graduacao aparecia diante da
frequéncia das préaticas dos professores, no entanto, esta Ultima correlagdo foi
excluida devido a necessidade de mais tempo de andlise para fazer inferéncias. As
tltimas correlacdes diziam respeito a hipotese de que o0 acesso e a utilizacado de
recursos didatico-pedagogicos poderiam contribuir para a pratica dos professores.

Como levantado no capitulo da andlise das questdes do questionario, ndo
temos a pretensdo de explicar as préaticas dos professores por meio dessas
correlagcdes, mas tdo somente apresentar as tendéncias capturadas a partir das
respostas dos professores.

A primeira pergunta, sobre copia de texto do quadro, livro, etc, possui uma
diferenca no enunciado do questionario de 2007, la ha a expressao “extensos” que
qualificou a acdo da cépia. Esse dado certamente impactou na frequéncia de
resposta dos professores que em 2007 era de 14% (professores que faziam
semanalmente essa pratica) e passou para 45% em 2009 e 39% em 2011.

Professores com alguma pés graduacao, que tiveram formacao continuada
nos ultimos dois anos, que possuem mais anos de experiéncia na séria avaliada e
gue utilizavam mais os recursos tecnologicos tenderam a fazer os alunos copiarem
com menos frequéncia.

Nas perguntas sobre Condi¢cBes Materiais, foi possivel perceber que houve
um maior acesso a jornais e revistas de 2007 para 2011, ou seja, mais professores
teriam condi¢cbes de utilizar este material. Aqui € possivel perceber que o0s
professores passaram a fazer com menos frequéncia conversas/discussfes
utilizando estes materiais em 2011 e mais exercicios de gramatica sobre estes. Os
dados sobre pos e etc., também se correlacionam positivamente com estas praticas,
com excegdo da experiéncia na séria avaliada, que influi muito pouco sobre estas

guestdes.
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Os professores passaram a fazer menos exercicios para automatizar o uso
de regras gramaticais de 2007 para 2009. Esta pergunta deixou de existir em 2011.
Professores com alguma pdés-graduacdo, que tiveram formacdo continuada nos
altimos dois anos, que possuem mais anos de experiéncia na séria avaliada e que
utilizavam mais os recursos tecnoldgicos tenderam a fazer menos atividades de
automatizacdo de regras gramaticais, no entanto, os professores que assinalaram
utilizar mais recursos impressos (livros, revistas, etc,) faziam mais exercicios desse
carater.

As atividades relacionadas ao projeto temético também diminuiram de 2007
para 2011. Em 2007 todos os aspectos correlacionados (pos, formacdo, etc.)
influenciavam positivamente na realizacdo do projeto teméatico, em 2011 os
professores que fizeram pos-graduacao e os que tinham mais anos de experiéncia
na série ndo se correlacionavam positivamente, ou seja, dentro do grupo de
professores com pds e com mais anos de experiéncia, a maior parte respondeu
fazer com menos frequéncia ou ndo realizarem atividades relacionadas com o
projeto tematico.

A leitura e conversa de contos, crbnicas, romances e poesias é mais
frequente do que a utilizacdo destes para exercicios de gramatica em todos os anos
e todas essas praticas sao mais frequentes em 2011. Todos o0s aspectos
correlacionados impactam positivamente nessas praticas, inclusive na frequéncia de
exercicios de gramatica.

A prética de fixar nomes de conceitos gramaticais e linguisticos € maior em
2011. Professores com pos-graduacdo, com mais experiéncia na série e que
responderam utilizar os recursos tecnoldgicos (computador, internet, etc.) em 2007 e
2011, fazem esse tipo de atividade com menos frequéncia, as demais correlacdes
impactaram positivamente nessa pratica.

A discussdo de textos na busca de explorar a diferenca entre fatos e
opinides era mais frequentem em 2007 que em 2009, mas de 2007 para 2011 a

diferenca é pequena. Apenas a formagdo continuada teve relevancia nas

correlagcdes, as demais fizeram pouca diferenca.
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3.11. Préaticas Pedagodgicas — Matematica

A frequéncia de professores que afirmavam fazer exercicios semanalmente
para automatizar/fixar conceitos aumentou de 2007 para 2011. Professores com
mais anos de estudo, que fizeram a formacao continuada e que mais faziam uso dos
recursos tecnologicos e didaticos (impressos) faziam menos exercicios desse
carater.

A prética da aplicacdo de atividades que exigem raciocinios diferentes, mais
complexos que os usuais e de instigar aos alunos falar sobre suas solugdes e
apresentar os caminhos usados para encontrar tais solugcbes aumentou de 2007
para 2011 e todos os fatores correlacionados tem relacdo positiva com essas
praticas.

Aumentou o namero de professores que afirmaram fazer atividades com o
objetivo de gravar regras que permitem obter respostas certas de calculos e
problemas. Professores pos-graduados, com mais anos ha série avaliada, que
fizeram a formacdo continuada e que utilizavam mais 0s recursos tecnoldgicos,
assinalaram realizar com menos frequéncia atividades com este fim.

Interpretar dados numéricos obtidos para dar uma resposta adequada e lidar
com situacdes familiares e de interesse dos alunos € mais comum do que trabalhar
com temas que aparecem em jornais e revistas em todos os anos. Estas praticas
sdo também mais frequentes em 2011, mas a diferenca ndo é grande. Todos 0s
dados correlacionados relacionam-se positivamente com estas praticas.

A préatica de experimentar diferentes modos de resolver um problema ou
efetuar um calculo € mais comum em 2007 do que nos outros anos e enquanto em
2007 os dados se correlacionam positivamente, em 2011 a pos-graduacdo se
correlaciona negativamente e a formacao continuada e a utilizacdo dos recursos nao
fazem diferenga, ou seja, professores que fizeram ou ndo formagéo continuada e
utilizaram ou néo os recursos faziam igualmente a pratica de resolver um problema
de modos diversos.

Em 2011 os professores passaram a fazer mais atividades para aprimorar a
precisdo e velocidade de execucdo de calculos. Esta pratica esta associada a

professores que participaram da formacédo continuada e que tem mais experiéncia
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na série avaliada. Professores pdés graduados faziam menos atividades com esse
carater e a utilizagcdo de recursos ndo fazia diferenca.

Na ultima pergunta comum a todos 0s questionarios, se o0s professores
faziam atividades objetivando experimentar diferentes acdes para resolver
problemas, 2011 também tem a maior quantidade de professores que afirmam ter
essa pratica e as correlacdes sdo todas positivas, com excec¢do da experiéncia na
série, que em 2007 nao fazia diferenca e em 2011 se correlacionava negativamente.

O questionario de 2011 traz ainda uma pergunta se 0s professores
incentivam e estimulam os alunos a analisarem criticamente os resultados obtidos e
verificar se 0s mesmos sao plausiveis. Mais de 80% dos professores afirmam fazer
essa pratica semanalmente e outros 16% afirmam fazer isso algumas vezes por

més. As correlacdes sao positivas com esta pergunta.

3.12. Gestao Democratica

Nos questionarios 19 questdes dao indicacdes do ambiente de trabalho
ligados a gestao.

A elaboracdo do Projeto Pedagdgico parecer ter ganho menos espaco de
discussédo entre os professores. Os dados mostram que houve um aumento de
propostas elaboradas com aplicacdo do modelo da Secretaria de Educacéo (4% a
mais em relacdo a 2007); ha mais incidéncia de propostas elaboradas pelo(a)
diretor(a) para depois ser apreciada/analisada pelos professores; houve reducdo na
opcéao: elaboracéo pelos professores para depois passar pela direcdo e reducao da
elaboracdo da direcdo junto com uma equipe de professores. Apesar da reducédo de
professores que afirmam né&o existir Propostas Pedagdgicas (2%), houve igual
aumento de professores que desconhecem a Proposta.

Sendo a elaboragéo da proposta um processo formativo para os envolvidos,
o fato de haver diminuicdo na participagdo demonstra um aspecto negativo do papel
da gestéao.

Mas € preciso investigar os motivos da diminuicdo da participagdo. As
alternativas das questbes sobre gestdo poderiam apresentar alternativas que
auxiliassem no levantamento de hipoteses sobre os motivos acerca de como foi

elaborado o Projeto Pedagdgico. Aspectos como tempo destinado as reunibes

80



pedagdgicas ao longo do ano, numero de profissionais para atender as demandas
da instituicdo, etc, poderiam ser fatores que auxiliariam/dificultariam a construgéo
coletiva desse Projeto.

Um cruzamento possivel dentro desta questdo foi entre a pergunta da
construcdo do PP com as perguntas acerca da auséncia de pessoal (professores,
administrativos e pedagdgicos). A hipétese seria a de que a auséncia de pessoal
tornaria o processo de construcao coletiva do PP mais dificil, uma vez que as muitas
demandas da escola sobrecarregariam 0s poucos funcionarios da instituicao,
diminuindo ou dividindo o tempo para reunifes de discussdes e construcao do PP.
Ao cruzar essas questdes, foi possivel perceber que, onde houve caréncia de
pessoal houve maior incidéncia de propostas elaboradas somente pela direcdo, por
modelo da Secretaria, “de outra forma” que ndo diz ao certo como teria sido a
construcdo e por fim houve também maior incidéncia de professores que n&o
saberiam como teria sido feito o PP. Ou seja, este cruzamento parece estar de
acordo com a hipétese levantada, e ha uma tendéncia de que, onde h& caréncia de
pessoal, hd menos tempo de discutir e construir o PP.

Com relagdo ao Conselho de Classe, houve uma queda na frequéncia das
reunides e aumento da inexisténcia de conselhos em 2009, crescendo novamente
em 2011. Nao obstante, em 2011, 14% dos professores responderam que O
conselho ndo existe ou ndo se reuniu nenhuma vez ao longo do ano.

Sendo este o maior 6rgdo consultivo/deliberativo da escola referente aos
aspectos pedagdgicos da vida escolar, a ndo existéncia ou ndo efetivacdo desse
conselho € um ponto negativo referente a rotina escolar.

Ha um grupo de quinze questdes acerca do trabalho da direcdo e da equipe
escolar, estas questbes pedem que os professores deem sua concordancia ou
discordancia como numa escala de satisfacdo com o trabalho da direcdo e equipe
pedagogica.

Em todos os trés questionarios a grande incidéncia das respostas
demonstram satisfacdo com o trabalho realizado e com o ambiente de trabalho,
apenas em 2009 ha uma incidéncia maior de discordancia, ainda sim a insatisfacéo
em nenhum dos anos passa de 8%.

Ainda que nédo seja possivel afirmar através dos questionarios, esse grau de

satisfacdo pode estar relacionado a algum receio de que as dire¢cdes venham a ter
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acesso a estas informagfes. Todas as questdes relacionadas a dire¢cdo possuem as
maiores percentagens de satisfacao.

Ao cruzar esses dados de satisfacio com a realizacdo do Projeto
Pedagogico e do conselho de classe, foi possivel perceber que, onde ha insatisfacédo
com o trabalho da direcdo e com o ambiente de trabalho, ha maior incidéncia de
auséncia de Projeto ou onde sua construcdo é feita apenas pela direcdo ou
utilizando modelo da Secretaria de Educacdo e é onde os conselhos de classe
menos se reinem ou onde este inexiste.

Um outro dado interessante acerca da direcdo é que a frequéncia de
professores que afirmam que as direcdes dao maior atencdo a aspectos
administrativos ou de manutencdo da escola é maior do que a de professores que
afirmam que as dire¢cdes ddo maior atencéo a aspectos pedagdgicos.

A Ultima questdo do bloco de gestéo se refere aos dados acerca da escolha
do Livro Didatico (PNLD). Em todos os anos a maioria dos professores afirma terem
participado da escolha do livro didatico, no entanto, no periodo ha um crescimento
da escolha do livro por 6rgdos externos a escola (secretarias de educacao) e
reducdo na participacdo dos professores na escolha. O PNLD (Portal do MEC)
preconiza que € tarefa dos professores e equipe pedagogica escolher
adequadamente os livros a serem utilizados na escola, ou seja, esta reducao da

participacdo dos professores contraria 0s objetivos do programa.

3.13. Expectativa sobre o sucesso dos alunos e visdes sobre as dificuldades
de aprendizagem

Houve um crescimento das expectativas dos professores com relacdo a

conclusdo das etapas da Educacdo Basica e ingresso no Ensino Superior de 2007
para 2011.
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Gréfico 5: Expectativa do professor em relagdo ao sucesso escolar do aluno — Prova
Brasil — 2007, 2009 e 2011.
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FONTE: Questionarios do professor 2007, 2009 e 2011, PROVA BRASIL. Elaborado pelo autor.

* A porcentagem desse tépico em 2011 se refere apenas a expectativa dos professores em relagdo a conclusdo do
Ensino Fundamental dos Anos Finais.

Em todos os anos e com crescimento no periodo, a maior incidéncia de
respostas sobre as dificuldades de aprendizagem recaem sobre aspectos externos a
pratica pedagoégica. Em 2011 as alternativas mais assinaladas sao: auséncia de
assisténcia/acompanhamento da familia (95%), desinteresse e falta de esfor¢co do
aluno (91%), meio em que o aluno vive (81%), nivel cultural dos pais (73%),
indisciplina dos alunos (69%), baixa estima dos alunos (68%), falta de
aptidao/habilidade do aluno (46%).

Os aspectos relacionados as condi¢des de trabalho séo o segundo grupo de
maior incidéncia de respostas: sobrecarga de trabalho (35%), baixos salarios,

desestimulo (33%), caréncia de estrutura fisica (31%).
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Considerac0des Finais

No primeiro capitulo destacamos as oito categorias encontradas a partir da
andlise das perguntas do questionario. Houve altera¢des no texto e na disposi¢ao
das perguntas de 2007 para 2009, e outras mudancgas de 2009 para 2011, algumas
vezes voltando para o texto de 2007, evidenciando, talvez, que a mudanca nédo
tenha sido satisfatoria.

O aumento no numero de questbes se deu nas categorias Identidade,
Formacao Profissional, Condi¢cdes Materiais, Praticas Pedagdgicas e Expectativas
sobre o sucesso dos alunos. Nas demais categorias houve alteracdo no texto das
perguntas e na disposi¢cdo destas ao longo dos questionarios. Apenas na categoria
Gestdo Democratica ndo houve qualquer alteracdo. Na categoria Condicdes
Materiais houve a supressdo de uma pergunta e na categoria Préaticas Pedagogicas
houve a supresséo de duas perguntas.

O aumento do numero de perguntas parece ter tornado o questionario mais
abrangente e ampliou seu potencial de andlises e inferéncias sobre a realidade do
professor. Esse aumento, em parte, tem clara relagdo com a mudanca ou
estabelecimento de novas diretrizes para a Educacdo em ambito nacional. Por
exemplo, as perguntas sobre a hora extraclasse se relaciona com a nhova
determinacao do garantia de 1/3 de hora atividade para professores; e as perguntas
sobre o conhecimento da Lei 11.645 de 2008 e seu cumprimento na escola querem
verificar/acompanhar a efetivagdo desta determinacdo. As demais perguntas
acrescidas estdo relacionadas aos habitos culturais dos professores, a verificacdo
de condi¢cbes materiais e do uso destes recursos (revistas em quadrinhos e projetor
de slides) bem como a utilizacao da biblioteca.

As alteracdes do texto das questbes algumas vezes impossibilitou a leitura
numa sequéncia cronolégica dos dados; em outros momentos pareceram sinalizar
uma melhora na qualidade da resposta capturada, mas em alguns casos retomou a
forma anterior (por exemplo, nas perguntas sobre a chegada do livro didatico no
inicio do ano, que em 2009 ganhou o adendo “em tempo habil” e em 2011 ndo ha
mais esta alteragdo). Outra alteracdo significativa estd relacionada a questdo do
salario na escola e total, a partir de 2011 os valores podem ser colocadas com o
valor real, ndo mais por faixas. O INEP ainda apresentou os dados por faixa, mas

acreditamos que seria importante estes valores estarem disponiveis para analises.
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Esta alteracdo é significativa para compreender com mais precisdo a realidade das
condi¢des salariais do professor brasileiro.

Nesse sentido, dada a necessidade de tratar as informacfes sobre a jornada
de trabalho na escola para se chegar as analises sobre salario por hora, sugerimos
que também a questdo sobre a jornada de trabalho na escola e total sejam
apresentados em seus valores continuos e ndo em faixas, tanto para tornar mais
precisa esta informacdo e podermos conhecer melhor a realidade do professor
brasileiro, quanto para que se torne mais simples cruzar as informacdes a respeito
da jornada do professor com outras questdes. Em outro trabalho (SOUZA, et al,
2009) que também utilizou o questionario de contexto do professor, os
pesquisadores alertam para as dificuldades em lidar com respostas que sao
apresentadas em faixas, dependendo da pergunta certas caracteristicas importantes
para analises se perdem.

A supressdo das questdes acerca das Condi¢cdes Materiais e das Praticas
Pedagogicas romperam com a possibilidade de andlise de tais questdes na
sequéncia historica. Acreditamos que o0 questionario € grande e cansativo de ser
preenchido, mas a reducdo destas questbes ndo tornam o trabalho menos arduo e
acreditamos que as questdes suprimidas possuem valor de analise.

Muitas das questbes tem alternativas que, ao nosso ver, possuem alguns
problemas. Nossas sugestbes foram apresentadas ao longo do trabalho e
acreditamos que estas mudancas poderiam ampliar/melhorar a capacidade
explicativa da pergunta. Uma dificuldade que tivemos, por exemplo, se refere ao
significado da alternativa “NEUTRO” nas questdes sobre Gestdo Democratica. Numa
escala de satisfagcdo para com o trabalho da direcdo e da equipe, neutro parece
estar relacionado mais com receio de se comprometer com alguma afirmativa do que
com indiferenga ou satisfagcdo parcial e no modo como as alternativas estédo
dispostas, “NEUTRO” parece significar um meio termo.

Para ampliar nossa visdo sobre a capacidade explicativa das questdes,
criamos o Capitulo Ill, que ndo pretendeu ser uma andlise conclusiva dos dados.

Um dos objetivos de observar as frequéncias foi o de perceber se a
alteracéo do texto ou da disposicéo das alternativas teria sortido efeito na frequéncia
das respostas dos professores, no entanto a quantidade de auséncias de dados dos

anos de 2009 e 2011 inviabilizou esta observacdo. Esta auséncia de dados
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inviabiliza uma série de informacdes e séries histéricas, nesse sentido a
preocupacao com 0s aspectos técnicos e/ou de gestdo na organizagdo e tabulagcéo
dos dados poderia vir a ser objeto de outra pesquisa.

Outra observacdo que pode estar relacionado aos processos de tabulacéo
dos dados diz respeito ao aumento ou reducgdo significativo da frequéncia de
respostas de determinadas alternativas. Por exemplo, nas questdes relacionadas a
violéncia, em 2009, as porcentagens de incidéncia de violéncia cresceram muito em
relacdo a 2007 e voltam a cair em 2011. Estas frequéncias podem estar
relacionadas a um contexto ou acontecimento social especifico do periodo ou pode
estar relacionado com a tabulacdo dos dados. Este tema merece um
aprofundamento dado a relevancia que o proprio questionario da aos aspectos
relacionados a seguranca do professor, uma vez que o nimero de questdes a esse
respeito € maior do que muitas outras categorias.

As maiores dificuldades na elaboracdo deste trabalho foram pensar os
limites e as possibilidades das questdes e dos cruzamentos dos dados. Certamente
novos olhares sob outras 6ticas podem evidenciar outros limites e possibilidades que
nossa experiéncia ndo conseguiu capturar.

Esta claro que estabelecer relacbes de causalidade entre qualquer atributo
do professor respondente do questionario e o desempenho dos alunos é temerario.
O aluno é fruto de um processo escolar e muitos fatores devem ser considerados.
N&o obstante, estes dados podem vir a contribuir na ampliacdo do conhecimento
acerca de quem é o professor e como estas caracteristicas se relacionam.

Concordamos com Tardif e Lessard (2005) quando afirmam que:

(...) é importante evitar o parcelamento abstrato da analise do
ensino e avaliar o trabalho escolar como um sistema de préticas
coletivas e um processo total de transformacdo de criangcas em
adultos instruidos, socializados, educados, cultivados, etc.

(...) o ensino, com efeito, apesar de sua importancia e
centralidade na organizacdo escolar, ndo resume apenas em si a
totalidade do processo de trabalho escolar, mas integra diversos
outros atores e outras atividades igualmente importantes de serem
levadas em consideracdo se quisermos compreender a evolucdo
recente da escolarizacdo. (TARDIF e LESSARD 2005, p. 12).
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Nesse sentido, acreditamos que este estudo inicial acerca dos questionérios
de contextos, precisa ser aprofundado em si, mas também precisa ser
complementado por um estudo do “conjunto da obra”, ou seja, do conjunto dos
guestionarios de contexto, uma vez que formam um todo do esfor¢o pela busca da
compreensao dos processos de escolarizagdo e de suas “consequéncias” ou

“‘impactos” no aprendizado do aluno.
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