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RESUMO

O presente trabalho questiona a possibilidade de reconhecimento do trabalho da mulher, que
permita a autorrealizagdo pela contribui¢do da atividade laboral, diante da precarizagdo do
trabalho humano no capitalismo pautado pelo programa neoliberal. A partir dessa indagacao,
o estudo realizado busca, de modo geral, desvelar as reais causas da discriminacdo de género
no trabalho, informado pela hipétese de que existe uma divisdo sexual da precarizacdo do
trabalho no capitalismo da contemporaneidade. Para esse intento, analisa-se a nova
morfologia do trabalho no capitalismo reestruturado sob a égide neoliberal de acordo com a
perspectiva feminista, por permitir desestabilizar o contexto de desigualdade e opressdao
vivenciado pelas mulheres no trabalho. A revisdo bibliografica sobre o tema é relacionada
com os indicadores sociais resultantes dos relatérios que cuidam das condic¢des de trabalho de
acordo com o género no Brasil. Verificada a real situacdo da mulher no trabalho, a critica
feminista é aplicada na andlise dos marcos regulatérios que disciplinam o trabalho da mulher
no ordenamento juridico brasileiro, bem como de decisdes judiciais paradigmaticas sobre o
tema, com o intuito de desmistificar o propagado cardter protetivo e desvelar a reificacdo da
divisdo sexual do trabalho. Essa abordagem requer a desconstru¢do do género e do sexo a
partir da diferenca sexual, ou seja, conforme aspectos biologizantes ou meramente culturais.
Realizada a desconstru¢do do sistema bindrio de sexo e de género e da relacio mimética entre
essas categorias, reformulam-se os conceitos de acordo com o cardter performativo de sua
constituicdo na nossa realidade social. Constatadas as dissonéncias, propde-se restabelecer a
critica feminista e ressignificar o sujeito do feminismo, como forma de liberd-lo da violéncia
insita ao uso de identidades universais e essencialistas de mulher. Defende-se que a categoria
deve ser aberta para abranger qualquer pessoa que se coloque na posicdo de mulher na nossa
sociedade. Em vista dessa premissa, o escopo de superagdo da discriminagcdo de género no
trabalho e de reconhecimento do trabalho da mulher € viabilizado por meio da proposta de
reconstru¢do normativa do direito humano e fundamental ao trabalho. A matriz normativa do
direito ao trabalho € reconstruida a partir do paradigma da centralidade do trabalho para a
construcdo e estabilizacdo da identidade e subjetividade dos sujeitos, valendo-se da Teoria
Critica e da Psicodinamica do Trabalho. Além da apontada reconstrucdo do direito ao
trabalho, propde-se o alinhamento tedrico do modelo subversivo de Judith Butler, de justica
de género de Nancy Fraser e do estatuto tedrico do reconhecimento de Axel Honneth com
intuito de alcancar uma politica de género transformadora que permita a inclusio dos sujeitos
subjugados nas esferas publicas e deliberativas.

Palavras-chave: Feminismo. Divisao sexual do trabalho. Performatividade. Justica de Género.
Reconhecimento.



CIRINO, Samia Moda. (De)Construction of gender identity: critical insertion to the subject of
Sfeminism and the woman’s labor recognition. Thesis (PhD). Federal University of Parand,
Legal Sciences Sector, Graduate Program in Law. Curitiba, 2017.

ABSTRACT

The present study questions the possibility of recognition of woman's labor that enables self-
realization by the contribution of the labor activity, in view of the precarization of human
labor in capitalism ruled by the neoliberal program. From this inquiry, the study aims, in
general, to unveil the real causes of gender discrimination at work, informed by the
hypothesis that there is a sexual division of labor precariousness in capitalism of
contemporaneity. For this purpose, it is analyzed the new morphology of work in capitalism
restructured under the neoliberal aegis according to the feminist perspective, since it allows to
destabilize the context of inequality and oppression experienced by women at work. The
bibliographic review about the theme is related to the social indicators resulting from the
reports which take care of the working conditions according to gender in Brazil. After verified
the real situation of women at work, the feminist criticism is applied to the analysis of legal
norms that discipline the women's work in the Brazilian legal system, as well as paradigmatic
judicial decisions on the theme, with the aim of demystifying the propagated protective
character and unveil the reification of sexual division of labor. This approach requires the
deconstruction of gender and sex constituted on the basis of sexual difference, that is
according to biological or merely cultural aspects. After performing the deconstruction of the
binary sex and gender system and the mimetic relationship between these categories, the
concepts are reformulated according to the performative character in our social reality. After
being verified the dissonances, it is proposed to restore the feminist criticism and resignify the
subject of feminism, as a way of releasing it from the violence inherent to the use of the
woman’s universal and essentialist identities. It is argued that the category should be opened
to comprise any person who is placed in the position of women in our society. In view of this
premise, the scope of overcoming gender discrimination at work and the recognition of the
woman’s work is made possible by means of the proposal of normative reconstruction of the
human and fundamental right to work. The normative framework of right to work is
reconstructed from the paradigm of the centrality of labor for the construction and
stabilization of subjects’ identity and subjectivity, based on the Critical Theory and
Psychodynamics of work. In addition to the cited reconstruction of the right to work, it is
proposed the theoretical alignment of the subversive model of Judith Butler, the gender justice
of Nancy Fraser and the theoretical statute of recognition of Axel Honneth in order to achieve
a transforming gender policy that allows the inclusion of subdued subjects in public and
deliberative spheres.

Keywords: Feminism. Sexual division of labor. Performativity. Gender Justice. Recognition.
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1 INTRODUCAO

A morfologia do trabalho no capitalismo da contemporaneidade tem contribuido para
o propagado discurso de superacdo da discriminagdao de género nas relacdes laborais, haja
vista o ingresso massivo de mulheres no mercado de trabalho nas tltimas décadas, fruto, em
grande medida, das ditas conquistas do movimento feminista. Esse discurso também anuncia
uma suposta igualdade (formal), uma vez que homens e mulheres estariam submetidos as
mesmas condi¢des precdrias e degradantes do trabalho humano apés as mudangas
implementadas pelo programa neoliberal.

Contudo, uma andlise mais detida das relacdes de género, das experi€ncias e
vivéncias das mulheres nos mais diversos ambitos da vida social, evidencia a gritante
diferenca entre o discurso e a realidade. Com o objetivo de desconstruir esse discurso e
estabelecer um debate coerente sobre a discriminagdo do trabalho da mulher, capaz de
desvelar as reais causas da divisdo sexual do trabalho, entendemos que a critica feminista,
antes de propor politicas afirmativas ou transformativas, deve compreender como a categoria
das mulheres, o sujeito do feminismo, é produzida e reprimida pelas proprias estruturas de
poder por intermédio das quais se busca a emancipagao.

Esse objetivo ambicioso tem como ponto de partida critico o capitalismo da
contemporaneidade, uma vez que representa 0 modelo sécioecondmico no presente historico,
conforme uma perspectiva marxista. E no bojo desse sistema econdmico e social que se situa
a nossa andlise critica, pois partimos do pressuposto de uma relacdo imbricada entre o
econdmico e o cultural. Considera-se, portanto, que a andlise das relagdes de género deve ser
baseada, também e fundamentalmente, na estrutura econdmica.

A respeito desse aspecto metodoldgico, convém advertir, desde ja, que embora as
relacdes de género no presente trabalho sejam analisadas segundo a perspectiva foucaultiana
da genealogia do poder, no que tange especificamente as relacdes de trabalho, consideramos
que a linha de pensamento marxista é aquela que melhor atende ao escopo critico da
morfologia do trabalho no sistema capitalista da contemporaneidade. Nao obstante a aparente
incongruéncia metodoldgica, somos orientados pela premissa de que, se ainda estamos em um
sistema capitalista, a andlise econdmica realizada por Karl Marx é primorosa para descrever
as relagdes de trabalho empreendidas nesse sistema, principalmente para o nosso escopo de
realizar a explicitacao critica do direito humano e fundamental ao trabalho a partir do conceito

de trabalho vivo.
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E justamente no interior dessa estrutura constituida que, no primeiro capitulo deste
trabalho, realizamos a andlise das mudancas implementadas no capitalismo da
contemporaneidade a partir da consolidacdo do programa neoliberal com o objetivo de expor
as consequéncias nefastas nas relacdes laborais, em especial, a precarizagdo do trabalho
humano. Essa andlise permite identificar um novo espirito, ou uma nova ideologia, para
legitimar a reestruturacdo promovida no capitalismo, desvelando que a consolidacdo e
reproducdo desse sistema imprescinde de um espirito que justifique o processo de acimulo
incessante de capital. Nao poderia ser diferente, pois o alarmante retrocesso social promovido
pelas politicas neoliberais dificilmente seria alcangcado sem uma ideologia apta a envolver as
pessoas a um estilo de vida favoravel a ordem capitalista.

Dentre as pautas do programa neoliberal, analisa-se, com maior realce, o ataque
contundente sobre todas as formas de organizacdo do trabalho e ao conteido da prépria
atividade laboral. A nova morfologia que ganha o trabalho no capitalismo corporificado pelas
politicas neoliberais € caracterizada pela flexibilidade e precarizacdo das relagdes de trabalho
em empresas enxutas, organizadas em rede e conduzidas por equipes orientadas para a
satisfacdo do cliente e dos acionistas, mediante a mobilizacdo geral de empregados
atemorizados pela perda do emprego. Trata-se de uma nova forma de gestdo do trabalho pelo
estresse: plano de metas, assuncdo de riscos, assédio moral organizacional, medo do
desemprego, remuneracdo e jornada flexiveis, pejotizacdo, terceirizacdo, exaustdo fisica e
psiquica, entre outros.

Ainda, os novos modelos de organizacdo do trabalho adotam sofisticadas estratégias
para a cooptagdo da subjetividade dos trabalhadores a fim de conformé-los ao modo de
existéncia capitalista. Tais estratégias minam os ideais de solidariedade no meio ambiente de
trabalho, operando uma dessubjetivacdo de classe marcada pela fragmentagao do individuo de
seu coletivo.

Essa nova ordem mundial do trabalho acusou a incOmoda presenca de uma fracdao de
classe, espremida entre a permanente ameacga de exclusdo social e o incremento da exploracdo
econdmica, denominada de precariado. No nosso contexto de capitalismo periférico, o
precariado pode ser localizado no bojo do préprio modo de produgdo capitalista e identificado
como parte integrante da classe trabalhadora. Mas, como serd exposto no presente trabalho,
trata-se de uma classe trabalhadora nunca tdo precarizada, submissa, cooptada, explorada,
fragilizada e alienada pelas estratégias do capitalismo da contemporaneidade.

Quando a andlise da precarizagdo das relagdes laborais € feita por um viés de género,

a degradacdo do trabalho humano torna-se ainda mais contundente, pois as mulheres sdo o
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maior contingente de ocupagdes precdrias, evidenciando uma divisdo sexual da precarizagao
do trabalho. A partir dessa assertiva, no segundo capitulo do presente trabalho, adota-se uma
perspectiva de andlise feminista por se tratar de uma abordagem comprometida em
desestabilizar o contexto de desigualdade e opressdo vivenciado pelas mulheres na nossa
realidade social.

Devido a diversidade de enfoques feministas, com posi¢des ideoldgicas, abordagens
e perspectivas distintas, identificamos os trés principais momentos ou ondas do feminismo.
Essa andlise permite evidenciar como a mudanca de foco da critica feminista, na década de
1990, para questdes essencialmente identitdrias foi negativa para o movimento. Ao coincidir
com a consolida¢do do programa neoliberal, e ser por ele apropriada e ressignificada para
justificar politicas sociais regressivas, a critica tdo arduamente combatida da segunda onda do
feminismo foi fragmentada, especialmente no que se refere as varias dimensdes imbricadas de
injustica de género. A ressignificacdo da critica feminista também acarretou ao trabalho da
mulher uma precariedade com contornos muito especificos, encoberta por um discurso
falacioso de maior ingresso e igualdade no mercado de trabalho.

Um feminismo comprometido com a justica de gé€nero pressupde restabelecer a
critica da segunda onda, o que é realizado no presente trabalho, ao considerar as trés
dimensdes imbricadas de injustica de género, isto €, cultural, econdmica e politica, como parte
da proposta de uma pratica politica transformadora das relacdes de género.

Sem desconsiderar os desafios do alinhamento tedrico em proposicdo, a critica
estabelecida pela terceira onda ao sujeito do feminismo também serve ao objetivo do presente
trabalho para a insercao critica da figura da mulher e do significado do feminino. Entendemos
que a superacdo das relacOes assimétricas de género, situadas a partir da diferenca sexual,
pressupde romper com as identidades essencialistas de mulher por nao considerarem a
multiplicidade dos aspectos histéricos, sociais, politicos e econdmicos envolvidos na
constituicdo do sujeito do feminismo.

Para melhor compreensdo das abordagens feministas que embasam o presente
trabalho, sdo analisadas as principais posicoes tedricas que fundamentam a critica feminista e
que sdo relevantes para os propdsitos da presente pesquisa. Nao optamos por uma tnica linha
de autoras, de diagndsticos e de solugdes, mas buscamos estabelecer um alinhamento ou
articulacdo de acordo com a corrente na qual se filiam. Evita-se, assim, a inflexibilidade
proclamadora de uma versao do feminismo como superior as outras.

Nesse intuito, destacamos que nossa perspectiva de andlise ndo estd vinculada ao

patriarcado. Embora ndo o negamos, a nossa estratégia analitica € estabelecida como forma de
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superacdo dos estudos feministas a partir da diferenca sexual. Ainda, essa postura visa a
desvelar as reais causas da opressdo e exploracdo das mulheres na nossa sociedade, expondo
sua origem e contingéncias.

Quanto as andlises das relagdes de gé€nero a partir da psicandlise, consideramos que
um olhar diferenciado das teorias psicanaliticas da constituicdo do sujeito, articuladas com a
realidade social, permite entendé-las como um importante arcabouco tedrico para desvelar o
carater performativo do processo de constru¢ao do sexo e do género, conforme determinados
padrdes androcéntricos e heterossexuais. O conjunto dessas andlises, orientado por uma
determinada perspectiva filoséfica, ainda, viabiliza a desconstru¢do das teses essencialistas da
identidade de género e, portanto, possibilita a insercdo critica ao sujeito do feminismo.

Uma vez que devem, necessariamente, estar vinculadas a realidade social, essas
abordagens ocorrem sempre de acordo com o modelo social e econdmico do capitalismo da
contemporaneidade para compreender como a reproducio das pessoas e a regulacio social da
sexualidade sao parte do mesmo processo de produgdo. Portanto, ainda que se reconhecam as
limitagdes dos debates marxistas de género, essas andlises sdo consideradas no presente
trabalho, haja vista a necessidade, ja pontuada, de as relacdes de género também integrarem o
ambito econdmico.

Em seguida, as abordagens do feminismo que embasam o presente trabalho sdo
aplicadas para compreender a divisdo sexual do trabalho como forma ndo apenas de apontar
as desigualdades entre o trabalho de homens e mulheres, mas expor a natureza do sistema que
da origem a elas. Construida historicamente a partir da compreensdo do género como
diferencga sexual, apresentando diferentes caracteristicas conforme os interesses econdmicos e
politicos em disputa na sociedade, a divisao sexual do trabalho regula ndo apenas a separagcdo
entre trabalho produtivo e reprodutivo, mas a hierarquizagao das atividades produtivas.

Dentro dessa concepg¢do, entende-se que o papel dos homens e das mulheres na
sociedade ndo € acidental, de modo que a divisdo sexual do trabalho deve ser compreendida
em termos das relacdes sociais de poder. Em contraponto as teorias paternalistas,
consideramos que a opressao exercida pelos homens sobre as mulheres estd mais atrelada as
relacdes de poder, no seu efeito constitutivo dos sujeitos, que propriamente ao uso de seu
corpo, ou uma necessidade inata de dominag¢do pelos homens.

Os contornos que a divisdo sexual do trabalho tomou no capitalismo neoliberal sdo
bem especificos, uma vez que seus trabalhadores sdo desproporcionalmente mulheres em

trabalhos precdrios e informais ao redor do mundo. A precariza¢do do trabalho deve, entdo,
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ser correlacionada a sua composicdo sexuada, pois, no capitalismo globalizado, respaldado
por politicas neoliberais, ha uma divisdo sexual da precarizacdo no trabalho.

Para corroborar essa assertiva, realiza-se a anélise do quadro atual da divisao sexual
do trabalho no Brasil - e também conforme um panorama geral mundial - a partir dos
indicadores sociais resultantes dos relatérios que cuidam das condi¢des de trabalho de acordo
com o género elaborados por diversas instituigdes, como o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA), Secretaria Publica das
Mulheres, Observatério Nacional de Igualdade de Género, Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), Organizagdo Mundial da Saude (OMS), Instituto Ethos, entre outros.
Buscou-se, assim, relacionar a revisao bibliografica sobre o tema com os indices relativos ao
mercado de trabalho e ao trabalho doméstico no pais. Ressalte-se que, a partir desses dados,
quando possivel, foram realizados os cortes socioecondmico e racial, referenciais no olhar da
vulnerabilidade da mulher.

Verificada a real situacdo do trabalho da mulher no Brasil, a critica feminista é
aplicada na analise dos marcos regulatérios do trabalho da mulher no ordenamento juridico
brasileiro, bem como de algumas decisdes judiciais paradigmaticas sobre o tema. Intenta-se
desmistificar o propagado cariter protetivo e desvelar a reificacdo da divisdo sexual do
trabalho, portanto, expor a violéncia normativa de género pelo Direito do Trabalho. A tarefa é
justamente formular uma critica as categorias de identidade opressoras que as estruturas
juridicas contemporaneas engendram, naturalizam e imobilizam.

Nessa trajetdria, afunila-se no terceiro capitulo para a compreensio da construciao do
género e do sexo de acordo com as relacdes de poder. Para tanto, realiza-se a anélise da linha
filoséfica foucaultiana que embasa o conceito de relacdes de poder aqui adotado. Ao
explicitar os processos de subjetivacdo e regimes de verdade nos termos da tese foucaultiana,
podemos desvelar o sujeito como uma instdncia nos discursos de saber, constituido
historicamente, e como o efeito politico (ndo deterministico) de praticas de subjetivacdo
mediadas pelas relacdes de poder.

O enfoque € para além de uma perspectiva meramente repressiva das relacdes de
poder, voltando-nos, principalmente, ao seu cardter produtor, ou biopoder, conforme
terminologia utilizada por Michel Foucault. Dentro do biopoder, verificamos que a tese
foucaultiana insere a sexualidade como um dos mais importantes focos da disputa politica
para interferir na sua formagdo (cardter constitutivo do poder) e utilizd-la como um

dispositivo do poder no processo de normaliza¢do dos sujeitos.
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Advertimos que, embora Michel Foucault ndo tenha realizado a andlise da
sexualidade de acordo com o género, a sua visdo da sexualidade como uma tecnologia social
tem servido de suporte para as pesquisas feministas das relagdes de género. A desconstrug¢ao
da sexualidade realizada pelo citado autor auxilia a compreender o processo de constru¢do do
sexo € do género ndo como uma propriedade natural dos seres corporais, mas como O
conjunto de efeitos performativos segundo a légica das tecnologias de poder vigentes em um
determinado contexto histdrico.

Ao desenvolver a tese foucaultiana das relacdes de poder, a teoria butleriana serve
de fundamento para demonstrar que o sexo € o género sdo performativamente formados, ou
seja, sdo compulsoriamente constituidos a partir de um processo complexo de reiteracdo de
normas que seguem uma légica heterossexual. Nos termos dessa perspectiva tedrica, podemos
compreender o processo complexo de internalizacao das normas que se materializam no corpo
como sexo e que criam um efeito de identidade de género real e estavel.

Compreendido o cardter performativo do sexo e do género seguimos nossa andlise
para desconstruir as relacdes de género a partir da diferenca sexual. Para esse escopo
realizamos uma diferenciacdo das categorias analiticas de gé€nero e sexo, opondo-nos a
critérios biologizantes, ou a simples determinagdes culturais, conforme perspectiva butleriana.
Realizada essa desconstrucdo do sistema bindrio de sexo e de género e da relacdo mimética
entre eles, podemos reformular esses conceitos de acordo com a nossa realidade social.

Para tanto, e sem a pretensao de estabelecer um estatuto tedrico do corpo, devemos
abordar o processo de materializacdo dos seres corporais. O objetivo € desvelar o corpo
marcado pelo sexo, como um ideal regulatdrio e o efeito produtivo dos seres corporais, para
materializar a diferenca sexual e consolidar o imperativo heterossexual.

Mediante essa anélise desconstrutivista dos processos de materializacdo do sexo nos
seres corporais e da constituicdo da identidade de género, é possivel desvelar que essas
categorias sdo construidas a partir de diferenciacdes e exclusdes segundo ldgicas bindrias.
Como consequéncia, criam-se seres abjetos, ou seja, individuos fora das identidades sociais
hegemonicas, localizados nas zonas indesejadas da vida social.

Dentro dessa compreensdo é que se insere a critica ao sujeito do feminismo. Nao
como forma de negar ou dispensar o uso da categoria mulher, mas para verificar o seu
processo de construgdo e os significados que lhes sdo atribuidos, bem como para desvelar a
violéncia e o sofrimento insitos ao conceito. Ndo estamos a proclamar o fim do uso da
categoria mulher, antes, a denunciar sua suposta unidade e integridade a partir de identidades

universais e essencialistas. O propodsito € ressignificar o conceito, liberd-lo para mualtiplas
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significacOes inerentes a propria categoria, de modo a abranger qualquer pessoa que se
coloque na posi¢do de mulher na nossa sociedade.

Nesse ponto, ressaltamos que a contribuicdo da teoria pds-estruturalista ao
feminismo permite pensar o sujeito como plural, heterogéneo e contingente. Ao desconstruir a
l6gica interna das categorias, a fim de expor suas limitacdes, o método pos-estruturalista torna
possivel questionar os esquemas dicotOmicos e as categorias unitdrias e universais da nossa
realidade social, tornando histéricos conceitos que sao normalmente tratados como naturais, a
exemplo das categorias homem e mulher.

O conjunto das andlises empreendidas até aqui permite convergir para o quarto
capitulo deste trabalho, o qual iniciamos com a proposi¢do de reconstru¢io da matriz
normativa do direito humano e fundamental ao trabalho. Esse propdsito deve-se ao fato de
que as construcdes normativas vigentes, ndo obstante sua relevancia na normatizacao das
relagdes laborais, acabam por reificar as relacdes de género opressoras e, portanto, a divisao
sexual do trabalho.

Esse intento parte da compreensdo do direito ao trabalho de acordo com a
centralidade do trabalho para a construg¢do e estabilizacdo da identidade e subjetividade dos
sujeitos, valendo-se da Teoria Critica e das ciéncias clinicas do trabalho, em especial, a
Psicodindmica do Trabalho. Nesses termos, o trabalho humano € visto como uma experiéncia
privilegiada para a constituicdo da identidade, abrindo caminhos de autorrealizac¢do do sujeito,
a partir do reconhecimento da contribuicdo da atividade laborativa.

O estatuto tedrico do reconhecimento €, portanto, central na tematica em debate neste
trabalho, de modo que ele orientard tanto a proposta ja apontada de reconstru¢do da matriz
normativa do direito ao trabalho, como as propostas seguintes de subversido das relacdes de
género e de justica de género.

Entretanto, advertimos que o nosso intuito € de trabalhar com um conceito mais
amplo de reconhecimento, por isso ingressamos na controvérsia Fraser-Honneth. Buscamos
estabelecer as lutas por reconhecimento ndo apenas como uma questdo de status, consoante
perspectiva pés-identitdria do modelo tedrico de justica de género proposto por Nancy Fraser.
Ao contrério, consideramos que o tema do reconhecimento ndo pode estar desvinculado da
ideia de identidade, mas esta entendida ndo somente por um aspecto de identidades sociais,
mas inserida na propria esfera de constitui¢do psiquica do sujeito para a autorrealiza¢do nas
relacdes interpessoais, nos termos que desenvolve Axel Honneth.

Uma vez que o trabalho constitui um elemento essencial para a constru¢do da

identidade do sujeito, a partir do reconhecimento da contribuicdo da atividade laboral,
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evidenciamos que a discriminacdo do trabalho da mulher inviabiliza a sua autorrealizagao
como membro integrado a uma comunidade. Essa assertiva é corroborada pelos relatdrios de
saude mental, os quais apontam um maior indice de adoecimento mental da mulher.

Diante de uma organizacdo do trabalho que desconsidera a relevancia das condig¢des
de reconhecimento da contribuicdo da atividade laboral da mulher, buscamos restabelecer a
critica feminista por meio da drdua tarefa de alinhar o modelo tedrico de subversdo das
relacdes de género de Judith Butler, o modelo teérico de justica de género de Nancy Fraser e
o modelo tedrico de lutas por reconhecimento de Axel Honneth. Embora aparentemente
contraditdrios, consideramos que o conjunto das andlises empreendidas por esses autores, ao
envolver temas comuns, como feminismo, relacdes de género, identidade e reconhecimento,
indicam a possibilidade de um alinhamento tedrico.

O escopo € justamente o alcance de uma politica de género transformadora que nao
vise meramente a incluir os sujeitos nas esferas publicas e deliberativas, sem antes subverter a
l6gica das relagdes de poder opressora e que € constitutiva do proprio sujeito. Caso contrério,
a efetividade das politicas feministas estard comprometida por ndo envolver estratégias que
possibilitem aos sujeitos socialmente vulnerdveis tornarem-se promotores da agdo social a

partir da sua propria constituicdo como agentes e sujeitos do autorreconhecimento.



24

2 O TRABALHO NO CAPITALISMO DA CONTEMPORANEIDADE

2.1 A falécia do neoliberalismo: um programa politico para o retrocesso social

Para compreendermos adequadamente a atual morfologia do trabalho é importante
situar o contexto de desenvolvimento do neoliberalismo, uma vez que se trata da pratica e
pensamento politico-econdmico vigente no capitalismo da contemporaneidade. Diante dos
limites e objeto do presente trabalho, o escopo da andlise empreendida € enfatizar a
abrangéncia das transformag¢des do programa neoliberal e suas consequéncias nefastas no que
tange especificamente as relacdes laborais.

O neoliberalismo, conforme relembra David Harvey (2014, p. 30), teve sua génese
em um grupo pequeno que se congregava em torno do renomado filésofo austriaco Friedrich
Von Hayek, membro da Mont Pelerin Society, fundada em 1947, dentre os quais também se
destacavam Milton Friedman e Karl Popper. No contexto americano e latino-americano, as
teses neoliberais foram notabilizadas por um grupo de economistas, denominado Chicago
Boys, adepto as teorias de Friedman, a época, professor da Universidade de Chicago. Os
membros desse grupo descreviam-se como liberais devido ao seu compromisso com os ideais
politicos da dignidade humana e da liberdade individual. O termo neoliberal, por sua vez,
simbolizava a adesdo aos principios de livre mercado da economia neocldssica que emergiram
na segunda metade do século XIX (como os trabalhos de Alfred Marshall) para substituir as
teorias classicas de Adam Smith, David Ricardo e Karl Marx, opondo-se também as teorias
keynesianas do Estado intervencionista' (HARVEY, 2013, p. 30).

A critica voltava-se, principalmente, a0 modelo entdo vigente de economia social de
mercado ou de liberalismo embutido, conforme denominagdo conferida por David Harvey
(2014, p. 20). Naquele momento, o Estado havia se transformado em um verdadeiro campo de

forcas, pois, se por um lado, era responsavel por implementar politicas que representavam,

! Para ilustrar os fatos que motivaram a formacdo do modelo de Estado intervencionistas, Thomas Piketty (2014,
p. 137) relembra que a fé no capitalismo foi fortemente abalada pela crise econdmica dos anos 1930 e pelos
cataclismos que dela decorreram a partir do crash da bolsa de valores de Wall Street, em outubro de 1929. O
desemprego em massa, que alcancou quase um quarto da populacdo ativa em paises como Estados Unidos,
Alemanha, Reino Unido e Franga, fez a politica de ndo intervencdo do governo na vida econdmica cair em
descrédito. A partir disso, varios paises optaram por um maior intervencionismo: "comegou-se a vislumbrar
diversos tipos de economia mista, e surgiram diferentes graus de propriedade publica das empresas ao lado de
formas tradicionais de propriedade privada, ou, ao menos, uma forte regulagdo e retomada do sistema financeiro
pelo governo, e do capitalismo em seu conjunto” (PIKETTY, 2014, p. 137). Com essas medidas, paises como a
Franca, aponta Thomas Piketty (2014, p. 138), passaram a deter entre 25% e 30% da riqueza nacional, alterando
consideravelmente a estrutura de rendas de propriedade e capital.
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muitas vezes, restricdes sociais a atividade econdmica, a0 mesmo tempo, atuava para a
legitimagdo do capitalismo a fim de assegurar sua reproducdo e consolidagﬁoz.

Contrapondo-se a essa estrutura¢do do Estado, o neoliberalismo tornou-se o discurso
econdmico e politico hegemonico. Conforme podemos depreender do artigo publicado por
Pierre Bourdieu (1998), intitulado A esséncia do Neoliberalismo, de uma utopia, de um
discurso de um mercado puro e perfeito, o neoliberalismo transformou-se em programa
politico com o auxilio da teoria econdmica que proclamava. Assim, esclarece o citado autor,
tornou-se uma descricdo cientifica da realidade (um sistema econdmico ajustado a descri¢ao
tedrica) fundada em uma abstragdo absurda, que desconsidera as condi¢des econdmicas €
sociais das orientacdes racionais e das estruturas socioecondmicas que sao a condi¢do de sua
aplicacdo, ou seja, promove uma ruptura entre a economia e as realidades sociais.

O programa neoliberal, que extrai a sua forca social da forca politica e econdmica
daqueles cujos interesses expressa, ressalta Pierre Bourdieu (1998), é um discurso forte e

dificil de combater:

[...] porque dispde de todas as for¢as de um mundo de relagdes de forga que ele
contribui para formar tal como é, sobretudo orientando as opgdes econdmicas
daqueles que dominam essas relacdes e adicionando assim a sua prépria forca,
propriamente simbdlica, a essas relacdes de forca. Em nome desse programa
cientifico de conhecimento, convertido em programa politico, leva-se a cabo um
imenso trabalho politico que procura criar as condi¢des de realizacdo e de

funcionamento da teoria; um programa de destrui¢do metddica dos coletivos.

Como consequéncia, o neoliberalismo consolidou-se mundialmente, principalmente a
partir da década de 1980, com o movimento de privatizacdo, liberalizacdo da economia e
desregulagdo dos mercados financeiros e dos fluxos de capital. A implementagdo e o
desenvolvimento do neoliberalismo variou de acordo com os contextos sécio-histéricos dos
paises de capitalismo central e de capitalismo periférico. Nao obstante as especificidades de
cada pafs, algumas causas relevantes para essa nova conformacido da ordem econdmica sao

apontadas por Thomas Piketty (2014, p. 139) nos seguintes termos:

A estagflacdo dos anos 1970 mostrou os limites do consenso keynesiano do poés-
guerra. Com o fim da reconstru¢@o e do crescimento elevado dos Trinta Gloriosos, o
processo de extensdo indefinida do papel do Estado e dos nivelamentos obrigatérios
que prevaleceu nos anos 1950-1970 se mostrou naturalmente falho. [...] Ao mesmo

? Conforme a tese notabilizada por Habermas (2002, p. 69), esse papel do Estado foi imprescindivel, ndo apenas
para assegurar as condicdes gerais de reproducdo do capitalismo, mas, igualmente, para regular o mercado e
legitimar o sistema capitalista (como estratégia para manter o equilibrio de classes). Nesse cendrio, sem divida, a
ingeréncia do Estado na economia ganhou contornos mais expressivos, contudo, a autonomia de suas decisdes
ficou ainda mais comprometida devido a captura do Estado por interesses privados.
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tempo, o fracasso cada vez mais evidente dos modelos estatizantes soviéticos e
chinés nos anos 1970 levou os dois gigantes comunistas a implantar, no inicio dos
anos 1980, uma liberalizacdo gradual de seus sistemas econdmicos, com a
introdu¢d@o de novas formas de propriedade privada das empresas.

Nesse cendrio de intensa crise mundial, a op¢cdo por implementar o programa
neoliberal representou, na realidade, um projeto de reorganizacdo e legitimacdo do
capitalismo, bem como um projeto politico de restabelecimento das condi¢des da acumulagao
do capital e da restauragdo do poder das elites econdmicas’.

A dramidtica consolidagdo do neoliberalismo, como nova ortodoxia econdmica de
regulacdo da politica publica, ocorreu, inicialmente, com um desastroso laboratério no Chile
de Pinochet, em 1975, e, a partir dos anos 1980, nos Estados Unidos, com o governo de
Reagan, e na Gra-Bretanha, com o governo de Margareth Thatcher. As praticas adotadas
envolveram: desmantelar o poder sindical; (re)regulamentar direitos trabalhistas; atacar todas
as formas de solidariedade social em favor do individualismo, da propriedade privada e da
responsabilidade individual; desestabelecer os compromissos do Estado de Bem-Estar Social;
privatizar empresas publicas; reduzir tributos; incentivar o empreendedorismo, entre outras
medidas regressivas.

Esse quadro de retrocesso social, ao ver de Wilson Ramos Filho (2012, p. 361),
ocorreu no Brasil muito antes da chamada década neoliberal, mais especificamente, com o
golpe militar de 1964, uma vez que os empresdrios ndo estavam mais dispostos a fazer
concessOes aos trabalhadores. Essa € uma circunstancia bastante caracteristica da
implementacdo do neoliberalismo na América Latina. Ao contrario dos Estados Unidos e
alguns paises da Europa, onde houve a manipulacdo da opinido publica para a adog¢do de
politicas neoliberais, no nosso contexto de capitalismo periférico, essas medidas foram
arbitrariamente impostas por uma elite que visava a manter o poder de classe - com o respaldo
dos Estados Unidos para perpetuar sua hegemonia nos paises da América do Sul. A partir de
entdo, iniciou-se uma reforma sem fim no Direito do Trabalho brasileiro que representou uma
verdadeira regressao dos direitos dos trabalhadores: a limitagdo do poder normativo da Justica
do Trabalho, a ilegalidade do direito de greve, a limita¢do das negociagdes coletivas e o fim

da estabilidade no emprego, entre outras.

3 Embora o neoliberalismo tivesse como foco a restaura¢do do poder de classe, ndo significou, necessariamente,
o restabelecimento do poder econdmico as mesmas pessoas, pois o mercado financeiro e as tecnologias
informacionais permitiram novas fortunas. Esse fendmeno, conforme explica David Harvey (2014, p. 43),
evidencia a intensa concentragdo de renda e desigualdade social que se operou a partir da implementagdo das
politicas neoliberais, tendo em vista que o patrimonio liquido das 358 pessoas mais ricas do mundo, em 1996, foi
igual & renda combinada dos 45% mais pobres da populagdo mundial, ou seja, 2,3 bilhdes de pessoas.
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Para dar contornos ainda mais criticos a esse cendrio, em um pais que ndo vivenciou
efetivamente as contrapartidas do modelo de Estado Social, a partir da década de 1990, ja no
inicio do governo Collor, mas, principalmente no governo de Fernando Henrique Cardoso,
houve a implementacdo massiva de politicas neoliberais sob a justificativa de retomar o
crescimento econdmico. Nessa dita década neoliberal, Giovanni Alves (2013, p. 135)
relembra o seguinte quadro: houve o aumento contundente do desemprego de massa e do
trabalho precdrio nas metrépoles; empresas privadas faliram ou sofreram fusdo ou
incorporagdo; cadeias produtivas foram extintas e empresas relocalizadas como forma de
obter vantagem competitiva no mercado interno; importantes empresas estatais foram
privatizadas; houve fomento a terceirizacdo de atividades produtivas e de contratos
temporarios de trabalho. Novas politicas de precarizagdo do trabalho no Brasil, a partir de
2000, sao apontadas por Giovanni Alves (2013, p. 141): “em relagdo ao modo de regulacdo
salarial, que incorpora formas de contratacdo flexivel, gestdo e organizacdo da forca de
trabalho sob o espirito do toyotismo e nova base técnica informacional da producdo com

impactos na qualificacdo sdcio-profissional”.

Diante disso, € possivel afirmar que as transformacdes acarretadas pelo programa
neoliberal sdo amplas, abrangendo o papel do Estado, as relacdes de trabalho, as relacdes
interpessoais, a participagdo politica e o processo democrdtico, distribui¢do de renda, acesso a
bens e servigos essenciais etc’. Nesse sentido, David Harvey (2014, p. 13) considera que o

neoliberalismo promoveu uma destruicdo criativa:

[...] ndo somente dos antigos poderes e estruturas institucionais (chegando mesmo a
abalar as formas tradicionais de soberania do Estado), mas também das divisdes do
trabalho, das relagdes sociais, da promog¢do do bem-estar, das combinacdes de
tecnologias, dos modos de vida e de pensamento, das atividades reprodutivas, da
forma de ligacdo a terra e dos habitos do coracio.

Dentre esses efeitos negativos, ¢ emblematica a remodelacdo do papel do Estado de
acordo com o exclusivo interesse do capital. Embora no modelo socioecondmico anterior o
Estado ja atuasse no interesse das elites econdmicas, no neoliberalismo tornou-se um dos
dominios institucionais estratégicos para o capitalismo globalizado.

O processo de globalizacdo, associado a ideologia neoliberal, requereu, na verdade,

uma nova atuagdo estatal (como novos tipos de regulamentacdes, atos legislativos e decisdes

4 Ainda, sobre as conquéncias nefastas do neoliberalismo, ver "A doutrina do choque" de Naomi Klein, cujo
documentdrio estd disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=Y4p6MvwpUeo>. Acesso em
09abr2017.
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judiciais), conforme tese defendida por Saskia Sassen (2010, p. 48). A condi¢do bdsica,
enfatiza a referida autora, € que o Estado permaneceu sendo o fiador final dos direitos do
capital global, ou seja, atua para a protecao de contratos e direitos de propriedade privada e,
de um modo mais geral, € o principal agente legitimador de reivindicag¢des capitalistas.

Assim, a légica estratégica do mercado global de capitais integrou-se as politicas
publicas nacionais, estabelecendo os critérios para politicas econdmicas apropriadas e
regulamentacdes pelo Estado segundo essa racionalidade (por exemplo, autonomia dos bancos
centrais, as politicas de combate a inflacdo, a paridade nas taxas cambiais e a variedade de
clausulas conhecidas como a condicionalidade do Fundo Monetdrio Internacional - FMI).
Mas, consoante ressalta Saskia Sassen (2010, p. 78), isso ndo significou a anulacdo da
soberania estatal. Ao contrario, consistiu em utilizd-la para implementar regulamentacdes que
respondessem aos interesses das finangas globais.

Desse processo resultou um duplo papel do Estado: de um lado, explica David
Harvey (2014, p. 89), espera-se que o Estado neoliberal assuma uma postura secunddria e
simplesmente monte o cendrio para as funcdes do mercado; de outro, almeja-se que ele seja
ativo na cria¢do de um clima de negdcios favordvel e se comporte como entidade competitiva
na politica global. Nesse contexto, os direitos sociais € 0 compromisso de classe por meio de
restricdes sociais minimas a atividade econdmica do periodo anterior, esvaem-se.

A crise mundial desencadeada em 2008° ¢ emblematica dessa remodelacdo do
Estado. Se ela ndo culminou em uma depressao econdmica tdo grave como a de 1929, aponta
Thomas Piketty (2014, p. 460), decorreu do fato de os governos e os bancos centrais dos
paises ricos, dessa vez, ndo terem deixado o sistema financeiro ruir e terem aceitado criar a
liquidez necessaria para evitar a cascata de faléncias bancarias.

Nesse sentido, David Harvey (2011, p. 12) também considera que somente um
intenso plano de socorro do governo poderia restaurar a confianga no sistema financeiro apds
a crise de 2008. A época, relembra o citado autor, o Federal Reserve reduziu as taxas de juros
a quase zero e foi exigida uma ajuda de setecentos bilhdes de ddlares para socorrer o sistema

financeiro. No fim, o povo pagou a conta da ganancia insacidvel das elites econdmicas: "Era

5> A crise das hipotecas subprime, como veio a ser chamada, em 2008, levou ao desmantelamento de todos os
grandes bancos de investimento de Wall Street. O marco decisivo foi em 15 de setembro de 2008 quando o
banco de investimentos Lehman Brothers desabou (HARVEY, 2011, p. 10). A aventura das hipotecas subprime,
conforme ressalta Zygmunt Bauman (2010, p. 8), foi vendida a opinido publica como forma de solucionar o
problema dos sem-teto: "O expediente de folégo curto, deliberamente miope, de transformar em devedores
individuos desprovidos dos requisitos necessdrios a concessdo de um empréstimo. A tdnica coisa que eles
inspiravam era a esperanga de que o aumento dos precos das casas, estimulado por uma demanda artificialmente
inflada, pudesse garantir, como um circulo que se fecha, que os compradores de primeira viagem pagassem 0s

juros regularmente” (BAUMAN, 2010, p. 9).
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como se Wall Street tivesse iniciado um golpe financeiro contra o governo € o povo dos
Estados Unidos. [...] O dinheiro foi enviado, sem qualquer controle, para todas as instituicoes
financeiras consideradas grandes demais para falir" (HARVEY, 2011, p. 12).

A crise de 2008 ja mostrava seus sinais em 2006, adverte David Harvey (2011, p. 9),
quando a taxa de despejo em dreas de baixa renda repentinamente aumentou. Os valores dos
imoéveis despencaram em quase todos os Estados Unidos, de modo que muitas familias
acabaram devendo mais pela hipoteca do que o préprio valor do imével. Contudo, a época,
nao foi dada a devida atencdo, uma vez que as pessoas afetadas eram de baixa renda,
principalmente afro-americanos, imigrantes (hispanicos) ou mades solteiras. Somente em
meados de 2007, quando a onda de despejos atingiu a classe média branca, é que os fatos
ganharam destaque. Nesse periodo, quase dois milhdes de pessoas perderam suas casas e
outros quatro milhdes corriam o risco de ser despejados (HARVEY, 2011, p. 9).

Esse cendrio ndo é muito diverso daquele estabelecido no Brasil a partir da crise
econOmica e politica de 2013. O governo brasileiro buscou assegurar o lucro de institui¢des
financeiras e o investimento de grandes empresas enquanto o nimero de desempregados
cresceu de forma alarmante. Os indicadores do IBGE confirmam essa conclusdo: houve um
crescimento do desemprego de 11,7% em relacdo ao trimestre de setembro a novembro de
2016, o que representa 13,5 milhdes de pessoas desocupadas na forga de trabalho no Brasil no
trimestre de dezembro de 2016 a fevereiro de 2017°. As respostas do governo para a
recuperacao da economia, como as reforma trabalhista e da previdéncia, evidenciam que, para
solucionar os problemas gerados pelo préprio neoliberalismo, adotam-se mais politicas
neoliberais.

Esse quadro permite apontar outra consequéncia desastrosa do neoliberalismo, em
um contexto econdmico globalizado, qual seja, o declinio da participagdo politica e o déficit
democratico. Isso se deve ao fato de os cidaddos estarem submetidos a decisdes que
transcendem a arena politica do Estado, pois concentradas nas mados de empresas
transnacionais e de organismos internacionais’. Como consequéncia, o poder eleito
(representativo) acabou perdendo sua identidade, esvaziando-se e curvando-se a um poder que
nao possui representatividade, presente nas finangas que transitam ao redor do mundo (LIMA,

2002, p. 208).

6 Relatério disponivel em:

<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/pesquisas/pesquisa_resultados.php?id_pesquisa=149>. Acesso em:
09abr2017.

7 Um forte exemplo no Brasil é o esquema de corrupgio para desvio de dinheiro piiblico e fraudes em obras
publicas engendrado com grandes construturas, levando a uma crise politica dramética e expondo a fragilidade
das institui¢des democraticas do modelo brasileiro.
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Dentre todas as consequéncias nefastas do neoliberalismo podemos apontar como a
mais significativa o aumento exponencial do processo de exclusdo social, intensificado diante
da remodelacdo do Estado, na medida em que foram apagados os compromissos com as
garantias sociais granjeadas no cerne da social democracia. Além disso, ocorreram mudangas
emblemdticas no mundo do trabalho que implicaram, de forma global, em desemprego
cronico, baixos niveis salariais e supressao de direitos sociais, gerando um quadro de pobreza
em propor¢des alarmantes®.

Politicas redistributivas regressivas e uma consequente desigualdade social tém sido
caracteristicas tdo persistentes do neoliberalismo que podem ser consideradas estruturais em
relacdo ao projeto como um todo. Tal circunstancia confirma a tese defendida por David
Harvey (2014, p. 26), no sentido de que a neoliberalizacao foi, desde o comec¢o, um projeto
voltado para restaurar o poder de classe. Para ratificar sua tese, o citado autor aponta que,
ap6s a implementacdo de algumas politicas neoliberais, no final dos anos 1970, a parcela da
renda nacional do 1% mais rico dos Estados Unidos disparou, chegando a 15%. Além disso, o
autor destaca que a tributagdo da renda de investimentos e de ganhos de capital foi reduzida,
enquanto a tributagio dos saldrios e remunera¢des manteve-se.

A crescente desigualdade da renda nos dltimos 30 anos, nitidamente acentuada pelo
programa neoliberal, desvela a limitacdo do sistema capitalista que a teoria marxista ja havia
denunciado, denominado de principio da acumulacdo infinita, conforme explica Thomas
Piketty (2014, p. 223): os capitalistas acumulam quantidades de capital cada vez mais
significativas, o que conduz a uma queda inexordvel da taxa de lucro, ou seja, a taxa de
rendimento de capital, e causa suas proprias perdas. Nesses termos, o Unico meio para
equilibrar o processo de acumulacdo de capital é o crescimento estrutural, isto é, o
crescimento permanente da produtividade e da populacdo. Na falta dessas condigdes, os
capitalistas "ou se aniquilam ao tentar lutar desesperadamente contra a queda da taxa de
rendimento [...], ou forcam a mao de obra a aceitar uma parcela cada vez menor da renda
nacional, o que resulta na revolugdo proletdria e na expropriacdo generalizada. Em qualquer
caso, o capitalismo estd fadado a padecer devido a suas préprias contradicdes internas’”

(PIKETTY, 2014, p. 224).

¥ Todo esse cendrio confirma a tese exposta por Milton Santos (2000, p. 18) de que existe a globalizagdo como
faldcia, a globaliza¢do como perversidade, que reflete esse fendmeno como realmente é. O autor ressalta que o
mercado global € apresentado como capaz de homogeneizar o planeta quando, na verdade, as diferengas locais
sdo aprofundadas (SANTOS, 2000, p. 19).

? Para uma vertente da teoria econdmica a saida para essa contradi¢do residiria na evolugio tecnoldgica, uma vez
que aumentaria a necessidade de qualificagcdes e competéncias humanas. Todavia, Thomas Piketty (2014, p. 229)
considera que "se desejarmos, de fato, fundar uma ordem social mais justa e racional, baseada na utilidade
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Ao falarmos em desigualdade da renda convém esclarecer que esse conceito
decompde-se em trés termos, conforme explica Thomas Piketty (2014, p. 234): a desigualdade
da renda do trabalho, a desigualdade da propriedade do capital e das rendas que dela resultam
e a relacdo entre essas duas dimensdes. A desigualdade das rendas do capital representa o
conjunto de rendas recebidas sobre titulos de propriedade do capital, independentemente de
qualquer trabalho e da denominagdo juridica formal (como aluguéis, juros, royalties, lucros
etc.) (PIKETTY, 2014, p. 238). Ja a desigualdade da renda no trabalho designa,
principalmente, a desigualdade dos saldrios'’. Quanto mais desigual a soma de cada um
desses componentes das rendas, maior serd a desigualdade total.

Na obra intitulada O Capital no Século XXI Thomas Piketty, a partir da andlise
econdmica do desenvolvimento do capitalismo desde o século passado, principalmente na
Inglaterra, Franca e Estados Unidos, consegue demonstrar que com o implemento das
politicas neoliberais (tltimos 30 anos) houve um aumento da concentracdo de rendas do
capital em patamares absurdos quando comparado com o periodo do capitalismo gerido pelo

Estado. Como exemplo, o autor destaca o caso americano (PIKETTY, 2014, p. 287):

Desde os anos 1970-1980, assiste-se a uma explosdo sem precedentes da
desigualdade da renda nos Estados Unidos. A parcela do décimo superior da
hierarquia de rendas passou de 30-35% da renda nacional nos anos 1970 para cerca
de 45-50% nos anos 2000-2010, uma alta de quase quinze pontos percentuais da
renda nacional americana. A inclinacdo da curva é bem impressionante, e é natural
perguntar-se até onde tal trajetéria pode ir: por exemplo, se tudo continuar a crescer
nesse ritmo, a parcela do décimo superior hd de superar os 60% da renda nacional
até 2030.

Em uma comparacdo entre as rendas do capital e as rendas do trabalho, Thomas
Piketty (2014, p. 239) esclarece que a desigualdade do capital é sempre mais significativa do
que a do trabalho: "a participacdo dos 10% dos individuos que recebem as rendas do trabalho
mais elevadas costuma ser de 25-30% do total das rendas do trabalho, enquanto a participagcao
dos 10% dos individuos que detém o patrimdnio mais alto € sempre superior a 50% do total

da riqueza"''.

comum, ndo basta contar com os caprichos da tecnologia", tendo em vista que "a tecnologia, assim como o
mercado, ndo tem limite ou moral".

!9 Registramos que, para simplificar a andlise, conforme frisado por Thomas Piketty (2014, p. 238), adota-se a
desigualdade dos saldrios para designar a desigualdade da renda do trabalho, sem olvidar que esta abrange,
igualmente, as rendas do trabalho néo assalariado.

" Conforme esclarece Thomas Piketty (2014, p. 267): "o nivel dos saldrios sem divida mudou muito nos ltimos
cem anos e a estrutura das profissdes e qualificacdes se transformou por completo. Contudo, as hierarquias
salariais permaneceram relativamente inalteradas. Nao fosse a queda das rendas do capital, a desigualdade da
renda nio teria diminuido no século XX".
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Especificamente em relagdo a desigualdade das rendas do trabalho, Thomas Piketty
(2014, p. 250) demonstra uma tendéncia de desigualdade mais acentuada nas ultimas décadas,

embora nao nos mesmos patamares da concentragio de rendas do capital:

Nas nacdes mais igualitdrias em matéria de rendas do trabalho, como os paises
escandinavos dos anos 1970-1980, os 10% mais bem remunerados recebem em
torno de 20% da massa salarial, enquanto os 50% mais mal pagos ganham 35%. Nos
paises moderadamente igualitdrios, como a maior parte dos paises europeus hoje
(por exemplo, a Franca ou a Alemanha), o primeiro grupo recebe 25-30% do total, e
o segundo, em torno de 30%. E nos paises fortemente desiguais, como os Estados
Unidos no inicio dos anos 2010 - sem divida um dos mais altos niveis de
desigualdade das rendas do trabalho jamais observados -, o décimo superior ganha
35% do total, enquanto a metade inferior ganha apenas 25%. [...] Se a tendéncia a
concentragdo crescente da renda do trabalho observada nos Estados Unidos ao longo
das dltimas décadas continuar, 50% dos mais mal remunerados poderdo receber
menos da metade da massa salarial que ganham os 10% mais bem pagos até 2030.

Essa tendéncia de concentracdo das rendas do trabalho, explica Thomas Piketty
(2014, p. 271), deve-se, principalmente, ao que pode ser chamado de uma sociedade
hipermeritocrdtica composta por executivos ou CEOs muitissimo bem remunerados. Mas,
ndo nos deixemos enganar pelo envolvente discurso meritocratico, uma vez que esses altos
executivos representam uma parcela muito pequena dos trabalhadores no capitalismo
contemporaneo.

Talvez aqui seja importante relembrarmos o conceito de saldrio em Karl Marx (2010,
p. 34), para encontrar uma base filoséfica mais sélida quanto a diferenca das rendas do
trabalho: "um nome especial dado ao preco da forca de trabalho, a que se costuma chamar
preco do trabalho; € apenas o nome dado ao preco dessa mercadoria particular que s6 existe
na carne e no sangue do homem"'2. Por forca de trabalho, ou capacidade de trabalho, entende-
se "o complexo das atividades fisicas e mentais que existem na corporeidade, na
personalidade viva de um homem e que ele pde em movimento sempre que produz valores de
uso de qualquer tipo" (MARX, 2013, p. 242).

A partir das andlises realizadas por Karl Marx, verifica-se que o capital é trabalho
acumulado. No processo produtivo, o homem nao vende seu trabalho, mas sua forca de
trabalho como mercadoria em troca de sua subsisténcia, ja que a forca de trabalho é medida
pelo valor de troca por outras mercadorias, avaliadas em dinheiro (preco), e que sdo

necessarias para a reproducdo do préprio trabalhador. Em face disso, Karl Marx (2010, p. 47)

12 Ainda, de acordo com as licdes de Karl Marx (2010, p. 53), € importante distinguir: saldrio nominal, ou seja, o
preco em dinheiro do trabalho; saldrio real, isto é, a soma de mercadorias que é realmente possivel adquirir em
troca do saldrio; saldrio relativo, determinado pelo lucro do capitalista que exprime "a cota-parte do trabalho
direto no novo valor por ele criado em relacio a cota-parte dele que cabe ao trabalho acumulado, ao capital".
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(€N

adverte que: "A existéncia de uma classe que nada possui sendo a capacidade de trabalho
uma condi¢do prévia necessaria do capital".

Compreendida a relacdo entre as rendas do trabalho e as rendas do capital, €
interessante frisar a posi¢ao defendida por Thomas Piketty (2014, p. 289), no sentido de que a
desigualdade da renda crescente no capitalismo orientado pelo programa neoliberal, embora
ndo tenha sido a unica causa, contribuiu significativamente para fragilizar o sistema financeiro
na crise de 2008, na medida em que acarretou uma quase estagnacao do poder de compra das
classes populares e médias nos Estados Unidos. Os nimeros corroboram essa conclusio
(PIKETTY, 2014, p. 290): nos trinta anos que antecederam a crise (1977-2007), os 10% mais
ricos se apropriaram de trés quartos do crescimento econdmico, ou seja, o 1% mais rico
absorveu cerca de 60% do crescimento total da renda nacional; para os 90% restantes, a taxa
média de crescimento da renda foi de menos de 0,5% por ano. Diante disso, Thomas Piketty
(2014, p. 290) conclui que "¢é dificil imaginar uma economia e uma sociedade que funcionem
para sempre com uma divergéncia tdo extrema entre os grupos sociais".

O éxito econdmico de alguns paises com o implemento das politicas neoliberais,
obscurece o fato de que a neoliberalizagdo, em geral, fracassou em estimular o
desenvolvimento ou promover o bem-estar. A desigualdade social num dado territério,
ressalta David Harvey (2014, p. 169), foi concebida como necessaria para estimular o risco
dos empreendedores e a inovagdo que conferissem poder competitivo e estimulassem o
crescimento econdmico. Se as condi¢des entre as classes inferiores pioraram, o discurso
predominante é de que elas falharam por razdes pessoais e culturais, na tarefa de aprimorar
seu capital humano (por meio da educacdo, submissdo a disciplina do trabalho, flexibilidade,
entre outros).

Esse discurso meritocratico, observa David Harvey (2014, p. 318), obteve éxito em
razdo, principalmente, da mudanca de foco do debate social das desigualdades para o tema da
exclusdo. O citado autor adverte que esse discurso, na realidade, visa a desmantelar os
coletivos de trabalho e, consequentemente, a luta de classes. Sob o regime neoliberal, afirma
David Harvey (2014, p. 356), os excluidos assumem um lugar na nova representacao social
identificados ndo mais como classe, mas apenas como pobres, miseraveis, sem domicilio fixo,
ou, entdo, como sem-documentos, imigrantes, habitantes dos suburbios relegados ao
abandono e a violéncia, definidos principalmente pelo fato de ser: sem voz, sem casa, sem

documentos, sem trabalho, sem direitos'.

'3 Sobre essa mudanga de foco de exploragdo para exclusdo, podemos citar Karl Marx (2001, p. 124) ao explicar
que "a economia politica ndo conhece o trabalhador desocupado, o0 homem que nio trabalha, a medida que ele se
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A exclusdo apresenta-se, ora, como um destino € ndo como resultado de uma
assimetria social da qual certas pessoas tirariam proveito em prejuizo de outras. Nessa logica,
explica David Harvey (2014, p. 362), a meritocracia € utilizada como justificativa das
desigualdades: uns, bem dotados de multiplas capacidades, souberam aproveitar as
oportunidades que foram perdidas pelos outros, menos inteligentes ou afetados por limitagdes.

O cardter sustentdvel de uma desigualdade tdo extrema, ressalta Thomas Piketty
(2014, p. 258), depende ndao apenas do aparato repressivo, mas também da eficdcia das
diversas justificagdes para ela. Sob a mdscara da igualdade formal e da ideologia do talento
meritocritico, o capitalismo orientado pelo programa neoliberal logrou desenvolver e
sedimentar uma forma de dominacdo que ndo se mostra enquanto tal. A meritocracia permite
legitimar o acesso privilegiado das elites dominantes como talento natural. Essa postura €
confirmada por Jessé Souza (2012, p. 24): “Como todas as precondicdes sociais, emocionais,
morais e econdmicas que permitem criar o individuo produtivo e competitivo em todas as
esferas da vida simplesmente ndo sdo percebidas, o fracasso dos individuos das classes nao
privilegiadas pode ser percebido como culpa individual”'.

A esse ponto devemos ressaltar que as mazelas do capitalismo orientado pelo
programa neoliberal ndo sdo meramente econdmicas e politicas. O projeto engendrado pelo
neoliberalismo € amplo, inserindo-se em aspectos culturais e da prépria constitui¢do do
sujeito, a ponto de Dany-Robert Dufour (2005, p. 10) defender a tese de que é o marco
paradigmatico da pés-modernidade. O referido autor enfatiza o trunfo do capitalismo sob a
égide neoliberal em razdo ndo mais apenas de reduzir os corpos dos individuos, mas,
principalmente, no seu intento em reduzir os espiritos dos individuos, o que denomina A Arte

de Reduzir Cabecas que intitula sua obra.

encontra fora da relacdo de trabalho. O trapaceiro, o ladrdo, o mendigo, o desempregado, o esfomeado, o
miserdvel e o delinquente, sdo figuras de homem que ndo existem para a economia politica, mas s6 para outros
olhos, para os do médico, do juiz, do coveiro, do burocrata etc. S3o fantasmas que se situam fora do seu
dominio".

0 tema em debate é notoriamente abordado nas obras de Jessé Souza de acordo com o conceito de violéncia
simbdlica de Pierre Bourdieu. O poder simbélico é o "poder invisivel o qual sé pode ser exercido com a
cumplicidade daqueles que ndo querem saber que lhe estdo sujeitos ou mesmo que o exercem. [...] O poder
simbdlico como poder de constituir o dado pela enunciagdo, de fazer ver e fazer crer, de confirmar ou de
transformar a visdo do mundo e, deste modo, a acdo sobre o mundo, portanto o mundo; poder quase magico que
permite obter o equivalente daquilo que € obtido pela forca (fisica ou econdmica), gracas ao efeito especifico de
mobilizagdo, s6 se exerce se for reconhecido, quer dizer, ignorado como arbitrario" (BOURDIEU, 2004, p. 8-
14). Relembramos, contudo, que, de acordo com o recorte metodolégico do presente trabalho, as relagdes de
poder seguem uma perspectiva foucaultiana.
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O autor defende que a ideologia insita ao neoliberalismo declara a morte do sujeito
moderno para produzir um novo sujeito dessimbolizado”, ou seja, "os homens nio devem
mais entrar em acordo com os valores simbdlicos transcendentes, simplesmente devem se
dobrar ao jogo da circulacdo infinita e expandida da mercadoria" (DUFOUR, 2005, p. 13).
Trata-se de um sujeito acritico, isto €, um sujeito "disponivel para todas as conexdes, um
sujeito incerto, indefinidamente aberto aos fluxos de mercado e comunicacionais, em caréncia
permanente de mercadorias para consumir. Um sujeito precdrio, em suma, cuja precariedade
mesma € exposta a venda no Mercado, que pode ai encontrar novos escoadouros" (DUFOUR,
2005, p. 118).

Se o novo espirito que move o capitalismo sob a égide neoliberal requer fluidez,
rapidez de circulagdo e de renovacdo em um mundo informacional e globalizado, essas
caracteristicas ndo podem ser conciliadas com o livre arbitrio critico dos principios e dos
ideais do sujeito moderno. Assim, o neoliberalismo conseguiu realizar um velho sonho do
capitalismo, ou seja, ndo apenas "estende o territério das mercadorias até os limites do
mundo, no qual tudo se tornou passivel de ser mercadoria. Ele também estd recuperando
velhas questdes privadas até agora deixadas a maneira de cada um (subjetivagdo, personagao,
sexuacdo) para fazé-las entrar na 6rbita da mercadoria"'® (DUFOUR, 2005, p. 208).

Verifica-se que as mudancas implementadas pelo programa neoliberal no sistema
capitalista sdo abrangentes e nefastas, ganhando contornos especificos de acordo com o
contexto socioecondmico de cada pais. Um programa politico tdo dramético somente poderia
consolidar-se por meio de uma nova ideologia, ou um novo espirito, capaz de justificar a
reestruturacdo promovida no capitalismo, com graves consequéncias para as relagcdes laborais,

que serdo analisadas de forma mais detida na préxima secao.

2.2 O novo espirito do capitalismo reestruturado

O neoliberalismo representou um projeto politico amplo para o restabelecimento das

condi¢des da acumulacdo do capital e restauracdo do poder das elites econdmicas ao conferir

"> O sujeito dessimbolizado de Dany Robert-Dufour significa que o sujeito perde sua referéncia no Outro, este
entendido como o terceiro que nos funda, ao qual nos sujeitamos. O Outro tem a func¢do simbdlica de dar um
ponto de apoio ao sujeito, como fundamento, diante da incompletude do sujeito (DUFOUR, 2005, p. 33). No
capitalismo sob a égide neoliberal, sai o Outro, entra a mercadoria (DUFOUR, 2005, p. 13).

' A fim de manter uma coeréncia discursiva, deve-se ressaltar que a referéncia ao sujeito dessimbolizado de
Dufour visou a demonstrar a real dimensdo das transformagdes implementadas no capitalismo sob a égide
neoliberal. Somos, contudo cautelosos em desenvolver a tese do autor, uma vez que seu posicionamento a
respeito da sexdo contrasta com a perspectiva butleriana adotada no presente trabalho para andlise das relacdes
de género.



36

um novo espirito ao capitalismo ou uma nova ideologia para sua legitimacdo. Falamos em
legitimacdo, pois se o capitalismo conseguiu reproduzir e ampliar seu império foi porque pdde
apoiar-se em certo nimero de representagdes para suscitar o engajamento dos individuos, uma
vez que, tanto para os capitalistas, como para os trabalhadores, a inser¢do no processo
capitalista requer justificag()es”.

Pode-se pensar na motivacdo material para a participagdo no sistema, circunstancia,
alids, mais evidente para o assalariado que precisa de sua remuneragdo para sobreviver, diante
do inegdvel carater alimentar do saldrio. Além desse notdrio cardter material insito ao sistema
capitalista, em face da expropriacdo dos meios de producdo e da abstracdo entre o trabalhador
e o seu trabalho, ficcdo absurda formalizada pelo contrato de trabalho, pode-se pensar em
fatores coercitivos para o engajamento no sistema. Contudo, entende-se que a coercao seria
insuficiente para ensejar a participacao dos individuos no sistema, sobretudo no capitalismo
da contemporaneidade que pressupde adesdo ativa, iniciativas e sacrificios livremente
assumidos, ou seja, envolvimento pessoal.

Frequentemente, quando pensamos na luta de classes, nossa imaginac¢do gravita na
figura do trabalhador que luta contra a exploracao do capital. Todavia, David Harvey (2011,
p. 88) entende que o capital € que deve lutar bravamente para tornar o trabalho servil. Faz isso
tanto diretamente, pelas taticas de organizacdo das relacdes sociais no ambiente de trabalho,
por exemplo, por meio dos aparatos educacionais e de comunicacdo, pela coacdo e pelos
meios técnicos de regulacdo. Mas, com maior frequéncia, descreve o citado autor, a
docilizacdo dos trabalhadores € feita pelas formas de organizacdo social, que implicam
confianca, lealdade e formas sutis de interdependéncia e que reconhecem os poderes
potenciais do trabalho, por mais que seja modelado pela finalidade do capital.

Diante disso, os autores franceses Boltanski e Chiapello, na obra intitulada O Novo

Espirito do Capitalismo, identificaram o que chamam de espiritos do capitalismo, isto é, as

' Em razdo da linha filoséfica adotada no presente trabalho quanto as relagdes de poder, tema que serd abordado
no quarto capitulo, convém ressaltar, desde j4, que a ideologia ndo se insere na genealogia de poder desenvolvida
por Foucault (2015b, p. 238): "[...] ndo sou dos que tentam delimitar os efeitos de poder no nivel da ideologia.
Eu me pergunto se antes de colocar a questdo da ideologia, ndo seria mais materialista estudar a questdo do
corpo, dos efeitos de poder sobre ele. Pois 0 que me incomoda nessas andlises que privilegiam a ideologia é que
sempre se supde um sujeito humano, cujo modelo foi fornecido pela filosofia classica, que seria dotado de uma
consciéncia de que o poder viria se apoderar". Ainda que em uma primeira leitura possa parecer que a
consciéncia e a ideologia ndo s@o relevantes nas andlises das relagdes de poder desenvolvidas por Foucault,
entendemos que a postura do autor em relagcdo a essas categorias decorre do préprio escopo do seu trabalho, ou
seja, mais que enfatizar o carater regulador e repressivo das estratégias de poder, Foucault buscou desvelar o seu
cardter constitutivo dos sujeitos.



37

. .1
ideologias 8

que justificam o engajamento dos individuos no sistema capitalista em
determinado periodo histérico e em determinada sociedade. O espirito do capitalismo
representa o conjunto de crencas associadas a ordem capitalista que contribuem para justifica-
la e sustentd-la, legitimando os modos de agdo e as disposi¢cdes coerentes com ela. Essas
justificacOes, sejam elas gerais ou préticas, locais ou globais, ddo respaldo a adesdo a um
estilo de vida em sentido favordvel a ordem capitalistalg.

Assim, ndo obstante a atividade econdmica na capitalismo aparente uma suposta
independéncia em relacdo as normas morais, essas normas sao uma exigéncia racional do
proprio sistema. Evidente, dessa forma, que o capitalismo precisa de seus inimigos, daqueles
que ele indigna, para atender a uma exigéncia de autojustificacdo, para encontrar os pontos de
apoio morais e incorporar dispositivos de justica. O efeito dinamico da critica sobre o espirito
do capitalismo acaba por reforcar as justificagcdes necessdrias ao sistema que, sem
comprometer o proprio principio de acumulagdo de capital e a exigéncia de lucro, conferem
parcial satisfacdo a critica e integram ao capitalismo algumas injunc¢des correspondentes as
questdes denunciadas por seus criticos.

Com intuito de desvelar uma critica imanente®° das relagdes de trabalho, Axel
Honneth (2008, p. 53) também demonstra a necessidade de legitimac¢do do sistema capitalista,
embora ndo por meio de ideologias, mas de normas morais imanentes ao proprio sistema. Para
tanto, o referido autor desenvolve a formulacdo habermasiana®' a fim de identificar na
moderna organizagdo capitalista do trabalho normas morais que sejam tao indispensaveis para
sua capacidade de funcionamento como sdo as normas de entendimento para o funcionamento
de um moderno mundo da vida. Essa andlise requer visualizar o mercado niao apenas sob a

perspectiva funcionalista do incremento da eficiéncia econdmica, mas ir além, em uma

'8 O termo ideologia ndo é utilizado pelos autores no sentido redutor, ou seja, de discurso moralizador voltado a
velar interesses materiais dos dominadores e garantir o consenso dos dominados. A ideologia na obra em
referéncia € trabalhada no sentido de "conjunto de crencas compartilhadas inscrita em instituicdes implicadas em
acdes e, portanto, ancoradas na realidade" (BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009, p. 34). Desse modo, a maioria
dos participantes no processo apdia-se nos mesmos esquemas para representar o funcionamento, as vantagens e
as serviddes da ordem na qual estdo mergulhados.

 Ndo se ignora o fato de que as estratégias utilizadas pelo capitalismo para o engajamento da classe
trabalhadora ird variar de acordo com o contexto social, politico e econdmico de cada pais. Contudo, no curso do
desenvolvimento do sistema capitalista é possivel identificar tracos em comum dessas representacdes e
motivacdes, tanto nos paises de capitalismo central como nos paises de capitalismo periférico.

% Axel Honneth (2008, p. 48) fala em critica imante no sentido de que a ideia de um trabalho seguro, dotado de
sentido, esteja inserida como uma exigéncia racional nas estruturas da prépria reproducéo social.

' £ importante destacar a ressalva feita por Axel Honneth (2008, p. 53), no sentido de que, para Habermas, a
esfera econdmica capitalista ndo supde qualquer infra-estrutura moral, mesmo quando admite que a organizacio
moderna do trabalho € influenciada por determinadas normas. Na tese habermasiana, os pressupostos de posturas
morais referem-se ao mundo da vida, enquanto, nos sistemas, a coordenagdo das ag¢des ocorre unicamente por
meio da mediagdo de posturas racionais com relacdo a fins e estratégias.



38

perspectiva segundo a qual o mercado capitalista de trabalho também tem a cumprir a fungdo
da integracao social.

A tese hegeliana serve de apoio a Axel Honneth para demonstrar que essas normas
morais imanentes ao sistema econdmico capitalista, essenciais para sua legitimacdo e
reproducdo, ndo se referem apenas a contraprestacdo do trabalho para subsisténcia, mas a
dignidade do trabalhador e a luta por reconhecimento: "as estruturas do mercado capitalista de
trabalho inicialmente puderam formar-se tdo somente sob a condi¢c@o altamente pretensiosa e
ética de que as camadas sociais por elas abrangidas poderiam nutrir a legitima expectativa de
uma remuneracdo capaz de assegurar a subsisténcia e de um trabalho digno de
reconhecimento" (2008, p. 59).

O autor também busca suporte na tese de Durkheim para enfatizar que "somente a
perspectiva do crescimento e eficiéncia econdmicos ndo bastam para equiparar a nova forma
de economia com aquele tipo de legitimacdo moral que € necesséria para a integracdo social”
(HONNETH, 2008, p. 61). Diante disso, a solidariedade necessdria a integracdo social deve
ser buscada na propria realidade econdmica a partir de ideais normativos como justica e
equidade, sem os quais nao poderia surgir uma consciéncia de pertinéncia social.

Essa ordem social dos mercados descrita por Axel Honneth ndo est4 restrita a normas
juridicas que fixam as condi¢des da liberdade de contrato e da troca econdmica. Ela abrange
"uma série de normas e regras ndo escritas nem formuladas explicitamente, as quais
determinam antes de cada transa¢do mediada pelo mercado, como deve ser estimado o valor
de determinados bens e o que em sua troca legitimamente deve ser observado" (HONNETH,
2008, p. 58). A partir disso, Axel Honneth (2008, p. 60) afirma que para a legitimagdo moral
imanente ao sistema capitalista ndo seria necessdrio recorrer "a um reino de valores
transcendentes ou a principios universais, mas somente a mobilizacdo daquelas normas que ja
estdo admitidas como condicdo da compreensdo e aceitagdo na constituicio do moderno
mercado de trabalho".

Assim, seja por meio de normas imanentes, ou por ideologias, é evidente a
necessidade de legitimagao do capitalismo para justificar o processo de actimulo incessante de
capital. Embora o capitalismo queira parecer um sistema autdbnomo sem qualquer justificacao
moral, Jessé Souza (2012, p. 31) ressalta que, ao compreender também um sistema social,
somente pode reproduzir sua racionalidade de acimulo incessante de riquezas se buscar
legitimacdo, inclusive em teses que lhe sdo criticas, incorporando-as e articulando-as. Este
amdlgama heterogéneo de motivos e razdes, consoante explicam Boltanski e Chiapello (2009,

p- 58), mostra-se varidvel no tempo, segundo as expectativas das pessoas que caiba mobilizar,



39

conforme as esperangas com que elas cresceram e em fun¢do das formas assumidas pela
acumulacgdo de capital em diferentes épocas.

A representacdo dessas normas morais pode variar de acordo com os interesses do
capital em diferentes contextos socio-histéricos, sendo ressignificadas para sua legitimagao. A
andlise historica dessas representagdes, ou desses espiritos do capitalismo, para o engajamento

dos individuos evidencia as estratégias do capital.

Em uma primeira manifestacdo desse espirito do capitalismo, conforme formulacao
weberiana desenvolvida na célebre obra A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo
(WEBER, 2012), verifica-se que a ética protestante atuou como esfera produtora de sentido na
conducdo da vida prética. A atividade empresarial e o trabalho passaram a ser compreendidos
como uma vocagdo, ou seja, exercer a atividade econdmica racionalizada e disciplinada
representava o cumprimento de um plano divino. Contudo, em face da desconstru¢do da
justificativa religiosa, a partir da construcao da tese da economia como uma esfera autdnoma,
a justificacdo moral do capitalismo passou a ser a no¢do de bem-estar geral como progresso

material.

Uma segunda caracterizagao do espirito do capitalismo tem pleno desenvolvimento a
partir da década de 1930, consolidando-se com os movimentos sociais da década de 1960,
quando passam a ser usados pelos capitalistas alguns mecanismos assecuratorios de
legitimidade com o fim de conter a insurreicdo da classe operdria. Conforme explicam
Boltanski e Chiapello (2009, p. 428), esse segundo espirito do capitalismo conferiu énfase,
por um lado, a dispositivos de estabilizacdo e coordenacdo das acdes, ao fortalecimento das
fronteiras institucionais, ao planejamento e a burocratizacdo. Por outro lado, visou a melhoria
das condi¢bes de vida dos trabalhadores, a0 aumento de seu poder aquisitivo (por meio da
redistribuicdo dos ganhos de produtividade) e a instauragdo de dispositivos de garantias
gragas aos quais se constrdi progressivamente o Estado-providéncia.

A concep¢do de sociedade vigente nesse periodo apoiava-se na no¢do de justica
social, ou seja, de uma divisdo mais ou menos equitativa dos bens privados e publicos. Para
tanto, o Estado detinha papel preponderante no sistema de regulacdo das relagcdes econdmicas.
A partir dai, foram estabelecidas algumas compensagdes para os trabalhadores, dentre as
quais, o fortalecimento da Previdéncia Social, como proposta de garantir aos trabalhadores
um futuro tranquilo ap6s uma vida de trabalho, e a consolidagdo de direitos sociais laborais,

como jornada maxima, restricdes ao trabalho do menor, férias etc.
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Essas contrapartidas fordistas, conforme explica Wilson Ramos Filho (2013, p. 43),
caracteristicas do segundo espirito do capitalismo, foram conferidas aos trabalhadores, sem
divida, como fruto dos movimentos sociais da época, mas também como mecanismos
assecuratdrios de legitimidade e com o fim de conter a insurreicao da classe operaria. Sobre o
reconhecimento de direitos sociais nesse periodo, sdo igualmente relevantes as seguintes

consideragdes do citado autor (RAMOS FILHO, 2013, p. 43):

As estratégias usadas pelas classes dominantes para enfrentar os perigos inerentes a
mobilizagdo operdria variavam de pais para pais. Pode-se visualizar, contudo, duas
estratégias que, combinadas em niveis varidveis, se destinavam a diminuir os riscos
para o capitalismo em reestruturacdo, principalmente nos paises de capitalismo
central: o estabelecimento de mecanismos de disciplina e controle da subjetividade
da classe trabalhadora nos locais de produgio e, por outro lado, o reconhecimento de
direitos de amplitude geral visando diminuir a cdlera e o impeto das classes
dominadas. A disciplina restava assegurada pelo controle parcelar do tempo e das
atividades obreiras pelo taylorismo e pela inculcacdo ideolégica do espirito
capitalista que pregava o progresso social e do acimulo de bens, papel identificado
com a ideologia do fordismo. O reconhecimento de direitos, ao contrdrio, dependia
da capacidade de mobilizac¢do da classe trabalhadora em cada pais.

Esses mecanismos de legitimacao do capitalismo, aliados as politicas econdmicas de
gastos governamentais, a partir do pds-guerra, oportunizaram cerca de 30 anos gloriosos -
também conhecidos como Era de Ouro do Capitalismo - periodo de crescimento econdmico
em um contexto geral que perdurou até meados da década de 1970, quando o espirito do
capitalismo entdo vigente comeca a perder sua forga.

Dentre os eventos que colaboraram para a ruptura com esse segundo espirito do

capitalismo, Sidnei Machado (2001, p. 23) destaca:

O regime de acumulagdo fordista entra em crise nos paises centrais no final dos anos
60 e inicio da década de 70 e, nos paises periféricos no final dos anos 80 e inicio da
década de 90. A crise € atribuida a conjuntura de quatro elementos: a) redugdo da
produtividade; b) elevagdo da composicdo técnica de capital; c) saturagdo do
consumo de massa; e d) intensificacio do trabalho improdutivo.

O efeito foi resolver a crise do declinio de rentabilidade e riqueza da elite por meio
da repressdo salarial e da reducdo de prestagdes sociais pelo Estado com recurso ao discurso
neoliberal da liberdade individual. Houve um ataque ideoldgico e politico sobre todas as
formas de organizacdo do trabalho. O capital, lembra David Harvey (2011, p. 110), foi
reempoderado em relagdo ao trabalho pela producdo de desemprego e desindustrializagdo,

imigracdo, deslocalizagao e toda sorte de mudancas tecnoldgicas e organizacionais.
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A apontada crise do capitalismo também possui como causa preponderante a revolta
em face das condicdes de trabalho, em especial contra os métodos fordista—tayloristazz,
conforme descrevem Boltanski e Chiapello (2009, p. 218). As tarefas repetitivas,
cronometradas, praticamente sem autonomia, enfim, toda a Organizacdo Cientifica do
Trabalho j4 ndo convinha a uma mao de obra jovem e altamente escolarizada. Disso decorreu
um sentimento de frustracdo entre os trabalhadores, uma vez que suas aspiracdes ndo eram
realizadas, pois o modo como o trabalho era explorado nao lhes permitia apresentar um
desempenho capaz de ressaltar suas competéncias.

Essa interpretacdo, ressaltam os citados autores (BOLTANSKI; CHIAPELLO, 2009,
p. 218), encerra potencialmente uma mudanca de perspectiva analitica que s6 se manifesta
plenamente nos anos 1980: a passagem de uma representacdo das relagdes sociais em termos
de coletividades, cujas relacdes equitativas decorrem da justica social, caracteristica do
segundo espirito do capitalismo, para uma representacdo individualizante e meritocratica, que
caracterizara o terceiro espirito do capitalismo.

Opondo-se ao capitalismo social planificado e controlado pelo Estado, visto como
obsoleto e coercitivo, um novo espirito do capitalismo foi tomando forma progressivamente
na crise vivenciada a partir de meados da década de 1970, consolidando-se, principalmente,
na década de 1990. Em sentido contrdrio as reivindicacdes sociais que haviam dominado até
entdo, o novo espirito do capitalismo abre-se para as criticas que denunciavam,
principalmente, a mecaniza¢do do mundo, a desvalorizacdo das formas de vida favoraveis a
realizacdo das potencialidades humanas e o carater insuportivel dos modos de opressao
incorporados pelos métodos de organizacao do trabalho.

Essas reivindicacdes acarretaram significativas mudancas no sistema capitalista, as
quais foram possiveis, em grande medida, pela revolu¢do tecnoldgica, consolidando a
reestruturacdo produtiva do capitalismo, ou seja, mudangas nos modelos organizacionais, nos

modelos de gestdao do trabalho e da produ¢do como um todo.

> Essa critica é justamente um dos pontos frageis do fordismo-taylorismo que o modelo posterior, toyotismo,
buscou corrigir por meio da figura do empregado colaborador engajado, de corpo e alma, com os propdsitos do
capital. No modelo fordista-taylorista, a intensificagdo do trabalho por meio da parcelizacdo e imposi¢do de
microtempos, voltava-se apenas ao aspecto fisico da atividade laboral. Ao separar, radicalmente, o trabalho
intelectual do trabalho manual, esse método neutralizava a atividade mental dos empregados. Decorre dai que
ndo era o aparelho psiquico do trabalhador que aparecia como primeira vitima da exploracdo da sua forca de
trabalho, como adverte Christophe Dejours (1992, p. 19), "mas, sobretudo, o corpo décil e disciplinado,
entregue, sem obstdculos, a injuncdo da organizacdo do trabalho. Corpo sem defesa, corpo explorado, corpo
fragilizado pela privagdo do seu protetor natural, que é o aparelho mental.”
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O novo espirito que rege o capitalismo reestruturado € pautado pela flexibilidade e
precarizacdo das relagdes de trabalho corporificado pelas politicas neoliberais. Embora ainda
se esteja vivenciando as mudancas ocorridas nas ultimas décadas do século XX, pode-se
afirmar que esse novo espirito legitimou e consolidou um novo modelo de reproducdao do
capitalismo, caracterizado pela doutrina como pds-fordismo ou regime de acumulagdo
ﬂexz’ve123.

O pés-fordismo, consoante terminologia adotada por Wilson Ramos Filho (2012, p.
382), € caracterizado por um novo modelo organizacional que busca a eficiéncia por
intermédio da flexibilidade e precarizacdo das relacdes laborais, em empresas enxutas,
organizadas em rede e conduzidas por equipes orientadas para a satisfacdo do cliente e dos
acionistas, mediante a mobilizacdo geral de colaboradores atemorizados pela perda do
emprego. Dessa forma, a expressdo pos-fordismo designa as mudangas implementadas no
fordismo, especialmente os novos modelos de organizacdao do trabalho, que precarizam as
relagdes laborais e adotam sofisticadas estratégias para envolver os trabalhadores no modo de
existéncia capitalista®.

Essas mudangas no sistema de reproducdo do capitalismo foram significativas a
ponto de ser coerente a tese de um novo regime de acumulagdo e regulamentagdo do capital,
pautado no paradigma da flexibilidade. Nesse sentido, David Harvey (2013, p. 148) esclarece
que as pressdes competitivas e a luta por melhor controle do trabalho levaram ao surgimento
de formas industriais totalmente novas, bem como a integragdao do fordismo a toda uma rede
de subcontratagao e de deslocamento para dar maior flexibilidade diante do aumento da
competi¢do e dos riscos. A produ¢do em pequenos lotes e a subcontratacdo conseguiram
superar a rigidez fordista e atender a uma gama bem mais ampla e cambidvel de necessidades

do mercado.

» Embora as mudancas na organizacdo do trabalho e producdo ndo sejam coincidentes com as alteracdes dos
espiritos do capitalismo, é importante frisar que as ideologias justificadoras da ordem capitalista também
serviram para legitimar e consolidar a reestruturagdo produtiva. Sobre o tema, Wilson Ramos Filho (2012, p.
274) nos ajuda a compreender que: "para o fordismo hd um consenso historiografico para situar como pré-
fordista o perfodo até a crise de 1929; como fordista, o periodo subsequente de aproximadamente cinquenta
anos; e como pods-fordista, o periodo iniciado nos tltimos quinze anos do século passado, sendo que a passagem
de uma fase para a outra ndo se deu de forma abrupta, mas ao longo de periodos de transicao entre as fases, de
aproximadamente dez anos cada. Para os espiritos do capitalismo a periodizacdo localiza o primeiro espirito até
o inicio dos anos 60 do século passado, o segundo espirito entre o final dos anos 60 até o final dos anos 80, e o
terceiro espirito do capitalismo a partir de entdo".

* Convém ressaltar que a reestruturacdo produtiva do capitalismo é caracterizada na doutrina de Giovanni Alves
(2008, p. 109) pelo royotismo. Enquanto no fordismo-taylorismo, conforme ressalta o referido autor (ALVES,
2008, p. 109), o trabalhador era apéndice da mdquina, robotizado e despersonalizado, no toyotismo, ele ndo é
apenas vigia da mdquina, mas dador de inteligéncia viva. O que significa ndo apenas maquinas inteligentes, mas
operadores inteligentes, trabalhando em equipe, com habilidade polivalente, capacidade de iniciativa e
engajamento no processo de producio.
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Os métodos de producdo enxuta, extraidos em parte da observacdo das empresas
japonesas (toyotismo), desfizeram-se de grande nimero de fungdes e tarefas, terceirizando
tudo o que ndo fizesse parte do cerne de suas atividades, de modo que a imagem tipica da
empresa moderna é de uma rede, com um nucleo enxuto, rodeada por uma miriade de
fornecedores, servigos terceirizados, prestadores de servigos e trabalhadores temporarios. Os
proprios trabalhadores devem ser organizados em pequenas equipes pluridisciplinares,
compostas por trabalhadores polivalentes™, cujo verdadeiro patrdo é o cliente. Essa nova
gestao do trabalho estd povoada de empregados excepcionais: competentes para numerosas
tarefas, continuamente especializados, altamente adaptdveis, capazes de autogerir-se e de
trabalhar com pessoas muito diferentes.

Dentre as estratégias implementadas pelo capitalismo reestruturado, a adocdo da
remuneracao flexivel, por meio de saldrios varidveis por metas e participacao nos lucros ou
resultados, € exemplar para moldar a classe trabalhadora ao novo modelo produtivo, uma vez
que condiciona a remuneracdo do trabalhador ao seu desempenho e ao da empresa. O
empregador, com o discurso de maior liberdade e com promessas de maior ganho, instala a
dominacdo por incentivo dentro dos novos parametros de eficiéncia, produtividade e
habilidade. Pressionado pela remuneracdo flexivel e o plano de metas, o trabalhador torna-se
seu proprio carrasco, pressionando também seus pares.

A imposi¢cdo de metas € outro exemplo significativo da reestruturagdo produtiva. Os
trabalhadores sdo autdonomos para alcancar as metas da melhor forma possivel,
independentemente da provisdo de meios, assumindo, inclusive, os riscos pelas escolhas
feitas. Nesse cendrio, préticas de assédio moral, utilizacdo de meios ilicitos e violagdo das
normas de seguranca tornam-se irrelevantes para a organizacdo, desde que alcangadas as
metas. Esses exemplos demonstram uma nova forma de gestdo do trabalho pelo estresse:
plano de metas, assun¢do de riscos, assédio moral organizacional, medo do desemprego,
remuneracdo e jornada flexiveis, exaustdo fisica e psiquica, entre outros.

E preciso consignar que essas priticas, ao acirrar a concorréncia entre o0s
trabalhadores, minam os ideais de solidariedade no meio ambiente de trabalho, operando uma

dessubjetivacdo de classe marcada pela fragmentacao do individuo de seu coletivo. O saldo

» O termo tabalhador polivalente refere-se i capacidade de desempenhar diversas fungdes. Embora possa
aparentar uma maior qualificagdo do trabalhador, envolve, na realidade, procedimentos de ampliacdo e
acumulacdo de funcdes. Consoante ressalta Giovanni Alves, "o trabalho ampliado dos operdrios pluri-
especialistas resulta tdo vazio e tdo reduzido a pura duragdo, como trabalho fragmentado" (ALVES, 2008, p.
115).
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negativo do desmantelamento da solidariedade nos coletivos de trabalho fica ainda mais
evidente ao lembrarmos a licdo de Karl Marx (2010, p. 45), no sentido de que, no processo
produtivo, "os homens ndo agem apenas sobre a natureza, mas também uns sobre os outros.
Eles somente produzem colaborando entre si de um modo determinado e trocando entre si as
suas atividades. Para produzirem, contraem determinadas ligacdes e relagcdes mutuas".

Para atender essas mudancgas do capitalismo reestruturado foi necessdrio um novo
perfil de trabalhador, conforme ressalta Aldacy Rachid Coutinho (2007, p. 102), deixando de
lado o paradigma do empregado subordinado, apenas destinatdrio do poder de comando e
direcdo, para adotar o trabalhador produtivo, criativo, polivalente, que assume
responsabilidades e age independentemente do comando do capital, em uma estrutura de
organizacdo flexivel. Mas, frisamos, trata-se apenas de uma estratégia de dominacdo e
disciplina, portanto ndo significa que a sujei¢do ao poder do empregador tenha sido superada,
antes, encontra-se dissimulada.

E importante evidenciar que a aparente autonomia conferida aos trabalhadores no
capitalismo reestruturado, em contradi¢do ao rigorismo fordista-taylorista, foi obtida com o
sacrificio de garantias trabalhistas, de tal modo que se pode falar em uma autonomia imposta,
dificilmente sindnima de liberdade: os assalariados, ora denominados de colaboradores ou
associados, continuam a depender do empregador principal, e a subordinacdo € apenas
dissimulada, seja por meio da passagem do Direito do Trabalho para o Direito Empresarial
(como a pejotizagdo), seja pela distribui¢do das atividades econdmicas para varias empresas
ligadas em rede (terceirizacdo). A subordinacdo, embora mascarada, pode ser identificada de
forma extremamente intensa: autocontrole, controle pela equipe, pelo mercado, pelo cliente e
controle informdtico em tempo real, que, conjuntamente, exercem uma pressao quase
permanente sobre os trabalhadores.

Dentre todas as estratégias para conformar a classe trabalhadora no capitalismo
reestruturado talvez a mais significativa seja a de tentativa de cooptacdo do trabalhador.
Trata-se de uma estratégia para mascarar os conflitos de classe e anular a possibilidade de

desenvolver uma consciéncia de classe em si e para si,26 conformando a classe trabalhadora

% A partir da andlise de categoria apresentada por Karl Marx, classe em si seria a consciéncia dos empregados de
pertencimento a uma condi¢do de classe social, inserta objetivamente em determinadas posi¢des nas relacdes
sociais de producdo, por intermédio das quais participam tanto da produ¢do quanto da distribuicio dos bens
materiais e simbdlicos. Entende-se que essa forma de consciéncia é mais estrita, pois as agdes coletivas sdo
voltadas a interesses mais imediatos e pontuais dos trabalhadores. J4 a consciéncia de classe para si ocorre
quando hd um desenvolvimento dessa consciéncia de classe em si para focalizar a luta de forma universal,
implementando a¢des voltadas a subverter as relagdes sociais de producéo em que estao inseridos.
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aos ideais do capital, a ponto de o trabalhador identificar-se com o capital e ceder ao atual
modo de existéncia capitalista, do fetichismo do consumo.

Para tanto, adotou-se um novo discurso a fim de dissimular a estrutura de classes e
conquistar o corpo e a alma dos trabalhadores: os empregados tornam-se colaboradores.
Dissemina-se a ideologia do empreendedorismo, destinada a fomentar nos trabalhadores as
qualidades autonomas, criativas e flexiveis, como se fossem verdadeiros empresarios. No
entanto, consoante esclarece Leonardo Vieira Wandelli (2012, p. 184), "a finalidade desse
reconhecimento ideologicamente direcionado é motivar a aceitacdo de cargas de trabalho
elevadas, condicdes de trabalho precdrias, instabilidade e assung¢do de riscos préoprios a
empresa que sao necessarias as mudancas estruturais neoliberais.”

Nesse processo, o trabalhador torna-se um homem clivado entre o trabalho vivo e a
reducdo da for¢a de trabalho como mercadoria. No discurso do empregado colaborador o
processo de reconhecimento e autorrealizacdo pelo trabalho torna-se cada vez mais fluido,
pois a constru¢do da identidade passa a ser buscada em uma falsa identificagcdo com o outro,
que lhe € estranho (o capital), bem como no reino do prazer e do consumo, aniquilando o
operario-padrao em prol do operario-patrao.

A constru¢do do novo homem produtivo utiliza estratégias de subjetivacao a fim de
suprimir o sujeito humano, no sentido de ser genérico, racional e consciente, capaz da
negacdo da condi¢do de proletariedade. Nesse sentido também € a critica estabelecida por
Giovanni Alves (2013, p. 109): “Nao interessa formar homens com capacidade critica, mas
apenas forcas de trabalho ou individuos reduzidos a sua mera particularidade, incapazes de

escolhas radicais™.

Portanto, as estratégias de captura da subjetividade ocultam uma dimensdao mais
profunda, isto €, elas ndo sdo apenas controle e manipulagdo das instancias psiquicas do
trabalhador, mas a corrosdao do homem como ser social. O processo de reestruturacdo da
empresa, desde o inicio dos anos 1980, teve um impacto importante na histéria das relagdes
de classe. Disso resulta que "os diques construidos ao longo dos anos pelo movimento
operario com intuito de opor-se a exploracdo, de dotar o grupo de uma consciéncia de classe e
de resistir 2 dominacdo simbdlica, romperam-se largamente” (BEAUD; PIALOUX, 2009, p.
11).

O desejo de ascensdo social auxilia nesse propdsito, a0 promover a penetracdo da

ideologia da classe dominante em todos os niveis da vida social e atualizar os tracos de

*7 Conforme serd abordado no tltimo capitulo, o trabalho vivo é a subjetividade sem valor para o capital, nio
subsumido na forma de forca de trabalho.



46

personalidade do trabalhador requeridos pela necessidade de reproducdo do sistema, minando,
por conseguinte, mudangas na prética de trabalhadores que poderiam leva-los a questionar o
regime opressor. Com essa assertiva, nao se estd declarando a impossibilidade de os
trabalhadores insurgirem-se contra essas estratégias. O que se intenta enfatizar é "a fantéstica
capacidade da sociedade burguesa para institucionalizar condutas sociais potencial ou
efetivamente ameacadoras ao constante renovar das condi¢des de reprodugcdao do modo
capitalista de produgdo, alterando-lhes o sentido e as fun¢des" (SAFFIOTI, 1987, p. 125).
Dessa forma, verifica-se que o capitalismo reestruturado logrou desenvolver
sofisticadas estratégias para cooptar a classe trabalhadora ao modo de existéncia capitalista,
desmantelando a solidariedade dos coletivos de trabalho. Um novo perfil de empregado é
solicitado em uma estrutura ocupacional dualizada entre, por um lado, postos de trabalho
socialmente valorizados e, por outro lado, empregos precarios, pautados principalmente pela
flexibilidade. E justamente a respeito desse grande contingente de trabalhadores precarizados

que importa realizar uma andalise mais especifica na préxima secao.

2.3 O precariado: simbolo emblematico do capitalismo contemporaneo

Vimos que as alteragdes implementadas pelo capitalismo reestruturado, justificadas
pela ideologia neoliberal, redundaram no desenvolvimento da precariedade das relagdes de
trabalho, associada tanto a natureza do emprego (temporario, contrato por tempo determinado,
tempo parcial etc.), quanto ao vinculo empregaticio (terceirizacdo e pejotizacdo), além da
flexibilizacdo de direitos fundamentais dos trabalhadores (por exemplo, jornada e
remuneracdo), em um evidente retrocesso dos direitos sociais.

As modifica¢des na organizacdo do trabalho também conduziram a um outro efeito
negativo, identificado por Boltanski e Chiapello (2009, p. 253), qual seja, a dualizacdo dos
trabalhadores e a fragmentacdo do mercado de trabalho: por um lado, é possivel identificar
uma minoria de mdo de obra estdvel, qualificada, beneficiada por um nivel salarial
relativamente elevado e sindicalizada nas grandes empresas; por outro lado, verifica-se um
enorme contingente de trabalhadores em ocupagdes instdveis, pouco qualificados, mal
remunerados e com poucas garantias legais, situados principalmente nas pequenas empresas
prestadoras de servicos terceirizados e temporarios.

Soma-se a esse quadro o grande contingente de desempregados. Essa dramética
morfologia do trabalho, fundamentada na inseguranga, no sofrimento e no estresse, ressalta

Pierre Bourdieu (1998), ndo poderia triunfar tdo completamente se ndo contasse com a
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cumplicidade de um exército de reserva de mao de obra docilizada pela precarizagdo e pela
ameaca permanente do desemprego. O fundamento tltimo da ordem econdmica neoliberal "€,
com efeito, a violéncia estrutural do desemprego, da precariedade e da ameaga de
despedimento que ela implica" (BOURDIEU, 1998).

E evidente que tais retrocessos dos direitos sociais, consoante ressaltam Boltanski e
Chiapello (2009, p. 284), ndo teriam sido possiveis com tanta amplitude sem um mercado de
trabalho dificil, a alimentar um medo difuso do desemprego e a favorecer a docilidade dos
trabalhadores, de tal modo que estes participam, em certa medida, daquilo que se poderia
descrever como sua prépria exploragdo.

O desenvolvimento da organizacdo do trabalho no capitalismo flexivel parece ter
minado qualquer tentativa de defender um conceito humano e emancipatério de trabalho em

face do seguinte quadro delineado por Axel Honneth (2008, p. 46):

[...] uma parte crescente da populacdo luta tdo somente para ter acesso a alguma
chance de uma ocupacdo capaz de assegurar a subsisténcia; outra parte executa
atividades em condi¢des precariamente protegidas e altamente desregulamentadas;
uma terceira parte experimenta atualmente a rdpida desprofissionalizacdo e
terceiriza¢do de seus postos de trabalho, que anteriormente ainda tinham um status
assegurado.

Todos esses novos contornos da organizacdo do trabalho acusaram a incoOmoda
presenca de uma fragcdo de classe espremida entre a permanente ameaca de exclusao social e o
incremento da exploracdo econdmica: o precariado. Trata-se de um neologismo que combina
o adjetivo precdrio e o substantivo relacionado proletariado. Se, no inicio dos anos 1990,
conforme destaca Ruy Braga (2012, p. 16), essa no¢do popularizou-se entre os socidlogos a
fim de descrever trabalhadores temporarios, seu contetdo politico foi revelado apenas mais
tarde, diante de seu desdobramento para as mais diversas categorias de trabalhadores.

O precariado, segundo Guy Standing (2014, p. 28), trata-se de um grupo de pessoas
que tem relacdes de confianca minima com o capital e o Estado. Nao representa uma classe
homogénea, pois abrange jovens, mulheres, migrantes, adultos, entre outros individuos
situados no limite da total exclusao social. Esse grupo, afirma Guy Standing (2014, p. 28),
ndo tem nenhuma das relacdes de contrato social do proletariado, por meio das quais as
garantias de trabalho sdo fornecidas em troca de subordinacio e eventual lealdade. E
desprovido das principais garantias relacionadas ao trabalho, dentre as quais: oportunidades
adequadas de renda-saldrio; garantia de vinculo empregaticio; seguranga no trabalho; garantia

de representacdo etc.
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Niao seria correto, conforme a teoria construida por Guy Standing (2014, p. 31),
equiparar o precariado com o trabalhador pobre ou simplesmente com o emprego incerto,
embora essas dimensdes estejam correlacionadas com esse grupo. Mais que a evidente
hipossuficiéncia econdmica desses trabalhadores, a principal caracteristica do precariado, para
o referido autor, consiste na falta de uma identidade segura baseada no trabalho e todos os
direitos que lhe sdo consectdrios. Quando estd empregado, o precariado ocupa empregos
desprovidos de carreira e sem tradicoes de memoria social, ou seja, inexiste o sentimento de
pertencer a uma comunidade ocupacional imersa em praticas estdveis, codigos de ética e
normas de comportamento, reciprocidade e fraternidade. Nesse sentido, esses trabalhadores
precarizados ndo se sentiriam parte de uma comunidade trabalhista solidaria, o que impediria,
na visao de Guy Standing, identificar uma possivel consciéncia de classe nesse grupo social.

A natureza de classe do precariado € bastante controvertida. A tese defendida por
Guy Standing (2014, p. 23) € no sentido de que o precariado nao pode ser identificado como a
classe trabalhadora descrita na teoria marxista, razao pela qual argumenta que se trata de uma
classe sui generis, ou, uma classe em formacdo. A justificar esse posicionamento, o citado
autor entende que o precariado ndo possui consciéncia de classe, pois considera que esta
pressupde a existéncia de trabalhadores de longo prazo, em empregos estaveis de horas fixas,
com rotas de promocdo estabelecidas, sujeitos a acordos de sindicalizacdo e coletivos,
defrontando-se com empregadores locais com cujos nomes e caracteristicas estdo
familiarizados. Ja os que passam a fazer parte do precariado, explica o referido autor, muitas
vezes, ndo conhecem seu empregador, ou sequer sabem quantos companheiros empregados
tém ou provavelmente terdo no futuro. Segundo essa concepg¢do, eles também ndo poderiam
ser considerados como classe média, uma vez que nao tém um saldrio estdavel, previsivel, ou o
status e os beneficios que as pessoas dessa classe social possuem.

Nos estudos de David Harvey (2011, p. 196) o precariado € identificado como
consequéncia da estrutura do capitalismo avancado, devido a mudangas nas relagdes de
trabalho impostas pela reestruturacdo societdria neoliberal e pela desindustrializacdo.
Contudo, diferentemente de Guy Standing, o precariado ¢é identificado como classe
trabalhadora na linha de pensamento adotada por David Harvey, ainda que de forma estrita,
ao enquadrar esse grupo como uma parcela dos trabalhadores flutuantes e instdveis em relacdo
a seus empregos e estilos de vida.

Além das concepcdes acima, Giovanni Alves (2013, p. 197) identifica como
precariado "a nova camada social da classe do proletariado que se manifesta hoje com

intensidade e amplitude, nos paises capitalistas centrais". Para o referido autor, trata-se de
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uma camada social e ndo de uma classe social. Essa categoria é formada por trabalhadores
jovens-adultos (entre 20-40 anos), altamente escolarizados, desempregados ou possuindo
vinculos de trabalhos precdrios. Enquanto filhos da classe média, o precariado encontra-se
"protegido das intempéries da precariedade salarial, constituindo a geracdo casinha dos pais,
o que significa que muitos dos precdrios vivem até os 30 ou 40 anos na casa dos pais tendo
em vista que, em sua maioria, ndo possuem autonomia financeira para terem sua casa propria

e constituir familia” (ALVES, 2013, p.200).

Nas teses acima expostas, podemos afirmar que existe uma similitude de andlise, ao
identificar o surgimento do precariado com o regresso social imposto pelo neoliberalismo.
Nesse sentido, o surgimento do precariado € relacionado por Guy Standing (2014, p. 23)
diretamente ao implemento das politicas neoliberais, em face da redugdo das prestacdes
sociais pelo Estado e da flexibilizac@o e precarizagao das relacdes laborais nos dltimos trinta

anos.

Diverge desse posicionamento Ruy Braga (2012, p. 16-17), ao afirmar que a
mercantilizacdo do trabalho, o cardter capitalista da divisdo do trabalho e a anarquia da
reproducdo do capital deixam evidente que a precariedade € constitutiva da relagdo salarial.

Segundo esse autor (BRAGA, 2012, p.17), o precariado € a prépria condi¢do de
existéncia do salariado. Para tanto, argumenta que, se analisarmos atentamente o modelo
econOmico anterior, concluiremos que o compromisso fordista no Estado Social, tanto na
Europa Ocidental quanto nos Estados Unidos, sempre foi elitista. As politicas publicas eram
nitidamente direcionadas a protecdo de uma fracdo profissional, branca, masculina, adulta,

nacional e sindicalizada, a custa da reproducdo da fracdo proletdria ndo qualificada, ou

semiqualificada, feminina, negra, jovem e migrante.

O atual precariado, principalmente nos paises de capitalismo periférico, como o
Brasil, segundo Ruy Braga (2012, p. 18), integra a classe de trabalhadores, formando aquilo
que a teoria marxista denominou de superpopulacdo, isto €, uma populacdo excedente em
relacdo as necessidades ordindrias das empresas. Nesse sentido, Karl Marx (2013, p. 748) ja
alertava que "quanto maior a produtividade do trabalho, tanto maior a pressao dos
trabalhadores sobre os meios de emprego, tanto mais precdria, portanto, sua condi¢do de
existéncia, a saber, a venda da propria forca de trabalho para aumentar a riqueza alheia ou a
expansdo do capital”. A esse respeito, Ruy Braga (2012, p. 17) comenta que "Karl Marx

argumentou ser propria da acumulacao capitalista produzir despoticamente - sob a forma do
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desemprego ou do trabalho precdrio - uma populagdo trabalhadora excedente e necessaria ao
modo de producao capitalista".

Nessa linha de pensamento, os trabalhadores precarizados s@o uma parte da classe
trabalhadora em permanente transito entre a possibilidade da exclusdao socioecondmica e o
aprofundamento da exploracdo econdmica. Ao decair para o pauperismo, ressalta Ruy Braga
(2012, p. 19), esses trabalhadores deixam de cumprir qualquer fungdo relevante relacionada a
exploracdo econdmica de classe, conformando-se com aquilo que Karl Marx chamou de asilo
dos invdlidos do exército ativo dos trabalhadores e o peso morto do exército industrial de
reserva.

A ratificar a tese de que o trabalhador precarizado ndo é uma condi¢do exclusiva do
capitalismo sob a égide neoliberal, mas uma condicdo inerente ao préprio sistema capitalista,
Ruy Braga (2012, p. 19) ressalta que "se a precariedade ameaca décadas de
institucionalizac¢do de direitos sociais nos paises capitalistas avancados, na verdade, ela nunca
deixou de ser a regra na periferia do sistema".

A conjugacdo das formas despéticas de extracdo de excedente, caracteristica do
fordismo periférico, como o caso brasileiro, defende Ruy Braga (2012, p. 85), manifestou-se
no chdo de fabrica por meio, principalmente, de condi¢des de trabalho degradantes: "enquanto
chefes e gerentes decidiam autocraticamente quem seria promovido, demitido ou transferido,
a usura precoce da forca de trabalho, causada principalmente pelo elevado nimero de
acidentes e pela alta taxa de adoecimentos, revelava o trabalho degradado".

Especificamente no nosso contexto de capitalismo periférico, a combinacdo de
promessas sociais ndo cumpridas pelo modelo econdmico de desenvolvimento, somado ao
despotismo do regime de acumulagdo, fez com que o fordismo periférico promovesse, em vez
de conformacdo, a inquietacdo operdria. A precdria inser¢do no mundo urbano, associada a
transparéncia da exploracdo econOmica, estimulou comportamentos criticos por parte dos
operdrios fordistas, descreve Ruy Braga (2012, p. 66) - em especial os setores ndo
qualificados e semiqualificados na cidade de Sdo Paulo, que rapidamente engajaram-se em
um ciclo de greves gerais. Em vez de um comportamento passivo e permedvel a manipulagao
politica, a hegemonia populista caracterizou-se por um estado permanente de inquietagao
social entre os operdrios, especialmente sua fracdo precarizada, e que se expressou em
seguidos desencontros entre o ativismo nas bases metalirgicas e a modera¢do das cupulas

sindicais®™ (BRAGA, 2012, p. 66).

¥ Além da origem comum e da centralidade das relagdes familiares trazidas do nordeste, Ruy Braga (2012, p.
84) destaca que inimeros outros fatores contribuiram para a formacao de uma identidade classista do precariado



51

Diante disso, podemos afirmar que a precarizacdo do trabalho humano sempre foi
uma condi¢do inerente ao sistema capitalista. Tal constatacdo permite, ainda, localizar o
precariado no bojo do préprio modo de producdo capitalista e identificd-lo como parte
integrante da classe trabalhadora, € ndo como uma nova classe no capitalismo sob a égide
neoliberal.

Por outro lado, ndo se nega que as politicas neoliberais agudizaram os problemas
sociais e causaram um grande retrocesso de direitos laborais. Consoante ja abordado neste
trabalho, o neoliberalismo tratou-se de uma reforma do sistema para reproducao e legitimagao
do capitalismo e para o restabelecimento do poder de classe da elite econdmica, que culminou
com uma concentracdo de renda e exclusdo social alarmantes. As consequéncias dessas
politicas neoliberais nas relagdes de trabalho s@o nefastas, uma vez que foram tolhidas as
garantias conferidas sob o segundo espirito do capitalismo, substituidas pelas novas palavras
de ordem: flexibilidade e precariedade.

Essa morfologia do trabalho deu lugar a um novo tipo de trabalhador precarizado,
identificado, mais especificamente no Brasil, por trabalhadores jovens, ndo qualificados ou
semiqualificados, terceirizados, com contratos de trabalho temporarios ou por prazo
determinado, sub-remunerados (recebendo entre um e dois saldrios minimos) e inseridos em
uma estrutura ocupacional que bloqueia ou dificulta sobremaneira sua organizacdo coletiva.
Ou seja, um verdadeiro retrato do precariado pés-fordista em condig¢des sociais periféricas. E
a velha classe trabalhadora, sem ddvida, mas talvez, nunca tdo precarizada, submissa,
cooptada, explorada, fragilizada e alienada pelas estratégias do capitalismo da
contemporaneidade.

Verifica-se que o saldo das transformagdes do capitalismo sob a égide neoliberal ndo
€ positivo no ambito do trabalho. Embora em algumas categorias de trabalho o
enriquecimento das tarefas, o desenvolvimento das responsabilidades e as remuneracdes com
base no mérito atenderam a expectativas importantes dos trabalhadores, ndo se pode deixar de
ressaltar as numerosas degradacdes ao trabalho humano que as novas formas de gestdo
organizacional ocasionaram nas ultimas décadas.

Quando a andlise da precarizagao das relagdes laborais € feita por um viés de género,
a degradacdo do trabalho torna-se ainda mais evidente. Isso em razdo de os indicadores dos

relatérios que cuidam das condicdes de trabalho de acordo com o género, conforme serd

brasileiro: acantonados nos bairros operarios e inseridos em redes sociais que acambarcavam as comunidades de
origem, os migrantes eram com freqiiéncia contratados por empresas onde trabalhavam familiares e
conterraneos, o que significava usualmente o aprofundamento de lealdade antes existente.
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abordado no préximo capitulo, demonstrarem que os trabalhos precdrios (terceirizado,
tempordrio, parcial, informal etc.,) sdo ocupados essencialmente por mulheres. Como
exemplo, as atividades de teleatendimento (call center), simbolo emblematico do trabalho
precarizado no capitalismo da contemporaneidade, sao ocupadas essencialmente por mulheres
2. Segundo o Relatério da Induastria de Call Centers no Brasil, ja em 2005, elas
representavam 76,2% dos atendentes, ndo havendo diferencas significativas entre call centers
préprios ou terceirizados™.

Ainda, ndo podemos deixar de mencionar que os relatérios sobre as relacdes de
trabalho de acordo com o género evidenciam a diferenca remuneratdria entre homens e
mulheres e o maior desgaste da mulher pelo acimulo da atividade ndo remunerada
reprodutiva e de afazeres domésticos. Nesse sentido, Saffioti (1987, p. 125) também defende
que, embora a discriminacdo de género nas relagdes laborais "ndo abranja todos os
contingentes femininos das sociedades de classe nem deixe de incidir sobre contingentes
masculinos, atinge, em muito maior extensao e profundidade, as mulheres em idade produtiva
do que os homens nas mesmas condi¢des". A corroborar essas assertivas, o estudo realizado
por Thomas Piketty (2014, p. 251) aponta que "na maior parte dos paises, as mulheres sdo
amplamente sobrerrepresentadas entre os 50% dos saldrios mais baixos, de modo que as fortes
diferencas entre paises refletem, em grande medida, as diferencgas salariais entre homens e
mulheres".

Esse quadro de maior precarizagdo do trabalho da mulher, evidenciado no préximo
capitulo a partir da andlise dos relatérios que cuidam da questdo de género, requer uma
abordagem das relagdes de trabalho sob a perspectiva feminista, a fim de identificar as reais

causas da divisao sexual do trabalho que enseja a desvalorizacao da mulher no trabalho.

¥ A referéncia 2 atividade de call center deve-se a notérias condi¢des precdrias de trabalho: baixa remuneragio,
imposi¢do de metas, restricoes de pausas durante a jornada, escalas irregulares de trabalho, altos indices de
esgotamento fisico e mental etc. A respeito do tema indicamos a leitura do capitulo 5 da obra A Loucura do
Trabalho: estudos de psicopatologia do trabalho, no qual Christophe Dejours realiza uma andlise do sofrimento
no trabalho inerente as atividades de telefonistas.

30 Relatério disponivel em:
<http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:g8Q1krrpQMYJ:files.blogdocallcenter.com/20000075
5-666bc6765c/Relatorio_Brasil_GCCP_V13-versao%2520%2520oficial.pdf+&cd=1&hl=pt-
BR&ct=clnk&gl=br>. Acesso em 11abr2017.
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3 ANALISE CRITICA DO DIREITO AO TRABALHO SOB A PERSPECTIVA
FEMINISTA

3.1 Compreensoes sobre o feminismo e suas fases: ressignificacio da critica feminista

Temos reiterado que a precarizacdo do trabalho humano no capitalismo sob a égide
neoliberal possui contornos contundentes para o trabalho da mulher. Tal assertiva requer a
andlise das relacoes laborais orientada pela perspectiva feminista por se tratar da abordagem
capaz de desvelar a situacdo da mulher no trabalho, suas reais causas, desdobramentos e
possibilidade de mudancas.

O feminismo pode ser entendido como um movimento social € como o conjunto de
contribuicdes tedricas ou normativas de cariter eminentemente politico voltado a dentdncia e
transformacgao das relacdes de género. A teoria feminista nunca estd totalmente desvinculada
do feminismo como movimento social, pois a teoria € uma atividade que ndo estd restrita ao
ambito académico. Conforme ressalta Judith Butler (2006, p. 249), a teoria feminista ndo
possuiria contetido se nao tivesse o movimento social e, por sua vez, o movimento feminista
sempre esteve envolto no ato da teoria. Nesse sentido, a teoria ocorre cada vez que "se
imagina uma possibilidade, que tem lugar uma reflexdo coletiva, que emerge um conflito
sobre os valores, as prioridades ou a linguagem" (BUTLER, 2006, p. 249).

No feminismo, "entre a producdo tedrica, o movimento social e a performance
cotidiana que se pautam pela mesma insignia, reconhece-se uma vasta amplitude de
significados, sendo o denominador comum o reconhecimento da condi¢cdo de vulnerabilidade
em que se encontra a mulher" (OLIVEIRA, 2015, p. 29). O termo vulnerdvel é utilizado para
reforcar a consciéncia de que a condi¢do negativa das mulheres em dado contexto sécio-
histérico ndo se resolvera ao coloca-las como vitimas, mas, antes, ao se refletir sobre a
interlocu¢do dos multiplos fatores de injustica, como género, raga, classe, idade, que servem
de obstdculo para o desenvolvimento e o reconhecimento de determinadas identidades sociais.

Uma das grandes contribui¢des das teorias feministas, desde as primeiras fases,
segundo destaca Silvana Mariano (2009, p. 36), "foi propiciar a visibilidade das préticas
sociais e politicas das mulheres, de modo a inscrevé-las nos processos historicos. Decorrem
desse esforco as explicacdes sobre a constru¢do social das diferencas entre homens e

mulheres, e a consequente hierarquia entre os papéis de género".
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A importancia do feminismo e de se identificar como feminista € ressaltada por
Judith Butler’' diante do propagado discurso de que as mulheres, finalmente, teriam
conquistado uma suposta igualdade (formal) nos diversos ambitos da vida social (BUTLER;

KNUDSEN, 2010, p. 162):

Bem, eu certamente ndo acho que estamos vendo o fim da discrimina¢do econdmica
contra a mulher, ndo acho que vimos o fim da desigualdade ou da hierarquia de
género. Nao acho que vimos o fim da violéncia contra a mulher, ndo acho que vimos
o fim de certas concepgdes profundamente arraigadas sobre quais s@o as fraquezas
das mulheres ou sobre a capacidade das mulheres na esfera ptiblica, ou sobre uma
série de outras coisas. Portanto, essas lutas ainda estdo muito vivas. Suponho que,
para algumas pessoas muito estabelecidas e economicamente seguras, o feminismo
ja ndo € tdo forte, ja ndo é mais um atrativo, porque elas podem muito bem ser
mulheres que hoje ocupam postos de poder e privilégio, ou de seguranga econdmica,
mas isso, com certeza, ndo € verdade globalmente. Se a gente olha para diferentes
niveis de pobreza, diferentes niveis de escolaridade, vé que o sofrimento das
mulheres € incomensuravel. Entdo, sim, eu sou uma feminista.

Nessa vertente, a justificativa para uma epistemologia feminista, segundo Heleieth
Saffioti (1992, p. 208), enfatizando o aspecto social do conhecimento, consiste no fato de que
"as experiéncias de mulheres e homens sdo muito distintas em uma sociedade na qual ndo ha
igualdade social entre os géneros". Ainda, a autora entende que o feminismo, em vez de lutar
por uma ciéncia feminista, deve lutar por uma forma feminista de fazer ciéncia, tendo em
vista as perspectivas diversas sobre a realidade dos grupos sociais oprimidos (SAFFIOTI,

1992, p. 207):

O ponto de vista dos oprimidos (dominados-explorados) revela-se menos parcial,
ainda que o seja, e, portanto, mais fidedigno, por ser mais abrangente. A isto Jaggar
(1989) chama de privilégio epistemoldgico. Se isto for verdadeiro, as mulheres tém
possibilidade, e esta tem sido demonstrada, de fazer ci€ncia de uma espécie diferente
daquela realizada pelos homens, o que seria vélido também para grupos étnicos e
classes sociais oprimidas (dominados-explorados).

Como movimento social organizado, o feminismo surge historicamente no século
XIX na luta contra a submissdo, exploracdo e opress@do das mulheres. Ndao obstante a

diversidade de enfoques feministas, com posi¢des ideoldgicas, abordagens e perspectivas

' Em face da teoria butleriana adotada no presente trabalho, cumpre destacar que, nio obstante toda a
controvérsia sobre a identificacdo de Judith Butler como pés-feminista, a autora esclarece que se identifica com
o feminismo (BUTLER; KNUDSEN, 2010): "Acho que a razdo por que digo 'sou feminista' em termos enféticos
¢ que muitas pessoas tétm me chamado de pds-feminista ou pensam que fagco parte de um movimento pds-
feminista. Portanto, estou no processo de refutar essa descri¢@o e talvez historicamente, se ndo fosse esse o caso,
eu pudesse ser mais despreocupada e dizer 'Talvez eu seja uma feminista'. Mas, dado esse esfor¢o em me situar
numa espécie de quadro pds-feminista, eu resisti a linguagem da identidade".



55

distintas, podem ser identificados trés principais momentos ou ondas do feminismo, conforme
escopo do presente trabalho.

A primeira onda do feminismo coincide com o sufragismo, pois, tomando por base a
teoria liberal e democrdtica de igualdade e liberdade, tinha como principal objetivo a
conquista do direito de voto, por meio do qual outros direitos poderiam ser reconhecidos.
Mas, esse momento de lutas feministas, conforme explica Thereza Cristina Gosdal (2003, p.
35), também envolveu a reivindica¢do do direito a educacdo, direito a propriedade privada,
direito de ingresso no mercado de trabalho e independéncia econdmica.

A segunda onda do feminismo, fomentada pelo radicalismo da Nova Esquerda (New
Left), comegou como um dos novos movimentos sociais da década de 1960 que desafiaram as
estruturas da social-democracia do pds-guerra. Incorporou questdes como as condigdes de
classe e as condicdes socioecondmicas das mulheres. Além disso, buscou transformar a
politica economicista do capitalismo organizado pelo Estado, que havia centrado a aten¢do
unicamente em problemas de distribuic@o entre as classes, deixando de lado outros aspectos
nao econdmicos da injustica de género.

Essa fase estabeleceu uma critica as principais politicas definidoras da cultura
politica do capitalismo organizado pelo Estado, resumidas por Nancy Fraser nos seguintes
termos (FRASER, 2009, p. 18-19):

I) Economicismo: a critica feminista buscou ampliar as dimensdes de injustica

social para abranger nao apenas as desigualdades econdmicas, mas também as

hierarquias de status e assimetrias do poder politico.

IT) Androcentrismo: a critica envolvia: o modelo de saldrio familiar, no qual os

ganhos da mulher tinham um cardter meramente suplementar; a atividade ndo

remunerada de cuidados domésticos de responsabilidade das mulheres; a

subordinagdo no matrimdnio e na vida pessoal; a segmentacdo de género nos

mercados de trabalho; a dominacdo do sistema politico pelos homens e o

androcentrismo da visao da politica industrial e esquemas de desenvolvimento.

III) Estatismo: a critica feminista buscou empoderar os sujeitos passivos das

politicas da social-democracia para participarem em processos democraticos de

interpretacdo das necessidades sociais.

IV) Westfalianismo: ampliacdo dos comprometimentos compulsdrios da justica

conforme uma visdo transfronteirica, ou seja, para além do espago territorial dos

Estados.
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Pode-se apontar como verdadeiramente inovador sobre a segunda onda do feminismo
o modo pelo qual entrelagou as trés dimensdes analiticamente distintas de injustica de género:
econOmica, cultural e politica. O problema, contudo, é que nas décadas seguintes essas trés
dimensdes de justica passaram a ser abordadas de forma separada, rompendo o
entrelacamento necessdrio para a emancipagdo pretendida inicialmente.

De fato, com o declinio das propostas da Nova Esquerda, os movimentos
antieconomicistas foram ressignificados e incorporados a uma nova pauta politica que
colocou as questdes culturais em primeiro plano. Capturado pelos movimentos identitarios, o
feminismo reinventou-se como politica de reconhecimento, desvinculado das demais
dimensdes de justica de género.

Assim, a partir de um referencial das politicas de identidade, no periodo de 1980-
1990, tem inicio a ferceira onda do feminismo. Nesse momento, houve a divisao do
movimento entre aquelas que buscavam reconfigurar uma identidade feminina, que conferisse
reconhecimento e efetiva participagdo das mulheres na sociedade, e aquelas que viam as
politicas pds-identitarias como alternativa para o empoderamento das mulheres.

Nessa tultima vertente, desenvolveram-se as teorias feministas que contestaram as
defini¢bes essencialistas da feminilidade. Influenciadas pelo pensamento pds-estruturalista,
especialmente as teses de Michel Foucault e Jacques Derrida, passaram a enfatizar a questdao
da diferenca, da producdo discursiva da subjetividade e da singularidade das experi€ncias,
concebendo o sujeito inserto dentro das relagdes de poder (NARVAZ; KOLLER, 2006, p.
649). Diante disso, deslocou-se o campo do estudo sobre as mulheres e sobre os sexos para o
estudo das relagdes de género.

Sobre essa mudanca epistemoldgica, € relevante a observacdo feita por Joan Scott
(1989, p. 19) de que as preocupacdes tedricas relativas ao género como categoria de andlise s6
apareceram no final do século XX. Antes disso, a autora ressalta que as teorias eram relativas
a oposicao masculino/feminino, outras versavam sobre uma questdo feminina e, outras, ainda,
preocupavam-se com a formacgdo da identidade sexual subjetiva, mas o género, como 0 meio
de falar de sistemas de relacdes sociais ou entre 0s sexos, nao era discutido. A nova
perspectiva de andlise que surge a partir das relacdes de género "faz parte das tentativas
levadas pelas feministas contemporineas para reivindicar certo campo de defini¢do, para
insistir sobre o cardter inadequado das teorias existentes em explicar desigualdades
persistentes entre mulheres e homens" (SCOTT, 1989, p. 19).

Pode-se afirmar que a grande contribui¢do dos estudos feministas da terceira onda

consistiu em desconstruir as teorias essencialistas ou totalizantes das categorias fixas e
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estdveis do gé€nero presentes nas geracdes anteriores, que entendiam o género como uma
constru¢do cultural a partir do sexo enquanto categoria natural, bindria e hierdrquica, como se
existisse uma esséncia naturalmente masculina ou feminina inscrita na subjetividade. Na
terceira onda da teoria feminista essas proposi¢des fundadas na diferenca sexual foram
refutadas, desnaturalizando e desconstruindo a perspectiva de género das geracdes anteriores.

Além disso, o proprio sujeito do feminismo passou a ser questionado, como forma de
abranger mulheres que nao se sentiam incluidas no movimento, como as mulheres negras,
pobres, imigrantes etc. Portanto, mulher como uma categoria universal, abstrata e estavel,
simbolizada pela materialidade do sexo, ou por uma identidade feminina essencialista, foi
colocada em questao.

Em face dessas mudangas algumas posicdes dentro da teoria feminista passaram a
distinguir os Estudos Feministas, cujo foco de andlise ocorre principalmente em relagdo as
mulheres, e os Estudos de Género, cujos pressupostos abarcam a compreensdo do género
enquanto categoria sempre relacional (NARVAZ; KOLLER, 2006, p.649).

A postura adotada no presente trabalho é no sentido de que nao se deve partir da
referida distingdo, mas abranger as relacdes de género como objeto de estudo, critica e
atuacdo do feminismo, revendo o seu sujeito e ampliando seu escopo politico. Nao podemos
mais ficar atrelados a sistemas de sexo/género, uma vez que o vetor vai do social para os
sujeitos, ou seja, os individuos sdo constituidos em homens e mulheres por meio das relacdes
de género em determinados contextos histéricos. Afinal, conforme ressalta Heleieth Saffioti
(1992, p. 187) "como o género € relacional, quer enquanto categoria analitica, quer enquanto
processo social, o conceito de relacdes de género deve ser capaz de captar a trama de relacdes
sociais, bem como as transformagdes historicamente por ela sofridas através dos mais
distintos processos sociais".

Em relacdo a essas mudangas implementadas pela terceira onda do feminismo,
Nancy Fraser (2002, p. 62) considera que o enfoque em questdes relacionadas a subjetividade,
identidade e reconhecimento representa uma expansdo nas lutas de género e uma nova
compreensdo do que ¢ justica de género, ndo mais restrita a questdes meramente distributivas.
Isso significa dizer, na perspectiva da autora, que os danos da injustica de género nao sdo
meramente econdmicos, ou materiais, mas também culturais, portanto, estreitamente ligados a
questao do reconhecimento.

O problema consistiu no fato de que essa mudanga de foco do feminismo coincidiu
com um desdobramento histérico politico mais amplo: o neoliberalismo. Conforme exposto

no capitulo anterior, para manter seu poder de mobilizacdo, o capitalismo apoia-se em crengas
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e teses desenvolvidas para fins que, muitas vezes, diferem completamente do escopo de
justificacdo do capitalismo. O preco que a critica paga por ter sido ouvida, expressam
Boltanski e Chiapello (2009, p.63), é ver que uma parte dos valores por ela mobilizados para
se opor ao processo capitalista foi posta a servigo desse sistema. A resposta dada a critica ndo
leva a instaurac@o de dispositivos mais justos, mas a transformacdo dos modos de realiza¢do
do lucro, criando novos problemas, novas desigualdades e novas injusticas.

A partir dessa compreensao, evidencia-se a estratégia do neoliberalismo em propagar
uma nova ideologia com recurso aos principios da liberdade individual. Nesse contexto,
apareceram novas formas de nicho de consumo e estilo de vida individualizados, além do
fortalecimento de movimentos sociais em torno de politicas de identidade, multiculturalismo e
diversidade sexual. O capital ndo criou esses movimentos, conforme explica David Harvey
(2011, p. 110), mas descobriu formas de explord-los e manipulé-los, tanto para fraturar as
solidariedades de classe, quanto para mercantilizar e canalizar as demandas associadas a esses
movimentos em nichos de mercado.

O foco da terceira fase do feminismo foi desenvolvido justamente nesse cendrio. Ou
seja, mudaram o foco da critica de aspectos relacionados a redistribui¢do para questdes de
reconhecimento no momento em que a direita aperfeicoava seu proprio uso estratégico de
uma politica cultural progressiva para tirar a atencdo de sua politica de redistribui¢do
regressiva. Essa foi uma coincidéncia infeliz, destaca Nancy Fraser (2007, p. 301): "o relativo
desprezo a economia politica do feminismo dos Estados Unidos e outros movimentos
progressivos acabou jogando a favor da direita, que colheu os principais beneficios da virada
cultural".

Tal instrumentalizacdo da critica feminista pelo neoliberalismo € evidente, por
exemplo, em relacdo ao saldrio familiar, pois conferiu ao capitalismo flexivel um significado
moral para reduzir os niveis salariais, j& que a subsisténcia familiar ganhou o reforco do
saldrio das mulheres. Além disso, permitiu justificar a pressdo para o ingresso das mulheres
no mercado de trabalho, em empregos precdrios e sem a preocupacdo com o actimulo da
atividade ndo produtiva de afazeres domésticos, em uma dupla jornada extenuante. Assim,
descompromissado com as questdes de justi¢a distributiva, o neoliberalismo apropriou-se do
foco da critica nas politicas de identidade para conferir uma igualdade meramente formal as

mulheres no mercado de trabalho.
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O discurso de empoderament03 ? das mulheres pode ser representado pelo seguinte
quadro paradigmdtico: em um extremo, encontram-se os empregos femininos das classes
médias profissionais, estabelecidos conforme determinados padrdes étnicos, androcéntricos e
heterossexuais; do outro extremo, ha uma multiddao de trabalhadoras tempordarias, de trabalho
parcial, prestadoras de servigos de baixa remuneragdo, domésticas, trabalhadoras do sexo,
migrantes etc.

Diante desse cendrio, evidencia-se que a apropriacdo e ressignificacdo da critica
feminista pelo capitalismo globalizado sob a égide neoliberal foi negativo para 0 movimento,
pois, além de mascarar as varias dimensdes imbricadas de injustica de gé€nero, ou seja, ndo
meramente de reconhecimento, mas também distributiva e representativa, trouxe ao trabalho
feminino uma precariedade com contornos muito especificos.

Verificadas as fases do feminismo, importa esclarecer que, para o propdsito da
presente pesquisa, filiamo-nos a critica elaborada pela terceira onda ao objeto do feminismo,
no sentido de rebater justamente o feminismo fundamentado na andlise da relagdo entre sexo
bioldgico e género, ou seja, a partir da diferenca sexual, tendo em vista a forma como essas
categorias sdo constituidas pelas tecnologias de poder. Sob essa perspectiva, também
desenvolvemos a critica ao sujeito do feminismo estabelecido conforme uma identidade
essencialista de mulher, por ndo considerar a multiplicidade dos aspectos, histéricos, sociais,
politicos e econdmicos envolvidos na construcdo do género, bem como em razao de trabalhar
com uma categoria pressuposta e universal, constituida a partir de exclusdes de individuos
que ndo se inserem dentro dessa ldgica, ou, como veremos, os seres abjetos.

Portanto, por um lado, estabelecemos uma perspectiva analitica com fulcro na critica
realizada pela terceira onda ao sujeito e ao objeto do feminismo, no sentido de ndo adotar um
conceito essencialista de mulher e de ampliar suas andlises paras as relacdoes de género
estabelecidas de acordo com as relacdes de poder em um dado contexto histérico.

Por outro lado, sem subestimar os desafios do alinhamento tedrico em proposi¢ao,
adotamos, igualmente, a critica da segunda onda do feminismo, no sentido de considerar as
trés dimensodes imbricadas de discriminacdo de género, isto €, cultural, econdmica e politica,
pois a andlise ndo pode estar desvinculada de uma compreensdo sistemdtica dos modos de
producdo sociais e econdmicos. Somente mediante essa perspectiva ampliada de andlise é que

consideramos vidvel construir o raciocinio que possibilitard, ao final, a proposi¢cao de

3 ey P R N ~ .
2 O termo empoderamento, frequentemente utilizado nas andlises feministas, remete a construcio da autonomia
e a capacidade das mulheres de assumir o controle sobre suas préprias vidas, inclusive sobre seus corpos.
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reconstru¢do da matriz normativa do direito ao trabalho e de uma politica de género
transformadora, que permita, efetivamente, o reconhecimento do trabalho da mulher.

Para melhor compreensdo das abordagens feministas que embasam o presente
trabalho, na préxima se¢do, iremos analisar as principais posi¢des tedricas que fundamentam

a critica feminista e que sdo relevantes para os propdsitos da presente pesquisa.

3.2 Perspectivas de analise do feminismo

A compreensio do feminismo, como movimento social e das teorias feministas que
o respaldam, dependerd das categorias de andlise utilizadas e abrangéncia do escopo politico.
Assim, ha autores que partem da andlise da constru¢dao de uma identidade feminina, outros da
compreensdo da relacdo entre sexo bioldgico e género. Nesse sentido, Thereza Cristina
Gosdal (2003, p. 32) define o feminismo como "um movimento social, que se engaja num
projeto politico-social de transformacao das relagdes de género em direcdo a igualdade, de
reconstru¢do da identidade feminina, dos papéis de género, de compreensdao do sexo
bioldgico".

Portanto, as teorias feministas utilizam varias abordagens nas andlises do género a
fim de explicar a submissdo, opressao e exploragao das mulheres. Conforme divisdo realizada
por Joan Scott (1989, p. 9), aqui adotada, podem ser resumidas em trés posi¢cdes tedricas: a
primeira abordagem visa a explicar as origens do patriarcado; a segunda situa-se no bojo de
uma tradicdo marxista e a terceira, fundamentalmente dividida entre o pds-estruturalismo
francés e as teorias anglo-americanas das relagdes de objeto, inspira-se nas varias escolas de
psicandlise para explicar a produgdo e a reproducdo da identidade de género.

Iniciando pelas tedricas do patriarcado, Joan Scott (1989, p. 9) esclarece que
"concentraram sua aten¢do na subordinacdo das mulheres e encontraram a explicagdo na
'necessidade’ do macho dominar as mulheres". O patriarcado como sistema hegemodnico
condicionante das relagdes entre os sexos, explica Paula Cozero (2013, p. 227), € baseado na
desigualdade da relagdo de poder entre os sexos feminino e masculino, com a dominagdo
social do homem pela mulher.

Para Heleieth Saffioti (1992, p. 195) existe uma simbiose entre patriarcado-
capitalismo-racismo, pois, ao considerar que classe e género sdo construidos simultaneamente
ao longo da histéria, é impossivel separar discrimina¢des de que sdo alvo as mulheres

segundo sua filiagdo ao patriarcado ou ao capitalismo. Portanto, a autora considera que
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patriarcado e capitalismo sdo formas mutuamente constitutivas de dominagdo. Nessa esteira, a
subordinagdo das mulheres € resultante de uma complexa interagc@o entre relacdes capitalistas

de producio e instituicdes de poder masculino (SAFFIOTI, 1987, p. 131):

A ideologia do patriarcalismo, presente em todas as fases de gestacdo da formacdo
social econdmica capitalista e permeando todos os seus niveis, atinge, no modo de
producdo capitalista, sua expressdo mais requintada, incorporando, crescentemente,
conhecimentos cientificos ou pseudocientificos. Neste contexto, ndo cabe buscar
explicagdes para a condicdo da mulher no cardter patriarcal das sociedades
capitalistas, j4 que a ideologia patriarcal constitui, de um lado, um reforco e, de
outro, uma diferenciacdo interna a ideologia de classe, diferenciacio esta que atende
a necessidade de reproducdo do substrato humano da sociedade, segundo as
coordenadas histdricas de realiza¢cdo do modo de producdo capitalista.

O problema da linha de pensamento que busca explicar as relacdes de género de
acordo com o patriarcado, adverte Joan Scott (1989, p. 9), reside no fato de fundamentar-se,
basicamente, na diferenca sexual, na abordagem da dominacdo pela apropriacdo masculina do
labor reprodutivo da mulher, ou pela reificacdo sexual das mulheres pelos homens. A partir da
diferenca fisica, ressalta a autora, essa abordagem reveste-se de um cariter universal e
imutdvel de uma desigualdade de género fixa, desconsiderando a historicidade do género.

Compartilhamos dessa critica, pois a andlise da domina¢cdo do homem do corpo da
mulher e de seu trabalho reprodutivo e ndo remunerado a partir de uma categoria fixa como a
diferenca sexual ndo logra éxito em explicar a razdo dessa dominagdo, sua origem e
contingéncias. Conforme linha de pensamento adotada no presente trabalho, em uma
perspectiva butleriana, a desigualdade nas relagdes de género e, portanto, a dominagdo,
exploracdo e opressdo das mulheres, sdo causas diretas da propria forma de constituicdo do
género de acordo com as relagdes de poder em contextos historicos especificos.

No que se refere aos debates marxistas de género, giram em torno, principalmente,
das seguintes questdes: rejeicdo da postura de que as exigéncias da reproducio bioldgica sao
determinantes para a divisdo sexual do trabalho; integracdo dos modos de reproducio nos
debates sobre os modos de produ¢do; o reconhecimento da relagdo, ainda que indireta, entre
género e sistema econdmico. O problema dessas andlises, para Joan Scott (1989, p. 13), reside
no fato de que, sob o enfoque marxista, o conceito de género foi tratado como subproduto de
estruturas econdmicas mutantes, sem seu proprio estatuto de andlise.

Ainda que se reconhecam as limitacdes das abordagens do feminismo marxista, ndo
podemos desconsiderar o fato de que, se ainda estamos inseridos em um modelo social e
econOmico capitalista, a andlise das relagdes de género deve, necessariamente, compreender a

analise econOmica.
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Em um artigo que visa a demonstrar a relevancia da teoria marxista para o
feminismo, Holmstrom (2014, p. 346) defende que as andlises de Marx sobre as questdes de
classe podem ser aplicadas as diversas relacdes sociais, dentre as quais as relacdes de gé€nero,
uma vez que tiveram éxito em demonstrar que as hierarquias pretensamente naturais, sao, na
realidade, social e politicamente construidas e conservadas pelo poder. Esse raciocinio, aponta
Holmstrom (2014, p. 346) "vale para o género, mas também para as relacdes de classe, ja que
Marx evoca a escravidao latente que tomava forma na familia, apoiando-se na dominagao dos
homens sobre o trabalho de suas mulheres e seus filhos".

Segundo a perspectiva da referida autora (HOLMSTROM, 2014, p. 349), ndo foi um
preconceito sexista que levou Marx a concentrar-se no trabalho assalariado e a excluir da
esfera do trabalho produtivo no capitalismo o trabalho reprodutivo doméstico das mulheres.
Tal circunstancia, ressalta a autora, decorre da propria brutalidade do sistema econdmico
capitalista, ao considerar produtivo somente o trabalho assalariado que produz capital.

Embora Marx considerasse a reprodu¢do humana como uma relacdo natural ou
social, Engels (2002, p. 8) desenvolveu esse tema na obra A origem da familia, da
propriedade e do Estado, descrevendo a familia como uma determinacdo histdrica
contingente que, em razdo das mudangas nas relacOes sociais € econdOmicas, tornou-se
completamente submetida as relacdes de propriedade.

A grande derrota histérica do sexo feminino, para Engels (2002, p. 55), foi o
momento em que o homem tomou a dire¢do da casa, excluindo as mulheres da producdo
social, bem como o momento em que se apropriou de seus corpos para a reproducdo, com
vistas a uma filiagdo legitima para garantia do direito sucessorio de propriedade, impondo
uma fidelidade conjugal unilateral as mulheres. Como consequéncia, o autor descreve que
(ENGELS, 2002, p. 55): "a mulher viu-se degrada, convertida em servidora, em escrava da
luxdria do homem, em simples instrumento de reproducdo. Essa baixa condicdo da mulher
[...] tem sido gradualmente retocada, dissimulada e, em certos lugares, até revestida de formas
de maior suavidade, mas de maneira alguma suprimida".

Sob esse prisma, Engels (2002, p. 63) considera que a primeira divisao do trabalho é
a que se fez entre o homem e mulher para a procriacdo dos filhos e identifica a primeira
opressdo de classes com a opressdo do sexo feminino pelo masculino. Segundo o autor, a
libertagdo feminina da opressdo masculina ocorreria por meio de sua insercdo no mercado de
trabalho, sem ignorar, contudo, o fato de que a mulher acaba acumulando o trabalho produtivo

com o reprodutivo (ENGELS, 2002, p. 70):
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S6 a grande indistria de nossos dias lhe abriu de novo - embora apenas para a
proletéria - o caminho de producdo social. Mas isso se fez de maneira tal que, se a
mulher cumpre os seus deveres no servico privado da familia, fica excluida do
trabalho social e nada pode ganhar; e se quer tomar parte na inddstria social e ganhar
sua vida de maneira independente, lhe é impossivel cumprir com as obrigagdes
domésticas.

Sobre esse posicionamento de Engels, convém ressaltar que o autor parece
desconsiderar que o ingresso das mulheres no mercado de trabalho ndo ocorreu de forma
equanime, uma vez que existe uma hierarquizagcdo entre atividades tipicamente femininas,
socialmente menos valorizadas, e que mesmo em idénticas atividades a remuneracdo das
mulheres mantém-se inferior a dos homens. Ou seja, as relacdes opressivas de género sao
reproduzidas nas relagdes laborais.

Além de ter desvelado o trabalho reprodutivo ndo remunerado realizado pelas
mulheres, descrevendo sua dominacdo e exploracdo nas familias burguesas, Engels também
destacou o fato de o trabalho reprodutivo das mulheres favorecer o desenvolvimento do

capitalismo (2002, p. 8):

De acordo com a concepg@o materialista, o fator decisivo na histdria é, em ultima
instancia, a producdo e a reproducdo da vida imediata. Mas essa produgdo e essa
reproducdo sdo de dois tipos: de um lado, a producdo de meios de existéncia, de
produtos alimenticios, habitacdo, e instrumentos necessdrios para tudo isso; de outro
lado, a produ¢do do homem mesmo, a continuagdo da espécie.

A partir dessa compreensdo da reproducio da vida em relacdo a atividade produtiva
de valor economico, Judith Butler (2000, p. 119) adverte que muitos debates feministas
procuraram caracterizar a familia como parte do modo de produg¢do econdmico e, além disso,
demonstrar como a constituicdo do género deveria ser entendida como parte da constru¢do
dos préprios seres humanos conforme as regras que estabelecem a familia heterossexual. Em
outras palavras, de acordo com uma concep¢ao materialista da economia politica todas essas
categorias estdo relacionadas: a familia determinada como parte do modo de produgdo
econdOmico em face do seu papel em reproduzir sujeitos uteis as relagdes econdmicas de
poder, com género e sexualidade conforme a logica heterossexual, categorias que, por sua
vez, serdo a base para a divisao sexual do trabalho.

Sobre o tema, € importante frisar a critica estabelecida por Heleieth Saffioti no
sentido de que a origem da opressao das mulheres nido estd na familia, uma vez que a
sexualidade nao resultaria dela, mas de um processo de imposi¢dao do género do qual derivam
relacOes que impregnam vdrios ambitos da vida social, como a economia € a organizacao

politica (SAFFIOTI, 1992, 192):
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A postura assumida neste ensaio discorda daquela que situa na familia a origem da
opressdo das mulheres. O significado de opressdo é ambiguo, ora indicando sé o
fendmeno da dominacdo, ora sinalizando também o fendmeno da exploragdo. Por
conseguinte, ndo concebe a sexualidade como modelada no seio da familia, mas
como resultante do processo de conquista-imposicao da identidade de género, dai
derivando relacdes que impregnam todas as esferas da visa social. Ndo se trata, pois,
de retalhar a realidade social, situando em cada fatia um tipo de processo social ou
relagdes sociais. Ao contrdrio, trata-se de estar sempre alerta para poder detectar a
presenga das diferencas-semelhangas de classe nas relagdes de género. Em outros
termos, esses dois tipos de relagdes sdo absolutamente recorrentes, impregnando
todo o tecido social.

Embora ndo se possa afirmar que as relacdoes de gé€nero opressoras tém origem na
familia, o ambito familiar € perpassado pelas relagdes de poder; em outras palavras, a familia
¢ um dos meios onde as tecnologias de poder sobre o género sdo operacionalizadas. A esse
respeito, o feminismo socialista desenvolveu a ideia de que a familia ndo é algo dado
naturalmente, antes, € historicamente contingente e suscetivel de ser transformada segundo os
interesses do capital.

A partir dai, Judith Butler (2000, p. 119) ressalta que os debates feministas das
décadas de 1980 e 1990 procuraram incorporar a reproducdo sexual como um elemento
caracteristico e constitutivo da economia politica para demonstrar como a reproducdo
normativa do género, conforme o bindbmio homem/mulher, dependia da regulacdo social da
familia heterossexual de acordo com o funcionamento do sistema econdmico. Diante dos
esforcos das feministas marxistas "para compreender como a reproducdo das pessoas e a
regulagdo social da sexualidade formam parte do mesmo processo de produgao e, portanto, da
concepcdo materialista da economia politica, ndo € possivel suprimir este vinculo entre esta
andlise e 0 modo de produc¢do" (BUTLER, 2000, p. 119).

Essas anélises evidenciam que a divisdo sexual do trabalho nio pode ser entendida a
margem da reproducdo generalizada das pessoas. O gé€nero, o sexo e a sexualidade passam a
integrar o ambito econdmico "ndo somente em razao do modo que se colocam a servi¢o da
divisdo sexual do trabalho, mas também devido ao modo em que o género normativo se poe a
servigo da reproducgdo da familia normativa" (BUTLER, 2000, p. 119).

Compreendido esse efeito materialista da economia politica (na reproducdo da
familia, dos sujeitos, do género, do sexo e da sexualidade), as lutas para transformar o campo
social das relagdes de género ndo serdo consideradas relevantes pelo sistema econdmico se
nao forem relacionadas diretamente com a questdo do trabalho ndo remunerado e expropriado

(trabalho reprodutivo e de cuidados domésticos essencialmente de atribuicdo das mulheres) e
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se a esfera econdmica ndo for ampliada para incluir tanto a producdo de mercadorias como a
reproducdo social das pessoas.

No que tange as andlises das relacdes de género a partir da psicandlise, Joan Scott
(1989, p. 16) explica que entendem o masculino e o feminino ndo como caracteristicas
naturais, mas como construcdes subjetivas (ou ficticias) dentro de um processo continuo de
identificacdo e proibicdes que cria os géneros segundo o simbdlico que o falo™ representa,
portanto, sempre nos termos de um ideal masculino, remetendo a um binarismo quase
insuperavel.

Nas teorias psicanaliticas as restricoes primdrias do incesto (conforme mito
edipiano®*) e da homossexualidade constituem os momentos generativos da identidade de
género "como as proibi¢des que produzem a identidade nas grades culturalmente inteligiveis
de uma heterossexualidade idealizada e compulséria" (BUTLER, 2015a, p. 234).

O complexo de Edipoﬁ, desenvolvido na teoria freudiana, explica Dufour (2005, p.
158), € uma espécie de interdito, isto €, de uma ndo-relacio entre as relagdes de aliancga e as
relagdes de filiacio na qual a diferenca sexual®® é articulada com processos ontogenéticos e
psicogenéticos para esclarecer a construcdo da realidade psiquica (como castragdo,
culpabilidade, falo, identificacdo, bissexualidade, neurose, sublimacdo, entre outros). A

unidade desses processos, ressalta Dufour (2005, p. 158), d4 ensejo a inscri¢do simbdlica,

30 falo estabelece as condigdes de significagdo dos corpos as posicdes sexuais. Ndo representa apenas o 6rgio
sexual masculino, mas € também a transfiguracdo imagindria dessa parte em uma fungdo centralizadora e
totalizadora do corpo, ou seja, € o que controla as significacdes do discurso a partir da figura masculina e da
posi¢do heterossexual, portanto, conforme uma légica bindria. Sobre o tema, Judith Butler (2002, p. 126) explica
que € justamente por ser o elemento centralizador e totalizador da unidade do corpo, conforme a
heteronormatividade, que o homem é o sujeito na nossa sociedade, pois t€ém o falo, e a mulher vive um
sentimento de castra¢do, pois ndo tem o falo, mas o assume como elemento de integracdo corporal, sendo,
portanto o Outro nas relacdes sociais. O cardter morfologicamente distinto do feminino depende de sua
purificacdo de toda masculinidade e essa fronteira e distincdo corporal se institui a servigo das leis de uma
simbdlica heterossexual.

0 incesto, conforme explica César Bessa (2014, p. 43), tem em si a roupagem enigmdtica, mas hi uma
tendéncia antropoldgica e psicanalitica descrevendo que os primeiros impulsos sexuais sdo incestuosos em
relacdo a mae. Essas forcas pulsionais s@o reprimidas pelo costume em forma de horror, com proibi¢do e severa
puni¢do. A tendéncia da proibicdo do incesto tem em vista a sua propensdo natural em face do desejo afetivo,
proibe-se o que € desejado para impor pudor ao despudorado.

* Na psicandlise, o complexo de Edipo exerce um papel fundamental na estruturacio da personalidade do
sujeito, explica, Jean-Pierre Lebrun (2004, p. 27), pois "nele se identificam operando os sentimentos amorosos e
hostis da crianca em relacdo aos pais, assim como o processo que conduzird ao desaparecimento deles em
proveito da instalacdo de identificacdes". No complexo de Edipo desenvolvido por Freud, o pai é um estranho 2
crianga, um Outro radical, um Outro da mae, conforme explica Jean-Pierre Lebrun (2004, p. 27), ndo importa o
grau de afinidade que possam desenvolver. J4 a mae é Outra que a crianca: "a mae é esse outro mesmo de que
serd preciso que a crianga se separe para se tornar sujeito e, nesse trajeto, € atribuido ao pai, esse outro-outro, vir
fazer contra-peso" (LEBRUN, 2004, p. 27). A explicacdo da instalagdo da realidade psiquica é que € visada pelo
mito: o pai, ao colocar o afastamento na primeira relagdo simétrica da mae com a criancga, introduz, assim, o
registro assimétrico do terceiro.

36 A diferenca sexual é aqui entendida como as posi¢des sexuais dentro de uma ordem simbélica que estabelece
o sentido de realidade e de inteligibilidade cultural.
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entendida como o processo que distribui cada um em seu lugar de acordo com as diferencas
pelas quais se conserva e se perpetua a espécie humana, isto €, a diferenca sexual e a diferenca
geracional.

No esquema edipico, a demanda simbdlica que institui o sexo aparece acompanhada
pela ameaca de castigo simbolizada pela castragﬁo”, conforme expde Judith Butler (2002, p.
147): o temor da castracdo, que motiva a assunc¢io do sexo masculino, e o temor de ndo ser
castrada, que motiva a assun¢do do sexo feminino. J4 no esquema lacaniano, ressalta a
referida autora, esse temor € o que impulsiona a adotar uma posi¢do sexuada, que € assim
designada em virtude de seu posicionamento heterossexual e que se assume por meio de um
movimento que exclui e rechaca como abjetas as posi¢des gay e 1ésbica.

Verifica-se que o desejo sexual e a prépria diferenca sexual estdo inseridos em um
processo de identificacdo no qual se negociam insistentemente a proibicio e o desejo
mediante uma ameaca de castigo. Dessa forma, o género, ou as posi¢cdes sexuadas, conforme
denomina Lacan, "parecem, pois, se estabelecer renunciando as identificagdes ndo
heterossexuais no terreno do culturalmente impossivel" (BUTLER, 2002, p. 168).

A auto-opressao que faz com que o sujeito se subordine e seja encarcerado em papéis
sociais no processo de constru¢do da identidade, em especial, as identidades de género, é
explicado por Judith Butler a partir da teoria freudiana da melancolia, ou seja, como perda do
objeto desejado pela crianca. De acordo com esse entendimento, no processo de subjetivagao,
as estratégias de poder agem e nos submetem produzindo em nds melancolia, internalizando
uma clivagem, cuja tnica fun¢do € levar o eu a acusar-se a si mesmo face a vulnerabilidade
por um desejo proibido. O objeto do desejo perdido é a homossexualidade e o luto por essa
perda € objeto de repressdo, pois haveria um desejo primitivo da crianca pelo progenitor do
mesmo sexo, coibido pelos tabus do incesto e da homossexualidade (BUNCHAFT, 2016, p.
352).

A partir disso, a tese butleriana explica que as identidades (feminina e masculina)
surgem de proibi¢des que determinam a perda de maneiras de viver a sexualidade, gerando
melancolia. Portanto, a identificacdo de género é uma forma de melancolia na qual o sexo do

objeto desejado € internalizado como uma proibi¢do. A negacdo de certas formas de amor

37 Na construcio da realidade psiquica ocorre a castragdo, ou seja, a separagdo da crianca do corpo da mie e do
desejo pela mae, colocando-a como um sujeito diferente do Outro (que € representado pela mae), ao inserir a
figura de um terceiro, que € outro que ndo a mae (geralmente o pai, mas nao necessariamente) (LEBRUN, 2004,
p- 27). Em Lacan, a castragdo aparece como uma rentincia reduplicada: primdria, correspondente a0 movimento
de proibicao do incesto, e secunddria, como limite a onipoténcia infantil (LEBRUN, 2004, p. 36).
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sugere que a melancolia que fundamenta o sujeito assigna um luto incompleto e nao
resolvido.

A respeito das teorias psicanaliticas, Joan Scott (1989, p. 16) critica "a fixagdo
exclusiva sobre as questdes relativas ao sujeito individual e a tendéncia em reificar, como a
dimensdo principal do género, o antagonismo subjetivamente produzido entre homens e
mulheres". Ainda, a autora aponta como problemdtico o fato dessa teoria tender a
universalizar as categorias e a relacdo entre o masculino e o feminino, sem considerar a
variabilidade histérica: "E como se nunca pudéssemos superar 0 antagonismo entre 0s sexos
para a aquisi¢do de uma identidade sexual" (SCOTT, 1989, p. 16).

Em relacdo a critica estabelecida pela autora, ndo se pode desconsiderar que o
feminismo buscou na psicandlise suporte tedrico que permitisse compreender a construgao da
realidade psiquica e, consequentemente, a constituicao da identidade de género de acordo com
um contexto socio-histérico especifico, ou seja, a sociedade contemporinea estabelecida
conforme as bases da heteronormatividade. Isso ndo implica que o antagonismo latente entre
homem e mulher na constru¢do do gé€nero ndo possa ser ressignificado e a sua ldgica
subvertida, de modo a superar a compreensao do sujeito a partir da diferenca sexual. Nesse
sentido, Judith Butler (2006, p. 32) considera que "a psicandlise pode servir como uma critica
da adaptacdo cultural e também como uma teoria para compreender as formas pelas quais a
sexualidade ndo se conforma as normas sociais que a regulam".

Portanto, o mito edipiano, o falo, a diferenca sexual, enfim, o binarismo insito a
constru¢do do género no nosso contexto sécio-histérico, sempre a partir da oposicado com o
ideal masculino, a nosso ver, ndo € insuperavel. Um outro olhar sobre as teorias psicanaliticas
da constru¢do do sujeito, articuladas com a realidade social, permite entendé-las como um
importante arcabouco tedrico para o intento de desvelar a performatividade do género e da
materialidade do sexo.

Dai decorre que a solugdo para a superacdo da compreensao do género a partir da
diferenca sexual pressupde a andlise do sujeito articulado a realidade social, isto é, as relacdes
econOmicas, interpessoais e histéricas que parecem situar-se a revelia do sujeito. A
necessidade de articular essas esferas também € ressaltada por Joan Scott (1989, p. 20):
"temos que tratar do sujeito individual tanto quanto da organizacdo social e articular a
natureza das suas interrelagdes, pois ambos tém uma importincia crucial para compreender
como funciona o género e como se dd a mudanga". Ao constatarmos as maneiras como o

género legitima e constrdi as relagdes sociais, Joan Scott (1989, p. 23) afirma que ficard
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evidente a natureza reciproca do género e da sociedade e das formas particulares, situadas em
contextos especificos, de como a politica constréi o género e o género constrdi a politica.

Em resumo das perspectivas tedricas expostas, o presente trabalho abandona uma
concepcdo patriarcalista das relagdes de género, uma vez que ndo aborda as reais causas da
opressao, exploracdo e submissdo das mulheres pelos homens, além do que buscamos superar
a constru¢do do género com base na diferenca sexual. Em vez disso, situamos a posi¢ao da
mulher na sociedade de acordo com as relagdes de poder engendradas em determinado
contexto histdrico, pois sao constitutivas dos sujeitos e, portanto, do género.

Diante dessa perspectiva analitica, um olhar diferenciado das teorias psicanaliticas,
conforme realiza a tese butleriana, articuladas com a realidade social, permitird desvelar o
carater performativo do processo de construgdo do sexo e do género, orientado por
determinados padrdes androcéntricos e heterossexuais. O conjunto dessas andlises, de acordo
com uma determinada perspectiva filoséfica, ainda, permitird desconstruir as teses
essencialistas da identidade de género, e, portanto, o carater estavel e universal do sujeito do
feminismo. Uma vez que devem, necessariamente, estar vinculadas a realidade social, essas
abordagens ocorrem sempre de acordo com o modelo social e econdmico do capitalismo da
contemporaneidade, para compreender como a reprodugdo das pessoas e a regulacdo social da
sexualidade sdo parte do mesmo processo de producgdo.

Verificadas as abordagens do feminismo que embasam o presente trabalho, importa
aplica-las para compreender a divisdo sexual do trabalho e situar as mudancas e novos

contornos que promovem uma divisao sexual da precarizacao nas relagdes laborais.

3.3 Divisao sexual do trabalho: para além de um papel social

A precarizacdo do trabalho humano e a desigualdade nas relacdes laborais do atual
modelo de capitalismo flexivel tomaram tamanha propor¢ao que, sob uma determinada
andlise, deslocada da realidade social, poderiamos supor que no capitalismo da
contemporaneidade tanto homens como mulheres tornam-se sujeitos de atividades passiveis
de maior ou menor valorizacdo. Contudo, se as relacdes sociais sdo experimentadas pelos
seres humanos de formas diversas a depender de seu género, a conjuntura de precarizagao do
trabalho no capitalismo sob a égide neoliberal € vivenciada pelas mulheres com

especificidades.
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Reconhecemos que a desvalorizagdo do trabalho da mulher ndo é uma novidade do
atual modelo de capitalismo. Todavia, essa questdo é apropriada e agudizada pelo sistema
capitalista, uma vez que as praticas laborais possibilitam a reproducao das préticas de género,
onde a dominagdo, opressdao e exploracdo do trabalho das mulheres atende ao escopo de
expansao e acimulo incessante de capital.

Assim, embora ndo se identifique exclusivamente no capitalismo a responsabilidade
pela defini¢do da forma como o género opera em nossa sociedade, certamente, o controle das
sexualidades € utilizado por esse sistema para sua reproducdo e consolida¢do. Nesse sentido,
as condicoes do trabalho feminino no capitalismo "apenas refletem as exigéncias de um
sistema que acentua e explora, para melhor utilizd-la, as divisdes de sexo" (LALLEMENT,
2014, p. 376).

No nivel do meramente aparente, Heleieth Saffioti (1987, p. 151) ressalta que a
inclusdo massiva das mulheres no mercado de trabalho nas tultimas décadas indicaria uma
ampla aceitacdo de que supostamente usufrui o trabalho feminino e da liberdade que a
sociedade de classes deixa a mulher para, numa pretensa determinacdo pessoal e voluntaria de
sua existéncia, escolher uma carreira profissional ou o casamento, ou, ainda, ambos. Contudo,
a referida autora esclarece que a absor¢do de um nimero crescente de mulheres pela estrutura
ocupacional das sociedades capitalistas permanece aquém da masculina e varia sempre
segundo as conjunturas nacionais € ou internacionais, portanto, de acordo com o interesse do
capital em manter e/ou absorver essa mao de obra disponivel.

Considerando que a opressdo e a exploracdo do trabalho das mulheres persistiu no
capitalismo da contemporaneidade, ndo obstante o propagado discurso de alcance de uma
igualdade meramente formal, é razodvel questionarmos de que forma a divisdo sexual do
trabalho atua em beneficio da reproducdo do sistema econdmico e social capitalista.

Fatores de ordem natural, tais como sexo e raga, explica Heleieth Saffioti (1987, p.
126), operam, aparentemente, como fatores naturais de limitagdo da atualizacdo de um
modelo ideal de livre competi¢cdo. Mas, na verdade, funcionam como vélvulas de escape no
sentido de aliviar, ainda que de maneira simulada, tensdes geradas pelas contradi¢cdes insitas
ao modelo de produgdo capitalista. Além disso, atuam no sentido de desviar da estrutura de
classes a atencdo de seus membros, centrando-a nas caracteristicas fisicas. Em face dessa
instrumentalizacdo dos fatores bioldgicos pelo capitalismo, sd@o igualmente relevantes as
seguintes consideragdes da autora sobre a importancia do sexo (e aqui também incluimos o

género) na sociedade capitalista (SAFFIOTI, 1987, p 131):
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A elaborag@o social do fator sexo nao pode ser tomada simplesmente enquanto
varidvel ideoldgica sem eficdcia na producdo, mas, ao contrdrio, como fendmeno
cujas raizes se incrustam no nucleo econdmico do modo de producio capitalista e,
nesse sentido, como parte constitutiva desta, e como contrapartida ideoldgica da
base econdmica da sociedade, justificadora das mudangas e diferenciacdes que
permitem a renovag@o constante das condi¢des de reproducdo do modo de producio
capitalista em seu conjunto.

Em face das nitidas diferencas vivenciadas pelas mulheres nas relagdes laborais em
decorréncia da divisdo social do trabalho®® de acordo com a diferenca sexual, a partir da
década de 1970, ressaltam Daniele Kergoat e Helena Hirata (2007, p. 597), os estudos
feministas tornaram-se mais contundentes na anélise da divisdo sexual do trabalho. A época,
ocorreu a tomada de consciéncia de uma opressdo especifica vivenciada pelas mulheres:
"torna-se, entdo, coletivamente evidente que uma enorme massa de trabalho € efetuada
gratuitamente pelas mulheres, que esse trabalho € invisivel, que € realizado ndo para elas
mesmas, mas para outros, € sempre em nome da natureza, do amor e do dever materno"
(HIRATA; KERGOAT, 2007, p.597). Assim, houve o despertamento para uma dupla
condicdo da mulher: a discriminacdo no trabalho, com maior dificuldade de acesso,
permanéncia e ascensdo, € a discriminagdo do trabalho reprodutivo socialmente atribuido a
elas®.

Diante disso, em uma perspectiva feminista, pode-se compreender a divisao sexual
do trabalho™ como a forma de divisdo do trabalho social construida historicamente a partir da
compreensdo do género como diferenca sexual, apresentando diferentes caracteristicas de

acordo com os interesses econdmicos e politicos em disputa na sociedade. Ela regula nao

3 A divisdo social do trabalho é notabilizada na obra de Emile Durkheim, intitulada Da divisdo do trabalho
social, segundo o qual, nas sociedades industriais modernas, surge um novo imperativo categérico da
consciéncia moral: "Coloca-te em condicdes de cumprir proveitosamente uma funcido determinada"
(DURKHEIM, 2010, p. 6). A especializacdo das tarefas na sociedade vai além de um fendmeno puramente
econdmico para Durkheim (2010, p. 29), pois representa a principal fonte de solidariedade social, sendo a
condic¢do de sua existéncia. O autor refere que a divisdo social do trabalho garante a coesdo social e determinada
as caracteristicas essenciais da constitui¢do da sociedade (DURKHEIM, 2010, p. 30): "Como o individuo ndo se
basta, € da sociedade que ele recebe tudo o que lhe é necessdrio, como € para ela que ele trabalha. Por seu lado, a
sociedade aprende a ver os membros que a compdem ndo mais como coisas sobre as quais tem direitos, mas
como cooperadores que ele ndo pode dispensar e para com os quais tem deveres" (DURKHEIM, 2010, p.218) .

% Nesse ponto, é importante destacarmos a diferenca entre a discrimina¢io da mulher no trabalho e a
discriminacdo do trabalho da mulher. Consideramos que a discriminagdo da mulher no trabalho possui um
alcance mais restrito, pois se refere & mulher inserida nas relacdes laborais, portanto, a atividade produtiva no
sistema capitalista. J4 a discriminacdo do trabalho da mulher é mais abrangente, ao referir-se tanto a atividade
produtiva quanto a atividade reprodutiva, esta ultima atribuida essencialmente as mulheres.

40" A fim de estabelecer uma coeréncia discursiva, em face da linha tedrica que orienta o presente trabalho,
importa ressaltar que, embora a tematizacdo do gé€nero a partir da divisdo sexual do trabalho nio seja uma
abordagem tipica de Judith Butler, consideramos que a constru¢do social da identidade de gé€nero, descrita nos
seus estudos, confirma a divisdo sexual do trabalho, fomentando e reproduzindo essa l6gica, uma vez que o
género ¢ elemento central de diferenciacio das praticas humanas (dentre as quais se inserem as praticas laborais).
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apenas a divisdo entre trabalho produtivo e reprodutivo, mas a hierarquizacio das atividades

produtivas, conforme defini¢do elaborada por Helena Hirata e Daniele Kergoat (2007, p. 599):

A divisdo sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das
relagdes sociais entre os sexos; mais do que isso, € um fator prioritdrio para a
sobrevivéncia da relacdo social entre os sexos. Essa forma é modulada histérica e
socialmente. Tem como caracteristicas a designacdo prioritaria dos homens a esfera

N

produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacio
pelos homens das fungdes com maior valor social adicionado (politicos, religiosos,
militares etc.).

O termo divisdo sexual do trabalho, consoante explicam Helena Hirata e Daniele
Kergoat (2007, p. 596), aplica-se a duas acep¢des de contetidos distintos. Primeiramente, a
acep¢ao sociogrdfica estuda a distribuicdo diferencial de homens e mulheres no mercado de
trabalho e as variagdes no tempo e no espago decorrentes, bem como a forma que essa
distribuicdo se associa a divisdo desigual do trabalho doméstico entre os sexos.

Mas, segundo as citadas autoras, falar em divisao sexual do trabalho deveria ir além
da constatacao de desigualdades no ambito do mercado de trabalho e nos demais aspectos da
vida social. Por isso, elas incluem na andlise da divisdo sexual do trabalho uma acepcdo
sistemdtica e hierdrquica com intuito de demonstrar que as desigualdades entre os sexos sdao
organizadas e articuladas com os processos mediante os quais a sociedade utiliza essa
diferenciacdo para hierarquizar as atividades, em suma, para criar uma ordem de género.

A utilizacdo desses ambitos de andlise ampliados pelas autoras (HIRATA;
KERGOAT, 2007, p.596) decorre do fato de que, desde o nascimento do conceito de divisdo
sexual do trabalho, ha cerca de trinta anos, observa-se uma tensio entre, de um lado, analises
que pensam mais em termos de constatacdo de desigualdades entre homens e mulheres e de
acimulo dessas desigualdades; de outro lado, andlises que procuram remontar a nascente
dessas desigualdades e, portanto, compreender a natureza do sistema que da origem a elas.
Segundo essa linha de pensamento, a constata¢do das desigualdades é, sem duvida, importante
para superacdo da discriminagdo do trabalho da mulher, contudo, ndo alcangaremos efetiva
mudanca se ndo denunciarmos as origens dessas desigualdades e verificarmos a possibilidade
subversiva dessa ldgica para a efetiva participacdo das mulheres nas relacdes sociais.

Nos termos da teoria desenvolvida por Daniele Kergoat e Helena Hirata (2007, p.
599), s@o dois os principios basilares da divisao sexual do trabalho: o principio da separacdo,
segundo o qual existem trabalhos especificos destinados ao sexo masculino e outros ao sexo
feminino; e o principio da hierarquizagdo que consiste na afirmacdo de que o trabalho do

homem tem mais valor do que o trabalho da mulher.
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Dessa forma, a divisdo sexual do trabalho ocorre por meio de uma articulagdo
complexa a partir do género, colocando a dindmica das relagdes capitalistas de trabalho e a
forca de trabalho feminina sob um angulo que integra dois niveis (produgao/reproducdo e
hierarquia), sexualizando as rela¢des laborais e as relagdes sociais.

De acordo com essa perspectiva distributiva da economia politica, o género aparece
como uma diferenciacdo enraizada na prépria estrutura econdmica da sociedade. Trata-se,
conforme esclarece Nancy Fraser (2002, p.64), de um principio basico para a organizacao da
divisd@o sexual do trabalho, ou seja, d4d sustentacdo a divisao fundamental entre trabalho
produtivo pago e trabalho doméstico e reprodutivo ndo pago, sendo este ultimo designado
como responsabilidade priméria das mulheres. Além disso, sob um aspecto cultural, género
também estrutura a divisdo no ambito do trabalho pago entre atividades essencialmente
femininas, socialmente menos valorizadas, e as atividades masculinas, com maior
reconhecimento e remuneracao.

Nesse viés sexista, conforme critica de Aldacy Rachid Coutinho (2000, p. 14), os
homens ocupam um lugar de primazia na divisdo social do trabalho, uma vez que a eles sao
destinadas as atividades intelectuais ou de capital intensivo. As mulheres restam,
prioritariamente, as atividades de reproducao e as atividades produtivas rotinizadas, de menor
qualificagdo, remuneracdo e prestigio social, gerando formas de exploracdo, dominacdo e
opressao tipicamente sexista.

Assim, o género € utilizado para estabelecer na nossa sociedade a separacdo entre o
trabalho produtivo e remunerado, tradicionalmente reconhecido como fun¢des masculinas, € o
trabalho doméstico e reprodutivo, em regra, visualizado como atividades tipicamente
femininas. As mulheres, portanto, é atribuida a responsabilidade "pelo trabalho meramente
reprodutivo, de ambito doméstico, ligado diretamente a conservagao da estrutura familiar, e
desvalorado em uma sociedade de mercado que preza o valor de troca" (COUTINHO, 2000,
p. 14).

Nesse contexto, o discurso da naturalidade do género, a partir de uma interpretacdo
da diferenca sexual, faz com que as atividades femininas sejam entendidas como derivacdes
bioldgicas e nao como formulacdes socioculturais, historicamente forjadas. A desigualdade
entre os sexos, destaca Thereza Cristina Gosdal (2006, p. 306), "é vista como uma condi¢dao
natural necessdria, ndo como um produto da cultura e da sociedade, que pode ser modificado".

Nota-se que a divisdo sexual das tarefas ndo € representativa da capacidade fisica e
intelectual das mulheres, pois € estabelecida, arbitrariamente, conforme uma imagem social

da condi¢do humana (COUTINHO, 2000, p. 13). H4 uma tendéncia de atribuir-se um status
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social secunddrio as atividades produtivas e reprodutivas das mulheres, ainda que tenham
niveis de habilidades e escolaridade semelhantes, ou até mesmo superiores. Segundo esse
padrao "as profissdes feminizadas, que guardam alguma similitude com as tarefas domésticas
e com o papel da mulher na familia, como enfermeiras, professoras e secretdrias, sdo
socialmente desvalorizadas e mal remuneradas" (GOSDAL, 2006, p. 307).

A divisdao sexual do trabalho, portanto, sobressai as capacidades. Se algumas
profissdes sdo mais frequentemente exercidas por mulheres, ressalta Michel Lallement (2014,
p. 383), deve-se a razdes que sdo raramente ligadas as aptiddes, mas, acima de tudo, as
exigéncias de um sistema produtivo cujo funcionamento € facilitado por um sistema escolar
que faz a triagem e a sele¢cdo de modo a assegurar as ordens desiguais da sociedade.

Uma vez que as mulheres sdo duplamente exploradas pelo capital, pois realizam
gratuitamente as tarefas domésticas que garantem a reprodugdo da forca de trabalho e, além
disso, para a atividade produtiva, recebem salarios geralmente mais baixos, a teoria marxista
tem sido revista pelas feministas com intuito de incluir o trabalho reprodutivo das mulheres
no ambito da economia politica. Embora o trabalho reprodutivo ndo gere capital, existe uma
apropriacdo indireta pelo capitalismo do trabalho doméstico ndo pago realizado
essencialmente pelas mulheres. H4 uma desvalorizacdo do trabalho reprodutivo, negando-se,
assim, a evidente complementaridade ao trabalho produtivo: "A esfera reprodutiva € o
fundamento material que sustenta as relacdes sociais de produgdo, garantindo a satisfacio das
necessidades cotidianas de sobrevivéncia e de manutencdo da for¢a de trabalho" (COZERO,
2013, p. 228).

Essa mudanca de postura em relagdo ao trabalho reprodutivo, realizado
essencialmente pelas mulheres, requer o desvelamento da naturalizagdo a que geralmente esté
ligada a divisao desigual de trabalho entre os sexos. Em outras palavras, Paula Cozero (2013,
p. 224) aponta que é fundamental desmistificar a mulher como naturalmente responsavel pelo
trabalho doméstico, indicando a importancia de se frisar que fendmenos como a divisdo
sexual do trabalho sdo frutos de construcao social e reflexos das relacdes de poder em cada
momento histérico. Como sintese de construcdes historicas, essas relagdes sao passiveis de
sofrer alteracoes.

Dentro dessa concepg¢do, entende-se que o papel dos homens e das mulheres na
sociedade ndo € acidental, de modo que a divisdo sexual do trabalho deve ser compreendida
em termos das relagdes sociais de poder. Em uma andlise feminista contemporanea, Teresa de

Lauretis (1987, p. 216) adverte que podemos perceber que um sistema de sexo-género e um
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sistema de relagdes produtivas operam simultaneamente para reproduzir as estruturas
socioecondmicas € o dominio masculino da ordem social dominante.

Em contraponto as teorias paternalistas, consideramos que a opressao exercida pelos
homens sobre as mulheres estd mais atrelada as relagdes de poder, no seu efeito constitutivo
dos sujeitos, que propriamente ao uso de seu corpo ou uma necessidade inata de dominagdo
pelos homens. Corrobora esse entendimento a andlise realizada por Joan Scott (1989, p. 26)
de varios momentos histéricos de tomada de poder, como a Revolu¢do Francesa, a politica
nazista na Alemanha ou do triunfo Aiatolda Khomeini no Ira, nos quais os dirigentes que se
afirmaram buscaram legitimar a dominacao, a forca, a autoridade central e o poder soberano
identificando-os ao masculino, traduzindo esse cddigo em leis que colocaram as mulheres
como submissas - por exemplo, ao proibir sua participa¢do na vida politica, tornar o aborto
ilegal, proibir o trabalho assalariado, determinar cédigos de vestudrio as mulheres, entre
outros.

Na maioria dos exemplos citados, ressalta Joan Scott (1989, p. 26), o Estado ndo
tinha nada de imediato a ganhar com o controle das mulheres, de modo que essas acodes sé
podem adquirir um sentido se forem integradas a andlise da construc@o e consolidacdo de um
poder. Portanto, a afirmag¢do do poder, em diversos contextos, acaba por tomar a forma de
uma politica de dominacio e de controle das mulheres.

A énfase colocada sobre o género nas estruturas de poder ndo € explicita, uma vez
que se baseia em compreensdes generalizadas da relacdo pretensamente natural entre o
masculino e o feminino; nada obstante, ¢ uma dimensao decisiva da sua organizacdo. Como
exemplo, Joan Scott (1989, p. 27) cita a articulacdo do conceito de classe no século XIX,
tendo em vista que os reformadores burgueses descreviam os operdrios em termos codificados
como femininos (subordinados, fracos, sexualmente explorados como as prostitutas). Os
dirigentes operdrios e socialistas, por sua vez, respondiam insistindo na posi¢ao masculina da
classe operdria (produtores fortes, protetores das mulheres e das criangas). Esse discurso nao
dizia respeito explicitamente as relacdes de género, mas naturalizava e reforcava seus
significados. Dessa forma, Joan Scott (1989, p. 27) ressalta: "o género é uma das referéncias
recorrentes pelas quais o poder politico foi concebido, legitimado e criticado. Colocar em
questdo ou mudar um aspecto ameaga o sistema por inteiro".

Portanto, naturalizar o conceito de género e, consequentemente, o papel social da
mulher, é um elemento significativo da dominagdo e explora¢do exercida pelos homens de
acordo com as relacdes de poder em dado contexto sécio-histérico. E importante ressaltar que

essas estratégias de poder que engendram as relacdes de género ndo implicam aniquilar a
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figura dominada, mas em constituir o sujeito dominado de tal forma que reproduza sua

dominacdo. A esse respeito, Heleieth Saffioti (1992, p. 184) adverte que:

A relacdo de dominagdo-exploragdo ndo presume o total esmagamento da
personagem que figura no pélo de dominada-explorada. Ao contrdrio, integra esta
relacdo de maneira constitutiva a necessidade de preservagdo da figura subalterna.
Sua subalternidade, contudo, ndo significa auséncia absoluta de poder. Com efeito,
nos dois pdlos da relagdo existe poder, ainda que em doses tremendamente
desiguais.

Constatada a divisdo sexual do trabalho como decorréncia das relacdes de poder em
determinado contexto histérico, que realiza uma segmentacdo entre atividades produtivas e
reprodutivas (ndo remunerada) e uma hierarquizacao entre atividades masculinas e femininas
(socialmente menos valorizadas), na proxima sec¢do, convém verificar os contornos que a
divisdo sexual do trabalho tomou no capitalismo sob a égide neoliberal, a partir da anélise dos

indices expressos nos relatérios que versam sobre as questdes de género nas relacdes laborais.

3.4 Trabalho, neoliberalismo e feminismo: divisao sexual da precarizacao do trabalho

Em face da precariedade das relagdes laborais no capitalismo da contemporaneidade,
poderiamos pensar como incorreta qualquer tentativa de abordagem do trabalho conforme
uma perspectiva de género, uma vez que, sob a égide neoliberal, todos os trabalhadores
submeteriam-se a idénticas condi¢des de trabalho degradantes. Ainda, poderiamos mencionar
os ditos avancos das ultimas décadas, frutos das lutas feministas, que possibilitaram o
ingresso das mulheres no mercado de trabalho de forma mais expressiva nos mais diversos
postos. Mas isso, entdo, equivale a dizer que em razdo de a critica feminista ter sido
incorporada, bem como diante da precarizagdo generalizada das relagdes laborais, a
discriminacao de género no trabalho é um tema superado?

Nao nos parece correto responder afirmativamente a essa questdo. No capitalismo
orientado pelo programa neoliberal, seus trabalhadores sdo desproporcionalmente mulheres
em trabalhos precdrios e informais ao redor do mundo, desfazendo de uma vez a ideia de
salario familiar do homem que fundamentou o capitalismo gerido pelo Estado, no qual era
conferido ao saldrio das mulheres um cardter meramente secundério. Este ideal, sob um
discurso falacioso de empoderamento das mulheres, foi substituido pela norma da familia de

dois assalariados, de modo que, aparentemente, o saldrio de homens e mulheres, ora com
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igual importancia para a subsisténcia, aumentaria a renda familiar. Contudo, na realidade, os
niveis salariais decresceram com consequente declinio do padrdao de vida, tanto da classe
média quanto da populagdo que ja habitava na margem da pobreza. Ainda, perdeu-se
qualidade de vida e qualidade no trabalho por um abrupto aumento do nimero de horas
trabalhadas em troca de saldrios miserdveis, atrelados a metas e produtividade, além do
evidente aumento de lares chefiados por mulheres.

Some-se a isso que o ingresso das mulheres no mercado de trabalho de forma mais
expressiva ndo veio acompanhado de uma justa distribui¢do da atividade reprodutiva e de
cuidados domésticos. Assim, o real quadro vivenciado pelas mulheres é o acumulo de
atividades produtivas e nao produtivas, o que confirma a divisdo sexual do trabalho.

A precarizagdo do trabalho deve, entdo, ser correlacionada a sua composi¢ao
sexuada, pois, conforme tese defendida por Helena Hirata (2009, p. 25), no capitalismo
globalizado, respaldado por politicas neoliberais, ha uma divisdo sexual da precariza¢do no
trabalho. Segundo a autora (HIRATA, 2009, p.28), hd uma distribui¢do por sexo da maioria
dos empregos precdrios, uma vez que as principais formas instdveis de emprego, como os
contratos temporarios e a tempo parcial, sio ocupadas essencialmente por mulheres mais
jovens, menos qualificadas e com menor titulacdo que o conjunto da populacdo assalariada.
As mulheres, portanto, sdo o maior contingente de trabalhadores em empregos instdveis, mal
remunerados e pouco valorizados socialmente, nos quais as possibilidades de promocgdo e de
carreira sdo quase nulas e os direitos sociais atinentes sao limitados ou inexistentes. Diante
desse cendrio, Helena Hirata (2009, p.29) conclui que "na evolug¢do paradoxal do trabalho
acima evocada, as mulheres sdo mais atingidas pela tendéncia a precariedade e a imposi¢ao, e
menos pela tendéncia ao investimento e a iniciativa".

Outro fendmeno da mulher no trabalho apontado pela autora (HIRATA, 2009, p.30)
consiste na bipolarizacdo dos empregos femininos: de um lado, estabelece-se um polo
constituido por mulheres executivas de profissdes intelectuais superiores, categorias que se
feminizam, por exemplo, médicas, advogadas, juizas, arquitetas, jornalistas, professoras
universitdrias, pesquisadoras, assalariadas do ramo da publicidade e da arte etc.; do outro,
mulheres que se mant€ém nas ocupacdes tradicionalmente femininas, como, funciondrias
publicas, enfermeiras, professoras primadrias, profissionais do home care, empregadas
domésticas etc.

O conjunto da andlise demonstra que a nova configuracao das relagdes de trabalho
coloca as mulheres em uma posicdo complexa e ambigua. Se por um lado, nas ultimas

décadas, houve um ingresso massivo das mulheres no mercado de trabalho, em empregos
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formais e informais e, consequentemente, um aumento de seus rendimentos, a0 mesmo
tempo, a concentracdo do trabalho feminino ocorreu em trabalhos precérios e mal pagos.

Ainda, ndo se nega a imbricada relacdo entre classe, raca e género, uma vez que a
sociedade contemporanea é capitalista, racial e sexualmente dividida. As relagdes de classe e
género, ressalta Heleieth Saffioti (1992, p. 206), sdo constitutivas uma da outra e se fundem
em uma simbiose de ldgica contraditéria. Acerca da relevancia das questdes de género,
referida autora complementa a ideia de "ser depropositada uma ciéncia que leve em conta
apenas a contradi¢do entre as classes sociais, deixando de lado o antagonismo entre géneros
ou vice-versa" (1992, p. 206). A consciéncia de classe toma outros contornos quando se
questiona acerca das oposicdes contraditdrias vividas no bojo da mesma classe social, ou seja,
da heterogeneidade deste agrupamento social, principalmente no que se refere a condicao da
mulher.

A divisao sexual da precarizac¢do do trabalho no capitalismo da contemporaneidade €
corroborada pelos relatérios elaborados por instituicdes que cuidam da questdo de género no
trabalho. E pertinente ressaltar que, ndo obstante os dados apresentarem um panorama geral,
portanto, ndo coincidente com todas as atividades laborais, sdo importantes parametros para a
andlise da situacdo da mulher no trabalho. Isso porque, como sdo elaborados a partir de
critérios objetivos (escolaridade, cargo, remuneracdo, jornada, tempo de servigo etc.),
permitem identificar um certo padrdo de conduta em relacao ao trabalho feminino.

O tema € especialmente relevante, inclusive porque o combate a discriminacido e
melhora das condi¢des de trabalho das mulheres € tema imprescindivel para reducdo da
pobreza e alcance de justica social. Para corroborar tal entendimento cita-se um estudo
realizado pela a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), no Brasil, entre 1992 e 2001,
que analisou os efeitos da discriminag¢do de género na pobreza, utilizando dados obtidos por
meio do inquérito Nacional as Familias. Verificou-se que, enfrentada a discriminagao em base
no género, a percentagem de pessoas em situacdo de pobreza tendia a diminuir em média
10%. Os resultados eram ainda mais significativos nos segmentos mais vulnerdveis da
populacdo, a exemplo dos membros agregados no contexto familiar no qual mulheres negras,

sem um contrato formal de emprego ou ndo sindicalizadas, sdo as responsaveis econdmicas”'.

4 Relatério da OIT sobre igualdade no trabalho, 2011, p-27, disponivel em:

<http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/discrimination/pub/igualdade %20no%20trabalho_relatorio
%202011_707.pdf>. Acesso em 02mai2017.
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No que tange a taxa de desocupacdo entre as mulheres, no Brasil, de acordo com o
Relatério Anual Socioecondmico da Mulher - RASEAM, de 201442, foi quase 80% superior a
masculina, com importantes disparidades regionais e por grupos de idade (a populacdo mais
vulnerdvel foi a de jovens entre 16 e 24 anos). Ainda, identificou-se que a propor¢do de
mulheres em trabalhos formais foi pouco inferior a de homens, entretanto houve significativas
diferencas de acordo com a raca ou cor: somente 48,4% das mulheres negras estavam em
trabalhos formais, frente a 64,6% dos homens brancos (2015, p. 16)43,

Com a crise mundial instaurada a partir de 2008 houve o aumento da discriminagdo
no trabalho, principalmente das mulheres e dos estrangeiros, de acordo com o Relatério da

Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) de 2011

. Nesse sentido, um estudo mais
recente realizado pela OIT, denominado Mulheres no Trabalho - Tendéncias 201 6% , aponta
que, em geral, as mulheres estdo mais propicias ao desemprego, com taxas de desemprego
global de 6,2%, contra 5,5% para os homens.

Esses indices evidenciam que os negros e as mulheres sdao dispensados em maior
propor¢ao nos momentos de crise. Tal circunstancia demonstra o peso relevante da dimensao
de género sobre a oportunidade de acesso e de manutencao dos postos de trabalho - € o peso
negativo que recai sobre as mulheres (MARQUES; SANCHES, 2010, p. 61).

Muitos obstdculos permanecem para o alcance da plena autonomia econdmica das
mulheres brasileiras, conforme mostram os indicadores reunidos no Relatério Anual
Socioecondmico da Mulher (RASEAM, 2014). No Brasil, em 2012, a taxa de atividade*® das
mulheres de 16 a 59 anos era de 64,2%, bastante inferior & dos homens (86,2%). Esses

indicadores sdo ainda mais discrepantes ao considerarmos a taxa de atividade das mulheres

negras (62,2%) em relacao aos homens brancos (86,5%)47.

2 Ultimo relatério publicado

“Relatério disponivel em: <http://www.spm.gov.br/central-de-conteudos/publicacoes/publicacoes/2015/livro-
raseam_completo.pdf>. Acesso em 02mai2017.

“ Relatério da OIT sobre igualdade no trabalho, 2011, p-25, disponivel em:
<http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/discrimination/pub/igualdade%20no%20trabalho_relatorio
9%202011_707.pdf>. Acesso em 02mai2017.

# Relatério disponivel em: <http://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_457096/lang--pt/index.htm>.
Acesso em 02mai2017.

* De acordo com o relatério do Programa Pré-Equidade de Género e Raga, "a taxa de atividade considera a
proporcdo de pessoas que estd disponivel para o mercado de trabalho (ocupada ou procurando uma ocupagao).
Este indicador nao atende, por sua vez, as atividades de reproducdo da vida, como o trabalho ndo remunerado
desenvolvido no espaco doméstico, o trabalho de cuidado dos filhos, dos idosos, ou de doentes". Disponivel em:
<http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2016/04/proequidade_para-site.pdf>. Acesso em
02mai2017).

“"Relatério disponivel em: <http://www.spm.gov.br/central-de-conteudos/publicacoes/publicacoes/2015/livro-
raseam_completo.pdf>. Acesso em 02mai2017.
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Sobre a taxa de atividade, um estudo mais recente realizado pelo Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada (IPEA), publicado em 2016 no relatério elaborado pelo
Programa Pré-Equidade de Género e Raga48, aponta que, enquanto os homens, sejam brancos
ou negros, apresentam taxas de atividade da ordem de 80%, as mulheres nao alcancam 60%.
De acordo com esse estudo, isso significa que de cada dez mulheres, quatro ndo conseguem se
colocar disponiveis para uma ocupacdo no mercado de trabalho, dificuldade ampliada ao
considerarmos a realidade das mulheres negras.

O relatério da OIT de 2016% , aponta que, de modo geral, entre 1995 e 2015, a taxa
de atividade global da populacdo feminina diminuiu de 52,4% para 49,6%, sendo que os
nimeros correspondentes para os homens sdo, respectivamente, de 79,9% e 76,1%. Esse
estudo demonstra que as oportunidades de participacdo das mulheres no mercado de trabalho
no mundo permanecem quase 27 pontos percentuais abaixo das oportunidades dos homens.
Em contrapartida, o relatério frisa que em alguns paises da Europa e na América do Norte o
diferencial entre homens e mulheres desempregados reduziu, principalmente em razdo do
impacto da crise econdmica sobre os setores de predominancia masculina, o que ocasionou o
ingresso das mulheres nessas ocupacdes como forma de compensar as perdas no rendimento
familiar causadas pelo desemprego masculino.

Em termos de trabalho precério, o relatério da OIT (2016)50 demonstra que, em
ambito global, as mulheres sdo o maior contingente de empregados em regime de tempo
parcial, pois, embora representem menos de 40% do emprego total, constituem 57% das
pessoas que trabalham sob esse regime. Estimativas baseadas em 100 paises mostram que
mais de um terco das mulheres (34,2%) trabalham menos de 35 horas por semana, em
comparacdo com 23,4% dos homens. Globalmente, a disparidade de género no emprego a
tempo parcial no mercado de trabalho € de 11 pontos percentuais. Essas disparidades sdo mais
elevadas na maioria dos paises da Europa, Asia Central e Ocidental, Asia Meridional e
América Latina.

Em relacdo a desigualdade de remuneracdo, uma pesquisa realizada pela Secretaria
de Politicas para Mulheres em 2014 (publicada em 2015), de acordo com os tultimos

indicadores censitarios (de 2010) do Sistema Nacional de Informacdes de Género do

“Relatério disponivel em: <http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2016/04/proequidade_para-
site.pdf>. Acesso em 02mai2017.

¥ Relatério disponivel em: <http://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_457096/lang--pt/index.htm>.
Acesso em 02mai2017.

% Relatério disponivel em: <http://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_457096/lang--pt/index.htm>.
Acesso em 02mai2017.
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Programa de Estatisticas de Género no IBGESI, evidencia a desvalorizacdo da mulher no
trabalho, pois, embora, em geral, apresentem maior nivel de escolaridade em relagdo aos
homens, percebem remuneracdo inferior, principalmente por estarem concentradas em
atividades socialmente menos valorizadas. Os indices demonstram que a diferenca
remuneratdria também ocorre quando s@o consideradas as mesmas dreas de trabalho.

De acordo com a referida pesquisa, em 2012, havia no Brasil um contingente maior
de mulheres entre os universitarios de 18 a 24 anos de idade, representando 57,2% do total de
estudantes que frequentavam o ensino superior € 61,2% dos concluintes dos cursos de
graduacdo (2015, p. 24)™.

Ainda, esse estudo identificou que as dreas gerais de formacao nas quais as mulheres,
com 25 anos ou mais de idade, estdo em maior proporcdo sdo as consideradas tipicamente
femininas. Assim, identifica-se a divisdo sexual do trabalho, associada a tarefas de cuidado e
de reproducio, como as dreas de educacgdo e da sadde.

De acordo com o Relatério Anual Socioecondémico da Mulher de 2014 (publicado
em marco de 2015), houve no Brasil, em 2012, grande concentracdo de mulheres nos cursos
das seguintes areas: Desenvolvimento Social e Educacional; Ambiente e Satde; Turismo,
Hospitalidade e Lazer; Producdo Cultural e Design; e, Producdo Alimenticia (2015, p. 24)%,
Essas dreas sdo reconhecidas como tipicamente femininas e apresentam menor rendimento
mensal médio entre as pessoas ocupadas, conforme pesquisa publicada em 2014 pelo IBGE a
partir da andlise dos indicadores do dltimo Censo Demografico de 2010. Contudo, € preciso
ressaltar que o diferencial remuneratério manteve-se mesmo nas areas em que a propor¢ao de
mulheres tornou-se equivalente a dos homens, como Ciéncias Sociais, Negdcios e Direito, nas
quais as mulheres recebiam 66,3% do rendimento dos homens>*,

Assim, mesmo escolarizadas, a remuneracdo do trabalho das mulheres ainda € menor
em comparagdo aos vencimentos dos homens. De acordo com o Relatério Anual
Socioecondmico da Mulher (de 2014)55, no Brasil, em 2012, de forma geral, as mulheres
apresentavam um rendimento-hora do trabalho principal equivalente a R$ 10,2 (dez reais e

vinte centavos), enquanto os homens, no geral, recebiam o equivalente a R$ 12,2 (doze reais e

>! Ultimo CENSO realizado

Relatério disponivel em: <http://www.spm.gov.br/central-de-conteudos/publicacoes/publicacoes/2015/livro-
raseam_completo.pdf>. Acesso em 02mai2017.

>Relatério disponivel em: <http://www.spm.gov.br/central-de-conteudos/publicacoes/publicacoes/2015/livro-
raseam_completo.pdf>. Acesso em 02mai2017.

> Dados disponiveis em: <http:/biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv88941.pdf>. Acesso em
02mai2017.

»Relatério disponivel em: <http://www.spm.gov.br/central-de-conteudos/publicacoes/publicacoes/2015/livro-
raseam_completo.pdf>. Acesso em 02mai2017.
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vinte centavos) (2015, p. 55). A discrepancia € ainda maior se considerarmos os rendimentos
de um homem branco em relacdo as mulheres negras. Note-se que, em 2012, enquanto uma
mulher branca recebia por hora de trabalho, no geral, o montante de R$ 12,5 (doze reais e
cinquenta centavos) e um homem branco, no geral, recebia o equivalente a R$ 15,6 (quinze
reais e sessenta centavos), as mulheres negras recebiam, no geral, R$ 7,7 (sete reais e setenta
centavos) (2015, p. 90).

Os indicares divulgados pelo IPEA (2016)°® apontam que, de modo geral, os homens
continuam ganhando mais do que as mulheres: R$ 1.831,00 contra R$1.288,00,
respectivamente, em 2014. Os homens brancos representam o topo da pirdmide social e
econdmica do pais, com rendimento médio de R$ 2.393,00. No outro extremo, encontram-se
as mulheres negras, que seguem representando a base da piramide de rendimentos
econdmicos: R$ 946,00, em 2014.

A nivel global, o relatério da OIT (2016)57 estima em 23% as disparidades salariais
de género, isto é as mulheres ganham 77% do que ganham os homens. O referido estudo
realizado pela OIT indica que se as atuais tendéncias se mantiverem, serdo necessarios mais
de 70 anos para que as disparidades salariais de género sejam completamente eliminadas.
Esses indicadores demonstram que os diferenciais salariais entre homens e mulheres ndo estao
relacionados, necessariamente, com o nivel de desenvolvimento econdmico do pais, ja que o
estudo realizado pela OIT evidencia que alguns paises com niveis mais elevados de
rendimento per capita também estdo entre aqueles que tém diferencas salariais entre homens e
mulheres mais elevadas.

A diferenca dos rendimentos por género, no Brasil, também ¢é agravada se
considerarmos os anos de estudo. Enquanto as mulheres, em 2012, no geral, receberam o
equivalente a R$ 19,6 (dezenove reais e sessenta centavos) por hora de trabalho para 12 anos
de estudos ou mais, os homens, no geral, receberam para o mesmo tempo de estudo R$ 29,6
(vinte e nove reais e sessenta centavos) (2015, p.90)58. Um estudo mais recente realizado pelo

IPEA e publicado no relatério elaborado pelo Programa Pr6-Equidade de Género e Raca

%Relatério disponivel em: <http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2016/04/proequidade_para-
site.pdf>. Acesso em 02mai2017.

7 Relatério disponivel em: <http://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_457096/lang--pt/index.htm>.
Acesso em 02mai2017.

*Relatério disponivel em: <http://www.spm.gov.br/central-de-conteudos/publicacoes/publicacoes/2015/livro-
raseam_completo.pdf>. Acesso em 02mai2017.
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(2016)*, indica que, entre a populacdo mais escolarizada, com 12 anos ou mais de estudo, as
mulheres recebem 59,2% do rendimento auferido pelos homens.

Seguindo essa linha de raciocinio, os indicadores sobre a concessdao de bolsas de
formacdo e fomento a pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq) também parecem importantes para demonstrar o viés sexista. Conforme
o padrao do nimero de matriculas no ensino superior no Brasil, em 2012, as mulheres tinham
importante representacdo no acesso a bolsas de pesquisa nos niveis iniciais de sua formacgao
académica (56,5% das bolsas de iniciagdo cientifica), mas sua participac@o se reduz nos niveis
superiores, com 50,6% das bolsas de doutorado, além de serem minoria entre os bolsistas no
exterior (45,1%) (2015, p. 26)%.

Ja no nivel mais alto, o CNPq atribui a Bolsa de Produtividade Sénior a 26
pesquisadores que se destacam como lideres em sua drea de atuacdo, sendo que as mulheres
representavam somente 21,6% desses bolsistas. Esses dados parecem demonstrar, entre
outros, a dificuldade de acesso das mulheres a posi¢cdes de poder e a cargos de lideranca no
mercado de trabalho, tendo em vista que as Bolsas de Produtividade evidenciam parte da
estrutura de poder das universidades e centros de pesquisa do pais®' (2015, p. 26).

Em relacdo as atividades socialmente valorizadas, uma pesquisa realizada por
Fabiana Cristina Severi (2016, p. 84), sobre a assimetria entre 0os géneros na composicdo da
Justica Brasileira, a partir dos indicadores do Censo do Poder Judiciario brasileiro realizado
em 2013 pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), evidencia a dificuldade de ingresso,
ascensdo e promog¢ao das mulheres no Poder Judicidrio. O estudo aponta que houve um
aumento das mulheres integrantes da Magistratura brasileira nos ultimos vinte anos, sendo
que, entre 2002 e 2011, havia 38,9% de mulheres e 61,1% de homens (SEVERI, 2016, p. 84).
A participacdo das mulheres ¢ um pouco maior na Justica do Trabalho (47%) e na Justica
Estadual (34,5%), sendo menores na Justica Militar Estadual (16,2%), nos Conselhos
Superiores da Magistratura (26,1%), na Justica Federal (26,2%) e nos Tribunais Superiores
(27,8%). Em um viés de sexo e raca, o percentual de mulheres negras que compdem a
Magistratura brasileira ainda € bastante reduzido (5,1%).

No que tange a progressao na carreira nas Justicas Estaduais, de acordo com o CNJ,

até 2013, havia um relativo equilibrio entre homens (57,2%) e mulheres (42,8%) no cargo

YRelatério disponivel em: <http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2016/04/proequidade_para-
site.pdf>. Acesso em 02mai2017.

%Relatério disponivel em: <http://www.spm.gov.br/central-de-conteudos/publicacoes/publicacoes/2015/livro-
raseam_completo.pdf>. Acesso em 02mai2017.

®'Relatério disponivel em: <http://www.spm.gov.br/central-de-conteudos/publicacoes/publicacoes/2015/livro-
raseam_completo.pdf>. Acesso em 02mai2017.
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inicial da carreira. Todavia, apenas 21,5% de mulheres ocupavam cargos de desembargadora
em relacdo a 78,5% de homens no mesmo periodo (SEVERI, 2016, p. 88). Diante disso, a
pesquisa destaca que os Tribunais Estaduais com percentuais mais baixos de mulheres em sua
composi¢ao eram o TJPI (26 mulheres e 332 homens), o TIPE (1 mulher e 51 homens) e o
TJSP (26 mulheres e 332 homens). Além disso, é importante observar que a Presidéncia
desses Tribunais, até 2014, foi composta exclusivamente por homens (SEVERI, 2016, p. 89).

Especificamente em relagdo a Magistratura paulista, € interessante o dado trazido no
estudo realizado por Fabiana Cristina Severi de que somente em 1997 houve a primeira
desembargadora a compor o TJSP, o que ocorreu por meio da regra do quinto constitucional.
Somente em 2004 houve magistrada de carreira promovida ao TISP (SEVERI, 2016, p. 90).

No que tange aos cargos de gestdo, uma pesquisa realizada pela Robert Half, em
2016, com 293 profissionais brasileiras®®, aponta que apenas 18% das mulheres estdo em
posicdo de lideranca nas empresas e somente 5% das mulheres sdo CEO no Brasil. Some-se a
pesquisa realizada pela Corporate Women Directors Internacional, entre 2005 e 2016, a qual
demonstra que apenas 7,3% das mulheres nas 100 maiores empresas na América Latina tém
cargo de lideranca, sendo que no Brasil esse percentual é de apenas 6,4%°.

E nitido, portanto, que as mulheres sofrem um afunilamento hierdrquico nas
profissdes. De acordo com o relatério publicado pelo Instituto Ethos sobre o perfil racial,
social e de género das 500 maiores empresas do Brasil (2016)*, as mulheres tém vantagem
em relacdo aos homens no contingente de aprendizes e estagidrios, com participacdo de 55,9%
e 58,9%, respectivamente. Perdem espago, no entanto, a partir dos trainees, representando
42,6% do total. Nos niveis seguintes, estdo ainda menos presentes, com porcentagens de
35,5% no quadro funcional, 38,8% na supervisdo, 31,3% na geréncia, 13,6% no quadro
executivo e 11% no conselho de administracao.

Ainda, é importante destacar que a referida pesquisa revela que a maioria das
empresas participantes da pesquisa ndo tem medidas para incentivar a presenca de mulheres
em seu quadro de pessoal, representando 72,4% das respostas referentes ao grupo de trainees,
a partir do qual comega o afunilamento que reduz a participagao feminina ao longo da escala

hierarquica®.

*Relatério disponivel em: <https://www.roberthalf.com.br/sites/roberthalf.com.br/files/legacy-
pdfs/robert_half_-_mulheres_e_o_mundo_corporativo_0.pdf>. Acesso em 02mai2017.
% Dados disponiveis em: <http://www.globewomen.org/CWDInet/?page_id=550>. Aesso em 02mai2017.

#Relatério disponivel em: <http://www.onumulheres.org.br/wp-
content/uploads/2016/04/Perfil_social_racial_genero_500empresas.pdf>. Acesso em 02mai2017.
Relatério disponivel em: <http://www.onumulheres.org.br/wp-

content/uploads/2016/04/Perfil_social_racial_genero_500empresas.pdf>. Acesso em 02mai2017.
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Outro fator relevante para a andlise da mulher no trabalho é o acesso a Seguridade
Social. De acordo com o relatério da OIT (2016), a nivel global, a propor¢do de mulheres
acima da idade de aposentadoria que recebe o beneficio é, em média, 10,6 pontos percentuais
inferiores a dos homens. Portanto, cerca de 65% das pessoas acima da idade de aposentadoria,
sem qualquer rendimento regular de protecdo social, sao mulheres.

Quanto ao amparo a maternidade, o referido relatério da OIT (2016)67 indica que,
embora praticamente todos os paises proporcionem algum tipo de protecado, cerca de 60% das
trabalhadoras em todo o mundo ndo possuem o direito a licenca maternidade. Diante de
problemas como a insuficiente capacidade contributiva, praticas discriminatdrias, a
informalidade e a exclusdo social, estima-se que, em ambito mundial, apenas 28,2% das
trabalhadoras recebem algum beneficio contributivo ou nao contributivo, em dinheiro, por
ocasido da maternidade.

Ainda sobre o tema maternidade, uma pesquisa mundial realizada pela Robert
Half, com 1.775 diretores de Recursos Humanos de 13 paises, sendo 100 brasileirosﬁg,
demonstra que a maioria das trabalhadoras brasileiras ndo retorna ao trabalho apds a licenca-
maternidade. De acordo com a referida pesquisa, no Brasil, 85% das empresas responderam
que menos da metade de suas funciondrias retorna a vida profissional apds o nascimento de
seus filhos. A taxa é bem mais alta que a média global: 52% das empresas em todo o mundo
relataram o mesmo problema. Em relacdo as mulheres que ocupam cargos de gestdo, a taxa de
retorno ao trabalho € mais alta, sendo que apenas 37% das empresas brasileiras responderam
que a volta ao trabalho fica abaixo de 50%.

Quando questionados sobre as politicas de incentivo a permanéncia de suas
empregadas no trabalho, os diretores de recursos humanos brasileiros mencionaram o custeio
de planos de saude e dentdrio (41%), o teletrabalho (39%) e os horarios flexiveis (29%). Na
pratica, porém, a referida pesquisa demonstra que as iniciativas de trabalho em tempo parcial
ou com flexibilidade de hordrios ainda ndo sdo frequentes nas empresas brasileiras: 31% dos
diretores brasileiros responderam que essas acdes sdo comuns ou muito comuns. Essa taxa

estd bem abaixo da média global, que ficou em 68%%.

%  Relatério disponivel em: <http://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_457096/lang--pt/index.htm>.

Acesso em 02mai2017.
7 Relatério disponivel em: <http://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_457096/lang--pt/index.htm>.
Acesso em 02mai2017.

Pesquisa disponivel em: <https://www.roberthalf.com.br/imprensa/maioria-das-brasileiras-interrompe-
carreira-apos-maternidade>. Acesso em 02mai2017.

Pesquisa disponivel em: <https://www.roberthalf.com.br/imprensa/maioria-das-brasileiras-interrompe-
carreira-apos-maternidade>. Acesso em 02mai2017.
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Diante da evidente discriminacdo do trabalho da mulher, corroborada até aqui pelos
indicadores dos relatérios que cuidam da questao de género no trabalho, é importante destacar
que o alcance da autonomia econdmica das mulheres estd diretamente relacionado a melhoria
de sua insercdo, permanéncia e ascensao no mercado de trabalho, bem como pela distribui¢ao
mais equitativa dos afazeres domésticos e das atividades de cuidado.

Assim, outro fator relevante a destacar consiste na chamada dupla jornada, uma vez
que alia o acesso das mulheres a determinados empregos limitados com base no seu papel
reprodutivo e de cuidados domésticos e familiares. De acordo com o relatério do
Observatério Brasil de Igualdade de Género e Secretaria de Politicas para Mulheres’® (2015,
p- 20), em 2012, a jornada total das mulheres, somando-se o tempo dedicado ao trabalho
principal (mais de 35 horas semanais) e aos afazeres domésticos (quase 21 horas semanais),
era sempre superior a jornada total dos homens (quase 42 horas dedicadas ao trabalho
principal e 10 horas aos afazeres domésticos).

Esses dados evidenciam que a entrada das mulheres de forma mais expressiva no
mercado de trabalho nao foi acompanhada por um aumento equivalente da participagao dos
homens na distribuicdo das responsabilidades domésticas e familiares, ou por politicas
publicas e mudangas na organizagdo produtiva que pudessem diminuir essa tensao.

Tal sobrecarga dificulta seu acesso e permanéncia no trabalho, bem como a sua
ascensdo profissional. Por isso, a disponibilidade de vagas em creches € um importante
indicador da autonomia econdmica das mulheres. De acordo com o Relatério Socioecondmico
da Mulher, no Brasil, em 2012, somente 20,3% das mulheres com filhas/os de 0 a 3 anos
tinham acesso a creches. Entre as mulheres com todos os filhos/as de 0 a 3 anos na creche,
72,9% estavam ocupadas, enquanto somente 42,6% daquelas sem nenhum filho/a na creche
tinham ocupagdo’' (2015, p. 16).

Essa postura, do trabalho da mulher como secundario, em razdo da responsabilidade
pelos cuidados domésticos e familiares, mostra-se equivocada, uma vez que em nosso pais
inimeras familias dependem da renda do trabalho da mulher para a sobrevivéncia. Em 2010,
de acordo com os dados do ultimo Censo Demografico divulgados pelo IBGE, 37,3% das 50
milhdes de familias (inicas e conviventes principais) que residiam em domicilios particulares
tinham a mulher como responsavel. Além disso, a contribuicdo delas no rendimento familiar

era de 40,9% em média. Observe-se, ainda, que o grau de responsabilidade pela renda de sua

"Relatério disponivel em: <http://www.spm.gov.br/central-de-conteudos/publicacoes/publicacoes/2015/livro-
raseam_completo.pdf>. Acesso em 02mai2017.
"'Relatério disponivel em: <http://www.spm.gov.br/central-de-conteudos/publicacoes/publicacoes/2015/livro-
raseam_completo.pdf>. Acesso em 02mai2017.
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familia daquelas mulheres com filho e sem conjuge foi equivalente a 87,4% da renda
familiar’>.

A relevancia do rendimento feminino € maior nas regides menos desenvolvidas do
pais e nos casos em que o responsavel é afrodescendente. Enquanto no Nordeste o indicador
chegou a 46,8%, no Centro-Oeste foi o mais baixo entre as regides, de 37,8%. Para as
mulheres residentes em dreas rurais, a contribuicdo monetéria no rendimento familiar total foi
ligeiramente maior (42,4%). Nas familias em que o responsdvel era negro ou pardo o
indicador chegou a 42%, em familias com responsavel branco a contribuicdo das mulheres foi
39,7%. Nas familias formadas por casais, a média da participacdo do rendimento feminino foi
de 33,5% quando ndo havia filho e de 31,7% quando presente este, enquanto nas familias
monoparentais — responsdvel sem conjuge e com filho(s) — o indicador atingiu 70,8%".

Portanto, varios indicadores mostram que existe uma segmenta¢do no mercado de
trabalho em face da divisdo sexual de ocupacgdes que faz com o que o trabalho da mulher
esteja sujeito a maior precariedade e informalidade, bem como esteja inserida em postos de
menor hierarquia dentro de cada ocupagdo, com menores saldrios, prestigio e possibilidades
de ascensdo na carreira.

Dessa forma, a realidade prética sobrepde-se a generalidade e abstracdo dos
enunciados. O propagado discurso, no campo juridico, de conquista das mulheres no mercado
de trabalho, ndo pode ofuscar os descompassos reais, gritantes em nosso cendrio, insistindo
em vislumbrar igualdade de tratamento no trabalho de homens e mulheres, onde igualdade, de
fato, nao ha. A ldégica que persiste € a de dominagdo, exploracdo e opressao das mulheres,
"ndo s6 porque naturalizado qualquer dado da realidade, mas porque pouco se problematiza
acerca da reproducgdo do que ja se queria decretar superado" (OLIVEIRA, 2015, p. 35)

Verificada a real situacdo da mulher no trabalho, importa analisar os marcos
regulatérios que disciplinam o trabalho da mulher no ordenamento juridico brasileiro com o
intento de desmistificar o propagado cardter protetivo e desvelar a reificacdo da divisdo sexual

do trabalho e, portanto, a violéncia normativa de género pelo Direito do Trabalho.

"Dados disponiveis em: <http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv88941.pdf>. Acesso em 02mai2017.
"*Dados disponiveis em: <http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv88941.pdf>. Acesso em 02mai2017.
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3.5 Discriminaciao de género e Direito do Trabalho: o descompasso entre o real e o

normatizado

A andlise dos relatérios que versam sobre a questdo de género permitiu expor a real
situacdo das mulheres no trabalho, ou seja, a hierarquizagdo, precarizacdo e desvalorizacio
das atividades produtivas e ndo produtivas por elas realizadas. A observacdo do cendrio
empirico juridico ndo se distancia dessa realidade, uma vez que a normatizacdo nao €
suficiente e eficiente para a eliminacdo da discriminag¢do de género no trabalho. Se por um
lado, reconhecemos a importancia das normas juridicas que disciplinam as relacdes de
trabalho e que vedam a discriminacao de género, por outro lado, é importante evidenciar que a
normatiza¢do do trabalho da mulher pelo Direito do Trabalho brasileiro tem servido ao
proposito de consolidar a divisao sexual do trabalho, fundamentado que estd na diferenca
bioldgica e no papel social da mulher.

Para iniciarmos o debate sobre o tema, é importante lembrar que a Constitui¢do
Federal Brasileira de 1988 afirmou a primazia do direito ao trabalho na nossa sociedade, ao
estabelecer no art. 1°, IV, os valores sociais do trabalho dentre os fundamentos do Estado
Democritico de Direito, como expressdo bésica da protecdo a dignidade humana’* e como
forma de buscar o equilibrio social e econdmico. A partir desses preceitos, o artigo 170 da
Constituicdo da Reptblica fixa que a ordem econdmica tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justi¢a social, fundada na valoriza¢do do trabalho
humano e na livre iniciativa. Acrescente-se que o art. 193 da Constituicao Federal estabelece
que a ordem social tem por base o primado do trabalho, objetivando o bem-estar e a justica
social. Ainda, a Constituicdo Federal buscou assegurar no art. 7° um patamar minimo de
direitos aos trabalhadores e, ndo obstante a tentativa dos adeptos da Reforma Trabalhista de

distorcer a tutela constitucional, esses direitos nao podem ser suprimidos, sendo que as

™ O principio constitucional da dignidade humana projeta-se em todo o ordenamento juridico com a fungo
precipua de tutelar a condi¢do existencial humana contra quaisquer violagdes do seu ambito de protegdo,
assegurando pleno desenvolvimento da personalidade de cada ser humano. O conceito de dignidade da pessoa
humana é formulado por Ingo Wolfgang Sarlet (2012, p. 73) de acordo com uma concep¢ido multidimensional,
aberta e inclusiva: "temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em
cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e considerag@o por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra
todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condi¢cdes existenciais
minimas para uma vida sauddvel, além de propiciar e promover sua participagdo ativa e co-responsavel nos
destinos da prépria existéncia e da vida em comunhdo com os demais seres humanos, mediante o devido respeito
aos demais seres que integram a rede da vida".
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negociagdes coletivas sdo admitidas apenas quando proporcionarem a melhoria da condi¢do
social dos trabalhadores.

A tutela do trabalho no dmbito constitucional, observa Leonardo Vieira Wandelli
(2016, p. 1017), excede a dimensdo do ter, ou seja, a contraprestagdo pela venda da forca de
trabalho, para integrar diretamente a dimensdo do ser, isto €, dos aspectos mais essenciais da
existéncia digna que se expressam no trabalho. Diante disso, pode-se afirmar que "o trabalho,
mais que um ambito especial da considera¢do constitucional, é elemento constitutivo da
prépria compreensao constitucional de pessoa" (WANDELLI, 2016, p. 1017).

No que tange a questdo de gé€nero, o texto constitucional expressamente vedou a
discriminacio no trabalho "por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil" (art. 7°, XXX).
Essa norma foi regulamentada pela Lei 9.029/1995, que veda qualquer atitude discriminatéria
em razdo de gé€nero para ingresso € permanéncia no emprego, tipificando como crime as
praticas discriminatdrias (artigos 17 e 2"76).

Um exemplo de prética discriminatoria da mulher no trabalho, tipificada na referida
lei, que tomou grande proporcdo na midia nacional em 2013, foi o acérdio RR-755-
28.2010.5.03.0143/MG, em face de uma empresa de call center’”’. Nesse caso, verificou-se
que a gerente da empresa ré implementou um programa de controle gestacional no intuito de
conciliar a gravidez das empregadas com o atendimento da demanda da empresa, prética
expressamente vedada pelo art. 2°, 11, 'b', da lei citada. No acérdado proferido pela 7* Turma do
TST, os ilustres Ministros consideraram que "todas as mulheres em idade reprodutiva
envolvidas naquela planta empresarial foram ofendidas em sua dignidade (destacadamente na
possibilidade de decidirem com autonomia a respeito de seus projetos de vidas, de felicidade e

do seu corpo) e em sua intimidade, resultando discriminadas em razdo de sua condi¢@o

> Art. 1° E proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de
trabalho, ou de sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar,
deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de protecdo a
crianga e ao adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal.

7® Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatérias:

I - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro procedimento relativo a
esterilizacdo ou a estado de gravidez;

II - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) indugdo ou instigamento a esterilizagdo genética;

b) promocio do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de servicos e de aconselhamento
ou planejamento familiar, realizados através de institui¢des publicas ou privadas, submetidas as normas do
Sistema Unico de Sadde (SUS).

ST, RR-755-28.2010.5.03.0143/MG, 7* T., Rel. Min. Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DJe
19/09/2014.
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feminina". Com fulcro nos artigos 5°, I, da CF78, 373-A e 391, paragrafo L’lnico79, da CLT, o
acorddo ressaltou que o ordenamento juridico pétrio "ja voltou seu olhar para a especial
vulnerabilidade das mulheres no mercado de trabalho, em razao das suas responsabilidades
reprodutivas, razao por que prescreveu a ilicitude de qualquer conduta voltada ao controle do
estado gravidico das trabalhadoras".

Ainda, no ambito constitucional, o art. 7°, XX, dispde sobre a protecdo especial da
mulher no mercado de trabalho, mediante incentivos especificos. A Lei 9.799/1999
regulamentou essa norma, ao inserir na CLT regras sobre o acesso, permanéncia € promog¢ao
da mulher no trabalho. A disciplina normativa do texto consolidado para eliminacdo da
discriminacdo de género no trabalho prevé no art. 373-A as seguintes condutas ilicitas:
oferecer emprego com referéncia ao sexo (inciso I); recusar emprego, promog¢do ou motivar a
dispensa do trabalho em razdo de sexo ou estado de gravidez (inciso II); considerar o sexo
como varidvel determinante para fins de remuneracdo, formagdo profissional e oportunidades
de ascensdo profissional (inciso III); exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovacao de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego (inciso
IV); proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funciondrias
(inciso VI).

A disciplina normativa do trabalho da mulher foi objeto de um capitulo inteiro na
CLT (Titulo II, Capitulo III, artigos 372 a 401), com algumas normas revogadas, como a
proibi¢ao de horas extras e de trabalho noturno. A existéncia de um capitulo especifico da
CLT para reger o trabalho feminino demonstra que "a normatividade teria que ser diversa para
um setor cuja exploracdo se da de forma distinta, qual seja, a extracdo da mais-valia
concomitante a realizacao dos servicos domésticos" (VIANA, 2016, p. 183).

Os fundamentos para a protecao especial do trabalho da mulher, conforme ressalta
Thereza Cristina Gosdal (2006, p. 145), variaram desde aspectos fisiologicos (vinculados a
reproducdo), bioldgicos (maior fragilidade fisica), morais (ligados a sexualidade da mulher e
a conduta dela esperada, de mulher honesta) e familiares (voltados a preservagdo da estrutura
familiar e manuten¢@o da autoridade marital). A dita preservacdo da familia, bem como da

integridade fisica e moral das mulheres, era garantida no nosso ordenamento juridico pela

8 Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituicdo.

" Art. 391 - Nio constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da mulher o fato de haver
contraido matrimdnio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo tnico - Néo serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza contratos coletivos ou individuais
de trabalho, restri¢des ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.
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restri¢do ao trabalho extraordindrio, pelas normas relativas a maternidade e pela proibi¢dao ao
trabalho insalubre, perigoso e noturno em determinados servigos.

Destacamos, ainda, a finalidade de proteger postos de trabalho masculinos, tanto
assim que, em muitos paises, essas leis que proibiam o trabalho noturno das mulheres e
limitavam as horas de trabalho aplicavam-se apenas ao trabalho fabril e oficios em que os
homens predominavam, excluindo-se, por exemplo, a agricultura e o trabalho doméstico
(GOSDAL, 2006, p. 145).

A manutencio desse padrao da mulher trabalhadora e dona de casa € benéfica ao
capitalismo, pois consegue mobilizar a mao de obra feminina de acordo com as exigéncias das
diferentes conjunturas econdmicas. Essa assertiva € corroborada por Saffioti (1987, p. 155) ao
afirmar que "na ambigiiidade do padrao mulher trabalhadora-dona de casa reside um de seus
maiores trunfos, em termos de capacidade de manobra, deste imenso estoque de forca de
trabalho constituido por mulheres".

Diante desse quadro, se por um lado, a Consolida¢do das Leis do Trabalho possa ser
considerada uma conquista dos trabalhadores, também € verdade que a exclusdo das mulheres
dos espacos deliberativos fomentou o distanciamento entre as reivindicacdes formuladas pelos
movimentos feministas da época e as leis consolidadas (VIANA, 2016, p. 294).

A norma contida no art. 384 da CLT é exemplo notério de que o ordenamento
juridico pétrio confirmou a divisdo sexual do trabalho, ao estabelecer uma pausa de quinze
minutos para as mulheres antes da realizacdo de trabalho extraordindrio®™. A principal
discussdo gira em torno da recepcdo da referida norma diante da igualdade formal entre
homens e mulheres prevista no art. 5° da Constituicao da Republica de 1988. Sobre o tema,
parte da doutrina afasta a incidéncia da referida pausa, pois considera a previsdo
inconstitucional em face da igualdade formal. Outros, embora reconhecam a recep¢ao da
referida norma pela nova ordem constitucional, julgam que ndo mais se justifica a
discriminacdo positiva prevista no art. 384 da CLT entre o trabalho de homens e mulheres.

Ao analisarmos as teses expostas nas decisoes judiciais, confirma-se a divisdo sexual
do trabalho, em especial, o cardter secundério conferido a atividade produtiva da mulher e a
responsabilidade quase exclusiva pelas atividades nao produtivas, de cuidados domésticos e
familiares. Nesse sentido, o Tribunal Superior do Trabalho pacificou o entendimento segundo
o qual a norma contida no art. 384 da CLT deve ser observada no trabalho da mulher, em face

"do maior desgaste natural da mulher trabalhadora", principalmente em razao de sua atividade

%0Art. 384. Em caso de prorrogacdo do hordrio normal, serd obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no
minimo, antes do inicio do periodo extraordindrio do trabalho.



91

reprodutiva na sociedade, "o que justifica o tratamento diferenciado em termos de jornada de
trabalho e periodo de descanso" (IIN—RR—154O/2005—046—12—00—5)81. A referida decisao
também ressaltou a dupla jornada de trabalho a que estdo submetidas as mulheres: "Por mais
que se dividam as tarefas domésticas entre o casal, o peso maior da administracdo da casa e da
educacdo dos filhos acaba recaindo sobre a mulher".

O acérdao proferido pelo Supremo Tribunal Federal, de lavra do Ministro Dias
Toffoli*, ndo se distancia da fundamentacdo adotada pelo TST, pois as razdes de decidir
partem de caracteristicas bioldgicas e do papel social da mulher, confirmando, portanto, a
divisdo sexual do trabalho. Dentre os fundamentos expressos pela Corte Constitucional,
destaca-se o entendimento segundo o qual a protecdo juridica diferenciada conferida pela
Constitui¢do Federal ao trabalho da mulher considerou os seguintes aspectos (destaques

acrescidos):

[...] 1) em primeiro lugar, levou em considerag@o a histérica exclusdo da mulher do
mercado regular de trabalho e impds ao Estado a obrigacdo de implantar politicas
publicas, administrativas e/ou legislativas de natureza protetora no ambito do direito
do trabalho; ii) considerou existir um componente organico a justificar o tratamento
diferenciado, em virtude da menor resisténcia fisica da mulher; e iii) observou um
componente social, pelo fato de ser comum o acimulo pela mulher de atividades no
lar e no ambiente de trabalho — o que é uma realidade e, portanto, deve ser levado
em consideracio na interpretagdo da norma.

Ainda, sobre o tema, o Tribunal Regional do Trabalho do Parana (TRT9), firmou o
entendimento de que a pausa prevista no art. 384 da CLT aplica-se exclusivamente as

mulheres:

SUMULA N° 22, DO TRT DA 9* REGIAO

INTERVALO. TRABALHO DA MULHER. ART. 384 DA CLT. RECEPCAO
PELO ART. 5° 1, DA CF.

O art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal, o que torna devido, a
trabalhadora, o intervalo de 15 minutos antes do inicio do labor extraordindrio.
Entretanto, pela razoabilidade, somente deve ser considerado exigivel o referido
intervalo se o trabalho extraordinario exceder a 30 minutos.

A concessdo de uma pausa unicamente as mulheres antes da realizacdo do trabalho
extraordindrio, a nosso ver, ndo contribuird para uma justa distribuicdo da atividade
reprodutiva ndo remunerada e, ao contrario dos fundamentos expressos pelos Tribunais

Superiores, terd o efeito indesejado de confirmar essa atribui¢do essencialmente as mulheres.

81TST, IIN-RR - 1540/2005-046-12-00.5, Tribunal Pleno, Rel. Min. Ives Gandra Martins Filho, j. 17/11/2008,
DJe13/02/2009.
%2 STF, RE 658.312/SC, Pleno, Rel. Min. Dias Toffoli, j. 27/11/2014.
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Devemos subverter a 16gica da divisdo sexual do trabalho, que atribui as mulheres o encargo
da atividade reprodutiva e ndo remunerada, ao invés de confirmé-la.

De acordo com essa perspectiva, a discriminacao positiva, mencionada nos acérdaos,
parte de pressuposto equivocados, uma vez que adota uma defini¢do essencialista de mulher,
conforme o seu papel social, vinculado a questdes como maternidade ou administragdo do lar.
Nao podemos ignorar que a tendéncia das mulheres a maternidade e suas habilidades de
cuidados domésticos sdo fortemente internalizadas e psicologicamente reforcadas em um
longo processo em que as relacdes de género ocorrem.

Além disso, o fundamento de "maior desgaste natural da mulher trabalhadora",
portanto, com base em diferencas bioldgicas, nao considera as reais capacidades das mulheres
e ajuda a mascarar as relacdes de poder constitutivas das relagdes de género. Alguns poderiam
defender, como constou no citado acérdao do STF, que as mulheres t€m uma "menor
resisténcia fisica". Mas, esse posicionamento parece desconsiderar que os individuos sdo
diferentes, portanto os trabalhadores sdo diferentes, suas capacidades fisicas ou intelectuais
variam nao, necessariamente, em razdo do sexo, mas também de acordo com a possibilidade
de acesso ao capital cultural e econdmico. Ou iremos olvidar que um empregado homem pode
apresentar determinadas patologias que limitam sua capacidade fisica para o desempenho de
certas atividades laborais?

Portanto, parece-nos mais adequado que a capacidade fisica de cada trabalhador seja
analisada em concreto, considerando multiplos fatores, como: a atividade a ser
desempenhada, os risco ocupacionais, 0 meio ambiente de trabalho, as metas, a produtividade,
a jornada de trabalho, a composicao morfoldgica e o contexto social e econdmico no qual o
trabalhador esta inserto. Ainda, ndo se pode desconsiderar que as normas que disciplinam, por
exemplo, o limite de peso para o trabalho feminino e masculino, ndo podem trabalhar com a
certeza de que aquela carga fisica, durante anos, com a mesma intensidade e sob as mesmas
condig¢des, ndo acarretard uma doenga ocupacional, principalmente se tivermos consciéncia de
que no Brasil, como nos demais sistemas juridicos do modelo econdmico capitalista, a
prioridade é a monetarizac¢do da satide do trabalhador.

Diante disso, o discurso da igualdade versus diferenca nao se sustenta, uma vez que
nao temos uma unidade homogénea mulher confrontada com outra entidade homogénea
homem, mas uma multiplicidade de relacdes sociais em que a diferenca sexual estd construida
e na qual a luta contra a dominagao e exploragdo feminina tem que ser estabelecida de formas

especificas e diferenciais (MARIANO, 2005, p. 499).
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Outro tema controvertido € a licenga-parental, isto €, a licenca compartilhada entre
pais e maes para cuidado de seus filhos por ocasido do nascimento ou adog¢do. Trata-se de
uma importante estratégia para modificacdo dos padrdes sociais de distribui¢do da atividade
reprodutiva e de cuidados familiares, bem como para concretizar as normas constitucionais
que garantem a protecdo especial do Estado a familia e a crianca (CF, art. 226), o dever da
familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca o direito a vida, a sadde e a convivéncia
familiar (CF, art. 227) e o dever dos pais de assistir, criar e educar os filhos menores (CF, art.
229).

No nosso ordenamento juridico prevalece a licenca-maternidade de 120 dias (CF, art.
7°, XVII e CLT, art. 39284), prorrogéavel por 60 dias, no caso das empresas insertas no
programa Empresa Cidada (Lei 13.257/2016, art. 38, que alterou o art. 1° da Lei
11.770/2008%). Ainda, o Brasil ratificou a Convengio 103 da OIT sobre o Amparo a
Maternidade que estabelece trés aspectos principais da licenca-maternidade: afastamento do
trabalho por um periodo minimo de 12 semanas (Art. III - 2.%°), com remunerac@o ndo inferior

a dois tercos do saldrio (Art. IV - 6."), pagos por meio de seguro social ou fundos publicos
(Art. IV - 4.%).

Em relacio a licenca-paternidade ndo existe um padrdo internacionalmente
estabelecido. No ordenamento juridico pétrio a licenga-paternidade € de 5 dias (CF, art. 7°,
XIX*, c/c art. 10, §1°, ADCT®), prorrogdvel por 15 dias nos casos de insercdo da empresa ao
Programa Empresa Cidada (Lei 13.257/2016, art. 38, que alterou o art. 1° da Lei
11.770/2008°"). Ainda, é importante ressaltar a possibilidade de gozo do periodo de licenga-

83" Art. 7° Sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo
social:

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a durag@o de cento e vinte dias.

% Art. 392. A empregada gestante tem direito i licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do
emprego e do saldrio.

% Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:

I - por 60 (sessenta) dias a durag@o da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicao Federal.

8 Art. IIl — 2. A duracio dessa licenca serd de doze semanas, no minimo; uma parte dessa licenga serd tirada
obrigatoriamente depois do parto.

¥ Art. IV — 6. Quando as prestacdes em espécie fornecidas nos moldes de um sistema de seguro social
obrigatdrio sdo estipuladas com base nos proventos anteriores, elas ndo poderdo ser inferiores a dois ter¢os dos
proventos anteriores tomados em consideracao.

% Art. IV — 4. As prestacdes em espécie e a assisténcia médica serdo concedidas quer nos moldes de um
sistema de seguro obrigatério quer mediante pagamentos efetuados por fundos publicos; em ambos 0s casos
serdo concedidos de pleno direito a todas as mulheres que preencham as condi¢des estipuladas.

8 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicio
social:

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei.

0 Art. 10, § 1° Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 7°, XIX, da Constitui¢do, o prazo da licenga-
paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.

L Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:
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maternidade pelo pai nos casos de morte da mae ou de adocdo exclusiva pelo empregado
(CLT, art. 392-B* e 392-C™).

Para alcancar a plena igualdade entre homens € mulheres é necessdrio rever a
licenca-paternidade e a licenga-maternidade para que sejam compartilhadas de acordo com o
principio do melhor interesse da crianga e da prioridade absoluta (Lei 8.069/1990, art. 4°°%).
Nesse sentido, ressalte-se que a Convengao 156 da OIT sobre a Igualdade de Oportunidades e
de Tratamento para Trabalhadores e Trabalhadoras com Responsabilidades Familiares
estabelece no seu PreAmbulo que "para alcangar a plena igualdade entre homens e mulheres, €
necessario modificar o papel tradicional tanto do homem quanto da mulher na sociedade e na
familia".

Diante disso, a licenca-parental é fundamental para que as responsabilidades
familiares e a prestacao de cuidados sejam assumidos igualmente por homens e mulheres.
Trata-se, ainda, de reconhecer a importincia do progenitor paterno no estabelecimento de
lagos afetivos fundamentais ao desenvolvimento psiquico sauddvel da crianga.

A corroborar esse entendimento, a decisdo proferida pela 3* Turma Recursal dos
Juizados Especiais Federais de Santa Catarina (TRF da 4* Regido)” reconheceu o direito a
licenga-paternidade de um servidor puiblico com a mesma duracao da licenga-maternidade em
razdo do nascimento de multiplos, bem como o direito ao pagamento em dobro do auxilio-
natalidade. Entendeu o Juiz Federal Relator que, no caso de nascimento de multiplos, "urge
reconhecer-se a necessidade da presenca do pai na rotina das tarefas basicas", tendo em vista
que "o desenvolvimento dos bebés ¢ simultaneo, assim como o cuidado que demandam, e que
nao podem ser atendidos por uma Unica pessoa, no caso, a mae, sem prejuizo da prote¢dao
integral dos recém-nascidos". Além do apoio com os cuidados bdasicos, a referida decisdo
ressaltou que "a presenca do pai e sua participagdo na rotina dos bebés sao fundamentais no

desenvolvimento da relagdo de convivéncia e de afeto entre pai e filhos".

IT - por 15 (quinze) dias a duracdo da licenca-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco) dias
estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias.

> Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao conjuge ou companheiro empregado o gozo de
licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mie, exceto no
caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

% Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao empregado que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adoc¢do.

** Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivac@o dos direitos referentes a vida, a saide, a alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizacgdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria.

93 TRF4, RECURSO CIVEL N° 5009679-59.2016.4.04.7200/SC, 3* Turma Recursal de Santa Catarina, Juiz
Federal Relator Jodo Batista Lazzari, 28/04/2017.
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A partir dos fundamentos expressos no referido precedente, concluimos que ndo
apenas no caso de nascimento de multiplos, mas em todos os casos de nascimento ou ado¢@o
de criancas, a licencga-parental é essencial para tutelar o direito de cuidados para com a crianca
e o desenvolvimento da relacdo de convivéncia e afetiva. Essa postura também servird para
modificar o papel social das mulheres na atividade reprodutiva e de cuidados domésticos e
familiares.

Tecidas essas consideracdes a respeito da tutela do trabalho da mulher no
ordenamento juridico patrio, é igualmente importante ressaltar que, no ambito internacional, o
Brasil € parte na Convengdo da OEA (Organizacdo dos Estados Americanos) sobre a
Eliminagdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, bem como do Pacto
Internacional de Direitos Civis e Politicos e do Pacto Internacional de Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais, que incluem importantes protecdes referentes aos direitos humanos da
mulher.

H4, ainda, diversas outras regulamentacdes em ambito internacional que versam
sobre a tutela do trabalho da mulher, dentre as quais: a Convencdao 100 da OIT sobre a
Igualdade de Remuneracdo de Homens e Mulheres Trabalhadores por Trabalho de Igual
Valor; a Convencdo 103 sobre o Amparo a Maternidade e a Convencdo 111 sobre a
Discriminag¢do em matéria de emprego e ocupacao. Dentre as Convengdes ndo ratificadas pelo
Brasil, ressalte-se a Convengdo 156 sobre a Igualdade de Oportunidades e de Tratamento para
Homens e Mulheres Trabalhadores: Trabalhadores com Encargos de Familia®®.

Para o objetivo do presente trabalho, convém ressaltar a defini¢do de discriminagdo
estabelecida na Convengdo 111 da OIT (Convengdo sobre a Discriminacdo em matéria de

emprego e ocupagao):

Art. 1 — 1. Para os fins da presente convencdo o termo “discriminagio”
compreende:

a) toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir
ou alterar a igualdade de oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou
profissdo;

% Aqui cabe destacar a critica realizada por Roger Raupp Rios (2006, p. 78) no sentido de que, embora a
sexualidade foi abordada nos instrumentos internacionais a partir da legitima e necessdria preocupagdo com a
situacdo da mulher, essa normatizacdo ocorreu a partir de uma perspectiva restritiva dos direito sexuais,
fundamentada que estava no espectro dos direitos reprodutivos: "Efetivamente, a preocupacdo principal que
historicamente orientou a expressio 'Direitos Reprodutivos e Sexuais' foi a dentincia da injustica presente nas
relacdes de género e a negacdo de autonomia reprodutiva. Nao hd ddvida da importincia da luta contra a
injustica reprodutiva e entre os géneros. Todavia, como a reflexdo e a pratica dos Direitos Sexuais deixam claro
o Ambito da sexualidade vai bem além destas realidades. Esta dimensdo da realidade requer levar a sério a
liberdade de expressdo sexual, Direito que € desafiado especialmente diante de resisténcia ao reconhecimento de
Direitos de Homossexuais, masculinos ou femininos, transexuais e travestis".
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b) qualquer outra distin¢do, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou
profissdo que poderd ser especificada pelo Membro interessado depois de
consultadas as organizagdes representativas de empregadores e trabalhadores,
quando estas existam, e outros organismos adequados.
2. As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para
um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagao.

De acordo com a definicdo adotada na referida Convencdo da OIT, infere-se que,
especificamente quanto a discriminacdo de género, a tutela ndo se volta apenas as mulheres,
mas é ampla, referindo-se a qualquer forma de discrimina¢do baseada no género. Dentro dessa
concepcdo em sentido lato, insere-se a discrimina¢do da mulher, a qual estd imbrincada a
diversos fatores que lhe ddo contornos ainda mais severos: analfabetismo, pobreza, raca,
idade, violéncia sexual, entre outros. Ainda, extrai-se da disciplina estabelecida no art. 3° da
aludida Convengdo’’ a preocupagdo em eliminar a discriminacio em todas as formas de
relacdo de trabalho e assegurar ndo apenas o acesso ao emprego, mas, igualmente, a
permanéncia, a promocgao, a qualificacdo e as condicoes de trabalho.

E igualmente relevante destacar que a Convencédo 111 da OIT assegurou aos Estados
a possibilidade de adotar politicas de discriminagdo positiva98 voltadas a prote¢do de grupos

vulneraveis:

Art. 5 — 1. As medidas especiais de protecdo ou de assisténcia previstas em outras
convengdes ou recomendacdes adotadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho
nao sdo consideradas como discriminacao.
2. Qualquer Membro pode, depois de consultadas as organiza¢des representativas
de empregadores e trabalhadores, quando estas existam, definir como nao
discriminatérias quaisquer outras medidas especiais que tenham por fim
salvaguardar as necessidades particulares de pessoas em relagdo as quais a atribui¢ao
de uma protecdo ou assisténcia especial seja, de uma maneira geral, reconhecida
como necessdria, por motivos tais como o sexo, a invalidez, os encargos de familia
ou o nivel social ou cultural.

O conjunto dessas regulamentagdes nacionais e internacionais para a tutela do
trabalho da mulher, associada a interpretacao constitucional da primazia do direito ao trabalho
no quadro dos direitos fundamentais, levaria a supor a existéncia de um correspondente

acervo dogmitico e jurisprudencial de concretizacdo de sua for¢a normativa. Contudo, o

7 Art. 3. Para os fins da presente convencio as palavras ‘emprego’ e ‘profissio’ incluem o acesso 2 formagio
profissional, ao emprego e as diferentes profissdes, bem como as condi¢des de emprego.

% Acrescenta-se a expressdo positiva ao conceito de discriminagdo para enfatizar a distingdo entre a
discriminacdo voltada a exclusdo, no sentido negativo, e a discrimina¢fio positiva voltada a realizagdo e
efetivacdo de direitos mediante politicas de igualdade de oportunidades. A respeito do tema, Aldacy Rachid
Coutinho (2000, p. 27) explica que "a discriminag@o positiva consiste na adocao de regras juridicas que preveem
um tratamento desigual para certos grupos minoritdrios desfavorecidos ou pessoas vitimas de segregacdo, com
fito de garantir-lhes igualdade de oportunidades na estrutura social".
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cendrio empirico juridico desmente essa suposicdo. Nao obstante se reconheca a importancia
desses marcos regulatdrios, a nosso ver, predominam legislagdes que servem para confirmar a
divisdo sexual do trabalho.

A estruturagdo da normatizacdo capaz de eliminar efetivamente as desigualdades de
género nas relacdes laborais pressupde superar a no¢do de mulher como for¢a de trabalho
secunddria. Essa inser¢do secunddria, eventual e instdvel € vista nas empresas como custos
indiretos, associados a maternidade e ao cuidado infantil, absenteismo, alta taxa de
rotatividade, baixo grau de compromisso com a empresa, impossibilidade de realizar horas
extras e trabalho noturno, de viajar, entre outros (ABRAMO, 2010, p. 23).

Essa mentalidade € confirmada nas discussdes travadas na Camara dos Deputados
sobre a Reforma Trabalhista, nas quais, ndo raras vezes, o teletrabalho foi justificado, dentre
outros, por permitir as mulheres "conciliar melhor os afazeres domésticos e cuidados
familiares". Verifica-se, assim, que, além do retrocesso social ocasionado pela Reforma
Trabalhista, hd a confirmacao da divisdo sexual do trabalho.

Constatada a real situagdo da mulher no trabalho no cendrio brasileiro e desvelada a
reificacdo da divisao sexual do trabalho pelas normas juridicas que disciplinam o trabalho da
mulher no nosso ordenamento juridico, no proximo capitulo abordaremos, mais detidamente,
o processo de construcao do sexo e do género. Objetiva-se verificar a possibilidade subversiva
da l6gica que orienta as relacdes de gé€nero e propor a reconstru¢do dos fundamentos do
direito ao trabalho que permita a autorrealizacdo pelo reconhecimento da contribui¢do da

atividade laboral.
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4 (DES)CONSTRUCAO DA IDENTIDADE DE GENERO: SEXUALIDADE, SEXO E
GENERO E SUA CONSTITUICAO PELAS TECNOLOGIAS DE PODER

4.1 As relacoes de poder e a construcao do sujeito

Temos reiterado no presente trabalho que a identidade de género na nossa sociedade
€ constituida e limitada de acordo com as relacdes de poder em um dado contexto historico.
Nesse momento, portanto, € relevante analisarmos a linha filos6fica que embasa o conceito de
relacdes de poder aqui adotado e o modo como elas inserem-se no processo de constru¢io dos
sujeitos e engendram as relagdes de género.

O presente trabalho parte da genealogia de poder desenvolvida por Foucault, ou seja,
como a situacdo estratégica complexa numa sociedade determinada que envolve uma rede
encadeada de forcas (FOUCAULT, 2015a, p. 101).

De inicio, é importante frisar que o objetivo de Foucault ndo era analisar o poder,
mas as relagdes de poder. Ou seja, ndo buscou desvelar um projeto de poder que estd na base
de todas as relagdes, mas, em termos de estratégia, como as pecas foram dispostas e como
constituem os sujeitos. Conforme expressa Foucault (2015b, p. 242), "¢ pelo estudo dos
mecanismos que penetram hos cOrpos, nos gestos, nos comportamentos, que € preciso
construir a arqueologia das ciéncias humanas".

Portanto, ndo é o conceito de poder ou uma teoria do poder que podemos encontrar
no pensamento de Foucault, consoante adverte Angela Couto Machado Fonseca (2014,
p.130). Seus estudos voltam-se a uma genealogia do poder, isto €, a busca de compreensao
nao sobre o que € o poder, mas sobre sua atividade, seus efeitos concretos e as condi¢des que
amparam sua atuagao.

Segundo Foucault (2015a, p. 101), deve-se compreender as relacdes de poder como a
multiplicidade de correlagdes de for¢cas imanentes ao dominio onde se exercem e constitutivas
de sua organizagdo, formando cadeias ou sistemas, ou, ao contrario, defasagens e contradi¢des
que as isolam entre si. Nesse jogo hd lutas e afrontamentos incessantes que acabam por
transforma-las, refor¢éd-las e inverté-las.

As relacdes de poder referidas por Foucault (2015a, p. 102) s@o imanentes a
inimeros tipos de relagdes, ou micropoderes, (processos econdmicos, relacdes de
conhecimentos, relacdes sexuais), € se expressam como os efeitos imediatos das

desigualdades e desequilibrios que se produzem nas mesmas e, reciprocamente, Sao as
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condi¢des internas dessas diferenciacdes. Ainda, convém ressaltar os seguintes
esclarecimentos de Foucault, no sentido de que a genealogia das relacdes de poder ndo deve
ser buscada em um foco unico de soberania, mas em um encadeamento de correlagdes de

forcas (2015a, p. 101):

A condicdo de possibilidade do poder, em todo caso, o ponto de vista que permite
tornar seu exercicio inteligivel até em seus efeitos mais periféricos e, também,
enseja empregar seus mecanismos como chave de inteligibilidade do campo social
ndo deve ser procurada na existéncia primeira de um ponto central, num foco tnico
de soberania de onde partiriam formas derivadas e descendentes; é o suporte mével
das correlacdes de forgas que, devido a sua desigualdade, induzem continuamente
estados de poder, mas sempre localizados e instdveis. [...] O poder estd em toda
parte; ndo porque englobe tudo e sim porque provém de todos os lugares. E o poder,

2

no que tem de permanente, de repetitivo, de inerte, de autorreprodutor, € apenas
efeito de conjunto, esbogado a partir de todas essas mobilidades, encadeamento que
se ap6ia em cada uma delas e, em troca, procura fix4-las.

Portanto, a nocao de relagdes de poder aqui adotada nao se refere a um sistema geral
de dominacao exercido por uma institui¢do ou estrutura, tampouco por um grupo sobre outro,
e cujos efeitos atravessem o corpo social. Nesse sentido, Foucault contrapde a idéia de poder
soberano da modernidade: "Sem divida, devemos ser nominalistas: o poder ndo € uma
instituicdo nem uma estrutura, ndo € uma certa poténcia de que alguns sejam dotados: é o
nome dado a uma situacao estratégica complexa numa sociedade determinada" (FOUCAULT,
2015a, p. 101).

O sistema de relacdes de poder aqui considerado vai além dos lacos estabelecidos
entre o Estado e a sociedade. Conforme ressalta Foucault (2015a, p. 100), a anélise em termos
de poder ndo deve postular, como dados iniciais, a soberania do Estado, a forma da lei ou a
unidade global de uma dominagdo, pois estas sdo apenas suas formas terminais. Ou seja, as
estratégias em que se originam as relacdes de poder € que tomam corpo nos aparelhos estatais,
na formulacdo da lei, nas hegemonias sociais. Com essa postura, Foucault (2015b, p. 240)
adverte que nao pretende afirmar "que o aparelho de Estado ndo seja importante, [...] mas que
o poder ndo estad localizado no aparelho de Estado e que nada mudard na sociedade se os
mecanismos de poder que funcionam fora, abaixo, ao lado dos aparelhos de Estado, em um
nivel muito mais elementar, quotidiano, nao forem modificados".

Uma caracteristica relevante dos estudos de Foucault sobre as relagcdes de poder
consiste no enfoque conferido ao papel diretamente produtor das tecnologias de poder,
afastando-se das andlises tradicionais do poder em termos de proibi¢do ou de recondugdo.

Como adverte Foucault (2015b, p. 238), se o poder so6 tivesse a funcdo de reprimir, se agisse
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apenas por meio da censura, da exclusdo, do impedimento, se fosse exercido apenas de um
modo negativo, ele seria muito fragil.

Abandonada, portanto, a visdo de um poder meramente repressivo, no que se refere
ao cardter produtivo do poder, Foucault (2015a, p. 150) esclarece que, a partir do século
XVIII, o poder politico assumiu a tarefa de gerir a vida em dois polos de desenvolvimento
interligados: andtomo-politica, voltada ao sujeito-corpo, e a biopolitica, voltada ao sujeito-
espécie.

Essa modalidade de poder, denominada por Foucault de biopoder, constituird a
grande tecnologia do poder no século XIX: "Temos, assim, novos instrumentos de poder que
funcionam ndo pelo direito, mas pela técnica, ndo pela lei, mas pela normalizacdo, ndo pelo
castigo, mas pelo controle, e que se exercem em niveis e formas que extravasam do Estado e
de seus aparelhos" (FOUCAULT, 2015a, p. 98).

Com isso, o poder deixa de se dirigir apenas ao sujeito individual, como na
normalizacdo disciplinar, e volta-se, também, sobre o sujeito-espécie, incidindo sobre os
processos bioldgicos. Assim, o biopoder mostra uma outra face do poder, que ndo se restringe
a dominacdo direta e repressiva, mas envolve técnicas de um poder produtivo.

A normalizacdo disciplinar andtomo-politica estd voltada aos corpos individuais.
Atua a partir de critérios previamente estabelecidos e pela vigilancia na intenc¢do de treinar e
adaptar, classificando os sujeitos como normais ou anormais de acordo com o modelo ja
delineado (FONSECA, 2014, p. 165). Centra-se, conforme esclarece Foucault (2015a, p. 150),
na disciplina do corpo como mdaquina, no seu adestramento, na ampliacdo de suas aptiddes, na
extorsdo de suas forgas, no crescimento paralelo de sua utilidade e docilidade, assegurado por
procedimentos de poder que caracterizam as disciplinas andtomo-politica do corpo humano.

Em outro ambito de atuagdo, a normalizagcdo biopolitica centra-se no corpo-espécie,
em processos vitais e bioldgicos reguladores da populagdo, como, os nascimentos e a
mortalidade, o nivel de sadde, a expectativa de vida etc. (FOUCAULT, 2015a, p. 150). A
biopolitica designa "o que faz com que a vida e seus mecanismos entrem no dominio dos
calculos explicitos, e faz do poder-saber um agente de transformacdo da vida humana"
(FOUCAULT, 2015a, p. 154).

Na normalizagdo biopolitica hd uma alteracio da relagdo e direcao do poder com seu
objeto. Se na normalizacdo disciplinar a individualizagdo e hierarquizacdo dos sujeitos ocorre
em relacdo a uma norma ja existente (da norma em relagdo ao normal; a norma estabelece o
normal); na normalizag@o biopolitica € do corpo-espécie em seus fendmenos que a tecnologia

politica parte na intencdo de tornar a vida o fundamento mesmo da gestdo do governo (do
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normal em relacdo a norma; norma deduzida a partir dos estudos da normalidade)
(FONSECA, 2014, p. 166).

Diante dessas mudangas do ambito e estratégias de atuacdo das relacdes de poder,
Foucault considera que o aspecto efetivamente relevante para a primeira formagdo do
capitalismo ndo foi a moral ascética, conforme descrito por Max Weber em a Etica
Protestante e o Espirito do Capitalismo, mas a entrada da vida na histdria, "isto €, a entrada
dos fenomenos proprios a vida da espécie humana na ordem do saber e do poder”
(FOUCAULT, 2015a, p. 153).

Essa genealogia do poder aplicada ao estudo do sujeito, tema central da pesquisa de
Foucault, permite esclarecer o processo de subjetivacdo e explicar a submissdo a regras de
funcionamento que, a0 mesmo tempo, ultrapassam, limitam e constituem os individuos. Isso
significa que na teoria foucaultiana "o sujeito ndo € acolhido como ontologicamente existente,
mas pensado em termos de constru¢@o elaborada por discursos do saber e praticas de poder"
(FONSECA, 2014, p. 130).

Pode-se dizer, entdo, conforme observacdao de Riot-Sarcey (2014, p. 34), que "o
essencial da reflexao de Foucault consiste em produzir uma histéria dos diferentes modos de
subjetivacdo do ser humano em um ambiente marcado pelas relagdes de poder entre os
individuos e pelos coletivos institucionalizados ou nao institucionalizados".

Essa perspectiva requer analisar a subjetividade, necessariamente, em relacdo ao
conjunto de normas que constituem o sujeito. Implica, também, conforme explica Romanutti
(2015, p. 276), que uma ontologia da subjetividade ndo pode tomar a consciéncia ou a razao
como ponto de partida, pois envolve o processo pelo qual nos tornamos sujeitos por meio da
mediacdo constituida objetivamente das relacdes sociais - que nunca sdo simplesmente
relacdes intersubjetivas entre consci€ncias, mas, ao contrdrio, sempre estdo mediadas por
normas sociais.

Diante disso, pode-se afirmar que Foucault foi um critico do sujeito racional da
modernidade, pois, ao destituir a centralidade da razdo e analisar os processos de
subjetivacdo, foi capaz de desvelar o sujeito como uma instancia nos discursos de saber
constituido historicamente e como o efeito politico de praticas de subjetivacao mediadas pelas
relacdes de poder. Esse estudo desenvolvido por Foucault expds o modo pelo qual os
individuos sdo submetidos a determinadas tecnologias de poder que os constituem e que
tentam extrair deles o méaximo de forcas produtivas, assegurando um minimo de

desobediéncia. Nesse sentido, ressalta Romanutti (2015, p. 285), o sujeito é o efeito da
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objetivalga?lo99 do discurso cientifico e o resultado de técnicas de poder que procuram assegurar
sutilmente a sujeicdo politica.

A esse ponto cabe distinguir a subjetividade como sujeicdo e a subjetividade como
subjetivacdo. A subjetividade como sujeicio € "um efeito dos dispositivos de poder
disciplindrios que constituem a subjetividade ddcil e submissa por meio de uma série de
constantes intervencdes no corpo, com a consequente pscicologizacio ou fabrica¢do da alma
individual" (ROMANUTTI, 2015, p. 287).

Nao ha subjetivagdo que ndo parta da sujei¢do as normas, contudo, na teoria
foucaultiana essa sujeicdo nio é determinante e ndo possui a forca esmagadora da dominagdo.
Ao contrdrio, ressalta Romanutti (2015, p. 300), poderia definir-se a subjetivacdo como o
processo pelo qual o sujeito produz a si mesmo na lenta e inacabével tarefa de estabelecer sua
relac@o com o conjunto de prescri¢des e valores vigentes em sua cultura.

Por isso, na teoria foucaultiana o sujeito ndo assume uma dimensdo meramente
passiva, um mero efeito dos processos pelos quais foi constituido, pois equivaleria a negar a
existéncia do sujeito em proveito de uma objetividade pura, ou segundo uma determinacdo
estrutural inexoravel. Ao contrario, explica Romanutti (2015, p. 284), a critica do sujeito
moderno realizada por Foucault visa a evidenciar os processos proprios de uma experi€ncia na
qual o sujeito e o objeto formam-se e transformam-se um em relacdo ao outro. Diante disso,
Foucault (1993, p. 207) afirmou que perquiriu acerca de um outro tipo de filosofia critica que
"busca as condi¢des e as indefinidas possibilidades de transformar o sujeito, de nos
transformarmos a nds préprios".

A subjetividade como subjetivacdo aparece, entdo, como a inscricdo do eu em
procedimentos aletirgicos, isto €, a manifestacdo da verdade do sujeito pelo préprio sujeito. A
aleturgia, explica Romanutti (2015, p. 291), é entendida como o conjunto de procedimentos
pelos quais os individuos sdo convocados a manifestar o que eles sdo. Embora a ideia de

regime de verdade implique a existéncia de obrigatoriedade de certos atos de verdade na

% Os modos de objetivagio, conforme esclarece Romanutti (2015, p. 281), "referem-se as condi¢des pelas quais
algo pode chegar a ser objeto para um conhecimento possivel, os métodos de andlise e as estratégias de
problematizacido de um objeto a ser conhecido”. Ainda, o referido autor (ROMANUTTI, 2015, p. 280) explica
que a teoria foucaultiana distingue trés formas de objetivagao, isto é, formas de tornar-se sujeito: objetivagdo do
sujeito pelas formas de saber que se legitimam com o estuto de ciéncias; objetivacdo do sujeito a partir de
préticas dissociativas, pelas quais os sujeitos sdo dissociados de si mesmos ou dos demais sujeitos (como loucos,
enfermos, delinquentes etc.); formas de objetivacdo pelas quais os seres humanos transformam-se a si mesmos
em um sujeito, por exemplo, as formas por meio das quais os sujeitos aprenderam a se reconhecer como sujeitos
de uma sexualidade.
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aleturgia da manifestacdo de si, o sujeito pode estabelecer com esse regime uma relagdo de
distanciamento a partir de um esforco para desatar o laco que o liga ao poder.

Nota-se que o sentido de regime de verdade toma outra conotagdo. Nao mais
expressa o conjunto de regras que permitem determinar, a respeito de um certo discurso, quais
tipos de enunciados serdo verdadeiros. Passa a designar, entdo, a relacdo entre os
procedimentos de manifestacio do verdadeiro (aleturgia) e as formas de participacdo do
sujeito no ato pelo qual se erige em agente de uma manifestacdo de verdade (ROMANUTTI,
2015, p. 293).

Essa virada nos estudos de Foucault de sua ultima fase, do esquema de poder-saber
para a andlise do governo da verdade ou regimes de verdade, conforme pondera Romanutti
(2015, p. 292), permitiu ao autor sair de um esquema pelo qual o sujeito estava puramente
objetivado, dando lugar a préticas de subjetivacdo por meio das quais os sujeitos podem
transformar-se a si mesmos. Isso ndo quer dizer que essas préaticas - representadas nos estudos
de Foucault, principalmente, pela confissdo e o autoexame - ndo sejam analisadas em
referéncia ao tipo de obrigacdes que as regem e que compelem e constringem o sujeito que
manifesta a verdade de si mesmo.

Diante disso, a subjetivagdo implica uma elaboracdo ativa a partir da relacio com o
codigo normativo que rege ou intenta reger nossa conduta. Essa elaboragdo, explica
Romanutti (2015, p. 299), requer um movimento reflexivo do sujeito sobre si mesmo,
movimento que sempre estd, necessariamente, mediado pela relacdo que esse sujeito
estabelece com as normas, constituindo-se por meio de certas praticas. Por isso que todo
movimento de dessubjetivacdo resulta na producdo de uma subjetivacdo distinta, ou seja,
estabelece um novo modo de relagdo com a norma na constitui¢ao de si por meio de um novo
posicionamento critico (ROMANUTTI, 2015, p. 304).

Para empreender essa outra perspectiva de andlise, Romanutti (2015, p. 294) explica
que, na década de 1980, Foucault volta-se ao estudo das tecnologias ou prdticas de si, isto €,
uma reflex@o sobre os modos de vida, as elei¢cdes de existéncia, 0 modo de regular a conduta.
Diferentemente das tecnologias de producgdo, de significacdo e de dominagdo, as tecnologias
do eu permitem ao individuo agir sobre si, transformando seu corpo, sua identidade, sua
psique, suas condutas, em suma, sua forma de ser, estabelecendo uma outra relagdo com as
normas sociais que tornam a vida inteligivel. Essas tecnologias do eu sdo descritas por

Foucault nos seguintes termos (1993, p. 208):
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Ao analisar a experiéncia da sexualidade e a histdria da experiéncia da sexualidade,
fiquei cada vez mais consciente de que, em todas as sociedades, existem outros tipos
de técnicas, técnicas que permitem aos individuos efetuarem um certo nimero de
operagdes sobre os seus corpos, sobre as suas almas, sobre o seu préprio
pensamento, sobre a sua prépria conduta, e isso de tal maneira a transformarem-se a
eles proprios, a modificarem-se, ou a agirem num certo estado de perfeicdo, de
felicidade, de pureza, de poder sobrenatural e assim por diante. Chamemos esses
tipos de técnicas as técnicas ou tecnologias do eu.

De acordo com esse entendimento, a no¢do de subjetivagdo passa a se referir a
constituicdo ética do sujeito, a uma eleicdo existencial, ainda que mediada pelas relacdes de
poder. O modo como os individuos sdo manipulados e conhecidos, adverte Foucault (1993, p.
209), encontra-se diretamente relacionado com o modo como se conduzem e conhecem a si
préprios. Essa relacdo na doutrina foucaultiana é denominada de governamentabilidade'®”, o
que nio significa dominar a pessoa e forca-la a seguir a 16gica das relacdes de poder, antes,
visa a estabelecer um "dificil e versatil equilibrio de complementariedade e conflito entre
técnicas que asseguram a coer¢do e processos por meio dos quais o eu € construido e
modificado por si préprio” (FOUCAULT, 1993, p. 209). O que verificamos é uma sutil
integracdo entre as tecnologias de coergdo e as tecnologias do eu.

Dentre essas tecnologias do eu, Foucault (1993, p. 209) destaca como mais
relevantes aquelas que estio orientadas para a descoberta e a formulacdo da verdade a respeito
de si proprio, pois, de acordo essa perspectiva das relagdes de poder, ndo importa apenas
obedecer, mas também produzir a verdade sobre si mesmo. Por isso Foucault entende o
autoexame e a confissdo como os procedimentos emblemaéticos da genealogia do ex moderno.

Na obra intitulada Histéria da Sexualidade, Foucault apresenta a confissdo como o
modo mediante o qual chegamos a ser controlados pelos discursos de autoridade. A
informacao a respeito do que temos pensado e feito converte-se no material por meio do qual
somos interpretados. O intuito, portanto, seria fazer o sujeito confessar para que possa
submeté-lo a um juizo normalizador.

Nos estudos de sua ultima fase, Foucault realiza uma autocritica de sua postura
anterior sobre o poder, ao analisar a confissdo na Antiguidade tardia, para verificar que ela
ndo ocorria exclusivamente a servico da regulacdo e do controle. Essa perspectiva afasta a

hipdtese repressiva e, conforme explica Judith Butler (2006, p. 231), a confissdo ndo mais

100 por isso, nos estudos de 1978, Foucault desloca a andlise do poder em termos de dominacdo para uma
concepg¢do estratégica do poder em termos de governo. A nocdo de governamentabilidade, explica Romanutti
(2015, p. 289), implica conceber as relagdes de poder ndo como tecnologias de dominagéo, como intervencio
direta e imediata sobre os corpos, mas a partir da regulagdo das condutas dos sujeitos, intervindo em seu meio,
nas suas representagdes e seus cdlculos antes de produzi-los disciplinarmente.
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visa a desvelar os desejos profundos, antes, trata-se de uma operagdo na qual o eu constitui-se
a si mesmo no discurso com a assisténcia do outro. A finalidade, portanto, ndo seria decifrar
uma verdade oculta nas profundezas do individuo, mas, conforme adverte Foucault (1993, p.
217), dar forca a verdade do individuo, constituir o ex como unidade ideal da vontade e da
verdade.

Afasta-se, portanto, a hipétese de um sujeito reprimido, construido e determinado
para dar lugar a um sujeito que se constréi na manifestacdo da verdade de si mesmo, ainda
que dentro das limitacdes do meio em que estd inserido. Nao mais se trata de descobrir ou
decifrar o sujeito como uma parte obscura. Ao contrdrio, o sujeito ndo tem que ser descoberto,
mas constituido por meio da forca da verdade. Essa forca, ressalta Judith Butler (2006, p.
231), reside na qualidade retérica do discurso do mestre, a qual depende, em parte, da
revelacao que o discipulo realiza.

E como se, antes, o sujeito confessasse para ser normalizado de forma impositiva;
ora, verbaliza para suspender a propria vontade, ou desejo, e para se submeter ao regime de
verdade. Nesse sentido, Judith Butler (2006, p. 232) explica que "ndo se trata de desentranhar
desejos e nem de expor sua verdade em publico, mas de constituir uma verdade sobre alguém
através do ato de verbalizacdo, ndo como forma de desvelar uma verdade pré-existente, mas
para facilitar o desapego do eu consigo mesmo". Dessa forma, na teoria foucaultiana "a
revelacdo da verdade acerca de si proprio ndo pode ser dissociada da obrigacdo de renunciar
ao eu. Temos que sacrificar o eu de modo a descobrir a verdade acerca do eu" (FOUCAULT,
1993, p. 229).

A andlise aqui empreendida permite visualizar a subjetividade na filosofia critica
foucaultiana além de uma dimensdao meramente passiva. Por meio da critica, apontada como
principal forma de resisténcia nos estudos de Foucault, o sujeito volta-se contra as condicdes
de sua sujeicdo para interrompé-las e desassistir-se de seus efeitos normalizadores. Aqui a
critica teria a funcdo de "expor os limites do esquema histérico das coisas, o horizonte
epistemoldgico e ontoldgico dentro do qual os sujeitos podem surgir" (BUTLER, 2015b, p.
29).

Uma caracteristica importante da formulacdo das relacdes de poder na perspectiva
foucaultiana reside justamente no fato de que as correlacdes de poder também implicam uma
multiplicidade de resisténcias. Segundo essa compreensdo, a resisténcia ndo atua como uma
mera oposi¢cao passiva, ou um subproduto das relagdes de poder, fadado a derrota, mas, antes,
¢ constitutiva do poder, € "o outro termo nas relagdes de poder; inscreve-se nessas relagdes

como o interlocutor irredutivel" (FOUCAULT, 2015a, p. 104).
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Assim, ao considerarmos que as relagdes de poder estdo constituidas em rede, ou
seja, ndo agem de maneira unitdria e ordenada, a resisténcia € concebida nesse esquema como
um movimento interno ao poder. A auséncia de unidade do poder, ressalta Safatle (2015, p.
188), permite-nos pensar um movimento que estd, a todo momento, prestes a inverter seus
sinais, prestes a produzir outras dindmicas, como se apenas nos seus limites pudesse garantir
sua eficacia.

Do mesmo modo que a rede das relagdes de poder, as resisténcias atravessam o0s
aparelhos e as instituicdes, as estratificacdes sociais e as unidades individuais. A codificacao
estratégica desses pontos de resisténcia, adverte Foucault (2015a, p. 105), € "o que torna
possivel uma revolu¢do, um pouco a maneira do Estado que repousa sobre a integracdo
institucional das relagdes de poder".

Dessa forma, entende-se que a modificagdo das relacdes de poder ocorre,
primeiramente, pela identificacdo das resisténcias para, entdo, utilizd-las na alteracdo da
l6gica das estratégias de poder, ou em uma perspectiva butleriana ao desenvolver a tese de
Foucault, de subversdo dessa ldgica dentro do jogo das proprias relagdes de poder, uma vez
que as resisténcias estdo nelas insertas.

Compreendida a genealogia de poder, conforme perspectiva foucaultiana que embasa
o presente trabalho, e a forma como elas constituem os sujeitos, na préxima secao iremos
analisar como as relacdes de poder engendraram a sexualidade na sociedade moderna,

estendendo a anélise para o sexo e o género.

4.2 Regime de verdade e sexualidade

Para desenvolver seus estudos sobre os regimes de verdade e as praticas de
subjetivacdo - representadas pela confissdo - em um ambiente marcado pelas relacdes de
poder, Foucault empreendeu uma andlise sobre a sexualidade na obra intitulada Histéria da
Sexualidade. Na referida obra, o autor desconstrdi a tese de que a sexualidade foi reprimida na
nossa sociedade e desvela que esse postulado coloca-se a servico de um plano que nos faz, na
realidade, falar sobre ela.

Segundo o autor, ndo obstante predomine em nossa sociedade o discurso de que
houve uma repressdo da sexualidade, a partir do século XVIII, coincidente com o
desenvolvimento do capitalismo - compativel com o padrio de conduta requerido para a
exploracdo do trabalho humano -, Foucault (2015a, p. 17) entende que todos esses elementos

de censura tém uma funcdo titica em um vetor do poder, que é o discurso, mas que nio se



107

reduzem a isso, pois a maior influéncia do poder reside, justamente, naquilo que ele consegue

ocultar:

E necessdrio deixar bem claro: nio pretendo afirmar que o sexo nio tenha sido
proibido, bloqueado, mascarado ou desconhecido desde a época cldssica; nem
mesmo afirmo que a partir daf ele o tenha sido menos do que antes. Nao digo que a
interdi¢do do sexo € uma ilusdo; e sim que a ilusdo estd em fazer dessa interdi¢do o
elemento fundamental e constituinte a partir do qual se poderia escrever a histdria do
que foi dito do sexo a partir da Idade Moderna. Todos esses elementos negativos -
proibicdes, recusas, censuras, negagcdes - que a hipltese repressiva agrupa num
grande mecanismo central destinado a dizer ndo, sdo, sem ddvida, somente pecas
que tém uma funcgdo local e titica numa colocac¢do discursiva, numa técnica de
poder, numa vontade de saber que estdo longe de se reduzirem a isso (FOUCAULT,
2015a, p. 17).

Assim, o autor ndo nega que a sexualidade tenha sido proibida e mascarada, mas o
erro de andlise consiste em fazer dessa interdicio o elemento central da histéria da
sexualidade a partir da Idade Moderna. O importante nio estd no fato de terem reprimido a
sexualidade, mas, antes, que tenha sido construido em torno dela um imenso aparelho para
produzir a verdade sobre ela, uma ciéncia sexual, ainda que com intuito de mascard-la no
ultimo momento. O relevante, adverte Foucault (2015a, p. 63) "é que o sexo ndo tenha sido
somente objeto de sensagdo e de prazer, de lei ou de interdicao, mas também de verdade e
falsidade, que a verdade do sexo tenha se tornado coisa essencial, ttil ou perigosa, preciosa ou
temida; em suma, que o sexo tenha sido constituido em objeto de verdade".

Na obra A historia da sexualidade I: Vontade de saber, Foucault desconstrdéi a
sexualidade como um dado natural para demonstrar seu cardter de constructo social e
histérico utilizado pelo poder ndo, como se acreditava até entdo, para restringir a sexualidade,
mas para interferir na sua formacdo (cardter constitutivo do poder) e utilizd-la como um
dispositivo do poder no processo de normaliza¢do dos sujeitos.

Dentro do biopoder, o dispositivo da sexualidade serd dos mais importantes focos da
disputa politica, pois nele encontra-se a articulagdo entre os dois eixos ao longo dos quais se
desenvolveu toda a tecnologia politica da vida. De um lado, faz parte das disciplinas do corpo
(adestramento, intensificacdo ajustamento das energias); do outro, a sexualidade (aqui
incluimos o sexo da materializacdo e os efeitos de género), pertence a regulagdo das
populacdes, por todos os efeitos globais que induz.

Nas sociedades ocidentais modernas, conforme ressalta Miskolci (2009, p. 154), a
sexualidade passa a ser compreendida como um dispositivo histérico de poder e se caracteriza
pela insercdo do sexo em sistemas de unidade e regulacdo social. A sexualidade como

dispositivo, explica o mencionado autor (MISKOLCI, 2009, p. 155), refere-se a um conjunto
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heterogéneo de discursos e préticas sociais, ou seja, uma rede que se pode estabelecer entre
elementos diversos como literatura, enunciados cientificos, instituicdes e proposi¢des morais.

Nesse sentido, a sexualidade passou a se constituir uma tecnologia sexual, isto €, um
conjunto de técnicas sociais e de discursos, epistemologias e praticas institucionalizadas para
maximizar a vida. Se a sexualidade constituiu-se como dominio a conhecer, adverte Foucault
(2015a, p. 107), "foi a partir de relagdes de poder que a instituiram como objeto possivel; e
em troca, se o poder pdde tomé-la como alvo, foi porque se tornou possivel investir sobre ela
através de técnicas de saber e de procedimentos discursivos".

Tais técnicas, a partir do século XVIII, envolviam o desenvolvimento de tecnologias
especificas de saber e poder sobre quatro grandes conjuntos estratégicos (FOUCAULT,
2015a, p. 114): a) histerizacdo do corpo da mulher (fungdes sociais de reproducdo, cuidados
domésticos e limitacdo de sua sexualidade); b) pedagogizacdo do sexo da crianca; c)
socializacdo das condutas de procriacdo (incentivo a fecundidade ou de responsabilizacdo dos
casais); d) psiquiatrizacao do prazer perverso.

Importante observar que essas estratégias referem-se a prépria produgdo da
sexualidade, tendo em vista o aspecto ndo apenas regulador, mas também constitutivo do
poder. Isso ndo significa que esses quatro tipos ndo existissem antes, mas, conforme adverte
Jefrey Weeks (2000, p. 37), a criagcdo dessas posi¢des de sujeito ao redor dessas caracteristicas
¢ um fendmeno histdrico simultaneamente evocado e controlado dentro do complexo poder-
saber a partir de uma preocupacdo generalizada com o controle da populagdo (biopoder).

Ao centrar suas reflexdes sobre a sexualidade, Foucault pretendeu desvelar como um
certo regime de organizacdo, de classificacdo e de descri¢do da vida sexual, produzido por
um discurso de aspiracdes cientificas, seja vindo da psiquiatria, da psicologia, ou da medicina,
foi fundamental para a constituicdo dos individuos modernos. Nesse sentido, Safatle (2015, p.
186) ressalta que "Foucault parece querer mostrar qual € esta experiéncia sexual propria aos
individuos que encontram no discurso da ci€ncia seus padroes de normalidade e de patologia".

A sexualidade, portanto, € uma inven¢do social, nas palavras de Guacira Lopes
Louro (2000, p. 7), "uma vez que se constitui, historicamente, a partir de multiplos discursos
sobre o sexo: discursos que regulam, normatizam, instauram saberes, que produzem
verdades".

Essa verdade do sexo, conforme denomina ironicamente Foucault, é identificada nos
estudos de Judith Butler (2015a, p. 44) pelas préticas reguladoras que geram identidades
coerentes por via de uma matriz de normas representativas da heterossexualizagdo, que se

impde por meio do dispositivo da heteronormatividade. A heterossexualidade imposta pelo
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regime da heteronormatividade opera com o objetivo de circunscrever e contornar 0s corpos,
materializando o sexo e estabilizando os efeitos de género.

Dentro dessa linha de pensamento, podemos entender a heterossexualidade como o
discurso hegemoOnico que busca estabelecer uma unidade em torno das posi¢des bindrias
homem/mulher e excluir posi¢des homossexuais, criando uma falsa estabilidade entre sexo,
género e desejo. J4 a heteronormatividade € o conjunto de prescricdes que fundamenta
processos sociais de regulacio e controle para a naturalizagdo e imposicdo da
heterossexualidade. Conforme explica Miskolci (2009, p. 156), "a heteronormatividade
expressa as expectativas, as demandas e as obrigagdes sociais que derivam do pressuposto da
heterossexualidade como natural e, portanto, fundamento da sociedade". Seu objetivo,
conforme ressalta o aludido autor, ndo envolve apenas os sujeitos normalizados, mas que
inclusive os sujeitos marginalizados organizem-se conforme o modelo de heterossexualidade.

Assim, podemos fazer coro com Foucault (2015a, p. 107), no sentido de que ndo
devemos ser ingénuos em considerar que existe um dominio da sexualidade que pertence a
um conhecimento cientifico desinteressado e livre, mas sobre o qual exigéncias do poder
(econdmicas ou ideoldgicas) fizeram pesar mecanismos de proibi¢ao.

Desvelada a sexualidade como um dispositivo de poder, a esse ponto cumpre
observar que, embora essa visdo da sexualidade como uma tecnologia social tenha servido de
suporte para as pesquisas feministas das relacdes de gé€nero, Foucault ndo realizou uma
andlise da sexualidade de acordo com o género. Nesse sentido, ressalta Teresa de Lauretis

(1987, p. 209):

Mas devemos dizer desde o inicio, e daf o titulo deste artigo, que, ao pensar o género
como produto e processo de um certo nimero de tecnologias sociais ou aparatos
biomédicos, ja estd indo além de Foucault, cuja compreensdo critica da tecnologia
sexual ndo levou em consideracdo os apelos diferenciados de sujeitos masculinos e
femininos, e cuja teoria, ao ignorar os investimentos conflitantes de homens e
mulheres nos discursos e nas praticas da sexualidade, de fato, exclui, embora ndo
inviabilize, a considerag@o sobre o género.

Dai resulta a critica elaborada pela citada autora (LAURETIS, 1987, p. 223) no
sentido de que negar o género na produgdo, expressao e opressao da sexualidade significa "em
primeiro lugar, negar as relagdes sociais de género que constituem e validam a opressao
sexual das mulheres; e, em segundo lugar, negar o género significa permanecer dentro de uma
ideologia que ndo coincidentemente, embora ndo intencionalmente, reverte em beneficio do

sujeito do género masculino”.
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Nao obstante, consideramos que a desconstru¢do da sexualidade realizada por
Foucault auxilia a desconstruir o processo de constituicdo do género, ndo como uma
propriedade natural dos seres corporais, mas como o conjunto de efeitos performativos de
acordo com a légica das tecnologias de poder vigente em um determinado contexto histérico.

Dentro desse raciocinio, consideramos que as relagdes de poder incidem sobre o
corpo para constituir ndo apenas a sexualidade, mas, igualmente, o gé€nero e, ainda, para
materializar o sexo. Nas palavras de Heleieth Saffioti (1992, p. 185), "as relacdes sociais de
sexo ou as relagdes de género travam-se também no terreno do poder, onde tém lugar a
exploracdo dos subordinados e a dominagdo dos explorados, dominac¢do e exploracdo sendo
face de um mesmo fendmeno".

Podemos, entdo, trabalhar com a proposicao de que "a constru¢ao do género ocorre
hoje através das varias tecnologias do gé€nero e discursos institucionais com poder de
controlar o campo do significado social e assim produzir, promover e implantar
representacoes de género" (LAURETIS, 1987, p. 228).

Se considerarmos essa relacdo saber-poder, veremos que ndo existe uma
aproximag¢do meramente epistemoldgica do género, ou simplesmente formas femininas de
conhecimento, pois, adverte Judith Butler (2006, p. 304), "as formas pelas quais se diz que as
mulheres sabem ou sd@o conhecidas estdo de antemao orquestradas pelo poder, precisamente
no momento em que se instituem os termos da categorizagdo do aceitdvel". Diante disso, a
referida autora (BUTLER, 2006, p. 305) aponta que os estudos de género possuem a tarefa de
localizar ndo apenas os pontos em que o sistema replica 0 mesmo processo, mas, também,

aqueles em que o subverte:

Mostrar como operam o saber e o poder para constituir uma forma mais ou menos
sistemdtica de ordenar o mundo dentro de suas proprias condi¢cdes de aceitabilidade
de um sistema e seguir os pontos de ruptura que indicam como surgem. Portanto,
ndo basta isolar e identificar os peculiares nexos de poder e saber que dao lugar ao
campo das coisas inteligiveis. O que é necessdrio € localizar a forma na qual o
campo encontra-se com seu ponto de ruptura, os momentos de sua descontinuidade e
os lugares onde ndo consegue constituir a inteligibilidade que promete. Isso implica
que se buscam as condi¢des mediante as quais se constitui o campo do objeto, assim
como os limites de ditas condi¢des, 0 momento onde indicam sua contingéncia e sua
susceptibilidade de ser transformada.

Esse entendimento implica para os estudos de género que € importante ndo apenas
compreender como se instituem os termos do género, como se naturaliza ou é posto como

uma pressuposicao, mas "tracar os momentos nos quais se contesta e se desafia o sistema
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bindrio de gé€nero, nos quais se questiona a coeréncia das categorias € nos quais a préopria vida
social do género acaba por ser maledvel e transformavel" (BUTLER, 2006, p. 305).

A partir dessa compreensao, nas proximas se¢des, principalmente com fulcro nos
estudos de Judith Butler, veremos como as relagdes de poder contornam o corpo humano para

materializar o sexo e produzir os efeitos de género.

4.3 A performatividade: a constituicao compulséria do sexo e do género

O sexo e o gé€nero, na nossa realidade social, sdo construidos por meio de relacdes de
poder, especificamente as relagdes normativas (heteronormatividade), que ndo apenas
regulam, mas produzem os diversos seres corporais, o que demonstra a dimensao constitutiva
e compulséria dessas normas. Longe de ser a expressdo da vontade do sujeito, sdo
performativamente formados, ou seja, sio compulsoriamente constituidos a partir de um
processo complexo de reiteracdo de normas que mascaram o conteido opressor da
heterossexualizacdo. Esses critérios normativos, conforme ressalta Judith Butler (2002, p. 93),
ndo devem ser entendidos meramente como imposicdes epistemoldgicas sobre os corpos, mas
como os ideais regulatorios sociais especificos mediante os quais se formam, modelam e
configuram os corpos. Trata-se, portanto, de um esquema corporal que ndo se limita a uma
mera imposicdo sobre os corpos jd formados, mas € uma parte da propria formacdo dos
COrpos.

Nos estudos de Judith Butler (2006, p. 68), o género pressupde e institui seu proprio
e especifico regime regulador e disciplinador, representativo da heterossexualiza¢do. Essa
ideia requer advertimos que o termo norma € utilizado pela autora (BUTLER, 2006, p. 69)
como o critério que opera dentro das praticas sociais para a normalizacdo e que apenas se
mostra de forma imph’citawl. A norma, conforme esclarece Judith Butler (2006, p. 69), "rege
a inteligibilidade, permite que certos tipos de praticas e acdes sejam reconheciveis como tal,
impondo uma rede de legibilidade sobre o social e definindo os parametros do que aparecera

ou nao aparecerd dentro da esfera do social".

"' £ pertinente esclarecer que a normatividade na teoria butleriana apresenta um duplo sentido: por um lado,
explica Judith Butler (2006, p. 291), refere-se aos propésitos e aspiragdes que nos guiam, 0s preceitos que nos
obrigam e as pressuposi¢des que se manifestam habitualmente, mediante as quais nos orientamos. Por outro
lado, a autora também relaciona a normatividade a normaliza¢do: "a normatividade refere-se ao processo de
normalizacdo, a forma que certas normas, ideias e ideais dominam a vida incorporada e proporcionam os
critérios coercitivos que definem os homens e as mulheres normais. E neste segundo sentido vemos que as
normas sdo o que regem a vida inteligivel, os homens reais e as mulheres reais".
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A repeticdo dessas normas reguladoras e constitutivas (heteronormatividade), que
representam uma modalidade especifica do poder, ou seja, o discurso - na nossa realidade
social, o discurso hegemodnico da heterossexualidade -, é definida na teoria de Judith Butler
como performatividade. Nas palavras da autora (BUTLER, 2002, p. 34): "A performatividade
nao deve ser entendida como um ato singular e deliberado, mas como a pratica reiterada e
referencial mediante a qual o discurso produz os efeitos que nomeia [...] e, 2 medida que
adquire a condi¢do de ato no presente, oculta ou dissimula as convengdes das quais € uma
repeticao".

Para poder materializar seus efeitos, o discurso deve ser entendido como um
conjunto de cadeias complexas e convergentes cujos efeitos sdo vetores de poder e cuja
funcdo titica ndo é uniforme nem estivel (BUTLER, 2002, p. 267)'%. Se o poder que tem o
discurso para produzir aquilo que nomeia estd associado a questdo da performatividade, logo
a performatividade é uma esfera na qual o poder atua como discurso (BUTLER, 2002, p.
316).

Nos estudos de Judith Butler € necessdrio atentar para a diferenca entre
performatividade e performance de género em razao de o género nao ser simplesmente uma
atuacdo, um ato teatral que o sujeito elege representar. A performance € apenas parte do
género. Por isso, Judith Butler (2002, p. 328) afirma que "seria um erro reduzir a
performatividade a manifestacio ou atuacdo do género". Em nenhum momento podemos
chegar a conclusio, afirma a autora (BUTLER, 2002, p. 328), de que a parte do género que se
atua é a verdade do gé€nero. Além disso, o que se atua serve para ocultar, ou renegar, aquilo
que permanece sendo inconsciente e irrepresentavel.

Diante dessa compreensdo, a performatividade refere-se ao processo complexo da
constituicdo ndo apenas do gé€nero, mas também do sexo, por meio da internalizacdo de
normas impositivas da heterossexualidade, que se materializam no corpo como sexo e que
criam um efeito (ficticio) de gé€nero real e estdvel. Essas normas estabelecem os limites do
que serd considerado uma formacdo inteligivel do sujeito dentro de determinado contexto

histérico. Tal circunstancia deve-se ao fato de que "ndo hé criacdo de si (poiesis) fora de um

12 E justamente no discurso que vém a se articular poder e saber. Nesse sentido, Foucault (2015a, p. 110)
adverte que "o discurso veicula e produz o poder, refor¢a-o, mas também o expde, debilita e permite barrd-lo".
Portanto, é preciso admitir um jogo complexo e instdvel em que o discurso pode ser, a0 mesmo tempo,
instrumento e efeito de poder, assim como obsticulo, ponto de resisténcia e ponto de partida de uma estratégia
oposta.
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modo de subjetivagdo e, portanto, ndo hd criacdo de si fora das normas que orquestram as
formas possiveis que o sujeito deve assumir" (BUTLER, 2015b, p. 29).

Dentro desse esquema desenvolvido por Judith Butler (2015a, p. 244), fica evidente
que os atributos de género, as vdrias maneiras como o corpo mostra ou produz sua
significacdo cultural, ndo sdo expressivos, mas performativos, uma vez que nao ha identidade
preexistente pela qual um ato ou atributo possa ser medido. Para a referida autora (BUTLER,
2015a, p. 244) "ndo haveria atos de género verdadeiros ou falsos, reais ou distorcidos e a
postulacdo de uma identidade de género verdadeira se revelaria uma ficcao reguladora".

O género, portanto, ndo € constituido por um eu ou um nds preexistentes, pois o
sujeito € construido dentro de uma matriz das relacdes de género que € anterior a apari¢ao do
humano. Sujeito ao género e subjetivado pelo género, explica Judith Butler (2002, p. 25), "o
eu ndo estd nem antes nem depois do processo dessa generalizacdo, sendo que somente
emerge dentro (e como a matriz) das relacdes de género mesmo".

A acdo denotada pela performatividade do sexo e do género, conforme expde Judith
Butler (2002, p. 12), estard diretamente contra qualquer nocdo de sujeito voluntarista'® que
existe de maneira absolutamente independente das normas as quais se opde. Rebatendo
algumas interpretagdes de sua obra Problemas de Género, a autora esclarece que o carater
performativo afasta a figura do sujeito voluntario que decide livremente sobre seu sexo ou seu
género, pois sua existéncia ja estd delimitada pelas relagdes de poder que atuam sobre a
formacgao do seu corpo, sexo, género, e demais aspectos das identidades sociais (como classe

e raca). Nas palavras da autora (BUTLER, 2002, p. 12):

Nao significa pensar que alguém desperta de manha, examina o seu guarda-roupas,
ou algum espaco mais amplo, em busca do género que queira eleger e o assuma

durante o dia para voltar a colocd-lo em seu lugar a noite. Semelhante sujeito,
voluntédrio e instrumental, que decide sobre seu género, claramente nao pertence a

3 . L, . . L. . .. N .
19 Existe certa controvérsia quanto ao conceito de voluntdrio na teoria da performatividade de género de Judith

Butler. A esse respeito, a autora (BUTLER, KNUDSEN, 2010, p. 169) esclarece que o sentido mais coerente € o
de intencional, conforme uma perspectiva fenomenoldgica. Mas, ressaltamos que esse recurso da autora a
fenomenologia para explicar o sentido de intencional é apenas parcial, tendo em vista o comprometimento dessa
linha filoséfica com a nocdo de consciéncia, conceito que, embora ndo abandonado pela autora, estd sempre
relacionado as estratégias de poder. Nas palavras da autora (BUTLER, KNUDSEN, 2010, p. 169): "Af é que estd
o problema, ha dois sentidos de intencional, um deles que significa deliberado, voluntirio, uma escolha, mas o
outro vem da fenomenologia, e ai ele, de fato, significa que, se eu digo algo, a estrutura do meu discurso é
intencional, significa que ele se refere a alguma coisa no mundo. [...] Se pensarmos na performatividade nesse
sentido fenomenoldgico, eu pratico um género, mas ndo o pratico num mundo solipsista, estou sempre, em certo
sentido, me referindo, comentando, habitando, retrabalhando um conjunto de normas de género que estdo em
mim e também fora de mim, entdo isso € intencional no sentido de que estd se referindo a um mundo exterior.
Mas ndo quero dizer que o género seja totalmente consciente ou que seja totalmente voluntario, pois acho que
ndo €. [...] Usei essa formulacdo uma vez, num artigo antigo, talvez 20 anos atrds, mas apenas querendo dizer
isso naquele sentido fenomenolégico limitado, mas penso que ele implicava um comprometimento excessivo
com uma ideia de consciéncia da qual eu provavelmente abriria mao hoje em dia".
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esse género desde o comego e ndo se d4 conta de que sua existéncia ja estd decidida
pelo género.

Diante disso, Judith Butler (2015a, p.243) considera que, na nossa realidade social, o
sexo e o género ndo podem ser entendidos como o resultado de uma eleicao reflexiva, pois, se
0 que impde assumir um sexo e um género € o aparato regulador da heterossexualidade, trata-
se, portanto, de uma apropriacdo obrigatéria desde o principio. Essa formulacdo "tira a
concepgdo do género do solo de um modelo substancial da identidade, deslocando-a para um
outro que requer concebé-lo como uma temporalidade social constituida" (BUTLER, 2015a,
p.243).

Se existe uma liberdade de acdo, Judith Butler (2002, p. 34) considera que esta deve
ser buscada, paradoxalmente, dentro das préprias relacdes de poder, nas instabilidades
inerentes a apropriacdo obrigatéria da lei reguladora, no processo temporal instivel de
internalizacdo e materializagdo dessa lei, na identificacdo e ressignificacdo de tais demandas
normativas.

Ressaltamos que, afirmar que o sujeito € construido dentro de uma matriz, ndo
implica suprimi-lo, declarar sua inexisténcia, mas indagar sobre os processos e condi¢des de
sua formacao. O fato de o sujeito ser constituido pelas tecnologias de poder, ndo significa que
ele seja determinado e que a identidade seja totalmente artificial e arbitraria, conforme

esclarece Judith Butler (2015a, p. 250):

De fato, quando se diz que o sujeito € constituido, isso quer dizer simplesmente que
o sujeito € uma consequéncia de certos discursos regidos por regras, os quais
governam a invocacdo inteligivel da identidade. O sujeito ndo é determinado pelas
regras pelas quais é gerado, porque a significacdo ndao € um ato fundador, mas antes
um processo regulado de repeti¢do que tanto se oculta quanto impde suas regras,
precisamente por meio da producdo de efeitos substancializantes.

Nesse sentido, a performatividade é um conceito que ndo é nem radicalmente
elegido, nem completamente determinado, pois 0s sujeitos nunca acatam inteiramente as
normas que impdem sua materializacao e identificacdo. Nao hd nenhum sujeito anterior aos
processos que o constituem, mas nao se pode dizer que ele estd inteiramente determinado por
tais construcdes. De acordo com Judith Butler (2002, p. 183) "ha sempre o nexo de uma
colisdo cultural, na qual a demanda de ressignificar ou repetir os proprios termos ndo pode
rejeitar sumariamente a heteronormatividade, porém, tampouco, pode acati-la em estrita

obediéncia".
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Considerar o género como uma atividade constante performativa, em parte, sem o
conhecimento do sujeito e sem a propria vontade, ao ver de Judith Butler (2006, p. 13), ndo
significa que seja uma atividade automadtica ou mecanica, ao contrario, "é uma pratica de
improvisagdo em um cendrio constritivo". Além disso, o género nunca se constréi sozinho,
pois esta sempre sendo formado com e para o Outro, consoante ensina Judith Butler (2006, p.
13): "O que se chama meu 'préprio’ género quem sabe aparece em ocasides como algo que
alguém creia ou que, efetivamente, lhe pertenca. Porém, os termos que configuram o préprio
género estdo, desde o inicio, fora da propria pessoa, além dele, em uma socialidade que nao
tem um s6 autor”.

O essencial, ressalta Judith Butler (2002, p.29), é que a constru¢do do sexo e do
género nao € um ato Unico, nem um processo causal iniciado por um sujeito e que culmina em
uma série de efeitos fixos. Essa constru¢do ndo somente se realiza no tempo, mas também é,
em si mesma, um processo temporal que opera por meio da reiteragdo de normas; no curso
dessa reiteracdo, o sexo e o género sdo produzidos e, as vezes, desestabilizados.

Dentro desse esquema, o processo de subjetivacdo, conforme uma perspectiva
foucaultiana desenvolvida por Judith Butler (2015b, p. 30), ndo seria uma questdo de
conformar-se as prescri¢des estabelecidas por determinado cédigo, tampouco de interiorizar
proibi¢des. Isso em razdo desse processo ndo ser simplesmente consciéncia de si, mas
constituicdo de si enquanto sujeito moral, no qual o individuo define sua posi¢do em relagcdo
ao preceito que respeita, isto é, estabelece para si um modo de ser que valera como realizacdo
moral dele mesmo. O sujeito age, portanto, sobre si mesmo, controla-se, pde-se a prova,
transforma-se, ainda que dentro de um ambiente delimitado pelas relacdes de poder.

A relacdo que o sujeito assumird consigo mesmo € como responderd as técnicas de
poder que incidem sobre ele, sdo perguntas em aberto. Ou seja, a reiteracdo das normas
reguladoras e constitutivas ndo tem um efeito deterministico sobre o sujeito. Elas apenas
estabelecem, previamente, o ambiente para a autocriagdo do sujeito em relacdo a um conjunto
de normas impostas. A norma ndo produz o sujeito como seu efeito necessdrio, tampouco o
sujeito € totalmente livre para desprezar a norma que inaugura sua reflexividade, explica
Judith Butler (2015b, p. 31). Assim, a liberdade de autocriacdo do sujeito ocorre dentro de um
campo, a0 mesmo tempo, facilitador e restritivo, portanto, ndo € totalmente determinada nem
radicalmente livre.

Diante disso, o sexo e o género ndo podem ser entendidos como uma determinacao
estdtica, construida passivamente por um sistema personificado de linguagem androcéntrica,

que precede e determina o préprio sujeito, nos termos que impde a heteronormatividade. Esse
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modelo paternalista exploratério de aculturacdo, consoante ressalta Judith Butler (1986, p.
41), que trata os seres humanos apenas como produtos de causas anteriores, culturalmente
determinados, ndo deixa espago para possibilidades de transformagdes pessoais.

Tendo em vista a perspectiva dindmica e emancipadora que buscamos estabelecer no
presente trabalho, o género ndo pode ser entendido apenas como um constructo cultural
imposto a identidade, mas como um processo de autoconstrucdo em um dado contexto sdcio-
histérico. Embora sejam inegdveis as imposi¢des sociais, o género envolve um processo
continuo de constru¢do da identidade por meio da interpretacdo e ressignificacdo dessas
normas sociais e do seu préprio corpo pelo sujeito.

Para ser um género, seja homem, mulher, ou outro, é preciso, conforme uma
perspectiva butleriana, estar engajado em vérias interpretacdes culturais sobre o corpo e estar
dinamicamente posicionado entre vdrias possibilidades culturais. Ou seja, a constru¢ao do
género envolve um processo dindmico de interpretacdo do corpo, dando a ele uma forma
cultural. Em outras palavras, afirma Judith Butler (1986, p. 36), "ser uma mulher € tornar-se
mulher; ndo € um problema de submeter-se a um status ontoldgico fixo, mas envolve um
conjunto de atos apropriativos e intencionais, a aquisicdo de uma pele, de um projeto, de
assumir um certo estilo pessoal".

Portanto, tornar-se um género implica um processo de interpretacdao da autocriagdo
do sujeito em relagdo a um conjunto de normas impostas de modo a reorganiza-las. O género,
em vez de um radical ato de criacdo, "€ um projeto tacito e continuo para renovar a histéria
cultural de alguém nos seus proprios termos" (BUTLER, 1986, p. 40).

Podemos dizer, entdo, que o sexo e o género envolvem um complexo processo,
dindmico e continuo, de constitui¢do fisica e psiquica do sujeito, de construcdo de sua
subjetividade e identidade, a partir da incorporagdo, interpretacdo e ressignificacdo pelo
sujeito de normas culturalmente inteligiveis'®, e ndo somente uma construcdo cultural
deterministica e estdvel. Em outras palavras, embora nessa perspectiva butleriana (BUTLER,
1986, p. 35) o sujeito seja constituido e influenciado pelos campos de poder e suas normas,
nao possuindo possibilidade de redefinir-se fora dessas relacdes e institui¢des, ele assume ou
corporifica o sexo e o género a partir da ressignificacdo de normas e discursos que incidem
sobre ele.

Verificado o cardter performativo do sexo e do género, na nossa realidade social,

para consolidar o imperativo da heterossexualidade, importa desvelar, na proxima se¢do, o

%0 termo intelivel é definido por Judith Butler "como aquilo que se produz como consequéncia do
reconhecimento de acordo com as normas sociais vigentes" (2006, p. 15).
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que consistem essas categorias dentro das relacdes de poder e ressignifcar os conceitos de

acordo com a perspectiva subversiva defendida no presente trabalho.

4.4 Género e sexo: desconstrucio do sistema binario e da relacio mimética

O presente trabalho aborda a questdo do género conforme uma perspectiva dinamica,
pois, de acordo com as condi¢des sdcio-historicas, apresentam-se diversas formas como o0s
individuos interpretam, ressignificam e materializam as normas que estabelecem os limites do
que sera considerado uma formacao inteligivel do sujeito.

A afirmacao recorrente de que as relacdes opressoras de género decorrem das regras
comuns quanto ao papel do homem e da mulher nas diversas formacdes humanas, construidas,
portanto, a partir da diferenca sexual - o que explicaria um padrio similar também em
organizacdes sociais ndo ocidentais - €, a nosso ver, por demais simplista, passando por alto
da complexidade do processo que envolve a constru¢do do sexo e do género. A matéria aqui
debatida estd, na realidade, diretamente relacionada as relagdes de poder que regulam e
constituem os sujeitos. O problema, portanto, vai muito além de simples papéis sociais e
insere-se no vicio do nosso olhar sobre o Outro, na oculta¢io acerca da performatividade, ou
seja, da internalizacdo das normas que se materializam no corpo como sexo e criam um efeito
de género constante, conforme a 16gica das relacdes de poder em uma dada realidade social.

Essa linha de pensamento é corroborada por Silvana Mariano (2008, p. 355), ao
entender que o género, como categoria analitica elaborada nos estudos feministas, tem a
funcdo de desvelar as diferentes posi¢des ocupadas por homens e mulheres nos diversos
espacos sociais, dando destaque ao modo como as diferencas construidas resultam em
critérios de distribuicdo de poder, portanto, enfatizando como se constroem as relagdes de
subordinagdo, exploracdo e opressdo. Em uma perspectiva um pouco mais ampla,
consideramos que as categorias analiticas sexo e género sdo capazes de desvelar ndo apenas
os critérios de distribuicdo de poder nas relacdes de gé€nero, mas, igualmente, 0s processos
performativos pelos quais os proprios seres corporais e suas identificacdes sdo constituidas
pelas tecnologias de poder.

Diante disso, acredita-se que a questdo da constru¢dao do género, e do préprio sexo,
ndo deve ser ingenuamente abordada como uma decorréncia natural da espécie humana, pois
€, equivocadamente, determinada na organizagdo social de acordo com a l6gica das relacdes

de poder - que na nossa realidade social é impositiva da heterossexualidade. Nesse sentido, a
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naturalizacdo do sexo e do género, consoante ensina Aldacy Rachid Coutinho (2000, p. 15),
serve a logica das relagdes de poder, em que a exploragdao e o dominio masculino, opressor,
sdo apresentados como naturais e inquestionaveis.

Uma vez que os sujeitos sdo constituidos por meio da reiteracdo de normas
(performatividade) representativas das estratégias de poder em um dado contexto historico, a
questdo deve perpassar, necessariamente, pela desconstru¢do do género a partir de aspectos
naturalizantes da relacdo que se estabelece com o sexo. Em outras palavras, é necessario
desconstruir o sexo como um dado natural e o género como naturalmente imposto pelo sexo.
Da mesma forma, é necessario desconstruir o género como uma interpretacdo meramente
cultural do papel social dos individuos a partir da diferenca sexual, portanto, da prépria
compreensdo da identidade de género.

Trata-se de analisar e desvelar o processo de constituicao do sujeito e da formagao
da sua identidade e subjetividade, no que tange a sua sexualidade, seu corpo, seu sexo, suas
identificacdes de género. Tal intento objetiva verificar a possibilidade subversiva da 16gica
das normas opressoras (falocéntricas) e restritivas (heteronormatividade), que constroem o
sujeito e delimitam as formagdes inteligiveis, de modo a permitir a autoconstrucdo sem a
violéncia normativa e o custo psiquico dessas normas.

Nessa perspectiva, estabelecer a relacio entre sexo e génerolo5 tem sido crucial para
o esfor¢co de desmascarar normas performativas e naturalizantes, que estabelecem o sexo
como biologicamente determinado e o género como uma simples determinac¢do cultural a
partir da interpretagdo dos dados bioldgicos. Localizar os mecanismos mediante os quais o
sexo transforma-se em género, conforme adverte Judith Butler (2015a, p. 76), permite
estabelecer ndo s6 o cardter ndo natural e ndo necessdrio da construcdo do género, mas
também identificar as reais causas da opressao das mulheres.

Originalmente, o termo sexo representava simplesmente a divisao da sociedade entre
feminino e masculino, evidenciando as diferencas entre homens e mulheres, mas também a
forma como se relacionavam. Mas, a evoluciao do termo nos ltimos dois séculos fez com que
o enfoque dessa relagdo se voltasse essencialmente a questdo das diferencas entre os sexos,
adquirindo um sentido mais preciso, conforme adverte Jeffrey Weeks (2000, p. 25): "ele se

refere as diferencas anatOmicas entre homens e mulheres, a corpos marcadamente

1% Sobre o uso das categorias analiticas em questio, embora o sexo e o género sejam performativamente
constituidos pelas tecnologias de poder, isso ndo implica, conforme adverte Judith Butler (2002, p. 182), "que
nunca devemos fazer uso de tais termos, como se esses termos somente e sempre pudessem reconsolidar os
regimes opressores de poder que os engendram". Ao contrdrio, exatamente porque tais termos foram
engendrados e limitados dentro desses regimes de poder, ressalta a autora, devem ser feitas andlises
desconstrutivistas a fim de ressignificd-los em direcdes diversas.
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diferenciados e ao que nos divide e ndo ao que nos une". Essas mudancas, certamente, ndo sao
acidentais e ndo decorrem de uma evolugdo natural, mas s@o o resultado de relacdes definidas
de poder.

Sobre o tema, Linda Nicholson (2000, p. 15) relembra que, entre os séculos XVII e
XIX, a crescente dominacdo de uma metafisica materialista significou a tendéncia de
descrever a identidade a partir de aspectos fisicos do corpo para atestar a natureza
diferenciada dos humanos, aceitando, cada vez mais, a crenca na determinacao bioldgica. Isso
ndo significa que as diferengas fisicas entre homens e mulheres ndo fossem percebidas
anteriormente, mas as distingdes previamente existentes passaram a ser descritas por novos
meios, provocando importantes mudangas na compreensdo das caracteristicas fisicas e seu
papel.

No caso do sexo, essa metafisica "transformou o sentido das caracteristicas fisicas,
que de sinal ou marca da distingdo masculino/feminino, passaram a ser a sua causa, aquilo que
lhe d4 origem" (NICHOLSON, 2000, p. 17). Ou seja, existe uma expressiva diferenca entre
perceber as diferencas fisicas e utilizd-las como causa para explicar a dominagao e exploragao
feminina. Na medida em que o corpo passou a ser o representante da natureza, tinha que
expressar a no¢do de bissexualidade a ele atribuido, tornando-se a propria fonte do binarismo,
isto €, do feminino ou do masculino profundamente enraizado em um corpo diferenciado e
que justificava a hierarquizac¢do nas relagdes de género.

Para compreender melhor essa relagdo entre sexo e género convém rememorarmos a
célebre frase de Simone de Beauvoir, na obra O Segundo Sexo: "nao se nasce mulher, torna-se
mulher" (2009, p. 361), indicando que o gé€nero ndo estd pré-determinado, baseado na
morfologia do corpo, mas se trata de uma constru¢do cultural. Essa nocdo ndo natural do
género é defendida pela autora (BEAUVOIR, 2009, p. 71) segundo o entendimento de que
"ndo € a natureza que define a mulher: esta é que se define retomando a natureza em sua
afetividade".

Sobre a contribuicdo dos estudos de Simone de Beauvoir para a elucida¢do das
relacdes de género, Judith Butler (2015a, p. 69) considera que "se ha algo de certo na
afirmagdo de Beauvoir, de que ninguém nasce e sim torna-se mulher, decorre que mulher é
um termo em processo, um devir, um construir de que nao se pode dizer com acerto que tenha
uma origem ou um fim". Como um processo continuo, o termo estd aberto a intervencgoes e
ressignificagdes.

Por outro lado, a tese de Simone de Beauvoir, ndo obstante a incontestavel

contribuicdo para o feminismo, € passivel de critica em razdo de ainda partir do sexo
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biologico para a afirmag¢do do género. Tal postura pode ser constatada nas seguintes
consideragdes dessa autora sobre o papel da constitui¢do bioldgica na constru¢do do género

(BEAUVOIR , 2009, p. 65):

Esses dados bioldgicos sdo de extrema importincia: desempenham na histéria da
mulher um papel de primeiro plano, sdo elementos essenciais de sua situacgdo. [...]
Pois, sendo o corpo o instrumento de nosso dominio no mundo, este se apresenta de
modo inteiramente diferente segundo seja apreendido de uma maneira ou de outra.
Eis porque os estudamos tdo demoradamente; sdo chaves que permitem
compreender a mulher. Mas o que recusamos € a ideia de que constituem um destino
imutavel para ela. Nao bastam para definir uma hierarquia dos sexos; ndo explicam
por que a mulher é o Outro; ndo a condenam a conservar para sempre essa condicdo
subordinada.

Da mesma forma que o apontado impasse na tese de Simone de Beauvoir, é
importante relembrar que o feminismo da segunda fase, nos anos 1960 e 1970, embora tenha
desenvolvido importantes estudos no intuito de estabelecer a relacdo entre género e sexo,
ainda partia de aspectos bioldgicos para a defini¢do dessas categorias. Assim, tomava o corpo
como um local passivo de inscri¢do de um sexo biologicamente determinado e o género como
diferenca sexual, portanto, determinado culturalmente a partir do significado conferido as
diferengas bioldgicas entre homens e mulheres. Nessa fase, portanto, as feministas nao
negavam os fendmenos bioldgicos expressivos do sexo e introduziram o conceito de género
apenas como suplementar, de modo que o biolégico era sempre a base sobre a qual os
significados culturais sdo estabelecidos.

Essas definicdes de sexo e género, caracteristicas da época, sdo desenvolvidas nos
estudos de Linda Nicholson (2000, p. 12) a partir da descri¢do de duas linhas de pensamento
feministas, denominadas pela autora de determinismo biolégico e fundacionalismo biologico.
Na primeira, os dados bioldgicos do sujeito sdo imperativos, determinando passivamente o
sexo e o género. Ja o fundacionalismo biologico ndo nega os fendmenos bioldgicos, que sdo
expressivos do sexo, mas desenvolve diferentes formas de entender essas determinagdes
naturais para explicar o género como um constructo social, que envolve ndo apenas papéis
sociais, mas o comportamento e a personalidade, deixando, contudo, de abarcar a construcao

social do préprio corpo'®. Embora esse posicionamente tenha permitido as feministas a

1% Sobre essa compreensio do sexo e do género a partir de aspectos biologizantes, podemos citar o
posicionamento de Dany Robert-Dufour (2005, p. 177) que coloca a negag@o da sexdo como um dos paradigmas
emblematicos da pds-modernidade. Nesse sentido, o autor considera que "a humanidade sofreu a lei que preside
a organizagdo evoluida do vivente, isto é, a lei da sexdo, termo pelo qual quer significar que ela conhece o corte
origindrio dos sexos". Diante desta suposta lei universal o autor argumenta que "eu posso escolher meu género.
Mas isso ndo € uma razdo suficiente para que eu possa escolher meu sexo. O género ¢ uma montagem (singular
ou histdrica ou gramatical) que se pode desconstruir [...]; o sexo sobressai da modalidade assertdrica, reenviando
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rejeicdo do determinismo bioldgico explicito, manteve um de seus pressupostos, qual seja, a
ideia de que ha aspectos biolégicos que sdo usados de formas semelhantes em todas as
culturas para distinguir homens e mulheres. Assim, o sexo, biologicamente determinado,
parecia essencial ao préprio conceito de género, pois foi assumido como a base para a
organizagdo social da diferenca sexual. Em outras palavras, "ainda véem o eu fisiolégico
como um 'dado’ no qual as caracteristicas especificas sdo 'sobrepostas’, um 'dado’ que fornece
o lugar a partir do qual se estabelece o direcionamento das influéncias sociais"
(NICHOLSON, 2000, p. 12).

O desenvolvimento dessa vertente permitiu o surgimento do feminismo radical que
visava, principalmente, a diferenciar homens e mulheres, negligenciando as diferengas entre
as proprias mulheres, como se fosse possivel estabelecer uma esséncia do género feminino.
Embora essa vertente do feminismo, conforme ressalta Linda Nicholson (2000, p. 30), tenha
possibilitado a revelagcdo do sexismo e a constru¢cdo de comunidades de mulheres organizadas
em torno de sua erradicagcdo, também apresentou a tendéncia de obscurecer as diferencas entre
as mulheres, uma vez que parte da ideia de que ha uma identidade entre elas fundada na
biologia, desconsiderando outros aspectos relevantes nas relacdes de género, como raca e
classe.

Essa definicdo de género, estabelecida com base na diferenca sexual, confina o termo
a uma oposi¢do universal do sexo: a mulher como uma categoria universal oposta ao homem,
o que torna muito dificil, se ndo impossivel, articular as diferencas entre as mulheres. De
acordo com essa perspectiva, ressalta Teresa de Lauretis (1987, p. 207), "ndo haveria
absolutamente qualquer diferenca e todas as mulheres seriam ou diferentes personificacoes de
alguma esséncia arquetipica da mulher, ou personificacdes mais ou menos sofisticadas de uma
feminilidade metafisico-discursiva".

Disso também decorre que o feminismo radical, e o fundacionalismo biolégico no
qual se funda, mantém o feminismo preso ao patriarcalismo, conforme aponta Teresa de
Lauretis (1987, p. 208), uma vez que deixa de considerar um sujeito constituido ndo apenas
pelas relacdes de sexo, "mas também de raga e classe: um sujeito, portanto, multiplo em vez
de unico, e contraditério em vez de simplesmente dividido". A explicacao de que ha algo em
comum entre as mulheres, em razio do sexo, leva a compreensdo de uma opressdo igualmente

vivenciada em termos de gé€nero, na qual os aspectos de raga e classe sdo os indicativos das

ao real. [...] E escolha do sexo ndo concerne, pois, aos direitos do homem. O coroldrio dessa proposi¢do é
imediato: se eu inscrevesse o direito de escolha do sexo nos diretos do homem, eu estaria na posicdo,
hipercapenga, de prescrever ao sujeito escolher ali onde ja foi escolhido para ele" (DUFOUR, 2005, p. 181).
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diferencas entre elas, com uma evidente conotacdo negativa. Nesse sentido, Linda Nicholson
(2000, p. 13) afirma que tal posi¢do "nos leva a pensar as diferencas entre mulheres numa
coexisténcia, mais do que numa intersecdo, com as diferencas de raca, classe etc.". E como se
fosse possivel subtrair, simultaneamente, a identidade de género e racial, negligenciando a
diferenca entre os contextos sociais e histéricos de opressdo e exploracdao de mulheres negras
e brancas.

Dessa forma, os escritos feministas e as praticas culturais das décadas de 1960 e
1970, que formulavam o conceito de género a partir da diferenca sexual, acabaram por se
tornar uma limitacdo ao pensamento feminista. Conforme critica elaborada por Teresa de
Lauretis (1987, p. 207), mesmo os conceitos mais abstratos de diferenca sexual, derivados ndo
da biologia ou da socializa¢do, mas da significacdo e de efeitos discursivos, partiam, em
ultima andlise, da diferenca da mulher em relagcdo ao homem e, portanto, estavam contidos na
estrutura de uma oposic¢ao conceitual presa nos discursos culturais dominantes.

A corroborar essas criticas, Judith Butler (2006, p. 26) considera que a diferenca
sexual ndo é mais primdria ou profunda que outras forcas sociais constitutivas, como as
condi¢des econdmicas e raciais. Dessa forma, a autora (BUTLER, 2006, p. 252) entende que a
diferenca sexual ndo ¢ um fato dado, ndo € uma premissa, ndo ¢ uma base sobre a qual se
possa construir o feminismo. Antes, deve ser tratada como uma questdo para a investigacao
feminista, como algo que ndo pode ser totalmente exposto, que desestrutura a gramatica da
afirmacdo e que persiste, de forma mais ou menos permanente, como algo a interrogar.

A diferenca sexual, frequentemente, é invocada como uma questdo de diferencas
materiais, mascarando o fato de que essas diferencas também estdo marcadas e formadas por
praticas discursivas. Afirmar que as diferengas sexuais sdo indissocidveis das demarcacdes
discursivas ndo significa que o discurso causa a diferenca sexual, mas que as diferencas
materiais sdo significadas pelo discurso.

A respeito das perspectivas feministas que consideram essencial a diferenga sexual,
Judith Butler (2006, p. 300) registra sua preocupacdo em "aceitarmos alguns marcos porque
descrevem bem a dominagdo patriarcal, sendo que € possivel que estes marcos nos estejam
obrigando a considerar toda dominag¢do como inevitavel ou primdria, mais primadria, de fato,
que outras operacdes de poder diferencial".

A transi¢do dos estudos feministas fundamentados na diferenca sexual para as teorias
de problematizacdao de género, explica Judith Butler (2006, p. 296), ocorreu por meio de um
deslocamento da diferenca sexual, como categoria que condiciona a apari¢ao da linguagem e

da cultura, para o género como um conceito socioldgico, entendido como norma. Em outras
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palavras, os termos mulher e homem passaram a ser compreendidos como normas sociais
pelas quais a diferenca sexual assumiu um conteido (BUTLER, 2006, p. 296).

Na teoria desenvolvida por Judith Butler encontramos justamente a proposta de
ruptura da definicdo de género a partir da diferenca sexual, ao expressar que um discurso
restritivo, que insista no binarismo homem e mulher como formas exclusivas para entender o
género, "performa uma operacdo reguladora de poder que naturaliza a l6gica hegemonica e
reduz a possibilidade de pensar sua alteragao" (BUTLER, 2006, p. 71). Na obra Problemas de
Género: feminismo e a subversdo da identidade, ela desenvolve o género como um constructo
social, representativo da ldgica das relagdes de poder em um dado contexto histérico, que,
normalmente, oculta sua génese e seu cardter performativo. Ainda, a autora questiona o
préprio sexo como um dado natural e o género como um dado determinado culturalmente.

Para a autora, é o discurso cultural hegemonico, caracterizado pelo falocéntrismo e
pela heterossexualidade compulsdria, que normatiza as estruturas bindrias de sexo e género,
estabelecendo limites para as possibilidades de configuragdes dessas categorias. Em vista
disso, ela busca desconstruir as categorias pré-discursivas, que pré-determinam os sujeitos:
"Colocar a dualidade do sexo num dominio pré-discursivo é uma das maneiras pelas quais a
estabilidade interna e a estrutura bindria do sexo sdo eficazmente asseguradas" (BUTLER,
2015a, p. 25). A autora complementa que "a hipdtese de um sistema bindrio dos géneros
encerra implicitamente a crenca numa relacdo mimética entre género e sexo, na qual o género
reflete o sexo ou € por ele restrito” (BUTLER, 2015a, p. 26).

Ao desvelar essas caracteristicas, a autora (BUTLER, 2006, p. 70) define género
como o aparato das relacdes de poder "por meio do qual ocorre a producio e a normalizacdo
do masculino e do feminino juntamente as formas intersticiais hormonais, cromossdmicas,
psiquicas e performativas que o género assume". Mas, para a autora, 0 género como expressao
normativa também representa o aparato por meio do qual as noc¢des de feminino e masculino
desconstroem-se e desnaturalizam-se, afirmando a indeterminacdo e a instabilidade da
identidade de género por envolver um processo continuo e dinamico. Nesse sentido, para ela,
género ndo € algo que somos, mas algo que fazemos a partir das normas e possibilidades
culturais que nos sao abertas.

Na teoria desenvolvida pela autora (BUTLER, 2006, p. 300) o género é produzido de
forma complexa por meio de préticas identificatdrias, de modo que o género ndo € tdo claro e
tdo univoco como podemos crer. Com isso, a autora (BUTLER, 2006, p. 300) também busca
refutar as ideias essencialistas de género que afirmam essa categoria como algo que nao

podemos negar, pois constituiria um nucleo ou uma esséncia interna, seja algo natural ou ndo.
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Nessa perspectiva, ser de um determinado sexo ndo € uma causa necessaria para se
tornar um determinado género. Conforme explica Judith Butler (1986, p. 35), a distin¢do entre
sexo e género implica a radical heteronomia de corpo natural e género construido, com a
consequéncia de que ser fémea e ser mulher s@o dois diferentes tipos de existéncia.

Assim, a no¢do de género como constru¢do a partir de um sexo pré-discursivo, ou

seja, ligado a aspectos bioldgicos, € criticada por Judith Butler (2015a, p. 29):

[...] em algumas explicagdes, a idéia de que o género € construido sugere um certo
determinismo de significados do género, inscritos em corpos anatomicamente
diferenciados, sendo esses corpos compreendidos como recipientes passivos de uma
lei natural inexordvel. Quando a cultura relevante que constréi o género ¢é
compreendida nos termos dessa lei ou conjunto de leis, tem-se a impressdo de que o
género € tdo determinado e tdo fixo quanto na formulacdo de que a biologia é o
destino. Nesse caso, ndo a biologia, mas a cultura se torna o destino.

Essa compreensdo rejeita a distingdo entre sexo e género a partir de uma
interpretacdo cultural do aspecto bioldgico do sexo, haja vista que o proprio sexo € tomado
também como cultural e, portanto, constituido discursivamente.

As concepgdes ndo naturalizantes de sexo e de género encontram diversas vertentes
dentro da teoria feminista. Dentre as feministas brasileiras relevantes nos estudos de género,
podemos citar a abordagem de Heleieth Saffioti, pois se coaduna com a perspectiva de anélise

butleriana adotada no presente trabalho (1992, p. 188):

Embora haja um bem-sucedido esfor¢o da sociedade para naturalizar processos de
cardter social, a criacdo de seres heterossexuais e com identidade de género deve-se
a um processo social extremamente complexo e profundamente ndo-natural.
Concebendo o sexo como uma relagdo vivida e mutdvel, esse ensaio situa-se muito
longe da ideia do sexo enquanto esséncia. Quando se insiste na natureza relacional
do sexo, ndo apenas se nega enfaticamente a postura essencialista, como também se
revela adesdo a crenca de que é mais facil recorrer a procedimentos cirdrgicos e
fazer as mudancas desejadas na genitdlia do que intervir no sentido de alterar o
género, socialmente imposto a uma pessoa e, simultaneamente, por ela conquistado.

Ainda, Guacira Lopes Louro (2000, p.7), importante expoente dos problemas de
género no Brasil, afirma que ndo hd nada de natural nesse terreno, inclusive a concep¢ao de
corpo, pois sdo processos culturais nos quais definimos, produzimos e transformamos a
natureza e, consequentemente, a tornamos histérica. Assim, a autora adverte que o corpo, a
inscricdo do género nos corpos e as possibilidades da sexualidade s6 ganham sentido
socialmente moldadas pelas redes de poder de uma sociedade.

Quando o género € teorizado como radicalmente independente do sexo, afirma Judith

Butler (2015a, p. 26), "o préprio género se torna um artificio flutuante, com a consequéncia
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de que homem e masculino podem, com igual facilidade, significar tanto um corpo feminino
como um masculino, e mulher e feminino, tanto um corpo masculino como um feminino".

Essas perspectivas analiticas nos permitem desconstruir o sistema bindrio de sexo e
de género e a relacio mimética entre essas categorias. E importante frisar que com esse
posicionamento ndo estamos a negar qualquer espécie de relacio entre sexo e género, afinal,
ambas as categorias sdo constitutivas do sujeito. O que estamos a negar é o pressuposto
segundo o qual uma categoria é causa necessdaria da outra - a exemplo das teorias feministas
que se fundamentam na diferenca sexual para compreender o género. Ainda, nos termos da
teoria butleriana abordada, consideramos sexo e género como categorias analiticas distintas,
refutando, dessa forma, as teorias feministas que subsumem o sexo ao génerom.

Estabelecidas essas premissas, podemos reformular os conceitos de sexo e de género
na nossa realidade social. Nesse sentido, dentro das relacdes de poder que engendram as
relacdes de gé€nero na nossa sociedade e que regulam e constituem os sujeitos, o sexo €
utilizado como um ideal regulatério para materializar a diferenca sexual nos seres corporais.
O género, por sua vez, compulsoriamente estabelecido de acordo com a 16gica falocéntrica e
heterossexual, € o efeito, aparentemente fixo e estdvel, desses vetores de poder nas
identificacdes culturalmente inteligiveis.

Verifica-se, portanto, que o sexo € o género ndo estdo presos a determinacdes
bioldgicas ou meramente culturais, mas sdo performativamente construidos conforme o ideal
hegemonico da heterossexualidade, mascarando relagdes de poder. Dentro dessa perspectiva,
o sexo € um ideal regulatério, ndo apenas uma condicdo estdtica da pessoa. Em outras
palavras, na nossa realidade social, o sexo funciona como norma reguladora e como parte do
processo que produz os corpos que governa, ou seja, essa forca reguladora manifesta-se como
uma espécie de poder produtivo (demarcar, diferenciar) dos corpos que controla.

Por outro lado, de acordo com a perspectiva dindmica e emancipadora que
defendemos no presente trabalho, o sexo € o género ndo podem estar restritos a uma
compreensdo meramente deterministica das relagdes de poder. Nesse sentido, podemos

ressignificar essas categorias de acordo com o seguinte esquema:

197 Como referéncia dessas teorias, ver o artigo escrito por Linda Nicholson intitulado Interpretando Género. In
Estudos  Feministas, Florian6polis, v. 8, n. 2, p. 9-37, jan. 2000. Disponivel em:
<https://periodicos.ufsc.br/index.php/ref/article/view/11917/11167>. Acesso em: 08mai2017.
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FIGURA 1 - RESSIGNIFICACAO DO SEXO E DO GENERO
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Género
( ) 4 )
Perform.atividadej constitui¢do Autoconstrugdo do sujeito, do seu
compulséria, mas ndo deterministica corpo, sua subjetividade e identidade,

pela reiteraciio de normas culturalmente no processo de incorporar, identificar,
inteligiveis segundo a 16gica das interpretar e ressignificar as normas e

relacdes de poder em um determinado discursos de poder que sobre ele
contexto histdrico. incidem.
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FONTE: A AUTORA (2017)

De acordo com esse entendimento, evidencia-se que o conceito de género abrange,
necessariamente, o de identidade de género, uma vez que o género ndo se refere a um status
bioldgico fixo, ou a uma mera imposi¢ao cultural, mas a um processo de autoconstru¢cdo do
sujeito estabelecido sempre em um campo de relacdes de poder. A nosso ver, se buscamos
superar a nocdo de gé€nero a partir de aspectos bioldgicos, ou meramente culturais, ndo é
possivel apartar do género a nocdo de identidade de género, sob pena de continuarmos a
reproduzir a l6gica opressora das relacdes de poder. Dessa forma, somente podemos falar de
género nesse sentido ampliado, como um processo de autoconstru¢do, mas nunca
radicalmente independente das relacdes de poder que também constroem e limitam os
sujeitos. E isso nos remete a outro plano de compreensdo da propria identidade de género, ndo
apenas como uma mera identidade social, circunscrita a sua significa¢ao social, mas a acao do
proéprio sujeito sobre si mesmo nesse processo de construg@o de si, ainda que em um campo
de relagcdes limitadas pelas estratégias de poder.

Compreendida a categoria de andlise sexo, na nossa realidade social, como uma
norma reguladora e como parte do processo que produz os corpos que governa e, por sua vez,

o género como efeito desses vetores de poder nas identificagdes culturalmente inteligiveis,
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veremos na proxima se¢do como ocorre o processo de materializacdo do sexo nos seres

corporais.

4.5 A integridade corporal e o sexo da materializacao

A existéncia do ser humano € corporal, a partir do simbdlico que ele encarna nas
relagdes sociais. Simbdlico porque, mais que os evidentes aspectos fisicos, o corpo é uma
projecdo psiquica do sujeito quanto a sua integridade corporal de acordo com as normas
prevalecentes de verdade em um dado sistema social. Nesse sentido, David Le Breton (2013,
p. 231) ressalta que "a imagem do corpo € a representacdo que o sujeito faz de seu corpo; a
maneira pela qual ele aparece mais ou menos conscientemente a partir de um contexto social e
cultural particularizado por sua histdria pessoal".

Para a devida compreensao da natureza simbdlica da existéncia do corpo, remete-se
ao estudo desenvolvido por Judith Butler, a partir da teoria psicanalitica de Lacan, do Estdgio
do Espelhow‘g (apud BUTLER, 2002, p. 107). A tese de Lacan, esclarece a referida autora,
estabelece a morfologia do corpo como uma projecdo investida psiquicamente, uma
idealizac@o ou fic¢do do corpo entendido como totalidade e local de controle. A integridade
corporal do sujeito € formada por essa projecao psiquica (imagem especular imagindria), de
acordo com identificagdes preexistentes, que o distingue dos demais objetos e do Outro,
estabelecendo uma imagem e uma fronteira do sujeito. Essas relacdes identificatérias com a
imagem especular do préprio corpo nao apenas precedem ao eu, mas o constituem.

A indissociabilidade do psiquico e corporal sugere que toda descricio do corpo,
incluindo aquelas irremediavelmente convencionais dentro do discurso cientifico, produz-se
por meio da identificacio com esse esquema imaginario'®. Portanto, o eu corporal ndo esti
mimeticamente relacionado com um corpo bioldgico ou anatdmico preexistente, pois a

prépria nog¢ao do corpo e de sua integralidade € produzida por meio dessa projecdo psiquica.

1% Ainda, cumpre destacar que, por intermédio do esquema do Estigio do Espelho, Lacan trabalha com as
condicdes de cognicibilidade e de significacdo do sujeito representadas pelo falo (ter o falo - masculino - ou
assumir o falo - feminino), o qual confere aos sujeitos o acesso diferencial dos corpos as posi¢des sexuadas
(diferenca sexual) (apud BUTLER, 2002, p. 126). Ou seja, estamos falando de posi¢des sexuadas que persistem
dentro de um dmbito simbdlico e que existem antes mesmo de os individuos apropriarem-se dessas posi¢des.

1% Conforme explica Cesar Bessa (2014, p. 105), Lacan destaca trés registros essenciais da realidade humana: o
simbdlico, o imagindrio e o real. O simbdlico possibilita a representagdo de uma dada realidade; o imagindrio,
por sua vez, é aquilo que € inventado. Nas palavras do referido autor: "O simbdlico pressupde a capacidade de se
estabelecer um vinculo da coisa real com a sua representacdo. Enquanto o imagindrio, além de pressupor uma
coisa inventada, € o lugar para onde sdo deslocados os nossos comportamentos libidinais". Nesse sentido
também Judith Butler (2006, p. 171) define a ordem simbdlica como o conjunto de regras que ordenam e apoiam
nosso sentido de realidade e de intelegibilidade cultural (BUTLER, 2006, p. 171).
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Entende-se que a projecdo psiquica confere fronteiras e, portanto, d4 uma unidade ao corpo,
de modo tal que os contornos préprios do corpo sdo lugares que vacilam entre o psiquico e o
material. Os contornos corporais € a morfologia ndo apenas estdo implicados em uma tensao
irredutivel entre o psiquico e o material, antes, sdo essa prépria tensdo' '°.

O que sustenta no tempo a imagem corporal idealizadora e totalizante, dentro do
esquema lacaniano, € o nome marcado sexualmente. Nesse sentido, explica Judith Butler
(2002, p. 115), o nome instala o género, posicionando sexualmente o sujeito (diferenca
sexual) dentro do simbdlico representado pelo falo. Ainda, o nome instala o dominio
idealizador do parentesco, constituido por relagdes estruturadas através da sangdo e do tabu, e
governado pela Lei do Pai e pela proibi¢do do incesto. Assim, o pacto social que investe o
nome com seu poder de conferir reconhecimento ao que nomeia, denominado por Lacan de
Lei do Pai (apud BUTLER, 2002, p.152), estd baseado em uma organizacio patrilinear que
estabelece a posi¢do sexual nas relagdes sociais (diferenca sexual) e determina as relagdes
apropriadas de parentesco, isto é, as linhas apropriadas e reciprocamente excludentes de
identificacdo e desejo.

De acordo com essa tese, a medida que a denominagdo de um sexo feminino inicie o
processo mediante o qual se obriga alguém a adotar a posicdo de mulher, a violéncia
simbolica dessa lei governa a formagdo de uma feminilidade interpretada corporalmente, a
qual ela estd obrigada a seguir para que a considerem um sujeito vidvel e seja reconhecida
socialmente. Diante disso, Judith Butler (2002, p. 326) observa que "a feminilidade ndo é
produto de uma decisdo, mas de uma citacdo obrigatéria de uma norma, uma citacdo cuja
completa historicidade ndo pode ser dissociada das relagdes de disciplina, regulacdo e
castigo".

A regulacdo dos seres corporais que estabelece essa articulacdo das posicoes
sexuadas desvela que a diferenca sexual atua na prépria formacao da matéria, como espaco de
inscri¢do e como a condi¢do que sustenta as posi¢des opostas de masculino e feminino. Trata-
se, portanto, de uma materialidade compulséria, onde o feminino € o masculino representam

uma relagdo bindria.

"% Aqui cabe destacar a critica realizada por Judith Butler (2002, p. 108), no sentido de que a materialidade do
corpo ndo deve ser entendida apenas como um efeito unilateral ou causal da psique. Conforme ressalta a referida
autora, devem ser consideradas uma série de materialidades que correspondem ao corpo, como as esferas da
biologia, a anatomia, a fisiologia, a composi¢do hormonal e quimica, a enfermidade, a idade, o peso, o
metabolismo, a vida, entre outros aspectos corporais.
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Nao obstante as criticas feministas a tese lacaniana, ela pode ser desenvolvida, nos
termos realizados por Judith Butler, para demonstrar como a formacdo e a diversidade de
representacdes do corpo, os valores que o distinguem, os saberes que o alcangam, sao
resultado de complexas relagcdes de poder que materializam normas sociais e culturais, bem
como, dentro desse processo, da possibilidade de significacao e ressignificacao dessas normas
pelos individuos.

Dentro dessa andlise dos esquemas de cognicibilidade da integridade corporal no
campo das relagcdes de poder, é importante destacar, como faz Foucault (2015b, p. 235), que o
dominio e a prépria consciéncia do corpo pelo sujeito s6 puderam ser adquiridos pelo
investimento das tecnologias de poder no corpo, "por meio de um trabalho insistente,
obstinado, meticuloso, que o poder exerceu sobre o corpo das criancas, dos soldados, sobre o
corpo sadio" (FOUCAULT, 2015b, p. 235). Ainda, o autor ressalta que € equivocada a tese
propagada de que, nas sociedades burguesas e capitalistas, o poder teria negado a realidade do
corpo em proveito da alma, da consciéncia, da idealidade. Nas palavras do autor
(FOUCAULT, 2015b, p. 237): "Na verdade, nada € mais material, nada € mais fisico, mais
corporal que o exercicio do poder".

Sem o objetivo de fornecer um estatuto tedrico do corpo, Foucault busca analisar os
discursos de saber que pretendem enunciar o corpo e as praticas de poder que o regulam. Uma
vez que sdo estes 0os campos por meio dos quais o poder realiza a sua existéncia, "saber e
poder passam a operadores interpretativos e fabricadores do corpo, portanto € para eles e suas
condicdes de operacdo que se dirige o olhar" (FONSECA, 2014, p. 138).

Diante dessa compreensdo, pode-se dizer que o corpo em Foucault ¢
desmaterializado, ndo porque ele simplesmente ndo exista e suma por trds do saber-poder que
o constitui. Conforme esclarece Angela Couto Machado Fonseca (2014, p. 153), o corpo nio
pode ser aprendido em sua realidade porque ele € desmontado de sua condicdo material para
se apresentar numa condi¢do figurada que responde aos variados schemas que o produzem.

Ao desenvolver a teoria foucaultiana sobre os discursos e préticas de poder que
incidem sobre o corpo, Judith Butler (2015a, p. 70) considera o corpo nio como uma
superficie pronta a espera de significacdo, mas como um conjunto de fronteiras, individuais e
sociais, politicamente significadas e mantidas. Mais do que uma superficie passiva, a autora
entende que o corpo € o local ativo no qual se engendram relacdes de poder a fim de constituir
os individuos, afinal, o corpo ndo € uma realidade em si, mas uma constru¢do simbdlica. Ser
um corpo, conforme explica Judith Butler (2015¢, p. 16), "¢ estar exposto a uma modelagem e

a uma forma social, e isso € o que faz da ontologia do corpo uma ontologia social". Em outras
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palavras, "o corpo estd exposto a forcas articuladas social e politicamente, bem como as
exigéncias de sociabilidade - incluindo a linguagem, o trabalho e o desejo -, que tornam a
substancia e a prosperidade do corpo possivel" (BUTLER, 2015c, p. 16).

Como o local privilegiado em que se engendram as relagdes de poder, o corpo é
marcado pelo sexo, que, por sua vez, atua como um ideal regulatério e como efeito produtivo
dos seres corporais, para materializar a diferenca sexual e consolidar o imperativo
heterossexual.

Para a determinacdo do sexo, na nossa sociedade, Judith Butler (2002, p. 149)
explica que existem posi¢des sexuadas que persistem dentro de um ambito simbdlico,
anteriores a apropriacdo pelos individuos de tais posi¢des, € que sujeitam e subjetivam os
corpos individuais de acordo com o sexo. Portanto, o sexo é o ideal regulatério que marca o
corpo, fixando antecipadamente qual posi¢do simbdlica o definird. Marcado o corpo, € como
se lhe atribuisse, retroativamente, uma posi¢cdo sexual de acordo com as posi¢oes
preexistentes. Essa marca e essas posi¢cdes constituem a condi¢do simbdlica necessdria para
que o corpo possa significar.

Dessa forma, o sexo € um ideal regulatério cuja materializagdo é imposta aos seres
corporais e que € alcancado mediante a reiteracdo de certas priticas sumariamente reguladas.
Em outras palavras, o sexo é uma construcdo ideal que se materializa compulsoriamente
através do tempo. Nao € uma realidade natural ou uma condic¢io estdtica dos corpos, mas
parte de um processo por meio do qual as normas reguladoras materializam a diferenca
sexual, alcancando essa materializacdo em virtude da reiteracdo forcada dessas normas
(performatividade).

Portanto, o sexo ndo € algo que alguém tem ou uma descri¢cdo estdtica daquilo que
alguém é: "serd uma das normas mediante as quais esse sujeito pode chegar a ser vidvel, essa
norma que qualifica um corpo para uma vida toda dentro da esfera da inteligibilidade cultural”
(BUTLER, 2002, p. 19).

O sexo € o signo de concretude do corpo, pois distribui as significacdes e finalidades
da integridade corporal. Ele converte em realidade inteligivel o corpo em seus dados materiais
e bioldgicos, bem como em seus comportamentos e seus prazeres. Em outras palavras: "o que
ha de mais vivo e material dos corpos ndao é um em si, mas uma realidade estabelecida e
objetivada pela ideia do sexo e suas fun¢des" (FONSECA, 2014, p 176).

Como efeito do sexo, a materialidade deve ser entendida como o aspecto mais
produtivo do poder, pois representa seus efeitos formativos ou constitutivos. O poder € aquilo

que ndo apenas regula, mas forma, mantém e sustenta os corpos. No sentido foucaultiano, o
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poder atua na constituicio da materialidade do préprio sujeito, no principio que
simultaneamente forma e regula o sujeito da sujeicao.

A anélise apresentada até aqui nao considerou a materialidade do sexo, senao o sexo
da materialidade, ou seja, perfilhou a materialidade como o lugar no qual se desenvolve a
diferenca sexual. O propdsito dessa diferenciagdo, consoante ressalta Judith Butler (2002, p.
87), € advertir contra um fécil retorno a materialidade do corpo e a materialidade do sexo,
portanto a um aspecto puramente bioldgico, bem como mostrar que, invocar a matéria,
implica invocar uma histéria sedimentada de hierarquia sexual e de supressdes sexuais. Nas
palavras da autora (BUTLER, 2002, p. 87): "Retornar a matéria requer que o facamos
considerando-a como um signo que, com suas ressondncias e contradi¢des, representa um
drama incompleto da diferenga sexual".

Frise-se, por fim, que essa constru¢do compulséria dos corpos de acordo com o ideal
regulatério do sexo € entendida por Judith Butler (1998, p. 26) como uma violéncia
normativa: "Aqui sexo € uma categoria, mas ndo apenas uma representacao; € um principio de
producdo, inteligibilidade e regulacdo que impde uma violéncia e a racionaliza apds o fato"
(BUTLER, 1998, p. 27).

Para compreender melhor essa violéncia normativa imposta pela constru¢ado ideal do
sexo, na proxima se¢do, verificaremos como esse processo de constitui¢do dos seres corporais

cria um campo de individuos excluidos da esfera das formagdes sociais inteligiveis.

4.6 Seres abjetos: o exterior constitutivo

Diante do processo de materializacdo do sexo nos seres corporais, evidencia-se que
as fronteiras do corpo sdo a experiéncia vivida de diferenciacdo e exclusdao de acordo com
l16gicas bindrias (homem/mulher, classe, raca, nacionalidade, heterossexualidade). Todos esses
fatores de diferenciacdo e exclusdo, afirma Judith Butler (2002, p. 106), sdo engendrados
pelas relagdes de poder para a heteronormatividade e seus efeitos nas relacdes de género.

Por isso, entende-se que, na nossa realidade social, o sexo, assim como o género € a
sexualidade, sdo sempre estabelecidos em estrita relacio com o seu exterior, ou seja, em
relacdo aquilo que foi excluido, que € oposto, indesejado, denominado na teoria butleriana de
seres abjetos. Nessa relacdo, segundo Judith Butler (1998, p. 21), temos os corpos que
importam, ou seja, aqueles que foram submetidos ao processo de materializacio e

significacdo das relacdes de poder, e os corpos abjetos, representando o exterior constitutivo.
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Esse exterior constitutivo, de alteridade degradada, adverte Judith Butler (1998, p. 21), é
formado e associado convencionalmente ao feminino (falocentrismo), mas nio
exclusivamente, abarcando gays, lésbicas, bissexuais, transgéneros e transexuais, dentre
outras formagdes de sexo, género e sexualidade avessos a heterossexualizagao.

O abjeto designa precisamente aquelas zonas indesejadas da vida social, fora das
identidades sociais hegemonicas, que estdo densamente povoadas por aqueles que ndo gozam
da hierarquia dos sujeitos, mas a condicdo de viver marginalizados é necessdria para
circunscrever a esfera dos sujeitos reconhecidos na nossa realidade social. Nesse sentido,
Judith Butler (2002, p. 20) ensina que o sujeito constitui-se por meio da forca da exclusdo e
abjecdo, uma forca que produz um exterior constitutivo do sujeito, um exterior abjeto que,
depois de tudo, € interior ao sujeito como seu préprio repudio fundacional.

O fato de que nenhum sujeito pode surgir sem se diferenciar de outro, explica Judith
Butler (2015¢, p. 203), expde a condi¢do de que ele s6 se torna distinto mediante a exclusao
de outras formagdes possiveis de sujeitos, uma multiddo de ndo eus. Aquilo que o sujeito
desconsidera para poder constituir o seu carater distinto e especifico permanece como uma
ameaca da prépria dissolucao.

O que se nega ou se rejeita na formagdo do sujeito, continua determinando esse
sujeito. O que se deixa de fora desse sujeito, persiste como uma espécie de negatividade
definidora. Conforme expde Miskolci (2009, p. 153): "os significados sdo organizados por
meio de diferencas em uma dindmica de presenca e auséncia, ou seja, o que parece estar fora
de um sistema, ja estd dentro dele, e o que parece natural, € histérico". Dessa forma, o autor
ressalta que oposi¢Oes bindrias, como hetero/homossexualidade, sdo reforcadas em todo ato
de significacdo, de modo que toda vez que tentamos quebrar essa légica acabamos por
reinscrever em suas proprias bases.

Diante disso, verifica-se que os individuos precisam das identidades subjugadas para
se afirmar e se definir, pois a sua afirmacdo ocorre na medida em que as contrariam e
rejeitam, conforme ressalta Guacira Louro Lopes (2000, p. 22). Para a autora, essa
circunstancia explica a razdo de as identidades sexuais excluidas, ou negadas, permanecerem
ativas e necessdrias: "elas se constituem numa referéncia para a identidade heterossexual;
diante delas e em contraposi¢do a elas a identidade hegemonica se declara e se sustenta".

Por outro lado, é importante frisar, como o faz Miskolci (2009, p.156), que esses

sujeitos socialmente classificados como anormais, pervertidos, sexualmente desviantes,
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sintetizados pela palavra queerl = , frequentemente, também estdo enredados na
heteronormatividade. Diante da despatologizacdo e descriminalizacdo da homossexualidade,
Miskolci (2009, p.156) ressalta que € visivel o predominio da heteronormatividade como
marco de controle de normalizacdo da vida de gays e 1ésbicas, ndo mais para que se tornem
heterossexuais, mas com o objetivo de que vivam como eles - dai a diade passivo/ativo para
definir e hierarquizar posi¢cdes sexuais também nas relacdes homossexuais.

Assim, a formacao da sexualidade, do sexo e do género ocorre por meio de processos
que seguem uma légica bindria excludente, de modo que o humano produz-se sobre e contra o
inumano, bem como por intermédio de uma série de supressdes radicais, as quais se nega a
possibilidade de articulagdo cultural. Esses lugares excluidos, conforme adverte Judith Butler
(2002, p. 26), ao transformarem-se no exterior constitutivo, chegam a limitar o humano e
representam uma ameagca para as fronteiras do sujeito, pois indicam a persistente possibilidade
de derrubé-las e rearticuld-las.

Essa logica acarreta severas consequéncias sobre o modelo de humano detentor de
direitos, ou do humano que podera ser incluido nas esferas publicas e deliberativas, conforme

descreve Judith Butler (2006, p. 14):

O humano € concebido de forma diferente a depender de sua raca e da visibilidade
dessa raca; de sua morfologia e a medida que se conhece essa morfologia; o sexo e a
verificacdo perceptiva desse sexo; sua etnicidade e a categorizagdo dessa etnicidade.
Alguns humanos sio reconhecidos como menos que humanos e ditas formas de
reconhecimento com emendas ndo conduz a uma vida vidvel.

Diante disso, o reconhecimento do inumano, adverte Safatle (2015, p. 177), €
condi¢do para quebrar a violéncia normativa do conceito de humanidade, ou seja, nossa
humanidade depende de reconhecermos o que tendiamos, até entdo, a empurrar para a vala do
inumano, ou abjeto. O reconhecimento do inumano, como condicdo para a humanidade
evidencia "como a experiéncia de ter um género deve, necessariamente, caminhar em direcdo

a discussdes mais amplas sobre como o campo da ética e da politica sdo redimensionados

""" Conforme explica Judith Butler (2002, p. 254), inicialmente, o termo queer era utilizado com um sentido
pejorativo para designar os sujeitos associados com o desvio da normalidade, incluidos os desvios sexuais.
Posteriormente, o termo foi ressignificado na luta de lésbicas e gays mais jovens e, em outro contexto, dos
heterossexuais e bissexuais, para os quais o termo expressa uma afiliacdo com a politica anti-homofébica
(BUTLER, 2002, p. 323).
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quando os reconstruimos a partir do problema do reconhecimento daquilo que ndo se
conforma a figura atual do homem" (SAFATLE, 2015, p. 177).

Sobre o tema em debate, € importante ressaltar que nos estudos de Foucault esses
seres abjetos ndo sdao entendidos como aquilo que foi excluido, repudiado, mas como
consequéncia proposital das relacdes de prazer e poder. Citando como exemplo as
sexualidades multiplas, classificadas na nossa sociedade como perversdes, o autor considera
que a implantacdo das perversdes é um efeito-instrumento: "€ através do isolamento, da
intensificacdo e da consolidacdo das sexualidades periféricas que as relagcdes do poder com o
sexo e prazer se ramificam e multiplicam, medem o corpo e penetram nas condutas"
(FOUCAULT, 2015a, p. 54).

Nessas relacdes de poder e prazer, fixam-se as sexualidades disseminadas, rotuladas
segundo uma idade, um lugar, um gosto, um tipo de pratica. Trata-se da proliferacao das
sexualidades por extensdo do poder que, sobretudo a partir do século XIX, é garantida e
relancada pelos inumerdveis lucros econdmicos da medicina, da psiquiatria, da prostituicdo e
da pornografia. Por isso, o autor afirma (FOUCAULT, 2015a, p. 54): "Prazer e poder nao se
anulam; ndo se voltam contra o outro; seguem-se, entrelacam-se e se relancam".

Ao desenvolver a teoria foucaultiana, Judith Butler (2015a, p. 244) considera que as
estratégias de poder visam a constituir corpos e sujeitos com identidades sociais coerentes por
via de uma matriz de normas representativas da heterossexualiza¢do, que se impde por meio
do dispositivo da heteronormatividade. Isso significa que o sexo, o género e as sexualidades
estaveis sdo constituidos como parte da estratégia que visa ndo apenas a ocultar o cardter
performativo dessas categorias, mas obstar as possibilidades de proliferacao de configuracdes
fora das estruturas restritivas da heterossexualidade compulséria.

Excluidos da possibilidade de articulagdo cultural, os seres abjetos, nos quais o
género nao decorre necessariamente do sexo, e a sexualidade ndo parece decorrer do gé€nero,
denunciam o carater ficticio do ideal regulador do campo sexual. Eles sdo a evidéncia de que
0 sexo, 0 género e a sexualidade nunca sdo completos e estiveis.

Diante disso, verifica-se uma possibilidade subversiva, pois, por meio desse processo
performativo, explica Judith Butler (2002, p. 29), abrem-se brechas que representam a
instabilidade constitutiva das constru¢des de sexo e género. Ou seja, desvela-se aquilo que
ndo pode definir-se e fixar-se completamente mediante o trabalho repetitivo dessas normas
que materializam o sexo e criam os efeitos de género. Essa instabilidade € a possibilidade
desconstitutiva inerente ao processo de repeti¢do, a forca que desfaz os préprios efeitos pelos

quais se estabiliza o sexo e o género.
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Dessa forma, o sexo, o género e a sexualidade que emergem da matriz das relacdes
de poder ndo sdo simples duplicacdes ou copias da heteronormatividade. Essas produgdes
podem desviar-se de seus propdsitos originais e mobilizar, inadvertidamente, "possibilidades
de sujeitos que nao apenas ultrapassam os limites da inteligibilidade cultural como
efetivamente expandem as fronteiras do que € de fato culturalmente inteligivel" (BUTLER,
2015a, p. 63).

As possibilidades de rematerializacdo abertas por esses processos, ressalta Judith
Butler (2002, p. 18), marcam um espago no qual a forca da lei reguladora pode voltar-se
contra si mesma e produzir rearticulacdes que questionem a forca hegemonica dessas leis
reguladoras, indicando uma possibilidade subversiva.

Deve-se ressaltar, contudo, que a concepg¢ao butleriana (BUTLER, 2002, p. 38) de
subversao estd adstrita aos préprios campos de poder, em face das restricdes constitutivas do
paradoxo da sujeicdo. Isto €, estamos submetidos ao poder ainda quando nos opomos a ele,
porque o poder nos forma enquanto o reelaboramos. Essa simultaneidade, explica Judith
Butler (2002, p. 338), é, por sua vez, a condicdo de nossa parcialidade, a medida de nosso
desconhecimento politico e, também, a condi¢do da propria acdo. Embora essa restricao
constitutiva ndo negue a possibilidade de a¢@o, a circunscreve como uma prética reiterativa ou
rearticuladora, imanente ao poder, € ndo como uma relacdo de oposicao externa ao poder.

Dentro dessa proposta subversiva, o local dos seres abjetos deve ser reconfigurado
como um horizonte futuro de multiplicacdo da diversidade, no qual sempre se estard
superando a violéncia da exclusdo. Portanto, Judith Butler (2002, p. 91) ndo propde a
eliminacdo desse exterior, primeiramente, porque representa o lugar onde o discurso encontra
seus limites em um determinado regime de verdade. Em outras palavras, é o local
desbaratador da impropriedade, da irrepresentatividade linguistica, bem como da violéncia e
contingéncia de um dado regime normativo. Tem, assim, a funcdo de demonstrar a
incapacidade desse regime de representar aquilo que poderia ser uma ameaca fundamental a
sua continuidade.

O risco de uma representatividade radicalmente includente, segundo Judith Butler
(2002, p. 91), poderia dar ensejo a um outro tipo de violéncia na linguagem politica: "o de que
comeg¢amos a reconhecer, interminavelmente, sem vencé-las e sem reconhecé-las plenamente,
as exclusoes a partir das quais atuamos".

Além disso, como visto, as exclusdes sdo constitutivas do sujeito. Assim, conforme
adverte Judith Butler (2002, p. 174), o ideal de transformar todas as identificagdes excluidas

em recursos inclusivos levaria ao ideal hegeliano, que nega a existéncia de um exterior



136

constitutivo e que, "ao apropriar-se de toda diferenca como recurso exemplar em si mesma,
chega a constituir uma figura do imperialismo, uma figura que se instala mediante um
humanismo romantico, insidioso, que tudo consome".

Nesse sentido, € importante frisar que a proposta subversiva ndo busca defender
minorias ou seres estigmatizados''?, mas romper as logicas bindrias, que resultam no
estabelecimento de hierarquias e subalternizacdes nos processos normalizadores, por
intermédio da multiplicagdo da diversidade capaz de subverter os discursos totalizantes,
hegemonicos ou autoritarios.

Verificada a constru¢do dos sujeitos pelas relacdes de poder a partir de uma
multiplicidade de exclusdes, na préxima se¢do, iremos analisar como o sujeito tradicional do

feminismo insere-se dentro dessa légica opressora, o que permitird realizar a critica a figura

da mulher e ressignificar o termo.

4.7 Desconstrucao do sujeito do feminismo: insercao critica da figura da mulher

Uma vez verificado que o sujeito € constituido pelas relagcdes de poder que utilizam
sofisticadas tecnologias para materializar o sexo e estabilizar os efeitos de género, conforme
légicas bindrias excludentes, € necessdrio rever o sujeito do feminismo designado pela
categoria mulher, sob pena de repetirmos os padrdes opressivos e violentos que buscamos
denunciar.

No presente trabalho, ndo adotamos a perspectiva de morte, ou inexisténcia do
sujeito, mas partimos da hipdtese de que o sujeito, por exemplo, mulher, nao pode ser
pressuposto. A esse respeito Judith Butler (1998, p. 14) auxilia-nos a compreender que a
recusa em pressupor uma no¢ao de sujeito ndo equivale a nega-lo ou dispensa-lo, mas em
verificar o seu processo de construgdo e os significados que lhes sdo atribuidos. Nas palavras
da autora (BUTLER, 1998, p. 19): "A critica do sujeito ndo ¢ uma negac¢do ou repudio do
sujeito, mas um modo de interrogar sua constru¢do como premissa fundamentalista ou dada
de antemao".

Podemos ser levados a pensar que pressupor teoricamente o sujeito € necessario a

fim de permitir a capacidade de agir em uma proposta subversiva das relagdes de género.

"2 E pertinente ressaltar a critica elaborada por Miskolci (2009, p. 168): "o termo minoria, sob a pretensa
neutralidade numérica, desvaloriza os subordinados pelos hegemodnicos (propositalmente confundidos com a
maioria). [...] No que concerne aos estudos sobre minorias sexuais, na perspectiva queer, eles, ao se
denominarem desta forma, terminam por reverenciar as maiorias que permanecem intocadas pelo impulso
desnaturalizante que colocaria em xeque sua hegemonia como padrdo social pressuposto”.
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Contudo, ndo nos parece coerente pressupor teoricamente um sujeito com capacidade de agir
antes de articular os termos de uma significativa transformacao social e politica, uma vez que
ndo se pode desvincular o sujeito das relagdes de poder que lhe sdo constitutivas. Nao
podemos desconsiderar o fato de que politica e poder ja existem no nivel em que o sujeito e
sua capacidade de agir estdo articulados e tornados possiveis.

A questdo principal, portanto, ndo reside em considerar a capacidade de agir como
uma garantia a priori de um sujeito pressuposto, mas em questionar as possibilidades de
mobilizacdo vidveis nas configuragcdes existentes de discurso e poder. Isso significa, conforme
adverte Judith Butler (1998, p. 22), questionar "onde estdo as possibilidades de retrabalhar a
matriz de poder pela qual somos constituidos, de reconstituir o legado daquela constituicdo, e
de trabalhar, um contra o outro, os processos de regulacdo que podem desestabilizar processos
de regulacdo existentes".

Mas, a qual sujeito com capacidade de agir para subverter a logica das relacdes
opressoras de género nos referimos? Ao sujeito universal da modernidade''*? Certamente no,
sob pena de recorrermos a um aparato filoséfico capturado pelas artimanhas do poder que se
legitima sob o signo do universal.

A critica aqui estabelecida volta-se justamente ao sujeito universal do liberalismo
marcado por particularidades que se pretendiam universais € "na medida em que pretendiam
universalizar as especificidades do homem branco, heterossexual e detentor de propriedades,
este sujeito tornava-se uma categoria normativa e opressora" (MARIANO, 2005, p. 485).

Uma das precursoras da critica ao sujeito moderno, Simone de Beauvoir, na obra
intitulada O Segundo Sexo (2009, p. 210), desafiou a presumida universalidade e unidade do
termo, ao argumentar que no mundo social existem aqueles que ocupam a posi¢do universal,
ndo especifica e sem marcacdes (sexual, racial, religiosa), e aqueles que sao definidos,
reduzidos e marcados por sua diferenca, sempre aprisionados em suas especificidades, que
ndo alcangam o status de sujeito, mas sio o Outro.

A partir disso, podemos afirmar que o pressuposto segundo o qual deve haver uma
base universal para o feminismo, de acordo com uma identidade feminina supostamente
presente nas diversas culturas, parte de uma universalidade categdrica ou ficticia, tanto do

sujeito do feminismo, quanto da estrutura de dominacdo. Essa postura é deslocada da

'3 Nesse ponto convém fazer uma ressalva de aspecto metodolégico. O questionamento sobre o sujeito da

modernidade poderia, em um primeiro momento, ensejar a conclusdo de que a teoria butleriana adota uma
vertente pés-moderna. Contudo, Judith Butler (2006, p. 253) ressalta que questionar os marcos da modernidade,
como a razdo, o sujeito, a universalidade, ndo significa, necessariamente, que o termo nao deva ser utilizado.
Aqui, questionar significa apenas que a categoria ndo € uma pedra angular sobre a qual nos fundamentamos, mas
algo que se transforma em objeto de ateng@o tedrica e que estamos obrigados a explicar.
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realidade social, pois € como se todas as mulheres possuissem uma forma singular e como se
a dominacdo, opressdo e exploracdo delas ocorressem sempre de acordo com 0s mesmos
padrdes. Desconsidera, portanto, os contextos especificos sdcio-histéricos em que as relacdes
de poder engendram as relagdes de género e constituem o0s proprios sujeitos
opressor/oprimido.

Ao questionar a existéncia de uma universalidade humana, Judith Butler auxilia a
compreender como essa busca de uma forma humana singular é produzida ao custo da

constru¢do de uma categoria inumana (BUTLER; KNUDSEN, 2010, p. 167):

Antes de tudo, ndo sei se existe algo universalmente verdadeiro sobre todos os
humanos. Eu me preocupo com as normas que governam a questdo de quem sera
considerado humano e quem ndo, mas nao acho que exista um humano fora das
normas. Penso que algo acontece quando as normas se rompem, ou quando se resiste
as normas, ou quando as normas produzem um campo de assim chamados seres
humanos fora das normas. E isso € interessante para mim porque hd um modo pelo
qual a categoria do humano ao mesmo tempo permite o reconhecimento de certos
humanos e produz uma impossibilidade para outros. E a esses outros nés chamamos
de humanos? De que os chamamos? E uma questdo em aberto. Entdo penso que o
humano sempre produz o espectro da mente e € para isso que estou olhando. Nao
acho que exista uma forma humana singular, ndo acho que exista uma capacidade
humana singular [...].

Diante dessas consideragdes, como poderiamos sustentar uma teoria conforme uma
categoria de sujeito universal quando a prépria categoria de universal € questionada por seu
carater altamente imperialista? Sobre essa indagagdo, auxilia-nos Judith Butler (1998, p. 17)

ao questionar:

Quantas universalidades existem e em que medida o conflito cultural pode ser
compreendido como o choque de um conjunto de universalidades presumidas e
intransigentes, um conflito que ndo pode ser negociado recorrendo a uma no¢ao
culturalmente imperialista do universal, ou antes, que sé se resolverd por esse
recurso ao custo de violéncia?

Dentro dessa perspectiva, o universal apresenta-se como uma violéncia, uma vez que
impde aos sujeitos fora de seu ambito, ou seres abjetos, que integrem essas estruturas
universais da razdo, conforme uma nog¢do instrumental e culturalmente hegemonica.

Por isso, Judith Butler (2006, p. 269) considera que a atitude universal apresenta-se
como um paradoxo: o universal é culturalmente varidvel e as articulagcdes culturais especificas
do universal operam contra o direito a um status transcultural. Tal circunstincia ndo quer
dizer que ndo se deva referir ao universal ou que tenha se tornado uma impossibilidade.
Apenas significa que "existem convicgdes culturais para sua articulacdo que ndo sdo sempre

as mesmas e que o termo obtém seu significado precisamente por meio das condic¢des
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culturais de sua rearticulacdo, que estdo, decididamente, longe de ser universais" (BUTLER,
2006, p. 269).

Em face dessas questdes, Judith Butler (1998, p. 17) ressalta a importancia de, em
um contexto politico do pds-colonialismo contemporaneo, "sublinhar a prépria categoria do
universal como local de insistente disputa e ressignificacdo". O universal requer, portanto, ser
reformulado como um desafio a formulacdo ja existente e esse desafio, adverte a autora
(BUTLER, 2006, p. 210), provém justamente daqueles que ndo tém o direito de ocupar o
lugar de sujeito, mas, ainda assim, exigem que o universal os inclua. Nesse sentido, o
universal constitui-se como o limite contingente da universalizacgao.

Mas, essa ressignificacdo ndo equivale a estabelecer uma universalidade mais
concreta e abrangente, que somente seria conquistada a custa de novas exclusdes. Por esse
motivo o conceito deve ser mantido em aberto, como um local de disputa politica permanente.
Isso porque, conforme expde Judith Butler (1998, p. 17): "qualquer conceito totalizador do
universal impedird, em vez de autorizar, as reivindicagdes ndo antecipadas e inantecipaveis
que serao feitas sob o signo do universal".

Verificada a necessidade de questionar o sujeito do nosso estudo como pressuposto e
universal, convergimos, finalmente, para a questdo colocada inicialmente: qual € o sujeito do
feminismo?

Ao respondermos, tradicionalmente, que o feminismo abrange a categoria mulher,
devemos verificar de que modo o conceito utilizado nessa perspectiva constitui-se por meio
de diferenciagdes e exclusdes que acabam por denunciar a sua suposta unidade e integridade.
Ainda, cabe questionar: o que € ser mulher? Esta determinado pelo sexo biologicamente
dado? Refere-se ao género culturalmente constituido? O feminismo estd fadado ao insucesso
sem pressupor a materialidade dos corpos femininos, a materialidade do sexo?

Uma vez que desvelamos no presente trabalho o cariter performativo do sexo e do
género, ou seja, sua constru¢do a partir da reiteracdo de normas que visam a assegurar O
imperativo heterossexual, fundando-se em l6gicas bindrias excludentes, a nosso ver, nao seria
possivel continuarmos a compreender a categoria mulher de forma restritiva, sob pena de
reificarmos as relagdes opressoras de género. Ao trabalharmos com o sujeito pressuposto e
universal mulher, quais outras categorias relevantes de andlise para a definicao do sujeito do
feminismo estamos excluindo? Além disso, se o género ndo € estdvel e o sujeito pode
ressignificar a heteronormatividade, constitutiva de seu corpo e sua identidade, a categoria em
questdo nao deveria ser aberta para abranger qualquer individuo que se coloque na posi¢ao de

mulher? Ou o feminismo deve manter-se fiel a um modelo de sujeito que produz uma regido
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de seres abjetos, sem dignidade, excluidos de qualquer possibilidade de emancipagdo e
autorrealizac¢do por ndo atenderem a heteronormatividade do sexo e do género?

Ao definir o sujeito do feminismo, inevitavelmente, caimos no debate interno sobre o
conteddo descritivo do termo. A nossa proposta € de que a categoria mulher seja aberta para
formacOes mais abrangentes, ndo vinculadas a diferenca sexual. Em vez de um feminismo que
se prende a uma categoria essencialista e excludente de mulher, propomos um feminismo
autocritico sobre os processos que produzem e subvertem as categorias de identidade para
ampliar o seu sujeito e escopo politico. A suposta unidade da categoria mulher acaba por
restringir os proprios sujeitos que espera representar e libertar.

Lembramos que desconstruir o sujeito ndo significa negar o conceito'', mas
examinar as fungdes linguisticas a que ele serve na consolidacio e ocultamento da autoridade,
a fim de abrir o termo para outras fungdes. Desconstruir, portanto, ndo implica "negar ou
descartar, mas por em questdo e, o que talvez seja mais importante, abrir um termo, como
sujeito, a uma reutilizacdo e uma redistribuicdo que anteriormente ndo estavam autorizadas"
(BUTLER, 1998, p. 24).

Igualmente, nao estamos falando no fim do uso da categoria mulher, mas propondo
sua ressignificacdo. Isso em razdo de o sujeito do feminismo "ser compreendido sempre como
algo que € construido discursivamente, em contextos politicos especificos, a partir de
articulacdes, aliancas, coalizdes'"”. Portanto, é sempre contingente”" (MARIANO, 2005, p.
494).

Sobre a relevancia de abandonar um conceito essencialista e universal de mulher e, a
partir de entdo, entender o sujeito do feminismo ndo como sindnimo de Mulher ou mulheres,
mas como um individuo contingente, inserto em um processo continuo de construgdo, €

esclarecedora a proposta de Teresa de Lauretis (1987, p. 217):

Como expressdo o sujeito do feminismo quero expressar uma concep¢do ou
compreensdo do sujeito (feminino) ndo apenas como diferente de Mulher com letra
maiudscula, a representagdo de uma esséncia inerente a todas as mulheres [...], mas
também como diferente de mulheres, os seres reais, histéricos e os sujeitos sociais
que sdo definidos pela tecnologia do género e efetivamente engendrados nas
relagdes sociais. O sujeito do feminismo que tenho em mente nao ¢ assim definido: é
um sujeito cuja defini¢do ou concepg¢do se encontra em andamento, neste € em
outros textos criticos feministas: e, insistindo neste ponto mais uma vez, o sujeito do

%0 uso de uma categoria, como mulher, poderia gerar um aparente conflito com o uso de uma metodologia
pés-estruturalista na andlise do sujeito do feminismo. Todavia, conforme explica Judith Butler (2002, p. 182),
"ndo se deve manter a uma distincia instrumental dos termos mediante os quais se sente violado". O uso da
categoria é necessdrio para o propdsito de desconstrucdo e para subverter os termos de sua aplicacdo.

"5 Ha que se distinguir aqui as politicas de identidade, que pressupdem a existéncia de unidade, das politicas de
coalizoes, formadas a partir de aliangas contingentes.
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feminismo, como o sujeito de Althusser, € uma construcio tedrica (uma forma de
conceitualizar, de entender, de explicar certos processos € ndo as mulheres).

Nesse sentido, o sujeito do feminismo, conforme defende Teresa de Lauretis (1987,
p. 217), ndo se trata de uma compreensao de Mulher, isto é, a representacdo de uma esséncia
feminina; ainda, ndo se trata de uma compreensdo de mulheres, como os sujeitos historicos
definidos pela tecnologia do género e engendrados nas relacdes sociais. O sujeito do
feminismo "€ um sujeito cuja definicdo ou concep¢do se encontra em andamento”
(LAURESTIS, 1987, p. 217).

O debate que propomos sobre o sujeito do feminismo é relevante, uma vez que a
histéria do feminismo demonstra que tendeu a trabalhar com um conceito universalizante e
essencialista de mulher. Lembramos, por exemplo, que na fase inicial do feminismo havia um
empenho em identificar uma unidade em torno da categoria mulher, tornando-a universal a
partir de questdes como a maternidade, formando, a partir disso, a base de um interesse
especifico legal e politico na representacao. Também abrangia questdes relacionadas ao modo
de vida ou de discriminagdo sofrida em comum pelas mulheres para estabelecer uma
especificidade feminina e para o empoderamento das mulheres.

Ainda persistem correntes feministas que problematizam as politicas identitéarias
como necessdrias a manutencao da unidade da categoria mulher, uma vez que essa unidade é
entendida como o resultado de uma fixagdo parcial de identidades a partir de pontos comuns.
Mas, cada vez que essa especificidade ou unidade € articulada, ha resisténcia e formacgdo de
faccoes dentro da prépria categoria que estd supostamente unificada pela articulagao desses
elementos comuns. Como exemplo, Judith Butler (1998, p. 24) aponta que, na década de
1980, o "nds feminista foi atacado com justi¢a pelas mulheres de cor que diziam que aquele
nos era invariavelmente branco e que em vez de solidificar o movimento, era a prépria fonte
de uma dolorosa divisdo".

Verificamos, portanto, que uma suposta identidade feminina, com fundamento em
identidades essenciais de género, ndo se sustenta como base sélida de um movimento politico
feminista. Isso porque "as categorias de identidade nunca sdo meramente descritivas, mas
sempre normativas e como tal, exclusivistas" (BUTLER, 1998, p. 24).

Sobre as politicas identitarias, Nancy Fraser (2002, p. 71) estabelece a critica no
sentido de que a busca por uma identidade feminina tende a coisificar a feminilidade e
obscurecer o0s eixos transversos da subordinacdo. Esse modelo, ressalta a autora,
"frequentemente recicla esteredtipos de género dominantes ao promover o separatismo € o

politicamente correto”. Além disso, continua a autora, "ele trata o reconhecimento equivocado
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sexista como um dano cultural isolado, obscurecendo, portanto, suas ligacdes com a md
distribuicao sexista e atrapalhando os esfor¢cos para o combate simultaneo desses aspectos do
sexismo" (cultural e econdmico).

Em face dessas questdes, a categoria mulher ndo pode partir de uma identidade
essencialista, pois €, necessariamente, multipla, abrangendo fatores como classe, raca, idade,
cultura. Portanto, qualquer andlise que tenha por objeto a discriminagdo vivenciada pela
categoria em questdo nao poderd estar desvinculada da multiplicidade das intersec¢des
culturais, sociais e politicas que ensejam formas especificas de discrimina¢do de acordo com
essas posicoes.

A critica que estabelecemos estd fundamentada em um sujeito, inevitavelmente,
constituido por multiplas posi¢des, plurais, contraditérias e contingentes. Se o termo mulher é
necessariamente multiplo, por que ndo o abrimos para todas as variadas perspectivas
vivenciadas pela categoria, inclusive no que tange a diversidade sexual? Se ndo hda uma
identidade feminina essencial e, portanto, uma unica forma de ser mulher, logo, o sujeito do
feminismo deve, necessariamente, ser revisto. Sob pena de limitarmos experiéncias de género,
que sdo variadas, contraditérias e contingentes.

Sobre o tema, também € relevante destacar o posicionamento defendido por Linda
Nicholson (2000, p. 30), no sentido de que o significado da categoria mulher deve ser
ampliado para abranger uma complexa rede de caracteristicas construidas nos contextos

histéricos e sociais especificos:

Nao podemos pressupor que o sentido dominante em sociedades ocidentais
industrializadas deva ser verdadeiro em qualquer lugar ou através de periodos
histéricos de limites indefinidos. Assim, essa postura ndo refuta a ideia de que o
corpo bissexuado teve seu importante papel na estruturagdo da distincdo
masculino/feminino, portanto no sentido de 'mulher’, ao longo de uma parte da
histéria humana. Entretanto, ela exige que sejamos claros sobre qual foi exatamente
essa parte, e até mesmo dentro dela, sobre os contextos nos quais essa distingao nio
se aplica. Mais do que isso, por assumir que o sentido de mulher se alterou ao longo
do tempo, essa postura assume também que aquelas/es que atualmente defendem
formas ndo tradicionais de compreendé-lo, como os transexuais, por exemplo, ndo
podem ser deixados de lado sob a simples alegacdo de que suas interpretacdes
contradizem os padrdes usuais.

Novamente ressaltamos que essa perspectiva ndo significa que o termo mulher ndo
deva ser usado, mas que "se o feminismo pressupde que mulheres designa um campo de
diferencas indesignavel, que ndo pode ser totalizado ou resumido por uma categoria de
identidade descritiva, entdo o préprio termo se torna um lugar de permanente abertura e re-

significacdo" (BUTLER, 1998, p. 25). Portanto, a nossa proposta de desconstruir o sujeito do
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feminismo nd@o implica aboli-lo, mas liberar o termo para multiplas significacdes inerentes a
propria categoria.

Negar a existéncia de um vinculo a priori, necessario, do sujeito do feminismo, nao
quer dizer, conforme defende Silvana Mariano (2005, p. 498), que inexistam constantes
esforcos para estabelecer vinculos histdricos, contingentes e varidveis. Além disso, a critica a
identidade essencial nao conduz, necessariamente, a rejei¢ao absoluta de qualquer conceito de
identidade, pois a questao principal € ndo tratar como se fossem universais.

A ressignificacdo do termo, com a liberacdo da categoria mulher de um referente
fixo, poderd fomentar a capacidade de agir e, consequentemente, o proprio movimento

feminista. Nesse sentido, Judith Butler esclarece (1998, p. 25):

Pois se o termo permite uma re-significacdo, se o referente ndao é fixo, entdo se
tornam possiveis possibilidades de novas configuracdes. Em certo sentido, o que
mulheres significa foi dado como certo durante tempo demais e o que foi
determinado como referente do termo foi fixado, normalizado, imobilizado,
paralisado em posi¢des de subordinag¢do. Refundir o referente como o significado e
autorizar ou salvaguardar a categoria mulheres como lugar de re-significacdes
possiveis € expandir as possibilidades do que significa ser uma mulher e, nesse
sentido, dar condi¢gdes para permitir uma capacidade de agir real¢cada.

Para aquelas que acreditam que ressignificar o termo mulher poderia enfraquecer o
movimento feminista, Linda Nicholson (2000, p. 33) afirma que "articular o sentido de uma
palavra no contexto em que ha ambigiiidade, e no qual diferentes consequéncias surgem de
diferentes articulagdes, é um ato politico". Para tanto, a autora (NICHOLSON, 2000, p. 33)
esclarece que o feminismo deve assumir um sentido diverso para a politica de coalizdes, ou
seja, nao como a unido de um grupo de mulheres com interesses definidos que se unem a
outros grupos, em cardter tempordrio, em torno de beneficios mutuos (politica de coalizdes
externa), mas como a unido "daquelas que querem trabalhar em torno da necessidade das
‘'mulheres’, ndo sendo tal conceito necessariamente entendido num sentido especifico ou
consensual” (coalizéo interna).

Diante dessas anélises, poderiamos ser levados a pensar que, especialmente para o
Direito, seria necessdrio estabelecer um conjunto de normas que discrimine entre as
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descricdes que devem e que ndo devem aderir a categoria mulher'"”. A essa questdo, Judith

" £ pertinente ressaltar aqui a Lei de Identidade de Género Argentina (Ley 26.743/2012) que serviu de modelo
para o Projeto de Lei 5002 que visa a regulamentar o direito a identidade de género no Brasil: Articulo 2°: "Se
entiende por identidad de género a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente, la
cual puede corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal
del cuerpo. Esto puede involucrar la modificacién de la apariencia o la funcién corporal a través de medios
farmacolégicos, quirtrgicos o de otra indole, siempre que ello sea libremente escogido. También incluye otras
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Butler (1998, p. 25) responde que "estabelecer um fundamento normativo para resolver a
questdo do que deveria ser propriamente incluido na descricdo de mulheres seria somente e
sempre produzir um novo lugar de disputa politica. Esse fundamento nado resolveria nada, mas
afundaria necessariamente em seu proprio estratagema autoritario".

Nao olvidamos que a posi¢do defendida no presente trabalho, de desconstru¢do do
sujeito do feminismo e abertura do conceito de mulher, encontra grande resisténcia entre as
feministas. Nesse viés, Teresa de Lauretis estabelece as seguintes criticas a postura
abrangente do sujeito do feminismo, denominada por ela de pds-feminismo (LAURETIS,

1987, p. 236):

A necessidade que tem a teoria feminista de continuar sua critica radical dos
discursos dominantes sobre género, mesmo quando procuram eliminar a diferenca
sexual completamente, se torna mais urgente a partir do momento em que se tornou
a palavra pds-feminismo, e ndo em vao. Esse tipo de desconstru¢dao do sujeito €
efetivamente maneira de reter as mulheres na feminilidade (Mulher) e de
reposicionar a subjetividade feminina dentro do sujeito masculino, seja 14 como for
definido. Além disso, impede a entrada do sujeito social emergente a que esses
discursos dizem tentar se dirigir, um sujeito constituido por meio de uma
multiplicidade de diferencas na heterogeneidade discursiva material. Novamente,
entdo, reescrevo: se a desconstrucio do gé€nero inevitavelmente causa a
(re)construgdo, a pergunta €, em que termos e no interesse de quem estd sendo feita
essa des-reconstrugcdo?

Em resposta a referida critica, consideramos que deixar a categoria mulher em aberto
e em permanente construc¢do, independentemente de aspectos como a diferenga sexual, faz
parte do processo de democratizagdo da politica feminista. Os supostos riscos que poderiam
advir de uma tal postura, equivocadamente denominada de pds-feminista, sdo, ao ver de
Judith Butler (1998, p. 25), produzidos pelo préprio fundamentalismo que busca proteger o
feminismo, reiterando, com isso, 0s processos de violéncia e sofrimento insitos a uma posi¢ao
pressuposta e essencialista do termo.

Uma vez que a formacdo do sujeito ocorre por tecnologias de poder que encobrem
seu cardter performativo, a identidade essencialista de mulher nao deve ser o fundamento da
politica feminista. Paradoxalmente, a ideia de representacdo talvez s6 venha realmente a fazer
sentido para o feminismo, afirma Judith Butler (2015a, p. 25), "quando o sujeito mulher nao

for presumido em parte alguma".

expresiones de género, como la vestimenta, el modo de hablar y los modales". De acordo com a referida Lei
argentina ndo ha necessidade de submeter-se a procedimento administrativo ou judicial para a alteracdo do sexo
e do género, bem como nio hd necessidade de submeter-se a procedimentos cirirgicos para a alteragdo do sexo,
ou, ainda, a tratamentos médicos e psicolégicos.
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Assim, desvincular a categoria mulher do sexo materializado significa, em uma
perspectiva butleriana, repetir o termo subversivamente e deslocd-lo dos contextos nos quais
foi disposto como instrumento do poder opressor a fim de ocupar e servir objetivos politicos
muito diferentes (BUTLER, 1998, p. 26). Liberar a categoria mulher da materialidade dos
corpos ndo inutilizard o sentido de seu uso, antes, proporcionaré as condi¢des para mobilizar o
significante a servico de uma produgdo alternativa e abrangente livre da violéncia da
heteronormatividade.

Ao insistirmos em falar em violéncia insita a uma opcao restritiva do sujeito do
feminismo, tal postura deve-se ao fato de que a violéncia ndo é meramente material. Nesse
caso, ela também € normativa e traz um alto custo psiquico ao regular o que é ou ndo
designavel a partir do sexo da materializacdo, fixando sujeitos universais e abstratos,
conforme a légica heterossexual. Portanto, as proprias formas de violéncia devem ser vistas
de acordo com aspectos mais difusos e constitutivos. Nesse sentido, pode-se afirmar que as
limitagdes legislativas, por exemplo, a respeito da violéncia contra a mulher, ou, ainda, do
trabalho da mulher, institucionalizam a violéncia ao deixar os seres abjetos fora da tutela
juridica.

Diante desse quadro, se existe o receio de que "por ndo ser mais capaz de tomar
como certo o sujeito, seu género, seu sexo ou sua materialidade, o feminismo va afundar,
talvez seja interessante examinar as conseqiiéncias politicas de manter em seus lugares as
préprias premissas que tentaram assegurar nossa subordinacdo desde o inicio" (BUTLER,
1998, p. 28).

Sobre esse aspecto da violéncia no contexto de pretensdes de universalidade abstrata,
Judith Butler (2015b, p. 15) esclarece que, quando o ethos coletivo ndo € mais compartilhado
de maneira comum, ele s6 pode impor sua pretensdo de comunidade por meios violentos. Em
outras palavras, a pretensio de universalidade abstrata instrumentaliza a violéncia para manter
sua aparéncia de coletividade. Ainda, sobre a violéncia exercida na pretensdo de

universalidade do ethos coletivo, Judith Butler esclarece (2015b, p. 17):

O problema ndo € com a universalidade como tal, mas com uma operacido da
universalidade que deixa de responder a particularidade cultural e ndo reformula a si
mesma em resposta as condi¢des sociais e culturais que inclui em seu escopo de
aplicacdo. [...] Isso ndo quer dizer que a universalidade seja violenta por defini¢do.
Ela ndo o é. Mas hé condi¢gdes em que pode exercer a violéncia. Adorno nos ajuda a
entender que essa violéncia consiste em parte em sua indiferenca para com as
condigdes sociais sob as quais uma apropriagdo vital poderia se tornar possivel. Se
uma apropriacdo vital é impossivel, parece entdo seguir-se que o preceito s pode
ser experimentado como uma coisa mortal, um sofrimento imposto, de um exterior
indiferente, a custa da liberdade e da particularidade.
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Logo, sempre que esse ethos social, e sua pretensdo de universalidade abstrata, deixa
de considerar uma apropriagdo vital possivel, como, por exemplo, a pessoa que se coloque na
posicdo de mulher, independentemente do sexo, impde-se pela violéncia da exclusio, sob a
madscara do coletivo. Nao podemos, portanto, ignorar o fato de que, ao estabelecer as relacdes
de género e sexuais de acordo com a heterossexualidade, a heteronormatividade impde-se a
custa de exclusdes e violéncia daqueles que nao se inserem dentro dessa ldgica.

Assim, se considerarmos que o sujeito ndo pode separar-se totalmente das condi¢des
sociais de seu surgimento, € nitida a violéncia de exclusdao que sofre o sujeito, conforme
descreve Judith Butler (2015b, p. 20): "O eu volta-se contra si mesmo, desencadeando contra
si mesmo uma agressao moralmente condenatdria". Se a teoria quiser produzir resultados nao
violentos, terd de encontrar um lugar para esse eu. Uma coisa, adverte Judith Butler (2015b, p.
20), é dizer que o sujeito deve ser capaz de apropriar-se das normas morais que O
condicionam e estabelecem a viabilidade do sujeito, de estabelecer com elas uma relacao vital
e reflexiva; outra, é dizer que deve haver normas que preparem um lugar para o sujeito dentro
do campo ontolégico.

ApOs essas andlises, podemos apresentar as seguintes consideracdes: se 0 sujeito nao
pode ser pressuposto, pois nunca estd plenamente construido, mas € contingente, instivel e
cindido, como possibilidade sempre aberta de um processo continuo de ressignificacdo; se o
sujeito ndo pode partir de uma universalidade abstrata, sob pena de tornar-se uma categoria
normativa e opressora, que impde sua pretensdo de coletividade por meios violentos; se o
sujeito do feminismo ndo pode partir de uma identidade feminina essencial, pois o termo nao
podera estar desvinculado da multiplicidade das interse¢Oes culturais, sociais e politicas que
ensejam formas especificas de discrimina¢do de acordo com essas posicdes; se 0 género e o
sexo sdo performativamente formados pela reiteracdo de normas que visam a consolidar a
heterossexualidade; logo, o sujeito do feminismo deve ser mantido em aberto para abranger
qualquer pessoa que se coloque na posicdo de mulher na nossa sociedade.

Diante dessa postura, € importante esclarecer que ao defender a categoria mulher
como qualquer sujeito que se coloque nessa posicdo nas relagdes sociais, desvinculada,
portanto, da materialidade do sexo, ou de uma identidade social essencialista, incluimos no

o 117 . <~ 2
termo os sujeitos trans '. Advertimos, contudo, que ndo € escopo do presente trabalho

70O termo trans € utilizado para designar os transgéneros, travestis, transexuais, intersexuais, drags, e todas as
demais formulagdes de género que ndo se relacionam ao sexo atribuido.
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analisar, especificamente, as experiéncias de sujeitos frans e problematizar a tutela juridica
desses sujeitos, o que nos encaminharia para a Teoria Queer.

Essa teoria, que emergiu nos Estados Unidos no final da década de 1980, em
contraste aos movimentos identitarios da época, também estabelece uma critica ao sujeito
moderno, para apontar seu cardter efémero e contextual. Seu objeto de anélise, conforme
esclarece Miskolci (2009, p. 150), versa sobre a dinamica da sexualidade e do desejo na
organizacdo das relagdes sociais e visa a estabelecer um contraponto critico aos estudos
socioldgicos sobre grupos sexuais vulneraveis e a politica identitdria dos movimentos sociais.
A opgdo por utilizar o termo gueer, "um xingamento que denotava anormalidade, perversao e
desvio, servia para destacar o compromisso em desenvolver uma analitica da normalizagdo
que, naquele momento, era focada na sexualidade" (MISKOLCI, 2009, p.151).

Os estudos gueer sublimam a centralidade dos mecanismos sociais relacionados a
operacdo do binarismo hetero/homossexual para a organizacdo da vida social contemporanea.
A teoria queer, portanto, compreende o estudo de conhecimentos e de préticas sociais "que
organizam a sociedade como um todo, sexualizando - heterossexualizando ou
homossexualizando - corpos, desejos, atos, identidades, relagdes sociais, conhecimentos,
culturas e instituicdes sociais" (MISKOLCI, 2009, p.154).

Assim, em face do objeto do presente trabalho, ndo se adota a Teoria Queer'’®, pois
ndo buscamos propriamente o estudo critico de grupos sexuais vulnerdveis, mas analisar as
relacdoes de género dentro de uma perspectiva do feminismo mais abrangente da categoria
mulher. Nao olvidamos que, por exemplo, os sujeitos trans que se coloquem na posi¢do de
mulher estdo submetidos a outros eixos de discriminagdo, portanto, ndo apenas decorrente da
posicdo de mulher que possam ter assumido'"?.

Contudo, uma vez que as mulheres ainda sdo um grupo vulneravel na nossa realidade
social, para o escopo do presente trabalho, a andlise empreendida fixa-se a situacdo da mulher,

conforme uma perspectiva feminista mais abrangente. Isso ndo significa que a partir das

'8 Nio obstante a controvérsia existente quanto  classificacio de Judith Butler como tedrica queer, consoante ja
ressaltado no capitulo anterior, a referida autora destaca a importancia de posicionar-se como feminista em uma
realidade social que explora e oprime as mulheres (BUTLER; KNUDSEN, 2010). Assim, consideramos que,
embora os estudos de Judith Butler contribuam para a Teoria Queer, ndo apenas em razdo da metodologia
utilizada (pds-estruturalista), mas também por ter versado sobre grupos sexuais vulnerdveis, seus estudos sao
aplicados no presente trabalho em uma perspectiva feminista mais abrangente.

" E igualmente importante sublinhar que ndo se deve falar em substituicio do feminismo pelo queer, pois as
questdes sensiveis a esses estudos continuam ocorrendo de forma simultinea e suas perspectivas podem variar
conforme sejam assumidas por cada um desses movimentos ou préticas tedricas. Nesse sentido também defende
Judith Butler ao fazer referéncia ao ativismo queer (2006, p. 23): "Nenhum desses movimentos €, ao meu
entender, pds-feminista. Todos trouxeram importantes recursos conceituais e politicos ao feminismo, e o
feminismo continua colocando desafios a esses movimentos e funcionando como um importante aliado".
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andlises e questdes aqui debatidas ndo seja possivel estabelecer um didlogo entre a teoria
feminista e a feoria queer e desenvolver suas interrelacdes, haja vista a vulnerabilidade dos
grupos envolvidos, bem como que nao se separam, radicalmente, as formas de sexualidade
das relacdes de género.

O objetivo do presente trabalho, portanto, é diverso da andlise da concessao de tutela
juridica efetiva dos sujeitos trans, pois busca desconstruir a categoria mulher como sujeito do
feminismo, ao verificar como o sujeito é constituido pelas relacdes de poder e, portanto, ndo
pode ser pressuposto ou ter a ambicdo de ser universal e essencialista. Feita essa
desconstru¢do, desvelamos a violéncia insita a uma posi¢do restritiva do sujeito do
feminismo, uma vez que o termo mulher €, necessariamente, intersecional e contingente.
Portanto, antes de propor a protecdo do sujeito do feminismo pelo Direito, intentamos
demonstrar que a inefetividade da tutela juridica é anterior ao reconhecimento de direitos, ou
seja, € inerente ao processo de constituicdo do sujeito pelas estratégias de poder e a propria
limitagdo do sujeito do feminismo, ao estabelecer-se a partir de diferenciacdes e exclusdes. O
intuito, portanto, € demonstrar a necessidade de ampliar a categoria para que o feminismo nao
seja um instrumento de reificacdo de relacdes de poder opressoras, mas de um caminho
efetivo para a ressignificacdo e subversao das relacdes de género.

Acreditamos que abrir o conceito para qualquer pessoa que se coloque na posi¢ao de
mulher atende, em um primeiro momento, ao escopo subversivo da légica das relacdes de
género. Em outras palavras, ndo obstante a categoria mulher seja performativamente
constituida dentro de uma rede de relagdes de poder que segue ldgicas bindrias excludentes,
isso ndo significa que nunca devemos fazer uso do termo, como se somente pudesse
reconsolidar os regimes opressores de poder que o constitui. Ao contrdrio, uma vez que nao
podemos supor um sujeito fora do contexto das relagcdes de poder que o constituem, conforme
uma perspectiva butleriana, o uso da categoria nos termos aqui propostos serve ao intento de
desvelar, desconstruir e ressignificar a l6gica heterossexual. Trata-se, portanto, de um
primeiro passo, frisamos, na nossa realidade social, que coloca a mulher em situagdo de
vulnerabilidade, para que, em um futuro almejado, possamos alcancar o ideal que &,

justamente, a descategorizagao, ou seja, o abandono do uso de categorias como sexo e género.
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5 DIREITO HUMANO E FUNDAMENTAL AO TRABALHO, IDENTIDADE E
RECONHECIMENTO

Sonho, sem divida! Mas toda politica libertadora demanda horizontes,
sonhos, multitudindria produgdo do desejo de esperanga. (Helio Gallardo.
Teoria Critica: matriz e possibilidade de Direitos Humanos).

5.1 Reconstru¢io normativa da fundamentacdo do direito humano e fundamental ao

trabalho

As mudancas necessérias para a eliminagdo da discriminacdo de género nas relacdes
laborais pressupdem a reconstru¢do da fundamentagdo do préprio direito ao trabalho a partir
do paradigma da centralidade do trabalho para a constitui¢ao da subjetividade e identidade das
pessoas. Em outras palavras, ao desvelarmos a importancia do trabalho na construcdo do
sujeito, seja no aspecto social, quanto individual, torna-se inconcebivel a instrumentalizacao
do direito em questdo para a reificagdo de relacdes de género opressoras, como € o caso da
violéncia normativa imposta pelo nosso ordenamento juridico para o trabalho da mulher.

A perspectiva do direito ao trabalho em construcdo exige a sua compreensao como
um direito humano e fundamental, de acordo com a real capacidade de autorrealizacdo do
sujeito por meio da contribuicdo da sua atividade laboral. Afasta-se, com isso, a tutela juridica
limitada a absurda abstracdo entre o trabalhador e seu trabalho e restrita a dimensdo
econdmica da relacdo de trabalho, ou seja, o trabalho como for¢a de trabalho, portanto, o
trabalho como mercadoria.

Consequentemente, a proposta de ressignificacdo dos fundamentos do direito
humano e fundamental ao trabalho € essencial para sua eficdcia juridica. A partir disso,
propde-se enfrentar as seguintes questdes: (1) identificar o direito ao trabalho como um direito
humano e fundamental; (2) esse primeiro intento requer desconstruir os paradigmas que
fundamentam os proprios direitos humanos e ressignifici-los de acordo com a fundamentagao
filosofica-politica proposta pela Teoria Critica; (3) ainda, requer expor o contetido oculto do
Direito do Trabalho como marco regulatério do sistema capitalista de produgao; (4) por fim,
propde-se enfrentar a inefetividade do direito humano e fundamental ao trabalho por meio da
reconstru¢do da matriz normativa da sua fundamentagdo apoiada em um duplo pilar tedrico:

nas teorias das necessidades e nas teorias do reconhecimento.
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Nessa perspectiva, entendemos indefensaveis as teses segundo as quais ndo € o
momento de fundamentar os direitos humanos, mas de protegé—loslzo. Nao podemos olvidar
que a fundamentacdo € um aspecto constitutivo da prépria compreensao e prote¢do desses
direitos.

A postura que defendemos sobre os direitos humanos requer uma fundamentag@o nao
meramente filoséfica, mas também politica, ou seja, localizada nos processos e lutas sociais, 0
que, vale ressaltar, ndo significa eliminar o seu conteido ético, mas ressignifici-lo. Tal
intento, também implica desconstruir esses direitos a partir dos paradigmas tao recorrentes na
sua formulacdo e defini¢do, como universalidade, formalismo, abstracdo, eurocentrismo e
androcentrismo.

O termo direitos humanos, consoante ensina Joaquin Herrera Flores, é uma
convencdo adotada em 1948 no comeco da Guerra Fria, convertendo-se no discurso
ideoldgico hegemdnico do novo processo de acumulacdo dos capitais simbdlicos, sociais e
culturais da fase keynesiana do modo de producdo capitalista. A época, o autor (FLORES,
2010, p. 87) ressalta que "a ideologia liberal - com seus componentes individualistas,
abstratos e formalistas - consolida-se como a visdo natural e universal que se expressa clara e
com matizes universalistas nas normas € nos textos que surgem na ordem institucional global
das Nacoes Unidas".

Nessa proposta ideoldgica liberal, explica o referido autor (FLORES, 2010, p. 87), o
termo humano expressaria a esséncia abstrata e universal das pessoas. Ja o termo direito
serviria para apresentar os direitos humanos como um conteido puramente formal, estatico e
independente das acOes humanas.

A referéncia cultural que serviu de base para a construcdo normativa dos direitos
humanos nessa fase, esclarece David Sanchez Rubio (2014, p. 89), foi imposta por um
modelo de ser humano masculino, branco, proprietario, maior de idade, europeu, cristao e
meritocrata. As demais formas de expressdes culturais foram ignoradas. Nessa perspectiva,
"os direitos humanos sd@o como um traje que serviu e serve a um coletivo, porém ¢é
demasiadamente largo para que caibam todas as reivindicacdes, demandas de outros grupos,
coletivos ou movimentos sociais" (RUBIO, 2014, p. 89).

A efetividade dos direitos humanos requer a ruptura com essa visdo liberal e

eurocentrista, construida com o projeto da modernidade, conforme uma concepg¢do positivista

120 A respeito do tema, lembramos a afirmagdo realizada por Norberto Bobbio (1992, p. 25): “ndo se trata de
saber quais e quantos sdo esses direitos, qual € sua natureza e seu fundamento, se s@o direitos naturais ou
histéricos, absolutos ou relativos, mas sim qual € o0 modo mais seguro para garanti-lo, para impedir que, apesar
das solenes declaragdes, eles sejam continuamente violados”.
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do Direito. A importancia dessa mudanca de postura tornou-se ainda mais evidente apds a
reestruturacdo implementada pelo programa neoliberal. Conforme ensina Costas Douzinas
(2011, p. 2), o atual capitalismo cosmopolita utiliza-se dos direitos humanos para difundir um
falso humanismo-cosmopolitismo, ou seja, busca propagar uma visdo de mundo comum, a
fim de mascarar um falso humanismo do capitalismo e amenizar os efeitos colaterais da
globalizacdo. Nessa vertente, adverte o citado autor (DOUZINAS, 2011, p. 3), os direitos
humanos perdem o objetivo de resistir a dominacdo e opressdo, ao se transformarem em
ideologia do capitalismo neoliberal ou na versao contemporanea da missao civilizatéria.

Para a devida tutela dos direitos humanos torna-se insuficiente tratar o individuo de
forma genérica e abstrata, pois determinados sujeitos de direitos, ou determinadas violagdes
de direitos, exigem uma resposta especifica e diferenciada. Faz-se necessdria a especificacio
do sujeito, a partir de suas peculiaridades e particularidades. Nesse sentido, Thereza Cristina
Gosdal (2006, p. 311) afirma que "o grande desafio é que as diferencas sejam entendidas
como particularidade, heterogeneidade do corpo e da afetividade, pluralidade de relagcdes
linguisticas e sociais; que sejam entendidas como diversidade, ndo como inferioridade".

O desejo de homogeneizar (ou normalizar) os individuos tem prevalecido sobre a
pluralidade e diversidade. Qualquer diferenca real entre as pessoas ou grupos somente entra
em debate quando ndo provocar alguma discriminagdo diante da lei (igualdade formal). A
diversidade é vista como mera dessemelhanca que deve ser contornada por medidas que
conduzam o diferente ao padrao universal de igualdade. O sujeito tornou-se tdo generalizado e
tao tolhido dos contextos em que vive, afirma Joaquin Herrera Flores (2010, p. 80), "que as
situagdes de conflito desaparecem diante do consenso que supde a igualdade formal e as
situagdes de desigualdade desaparecem ante a aparéncia de justica que revestem oS
procedimentos".

Esse raciocinio € corroborado pela constatacdo de que os direitos individuais e
politicos préprios de primeira dimensao, fruto da luta burguesa, e associados ao principio de
liberdade, possuem um grau de reflexdo tedrica e de efici€ncia superiores, por exemplo, aos
direitos sociais. A esse respeito, Helio Gallardo (2014, p. 27) expressa a critica no sentido de
que a segunda dimensao de direitos humanos (econdmicos, sociais e culturais) parece nao ser
parte da cultura politica das sociedades modernas. Caracterizados como progressivos, ressalta
o referido autor, a concretizacdo desses direitos fica ao alvedrio do Estado e da comunidade
internacional, conforme a disponibilidade de recursos e os interesses econdomicos envolvidos,

ou seja, somente sao efetivados quando representarem um bom negocio.
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A fim de superar essa postura eurocéntrica dos direitos humanos, para David
Sénchez Rubio (2014, p. 88) € igualmente necessdrio romper com a visdo de geragdes ou
dimensdes de direitos, que "acaba por implantar uma cultura excessivamente anestesiada e
circunscrita a uma unica forma hegemonica de ser humano: a construida pelo Ocidente em
sua trajetoria e versdo de modernidade liberal e burguesa". A defini¢do de geragdes de direitos
humanos, segundo o referido autor, parte de uma afirmacao histérica sobre sua origem que se
absolutizou e retirou o cardter dinAmico desses direitos. E como se, uma vez reconhecidos,
fossem sua expressao maxima para sempre.

Contudo, os direitos humanos ndo se reduzem a um tinico momento histérico e uma
unica dimensdo juridica, procedimental e formal. Conforme explica David Sdnchez Rubio
(2014, p. 101), ndo se trata de "um problema de geracao, mas de direitos que surgem frente a
problemas e racionalidades diversas que lutam por uma hegemonia previamente estabelecida
pelo grupo social - a burguesia - que conseguiu estabelecer as regras do jogo como dar sentido
ao conceito de direitos humanos".

Deve-se ressaltar, entdo, que os direitos humanos nao se tratam de direitos
construidos definitivamente, mas de processos, isto €, de lutas histéricas e resultados de
resisténcia contra a violéncia de diferentes manifestacbes do poder, consolidadas
paulatinamente pela nova forma de produgdo e reproducdo social no sistema capitalista.

A reconstrucdo normativa da fundamentacdo dos direitos humanos também
pressupde o rompimento com a cultura formalista que entende o direito como simples técnica
de regulacdo, construida e imposta por uma autoridade concreta. Os direitos humanos,
portanto, ndo podem ser sindbnimo de mera incorporagdo juridica de demandas sociais, mas,
conforme afirma Helio Gallardo (2014, p. 58), devem ser entendidos a partir de processos de
"transferéncias efetivas de poder social" para que "os grupos subordinados/emergentes
possuam espagos potencializadores de sua autonomia e autoestima".

Por outro lado, essa postura ndo implica adotar um conceito minimo de direitos
humanos, em uma concepcao metafisica jusnaturalista, que acaba por descontextualizd-los e
separd-los do conjunto de relagdes e agdes humanas que os constroem e lhes confere
significado. A esse respeito, Joaquin Herrera Flores (2010, p. 72) explica que a
fundamentagdo filosofica dos direitos humanos foi estabelecida de acordo com duas
tendéncias: a universalidade dos direitos e sua condi¢do inata a pessoa humana. As
atrocidades cometidas durante o dltimo século levaram a pensar que essa fundamentacdo
metafisica fosse adequada, ou seja, que haveria esséncias humanas abstratas que nao

poderiam ser contrariadas, como se fossem uma espécie de reserva espiritual.
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A apreciagcdo mais difundida sobre esses direitos, ressalta Helio Gallardo (2014, p.
11), "reivindica-os como inatos ou naturais, proprios da espécie de cada individuo, e justifica-
os pela dignidade inerente a condi¢ao humana". Contudo, o autor afasta a condi¢do inata dos
direitos humanos, de acordo com uma perspectiva meramente filoséfica, para alinhd-la com o
carater politico permanente, uma vez que esses direitos sdo produzidos e sustentados pelos
seres humanos em sua histéria econdmica, sexual, politica e espiritual. Portanto, mais que os
valores éticos e morais que lhes possam ser atribuidos nas diversas formas de entender a
dignidade humana, os direitos em questao derivam de lutas e processos sociais nos diferentes
contextos histéricos e da capacidade de incorporar as demandas de grupos subjugados na
cultura dominante e nas redes de poder.

Assim, ndo € mais suficiente acreditar na concepcdo liberal dos direitos humanos,
como direitos imutdveis e metafisicos, alheios aos espagos de agdo humana onde ocorrem os
processos e as lutas sociais por satisfacdo de necessidades, emancipagdo e dignidade. Quando
utilizamos o termo conceitual direitos humanos devemos considerar a complexidade da
realidade humana. Esta € submetida a processos econdmicos, sociais e culturais que fazem
com que alguns tenham menos capacidade para satisfacdo de suas necessidades e construcao
de sua subjetividade/identidade, seja por razdes de etnia, género, classe, cultura etc.

Caso contrdrio, iremos deparar-nos com o paradoxo apresentado por Costas

Douzinas (2011, p. 11):

[...] as reivindicagdes e lutas pelos direitos humanos trazem a tona a exclusido, a
dominagdo e a exploragdo, bem como os conflitos inevitdveis que permeiam a vida
social e politica. Mas ao mesmo tempo, elas escondem as raizes profundas do
conflito de dominac¢do ao enquadrar a luta e a resisténcia em termos de paliativos
legais e individuais que, se bem sucedidos, levam a pequenas melhorias de
individuos e a um rearranjo insignificante do edificio social.

Essa perspectiva critica dos direitos humanos permite-nos compreender o porqué
"podem ser violados, revertidos e anulados por praticas de poder legais ou ilegais e por acdes,
institucionalizadas ou percebidas como ilegitimas por setores significativos da populagdo que,
em ultimo caso, todavia, carecem da capacidade organizada para repelir e castigar essas
transgressoes" (GALLARDO, 2014, p. 11). Assim, a distancia entre o que se diz € o que se
faz a respeito dos direitos humanos nao € circunstancial, mas estrutural, ou seja, estd ligada a
sistematizagdo e reproducao das relacdes de poder nas diversas organizacoes sociais.

Feitas essas criticas, o presente trabalho adota o conceito de direitos humanos como

processos sociais que permitem a satisfacdo de necessidades e a construgdo da
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subjetividade/identidade do individuo para uma vida digna. Entende-se os direitos humanos
"como praticas sociais, expressdes axioldgica, normativa e institucional que em cada contexto
abre e consolida espagos de luta por expressdoes multiplas de dignidade humana" (RUBIO,
2014, p. 97).

A ressignificacdo dos direitos humanos aqui proposta articula seus fundamentos
axioldgicos com a conflituosidade social, representativa de lutas politicas para a satisfacdo de
demandas por bens e de reconhecimento das potencialidades humanas. Portanto, os valores
inerentes a reivindicagdo de direitos humanos "ndo se seguem inicialmente de consensos, mas
nuclearmente de resisténcias, mobilizagdes, lutas ou enfrentamentos" (GALLARDO, 2014, p.
21).

Direitos humanos referem-se, portanto, a "processos de abertura e consolidacao de
espacos de lutas por diversas formas de entender a dignidade humana e como forma de
acessar a bens que satisfazem necessidades humanas e que, em geral, sdo condicionadas por
contextos materiais hegemonicos" (RUBIO, 2014, p. 48).

Os direitos humanos, em sua integralidade e dentro do universo normativo de
resisténcia que aqui se defende, sdo mais que o conjunto de normas formais que os
reconhecem e garantem em nivel nacional ou internacional, pois compreendem 0s processos
humanos que buscam construir e assegurar condicdes sociais, politicas, econdOmicas e
culturais para os seres humanos perseverarem na luta pela satisfacdo de suas necessidades e
aumentarem as potencialidades humanas. Diante dessas premissas, os direitos humanos

podem ser definidos como:

O conjunto de processos sociais, econdmicos, normativos, politicos e culturais que
abrem e consolidam - desde o reconhecimento, a transferéncia de poder e a
mediagdo juridica - espagos de lutas pela particular concepc¢ao da dignidade humana
(FLORES, 2010, p. 98).

Concretamente, representam "o conjunto de praticas sociais, simbdlicas, culturais e
institucionais que t&m reagdo contrdria aos excessos de qualquer tipo de poder que impecam
os seres humanos de constituir-se como sujeitos" (RUBIO, 2014, p. 127). Sao nossas relagdes
e praticas que nos permitem concluir se estamos construindo processos de reconhecimento,
respeito e inclusao.

Dentro dessa perspectiva emancipatéria dos direitos humanos € que se insere o
direito humano ao trabalho. Ndo se trata, simplesmente, de um direito abstrato e genérico,

uma mera contraprestacdo pelo servico prestado, pois o trabalho € uma das mais altas
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expressdes da subjetividade humana. E também um grande alicerce de constituicio da
subjetividade e identidade do sujeito e de sua rede de significados.

A necessidade de redefinir os fundamentos do direito humano ao trabalho nos termos
aqui propostos deve-se ao fato de que as lutas dos trabalhadores por direitos sociais t€ém sido
expressadas no interior da matriz dominante, ou seja, da ideologizacdo desses direitos. Na
pratica, Helio Gallardo (2014, p. 56) explica que essa ideologia implica que "os trabalhadores
aspiram mais a ser reconhecidos como 'humanos' do que como trabalhadores, ou melhor, nao
poem em disputa a relagc@o conflituosa que existe entre ser assalariado e ser humano".

Segundo o autor, a questdo que se levanta ndo é se os trabalhadores sdo seres
humanos, mas se os trabalhadores sdo seres humanos enquanto trabalhadores. Nesse sentido,
o termo humano € utilizado pelo autor (GALLARDO, 2014, p. 57), para expressar "sujeitos
de um direito ineficaz". Em outras palavras, embora nas sociedades modernas se reconheca a
existéncia juridicamente humana de todos, inclusive dos trabalhadores, conforme uma
concepgdo universalista, eurocéntrica, androcéntrica formalista e metafisica, consoante ja
desvelamos, nao se reconhecem as reais potencialidades dos trabalhadores e a possibilidade
de autorrealizacao pelo reconhecimento da contribui¢do da atividade laboral.

Por isso, ressignificamos o direito humano ao trabalho como processos de
reconhecimento e respeito que permitam a satisfacdo de necessidades, a constru¢do da
subjetividade/identidade, a autorrealizacdo do sujeito e o aumento das potencialidades
humanas pela contribui¢do da atividade laboral, de acordo com cada contexto social e
cultural.

A partir dessa perspectiva, a fundamentagdo do direito ao trabalho, erigido como
direito fundamental, também deve ser revista, para nio se tornar um instrumento a legitimar a
fragmentacdo do sujeito e o sacrificio de sua subjetividade ao exercicio da liberdade
contratual.

A esse respeito, Aldacy Rachid Coutinho (2014, p. 88) ressalta que ndo se pode
descurar que, para além da funcdo de fixar as bases regulatérias da tomada do trabalho

enquanto forca produtiva inserida em dada organizacdo, o Direito Capitalista do Trabalho'

"2l Essa terminologia ¢ utilizada por Aldacy Rachid Coutinho (2014, p. 87) para designar o Direito do Trabalho
no sistema capitalista: "O Direito do Trabalho melhor serd compreendido, entdo, na expressdo Direito Capitalista
do Trabalho. Marco regulatério do capitalismo, € fruto do alargamento do espectro de direitos que se erigem a
partir da questdo social, ou seja, por exceléncia tido como revelador dos direitos sociais ou ditos de segunda
dimensdo ou geragdo. E o resultado da tensdo inafastivel entre o trabalhador, esse sujeito de necessidades e o
capital, essa organizacdo de fatores de producdo voltadas para producéo e circulagiio de bens e servigos, oferta de
condic¢des indispensaveis para a vida humana".
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também tem como fun¢@o o mascaramento e a ocultacdo: mascarar a desigualdade na opgao
pela contratualidade e ocultar a exploragdo pelo trabalho nao pago ou mais-valia.

O contrato de trabalho serve a esse propdsito, pois a relagdo juridica por ele
regulamentada € estabelecida a partir de ficcoes juridicas da autonomia privada, expressao da
liberdade e vontade dos contratantes, igualados pelas ditas regras juridicas protetivas,
ocultando a exploracdo, o trabalho ndo pago e o fato de que o trabalho, no capitalismo, €
trabalho for¢ado para a subsisténcia.

O instrumento juridico do contrato, conforme observa José Antdonio Peres Gediel
(2006, p. 154), focou o trabalho como objeto de uma operagdo econdmica, na qual a figura do
trabalhador s6 tem relevancia na qualidade de sujeito titular de um bem com valor econdmico,
sendo dotado de liberdade para firmar contrato e transferir a titularidade de sua forca de
trabalho.

Afinal, ressalta Aldacy Rachid Coutinho (2014, p. 89), "é como se a tutela do direito
tivesse sido erigida e destinada aos proprietdrios dos bens". Com isso, o direito ao trabalho, na
sua estrutura essencial - constituida pela triade relacional subjetividade, representativa da
relacdo consigo, objetividade, correspondente a relagcdo com os instrumentos € o mundo, e
intersubjetividade, equivalente a relacio com o Outro -, cede lugar exclusivamente a um
direito contratual de compra e venda da forc¢a de trabalho.

Essa instrumentalizacdo do Direito do Trabalho pela racionalidade econdmica
capitalista torna fragmentada a memdria do surgimento desse ramo do Direito a partir "da
emergéncia do reconhecimento das desigualdades materiais dos sujeitos da contratualidade,
construindo um marco regulatério assentado no principio da protecdo do mais fragil,
hipossuficiente, da primazia da realidade e na expressdo da necessdria intervencdo estatal”
(COUTINHO, 2014, p. 88).

Assim, embora o Direito do Trabalho tenha tentado desvencilhar-se da visao
puramente privatista do trabalho e buscado atender, parcialmente, as reivindicacdes dos
trabalhadores, parece ter permanecido preso a fun¢do instrumental que lhe fora atribuida pelo
mercado e a formulagdo tedrica liberal assentada sobre a fragmentagdo conceitual entre
trabalho e personalidade do trabalhador (GEDIEL, 2006, p. 155).

Diante disso, Leonardo Vieira Wandelli (2016, p. 1013) propde enfrentar "a
inefetividade do direito humano e fundamental ao trabalho a partir de um esforco de
reconstru¢do normativa da sua fundamentagdo, apoiada em um duplo pilar tedrico, nas teorias

das necessidades e nas teorias do reconhecimento". Tal intento requer a reconstru¢ao dos
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fundamentos do direito ao trabalho a fim de resgatar sua fundamentalidade material e desvelar
o contetdo desse direito que estd obscurecido.

Como primeiro pilar desse intento, Leonardo Vieira Wandelli (2016, p. 1020) aponta
a satisfacdo de necessidades. Embora este ndo seja o fundamento tnico e suficiente para o
problema da fundamentac¢do dos direitos humanos e fundamentais, o referido autor ressalta
que é relevante para determinar o marco normativo de variabilidade das opg¢des politicas
vdlidas e conectar a realidade da vida concreta dos sujeitos o contetido de grande parte dos
direitos fundamentais.

Uma vez que no nosso modelo de sociedade o acesso a uma relacdo de trabalho
representa, para uma grande parcela da populacdo, a tnica ou a principal via de alcancarem-se
bens essenciais, Leonardo Vieira Wandelli (2016, p. 1020) destaca que o trabalho estabelece
quatro formas principais de relacdes com as necessidades:

a) o préprio trabalho é uma necessidade: o sujeito ndo se realiza sem o trabalhar, no

sentido de fazer atuar sua atividade, transformando o mundo e a si mesmo, numa

interrelacdo com a natureza, consigo proprio e com o Outro;

b) o trabalho, como processo coletivo e inserido na divisao social do trabalho, produz

bens que satisfazem as necessidades dos sujeitos;

¢) o carater histérico das necessidades: mediante o trabalho, no ambito da divisao

social do trabalho, os seres humanos atualizam e criam novas necessidades, de modo

que a transformacao das necessidades € a transformacao do préprio homem:;

d) o trabalhar também consiste em um bem, um valor de uso. Isso quer dizer que o

trabalho ndo é apenas uma mediacao instrumental para a obtencdo de outros bens; o

proprio trabalho humano € um imediato satisfator de necessidades de autorrealizacdo,

de afirmacdo identitaria, de conquista da saide, de aprendizado ético e politico do
viver juntos, de constru¢do de vinculos de solidariedade e pertencimento. Disso
decorrem algumas condi¢des (de duracdo, intensidade, seguranca, organizagdao

coletiva) capazes de favorecer a autonomia dos trabalhadores individual e

coletivamente considerados, isto €, de poder participar da atividade dedntica de

construgdo de regras técnicas e éticas, formais e informais, de trabalho.

Verifica-se que a satisfacdo de necessidades ndo € entendida apenas como uma forma
de subsisténcia, mas, consoante desenvolve Axel Honneth (2008, p. 55) a partir da tese
hegeliana, a necessidade também envolve a contribui¢do do trabalho. Em outras palavras, em
uma sociedade fundamentada na divis@o social do trabalho, na qual a satisfacdo das

necessidades sociais ocorre por meio do mercado, a necessidade transforma-se também no
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direito/dever de cada membro contribuir por meio do seu trabalho. Trata-se de um sistema de
dependéncia reciproca (necessidades do préprio sujeito e da sociedade) no qual a
compreensdo dessa relacdo gera o reconhecimento da contribui¢c@o social do trabalho. A esse

respeito sao esclarecedoras as seguintes consideragdes de Axel Honneth (2008, p. 57):

Segundo a convic¢do de Hegel, pertence as préprias condicdes morais da
organizacdo capitalista que as realizagdes do trabalho do individuo ndo sejam
remuneradas apenas com um saldrio capaz de assegurar a subsisténcia, mas que
também em sua estrutura mantenham uma forma que permita reconhecé-lo como
contribui¢@o para o bem geral fundada em habilidades.

A nogdo de contribuicao social do trabalho também pode ser identificada nos estudos

de Karl Marx (2010, p. 100), nos seguintes termos:

Aquele que produz um objeto para seu uso pessoal e direto, para seu consumo,
produz um produto, mas ndo uma mercadoria. Como produtor que se mantém a si
mesmo, nada tem a ver com a sociedade. Mas para produzir uma mercadoria, um
homem ndo tem apenas de produzir um artigo que satisfaca alguma necessidade
social, o seu préprio trabalho tem de ser parte integrante da soma total de trabalho
gasto pela sociedade. Tem de estar subordinado a divisdo de trabalho dentro da
sociedade. Ele nada é sem os demais setores do trabalho; por sua vez ele é
necessdrio para integra-los.

Conectado a satisfacdo de necessidades, o outro pilar da reconstru¢ao normativa da
fundamentagdo do direito ao trabalho consiste nas relagdes de reconhecimento da
contribuicao da atividade laboral. O que mobiliza as pessoas a dedicarem-se ao trabalho "¢ a
possibilidade de, ao fazer um trabalho bem feito, participando da realizacdo de uma obra
comum, reconhecer-se e ser reconhecido como alguém {til, que pertence a uma comunidade
de trabalho e que deixa nela a marca da sua contribuicdo singular" (WANDELLI, 2016, p.
1021).

O trabalho, conectado as condi¢des de reconhecimento, assume um papel de norma
imanente, ou seja, de exigéncia racional nas estruturas da prépria reproducdo social, uma vez
que, como Vvisto, o sistema capitalista imprescinde de justificagdes para sua reprodugdo,
conforme explica Axel Honneth (2008, p. 48): "para cada trabalho que ultrapassar o limiar da
ocupacdo puramente privada e autonoma deve valer que ele precisa estar de algum modo
organizado e estruturado, para possuir a dignidade do reconhecimento prometido pela
sociedade".

Essas relagdes de reconhecimento na organizagdo capitalista do trabalho também sao

esclarecidas por Axel Honneth (2008, p. 61) a partir da obra Divisdo Social do Trabalho de
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Emile Durkheim - embora este autor ndo empregue explicitamente a linguagem de
reconhecimento: "com a divisdo do trabalho mediada pelo mercado, surgem relacdes nas
quais os membros da sociedade podem desenvolver uma forma especial de solidariedade
denominada organica, porque no reconhecimento reciproco de suas respectivas contribui¢des
para o bem-estar conjunto eles se sabem interdependentes”. Essa solidariedade orgélnical122 na
sociedade capitalista somente € alcangada por meio de um trabalho rico em qualidade e com
sentido experimentado por todos os trabalhadores como um esfor¢co comum e cooperativo
para o bem geral.

Para que essa dindmica contribuicdo-reconhecimento ocorra sdo necessarias
condigdes relativas a atividade e, principalmente, a organizagdo justa do trabalho. A atividade
e a organizacdo do trabalho devem permitir uma pratica deliberativa participativa de regras de
trabalho, de convivéncia e de resolucdo de conflitos no trabalho, de modo a viabilizar a
cooperacao e a retribui¢do simbdlica da contribui¢cdo da atividade laboral.

Esses pilares que ddao fundamento ao direito ao trabalho, explica Leonardo Vieira
Wandelli (2016, p. 1028), desvelam o aspecto nuclear desse direito, qual seja, o direito ao
conteddo do préprio trabalho que implica em condi¢des negativas e positivas da atividade e

da organizacgdo do trabalho'?

. Ou seja, o direito ao contetido do préprio trabalho relativiza o
direito do empregador sobre a atividade e a organizacdo do trabalho, restabelecendo a tensdo
entre os direitos de propriedade e de iniciativa privada com o direito ao trabalho e demais

direitos conexos.

'22 Emile Durkheim (2010, p. 109) denomina de solidariedade organica "a solidariedade devida a divisio do
trabalho". O autor ressalta que "€ a divisdo do trabalho que, cada vez mais, cumpre o papel exercido outrora pela
consciéncia comum: € principalmente ela que mantém juntos os agregados sociais dos tipos superiores. Eis uma
funcdo da divisao do trabalho muito mais importante do que a que lhe é de ordindrio reconhecida pelos
economistas" (DURKHEIM, 2010, p. 156).

' Os limites negativos e positivos da atividade e da organizago do trabalho sio apontados por Leonardo Vieira
Wandelli (2016, p. 1031) nos seguintes termos: "a) Limites negativos ao contetido do trabalho: vedagdo de um
conteddo do trabalho com esvaziamento significativo, seja por auséncia de tarefas e de utilidade das tarefas, seja
por total falta de controle sobre a prdpria atividade; limites quanto a invariabilidade excessiva ou excesso de
fragmentagdo, sobrecarga, intensidade ou extensdo excessiva da jornada; incluem-se os métodos de remuneragcdo
que induzam a autointensificacdo; limites aos métodos de gestdo e organizacdo do trabalho que bloqueiem a
cooperacdo entre os trabalhadores (vertical e horizontal) e com usudrios e clientes (transversal), assim como
métodos que inviabilizem a dindmica contribuicdo-reconhecimento, inclusive por promoverem a disputa
competitiva no lugar da cooperacdo e por suprimirem as condi¢des de confianca e de didlogo; desenho
organizacional que permita a adequagdo dos limites & singularidade de cada trabalhador e ao contexto de
trabalho; b) Conteiidos obrigatorios da atividade e organiza¢do: mecanismos, espacos € tempos, assim como
condicdes de transparéncia, confianca e liberdade de didlogo, para que haja a cooperacdo e a participacio
deliberativa na atividade dedntica formal e informal de regulacdo do trabalho; contelddo da atividade individual e
coletiva que permita o desenvolvimento das capacidades humanas e a contribuicio para o bem comum;
mecanismos adequados de reconhecimento material e simbdlico da contribui¢do singular efetiva do trabalho; um
grau razodvel de autonomia e flexibilidade dos procedimentos laborativos; contetdo significativo e moral da
atividade a realizar e das préticas organizacionais; conhecimento do contetido do préprio trabalho individual e
coletivo; perspectivas de carreira e desenvolvimento profissional; condi¢des de continuidade e integrag@o social
e psicoafetiva em termos igualitdrios com o coletivo de trabalho".
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Essa dimensao central do direito ao conteido do préprio trabalho decorre do fato de
que o trabalho ndo se resume ao seu contetido econdémico. O ato de trabalhar ndo representa
apenas o cumprimento de um dever contratual, pois ao desempenhar sua atividade, que se
insere na organizacdo do trabalho e de cujas condi¢des depende para sua subsisténcia, o
trabalhador também constréi sua identidade. O trabalhador ndo labora apenas para outrem,
mas, igualmente, para si proprio, consigo mesmo € com outrem.

Portanto, a concretizacdo do direito ao trabalho, adverte Leonardo Vieira Wandelli
(2016, p. 1030), depende nao somente do conteido da atividade, individual e coletivamente
considerada, que permita a contribuicao laborativa de forma solidaria entre os colegas, a linha
hierdrquica e os usudrios ou clientes. Depende, igualmente, das condicdes da organizacio do
trabalho necessdrias a se reconhecer e ser reconhecido pela contribuic@o do trabalho realizado,
envolvendo, ainda, condicoes de didlogo e participacdo na atividade dedntica de producdo de
regras formais e informais de trabalho.

Diante da andlise empreendida, a matriz normativa da fundamentacdo do direito

humano e fundamental ao trabalho pode ser sintetizada no seguinte quadro:
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FIGURA 2 - RECONSTRUCAO DA MATRIZ NORMATIVA DO DIREITO HUMANO E FUNDAMENTAL
AO TRABALHO
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A partir da matriz normativa acima descrita, devemos questionar como 0S marcos
regulatdrios t€ém permitido a autorrealizacdo da mulher no trabalho, ou se t€ém servido para a
reificacdo da divisdo sexual da precarizagdo do trabalho. Ao ndo considerar as reais
potencialidades fisica e intelectual das mulheres, bem como os empecilhos significativos
impostos socialmente, como a maternidade, os cuidados familiares e domésticos, é colocado
um obstaculo para que haja reconhecimento do trabalho da mulher e, consequentemente, para
que ela possa autorrealizar-se por meio de seu trabalho.

Assim, considerando que o direito humano e fundamental ao trabalho, especialmente
no que tange ao trabalho da mulher, ndo é vivenciado dentro do universo normativo de
resisténcia e autorrealizacdo que defendemos, a fim de corroborar a construcdo da matriz
normativa aqui proposta, na proxima secdo, serd abordada, de forma mais detida, a
centralidade do trabalho na construcao da subjetividade e identidade do sujeito a partir do

pilar das rela¢des de reconhecimento da contribui¢ao da atividade laboral.
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5.2 Centralidade antropolégica do trabalho

O trabalho humano consiste em uma atividade de transformacao do real no curso da
qual se dd a descoberta e o desenvolvimento das potencialidades humanas. Nesse sentido ja
alertava Karl Marx (2010, p. 36): "A forca de trabalho em agdo, o trabalho, é a prépria
atividade vital do operdrio, a prépria manifestacdo da sua vida". Assim, o trabalho é um fator
essencial para a construcdo da identidade e subjetividade humana, pois, a0 mesmo tempo em
que o trabalhador transforma a natureza e o seu ambiente com o seu trabalho, transforma-se a
si mesmo pela possibilidade de autorrealizagdo da sua atividade laboral. Agindo sobre a
natureza externa e alterando-a por meio desse movimento, explica Karl Marx (2013, p. 255),
o sujeito "modifica, a0 mesmo tempo, sua prépria natureza. Ele desenvolve as poténcias que
nele jazem latentes e submete o jogo de suas forcas e seu proprio dominio".

Essa autoconstrucdo decorre do fato de o trabalho nio se resumir a mera forca de
trabalho vendida como mercadoria ao capitalista, mas por se constituir também como trabalho
vivo. Diferentemente do trabalho enquanto for¢a de trabalho, alienado e transformado em
mercadoria, o trabalho vivo lhe confere sentido, preenche a subjetividade do ser humano e
edifica sua praxis.

O trabalho vivo é entendido como a prépria materialidade viva que se pde como
categoria de exterioridade a todo processo de subsun¢do pelo capital. Em outras palavras, o
trabalho vivo trata-se de uma dimensdo positiva, fonte viva de valor, capaz de criar o valor
desde o nao ser, ou seja, da exterioridade irredutivel a completa objetivacao no capital. Essa

compreensdo extrai-se das seguintes consideracdes de Karl Marx (2011, p. 230):

O trabalho ndo como objeto, mas como atividade; ndo como valor ele mesmo, mas
como a fonte viva de valor. [...] Portanto, de nenhuma maneira se contradiz a
proposicdo de que o trabalho €, por um lado, a pobreza absoluta como objeto e, por
outro, a possibilidade universal da riqueza como sujeito e como atividade, ou melhor
dizendo, essas proposicdes inteiramente contraditérias condicionam-se mutuamente
e resultam da esséncia do trabalho, pois é pressuposto pelo capital como antitese,
como existéncia antitética do capital e, de outro lado, por sua vez, pressupde o
capital.

A passagem do trabalho vivo a for¢a de trabalho ocorre por meio da figura juridica
do contrato de trabalho. E o momento no qual o sujeito "deixa de ser proprietério da sua vida
e subjetividade, alienando para o capital a sua fonte criadora de toda riqueza" (MENACHO;

BORDINHAO NETO, 2014, p.150).
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O objeto do contrato de trabalho, explica Aldacy Rachid Coutinho (2014, p. 92), nao
€ o trabalho em todas as suas dimensdes, isto é, "o resultado do trabalho (trabalho morto) ou a
atividade de trabalhar (trabalho vivo), sendo a capacidade de trabalhar (for¢a de trabalho), o
tempo de vida vertido em possibilidade coloca a capacidade a disposicdao de outrem, que vai
se aproveitar da utilidade econdmica do resultado em proveito proprio". Trata-se, portanto, de
um sujeito trabalhador, assujeitado, explorado, que se coloca diante do poder do capital, eis
que expropriado dos meios de producdo, "apresenta-se nessa vida sé com a sua forca de
trabalho enquanto mercadoria (objeto) trazido ao mercado (de trabalho) para vender e assim
obter renda que garanta o seu sustento e de sua familia" (COUTINHO, 2014, p. 93).

A partir da seguinte leitura de Karl Marx (2001, p. 114) podemos compreender os
efeitos degradantes do trabalho alienado para a subjetividade do trabalhador no sistema

capitalista:

Mas em que consiste a alienacdo do trabalho? Em primeiro lugar, o trabalho é
exterior ao trabalhador, ou seja, ndo pertence a sua caracteristica; portanto, ele nao
se afirma no trabalho, mas nega-se a si mesmo, ndo se sente bem, mas infeliz, nao
desenvolve livremente as energias fisicas e mentais, mas esgota-se fisicamente e
arruina o espirito. Por conseguinte, o trabalhador s6 se sente em si fora do trabalho,
enquanto no trabalho se sente fora de si. Assim, o seu trabalho ndo é voluntario, mas
imposto, é trabalho forcado. Nao constitui a satisfacio de uma necessidade, mas
apenas um meio de satisfazer outras necessidades. O trabalho externo, o trabalho em
que o homem se aliena, é um trabalho de sacrificio de si mesmo, de martirio. O seu
cardter estranho resulta visivelmente do fato de se fugir do trabalho, como da peste
logo que ndo existe nenhuma compulsdo fisica ou de qualquer outro tipo.
Finalmente, a exterioridade do trabalho para o trabalhador transparece no fato de que
ele ndo € seu trabalho, mas o de outro, no fato de que ndo lhe pertence, de que no
trabalho ele ndo pertence a si mesmo, mas a outro.

A alienacdo do trabalho no sistema capistalista, além da j4& mencionada abstracdo
entre o trabalhador e seu trabalho, também acarreta o estranhamento entre o trabalho e o
objeto, ou seja, "o objeto produzido pelo trabalho, o seu produto, opde-se a ele como ser
estranho, como um poder independente do produtor" (MARX, 2001, p. 112). Isso rompe com
a légica do trabalho humano, pois a realizagdo do trabalho constitui simultaneamente a sua
objetivacdo, isto é, "o produto do trabalho € o trabalho que se fixou num objeto, que se
transformou em coisa fisica, € a objetivacao do trabalho" (MARX, 2001, p. 112).

Assim, o capitalismo rouba o sentido do trabalho objetivado do ser genérico ao
resumi-lo a mera mercadoria vendida como for¢a de trabalho, em um processo produtivo no
qual o trabalhador ndo se identifica com o objeto por ele produzido, e que ja ndo lhe pertence.
A respeito do tema, € esclarecedora a seguinte passagem de Karl Marx no Segundo

Manuscrito Econdmico (2001, p. 117):
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O elemento do trabalho é a objetivagdo da vida genérica do homem: ao nio se
reproduzir somente intelectualmente, como na consciéncia, mas ativamente, ele se
duplica de modo real e percebe a sua prépria imagem num mundo por ele criado. Na
medida em que o trabalho alienado tira do homem o elemento da sua producio,
rouba-lhe do mesmo modo a sua vida genérica, a sua objetividade real como ser
genérico e transforma em desvantagem a sua vantagem sobre o animal, entdo lhe é
arrebatada a natureza, o seu corpo inorganico.

A partir disso, verifica-se que o trabalho constitui a fonte de valor do capital por
meio de uma troca injusta, uma vez que a propriedade do produto do trabalho ndo pertence ao

trabalhador, que troca a sua forca criadora de valor por um saldrio de subsisténcia:

Com base nesse pressuposto, é claro que quanto mais o trabalhador se esgota a si
mesmo, mais poderoso se torna o mundo dos objetos, que ele cria diante de si, mais
pobre ele fica na sua vida interior, menos pertence a si préprio. O trabalhador pde a
sua vida no objeto; porém agora ele ja ndo lhe pertence, ma sim ao objeto. Quanto
maior a sua atividade, mais o trabalhador se encontra objeto. O que se incorporou no
objeto do seu trabalho ja ndo € seu. Assim, quanto maior é o produto, mais ele fica
diminuido. A alienacdo do trabalhador no seu produto significa ndo s que o
trabalho se transforma em objeto, assume uma existéncia externa, mas que existe
independentemente, fora dele e a ele estranho, e se torna um poder autdbnomo em
oposi¢do a ele; que a vida que deu ao objeto se torna uma forca hostil e antagdnica
(MARX, 2001, p. 112).

Diante da evidente degracdo do trabalho humano insita ao modelo produtivo
capitalista, em face de fenOmenos como alienacdo, abstracdo, estranhamento e, mais
recentemente, cooptacdo da subjetividade do trabalhador, cabe indagar se seria possivel o
reconhecimento e autorrealizac¢io do trabalho.

De acordo com a construgdo tedrica do sistema capitalista proposta por Karl Marx,
nao haveria possibilidade de relagdes de reconhecimento no modelo capitalista de produgdo,
uma vez que o autor adota um conceito utilitarista de conflito social. Nessa perspectiva, a luta
de classes no capitalismo nao mais se apresentaria como uma luta por reconhecimento, mas
como uma luta por autoafirmacio (econdmica). O trabalho, caracterizado pela alienagdo e
estranhamento, ndo seria motivado pelo reconhecimento, mas pela mera necessidade de
subsisténcia. Essa postura defendida por Karl Marx fica evidenciada na seguinte passagem

(2001, p. 112):

A realizacdo do trabalho aparece na esfera da economia politica como desrealizacdo
do trabalhador, a objetivacdo como perda e servidao do objeto, a apropriacdo como
alienacdo. A realizacdo do trabalho surge de tal modo como desrealizacdo que o
trabalhador se invalida até a morte pela fome.
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Contudo, consideramos que, se a consequéncia da organizacdo capitalista da
sociedade € a destruicdo das relacdes de reconhecimento mediadas pelo trabalho, entdo esse
conflito, necessariamente, também tem de ser concebido como uma luta por reconhecimento.
Além disso, ao se constituir como nucleo essencial para a efetivacdo de reconhecimento
intersubjetivo e de construgdo e estabilizacdo da identidade, o trabalho vivo, ndo subsumivel
ao capital, carregard sempre essa busca por autorrealiza¢do do sujeito que trabalha.

Ainda, em face da atual morfologia do trabalho, que, como visto, adota sofisticadas
estratégias na tentativa de cooptar o trabalhador ao modo de existéncia capitalista, poderiamos
ser compelidos a concluir que ndo apenas o trabalho enquanto forca de trabalho, o trabalho
objetivado do sujeito genérico, mas, igualmente, o trabalho vivo estaria subsumido ao capital,
conforme adverte Giovanni Alves (2013, p. 132). A partir dessa conclusdo, o trabalho nao
seria mais motivado por uma necessidade de subsisténcia (na doutrina de Marx), ou por
relacdes de reconhecimento da contribuicdo da atividade laboral, mas para realizar o
fetichismo da sociedade do consumo.

Todavia, consideramos que mesmo nos estreitos limites das relagdes de trabalho
assalariado do capitalismo da contemporaneidade persistem espagcos parciais de
irredutibilidade do trabalho vivo que possibilitam a afirmag¢do das potencialidades do
trabalhador. O trabalho vivo é irredutivel de forma absoluta ao capital. E esse trabalho vivo
que resiste a subsuncao integral ao capital e expressa valores que ainda mobilizam a atividade
laboral e possibilitam a autorrealiza¢do do sujeito que trabalha.

Assim, a partir da categoria do trabalho vivo, compreendemos que, embora o
trabalho n3o seja a unica esfera de reconhecimento intersubjetivo e de construgdo e
estabilizacdo da identidade, ¢ um dos mecanismos para sua efetivacdo. Nesse sentido, o
trabalho "concebido como uma projecao indissocidvel da personalidade do trabalhador se
identifica com as condi¢des existenciais necessarias ao desenvolvimento fisico, psiquico e
social do sujeito" (GEDIEL, 2006, p. 153).

A centralidade antropoldgica do trabalho é confirmada pelos estudos desenvolvidos
por Christophe Dejours (2012, p. 23), principal referéncia da disciplina denominada
Psicodindmica do Trabalho, cujo objeto consiste em analisar a relacdo entre
subjetividade/identidade, trabalho e saude.

Nessa disciplina, a identidade € entendida como a armadura da saide mental e
representa a incessante luta de emancipacdo do sujeito em detrimento de constrangimentos
sociais que o cerceiam (como o0 sexo e o género). Nas palavras de Christophe Dejours (2012b,

p. 160):
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A identidade psicoldgica define-se como procura do sentimento de unidade da
personalidade - em detrimento das pressdes exercidas sobre o sujeito pelos
diferentes determinismos que cerceiam o comportamento - € como sentimento de
continuidade desta unidade, em prejuizo dos constrangimentos que levam a
amordagar, e que sdo provenientes de circunstincias externas ou de movimentos
pulsionais que afetam a identidade em seu &mago.

A partir dessa compreensdo, Christophe Dejours (2012a, p. 23) explica que a
identidade € constituida por processos continuos que se sustentam a partir do olhar do Outro
em dois campos das relagdes cotidianas. O primeiro € o campo sexual, que passa pelo amor,
na histéria singular de cada um. O segundo aspecto da identidade € constituido pela
autorrealiza¢do no campo social, que passa pelo trabalho. A partir disso, o trabalho apresenta-
se como um importante mediador da saide mental, uma vez que consiste em uma nova
oportunidade para os individuos superarem as falhas de formacdo da identidade na sua
histdria pessoal.

O trabalho, nesses termos, € visto como experiéncia privilegiada para a construgdo e
estabilizacdo da identidade, abrindo caminhos de emancipacdo do sujeito. A partir de tal
constatacdo pode-se afirmar que "pessoas empregadas e desempregadas t€m no trabalho uma
mediacdo crucial que pode tanto ser responsdavel por produzir o melhor em termos de
autorrealizacdo e construc¢io da saude quanto o pior, em termos de degradacdo e adoecimento
psiquico”" (WANDELLLI, 2016, p. 1018).

O trabalho em relag@o ao sujeito nao € unicamente um meio de alcancar um saldrio e
garantir os meios para sobrevivéncia, € também fator de integracdo do sujeito e construtor da

identidade, consoante explica Selma Lacman (2011, p. 38):

O trabalho é mais do que o ato de trabalhar ou de vender sua forca de trabalho em
busca da remunera¢do. H4 também uma remuneracao social pelo trabalho, ou seja, o
trabalho enquanto fator de integracdo a determinado grupo com certos direitos
sociais. O trabalho tem ainda uma funcdo psiquica: é um grande alicerce de
constituicdo do sujeito e de sua rede de significados. Processos como
reconhecimento, gratificacdo, mobiliza¢do da inteligéncia, mais do que relacionados

a realizacdo do trabalho, estdo ligados a constituicio da identidade e da
subjetividade.

O mecanismo que permite viabilizar a constru¢cdo e estabilizacdo da identidade a
partir do trabalho € representado pela expectativa de reconhecimento da contribuicdo da
atividade laboral. O reconhecimento ndo se trata de uma reivindicagdo marginal no trabalho,
uma vez que, conforme observa Christophe Dejours (2012a, p. 27), a dinamica da identidade

€ construida a partir de uma relacdo de mediagcdo entre o real que constitui o trabalho e o
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julgamento de reconhecimento. O sentido que da acesso a esse julgamento de reconhecimento
€ o sentido do sofrimento no trabalho. Este € origindrio e consubstanciado em toda situacdo de
trabalho por ser, em primeira instancia, confrontacdo aos constrangimentos em relacdo aos
sistemas e as técnicas e, de forma geral, em relacdo a capacitacdo para a execu¢do de um
trabalho. O julgamento de reconhecimento da contribui¢do do trabalho, oferecendo uma
gratificacdo ao sujeito em relagc@o a suas expectativas (motivacao subjetiva), pode transformar
o sofrimento, inerente ao real do trabalho, em prazer.

Diz-se que o sofrimento € inerente ao trabalho, pois as contradi¢des entre a
possibilidade de fracasso frente a resisténcia que o real do trabalho impde a subjetividade do
trabalhador, bem como as constricdes da organizacdo do trabalho, sdo fontes de sofrimento
que impdem ao trabalhador superar os riscos fisicos (acidentes e doencas) e psiquicos (insitos
a gestdo do trabalho apds a reestruturagdo produtiva) da atividade laboral.

Dessa forma, verifica-se que trabalhar consiste em mobilizar os recursos da
subjetividade para suprir a distancia entre as prescricdes da organizacdo do trabalho e aquilo
que a realidade impde para a atividade concretizar-se. Diante disso, a realiza¢do dos objetivos
da organizacdo depende, no plano singular, da contribuicio da subjetividade de cada
empregado e, no plano coletivo, da cooperacdo entre os trabalhadores, a fim de organizar as
distintas contribui¢des singulares para a realiza¢do de uma obra comum.

O reconhecimento, portanto, mostra-se decisivo "na dinamica da mobilizacdo
subjetiva da inteligéncia e da personalidade no trabalho (o que € classicamente designado em
psicologia pela expressdo motivacdo no trabalho)" (DEJOURS, 2007, p. 34). Ele consegue
dar um novo sentido ao sofrimento inerente a realidade do trabalho por possibilitar ndo apenas
o sentimento de contribui¢io da atividade laboral, mas a realizacdo subjetiva do trabalhador,

conforme explica Christophe Dejours (2007, p. 34):

Quando a qualidade de meu trabalho é reconhecida, também meus esfor¢os, minhas
angustias, minhas ddvidas, minhas decepcdes, meus desanimos adquirem sentido.
Todo esse sofrimento, portanto, ndo foi em vao; ndo somente prestou uma
contribui¢@o a organiza¢do do trabalho, mas também fez de mim, em compensacao,
um sujeito diferente daquele que eu era antes do reconhecimento. O reconhecimento
do trabalho, ou mesmo da obra, pode depois ser reconduzido pelo sujeito ao plano
da constru¢do de sua identidade. E isso se traduz afetivamente por um sentimento de
alivio, de prazer, as vezes de leveza d’alma ou até de elevagdo. O trabalho se
inscreve entdo na dindmica da realizag¢do do ego.

A temadtica das relacdes de reconhecimento, na perspectiva aqui defendida, ndo se
estabelece somente nas ciéncias clinicas do trabalho, em especial a Psicodindmica do

Trabalho, mas também na teoria social notabilizada por Axel Honneth na obra intitulada Luta
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por Reconhecimento: a gramdtica moral dos conflitos sociais (2003a, p. 59). Com o intuito
de renovar as reivindicacOes abrangentes da Teoria Critica, o autor busca explicar a ordem
moral da sociedade como uma estrutura fragil de relagdes graduadas de reconhecimento a
qual pode afetar os conflitos sociais em varios niveis. A partir disso, Axel Honneth (2003b, p.
113) desenvolve um quadro categorial de uma teoria de reconhecimento suficientemente
diferenciada capaz de estabelecer um vinculo entre as causas sociais dos sentimentos
generalizados de injustica e os objetivos normativos dos movimentos emancipatdrios.

Dessa forma, o processo de constru¢do social da identidade, na tese de Axel
Honneth, passa a ter como esséncia a dinamica de luta social pelo reconhecimento a partir de
um conflito instaurado. Para o referido autor, todas as relacOes intersubjetivas carregam
expectativas de reconhecimento expressadas, basicamente, em lutas sociais nas seguintes
esferas, orientadas por principios normativos imanentes que estabelecem diferentes formas de
reconhecimento mituo (HONNETH, 2003a, p. 59)124:

a) relacées intimas e familiares: orientadas pelo principio imanente do amor,

permitem o desenvolvimento da autoconfianca. A partir dessas relacdes, marcadas

por préticas de afeicio mutua e preocupacdo, estabelece-se a compreensdo do
individuo com suas préprias necessidades;

b) relagoes juridicas: orientadas pelo principio equitativo, o reconhecimento de

direitos permite o desenvolvimento do autorrespeito. Nas relagdes juridicas

estabelece-se a compreensdo de sujeitos de direito, que se desenvolvem de acordo
com o modelo de igualdade de direitos (e deveres) mutuamente concedidos a todos
os membros da sociedade;

¢) relacoes sociais: orientadas pelo principio da realizacdo, o reconhecimento da

contribuicdo do trabalho permite a constituicao da autoestima. Nas relagdes sociais,

dominadas por uma interpretacdo unilateral do principio da conquista, estabelece-se a

compreensdo dos sujeitos possuidores de habilidades e talentos valiosos para a

sociedade.

Essas esferas de reconhecimento representam "modelos de intera¢cdo normativamente
substanciais em que a natureza intersubjetiva dos seres humanos é expressa de forma
generalizavel" (HONNETH, 2003b, p. 145). Ainda, os principios imanentes que orientam

essas esferas (amor, igualdade e realizacdo) representam perspectivas normativas com

2 E importante destacar a ressalva feita por Axel Honneth (2003b, p. 142), no sentido de que o quadro
categorial das trés esferas de reconhecimento foi estabelecido conforme os principios normativos imanentes que
regem a sociedade capitalista da contemporaneidade, o que, portanto, ndo impede outras formas de
reconhecimento como consequéncia do desenvolvimento das relagdes sociais.
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referéncia as quais os sujeitos podem razoavelmente argumentar que as formas de
reconhecimento existentes nas relagdes sociais sdo inadequadas, ou insuficientes, e, portanto,
precisam ser expandidas (HONNETH, 2003b, p.143). Uma vez que o sujeito é constituido
intersubjetivamente, a auséncia de reconhecimento em qualquer das esferas referidas acarreta
o desmoronamento da sua identidade.

Para o escopo do presente trabalho, devemos ressaltar a importincia do
reconhecimento da contribui¢do dada pelo sujeito com o seu trabalho a comunidade para a

formacao da sua identidade, conforme expde Axel Honneth (2003a, p. 150):

[...] a medida de reconhecimento demonstrada a um sujeito, que cumpre 'bem' a
funcdo atribuida a ele no quadro da divisdo social do trabalho, basta para lhe
proporcionar uma consciéncia de sua particularidade individual. [...] Resulta daf que
um individuo s6 é capaz de respeitar-se a si mesmo de um modo integral quando, no
quadro da distribuicdo objetivamente dada de funcdes, pode identificar a
contribui¢do positiva que ele traz para a reproducio da coletividade.

O conjunto das andlises aqui desenvolvidas, seja com fulcro na Psicodinamica do
Trabalho, seja com base na teoria social critica das lutas por reconhecimento, visou a
demonstrar a centralidade antropolégica do trabalho a partir da expectativa (mobilizagao
subjetiva) de reconhecimento da contribui¢do da atividade laboral para a construcdo e
estabilizacdo da identidade. Essa perspectiva analitica pode ser sintetizada no seguinte

esquema:
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FIGURA 3 - CENTRALIDADE ANTROPOLOGICA DO TRABALHO
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Demonstrada a importancia do trabalho para a constru¢do da identidade do sujeito €
evidente que a discrimina¢do da mulher no trabalho inviabiliza a autorrealizacdo como
membro integrado a uma comunidade. A maioria dos sujeitos espera a oportunidade de
construir sua identidade no campo social pela contribuicdo do seu trabalho. A interrupcao
dessa dinamica de trabalho-reconhecimento leva a cessagdo da mobiliza¢do subjetiva. A partir
dai, o trabalho perde seu sentido para a subjetividade, acumulando-se o sofrimento, que se
torna um fator patogénico.

Quando se solapam as perspectivas de construcdo da identidade e autorrealizacao por
meio do reconhecimento da contribui¢do laborativa de cada um, o trabalho pode apresentar
um enorme potencial deletério para a saude fisica e psiquica. O sofrimento e o adoecimento

psiquico no trabalho, adverte Christophe Dejours (1992, p. 133), surgem quando hd um
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contraste entre a histdria individual do trabalhador, carregada de projetos e esperancgas, € uma
organizac¢do do trabalho que os ignora. Esse sofrimento, de natureza mental, comeca quando o
trabalhador nao pode fazer nenhuma modificacio na sua tarefa para tornd-la mais conforme as
suas necessidades fisioldgicas e a seus desejos psicoldgicos.

Sobre esse tema de adoecimento mental, de acordo com o relatério da Organizacao
Mundial da Saide (OMS), Mulheres e Saiide: evidéncias de hoje agenda de amanhd (2009, p.
XIID)'*, o comportamento suicida é um problema de satide publica significativo para as
mulheres, pois € uma das principais causas de dbito entre elas, na faixa etaria de 20 a 59 anos.

Os problemas de saide mental, particularmente a depressdo, sdo causas importantes
de incapacidades em mulheres de todas as idades. Embora as mulheres sejam menos
propensas que os homens a sofrerem transtornos causados pelo uso de dlcool e drogas, elas
sd0 mais suscetiveis 2 depressdo e 2 ansiedade. O estudo realizado pela OMS (2009, p. 53) '*°
aponta que, no mundo, cerca de 73 milhdes de mulheres adultas sofrem um grande episédio
depressivo a cada ano e que, aproximadamente, 13% das mulheres sdo afetadas por
transtornos mentais apos o parto, incluindo a depressao (no periodo de um ano apds o parto).

Outro relatério da Organizacdo Mundial da Saude, Integracdo da Saiide Mental nos

cuidado de satide primdrio: uma perspectiva global (2009, p. 25) 127

, aponta que a prevaléncia
geral das perturbacdes mentais tem mostrado ser quase a mesma para homens e mulheres. No
entanto, quase todos os estudos mostram uma prevaléncia mais alta de depressdo entre as
mulheres do que entre os homens, assim como percentagens mais altas da maior parte das
perturbacdes de ansiedade e de conduta alimentar.

O Relatério Mundial de Satide Mental de 2001 (2001, p. 88)'*® aponta que ha
indicios de que a prescricdo de medicamentos psicotropicos € mais elevada entre as mulheres.
Esses medicamentos incluem farmacos contra a ansiedade, antidepressivos, sedativos,
hipnéticos e antipsicéticos. Esse uso excessivo de medicamentos pelas mulheres pode ser

parcialmente explicado por uma prevaléncia maior de perturbacdes mentais comuns € um

elevado indice de comportamentos de procura de ajuda.

' E importante consignar que os relatérios de saiide, quando abordam a questdo da saiide mental, infelizmente,
na sua maioria, ndo fazem um recorte de género, o que justifica a dificuldade em encontrar indicadores mais
atualizados sobre o tema em debate.

"% Disponivel em: <http://www.who.int/eportuguese/publications/Mulheres_Saude.pdf?ua=1>. Acesso em
16mai2017.

'*"Relatério disponivel em:
<http://www.who.int/eportuguese/publications/Integracao_saude_mental_cuidados_primarios.pdf?ua=1>.
Acesso em 16mai2017.

28 Disponivel em: <http://psiquiatriabh.com.br/wp/wp-content/uploads/2015/01/Relatorio-OMS-da-saude-
mental-no-mundo-2001.pdf>. Acesso em 16mai2017.
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Nao se nega que esses problemas possam variar de um individuo a outro, mas,
segundo a OMS (2009, p. XIID)'%, o baixo status social das mulheres, a elevada carga laboral
e a violéncia sdo fatores que contribuem para sua ocorréncia. O Relatério Mundial de Sadde
Mental de 2001 da Organiza¢do Mundial da Saidde (2001, p. 86)"*° aponta que hd mais fatores
de estresse, tanto reais como percebidos, entre as mulheres devido ao papel tradicional por
elas desempenhado na sociedade. Outra razdo das diferengas sexuais nas perturbacdes mentais
comuns, segundo o referido estudo, € a elevada taxa de violéncia doméstica e sexual a que as
mulheres estio sujeitas.

Acrescente-se que, por ser o grande contingente de trabalho informal e precario, as
mulheres carecem de acesso a seguranga no emprego e aos beneficios de protecdo social,
incluindo acesso a atenc¢do em satde, conforme aponta o relatério sobre a saide da mulher da
OMS (20009, p. 10)131. Nas relagdes laborais, com frequéncia, "as mulheres enfrentam desafios
relacionados ao seu status de inferioridade, sofrem discriminagdes e assédio sexual, e devem
equilibrar as demandas de emprego remunerado e domiciliar, originando cansaco, infeccoes,
problemas de satide mental e outros relacionados ao trabalho" (2009, p. 10).

Enquanto para os homens o adoecimento mental, geralmente, significa a paralisacao
do trabalho, explica Christophe Dejours (1992, p. 32), para as mulheres existe um agravante,
pois o servico doméstico e o cuidado dos filhos ndo autorizam a paralisacdo do trabalho. De
certa forma, além do ambiente de trabalho, o espaco doméstico também passa a ser o local da
doenca e da improdutividade para elas.

Verificada a centralidade do trabalho e o custo psiquico de uma organizacdo do
trabalho que desconsidera a relevancia das condi¢des de reconhecimento da contribuicdo da
atividade laboral, a partir da préxima secdo, iremos abordar as teses que permitem mudancas

nas relacdes de género, necessdrias para a eliminac¢ao da discriminagdo do trabalho da mulher.

129 Disponivel em: <http://www.who.int/eportuguese/publications/Mulheres_Saude.pdf?ua=1>. Acesso em

16mai2017.

B0 Disponivel em: <http://psiquiatriabh.com.br/wp/wp-content/uploads/2015/01/Relatorio-OMS-da-saude-
mental-no-mundo-2001.pdf>. Acesso em 16mai2017.

B Disponivel em: <http://www.who.int/eportuguese/publications/Mulheres_Saude.pdf?ua=1>. Acesso em
16mai2017.
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5.3 Em busca de uma politica transformadora das relacoes de género: a proposta

subversiva

Além da necessidade ja apontada de reconstru¢do normativa do direito humano e
fundamental ao trabalho a partir do paradigma da centralidade antropoldgica do trabalho,
consideramos que a eliminacdo da discriminacdo de género nas relagdes laborais e o
reconhecimento do trabalho da mulher, que permita a sua autorrealizacdo pelo trabalho,
dependem diretamente da subversao das relagdes de género. Isso porque, como visto, na nossa
realidade social, a divis@o sexual do trabalho decorre das relacdes de poder que criam o efeito
substantivo do género conforme uma légica bindria, falocéntrica e heterossexual.

Em uma perspectiva butleriana, essa subversdo das relagdes de género deve ocorrer
dentro dos préprios campos de poder que constituem os sujeitos em contextos sdcio-historicos
concretos. Entdo, por meio das possibilidades que surgem quando essas l6gicas das relacdes
de poder voltam-se contra si mesmas, como os casos de bissexualidade, homossexualidade,
transexualidade, entre outros seres abjetos da nossa realidade social, seria possivel desvelar o
carater performativo do género e do sexo e estabelecer espagos para o sujeito interpretar e
ressignificar as normas que o constituem e transpassam. A partir disso, "o corpo culturalmente
construido serd entdo libertado, ndo para seu passado natural, nem para seus prazeres
originais, mas para um futuro aberto de possibilidades culturais" (BUTLER, 2015a, p. 164).

Nesse sentido, Judith Butler (2015a, p. 254) considera que a tarefa crucial do
feminismo nao € estabelecer um ponto de vista fora das identidades construidas, mas, antes, a
de situar as estratégias de repeticdo subversiva facultadas por essas construcdes que
constituem a identidade e, portanto, apresentar a possibilidade imanente de contesté-las. Para
a autora (BUTLER, 2015a, p. 20), ndo basta apenas inquirir como as mulheres podem ser
representadas mais plenamente na linguagem e na politica. Antes, a critica feminista "também
deve compreender como a categoria das mulheres, o sujeito do feminismo, € produzida e
reprimida pelas mesmas estruturas de poder por intermédio das quais se busca a
emancipagao" (BUTLER, 2015a, p. 20). A tarefa, portanto, na visao de Judith Butler (2015a,
p. 256), consiste em reescrever as possibilidades que ja existem, mas que estdo circunscritas
por dominios culturais apontados como culturalmente ininteligiveis e impossiveis.

A proposta subversiva permite desvelar o carater performativo do género na nossa
realidade social, ou seja, que as identidades sociais sdo constituidas por um movimento
estratégico de praticas significantes, que estabelece o eu através da oposicdo bindria e que

reifica essa oposicdo como uma necessidade, ocultando o aparato discursivo pelo qual o
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proprio bindrio € constituido (BUTLER, 2015a, p. 250). Adverte-se, contudo, que tal premissa
demonstra o que o género € na nossa sociedade, mas ndo o que deveria ser, conforme uma
perspectiva dindmica e emancipadora, a qual defendemos no presente trabalho.

Para essa outra perspectiva, a critica desconstrutivista butleriana € essencial, pois, em
um primeiro momento, permite desvelar como € construido € o que € o género na nossa
sociedade. A partir dessa constatacdo, também permite compreender a origem da
discriminacdo da mulher nas relagdes laborais, ja que a divisdo sexual do trabalho segue a
l6gica bindria, falocéntrica e heterossexual que impde as identidades sociais. Dentro desse
raciocinio, a proposta de Judith Butler, de situar as estratégias de repeti¢cdo subversiva no
interior das praticas de significacdo, abre espaco para uma outra perspectiva de constitui¢ao
ndo apenas do gé€nero, mas também do sexo e da sexualidade, agora abertos para
possibilidades culturais que eram, até entdo, ininteligiveis, permitindo a inclusdo na esfera
publica dos sujeitos socialmente vulnerdveis, ou seres abjetos.

Uma vez que admitimos que as significacdes de género e de poder constroem-se
reciprocamente, Joan Scott (1989, p. 28) adverte que sdo os processos politicos, ao colocarem
as ordens antigas em causa e engendrarem novas, que permitirdo a subversao das relagdes de
género com a emergéncia de novos tipos de simbolos culturais ressignificados. O éxito dessa
atuacdo subversiva, ressalta a referida autora, depende de as categorias homem e mulher
permanecerem abertas para uma continua e dindmica constru¢do, ou seja, de reconhecermos
que "sdo ao mesmo tempo categorias vazias e transbordantes; vazias porque elas ndo tém
nenhum significado definitivo e transcendente; transbordantes porque mesmo quando
parecem fixadas, elas contém ainda dentro delas definicdes alternativas negadas ou
reprimidas" (SCOTT, 1989, p. 28). Tal perspectiva dinamica e contingente permite redefinir e
reestruturar as identidades sociais em conjuncdo com a visdo de igualdade politica e social
que inclui ndo sé o género, mas também a classe e a raga.

O tema requer a passagem de uma explicacdo epistemoldgica da identidade para uma
que situa a problemadtica nas praticas de significaciao, observa Judith Butler (2015a, p. 250).
Em outras palavras, o que € significado como identidade de género ndo o é num ponto dado
do tempo, depois do qual ela simplesmente existe de forma substancial e inerte. O substantivo
eu s6 aparece como tal por meio de uma pratica significante que busca ocultar seu proprio
funcionamento e naturalizar seus efeitos. Compreender o género como uma pratica
significante, é compreender o sujeito envolvido por um emaranhado de discursos amarrados
por normas performativas que condicionam e restringem as possibilidades culturalmente

inteligiveis. A propria ordem de ser de um dado género ocorre por caminhos discursivos: "ser
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uma boa mae, ser um objeto heterossexualmente desejavel, ser uma trabalhadora competente,
em resumo, significar uma multiplicidade de garantias em resposta a uma variedade de
demandas diferentes" (BUTLER, 2015a, p. 251).

A viabilidade de um reposicionamento e uma reconfiguracdo, ou seja, as estratégias
de repeticdo subversiva, devem ser situadas na possibilidade de uma variacdo dessa relagdo,
mais precisamente, nas praticas de repeticdao (performativas) que constituem as identidades e,
portanto, apresentam a condi¢do imanente de contestd-las. Conforme explica Judith Butler
(2015a, p. 250), se as regras que governam a significacdo nao sé restringem, mas permitem a
afirmacdo de campos alternativos de inteligibilidade cultural, a exemplo de novas
possibilidades de género que contestem os cddigos rigidos dos binarismos hierdrquicos, entao
¢ somente no interior das praticas de significacdo que se torna possivel a subversdo das
relacdes de género. O objetivo, portanto, "nao consiste em repetir ou ndo, mas em como
repetir, ou, a rigor, repetir e, por meio de uma proliferacdo radical do género, afastar as
normas do género que facultam a propria repeticao" (BUTLER, 2015a, p. 255).

Isso explica a razdo de Judith Butler ter feito referéncia expressa a pessoa drag na
obra Problemas de Género, para sugerir como os seres abjetos podem ingressar no campo
politico e questionar o regime de verdade acerca do que pode ser considerado humano ou
inumano: "sugiro que o fazem ndo apenas ao questionar o que € real e o que deve sé-lo, mas
também monstrando como as nog¢des contemporaneas de realidade podem ser questionadas e
como novos modos de realidade podem ser instituidos" (BUTLER, 2006, p. 306).

A teoria subversiva desenvolvida por Judith Butler ndo ocorre apenas por meio do
papel da critica desconstrutivista, mas tem sua aplicacdo pratica por intermédio do que a
autora chama de politica de coalizdes. E assim denominada pela autora (BUTLER, 2000, p.
115), pois, para que uma politica inclusiva signifique algo distinto a uma nova domesticagao e
subordinagdo das diferencas, serd necessario desenvolver um sentido de alianga no curso de
uma nova forma de encontro conflitivo. A partir disso, o sentido de universal que cobre
existéncia "serd o resultado de uma dificil tarefa de traduc@o na qual os movimentos sociais
expordo seus pontos de convergéncia sobre o fundo em que se desenvolve o enfrentamento
social" (BUTLER, 2000, p. 115).

Nao se trata de defender posturas identitdrias essenciais ou a partir de
particularismos, na afirmacdo de diferencas culturais criticas a qualquer forma de
universalidade, mas em reconhecer os proprios limites das representagdes sociais vigentes, e,
portanto, permitir que os processos de constru¢do e ressignificacdo da identidade a ser

assumida pelo sujeito permanecam dindmicos e continuos no bojo da luta por reconhecimento
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nas relagdes intersubjetivas. Esse entendimento encontra respaldo na seguinte critica de Judith

Butler (2000, p. 114) sobre o papel dos movimentos sociais de grupos vulneraveis:

O problema da unidade, ou mais, modestamente, da solidariedade, ndo pode ser
resolvido transcendendo ou eliminando-o de cena, e tampouco mediante a promessa
vad de recuperar uma unidade forjada a base de exclusdes, que reinstitua a
subordina¢do como sua condi¢do de possibilidade. A dnica unidade possivel ndo
deveria exigir-se sobre a sintese de um conjunto de conflitos, mas deveria construir-
se como uma maneira de manter o conflito de modo politicamente produtivo, como
uma prética contestatdria que precisa que esses movimentos articulem seus objetivos
sob a pressdo exercida por outros, sem que isso signifique exatamente transformar-
Se nos outros.

Segundo a perspectiva da autora (BUTLER, 2006, p. 65), essa politica de coalizdes
deve permitir conceitualizar, das mais diversas formas, a possibilidade da vida vidvel e
organizar sua base institucional. Mas, isso ndo significa decisdes unanimes ou uma direcdo

politica tnica, conforme explica Judith Butler (2006, p. 65):

Viver, é viver uma vida politicamente, em relacdo com o poder, em relacdo com 0s
outros, no ato de assumir a responsabilidade do futuro; ndo é conhecer de antemdo a
direcdo a tomar, ja que o futuro, especialmente o futuro com e para os outros, requer
uma certa capacidade de abertura e de desconhecimento; implica ser parte de um
processo cujo resultado nenhum sujeito pode prever com seguranca. Também
implica que haverd e deverd estar em jogo certa combatividade e discussdo. Deve
haver discussdo para que a politica seja democratica. A democracia ndo fala de
modo unissono; seus ares sao dissonantes € sdo necessariamente assim.

z

A critica que emerge dentro do modelo butleriano é entendida como "um
questionamento dos termos que restringem a vida com o objetivo de abrir a possibilidade de
modos diferentes de vida, em outras palavras, ndo para celebrar a diferenca em si mesma, mas
para estabelecer condi¢des mais inclusivas" (BUTLER, 2006, p. 17).

A esse ponto convém ressaltar que a proposta subversiva de Judith Butler é alvo de
criticas por apresentar algumas limitacdes prdticas, por exemplo, por quais critérios ou
parametros seria possivel articular essa politica de coalizdes. Ainda, a critica volta-se a uma
apontada auséncia de autonomia do sujeito que impediria uma atuacdo efetivamente
democratica para a subversdo das relacdoes de género e a inclusdo dos sujeitos socialmente
vulneraveis na esfera publica.

Vemos que a questio da autonomia do sujeito € apontada como um ponto
problematico na tese de Judith Butler, pois, ao seguir uma linha de pensamento foucaultiana, a
capacidade critica do sujeito, construido por seu contexto, reconhecido como produto do seu

meio e que participa da sua prépria sujei¢cdo, sofreria restricdes importantes, ndo atendendo
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aos objetivos emancipatorios do feminismo. Dentro desse esquema, a identidade seria o
produto da incidéncia das normas performativas e da propria participacao do sujeito na sua
reprodugdo por meio de uma auto-opressao.

A respeito dessa critica € importante ressaltar duas questdes relevantes na teoria
butleriana: primeiramente, embora as estratégias de subversdo das relacdes de género ocorram
no interior das préticas de significacio, pois nao se pode imaginar um sujeito fora do contexto
das relagdes de poder em que é construido e absolutamente independente das normas
reguladoras as quais se opde, isso ndo impede o desvelamento da l6gica performativa e a
ressignificagdo para uma proliferagdo radical do género. Além disso, o fato de ndo se
pressupor o sujeito, mas entender que ele emerge dentro das relagdes de poder, ndo significa
que o sujeito seja determinado por essas relacdes que o constituem e transpassam. Embora,
nessa tese, a autonomia do sujeito sofra limitagdes, havera sempre um espaco em que o sujeito
assimila, interpreta e ressignifica as normas que sobre ele incidem diante da instabilidade dos
processos de internalizac@o e materializacdo dessas regras. Nao ha nenhum sujeito anterior as
suas construcdes, mas ndo se pode dizer que o sujeito estd inteiramente determinado por tais
construgdes que constituem as identidades.

Nao se trata, portanto, de simplesmente conformar-se e interiorizar prescri¢oes
estabelecidas por determinados discursos de poder. A reiteracdo das normas reguladoras e
constitutivas ndo tem um efeito deterministico sobre o sujeito, pois elas apenas estabelecem,
previamente, o ambiente para a constituicdo do sujeito em relacdo a um conjunto de normas
impostas. Por envolver um processo psiquico de constituicdo de si, o individuo define sua
posicdo em relacdo ao preceito que respeita, isto €, age sobre si mesmo, controla-se,
transforma-se, ainda que dentro de um ambiente delimitado pelas relacdes de poder.

Entdo, uma vez que o processo de incorporacdo das normas sociais passa pela psique,
na qual se fabrica a distincdo entre vida interior e exterior, oferecendo uma diferenciacdo
entre o psiquico e o social, essa consciéncia gera as condicdes de resisténcia e de
reflexividade, permitindo ao sujeito opor-se aos abusos do poder normalizador que limita e
controla os desejos de sua prépria possibilidade no ambito da sociedade vivivel (FURLIN,
2013, p. 397).

Essa capacidade de resisténcia, de acordo com o modelo butleriano de agénciam,

caracteriza-se como uma pratica de articulacdo e de ressignificagdo imanentes ao poder, de

32 Em Judith Butler, o grande motor da agéncia é o desejo, de acordo com os efeitos da melancolia do objeto
perdido nos tabus do incesto e da homossexualidade. Nesse sentido, o desejo "¢ a for¢a inovadora e impulsora da
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modo que, quando o sujeito torna-se resisténcia, ele constitui-se agéncia. Assim, a condi¢do
da poténcia de ser sujeito, isto €, a capacidade para produzir novos efeitos, estd na propria
condicdo de sujei¢do. Isso significa que nenhum individuo torna-se sujeito sem padecer ou
experimentar a prépria sujei¢do, ja que € dentro dela que se encontra a possibilidade da
poténcia, pela qual ele ressignifica as suas préticas e experiéncias (FURLIN, 2013, p. 397).

Nesse sentido, a tese butleriana estabelece uma relacio diversa entre vulnerabilidade
e agéncia, ao considerar que a resisténcia politica é mobilizada pela condi¢ao de
vulnerabilidade. Isso também implica uma reformulagdo da propria nog¢do de sujeicdo:
entendida como dependéncia e vulnerabilidade, ndo apenas é a condi¢do que outorga ao
sujeito existéncia, mas também o que lhe possibilita resistir a essa mesma sujei¢io, ainda que
sob o custo de uma vida precdria, ao ndo enquadrar-se no regime de verdade.

A capacidade de agéncia fica clara na seguinte passagem da obra de Judith Butler

(2006, p. 16):

Se sou alguém que nio pode ser sem fazer, entdo as condigdes de meu fazer sdo, em
parte, as condi¢des de minha existéncia. Se fazer-me depende daquilo me faz, ou
melhor, dos modos pelo qual sou feito por essas normas, entdo a possibilidade de
minha persisténcia como 'eu’ depende da capacidade de meu ser de fazer algo com o
que se faz comigo. Isso ndo significa que eu possa refazer o mundo de maneira que
me converta em seu criador. [...]. Minha agéncia ndo consiste em negar a condi¢do
de tal constituicdo. Se tenho alguma agéncia é a que deriva do fato de que sou
constituida por um mundo social que nunca escolhi. Que minha agéncia esteja
repleta de paradoxos nao significa que seja impossivel. Significa apenas que é a
condig¢do de sua possibilidade.

Dessa forma, a constru¢do do género, no modelo butleriano, envolve um processo
dindmico de interpretacdo da autocriacdo do sujeito em relacdo a um conjunto de normas
impostas, de modo a reorganizi-las, € ndo somente uma constru¢do cultural deterministica e
estavel.

No que se refere a critica sobre a dimensao politica da tese butleriana, em Fortunes
of Feminism, Nancy Fraser (2013, p. 163) afirma que a politica feminista exige uma visdo
politica e moral mais compreensiva que a desreificacao da performatividade. Especificamente
quanto ao modelo desenvolvido por Judith Butler, Maria Eugenia Bunchaft (2016, p. 368)

considera que "embora teorize um relevante diagndstico da opressdao contra minorias [...] sua

mudanca e, portanto, também desestabilizadora por definicdo, ja que ndo existe nenhum desejo que permaneca
sempre o mesmo" (FURLIN, 2013, p. 398).
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perspectiva € insuscetivel de justificar a motivac¢do da critica porquanto a ideia de identidade
ndo atinge o fim de superar a exclusao".

Contudo, a nosso ver, partem de uma leitura equivocada aqueles que ndo verificam
uma teoria critica da acdo politica na tese butleriana. E preciso sublinhar que a teoria
desenvolvida por Judith Butler ndo se trata apenas de desnaturalizar as categorias identitdrias,
portanto, ndo serve apenas como diagndstico correto das relacdes de género. E uma proposta
efetiva de atuagdo politica transformadora, ao possibilitar a agéncia para inclusao dos sujeitos
socialmente vulnerdveis, ou seres abjetos. Acreditamos, portanto, que a adocdo da proposta
subversiva butleriana € essencial para modificar as determinagdes culturais prescritas para o
sexo e o género, a fim de alcancar uma identidade de género que permita a autorrealizacdao do
sujeito além de sua constituicdo bioldgica e de seu papel social.

Essa € uma grande contribuicdo dos estudos de Judith Butler, conforme ressalta
Safatle (2015, p. 175), pois a autora percebera que a ideia de género estava potencialmente
carregada de uma teoria critica da acdo politica, teoria que procura entender a maneira com
que sujeitos lidam com normas, subvertem tais normas, encontram espagos de singularidade
produzindo novas formas. Portanto, Judith Butler ndo se limita a entender apenas como 0s
sujeitos sdo sujeitados as normas sociais € completamente constituidos por elas, mas também
identifica as estratégias subversivas nas possibilidades de poténcia, ou seja, as formas como
0s sujeitos assimilam, interpretam e ressignificam essas normas que os constituem. Por isso, a
teoria de gé€nero, para Judith Butler, ndo serd apenas uma teoria da produgdo de identidades
sociais performativas.

Verificamos, assim, que a teoria subversiva carrega um grande potencial de
transformacgdo social, ou o que Judith Butler (2006, p. 289) denomina de exercicio
transformador, isto €, a teoria, em si mesma, como uma obra transformadora da realidade
social. Sobre o papel da teoria para a mudanga social, sdo esclarecedoras as seguintes

consideragdo da autora (BUTLER, 2006, p. 289):

Vou argumentar que a teoria € transformadora em si mesma, de modo que o afirmo
desde ja. Porém, também ¢é necessdrio levar em consideracdo que a teoria ndo é
suficiente para a transformagdo politica e social. Deve ocorrer algo juntamente a
teoria, por exemplo, intervencdes em niveis politicos e sociais que impliquem certas
acodes, um trabalho continuo e uma pratica institucional que nido é exatamente o
mesmo que o exercicio da teoria. Contudo, ressalto que em todas essas praticas
pressupde-se a teoria. No mesmo ato de transformacdo social todos somos filosofos
leigos que pressupdem uma visdo de mundo, uma visdo do que € correto, o que é
justo, o que € detestavel, o que € a agdo humana e o que pode ser, o que constituem
as condi¢des de vida necessdrias e suficientes.
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Mas, Judith Butler (2006, p. 315) adverte que a ressignificacdo insita a teoria
subversiva, ndo €, por si sO, uma pratica politica, mas apenas parte da transformacao politica.
Por isso, a autora indica a necessidade de articular a ressignificagdo a uma préatica politica
radical e democraitica que consiga estender aquelas comunidades previamente privadas das

esferas publicas as decisdes sobre uma vida viavel (BUTLER, 2006, p. 316):

Para cumprir com os objetivos da transformagdo democratica radical, necessitamos
saber que nossas categorias mais fundamentais podem e devem ser expandidas para
se tornarem mais inclusivas e mais sensiveis a toda gama de populagdes culturais.
Isso ndo significa que um engenheiro social determine a distdncia como incluir
melhor todos em suas categorias. Significa que a prépria categoria deve estar sujeita
a uma revisdo desde uma multiplicidade de direcdes e que deve ressurgir como o
resultado da tradu¢do cultural a qual se submete. O que me motiva politicamente e o
que quero alcangar é aquele momento no qual um sujeito - uma pessoa, um coletivo
- afirma seu direito a uma vida habitdvel na auséncia de uma autorrealizagdo prévia,
de uma convencdo clara que o possibilite.

Para existir politicamente devemos assumir nossa dimensao social, o que requer uma
atuacdo politica. Contudo, ndo se pode olvidar que essa atuacdo politica estd mediada por
marcos normativos que condicionam anteriormente quem e como se pode atuar. Por isso, a
politica requer um espaco de atuacdo, sem, contudo, estar restrita a esses espagos, tendo em
vista os condicionantes desses espacos € os sujeitos que foram excluidos deles. Os seres,
abjetos, excluidos das esferas publicas e deliberativas, também se mobilizam e atuam
politicamente, ainda que ndo sejam formalmente reconhecidos como sujeitos pelo regime de
verdade. Dessa forma, a teoria subversiva busca alcangcar ndo somente espagos de atuacao
politica, mas acaba por desvelar como a politica é orquestrada pelas relacdes de poder, ao
delimitar os espacos de reconhecimento de certos sujeitos.

O impacto politico da proposta subversiva volta-se, de forma fundamental, sobre o
significado de humano e sobre as normas que regem a qualidade real de ser humano. Em
outras palavras, implica questionar quem serd considerado um sujeito viavel dentro da esfera
politica. O compromisso politico &, portanto, refazer a realidade e reconstituir o humano.

Nao obstante o inegével cardter politico da teoria subversiva, consoante critica ja
apontada, apresenta algumas limitacdes praticas quanto aos critérios ou parametros que
permitem articular uma prética politica transformadora e democratica capaz de estender os
espacos de atuacgdo politica aos sujeitos socialmente vulneraveis.

Essa questdo remete-nos, necessariamente, a controvérsia estabelecida entre os
modelos tedricos de Judith Butler e Nancy Fraser. Em uma anélise menos criteriosa de todo o

conjunto da obra dessas autoras, pode-se pensar que os modelos por elas propostos sao
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incompativeis. Contudo, uma andlise mais acurada de suas teses evidencia que elas versam
sobre temas comuns, como feminismo, relacdes de género, identidade e reconhecimento,
indicando a possibilidade de um alinhamento teérico do modelo subversivo de Judith Butler e

de justica de género de Nancy Fraser, conforme abordaremos na préxima secao.

5.4 Alinhamento teérico: da subversao das relacoes de género a justica de género

Temos apontado que a teoria subversiva apresenta algumas limitacdes de uma
atuacdo democrdtica de efetivo alcance politico, uma vez que ndo desenvolve os critérios e
condig¢des para inclusdo nos espacgos de atuacdo politica dos seres abjetos. Assim, embora a
teoria subversiva butleriana, em um primeiro momento da nossa constru¢do tedrica, permita
desvelar e compreender as reais causas da dominacdo e exploracdo das mulheres na nossa
realidade social, diante da constituicdo do sexo e do género de acordo com as relacdes de
poder, e ainda que a tese subversiva apresente um carater de teoria politica critica, por
possibilitar a capacidade de agéncia do sujeito, ao ressignificar a 16gica das normas de género
opressoras, ndo apresenta os critérios que permitem orientar a atuacao dos sujeitos subjugados
nos espagos publicos e deliberativos. Diante disso, o tema em debate requer articular os
aspectos filos6ficos e de uma teoria social e politica critica com uma teoria da justica de
género, nos termos realizados por Nancy Fraser.

Nesse sentido, Maria Eugenia Bunchaft (2016, p. 347) defende que "as teorias de
Butler e Fraser se complementam, pois a primeira identifica corretamente os diagndsticos.
Fraser, por sua vez, desenvolve uma teoria da democracia baseada na ideia de contrapublicos
subalternos". Embora essa autora identifique a possibilidade de alinhamento entre as teorias
de Judith Butler e Nancy Fraser, ela considera que Nancy Fraser delineou uma abordagem que
revela maior alcance tedrico "porquanto se contrapde ao binarismo de género sem anular a
autonomia do sujeito, assumindo como objetivos a paridade de participacdo e um projeto
democraticamente informado por meio de contrapublicos subalternos" (BUNCHAFT, 2016,
p. 347).

Dessa forma, Nancy Fraser (2003, p. 47) desenvolve os conflitos da sociedade
capitalista da contemporaneidade a partir de uma teoria da justica, determinada com a ajuda
de uma teoria social critica, empiricamente informada e compromissada com a superacao de
injusticas. No modelo proposto pela autora (FRASER, 2002, p. 63) a justica de género
aparece como uma das facetas de um projeto politico mais amplo, centrado no principio de

paridade de participagdo de grupos vulnerdveis, cruzando os multiplos eixos da diferenciacio
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social, ao incluir a luta de vérios grupos socialmente subjugados (como as mulheres e os
grupos de diversidade sexual).

O nucleo normativo do modelo de justica de Nancy Fraser (2003, p. 36) € a nocdo de
paridade de participacdo. De acordo com essa norma, a justi¢ca exige arranjos sociais que
permitam que todos os membros da sociedade interajam como pares. A norma da paridade
participativa deve ser aplicada de forma dialdgica e discursiva nos processos democraticos de
deliberacdo publica. Nesses debates, os participantes discutem se os padroes
institucionalizados de valores culturais existentes impedem a paridade da participacao e se as
alternativas propostas sdo capazes de promové-la (FRASER, 2003, p.43). A paridade
participativa, entdo, serve como um idioma de contestacdo publica e deliberacdes sobre
questdes de justica. Nas palavras da autora (FRASER, 2003, p. 44): "na perspectiva
democrdtica, a justica ndo € um requisito imposto externamente, determinado sobre a cabeca
daqueles que obriga. Em vez disso, ela somente se realiza na medida em que seus enderecados
também podem considerar-se como autores".

A paridade de participacdo, no modelo desenvolvido por Nancy Fraser, deve ser
buscada em conjunto pelos membros dos grupos socialmente vulnerdveis em termos de
contrapublicos, ou seja, arenas discursivas paralelas por meio das quais esses atores inventam
e circulam contradiscursos (BUNCHAFT, 2016, p. 359). Com isso, a autora pretende
demonstrar que uma pluralidade de publicos concorrentes, socialmente vulnerdveis, ao
assumir a perspectiva de desenvolver estilos culturais desigualmente valorados, tem maior
potencialidade em promover o principio de paridade de participacdo, nos processos
discursivos da esfera publica, que um publico dnico.

Para que a paridade participativa seja possivel, Nancy Fraser (2003, p. 36) aponta
que ao menos duas condi¢des devem ser satisfeitas:

a) condicao objetiva: a distribui¢do dos recursos materiais deve ser tal que assegure

a independéncia e a voz dos participantes. Essa condicao impede formas e niveis de

dependéncia econdmica e desigualdade que obstem a paridade de participacao;

b) condiciao subjetiva: exige que os padrdes institucionalizados de valor cultural

expressem igual respeito a todos os participantes e garantam oportunidades iguais

para alcangar a estima social. Essa condicdo impede normas institucionalizadas que
depreciem sistematicamente algumas categorias de pessoas e as qualidades
associadas a elas.

Com esse escopo, Nancy Fraser propde uma mudanga nas relacdes de género por

meio de um modelo de justica abrangente, que seja capaz de trabalhar, simultaneamente, com
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o que indica ser as principais dimensdes de injustica de género: distribui¢io, reconhecimento
e representacdo. Importante ressaltar que, inicialmente, a autora abordou apenas o aspecto
bidimensional da justica de género, ou seja, distribuicdo e reconhecimento, incluindo,
posteriormente, a representacio’ .

A partir de uma anélise da sociedade capitalista da contemporaneidade, Nancy Fraser
(2003, p. 13) estabelece os paradigmas da distribui¢do e do reconhecimento como diferentes
concepcdes de injusticas, contudo, necessariamente imbricadas e irredutiveis. A autora
(FRASER, 2003, p. 68) ndo exclui outros modos de ordenacdo social correspondentes a
outros tipos de subordinagdo e a outras dimensdes da justica, contudo considera que a analise
do desenvolvimento histérico da organizagdao social no sistema capitalista evidencia,
principalmente, essas esferas de injustica.

A dimensao da justica distributiva centra-se no aspecto material das injusti¢as
enraizadas na estrutura econdmica da sociedade, dentre as quais a autora destaca (FRASER,
2003, p. 13): exploracdo econdmica, representada pelo trabalho apropriado em beneficio de
outros; marginalizacdo econOmica, a qual corresponde a um trabalho indesejavel, ou mal
remunerado, bem como a impossibilidade de acesso ao trabalho gerador de renda; privagao
econOmica, equivalente a um padrio de vida material inadequado. Longe de corresponderem
a propriedades intrinsecas dos grupos, afirma Nancy Fraser (2003, p. 15), essas diferencas
distributivas sdo os resultados socialmente construidos de uma economia politica injusta, as
quais devemos nos esforcar para abolir.

O paradigma de justica do reconhecimento, por sua vez, refere-se a injusticas
atreladas ao ambito cultural. No modelo de justica de Nancy Fraser (2003, p 29), o
reconhecimento € tratado como uma questdo de status social, isto €, como os padrdes
institucionalizados de valor cultural que estabelecem a posicao relativa dos atores sociais. De
acordo com essa perspectiva, somente podemos falar de reconhecimento reciproco e
igualdade de status quando esses padrOes constituem os atores como pares, capazes de
participar na vida social. Dessa forma, as reivindicacOes de reconhecimento no modelo de
status visam desinstitucionalizar padroes de valor cultural que impedem a paridade de

participacao e substitui-los por padrdes que o promovam (FRASER, 2003, pag. 30).

33 No que tange ao aspecto politico como obsticulo a paridade participativa, refere-se a procedimentos de
tomada de decisdo que marginalizam sistematicamente algumas pessoas. A injustica em questdo é representada
pela marginalizagdo ou exclusdo politica, e o remédio apontado por Nancy Fraser (2003, p. 68) corresponde a
democratizacgdo.
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Pela perspectiva de reconhecimento de Nancy Fraser (2002, p.64), o género aparece
como uma diferenciacdo de status na ordem social, ou seja, é o dispositivo que codifica
padrdes culturais de interpretacdo e avaliacdo ja disseminados para o estabelecimento das
posicdes na ordem social. Por essa razdo, a autora aponta o androcentrismo como uma das
principais caracteristicas da injustica de género, entendido como um padrao institucionalizado
de valor cultural que privilegia tragos associados com a masculinidade, assim como
desvaloriza tudo que seja codificado como feminino. Em face do padrdo androcéntrico, as
mulheres sofrem formas especificas de subordinacdo de status, como assédio e abuso sexual,
violéncia doméstica, coisificacio e banalizacdo do seu corpo, exclusao ou marginaliza¢io das
esferas publicas e deliberativas. Esses danos, conforme defende Nancy Fraser (2002, p.65),
sdo injusticas causadas pelo reconhecimento equivocado, de acordo com a diferenciacdo de
status, logo, ndo podem ser resolvidos somente pela distribuicdo, mas exigem medidas de
reconhecimento adicionais e independentes.

Essa estrutura, no modelo desenvolvido por Nancy Fraser (2006, p. 234), constitui o
género como uma diferenciagao econdmico-politica dotada de certas caracteristicas de classe,
que clama por compensagdes distributivas. Mas, o género ndo estd atrelado apenas ao
paradigma da justica distributiva, na medida em que também sofre uma diferenciacdo de
valoragdo cultural, abarcando elementos que se assemelham mais a sexualidade que a classe,
0 que permite enquadri-lo na problemaética do reconhecimento.

A autora (FRASER, 2003, p. 49) estabelece uma distin¢do analitica entre lutas de
classes (subordinacdo econdmica), que diz respeito a alocagdo de recursos econdmicos e
riqueza, e lutas por reconhecimento (subordinacdo de status), que diz respeito aos efeitos de

significados e normas institucionalizadas sobre a posi¢do relativa dos atores sociais:

Na minha concepg¢do, em contraste, o status representa uma ordem de subordinacdo
intersubjetiva derivada de padrdes institucionalizados de valor cultural que excluem
alguns membros como parceiros plenos na intera¢do social. Ao contrdrio da teoria
marxista, da mesma forma, ndo concebo a classe como uma relagdo com os meios de
producdo. Na minha concep¢do, em vez disso, a classe ¢ uma ordem de
subordinac@o objetiva derivada de arranjos econdmicos que negam a alguns atores
0s meios e recursos de que precisam para a paridade participativa.

Fica evidente que Nancy Fraser consegue distinguir reconhecimento de distribui¢ao
porque ndo associa tais nocdes a atores, mas a principios de justica e a proposicdo de
remédios, isto &, politicas publicas transformadoras (PINTO, 2008, p. 44). Essa seria uma
forma de fazer uma correcdo nas teorias feministas contemporaneas que, segundo a autora,

seriam excessivamente culturalistas, tendendo sempre para a questdo do reconhecimento.
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Os paradigmas do modelo proposto por Nancy Fraser requerem diferentes tipos de
remédios para a injustica, bem como diferentes concepcdes das coletividades que sofrem
injusticas. No paradigma da redistribui¢do, o remédio apontado pela autora (FRASER, 2003,
p.13) € a reestruturacdo econdmica, que pode envolver, por exemplo: a redistribuicdo de renda
e/ou riqueza, reorganizacdo da divisdo do trabalho, alteracdo da estrutura de propriedade,
democratizacdo dos procedimentos pelos quais as decisdes de investimento sd@o tomadas etc.
Nessa dimensao, os sujeitos coletivos da injustica s@o classes ou coletividades semelhantes a
classes, definidas economicamente por uma relagdo distintiva com o mercado ou os meios de
producdo (FRASER, 2003, p. 14).

No paradigma do reconhecimento, em contraste, a autora (FRASER, 2003, p.13)
considera que o remédio para a injustica € uma mudanga cultural ou simbdlica acerca das
identidades e dos produtos culturais desrespeitados. As vitimas dessa dimensdo da injustica
sdo definidas ndo pela relacdo de producao, mas por relacdes de reconhecimento; distinguem-
se pelo menor respeito, estima e prestigio em relacdo a outros grupos da sociedade (FRASER,
2003, p.14).

Diante disso, a autora considera que hd casos que versam sobre questdes de justica
distributiva, como as lutas de classe, e casos que versam sobre lutas por reconhecimento,
como as questdes afetas a diversidade sexual. H4 ainda, segundo Nancy Fraser (2003, p. 19),
casos que envolvem injusticas que sdo rastredveis para ambos (diferenciacdo social
bidimensional), ou seja, estdo enraizados tanto na estrutura econdmica como na ordem de
status da sociedade, a exemplo das questdes de género.

Em estudos mais recentes, Nancy Fraser desenvolve seu modelo no sentido de que
praticamente todas as coletividades oprimidas no mundo sdo bivalentes, ou seja, apresentam
tanto a subordinacdo econdmica quanto a subordinacdo de status, embora essas injusticas nao

ocorram da mesma maneira e no mesmo grau (2003, p. 25):

Alguns, como classe, inclinam-se mais fortemente para a finalidade da distribui¢do
do espectro; outros, como a sexualidade, inclinam-se mais para o reconhecimento;
enquanto outros, como género e raca, aproximam-se do centro. A propor¢do exata de
desvantagens econdmicas e subordinagdo do starus deve ser determinada
empiricamente em cada caso. Como uma questdo pritica, portanto, superar a
injustica em praticamente todos os casos requer redistribui¢do e reconhecimento.

Sobre esse modelo de justica de género proposto por Nancy Fraser, convém ressaltar
que alguns autores, como Judith Butler (2000, p. 116), estabeleceram a critica no sentido de

que, além de Nancy Fraser trabalhar com um modelo dicotomico, ao partir da diferenciacdo
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entre distribuicdo e reconhecimento, a abordagem por ela proposta trataria as relagdes de
género, principalmente a oposi¢do ao heterossexismo, como um aspecto meramente cultural.
Nesse sentido também € a critica elaborada por Iris Marion Young (2009, p. 195), ao expor
que "sua oposicao entre redistribuicao e reconhecimento, além disso, constitui um recuo em
relacdo a teorizacdo da Nova Esquerda, que insistiu em que os efeitos materiais da economia
estdo inextricavelmente ligados a cultura".

A essas criticas, Nancy Fraser (2000, p. 125) responde que:

[...] ndo tem porque passar por traduzir as reivindicacdes contra as ofensas de status
sexual aos termos em que se formulam as reivindicagdes contra as despossessdes
sofridas por pertencer a uma determinada classe social com o fim de dotd-las de
legitimidade. Tampouco € preciso demonstrar que essas lutas representam uma
ameaca ao capitalismo para demonstrar que sao justas.

A esse respeito, consideramos coerente a critica elaborada por Judith Butler e Iris
Marion Young ao modelo de Nancy Fraser, pois ela parece desconsiderar o fato de que o
trabalho também implica reconhecimento e, portanto, as lutas de classes, além do nitido
elemento econdmico, também implicam em lutas por reconhecimento no trabalho. Por outro
lado, conforme defende a autora, ndo olvidamos que as lutas por reconhecimento alcangaram
um status paradigmdtico justamente no momento em que o capitalismo neoliberal,
agressivamente expandido, exacerbou radicalmente a desigualdade econdmica. Diante do
retrocesso social ocasionado pelo programa neoliberal, em face de politicas distributivas
regressivas, parece-nos que o recurso utilizado por Nancy Fraser (2003, p. 221) para
desenvolver seu modelo de justica, com a distin¢@o analitica dos paradigmas de distribuicdo e
reconhecimento, permite compreender a complexidade das lutas sociais, de como essas lutas
sdo imbrincadas e irredutiveis.

Quanto a critica a ela imputada por Judith Butler, de um marxismo meramente
cultural, devemos evidenciar que Nancy Fraser ndo deixa de considerar os efeitos materiais
da auséncia de reconhecimento, de modo que a distingio que a autora realiza entre
distribuicdo e reconhecimento aparenta ser mais um recurso analitico que um intento de
separagdo das duas esferas de injustica social. Essa perspectiva fica evidente nas seguintes

consideragdes da autora (FRASER, 2000, p. 127):

De acordo com minha concepg¢do, as injusticas de falta de reconhecimento sio tdao
materiais como as de distribuicdo desigual. [...] As normas, significados e
construcdes da personalidade que impossibilitam que as mulheres, as pessoas
racializadas, e os gays e lésbicas participem de formas igualitdrias na vida social
adquirem forma material nas institui¢des e nas praticas sociais, na ac¢do social e no
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hébito encarnado e, portanto, nos aparatos ideolégicos do Estado. Longe de ocupar
um ambito etéreo e difuso, sdo materiais no que se refere a sua existéncia e suas
consequéncias.

Outra critica elaborada por Judith Butler ao modelo de Nancy Fraser reside no fato
de desconsiderar a estrutura econdmica como determinante da heterossexualidade. A estrutura
econOmica, equivalente a totalidade do conjunto dos mecanismos sociais e institucionais que
contribuem a (re)producdo das pessoas e dos bens, segundo a linha de pensamento de Judith
Butler (2000, p. 118), abrange também a familia (j4 que é o lugar principal onde ocorre a
reproducdo das pessoas) e, por extensdo, o sistema de gé€nero (que regula os produtos
familiares para adequd-los a heterossexualidade). Assim, a conclusao de Judith Butler é no
sentido de que a regulacdo heteronormativa da sexualidade é, por definicao, parte da estrutura
econdmica.

Esse modo de regulagdo sexual, segundo Nancy Fraser, enseja um anacronismo
histérico sobre a especificidade da sociedade capitalista. Para a autora, a forma de
organizacao social do capitalismo gera um sistema de relacdes econdmicas especializadas que
sdo relativamente autdnomas quanto as relagdes de parentesco e de autoridade politica: "na
sociedade capitalista, o vinculo entre o modo de regulacdo sexual, por um lado, e o sistema de
relacdes econdmicas especializadas cuja razdo de ser é a acumulacao de mais-valia, por outro,
se da de forma atenuada" (FRASER, 2000, p. 129).

Dessa forma, Nancy Fraser considera que, empiricamente, o capitalismo da
contemporaneidade ndo precisa do heterossexismo, tendo em vista as segmentacdes que
ocorrem entre a ordem econdmica e a do parentesco e entre a familia e a vida pessoal, de
modo que a sociedade capitalista permite, hoje, a inimeros individuos viver a margem de
familias heterossexuais. Nas palavras da autora (FRASER, 2000, p. 131): "Assim, podemos
dar resposta a uma das questdes colocadas anteriormente: as desvantagens econdmicas que
sofrem os homossexuais se entendem melhor como o efeito do heterossexismo sobre as
relacdes de reconhecimento, que conectando-as de maneira forcada a estrutura do
capitalismo".

Concordamos com a autora no que tange a relacdo entre heterossexismo e falta de
reconhecimento, uma vez que o desvio desse padrio normativo dificulta ou, até mesmo,
impede o pleno desenvolvimento e participacdo do sujeito na sociedade. Por outro lado,
consideramos que a andlise de Judith Butler quanto a relagdo entre os interesses do capital e a
regulacdo heteronormativa é igualmente pertinente, uma vez que atende aos interesses de

reproducdo e expansdo do capital. Em outras palavras, o capitalismo apropria-se e beneficia-
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se da heterossexualidade obrigatdria, seja por determinar a reproducdo dentro do dmbito da
familia, estabelecendo assim as atividades produtivas e ndo produtivas, confirmando a divisdao
sexual do trabalho, bem como para estabelecer atividades tipicamente femininas, menos
valorizadas e com menor remuneracao.

Dessa forma, uma solucdo tedrica mais adequada para as questdes de justica que
envolvam reconhecimento deve, inevitavelmente, considerar as fontes e consequéncias
econOmicas, o que nao significa reduzir essas questdes a aspectos meramente econdomicos.
Trata-se de uma abordagem cultural materialista que, conforme explica Iris Marion Young
(2009, p. 203), visa a demonstrar que a economia politica, como entendida pelos marxistas, é
"inteiramente cultural sem deixar de ser materialista, € demonstrar que o que os estudiosos de
literatura e artes chamam de cultura € econdmico, ndo como base para superestrutura, mas em
sua produgdo, distribuicao e efeitos, incluindo efeitos na reproducdo das relagdes de classe. A
economia politica € cultural, e a cultura é econdmica".

Outro aspecto controvertido do modelo de Nancy Fraser diz respeito ao seu
desvinculamento das politicas de identidade. Na verdade, constata-se que a autora busca fazer
uma espécie de correcdo nas teorias contemporaneas que, segundo ela, sdo excessivamente
culturalistas, uma vez que tendem sempre para o aspecto do reconhecimento, desconsiderando
a importancia da distribuicao.

A temdtica remete-nos, necessariamente, a questdo das lutas por reconhecimento e,
consequentemente, a constru¢ao da identidade dos sujeitos. Essa perspectiva analitica requer
um fechamento tedrico do presente trabalho com o alinhamento tedrico dos trés autores que
conferem suporte para a proposta de reconhecimento do trabalho da mulher, isto €, o
alinhamento da teoria subversiva das relacdoes de género de Judith Butler, do modelo de
justica de género de Nancy Fraser e da teoria social critica das lutas por reconhecimento de

Axel Honneth.

5.5 Fechamento tedrico: subversao das relacoes de género, justica de género e lutas por

reconhecimento

A questdo do trabalho da mulher estd intrinsicamente relacionada com o tema das
lutas por reconhecimento, pois a eliminacao da discriminacao de género nas relagdes laborais,
nos termos aqui propostos, visa a autorrealizacdo das pessoas que se colocam em posicao de

mulher na nossa sociedade por meio do reconhecimento da contribuicao da atividade laboral.
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Essa discussdo remete-nos, necessariamente, a andlise da teoria social critica das
lutas por reconhecimento e, consequentemente, a questdo das identidades sociais, tdo
controvertida, como visto, nos debates feministas contemporaneos. O tema das lutas por
reconhecimento é comum aos autores que embasam o presente trabalho, ndao obstante cada um
deles apresente uma perspectiva critica diversa. Tal circunstancia impde-nos estabelecer o
debate entre esses autores para esclarecer o estatuto tedrico do reconhecimento que orienta a
nossa investigacao e, assim, concluir a proposta de alinhamento tedérico dos modelos de
subversao das relacdes de género, justica de género e reconhecimento do trabalho da mulher.

Inicialmente, quanto a controvérsia estabelecida entre os modelos tedricos de Nancy
Fraser e Axel Honneth, é importante frisar que ambos entendem a cultura e as injusti¢as
sociais nao como um mero reflexo da economia politica, mas como uma dimensao prépria da
ordem social, conforme padrdes institucionalizados de valor social (FRASER, 2003, p. 212).
Ainda, ressalte-se que ambos teorizam essas questdes no capitalismo contemporaneo em
termos de lutas por reconhecimento.

No que se refere ao modelo tedrico desenvolvido por Nancy Fraser, a luta por
reconhecimento € deslocada para uma questio de status social dentro da teoria da justica, em
uma postura pds-identitaria, ou seja, ndo vinculada a uma identidade social. Com essa
mudanca de perspectiva, para a inclusao do reconhecimento como um paradigma de justica, a
referida autora visou a restabelecer a critica feminista que, ao voltar sua aten¢do para questdes
essencialmente indentitarias, foi apropriada e ressignificada pelo programa neoliberal.

Essa tendéncia de essencializacdo das questdes identitdrias, fez com que, em geral, a
politica de reconhecimento fosse vista estritamente como uma politica de identidade, de modo
que, a partir de uma perspectiva padrao, o que exige o reconhecimento € a identidade do
género feminino. A essencializacdo da identidade acaba por ocultar os conflitos de interesse
dentro do grupo de tal modo a se mostrar opressora e estrategicamente invidvel, minimizando
a complexidade de filiacoes.

O conceito de justica de género formulado por Nancy Fraser (2002, p. 71) assume
uma perspectiva poés-identitdria, ao propor uma politica feminista alternativa de
reconhecimento ligado a questao de status social. Nesse sentido, a autora considera que nao é
a identidade feminina que requer reconhecimento, mas, sim, a condi¢do das mulheres como
parceiras plenas na interagdo social. Esse modelo baseado no status visa a constituir uma
politica capaz de superar a subordina¢do por meio do estabelecimento das mulheres como

membros plenos da sociedade.
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Nos termos da proposta da autora, o reconhecimento ndo deveria ser buscado em
funcdo da autenticidade das identidades, mas da igualdade de participagdo politica. Almeja-se,
portanto, a desinstitucionalizacdo dos padrdes androcéntricos de valor cultural que impedem a
paridade de géneros e a substituicdo desses padrdes por outros que confiram suporte a essa

paridade. Nas palavras de Nancy Fraser (2000, p. 125):

Do meu ponto de vista, a falta de reconhecimento ndo equivale simplesmente ser
classificado como uma pessoa enferma, um ser desvalorado ou receber um
tratamento depreciativo em razdo das atitudes conscientes ou crengas de outras
pessoas. Equivale, ao contrdrio, a ndo ver reconhecido o préprio status de
interlocutor pleno na interagdo social e ver-se impedido de participar em igualdade
de condi¢des na vida social, ndo como consequéncia de uma desigualdade na
distribui¢cdo (como, por exemplo, ver-se impedido de receber uma parte dos recursos
dos bens bdsicos), mas, ao contrdrio, como uma consequéncia de padrdes de
interpretacdio e valoracdo institucionalizados que fazem que uma pessoa ndo seja
comparativamente merecedora de respeito e estima. [...] Portanto, de acordo com
minha concepgdo, a falta de reconhecimento é uma relacio social institucionalizada
e ndo um estado psicolégico.

Em contraposicdo ao modelo de justica de Nancy Fraser, Axel Honneth (2003b, p.
124) desenvolve uma critica inicial, no sentido de que a suposi¢cdo de que a autora parte, de
uma virada das lutas de distribuicdo para lutas por reconhecimento na chamada era pds-
socialista, trata-se de uma ficcdo, uma vez que nao englobaria as lutas sociais que ocorrem a

margem da esfera publica:

z

[...] fica claro que o diagnéstico inicial de Fraser é um artefato socioldgico:
primeiro, da multiddo de conflitos sociais atuais, apenas sdo escolhidos aqueles que
atrairam a atencdo da esfera publica politica como movimentos sociais (nos EUA)
sob o titulo oficial de politica de identidade. E, finalmente, deixando fora os
precursores histdricos, o pequeno grupo de movimentos sociais que permanecem sao
estilizados no novo fendmeno chave da era pds-socialista, ao qual a conceituacio
normativa da teoria social critica deve sentir-se parcialmente vinculada.

Portanto, Axel Honneth entende que as lutas por redistribuicdo e reconhecimento
sempre estiveram presentes nos diversos momentos histéricos, com variacdo apenas do
enfoque politico dessas questdes latentes na realidade social. Nesse sentido, o autor
(HONNETH, 2003b, p. 126) afirma que "ndo é o aumento das demandas de identidade que
justificam a reformulac@o dos conceitos basicos da teoria social critica em termos de uma
teoria do reconhecimento, mas uma melhora da visdo das fontes motivacionais do
descontentamento social e da resisténcia". A partir dessa perspectiva de que as lutas por
reconhecimento representam um problema imanente na ordem social capitalista, o autor

(HONNETH, 2003b, p. 133) procura justificar o quadro conceitual de reconhecimento sem
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vinculacdo especifica aos movimentos sociais, como a ferramenta apropriada para
desbloquear categoricamente as experiéncias sociais de injustica como um todo.

Nesse ponto € clara a distingao da tese de Axel Honneth (2003a, p. 152), uma vez
que ele nao reconhece a possibilidade de o material expressar-se em si - como faz Nancy
Fraser ao distinguir os paradigmas de distribuicdo e reconhecimento -, mas por meio do
simbolico, representado na luta por reconhecimento. A questdo da justica distributiva, para o
autor, € melhor compreendida em termos de uma teoria de reconhecimento suficientemente
diferenciada e abrangente. Assim, o autor propde uma mudanga conceitual bdsica para as
premissas normativas de uma teoria do reconhecimento que localiza o nucleo de todas as
experiéncias de injustica na retirada do reconhecimento social, nos fendmenos de humilhagao
e desrespeito. Nesse cendrio, a redistribui¢do seria uma forma de luta por reconhecimento.

Diante disso, para Axel Honneth (2003a, p. 152) ndo € possivel isolar as lutas por
reconhecimento das lutas por redistribui¢do, pois a imbricacdo desses dois principios seria um
pressuposto do proprio capitalismo que "necessita de uma legitimacao racional através de um
principio generalizavel do reconhecimento. Sua reprodugao permanece dependente na base de
um consenso moral". Por isso, Axel Honneth afirma que ndo é possivel separar o material do
cultural no sistema capitalista, pela necessidade, j4 apontada, de um consenso moral.

Além de ndo diferenciar as demandas redistributivas das relagdes de reconhecimento,
outro ponto divergente do modelo tedérico desenvolvido por Axel Honneth consiste em inserir
as lutas por reconhecimento na esfera da prépria constituicao do sujeito, por meio das relagdes
interpessoais. Ou seja, enquanto Nancy Fraser estabelece o reconhecimento como paradigma
de justica, ao partir da ideia de subordinacio de status, em uma perspectiva pds-identitéria,
Axel Honneth desloca a questdo para um viés filos6fico e psicolégico, ao inserir o estatuto
tedrico do reconhecimento na autorrealizagdo pelo reconhecimento do Outro. Ao desenvolver
um sentido materialista da teoria do reconhecimento idealista hegeliana com juncdo a
psicologia de Mead, Axel Honneth'** considera que "a reproducdo da vida social se efetua sob
o imperativo de um reconhecimento reciproco porque os sujeitos s6 podem chegar a uma
autorrelacdo pratica quando aprender a se conceber, da perspectiva normativa de seus
parceiros de interacao, como seus destinatdrios sociais" (HONNETH, 2003a, 155).

A experiéncia de reconhecimento resulta da estrutura intersubjetiva da identidade

pessoal, de modo que os individuos constituem-se como pessoas porque, da perspectiva do

34 4 . . . L. . P
"3 £ importante mencionar que a Escola de Frankfurt manteve um forte interesse teérico pela psicandlise, como
podemos ver na obra de Axel Honneth, ao desenvolver os estudos de Mead para elaboragdo do estatuto teérico
do reconhecimento.



192

Outro, aprendem a se referir a si mesmos como seres a que cabem determinadas propriedades
e capacidades. O grau de autorrealizacdo dentro desse processo aumenta de acordo com cada
forma de reconhecimento na qual o individuo pode referir a si mesmo como sujeito.

Dentro dessa compreensao, o reconhecimento € uma condi¢do necessdria para atingir
uma subjetividade ndo distorcida, um pré-requisito basico para a autorrealizacdo. Assim, Axel
Honneth (2003b, p. 181) interpreta a falta de reconhecimento em termos de subjetividade
prejudicada e auto-identidade danificada.

Verifica-se que a questdo do reconhecimento é essencial, uma vez que os seres
humanos somente sdo adequadamente entendidos nas suas relacdes com outros seres
humanos, afinal, os sujeitos sdo constituidos como seres relacionais e histéricos. Nessa
perspectiva, a negacdo do reconhecimento é prejudicial porque impede que o sujeito tenha
uma visdo positiva de si mesmo, que somente € adquirida intersubjetivamente.
Consequentemente, o ndo reconhecimento implica uma identidade fragmentada, prejudicando
a subjetividade humana.

Nesse sentido, devemos contrapor o estatuto teérico do reconhecimento de Axel
Honneth, como paradigma filoséfico, inerente a constituicao da identidade e subjetividade,
com aquele desenvolvido por Nancy Fraser, ao deslocar a questdo do reconhecimento como
um paradigma de justica social, inerente a questdo de status. Conforme perspectiva da autora,
a falta de reconhecimento estaria localizada no equivoco das relagdes sociais, a partir da ideia
de igualdade com referéncia a participacdo, e nao na psicologia individual ou interpessoal. Em
contrapartida, Axel Honneth (2003b, p. 176) considera as lutas por reconhecimento a partir da
ideia de uma adequada formacdo da identidade pessoal cuja, realizacdo é dependente das
relacOes intersubjetivas.

Por isso, Axel Honneth (2003b, p. 179) considera que a paridade participativa na
vida publica, tdo cara a tese de Nancy Fraser, pressupde nao somente a eliminacdo da
desigualdade econdmica e da humilhacao cultural, mas, como propde o autor, igualmente, as
realizacOes individuais adquiridas por meio das formas de interacao social.

Nos termos da controvérsia apontada, orientamo-nos no sentido de que, de fato,
existem determinados padrdes culturais institucionalizados, como o androcéntrico apontado
por Nancy Fraser, que determinam a posi¢do das mulheres na sociedade e as impedem de
participar como membros efetivos da sociedade. Por outro lado, consideramos que a questao
do reconhecimento ndo pode estar limitada a esse aspecto de subordinagdo de status, pois,
inegavelmente, compde a esfera da identidade e subjetividade dos sujeitos, de modo que

também estd associado a um estado psicoldgico.
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O tema envolve, portanto, necessariamente, a constituicdo psiquica do sujeito. O
reconhecimento, como autorreconhecimento, € essencial para a construcdo do sujeito da acdo
na luta social, ou seja, da consciéncia de sua condicdo na sociedade. E ao se
autorreconhecerem como sujeitos do desrespeito que os individuos tornam possivel sua luta
por reconhecimento. Nesse sentido, Axel Honneth (2003b, p. 173) ensina que todo sujeito
humano baseia-se essencialmente em um contexto de formas de interacdo social regidas por
principios normativos de reconhecimento mutuo, de modo que o desaparecimento de tais
relacdes de reconhecimento resulta em experiéncias de desrespeito e humilhacdo que nao
podem deixar de ter consequéncias prejudiciais para o individuo na formagdo de sua
identidade.

Estabelecidos os pressupostos da controvérsia Nancy Fraser/Axel Honneth, é
importante ressaltar que a perspectiva de autoconstrucio do sujeito no processo de
reconhecimento intersubjetivo - que defendemos no presente trabalho a partir do modelo
tedrico de Axel Honneth - também € encontrada nos estudos desenvolvidos por Judith Butler,
embora com contornos um pouco diversos, em obras como Relatar a Si mesmo, Quadros de
Guerra e uma versdo de sua tese de doutorado Sujeitos do Desejo. Partindo, igualmente, de
uma linha de pensamento hegeliana, Judith Butler (2015b, p. 41) trabalha com a ideia de
despossessdo, isto €, de que o sujeito sofre uma perda constitutiva no processo de
reconhecimento intersubjetivo: "o reconhecimento se torna o processo pelo qual eu me torno
outro diferente do que fui e assim deixo de ser capaz de retornar ao que eu era". Desse modo,
o sujeito € invariavelmente transformado pelos encontros que vivencia.

Por isso, a autora adverte que as condigdes sociais precisam ser propiciadoras. O
individuo persiste em seu proprio ser apenas em relacdo aos outros, € apenas na medida em
que as relagdes com os outros permitem uma grande afetividade vivida e exercida nas
relacoes sociais (BUTLER; KNUDSEN, 2010, p. 167).

Nao obstante a apontada importancia do reconhecimento intersubjetivo para a
constituicdo do sujeito, Judith Butler (2006, p. 15) ressalta que os projetos de reconhecimento
que estdo a disposi¢do na nossa sociedade sdo aqueles que produzem o humano de forma
diferencial, ou seja, que desfazem a pessoa ao conferir-lhe, ou ndo, reconhecimento. Isso
significa que o desejo e a luta por reconhecimento estdo diretamente imbrincados com a
questdo do poder e com a questdo de quem retne os requisitos para ser reconhecido como
humano na nossa realidade social.

A partir dessa constatacdo, a autora (BUTLER, 2006, p. 55) conduz o argumento

hegeliano de reconhecimento a uma direcdo foucaultiana, ao considerar que as normas de
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reconhecimento t€ém como funcio produzir e reproduzir a no¢do de humano. A constitui¢do
de si, ou os termos que possibilitam o reconhecimento de si no relato foucaultiano, sdo dados
por um regime de verdade, representado por normas que estabelecem quais formas de
existéncia serdao reconheciveis e nao reconheciveis. Esse regime de verdade, conforme explica
Judith Butler (2015b, p. 35), fornece um quadro para a cena de reconhecimento, delineando
quem serd classificado como sujeito de reconhecimento e oferecendo normas disponiveis para
o ato de reconhecimento. Essas categorias, convencgdes e normas gerais, que constituem o que
Judith Butler (2015c, p. 19) denomina de condicdes de ser reconhecido, constituidas varidvel
e historicamente, preparam ou estabelecem um sujeito para o reconhecimento, de modo que
"a condic¢do de ser reconhecido precede o reconhecimento".

Por essa razdo, Judith Butler (2015b, p. 43) considera que o reconhecimento
pressupde o enquadramento, ou seja, um quadro de referéncias prévio para, por exemplo,
responder, eticamente, o que € humano. Em outras palavras, ser reconhecido e oferecer
reconhecimento, explica Judith Butler (2015b, p. 39), somente € possivel por meio de um
conjunto de normas que governam a reconhecibilidade. De acordo com a autora (BUTLER,
2015b, p. 38) "o outro s6é aparece para mim, sé funciona para mim como outro, se ha um
quadro de referéncia dentro do qual eu posso vé-lo e apreendé-lo em sua separabilidade e
exterioridade".

Uma vez que ndo somos simples diades independentes, observa a referida autora
(BUTLER, 2015b, p. 42), as relagdes de reconhecimento sdo condicionadas e mediadas pela
linguagem, pelas convencoes, pela sedimentacao das normas que sdo de cardter social e que
excedem a perspectiva daqueles envolvidos na troca. Com isso, o reconhecimento ndo se
resume a um ato do sujeito de conhecer e reconhecer o Outro como dotado de capacidades
internas especiais, pois também terd de basear-se em certos critérios, ainda que apenas
implicitamente, para estabelecer o que serd e ndo serd reconhecivel'>.

Embora esse regime apresente o quadro e o ponto de referéncia das formas que o
reconhecimento pode assumir na nossa realidade social, ele ndo o restringe, bem como ndo

determina de forma univoca nossas decisdes (BUTLER, 2015b, p. 35). Esses quadros sdo

5 E importante ressaltar que o reconhecimento ndo pode ser reduzido a formulagdo e & emissdo de juizos sobre
os outros, pois, consoante ressalta Judith Butler (2015b, p. 63), h4 situagdes éticas e legais em que esses juizos
devem ser feitos. Com efeito, podemos muito bem julgar o Outro sem reconhecé-lo em absoluto. Na verdade, o
reconhecimento muitas vezes nos obriga a suspender o juizo para podermos apreender o Outro (BUTLER,
2015b, p.63).
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apenas uma referéncia para que o reconhecimento aconteca ou para que as normas que
governam o reconhecimento sejam contestadas e transformadas.

Para um individuo reconhecer o Outro deve recorrer a campos existentes de
inteligibilidade, isto €, instituicdes, categorias e linguagens existentes que podem conferir
sentido a essa interrelagdo. Mas, o reconhecimento também pode ser o lugar onde os campos
existentes de inteligibilidade sdo transformados, adverte Judith Butler (BUTLER;
KNUDSEN, 2010, p. 168). Isso ocorre, por exemplo, quando pedimos para ser reconhecidos
de uma maneira que, inicialmente, € ininteligivel: essa postura implica marcar posi¢do no
campo da inteligibilidade, revisd-lo e expandi-lo, de modo que uma nova forma de
reconhecimento seja possivel. Assim, certas falhas nas praticas de reconhecimento marcam
um lugar de ruptura no horizonte da normatividade e, implicitamente, pedem pela instituicao
de novas normas, pondo em questdo os quadros entdo prevalecentes.

Essa dimensdo reflexiva quanto a um dado regime de verdade, ou seja, das normas
pelas quais se confere o reconhecimento, decorre do fato de o reconhecimento implicar
também uma relacdo consigo mesmo. Nas palavras de Judith Butler (2015b, p. 37): "O
horizonte normativo no qual eu vejo o outro e, com efeito, no qual o outro me v€, me escuta,
me conhece e me reconhece também € alvo de uma abertura critica". Diante disso, a questdao
principal ndo consiste em incluir mais pessoas nos quadros de reconhecibilidade existentes,
mas em questionar esses enquadramentos e transforma-los.

Mas, € preciso atentar ao fato de que, questionar um regime de verdade, que governa
a subjetivacdo, é por em questdo a capacidade de dizer a verdade sobre si mesmo, de fazer um
relato de si, em palavras mais claras, é quase como cometer um suicidio social. Este custo
psiquico e social explica porque alguns sujeitos submetem-se a reificacdo da perfomatividade
das constru¢des identitdrias, enquanto outros agem para a desreificacdo. Essa relacdo critica é

descrita por Judith Butler (2006, p. 16) da seguinte forma:

O 'eu’ que sou se encontra constituido por normas e depende delas, porém também
aspira viver de maneiras que mantenham com elas uma relacdo critica e
transformadora. Isso ndo € facil, porque, em certa medida, o 'eu’ converte-se em algo
que ndo se pode conhecer, ameacado por sua inviabilidade, em ser desfeito
completamente quando deixar de incorporar as normas mediante as quais este 'eu’
converte-se em totalmente reconhecivel.

Portanto, esse tipo de questionamento envolve colocar em perigo a propria
possibilidade de reconhecimento pelo Outro, "uma vez que questionar as normas de

reconhecimento que governam o que eu poderia ser, perguntar o que elas deixam de fora e o
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que poderiam ser forcadas a abrigar, € o mesmo que, em relacdo ao regime atual, correr o
risco de ndo ser reconhecido como sujeito" (BUTLER, 2015b, p. 36). Dessa forma, o regime
de verdade € posto em questdo "porque eu nao posso ou nao vou me reconhecer nos termos
que me sao disponiveis. Em um esforco para evitar ou superar os termos pelos quais a
subjetivacdo acontece, minha luta com as normas é minha prépria luta" (BUTLER, 2015b, p.
38).

Diante da perspectiva de reconhecimento desenvolvida por Judith Butler - e para o
proposito de alinhamento tedrico em construgdo - devemos contrapO-la ao modelo de
reconhecimento estabelecido por Axel Honneth. Como visto, ambos os autores trabalham com
a ideia de reconhecimento intersubjetivo e de autoconstrucdo com base no fundamento
hegeliano de reconhecimento. Nesse sentido, para Axel Honneth, a autorrealizagdo somente é
alcancada por meio da perspectiva do Outro, ao permitir aos sujeitos reconhecerem-se como
seres a que cabem determinadas propriedades e capacidades. Por sua vez, Judith Butler
trabalha o reconhecimento intersubjetivo a partir da ideia de despossessdo, ou seja, de que
existe uma perda constitutiva no processo de reconhecimento que altera as percep¢des do
sujeito sobre si mesmo e seu meio.

Ainda, a autoconstru¢do no estatuto tedrico do reconhecimento de Axel Honneth
envolve a constituicdo psiquica do sujeito, ou seja, a construcdo de sua identidade e
subjetividade. Em Judith Butler, o reconhecimento como autoconstrucao refere-se a dimensao
reflexiva que o sujeito estabelece com os regimes de verdade, ou, condi¢des de
reconhecibilidade (enquadramento), para a constitui¢ao de si.

Por fim, ambos os autores trabalham o reconhecimento relacionando-o a
normatividade. Em outras palavras, enquanto Axel Honneth estabelece as trés dimensdes de
reconhecimento orientadas por principios imanentes na sociedade capitalista da
contemporaneidade, Judith Butler trabalha com a ideia de enquadramento.

Estabelecidos esses pontos de partida em comum, avanca-se para os desdobramentos
diversos conferidos pelos autores. Assim, se por um lado, Axel Honneth considera que as
dimensdes de reconhecimento, orientadas por principios imanentes (amor, igualdade e
realizagcdo), servem para fundamentar, legitimar, e conduzir as lutas por reconhecimento na
nossa realidade social, Judith Butler vai em dire¢do oposta, ao estabelecer que essas normas
que determinam os quadros de reconhecibilidade na nossa sociedade seguem ldogicas
excludentes que, portanto, ndo possibilitam a participacdo dos sujeitos subjugados nas
relacdes sociais e ndo permitem o que ela chama de vida vidvel. Dessa forma, a autora

considera que as dimensdes de reconhecimento - como na proposta de Axel Honneth -, ndo
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sdo suficientes e eficientes para o reconhecimento intersubjetivo. Por isso, ela entende que
esses enquadramentos devem ser questionados, transformados e ressignificados, conforme a
proposta subversiva.

Sobre esse aspecto da controvérsia, embora concordamos que as dimensdes
apontadas no modelo de Axel Honneth nd@o correspondem as tnicas esferas de
reconhecimento na nossa realidade social, consideramos que essas trés dimensdes (relacdes
intimas e familiares - autoconfianca; relacdes juridicas - autorrespeito e relagdes sociais -
autoestima) s@o imanentes ao sistema social capitalista e constitutivas do sujeito. Desse modo,
o desrespeito a esses principios imanentes instaura a luta do sujeito por reconhecimento. Isso
ndo significa que essas esferas ndo possam ser ampliadas ou alteradas caso ndo mais
correspondam as demandas por reconhecimento que permitam a autorrealizacdo. Em outras
palavras, as formas como vemos as relacdes afetivas, ou como entendemos o direito, ou ainda,
como concebemos o trabalho na nossa sociedade podem ser expandidos modificados.

Outro ponto divergente refere-se a questdao da identidade, uma vez que Judith Butler
assume uma postura pdés-identdria, embora nunca desvinculada plenamente do tema das
identidades sociais, tendo em vista que, na perspectiva da autora, o sujeito nao pode ser
desvinculado das normas sociais que o sujeitam e transpassam. Sobre essa controvérsia,
entendemos que a questdo da identidade nao pode ser superada no tema do reconhecimento,
como preceituam as teses pos-identitdrias, pois o reconhecimento, necessariamente, refere-se
a constituicdo psiquica do sujeito. Nesse sentido é que adotamos a perspectiva de
reconhecimento do modelo desenvolvido por Axel Honneth, ndao na busca de identidades
essencialistas, mas para demonstrar a importancia do reconhecimento para a higidez
psicologica do sujeito - em especial no que se refere a dimensdo do trabalho para a
constituicdo e estabilizacao da identidade.

A esse ponto verificamos que o conceito de reconhecimento necessita enfrentar a
questdo da identidade e, principalmente, da constituicdo do sujeito de luta, ndo sendo apenas
uma questdo de justica social - conforme preceitua Nancy Fraser -, mas de autoconstrucio e
autorrealiza¢do. O reconhecimento como autorreconhecimento, encontrado na tese de Axel
Honneth, é essencial para a constru¢do do sujeito da ag¢do na luta social, pois "ndo ha
feminismo antes da feminista, assim como nao hé paridade participativa antes do sujeito auto-
reconhecido como igual" (PINTO, 2008, p. 36).

Na questao especifica do reconhecimento, explica Celi Regina Jardim Pinto (2008, p.
39), estao presentes dois processos distintos: o reconhecimento para a superacdo, como a

categoria de classe na teoria marxista, € o reconhecimento como identidade. E em relagdo a
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esse segundo sentido que o modelo desenvolvido por Nancy Fraser parece encontrar sérios
limites na sua perspectiva pos-identdria. O reconhecimento € um conceito necessariamente
polissémico, razdo pela qual a sua reducdo a uma defini¢ao exclusiva, como o status na teoria
de Nancy Fraser, retira tanto seu valor heuristico para a teoria social, como sua potencialidade
na luta por justica (PINTO, 2008, p. 36). Dessa forma, devemos entender que o
reconhecimento como autoestima, encontrado na tese de Axel Honneth, e o reconhecimento
como status, defendido por Nancy Fraser, ndo se excluem, mas se complementam em
momentos distintos de elaboracdo tedrica e da luta politica.

Assim, conforme perspectiva apreendida a partir do modelo de Axel Honneth,
consideramos que o feminismo ndo deve afastar-se da questdo da identidade. Mas, a
identidade aqui considerada ndo se restringe a identidades sociais essencialistas, estabelecidas
a partir de determinadas representacdes sociais vigentes engendradas pelas relacdes de poder.
Ela requer ser entendida de forma mais ampla, como o lugar de posi¢des multiplas e varidveis
dentro do campo social a partir da assimilacdo e ressignificacdo do sujeito das continuas
pressdes externas e resisténcias internas. Ainda, deve ser entendida como um local de
autorrealizacdo de um sujeito efémero e contextual, em permanente construcio, capaz de
expressar a demanda dos sujeitos por reconhecimento nas interrelagdes. Trata-se, portanto, da
compreensdo psiquica do proprio sujeito e sua aceitacio nas relacdes sociais.

Diante disso, o alinhamento tedrico que propomos no presente trabalho para a
transformacgao almejada nas relagdes de género, que permitird o reconhecimento do trabalho
da mulher, requer, inicialmente, a aplicacdo da teoria subversiva butleriana, mas ndo apenas
como um mero diagndstico ou uma critica desconstrutivista para desvelar a performatividade
do género na nossa realidade social. Ela € aqui aplicada como uma teoria critica da agdo
politica ao permitir ndo apenas a desreificacdo da performatividade, mas também constituir as
condic¢des de poténcia do sujeito para ressignificar suas praticas e experiéncias.

Portanto, acreditamos que ndo basta apenas incluir os sujeitos socialmente
vulnerdveis nas esferas publicas e deliberativas com intuito de alcancar a paridade
participativa, como objetiva Nancy Fraser, sem antes subverter as regras opressoras que sao
constitutivas do proprio sujeito. A transformacdo nas relacdes de género, capaz de romper
com os regimes de verdade opressores, requer uma articulacdo das estratégias subversivas, de
desreificacdo da performatividade e empoderamento dos atores no interior das préticas de
significacdo, com uma atuagdo politica democrdtica com vistas a participacdo paritdria dos

sujeitos socialmente vulneraveis.
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Assim, o primeiro pressuposto da nossa proposta de alinhamento tedrico consiste
justamente nas estratégias subversivas, fundamentadas na tese butleriana. O segundo
pressuposto, de atuacdo democratica de efetivo alcance politico, é buscado no modelo de
justica de género desenvolvido por Nancy Fraser. E em busca de um efetivo alcance e
impacto politico para a integracdo das mulheres como parceiras plenas na vida social que
adotamos o modelo de justica de género desenvolvido por Nancy Fraser, especialmente
quanto a necessidade de articular as trés dimensdes da injustica de género, ou seja,
econOmica, cultural e politica.

Sob a perspectiva emancipatdria estruturada na teoria de Nancy Fraser, propugna-se
que os grupos socialmente vulnerdveis, como as pessoas que se coloquem na posi¢do de
mulher na nossa sociedade, devem ter iguais chances de se engajar em lutas participativas na
esfera publica para definir e redefinir os quadros de reconhecibilidade, rompendo com os
regimes de verdade opressores. E fundamental, pois, que esses grupos vulnerdveis sejam
protagonistas de uma criacdo democrética na esfera publica voltada a desconstrucdo dos
codigos rigidos dos binarismos hierdrquicos e de valores culturais relacionados as relacdes de
género, inspirando a transformacao social e a ruptura com as normas assimétricas de mundo.

A paridade participativa de grupos socialmente vulnerdveis ganha especial relevo em
um cendrio de pobreza e desigualdade social alarmantes como o brasileiro, para que ndo
sejam apenas sujeitos de politicas publicas nas quais o Outro (normalmente o Estado)
reconhece e age sem necessariamente construir uma relacdo com o reconhecido, minando o
autorreconhecimento e a percepcao de desrespeito, conforme a teoria de Axel Honneth. Ao
contrério, esses grupos devem constituir-se como promotores da acdo social a partir da sua
propria constituicao como agentes e sujeitos do autorreconhecimento.

De acordo com essa perspectiva € que sobressai a importancia de alinhar o modelo
tedrico de justica de género de Nancy Fraser com aquele desenvolvido por Axel Honneth, a
fim de estabelecer o terceiro pressuposto na nossa proposta, ou seja, de compreender as lutas
por reconhecimento de acordo com um conceito de identidade mais abrangente. Embora com
razdo Nancy Fraser ao afirmar que existem determinados padrdes dentro da sociedade, como
o androcéntrico, que impedem a paridade de participacdo na esfera publica de grupos
socialmente vulnerdveis, consideramos que a questdo do reconhecimento ndo pode estar
limitada a esse aspecto de status. A luta por reconhecimento perpassa, necessariamente, pela
questdo da identidade, uma vez que envolve a constituicdo psiquica do sujeito para sua

autorrealizagdo.
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Embora o feminismo ndo deva estar adstrito a um debate unicamente em torno de
identidades sociais, a questdo identitdria € sempre inerente, pois as lutas por reconhecimento
nunca ocorrem fora do ambito das relagdes de poder constitutivas dos sujeitos. Assim, como o
sujeito ndo pode ser separado dos discursos e normas que sobre ele incidem, a questdo
identitdria estd sempre presente, no entanto ndo como uma forma essencialista, estatica e
universal, mas como um processo dindmico em continua constru¢do, albergando sempre
novas possibilidades de o sujeito ressignificar suas praticas e experiéncias.

A identidade que aqui nos referimos para alinhar o modelo tedérico de justica de
género de Nancy Fraser ao modelo tedérico de Axel Honneth ndo pode estar restrita a forma de
identidades sociais, mas se refere a propria esfera de constitui¢do psiquica do sujeito, da
constituicdo do sujeito da luta, por meio das relagdes interpessoais. Principalmente quando
abordamos o tema do reconhecimento no trabalho, nao podemos nos afastar dessa perspectiva
identitdria ampliada. Como visto, o trabalho € uma das mais importantes esferas para a
construcdo e estabilizacdo da identidade, abrindo caminhos de autorrealizagdo do sujeito na
luta pelo reconhecimento da contribui¢io da sua atividade laboral.

Estabelecidas essas premissas, finalizamos com a representacdo da proposta de
alinhamento tedrico para o reconhecimento do trabalho da mulher sintetizada no seguinte

esquema:
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FIGURA 4 - PROPOSTA DE ALINHAMENTO TEORICO PARA O RECONHECIMENTO DO TRABALHO
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6 CONCLUSAO

A andlise das significativas mudangas implementadas pelo neoliberalismo nas
ultimas décadas evidenciou que esse discurso econdmico transformou-se em programa
politico, encobrindo o seu real objetivo, qual seja, a reorganizacdo e legitimacdo do
capitalismo para o restabelecimento das condi¢des de acumulacdo do capital e a restaurac@o
do poder das elites econdmicas. Esse intento foi alcancado principalmente por meio de
politicas redistributivas regressivas, em um evidente sacrificio dos direitos sociais, acirrando o
quadro de exclusdo e miséria emblematico de um lamentével retrocesso social.

O carater insuportavel de uma desigualdade social tao extrema como a vivenciada no
capitalismo sob a égide neoliberal - com concentragao de renda em niveis encontrados apenas
no inicio do capitalismo industrial - somente pode ser sustentado por meio de ideologias ou de
espiritos hébeis para engajar os individuos no modo de vida capitalista. Assim, para atender a
uma exigéncia de autojustificacio, o capitalismo incorpora as criticas que lhe sio dirigidas,
que, ao serem ressignificadas, acabam por reforgar as justificacdes necessdrias ao sistema.

Tal instrumentaliza¢do ocorreu com a critica feminista, pois a mudanca de foco das
demandas de redistribui¢do para lutas por reconhecimento, com base em questdes identitdrias,
coincidiu justamente com o momento em que o neoliberalismo fazia uso estratégico de uma
politica cultural progressiva para tirar a atencdo de sua politica de redistribui¢io regressiva.
Descompromissado com as questdes de justica distributiva, o programa neoliberal apropriou-
se do foco da critica nas politicas de identidade para conferir uma igualdade meramente
formal as mulheres no mercado de trabalho.

Além da apontada ressignificagdo da critica feminista, a faldcia do propagado
discurso de conquista e igualdade das mulheres no mercado de trabalho também logrou
sustentar-se gracas ao ataque massivo das politicas neoliberais a todas as formas de
organizagdo do trabalho, veiculando um outro discurso enganoso: o fim da centralidade do
trabalho na nossa sociedade. No bojo desses discursos hegemonicos, as condi¢des do trabalho
humano tornaram-se tio precdrias e degradantes, que o debate sobre gé€nero aparenta ndo mais
ter lugar na nova morfologia do trabalho. Diante desse quadro de tamanha precarizagdao das
relagdes de trabalho, algumas conclusdes deslocadas da realidade social apontam que, no
capitalismo da contemporaneidade, os trabalhadores estariam nivelados por baixo,
independentemente do género, inseridos em uma competicdo desumana pelo ingresso e

manutencao de empregos precarios.
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Essa nova morfologia do trabalho, especialmente no nosso contexto de capitalismo
periférico, € representada de forma emblemdtica por uma fracdo de classe trabalhadora em
permanente transito entre a possibilidade da exclusdo socioecondmica e o aprofundamento da
exploracdo econdmica, denominada de precariado. A atual conformacdo da classe
trabalhadora evidencia que, se a precarizacdo do trabalho humano sempre foi uma condi¢do
inerente ao sistema capitalista, sob a égide neoliberal, ela ganha contornos ainda mais
contundentes.

Tal condi¢do precdria do trabalhador no capitalismo da contemporaneidade toma
contornos bastante especificos quando a anélise € feita por um viés de género, uma vez que
existe uma divisdo sexual da precarizacao do trabalho. Segundo a pesquisa realizada, levando-
se em consideracdo tanto os relatérios que versam sobre a questdo de género quanto as
decisdes judiciais, evidencia-se que as mulheres continuam vitimas de discriminacdo em
quase todos os aspectos da relacio de emprego, incluindo o acesso, a permanéncia, a
remuneracao, as promogdes e as condi¢des de trabalho.

Nao obstante os marcos regulatérios sobre o tema do trabalho da mulher e algumas
politicas publicas adotadas no ambito brasileiro, a andlise realizada com base nos indicadores
de género demonstra que as diferencas de remuneracdo entre homens e mulheres, as
dificuldades em conciliar trabalho com as obrigacdes domésticas, a concentracdo
desproporcional de mulheres no trabalho a tempo parcial, informal e precario, a discriminagdo
com base na maternidade e a dificuldade de acesso, permanéncia e ascensao no trabalho,
continuam a ser uma realidade concreta.

Dessa forma, a realidade prética sobrepde-se a generalidade e abstracdo dos
enunciados juridicos. O propagado discurso no campo juridico, de conquistas das mulheres no
mercado de trabalho, ndo pode ofuscar os descompassos reais, gritantes em nosso cenario,
insistindo em vislumbrar igualdade de tratamento no trabalho de homens e mulheres, onde
igualdade, de fato, ndo h4.

O cendrio empirico juridico desmente essa suposicdo, uma vez que a normatizagao,
ao partir de pressupostos equivocados sobre a condicdo da mulher na nossa sociedade, ndo é
suficiente e eficiente para a eliminagdo da discriminac@o de género no trabalho. Nao obstante
se reconheca a importancia das regulamentagdes sobre um tema tdo sensivel, a nosso ver,
predominam legislagcdes que, ou servem para confirmar a divisdo sexual do trabalho, ou
partem de um conceito equivocado do préprio trabalho, qual seja, como um direito formal,

genérico, abstrato, segundo um padrao eurocéntrico de individuo.
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Diante desse cendrio, buscamos fundamentagdo tedrica na critica feminista ndo
apenas para demonstrar a persistente discriminacao do trabalho da mulher, desmistificando o
propagado discurso de igualdade no mercado de trabalho, mas, principalmente, para desvelar
as reais causas da divisdo sexual do trabalho. Segundo essa estratégia analitica, a critica do
feminismo marxista serviu para evidenciar que, embora ndo se identifique exclusivamente no
capitalismo a responsabilidade pela definicdo da forma como o género opera em nossa
sociedade, certamente, o controle das sexualidades € utilizado por esse sistema para sua
reproducgdo e consolidagao.

Dentro dessa compreensdo, a divisdo sexual do trabalho € uma forma de divisdao do
trabalho social construida historicamente a partir da afirmacdo do género como diferenga
sexual, apresentando diferentes caracteristicas conforme os interesses econdmicos e politicos
em disputa na sociedade. Ela regula ndo apenas a divisdo entre trabalho produtivo e
reprodutivo, mas a hierarquizagdo das atividades produtivas.

Assim, o género € utilizado para estabelecer na sociedade a separacdo entre o
trabalho produtivo e remunerado, tradicionalmente reconhecido como fun¢des masculinas, € o
trabalho doméstico e reprodutivo, em regra, visualizado como atividades tipicamente
femininas. Nesse contexto, o discurso da naturalidade do gé€nero, a partir de uma interpretacdo
da diferenca sexual, faz com que as atividades femininas sejam entendidas como derivagdes
bioldgicas e ndo como formulagdes socioculturais, historicamente forjadas.

O conjunto dessas andlises evidencia que o papel dos homens e das mulheres na
sociedade ndo € acidental, de modo que a divisdo sexual do trabalho deve ser compreendida
em termos das relacdes sociais de poder. A genealogia de poder foucaultiana auxiliou-nos a
compreender como 0s sujeitos sdo constituidos e transpassados pelas tecnologias de poder e,
portanto, que a génese da assimetria nas relacdes de género reside no proprio processo de
construgao dos sujeitos.

Longe de ser a expressdo univoca da vontade do sujeito, verificou-se que o género e
0 sexo sdo performativamente formados, ou seja, sio compulsoriamente constituidos a partir
de um processo complexo de reiteragdo de normas que mascaram o conteido opressor da
heterossexualizacdo. A performatividade, conforme conceito desenvolvido na teoria
butleriana, é o processo complexo da constitui¢cdo do sexo e do género, da internalizacao das
normas que se materializam no corpo como sexo e que criam um efeito de identidade de
género real e estdvel. Essas normas estabelecem os limites do que serd considerado uma

formacao inteligivel do sujeito em um determinado contexto sécio-histérico.
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Dentro desse esquema butleriano da constru¢do dos sujeitos, fica evidente que os
atributos de género, as vdrias maneiras como 0 corpo mostra ou produz sua significacdo
cultural, ndo sdo expressivos, mas performativos. Contudo, é importante ressaltar que o fato
de o sujeito ser constituido pelas tecnologias de poder, ndo significa que ele seja determinado
e que a identidade seja totalmente artificial e arbitriria.

Nesse sentido, a performatividade é um conceito que ndo é nem radicalmente
elegido, nem completamente determinado, pois 0s sujeitos nunca acatam inteiramente as
normas que impdem sua materializacao e identificacdo. A norma ndo produz o sujeito como
seu efeito necessario, tampouco o sujeito € totalmente livre para desprezar a norma que
inaugura sua reflexividade. Ela apenas estabelece, previamente, o ambiente para a
autoconstrucao do sujeito em relacdo a um regime de verdade.

Isso decorre do fato desse processo envolver a constitui¢do de si enquanto sujeito
moral, no qual o individuo define sua posicdo em relacido ao preceito que respeita. O sujeito
age, portanto, sobre si mesmo, controla-se, pde-se a prova, transforma-se, ainda que dentro de
um ambiente delimitado pelas relagdes de poder.

Desvelada a reificacdo performativa do sexo e do género, foi possivel desconstruir as
teses que estabelecem essas categorias a partir da diferenca sexual, ou seja, o sexo como algo
biologicamente determinado e o género como uma simples determinacao cultural a partir da
interpretacdo dos dados bioldgicos. E importante frisar que com esse posicionamento nio
estamos a negar qualquer espécie de relagdo entre sexo e género, afinal, ambas as categorias
sdo constitutivas do sujeito. O que estamos a negar € o pressuposto de que uma categoria seja
causa necessdria da outra, ou que uma categoria seja subsumida a outra.

Por meio da desconstrucdo do sistema bindrio de sexo e de género e da relacdo
mimética entre essas categorias, podemos reformular esses conceitos para que correspondam
a nossa realidade social. Nesse sentido, dentro das relacdes de poder que engendram as
relacdes de género na nossa sociedade e que regulam e constituem os sujeitos, desvelamos o
sexo como um ideal regulatério para materializar a diferenca sexual nos seres corporais,
enquanto o género, compulsoriamente estabelecido de acordo com a légica falocéntrica e
heterossexual, € o efeito, aparentemente fixo e estdvel, desses vetores de poder nas
identificacdes culturalmente inteligiveis. Ressalte-se que isso representa o que O SexXo € O
género sdo na nossa sociedade, mas ndo o que deveriam ser de acordo com a perspectiva
dinamica e emancipadora que defendemos neste trabalho.

Nos termos dessa outra perspectiva podemos dizer, entdo, que o sexo € o género

envolvem um complexo processo, dinAmico e continuo, de constitui¢do fisica e psiquica do
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sujeito, de constru¢do de sua subjetividade e identidade, a partir da incorporagdo,
interpretacdo e ressignificacdo pelo sujeito de normas culturalmente inteligiveis, e ndo
somente uma construcao cultural deterministica e estavel.

De acordo com esse entendimento, consideramos que o conceito de género abrange,
necessariamente, o de identidade de género, uma vez que essa categoria ndo se refere a um
status bioldgico fixo, ou a uma mera imposi¢do cultural, mas a um processo de
autoconstrucao do sujeito estabelecido sempre em um campo de relagdes de poder em um
dado contexto sécio-histérico. Diante do intento de superar a no¢do de género a partir de
aspectos bioldgicos, ou meramente culturais, a nosso ver, ndo € possivel apartar do género a
noc¢ao de identidade de gé€nero, sob pena de continuarmos a reproduzir a légica opressora das
relacdes de poder. Dessa forma, somente podemos falar de género nesse sentido ampliado,
como o processo de autoconstrucdo, mas nunca de forma radicalmente independente das
relacOes de poder que também constroem e limitam os sujeitos. E isso nos remete a outro
plano de compreensdo da prépria identidade de género, ndo apenas como uma mera
identidade social, circunscrita a sua significacao social, mas a a¢do do préprio sujeito sobre si,
ainda que em um campo de relacdes limitadas pelas estratégias de poder.

Outro aspecto relevante, e inexordvel, que desvelamos por meio da construcio
performativa dos seres corporais na nossa realidade social, reside no fato de a constituicao do
sexo e do género sempre ocorrer a partir de exclusdes e diferenciacdes que estabelecem um
exterior constitutivo, ou seja, aquilo que foi excluido, que € oposto, indesejado. Esse exterior
de alteridade degradada é formado e associado convencionalmente ao feminino
(falocentrismo), mas ndo exclusivamente, abarcando gays, lésbicas, bissexuais, transgéneros e
transexuais, dentre outras formagdes de sexo, gé€nero e sexualidade avessos a
heterossexualizacao.

E no cerne desse processo que a tese butleriana identifica os seres abjetos, isto é,
sujeitos de identidades subjugadas, portanto, fora das identidades sociais hegemonicas, que
habitam as zonas indesejadas da vida social, cuja condicio de viver marginalizados ¢
necessdria para circunscrever a esfera dos sujeitos reconhecidos na nossa realidade social
como humanos.

Por conseguinte, verifica-se que a formacdo da sexualidade, do sexo e do gé€nero
ocorre por meio de processos que seguem uma logica bindria excludente, de modo que o
humano produz-se sobre e contra o inumano e mediante uma série de outras supressoes
radicais, as quais se nega a possibilidade de articulagdo cultural. Como produto das relacdes

de poder, excluidos da l6gica identitaria hegemonica, esses seres abjetos, nos quais o género
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nao decorre necessariamente do sexo, € a sexualidade ndo parece decorrer do género,
denunciam o cardter ficticio e opressor da heteronormatividade. Afirma-se tal, pois eles sdo a
evidéncia de que o sexo, o género e a sexualidade nunca sao completos e estaveis.

Ao constatarmos que o género, na nossa realidade social, € constituido pela repeticao
de normas excludentes, expomos a necessidade de rever o sujeito do feminismo designado
pela categoria mulher, sob pena de continuarmos a repetir os padrdes opressivos € violentos
que buscamos denunciar.

Consideramos que as posturas que visam a estabelecer um sujeito do feminismo
universal, conforme uma identidade feminina essencialista, sdo deslocadas da realidade social,
pois € inegédvel que as formas de dominacgdo, opressdo e exploracdao das mulheres ocorrem de
acordo com os contextos socio-histéricos especificos em que as relagdes de poder engendram
as relacoes de género e constituem os proprios sujeitos opressor/oprimido. Dentro dessa
perspectiva, o universal apresenta-se como uma violéncia, uma vez que impde aos sujeitos
fora de seu ambito, ou seres abjetos, que integrem essas estruturas universais da razdo,
conforme uma nocao instrumental e culturalmente hegemonica.

E importante enfatizar que a ressignificacdo do sujeito do feminismo que propomos
ndo equivale a estabelecer uma universalidade mais concreta e abrangente, que somente seria
conquistada por meio de novas exclusdes. Consideramos que o conceito deve ser mantido em
aberto, como um local de disputa politica permanente. Ainda, ressaltamos que a critica a
identidade feminina essencialista ndo conduz, necessariamente, a rejeicdo absoluta de
qualquer conceito de identidade, pois a questdo principal é ndo tratar como se fossem
universais.

Em vez de um feminismo que se prende a uma categoria essencialista e excludente
de mulher, propomos um feminismo autocritico sobre os processos que produzem e
subvertem as categorias de identidade para ampliar o seu sujeito e escopo politico. A suposta
unidade da categoria mulher acaba por restringir os proprios sujeitos que espera representar e
libertar. Se ndo hd uma identidade feminina essencial e, portanto, uma unica forma de ser
mulher, logo, o sujeito do feminismo deve ser, necessariamente, revisto para abranger
qualquer pessoa que se coloque na posicdo de mulher na nossa sociedade. Caso contrério,
estaremos restringindo as experiéncias de género que sdo variadas, contraditérias e
contingentes.

Deixar a categoria mulher em aberto e em permanente constru¢do faz parte do

processo de democratizacdo da politica feminista. Libertamo-nos de uma postura feminista
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fundamentalista que apenas reitera os processos de violéncia e sofrimento insitos a uma
posicdo pressuposta e essencialista do termo.

A proposta, portanto, € de ressignificar e ndo de abolir o uso da categoria. Uma vez
que ndo podemos supor um sujeito fora do contexto das relacdes de poder que o constitui, o
uso da categoria nos termos aqui propostos serve ao intento de desvelar, desconstruir e
ressignificar a légica heterossexual. Trata-se, portanto, de um primeiro passo, frisamos, na
nossa realidade social, que coloca a mulher em situacdo de vulnerabilidade, para que, em um
futuro almejado, possamos alcancar o ideal que é, justamente, a descategorizacdo, ou seja, 0
abandono do uso de categorias como sexo e género.

Além da ji citada ressignificacdo do sujeito do feminismo, as mudancas que
propomos nas relacdes de género também pressupdem a reconstrucdo da fundamentacdo do
proprio direito humano e fundamental ao trabalho, uma vez que a normatiza¢do tem servido
para confirmar a divisao sexual do trabalho, reificando as relacdes opressoras de género.

Para esse intento, deve-se partir da centralidade do trabalho na constitui¢io da
subjetividade e identidade das pessoas. Esse paradigma orienta a compreensao do direito ao
trabalho de acordo com a real capacidade de autorrealizacdo do sujeito por meio do
reconhecimento da contribui¢io da sua atividade laboral.

Dentro dessa perspectiva emancipatdria, alicercada na Teoria Critica, é que
compreendemos o direito humano e fundamental ao trabalho, ndo como um direito abstrato e
genérico, uma mera contraprestagao pelo servico prestado, mas como um grande alicerce de
constituicdo da subjetividade e identidade do sujeito e de sua rede de significados.

Por isso, ressignificamos o direito humano ao trabalho como processos de
reconhecimento e respeito que permitam a satisfacdo de necessidades, a constru¢do da
subjetividade/identidade, a autorrealizacdo do sujeito e o aumento das potencialidades
humanas pela contribui¢do da atividade laboral, de acordo com cada contexto social e
cultural.

A partir dessa perspectiva, a fundamentagdo do direito ao trabalho, erigido como
direito fundamental, também deve ser revista, para nio se tornar um instrumento a legitimar a
fragmentacdo do sujeito e o sacrificio de sua subjetividade ao exercicio da liberdade
contratual. Por isso, propomos enfrentar a inefetividade do direito humano e fundamental ao
trabalho por meio da reconstru¢do da matriz normativa da sua fundamentacio apoiada em um
duplo pilar tedrico: nas teorias das necessidades e nas teorias do reconhecimento.

De acordo com essa construgdo, a satisfacdo de necessidades ndo é entendida apenas

como uma forma de subsisténcia, mas também envolve a contribuicdo do trabalho em uma



209

sociedade fundamentada na divisao social do trabalho. Ou seja, hd um sistema de dependéncia
reciproca para a satisfacdo de necessidades, no qual a compreensdo dessa relacdo gera o
reconhecimento da contribuicao social do trabalho.

Conectado a satisfacdo de necessidades, o outro pilar da reconstru¢ao normativa da
fundamentac¢do do direito ao trabalho consiste nas relacdes de reconhecimento da contribui¢cdo
da atividade laboral. Entende-se que a mobilizacdo subjetiva para superar as constricdes que o
real do trabalho impde a subjetividade e a integridade fisica do trabalhador ocorre pela
expectativa de reconhecimento da contribui¢do da atividade laboral.

O trabalho, central para a constitui¢do da subjetividade e identidade humana, que
aqui nos referimos e que € capaz de permitir a autorrealizacdo do sujeito, € o trabalho vivo.
Ainda que dentro dos estreitos limites das relagdes de trabalho assalariado do capitalismo da
contemporaneidade, entendemos que persistem espacos parciais de irredutibilidade do
trabalho vivo que possibilitam a afirmacio das potencialidades do trabalhador. E esse
trabalho vivo que resiste a subsunc¢do integral ao capital e expressa valores que ainda
mobilizam a atividade laboral e possibilitam a autorrealiza¢ao do sujeito que trabalha. Assim,
a partir da categoria do trabalho vivo, compreendemos que, embora o trabalho nao seja a
unica esfera de reconhecimento intersubjetivo e de construcio e estabilizacdo da identidade, é
um dos mecanismos para sua efetivacao.

O conjunto das andlises desenvolvidas, seja com fulcro na Psicodindmica do
Trabalho, seja com base na teoria social critica das lutas por reconhecimento, visou a
demonstrar a centralidade antropoldgica do trabalho, a partir da expectativa (mobilizacdo
subjetiva) de reconhecimento da contribui¢do da atividade laboral. O trabalho, enquanto
contribuicao a comunidade, permite o reconhecimento na forma de solidariedade, culminando
na constitui¢do da autoestima social. Consequentemente, o reconhecimento da contribui¢io da
atividade laboral € tema essencial que deve orientar qualquer andlise que tenha por objeto as
relagdes de trabalho, por ser o mecanismo que permite a autorrealizacdo do trabalhador.

Uma vez que o direito ao trabalho ndo é vivenciado dentro da perspectiva
emancipatdria aqui defendida, em especial no que se refere ao trabalho da mulher, diante da
divisdo sexual da precarizagdo do trabalho, retomamos a critica feminista para, além da ja
apontada necessidade de reconstru¢do normativa do direito humano e fundamental ao
trabalho, propor mudangas nas relagdes assimétricas de género que, afinal, sdo a génese da
dominacdo, exploragao e opressiao das mulheres.

Para tanto, propomos um alinhamento que envolve os modelos tedricos de Butler-

Fraser-Honneth. Em um primeiro momento, a aplicacdo da teoria subversiva butleriana é
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empreendida neste trabalho ndo apenas como um mero diagndstico ou uma critica
desconstrutivista para, tio somente, desvelar a performatividade do género e do sexo na nossa
realidade social. Ela serve, principalmente, de fundamento para uma teoria critica da agao
politica ao permitir ndo apenas a desreificacdo da performatividade, mas também constituir as
condic¢des de poténcia do sujeito para ressignificar suas préticas e experiéncias. As mudangas
que buscamos nas relacdes de género comecam, portanto, com o proprio sujeito. Assim, ndao
se trata apenas de entender como os sujeitos sdo sujeitados e constituidos pela
heteronormatividade, mas também identificar as estratégias subversivas nas possibilidades de
poténcia, ou seja, as formas como os sujeitos assimilam, interpretam e ressignificam as
normas que os constituem.

Essa estratégia € relevante, pois acreditarmos que ndo basta questionar como as
mulheres podem participar mais ativamente nas esferas publicas e deliberativas antes de
articular os termos de uma significativa transformacdo das regras que sdo constitutivas do
proprio sujeito. As mudancgas nas relagdes de género, capazes de romper com os regimes de
verdade opressores, requerem a articulacdo das estratégias subversivas - de desreificagdo da
performatividade e empoderamento dos atores no interior das praticas de significacdo - com
uma prdtica politica democrética voltada a participacdo paritdria dos sujeitos socialmente
vulneraveis.

Essa atuacdo democrética de efetivo alcance e impacto politico a que nos referimos
requer o alinhamento das estratégias subversivas com o modelo de justica de género
desenvolvido por Nancy Fraser. E em busca de uma pratica politica transformadora para a
integracdo das mulheres como parceiras plenas na vida social que adotamos o modelo de
justica de género desenvolvido por Nancy Fraser, especialmente quanto a necessidade de
articular as trés dimensdes da injusti¢a de género, ou seja, econdmica, cultural e politica.

Sob a perspectiva emancipatoria estruturada na teoria de Nancy Fraser, propugna-se
que os grupos socialmente vulnerdveis, como as pessoas que se coloquem na posi¢do de
mulher na nossa sociedade, devem ter iguais chances de se engajar em lutas participativas na
esfera publica para definir e redefinir os quadros de reconhecibilidade, rompendo com os
regimes de verdade opressores. E fundamental, pois, que esses grupos vulnerdveis sejam
protagonistas de uma criacdo democratica na esfera publica voltada a desconstrucdo das
l6gicas bindrias excludentes, inspirando a transformacdo social e a ruptura com as normas
assimétricas de mundo.

Por outro lado, uma vez que Nancy Fraser estabelece o reconhecimento como

paradigma de justica em uma perspectiva pos-identitaria, sobressai a importancia de alinhar o
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modelo tedrico de justica de gé€nero da autora com o estatuto tedérico do reconhecimento
desenvolvido por Axel Honneth. Com fulcro nos estudos do autor, entendemos que o
reconhecimento € uma condi¢do necessdria para atingir uma subjetividade ndo distorcida, um
pré-requisito bdsico para a autorrealizagdo. Portanto, consideramos que a questdo do
reconhecimento ndo pode estar limitada a um aspecto de subordinacdo de status, como
defende Nancy Fraser. A luta por reconhecimento perpassa, necessariamente, pela questdo da
identidade, uma vez envolve a constituicdo psiquica do sujeito para sua autorrealizacao.

Embora o feminismo ndo deva estar adstrito a um debate unicamente em torno de
identidades sociais, a questdo identitaria € sempre inerente. No entanto, ndo em sua forma
essencialista, estdtica e universal, mas como uma esfera dindmica, em continua construgdo,
albergando sempre novas possibilidades de o sujeito ressignificar suas praticas e experiéncias.

Advertimos que a identidade que aqui nos referimos para alinhar o modelo teérico de
justica de género de Nancy Fraser ao modelo teérico de Axel Honneth ndo pode estar restrita
a sua forma de identidades sociais. Ela requer ser entendida em contornos mais amplos, como
o lugar de posi¢des multiplas e varidveis dentro do campo social a partir da assimilagdo e
ressignificacdo do sujeito das continuas pressdes externas e resisténcias internas. Ainda, deve
ser entendida como um local de autorrealizacdo de um sujeito efémero e contextual, em
permanente construgdo, capaz de expressar a demanda dos sujeitos por reconhecimento nas
interrelacoes.

Principalmente quando abordamos o tema do reconhecimento no trabalho, nado
podemos nos afastar dessa perspectiva identitaria ampliada. Como visto, o trabalho é uma das
mais importantes esferas para a construcdo e estabilizacdo da identidade, abrindo caminhos de
autorrealizacdo do sujeito na luta pelo reconhecimento da contribuicdo da sua atividade
laboral.

Sem olvidar a 4drdua tarefa de alinhar as teorias aqui debatidas, consideramos que a
discordancia entre as pensadoras feministas € fundamental para o conhecimento e a pratica
feministas, uma vez que contribui para o constante questionamento da nossa atuacdo
académica e politica. Apesar das divergéncias e diferentes angustias que acompanham os
debates feministas, o intento a que nos propusemos visou a restabelecer a critica feminista e
abri-la para outras perspectivas na esperan¢a de que o feminismo continue a desenvolver uma

teoria radical e uma pratica de transformagao sociocultural.
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