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RESUMO

O presente trabalho proporciona um estudo de caso, tendo como eixo central de
investigacdo, o comprometimento organizacional dos professores de educacao
profissional no Colégio Estadual Pedro Macedo (estatutarios e contratados),
identificando alguns padrées de comportamento e suas influéncias na relacao
professor-aluno. A analise dos dados coletados permitiu concluir existir insatisfacao
sobre alguns aspectos relacionados as diferencas entre os vinculos de trabalho
(salario, condicoes de trabalho), porém né&o reflete no comprometimento
organizacional no exercicio do trabalho docente.

Palavras-chave: comprometimento organizacional, educacao profissional, relacao
professor-aluno.



ABSTRACT

This paper provides a case study, with the central axis of research, organizational
commitment of teachers in vocational education in State College Peter Macedo
(statutory and contractors), identifying some patterns of behavior and its influence on
teacher-student relationship. The analysis of data collected allowed us to conclude
there is dissatisfaction over some aspects about the differences between the bonds
of labor (wages, working conditions), but does not reflect the exercise of
organizational commitment in teaching.

Keywords: organizational commitment, professional education, teacher-student
relationship.



INTRODUCAO

Este trabalho visa avaliar e comparar o0s componentes do
comprometimento organizacional de professores da rede estadual de ensino do
Estado do Parana, notadamente os dois tipos de modalidade de vinculo de trabalho:
estatutarios e temporérios (PSS - anexo 1 e 2).

Independentemente do vinculo de trabalho, os profissionais da educacéo
executam tarefas idénticas, porém, com reconhecimento salarial diferenciado.

Trago ainda, as andlises comparativas existentes entre 0s cenarios
estadual, municipal (Curitiba) e, mais especificamente, aprofundo a pesquisa no
Colégio Estadual Pedro Macedo.

Assim esclareco que esta pesquisa foi idealizada por meio da aplicacéo de
questiondrio junto aos professores da educacdo profissional no Colégio Estadual
Pedro Macedo, sendo esta instituicdo vinculada a rede estadual de ensino do Estado
do Parana.

Quanto a aplicacdo do questionario, ressalto que foi distribuido para os
docentes de educacgao profissional, sendo respondido, tabulado, calculado e, seus
dados, colocados em tabelas e graficos que melhor demonstram a principio, o perfil
de cada respondente, sua relagdo com o corpo discente e com 0s demais membros
do corpo funcional.

Esclareco ainda que a pesquisa foi aplicada numa fatia quantitativa muito
pequena em comparacdo com o total de profissionais de educacdo profissional,
porém, mostra que os professores acreditam no trabalho desenvolvido em sala de
aula, sendo certo que seus valores e objetivos influenciam diretamente no
desempenho dos alunos, na qualidade de ensino oferecido e nas perspectivas
presentes em cada forma de vinculo institucional (estatutarios/contratados).

Por fim, apresento as conclusdes e recomendacdes sobre a pesquisa.
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1 ESTRUTURA DO PROJETO DE PESQUISA

A seguir, apresento 0s principais topicos abordados na etapa que

procedeu a pesquisa.

1.1 METODOLOGIA

Segundo o dicionario Aurélio, o termo meétodo tem como significado: “Um
procedimento organizado que conduz a um resultado, modo de agir, de proceder,
com regularidade e coeréncia na acao”, (apud MARQUES, 2008, p. 114).

De forma geral, 0 método pode ser definido como: “a ordem que se deve
impor aos diferentes processos necessarios para atingir um certo fim ou um
resultado desejado” (FERREIRA, 2006, p. 456).

Metodologia, por sua vez, conforme a enciclopédia livre Wikipédia (2010),

vem a Ser:

[...] € o0 estudo dos métodos. Ou entédo as etapas a seguir num determinado
processo. Tem como finalidade captar e analisar as caracteristicas dos
varios métodos disponiveis, avaliar suas capacidades, potencialidades,
limitacdes ou distor¢cdes e criticar os pressupostos ou as implicacdes de
sua utilizacao.

A Metodologia é a explicacdo minuciosa, detalhada, rigorosa e exata de
toda ac¢do desenvolvida no método (caminho) do trabalho de pesquisa. E a
explicagdo do tipo de pesquisa, do instrumental utilizado (questionario,
entrevista etc.), do tempo previsto, da equipe de pesquisadores e da
divisdo do trabalho, das formas de tabulacdo e tratamento dos dados,
enfim, de tudo aquilo que se utilizou no trabalho de pesquisa.

Diante de tais conceitos, o presente trabalho foi elaborado através da
utilizacdo do método de pesquisas bibliograficas, busca em sites e pesquisa em

campo, consistente na coleta de dados e sua respectiva analise.

1.2 A HISTORIA DO COLEGIO ESTADUAL PEDRO MACEDO

O inteiro teor da parte historica foi extraido do Projeto Politico Pedagogico
do Colégio Estadual Pedro Macedo — Ensino Fundamental, Médio e Profissional, o

gual consta oportunamente em documentos consultados.
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No Governo do Sr. Moysés Lupion, pelo Decreto n° 264 de 10 de fevereiro
de 1956, foi fundado o Ginasio Estadual do Portdo. Ainda em 1956, pelo Decreto n°
6037/56 o Ginasio Estadual do Portdo passou a denominar-se Ginasio Estadual Nilo
Cairo. Este nome foi conservado até 1959, quando houve nova alteracdo de nome,
passando a denominar-se Ginasio Estadual Professor Pedro Macedo pelo Decreto
n° 26950/59.

Em 1965 iniciaram-se no estabelecimento as atividades do 2° ciclo,
ocasido em que passou a denominar-se, pelo Decreto n°® 19252/65, como Ginasio
Estadual Pedro Macedo.

Desde a data de sua fundagéo até 1965, o estabelecimento funcionou no
prédio pertencente ao Grupo Colégio Francisco Azevedo Macedo, situado na
Travessa Augusto Marach, 224, com atividades somente no periodo noturno. Em
fevereiro de 1965, instalou-se em sede prépria, a Avenida Republica Argentina,
2376, no Bairro do Portao.

Com a implantacéo da Lei n° 5692/71, o estabelecimento sofre algumas
modificacdes. Fica autorizado pelo Decreto n° 1394/75 o funcionamento do
Complexo Colégio Portdo, Ensino regular e Supletivo de 1° e 2° Graus, resultante da
reorganizacdo do Colégio Pedro Macedo, do Grupo Colégio Presidente Pedrosa, do
Grupo Colégio Noturno Presidente Pedrosa e da Casa Colégio Fraternal. Pelo
mesmo decreto o Ginasio Estadual Pedro Macedo passou a denominar-se Colégio
Estadual Pedro Macedo Ensino de 1° e 2° Graus, tornando-se sede do Complexo
Colégio Portdo Ensino Regular e Supletivo de 1° e 2° Graus, responsabilizando-se
pelo ensino de 5% a 82 série. Implantam-se as habilitacdes profissionalizantes no ano
de 1978 em nivel técnico e de auxiliar, a saber: Técnico em Estatistica, Técnico em
Publicidade, Técnico Assistente de Administracdo e Desenhista de Estrutura.
Posteriormente a habilitacdo de Auxiliar de Escritorio vem substituir a de Técnico em
Estatistica. A habilitacdo de Técnico em Publicidade nunca chegou a funcionar em
razéo da falta de matriculas.

Através da Resolucdo n°. 3437/81, fica reconhecido o Curso de 1° Grau
Regular de 52 a 82 série e 0 Curso de 2° Grau Regular com as Habilitagdes plenas
de Assistente de Administracdo e Auxiliar de Escritorio. Mesmo apos o
desmembramento do Complexo Colégio Portdo, o estabelecimento continuou

oferecendo apenas a 22 fase do Ensino de 1° Grau, compromissando-se a atender a
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demanda dos Colégios da regido que oferecem apenas as quatro primeiras séries
do 1° Grau.

Com o advento da Lei n° 7044/82 o Colégio Estadual Pedro Macedo,
Ensino de 1° e 2° Graus implanta o curso de 2° Grau Propedéutico no ano de 1983,
autorizado pela Resolucdo n° 2425/84 e reconhecido como curso de 2° Grau
Regular Propedéutico através da Resolucdo n°. 3782/86. Em razdo das dificuldades
em levar adiante a proposta do Ensino Profissionalizante, as habilitacdes
profissionais em funcionamento na ocasido foram extintas pela Resolugdo n°
1491/85.

Por preencher os quesitos de demanda, recursos humanos e recursos
fisicos e reconhecendo a importancia de profissionais em nivel de 12 a 42 série
compromissadas com a universalizacdo da educacdo basica implantou-se a
habilitacdo de Magistério no Curso de 2° Grau Regular pela Resolugdo n® 627/87,
devidamente reconhecida pela Resolugéo n°. 16101/90.

Pela Resolugcdo n° 3120/98 de 11/09//98 a denominacdo do
Estabelecimento passou a ser: COLEGIO ESTADUAL PEDRO MACEDO — ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO. Em 1999 formou-se a Ultima turma da habilitacdo para o
Magistério tendo a mesma sido extinta. Ainda neste ano inicia-se a implantacéo
gradativa para os turnos diurno e noturno do Ensino Médio (Lei n°. 9394/96 — DOU
de 23/12/96). No ano de 2000 formam-se as ultimas turmas de Educacédo Geral —
Preparacao Universal (Lei n° 5692/71).

O Ensino Fundamental, no ano de 2001, passou a trabalhar com nova
Matriz Curricular, de acordo com a LDBEN (Lei 9394/96).

No ano de 2005 foi autorizada pela SEED a implantacdo gradativa dos
seguintes Cursos Profissionais Integrados: Informatica e Secretariado, com a
duracdo de quatro anos cada, para alunos que concluiram o Ensino Fundamental.
Foi autorizada também a implantagdo dos seguintes Cursos Profissionalizantes
Subsequentes: Informatica e Secretariado, com duracdo de um (01) ano e meio e 0
Técnico em Secretariado, com duracao de 01 (um) ano, para alunos que concluiram
o Ensino Médio.

Os cursos subsequentes estdo autorizados sob a resolucdo 3250/07 de
23/07/07 para o Secretariado e, para informatica resolucao 3277/07 de 23/07/07.
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1.3 DELIMITACAO DO PROBLEMA

O problema consiste na diferenciacdo da atuacdo cotidiana entre o0s
professores estatutarios e contratados, seja ho comprometimento em sala de aula,
seja nas responsabilidades advindas de cada regime juridico.

Ademais, as mudancas do cenario docente no Estado do Parana (em
especial, na cidade de Curitiba), trazem a tona a crescente contratacdo de
professores contratados (PSS) para suprir a deficiéncia existente no quadro préprio
de professores da rede estadual, notadamente os que atuam nos cursos educacéo
profissional.

1.4 TEMA

Comprometimento Organizacional: Uma pesquisa comparativa entre as
formas de trabalho docente: estatutarios e contratados (PSS) e seus reflexos na
relacdo professor-aluno nos cursos profissionalizantes no Colégio Estadual Pedro
Macedo no exercicio 2010/2011.

1.4.1 Delimitagéo do Tema

A presente delimitacdo deve ser visualizada nas pesquisas teorica e
pratica para o trabalho docente envolvendo a relacao professor-aluno nos cursos de
educacao profissional da rede publica de ensino no Estado do Parana.

Necessario delimitar o tema relacionando os reflexos comparativos entre
professores estatutérios e contratados (PSS), restringindo a pesquisa de campo por
meio da aplicacdo de questionario aos docentes de educacdo profissional no
Colégio Estadual Pedro Macedo, localizado na cidade de Curitiba.

Outro ponto, ora delimitado € o periodo da pesquisa, a qual foi realizada
entre os exercicios 2010-2011, mais precisamente, com inicio no segundo semestre

de 2010 até o final do primeiro semestre de 2011.
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1.5 OBJETIVOS

1.5.1 Objetivo Geral

De que maneira a estrutura do contrato de trabalho afeta a relagcéao

professor-aluno em termos de comprometimento nos Colégios da rede estadual.

1.5.2 Objetivos Especificos

1. Descrever as formas de contrato de trabalho existentes;

2. Descrever as atribuicbes dos professores;

3. Identificar os efeitos do tipo de contrato no comprometimento da
relacdo professor-aluno;

4. Recomendar a¢cfes que aumente o comprometimento do professor
com o Colégio e assim consequentemente com o desenvolvimento

Colégio de seus alunos.

1.6 JUSTIFICATIVA

Todos os estudos e pesquisas encontrados sobre comprometimento
organizacional mostraram o0 quanto € importante para as organizacdes, esses
estudos junto aos seus funcionarios, para que sempre o bem estar deles se una ao
bem estar da organizacdo e apesar da amostra ser pequena neste trabalho de

pesquisa, vemos que o dominio ainda aparece.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 CONCEITO DE COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL

Dificil conceituar e definir o comprometimento organizacional, pois ainda
existe muita discussao e pesquisas sobre a acepc¢ao deste tema. A ele podem ser
atribuidos varios significados, e cada um deles pode ser tomado como o significado
central de uma proposta, o que impossibilita a comparacéo de resultados obtidos em

diferentes pesquisas.
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Muitos pesquisadores tém como foco principal nesse estudo, encontrar
resultados que definam e expliquem os niveis e os graus de comprometimento das
pessoas. A maioria dos estudos procura formular modelos para quantificar o
comprometimento e estuda-lo frente as variaveis que os antecedem e as variaveis
que sao consequentes (PORTER, 1974; KIDRON, 1978; BASTOS, 1993, apud
BOGUSZEWSKI, 2006).

Segundo o Dicionario Aurélio da lingua portuguesa, comprometimento
significa dar-se, empenhar-se arriscar-se, aventurar-se, assumir responsabilidades,
e comportamento segundo o0 mesmo dicionario significa maneira de se comportar,
procedimento, conduta; conjunto de atitudes e rea¢des do individuo em face do meio
social.

Podemos aqui distinguir as diferencas entre esses temas. Quando o
individuo tem atitudes claras e responsabilidades para assumir 0 compromisso ele
esta comprometido com o trabalho. O sentimento de posse e realizacdo €
fundamental para conquistar o comprometimento.

PORTER & SMITH, citados por MEDEIROS (1997), definem
comprometimento organizacional como sendo uma relagéo forte entre o individuo e
a sua organizacéo, podendo ser caracterizado por trés fatores: 1- Estar disposto a
exercer um esforco consideravel em beneficio da organizacdo; 2- A crenca e a
aceitacdo dos valores e objetivos da organizacdo; 3- Um forte desejo de se manter
como membro da organizacéao.

GRIFIN & BATEMAN citados por JAROS et. (1993) apud BOGUSZEWSKI
(2006), afirmam que o conceito de comprometimento organizacional é polémico.

MEYER & ALLEN, 1994; ALLEN & MEYER, 1990; MEYER, ALLEN &
GELLATLY, 1990 apud BOGUSZEWSKI (2006), afirmam existir a conformidade de
gue o comprometimento organizacional € multidimensional.

BORGES & ANDRADE (1993), salientam que o comprometimento
organizacional, refere-se ao grau em que os empregados se identificam com suas
organizacdes e se disp0e a defendé-las para continuar no quadro funcional.

BASTOS (1999), diz que o tema comprometimento organizacional reflete
uma preocupacao das organizacdes em compreender o individuo no seu contexto de

trabalho e as variaveis que motivam, engajam e o tornam produtivo.
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Comprometimento é usado ndo sé para descrever a¢des, mas o individuo.
E tomado como um estado, caracterizado por sentimentos ou reacbes afetivas,
lealdade a algo.

Segundo BASTOS (1994 b), comprometimento é ainda uma propensao a
acdo, de se comportar de uma determinada forma, estar disposto a agir. E um
conjunto de sentimentos e a¢des do individuo com relagdo a sua organizagao.

MACHADO (2000) apud BOGUSZEWSKI (2006), afirma que somado
comunicacado, treinamento, motivacdo e autonomia, teremos como resultado um
desempenho capaz e comprometimento.

MEYER & ALLEN (1990) apud BOGUSZEWSKI (2006), consideram que 0
comprometimento € formado por trés componentes: Afetivo — envolvimento do
trabalhador com a organizacdo: Continuance — Continuag¢édo ou Instrumental — dar
continuidade ao comprometimento devido aos custos de deixar a organizacao;
Normativo — dever de permanecer. As combinagdes destes componentes resultam
na medida total de comprometimento e passiveis de serem medidos
separadamente. MEYER & ALLEN (1991; p. 82), afirmam também que “nao é claro
gue os trés componentes estabelecidos aqui sdo 0s Unicos componentes relevantes
do comprometimento ou que cada um represente um construto unitario”. Para eles é
preciso mais trabalho no estudo desses componentes.

Segundo SA & LEMOINE (1998) apud BOGUSZEWSKI (2006), o
comprometimento é uma disposi¢cdo a agir uma vez que ele subentende uma forte
identificacdo de pessoas aos valores da organizacdo, a vontade de exercer esforgos
consideraveis e de permanecer como membro dessa organizagéo.

Comprometimento com a carreira, €tica no trabalho, comprometimento
organizacional afetivo e comprometimento organizacional de continuacdo ou
calculativo. Destacam-se entdo quatro focos dentro dessas cinco medidas: ética
protestante do trabalho, saliéncia na carreira, envolvimento no trabalho, trabalho
como interesse central de vida e comprometimento com a organizacdo e com 0
sindicato.

A concepc¢ao mais frequentemente estudada tem como base o trabalho de
MOWDAY, STEERS e PORTER (1997) apud BOGUSZEWSKI (2006), consideram
que o comprometimento organizacional tem trés componentes: 0 primeiro é a
aceitacdo dos objetivos organizacionais, o segundo é a disposicdo para trabalhar

com afinco pela organizacéo, e o terceiro € o desejo de permanecer na organizacao.
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Mais recentemente, uma concepg¢ao de comprometimento foi desenvolvida
com trés componentes (MEYER, ALLEN & SMITH) apud BOGUSZEWSKI (2006):

“o comprometimento afetivo, que ocorre quando o funcionario deseja
permanecer na organizacdo devido a ligac6es emocionais, e surge a partir
de experiéncias favoraveis no trabalho, o comprometimento continuo, que
existe quando a pessoa deve permanecer na organizagdo porque precisa
dos beneficios e do salario ou ndo consegue encontrar outro emprego, e é
produzido pelo investimento no trabalho e a dificuldade de encontrar um
novo emprego; 0 comprometimento normativo € a divida que a pessoa tem
com a organizacdo, ela deve este comprometimento com base em sua
crenga, € a coisa certa a fazer, e surge do senso de obrigagdo do individuo,
ou seja, por valores pessoais ou por favores feitos pela organizacdo”.

Estar comprometido com o trabalho pode significar para uns, ser leal a
empresa, e para outros a carreira profissional, dependendo do ponto de vista de
cada membro pode ter significados diferentes, observado por GREGERSEN (1992)
apud BOGUSZEWSKI (2006), que trabalhou com quatro facetas do
comprometimento: o topo gerencial, supervisores, colegas de trabalho e os clientes.

Segundo FREDERICK HERZBERG apud BOGUSZEWSKI (2006), em
algumas pesquisas, ele destaca que alguns entrevistados associavam a insatisfacao
com o trabalho ao ambiente de trabalho e a satisfacdo com o trabalho ao conteudo.
Assim vemos os fatores higiénicos, capazes de produzir insatisfacdo: a politica e a
administracao da empresa, as relacdes interpessoais com 0S superiores, supervisao,
condicbes de trabalho, salarios, status e seguranca no trabalho. E os fatores
motivadores, geradores de satisfacdo: realizacdo, reconhecimento, o proprio
trabalho, responsabilidade e progresso ou desenvolvimento (FERREIRA, REIS &
PEREIRA, 1999 e RODRIGUES, 1999).

Existem diversas definicbes de comprometimento, desde o desejo de
permanecer como membro da organizacdo, a identificacio com objetivos, o
engajamento (BASTOS, 1994), até a permanéncia em fungcdo dos altos custos
associados a saida da organizacdo (BECKER, 1960, apud BOGUSZEWSKI, 2006).

2.2 CONCEITO DE FATORES MOTIVACIONAIS

Pesquisando as fontes de motivacdo diretamente relacionadas com a

realizacdo do trabalho, HERZBERG (1997) constatou que: “os fatores envolvidos na
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producédo de satisfagdo/motivacdo no trabalho sédo separados e distintos dos fatores
que lavam a insatisfacdo”, ou seja, 0 oposto de satisfacdo ndo € insatisfacdo, mas
auséncia de satisfacdo e da mesma forma, o oposto de insatisfacdo nao é
satisfacdo, mas auséncia de satisfacao.

Segundo HERZBERG (1997):

Para que os empregados figuem plenamente satisfeitos e obtenham um
desempenho melhor que os padrées minimos, € preciso incorporar
motivagdo no trabalho. Partindo dessas premissas, desenvolveu uma teoria
de motivacdo no trabalho, com amplas repercussfes para a administracao,
no esforco de uma eficiente utilizacdo de recursos humanos.

O homem segundo Herzberg, tem duas categorias basicas de
necessidade independentes entre si, influindo de diferentes maneiras no seu
comportamento, a saber:

1. quando se sente insatisfeito com seus afazeres, ele se preocupa com o
seu ambiente de trabalho. E através deles que as organizacdes tém
tradicionalmente tentando motivar seus empregados.

Dentro deste fator se incluem:

» condicdes de trabalho e conforto;

» politicas da organizagéo e administracao;

* relagdes com o supervisor;

* competéncia técnica do supervisor;

» salarios;

e seguranca no cargo e,

» relagdes com colegas.

2. quando se sente bem em seu trabalho, isso se reflete positivamente no
trabalho propriamente dito, tendo melhorias aparentes do desempenho. Os meios
mais praticos de proporcionar ou incentivar os a satisfacéo incluem:

» delegacédo de responsabilidade;

» liberdade de exercer discricéo;

* promogao e oportunidades;

» uso pleno das habilidades pessoais;

» estabelecimento de objetivos e avaliagao relacionada com eles;

» simplificacédo do cargo (pelo proprio ocupante); e

» ampliacdo ou enriquecimento do cargo (horizontal ou verticalmente).
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Herzberg considera que tanto o ambiente externo (contexto ambiental)
como o trabalho em si séo fatores importantes na motivagdo humana. Contudo,
apenas o ambiente em que o empregado trabalha e as circunstancias externas que
o envolvem tem sido enfatizado pela grande maioria das politicas de RH das
organiza¢cdées. Em resumo, sobressaem mais as condi¢des que o rodeiam e aquilo
que ele receba externamente, em troca do seu trabalho do que o trabalho
propriamente dito. Herzberg define uma teoria de dois fatores.

A primeira categoria € constituida dos fatores de higiene ou de
manutencao, por descreverem o ambiente humano e servirem a funcdo basica de
impedir a insatisfacdo com o trabalho.

A segunda categoria foi denominada de fatores de motivacdo, por

parecerem eficientes para motivar as pessoas para realizacdes superiores.

» Fatores higiénicos: referem-se as condicbes que rodeiam o
empregado enquanto trabalha, englobado as condicbes fisicas e ambientais de
trabalho, o salario, os beneficios sociais, as politicas da empresa, o tipo de
supervisao recebido, o clima de relacbes entre a direcdo e os empregados, 0S
regulamentos internos, as oportunidades existentes etc. Correspondem as
perspectivas ambientais. Constituem os fatores tradicionalmente utilizados pelas
organizacdes para obter motivagcdo dos empregados. Herzberg considera esses
fatores higiénicos muito limitados em sua capacidade de influenciar poderosamente
o comportamento dos empregados. Escolheu a expressao “higiene” para refletir seu
carater preventivo e profilatico. De acordo com as pesquisas de Herzberg, quando
os fatores higiénicos sdo oOtimos, eles apenas evitam insatisfacdo. E quando
precérios eles provocam a insatisfacdo dos empregados.

» Fatores motivadores: referem-se ao contetudo do cargo, as tarefas e
aos deveres relacionados com o cargo em si. Sdo os fatores motivacionais que
produz em efeito duradouro a satisfacdo e de aumento de produtividade em niveis
de exceléncia. Para Herzberg, o termo motivacéo envolve sentimento de realizacao,
de crescimento e de reconhecimento profissional manifestado por meio do exercicio
das tarefas e atividades que oferecem suficiente desafio e significado ao
trabalhador. Para Herzberg os fatores motivacionais estdo sobre controle do

individuo, pois estéo relacionados com aquilo que faz e desempenha.



Fatores motivacionais

Higiénicos: o ambiente Motivadores: o trabalho

Programa de administracéo

Realizacéo

Supervisdo

Reconhecimento por realizagao

Condicoes de trabalho

Trabalho desafiador

Relacfes interpessoais

Maior responsabilidade

Dinheiro

Crescimento e desenvolvimento

Seguranca

A analise de Herzberg focaliza principalmente a natureza dos cargos, que

Os fatores de higiene podem evitar que o trabalhador se queixe, mas nao

Na tabela a seguir € possivel observar algumas praticas administrativas

tarefas passam a provocar um efeito de desmotivacao.

fardo ele trabalhar mais ou de maneira mais eficiente. Sao efeitos temporarios.

apontadas por Herzberg para enriguecimento do cargo.

Praticas administrativas

Fator motivador

Eliminar alguns controles, mas
mantém a obrigatoriedade de

prestar contas.

Responsabilidade e realizacdo

pessoal

Aumentar a obrigatoriedade de
cada empregado prestar contas
de se préprio trabalho

Responsabilidade e

reconhecimento

Conceder mais autoridade a um
empregado em sua atividade;
liberdade no cargo.

Responsabilidade, realizacao e

reconhecimento.

Acrescentar tarefas novas e mais
dificeis, nao executadas

anteriormente.

Desenvolvimento e

aprendizagem
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inicialmente sdo definidas com a Unica preocupacao de atenderem aos principios de
eficiéncia e economia, isso leva a um esvaziamento dos componentes de desafio e

de oportunidade, para a criatividade no contetdo e nas tarefas do cargo. Assim as
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Herzberg chegou a conclusdo de que os fatores responsaveis pela
satisfacdo profissional sé&o totalmente desligados e distintos dos fatores pela
satisfacdo profissional: “0 oposto de satisfacdo profissional ndo seria insatisfacéo,
mas sim nenhuma satisfacdo profissional; e da mesma maneira, 0 oposto de
insatisfacdo profissional seria nenhuma insatisfacéo profissional e ndo satisfacao.”.

Para maior motivacdo propdéem um enriquecimento da tarefa, que
consiste em ampliar a responsabilidade, os objetivos e o desafio das tarefas do
cargo. Percebe-se, assim, que o enriquecimento da tarefa visa a satisfazer as
necessidades de estima e auto-realizacdo do trabalho através de fatores
motivadores.

A abordagem enfatiza aqueles fatores que normalmente sé&o
negligenciados e desprezados pelas organizacbes em favor dos fatores
insatisfacientes, na tentativa de elevar o desempenho e a satisfacédo pessoal.

Herzberg salienta que apenas as necessidades mais elevadas atuam
como motivadoras e que um trabalhador pode simultaneamente ter insatisfeitas as
necessidades motivacionais e as higiénicas.

Lawler (1993) considera a motivagdo como um fator critico em qualquer
planejamento organizacional;, por isso deve-se observar quais arranjos
organizacionais e praticas gerenciais fazem sentido a fim de evitar o impacto que
terdo sobre os comportamentos individual e organizacional. Para ele, é preciso
compreender a teoria motivacional para se pensar analiticamente sobre todos os
comportamentos nas organizagoes.

Segundo Bergamini (1997), uma vez que cada pessoa possui certos
objetivos motivacionais, o sentido que elas dao a cada atributo que lhes da
satisfacdo é proprio apenas de cada uma. Isto €, o significado de suas acfes tem
estreita ligagdo com a sua escala pessoal de valores. Esse referencial particular €
gue realmente da sentido a maneira pela qual cada um leva a sua existéncia de ser
motivado.

Em outras palavras, as atitudes e os comportamentos de cada pessoa
dependem de seus valores, 0s quais variam de pessoa para pessoa (Sa e Lemoine,
1999).

Lévy-Leboyer (apud, BERGAMINI, 1997, p. 89), na sua obra A Crise das

Motivacoes, propde claramente que:
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A motivacdo ndo € nem uma qualidade individual, nem uma caracteristica
do trabalho. N&o existem individuos que estejam sempre motivados nem
tarefas igualmente motivadoras para todos. Na realidade, a motivacdo é
bem mais do que um composto estéatico. Trata-se de um processo que é ao
mesmo tempo funcdo dos individuos e da atividade que desenvolvem. E por
isso que a forca, a direcdo e a prépria existéncia da motivacao estardo
estreitamente ligadas a maneira pessoal que cada um percebe,
compreende e avalia sua proépria situacdo no trabalho, e certamente ndo a
percepcdo daqueles que estdo fora dela como os tecnocratas, 0s
administradores e os psicologos.

Segundo 0 mesmo autor, a motivagdo esta concebida como um processo
intrinseco as pessoas, prescinde de relacdes interpessoais mais proximas, onde se
procurem conhecer mais os valores e as necessidades dos subordinados, ao
contrario do que se pensava anteriormente, chefes que conhegcam todos os servigos
gue os seus subordinados devem realizar.

Davis (1992) citando Herzberg, afirma que os fatores motivacionais tais
como realizacdo e responsabilidade estdo diretamente relacionados com o trabalho
em si, enquanto que o desempenho do trabalhador, o seu reconhecimento e
crescimento estdo por ele assegurados. Os fatores de motivagcdo, na sua maior

parte, estdo centrados no trabalho; eles estédo ligados com o contetdo do trabalho.

2.3 CONCEITO DA RELACAO PROFESSOR-ALUNO

Segundo RODRIGUES (1997), o educador ndo é simplesmente um
repassador de conhecimentos para seus alunos, pois o seu papel é bem mais
amplo, porque ultrapassa uma simples transmissao de conhecimentos. Dentro da
sala de aula, o que se verifica na maioria das vezes é o estabelecimento de regras
disciplinares no modo arbitrario. Além disso, pode-se perceber a ndo explicitacdo
dessas regras e para ser cumpridas, o aluno sobre pressées com base em ameacas
e punicdes, iIsso notamos que pode acarretar e provocar reacdes negativas, ou de
resisténcia e indisciplina por parte dos alunos.

Segundo GADOTTI (1999, p. 02), “o educador para pbér em pratica o
dialogo, ndo deve colocar-se na posi¢do de detentor do saber, deve antes, colocar-
se na posicao de quem néo sabe tudo, reconhecendo que mesmo um analfabeto é

portador do conhecimento mais importante: o da vida”.
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O aprender se torna mais interessante quando o aluno se sente
competente pelas atitudes e métodos de motivacdo em sala de aula. O prazer pelo
aprender ndo é uma atividade que surge espontaneamente nos alunos, pois, ndo &
uma tarefa que cumprem com satisfacdo, sendo em alguns casos encarada como
obrigacdo. Para que isto possa ser mais bem desenvolvido, o professor deve
despertar a curiosidade dos alunos, acompanhando suas a¢des no desenrolar das
atividades em sala de aula.

O trabalho do professor em sala de aula e seu relacionamento com 0s
alunos sao influenciados e expressos pela relacdo que ele tem com a sociedade e
com cultura.

ABREU (1990, p.115), afirmam que:

“é 0 modo de agir do professor em sala de aula, mais do que suas
caracteristicas de personalidade que colabora para uma adequada
aprendizagem dos alunos; fundamenta-se numa determinada concepc¢éo do

papel do professor, que por sua vez reflete valores e padrbes da
sociedade”.

FREIRE (1996, p.96), enfatiza que as caracteristicas do professor que
envolve afetivamente seus alunos afirmando que:
O bom professor é o que consegue, enquanto fala trazer o aluno até a
intimidade do movimento do seu pensamento. Sua aula é assim um desafio
e ndo uma cantiga de ninar. Seus alunos cansam, ndo dormem. Cansam

porque acompanham as idas e vindas de seu pensamento, surpreendem
suas pausas, suas duvidas, suas incertezas.

Quanto a influéncia do professor na historia pessoal do aluno o mesmo

autor enfatiza:

“[...] o professor autoritario, o professor licencioso, o professor competente,
sério, o professor incompetente, irresponsavel, o professor amoroso da
vida e das gentes, o professor mal-amado, sempre com raiva do mundo e
das pessoas, frio, burocratico, racionalista, nenhum deles passa pelos
alunos sem deixar sua marca”. (FREIRE, 1996, p. 96)

Apesar da importancia da afetividade, confianca, empatia e respeito entre
professores e alunos para que se desenvolva a leitura, a escrita, a reflexdo, a
aprendizagem e a pesquisa autdbnoma, por outro, SIQUEIRA (2005), afirma que os
educadores ndo podem permitir que tais sentimentos interfiram no cumprimento

ético de seu dever de professor.
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Assim, situacdes diferenciadas adotadas com um determinado aluno
(como melhorar a nota deste, para que ele ndo fique para recuperagdo), apenas
norteadas pelo fator amizade ou empatia, ndo deveriam fazer parte das atitudes de
um “formador de opinides”. Cabe ao professor investigar e conhecer mais
particularmente o seu aluno ao longo de seu aprendizado.

Para SEBER (1997, p.126), mesmo que 0 aspecto cognitivo seja mais
estudado, mais questionado por explicar a construcdo da inteligéncia, ndo se deve
deixar de considerar que “[...] as construcdes intelectuais sdo permeadas passo a
passo pelo aspecto afetivo e que ele é muito importante”.

Ja RANGEL, (1992) explica que nesta perspectiva, o relacionamento entre
professor e aluno deve ser de amizade, de troca, de solidariedade, de respeito
matuo, enfim, ndo se concebe desenvolver qualquer tipo de aprendizagem, em um
ambiente hostil. Mas ndo devemos esquecer que o0 respeito que a crianga tem pelo
adulto é unilateral, dando origem a dois sentimentos distintos: afeto e o0 medo; mas
simultaneamente percebidos pela crianga quando envolvidas em situacdes
resultantes das suas ‘desobediéncias’.

Na compreensdao de PIAGET (1995), é da existéncia desses dois
sentimentos que surge o respeito unilateral. Como exemplo, ele diz que uma crianca
ndo ira desobedecer as ordens do irmédo a quem tem afeto, se por ele ndo sentir
também um pouco de medo; assim como nao respeitara um adulto que tenha medo,
se por ele ndo houver algum sentimento de estima. Por isso é que, para Piaget, se
houver afetividade h& possibilidade de pbér em pratica o respeito mutuo, tao
necessario para o desenvolvimento das relagbes pessoais em qualquer que seja o
meio humano e, através dele, a aprendizagem flui com mais facilidade.

Segundo RANGEL (1992) é comum que professores intervenham na
relacdo dinamica entre as criancas e seus pares, mas dificlmente encorajam-nas
mostrando confianga em sua capacidade de chegarem a um acordo, a uma decisao,
demonstrando para isso, afeto e seguranca na sua intervencéo. E importante que o
professor demonstre afeto e compreensao, principalmente quando a crianca se
mostra angustiada.

RANGEL (ldem, p.78) destaca que:

Acreditamos que a Colégio deve se ocupar com seriedade com a questédo
do “saber”, do “conhecimento”. Se um professor for competente, ele,
através do seu compromisso de educar para o conhecimento, contribuira
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com a formacéo da pessoa, podendo inclusive contribuir para a superacdo
de desajustes emocionais.

LOPES (1991, p. 146) enfatiza que, “[...] As virtudes e valores do professor
gue consegue estabelecer lagos afetivos com seus alunos repetem-se e intrincam-se
na forma como ele trata o conteudo e nas habilidades de ensino que desenvolve.”
Além disso, o autor afirma que outro aspecto marcante é metodologia que o
professor utiliza, se o professor acredita nas potencialidades do aluno, que esta
preocupado com sua aprendizagem e com seu nivel de satisfacdo, pois exerce
praticas de sala de aula de acordo com as exigéncias e aos novos paradigmas da
educacao e isto também é relacéo professor-aluno.

O professor deve prevalecer a visdo mais humanistica, transformando o
ambiente mais afetivo, onde a relagcdo professor-aluno seja a base para o
desenvolvimento cognitivo e psiquico.

Segundo 0 mesmo autor é preciso que o0 professores se percebam
enquanto agentes histéricos e atuantes na sociedade em que vive, para que entéo
eles possam vir a influenciar ou auxiliar os seus alunos a adotarem uma postura
critica diante da mesma, pois um ser inconsciente e sem ideologia s6 pode contribuir
para a formacao de um cidaddo acomodado, passivo e alheio aos acontecimentos
gue se encontrem ao seu redor.

Com uma maior divulgacdo das idéias de Vygotsky, vem se configurando
uma Visdo essencialmente social para o processo de aprendizagem. Numa
perspectiva historico-cultural, o enfoque esta nas relagdes sociais. E através da
interagdo com outros que a crianga incorpora os instrumentos culturais.

Vygotsky (1994), ao destacar a importancia das interagdes sociais, traz a
idéia da mediacdo e da internalizacdo como aspectos fundamentais para a
aprendizagem, defendendo que a construcdo do conhecimento ocorre a partir de um
intenso processo de interacdo entre as pessoas. Portanto, € a partir de sua insercao
na cultura que a crianca, através da interagdo social com as pessoas que a rodeiam,
vai se desenvolvendo.

Apropriando-se das praticas culturalmente estabelecidas, ela vai evoluindo
das formas elementares de pensamento para formas mais abstratas, que a ajudaréo

a conhecer e controlar a realidade.
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Nesse sentido, Vygotsky destaca a importdncia do outro ndo s6 no
processo de construcdo do conhecimento, mas também de constituicdo do proprio
sujeito e de suas formas de agir.

Segundo o autor, o processo de internalizacdo envolve uma série de
transformacdes que colocam em relacao o social e o individual. Afirma que “todas as
funcdes no desenvolvimento da crianca aparecem duas vezes: primeiro, no nivel
social, e, depois no nivel individual; primeiro entre pessoas (interpsicologica), e,

depois, no interior da crianga (intrapsicoldgica).” (p. 75).

3 FORMAS DE CONTRATO DE TRABALHO

3.1 PROFESSORES ESTATUTARIOS

As atividades docentes dos professores estatutarios no Estado do Parana
sao regidas por lei (Anexo 1).

Como regra, aplica-se a Lei Complementar n.° 7, de 22 de Dezembro de
1976, a qual dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico do Ensino de 1° e 2°
Graus, bem como, de maneira residual, tem-se ainda, a Lei 6.174, de 16 de
Novembro de 1970 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parana), o
qual prevé garantias e procedimentos administrativos para o professor estatutario do
Poder Executivo do Estado do Parana.

Vale ressaltar que a Lei Complementar n.° 103, de 15 de Margo de 2004,
dispde sobre o Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educacéo
Basica do Parana, sendo outro diploma legal que demonstra a diferenciacéo
existente dos professores estatutarios em relagdo aos contratados.

As leis referidas estdo anexadas ao presente trabalho.

3.2 PROFESSORES CONTRATADOS

O exercicio das obrigacdes legais do professor contratado no Estado do
Parana esta presente no proprio Contrato de Trabalho por tempo determinado, o
qual traz varios direitos e deveres (Anexo 2).

Aplicam-se as Leis Complementares n.° 108, de 18 de Maio de 2005, a

qual dispbe sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender a



30

necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos o6rgdos da
Administragdo Direta e Autarquica do Poder Executivo e n.° 121, de 29 de Agosto de
2007, a qual trouxe nova redacdo aos dispositivos que especifica, da Lei
Complementar n® 108/2005.

4 QUADRO DE PROFESSORES NO ESTADO DO PARANA

4.1 DEMONSTRATIVO - NUMERO TOTAL DE PROFESSORES ESTATUTARIOS
NO ESTADO PARANA

TABELA 1 — DEMONSTRATIVO
TOTAL DE PROFESSORES ESTATUTARIOS - ESTADO DO PARANA
REFERENCIA: 05/2011

VINCULOS: ESTATUTARIOS

EXERCICIO 2011 QPM-P QPM-E QUP TF57-L  TOTAL
APUCARANA 1389 114 1 - 1504
AREA METROP.NORTE 2064 184 5 - 2253
AREA METROP.SUL 2263 276 3 - 2542
ASSIS CHATEAUBRIAND 476 41 1 - 518
CAMPO MOURAO 1166 130 - - 1296
CASCAVEL 1813 219 2 - 2034
CIANORTE 687 78 - - 765
CORNELIO PROCOPIO 1148 146 - - 1294
CURITIBA 6104 808 10 - 6922
DOIS VIZINHOS 410 47 - - 457
FOZ DO IGUACU 1402 122 - - 1524
FRANCISCO BELTRAO 1323 121 1 - 1445
GOIOERE 528 42 2 - 572
GUARAPUAVA 1027 120 3 - 1150
IRATI 751 81 1 - 833
IVAIPORA 831 55 4 - 890
JACAREZINHO 1088 128 2 - 1208
LONDRINA 3117 371 2 - 3490
MARINGA 2728 411 1 - 3140
LOANDA 505 54 - - 559
PARANAGUA 1070 128 3 1 1201
PARANAVAI 973 112 - - 1085
PATO BRANCO 1093 108 6 - 1207
PITANGA 415 33 1 - 449
PONTA GROSSA 2020 282 3 - 2305
TELEMACO BORBA 543 44 1 - 588
TOLEDO 1450 138 4 - 1592
UMUARAMA 1197 122 - - 1319
UNIAO DA VITORIA 772 78 3 - 853
WENCESLAU BRAZ 481 51 - - 532
LARANJEIRAS DO SUL 580 52 1 - 633

...Continua



31

...Continuacéo

VINCULOS: ESTATUTARIOS

EXERCICIO 2011 QPM-P QPM-E QUP TF57-L  TOTAL
IBAITI 486 39 1 - 526
Total 41900 4735 61 1 46697

Fonte: Base SEED - Secretaria de Estado da Educacao do Parana, 2011.

Descrigdo dos Vinculos:

QPM-P - PROFESSORES DO QUADRO PROPRIO MAGISTERIO
QPM-E - ESPECIALISTAS DO QUADRO PROPRIO MAGISTERIO
QUP - PROFESSORES DO QUADRO UNICO DE PESSOAL
TF57-L - PROF. DE 5/8 E 2.GRAU - LEI N. 10219/92

4.2 DEMONSTRATIVO - NUMERO TOTAL DE PROFESSORES CONTRATADOS
NO ESTADO DO PARANA

TABELA 2 — DEMONSTRATIVO
TOTAL DE PROFESSORES CONTRATADOS - ESTADO DO PARANA
REFERENCIA: 05/2011

VINCULO: CONTRATADOS

EXERCICIO 2011 REPR REPE PEPR PEPE TOTAL
APUCARANA 639 78 - - 717
AREA METROP.NORTE 1250 240 1 - 1491
AREA METROP.SUL 1338 166 - - 1504
ASSIS CHATEAUBRIAND 214 22 - - 236
CAMPO MOURAO 559 66 - - 625
CASCAVEL 1022 99 - - 1121
CIANORTE 302 26 - - 328
CORNELIO PROCOPIO 510 74 - - 584
CURITIBA 2747 168 - 1 2916
DOIS VIZINHOS 207 17 - - 224
FOZ DO IGUACU 772 86 - - 858
FRANCISCO BELTRAO 597 64 - - 661
GOIOERE 312 24 - - 336
GUARAPUAVA 511 58 - - 569
IRATI 431 48 - - 479
IVAIPORA 534 55 - - 589
JACAREZINHO 549 30 - - 579
LONDRINA 1526 132 - - 1658
MARINGA 923 34 - - 957
LOANDA 231 13 - - 244
PARANAGUA 528 50 - - 578
PARANAVAI 435 24 - - 459
PATO BRANCO 727 86 - - 813
PITANGA 295 43 - - 338
PONTA GROSSA 955 85 - - 1040
TELEMACO BORBA 496 65 - - 561
TOLEDO 677 73 - - 750

...Continua
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...Continuacéo
VINCULO: CONTRATADOS

EXERCICIO 2011 REPR REPE PEPR PEPE TOTAL
UMUARAMA 569 56 - - 625
UNIAO DA VITORIA 446 39 - - 485
WENCESLAU BRAZ 370 a7 - - 417
LARANJEIRAS DO SUL 548 68 - - 616
IBAITI 276 31 - - 307
Total 21406 2167 1 1 23575

Fonte: Base SEED - Secretaria de Estado da Educacao do Parana, 2011.

Descricao dos Vinculos:

PEPR - PROF.CONTRATADOS PELO PARANAEDUCACAO

PEPE - PARANAEDUCACAO - PEDAGOGOS
REPR - REGIME ESPECIAL - PROFESSOR
REPE - REGIME ESPECIAL - PEDAGOGO

4.3 GRAFICO COMPARATIVO ENTRE PROFESSORES ESTATUTARIOS E
CONTRATADOS NO ESTADO DO PARANA

GRAFICO 1 — COMPARATIVO )
TOTAL DE PROFESSORES CONTRATADOS E ESTATUTARIOS

ESTADO DO PARANA

H ESTATUTARIOS

H CONTRATADOS

Fonte: Base SEED — Secretaria de Estado da Educacédo do Parand, 2011 (tabela 01 e 02).

Referéncia: 05/2011.

Conforme podemos perceber,

no ambito do Estado do Parana,

aproximadamente 2/3 (dois tercos) dos professores que atuam em escolas estaduais

sao estatutarios.
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5 QUADRO DE PROFESSORES DA EDUCACAO PROFISSIONAL NA C IDADE
DE CURITIBA

5.1 DEMONSTRATIVO - NUMERO TOTAL DE PROFESSORES ESTATUTARIOS
DA EDUCACAO PROFISSIONAL NA CIDADE DE CURITIBA

TABELA 3 — DEMONSTRATIVO
NUMERO TOTAL DE PROFESSORES ESTATUTARIOS - CIDADE DE CURITIBA
REFERENCIA: 05/2011

VINCULOS: ESTATUTARIOS

EXERCICIO 2011 QPM-P  QPM-E QUP TF57-L  TOTAL
CURITIBA 6104 808 10 - 6922
Total 6104 808 10 - 6922

Fonte: Base SEED — Secretaria de Estado da Educacédo do Parana, 2011.

Descrigdo dos Vinculos:

QPM-P - PROFESSORES DO QUADRO PROPRIO MAGISTERIO
QPM-E - ESPECIALISTAS DO QUADRO PROPRIO MAGISTERIO
QUP - PROFESSORES DO QUADRO UNICO DE PESSOAL
TF57-L - PROF. DE 5/8 E 2.GRAU - LEI N. 10219/92

5.2 DEMONSTRATIVO - NUMERO TOTAL DE PROFESSORES CONTRATADOS
DA EDUCACAO PROFISSIONAL NA CIDADE DE CURITIBA

TABELA 4 — DEMONSTRATIVO
TOTAL DE PROFESSORES CONTRATADOS - CIDADE DE CURITIBA
REFERENCIA: 05/2011

VINCULO: CONTRATADOS

EXERCICIO 2011 REPR REPE PEPR PEPE TOTAL
CURITIBA 2747 168 - 1 2916
Total 2747 168 - 1 2916

Fonte: Base SEED - Secretaria de Estado da Educacado do Parana, 2011.

Descricao dos Vinculos:

PEPR - PROF.CONTRATADOS PELO PARANAEDUCACAO
PEPE - PARANAEDUCACAO - PEDAGOGOS

REPR - REGIME ESPECIAL - PROFESSOR

REPE - REGIME ESPECIAL - PEDAGOGO
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5.3 GRAFICO COMPARATIVO ENTRE PROFESSORES ESTATUTARIOS E

CONTRATADOS NA CIDADE DE CURITIBA

GRAFICO 2 - COMPARATIVO
TOTAL DE PROFESSORES CONTRATADOS E ESTATUTARIOS
CIDADE DE CURITIBA

H ESTATUTARIOS

H CONTRATADOS

Fonte: Base SEED — Secretaria de Estado da Educacao do Parand, 2011 (tabelas 03 e 04).

Referéncia: 05/2011.

Conforme podemos perceber, no ambito da cidade de Curitiba, pouco

mais de 70% (setenta por cento) dos professores que atuam em escolas estaduais

sdo estatutérios, percentual superior a média estadual.

6 QUADRO DE PROFESSORES DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL NO C OLEGIO

ESTADUAL PROFESSOR PEDRO MACEDO

6.1 DEMONSTRATIVO - NUMERO TOTAL DE PROFESSORES ESTATUTARIOS
DA EDUCACAO PROFISSIONAL NO COLEGIO ESTADUAL PROFESSOR

PEDRO MACEDO
TABELA 5 — DEMONSTRATIVO
NUMERO TOTAL DE PROFESSORES ESTATUTARIOS —
ESCOLA ESTADUAL PROFESSOR PEDRO MACEDO
REFERENCIA: 05/2011

VINCULOS: ESTATUTARIOS

EXERCICIO 2011 QPM-P QPM-E QUP TF57-L TOTAL
COL. EST. PEDRO MACEDO 80 - 1 - 81
Total 80 - 1 - 81

Fonte: Base SEED - Secretaria de Estado da Educacao do Parana, 2011.

Descricao dos Vinculos:

QPM-P - PROFESSORES DO QUADRO PROPRIO MAGISTERIO
QPM-E - ESPECIALISTAS DO QUADRO PROPRIO MAGISTERIO
QUP - PROFESSORES DO QUADRO UNICO DE PESSOAL
TF57-L - PROF. DE 5/8 E 2.GRAU - LEI N. 10219/92
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6.2 DEMONSTRATIVO - NUMERO TOTAL DE PROFESSORES CONTRATADOS
DA EDUCACAO PROFISSIONAL NO COLEGIO ESTADUAL PROFESSOR
PEDRO MACEDO

TABELA 6 —- DEMONSTRATIVO
NUMERO TOTAL DE PROFESSORES CONTRATADOS —
ESCOLA ESTADUAL PROFESSOR PEDRO MACEDO
REFERENCIA: 05/2011

VINCULO: CONTRATADOS

EXERCICIO 2011 REPR REPE PEPR PEPE TOTAL
COL. EST. PEDRO MACEDO 48 - - - 48
Total 48 - - - 48

Fonte: Base SEED — Secretaria de Estado da Educacédo do Parana, 2011.

Descricao dos Vinculos:

PEPR - PROF.CONTRATADOS PELO PARANAEDUCACAO
PEPE - PARANAEDUCACAO - PEDAGOGOS

REPR - REGIME ESPECIAL - PROFESSOR

REPE - REGIME ESPECIAL - PEDAGOGO

6.3 GRAFICO COMPARATIVO ENTRE PROFESSORES ESTATUTARIOS E
CONTRATADOS NO COLEGIO ESTADUAL PEDRO MACEDO

GRAFICO 3 - COMPARATIVO
TOTAL DE PROFESSORES CONTRATADOS E ESTATUTARIOS
COLEGIO PEDRO MACEDO

H ESTATUTARIOS
H CONTRATADOS

Fonte: Base SEED — Secretaria de Estado da Educacdo do Parana, 2011 (tabelas 05 e 06).
Referéncia: 05/2011.

Conforme pode perceber, no Colégio Estadual Pedro Macedo, menos de
2/3 (dois tercos) dos professores que atuam nesta escola sdo estatutérios,

percentual inferior as médias estadual e municipal.



6.4 GRAFICO COMPARATIVO ENTRE PROFESSORES ESTATUTARIOS

CONTRATADOS

GRAFICO 4 - COMPARATIVO

TOTAL DE PROFESSORES CONTRATADOS E ESTATUTARIOS

100%

80% -

G0% -

40% -

20% -~

0% A

PARANA

CURITIBA

M ESTATUTARIOS
E CONTRATADOS

COL. EST.PEDRO

Fonte: Base SEED - Secretaria de Estado da Educacao do Parana, 2011 (tabelas 01 até 06).

Referéncia: 05/2011.
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E

Conforme podemos perceber, o grafico acima demonstra que 0 namero

de professores contratados no Colégio Pedro Macedo estd abaixo da média em

relacdo ao Estado do Parand, bem como, em relacédo a propria cidade de Curitiba.

7. EFEITOS DO COMPROMETIMENTO NA RELACAO PROFESSOR- ALUNO

Os efeitos do comprometimento professor-aluno estdo destacados abaixo,

interpretados através da coleta de dados de questionario préprio, ora preenchido por

professores de educacao profissional do Colégio Estadual Pedro Macedo (Anexo 3).

GRAFICO 5 - COMPARATIVO

PROFESSORES ESTATUTARIOS E CONTRATADOS

SEXO

SEXO

E MASCULIND
HFEMININO

Fonte: Questionario de coleta de dados (Anexo 3).

Referéncia: Pergunta 01.
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Percebe-se que 2/3 (dois tercos) dos professores de educagéo

profissional que atuam no Colégio Pedro Macedo sdo mulheres.

GRAFICO 6 —- COMPARATIVO
PROFESSORES ESTATUTARIOS E CONTRATADOS
IDADE

IDADE

2%

H Ate 24 enos

M De 25a29 anos
i De 30a39 anos
M De£0a49 anos
M De50a54 anos

M55 anos ou mais

Fonte: Questionario de coleta de dados (Anexo 3).
Referéncia: Pergunta 02.

Percebe-se a variada faixa etaria dos professores de educacdo
profissional no Colégio Pedro Macedo, prevalecendo 40% (quarenta por cento) dos
profissionais com idade entre 40 e 49 anos. De outra sorte, apenas 2% (dois por

cento) sdo profissionais com idade até 24 anos.

GRAFICO 7 - COMPARATIVO
PROFESSORES ESTLA\TUTARIOS E CONTRATADOS
SITUACAO TRABALHISTA

QUAL E A SUA SITUACAO
TRABALHISTA NESTA ESCOLA?

M Estatutdrio

M Prestador de servigo por
contrato temporério

Fonte: Questionario de coleta de dados (Anexo 3).
Referéncia: Pergunta 03.
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Percebe-se que uma equiparagdo entre os professores de educagéo
profissional no Colégio Pedro Macedo em relacdo ao total (Gréfico 3), ou seja, quase

40% (quarenta por cento) dos profissionais sao contratados (PSS).

GRAFICO 8 - COMPARATIVO
PROFESSORES ESTATUTARIOS E CONTRATADOS
ESCOLARIDADE

DAS OPCOES ABAIXO, ASSINALE A QUE
MELHOR DESCREVE O SEU NiVEL MAXIMO DE

ESCOLARIDADE.
0% 0%% 0%

H Menos que ¢ Ensino Médio
(antigo 22 grau)

4%

H Ensino Médio — Magistério
(antigo 22 grau)

i Ensino Médio — Outros (antigo
22 grau)

H Ensino Superior — Pedagogia
B Ensino Superior — Licenciatura
B Magistério Superior (Escola

Normal Superior)

kd Ensino Superior — Outros

O%H Especiclizagdo (minimo de 360
horas)

Fonte: Questionario de coleta de dados (Anexo 3).
Referéncia: Pergunta 04.

Percebe-se que a imensa maioria dos professores de educacéo
profissional no Colégio Pedro Macedo possui, pelo menos, o Ensino Superior.

GRAFICO 9 - COMPARATIVO
PROFESSORES ESTATUTARIOS E CONTRATADOS
ATIVIDADE DE FORMACAO

VOCE PARTICIPOU DE ALGUMA
ATIVIDADE DE FORMAGAO CONTINUADA
(Atualizagdao, Treinamento, Capacitacgao,

etc.) NOS ULTIMOS DOIS ANOS?

HSim

M Nao

Fonte: Questionario de coleta de dados (Anexo 3).
Referéncia: Pergunta 05.
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Percebe-se que 4/5 (quatro quintos) dos professores de educagéo
profissional no Colégio Pedro Macedo participaram de alguma atividade de formacéo
continuada nos ultimos 02 (dois) anos, demonstrando o constante aperfeicoamento

do trabalho docente.

GRAFICO 10 - COMPARATIVO B
PROFESSORES ESTATUTARIOS E CONTRATADOS - ATIVIDADE DE FORMAGAO 2

SE VOCE PARTICIPOU DE ATIVIDADES DE
FORMAGAO CONTINUADA, DIGA EM QUE
MEDIDA TAIS ATIVIDADES FORAM UTEIS PARA A
MELHORIA DE SUA PRATICA EM SALA DE AULA?

3%

E Sim, muito
HSim, pouco

d Ndo contribuiu

Fonte: Questionario de coleta de dados (Anexo 3).
Referéncia: Pergunta 06.

Como consequéncia do grafico anterior, percebe-se que os professores
gue participaram de alguma atividade de formacao continuada nos ultimos 02 (dois)
anos, cerca de ¥ (trés quartos) entenderam que tal(is) atividade(s) foi(ram) util(eis)

para a melhoria da pratica em sala de aula.

GRAFICO 11 - COMPARATIVO
PROFESSORES ESTATUTARIOS E CONTRATADOS - ANOS DE DOCENCIA

HA QUANTOS ANOS VOCE ESTA
LECIONANDO?

H Ha menosde 1 ano
HDela?2anos

M De3 a5anos

M De6a9anos
HDe 10a 15 anos

M De 15 a 20 anos

M Ha mais de 20 anos

Fonte: Questionario de coleta de dados (Anexo 3).
Referéncia: Pergunta 07.
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Percebe-se a variacdo de professores de educacao profissional no
Colégio Pedro Macedo, pois encontramos profissionais experientes (em anos), onde

se tem que quase a metade (48%), estdo a mais de 10 (dez) anos lecionando.

GRAFICO 12 —- COMPARATIVO
PROFESSORES ESTATUTARIOS E CONTRATADOS
ANOS DE TRABALHO NA ESCOLA

HA QUANTOS ANOS VOCE

TRABALHA NESTA ESCOLA?
2% 0%

M Hé menos de 1 ano
HDelaZenos

M De3abenos

M De £ agenos

M De 10a 15 anos

M Del5a20anos

M HZ mais ce 20 anos

Fonte: Questionario de coleta de dados (Anexo 3).
Referéncia: Pergunta 08.

De outra sorte, percebe-se a imensa maioria dos professores (69%) de
educacdao profissional trabalham no Colégio Pedro Macedo h& 9 anos (ou menos),

ou seja, a um contraste de profissionais experientes (em anos), que sao oriundos de

outras instituicdes de ensino.
GRAFICO 13 - COMPARATIVO
PROFESSORES ESTATUTARIOS E CONTRATADOS - HORAS DE PLANEJAMENTO
QUANTAS HORAS POR
SEMANA VOCE DEDICA AO

PLANEJAMENTO DAS AULAS?
2%

H Até 4 horas semana’s

H De 4 a 8 horas
semanais

i 8 horas ou mais

Fonte: Questionario de coleta de dados (Anexo 3).
Referéncia: Pergunta 09.
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Percebe-se neste grafico o comprometimento docente relacionado ao
planejamento das aulas, onde se percebe que apenas 2% (dois por cento) dos
professores de educacédo profissional no Colégio Pedro Macedo dedicam mais de 8

(oito) horas na referida preparacéo.

GRAFICO 14 —- COMPARATIVO
PROFESSORES ESTATUTARIOS E CONTRATADOS - ATIVIDADES RELACIONADAS

DURANTE A SEMANA, QUANTAS HORAS VOCE
DEDICA, FORA DA ESCOLA, A ATIVIDADES
RELACIONADAS AO SEU TRABALHO COMO
PROFESSOR (Por exemplo, corrigindo provas, etc.)?

0% 0%

M Até 4 horas semanais
H De 4 a 8 horas semanais
i De 8 a 12 horas semanais

M Maisde 12 horas semanais

Fonte: Questionario de coleta de dados (Anexo 3).
Referéncia: Pergunta 10.

Da mesma esteira do grafico anterior, 0 comprometimento docente em
relacao as atividades relacionadas a docéncia (correcdo de provas, p. e.x), onde se
percebe mais da metade (54%) dos professores de educacédo profissional no Colégio

Pedro Macedo dedicam até 4 (quatro) horas na referida preparacao.

GRAF[CO 15 - COMPARATIVO
PROFESSORES ESTATUTARIOS E CONTRATADOS - ATIVIDADE EXTRA

ALEM DO MAGISTERIO, VOCE
EXERCE OUTRA ATIVIDADE QUE
GERA RENDA?

H 5im, ra area de educacao

H 5m, fora da érea de
educacdo

d Néo

Fonte: Questionario de coleta de dados (Anexo 3).
Referéncia: Pergunta 11.
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Percebe-se no gréfico acima que 62% (sessenta e dois por cento) dos
professores de educacéo profissional no Colégio Pedro Macedo ndo possuem outra

fonte de renda.

GRAFICO 16 — COMPARATIVO
PROFESSORES ESTATUTARIOS E CONTRATADOS
SALARIO BRUTO

QUAL O SEU SALARIO BRUTO COMO
PROFESSOR(A)? (Soma de tudo o que
vocé ganha como professor(a).

H Até RS 240,00
A% 4% 0%

H De RS 241,00a RS 480,00

i De RS 481,00a RS 960,00

H De RS 961,00a RS 1440,00

E De RS 1441,00 a RS
2160,00

E De RS 2161,00 a RS
2850,00

& De RS 2881,00 a RS
38410,00

M Mais de RS 3840,00

Fonte: Questionario de coleta de dados (Anexo 3).
Referéncia: Pergunta 12.

Percebe-se no grafico acima que 67% (sessenta e sete por cento) dos
professores de educacdo profissional no Colégio Pedro Macedo recebem menos

que trés salarios minimos nacional (até R$ 1.440,00).

GRAFICO 17 - COMPARATIVO
PROFESSORES ESTATUTARIOS E CONTRATADOS
SATISFACAO SALARIAL

VOCE ESTA SATISFEITO(A)
COM SEU SALARIO COMO

PROFESSOR(A)?

B Sim
M M3o

Fonte: Questionario de coleta de dados (Anexo 3).
Referéncia: Pergunta 13.
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Percebe-se no gréfico acima que a imensa maioria dos professores de
educacao profissional no Colégio Pedro Macedo (92%) estdo insatisfeitos com o

salario que recebem do estado.

GRAFICO 18 - COMPARATIVO
PROFESSORES ESTATUTARIOS E CONTRATADOS - PLANEJAMENTO

POR QUANTO TEMPO VOCE AINDA
PLANEJA CONTINUAR ENSINANDO?
(Marque apenas UMA opcao)

2%

M Enquanto fisicamente eu for
capaz

M Até completar o meu tempo
para aposentadoria

i Continuarei ensinando ate
que aparega algo melhor

H Certamente deixarei a
profissdo em dois anos

Fonte: Questionario de coleta de dados (Anexo 3).
Referéncia: Pergunta 15.

Percebe-se no grafico acima que a grande maioria dos professores de
educacao profissional no Colégio Pedro Macedo 60% (sessenta por cento)

pretendem continuar lecionando até completar o tempo para aposentadoria.

GRAFICO 19 - COMPARATIVO
PROFESSORES ESTA:TUTARIOS E CONTRATADOS
SATISFACAO PROFISSIONAL

VOCE ESTA SATISFEITO(A)
COM SUA PROFISSAO DE
PROFESSOR?

EH Sim

H Nio

Fonte: Questionario de coleta de dados (Anexo 3).
Referéncia: Pergunta 14.
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Em consonéncia com o reconhecimento salarial, percebe-se no gréafico
acima que mais da metade (52%) dos professores de educagédo profissional no
Colégio Pedro Macedo nao estao satisfeitos com a profissdo que exercem.

GRAFICO 20 - COMPARATIVO
PROFESSORES ESTATUTARIOS E CONTRATADOS
SATISFACAO PROFISSIONAL 2

ALGUMAS VEZES, NO ULTIMO ANO,
VOCE SENTIU QUE E PERDA DE
TEMPO TENTAR DAR O MELHOR DE
S| PARA SER UM BOM PROFESSOR?

HSim

H Nio

Fonte: Questionario de coleta de dados (Anexo 3).
Referéncia: Pergunta 16.

Percebe-se no grafico acima que trés entre quatro (75%) dos professores
de educacéo profissional no Colégio Pedro Macedo sentem perda de tempo em dar
o melhor de si para ser um bom professor.

GRAFICO 21 — COMPARATIVO
PROFESSORES ESTATUTARIOS E CONTRATADOS
SATISFACAO PROFISSIONAL 3

SE VOCE PUDESSE VOLTAR
ATRAS NO TEMPO, VOCE FARIA
OPCAO PELO MAGISTERIO
NOVAMENTE?

BsSim

HMN3ao

Fonte: Questionario de coleta de dados (Anexo 3).
Referéncia: Pergunta 17.
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Percebe-se no gréfico acima que 77% (setenta e sete por cento) dos
professores de educacéao profissional no Colégio Pedro Macedo fariam novamente a

opcao pelo magistério se pudessem voltar no tempo.

GRAFICO 22 - COMPARATIVO
PROFESSORES ESTATUTARIOS E CONTRATADOS
SATISFACAO PROFISSIONAL 4

SE SEU FILHO OPTASSE POR
SEGUIR A CARREIRA DE
MAGISTERIO, VOCE FICARIA
SATISFEITO(A)?

HSim

M MNao

Fonte: Questionario de coleta de dados (Anexo 3).
Referéncia: Pergunta 18.

Por fim, percebe-se que a imensa maioria (94%) dos professores de
educacao profissional no Colégio Pedro Macedo néo ficariam satisfeitos se seu(s)

filho(s) optassem em seguir a carreira de professor.

8. CONCLUSAO E RECOMENDACAO

A realizacdo desta pesquisa foi mais gratificante e envolvente do que se
previa. A receptividade por parte dos professores da educacédo profissional do
Colégio Pedro Macedo me fez sentir e crer na importancia da mudancga de postura
dos profissionais da educacao.

Ressalto que, felizmente, tive a grata oportunidade de fazer parte do corpo
docente do referido Colégio, mais precisamente a partir do segundo semestre do
exercicio de 2010, lecionando a disciplina de Teoria da Administragdo em
Seguranca do Trabalho.

Tal experiéncia foi determinante para a escolha e estudo do presente

tema.
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Concluo enfatizando que este estudo demonstrou as diferencas existentes
entre os professores estatutarios e contratados, tendo grande relevancia, na medida
em que pode desvendar questbes e aspectos importantes da relacdo professor-
aluno.

Como recomendagbes, entendo ser preciso um trabalho de educagéo
continuada destinada para os professores da educacédo profissional, estimulando o
crescimento profissional através de medidas facilitadoras para a constante melhoria
dos cursos profissionalizantes.

Espera-se que este trabalho seja divulgado para outros gestores publicos
e em outras instituicbes, servindo como parametro para se responder algumas
perguntas relacionadas ao comprometimento organizacional dos professores
(estatutarios e contratados) na rede estadual de ensino publico, pautando medidas
para identificar e corrigir alguns fatores que geram insatisfagcdo do corpo docente e,
consequente reflexo no comprometimento organizacional no exercicio da gratificante

atividade do magistério profissional.
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ANEXOS
Lei Complementar 7 — 22 de Dezembro de 1976.

Publicado no Diario Oficial n°. 218 de 13 de Janeiro de 1977

Sumula: Dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico do Ensino de 1° e 2°
graus, de que trata a Lei Federal n° 5.962, de 11 de agosto de 1971, e da
outras providéncias.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parand decretou e eu sanciono a
seguinte lei:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO

DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1°. O Presente Estatuto organiza o Magistério Publico do ensino de 1°. e
2°. graus, estrutura as respectivas séries de Classes, nos termos da Lei
Federal n°. 5.692, de 11 de agosto de 1971, e estabelece o regime juridico do
pessoal do Magistério Publico vinculado a administracado do Estado do Parana.

Paragrafo unico. Ao Pessoal do Magistério, do ensino de 1°. e 2° graus,
aplicam-se os planos de classificagdo de cargos instituidos por esta lei.

Art. 2°. Para efeitos desta lei, entende-se:

| - por pessoal de Magistério, o conjunto de Professores e Especialistas de
Educacdo que, nos complexos ou unidades escolares e demais oOrgdos de
educacdo, ministra, assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona,
inspeciona, coordena, acompanha, controla, avalia e/ou orienta a educacédo
sistematica, assim como os que colaboram diretamente nessas funcdes, sob
sujeicdo as normas pedagdgicas e as disposicdes deste Estatuto.

Il - Por Professor, genericamente, todo ocupante de cargos de docéncia,

[l - Por atividades do Magistério, aquelas inerentes a educacéao, nelas incluidas
a direcao, o ensino e a pesquisa.

Art. 3°. O Pessoal do Magistério compreende as categorias seguintes:

| - Pessoal Docente;

Il - Pessoal Especialista.

§ 1°. Pertence ao Pessoal Especialista 0 membro do Magistério que, possuindo
a respectiva qualificacdo, desempenha atividades de dire¢céo, planejamento,

orientacdo, atendimento e acompanhamento psicolégico no campo
educacional, inspecéo, supervisdo e outras similares no campo da educagao,
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respeitadas as prescri¢cdes contidas nos Artigos 29, 33 e 40, da Lei Federal n°.
5.692, de 11 de agosto de 1971.

§ 2° A competéncia do Pessoal do Magistério decorre, em cada grau de
ensino, das disposicbes proprias das leis estaduais e federais, dos
regulamentos e regimentos.

TITULO Il ] ] )

DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICOS ESPEC IFICOS
CAPITULO | ]

DO VALOR DO MAGISTERIO

Art. 4°, Sao manifestacdes do valor do Magistério:

| - o patriotismo, traduzido pela vontade inabalavel de cumprir os deveres do
Magistério;

Il - o civismo e o culto das tradi¢cfes historicas;
[Il - o amor aos educandos e a profissao do Magistério;

IV - a fé no poder da educacdo como instrumento de formacédo do homem e do
desenvolvimento econémico, social e cultural,

V - o interesse pela atualizac&o profissional.

CAPITULO Il ] ]
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

Art. 5°. O sentimento do dever, a dignidade, a honra e o decoro do Magistério
impdem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e profissional
irrepreensiveis, com observancia dos preceitos seguintes:

| - amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade
pessoal;

Il - exercer o cargo, encargo ou comissao, com autoridade, eficacia, zelo e
probidade;

[l - ser absolutamente imparcial e justo;

IV - zelar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio e do educando;
V - respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

VI - ser discreto nas atitudes e nas expressoes oral e escrita;

VII - abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional.
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TITULO 1lI

DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO |

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 6°. A carreira do Magistério caracteriza-se por atividades continuadas e
dirigidas a concretizacdo dos principios, dos ideais e dos fins da educacéo
brasileira.

Paragrafo Unico. A carreira inicia-se, satisfeitas as normas legais e/ou
disposicbes deste Estatuto, ou dele decorrentes, para um dos cargos das
classes iniciais das séries de classes constantes do Plano de Classificacdo de
Cargos do Quadro Proprio do Pessoal do Magistério.

CAPITULO Il N
DO PLANO DE CLASSIFICACAO

Art. 7°. Os cargos do Magistério serdo providos segundo o regime juridico
deste Estatuto, sempre mediante concurso publico de provas e titulos.

Art. 8°. Os cargos do Magistério integram séries de classes ou classes
singulares.

Art. 9°. Para os efeitos desta lei:
| - cargo é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
Professor ou Especialista de Educacéo;

Il - classe € um conjunto de cargos com vencimento ou remuneracao fixados
segundo o nivel de habilitacdo, qualificacdo, volume de trabalho e grau de
responsabilidade;

lll - série de classe € o conjunto de classes do mesmo género de atividades
funcionais dispostas hierarquicamente, constituindo a linha vertical da
promocao ascensional do Professor ou Especialista de Educacgéao, escalonados
em diferentes niveis, de acordo com o grau de qualificacdo e atribuicdes
correspondentes, nos termos da Lei Federal n°. 5.692/71,

IV - grupo ocupacional é o conjunto de atividades correlatas ou afins, quanto a
natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicados ao
seu desempenho, abrangendo séries de classes ou classes singulares;

V - servico é a justaposicdo de grupos ocupacionais, tendo em vista a
identidade, a similaridade ou a conexdo das respectivas atividades
profissionais.
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SECAO |
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 13. O Plano de Pagamento do Magistério obedecera ao Plano de
Classificacdo de Cargos constante das tabelas do anexo II.

§ 1°. E estabelecido, para cada classe, um vencimento com aumentos
peridédicos consecutivos, de cinco por cento (5%) por quinquénio de efetivo
exercicio, como antecipacdo da gratificacdo adicional prevista no inciso I, do
artigo 72.

§ 2°. O Professor ou Especialista de Educagédo quando nomeado, percebera o
vencimento da classe respectiva.

§ 3°. Na contagem de tempo de servi¢o para perfazer o quinguénio, sé seréo
computados, como de efetivo exercicio os afastamentos previstos no artigo 54.

8§ 4° O acesso e a promocdo ndo interrompem a contagem de tempo de
servigo para efeito de concesséo do quinquénio.

SECAO Il
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Art. 14. O Quadro Proprio do Magistério compde-se dos grupos ocupacionais e
séries de classes codificadas nesta Lei, na conformidade das disposi¢cdes
previstas na Lei Federal n°. 5.692/71.

Paragrafo unico. O numero de cargos das séries de classes do Magistério
sera fixado, considerando o regime de trabalho, as caracteristicas e as
necessidades do Sistema Estadual de Ensino.

Art. 15. Os cargos do Quadro Préprio do Magistério agrupam-se em tabelas
distintas, sob o regime deste Estatuto, organizadas segundo o grau de
habilitacdo, complexidade e responsabilidade de suas tarefas e outras
caracteristicas.

Art. 16. Norma especial fixara, de dois em dois anos, o numero de cargos do
Quadro Proprio do Magistério, indispensaveis ao atendimento dos
compromissos do Estado no desenvolvimento do ensino de 1°. e 2°. graus,
quanto a provimentos por promocao e acesso, para efeito de inclusdo na Lei
Orcamentaria do Exercicio seguinte.

TITULO IV

DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DE MAGISTERIO
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Os cargos do Quadro Proprio do Magistério sdo acessiveis a todos os
brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.
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§ 1°. SO pode ser provido em cargo de Magistério quem satisfizer os seguintes
requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezoito (18) anos e maxima de quarenta e cinco (45)
anos até a data da inscricdo ao concurso;

[l - haver cumprido as obrigacdes e os encargos militares previstos em Lei;
IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - gozar de boa saude, comprovada mediante inspecdo médica de érgao
oficial do Estado, e de capacidade fisica para o trabalho;

VI - ter boa conduta;
VII - possuir habilitacdo para o exercicio do cargo.

8 2°. Nao fica sujeito ao limite de idade de que trata o item Il, do paragrafo 1°.
deste artigo:

a) o ocupante do cargo publico;

b) quem ...vetado... esteja exercendo, atividades no Magistério Oficial do
Estado; desde que, a idade cronoldgica do candidato, subtraido o tempo de
servi¢co, ndo ultrapasse o limite maximo de idade fixado no inciso II, do § 1°.,
deste artigo.

§ 3°. A inscricdo em concurso, com base no paragrafo anterior, ndo ensejara
acumulacdo com cargo j& ocupado pelo candidato e somente serd deferida
quando o tempo de servico, subtraido da idade cronoldgica do interessado, néo
ultrapassar o limite méximo de idade fixado no inciso Il, do paragrafo 1°., deste
artigo.

Art. 18. Os cargos do Magistério serdo providos atendendo-se ao disposto no
artigo 7°. deste Estatuto e no artigo 18, da Lei n°. 6.174/70.

CAPITULO Il
DOS CONCURSOS

Art. 19. A realizacdo de concursos publicos para provimento de cargos cabe ao
orgao competente do Poder Executivo.

Art. 20. O provimento de cargos em cada nivel de atuagéo sera feito mediante
concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo unico. Os concursos deverdo realizar-se de dois em dois anos,
salvo necessidade do ensino, pela ocorréncia de vagas, e serdo de carater
regional ou Municipal, nos termos do respectivo regulamento.
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Art. 21. Das instrugbes para o0 concurso, entre outros elementos julgados
oportunos, deverdo constar: o limite de idade dos candidatos, o numero de
vagas a serem providas, distribuidas por areas, especializagédo e alocacéo, e o
prazo de validade do concurso.

Art. 22. Encerradas as inscricbes para concurso destinado ao provimento de
qualquer cargo do Quadro Préprio do Magistério, ndo se abrirdo novas antes
de sua realizacéo.

CAPITULO Il
DAS NOMEAGOES

Art. 23. As nomeacdes serdo feitas, em carater efetivo, nos casos de
provimento mediante concurso de provas e titulos.

§ 1°. A nomeacao, em carater efetivo observara o numero de vagas existentes,
obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo no concurso e sera feita
para a respectiva classe, da série de classes, correspondente a seu nivel de
atuacao, atendido o requisito de aprovacdo em exame de saude, ressalvados
0s casos de incapacidade fisica parcial, que, de acordo com a Lei, nédo
impecam o exercicio do cargo.

§ 2°. Além dos requisitos previstos no paragrafo anterior, a nomeagéo depende
da prévia verificacdo, pelo 6rgdo competente, da inexisténcia de acumulacéo
proibida.

§ 3° Os candidatos que obtiverem classificacdo até o limite do numero de
cargos, para cujo provimento tenha sido aberto concurso, serdo chamados,
mediante edital, para escolher, na ordem da respectiva classificacdo, o
estabelecimento, complexo-escolar ou centro interescolar indicados onde
prestardo servigos.

§ 4°. A falta de escolha de vaga na data determinada ou o pedido de sustagéo
da nomeacgdo, seja qual for o motivo invocado, importara em renuncia a
faculdade de que trata o paragrafo anterior.

CAPITULO IV

DA POSSE

Art. 24, Posse é o ato de investidura em cargo do Quadro Préprio do
Magistério.

Paragrafo Unico. Dispensa-se a posse nos casos de promocdo, acesso e
reintegracao.

Art. 25. Tem-se por empossado o Professor ou Especialista de Educacao apés
a assinatura de um termo, em que conste 0 ato que O nomeou e O
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuicdes do cargo.
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Paragrafo unico. E essencial, para validade do termo, que ele seja assinado
ao menos pelo nomeado e pela autoridade que der posse, e mencione a
exibicdo dos documentos necessarios para o ato.

Art. 26. Sao competentes para dar posse:

a) 0 Secretéario de Estado da Educacédo e da Cultura aos ocupantes de cargos
gue lhe sejam diretamente subordinados;

b) o Diretor Geral da Secretaria de Estado da Educacdo e da Cultura ao
Professor ou Especialista de Educacao do Quadro Proprio do Magistério;

c) os Inspetores Regionais de Ensino, por delegacéo de quem de direito.

Art. 27. Podera haver posse por procuragdo, com poderes expressos, quando
se tratar de Professor ou Especialista de Educacdo ausente do pais, em
missdo do Governo, ou ainda, em casos especiais, a juizo da autoridade
competente.

Art. 28. A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade,
se foram satisfeitas as condicfes legais para a investidura.

Art. 29. A posse deve verificar-se no prazo de trinta (30) dias contados da data
da publicacdo do Decreto de nomeagéo no 6rgao oficial.

§ 1°. O prazo de que trata este artigo, sera prorrogado por trinta (30) dias,
mediante solicitacdo escrita do interessado e despacho favoravel da autoridade
competente para dar posse.

§ 2° Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos
previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito a nomeacao.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 30. O inicio, a interrup¢éo e o reinicio do exercicio obedecerédo ao disposto
nos artigos 44 a 52, da Lei n®. 6.174/70.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31. Estagio Probatério € o periodo de dois anos de efetivo exercicio, a
contar do inicio deste, durante o qual serdo apurados 0s requisitos necessarios
a confirmacéo do Professor ou Especialista de Educagéo no cargo efetivo para
o qual foi nomeado.

§ 1°. Os requisitos de que trata este artigo sdo os seguintes:

| - idoneidade moral;
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Il - assiduidade;
[l - disciplina;
IV - eficiéncia.

§ 2° Quando o Professor ou Especialista de Educagéo, em estagio probatorio,
nao preencher qualquer dos requisitos enumerados no paragrafo primeiro
deste artigo, cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar o
processo competente, dando ciéncia do fato, por escrito, ao interessado.

§ 3°. O processo referido no paragrafo anterior se conformara ao que dispuser
a regulamentacao propria.

§ 4°. Se no processo ficar comprovado o ndo preenchimento das condi¢cdes do
estagio probatério, o Professor ou Especialista de Educacao sera exonerado,
sob proposta do Secretario de Estado da Educagéo e da Cultura.

§ 5° Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o paragrafo segundo deste
artigo, deve o chefe imediato do Professor ou Especialista de Educagao, em
estagio probatorio, encaminhar, ao seu superior hierarquico, até sessenta (60)
dias antes da conclusédo do prazo de estagio, relatério circunstanciado sobre o
cumprimento de cada um dos requisitos previstos no paragrafo primeiro,
podendo, se for o caso, ser determinada, pela autoridade competente, a
instauracao do processo de que trata o paragrafo segundo deste artigo.

8§ 6°. Fica computado, para efeitos de participagdo no primeiro procedimento de
avancgos vertical e diagonal apés a nomeacao, o tempo de efetivo exercicio de
servico prestado por professores contratados para ministrar aulas
extraordinarias e os contratados em regime CLT pelo Estado do Parana, por
intermédio da Secretaria de Estado da Educacdo, bem como pelo Servigco
Social Autdonomo Paranaeducacéo, aprovados e nomeados em concurso
publico de provas e titulos para o provimento em cargo efetivo de professor da
rede publica estadual. (Incluido pela Lei Complementar 100 de 04/07/2003)

CAPITULO VIl
DA PROMOGCAO

Art. 33. Nao podera ser promovido o Professor ou Especialista de Educacao
em estagio probatodrio, aposentado, em disponibilidade ou em licenca para
tratar de interesses particulares. (Redacdo dada pela Lei Complementar 13 de

23/12/1981)

Paragrafo Unico. Fica excluido desta proibicdo, podendo participar dos
avancos vertical e diagonal, o professor em estagio probatério que tenha
prestado servico ao Estado do Parana com aulas extraordinarias ou contratado
pela CLT, por intermédio da Secretaria de Estado da Educacdo, bem como
pelo Servico Social Autbhomo Paranaeducacao, desde que, somando todo o
tempo de servigo prestado nessas condic¢oes, tenha trabalhado pelo menos 3
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(trés) anos até a data da sua promocédo. (Incluido pela Lei Complementar 100
de 04/07/2003)

CAPITULO IX
DA TRANSFERENCIA

Art. 40. Transferéncia é a passagem do ocupante de cargo do Quadro Proprio
do Magistério de uma para outra atividade, no mesmo ou em outro grupo
ocupacional.

§ 1° SO se permite transferéncia quando houver vaga remanescente de
promocdes por acesso precedida essa de concurso de provas e titulos, cujo
prazo de validade ainda nao tenha expirado.

§ 2°. A transferéncia s6 podera ser feita para cargo do mesmo nivel de
vencimento.

§ 3°. Atendidas as exigéncias dos paragrafos anteriores, cumulativamente com
as de habilitacdo e qualificacdo, podera haver transferéncia de Professor ou
Especialista de Educacédo, de funcdo docente para funcdo de Especialista, ou
vice-versa.

Art. 41. O tempo de servico do Professor ou Especialista de Educacao
transferido, nos termos do artigo anterior, € computado na nova situacdo para
todos os efeitos legais.

CAPITULOX
DA REINTEGRACAO

Art. 42. A reintegragdo sera efetivada com observancia dos artigos 106 a 109,
da Lei n°. 6174/70.

CAPITULO XI
DO APROVEITAMENTO

Art. 43. Aproveitamento € o reingresso, no Magistério Publico, do Professor ou
Especialista de Educacéo em disponibilidade e sera efetivado em conformidade
com os artigos 110 a 113 da Lei n°. 6174/70.

CAPITULO XII
DA REVERSAO

Art. 44, Reversao é o reingresso, ao Magistério, do Professor ou Especialista
de Educacgao aposentado, quando insubsistirem os motivos da aposentadoria,
caso haja interesse do ensino, observando-se os artigos 114 a 118, da Lei n°.
6174/70.
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CAPITULO XIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 45. Havera substituicdo quando o titular do cargo do Magistério entrar em
gozo de licenca ou interromper o] exercicio.
(Redacao dada pela Lei Complementar 100 de 04/07/2003)

Paragrafo Unico. A substituicAo depende de ato da Secretaria de Estado da
Educacao e da Cultura, dando direito, durante seu exercicio, aos vencimentos
fixados em lei, e durard enquanto subsistentes os motivos que a determinaram.

Art. 46. As substituicdes decorrentes da concessao de licenca especial serdo
feitas, preferencialmente, por Professores ou Especialistas de Educacao
efetivos do mesmo estabelecimento de ensino ou de outros da rede estadual.

CAPITULOXIV
DA READAPTACAO

Art. 47. Readaptacdo € o provimento do Professor ou Especialista de
Educacdo em cargo mais compativel com a sua capacidade fisica ou
intelectual, podendo ser realizada "ex-officio" ou a pedido, conforme os artigos
120,121 e 122 da Lei n°. 6174/70.

CAPITULO XV
DA VACANCIA

Art. 48. A vacancia da-se em consequéncia de:

| - exoneracéo;

Il - demissao;

[l - promocao;

IV - acesso;

V - transferéncia;

VI - aposentadoria;

VII - falecimento.

8§ 1°. A exoneracao da-se a pedido do Professor ou Especialista de Educacao.

§ 2°. A demissao é aplicada como penalidade.
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CAPITULO XVI
DA REMOCAO

Art. 49. Remocao é a passagem do exercicio do Professor ou Especialista de
Educacdo de um para outro complexo escolar, centro interescolar ou
estabelecimento de ensino, preenchendo vagas, sem que se modifique sua
situacao funcional.

TITULO V

DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES
CAPITULO |

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 54, Na contagem de tempo de servi¢o, para todos os efeitos legais, sao
computados como de efetivo exercicio, os afastamentos em virtude de:
(vide Lei Complementar 37 de 27/10/1987)

| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

[l - luto por falecimento do cdnjuge, descendente, ascendente e irméo, até 8
(oito) dias;

IV - transito;
V - jUri e outros servigos obrigatorios por lei;
VI - convocacéao para estagio militar de oficiais da reserva;

VII - exercicio de funcdo do governo ou administracdo em qualquer parte do
territorio estadual por nomeacao do Chefe do Poder Executivo;

VIII - exercicio de mandato eletivo Municipal, Estadual ou Federal;

IX - missdo ou estudo no exterior ou no territdrio Nacional mediante autorizacao
do Chefe do Poder Executivo;

X - licenga especial;
Xl - licenga para tratamento de saude;

XII - licenca no caso de acidente no trabalho ou em decorréncia de doenca
profissional,

XIll - licenga a gestante.
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CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 55, Estabilidade € a situacdo adquirida pelo Professor ou Especialista de
Educacao efetivo, apdés o cumprimento dos requisitos atinentes ao estagio
probatorio, que lhe garantem a permanéncia no cargo, dele s6 podendo ser
demitido em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou da deciséo
em processo administrativo, em que lhe tenha sido assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico. A estabilidade referida neste artigo é adquirida nos termos
dos artigos 135, 136 e 137, da Lei n°. 6.174/70.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 57. Conceder-se-a licenca ao Pessoal do Magistério, nos termos da Lei n°.
6.174/70.

CAPITULO V )
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 58. E assegurado ao Professor ou Especialista de Educagéo, nos termos
da Lein®. 6.174/70:

| - o direito de requerer ou representar;

Il - o direito de pedir reconsideragéo de ato ou decisao proferida em primeiro
despacho definitivo.

Paragrafo unico. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

a) em cinco anos, quanto aos atos de que decorram demissao, aposentadoria,
ou da cassacéao, e disponibilidade;

b) em cento e vinte (120) dias, nos demais casos.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 59. Disponibilidade € o afastamento do Professor ou Especialista de
Educacao efetivo, em virtude de extingdo do cargo, ou da declaragéo de sua
desnecessidade, prevista nos artigos 146, 147, 148, da Lei n°. 6.174/70.

CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 60. O Professor ou Especialista de Educacgéo sera aposentado:
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| - por invalidez;
Il - voluntariamente, apads trinta e cinco (35) anos de servico;
[Il - compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade.

8 1° No caso do inciso Il, o prazo é reduzido para trinta (30) anos para as
mulheres.

§ 2°. As demais disposi¢des sdo as previstas no Titulo V, Capitulo Ill, da Lei n°.
6.174/70.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO

Art. 62. Havera uma unica tabela de valores e classes, proporcional a carga
horaria semanal, correspondendo iguais classes de vencimento,
independentemente do nivel em que atuar o Professor ou Especialista de
Educacao.

(Redacéao dada pela Lei Complementar 101 de 14/07/2003)

Paragrafo anico. Qualquer aumento ou abono concedido ao funcionalismo em
geral sera extensivo ao pessoal do Magistério.

Art. 63. Perdera o vencimento do cargo que detiver o Professor ou Especialista
de Educacdo nomeado para cargo em comissao, cujo exercicio o obrigue a um
namero de horas semanais de trabalho igual ou superior ao que ja esteja
designado dentro do mesmo horario.

Paragrafo unico. Ao Professor ou Especialista de Educacdo nomeado para o
exercicio de cargo em comissao é facultado optar pelo vencimento deste cargo
ou pela percepcao do vencimento e demais vantagens do seu cargo efetivo,
acrescido de gratificacdo fixa correspondente a vinte por cento (20%) do valor
do simbolo do cargo em comissao respectivo.

Art. 64. Ressalvadas as permissfes contidas neste Estatuto, e outras previstas
em Lei, a falta ao servico acarretard desconto proporcional ao vencimento
mensal do Professor ou Especialista de Educacao.

Paragrafo unico. Para este efeito, considerar-se-a servigos, além das
atividades letivas propriamente ditas, o0 comparecimento a reunibes e
atividades estabelecidas em Regimento, e para as quais o Professor ou
Especialista de Educacdo terd de ser formalmente convocado, com
antecedéncia nunca inferior a quarenta e oito (48) horas.

Art. 65. Para o desconto proporcional, referido no artigo anterior, observar-se-
ao as regras seguintes:

| - no caso do Especialista de Educacéo, atribuir-se-a a um dia de servico o
valor de um trinta avos (1/30) de seu vencimento mensal;
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Il - no caso do Professor, considerar-se-a a unidade hora-aula, atribuindo-se-
Ihe o valor da divisdo do vencimento mensal respectivo pelo nimero de aulas
semanais obrigatorias multiplicadas por quatro e meio (4,5).

Paragrafo unico. No caso do inciso |, se ocorrer atraso de até uma hora em
relacdo ao inicio do expediente, ou, ainda, saida antecipada de até uma hora, o
Especialista de Educacdo, em qualquer das hipoteses, sofrera desconto de um
terco (1/3) de seu vencimento diario.

Art. 66. Ainda que tenha sofrido desconto em seus vencimentos, por faltas, ndo
se ressarcira o Professor por aula, atividade de recuperacdo ministrada em
obediéncia ao calendario escolar ou outras exigéncias de ensino.

Art. 67. Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia pelo ponto a que
ficam obrigados todos os que exercem cargos de Magistério.

Paragrafo Unico. Salvo casos expressamente previstos em Lei, € vedado
dispensar o Professor do registro de freqiiéncia ou abonar faltas ao servico.

Art. 68. Observado o total de 20 (vinte) horas semanais de trabalho e as
demais prescrigcbes legais, serdo determinados pelos O6rgdos competentes:
(Redacao dada pela Lei Complementar 13 de 23/12/1981)

| - o periodo de trabalho diario no estabelecimento de ensino, complexo escolar
ou centros interescolares;

Il - o nimero de horas diarias de trabalho para cada cargo.

Paragrafo unico. Os Diretores de Unidades Escolares, Centros Interescolares
ou Complexos Escolares ndo estdo obrigados ao registro de frequéncia, em
virtude de suas atribuicdes.

Art. 69. As reposicOes devidas pelo Professor ou Especialista de Educacgao e
as indenizacbes por prejuizo que causar a Fazenda Estadual seréo
descontadas, ndo podendo o desconto mensal exceder a um quinto (1/5) do
vencimento respectivo.

Paragrafo unico. Nos casos de comprovada ma-fé, a reposicdo devera ser
feita de uma s6 vez, sem prejuizo das penalidades aplicaveis.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS

Art. 70. Aléem do vencimento do cargo, o Professor ou Especialista de
Educacao podera receber as vantagens seguintes:

| - gratificacdes;

Il - ajuda de custo;
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[l - diarias;
IV - salario familia;
V - auxilio doenca.
SECAO UNICA

DAS GRATIFICACOES
(Renumerado pela Lei Complementar 103 de 15/03/2004)

Art. 73. A gratificacdo adicional por tempo de servico sera concedida ao
Professor ou Especialista de Educacao somente se estavel no servi¢o publico.

Art. 74. O Professor ou Especialista de Educagdo que exercer
cumulativamente mais de um cargo tera direito a gratificacdo adicional por
tempo de servico em relacdo a cada um deles, mas os periodos de uma
concessao ndo serao considerados para nova concessao em outro cargo.

CAPITULO X
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 77. O auxilio-funeral sera o previsto nos artigos 205, 206 e 207, da Lei n°®
6.174/70.

CAPITULO XI
DAS DISTINGOES E LOUVORES

Art. 78. Ao Professor ou Especialista de Educacao que haja prestado servigos
relevantes a causa do Ensino, da Pesquisa e da Educacdo, conceder-se-a,
ap0s sua aposentadoria, o Titulo de Professor Emérito.

Paragrafo Unico. O Titulo simboliza o reconhecimento da relevancia dos
servicos prestados e levara a denominacédo de Medalha de Professor Emérito,
com caracteristicas e inscri¢cdes alusivas.

Art. 79. Cabe ao Conselho do Magistério, a iniciativa da proposta da
concessdao da Medalha de Professor Emérito, observado 0 processo
estabelecido em Regulamento.

Art. 80. O Professor ou Especialista de Educacao, no exercicio do cargo, que
se destacar por trabalhos importantes, quer sob o aspecto profissional, quer
sob o aspecto humano e social, sera distinguido por ato publico de louvor.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DAS ACUMULACOES
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Art. 81. E vedada a acumulagio remunerada, exceto nos casos previstos na
legislacdo em vigor.

CAPITULO Il )
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 82. O Professor ou Especialista de Educacdo tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuigcdes, cabendo-lhe manter conduta
moral, funcional e profissional adequada a dignidade do Magistério,
observando as normas seguintes:

| - quanto aos deveres:

a) cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

b) manter espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas;

c) utilizar processos de ensino que se ndo afastem do conceito atual de
Educacao e Aprendizagem;

d) incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidariedade humana, de
justica e cooperacao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

e) empenhar-se pela educacao integral do educando;

f) comparecer ao estabelecimento de ensino as horas de trabalho ordinario que
Ihe forem atribuidas e quando convocado as de extraordinario, bem como as
comemoracodes civicas e outras atividades, executando os servicos que lhe
competirem;

g) sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu
aperfeicoamento;

h) participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educacéo para o estabelecimento de ensino em que atuar;

i) zelar pela economia de material do Estado e pela conservacdo do que for
confiado a sua guarda e uso;

j) guardar sigilo sobre assuntos do estabelecimento do ensino que ndo devam
ser divulgados;

) tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncia;

m) frequentar, quando designado, cursos legalmente instituidos, para
aperfeicoamento profissional;

n) apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que for
destinado para cada caso;
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0) providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual,
sua declaracéao de familia;

p) atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servi¢co, as
requisicbes de documentos, informacdes ou providéncias que lhe forem feitas
pelas autoridades judiciarias, para defesa do Estado em juizo;

q) proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a fungéo
publica;

r) levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo ou funcéo;

S) submeter-se a inspecdo meédica que for determinada pela autoridade
competente;

Il - quanto as proibicdes:

a) referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades
constituidas e aos atos da administracdo, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, critica-los de maneira elevada, impessoal e construtiva
do ponto de vista doutrinario e da organizacdo e eficiéncia do servico do
ensino;

b) promover manifestacbes de apreco ou desapreco, dentro do
estabelecimento de ensino, ou tornar-se solidario com as mesmas;

C) exercer comércio entre os colegas de trabalho, promover ou subscrever
listas de donativos ou praticar a usura em qualquer de suas formas;

d) exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de ensino;

e) fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Governo, para si
mesmo ou como representante de outrem;

f) requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias de juros ou
favores idénticos, na esfera federal, estadual ou municipal, exceto privilégio de
isencao propria;

g) ocupar cargo ou exercer fungcbes em empresas, estabelecimentos ou
instituicbes que mantenham relacbes contratuais ou de dependéncia com o
Governo do Estado;

h) aceitar representacdes de estados estrangeiros;

I) incitar greves ou aderir a elas;

j) retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento
ou material existente no estabelecimento de ensino;
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l) receber comiss@es, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razao de
suas atribuicoes;

m) cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, 0 desempenho do
encargo que Ilhe compete;

n) participar, enquanto na atividade, de diretoria, geréncia, administracéo,
conselho técnico ou administrativo de empresa ou sociedade comercial ou
industrial, quando contratatante ou concessionario de servico publico estadual
ou fornecedora de equipamento, material, de qualquer natureza o espécie, a
qualquer 6érgdo estadual, mesmo como procurador.

Paragrafo Unico. N&o esta compreendida na proibicdo do inciso Il, alinea g,
deste artigo, a participacdo do Professor ou Especialista de Educacdo em
cooperativas e associacdes de classe na qualidade de associado ou dirigente.

CAPITULO Il )
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

Art. 83. E dever inerente ao Professor ou Especialista de Educacéo diligenciar
seu constante aperfeicoamento profissional e Cultural.

Art. 84. O Professor ou Especialista de Educacdo é obrigado a frequentar
cursos de aperfeicoamento ou de especializac&o profissional para os quais seja
expressamente designado ou convocado pela Secretaria de Estado da
Educacao e da Cultura.

Art. 85. Incluem-se nestas obrigacdes quaisquer modalidades de reunibes para
estudos e debates promovidos ou reconhecidos pela Secretaria de Estado da
Educacao e da Cultura.

Art. 86. Para que o Professor ou Especialista de Educacao possa ampliar sua
cultura profissional, o Estado promovera a organizacao:

| - do sistema de bolsas de estudo, no Pais ou no exterior;

Il - de cursos de aperfeicoamento e especializagdo sobre novas técnicas e
novas orientacbes pedagodgicas aplicaveis as distintas atividades, areas de
estudos ou disciplinas;

I - de cursos de aperfeicoamento em administracdo, supervisao,
planejamento, orientacdo educacional, inspecédo e outras técnicas que visem as
necessidades educativas do Estado.

Art. 87. Serdo observadas, quanto ao aspecto financeiro dos estimulos, as
normas seguintes:

| - serdo inteiramente gratuitos 0S cursos para 0s quais o Professor ou
Especialista de Educacéo tenha sido expressamente designado ou convocado;
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Il - a concesséo de bolsas de estudo e autorizagao para participagdo em cursos
fora do Estado ou no exterior, com recursos do Estado, sera feita de modo a
proporcionar igual oportunidade de preferéncia a todos os interessados;

Il - O Estado podera conceder facilidades, inclusive financeira supletiva, ao
Professor ou Especialista de Educacéo que, por iniciativa propria, tenha obtido
bolsa de estudo ou inscricdo em cursos fora do Estado ou no exterior, desde
que a modalidade de que trate seja correlata a sua formacdo e atividade
profissional no Magistério, a juizo da Secretaria de Estado da Educacéo e da
Cultura.

Art. 88. Sob proposta do Secretario de Estado da Educacéo e da Cultura, o
Chefe do Poder Executivo podera conceder auxilios financeiros para qualquer
atividade em que, ao seu arbitrio, reconheca o interesse de aperfeicoamento
ou especializacdo, tais como viagens de estudos em grupos de professores,
congressos, encontros, simposios, convencgdes, publicacbes técnico-cientificas
ou didaticas e similares.

Art. 89. Os diplomas, certificados de aproveitamento, atestado de frequéncia
fornecidos pelo 6rgdo responsavel pela administracdo do curso e bolsa de
estudo, influem como titulos nos concursos em geral e nas promocdes e
acessos de classe em que esteja interessado o portador.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 90. Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, o Professor ou
Especialista de Educacdo responde civil, penal e administrativamente, nos
termos dos artigos 286 a 290, da Lei n® 6.174/70.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 91. Sao penas disciplinares as previstas no artigo 291, aplicaveis as
demais disposi¢cOes do Capitulo VI, do Titulo VIII, da Lei n® 6174/70.

TiTULO VII

DA ACAO DISCIPLINAR

CAPITULO |

DO ORGAO DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 92. O Conselho do Magistério € o érgao da acao disciplinar do Pessoal do
Magistério, cumprindo-lhe em geral, velar pela perfeita observancia dos
preceitos deste Estatuto, quer sob o aspecto ético quer sob o aspecto
funcional.
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SECAO | i
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 93. O Conselho do Magistério € composto de sete (7) membros, todos
Professores ou Especialistas de Educacéo estaveis no servi¢o publico, a saber:

| - dois indicados pelo Conselho Estadual de Educacéo;
Il - trés indicados pelo Secretario da Educacéo e da Cultura;
[l - dois indicados pelos 6rgaos de classe.

Paragrafo unico. No caso do inciso lll, deverdo ser indicados Professores ou
Especialistas de Educacao de primeiro e de segundo graus.

Art. 94. O Conselho do Magistério tera material de expediente, recurso
financeiro e pessoal administrativo necessarios ao seu funcionamento,
oriundos da Secretaria de Estado da Educacéo e da Cultura, e pessoal de
assessoramento designado pelo Secretario de Estado da Educacédo e da
Cultura.

Art. 95. Na primeira composicdo do Conselho do Magistério observar-se-ao
trés mandatos de um ano, dois de dois anos e dois de trés anos, sendo da
competéncia do Secretario de Estado da Educacdo e da Cultura decidir o
mandato de cada Conselheiro.

Art. 96. Os demais mandatos serdo todos de trés anos, garantindo-se a
renovagao anual de um térgo de seus membros.

SECAOIl
DA COMPETENCIA

Art. 97. Compete ao Conselho do Magistério:

| - conhecer:

a) das infracdes a deveres e proibi¢cdes;

b) das representacdes;

c) das reclamac0Oes sobre classificacdo em concurso;
d) da organizacao das listas de promocéao;

e) da pretericdo de preferéncia legal;

Il - apurar responsabilidades;

[l - propor ao Secretario de Estado da Educacao e da Cultura a concessédo da
Medalha de Professor Emérito e a expedicdo de ato publico de louvor;
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IV - Organizar o seu Regimento.

Paragrafo anico. Compete ainda ao Conselho do Magistério, como extensao
natural dos seus fins, conhecer de infracdes a deveres e proibicdes e das
responsabilidades do Servidor Publico em geral, alocado em estabelecimento
de ensino, complexo escolar ou centro interescolar ou 6rgdo da Secretaria de
Estado da Educacdo e da Cultura, desde que envolvam participacdo do
Professor ou Especialista de Educacéo.

Art. 98. A competéncia conferida ao Conselho do Magistério inclui a de opinar
nos processos administrativos decorrentes de infracdo a deveres e proibicdes e
a de apurar responsabilidades, cabendo ao Chefe do Poder Executivo ou ao
Secretéario de Estado da Educacédo e da Cultura, conforme o caso, baixar os
atos administrativos de aplicagao das penas.

SECAO Il )
DA ADMINISTRACAO

Art. 99. O Conselho do Magistério é presidido por um de seus membros, com
mandato de um ano, coincidente como ano civil.

Paragrafo unico. O Presidente é eleito na primeira se¢do de cada ano através
de escrutinio secreto e sob a presidéncia do seu membro mais idoso presente,
que também o substituira em todas as suas faltas e impedimentos.

Art. 100. Compete ao Presidente do Conselho do Magistério:

| - administrar os servicos do Conselho do Magistério, compreendendo o
pessoal administrativo, 0 material de expediente e os recursos financeiros a
cargo do Conselho;

Il - representar o Conselho perante o servigo publico, as partes e terceiros;

[l - referendar todas as resolucdes e recomendacdes adotadas pelo Conselho;
IV - designar os relatores dos feitos, na ordem de apresentacdo das denuncias
ou queixas, das representacbes e reclamacdes, obedecendo a ordem

crescente de idade dos membros do Conselho;

V - cumprir as atribuicbes a seu encargo, previstas neste Estatuto e em
legislacdo complementar.

Art. 101. O Conselho do Magistério se reune, ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, por convocacgao de seu Presidente ou de dois tér¢os de
seus membros, conforme impuser a necessidade de servico.

Art. 102. O Exercicio de Func¢des no Conselho do Magistério constitui servigo
publico relevante.
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Art. 103. O Conselho do Magistério sera regulamentado por Decreto do Poder
Executivo, em que se estabelecerdo as normas de funcionamento e as
atribuicbes complementares.

TiTuLovi
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 104. O Dia do Professor - 15 de outubro - serd assinalado com
solenidades que proporcionem a confraternizacdo do Pessoal do Magistério,
sempre que possivel realizadas através de entidades reconhecidas pelo Poder
Publico.

Art. 105. O Estado assegurara:

| - os limites recomendados pelas normas pedagdgicas, para lotacdo de alunos
nas classes;

Il - o estimulo as publicagdes periddicas, a publicacdo de livros, a pesquisa
cientifica e producdes similares, quando contribuirem para a educacgédo e a
cultura;

lll - estimulo a vida associativa e recreativa dos Professores ou Especialistas
de Educacéao através de suas associacdes de classe.

Art. 106. Podera ser estabelecido o regime de tempo integral, com ou sem
dedicacgéo exclusiva, para os cargos ou fungdes que a Lei vier a determinar.

Art. 107. O Poder Executivo baixard normas relativas ao pessoal do Grupo
Ocupacional M-100-Magistério Superior, remanescente da Lei n° 5.957, de 20
de junho de 1969.

Art. 108. No prazo de 90 (noventa) dias, contados da data da publicacdo desta
lei, a Secretaria de Estado dos Recursos Humanos, devera:

a) providenciar o levantamento dos Professores ou Especialistas de Educacgéo
que estejam prestando servicos ndo vinculados a Cultura, a Educacéo, ao
Ensino e a Pesquisa;

b) dar prazo, néo inferior a sessenta (60) dias aos Professores e Especialistas
de Educacéo referidos na alinea "a" deste artigo, para que optem pelo retorno
ao exercicio efetivo do Magistério;

c) abrir inscricbes aos remanescentes para as provas de habilitacdo
necessarias a readaptacio em séries de classes do Quadro Unico dos
Funcionarios Civis do Estado do Parana, compativeis com as fungcbes que se
encontram exercendo.

Art. 109. As despesas decorrentes da implantacdo do Quadro Proprio do
Magistério serdo atendidas pelos recursos proprios do Estado, aliados aos
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recursos federais de que tratam os artigos 52 a 57, e respectivos paragrafos,
da Lei Federal n°® 5.692/71.

Art. 110. O Professor ou Especialista de Educacgéo, integrante do Quadro
Préprio do Magistério instituido por este Estatuto, ficara sujeito ao horario de
trabalho previsto no paragrafo 1° do artigo 53, da Lei n® 6.174/70, quando
estiver desviado de suas func¢des, para fora do Sistema Estadual de Ensino.

Art. 111. Serdo mantidos os principios expressos nos artigos 7° e 8°, da Lei n°®
5.957/69, e em seus respectivos paragrafos, observando-se a regulamentacao
vigente.

Art. 112. Poderédo ser objeto de regulamentacdo pelo Poder Executivo, os
artigos 77 e 79 da Lei Federal n°® 5.692/71.

Art. 113. Para os servicos de natureza administrativa de apoio a cultura, a
educacgdo, ao ensino e a pesquisa, serdo criados, pelo Poder Executivo, 0s
cargos julgados necessarios.

Art. 114. Dentro de noventa (90) dias, a contar da data da publicacdo da
presente lei, a Secretaria de Estado da Educacdo e da Cultura promovera
estudos relacionados com a classificacdo de todos os complexos escolares,
centros interescolares e unidades escolares, por entrancias ou por
zoneamento, para fins de remocéo.

Art. 115. Os integrantes do Quadro Préprio do Magistério, de que trata a
presente lei, ndo poderdo ser colocados a disposicdo de o6rgados estranhos a
Cultura, a Educacao, ao Ensino e a Pesquisa.

Art. 118. Os Professores com Registro definitivo "D", no Ministério da
Educacdo e Cultura (MEC), atuais ocupantes de cargo de Magistério por
concurso e portadores de diploma de Curso Superior, terdo vencimentos
equivalentes ao nivel 5, da série de classe E, sendo seus cargos considerados
extintos a medida que vagarem.

Art. 119. Os atuais ocupantes da Classe de Educadores Sanitarios do Quadro
Préprio do Magistério da Secretaria de Estado da Educacéo e da Cultura, que
contam a data desta lei mais de vinte (20) anos de exercicio terdo vencimentos
equivalentes ao nivel 3, da série de classe C, ficando com o direito de ser
...vetado... enquadrados no nivel 5, classe E, os que possuirem habilitacdo de
curso superior e sendo seus cargos considerados extintos a medida que
vagarem.

Art. 121. Os atuais Professores Efetivos de Ensino Médio concursados nao
detentores de diploma de curso superior na época do concurso terédo
vencimentos equivalentes ao nivel 3 da série de classe C, ficando com o direito
de ser ...vetado... enquadrados no nivel 5, classe E, os que possuirem
habilitacdo de curso superior e sendo seus cargos considerados extintos a
medida que vagarem.
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Art. 123. Os atuais Professores efetivos com a denominagéo Professores de
Ensino Profissional e de Ensino Agricola terdo vencimentos equivalentes ao
nivel 3, da série de classe C, ficando com o direito de ser ... vetado ...
enquadrados no nivel 5, classe E, os que possuirem habilitacdo de curso
superior, e sendo seus cargos considerados extintos a medida que vagarem.

Art. 125. O Poder Executivo expedira, dentro de noventa (90) dias, a contar da
data da publicacdo desta lei, os atos complementares necessarios a plena
execucao das disposi¢des deste Estatuto, . . .vetado . . .

Paragrafo unico. Até que sejam expedidos os atos referidos neste artigo,
continuarao em vigor as regulamentagdes existentes.

Art. 126. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as Leis n°s 5.871, de 06 de novembro de 1968 e 5.957, de 20 de
junho de 1969, . .. vetado . . . e as demais disposicdes legais que contrariem a
presente Lei.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 22 de de dezembro de 1976.
Jayme Canet Junior

Governador do Estado

Francisco Borsari Neto

Secretario de Estado da Educacéo e da Cultura

Gastéo de Abreu Pires

Secretario de Estado dos Recursos Humanos

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado
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LEI COMPLEMENTAR N° 103 - 15/03/2004
Publicado no Diario Oficial N° 6687 de 15/03/2004

Sumula: Institui e dispbe sobre o Plano de Carreira do Professor da Rede
Estadual de Educacéo Basica do Parana e adota outras providéncias...

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana

decretou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui e dispde sobre o Plano de Carreira do Professor da
Rede Estadual de Educacdo Basica do Parana, nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 2° Integram a Carreira do Professor da Rede Estadual de Educacéo
Basica os profissionais que exercem atividades de docéncia e 0os que oferecem
suporte pedagoégico direto a tais atividades nos Estabelecimentos de Ensino,
nos Nucleos Regionais da Educacédo, na Secretaria de Estado da Educacéo e
nas unidades a ela vinculadas, incluidas as de direcdo, coordenacéo,
assessoramento, supervisao, orientagédo, planejamento e pesquisa, atuando na
Educacao Basica, nos termos da Lei Complementar no 7, de 22 de dezembro
de 1976, que dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico do Estado do
Parana.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3°. O Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educacao
Basica do Parana objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a
valorizagdo do Professor através de remuneracgéo digna e, por consequéncia, a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a populacéo
do Estado, baseado nos seguintes principios e garantias:

| — reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

Il — profissionalizacdo, que pressupde qualificagdo e aperfeicoamento
profissional, com remuneracao digna e condi¢cbes adequadas de trabalho;

[Il — formacéo continuada dos professores;

IV — promocéo da educacédo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e
Seu preparo para o exercicio da cidadania;

V — liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e o0 saber, dentro dos ideais de democracia;

VI — gestdo democratica do ensino publico estadual;

VIl — valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

VIIl — avanco na Carreira, através da promocéo nos Niveis e da progressao nas
Classes;

IX — gestdo democratica das escolas da Rede Estadual de Educacao Béasica do
Parana, mediante consulta & comunidade escolar para a designacdo dos
diretores de escolas nos termos da lei;

X — existéncia dos Conselhos Escolares em todas as escolas da Rede Estadual
de Educacéao Basica do Parana;

XI — periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horaria, a estudos,
planejamento e avaliacdo do trabalho discente.
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CAPITULO 1l

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. Para efeito desta Lei entende-se por:

| — CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuices, criado
por lei, com denominacao propria, em numero certo e remuneracao paga pelo
Poder Publico, provido e exercido por um titular, hierarquicamente localizado
na estrutura organizacional do servi¢o publico;

I — CARREIRA: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdo
funcional e remuneratoria do Professor, de acordo com a complexidade de
atribuicoes e grau de responsabilidade;

Il — NIVEL: divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade, Titulagio ou
Certificagdo no Programa de Desenvolvimento Educacional;

IV — CLASSE: divisdo de cada Nivel em unidades de progressao funcional;

V — PROFESSOR: servidor publico que exerce docéncia, suporte pedagogico,
direcdo, coordenacdo, assessoramento, supervisdo, orientacdo, planejamento
e pesquisa exercida em Estabelecimentos de Ensino, Nucleos Regionais da
Educacao, Secretaria de Estado da Educacéo e unidades a ela vinculadas;

VI — DOCENCIA: atividade de ensino desenvolvida pelo Professor, direcionada
ao aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia de classe;

VII — HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacao
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao
processo ensino aprendizagem;

VIl — HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor em exercicio de
docéncia para estudos, avaliacdo e planejamento, realizado preferencialmente
de forma coletiva.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5°. A Carreira de Professor da Rede Estadual de Educacdo Basica do
Parana é integrada pelo cargo Unico de provimento efetivo de Professor e
estruturada em 06 (seis) Niveis, cada um deles composto por 11 (onze)
Classes, conforme detalhado no Anexo | — Tabela de Vencimentos, da
presente Lei.

8§ 1° — Para o exercicio do cargo de Professor € exigida a habilitacdo especifica
para atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em curso
de licenciatura, de graduagéao plena.

§ 2° — Para o exercicio do cargo de Professor nas quatro primeiras séries do
Ensino Fundamental e na Educacéo Infantil € admitida a formacéo de professor
em nivel médio.

8 3° — Para o exercicio do cargo de Professor na Educacdo Profissional,
durante o estagio probatorio, € admitida a formacdo especifica referente ao
curso, condicionando-se a sua efetivacdo no cargo a realizagdo de
complementacao pedagodgica para obtencado de licenciatura plena.

8§ 4° - Para 0 exercicio do cargo de Professor nas atividades de coordenacéo,
administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional é
exigida graduacao em Pedagogia.

8§ 5° - A todos os ocupantes do cargo de Professor é assegurado o direito de
exercer as fungdes de direcdo escolar, nos termos da lei.

Art. 6°. A Tabela de Vencimentos do Professor € composta por 06 (seis) Niveis
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denominados Especial I, Especial I, Especial Ill, Nivel I, Nivel Il e Nivel Ill, aos
quais estdo associados critérios de Titulacdo ou Certificacdo, conforme previsto
nesta Lei.

8§ 1° — Os valores dos vencimentos dos Niveis Especial lll, Especial Il e
Especial | correspondem a 85% (oitenta e cinto por cento), 75% (setenta e
cinco por cento) e 70% (setenta por cento), respectivamente, do valor do
vencimento do Nivel |, tomado como referéncia para o presente Plano de
Carreira.

§ 2° - O valor do vencimento do Nivel Il corresponde ao valor do vencimento do
Nivel | acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 3° - O valor do vencimento do Nivel Ill, Classe 1, corresponde ao valor do
vencimento do Nivel Il, Classe 11, acrescido de 5% (cinco por cento).

§ 4° — Cada um dos Niveis descritos no caput deste artigo é composto por 11
(onze) Classes designadas pelos numeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 e 11,
associadas a critérios de avaliacdo de desempenho e participacdo em
atividades de formacgéao e/ou qualificagéo profissional.

8§ 5° — Em um mesmo Nivel havera uma diferenga percentual de 5% (cinco por
cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe 2 de cada Nivel
corresponda ao valor da Classe 1 acrescido de 5% (cinco por cento), e assim
sucessivamente até a Classe 11, que corresponde ao valor da Classe 10
acrescido de 5% (cinco por cento).

CAPITULO V

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO | — DO INGRESSO

Art. 7°. O cargo de Professor da Rede Estadual de Educacdo Basica do
Parana, com descricdo estabelecida no Anexo Il — Descricdo de Cargo, da
presente Lei, € acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados, que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, com o ingresso no Nivel I,
Classe 1, da Carreira, mediante concurso publico de provas e titulos.

8§ 1° — O exercicio profissional do titular do cargo de provimento efetivo de
Professor serd vinculado a area de conhecimento para a qual tenha prestado
concurso publico, ressalvado o exercicio, em carater excepcional, quando
habilitado para o magistério em outra area de conhecimento e indispenséavel
para o atendimento de necessidade de servico.

8§ 2° — As exigéncias referidas neste artigo deverdo estar satisfeitas e
apresentadas pelos aprovados no concurso publico, sendo desnecessario
apresenta-las por ocasido da sua inscri¢ao.

Art. 8°. Em caso de vacancia, os cargos de Professor deverdo ser supridos por
concurso publico que tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
uma unica vez, por igual periodo.

Art. 9°. E assegurada aos candidatos com deficiéncia a reserva de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no concurso publico para provimento no cargo
de Professor com atribuicbes compativeis a deficiéncia.

SECAO Il — DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 10. O estagio probatorio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,

a contar da data do seu inicio, durante o qual o Professor é avaliado para
atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.
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8§ 1° — Durante o estagio probatério aos Professores serdo proporcionados
meios para sua integracdo e desenvolvimento de suas potencialidades em
relacdo ao interesse publico.

§ 2° — Cabe a Secretaria de Estado da Educagéo garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos professores em
estagio probatorio.

8§ 3° — Em caso de reprovagdo na avaliagdo, o professor sera exonerado,
mediante processo administrativo, com garantia de contraditério e ampla
defesa.

SECAO lll - DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 11. A promocdo na Carreira € a passagem de um Nivel para outro,
mediante Titulacdo académica na area da educacao, nos termos de resolucéo
especifica, ou Certificacdo obtida por meio do Programa de Desenvolvimento
Educacional — PDE, previsto nesta Lei, com critérios e formas a serem
definidos por lei.

| — Os Niveis Especial |, Especial Il e Especial lll ficam reservados aos
profissionais referidos no artigo 5°, § 2°, desta Lei, que possuam formacdo em
Nivel Médio, Licenciatura Curta e Licenciatura Curta com estudos adicionais,
respectivamente;

Il — Sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na
Carreira, o Professor de Nivel Especial que obtiver Licenciatura Plena;

[l — Sera promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na
Carreira, o Professor com Licenciatura Plena que obtiver pés-graduacdo com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area da
educacao, com critérios definidos pela Secretaria de Estado da Educacéao;

IV — Ser& promovido para o Nivel lll, Classe 1, o Professor que estiver no Nivel
I, Classe 11, e que obtiver Certificacdo por meio do Programa de
Desenvolvimento Educacional — PDE, nos termos da lei, para a qual sera
aproveitada a Titulagcdo obtida em curso de pos-graduacdo como critério total
ou parcial para obtencao da Certificacao.

§ 1° — Entende-se por Titulagdo a Habilitagdo, a Licenciatura Plena, a
Especializacdo, o Mestrado e o Doutorado, obtidos em curso autorizado e
reconhecido pelos 6rgdos competentes, ou, quando realizados no exterior,
devidamente validado por instituicdo brasileira publica, competente para este
fim.

§ 2° — Entende-se por Certificagdo aquela obtida por meio do Programa de

Desenvolvimento Educacional — PDE, previsto nesta Lei, para fins de
promocao na Carreira.
§ 3° — As promocdes previstas nos incisos I, Il e Il deste artigo ocorrerdo a

gualquer tempo, e serdo efetivadas mediante requerimento do Professor,
devidamente instruido, sendo que, uma vez deferido, a remuneracéo
correspondente sera paga retroativamente a data do protocolo.

8§ 4° — A promog&o prevista no inciso Il ocorrerd dentro do programa de
Desenvolvimento Educacional — PDE, com normas de progresséao disciplinadas
mediante lei especifica e remuneracao paga a partir da data da Certificacéo.

8§ 5° - A Secretaria de Estado da Educacdo garantird ao Professor que
ingressar no Nivel Il a oportunidade de, em 15 (quinze) anos, alcancar a ultima
Classe da Carreira.

Art. 12. Fica assegurada ao Professor, quando inscrito em Programa de
Complementacdo de Formacao para obtencdo de Licenciatura Plena, a
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compatibilizacdo do horario de estagio curricular supervisionado obrigatoério, na
area de educacédo, com o seu horério de trabalho.

Paragrafo Unico - Havendo incompatibilidade do horario de estagio curricular
supervisionado obrigatorio com o seu horario de trabalho, fica assegurado o
afastamento do Professor de suas atribuicbes, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens de carater permanente.

Art. 13. Fica assegurado periodo de afastamento para conclusao dos trabalhos
para obtencdo de Certificacdo/Titulagdo, sem prejuizo funcional e
remuneratério, com regulamentacéo a ser estabelecida em Resolucao.

Art. 14. A progressao na Carreira € a passagem do Professor de uma Classe
para outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrerd& mediante a combinacédo de
critérios especificos de avaliacdo de desempenho, com normas disciplinadas
mediante lei, e participacdo em atividades de formacdo e/ou qualificacdo
profissional relacionadas a Educag¢do Basica, bem como a formacdo do
Professor e a area de atuacéo, nos termos de resolucéo especifica.

8§ 1° — A primeira progressdo ocorrera ap0s o cumprimento do estagio
probatério.

§ 2° — A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida como um processo
permanente, em que o professor tenha a oportunidade de analisar a sua
pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a
superacao de suas dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento
profissional.

§ 3° — A cada intersticio de 02 (dois) anos ficam computados até 15 (quinze)
pontos para avaliacdo de desempenho e até 30 (trinta) pontos para atividades
de formacé&o e/ou qualificacéo profissional.

§ 4° — A cada 15 (quinze) pontos acumulados, na forma do paragrafo anterior,
o Professor tera garantida a progressao equivalente a (01) uma Classe,
podendo avancar até 03 (trés) Classes na Carreira, por intersticio de 02 (dois)
anos.

8 5° — Os pontos nao utilizados em determinada progresséo seréao aproveitados
na progressao subsequente, excetuando-se aqueles obtidos em decorréncia da
avaliacado de desempenho.

8 6° — Fica estabelecida a data de 1° de outubro para a primeira progresséo na
Carreira.

Art. 15. A Secretaria de Estado da Educacdo garantirA os meios para
progressao do Professor.

Art. 16. Nao poderda ser utilizada a mesma Certificacdo, Titulacdo ou
comprovante de realizagdo de atividades de formacdo e/ou qualificagéo
profissional para mais de uma forma de avanco na Carreira, seja por promocao
Ou progressao.

§ 1° — O professor detentor de dois cargos podera usar a nova Certificacao,
Titulacdo ou comprovante de realizacdo de atividades de formacéo e/ou
qualificacéo profissional em ambos os cargos.

§ 2° - 0 Professor detentor dos titulos de mestre ou doutor podera utiliza-los
tanto para promocéo ao Nivel Il como para o Nivel Ill, nos termos da presente
Lei.
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CAPITULO VI

DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIO NAL

Art. 17. A qualificacdo profissional, visando a valorizacdo do Professor e a
melhoria da qualidade do servi¢co publico, ocorrera com base no levantamento
prévio das necessidades, de acordo com o processo de qualificacdo
profissional da Secretaria de Estado da Educacdo ou por solicitacdo dos
Professores, atendendo com prioridade a sua integracdo, atualizacdo e
aperfeicoamento.

Paragrafo unico — Ao Professor em estagio probatorio fica garantido o
desenvolvimento de atividades de integragdo, com o objetivo de inseri-lo na
estrutura e organizacdo dos Sistemas Educacionais e da Administracédo
Publica.

Art. 18. O Professor que comprovar a realizacdo de atividades de formacao
e/ou qualificacdo profissional tera direito a progressao na Carreira, nos termos
do artigo 14 desta Lei.

Art. 19. Fica assegurada a participacao certificada do Professor convocado
para atividades de formacdo e qualificacdo profissional promovidas ou
previamente autorizadas pela Secretaria de Estado da Educacdo sem prejuizo
funcional e remuneratorio.

CAPITULO VI

DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Art. 20. Fica instituido, no ambito da Secretaria de Estado da Educacao do
Parana, o Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE, destinado ao
Professor, com objetivo de aprimorar a qualidade da Educacéo Basica da Rede
Publica Estadual, de acordo com as necessidades educacionais e soécio-
culturais da Comunidade Escolar.

8 1° — O Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE sera disciplinado
mediante lei, que considere a experiéncia profissional do Professor e os
resultados dela obtidos em beneficio da educacéo, e tera inicio dentro do prazo
maximo de 12 (doze) meses, contados a partir da promulgacao desta Lei.

§ 2° - Enquanto ndo for aprovada a lei que disciplinard o Programa de
Desenvolvimento Educacional — PDE, este podera ser implantado por Decreto.

8 3° - Se o Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE nao for
implantado no prazo estabelecido no paragrafo primeiro, o Professor que,
contados 2 (dois) anos a partir da promulgacédo desta Lei, estiver no Nivel Il,
Classe 11, e obtiver curso de pés-graduacao

stricto sensu — mestrado ou doutorado, relacionado a area da educacédo, sera
automaticamente promovido para o Nivel Ill, Classe 1, e tera progressdo no
Nivel 1l a cada intersticio de 3 (trés) anos, nos termos e condi¢cdes
estabelecidos nesta Lei.

Art. 21. O Professor que obtiver Certificagcdo em decorréncia da participagéo no
Programa de Desenvolvimento Educacional — PDE tera direito a promocao

para o Nivel lll, Classe 1, da Carreira e progressdao nos termos da lei
especifica.

CAPITULO VIII

DA REMUNERACAO

SECAO | - DO PLANO DE VENCIMENTOS
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Art. 22. Remuneracdo é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo de
Professor da Rede Estadual de Educacao Basica do Parana, que compreende
0 vencimento, valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se encontra na
Carreira, acrescido das gratificacOes previstas nesta Lei.

81° - Integram o vencimento o adicional por tempo de servico e os valores
percebidos pelo Professor em decorréncia de aulas ou servicos extraordinarios,
conforme estabelecido nesta Lei.

§ 2° - Sobre o montante da remuneracao incidird contribuicdo previdenciéria
mensal, para efeitos de recebimento de proventos de aposentadoria.

§ 3° - Para o calculo dos proventos de aposentadoria, no que se refere as
gratificacGes, aulas e servicos extraordinarios, sera considerada a média das
contribuigdes.

Art. 23. O Professor da Rede Estadual de Educacdo Basica do Parana
percebera seu vencimento de acordo com o Anexo | — Tabela de Vencimentos,
desta Lei.

Art. 24. Os proventos dos Professores Aposentados serao revistos na mesma
proporcao e data sempre que se modificar a remuneracao dos Professores em
atividade, sendo também estendidos aos Aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos Professores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou fungéo
em que se deu a aposentadoria.

SE(;AO Il — DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 25. O Professor percebera adicional por tempo de servigo, equivalente a
um aumento periddico consecutivo, calculado da seguinte forma:

| - 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e & Classe em
que se encontra na Carreira, ao completar 05 (cinco) anos de servigo publico
efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parang;

Il — 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em
que se encontra na Carreira, ao completar 10 (dez) anos de servico publico
efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parana;

[l — 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe
em que se encontra na Carreira, ao completar 15 (quinze) anos de servigo
publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parana;

IV — 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe
em que se encontra na Carreira, ao completar 20 (vinte) anos de servico
publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parana;

V — 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a
Classe em que se encontra na Carreira, ao completar 25 (vinte e cinco) anos
de servico publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parang;

VI — 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe
em que se encontra na Carreira, ao completar 31 (trinta € um) anos de servico
publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parana;

VII — 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a
Classe em que se encontra na Carreira, ao completar 32 (trinta e dois) anos de
servico publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parana;

VIII — 40% (quarenta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a
Classe em que se encontra na Carreira, ao completar 33 (trinta e trés) anos de
servigo publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Paranj;

IX — 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e
a Classe



82

em que se encontra na Carreira, ao completar 34 (trinta e quatro) anos de
servico publico efetivo , em exercicio, prestado ao Estado do Parana;

X — 50% (cinquenta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a
Classe em que se encontra na Carreira, ao completar 35 (trinta e cinco) anos
de servigco publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parana.
Paragrafo unico — Os adicionais previstos nos incisos VI, VII, VIII, IX e X deste
artigo seréo percebidos pela Professora a partir de 25 (vinte e cinco) anos de
servico publico efetivo, em exercicio, prestado ao Estado do Parana, por ano
excedente.

SECAO Ill — DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 26. Os Professores em exercicio nos Estabelecimentos de Ensino,
Nucleos Regionais da Educacdo, Secretaria de Estado da Educacdo e
unidades a ela vinculadas receberdo auxilio transporte correspondente no
minimo a 24% (vinte e quatro por cento) sobre o vencimento do Nivel I, Classe
5, da Carreira, com incidéncia para todos os efeitos legais, proporcional a
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° — O percentual estabelecido no caput deste artigo podera ser ajustado
mediante Decreto.

§ 2° - O aumento da carga horaria do Professor implicard o correspondente
pagamento de auxilio transporte, na mesma propor¢do estabelecida no caput
deste artigo.

SECAO IV — DAS GRATIFICACOES

Art. 27. Seréo concedidas gratificacdes proporcionais a jornada de trabalho de
20 (vinte) horas semanais, de acordo com as condi¢des especificadas a seguir:
| — Gratificacdo de 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel
e a Classe em que se encontra na Carreira, ao Professor, segundo a carga
horéaria, para o exercicio no periodo noturno, compreendido a partir das 18
(dezoito) horas;

Il — Gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor correspondente ao
Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira, ao Professor com habilitacdo
especifica na area de Educacédo Especial, quando no exercicio de docéncia e
atendimento pedagdgico especializado aos alunos com necessidades
educacionais especiais.

[l — Gratificagcdo de 50% (cinquienta por cento) sobre o vencimento inicial da
Carreira do Professor, correspondente ao Nivel |, Classe 1, para o exercicio da
funcado de Diretor de Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo unico - O Professor em exercicio da funcéo de Diretor Auxiliar de
Estabelecimento de Ensino perceberd gratificacdo equivalente a 90% (noventa
por cento) da gratificacdo percebida pelo Professor em exercicio da funcéo de
Diretor.

Art. 28. As gratificacdes previstas nesta Lei poderdo ser percebidas de forma
cumulativa exceto a gratificacdo prevista no inciso Il do art. anterior, a qual n&o
podera ser percebida cumulativamente com as demais gratificacoes.

CAPITULO IX

DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 29. O regime de trabalho do Professor sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas semanais, por cargo.
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8 1° - O regime de trabalho do Professor que ministrar aulas nas disciplinas de
ensino profissional podera ser de 10 (dez) horas semanais, com vencimento
equivalente a metade do vencimento do Professor com regime de trabalho de
20 (vinte) horas semanais.

8§ 2° — Podera haver alteracéo de regime de trabalho de 10 (dez) para 20 (vinte)
e de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, por cargo, até o limite
maximo de 40 (quarenta) horas semanais, ou 0 inverso, por acordo que
contemple o interesse da Educacéo, definido pela Secretaria de Estado da
Educacao, e a opcao do Professor, mediante adequacéo proporcional de seu
vencimento a carga horaria trabalhada.

§ 3° — O professor com regime de trabalho de 10 (dez) ou 20 (vinte) horas
semanais podera prestar servico ou ministrar aula extraordindria, até o limite
maximo de 40 (quarenta) horas semanais, percebendo, para tanto,
remuneracdo proporcional a carga horaria trabalhada, sobre o valor
correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na Carreira.

Art. 30. A hora-aula do Professor em exercicio de docéncia serd de até
cinquenta minutos, assegurado ao aluno o minimo de oitocentas horas anuais,
nos termos da lei.

Art. 31. E garantida a hora-atividade para o Professor em exercicio de
docéncia, correspondente a 20% (vinte por cento) da carga horaria do seu
regime de trabalho.

Paragrafo unico — A hora-atividade devera ser cumprida na escola, podendo
ser cumprida fora da escola, excepcionalmente, em atividades autorizadas pela
Secretaria de Estado da Educacéo, desenvolvidas no interesse da educagéo
publica.

Art. 32. As férias do Professor serdo de 30 (trinta) dias consecutivos, segundo
o calendario escolar elaborado de acordo com as normas previstas em lei.
Paragrafo unico — Os Professores em exercicio nos Estabelecimentos de
Ensino terdo direito, além das férias previstas no caput deste artigo, a um
recesso remunerado de 30 (trinta) dias, condicionado ao cumprimento do
calendario escolar, composto de 200 (duzentos) dias letivos e 10 (dez) dias
destinados a atividades de formagé&o continuada.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Os cargos de Professor e Especialista de Educacao, que compdem o
Quadro Proprio do Magistério da Rede Estadual de Educacdo Basica do
Parand, ficam transformados em cargos de Professor, sendo que 0s ocupantes
dos referidos cargos ficam enquadrados no presente Plano de Carreira do
Professor, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 34. Ficam criados mais 24 (vinte e quatro) mil cargos de Professor para
compor a Rede Estadual de Educacdo Basica do Parana, a serem
oportunamente preenchidos, mediante aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos.

Art. 35. Sera constituida comisséo pelos Secretérios de Estado da Educacao e
da Administracdo e Previdéncia para proceder e acompanhar o processo de
enquadramento.



84

Paragrafo unico — O servidor que se sentir prejudicado podera requerer
reavaliacdo a comissao que, no caso de indeferimento, remetera ao Secretario
de Estado da Administracéo e Previdéncia, em grau de recurso.

Art. 36. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério
Publico Estadual, regidos pela Lei Complementar n® 7, de 22 de dezembro de
1976, ficam enquadrados no presente Plano de Carreira do Professor, no Nivel
correspondente a sua titulacdo, da seguinte forma:

| — Ficam enquadrados no Nivel Especial | os atuais ocupantes de cargo de
professor e especialista de educacdo — PC3, do Quadro Proprio do Magistério;
Il — Ficam enquadrados no Nivel Especial Il os atuais ocupantes de cargo de
professor e especialista de educacdo — PD4, do Quadro Proprio do Magistério;
[l — Ficam enquadrados no Nivel Especial Ill os atuais ocupantes de cargo de
professor e especialista de educacao — PE5, do Quadro Préprio do Magistério;
IV — Ficam enquadrados no Nivel | os atuais ocupantes de cargo de professor e
especialista de educacéo — PF6, do Quadro Proprio do Magisteério;

V — Ficam enquadrados no Nivel Il os atuais ocupantes de cargo de professor e
especialista de educacédo — PG7, do Quadro Proprio do Magistério.

Paragrafo unico — O enquadramento do Professor nas respectivas Classes
em que se encontram sera feito na forma do Anexo Il — Tabela de
Enquadramento, desta Lei.

Art. 37. Os Professores e Especialistas de Educacédo Aposentados oriundos do
Quadro Proprio do Magistério ficam igualmente enquadrados no presente
Plano de Carreira, na matriz de vencimentos que corresponda a sua
habilitag&o/titulagdo obtida anteriormente a sua aposentadoria, na Classe em
gue se encontrava quando a obteve.

Art. 38. Aos Professores amparados pela Lei n® 10.219/92 e aos pertencentes
ao Quadro Unico de Pessoal do Poder Executivo, uma vez atendidos os
requisitos da Lei Complementar n° 75/95, fica assegurado o enquadramento no
presente Plano de Carreira, nos termos da lei.

Art. 39. Ficam considerados em extincdo, permanecendo com as mesmas
nomenclaturas, os cargos de Orientador Educacional, Supervisor Educacional,
Administrador Escolar na medida em que vagarem, assegurando-se tratamento
igual ao que é oferecido ao Professor, inclusive o direito ao desenvolvimento na
carreira, para agueles que se encontram em exercicio.

Art. 40. Os Professores e Especialistas de Educacdo que se encontrarem, a
época de implantacdo do presente Plano de Carreira do Professor, em licenca
sem vencimentos para trato de interesse particular, serdo enquadrados por
ocasiao da reassuncao, nos termos desta Lei.

Art. 41. O enquadramento n&do ensejara reducao de vencimentos.

Art. 42. Ao ocupante do cargo de Professor da Rede Estadual de Educacao
Basica do Parand € assegurada, nos termos da Constituicio Federal, a
liberdade de associagéo sindical, com os direitos e garantias a ela inerentes.
Art. 43. Fica assegurado ao Professor em disponibilidade funcional para
desempenho de mandato eletivo em sindicato ou associagéo de classe o direito
de promocéao e progressao na Carreira, e retorno a lotacao de origem.

SECAO Il — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 44, Para garantir os direitos previstos nesta Lei, cuja eficacia dependa de
regulamentacdo ou de disciplina legal, aplicam-se as normas regulamentares
vigentes.



85

Art. 45. Para efeitos de promocao e progressdo na Carreira, ficam
resguardadas as situacGes contempladas pela Lei Complementar n°® 100/2003.

SECAO Ill — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. O Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educacao
Basica do Parana sera implantado de acordo com as normas estabelecidas
nesta Lei, revogando-se os artigos 10, 11, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 56, 61, 71,
72, 76, da Lei Complementar n° 7, de 22 de dezembro de 1976, a Lei
Complementar n°® 13, de 23 de dezembro de 1981, o artigo 1° da Lei
Complementar n° 16, de 8 de julho de 1982, a Lei Complementar n° 31, de 11
de dezembro de 1986, o artigo 1° da Lei Complementar n° 33, de 11 de
dezembro de 1986, e o caput do artigo 1°, da Lei Complementar n° 34, de 11
de dezembro de 1986.

Art. 47. ...Vetado...

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 15 de marco de 2004.

Roberto Requido

Governador do Estado

Mauricio Requiédo de Mello e Silva

Secretério de Estado da Educacéo

Reinhold Stephanes

Secretério de Estado da Administracao e da Previdéncia

Caito Quintana

Chefe da Casa Civil

ANEXOS:

-------- Este texto n&o substitui o publicado no Diario Oficial.

© 2008 - Casa Civil do Governo do Estado do Parana

Palacio das Araucarias - Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n - 80.530-915 -
Centro Civico - Curitiba - Parana
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LEI COMPLEMENTAR N° 108 - 18/05/2005
Publicado no Diario Oficial N° 6979 de 19/05/2005

Sumula: Dispde sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos 6rgaos
da Administracdo Direta e Autarquica do Poder Executivo, conforme especifica.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana

decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os 6rgdos da Administracdo Direta e Autarquias do Poder Executivo
poderdo efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas
condigles, prazos e regime especial previstos nesta lei.

Paragrafo Unico As contrataces a que se referem o caput deste artigo dar-se-
ao sob a forma de contrato de regime especial.

Art. 2° Consideram-se como de excepcional interesse publico as contratacfes
por tempo determinado que visam:

| — atender a situacéo de calamidade publica;

Il — combater surtos epidémicos;

[l — promover campanhas de salude publica que ndo sejam de carater
continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato
alheio a vontade da administracdo publica;

IV — atender as necessidades relacionadas com a infraestrutura e servigcos
publicos de apoio considerados, por fato alheio a vontade administrativa,
necessarios ao plantio, colheita, armazenamento e distribuicdo de safras
agricolas;

V — admitir pesquisador e professor visitante e/ou estrangeiro;

VI — atender ao suprimento de docentes e funcionarios de escola na rede
estadual de ensino e nas Instituicbes Estaduais de Ensino Superior, nas
hipoteses previstas na presente lei complementar;

VIl — atender ao suprimento de pessoal especializado nas areas de saude e
seguranca publica, nas hipoteses previstas na presente Lei Complementar;
VIII- realizar servicos emergenciais em rodovias estaduais, federais e
municipais, sendo que nos dois ultimos casos sera exigivel a celebracdo de
prévio convénio ou instrumento congénere na forma da legislacdo em vigor;

IX — realizar pesquisas estatisticas de campo;

X -—realizar atividade de vigilancia e inspecdo, relacionada a defesa
agropecuaria, no ambito da Secretaria de Estado da Agricultura e do
Abastecimento, para atendimento de situagbes emergenciais ligadas ao
comércio de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco a
saude animal, vegetal ou humana, bem como realizar a defesa e protecao
ambiental através do fomento, execucdo de obras, fiscalizacdo e
monitoramento.

Xl- Atender as necessidades relacionadas ao segmento de pesquisa
agropecuario no que se relaciona a trabalho de campo. Entende-se por
trabalhos de campo: preparo do solo, capina, plantio, aplicacdo de defensivos e
corretivos , tratos culturais, selecdo, avaliacdo, cruzamento de plantas, testes
de vigor, colheita da area agricola, cruzamento, avaliagcdo, nutricdo, manejo,
fertilidade, vacinagao, inseminacao, controle de doencgas do rebanho animal.
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Xll— pessoal técnico especializado ou operacional, para realizagdo, elaboracao
e execucdo de projetos, servicos e obras decorrentes de termos de
cooperacao, ajuste, convénio ou similar, com prazos determinados, bem como
implementados mediante acordos internacionais ou de ambito federal, desde
que haja em seu desempenho subordinacdo do contratado ao 6rgdo ou
entidade publica, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra
area da administracao estadual.

§ 1°. A contratacdo de professores e de pessoal nas areas a que se refere o
inciso VII do artigo 2° sera efetivada exclusivamente para suprir a falta de
docente e servidores de carreira decorrente de aposentadoria, demisséo,
exoneracao, falecimento, afastamento para capacitacdo e nos casos de
licencas legalmente concedidas.

§ 2°. A contratagdo decorrente de vacancia ou insuficiéncia de cargos, sera
realizada pelo prazo suficiente a criacdo ou ampliacdo de cargos, realizacdo do
respectivo concurso publico e desde que inexistente concurso publico em
vigéncia para os respectivos cargos.

Art. 3°. As contratacbes de professores afastados para capacitacdo ficam
limitadas a dez por cento do total de cargos de docentes da carreira constante
do quadro de lotac&o da instituicao.

Art. 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacéao,
inclusive através do Diario Oficial do Estado, prescindindo de concurso publico.

8§ 1° Os aprovados deverdo apresentar atestado de saude, expedido por
médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana,
considerando-o apto para o exercicio da funcao, objeto da contratacao.

8 2° A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica prescindira de processo seletivo.

8§ 3° Somente ocorrera a contratacdo baseada na alta qualificagdo (notéria
capacidade técnica ou cientifica do profissional), na situac&o prevista no inciso
V, do artigo 2°, mediante a apresentacdo do titulo/diploma expedido por
Universidade de Ensino Superior devidamente credenciada e apta a tal,
conforme legislagéo para a matéria.

§ 4° A definicAo de processo seletivo simplificado devera ser regulamentada,
no prazo de 90 (noventa) dias apds a publicagdo da presente lei, atendidos os
seguintes pressupostos minimos de validade:

I- ampla publicidade, inclusive da motivacao da necessidade das contratacoes;

lI- estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliacdo, a serem
estabelecidos no edital de convocacéo;

[ll- inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisdes da
comissao de avaliacao e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo
controle externo e social.

IV- vinculacéo as regras do edital e a classificagéo final do certame.

8§ 5° O processo seletivo simplificado tera as suas caracteristicas
regulamentares adequadas as caracteristicas e motivos das contratacdes,
admitida sua natureza sumaria apenas para 0S casos de emergéncia e
urgéncia.

Art. 5° As contratacfes serao feitas por tempo determinado, observando-se os
seguintes prazos:

| — seis meses, no caso dos incisos | e Il do art. 29
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Il — doze meses, nos casos dos incisos I, IV,V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XIl do
art. 2°.

8§ 1° Permanecendo a necessidade que gerou a contratagcdo na forma da
presente Lei, 0s prazos estabelecidos neste artigo poderao ser prorrogados por
uma Unica vez e até o prazo previsto no contrato original, desde que néo
ultrapasse o limite maximo de 2 (dois) anos fixados pela alinea "b" do inciso IX,
do art. 27, da Constituicdo Estadual.

§ 2° As prorrogacdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato
inicial e encaminhadas para autorizacdo governamental, no prazo maximo de
30 (trinta) dias do termo final de vigéncia do contrato e plenamente
demonstrada a necessidade de prorrogacao da contratacdo nos termos desta
Lei.

Art. 6° As contratacdes na forma da presente Lei somente poderdo ser feitas
com estrita observancia do art. 137 da Constituicdo Estadual bem como dos
limites de gastos com pessoal e mediante prévia e expressa autorizacdo do
Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O "caput" do presente artigo ndo se aplica para as contratagdes
temporérias vinculadas a convénio ou termo de cooperagdo com prazo
determinado, que contenha repasse de recursos para 0 pagamento do pessoal
envolvido nas atividades, e desde que a receita ndo integre a receita corrente
liquida, considerando-se apenas como gastos de pessoal o valor excedente ao
considerado nos planos de aplicacdo dos recursos objeto de convénios ajustes
e termos de cooperagao.

8 2° As contratacdes deverdo ser solicitadas pelos Secretarios de Estado,
atraves de oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo, contendo:

| — justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagdo nos termos
do inciso IX do art.

27 da Constituicdo Estadual,

Il — caracterizacdo da temporariedade do servico a ser executado nos termos
desta Lei;

[l — peculiaridades relativas as funcdes a serem exercidas pelos contratados
na forma desta Lei, como a carga horaria semanal ou nimero de horas/aulas,
salario e/ou contraprestacédo, local da prestacdo do servico e possiveis
necessidades de deslocamento da sede e necessidade de pagamento de
gratificacdes decorrentes da natureza da atividade a ser desenvolvida;

IV - a estimativa de custos da contratacdo, a origem e a disponibilidade dos
recursos financeiros e orcamentarios necessarios as contratacoes;

V - pronunciamentos das Secretarias de Estado da Administracdo e da
Previdéncia, da Fazenda, do Planejamento e da Casa Civil da Governadoria:

a) a Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia emitira
informacdes técnicas sobre a funcdo a ser desenvolvida, salario e/ou
contraprestacdo bem como sobre a necessidade da contratacdo dentro do
previsto na presente Lei;

b) a Secretaria de Estado da Fazenda emitird informagédo sobre o impacto
financeiro das solicitacbes, bem como sobre a disponibilidade financeira de
recursos para a realizagdo das contratacfes solicitadas, em obediéncia as
disposicfes constitucionais;

c) a Secretaria de Estado do Planejamento emitira informacdes quanto ao
Orcamento e Programacao.
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8§ 3° Os 6rgédos ou entidades contratantes deverao encaminhar a Secretaria de
Estado da Administracdo e da Previdéncia relatorio pormenorizado das
contratacdes efetivadas para controle da aplicacdo do disposto nesta lei e da
forca de trabalho.

Art. 7° E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servidores da
Administracéo Direta ou Indireta do Poder Executivo Estadual.

8§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, a contratacdo para as
funcBes de professor nas Instituicdes Estaduais de Ensino e do Quadro Proprio
do Magistério, respeitadas as disposi¢des dos incisos XVI e XVII do art. 27 da
Constituicdo Estadual.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo ao disposto neste artigo
importara na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado, inclusive em solidariedade quanto a devolucdo dos valores pagos
ao contratado, desde que apurada a concorréncia deste.

Art. 8° A remuneracao do pessoal contratado, nos termos desta lei, sera fixada:
| — nos casos do inciso V, do art. 20 , em importancia nédo superior ao valor da
remuneracao fixada para os servidores de final de carreira das mesmas
categorias, nos planos de retribuicdo e nos quadros de cargos e salarios do
orgao ou entidade contratante;

Il — nos casos dos incisos |, 11, 111, IV, VI, VII, VI, IX, X, Xl e Xll do art. 2°, em
importancia ndo superior ao valor da remuneracéo inicial constante dos planos
de retribuicdo ou nos quadros de cargos e salérios do servico publico, para
servidores que desempenham funcdes semelhantes, ou, ndo existindo a
semelhanca, as condi¢des do mercado de trabalho;

[l — no caso dos incisos 1V, IX, Xl do art. 2°, o valor da remuneracao podera ser
fixada por unidade produzida, desde que néo extrapole o teto fixado pelo inciso
Il deste artigo;

IV — gratificacd@o por atividade especifica concedida aos servidores publicos do
orgao ou entidade ocupantes de cargo similar aquele para a qual esta sendo
feita a contratacao;

V — gratificacédo por assiduidade concedida aos servidores publicos do 6rgéao ou
entidade ocupantes de cargo similar aquele para a qual esta sendo feita a
contratacao;

VI — abonos concedidos aos servidores publicos do 6rgdo ou entidade para a
qual esta sendo feita a contratacao.

Paragrafo Unico Para efeito deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicdes
devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratacao.

Art. 10 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei 0s seguintes
direitos:

| - os arrolados no artigo 34 da Constituicdo Estadual, exceto o previsto nos
incisos XVII, XIX e XX;

Il - auxilio-alimentagéo, na forma da lei;

[l - vale-transporte, na forma da lei;

IV - afastamentos decorrentes de:

a) casamento até 5 (cinco) dias;
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b) luto por falecimento do coénjuge, filho, pai, mae e irméo, por até 5 (cinco)
dias;

c) licenca para tratamento de saude e acidente de trabalho na forma da
legislacao previdenciaria aplicavel ao regime geral;

d) licenca paternidade de 5 (cinco) dias;

V — para os docentes contratados para a rede estadual de ensino, auxilio
transporte na forma da Lei Complementar n° 103/2004;

VI — valores decorrentes do regime de Tempo Integracdo de Dedicagédo, na
forma da Lein® 11.713/97;

VIl — repouso semanal remunerado na forma da Lei Federal n® 605/1949;

VIl — pagamento pelo trabalho no periodo noturno, na forma da Lei
Complementar n° 103/2004;

IX — adicional noturno;

X — o direito de peticdo na forma prevista pelos artigos 261 a 263, da Lei no
6.174/70.

Art. 11. O direito de requerer prescreve nos prazos previstos no art. 265, da Lei
no 6.174/70.

Art. 12. S&o deveres dos contratados, na forma da presente Lei, 0os incisos | a
XV e XVII do art. 279, da Lei no 6.174/70.

Art. 13. Ao contratado na forma da presente Lei é vedada a pratica de atos
previstos nos incisos Il a XXI do art. 285, da Lei no 6.174/70.

Art. 14. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — receber atribuicbes, funcbes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il — ser novamente contratado com fundamento nesta lei, antes de decorridos
vinte e quatro meses do encerramento do contrato anterior.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara em
nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 15. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante averiguacdo sumaria apurada mediante
sindicancia pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de
conclusdo maximo de 30 (trinta) dias , assegurado o contraditorio e ampla
defesa.

Art. 16. O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢cdes, aplicando-se
aos contratados na forma da presente Lei as prescri¢coes do artigo 287 e seu 8
20 e art. 290, da Lei no 6.174/70.

Art. 17 Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes
penalidades:

| - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia,

Il - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na
pena de adverténcia;

lll - rescisdo da contratacdo, nos termos desta lei, no caso de incidéncia de
qualquer das hipéteses previstas no inciso V do art. 293, da Lei no 6174/70.

8§ 1° E motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, a auséncia ao
servi¢o por mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

§ 2° E também motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta lei, a
nomeacao ou designacdo do contratado, ainda que a titulo precario ou em
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substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca
em qualquer das esferas de governo. § 3° Em caso de afastamentos a que se
referem os incisos IV e V do art. 10 da presente Lei, os contratados deverao
apresentar justificativa ao 6rgdo com antecedéncia minima de 24 horas nos
casos previstos na alinea "a", do inciso IV e no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas apds a ocorréncia, nas situacdes previstas no inciso V e na alinea
"b" do inciso IV do art. 10, apresentado o documento de justificativa na data do
retorno ao trabalho, sob pena de rescisdo contratual.

Art. 18. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, assegurando-
se 0 pagamento das verbas rescisoérias, em especial 13° salario proporcional,
férias proporcionais acrescidas do ter¢o constitucional.

| — pelo término do prazo contratual,

Il — por iniciativa do contratado.

8 1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, serd comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8 2° A extincdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard& no pagamento ao
contratado de indenizacdo correspondente a metade do que lhe caberia até o
término do contrato.

Art. 19 As contratacBes para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 27, da Constituicdo
Estadual, efetivadas anteriormente a publicacdo desta lei, terdo 120 (cento e
vinte) dias para se adequarem a este regime especial, sem reducdo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas e ratificadas as contratacdes previstas no
inciso IX, do artigo 27, da Constituicdo Estadual, efetivamente e autorizadas
em exercicios anteriores, que ainda se encontram em vigéncia, até o término
do prazo estipulado.

Art. 20. Efetivada a contratacdo autorizada por esta lei, o 6érgdo responsavel
encaminhara a respectiva documentacdo ao Tribunal de Contas do Estado,
para fins de registro nos termos do inciso Ill do art. 75 da Constituicdo
Estadual.

Art. 21 A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere direitos nem
expectativa de direito a efetivacdo no servi¢o publico estadual.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario, especialmente o artigo 349 e paragrafos, da Lei
6.174, de 16 de novembro de 1970.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 18 de maio de 2005.

Roberto Requido

Governador do Estado

Maria Marta Renner Weber Lunardon

Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia

Caito Quintana - Chefe da Casa Civil
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Questionario de Avaliacao

O objetivo principal deste Questionario é captar informagfes a serem inseridas
na minha Monogragia de Pos-Graduacao Latu Sensu, curso de Administracédo
de Pessoas — UFPR, contando com o seguinte tema: “Comprometimento
Organizacional: Uma pesquisa comparativa entre as formas de trabalho
docente: Estatutarios e Contratados (PSS) e seus reflexos na relagédo
professor-aluno nos cursos profissionalizantes no Colégio Estadual de Ensino
Fundamental, Médio e Profissional Pedro Macedo — Exercicio 2010-2011".

Por isso, pretendo ter um rapido feedback da atuacdo dos docentes que
lecionam nas disciplinas relacionadas a Educacéo Profissional, principal foco
desta pesquisa de campo.

Assim, este questionario servird para obter uma resposta objetiva dos varios
aspectos relacionados ao tema, permitindo demonstrar a sua importancia e
explicitar os pontos relevantes na relagao professor-aluno, abrangendo os seus
reflexos no cotidiano.

Professora Franciane Mara de Conto

ORIENTACOES GERAIS

Caro Professor:

Por favor, preencha todas as questfes do
guestionario, entregando-o na Secretaria
do Colégio até o dia 27 de Maio (sexta-
feira)




1. SEXO:

(A) Masculino.
(B) Feminino.

2. IDADE:

(A) Até 24 anos.

(B) De 25 a 29 anos.
(C) De 30 a 39 anos.
(D) De 40 a 49 anos.
(E) De 50 a 54 anos.
(F) 55 anos ou mais.

3. QUAL E A SUA SITUAGAO
TRABALHISTA NESTA ESCOLA?
(Marque apenas UMA op¢ao)

(A) Estatutario.
(B) Prestador de servigo por contrato
tempordrio.

4. DAS OPGOES ABAIXO, ASSINALE A
QUE MELHOR DESCREVE O SEU NIVEL
MAXIMO DE ESCOLARIDADE.

(A) Menos que o Ensino Médio (antigo
22 grau).

(B) Ensino Médio — Magistério (antigo
22 grau).

(C) Ensino Médio — Outros (antigo 29
grau).

(D) Ensino Superior — Pedagogia.

(E) Ensino Superior — Licenciatura.

(F) Magistério Superior (Escola Normal
Superior).

(G) Ensino Superior — Outros.

(H) Especializagdo (minimo de 360
horas).

() Mestrado.

(J) Doutorado.

5. VOCE PARTICIPOU DE ALGUMA
ATIVIDADE DE FORMACAO
CONTINUADA (Atualizagao,
Treinamento, Capacitagdo, etc.) NOS
ULTIMOS DOIS ANOS?

(A) Sim.
(B) Nao.

6. SE VOCE PARTICIPOU DE
ATIVIDADES DE FORMACAO
CONTINUADA, DIGA EM QUE MEDIDA
TAIS ATIVIDADES FORAM UTEIS PARA
A MELHORIA DE SUA PRATICA EM
SALA DE AULA?

(A) Sim, muito.
(B) Sim, pouco.

(C) Nao contribuiu.

7. HA QUANTOS ANOS VOCE ESTA
LECIONANDO?

(A) Hd menos de 1 ano.
(B) De 1 a 2 anos.

(C) De 3 a 5 anos.

(D) De 6 a 9 anos.

(E) De 10 a 15 anos.

(F) De 15 a 20 anos.

(G) Ha mais de 20 anos.

8. HA QUANTOS ANOS VOCE
TRABALHA NESTA ESCOLA?

(A) Ha menos de 1 ano.
(B) De 1 a 2 anos.

(C) De 3 a 5 anos.

(D) De 6 a 9 anos.

(E) De 10 a 15 anos.

(F) De 15 a 20 anos.
(G) Ha mais de 20 anos

9. QUANTAS HORAS POR SEMANA
VOCE DEDICA AO PLANEJAMENTO DAS
AULAS?

(A) Até 4 horas semanais.
(B) De 4 a 8 horas semanais.
(C) 8 horas ou mais.

10. DURANTE A SEMANA, QUANTAS
HORAS VOCE DEDICA, FORA DA
ESCOLA, A ATIVIDADES
RELACIONADAS AO SEU TRABALHO
COMO PROFESSOR (Por exemplo,
corrigindo provas, etc.)?

(A) Até 4 horas semanais.

(B) De 4 a 8 horas semanais.
(C) De 8 a 12 horas semanais.
(D) Mais de 12 horas semanais.

11. ALEM DO MAGISTERIO, VOCE
EXERCE OUTRA ATIVIDADE QUE GERA
RENDA?

(A) Sim, na area de educacdo.
(B) Sim, fora da area de educacdo.
(C) Nao.

12. QUAL O SEU SALARIO BRUTO
COMO PROFESSOR(A)? (Soma de tudo
0 que vocé ganha como professor(a).

(A) Até RS 240,00.

(B) De R$ 241,00 a RS 480,00.
(©) De R$ 481,00 a R$ 960,00.
(D) De R$ 961,00 a RS 1440,00.
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(E) De R$ 1441,00 a RS 2160,00.
(F) De R$ 2161,00 a RS$ 2880,00.
(G) De R$ 2881,00 a R$ 3840,00.
(H) Mais de R$ 3840,00.

13. VOCE ESTA SATISFEITO(A) COM
SEU SALARIO COMO PROFESSOR(A)?

(A) Sim.
(B) Nao.

14. VOCE ESTA SATISFEITO(A) COM
SUA PROFISSAO DE PROFESSOR?

(A) Sim.
(B) Nao.

15. POR QUANTO TEMPO VOCE
AINDA PLANEJA CONTINUAR
ENSINANDO?

(Marque apenas UMA op¢ido)

(A) Enquanto fisicamente eu for capaz.
(B) Até completar o meu tempo para
aposentadoria.

(C) Continuarei ensinando até que
apareca algo melhor.

(D) Certamente deixarei a profissdo em
dois anos.

16. ALGUMAS VEZES, NO ULTIMO
ANO, VOCE SENTIU QUE E PERDA DE
TEMPO TENTAR DAR O MELHOR DE S|
PARA SER UM BOM PROFESSOR?

(A) Sim.
(B) Nao.

17. SE VOCE PUDESSE VOLTAR ATRAS
NO TEMPO, VOCE FARIA OPCAO PELO
MAGISTERIO NOVAMENTE?

(A) Sim.
(B) Nao.

18. SE SEU FILHO OPTASSE POR
SEGUIR A CARREIRA DE MAGISTERIO,
VOCE FICARIA SATISFEITO(A)?

(A) Sim.
(B) Nao.



