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RESUMO

O estudo objetiva investigar o desenvolvimento profissional dos egressos do curso
de Especializacdo do Departamento de Contabilidade da Universidade Federal do
Parana (UFPR), sob o enfoque da teoria do capital humano. Caracteriza-se com
uma pesquisa descritiva, utilizando-se dos procedimentos da pesquisa survey e
abordagem quantitativa. A amostra consistiu em 118 egressos do curso de
especializacdo. Na coleta de dados foi utilizado um questionario estruturado com
perguntas fechadas, aplicado no periodo de outubro a dezembro de 2012. Os
resultados da pesquisa mostram que a maioria dos egressos exerce atividade
remunerada ligada ao mercado e sdo empregados no setor privado. Com relacdo as
alteracdes na vida pessoal e profissional apds a obtencado do titulo de especialista,
um dos aspectos mais evidenciados foi o amadurecimento pessoal. Conclui-se, de
forma geral, que os egressos obtiveram um aperfeigoaram do capital humano com a
titulacdo, melhorando o nivel de renda, oportunidades de trabalho, competitividade
profissional, influenciando positivamente a vida em sociedade e para que se

tornassem pessoas mais responsaveis e confiantes.

Palavras-chave: Educacéo. Teoria do capital humano. Ciéncias Contébeis.
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1 INTRODUCAO

Este capitulo apresenta uma visdo geral acerca da teoria do capital humano.
Inicialmente, apresenta-se o0 problema da pesquisa, apds, 0s objetivos, as

justificativas e por fim a forma como o trabalho esta estruturado.

1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

O final do século XX foi marcado por uma série de mudangas no ambiente
empresarial, que refletiram em vérias areas profissionais, acarretando mudangas em
diversos setores da economia. As atividades econémicas compartilhadas com a
ciéncia contabil moldam uma abordagem inovadora, onde o profissional contabil
viabiliza novos caminhos, que instrumentalizam as suas atividades pelo
acompanhamento de tais informacdes.

O contador é visto como um facilitador de mudancas nas organizacdes e
como tal, deve mostrar suas diversas habilidades e competéncias. Este profissional
€ um profundo conhecedor dos problemas, necessidades e gerenciador de
informacgdes econdmicas, financeiras e patrimoniais da empresa, podendo dessa
forma, atuar de forma diferenciada e inovadora (MARION; SANTOS, 2001 apud
ORO et. al., 2010).

Pela exigéncia de mercado, atualmente ndo basta possuir uma graduacgao
em Ciéncias Contabeis, é exigido do profissional contébil, buscar diferenciais
competitivos em sua formacdo académica, bem como competéncias que o torne
apto a atuar frente as rapidas mudancas ocorridas no ambiente empresarial.
Observa-se que, a qualificagéo universitaria obrigatdria foi substituida pela exigéncia
de poés-graduacdo e as empresas passaram a cobrar dos seus colaboradores a
aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos em situacdes empresariais que se
transformam a cada dia (FREZATTI, KASSAI, 2003). De modo que Antonelli,
Colauto e Cunha (2012) destacam que a necessidade de aprimoramento de
competéncias individuais na area contabil se intensificou devido as recentes

alteracdes na legislacao societaria brasileira em 2007 e a convergéncia das normas



de contabilidade as normas internacionais (IFRS). Com isso, a qualificacdo
profissional e o treinamento constante passaram a ser fator determinante de sua
empregabilidade.

A empregabilidade vem sendo diretamente associada a qualificacdo
profissional dos contadores, sendo esta representada por um conjunto de atributos
que incluem aspectos relativos a educacdo formal, a capacidade de aprender
permanentemente, de empreender, além de um conjunto de atitudes como iniciativa,
autonomia e versatilidade. A empregabilidade é herdeira dos pressupostos da teoria
do capital humano, na medida em que atribui & educacao o papel fundamental para
se enfrentar os desafios no ambiente empresarial (BALASSIANO, SEABRA,
LEMOS; 2005).

Menezes Filho (2001, apud CUNHA, 2010) relata que o0s retornos
econOmicos, em termos salariais no Brasil, estdo entre os mais elevados do mundo,
0 que é atribuido ao proprio processo de expansdo educacional, que privilegia a
poucos, e a aspectos socioculturais. O autor relata que individuos com ensino
superior completo tém um rendimento salarial médio quase doze vezes maior do que
agueles sem escolaridade.

Dados da Coordenacdo para o Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) indicam um aumento de 38% do numero de programas de pos-
graduacdo Stricto-sensu no Brasil e de 33% no total de discentes de pés-graduacéo
entre 2006 e 2011 (CAPES, 2013). Os dados ndo existem para os cursos de
Especializacdo, mas o aumento do oferecimento de programas pode ser constatado
baseado nos indices citados.

Desse modo, entender o quanto a educacdo contribui para o sucesso
profissional e social é relevante principalmente porque a educac¢do constitui num
investimento financeiro, independente se é financiado pelo Estado ou por recursos
proprios (CUNHA, 2007). De maneira geral, a remuneracdo percebida por uma
determinada classe de profissionais apresenta grande disparidade intragrupo e, com
os contadores tal verificagdo néo é distinta (MARTINS et. al., 2007).

A valorizagdo do contador vem acontecendo de forma gradativa no mundo
empresarial. A partir dessa reflexdo, pode-se afirmar que a carreira destes
profissionais evolui de acordo com os preceitos da teoria do capital humano, em que

com o0 investimento em educacdo e aperfeicoamento, incide em crescimento



intelectual do contador, que acumula conhecimentos que sao utilizados em suas
diferentes atividades (LUIS et. al., 2012).

Dentro desse contexto, aguca-se o interesse por melhor entender como o
curso de pos-graduacdo latu senso, contribui para o desenvolvimento profissional,
pessoal e social e, consequentemente, de que forma promove a melhoria de vida
destes egressos. Assim, a pesquisa pretende-se responder a seguinte questao-
problema: qual a percepcdo dos egressos de cursos de latu sensu sobre o

desenvolvimento do profissional de contabilidade?

1.2 OBJETIVOS

Esta secdo apresenta primeiramente o objetivo geral do trabalho e em
seguida objetivos especificos, 0s quais consistem em etapas para que se alcance o

objetivo geral.

1.2.1 Objetivo geral

O objetivo geral do trabalho consiste em analisar a percep¢ao dos egressos

de cursos de latu sensu sobre o desenvolvimento do profissional de contabilidade.

1.2.2 Objetivos especificos

e Identificar potenciais fatores do desenvolvimento dos profissionais de
contabilidade influenciados pela escolaridade, preconizados pela Teoria do
Capital Humano; e

e Tracar o perfil profissiografico dos egressos de programas de POs-
Graduacdo em nivel de lato sensu do Departamento de Contabilidade da

Universidade Federal do Parana.
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1.3 JUSTIFICATIVA DO ESTUDO

7

A educacdo em Ciéncias Contabeis € um tema ainda pouco discutido e
estudado no Brasil. Apesar de existirem varias pesquisas sobre o tema, as
premissas da teoria do capital humano vém sendo pouco explorados de forma
analitica, pois ainda carecem de estudos capazes de apresentar evidéncias
empiricas que comprovem que a educacdo aumenta o0s rendimentos e a
empregabilidade do profissional contabil.

Em decorréncia do exposto, emerge a relevancia desta pesquisa com fonte
de consulta para os atuais e futuros alunos, também as instituicbes de ensino
superior, além de possibilitar ao Departamento de Contabilidade da UFPR uma
compreensao do seu préoprio papel e as contribuicbes do programa para 0S

individuos e para a sociedade.

1.4 ORGANIZACAO DO CONTEUDO

A monografia esta dividida em cinco capitulos. No primeiro apresenta-se a
introducéo ao estudo, a qual abrange uma breve contextualizagdo, o problema da
pesquisa, 0s objetivos geral e especificos e, por fim, a justificativa e a estrutura do
trabalho.

O segundo capitulo aborda o referencial teérico. Dividido em duas secdes,
inicialmente apresenta-se aspectos centrais da literatura em relagcdo a teoria do
capital humano e em, seguida, apresenta-se estudos que envolvem o capital
humano. O terceiro capitulo explicita a metodologia da pesquisa. Além disso, este
capitulo esclarece como se aplicou as etapas da pesquisa proposta, além dos
instrumentos utilizados.

No quarto capitulo descrevem-se e analisam-se os resultados do estudo. No
quinto capitulo apresentam-se as conclusdes, que abrangem as limitacdes do

trabalho e principais contribuicdes para posteriores investigagdes cientificas.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Atualmente, ndo basta para o profissional contabil possuir simplesmente o
titulo de “Bacharel em Ciéncias Contabeis”. E necessario o aprimoramento, por meio
de novos cursos e a constante atualizacdo dos conhecimentos. E exigido do
contador, buscar diferenciais competitivos em sua formacéo académica, bem como
competéncias que o torne apto a atuar frente as rapidas mudancas ocorridas no
ambiente empresarial (FREZATTI, KASSAI, 2003).

No entanto, o capital humano ndo é um ativo que pode ser comercializado,
mas pode ser obtido, ndo como um ativo que se compra no mercado, mas com
investimento no proéprio individuo (SCHULTZ, 1973, apud MORAES, 2009). Desta
forma, pode—se afirmar que a carreira do profissional contabil evolui de acordo com
0s preceitos da teoria do capital humano, que através de investimentos em

educacao e aperfeicoamento, incide em crescimento intelectual do contador.

2.1 TEORIA DO CAPITAL HUMANO

A teoria do capital humano estd relacionada a evolucdo dos processos
sociais da historia. O ser humano vem buscando formas de obter renda e prosperar,
e, dessa forma, avanca para a era do conhecimento (ORO et. al., 2010). Neste
entendimento, as pessoas sdo apresentadas como um dos principais fatores na
busca por competitividade, porque séo detentoras do conhecimento e necessitam de
investimentos em capacitacdo, para trazerem beneficios econbémicos as
organizacdes (ANTUNES, CESAR e SUZUKI, 2007).

Um dos precursores da teoria do capital humano foi o filésofo Adam Smith,
gue ja afirmava a influéncia que a escolaridade exercia sobre o mercado de trabalho.
Foi ele o introdutor da no¢éao do ser humano como capital, no seu classico Riqueza
das nacbes em 1776 e, também, quem formulou as bases do que mais tarde se
tornaria a ciéncia do capital humano (CUNHA, CORNACHIONE JUNIOR e
MARTINS, 2010).

No entanto, s6 na década de 1960, com o surgimento da Teoria do Capital

Humano pelas maos de Theodore W. Schultz, ganhador do prémio Nobel de
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Economia em 1979, que se comecou a atribuir valor ao fator humano pela sua
capacidade de gerar servicos (CUNHA, 2007). Os primeiros trabalhos produzidos
por Schultz “hascem sob a preocupacédo de entender os fatores que influenciam o
aumento da produtividade. Para Schultz, a educacao € o principal capital humano,
engquanto concebida como produtora de capacidade de trabalho (FRIGOTTO,1989,
apud PECIAR, 2009)”.

As premissas desta teoria, proposta por Schultz (1967, apud BALASSIANO,
SEABRA, LEMOS, 2005), em seu artigo “The Journal of Political Economy”, sustenta
a valorizacdo que a qualificacdo profissional vem recebendo no Brasil, nos ultimos
anos. Neste sentido, Mincer (1974, apud MARTINS, MONTE, 2009, p.4), “ao tentar
medir o capital humano, supds que esta variavel seria proporcional ao nimero de
anos de instrucdo ou treinamento que um individuo possuisse”. Essas
consideracOes foram posteriormente reforcadas por Blaug (1985, apud MARTINS,
MONTE, 2009), quando afirma que o nucleo dessa teoria consiste na ideia de que o
individuo investe em si mesmo de diversas formas, ndo apenas buscando desfrutar
0 presente, mas procurando rendimentos futuros, pecuniarios ou nao.

Portanto, elevagBes nos niveis de capital humano dos individuos ndo geram
apenas significativos aumentos na produtividade e nos salarios. Elevam também a
competitividade das empresas, o bem-estar dos empregados e a vida da
comunidade como um todo. Destacam-se também, outros beneficios, tais como, a
diferenciacdo e estabilidade profissional, status, prestigio, respeitabilidade e
reconhecimento, dentre outros (CUNHA, CORNACHIONE JUNIOR e MARTINS,
2010).

Contudo, observa-se que o capital humano esté intrinseco a cada um, de
forma que pode ser elaborado, reelaborado e cultivado, dentro do contexto de cada
organizacdo (ORO et. al., 2010). Biagioni (2006, p. 5, apud MARTINS et. al., 2007,
p.5) salienta que “ndo so6 a escolaridade é fator de capital humano. O treinamento no
desempenho do cargo (experiéncia) e a migracao sao tidos como formas de capital
humano”.

Outros fatores estéo inseridos no contexto da Teoria do Capital Humano e
gue também devem ser observados, embora seja dada atencédo especial ao fator
escolaridade (MARTINS et. al., 2007). Assim sendo, salienta-se a importancia de

incorporar a essa discussao os aspectos sobre a dindmica do capital em cada regido
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especifica e seu contexto, de forma que se possa entender a complexidade do
mercado de trabalho (SILVA, 2006, apud MARTINS et. al., 2007).

2.2 PESQUISAS PRECEDENTES SOBRE O TEMA

O capital humano tem sido estudado ha varios anos, no entanto, trabalhos
mais profundos sobre esse tema sdo mais recentes. As pesquisas na area contabil
de Fresati e Kassai (2003), Cunha (2007), Moraes (2009), Oro et. al. (2010) e Luis
et. al. (2012) revelam que, de forma geral, 0s egressos obtiveram um
aperfeicoamento do capital humano com a titulacdo, melhorando o nivel de renda,
competitividade profissional, tendo impacto positivo em suas vidas.

Neste contexto, Frezatti e Kassai (2003) realizaram um levantamento da
evolucdo dos salarios pré e pos cursar MBA em Controladoria, do alcance de novos
niveis na carreira e até mesmo a postura e aquisicdo de competéncias. Sua
pesquisa buscou detectar os fatores que determinam o sucesso dos egressos dos
cursos de MBA em Controladoria. Concluiram que 58% dos egressos do programa
tiveram evolucao profissional na carreira e cerca de 66% avaliaram positivamente o
impacto causado pelo curso.

Por outro viés, Cunha (2007) realizou uma pesquisa que buscava identificar
e analisar as avaliagcbes e percepcbes dos doutores em Ciéncias Contabeis,
titulados pela FEA/USP, sobre as influéncias do doutorado nos seus
desenvolvimentos e nas suas responsabilidades sociais. De uma forma geral, pode
afirmar que, estes egressos estavam em busca de aprimoramento profissional,
ampliacdo de oportunidades, prestigio e melhoria na renda. E demonstraram grande
satisfacdo quanto as contribui¢cdes do doutorado para suas atividades.

Moraes (2009) estudou a relacdo entre os perfis demogréficos e
profissiograficos dos mestres em Ciéncias Contabeis e os indicadores de avaliagdo
dos programas de poOs-graduacdo. O fator mais bem avaliado foi o espirito
académico e o fator com menor avaliacdo foi a remuneragdo. A percepgdo sobre a
influéncia nos seus desenvolvimentos difere entre os egressos de um programa para
outro. Isso ocorre devido aos diferentes estdgios de evolugdo dos Programas de

Pos-Graduacao em Ciéncias Contabeis no Brasil.
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Oro et. al. (2010) investigaram o desenvolvimento profissional dos egressos
do curso de ciéncias contdbeis da Universidade do Oeste de Santa Catarina
(UNOESC). Mediante tais investigacdes, um dos aspectos mais evidenciados foi o
amadurecimento pessoal. Além disso, concluiram que, de forma geral, os egressos
obtiveram um avanco intelectual, econdmico, e social com a titulagdo, melhorando o
nivel de renda, oportunidades de trabalho, competitividade profissional, onde
influenciou positivamente a vida em sociedade.

Em 2012, Luis et. al. relataram que muitos alunos que optaram pelo curso de
ciéncias contabeis sdo motivados pelo fato de ja trabalharem na area. Sendo assim,
0 estudo procurou analisar as melhorias pessoais e profissionais obtidas por estes
alunos apéds o ingresso na universidade. Os resultados obtidos foram, que os alunos
gque estavam cursando da 22 a 42 série, sentiam-se mais qualificados
profissionalmente e mais confiantes socialmente.

Esses estudos evidenciam a necessidade de realizar o curso de POs-
Graduacdo para o aprimoramento dos conhecimentos do profissional contabil que
influenciam o desenvolvimento de suas atividades, motivando o0 egresso a estar em

constante aprendizagem, além de melhorar seu convivio em sociedade.
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3 METODOLOGIA DA PESQUISA

A metodologia oferece o caminho para o pesquisador seguir seu designio,
do mesmo modo possibilita o adequado desenvolvimento de uma pesquisa
(LAKATOS; MARCONI, 2001). A pesquisa desenvolvida, neste estudo, apresenta
carater descritivo, que na concepcao de Gil (1999, apud BEUREN, 2009, p.81) “tem
como principal objetivo descrever caracteristicas de determinada populacdo ou
fendbmeno ou o estabelecimento de relagdes entre as variaveis”.

Quanto a forma de tratar o problema da pesquisa, foi adotado a metodologia
qualitativa. Richardson (1999, p.80) menciona que “os estudos que empregam uma
metodologia qualitativa podem descrever a complexidade de determinado
problema”.

O processo de captar 0os aspectos que se pretende analisar na amostra €
apresentado como a etapa que “exige um grande volume de tempo e de trabalho
para reunir as informacdes [...]. Pressup8e a organizacao criteriosa da técnica e a
confecgdo de instrumentos adequados de registro e de leitura dos dados [...]”
(CHIZZOTTI, 2003, p.51).

Desse modo, como estratégia de coleta de dados foi realizada uma survey
aplicada por meio de questionario, semelhante ao empregado nas pesquisas de
Cunha (2007) e Moraes (2009). A escolha do questionario desenvolvido por Cunha
em 2007. A ideia foi utilizar um instrumento de pesquisa ja testado e que possui
capacidade de captar informacdes para melhorar a compreenséo da influéncia da
teoria do capital humano no desenvolvimento profissional destes egressos.

De acordo com Gil (1999) nas pesquisas survey “basicamente, procede-se a
solicitacdo de informacfes a um grupo significativo de pessoas acerca do problema
estudado para em seguida, mediante analise quantitativa, obter as conclusdes
correspondentes aos dados coletados”.

Para tanto, foi utilizado um questionario estruturado, que consiste num
‘conjunto de questdes pré-elaboradas, sistematicamente e sequencialmente
dispostas em itens, que constituem o tema da pesquisa, com objetivo de suscitar
dos informantes as respostas por escrito [...] sobre o assunto, que saibam opinar ou
informar” (CHIZZOTTI, 2003, p.55).
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Nesta pesquisa, o formulério foi disponibilizado por meio eletrénico, através
da ferramenta SurveyDox, por ser considerado um instrumento rapido e seguro para
0s respondentes e pesquisadores. Sendo assim, 0 questionario foi construido via
web, gerando um link http://www.surveydox.com/capitalhumanoufpr, preservando o
sigilo dos dados.

No primeiro grupo de informacdes do questionario identificaram-se os dados
pessoais do respondente, em seguida as informacdes sobre a principal atividade
remunerada do respondente. Na sequencia, coletaram-se informacdes de multipla
escolha sobre os motivos da escolha da especializagcédo utilizando uma escala do
tipo Likert. ApGs informacBes sobre as alteracdes ocorridas apés a conclusdo da
especializacdo e informacdes sobre a principal atividade remunerada do
respondente quando do ingresso da especializacao.

A populacdo refere-se aos sujeitos que se constituem objetos de estudo.
Para a caracterizacdo da populagdo, inicialmente, foi solicitado junto ao
Coordenador do programa de PoOs-Graduacao latu senso do Departamento de
Contabilidade da UFPR a relacdo dos e-mails dos egressos dos ultimos 10 anos. A
amostra é constituida por egressos do curso de especializacdo da UFPR até 2012.
Foram obtidas 118 respostas validas.

O questionario foi enviado por correio eletrénico e as respostas recebidas no
periodo de outubro a dezembro de 2012. Os dados da pesquisa foram tabulados,
submetidos a tratamento estatistico simples, e apos fez-se a interpretacdo dos
dados da pesquisa. Assim buscou-se na analise descritiva o tratamento dos dados,
considerando-se esta populacao especifica, 0 que se constitui na principal limitacdo

deste estudo.


http://www.surveydox.com/capitalhumanoufpr
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4 DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS

Neste capitulo apresentam-se e analisam-se os dados obtidos por meio da
pesquisa. Inicialmente, apresenta-se o perfil dos egressos pesquisados. Apés,
evidenciam-se os dados coletados com o intuito de analisar a influéncia da teoria do

capital humano no desenvolvimento profissional destes egressos.

4.1 CURSOS DE ESPECIALIZACAO EM CONTABILIDADE DA UFPR

A Universidade Federal do Parana é a mais antiga universidade do Brasil e
simbolo de Curitiba. Além dos campi em Curitiba, a UFPR esta presente no interior e
no litoral do estado, tendo papel ativo no desenvolvimento sécio-econémico e na
qualidade de vida dos paranaenses (UFPR, 2012).

A Universidade oferece mais de 100 habilitacbes na graduacao, 112 cursos
de mestrado e doutorado. Os cursos de especializacdo oferecidos pelo
Departamento de Contabilidade da UFPR séo: Contabilidade e Financas,
Controladoria, Gestdo de Negocios, Gestdo de Riscos Corporativos e MBA em

Auditoria Integral.

4.2 PERFIL DOS EGRESSOS DO CURSO DE ESPECIALIZACAO

Com relacdo ao perfil dos egressos pesquisados, constatou-se que 47,5%
sdo do sexo feminino e 52,5% do sexo masculino. A faixa etaria atual mais
representativa esta entre 28 a 30 anos. Com relacdo ao estado civil mais comum, &
0 casado, com 48,3% e seguido pelo solteiro, com 41,5%. E o prazo de conclusdo

do curso de especializagéo oscila entre 12 a 18 meses.
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Tabela 1 - Sintese das caracteristicas dos egressos pesquisados

CARACTERISTICA PORCENTAGEM
SEXO HOMENS 52,5
MULHERES 47,5
IDADE 23+ 30 anos 40,3
30+ 40 anos 38,9
40+ 50 anos 15,9
Mais de 50 anos 4,9
ESTADO CIVIL SOLTEIROS 415
CASADOS 48,3
OUTROS 10,2

Fonte: elaborado pela autora.

Com relacdo as areas de especializacdo em que 0s egressos escolheram

para sua formacdo, a pesquisa indicou que 0S cursos com percentuais mais

relevantes sdo a area de Contabilidade e Financas, com 32,2%, e Gestdo de

Negocios, com 24,6%, conforme Gréfico 1.

Gréfico 1 - Areas de especializagéo dos egressos
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Fonte: elaborado pela autora.

4.3 OS EGRESSOS DA ESPECIALIZACAO E SUA RELACAO COM O MERCADO

DE TRABALHO

Com relacéo a atividade profissional dos egressos pesquisados, constatou-

se que tém sua principal atividade remunerada ligada ao mercado (94,9%), apenas
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5,1% tem ligagdo com a academia. Os egressos que possuem atividade remunerada
encontram-se principalmente no setor privado, tanto no inicio, como no final do
curso. Porém, houve uma queda com relagcdo ao inicio do curso. Percebe-se
também, uma migracdo dos egressos para 0 setor publico. Na Tabela 2 demonstra-

se a relagédo dos pesquisados com o mercado de trabalho.

Tabela 2 - Relag&o dos egressos com o mercado de trabalho

CATEGORIA NO INGRESSO | ATUAL | DIFERENCA
Empregado no setor publico 16,9% 26,3% 9,4%
Empregado no setor privado 73,7% 61% -12,7%
Auténomo, profissional liberal, consultor 3,4% 5,9% 2,5%
Proprietario ou sécio proprietario 6,8% 9,3% 2,5%
Outros 0,8% 2,5% 1,7%

Fonte: elaborado pela autora.

Quanto a faixa salarial dos egressos no inicio do curso e a remuneracao

atual refletem de forma positiva 0 aumento da remuneracao salarial:
a) Antes de iniciar a especializacdo, 40,7% dos pesquisados ganhavam até R$
2.000,00. Apos a concluséo da especializacédo, somente 5,9% encontram-se
nesta faixa salarial, o que indica que parte destes egressos passaram para

uma faixa de remuneracéo mais elevada, como apresentada no Grafico 2.

Grafico 2 - Remuneragdo dos egressos - até R$ 2.000,00
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Fonte: elaborada pelo autora.



20

b) Na faixa salarial de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00 inicialmente, 53,7% dos
pesquisados encontravam-se nesta faixa e apds a conclusédo, 62,7%
(Gréfico 3). Dos que se situam nesta faixa salarial, 54% sdo do sexo

feminino e 46% sao do sexo masculino.

Grafico 3 — Remuneracdo dos egressos — de R$ 2.001,00 a R$ 5.000,00
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Fonte: elaborada pelo autora.

c) E nafaixa de R$ 5.001,00 até 10.000,00 apresentavam antes 5,9% e apés a
conclusdo, aumentou para 26,3% (Grafico 4). Dos que se encontram nesta

faixa salarial, 39% sdo do sexo feminino e 61% sdo do sexo masculino.

Grafico 4 - Remuneragédo dos egressos — de R$ 5.001,00 até 10.000,00
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Fonte: elaborada pelo autora.

d) J& na faixa de acima R$ 10.000,00, ao ingressar no curso, nenhum dos

pesquisados encontravam-se nesta faixa salarial. Com o término do curso de
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especializacdo 5,1% migraram para esta faixa salarial (Gréfico 5). Dos que
estdo na faixa mais alta de remuneragdo, nenhum dos egressos do sexo
feminino se enquadrou nesta faixa salarial. Sendo representada
exclusivamente por homens, que atuam principalmente no setor publico
(84%).

Grafico 5 - Remuneragédo dos egressos - acima R$ 10.000,00
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Fonte: elaborado pela autora.

A remuneracdo dos egressos, quando comparada no inicio do curso com a
remuneracao atual, constatou-se uma valorizacdo da classe contabil. Quando
concluido o curso de especializacdo, os egressos estdo sendo reconhecidos pelo
mercado de trabalho como pessoas com maior capacitacdo profissional, e,

consequentemente, auferindo uma maior renda.

4.4 A ESPECIALIZACAO E SUAS MOTIVACOES E CONTRIBUICOES

Perguntou-se aos egressos sobre a motivacdo para a escolha do curso
especializacdo. Solicitou-se que avaliassem dez quesitos, conforme uma escala que
varia de 0 para ndo pesou; 1 pesou um pouco; 2 peso médio; e 3 pesou muito. A
tabela 2, apresenta os fatores que influenciaram a fazer o curso de Especializacéo:
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Tabela 2 - Fatores que influenciaram a fazer a Especializacdo da UFPR

N&do | Pesou | Peso | Pesou

FATOR Pesou | Pouco | Médio | Muito

Corrigir deficiéncias da graduacao 38,1% | 22,0% | 20,3% | 19,5%
Seguir/aprimorar carreira profissional 0,8% | 4,2% 19,5% | 75,4%
Ampliar oportunidades de trabalho 51% | 9,3% 24,6% | 61,0%
Obter mais conhecimento 0% 2,5% 24,6% | 72,9%
Obter melhor nivel de renda 6,8% | 15,3% | 32,2% | 45,8%
Obter diferenciacéo profissional 1,7% 6,8% 25,4% | 66,1%
Melhorar a competitividade profissional 1,7% 5,9% 30,5% | 61,9%
Alcancar prestigio profissional 7,6% 19,5% | 29,7% | 43,2%

Fonte: elaborado pela autora.

Constatou-se maior relevancia de percentual para o peso 4 (pesou muito)
em 7 fatores. O fator seguir/aprimorar carreira profissional obteve 75,4%; em
segundo, obter mais conhecimento, com 66,1%; em terceiro, o fator melhorar a
competitividade profissional, com 61,9%.

O item Corrigir deficiéncias da graduacdo houve menor manifestacdo de
contribuicdo académica, 38,1% dos respondentes. Apenas 19,5% dos respondentes
atribuiram peso alto a este fator. Exceto essa motivacdo, observa-se que todas as
outras tiveram um comportamento de respostas equilibrado, representando um peso
de médio a alto na decisdo de realizar o curso de especializacao.

Foi solicitado aos pesquisados que avaliassem as contribuicbes da
especializacdo nas atividades atualmente desenvolvidas. Apresentaram-se trés
alternativas para serem avaliadas, conforme a contribuicdo que estariam fornecendo
para 0 seu exercicio profissional: A formacdo teérica (basica ou aplicada) da
especializacdo, a atualizacdo dos conhecimentos em minha area de especializa¢ao,
0s contatos académicos ou profissionais que obtive durante a especializacao.

Os resultados encontrados tendem a indicar uma avaliagéo positiva, quanto
as contribuicbes do curso para o desenvolvimento de suas atividades atuais. Os
fatores que contribuem nas atividades desenvolvidas pelos egressos atualmente sao

visualizados na Tabela 3:
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Tabela 3 - Fatores que contribuem nas atividades desenvolvidas pelos egressos atualmente

Nao tem Baixa Média Alta
FATOR contribuicdo | contribuicdo | contribuicdo contribuicéo
A formagao tedrica (basica ou
aplicada) da especializacao 51% 20,3% 55,1% 19,5%
A atualizag&o dos conhecimentos
em minha area de especializacéo 5,9% 21,2% 48,3% 24,6%
Os contatos académicos ou
profissionais que obtive durante a 18,6% 34,7% 33,1% 13,6%
especializacao

Fonte: elaborado pela autora.

Essa constatacdo também foi relatada por Oro et. al.(2010) quando
constatou que 88,9% dos respondentes de sua pesquisa, tiveram grande influéncia
da universidade na sua vida em sociedade e que contribuiu para que se tornassem
pessoas mais responsaveis e confiantes para lidar com situacdes do dia-a-dia da
profissao e enfrentar novos desafios com mais seguranca.

Luis et. al.(2012) também relataram em sua pesquisa realizada entre os
alunos da Universidade de Londrina — UEL, que as mudancas no ambiente de
trabalho foram notorias, através da confiabilidade no trabalho desenvolvido e o
reconhecimento dos seus potenciais, demonstrados pelos seus companheiros e
superiores hierarquicos.

Indagou-se aos pesquisados se o titulo de especialista trouxe mudancas em
aspectos relevantes da vida dos egressos, positivas ou negativas. Procurou-se
avaliar em que grau de intensidade elas ocorreram. Para isso solicitou-se aos
egressos que conferissem nota de 0 a 10, a 19 fatores da teoria do capital humano
estabelecidos por Cunha (2007).

Os fatores propostos por Cunha (2007) foram: Mobilidade profissional,
remuneracao, empregabilidade, estilo de vida, estabilidade profissional, habilidades
cognitivas, prestigio, status, amadurecimento pessoal, promocdo social,
diferenciacdo profissional, produtividade, responsabilidade social, competéncias
analiticas, autonomia profissional, producdo académica, oportunidades na carreira,

espirito académico, respeitabilidade e reconhecimento académico/profissional.
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Os resultados confirmam a tese proposta por Cunha (2007), que constatou
na percepcdo dos egressos, que dos 19 fatores apresentados, foram

substancialmente influenciados com a titulacao (Tabela 4).

Tabela 4 - Fatores que sao Influenciados pelo Titulo de Especialista

Escore
N %
(1180 =100)

Mobilidade profissional 668 57
Remuneracao 685 58
Empregabilidade 696 59
Estilo de vida 653 55
Estabilidade profissional 643 54
Habilidades cognitivas 757 64
Prestigio 737 62
Status 702 59
Amadurecimento pessoal 911 77
Promocéo social 712 60
Diferenciacéo profissional 842 71
Produtividade 785 67
Responsabilidade social 705 60
Competéncias analiticas 841 71
Autonomia profissional 670 57
Producéo académica 702 59
Oportunidades na carreira 758 64
Espirito académico 749 63
Respeitabilidade e reconhecimento | 800 68
académico/profissional

Fonte: elaborado pela autora.

Observa-se na Tabela 4 que os fatores relacionados estabilidade
profissional, estilo de vida sdo os de menor importancia para 0s egressos. Ao
contrario de fatores como amadurecimento pessoal, diferenciacdo profissional e
competéncias analiticas.

Isto também foi verificado na pesquisa de Oro et. al.(2010), o item
relacionado ao amadurecimento pessoal obteve a maior nota entre 0os egressos, 83
e 0s outros itens ficaram com notas entre 60 a 70. Dessa forma, verifica-se que o
titulo de Especialista pela UFPR provocou modificacfes positivas na vida destes
egressos, tanto no quesito quantitativo, relacionado a remuneracdo, quanto nos
gualitativos, relacionados ao capital humano, tais como, amadurecimento pessoal,

diferenciacéo profissional, dentre outros.
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5 CONCLUSOES

O objetivo geral desta pesquisa consistiu em analisar a percepcdo dos
egressos de cursos de latu sensu sobre o desenvolvimento do profissional de
contabilidade. Nesse sentido realizou-se pesquisa descritiva, utilizando o método
survey com abordagem qualitativa. A coleta de dados ocorreu nos meses de
outubro a dezembro de 2012 por meio de um questionario com perguntas fechadas.

Constatou-se que a maioria dos egressos tem sua principal atividade
remunerada ligada ao mercado e sdo empregados no setor privado, tanto no inicio,
como no final do curso. Porém, houve uma queda com relagcdo ao inicio do curso.
Percebe-se também, uma migracdo dos egressos para o setor publico.

Quanto a remuneracdo dos egressos, observou-se uma evolucao
significativa comparado com o inicio do curso. Os achados da pesquisa com
egressos confirmaram as expectativas, explicacées e previsdes da teoria do capital
humano, conforme evidencia Cunha (2007).

Na sequéncia, abordaram-se os atributos indicados como mais relevantes e
gue influenciaram para ingressar na vida académica, sendo que aprimorar a carreira
profissional obteve maior pontuacdo, seguido de obter mais conhecimento e
melhorar a competitividade profissional.

Outro aspecto consistiu em identificar os fatores de maior peso nas
atividades desenvolvidas pelos egressos atualmente. O fator com maior relevancia
foi a atualizacdo dos conhecimentos na éarea profissional, seguido do fator da
formacao tedrica e os contatos académicos ou profissionais que obtive durante a
especializacéao.

Observou-se ainda que, para maioria, a contribuicdo do curso de
especializacdo foi fundamental para o aperfeicoamento do capital humano e
melhoria na convivéncia em sociedade. Com relacdo as alteracfes na vida pessoal
e profissional com o titulo de especialista, foi um dos aspectos mais evidenciados foi
0 amadurecimento pessoal, seguido por diferenciacdo profissional e competéncias
analiticas.

Conclui-se, de forma geral, que os egressos obtiveram melhoria de capital

humano por meio da titulacdo, melhorando o nivel de renda, oportunidades de
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trabalho e competitividade profissional. Isso Ihes permitiu influenciar positivamente a
vida em sociedade, contribuindo para que se tornassem pessoas mais responsaveis
e confiantes para lidar com situacdes do dia-a-dia em sua vida profissional e
pessoal.

A limitagdo principal do estudo consiste no tamanho da amostra. Dessa
forma, os resultados alcancados ndo podem ser generalizados, s6 explicam o atual
estado da arte para esse universo amostral. Qualquer aplicacdo para outro universo

carece de adaptacoes.
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APENDICES 1- CARTA AOS EGRESSOS DO CURSO DE POS-GRADUACAO
UFPR

Prezado (a) Colega:

Sou aluna da Pés-Graduacdo em Controladoria da UFPR, onde estou
desenvolvendo a Monografia sob orientacdo do Prof. Dr. Romualdo Douglas
Colauto.

Sob a otica da Teoria do Capital Humano esta pesquisa tem como objetivo
identificar as influéncias do curso da Pds-Graduacéao latu senso do Departamento de
Contabilidade da UFPR sobre os egressos. A participacdo é voluntaria e vocé pode
responder o questionario no momento que melhor lhe convier. Os resultados serédo
tratados de forma agregada, mantendo-se sigilo sobre a identidade e informacdes
individuais dos pesquisados. Sua participacdo é fundamental para o éxito deste
estudo.

O questionério da pesquisa encontra-se disponivel no endereco eletrénico:
http://www.surveydox.com/capitalhnumanoufpr.

Duavidas sobre o preenchimento do questionario, favor entrar em contato com

Franciele pelo e-mail m.franciele@gmail.com. Agradeco a especial atencdo e

aguardo sua valiosa colaboracéao.

Franciele Machado

Prof. Dr. Romualdo Douglas Colauto


mailto:m.franciele@gmail.com
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APENDICE 2- QUESTIONARIO

Prezado(a) Colega

Sou aluna da Pés-Graduacdo em Controladoria da UFPR, onde estou
desenvolvendo a Monografia sob orientagdo do Prof. Dr. Romualdo Douglas
Colauto. Sob a ¢tica da Teoria do Capital Humano esta pesquisa tem como objetivo
identificar as influéncias do curso da Pés-Graduacgédo latu senso do Departamento de
Contabilidade da UFPR sobre os egressos. Sua participacdo € fundamental para o
éxito deste estudo. Duvidas sobre o preenchimento do questionério, favor entrar em

contato com Franciele pelo e-mail m.franciele@gmail.com.

A. IDENTIFICACAO

1- Ano de Nascimento (aaaa):
2 - Estado civil: ( ) solteiro ( ) casado ( ) divorciado ( ) separado
( ) outro:
3- Sexo: () feminino ( ) masculino
4 - Curso de Especializacao
( ) Contabilidade e Financas
( ) Controladoria
( ) Gestéo de Negdcios
( ) Gestédo de Riscos Corporativos
( ) MBA em Auditoria Integral
5- Ano inicio do curso (aaaa):

6 - Ano término do curso (aaaa):
B. ATIVIDADE ATUAL
7 - Atualmente, sua principal atividade remunerada esta ligada a:

( ) Mercado ( ) Academia

8 - Em qual situacéo sua principal atividade remunerada se enquadra?
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( ) Empregado no setor publico
( ) Empregado no setor privado
( ) Autbnomo, profissional liberal, consultor
( ) Proprietario ou sdcio proprietario
( ) outro:
9 - Indique em que faixa de remuneracdo mensal se situa atualmente:
( ) Até R$ 2.000,00
( ) Acima de R$ 2.000,00 até R$ 5.000,00
( ) Acima de R$ 5.000,00 até R$ 10.000,00
( ) Acima de R$ 10.000,00

C. ESPECIALIZACAO E TRABALHO

10 - Avalie, conforme a escala, quanto cada um dos fatores pesou na sua deciséo

de fazer a Especializacdo da UFPR?

Nao pesou 1 | Pesouum pouco |2
Peso médio |3 | Pesou muito 4
112|134

10.1 | Corrigir deficiéncias da graduacéo

10.2 | Seguir/aprimorar carreira profissional
10.3 | Ampliar oportunidades de trabalho
10.4 | Obter mais conhecimento

10.5 | Obter melhor nivel de renda

10.6 | Obter diferenciacéo profissional

10.7 | Melhorar a competitividade profissional
10.8 | Alcancar prestigio profissional

11 - Entre os aspectos abaixo, quanto cada um deles tem contribuido para as

atividades que desenvolve atualmente? Avalie, conforme a escala:

[EEN

N&o tem contribuido Baixa Contribuicdo
Média contribuicdo 3 | Alta contribuic&o

BN
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11.1 | Aformacéo tedrica (basica ou aplicada) da especializacéao

11.2 | A atualizacdo dos conhecimentos em minha area de
especializacéo

11.3 | Os contatos académicos ou profissionais que obtive durante a
especializacéo

D. INFLUENCIAS DA ESPECIALIZACAO
12 - Em termos de alteracdes ocorridas apos a conclusdo da Especializacdo, avalie
os fatores abaixo de 0 (zero) a 10 (dez), conforme o grau de intensidade provocada

pelo titulo de Especialista:

1{2]3]4|5|6]7]8|9][10

12.1 | Mobilidade profissional

12.2 | Remuneracéo

12.3 | Empregabilidade

12.4 | Estilo de vida

12.5 | Estabilidade profissional

12.6 | Habilidades cognitivas

12.7 | Prestigio

12.8 | Status

12.9 | Amadurecimento pessoal

12.10 | Promocéo social

12.11 | Diferenciacdo profissional

12.12 | Produtividade

12.13 | Responsabilidade social

12.14 | Competéncias analiticas

12.15 | Autonomia profissional

12.16 | Producéo académica

12.17 | Oportunidades na carreira

12.18 | Espirito académico

12.19 | Respeitabilidade e reconhecimento
académico/profissional

E. ATIVIDADE QUANDO DO INGRESSO DA ESPECIALIZACAO

13 - Na época do ingresso na Especializagdo, sua principal atividade remunerada
estava ligada a: ( ) Mercado ( ) Academia

14 - Quando do ingresso no Curso de Especializagao, qual era a situacado da sua
principal atividade remunerada?

( ) Empregado no setor publico
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( ) Empregado no setor privado

( ) Autdbnomo, profissional liberal, consultor

( ) Proprietario ou sdcio proprietario

( ) outro:
15 - Indique em que faixa de remuneragdo mensal total, aproximadamente, se
situava na época do ingresso na Especializacao:

( ) Até R$ 2.000,00

( ) Acima de R$ 2.000,00 até R$ 5.000,00

( ) Acima de R$ 5.000,00 até R$ 10.000,00

( ) Acima de R$ 10.000,00

16 - Deseja receber o resultado desta pesquisa via e-mail: Se sim, e-mail:



