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‘Uma ideia torna-se uma forgca material
guando ganha as massas organizadas.”

Karl Marx



RESUMO

Os conflitos presentes no direito dos trabalhadores, gerados pela oposicdo de
interesses entre empregador e empregado, ddo origem a casos de descumprimento
das normas estabelecidas pelas leis trabalhistas. Dentre as categorias que
apresentam maior numero de peculiaridades de carater trabalhista, esta a categoria
dos bancérios. Um problema que é cada vez mais frequente entre os empregados
gue laboram no ambiente bancério € o reconhecimento da efetiva atividade exercida
pelo empregado em relacdo a denominacgdo do cargo exercido dentro da instituicdo
bancaria e as respectivas jornadas de trabalho referentes a cada caso. O que
acontece € uma dissintonia entre o0 nome do cargo e a realidade dos fatos. Esta
monografia enfoca o estudo aprofundado de uma acado ajuizada pelo Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios (SEEB) em face da Caixa Econ6mica
Federal que visou o reconhecimento do carater extraordinario da 72 e 82 horas
trabalhadas durante o periodo em que exerceram o cargo/funcdo de analista, e a
respectiva reparacdo pecuniaria devida, referente aos direitos trabalhistas individuais
violados. No presente estudo de caso, pretende-se analisar o desenrolar desse
processo judicial que foi importante no sentido de reconhecer esse direito de forma
coletiva a classe bancéria do municipio de Curitiba.

Palavras-chave: Bancarios, Jornada de trabalho, Cargo de confian¢a, Estudo do
caso concreto.



ABSTRACT

The Conflicts concerning the right of workers, generated by the opposition of
interests between employer and employee, give rise to cases of honcompliance with
the standards established by labor laws. Among the categories that have the largest
number of peculiarities of labor character, is the category of bank workers. A problem
that is increasingly common among employees who work in the banking environment
is the recognition of the actual activity performed by the employee in relation to the
designation of the position held within the bank institution, and their respective
working hours for each case. What happens is that the function name and the reality
of facts are out of tune. This monograph focuses on the in-depth study of a lawsuit
filed by the Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curitiba
(SEEB) against Caixa Econbmica Federal, which aim the recognition of the
extraordinary character of the 7" and 8™ hours worked during the period in which
they exercised their analyst position /function, and their due monetary compensation,
related to individual labor rights violated. In this study case, it is intended to analyze
the course of this lawsuit, because of its significance in order to recognize that right in
a collectively way to the banking class of workers of Curitiba.

Keywords: Bank workers, Working hours, Position of trust, Case study.
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1. INTRODUCAO

Desde a origem do capitalismo ha um grande conflito a permear o direito dos
trabalhadores. Verifica-se um antagonismo de interesses entre empregador e
empregado, aquele primeiro objetivando o maior acimulo de capital por meio da
exploracdo da mao de obra assalariada, e este segundo buscando condi¢cGes dignas
de trabalho e qualidade de vida. O direito do trabalho, entéo, resulta de mobilizactes
e lutas, e da correlagdo de forcas entre os sujeitos da relacédo de trabalho, que
culminaram em concessoes a classe trabalhadora.

O direito esta em constante evolucdo em todas as suas areas. Em relacdo ao
direito do trabalho, cada categoria profissional possui suas peculiaridades, pois
estas possuem regras que vao além das previstas nos contratos de trabalho, como
as convencgoes coletivas de trabalho e os entendimentos dos tribunais.

Dentre as categorias que apresentam maior nimero de peculiaridades de
carater trabalhista, esta a categoria dos bancarios. Os direitos trabalhistas que os
bancarios detém hoje ndao vieram gratuitamente, mas, pelo contrario, resultam de
muita batalha e mobilizacdo ao longo dos anos. Dai a importancia da luta do
trabalhador bancéario e dos sindicatos que representam seus interesses, para que
sejam reconhecidos seus direitos e, por conseguinte, ndo sejam lesados no decorrer
de sua carreira.

Esta monografia almeja o estudo aprofundado de um problema que é cada
vez mais frequente entre os empregados que laboram no ambiente bancério. Deste
modo, a pesquisa enfoca no reconhecimento da efetiva atividade exercida pelo
empregado em relacdo a denominacdo do cargo exercido dentro da instituicao
bancéria e as respectivas jornadas de trabalho referentes a cada caso.

No direito do trabalho, segundo a CLT, define-se como trabalhador bancério
aguele que trabalha em bancos ou em empresas de crédito, financiamento e
investimento. Para o Tribunal Superior do Trabalho, de acordo com a sumula 239,
até mesmo os empregados de empresas de processamento de dados que prestam
servico de modo exclusivo para o banco podem ser considerados bancéarios para o
direito do trabalho.

Existem varios cargos dentro dessas instituicdbes. Se o trabalhador é
considerado bancario, segundo a CLT, sua jornada de trabalho estara reduzida a 06

horas diarias. Ultrapassando esse limite devera haver a devida remuneracédo das
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horas extras (72 e 82 horas). Porém, a lei trabalhista prevé uma excec¢ao ao limite de
06 horas diarias trabalhadas, no caso dos chamados cargos de confianca ou de
chefia. Portanto, se o trabalhador se enquadrar em tal situacéo trabalhara 08 horas
diarias e recebera gratificacdo de funcéo conforme previsto na legislacao.

Mas o que acontece € uma dissintonia entre 0 nome do cargo e a realidade
dos fatos. O trabalhador tem o cargo chamado de gerente ou chefe, porém, néao
corresponde com a funcéo efetivamente executada. No direito do trabalho, deve ser
observado o principio da primazia da realidade, no sentido de considerar, para todos
efeitos da lei jus laboral, a funcdo efetivamente exercida pelo empregado, se
preenche todos os requisitos de sua configuracdo que pressupde, bem como se faz
jus a todos os beneficios decorrentes dessa. Hoje em dia ha muitas acdes em que
se alega nao ter havido real cargo de gestdo e, por consequéncia, pleiteiam o
pagamento de horas extras, pelo tempo laborado excedido ao limite de 06 horas.
Somente as provas e o convencimento do juizo serdo capazes de possibilitar a
analise de cada caso concreto, se corresponde ou ndo a essa dissintonia referente a
funcéo realmente exercida e o nome dado a fun¢ao do bancério.

Essa préatica tende a diminuir na medida em que os trabalhadores tomam
conhecimento, pesquisam e procuram fazer valer aquilo que lhes garante a
legislacdo. Desta maneira, € inegavel a importancia e a atualidade do tema.

No presente estudo, pretende-se analisar o desenrolar de um processo
judicial que foi importante no sentido de reconhecer esse direito de forma coletiva a
classe bancéria do municipio de Curitiba.

Neste trabalho, o tema foi dividido em duas partes: a primeira busca uma
contextualizacdo do tema abordado, elucidando conceitos e previsfes legais, bem
assim, sua evolucdo ao longo da histéria. J& a segunda parte do trabalho buscara
analisar os aspectos principais do caso concreto relativo ao tema abordado na
primeira parte do trabalho, qual seja a 72 e 82 horas na jornada de trabalho dos
bancarios e o enquadramento da atividade em funcdo de confianca. As divisdes

foram realizadas para se obter um maior didatismo ao estudo.
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2. O TRABALHADOR BANCARIO

O presente trabalho tem a pretensdo de analisar o caso juridico concreto
referente & acdo trabalhista promovida pelo Sindicato dos Bancarios de Curitiba e
Regido, representando os trabalhadores analistas bancéarios, empregados da Caixa
Econbmica Federal, em face do banco empregador, a fim de que fosse reconhecido
o direito de remuneracdo, como horas extras, das 72 e 82 horas laboradas. Diante
desse propdésito, antes de partir para a analise em si, serdo explorados o histérico e
0S conceitos necessarios ao perfeito entendimento do tema tratado.

Abre-se o trabalho com a abordagem breve a respeito do histérico da jornada
do trabalho no Brasil, com o foco voltado aos trabalhadores bancarios, explorando
de maneira didatica e contextualizada o modo pelo qual transcursou sua evolugéo
no passar dos anos, bem como as diversas facetas de seus reflexos na sociedade.

Outrossim, o objetivo desta secado sera explicitar com brevidade o conceito de
trabalhador bancéario, o que é o cargo de confianca bancario e como o mesmo é
enquadrado na categoria, explicitando seus requisitos essenciais para a doutrina,

bem como no entendimento dos Tribunais.

2.1. HISTORICO DA JORNADA DE TRABALHO NO BRASIL

As primeiras normas legais de limitacdo da jornada de trabalho, de que se
tem noticia no Brasil, remontam ao Decreto n° 313, de 17.01.1891, conforme elucida
Aloisio Corréa da Veiga'. Ainda assim, referiam-se apenas a limitacdo da jornada de
trabalho do menor, para menores do sexo masculino a duracdo maxima de 09 horas
por dia e para os menores do sexo feminino de 07 horas por dia.

A luta dos trabalhadores operarios comegou, no Brasil, no inicio do século XX,
com o0 comec¢o da industrializacdo no pais, pela necessidade de se quebrar com a

heranca deixada pelo escravismo, de abordagem pejorativa e preconceituosa,

L VEIGA, Aloysio Corréa da. Jornada especial dos bancarios. Rev. TST, Brasilia, vol. 75, n° 2, abr/jun
2009, pg.18. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1312880/1.+Jornadat+especial+dos+banc%C3%Alrios>
Acesso em: 20 de out. 2014.
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conduta essa que também se favorecia pela falta de qualquer regulamentagéo
trabalhista da época?.

Arnaldo Siissekind® esclarece que a primeira lei brasileira sobre a
sindicalizacéo, datada de 1903, foi concernente a sindicalizagdo rural. Nela,
facultava-se aos profissionais da agricultura e industriais rurais de qualquer género
organizar-se em sindicatos, para o estudo, custeio e defesa dos seus interesses.
Apenas alguns anos depois, no mandato de Afonso Pena, em 1907, através do
Decreto n.° 1.637, que se assegurou a todos os trabalhadores o direito de
sindicalizacdo, em texto que poderia ser considerado hoje como compativel com as
principais normas sobre liberdade sindical da Convencéao da OIT (Convencéao n.° 87,
de 1948).

O sindicalismo inicialmente era visto como subversivo pelo governo, uma vez
gue ia contra os ditames da livre iniciativa e contra os contratos de trabalho da
época, regidos pela lei civil, incitando assim a desordem e a subvers&o. * Entretanto,
apesar do liberalismo estatal, os trabalhadores conseguiram, através da organizacéo
para pressionar o sistema vigente, obter conquistas, analisadas a seguir.

A reivindicacdo dos trabalhadores pela limitacdo da jornada diaria de trabalho
iniciou-se em 1906, quando o Primeiro Congresso Operario colocou em pauta a
demanda pelas oito horas de trabalho, sendo, a partir de entdo, tema de constante
reivindicacao, por trabalhadores das mais diversas areas do mercado’.

Essa época foi promissora para a instalacdo de instituicdes bancarias no
Brasil, com o advento da implantacdo de novos meios produtivos que nao os da
producao agropecuaria, as instituicdes bancarias comecaram a se expandir por todo
o territdrio nacional. Por outro lado, também foi favoravel para a exploracao
exacerbada da méo de obra, diante da auséncia de normas trabalhistas de carater
protetivo ao trabalhador, chegando a existir jornadas de trabalho de 12 horas diarias
minimas, usualmente ultrapassadas.

A luta dos bancarios pela reducdo da jornada para 08 horas néo era

dissociada da realidade, uma vez que estes eram submetidos a rotinas diarias que

> FONSECA, Maira S. Marques da. Reducdo da Jornada de Trabalho: Fundamentos

Interdisciplinares. Sdo Paulo: LTR, 2012, pg. 89.

® SUSSEKIND, Arnaldo Lopes. Curso de Direito do Trabalho. 32 ed., rev. e atual. Rio de Janeiro:
Renovar, 2010, pg. 33.

* GORSKI, Eden. Histérico da legislacéo civil e trabalhista brasileira sob o viés do pensamento
juridico. Monografia apresentada para obtencdo do grau de bacharel em Direito. Curitiba: UFPR,
2012, pgs. 32/33/34.

® FONSECA, Maira S. Op. cit., pg. 89.
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causavam um extremo desgaste, e recorrentemente eram acometidos por doencas
das mais variadas, dentre elas, em indices alarmantes, a tuberculose®.

Sobre as jornadas de trabalho daquela época, Nasser Ahmad Allan explicita
que “os operarios eram submetidos a extenuantes jornadas, normalmente
prorrogadas e sem que houvesse pagamento pelo trabalho suplementar”’.

Foi nesse contexto que se iniciaram as fomentacdes acerca da criacdo de
diversas associacdes representativas da classe trabalhadora bancaria no Brasil®.
Com o crescimento do setor financeiro, os trabalhadores dos bancos tomaram forga
e, em meio ao desenvolvimento da época, formaram e implementaram
representacao sindical e politica.

A situacdo de descontentamento era generalizada, quanto as condi¢cdes de
trabalho vigentes na época. Getulio Vargas, através de sua campanha politica para
as eleicdes presidenciais de 1930, pedia o apoio dos trabalhadores em troca de
promover o cumprimento de adequada legislacéo trabalhista’. Apds a Revolucéo de
1930, quando Vargas assume 0 governo é que se deu azo ao surgimento e
reconhecimento de diversos sindicatos espalhados pelo pais. Assim foram fundados
os primeiros sindicatos oficialmente reconhecidos pelo governo.

Em 1931 foi decretada a Lei 19.770, que deu inicio a chamada “era
sindicalista”, ao reconhecer as organizagdes sindicais - bem como transforma-las -
em instituicbes de direito publico'®. Embora fora um grande passo para a
representacdo e defesa dos interesses dos trabalhadores frente a maquina
capitalista, os sindicatos eram vinculados ao governo, e nédo obtinham sua liberdade
plena de expressdo e manifestacdo, tolhendo seu objetivo primordial de luta e
defesa dos direitos dos seus representados. Mas, mesmo com esse vinculo ao
governo, os sindicatos lutavam por sua liberdade sindical, realizando greves setoriais

e manifestacdes que resultaram em diversas vitorias aos trabalhadores, como por

® OLIVEIRA, Felipe de Santa Cruz. Tempo de Trabalho & Trabalho Bancario: os impasses de uma
relagdo outrora sincrénica. Dissertacdo de Mestrado em Ciéncias Juridicas e Sociais. Niteroi: UFF,
2003, pg. 78.

" ALLAN, Nasser Ahmad. Direito do Trabalho e Corporativismo: Analise sobre as relacdes coletivas
de trabalho no Brasil de 1889 a 1945. Curitiba: Jurué, 2010, pg. 57.

8 STEDILE, Patricia; KIELLER, Marcio. 80 anos: A histéria do sindicato dos bancarios de Curitiba e
regido, suas lutas e conquistas. Curitiba, 2012, pg. 17.

¥ SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. 32 ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Renovar,
2010, pg. 35.

! STEDILE, Patricia; KIELLER, Marcio. Op. cit., pg. 17.
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exemplo: a jornada de oito horas, o descanso semanal remunerado, a Lei de Férias,
dentre outras™.

No Brasil do inicio do século XX ja existiam alguns sindicatos, com forte
influéncia anarquista - o chamado anarcossindicalismo — trazido pelos primeiros
imigrantes europeus. O anarcossindicalismo foi a primeira principal base de
reivindicacdes trabalhistas na época, e enfatizava o papel do sindicato ndo sé como
orgao de luta, mas também como nucleo basico da sociedade anarquista. Por esse
fato que o governo de Vargas concedeu o reconhecimento a essas entidades,
porém, limitando seus poderem de luta frente ao sistema capitalista.*?

Em seguida, a jornada de trabalho passou a ser objeto de diversos Decretos,
dentre eles o Decreto n.° 23.322, de 03 de novembro de 1933, que dispunha sobre a
jornada diaria atual dos bancarios, quando, apds deflagrada a primeira greve da
categoria dos bancarios, foi reconhecida a jornada de 06 horas diarias e 36 horas
semanais, depois de muita presséo e mobilizagéo por parte dos trabalhadores™.

Segundo os registros historicos do Sindicato dos Bancarios e Financiarios de

Sao Paulo:

reivindicac6es como a jornada de seis horas, a regulamentacdo do trabalho
noturno, a criacdo e uma caixa Unica de aposentadorias e pensdes e 0
contrato coletivo de trabalho passaram a integrar a pauta da categoria
desde entdo. Em 1933, ano em que a Associacdo dos Bancarios passou a
se chamar Sindicato dos Bancarios de S&o Paulo, foi conquistada uma
jornada de 36 horas semanais (ainda se trabalhava aos sabados). A luta por
direitos e o crescimento da mobilizacdo levaram os bancarios a uma inédita

greve nacional durante trés dias de julho de 1934,

' STEDILE, Patricia; KIELLER, Marcio. 80 anos: A histéria do sindicato dos bancarios de Curitiba e
regido, suas lutas e conquistas. Curitiba, 2012, pg. 19.

> OLIVEIRA, Olga Maria B. Aguiar de. O Sindicalismo Brasileiro e as Praticas Antissindicais.
Sequéncia, Florianépolis, V. 26 n° 50, 2005. Disponivel em;
<https://periodicos.ufsc.br/index.php/sequencia/article/view/15183/13809> Acesso em 20 de out.
2014.

13 VEIGA, Aloysio Corréa da. Jornada especial dos bancarios. Rev. TST, Brasilia, vol. 75, n°® 2, abr/jun
2009. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1312880/1.+Jornada+especial+dos+banc%C3%Alrios>
Acesso em: 20 de out. 2014.

" CUT - SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE SAO PAULO, OSASCO E REGIAO. A
histéria dos bancarios: lutas e conquistas, 1923-1993. S&o Paulo, 1994. Disponivel em:
<http://www.spbancarios.com.br/Uploads/PDFS/425_425 Livro_90%20an0s%20Cap%201.pdf>.
Acesso em: 20 de out 2014.
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As Constituicdes Brasileiras de 1934 e 1937 trouxeram em seus textos, dentre
outros direitos importantes aos trabalhadores, a previsdo da jornada geral de oito
horas de trabalho a todos os trabalhadores, além de prever algumas jornadas de
trabalho especiais, dentre elas a do bancario, fixada em seis horas diarias.

A Organizagéao Internacional do Trabalho, na mesma época, também publicou
as Convencdes n® 1, 30, 31, 47 e 67, até 1939, todas versando sobre a delimitagéo
do tempo de trabalho de diversas categorias profissionais em, no maximo, oito horas
diarias e quarenta e oito horas semanais™”.

Com o Decreto-Lei n°® 2.308, de 13 de junho de 1940, foi unificado em um
unico diploma legal todos os regimes excepcionais de jornada de trabalho. Em
seguida, ainda no governo de Getulio Vargas, todas as disposi¢des sobre Direito do
Trabalho criadas durante os seus 13 anos de governo, gerais e especiais, foram
reunidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada na data de 1° de maio de
1943.

A CLT de 1943 estabeleceu para os empregados de bancos e casas
bancérias a jornada de seis horas continuas e trinta e seis horas semanais,
excetuando os investidos em cargos de confianca, com vencimentos superiores aos
dos postos efetivos e com admissdo da prorrogacédo da jornada em até oito horas
diarias™.

Embora muitas leis foram sendo aprovadas nesta época, John D. French

chama a atencéao para a distancia entre o ideal e o real, e expressa que:

seria um erro, entretanto, supor que o sistema CLT era bem acolhido entre
os empregadores, mesmo sendo completa e rotineiramente viciado na
pratica em razdo de seu ndo cumprimento. Na verdade, as atitudes dos
empresarios paulistas ndo eram as que se poderia esperar. Longe de
gratos, os industriais eram abertamente desdenhosos da CLT, vista como
um simbolo da visao irreal e ridicula do governo em relacao ao trabalho e a
industria’.

* FONSECA, Maira S. Marques da. Reducéo da jornada de trabalho a partir da analise do sistema
capitalista de producéo: Fundamentos interdisciplinares. Monografia apresentada para obtencdo do
%rau de bacharel em Direito. Curitiba: UFPR, 2011, pg. 102.

VEIGA, Aloysio Corréa da. Jornada especial dos bancérios. Rev. TST, Brasilia, vol. 75, n°® 2, abr/jun
20009. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1312880/1.+Jornada+especial+dos+banc%C3%Alrios>
Acesso em: 20 de out. 2014.

" FRENCH, John D. Afogados em Leis: A CLT e a cultura politica dos trabalhadores brasileiros. Sao
Paulo: Fundag&o Perseu Abramo, 2001, pg. 16.
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A Constituicdo Federal de 1946 consagrou a mesma jornada, porém admitiu
excecOes previstas em lei, ndo apresentando nenhuma mudanca no modo de
regulacéo do trabalho bem como em sua estrutura de resolucdo de conflitos.

Apos a intervencao militar, varios sindicalistas tiveram seus direitos politicos
cassados, as negociagdes com a classe se dariam apenas uma vez ao ano para
impedir a livre negociacdo entre empregado e patrdo e nasce o Banco Central do
Brasil. Ainda, apos o Al-5 (1968), os lideres sindicais sdo presos e assinados,
fazendo com que o Sindicato dos Bancarios opere simplesmente como uma
maquina burocratica.

A Lei n°® 1.540 de 1952 alterou a jornada para seis horas diarias, com excecao
dos sébados, cuja duracédo era de trés horas, perfazendo um total de trinta e trés
horas de trabalho por semana, além de um intervalo de quinze minutos diérios.

Segundo os registros do Sindicato dos Bancarios e Financiarios de S&o
Paulo, o milagre brasileiro ocorrido na década de 70, caracterizado por um
excepcional crescimento econdmico ocorrido durante o regime militar no Brasil,
marca uma nova historia do sindicalismo bancario, pois houve um aumento
consideravel na sindicalizacdo e a luta pelos direitos cassados durante a ditadura
gera a sexta greve nacional dos bancarios, fazendo com que as ruas se tornassem
um campo de guerra, mas termina com um aumento salarial de 15%*2.

O repouso aos sabados foi estabelecido em 1969, pelo Decreto-Lei n® 915, de
07 outubro de 1969, que fixava a duracdo do trabalho bancario em 30 horas
semanais, reduzindo 03 horas semanais™®.

Com o surgimento da Central Unica dos Trabalhadores, em 1985, os
trabalhadores bancarios buscam a autonomia, independéncia e democracia. Diante
do novo plano econdémico, o Plano Cruzado, 70 mil bancarios sdo demitidos e 500
agéncias fecham as portas e, frente a esse cenario, 0s bancarios voltam as ruas em
11 de setembro de 1986, porém sao violentamente reprimidos e saem derrotados.

Assim, conforme narra Wilson Ramos Filho, do mesmo modo como ofereceu

resisténcia as primeiras reivindicacdes em torno de 1930:

'8 CUT - SINDICATO DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS DE SAO PAULO, OSASCO E REGIAO. A
histéria dos bancarios: lutas e conquistas, 1923-1993. Sdo Paulo, 1994. Disponivel em:
<http://www.spbancarios.com.br/Uploads/PDFS/425_425_Livro_90%20an0s%20Cap%201.pdf>.
Acesso em: 28 de out 2014.

1 VEIGA, Aloysio Corréa da. Jornada especial dos bancarios. Rev. TST, Brasilia, vol. 75, n° 2, abr/jun
2009. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1312880/1.+Jornada+especial+dos+banc%C3%Alrios>
Acesso em: 20 de out. 2014.
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o empresariado logo se organizou para resistir as mudancas advindas do
novo projeto de Constituicdo, que previa propostas intervencionistas
comprometidas com o bem estar social, em oposicao as ideias neoliberais
que surgiam®.

Articulado com doutrinadores, parlamentares e até mesmo através de pressao
direta sobre o Poder Judiciario, o empresariado intensificou suas a¢des contra o
conteldo dos dispositivos do novo projeto de Constituicdo Federal, que
estabeleciam direitos sociais aos trabalhadores. Dentre os argumentos utilizados,
pregavam a retirada do Estado das relagcdes econémicas, oferecendo um discurso
de ideologia neoliberal, no intuito de tornar esses dispositivos ineficazes.

Finalmente, com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, apés
diversos anos de repressdo e tolhimento das liberdades de reivindicagdo e
expressao dos trabalhadores pela Ditadura Militar, estende-se a preocupacao com a
saude e seguranca do trabalhador. Assim, procurou-se estabelecer jornadas
maximas de exposicdo do trabalhador a certos ambientes ou atividades, através da
ampla interpretacdo que pode ser dada ao artigo 7°, referente aos direitos dos

trabalhadores em sua universalidade, conforme destaca-se a seguir, in verbis:

art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢&o social:

Xl — duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV — jornada de seis horas para trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XVI — remuneragdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

XXII — reducdo de riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de
saude, higiene e seguranga;21.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, entdo, avangou no
topico da jornada de trabalho, estabelecendo como regra geral a todos os

trabalhadores, conforme artigo 7°, inciso Xlll, a duragdo maxima da jornada de

% RAMOS FILHO, Wilson. Direito Capitalista do Trabalho: Historia, Mitos e Perspectivas no Brasil.
S&o Paulo: LTr, 2012, pg. 268.

! BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Promulgada em 5 de outubro de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicdo.htm>.
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trabalho de oito horas diarias e quarenta e quatro horas de laboro semanais,
diminuindo a jornada de trabalho em 4 horas semanais.

Porém, conforme preconiza o jurista Sadi Dal Rosso?, embora tenha sido
reconhecida a reducgao da jornada semanal de trabalho, houve uma intensificagdo do
trabalho através do intenso crescimento das horas extraordinarias, prejudicando a
criacdo de novos postos de trabalho. Nesse sentido também entende Christian

Marcello Manas:

as empresas lancam méo dessa estratégia quando se veem confrontadas
com reducdes das horas de trabalho as quais ndo podem ser evitadas. O
aumento da intensidade de trabalho é uma forma de compensar a empresa
pela reducdo das horas trabalhadas. E, quanto maior a intensidade do
trabalho, menor a necessidade de mao de obra. Ou seja, além de néo
necessitarem de novas admissfes, as empresas podem até mesmo realizar
dispensas de pessoal, pois a intensidade de trabalho e emprego
relacionam-se inversamente?.

Ainda no artigo 7°, inciso XIV, previu-se, para as atividades que sao, por
natureza, ininterruptas, (aquelas laboradas essencialmente ora no turno matutino,
ora no vespertino e ora no noturno) a duracdo da jornada de seis horas diérias,
podendo entdo o trabalhador laborar durante esse periodo, todavia sem intervalo
para repouso e alimentacao.

Quanto ao trabalho suplementar, estabeleceu-se no mesmo artigo 7°, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, que a remuneracdo referente a hora suplementar
laborada devera ser acrescida em no minimo cinquenta por cento da hora de
trabalho normal.

Wilson Ramos Filho, quando trata do processo de luta social pela dignidade

no direito capitalista do trabalho, aponta que:

este direito, em seu desenvolvimento histérico no Brasil, experimentou
diversas fases, sempre em decorréncia das referidas correlagbes de forca
estabelecidas na sociedade. Nos periodos em que as classes trabalhadoras
conseguiram mais intensa mobilizacdo, gradativamente constatam-se
alteracdes na regulacdo estatal incidente sobre as relacbes de trabalho,
com reconhecimento de direitos. Desta mesma forma, nos periodos em que
esta regulacdo estava a mercé da reacdo dos setores conservadores, a
correlacdo de forgas entre as classes sociais fundamentais passou a ser
mais favoravel aos interesses dos empregadores, e a tutela estatal incidente

2 DAL ROSSO, Sadi. O debate sobre a reducdo da jornada de trabalho, S&o Paulo: Associacdo
Brasileira de Estudos do Trabalho — ABET, 1998, pgs. 83/84.

» MARNAS, Christian Marcello. Reducdo da jornada de trabalho e sua (in)viabilidade. Revista da
Faculdade de Direito da UFPR, Curitiba, v. 35, n° 33, pgs. 165-171, 2001.
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sobre o trabalho prestado em condicbes de subordinacdo restou
subdimensionada®.

Na mesma linha, Ricardo Marcelo Fonseca® enfatiza que a regulamentacgao
histérica das relacbes de trabalho veio a limitar o controle patronal sobre os
trabalhadores. Para o autor, essa conquista ndo pode ser ignorada, sob pena de
ignorar todo o processo de sofrimentos e lutas histéricas das classes trabalhadoras
no intuito de melhorar suas condi¢des de trabalho.

Diante do exposto, € patente que as jornadas, mais ou menos extensas no
transcorrer da historia, dependem da prevaléncia de interesses ora obreiros e ora
patronais, 0 que decorre, por sua vez, da pressdo exercida por um dos lados,
através das forcas empenhadas nas mobilizacdes das classes interessadas. A
protecdo estatal com relagdo ao tempo de trabalho s6 se torna possivel, enfim,
gracas & mobilizacdo dos trabalhadores?®.

E € por esse motivo que as mobilizacbes dos trabalhadores e seus
representantes sindicais na busca por melhores condi¢cOes laborais ndo param por
ai. Um exemplo disso é a Proposta de Emenda Constitucional n.° 231, que desde o
ano de 1995 tramita no Congresso Nacional, contendo como proposta a reducédo da
carga horaria da jornada normal de trabalho, de 44 para 40 horas semanais, além de
propor aumento do percentual de remuneracéo das horas suplementares de 50 para
75% superior ao da hora laborada dentro da jornada normal®’. Tal proposta
configura maior despesa para o empregador e, portanto, desestimula as horas
trabalhadas além da jornada rotineira, conforme observa Maira S. Marques da
Fonseca®®,

Mauricio Godinho Delgado®, chamado para participar da audiéncia publica

sobre o tema, promovida pela Comissao Especial da Jornada Maxima de Trabalho,

¢ RAMOS FILHO, Wilson. Trabalho e regulacdo: as lutas sociais e as condi¢cbes materiais da
democracia: volume 1. Belo Horizonte: Férum, 2012, pg. 328.
*® FONSECA, Ricardo Marcelo. Modernidade e contrato de trabalho: do suijeito de direito & sujeicdo
jzléridica. Sao Paulo: LTr, 2002, pg. 132.

FONSECA, Maira S. Marques da. Redug¢do da Jornada de Trabalho: Fundamentos
Interdisciplinares. S&o Paulo: LTR, 2012, pg. 91.
" BRASIL, Proposta de Emenda Constitucional n.° 231. Diario da Camara dos Deputados, Ano LI, n°
129, 1996. Disponivel em:
<http://imagem.camara.gov.br/Imagem/d/pdf/DCD17JUL1996.pdf#page=13> Acesso em: 23 de set.
2014.
*® FONSECA, Maira S. Marques da. op. cit., pg. 157.
? DELGADO, Mauricio Godinho. Duracdo do Trabalho: o debate sobre a reducdo para 40 horas
semanais. Artigo Publicado em meio digital. Disponivel em:
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afirmou que a diminuicdo da jornada de trabalho implicaria em novas contratacdes
de forca de trabalho em todas as areas do mercado, para manter o nivel de
producéo, o que desencadearia um ciclo virtuoso, com aumento da demanda interna
e reativacdo da economia. Ainda, ressaltou que tal medida pode aparentar certo
prejuizo para cada empregador individualmente, porém, trara desenvolvimento para
a economia brasileira como um todo.

Ressalte-se que, quanto a reivindicacdo de menores jornadas, em 2011,
segundo dados oriundos do Sindicato dos Bancarios de Curitiba®, os trabalhadores
bancarios ainda lutavam para se fazer cumprir a jornada diaria de 06 horas
estipulada em 1932, e ndo é falso dizer que isso ocorre até os dias atuais, conforme
observaremos na ultima sessdo do presente trabalho, direcionado a analise do caso
concreto, referente a acédo judicial intentada para o pagamento das 72 e 82 horas
suplementares laboradas pelos analistas, promovida pelo Sindicato dos Bancarios
de Curitiba e Regido em face da Caixa Econdmica Federal.

Logo, diante do exposto, e conforme se depreende da Nota Técnica n.° 87 de
2010 e ainda atual, emitida pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos, a situacdo presente da jornada de trabalho no Brasil € muito
negativa para os trabalhadores, uma vez que a intensidade do trabalho tem sido
acrescida cada vez mais bem como tem-se aproveitado em escala muito maior do
recurso das horas extras, embora a jornada normal tenha restado idéntica, para

suprir a demanda pelo acamulo de capital pelo empregador. Nesse sentido:

de forma resumida, pode-se dizer que a situacao atual no Brasil em relacéo
ao tempo de trabalho é muito negativa para os trabalhadores: duracao longa
da jornada de trabalho — j4 que as 44 horas semanais soma-se ainda a
realizacdo de horas extra —, ritmo intenso de trabalho e flexibilizacdo da
jornada em favor dos empregadores, sem esquecer que as Ultimas grandes
alteracdes na legislacdo do tempo de trabalho favoreceram os empresarios
em detrimento dos trabalhadores®".

<http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1312880/2.+Dura%C3%A7%C3%A30+do+trabalho++o+de
bate+sobre+a+redu%C3%A7%C3%A30+para+40+horas+semanais>. Acesso em: 23 de set 2014.

% STEDILE, Patricia; KIELLER, Marcio. 80 anos: A histéria do sindicato dos bancarios de Curitiba e
regido, suas lutas e conquistas. Curitiba, 2012, pg. 267.

s DIEESE, Nota técnica n.° 87 de Abril de 2010, Disponivel em:
<http://www.dieese.org.br/notatecnica/2010/notatec87ReducaoJornadaTrabalho.pdf>. Acesso em: 23
de set 2014.
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Outrossim, apresentado o histérico e a situagdo atual da jornada de trabalho,
na sessao seguinte serdo apresentados conceitos e definicbes de suma importancia

para a continuacédo adequada do presente estudo.

2.2. CONCEITO DE TRABALHADOR BANCARIO

Mister se faz esclarecer brevemente o conceito de trabalhador bancario, para
gue o entendimento do presente estudo possa se concretizar de maneira mais
completa, pois a amplitude da definicho de empregado bancario ha tempos gera
discusséo, possibilitando diversas interpretacdes.

Esta categoria possui caracteristicas e tutelas proprias, pois levando em
consideracao as lutas, unido, forca sindical e outros motivos, pode-se dizer que foi
uma das primeiras categorias a conseguir direitos diferenciados das demais
profissdes.

A respeito de tal tratamento diferenciado conferido aos bancarios, Adelmo de
Almeida Cabral pondera que a jornada reduzida dessa categoria de trabalhadores
justifica-se por sua natureza, visto que o seu trabalho exige extrema atencao e

causa, diante disso, extrema fadiga:

no caso dos bancarios, o fator determinante do tratamento diferenciado que
recebe na Consolidacéo é de natureza bioldgica. E inegavel que ele esta
sujeito ao que se chama de fadiga psiquica. Seu trabalho exige,
permanentemente, atencdo, e o traz sob extenuante tensdo. Justo e
compreensivel, portanto, o que se dispde em seu favor nos artigos 224 e
226 da CLT*.

Bancério € um termo usado para definir aquele trabalhador que presta servigco
as instituicbes bancarias, dentro de suas agéncias bancérias. Tal conceito, no
entanto, ndo é restrito, devendo ser expandido também aqueles trabalhadores que
prestam servicos ao banco de forma indireta, ou que desempenham a mesma
funcdo de um bancario que labora dentro da agéncia, porém estes laborando em
locais externos a agéncia.

Embora na legislacdo trabalhista a disciplina do trabalho do bancario se

restrinja a poucos artigos, em face das grandes repercussfes sociais, politicas e

% CABRAL, Adelmo de Almeida. Jornada de Trabalho na CLT e na Legislacdo Complementar. 12 ed.
Séo Paulo: LTr, 1995, pg. 33.
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econbmicas decorrentes do trabalho bancério, as peculiaridades da categoria vém
sendo, repetidas vezes, questionadas perante a Justica do Trabalho e, diante disso,
a consequente criacdo de sumulas do Tribunal Superior do Trabalho.

A Sumula n® 55 do TST cristalizou o entendimento da abrangéncia do
enquadramento de bancéario também aos empregados das empresas de crédito,

financiamento ou investimento, in verbis:

Stmula n°® 55 do TST - FINANCEIRAS - As empresas de crédito,
financiamento ou investimento, também denominadas financeiras,
equig:saram—se aos estabelecimentos bancarios para os efeitos do art. 224 da
CLT™.

Aos empregados de administradoras de cartdo de crédito e das corretoras e
distribuidoras de titulos e valores mobiliarios ndo se reconhece a mesma condigéo,
segundo a Sumula n® 119*. Ainda, segundo o contido na Stmula n° 239, sdo
bancarios os trabalhadores das empresas de processamento de dados que prestem

servigcos exclusivamente a banco do mesmo grupo econdémico, in verbis:

Stmula n° 239 do TST - BANCARIO. EMPREGADO DE EMPRESA DE
PROCESSAMENTO DE DADOS (incorporadas as Orientacdes
Jurisprudenciais n° 64 e 126 da SBDI-1) - E bancario o empregado de
empresa de processamento de dados que presta servi¢o a banco integrante
do mesmo grupo econdmico, exceto quando a empresa de processamento
de dados presta servicos a banco e a empresas ndo bancarias do mesmo
grupo econdmico ou a terceiros>>.

O art. 226 da CLT, no mesmo sentido, esclarece serem bancarios 0s
empregados de bancos e casas bancarias que executam atividades de portaria e
limpeza®®.

O vigilante ndo é bancério para a justica do trabalho, conforme o Enunciado
n° 257%’, bem como a situacdo dos demais empregados pertencentes & categoria

% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Stmula n°® 55. Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html#SUM-55>.
Acesso em: 27 de set. 2014.

% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. SOGmula n° 119. Disponivel em:
<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_101_150.html#SUM-119>.
Acesso em: 27 de set. 2014

% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n° 239. Disponivel em: <
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_201_250.htmI#SUM-239>.
Acesso em: 27 de set. 2014.

% BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho: Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 27 de set.
2014.
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profissional diferenciada, segundo o disposto no Enunciado n® 117%. Categoria
profissional diferenciada, conforme aponta o art. 511, § 3°, da Consolidacédo das Leis
Trabalhistas, € a que se forma por forca de estatuto profissional especial ou de
condicbes de vida singulares®. S&o exemplos as secretarias, os motoristas, 0s
vigilantes, os engenheiros, os advogados, dentre outros.

O debate inicia-se a partir dai, uma vez enquadrados quais sao 0S
trabalhadores bancarios, depara-se agora com uma nova subdivisdo, referente a
caracterizacdo da funcédo do bancério em cargo de confianca ou ndo, a fim de que
seja definida sua jornada de trabalho.

N&o obstante a jornada regular do trabalhador bancario corresponda a seis
horas diarias, conforme o art. 224 da CLT, no paragrafo segundo o referido
dispositivo consta uma diferenciacdo: os trabalhadores enquadrados em funcdes de
direcéo, fiscalizacdo e chefia ou que desempenhassem cargo de confianca teriam

jornada de 08 horas:

art. 224. A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas
bancérias e Caixa Econémica Federal sera de 6 horas continuas nos dias
Uteis, com excecdo dos sabados, perfazendo um total de trinta horas de
trabalho por semana.

§ 1° A duracdo normal do trabalho estabelecida nesse artigo ficara
compreendida entre sete e vinte e duas horas, assegurando-se ao
empregado, no horario diario um intervalo de quinze minutos para
alimentacéo.

§ 2° As disposicBes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem funcdes
de direcdo, fiscalizacdo, Chefia e equivalentes, ou que desempenham
outros cargos de confianca, desde que o valor da gratificacdo ndo seja
inferior a um terco do salario do cargo efetivo®.

No capitulo seguinte, far-se-4 a analise dos cargos de confianga dentro dos

bancos, e os requisitos utilizados para o enquadramento ou ndo na funcdo de

3" BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. SGmula n° 257. Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_251_300.html#SUM-257>
Acesso em: 27 de set. 2014.

%  BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. SGmula n° 117. Disponivel em:
<http://mww3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_101_150.htmi#SUM-117>
Acesso em: 27 de set. 2014.

% BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho: Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 27 de set.
2014.

“° BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho: Decreto-Lei n® 5.452 de 1° de maio de 1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 27 de set.
2014.
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confianca, para fins de definicho de quais trabalhadores realmente possuem a

prerrogativa da jornada reduzida referente ao caput do artigo n° 224 da CLT.

2.3. CARGO DE CONFIANCA NAS INSTIUICOES BANCARIAS

O grande namero de acfes trabalhistas nas quais se postula o direito de que
se reconheca como legitimo o exercicio da jornada de 06 horas diarias e 30
semanais, discute-se o enquadramento ou ndo do empregado na excecao contida
no 8 2° do art. n°® 224 da CLT, de modo que seja desconstruida legitimagcdo do
exercicio da jornada de trabalho em 08 horas diarias e 40 semanais.

Esse fato tem trazido grande inseguranca na aplicacdo do dispositivo
excepcional. Portanto, é necessério fixar o que se deve entender como cargo de
confianga, no ambito do Direito do Trabalho.

O empregador é o organizador da atividade econbmica, e também quem
define as atribuicbes das funcbBes exercidas pelos seus empregados dentro da sua
empresa. Mas, normalmente, o empregador precisa de auxilio para conseguir
comandar dentro da empresa, especialmente quando se trata de empresas de
grande porte, tendo este a necessidade de contar com colaboradores que o auxiliem
nas ocupacdes diretivas e fiscalizadoras. Dessa estrutura hierarquizada da empresa
e da subdivisdo do trabalho que surgem os denominados cargos de confianca ou de
direcdo, que se colocam em posicdo proeminente em relacdo aos demais
empregados.

Seriam bancérios, portanto, agueles com uma alta dose de subordinacdo e
baixa independéncia, e os altos empregados, com baixa dose de subordinacdo ao
empregador e maior independéncia nas suas decisdes, de acordo com o disposto no
art. 224, paragrafo segundo, da CLT, os exercentes de cargo de confian¢a ou chefia.

Porém, a jornada particular de trabalho do empregado bancéario tem
provocado grande debate entre as categorias profissional e econdémica. Isso se da,
para Aloysio Corréa da Veiga*', pois, h4 um conflito de interesses econémicos a
abarcar as partes envolvidas. Os banqueiros, em sua defesa, procuram relativizar a

jornada legal de 06 horas, mediante o enquadramento do trabalho desenvolvido, de

*L VEIGA, Aloysio Corréa da. Jornada especial dos bancarios. Rev. TST, Brasilia, vol. 75, n° 2, abr/jun
2009. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1312880/1.+Jornadat+especial+dos+banc%C3%Alrios>
Acesso em: 20 out. 2014.
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um maior numero de empregados, na exce¢do de que trata o § 2° do art. 224 da
CLT, pelo fato de ser menos oneroso o pagamento do acréscimo de 1/3 do salario
do cargo efetivo, em relacdo ao pagamento das horas extraordinarias laboradas. De
outro lado a categoria profissional insiste na defesa do regime especial de trabalho,
alegando ser legitima a conquista historica da reduzida jornada de trabalho, devendo
esta ser mantida e respeitada, a fim de que o trabalhador bancario, que labore em
sobrejornada, receba a remuneracéo referente as horas extraordinarias devidas.

Os preceitos contemplados no caput e no paragrafo segundo do artigo 224,
da CLT, para Euclides A. Rocha*, propiciaram, por parte dos bancos, um exagero
de comissionamento, para que, através de um extensivo enquadramento de funcdes
comissionadas, pudessem, pelo simples fracionamento do salario contratual,
submeter todos a jornada de oito horas diarias e, consequentemente, 0 néo
pagamento de duas horas de trabalho diario (sétima e oitava). Esse fato era e ainda
€, conforme o autor, facilmente constatavel, bastando observar que, na maior parte
das agéncias, trabalham chefes e comissionados, sobrando como subalternos ou
nao-comissionados, muitas vezes, apenas o office boy, o vigia e o encarregado da
limpeza®.

Devido a lacuna conceitual deixada pelo legislador, referente a definicdo do
contido no § 2° do art. 224 da CLT, a diferenciagéo entre o empregado bancario que
trabalha exercendo funcdo de confianca daquele empregado bancéario que estaria
enquadrado na regra geral do caput do art. 224 da CLT ndo é uma tarefa simples,
pois a barreira limar que separa as duas funcbes é muito ténue, dependendo de
cada caso concreto a ser analisado.

A jurisprudéncia, sobre o tema, assim se manifesta:

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. A confianca bancéria, cuja fiducia
diverge daquela prevista no artigo 62, inciso Il, da CLT, ndo exige que o
empregado seja o alter ego do empregador, ndo se fazendo necesséria a
existéncia de amplos poderes de mando ou gestdo. No entanto, para que
seja enquadrado na regra do artigo 224, § 2°, da CLT, é imprescindivel, nos
termos da Sumula 102, do c. TST, além do recebimento de gratificacdo nédo
inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo, a comprovacdo de confianca
superior aquela prépria do contrato de trabalho, com base nas reais
atribuicbes do empregado. Nao atende a esse requisito o exercicio de
atividades de mero suporte gerencial e atendimento, além de outras

*2 ROCHA, Euclides A. O cargo de confianca na jurisprudéncia do TST. Academia Paranaense de
Estudos Juridicos - APEJ. Disponivel em: <http://www.trt9.jus.br/apej/artigos_doutrina_ear_01.asp>.
Acesso em: 29 de set. 2014.

* ROCHA, Euclides A. op. cit.
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préprias da rotina do empreendimento bancéario, ndo compreendendo
quaisquer atribuicdbes de direcdo, fiscalizacdo, supervisdo, chefia ou
equivalente. Apelo patronal desprovido.

(TRT-3 - RO: 00946201103603000 0000946-69.2011.5.03.0036, Relator:
Heriberto de Castro, Turma Recursal de Juiz de Fora, Data de Publicacao:
14/06/2012 13/06/2012. DEJT. Pagina 205. Boletim: N&o.)*

A fiducia comentada na jurisprudéncia, disciplinada no art. 62, inciso Il, da
CLT, trata dos empregados detentores de grandes poderes de mando e

responsabilidades, sejam bancérios ou nao:

art. 62. Nao se compreendem no regime deste capitulo:

| - os empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixacdo de horario de trabalho, devendo tal condicdo ser anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestéao,
aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e
chefes de departamento ou filial.

Paragrafo dnico. O regime previsto neste capitulo serd aplicavel aos
empregados mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do
cargo de confianca, compreendendo a gratificagdo de fungéo, se houver, for
inferior ao valor do respectivo salério efetivo acrescido de 40% (quarenta
por cento)®.

Mauricio Godinho Delgado observa que a alinea “b” do referido artigo foi
alterada pela Lei 8.966, de 27.12.1994, e que, em face dessa alteracdo, teve sua
interpretacédo alterada da seguinte forma:

deve ser considerado para este estudo duas fases referentes ao art. 62
CLT, sua interpretacdo, antes da Lei 8966/94 e sua importante alteracdo
apo6s a promulgacéo da referida Lei, cabendo ressaltar que antes da Lei, o
teor do artigo 62, b, CLT era: os gerentes, assim considerados 0s que,
investidos de mandato, em forma legal, exercam encargos de gestéo, e,
pelo padrdo mais elevado de vencimentos, se diferenciem dos demais
empregados, ficando-lhes, entretanto, assegurado o descanso semanal®.

Logo, anteriormente esses cargos poderiam ser mais facilmente
diferenciados, pois tinham um maior prestigio materializado aos seus vencimentos

em comparacdo aos demais empregados. Hoje em dia o referido artigo foi

* MINAS GERAIS. Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido (TRT-3). Bancéario. Cargo de
Confianca. RO: 00946201103603000 0000946-69.2011.5.03.0036, Relator: Heriberto de Castro,
Turma Recursal de Juiz de Fora, publicado no dia 14 de junho de 2012, no Diario Eletrbnico da
Justica do Trabalho (DEJT), pagina 205. Boletim: N&o.

** BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho: Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>

6 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. S&o Paulo: LTr, 2010, pg. 340.
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modificado, tornando-se mais complicada a diferenciagdo entre os cargos gerais
diversos e os cargos de geréncia.

Abordar-se-a4 na se¢ado seguinte, portanto, quais 0s requisitos necessarios,
segundo a doutrina e a jurisprudéncia, para o enquadramento do empregado das

entidades bancérias em cargo de confianca,

2.3.1. Requisitos para Configuracéo

E comum, ao buscar a caracterizagdo da jornada excepcional do bancario,
tentar conectar tal fungcdo a quantidade de subordinados ao empregado chefe ou
gerente, na existéncia ou ndo de assinatura autorizada que atribui maior autonomia
ao empregado, ou ainda na possibilidade do empregado ter o poder de escolha na
admisséo ou demisséo de empregados.

Entretanto, embora sejam os padrdes mais utilizados, o fato de o empregado
deter diversos subordinados ou assinatura autorizada néo  significa,
necessariamente, que exerce funcdo de chefia ou confianca na organizacdo do
banco. Em contrapartida, outros trabalhadores que n&o tém nenhum subordinado e
trabalham diante de um computador e de um aparelho de telefone, no entanto,
podem possuir muito mais autonomia e liberdade, bem como alargada
responsabilidade de funcbes para com a instituicdo bancaria, sendo-lhe confiado
atribuicées de maior risco.

Com relacéo aos requisitos, a jurisprudéncia se manifesta:

BANCARIO - CARGO DE CONFIANGA - ONUS DA PROVA. Independente
da nomenclatura do cargo, para que o empregado seja enquadravel no art.
224, § 2° da CLT deve exercer atributos de forma a garantir-lhe a plena
autonomia de gestdo, diferenciado hierarquicamente dos demais
funcionarios que compdem o0 setor ou departamento. Deve o empregado
exercer atividade de maior responsabilidade na hierarquia funcional da
reclamada; ter padrédo desassemelhado dos vencimentos (gratificacdo de
funcéo néo inferior a 1/3 dos seu salério); ter fidlcia especial (participar do
comité que deliberava sobre operacfes bancarias, liberar créditos a clientes,
possuir assinatura autorizada, firmar documentos em conjunto). Ndo hé
necessidade de subordinados. Caberia ao reclamado comprovar que o
autor detinha poderes de mando e gestdo, capaz de diferencia-lo dos
demais empregados (§ 2° do art. 224, da CLT), 6nus do qual nédo se
desincumbiu (art. 818, da CLT, c/c art. 333, Il, do CPC). Sentenca que se
mantém.
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(TRT-9 — RO: 20906-2012-009-09-00-0-AC0O-06021-2014 - Relator:
SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS, 6A. TURMA, Publicado no DEJT
em 28-02-2014)*'

Logo, o que determinard o exercicio da fungdo de chefia ou confianca
bancaria €, sem duvida, as atribui¢cdes, oriundas da relacdo juridica de trabalho
desenvolvida dentro da entidade bancéria, e que precisam estar delimitadas de
acordo com a realidade diéria do trabalhador bancario. Assim, se por um lado tem
carater mais técnico, ou se por outro lado escapa das atividades técnicas, com
atributos que garantem maior autonomia de gestédo, diferenciado hierarquicamente
dos demais funcionarios que compdem o setor ou departamento.

Segundo Aloysio Correa da Veiga®, em principio todos os empregados tém
uma confianca especial, sobretudo aqueles que exercem suas fungdes em contato
permanente com importante volume de recursos financeiros em espécie. Para o
autor, o que vai distinguir a funcdo de confianca da funcao técnica é a possibilidade
de responder e ter a autoridade de comprometer o patriménio do empregador com o
exercicio de suas funcdes. A competéncia pela qual o empregado bancério podera
autorizar pagamentos a clientes, dentre outros.

A jurisprudéncia percebe que essa funcao descrita por Aloysio seria a funcao

do empregado enquadrado no art. 62, inciso Il, da CLT:

HORAS EXTRAS. BANCARIO. Para restar configurado o exercicio de cargo
de confianga, tal como previsto no inciso Il do art. 62 da CLT, necessario se
faz que seu ocupante atue, verdadeiramente, como longa manus do
empregador, detendo verdadeiros poderes de administracdo e gestdo, com
grau de autonomia e fiducia suficiente para assumir decisdes que envolvam
0 patrimdnio da instituicdo, 0 que ndo se verificou no caso em exame,
merecendo ser mantidas as horas extras reconhecidas na sentenca.

(TRT-1 - RO: 00015912120125010067 RJ , Relator: Leonardo Pacheco,
Data de Julgamento: 24/03/2014, Quinta Turma, Data de Publicacao:
01/04/2014)*°

“” PARANA. Tribunal Regional do Trabalho 92 Regido (TRT-9). Bancéario. Cargo de Confianca. Onus
da Prova. RO: 20906-2012-009-09-00-0-AC0O-06021-2014. Relator: Sérgio Murilo Rodrigues Lemos,
6A Turma, publicado no dia 28 de janeiro de 2014, no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho

DEJT).
58 VEIGA, Aloysio Corréa da. Jornada especial dos bancarios. Rev. TST, Brasilia, vol. 75, n® 2, abr/jun
20009. Disponivel em:

<http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1312880/1.+Jornada+especial+dos+banc%C3%A1lrios>
Acesso em: 20 de out. 2014.

* RIO DE JANEIRO. Tribunal Regional do Trabalho 12 Regido (TRT-1). HORAS EXTRAS.
BANCARIO. RO: 00015912120125010067 RJ , Relator: Leonardo Pacheco, Data de Julgamento:
24/03/2014, Quinta Turma, Data de Publicagdo: 01/04/2014.
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Ademais, é importante salientar que a confiangca concedida a um empregado
dentro da empresa é dividida pela doutrina em uma escala de 4 graus, conforme

ensina Mozart Victor Russomano, destacado a seguir:

h& quatro graus de confianca no sistema da lei trabalhista brasileira:
a — confianca geral em que repousa qualquer contrato de trabalho;

b — confianca especial do paragrafo 2° do artigo 224, que resulta da
natureza da atividade bancaria e do comissionamento do trabalhador;

¢ — confiancga estrita do artigo 499;
d — confianga excepcional, do artigo 62 (gerentes)™.

Diante do exposto acima, os graus de confianca dividem-se em confianca
geral, inerente a qualquer pacto laboral, seja cargo de confianca ou ndo, confianca
especial, intrinseco dos cargos previstos na excecao do art. 224 da CLT, referente
ao cargo de chefia ou confiangca bancario, confianca estrita, observada em casos
mais especificos, referentes a cargos de diretoria, geréncia ou outros, que
configurem confianca imediata do empregador, e por fim confianca excepcional,
disposta no art. 62 da CLT, despendida aos exercentes de cargo de gestdo de
gestao (diretores e chefes de departamento ou filial).

O simples pagamento da gratificacdo de func&o néo inferior a 1/3 do salario
do cargo efetivo ndo é bastante para definir o empregado exercente de cargo de
confianga. O pagamento da gratificagdo remuneraria apenas as 72 e 82 horas como
jornada normal de trabalho, pois 1/3 de seis horas, realizando a simples equacgao
matematica, verifica-se que equivale, no fim, a duas horas de trabalho, sem o
acréscimo previsto para a hora extraordinaria trabalhada.

Valentin Carrion®, por sua vez, explica que o legislador, ao amplificar a
possivel interpretacdo do artigo 224, paragrafo segundo, da CLT, diferentemente do
exposto no artigo 62, possibilitou a interpretagdo de que basta ter nome de cargo de
supervisdo ou chefia para estar enquadrado na categoria. Logo, o cargo de
confianca ndo precisa, para poder ser caracterizado, ser aquele cujo empregado
enquadrado tem prerrogativa suficiente para representar e responder em nome de

seu empregador, e que, assim como tem poderes suficientemente livres de

*® RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentarios & Consolidacéo das Leis do Trabalho. 152 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 1993. pg. 234.

! CARRION, Valentin. Comentarios & Consolidacdo das Leis do Trabalho. 222 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 1997, pg. 187.
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subordinacdo, também pode ser demitido a quesito e vontade do empregador,

conforme denota-se do trecho a seguir exposto:

a expressao cargo de confianca ndo tem aqui o alcance proprio que se lhe
da habitualmente no direito do trabalho, aquele cujo ocupante substitui o
empregador perante terceiros, o representam e é demissivel ad nutum, tal
como previsto para o gerente (art.62). Isso é evidente nédo s6 porque o texto
legal menciona fun¢des que ndo sédo de confianca no sentido restrito, mas
porque ainda o legislador acrescentou “e outros”. Tem-se de concluir que
qualquer cargo de supervisdo preenche a exigéncia; ter ou ndo ter
subordinados costuma ser a pedra de toque para sinalizar a chefia®.

Semelhante é a licdo de Sérgio Pinto Martins a respeito do tema:

o cargo de confianga disciplinado pelo 8 2.° do artigo 224 da CLT é um
cargo de confianca especial, de confianca técnica, ndo se assemelhando
exatamente ao descrito no incido Il do artigo 62 da CLT, ndo sendo
necessariamente a pessoa que substitui o empregador em seus
impedimentos, representa-o, como o gerente. Para caracterizar o cargo de
confianca ndo se exigem amplos poderes de mando, representacdo e
substituicdo do empregador. Entretanto, o empregado bancario deve
exercer alguma funcdo de chefia ou semelhante ou desempenhar
efetivamente algum cargo de confianca. Para ser chefe, & preciso ter
chefiados, poder advertir seus subordinados, ter assinatura autorizada.
Essas hipéteses indicam o exercente de cargo de confianca. Fiscalizagéo
exerce, por exemplo, 0 supervisor, o inspetor, o auditor, que tém a
caracteristica de inspecdo. Equivalentes sdo outras pessoas que exercam
funcdes analogas a de chefia, fiscalizacdo, geréncia, diretoria etc. A simples
nomenclatura dada ao cargo ndo ira caracteriza-lo como de confianga, além
do que a prova do cargo de confianca pertence a empresa, por se tratar de
fato impeditivo do direito a 7.2 e 8.2 horas como extras. Nao ha que se
confundir cargo técnico ou fungdo técnica, que pressupde conhecimentos
especificos, com cargo de confianca, que envolve fidlcia e certos poderes
administrativos, como ter procuracdo da empresa, poder admitir e demitir,
ou advertir ou suspender os funcionarios, fazer compras e vendas em nome
da empresa, possuir subordinados.>®

No entendimento do jurista Délio Maranh&o™*, por outro lado, o exercente de

um cargo de confianca deve ser interpretado como um empregado como outro

gualquer, mas que, dada a natureza da funcdo desempenhada, em que o elemento

fiduciario assume especial relevo, ndo se beneficia da protecdo legal da jornada

especial com a mesma amplitude atribuida aos demais empregados.

Amauri Mascaro Nascimento comenta, ao tratar do tema, que:

2 CARRION, Valentin. Comentarios & Consolidacdo das Leis do Trabalho. 222 ed. Sdo Paulo:

Saraiva, 1997, pg. 187.

>3 MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. 7.2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003, pgs. 226/227.
> MARANHAO, Délio. Instituicdes de Direito do Trabalho. 162 ed. S&o Paulo: LTr, 1996, pg. 307.
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o empregado exercente de cargo de confianca sé pode ser considerado um
tipo especial de empregado num ponto: a restricdo de direitos trabalhistas
gue sofre. No mais, em nada difere do empregado comum, a ndo ser pelas
vantagens econdmicas maiores do cargo. (...) Como tese € possivel
sustentar que o cargo de confianca é aquele no qual o empregado ocupa
uma posicdo hierarquica elevada, na qual tenha poderes de agir pelo
empregador nos seus atos de representagdo externa. Excluem-se, também,
0s cargos técnicos. A tendéncia é no sentido da restricdo do conceito,
diante das limitagcBes, dos direitos trabalhistas dos exercentes de cargos de
confianca. Assim, cargo de confianca é aquele existente na alta hierarquia
?Sdministrativa da empresa, conferindo ao ocupante amplo poder de deciséo.

Diante de tamanha divergéncia doutrinaria, o TST, através da Sumula n° 287,

uniformizou a jurisprudéncia quanto a essa polémica. Exprimiu, portanto, que, na

funcdo prevista no art. 224, 82° da CLT, presume-se o exercicio de encargo de

gestao, estando o gerente geral na excludente de que trata o art. 62 da mesma lei.

A presuncdo, que dai decorre, € iuris tantum, de modo que nao basta

denominar de gerente geral, sendo necessario deter poderes de gestdo e grau de

autonomia que configurem a existéncia de tal encargo de gestéao.

A jurisprudéncia se manifesta a respeito da presente questdo do seguinte

modo:

HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. ARTIGO 224, §
2°, CLT. GRATIFICACAO DE FUNCAO. E complexo definir se o bancério
gue exerce funcdo comissionada faz jus a horas extras apenas quando
excedentes da oitava diaria ou se, a exemplo dos demais, tem direito a
jornada reduzida de seis horas. Sustenta-se, por um lado, que, por receber
gratificacdo superior a 1/3 do salario, o bancario se enquadra,
automaticamente, na excec¢do do art. 224, § 2° da CLT, independente das
tarefas desempenhadas, porque a gratificacdo quitaria a sétima e oitava
horas diarias. Por outro lado, defende-se que é necessaria a investigacao
de aspectos da situacdo de fato, em especial as tarefas colocadas a cargo
do empregado, o nivel de responsabilidade que o banco lhe atribui e a
existéncia de subordinados, o que torna imprescindivel a analise do
conjunto probatério para averiguar a conjugacao dos requisitos objetivo -
recebimento de gratificacdo de funcdo nos termos legais - e subjetivo -
fidUcia especial. Por esta segunda perspectiva, comprovado nos autos que
as atividades exercidas por ocupantes do cargo de analista séo
preponderantemente de natureza técnica, sem poderes mais amplos do que
os normalmente conferidos a outros empregados bancarios comuns, ndo ha
fundamentos para enquadramento na exce¢do do 8§ 2° do art. 224, da CLT.
Recurso ordinario do réu a que se nega provimento para manter a
condenacdo em horas extras.

** NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do Trabalho. 332 ed. Sdo Paulo: LTr, 2007,

pg. 183.
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(TRT-9 — RO: 05579-2012-028-09-00-5-ACO-25662-2014 - Relator:
MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU, 2A. TURMA, Publicado
no DEJT em 15-08-2014)°

Portanto, embora complexo de se definir se o bancério exerce de fato funcao
comissionada, necessario se faz a comprovacdo nos autos da conjugacdo dos
requisitos objetivos e subjetivos, conforme mencionado na jurisprudéncia ilustrada
acima, no ambito da realidade fética.

Com relagédo ao principio da primazia da realidade, Américo Pla Rodriguez

argumenta que “na oposi¢cao entre o mundo real dos fatos efetivos e o mundo formal

dos documentos, no resta duvida de que se deve preferir o mundo da realidade”’.

Ou seja, segundo as palavras do autor, significa que:

em matéria de trabalho importa o que ocorre na pratica, mais do que aquilo
gue as partes hajam pactuado de forma mais ou menos solene, ou
expressa, ou aquilo que conste em documentos, formularios e instrumentos
de controle®,

Do mesmo modo compreende sobre a questdo a 62 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, lembrando a fundamental importancia da
aplicacdo do principio da primazia da realidade na identificacdo das reais atividades
exercidas pelo empregado bancario, e 0 seu possivel enquadramento na excecao
que trata o §82° do art. 224:

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA NAO CARACTERIZADO. PROVA
DAS REAIS ATRIBUICOES. O simples fato de o banco reclamado
denominar determinados cargos como sendo "cargo em comissao” nao é
suficiente para que o caracterize como um cargo de confianc¢a, tampouco a
descricdo das funcbes. Apenas quando se demonstra que as reais
atividades estavam enquadradas naquelas descritas pelo § 2° do artigo 224
da CLT é que pode ser reconhecido o cargo de confiangca, dando
aplicabilidade ao principio da primazia da realidade sobre a forma, que
norteia o Direito do Trabalho. A percepcdo de gratificacdo de funcéo
superior a 1/3 do salario do cargo efetivo, por si sO, ndo é suficiente para
enquadrar o empregado na excecdo do § 2° do art. 224 da CLT. E
necesséario, também, que detenha fidlicia especial, 0 que ndo restou
comprovado no caso em tela. Portanto, merece acolhimento o pleito
recursal obreiro para que seja a reclamada condenada ao pagamento, como
extras, das 72 e 82 horas de labor diario prestado pela reclamante durante o

°® PARANA. Tribunal Regional do Trabalho 9% Regido (TRT-9). Horas Extras. Bancario. Cargo de
Confianca. Artigo 224, § 2°, CLT. Gratificacdo de Funcdo. RO: 05579-2012-028-09-00-5-AC0O-25662-
2014. Relator: Marlene Teresinha Fuverki Suguimatsu, 2A Turma, publicado no dia 15 de agosto de
2014, no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT).

> RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de direito do trabalho. Sdo Paulo: Ltr, 1978, pg. 232.

*® RODRIGUEZ, Américo Pla.Op. cit., pg. 227.
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periodo imprescrito. Recurso da reclamante conhecido e provido no
particular.

(TRT-9 - RO: 05089-2013-029-09-00-6-ACO-22090-2014 - Relator:
SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS, 6A. TURMA, Publicado no DEJT
em 03-07-2014)>

Assim, diante do exposto, conclui-se que o simples pagamento da gratificacdo
de funcdo ndo é bastante para definir o empregado exercente de cargo de
confianca. Tampouco basta o fato de o empregado ter cargo ou descricdo de suas
funcdes pelo empregador como sendo cargo em comissao ou funcéo de confianca,
faz-se necessario, também, que o mesmo detenha fidicia especial em efetivo
exercicio.

Permite-se conceituar o exercente do cargo de confianca como sendo aquele
a quem o empregador confere uma especial confianca observada na pratica, ou uma
maior carga de responsabilidade e de representacdo, importando para o empregado
atributos que garantem maior autonomia de gestdo, diferenciado hierarquicamente
dos demais funcionarios que compdem o setor ou departamento, ou cujo exercicio
podera influir decisivamente na vida e no desenvolvimento da empresa.

Face ao acima apontado, passar-se-a a analise das sumulas do Tribunal

Superior do Trabalho sobre o referido tema.

2.3.2. Entendimento dos Tribunais

O Tribunal Superior do Trabalho € a quem legalmente incumbe uniformizar a
jurisprudéncia trabalhista e dar a palavra final na interpretagéo do direito do trabalho.
Devido aos inumeros pleitos envolvendo bancos e bancarios, o TST acabou
excedendo-se no numero de sumulas produzidas que tratam do tema aqui
abordado.

Pelos motivos expostos acima, vejamos o rol dos enunciados aplicaveis a
categoria bancaria, conforme a jurisprudéncia uniforme do TST, a respeito do tema

de enquadramento ou ndo da funcdo em cargos de confianca.

% PARANA. Tribunal Regional do Trabalho 9% Regidao (TRT-9). Bancario. Cargo de Confianca N&o
Caracterizado. Prova das Reais Atribuic6es. RO: 05089-2013-029-09-00-6-AC0-22090-2014. Relator:
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos, 6A Turma, publicado no dia 03 de julho de 2014, no Diéario Eletrénico
da Justi¢ca do Trabalho (DEJT).
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A Sumula mais importante a tratar deste assunto seria a Sumula n°® 102 do

TST, adiante transcrita, in verbis:

Stmula n® 102 do TST - BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA

| - A configuracdo, ou ndo, do exercicio da funcdo de confianca a que se
refere o art. 224, § 2°, da CLT, dependente da prova das reais atribuicbes
do empregado, € insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de
embargos. (ex-Sumula n°® 204 - alterada pela Res. 121/2003, DJ
21.11.2003);

Il - O bancério que exerce a funcéo a que se refere o 8 2° do art. 224 da
CLT e recebe gratificagdo nao inferior a um terco de seu salario ja tem
remuneradas as duas horas extraordinarias excedentes de seis. (ex-Sumula
n°® 166 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982);

Il - Ao bancario exercente de cargo de confianca previsto no artigo 224, §
2° da CLT sao devidas as 72 e 82 horas, como extras, no periodo em que se
verificar o pagamento a menor da gratificacdo de 1/3. (ex-OJ n° 288 da
SBDI-1 - DJ 11.08.2003);

IV - O bancario sujeito a regra do art. 224, § 2°, da CLT cumpre jornada de
trabalho de 8 (oito) horas, sendo extraordinarias as trabalhadas além da
oitava. (ex-Sumula n°® 232- RA 14/1985, DJ 19.09.1985);

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia,
ndo exerce cargo de confian¢a, ndo se enquadrando, portanto, na hipétese
do 8 2° do art. 224 da CLT. (ex-OJ n° 222 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001);

VI - O caixa bancério, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de
confianca. Se perceber gratificacdo igual ou superior a um terco do salario
do posto efetivo, essa remunera apenas a maior responsabilidade do cargo
e nao as duas horas extraordinarias além da sexta. (ex-Simula n® 102 - RA
66/1980, DJ 18.06.1980 e republicada DJ 14.07.1980);

VIl - O bancario exercente de funcdo de confianca, que percebe a
gratificacdo ndo inferior ao terco legal, ainda que norma coletiva contemple
percentual superior, ndo tem direito as sétima e oitava horas como extras,
mas tdo somente as diferencas de gratificacdo de funcado, se postuladas.
(ex-0J n° 15 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994);%°

Observa-se de tal entendimento que, dentre os bancérios, a categoria mais
beneficiada foi a dos caixas bancarios, no inciso VI da sumula acima transcrita. O
Tribunal Superior do Trabalho uniformizou a jurisprudéncia em favor desse
segmento de trabalhadores, no sentido de reconhecer o referido cargo como contido
no caput do art. 224 da CLT, ou seja, proprio da jornada especial de 06 horas diarias
e 30 horas semanais.

Em segundo lugar, pode-se entender que conforme o contido no inciso |, a
sumula vem a reafirmar o que a Justica do Trabalho abraca como Principio da
Primazia da Realidade, que expde que a funcéo ou cargo de confianca deve ser

®BRASIL.  Tribunal Superior do  Trabalho. Sdmula n° 102. Disponivel  em:
<http://mwwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_101_150.html#SUM-102>.
Acesso em: 10 de out. 2014.
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evidenciado, mediante comprovacdo das reais atribuicdes exercidas pelo
empregado, bem como, igualmente o faz a segunda parte do mesmo inciso, que
ressalta 0 enunciado na Sumula 126 do TST®, a qual denota que é incabivel o
recurso de revista ou de embargos para reexame de fatos e provas.

O inciso V da Sumula 102, por sua vez, vem definir que a funcdo do
advogado empregado de banco ndo exerce funcdo de confianca, ndo se
enguadrando na hipotese do paragrafo segundo do art. 224 da CLT.

E os outros incisos, observa-se que ndo trazem nenhuma inovagao daquilo
gue esta previsto na Consolidacdo das Leis Trabalhistas, bem como, ndo auxilia a
elucidar o enquadramento ou ndo no cargo ou funcao de confianca bancério.

Para Euclides A. Rocha®, o paragrafo segundo do artigo 224 tem redacéo e
carater meramente exemplificativo. Nele se incluem os bancarios exercentes de
funcbes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de confianca. Portanto, para o jurista, é supérflua e
desnecessaria a indicacdo sumular de algumas funcdes bancérias. Para ele, o que
de fato interessa para a definicdo e enquadramento do bancario comissionado é o
preenchimento das condicbes ditadas pela CLT: exercicio de direcdo, geréncia,
fiscalizag&o, chefia ou equivalentes.

Os Tribunais Regionais do Trabalho tém julgado, no mesmo sentido:

HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. Para que o
empregado bancério seja enquadrado na excecdo do § 2° do art. 224 da
CLT, além do pagamento de gratificagdo ndo inferior a um tergo do salario
do cargo efetivo, € imprescindivel o efetivo exercicio de fungdo que o eleve
a uma posicdo de destaque. N&o preenchidos os requisitos, é devido o
pagamento das horas excedentes da sexta diaria.

(TRT-4 - RO: 00007842420135040021 RS,, 0000784-24.2013.5.04.0021,
Relator: MARCOS FAGUNDES SALOMAO, Data de Julgamento:
09/09/2014, 212 Vara do Trabalho de Porto Alegre)®®

*! BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Stimula n® 126. Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_101_150.html#SUM-126>.
Acesso em: 10 de out. 2014.

2 ROCHA, Euclides A. O Cargo de Confianca na Jurisprudéncia do TST. Academia Paranaense de
Estudos Juridicos - APEJ. Disponivel em: <http://www.trt9.jus.br/apej/artigos_doutrina_ear_01.asp>.
Acesso em: 29 de set. 2014

®8 RIO GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido (TRT-4). Horas Extras. Bancario.
Cargo de Confianca. RO: 00007842420135040021 RS 0000784-24.2013.5.04.0021. Relator: Marcos
Fagundes Saloméo, julgado no dia 09 de setembro de 2014, na 212 Vara do Trabalho de Porto
Alegre.
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HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. O desempenho
de atividades técnicas, sem a outorga de poderes que impliguem maior
fiducia, ndo autoriza o enquadramento do empregado ha excecdo do § 2° do
artigo 224 da CLT.

(TRT-4 - RO: 00003461920135040014 RS 0000346-19.2013.5.04.0014,
Relator: REJANE SOUZA PEDRA, Data de Julgamento: 10/07/2014, 142
Vara do Trabalho de Porto Alegre)64

Adiante, transcreve-se as Sumulas n® 109 e 240, pertinentes ao tema, que

expde o seqguinte, in verbis:

Stmula n° 109 do TST - GRATIFICACAO DE FUNCAO:

O bancario ndo enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT, que receba
gratificacdo de fungdo, ndo pode ter o salario relativo a horas extraordinérias
compensado com o valor daquela vantagem.®

Stmula n° 240 do TST - BANCARIO. GRATIFICACAO DE FUNCAO E
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

O adicional por tempo de servico integra o célculo da gratificacdo prevista
no art. 224, § 2°, da CLT®.

As sumulas acima destacadas abrangem o tema com maior preocupacdo a
materialidade do direito do empregado, se este tem ou néo direito a compensacao
do valor devido das horas extraordinarias pela gratificacdo de funcéo que recebia em
funcdo de um enquadramento indevido de seu posto em cargo de confianca, bem
como se o adicional por tempo de servico integra ou ndo o célculo da gratificacdo
prevista no artigo 224, paragrafo segundo, da CLT. Nao tratam, portanto, da
tematica, do enquadramento ou ndo no cargo de confianca, abordada aqui neste
setor do estudo.

Por fim, a Sumula n® 287 prevé o enquadramento do gerente geral da agéncia
no disposto no artigo 62 da CLT, enquanto os demais gerentes deverdao ser

enguadrados no cargo disposto no paragrafo segundo do artigo 224 da CLT.

% RIO GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido (TRT-4). Horas Extras. Bancario.
Cargo de Confianca. 00003461920135040014 RS 0000346-19.2013.5.04.0014. Relator: Rejane
Souza Pedra, julgado no dia 10 de julho de 2014, na 142 Vara do Trabalho de Porto Alegre.

% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Stiimula n° 109. Disponivel em:
<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_101_150.html#SUM-109>.
Acesso em: 10 de out. 2014.

% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Stimula n® 240. Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_201_250.html#SUM-240>.
Acesso em: 10 de out. 2014.



36

Sumula n° 287do TST - JORNADA DE TRABALHO. GERENTE
BANCARIO:

A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é regida
pelo art. 224, § 2° da CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia bancéria,
presgme-se 0 exercicio de encargo de gestéo, aplicando-se-lhe o art. 62 da
CLT".

Portanto, cargo de confianca é verificado quando presentes os requisitos,
apresentados acima conforme analise do disposto na doutrina e jurisprudéncia, bem
como no entendimento dos tribunais, dentre eles destaca-se as atribuigcdes,
delimitadas de acordo com a realidade diaria do trabalhador bancério, bem como a
caracterizacdo de uma confianca especial conferida ao empregado pelo
empregador.

Ressalta-se que ndo se pode olvidar de mencionar que, dentre os fatos mais
importantes a serem abordados no presente trabalho, referente a polémica
abordagem do cargo de confianca dentro das entidades bancarias esta o
elastecimento da jornada de trabalho por estes exercida, sendo de suma importancia

sua analise.

” BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Stimula n® 287. Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_251 300.html#SUM-287>.
Acesso em: 10 de out. 2014.
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3. JORNADA DE TRABALHO DOS BANCARIOS

A questao do tempo de trabalho ocupa posicéo de evidéncia na conflituosa
relacdo entre patrdo e empregado do modo de producéo capitalista. Ao empregador
interessa pagar o minimo possivel pela méo de obra que, por sua vez, deve produzir
0 maximo possivel em um determinado lapso temporal. O que interessa ao
trabalhador, por sua vez, é a valorizagdo de sua forca de trabalho, com uma maior
valorizagcdo do salario pelo menor tempo possivel. Esta contraposi¢do essencial de
interesses, para Sadi Dal Rosso®, sé se resolve pelo embate de forcas entre grupos
sociais.

Da mesma forma expde Josué Pereira da Silva®, quando afirma que para o
capitalista, o que importa é tirar o maior proveito possivel da forca de trabalho e
alargar ao maximo a duracdo da jornada, porém para o operario, o objetivo é reduzir
a duracdo da mesma. Estabelece-se assim um conflito entre interesses contrarios,
que no fim s6 pode ser resolvido pela forga.

A jornada de trabalho instiga as lutas trabalhistas, afinal, “jornada e salario
tém estreita relacdo com o montante de transferéncia de forca de trabalho que se
opera no contexto da relagdo empregaticia”, como leciona Mauricio Godinho
Delgado.

A verificacdo de jornadas mais ou menos extensas no transcorrer da histéria
representa, portanto, a prevaléncia de interesses ora dos empregados e ora dos
empregadores, o que deriva do grau de mobilizacao da classe interessada.

Em face do desvendado acima, tem-se que a questdo do tempo néo pode ser
encarada como neutra ou meramente econOmica, contando com incisivo Viés
sociopolitico.

Conforme nota Rodrigo Coimbra’, a energia despendida e alienada pelo
trabalhador subordinado é limitada, e precisa ser renovada por meio de repousos
regulares, como forma de restabelecer e manter sua energia fisica e mental e ainda

manter um relacionamento saudavel com a familia e a comunidade.

% DAL ROSSO, Sadi. A Jornada de trabalho na sociedade: o castigo de prometeu. Sdo Paulo: LTr,
1996, pg. 158.
% SILVA, Josué Pereira da. André Gorz: trabalho e politica. Sdo Paulo: Annablume: Fapesp, 2002,

g. 36.
PO DELGADO, Mauricio Godinho. Jornada de trabalho e descansos trabalhistas. Belo Horizonte:
Editora RTM, 1996, pg. 17.
" COIMBRA, Rodrigo. Fundamentos e evolugéo histérica dos limites da duracéo de trabalho. Revista
de Direito do Trabalho | vol. 158/2014 | pg. 117 | Jul / 2014.
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O debate atinente a reducéo da jornada de trabalho envolve muitos aspectos
importantes as mais diversas areas afetadas. Vale-se ressaltar aqui que a luta pela
reducdo da jornada de trabalho € uma decisdo de cunho de bem estar social, uma
vez que afeta a todos, escapando dos préprios contornos da atribui¢ao juridica.

Para o doutrinador Mauricio Godinho Delgado, a jornada engloba muito mais
do que a relagcdo de trabalho, implicando diretamente na vida e salde do

trabalhador:

a extensdo do tempo de disponibilidade humana em decorréncia do contrato
laboral implica repercussées no plano da saude do(a) trabalhador(a), no
plano de sua educacdo e também no contexto de suas relagbes com a
familia e correspondentes criangas e adolescentes envolvidos. Implica ainda
repercussées no tocante & cadente equacdo  social do
emprego/desemprezgo, além de ter importante impacto no mercado
econdmico interno’”.

O autor ainda salienta que:

€ importante enfatizar que o maior ou o menor espagamento da jornada (e
duracdo semanal e mensal do labor) atua, diretamente, na deterioracdo ou
melhoria das condi¢bes internas de trabalho na empresa, comprometendo
ou aperfeicoando uma estratégia de reducdo de riscos e maleficios
inerentes ao ambiente de prestacéo de servicos .

Tratando-se dos fundamentos da necessidade de limitacdo da duracéo do
trabalho, pode-se inferir variados motivos para sua concretizagdo, dos quais
destaca-se 0s motivos humanos, sociais, econdmicos e culturais em face dos limites
fisiologicos do ser humano de forma a permitir a participacdo da vida em sociedade.

Mauricio Godinho Delgado’™® comenta que a reducdo da jornada implica
diretamente na saude do trabalhador, uma vez que uma jornada mais ou menos
extensa pode determinar a exposicao daquele trabalhador a um maior ou menor
desgaste tanto de sua saude fisica quanto psiquica. Por essa razdo que o autor
ressalta que normas juridicas reguladoras da jornada de trabalho ndo tém carater de

cunho econémico apenas, sendo também regras de carater de saude publica.

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Duracdo do Trabalho: o debate sobre a reducdo para 40 horas
semanais. Artigo Publicado em meio digital. Disponivel em;
<http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1312880/2.+Dura%C3%A7%C3%A30+do+trabalho++o+de
bate+sobre+a+redu%C3%A7%C3%A30+para+40+horas+semanais> Acesso em: 18 de out. 2014.

"® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 92 ed. Sdo Paulo: LTr, 2010, pg. 834.
* DELGADO, Mauricio Godinho. Op. cit., pg. 833.
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Em outras palavras, a modulacdo da duragdo do trabalho deve ser parte
integrante de qualquer politica de saude publica, uma vez que influencia fortemente
a eficacia das medidas de medicina e seguranca do trabalho. Do mesmo modo que
a ampliacdo da jornada, com a prestacdo de horas extras, acentua de maneira
dréstica a possibilidade de ocorréncia de doencas profissionais ou acidentes do
trabalho, e a sua reducdo diminui, de maneira significativa, tais probabilidades da
» 75

denominada “infortunistica do trabalho

Nesse sentido, Jorge Luiz Souto Maior expde que:

ndo se pode desprezar o alto indice de acidentes do trabalho e praticas de
assédio moral, motivadas pela inseguran¢ca do trabalho, tanto juridica
guanto fatica, que insistem em manter o ambiente de trabalho como uma
realidade hostil ao ser humano trabalhador.

]

a limitacao da jornada, por exemplo, € fundamental, para que o trabalhador
se perceba fora do trabalho, para que desenvolva outros valores alheios ao
trabalho, permitindo-lhe desenvolver uma racionalidade com sentido critico
do mundo do trabalho e a respeito da utilidade de denominado tempo livre®.

Rodrigo Coimbra’’ organiza os diversos motivos, dentre a doutrina patria, que
apontam a necessidade de limitacdo da duracdo do trabalho. (a) os motivos fisicos
ou biolégicos, que seriam as doencas fisicas e fadigas crénicas advindas do trabalho
exercido em jornadas de elevada duracgédo; (b) motivos psiquicos e psicoldgicos, que
seria 0 esgotamento do trabalhador empregado, afetando a saude mental e a
capacidade de concentracdo do mesmo, bem como causando psicopatias laborais
mais graves como o estresse e a sindrome do esgotamento profissional; (c) motivos
culturais e sociais, nos quais se prevé a necessidade de existirem outras atividades
a permearem a rotina do empregado, junto a comunidade e a familia, de cunho
recreativo, cultural e de cuidados fisicos e de saude; (d) por fim, motivos
econdmicos, uma vez que 0S repousos constituem medidas muito importantes no
contexto da segurancga, pois a fadiga aumenta o risco de acidentes de trabalho,

colocando a saude, a seguranca e a vida do trabalhador em risco, aumentando 0s

® DELGADO, Mauricio Godinho. Artigo Publicado em meio digital. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/1295387/1312880/2.+Dura%C3%A7%C3%A30+do+trabalho+-
+o+debate+sobre+a+redu%C3%A7%C3%A30+para+40+horas+semanais>. Acesso em: 27 de set.
2014

® SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Capitalismo, Crise e Direito do Trabalho. In: Trabalho e justica social:
um tributo a Mauricio Godinho Delgado. S&o Paulo: LTr, 2013, pg. 108.

" COIMBRA, Rodrigo. Fundamentos e evolucao histérica dos limites da duragdo de trabalho. Revista
de Direito do Trabalho | vol. 158/2014 | pg. 117 | Jul / 2014.
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custos com a reparagao dos danos decorrentes de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais que afligem os trabalhadores.

A Constituicdo patria vigente prestigiou o assunto no seu artigo 7°, XXIl, que
dispbe sobre a prevencéo e a diminuicdo de riscos reconhecidamente inerentes ao
trabalho, e concomitantemente prevé reparacgdo, tanto de cunho previdenciario como
também indenizatério, quando comprovada culpa do empregador ou atividade de
risco.

Segundo a Nota Técnica n° 87, emitida pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE)®, pode-se observar que a
extensdo do tempo de trabalho engloba nédo sé a duracédo da jornada normal, como
também a extraordindria. Entretanto, ha ainda duas outras dimensdes que afetam
diretamente os trabalhadores, quais sejam a distribuicdo do trabalho, no sentido do
acumulo de fungBes em um mesmo empregado, e sua intensidade de trabalho. Ao
analisar a situacdo atual do Brasil, ressalta que a jornada legal de trabalho é a
mesma desde a Constituicdo de 1988, observando-se avangos apenas no ambito da
negociagdo coletiva de trabalho, ficando os trabalhadores com menor forca de
representacao sindical a mercé de jornadas extenuantes impostas pelo empregador.

Quanto a jornada extraordinaria, a Nota Técnica expde que ha uma falta de
regulamentacdo quanto ao limite de horas extras por semana, més ou ano, apenas
possuindo o limite diario de no maximo 2 horas, e, além disso, no Brasil, ndo ha

gualquer penalizagcéo para o empregador que ultrapassar esse limite.

Ainda, em relacdo a distribuicdo do tempo de trabalho, em 1998, com o advento da
Lei n°® 9.601/98, ocorreu a criacdo do banco de horas, aumentando a flexibilizac&o
da jornada da prestacao do trabalho, pois € um sistema de compensacao de horas
laboradas que permite que o trabalho realizado além da jornada em um determinado
dia, seja compensado, diminuindo o niumero de horas laboradas em outro dia. Desse
modo, o empregado ndo receberd o adicional de horas extras referente as horas
laboradas além da jornada normal de trabalho. Sendo utilizado de maneira correta e
sem excessos em sua extensao temporal, ele até pode ser considerado um acordo
benéfico que alarga o tempo de disponibilidade pessoal do obreiro e é vantajoso

para o empregador. Porém havendo abusos ele perde o carater de vantagem

8 DIEESE, Nota técnica n.° 87 de Abril de 2010, Disponivel em:
<http://www.dieese.org.br/notatecnica/2010/notatec87ReducaoJornadaTrabalho.pdf> Acesso em: 25
de set. 2014.
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trabalhista reciproca de ambas as partes contratuais, em detrimento da saude e

seguranca laboral do trabalhador”®.

No que se refere a intensidade do trabalho, podemos extrair ainda da Nota
Técnica referida, que a capacidade produtiva das empresas ampliou-se
significativamente, com o aumento do ritmo de trabalho, mérito de um amplo
processo de inovagao técnico organizacional em todos os setores da economia.

No caso da jornada dos bancérios, ndo se difere da situacdo aqui explicitada,
posto que o objetivo principal de um estabelecimento bancario € a obtencdo do
lucro, para isso ndo poupando esfor¢cos ou recursos de méo de obra, deixando de
lado a analise das consequéncias humanas, sociais, econbémicas e culturais do
aumento da duracéo, intensificacdo e distribuicdo da jornada de trabalho, passando
a gqualifica-la apenas como uma medida mateméatica. Para Jorge Luiz Souto Maior,
isso ocorre por conta da simplificacdo das andlises do Direito do Trabalho, que
visam estabelecer unicamente se o empregado tem direito ou ndo a receber as

horas extras, sem adentrar na analise critica do tema, conforme destaca-se a seguir:

a banalizacao das analises em termos de Direito do Trabalho, que abstraem
o papel do Direito do Trabalho na sociedade capitalista, fez com que a
limitacdo da jornada de trabalho fosse vista unicamente como uma
qguantificacdo matematica das horas trabalhadas. Assim, se o empregado,
durante o curso da relacdo de emprego, trabalhou véarios dias em jornada
superior a oito horas, nesta analise reduzida chega-se ao Unico resultado de
dizer que este empregado tem direito a receber horas extras, tendo sido
criada, ainda, na figura agressiva a racionalidade do Direito do Trabalho, as
“horas extras habituais”, para se chegar ao efeito econémico do reflexo das
horas extras em outras parcelas de natureza salarial®.

Visto os fundamentos para a reducdo da jornada segundo a doutrina pétria,
passaremos a analisar a jornada do bancéario segundo a legislacdo e enunciados

dos tribunais, bem como daquele empregado enquadrado no cargo de confianca.

3.1. JORNADA DE TRABALHO NORMAL DO BANCARIO

" SILVA, André Filippe Loureiro e. A inconstitucionalidade do banco de horas e seus efeitos no direito
trabalhista. Revista Eletrénica Ambito  Juridico.  Disponivel em:  <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=%0B11623&revista_caderno=25>.
Acesso em: 26 de out. 2014.

8 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Capitalismo, Crise e Direito do Trabalho. In: Trabalho e justica social:
um tributo a Mauricio Godinho Delgado. Séo Paulo: LTr, 2013, pg. 108.
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O artigo n° 58 da Consolidacédo das Leis Trabalhistas dispde que a duracdo
normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo podera
exceder a 08 horas diarias, com a ressalva de que podera ser fixada expressamente
outro limite de jornada, logicamente inferior do que a prevista, em beneficio do
trabalhador.

Trata-se do regime da jornada mais longa, aplicada aos trabalhadores como
regra geral. E a jornada de trabalho prevista também constitucionalmente, no artigo.
7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal de 1988, e compreende a duragdo normal do
trabalho, entendida pelo sistema trabalhista como um direito fundamental.

Nestor de Buen, com relacédo ao exposto, dispde que:

a Constituicdo brasileira de 1988 estabeleceu a duragdo semanal do
trabalho em quarenta e quatro horas, mas ndo disse como fazer a divisdo
diaria, embora permita “a compensacao de horarios da jornada mediante
acordo ou convencao coletiva do trabalho (art.7°, XI11)®,

E ainda, tratando-se da limitagdo da jornada, o jurista complementa que:

ha atividades que, por sua prépria natureza, exigem do trabalhador um
esforco fisico e mental mais intenso, e, por essa razdo, o legislador
estabeleceu limites inferiores as oito horas para algumas profissdes. Outras
atividades exigem tratamento especial da lei®.

As atividades da categoria dos bancéarios sdo um exemplo do acima exposto,
visto que trazem algumas peculiaridades que geraram reflexos imediatos na fixacéo
da jornada de trabalho, conforme ja observado anteriormente, através da andlise do
histérico da jornada de trabalho dos bancarios no Brasil, disposto na secdo 2 do
presente estudo.

O jurista Adelmo de Almeida Cabral, sobre o tema, elucida:

no caso dos bancérios, o fator determinante do tratamento diferenciado que
recebe na Consolidacéo é de natureza bioldgica. E inegavel que ele esta
sujeito ao que se chama de fadiga psiquica. Seu trabalho exige,
permanentemente, atengdo, e o0 traz sob extenuante tensdo. Justo e
compreensivel, portanto, o que se dispde em seu favor nos artigos 224 e
226 da CLT®,

8. BUEN, Nestor de. Jornada de Trabalho e Descansos Remunerados: Perspectiva Ibero-Americana.
S&o0 Paulo: LTr, 1996, pg. 59.

8 BUEN, Nestor de. Op. cit., pg. 67.

8 CABRAL, Adelmo de Almeida. Jornada de Trabalho na CLT e na Legislacdo Complementar. 12 ed.
S&o Paulo: LTr, 1995, pg. 33.
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Ainda, no mesmo entendimento elucidado acima, Francisco Antbnio de

Oliveira dispde o seguinte:

embora sem a exigéncia de um trabalho intelectual, o uso demasiado da
visdo em trabalhos rotineiros (fichamentos em ordem alfabética, datilografia,
conferéncias) intoxica e concentra no intelecto, de forma acentuada, a
apatia. Por isso é aconselhavel o rodizio constante dos funcionarios
bancéarios nos varios setores do banco®.

Logo, diante disso, 0 mesmo autor conclui que o trabalho bancéario mereceu
seu tratamento diferenciado, tendo em vista a natureza da funcdo do trabalhador

bancario:

o trabalho bancario mereceu do legislador tratamento diferenciado, levando-
se em conta sua natureza penosa, estafante, intoxicante, monétona, posto
gue rotineira. E essa feicdo singular do trabalho bancario, embora tenha
sido amenizada pela chegada e desenvolvimento da informética, ainda
conserva muito de sua natureza penosa. A diminuicdo da jornada diaria tem
objetivo medicinal, qual seja o de proporcionar ao trabalhador bancario
tempo suficiente para eliminar do organismo as toxinas diariamente
acumuladas. Embora sem a exigéncia de um trabalho intelectual, o uso
demasiado da visdo em trabalhos rotineiros intoxica e concentra no intelecto
de forma acentuada a apatia85.

Assim, o0 art. 224 da CLT determina que a duragdo normal do trabalho dos
empregados em bancos, casas bancarias e Caixa Econbmica Federal, devera
respeitar o limite maximo de 06 horas diarias continuas, excetuando os sabados,
perfazendo uma somatoéria total de 30 horas de trabalho semanais.

Podem os bancéarios ser submetidos a prorrogacdo excepcional da sua
jornada de trabalho até no maximo oito horas, ou quarenta horas semanais,
conforme o art. 225 da CLT.

Ocorrendo a situacdo excepcional, a carga horaria semanal totalizara 40
horas, ja que o sabado é dia util ndo trabalhado. Para os demais trabalhadores, néo
bancérios, existe regra similar permitindo a prorrogacdo da jornada de 08 horas em
até 2 horas, podendo perfazer uma carga diaria de 10 horas, conforme disposto no
art. 59 da CLT.

8 OLIVEIRA, Francisco Antdnio de. Direito do Trabalho: em Sintonia com a Nova Constitui¢do. Sdo
Paulo: Revistas dos Tribunais, 1993, pg. 175.

% OLIVEIRA, Francisco Antdnio de. Consolidagéo das Leis do Trabalho Comentada. S&o Paulo:
Revistas dos Tribunais, 1996, pg. 238.
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Porém, embora exista essa previsdo de permissdo, em situacdo excepcional,
de prorrogacédo da jornada em até 2 horas diarias, ndo pode o trabalhador optar,
individualmente, através de pacto com o empregador, o aumento de sua jornada de
trabalho, visto que, a opcao pela maior jornada de trabalho ndo afasta a incidéncia
das normas legais previstas para a categoria. A primazia da realidade sobre a forma
torna nula essa alteracdo das condicbes de trabalho, visto que viola os preceitos

acima indicados. E o que se infere do entendimento infratranscrito:

BANCARIO. JORNADA DE TRABALHO. CARGO DE CONFIANCA.
TERMO DE OPCAO. A opcéo pela jornada de trabalho de 8 horas diarias
ndo afasta a incidéncia dos preceitos legais combinados e extraidos tanto
do caput do art. 224 da CLT, quanto de seu § 2°. A primazia da realidade
sobre a forma contamina essa alteracéo das condicdes de trabalho e implica
mutacdo nula, visto que viola os preceitos acima indicados. A luz dos dois
preceitos regentes da jornada de trabalho do empregado bancério, a
jornada de trabalho normal de 08h00 somente é aceitavel quando, apesar
do pagamento da competente gratificacdo, o empregado tem poderes
distintos que o colocam em situacao hierarquica elevada. Comprovado nos
autos que as atividades do autor possuem natureza eminentemente técnica
e operacional, sem qualquer sugestdo minima de que seja de fiducia
diferenciada, correta a decisdo primeira ao condenar a ré ao pagamento de
horas extras ao autor, assim consideradas as excedentes da 62 diaria e 302
semanal, ndo cumulativas. Recurso da ré a que se nega provimento.

(TRT-9 — RO:05631-2008-663-09-00-3-AC0O-12688-2010, Relator: CASSIO
COLOMBO FILHO, 3A. TURMA, Publicado no DJPR em 30-04-2010)%

Arnaldo SUSSEKIND, Délio MARANHAO e Segadas VIANNA acentuam o
carater excepcional das horas extras previstas no art. 225 da CLT, conforme

destaca-se abaixo:

as peculiaridades do exercicio das atividades bancarias, propriamente ditas,
colocam-nas sem a menor duavida, entre as profissbes penosas
extenuantes. A complexidade das operagfes, as responsabilidades no
manuseio de grandes somas e até mesmo a posicao de trabalho curvado
sobre a mesa, provocam, ao fim de curto tempo, o extenuamento do
empregado bancario. Dai o legislador haver reduzido a duragdo normal do
trabalho para seis horas diarias ou 30 por semana, admitindo prorrogacéo
somente em carater excepcional até 8 horas diarias ndo excedendo 40
horas semanais®’.

8 PARANA. Tribunal Regional do Trabalho 92 Regido (TRT-9). Bancario. Jornada de Trabalho. Cargo
de Confianca. Termo de Opcao. RO: 05631-2008-663-09-00-3-AC0O-12688-2010. Relator: Cassio
Colombo Filho, 3A Turma, publicado no dia 30 de abril de 2010, no Diéario Eletrénico da Justica do
Trabalho (DEJT).

8" SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, José de Segadas. InstituicBes de Direito do
Trabalho. Rio de Janeiro: F. Bastos, 1996, pg. 1.015.
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Com relacdo ao trabalho extraordinario e as suas implicacdes, Nestor de

BUEN esclarece que:

a autorizacdo de trabalho extraordinario deu origem a praticas abusivas
muito criticadas pela doutrina. O que ocorre € que a jurisprudéncia, ao
aceitar o trabalho excedente da jornada de trabalho normal, tem
determinado que sua remuneracgdo seja incorporada ao salario para fins de
calculo das indenizacdes, do descanso semanal remunerado, das férias,
etc., transformando o que era uma excecdo em forma normal e regular
salario. Como o trabalhador recebe salario normal insuficiente para cobrir
suas necessidades, conta com a retribuicho de horas extras para
complementar sua remuneracdo, a ponto de exigir do empregador a
manutenc¢do da jornada extraordindria. E o pior é que os tribunais imp&em
essa manuten(;éoBB.

Logo, observa-se que a jornada dos bancarios de 06 horas diarias deve ser
respeitada, devendo as horas extras ser empregadas somente nos casos mais
urgentes e excepcionais, sob pena desse carater excepcional transformar-se em um
feitio normal e regular de prestacdo de servico, para os bancérios tutelado, em
detrimento de sua saude fisica e psiquica.

Os que nao entram na regra aqui delineada sdo, como ja mencionado, 0s que

desempenham a funcéo de confianca bancéria, que serao contemplados a seguir.

3.2. JORNADA DE TRABALHO DO BANCARIO EXERCENTE DE CARGO DE
CONFIANCA

Quanto aos trabalhadores configurados como exercentes de cargo de
confianca, ndo h& previsdo expressa na legislacdo trabalhista de jornada
diferenciada a esta categoria.

O § 2.° do art. 224, da CLT, preceitua que as regras atinentes a duracdo
normal do trabalho dos empregados em bancos, de 06 horas diarias, ndo séo
aplicaveis aos que exercem funcbes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e
equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianga, com a condicéo de
gue devem estes receber gratificacao referente a funcao, cujo valor ndo podera ser
inferior a um terco do salario do cargo efetivo.

Logo, analisando o exposto, uma vez caracterizada a relacao de trabalho de

confianca do empregador, exercida pelo empregado bancéario, estes né&o

8 BUEN, Nestor de. Jornada de Trabalho e Descansos Remunerados: Perspectiva Ibero-Americana.
Séo Paulo: LTr, 1996, pg. 72.
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by

necessariamente estardo sujeitos a regra geral de jornada (08 horas diéarias). Os
empregados enquadrados em tais funcbes podem exercer tanto a jornada de 06
horas diarias tipica dos bancarios, quanto a jornada normal de 08 horas diarias,
atinente a todos os trabalhadores que n&o tem previsdo expressa de jornada
diversa. Mas, o que se pode de certeza inferir do dispositivo legal, expresso no art.
224, caput e paragrafo segundo, da CLT, € que somente aqueles que se submetem
a jornada de 08 horas diarias € que fazem jus ao recebimento da gratificacdo
referente a fung&o invocada pelos mesmos.

Assim, para aqueles que exercem cargo de confianga, porém ndo percebem
gratificacdo por estarem submetidos a uma jornada de 06 horas diarias, qualquer
hora laborada além da jornada normal devera ser remunerada como hora
extraordinaria. Do mesmo modo aplica-se ao empregado bancario sujeito a jornada
de 08 horas diarias, sendo devidas como extraordinarias todas as horas laboradas
além da oitava.

Porém, seria uma utopia falar de empregado dotado de fidicia que exerca
jornada de 06 horas diarias, pois vai contra o0 objetivo capitalista do empregador,
como ja evidenciado anteriormente, uma vez que interessa, ao empregador, pagar o
minimo possivel pelo maior tempo possivel de prestacdo de servigo.

Para o capitalista, 0 que importa € tirar o maior proveito possivel da forca de
trabalho e alargar ao maximo a duracéo da jornada, ndo havendo o que se falar em
neutralidade da questédo do tempo de disponibilidade ao trabalho.

Logo, uma vez configurado o cargo de chefia ou confianca, este trabalhador
tera a jornada de trabalho de 08 horas diarias, e receberd em contrapartida uma
gratificacdo de funcédo néao inferior a 1/3 do seu salario, conforme o art. 224, 82°, da
CLT, restando a demonstracdo da fidicia especial do empregado nos autos ao

empregador em cada caso individualmente.

3.3. O DIREITO A REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS REFERENTE A
SETIMA E OITAVA HORAS

Finalmente pretende-se abordar nesse capitulo a polémica abrangida pelo
tema em questdo, qual seja a sétima e oitava horas trabalhadas sem a devida
remuneracdo das horas suplementares, em contraprestacdo ao laboro

desempenhado de fato, que ocorre quando o empregador busca esquivar-se da
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onerosidade através da categorizagdo de um trabalhador bancario em um
empregado exercente de cargo de confianca, sem preencher seus requisitos
essenciais.

Os pleitos suscitados pela maioria dos bancarios se relacionam com o
guestionamento de o empregado bancario possui ou ndo a pretensao do direito de
receber horas extras, em razdo do enquadramento do mesmo em cargo de
confianca, o que sera analisado em juizo individualmente, caso a caso.

Como ja mencionado no item anterior, se o trabalhador é enquadrado como
bancario, segundo a CLT, a jornada diaria estara reduzida a 06 horas. Quando esse
limite é extrapolado, devera haver o pagamento das horas extras a partir da 6° hora,
no limite maximo estipulado na Constituicdo Federal de 02 horas extras por dia.

Ainda, tais horas extras acima explicadas, por ndo terem carater eventual,
devem refletir no pagamento das férias, 13° salario, FGTS e outras verbas do pacto
laboral, alcancando valores significativos ao bancéario. Assim, 0s economiarios
acumulam grande prejuizo enquanto perdurar o contrato de trabalho, pelo fato dos
banqueiros empregadores nao remunerarem devidamente carga horaria
efetivamente laborada.

Esta realidade explicita que, no caso do Brasil, a hora extra perdeu a
caracteristica de ser uma hora a ser realizada em momentos excepcionais,
passando a ter um carater de hora ordinaria, conforme ensina Jorge Luiz Souto

Maior;

presentemente, até como resultado concreto da incidéncia do principio da
melhoria da condicdo humana (dos trabalhadores e dos juristas), a
jurisprudéncia trabalhista comecou a perceber que o trabalho em
sobrejornada é muito mais que um problema matematico, tratando, isto sim,
de uma forma grave de diminuir as potencialidades humanas do
trabalhador, que ndo se compensa pelo pagamento de remuneracao
adicional (mesmo com a incidéncia dos ‘reflexos”), até porque essa
remuneracdo adicional muitas vezes serve para escamotear um baixo
salario. Ao se compensar o baixo salario com hora extra o limite da jornada
de trabalho, como direito fundamental, ndo passa de uma farsa.

[...]

além disso, a hora extra, utilizada de forma padronizada, impede a inser¢céo
no mercado de trabalho de vérias outras pessoas e 0 desemprego destas
constitui o fundamento para que os que estdo empregados, ameacados de
serem dispensados, admitam o baixo salario, compensando com as horas
extras. Horas extras estas que, ndo raro, sequer sdo pagas. Repare-se que



48

a maioria esmagadora das relacdes trabalhistas versa sobre horas extras
ndo pagas®.

Quando o trabalhador vende ao empregador sua forca de trabalho, este
usufrui o direito de utilizad-la da forma que Ihe convier, de acordo com limites
impostos pelas regras da legislagdo e dos contratos coletivos e individuais de
trabalho, firmados com os trabalhadores. Nesta relagdo, o capital, para atingir o
maior lucro, busca, entre outras condicionantes, pagar a menor remuneracao por
hora de trabalho, ou fazer com que o trabalhador produza cada vez mais, num
mesmo periodo de tempo, aumentando sua intensidade. Segundo Karl Marx®, o
aumento da intensidade de trabalho é como se o capitalista prolongasse a jornada
normal de trabalho, pois consegue, por meio da racionalizacdo e intensificacdo do
processo de trabalho, transformar “um dia de trabalho em dois”.

Logo, tendo em vista esse impasse, o TST sumulou que, aqueles bancérios
gue recebam gratificacdo de funcéo, porém que néo se enquadrem na hipotese do
paragrafo segundo do art. 224 da CLT, ndo poderdo ter a remuneracao relativa as

horas extraordinarias compensado com o valor da referida gratificacéo:

Stmula n° 109 do TST - GRATIFICACAO DE FUNCAO

O bancério ndo enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT, que receba
gratificacdo de funcdo, ndo pode ter o salario relativo a horas extraordinarias
compensado com o valor daquela vantagemgl.

Portanto, vé-se a preocupacao dos julgadores, em certos enunciados, de néo
permitir que a pratica continua do desrespeito as normas juridicas sejam
incentivadas. Pelo contrario, no caso da sumula descrita acima, busca-se o
desincentivo a tais praticas como a observada no presente estudo, de configurar
uma situacdo irreal com a intencdo de se eximir do pagamento da devida
remuneracgao dos trabalhadores.

Vencida a tarefa complexa da analise do enquadramento ou ndo da funcédo
exercida pelo empregado em cargo de confianca, restou demonstrado o direito do

empregado bancario de receber a remuneracéo referente as horas laboradas além

8 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Capitalismo, Crise e Direito do Trabalho. In: Trabalho e justica social:
um tributo a Mauricio Godinho Delgado. Séo Paulo: LTr, 2013, pg. 108.

% MARX, Karl. O capital: critica da economia politica. Vol. 1. Livro Primeiro: O processo de producéo
do capital. Tombo | .Trad.: Reginaldo Sant’Anna- Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003, pg. 273.
1 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Stimula n°109. Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_101_150.html#SUM-109>.
Acesso em: 15 de out. 2014.
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da 623, em carater extraordinario, com o acréscimo de 50% sobre o valor da hora da

jornada normal exercida.
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4. ESTUDO DE CASO

4.1. METODO DE ESTUDO UTILIZADO

O estudo de caso € apenas uma das muitas maneiras de se fazer pesquisa, e
justifica sua importancia neste estudo, pois, 0 caso a ser analisado € um processo
paradigmatico para todos os trabalhadores na situacéo tutelada pelo mesmo.

De acordo com Robert K. Yin:

o estudo de caso permite ainda conhecer os fendmenos individuais,
organizacionais, sociais e politicos, preservando a visdo completa e as
caracteristicas significativas de eventos da realidade. E um método bastante
util quando as questdes “como” e “por que” sdo colocadas sobre um evento
contemporéneo e fora do controle do pes%uisador, permitindo contextualizar
e aprofundar o entendimento do problema®.

O estudo de caso € uma metodologia de pesquisa usada em diversas areas
do conhecimento e que pode focalizar tanto uma sé unidade, um s6 evento, quanto
também vérios casos, caracterizado pelo estudo profundo e exaustivo de um ou
mais objetos, de maneira que comporte o seu amplo e detalhado conhecimento.

Um estudo de caso exige do investigador o emprego de alguns
procedimentos metodoldgicos, entretanto, isso ndo é suficiente para caracterizar um
Estudo de Caso. O estudo de caso deve ser significativo. Um trabalho exemplar é
aquele em que o(s) caso(s) escolhido(s) seja(m) significativo(s) e de interesse
publico geral.

Yin descreve trés situacdes nas quais o estudo de caso € indicado. A primeira
ocorre quando 0 caso em pauta é critico para testar uma hipétese ou teoria
previamente explicitada. A segunda razao que justifica a opg¢do por um estudo de
caso é o fato de ele ser extremo ou Unico. A terceira situagdo é o caso revelador,
gue ocorre quando o pesquisador tem acesso a uma situacdo ou fenbmeno até
entdo inacessivel & investigacao cientifica®.

Segundo ensina o autor, “podem existir estudos de caso exploratorios,
descritivos ou explanatérios”, e estabelece trés condigdes para diferenciacdo entre

estes tipos, que consistem em:

%2 YIN, Roberto K. Estudo de Caso: planejamento e métodos. 4.ed. Traduc¢do Ana Thorell. Sdo Paulo:
Bookman, 2010, pg. 31.
% YIN, Robert K. Op. cit., pg. 27.
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“a) O tipo de questao de pesquisa proposto;
b) A extensdo do controle que um investigador tem sobre os eventos
comportamentais reais;

c) O grau de enfoque sobre eventos contemporaneos em oposicao aos
eventos histdricos. "

O presente estudo enquadra-se na hipétese de estudo de caso explanatorio,
gue visa analisar, interpretar e identificar fatos e suas causas. Essa pratica visa
estruturar, definir e relacionar modelos tedricos em uma visdo mais unitaria do
universo pratico e gerar hipéteses ou ideias por forca de deducéo légica.

A pesquisa explicativa exige maior investimento em sintese, teorizagdo e
reflexdo a partir do objeto de estudo. Visa identificar os fatores que contribuem para
a ocorréncia dos fenbmenos ou variaveis que afetam o processo.

O objetivo evidencia o carater explanatorio da pesquisa, uma vez que O
estudo proposto busca descrever o caso judicial do reconhecimento do direito de
remuneracdo das horas laboradas pelos analistas bancarios, empregados da Caixa
Econbmica Federal, em jornada suplementar, ou seja, além da jornada prevista em
lei para essa categoria.

O carater explanatério dessa pesquisa € adequado a natureza da proposta de
trabalho, ja que esta diretamente ligado aos objetivos estabelecidos, ou seja,
explicar os procedimentos processuais, argumentos apresentados e estratégias
utilizadas pelas partes visando o desfecho judicial para a lide proposta pelo sindicato
em substituicdo processual dos trabalhadores os quais representa.

E importante notar que o presente estudo de caso nido foi realizado para
enumerar frequéncias estatisticas, mas sim para examinar o0 caso Unico de grande
relevancia para o reconhecimento dos direitos dos trabalhadores, logo para o

aumento da qualidade de vida da populagao.
4.2. A ACAO DO SEEB/CURITIBA
O processo foi ajuizado pelo Sindicato dos Bancarios de Curitiba em face da

Caixa Econbmica Federal na Vara do trabalho da comarca de Curitiba na data de 03
de dezembro de 2004.

**YIN, Roberto K. Estudo de Caso: planejamento e métodos. 4.ed. Tradugéo Ana Thorell. S&o Paulo:
Bookman, 2010, pg. 31.
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Adiante o processo foi fragmentado em partes a serem analisadas de acordo
com sua relevancia, para o seu melhor entendimento, explicitando as suas diversas
variaveis que afetam a importante decisdo proferida a favor dos trabalhadores

bancéarios.

4.2.1. Os Argumentos Iniciais

A reclamatoria trabalhista ajuizada pelo Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Curitiba em face da Caixa Econdmica Federal visou
o reconhecimento do carater extraordinario da 72 e 82 horas trabalhadas durante o
periodo em que exerceram o0 cargo/funcdo de analista, e a respectiva reparacao
pecuniaria devida, referente aos direitos trabalhistas individuais violados.

O sindicato ajuizou a agdo em substituicdo aos empregados da reclamada
lotados no grupo ocupacional técnico de nivel superior que exercem a funcéo de
analista bancario dentro dos estabelecimentos bancéarios da Caixa Econdmica
Federal, os quais exerciam jornadas diarias de 08 horas.

Os fatos narrados pelo autor da acdo descrevem que, apesar dos
trabalhadores se enquadrarem na jornada de trabalho especial aprontada no caput
do artigo 224 da CLT, estes exercem a jornada ordinaria de 08 horas por dia e
guarenta horas semanais.

Isso ocorre, pois o cargo exercido pelos reclamantes foi enquadrado no
paragrafo segundo do artigo 224 da CLT, que dispde sobre a jornada de trabalho do
cargo de confianca bancario e, portanto com jornada de 08 horas, quando deveriam
ter sido enquadrados no caput do artigo 224 da CLT, que seria a jornada especial
dos bancéarios que exercem meras atribuicbes técnicas, de 06 horas diarias,
conforme explanado anteriormente.

Para sustentar esse posicionamento, o reclamante destaca um trecho da
norma interna da reclamada, denominada Diretrizes de Provimento e Especificacédo
de Cargo Efetivo e Cargo em Comissédo, mais especificamente o item 6.10.8, onde
consta a descricdo das principais atribuicbes do analista bancario daquele
estabelecimento bancario, argumentando o conhecimento da prépria reclamada do
carater eminentemente técnico do cargo/fungdo de analista, conforme ilustra-se a

seqguir:
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“‘ATRIBUICOES PRINCIPAIS:

¢ Desenvolver, implementar e avaliar projetos referentes a area de atuacao
¢ Realizar pesquisa no mercado, analisando tendéncias e resultados, de
forma a auxiliar na definicdo de estratégias em sua Area de atuacao.

e Elaborar manuais, orientagfes técnicas e normativos relativos a area de
atuacao.

¢ Analisar e emitir parecer técnico sobre assuntos pertinentes.”

Diante do exposto, o reclamante alega ser devida aos trabalhadores a
remuneracdo da sétima e oitava horas trabalhadas além da jornada especial, com o
acréscimo constitucional de no minimo 50% sobre o valor da hora normal, referente
a hora extraordinaria, conforme previsto no artigo 7°, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, solicitando a aplicac&o do divisor de 150 para o célculo do salério hora, pois
os sabados, assim como os domingos e feriados, séo considerados dias de repouso
semanal remunerado por forca do pactuado nos instrumentos normativos da
categoria e do inciso | da Sumula n® 124 do TST, conforme ilustra-se a seguir, in

verbis:

SUmula n® 124 do TST
BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR.

| — O divisor aplicdvel para o calculo das horas extras do bancério, se
houver ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o
sabado como dia de descanso remunerado, sera:

a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas, prevista
no caput do art. 224 da CLT;

b) 200, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos
do § 2° do art. 224 da CLT.*”

Postulou-se, sucessivamente, a aplicagdo do divisor de 180, conforme o

inciso Il da simula acima transcrita, in verbis:

Il — Nas demais hipoteses, aplicar-se-a o divisor:
a)180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no
caput do art. 224 da CLT;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos
termos do § 2° do art. 224 da CLT.*

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n.° 124. Disponivel em:
<http://mww3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_101_150.htmi#SUM-124>
Acesso em: 27 de set. 2014

% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Stmula n.° 124. Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_101_150.html#SUM-124>
Acesso em: 27 de set. 2014.
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O divisor do salario mensal mencionado na inicial corresponde ao numero de
horas remuneradas por més resultado do numero de horas remuneradas por dia
multiplicado por trinta dias (ado¢c&o da média anual de dias por més como base para

o calculo das fragc6es do salario mensal), ou seja:

Divisor = Horas remuneradas por dia x 30 dias

A utilizacdo da média anual de dias por més constitui uma abstracédo
necessaria para compensar as variagdes das duracdes reais dos meses e ajustar os
tempos ao valor invaridvel do salario mensal. Deste modo, o salario mensal
remunera um numero médio de dias por més, justificando o fato de se pagar o
mesmo salario para meses que tém numeros de dias diferentes, conforme ensina
Frederico Denis da Rocha Cota®’.

Outrossim, instou a aplicagdo da integralidade da remuneragcdo dos
trabalhadores para a base de célculo das horas extras, nos termos do enunciado

264, do TST, conforme destaca-se a seguir, in verbis:

Sumula n® 264 do TST
HORA SUPLEMENTAR. CALCULO.

A remuneracéo do servico suplementar é composta do valor da hora normal,
integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional grevisto
em lei, contrato, acordo, convencao coletiva ou sentenca normativa.®

Ainda, requereu-se a integracdo das horas extras na remuneracdo dos
trabalhadores para o calculo do repouso semanal remunerado, e, somado a este,
reflexos em férias adicionados do ter¢o constitucional referente ao previsto no artigo
7°, inciso XVII, 13° saléario, licencas prémio e FGTS, a serem pagas em parcelas
vencidas e vincendas, enquanto perdurasse o contrato de trabalho de cada
trabalhador substituido na acao, solicitou, também, a incidéncia destes reflexos caso
futura rescisé@o contratual nas verbas resilitérias do pacto laboral.

Finalmente enumerou os pedidos e requereu fosse determinado pelo juiz, a

reclamada, a juntada aos autos da ficha funcional de cada empregado da base

%" COTA, Frederico Denis da Rocha. Os divisores do salario mensal, pg. 2 — 3. Disponivel em:
<http://www.trt3.jus.br/escola/download/artigos/divisores_salario_mensal.pdf> Acesso em: 10 de out.
2014.

% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n.° 264. Disponivel em: <
http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_251 300.html#SUM-264>
Acesso em: 27 de set 2014.



55

territorial do sindicato do autor, exercente ou que tenha exercido cargo/ fungéo de

analista bancario, naquela instituicdo bancaria.

4.2.2. A Defesa Apresentada pela Caixa Econdmica Federal

A defesa, em contrapartida, arguiu, em sede de preliminares, causas de
extincdo do processo sem o julgamento do meérito, sob o argumento de falta de uma
das condicdes da acéo.

O alegado pela Caixa Econdmica Federal foi que o Sindicato dos Bancérios
nao seria parte legitima a pleitear o direito de seus representados, filiados ou néo,
frente ao judiciario. Para fundamentar tal arguicéo, o réu utilizou-se do entendimento
de que a entidade sindical ndo estaria autorizada a atuar como substituta
processual, pois, tanto o dispositivo 513 da CLT, quanto o inciso Il do art. 8° da CF,
segundo o exposto pelo réu, carecem de regulacdo normativa por ndo contemplarem
a hipotese de substituicdo processual, portanto, ndo poderiam ser invocados para
aplicacao imediata. Os dispositivos, para o empregador, ndo podem ser invocados ja
gue silenciam acerca da forma como serd exercida tal defesa dos interesses da
classe trabalhadora, individual ou coletivamente, se por representacdo ou
substituicdo processual.

Segundo os dispositivos mencionados, € prerrogativa do sindicato a
representacdo dos interesses individuais ou coletivos da categoria ou profisséo

liberal a qual representa, conforme observa-se a seguir, in verbis:

art. 513. S&o prerrogativas dos sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias os
interesses gerais da respectiva categoria ou profissao liberal ou interesses
individuais dos associados relativos a atividade ou profissédo exercida;

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

Do mesmo modo encontra-se a matéria disposta no art. 3° da Lei 8.073/90,

gue dispde que a entidade sindical poderd substituir judicialmente aqueles
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integrantes da categoria enquadrada no sindicato, e ndo dispde sobre o modo como
se dara tal atuacdo™.

Alegou-se entdo que, visto que o tema carece de normatizacdo e autorizagcao
expressa, dever-se-ia adotar, portanto, a previsdo contida no artigo 6° do CPC,
aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho nos casos de lacuna normativa,
conforme autoriza o art. 769 da CLT, que estabelece que, in verbis, “ninguém podera
pleitear, em nome préprio, direito alheio, salvo quando autorizado por lei”.

Segundo o0 que estabelece a lei processual, para propor ou contestar acdo €
necessario ter interesse e legitimidade (art. 3°). llustra-se tal posicionamento com o

ensinamento de Humberto Theodoro Junior, o qual aduz que:

legitimados ao processo sao os sujeitos da lide, isto €, os titulares dos
interesses em conflito. A legitimacdo ativa cabera ao titular do interesse
afirmado na pretensdo, e a passiva ao titular do interesse que se op&e ou
resiste a pretensdo’®.

Ainda, o reclamado alegou que, caso fosse considerada possivel a
representacdo dos trabalhadores por uma associagdo representativa, esta deveria
ser a Confederagdo dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito (CONTEC), uma
vez que esta representa os economiarios em nivel federal, e o pleito deveria ser
submetido perante o Tribunal Superior do Trabalho, a fim de abranger todos os
empregados da Caixa Econdmica Federal, e ndo apenas localmente.

Postulou, entdo, a extingdo do processo sem o exame de mérito, nos termos
do art. 267, VI, do CPC.

A parte ré arguiu, ainda, a prescricdo total, conforme o enunciado 294 do
TST, alegando ter sido, a jornada do analista bancério, abarcada pela alteracdo do
pacto laboral aprovada pelo Plano de Cargos Comissionados em 15.09.1998, no
gual restou estabelecido que a jornada do analista poderia ser de 06 ou 08 horas
diarias, tendo da data da alteracdo do pacto laboral (15/09/1998) até a data do
ajuizamento da acdo em andlise, decorrida prescricdo quinquenal estabelecida pelo
artigo 7°, inciso XXIX da CF, ou parcial, conforme o disposto no art. 7°, inciso XXIX,

% BRASIL. Lei n° 8.073, de 30 de julho de 1990. Estabelece a Politica Nacional de Salarios e da
outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.tesouro.fazenda.gov.br/legislacao/download/contabilidade/lei_comp_101_00.pdf>.
Acesso em: 28 de out. 2014.

1% THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil, v. 1, 472 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2012, pg. 68.
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da Constituicdo Federal, caso a prescri¢do total ndo fosse acolhida pelo juizo ao
gual a lide foi submetida.

No mérito, a parte ré frisou que nao estava sendo questionado, na inicial, o
pagamento da gratificacdo aos empregados enquadrados nos cargos comissionados
sujeitos ao disposto no paragrafo segundo do art. 224 da CLT, tampouco o fato de
todos esses empregados terem optado por opc¢ao proépria, pela jornada de 08 horas
com a contrapartida da elevacéo salarial dessa opcdo. O que a reclamada observou
estar em discussdo seria 0 carater das atribuicdes do cargo exercidos por esses
empregados, e é o que a reclamada tentou contra argumentar.

Para a Caixa Econbmica Federal, entdo, ndo seria preciso comprovar o poder
de mando e gestdo para o empregado ser considerado como detentor de cargo de
confianca, por falta de exigéncia expressa em lei. O que a lei exige, e que era
cumprido pela empresa, era a prestacao financeira, por parte da empresa, de
gratificacdo de funcdo adicional de no minimo 1/3 sobre o salério padrdo a estes
empregados enquadrados.

Ainda alegou que a empresa possuia Plano de Cargos e Saléarios
devidamente homologado pela Delegacia Regional do Trabalho do Distrito Federal,
gue prevé todos os cargos existentes em sua estrutura, bem como as funcdes de
confianca e cargos comissionados, estes ultimos regidos pelo Plano de Cargos
Comissionados e especificamente regulamentados na norma interna patronal,
denominada Diretrizes de Provimento e Especificacdo de Cargo Efetivo e Cargo em
Comisséo — RHOG0.

Logo, conforme o contido na contestacdo em andlise, a parte ré sustentou-se
nas seguintes alegacoes:

a) Em primeiro lugar, no entendimento de que a legislacdo nédo exige a
outorga de poderes de mando e de gestdo ao empregado, tampouco a existéncia de
subordinados a este, conforme depreende-se da redagdo do art. 224, paragrafo
segundo da CLT.

b) Alegou que os seus empregados exercem funcdo com fiducia especial,
burocréaticas e delicadas, em relagdo aos demais empregados da empresa publica
reclamada.

¢) Aduziu que, para que o Plano de Cargos Comissionados da empresa seja
invalidado, deve-se comprovar o objetivo de desvirtuacdo, impedimento ou fraude

dos direitos dos empregados assegurados no diploma legal, o que, no presente
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caso, ndo se verifica, uma vez que nao ha prejuizo visivel, sendo a norma mais
benéfica aplicavel aos empregados, justamente, a do Plano de Cargos
Comissionados da empresa ré.

d) Afirmou que todos os empregados enquadrados nos Cargos
Comissionados ou Fungdes de Confiangca manifestaram, por vontade prépria,
concordancia e preferéncia pela jornada de 08 horas diarias mediante o pagamento
de gratificacdo suficiente a preencher um dos requisitos dispostos no art. 224
paragrafo 2° da CLT, e que em momento algum foi imposto aos seus empregados a
se sujeitar a referida funcao.

e) Ainda citou, para fins de conhecimento e comparacao, o disposto na norma
patronal Diretrizes de Provimento e Especificacdo de Cargo Efetivo e Cargo em
Comissdo, mencionando as atribuicbes constantes de algumas das funcgbes
elencadas, como Escriturario, Técnico Bancério e Analista, com o intuito de
comprovar a exigéncia de maior conhecimento especifico e aprofundado do analista
bancario, demonstrando, supostamente, o elevado grau de fiducia exigido quando
ocupado o cargo em comissao.

ApOs tentar afastar o direito alegado na inicial, a reclamada ainda demonstrou
gue, caso ndo fossem acolhidas as argui¢des descritas acima pelo juizo, e caso
eventualmente a lide venha a ser julgada procedente em favor do reclamante, outras
guestdes deveriam ser analisadas pelo juizo, como por exemplo a nulidade do Plano
de Cargos Comissionados, com a consequente consideracdo do cargo
desempenhado pelos analistas bancarios como meramente técnicos, 0 que exigiria,
para o seu preenchimento, a realizacéo de concurso publico nos termos do artigo 37
da Constituicdo Federal.

Por sua vez, tendo em vista que os substituidos ndo foram contratados para a
funcdo que exercem, e a reclassificacdo se deu apdés a Constituicdo Federal de
1988, deve esta ser considerada nula, retornando ao status quo anterior, ou seja, 0
trabalhador deveria retornar ao cargo de escriturario, devendo ser aplicada, por
analogia, o disposto na sumula 363 do TST, o que implica dizer que sO seria devida
a contraprestacao pactuada e os valores referentes aos depésitos do FGTS.

Assim, a parte ré alega que, levando em consideracdo o0 montante ja
remunerado conforme o pactuado e o FGTS ja recolhido sobre o montante pago,

aduziu a reclamada que a lide seria improcedente.
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Outrossim, tendo em vista a diferenca salarial entre um empregado que nao
exerca funcdo comissionada e outro que exerca, a Caixa Econdémica requereu que
fossem compensados os valores ja prestados aos empregados com aqueles que
eventualmente seja condenado a pagar.

Requereu a aplicacdo do divisor 180 ou 220 para o calculo do salario hora,
vez que, sendo o salario pago mensalmente, multiplica-se o numero das horas
diarias por 30 dias no més, chegando-se no resultado de 180, para uma jornada de
06 horas diarias, e 220, para uma jornada de 08 horas diérias.

Ainda, requereu a excluséo dos reflexos em licenca prémio e a exclusao dos
dias néo trabalhados no célculo das horas extraordinarias.

Alegou por fim ndo serem devidos 0s honorarios advocaticios ou
assistenciais, bem como indevido o deferimento da justica gratuita, tendo em vista
gue os empregados representados percebiam salario superior ao dobro do salario
minimo vigente. Também requereu, caso fosse condenada ao pagamento das horas
extras, a base de calculo correspondente aos recolhimentos de INSS e IR, bem
como a compensacéao de eventuais créditos dos substituidos saldados e respectivo
repasse aos 6rgdos competentes, conforme determinacdo legal, bem assim a
deducdo dos créditos quitados a titulo de compensacdo e variacdo salarial

devidamente consignados nos recibos de pagamento.

4.2.3. A Sentenca Proferida

A sentenca, proferida pelo juiz da 82 Vara do Trabalho de Curitiba, em relacéo
a alegacao da parte ré quanto a ilegitimidade ativa do sindicato reclamante, o juiz
expbs que esse tema ja foi alvo de muita discussdo doutrinaria, porém que, a
despeito do alegado na contestagcao, atualmente acha-se superada, com o advento
da edicao da Lei 7347/85, que, em seu art. 5°, legitimou a entidade sindical para
ingresso em Acao Civil Pablica, estando a mesma autorizada a propor demanda que
tenha por objeto condenacdo de obrigacdo de fazer ou nao fazer. Salientou que
apos a edicao da Lei 8078/90, ampliou-se o campo de atuagéo do sindicado previsto
na Lei 8073/90, autorizando a legitimacdo extraordinaria da entidade sindical para
demandar em favor da categoria, estando, portanto, na visdo do juizo, o sindicato

legitimado a demandar a presente lide, na defesa.
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Quanto ao argumento de ilegitimidade ativa referente ao carater nacional da
Caixa Econ6mica Federal, que, por ser empresa publica federal, o pleito deveria ter
sido formulado pela Confederac&o perante o Tribunal Superior do Trabalho, entende
0 juiz que o0 argumento n&o procedia, uma vez que a competéncia da Confederacéo
Profissional, de celebrar acordo coletivo a nivel nacional, ndo limitava a atuacdo da
entidade sindical de base, na defesa dos direitos dos trabalhadores de sua area
territorial de representacdo. Também ponderou que nao se trata de atuacdo de mais
de uma entidade sindical acerca de um mesmo objeto, pois, a pretensdo nos
presentes autos € totalmente distinta em relacdo aquela da Confederacao,
novamente confirmando a legitimidade do sindicato autor.

Quanto as alegacdes referentes a prescricdo total, também de arguicdo da
parte ré, o juiz julgou-as improcedentes, visto que, ndo estaria em discussao nos
autos a alteracdo pactual, mas sim a andlise do descumprimento da norma legal
vigente contida no caput do art. 224 da CLT. Quanto a prescricao parcial, o juiz, com
fundamento no disposto no artigo 459, paragrafo unico, da CLT, e no inciso XXIX do
artigo 7° da Constituicdo Federal, e observando a data do ajuizamento da acgéo,
declara prescritas eventuais parcelas exigiveis antes de 03/12/1999.

Referente ao tema das horas extras, tema principal da lide, o juiz analisou
gue, as disposicdes contidas no paragrafo segundo do artigo 224, da CLT, néo
expressam as caracteristicas da funcdo de confianca que as definem, bem como
nao estipula qual a jornada para os exercentes de funcdo caracterizada como de
confianca ou chefia.

O juiz esclareceu que as atividades enquadradas como de confianca nao
exigem, necessariamente, o pagamento de gratificacdo de funcdo, mas apenas €&
exigivel nos casos em que é fixada a jornada excepcional ditada pelo paragrafo
segundo, do artigo 224, da CLT, porém, que, ainda assim, ndo é caracterizadora da
funcéo de confiangca em andlise.

Da analise dos presentes autos, observou que a confianca depositada no
empregado da parte ré, ora reclamante, ndo estaria vinculada a jornada, uma vez
gue, ha empregados enquadrados na excec¢do do art. 224 da CLT tanto em jornada
de 06 horas quanto de 08 horas. Para o juiz, ndo foi caracterizada a fungdo de
confianca pela parte ré, visto que, a reclamada quitava a gratificacdo com o fim de
definir a funcédo de confianca, diversamente ao preconizado na lei, a qual normatiza

gue, quando investido em funcdo de confianca, devidamente quitada a gratificacao,
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€ que seria exigivel do empregado a jornada excepcional de 08 horas diarias. S6 o
fato de dar opcdo de escolha aos empregados de perceber gratificacdo de funcéo
nao significa que este de fato esteja investido na fiducia especial do disposto no
paragrafo segundo do art. 224 da CLT.

O fato de o empregado, cometer eventuais equivocos na regular execugao de
suas tarefas, causando algum prejuizo, ndo seria fato suficiente que caracterizaria
exclusividade dos cargos de confianca bancarios. No entendimento do julgador, tal
funcdo estaria no regular e legitimo exercicio de suas atribuicées, quando dessas
resulta poderes na execucdo do objeto empresarial, o diferencial, ou seja, quando o
empregado assumiria funcbes, com certa autonomia, de ditar condicGes, avaliar
riscos, negociar e assumir posi¢cdes, atuando com o objetivo de implementar o
projeto empresarial do empregador, diferenciando-se do mero assessoramento ou
execucdo, observa-se a fiddcia buscada. O juiz considerou que, para o0
engquadramento do empregado no exercicio do aludido cargo, impor-se-ia exame
particularizado das atividades desenvolvidas pelo mesmo, em especial da fiducia
diferenciada dispensada pelo empregador, conforme dita a Simula 102 do TST.

Portanto, tendo em vista o demonstrado nos autos e através de testemunha,
observou-se que tais fungcbes deliberativas restringir-se-iam aos gerentes, cabendo
aos analistas tdo somente a conferéncia e analise segundo 0s passos contidos no
procedimento padréo especifico para cada tarefa, sempre com a liberacdo do
gerente bancario, ndo se enquadrando o cargo de analista, na excepcionalidade do
dispositivo em debate.

Diante do exposto, o juiz julgou procedente o pedido do autor e condenou a
parte ré ao pagamento do servico em carater extraordinario, referente as 72 e 82
horas diarias laboradas, a partir do enquadramento do empregado no cargo em
guestao, com adicional de 50% sobre o valor da hora normal, aplicando-se o divisor
180 conforme sumula 124 do TST, concedendo procedéncia ainda aos pedidos do
autor, ante a habitualidade das horas extras, referentes aos reflexos em gratificacédo
natalina, férias e adicional de 1/3, licenca prémio convertida em espécie, e repouso
semanal remunerado, com repercussdao deste Ultimo nas anteriores, e ainda
incidéncia das horas extras no depdsito do FGTS.

Frente ao exposto, o juiz julgou procedente em parte o pedido do autor, nos

termos acima ilustrados.
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Apés a publicagdo da decisdo exarada, acima descrita, ambos, autor e réu,
opuseram embargos de declaracdo, alegando omisséao do juizo quanto as matérias
adiante descritas.

Segundo alegacbes do réu, a sentenca omitiu-se quanto a questdo da
necessidade ou ndo de expressa autorizagdo para representacdo dos substituidos
em juizo. Também alegou restar davidas quanto aos topicos: A nao aplicacdo do
Plano de Cargos e Salarios vigente e aprovado pelas autoridades competentes; O
salario a ser utilizado como base de calculo da condenacdo, tendo em vista a
previsdo de diferentes remuneragfes aos exercentes de jornada diaria de 06 ou 08
horas; A deducdo dos valores recebidos como 72 e 8% horas ja remuneradas; A
remuneracdo a ser paga doravante, se aquela prevista para 0s exercentes da
jornada diaria de 06 horas ou daquele da jornada diaria de 08 horas; O reflexo das
horas extras condenadas no FGTS, tendo em vista a condenacgéo de hipétese nédo
prevista na lei trabalhista, devendo a multa de 40% ser incidida apenas nos casos de
rescisdo contratual.

Nas alegacdes da parte reclamante, o Unico ponto questionado em sede de
embargos de declaragéo foi a incidéncia dos reflexos das horas extras em repouso
semanal remunerado referente aos sabados, conforme disposto nas normas
coletivas.

Em resposta aos embargos, o juiz emitiu a sentenca resolutiva de embargos
de declaracgdo, a qual, em analise dos pontos apresentados pelas partes, rejeitou 0s
pontos apresentados pelo réu, tendo acolhido apenas o suscitado no tépico dos
reflexos das horas extras em FGTS, ressalvando que o percentual previsto com a
multa de 40% somente sera aplicado aos casos em que 0 substituidos se
enquadrassem na hip6tese em que é devida a multa resciséria. Em relacao ao ponto
suscitado pelo autor, o juiz acolheu os embargos, sanando a omissao quanto ao
reflexo das horas extras em repouso semanal remunerado, considerados como tais,
os sabados, domingos e feriados, conforme dispbe o art. 7° da Lei 605/49 e a
sumula 172 do TST.

4.2.4. O Acéorddo do TRT
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Da sentenca proferida, apenas a parte ré apresentou recurso a segunda
instancia. O banco alegou que a sentenca deveria ser reformulada, por estar em
desacordo com o conjunto probatério, apresentado durante o percurso processual.

Dentre os pedidos de reforma da sentenca, a entidade bancaria novamente
mencionou a prescrigao total do direito dos trabalhadores, tendo em vista que tratou-
se de alteracdo contratual efetuada por ato unico do empregador ocorrida em 1998,
e desta feita, requereu a reforma do julgado no sentido de que fosse declarada a
prescri¢ao total do direito de agdo da parte autora.

Requereu, no mérito, reforma da sentenca de primeiro grau, referente ao
pleito de horas extras a partir da 62 hora diaria trabalhada, absolvendo a Caixa
Econbmica Federal da condenacédo, haja vista a concordancia livremente expressa
dos empregados, substituidos pelo sindicato autor, em aderir a opcao ofertada pelo
banco empregador, de perceber vantagens econdmicas em contrapartida ao
aumento de jornada para 08 horas diarias. Alegou ofensa ao principio da boa fé
objetiva em consequéncia a pretensédo da anulacdo do previamente contratado entre
as partes.

No que tange a configuracdo do cargo dos analistas bancérios representados
pelo sindicato autor, o réu requereu a exclusdo da condenacédo Ihe imposta, pois se
atentava a uma situacdo de empresa com Plano de Cargos em Comissao vigente e
valido para as autoridades competentes. Diante desse fato, explicitou que, de acordo
com o contido no referido plano, estavam previstas todas as atribuicbes e
especificacdes de cada fungdo e cargo assumido dentro da empresa bancaria
demandada, inclusive com previsdao de funcdes de confianca, com reservadas
fidacias especiais.

Requereu ainda novo célculo de gratificacdo de funcdo, com base na tabela
de 06 horas, caso viesse a sentenca a ser mantida em relacado ao deferimento das
duas horas (72 e 8% como extras, bem como, requereu a compensacgdo das
diferencas dos valores anteriormente quitados.

A parte recorrida apresentou contrarrazdes ao recurso ordinario interposto,
refutando os pontos alegados no recurso.

O processo foi encaminhado para apreciagdo no Tribunal Regional do
Trabalho, o qual decidiu o pleito, no sentido de manter a sentenca atacada quanto a
prescricao total do direito de acdo postulatoria em analise. Nesse sentido, entendeu

gue nao se aplica a espécie a Sumula 294/TST, uma vez que a demanda envolve 0



64

direito a jornada reduzida de 06 horas, que é assegurado por lei (art. 224, caput, da
CLT), de modo que a prescricdo alcanca apenas as parcelas anteriores ao
guinquénio (prescri¢céo parcial).

Quanto ao pedido de reforma da sentenca no quesito da condenagao ao
pagamento das horas extras, considerou o pleito sem razéo, tendo em vista que da
analise do disposto nas “Diretrizes de Provimento e Especializagao de Cargo Efetivo
e Cargo em Comissao”, aliada a produgao de prova testemunhal, leva a conclusao
de que as atividades do analista bancario consistiam em atividades técnicas tipicas
da rotina bancéria, sem a fiducia especial do art. 224, paragrafo segundo, da CLT.

Entendeu-se adicionalmente que o recebimento de gratificacdo de funcéo é
insuficiente para provar que os substituidos detinham cargo de confianca, sendo
necessaria a demonstracdo, pela parte ré, de efetivo exercicio de fungéo onerada de
fidicia especial, o que ndo restou comprovado nos autos. Logo, para o
entendimento do relator, ndo seria o Plano de Cargos Comissionados da ré que
seria competente para qualificar ou ndo um cargo como funcao de confiancga, por se
tratar de matéria regulamentada em lei, e também porque a realidade prevalece
sobre a forma (Principio da Primazia da Realidade).

Diante do exposto, considerou-se, por unanimidade de votos, que o cargo de
analista bancario em destaque enquadra-se na redacao disposta no caput do art.
224 da CLT, e, portanto, devendo ser respeitada a jornada de trabalho de seis
horas, ndo havendo o que se falar em ofensa ao art. 5°, XXXVI, da Constituicdo
Federal. Aplicou-se o disposto no art. 9° da CLT, que prevé que “Serdo nulos de
pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo dos preceitos contidos na presente Consolidagao”***.

Apbés a publicacdo do acérddo, o réu, opds embargos de declaracao,
alegando omissao quanto a matéria da prescrigcéo total, pois 0 acérdao limitou-se em
descartar a aplicagdo da Sumula 294 do TST, com base na alegacdo da existéncia
de lei que assegura a jornada de 06 horas diarias (caput do art. 224 da CLT), néo
pautando, porém, na abordagem da inexisténcia de lei especifica com previsao
expressa da jornada aplicavel ao analista bancario, ou na inexisténcia de norma que
impusesse nulidade da opgéo feita pelos economiarios em aderir @ maior jornada, de

08 horas diarias. E logo, ndo estando previstos em lei, alegou que, conforme o art. 5°

191BRASIL. Consolidacao das Leis do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>
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da Constituicdo Federal, inciso Il, “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer
ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei” *%.

Quanto a matéria de impossibilidade de condenacdo genérica com
fundamento em situagdes individuais e peculiares, o apelante referiu omissdo no
guesito de que a sentengca baseou sua fundamentacdo da condenacdo de uma
causa coletiva com base exclusivamente nos depoimentos de trés testemunhas.

Além disso, alegou-se omissao quanto a desigualdade gerada pela deciséo
de primeiro grau, vez que, privilegia muito os empregados com jornada de 08 horas
em detrimento daqueles com jornada de 06 horas, pois 0s empregados
representados na lide, além de ja terem sido remunerados com saldrio maior, em
contrapartida de sua jornada, ainda tém o direito de receberem horas extraordinarias
calculadas com base no salario superior.

O réu alegou ainda omissdo quanto a alegacdo de livre manifestacdo de
vontade dos empregados, gerando ato juridico perfeito, ndo restando comprovado
gualquer vicio de consentimento por parte do empregado. E por fim, alegou-se
omissdo no tocante ao pedido de compensacdo dos valores pagos a titulo de
gratificacdo de funcdo ja quitados, com aqueles decorrentes de condenacdo em
horas extras.

Em que pese as alegacdes feitas, a turma do Tribunal Regional do Trabalho
manifestou-se no sentido de rejeitar a argumentacdo de omissdo quanto a matéria
da prescrigao total, tendo em vista que a questao restou devidamente examinada no
acérddo. Quanto as gquestbes sustentadas pelo réu de impossibilidade de
condenacédo genérica com fundamento em situagdes individuais e peculiares, e da
situacdo de desigualdade gerada pela deciséo judicial, ambas foram rejeitadas, vez
gue, foram consideradas inovatorias. A turma entendeu que ndo ha que se falar em
violagdo ao principio da isonomia, e, tampouco em ofensa ao art. 5° caput, da
Constituicdo Federal, pois, se h4 uma situacdo gerada pela condenacgdo judicial,
entdo deve a condenada adequar-se as disposicdes legais e estender a jornada
reduzida a todos aqueles que ndo detém as prerrogativas inerentes ao cargo de
confianga.

Quanto ao argumento da livre aceitacdo da opcéo pela jornada de 08 horas,

entendeu-se que o pedido restou rechacado, na medida em que, diante do

2 BRASIL. Constituicdlo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>.
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entendimento que as fungbes exercidas pelos empregados eram meramente
técnicas, enquadrando-se no caput do art. 224 da CLT, desnecessaria seria a
investigacdo se houve ou ndo concordancia dos substituidos, eis que estes estédo
sujeitos a jornada especial dos bancérios de 06 horas diarias.

Os embargos foram acolhidos a fim de prestar esclarecimentos apenas na
guestdo da compensacéao do adicional pago aos empregados em raz&o de exercicio
de funcdo de confianca, eis que nao apreciado anteriormente. Entendeu-se que a
pretendida compensacgdo seria inviavel, eis que os adicionais de funcdo ndo se
destinam ao pagamento das horas extras laboradas, mas apenas remuneram a
maior responsabilidade atribuida aos empregados, fundamentando com a Sumula n°
109 do TST. Desta feita, manteve-se o julgado do juizo de origem.

O reclamado, ora recorrente, inconformado com o acérdao proferido, interpds
recurso de revista ao Tribunal Superior do Trabalho, porém, que, quando do exame
de admissibilidade, foi denegado seguimento ao recurso. O Tribunal Regional do
Trabalho entendeu que, para verificar a configuracado ou nédo do exercicio da funcéo
de confianca seria necessaria prova das reais atribuicbes do empregado, o que é
impossivel, visto que a sumula 126 do TST veda o reexame de provas mediante o
recurso de revista.

Com a intencdo de destrancar o recurso de revista, 0 recorrente agravou a
decisdo que denegou seguimento ao referido recurso, porém, mais uma vez, nao
obteve sucesso. O TST negou seguimento ao agravo de instrumento, sob o
fundamento de que, quando da interposicdo do agravo, a recorrente nao
providenciou corretamente a formacdo do instrumento, ou seja, deixou de anexar a
copia integral do teor do acérdéo recorrido.

Posteriormente, usando de todos o0s recursos cabiveis na esfera superior, nao
logrou éxito na pretensado de modificar o acérdao, objeto de recurso de revista.

Portanto, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Curitiba e Regido obteve éxito na sua empreitada, no sentido de serem
reconhecidas como extraordinarias as horas laboradas além da 62 diaria,
condenando a reclamada ao pagamento das mesmas com acréscimo de 50%, nos
termos da exordial. Logo, o pleito analisado foi de grande significancia a favor do
reconhecimento dos direitos dos trabalhadores bancarios, visto que constitui uma
vitoria coletiva de direitos da classe obreira através de representacéao por sindicato,

em face de uma importante entidade bancaria de porte nacional.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve o proposito de fazer uma analise das caracteristicas
e das varaveis que permeiam as relacdes de trabalho entre bancos e seus
empregados, mais especificamente, quanto a famosa polémica do enquadramento
dos bancarios em cargo de confianca pelo empregador no intuito de se eximir do
pagamento das horas extras laboradas por estes empregados.

A situacao relatada no presente estudo € um fendbmeno comum nas relacdes
de trabalho existentes nos bancos, e propria do modo de producao capitalista, visto
gue, esse modo de producao vigente objetiva, conforme visto anteriormente, o maior
acumulo de capital por meio da exploracdo da méao de obra assalariada, resultando
em um antagonismo de interesses entre os sujeitos dessa relagéo juridica. E um
processo através do qual os direitos conquistados pelos trabalhadores ao longo da
historia sdo deixados de lado, reduzidos ou relativizados.

A conviccdo da parte beneficiada, em pugnar pela inexisténcia de previsédo
legal que vede esse tipo de pratica de submissdo dos empregados a jornada
estendida de trabalho, é reflexo dessa ideologia capitalista, que propde a exigéncia
da crescente intensificacdo e exploracdo do trabalho pelo maior tempo possivel,
maximizando o tempo de disponibilidade do trabalhador ao empregador.

A duragéo do trabalho é continuamente um dos temas mais importantes do
direito do trabalho por seu carater dinamico, tendo em vista as diversas formas de
trabalho existentes, e por influir nas diversas esferas da vida do trabalhador, como
por exemplo na saude, na educacao, na disponibilidade do mesmo a familia, dentre
outros. Portanto, buscou-se o estudo aprofundado do problema que assola os
empregados que laboram no ambiente bancério, qual seja, o reconhecimento e o
cumprimento da jornada de trabalho especial de 06 horas aos exercentes do cargo
de bancério, por parte do empregador.

Para isso, fez-se necessario abordar, inicialmente, o contexto histérico da luta
e das conquistas dos trabalhadores bancarios, no intuito de buscar a fundamentacéo
da reducdo da jornada de trabalho dessa categoria profissional, bem como sua
evolugéo no decorrer do tempo.

Abordou-se também o0s conceitos a envolver essa questdo, quais sejam: o
conceito de empregado bancéario, que seriam aqueles que prestam servico as

instituicdes bancarias, empresas de crédito, financiamento e investimento, dentro ou
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fora de suas agéncias, ou que prestam servicos ao banco de forma indireta,
considera-se bancarios também os trabalhadores de empresas de processamento
de dados que prestem servicos exclusivamente a banco do mesmo grupo
econdbmico, e ainda aqueles empregados de bancos e casas bancérias que
executam atividades de portaria e limpeza. E o conceito de cargo de confianga, de
maneira nao estanque, definido como sendo aquele que escapa das atividades
técnicas, confiado de maior autonomia e especial relevo, observados na pratica, ou
uma maior carga de responsabilidade e de representacdo, importando para o
empregado no exercicio de atividade propria daquele, por delegagdo ou mandato, e
cujo exercicio podera influir decisivamente na vida e no desenvolvimento da
empresa.

Apés esclarecidos os papéis dos envolvidos na questdo abordada no
presente estudo, passou-se a analisar a jornada de trabalho correspondente a cada
um dos cargos dos profissionais bancarios. O art. 224 da CLT determina que a
duracdo normal do trabalho dos empregados bancarios deve respeitar o limite
maximo de 06 horas diarias continuas, excetuando os sabados, perfazendo uma
somatoria total de 30 horas de trabalho semanais. Porém, podem os bancarios ser
submetidos a um prorrogagédo da sua jornada de trabalho, excepcionalmente, até no
maximo oito horas, ou quarenta horas semanais, conforme art. 225 da CLT.

Ja o 8§ 2.° do art. 224, da CLT, preceitua que as regras atinentes a duracao
normal do trabalho dos empregados em bancos, de 06 horas diarias, ndo sao
aplicaveis aos que exercem funcbes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e
equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianca, com a condicéao de
gue devem estes receber gratificacdo referente a funcéo, cujo valor ndo podera ser
inferior a um terco do salario do cargo efetivo. Logo, uma vez caracterizada a
relacdo de trabalho de confianca do empregador, exercida pelo empregado
bancario, estes estardo sujeitos a jornada de 08 horas diarias, e, diante desse fato,
fazem jus ao recebimento da gratificacdo referente a funcdo invocada pelos
mesmos. Assim, para aqueles que exercem cargo de confianca, qualquer hora
laborada além da jornada normal de 08 horas devera ser remunerada como hora
extraordindria.

A respeito das horas extras, a pesquisa tentou esclarecer também que,
embora na legislacdo esteja expresso o carater excepcional das horas extras,

atualmente a hora extra perdeu a caracteristica de ser uma hora a ser realizada em
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momentos excepcionais, passando a ter um carater de hora ordinaria, sendo
utilizada largamente pelos empregadores. A legislacdo ndo estabeleceu um limite,
um valor maximo de horas laboradas extras laboradas por més ou ano, tampouco
cominou multa ao empregador que descumprisse a excepcionalidade do disposto no
referido artigo, ocasionando, na quase totalidade das vezes, a normalidade do uso
das horas extras, utilizadas, em muitos dos casos, para suplementar os baixos
salarios percebidos pelos empregados.

A pesquisa findou por analisar o processo judicial que teve grande valia pela
vitoria do reconhecimento dos direitos dos trabalhadores bancéarios. Analisou-se os
argumentos apresentados por ambas as partes, empregador e empregado, e qual foi
o entendimento final, deferido pelo juiz e pelo tribunal regional do trabalho, diante do
exposto na lide judicial, para a categoria profissional em voga.

Merece atencdo o fato de que, nessa deciséo, o direito a remuneracao das 72
e 82 horas laboradas foi reconhecido, uma vez que conseguiu-se demonstrar que o
trabalho realizado pelos analistas bancarios era meramente técnico e nao
enquadrava-se na funcdo ou cargo de confianca, condenando a parte ré ao
pagamento de todas as horas laboradas além da sexta, em caréater extraordinario, ou
seja, com acréscimo de 50% sobre a hora normal de trabalho. Além disso, o pleito
analisado também foi importante, pois, considerou legitima a atuacdo do sindicato
em representagdo aos trabalhadores bancarios em sede local, diferentemente do
alegado na peca de defesa, pela parte ré, que tentou deslegitimar o competente
orgao de atuacdo de defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Portanto, diante do explicitado no presente trabalho, observa-se que o tema
possui imensa relevancia na esfera trabalhista, visto que constitui uma vitoria
coletiva de direitos da classe obreira, através da representacdo por sindicato, por
meio da atuagdo combativa do mesmo, necesséria face a inobservancia dos direitos

trabalhistas consagrados na legislacdo pétria pelo banco empregador.
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Cépia do Processo Judicial Trabalhista n.° 20581/2004

82 Vara do Trabalho de Curitiba

Reclamatédria Trabalhista

Autor: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curitiba

Réu: Caixa Econbmica Federal
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122542 GINDICATO  DOS  EMPREGADOS =~ EW
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CURITIBA, pessoa juridica de direito
9, situado na Av. Vicente

privado, inscrita no CNPJ n° 76.587.955/0001-5
Machado, n°® 18, 8° andar, Centro, nesta Capital, CEP. 80.420.010, vem, por
seu procurador coO inclusa, com enderego

nstituido, nos termos da procuragao
profissional a8 Rua dar, Curitiba, PR, onde

Mal. Floriano Peixoto, n® 50, 16° an
recebem intimagdes, respeitosamente perante V.Exa., propor

RECLAMAGAO TRABALHISTA

Em face de CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
ndereco na Rua José Loureiro, 195, 13° andar, Centro,
ivos de fato e de direito a seguir

empresa publica, com e
0.010-000, pelos moti

Curitiba, Parana, CEP 8
expostos:
|. DA SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

O sindicato age em nome de todos os empregados
da reclamada que est8o ou estiveram lotados no grupo ocupacional técnico de
nivel superior € na funcao/cargo de analista, sujeitos a jornada _de 8 horas,
buscando a reparagao de direitos individuais homogéneos violados.

L ]

Rua Mal. Floriano, 50 - 16° andar
Fpne (41) 233-7455 - Fax (41) 233
Site: http:\www.declatra.adv.br
E-mail: declatra@onda.com.br
CEP 80.020-090 - Curitiba - Paran



“1l. DOS FATOS

Todos os empregados substituidos prestam jornada
de trabalho ordindria de oito horas por dia e quarenta semanais, a despeito do
disposto no caput do art. 224 da CLT.

As atribuicdes do cargo/fungéo sao meramente
técnicas, n&o ensejando a aplicagéo do paragrafo segundo do art. 224 da CLT.

A propria reclamada reconhece o carater
eminentemente técnico do cargo/fungéo de analista.

Na norma interna, com vigéncia a partir de 05 de
agosto de 2004, denominada “diretrizes de provimento e especificagéo de
cargo efetivo e cargo em comissado”’, item 6.10.8, consta a descrigéo das
atribuicées principais do analista:

“ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

« Desenvolver, implementar e avaliar projetos
referentes a area de atuagao.

e realizar pesquisa no mercado, analisando
tendéncias e resultados, de forma a auxiliar
na definicdo de estratégias em sua Area de
atuacgao.

« elaborar manuais, orientagdes técnicas e
normativos relativos a area de atuagao.

o analisar e emitir parecer técnico sobre
assuntos pertinentes.”

Mesmo assim, jamais receberam o pagamento da
sétima e oitava horas trabalhadas.

lll. DO DIREITO
3.1. Horas Extras

Tendo em vista o exposto na narrativa dos fatos, os
trabalhadores substituidos tém direito ao recebimento, como extraordinarias,
da sétima e oitava horas diarias trabalhadas durante todo o periodo em que
exerceram a funcéo/cargo de analista.

Tais horas devem ser pagas com adicional de 50%
sobre o valor da hora normal, aplicando-se o divisor de 150" para o calculo do

' Os s&bados, assim como os domingos e feriados, séo considerados dias de repouso semanal

LN R A A LD AT
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salario-hora ou, sucessivamente, o'divisor de 180.

A base de calculo das horas extras deve ser o total
da remuneragao dos trabalhadores, nos termos do Enunciado 264 do TST.

As horas extras ora pleiteadas deverdo integrar a
remuneragdo dos trabalhadores para o calculo do repouso semanal
remunerado (incluindo sabados, domingos e feriados) e com este (horas extras
+ r.s.r) deverdo gerar reflexos em férias + 1/3, 13° salério, licenga prémio €
FGTS-

Para os trabalhadores sujeitos a prestagdo de labor
noturno devera ser incluido na base de célculo o adicional noturno
convencional de 50% sobre 0 valor da hora diurna, devendo ser observada,
inclusive, a redugéo’da hora noturna.

As horas extras e seus reflexos ora pleiteados
deverdo ser pagos em parcelas vencidas e vincendas, estas enquanto
perdurar o contrato de trabalho de cada substituido.

Havendo resciséo de contrato, as horas extras
deverao incidir também sobre aviso prévio indenizado e sofrer o pagamento de
FGTS arazéo 11,2%.

3.2. Assisténcia judiciaria e honorarios
advocaticios
E devido o pagamento de honorérios assistenciais
(Lei 5.584/70) ou advocaticios (artigo 20 do CPC clc artigo 133 da CF/88),
tendo em vista o sindicato atuar na presente agao como substituto processual
e, como tal, exercer O dever constitucional de preservagéo dos direitos e
interesses, individuais e coletivos, da categoria profissional que representa.

Agindo de boa-fé, na defesa dos interesses €
direitos da categoria profissional, é de se requerer, ainda, na remota hipotese
da acdo nao ser julgada procedente, que seja deferido o beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita, dispensando-a do pagamento das custas
processuais (artigo 789/CLT clc lei 5.584/70).

3.3. Da liquidagdo da sentenga

A sentenca serd liquidada mediante a apresentagéo
de calculos na fase de liquidagao e execugao da sentenca.

remunerado por forga do pactuado nos instrumentos normativos da categoria.

Rua Mal. Floriano, 50 - 16° andar
Fone (41) 233-7455 - Fax (41) 233-
Site: http:\Wwww.declatra.adv.br
E-mail: declatra@onda.com.br
CEP 80.020-090 - Curitiba - Paran:



V. DO PEDIDO
Diante do exposto, requer.

a) seja a reclamada condenada a pagar aos
trabalhadores substituidos, como extraordinarias, a setima e oitava horas
diarias por eles laboradas durante todo o periodo em que exerceram a
funcaol/cargo de analista, nos termos da fundamentagéo da causa de pedir;

b) que as horas extras ora pleiteadas sejam pagas
com adicional de 50% sobre o valor da hora normal, aplicando-se 0O divisor de
150 para o célculo do salario-hora ou, sucessivamente, O divisor de 180, nos
termos da fundamentagéo da causa de pedir,

c) que as horas extras ora pleiteadas sejam
calculadas como base no total da remuneragéo dos trabalhadores, nos termos
do Enunciado 264 do TST, conforme fundamentacéo da causa de pedir;

d) que as horas extras ora pleiteadas integrem a
remuneragdo dos trabalhadores para o calculo do repouso semanal
remunerado (incluindo sabados, domingos e feriados) e com este (horas extras
+r.s.r) gerem reflexos em férias + 1/3, 13° salario, licenca prémio e FGTS, nos
termos da fundamentagéo da causa de pedir;

e) que para 0s trabalhadores sujeitos a prestagao de
labor noturno seja incluido na base de calculo das horas extras a verba
adicional noturno convencional de 50% sobre o valor da hora diurna, devendo
ser observada, inclusive, a reducdo da hora noturna, nos termos da
fundamentagdo da causa de pedir;

f) que as horas extras € seus reflexos sejam pagos
em parcelas vencidas e vincendas, estas enquanto perdurar o contrato de
trabalho de cada substituido, nos termos da fundamentag&o da causa de pedir;

g) que, em havendo rescisdo de contrato, as horas
extras incidam também sobre aviso prévio indenizado e sofram o pagamento
de FGTS arazéo 11,2%, nos termos da fundamentagéo da causa de pedir,

h) seja o reu condenado a pagar honorarios
assistenciais (15%) ou advocaticios (20%) sobre o total da condenagdo, nos
termos da fundamentacao;

i) que seja deferido o beneficio da assisténcia
judiciaria gratuita, dispensando-a do pagamento das custas processuais, nos
termos da fundamentagéo;

4 T SRR P TS AN T SRR TS
Rua Mal. Floriano, 50 - 16° andar
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Os calculos serdo apurados na fase de liquidagéo e
execucéo da sentenca.

V. REQUERIMENTO - JUNTADA DE
DOCUMENTOS

Requer seja determinado por esse Juizo, sob as
cominacgbes do artigo 359 do CPC, que a ré junte aos autos a ficha funcional
de cada empregado da base territorial do sindicato autor, exercente — ou que
tenha exercido - do cargo/fungao de analista.

VI. REQUERIMENTO FINAL

Isto posto requer seja a reclamada notificada para
comparecer em Juizo e contestar, desejando, a presente reclamatéria sob
pena de confessa, caso revel.

Protesta provar o alegado por todos os meios de
prova em direito admitidos, notadamente pelo depoimento pessoal do
representante legal do reclamado, oitiva de testemunhas, pericias € 0 que
mais se fizer necessario.

Requer-se a procedéncia de todos os pedidos
formulados na presente agao. :

Da-se a causa, para fins de algada, © valor de
R$12.000,00 (doze mil reais).

Pede tleferimento

Curitfba, 24 de novembro 2.004.

Jane alvaé’or

OAB/PR 28. OAB/PR 22.104

Rua Mal. Floriano, 50 - 16° andar
Fone (41) 233-7455 - Fax (41) 233
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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DO TRABALHO DA
82 VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA - PARANA

RECLAMATORIA TRABALHISTA n.° 20581/2004

Reclamante: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Curitiba

Reclamada: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CAIXA, instituigdo financeira sob
a forma de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado,
criada pelo Decreto-lei n° 759, de 12.08.69, e constituida nos termos do Decreto
Federal n° 5056/04, inscrita no CNPJ/MF sob n® 00.360.305/0001-04, com Sede em
Brasilia/DF, e Juridico Regional em Curitiba/PR, localizado na Rua Conselheiro
Laurindo, 280, 8° andar, por seu advogado infra assinado, conforme instrumento de
procuragdo e substabelecimento vem, respeitosamente, a presenga de Vossa
Exceléncia para, nos autos do processo acima indicado, apresentar sua

DEFESA ESCRITA
pelas razdes de fato e de direito a seguir expostas:
1 - Das alegacgdes e pedidos
O reclamante, invocando a tutela jurisdicional, alegou, em sintese,
na exordial:
- que age na condigdo de substituto processual de todos os empregados da

o5 reclamada que estdo ou estiveram lotados no grupo ocupacional técnico de nivel
i médio e na fungéo/cargo de analista. Zd
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- que todos os empregados substituidos prestam jornada de trabalho de 8
horas diarias, a despeito do contido “caput” do artigo 224 da CLT;

- que as atribuigdes do cargo sdo meramente técnicas, ndo ensejando a
aplicagéo do paragrafo segundo do artigo 224, da CLT;

- pede a condenagéo da reclamada ao pagamento aos substituidos, como
extraordinarias, da sétima e oitava horas diarias por eles trabalhadas durante todo o
periodo em que exerceram a fungdo/cargo de analista e demais verbas
relacionadas na exordial.

2 - Preliminarmente

2.1 - Da ilegitimidade ativa “ad causam”

Ao ajuizar a presente reclamatéria, a entidade sindical reclamante
assim procedeu na condigdo de substituta processual e ao amparo do art. 8°, lll, da
Constituigao Federal.

Todavia, o dispositivo apontado apenas elevou ao nivel de
disposigdo constitucional o preceito sobre as prerrogativas dos sindicatos, ja
existente no art. 513 da CLT.

Veja-se que o permissivo contido no art. 3° da Lei n° 8.073/90, nao
autoriza a sua extens@o as condigoes fixadas por outros diplomas legais.

A aplicagéo deste ultimo dispositivo ndo pode ser ampliada, ainda,
pelo fato de que, consubstanciada pelo inciso lll, do art. 8° da Constituigdo Federal,
evidentemente, carece de regulamentagéo especifica, pois que, caso contrario,
chegar-se-4 ao absurdo de permitir que um sindicato ingresse com reclamatoria
individual de empregado de sua categoria profissional, mesmo que tal empregado
ndo seja associado e, até mesmo, ndo queira ingressar com a agao, seja por falta de
interesse ou oportunidade ou, ainda, por conflito com o sindicato, mesmo tendo
direito & escolha de seu advogado.

Alias, é o presente caso, onde inimeros economiarios optaram,
“sponte prépria”, pela jornada de 8 horas diarias, com substancial elevacao
em seus salarios, e agora o Sindicato autor busca a nulidade de seus atos.

Insta ilustrar que a matéria referente ao tema da substituicao
processual ndo é nova e ja mereceu manifestagao do Egrégio TRT — 92 Regiao,
verbis:

“EMENTA: SUBSTITUICAO PROCESSUAL SINDICATO /
2
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A substituido processual € uma forma anémala de legislagao,
Sua exata dimensdo encontra-se no art. 6° do CPC. E
indispensavel que o texto legal preveja, de forma expressa, O
cabimento da substituicdo. O inciso Il do art. 8° da Constitui¢do
ndo traz embutida a legitimagdo do Sindicato para atuar como
substituto processual, pois refere-se a fungdo das entidades
sindicais dentro da estrutura do Estado, sendo mera
reproducdo do artigo 513 da CLT. A propria Constituigao traz
no seu art. 5°, inciso XXI, a legitimidade para representar
judicialmente os filiados de entidades associativas quando
houver expressa autorizagéo.

Recurso Ordinario a que se nega provimento.” ( TRT — PR —
RO 3252/89 — Acorddo n° 5.138/90, publicado no DJ-PR de
28/09/90). !

or
g

Veja-se, ainda a seguinte decisao:

©

"SUBSTITUI(H;AH\O PROCESSUAL -  SINDICATO -
RECLAMACAO TRABALHISTA COMUM — ILEGITIMIDADE.

Substituicdo  processual.  Legitimidade. A substituicao
processual somente é legitima se prevista expressamente por
lei (art. 6° do CPC). Nao a autoriza o texto do item Ill, do art. &,
da CF, que apenas repete a letra ‘a’, do art. 513, da CLT, de ha
muito vigente, sem que, por isso, se tenha entendido
autorizado a intervir judicialmente o Sindicato como Substituto
Processual na reclamacéo trabalhista comum” (TRT 10% R. —
RO 1745/89 — 22 T. — Rel. Juiz Sebastido Machado Filho —
Rcte.: Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Ceramica
Para Construcdo de Anapolis e Rcda.: Cemina S/A-Ceramica e
-~ Mineragao Nacional Industria e Comércio —in DJU de 14.09.89,
- Secdo Il, p. 10184 — original sem grifo/destaque).

Anote-se ainda que nio so a jurisprudéncia, mas também a doutrina -
tem se manifestado no sentido de que o inciso Il do art. 8° da Constituigdo Federal
ndo contempla hipotese de substituigéo processual, cabendo destacar, nesse
sentido, artigo da lavra do professor e jurista Octavio Bueno Magano, intitulado
“Inconstitucionalidade da Lei 7.788/89 no que respeita a substituicao
processual”, publicado no repertério 10B de jurisprudéncia n.° 18/89, onde aquele
renomado professor conclui que:

“E a real verdade é que o artigo 8°, lll, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil ndo abriga hipétese de
substituigdo processual” (original sem destaque). LL}
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A luz de uma interpretagdo sistematica, o ilustre mestre assim
proclamou:

“Pode-se, proclamar, sem embargos, que o artigo 8°% Ill, da
Constituicdo, voltado sobre o artigo 513 (a), da CLT, consagra
apenas o instituto da representacgdo sindical, cuja significagao,
colhida nas ligdes da doutrina e da jurisprudéncia, € a de que,
no caso de dissidios coletivos, por ser o sindicato a propria
categoria organizada, pode atuar sem obter autorizagdo de
cada um dos membros respectivos, mas na hipétese de
dissidio individual, s6 pode fazé-lo mediante autorizagao
expressa de cada interessado” (original sem grifo/destaque).

Sobre a:matéria em estudo, ARNALDO SUSSEKIND, Ministro
aposentado do Eg. TST e um dos mais brilhantes juslaboralistas patrios, leciona:

“O inciso Ill do art. 8° da Constituigdo Federal de 1988, que
confere ao sindicato ‘a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questoes
judiciais e administrativas’, vem suscitando grande
controvérsia no campo do Direito Processual do trabalho e,
também, obviamente, no do Direito Sindical.

Muitos juristas continuam a entender que a nova Carta Magna
ndo alterou o ordenamento juridico pertinente ao tema, razéo
porque s6 havera substituicdo processual nas hipéteses em
que a Lei atribui especificamente a legitimacao extraordinaria
ao sindicato. Outros, porém, sustentam que a norma
constitucional ampliou essa legitimagdo anémala, bastando que
haja deliberagdo da assembléia do sindicato autorizando a
acdo administrativa ou judicial.

A Gnica diferenga entre o disposto no inciso constitucional em
foco e o estatuido no art. 513, alinea ‘a’, da CLT é que esta
atribuia ao sindicato, a representagdo dos ‘interesses
individuais dos associados... relativos a atividade ou profissao
exercida’, enquanto que aquele menciona ‘interesses...
individuais da categoria’. No mais, a alus&o a ‘interesses gerais
da respectiva categoria ou profissdo liberal’, da CLT,
corresponde aos “interesses coletivos... da categoria’, da nova
disposicdo constitucional. Como se infere, a representagéo nao
se restringe mais a ‘associados’, podendo alcangar o0s
membros da respectiva categoria; mas os direitos suscetiveis
de serem defendidos pelo sindicato perante os Orgéos
administrativos e judiciarios ha de ser, ainda que individuais, de
interesse da categoria.”(“apud” Jornal do Ill Congresso
Brasileiro de Direito Processual do Trabalho, Sdo Paulo — de 29
a 31 de julho de 1991, Centro de Convengbes Rebougas -
Editora LTr, p. 56). JL«
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Em conclusdo: a posi¢do de ARNALDO SUSSEKIND, pois, € no
sentido da impossibilidade de substituicdo processual dos autores com base mesmo
no art. 3°, da Lei n® 8.073/90.

Assim, a norma constitucional invocada ndo possui aplicagdo
* imediata, na medida que silencia acerca da forma de como sera exercida “a defesa
dos direitos e interesses individuais e coletivos da categoria”, se por
representagdo ou substituigdo processual, ndo definindo, de outro modo, 0 que
sejam “interesses coletivos ou individuais da categoria”. Observe-se, a
propdsito, do referenciado doutrinador Octavio Magano, quando estabelece que

“Nos termos do item lll, do art. 8°, da Constituigdo ‘ao Sindicato
cabe a defesa dos interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais e administrativas’. O
preceito ja foi interpretado como consagrador do instituto da
substituigdo processual de forma indiscriminada, em todas as
questdes de natureza trabalhista. Ndo ha como se dar guarida
a tal entendimento. Com efeito, & leitura atenta do preceito
mostra que nele se cuida exclusivamente de interesses
coletivos ou individuais da categoria e ndo de interesses dos
membros ou associados do sindicato, linguagem utilizada no
item LXX, do art. 8°, da Constituigdo, que, trata do mandado de
segurancga coletivo. Este ultimo preceito alberga, pois, hipotese
genuina de  substituigdo  processual, de carater
necessariamente excepcional, por que traduz legitimagéo
extraordinaria. Ja o primeiro dispositivo, citado, aludindo a
interesses coletivos ou individuais da categoria, revela que o
titular do direito &€ sempre o sindicato, ‘altere¢o’ da categoria, o
que exclui a possibilidade da configuragdo da substituigao
processual” (LTr 53-1/43 — original sem destaque).

Verifica-se, no particular, que a discussdo cinge-se & legitimidade do
reclamante figurar como substituto processual de parte da categoria como postulado
com fulcro no artigo 89, Ill, da vigente Carta Constitucional.

Tal dispositivo, data venia, ndo é fonte de substituido processual. E
varios sdo os fundamentos de tal entendimento, a se iniciar pela interpretagéo que
poderia emprestar sob o ponto de vista historico. Com efeito, na fase dos trabalhos
legislativos a redagdo primitiva do aludido dispositivo constitucional inseria a
expressdo grifada aqui, quando rezava que “ao sindicato cabe como substituto
processual, a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas™.

Logo, se a comissdo de sistematizagdo houve por bem suprimir, na
redagao final, a express&do “como substituto processual”, fé-lo certamente por que
no artigo 5.°, XXI, do mesmo Texto Maior, ja havia sido esgotada a matéria, como

o
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norma especifica, a aludir que “as entidades associativas, quando
expressamente autorizadas tém legitimidade para representar seus filiados
judicial ou extrajudicialmente”.

Ora, quisesse o constituinte generalizar (artigo 8.2, Il da
Constituigao Federal) n&o teria especificado (artigo 5.%, XXI, da CF).

Também sob o ponto de vista sistematico ndo se pode imprimir ao
artigo 8.° , lll, da Carta Maior, a amplitude que pretende o reclamante, posto que
nunca houve davidas quanto ao art. 513, da CLT, ndo atribuir legitimagao
extraordinaria ao sindicato para figurar em Juizo independentemente de outorga de
poderes de seus associados.

E o art. 8.2, Ill, da Constituicio Federal, € mera reprodugéo do artigo
513 consolidado, ambos referindo-se a fungdo das entidades sindicais dentro da
estrutura do Estado.

Corrobora a tese, ainda, o fato de que o legislador né&o conferia, no
art. 513, da Carta Trabalhista, legitimagdo anémala aos sindicatos para postular
direito alheio, sem outorga de poderes.

. Pondere-se que o § Unico do art. 872 consolidado, confere tal
legitimidade, de modo expresso, porém, desde que observados os requisitos ali
exigidos, quais sejam, haver decisdo judicial no sentido de pagamento dos dias
parados, certiddo habil da sentenga normativa mencionada e rol dos associados.

Insta observar, ademais, que o art. 8.2, lll, da Carta Magna, em vigor
ndo alude a “associados”, mas a “categoria”.

No mesmo sentido, se desejasse efetivamente o Constituinte,
generalizar no mandamento constitucional acima aludido (ja exaustivamente citado
até pelo reclamante), ndo teria novamente especificado hipotese de substituigéo
processual, a ela referindo-se expressamente quando traz a baila o mandado de
seguranca coletivo, conferindo, entdo, cristalinamente, as entidades sindicais a
legitimagdo extraordinaria, independentes de outorga de poderes, em tais casos
(art.5.%, LXX, b, da CF).

“E a substituigdo um caso de legitimatio extraordinaria.
Extraordinaria porque as partes litigantes ndo sdo as mesmas
que tém o titulo de sujeitos da relagdo de direito material. Na
hipétese, o direito de agir é exercido por quem néo € o titular
do direito postulado em Juizo. Portanto, configura-se a
substituigdo processual quando alguém, em nome proéprio,
comparece ao Juizo para defender direito alheio.

Esse fenémeno processual ndo deriva de um ato de vontade
do titular do direito. Ha de resultar de preceito de lei. E o que se ﬁ
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conclui do texto do art. 6° do Coddigo de Processo Civil,
aplicavel ao processo do trabalho:

‘Ninguém poderé pleitear, em nome prdprio, direito alheio,
salvo quando autorizado por lei’.

E o que, também, se Ié no art. 81 do Cédigo de Processo Civil
italiano:

‘Fora dos casos expressamente previstos em lei, ninguém pode
fazer valer em nome préprio, um direito alheio (fori dei casi
espressamente previsti dalla legge, nessuno pué far yalere nel
processo in nosso proprio um diritto altrui)’.

Realiza-se, assim, a substituicdo processual, quando a lei, de
forma expressa, a autoriza. E ponto pacifico que o substituto
néo se sub-roga em todos os direitos e deveres do substituido.

Quando por este praticados, é que tém valor em face da lei,
fatos como a confissdo, a rentncia, reconhecimento de direito e
desisténcia da acdo. Estas breves consideragbes em torno dos
institutos da substituicdo e da representagdo processuais foram
feitas porque, no foro trabalhista, com certa freqiéncia, se
confunde um com o outro instituto”.

Assim dispée o art.5.%, XXI, da Constituigdo Federal em vigor, para a
defesa do interesse dos filiados:

XXl — as entidades associativas, quando expressamente
autorizadas, tém legitimidade para representar seus filiados
judicial e extrajudicialmente” (original sem destaque).

) A defesa dos interesses dos filiados, assim, ao contrario do que
parece crer o reclamante, somente pode se dar por representagao.

E entendimento na jurisprudéncia, verbis:

“SUBSTITUICAO PROCESSUAL - EMPREGADOS NAO
ASSOCIADOS. Em se tratando de legitimag&o extraordinaria, a
substituicdo processual s6 pode ser admitido nos casos
expressamente previstos em lei, cujos termos devem ser
restritamente interpretados. N&o se legitima a substituiéo
processual fundada no artigo 3.° da Lei 6.708/79, em relagao
aos empregados associados do sindicato” (TST - E. RR -

9l
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4149/81 —Ac. TP 1267/86 — 22 Regido — Rel. Min. Vieira de
Mello — DJU de 29.08.86, pag. 15253 — original sem destaque).

“SUBSTITUICAO PROCESSUAL — ABRANGENCIA. A lei é
clara, quando trata da agdo de cumprimento, referindo-se
expressamente, no paragrafo dnico, do artigo 872, da CLT aos
‘associados’, os Unicos em relagdo aos quais concede poderes
ao sindicato substituto. Também se refere aos ‘associados’ do
Sindicato substituto quando, no art.3.%, § 2.° da Lei 6.708/79,
faculta ao mesmo ajuizar agéo para cobrar diferengas salariais
decorrentes de reajuste automatico ou mesmo do aumento com
base na produtividade. Embargos rejeitados nesta parte, para
assegurar os honorarios de advogado apenas em relagdo aos
empregados que sdo associados do Sindicato” (TST - E-RR
876/82 — Ac. TP — 597/87 — 2.2 Regido- Rel. Designado Ministro
José Ajuricaba — DJ de 19.06.87, pag. 12545 - original sem
destaque).

“SUBSTITUICAO PROCESSUAL — O teor do disposto no artigo
6.° do Codigo de Processo Civil a substituicdo processual
consubstancia excegéo, devendo estar prevista em lei. Caso de

= inexisténcia de previsdo legal atrai a vedagédo de se pleitear,
em nome proprio, direito alheio” (TST AG — E — RR- 6994/84-
Ac. TP 980/86 — 12 .2 Regigo — Rel. Min. Marco Aurélio — DJU
de 13.06.86, pag.10470 — original sem destaque).

“SUBSTITUICAO ~ PROCESSUAL - As hipoteses de
substituigdo processual encerram excegd@o. A regra € no
sentido de o proprio titular do direito substancial vir a juizo
objetivando executar sentenga normativa, individualize seus
associados substituidos que estariam interessados no deslinde
da controvérsia. Deve, portanto, a prima pega conter o rol
destes empregados. N&o viola literalmente os artigos 513,
‘alinea a’, e 872, paragrafo unico, ambos da CLT, a decisao
que julga inepta a inicial do sindicato que irrompe na Justica do
Trabalho para propor agdo de cumprimento de sentenca
normativa em nome proprio, a favor de seus associados, sem a
respectiva nominagéo destes. Revista ndo conhecida” (TST -
AC. Unan. da 2.2 Turma, publicada em 10.02.89 —RR 3515/88 —
1 Rel. Min. Barata Silva — Sindicato dos Professores de S&o
Paulo versus Organizagdo Paulista de Educagdo e Cultura —
COAD -ADV - Boletim n.° 10 de 19.03.89 - original sem

destaque). (Lk/
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Alias, para por fim a polémica — SUBSTITUIGAO PROCESSUAL -
que se deparava no ambito do Judiciario, mormente na Justica Trabalhista, no mais
das vezes com decisdes desencontradas, o C. TST editou a Sumula n.° 310,
publicado no DJU de 06/05/93, com forga vinculante, via do qual define a matéria e
enumera as hipoteses da sua aplicabilidade, dispondo que:

~

l) — O artigo 8°, inciso I, da Constituigdo da Republica, ndo
assequra a substituicdo processual pelo sindicato.

Il) — A _substituicio processual autorizada ao_sindicato pelas
Leis n°s 6.708 de 30.10.1979 e 7.238, de 29.10.1984, limitada
aos associados, restringe-se _as demandas que visem aos
reajustes salariais previstos em lei, ajuizados até 03 de julho de
1989, data em que entrou em vigor a Lei n.° 7.788.

l1l) — A Lei 7.788/89, em seu artigo 8°, assegurou, durante sua :
vigéncia, a legitimidade do sindicato como substituto
processual da categoria.

IV) — A substituigdo processual autorizada pela Lei n.° 8.073,
de 30 de julho de 1990, ao sindicato alcanga todos os
integrantes da categoria e € restrita &5 demandas que visem a
satisfagdo de reajustes salariais especificos, resultantes de
disposigdo prevista em lei de politica salarial.

V) — Em qualquer ag&o proposta pelo sindicato como substituto
processual, todos os substituidos serdo individualizados na
peticdo inicial e, para o inicio da execugdo, devidamente
identificados, pelo numero da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou de qualquer documento de identidade.

V1) — E licito aos substituidos integrar a lide como assistente
litisconsorcial, acordar, transigir e renunciar,
independentemente de autorizagdo ou anuéncia do substituto.

VIl) — Na liquidagdo da sentenga exeqiienda, promovida pelo
substituto, serdo individualizados os valores devidos a cada
substituido, cujos depésitos para quitagéo, seréo levantados
através de guias expedidas em seu nome ou de procurador
com poderes especiais para esse fim, inclusive nas agdes de
cumprimento.

VIII) = Quando o Sindicato for o Autor da agéo na condigao de
substituto  processual, n&o serdo devidos honorarios
advocaticios” (original sem grifo/destaque).

i
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Destarte, por ndo ter a defesa dos interesses dos filiados do
reclamante, cingido-se a forma processual especifica, afigura-se, na espécie
vertente, incabivel a substituigdo pretendida, que é inviavel sem texto legal
autorizador expresso.

Adota-se “in casu”, a previsdo contida no artigo 6°, do CPC, aplicado
subsidiariamente ao processo do trabalho (CLT, art. 769), ao estabelecer que:

“Ninguém podera pleitear, em nome proprio, direito alheio,
salvo quando autorizado por lei.”

Em recente decisdo, em demanda formulada pelo Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Brasilia, a MM. Juiza Dra. Ana
Flavia de Moraes Garcia Cuesta entendeu por considerar o reclamante parte
ilegitima, julgando-o carecedor de agéo e extinglindo o processo, na forma do artigo
267, inciso VI do CPC.

E n3o foi diferente nos autos de Reclamatoria Trabalhista n°
19519/2001, tendo como litigantes a FETEC — Federagdo dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito do Estado do Parana e a CAIXA, onde pela r. sentenga
proferida pelo Exmo. Dr. Juiz JOSE MARIO KOHLER, acolheu-se a ilegitimidade
ativa “ad causam” da Federacdo, ante a auséncia de previsdo legal para a
substituicdo processual (doc. 01).

Face ao exposto, evidenciada a ilegitimidade ativa ad causam da
entidade sindical reclamante, vez que o caso ndo comporta a substituicdo
processual, pugna a CAIXA pela extingdo do processo sem exame de mérito, nos
termos do art. 267, VI, do CPC, condenando-a nos 6nus sucumbenciais.

Ressalta e requer “ad cautelam”, que tanto a analise da questao aqui
discutida como qualquer decisdo proferida na presente demanda devera cingir-se
aos empregados lotados na base territorial do Sindicato autor.

2.1.1 - Ainda, da ilegitimidade ativa do Sindicato
— o carater Nacional da Caixa

E do conhecimento geral e notdrio, independendo de prova,
portanto, que a ré € uma empresa publica federal, de ambito nacional e tem os seus
litigios de interesse geral apreciados pelo C. TST.

Os Acordos Coletivos de Trabalho s&o firmados com a CONTEC
(Confederagéo dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito), que representa os
economiarios em associagao.

‘ A CAIXA, por sua vez, possui Plano de Cargos e Salarios — PCC
_ organizado por carreira, jornada, etc ..., a nivel nacional, o que também é notério. -

i
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O pleito, portanto, deveira ser formulado pela Confederagdo perante
o C. TST e abrangendo todos os empregados da CAIXA ocupantes da fungéo de
confianga de analista, no territorio nacional e ndo apenas para alguns, como fez o
Sindicato.

Por ocasio do primeiro Dissidio Coletivo suscitado contra a Caixa
perante o Eg. TRT, assim se manifestou aquela Augusta Corte, acolhendo as razées
entdo apresentadas por esta empresa publica.

“EMENTA: DISSIDIO COLETIVO - CAIXA ECONOMICA
FEDERAL — COMPETENCIA.

Dissidio Coletivo instaurado contra a Caixa Econdmica Federal,
instauracdo essa, alias, em face do que dispde a Lei 7.449/85,
juridicamente possivel, somente & Justica Trabalhista compete
apreciar, mesmo porque exclusivamente a esta concedido o
poder de estabelecer normas e condigdes de trabalho (artigo
142 e seu paragrafo 1°, da Constituigdo Federal). Todavia, na
medida em que referida empresa publica se reveste de carater
nacional, assim como o Banco do Brasil S/A, por exemplo, pois
possuidora de quadro organizado em carreira, no ambito de
todo o pais, inviavel a regionalizagdo do dissidio, sob pena de
quebra da isonomia buscada com a implantagéo do quadro e,
conseqiientemente, em prejuizo de toda. a categoria
profissional. Assim, se compete a Justica do Trabalho, ndo o
sdo os Tribunais Regionais do Trabalho, restando, unicamente
ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho, a analise de tal
acgéo (artigo 702, item |, alinea b, da CLT).

Excegdo de incompeténcia hierarquica do E. Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, para andlise do presente dissidio
coletivo, acolhida, determinando-se, em conseqiéncia, a
remessa dos autos ao C. Tribunal Superior do Trabalho.”
(Acordao publicado no DJ-PR de 01.07.87).

E a questdo também ja foi analisada pelo C. TST, que pelo V.
acordéo proferido nos autos TST-AIRR-750.966/01.5 (doc. 02), deixou ementado
que:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACORDO COLETIVO.
LEGITIMIDADE DA CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NOS_ ESTABELECIMENTOS DE
CREDITO. EMPRESA DE AMBITO NACIONAL.

Ao corresponder & asseguragéo do principio da isonomia e
a eficacia do disposto no art. 2°, inciso |, alinea “a” da Lei n°
7.701/88, a adogéo do critério da amplitude territorial do
interesse envolvido para definir a legitimidade de parte da
entidade sindical e da correspondente empresa de dmbito
nacional, ndo se infere violagdo do art. 611, § 2° e 857 da
CLT, decisdo que haja entendido ndo ser viavel o
estabelecimento de conflito coletivo com a participagdo de
sindicatos locais e federagées buscando a solugéo relativa a
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interesses de ambito nacional. Agravo de Instrumento a que
se nega provimento.”

Nessas condigdes, requer, mais uma vez, a extingdo do
processo, a teor do art. 267, VI, do CPC, sob argumento aqui esposado, com a
condenacéo do autor nos énus da sucumbéncia.

3 — No mérito

A reclamada, atenta ao principio da eventualidade, passa a
contestar o mérito da demanda, caso sejam ultrapassadas as preliminares
apresentadas.

3.1 — Da prescrigao total — ato Gnico do empregador

Na vigente Constituigdo Federal de 1988, encontra-se encartado no
art. 7°, inciso XXIX, o seguinte dispositivo:

“Art. 7.° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condigédo
social:
XXIX: agdo, quanto aos créditos resultantes das relacoes
— de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingado do contrato de trabalho”.

Conforme Cl GEARU 055/98, o Plano de Cargos Comissionados foi
aprovado pela Diretoria Colegiada desta Empresa Publica em 15.09.98, no qual
restou estabelecido que a jornada de analista poderia ser de 6 ou 8 horas diarias.
Assim, se a jornada de 8hs para o cargo comissionado de analista foi instituida por
norma criada em setembro/1998, consistindo em ato Unico de caréater positivo, este &
o verdadeiro marco prescricional a ser observado no presente caso, o que implica
dizer que o direito de agdo para postular por eventual direito ou obrigagéo
decorrente desse ato, esta foi abarcado pela prescrigdo. Ademais a prescri¢éo €
total, nos termos do que preleciona o entendimento do E. TST pacificado no
Enunciado 294 in verbis:

“tratando-se de demanda que envolva pedido de prestagoes
sucessivas decorrente de alteragdo do pactuado, a prescrigéo

e
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¢ total, exceto quando o direito a parcela esteja tambem
assegurado por preceito de lei".

Desta forma, temos que depois de transcorridos cinco anos do ato,
prescreveu o direito de questiona-lo, situagdo que espera e requer seja declarado.

3.1.1 — Da prescri¢ao parcial

' Caso esse douto Juizo entenda que ndo se aplica ao presente caso
a prescricdo total, requer-se seja declarado prescritos os créditos trabalhistas
porventura deferidos nos dltimos cinco anos que precedem a data do
ajuizamento da presente reclamagédo, conforme disposto na Constituicao
Federal, art. 7°, inciso XXIX.

3.2 — Do mérito propriamente dito

A parte autora pretende questionar, ainda que a mingua de qualquer
fundamentagédo, a jornada de trabalho dos empregados da CAIXA que ocupam
cargos comissionados e que estdo sujeitos a norma consignada no § 2° do artigo
224 do texto consolidado.

E indispensavel frisar que a parte autora nado discute o
recebimento da gratificagdo bem superior a 1/3 do salario do cargo efetivo, a
pretensdo formulada finca estacas apenas na natureza das atribuicbes do cargo
comissionado de avaliador executivo. Dessa forma, ndo & objeto de discussao
nestes autos um dos requisitos legais elencados no paragrafo segundo do artigo 224
da CLT para o reconhecimento da fungdo de confianga. O debate restringe-se em
descobrir se as atribuicbes podem ou ndo ser enquadradas na excegdo do ja
mencionado dispositivo legal.

Também n3o discute o sindicato-autor, o fato de todos os
empregados da reclamada que exercem o cargo comissionado de analista em
jornada normal de 8 horas diarias, fizeram-no por opgéo propria, conforme se
vera adiante, com substancial elevagao salarial em contrapartida dessa opgao.

Pois bem, como sera demonstrado a seguir, o cargo relacionado
na pega vestibular esta enquadrado na excegéo contida no paragrafo segundo
do art. 224 da CLT, que prevé a possibilidade de jornada de 8 horas para os
empregados que exergam fungdes de dire¢do, geréncia, fiscalizagdo, chefia e
equivalentes, OU QUE DESEMPENHEM OUTROS CARGOS DE CONFIANCA DO
EMPREGADOR. '
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Tenha-se em mente que ndo é preciso, em absoluto, que
empregado tenha poder de mando e gestdo para considerado como detentor de
cargo de confianga, a lei ndo exige tais poderes.

O que a lei exige e esta empresa obedece fielmente é o pagamento
da gratificacdo de 1/3 sobre o salario padrdo, somado a fiducia especial que esta
reclamada deposita nos ocupantes desses cargos.

A reclamada, em apoio ao seu argumento, ressalta os seguintes
acordados do Tribunal Regional do Trabalho de Séo Paulo:

Acérdio : 20010390213 Turma: 01 Data Julg.: 02/07/2001
Data Pub.: 31/07/2001 Processo : 20000217853 Relator:
EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

“ Horas extras. Cargo de confianga. Configuragéo. A
caracterizacdo do cargo de confianca ndo exige que o
empreqado faca as vezes do dono. Essa tal
concentragdo de poderes ja ndo existe - e ha muito tempo -
nas empresas de hoje. Nem mesmo os diretores decidem
sozinho os rumos da empresa. O conceito ja  se flexibilizou
para se ajustar a essa nova realidade, bastando , como diz a
lei, que o empregado exerga efetivamente cargo de chefia,
que tenha sob sua orientagdo e coordenagéo "departamento
ou filial". — grifos nossos

BANCARIO. Cargo de confianga. O enquadramento na
hipétese de que rata o art. 224, par. 2°, da CLT, ndo exige
amplos poderes de gestdo ou representacao do
empregado, tampouco a existéncia de subordinados, para
caracterizar a fidicia bancéria, dada a escala administrativa
peculiar da entidade e a respectiva éarea de atuagdo.
TRT/SP - 00807200101002008 - RO - Ac. 10°T
20040183577 - Rel. LILIAN GONGALVES - DOE 04/05/2004 -
destaques nossos

E sob esse aspecto, nenhuma critica pode ser enderegada a
reclamada, isso porque esta empresa publica possui PLANO DE CARGOS E
SALARIOS - devidamente homologado pela Delegacia Regional do Trabalho
do DISTRITO FEDERAL, que demonstra com clareza os cargos existentes em sua
estrutura, bem como prevé fungdes de confianga e cargos comissionados,
estes ultimos regidos pelo PLANO DE CARGOS COMISSIONADOS da CAIXA, e
especificamente regulamentados na norma interna patronal denominada
DIRETRIZES DE PROVIMENTO E ESPECIFICAGAO DE CARGO EFETIVO E
CARGO EM COMISSAO - RH 060. h{?‘
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Vejamos - a esse proposito, o que diz o item 1.2 da Cl GEARU
055/98, que regulamente a aplicagéo do Plano de Cargos Comissionados da CAIXA,
verbis:

"O PCC trata dos cargos em comissio, que diferem dos
cargos _efetivos quanto & natureza e ao nivel de
complexidade e responsabilidade, para ocupacdo em
carater transitério, criados em substituicdo as atuais
fungdes de confianga.” - destaques nossos

Também no Regulamento de Pessoal da CAIXA — MN RH 053 00 -
existe a previsdo de cargos comissionados:

“DO QUADRO DE PESSOAL

2.1 Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos efetivos,
fungdes de confianga e cargos em comissdo necessarios a
realizagdo das finalidades da CAIXA, estruturado segundo o
Plano de Cargos e Salarios.

2.2 Cargo € o agrupamento de atividades correlatas, que
envolvem o mesmo grau de complexidade e responsabilidade,
escalonado em niveis salariais, para ocupagdo em carater
permanente.

2.3 Funcdo de Confianca e Cargo em Comisséao
compreendem o conjunto de atividades especificas, que se
diferem das atribuigdes inerentes aos cargos efetivos, quanto a
natureza e ao nivel de responsabilidade e complexidade, para
ocupacido em carater transitéorio, na forma em que se
dispuser em regulamentacgéo prépria." (g.n).

Portanto, a questdo de fundo a ser discutida consiste em saber se os
cargos em comissdo de avaliador executivo pode ser enquadrado na excegao
contida no paragrafo segundo do art. 224 do Estatuto Consolidado.

A presente lide ndo versa sobre uma situagéo fatica especifica em
que pudesse estar havendo desvio de fungdo ou o exercicio de atribuicoes
diferentes daquelas previstas no PCC.

Como j4 foi dito, a parte autora deseja que seja declarada ilegal a
jornada de 8 horas para os ocupantes do cargo comissionado de analista, para, em
conseqiiéncia, receber pagamento das horas laboradas além da sexta diaria como
extraordinarias.
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Ressalte-se, por imprescindivel — que os ocupantes de cargos
comissionados previstos no quadro de carreira da CAIXA, possuem atribuigoes
que os distinguem dos demais empregados da CAIXA, e percebem gratificagao
de fungao igual ou superior a 1/3 de seus respectivos salarios efetivos.

O fato de serem as atribuicdes do empregado burocraticas ou
técnicas nio impede a subsuncdo do mesmo a excecdo prevista no § 2° do
artigo 224, da CLT, pois a esta faz-se necessario somente 0 pagamento da
gratificagdo ali prevista e o exercicio de fungdo e destaque frente aos demais
colegas (ocupantes daqueles cargos efetivos).

Neste sentido ja decidiu o E. TST:

PROCESSO: RR NUMERO: 772980 ANO: 2001

PUBLICAGAO: DJ - 30/05/2003

BANCARIA SECRETARIA DA GERENCIA FUNGCOES
BUROCRATICAS TiPICAS DE FUNGAO COMISSIONADA
FIDUCIA PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO ART. 224, §2°,
DA CLT. A Reclamante, secretaria da geréncia, abria e
fechava contas-correntes e poupancas, resgatava e
renovava aplicagdes financeiras dos clientes do Banco,
ativando-se em verdadeiras fungdes burocraticas de
confianga. O fato de essas operagdes administrativas serem
executadas a mando da geréncia ndo desfigura o exercicio da
fungdo de confianga. Isso porque a geréncia, 6rgéo de clpula
da instituigdo bancéria, age representando e substituindo o
Empregador, e ndo ha impedimento legal para substabelecer a
fiducia que recebeu do seu Empregador. A Unica exigéncia
legal para o substabelecimento é que seja efetuado o
pagamento da gratificagdo de fungdo. Na hipGtese, também e
incontroverso que a Reclamante recebia gratificagdo de fungao.
Assim, a partir do momento em que foi substabelecida
fidacia a Reclamante, com pagamento de gratificacao de
funcgao, nao ha como afastar a Reclamante do exercicio da
funcao comissionada. (destaque nosso).

Também impde-se esclarecer a distingdo entre os empregados
sujeitos ao regime previsto no artigo 62, daqueles sujeitos ao regime descrito no
paragrafo segundo do artigo 224 da CLT. Neste ultimo caso, o TST vem
entendendo que nio se faz necessaria a outorga de poderes de mando e
gestido, bem como a existéncia de subordinados.

Isto porque o artigo 224, §2° da CLT, mais abrangente que o artigo
62, excepciona da jornada de seis horas todos aqueles empregados que exergam
fungdes de diregdo, geréncia, fiscalizagéo, e equivalentes, com gratificagdo nao
inferior a um tergo do salério efetivo. E'L]’




Em defesa de sua tese defensiva a reclamada pede licenga para
ressaltar alguns acérddos da mais alta Corte Trabalhista que demonstra a toda
evidéncia que ndo h4 necessidade de outorga de poderes de mando ou gestdo, e
até mesmo a existéncia de subordinados, para a subsungdo do empregado ao
regime previsto no artigo 224, §2° da CLT, sendo bastante a percepgao de
gratificacdo de fungéo n&o inferior a um tergo do salario efetivo e o exercicio de
cargo de relevo (destaque) dentro da estrutura administrativa interna do banco (v.g.
TST - RR 772.980-2001, 4A T., DJ 30.05.2003; TST — RR 531155-1999, 1A T., DJ
26.09.2003; TST — ERR 266753-1996, SDI |, DJ 19.09.2003; TST — RR 795.903-
2001, 4a T., DJ 14.03.2003; TST - RR 601108-1999, 4a T., DJ 12.12.2003; TST -
ERR 697847-2000, SDI |, DJ 05.12.2003; TST - RR 567937-1999, 3a T., DJ
24.10.2003; TST — AIRR 813171-2001, 1a T., DJ 24.10.2003; TST — RR 23401-
2002-900-01-00, 4A T., DJ 30.05.2003).

TRIBUNAL: TST DECISAO: 18 02 2002 -PROC: ERR  NUM:
374070  ANO: 1997 REGIAO: 04 - EMBARGOS EM
RECURSO DE REVISTA - TURMA: D1 - ORGAO JULGADOR
- SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM _DISSIDIOS
INDIVIDUAIS - FONTE DJ DATA: 01-03-2002 — PARTES -
EMBARGANTE: UNIBANCO - UNIAO DE BANCOS
BRASILEIROS S/A. - EMBARGADO: OSVALDO OLIVEIRA
VARGAS. - RELATOR MINISTRO JOSE LUCIANO DE
= CASTILHO PEREIRA

EMENTA

BANCARIO. CARGO DE CONFIANGA. CARACTERIZAGAO.
As circunstancias que caracterizam o bancario como exercente
de funcéo de confianga sdo previstas no art. 224, § 2° da CLT,
nio exigindo amplos poderes de mando, representacao e
substituicio do empregador, de que cogita o art. 62, alinea
"b", consolidado. Enunciado n°® 204 do TST."” — grifos nossos

Ora, 0 cargo comissionado apontado na pega vestibular detem,
exige de seu ocupante, maior fidicia do empregador e destaque frente aos
demais colegas, na medida em que coloca o empregado desta empresa publica em
contato direto com atividades extremamente delicadas, que pdem em risco 0
estabelecimento ao qual esta lotado.

3.2.1 — Do Plano de Cargos e Salarios

O Plano de Cargos Comissionados da CAIXA - PCC constitui-se
como regulamento interno de pessoal desta Empresa Publica.
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Para afastar a subsungéo de determinado cargo comissionado da
CAIXA a excegdo prevista no artigo 224, §2° da CLT, impde-se a invalidagéo de
disposig¢des do PCC.

A CLT prevé, em seu artigo 9°, as hipoteses de nulidade dos atos
praticados no curso da relagdo de emprego, mas as limita aos casos em que se
verificar o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar os direitos assegurados no
citado diploma legal. E a positivagédo do Principio da Prote¢do ao Hipossuficiente.

Da norma positivada, extrai-se a necessidade de prejuizo ao
trabalhador para se ter a incidéncia sobre o ato juridico dos efeitos previstos no
artigo 9° da CLT. .

Da doutrina, extraimos as diretrizes basicas do mencionado
principio, quais sejam:

3
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i) in dubio pro operario;
ii) aplicagdo da norma mais favoravel,
iii) aplicagéo da condigdo mais benéfica.

No presente caso, ndo se verifica qualquer das hipéteses acima
B apontadas.

Ndo ha falar-se em davida, na medida em que todos os cargos séo
exaustivamente descritos nos normativos da reclamada (atribui¢des, jornada, acesso
a informagdes confidenciais e cruciais & empresa, etc).

Também ndo se verifica campo para a aplicagdo de norma mais
favoravel na medida em que esta é o proprio Plano de Cargos Comissionados da
CAIXA, que prevé uma remuneragdo bastante superior para aqueles empregados

sujeitos ao regime ali previsto.

Sendo impossivel decotar as partes mais benéficas de regimes
juridicos diversos (a jornada dos empregados lotados em seus cargos efetivos e a
gratificagéo percebida pelos ocupantes de cargos comissionados), néo sobra espago
para a aplicagdo da condigdo mais benéfica.

Por fim, a verificagdo da ocorréncia de prejuizo ao trabalhador
encontra dbice intransponivel no seguinte fato: os empregados enquadrados na
funcio de confianca descrita na inicial optaram livremente néo s6 por ocupar o
cargo comissionado, como para fazé-lo mediante a jornada diaria de trabalho
de oito horas, com vistas a perceber da CAIXA uma remuneracao
consideravelmente superior.

N&o tem sido outro o entendimento jurisprudencial, sendo vejamos:

e
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Processo: 00354-2004-001-03-00-6 RO

TRT 3° Regido

RECORRENTE: MONICA FARIA DA FONSECA OLIVEIRA
RECORRIDA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

EMENTA: GRATIFICACAO DE FUNGAO - EXERCICIO DE
CARGO COMISSIONADO - JORNADA DE 8 HORAS - A prova
documental demonstrou que a reclamante foi designada para
ocupar cargo comissionado com base em PCC/98. Com isso,
recebia a gratificagdo de fungdo, enquadrando-se na jornada
de 8 horas, prevista no art. 224, §20. da CLT. O que pretende a
autora é uma reclassificagdo do seu cargo no PCC/98, mas
isso ndo & possivel apenas através do pedido de horas extras.
N3o bastasse isso, os ACT’s anexos prevéem a jornada de 8
horas para os empregados da ré enquadrados como
comissionados de acordo com o PCC (doc. 11).

o

No campo do direito positivo, desta forma, néo ha espago para a
descaracterizagdo dos cargos comissionados descritos na inicial.

Trespassando a discussdo para o campo da ética, melhor destino
ndo mereceria o pleito formulado na pega incoativa.

Em primeiro lugar, ha a manifestagao livre de qualquer vicio de
consentimento, feita pelos ocupantes das funcdes descritas na exordial. Se de
um lado ndo abriram m3o, em favor da CAIXA, de duas horas a mais de trabalho por
dia, de outro a CAIXA lhe gratifica com remuneragdo bastante superior aquela
referente ao cargo efetivo.

Em segundo lugar, ao aceitar ocupar o cargo comissionado de
analista na CAIXA, o empregado opta pela jornada de seis ou de oito horas.

Ndo se pode admitir que um empregado aceite ocupar um_cargo
comissionado, opte por fazé-lo numa jornada de oito horas, com vistas a perceber a
gratificacdo superior aquela que lhe seria paga pela jornada de seis horas, € venha
questionar em juizo justamente as duas horas de trabalho decorrentes da sua livre
manifestacdo de vontade.

Vale ressaltar, neste particular, que a CAIXA é uma Empresa
Pablica, com grande participagéo de seus empregados na escolha de seus rumos.

E o fato de serem sujeitas dos mesmos direitos e obrigagoes
atribuidas as empresas integrantes da iniciativa privada ndo lhes retira o trago
nuclear, qual seja, o fato de integrarem a estrutura do Estado.

Este aspecto, muitas vezes tratado com descuido, € claramente
evidenciado nas lices do eminente jurista Celso Antdnio Bandeira de Mello (in
Curso de Direito Administrativo, 14 Edi¢do, Ed. Malheiros Editores), in verbis:

(e
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“O traco nuclear das empresas estatais, isto €, das empresas
plblicas e sociedades de economia mista, reside no fato de
serem coadjuvantes de misteres estatais. Nada pode dissolver
este signo insculpido em suas naturezas. Dita realidade
juridica representa o mais certeiro norte para a intelecgao
destas pessoas. Consequentemente, ai esta o critério retor
para a interpretagdo dos principios juridicos que lhes sao
obrigatoriamente aplicaveis, pena de converter-se o acidental —
suas personalidades de Direito Privado — em essencial, e o
essencial — seu carater de sujeitos auxiliares do Estado — em
* acidental.”

As principais medidas adotadas pela CAIXA, no trato com seus
funcionarios, decorre de sugestdes formuladas por Grupos de Trabalho, compostos
integralmente por seus empregados.

Entender, como quer a parte autora, que os empregados ocupantes
de cargos comissionados fagam jus a jornada maxima de seis horas, coloca a
CAIXA e, por conseguinte, o Erario, em uma posi¢do inadmissivel, qual seja, a de
vitima frente aqueles que planejam sua atuagao.

3.2.2 — Da livre manifestagao de vontade
— do ato juridico perfeito

A parte autora, ao postular, sustentou que a CAIXA vem ilegalmente
e sujeitando os empregados ocupantes da fungao comissionada descrita na inicial, a
: jornada diaria de oito horas.

Esqueceu-se, novamente de mencionar que optaram, sponte
prépria, em ocupar o respectivo cargo comissionado e, ainda PREFERIRAM
laborar oito horas mediante o pagamento da gratificagdo suficiente a preencher um
dos requisitos exigidos pelo §2° do artigo 224 da CLT, ja que também poderiam ter
optado em trabalhar seis horas nos termos do item 3 da Cl GEARU 055/98.

Para conhecer a real diferenca de valores entre os ocupantes da
fungdo de analista laborando na jornada de 6 ou 8 horas diarias, vejam-se as
tabelas de gratificagdo da fungdo (docs. 09/10), onde esta assentado que
atualmente para 6 horas diarias o valor da gratificagdo do cargo de analista pleno e
de R$ 1.024,00 e o valor do piso é de R$ 2.850,00 enquanto para 8 horas diarias o
valor da gratificagdo é de R$ 1.365,00 e o valor do piso € de R$ 3.800,00.

Com relagdo ao analista pleno, a situagdo é semelhante. Enquanto
a gratificagdo do cargo é de R$ 830,00 e o valor do piso € de R$ 3.212,00 enquanto
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para 8 horas diarias o valor da gratificagdo é de R$ 1.107,00 e o valor do piso é de
R$ 3.212,00.

Por fim, com relagdo ao analista junior, a situagdo néo € diferente.
Enquanto a gratificagdo do cargo € de R$ 577,00 e o valor do piso é de R$ 1.847,00
enquanto para 8 horas diarias o valor da gratificagéo € de R$ 769,00 e o valor do
piso é de R$ 2.463,00.

Assim, é importante frisar que a CAIXA, em momento algum,

obrigou qualquer empregado seu a ocupar cargo comissionado e sujeitar-se a uma

' jornada diaria de oito horas, tendo eles optado de livre e espontanea vontade a
tanto, recebendo gratificagéo superior em 1/3.

Ha que se observar que ocupar cargo comissionado é ato
totalmente voluntario, ndo havendo qualquer previsdo nos normativos da CAIXA
que desabone aquele que prefere permanecer em seu cargo de origem.

O que n#o se pode ¢é tratar o empregado da CAIXA, sempre pessoa
de 6timo nivel cultural e econémico, conhecedor de seus direitos, como aquele que
assinou um documento e ndo tem consciéncia de suas implicagdes.

Assim, a assinatura da designagdao para ocupar cargo
comissionado é ato exclusivo e espontaneo do empregado.

Permitir que o Sindicato que sequer representa os economiarios,
através de seu presidente — sem deliberagdo assemblear - provoque o Judiciario e
alegue invalidade das clausulas anteriormente aceitas pelos empregados, e que
nao Ihe trouxeram qualquer prejuizo (pois passaram a ocupar uma fungéo destacada
no seio da empresa, percebendo remuneragdo superior a dos demais colegas), €
incentivar a traicdo e o desrespeito ao pactuado.

Com efeito, os vicios de vontade, exatamente pelo efeito
devastador que s&do capazes de provocar nos atos juridicos, a ponto de invalida-los,
devem ser encarados como situacio excepcional a exigir demonstracdao e
comprovacio inequivoca, sob pena de se incorrer em perigosas generalizagdes,
transformando em panacéia juridica esse remédio extremo.

Tal medida traz, em ultima analise, uma total inseguranga nas
relagdes juridicas, pois a empresa, compensando o obreiro que, por ocupar fungao
com maior destaque e fiducia, recebe a gratificagéo prevista em lei, ndo pode ver-se
condenada posteriormente pelas mesmas verbas que ja pagou.

O que se vé, de fato, é um absoluto descaso ao ato juridico
perfeito, consagrado no inciso XXXVI do artigo 5°, da CF/88.

Nesse sentido: /%/
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Ementa: VICIO DE VONTADE. COAGAO. A nulidade de ato
juridico decorrente de coagéo requer comprovagdo robusta,
ndo havendo como deduzi-la por presungdo, sobremaneira
quando inexiste previsdo legal desta nesse sentido. Acdrdao
8053/2001 - Juiz Dilnei Angelo Biléssimo - Publicado no DJ/SC
em 20-08-2001 - Processo RO-V 002724/2001

Assim, no presente caso, ndo se verificando qualquer vicio que
altere a natureza do cargo comissionado discutido na presente agéo, ha manifesta e
inequivoca incidéncia da norma constitucional consignada no inciso XXXVI do
artigo 5° (protegao ao ato juridico perfeito).

3.2.3 - Das atribuigdes do cargo comissionado de analista

Finalmente - para demonstrar a este douto juizo que o cargo
comissionado de avaliador executivo possui atribuicoes e finalidades distintas
das dos bancarios comuns, a reclamada pede licencga para transcrever a missao,
bem como todas as tarefas e atribuicbes seus ocupantes, atitude que espancara
qualquer davida a respeito da natureza juridica.

Importante destacar os conceitos basicos tratados na norma patronal
RH 060 - DIRETRIZES DE PROVIMENTO E ESPECIFICACAO DE CARGO
EFETIVO E CARGO EM COMISSAO — RH 060:

5 “1. Objetivo. 1.1 Disciplinar as condigbes para o provimento de
cargos efetivos e cargos em comissdo, em especial & missao,
atribuicbes principais, formas de ingresso e requisitos, no
ambito da CAIXA."

3.1.1 O Quadro de Pessoal da CAIXA é um conjunto de cargos
efetivos, organizados em carreiras, € cargos em COmissao,
organizados em grupos ocupacionais.

3.2.3 CARGO EFETIVO. 3.2.3.1 Considera-se Cargo Efetivo o
conjunto de atividades correlatas, que envolvem o mesmo grau
de complexidade e responsabilidade, com ocupagdo em
carater definitivo.

3.3.3.1 Considera-se Cargo _em Comissdao o conjunto de
Atividades especificas, que se diferenciam das atribui¢oes
inerentes aos cargos efetivos quanto ao grupo ocupacional
e ao nivel de responsabilidade e complexidade, com
ocupagdo em carater transitorio.” — destaques nossos ) *27“
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Confira-se agora as atribuigbes do cargo efetivo (docs. 07/08) e

cargo em comisséo (doc. 06) objeto da presente reclamatoria, esclarecendo que
sao duas as possibilidades de ingresso na CAIXA, no cargo efetivo de
escriturario ou técnico bancario, motivo da transcrigio de ambas:

| - CARGOS EFETIVOS

6.10.58 ESCRITURARIO

CARGO EFETIVO DA PARTE EM EXTINCAO - CARREIRA
ADMINISTRATIVA

1 MISSAOQ

Contribuir para a organizagdo geral da area, garantindo o acesso
rapido e seguro a documentos e informacgédes,instruindo processos
com documentagio exigida, possibilitando o alcance de metas, o
bom desempenho da Unidade e a satisfagido do cliente interno e
externo da CEF.

2 SUMARIO

Atividade destinada a prestar informagdes a clientes, a efetuar
operacdes diversas e a executar tarefas administrativas e bancarias,
necessarias ao desenvolvimento das atividades de cada area e as
finalidades da CEF.

3 ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

* Efetuar servicos de arquivo, protocolo, datilografia, digitagdo em
microcomputador, conferéncia de documentos

€ quaisquer outros ligados as atividades administrativas.

* Preencher mapas, gréficos, tabelas, boletins e demais demonstrativos.

* Redigir oficios, informagdes, memorandos e demais expedientes em
geral.

* Efetuar calculos relativos as operagdes, programas e servigos da CEF.

* Efetuar pesquisas cadastrais.

* Atender clientes e publico em geral, prestando as informagGes
desejadas.

* Preparar movimentos e comandar atualizagéo de operagdes, programas
e servigos implantados eletronicamente.

* Participar da execugdo de trabalhos gerais da Unidade, propondo
solugéo de carater administrativo. 107(
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« Examinar correspondéncias reunindo informagbes necessarias para
redigir e enviar respostas.

* Realizar contatos externos com clientes, visando a divulgagéo de
produtos e servigos.

* Relatar e acompanhar processos administrativos e operacionais.

* Realizar estudos e executar tarefas preliminares ou complementares na
sua area de atuagao.

* Instruir processos de concessdo de empréstimos e financiamentos com
base em exame de dados cadastrais e atos normativos especificos.

* Coletar dados diversos para subsidiar informacgdes.

* Coordenar, eventualmente, trabalhos cuja eficaz execugdo envolva
conhecimentos adquiridos mediante experiéncia na area de atuagéo,
vivéncia na Empresa, bem como comprometimento efetivo com os
resultados a serem alcangados.

» Executar outras atribuigdes correlatas.

6.10.108 TECNICO BANCARIO

CARGO EFETIVO DA CARREIRA ADMINISTRATIVA
1 MISSAO:

Atividade administrativa destinada a prestar atendimento aos
clientes e ao publico em geral, efetuando operagdes diversas,
executando atividades bancarias e administrativas, de forma a
contribuir para a realizagao de negodcios, possibilitando o alcance
das metas, o bom desempenho da Unidade e a satisfagdo dos
clientes internos e externos.

2 ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

* Prestar atendimento e fornecer as informagdes solicitadas pelos clientes
e publico;

« Efetuar todas as atividades administrativas necessarias ao bom
andamento do trabalho na Unidade;

» Operar microcomputador, terminais e outros equipamentos existentes na
Unidade;

* Instruir, relatar e acompanhar processos administrativos e operacionais
de sua Unidade;

« Efetuar calculos diversos referentes as operagdes, programas e servigos
da CAIXA,;

« Elaborar e redigir correspondéncias internas e/ou destinadas aos
clientes e ao publico;

* Preparar o movimento diario;

« Manter atualizados operagdes, programas e servigos implantados
eletronicamente;

» Dar andamento em processos e documentos tramitados na Unidade;

%
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» Realizar trabalho relativo a edi¢gdo de textos e planilhas eletronicas,
arquivo, pesquisa cadastral, controle de

protocolo e demais atividades operacionais;

» Elaborar e preparar mapas, graficos, relatérios e outros documentos,
quando solicitado;

* Realizar outras atribuigdes correlatas.

* Divulgar e promover a venda dos produtos da CAIXA.

Il - CARGO EM COMISSAO

6.10.8 ANALISTA

CARGO EM COMISSAO TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

1 MISSAO :
Responsavel pela andlise de processos, elaboragdo e
acompanhamento de programas/projetos, pesquisas e

desenvolvimento de novas tecnologias/metodologias, contribuindo para
a melhoria dos processos e alcance dos objetivos definidos.

2 ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

_ -Desenvolver, implementar e avaliar projetos referentes a area de
atuagao.

_ ‘Realizar pesquisa no mercado, analisando tendéncias e resultados,
de forma a auxiliar na definigdo de estratégias em sua Area de
atuacéo.

_ -Elaborar manuais, orientagdes técnicas e normativos relativos a area
de atuagéo.

_ -Analisar e emitir parecer técnico sobre assuntos pertinentes.

Da analise das atribuigdes do cargo efetivo de escriturario ou técnico
bancario (conforme ingresso na CAIXA) em comparagéo as atribuigbes do cargo em
comissdo de ANALISTA, constata-se enorme distancia.

Com efeito, enquanto o escriturario ou técnico bancario possui
atribuigbes meramente administrativas, o cargo em comissdo de ANALISTA exige
conhecimentos especificos e aprofundados na area de atuagdo e atuagdo em
desenvolvimento, implemento e avaliagdo de projetos, definicdo de estratégias, além
de elaboragéo de manuais e normativos.

Basta passar os olhos pela missdo do cargo comissionado para
constatar a existéncia de maior fiducia, posto que da atuagdo do analista decorre,
em grande parte o sucesso de uma estratégia de atuagdo de um segmento da
empresa, bem como a melhoria ou otimizagdo da atuagdo de outros empregados

que se utilizardo dos manuais e orientagées elaborados pelos analistas. N
T
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Além disso, enquanto o ingresso para o cargo efetivo se da por meio

de aprovagdo em concurso publico, a ocupagéo do cargo em comissdo se da por

o indicagdo do gestor, ou PSI — Processo Seletivo Interno — no qual também esta

incluida a analise de perfil por parte do superior hierarquico. Em suma: decorre
fundamentalmente da confianga atribuida ao empregado.

Demonstrado o elevado grau de fidicia existente quando da
ocupagéo do cargo em comissdo em destaque, aliada ao fato de terem os ocupantes
dos referidos cargos optado “sponte prépria” de alterar a jornada para 8 horas
diarias, obtendo em contrapartida substancial elevagao salarial, ndo ha como dar
guarida as pretensdes vazadas na inicial. '

3.2.4 — Das questoes prejudiciais

Caso os argumentes apresentados acima ndo se mostrem
suficientes para demonstrar a impropriedade e ma-fé da agdo aforada, ja que
demonstrado que a opgéo para mudanga da jornada partiu do proprio empregado
que em razéo disto receberia a paga correspondente pela 72 e 8 hora nos termos
do §2° do artigo 224 da CLT, tém-se ainda a aduzir que a procedéncia do pedido
desafia a abordagens de algumas outras questdes que obrigatoriamente devem ser
conhecidas e decididas por este MM. Juizo face a seu carater prejudicial, a saber:

A pretenséo do Autor em ver remuneradas a 72 e 82 horas implica na
declaragdo de nulidade do PCC, que foi homologado pela DRT. Ou seja, o
provimento da agdo requer a declaragéo prévia da nulidade do Plano de Cargos
Comissionados instituido pela Caixa e parte integrante do contrato de trabalho.

Ao assim proceder, o cargo desempenhado pelo autor ndo mais
podera ser considerado como comissionado, e por conseguinte, devera ser
considerado como meramente técnico, o que para seu preenchimento exigiria a
realizacdo de concurso publico externo nos termos do artigo 37 da Constituicao
Federal.

Por sua vez, tendo em vista que os substituidos n&do foram
contratados para esta fungdo, e a reclassificagdo se deu apds a Constituigdo de
1988, a reclassificagcdo deve ser considerada nula, retornando as partes ao status
quo ante, ou seja, o obreiro deveria retornar ao cargo de escriturario
compulsoriamente.

E por ser nula a reclassificagéo, aplica-se por analogia o Enunciado
363 do Colendo TST, o que implica dizer que s6 seria devida a contraprestagéo
pactuada e os valores referentes aos depositos do FGTS. '

Assim, tendo em vista que as horas trabalhadas ja foram
remuneradas conforme o pactuado e o FGTS foi devidamente recolhido sobre o
montante pago, também seria improcedente a reclamagéo aforada.

A
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Outrossim, caso esse MM. Juizo entenda que os obreiros devem
possuir jornada de 6 horas, com base no principio da eventualidade, necessario seja
observada a remuneragdo do referido cargo no PCC com a jornada de seis horas
(docs. 09/10), o qual se impugnado devera ser objeto de comprovagdo em
liguidagdo de sentenga, compensando os valores recebidos a maior com as
horas extras em que a CAIXA for condenada.

Isso em face da teoria do conglobamento adotado pelo Egrégio
Tribunal, onde ndo se pode fracionar a norma para beneficio de quaisquer das
partes, o que implica dizer que é defeso a pretensdo dos obreiros em possuir
jornada de 6hs e perceber remuneragao de 8hs.

Atitude esta que implicaria em enriquecimento ilicito do autor e
violagdo do principio da isonomia, uma vez que além de receber a remuneragao por
oito horas, percebera as horas extras em detrimento do empregado que exercia o
cargo comissionado de seis horas e que se tivesse realizado a jornada de oito horas,
apenas receberia o valor das horas extras.

Assim, requer-se a este MM. Juizo que superados os argumentos
meritérios apresentados que abordem as prejudiciais suscitadas, dando ao final pela
improcedéncia do pleito formulado.

Ou que ao menos declare:

a) que os substituidos durante o periodo pleiteado faziam jus ao
salario referente ao cargo em comissdo de 6hs, o qual devera ser utilizado como
base de célculo para supostas horas extras;

b) que em virtude da nulidade do PCC desta empresa publica,
evitando o enriquecimento sem causa, devera o obreiro devolver os valores
recebidos a maior (uma vez que ja sera remunerado pelas horas extras) ou que ao
menos determine a compensagdo més a més dos valores pagos a titulo de
gratificagdo de fungdo para entdo apurar possivel saldo credor ou devedor do
reclamante.

3.2.5 — Do divisor 150

O sindicato-autor pretende seja aplicado o divisor 150, ao invés do
180 ou 220.

E certo que, enquanto ndo desempenhando qualquer fungéo de
confianga, o economiario/bancario esta sujeito a jornada de 6 horas diarias e 30
horas semanais (CLT, art. 224, “caput”) e, portanto, quando da realizagdo de horas
extraordinarias, para o calculo do salario-hora, utiliza-se o divisor 180, vez que
sendo o salario pago mensalmente, multiplica-se o nimero de horas diarias de labor
(6) por 30, conforme determina o art. 64, da CLT, chegando-se ao resultado de 180.

Via
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Da mesma forma que enquanto ocupante de fungéo de confianga de
técnico de fomento, como no caso dos autos, sua jornada passa a ser de 8 horas
diarias e 44 horas semanais (CLT, art. 224, § 2°), utilizando-se, apds a CF de 1988,
o divisor 220, ja que multiplicando-se o niumero de horas laboradas diariamente (8)
pelo nimero de dias trabalhados (30), chega-se ao resultado 240, alterado pelo
enunciado da Samula n® 343 do C. TST.

Assim, “ad cautelam”, requer a aplicagdo do divisor 180 ou 220,
conforme decisdo a ser proferida (aqui apenas argumentando, ja que confia na total
improcedéncia dos pleitos).

3.2.6 — Dos reflexos em licenga-prémio

Também “ad cautelam”, na hip6tese de algum reclamo ser deferido,
requer sejam excluidos reflexos em licenga-prémio, conforme pleito da inicial, haja
vista se tratar de beneficio a ser gozado pelos economiarios e apenas
excepcionalmente convertido em espécie, com natureza nitidamente indenizatoria,
ndo havendo como fazer incidir reflexos.

3.2.7 - Dos dias nao trabalhados

Acaso deferidas horas extraordinarias, protesta e requer a exclusao
dos periodos em que os substituidos ndao prestaram servico, ou seja, durante o
gozo de férias, licengas remuneradas ou ndo, inclusive, afastamentos, auxilio-
doenca, entre outras.

3.3 - Dos honorarios advocaticios / assistenciais e da
assisténcia judiciaria gratuita

Improcede a pretensdo quanto aos honorarios advocaticios,
ressaltando-se que a verba honoraria é indevida na Justiga do Trabalho,
inaplicando-se-lhe os preceitos do Cédigo de Processo Civil; o "jus postulandi" do
empregado permanece integro na legislagdo processual trabalhista; os preceitos da
Lei 8.906/94, em sentido contrario, como se sabe, foram suspensos pelo E. STF, em
acao direta de inconstitucionalidade; nada ha a deferir, pois; relembre-se no
particular o En. da Sumula 329/TST.

Veja-se, ainda, que indevidos honorarios, pois a agdo foi aforada
pelo Sindicato na qualidade de substituto processual, valendo, para a hipétese, o
item VIl da Samula n® 310, do C. TST, abaixo transcrita: ]

.
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VIIl) — Quando o Sindicato for o Autor da a¢do na condigdo de
substituto processual, ndo serdo devidos honorarios
advocaticios”.

Incabiveis, também, honorarios assistenciais, pois como 6bvio, a
agéo ¢é aforada pelo proprio Sindicato, na condigdo de substituto.

Impugna-se, ainda, o pedido de beneficio da Justiga gratuita, vez
que nao atingidos os requisitos contidos na Lei 1060/50 e Lei 5584/70, valendo
lembrar que sobre o assunto vige os Enunciados n°s 329 e 219 do C. TST, para os
quais na Justi¢a do Trabalho a condenagdo em honorarios advocaticios e também o
beneficio da Justica gratuita somente se da, quando o autor estiver assistido pelo
Sindicato da categoria profissional e comprovar a percepgéo de salario inferior a dois
minimos ou encontrar-se em situagdo econdmica que ndo lhe permita demandar
sem prejuizo do proprio sustento.

N&o havendo qualquer prova do preenchimento dos requisitos
exigidos pela Lei 5584/70 espera e requer a CAIXA seja indeferido o pleito do autor,
considerando a auséncia de procuragdo e declaragéo dos substituidos.

3.4 — Dedugoes previdenciarias e fiscais

Acaso deferido qualquer dos pedidos formulados, determine entdo
este M.M Juizo, a base de célculo correspondente aos recolhimentos de INSS e IR,
bem como, a retengéo destes nos eventuais créditos dos substituidos e respectivo
repasse aos 6rgédos competentes, conforme determinagéo legal.

3.5 — Compensacgao e variacgio salarial

Acaso deferida alguma ou mais parcelas, protesta e requer pela
dedugdo dos créditos efetuados a igual titulo, respeitando a composigéo e variagdo
salarial, devidamente relacionados nos recibos de pagamento e fichas funcionais
individuais.

3.6 — Dos juros e da época prépria de incidéncia da corregdo
monetaria

Na oportunidade, e ainda admitindo s6 por argumentar eventual
condenagéo, ad cautelam pede a Reclamada que os juros de mora sejam contados
a partir da data do ajuizamento da ag&o (& luz do artigo 883 da CLT) e que a
corregao monetaria seja calculada da forma determinada no artigo 39 da Lei n°
8.177/91, isto é, a partir do quinto dia util do més seguinte ao vencido, ja que é

#
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este o prazo previsto pelo artigo 459 da CLT para o crédito de parcelas salariais,
independente da época de pagamento dos salarios.

Nesse sentido, inclusive, dispde o Precedente n® 124 da C. SDI do
Egrégio Tribunal Superior do Trabalho — TST.

4 - Dos pedidos

Posto isto, ficando inteiramente impugnados os reclamos da inicial,
ratificando, também, as razdes e os pleitos alinhados ao longo desta defesa e ainda
por tudo o mais que certamente sera suprido e acrescentado pelo brilhantismo de
Vossas Exceléncias, com o devido respeito, a Caixa Econémica Federal - CAIXA
requer digne-se esse Juizo:

a) acolher as preliminares argtiidas aos efeitos nelas almejados;

b) no mérito, acolher a prejudicial de prescrigéo total ou parcial, na
forma posta;

c) ainda, a rejeigdo de todos os pedidos formulados na inicial,
julgando-se totalmente improcedente a reclamatoria, condenando-se o reclamante
nos dnus cabiveis; e,

e) sucessivamente, caso deferida alguma verba postulada, apenas
argumentando, que os juros de mora sejam contados a partir do ajuizamento da
agao, a corre¢do monetaria incida a partir do més subseqiiente ao més trabalhado,
sendo promovida a respectiva compensagdo de valores ja pagos ou compensados
na totalidade, nos termos legais e aplicagdo do Enunciado n°® 347 do T.S.T e
autorizado o desconto das respectivas contribuigdes fiscais e previdenciarias
incidentes sobre as verbas da condenagéo.

Requer, mais, a produgdo de todas as provas admitidas em direito,
inclusive a juntada de outros documentos, postulando, desde logo, pelo depoimento
pessoal do representante do sindicato-autor, sob pena de confesso, bem como oitiva
de testemunhas e prova pericial.

Pede deferimento.
Curitiba, 02 de junho de 2005.

—
—

MoacyF Fachinello
OAB/PR 13@91
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Documentos anexos:

doc.
doc.
doc.
doc.
doc.

doc.
doc.
doc.
doc.
doc.
doc.

01
02
03
04
05

06
07
08
09
10
11

- r. sentenga proferida nos autos RT 19519/2001

- v. acordao proferido nos autos TST-AIRR-750.966/01.5

- ClI GEARU 055/98

- Termo de Opgéo pela Jornada de 8 Horas Diarias

- RH 060 20 — Diretrizes de Provimento e Especificagdo de Cargo
Efetivo e Cargo em Comisséo

- RH 060 20 — 6.10.8 - Analista

- RH 060 20 - 6.10.58 - Escriturario

- RH 060 20 - 6.10.108 - Técnico Bancario

- Tabela de Valores de Gratificagédo

- Tabela de Valores de Piso Salarial de Mercado

- v. acordao proferido nos autos TRT-MG-00354-2004-001-03-00-6
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Vistos, eftc...

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELCIMENTOS BANCARIOS
DE CURITIBA, qualificado, ajuizou reclamagdo trabalhista em relagdo a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, igualmente qualificado, postulando, com fundamento nos fatos
articulados em sua petigao inicial, a condenagéo do reclamado ao pagamento das verbas
ali descritas. Deu a causa o valor de R$ 12.000,00.

O reclamado apresentou defesa escrita que foi juntada aos autos.

Documentos foram juntados.

Tomado depoimento pessoal da reclamada e o de trés testemunhas.

Sem outras provas, foi encerrada a instrugdo processual.

Razbes finais remissivas.

Tentativas conciliatorias sem éxito.

Em sintese, é o relatério. DECIDO.

FUNDAMENTAGAQ
PRELIMINARMENTE

ILEGITIMIDADE ATIVA
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O tema em discussdo foi objeto de longos debates doutrinarios e
jurisprudenciais, especialmente por ocasido da promulgagdo da atual Constituigéo
Federal, que trouxe a lume a norma do inciso I, do art. 8°.

A questdo, entretanto, acabou por ser superada, a partir da edi¢cdo da Lei
7347/85, que em seu art. 5°, legitimou também a entidade sindical, para ingresso em Agéo
Civil Publica, estando autorizada, assim, a propor demanda que tenha por objeto
condenagdo em dinheiro ou cumprimento de obrigacdo de fazer ou n&o fazer.

A respeito, o art. 81, lll, 82, IV e 90 da Lei 8078/90, ampliou o campo de
atuagdo previsto na Lei 8073/1990, autorizando a legitimagé&o extraordinaria da entidade
sindical para demandar em favor da categoria, por “interesses ou direitos individuais
homogéneos, assim entendidos os decorrentes de origem comum”.

Com a amplitude ditada pela norma legal em referéncia, seria mesmo
dispensavel a disposigéo da Lei 8.073/90, que portanto ndo se presta a limitar atuagédo da
entidade sindical, a demanda acerca de diferengas salariais, como originariamente se
apresentava a norma (vetados os artigos 1° e 2° , a norma, como promulgada, sequer
contém a limitagdo em referéncia).

Do exposto, a parte autora se encontra legitimada a atuar na defesa dos

substituidos, no objeto postulado na inicial.
ILEGITIMIDADE ATIVA - CARATER NACIONAL DA CAIXA

Alega a reclamada que, por ser empresa publica federal, de &mbito nacional, o
pleito haveria de ser formulado pela Confederagéo, perante o C. TST, e abrangendo todos
os empregados da CAIXA ocupantes da fungdo de confianga de técnico de sistemas, e
néo apenas alguns como fez o Sindicato.

A argumentag¢éo ndo procede.

A circunstancia de ser eventual ou constante o réu celebrar acordo coletivo, a
nivel nacional, com a Confederagéo Profissional, ndo dita qualquer limitagéo na atuagéo
da entidade sindical de base, na defesa de direitos dos trabalhadores de seu territorio de
representagao.

Note-se que ndo se trata de atuagdo de mais de uma entidade acerca de um

mesmo objeto, porquanto totalmente distinta a pretensdo, nos presentes autos, em

}
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relacdo aquela da Confederagéo, que passa ou nao ter resultado em acordo nacional. A
hipotese, assim, em nada se assemelha & previséo do art. 2°, da Lei 7701/88.

A legitimidade sindical se encontra vinculada a territorios (art. 8° Il, CF), e no
caso ndo ha controvérsia de que a parte autora detenha representagdo no ambito
territorial em que pretende disciplinamento do objeto da inicial.

Logo, a parte autora detém legitimidade ativa, ndo se r-.:xigindo atuagéo da
entidade de grau superior (art. 16 da Lei 7347/85).

MERITO

3
e

PRECRIGAO TOTAL — ATO UNICO DO EMPREGADOR

A argumentacdo do réu ndo procede, porquanto ndo se discute alteracéo do
pactuado, e sim descumprimento de norma legal vigente, ou seja, “caput’ do art. 224 da
CLT. Esta, somente comporta excegéo (§ 2°) para exercentes da fungédo de confianga e
chefia, 0 que demanda andlise de aspectos subjetivos, de desenvolvimento de atividades
inerentes ao cargo (como sera visto adiante).

Com isso, mostra-se irrelevante qualquer disciplina interna, dada pelo réu, que
se afaste do critério legal (o que também sera visto mais pormenorizadamente, em tépico
adiante).

Em resumo, vigente norma legal que disciplina o tema, ndo cabe analisar
época em que o empregador, por regra intema, disciplina acerca de jornadas
excepcionais para seus empregados.

De outra forma, seria admitir revogagéo da lei, por regulamento empresarial,
em prejuizo do trabalhador, o que n&o se compatibiliza com o direito do trabalho, fundado
na prevaléncia de fontes mais benéficas (art. 9° e 444 da CLT).

Note-se inclusive, que ndo obstante dispensével, a Sumula de jurisprudéncia
invocada pelo réu expressamente excepciona direito assegurado por lei, 0 que como visto

se mostra absolutamente ldgico em face do sistema legal.

PRECRIGAO PARCIAL.




e JUSTICA DO TRABALHO }
¢, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9? REGIAO

82 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA-Pr
Autos n°® 20581-2004-8-9-0-0 folhas 4

A prescri¢do se define como modo pelo qual se extingue o direito de acgao, de
reparacdo a lesdo de um direito, dada a inércia do titular desse. Logo, inicia-se assim que
violado o direito e, para sua interrupgdo, ha necessidade de ato do titular do direito,
vindicando esse.

Argiiida a prescricio e, na conformidade com o disposto no artigo 459,
paragrafo unico, da CLT e do inciso XXIX dp artigo 7° da Constituicéo Federal, observada
a data do ajuizamento da agéo, declaram-se prescritas eventuais parcelas exigiveis antes
de 03/12/1999.

HORAS EXTRAS -

As disposigdes, contidos no paragrafo 2° do art. 224 da CLT, nao definem
condicdes de trabalho caracteristicos da fungdo de confianga, bem como ndo estipula
jornada superior a seis horas para os exercentes de fungdes caracterizadas como tal.

A anadlise do enquadramento no exercicio de cargos aludidos na disposigdo
em referéncia, se impde exame, particularizado, das atividades desenvolvidas pelo
empregado, em especial quanto a fiducia diferenciada dispensada pelo empregador
(Sumula 102 do E. TST)

De outro lado, o eventual exercicio de atividades enquadradas como tal ndo
exige do empregador o pagamento de gratificagéo de fungéo. Esta, nos termos da norma
em referéncia, somente se mostra exigivel com vistas a fixacéo da jornada excepcional
ditada pela regra. Assim, com o fim de permitir que o empregador exija do exercente da
funcdo jornada superior a seis horas, a regra legal atribui énus financeiro, a ser cumprido
em favor do empregado, qual seja, quitagdo de uma gratificagdo, no valor minimo
estipulado na referida norma.

Do exposto até o momento, resta evidenciado que o trabalho ordinario, em
jornadas superiores a seis horas (até o limite de 8 diarias — art. 7° Xlll, CF), na categoria
profissional em discussao, é condigéo excepcional, exigindo prova de quem a alega (art.
818 da CLT).

Por outro prisma, o trabalho em atividade de confianga diferenciada nao exige
quitagéo da gratificagéo a que alude a norma, sem a qual, entretanto, a jornada ordinéria

fica restrita a seis horas/dia.
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Assim, em principio ndo ha irregularidade no fato do empregador fixar jornada
de seis horas, para cargo de confianga.

Nao obstante, se 0 empregador ndo reputa exercente de cargo de confianga
aquele empregado que exerce mesmas fungdes de outro reputado como tal, fixando para
aquele jornada de Ghoras/dia, fundando-se exclusivamente no critério tempo (jornada
diaria), esta a demonstrar que na realidade a fungao/atividade, néo é o fator definitivo, e
portanto, ndo se encontra presente a condigdo subjetiva exigida pela norma.

Esta, entretanto, ndo € a hipétese dos autos, onde a confian¢a depositada
pelo réu ndo se encontra vinculada a jornada, apresentando-se empregados que o réu
enquadra na excec¢ao do art. 224 da CLT, tanto em jornada de 6 horas, quanto de 8 horas
(fls. 282, por exemplo).

Em sintese, em que pese ndo seja exigivel do empregador a quitagdo de
gratificagdo de fungédo a que alude o § 2° do art. 224 da CLT, prestando-lhe esta tdo s6 a
legitimar a jornada de oito horas (critério compensatério fixado pela lei), contrano sensu, a
quitagdo da gratificagéo por si, ndo € caracterizador da fungéo em destaque.

No presente caso, demonstrado estd que ndo se tratava de fungdo de
confianga, quitando o réu gratificacéo (superior, no caso de jornada de 8 horas) com fim
diverso ao preconizado na lei, ou seja, como definidora da fungéo de confianga. A lei fixa
critério inverso, ou seja, a partir de caracterizada essa € que, quitada a gratificagéo, seria
licito exigir jornada ordinaria de oito horas/dia.

O so6 fato de oferecer “opgéo” ao empregado de receber gratificagdo superior,
ndo transmuda a situagdo de modo a caracterizar a confianga pressuposta na lei. Trata-se
de expediente que ofende o disposto no art. 9° da CLT c/c art. 444 da CLT, objetivando,
por meio de condi¢&o objetiva (gratificagéo), caracterizar situagdo funcional de analise sob
angulo subjetivo, em contrariedade ao que oriente a Sumula.102 do C. TST que bem
interpreta a disposi¢éo do art. 224 da CLT, e paragrafo 2° deste.

Cumpre ressaltar, que a natureza das atividades bancarias, em sua
generalidade, envolve possibilidade de que eventuais equivocos dos empregados, em
regular execugéo de suas tarefas, levem a algum prejuizo, de ordem financeira ou moral
do empregador. Tal, entretanto, ndo é fato que se possa atribuir com exclusividade a
empregados exercentes de cargo de confianga. Plenamente possivel, e nada incomum

(maxima de experiéncia), equivocos dessa ordem em trabalho de exercentes de fungao
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de caixa. Por igual, em ato de natureza ilicita, as operagdes bancéarias permitem , sem
distingdo de fungdo (ainda que naquelas de confianga possa se operar com maior
facilidade de execugdo) proceder irregularmente, em beneficio préprio ou de outrem, e
prejuizo do cliente. Assim, o fator “prejuizo”, como hipétese eventual, dependente da
culpa ou dolo do empregado na execugdo das tarefas ndo se presta a caracterizar a o
exercicio de cargo de confianga. Com isso, irrelevante se o empregado responde ou n&o
pelo prejuizo final, o que se mostra dependente de permissivos legais (art. 462 da CLT),
de apreciagdo em cada caso.

Esta no regular e legitimo exercicio das fungdes, quando dessa resulta
poderes influéncia ou definicdo, na execugdo do objeto empresarial, o diferencial. Desse
modo, quando o empregado assume fung¢des, e com certa autonomia, dita condigbes,
avalia riscos e assume posi¢ao em face desses, negocia, enfim atua com objetivo voltado
a implementar (e ndo meramente executar técnica e burocraticamente) o projeto
empresarial do empregador, se diferencia dos demais que, em nivel de mero
assessoramento ou execucgdo, complementam ou fornecem elementos para aquelas
atuacdes.

Por igual, e consequentemente, ndo se encontra na visualizagdo ou operagdo
com dados sigilosos (politica ou estratégias de atuagdo no mercado, taxas, contas
correntes...), qualquer indicativo de exercicio de fungéo de confianga.

Analisadas, assim, as atividades na fungao/cargo questionado nos presentes
autos, confirma-se que a despeito da quitagdo de gratificagédo de fungédo pelo réu, ndo se
enquadra na definicdo de “confianga” a que alude a norma do § 2° do art. 224 da CLT.

Trata-se, de fungdes restritas a atividades burocraticas, de conferéncia de
pendéncias, e processamento de liberacdo de hipotecas, ou habilitagdo de crédito. A
atuagdo deliberativa se restringe ao gerente, cabendo ao analista tdo somente a
conferéncia, que por vezes envolve uma segunda conferéncia, por terceira pessoa.
Nessas condigbes, ndo se vislumbra atividade inserida na excepcionalidade do paragrafo
2°, do art.224 da CLT.

A respeito, o reclamado afirmou que o “analista procede a analise de
processos ‘mais aprofundadamente’ (como referido pelo depoente)” — item 12, fls. 416.

A testemunha Eron esclareceu: “1. Que a atividade consiste em liberagdo de

hipoteca e habilitagdo de contratos junto ao Fundo de Compensagdo de Variagbes

i

/



¢ JUSTICA DO TRABALHO
{1/, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO

82 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA-Pr
Autos n°® 20581-2004-8-9-0-0 folhas 7

Salariais. 2. Que para liberagéo de hipoteca é feita analise se n&o ha alguma pendéncia

“administrativa junto ao réu e de ordem legal. 3. Que para isso o depoente consulta os
normativos do réu. 4. Quanto a habilitagdo do crédito é feita a analise junto aos
normativos do Sistema Financeiro de Habitagdo, para verificagdo se preenchem os
requisitos desses normativos. 5. Que basicamente essa é a atividade. (..) 7. Que o
analista recebe um processo especifico seja para a liberagdo de hipoteca, seja para
liberacao de contrato. 8. Que a partir da solicitagdo do mutuario um prestador de servigo
terceirizado localiza o processo e entrega ao analista. (...) ...apos a analise o processo
volta para agéncia, normalmente encaminhado ao gerente, e o0 gerente é quem vai
assinar a liberagéo pois é ele que tem procuragio. 10. O analista assina a conferencia
deste processo antes de ir para o gerente. 11. Em relacéo a habilitagdo, apés a analise o
processo fica no “aguardo”, pois ha um tramite, passando além de outros pelo agente do
tesouro que faz uma nova conferencia e se houver algum problema devolve o processo.
12. Que se o processo estiver adequado o agente do tesouro é quem faz a habilitagdo do
crédito.” - fls. 417.

Demonstrado, assim, que a atuagéo dos exercentes da fungéo se encontrava
restrita a atividade meramente técnico-burocratica, de andlise de documentos, e
enquadramento de dados segundo normativos de procedimento detalhados pelo réu. As
atividades, assim, eram de natureza técnica, de assessoramento, em procedimentos de
rotina, sem atuacao diferenciada.

Concluo, assim, que ndo demonstrado o exercicio de cargo de confianca
alegado, ndo sendo licito ao réu exigir jornada ordinaria superior a 6 horas/dia.

Do exposto, condeno o réu & quitar aos substituidos remuneragao
extraordinaria pelo trabalho na 7° e 8* hora diria, no periodo em que se enquadrar no
cargo em -discuss@o nos presentes autos, e que prestaram trabalho na situagdo em
destaque, segundo se apurar na liquidagéo do julgado.

As horas extras serdo apuradas com adicional de 50% e divisor 180 (Sumula
124 do E. TST).

Ante habitualidade nas horas extras, também resta deferido diferencas
reflexas de gratificagdo natalina, férias e respectivo adicional, licenca prémio convertida

em espécie, e repouso semanal remunerado, com repercussio deste nas anteriores.
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Ainda, sobre as horas exiras que se apurar incidira FGTS (8% para
empregados com vinculo de emprego, e 11,2% para empregados que tenham rescindido
0 contrato apds o presente julgamento).

Indevida incluséo de adicional noturno na base de calculo das horas extras,
posto que importaria em incidéncia de adicional sobre adicional, o que gera repercussoes
desordenadas e em duplicidade. Observe-se que havendo cumulagéo, no repercutir horas
extras (por hipétese), nessas estaria incluido, também, o adicional noturno, de modo que
na repercussao deste Ultimo se configuraria a duplicidade. S&o razées dessa ordem que
levam a doutrina a destacar que “a importancia atribuida aos adicionais exigiu claro
pronunciamento jurisprudencial sobre a maneira de calcula-los, sendo uniforme a
orientagdo no sentido de que os mesmos recaem sobre o salrio basico, excluindo-se,
assim, os adicionais sobre adicionais...” - Mozart Victor Russomano, Comentérios & CLT,
Forense, 1990, pg. 433 -, ou ainda o fato de que “se assim nao fosse, nunca se saberia
quais deveriam ter precedéncia no processo de integragdo salarial” -Otavio Bueno
Magano, Direito Individual do Trabalho, LTR, Vol. Il, p. 207.

As verbas acolhidas sdo devidas em parcelas vencidas e vincendas, enquanto
mantidas as condigdes que ensejaram os deferimentos acima.

ASSISTENCIA JUDICIARIA

A lei n° 1.060/50, estabelece normas para a concessdo de assisténcia
judicidria aos necessitados. E o paragrafo Gnico do art. 2° de referida lei define
necessitado, para os fins legais, todo aquele cuja situagdo econdmica nio lhe permita
pagar as custas do processo e os honorérios de advogado, sem prejuizo do sustento
préprio ou da familia.

Vale dizer, a assisténcia judicidria, nesse contexto, serd prestada
exclusivamente & pessoa fisica e ndo as empresas.

Assim, por ser a Reclamada pessoa juridica de direito privado, inaplicavel o
beneficio da assisténcia judiciaria gratuita.

Do mesmo modo, o inciso LXXIV da Constituicdo Federal assegura
assisténcia judiciaria e gratuita aos necessitados que comprovarem insuficiéncia de
recursos. De modo algum este preceito estd assegurando tal direito as pessoas juridicas,
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pois o artigo 5° da Carta Magna dispde sobre direitos e deveres individuais e coletivos dos
cidadaos. Para aquelas, em admitindo-se a tese, cumpriria regular prova a respeito da
impossibilidade de arcar com as custas do processo, o que ndo se encontra demonstrado
nos autos.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

A assisténcia judiciaria, de que deriva o direito aos honorarios em referéncia,
se da na hipétese do art.14, da lei 5584/70, ou seja, quando o trabalhador busca tal
assisténcia junto a entidade sindical, portanto, individualizada e em beneficio daquele que
tem situagdo econdmica que néo lhe permite demandar em juizo. Pelo servico prestado
na condicdo de assistente, e visto que o assistido ndo tem condigbes de pagar por
honorarios advocaticios, inclusive (art.3°, lei 1060/50), é que a lei atribui remuneragéo ao
assistente (art.11, lei 1060/50).

Assim, a assisténcia judiciaria em discusséo depende nio sé do interesse do
trabalhador em obté-la, assim como do preenchimento de condigdes econdmicas
individual desse, n&o se vinculando, portanto, ao fato do pleito se dar em beneficio de um
ou muitos trabalhadores.

Fora da hipotese da assisténcia judiciaria em questao, ndo decorre direito aos
honorarios advocaticios em referéncia, pelo contrario até, a lei atribui responsabilidade
solidaria ao sindicato interveniente, relativamente a custas (parcela que também se
mostraria isenta na gratuidade de justica derivada da assisténcia sindical — art.790, § 3°, e
art. 3° da Lei 1060/50).

Atuando o sindicato em nome préprio (ainda que em defesa de interesse de
terceiros), ndo se pode atribuir que o mesmo ndo tem condigbes de demandar em juizo, e
a partir dai extrair raciocinio de concessao de honorarios advocaticios, nos moldes do que
ocorre na assisténcia judiciaria prevista no art. 14, da lei 5584/70, fundada em

pressupostos faticos distintos, como visto antes.
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REJEITO.
JUROS E CORREGAO MONETARIA:

A época propria para aplicagdo da corre¢do monetaria, quanto as verbas
salariais, € a do més subseqliente ao da prestacdo do trabalho, considerando que o
salario se torna exigivel somente apés o decurso do prazo para o qual foi fixado, a Eeor do
artigo 459, paragrafo Unico da CLT e orientago jurisprudencial n® 124 da SDI/TST".

E certo que a atualizag&o monetaria ndo constitui pena pela mora do devedor,
mas meio de preservar o valor aquisitivo da moeda. Contudo, néo se pode aplica-la com
base no més da prestacdo do servigo, porquanto isso acarretaria a corregdo da parcela
por antecipagao.

Nada obstante, a apuragéo das verbas referidas deve obedecer a alguns
critérios para fazer incidir a corre¢do monetaria sobre os débitos trabalhistas de natureza
diversa dos salarios.

As férias sdo devidas no prazo definido pelo artigo 145 da CLT; as verbas
rescisérias devem ser pagas no prazo estabelecido no paragrafo 6° do artigo 477 da CLT
e a época de pagamento do 13° salario esta fixada no artigo 1° da Lei 4.749/65.

No que respeita aos juros, tratando-se de crédito trabalhista, tem aplicagao
regra especifica que rege a matéria (Lei 8177/91, art. 39), ndo tendo lugar, portanto,
norma civil que regule o assunto consoante dispée o paragrafo unico, do art. 8° da CLT.

IMPOSTO DE RENDA E PREVIDENCIA SOCIAL:

De acordo com o Provimento 2/93 da E. Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho, o desconto previdenciario deve incidir més a més no que tange a cota do
empregado e do empregador, observando-se épocas e tabelas proprias, limites de
contribuigéo e incidéncia sobre as verbas préprias, como definido em lei. Com a alteragao
trazida pela Emenda Constitucional 20/98, a fixagdo tem fundamento no artigo 114,

' “Corregio monetéria. Salario. Art. 459, CLT. O pagamento dos saldrios até o 5° dia util do més
subsequente ao vencido ndo esta sujeito a corregédo monetéria. Se essa data-limite for ultrapassada, incidira o
indice da corregéio monetéria do més subsequente ao da prestagéo dos servigos.”
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paragrafo 3°, da Constituicdo Federal e, ainda, nas Leis 8.212/91 (artigos 43 e 44) e
8.620/93 e nos artigos 195, inciso Il e paragrafo unico, inciso lll, 198, 276 e 277 do
Decreto 3.048/99. Nada obstante, o réu deve recolher apenas a contribuicdo
previdenciaria por ele devida (artigo 22 da Lei 8.212/91), enquanto o autor, mediante
dedugdo do seu crédito, deve responder pela contribuicdo previdenciaria que a lei lhe
impde (artigo 20 da Lei 8.212/91). Em se tratando de contribuigcdo previdenciaria sobre
creditos reconhecidos em juizo, ndo se pode cogitar dt'a aplicacdo da regra prevista no
paragrafo 5° do artigo 33 da Lei 8.212/91, pois o fato gerador da contribuigdo, nessa
hipétese, somente se origina com o pronunciamento jurisdicional.

E entendimento que a Justica do Trabalho pode autorizar a dedugdo do
imposto de renda incidente sobre o crédito trabalhista (temas 32 e 141 da Orientagdo
Jurisprudencial, SDI do E. TST).

Nesse sentido, a jurisprudéncia:

Por ofensa ao art. 114, da CF ("Compete a Justica do Trabalho conciliar e
julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores (...) e, na
forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, bem como os
litigios que tenham origem no cumprimento de suas proprias sentengas, inclusive
coletivas."), a Turma deu provimento a recurso extraordinario interposto contra acérdéo do
TST, o qual mantivera decisdo do TRT no sentido de ser da competéncia da Justica
Comum o julgamento de controvérsia surgida em liquidagdo de sentenga proferida pela
justica trabalhista, consistente na incidéncia ou n&o, na espécie, dos descontos
previdenciarios e do imposto de renda. RE conhecido e provido para que a Justica do
Trabalho prossiga no julgamento da causa como entender de direito. (RE 196.517-PR, rel.
Min. Marco Aurélio, 14.11.2000.(RE-196517)

Diante disso e observadas as diretrizes do Provimento n°® 1/96 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e os termos do artigo 46 da Lei n® 8.541/92.
Autoriza-se a incidéncia do tributo sobre o total de todos rendimentos, excluidos os
isentos e ndo tributaveis, na forma da Lei 7.713/88.

Para incidéncia deve-se observar que o calculo seja feito sobre o total
porquanto dispde o artigo 46 da Lei n°® 8.541/92, que:

b
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"O imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos pagos em
cumprimento da decisdo judicial sera retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica
obrigada ao pagamento, no momento em que, por qualquer forma, o recebimento se torne
disponivel para o beneficiario."

Portanto, independentemente da razdo do recebimento acumulado, a
disponibilidade dos rendimer}tos tributaveis, como ditado pela norma (“...sobre os
rendimentos..no momento em que, por qualquer forma, o recebimento se torne
disponivel”), é fato gerador do tributo.

Ndo se cogite com alegagdo de observancia de capacidade contributiva
porquanto a este respeito deve-se observar que a norma invocada ndo estipula
tributagdo mensal, estando, isto sim, vinculada a capacidade no momento do recebimento
do tributo, porquanto o recebimento dos rendimentos é justamente o fato gerador. Assim,
nesse momento, € que se deve observar a capacidade contributiva, e, no caso,
independentemente da causa de recebimento acumulado, a percepgdo de maiores
rendimentos, em Unico momento, impde a tributagdo com vistas a quantia percebida, no
que se aplica o principio pretendido, justamente pela incidéncia da aliquota propria.
Concluindo, a capacidade contributiva leva em conta critérios isonémicos, de modo a que
o contribuinte, em mesma condi¢do sofra mesma fributagdo, distinguindo-o de outro, em
condigdo mais ou menos favoravel financeiramente, o que enseja aplicagdo de maior ou
menor aliquota, 0 que ndo importa em atribuigdo de cotas mensais, como pretendido.

Neste sentido, a doutrina:

“Capacidade contributiva e capacidade econémica ndo se confundem. Embora
sejam ambas dimensbes da capacidade do contribuinte de pagar tributos, tém, a meu ver,
conotagdo distinta. Contributiva é a capacidade do contribuinte relacionada com a
imposicao especifica ou global, sendo, portanto, dimensé&o econdmica particular de sua
vinculagdo ao poder tributante, nos termos da lei. Capacidade econémica €& a
exteriorizagdo da potencialidade econémica de alguém, independente de sua vinculagao
ao referido poder. Um cidaddo que usufrui renda tem capacidade contributiva perante o
pais em que a recebeu, desde que nos limites adequados e vinculados a sua produgéo de
renda, se a imposicdo for aquela do imposto sobre a renda.” (in “Comentarios a
Constituicdo do Brasil’, Celso Ribeiro Bastos e lves Gandra Martins, 6° volume, 1990,
pag.57/58)
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No que respeita a responsabilidade, interpreto que esta ndo se transfere ao
réu, cabendo dedugéo do crédito do autor, consoante fundamentacéo j& expendida.

SUBSTITUIDOS EXCLUIDOS

Quanto aos substituidos que requereram exclusdo nos autos, resta acolhido
ante_concordéncia da parte, consoante constante da ata de audiéncia.

Por ocasi&o dos célculos, relacione-se os substituidos em questdo, a fim de
dar cumprimento aos seus interesses.

DISPOSITIVO

Do exposto, ACOLHO PARCIALMENTE o pedido do autor, para condenar o
réu ao cumprimento das obrigacées impostas na fundamentagéo, julgando esta parte
integrante do presente dispositivo. Liquidag&o por célculos. Juros e correcdo monetaria na
forma da Lei. Cumprimento em 8 (oito) dias. Custas pelo réu, no valor de R$ 400,00,
calculadas sobre R$ 20.000,00, valor provisoriamente arbitrado & condenagéo. Intimem-
se as partes. Nada mais.

Curitiba, 31 de margo gde 2006.

HUGO LO:(?R/IQEIRO JR.

Diretor de Secretaria

W
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Reclamante: ~ Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Curitiba

Reclamada:  Caixa Econémica Federal - CAIXA

Caixa Econdmica Federal (CAIXA), empresa publica com
personalidade juridica de direito privado, j& qualificada nos autos acima
identificados, ciente da r. decis&o proferida, por seu advogado adiante assinado,
vem, respeitosamente a presencga de Vossa Exceléncia, opor

EMBARGOS DE_DECLARAGCAO

com fundamento na combinagéo dos arts. 769, CLT e 535 e seguintes, do CPC,
e Slmulas 278 e 297, do C. TST, aduzindo, a tanto, o seguinte:

1 - Da_legitimidade ativa “ad causam” (auséncia de
autorizacao, rol dos substituidos e restricao apenas aos associados)

Omitiu-se o r. “decisum” em analisar questdes argliidas em
defesa e que merecem destaque, ainda que para efeito de prequestionamento.

Assim, deixou de tecer comentarios acerca da necessidade de
expressa autorizacdo para a representagdo dos substituidos, constante de
norma constitucional (superior, portanto, ao dispositivo legal trazido na r.
sentenca), estatuida no Inciso XXI, do artigo 5° da Carta Magna. (fls. 5/6 da
defesa)

Também, acerca do constante na Stmula n° 310 do C. TST,
especialmente item |, onde consta que o artigo 8°, inciso Ill, da Constituicdo
Federal, ndo assegura a substituicdo processual pelo sindicato. (fls. 8 da defesa)

s
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CAIXA -

. De igual forma, nada comentou a respeito da necessidade de
constar da inicial o rol dos substituidos, a teor da doutrina e jurisprudéncia

trazida a baila. (em especial as fls. 4 da defesa)

De igual forma, deixou de esclarecer se ar. decisdo se restringe
aos associados ao sindicato autor ou é extensiva a toda a categoria.

Requer, assim, sejam sanadas as questdes.

2 - Das horas extras

De inicio, ha que se esclarecer (ainda que novamente), que o
PCS - Plano de Cargos e Salarios, devidamente aprovado pelas autoridades
competentes, prevé jornada e remuneragio diferenciadas para os exercentes
da fungéo de confianga de analista.

Com efeito, além da remuneragdo devida ao escriturario, o
exercente da funcdo de confianga de analista, com jornada de.6 horas diarias,
recebe um valor a titulo de cargo comissionado correspondente a jornada de 6
horas diarias. Observa-se, também, um teto minimo a ser recebido a titulo de
remuneragao, conforme tabelas descritas e juntadas com a defesa.

Possui a faculdade de “optar” por uma jornada de 8 horas
diarias, recebendo, além da remuneragdo de escriturario, um valor a titulo de
cargo comissionado, superior ao valor do cargo comissionado da jornada de 6
horas diarias. Também, ha que se observar que o teto minimo da jornada de 8
horas diarias & superior ao teto minimo da jornada de 6 horas diarias.

Portanto, o PCS prevé Jornada e remuneragéo diferenciadas
para os exercentes da mesma fungdo. -

Assim,

2.1 - Do enquadramento na excegéo do artigo 224, § 2° da
CLT — analista

A r. sentenga entendeu que a fungédo de confianga de analista
ndo esta enquadrada na excegdo do artigo 224, § 2°, da CLT, declarando que
seu ocupante esta sujeito a jornada de 6 horas diarias e condenando a
reclamada ao pagamento como extraordinarias, as 72 e 82 horas diarias, com os
reflexos determinados.

Entretanto, algumas davidas foram geradas pelo r. “decisum’”, a
saber:

2.1.1 — Do Plano de Cargos e Salarios - PCS

Enquanto ocupantes da fungéo de confianga de analista, estdo
enquadrados no PCS 1998, que admite, para a mesma funcao, jornada de 6
horas diarias e de 8 horas diarias, com salarios diferenciados.

2
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Se optaram “sponte prépria®, pela jornada de 8 horas diarias e,
em consequéncia, tiveram sua jornada ampliada para 8 horas diarias, com a
respectiva contra-prestagdo salarial, ou seja, trabalhando 6 horas receberiam,
além do salério de escriturario, um valor a titulo de fungéo de confianga e pela
opgao de 8 horas diarias, recebem um salario equivalente, maior aquele de 6
horas e superior a 1/3 do cargo efetivo. Tudo observando o teto minimo.

Tal entendimento estd contido no PCS 1998, ao qual os

detentores de tais fungdes estdo vinculados.

Ora, se o PCS foi aprovado pelas autoridades competentes e
diferenciavam a jornada com aumento salarial, como entender que a jornada dos
ocupantes da fung&o de confianga em destaque ¢ de 6 horas diarias, em total
desacordo ao quanto contido no instrumento normativo aprovado pelas
instancias regulamentares ? E_além disso, entender _que estdo sujeitos a
jornada de 6 horas diarias, porém, com remuneracio de 8 horas diarias ?

Requer, pois, manifestagdo sobre o tema.

2.1.2 - Da base salarial a ser utilizada

Como o PCS, quando do exercicio das fungbes de confianga de
analista, previa remuneragdo para uma jornada de 6 horas diarias e outra para
jornada de 8 horas diarias, houve omissio desse douto Juizo em determinar a
remuneracao a ser utilizada como base para célculo da condenagéo, se aquela
prevista para 6 horas ou a estipulada para 8 horas diarias.

O assunto foi véhtiladdem, defesa (item 3.2.4 — Das questes
prejudiciais) 33

Entende a reclamada que, por estarem sujeitos a jornada de 6
horas diarias (como determinado pela r. sentenga), a remuneragéo a ser utilizada
€ a contida no PCS 1998, correspondente a jornada de 6 horas diarias.

Caso contrario, haveria pagamento em duplicidade e
enriquecimento sem causa, pois com jornada de 6 horas diarias, receberio
salario correspondente a jornada de 8 horas diarias e ainda a 7% e 82 horas
como extras.

Requer, pois, seja aclarada a situagao.

2.1.3 - Da deducéo dos valores recebidos como 72 e 82 horas

Também, ha que se apontar que, pelo PCS 1998, os exercentes
de tal fungéo de confianga j& obtiveram remuneragdo das 72 e 82 horas, eis que
seus conjuntos remuneratorios eram superiores aos conjuntos remuneratérios
dos ocupantes de idénticas fungées de confianga que exerciam a atividade

durante 6 horas diarias.

Como a r. sentenga determinou que a jornada a ser cumprida é
de 6 horas diarias e condenou a reclamada ao pagamento de horas extras
excedentes da 62 diaria, ha que se deferir a dedugédo/compensagéo da diferenca

i
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entre o conjunto remuneratério para as fungdes de confianga de analista, com
jornada de 6 horas diarias e com jornada de 8 horas diarias, sob pena de haver
duplicidade de pagamento, pois ja lhe foi remunerada a 72 e a 82 horas,
conforme tabela constante do PCS 1998 e, estariam recebendo novamente
as referidas horas nos termos da condenagdo impingida a CAIXA, em
verdadeiro “bis in idem”.

Além disso, ha evidente ofensa ao principio constitucional da
isonomia, estatuido no “caput” do artigo 5°, da Carta Magna, j4 que os
empregados que laboram 6 horas diarias na mesma fungéo possuem conjunto
remuneratorio bastante inferior.

Requer, manifestagdo sobre o tema.

2.1.4 - Da remuneracao a ser paga doravante

Como a r. decisdo estabeleceu que a jornada no exercicio da
fungdo de confianga de analista € de 6 horas diarias, surgiram varias
obscuridades a serem aclaradas em r. decisdo a proposito dos presentes
embargos declaratérios.

A principal é no sentido de determinar & CAIXA que, doravante
passe a observar como jornada normal, seis horas diarias, ndo havendo
manifestacdo se com a remuneragéo de 6 horas didrias ou a remuneracdo de 8
horas diarias.

Ora, se havia remuneragdo para 6 horas diarias e a r. decisdo
fixou-a nas 6 horas diarias, correto é o entendimento de que a remuneragéo a
ser observada doravante, seja aquela correspondente a 6 horas diarias.

Requer, pois, manifestagdo sobre o tema.

2.1.5 — Dos reflexos das horas extras no FGTS

Quando da condenagdo da verba reflexa das horas extras em
FGTS, disse o julgado, “sic™:

‘Ainda, sobre as horas extras que se apurar incidird FGTS (8%
para empregados com vinculo de emprego, e 11,2% para
empregados que tenham rescindido o contrato apds o presente
julgamento.”

Obscuro o julgado no particular, pois na forma como posta
aplica-se a multa de 40% sobre os depdsitos na conta vinculada do FGTS
inclusive para os empregados que vierem a rescindir o contrato de trabalho a
pedido, ou por aposentadoria “v.g.”, hipéteses em que ndo ha a incidéncia da
multa de 40% sobre os depositos do FGTS.

Requer a CAIXA a declaragdo do julgado, também aqui,
imprimindo-lhe efeito modificativo, pois a incidéncia da multa de 40% sobre os
depoésitos do FGTS aplica-se somente na hipétese de rescisdo do contrato de
trabalho feita pelo empregador.

/&
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3 — Dos Pedidos

Posto isto, respeitosamente, a CAIXA, requer:

a) o conhecimento dos presentes embargos de declaragao;

b) o provimento dos presentes embargos para os efeitos de
sanar as mencionadas questdes, atribuindo-lhes efeito modificativo ao r.
julgado (na forma permitida pela Stimula n° 278, do C. TST;

c) apos, a intimagédo das partes.

Pede deferimento.
Curitiba, 24 de abril de 2006.

#
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EXMO. SR. DR. JUIZ DA MM. 82 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA-PR

ot ho.: 109030  2404/2008 10:20 1. VIA
DESTING: 08- UARA DO TRABALKO DE CURITIER (PROCESSO)

HIST, ANTERIOR: 24/04/2006 403 BARHSES:SelanaToRtts otk Chitn cconoic

: JUNTADA
Nesta data, na forma do & 4°, do art. 162

M. UNICO.: 20581'2004'0008'09'00-00 do CPC, juntada ace presentas autos.

IO~ s aosevcaon™ - == 2=

; fg
Hugo Lolio Ribéiro Jusior
Diretor de Secretaria

TRT 94, REGIAO-PR

f

Autos de RT n° 20.581/2004
Céd. 805

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CURITIBA E REGIAO, ja qualificado

nos autos de Reclamagéo Trabalhista movida em face de CAIXA ECONOMICA

FEDERAL, igualmente qualificada, vem, respeitosamente, perante Vossa
Exceléncia, por seu advogado adiante assinado, opor

EMBARGOS DE DECLARAGAO
O que faz nos seguintes termos:

Apenas um ponto justifica a oposigdo destes
embargos de declaragdo. Trata-se de omissdo em relagdo aos reflexos das

horas extras em repousos semanais remunerados, mais especificamente, em
sabados.

A r. sentenca apreciou o pedido, mas foi silente
acerca da incidéncia das horas extras deferidas também nos sabados,
conforme dispdem as normas coletivas.

Requer sejam conhecidos e acolhidos os embargos
de declaragdo opostos pelo sindicato-autor, a fim de sanar a omissao indicada.

Pede deferimento.
Curitibgp, 24 de/abril de 2006

A"

Nasser Ah | ad Allan

Oab/PR 28.8260

1 Rua Mal. Floriane, 50 - 16° andar

Fone (41) 3233-7455 - Fax (41) 3233-7429

Site: http:\www.declatra.adv.br
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Exmo. S8r. Dr. Juiz do Trabalho da 82 Vara do Trabalho de
Curitiba, Pr.

Q00 ot o.: 120823 wtsats s 1a. VIA

DESTING: 0B VARA DO TRABALKO DE CLRITIDN (PROCESS0)
10 [HIST, GNTERIOR: 22/04/2005 270 Periceo pon awac st  ver 24rs

r. Wice.: 20581-2004-0008-09-00-00

RN onder” aoseaoo

TRT 9h. REGIAO-PR

Archfmedes Castro Catipos Juniss
Juiz do Trabalho

Aristételes Mariano, por sua advogada, nos
autos de n. 20581/2004, onde o Sindicato dos Bancarios de
Curitiba contende com a Caixa Econdémica Federal, vemn,
respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, informar
gue ndoc tem interesse em ser representadeo pelo referido
Sindicato nesta acdo, tendo em vista 3j& ter ajuizado
reclamagao trabalhista individual a respeito da mesma
matéria, autuada sob n. 21517/2005, em trémite na 20% Vara
do Trabalho de Curitiba (veja-se extrato em anexo).

Assim, requer a Vossa Exceléncia digne-se
determinar a exclusdo do ora requerente do pdélo ativo da
presente demanda.

Pede juntada e deferimento.

Constina, Z da Pacdo.

Carolina Fernandes de Paula
OAB-PR 32.770

R. Des. Westphalen, 295 - 7° and. - Cj. 72 - Centro, CEP: 80.010-
110, Fone/Fax: (41) 3026-3402/3016-4902 - Curitiba - Parana
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CONCLUSAO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao MM. Juiz do
Trabalho desta Vara, em razdo dos pedidos de desisténcia dos
substituidos, bem como da manifestagao da Ré a esse respeito (fl.
487).

Em 08/11/2006.

Trata-se a presente agdo de substituicdo processual pelo sindicato
da categoria em defesa de direitos individuais homogéneos,
conforme ja assentado na r. sentenga de fls. 436/438.

No que diz respeito a alegacdo dos substituidos de que o pedido de
desisténcia teria o objetivo de evitar a litispendéncia acerca .das
agdes individuais que teriam ajuizado ou pretenderiam ajuizar,
cumpre assinalar que na tutela coletiva de direitos individuais
homogénos o regramento ndo € o mesmo do processo individual
regulado no CPC (art. 301, §§ 19, 20 e 30),

Nesse caso a situacdo ¢é inversa. O ajuizamento ou o
p.usseguimento da acao individual, na pendéncia de acdo coletiva, é
perfeitamente possivel. Nesse caso, contudo, ficard o Autor da acao
individual privado da extensdo subjetiva da sentenga que vier a ser
proferida na acdo coletiva. Nesse sentido colhe-se a ligdo de Ada
Pellegrini Grinover (Cddigo Brasileiro de Defesa do Consumidor
Comentado Pelos Autores do Anteprojeto, 72 ed. Rio de Janeiro:
Editora Forense Univesitaria, 2001, p. 865):

"(...) o codido oferece duas opgdes ao demandante a titulo
individual:

a) pretendendo o autor prosseguir em sua acao individual, ficara
excluido da extensdo subjetiva do julgado prevista para a sentenca
que vier a ser proferida na a¢do coletiva. Mesmo sendo ela favorave!
e projetando-se seus efeitos erga omnes ou ultrapartes (nos termos
dos inc. I a III do art. 103, c/c seus §§ 1° e 2°), o autor que ja pos
em juizo sua agao individual e que pretenda vé-la prosseguir em seu
curso ndo sera beneficiado pela coisa julgada que poderd
eventualmente formar-se na agdo coletiva. A agdo individual pode
continuar seu curso, por inexistir litispendéncia, mas o autor assume
os riscos do resultado desfavoravel (excepcionado expressamente o
Cddigo ao principio geral da extensdao subjetiva do julgado, in
utilibus).

b) se o autor preferir, podera requerer a suspensdo do processo
individual, no prazo de 30 dias a contar da ciéncia, nos autos, do
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ajuizamento da agao coletiva. Nesse caso, sera ele beneficiado pela
coisd ajulgada favoravel que se formar na acdo coletiva. Sendo
improcedente agao coletiva, o processo individual retomara seu
curso, podendo ainda o autor ver acolhida sua demanda individual".

Anote-se, contudo, que o comentario supra transcrito se refere
epecificamente aos direitos difusos e coletivos stricte sensu. No que
diz respeito aos direitos individuais homogéneos, embora o art. 104
do CDC nado faga remissdao a estes, a propria autora mencionada
(idem, p. 868, in fine) conclui que mesmo em se tratando de
direitos individuais homogéneos, se o Autor da demanda individual
nao tiver requerido a suspensdo desta, estara, automaticamente
exchluido dos efeitos da coisa julgada da agdo coletiva.

Conclui-se, portanto, que os pedidos veiculados pelos eventuais
substituidos na presente agdo, sob o rotulo de "desisténcia", sdo, na
verdade, mera comunicagao que ajuizaram e pretendem prosseguir
com suas agoes individuais. O ajuizamento e prosseguimento da
agdo individual (sem que tenha sido requerida a suspensdo desta) ja
é o suficiente para exclui-los dos efeitos da coisa julgada da
presente acao coletiva. Anote-se que tais manifestacdes apenas
servem para desoner a Ré de comprovar esse fato (a existéncia de
agao indidual) na fase de liquidagdo da sentencga coletiva.

Irrelevante, por conseguinte, a concordéncia ou ndo das partes do
processo coletivo (autor e réu) acerca da opgdc dos eventuais
substituidos, pois ndo se trata de desisténcia da agdo, mas
simplesmente da opgdo pela acdo individual. Ao contrario, ter-se-ia
admitir que as partes do processo coletivo poderiam impedir o
ajuizamento das agdes individuais, o que afronta o disposto no art.
50, XXXV, da Constituicdo da Republica.

Ndo obstante, para se evitar eventual prejuizo aos substituidos,
decorrentes de eventual entendimento diverso de outros Juizos, bem
como em face do contido a fl. 448 da r. setenga, consigna-se que
estdo, desde logo, excluidos dos efeitos da coisa julgada que se
formar na presente agdo, os seguintes integrantes da categoria
representada pelo Sindicato-Autor: *LENICE FERELLI MAIA (fl. 301);
MARCOS ANTONIOP AGUIAR (FL. 306); '‘ROSELAINE SALETE TELLI
(FL. 315); ROSI CLEIA DAS CHAGAS LIMA (FL. 317); GILMAR CEZAR
CHIUMENTO (FL. 319); TERESINHA ZANGISKI ALVES (FL. 331);
MARIA MADALENA ALVES LEITAO (FL. 336); HELOI SACKSER (FL.
339); TANIA SCHAIDT (FL. 344); CARMELINA RAIMUNDI GAEDE (FL.
386); MARIA DO ROCIO NUNES DE SOUZA (FL. 391); WALDEREZ
BEREZOWSKI (FL. 394); CRISTIANI ROCIO GASPARELLO (FL. 407);
ANA CRISTINA BRUNING CANTON (FL. 409); JOELSON RIEKE (FL.
411); LUCIANO BARBOSA (FL. 413); DAISY FERREIRA SCHULTZ
CIESIELSKI (FL. 419); CARMEN LUCIA FARAGO ZANLORENZI (FL.
422); JAIME AUGUSTO DE PAULA (FL. 424); INES DO CARMO

<
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MARQUES ALVES AMERICO DUARTE (FL. 427); HENRIQUE
GUIMARAES DOS SANTOS (FL. 429); EDSON LUIZ BUDNE (FL. 432);
DEBORA PENTEADO ZAMBONI (FL. 434); ARISTOTELES MARIANO
(FL. 457); ANGELA MARIA TELLI (FL. 461); TEREZINHA MARIA
VICENTE (FL. 463); JORGE SZPAKOWSKI (FL. 465); LILIAN
CRISTINA DA SILVEIRA LEBARDENCHON (FL. 469): HELCIO MAZER
PEREIRA (FL. 477); JPELSON RIEKE (FL. 483); ELIANE KIYOMI
YASUMOTO YAMAUDE (FL. 489) e MARCIO CARLOS SUAREZ
SAMPAIO (FL. 492).

Ciéncia as partes (autor e ré).

Em 08/11/2006.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
92 REGIAO

82 Vara do Trabalho de Curitiba - autos RT n° 20581/2004 1
(numeracao Gnica 20581-2004-008-09-00-0)

TERMO DE AUDIENCIA

Aos nove dias do més de novembro de dois mil e seis, as
9h30min, na sala de audiéncias desta Vara, sob a presidéncia do MM. Juiz do
Trabalho PAULO RICARDO POZZOLO, foram apregoados os litigantes:
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE CURITIBA, Autor, e CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Ré.

SENTENCA RESOLUTIVA DE EMBARGOS DE DECLARAGCAO

Vistos, etc...

I - RELATORIO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL e SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CURITIBA
opuseram Embargos de Declaragdo contra a r. sentenga de fls. 436/448,
pelas razoes que mencionarem as fls. 451/455 e 456, respectivamente.

Sem outras formalidades, determinou-se que os Embargos de
Declaragdo fossem juntados aos autos e viessem a Mesa para o julgamento.

E, em sintese, o Relatorio.

1.1.005
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II - FUNDAMENTACAO

1 - Admissao:

Admitem-se os Embargos de Declaragdo, porque corretamente
formalizados e tempestivamente opostos.

2 - Mérito
2.1. - EMBARGOS DA RE

2.1.1 - Omissao quanto a necessidade de rol de
substituidos, autorizacdo e limitacdo apenas aos
associados do Sindicato-Autor.

Alega a Embargante que a r. sentenga teria se omitido da analise
das questbes acima epigrafadas.

Primeiramente, cumpre observar que a legitimidade do
Sindicato-Autor, na presente demanda, emerge no disposto no art. 8°, III, da
Constituicdo da Republica e ndo no art. 5° XXI, conforme aduz a
Embargante. Aspecto esse, alids, mencionado na r. sentenga (fl. 437). Vé-se,
neste particular, que o inciso III do art. 8° ndo exige qualquer formalidade
para que o Sindicato atue na defesa dos direitos coletivos ou individuais da
categoria.

Por outro lado, o mesmo dispositivo legal é expresso no sentido

que os substituidos sdo os “integrantes da categoria” e ndo somente os
“associados do sindicato”.

1.1.005
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Anote-se que o entdo Enunciado 310 do c. TST foi cancelado pela
Res. TST 119/2003, em 01.10.2003, por contrastar com o entendimento
externado pelo Pretério Excelso.

Rejeitam-se, pois, os embargos, no particular.
2.1.2 - Horas extras

Argumenta a Embargante, em forma de indagacao, que o PCS
aprovado pelas autoridades competentes previa que os empregados poderiam
optar por cumprir jornada de 6h ou 8h e, no ultimo caso, teriam remuneragao
diferenciada. Dessa forma, a decisdo teria desconsiderado o PCS, bem como
fixado jornada de seis horas para empregados que recebiam remuneragdo de
oito horas diarias.

Ndo obstante, simples leitura da r. sentenca é suficiente para
responder as indagagdes da Embargante:

"No presente caso, demonstrado esta que ndo se tratava de
fungao de confianga, quitando o réu gratificagdo (superior, no caso de jornada
de 8 horas) com fim diverso ao preconizado na lei, ou seja, como definidora
da fungcdo de confianca. A lei fixa critério inverso, ou seja, a partir de
caracterizada essa é que, quitada a gratificacdo, seria licito exigir jornada
ordinaria de oito horas/dia.

O so fato de oferecer “opgdo” ao empregado de receber
gratificagao superior, ndao transmuda a situacdo de modo a caracterizar a
confianca pressuposta na lei. Trata-se de expediente que ofende o disposto
no art. 90 da CLT c/c art. 444 da CLT, objetivando, por meio de condicao
objetiva (gratificacdo), caracterizar situagdo funcional de andlise sob angulo
subjetivo, em contrariedade ao que orienta a Stmula 102 do c. TST que bem
interpreta a disposicdo do art. 224 da CLT, e paragrafo 2o deste” (fl. 440).

1.1.005
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Rejeitam-se os embargos, no particular.

2.1.3 - Base de calculo da horas extras

Aduz a Embargante que na base de calculo das horas extras
deferidas deve ser considerado o salario correspondente a 6h didrias. Do
contrario, deve ser compensado a diferenga entre a remuneracao de
analista com jornada de 8h e o de 6h. Invoca, ainda, o principio da isonomia
em relagao aos empregados que laboram em jornada de 6h. ‘

Nao obstante se tratar de notério pleito de reforma do julgado, o
qual escapa ao ambito restrito dos embargos de declaragdo, cumpre
consignar que a r. sentenga foi expressa no sentido que o pagamento da
gratificagdo com fim diverso do previsto em lei, conforme acima transcrito,
desnatura sua esséncia. Dessa forma, ha que té-la como salario, integrando,
pois, a base de célculo das horas extras deferidas. Demais disso, reconhecer-
se o pagamento de horas extras embutidos no salario equivale a chancelar o
denominado “salario complessivo”, vedado pelo ordenamento juridico patrio.

Anote-se, no que diz respeito a isonomia no tratamento dos
empregados sujeitos a jornada de 6h, que, no caso concreto, esse principio
somente pode ser invocado por aqueles que se julgarem prejudicados, ndo se
mostrando licito a tentativa da Reclamada em nivelar os salarios com base no
menor patamar, sob esse argumento.

Rejeitam-se os embargos, no particular.
2.1.4 - Remuneracgao a ser paga doravante
Requer a Embargada pronunciamento acerca de que

remuneracdo deverd considerar doravapte: aquela referente a 6h didrias ou
a de 8h horas diarias.

1.1.005
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Anote-se, no particular, que, em face do principio da
irredutibilidade salarial, mesmo ndo sendo mais exigidos o labor além da 6°
hora didria, a r. sentenga ndo autoriza a reducdo salarial para patamar
inferior ao que vinha sendo pago.

Rejeitam-se os embargos, no particular.
2.1.5 - Reflexos das horas extra em FGTS

A r. sentenca dispés que “"sobre as horas extras que se apurar
incidira FGTS (8% para empregados com vinculo de emprego, e 11,2% para
empregados que tenham rescindido o contrato apos o presente julgamento)”.

A Embargante pretende a declaracdo se a multa fundial se
aplicaria também as hipoteses de demissdo dos subsitituidos e outras em
que ndo é devida a multa resciséria.

Anote-se, nesse aspecto, que os reflexos das horas extras em
FGTS, no percentual de 11,2%, somente serd devido caso o substituido se
enquadre nas hipdtese em que é devida a multa rescisdria. Nos demais casos,
v.g, pedido de demissdo ou despedida por justa causa, os reflexos em FGTS
deverdo ser calculados a razao de 8%.

Acolhem-se, os embargos, para prestar esclarecimentos.

2.2. - EMBARGOS DO AUTOR

Alega o Autor que houve omissdo quanto ao pedido de que
fossem considerados como repouso semanal, também os sabados, para
efeitos de apuracdo dos reflexos da horas extras deferidas.
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A sentenca deferiu reflexos das horas extras em “repouso
semanal remunerado”, sem especificar quais dias deveriam ser considerados
com tal.

Sana-se a omissao apontada, esclarecendo-se que para efeitos
de apuracdo dos reflexos em RSRs, deverdo ser considerados como tais, 0s
sabados, domingos e feriados - art. 7° da Lei 605/49 e Sumula 172 do c.
TST. O sabado é dia de repouso remunerado, nos termos dos instrumentos
coletivos juntados aos autos. A Suimula 113 do c. TST tem sua aplicagao
limitada as hipdtese em que Ad0 ha previsdao normativa diversa.

III - CONCLUSAO

POSTO ISSO, decide-se, nos termos da Fundamentagao,
admitir os Embargos de Declaracdo e, no mérito, ACOLHE-LOS EM PARTE,
os da Ré apenas para 'prestar esclarecimentos e os do Autor para consignar
que os sabados, domingos e feriados deverdo ser considerados como dias de
repouso semanal remunerado para efeitos de apuragao dos reflexos das horas
extras. Intimem-se as partes. NADA MAIS.

1.1.005
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EXMO. SR. JUIZ DO TRABALHO DA 8 VARA DE CQRITIBA - PARANA

e mm— i5784? {1/06/2007 15154 {A. VIA

DETICAO  { pestios o8 UARA D0 TRABALKO DE CURITIBA (PROCESSO)
87 |§iST. ANTERIOR: U5/06/2007 222 P20

., Wick: 20581-2004-0008-09-00-00

UMMM Sooskr aosessaces

TRT %, REGIRO-PR

(::',"0- e ol‘cﬁ S &7

Processo n.° TRT-PR-20581-2004-008-09-00-0

Recorrido: Sindicato dos Empregados em Estab. Bancarios de
Curitiba
Recorrente : CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA, ja qualificada nos autos,
por seu procurador firmatario, nao se conformando, com a r. decisdo proferida por
essa MM. Vara, vem perante V.Ex.a., interpor

RECURSO ORDINARIO
dirigido ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regiao.

Nessa conformidade, anexando aos autos os comprovantes de
recolhimento das custas processuais e depdsito recursal, requer que V. Exa., apds
as formalidades de estilo, se digne de receber o presente apelo e encaminha-lo a
instancia “ad quem”. '

Pede deferimento.
Curitiba, 11 de junho de 2007.
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RECURSO ORDINARIO DIRIGIDO AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 92 REGIAO - CURITIBA/PR

RAZOES DA RECORRENTE

ILUSTRES JULGADORES,

Ao deferir para a reclamante/recorrida o pedido inaugural em
desacordo com o conjunto probatério dos autos, laborou em equivoco o Mm. Juizo
“a quo”, razdo pela qual, a r. decisdo deve ser reformada.

PRESCRICAO TOTAL — ALTERAGAO CONTRATUAL - ATO UNICO

Disse a r. sentenca recorrida que ndo incide a prescrigdo
total nos termos da Sumula 294, do TST, em razdo de que “ndo se
discute alteracdo do pactuado, e sim descumprimento de norma legal
vigente”, razdo pela qual aplicou a ressalva da parte final da referida
Sumula.

Equivoca-se, data vénia, o MM. Juizo a quo.

N3o existe norma legal vigente que diga expressamente
que o bancario que exerce a fungdo de Analista tem direito a jornada de
seis horas.

Também ndo existe norma legal vigente que declare que
a funcdo de Analista estd ou ndo dentre aquelas excepcionadas pelo §
20, do art. 224, da CLT.

Finalmente, ndo existe norma legal vigente que diga
expressamente ser nula a opgdo feita por qualquer empregado para
desenvolver jornada superior a normal mediante aumento de
remuneracao.

Tratam-se de questdes que s6 podem ser decididas com
base na andlise de fatos ocorridos no momento da alegada alteragdo
contratual que o Reclamante diz lhe ter sido prejudicial.

S
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Na Constituicdo da Republica, encontra-se encartado no
art. 79, inciso XXIX, o seguinte dispositivo:

“Art. 7.9 - S§o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicdo
social:

XXIX: acdo, quanto aos créditos resultantes das relagbes
de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para 0S
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho”.

Conforme restou demonstrado na instrugao processual, o
exercicio de jornada normal de 8 horas por ocupantes do cargo de
analista, se deu em vista de alternativa criada em 1998.

Como se vé da CI GEARU 055/98 juntada aos .autos, o
Plano de Cargos Comissionados foi aprovado pela Diretoria Colegiada
desta Empresa Publica em 15.09.98, no_gual restou estabelecido que a
jornada do cargo de ANALISTA poderia ser de 6 ou 8 horas diarias.

Assim, se a instituicdo da jornada de 8 horas para o cargo
comissionado de ANALISTA se deu em setembro/1998, consistindo-se
em ATO UNICO DE CARATER POSITIVO e juridicamente perfeito, este é o
marco prescricional a ser observado no presente caso, o que implica
dizer que o direito invocado foi fulminado pela prescrigao total.

Duvida ndo houve de que o prazo para ajuizamento de
agao conta-se da data da implementagcdo do PCS, posto que o pedido de
declaracdo de que a jornada seria de 6 horas caracteriza pretensdo de
reenquadramento ou de invalidagdo da alteragdo decorrente do PCS.

Outra possibilidade seria considerar a situacao fatica
individual de cada um dos substituidos (embora nem rol de
substituidos tenha sido apresentado pelo sindicato autor). Nessa
hipotese teria havido alteracao do pactuado com cada um desses
empregados, operando-se a prescrigdo total em relagdo a todos os que
tenham iniciado jornada de 08 horas por opcgao feita antes de
03/12/1999, considerando que a propositura da presente agdo ocorreu
em 03/12/2004.

Ndo se trata simplesmente, cdmo dito na r. sentenca
recorrida, de “descumprimento de norma legal vigente (‘caput’ do art.
224, da CLT).

Esse artigo 224 ndo garante de forma absoluta a todos os
empregados da Caixa Econdmica Federal a jornada normal de seis hora/,

<//
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Ha excegdes, tanto nos termos § 2° do proprio art. 224, quanto no caso
em que a jornada superior ndo é exigida do empregado, mas € exercida
de forma ordinéria (ndo extraordinaria), a partir de opgdo do empregado
que, como in casu, passou a receber remuneragao superior
correspondente.

O que se necessita discernir no presente processo,
especialmente porque se discute a tese e ndo a situacdo fatica
individual de qualquer empregado, ¢é a validade da alteragdo ocorrida
em 1998, quando foi alterado o Plano de Cargos Comissionados,
prevendo a partir de entdo a opgdo para jorngda de oito horas aos
exercentes do cargo de ANALISTA, entre outros.

Assim, o direito ao pagamento como servigo extraordinario
da jornada prestada apOs a sexta hora didria, ndo esta assegurado por
preceito de lei, como declarado na r. sentenga e, por iSso, nao se renova
automaticamente a cada més.

Depois de transcorrido cinco anos da alteracdo da
clausula convencional que estabeleceu a validade da jornada de
08, dentro das condicdes ali estabelecidas, prescreveu o direito da
parte recorrida em questionar tal modificacdo, haja vista que, tendo
ciéncia dessa alteracdo permaneceu o sindicato autor e inerte por
mais de 5 anos, situagdo esta que espera e requer seja declarada, na
esteira do posicionamento adotado pelo Tribunal Regional Mineiro, nos
acérddos abaixo transcritos, em_ que se visava a alteracdao do
pactuado com base na implantacdo do Plano de Cargos e
Salarios.

“PCS - REENQUADRAMENTO- PRESCRIGAO - A luz da OJ
144 da SDI-I do TST, o empregado tem o prazo de 5
(cinco) anos para pedir a revisdo de reenquadramento.
Assim, SE INGRESSA COM RECLAMATORIA, BUSCANDO
CORRETO ENQUADRAMENTO NO NOVO PCS IMPLANTADO
PELA EMPREGADORA, QUANDO JA EXPIRADO O
QUINQUIDIO, TEM-SE QUE CONFIGURADA SE ACHA A
PRESCRICAO, improcedendo-se o pedido de pagamento de
diferenga salarial.” (01296-2003-111-03-00-2 RO Data de
Publicacdo : 25/01/2005 Orgdo Julgador : Sétima Turma
Juiz Relator : Juiza Maria Perpetua C.F.de Melo)

"PRESCRICAO. Tanto a prescricdo parcial quanto a total
tratadas no En. 294/TST submetem-se ao prazo
qiingienal, respeitado o limite estabelecido pela
Constituicdo/88” (TRT 3@ Regidao, 01297-2003-113-03-00-
0 RO. Julgado em 26 de outubro de 2004) In

5.
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“Prescricdo total. ATO UNICO DO EMPREGADOR. AO
PROCEDER AO REENQUADRAMENTO DOS_RECORRIDOS
NO NOVO PCS COMO "CARGOS EM EXTINGAO", PRATICOU
A RECLAMADA ATO POSITIVO UNICO, OU SEJA,
ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA, SEGUNDO O AUTOR,
NAO ESTANDO PREVISTA EM LEI, MAS SIM EM
REGULAMENTO DA EMPRESA, DE SORTE QUE A
PRESCRICAO APLICAVEL E A TOTAL, ainda que envolva
pedido de prestagbes sucessivas, cujo prazo prescricional
tem inicio na data em que foi praticada a eventual
incorrecdo, nos termos do En. 294/TST e da OJ n° 144 da
SDI-1/TST.( TRT 62 Regido - 1387-2003-002-06-00
Relatora: Maria Helena Guedes Soares de Pinho Maciel)

Dessa forma, a r. Sentenca recorrida afronta de
forma literal os entendimentos consolidados pelo Colendo TST
nas Simulas 275 e 294, bem como a jurisprudéncia consolidada
de varios Tribunais Regionais, devendo a mesma ser reformada
para se declarar a prescrigdo total do direito de acao da parte
recorrida.

A recorrente requer a reforma do julgado neste aspecto, com
acolhimento da prescricdo total, tendo em vista que encontram-se
iremediavelmente prescritos eventuais direitos anteriores aos cinco anos da
propositura da agéo, tudo nos termos do que dispbe o art. 7°, inciso XXIX, da
CF/88 e observada as Sumulas 275 e 294 do TST, especialmente no enfoque
que a alteragdo norma interna que passou a prever possibilidade de alteragao
de jornada a critério do empregado ocorrera em setembro de 1998, ficando a
parte reclamante inerte em tal situacao até dezembro de 2004.

DO MERITO

A parte recorrida representa empregados ocupantes do-cargo
efetivo de Escriturario ou Técnico Bancario.

Além da remuneragdo de seu respectivo cargo, cada um dos
substituidos, ou representados, sempre que exerce ou exerceu a fungdo de
analista, recebe gratificagdo por essa fungdo, em percentual nunca inferior a um
tergo da remuneragao do cargo efetivo.

Além disso, cada um desses empregados somente passou a
cumprir jornada de trabalho de 08 horas diarias, apés mediante livre assinatura
de termo de opcédo pela jornada de 8 horas, para exercicio da fungdo em,
analista, em carater efetivo. ,ﬂf

. ¥
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De tal forma, desde a assinatura de cada um dos formularios de
designaggo efetiva para a referida fungéo, sua jornada ficou estabelecida em 8
horas didrias, com prévio conhecimento e por vontade expressa do

empregado.

Assim, quando da assinatura do formulario de designacao
efetiva para o cargo em comissao, sua jornada ficou estabelecida em 8 horas
diarias, por vontade expressa de cada um dos empregados substituidos pelo
Sindicato_reclamante, os quais aderiram a vontade da CAIXA manifestada
quandp da oferta da funcao supracitado.

Ainda, conforme licdo de Arnaldo Siissekind, 20? ed., vol.2,
Instituicées e Direito do Trabalho, que cita ainda Ferreira Prunes, “em se tratando
de empregado bancario, os cargos indicados na lei sdo de confianga especial, de

. confianga técnica e seus exercentes, desde que lhes esteja sendo paga

gratificagdo nao inferior a um tergo do salario efetivo, ndo estdo sujeitos ao regime
de duragdo menor da jornada de trabalho. Logo, ndo faz jus ao pagamento da 7% e
da 82 horas como extras o bancario que ocupa fungdo de chefia (enunciado 233)
ou subchefia (enunciado 237) e o subgerente (enunciado 238)".

Assim, a CAIXA e os empregados subsitituidos perpetraram um
ato juridico perfeito (ao tempo e modo de efetivagdo), nao podendo, portanto, ser a
reclamada condenada por tal fato. Entender de outra forma significa violar direta e
frontalmente a Constituicdo Federal em seu artigo 5°, XXXVI.

Dessa forma, a Reclamada requer o amparo constitucional do ato
juridico perfeito, por suas atitudes virem ao encontro do assentamento legal.

No que pertine a alegacdo de impossibilidade de opcédo pela
jornada de 6 horas, respou incontroverso que houve expressa concordancia
do_reclamante. De se observar que o obreiro poderia ter recusado tal
ascensao ao cargo comissionado, deixando de aderir 8 promocéo oferecida.

Com efeito, se ndo concordava a parte autora com a majoragao
da jornada de trabalho da forma como possibilitada pela reclamada, bastaria ndo
assumir o cargo comissionado disponibilizado. De se estranhar que o Sindicato
Reclamante, apds seus substituidos terem, LIVREMENTE, manifestado a sua
vontade e terem auferido as vantagens da funcdo, venha, MUITO TEMPO
DEPOIS, INVOCAR A NULIDADE DA PROMOGCAO RECEBIDA, DIZENDO TER
HAVIDO LESAO DE DIREITOS.

Havia a possibilidade de recusa da promogao, caso entendesse
a parte recorrida ndo ser justa a carga horaria, porém, esta assim n&o procedeu;
recebeu a promogdo, e a consequlente gratificacdo, para somente agora, |

éfk’



\ Y 4 CAIXA 7
‘ ECONOMICA
FEDERAL

inquinar o ato de ilegal, com pretensao de recebimento de horas extras, sobre a
remuneragao que ja remunera toda a jornada de trabalho de 8 horas.

Nesse sentido, o seguinte julgado do TRT da 12? Regido (Santa
Catarina):
Processo: RO-V 002724/2001

Ementa: ViCIO DE VONTADE. COAGAO. A nulidade de ato
juridico decorrente de coagdo requer comprovagao robusta,
ndo havendo como deduzi-la por presun¢do, sobremaneira
quando inexiste previsdo legal desta nesse sentido.

. Acérdio 8053/2001 - Juiz Dilnei Angelo Biléssimo -
Publicado no DJ/SC em 20-08-2001

De tal forma, improcede o pedido de pagamento de horas extras
como também de que a jornada seja declarada como de 6 horas diarias, visto
que houve acordo prévio entre as partes acerca da jornada a ser cumprida no
exercicio do referido cargo comissionado, qual seja, 8 horas diarias, afastando a
alegagdo de que houve alteragdo contratual ilicita e prejudicial.

A jormada de trabalho de 8 horas diarias esta prevista nos
normativos internos de jornada de trabalho, PCC/98 e nos Acordos Coletivos de
Trabalho, que determinam o cumprimento de jornada de trabalho de 8 horas
diarias, na forma do § 2°, do art. 224 da CLT.

Os empregados substituidos pelo Sindicato recorrida exercem
fungéo comissionada, laborando, desde a sua promogao, por oito horas diarias.
A gratificagdo de fungdo por eles percebida em decorréncia do exercicio da
funcdo de Analista 8 horas ja remunera a sétima e a oitava horas laboradas e,
também, a gratificagdo de cargo comissionado € superior a 1/3 do valor de seu
cargo efetivo, como prevé a lei.

Equivocado o deferimento do pedido de horas extras a partir da
62 hora, pois os substituidos ja receberam por uma jornada de 8 horas
diarias, ou seja, a 7* e a 8 horas ja lhes foram remuneradas, ndo sendo
mais nada devido, a tal titulo. E o que apregoa a_Sumula 102, Il do TST, que

se pede seja objeto de enfrentamento nesse Tribunal.

Ocupam (ou ocupavam) os substituidos cargo de extrema
confianga do empregador, por se tratar de funcdo destinada aos empregados
em quem a reclamada empenha maior confianga devido & natureza diferenciada
das atribuigdes do cargo, previsto no plano de cargos comissionados- PCC/98.

Ndo observou o juizo as atribuicbes do cargo, conforme
documentagdo juntada, especialmente o contido na fl. 271, a rigor da Sumula

102, I, do TST. A,

24
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ATRIBUICOES PRINCIPAIS

- Desenvolver, implementar e avaliar projetos referentes a area
de atuagéo.

- Realizar pesquisa no mercado, analisando tendéncias e
resultados, de forma a auxiliar na definigéo de estratégias em sua Area de
atuagao.

- Elaborar manuais, orientagdes técnicas e normativos relativos
a area de atuagéo.

-analisar e emitir parecer técnico sobre assuntos pertinentes.

Alids, o exercicio dessas atribuigdes € incontroverso, ja que
descritos desde a petiggo inicial, conforme se vé na fl. 03.

Destaque-se que a presente Reclamatéria ndo trata situagoes
concretas individuais que, eventualmente, possam retratar exercicio incompleto ou
irregular dessas atribuigoes.

A presente Reclamatoria, proposta pelo Sindicato da categoria
trata de situacio genérica e em tese, buscando atender “todos os empregados
da reclamada que estdo ou estiveram lotados no grupo ocupacional técnico
de nivel superior e na fungéo/cargo de analista, sujeitos a jornada de 8
horas”, conforme consta da petigéo inicial.

Dessa forma, os fatos casuisticos e individuais trazidos aos autos
pelos depoimentos testemunhais, ndo podem fundamentar a condenagao geneérica
estabelecida na r. sentenca recorrida. Isto se justifica ainda mais em razao de que
a funcdo de analista, na Caixa Econdmica Federal é exercida em diversas
unidades setores distintos, ndo podendo ser considerado, a priori, um padrdo o
comportamento narrado pelas Unicas trés testemunhas ouvidas no presente
processo.

De qualquer forma, os representados pela parte recorrida
percebem pelo exercicio da citada fungdes adicional superior a 1/3 de sua
remuneragao base, o que também € incontroverso.

Assim, o grupo de empregados representados pelo sindicato-autor
enquadra-se perfeitamente na moldura do art. 224, § 2°, pelo que nao faz jus a
horas extras a partir da 62 diaria.

Neste sentido tem se posicionado os Tribunais Regionais do
Trabalho, de acordo com os exemplos das 32, 52, 67, 10%e 11° Regides, conforme
copias dos respectivos acérdaos, em anexo a estas razoes.
A8
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ASSIM, DIANTE DO QUE SE DEMONSTROU ACIMA, REQUER A
RECORRENTE A REFORMA DO PLEITO DE HORAS EXTRAS A PARTIR DA 6°
DIARIA, ABSOLVENDO A CAIXA ECONOMICA FEDERAL DA CONDENACAO.

DO QUADRO DE PESSOAL DA CAIXA — CARGO EFETIVO X CARGO

COMISSIONADO

Relaciona-se a seguir, caso se verifique a necessidade de maiores
esclarecimentos sobre a estrutura de pessoal da CAIXA, os conceitos de cargo
efetivo e cargo comissionado:

O Quadro de Pessoal da CAIXA é um conjunto de cargos
efetivos, organizados em carreiras, € cargos em comisséo, organizados em grupos
ocupacionais.

O Plano de Cargos e Salarios — PCS, regulamenta as carreiras
em que se encontram os cargos efetivos e suas referéncias salariais, sendo que o
PCS vigente foi implementado em 17/03/98.

Cargo efetivo é o conjunto de atividades correlatas, que envolvem
o mesmo grau de complexidade e responsabilidade, com ocupagdo em carater
definitivo, subdivididos em Parte Permanente (cargos criados a partir do PCS 98) e
Parte em Extingao (cargos regidos por PCS anteriores).

O Plano de Cargos em Comissdo — PCC tem por finalidade
identificar, classificar e descrever a responsabilidade e atribuigbes inerentes aos
postos de trabalho existentes na estrutura da CAIXA, denominados Cargos em
Comissdo, assim como estabelecer patamares de remuneragao especifica.

O PCC em vigor foi implementado em 15/09/98

O cargo em comissdo é o “conjunto de atividades especificas,
que se diferenciam das atribuicdes inerentes aos cargos efetivos quanto ao grupo
ocupacional e ao nivel de complexidade e responsabilidade com ocupagio em
carater provisorio”.

Os cargos comissionados sédo equivalentes as fungbes de
confianga, criados através do PCC/98, em substituicdo as fungbes de confianga
anteriormente existentes.

Assim, tem-se que o PCS ftrata dos cargos efetivos e suas
referéncias salariais e o PCC trata dos cargos em comissdo, sendo os dois planos,
em conjunto, que regem as relagdes de trabalho dos empregados da CAIXA. De se
ressaltar a homologagdo de ambos pelo Ministério do Trabalho, via atos
administrativos publicados no Diario Oficial da Uniao. A
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A elevagao da Gratificagdo diferencia os representa;los pela
parte autora dos empregados detentores de fiducia ordinaria, pois fere~o
senso comum admitir que a reclamada os distinguisse com tal padrio
salarial em troca de nada.

DA ATIPICIDADE DO CASO. INAPLICABILIDADE DA JURISPRUDENCIA
PADRONIZADA QUANTO AO EXERCICIO DE CARGO DE CONFIANCA
BANCARIA

Em recente julgamento, o TRT da 32 Regido (00177-2005-106-03-
00-9-RO, Rel. Jodo Bosco Pinto Lara), adotou entendimento de que o0 economiario
da Caixa Econémica Federal que, livremente, optou por aderir ao Plano de Cargos
Comissionados (legitimamente implantado em setembro de 1998, aprovado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego) enquanto permanecer regido pelo mesmo,
estara sujeito & jornada de oito horas prevista no § 20. do art. 224 da CLT e nos

instrumentos coletivos da categoria. Foram estes os fundamentos adotados:

“De inicio, cumpre observar que aqui se depara com mais uma
daquelas inumeras situagées em que a nossa praxe e a nossa
Jurisprudéncia acabaram por criar verdadeiros prototipos
sobre determinadas situagées emergentes das relagcbes de
trabalho, e que por simples comodismo passamos a aplica-
los, a torto e a direito, sem maiores perquiricbes sobre cada
caso concreto que nos é submetido. E a hipétese do
entendimento disseminado na jurisprudéncia, e com carradas
"de razéo, no sentido de que os bancos, para burlar a lei e
sonegar pagamento de horas extras, cria falsos cargos de
confianga bancéria e os impée aos seus bancérios. Dai os
diversos verbetes da sumula da Jurisprudéncia do Colendo
TST a ferir a matéria.

Na espécie é a peticdo inicial que di os contornos da lide,
buscando a sua estandardizagdo, sustentando inclusive a
ocorréncia de alteragio lesiva do pactuado de forma a atrair a
aplicagao do artigo 468 da CLT, o que Jamais ocorrera de fato.

Tem-se que a recorrida, simples escrituriria da CEF, houve
por bem, sem qualquer imposigdo do empregador, aderir ao
denominado Plano de Cargos Comissionados, implantado em
setembro de 1998 e submetido a aprovacgio do Ministério do
Trabalho (fls. 188/203).

E ao fazé-lo, recebeu atribuigées diferenciadas, muitos mais
relevantes do que aquelas de escriturario, passou a trabalhar
efetivamente por 08 horas didrias e a receber gratificagao de
funcdo equivalente a quase 80% do seu vencimento padrao.

Nao houve, portanto, qualquer alteragédo ilicita do pactuado,
como tenta fazer crer a petigao inicial, sendo certo que podera )
[ b
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a reclamante, como previsto nas normas do PCC, retornar a
qualquer momento ao cargo efetivo de escriturario e a jornada
de 06 horas, como se conhece de varios outros processos
idénticos.

Tanto pode que, é bom lembrar, ela esta até demandando
contra o empregador em plena vigéncia do contrato, fato
rarissimo na nossa realidade, um verdadeiro privilégio.

Vem em seguida a outra questio: os cargos, com o conjunto
das respectivas fungées, podem ser enquadrados no
permissivo do § 2° do artigo 224 da CLT? E aqui surge o outro
grande  equivoco produzido pela jurisprudéncia
estandardizada, que inclusive condiciona os fundamentos da
r. sentenca recorrida, que é a generalizagdo do entendimento
de que o bancario que nio detém poder de mando ou de
gestdo, por menores que sejam, que nio seja chefe de
ninguém, ndo exerce cargo de confianca. Redondo equivoco,
ha muito ja apontado pelo insuperdvel RUSSOMANO em seus
Comentarios a CLT, e também por muitos outros luminares do
Direito do Trabalho. Est4 escrito, com todas as letras, no texto
do referido dispositivo de lei, que o cargo de confianca
bancaria, que é especial e nio se confunde com o género do
artigo 62, ndo sera apenas aquele de chefia, ou de geréncia,
ou de fiscalizagdo, ou equivalentes, mas também outros
cargos de real confianga, ainda que sejam técnicos ou mesmo
subalternos, situagcbes estas que sé podem ser aferidas no
exame de cada caso concreto.

Este ¢é, exatamente, o caso dos autos. Ao optar,
espontaneamente,  por ocupar cargos com atribui¢cées
maiores do que o seu, de escriturario, e ao receber uma
gratificagdo que alcanga quase 80% o valor do seu padrao de
vencimento do cargo efetivo, a recorrida, indubitavelmente,
teve sua situagcdo enquadrada no referido permissivo de lei.

Se ndo quer trabalhar 08 horas, que retorne ao seu cargo
efetivo  de escriturario, ao invés de nele permanecer
questionando a legalidade da jornada, sendo irrelevante que
no setor onde se encontra nio podera fazer opg¢ao por
jornada de 06 horas. Por certo a recorrente, no uso de seu
poder diretivo, destinou o conjunto de atividades do setor
apenas para aqueles alcados & condigao de ocupantes de
cargo de confianca.

Lembre-se ainda, que reconhecer a reclamante o direito de
perceber as 7a e 8a horas trabalhadas como extras, além do
valor consideravel da gratificacio que Ihe é paga para tal fim,
€ permitir que se crie situagdo de injustica em relagdo aos
seus colegas que se encontram na mesma situacao funcional.
E mais: sendo a recorrente uma empresa publica, que
inclusive ostenta um Plano de Cargos Comissionados para
possibilitar e incentivar a carreira de seus empregados,
sofrera evidentes prejuizos com a desestruturacdo deste
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plano, e podera ver-se acossada com uma enxurrada de
acoes em busca de equiparagao salarial.

Considerando, portanto, a particularidade da situacao dos
economiarios da recorrente em relagio ao comum dos
bancarios, impossivel aplicar-se no caso dos autos o modelo
Jurisprudencial construido para enfrentar as situagdes de
fraude perpetradas comumente no setor dos bancos
privados. Por isto a reclamante nao faz jus as pretendidas
horas extras.

Dou provimento ao recurso para absolver a reclamada de
todos os pedidos iniciais.”

Por isto os substituidos pela parte recorrida ndo faz jus as

pretendidas horas extras.

No mesmo sentido, o TRT da 182 Regido:

DJE n.° 14.481 de 29/03/2005 (3° f.).

PROCESSO TRT RO-00751-2004-052-18-00-9

RELATOR : JUIZ SAULO EMIDIO DOS SANTOS )

REVISOR : JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE AMORIM
RECORRENTE(S) : CARLOS ROBERTO RAMOS
ADVOGADO(S) : NEl MARQUES DA SILVA MORAIS E OUTROS
RECORRIDO(S) : CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA

ADVOGADO(S) : ANA CRISTINA DE SOUZA DIAS FELDHAUS
E OUTROS

EMENTA - ALTERAGCAO CONTRATUAL. A majoracdo da
Jjornada, de seis para oito horas, com suficientes melhorias da
fung¢do e do saliario, resultando de ajuste bilateral, é licita.
Recurso improvido.

MERITO
DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS E CONSECTARIOS

Insiste o recorrente na declaragdo de nulidade das alteragoes
contratuais havidas porque prejudiciais e, no deferimento das
horas extras laboradas, em virtude do aumento de sua jornada
legal de 6h para 8h diirias. Fundamenta sua pretensao
trazendo a lume julgados convergentes com sua tese recursal.

Sustenta o recorrente que a r. decisdo adotou a tese de que

ele assumira a jornada, de 08 horas por livre e espontinea
vontade. Contudo, argumenta que esse posicionamento vem
sendo rechagado pelos nossos tribunais, posto que vém
entendendo que além da concordincia expressa faz-se

LA
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necessdrio que as alteragbes contratuais ndo resultem em
prejuizo direto ou indireto aos interesses do trabalhador.

Sem razéo, todavia.

A alteragdo da jornada de trabalho do reclamante, de 06 horas
para 08 horas didrias resultou de mutuo consentimento,
contou com sua expressa aquiescéncia e lhe beneficiou
porque, além de proporcionar-lhe acréscimo salarial, ele
assumiu efetivamente as atribuigoes inerentes a fungao para a
qual fora designado.

O préprio autor colaborou sobremaneira para a elucidag¢éo da
controvérsia, porque em depoimento pessoal confessou
verbis:

"que trabalha atualmente na agéncia de Anapolis, 0014, como
avaliador executivo pleno - 8 horasint
assinou a opg¢ao ao referido cargo em abril de 2001, por livre e
espontidnea vontade, passando a trabalhar em regime de 8h
por dia, e a receber gratificagdao de fungao; que foi informado
sobre a jornada e o valor da fungdao antes de optar pela

mesma; que fez o curso preparatério para o exercicio da

funcao de avaliador ShRYIX: IS etapas, a primeira de 02
semanas e a segunda de 04 dias, uma no Rio de Janeiro e a
outra em Sao Paulo, ambas custeadas pela Reclamada; que o
depoente poderia recusar o exercicio da fungao, ciente de que
continuaria trabalhando em regime de 6h, e sem o acréscimo
salarial, e que teria que reembolsar a CEF das despesas
referentes ao curso de treinamento” (fl. 172).

O conjunto probatério comprova que a aludida alteragao nao
feriu o principio constitucional da irredutibilidade salarial
insculpido no art. 7°, VI, da CF, nem os ditames do art. 468 da
CLT. Os documentos de fls. 338/340, assinados pelo obreiro,

revelam que suas designagbées para as funcbées de
confianga/cargo comissionado de '
[ CIV ()M s @1z (" deram-se em 23.04.01 e em 26.12.02;
a de "Avaliador Executivo Pleno 8HR" ocorreu em 10.07.03,
diversamente da data declinada na inicial 17.04.01 (fls.
02/10).As fichas de "Consulta Histérico de Fungao" e
funcionais de fis. 24/33 e 341/348 registram que no periodo
laboral em questao o reclamante ocupou, alternadamente e em
designacao eventual, nao efetiva, efetiva e/ou por prazo, as
fungdes de Gerente Relacionamento/Chefia/Geréncia; de

Avaliador Executivo PL6H; de Avaliador Executivo JRS8; de
Quebra de Caixa e de Tesoureiro Retaguarda.

As fichas de pagamento mensal e contracheques de fis.
255/273, 354/399 e 402/442 também demonstram que para cada
diferente funcao exercida pelo obreiro, as suas atribuicoes e
os valores remuneratorios a ela inerentes foram observados.
Demonstram que em maio/2001 o laborista passou a perceber

13

4

!
i



"A CAIXA 14
ECONOMICA
CA " FEDERAL

Regio:

; 11.002-7 VO1

gratificagdo pelo cargo comissionado efetivo (R$769,00, fl.
257), em valor superior a 13 de seu saldrio padrao
(R$1.035,00, fl. 256). Essas constatagbes que conduzem a
ilagdo de que as disposigoes do Plano de Cargos Efetivos e de
Comissdo da CAIXA e do art. 224, § 2° da CLT foram
observados.

Destarte, inexiste embasamento juridico para se declarar a
nulidade da alteragdo de jornada de 06 horas para 08 horas
diarias, posto que consentida e por néo ter causado prejuizo
aos interesses do trabalhador nem, tampouco, em
remuneragdo das horas laboradas além da 6° diaria como
extras porque ja foram remuneradas.

Ante tais fundamentos, mantém-se inalterada a r. decisao a
quo, que concluiu pela improcedéncia das parcelas
vindicadas.

Também no mesmo sentido, recentissimo julgado do TRT da 3°

RECORRENTE: ISABELA KONZEN CASTRO
RECORRIDA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ACORDAO PUBLICADO NO DJMG: 23/08/2005

EMENTA: EMPREGADO. ALTERAGAO CONTRATUAL
RELATIVA A JORNADA LEGAL.

A alteracdo da jornada havida por opg¢do do empregado, que
assume cargo considerado comissionado, pelo PCC da
empresa, que é corroborado por instrumentos normativos que
regulamentam a relacdo, com pagamento de gratificagdo de
fungdo superior a 1/3 do saldrio base é legal e nao se
configura lesiva. Vistos, relatados e discutidos, DECIDE-SE.

RELATORIO

O MM. Juizo da 29a Vara do Trabalho de Belo Horizonte, pela
sentenca de f. 482/490, cujo relatério adoto e a este incorporo,
julgou procedentes em parte os pedidos formulados ISABELA
KONZEN CASTRO em face de CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
Recurso ordinario pela reclamante as f. 477/493. Pretende
receber as horas extras excedentes da 6° didria, retornar a
jornada de seis horas e incorporagdo da gratificagdo de
fungao. Contra-razoes as f. 496/505.

Dispensada a remessa dos autos a Procuradoria do
Trabalho (Art. 82 do Regimento Interno).

E o relatorio.

14
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VOTO

ADMISSIBILIDADE

Conhego do recurso porque presentes o0spressupostos
objetivos e subjetivos de admissibilidade.

QUESTAO DE ORDEM

Retifique-se a capa dos autos para constar como recorrente
apenas a reclamante.

MERITO
HORAS EXTRAS

Sustenta a reclamante que faz jus ao deferimento das horas
excedentes da 6a diaria, ao argumento de que foi designada
para o exercicio, em carater efetivo, do cargo e Avaliador
Executivo 8 horas, mas que nao se trata de cargo de
confiangca bancaria. Alega que nao possui subordinados,
assina ponto diariamente, sendo que os gerentes ndo o
fazem. Afirma que tem limitagoes no que diz respeito a
valores que pode emprestar e que na agéncia onde trabalha
nao existe nenhum avaliador em jornada de seis horas. Disse
que a gratificagdao que recebe remunera apenas a maior
responsabilidade do cargo. Argumenta que houve coagao
presumida para que aceitasse o cargo comissionado, pois se
nao assinasse a opg¢ao, ndao conseguiria o cargo. Afirma que
o art. 468 da CLT nao permite qualquer alteragao contratual
lesiva, sequer com autorizagdo do empregado. Requer o
retorno a jornada de seis horas, sem prejuizo do seu salério.
- Verifica-se no Plano de Cargos Comissionados (PCC/98)
que o cargo de Avaliador Executivo é considerado "Cargo em

Comissédo Técnico de Nivel Médio" (f. 277). Em depoimento

pessoal, a reclamante afirmou que assinou a designagao

para trabalhar oito horas. Disse que, ao assumir a referida

fungdo sofreu majoragdo salarial apenas em relagao a

gratificagao recebida, tendo o salario padrao permanecido

" 0 mesmo. Afirmou que considera as suas atividades mais

complexas e de maior responsabilidade relativamente

aquelas prestadas pelos escriturarios, tendo em vista lidar

com bens de valor (f. 451). O preposto declarou que a

reclamante nao possui subordinados e registra sua jornada

no ponto eletrénico. Afirmou que o0s empréstimos

concedidos por ela junto ao setor de penhor tém seus

valores limitados pela reclamada. Informou que ao ser

transferida para a nova fun¢do, a autora teve majorado

apenas o valor da gratificagdo recebida. Disse que na

agéncia em que trabalha juntamente com a reclamante nao

existe nenhum empregado exercendo a fungao de avaliador

/e
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de penhor com jornada de seis horas. Apesar de a autora
alegar que nao exercia fungdo de confiang¢a, pois que
eminentemente técnica, ndo se pode olvidar que o proprio
PCC assim classifica estas fungoes, e, inclusive, da direito ao
empregado que nela se enquadra, escolha a jornada que ira
cumprir, desde que o faga no termo de opgao (f. 282). Dai
concluir-se que, embora ndo se revista de carater de
confianga especifica, as normas do empregador sdo nesse
sentido, ou seja, consideram estes cargos especificos como
de confiangca formal. E assim porque a lei das partes o
determina. E isto é autorizado pelos instrumentos normativos
que regulamentam a relagao entre as partes. A clausula 163
do ACT/2000/2001, determina, no § 3°: "Aos ocupantes de
cargos profissionais, quando sujeitos a dedicagao exclusiva
ou jornada diferenciada, aplica-se o previsto nos seus
contratos de trabalho” (f. 66), vindo corroborar, portanto, as
determinagées das normas internas da empresa. Também os
instrumentos normativos de 2002/2003 e de 2003/2004
repetem aquela determinacao, clausulas 167, § 3° e 192 § 2°,
respectivamente. Em assim sendo, ndo vejo como
enquadrar a autora na jornada reduzida de 6 horas, afeta
ordinariamente aos bancdrios, eis que as normas da
reclamada, e os proprios instrumentos normativos,
determinam jornada de 8 horas, para o exercente do cargo a
que ela (autora) se vinculava. Ademais, bom que se ressalte,
a reclamante recebia gratificagdo de fungdo superior a 1/3 de
seu salario padrdao, como se verifica, por exemplo e a titulo
de amostragem, em julho/2004 (f. 213) e em outubro/2004 (f.
216). Enfim, recebia gratificacdo superior a 1/3 do saldrio
base e exercia cargo que poderia se enquadrar na jornada de
8 horas. Dai se concluir nada mais, nada menos, que a
autora optou, sim, para trabalhar em fun¢do comissionada,
assim considerada pelo PCC, visto que tinha conhecimento
das normas da empresa e mais, que ao fazer esta escolha
teve que optar, também, sobre a jornada a que estaria
obrigada. Em o fazendo para a de 8 horas diarias e algando
ao cargo a que pretendera, recebendo a gratificagao afeta a
fungdo, ndo pode vir, agora, queixar-se de que a alteragdo
que se dera o fora lesivamente e requerer o retorno a jornada
anterior. Primeiro, porque pretendida e autorizada pela
autora. Segundo, porque todas as condigées eram previstas
em norma interna da reclamada. Se houve algum tipo de
coacgdo, isto, definitivamente, ndo restou demonstrado nos
autos. Enfim, por todos estes fundamentos, reconhego
valida a jornada de 8 horas cumpridas pela autora, a partir do
momento em que houve sua classificagdo como avaliador
Executivo 8h. Nego provimento.

INTEGRAGAO DA GRATIFICAGAO AO SALARIO I
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Argumenta a recorrente que a gratificagao representa um
verdadeiro salario, devendo ser incorporada a remuneragao.
Argumenta que recebe gratificagao ha mais de onze anos e
que a reclamada nao pode reverté-la ao seu cargo efetivo e
suprimir-lhe a gratificagao unilateralmente.

Alega que nao ha que se falar em falta de interesse de agir,
pois pretende a declaragao da existéncia de uma relagao
juridica. E evidente a impossibilidade juridica do pedido em
epigrafe, tendo em vista que a reclamante permanece
trabalhando e recebendo a gratificagdao correspondente a
funcao que exerce. Ndo ha como ser deferida a parcela sem
que esteja efetivamente ocorrendo o retorno da autora ao seu
cargo efetivo, com a supressao da referida gratificagao.
Desse modo, fago coro com a sentenga quanto a este tépico.

Desprovejo.

CONCLUSAO

Em face do exposto, conhego do recurso.
No mérito, NEGO-LHE PROVIMENTO.
Belo Horizonte, 10 de agosto de 2005.

WILMEIA DA COSTA BENEVIDES
Juiza Relatora

DA VIOLAGAO DO PRINCIPIO DA BOA FE OBJETIVA E A PROIBIGAO DA

- “RESERVA MENTAL”

A boa-fé objetiva acha-se inserida no novo Cédigo Civil enquanto
um principio estampado pela cldusula geral disposta no artigo 422. Por oportuno,
registre-se que esta norma refere-se a ambos os contratantes da relacao
contratual, nd@o podendo o principio ser preferencialmente aplicado a um deles,
mas deve ser aplicado a qualquer deles, indistintamente.

Ao estabelecer o principio da boa-fé nas relagdes contratuais,
como a presente, esta se implantando uma nova concepgéo do instituto, & qual a
doutrina passou a denominar de objetiva, porque a sua finalidade é impor aos
contratantes uma conduta de acordo com os ideais de honestidade e lealdade,
independentemente do subjetivismo do agente.

As partes contratuais devem agir conforme um modelo de conduta
social, sempre respeitando a confianga e o interesse do outro contratante. No caso
em tela, a CAIXA agiu de boa-fé, obedecendo, rigorosamente, os deveres conexos
dos contratos, quais sejam, os deveres de informagao, comunicagao,
esclarecimento e seguranga sobre a promog&o que permitiria a0 empregado auferir
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remuneragao superior na feitura de um trabalho que exigia a fiducia especial,
propria do cargo comissionado em questdo. Entretanto assim nédo procedeu o
reclamante, eis que agora litiga contra esta empresa publica, intentando uma
indevida modificagao do pactuado, repudiada pela letra da lei.

Se os contratantes sdo obrigados a guardar, tanto na conclusao,
como na execugao do contrato, os principios da probidade e da boa-fé, o julgador
sempre podera corrigir a postura quando se observar um desvio de conduta ou de
finalidade. Ou ainda, se o contratante quiser se prevalecer de qualquer situagéo
onde obtenha mais vantagem que aquela inicialmente esperada. Uma conduta
como a do reclamante, que viola o pactuado liviemente e a propria letra da lei,
diante de um regramento de ordem publica, como o art. 422 do Cédigo Civil, &'
procedimento ndo condizente com a boa-fé objetiva, impondo-se a corregéo por
este D. érgdo colegiado.

Percebe-se, ainda, como se ndo bastasse, gque os
representados/substituidos pelo sindicato reclamante, em sua postura, ferem de
morte o artigo 110 do Cédigo Civil. Tal norma material prescreve, in verbis:

Art.110. A manifestagdo de vontade subsiste ainda que o seu
autor haja feito reserva mental de nido querer o que
manifestou, salvo se dela o destinatério tinha conhecimento.-
grifamos

Os representados/substituidos pelo sindicado-reclamante, ao
aceitarem o cargo comissionado que Ihes foi ofertado pela CAIXA, e, anos depois,
ajuizarem a presente demanda laboral, procedem de ma-fé, além de o terem feito
mediante reserva mental de ndo quererem a sua manifestacdo de vontade
livremente expressa. Entretanto, conforme o artigo supracitado, tal conduta é
rechagada pelo ordenamento Patrio. A lei protege o que foi livremente pactuado
entre as partes.

Ha de se convir que o sindicato-reclamante detinha, desde logo,
plena consciéncia da alteragdo promovida no Plano de Cargos Comissionados da
Reclamada, com a inclusdo da possibilidade de exercicio da fun¢do de analista
em jornada de oito horas, alteragéo esta a qual deveria ter se oposto de inicio, se
a considerasse ilicita, sob pena de seu siléncio caracterizar (como caracterizou)
posterior ato de reserva mental, proibido pelo artigo 110 do CCB.

Logo, ao aceitar a possibilidade de alteracdo da jornada, com
correspondente aumento salarial, prevista e autorizada em lei, a manifestacédo de
vontade do sindicato obreiro encontra ébice na norma civil, a fragilizar a pretensdo
de pagamento de horas extras. Tal entendimento foi o mesmo esposado pelo E.
TRT da 14 Regido, em recentissimo acérdio de n° RO 00908.2004.001.14.00-5,
publicado no DOJT 14 N° 81 de 06-05-2005. P
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Assim sendo, por mais este argumento, merece o Recurso da
CAIXA ser conhecido e provido, para exclui-la de qualquer condenagao.

DA NECESSIDADE DE COMPENSAGAO EM FACE DO PEDIDO DE
APLICACAO DO CAPUT DO ART. 224 DA CLT

Importante frisar que, para os exercentes da fungdo da analista em
jornada de seis horas, jornada que foi declarada pela r. sentencga recorrida, existe
Tabela de Gratificagdo por Exercicio do Cargo em Comissdo de Analista para
jornada de 6 e de 8 horas diarias

Assim, considerando que a parte recorrida recebeu a gratificagéo
de seu cargo em comissdo de acordo com a tabela para jornada de 8 horas, caso
seja mantido o deferimento das 2 horas como extras na presente reclamagao
trabalhista, o valor de seu cargo comissionado devera ser recalculado com base na
tabela de 6 horas, sob _pena de se criar_situacdo dispar entre a parte
reclamante e aqueles empregados que continuam a trabalhar 08H na funcéao
de técnico, o que nao é justo e provocaria enriquecimento ilicito da parte
reclamante em detrimento da reclamada e dos outros empregados da
reclamada que exercem a funcao de técnico sob o regime de 08H.

Deste modo, como a parte recorrida recebeu para uma jornada de
8 horas, no caso de éxito da presente acado trabalhista, 2 horas estardo sendo
consideradas e pagas como horas extras, cabendo, portanto, a compensagao
das diferengas, considerando o periodo imprescrito, valores estes que
deverao ser devidamente acrescidos de corregdao monetaria e juros, durante
todo o periodo em que lhe forem concedidas as 2 horas como horas extras,
reforma que carece a R. Sentencga.

Além do argumento acima, ha que se observar, ainda, que,
caso se interprete como nula a alteragao contratual que culminou com a
majoracao da jornada de trabalho e da remuneragao da reclamante (aplicagao
do art. 468 da CLT), tal alteragao devera ser total.

Com efeito, tendo em vista que a alteragdo implicou em
aumento da remuneragao do reclamante, mediante pagamento de
gratificagcao de fungdo comissionada, caso se entenda pela nulidade da
alteragao da jornada devera, também, necessariamente, ser declarada nula a
alteragdao remuneratéria.

Corolario de tal declaragao, ha que haver a determinagao de
compensacao dos valores pagos a titulo de gratificagdo de fungao com
aqueles apurados em decorréncia da condenagao em horas extras, sob pena
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de enriquecimento sem causa do reclamante (aplica¢ao do disposto nos arts.
848 e 884 do C. Civil de 2002).

Dessarte, ante o fundamentos acima, na remota hipotese de
condenagdo da CAIXA ao pagamento de horas extras ao reclamante, devera
ser determinada a compensacgao dos valores pagos a titulo de gratificacao de
fungao.

CONCLUSAO

Nesta conformidade, reportando-se aos termos de sua pega de
resisténcia, e invocando os doutos suprimentos de Vossas Exceléncias, a
Recorrente requer seja o presente recurso conhecido e provido, para o fim de
reformar a sentenga recorrida, nos pontos objeto do presente recurso, julgando
IMPROCEDENTE a reclamatéria trabalhista, absolvendo a recorrente da
condenagéo que Ihe fora imposta, ou, pelo menos, reduzindo-se a condenacdo, de
acordo com o exposto na fundamentagao do presente recurso.

Nestes termos, pede deferimento.
Curitiba, 11 de junho de 2007.
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TRT 9A. REGIAO-PR

Autos de RT n.° 20581-204-008-09-00-0
Cod: 808

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CURITIBA E REGIAO, ja qualificado
nos autos em epigrafe de reclamagéo trabalhista que move em face da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, igualmente qualificado, por seu advogado adiante
assinado, vem respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, apresentar:

CONTRA RAZOES

ao Recurso Ordinario interposto pelo reclamado, o
que faz pelas subseqiientes razées de fato e de direito.

Curjtiba, 11 dé julho de 2.007.

Nasser Ahmad Allan
OAB/PR 28.820
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EGREG[O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO -
PARANA.

RECORRENTES: CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

RECORRIDO: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CURITIBA E REGIAO.

CONTRA-RAZOES DE RECURSO ORDINARIO

COLENDA TURMA
EMERITOS JULGADORES

A r. sentenca de 1° grau, como flui da
fundamentagdo que segue, merece ser mantida quanto ao tépico objeto de
recurso pela reclamada.

. DA PRESCRICAO POR ATO UNICO DO
EMPREGADOR.

Em relacéo a prescrigcao invocada, néo se configura,
vez que o Enunciado 294 do Tribunal Superior do Trabalho nao restringe, e
nem poderia, o direito de agéo e tampouco diminui o prazo prescricional.

O Enunciado 294 do TST, na verdade, versa sobre
situagées em que a violagdo ocorreu no periodo prescrito, contudo, possibilita
que os direitos do periodo imprescrito sejam reclamados quando se referirem
as parcelas de trato sucessivo e decorrente de Lei. Portanto, com violagao
mensal do direito.

Registre-se que a pretensao patronal nao procede,
eis que néo se discute alteragdo do pactuado, e sim descumprimento de norma
legal ainda vigente, ou seja, o artigo 224 da CLT. Descumprimento este que se
configura todos os meses.

Rua Comendador Ara%jo, 692
CEP:80.420.000 * Curitiba * Parana
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Desta sorte, ndo ha que se falar em ato Gnico do
empregador, pois a violagdo é renovada mensalmente ao longo do contrato de
trabalho dos substituidos.

Pelo que, requer seja negado provimento ao recurso
do réu.

Il. DA INEXISTENCIA DO CARGO DE CONFIANCA.

O sindicato ingressou com acao, na condigdo de
substituto processual, de todos empregados da reclamada que ocupam ou
ocuparam a fungéo de analista, sujeitos a uma jornada ordinaria de oito horas
diarias.

Inexiste a fungao de confianga alegada pelo réu por
diversos fatores, os quais serdo demonstrados a seguir:

3.1. Da jornada convencional

Os empregados da reclamada, independente
daqueles que exerce fungdo de confianga, tém sua jornada de trabalho
estipulada por norma convencional. Os acordos coletivos de trabalho juntados
pelo sindicato-autor em suas clausulas 16 (2000/2001), 13 (2001/2002), 16
(2002/2003), 19 (2003/2004) e 17 (2004/2005) estabelecem:

“A duracdo do trabalho dos empregados da CAIXA sera de 6 (seis)
horas diarias continuas, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30
(trinta) horas semanais, conforme o artigo 224 e seus paragrafos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.”

A clausula é muita clara ao fixar a duracdo do
trabalho em seis horas diarias e trinta semanais. Note-se, que embora exista
citagdo genérica aos paragrafos do art. 224 da CLT, nédo se faz qualquer
mencdo a alteragdo da jornada diaria fixada no contetido da clausula
normativa.

E certo que sindicato e empresa podem negociar
parametros mais abrangentes aos estipulados em lei, ou seja, mais benéficos
aos empregados, a teor do paragrafo primeiro do art. 611 da CLT. Do mesmo
modo, € nula a disposicao contratual que contrarie norma coletiva, prevista em
acordo ou convengéo coletiva de trabalho, consoante redagso clara do art. 619
da CLT.
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E essa a hipétese dos autos! A reclamada acordou
com os sindicatos de bancarios de todo pais que a jornada de trabalho de seus
empregados tera a duragdo de seis horas diarias. Ou seja, estipulou uma
jornada ordinaria de seis horas para todos os empregados, independente do
cargo que ocuparem. E bom lembrar que a clausula, ou mesmo os acordos
coletivos, nao fazem alusio a qualquer espécie de excecao ao texto
convencional.

Ao dispor que os empregados estao sujeitos a uma
jornada de seis horas a reclamada nado poderia alterar os contratos individudis,

submetendo-os a duracdo de trabalho superior, sem o pagamento de horas

Alias, admitir a prevaléncia da norma interna do
reclamado, seria admitir revogacao da lei em prejuizo ao trabalhador, o que
nao se compatibiliza com o direito do trabalho, por forga dos artigos 9° e 444 da
CLT.

3.2. Da inexisténcia de prova inequivoca do cargo de

confianga.

O reclamado nao conseguiu se desincumbir do 6nus
probatério acerca do exercicio de cargo de confianca. Ressalta-se que para a
caracterizagéo do cargo de confianga é necesséria prova robusta, uma vez que
0 paragrafo segundo do artigo 224 do texto consolidado, trata-se de excecao a
- jornada de seis horas do empregado bancério e, como tal, deve ser
amplamente comprovada.

E corrente e ja pacifica na jurisprudéncia, inclusive
do nosso TRT, que para a caracterizacdo do exercicio de cargo de confianga é
necessaria a presenga concorrente de dois requisitos. O primeiro de ordem
objetiva é o recebimento de gratificagéo de fungao. Ja o segundo é subjetivo: o
bancario necessita exercer cargo diferenciado, de elevada fidacia bancaria,
onde estejam presentes poderes de mando e gestao capazes de equiparar-lhe
a figura do empregador.

E cedigo que o exercicio de cargo de confianga nao
é fato constitutivo do direito, mas impeditivo, logo, cabe ao réu prova-lo.
Também n&o cabe ao autor a produgéo de prova sobre fato negativo.

Ora, ao contrario do afirmado pelo reclamado nao se
evidencia depésito de fiddcia pela empregadora nos referidos empregados.
Suas atividades resumem-se a rotina bancaria. Nao possuem autonomia, posto
que a atividade é meramente técnica, impedindo ou desobrigando a tomada de
decisbes.
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Percebe-se, portanto, a auséncia de autonomia no
trabalho desenvolvido, constituindo-se em atividade eminentemente técnica
desempenhada pelos empregados.

Como dito anteriormente, para a caracterizagdo do
exercicio de cargo de confianga é necessaria a presenca de dois requisitos: O
objetivo e o subjetivo. Entendimento esse que se extrai da Simula 102 do C.
TST:

N° 102 - BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. (INCORPORADAS AS
SUMULAS  Nes 166, 204 E 232 E AS ORIENTACOES
JURISPRUDENCIAIS N°S 15, 222 E 288 DA SDI-1)

| - A configuracio, ou nao, do exercicio da funcéo de confianca a que
se _refere o art. 224, § 2°, da CLT, dependente da prova das reais

atribuicdes do empregado, é ir‘?suscetivel de exame mediante recurso
de revista ou de embargos.

(ex-Samula n°® 204 - RA 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - O bancério que exerce a fungdo a que se refere o § 2°do art. 224 da
CLT e recebe gratificagdo nio inferior a um tergo de seu salario ja tem
remuneradas as duas horas extraordinarias excedentes de seis.

(ex-Sumula n° 166 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

ill - Ao bancario exercente de cargo de confianga previsto no artigo
224, § 2°, da CLT sio devidas as 72 e 82 horas, como extras, no periodo
em que se verificar o pagamento a menor da gratificacéo de 1/3.

(ex-OJ n° 288 - DJ 11.08.2003)

IV - O bancario sujeito a regra do art. 224, § 2°, da CLT cumpre jornada
de trabalho de 8 (oito) horas, sendo extraordinarias as trabalhadas
além da oitava.

(ex-Sdamula n°® 232- RA 14/1 985, DJ 19.09.1985)

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da
advocacia, n3o exerce cargo de confianga, nio se enquadrando,
portanto, na hipétese do § 2° do art. 224 da CLT.

(ex-0OJ n° 222 - Inserida em 20.06.2001)

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo, nio exerce cargo de
confianga. Se perceber gratificagcdo igual ou superior 2 um tergo do
salario do posto efetivo, essa remunera apenas a maior
responsabilidade do cargo e nio as duas horas extraordinarias além
da sexta.
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(ex-Samula n° 102 - RA 66/1980, DJ 18.06.1980 e republicada DJ
14.07.1980)

VIl - O bancério exercente de fungio de confianga, que percebe a
gratificagdo nao inferior ao terco legal, ainda que norma coletiva
contemple percentual Superior, ndo tem direito as sétima e oitava
horas como extras, mas tio-somente as diferencas de gratificagao de
funcao, se postuladas.

(ex-0OJ n° 15 -,Inserida em 14.03.1994) (Destacamos)

Nao restou caracterizado o exercicio de fungio de confianca, até porque
Como excecao a regra geral, deve ser amplamente Comprovada, o que nio
ocorreu.

Nao ha a confianga alegada pelo réu! Ao contrario,
restou evidenciado que o técnico social que trabalha 8 horas, segundo a ré
detentor de cargo de confianga, ‘desenvolve as mesmas atribuiges que o
técnico social que trabalha 6 horas, que nao detém cargo de confianga. Alias, a
reclamada admite que os empregados podem optar pelo cumprimento da
jornada de seis horas sem receber gratificagao de funcéo.

Aproveita-se para transcrever disposicao expressa
de documento juntado pela reclamada:

“Jornada de Trabalho: os ocupantes de cargo em
comisséo de geréncia, assessoramento, (exceto secretario de nivel 8)
€ assessoramento estratégico cumprirao jornada de 8 horas di4rias.
Os ocupantes de cargo em comisséo técnicos de nivel médio (de nivel
10 acima) e de nive superior, discriminados no PCC, cumprirdo jornada
de 6 horas diarias, podendo optar pela jornada de 8 horas, através de
assinatura de Termo de Opcéo” (fl. 247) (Destaquei). :

Note-se também qué o normativo interno da
reclamada se refere apenas aos cargos técnicos, posto que nos cargos de
geréncia e assessoramento a jornada & de oito horas, sem existir quem possa
cumprir jornada inferior. Assim, o documento juntado pela  reclamada
demonstra de forma clara quem ela entende ser detentor de cargo de confianga
€ que nao sao os técnicos substituidos.
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Nesse sentido:

“187013281 - CARGO DE CONFIANGA - BANCARIO - NAO.-
CONFIGURAGAO - Nio & suficiente a nomenclatura para caracterizar 0
exercicio de cargo de confianga, devendo-se perquirir principalmente se
0 obreiro detém poder de mando, gestdo ou representacéo e se possui
Subordinados. (TRT 122 R. - RO-v-A 01989-2001-038-12-00-5 —
(02052/20037960/2002} — Floriandpolis - 12 T. Rel. Juiz Garibaldi Tadey
Pereira Ferreira - J. 17.02.2003) (Destaquei)

93026146 - BANCARIO - CARGO DE CONFIANGA -
DESCARACTERIZAQI\O - N&o é empregado de confianga, para efeitos do
art. 224 paragrafo 2°. da CLT, o bancario que é submetido 3 rigoroso

sobre os demais bancérios, nio tem subordinados e poderes para
advertir, suspender ou demitir. (TRT 22 R, - RO 20010299658 —
(20020797936:) = 8%T. — Rel® Juiza Wilma Nogueira de Araujo Vaz da Silva
- DOESP 14.01.2003) JCLT.224 JCLT.224.2 (Destaquei)

130012012 - RECURSO DE REVISTA - PRELIMINAR DE NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL - Rejeita-se a preliminar de negativa de

diante da percepcao de gratificagio de funcdo, é necessario que haja
poder de chefia e, principalmente, chefiados, para que o empregado se
enquadre na hipétese do § 2° do artigo 224 da CLT. AUXILIO-
ALIMENTACAO - INTEGRAGAO AO SALARIO - Nio tendo o Recorrente

Pago o beneficio, correto o acérdso que determina a integracéo da parcela
ao salério. Incidéncia do Enunciado n° 241 do TST. PLANO DE SAUDE -
NAO-INTEGRACAO AO SALARIO - Adota-se o entendimento que veio a
Ser consagrado pela Lei n° 10243/2001, que imprimiu nova redagédo ao
artigo 458 da CLT, estipulando, no § 2°, IV, que n&o se considera salario in
natura a assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada pelo
Empregador diretamente ou mediante Seéguro-saude. Recurso de Revista
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trabalhado, com fundamento no art. 269, V, do CPC, esta prejudicado o
Recurso de Revista. Recurso de Revista parcialmente conhecido e
parcialmente provido. (TST — RR 567019 — 32 T. — Rel® Min® Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - DJU 14.11.2002) JCLT.224 JCLT.224.2 JCLT.458
JCPC.269 (destaquei)

130001708 —~ RECURSO DE REVISTA — HORAS EXTRAS - BANCARIO -
CARGO DE CONFIANGA - Esta Corte consagrou que a mera nominagdo
do cargo e o percebimento da gratificacéo igual ou superior a 1/3 do salario
efetivo, por si s6, ndo sio suficientes para enquadrar a fungio na
hipotese inserta no § 2° do art. 224 da CLT. Imperiosa a demonstragio
da presenca de outros requisitos que caracterizem a confianga, como a
presenca de chefiados. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS - A
jurisprudéncia desta Corte (OJ n°® 31 da SDI do TST), consagra serem
devidos os descontos legais decorrentes de sentencas trabalhistas. Assim,
a responsabilidade quanto aos descontos previdenciarios é do empregador,
ndo podendo eximir o empregado do recolhimento da parte que lhe
compete. (TST — RR 435439 — 32 T. - Rel. Min. Carlos Alberto Reis de
Paula - DJU 07.06.2002) JCLT.224 JCLT.224.2 (Destacamos)

Ou seja, ndao é possivel que no exercicio das
mesmas atividades existam aqueles que detém cargo de confianga e aqueles
que nao, sem a distingao de qualquer atribuicao.

Destarte, nao pode prevalecer o Plano de Cargos e
Salarios, como quer fazer o réu.

Como dito anteriormente, admitir a prevaléncia da
norma interna do reclamado, seria admitir revogacao da lei em prejuizo ao
trabalhador, o que nao se compatibiliza com o direito do trabalho, por forga do
artigo 9° e artigo 444, ambos da CLT.

Registre-se, mais uma vez, que restar configurada o
exercicio da fungdo de confianga, esta deve ser amplamente provada,
evidenciando os requisitos dispostos no inciso I, da Simula 102 do C. TST.
Prova esta que o réu nio fez.

Diante todo o exposto, deve ser negado provimento
ao recurso do reclamado.
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REQUERIMENTO FINAL

Diante de todo o exposto, requer sejam recebidas as
presentes contra-razées, negando-se provimento ao Recurso Ordinario
Adesivo apresentado pelo reclamado.

Termos em que, pede Deferimento.
Curitiba, 11 de julho de 2.0Q?.

' " _
Nasser Ah

OAB/PR 28.820

Gabriel Indio Geller Dornelles

Estagiario.
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. PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
02 REGIAO
AC.20402/08
2 TURMA

TRT-PR-20581-2004-008-09-00-0 (RO)

000

VIS T O S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da 08* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA - PR, sendo Recorrente CAIXA ECONOMICA FEDERAL e
Recorrido SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEIgTOS
BANCARIOS DE CURITIBA E REGIAO.

L. RELATORIO
Inconformada com a r. sentenca de fls. 436/448,

complementada pela decisdo resolutiva de embargos de fls. 502/507, que acolheu

parcialmente os pedidos, recorre a reclamada.

A reclamada Caixa Econdmica Federal, através do
recurso ordinario de fls. 522/543 postula a reforma da r. sentenca quanto aos
seguintes itens: a) prescrigdo total- alteracio contratual- ato tnico; e b) horas extras

excedentes da 62 didria.
Custas recolhidas a f1. 543.
Deposito recursal efetuado a fl. 542.

Contra-razdes apresentadas pelo reclamante Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancédrios de Curitiba e Regido as fls.

572/580.

II. FUNDAMENTACAO

1. ADMISSIBILIDADE
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Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,

CONHECO do recurso ordindrio interposto.

2. MERITO

I.  PRESCRICAO TOTAL- ALTERACAO
CONTRATUAL- ATO UNICO

A Caixa Econdmica alegou, em defesa, que conforme
CI GEARU 055/98, o Plano de Cargos Comissionados foi aprovado pela Diretoria
Colegiada desta Empresa Piiblica em 15.09.98, no qilal restou estabelecido que a
jornada de analista poderia ser de 6 ou 8 horas disrias e, assim, este € 0 marco
prescricional a ser observado, o que implica dizer que o direito de agao para postular

eventual direito ou obrigagdo decorrente desse ato estd abarcado pela prescrigio.

A sentenca entendeu que a argumentacao da ré nao
procede, porquanto nao se discute alteracio do pactuado, e sim descumprimento de
norma legal vigente, ou seja, "caput" do art. 224 da CLT e, assim, vigente norma
legal que disciplina o tema, nao cabe analisar época em que o empregador, por regra

interna, disciplina acerca de jornadas excepcionais para seus empregados.

A reclamada recorre, insistindo na tese de sustenta que o
pleito estd fulminado pela prescrigdo total, ja que a alteracio da jornada da

reclamante ocorreu por meio de norma interna da empresa em setembro/98.
Sem razao.

Ao contrario do alegado pela reclamada, nio se aplica a
espécie a Simula 294/TST, uma vez que a demanda envolve o direito 3 jornada
reduzida de 6 horas, que é assegurado por lei (art. 224, caput, da CLT), de modo que

a prescrig@o alcanca apenas as parcelas anteriores ao qiiingii€énio (prescri¢io parcial).



k PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
92 REGIAO

TRT-PR-20581-2004-008-09-00-0 (RO)

Mantenho.

2. HORAS EXTRAS EXCEDENTES DA 6* DIARIA

O magistrado "a quo" concluiu, com base na prova oral
produzida, que as atribui¢des dos substituidos (exercentes da funcao de técnico de
nivel superior e analista) sio meramente técnicas, nao ensejando a aplicacao do
paragrafo segundo do art. 224 da CLT. Assim, condenoua réa "quitar aos
substituidos remuneragdo extraordindria pelo trabalho na 7° e 8° hora didria, no
periodo em que se enquadrar no cargo em discussdo nos presentes autos, e que
prestaram trabalho na situagdo em destaque, segundo se apurar na liquidagdo do

Jjulgado".

A reclamada pretende a reforma da sentenga que a
condenou ao pagamento das horas excedentes a sexta didria. Alega, em sintese, que:
a) os cargos de Técnico de Sistemas e Analista Jinior, exercidos pela reclamante
durante o periodo imprescrito, estao enquadrados na excegdo contida no paragrafo 2°
do art. 224 da CLT, eis que possuiam atribuicdes que os distinguiam dos demais
empregados da CEF; b) muito embora esses cargos sejam de natureza técnica, nao ha
6bice ao seu enquadramento no § 2° do art. 224 da CLT, pois para tanto faz-se
necessirio o pagamento da gratificacdo ali prevista e o exercicio de funcéo de
destaque dentro da estrutura administrativa interna do banco; c) os substituidos
decidiram, por livre e esponténea vontade, ocupar os cargos comissionados, bem
como optaram pela jornada de 8 horas didrias; d) a pretensao da reclamante, em ver
remuneradas as 7% e 8 horas requer prévia declaragio de nulidade do Plano de
Cargos Comissionados instituido pela CEF e devidamente homologado pela DRT; e)
caso declarada a nulidade do PCC, pede a reclamada que se

determine aos substituidos a devolucio dos valores recebidos a maior, evitando seu
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enriquecimento sem causa, uma vez que ja serdo remunerados pelas horas extras ou,
a0 menos, determine a compensacio més a més dos valores pagos a titulo de
gratificacdo de fungdo para entdo apurar possivel saldo credor ou devedor dos
obreiros; f) os substituidos detinham plena consciéncia da alteracio promovida no
contrato individual de trabalho, a qual deveriam ter se oposto, de in_icio, se a
considerassem ilicita, sob pena de seu siléncio caracterizar (como caracterizou)

posterior ato de reserva mental, vedado pelo art. 110 do CCB.
Sem razio. g

O documento denominado CI GEARU 05/98 editado
pela Caixa Econdmica em setembro de 1998 estabeleceu que "os ocupantes dos
cargos em comissdo técnicos de nivel médio (de nivel 10 acima) e de nivel superior,
discriminados no PCC, cumprirdo jornada de 6 horas didrias, podendo optar pela

Jornada de 8 horas, através da assinatura do Termo de Opgdo" (fl. 247)

De acordo com as "Diretrizes de Provimento e
Especializagdo de Cargo Efetivo e Cargo em Comissio", a funcdo de técnico
~consistia em "atendimento aos clientes e ao publico em geral, efetuando operagoes

diversas, executando atividades bancdrias e administrativas" (fl. 275).

Os analistas eram responsaveis pela "responsdvel pela
andlise de processos, elabora¢do e acompanhamento de programas/projetos,
pesquisas e desenvolvimento de novas tecnologias/metodologias, contribuindo para

a melhoria dos processos e alcance de objetivos definidos" (fl. 271).

A mera leitura das tarefas inerentes aos cargos em
questao, aliada a prova oral produzida, leva 3 inexoravel conclusdo de que consistiam
em atividades técnicas tipicas da rotina banciria, sem a fidicia especial do art. 224, §

2°da CLT.

fls. 4
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A preposta da ré declarou, a fl. 415, que o técnico de
fomento alimenta o sistema de dados do réu inserindo dados relativos a iméveis e
pessoas e que "a confianga depositada nos técnicos é no sentido de que todos os
dados, documentos tenham sido analisados e que foram corretamente langados" e

ue 0 analista procede a analise de processos "mais aprofundadamente"".
q D

A 1% testemunha da ré, Maria Carla, declarou que "a
partir dos vdrios normativos do réu o técnico compara os dados do cliente com os

padrdes exigidos pelo normativo" e lanca dos dados no sistema (fl. 416).

A 2% testemunha da ré, Eron, declarou que a atividade do
analista consiste em liberacdo de hipoteca e habilitacdo de contratos junto ao Fundo
de Compensagado de Variagoes Salariais e "que em relagdo a liberagdo de hipoteca
apos a analise o processo volta para agéncia, normalmente encaminhado ao
gerente, e o gerente é quem vai assinar a liberagdo pois é ele que tem

procuragao" (fl. 417).

Assim, fécil perceber que as fungdes inerentes ao cargo
de técnico e de analista sdo eminentemente técnicas, niao envolvendo especial
fidacia.

O recebimento de gratificagdo de funcdo, diga-se,
também € insuficiente para provar que os substituidos detinham cargo de confianca.
Era necessario que a ré demonstrasse o efetivo exercicio de fungio onerada com

fiducia especial, 0 que ndo ocorreu.

Impende destacar, ainda, que ndo € o Plano de Cargos
Comissionados da ré (que, alids, nem veio aos autos - s6 foram juntadas a

CI/GEARU de fls. 245/249 e a norma RH 060-026 de fls. 251 e ss), que qualifica ou

nao o cargo como sendo de confianga, porque se trata de matéria regulamentada em
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lei e porque a realidade prevalece sobre a forma (principio da primazia da realidade).

Em face do quanto exposto, as tarefas executadas pelos
substituidos enquadram-se - sim - no caput do art. 224 da CLT, ndo poderia o
empregador fixar jornada diversa daquela disposta no caput desse dispositivo, ou

seja, de seis horas.

Observo também que os acordos coletivos firmados pela
1€ prevéem o cumprimento da jornada de trabalho de seis horas, conforme o art. 224
da CLT (cl. 13, fl. 169).

Invilida, pois, qualquer estipulagdo em contrario, sem
que se cogite de ofensa ao art. 5°, XXXVI/CF. Aplicagio do art. 9° da CLT.

Cito precedentes, no mesmo sentido, envolvendo a
mesma ré: TRT-PR-081 14-2005-010-09-00-9, ac6rdio n° 29883-2006, publicado em
20-10-2006, 1* Turma, Rel. Des. Fernando Eizo Ono; TRT-PR-19528-2005-007-09-

00-0, acérdao n° 15749-2007, publicado em 22-06-2007, 22 Turma, Rel. Des. Marcio
D. Gapski.

Mantenho.
III. CONCLUSAO
Pelo que,

ACORDAM os Juizes da 2*® Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA e, no mérito, por igual votacio,
NEGAR-LHE PROVIMENTO, tudo nos termos da fundamentagio.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

fls. 6
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Curitiba, 20 de maio de 2008.

\’“ - “"’“‘“}pl
MARCIO DIONISIO G KI
RELATOR

fls. 7
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RECLAMANTE: SIND. DOS EMPREG. EM ESTAB. BANCARIOS DE
CURITIBA

RECLAMADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ja qualificada nos autos em
referéncia, vem, perante Vossa Exceléncia, por sua procuradora que esta subscreve, opor
EMBARGOS DE DECLARACAO a0 v. acérddo de fls., com fulcro no art. 897-A da
CLT e 535 do CPC e pelos fundamentos a seguir aduzidos.

Da r. sentenga que ndo acolheu a prescri¢do total do direito de
agdo, e condenou a Reclamada/Embargante ao pagamento de horas extras a partir da 6°, a
Embargante interpds Recurso Ordinario alegando que a alteragdo contratual decorreu de
ato unico ocorrido em 1998 e que diante da inexisténcia de norma legal em sentido
contréario a alteragio, o termo inicial da prescri¢ao ocorreu naquela data.

O recurso teve fundamento também no fato de que as situagdes
casuisticas e particulares trazidas aos autos durante a instrugdo processual, consistentes
nos depoimentos de algumas testemunhas, nao poderiam importar em condenagao
genérica especialmente em razao de que a fungio de analista em discussdo ¢ exercida em
diversos setores distintos da empresa Reclamada.

Ocorre, todavia, que esses nobres julgadores deixaram de se
manifestar sobre as razdes apresentadas pela Reclamada/Embargante, omitindo-se na
apreciagdo de aspectos extremamente relevantes para o deslinde do feito. Senao vejamos:

1) No tocante a prescrigio esse E. Tribunal limitou-se a rechagar

a aplicagdo da Simula 294 do TST, com base na alegagdo da existéncia de lei que
assegura a jornada de 6h (“caput” do art. 224 da CLT).

o

11 D927 VNl
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Todavia a invocagio da prescrigdo teve como fundamento a &;\L.L
alegagio de que inexiste norma legal que diga expressamente que 0 bancario no exercicio o
da funcio de analista tenha direito a jornada de 6h ou que, por outro lado, declare que a
fun¢do ndo estd enquadrada na excegao do § 2° do art. 224 da CLT. Outro fundamento
invocado foi a inexisténcia de norma que imponha a nulidade da opgdo feita por qualquer
empregado para desenvolver jornada superior & normal mediante aumento de
remuneracio. Veja-se que a propria Constituigao Federal em seu art. 5°, inciso I, dispde
que “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de
lei”.

Dessa forma, as questdes invocadas pela Embargante ndo foram
apreciadas no v. acorddo, restando omissa a decisdio a respeito desses pontos primordiais.

2) Outro aspecto de suma importancia e que nao foi apreciado
pelo v. acorddo diz respeito a impossibilidade de condenagdo genérica com fundamento
em situagdes individuais e peculiares.

A agiio proposta pelo Sindicato busca discutir situagdo genérica
de todos os empregados que exercem ou exerceram a fungdo de analista com jornada de
6h. Todavia a causa foi decidida com base exclusivamente no depoimento de trés
testemunhas que apresentam situagdes “sui generis”, que poderiam encontrar-se em
desvio de fungdo. ;

Os doutos julgadores no apreciaram as atribuigoes descritas para
o cargo, nos termos do Manual Normativo juntado aos autos, atribuigbes essas
incontroversas ja que descritas na propria inicial.

Requer, portanto, manifestacio desse E. Tribunal sobre as
questdes constantes no Recurso Ordinario.

3) Qutra questdo sobre a qual se omitiram 0s nobres julgadores,
diz respeito a desigualdade gerada pelo entendimento manifestado na decisdo. Ora, se 08
&5 empregados com jornada de 8h recebem remuneragdo maior em decorréncia justamente
da elevaciio da jornada, a condenagdo ao pagamento de horas extras pela 7* e 8" horas
trabalhadas implica em extrema desigualdade com aqueles empregados que
permaneceram com jornada de 6h. Os empregados de 8h além de ja terem sido
remunerados com salario maior ainda receberdo horas extraordinarias e ainda calculadas

com base no salario superior.

E 6bvio que a alteragdo contratual que a decisdo acarreta
privilegia em muito os empregados com jornada de 8h em detrimento daqueles com
jornada de 6h.

4) Qutra questdo sobre a qual também se omitiram os julgadores
diz respeito a livre manifestagdo de vontade dos empregados que optaram pela jornada de
8h, contra a qual o Sindicato ndo se opds no momento oportuno. Houve aceitagdo tacita
por parte do Sindicato representante dos empregados que agora se insurge contra a
alterag@o contratual.

/ébw

11.002-7 VO1



\ " 4 CAIXA
A ECONOMICA
FEDERAL

Necessario se faz manifestagio desse E. Tribunal a respeito, LL%
ressaltando que a r. decisdo em momento algum declarou invélida a manifestagdo de P
vontade em decorréncia de qualquer vicio do consentimento.

5) Esse E. Tribunal, apesar de condenar a Embargante ao
pagamento das horas extraordinarias por entender invalida a jornada de 8h, se omitiu no
tocante ao pedido de compensagdo dos valores pagos a titulo de gratificagdo de fungao
(que ja remunerou o aumento da jornada) com aqueles apurados em decorréncia da
condenagio em horas extras.

A manifestagio desse Tribunal sobre a questdo em foco ¢
imprescindivel sob pena de enriquecimento sem causa dos substituidos, além de gerar
tratamento discriminatorio em relagdo aos empregados com jornada de 6h, conforme ja
tratado no item anterior.

DO PEDIDO

8o

Dessa forma, requer o acolhimento dos presentes embargos a fim
de que sejam apreciadas todas as questdes postas sob apreciagdo nas razdes de Recurso
Ordinario, suprindo-se, assim, as omissdes existentes no v. acorddo, ficando a matéria
desde ja prequestionada.

Termos em que,
Pede deferimento.

Curitiba, 19 de junho de 2008.

11 NN9-7 V01
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CERTIDAO DE JULGAMENTO
Processo TRT-PR-20581-2004-008-09-00-0(ED-RO-1 1267,'2'007)

Oriundo da 082 VT CURITIBA. Relator: Exmo Juiz FABRICIO NICOLAU DOS SANTOS
NOGUEIRA. Recorrente: CAIXA ECONOMICA FEDERAL. Recorrido: SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CURITIBA E
REEAKXO. Advogado: MOACYR FACHINELLO - MARILENE TON RAMOS - NASSER
AHMAD ALLAN.

CERTIFICO que, em sessdo realizada nesta data, sob a presidéncia regimental da
Exma. Desembargadora Neide Alves dos Santos, presente a Exma. Representante do
Ministério Publico do Trabalho, Vanessa Kasecker Bozza e computados os votos dos
Exmos. Juizes FABRICIO NICOLAU DOS SANTOS NOGUEIRA, NEIDE ALVES DOS
SANTOS e MARCO A. VIANNA MANSUR, RESOLVEU a 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS
EMBARGOS DE DECLARAGAO DA RECLAMADAe, no mérito, por igual votagao,
DAR-LHES PROVIMENTO PARCIAL para, nos termos da fundamentagao, prestar
esclarecimentos.

OBS.: Redigira o acérddo o Relator: Exmo Juiz FABRICIO NICOLAU DOS SANTOS
NOGUEIRA (Relator). Ausentes, em férias, as Exmas. Desembargadoras Ana Carolina
Zaina e Marlene T. Fuverki Suguimatsu. Convocado o Exmo. Juiz Fabricio Nicolau dos
Santos Nogueira, em virtude das férias do Exmo. Desembargador Marcio Dionisio
Gapski (RA-59/2008). Presidiu a Exma. Desembargadora Neide Alves dos Santos e
participou do julgamento o Exmo. Desembargador Marco A. Vianna Mansur, em razao
de impedimento da Exma. Desembargadora Rosemarie Diedrichs Pimpao.

Certifico e dou fé.

Curitiba, 15 de julho de 2008.

(.« (@ L% L;.LAC.-"\AJ\_,
Gléria de Fatima Fonseca Marchesini Portugal
Secretaria da 22 Turma

RE ME S S A dos autos ao Gabinete do Redator(a) do Acérddo em 17/05/08.
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Acordiao embargado: 20402/2008

VIST O S, relatados e discutidos estes autos de
EMBARGOS DE DECLARACAO, sendo Embargante CAIXA ECONOMICA
FEDERAL e Embargado V. Acérddo N° 20402/2008.

I. RELATORIO

Alegando omissoes/contradicdes/obscuridades e

necessidade de prequestionamento, embarga o reclamado.

O reclamado Caixa Econdmica Federal, indaga a
respeito dos seguintes pontos: a) omissdo- prescrigdao- ato Unico- auséncia de
previsido legal; e b) omissdo- horas extras- impossibilidade de condenagao genérica-

_desigualdade- op¢éo pela jornada de 8h- compensagao.

Conclusos, vieram os autos a este Relator.

IL. FUNDAMENTACAO

1. ADMISSIBILIDADE
CONHECO dos embargos declaratérios do reclamado

porque regularmente Opostos.

2. MERITO

1. OMISSAO- PRESCRICAO- ATO UNICO-
AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL

Sustenta a embargante que, no tocante a alegagdo de
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prescri¢do, o acérddo limitou-se a rechagar a aplicagdo da Sumula 294 com base na
alegacio de existéncia de lei que assegura a jornada de 06 horas. Alega que nao foi
examinada a alegacdo de que inexiste norma legal que diga expressamente que O
bancario no exercicio da funcio de analista tenha direito a jornada de 06 horas. Aduz
ainda que ndo foi examinado o argumento de que ndo hd norma que imponha a

nulidade da opcdo pela jornada de 08 horas.
Sem razao.

A questao restou devidamente examinada a fl. 603-

verso, nao havendo omissao a suprir.

Conforme se depreende da prépria formulagdo da
insurgéncia, a ré ndo logra apontar qualquer omissao, contradi¢cao ou obscuridade na
decisdo que justifique os embargos interpostos neste ponto. Pelo contrario, o recurso
revela 0 mero inconformismo da parte com relacdo a decisdo de mérito no topico em
exame, pugnando por sua revisao, desiderato para o qual nao se prestam os embargos

de declaracao.

Rejeito.

2. OMISSAO- HORAS EXTRAS-
IMPOSSIBILIDADE DE CONDENACAO
GENERICA- DESIGUALDADE- OPCAO PELA
JORNADA DE 8H- COMPENSACAO

Sustenta a reclamada que nao foi apreciada a alegacao
de impossibilidade de condenagdo genérica com fundamento em situagOes
individuais e peculiares; bem como quanto a alegacdo de que a decisdo gera
desigualdade em relagdo aos empregados que permaneceram com jornada de 06
horas. Por fim, alega que ndo foi apreciada a alegacio de que os obreiros livremente

optaram pela jornada de 8 horas e que nao houve exame do pedido de compensagao
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dos valores pagos a titulo de gratificagdo de funcao.
Sem razao.

A insurgéncia neste ponto nao se justifica sequer para
fins de prequestionamento, eis que a tese juridica adotada por esta Corte quanto a

matéria se encontra devidamente explanada em fls. 604-606.

As alegacdes de que impossivel condenacao genérica
com fundamento em situacdes individuais e peculiares e de que a decisio gera
desigualdade em relacdo aos empregados que permaneceram com jornada dé 06

horas nio merecem conhecimento, eis que inovatorias.

De qualquer forma, esclarece-se que nao ha que se falar
em violacao do principio da isonomia e, tampouco, em ofensa ao artigo 5°, caput, da
Constitui¢do Federal. Isso porque a aplicagdo da jornada reduzida aos empregados
substituidos decorre da lei (artigo 224, caput, da CLT). Se a condenagao imposta nos
presentes autos acarretar disparidade de tratamento perante os demais empregados da
reclamada, entdo cabe a esta adequar-se as disposicoes legais e estender a jornada
reduzida a todos aqueles que ndo detém as prerrogativas inerentes ao cargo de

confianga.

O argumento de que a opgdo pela jornada de 08 horas
nio foi expressamente analisado, mas, obviamente, restou rechacado, na medida em
que se entendeu que, diante das funcdes efetivamente exercidas pelos
substituidos, ndo poderia o empregador fixar jornada diversa da constante do caput
do art. 224, da CLT. Assim, obviamente nao ha que se perquirir se houve

concordancia ou nio dos substituidos, eis que se estd diante de norma cogente.

Quanto ao pedido de compensagdo, tem razdo a

embargante, eis que ndo apreciado. Esclarece-se invidvel a pretendida compensagao,
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eis que os adicionais de fungdo n&o se destinam ao pagamento das horas extras
laboradas, posto que meramente remuneram a maior responsabilidade atribuida aos
empregados. Nesse sentido, a Simula n°® 109, do C. TST: "Gratificagdo de fun¢do. O
bancdrio ndo enquadrado no §2° do art. 224 da CLT, que receba gratificagdo de
fungdo, ndo pode ter o saldrio relativo a horas extraordindrias compensado com o

valor daquela vantagem".

Acolho parcialmente o©os embargos para prestar

esclarecimentos.

III. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da 2* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS
EMBARGOS DE DECLARACAO DA RECLAMADAe, no mérito, por igual
votagio, DAR-LHES PROVIMENTO PARCIAL para, nos termos da

fundamentacao, prestar esclarecimentos.

Intimem-se.

Curitiba, 15 dg

$$$
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PROCESSO N.°° TRT-PR-20581-2004-008-09-00-0
ACORDAO 20402/08 — 2a. TURMA

RECLAMANTE:  SINDICA TO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CURITIBA E REGIAO - SEEB-CURITIBA

RECLAMADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CAIXA ECONOMICA FEDERAL, j& qualificada nos presentes autos,
nao se conformando, data venia, com o v. acordao proferido por esse Egrégio
Tribunal, vem a V. Exa., com o devido respeito, por intermédio de seu procurador

abaixo assinado, interpor

para o Colendo TST, com fulcro no art. 896, alineas "a" e 'c", da

Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Assim sendo, requer seja o presente recurso recebido e processado

' com inteira observancia das cautelas de estilo.
Seguem em anexo os comprovantes do depésito recursal pertinente.

Nestes termos,
pede deferimento.

s
LUIZ CARLOS LUGUES
OABIPR 12.146
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COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PROCESSO N.°:  TRT-PR-20581-2004-008-09-00-0
20402/08 — 2a. TURMA

RECLAMANTE:  SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CURITIBA E REGIAO — SEEB-CURITIBA

RECLAMADA: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Colenda Turma,
Nobres Julgadores.

A decis3o relativa aos embargos de declaragéo foi publicada no Didrio
de 29-07-2008, portanto tempestivo o recurso, face ao calendario do Regional.

A representacdo processual é regular conforme se depreende do
instrumento de mandato colacionado aos autos.

Cumpre salientar, de plano, que o inconformismo da recorrente escora-
se nas alineas “a” e “c” do art. 896 consolidado, pois o v. acérdéo recorrido, além de

divergir das decisbes proferidas pelos nossos Tribunais sobre os temas em debate,
foi proferido com violag&o literal de dispositivos legais, bem como afronta direta e
literal & Constituigao da Republica.

Cabivel, portanto, o recurso de revista ora interposto, eis que
satisfeitos todos os pressupostos para a sua admissibilidade.




CAIZXA =~ 62

3

Ao negar apreciagdo da matéria trazida nos embargos, a turma
julgadora afrontou o art. 5°, LV e LIV da CF-88

Note-se que parte necessitava do pronunciamento quanto aos topicos
abordados, SOB PENA DE SE NEGAR O CONHECIMENTO POR FALTA DE
PREQUESTIONAMENTO DA MATERIA.

Ora o inciso Il da stmula 297 diz que “incumbe & parte interessada,
desde que a matéria haja sido invocada no recurso principal, opor embargos
declaratérios objetivando o pronunciamento sobre o tema, sob pena de preclus&o’.

Note-se que parte fez o que estava a seu alcance, qual seja, buscou o
pronunciamento quanto aos tdpicos omitidos no acérdéo, justamente para afastar o
risco de inadmissdo do recurso POR FALTA DE PREQUESTIONAMENTO de
algumas das normas.

O inciso Il da sumula 297 diz que “incumbe a parte interessada opor
embargos declaratérios objetivando o pronunciamento sobre o tema, sob pena de
precluséo”.

Com a oposi¢do dos embargos, ensejou-se a oportunidade de se
esclarecer as questdes suscitadas.

Porém, quando o Tribunal, provocado, se omite na andlise das
questdo suscitadas, enseja-se o conhecimento do presente recurso, de acordo
com a orientacéo jurisprudencial 115 do TST, adiante transcrita:

‘Embargos. Nulidade por negatva de prestagéo

jurisdicional. Conhecimento por violagdo. Art. 458 CPC ou

art. 93, IX CF/1988. ADMITE-SE O CONHECIMENTO DO

RECURSO, QUANTO A PRELIMINAR DE NULIDADE

POR NEGATIVA DE PRESTACAQ JURISDICIONAL, POR

VIOLACAO DO ART. 832 DA CLT OU DO ART. 458 DO
R CPC OU DO ART. 93, IX DA CF/1988.”

Tal entendimento predomina também no STF, pois se houve a
interposicdo de um recurso visando prequestionar as normas aplicaveis, e
houve rejeicdo do recurso, entendendo nao haver a omisséo, nao pode a parte
ser prejudicada, PODENDO ELA OPOR DIRETAMENTE O RECURSO SOBRE O
MERITO DA CAUSA, como se observa:

“ PREQUESTIONAMENTO: SUMULA 356. O QUE, A
TEOR DA SUMULA 356, SE REPUTA CARENTE DE
PREQUESTIONAMENTO E O PONTO QUE,
INDEVIDAMENTE OMITIDO PELO ACORDAO, NAO FOI
OBJETO DE EMBARGOS DE DECLARACAO; MAS,
OPOSTOS ESSES, SE, NAO OBSTANTE, SE RECUSA O
TRIBUNAL A SUPRIR A OMISSAO, POR ENTENDE-LA
INEXISTENTE, NADA MAIS SE PODE EXIGIR DA
PARTE, PERMITINDO-SE-LHE, DE LOGO, INTERPOR

RECURSO EXTRAORDINARIO A MATERIA
DOS EMBARGOS DE DECLARAC. Q. E_AD

e
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RECUSA, NO JULGAMENTO  .DELES, DE
MANIFESTACAO SOBRE ELA. |1....”(STF, Primeira Turma
Recurso Extraordinario- RE-210638 / SP Relator(a): Min.
Sepulveda Pertence Publicagdo: DJ 19-06-98 PP-00011
EMENT VOL-01915-03 PP-00520)

Prestagéo jurisdicional: motivagdo suficiente: auséncia de
nulidade. O que se espera de uma decisé&o judicial é que
seja fundamentada (CF.a rt. 93, IX), e ndo que se
pronuncie sobre todas as alegagSes deduzidas pelas
partes. Il - Recurso extraordinario: omiss&o n&o suprida em
julgamento de embargos declaratérios: prequestionamento:
Sumula 356. A RECUSA DO ORGAO JULGADOR EM '’
SUPRIR OMISSAO APONTADA PELA PARTE ATRAVES
DA OPOSICAO PERTINENTE DOS EMBARGOS
DECLARATORIOS NAO IMPEDE QUE A MATERIA
OMITIDA SEJA EXAMINADA PELO STF, como decorre a
fortiori da Sumula 356, que é aplicavel tanto ao récurso
extraordindrio, quanto ao recurso especial, a despeito do
que estabelece a Sumula 211 do STJ. (STF,_Primeira
Turma AGRAG-317281 / RS Relator(a): Min. Sepulveda
Pertence Publicacao: DJ DATA-11-10-01 PP-00012
EMENT VOL-02047-06 PP-01214)

Nesse sentido leciona o Eminente Ministro Athos Gusmao
Carneiro, em sua obra intitulada “Recurso Especial, Agravos e Agravo Interno:
exposi¢do didatica: area do processo civil, com base na jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica, Rio de Janeiro: Forense, 2001”, como se infere da
passagem abaixo exposta:

“ Assim, no recente julgamento do RE 219.934, de
que foi relator o Min. Octavio Gallotti, recurso este
afetado ao plenario da Corte, o tribunal, por
maioria (vencido o Min. Marco Aurélio, que
adotava a posi¢do dominante no STJ) considerou
prequestionada matéria constitucional pela s6
interposicdo dos embargos declaratorios,
rejeitados pelo tribunal de origem, “como decorre,
a contrario sensu, do verbete 356 da Sumula do
STF - ¢ o ponto omisso da decisdo, sobre o qual
ndo foram opostos embargos declaratérios, nao
pode ser objeto de recurso extraordinario, por
faltar o requisito do prequestionamento” Foi
vencido o Min. Marco Aurélio, que sufragava a
orientagdo dominante no STJ (ac. De 14.06.2000,
Inf. STF n° 193, junho 2000).

i Conclui-se pois, que atualmente temos dois

sistemas quanto aos embargos de-declaragao
Cnm——
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opostos a acérddo alegadamente omisso: o do
Supremo Tribunal Federal expresso na Sumula
356, e o do Superior Tribunal de Justica, revelado
na Sumula 211.

Pelo primeiro, considera-se ndo prequestionada a
questdo sobre a qual ndo foram opostos
embargos declaratérios; SE, TODAVIA, TAIS
EMBARGOS EMBARGOS FORAM
MANIFESTADOS, E AINDA QUE O TRIBUNAL DE
SEGUNDO GRAU SE RECUSE A SUPRIR A
OMISSAO (V.G POR __ CONSIDERA-LA
INEXISTENTE), NADA MAIS SE DEV_E EXIGIR DA
PARTE E A CORTE SUPREMA TERA A MATERIA
COMO OBJETO DE (VIRTUAL)
PREQUESTIONAMENTO.”

Visava-se precipuamente a apreciagdo e esclarecimento da matéria
dos autos sob os seguintes enfoques: a) no tocante a prescricdo, o E. TRT-PR
limitou-se a rechagar a aplicagdo da Sumula 294 do TST, com base na alegagéo da
existéncia de lei que assegura a jornada de 6h (caput do art. 224 a CLT); b) outro
aspecto agitado nos embargos é que ndo foi apreciado pelo v. acérddo a .
impossibilidade de condenagéo genérica com fundamento em situagdes individuais e

= peculiares; c) outra questdo abordada diz respeito a desigualdade gerada pelo
entendimento manifestado na decis&o, visto se os empregados com jornada de 8h
recebem remuneragdo maior em decorréncia justamente da elevagéo da jornada, a
condenacdo ao pagamento de horas extras pela 72. e 82. horas trabalhadas implica
em extrema desigualdade com aqueles empregados que permaneceram com
jornada de 6h, pasmem-se, os empregados de 8h aléem de ja terem sido
remunerados com saldrio maior, ainda receberdo horas extraordinarias e ainda
calculadas com base no salario superior; d) outra questao sobre a qual o v. acérdéo
n&o se manifestou diz respeito a livre manifestagdo de vontade dos substituidos que
optaram pelo jornada de 8h, contra a qual o Sindicato néo se opbs no momento
oportuno, por conseguinte, houve aceitagao técita por parte dos substituidos e que
agora se insurgem contra a alteragéo contratual.

Impossibilidade de declaragdo de nulidade do Plano de Cargos e
Salarios por lesdo a direito operario, posto que o PCS é norma benéfica ao
trabalhador — art. 9° da CLT, Validade do ato juridico perfeito ocorrido quando da
opgao pela jornada de 8 horas — art 5°. XXXIV, e da previsdo da jornada do art. 224,
paragrafo segundo, nos acordos coletivos firmados pelas partes - art. 7°, inciso
XXVI, além da violagdo ao principio da isonomia, ao determinar o acoérddo o
pagamento de horas extras sobre o saldrio de 8 horas, e n&o pelo de 6 horas.

_Contudo, se opostos embargos, o Tribunal se recusa a sanar a
omissdo, NAO MAIS INCIDE O OBICE DO PREQUESTIONAMENTO sobre as
matérias eventualmente ndo apreciadas, pois a parte cumpriu a providéncias que Ihe
cabia, qual seja, provocar o Judicidrio pelo recurso proprio.

: Ressalta-se que o ndo pronunciamento sobre as questdes
- suscitadas nos autos, implica em violagdo direta da norma dos artigos, 458,
inc. Il e 535 todos do CPC, bem como dos art. 5°, inciseiﬂlig& inciso IX




CAIXA i~ X

da CF/88.

Pelo exposto, caso se entenda que ndo houve o enfrentamento de
algumas das normas relevantes suscitadas no bojo do recurso, tal circunstancia se
devera apenas a NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL em que incorreu o
acordio, ndo tendo a havido respeito ao “due process of law” e a necessidade de
fundamentacdo das decisdes judiciais, motivo pelos quais devera ser _acolhida a
preliminar _suscitada para decretar a nulidade do acoérddo, para que sejam
apreciadas as maculas apontadas nos embargos de declaracéo.

Caso assim ndo se entenda, que se admita como preqiiestionadas

as normas invocadas, passando-se a completa analise do mérito deste
recurso, como permite a jurisprudéncia do STF.

Inicialmente, Egrégia Turma, cumpre salientar que a ora recorrente nao
deseja revolver matéria fatica, mas, tao somente, quer relembrar o cabedal fatico ja
estabelecido nas instancias inferiores. O que a ora recorrente quer discutir nesta C.
Casa de Justica é exatamente a subsunc¢éo de tais fatos ja estabelecidos nos autos
4 norma posta no ordenamento patrio. Trata-se a questdo, portanto, de
enquadramento juridico dos fatos ja existentes, questdo de Direito, portanto.

O V. Acérddo condenou a CAIXA a pagar as horas extraordinarias
excedentes da sexta, considerando invalida a alteracdo contratual processada no
momento em que a parte recorrida assumiu o cargo em comissao.

Data venia, tal deciséo esta a afrontar os exatos termos do art. 224
W §2°, da CLT, além de entender de forma contraria a atual jurisprudéncia da materia.

S&o pontos faticos incontroversos nos autos que os substituidos foram
nomeados para cargo em comissdo na CAIXA, tendo assinado termo de opgéo pela
jornada de trabalho de oito horas e passado a perceber gratificagéo superior a um
terco de seu salario. '

Entendeu o Regional, contudo, que ndo estariam presentes o0s
requisitos ensejadores do cargo de confianga previsto no ja citado art. 224, §2° da
CLT.

Em sentido diverso, o TRT da 122 Regi&o:
Data de publicagédo: 24-01-2006
Processo: N°: 03256-2005-026-12-00-9
Local de Origem: 3a VARA DE FLORIANOPOLIS
Autor: LUCIANO TOLEDO SCUOTEGUAZZA
Réu: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Ac.-13T-N° 00825/2006  RO-V 03256-2005-026-12-00-9

7518/2005 CS\/D
.__/ &k ”
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BANCARIO EXERCENTE DE CARGO EM COMISSAO.
OPCAO PELA JORNADA DE 8 HORAS DIARIAS.
Havendo nos autos a prova de opcdo do autor _pela
iornada de 8 horas didrias em raz&o da sua designacéo
para o exercicio de cargo em comissdo, sem comprovacao
de vicio de consentimento, correto o seu enquadramento
na excecdo prevista no § 2°do art. 224 da CLT.

Contudo, Senhores Ministros, seréd demonstrado que em andlises de
causas idénticas, envolvendo 0 mesmo empregador € 0S mesmos cargos, outros
Regionais tém entendido que a funcdo desempenhada pelos substituidos esta
inserta na excecdo do art. 224, §2° da CLT, sendo ainda legitima a fixagéo da
jornada de trabalho de oito horas.

Os arestos abaixo demonstram que nédo s&o exigidos amplos poderes
2 de mando e gestdo, nem mesmo a existéncia de empregados subordinados para a
i legitimag&o da jornada de oito horas do bancario:

: Recurso Ordinario - 10237/1998
DATA DA PUBLICAGAQ DJ/SC: 21/10/1998
JUIZ RELATOR: Roberto Luiz Guglielmetto
ORIGEM: Tribunal Regional do Trabalho da 127 Regi&o

BANCARIO. CARGO DE CONFIANGA. PODERES.
EXTENSAQ. Para a caracterizagéo do cargo de confianga
do empregado bancario, ndo sdo exigidos amplos poderes

- de mando, gestdo ou representagdo, nos moldes do
Enunciado n.° 204 do c. TST.

Embargos em Recurso de Revista — 374070/1997-04
DATA DA PUBLICACAQ DJ: 01/03/2002
ORGAO JULGADOR: Subsegéo | Especializada em
Dissidios Individuais do TST

~RELATOR: Ministro José Luciano de Castilho Pereira
ORIGEM: Tribunal Regional do Trabalho da 47 Regido
EMBARGANTE(S): Unibanco
EMBARGADO(S): Osvaldo Oliveira Vargas
BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA.
CARACTERIZACAO. As circunstancias que caractenizam
o bancério como exercente de fungdo de confianga s&o
previstas no art. 224, § 2°, da CLT, ndo_exigindo amplos
poderes de mando, representacdo e substituicdo do
empregador, de que cogita o art. 62, alinea "b"
consolidado. Enunciado n® 204 do TST.” — grifos nossos

Os entendimentos acima, assim, demonstram que 0 art. 224, §2° ndo
exige amplos poderes de mando e gestao, bastando apenas ser fungéo de maior
relevancia dentro dos quadros da instituicéo financeira.

Ao contrario do Douto entendimento esposado pelo V. Acoérdéo, ha

confissdo tacita e expressa na exordial de que 0s substituidos optaram pelo cargo

o comissionado e respectiva jornada de oito horas, COM RE[VIUNERAQAO
SUPERIOR AO CARGO EFETIVO, EXATAMENTE COMO = GO

.
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CELETARIO SUPRACITADO.

Assim, quando da assinatura do formulario de designacéo efetiva para
0 cargo em comissdo, sua jornada ficou estabelecida em 8 horas diarias, por
vontade expressa dos substituidos.

A mais alta Corte Trabalhista comegou a decidir casos idénticos a
agcdo em tela. Pelas primeiras vezes, o TST adentrou o mérito da questao
juridica em comento, favoravelmente a tese de defesa desta empresa publica.

Sendo vejamos recentissimo acérdao da 4° Turma do C. Tribunal
Superior do Trabalho, em votagcdo unanime:

NUMERO UNICO PROC: RR - 431/2005-006-18-00
PUBLICACAO: DJ - 13/10/2006

PROC. N° TST-RR-431/2005-006-18-00.9
CACORDAO

42 TURMA

IGM/npt/rf

CAIXA ECONOMICA FEDERAL PLANO DE CARGOS E
SALARIOS __JORNADA DE TRABALHO DE OITO
HORAS DIARIAS - VALIDADE.

1. O Plano de Cargos e Saldrios da Reclamada,
aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
previa para os empregados que aderissem livremente
as respectivas regras, atribui¢do diferenciada, jornada
de oito horas diarias, recebendo, em contrapartida,
remuneracéo significativamente superior.

2. Na hipétese vertente, embora néo tentivesse sido
demonstrada a ocorréncia de nenhum vicio por
ocasido da mencionada opgdo, a Corte de origem
concluiu que a Reclamante fazia jus ao adicional de
50% sobre a sétima e a oitava horas trabalhadas.

3. Contra a referida decisdo, a Demandada sustenta
que a Obreira aderiu espontaneamente ao Plano de
Cargos e Salérios, razdo pela qual ndo faz jus ao
adicional deferido.

4. Com efeito, deferir o adicional de 50% sobre a
sétima e a oitava horas laboradas é atentar contra o
principio da boa-fé, desprezar o _acordado entre as
partes, bem como criar uma _situacdo injusta e
desigual _entre os colegas cn%t ém_aderiram_ao
referido plano. ™
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5. Ademais, a Reclamante, que esta demandando contra a
Empregadora em plena vigéncia do contrato de trabalho,
poderé refornar, a qualquer momento, & jornada de_seis
horas, sendo certo que, nessa hipdtese, néo restara
configurada _alteracdo prejudicial _das condicbes do
contrato _de trabalho, mas _mero cumprimento _das
disposicSes previstas no Plano de Cargos e Salarios.

Recurso de revista patronal provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de
Revista n° TST-RR-431/2005-006-18-00.9, em que s&o
Recorrentes CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF e
JOANA MORAES NOBREGA e Recorridos OS MESMOS.

Ante a importancia do entendimento da mais alta Corte Trabalhista
Patria, sentimo-nos na obrigacéo de transcrever o inteiro teor do acérdéo, da lavra
do i. Ministro Relator, Dr. Ilves Gandra Martins Filho. Sen&o, vejamos:

RELATORIO

Contra a decisdo do 18° Regional que deu provimento
parcial ao recurso ordinério patronal (fls. 492-506) e
acolheu par os embargos declaratérios (fls. 522-527), a
Reclamada interpbe o presente recurso de revista, pedindo
o reexame da questdo alusiva a condenagéo ao adicional
de horas extras (fls. 530-548). Admitido o apelo patronal
(fls. 553-555), a Reclamante interpds recurso de revista
adesivo, se insurgindo quanto ao tema alusivo &s horas
extras (fls. 556-571). Admitido o apelo obreiro (fls. 574-
575), a Reclamada apresentou contra-razdes (fls. 577-
583), sendo dispensada a remessa dos autos ao Ministério
Puablico do Trabalho, nos termos do art. 82, § 2° I, do
RITST.

E o relatério.

VOTO

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA
I) CONHECIMENTO

1) PRESSUPOSTOS GENERICOS

O recurso é tempestivo (cfr. fls. 508, 509, 539 e 530) e tem
representagdo regular (fls. 467 e 549), encontrando-se
devidamente preparado, com custas recolhidas (fl. 469) e
depdsito recursal efetuado (fls. 468 e 550). 2)
PRESSUPOSTOS ESPECIFICOS ADICIONAL DE
HORAS EXTRAS

Tese Regional: A Reclamante faz jus ao adicional de 50%
sobre a sétima e a oitava horas trabalhadas, pois, ao
aderir ao Plano de Cargos e Salérios, passou a cumprir

Jornada de oito horas, recebenc@:c trapartida, um
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acréscimo nos vencimentos, o qual remunerou de forma

simples o aumento da jornada (fls. 498-505).

Antitese Recursal: A Demandante aderiu
espontaneamente ao Plano de Cargo e Salérios, o qual
previa jornada de trabalho de oito horas diarias, na forma
do § 2° do art. 224 da CLT. A revista vem fundada em
violagdo dos arts. 224, § 2°, da CLT e 5°, Il e XXXVI, da
CF, em contrariedade & Sumula n° 102 do TST e em
divergéncia jurisprudencial (fls. 532-548).

Sintese Deciséria: O aresto transcrito a fl. 534 conduz ao
fim colimado, j& que externa tese oposta & do Regional,
assentando que, optando liviemente o empregado pela
jornada de oito horas, consoante o disposto no Plano de
Cargos e Salérios, recebendo gratificagéo de fungéo, nao
faz jus a sétima e a oitava horas laboradas como extras.
Logo, CONHEGCO da revista, por dissenso especifico de
teses.

Il) MERITO
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As questbes alusivas & jornada de trabalho do bancério e
da configuracéo de cargo de confianga ja ndo comportam
maiores discussdes nesta Corte Superior, tendo em vista a
diretriz das Stimulas nos 102, 109, 287 e 343 do TST.

Entretanto, na hipétese vertente, o Regional consignou
que a Reclamante optou, livremente, pelo Plano de
Cargos e Sald, aprovado pelo Ministério do Trabalho e
Empreqo, passando a ter atribuicdo diferenciada,
jornada _de oito _horas didrias, recebendo, em
contrapartida, remuneracao significativamente
superior, ndo tendo sido demonstrada a ocorréncia de
nenhum vicio por ocasido da referida opcdo. Nesse
contexto, deferir o adicional de 50% sobre a sétima e a
oitava horas laboradas é atentar contra o principio da
boa-fé, desprezar o _acordado entre as partes, bem
como criar uma_situacdo_injusta e desiqual entre os
colegas que também aderiram ao referido plano.

Ademais, a Reclamante, que esta demandando contra a
Empregadora em plena vigéncia do contrato de trabalho,
poderé retornar, a qualquer momento, a jornada de seis
horas, sendo certo que, nessa hipotese, néo restara
configurada alteragdo prejudicial das condigbes do
contrato de trabalho, mas mero cumprimento das
disposicbes previstas no Plano de Cargos e Salérios, n&o
se vislumbrando, assim, violagdo de dispositivos de lei.
Ante o exposto, DOU PROVIMENTO ao recurso de
revista, para, reformando o acérddo regional, julgar
totalmente improcedente a presente reclamatoria
trabalhista, restando prejudicada a anélise do recurso de

revista adesivo obreiro, o qual ob@a\iffnagéo da
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Reclamada ao pagamento da sétima e da oitava horas
laboradas como extras. Custas processuais, em reverséo,
pela Reclamante, das quais fica isenta de pagar.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Egrégia 4 Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do
recurso de revista da Reclamada, por divergéncia
jurisprudencial especifica, e, no mérito, dar-lhe provimento
para, reformando o acoérddo regional, julgar totalmente
improcedente a presente reclamatoria trabalhista, restando
prejudicada a anélise do recurso de revista adesivo
obreiro, 0 qual objetiva a condenagdo da Reclamada ao
pagamento da sétima e da oitava horas laboradas como
extras. Custas processuais, em reversdo, pela
Reclamante, das quais fica isenta de pagar.

Brasilia, 20 de setembro de 2006.

IVES GANDRA MARTINS FILHO
MINISTRO-RELATOR

Exceléncias. Houve outros julgamentos no mesmo sentido. Tanto
- assim o foi que, em 21-09-20086, foi publicada a seguinte noticia no site do TST:

Noticias do Tribunal Superior do Trabalho

2110912006

_'CEF':Ert;:omissioﬁados nio tém dlretto a horas éig;tré_s; . -

Os empregados da Caixa Economica Federal que, a partir de setembro de 1998,
optaram livremente pelo Plano de Cargos Comissionados e aceitaram assumir
funcdes comissionadas para as quais se exigia jornada de oito horas, recebendo
gratificagdes de maior valor, ndo tém direito a pleitear horas extras além da
sexta diaria (jornada prevista na CLT para os bancarios). A deciséo foi tomada
pela Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho, ao negar provimento a
dois recursos de revista sobre o mesmo tema, relatados pelo ministro lves
Gandra Martins Filho.

O relator ressaltou que as questdes relativas a jornada de trabalho do bancario
e da configuragéo do cargo de confianga estao consolidadas na jurisprudéncia
do TST. Entretanto, nos casos julgados, o Tribunal Regional do Trabalho da 3°
Regido (Minas Gerais) constatou que 0s empregados optaram livremente pelo
Plano de Cargos Comissionados, aprovado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Por conta da opgéo, passaram a ter atribuicdo diferenciada e jornada
de oito horas, recebendo, em contrapartida remuneracgao s ior. “Nao restou
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demonstrada a ocorréncia de nenhum vicio por ocasido dessa opgao’, assinalou
o ministro relator.

Nos dois processos, os trabalhadores foram admitidos por concurso publico
como escriturarios, com jornada diaria de seis horas. A partir de 2000, passaram
a exercer cargos comissionados — um como tesoureiro, a outra como avaliador
executivo — e a cumprir jornada de oito horas. Por meio de reclamagbdes
trabalhistas ajuizadas nas Varas do Trabalho de Divinopolis (MG) e Pouso
Alegre (MG), pleitearam o pagamento das duas horas além da sexta diaria como
extras. Os pedidos foram deferidos em primeira instancia.

Ao recorrer ao TRT/MG, a CEF argumentou que o Plano de Cargos
Comissionados (PCC), implantado em 1998 com a aprovagédo do Ministério
do Trabalho e Emprego, estabelece que a jornada dos ocupantes de
cargos técnicos em comisséao de niveis médio e superior pode ser de seis
ou oito horas, cabendo a op¢do ao empregado. O TRT/MG entdo modificou
as sentencas das Varas do Trabalho e isentou a CEF do pagamento de
horas extras.

“Nesse contexto, e uma vez que o empregado podera retornar, a qualquer
momento, & jornada de seis horas, deferir a sétima e a oitava horas de
trabalho como extras é atentar contra o principio da boa-fé, desprezar o
acordado entre as partes, bem como criar uma situagéo injusta e desigual
entre os colegas que também aderiram ao referido plano”, afirmou o
ministro Ives Gandra, em seu vofto.

“Os empregados, que ajuizaram a reclamagao trabalhista em plena
vigéncia do contrato de trabalho, aderiram livremente a jornada de oito
horas em troca de outras vantagens, de modo que ndo fazem jus as horas
postuladas, pois, ao fazer a referida adeséo, comecaram a perceber
remuneracao superior, justamente por estar trabalhando oito, ao invés de
seis horas, ndo se vislumbrando, assim, violagdo de dispositivos de lei”,
concluiu. (RR 611/2005-098-03-00.0 e RR 2167/2004-075-03-00.3)

A Recorrente conta com um Plano de Cargos Comissionados
homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, anexado aos autos, plano este
que néo pode ser invalidado como norma regulamentar da empresa.

Assim, ndo obstante o critério adotado pelo Judiciario esteja sendo o
da andlise das atribuicdes do cargo, e assim decidir se estda ou ndo o cargo
enquadrado como sendo de confianga, & necessario que seja apreciado o enfoque
que as partes perpetraram um ato juridico perfeito (aceitagéo do reclamante de
cargo comissionado previsto em lei e em Plano de Cargos Comissionados),
protegido pela Constituicdo Federal em seu artigo 5°, XXXVI, como fez este C. TST
nas decisdes retro explanadas.

Vérios Regionais também tem acompanhado tal posicionamento,
como o TRT da 32 Regido, que adotou entendimento de que o economiario da
e Cargos
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Comissionados (legitimamente implantado em setembro de 1998, aprovado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego) enquanto permanecer regido pelo
mesmo, estara sujeito & jornada de oito horas prevista no § 20. do art. 224 da
CLT e nos instrumentos coletivos da categoria.

Tal Plano classificou a fungdo do(a) Autor(a) como cargo
comissionado, dentro do poder diretivo da Caixa Econdmica Federal de estabelecer
regras, diretrizes e normas de administragao.

Nao & ocioso lembrar que os cargos de confianga e chefia sao
determinados pelo poder diretivo (jus variandi) do empregador, em razao de
depositarem fiducia diferenciada no empregado e na idoneidade deste, disciplinado
no § 2° do art. 224 da CLT os cargos de confianca especial, de confianga técnica, a
qual resulta da natureza da atividade e do comissionamento do trabalhador.

A Parte Autora aderiu espontaneamente ao enquadramento,
manifestando a sua opg¢do, anuindo as condigdes estabelecidas no PCC, nao
alegando qualquer vicio de consentimento.

Enquadrada a funcdo desta ha excecgdo prevista no § 2° do art. 224 da
CLT, ndo séo devidas as 72 e a 82 horas diarias como extras.

A jornada de trabalho de 8 horas didrias esté prevista nos normativos
internos de jornada de trabalho, PCC/98 e nos Acordos Coletivos de Trabalho, que
determinam o cumprimento de jornada de trabalho de 8 horas diarias, na forma do §
2° do art. 224 da CLT. Isso importa em legitimidade da jornada de trabalho de oito
horas para o cargo exercido pela parte autora.

Neste sentido tem-se posicionado, de forma reiterada, os diversos
Egrégios TRT’s do pais, especialmente os da 32 e da 72 Regi&o, conforme se pode
ver nos arestos abaixo:

Recurso Ordinério — 01620-2004-019-0-00-6

DATA DA PUBLICACAO DJMG: 13/04/2005

JUIZ RELATOR: Anténio Miranda de Mendonga
ORIGEM: Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiédo
RECORRENTE: Caixa Economica Federal
RECORRIDA: Efigénia Mbénica Paixdo dos Reis

CARGO DE CONFIANCA - EXCECAO PREVISTA NO §
2° DO ART. 224 DA CLT- JORNADA DE 8 HORAS.
OPTANDO LIVREMENTE A  EMPREGADA PELA
JORNADA DE 8 HORAS, EM FACE DE SEU
ENQUADRAMENTO DO PCS/98 EM CARGO
COMISSIONADO, RECEBENDO GRATIFICACAO DE
FUNCAO SUPERIOR A 1/3 DO SALARIO DO CARGO
EFETIVO, NAO FAZ JUS A 72 E A 82 HORAS COMO
EXTRAS.

Do Voto proferido, destaca-se:
(...) Conforme decisbes desta Egr. Turma em processos

sobre a mesma matéria a Ré éqnta™T um Plano de
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Cargo Comissionados (fls. 211/217), que ndo pode ser
invalidado como norma regulamentar da empresa.

Destaco que tal Plano classificou a funcdo da Autora -
Técnico de Fomento (fl. 190), como cargo comissionado

- (fl. 204), dentro do poder diretivo da Ré de estabelecer
regras, diretrizes e normas de administragéo.

Nio é ocioso lembrar que os cargos de confianga e chefia sao
determinados ao arbitrio do empregador, em razdo de depositarem confianca
no empregado e da idoneidade deste, disciplinando o § 2° do art. 224 da CLT
os cargos de confianga especial, de confianga técnica, que resulta da natureza
da atividade e do comissionamento do trabalhador.

A parte Autora aderiu espontaneamente &o enquadramento,
manifestando a sua opg¢do no documento de fl. 190, anuindo as condig¢bes
estabelecidas no PCC, ndo alegando qualquer vicio de consentimento, o que néo
pode, data venia, da MM Juiza da origem ser presumido.

Em recente julgamento, o TRT da 3% adotou entendimento de que o
economiario da Caixa Econémica Federal que, livremente, optou por aderir ao
Plano de Cargos Comissionados (legitimamente implantado em setembro de
1998, aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego) enguanto permanecer
regido pelo mesmo, estara sujeito a jornada de oito horas prevista no § 20. do
art. 224 da CLT e nos instrumentos coletivos da categoria, como se observa:

Recurso Ordinério - 00188-2005-003-03-00-1
DATA DA PUBLICACAO DJMG: 07/07/2005
ORGAO JULGADOR: Sexta Turma
JUIZ RELATOR: Jodo Bosco Pinto Lara

N~ ORIGEM: 3a. Vara do Trab.de Belo Horizonte

RECORRENTE(S): Caixa Econbémica Federal e Mauricio
Mariani

RECORRIDO(S): os mesmos

ECONOMI{’]RIO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
ACEITACAO DE FUNCAO PREVISTA NO PCC.
JORNADA DE 08 HORAS. LEGALIDADE. O
ECONOMIARIO DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL
QUE, SPONTE SUA, OPTOU POR INTEGRAR O
DENOMINADO PLANO DE CARGOS
COMISSIONADOS, LEGITIMAMENTE IMPLANTADO
EM SETEMBRO DE 1998, INCLUSIVE COM
APROVACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO,
ENQUANTO NELE PERMANECER ESTARA SUJEITO A
JORNADA DE 08 HORAS DIARIAS PREVISTA NO §
20. DO ARTIGO 224 DA CLT E NOS INSTRUMENTOS
. COLETIVOS DA CATEGORIA. SITUACAO QUE SE

DIFERENCIA, E MUITO, DAS HIPOTE M QUE OS_
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BANCOS PRIVADOS, PARA BURLAR A LEI E
SONEGAR PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS CRIAM,
ARTIFICIALMENTE, E IMPOEM SUPOSTOS CARGOS
DE CONFIANCA PARA SEUS BANCARIOS.

Estes s&o alguns dos fundamentos adotados, que se traz a
conhecimento, haja vista a exata aplicagdo ao caso dos autos, com a andlise dos
pontos enfocados no recurso:

“Tem-se que a recorrida, simples escriturdria da CEF,
houve por bem, sem qualquer imposic&o do empregador,
aderir ao denominado Plano de Cargos Comissionados,
implantado em setembro de 1998 e  submetido &
aprovagao do Ministério do Trabalho (fls. 188/203).

E AO FAZE-LO, RECEBEU ATRIBUICOES
DIFERENCIADAS, MUITOS MAIS RELEVANTES DO
QUE AQUELAS DE ESCRITURARIO, PASSOU A
TRABALHAR EFETIVAMENTE POR 08 HORAS
DIARIAS E A RECEBER GRATIFICACAO DE FUNCAO
EQUIVALENTE A QUASE 80% DO SEU VENCIMENTO
PADRAO.

Néo houve, portanto, qualquer alteragdo ilicita do
pactuado, como tenta fazer crer a peticéo inicial, sendo
cerfo que podera a reclamante, como previsto nas normas
do PCC, retornar a qualquer momento ao cargo efetivo de
escriturario e a jornada de 06 horas, como se conhece de
varios outros processos idénticos.

TANTO PODE QUE, E BOM LEMBRAR, ELA ESTA ATE
DEMANDANDO CONTRA O EMPREGADOR EM PLENA
VIGENCIA DO CONTRATO, FATO RARISSIMO NA
NOSSA REALIDADE, UM VERDADEIRO PRIVILEGIO.

Vem em seguida a outra questdo: os cargos, com o
conjunto  das respectivas  fungbes, podem ser
enquadrados no permissivo do § 2° do artigo 224 da CLT?
E aqui surge o outro grande equivoco produzido pela
Jjurisprudéncia estandardizada, que inclusive condiciona
os fundamentos da r. sentenga recorrida, que é a
generalizagdo do entendimento de que o bancério que n&o
detém poder de mando ou de gestdo, por menores que
sejam, que ndo seja chefe de ninguém, ndo exerce cargo
de confianga. Redondo equivoco, hg muito j& apontado
pelo insuperédvel RUSSOMANO em seus Comentérios &
CLT, e também por muitos outros luminares do Direito do
Trabalho. Esté escrito, com todas as letras, no texto do
referido dispositivo de lei, que o cargo de confianca
bancéria, que é especial e ndo se confunde com o género
do artigo 62, ndo seré apenas aquele de chefia, ou de
geréncia, ou de fiscalizagdo, ou equivalentes, MAS
TAMBEM OUTROS CARGOS DE REAL | CONFIANCA,
AINDA _QUE SEJAM _TECNICOS OU _MESMO
SUBALTERNOS, situagbes estas que s6 podem ser
aferidas no exame de cada caso
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Este 6 EXATAMENTE, O CASO DOS AUTOS. AO
OPTAR, ESPONTANEAMENTE, = POR OCUPAR
CARGOS COM ATRIBUICOES MAIORES DO QUE O
SEU, DE ESCRITURARIO, E AO RECEBER UMA
GRATIFICACAO QUE ALCANCA QUASE 80% O
VALOR DO SEU PADRAO DE VENCIMENTO DO
CARGO  EFETIVO, A RECORRIDA,
INDUBITAVELMENTE, TEVE SUA  SITUACAO
ENQUADRADA NO REFERIDO PERMISSIVO DE LEI.

SE NAO QUER TRABALHAR 08 HORAS, QUE
RETORNE AO SEU CARGO EFETIVO DE
ESCRITURARIO, AO INVES DE NELE PERMANECER
QUESTIONANDO A LEGALIDADE DA JORNADA,
SENDO IRRELEVANTE QUE NO SETOR ONDE SE
ENCONTRA NAO PODERA FAZER OPCAO POR
JORNADA DE 06 HORAS. Por certo a recorrente, no uso
de seu poder diretivo, destinou o conjunto de atividades
do setor apenas para aqueles algados & condigdo de
ocupantes de cargo de confianga.

Lembre-se ainda, que reconhecer a reclamante o direito de
perceber as 7a e 8a horas trabalhadas como extras, além
do valor considerével da gratificacédo que lhe é paga para
tal fim, & permitir que se crie situagdo de injustica em
relacdo aos seus colegas que se encontram na mesma
situacdo funcional. E mais: sendo a recorrente uma
empresa publica, que inclusive ostenta um Plano de
Cargos Comissionados para possibilitar e incentivar a
carreira de seus empregados, sofrerd evidentes prejuizos
com a desestruturacdo deste plano, e podera ver-se
acossada com uma enxurrada de agbes em busca de
equiparagdo salarial. )

CONSIDERANDO, PORTANTO, A PARTICULARIDADE
DA SITUACAO DOS ECONOMIARIOS DA
RECORRENTE EM RELACAO AO COMUM DOS
BANCARIOS, IMPOSSIVEL APLICAR-SE NO CASO
DOS AUTOS O MODELO JURISPRUDENCIAL
CONSTRUIDO PARA ENFRENTAR AS SITUACOES DE
FRAUDE PERPETRADAS COMUMENTE NO SETOR
DOS BANCOS PRIVADOS. Por isto a reclamante né&o faz
jus as pretendidas horas extras.

E ainda, a RECENTISSIMA DECISAO DO TRT MINEIRO, QUE
MESMO RECONHECENDO QUE DE FATO, A FUNCAO E TECNICA, POR ESTAR
A MESMA PREVISTA NO PCC, ESTARIA ELA ENQUADRADA NO ELENCO
EXEMPLIFICATIVO DA CLT COMO SENDO “OUTROS CARGOS DE
CONFIANCA”", fato ndo ocorrido no acérdao destes autos: '

“Realmente, do contexto probatério extrai-se que a
Reclamante néo tinha subordinado 4o ha prova nos
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autos de que a Reclamante exercia funcdo de diregéo,
geréncia, fiscalizagao, chefia. Noutro giro, a prova
documental revela que a Reclamante, a partir de 1999,
aderiu ao PCC da Reclamada e exerceu cargo técnico
- (analista pleno), sujeitando-se a jornada de 8h.

Portanto, o cemne da questéo fica por conta da prova
documental de que a Reclamada conta com um Plano de
Cargos Comissionados &o qual a Reclamante se filiou,
com assinatura de uma declaragao optando pela
jornada de 8h diarias € recebimento de gratificagdo
respectiva. A__FUNCAO OCUPADA, EMBORA

"TECNICA", ENCONTRA-SE CLASSIFICADA COMO DE
CONFIANCA NO RESPECTIVO PLANO .

Pouco importa que a autora nao tivesse subordinado,
eis que a_regra prevista no art. 224, § 2°, da CLT
prevé outras funcbes de confianca bancdria, além
daquelas de comando. Alisds, em decorréncia da
aplicacdo do PCS, a autora optou expressamente pela
jornada _de 08 horas e passou a receber
gratificacdo de funcao, de valor expressivo, que se
compensada, como_pretende a empresa, Ihe daria

enorme prejuizo o _que afasta qualquer hipétese de

alteracdo lesiva da_jornada de trabalho da autora
(art. 468/CLT).

Ent&o, enquadrada na excegéo do art. 224, § 2° da
CLT, ndo s&o devidas as horas extras diarias, nem
tampouco o retorno a jornada de 6h diarias. (TRT 32
Regido, Processo : 00857-2005-021-03-00-7 RO Data de
Publicagéo : 07/12/2005 Orgao Julgador : Segunda Turma
Juiz Relator : Juiz Hegel de Brito Béson Juiz Revisor : Juiz
Anemar Pereira Amaral)

Veja-se que, de forma diversa ao que decidido no aresto ora recorrido,
a decisdo paradigma néo exige que 0 bancario detentor de cargo de confian¢a tenha
subordinados para enquadramento na permisséo legal.

A similitude entre os julgados é inconteste, sendo que os julgados
oriundos da 72 regido também divergem do caso dos autos:

Processo: 02249/2004-011-07-7

Recorrente: Caixa Economica Federal

Recorrido: Claudia Pinheiro Dos Santos

Data da Publicagdo - DOTRT7: 24/06/2005

Juiz(a) Redator(a): Manoel Arizio Eduardo De Castro

HORAS EXTRAS. BANCARIO -  CARGO
COMISSIONADO - § 2° DO ART. 224 DA CLT. -
Exercendo o empregado cargo comissionado €
percebendo gratificagdo de fu@igdo supeérigr a 1
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salario de seu cargo efetivo, incide a excegao a jornada
normal de trabalho do bancério, prevista no §2° do art. 224
da CLT. Recurso conhecido e provido.

Deste voto, destaca-se:

(..)O cargo ocupado pela reclamante foi criado pelo
Plano de Cargos Comissionados - PCC em 15/09/98 em
substituicdo as antigas "fungoes de confianga”, de
conhecimento da autora quando de sua promogao,
nido podendo, agora, utilizar-se da reclamagao
trabalhista, em que postula horas extras, para
desqualificar o cargo que exerce, sob o argumento de
que seria mero cargo técnico. Ademais, ©0s
documentos acostados aos autos (fls. 18 e 265/286)
demonstram que trata-se de cargo de destaque dentro
da estrutura organizacional interna do banco, com
atribuicdes e forma de acesso que denotam fiducia
diferenciada em relagdo aos demais empregados, nao
sendo necesséria a delegagdo de amplos poderes de
gestio e representagao.

Por fim, acérddo do TRT da 182 Regido, divergente do destes

autos:

«ALTERACAO CONTRATUAL. A majoragéo da jornada,
de seis para oito horas, com suficientes melhorias da
funcao e do salario, resultando de ajuste bilateral, é
licita. Recurso improvido.” (TRT 18° Regiéo,
PROCESSO TRT R0-00751-2004-052-18-00-9, DJE n.°
14.481 de 29/03/2005)

Do voto, extrai-se as passagens que demonstram a similaridade com o

caso destes autos:

Como se pode ver, o entendimento de que omissinados

“A alteragdo da jornada de trabalho do reclamante, de 06
horas para 08 horas didrias RESULTOU DE MUTUO
CONSENTIMENTO, CONTOU COM SUA \ EXPRESSA
AQUIESCENCIA E LHE BENEFICIOU PORQUE, ALEM
DE PROPORCIONAR-LHE ACRESCIMO SALARIAL,

et

ELE ASSUMIU EFETIVAMENTE AS _ATRIBUICOES

INERENTES A FUNCAO PARA A QUAL FORA
DESIGNADO.

Destarte, INEXISTE_EMBASAMENTO JURIDICO PARA
SE DECLARAR_A_NULIDADE DA ALTERACAO DE
JORNADA DE 06 HORAS PARA 08 HORAS DIARIAS,
POSTO QUE__CONSENTIDA _E_POR NAO TER
CAUSADO PREJUIZO _AOS INTERESSES DO
TRABALHADOR NEM, TAMPOUCO, EM
REMUNERACAO DAS HORAS LABORADAS ALEM DA
6° DIARIA COMO EXTRAS PORQUE JA FORAM

REMUNERADAS.”

el
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técnicos previstos no PCC — Plano de Cargos Comissionados da CAIXA s&o
ofetivamente de confianca e validam a jornada didria de oito horas, com o
consequente indeferimento das horas extras, é predominante no Regional.

Com efeito, os arestos acima ndo deixam duvidas quanto ao dissenso
interpretativo ocorrente com o V. Acérdao recorrido. Enquanto nos presentes autos
entende-se que os cargos comissionados previstos no PCC da CAIXA nao autorizam
a jornada de oito horas diarias, nos processos acima citados o entendimento €
frontalmente contrario.

Em tais arestos, dispensa-se a existéncia de amplos poderes e
empregados subordinados, sendo dada valia ao Plano de Cargos Comissionados da
CAIXA, o qual foi homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego e criou
funcdes de confianga na empresa, conforme autorizado pela parte final do §2° do art.
224 da CLT.

Também esta Corte Superior Trabalhista vem entendendo que néo ha
necessidade de outorga de poderes de mando ou gestéo, e até mesmo a existéncia
de subordinados, para a subsungéo do empregado ao regime previsto no artigo 224,
§2° da CLT, sendo bastante a percepgao de gratificagdo de fungéo n&o inferior a um
terco do saldrio efetivo e o exercicio de cargo de relevo (destaque) dentro da
estrutura administrativa interna do banco (v.g. TST — RR 772.980-2001, 4° T, DJ
30.05.2003; TST — RR 531155-1999, 12 T., DJ 26.09.2003; TST — ERR 266753-
1996, SDI I, DJ 19.09.2003; TST — RR 795.903-2001, 4* T., DJ 14.03.2003; TST -
RR 601108-1999, 42 T., DJ 12.12.2003; TST — ERR 697847-2000, SDI |, DJ
05.12.2003: TST - RR 567937-1999, 3% T., DJ 24.10.2003; TST - AIRR 813171-
2001, 12 T., DJ 24.10.2003; TST — RR 23401-2002-900-01-00, 4° T., DJ 30.05.2003).

PROCESSO: RR NUMERO: 772980 ANO: 2001
PUBLICACAO: DJ - 30/05/2003

BANCARIA SECRETARIA DA GERENCIA FUNCOES
BUROCRATICAS TIPICAS DE FUNCAO
COMISSIONADA FIDUCIA PAGAMENTO DE
GRATIFICACAO ART. 224, §2°, DA CLT. A Reclamante,
secretaria da geréncia, abria e fechava contas-
correntes e poupang¢as, resgatava e renovava
aplicagées financeiras dos clientes do Banco,
ativando-se em verdadeiras fungbes burocréticas de
confianca. O fato de essas operagbes administrativas
serem executadas a mando da geréncia ndo desfigura
o exercicio da fungdo de confianga. Isso porque a
geréncia, 6rgdo de cipula da instituicdo bancaria, age
representando e substituindo o Empregador, e nao ha
impedimento legal para substabelecer a fidacia que
recebeu do seu Empregador. A dnica exigéncia legal
para o substabelecimento é que seja efetuado o
pagamento da gratificacdo de fun¢do. Na hipétese,
também é incontroverso que a Reclamante recebia
gratificagdo de fungdo. Assim, a partir do momento em
que foi substabelecida fiducia & Reclamante, com
pagamento de gratificacdo de fungao, ndo ha como

o)

afastar a Reclamante do . da funcédo
. . Y
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comissionada.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido segue tal

posicionamento:

ACORDAO: 020881/2001

DECISAO: 04 06 2001

TIPO: RO NUM: 001669 ANO: 2000
TURMA: TU1 - Primeira Turma

FONTE - DOE DATA: 04-06-2001
PARTES '

1o.Recorrente: UNIBANCO - UNIAO DE BANCOS
BRASILEIROS S/A

20.Recorrente: DINA SIQUEIRA GOMES
Relator: LUIZ ANTONIO LAZARIM

EMENTA - BANCARIO - CARGO DE CONFIANCA -
CARACTERIZACAO O EXERCICIO DE CARGO DE
CONFIANCA BANCARIA, PARA CARACTERIZAR A
EXCECAO PREVISTA NO PARAGRAFO 2° DO ARTIGO
224 DA CLT, NAO EXIGE OS MESMOS REQUISITOS
DO ARTIGO 62, I, DA CLT, OU SEJA, AMPLOS
PODERES DE MANDO E GESTAO. A CONFIANCA
EXIGIDA E MENOS RIGIDA, NO CASO, NAO SENDO
NECESSARIO QUE O OCUPANTE DO CARGO TENHA
SUBORDINADOS. A IMPORTANCIA DO CARGO OU
DAS FUNCOES DESEMPENHADAS, NO CONTEXTO
DAS ATIVIDADES BANCARIAS, E QUE VAI
DETERMINAR O ENQUADRAMENTO.

TRIBUNAL: 15° Regido

Acérdao: 005142/2000

TIPO: RO NUM: 026927 ANO: 1998

TURMA: TUT - Primeira Turma

FONTE - DOE DATA: 14-02-2000
Recorrente: EVALDO SERGIO DE OLIVEIRA
Recorrido: BANCO ITAU S/A

Relator: LUIZ ANTONIO LAZARIM

EMENTA - BANCARIO - CARGO DE CONFIANCA O
exercicio do cargo de confian¢a, em se tratando de
trabalhador bancério, para fins de enquadramento na
excec¢do contida no paragrafo 2° do artigo 224 da CLT,

nao exige amplos poderes de m@iﬂu@éo do

h
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empregador , tampouco que tenha o empregado,
necessariamente, subordinados sob sua supervisao
ou chefia.

Do mesmo modo, o Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regiao:
ACORDAO NUM: 3561 DECISAO: 05 10 1994
TIPO: RO NUM: 1381 ANO: 1994
TURMA: TP - Tribunal Pleno

FONTE - DJ DATA: 14/11/1994 DJ-MS n.° 003909 PG.:
00039

Recorrente: BANCO DO PROGRESSO S/A

Recorrente: REINALDO REZENDE ALVES (RECURSO
ADESIVO)

RELATOR - JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA

EMENTA - JORNADA DE TRABALHO - CARGO DE
CHEFIA - 72 E 82 HORAS TRABALHADAS - EXCECAO
DO § 2° DO ARTIGO 224 DA CLT. A enumeragao dos
cargos de que cogita o dispositivo epigrafado admite
interpretagdo ampliativa e ndo exige que o exercente
da fungdo de chefia detenha subordinados sobre seu
comando, procura¢do do empregador ou assinatura
autorizada. Sendo o autor chefe de arrecadagéo,
detinha sobre si maior responsabilidade sobre os
servicos executados e mereceria a confianga do
patrdo, dai justificar o percebimento de gratificagao de
fungdo que, "in casu”, era de 55% do salario normal, o
que lhe confere jornada de trabalho de oito horas
: diarias.

A reclamada, em apoio ao seu argumento, ressalta os seguintes
acordaos do Tribunal Regional do Trabalho de S&o Paulo:

Acorddo : 20010390213

Turma: 01

Data Julg.: 02/07/2001

Data da Publicagcdo no DOE.: 31/07/2001
Processo : 20000217853

Relator: EDUARDO DE AZEVEDO SILVA

“Horas extras. Cargo de confianga. Configuragdo. A
caracterizacdo do cargo de confianca nao exige que 0
empreqado faca as vezes do dono. Essa tal
concentracdo de poderes ja ndo existe - e ha muito
tempo - nas empresas de hoje. Nem mesmo 0s
- diretores decidem sozinho os rumos da empresa. O
conceito ja se flexibilizou para se aj a essa nova
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realidade, bastando , como diz a lei, que 0 empregado
exerca efetivamente cargo de chefia, que tenha sob
sua orientagdo e coordenagao "departamento ou filial".
— grifos nossos

TRT/SP -
Recurso Ordindrio: 00807200101002008

Ac. 102T 20040183577 - Rel. LILIAN GONCALVES - DOE
04/05/2004 — TRT/SP

BANCARIO. Cargo de confianga. O enquadramento na
hipétese de que rata o art. 224, par. 2°, da CLT, ndo
exige amplos poderes de gestdo ou representacdo do
empregado, tampouco a existéncia de subordinados,
para_caracterizar a_fidicia_bancéria, dada a escala
administrativa peculiar da entidade e a respectiva area
de atuacgéo.

Da mesma maneira decidiu o E. Tribunal da 82 Regido:
RECORRENTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

RECORRIDOS: ALEXANDRE CARLOS NASCIMENTO
DA PAZ E OUTROS

ORIGEM: Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido
ACORDAO: RO 1041-2004-008-08-00-2

ORGAO JULGADOR: 12 Turma
JUIZ RELATOR: MARIO LEITE SOARES
PUBLICACAO DOTRT8% 10/03/2005

BANCARIO - CARGO DE CONFIANCA - ART. 224, § 2°,
DA CLT. Para a configuragdo do cargo de confianca a
que alude o art. 224, § 2°, da CLT, nao se mostra
imperiosa a existéncia de subordinados ou de poder
de mando, bastando que, pelas atribui¢ées do cargo
em si, se exija uma maior fidicia do que aquela
normalmente esperada do empregado.

N3o ha também como conferir & Parte Recorrida a jornada de seis horas
diarias, vez que a propria Recorrida fez opcéo pelos cargos comissionados de 8
HORAS por seu livre consentimento, podendo inclusive recusar-se a assumir tal
encargo e voltar a exercer as atribuigbes de ESCRITURARIO.

Ante o exposto, merece conhecimento e reforma a Revista para

considerar como legitima a jornada de trabalho de oito hora

e reclamante,
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tendo em vista o exercicio de cargo de relevancia na CAIXA.

N3o obstante as violagdes infraconstitucionais perpetradas e
demonstradas, o V. Acérddo viola dispositivos constitucionais. Além de transgredir o
artigo 5°, 1l, ao negar vigéncia a dispositivos legais do ordenamento patrio, em
especial o artigo 224, § 2° da CLT, a decisdo transgride, da mesma maneira, ao
mesmo artigo 5°, em seu inciso XXXVI.

Conforme demonstrado nos autos, 0s substituidos aceitaram a
¢ proposta de promogdo da CAIXA para ocupar um cargo comissionado, auferindo
remuneracao superior prevista em lei e, desta maneira, laborando em jornada diaria

de até 8 horas, sem a necessidade de pagamento de jornada extraordinaria.

Fechar os olhos para tal fato como, data venia, o fez o acérdao
Regional significa negar vigéncia ao ato juridico perfeito, previsto no comando
constitucional supra citado. N&o reconhecer o que foi livremente pactuado entre as
partes é perpetrar violagéo literal e direta ao texto da Carta Politica.

Ademais, conforme entendimento demonstrado, inclusive, nos arestos
colacionados, a jornada de 8 horas, prevista legalmente para funcionarios ocupantes
de cargos e fungdes comissionadas na CAIXA é corroborada ndo somente pelo
PCC, mas, também, pelos acordos coletivos feitos entre as entidades Sindicais
representantes dos empregados da CAIXA e esta empresa publica. Negar validade
a tal situacdo, portanto, € negar vigéncia aos acordos e convengdes coletivas de
trabalho, direito constitucional indisponivel, previsto no artigo 7°, inciso XXVI| da
Constituicdo da Republica.

Desta feita, impositivo, mais uma vez, que os eminentes Ministros
conhegam e provejam a presente Revista da CAIXA.

Em recente julgado da Sétima Turma do Regional Mineiro, foi
rechagada a tentativa de reclassificagéo em caso idéntico. In verbis:

00354-2004-001-03-00-6 RO

Origem : 1a. Vara do Trab. de Belo Horizonte - 354/04
Recorrente(s) : Ménica Faria da Fonseca Oliveira
Advogado : Giovana Camargos Meireles

Recorrido(s) : Caixa Econémica Federal

Advogado : Marcelo Dutra Victor

Juiz Relator : Juiz Milton V Thibau de Almeida

Data da Publicagdo DJMG: 20/07/2004

EMENTA: GRATIFICACAO DE FUNCAO - EXERCICIO
- DE CARGO COMISSIONADO - JORNADA DE 8 HORAS -
A prova documental demonstrou q clamante foi
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designada para ocupar cargo comissionado com base em
PCC/98. Com isso, recebia a gratificagdo de fungdo,
enquadrando-se na jornada de 8 horas, prevista no
art.224, §20. da CLT. O que pretende a autora é uma
reclassificacdo do seu cargo no PCC/98, mas isso néo é
possivel apenas através do pedido de horas extras. Néo
bastasse isso, os ACT’s anexos prevéem a jornada de 8
horas para os empregados da ré enquadrados como
comissionados de acordo com o PCC.

Vistos os autos, relatado e discutido o recurso ordinario
interposto contra deciséo oriunda da 1.2 Vara do Trabalho
de Belo Horizonte em que figuram como recorrente
MONICA FARIA DA FONSECA OLIVEIRA e como
recorrida CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

JUIZO DE MERITO

Insurge-se a recorrente contra a r. sentenga que indeferiu

o pedido de pagamento da 7.2 e 8.2 horas de trabalho,
como extras, com base nos seguintes argumentos: que a
fungdo exercida pela obreira é enquadrada, no Plano de
Cargos da empresa, como de confianga; que caberia a ela
exercer a opcdo da jornada que iria cumprir - de 6 ou de 8
horas -; que o0s instrumentos coletivos declaram que aos
cargos profissionais aplica-se o disposto nos respectivos
contratos de trabalho e que havia recebimento de
gratificagdo de fungéo superior a 1/3 do salério-padrao.

Alega que o referido posicionamento ndo pode prevalecer,
j& que, primeiramente, as fungBes exercidas ndo séo de
confianca, & luz do artigo 224 da CLT, néo cabendo a
empresa, em sua organizagdo interna, trazer definigbes
em sentido contrério. Diz que, de acordo com o Plano de

Cargos da reclamada, a funcéo de "analista pleno”
é técnica de nivel superior, havendo, inclusive, confissdo
do preposto, no sentido de que a autora ndo possuia
subordinados e nem assinatura autorizada, 0 que
demonstra que nunca houve desempenho de fungdo de
confianca. Sustenta que, na prética, ndo havia
possibilidade de opgdo pela jornada de 6 horas, tendo
havido alteragdo prejudicial de seu contrato de trabalho
(artigo 468 da CLT). Invoca o disposto nos acordos
coletivos trazidos aos autos - que asseguram a
observancia de jornada de 6 horas -, pedindo que seja
deferido o pedido de pagamento de horas extras. Caso
assim ndo se entenda, assevera que deve ser quitado ao
menos o adicional de 50%.

D.M.V.. mantenho a sentenca por seus proprios e juridicos
fundamentos.

Ora. o documento de fls.223 dos autos demonstrou que a
B reclamante foi designada para ocupar cargo comissionado
com base em PCC/98.
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Com isso. recebia a gratificacdo de funcéo. enquadrando-
se na jornada de 8 horas, prevista no art.224, 8§20.da CLT.

O que prefende a autora é uma reclassificacdo do seu
carqo no PCC/98, mas isso néo é possivel apenas atrav :

do pedido de horas extras, tendo em vista gue a autora se
beneficiou do seu enquadramento como técnico nivel
médio em comiss&o, e aqora, pretende receber 2 horas
extras por dia. N&o bastasse isso, os ACT’s anexos
prevéem a jornada de 8 horas para 0s empregados da ré
enquadrados como comissionados de acordo com o PCC.

Belo Horizonte, 08 de julho de 2004.
Rodrigo Ribeiro Bueno

Juiz Redator

E exatamente o caso destes autos, onde os substituidos foram
designados para ocupar cargo comissionado com base em PCC/98.

Com isso, recebiam a gratificagdo de fungéo, enquadrando-se na
jornada de 8 horas, prevista no art. 224, §2° da CLT.

Também, no caso presente, pretende o0s substituidos uma
reclassificagdo do seu cargo no PCC/98, mas isso n&o & possivel apenas através do
pedido de horas extras.

~ NZo bastasse isso, os ACT’s anexos prevéem a jornada de 8 horas
para os empregados da ré enquadrados como comissionados de acordo com O
PCC. '

E evidente que a parte recorrida pretende uma reclassificagéo de seu
cargo, para que este deixe de ser considerado comissionado e assim ela possa ter
direito a jornada de 6 horas.

Mas, como decidido, a reclassificagdo nao pode ser feita, por mero
pedido de horas extras além da 62 hora diaria.

A parte recorrida, nos presentes autos, também ocupava cargo
comissionado. Ndo ha necessidade de fidlcia especial para o exercicio do cargo de
confianga bancéria, conforme j& demonstrado neste recurso e previsto no artigo 224,
§ 2° da CLT.

Ainda que os substituidos n&o possuissem subordinados, o cargo
destes, de acordo com o PCC/98, era classificado como de confianga ou em
comissao.

Sendo o PCC/98 norma regulamentar benéfica, ndo pode ser
declarada como elaborada para fraudar os direitos trabalhistas dos empregados da
ré (violacdo do artigo 9° da CLT). Caso este se mostrasse ilegal, ndo seria
homologado.

N&o ha falar em obrigagéo da autora em optar pela jornada de 8 horas.
Ora, os substituidos sabiam que a promog&o seria para ocupar cargo em comissao
com jornada de 8 horas. Entédo, se ndo desejavam laborar nesta jornada, estes
poderiam recusar a promogéo oferecida pela ré.

E evidente, pois, o consentimento tacito com a op, la jornada de 8
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NZo ha qualquer necessidade de a gratificagéo de funcao para o cargo
em comissdo pagar as horas extras além da 62 hora didria, ja4 que o empregado
ocupante do cargo de confianca esta sujeito a jornada de 8 horas, bastando que
receba gratificagéo igual ou superior a 1/3 do cargo efetivo.

Neste sentido o TRT da 122 Regiéo:
Processo: N.°: 00763-2003-028-12-00-1

Ementa: BANCARIO. CARGO DE CONFIANGCA.
INSERCAO NO § 2° DO ARTIGO 224 DA CLT. Para a
exclusdo do bancério da jornada especial de seis horas,
pasta o atendimento da exigéncia contida no § 2° do artigo
224 da CLT. A confianca a que alude o legislador ordinéario
deve ser interpretada em seu sentido amplo. encontrando-
se atrelada, apenas, & percepcdo de gratificagdo superior
a um terco do cargo efetivo.

Acérddo 5088/2004 - Juiza Maria Aparecida Caitano -
Publicado no DJ/SC em 25-05-2004, pagina: 202.

N3o obstante todos os dbices alegados, deve ser ressaltado que nao
ha como se deferir o pedido de horas extras a partir da 6% hora, pois deve ser
observado que os substituidos j& receberam por uma jornada de 8 horas diarias, ou

seja, a 72 e a 82 horas ja Ihe foram remuneradas. ndo sendo mais nada devido, a tal
titulo, & o que apregoa a Sumula 102, Il TST:

Sdmula N.° 102 do TST

Bancério. Cargo de confianga. (incorporadas as Sumulas
ns 166, 204 e 232 e as OrientagBes Jurisprudenciais n°s
15, 222 e 288 da SDI-1) - Res. 129/2005 - DJ 20.04.05

Il - O bancério que exerce a fungdo a que se refere 0 § o
do art. 224 da CLT e recebe gratificagdo néo inferior a um
terco de seu salério j& tem remuneradas as duas horas
extraordindrias excedentes de seis. (ex-Sumula n.° 166 -
RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

Evidente o exercicio de fungdo que demanda maior responsabilidade e
conhecimento técnico, sendo devidas horas extras somente a partir da oitava hora
laborada.

O Direito do Trabalho ndo é avesso a alteragdes contratuais,
mormente no leito da jornada de trabalho, hoje tao flexibilizadas. Ademais, houve a
possibilidade de opg&o do obreiro em aceitar ou ndo a nova jornada, com a
respectiva remuneragéo a maior conforme previsto em lei.

O que ele ndo admite é a alteragéo pejorativa e, nesse ponto, principia
a neutralizar a tese autoral o fato de aderir a um edital que expressamente previa a
jornada de oito horas em possibilidade latente prévia e expressamente exigida pelo

P
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Mas n&o é so. A cronologia do trato remuneratorio é eficaz ao revelar
que ndo houve mero reciclo horério; este seguiu-se de imediato comissionamento
condizente com a estipulagdo do § 2° do artigo 224 da CLT, ja que ndo se deve

- desprezar que o comissionamento atinge a cifra superior & fragéo de 1/3 do salario
do cargo efetivo.

Incremento salarial notavel nos elementos do processo. Plenamente
permitido pelo ordenamento positivo.

A questdo horéria originalmente pactuada, no caso, ndo se incorpora
de pronto ao contrato de trabalho como clausula intangivel. Nessa esteia, pende de
demonstracdo do prejuizo ou escarnio ao trato isondmico. Ndo se denunciando
qualquer espécie de prejuizo ao trato pessoal com o reciclo horério, sendo certp o
incremento salarial, derrui-se a sorte pejorativa da alteragéo contratual que houve,
mas sem fustigar a norma tuitiva.

Evidentemente, ndo ha envolver a condigdo mais favoravel se sua
fonte & a existéncia de pluralidade de normas aplicaveis a uma situagdo em
concreto. A questéo se fecha numa opgéo voluntaria do Reclamante ae cargo que
exige jornada de oito horas.

Ndo se admite piorar a situagdo do trabalhador. Em contraponto,
também nao admite o ordenamento afastar as regras expressas e a remuneragao
diferenciada. Havendo ajuste prévio, mediante publicacdo editalicia, desde sua
edicdo, assim incoa quanto aos termos mesmos indo até ao horério, cogitando de
remuneracao pelo acréscimo das duas horas mediante gratificagéo de fungao.

Tal ajuste ndo proporciona maleficio ao empregado, sendo presumido
dai que atende seus interesses quanto daqueles do empregador.

Observe-se que aqui se depara o Judiciario Trabalhista com mais uma
daquelas inimeras situagdes em que praxe do direito e a jurisprudéncia acabaram
por criar um padrdo sobre determinadas situacdes emergentes das relagdes de
trabalho, e que por simples comodismo passa a aplica-los, sem maiores perquiricoes
sobre cada caso concreto que lhe é submetido.

= E a hipétese do entendimento disseminado na jurisprudéncia, no
sentido de que os bancos, para burlar a lei e sonegar pagamento de horas extras,
criam falsos cargos de confianga bancdria e os impde aos seus bancarios.

Dai os diversos verbetes da stimula da jurisprudéncia do Colendo
TST a ferir a matéria.

Na espécie a parte recorrida tenta padronizar o caso, sustentando
inclusive a ocorréncia de alteragéo lesiva do pactuado de forma a atrair a aplicagéo
do artigo 468 da CLT, o que jamais ocorrera de fato.

. No entanto, os substituidos, simples escriturarios da Caixa Econdémica
Federal, houve por bem, sem qualquer imposicdo do empregador, aderir ao
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denominado Plano de Cargos Comissionados, implantado em setembro de 1998 e
submetido a aprovagéo do Ministério do Trabalho.

Ao fazé-lo, recebeu atribuigdes diferenciadas, muitos mais relevantes
do que aquelas de escriturério ou de Caixa Executivo, e passou a trabalhar
efetivamente por 08 horas didrias e a receber gratificagéo de fungdo muito superior
a 1/3 do seu vencimento padréo.

Nao houve, portanto, qualquer alterag&o ilicita do pactuado, como
tenta fazer crer a parte recorrida, sendo certo que poderia a reclamante, como
previsto nas normas do PCC, retornar a qualquer momento ao cargo efetivo de
escriturario e a jornada de 06 horas.

Os cargos, com o conjunto das respectivas funcbes, podem ser
enquadrados no permissivo do § 20 do artigo 224 da CLT.

O cargo de confianga bancéria, que € especial, ndo sera apenas
aquele de chefia, ou de geréncia, ou de fiscalizagdo, ou equivalentes, mas também
outros cargos de real confianga, ainda que sejam técnicos ou mesmo subalternos,
situacdes estas que s6 podem ser aferidas no exame de cada caso concreto.

Este &, exatamente, o caso dos autos.

Ao optar, espontaneamente, por ocupar cargos com atribuicdes
maiores do que o seu, de escriturdrio, e ao receber uma gratificagdo que supera em
muito 1/3 o valor do seu padrdo de vencimento do cargo efetivo, a parte recorrida,
indubitavelmente, teve sua situagéo enquadrada no referido permissivo de lei.

Se ndo desejasse assumir a fungdo e trabalhar 08 horas, que
retornasse ao seu cargo efetivo de escriturario, ao invés de nele permanecer
questionando a legalidade da jornada, sendo irrelevante que no setor onde se
encontra ndo poderéa fazer opgao por jornada de 06 horas.

Por certo a CAIXA, no uso de seu poder diretivo, destinou o conjunto
de atividades do setor apenas para aqueles algados a condigo de ocupantes de
cargo de confianga.

Reconhecer a reclamante o direito de perceber as 7% e 82 horas
trabalhadas como extras, além do valor consideravel da gratificagéo que Ilhe € paga
para tal fim, & permitir que se crie situagao de injustica em relagdo aos seus
colegas que se encontram na mesma  situagao funcional.

E mais: sendo a recorrente uma empresa publica, que inclusive,
ostenta um Plano de Cargos Comissionados para possibilitar e incentivar a carreira
de seus empregados, sofrerd evidentes prejuizos com a desestruturagéo deste
plano, e podera ver-se acossada com uma enxurrada de agdes em busca de
equiparacgao salarial.

Considerando, portanto, a particularidade da situagdo dos
economiarios da recorrente em relagdo ao comum dos bancérios, impossivel
aplicar-se no caso dos autos o modelo jurisprudencial construido para enfrentar as
situacoes de fraude perpetradas comumente no setor dos bancos privados.

Por isto os substituidos ndo fazem jus as pretendidas horas extras.
No mesmo sentido, o TRT da 18? Regi&o:

PROCESSO TRT RO-00751-2004-052-18-00-9

DJE n.° 14.481 de 29/03/2005 (3% £.).
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RELATOR : JUIZ SAULO EMIDIO DOS SANTOS

REVISOR : JUIZ LUIZ FRANCISCO GUEDES DE
AMORIM

RECORRENTE(S) : CARLOS ROBERTO RAMOS
ADVOGADO(S) : NEI MARQUES DA SILVA MORAIS E

OUTROS

RECORRIDO(S) : CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
CAIXA

ADVOGADO(S) : ANA CRISTINA DE SOUZA DIAS
FELDHAUS E OUTROS

EMENTA - ALTERACAO CONTRATUAL. A majoragéo da
jornada, de seis para oito horas, com suficientes melhorias
da funcdo e do salério, resultando de ajuste bilateral, é
licita. Recurso improvido.

MERITO
DAS ALTERACOES CONTRATUAIS E CONSECTARIOS

Insiste o recorrente na declaragdo de nulidade das
alteragdes contratuais havidas porque prejudiciais e, no
- deferimento das horas extras laboradas, em virtude do
aumento de sua jornada legal de 6h para 8h diarias.
Fundamenta sua pretensdo trazendo a lume Jjulgados
convergentes com sua tese recursal.

Sustenta o recorrente que a r. decisdo adofou a tese de
que ele assumira a jornada, de 08 horas por livre e
espontdnea vontade. Contudo, argumenta que esse
posicionamento  vem sendo rechacado pelos nossos
tribunais, posto que vém entendendo que além da
concordancia expressa faz-se necessano que as
alteragBes contratuais néo resultem em prejuizo direto ou
indireto aos interesses do trabalhador.

Sem razdo, todavia.

A alteracdo da jornada de trabalho do reclamante, de 06
horas para 08 horas didrias resultou de mdutuo
consentimento, contou com sua expressa aquiescéncia e
Ihe beneficiou porque, além de proporcionar-lhe acréscimo
salarial, ele assumiu efetivamente as atribuigbes inerentes
a fungéo para a qual fora designado.

O prdprio autor colaborou sobremaneira para a elucidagéo
da controvérsia, porque em depoimento pessoal confessou
verbis:

"que trabalha atualmente na agéncia de Anapolis, 0014,
como avaliador executivo pleno - 8 horas; que assinou a
opcéo ao referido cargo em abril de 2001, por livre e

e N
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espontanea vontade, passando a trabalhar em regime de
8h por dia, e a receber gratificagdo de fungdo; que foi
informado sobre a jornada e o valor da fungdo antes de
optar pela mesma; que fez 0 curso preparatorio para O
exercicio da funcdo de avaliador 8h, em duas etapas, a
primeira de 02 semanas € a segunda de 04 dias, uma no
Rio de Janeiro e a outra em Sdo Paulo, ambas custeadas
pela Reclamada; que O depoente poderia recusar O
exercicio da fungéo, ciente de que continuaria trabalhando
em regime de 6h, e sem O acréscimo salarial, e que teria
que reembolsar a CEF das despesas referentes ao curso
de treinamento” (fl. 172).

' O conjunto probatério comprova que a aludida alteragdo
nio feriu o principio constitucional da irredutibilidade
salarial insculpido no art. 7°, VI, da CF, nem 0s ditames do
art. 468 da CLT. Os documentos de fis. 338/340,
assinados pelo obreiro, revelam que suas designagbes

s para as funcbes de confianga/cargo comissionado de
"Avaliador Executivo JR 8H" deram-se em 23.04.01 e em
26.12.02: a de "Avaliador Executivo Pleno 8HR" ocorreu
em 10.07.03, diversamente da data declinada na inicial
17.04.01 (fls. 02/10).As fichas de "Consulta Histérico de
Fungéo" e funcionais de fls. 24/33 e 341/348 registram que
no periodo laboral em questdo o reclamante ocupou,
alternadamente e em designac&o eventual, n&o efetiva,
efetiva efou por prazo, as fungbes de Gerente
Relacionamento/Chefia/Geréncia; de Avaliador Executivo
PL6H: de Avaliador Executivo JR8; de Quebra de Caixa e
de Tesoureiro Retaguarda.

As fichas de pagamento mensal e contracheques de fis.
255/273, 354/399 e 402/442 também demonstram que
para cada diferente fungéo exercida pelo obreiro, as suas
atribuicbes e os valores remuneratérios a ela inerentes
foram observados. Demonstram que em maio/2001 o
laborista passou a perceber gratificagao pelo cargo
comissionado efetivo (R$769,00, fl. 257), em valor superior
a 1/3 de seu saldrio padrdo (R$1.035,00, fl. 256). Essas
constatagbes que conduzem a ilagdo de que as
disposi¢des do Plano de Cargos Efetivos e de Comisséo
da CAIXA e do art. 224, § 2° da CLT foram observados.

Destarte, inexiste embasamento juridico para se declarar a
nulidade da alteracdo de jornada de 06 horas para 08
horas didrias, posto que consentida e por néo ter causado
prejuizo aos interesses do trabalhador nem, tampouco, em
remunerac&o das horas laboradas além da 6° diaria como
extras porque ja foram remuneradas.

Ante tais fundamentos, mantém-se inalterada a r. decis&o
a quo, que concluiu pela improcedéncia das parcelas

vindicadas.
_—-‘/ M- :
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Conheco do apelo e, no mérito, nego-lhe provimento, nos
termos da fundamentagdo expendida.

Juiz Saulo Emidio dos Santos
Relator

A boa-fé objetiva acha-se inserida no novo Cédigo Civil enquanto um
principio estampado pela clausula geral disposta no artigo 422. Por oportuno,
registre-se que esta norma refere-se a am bos os contratantes da relagéo contratual,
ndo podendo o principio ser preferencialmente aplicado a um deles, mas deve ser
aplicado a qualquer deles, indistintamente.

Ao estabelecer o principio da boa-fé nas relagdes contratuais, como a
presente, esta se implantando uma nova concepgédo do instituto, & qual a doutrina
passou a denominar de objetiva, porque a sua finalidade é impor aos contratantes
uma conduta de acordo com os ideais de honestidade e lealdade,
independentemente do subjetivismo do agente.

As partes contratuais devem agir conforme um modelo de conduta
social, sempre respeitando a confianga e o interesse do outro contratante. No caso
em tela, a CAIXA agiu de boa-fé, obedecendo, rigorosamente, 0s deveres conexos
dos contratos, quais sejam, os deveres de informacao, comunicagao, esclarecimento
e seguranca sobre a promogao que permitiria ao empregado auferir remuneragao
superior na feitura de um trabalho que exigia a fidlcia especial, propria do cargo
comissionado em questdo. Entretanto, assim nao procederam 0s substituidos, eis
que agora litigam contra esta empresa publica, intentando uma indevida modificagéo
do pactuado, repudiada pela letra da lei.

Se os contratantes s&o obrigados a guardar, tanto na conclusao, como
na execugao do contrato, os principios da probidade e da boa-fé, o julgador sempre
podera corrigir a postura quando se observar um desvio de conduta ou de finalidade.
Ou ainda, se o contratante quiser se prevalecer de qualquer situacéo onde obtenha
mais vantagem que aquela inicialmente esperada. Uma conduta como a do
reclamante, que viola o pactuado livremente e a prépria letra da lei, diante de um
regramento de ordem publica, como o art. 422 do Cédigo Civil, € procedimento nao
condizente com a boa-fé objetiva, impondo-se a corregdo por este D. orgao
colegiado.

Percebe-se, ainda, como se ndo bastasse, que 0s substituidos, em sua
postura, ferem de morte o artigo 110 do Cédigo Civil. Tal norma material prescreve,
in verbis:

Art. 110. A manifestacéo de vontade subsiste ainda que o
seu autor haja feito reserva mental de ndo querer o que
manifestou, salvo se dela o destinatario tinha
conhecimento.- grifamos

Os substituidos, ao aceitarem o cargo comissionado que lhes foram
ofertados pela CAIXA, e, anos depois, ajuizarem a presente demanda laboral,

procedem de méa-fé, além de o terem feito mediante reserva éo quere
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sua manifestacdo de vontade livremente expressa. Entretanto, conforme o artigo
supracitado, tal conduta é rechacada pelo ordenamento Patrio. A lei protege o que
foi livremente pactuado entre as partes. Ha de se convir que os substituidos
detinham, desde logo, plena consciéncia da alteragdo promovida no contrato
= individual de trabalho, & qual deveria ter se oposto, de inicio, se a considerasse
ilicita, sob pena de seu siléncio caracterizar (como caracterizou) posterior ato de
reserva mental, proibido pelo artigo 110 do CCB. Logo, ao aceitar a alteragao da
jornada, com correspondente aumento salarial, prevista e autorizada em lei, a
manifestacdo de vontade do obreiro encontra ébice na norma civil, a fragilizar a
pretensdo de pagamento de horas extras. Tal entendimento foi 0 mesmo esposado
pelo E. TRT da 142 Regido, em recentissimo acorddo de n° RO
00908.2004.001.14.00-5, publicado no DOJT 14 N.° 81 de 06-05-2005:

PROCESSO: 00908.2004.001.14.00-5
CLASSE: RECURSO ORDINARIO

ORIGEM: 12 VARA DO TRABALHO DE PORTO
VELHO/RO

RECORRENTE: BANCO DA AMAZONIA S.A.

ADVOGADOS: MONAMARES GOMES GROSSI E
OUTROS

RECORRIDO: TARCIZO TENORIO DE MELO
(ADVOGANDO EM CAUSA PROPRIA)

RELATOR: JUIZ CONVOCADO FRANCISCO DE PAULA
- LEAL FILHO

REVISOR: JUIZ VULMAR DE ARAUJO COELHO JUNIOR

ADVOCACIA P(}BLICA. SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA DE CARATER

MONOPOLISTA. LEI 8.906/94. INAPLICABILIDADE. Ap6s
a edicdo da Lei 9.527/97, o advogado empregado de
empresa publica ou de sociedade de economia mista de
carater monopolista, ndo é mais regido pelo estatuto da
ordem, no tocante & jornada de trabalho, de acordo com a
diccdo do artigo 4° do diploma em referéncia, sobretudo
quando exerce cargo comissionado em que a Jornada
majorada decorre do exercicio da fungdo de confianga
que, no caso, é remunerada com gratificagdo superior a
1/3 do valor do saldrio do cargo efetivo. Recurso provido.

Por outro lado, considerando-se a afirmagdo de que O
comissionamento de todos os advogados-empregados
representou uma "forma de melhoria salarial e tentativa de
evitar o pagamento das horas extraordindrias que
ultrapassassem a 42 hora diéria", ha de se convir que o
reclamante detinha, desde logo, plena consciéncia da
alteragdo promovida no contrato individual de trabalho, a
qual deveria ter se oposto, de inicio, se a considerasse
- ilicita, sob pena de seu siléncio caracterizar posterior ato

de reserva mental, na forma do a@o Cédigo Civil, o
s_/'/ —
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qual disciplina que "A manifestacdo de vontade subsiste
ainda que o seu autor haja feito a reserva mental de néo
querer o que manifestou, salvo se dela o destinatario tinha
conhecimento”. Logo, ao aceitar a alteracéo da jornada,
com correspondente aumento salarial, a manifestacdo de
vontade do obreiro_encontra obice na norma civil, a
fraqilizar a pretenséo de pagamento de horas extras.

DECISAO

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido, & unanimidade, conhecer do recurso ordinéario.
No mérito, por maioria, dar-lhe parcial provimento nos
termos do voto do Juiz Relator, vencido o Juiz Revisor, 0

qual suscitava o incidente de inconstitucionalidade,
superado, negava provimento.

Sessdo de julgamento realizada em 26 de abril de 2005.

Porto Velho/RO, de maio de 2005.
FRANCISCO DE PAULA LEAL FILHO
JUIZ RELATOR

Assim sendo, por mais este argumento, merece o Recurso da CAIXA
ser conhecido e provido, para exclui-la de qualquer condenagéo.

Tendo em vista o deferimento a reclamante da jornada de O6H,
determinou-se a apuragéo da base de célculo sobre a remuneragao de 8 horas.

Contudo, diante da declaragdo de que a jornada seria de 6 horas,
obviamente, até mesmo por questdo de logica, os reclamantes devem passar a
receber a remuneragio da jornada de 6 horas, POSTO QUE HA TABELA
SALARIAL ESPECIFICA PARA TANTO NO PLANO DE CARGOS E SALARIOS,
CALCULANDO-SE AS DUAS HORAS EXTRAS, ASSIM, SOBRE O SALARIO DE 6
HORAS.

As horas extras deverdo ser calculadas e posteriormente devera ser
subtraido o que ja foi pago em relagdo a jornada de 8hs, pois nos dizeres de
SERGIO PINTO MARTINS (in Direito do Trabalho, 16* Edigéo, Ed. Atlas), “o contrato
de trabalho também é sinalagmatico, pois as partes se obrigam entre si, com a
satisfacdo de prestagdes reciprocas”.

Note-se que tal pedido ndo implica em ferimento algum do enunciado
109 do TST, pois trata-se de evitar o enriguecimento ilicito do reclamante, qual seja,
o de se remunerar a mesma prestagdo de servigo por duas vezes.

"@ii de vicios, ao

A manifestagdo de vontade inequivoca
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lado da previsdo de duas jornadas para os cargos comissionados, -afasta a
incidéncia do Enunciado 109, autorizando o desconto da diferenga entre a
gratificagdo do cargo comissionado sujeito a jornada de seis e de oito horas, o
que requer seja determinado por este Tribunal, em caso de manutengdo da
condenacao.

Divida ndo ha de que as horas extras e o salério futuro, devem
ser calculados considerando-se a gratificacdo referente ao cargo de 6 horas,
consoante decisées recentes do TRT Mineiro, sendo que tais acérdaos se prestam a
comprovacao de divergéncia jurisprudencial para a subida do recurso:

“NECESSIDADE DE QOMPENSACﬁO EM FACE DO
PEDIDO DE APLICACAO DO CAPUT DO ART. 224 DA
CLT"

Data venia, discordo do entendimento adotado na r.
sentenca no tocante ao salério do reclamante. E que, tanto
para o cargo de Técnico em Fomento quanto para O de
Analista Junior existem duas tabelas salariais, uma para a
jornada de 6 horas e outra para 8 horas (PCC -1l. 226).

Assim, conforme alegado pela recorrente e ja decidido por
esta E. Turma nos autos do processo supracitado citado,
retornando o autor para a jornada de 6 horas, deve
perceber a remuneracdo anterior, referente a tal jornada e
paga aos demais empregados que exercem a mesma
fungdo, sem qualquer ofensa ao En. 109/TST. Se o autor

- permanecer recebendo remuneracéo referente a 8 horas,
trabalhando na jornada de 6, a situagdo importara
enriquecimento ilicito do reclamante, bem como afronta ao
principio da isonomia.

DOU PROVIMENTO, NO PARTICULAR, PARA
DETERMINAR QUE O AUTOR, AO RETORNAR PARA A
JORNADA DE 6 HORAS, PERCEBA O SALARIO
ANTERIOR, REFERENTE AQUELA JORNADA E,
AINDA, SEJAM DEDUZIDAS AS DIFERENCAS DE
GRATIFICACAO DE FUNCAO PAGAS QUANDO DO
LABOR EM JORNADA DE 8 HORAS. (TRT 3* Regiéo -
Processo: 01598-2004-020-03-00-4  04/06/20050rg&o
Julgador Oitava Turma Relator Juiza Cleube de Freitas
Pereira Revisor Juiz Paulo Mauricio Ribeiro Pires)

“A opgdo, nesse caso, encontra 6bice no artigo 468 da
CLT. Isto porque a contrapartida salarial oferecida pela
empresa, em decorréncia do aumento na jornada, é
inferior ao valor das duas horas extras diarias.
Considero ineficaz, por isso, a manifestacdo do
obreiro por meio da qual anuiu com a jornada de oito
horas, pois essa alteragio lhe trouxe prejuizo. Ha de
se ter em vista, contudo, o fato de que o autor quer ver
reconhecido o direito a jornada de seis horas.
Ademais, como ja se afirmou acima, o quadro de
carreira da empresa prevé salario especifico para os
empregados ocupantes do cargo de técnico de

fomento sujeitos a essa jornada %
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essa razdo, ENTENDO -DEVA SER DEDUZIDA DO
CALCULO DAS HORAS EXTRAS A QUANTIA
EXCEDENTE JA PAGA AO RECLAMANTE, OU SEJA A
DIFERENCA ENTRE A GRATIFICACAO DEVIDA AOS
TECNICOS QUE TRABALHAM SEIS HORAS E A VERBA
RECEBIDA PELO OBREIRO QUANDO OPTOU PELA
JORNADA DE OITO HORAS. Modifico a r. sentenca
para autorizar essa deducao. Processo : 01629-2003-
001-03-00-8 RO Data de Publicagdo : 24/03/2004
Orgao Julgador : Segunda Turma Juiz Relator : Juiza
Cristiana M.Valadares Fenelon Juiz Revisor : Juiz
Fernando Antonio de M.Lopes

“No entanto, ENTENDO DEVA SER COMPENSADO, NO
CALCULO DAS HORAS EXTRAS, O AUMENTO
SALARIAL CONCEDIDO POR OCASIAO DA
MODIFICACAO DA JORNADA (R$215,00 POR MES).

O QUE SE PERMITE NESSE CASO E A
COMPENSACAO DO QUE JA FOI PAGO A TITULO DE
HORAS NORMAIS, EVITANDO-SE (0]
ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA DA PARTE. Néo se
pode afirmar que o aumento salarial concedido pela CEF
teve como objetivo compensar a maior responsabilidade
do cargo, pois, como a propria reclamante reconhece,
apés a alteragéo, ela continuou exercendo as mesmas
atividades. Logo, ndo resta divida de que o aumento
salarial estd relacionado com o acréscimo da jornada
(ainda que ele ndo tenha compreendido a fotalidade das
horas trabalhadas a mais), DEVENDO SER DEDUZIDO
DO MONTANTE DAS HORAS EXTRAS DEFERIDAS,
SOB PENA DE ENRIQUECIMENTO ILICITO. A situag&o
ora retratada néo se confunde com aquela a que se refere
o Enunciado n°® 109 do TST, porquanto a reclamante
sempre recebeu gratificagdo relacionada com o exercicio
do cargo de técnico de seguranga do trabalho, sendo que
o valor dessa parcela foi majorado quando da alteragéo da
jornada de seis para oito horas (cf. f. 23 1/292).

EM DECORRENCIA DESSE ENTENDIMENTO, DEVE
SER GARANTIDO A RECLAMANTE, QUANDO DO
RESTABELECIMENTO DA JORNADA DE SEIS HORAS,
TAO-SOMENTE O PAGAMENTO DA REMUNERACAO
CORRESPONDENTE A ESSA JORNADA DE
TRABALHO (4 semelhanca daquela paga em abril de
2004, respeitados os aumentos salariais porventura
devidos no periodo), a qual deve ser utilizada também
para fins de apurag&o do valor hora, no célculo das horas

o

extras (sétima e oitava horas t as). (TRT 32
J -
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Regido, RO 803-2004-010-03-007 em 24/11/2004,
Relatora Alice Monteiro de Barros)

Ao manter a remuneragdo sobre o salario de 8 horas, restou
violado o principio da isonomia previsto no art. 5, inciso Il da CF/88, pois ao
determinar remuneracdo de horas extras a empregado tomando por base, 0
préprio salario de 8 horas, e ainda beneficia-lo com jornada de 6 horas, estard
dando tratamento desigual em relacéo aos demais empregados com jornada de 8
horas. que estdo em regular exercicio da jornada.

Ou mesmo aos que optaram pela jornada de 6 horas, pois o autor,
estara somente recebendo as vantagens das duas jornadas, ou séja, salario de
8 horas e ainda horas extras sobre o mesmo salario de 8 horas, mas com
jornada do regime menor, bis in idem que configura verdadeiro enriquecimento
ilicito em detrimento da empresa e dos demais empregados da empresa.

A VISTA DO EXPOSTO, demonstrado o atendimento dos requisitos de
admissibilidade do recurso ora interposto, previstos nas alineas "a" e "c¢" do
permissivo legal (art. 896, CLT), impde-se o conhecimento e provimento do apelo,
para reformar o v. acordao guerreado, nos tépicos aqui enfocados, absolvendo-se a
Recorrente da condenagéo que lhe fora imposta.

Nestes termos,

Pede deferimento.

OAB/PR 12.146
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RECURSO DE REVISTA

Recorrente(s): Caixa Econdomica Federal
Advogado(a)(s):  Luiz Carlos Lugues (PR - 12146-D)

Recorrido(a)(s):  Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Curitiba e Regido

Advogado(a)(s): Nasser Ahmad Allan (PR - 28820-D)

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 29/07/2008 - fl. 619; recurso
apresentado em 04/08/2008 - fl. 620).

Regular a representagao processual, fI(s). 118.
Satisfeito o preparo (fls. 603-606, 543, 542 e 656).
; PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
PRELIMINAR DE NULIDADE - NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL
Alegacao(des):
- contrariedade a(s) OJ(s) 115, SDI-I/TST.
- violagdo do(s) art(s). 5°, LIV, LV e 93, IX da CF.
- violagao do(s) art(s). 458, It, 535 do CPC.
- divergéncia jurisprudencial.

Sustenta que a Turma, ao negar provimento aos embargos de declaracao,
recusou-se a sanar aomissio a respeito das matérias eventualmente ndo apreciadas,
incorrendo, assim, em negativa de prestagao jurisdicional.

Consta do v. Acérdao:

"Sustenta a embargante que, no tocante a alegagdo de prescrigdo, o acorddo
limitou-se a rechagar a ap’icagdo da Sumula 294 com base na alegagdo de
existéncia de lei que assegura a jornada de 06 horas. Alega que ndo joi
examinada a alegag¢do de que inexiste norma legal que diga expressamente
que o bancdrio no exercicio da fungdo de analista tenha direito a jornada de
06 horas. Aduz ainda que néo foi examinado o argumento de que ndo ha
norma que imponha a nulidade da op¢do pela jornada de 08 horas.

()

A questdo restou devidamente examinada a fl. 603- verso, ndo havendo

omissdo a suprir.
() ‘//'K



end

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRT 9* REGIAO

RO-20581-2004-008-09-00-0 - 2* Turma

Sustenta a reclamada que ndéio foi apreciada a alegagdo de impossibilidade de
condenacdo genérica com fundamento em situagdes individuais e peculiares;
bem como quanto a alegagdiio de que a decisdo gera desigualdade em relagdo
aos empregados que permancceram com jornada de 06 horas. Por fim, alega
que ndo foi apreciada a alega¢do de que os obreiros livremente optaram pela
Jjornada de 8 horas e que néo houve exame do pedido de compensagdo dos
valores pagos a titulo de graiifica¢do de fungdo.

Sem razdo.

()

As alegagdes de que impossivel condenagdo genérica com fundamento em

situacoes individuais e pecuiiares e de que a decisdo gera desigualdade em

relacdo aos empregados que permaneceram com jornada de 06 horas ndo
2 merecem conhecimento, eis que inovatorias.

De qualquer forma, esclarece-se que ndo hd que se falar em violagdo do
principio da isonomia e, tampouco, em ofensa ao artigo 5% capul, da
Constituicdo Federal. Isso porque a aplicagdo da jornada reduzida aos
empregados substituidos decorre da lei (artigo 224, caput, da CLI). Se a
condenagdo imposta nos presentes autos acarretar disparidade de tratamento
perante os demais empregados da reclamada, entdo cabe a esta adequar-se as
disposicdes legais e estender a jornada reduzida a todos aqueles que ndo
detém as prerrogativas inerenies ao cargo de confianga.

O argumento de que a opgdo pela jornada de 08 horas ndo foi expressamente
analisado, mas, obviamente, restou rechagado, na medida em que se entendeu
que, diante das fungdes efetivamente exercidas pelos substituidos, ndo poderia
o empregador fixar jornade diversa da constante do caput do art. 224, da
CLT. Assim, obviamente néic ha que se perquirir se houve concordancia ou
ndo dos substituidos, eis que se estd diante de norma cogente.

Quanto ao pedido de compensagdo, tem razdo a embargante, eis que ndo
apreciado. Esclarece-se invidvel a pretendida compensagdo, eis que 0s
adicionais de fungdo ndo se destinam ao pagamento das horas extras
laboradas, posto que meramente remuneram a maior responsabilidade
atribuida aos empregados. Nesse sentido, a Sumula n° 109, do C. TST:
"Gratificagdo de fungdo. O bancdrio ndo enquadrado no §2° do art. 224 da
CLT, que receba gratificagio de fungdo, ndo pode ter o saldrio relativo a
horas extraordindrias compensado com o valor daquela vantagem".

Acolho parcialmente os embargos para prestar esclarecimentos." (fls.
617/618).

Desta forma, constata-se que a Turma nao incorreu em negativa de prestacao
jurisdicional. Imprescindivel ressaltar, aqui, a orientagdo do Colendo Tribunal Superior do
Trabalho:

"EMBARGOS. NULIDADE DO ACORDAO DOS EMBARGOS DE
DECLARACAO POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. A
matéria foi apreciada e findamentada pela Turma, isto €, a prestagdo
Jjurisdicional buscada foi entregue de maneira plena, ndo se configurando a
alegagdo de negativa de prestagdo jurisdicional (E-ED-RR 461329/1998,

SDI-I/TST, DJ 02/06/2006) " /‘-//A'Q .
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"AGRAVO  DE  INSTRUMENTO. RECURSO DE  REVISTA.

DESCABIMENTO. 1. PRELIMINAR DE NULIDADE - NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL - Nao hd que se cogitar de nulidade, por
negativa de prestagdo jurisdicional, quando a decisdo atacada manifesta tese
expressa sobre todos os aspectos manejados pela parte, em suas intervengoes
processuais oportunas, ainda que de forma contrdria a seus designios (AIRR
484/2004-043-03-40.5, DJU 09.11.2007)

Por conseguinte, sob a Gptica da restricao imposta pela OJ 115/SDI-I/TST, néo
se vislumbram as violagOes apontadas.

BANCARIO - CARGO DE CONFIANCA

HORA EXTRA

Alegacgao(oes):

- contrariedade a(s) Sumula(s) 102, IL,/TST.

- violagdo do(s) art(s). 5°, II, XXXVI, e 7°, XXXVI da CF.

- violagao do(s) art(s). 9°, 224, § 2°, da CLT, 110 e 422 do CC.
- divergéncia jurisprudencial.

Sustenta que os substituidos {oram nomeados para o exercicio de cargo em
comissdo, constante da tabela de cargos comissionados, tendo assinando termo de opcao de
forma voluntaria para realizar jornada de & horas, conforme previsao em acordos coletivos.
Aduz, ainda, que as horas trabalhadas ja foram remuneradas, conforme o pactuado, e que o
deferimento do labor extraordindrio, na hipdtese, viola os principios da boa-fé objetiva ¢ da
isonomia.

Consta do v. Acordao:

"O documento denominado C1 GEARU 05/98 editado pela Caixa Economica
em setembro de 1998 estabeieceu que "os ocupantes dos cargos em comissdo
técnicos de nivel médio (de nivel 10 acima) e de nivel superior, discriminados
no PCC, cumprirdo jornada de 6 horas didrias, podendo optar pela jornada
de 8 horas, através da assinciura do Termo de Opgdo" (fl. 247).

()

A mera leitura das tarefas inerentes aos cargos em questdo, aliada a prova
oral produzida, leva a inexordvel conclusdo de que consistiam em atividades
técnicas tipicas da rotina barcdria, sem a fidiicia especial do art. 224, § 2° da
CLT.

A preposta da ré declarou. & jl. 415, que o técnico de fomento alimenta o
sistema de dados do réu inserindo dados relativos a imoveis e pessoas e que
"a confian¢a depositada nos técnicos é no sentido de que todos os dados,
documentos tenham sido anulisados e que foram corretamente langados” e

L

que o analista procede a analise de processos "mais aprofundadamente™”.

A 19 testemunha da ré, Maria Carla, declarou que "a partir dos varios
normativos do réu o técnicc compara os dados do cliente com os padroes

exigidos pelo normativo" e langa dos dados no sistema (fl. 416).
(. P |
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Assim, fdcil perceber que vs fungdes inerentes ao cargo de técnico e de
analista sdo eminentemente técnicas, ndo envolvendo especial fidiicia.

O recebimento de gratificacio de fungdo, diga-se, também é insuficiente para
provar que os substituidos dztinham cargo de confianga. Era necessdrio que a
ré demonstrasse o efetivo exercicio de fung¢do onerada com fidiicia especial, o
que ndo ocorreu.

Impende destacar, ainda, qi.2 ndo é o Plano de Cargos Comissionados da ré
(que, alids, nem veio aos auios - s6 foram juntadas a CI/GEARU de fls.
245/249 e a norma RH 060-026 de fls. 251 e ss), que qualifica ou néo o cargo
como sendo de confianga, porgue se trata de matéria regulamentada em, lei e
porque a realidade prevalezce sobre a forma (principio da primazia da
realidade).

Em face do quanto exposto, as tarefas executadas pelos substituidos
enquadram-se - sim - no caput do art. 224 da CLT, néo poderia o empregador
Jixar jornada diversa daquela disposta no caput desse dispositivo, ou seja, de
seis horas. '

Observo também que 0s gcordos coletivos firmados pela ré prevéem o
cumprimento da jornada de !rabalho de seis horas, conforme o art. 224 da
CLT (cl. 13, f. 169). '

()
Mantenho." (fls. 604/605).

A hipdtese se amolda a regra geral inserta na Stimula 102, I do Colendo TST,
no sentido de que a configuragao, ou nao, do exercicio da funcio de confianca, a que se refere
o art. 224, § 2° da CLT, dependente da prova das reais atribuigdes do empregado, é
insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de embargos. A discussao encontra
Obice na Sumula 126/TST.

No mais, em especial, o posicionamento adotado pela Turma revela, quando
menos, interpretacao razodvel do regramenic pertinente, obstando o seguimento da revista
(Stimula 221, II, TST).

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Publique-se.
Curitiba, 13 de agosto de 2008.

Desembargador Federal do ;rabalho

_uiz Bduardo Gunther
Vice-Presidente do TRT da 92 Regiao
CERTIDAO

Certifico que o presente despacho foi publicado no Didrio de
Justica do Estado do Parand, nesta data.
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