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RESUMO

O estudo da depresséao dentro do ambito do trabalho ao resumir-se apenas a questdes
biolégicas mascara a realidade opressora que predomina dentro do mundo do
trabalho. No entanto, vinculd-la apenas a fatores relacionados as condi¢cdes do
ambiente laboral limita a compreensdo da depressdo a questdes particulares e
especificas. O presente trabalho busca fazer uma andlise critica de como a depresséo
tem sido encarada no ambito do trabalho e de suas consequéncias juridicas.
Compreender que o processo saude-doenca é determinado socialmente é essencial
para entender a relacdo entre a depressao e o trabalho. O conceito de doenca no
mundo moderno sempre esteve vinculado a capacidade ou ndo de trabalhar, portanto,
nao necessariamente o patologico é de fato uma anormalidade, até porque o conceito
de normal também é determinado de acordo com aspectos sécio-historicos. Verifica-
se, portanto, que os altos indices de depressdo na sociedade contemporanea
corresponde ao periodo de desenvolvimento do toyotismo, modelo de organizacdo
produtiva marcado pela flexibilidade da producédo, intensos ritmos de trabalho,
exigéncia de trabalhadores multiqualificados, em que se mantém a légica da maxima
produtividade. O amplo conceito de depressado tem sido um bom mecanismo para
exclusdo ou afastamento do mercado de trabalho de trabalhadores que demonstrem
indicios de fadiga, desanimo, tristeza ou insatisfacdo. Ainda que o trabalhador
acometido por depressédo tenha direitos que lhe amparem, o Direito do Trabalho
aparece como mecanismo de manutencdo do modo de organizacéao do trabalho, tendo
em vista que € regido pela ldgica securitaria e indenizatéria, em que se onera a
empresa apenas financeiramente. Além de que a teoria da causalidade predominante
na medicina, colabora para dificultar a configuracdo do nexo causal, ja que considera-
se que a depress&o é multicausal, o que resulta na aplicagdo de causa nenhuma. E
preciso superar essa logica, a partir de modelos epidemiolégicos que abarquem a
totalidade da realidade.

Palavras-chave: Trabalho alienado. Saude mental do trabalhador. Depressédo no
trabalho. Processo salde-doenca. Determinagdo social. Toyotismo. Consequéncias
juridicas.



ABSTRACT

The study of depression in the workplace, when reduced to biological issues only,
masks the oppressive reality that rules the labor world. However, linking it only to
factors pertaining to workplace conditions restricts our understanding of depression to
particular, specific issues. This study aims at a critical analysis of the ways depression
has been understood in the labor field, and of its legal consequences. Understanding
that the health-illness continuum is socially determined is key to understand the
relationship between depression and work. The concept of iliness in the modern world
has always been connected to one’s ability, or inability, to work; thus, whatever is seen
as pathological is not necessarily an abnormality, because the notion of normality is
also determined by socio-historical aspects. Thus, it can be verified that the high levels
of depression in contemporary society match the development of Toyotism, a model of
production organization characterized by flexibility in production, an intense rhythm of
work, and the demand for workers with multiple skill sets, under a logic of maximum
productivity. Depression as a general concept has been a good mechanism to exclude
or restrict from the labor market those workers who show traits of fatigue,
discouragement, sadness or dissatisfaction. Although workers who suffer from
depression have recognized rights, the labor laws function as a mechanism to maintain
the current work organization mode, since they operate through an insurance and
compensation logic under which a company has to face financial burdens only.
Besides, the causality theory that governs medicine helps in muddling the causal axis,
since depression is seen as an issue with many causes, which in practice means no
cause at all. This logic must be left behind, and be replaced by epidemiological models
that comprehend reality as a whole.

Key-words: Alienated Labor. Mental health worker. Depression at work. Health-illness
continuum. Social determination. Toyotism. Legal consequences.
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1 INTRODUCAO

A depressdo atualmente apresenta dados alarmantes na sociedade
contemporénea. De acordo com a Organizagdo Mundial da Saude, os transtornos
depressivos serédo a primeira causa da carga global de doenca em 2030. E em 2020,
sera a segunda maior causa de incapacidade no trabalho. S6 no Brasil, os transtornos
mentais e do comportamento sdo a terceira maior causa de concessao de beneficios
previdenciérios, sendo a depressdo a primeira maior dentro desse grupo. Diante
desse cenario, busca-se atraves do presente trabalho analisar aspectos que envolvem
a relacéo entre depresséo e trabalho de modo critico, para que seja possivel enxergar
o porqué o mundo do trabalho tem se tornado fonte de uma sociedade “depressiva”,
tendo em vista o significativo aumento desse transtorno nos udltimos anos. A
depressdo ndo se trata de um problema individual, mas sim social e serd aqui
abordada a partir desse ponto de vista.

Ressalta-se que se trata de um tema bastante complexo, o qual envolve
aspectos de diferentes areas do conhecimento. Portanto se reconhece a dificuldade
de apresentar um trabalho que abarque o tema em sua completude. Diante disso,
optou-se por apresentar 0s principais marcos tedricos que envolvem o tema da
relacdo entre depresséo e trabalho. Dividiu-se, portanto, o trabalho em quatro partes,
as quais serao brevemente apresentadas a seguir.

O primeiro capitulo ira versar acerca da concepc¢do de trabalho, em que se
demonstrara o porqué que o conceito apresentado por Karl Marx € o Unico que
consegue superar 0s aspectos sociais vigentes, sendo assim, portanto, um conceito
transhistérico, em que o trabalho é considerado atividade vital do homem. Contudo,
com o advento da sociedade capitalista, o trabalho humano torna-se alienado, devido
ao surgimento da privatizacdo dos objetos e meios de producgéo. Diante disso, o
homem vé-se na necessidade de vender a sua forca de trabalho para sua
subsisténcia. Surge assim o trabalho assalariado. Portanto, partindo das concepc¢des
marxistas de trabalho, este com o sistema do capital, apresenta uma perspectiva
antagOnica, pois de um lado é fonte de autoconstru¢cdo humana e por outro lado, é
fonte de exploragdo do homem pelo proprio homem.

Em seguida, serdo apresentadas as transformacdes que a organizagéo do

trabalho sofreu no decorrer da historia do capitalismo. Ressaltando-se que a
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passagem do taylorismo para o fordismo e, por fim, para o toyotismo ndo representa
rupturas, mas sim, o desenvolvimento de métodos de geréncia, que surgem como
resposta a situacao conjuntural que o capital encontra-se. Sera enfatizado como o
toyotismo representa o modelo de producéo em que o aspecto subjetivo do trabalho,
ou seja, o trabalhador sera manipulado para perseguir 0s interesses do capital.

No segundo capitulo, tratar-se-4 dos aspectos histéricos da relacdo entre
trabalho e saude, em que se explicara como a prépria medicina foi e continua sendo
utilizada para adaptar o trabalhador as condi¢cdes de trabalho. No entanto, a
construcdo do campo da Saude do Trabalhador busca romper com essa légica e
colocar, de fato, a satde do trabalhador como objetivo principal desse ramo. Ainda
neste capitulo, sera abordada a evolucéo dos estudos sobre salde mental e trabalho.
Neste ponto, serdo apresentadas diferentes vertentes da psicologia e psiquiatria do
trabalho que visam demonstrar a correlagdo do trabalho como causador de
adoecimento psiquico nas pessoas.

ApoOs a apresentacdo do panorama geral que envolve a questao da depressao
dentro do ambiente de trabalho, no terceiro capitulo trataremos especificamente sobre
o tema. Primeiramente sera exposto os aspectos histdricos e clinicos da depressao e,
no segundo ponto, com base nos fundamentos j4 expostos nos primeiros capitulos,
sera tracado a relacdo existente entre trabalho e depressao, com um enfoque critico
dos pressupostos que permeiam esse tema.

E, por fim, no quarto capitulo, serdo apresentados as consequéncias juridicas
que a depressdo dentro do ambiente de trabalho pode ocasionar. De inicio, havera
uma brevissima exposicdo do aspecto geral acerca da legislacdo que trata das
guestdes dos direitos que envolvem a saude do trabalhador. Depois havera a
demonstracao de como a depressao pode ser considerada uma doenca do trabalho e
os direitos que decorrem dessa situacdo. E por fim, sera delineada uma critica aos
moldes de como o Direito do Trabalho encara a questédo da depresséo, sendo utilizado
como mecanismo de prevaléncia dos interesses do capital em detrimento da saude

do trabalhador.



13

2 ASPECTOS CONCEITUAIS E HISTORICOS DO TRABALHO HUMANO

O trabalho do mundo contemporéaneo nao pode ser compreendido como um
modelo natural de atividade de producédo. A histéria do trabalho e da humanidade
caminham e sofrem transformacfes juntas, isto porque ndo ha ser humano sem
trabalho. O trabalho, como veremos a seguir, € a atividade vital do homem. No
entanto, com o advento da sociedade capitalista, o ser humano perde a sua autonomia
sobre a atividade laborativa, tornando-se mero fator de producéo. Diante disso,
abordaremos a perspectiva antagonica do trabalho no mundo capitalista. Trataremos
nesse capitulo também sobre as alteracdes que a organizacao do trabalho sofreu no

mundo moderno até os dias de hoje.

2.1 PERSPECTIVA ANTAGONICA DO TRABALHO

Todos compreendem o trabalho como essencial para a vida humana. Durante
toda a histéria da humanidade, viu-se presente a necessidade do trabalho: desde a
organizacao social em tribos némades até o surgimento do trabalho nos moldes atuais
(assalariado, subordinado, eventual, etc). Durante esse meio tempo, passou-se pelo
trabalho escravo, pelo campesinato, pelo trabalho servil e feudal, houve o surgimento
das corporacdes de oficio, do trabalho industrial até o predominio do trabalho centrado
na prestacao de servicos. Portanto, o que se percebe é que a concepcao de trabalho
sofreu muitas transformacdes durante o decorrer da histéria. Os sentidos e
significados do trabalho estdo sempre atrelados aos seus contextos histéricos,
econOmicos e sociais e aos valores socioculturais correspondentes.

O sociblogo Ricardo Antunes, explica que desde o mundo antigo “o trabalho
tem sido compreendido como expresséao de vida e degradacéo, criacdo e infelicidade,
atividade vital e escravidao, felicidade social e serviddo”. Na Grécia antiga, em um

poema de Hesiodo ha uma verdadeira ode ao trabalho. Mais tarde, o trabalho torna-

1 ANTUNES, Ricardo. O caracol e sua concha: ensaios sobre a nova morfologia do trabalho. Sédo
Paulo: Boitempo, 2005, p. 11.
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se instrumento de tortura, puni¢cdo e sofrimento, enquanto o 6cio era a fonte de
realizacdo do homem. Com a propagacdo do pensamento cristdo, o trabalho é
considerado o caminho da salvacdo, como ato de dignidade e fé. Assim, na
modernidade, ha o prevalecimento do negdcio, o qual, segundo Antunes, € “negar o
Ocio”, em que se abomina a preguiga e o descanso.2

Com o advento da Economia Politica, muitos economistas passaram a
considerar que o trabalho € fonte de riqueza, como Adam Smith. A partir da ideia de
que o trabalho é fonte de valor, ele desenvolveu a teoria da reparticdo do valor dos
bens. Segundo ele, o valor dos bens pode ser distinguido entre duas categorias: valor
de uso e valor de troca. O primeiro referente a utilidade do bem e o segundo, a
capacidade de quem detém um bem de, através dele, obter outros bens no mercado.
Para exemplificar sua teoria, utiliza a &gua como um exemplo de bem com valor de
uso e o diamante como um bem com valor de troca. Sendo que o valor de troca, numa
sociedade simples, sera definido pela quantidade de trabalho existente para a
producdo de um produto. Ja em uma sociedade mais complexa, o valor das
mercadorias sera determinado pelo nivel do salario do trabalhador, pelo lucro do
capitalista (intermediador) e pela renda do proprietario fundiario; considerando que o
salario é determinado pela natureza do trabalho e pela demanda deste trabalho para
os empreendedores.?

Muitos economistas liberais foram influenciados pelas ideias de Smith,
seguindo com a légica de que o trabalho é fonte de riqueza, as quais s6 serdo
contrapostas por Karl Marx e Friedrich Engels. Ambos partem da ideia de que o
trabalho n&o é so6 fonte de valor, ele é muito mais amplo do que isso. Segundo Engels,
o trabalho é “a condicado basica e fundamental de toda vida humana”, a ponto de
poder-se dizer que foi o trabalho quem criou o préprio ser humano.4

Marx desenvolve um conceito transhistérico para o trabalho: é toda acdo
humana sobre a natureza com o objetivo de transforma-la para satisfacdo de sua
necessidade. Trata-se de um processo entre 0 sujeito e a natureza, em que 0 sujeito
utiliza-se de sua forca natural para se apropriar da matéria natural e a modifica para

gue se torne util para sua vida. E ao modificar a natureza, o sujeito modifica a sua

2 ANTUNES, Ricardo. O caracol e sua concha: ensaios sobre a nova morfologia do trabalho. Sao
Paulo: Boitempo, 2005, p. 11-12.

8 DROUIN, Jean-Claude. Os grandes economistas. Sdo Paulo: Martins, 2008, p. 10-12.

4 ENGELS, Friedrich. Sobre o papel do trabalho na transformacéo do macaco em homem. In;: MARX,
Karl; ENGELS, Friedrich. Obras escolhidas. Sdo Paulo: Alfa-Omega, [s. d.]. 3v.
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propria natureza, no sentido de que pode criar meios de producao e subsisténcia que
alteram sua condi¢ao de vida.s

A acdo humana sobre a natureza se diferencia da acdo animal, pois o ser
humano age conscientemente sobre ela, enquanto o animal age instintivamente. Os
animais dependem de seus instintos e forga natural para manter a sua existéncia e,
portanto, o que caracterizam suas vidas sao 0s seus processos bioldgicos, no sentido
de que serdo sempre determinados por suas atividades bioldgicas; “o animal sé
produz a si mesmo”, “produz apenas sob o dominio da caréncia fisica imediata”. Ao
passo que o ser humano tem a capacidade de superar os limites das suas
caracteristicas naturais ao produzir seus meios de subsisténcia e de producéo através
da natureza, mas para além dela. Diferente do animal, o trabalho humano nao é
instintivo, € teleoldgico, destinado a um fim predeterminado.

O classico exemplo de Marx da abelha e do arquiteto apresenta nitidamente
essa diferenca: o que distingue um arquiteto ao construir um projeto de uma abelha
ao construir sua colmeia, é o fato de que o arquiteto “figura na mente a sua construgao
antes de transforma-la em realidade”, enquanto a abelha ndo tem liberdade de
criagdo, ela apenas segue sua natureza, ndo modifica a sua realidade e a da sua
espécie. Portanto, 0 homem tem a capacidade de agir livremente. Enquanto o animal
s6 pode produzir a si mesmo, 0 homem pode reproduzir toda a natureza.s

Segundo Engels, o desenvolvimento da mao e a vivéncia em manadas fez
com que o trabalho fosse desenvolvendo-se a ponto do ser humano perceber as
vantagens da ajuda mutua e da atividade conjunta, e assim, a grosso modo, passa a
se constituir em sociedade. E dai, h4 a necessidade do surgimento da linguagem,
assunto o qual ndo iremos nos aprofundar, ainda que é importante ressaltar que o
trabalho teve um papel central na origem da linguagem.®

Para Marx e Engels portanto, ndo é a consciéncia que diferencia os seres
humanos dos animais, mas sim a capacidade dos primeiros de produzirem seus meios

de vida.l* O ser humano ao criar suas condi¢cdes de vida cria a sua condi¢do de ser.

5 MARX, Karl. O capital: critica da economia politica, livro primeiro: o processo de producao do capital,
v. |. 29. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2011, p. 211-212.

6 ldem. Manuscritos econdmicos-filoséficos. Sao Paulo: Boitempo, 2004, p. 85.

7 ldem. O capital: critica da economia politica, livro primeiro: o processo de producédo do capital, v. I.
29. ed. Rio de Janeiro: Civilizacéo Brasileira, 2011, p. 211-212.

8 ldem. Manuscritos econémicos-filoséficos. Sdo Paulo: Boitempo, 2004, p. 85.

9 ENGELS, Friedrich. Sobre o papel do trabalho na transformag¢édo do macaco em homem. In: MARX,
Karl; ENGELS, Friedrich. Obras escolhidas. Sdo Paulo: Alfa-Omega, [s. d.]. 3v.

10 MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. A ideologia alema. Sao Paulo: Boitempo, 2007, p. 87.
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O que determina 0 homem séo seus meios de producao e suas relacdes de producao
em determinada sociedade. Diante disso, o ser humano € um ser social e historico.
N&o ha uma esséncia predeterminada. Antes o ser humano era ndmade — apenas
adaptava-se a natureza, ao criar os meios de producao agricola e instrumentos de
caca e de domesticacdo animal, adequou a natureza as suas necessidades para que
pudesse estabelecer-se em apenas um local fixo. Segundo Klein, a capacidade
humana, “uma vez produzida socialmente, integra a condicdo do género e, por
decorréncia, é também constitutiva de cada individuo”.1t
Partindo da compreensdo marxista de trabalho, ndo ha como néo entender o
trabalho como categoria fundante do ser humano social. Segundo Lessa:
O trabalho é pois, a categoria fundante do mundo dos homens porque, em
primeiro lugar, atende & necessidade primeira de toda sociabilidade: a
producdo dos meios de producéo e de subsisténcia sem os quais nenhuma
vida social poderia existir. Em segundo lugar, porque o faz de tal modo que
ja apresenta, desde o seu primeiro momento, aquela que serd a determinacgéo
ontoldgica decisiva do ser social, qual seja, a de que, ao transformar o mundo
natural, os seres humanos também transformam a sua prépria natureza, o

gue resulta na criagdo incessante de novas possibilidades e necessidades
histéricas, tanto sociais como individuais, tanto objetivas quanto subjetivas.!?

No entanto, trata-se de um conceito amplo, que considera o trabalho
independente de qualquer forma social e constituido de trés elementos: a atividade
adequada a um fim, ou seja o proprio trabalho; a matéria que se aplica o trabalho ou
o objeto do trabalho, como a terra; e os meios de trabalho, caracterizados por Marx
como “‘uma coisa ou um complexo de coisas, que o trabalhador insere entre si mesmo
e 0 objeto de trabalho e lhe serve para dirigir sua atividade sobre esse objeto”:3, como
uma lanca ou um martelo; as condicbes materiais de trabalho também séo
consideradas meios de trabalho, ainda que indiretas, como o campo, as estradas e as
fabricas.

O trabalho livre e criador se realiza com a conjugacao dos trés elementos
acima descritos, em que o trabalho manual e intelectual estdo interligados. No entanto,

o surgimento da propriedade privada e junto a ela os diversos estagios de

11 KLEIN, Ligia Regina; KLEIN, Bianca Larissa. Ontologia humana e trabalho alienado. In:
VENDRAMINI, Celia Regina; MACHADO, llma Ferreira (Org.). Escola e Movimento Social:
experiéncias em curso no campo brasileiro. 1. ed. S&o Paulo: Expresséo Popular, 2011, v. 1, p. 23-42.
12 ESSA, Sérgio. Trabalho e proletariado no capitalismo contemporaneo. Séo Paulo: Cortez, 2007,
p. 142.

13 MARX, Karl. O capital: critica da economia politica, livro primeiro: o processo de producao do capital,
v. l. 29. ed. Rio de Janeiro: Civilizagc&o Brasileira, 2011, p. 212-214.
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desenvolvimento da divisdo do trabalho fez com que a relagé@o entre o individuo e o
processo de trabalho (constituido pelo material, instrumento e produto do trabalho) se
modificasse. Marx, portanto, ird explicar as diferentes formas de propriedade que
existiram na sociedade, desde a propriedade tribal até o completo desenvolvimento
da propriedade privada e, junto com ela, da sociedade capitalista. E importante frisar
que “o sistema capitalista pressupbe a dissociacdo entre os trabalhadores e a
propriedade dos meios pelos quais realizam o trabalho”4, ha a expropriacdo do
trabalhador dos objetos e dos meios de producao, restando-lhe apenas a sua forca de
trabalho, a qual o trabalhador terd que vender ao proprietario dos objetos e meios de
producéo, surgindo assim a forma do trabalho assalariado.

Marx ira reconhecer que o processo de trabalho produtivo, no sentido que visa
a realizacdo de um produto, no seu conceito simples ndo é suficiente para caracterizar
0 processo de producao capitalista. Por um lado, o conceito amplia-se, porque com a
divisdo social do trabalho, ha a separacédo do trabalho intelectual e manual, que serédo
realizados por um coletivo de trabalhadores. Entdo, para realizar um trabalho
produtivo basta ser parte desse trabalhador coletivo. E por outro lado, restringe-se o
conceito de trabalho produtivo porque “a producao capitalista ndo é apenas producao
de mercadorias, ela é essencialmente producao de mais valia”. Nesse sentido, para
se ter trabalho produtivo, ndo €& mais suficiente produzir, € preciso produzir mais
valials, que se caracteriza pelo excedente que o capitalista pode conseguir com a
mercadoria que é produzida pelos elementos do trabalho, ou seja, a soma dos valores
dos meios de producéo e da forca de trabalho.s

Nao se visa aqui abordar a teoria desenvolvida por Marx sobre a critica da
economia politica. No entanto, € importante observar como Marx, diferentemente de
Smith e de outros economistas, conseguiu desenvolver um conceito de trabalho que
nao partisse de uma percepc¢do conjuntural. O proprio Marx ira dizer como a Economia
Politica parte de no¢des que ndo tem uma explicacao prévia, ha uma suposicdo como
se fossem coisas naturais ou que naturalmente existiiam, como a propriedade

privada.”

14 MARX, Karl. O capital: critica da economia politica, livro primeiro: o processo de producéo do capital,
v. Il. 29. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2011, p. 830.

15 |bidem, p. 583-584.

16 |bidem, p. 220.

17 |dem. Manuscritos econémicos-filos6ficos. Sdo Paulo: Boitempo, 2004, p. 79-80.
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O trabalho no capitalismo, seguindo a légica de Marx, torna-se estranhado ao
ser humano, pois o que deveria ser a finalidade basica do ser social, torna-se em meio
de subsisténcia. O trabalho, o qual, em um primeiro momento, € a atividade vital do
ser humano, responsavel pela sua humanizacédo, com o surgimento de um sistema
centrado no capital, torna-se alienado. O sujeito, que a principio era idealizador e
concretizador do trabalho, torna-se apenas mais um elemento do trabalho através da
sua forca de trabalho.

Marx afirma que o ser humano é um ser genérico, no sentido de que é
universal — e ndo meramente individual. Como ser genérico, relaciona-se com a
natureza inorganica de modo que se torne seu corpo inorganico, tendo em vista que
ela € um meio de vida imediato para o sujeito e é objeto e instrumento de sua atividade
vital, qual seja, o trabalho. Portanto, a vida fisica e mental do sujeito esta interligada
com a natureza, logo, “a natureza esta interconectada consigo mesma, pois 0 homem
€ uma parte da natureza”.18

Sabemos que as plantas tém a capacidade de realizar a fotossintese, as
abelhas sdo responséaveis pela polinizacdo, os animais tém a capacidade de se
relacionar com o meio ambiente para satisfazer suas necessidades imediatas, etc.
Todos os seres vivos possuem uma atividade vital. Diferentemente de todos os outros
seres vivos, a atividade vital do ser humano é consciente, ele tem a capacidade de
por meio do trabalho (atividade produtiva livre, de criacdo) determinar sua prépria vida.
Nesse sentido, o ser humano ndo é um ser individual, mas sim um ser genérico, e, ao
agir como ser genérico através de sua atividade vital, determina livremente o seu ser
individual.1®

No sistema capitalista, essa légica é invertida: a vida genérica torna-se
apenas meio da vida individual, ou seja, o trabalho — sua atividade vital, torna-se
apenas meio para sua existéncia. No entanto, a elaboracdo do mundo objetivo através
da transformacdo da natureza inorgéanica, entendida como trabalho, confirma o
homem como ser genérico. Como diz Marx: “O objeto do trabalho do homem é
portanto a objetivacdo da vida genérica do homem”2, Logo, no sistema capitalista,

guando se tira do ser humano o objeto da sua producdo — privatiza-se ndo so a

18 MARX, Karl. Manuscritos econdmicos-filoséficos. Sdo Paulo: Boitempo, 2004, p. 84.
19 |hidem, p. 84-85.
20 |dem.
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natureza, mas também todos os objetos ja criados pela humanidade, tira-se do sujeito
a sua vida genérica, tira-se 0 seu corpo inorganico.

O trabalho estranhado e alienado surge quando o ser humano necessita do
trabalho como meio de subsisténcia, mas ndo mais através do produto do seu trabalho
e porque através da sua atividade vital cria coisas com valor de uso pra si, mas porque
€ por meio do trabalho que recebe seu meio de subsisténcia, que sera representado
pelo salario, para comprar os produtos que lhe garantem a vida fisica. Portanto, Marx
ird dizer que o trabalho no sistema capitalista é alienado, pois 0 objeto e produto do
trabalho do sujeito ndo mais Ihe pertence. No entanto, o ato da produgéo também Ihe
€ estranho, sua atividade ndo € livre, ndo |he pertence. Nesse sentido, o
estranhamento € duplo: o sujeito estranha a natureza e estranha do sujeito a si
mesmo, pois ndo se reconhece na sua atividade vital.2

Sendo assim, o trabalho € externo ao sujeito, ndo € concreto, mas sim
abstrato, ndo é fruto da atividade consciente do sujeito com uma prévia ideacao.
Trabalha-se para produzir qualquer coisa (o produto pouco importa) para receber um
salario para se manter. Portanto, o trabalho ndo € voluntario, € obrigatério — a ndo ser
gue se trate dos donos dos meios de producao, que sdo, por consequéncia, os donos
dos produtos produzidos pelos trabalhadores — ndo ha escolha para o trabalhador (ou
trabalha, ou morre). Diante disso, 0 sujeito hega o0 seu ser genérico, nao desenvolve
suas potencialidades humanas no trabalho alienado, pelo contrario, “mortifica sua
physis e arruina o seu espirito”, portanto é infeliz no trabalho. E s6 sente livre e ativo
nas suas fungdes animais, como comer, beber, procriar, dormir, etc.22 Ainda que o
trabalho na realidade de Marx era a situacao precéria do trabalho industrial durante a
Revolucao Industrial, tal situacdo — de ter prazer apenas ao exercer funcées animais
— em pleno século XXI, ndo nos é estranha.

Verificamos, portanto, a perspectiva antagbnica do trabalho: o trabalho é
atividade vital do ser humano, portanto sua esséncia, a sua fonte de autorrealizacao,
porém, na sociedade capitalista, € fonte de negacdo desse mesmo ser humano e de
suas potencialidades, de exploragéo, de auséncia de liberdade.

A despeito da concepcéao de trabalho atribuida por Marx — que nos parece até

hoje a que melhor conseguiu captar o que € trabalho, tanto em seu sentido amplo,

21 MARX, Karl. Manuscritos econdmicos-filoséficos. Sdo Paulo: Boitempo, 2004, p. 80-85
22 |bidem, p. 83.
23 |dem.
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como no interior da sociedade capitalista — o trabalho moderno e contemporaneo
possuiu e possui diversos sentidos, ainda que a forga de trabalho seja “uma
mercadoria especial, cuja finalidade vem a ser a criacdo de novas mercadorias
objetivando a valorizagao do capital®, a concepcéo que cada um individualmente tem
de seu trabalho é diferente, pode ser tanto como um simples emprego para se manter,
como uma carreira profissional para ser alguém na vida. Porém, € importante entender
gue isso nem sempre € uma escolha do trabalhador, tendo em vista que a forma como
o trabalho é organizado ter4 muita influéncia na percepcéo individual que cada um
tem sobre ele.

A sociedade capitalista tem como cerne o capital, que atua sob uma logica de
movimentacdo de dinheiro que busca produzir mais dinheiro através da venda de
mercadorias. Nesse sentido, o mercado “torna-se a mediacdo suprema da
acumulacao de mais-valia”, logo, é a partir dele que se estrutura “o nexo produtivo e
reprodutivo-social”.2s Sendo que s6 a forga produtiva do ser humano como mercadoria
gue pode produzir a mais-valia, por isso a importancia do trabalho ser livre (néo
escravizado), porque ele € uma mercadoria que precisa produzir valor de troca.
Enquanto em um sistema de circulacdo simples de mercadoria, o dinheiro é apenas
meio de troca, no sistema capitalista, ele € o objetivo, € centrado em torno da
autovalorizacao perpétua do dinheiro, da légica da acumulacao da riqueza abstrata.
Diante disso, ndo € apenas o trabalho que é estranhado, mas o modo de producédo
capitalista € o proprio sistema do estranhamento social, em que toda a vida social é
determinada pelo capital e ndo mais pelas necessidades humanas.

Portanto, o dinheiro deixa de ser meio de circulacéo de bens para ser o signo
de riqueza do ser humano. Ainda que o capital existisse antes da consolidacédo do
sistema capitalista, € com o surgimento da grande industria e do sistema de maquinas
que o trabalho humano torna-se mero intermediario do processo de valorizacdo (do
capital). Diante disso, 0 modo de organizacgéo capitalista ndo visa o atendimento das
necessidades sociais, mas sim das necessidades do capital. No entanto, por
necessitar da for¢ca de trabalho humano é preciso que o sujeito continue vivo. Logo,

todo conhecimento produzido pelo ser humano visa a expansao do capital. Segundo

24 ANTUNES, Ricardo. O caracol e sua concha: ensaios sobre a nova morfologia do trabalho. Sao
Paulo: Boitempo, 2005, p. 69.

25 ALVES, Giovanni. Dimens®es da reestruturacdo produtiva: ensaios de sociologia do trabalho. 2.
ed. Londrina: Praxis, 2007, p. 17.

26 |bidem, p. 15-24.
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Meszaros, este é expansionista, incontrolavel, incorrigivel e insustentavel. Ainda que
inventado pelo ser humano e para o ser humano (capitalista), ele possui uma logica
prépria.2’

E importante entender a l6gica do capital para se compreender que 0 processo
de trabalho — que, em principio, é teleolégico e é determinado e dominado pelo ser
humano, sofre continuas alteragbes, mas ndo mais para facilitar as satisfacdes
humanas, e sim, para manter a perpétua valorizacdo do capital. Sendo assim, a
histéria do trabalho moderno mostra as continuas alteracdes que o0 processo de
trabalho sofreu. E é importante estuda-las, pois um dos fatores que determina o
sentido e o significado do trabalho é a forma como ele é organizado. Ele pode significar
desde um mero meio de sobrevivéncia até a razdo de vida do ser humano. Ressalta-
se que, no entanto, o trabalho (e a condicdo humana) estard sempre submetida ao
capital, enquanto houver a prevaléncia deste. E diferente dos modos de producao
anteriores ao capitalismo, o trabalhador tinha a percepc¢ao de que era explorado, tanto
como escravo, quanto como servo. No capitalismo essa percep¢ao ndo existe, porque
existe o fetichismo social, que oculta a natureza das coisas. Segundo Giovanni Alves,
a sociedade burguesa € a sociedade mais social que existe na histéria da
humanidade. Isto porque o social torna-se natural, cria-se uma segunda natureza, que
é fetichizada como se fosse a primeira natureza, mas na verdade, ela representa a

natureza do capital e ndo, humana.2s

2.2 MODOS DE ORGANIZACAO E OS SENTIDOS DO TRABALHO NA SOCIEDADE
CAPITALISTA

A Revolucéo Industrial, marcada pela transicdo das sociedades agrario-
manufatureiras para sociedades urbano-industriais, permeia os séculos XIX e XX, em
gue surge a grande industria e ha o desenvolvimento das maquinas, o trabalho torna-
se livre e assalariado, o que permite que a forca de trabalho insira-se dentro do

mercado como uma mercadoria. Portanto o processo de trabalho inicia-se com um

27 ALVES, Giovanni. Dimens®es da reestruturacdo produtiva: ensaios de sociologia do trabalho. 2.
ed. Londrina: Praxis, 2007, p. 15-24.
28 |dem.
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contrato ou acordo que estabelece as condicdes de venda e compra da forca de
trabalho entre o trabalhador e o empregador. No entanto, 0 empregador ao comprar a
forca de trabalho ndo tem como comprar uma qualidade e quantidade determinada,
isto porque apesar do potencial humano, ele é limitado pela subjetividade de cada
trabalhador.2

Surge assim a necessidade de geréncia e controle do trabalhador, porque
diferentemente das outras épocas, em que o aprendiz obedecia ao mestre devido aos
costumes da época e na unidade familiar o teceldo controlava o trabalho, o qual era
marcado por lentid&o, irregularidade na producéo e falta de qualidade do produto, na
grande industria o trabalhador ndo tinha o interesse pessoal de que a industria tivesse
éxito, estava la apenas pelo salario. Portanto, os empregadores e capitalistas tiveram
gue criar maneiras para que o trabalhador obedecesse as suas vontades, era
necessario obter dos empregados obediéncia e cooperacdo para ser possivel retirar
da forca de trabalho sua plena utilidade. Diante disso, passam a tentar construir uma
teoria e pratica de geréncia, que so foi melhor estudada por economistas classicos ao
estudarem os problemas da organizacéo de trabalho.

Os modos de organizacéo de trabalho, portanto, foram se desenvolvendo com
o tempo. Nas ultimas décadas do século XIX, surge o movimento de geréncia cientifica
com Frederick Taylor, um engenheiro nascido na Filadélfia, para quem a geréncia “s6
podia ser um empreendimento limitado e frustrado se deixasse ao trabalhador
qualquer decisao sobre o trabalho™!. Para ele, a geréncia era responsavel por impor
ao trabalhador a exata maneira de como o trabalho deve ser executado. Acreditava
gue o trabalhador tem uma preguica natural, que chama de marca-passo, mas para
Taylor o maior problema era o marca-passo sistematico, em que o trabalhador
trabalha em um ritmo suficiente que fizesse o empregador acreditar que era rapido ou
produtivo o suficiente, ainda que, na verdade, o seu ritmo era marcado por momentos
de Ocio/descanso. A partir dessas compreensdes, Taylor ir4 formular maneiras para
gue o controle do trabalho ficasse inteiramente nas maos da geréncia, de modo que

ela pudesse controlar cada fase do processo. Seu objetivo era desenvolver técnicas

29 BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista: a degradacao do trabalho no século XX. 3.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 1987, p. 55-59.

%0 |bidem, p. 59-69.

31 Ibidem, p. 82
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que eliminassem o desperdicio, reduzissem os custos de producdo e aumentassem a
produtividade industrial.32

Diante disso, Taylor elaborou os principios de administracdo cientifica, os
quais foram a base da geréncia moderna. Dentre os principios fundamentais estavam:
0 planejamento exato dos movimentos necessarios para executar o trabalho; a
dissociacao do processo de trabalho das especialidades dos trabalhadores, ou seja,
para o processo de trabalho ndo mais importava a qualificacdo e o conhecimento dos
trabalhadores, mas sim as politicas gerenciais de planejamento; a separacdo do
trabalho de concepcéo e execucao, o primeiro era de responsabilidade apenas do
departamento de planejamento (administragéo) e o segundo do trabalhador, o qual
nao tinha liberdade de criar um novo meio de execucédo de trabalho, tal principio
barateava o trabalhador, tendo em vista que ndo era mais necessario ter alguma
qualificagao; a “utilizacao deste monopdlio do conhecimento para controlar cada fase
do processo de trabalho e seu modo de execugédo’s, tendo em vista que cada
movimento, modo e tempo de execucédo é planejado pela geréncia; e a remuneragao
conforme a produtividade do trabalhador, em que o trabalhador recebia um salario
melhor caso seu trabalho fosse melhor.3

O taylorismo, no inicio do século XX, consolidou-se em toda a sociedade
industrial. O trabalho taylorista fica caracterizado pela intensa divisdo do trabalho, em
que o trabalhador fica especializado em basicamente um movimento, assim, o
trabalho € marcado pela repeticdo de atos. Além disso, surge uma hierarquia dentro
das industrias, tendo em vista que surgem superiores responsaveis pela fiscalizacao.
A separacao do trabalho em concepcéo e execucédo faz com que o trabalhador ndo se
identifique mais com a atividade que exerce, pois antes, nas oficinas, ele era
responsavel pela producdo de algo concreto e participava de todo o processo de
producdo. Com o taylorismo, ele se torna especialista, por exemplo, em apertar
parafusos. Os métodos da Administracdo Cientifica de Taylor foram adotados por

muitas industrias e a partir disso, foram sendo aperfeicoados.

32 BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista: a degradacao do trabalho no século XX. 3.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 1987, p. 82-109.

33 |dem.

34 UNIVERSIDADE DE AVEIRO. Introducdo a gestdo: passado, presente e futuro do taylorismo.
Disponivel em: <http://www.slideshare.net/madalenap/corpo-passado-presente-e-futuro-do-taylorismo-
em-pdfl>. Acesso em: 01/11/2013.
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Foi a industria automobilistica a pioneira na organizacdo da producéo
industrial. A Ford Motor Company, fundada por Ford, em 1903, a qual em um primeiro
momento era formada por mecéanicos altamente qualificados, responsaveis por
diversas funcdes. Com o lancamento do Modelo T, em 1908, os processos de
produgdo comecgaram a mudar, isto porque a demanda desse carro foi muito grande,
logo Ford precisou criar um modo de producao que permitisse a produgdo em massa.
Sua grande inovacéao foi a implantacdo da esteira transportadora, a qual aliada aos
principios de Taylor, de ampla divisdo do trabalho e simplificacéo das tarefas de cada
trabalhador, permitiu que em menos de 20 anos, a producao de carros em um dia
fosse a mesma a que produzida em um ano no inicio da fabricagdo do Modelo T.3

A linha de montagem de Ford consistia em varios operarios colocados lado a
lado em frente a uma esteira rolante, por onde eram transportadas componentes do
carro com paradas periodicas, em que cada funcionario realizava operacdes
individuais sucessivas e simples, controladas pela geréncia, que permitiu uma
intensificacdo extraordinaria de trabalho. Com isso, Ford modificou 0 modo de
pagamento dos seus funcionarios, os quais antes recebiam bonus e beneficios para
incentivar a produg&o. No entanto, com a linha de montagem ele reduziu o pagamento,
implantando valores fixos, instituiu o dia de trabalho de oito horas por cinco ddlares, o
que trouxe uma grande insatisfacdo aos trabalhadores, os quais passaram a
abandonar o trabalho na fabrica de Ford e a se organizar em sindicatos. Porém, no
intuito de néo ficar sem operarios, mas ao mesmo tempo conseguir manter seu modelo
de organizacgao e vencer a competicdo com as outras industrias, tendo em vista que
o modelo de organizacdao taylorista e fordista no inicio do século XX ndo eram unicos,
ainda havia modelos anteriores de organizacdo artesanal, com condicbes melhores,
Ford aumenta absurdamente a remuneracao dos trabalhadores e com isso 0 modelo
fordista de produc&o generalizou-se. O seu sucesso nas vendas e na atracdo dos
trabalhadores aniquila todas as outras formas de organizacéo produtiva, que passam
a se submeter ao mesmo modelo de organizacdo das grandes empresas, para terem

chances de serem concorrentes no mercado.3

35 BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista: a degradacao do trabalho no século XX. 3.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 1987, p. 130-131.

% Cf. Ibidem, p. 132-133. E: PERES, Marcos Augusto de Castro. Do taylorismo/fordismo a
acumulacdo flexivel toyotista: novos paradigmas e velhos dilemas. Disponivel em:<
http://docente.ifrn.edu.br/josesantos/disciplinas - 2012.2/fundamentos -sociopoliticos -e - economicos -
da — educacao — para - licqui2n/do — fordismo -taylorismo- a - acumulacao - flexivel>. Acesso em:
01/11/2013, p. 1-3.
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E com o modo de producdo taylorista/fordista, modelo predominante no
sistema produtivo e de processo do trabalho durante praticamente todo século XX, o
qual expandiu para as industrias automobilisticas norte-americanas, depois para
guase toda a sociedade industrial nos principais paises capitalistas e sua expansao
deu-se também em grande parte do setor de servicos, que ha afloramento da
sociedade de consumo, em que a oferta passa a determinar a demanda.

Tal modelo, portanto, caracteriza-se pela producdo em massa, padronizacao
dos produtos, integralizacéo vertical (todo o processo de fabricacdo de veiculos era
realizado no interior da inddstria, buscava-se o controle total de autopecas),
diminuicdo nos custos de producdo, aumento do salario do trabalhador e do ritmo de
trabalho, forte hierarquizacédo e fragmentacao das atividades.” Com a consolidacéo
do taylorismo-fordismo, surge assim um novo modo de vida: o american way of life,
em que a felicidade passa a ser associada com o consumo. Durante todo o século
XX, esse modelo de vida ir4 influenciar o mundo todo, evidenciando assim que a
acumulacéo de capital dita o proprio sentido da vida humana.

Braverman? explica que surgiram varios estudos mais aprofundados acerca
do trabalhador, como a Psicologia e a Fisiologia industrial, destinadas a estudarem
métodos de selecdo, adestramento e motivacao dos trabalhadores, considerados por
elas como fator de producdo. Tiveram um importante papel na habituacdo do
trabalhador a esse novo modelo de producéo, porém nao foram suficientes o bastante

para acabarem com a insatisfacédo dos trabalhadores no trabalho:

A aclimatacdo aparente do trabalhador aos novos modos de producédo surge
da destruicdo de todos os modos de vida, a contundéncia das barganhas
salariais que permitem certa maleabilidade dos costumeiros niveis de
subsisténcia da classe trabalhadora, o emaranhado da rede da vida
capitalista moderna que torna finalmente todos os outros meios de vida
impossiveis. Mas por baixo dessa aparente habitua¢do continua a hostilidade
dos trabalhadores as formas degeneradas de trabalho a que séo obrigados,
como uma corrente subterranea que abre caminho para a superficie quando
as condicdes de emprego permitem, ou quando a tendéncia capitalista a
maior intensidade de trabalho ultrapassa os limites da capacidade fisica e
mental. Renova-se em geracdes sucessivas, exprime-se no incontido
sarcasmo e repulsa que grandes massas de trabalhadores sentem por seu

37 ANTUNES, Ricardo Luis Coltro. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacgéo e a negacao
do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2009, p. 38-39.

38 MERLO, Alvaro Roberto Crespo; LAPIS, Naira Lima. A salde e os processos de trabalho no
capitalismo: reflexdes na interface da psicodin@mica do trabalho e da sociologia do trabalho. Psicologia
& Sociedade, Porto Alegre, v. 19, n. 1, jan/abr. 2007, p. 64.

39 BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista: a degradacao do trabalho no século XX. 3.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 1987, p. 124-134.
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trabalho, e vem a tona repetidamente como um problema social exigente de
solugéo.*°

No entanto, foi apenas no periodo pés-guerra que o fordismo se consolidou
em todo o mundo. No periodo entre guerras, tal consolidagdo ainda ndo havia
acontecido de fato porque predominavam outras formas de organizacao do trabalho e
uma forma liberal de intervencéo estatal. Segundo Harvey, apenas depois de 1945 é
qgue o fordismo chegou a um regime de acumulacdo maduro, completo e com base
solida o suficiente para se manter intacto até 1973. No p6s-guerra, o desenvolvimento
das tecnologias e a continua racionalizacdo dos processos industriais permitiram um
grande crescimento econdmico nos Estados Unidos. No restante do planeta, para os
paises que tentavam se restabelecer economicamente depois da Segunda Guerra
Mundial, o fordismo aliado ao keynesianismo foi a solugdo para que pudessem
competir no mercado mundial. Assim, a base para a expansao de poder era formada
pelo trabalho organizado, o grande capital corporativo e nacdo-Estado. O processo
culminou no surgimento de grandes monopdlios, na globalizacdo do capital (e
consequentemente na globalizacdo do consumo), no fortalecimento de sindicatos
burocratizados, e em grandes politicas sociais cuja referéncia eram os principios do
Estado de bem-estar social.*

Contudo, os beneficios do fordismo (salarios melhores, acesso ao consumo
de massa, garantia de emprego) ndo atingiram todos os tipos de trabalhadores,
gerando um mercado de trabalho paralelo, constituido por uma massa de
trabalhadores marginalizados pela sociedade devido a raca, género, e etnia. Surgiram
assim varios movimentos de insatisfacao por esses grupos excluidos, o que exigiu do
Estado medidas sociais para controlar isso, tais como salérios sociais, politicas de
redistribuicdo de renda e acBes que resolvesse a desigualdade, a pobreza e a
exclusdo de minorias. Surgiram também criticas a racionalidade burocratica, marcada
pela despersonalizacao e por baixa qualidade nos servigos. Além disso, a insatisfacéo
atinge também o Terceiro Mundo, que sofria a destruicdo das culturas locais, opressao
e uma grande intervengdo politica do capitalismo em todas as areas da vida, marcada

por oferecer um precario padréo de vida. Assim, na década de 1960 comecaram a

40 BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista: a degradacgéo do trabalho no século XX. 3.
ed. Rio de Janeiro: LTC, 1987, p. 133-134.
41 HARVEY, David. Condicdo pés-moderna. 16. Ed. Séo Paulo: Loyola, 2007, p. 121-132.
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surgir varios movimentos politico-cultural, porém ndo chegaram a atingir a esséncia
do fordismo, o qual se manteve firme até 1973.4

O periodo de 1965 a 1973 foi marcado pelo surgimento de paises recém
industrializados (na Europa Ocidental e Japao) que desafiaram a hegemonia dos
Estados Unidos e pela evidencia de que o fordismo e keynesianismo eram incapazes
de contornar as contradi¢ées do capitalismo. Segundo Harvey, a principal dificuldade
desse modelo de economia foi a rigidez, que permeou os investimentos de capital fixo
a longo prazo, o mercado de trabalho e os compromissos estatais com programas de
assisténcia. A auséncia de flexibilidade nesses setores, deslocou para a politica
monetaria o papel de manter a economia estavel, gerando uma onda inflacionaria, que
irh desembocar numa grande recessao a partir de 1973, exigindo uma reestruturacao
econdbmica e mudanca politica e social.

Segundo Antunes#*, 0s principais sintomas que evidenciam a crise estrutural
do capital, iniciado na década de 1970, foram: queda da taxa de lucro, devido ao alto
custo da forca de trabalho, marcada por um forte sindicalismo; a insuficiéncia do
modelo fordista/taylorista para dar resposta a retracdo do consumo, decorrente do
desemprego estrutural que se acentuava; o aumento da esfera financeira em
detrimento da esfera produtiva e a consolidacdo do capital financeiro como espaco
prioritario para a especulacdo; maior concentracdo de capital devido as fusdes
ocorridas entre empresas monopolistas e oligopolistas; a crise do Estado do bem-
estar social, que ndo conseguiu suportar seus compromissos, gerando uma crise de
legitimidade e fiscal, forcando uma retracao dos gastos publicos e a sua transferéncia
para a iniciativa privada; aumento das privatizagdes, “tendéncia generalizada as
desregulamentacdes e a flexibilizagdo do processo produtivo, dos mercados e da
forca de trabalho, entre tantos outros elementos contingentes™s.

Em resposta a sua propria crise, o capital passa por um processo de
reestruturacao e reorganizacao, com o avanco de politicas neoliberais, marcadas pela
“‘privatizacdo do Estado, a desregulamentacdo dos direitos do trabalho e a

desmontagem do setor produtivo estatal™s, as quais tiveram representacdo maxima

42 HARVEY, David. Condicao pés-moderna. 16. Ed. Sdo Paulo: Loyola, 2007, p. 132-134.

43 |Ibidem, p. 135-140.

44 ANTUNES, Ricardo Luis Coltro. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacgéo e a negacao
do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2009, p. 31-32.

45 |bidem, p. 32.

46 |bidem, p. 33.
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com os governos de Thatcher e Reagan. No intuito de resgatar a expansao do capital,
h& uma reestruturacdo da producéo e do trabalho, emergindo assim um novo modo
de acumulagao, chamado de acumulacao flexivel, o qual, segundo Harvey, “se apdia
na flexibilidade dos processos de trabalho, dos mercados de trabalho, dos produtos e
padroes de consumo”.4

O processo de reestruturacdo produtiva é sintetizado no modelo de producao
denominado toyotismo ou modelo japonés, o qual diante da crise instaurado destacou-
se das novas formas de organizacdo e se expande no mundo ocidental pela década
de 1980. Suas principais caracteristicas, e diferencas com o fordismo, sdo: sua
producdo estd mais vinculada & demanda, tornando a producdo mais individualizada
e, consequentemente, mais heterogénea e variada; o trabalho passa a ser em equipe,
com multiplas variedades de funcdes, diferentemente do trabalho individualizado e
simplificado do fordismo; devido ao avanco tecnolégico, h4 um processo de producao
flexivel, em que o operario pode manipular varias maquinas ao mesmo tempo; em
contraposi¢ao ao principio do just-in-case do fordismo, no toyotismo a maxima passa
a ser just-in-time, permitindo um melhor aproveitamento possivel do tempo de
producdo, em que a demanda dita a oferta; segue a l6gica do sistema de kanban, o
qual se caracteriza por uma forma de controle de reposicao de pecas e de estoque
através de placas ou registros, prima-se pelo minimo estoque; apresenta uma
estrutura empresarial horizontalizada, em que apenas o essencial é produzido dentro
da empresa, tornando-se assim altamente especializada e deixando o resto para
empresas terceiras, contrapondo-se a verticaliza¢do do fordismo, sendo que todas as
fornecedoras/terceirizadas/subcontratadas serdo igualmente estruturadas nos moldes
do toyotismo; surgem os Circulos de Controle de Qualidade (CCQs), caracterizados
pela formacéo de grupos de trabalhadores para a discussao acerca do seus trabalhos
e desempenho e em formas de melhorar a qualidade/produtividade de suas
organizacoes, valorizando assim o aspecto intelectual do trabalhador; implanta-se o
“‘emprego vitalicio” para uma parcela dos trabalhadores, garantindo estabilidade para
alguns.4s

O toyotismo articula uma continuidade e descontinuidade com o

taylorismo/fordismo, pois mantém a légica de racionalizacéo das técnicas de gestédo

47 HARVEY, David. Condicdo pés-moderna. 16. Ed. Sdo Paulo: Loyola, 2007, p. 140.
48 ANTUNES, Ricardo Luis Coltro. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacgéo e a negacao
do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2009, p. 56-57.
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do trabalho, preocupadas em controlar o aspecto subjetivo (humano) do processo de
producao capitalista. No entanto, com a mundializa¢éo do capital, em que este procura
sua autovalorizacdo sem passar pelo processo de producédo de mercadorias, busca
adequar uma nova operacao de captura da subjetividade do trabalhador, que tera um
elemento essencial: o consentimento do operario, ndo conquistado pelo
taylorismo/fordismo.# Surge assim, o trabalhador “mais qualificado, participativo,
multifuncional, polivalente, dotado de “maior realizagéo no espacgo do trabalho™. No
entanto, ndo se trata de uma valorizacdo do trabalhador, mas sim de permitir a
ocorréncia da subsuncao real da subjetividade do trabalhador ao capital. Enquanto no
fordismo essa subsuncédo era formal, jA que apenas aniquilava a possibilidade de
interacbes subjetivas do trabalhador no processo do trabalho. Conforme salienta
Alves, ndo se busca uma racionalizacdo da sociedade, mas apenas da producao, ou
melhor, da relagdo intra-empresas e verifica-se que a captura da subjetividade, da
intelectualidade e do conhecimento do trabalhador contribuem para isso%:. No aspecto
ideoldgico, o capital também se reorganiza, havendo uma supervalorizacdo do
subjetivismo e da individualidade®?, o que ir4 colaborar para que a insatisfacdo no
trabalho, mesmo que generalizada, ndo seja compartilhada, diminuindo assim as
revoltas populares.

Muitos economistas, vao tratar desse periodo de acumulacao flexivel como a
economia do conhecimento, em que “informacéo e conhecimento substituem o capital
fisico e financeiro, tornando-se uma das maiores vantagens competitivas nos
negocios™? Surge a nocao de capital humano, ou seja, pessoas capacitadas e
educadas como forga dominante da economia, tendo em vista a substituicdo da forca
fisica do ser humano por maquinas e tecnologia. Nesse sentido, o investimento a ser
feito deve ser na educacéo, responsavel pela formacéo do capital humano.s E assim
se institui mais um mecanismo para legitimacédo desse sistema. Segundo Alves, o

toyotismo apresenta

49 ALVES, Giovanni. O novo (e precario) mundo do trabalho: reestruturacédo produtiva e crise do
sindicalismo. Sao Paulo: Boitempo, 2000, p. 32-38

50 ANTUNES, Ricardo Luis Coltro. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacdo e a negacao
do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2009, p. 50.

51 ALVES, Giovanni. Op. cit., p. 39-64.

52 ANTUNES, Ricardo Luis Coltro. Op. cit., p. 50.

53 CRAWFORD, Richard. Na era do capital humano: o talento, a inteligéncia e o conhecimento como
forcas econdmicas. Seu impacto nas empresas e nas decisdes de investimento. Sdo Paulo: Atlas, 1994,
p. 15.

54 |bidem, p. 34-41.
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(...) uma densidade manipulatéria maior do que em outros periodos do
capitalismo monopolista. Nao apenas o “fazer” e o “saber” operario que sao
capturados pela l6gica do capital, mas a sua disposicao intelectual-afetiva
gue é constituida para cooperar com a légica da valorizacdo. O operario €
encorajado a pensar “pro-ativamente”, a encontrar solugbes antes que o0s
problemas acontecam.5®

Surge assim, um modelo de producéo que, disfarcado de cooperacao, coloca
o trabalhador contemporaneo numa situacdo de muito mais presséo, tendo em vista
o principio do just-in-time e do sistema do kanban; mais responsabilidade, ja que ele
passa a se sentir responsavel pela produtividade da empresa; e mais exigéncia
intelectual, que tera grandes implicacfes na sua saude fisica e mental. Além disso, a
ideia de capital humano pressupde um autoinvestimento em si préprio, o que fara com
que o trabalhador no seu tempo de n&o trabalho invista na sua educagéo para ser um
profissional mais qualificado.

Paralelamente ao emprego altamente qualificado, h4 um mercado de trabalho
extremamente precarizado devido a desverticaliza¢ao produtiva, em que as empresas
descentralizam cada vez mais suas fun¢des. Sendo assim, surge o trabalho parcial,
temporario, subcontratado, terceirizado e informal, além de formas mais intensas de
exploracdo, como a expanséao do trabalho infantil e escravo nos paises emergentes.
Abre-se as portas para flexibilizacédo e desregulamentacao do trabalho. Ademais, com
0 avancgo tecnolbégico, muitas profissbes desaparecem, sendo substituidas por
equipamentos tecnoldgicos, gerando assim o desemprego estrutural na sociedade,

gue sera a forca motriz desse novo modelo de producéo.

5 ALVES, Giovanni. O novo (e precario) mundo do trabalho: reestruturacdo produtiva e crise do
sindicalismo. Sao Paulo: Boitempo, 2000, p. 54.
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3 SAUDE DO TRABALHADOR: CAMPOS DE ATUACAO E SAUDE MENTAL

No presente capitulo iremos abordar os diferentes campos da saude que se
propuseram a estudar a relagcdo entre trabalho e saude e a criar mecanismos de
atuacao dentro do ambito do trabalho. Conforme veremos, com o surgimento da
sociedade capitalista, surge também, pela primeira vez, a ideia de trabalhador. Na
area da saude e trabalho, no decorrer da historia surgem trés grandes campos de
atuacdo: a Medicina do Trabalho, a Saude Ocupacional e, por fim, a Saude do
Trabalhador. No segundo ponto, trataremos do campo responséavel pelo estudo da

saude mental e trabalho e suas diferentes abordagens.

3.1 HISTORICO: DA MEDICINA DO TRABALHO A SAUDE DO TRABALHADOR

A preocupac¢do com a saude do trabalhador surge apés o inicio da sociedade
capitalista, nos séculos XVIII e XIX, tendo em vista que € a partir desse momento que
se consolida a ideia de trabalhador subordinado, oneroso e habitual. Pode-se dizer
gue seus estudos comecaram com a Medicina do Trabalho, especialidade médica que
surgiu em meados da primeira metade do século XIX, com a Revolu¢ao Industrial,
depois avancou para o modelo da Saude Ocupacional, o qual foi substituido pelo
campo da Saude do Trabalhador, que atualmente estd ainda em processo de
construcao.s

Na Antiguidade, o processo saude-doencas” associado com o trabalho era
quase irrelevante, tendo em vista que a maior parte do trabalho era exercido por
escravos, sendo que estes ndo eram considerados cidadaos/humanos. Porém, ha

alguns documentos antigos que fazem mencdo as condicbes de trabalho,

5% MENDES, René; DIAS, Elizabeth Costa. Da medicina do trabalho a saude do trabalhador. Rev.
Saude Publica, S&o Paulo, v. 25, n. 5, p. 341-349, out. 1991.

57 O processo salde-doenga deve ser compreendido como as determinantes causais que envolvem a
salde e a doenca de uma certa populagdo. Segundo Laurell, deve ser compreendido por
“determinagbes multiplas, bioldgicas e sociais especificas”, mas antes de tudo deve ser compreendido
como um processo social. (LAURELL, Asa Cristina. A saude-doenca como processo social. Tradugao
de: NUNES, Everardo Duarte. 1982. Traducéo de: La salud-enfermedad como proceso social. Revista
Latinoamericana de Salud, México, 2, 1982.)
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principalmente de trabalhadores mineiros. Ja na Idade Média, os poucos relatos que
h& em relagdo a saude e o trabalho concentram-se também na atividade extrativa
mineral8, pois 0 corpo nessa sociedade era a fonte do pecado e, portanto, somente
aqueles que ndo exerciam atividade manual é que eram puros, livres de pecado. Com
a propagacao do pensamento cristdo, porém, o trabalho sera considerado como fonte
de salvacao, ato moral de dignidade e honra.

Entre os séculos XV e XVII, surgem importantes estudos que tratam das
doencas dos trabalhadores, mais relacionados aos métodos de trabalho e as
substancias quimicas a que os trabalhadores estavam expostos. Mas € com a
Revolucao Industrial na Europa que os estudos sobre esse tema irdo se intensificar,
ja que as condicdes de trabalho nesse periodo terdo um impacto muito grande sobre
a saude da populacdo em geral.5°

As precarias condicbes de trabalho dessa época, marcadas por longas
jornadas de trabalho, alta periculosidade e trabalho infantil, comeg¢am a se modificar
devido as intensas movimentac¢des sociais. Surgem algumas regulamentacdes que
visam melhorias nas condi¢cdes e ambiente de trabalho, no entanto, sdo minimas, sem
acabar com a precariedade da condi¢cédo de vida do trabalhador. ¢

Com o Factory Act de 1833, a area da Medicina do Trabalho passa a ser
melhor desenvolvida, j& que comeca haver uma preocupagdo maior com o controle
da saude dos trabalhadores. Diante disso, as empresas comecam a contratar médicos
para trabalhar no interior das fabricas. No entanto, este servico médico era prestado
em interesse ao empregador. O papel do médico era de prevenir os danos a saude
do trabalhador resultantes dos riscos do trabalho, sendo que a responsabilidade pela
ocorréncia de problemas de saude do trabalhador era do médico.s:

Conforme explica René Mendes, a Medicina do Trabalho sofria a influéncia do
pensamento mecanicista da medicina cientificas?, além de se pautar pela teoria da

unicausalidade®3. Sua preocupacao nao era de fato com a saude do trabalhador, seu

58 MENDES, René. Aspectos historicos da patologia do trabalho. In: MENDES, René (Org.). Patologia
do Trabalho. Rio de Janeiro: Atheneu, 1995, Cap. 1, p. 5.

59 Ibidem, p. 7.

60 |dem.

61 MENDES, René; DIAS, Elizabeth Costa. Da medicina do trabalho & saude do trabalhador. Rev.
Saude Publica, Sdo Paulo, v. 25, n. 5, out. 1991, p. 342.

62 |bidem, p. 343.

63 Conforme explica Minayo-Gomez e Thedim-Costa: “Assim, a Medicina do Trabalho, centrada na
figura do médico, orienta-se pela teoria da unicausalidade, ou seja, para cada doenca, um agente
etioldgico. Transplantada para o ambito do trabalho, vai refletir-se na propensdo a isolar riscos
especificos e, dessa forma, atuar sobre suas consequéncias, medicalizando em funcao de sintomas e
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foco era manter a produtividade, portanto tem como objetivo colaborar para a
adaptacao do trabalhador ao seu trabalho e a manutencéo da sua saude. Ou seja, 0
papel do médico era de garantir que a saude do trabalhador ndo fosse um problema
para a produtividade da industria, de modo que este se adequasse as condi¢cdes de
trabalho. Inclusive tinham o papel de selecdo dos candidatos, em que escolhiam o0s
mais aptos a determinada tarefa.

Na metade do século XX, tais propositos da Medicina do Trabalho sé&o
propagados através de recomendacdes da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), periodo em que no ramo de estudos da Patologia do Trabalho havia ocorrido
um deslocamento da Medicina Social para a Medicina Legal e a vertente da “Higiene”,
em que se perdeu a preocupacao das doencas dos trabalhadores como um problema
decorrente do processo do trabalho e surge a nocdo de doencas profissionais, em que
a preocupacao passa a ser causas especificas, como agentes quimicos, fisicos ou
biolégicos, intensificando assim a mecanicidade da Medicina do Trabalho.s

Desse modo, os enfoques da Patologia do Trabalho passam a ser 0s nexos
causais entre a doenca do trabalhador e a sua ocupacdo (Medicina Legal) e a
prevencao de tais causas (Higiene), o que ira se refletir na OIT também, a qual passa
a elaborar listas das doencas profissionais existentes.

O periodo da 22 Guerra Mundial e do pds-guerra, mostrou que a Medicina do
Trabalho ndo era suficiente para solucionar os problemas de saude causados no
ambito do trabalho. Nesse periodo, o alto indice de acidentes de trabalho e de
doencas do trabalho passa a incomodar ndo s6 os trabalhadores, mas também os
empregadores e as seguradoras, tendo em vista a perda de mao-de-obra e as
inUmeras indenizacdes a serem pagas aos trabalhadores incapacitados.ss

Diante desse cenario de insatisfagdo com a Medicina do Trabalho, buscam-
se novas formas de atuacao que reformulem as suas incongruéncias, surgindo assim
o campo da Saude Ocupacional, que se trata apenas de uma evolucdo da Medicina
do Trabalho, ndo se rompe com a no¢ao mecanicista e positivista da medicina, apenas

se amplia a atuagdo médica, a qual passa a intervir também no ambiente de trabalho,

sinais ou, quando muito, associando-os a uma doenga legalmente reconhecida.” (MINAYO-GOMEZ,
Carlos; THEDIM-COSTA, Sonia Maria da Fonseca. A construgdo do campo da salde do trabalhador:
percurso e dilemas. Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, v. 13, supl. 2, 1997, p. 23).

64 MENDES, René. Aspectos histoéricos da patologia do trabalho. In: MENDES, René (Org.). Patologia
do Trabalho. Rio de Janeiro: Atheneu, 1995, p. 10.

65 MENDES, René; DIAS, Elizabeth Costa. Da medicina do trabalho a sadde do trabalhador. Rev.
Saude Publica, Séo Paulo, v. 25, n. 5, out. 1991, p. 343.
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além de que se adota a teoria da multicausalidade®. Busca através da atuacao
multiprofissional intervir nos locais de trabalho, com o objetivo de reduzir e controlar
os riscos do ambiente, além de ter foco na higiene industrial. Sua preocupacéo €, além
da medicina do trabalho, a seguranca e higiene do ambiente laboral.

A atuacao estatal comeca a se ampliar com a insercdo do modelo da Saude
Ocupacional, a qual sofre influéncia dos estudos das escolas de saude publica dos
Estados Unidos, onde a preocupacéo com a higiene do ambiente do trabalho faz com
qgue se diminua o “enfoque médico e epidemiolégico da relacéo trabalho-saude™?’. No
Brasil, ainda que desenvolvida tardiamente, a Saude Ocupacional expressa-se
principalmente pela criacdo da Fundagcédo Centro Nacional de Seguranca, Higiene e
Medicina do Trabalho (FUNDACENTRO), através da Lei 5.161/1966.

O fracasso da Saude Ocupacional, desenvolvida para o interesse do trabalho
e da producédo, deu-se por ndo conseguir alcancar os seus objetivos, como néo ter
uma interdisciplinaridade de fato, ndo conseguir acompanhar o ritmo de transformacgao
dos processos de trabalho, além de ndo ser eficiente para garantir a saude no
trabalho, restringindo-se apenas a acdes pontuais acerca dos riscos mais evidentes.
Além disso, seu enfoque foi mais em relacao a utilizacdo de equipamentos individuais,
do que uma preocupacao acerca da protecéo coletiva dos trabalhadores, sendo que
muitas vezes as “formas seguras” de trabalho eram apenas simbdlicas. Essa
perspectiva fez com que houvesse uma culpabilizacédo sobre os trabalhadores pelas
doencas e acidentes sofridos, no sentido que eram eles que nao utilizavam ou
utilizavam de modo errado os equipamentos de segurancga.s

Contudo, a insuficiéncia desse modelo é fruto também de um amadurecimento
social em relacao ao trabalho, que ocorreu principalmente ao final da década de 1960,
em gue a nocao de trabalho como dignificante da vida € colocada em questdo. Diante

disso, a pressdo dos movimentos sociais e dos trabalhadores resultou em vérias

66 Conforme Manayo-Gomez e Thedim-Costa, “A Saude Ocupacional avanga numa proposta
interdisciplinar, com base na Higiene Industrial, relacionando ambiente de trabalho-corpo do
trabalhador. Incorpora a teoria da multicausalidade, na qual um conjunto de fatores de risco é
considerado na produ¢éo da doenga, avaliada através da clinica médica e de indicadores ambientais e
biolégicos de exposicdo e efeito.” (MINAYO-GOMEZ, Carlos; THEDIM-COSTA, Sonia Maria da
Fonseca. A construgdo do campo da saude do trabalhador: percurso e dilemas. Cad. Saude
Publica, Rio de Janeiro, v. 13, supl. 2, 1997, p. 23).

67 MENDES, René; DIAS, Elizabeth Costa. Da medicina do trabalho a sadde do trabalhador. Rev.
Saude Puablica, Sdo Paulo, v. 25, n. 5, p. 341-349, out. 1991, p. 344.

68 MINAYO-GOMEZ, Carlos; THEDIM-COSTA, Sonia Maria da Fonseca. A construgdo do campo da
salde do trabalhador: percurso e dilemas. Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, v. 13, supl. 2, 1997, p.
23.
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mudancas legislativas em favor do trabalhador. Um dos exemplos mais marcantes é
o Estatuto dos Trabalhadores da Itdlia, de 1970, que abarca varias demandas da
classe trabalhadora. Dentre as relacionadas com a saude esta a ndo monetizacéo do
risco e o melhoramento das condi¢cdes e do ambiente de trabalho.s®

Portanto, inicia-se um periodo de reconhecimento dos direitos fundamentais
dos trabalhadores. Em contrapartida, a partir da década de 1970, ocorrem Varias
mudancas nos processos de trabalho, como 0 aumento do setor terciario (servigos)
nos paises desenvolvidos e a diminuicdo do setor secundario (industria). Devido a
esse movimento, este Ultimo é transferido aos paises do Terceiro Mundo. Além disso,
h&4 o desenvolvimento de novas tecnologias, que aumentam a automacdo e a
informatizacdo no mundo do trabalho. Com isso, os donos do capital diminuem sua
dependéncia dos trabalhadores e aumentam o controle sobre eles.”

No campo da saude surgem criticas ao modelo positivista da medicina e a
teoria da multicausalidade do processo saude-doenca, o que ira ter efeito sobre o
modelo da Saude Ocupacional, pois os trabalhadores passam a desconfiar dos
procedimentos técnicos e éticos dos profissionais da salde ocupacional e também
dos exames médicos pré-admissionais e periddicos e conceitos como “limites de
tolerancia” e “exposi¢cdo segura” sdo abalados.™

Além disso, as mudancas ocorridas nos processos de trabalho modificam o
aspecto epidemioldgico do trabalho, deixa-se de reduzir a relacdo saude-trabalho as
doencas profissionais e amplia-se para a ideia de doencas relacionadas com o
trabalho. Com isso, a salude ocupacional passa a ter um papel de promocéao da saude,
tendo em vista que as doencas que mais afetam os trabalhadores passam a ser
doencas “comuns” 2, como doencgas cardiovasculares.

Porém, ndo se pode desconsiderar que as condicdes de trabalho em muitos
estabelecimentos se mantém com 0s mesmo problemas classicos, principalmente no
trabalho informal ou em pequenas e médias empresas. Ainda que os estudos acerca

da saude do trabalhador venham sofrendo muitos avancos, a relacdo saude-trabalho,

69 MENDES, René; DIAS, Elizabeth Costa. Da medicina do trabalho a salude do trabalhador. Rev.
Saude Publica, Sdo Paulo, v. 25, n. 5, out. 1991, p. 344-345.

70 |dem..

% |bidem, p. 346.

72 |dem. Aspectos histéricos da patologia do trabalho. In: MENDES, René (Org.). Patologia do
Trabalho. Rio de Janeiro: Atheneu, 1995, p. 22-25.
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na prética, ainda sofre muito a intervencdo da Medicina do Trabalho e da Saude
Ocupacional. Na opinido de tedricos da area:

Tal fato coloca em questdo a ja identificada distancia entre a producédo do
conhecimento e sua aplicacdo, sobretudo num campo potencialmente
ameacador, onde a busca de solucdes quase sempre se confronta com
interesses econdmicos arraigados e imediatistas, que ndo contemplam os
investimentos indispensaveis a garantia da dignidade e da vida no trabalho.”?

Na década de 1960 e 1970, em que surge um questionamento geral acerca
da organizacao capitalista do trabalho e ha um intenso movimento social, comeca a
se instituir o campo da Saude do Trabalhador, em que o foco é o trabalhador. Tem
como caracteristica basica compreender o processo saude-trabalho como um
processo social e ndo apenas como um processo de nexo causal entre a doenca e
um agente especifico ou fatores de risco existentes no ambiente de trabalho, em que
ha uma desconsideracdo da subjetividade do trabalhador, como é adotado pelos
outros modelos.

O campo da Saude do Trabalhador é “um corpo de praticas tedricas
interdisciplinares — técnicas, sociais, humanas — e interinstitucionais”, que surge
através do acumulo dos estudos dentro da Saude Coletiva, tendo como influéncia o
Modelo Operario Italiano (MOI)”s e como seu principal aporte tedrico a Medicina Social
Latino-Americano, a qual defende que o processo saude-doenca antes de ser
entendido como um processo biopsiquico deve ser entendido como um processo
social, recorrendo ao método do materialismo historico-dialético. Enquanto o trabalho
vai ser entendido como “a acdo do homem sobre a natureza para modifica-la e
transforma-la e a si mesmo nao sendo, portanto, externa ao homem”’, nesse sentido,
o trabalho é compreendido como central na vida humana, logo a relacdo saude-
trabalho deve ser analisada como algo muito mais complexo do que um mero

processo bioldgico interno ou um desequilibrio entre o ambiente e o trabalhador.

3 MINAYO-GOMEZ, Carlos; THEDIM-COSTA, Sonia Maria da Fonseca. A construcdo do campo da
salide do trabalhador: percurso e dilemas. Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, v. 13, supl. 2, 1997, p.
23.

74 |Ibidem, p. 25.

75 Formulado por um grupo de operarios e profissionais da Italia, no final dos anos 1960.

76 LACAZ, Francisco Antonio de Castro. O campo saude do trabalhador: resgatando conhecimentos e
praticas sobre as rela¢cbes trabalho-saude. Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, v. 23, n. 4, abr. 2007,
p. 759.
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Esse novo modelo de pensar entende a classe trabalhadora como sujeito
politico e social com capacidade de mudar a realidade do trabalho. Diante disso, o
trabalhador é visto como sujeito ativo na sua prépria saude, deixa de ser o objeto e
paciente dos estudos acerca do processo saude-trabalho e passa a participar do
estudo e controle das nocividades do trabalho.

O campo da Saude do Trabalhador ainda tem muitos desafios a frente, isto
porque se coloca como um campo que visa analisar a realidade em sua totalidade,
tanto no aspecto social, quanto histérico e econémico, com uma abordagem
multidisciplinar. Segundo Minayo-Gomez e Thedim-Costa, a tarefa inicial seria
encontrar as possiveis solu¢cdes para os confrontos existentes devido a questdes
econbmicas, conjunturais e tedricas que impedem ou dificultam mudancas no modo
como o trabalho é organizado. E como foco, a perspectiva deve ser superar a ideia
securitaria que envolve o processo saude-trabalho, centrada apenas na concessao de
beneficios aos trabalhadores acidentados ou doentes?. Além disso:

A Salde do Trabalhador, enquanto questdo vinculada as politicas mais
gerais, de carater econémico e social, implica desafios das mais diversas
ordens. Desde os colocados a partir do cenario macroeconémico que impde
diretrizes e prioridades do mercado, aos que se relacionam mais diretamente
ao setor saude. Nesse universo multifacetado, estdo presentes as resultantes
das politicas atuais de emprego, salario, habitacdo, transporte, educacéao,
entre outras, que refletem o descompromisso do Estado com 0s segmentos
da populacdo marginalizada dos bolsdes de riqueza e suas cercanias.”®

Sendo assim, é preciso tirar o foco apenas do trabalho e das condi¢des de
trabalho em si, tendo em vista que este envolve questdes econdmicas, sociais e
politicas, que sdo determinantes para compreendé-lo. A salde do trabalhador,

portanto, ndo se resume a melhorias das condi¢cdes de trabalho, devendo ser

ampliada para a preocupacao da vida do trabalhador em seu aspecto total.

3.2 SAUDE MENTAL E TRABALHO

7 MINAYO-GOMEZ, Carlos; THEDIM-COSTA, Sonia Maria da Fonseca. A construgdo do campo da
saude do trabalhador: percurso e dilemas. Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, v. 13, supl. 2, 1997, p.
26.

78 |bidem, p. 31.
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Os estudos acerca da relacdo entre saude mental e trabalho, tém sido mais
abordados com o desenvolvimento do campo Saude do Trabalhador. A psicologia,
area responsavel pelo estudo dos processos mentais do ser humano, no seu aspecto
geral possui diversas linhas tedricas, divergentes entre si, tendo em vista que estudar
0 aspecto psicologico do ser humano nao € uma tarefa facil e se tem dificuldade para
alcangar um consenso.

Diante dessa situacao, é possivel compreender a dificuldade que hd em se
estudar a relacao entre a salde mental e o trabalho. Segundo a psicologa Maria da
Graca Coérrea Jacques, o trabalho, dentro da histéria da Psicologia, teve sempre uma
posicdo secundaria. A necessidade de criar um vinculo entre o trabalho e o
adoecimento psiquico ganhou mais destaques no final do século XX e inicio do século
XXI, quando os transtornos mentais passaram a acometer grande parte da populacéo
trabalhadora, principalmente com o processo de reestruturacao produtiva?™, explicado
no primeiro capitulo.

Segundo estimativa da Organiza¢do Mundial da Saude (OMS), os transtornos
mentais menores atingem aproximadamente 30% dos trabalhadores ocupados,
enquanto os transtornos mentais graves atingem de 5 a 10%. De acordo com
estatisticas do INSS, no Brasil os transtornos mentais estdo como a terceira causa de
concessao de beneficios previdenciarios..®® Em um levantamento realizado pela
Universidade de Brasilia, 48,8% dos trabalhadores que se afastam por mais de 15
dias do trabalho sofrem alguma espécie de transtorno mental, em que 46%
correspondem a quadros depressivos e 17% a estresse.8!

De acordo com Jacques, a aproximacdo da psicologia com principios
naturalistas e evolucionistas no século XIX dificultou a sua aproximacdo com teorias
gue explicam a natureza humana a partir do aspecto social. Enquanto isso, a
saude/doenca mental era resumida na loucura, comportamento condenavel, o que

resultou no surgimento do hospicio “como um espaco exclusivo e diferenciado de

7 JACQUES, Maria da Graga. O nexo causal em saude/doenga mental no trabalho: uma demanda para
a psicologia. Psicologia & Sociedade, Porto Alegre, v. 19, ed. especial, 2007, p. 112

80 |dem.

81 TEIXEIRA, Sueli. A depressdo no meio ambiente do trabalho e sua caracterizagdo como doenca do
trabalho. Revista Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 46, n. 76, p. 27-44, jul/dez. 2007, p. 30-
31
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confinamento em relagdo aos demais desajustados sociais”.®2 Contudo, na Unido
Soviética neste mesmo periodo surgia a psicologia historico-cultural, a qual trata a
psique como um aspecto social. Esta linha de pensamento, porém, ndo teve espaco
no ocidente, devido ao embate entre o socialismo e o capitalismo vivido na época pos
Revolucao de Outubro.

A consolidagéo da psicanalise no campo da psicologia clinica também foi fator
importante para afastar a psicologia dos estudos acerca das relacdes de trabalho,
tendo em vista que o aspecto clinico € insuficiente para estudar essas relagdes.s
Segundo Dejours, a posicdo de destaque da psicandlise dentro da psicologia
contribuiu para o pouco desenvolvimento da psicopatologia do trabalho, pois é
centrada nas relacbes humanas, as quais, segundo o autor, sdo conduzidas por
aspectos subjetivos e ndo objetivos.s

Foi o surgimento do modelo taylorista-fordista de trabalho que permitiu uma
maior aproximagéo entre a psicologia e o0 mundo do trabalho. Tal fato consolidou-se
com a publicacéo do livro de Hugo Munsterberg, em que estuda a produtividade em
funcdo do esforco do trabalhador. Diante disso, a psicologia no ambito do trabalho
desenvolve-se para aplicar métodos e técnicas de selecdo de pessoal, treinamento e
avaliacdo de desempenho, surgindo a partir dai o Movimento das Rela¢cées Humanas
e a psicologia organizacional.

Verifica-se que até a metade do século XX, a psicologia era utilizada como
método de gestdo de pessoal pelas teorias da administracdo, preocupadas apenas
com a adaptacao do trabalhador ao modelo de organizacéo de trabalho, de modo a
beneficiar a produtividade, sem haver uma preocupacdo com a sua saude mental.
Enquanto os problemas de ordem psicolégica eram (e ainda sdo) muito relacionados
a guestdes pessoais do individuo, relacionadas a sua subjetividade, ao seu “interior”.

Um marco bastante importante para o estudo da saude/doenca mental no
ambito do trabalho foi o artigo “A neurose das telefonistas”, escrito por Le Guillant, em

1956. E nessa década também que surge a expresséo psicopatologia do trabalho. E

82 JACQUES, Maria da Graga. O nexo causal em saude/doenga mental no trabalho: uma demanda para
a psicologia. Psicologia & Sociedade, Porto Alegre, v. 19, ed. especial, p. 112-119, 2007, p. 113

83 |bidem, p. 114

84 DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo da psicopatologia do trabalho. 5. ed. Sdo
Paulo: Cortez — Oboré, 1992, p. 12

85 JACQUES, Maria da Graga. Op. cit, p. 114.
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através do movimento da psiquiatria francesa, desenvolve-se a Ergoterapia, mais
conhecida hoje como Terapia Ocupacional.

No entanto, ainda hoje, a psicologia aplicada nos espacos de trabalho
resume-se ao setor de Recursos Humanos das empresas, sendo que a psicologia
clinica mantém o trabalho em segundo plano. Contudo, no plano teérico, tem sido
recorrente estudos acerca do trabalho dentro do campo da psicologia social, campo

gue se dedica ao estudo da

[...] relagdo essencial entre o individuo e a sociedade, esta entendida
historicamente, desde como seus membros se organizam para garantir sua
sobrevivéncia até seus costumes, valores e instituices necessarios para a
continuidade da sociedade.?®

De acordo com Jacques, dentro da psicologia social, o trabalho tem sido
objeto de estudo sob diferentes abordagens tedricas e metodoldgicas. Dentre estas,
podemos identificar quatro amplas abordagens que adotam como estudo a relacao
entre o trabalho e o processo saude/doenca mental: as teorias sobre estresse, a
psicodinamica do trabalho, as teorias com base epistemoldgica e/ou diagndstica e 0s
estudos e pesquisa em subjetividade e trabalho.

O presente trabalho ndo tem como propdsito esgotar o tema acerca dos
diferentes marcos tedricos existentes sobre o tema saude mental e trabalho dentro da
psicologia, mas sim apresentar elementos para o estudo desse tema dentro do Direito
do Trabalho, tendo em vista a necessidade intrinseca da interdisciplinaridade entre
Direito e Psicologia, areas de conhecimento diferentes entre si, mas que se
construidas em conjunto podem potencializar a qualidade de aplicacdo uma da outra
na realidade social. Diante disso, avalia-se importante incluir o estudo apresentado
por Jacques para se conhecer as diferentes abordagens adotadas na psicologia de
compreensao do processo de adoecimento psiquico do trabalhador. Ressalta-se que
no ambito juridico a teoria dejouriana é a mais adotada, pra néo dizer a Unica, dentre

a escassa bibliografia sobre o tema.

3.2.1 Estresse

86 LANE, Silvia T. Maurer. O que é psicologia social. S&do Paulo: Brasiliense, 2006, p. 9.
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A primeira abordagem que Jacques apresenta é relacionada as teorias sobre
estresse. Talvez dentre todas as abordagens esta seja a mais popular, basta pensar
gue é comum as pessoas atrelarem o estresse cotidiano ao trabalho, o que permite
um rompimento com a ideia que apenas fatores hereditarios e problemas familiares
poderiam desencadear o adoecimento mental. No entanto, o termo é utilizado para
inimeras situacdes, podendo caracterizar desde um “estado de irritabilidade como um
quadro de depressao grave”.s

Primeiramente, a expressao “estresse” foi utilizada por um fisiologista® para
designar o aspecto biologico da Sindrome Geral de Adaptacdo do individuo. J& o
estresse psicologico foi definido “como uma relagao entre a pessoa e o ambiente que
€ avaliado como prejudicial ao seu bem-estar”.e2 De acordo com Dantzer, quando o
sujeito estd numa situacdo em que precisa lidar com varios agentes estressores, ele
cria estratégias de adaptacdo a essas circunstancias adversas ou estressantes. Tais
estratégias sdo conceituadas como coping.® A base teorica dessas teorias sobre
estresse é a cognitivo-comportamental°?, que se orienta pela prevencéo, diagnostico
e intervencéao.

Nesse sentido, o estresse ndo é entendido como uma doenca por essas
teorias, mas sim como uma tentativa de adaptacéo, ndo estando restrito ao trabalho,
mas ao cotidiano do individuo. As atividades preventivas e de intervencdo dessas
teorias sdo voltadas para o autocontrole do sujeito através de mudancas cognitivas e
comportamentais, além de exercicios fisicos e relaxamento, 0os quais séo praticados
principalmente através de programas de qualidade de vida no trabalho, em que o
enfoque é o gerenciamento dos trabalhadores e ndo as condi¢des e a organizacédo do
trabalho.

Portanto, as teorias sobre estresse colocam o trabalho como fator
desencadeante do processo de saude/doenca mental. Ainda que sejam teorias com
uma certa dificuldade semantica e metodolégica, contribuiram para o estudo do

adoecimento psiquico em decorréncia do trabalho, desenvolvendo pesquisas acerca

87 JACQUES, Maria da Graca Corréa. Abordagens teérico-metodoldgicas em saude/doenca mental &
trabalho. Psicologia & Sociedade, Belo Horizonte, v. 15, n. 1, jan/jun. 2003, p. 101.

88 Pelo austriaco Hans Selye, em 1936. (Idem)

89 |dem.

% FILGUEIRAS, Julio Cesar; HIPPERT, Maria Isabel. Estresse: possibilidades e limites. In: JACQUES,
Maria da Graca Corréa; CODO, Wanderley. (Orgs.). Salde mental & trabalho: leituras. Petrépolis:
Vozes, 2002, p. 115.

°1 Area de atuac&o da psicologia que surgiu do campo da psicologia comportamental.
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de como o trabalho € um importante fator para o desenvolvimento emocional, moral,
cognitivo e social do individuo, além de como o estresse pode ser responsavel por
sintomas como fadiga, distarbios do sono e absenteismo. Através dessas teorias
surgiu também estudos acerca da Sindrome de Burnout, processo de esgotamento
fisico e mental do profissional que se dedica muito ao trabalho.°2

No entanto, ainda que essas teorias tenham encontrado solugfes praticas
para contornar os problemas de estresse no trabalho, relacionadas principalmente a
melhoria da qualidade de vida do trabalhador através da melhoria da qualidade
organizacional do trabalho (ergonomia, prémios por desempenho, melhora na
comunicacdo entre empregador e empregado, mudanca no horario de trabalho,
adequada remuneracado, oportunidade de crescimento, garantia de seguranca ao
trabalhador, etc.), as quais muitas vezes diminuem o indice de absenteismo,
melhoram as relacgdes interpessoais dentro do ambiente de trabalho, aumentam a
produtividade, dentre outras melhorias®3, ndo ha um pensamento mais profundo
acerca do que o trabalho hoje representa para o ser humano, sdo solucbes que
alteram superficialmente a organizacdo do trabalho, mas ndo fazem uma critica
profunda aquilo que é a base causal desse trabalho, 0 modo de producao capitalista.
Essas teorias apenas tentam adaptar o modelo de organizacdo de trabalho ao
trabalhador e vice-versa. Porém, ha que se reconhecer a importancia imediata que
tais mecanismos possuem para a melhoria ou amenizacdo do sofrimento dentro do

trabalho.

3.2.2 Psicodinamica do trabalho

A segunda abordagem tratada por Jacques é a psicodinamica do trabalho, a
qual tem Dejours como principal teérico. Seu livro “A loucura do trabalho: estudos de
psicopatologia do trabalho” teve bastante receptividade no Brasil, sendo bastante
utilizado em estudos e pesquisas brasileiras, inclusive no meio juridico, o qual € um
dos unicos autores utilizado para estudos da relacdo saude mental e trabalho e direito,

inclusive sendo citado em varios julgados do Tribunal Superior do Trabalho.

92 FILGUEIRAS, Julio Cesar; HIPPERT, Maria Isabel. Estresse: possibilidades e limites. In: JACQUES,
Maria da Graca Corréa; CODO, Wanderley. (Orgs.). Salde mental & trabalho: leituras. Petrépolis:
Vozes, 2002, p. 125.

9 |dem.
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A utilizacdo da expressdo psicodindmica do trabalho em substituicdo a
psicopatologia do trabalho deu-se porque Dejours tinha como objetivo ser uma
contracorrente da corrente predominante dentro dos estudos da psicopatologia do
trabalho. Segundo Merlo, ha “um privilegiamento do estudo da normalidade, sobre o
da patologia®4, sendo que o objetivo da psicodindmica do trabalho é estudar o ndo-
comportamento do trabalhador ocupado pelos atos impostos no seu trabalho. Dejours
entende que o sofrimento do trabalhador € um campo pré-patolégico, que se refere
ao processo de anulacédo do comportamento livre que € ocupado pelo comportamento
estereotipado. Como comportamento livre entende o comportamento do sujeito guiado
pelos seus desejos em dire¢ao ao prazerss, enquanto o comportamento estereotipado
esta relacionado a sua produtividade. Conforme bem explica Merlo, o sofrimento do

trabalhador

[...] marca a evolu¢gdo de uma luta entre o funcionamento psiquico e
mecanismo de defesa por um lado e pressdes organizacionais
desestabilizantes por outro lado, com o objetivo de conjurar a
descompensacdo e conservar, apesar de tudo, um equilibrio possivel, mesmo
se ele ocorre ao preco de um sofrimento, com a condi¢cdo que ele preserve o
conformismo aparente do comportamento e satisfaga aos critérios sociais de
normalidade.%

A psicodinamica do trabalho tem enfoque no taylorismo como forma de
organizacdo do trabalho. A principal critica dessa teoria ao taylorismo € que ele
impede a construcdo da identidade no trabalho, tendo em vista que € no espaco entre
o trabalho prescrito e o trabalho real que pode ocorrer a sublimacgéo e a conquista da
identidade no trabalho®’, sendo o trabalho prescrito a tarefa a ser cumprida, ou seja,
aquilo que esté posto ao trabalhador e 0 que se espera dele (ferramentas, maquinas,
tempo, regras, procedimentos), enquanto o trabalho real é a atividade exercida pelo
trabalhador.

Para essa teoria, a partir do taylorismo ocorreu a separacao entre trabalho
prescrito e trabalho real, o descompasso entre ambos (tarefa e atividade) seria

responsavel por potencializar o sofrimento do trabalhador, o qual cria estratégias

% MERLO, Alvaro Roberto Crespo. Psicodinamica do trabalho. In: JACQUES, Maria da Graga Corréa;
CODO, Wanderley. (Orgs.). Saude mental & trabalho: leituras. Petrépolis: Vozes, 2002, p. 131.

9% DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo da psicopatologia do trabalho. 5. ed. Sédo
Paulo: Cortez — Oboré, 1992, p. 25-26.

% MERLO, Alvaro Roberto Crespo. Op. cit., p. 131.

97 Ibidem, p., 135.
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defensivas. Portanto, quanto mais rigido o modelo de gestdo do trabalho, menor a
possibilidade do trabalhador criar estratégias para ajustar o trabalho prescrito ao real,
deixando em segundo plano seu potencial de criatividade, agravando o seu
sofrimento.” Ressalta-se que tal teoria se volta para a coletividade de trabalho e nédo
individuos isolados. As intervengBes ndo serdo através de terapias individuais, mas
sim voltadas para a organizacao do trabalho.®

A proposta de Dejours fundamenta-se através de algumas categorias da
psicanalise, como a sublimacdo. Conceito de origem freudiana, em que as pulsées
parciais, cuja satisfacdo a principio € de natureza sexual, encontram objetos
substitutivos para se satisfazerem, tais objetos podem ser encontrados em atividades
socialmente valorizadas. Segundo Dejours, essas pulsdes sdo redirecionadas ao
trabalho, em que ha a dessexualizacdo e se trata de uma atividade que constitui um
bem social. No entanto, no trabalho taylorizado, marcado pela repeticdo, nao é
possivel completar o processo de sublimacgéo. Diante disso, o trabalhador entra em
processo de repressao, o que pode gerar descompensacdes mentais.10

Dejours ird estabelecer quais as condicbes necessarias para que a
sublimacédo ocorra na atividade de trabalho. Resumidamente, conforme sistematiza
Merlo, trata-se de condi¢cbes que permitam a epistemofilia, compreendida como um
desejo de entender a realidade. Para que a organizacéo de trabalho seja o espaco de
epistemofilia do sujeito, e consequentemente de sublimacado, € necessario que haja
um espaco para que o trabalhador assuma alguma responsabilidade sobre a
organizacao prescrita, ou seja, que ele tenha algum tipo de atividade de concepcéao e
ndo apenas de execucdo. Outra condicdo para a sublimacdo é a necessidade de
reconhecimento do trabalho exercido pelo empregado por parte dos superiores
hierarquicos, reconhecimento que venha acompanhado com algum julgamento de
utilidade, seja econdmico ou técnico. Por fim, para que ocorra a construcdo da
identidade do trabalhador com o seu trabalho, é necessaria a valorizagdo da atividade

do trabalhador por parte dos seus préprios colegas.1o

9BFERREIRA, Mario César; BARROS, Paloma C. da Rocha. (In)Compatibilidade do trabalho prescrito
— trabalho real e vivéncias de prazer-sofrimento dos trabalhadores: um dialogo entre a ergonomia da
atividade e a psicodindmica do trabalho. Revista Alethéia, ULBRA, Canoas, 2003.

99 JACQUES, Maria da Graca Corréa. Abordagens tedrico-metodoldgicas em saudde/doenca mental &
trabalho. Psicologia & Sociedade, Belo Horizonte, v. 15, n. 1, jan/jun. 2003, p. 104.

100 MERLO, Alvaro Roberto Crespo. Psicodinamica do trabalho. In: JACQUES, Maria da Graca Corréa;
CODO, Wanderley. (Orgs.). Saude mental & trabalho: leituras. Petrépolis: Vozes, 2002, p. 134-135.
101 |pidem, p. 134-137.
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Portanto, o que Dejours ir4 dizer é que o trabalho pode ser favoravel ao
equilibrio mental do sujeito, desde que “as exigéncias intelectuais, motoras ou
psicossensoriais da tarefa”02 estejam de acordo com as necessidades especificas do
trabalhador em questéo e que este possa modificar a organizacéo do seu trabalho de
acordo com seu desejo e necessidade, condi¢cées as quais podem ser encontradas
no trabalho de profissionais autbnomos ou entre os responsaveis de alto nivel. No
entanto, mesmo nas condi¢cdes mencionadas, havera sofrimento, tendo em vista que
todo trabalho possui exigéncias materiais, fisicas e mentais, que nem sempre séo
faceis de exercer, mas tal sofrimento pode desembocar para dois destinos: a
sublimacéo, como é o caso dos artistas, em que o sofrimento € compensado pelo
resultado do seu trabalho, e o sofrimento sob forma de represséo pulsional, como no
caso do trabalho taylorizado.102

Nesse sentido, o sofrimento pode se tornar instrumento para modificagdo da
organizacdo do trabalho ou para o processo de alienagcdo do trabalhador4, que
segundo Dejours, configura-se pela “tolerancia graduada segundo os trabalhadores
de uma organizacdo do trabalho que vai contra seus desejos, suas necessidades e
sua saude™os e também pela “substituicdo da vontade prépria do Sujeito pela do
Objeto™°¢, Vencido pela vontade da organizagdo do trabalho, o trabalhador utiliza
todas as suas forcas para tolerar a derrota das suas vontades, o resultado disso é
ansiedade, insatisfacéo, fadiga, esgotamento do corpo e sofrimento. Diante disso, o
trabalhador cria estratégias defensivas, que podem ser coletivas ou individuais de
modo a mascarar o sofrimento para manter a produtividade e seu emprego.

Conforme Merlo, “é a partir do estudo das ideologias defensivas que se ira
construir a investigacdo proposta por esta metodologia (a psicodindmica do
trabalho)"©7, Para Dejours, através dessas ideologias defensivas que é possivel
procurar mecanismos especificos de defesa relacionados ao modelo de organizagéo
do trabalho, que serdo diferentes para o trabalhador da construcao civil e o operario

de industria. Sendo que uma das caracteristicas presentes em todos as ideologias

102 DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo da psicopatologia do trabalho. 5. ed. Sao
Paulo: Cortez — Oboré, 1992, p. 134.

103 MERLO, Alvaro Roberto Crespo. Psicodinamica do trabalho. In: JACQUES, Maria da Graca Corréa;
CODO, Wanderley. (Orgs.). Saude mental & trabalho: leituras. Petrépolis: Vozes, 2002, p. 139.

104 1dem.

105 DEJOURS, Christophe. Op. cit., p. 137.

106 |dem.

107 MERLO, Alvaro Roberto Crespo. Op. cit., p. 139.
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defensivas profissionais é a ideologia da vergonha, em que a doenca torna-se motivo
de vergonha pois equivale ao impedimento do trabalho, logo o objetivo do trabalhador
sempre sera calar a doenca o mais rapido possivel e ndo a sua cura.

Dejours ir4 enfatizar que no trabalho taylorizado, em que ha a divisdo do modo
operatorio e divisdo dos 6rgaos de execucdo e dos 6rgaos de concepcéo intelectual,
além de uma forte rigidez da organizacao do trabalho, o operario que exerce o trabalho
repetitivo, é desprovido da sua atividade intelectual, h4 uma despersonalizacédo do
trabalhador que se torna apenas uma extensdo da maquina. Isso aniquila a
coletividade operaria e individualiza o sofrimento do trabalhador, ndo deixando espaco
para as defesas coletivas. No entanto, h4 as estratégias individuais de defesa, que
também se tornardo fruto de exploracdo do empregador. Para melhor compreensao,
pode-se citar o caso das telefonistas analisado por Dejours, em que a tensdo, o
nervosismo e a agressividade gerado pelo trabalho sdo revertidos para aumentar o
ritmo de trabalho, gerando assim uma maior produtividade.18

O objetivo de Dejours era mostrar como a organizagao do trabalho “exerce,
sobre o homem, uma acgao especifica, cujo impacto € o aparelho psiquico”, O
sofrimento do trabalhador surge quando a relacédo entre o individuo e o trabalho esta
bloqueada, em que o trabalhador ndo tem a possibilidade de adaptar o seu trabalho
as suas necessidades e desejos. A organizacdo do trabalho sera responsavel por
diferentes formas de sofrimento conforme for o seu modelo, que sera mascarado
através de estratégias defensivas, sendo estas que revelardo a sintomatologia do
sofrimento.

Portanto, é da interpretacéo das estratégias defensivas dos trabalhadores que
sera possivel ler o sofrimento e sera apenas com a mudanca do modelo de
organizacao de trabalho e com o fim dos sistemas defensivos que sera possivel haver
um progresso da relacdo saude mental-trabalho. Para o autor francés, quanto maior
a tensao entre a organizacao do trabalho e o aparelho mental do individuo, maior sera
o sofrimento.

O trabalho de Dejours ainda que de grande mérito, o qual possui uma grande

complexidade, que ndo sera esgotada no presente trabalho, sofreu algumas criticas,

108 DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo da psicopatologia do trabalho. 5. ed. Sao
Paulo: Cortez — Oboré, 1992, p. 102-104.
109 |pidem, p. 133.
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principalmente por tedricos da psicologia histérico-cultural. Lima resume bem a critica

feita & Dejours e sua teoria, em que o trabalho

[...] permanece como uma categoria marginal, subordinada a subjetividade,
gue continua sendo o objeto da Psicodindmica do Trabalho, por exceléncia.
O trabalho s6 é abordado pela via da subjetividade, ou melhor, por meio do
discurso, através do qual o trabalhador comunica sua vivéncia. Ora, achamos
gue é exatamente essa opcdo pela énfase na vivéncia subjetiva, em
detrimento da observacéo e da analise das situacdes reais de trabalho, que
tem gerado os equivocos que observamos na obra desse autor, em especial,
sua tendéncia ao subjetivismo e ao relativismo.110

Portanto a falta de essencialidade do trabalho na psicodindmica do trabalho é
vista de forma negativa para a constru¢do do campo Saude Mental e Trabalho. Apesar
da tentativa de Dejours de se afastar da psicanalise, ele ndo conseguiu superar 0s
vinculos com principios psicanaliticos. Devido a isso, reformulou sua teoria e
metodologia varias vezes, por entender que nao é possivel criar uma teoria da
psicopatologia ou psicodinamica do trabalho emprestando as nog¢des e conceitos
psicanaliticos. Isto porque, segundo Codo, “sob a égide tedrica de Freud, a unica fonte
de disturbios é a dindmica que se trava entre a repressao social e a sexualidade
emergente™i,

A metodologia de Dejours para estudo das dinamicas intra e intersubjetivas
do trabalhador com a organizacdo do trabalho leva em conta o discurso do
trabalhador, pautado no modelo clinico de diagndstico e intervengdo, primando pela
interpretagéo do trabalho através do sujeito em detrimento do comportamento efetivo
do ser humano no trabalho. Para Lima, é preciso tomar cuidado para ndo se cair no
subjetivismo, nem no objetivismo, sendo necessario objetivar as vivéncias subjetivas,
em que o Unico caminho é compreender o trabalho como uma categoria central para

a compreensao do ser humano.2

3.2.3 Modelo epidemioldgico/diagnéstico

110 | IMA, Maria Elizabeth Antunes. Esboc¢o de uma critica a especulacdo no campo da satde mental e
trabalho. In: JACQUES, Maria da Graca Corréa; CODO, Wanderley. (Orgs.). Saude mental & trabalho:
leituras. Petrépolis: Vozes, 2002, p. 78.

111 CODO, Wanderley. O sujeito trabalhador apesar de seu trabalho? Um exame dos escritos de
Cristophe Dejours. Revista da Federacao Nacional dos Psicdlogos: Salde mental e trabalho, Belo
Horizonte, ano 1, n.1, p. 43-55, 2000.

1121 IMA, Maria Elizabeth Antunes. Op. cit.,p. 78-80.
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7z

A terceira abordagem tratada por Jacques € com base no modelo
epidemioldgico e/ou diagndstico, o qual se desenvolveu ao longo da historia no ambito
da medicina, em que no campo da saude do trabalhador buscava estudar “os efeitos
do trabalho nos processos de adoecimento dos trabalhadores”, inicialmente partia de
uma concepgdo monocausal para depois ser substituida pela concepc¢do multicausal,
conforme mencionado no inicio do presente capitulo, o que foi essencial para que a
epidemiologia se expandisse para o campo da saude/doenca mental.12

De acordo com Sampaio e Messias, a epidemiologia em saude mental é um
ramo estudado pela psiquiatria social. O fato dos processos psiquicos estarem
diretamente relacionados as alteragdes socioecondémico-demografico-culturais dos
processos fisicos dificulta a delimitacdo conceitual do objeto de pesquisa dessa area,
surgindo varias abordagens-metodologicas. Ha duas grandes correntes: a
russo/anglo-saxa, marcada pelo positivismo; e a franco/latino-americana, marcada
pela dialética, sendo esta que sera abordada.4

O modelo apresentado por Jacques € referente a segunda corrente, da
determinacdo social da doenca, com fundamentacdo marxista, que permitem
comprovar o carater social do processo saude/doenca. Tem como principal
representante no Brasil o psicélogo Wanderley Codo. Um dos objetivos dessa
abordagem é “identificar quadros psicopatoldgicos associados a determinadas
categorias profissionais”, portanto o campo saude mental e trabalho deve ter como
objeto o trabalho humano, em que o aspecto néo € individual, mas sim coletivo.

De acordo com Codo, o sofrimento psiquico e a doenga mental surgem
guando esferas significativas da vida humana, que geram significados, sédo afetadas,
ou seja, assim como a sexualidade e as relacfes familiares, o trabalho também é
gerador de significados. Portanto, se a infancia é um periodo que deixa signos e pode
gerar “outros” dentro do individuo, o trabalho também tem esse potencial. O trabalho
aqui é compreendido como “uma relacédo de dupla transformacéo entre o homem e a

natureza”, trata-se da relacdo de controle que o individuo tem sobre a natureza e a

113 JACQUES, Maria da Graga Corréa. Abordagens tedrico-metodolégicas em salde/doenca mental &
trabalho. Psicologia & Sociedade, Belo Horizonte, v. 15, n. 1, jan/jun. 2003, p. 107.

114 SAMPAIO, José Jackson Coelho; MESSIAS, Erick Leite Maia. A epidemiologia em salde mental e
trabalho. In: JACQUES, Maria da Graca Corréa; CODO, Wanderley. (Orgs.). Saude mental & trabalho:
leituras. Petrdpolis: Vozes, 2002, p. 143-146.
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natureza tem sobre o individuo, sendo que natureza pode ser compreendida como o
meio-ambiente.11s

Codo ira concluir que os eixos que devem ser espacos de investigacdo em
saude mental e trabalho devem ser: a relacéo individuo-natureza, individuo-sociedade
e individuo-individuo. Nesse sentido, compreende-se que h& esferas objetivas e
subjetivas que devem ser analisadas. Sabe-se que o processo de sofrimento psiquico
nao é linear, ha varios fatores que estao envolvidos, como o contexto, a historia de
vida e a conexdo de varios fatos na situacao concreta, logo, a etiologia do processo
de doenca mental é pautada em probabilidades, em que seréo levantadas hipoteses
que podem ser fatores de risco para a saude mental, como a perda de um familiar
préximo, repressao sexual na infancia, discriminacao, etc.116

Diante disso, a proposta metodolégica € analisar os aspectos objetivos e
subjetivos do trabalho de forma conexa. Segundo Codo, “a investigagéo, portanto, se
conduz com a légica da epidemiologia, cruzando as variaveis advindas do diagnostico
do trabalho com as escalas clinicas, estudando possibilidades de aparecimento de
sintomas”, para depois partir para a entrevista clinica, em que sera analisado os dados
do sujeito em particular.1’

O que é preciso compreender nessa abordagem € que ela parte da ideia que
o trabalho tem seu aspecto objetivo, representado pela organizacdo do trabalho;
subjetivo, relacionado ao sentido do trabalho para o trabalhador e; transubjetivo,
referente ao aspecto social daquele trabalho, como ele é coletivamente apropriado.
Portanto, para estudar a relacdo saude mental e trabalho é imprescindivel estudar
todos os aspectos do trabalho, j& que este é 0 objeto da pesquisa e ndo enfocar
apenas uma ou outra dessas variaveis, como fazem muitas abordagens, dai inclusive
vem a critica a Dejours, em que o enfoque é apenas a subjetividade.

Tal enfoque assemelha-se muito ao utilizado por Le Guillant, em que “sua
proposta foi de desenvolver uma abordagem em saude mental e trabalho que
permitisse demonstrar a existéncia de uma relacdo entre a condicdo de vida e de

trabalho e o surgimento, a frequéncia e a gravidade dos disturbios mentais™¢. Assim,

115 CODO, Wanderley. Um diagnéstico integrado do trabalho com énfase em saude mental. In:
JACQUES, Maria da Graca Corréa; CODO, Wanderley. (Orgs.). Saude mental & trabalho: leituras.
Petropolis: Vozes, 2002, p. 173-174.

116 |bidem, p. 175-184.

117 bidem, p. 184.

118 JACQUES, Maria da Graga Corréa. Abordagens tedrico-metodolégicas em salde/doenca mental &
trabalho. Psicologia & Sociedade, Belo Horizonte, v. 15, n. 1, jan/jun. 2003, p. 109.
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relacionou o carater patogénico do trabalho das empregadas domésticas e das
telefonistas. Ele buscou romper com o aspecto subjetivista da psicologia para buscar
conciliar o estudo da objetividade e subjetividade do trabalho, através da
compreensao das condi¢des de vida e de trabalho dos pacientes, conjugada com o
resgate de sua histoéria de vida.°

Portanto, trata-se da construgdo de uma abordagem em que prioriza a
identificacdo de quadros psicopatolégicos em que o trabalho € constitutivo e néo
apenas um dos fatores desencadeador, através de pesquisas qualitativas e

quantitativas, com instrumental tedrica da dialética marxista. Segundo Codo,

A funcéo dos estudos sobre salde mental e trabalho nédo é a de reclamar do
trabalho, nem a de se eleger como voz do trabalhador (até porque os
trabalhadores tém voz e ndo vejo por que substitui-la). Também n&o é a de
inventar outra parafernalia qualquer para que todos vivam felizes, cada qual
com seu emprego. Saude mental e trabalho estuda o trabalho, uma atividade
humana por exceléncia, a mais humana das atividades humanas. Por isto é
preciso buscar o porqué, o como e o quando pode ser fonte de todo o prazer
e ao mesmo tempo de todo o sofrimento.120

Trata-se hoje de uma das abordagens mais completa, no entanto, ainda esta

em construcdo e tem muito a avancar, principalmente na América Latina.

3.2.4 Subjetividade e trabalho

E, por fim, a quarta abordagem apresentada por Jacques é a referente aos
estudos e pesquisas sobre subjetividade e trabalho, desenvolvido principalmente por
Nardi, Tittoni e Bernardes.?2t Busca analisar o sujeito trabalhador através das suas
vivéncias e experiéncias no mundo do trabalho, em que o sujeito é entendido como

uma construcdo social e ndo como um sujeito autbnomo e livre, que nos remete a

119 | IMA, Maria Elizabeth Antunes. Esboc¢o de uma critica a especulacdo no campo da salde mental e
trabalho. In: JACQUES, Maria da Graga Corréa; CODO, Wanderley. (Orgs.). Salide mental & trabalho:
leituras. Petrépolis: Vozes, 2002, p. 78.

120 CODO, Wanderley. Um diagnéstico integrado do trabalho com énfase em saude mental. In:
JACQUES, Maria da Graca Corréa; CODO, Wanderley. (Orgs.). Saude mental & trabalho: leituras.
Petropolis: Vozes, 2002, p. 186.

121 JACQUES, Maria da Graga Corréa. Abordagens tedrico-metodolégicas em salde/doenca mental &
trabalho. Psicologia & Sociedade, Belo Horizonte, v. 15, n. 1, jan/jun. 2003, p. 110.
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7

ideia de individuo. Compreende-se que este é constituido por fatores ndo sé
socioecondmicos, mas também culturais e éticos.122

O trabalho é entendido como eixo norteador, mas que ultrapassa seus
aspectos técnicos e econémicos, amplia-se seu enfoque para o sujeito que trabalha.
Parte do pensamento de autores marxistas, como Thompson, o qual ir4 redefinir a
relacdo de determinacdo da infraestrutura econbmica sobre a superestrutura do
pensamento, ao considerar que a experiéncia do trabalho, no caso operéria, é
determinada ndo s6 por fatores socioecondémicos, mas também pelas normas,
costumes, tradicdes e sentimentos. Portanto, o trabalho ndo pode ser entendido
apenas como fruto dos aspectos econdmicos, mas como um espaco de interseccao
entre dimensdes culturais e da vida que estdo fora dos locais de trabalho, como a
etnia e o género, com elementos da organizacdo do trabalho, determinados
economicamente.:

Com respaldo nas teses de Canguilhem, sobre a distin¢cédo entre patologia e
anormalidade, a presente abordagem busca ir contra a no¢do de saude como
auséncia de doenca, privilegiando aspectos como vivéncias, cotidiano, experiéncias,
modo de ser do trabalhador e ndo aspectos psicopatoldgicos, o que faz com que se
aproxime da nocdo da psicodinamica do trabalho, com a diferenca que neste
prevalece o modelo clinico de pesquisa e interpretacdo.’* Mas nos estudos sobre
subjetividade e trabalho também ha o prevalecimento do aspecto subjetivo do
trabalhador, mas que diferentemente de Dejours, a subjetividade aqui é
redimensionada por elementos sociais, culturais e histéricos, construida a partir da
dicotomia entre o individuo-coletivo e objetivo-subjetivo.

Entendem que a subjetivacdo do trabalhador estd em constante
transformacado, a qual serd orientada conforme 0s aspectos sociais presentes na
organizacdo ndo s6 do trabalho, mas do saber e das relacdes de poder. Nesse
sentido, conforme explica Tittoni, a subjetividade é entendida, na nocao foucaultiana,
como a experiéncia que o sujeito faz de si nos jogos de verdade e subjetivacdo como

0S processos pelos quais essas experiéncias ocorrem. Portanto, o modo de fazer a

122 NARDI, Henrique; TITTONI, Jaqueline; BERNARDES, Jefferson Souza. Subjetividade e trabalho.
In: CATTANI, Antonio David. (Org.). Trabalho e tecnologia: dicionério critico. 2.ed., Petrdpolis: Vozes,
1997, p. 240-246.

123 |dem.

124 JACQUES, Maria da Graga Corréa. Abordagens tedrico-metodolégicas em salde/doenca mental &
trabalho. Psicologia & Sociedade, Belo Horizonte, v. 15, n. 1, jan/jun. 2003, p. 110-111.
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vida esta profundamente relacionado a no¢cao que o sujeito faz de si mesmo. Se a
condicao do trabalhador esta atrelada a subordinacdo e cumprimento de regras, é
porque ha uma moral que supde o trabalhador como um sujeito cumpridor de normas
e responsavel por garantir uma maior produtividade.2s

Ramminger e Nardi irdo diferenciar os modos de subjetivacéo do processo de
subjetivacdo do trabalhador, a partir dos conceitos formulados por Foucault. O
primeiro esta relacionado a forma predominante da relacao sujeito/trabalho, no caso
do trabalho atual, marcado pela reestruturacdo produtiva, que cria o trabalhador
plurifuncional, o qual deve ser eficiente, “vestir a camisa” da empresa, etc. Portanto, o
trabalhador para se reconhecer enquanto trabalhador se sujeita a tais regras. No
entanto, h& o processo de subjetivacdo, que diz respeito a maneira particular como o
trabalhador vivencia essa relacdo e é aqui que pode ocorrer a resisténcia, as
transgressoes e a possibilidade de invengéo de outros modos de lidar com as normas,
€ onde se encontra o potencial transformador das normas as quais 0s sujeitos estao
aprisionados.?

Por fim, as teorias acerca da subjetividade e trabalho sdo marcadas por uma
multidisciplinariedade, em que o foco € o trabalho para definir os modos de
subjetivacdo relacionados a ele, através dos fatores que determinam o lugar do
trabalhador e das experiéncias vividas pelos sujeitos no trabalho, que se encontram

atados pelas normas sociais.??

125 TITTONI, Jaqueline. Subjetivacdo e trabalho: reflexdes sobre a economia solidaria. In: Anais do
Congresso Luso-Afro-Brasileiro de Ciéncias Sociais, 8., 2004, Coimbra.

126 RAMMINGER, Tatiana; NARDI, Henriqgue Caetano. Subjetividade e trabalho: algumas contribuicées
conceituais de Michel Foucault. Interface — Comunicagéo, Saude, Educacdo, Botucatu, v. 12, n. 25,
jun. 2008, p. 342.

127 NARDI, Henrique; TITTONI, Jaqueline; BERNARDES, Jefferson Souza. Subjetividade e trabalho.
In: CATTANI, A. (Org.) Trabalho e tecnologia; dicionério critico. 2.ed., Petropolis: Vozes, 1997, p. 240-
246.
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4 DEPRESSAO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Como vimos no capitulo anterior, o adoecimento psiquico decorrente do
trabalho é plausivel e ja tem muitos estudos sobre o tema. Os problemas de ordem
psiquica sdo inumeros, portanto se optou dar enfoque a depresséo, tendo em vista
gue hoje é uma das principais doencas mentais que acomete os trabalhadores. Antes
de adentrarmos na relacédo da depresséao e trabalho, sera abordado primeiramente os

aspectos historicos e clinicos da depressao.

4.1 DEPRESSAO: ASPECTOS HISTORICOS E CLINICOS

A depressdo nao se trata de uma doenca atual, € um mal que acomete a
humanidade ha muito tempo. J& na Antiguidade haviam estudos sobre ela, realizados
por Hipécrates (séc. IV a.C.), precursor da medicina ocidental; o termo utilizado para
se referir a depressao era “melancolia”, o qual foi utilizado por muitos anos ao longo
da historia. Melancolia tem como significado “bile negra”, isto porque HipOcrates
considerava que o corpo humano era formado por quatro humores: sangue, linfa, bile
amarela e bile negra. Portanto, o excesso de bile negra seria responséavel pelo humor
melancdélico, cujos sintomas eram tristeza, ansiedade, depressao moral, tendéncia ao
suicidio, aversdao a comida, desanimo, insénia, irritacdo, inquietude e medo
prolongado.:2

O termo depressdo s6 passou a ser utilizado no século XVII e apenas no
século XIX tornou-se de uso comum. Durante a Idade Média a depressdo, chamada
de melancolia, era associada a acedia, traduzida como “pregui¢ca”, mas se
caracterizava pela apatia, exaustdo, sonoléncia, tristeza, sintomas semelhantes com
o da depresséao, 0 que na época entrou para lista dos pecados mortais, atitudes ainda
muito mal vistas pela sociedade, principalmente porque pressupde o nao trabalho, a

auséncia de animo para se fazer algo. Ja na época do Renascimento, a melancolia &

128 SOLOMON, Andrew. O dem6nio do meio-dia: uma anatomia da depressao. Rio de Janeiro:
Obijetiva, 2002, p. 264.
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romantizada, relacionada a profundidade, a visdo artistica e a complexidade da
alma.120

Apenas no século XVII a XIX foram iniciados estudos sobre o tema,
principalmente através do livro Anatomia da Melancolia, de Robert Burton, em que se
retoma a conotagdo médica dada a melancolia.’3* Sendo que é com Phillipe Pinel, no
século XVIII, que o estudo das perturbac6es mentais comecga a se constituir como um
ramo da medicina. Ainda, o periodo entre o final do século XIX ao inicio do século XXI,
€ marcado por uma nova maneira de pensar a doenca mental, a partir de visdes
completamente distintas: a psicanalise e a psiquiatria biolégica3, com o avanc¢o das
ideias psicanaliticas de Sigmund Freud e Karl Abrahan, em que a depressao ir4
representar a perda do objeto de desejo, em que h&a o colapso do ego. E com Emil
Kraepelin, ha o desenvolvimento da psicobiologia, acreditava que toda doenca mental
tinha uma base bioquimica, podendo a depressao ser hereditaria ou adquirida.132

Segundo Solomon, “hda um interesse social em dizer que a depressao é
causada por processos quimicos internos que estao de algum modo além do controle
do afligido”, para desonerar a culpa na pessoa em depressao, ou no modo de vida
dela. Portanto, no século XX, os estudos sobre depressdo se voltaram para seus
aspectos quimicos e biolégicos, como a descoberta que 0s neurotransmissores,
substancias quimicas produzida pelos neurbnios, tinham importante funcdo no
comportamento humano. A partir disso, na década de 1950, surgiram o0s
antidepressivos, que tém como objetivo aumentar ou diminuir determinado
neurotransmissor. A maior parte dos antidepressivos tem como funcao bloquear a
recaptacao da serotonina, para aumentar seu nivel no cérebro, ja que os baixos niveis
desse neurotransmissor no cérebro sédo considerados responsaveis pela depresséao.:s:

Atualmente, a depresséo € tratada como um transtorno do humor, incluida na
décima edicdo da Classificacdo Internacional das Doencas (CID-10), com base no
Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais, quarta edicdo (DSM-IV). Os
transtornos de humor sdo definidos como sindromes e ndo doencas especificas,

relacionados a um conjunto de sinais e sintomas prolongados por um periodo de

129 SOLOMON, Andrew. O demo6nio do meio-dia: uma anatomia da depressao. Rio de Janeiro:
Objetiva, 2002, p. 264-273.

130 JARDIM, Silvia. Depressdo e trabalho: ruptura de laco social. Rev. Brasileira de Saude
Ocupacional, Séo Paulo, v. 36, n. 123, jun. 2011, p. 85.

131 PERES, Urania Tourinho. Depresséo e melancolia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003, p. 18.

132 SOLOMON, Andrew. Op. Cit., p.301-304.

133 |bidem, p.307-310.
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tempo.23 Porém, o termo depressao € utilizado para descrever varias situacfes, como
um estado de humor, um sintoma, uma sindrome ou doencgas.

Como estado de humor é associado a tristeza, que se trata de um sentimento
normal da vida psiquica de um ser humano. Enquanto um sintoma, a depressao pode
estar presente em diferentes quadros clinicos, como o transtorno de estresse pos-
traumatico, esquizofrenia, alcoolismo, etc. J& enquanto sindrome, a depressao néo se
faz presente apenas através de uma alteracdo de humor, mas inclui alteracdes
cognitivas e psicomotoras, como sono e apetite. E por fim, enquanto doenca refere-
se ao transtorno depressivo maior, distimia, depressao integrante do transtorno
bipolar, etc.13

Segundo Del Porto, a sensacao subjetiva de tristeza ou vazio nem sempre €
relatada pelo paciente depressivo, apesar dessa ser a caracteristica mais comum.
Mas a apatia e a perda de interesse e prazer nas atividades em geral também séo
relatadas. Ao se fazer o diagndstico de depressdo deve-se levar em consideracao
sintomas psiquicos, fisioldgicos e comportamentais. 136

Como sintomas psiquicos estdo o humor depressivo, caracterizado pelo
sentimento de tristeza, culpa e autodesvaloriza¢do. Ha reducao na capacidade de ter
prazer em qualquer atividade, inclusive atividades que antes o sujeito gostava de
praticar. Outros sintomas psiquicos sao a fadiga persistente e a diminuicdo da
capacidade de se concentrar, pensar ou de tomar decisdes. Tais sintomas tornam o
individuo em depressao mais lento na execucdao de tarefas e pode ser associado como
incompeténcia ou com problemas de déficit de atencdo. Os sintomas fisiol6gicos da
depressao sédo alteracdes do sono, em que a insénia é mais frequente, no entanto ha
casos de excesso de sono; alteracfes do apetite, normalmente ha a perda de apetite,
mas pode ocorrer o oposto, com o aumento deste; e a reducdo do interesse sexual.
Por fim, as evidéncias relacionadas ao comportamento da pessoa depressiva Séo o
retraimento social, crises de choro, retardo psicomotor e lentiddo ou agitacao

psicomotora.s”

134 JARDIM, Silvia. Depressdo e trabalho: ruptura de laco social. Rev. Brasileira de Saude
Ocupacional, Sao Paulo, v. 36, n. 123, p. 84-92, jun. 2011, p. 85.

135 DEL PORTO, José Alberto. Conceito e diagnéstico. Rev. Brasileira de Psiquiatria. Sdo Paulo, v.
21, supl. 1, maio/1999, p. 6.

136 |pbidem, p. 7.

137 |dem.
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A depressao, portanto, pode caracterizar-se de diferentes maneiras. Ainda
que existam varias classificacdes para os diferentes tipos de depressao, preferiu-se
agui apenas mencionar a divisao feita pela Associacdo Americana de Psiquiatria, no
DSM-IV. A secdo de transtornos de humor é dividida em trés partes: episédios de
humor, que néo se tratam de entidades que podem ser diagnosticadas distintamente,
apenas servem como requisitos para diagnosticar os transtornos; transtornos de
humor, que terdo como critério a presenca ou auséncia dos episodios de humor; e, os
especificadores, que servem para aumentar a especificidade do diagndstico, para
auxiliar na selecéo do tratamento e na previsao do progndstico.:38

Dentre os episédios de humor h4 o episddio depressivo maior, em que a
caracteristica essencial € “um periodo minimo de 2 semanas, durante as quais ha um
humor deprimido ou perda de interesse ou prazer por quase todas as atividades”. Além
desses sintomas, devem estar presentes no minimo mais quatro sintomas adicionais,
tais como: alteracdes de apetite e/ou peso, insbnia, agitacdo ou retardo psicomotor,
fadiga ou perda de energia, sentimento de inutilidade ou culpa excessiva, dificuldades
para se concentrar, pensar e indecisao, pensamentos de morte recorrentes.3®

Ha o também o episdédio maniaco, caracterizado por um humor anormal de
pelo menos uma semana, juntamente com, no minimo, mais trés sintomas dentre:
autoestima inflada, reducéo do sono, maior loquacidade, fuga de ideias, facilidade em
perder a atencdo por coisas irrelevantes, maior determinacdo em objetivos ou
agitacao psicomotora, envolvimento excessivo em atividades prazerosas (compras,
sexo, investimentos financeiros). Ainda, ha o episddio misto que se caracteriza por
alternancias de humor, entre o episédio depressivo e maniaco. Por fim, ha o episédio
hipomaniaco, semelhante ao episddio maniaco.4°

Os transtornos depressivos podem ser: transtorno depressivo maior,
transtorno distimico e transtorno depressivo sem outra especificacdo. Os episddios
depressivos estdo presentes em todos esses transtornos e podem estar presentes
também no transtorno bipolar I e I1.

O transtorno depressivo maior € caracterizado por episddios depressivos

maiores, podendo ser leve, moderado ou grave, que serdo definidos de acordo com o

138 DSM-1V: manual diagnostico e estatistico de transtornos mentais. 4. ed. Porto Alegre: Artes Medicas,
1995, p. 345.

139 |pidem, p. 348-355.

140 |pidem, p. 355-365.
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namero de sintomas. Portanto, uma pessoa com transtorno depressivo maior leve,
possui de cinco a seis sintomas; mantém sua capacidade de funcionar, porém com
esforco substancial e incomum. Os episodios graves podem ser sem caracteristicas
psicoticas — o individuo possui a maioria dos sintomas e fica claramente incapacitado,
e com caracteristica psicoticas, em que ha a presenca de delirios e alucinacdes.4

O transtorno depressivo (mesmo que as caracteristicas do episddio depressivo
maior ndo estejam completamente satisfeitas, em que mesmo assim, nestes casos,
irA se configurar o transtorno depressivo maior) pode ter episodios de depressao
crbnica, em que 0s sintomas permanecem por um periodo minimo de dois anos.
Ainda, pode ter caracteristicas catatdnicas, em que ha no minimo dois das seguintes
caracteristicas: catalepsia (rigidez dos musculos) ou estupor, atividade motora
excessiva, negativismo extremo, peculiaridades dos movimentos voluntarios,
repeticao patoldgica de palavras ou imitacdo dos gestos de outra pessoa.14

Ha também o transtorno depressivo maior com caracteristicas melancdlicas, é
caracterizado por sintomas como: perda de prazer por todas ou quase todas as
atividades; falta de reacdo a estimulos agradaveis; € um humor distinto do humor
depressivo (é uma tristeza diferente, mais profunda e sem motivo); depresséo pior
pela manha; despertar mais cedo que o habitual, acentuado retardo ou agitacao
psicomotora; anorexia ou perda de peso grave e culpa excessiva. Existem também
guadros de transtornos depressivos com caracteristicas atipicas e pos-parto.i43

Ademais, o transtorno depressivo maior pode ser precedido por um transtorno
distimico, que se caracteriza pelo “humor cronicamente deprimido que ocorre na maior
parte do dia, na maioria dos dias, por pelo menos 2 anos”. Assim como pode ocorrer
concomitantemente com outros transtornos mentais, tais como transtorno de panico,
transtorno obsessivo-compulsivo e anorexia nervosa. Além disso, o indice de suicidio
de individuos com transtorno depressivo maior chega a 15%, apresentando uma alta
taxa de mortalidade.4

Segundo o DSM-IV, os episddios de transtorno depressivo maior

frequentemente se seguem a um estressor psicossocial, que ira influenciar

normalmente o primeiro ou segundo episédio, enquanto nos episodios subsequentes

141 DSM-1V: manual diagnostico e estatistico de transtornos mentais. 4. ed. Porto Alegre: Artes Medicas,
1995, p. 365-413.

142 1dem.

143 1dem.

144 1dem.
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terd menor influéncia.1#s Os estressores psicossociais caracterizam-se por situacoes
da vida social que o individuo esta inserido capazes de perturbar seu comportamento
normal ou exacerbar um transtorno psiquico, tais como a morte de um ente querido,
um rompimento amoroso ou problemas no trabalho.

A despeito de haver muitos estudos acerca da depressao, ela ainda é muito
dificil de ser diagnosticada. Ora por ter um conceito muito amplo, podendo abarcar
processos de sofrimento e tristeza que ndo necessariamente sdo patoldgicos, ora
porque pode ser mascarada devido aos inimeros sintomas que causa, podendo ser
confundida com outras doengas ou até mesmo com uma simples tristeza. Segundo o
psiquiatra Hamilton Grabowski, em entrevista dada em 2011146, apenas um quinto dos
pacientes com depressdo recebem tratamento adequado, sendo ainda uma doenca
subdiagnotiscada. Porém ainda assim os numeros referentes a depressdo sao
alarmantes.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude e a Federacdo Mundial de Saude
Mental, a depressdo é umas das doencas mais disseminadas no mundo. Os
transtornos depressivos foram classificados como a terceira principal causa da carga
global de doenca em 2004 e sera a primeira em 2030. Estima-se que haja 350 milhdes
de pessoas no mundo acometidas pela depressao, sendo que menos de 25% (vinte e
cinco por cento) da pessoas tém acesso ao tratamento adequado para depressao. E
a taxa média de casos de depressdo néo tratados é de 50% (cinquenta por cento).
Além disso, a depressao é responsavel por quase um milhdo de mortes por ano,
através do suicidio.1#

O tratamento que tem se mostrado mais eficaz para combater a depresséo é
a terapia psicoldgica juntamente com o uso de medicamentos.4¢ No entanto, o que se
verifica é o radical aumento do nimero de pessoas tomando antidepressivos e nem

sempre com acompanhamento de um profissional da saide mental.

145 DSM-IV: manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais. 4. ed. Porto Alegre: Artes Medicas,
1995, p. 365-413.

146 CADERNO VIDA. Zero Hora [Internet]: 18/06/2011. Disponivel em:<http://zerohora.clicrbs.com.br/
rs/noticia/2011/06/sintomas-mascaram-a-depressao-e-dificultam-diagnostico-da-doenca-
3355688.html>.

147 DEPRESSION: A Global Crisis. Occoquan: World Federation For Mental Health, out. 2012.
Disponivel em: <http://www.buendnis-depression.li/fileadmin/dateien/bgdflyer/WMHDay2012.pdf>.
Acesso em: 30 out. 2013.

148 ABREU, Fernanda Moreira de. Depressdo como doenca do trabalho e suas repercussdes
juridicas. S&o Paulo: LTr, 2005, p. 35.
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Atualmente, medicamentos como Zoloft e Prozac sdo tdo populares como
Cataflan (um anti-inflamatério). Segundo uma pesquisa realizada pelo National Center
of Health Statistics (NCHS), em 2011, o uso de antidepressivos por adolescentes e
adultos dos Estados Unidos aumentou quase 400% entre os periodos de 1988-1994
e 2005-2008. Concluiu-se que 11% dos estadunidenses maiores de 12 anos usam
antidepressivos e que menos de um ter¢co dos norte-americanos que fazem uso de
um ou mais antidepressivos tiveram o acompanhamento de um profissional da saude
mental durante o ano anterior a pesquisa.’# No Brasil, houve um aumento de 49% do
consumo de antidepressivos em apenas 4 anos (entre 2007 e 2011).150

Existe por parte de alguns autores o questionamento acerca dos motivos dos
nameros crescentes da depressdo — tanto as taxas de suicidio, quanto o risco para
transtornos depressivos, apenas aumentaram nas ultimas décadas, mesmo com 0
avancgo dos estudos sobre o tema e com a eficiéncia das terapias existentes. Coloca-
se em duvida “se ha realmente um aumento do transtorno depressivo ou se o que esta
ocorrendo é um processo de medicalizacéo da vida de condi¢cdes humanas antes tidas
como normais”.1st

Nesse sentido, verifica-se que a depressao cria um paradoxo no século XXI:
por um lado, a depressdo tem acometido grande parte da populacdo mundial,
tornando-se um problema de saude publica; por outro, o conceito de depresséo
ampliou-se porque o processo de sofrimento e tristeza do ser humano ndo é mais visto
como algo normal, a felicidade tornou-se obrigacao e a tristeza, patologia. Tanto que
antidepressivos sdo ironicamente chamados de “pilula da felicidade”.

Sabe-se que o0 conceito de felicidade é variavel, estando diretamente
relacionado com o contexto historico de cada época. Segundo Minois, € a partir do
século XX que a felicidade torna-se um dever, cria-se um clima de hedonismo forcado,
em que ser feliz estd muito associado com a no¢édo de consumo. Portanto, hoje, mais

do que nunca, o tamanho da sua felicidade € determinado pelo seu poder de

1499 PRATT, LA; BRODY, DJ; GU, Q. Antidepressant use in persons aged 12 and over: United States,
2005-2008. NCHS data brief, n. 76. Hyattsville, MD: National Center for Health Statistics. 2011.

150 ARANDA, Fernanda. Minha Saude [Internet]. S&o Paulo: 29/08/2011. Disponivel em:<
http://saude.ig.com.br/minhasaude/consumo-de-antidepressivos-cresce-49-em-4-anos/n1597163264
369.html>. Acessado em 15/10/2013.

151 SOARES, Giovana Bacilieri; CAPONI, Sandra. Depressao em pauta: um estudo sobre o discurso da
midia no processo de medicalizagdo da vida. |Interface - Comunicag¢do, Saude,
Educacéo, Botucatu, v. 15, n. 37, jun. 2011.
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compra.’s2 Nao € a toa as inUmeras pesquisas populares questionando se dinheiro
traz felicidade. Esse é o fruto de uma sociedade centrada no capital.

Esse debate — da busca pela felicidade — envolve principalmente o trabalho,
nao sO porque € o salario que determina o poder de compra da maior parte da
populacdo, mas porque o trabalho em si tem um valor imensuravel para o ser humano,
ja que é por meio do trabalho, no seu sentido amplo, que o sujeito cria e produz os
produtos e servicos necessarios para a sua satisfacdo. No entanto, como visto
anteriormente, o que se verifica € o aumento do adoecimento psiquico dentro do
mundo do trabalho. Ao mesmo tempo, vem ocorrendo um processo de medicalizacao
da vida, que encara processos naturais da vida humana, como insatisfacao e tristeza,
como processos patologicos.

Portanto, ao encararmos os altos indices de transtornos mentais que
acometem os trabalhadores apenas como problemas de saude (sendo a depressao a
principal causa de adoecimento dos trabalhadores), podemos estar mascarando um
problema muito mais grave: de insatisfacao e sofrimento no trabalho travestidos como
doencas, o que desonera a organizacdo do trabalho de culpa, mesmo que o
empregador venha a ser onerado financeiramente para indenizar o trabalhador. O
problema decorre de que muitos entendem que a solucao esta apenas no afastamento
do trabalho e no pagamento de beneficios previdenciarios ou de indenizacdo e nao

na mudanca dos modos de organizacao do trabalho.

4.2 RELACAO ENTRE DEPRESSAO E TRABALHO

Ao explicar sobre o tema desta monografia para varias pessoas que fazem
parte da minha vida, sendo parentes, amigos, colegas de trabalho, professores, dentre
outros, o comentario mais dito foi “me usa como exemplo”. Ainda que a depressao no
seu entendimento popular esteja muito associada com a tristeza em si, a qual néao

deixa de ser um fator para a caracterizacdo do transtorno depressivo, ndo ha como

152 MINOIS, Georges. A idade de ouro: historia da busca da felicidade. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2011.
Resenha de: MAYNARD, Andreza S. C. Variagfes culturais do conceito de felicidade. Revista de
Histéria e Estudos Culturais, v. 10, n. 1, p. 1-6, jun. 2013.
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negar que o mundo do trabalho hoje € fruto de insatisfacdo, de estresse, de pressédo
e de frustragdo de uma maneira bastante generalizada.

A organizacao predominante do trabalho, pautada no modelo de acumulacao
flexivel, exige uma maior participacdo do trabalhador, surgem novas técnicas de
gestdo, como o incentivo ao trabalho em equipe, no qual o trabalhador passa a ter
uma relativa autonomia, e assim se sente mais responsavel pelos objetivos da
empresa, dedicando-se mais. Ainda que haja um discurso de incentivo a cooperacao
e integracao entre os trabalhadores, ha uma énfase maior no desempenho individual,
tendo por base projetos e metas que, embora devam ser realizados em equipe, sé&o
avaliados individualmente. O trabalho em equipe € uma maneira mais sutil de garantir
o controle, ja que atingir uma meta significa ganhar um aumento ou alguma comissao,
0 que resulta em uma autorregulacédo pelos trabalhadores das atividades a serem
desenvolvidas.1s® Dessa forma, € criado um ambiente muito mais competitivo do que
no modo de producéo fordista/taylorista, sob o qual o trabalhador dificiimente tinha
chances de crescimento dentro da empresa - além de desempenhar uma atividade
gue era responsabilidade apenas sua, requerendo apenas respeitar o protocolo
imposto.

Além disso, a légica da flexibilidade no mundo do trabalho, transforma-o em
um espaco de grande dinamismo, diante da necessidade de adaptacdo rapida as
novas demandas. Tudo é pensado a curto prazo, e portanto € natural que a mobilidade
seja permanente, o que cria um eficiente mecanismo de controle: o0 medo da
demissao. Ao contrario do que ocorria no modelo de producdo anterior a crise da
década de 1970 (sob o modelo do Estado de Bem-Estar Social), no qual o trabalhador
raramente mudava de emprego, apdés a reestruturacdo produtiva o desemprego
tornou-se estrutural e essencial para o sucesso do toyotismo, tendo em vista que a
exclusdo da méo-de-obra ndo qualificada do mercado de trabalho permite que surja
um mercado de trabalho paralelo, formado pela subcontratacédo, terceirizagéo,
trabalho informal, escravo e infantil, 0 que gera a possibilidade de contornar os direitos

trabalhistas e intensificar a exploracéo do trabalhador. E, por outro lado, o medo de

153 HORST, A. C.; CAVALLET, L. H. R.; PIMENTA, S. de O.; SOBOLL, L. A. Os vinculos frageis no
capitalismo flexivel e 0 sequestro da subjetividade. In: FERRAZ, D. L. da S.; OLTRAMARI, A. P;
PONCHIROLLI, O. (Orgs). Gestéo de pessoas e relagdes de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2011, p. 52-
55.
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sair do mercado de trabalho oficial faz com que os trabalhadores tornem-se muito mais
dedicados, criativos e competitivos.

Trata-se de um sistema perfeito de manipulacéo das subjetividades humanas:
enguanto no taylorismo/fordismo a forma de controle do aspecto subjetivo do trabalho
envolvia o aniquilamento deste, jA& que no modelo ndo havia espago para a
subjetividade do trabalhador, no toyotismo a subijetividade e criatividade do individuo
sdo usadas em prol do crescimento da empresa. A ideologia predominante do
individualismo e do consumo cria no ser humano a crengca que 0 sucesso esta na
organizacdo do trabalho, e que conquistad-lo depende apenas de seu esforgo. “O
fracasso é o grande tabu moderno”54, segundo Sennet, e o conceito de fracasso esta
diretamente relacionado a capacidade do trabalhador de desenvolver ou ndo uma
carreira profissional.

O desemprego € a chave da reestruturacdo do capital. O medo do fracasso
faz com que o sentido da vida humana seja 0 sucesso, para que se mantenha com
emprego e assim mantenha a vida de consumo, o qual s6 sera alcancado com uma
qualificacdo bastante ampla e variada, capacidade de répida adaptacdo e a
valorizac&o do eu em detrimento do nés. A légica é cada um por si, apesar do trabalho
em equipe, o sucesso alheio pode significar um risco para sua prépria carreira. O
reflexo disso é a superficialidade dos vinculos e o desvirtuamento do carater leal e de
companheirismo, tendo em vista que essa postura dentro do ambiente empresarial
pode significar a sua derrota.ss

Durante toda a histéria do proletariado no século XX, a rivalidade era entre o
patrdo e os trabalhadores, o que permitia que estes criassem um vinculo entre si, um
ideal em comum de melhorias das condi¢des de trabalho, isto fortificava os sindicatos.
Com o advento da gestdo flexivel, a rivalidade passa a ser entre 0s proprios
trabalhadores, o que impede um senso de coletividade. A flexibilidade, a intensa
mobilidade, o foco no curto prazo, ndo propicia espacos para a constituicdo de
vinculos fortes e duradouros. A consequéncia disso é que o individuo fica cada vez

mais voltado para si mesmo, para a sua autoconstrucdo. No entanto, essa

154 SENNETT, Richard. A corrosdo do carater. 17.ed. Rio de Janeiro; Sdo Paulo: Record, 2012, p.
141.

155 HORST, A. C.; CAVALLET, L. H. R.; PIMENTA, S. de O.; SOBOLL, L. A. Os vinculos frageis no
capitalismo flexivel e 0 sequestro da subjetividade. In: FERRAZ, D. L. da S.; OLTRAMARI, A. P;
PONCHIROLLI, O. (Orgs). Gestéo de pessoas e relagdes de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2011, p. 56-
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autoconstrucédo tem como foco o sucesso profissional, o que implica na adogéao das
metas da empresa como se fossem metas individuais. O trabalhador ndo percebe
isso, porque existe toda uma ideologia construida pelo capital que sera propagada
pela educacéo, pela midia, pelas proprias empresas. H4 um discurso de seducao e
coercao psicoldgica que atrai os individuos a aceitarem essa l6gica como se ela fosse
natural. Segundo Gennari,

[...] o sujeito cai numa armadilha mortal: ndo pode manifestar abertamente
seu descontentamento e suas reservas para ndo se tornar estranho ao
contexto em que esta inserido, deixa de perceber a verdadeira razéo de seu
sofrimento psiquico e passa de uma atitude de submisséao forcada a uma de
satisfagdo na prépria submisséo por acreditar que vinculando o seu destino
ao da empresa ele pode realmente concretizar seus desejos e realizar a si
proprio. Sem perceber, ele adere a uma espécie de serviddo voluntaria.5¢

Ressalta-se aqui, contudo, que o taylorismo/fordismo ndo eram modelos de
organizacdo melhores do que o toyotismo. A situacdo do trabalhador operario era
bastante precéria também e a auséncia de sentido no trabalho era latente, ja que o
trabalhador era basicamente considerado um fator de produgcédo sem subijetividade.
Além de que, ainda que o sindicalismo fosse mais forte, tinha um carater
extremamente burocratico. O toyotismo, conforme vimos no primeiro capitulo, é
apenas o desenvolvimento do taylorismo/fordismo, ndo se trata de uma ruptura, mas
sim do avanco de estratégias que permitam a maior acumulacdo de capital.

Sob a insignia do sucesso, o capital submete o sujeito aos seus interesses
como se fossem do préprio sujeito. O plano de carreiras das empresas torna-se o
caminho que estrutura sua vida, subir de nivel representa a superacdo pessoal. No
entanto, o nivel maximo que o trabalhador pode alcancar € também a sua méaxima
submisséo a organizacdo. A sociedade capitalista estrutura-se de modo a despertar
sonhos e desejos que justifiguem a ambi¢do por um nivel cada vez mais alto na
carreira profissional.157

Com a reestruturacédo produtiva, a subjetividade do trabalhador, segundo
Alves?s, é capturada, no entanto enfatiza que essa captura ndo ocorre de fato, ja que

se trata apenas de um jogo de manipulagdo, com mecanismos coercitivos e de

156 GENNARI, Emilio. Da alienacdo a depressao: caminhos capitalistas da exploracéo do sofrimento,
2.ed., p. 21.

157 |bidem, p. 22.

158 ALVES, Giovanni. Dimensdes da reestruturacdo produtiva: ensaios de sociologia do trabalho. 2.
ed. Londrina: Praxis, 2007, p. 187-190.
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consentimento, mas é um processo contraditorio por natureza, pois afeta a dimenséo
fisica e psiquica do trabalhador. O capital para conseguir que a subjetividade do
individuo seja utilizada em prol dos seus interesses, precariza ndo s6 o mundo do
trabalho, mas também o mundo da vida. Através da politica neoliberal, ha “a corrosao
da esfera publica e a vigéncia dos valores mercantis e do individualismo de mercado,
ela contribui para a precarizagdo da reprodugao social’®. Portanto o0 que ocorre é a
extensado da logica neoprodutivista do toyotismo a vida social, que é manipulada pelos
valores de mercado. A subjetividade humana, determinada por um sistema em que o
foco é suprir as necessidades do capital, torna-se, portanto, alucinada, “atingida pelo
estresse, imersa nesta implicacéo contraditoria da relacao-capital”ee.

De acordo com o referido autor, os elementos mediativos de captura da
subjetividade do trabalhador sob o predominio do toyotismo séo: as novas formas de
pagamento, como salario por antiguidade, bdnus de produtividade e participacdo nos
lucros e resultados, contribuindo para que o trabalhador intensifique seu trabalho para
gue obtenha uma maior produtividade e assim receba mais por isso; as equipes de
trabalho e engajamento estimulado, em que ha uma pressédo coletiva por parte de
todos os membros da equipe, além de que se exige uma interacdo forcada entre os
trabalhadores; e o precario mundo do trabalho que é legitimado pelo medo do
desemprego, assim aceita-se qualquer condicdo de trabalho, pois ter um trabalho é
melhor do que n&o té-lo.1e:

Portanto, é preciso compreender o trabalho capitalista como central na vida
humana. Os valores, sonhos e expectativas do sujeito contemporaneo sao
determinados de modo que a acumulacao perpétua do capital mantenha-se cada vez
mais eficiente. A légica mercadoldgica insere-se de tal modo na vida privada que 0s
conselhos para o0 bom empreendedorismo tornam-se conselhos para todos os ramos
da vida. A ideologia do capital manifesta-se por diversos meios, o que € cada vez mais
expandido com as inovacdes tecnolédgicas. Os intensos fluxos de informacgbes e a
necessidade de sempre estar se melhorando, investindo no seu curriculo e
conhecimento fazem com que o tempo livre seja apenas uma extenséo do trabalho.

O discurso motivacional, voltado para o alcance do sucesso e da riqueza torna-se

159 ALVES, Giovanni. Dimensdes da reestruturacdo produtiva: ensaios de sociologia do trabalho. 2.
ed. Londrina: Praxis, 2007, p. 190.

160 |bidem, p. 191.

161 |bidem, p. 191-198.
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predominante através de livros de autoajuda, normalmente escritos por grandes
empreendedores. Ndo se adaptar a esse vida representa sinais de fraqueza,
incapacidade, preguica.

Diante disso, surgem novos coletivos de trabalhadores. As trés ultimas
geracOes de trabalhadores estdo imersas em valores completamente diferentes. Os
mais antigos, se constituiram como trabalhadores na época em que o0
taylorismo/fordismo estava em vigéncia, portanto o ambiente de trabalho era marcado
pela disciplina, obediéncia, lealdade, rotinizacdo, hierarquia funcional, coacéao,
sindicalizacao, etc. J& a classe trabalhadora dos periodos da década 1980 e 1990 no
Brasil, constitui-se num periodo de transicdo, que ainda preserva alguns lagcos do
passado, porém ja com ideais de flexibilizacdo e empreendedorismo. Enquanto, a
tltima geracdo, formada pelos jovens de hoje, representa a ruptura com as
experiéncias passadas, que eram marcadas pela coletividade e por lutas politicas
dentro do trabalho, sdo educados na logica da autonomia, versatilidade, criatividade,
flexibilidade, empreendedorismo, etc2, Com a intensificacdo da acumulacéo flexivel,
surgem as demissdes em massas, a desvalorizacdo do trabalhador com mais
experiéncia profissional e a preferéncia pelos novos profissionais. O espaco para 0s
que ndo se adaptam e para os que nao tem condicbes de se autoqualificar é o
desemprego, que gera um mundo de trabalho extremamente precario.¢3

Verifica-se, portanto, que o individuo que consegue se manter na organizagcao
do trabalho renuncia a si mesmo para perseguir 0os objetivos da empresa, 0s quais
quando alcancados, néo trazem de fato satisfagdo pessoal. E justamente quando se
alcancam as metas da empresa, quando o trabalhador sente-se responséavel pelos
altos indices de produtividade e lucro que a empresa conquistou é que o trabalho
estranhado se externaliza, porque ndo ha vitorias pessoais para o trabalhador.16+ Ele
conquistou objetivos que beneficiam outrem, ndo ele. Ele colaborou na construcao de
uma empresa que nao € dele, que o lucro ndo € dele, em que os beneficios

conquistadas sdo desproporcionais com o esforco empenhado para cumprir com suas

162 BATISTA, Analia Soria; CODO, Wanderley. O trabalho e o tempo. In: JACQUES, Maria da Graca
Corréa; CODO, Wanderley. (Orgs.). Saude mental & trabalho: leituras. Petrépolis: Vozes, 2002, p.
401-420.

163 ALVES, Giovanni. Dimensdes da reestruturacdo produtiva: ensaios de sociologia do trabalho. 2.
ed. Londrina: Praxis, 2007, p. 198-202.

164 GENNARI, Emilio. Da alienacdo a depressao: caminhos capitalistas da exploracédo do sofrimento,
2. ed., p.
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metas (que ndo sao dele). E, por outro lado, h& os incapazes, que séo excluidos do
mercado de trabalho por j& nascerem fracassados ou por ja ndo servirem mais.

Sendo assim, o que permeia esse novo mundo do trabalho é uma insatisfacéo
generalizada da classe trabalhadora independentemente da sua situagcédo social. No
novo modelo de gestao, no entanto, ndo h& espaco para o sofrimento e, muito menos,
para o adoecimento. O medo de ser jogado para o mundo do desemprego faz com
gue os trabalhadores aceitem essa situacao de exploracao e o desejo do sucesso faz
com que eles mesmo se auto explorem. Como dito antes, os principios do mercado
de trabalho estendem-se aos principios da vida, logo, a competicdo exacerbada, a
ambicdo de crescimento, de se destacar em relagcdo aos outros, de ndo ser um
fracasso, do pensamento a curto prazo corrompem o0s vinculos sociais, 0s quais se
tornam fragilizados de modo a consolidar cada vez mais o individualismo.

Os ritmos intensos de trabalho, a fragilizacdo dos vinculos sociais, a
percepcdo de que quanto mais se dedica, menos tempo se tem para usufruir do
mundo fora do trabalho séo fatores que colaboram para que essa situacao mantenha-
se. Torna-se um ciclo vicioso, trabalha-se para crescer na vida, para assim se ter
condi¢cbes de alcancar todos os desejos humanos, no entanto, a felicidade torna-se
como uma miragem no deserto. Abdica-se do prazer imediato, para que se alcance
mais prazer no futuro. A frustragéo, a insatisfacdo e a tristeza, desse modo, séao
inevitaveis, as quais podem desembocar huma depressdo. Pois como visto antes,
ainda que haja uma dificuldade de saber a causa da depresséo, que segundo o DSM-
IV decorre normalmente de um estressor psicossocial, € evidente que a atual condicédo
social do ser humano é fonte de varias contraditoriedades e sofrimento. Os interesses
humanos ndo estdo em jogo, ou melhor, sdo manipulados para que caminhem na
mesma direcdo dos interesses do capital e toda a estrutura social é construida para
garantir essa manipulagéo.

Partindo da compreensdo acima exposta acerca do mundo de trabalho
contemporaneo, estudar a depressdo no ambito laboral dentro da sociedade atual
exige muito mais do uma analise de sintomas e de nexo causal. Para isso é preciso
retomar alguns elementos ja tratados no decorrer do presente trabalho.

Primeiramente, é preciso compreender que 0 processo saude-doenca néo
pode ser desvinculado do seu carater histérico e social. Tratar a doenga como
essencialmente biologica € reflexo da ideologia predominante. Na sociedade

capitalista, o conceito de doenca centrado na biologia individual, na verdade, possui
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um carater estritamente social, qual seja, que doenca e incapacidade para trabalhar
estdo diretamente relacionados. Isto porque a doenca como incapacidade para
trabalhar permite que toda a estrutura da saude esteja relacionada com a economia,
de modo que se garanta a mais-valia e a acumulacdo do capital, ja que o ambito da
saude se mantera focada na capacidade de trabalhar ou ndo, pois, como vimos antes,
é do trabalho humano que advém o excedente do capital.1s

Diante disso, a medicina ndo pode ser entendida como uma ciéncia neutra,
desvinculada do social. Ela, assim como o conceito de doenca, € social e historica.
Tanto a medicina clinica, quanto a epidemiolégica ndo partem de estudos coletivos do
processo saude-doenca, a primeira entende a doenca como processo biolodgico do
individuo e a segunda, como um desequilibrio entre o héspede e o ambiente. No
entanto, é necessario estudar o processo saude-doenca a partir de coletividades
sociais, pois isto permite que se compreenda as caracteristicas basicas dos aspectos
biolégicos individuais de determinado grupo social. Portanto, dentro do processo
saude-doenca ndo sera estudado nem apenas o biolégico, nem apenas o social, mas
sim ambos, considerando que o social determina o bioldgico.1ee

Sendo assim, entender a depressdo como um conjunto de sintomas
determinados por um manual de diagnostico de transtorno mental impede de a
entendermos como um processo social e de a tratarmos como tal. Além do que, ao
considerarmos as doencas apenas decorrente de processos bioldgicos individuais,
transferimos a responsabilidade pela doenca ao proprio sujeito doente. No entanto,
tratd-la como decorrente das condicbes de um ambiente também nado permite
analisarmos a depressao ndo sé6 como um mal decorrente do modo de organizagéo
do trabalho, mas também como uma estratégia do sistema capitalista de excluir do
mundo do trabalho qualquer fator de diminuicdo da produtividade e,
consequentemente, de maior acumulacao do capital.

E preciso compreender, portanto, que o processo saude-doenca € uma
determinacao social, o que implica que a depressao hoje ela ndo necessariamente é
a mesma depressao do que na Grécia Antiga, e isto ndo decorre do desenvolvimento

da medicina, mas sim de mudancas socio-historicas. Conforme mencionado acima, o

165 | AURELL, Asa Cristina. A saude-doenca como processo social. Traducdo de: NUNES, Everardo
Duarte. 1982. Traducéo de: La salud-enfermedad como proceso social. Revista Latinoamericana de
Salud, México, 2, 1982, p. 1-10.

166 |bidem, p. 10-13.
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parametro hoje de doenca é a incapacidade para o trabalho, na Grécia Antiga esse
parametro poderia ser outro. Portanto, existe a possibilidade de que os sintomas de
depressao sejam semelhantes as reacfes que os individuos apresentam ao estarem
insatisfeitos ou tristes. Conforme mencionado no ponto sobre aspectos clinicos da
depressao, seu conceito € extremamente amplo. Os altos indices de depresséo dentro
da sociedade e do ambito do trabalho, a qual, segundo a OMS, ser& a segunda maior
causa de incapacidade no trabalho até 20207, além de que, de acordo com os dados
do Dataprev, em 2009, os transtornos mentais e do comportamento ocupavam o
terceiro lugar em namero de auxilios-doenca concedidos, sendo metade referente a
transtornos de humor, em que 80% é depressdoe, demonstram que existe relacédo
entre depressao e trabalho.

Contudo, ndo necessariamente trata-se de reacfes patoldgicas, no sentido de
que de fato o trabalhador entrou em um processo de anormalidade (aqui
compreendida como um processo nao natural). Mas sim de um processo natural de
sofrimento, de insatisfacéo e tristeza do trabalhador, reacées que naturalmente irdo
desencadear desanimo, fadiga, isolamento, dentre outros fatores, as quais nédo
possuem espaco dentro de um sistema regido pela légica do capital flexivel. Tratar
como doenca abre a possibilidade da ndo necessidade de aturar um processo natural
do individuo. A partir do momento que o sujeito € encarado como doente, ele pode ser
tratado de forma diferenciada, por exemplo, pode ser afastado por incapacidade ou
pode receber prescricdo de remédios que permitam que o depressivo retorne ao
ambiente de trabalho e recupere novamente seu ritmo de produtividade.

Os estudos acerca da salude mental e trabalho tem um papel de extrema
importancia para questionar o0 modo como 0s adoecimentos psiquicos dentro do
ambito do trabalho séo tratados. As quatro abordagens metodoldgicas apresentadas
no segundo capitulo, ainda que apresentem falhas ou estejam em construcao, tem
cada qual a sua importancia. No entanto, € preciso evitar que se caia em um
subjetivismo e em um objetivismo, como fazem as teorias do estresse e da

psicodinamica do trabalho, em que a primeira foca-se apenas em meios de adaptacéo

167 JARDIM, Silvia. Depressdo e trabalho: ruptura de laco social. Rev. Brasileira de Saude
Ocupacional, Sao Paulo, v. 36, n. 123, jun. 2011, p. 86.

168 BRASIL. Ministério da Previdéncia Social. Ministério do Trabalho e Emprego. Anuério Estatistico
de  Acidentes do Trabalho. Brasilia: MTE, MPS, 2006. Disponivel em
<http://www.previdenciasocial.gov.br/arquivos/office/3_090519-153718-038.pdf>. Acesso em:
30/10/2013.
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do trabalhador ao seu trabalho e meios para controlar o estresse e a segunda parte
de uma perspectiva subjetiva que o trabalhador tem do seu trabalho, focando-se mais
no sofrimento e no modo como o trabalhador responde a ele. Para que o estudo da
saude mental do trabalhador tenha mais efetividade na realidade € preciso estudar e
analisar a totalidade da realidade, a qual ndo fica adstrita apenas ao mundo do
trabalho. Toda a estrutura social possui uma correlagéo de coeréncia, voltada para os
interesses do capital.

Em todas as areas de conhecimento surgirdo mecanismos de manutencéo do
capital. Conforme vimos no segundo capitulo, a Medicina do Trabalho e a Saude
Ocupacional, ramos da saude dedicadas aos estudos da relagdo entre trabalho e
saude, ndo visam a melhoria das condi¢des de trabalho, mas sim adequar o ambiente
de trabalho ao trabalhador e o trabalhador ao seu trabalho, um exemplo disso séo as
ginasticas laborais oferecidas aos trabalhadores, ao invés de mudar a organizacdo de
trabalho para que a qualidade de vida do ser humano esteja em primeiro lugar, apenas
adapta o trabalhador ao seu trabalho, ja que a dor nas costas sera “inevitavel”.

Assim como a Medicina, o Direito também ser& utilizado como mecanismo de
protecdo aos interesses do capital. A depressdo como doenca do trabalho gera
algumas consequéncias juridicas, que apesar de serem benéficas para o trabalhador,
contribuem para a manutencdo de um mundo do trabalho exigente e precério, as quais

serdo tratadas no proximo capitulo.
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5 CONSEQUENCIAS JURIDICAS DA DEPRESSAO NO TRABALHO

Apenas no final do século XIX na Europa, que surgem as primeiras leis
referentes a reparacdo de danos causados por acidentes e doencgas no interior do
ambiente de trabalho. No Brasil, € em 1919 que é aprovada a primeira lei sobre
acidentes do trabalho, e desde ja as doencas provocadas pelo trabalho eram
equiparadas a acidentes do trabalho. A partir da década de 1930, ha o avanco da
Medicina do Trabalho, através de inspetores-médicos do trabalho e nos cursos de
medicina. E com a criacdo da FUNDACENTRO, em 1966, iniciam-se os estudos do
campo da saude ocupacional.1

Com a promulgacédo da Constituicdo Federal de 1988, a saude do trabalhador
€ consagrada como um direito social, que deve ser garantida por meio de normas de
saude, higiene e seguranca. Através da Portaria n. 3214/78, o Ministério do Trabalho
editou normas regulamentadoras de seguranca e protecdo do trabalhador. Assim
como a Portaria 1.339/99, “apresenta os principios norteadores utilizados no Brasil
para o diagndstico das doencas relacionadas ao trabalho e tem um capitulo dedicado
aos chamados “transtornos mentais e do comportamento relacionados ao
trabalho™.170

As doencas ocupacionais, com o0 advento da Lei n° 8.213/91, foram
subdivididas em doencas profissionais e doencas do trabalho, sendo que ambas
podem ser consideradas acidente do trabalho. Segundo Sebastido Geraldo de
Oliveira, as primeiras estéo relacionadas a atividade do trabalhador, em que o nexo
causal é presumido, tendo em vista que a origem da doenca esta diretamente
relacionada ao trabalho, como, por exemplo, os trabalhadores de uma mineradora que
devido a constante exposi¢cdo ao pé de silica sdo acometidos de silicose. Enquanto
as doencas do trabalho decorrem das condic¢des especificas do ambiente de trabalho
e ndo de uma determinada profissdo, nesse caso ndo ha presunc¢édo do nexo causal,
havendo a necessidade de comprovacao de que a doenca surgiu devido as condicdes

especiais da atividade laborativa, exemplos desse caso seria a LER/DORT.1"1

169 TEIXEIRA, Sueli. A depressé@o no meio ambiente do trabalho e sua caracterizagdo como doencga do
trabalho. Revista Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 46, n. 76, jul/dez. 2007, p. 33-34.

170 |pidem, p. 34-35.

171 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecdo Juridica a Saude do Trabalhador. Sao Paulo: LTr,
1996, p. 317-319.
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As doengas ocupacionais estdo relacionadas no Anexo Il do Decreto
3.048/99, sendo este o atual regulamento da Previdéncia Social. Ressalta-se que a
relacdo das doencas profissionais e do trabalho tem carater exemplificativo e nao
exaustivo. O Brasil adota a classificacdo de Schilling para as doencas relacionadas
ao trabalho, as quais séo distribuidas em trés grupos, sendo o primeiro referente as
doencas legalmente reconhecidas, em que o trabalho aparece como causa
necessaria, como exemplo estdo as doencas profissionais e as intoxicacdes agudas
de origem ocupacional. No grupo IlI, o trabalho aparece apenas como fator
contributivo, mas nédo necessario, exemplificado por doengas comuns, como cancer e
hipertenséao arterial. E no grupo lll, o trabalho aparece como provocador de um
distarbio latente ou como um agravador de uma doenca ja estabelecida ou
preexistente, seria 0s casos de concausalidade, como asma e doencas mentais. Os
grupos Il e lll, referem-se as doencas causadas por multiplos fatores de risco. E o
grupo | refere-se as doencas em que a relacao causal é direta e imediata.1?

Feito esta breve introducdo acerca dos aspectos juridicas da saude do
trabalhador, trataremos especificamente dos efeitos legais que a depressao dentro do

ambiente de trabalho pode gerar.

5.1 DEPRESSAO COMO DOENCA DO TRABALHO

A depressdo pode ser equiparada a acidente do trabalho, pois pode se
configurar como doenca do trabalho, desde que comprovado o nexo causal. No Anexo
Il do Decreto n. 3.048/99, ha um grupo referente apenas a transtornos mentais e do
comportamento, no entanto, especificamente em relacdo a depresséao, a vinculagéo
desta com o ambiente do trabalho esta associada a exposicdo de algumas
substancias quimicas téxicas, tais como brometo de metila, sulfeto de carbono e
outros solventes neurotoxicos. Nesse caso, 0s episodios depressivos podem ser

enquadrados no grupo | da Classificagédo de Schilling, mencionada acima, portanto, o

172 Ministério da Saude. Doencas relacionadas ao trabalho: Manual de procedimentos para os
servigos de saude. Brasilia, DF: MS, 2001, p. 28.
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trabalho pode ser considerado causa necessaria da depresséo, desde que excluidas
causas nao-ocupacionais.'”

De acordo com Fernanda Moreira Abreu, ainda que ndo haja previsao
expressa da depressdo enquanto doenca do trabalho quando desencadeada por
fatores psicossociais, € possivel equipard-la as outras situacfes previstas no grupo
de transtornos mentais, tais como alcoolismo crénico, estado de estresse pos-
traumatico, neuroses profissionais e Sindrome de Burnout ou de esgotamento
profissional. Para estes casos, problemas relacionados com o emprego e
desemprego, condic¢des dificeis de trabalhos e circunstancias relativa as condic¢des de
trabalho, como assalto no trabalho ou grave acidente no trabalho, ameaca de perda
de emprego, ritmo de trabalho penoso, ma adaptacéo a organizacdo do horario de
trabalho, etc., sdo fatores de riscos que contribuem para o desencadeamento das
referidas doencas, podendo ser estendidos para a depressao.

Ressalta-se, portanto, que de acordo com a legislacao brasileira e o manual
de doencas relacionadas com o trabalho do Ministério da Saude, a depresséo, tirando
0s quadros decorrentes de solventes neurotdxicos, pertence aos grupo Il e lll de
Schilling, referente as doencas desencadeadas por fatores multicausais, havendo,
portanto, a necessidade de comprovacao do nexo causal, o qual sera investigado por
peritos médicos. Para regulamentar em quais parametros o nexo causal deve ser
estabelecido, o Conselho Federal de Medicina editou a Resolu¢éo n° 1.488/98, a qual
estabelece:

Art. 2° - Para o estabelecimento do nexo causal entre os transtornos de saude
e as atividades do trabalhador, além do exame clinico (fisico e mental) e os
exames complementares, quando necessarios, deve o médico considerar:

| - a histéria clinica e ocupacional, decisiva em qualquer diagnostico e/ou
investigacdo de nexo causal;

Il - 0 estudo do local de trabalho;

Il - 0 estudo da organizacgéo do trabalho;

IV - os dados epidemiolégicos;

V - a literatura atualizada;

VI - a ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em trabalhador exposto a
condicdes agressivas;

VII - a identificacdo de riscos fisicos, quimicos, biol6gicos, mecanicos,
estressantes e outros;

VIII - o depoimento e a experiéncia dos trabalhadores;

IX - os conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e de seus
profissionais, sejam ou nédo da area da saude.

173 ABREU, Fernanda Moreira de. Depressdo como doenca do trabalho e suas repercussdes
juridicas. S&o Paulo: LTr, 2005. p. 56.
174 1dem.
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Tratam-se de requisitos bastantes minuciosos, que contribuem para uma
maior precisdo dos laudos periciais. No entanto, conforme aponta Oliveira, “nem a
ciéncia juridica ou a medicina trabalham com exatidao rigorosa dos fatos como ocorre
nos dominios das ciéncias exatas”s, o que implica, na maior parte dos casos, na
impossibilidade de uma concluséo certa acerca da origem do adoecimento do
trabalhador. Diante disso, na maioria das vezes, o nexo causal € reconhecido com
base na probabilidade, em que sera aferido através da descricdo da doenca.

A demonstracdo do nexo causal tem como objetivo assegurar os direitos
previdencidrios do trabalhador e a possibilidade de responsabilizacado civil do
empregador, ensejando direito a indeniza¢cdo. Ademais, conforme art. 21, inciso |,
existe a possibilidade de concausalidade, em que sera equiparado ao acidente de
trabalho a ocorréncia de acidente ligado ao trabalho que, mesmo ndo sendo a Unica
causa, tenha contribuido diretamente para a morte do segurado, reducéo ou perda da
sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que requeira cuidados.””

Para o recebimento dos beneficios previdenciarios € necessario seguir um
procedimento técnico-administrativo, o qual consiste, primeiramente, na comunicagao
a autoridade competente do acidente do trabalho por parte da empresa até o 1° dia
atil seguinte a data da ocorréncia do acidente, no caso da depresséo, do inicio da
incapacidade laborativa, ou da segregacdo compulséria, ou do dia em que foi
realizado o diagnéstico.1® Caso a empresa nao efetue a comunicacédo, esta podera
ser formalizada pelo proprio acidentado, seus dependentes, entidade sindical
competente, médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica.” A comunicacao
sera realizada através da CAT (Comunicacéo de Acidente de Trabalho), que deve ser
encaminhada ao INSS. Caso ndo tenha ocorrido afastamento do trabalho apds o
acidente de trabalho, a CAT servira apenas como fonte estatistica e ndo havera
necessidade de avaliacéo pelos peritos. Caso haja afastamento do trabalho por mais

175 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional. 4. ed. S&o Paulo: Ltr, 2008. p. 137-138.

176 ABREU, Fernanda Moreira de. Depressao como doenca do trabalho e suas repercussdes
juridicas. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 58.

177 BRASIL, Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. Disp&e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e d& outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, art.
21, 1.

178 ABREU, Fernanda Moreira de. Op cit., p. 59.

179 BRASIL, Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. Disp&e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e d& outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, art.
23.
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de 15 (quinze) dias, conforme explica Abreu, o enfermo devera ser avaliado pela
pericia do INSS, para ser verificada a existéncia do nexo causal, se ha incapacidade

e o0 tempo aproximado que o empregado ficara incapacitado para o trabalho.1e°

5.2 DIREITOS DO EMPREGADO DEPRESSIVO

Configurado o nexo de causalidade ou de concausalidade entre o trabalho e
a depressdo, o empregado acometido da doenca tera direito de receber prestactes
previdencidrias, entre elas estédo o auxilio-doenca, o auxilio-acidente, a aposentadoria
por invalidez e a pensao por morte. Ademais, podera ajuizar acdo trabalhista para
requerer a responsabilizacdo da empresa pelos danos que Ihe foram causados com a
depresséo através de indenizagdo por danos morais, em que 0 juiz pode solicitar
avaliacao por perito judicial.

O auxilio-doenca € substitutivo do salario do empregado, é pago nos casos
de incapacidade temporaria por mais de 15 dias consecutivos. O contrato de trabalho
durante os primeiros 15 dias de afastamento € interrompido, sendo dever da empresa
pagar pelas verbas trabalhistas desses dias, ja a partir do 16° dia de afastamento o
empregado tera direito ao auxilio-doenca e a empresa ndo precisara mais contar o
tempo de servico e pagar o salario do trabalhador adoecido. O beneficio sera
encerrado quando o empregado recuperar sua capacidade de trabalhar ou quando
houver a alteracao para aposentadoria por invalidez.1s!

O auxilio-acidente tem natureza indenizatoria, ndo substitui o salario e é
provisorio. E devido ap6s a ocorréncia de dano ao trabalhador, devendo este ter
acarretado em perda ou reducdo da capacidade laboral. A concessédo do beneficio
cessa apenas com a aposentadoria do empregado, sendo que serd mantida caso
retorne ao trabalho ou passe a receber outro tipo de beneficio previdenciario, que nao

aposentadoria. Trata-se de um beneficio dificil de ser concedido ao trabalhador

180 ABREU, Fernanda Moreira de. Depressao como doenga do trabalho e suas repercussoes juridicas.
Séo Paulo: LTr, 2005. p. 59-60.
181 |bidem, p. 61-62.
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depressivo, isto porque é dificil mensurar a perda da capacidade de trabalhar de uma
pessoa acometida por depressao.:s2

A aposentadoria por invalidez “sera devida ao segurado que, estando ou ndo
em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo
para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a4 paga
enquanto permanecer nesta condi¢ao”.’#2 O aposentado por invalidez é obrigado a
submeter-se a exames médico-periciais, realizados bienalmente, conforme art. 46, do
Decreto n. 3.048/99.

A pensdo por morte € 0 beneficio pago aos dependentes em caso de
falecimento do segurado. No caso da depressédo, esta tem sido responséavel pela
morte de inimeras pessoas atraveés do suicidio, conforme mencionado anteriormente.
Trata-se de um tema polémico, que nao sera aprofundado no presente trabalho.

Em caso de néo haver configuracdo de nexo causal entre a depresséo e o
trabalho, se houver afastamento por até 15 dias, a empresa ficara responsavel pelo
pagamento dos dias que o empregado ficou afastado conforme o nimero de dias
declarado incapacitado para o trabalho no atestado médico. Se o trabalhador ficar
afastado por 16 dias ou mais, o INSS realizara pericia médica e, se julgado
procedente, avaliara o tipo de beneficio a ser concedido, que englobara os beneficios
ndo relacionados com o trabalho, tais como, por incapacidade temporaria e
aposentadoria por invalidez.:8¢ Além disso, ndo ha recolhimento do FGTS
correspondente ao periodo de afastamento e o empregado perde o direito a
estabilidade provisoria de um ano apdés a alta previdenciaria, prevista no art. 118, da
Lei n. 8.213/91, em que o segurado que sofreu acidente de trabalho ou situacéo
equiparativa tem direito a manutencao do seu contrato de trabalho, por um prazo de
no minimo 12 meses, apos a cessacao do auxilio-doenca.ss

Em caso de ajuizamento de acgéo trabalhista para requerer indenizacao por
danos morais, 0 juiz requerera nova pericia, a qual seré realizada por um perito judicial

nomeado pelo juiz. Além de que tem que restar comprovada a responsabilidade do

182 ABREU, Fernanda Moreira de. Depressao como doenca do trabalho e suas repercussdes
juridicas. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 63-64.

183 BRASIL, Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. Disp&e sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e d& outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF. art.
42.
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185 TEIXEIRA, Sueli. A depressé@o no meio ambiente do trabalho e sua caracterizagdo como doencga do
trabalho. Revista Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, v. 46, n. 76, p. 27-44, jul/dez. 2007, p. 41.
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empregador. No caso da depressao e de problemas psicolégicos, tém havido muitos
casos sendo julgados procedentes em ambientes de trabalho que ha a configuracédo

do assédio moral organizacional. Confira-se alguns julgados:

EMENTA: ADMINISTRACAO POR ESTRESSE - DANO MORAL. A adog&o
de estratégias empresariais agressivas, baseadas no cumprimento de metas
elevadas, aliadas a imposicdo de jornadas exaustivas, sob a constante
ameaca da perda do emprego, com a submisséo dos trabalhadores a intensa
pressdo psicoldgica, vem sendo classificada pela doutrina como
“ADMINISTRACAO POR ESTRESSE” ou assédio organizacional, técnica
gerencial voltada exclusivamente a obtencdo do lucro, em prejuizo da
dignidade humana dos empregados, representando uma espécie de assédio
moral coletivo, por afetar, indistintamente, um grupo de empregados,
expondo-0s a um meio-ambiente de trabalho degradado pelas constantes
humilhacbes praticadas pelos superiores hierarquicos. Recurso ordinério
conhecido e parcialmente provido. Vistos, relatados e discutidos os presentes
autos de recurso ordinario, [...] acordam os desembargadores da 12 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, por unanimidade, conhecer do
recurso e, no mérito, por maioria, dar-lhe provimento parcial, nos termos
deste voto.186

EMENTA: ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. ADMINISTRA(;AO POR
ESTRESSE. PRATICA GENERALIZADA, OFENSIVA AOS DIREITOS DE
PERSONALIDADE DOS EMPREGADOS, VISANDO INCREMENTO DOS
LUCROS. PRENDAS VEXATORIAS AOS VENDEDORES QUE
PRODUZISSEM MENOS. CARACTERIZACAO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS DEVIDA. QUANTUM REDUZIDO. O assédio moral
organizacional, ou administracéo por estresse, se diferencia do assédio moral
classico (interpessoal) por caracterizar pratica generalizada da empresa,
ofensiva aos direitos de personalidade dos empregados, visando os lucros.
Se a empresa estabelece ou, da mesma forma, se é conivente com o
estabelecimento de prendas vexatorias aos empregados que produzem
menos, esta caracterizado o assédio moral organizacional, sendo devida
indenizagdo mesmo ao empregado que, concretamente, ndo teve que “pagar
prenda”, pois se sujeitou a ambiente de trabalho hostil, sofrendo presséo
psicologica inadmissivel. Contudo, a circunstancia do reclamante néo ter sido
vitima direta das “prendas” implica em redug¢do do quantum indenizatdrio.
Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.18”

Diante do exposto, verifica-se que existe um aparato legal que permite que o
empregado depressivo ndo fique desamparado dos seus direitos, caso a depressao
configure relacdo causal com o trabalho. No entanto, é importante ressaltar que os
direitos previdenciarios aqui descritos exigem que o trabalho seja formal e que tenha

existido contribui¢des previdenciarias por um periodo minimo de caréncia para que se

186 MARANHAO. Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o. Recurso Ordinario n° 00880-2008-015-
16-00-1. Rel. José Evandro De Souza. Data de publicagédo: 12/03/2010.
187 MARANHAO. Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o. Recurso Ordinario n° 00743-2008-001-
16-00-4. Rel. José Evandro De Souza. Data de publicacédo: 28/04/2010.
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obtenha o direito de receber os beneficios. Em trabalhos informais, a prépria

configuracéo das condi¢cBes de trabalho é mais dificil.

5.3 UMA ANALISE CRITICA AOS DIREITOS GARANTIDOS AO TRABALHADOR
EM DEPRESSAO

7

O pensamento médico dominante ainda é pautado nos modelos da
causalidade e, conforme tratamos acima, essa l6gica mantém-se no ambito das
pericias judiciais e previdenciarias. A depressdo é tratada como uma doenca
multicausal, ou seja, decorrente de varios fatores de riscos e, muitas vezes,
desconsideram-se as causas da doenca, pois parte de uma percepc¢do agndstica da
realidade, no sentido que € impossivel conhecer a esséncia das coisas, conforme
explica Laurell. Diante disso, a realidade é reduzida a uma série de fatores de risco
gue atuam de maneira igual na satde do trabalhador. No caso da depresséo, verifica-
se que para a configuracdo do nexo de causalidade da depressdo com o trabalho, é
preciso que este apresente condi¢cdes especiais. Sendo assim, a depressdo é
encarada como decorrente dos fatores especificos da organizacdo do trabalho que o
depressivo esta inserido, tal como assédio moral organizacional.

A despeito de existir teorias no campo da saude mental e trabalho ou
psicopatologia do trabalho que mesclam o estudo de fatores objetivos, subjetivos e
intersubjetivos, mantém-se uma ldgica bastante objetiva nas pericias judiciais, que
buscam fatores que extrapolem a normalidade no ambito de um trabalho. Longe de
se buscar fazer uma pesquisa jurisprudencial, apresentamos apenas alguns exemplos

de decisOes judiciais acerca da depressao:

EMENTA: LOMBALGIA, DEPRESSAO E SINDROME DO PANICO.
DOENCAS DO TRABALHO. NAO COMPROVACAO. INDENIZACAO
INDEVIDA. A doenca do trabalho, entendida como tal aquela adquirida ou
desencadeada em funcdo de condicBes especiais em que o trabalho é
realizado, nos termos do inciso Il do art. 20 da Lei n° 8.213/91, pressupbe
demonstracdo do nexo de causalidade ou concausalidade com a atividade
desenvolvida pelo empregado. O Perito verificou que a "lombalgia" e as
"doencas psiquiatricas" ndo estao relacionadas com as atividades exercidas
pela obreira (auxiliar de escritério), porquanto aquela é de origem
degenerativa e estas sdo multifatoriais. Portanto, ausente prova de nexo
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causal entre a atividade laboral e a moléstia alegada, resta improvido o pleito
inicial. Recurso da Autora a que se nega provimento, no particular.'88

EMENTA: DEPRESSAO - LAUDO QUE NAO ATESTA NEXO DE
CAUSALIDADE - NAO CARACTERIZACAO DE DOENCA DO TRABALHO:
Devidamente realizada a prova técnica, se no laudo consta que os
"problemas psicolégicos" da recorrente "Podem ser causados por fatores
genéticos hereditarios, fatores bioquimicos, fatores ocupacionais, bioldgicos
OuU mesmo sem causa aparente" e que "As causas da depressdo ndo sao
muito bem definidas", ndo ha& como se reconhecer comprovado o
imprescindivel nexo de causalidade entre a depresséo da autora e o trabalho
prestado em prol da ré. A etiologia multicausal atestada - seguindo, pois, a
regra geral sobre este tipo de doenca - ndo se equipara nem € suficiente, para
fins de indenizagédo, a concausa referida na Lei 8213/91, artigo 21, |, ja que a
concausa nao dispensa a presenca da causa de origem ocupacional, ou seja,
a propria concausa deve ter uma relacdo direta e determinante ao
aparecimento/desenvolvimento da doenca, o que ndo se verifica na espécie,
em que o laudo pericial ndo estabelece, de forma minimamente segura, 0
nexo entre a doenga com labor. Doenga do trabalho ndo caracterizada.
Indenizagdo por danos morais e materiais indevida. Sentenca mantida.8°

As jurisprudéncias acima demonstram como tratar a depressdo como
multicausal é pressuposto para nunca atribuir causa a ela, desonerando assim a
organizagéo do trabalho de culpa, tendo em vista que fatores individuais e da vida
privada do trabalhador podem ter influéncias na decorréncia da depressédo. No
entanto, se por acaso fosse detectado que a reclamante sofre humilhacdes, ameacas
de demisséo, possui uma excessiva jornada de trabalho, haveria possibilidade de
nexo causal ou concausal, conforme visto nos julgados no ponto anterior, quando o
assédio moral é explicito.

N&o se pretende aqui criticar os avancos do Direito e da Justica do Trabalho.
A possibilidade de tratar o adoecimento psiquico como doenca do trabalho ja é uma
vitoria para a classe trabalhadora, que infelizmente sempre tem que se contentar com
o minimo. O que importa ressaltar aqui € que o Direito do Trabalho ndo consegue
superar a propria logica em que esta inserido, sendo utilizado como mecanismo para
manutengao do sistema capitalista.

Verifica-se dentro do Direito do Trabalho a predominéncia da l6gica securitaria
e indenizatéria, a qual, em primeiro lugar, implica na exclusdo de grande parte dos

trabalhadores, tendo em vista que hd um grande niumero de pessoas que realizam

188 PARANA, Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. Recurso Ordinario n° 05853-2012-651-09-
00-2, 72 Turma. Relator: Ubirajara Carlos Mendes, Publicado no DEJT em 28-06-2013.

189 PARANA, Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. Recurso Ordinario n° 99502-2006-016-09-
00-0, 42 Turma. Relator: Sueli Gil EI-Rafihi, Publicado no DEJT em 24-06-2011.
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trabalho informal ou autbnomo. Essa I6gica faz com que os acidentes de trabalho e
suas equiparagdes sejam “solucionados” através de compensagdes financeiras e ndo
de mudancas substanciais na organizacao do trabalho.

O modo de organizacao do trabalho atualmente, conforme ja tratamos aqui, é
caracterizada pela flexibilidade, projetos de curto prazo, superqualificacdo dos
trabalhadores, os quais sao “convidados” a colaborar na construcédo e
desenvolvimento da empresa; ha uma alta competitividade por medo do desemprego;
além do que existe toda uma ideologia de propagacao do sucesso como objetivo de
vida, em que o fracasso esta estritamente relacionado ao trabalho; e ainda existe uma
fragilizacdo dos vinculos sociais o que fortalece o individualismo exacerbado da nossa
sociedade. Portanto, para um individuo inserido dentro dessa logica de trabalho
existem varias dificuldades a serem enfrentadas em caso de ser acometido pela
depressao, tanto quanto a aceitacdo de estar adoecendo, como também por existir a
possibilidade de ir ao psiquiatra por contra prépria, ser receitado com antidepressivos
e assim poder manter-se trabalhando. Sendo assim, verifica-se que a via
administrativa e judicial € uma mera opcdo para o trabalhador em depresséo, seus
direitos ser&o garantidos se tomar iniciativa para té-los garantidos.

Por outro lado, sintomas de sofrimento manifestados no interior da empresa,
deixam muitas vezes gestores e trabalhadores sem saber como lidar com isso, sendo
pratica comum encaminhar para uma consulta médica o trabalhador que apresente
comportamentos considerados anormais. Em pesquisa realizada entre 1995 e 2001,
Brant e Minayo-Gomez buscaram compreender, dentro de uma empresa do setor de
servigos, o caminho da transformacéo de manifestacdes de tristeza em depresséo,

afirmaram que

(...) a tristeza surgia como maldita, sobretudo, no meio gerencial, levando o
individuo a sentir-se envergonhado e ao isolamento. Essa silenciosa
consternacao era diagnosticada como depressao. No entanto, parecia ser
bem recebida pelo “paciente”, pois o peso moral da “doenga” parece ser
menor que o do sofrimento.19°

A percepcdo do gestor constituia elemento para caracterizar a expresséo do
sofrimento como problema de ordem médica. Na maioria dos casos, o trabalhador
triste permanecia longos periodos absorvido pelos préprios pensamentos. Tal

190 BRANT, Luiz Carlos; MINAYO-GOMEZ, Carlos. Da tristeza a depressao: a transformacdo de um
mal-estar em adoecimento no trabalho. Interface — Comunicac&o, Saude, Educagéo, Botucatu, v. 12, n.
26, set. 2008, p. 670.
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concentragdo deixava o individuo, visivelmente, desvitalizado, situagdo
interpretada como preguica ou desanimo.1°t

Portanto, o diagnéstico da depressdo € uma maneira de excluir o trabalhador
que passa a ter menos produtividade da empresa, ou recuperd-la através da
prescricdo de remédios. Ainda que a depressdo seja encarada como doenca do
trabalho e o empregador seja onerado financeiramente por isso, ndo ha uma mudanca
no modo de organizacdo do trabalho. E ndo é preciso haver assédio moral
organizacional para que se perceba o sistema opressor que se criou no ambito do
trabalho com o desenvolvimento do capital. Conforme vimos anteriormente, existe
hoje uma cooptacdo da subjetividade do trabalhador que o manipula de forma que
seus interesses tornem-se 0s interesses do capital.

Através da legislacdo previdenciaria e trabalhista mantém-se a precariedade
do trabalho, tendo em vista que a opressdo do sistema capitalista ndo esta no
ambiente de trabalho apenas, mas em toda a estrutura social. Tudo € voltado para o
trabalho, pois é por meio do trabalho que o capital agrega valor. A possibilidade de
aposentar antecipadamente um trabalhador considerado incapaz para o trabalho ou
de manté-lo afastado enquanto estiver inabilitado € um 6timo mecanismo de exclusdo
da méo-de-obra que ndo é util ao capital. Sendo assim, o direito e a medicina do
trabalho sdo mecanismos de sustentacdo do capital, basta ver que se mantém
organizacdes de trabalho insalubres e a forma de compensar isso é financeiramente,
tendo em vista que 0s interesses humanos ndo sdo mais relevantes para esta
sociedade, ou melhor, s6 serdo garantidos na medida necesséria para manter a classe
trabalhadora trabalhando. Pois se assim néo o fosse, condi¢des de trabalho que sejam
suscetiveis a desencadear um determinado tipo de doenca, deveriam ser erradicados.
Mas sdo mantidas e oneradas apenas financeiramente.

Diante disso, a solucdo para o problema do adoecimento psiquico dos
trabalhadores ndo esta dentro do poder judiciario e previdenciario. Isto porque ndo ha
uma andalise critica da medicina que é aplicada nas pericias. Por isso a auséncia de
uma interdisciplinaridade entre diferentes ramos de estudos contribui para a aplicacao
de medidas acriticas na sociedade. Um juiz ndo tem conhecimento acerca de como

anda os avanc¢os do ramo da medicina e da psicologia para questionar a pericia

191 BRANT, Luiz Carlos; MINAYO-GOMEZ, Carlos. Da tristeza a depressao: a transformacao de um
mal-estar em adoecimento no trabalho. Interface — Comunicacgdo, Saude, Educacéo, Botucatu, v. 12, n.
26, set. 2008, p. 671.
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psiquiatrica. Além de que o modo como 0 acesso a justica € organizado privilegia a
individualidade do trabalhador.

Para haver avancos nessa area nao basta a existéncia do campo da Saude
do Trabalhador no plano tedrico, em que o trabalhador € a figura central e se manter
a légica da Medicina do Trabalho e da Saude Ocupacional na pratica. Frise-se que a
real solucdo s6 se dard com o fim de um sociedade centrada no capital, tendo em
vista que é a partir deste que se estrutura toda a sociedade, portanto ai esta a
dificuldade de se afirmar que a depressdo é decorrente do trabalho. Contudo,
enquanto nos mantivermos nesse sociedade, a preocupagdo com a saude do
trabalhador de forma a romper com as ldgicas anteriores de mera adequagcdo do
trabalhador, s6 ocorrerd com medidas legais mais eficientes, que ndo sejam apenas
reparativas, mas preventivas, através de diminuicdo da jornada de trabalho, aumento
do salario-minimo, melhores condicbes no ambiente de trabalho, estabelecimento de
metas plausiveis de serem alcancadas, combate aos mercados de trabalho paralelos,
tais como trabalho infantil, escravo e terceirizado. O capital reestruturou-se, portanto,
€ preciso que o Direito do Trabalho reestruture-se também para dar conta do novo

contingente que existe no mundo do trabalho.
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6 CONCLUSAO

No presente trabalho optou-se por tratar do adoecimento causado pelo
trabalho e, dentro desse objeto, nosso recorte tratou apenas da depresséo, tendo em
vista que ela é hoje a representacdo maxima da tristeza, ainda que ndo possa ser
confundida com esta, a tristeza em si tem um fator desencadeante na depresséo. Além
disso, ninguém ira (ou ndo deveria) pensar que em um mundo de depressivos 0
problema estad em interacdes quimicas do cérebro ou em problemas de alimentacéo,
como se ndo houvesse um problema social. Tragou-se no comec¢o desse manuscrito,
como o capital € responséavel pela estruturacdo social, que sera centrada no mundo
do trabalho, tendo em vista que é por meio deste que é possivel sua acumulacgéo.
Diante disso, toda a estrutura social, econémica, politica e juridica do mundo moderno
e contemporéneo sera construida de modo a garantir a perpétua acumulacao de
capital. Portanto, tanto a Medicina, quanto a Psicologia e o Direito ndo se isentam de
ser instrumentos do capitalismo, até porque todo conhecimento produzido pelo ser
humano que seja contrario aos interesses do capital tem uma grande dificuldade de
se tornar pratico dentro da sociedade.

Conforme tracado no decorrer deste trabalho, a relacdo entre depressao e
trabalho é intermediada por diversas questbes que precisam ser consideradas para
gue se compreenda a sua totalidade. Um dos grandes problemas das pesquisas
realizadas em quase todas as areas de conhecimento é a auséncia de um estudo que
abarque a totalidade do objeto a ser estudado. Muitos textos e artigos que foram lidos
para a construcdo desse trabalho partem de uma perspectiva bastante limitada da
relacdo existente entre depressdo e trabalho. Na maior parte dos casos,
principalmente nos textos juridicos, ndo ha um estudo estrutural sobre a sociedade.
Por isso, optou-se aqui compreender sob quais marcos teoéricos a depressao no
ambiente de trabalho é analisada, com um enfoque critico.

Primeiramente, € preciso compreender a contradicdo que a humanidade vive
na sociedade capitalista. O trabalho, a principio, é determinante da esséncia humana,
tendo em vista que o homem nédo é um ser individual, no sentido de que nao é pré-
determinado, pois por meio do trabalho o homem é capaz de criar e recriar a sua
propria natureza, aqui trabalho compreendido como a relagdo entre o homem e a

natureza, em que este a modifica com fins previamente determinados para satisfazer
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seus desejos. Portanto se outrora 0 homem era um ser necessariamente nOmade e
incapaz de voar, hoje essa realidade ja ndo existe mais. Contudo, com o advento do
sistema centrado no capital, o trabalho — atividade vital do homem, |he é estranhado.
A natureza e todas as criagbes humanas sdo privatizadas e apenas uma minoria
detém seu poderio. A producdo humana ndo mais tem relacdo com seu produtor. O
trabalho torna-se assalariado e aqueles que ndo detém a propriedade dos meios de
producdo tornam-se forca de trabalho, sendo meros intermediarios do processo de
valorizacéo do capital, ja que € apenas por meio da for¢a produtiva do homem que ha
0 excedente.

Diante disso, a sociedade capitalista é estruturada de modo a permitir a
expansdo do capital, o dinheiro ndo é mais meio de troca de bens, mas sim
representacdo maxima de riqueza. O trabalho humano serve aos interesses do capital
e ndo do homem. Portanto, para se analisar a saude da classe trabalhadora, deve-se
partir do pressuposto que o trabalho na sociedade capitalista coloca a saude do
trabalhador em segundo plano, em que o homem sera explorado no limite da sua
saude. E isto ficou evidenciado no decorrer da historia de preocupacdo com o
processo salde-doenca dentro do ambito do trabalho. Surgem campos de pesquisa e
de atuacdo bastante pontuais e ineficientes na garantia da saude do trabalhador,
preocupadas apenas com a adaptacao do trabalhador as condi¢des de trabalho.

O segundo aspecto que deve ser analisada é que o retrato do mundo do
trabalho contemporaneo é resultado da reestruturacdo produtiva decorrente da crise
capitalista iniciada na década de 70, do século passado, o que culminou numa
transformacao no modo de producéo, tendo em vista que os antigos modelos taylorista
e fordista jA ndo eram mais suficientes para garantir a maxima acumulacéo de capital.
Diante disso, ainda marcada pela légica da racionalizacdo da geréncia do trabalho,
surgem novas formas de gestdo, em que o modelo toyotista se destaca, passando a
ser predominante nas organizacdes de trabalho. Caracteriza-se pela flexibilidade da
producdao, flexibilizando-se assim todo o processo de trabalho, desde a contratacéo
dos trabalhadores, até os ritmos de producdo. Através dessa nova forma de
organizacédo do trabalho ha a captura da subjetividade do trabalhador, através de um
sistema de manipulagéo calcado no consumismo e no individualismo, em que o0s
interesses do homem se confundem com os interesses do capital. Além de que o

desemprego estrutural € um meio terrorista de fazer com que o trabalhador se
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submeta as novas condi¢des de trabalho, que sdo marcadas por metas exageradas,
aumento do ritmo de trabalho, competitividade interna, etc.

Héa ainda que se considerar a maneira como a depresséao é tratada dentro do
ramo da psiquiatria, a qual tem seu conceito ampliado, de modo que a tristeza em si
possa ser abarcada como um episodio depressivo. A felicidade torna-se obrigacéo e
ndo h& mais espaco para a tristeza. Isso resulta na prescri¢cdo e no uso indiscriminado
de antidepressivos.

Além de que é preciso questionar o conceito de doenca na nossa sociedade.
Se a sociedade estrutura-se de forma a manter a l6gica de acumulagéo do capital, e
para isso, a exploragéo do trabalho humano é essencial, o conceito de doenca passa
a ter relacdo intrinseca com a incapacidade para trabalhar. Nesse sentido, a
medicalizacdo da vida, em que reacdes naturais do homem sao patologizadas, torna-
se um grande instrumento para o capital excluir ou afastar do mercado de trabalho
aqueles que ndo correspondem aos seus interesses, portanto indicios de fadiga,
preguica, abatimento, desanimo ndo sdo aceitos dentro de uma légica de maxima
produtividade, versatilidade e empreendedorismo. E a partir do momento que isso é
encarado como patoldgico, o destino do trabalhador pode ser definido por um médico
ou psiquiatra, o qual ira determinar se ha ou nao capacidade de trabalhar ou lhe
prescrevera um antidepressivo que o impedira de se sentir abatido.

Contudo, pode-se pensar que através do Direito h& a possibilidade de que o
trabalhador acometido pela depresséao tenha seus direitos garantidos. No entanto,
verifica-se que, na verdade, a legislacdo e a propria jurisprudéncia contribuem para
que haja a exclusdo dos considerados anormais do mundo do trabalho.
Primeiramente, através da previdéncia social, a qual permite que o trabalhador
incapacitado mantenha-se afastado do trabalho até que volte a ter condi¢cdes de
retomar o ritmo de produtividade aceitavel pelo capital. Essa l6gica securitaria permite
que se mantenha a precariedade do mercado de trabalho informal, jA& que seus
trabalhadores ndo tem a opcdo de parar de trabalhar, pois ndo h& garantias
previdenciarias para quem nao contribui.

A manutengdo do sistema precario de trabalho da-se também através da
oneracdo apenas financeira do empregador, sem que este precise alterar o modo de
organizacéo do trabalho, a ndo ser que esta esteja fora do padréo considerado normal

de trabalho, logo, apenas nas empresas em que ha nitidamente assédio moral pessoal
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ou organizacional. Além do que, a depressédo € encarada como multicausal pelas
pericias, o que permite que ela ndo seja vinculada a causa alguma.

Diante disso, € preciso que as areas de conhecimento que tém intervencgao
no mundo do trabalho, como o Direito, a Medicina e a Psicologia, consigam trazer para
a pratica o campo da Saude do Trabalhador, em que se busca superar a logica da
Medicina do Trabalho e da Salde Ocupacional, as quais sao caracterizadas por deixar
a saude do trabalhador em segundo plano. E preciso que se busque medidas legais
mais eficientes, que combatam o novo modelo de organizacéo do trabalho, o qual por
si s6 ja é opressor. No entanto, compreende-se que ainda que o Direito do Trabalho
crie meios de maior protecao ao trabalhador, a Unica solucéo real para que a saude
do trabalhador seja priorizada é o fim de um sistema centrado no capital, tendo em
vista que ndo h& espaco para os tristes, insatisfeitos, fadigados no mundo do trabalho
capitalista.

N&o somos nds os depressivos. Depressivo € o sistema, que arranca a nossa
esséncia de podermos criar e recriar o sentido da nossa existéncia, que limita 0 nosso
comportamento a uma normalidade que ndo nos representa. Normal nesse mundo é
o absurdo de vivermos presos a um destino que nao é humano, é desumano, porque

quem o traca ndo é um ser humano, mas € um ente antinatural, chamado capital.
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