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1. INTRODUCAO

Os policiais militares tém o exercicio de sua profissdo norteado por leis que vinculam
seus atos a limites legais. Atualmente, os responsaveis pela administracdo publica muito tem
feito para qualificar os profissionais integrantes da seguranca publica para que melhor
exercam suas atribuicdes e assim cheguem a eficécia de seus deveres.

Desde seu surgimento até meados dos anos 90, as instituicbes policiais eram
caracterizadas pelo baixo nivel de escolaridade dos policiais e, mesmo assim, pouco fazia para
qualifica-los. Hoje existem diversos programas que objetivam melhorar as pericias criminais e
0s conhecimentos dos profissionais a respeito da seguranca. S&o cursos que vao do basico a
p6s — graduacdo, todos com um objetivo em comum, o de melhorar o nivel do servigo
prestado por estes servidores, que antes eram ditados por doutrinas forjadas na ditadura e que
hoje s&o direcionados para um exercicio eficaz do poder legalmente constituido.

O ensino a distancia é hoje uma das principais ferramentas de qualificacdo profissional
e na seguranca exerce um papel de relevante importancia, pois é responsavel pela qualificacdo
de cerca de 400.000 profissionais e esse nimero cresce a cada dia.

Devido aos fatos expostos, este projeto que é destinado a disciplina de Metodologia da
Pesquisa do Curso de Especializacdo em Educacdo a Distancia da Universidade Federal do
Parang, tem a finalidade de analisar e expor os campos de maior deficiéncia na educacdo para a
atuacdo dos policiais militares, bem como expor o que é considerado mais importante em sua

formacéo.



2. JUSTIFICATIVA

Os cursos da area Juridica sdo os mais procurados pelos policiais militares isso se
confirma pelo fato dos cursos de direitos humanos ser o mais procurado entre os 56 oferecidos
para o 20° ciclo da Rede Nacional de Educacgdo a Distancia (EAD) do Ministério da Justica.
Esta é a segunda vez que o curso aparece como favorito. Isto prova que o interesse dos
profissionais de seguranca publica pelos cursos da area juridica continua crescendo no Brasil.

Sobre a grande procura pelos cursos da area juridica, em especial pelo de Direitos
Humanos, Balestreri destaca que o fato € um grande avango para a seguranca publica
brasileira. "S6 um profissional bem formado é capaz poder trabalhar em situacdes téo
delicadas e extremas, como as que ele enfrenta diariamente, e levar a populacdo um
desempenho profissional de verdade, voltado para a democracia e os direitos humanos e
tantos outros conceitos tdo caros a cidadania”, reforca.

Desde a criacdo da Rede EAD, mais de 450 mil profissionais de todo o pais ja
participaram e concluiram, em média, dois cursos. Este nUmero representa mais de 1 milhdo
de capacitagdes individuais. Cada um desses cursos possui 40 ou 60 horas de aulas. Eles tém
sido utilizados até mesmo em grades curriculares das Academias de policia e centros de
formacéo no pais.

Baseado nisso, surgiu a idéia da criacdo de um Curso basico de Direito direcionado
para tais servidores, onde serdo apresentados contedos basicos de alguns ramos do direito
possibilitando aos policiais acesso a um conhecimento necessario em suas atividades.

A escolha do tema foi baseada nas dificuldades encontradas pelos policiais militares
gue atuam no estado do Rio Grande do Norte. Durante as abordagens feitas ou até mesmo
durante outras operacOes realizadas, os policiais sentem-se inseguros em realizar alguns atos
por medo de sofrerem puni¢des. Tudo isso € reflexo da formacdo deficiente durante o Curso
de Formacdo dos Policiais Militares do RN. Com o Curso Béasico de Direito tais servidores,
tornaram-se mais seguros no exercicio de sua profissdo ja que estardo mais envolvidos com as

questdes éticas e legais da profisséo.



3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVOS GERAIS

O Curso Bésico de Direito ira completar o rol dos cursos ja existentes e melhorar a
qualificacdo dos Policiais militares do estado do Rio Grande do Norte com a finalidade de
instrui-los a cerca das questdes éticas e legais a respeito de sua profissdo, bem como, a

respeito da populacéo em geral.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Instruir os policiais militares no tocante aos aspectos juridicos pertinentes a suas
atribuicoes.

e Melhorar a eficiéncia do servico prestado por policiais militares do Estado do Rio
Grande do Norte.

e Suplementar o rol dos cursos EAD oferecidos aos policiais.



4. REVISAO DE LITERATURA

41NATUREZAS DO TRABALHO POLICIAL - PROBLEMAS E
CONTRADICOES

Para se obter a compreensdo que permitira inferir a respeito de toda tematica que
envolve a formacdo do policial militar no Estado do Rio Grande do Norte é necessario
identificar que atribuices, situacOes e acOes sdo inerentes ao servico policial. A formacéo do
policial ndo se resume tdo somente em analisar conteldos programaticos, discutir cargas
horérias, e ou metodologias empregadas, mas tangéncia aspectos relacionados a sociedade em
que o policial esta inserido. A formacdo deve preparar o policial para interagir com 0 meio no
qual foi recrutado. Esta secdo apresenta, portanto, subsidios para a compreensao das variaveis
que permeiam o servigo policial.

Segundo Bayley, “definir o que a policia faz ndo ¢ uma questdo simples, ndao so
porque € dificil assegurar 0 acesso permanente a ela, mas também por motivos intelectuais”
(2002:118). A taxonomia utilizada pelo autor identifica trés maneiras bem distintas de
descrever a atividade policial, cada uma a partir de diferentes fontes de informacgdo. O
trabalho policial pode se referir, primeiro, ao que a policia é designada para fazer; segundo, as
situacGes com as quais ela tem que lidar; terceiro, as acdes que ela deve tomar ao lidar com as
situacoes.

AtribuicGes sdo as descricdes organizacionais do que os policiais estdo fazendo —
patrulhando, investigando, controlando o trafego, aconselhando e administrando. Quanto
maior a quantidade de especializacdo formal no interior das organiza¢des policiais, mais facil
essa analise se torna. Ao mesmo tempo, atribuigdo
é um indicador muito cru do que a policia estad fazendo. Assevera Bayley que a atribuicdo
designada para a maior parte dos policiais em todo o mundo é o patrulhamento. Contudo,
patrulhamento é uma atividade multifacetada. Policiais de patrulha sdo que mais devem deter
conhecimento. Os ingleses se referem a eles com sensibilidade como “policiais para deveres
gerais”. Isso se deve em grande parte pelo fato de policiais com qualquer atribui¢do, ndo s
patrulhamento, poderem fazer coisas associadas a outras atribui¢des, como:

O trabalho policial também é comumente descrito em termos de situagdes com as
quais a policia se envolve: crimes em andamento, brigas domésticas, criangas perdidas,

acidentes de automovel, pessoas suspeitas, supostos arrombamentos, disturbios publicos e



mortes ndo naturais. Nesse caso, a natureza do trabalho policial é revelada por aquilo com o
que ela tem de lidar.

Bayley assegura que “o trabalho pode ser descrito em termos de agdes executadas pela
policia durante as situagdes, tais como prender, relatar, tranqilizar, advertir, prestar primeiros
socorros, aconselhar, mediar, interromper, ameagar, citar e assim por diante” (2002:121).
Nesse caso, o trabalho dos policiais é 0 que eles fazem nas situacdes que encontram.

Apesar da distin¢do conceitual entre atribuicoes, situacdes e resultados, 0s mesmos sdo
interdependentes. Ou seja, a estrutura das atribui¢des afeta os tipos de situagdo com os quais a
policia se envolve; as situacdes influenciam o espectro de resultados provaveis; os resultados
dao forma as situacfes que o publico é encorajado a levar até a policia; e as situa¢fes ajudam
a determinar as atribuicGes formais dentro da organizacéo policial.

Para compreender a natureza do trabalho policial, deve-se primeiro fazer uma
inferéncia no sistema social no qual esta inserido. Kant de Lima (2002) apresenta dois
modelos de sociedade os quais denominou de “paralelepipedo” e “piramidal”. No primeiro, as
regras que regulam os conflitos sociais tém um aspecto genérico, ou seja, seus efeitos sdo
distribuidos de forma equitativa em toda sociedade. Ndo importa a que classe social o
individuo pertenca, a lei vale para ele também. No segundo modelo, as regras de utilizagdo do
espaco publico sdo universais, mas ndo gerais. Ou seja, embora sejam as mesmas para todos,
ndo se aplicam a todos da mesma forma, mas de maneira particular a cada um.
Consequientemente, a atuacdo da policia nesses modelos também ¢é diferenciada. Kant de
Lima (2002) assegura que a policia €, em principio, a instituicdo designada, tanto em um
modelo quanto em outro, para fazer cumprir, em Ultima instancia, empiricamente, as regras de
utilizacdo dos espacos publicos.

Referenciando o primeiro modelo, a policia se constituira na forca legitima para o que
alguns autores denominam to enforce the law. Ressalta-se, no entanto, que a regra que esta
fazendo cumprir ampara-se na concepc¢do de que foi consensual e legitimamente elaborada
para preservar a utilizacdo por uma determinada coletividade de certo espaco publico. Desse
modo, a legitimidade da acdo policial ndo repousa no Estado, mas no governo da coletividade.
Nessa concepcdo, a policia tem autonomia — e a respectiva responsabilidade — para negociar a
utilizacdo dos espacos, até certo ponto: se 0 espago publico é um espaco negociado
coletivamente, cabe a ela reproduzir, em sua administragcdo, 0s processos de negociacdo de

interesses divergentes. (2002:205).



A policia, portanto, ndo é neutra nem imparcial. No tocante ao modelo piramidal, Kant
de Lima (2002) salienta que a atuacdo da policia é bem diferente do modelo anterior. A
apropriacdo do espaco publico de forma particularizada pelo Estado, por definicdo, se da de
forma excludente. Nesse modelo, os conflitos devem ser minimizados ou, quando sua
conciliacdo for impossivel, fortemente reprimidos e extintos. No modelo piramidal, a policia
ndo incumbe o explicito enforcement of the law. Nesse caso, a funcdo da policia se
caracteriza, assim, por ser eminentemente interpretativa partindo ndo sé dos fatos, mas,
principalmente, da decifragdo do lugar de cada uma das partes em conflito na estrutura social
para proceder a correta aplicacdo das regras de tratamento desigual aos estruturalmente
desiguais. (2002:206-207).

Conforme a visdo do autor, tanto o Estado quanto a policia sdo definidos como
instituicOes separadas e externas ao conjunto de cidaddos que precisam ndo apenas controlar,
mas manter em seu devido lugar e reprimir. A acdo da policia é caracterizada pela suspei¢do
de se descumprir as regras. A atuacdo da policia ndo se da como mediadora de conflitos,
todavia, como autoridade intermediaria em sua interpretacdo para promover sua extingdo e
punicdo, ndo sua resolucdo.

A natureza do trabalho policial se relaciona com as tensbes geradas nas relagdes
sociais. Os organismos policiais atuam de forma a intervir e regular as interacbes em uma
sociedade. A forma como a acdo ocorrera esta diretamente relacionada com o regime de
governo sob o qual a instituicdo prestard contas. Bittner afirma que “o papel da policia é
enfrentar todos os tipos de problemas humanos quando suas solugdes tenham a possibilidade
de exigir uso da forca no momento em que estejam ocorrendo” (2003:136). Em sua analise, o
autor compreende o trabalho policial como tendo um direcionamento ao risco, ao perigo, a
violéncia, ao dominio do caos, a incerteza, ao desespero. O autor adentra no tocante ao
trabalho policial afirmando que o policiamento é uma ocupagdo complexa que enfrenta
problemas sérios. Exige, portanto, conhecimento e habilidade. Entretanto, 0 mais importante é
que aqueles que o praticam sdo imbuidos de um poder bastante consideravel para utilizar a
forca quando for necessario. Na visdo de Bittner (2003), o policiamento ndo constitui uma
técnica. Ao contrario, faz grandes exigéncias em termos de experiéncia e julgamento2. A
experiéncia € um conhecimento acumulado em que a compreensdo das necessidades e das
possibilidades praticas se baseia. Bittner assevera que: em seu trabalho do dia-a-dia, 0s
policiais freqiientemente lidam com assuntos em relagdo aos quais outras pessoas respondem

com medo, raiva ou repugnancia. Poder-se-ia dizer que o trabalho policial consiste em
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proceder metodicamente nas ocasides em que a norma seria ter uma reagdo impulsiva
(2003:270).

O autor observou que a maior parte do trabalho policial € realizada por policiais
individuais ou por equipes formadas por pares de policiais. Desse modo, 0s
policiais dependem principalmente de seus proprios conhecimentos, habilidades e
julgamentos, e devem estar preparados para terminar 0 que comecaram por si mesmos.Em
uma sociedade moderna, Bittner identifica trés expectativas que definem a funcéo da policia:
Primeiro, espera-se que a policia va fazer algo a respeito de qualquer problema que seja
solicitada a tratar; segundo, espera-se que va atacar os problemas em qualquer lugar e hora em
que ocorram; e terceiro, espera-se que prevalecam em qualquer coisa que fagam e que nao
recuem ao enfrentar oposicdo. (2003:314-315).

Bittner identificou dois problemas de adequacdo em relacdo ao trabalho policial: o
primeiro estd relacionado ao problema da legalidade, que diz respeito a aquiescéncia aos
esquemas de regulamentacdo formulados. Essa questdo relacionase com a evolucdo da
dindmica social, alguns comportamentos podem ser regulados, contudo algumas situa¢fes ndo
podem, ou ainda ndo foram reguladas. O segundo problema relaciona-se com a capacitacdo da
mao-de-obra, envolve a manutencdo de niveis minimamente aceitaveis de desempenho sébio,
habil e judicioso.

Monjardet (2003) questiona a idéia de Bittner, segundo a qual a policia nada mais é
gue um mecanismo de distribuicdo na sociedade de uma forca justificada por uma situagéo.
Assim, Monjardet faz uma analogia entendendo que “a policia ¢ um martelo” (2003:21-22),
enguanto instrumento, o martelo ndo tem finalidade propria, ele serve as finalidades daquele
gue o maneja. Segundo Monjardet, com a policia acontece da mesma forma: instrumento de
aplicacdo de uma forca sobre o objeto que lhe é designado por quem a comanda. A policia é
totalmente para servir [ancillaire] e recebe sua definicdo — no sentido de seu papel nas
relacBes sociais — daquele que a instrumentaliza. Dessa forma, pode servir a objetivos 0s mais
diversos, a opressdo num regime totalitario ou ditatorial, a protecdo das liberdades num
regime democratico. Pode acontecer que a mesma policia sirva sucessivamente a finalidades

opostas.

4.2 FORMACAO DO POLICIAL MILITAR

Ricardo Brizola Balestreri em seu artigo: Direitos Humanos: Coisa de Policia
(BALESTRERI, 1998), enfatiza a importancia da Inclusdo do Estudo do Direito para as
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instituicOes policiais. Ao abordar questdes como antagonismo moral entre policia e bandido,
ética corporativa versus eética cidadd, logica policial e logica militar, esta obra, do
representante da Anistia Internacional no Brasil, Ricardo Balestreri, estara, certamente, sendo
incluida na colegdo de obras referenciais sobre o0 assunto espinhoso que € a seguranca publica.
O autor demonstra estar ciente dos graves problemas que o Brasil enfrenta nesse campo e, o
que € mais importante, aponta alguns dos caminhos que se pode trilhar para atingir o perfil do
policial protagonista, educador em direitos humanos, promotor da cidadania.

Como bem define o autor “ha que haver, por parte do agente estatal, uma oposicao
radical, do ponto de vista moral e metodolégico, entre a sua propria préatica e a préatica do
bandido... 0 agente do Estado precisa ser parte exemplar dessa historia”. Dai a necessidade de
que o policial protagonista internalize um campo definido de regras de conduta para que seu
comportamento seja, a0 mesmo tempo, eficiente e educativo, capaz de alimentar o imaginério
social de forma positiva.

O Programa Nacional de Direitos Humanos, lancado em maio de 1996, contemplou
medidas especificas para a area da seguranca publica, especialmente no que tange ao
aperfeicoamento da formacdo do policial, através da inclusdo, nos curriculos das academias,
de temas relacionados aos direitos humanos e a cidadania. Além disso, outras medidas estéo
sendo implementadas por meio de cooperagdo com organiza¢des ndo-governamentais como a
prépria Anistia Internacional e o Comité Internacional da Cruz Vermelha.

O importante é que tenhamos a conviccdo de que os desafios na area da seguranca
publica ndo sdo exclusivos do Governo. Apesar da certeza de que é necessario promover
alteracdes, ainda ha, nesse campo, uma forte resisténcia a mudancas. A tarefa nao é facil e,
por isso mesmo, requer 0 engajamento e o compromisso de todos com a institui¢do policial,
que é, como aponta o autor, "setor estratégico para a mudanca da sociedade e o0
desenvolvimento do pais".

Nas sociedades democraticas contemporaneas, a policia se apresenta como o principal
braco do Estado nas questfes relativas a seguranca publica. No Brasil, a situacdo ndo é
diferente, concentrando a maior atencdo ao seguimento uniformizado, versdo mais visivel do
aparato policial, constituida pelas Policias Militares Estaduais.

Formadas inicialmente por integrantes oriundos das forcas regulares do Exército
Brasileiro, as Policias Militares, até 1969, ndo se dedicavam ao policiamento ostensivo, mas
tdo-somente a seguranca interna e manutencdo da ordem publica, com prioridade para a

primeira missao, consideradas, por esse motivo, Forcas Auxiliares e Reserva do Exeército. Tal
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situacdo impelia que os corpos militares estaduais buscassem a “ser a imagem e semelhanca
da forca principal” a que estavam ligados.

Os elementos da Forca Policial recebiam a mesma instrugdo, segundo a Ordenanca
adotada para os corpos de infantaria do Exército, limitando-se a instrugdo, que era dada pelo
Comandante do Corpo, as evolugdes ensinadas na Escola de Pelotdo, manejo de arma,
exercicio de tiro, etc.

Com o advento do Decreto-Lei 317/67, as policias militares passaram a ter a atribuicao
do policiamento ostensivo fardado, bem como o ensino para essas instituicdes comegou a ser
padronizado em todo o Brasil, orientado e fiscalizado pelo Ministério da Guerra, por
intermédio da recém-criada Inspetoria-Geral das Policias Militares (IGPM).

A partir da edicdo do Decreto-Lei n® 667/69, “todas as atividades das Policias
Militares do Brasil passaram a ter o crivo do Estado-Maior do Exeército, através da Inspetoria
Geral das Policias Militares”. Também, no mesmo ato, sdo reorganizadas as corporagdes
militares estaduais, as quais detinham a exclusividade no policiamento ostensivo.

Com a Carta Magna de 1988, em que pese seu conteudo intensamente democratico, a
Seguranca Publica passou a ser tratada no titulo referente a Defesa do Estado e das
Instituicbes Democréticas, juntamente com as Forcas Armadas. No referido titulo, as diversas
policias foram elencadas no art. 144 da Constituicdo Federal, posicionando-se formalmente
como tutoras da democracia brasileira, numa concepcao equivocada, mas verdadeira para seus
integrantes, pois, numa democracia moderna, sua verdadeira tutela estd na sociedade, que a
exerce através da participacado, seja direta ou representativa.

O texto constitucional de 1988 passou a ter em seu bojo todas as policias publicas
existentes e manteve a destinacdo das Policias Militares como forca auxiliar e reserva do

Exército, situagdo desta Ultima existente desde a Constituicdo de 1934.

4.3 EAD

A Educacéo a distancia (EAD), por vezes é designada erroneamente como ensino a
distancia, mas ela corresponde a modalidade de ensino que permite que o aprendiz / aluno nédo
esteja fisicamente presente em um ambiente formal como conhecemos de ensino-
aprendizagem, assim como, permite também que faca seu auto-estudo em tempo distinto do

que faria se estivesse em uma sala de aula comum.



13

A interligacdo entre o professor e o aluno se da por meio de tecnologias como a
Internet, mas também podem ser utilizados para comunicacgéo entre eles, o correio, o radio, a
televisdo e outras tecnologias semelhantes. Na expressao “ensino a distancia” a énfase é dada
ao papel do tutor.

Na modalidade EAD estudantes e professores ndo necessitam estar presentes num
local especifico durante o periodo de formacdo. Em alguns casos, € pedido ao estudante que
esteja presente em determinados locais para realizar a sua avaliacdo, pois presencialidade é
muitas vezes necessaria no processo de educagéo.

Na modalidade de educacdo a disténcia, ndo deve haver diferenca em relagdo a
metodologia que € utilizada no ensino presencial. As metodologias mais eficientes no ensino
presencial sdo também as mais adequadas ao ensino a distancia. Isso implica afirmar que o
simples uso de tecnologias avancadas ndo garante um ensino de qualidade aos alunos. A
EAD caracteriza-se pelo estabelecimento de uma comunicacdo de mdltiplas vias entre alunos
professores, suas possibilidades ampliaram-se juntamente com as mudancas tecnoldgicas
como uma modalidade alternativa para superar limites de tempo e espaco.

Quando se fala de educacdo a distancia, ndo se fala de algo novo. J& no inicio do
século XX, se tinha noticias de cursos feitos por correspondéncia. Nas condi¢cdes de
comunicacdo da época as pessoas procuravam melhorar sua formagdo ou sua habilidade
pessoal através de correspondéncias. Anos mais tarde, foram criadas Universidade que
utilizavam a modalidade de ensino a distancia, que conseguiram agregar cada vez mais alunos
que por varios motivos ndo podiam fazer um curso presencial.

Nos dias atuais, a Educacdo a distancia tem amplas tecnologias ao seu favor. A
Internet, em geral, caminha para ser cada vez mais audiovisual e para transmissdo em tempo
real de som e imagem (tecnologias streaming, que permitem ver o professor numa tela,
acompanhar o resumo do que fala e fazer perguntas ou comentarios.

Os objetivos da EAD sdo: Aumentar o acesso ao conhecimento com a diminuicdo das
barreiras geogréaficas; facilitar o estudo flexibilizando o local e o horéario das aulas; possibilitar
a aprendizagem; Proporcionar interatividade; formar comunidades de aprendizagem; utilizar
diferentes estratégias pedagdgicas e etc.

O processo de mudanga que ocorre atualmente na educacdo a distancia ndo é
uniforme. A mudanca se da aos poucos, em todos os niveis e modalidades educacionais. Ha
uma grande desigualdade econdmica, de acesso, de maturidade, de motivagdo das pessoas. E

dificil mudar padrdes adquiridos que ja estdo intrinsecos nos integrantes das organizacoes,
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governos, dos profissionais e da sociedade. E a maioria ndo tem acesso a €sses recursos

tecnoldgicos, que podem democratizar o0 acesso a informacao.

44 DIREITO

O direito é responsavel pelo cumprimento da lei e sua importancia ja se fazia
importante desde a Antiguidade, pois “quando um grupo se constitui, se destaca e obtém
facilidades e privilégios, se faz uma diferenciacio social” (Pomer,1997:11). E notavel a
elaboracdo do direito Romano obtido atraves de um trabalho arduo e conciso, em que regia a
vida publica e privada dos romanos, bem como das suas normas juridicas e dos seus codigos
legislativos que foram reproduzidos e se encontram presentes em nosso sistema atual. “O
direito Romano se constitui numa verdadeira revolugdo na forma de pensamento juridico”

(Giordani, 1997:254).

Chama-se direito romano o conjunto de normas juridicas que regeram 0 povo romano nas
variadas épocas da sua Histdria, desde as origens de Roma até a morte de Justiniano,

imperador do Oriente, em 565 da era crista (Giordani,1997:255).

Os Romanos diferenciavam o direito pablico que tinha por fim a organizacdo da
republica romana do direito privado que se referia exclusivamente ao uso dos particulares. “O
direito privado ainda se dividia entre o direito civil (lus Civile), o direito das Gentes (lus
Gentium) e o direito natural (Tus Naturale)” (Giordani, 1997:256).

Nota-se a semelhanca com o direito atual, entretanto, o direito publico se divide em:
constitucional, administrativo, penal, tributario, financeiro, processual civil e processual
penal. E o direito privado se divide em civil e empresarial ou comercial. Percebe-se também
que alguns destes conceitos ja norteavam a organizacdo dos estados na era classica. O que se
encontra hoje sdo normas mais rebuscadas e detalhadas, as quais se adequam a determinadas
areas especificas.

O homem realiza atividades administrativas desde a Antiguidade e estas atividades
tem evoluido ao longo dos séculos e aperfeicoando sua técnicas.Os estados da antiguidade ja
eram dotados de uma administragéo eficiente, em que organizavam sua sociedade , sua vida
politica , seus exércitos, relacdes de negocios e o surgimento do direito veio consolidar essas

relagBes. A administracdo de empresas nas grandes organizacgdes que se tem hoje nada mais é
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que um reflexo rebuscado dos primdrdios da civilizacdo. Até mesmo a igreja catolica surgida
na época romana é dotada de uma estrutura centralizada e administrada de forma eficaz. Ela
pode ser considerada a forma administrativa mais completa da Antiguidade e influenciava até
mesmo o Estado nas suas decisdes e formas de governo. O que diferencia a administracéo
atual sdo os métodos surgidos ao longo dos tempos e que servem para beneficiar ndo s6 a
estrutura organizacional, mas dos seus funcionarios e dos clientes que dela fazem parte. O
direito e suas formas de aplicacdo s@o essenciais para garantir a conduta da organizagédo, em
que visa garantir os direitos e deveres de ambas as partes. E necessario que as empresas
paguem seus tributos de forma correta, que garantam condigdes dignas de trabalho para seus
funcionarios, que paguem e assegurem os direitos individuais. O Orgdo necessario para a
manutencdo de todas essas obrigacdes da empresa é o direito, o qual visa manter uma relacéo
de beneficio para cada uma das partes e disciplinar o meio em que todos vivem. Seria muito
cdmodo para uma organizacdo utilizar da capacidade méaxima dos seus funcionarios ou
mesmo ndo oferecer nenhum tributo ao Estado, sem oferecer nada em troca.

Apesar de notada importancia, as normas juridicas do império Romano estavam longe
de atingir a perfei¢cdo, em que admitiam a escraviddo, ndo protegiam os desafortunados e nem
estabelecia uma relagdo de igualdade entre os seres humanos. O direito Romano ndo merece
admiracdo somente por seu conteudo, mas pela forma como foi expresso, por sua linguagem,
0 qual se dava de forma clara e simples. O direito beneficiava as classes mais altas e nao
ofereciam suporte para os necessitados. “Mas mesmo com suas falhas foi um verdadeiro
progresso na ordem juridica da humanidade e, sobretudo no pensamento que se encontra
presente até hoje” (Giordani, 1997:257). Desde o século passado temos as normas que regulam
a vida em sociedade, mas estas ficavam limitadas aos verdadeiros estudiosos do direito. Os
regimes que norteavam a antiguidade embora eficientes para sua época eram totalmente
arcaicos, dotados de tirania e suficientes somente para a menor parcela da populagdo. Eles
administravam bem suas cidades e deixaram valores e uma forma de cultura muito particular
e que perpetuam e deixam suas influéncias nas grandes organizacfes, as quais devem ser
dotadas de valores e conceitos que proporcionem o aprimoramento de todos. Roma néo so foi
importante por ser o berco do direito, mas também por ter deixado um grande legado que

influenciou todo o mundo moderno.
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5. METODOLOGIA

Para a realizacdo de tal estudo foi utilizada a metodologia do tipo explicativa
descritiva que consiste em buscar a resolucdo de problemas melhorando as préticas por meio
da observacdo, andlise e descricBes objetivas, através de entrevistas com peritos para a
padronizacdo de técnicas e validacdo de contetdo (THOMAS; NELSON; SILVERMAN,
2007).

A pesquisa descritiva usa padrdes textuais como, por exemplo, questionarios para
identificacdo do conhecimento. O IBGE realiza pesquisas descritivas. A pesquisa descritiva
tem por finalidade observar, registrar e analisar os fendmenos sem, entretanto, entrar no
mérito de seu contetdo. Na pesquisa descritiva ndo ha interferéncia do investigador, que
apenas procura perceber, com o necessario cuidado, a frequéncia com que o fendmeno
acontece. E importante que se faga uma analise completa desses questionarios para que se
chegue a uma concluséo.

A fundamentacao deste trabalho se baseou na aplicacdo de um questionario, contendo
ao todo dez questdes, a entrevistados voluntarios juntamente com utilizacdo de gréficos
baseados em dados estatisticos a partir da respostas obtidas com a aplicacdo dos questionarios
e posterior elaboracdo dos contetidos necessarios para o bom andamento do curso aliados a
avaliacdes no final de cada contetdo.

De inicio ocorreu a aplicacdo de questionarios aos participantes voluntarios para
precisar as areas de maior deficiéncia dos policiais selecionados. Posteriormente, foram
consolidados todos os dados e construidos gréaficos que demonstram os resultados da

pesquisa.
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6. RESULTADOS

Em relacdo a primeira pergunta do questionario a respeito da realizacdo de cursos a
distancia, 100% dos entrevistados disseram ja ter participado de algum curso desse tipo (ver
grafico 1 no anexo Il). Em relacdo ao desejo de participar de outros cursos a distancia, 93%
disseram ter vontade de participar de outro curso enquanto que apenas 7% disse nédo ter
vontade de participar de outro curso do mesmo tipo (ver grafico 2 no anexo II).

Quanto ao local de acesso mais freqiiente a internet, 40% disseram acessar a internet
com mais freqiiéncia em casa, 20% no trabalho, 20% na Lan House, 13,32% na casa de
amigos e apenas 6,66% disseram que ndo costumam cessar a internet (ver grafico 3 no anexo
I1). Quando perguntados sobre o que acha mais importante na formacao do policial militar,
40% dos entrevistados acham que direito € mais importante, 26,66% acham que educagdo é
mais importante, 26,66% acham a salde e 13,32% acham que psicologia é o ais importante
(ver grafico 4 no anexo Il).

Quando perguntados se alguma vez foi necessario se defender de alguma acusacédo
imputada a eles, 93,44% disseram que sim, enquanto 6,66 % disseram que ndo (ver grafico 5
no anexo Il). Quando questionados se ja se perguntaram a respeito da licitude dos atos que
cometeram, 40% disseram que ja fizeram essa pergunta, enquanto que 60% disseram nunca
ter se perguntado sobre esses atos (ver grafico 6 no anexo Il) .

Quando perguntados se tinham interesse de adquirir conhecimentos na area do direito,
100% dos entrevistados disseram que tinham interesse em adquirir esse conhecimento (ver
grafico 7 no anexo I1). Ao serem questionados se achavam que a participagdo em um curso na
area do direito melhoraria a eficiéncia do seu trabalho, 100% dos entrevistados afirmaram que
a participacdo em cursos na area melhoraria seu trabalho (ver gréfico 8 no anexz o Il).

Ao serem questionados sobre qual area do direito achavam mais importante na sua
profissdo, 6,66% disseram que constitucional é a disciplina mais importante, 20% acham
penal, 26,66% acham que é penal militar, 20% acham que ¢é processo penal, 20% acham que é
processo penal militar e 6,66% consideram que direito administrativo € 0 mais importante
(ver grafico 9 no anexo Il).

Ao serem questionados sobre qual area do direito foi mais explorado nos seus cursos
de formacéo, 33,33% dos entrevistados disseram que foi mais explorado o direito penal, 20%
o direito penal militar, 26,66% a disciplina de processo penal, 20% disseram que foi processo
penal militar. As disciplinas de direito constitucional e administrativo ndo foram escolhidas

por nenhum entrevistado.
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7. CONCLUSAO:

O presente trabalho teve como objeto a demonstracdo da importancia de um Curso
Bésico de Direito direcionado aos Policiais militares do estado do Rio Grande do Norte com a
finalidade de instrui-los a cerca das questdes éticas e legais a respeito de sua profissado, bem
como, a respeito da populacdo em geral.

Para comprovar a necessidade deste curso foi utilizado o método de pesquisa
qualitativo com a aplicacdo de um questionario que foi respondido por 15 policiais militares
de pracas a oficiais. Com base na analise das respostas verificou-se a aceitacdo de cursos a
distdncia e o interesse por cursos na area juridica em especifico direito penal e processual
penal militar. Com base nisso a ementa do curso serd focada nessas duas disciplinas com
nogdes basicas nas demais.

Por fim, também foi percebida a necessidade de um estudo mais aprofundado nesta
area, pois grande parte dos policiais militares que responderam o questionario revelou ter
insatisfacdo no tocante a qualificacdo profissional oferecida pela corporagdo. Portanto uma
andlise desses fatos é essencial para melhorar a qualidade dos servi¢os prestados por esses
agentes publicos no sentido de melhor atender os interesses da sociedade.
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ANEXO |

QUESTIONARIO
Este questionario destina-se a uma pesquisa de cunho académico, cujo tema é qual o curso a

Distancia de Direito mais necessario para policiais militares.

INSTRUCOES:

1. O questionario possui 10 questdes, cada uma referente ao tema em questao:

2.Se vocé acha que uma questao néo se aplica a vocé, deixe-a em branco.

3. Assinale as alternativas com um x.

4. Néo é necessario nenhum tipo de identificacdo sua ou de qualquer empresa, se VOCcé assim o

desejar.

5. Se vocé preencher este questionario em arquivo, por favor , envie-o para o seguinte e-mail:
rizzardo21@yahoo.com.br. Este e-mail também pode ser utilizado para esclarecer eventuais
davidas.

OBRIGADO PELA SUA COLABORACAO.

1-Vocé jé cursou algum curso a disténcia?

Resposta: sim( )ndo( )

2- Tem interesse de cursar outros cursos a distancia?

Resposta: sim( )ndo( )

3- Onde vocé acessa a internet com mais frequéncia?
Emcasa( )

No trabalho ()

Lan house ( )


../cce/AppData/Local/Microsoft/Windows/Users/cce/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/O5PAINJ2/rizzardo21@yahoo.com.br
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Casa de amigos ou outros ()

N&o costumo acessar a internet ()

4-Qual das areas de estudo abaixo que vocé acha mais importante para a formacéo
policial?

Respostas:

Direito ()

Educacdo ( )

Psicologia ()

Saude ()

5-Alguma vez vocé ja precisou se defender de alguma acusagdo?
Resposta: sim ( )ndo( )

6- Vocé ja se questionou sobre a licitude de algum ato que cometeu?

Resposta: sim ( )ndo( )

7-Vocé tem interesse de adquirir conhecimento na area do direito?

Resposta: sim( )ndo( )

8- Vocé acha que a participacdo em um curso na area do direito melhoraria a eficiéncia
do seu trabalho?

Resposta: sim () ndo( )

9 — Qual area do direito vocé acha mais importante na sua profissédo?
Constitucional ()

Penal ()

Penal militar ()

Processo penal ()

Processo penal militar ()

Administrativo ()

10 — Qual area do direito foi mais explorado no seu curso de formacao?

Constitucional ()



Penal ()

Penal militar ()
Processo penal ()
Processo penal militar ()
Administrativo ()

N&o lembro ()
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ANEXO 11

Gréfico 1 : Percentual dos entrevistados que participaram de cursos a distancia.

Entrevistados que participaram de cursos a

distancia
150%
=i
g}) 1000," ]
g 70
S 50% -
=]
A )
0% -

Sim Nao

24

Gréfico 2: Percentual dos entrevistados que tem interesse de cursar outros cursos a distancia.
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Gréfico 3: Percentual de local de maior acesso a internet.
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Gréfico 4: Percentual das disciplinas consideradas mais importantes na formacéo do policial

militar.
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Gréfico 5: Percentual do entrevistados que precisaram responder a alguma acusacao.
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Gréfico 6: Percentual dos entrevistados que ja se questionaram ou ndo a respeito da licitude

dos atos que cometeu.
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Gréfico 7: Percentual dos entrevistados que tem interesse ou ndo de adquirir conhecimentos

na area do direito.
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Gréfico 8: Percentual dos entrevistados que acham que participar de um curso de direito

melhoraria a eficiéncia do seu trabalho.
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Gréfico 9: Percentual das disciplinas consideradas mais importantes para a profissao do

policial.
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Gréfico 10: Percentual das disciplians que tiveram contetdo mais explorado durante o curso

de formagao.
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