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RESUMO

O conceito de exército industrial de reserva desenvolvido por Marx no livro | de “O
Capital” nao foi objeto de estudo sistematico de nenhum tedrico marxista até hoje,
tanto que as referencias a este conceito praticamente reduzem-se a mera repeticao
do que Marx escreveu. Esta dissertagao pretende comecgar a preencher esta lacuna,
para isso fez-se um estudo tedrico aprofundado do conceito exército industrial de
reserva partindo das indicagdes iniciais dadas por Marx procurando, na medida do
possivel, desenvolvé-lo, com destaque para o estudo de sua formacdo, sua
funcionalidade na acumulacao capitalista e a sua divisdao em camadas. Além disso,
fez-se um estudo empirico com uma primeira tentativa de mensuracao do exército
industrial de reserva brasileiro nos anos 2000 a partir das estatisticas oficiais.

Palavras-chave: exército industrial de reserva, acumulagao capitalista, desemprego.

ABSTRACT

The concept of industrial reserve army developed by Marx on “Capital” Book One
was not object of systematic study of neither Marxist scholar until now, so that the
references to this concept virtually reduces to mere repetition about what Marx wrote.
This dissertation intends to begin to fill this gap, for this it makes a deep theoretical
study of this concept leaving from the initial indications of Marx looking for, in so far is
possible, develop it, especially its formation, its functionality on accumulation and its
division in layers. Moreover, it makes a empirical study with the first attempt of
mensuration of Brazilian industrial reserve army in the 2000’s from the official
statistics.

Key words: industrial reserve army, capitalist accumulation, unemployment.
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1. INTRODUGAO

Em linhas gerais, o exército industrial de reserva (EIR) é a populagao
trabalhadora que ndo € empregada pelo capital, mas que lhe esta disponivel para
ser empregada. Ele é formado a partir do progresso das forgas produtivas, uma vez
que este faz aumentar a propor¢cao entre meios de producao e forca de trabalho, o
que tem como conseqiiéncia uma queda da demanda do capital por forca de
trabalho. A magnitude da acumulacéo de capital faz com que fileiras deste exército
sejam recrutadas quando a acumulagdo de capital aumenta, e que sejam
engrossadas quando esta diminui.

Esta populacédo trabalhadora disponivel ao capital ndo se compde apenas de
trabalhadores desempregados: a eles somam-se um amplo leque de pessoas que
podem vir a ser empregadas pelo capital, mas que estdo ocupados em atividades
nao-capitalistas ou em setores onde ndo ha grande presenga de capital, em geral
precariamente e em condi¢gdes de vida abaixo dos trabalhadores assalariados, como
pequenos agricultores, donas-de-casa e trabalhadores autbnomos.

Este conceito foi definido por Marx no livro | de “O Capital”, mas curiosamente
os préprios economistas marxistas o confundem com conceitos de desemprego de
outras teorias econd6micas. O quadro piora na teoria econdmica burguesa, que
simplesmente ignora a contribuicdo de Marx, dando o crédito de inventor da “teoria
do emprego e desemprego” a Keynes quando publicou sua “Teoria Geral” em 1936,
desprezando o pioneirismo de Marx ao tratar desse assunto ja no supracitado livro
publicado pela primeira vez em 1867 em alemao e em 1886 em inglés: portanto
quase 70 anos antes de Keynes ja existia uma teoria que explicava a existéncia do
desemprego na economia capitalista.

Além disso, o conceito de exército industrial de reserva € muito mais amplo do
que o mero desemprego involuntario medido pelas estatisticas oficiais e estudado
pelas diferentes teorias econdmicas burguesas. De acordo com a teoria marxista,
sua existéncia na economia capitalista é permanente, uma vez que é produzido pela
prépria acumulagdo de capital, ndo sendo possivel extingui-lo com politicas
econdmicas do Estado. Em estudos de orientagdo marxista nas areas de economia
e sociologia do trabalho, o exército industrial de reserva precisa ser considerado,
uma vez que sua magnitude e composigédo tém implicagdes sobre a acumulagao de

capital, o nivel dos salarios, as condi¢gdes gerais de vida da classe trabalhadores e a



sua forca em relagcado aos capitalistas. No entanto, ha poucos estudos de marxistas
sobre o0 seu conceito, estrutura e mensuragao.

Esta dissertagao pretende comecgar a preencher esta lacuna, para tanto o
objetivo geral desta dissertagdo € desenvolver teoricamente o conceito de EIR a
partir da formulagao inicial do Marx em “O Capital” e, com base nisto, fazer uma
tentativa de mensuracdo do EIR a partir das estatisticas oficiais brasileiras de
trabalho e emprego. Para isto, esta dissertagao divide-se em dois outros capitulos
além desta introducdo: no capitulo 2 faz-se o estudo teorico do conceito de Exército
Industrial de Reserva em Marx procurando, na medida do possivel, estendé-lo para
melhor compreensao do capitalismo contemporaneo, dando-se destaque as formas
concretas de existéncia do EIR que sao praticamente ignoradas ou tomadas
literalmente na escassa produc¢ao académica sobre o assunto; no capitulo 3 tenta-se
fazer uma mensuragcéo do EIR no Brasil a partir dos dados das PNAD (Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios) da década de 2000; ao final fazem-se as

consideragdes finais.
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2. O CONCEITO DE EXERCITO INDUSTRIAL DE RESERVA

O objetivo geral deste capitulo da dissertacdo € desenvolver teoricamente o
conceito de Exército Industrial de Reserva (EIR) a partir das definicdes de Marx.
Para isso este capitulo divide-se em quatro secdes: na primeira procura-se situar o
EIR na teoria marxista; depois, busca-se entender teoricamente a formacdo de um
EIR no capitalismo a partir do progresso das forgcas produtivas, destacando-se as
tendéncias de aumento da composi¢do organica do capital e aumento da
proletarizacdo da populagdo; em seguida estuda-se a funcionalidade do exército
industrial de reserva para a acumulacao capitalista; e por fim analisa-se com mais

profundidade cada uma das camadas que o compde.

2.1. O LUGAR DO CONCEITO DE EXERCITO INDUSTRIAL DE RESERVA NA
TEORIA MARXISTA

Antes de comecar a dissertagao propriamente dita € importante ter definicbes
claras sobre os principais conceitos com os quais se ira trabalhar. Uma dissertacao
que pretende discutir o conceito de EIR deve compreender o que €&, onde esta
situado e como este conceito se relaciona com as demais categorias analiticas da
teoria marxista.

O EIR diz respeito a parcela da populacdo trabalhadora que ndo esta
empregada pelo capital (seja ele industrial, comercial ou bancario) ou por instituicbes
acessorias’ que o legitimam (como o Estado, as forgcas armadas e os sindicatos) e

Ihe esta disponivel a ser eventualmente empregada (em diferentes graus de

! Esta dissertagdo chama de ‘“instituicdes acessorias” todas aquelas instituicdes que embora
empregue trabalho assalariado ndo sao propriamente capital, pois ndo tem objetivo de produzir ou
fazer circular mais-valia, muito pelo contrario precisam capturar parte da mais-valia produzida na
economia capitalista para existirem, mas que exercem algum tipo de funcéo social importante para a
manutencdo do modo de produgdo capitalista. Nesta rubrica entra uma série de instituicbes nao-
capitalistas que empregam trabalho assalariado, cada uma com a sua fungdo especifica na
legitimacao do capitalismo, como o Estado, as For¢cas Armadas, os sindicatos, as organiza¢des nao-
governamentais, entre outras. Estas instituicbes cumprem um papel fundamental no capitalismo que é
primordialmente o de legitimar a propriedade privada capitalista e usar até mesmo a forga para
manté-la, aqui estdo o Estado e as Forgas Armadas, que podem assumir outras fungdes
adicionalmente, como quando o Estado capitalista prové educagdo, saude e previdéncia social
publicos, por exemplo. Os sindicatos, apesar de terem nascidos do inconformismo dos trabalhadores
com as condigbes de trabalho impostas pelo capitalismo, também s&o parte do esquema de
legitimacao deste sistema: muitos deles tornam-se meros instrumentos para referendar o nivel salarial
dado pelo nivel da acumulagao capitalista, de submissédo dos interesses dos trabalhadores aos dos
capitalistas (sindicalismo “amarelo” ou “pelego”) ou até mesmo instrumento formal de colaboragéo de
classes.
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disponibilidade) conforme a demanda do capital e de suas instituicbes acessorias
por forca de trabalho. Ele é formado pela populacao trabalhadora que fica supérflua
em relagcao ao capital com o progresso das forgas produtivas (que se traduz em um
montante crescente de meios de produ¢do em relagao a forga de trabalho) e toda
uma populagdo que ndo esta diretamente ligada ao e empregada pelo capital ou
pelas instituicbes acessorias, mas que Ihe esta de alguma forma disponivel. Deste
modo ele inclui além dos trabalhadores desempregados, que sdo o0s mais
imediatamente disponiveis, os trabalhadores que n&o encontrando emprego
assalariado pelo capital ou instituicbes acessoérias se ocupam como autbnomos e os
trabalhadores ocupados fora da produgao capitalista, notadamente na producao
doméstica, como as donas-de-casa, como sera visto nas se¢des seguintes deste
capitulo da dissertacao.

A denominacado “exército industrial de reserva’ diz respeito ao que essa
massa de trabalhadores nao-assalariados pelo capital ou por instituicdes acessorias
e a eles disponivel representa para a classe trabalhadora e para o capital. O
“‘exército de reserva” se contrapde a massa de trabalhadores assalariados, que é
aquela parte da classe trabalhadora que estd empregada pelo capital (seja ele
industrial, comercial ou bancario) ou por instituicdes acessérias que o legitimam
(como o Estado, as forgas armadas ou os sindicatos, por exemplo). Portanto, a
qualificagdo “exército de reserva” é uma contraposi¢cao ao “exército ativo”, ou seja,
os trabalhadores assalariados “recrutados” pelo capital ou por suas instituicdes
acessorias.

Quando a acumulagdo de capital se acelera e o exército ativo torna-se
insuficiente para toca-la adiante, o capital entdo “recruta” o pessoal do “exército de
reserva’. Do mesmo modo, quando aumenta a composi¢do organica do capital
(COC), ou seja quando aumenta a propor¢ao entre meios de produgao e forca de
trabalho, ou quando a acumulagao de capital diminui seu ritmo, o capital “repele” a
parte exército ativo que se torna supérfluo, o que aumenta o “exército de reserva”.

Neste ponto vale fazer duas ressalvas: (i) a demanda do capital como um
todo (industrial, comercial e bancario) por forga de trabalho depende da acumulagéo
de capital e da COC de cada uma destas partes do capital, sendo a COC a

expressao em valor da propor¢cao entre meios de produgcdo e for¢ca de trabalho;

Esta dissertacdo ndo tem como objetivo estudar mais profundamente estas instituicdes, o que, alias,
ainda é um trabalho a ser feito pela teoria marxista.
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entretanto, o conceito de COC tal como foi descrito serve apenas para o capital
industrial, afinal no capital comercial e bancario ndo ha “meios de produg¢ado” como
no industrial, apesar de neles também ocorrer um processo de substituicdo de forca
de trabalho por maquinas com o desenvolvimento capitalista; uma saida para este
problema pode ser a consideragcdo destas “maquinas” do capital comercial e
bancario serem analogamente denominadas de “meios de circulagao”, deste modo,
a COC dos capitais comercial e bancario deve ser definida como a expressdo em
valor da proporgdo entre os meios de circulagdo e a forga de trabalho destes
capitais; (ii) a acumulagédo de capital no capital industrial estimula a acumulagao de
capital nos capitais comercial e bancario, uma vez que com o aumento da producao
de mais-valia aumenta a necessidade de circulagao desta (ainda que parte desta
mais-valia produzida seja capturada pelos capitais comercial e bancario como custos
de circulacdo para a compra de meios de circulagao e forga de trabalho por estes
capitais), ou seja o aumento da acumulagao de capital faz aumentar demanda por
forca de trabalho, seja qual for a origem dessa demanda (capital industrial, comercial
ou bancario) o contrario ocorrendo quando ha uma diminuigdo da acumulagao de
capital; entretanto a demanda por forga de trabalho das “instituicdes acessérias” é
qualitativamente distinta da do capital, uma vez que a demanda delas ndo tem
ligacdo com a acumulacdo de capital, sendo um fator a mais ao se considerar a
demanda por for¢a de trabalho como um todo.

Quanto a qualificagdo “industrial” deste “exército de reserva”, ha duas
hipoteses a ser consideradas. Uma primeira € por este ser um “exército de reserva”
disponivel a produgao capitalista, ou seja, ao capital industrial no nivel de analise do
livro | de “O Capital”, onde este conceito é desenvolvido por Marx. Lembrando que
capital industrial é todo aquele capital (montante de dinheiro) que passa pelos trés
estagios do ciclo do capital: (i) estagio do capital-dinheiro (D-M), que é a compra de
meios de producgao e forca de trabalho; (ii) estagio do capital produtivo (...P...), que é
a retirada das mercadorias meios de producéao e forga de trabalho da circulagao para
o consumo produtivo delas no processo de produgdo; e (iii) estagio do capital-
mercadoria (M’-D’), que é a venda da mercadoria produzida, em cujo valor esta
acrescida a mais-valia (MARX, 2008b. pp. 37-72). Quando se analisa os diferentes
ramos da economia capitalista a industria de transformacdo € o ramo onde se
percebe claramente a passagem do capital pela esfera da produgdo. Mas nao

apenas este ramo é capital industrial, este também engloba a agricultura comercial,
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a extragdo mineral, a construgéo civil e uma série de atividades denominadas de
servicos — onde a mercadoria produzida ao final do processo de producdo € um
valor de uso que € consumido enquanto € produzido — como transportes,
armazenagem, comunicag¢des, servicos de conserto e reparagdo, turismo e
educacao e saude mercantis.

Outra hipétese para a denominacao “industrial” € que no capitalismo britanico
da segunda metade do século XIX os trabalhadores assalariados estavam
empregados principalmente pelo capital industrial. A massa de trabalhadores
empregados pelos capitais comercial e bancario era proporcionalmente menor
comparado ao capitalismo contemporaneo, portanto naquela época o “exército de
reserva” atendia basicamente as necessidades do capital industrial.

Entretanto, como dito anteriormente, o EIR também serve as atividades de
circulacdo do capital (capital comercial e capital bancario) e as instituicoes
acessorias que o legitimam (Estado, forcas armadas e sindicatos) que também
necessitam de trabalhadores assalariados. Portanto, o EIR ndo € uma reserva de
trabalhadores para a industria de transformagdo, como pode ser erroneamente
interpretado, e nem apenas para o capital industrial, mas sim uma reserva de
trabalhadores para o capital como um todo, seja ele industrial, comercial ou bancario
e suas instituicbes acessorias. Até porque, ao contrario do que ocorre quando o
trabalhador esta no exército ativo, € impossivel distinguir reservas especificas de
trabalhadores para as diferentes partes do capital e suas instituicdes acessorias.

A flutuagdo do EIR ao longo do tempo esta diretamente relacionada a
interacdo entre a demanda relativa por forca de trabalho, que decresce com o
progresso das forgas produtivas, e a demanda absoluta, que em um dado estagio da
evolucdo das forcas produtivas acompanha o ritmo da acumulacdo de capital.
Portanto, ao contrario do que ocorre com a taxa de mais-valia, a composi¢cao
organica do capital e a taxa média de lucro, as quais tém tendéncias historicas de
aumento das duas primeiras e de queda da ultima, o comportamento do EIR n&o
segue uma tendéncia de aumento ou diminui¢do ao longo do tempo.

Em “O Capital”’, o conceito de EIR é desenvolvido dentro da formulacao da lei
geral da acumulagao capitalista, juntamente com outras trés categorias analiticas do
marxismo com as quais o EIR esta relacionado de alguma forma: (i) composi¢ao do
capital em suas trés dticas (técnica, em valor e organica); (ii) concentragao de capital

e (iii) pauperismo.
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Quanto a COC, a formacdo do EIR esta diretamente relacionada com o
aumento dela ao longo do tempo, pois 0 aumento da COC reflete um maior emprego
de meios de producao em relacao a forga de trabalho, ou seja, uma queda relativa
da demanda do capital por forca de trabalho, o que torna parte da populacéo
trabalhadora supérflua que fica disponivel a demanda do capital por forgca de
trabalho. Com relagdo a concentragcdo de capital, ha uma tendéncia de, com o
aumento da COC, aumentar escala minima exigida para um capital ser viavel
técnica e economicamente; com isso 0s pequenos capitais entram em um processo
de decadéncia no capitalismo e, em consequéncia deste processo, 0s seus
proprietarios (os pequenos burgueses) e os trabalhadores por eles empregados
transferem-se gradualmente para o EIR

A relacdo do EIR com o pauperismo diz respeito ao tamanho do EIR em
relacao a totalidade da classe trabalhadora: quanto maior for este tamanho relativo
do EIR mais facilmente os capitalistas conseguem rebaixar, em termos de valor, os
salarios da classe trabalhadora, o que aumenta ainda mais a distancia social e
econdbmica que separa os capitalistas dos trabalhadores — ou seja aumenta o
pauperismo em termos relativos da classe trabalhadora, ainda que seu padrao de
vida absoluto possa aumentar’. Nas secOes seguintes deste capitulo estas
interconexdes do conceito de EIR com estes outros conceitos de analise da
acumulagao capitalista sera objeto de estudo mais aprofundado.

Ao longo de sua exposigao do conceito de EIR, Marx constantemente também
o intitula de superpopulacao relativa. A leitura de “O Capital” indica que Marx trata-os
como sinénimos. Entretanto, uma ressalva precisa ser feita: nos “Grundrisse”, Marx
utiliza apenas a denominagdo “superpopulagdo” (a denominagdo EIR aparece
apenas em “O Capital”), e em um contexto mais amplo: superpopulagdo® é a parcela
da populagdo que perde as condigcbes sob as quais se consegue praticar a
apropriacao de parte do produto social, em um determinado contexto social (MARX,
1972. pp. 114-115; 1993. pp. 603-604). A superpopulacdo aparece sob diferentes
formas em cada modo de producédo, cada qual de acordo com as especificidades do
modo pelo qual o homem trabalha e pratica esta apropriacdo em cada um deles.

Nestes trechos do “Grundrisse”, Marx fornece pelo menos trés exemplos de

? Esta aumento da pobreza relativa acompanhada por um aumento absoluto do padrdo de vida da
classe trabalhadora é estudada por Marx em “Trabalho Assalariado e Capital”.

> Na traducdo em inglés, “overpopulation” (MARX, 1993. p. 604), e na tradugdo em espanhol,
“sobrepoblacion” (MARX, 1972. p. 110).
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superpopulagdo em diferentes modos de produgdo — no capitalismo em geral, no

escravismo classico de Atenas e no comunismo primitivo dos povos cagadores:

A dissolucao destas relagbes no qual o individuo, ou parte da populacao,
os pde a margem das condigdes que reproduzem esta base determinada,
portanto os pde como superpopulagéo [...] Mas é apenas no modo de
produgdo baseado no capital que o pauperismo se apresenta como
resultado do proprio trabalho, do desenvolvimento da forga produtiva do
trabalho [...] Os colonos que os antigos enviavam [Marx refere-se aos
cidadaos atenienses que, ndo tendo escravos e por este motivo nao
podiam se apropriar da sua parcela do produto social, se dirigiam as
colénias gregas], por exemplo, eram superpopulacdo, ou melhor , ndo
podiam seguir vivendo no mesmo espaco sobre base material da
propriedade [do modo de produgéo escravista de Atenas] De todo modo,
eles estavam longe de serem pobres. (MARX, 1972. p.111)

A superpopulagao entre os povos cagadores, que se revela na luta entre
as diversas tribos, ndo demonstra que a Terra ndo pode suportar este
escasso numero [de pessoas], mas que as condigdes de sua [apropriagao]
necessitam de um grande territério para poucas cabegas. (MARX, 1972.
p.115)

Ou seja, ha um determinado tipo de superpopulacao especifica para o modo
de apropriacdo do produto social especifica de cada modo de producgado, e esta
superpopulagdo ndo necessariamente é pobre. Marx enfatiza nestas passagens dos
“Grundrisse” que apenas no capitalismo esta superpopulagédo (que é formado pelas
pessoas que nao tem acesso a forma de apropriagdo do produto social tipica do
capitalismo, ou seja, o trabalho assalariado*) é gerada a partir do progresso das
forcas produtivas e €& pobre. Marx ainda enfatiza que esta pobreza da
superpopulagdo no capitalismo ndo se deve a uma falta de meios de subsisténcia
suficientes para sustentar toda a populagao trabalhadora, mas é conseqiéncia do
fato de uma parte da classe trabalhadora n&o ter emprego (logo, nao ter salario) e,
portanto, tem dificuldades de comprar todos os meios de consumo necessarios para
a sua subsisténcia (uma vez que nao tendo salario, ndo tem dinheiro para compra-

los), numa critica direta a teoria malthusiana da populagéo®.

* Obviamente a exploragdo do trabalho alheio também é uma forma de apropriagdo do produto social.
Mas na exposicao de Marx no “Grundrisse” parece estar subentendido que, no capitalismo, a classe
que se apropria do trabalho excedente esta fora da analise da superpopulagao.

> “[Malthus] relaciona estupidamente determinada quantidade de homens com determinada
quantidade de meios de subsisténcia. Ricardo o desmentiu, com justica, que a quantidade trigo
disponivel é absolutamente indiferente ao trabalhador se este carece de ocupagéo; que, portanto, séo
0s meios de emprego e nao os de subsisténcia os que pdem o trabalhador na categoria de populagao
excedente ou ndo [...] Este excedente é puramente relativo: ndo guarda absolutamente nenhuma
relagdo com os meios de subsisténcia, mas sim com o modo de produzir-los. Trata-se, portanto,
exclusivamente de um excedente em um dado estagio de desenvolvimento” (MARX, 1972. pp. 114-
115)
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N&o ha nenhuma passagem textual onde Marx diz que o EIR é a forma de
superpopulagéo relativa especifica do capitalismo, mas a leitura conjunta destes
trechos do “Grundrisse” e de “O Capital” indica que esta € uma afirmagao possivel

de ser feita.

2.2. AFORMAGCAO DO EXERCITO INDUSTRIAL DE RESERVA COM O
PROGRESSO DAS FORCAS PRODUTIVAS

A teoria materialista da histéria, exposta em “A ideologia alemad” (MARX;
ENGELS, 1986), mostra que o progresso das forcas produtivas € a causa primeira
do movimento da historia da humanidade, o conflito entre este progresso das forgas
produtivas e as relagdes de producéo vigentes estimula a luta de classes, que é o
fator determinante na superagao revolucionaria das relagdes de produgéo vigentes
por novas relagbes de producdo adequadas ao nivel de desenvolvimento atingido
pelas forgas produtivas. Cada modo de produgéo tem relagbes de producédo (formas
de propriedade) especificas que em um primeiro momento favorecem o
desenvolvimento das forgas produtivas (produtividade do trabalho) e a plena
utilizagdo de suas potencialidades. Mas a partir de um determinado momento o
progresso das forgas produtivas entra em choque com as relagdes de produgéo
vigentes, que limitam os seus plenos desenvolvimento e potencialidades, o que da
origem a leis de movimento especificas que determinam, em ultima instancia, o seu
desenvolvimento historico e inaugura um periodo revolucionario que permite a sua
superacdo por novas relagbes de produgdo superiores e adequadas ao patamar
atingido pelas for¢as produtivas, relagdes estas que ja estavam em gestagdo no
modo de producao anterior.

No capitalismo, o progresso das forgcas produtivas entra em choque com a
propriedade privada dos meios de producdo, que é a forma da propriedade
capitalista, surgindo deste choque a lei de movimento do capital, que Marx estudou
em dois niveis de analise: um mais abstrato, a lei geral da acumulagao capitalista, e
um mais concreto, a lei da tendéncia de queda da taxa de lucro, que nas
formulagbes dadas por Marx mostram que o progresso das forgas produtivas no
capitalismo (que se manifesta no aumento da composigdo organica do capital)

encontra limites na propriedade privada dos meios de produgdo (que se manifesta
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na apropriagao da mais-valia pelos capitalistas) dados pelo empobrecimento relativo
crescente da classe trabalhadora e pela tendéncia de queda da taxa média de lucro
ao longo do tempo. Da forma de propriedade capitalista surgem as classes sociais
do capitalismo: de um lado os capitalistas, os proprietarios dos meios de produgao, e
de outro os trabalhadores assalariados, que € a populacdo nao-proprietaria de meios
de produgao e por isso obrigada a vender sua forga de trabalho aos capitalistas em
troca de um salario que lhe permita sobreviver.

O progresso das forgas produtivas manifesta-se em uma produtividade
crescente do trabalho, isto significa ndo sé uma maior produgéo de valores de uso
em dado tempo, como também uma maior massa de meios de produ¢ao em relagao
a forgca de trabalho. No capitalismo isto se expressa em uma composicao técnica do
capital crescente (ou seja, aumento da proporgao entre meios de produgéo e forga
de trabalho), que refletida em termos de valor da origem a tendéncia de elevagéo da
COC ao longo do tempo. O aumento da COC origina dois fenbmenos: (i) um
determinado montante de capital emprega cada vez menos forga de trabalho, ainda
que a demanda absoluta do capital por forga de trabalho cresga ao longo do tempo;
(i) a escala minima para que um montante de dinheiro torne-se capital fica cada vez

maior.

2.2.1. Aumento da composi¢do orgénica do capital e a formacédo do EIR.

O aumento da COC faz com que se empregue cada vez menos forca de
trabalho relativamente aos meios de produgdo. Com isso, uma determinada quantia
de capital empregara cada vez menos forga de trabalho. Essa parcela da populagéao
trabalhadora que fica supérflua em relacédo ao capital € denominada superpopulagao
relativa ou EIR.

O quadro esquematico abaixo ajuda a entender a formagao de um EIR a partir
do aumento da COC, dado o montante de capital. Tome-se uma determinada
quantidade de capital, no exemplo igual a 100 reais, dividido entre capital constante
e variavel. A propor¢cao entre ambos variara conforme as alteragdes na composicao
organica. Para facilitar a analise pressupomos que num primeiro momento a COC é

de 20% e que o salario de um trabalhador € de 10 reais e se mantém constante®. Ao

% Isto é um pressuposto simplificador para esta andlise estatica, mas n&o é verdadeiro. Uma vez que
com o aumento da COC, e logo da produtividade do trabalho, o custos de reprodugéo da forga de
trabalho, e logo o salario em termos nominais diminui, mantido constante o valor do dinheiro. O
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aumentar a COC a massa de capital variavel diminui, e assim diminui também o

numero de trabalhadores empregados pelo capital, como mostra o quadro abaixo:

TABELA 1 — FORMAGAO DE UM EXERCITO INDUSTRIAL DE RESERVA COM O AUMENTO DA

COMPOSICAO ORGANICA DO CAPITAL

Capital Exército
o )
adiantado | COC [c/(c+V)] v N® de Industrial de
trabalhadores Reserva
(ctv) N
criado
100 20% 80 8 -
100 40% 60 6 2
100 60% 40 4 4
100 80% 20 2 6

Fonte: Elaboracgéo propria.

Estes trabalhadores que deixaram de ter emprego formam uma populagao
trabalhadora que ficou supérflua e ndo encontra emprego pelo capital, entretanto,
este EIR esta disponivel a vender sua forca de trabalho ao capital. Com acumulagao
de capital, ou seja, crescimento do montante de capital adiantado, aumenta a
demanda do capital por for¢a de trabalho, que é abastecida por este EIR criado pelo
aumento da COC.

Deste modo, o aumento da COC cria uma populacao trabalhadora disponivel
ao capital, ou seja o capital tem controle sobre a oferta de forga de trabalho, ou seja,
no capitalismo a oferta de for¢ca de trabalho n&do depende do crescimento natural da
classe trabalhadora, mas é em grande parte criada pelo proprio capital. E soma-se a
este o EIR criado pelo capital uma parcela significativa da classe trabalhadora que
jamais chegou a vender a sua forga de trabalho ao capital (jovens, donas-de-casa,
trabalhadores autbnomos) e que lhe esta disponivel conforme a sua demanda e que,
portanto, também pertencem ao EIR.

Mas, ao mesmo tempo em que o capital cria e faz o EIR crescer de tamanho
com o aumento da COC, o ritmo da acumulagcdo de capital demanda certa
quantidade de forgca de trabalho o que amortece o crescimento do EIR, isto o faz
flutuar de tamanho segundo as proporgbes do crescimento da COC e da

acumulacao, respectivamente. Analisem-se quatro situacdes possiveis:

(i) quando a taxa de acumulagao de capital € maior que a taxa de aumento da

COC que a acompanha tem-se um quadro em que a demanda por forca de

mesmo raciocinio vale para o capital constante. Portanto um mesmo montante de capital variavel
emprega mais trabalhadores com o aumento da COC.
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trabalho criada pela acumulagao é maior que o EIR criado pelo aumento da
COC, assim, o EIR como um todo diminui de tamanho;

(i) quando a taxa de acumulagao de capital € menor que a taxa de aumento
da COC que a acompanha tem-se um quadro em que a demanda por for¢a
de trabalho criada pela acumulagdo € menor que o EIR criado pelo aumento
da COC, assim, o EIR como um todo aumenta de tamanho;

(iii) quando a taxa de acumulacédo de capital é igual a taxa de aumento da
COC que a acompanha tem-se um quadro em que a demanda por forca de
trabalho é igual ao EIR criado pelo aumento da COC, assim o EIR como um
todo permanece constante;

(iv) e ainda, caso haja uma diminuicdo absoluta da acumulacado de capital
ocorre uma expulsdo de trabalhadores do exército ativo e um consequente

aumento do EIR como um todo.

Assim, a propria acumulacdo de capital com o progresso das forcas
produtivas produz um EIR que funciona como um reservatorio de forga de trabalho
pronta para ser explorada. Portanto, é o proprio capital (e ndo a classe trabalhadora)
quem controla a oferta de forga de trabalho. Deste modo, o capital comanda tanto a
demanda por for¢ca de trabalho, que depende do nivel de acumulacao de capital,
dada a COC; quanto a sua oferta, que é criada pelo aumento da COC. A seguinte
passagem de “O Capital” mostra a descricdo de Marx dessa peculiaridade do modo

de producéo capitalista:

A procura de trabalho nao se identifica com o crescimento do capital, nem
a oferta de trabalho com o crescimento da classe trabalhadora. Nao ha ai
duas forcas independentes, uma influindo sobre a outra. E um jogo de
dados viciados. O capital age ao mesmo tempo dos dois lados. Se sua
acumulagdo aumenta a procura de trabalho, aumenta também a oferta de
trabalhadores [devido ao aumento da COC], “liberando-o0s”, a0 mesmo
tempo que a pressdo dos desempregados compele os empregados a
fornecerem mais trabalho [via intensificagdo do trabalho e submisséo a
jornadas de trabalho mais longas], tornando até certo ponto independente a
obtencdo, a oferta de trabalho da oferta de trabalhadores. Nessas
condi¢des, o movimento da lei da oferta e da procura de trabalho torna
completo o despotismo do capital. (MARX, 2008a. pp.743-744 — grifos
meus)

A histéria da formagédo do capitalismo na Idade Moderna (séculos XV ao

XVIII), periodo denominado por Marx de acumulagéo primitiva de capital, mostra que
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0 mesmo processo de acumulagao de capital que concentrou capital em uma escala
tal que permitiu o surgimento do capital industrial a partir do final do século XVIII, foi
0 mesmo que criou um grande reservatorio de forca de trabalho que nao tinha
emprego, deprimiu salarios e estava disponivel ao capital e por isso mesmo foi um
fator fundamental para a expansao deste mesmo capital industrial a partir de entao.

Segundo Maurice Dobb (1985. pp. 161-162), este imenso reservatério de
mao-de-obra disponivel ao capital no final do século XVIII e inicio do século XIX nao
foi fruto do crescimento demografico da populagéo (até porque este crescimento foi
pequeno entre os séculos XVI e XVIII se comparado ao do século XIX em diante),
ele foi criado principalmente pelo declinio da agricultura feudal e do campesinato e
dos oficios artesanais, em um processo que comegou no século XVI. Um dos
principais eventos que ilustra este processo foi o cercamento de terras para a
criacao de ovelhas, que foi um dos primeiros passos na transformagao da agricultura
feudal em industria capitalista e que teve como resultado a expulsdo de camponeses
destas terras.

Estes camponeses expulsos, ou tornavam-se pequenos arrendatarios de
terra, condicio esta que se tornou cada vez mais dificil com os constantes aumentos
dos precos dos arrendamentos, que eram pressionados pela concorréncia dos
grandes arrendatarios capitalistas (DOBB, 1985. p. 162); ou seguiam para as
cidades, onde dificilmente conseguiam se estabelecer como pequenos proprietarios,
devido as exigéncias e regulamentagbes das corporagcbdes de oficio, aonde uns
poucos conseguiam se associar como aprendizes ou como artesaos atrelados a
seus mestres por dividas (DOBB, 1985. pp. 165-166). Deste modo, a grande maioria
dos camponeses expulsos de suas terras que se encaminhava para as cidades caia
na mendicancia e na ociosidade, para os quais foi criada uma legislagao
sanguinaria, que lhes punia com condenagdes que iam do trabalho forgado até aos
castigos fisicos e enforcamento publico’ (DOBB, 1985. pp.165-168; MARX, 2008a.
pp. 848-855). O resultado dessa abundéncia de forga de trabalho ociosa foi a queda

do nivel dos salarios nas corporacdes de oficio a partir do século XVI e a formacao

" Uma descrigdo deste processo é fornecida por Marx na seguinte passagem: “A populagdo rural,
expropriada e expulsa de suas terras, compelida a vagabundagem, foi enquadrada na disciplina
exigida pelo sistema de trabalho assalariado, por meio de um grotesco terrorismo legalizado que
empregava o agoite, o ferro em brasa e a tortura” (MARX, 2008a. pp. 850-851). E segundo Dobb
(1985. p. 171) essa populagao urbana errante expulsa de suas terras (e esta legislagdo trabalhista
draconiana para eles) ndo era tipica apenas da Inglaterra, nos séculos XVI a XVIlIl também eram
encontrados na Franga, na Alemanha e nos Flandres.
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de uma classe de trabalhadores assalariados disciplinada e obediente aos ditames e
as necessidades do capital (até entédo, algo ndo existente), num processo que se
estendeu até a revolugdo industrial®.

No final do século XVIII, a revolugdo industrial tinha a seu dispor este grande
reservatorio de forgca de trabalho barata, ao qual foi acrescentado a populacéo
trabalhadora que foi ficando supérflua em relacdo ao capital com o aumento da
COC, que se acelerou com a industrializagcdo. Essa massa heterogénea de
trabalhadores disponiveis ao capital forma o EIR no capitalismo, que reune desde
pessoas que nao encontram emprego em atividades n&o-capitalistas decadentes
(como era o caso dos camponeses expulsos da agricultura feudal e dos antigos
aprendizes das corporacgdes de oficio), passando pelas pessoas que sao forgadas a
vender sua forga de trabalho pela insuficiéncia da renda familiar para atender as
suas necessidades fisicas e sociais (como as mulheres e, eventualmente, filhos
menores dos trabalhadores), até as pessoas que foram expulsas do exército ativo,
seja por terem ficado supérfluas em relacdo ao capital, seja pela diminuicdo da

acumulacao ou por terem ficado presas a técnicas obsoletas de producéo.

2.2.2. Aumento da composig¢do orgénica do capital, concorréncia e proletarizago.

Para o capitalista iniciar um processo de producao € necessario ele possuir
uma determinada quantia de dinheiro que Ihe permita comprar meios de producéao e
forca de trabalho, a composig¢ao técnica do capital ditara a proporcao entre eles e a
quantidade minima de cada um deles. Os capitalistas enfrentam-se na concorréncia,
onde quem consegue reduzir mais o prego das mercadorias ganha a batalha, esta
reducdo de pregos esta diretamente ligada a escala da producédo (tamanho do
capital) que permite uma maior produtividade do trabalho. Assim na batalha da
concorréncia o capitalista maior tem vantagem sobre o menor, o ultimo € esmagado
pelo primeiro, e com o desenvolvimento do capitalismo “a dimens&o minima do
capital individual exigida para se levar adiante um negoécio em condigdes normais”
aumenta (MARX, 2008a. p.729) . Os capitais maiores vencem a batalha da

concorréncia dos principais ramos de produgao (que sao caracterizados por ter uma

8 Nao ha estatisticas que mostrem a real extensdo da diminui¢do dos salarios neste periodo, Dobb
(1985. pp. 170-172) cita uma série de estudos que mostram uma queda constante dos salarios reais
na Inglaterra e na Franga a partir de 1500, visivel, por exemplo, no aumento do pre¢o do trigo muito
acima dos salarios.
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elevada composi¢cdo organica do capital), e os menores ficam restritos a ramos
marginais ou ainda insuficientemente desenvolvidos onde a escala minima de
produgao exigida é menor.

Com o desenvolvimento capitalista a parcela da burguesia formada pelos
grandes proprietarios dos meios de produg¢ao vai se tornando cada vez menor em
numero, porém mais poderosa social e economicamente. Por outro lado, os
negocios tocados pela pequena burguesia, constituida pelos proprietarios de
pequenos capitais com trabalhadores assalariados, e os trabalhadores por conta-
propria, que sao proprietarios dos meios de producdo sem trabalhadores
assalariados, tornam-se cada vez mais inviaveis dos pontos de vista da técnica e da
lucratividade. Estes entram em uma decadéncia econdmica crescente, chegam até
mesmo a ter condigbes de vida inferiores aos dos trabalhadores assalariados,
transformando-se em um verdadeiro reservatorio de potenciais trabalhadores
assalariados, tornando-se efetivamente um deles quando a conjuntura econdmica
permite. Portanto, estdo em processo de proletarizacao, ou seja, transferéncia para
a classe trabalhadora, queira para o seu exército ativo ou para o EIR.

Ha ainda os trabalhadores assalariados destes pequenos capitais
decadentes, que estdo praticamente em uma “fronteira suja” entre o exército ativo e
o EIR: se por um lado eles estdo vendendo sua forga de trabalho ao capital e,
portanto, pertencentes ao exército ativo; por outro a decadéncia dos pequenos
capitais que o empregam faz com que este vinculo empregaticio seja mais instavel e
incerto (e geralmente pior remunerados e em condigdes de vida abaixo da média)
comparado ao dos trabalhadores dos grandes capitais®, deste modo os
trabalhadores de pequenos capitais estdo numa iminéncia maior para se transferir
as fileiras do EIR.

Assim temos mais uma consequéncia do progresso das forgas produtivas
sobre a classe trabalhadora: a polarizagdo de um lado de uma burguesia cada vez
menor € mais poderosa e de outro a formacdo de uma massa crescente de
trabalhadores assalariados cada vez mais unidos trabalhando em grandes

concentracbes nos grandes capitais, com 0 esmagamento das classes sociais

 Um estudo sobre mercado de trabalho brasileiro na década de 2000 do DIEESE (2011. pp. 187-198)
mostra exatamente este quadro para os trabalhadores empregados por micro, pequenas e médias
empresas, comparado com a das grandes: maiores taxas de informalidade do contrato de trabalho e
rotatividade e menor remuneragao.
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intermediarias (pequena burguesia e trabalhadores por conta propria) que

gradativamente transferem-se as fileiras do exército ativo ou do EIR.

2.3. A FUNCIONALIDADE DO EXERCITO INDUSTRIAL DE RESERVA NA
ACUMULAGAO CAPITALISTA

2.3.1. Exército industrial de reserva como mecanismo de rebaixamento de salarios

Antes de comecar a exposi¢cao dos efeitos do tamanho do EIR sobre os
salarios dos trabalhadores, convém explicar brevemente o que é o salario. O salario
€ a expressao em dinheiro do custo de reproducéo da for¢a de trabalho (CRFT), que
€ a soma do tempo de trabalho socialmente necessario para produzir os meios de
subsisténcia necessarios para manter o trabalhador vivo e disposto para trabalhar
dia apds dia ao capital com a habilidade e a intensidade desejada pelos capitalistas.
Estes meios de subsisténcia necessarios incluem também peculiaridades culturais
de cada pais, ou seja, além do componente biolégico, de manutencéo da existéncia
fisica do trabalhador, ha um componente social que varia conforme as diferentes
necessidades sociais que o trabalhador tem em diferentes realidades sociais em que
ele esta inserido. Entra neste calculo o tempo de trabalho socialmente necessario
para produzir os meios de subsisténcia necessarios para manter o trabalhador (o
proprietario da for¢a de trabalho) e sua familia (o que garante a reprodugao da forga
de trabalho para periodos futuros). O salario n&o é fixo ao longo do tempo, ele pode
sofrer variagdes ciclicas (onde o seu preco flutua ao redor de seu valor) ou pode
também variar por causa de alteragdes no CRFT.

Na exposicdo da lei geral da acumulagdo capitalista, Marx inicialmente
pressupde COC constante. Com este pressuposto nao ha formagao de um EIR, o
capital ndo tem controle sobre a oferta de forgca de trabalho e a for¢a da acumulagao
de capital torna-se o unico determinante da flutuacéo ciclica dos salarios nominais.
Em seguida, Marx abandona este pressuposto, e com o aumento da COC forma-se
um EIR pelos motivos ja explicados anteriormente, assim chega-se a conclusao de
que o tamanho relativo do EIR, ou seja o tamanho absoluto do EIR em relagdo ao

tamanho absoluto do exército ativo, que € maior ou menor conforme a demanda da
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acumulacdo de capital, torna-se o determinante da flutuacido ciclica dos salarios

nominais:

Em seu conjunto, os movimentos gerais dos salarios se regulam
exclusivamente pela expansdo e contragdo do exército industrial de
reserva, correspondentes as mudancgas periddicas do ciclo industrial. Nao
sdo portanto determinados pelas variagbes do numero absoluto da
populagcdo trabalhadora, mas pela propor¢do variavel em que a classe
trabalhadora se divide em exército da ativa e exército da reserva. (MARX,
2008a. pp. 740-741)

Assim, o tamanho do relativo do EIR e sua flutuagdo com movimentos ciclicos
da acumulacao de capital causam uma flutuacao ciclica nos salarios, derivada das
flutuacdes na relacado entre a oferta e a demanda por for¢ca de trabalho, dadas pelo
EIR e pela acumulagao de capital, respectivamente. Nos periodos de aumento da
acumulagao de capital ha um aumento da demanda por forga de trabalho e uma
diminuigdo do tamanho do EIR, com a relativa “escassez” da mercadoria forga de
trabalho o seu preco (o salario efetivamente pago) sofre uma flutuagao ciclica para
cima em relacdo ao seu valor, esse aumento do salario nominal chega ao fim
quando a acumulagao de capital entra em crise. Quando ha uma diminuigcdo da
acumulagao de capital ou uma crise ocorre uma diminuicdo da demanda por forga
de trabalho ou até mesmo demissao de trabalhadores assalariados, assim ha um
aumento ciclico do EIR e uma relativa “abundancia” da mercadoria forga de trabalho,
0 que pressiona 0 seu prego para baixo, e assim uma flutuagao ciclica dos salarios
nominais para baixo.

Nestas variacdes ciclicas dos salarios causadas pela forgca da acumulacéo de
capital, o tamanho relativo do EIR faz com que estas sejam mais ou menos agudas:
quanto maior for o EIR relativamente ao exército ativo, a subida ciclica dos salarios
da fase prosperidade sera menos intensa e a descida ciclica deles na fase de crise
sera mais forte, o contrario ocorrendo com um EIR pequeno em relagdo ao exército
ativo. Isto ocorre por que: (i) quando ha uma aceleragao ciclica da acumulagéo de
capital, quanto maior for o EIR em relagao ao exército ativo, tanto maior tera que ser
a forca da acumulacao de capital para escassear a mercadoria for¢ca de trabalho,
portanto os salarios sofrem uma flutuacdo ciclica para cima menor, o contrario
ocorrendo com um EIR menor; (ii) quando ha uma desaceleragao ciclica ou crise da

acumulagcao de capital, os trabalhadores expulsos do exército ativo engrossam o
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EIR, que quanto maior o seu tamanho relativo, maior a pressao para a flutuacéo
ciclica dos salarios para baixo.

Além dessa flutuagao ciclica dos salarios, o aumento da COC, que é a
expressdo do aumento da produtividade do trabalho, causa um rebaixamento do
custo de reproducao (ou valor) da forga de trabalho (e consequentemente também o
Seu prego), ou seja, o salario, uma vez que as mercadorias que o compde se
desvalorizam com este aumento da produtividade do trabalho. Assim, ha também
uma tendéncia de queda do valor de um determinado CRFT ao longo do tempo, que
€ uma consequéncia direta do progresso das forgas das forgas produtivas, que
desvaloriza os componentes dele. Entretanto, a cesta de valores de uso que
compdem o CRFT nao é fixa ao longo do tempo. Tirando as necessidades que nao
dizem respeito a mera sobrevivéncia fisica do trabalhador e de sua familia, sobra o
componente social do CRFT, que é variavel conforme a correlagao de forcas entre
os capitalistas e os trabalhadores assalariados. Nesta correlagcdo de forgas, o
tamanho relativo do EIR é fundamental para dar mais forgca para um ou outro lado
desta luta.

Um EIR que se mantenha pequeno em relagdo ao exército ativo ao longo do
tempo dificulta a substituicido de trabalhadores com altos salarios por trabalhadores
com baixos salarios, os trabalhadores podem exigir melhores condi¢cdes de trabalho
e de vida material, pois a pressdo do desemprego € pequena, 0 que permite aos
trabalhadores acrescentar mais mercadorias ao seu CRFT e elevar o seu padrédo de
vida. A aceleracdo da acumulacao de capital exaure rapidamente o pequeno EIR, o
que causa aumentos salariais que chegam até mesmo a comprometer a
lucratividade do capital.

Por outro lado, um EIR que se mantenha grande em relagdo ao exército ativo
ao longo do tempo permite aos capitalistas comprar forga de trabalho ao menor
salario possivel, os trabalhadores empregados com melhores salarios podem ser
demitidos e facilmente substituidos por trabalhadores com salarios menores, afinal
ha um grande contingente de trabalhadores disponiveis, a pressdo do desemprego é
grande e leva o trabalhador, por uma questdo de sobrevivéncia, a se sujeitar a
qualquer tipo de condicdo de trabalho e salario, € muito mais dificil para os
trabalhadores acrescentarem mais mercadorias ao seu CRFT, e o padréo de vida se
mantém baixo. A aceleragdo da acumulagdo de capital encontra um grande

reservatorio de forca de trabalho disponivel que muito dificiimente é exaurido e que é
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comprado a um salario quase fixo e baixo, os aumentos salariais quando existem
sdo pequenos e a desaceleragao e crise da acumulagao de capital s6 faz aumentar
um EIR ja grande o que aumenta ainda mais o despotismo do capital com maiores
possibilidades de rebaixamento da condi¢cao de vida dos trabalhadores.

Neste sentido, o tamanho relativo do EIR ajuda a explicar as diferengas de
padrao de vida dos trabalhadores nos diferentes paises capitalistas. Nos paises
capitalistas desenvolvidos, os niveis de desenvolvimento técnico e de capitalizagao
sdo presumivelmente mais homogéneos entre os diversos ramos da economia, 0
que dificulta, entre outras coisas, a existéncia de pequenos negdcios e o trabalho
por conta-prépria, ou seja, dificulta a propria existéncia do EIR estagnado, como
sera estudado na segao seguinte. O nivel de acumulacao de capital é tado grande
que praticamente exauriu as camadas mais profundas do EIR, sobrando quase que
apenas o EIR flutuante (trabalhadores desempregados, como sera estudado na
préxima sec¢do), portanto o EIR como um todo tende a ser pequeno em relagéo ao
exército ativo. Assim, explica-se, em parte, o alto padrao de vida dos trabalhadores
desses paises e 0 quanto é mais dificil rebaixa-lo nos periodos de crise.

O contrario ocorre nos paises capitalistas subdesenvolvidos, onde os niveis
de desenvolvimento técnico e de capitalizacdo s&o presumivelmente mais
heterogéneos entre os diversos ramos da economia, o que facilita a existéncia de
pequenos negocios e o trabalho por conta-propria em ramos ainda pouco dominados
pelo grande capital, ou seja, permite a formagdo de um grande EIR estagnado, que
se converte em um verdadeiro reservatério de trabalhadores que dificilmente
conseguirdao emprego pelo capital. O nivel de acumulacado de capital esta longe de
exaurir completamente as camadas mais profundas do EIR, que somadas ao EIR
flutuante faz com que o EIR como um todo seja grande em relagéo ao exército ativo.
E assim, o padrao de vida dos trabalhadores destes paises tende a ser mais baixo,

mais heterogéneo e de mais facil rebaixamento quando ha uma crise do capital.

2.3.2. Exército industrial de reserva como mecanismo de aumento da intensidade do
trabalho

O tamanho relativo do EIR também tem consequéncias no despotismo do
capital sobre o trabalhador. A pressédo causada pela possibilidade de ser demitido e

nao encontrar outro emprego que o trabalhador assalariado enfrenta diariamente,
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pressao esta que € tdo maior quanto maior for o EIR, permite ao capital implantar
novas técnicas de divisdao do trabalho que aumentam a intensidade do trabalho™.

Esse aumento da intensidade faz aumentar ainda mais a COC e o EIR, ou
seja, mais do que ja o seriam com a intensidade do trabalho mantida constante. Isto
por que: (i) com o aumento da intensidade, um trabalhador individual desgasta mais
meios de trabalho (maquinas e equipamentos) e trabalha uma maior quantidade de
objetos de trabalho (matérias-prima) em um mesmo espago de tempo', isso
significa uma maior proporgédo de meios de produgédo em relagéo a forga de trabalho,
portanto maior composigéo técnica do capital, e consequentemente, maior COC,; (ii)
esta COC maior redunda em uma menor demanda relativa do capital por forca de
trabalho, o que ajuda a engrossar ainda mais as fileiras do EIR, e este EIR maior
acaba funcionando como um estimulo a aumentar ainda mais a intensidade do
trabalho, gerando assim um circulo vicioso para a classe trabalhadora.

Além disso, o aumento da intensidade do trabalho é uma fonte de
enriquecimento adicional para os capitalistas, uma vez que com isso ha uma
combinagdo de aumento da mais-valia pela via relativa - com o aumento da COC,
pelos motivos ja desenvolvidos no paragrafo anterior — e pela via absoluta — uma vez
que o aumento da intensidade do trabalho funciona como um prolongamento da
jornada de trabalho, pois o trabalhador individual dispende uma maior quantidade de
sua forga de trabalho em um mesmo espago de tempo.

Por ultimo, o poder de pressao dos trabalhadores sobre os capitalistas
diminui, uma vez que os ultimos terdo a arma da “pressdo do desemprego” sobre 0s
primeiros, e as lutas dos trabalhadores por melhores salarios, melhores condigbes

de trabalho, diminuigdo da jornada de trabalho entre outras ficam enfraquecidas.

1 Intensidade do trabalho é o tamanho do dispéndio de forga vital de trabalho em um determinado
periodo de tempo de trabalho.

"""Um aumento da intensidade do trabalho da maneira que estd acima descrita pode dar a falsa
impressao de que isto s6 é possivel nos trabalhadores do capital industrial, como quando um
trabalhador da industria de transformagéo se depara com um aumento da velocidade das maquinas
ou tem um maior nimero delas sob sua vigilancia e responsabilidade ou quando um trabalhador
agricola tem que colher mais no mesmo espago de tempo com as mesmas ferramentas (e a mesma
qualidade do solo). Entretanto, este aumento da intensidade do trabalho também ¢é possivel de ser
obtido entre os trabalhadores dos capitais comercial e bancario, como, por exemplo, quando estes
trabalhadores sdo obrigados a bater metas de vendas cada vez maiores ou atender mais clientes em
menos tempo.
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2.4. AS FORMAS CONCRETAS DE EXISTENCIA DO EXERCITO INDUSTRIAL DE
RESERVA

O desenvolvimento capitalista e a consequente formagao de um EIR levam a
populacdo trabalhadora que o compde a diferentes estratégias de sobrevivéncia
enquanto nao sao trabalhadores do capital e, portanto, ndo recebem um salario que
Ihe permita sobreviver. Deste modo, a massa que compde o EIR n&o € homogénea,
pelo contrario € formada por grupos bastante heterogéneos, tanto no que diz
respeito as suas condicbes de vida médias quanto no tempo provavel de
permanéncia no EIR e até mesmo diferentes origens de classe.

O EIR é composto por todos os membros da classe trabalhadora que nao
conseguem vender sua for¢a de trabalho ao capital, podendo estar desocupados ou
ocupados em atividades ndo dominadas pelo capital, com fins mercantis ou ndo. Ou
seja, o EIR ndo é constituido apenas por trabalhadores desempregados: apesar
deste grupo certamente ser o mais fluido e mais facilmente recrutavel ao trabalho
assalariado do EIR, a ele juntam-se uma série de trabalhadores que, ainda que nao
estejam necessariamente a procura de emprego pelo capital, estdo ocupados em
atividades nao dominadas pelo capital, seja em atividades n&o dirigidas ao mercado
como os empregados domeésticos e as donas-de-casa, ou ainda em atividades
dirigidas ao mercado como os trabalhadores por conta-prépria que trabalham para o
publico no comércio varejista ou na pequena produgdo mercantil, por exemplo.

Marx distingue trés formas de existéncia do EIR: (i) flutuante, que séo “os
trabalhadores ora repelidos ora atraidos por setores da industria, conforme a
conjuntura” (MARX, 2008a. p. 745); (ii) latente , que sdo os trabalhadores “sempre
na iminéncia de transferir-se para o proletariado e na espreita de circunstancias
favoraveis a essa transferéncia” (MARX, 2008a, p.746); e (iii) estagnada, que séo os
“trabalhadores com ocupacao irregular, fonte inesgotavel de trabalho disponivel com
condi¢gbes de vida abaixo da classe trabalhadora” (MARX, 2008a. p. 747). Ha ainda
menc¢des ao pauperismo, “o mais profundo sedimento da superpopulacéao relativa” e
ao lumpemproletariado, “o rebotalho do proletariado”.

Estas definicbes foram retiradas das primeiras paginas do item 4 do capitulo
23 do livro | de “O Capital” e sao repetidas a exaustdo como argumentos de

autoridade nos poucos trabalhos que debatem o conceito de EIR sob a dtica
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marxista, na grande maioria dos casos de maneira superficial®>. Isto € no minimo
equivocado, pois impede o pesquisador de conseguir enxergar com um minimo de
clareza o real tamanho do EIR nas economias capitalistas, tanto no passado como
no presente.

Os efeitos do tamanho do EIR sobre as condi¢cdes de vida e de luta de classe
dos trabalhadores e sobre a acumulacdo de capital sdo de relevante importancia,
como foi discutido nas se¢des anteriores deste capitulo da dissertacdo. Portanto,
qualquer estudo que pretenda analisar estes aspectos da economia capitalista sob
um referencial tedrico marxista esta seriamente comprometido se o EIR for
desconsiderado, como ocorre quando se tomam as estatisticas oficiais de emprego
e desemprego acriticamente ou quando apenas repete-se 0 que Marx ja escreveu.

Nesta dissertacdo parte-se destas definicdes de Marx no livro | de “O Capital”
e procura-se desenvolvé-las, buscando descobrir quais parcelas da classe
trabalhadora compdéem cada uma destas camadas. Para isto em um primeiro
momento debate-se o porqué da divisao do EIR nas camadas flutuante, latente e
estagnada; posteriormente discutem-se o0s conceitos de pauperismo e
lumpemproletariado; por fim, a composicdo de cada uma destas camadas e a
dinAmica do movimento entre elas e o exército ativo e a pequena burguesia sédo

analisadas com mais profundidade.

2.4.1. A diviséo do EIR em trés camadas

Ao dividir o exército industrial de reserva em trés camadas Marx buscou nao
s6 categorizar um grupo heterogéneo, mas também gradua-las conforme a
disponibilidade relativa de cada uma para as necessidades imediatas da
acumulagdo de capital. As camadas estdo ordenadas segundo a facilidade do
processo do trabalhador deixar de pertencer a cada uma delas para vender sua

forca de trabalho ao capital.

2 Para fazer esta dissertagdo, o autor procurou na producio académica brasileira produgdes sobre o
EIR. No banco de teses e dissertagdes da CAPES néo foi encontrada nenhum trabalho cujo objetivo
central fosse o de desenvolver teoricamente o conceito de EIR, mas ha uma gama consideravel de
trabalhos que trabalham de alguma forma o conceito de EIR por procurar estudar algumas
caracteristicas do trabalhador desempregado (principalmente as suas organizagées de luta), que esta
inserido no EIR flutuante, a partir de um referencial marxista. Entretanto, quando estes autores
partem para um estudo sumario das demais camadas do EIR surge o problema da mera repeticdo do
que Marx escreveu, como pode ser visto em Cangussu de Souza (2010. pp. 37 e 387-390) e Ferraz
(2010. pp. 73-78). Problemas deste tipo também aparecem em outros trabalhos que de alguma forma
trabalham em algum momento com o conceito de EIR, como Viana (2006. pp. 1016-1017) e um artigo
de John Bellamy Foster de 2011.
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Neste sentido um trabalhador desocupado (e a procura de emprego) esta
mais facilmente disponivel ao capital do que um trabalhador ocupado néo-
assalariado pelo capital ou por suas instituigbes acessoérias. Por isso o0s
trabalhadores desempregados pertencem a camada flutuante do EIR. O nome
“flutuante” remete tanto a flexibilidade do seu tamanho quanto ao tempo que o
trabalhador pode ficar nesta camada. E flutuante porque é a camada que mais varia
de tamanho conforme o ciclo de acumulagcdo, nos periodos de aceleracdo e
crescimento € a camada do EIR que mais rapidamente diminui, nos periodos de
crise € a camada que mais aumenta. E flutuante também porque o trabalhador
passa relativamente pouco tempo nela (€ impossivel ficar nesta camada por toda a
sua vida util de trabalho, por exemplo), pois um trabalhador ndo pode ficar periodo
de tempo muito prolongado desocupado e sem salario, isto compromete a sua
prépria sobrevivéncia fisica e moral, sendo forcado a procurar estratégias de
sobrevivéncia no trabalho por conta-prépria quando ndo encontra emprego pelo
capital, descendo assim para camadas mais profundas do EIR.

Nas camadas latente e estagnada do EIR o trabalhador esta ocupado em
atividades nao-assalariadas pelo capital, deste modo o trabalhador destas camadas
nao esta tdo disponivel ao assalariamento quanto o da camada flutuante.
Comparando com a variabilidade da camada flutuante, nestas duas camadas a forga
da acumulacéao de capital tem que ser mais forte para diminui-las e a crise do capital
tem que ser mais severa para aumenta-las. O tempo que o trabalhador permanece
nelas também é maior do que na camada flutuante podendo, uma vez chegando
nelas, permanecer ai o resto da vida util de trabalho, ou até mesmo passar a vida
inteira de trabalho numa dessas camadas sem jamais chegar a vender sua forga de
trabalho ao capital.

A diferencga entre as camadas latente e estagnada esta na inser¢ao ou nédo da
sua producao no mercado capitalista. Os trabalhadores da camada latente n&o estao
inseridos mercado capitalista, suas ocupagdes estdo ligadas a atividades de auto-
subsisténcia, producdo doméstica ou restos de outros modos de produgdo. A
transferéncia destes trabalhadores para o exército ativo do proletariado ou para
outras camadas do EIR depende da entrada do capital nestas esferas de produgao
nao-capitalistas. Esta transferéncia pode ocorrer também por pressdo da
acumulacdo de capital, como quando a forga de trabalho feminina, antes na

producao doméstica, integra-se a produgao capitalista.
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Por sua vez, os trabalhadores da camada estagnada estdo ocupados em
atividades que estao inseridas no mercado capitalista, mas ndo estdo subordinados
ao capital, ou seja, ndo sao trabalhadores assalariados do capital. Nesta camada
estagnada do EIR estdo incluidos todos aqueles trabalhadores que trabalham por
conta-propria sem relagdes contratuais (formais ou informais) com empresas
capitalistas em atividades voltadas para o mercado, ou seja, todo o tipo de venda de
prestacdo de servicos (jardineiros, engraxates), pequenos comércios (feirantes,
vendedores ambulantes) e pequenos agricultores mercantis. A camada estagnada
do EIR também é uma das “portas de entrada” da pequena burguesia pauperizada
no proletariado, com seus pequenos negdécios arruinados pelo desenvolvimento
capitalista gradativamente transformam-se de empregadores em trabalhadores por
conta-propria. O tempo de permanéncia do trabalhador no EIR estagnado é o maior
de todas as camadas, o trabalhador que regride da condi¢do de assalariado para a
de conta-prépria dificilmente volta a se assalariar, a forca de atragdo da acumulacao
de capital tem que ser muito forte para isso acontecer.

As camadas flutuante e estagnada também estdo ordenadas em degradagao
da capacidade de trabalho crescente. Pode-se imaginar que o ser humano tem uma
determinada capacidade de trabalho que é consumida ao longo de sua vida util de
trabalho, e esta capacidade de trabalho ndo necessariamente € consumida em
por¢cdes constantes ao longo do tempo, mas sim acompanhando o vigor fisico e
intelectual da pessoa — quanto maior este vigor, maior pode ser o consumo desta
capacidade. Comparando com os trabalhadores mais velhos, os trabalhadores mais
jovens tém, em geral, mais vigor fisico e intelectual e por isso sao mais demandados
pelo capital, uma vez que deles consegue-se extrair uma maior quantidade de
trabalho (devido as maiores possibilidades de intensificar o trabalho destes). Com
isso, estes trabalhadores jovens que ainda tem muita capacidade de trabalho a ser
explorada pelo capital ttém maiores perspectivas imediatas de vender sua forgca de
trabalho quando estdo desempregados; por isso ha um acumulo destes na camada
flutuante do EIR.

Ja os trabalhadores que estdo com sua capacidade de trabalho reduzida,
justamente devido a exploracdo que foram submetidos enquanto pertenciam ao
exército ativo, sdo por este motivo pouco demandados pelo capital, que sé os utiliza
quando esgotadas as possibilidades de comprar forca de trabalho com plena

capacidade de trabalho. Como eles tém pouca perspectiva de vender sua forca de
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trabalho ao capital, muitos deles encontram estratégias de sobrevivéncia no trabalho
eventual ou no trabalho auténomo, por isso ha uma concentracdo deles na camada
estagnada do EIR. Ha ainda os trabalhadores que tiveram sua capacidade de
trabalho quase que totalmente exaurida pelo capital™ e que se encontram
impossibilitados de trabalhar, e por esse motivo estdo fora do EIR (por ndo estarem

disponiveis ao capital) e precisam ser sustentados pela classe trabalhadora.

2.4.2. O pauperismo e o lumpemproletariado

Além destas trés categorias do exército industrial de reserva, Marx acrescenta
que “o mais profundo sedimento da superpopulacéo relativa vegeta no inferno da
indigéncia, no pauperismo” (MARX, 2008. p. 747). Mas afinal o que € o pauperismo?
Trata-se de uma quarta camada do EIR ou a condicdo social de parte da classe
trabalhadora? Nao ha nenhum consenso entre os marxistas na interpretacao do que
€ 0 pauperismo. Primeiramente pode-se imaginar que o pauperismo € uma espeécie
de quarta camada do EIR, o que é estranho, pois no inicio da exposicdo da
composic¢ao do EIR Marx diz que este é dividido em trés camadas. E a apresentacao
do conceito de pauperismo em “O Capital” ajuda a alimentar esta confusdo, pois
ainda Marx divide os trabalhadores pauperizados em trés categorias: (i) aptos para o
trabalho, (ii) 6rfaos e filhos de indigentes e (iii) incapazes de trabalhar.

Entretanto, o pauperismo € um conceito que Marx usa em outras passagens
de “O Capital” e em outras obras sem considera-lo necessariamente como uma
camada a parte do EIR. Um exemplo disso € o préprio enunciado da lei geral da
acumulacao capitalista, onde, apds ele falar do aumento do EIR como consequéncia

do desenvolvimento capitalista, |&-se o seguinte:

A magnitude relativa do exército industrial de reserva cresce, portanto, com
as poténcias da riqueza, mas, quanto maior esse exército de reserva em
relacdo ao exército ativo, tanto maior a massa da superpopulagao
consolidada, cuja miséria esta na raz&o inversa do suplicio de seu trabalho.
E, ainda, quanto maiores essa camada de lazaros da classe trabalhadora e
o exército industrial de reserva, tanto maior, usando-se a terminologia
oficial, o pauperismo. Esta é a lei geral, absoluta, da acumulagdo
capitalista. (MARX, 2008a. p.748)

1 Este esgotamento pode ser fisico ou mental e se manifesta através de “doengas ocupacionais” que
impedem a pessoa de continuar trabalhando, como a lesao por esforco repetitivo e a depresséo, por
exemplo. Ha também acidentes de trabalho podem desde reduzir parcialmente a capacidade de
trabalho até incapacitar totalmente o trabalhador.
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Nesta passagem pode-se abrir um vasto leque de polémicas. Uma primeira
delas é a existéncia de uma “superpopulagdo consolidada”, que parece ser uma
parcela do EIR que dificiilmente encontrara emprego pelo capital em um curto
espaco de tempo, como é o caso de parte do EIR latente e praticamente todo o EIR
estagnado. Por isso seria “consolidada” em contraposi¢do a uma superpopulagao
“temporaria”, como a do EIR flutuante; de todo modo, a expressao “superpopulacao
consolidada” aparece apenas nesta passagem de “O Capital”. E, segundo esta
passagem, quanto maiores forem estas superpopulagao consolidada e o EIR, maior
0 pauperismo — que aqui parece nao ser uma camada do EIR, mas uma condicao de
pobreza dos trabalhadores do EIR™.

Outra controvérsia famosa que nasce desta passagem € a questdo se esta
pauperizagao ocorre em termos absolutos ou relativos no capitalismo. O pauperismo
absoluto € a impossibilidade de o trabalhador comprar alguns meios de consumo
vitais para a sua sobrevivéncia fisica, que se manifesta, por exemplo, no consumo
insuficiente de alimentos e/ou na condigdo precaria/insalubre das moradias de
amplas parcelas da classe trabalhadora. O pauperismo também pode ser medido
em termos relativos que € medido pela comparagado do padréo de vida alcancado
pela classe trabalhadora com o padréao de vida da burguesia, por mais que ambos
crescam quando o padrao de vida burgués cresce mais que o do trabalhador, este
fica relativamente mais pobre (0 CRFT em termos de valor diminui) por mais que seu
padrdo de vida absoluto tenha aumentado (com o aumento da quantidade e
qualidade das mercadorias incorporadas ao CRFT)"™. Ou seja, o trabalhador ndo
precisa ter o seu padrao de vida rebaixado para entrar em um processo de
pauperizagao relativa, que com o progresso das forgas produtivas ocorre com todas
as camadas da classe trabalhadora, desde as que estdo imersas no pauperismo
absoluto até as mais bem remuneradas.

Tanto o pauperismo absoluto quanto o pauperismo relativo sdo encontrados
no capitalismo. A diferenca é que o primeiro diz respeito ao padrao de vida abaixo

do que se considera socialmente digno de parte da classe trabalhadora, enquanto

4 Ha ainda uma passagem do capitulo 17 de “Teorias da mais-valia” onde Marx afirma que: “A
producéo capitalista providencia para contingéncias inesperadas de sobre-trabalho uma parcela da
populagao trabalhadora e mantém a outra como exército de reserva imediato constituido parcial ou
inteiramente por pessoas pauperizadas” (MARX, 1980. p. 914)

5 Um resumo deste debate entre pauperismo absoluto e relativo, o qual ndo se pode estender
exaustivamente aqui nesta dissertacao, esta presente em “A formagao do pensamento econémico de
Karl Marx” (MANDEL, 1968. pp. 143-157).



34

que o segundo diz respeito a uma tendéncia do desenvolvimento capitalista em
rebaixar o padrao de vida médio da classe trabalhadora comparado ao da classe
capitalista.

Mais adiante no capitulo da lei geral da acumulagéo capitalista, Marx torna a

falar do pauperismo:

Antes, uma palavra sobre o pauperismo oficial ou aquela parte da classe
trabalhadora que perdeu a sua condigéo de existéncia, a venda da forga de
trabalho, e vegeta na base da caridade publica. [...] A analise da estatistica
de indigentes pde em evidéncia dois pontos. Primeiro, o aumento e a
diminuicdo da massa de indigentes refletem as mudancas periédicas do
ciclo industrial. Segundo, a estatistica oficial vai deixando de registrar a
verdadeira extensao do pauperismo a medida que se desenvolve, com
a acumulagdo de capital, a luta de classes, e, em conseqiiéncia,
tomam os trabalhadores consciéncia da sua propria dignidade.
(MARX, 2008a. pp. 758-759 — grifos meus)

Nesta passagem, novamente parece que o pauperismo a que Marx se refere
em “O Capital” diz respeito a condicdo de pobreza relativa de parte da classe
trabalhadora, incluindo os trabalhadores do exército ativo além dos que estdo no
EIR, principalmente no trecho grifado, onde ele diz que o pauperismo é maior do que
a estatistica oficial mostra (que parece ser mais proxima do conceito de pauperismo
absoluto), uma vez que ela contempla apenas os trabalhadores nao-assalariados.
Isto se confirma na leitura dos itens seguintes do capitulo 23 do livro |, onde Marx
mostra, através de estatisticas oficiais e relatérios do parlamento britanico, que
todas as parcelas da classe trabalhadora, desde as mais mal pagas até a sua
“aristocracia” sofrem um processo de pauperizagao relativa ao longo do tempo.

Ha ainda uma passagem nos “Grundrisse” em que Marx (1972. p. 110) coloca
o trabalhador assalariado como um pobre (em termos absolutos) em potencial, pois
a condigdo que lhe permite ter acesso aos meios de subsisténcia, ou seja, a venda
da sua forca de trabalho em troca de um salario, depende de circunstancias sobre
as quais ele ndo tem nenhum controle, uma vez que o capital controla tanto a
demanda quanto a oferta por for¢a de trabalho.

Portanto, nesta dissertacdo entende-se que o “pauperismo” é a condigdo de
pobreza absoluta e/ou relativa de parcelas da classe trabalhadora no capitalismo,
sendo que o pauperismo absoluto € encontrado tanto no exeército ativo quanto no

exército de reserva, mas em maior propor¢cdo no ultimo que no primeiro. E todas as



35

parcelas da classe trabalhadora, tanto do exército ativo quanto o de reserva, sofrem
um processo de pauperizacgéao relativa ao longo do tempo.

Ha ainda o “lumpemproletariado” que € uma parcela da classe trabalhadora
totalmente degradada socialmente e que n&o esta disponivel para o assalariamento
pelo capital. Sdo, segundo Marx, os criminosos, as prostitutas, os mendigos; nos
dias de hoje pode-se incluir os traficantes e os viciados em drogas, os meninos de
rua e toda uma série de pessoas que tiveram suas vidas desgragcadas pelo
capitalismo. O lumpemproletariado nasce da pobreza absoluta permanente de
amplas parcelas da classe trabalhadora que acaba com qualquer perspectiva e
ilusdo de ter uma existéncia digna, o que faz algumas pessoas que vivem nesta
situacdo cair na marginalidade e por fim tornam-se imprestaveis para o trabalho
assalariado e para qualquer outro tipo de ocupacgdo'™. Em seus escritos politicos,
Marx também descreve o lumpemproletariado como uma série de elementos
marginais politicamente reacionarios, como mostra a seguinte passagem de “O

Dezoito Brumario de Luis Bonaparte™.

A pretexto de fundar uma sociedade beneficente o lumpemproletariado de
Paris fora organizado em facgbes secretas, dirigidas por agentes
bonapartistas e sob a chefia de um general bonapartista. Lado a lado com
roués decadentes, de forma duvidosa e de origem duvidosa, lado a lado
com arruinados e aventureiros rebentos da burguesia, havia vagabundos,
soldados desligados do exército, presidiarios libertos, forgcados foragidos
das galés, chantagistas, saltimbancos, lazzarani, punguistas, trapaceiros,
jogadores, alcoviteiros, donos de bordéis, carregadores, literatos, tocadores
de realejo, trapeiros, amoladores de facas, soldadores, mendigos — em
suma toda essa massa indefinida e desintegrada” (MARX, 1997. p. 79).

As trés categorias de trabalhadores pauperizados descritas por Marx em “O
Capital” logo apds as trés camadas do EIR encontram-se diluidas nas varias
camadas do exército de reserva e do exército ativo. Os “aptos para o trabalho” sao
os trabalhadores que, ainda que tenham caido na condi¢cdo de pobreza absoluta,
nao se transformaram em Ilumpemproletariado e estdo em condigcdes de se

assalariarem assim que a acumulagado de capital demandar. Neste grupo estao

'® Em um artigo para o New York Daily Tribune de 1859 intitulado “Sobre a populagdo, o crime e o
pauperismo”, Marx comenta a redugao da criminalidade na Gra-Bretanha e na Irlanda nos anos 1850.
Enquanto a interpretacdo corrente deste fenbmeno colocava como a causa desta reducdo a
imposicao de leis com penas mais rigorosas, Marx chamou a atengado para a queda do nimero de
pobres devido a prosperidade econdmica desta década, fazendo uma correlagdo entre miséria e
criminalidade.
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todos os trabalhadores que vivem na pobreza absoluta', seja no exército da ativa ou
no EIR.

Os “Orfaos e filhos de indigentes” dizem respeito aos filhos dos trabalhadores
gue vivem na pobreza absoluta e por esse motivo estdo proximos de se transferir
para o lumpemproletariado. Caso isto ndo ocorra eles estardo disponiveis a
acumulacdao de capital ou viver das ocupacdes precarias do EIR latente ou
estagnado no futuro quando tiverem idade para trabalhar ou até mesmo enquanto
sdo criangas, como € o caso da exploragao do trabalho infantil nas “work-houses”
inglesas no século XIX ou nos rincdes mais atrasados do Brasil até hoje™®.

Os “incapazes de trabalhar” sao aqueles trabalhadores que ndo estdo mais
disponiveis para venda de for¢a de trabalho ao capital, seja por estarem presos a
técnicas ultrapassadas de producdo, seja por terem sido mutilados fisica e
mentalmente pelo processo de trabalho (mutilados, lesionados, depressivos). Estes
trabalhadores ndo pertencem nem ao exército ativo e nem ao EIR, pois estédo
permanentemente indisponiveis ao capital, por isso Marx chama este grupo de “asilo
dos invalidos do exército ativo dos trabalhadores e peso morto do exército industrial
de reserva”’ ao qual pode-se adicionar também os trabalhadores aposentados.

Tendo em mente os conceitos de exército ativo, EIR, incapazes de trabalhar,
pauperismo e lumpemproletariado € possivel inferir a real extensdo da classe
trabalhadora no capitalismo. Esta classe é formada por todas aquelas pessoas que
precisam vender sua forgca de trabalho para sobreviverem, mesmo que se encontrem
impossibilitadas de vendé-la. Portanto, a classe trabalhadora abarca as pessoas que
estdo no exeército ativo e no EIR, ou seja os trabalhadores assalariados e os nao-
assalariados que estdo em algum grau disponiveis ao capital e suas instituicoes
acessorias, € 0s que se encontram incapazes de trabalhar e o lumpemproletariado,
ou seja ndao podem vender sua forca de trabalho de capital e suas instituicbes
acessorias. Parcelas da classe trabalhadora estdo imersas no pauperismo, com

maior intensidade no EIR, entre os incapazes de trabalhar e no lumpemproletariado.

7 Ainda que seja dificil definir o que é pobreza absoluta. Cada pais e cada periodo histérico tem a sua
definicao de pobreza absoluta dependendo das condi¢des de vida média da classe trabalhadora e do
grau de desenvolvimento capitalista.

'8 Segundo estudo do DIEESE (2001), em torno de 3 a 4 milhdes de criangas com menos de 14 anos
de idade trabalhavam no Brasil no inicio dos anos 2000. Os pais destas criangas geralmente estao
ocupados, porém com rendimentos muito baixos, estas crian¢cas em geral freqientam a escola mas
com defasagem série/idade e muitas acabam evadindo, trabalham longas jornadas para a sua idade
(em média 30 horas semanais, sendo que 25% delas mais de 45 horas semanais), e recebem muito
pouco por seu trabalho (em média menos de meio salario minimo).
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Deste modo, a classe trabalhadora tende a ser a grande maioria da
populagdo nos paises capitalistas. Mas apesar de seu tamanho, a classe
trabalhadora é um grupo heterogéneo, as condi¢gdes de vida dos trabalhadores sao
desiguais entre os e dentro dos diferentes grupos que a compde, e disperso, pois 0s
trabalhadores do exército ativo estdo ocupados em uma vastiddao de diferentes
capitais e os demais trabalhadores encontram-se isolados uns dos outros. Além
disso, ha a concorréncia entre os trabalhadores do exército ativo e do EIR para a
venda de forga de trabalho ao capital e suas instituicdes acessorias.

Neste sentido, o progresso das for¢cas produtivas ao concentrar capital em
escalas cada vez maiores e ao desqualificar crescentemente a forca de trabalho
tende a tornar a classe trabalhadora mais homogénea e menos dispersa, mas um
processo tendencial, e por isso bastante lento. Este mesmo progresso das forgas
produtivas também produz a tendéncia de crescente pauperizacio relativa da classe
trabalhadora, tendéncia esta que se manifesta de maneira tdo mais profunda quanto
maior for o EIR. Estas duas tendéncias atuando conjuntamente tornam-se uma forca
qgue impulsiona o potencial revolucionario da classe trabalhadora, assim como Marx

procurou demonstrar na seguinte passagem:

A medida que diminui o nimero de magnatas capitalistas que usurpam e
monopolizam todas as vantagens desse processo de transformacao,
aumentam a miséria, a opressdo, a escravizacdo, a degradacdo, a
exploracdo; mas cresce também a revolta da classe trabalhadora, cada
vez mais humerosa, disciplinada, unida e organizada pelo mecanismo
do préprio processo capitalista de produgao. O monopdlio do capital
passa a entravar o modo de produgado que floresceu com ele e sob ele. A
centralizagdo dos meios de produgdo e a socializagdo do trabalho
alcangam um ponto em que se tornam incompativeis com o envoltério
capitalista. O involucro rompe-se. Soa a hora final da propriedade
capitalista. Os expropriadores s&o expropriados. (MARX, 2008a. p. 876 —
grifos meus)

2.4.3. Camada flutuante (trabalhadores desocupados)

Sabendo o que é pauperismo e lumpemproletariado e qual a sua relagcdo com
o EIR, pode-se aprofundar o estudo das trés camadas que compde o EIR,
comecgando pela primeira delas: a camada flutuante. O EIR flutuante é constituido
pela populagdo desempregada pelo capital e sem ocupagao. Neste sentido, as taxas
de desemprego medidas pelas estatisticas oficiais sdo espécie de mensuragao do

tamanho do EIR flutuante, entretanto o limite das estatisticas de desemprego para
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uma analise marxista esta justamente no fato de que elas se restringem ao EIR
flutuante e ndo contemplarem as outras camadas.

Das camadas do EIR, a flutuante € a mais dindmica e variavel. Dois sdo os
fatores que explicam este dinamismo do EIR flutuante: (i) o movimento do ciclo de
acumulagao de capital; e (ii) a rotatividade da forga de trabalho.

O ciclo de acumulagao de capital age no sentido de, na fase de prosperidade,
aumentar a demanda do capital por forca de trabalho que é atendida mais
rapidamente pela camada flutuante do que pelas demais do EIR. Isto ocorre porque
no EIR flutuante, comparadamente as camadas mais profundas, estdo os
trabalhadores mais imediatamente disponiveis ao capital, pois estdo sem ocupacgao
e quase sempre sem renda prépria, e mais aptos ao trabalho, uma vez que ha ai
uma concentragao de trabalhadores jovens. Isto causa uma diminuigdo maior e mais
rapida do EIR flutuante que nas demais camadas, onde a demanda por forga de
trabalho tem que ser maior para absorver parte delas.

Quando a acumulagdo de capital entra em crise a ponto de expulsar
trabalhadores do exército ativo, o primeiro destino deles é o EIR flutuante, por isto
esta camada € a que mais aumenta nos periodos de crise. Um tempo muito
prolongado de desemprego pode levar o trabalhador a procurar alguma estratégia
de sobrevivéncia nas camadas mais profundas do EIR, portanto a crise do capital
tem que ser mais severa para aumenta-las.

Estes movimentos ciclicos da acumulagao de capital pressionam o EIR, em
especial a sua camada flutuante, e provocam movimentacgdes ciclicas nos salarios, e
estas sdo maiores ou menores conforme o tamanho relativo do EIR, como foi
estudado na subsecgao 2.2.1 deste capitulo. Mas ha outro fator que também funciona
como forga depressora dos salarios e que esta diretamente ligado ao EIR flutuante:
a rotatividade da forga de trabalho.

Por abrigar os trabalhadores mais imediatamente disponiveis e aptos ao
trabalho, parcelas do EIR flutuante s&do constantemente recrutadas para o exército
ativo e ao mesmo tempo parcelas deste sdo constantemente rejeitadas. Assim,
quanto maior a camada flutuante, maiores as possibilidades dos capitalistas
demitirem trabalhadores com salarios maiores (expulsando-os do exército ativo para
o EIR flutuante) para contratar trabalhadores com salarios mais baixos ai
disponiveis. Este fluxo constante de trabalhadores entre o exército ativo e o EIR

flutuante, que é convencionalmente chamado de rotatividade do trabalho, € um
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mecanismo de rebaixamento dos salarios a disposicdo do capital. Quanto menor a
protegao legal ao contrato de trabalho maior tende a ser a rotatividade.

A titulo de ilustracdo, pode-se ter um quadro do tamanho deste fenbmeno na
economia brasileira nos anos 2000 com os dados do CAGED (Cadastro Geral de
Emprego e Desemprego) sobre a criagéo e destruicdo de empregos com carteira de
trabalho assinada (ou seja, apenas os empregos formais) disponibilizado pelo
Anuario dos Trabalhadores do DIEESE. Ai é possivel ver a contratagdao de
trabalhadores com salarios mais baixos e a demiss&o de trabalhadores com salarios
mais altos.

Entre 2000 e 2010 houve a criagédo de 12,8 milhdes de empregos com carteira
de trabalho assinada, separando estes empregos criados em faixas salariais
constata-se que neste periodo foram criados 16,4 milhdes de empregos com
remuneracao de até 2 salarios minimos e destruidos 3,6 milhdes de empregos com
remuneracdo de mais de dois salarios minimos'. Neste periodo, 142,2 milhdes de
trabalhadores foram contratados e 124,9 milhées foram demitidos, o que da para ter
uma nogao do tamanho da rotatividade do emprego no Brasil e quanto o trabalhador
€ constantemente jogado do exército ativo para o EIR flutuante e vice-versa, uma
vez que o numero de contratagbes e demissdes chega a ser maior que o total da
populagdo economicamente ativa brasileira. E isto que estes dados dizem respeito
apenas aos empregos formais, de acordo com o DIEESE (2010) a rotatividade dos
empregos sem carteira assinada sdo ainda maiores e 0s seus salarios sdo em
média menores.

Quando o EIR flutuante comecga a se esgotar ha uma pressao por aumento
dos salarios do exército ativo, mas isto é amortecido pela forca de trabalho
disponivel no EIR latente e estagnado. Quando o capital comega a demandar
trabalhadores destas camadas mais profundas do EIR com mais intensidade, os
trabalhadores destas camadas comegam a ter melhores perspectivas de vender sua
FT ao capital. Com a menor disponibilidade relativa destes trabalhadores do EIR
latente e estagnado (ja que alguns deles foram recrutados para o exército ativo),
diminui a oferta dos servigos e produtos por eles vendidos (servigos domésticos e

pessoais, por exemplo) e, mantendo a demanda por estes constante, comegam a

1 Convém fazer a ressalva que 2 salarios minimos equivaliam a R$ 714,00 em 2000 e a R$ 1.224,00
em 2010 em reais de 2013 (IPEADATA, 2013). Ou seja, muitos trabalhadores que ganhavam mais de
dois salarios minimos em 2000 podem ter caido para a faixa de menos de 2 salarios minimos ao
longo do periodo se seus salarios foram reajustados abaixo dos reajustes do minimo.
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encarecer (aumento do preco cobrado por diaristas e jardineiros por seus servigos,
por exemplo). O contrario ocorre quando o capital entra em crise e demite
trabalhadores do exército ativo, o que acaba aumentando nao s6 o EIR flutuante
como as suas outras camadas mais profundas (e aumenta a oferta dos servigos e
produtos vendidos pelos trabalhadores destas camadas).

No EIR flutuante estdo aqueles trabalhadores com perspectivas de conseguir
vender a sua forga de trabalho ao capital (mas encontram dificuldades passageiras
para isto por terem pouca ou nenhuma experiéncia de trabalho anterior) que por n&o
terem rendimento conseguem sobrevier com a ajuda de outras pessoas, como 0s
trabalhadores mais jovens que séo sustentados por suas familias, por isso a taxa de
desemprego neste grupo é sempre maior que entre os trabalhadores mais
experientes. Os trabalhadores que encontram dificuldades de vender sua forga de
trabalho ao capital por preconceitos sociais, como as mulheres e 0s negros e os com
baixa escolaridade no caso brasileiro, tendem a ficar mais tempo no EIR flutuante do
que os trabalhadores que nao tem estas caracteristicas, como os homens brancos
com escolaridade média ou alta, por isso as taxas de desemprego sdao sempre
maiores no primeiro grupo que no segundo. Ha ainda os trabalhadores do EIR
flutuante que sem mais possibilidades de viver desempregado, sem rendimentos e
sem perspectivas de assalariamento regridem para o trabalho por conta-prépria ou
de auto-subsisténcia, ou seja, se transferem para as outras camadas mais baixas do
EIR, aqui estdo principalmente os trabalhadores mais velhos e que sédo chefes de
familia, onde a taxa de desemprego baixa deste grupo oculta a sua também baixa
participacao deles no exército ativo.

E interessante observar como o desemprego é medido pelos 6érgdos oficiais e
ver até que ponto esta medida esta relacionada ou ndo com a categoria de EIR
flutuante. A metodologia utilizada pelo DIEESE, por exemplo, para medir o

desemprego € a seguinte:

Desempregados s&o os individuos que se encontram numa situag&o involuntaria de
nao-trabalho, por falta de oportunidade de trabalho, ou que exercem trabalhos
irregulares com desejo de mudanga. Essas pessoas s&o desagregadas em trés tipos
de desemprego:

Desemprego aberto: pessoas que procuraram emprego de maneira efetiva nos
trinta dias anteriores ao da pesquisa e ndo exerceram nenhum trabalho nos sete
ultimos dias;

Desemprego oculto pelo trabalho precéario: pessoas que realizaram trabalhos
precarios (algum trabalho remunerado ocasional de auto-ocupagéo) ou pessoas que
realizaram trabalho n&o-remunerado em ajuda a negdécios de parentes e que
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procuraram mudar de emprego nos trinta dias anteriores ao da entrevista ou que, ndo
tendo procurado neste periodo, o fizeram sem éxito até doze meses atras;
Desemprego oculto pelo desalento: pessoas que nao possuem trabalho e nem
procuraram nos ultimos trinta dias anteriores ao da entrevista, por desestimulo do
mercado de trabalho ou por circunstancias fortuitas, mas apresentaram procura
efetiva de trabalho nos ultimos doze meses. (DIEESE, 2012)

A taxa de desemprego que é divulgada € o resultado da divisdo do numero
total de desempregados pelo total da PEA — populacdo economicamente ativa —
(que é a populagao com dez anos ou mais que esta ocupada ou desempregada), ou
seja, uma parcela da classe trabalhadora que n&o esta ocupada em atividades
‘econbmicas” (como as donas-casa, por exemplo), mas que estdo disponiveis ao
capital no EIR latente, ndo entra na PEA e por isso ndo entra na ponderagao para o
calculo da taxa de desemprego. Todos os desempregados medidos pela
metodologia do DIEESE estdo no EIR flutuante, e é interessante constatar que o
desemprego oculto mostra que parte do EIR flutuante esta com menos perspectiva
de encontrar emprego e comega a se dirigir para as camadas inferiores do EIR.

O desemprego, ou seja, a permanéncia do trabalhador na camada flutuante
do EIR é uma situagcdo temporaria na vida do trabalhador. Caso ele ndo consiga
vender sua forga de trabalho ao capital por periodos muito prolongados de tempo,
sua propria sobrevivéncia fisica pode ficar comprometida, sendo forgado a procurar
a sua sobrevivéncia no trabalho por conta-prépria. Entretanto, o trabalho por conta-
propria é crescentemente inviabilizado pelo desenvolvimento capitalista, afinal
quanto maior o desenvolvimento capitalista maior o dominio do grande capital em
todos os setores da economia, ficando a viabilidade do trabalho por conta-prépria
reduzida a cada vez menos setores da economia. Assim, enquanto que nos paises
capitalistas subdesenvolvidos os trabalhadores permanentemente desempregados
conseguem sobreviver com pequenos negocios por conta-propria, ou seja,
conseguem transferirem-se para as outras camadas do EIR, nos paises capitalistas
desenvolvidos estes pequenos negdcios sao quase que totalmente inviaveis, é
quase impossivel transferir-se para as outras camadas do EIR, portanto os
trabalhadores permanentemente desempregados precisam ser sustentados pela
previdéncia social, caso contrario ndo sobreviveriam.

Neste contexto, as lutas da classe trabalhadora certamente sdo importantes
para pressionar o Estado capitalista a construir uma rede de protegdo social ao

trabalhador desempregado, mas isto responde essencialmente a uma necessidade
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de sobrevivéncia do préprio capital, especialmente nos paises -capitalistas
desenvolvidos?. Afinal, uma massa crescente de trabalhadores sem perspectiva de
ocupagao, seja como assalariado, seja como conta-propria, € sem remuneragao
certamente € um elemento de instabilidade social e politica, esta massa
desempregada permanentemente que o capitalismo criou pode ajudar a derrubar o

proprio capitalismo.

2.4.4. Camada latente (trabalhadores ocupados em atividades ndo-mercantis)

Como dito anteriormente, os poucos trabalhos que utilizam o conceito
marxista de EIR em sua maioria apenas repete literalmente o que Marx escreveu na
lei geral da acumulagao capitalista. Mas esta transcrigéo literal e sem reflexdo pode
tornar-se prejudicial para uma analise concreta do capitalismo, pois o que esta
escrito pode ser para um contexto especifico e diferente da realidade que se
pretende analisar. E isto é especialmente valido para a transcri¢ao literal do conceito
de EIR latente para o capitalismo brasileiro, por exemplo.

Para ilustrar o como a mera repeticdo do que Marx escreveu empobrece um
trabalho que pretende analisar o EIR, vejam-se as definicées de EIR latente de trés
trabalhos: o primeiro retirado de um artigo de uma revista académica eletrénica de
Goias, o segundo de uma tese de doutorado da USP e o terceiro de um artigo cujo
um dos autores € um eminente tedrico marxista conhecido internacionalmente.

No artigo “A teoria da populagdo em Marx”, Nildo Viana procura contrapor as
teorias malthusiana e marxista da populagdo. No cumprimento do objetivo geral de
seu artigo, Viana conseguiu contrapb-las satisfatoriamente, o problema comeca
quando ele fala da segmentacdo do EIR no capitalismo onde ha apenas a repeticao
do Marx escreveu e ainda chega a confundir EIR e lumpemproletariado como a

mesma coisa:

Segundo Marx, a superpopulagéo relativa possui trés formas: liquida [ou
flutuante, como na maioria das traducdes de “O Capital” para o portugués],
latente e estagnada. [...] A superpopulacido latente é constituida pela
populacgao trabalhadora rural, que, com o processo de mudanga tanto

» Beneficios como o seguro-desemprego e similares em que a previdéncia social paga uma pensao
por um determinado periodo de tempo ao trabalhador do EIR flutuante foram regulamentados em
1911 no Reino Unido e em 1935 nos Estados Unidos (SANDRONI, 1985. p. 394). No Brasil o seguro-
desemprego s6 chegou em 1988.
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no campo quanto na cidade, tende a se transferir para o mundo
urbano. [...] (VIANA, 2006. pp. 1016-1017 — grifos meus)

Com o ciclo industrial ascendente ou subita expansao do capital, ha um
uso de contingentes do exército industrial de reserva, o que faz com que o
contingente ndo utilizado fique “na fila” esperando uma absorgdo no
mercado de trabalho. Por isso, superpopulag¢dao relativa e exército
industrial de reserva sdo, no capitalismo, a mesma coisa, e compée o
que chamamos de lumpemproletariado. (VIANA, 2006. p. 1020 — grifos
meus)

Outro exemplo vem da tese de doutorado de Davisson Cangussu de Souza,
cujo foco esta nos movimentos dos trabalhadores desempregados no Brasil e na
Argentina nos anos 1990. Estes trabalhadores pertencem a camada flutuante do
EIR, e a sua constituicdo e suas formas de organizagao tém um desenvolvimento
tedrico bastante profundo na tese de Cangussu Souza, porém, quando ele parte
para a descricao sumaria das demais camadas do EIR e suas respectivas formas de

organizagdo novamente ha uma mera repeticdo do Marx:

Segundo Marx, essa fragdo da classe trabalhadora [o EIR] se manifesta de
diferentes formas, entre as quais se encontram as parcelas latente,
estagnada e flutuante, além do lumpemproletariado e de uma camada
condenada ao pauperismo [...] A parcela latente se forma pelo
apoderamento da producgao capitalista na agricultura, mediante a
“repulsdo dos trabalhadores que ndao é contrabalangcada por maior
atragdo, como ocorre na industria nao-agricola”. (CANGUSSU DE
SOUZA, 2010. p. 35 — grifos meus)

No caso brasileiro a parcela latente da superpopulagao relativa é
historicamente mais representativa, at¢é mesmo por conta de sua
estrutura social, que possui uma populagao camponesa mais
significativa. [...] (CANGUSSU DE SOUZA, 2010. p. 388 — grifos meus)

Mas se engana aquele que imagina que este problema da mera repeticao do
que Marx escreveu sobre o EIR, em especial o EIR latente, esta restrito aos
marxistas que estdo no inicio de suas carreiras académicas. Isto também esta
presente em artigos de teodricos de destaque internacional, como John Bellamy
Foster, que em 2011 escreveu um junto com Robert McChesney e Jamil Jonna
sobre o que eles denominam de “exército de trabalho reserva mundial’. Quando eles
descrevem as suas camadas, hovamente encontram-se as mesmas repeticoes sem

maior desenvolvimento teodrico:

O exército de reserva latente era achado na agricultura, onde a demanda
por trabalho, Marx escreveu, “cai absolutamente” assim que a producgéo
capitalista tome conta dela. Portanto ha um “fluxo constante” de trabalho da
agricultura de subsisténcia para a industria nas cidades. (FOSTER, et alli,
2011)
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Um trabalho que destoa desta mera repeticdo € o estudo sobre o EIR que
Duncan Foley desenvolve em seu “Compreendendo ‘O Capital”, estudo este que,
entretanto, resume-se a duas paginas de seu livro. Especificamente na composicao
do EIR latente Foley, além de fazer a ressalva que ai estdo apenas os trabalhadores
inseridos na agricultura nao-capitalista, acrescenta a esta camada a forga de

trabalho feminina que esta fora da producao capitalista:

Aquelas pessoas que se reproduzem fora de relagdes de produgao
especificamente capitalistas, por exemplo, na agricultura tradicional, podem
ser levadas a vender sua forga de trabalho. Eles, portanto, formam o
exército de reserva latente. [...] Em paises onde as mulheres tém pouca
participagdo na forca de trabalho, a oferta potencial de forga de trabalho
feminina pode ser uma parte importante do exército de reserva latente.
(FOLEY, 1986. p.65)

Realmente, na definichio da camada latente do EIR Marx refere-se
diretamente ao trabalhador agricola que perde o seu emprego na agricultura devido
a implantacao de relacbes de producao capitalistas ai e na transformacao dela em
uma industria capitalista. Por uma série de especificidades da industria agricola o
aumento da acumulagao de capital ndo demanda mais trabalhadores agricolas que
0 pregresso técnico deixou demandar e os antigos trabalhadores rurais sdo forcados
a procurar emprego nas industrias e comércios nao-agricolas.

Entretanto, no entendimento desta dissertacdo, ndo se deve tomar esta
passagem de “O Capital” ao “pé-da-letra”, sob o risco de tornar impossivel qualquer
analise que pretenda utilizar o conceito de EIR para analisar o capitalismo
contemporaneo.

Marx observou a tendéncia de producéo de superpopulacdo absoluta industria
agricola devido a uma especificidade desta faz de seus trabalhadores potenciais
trabalhadores urbanos: como o espago onde a agricultura pode ser praticada (a
terra) tem limites fisicos, o progresso técnico na agricultura expulsa trabalhadores
sem que isso possa ser compensado pela expansido da area agricultavel. Quando
ha disponibilidade de terra em outros locais (como as “fronteiras agricolas”
brasileiras), muitos desses trabalhadores agricolas expulsos da industria agricola
local partem para estas terras ainda sem exploragdo, ou seja, a queda absoluta do
emprego agricola em um determinado lugar com todas as terras férteis exploradas é
compensado pelo aumento absoluto deste em outro lugar com terras férteis ainda

inexploradas. Mas quando novas terras tornam-se escassas ou quando toda a terra
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explorada ja é suficiente para atender as demandas do capital por produtos
agricolas, ha uma tendéncia de queda absoluta no nivel de emprego na industria
agricola ao longo do tempo e os trabalhadores rurais, neste sentido, s&do potenciais
desempregados ou trabalhadores de outros setores da economia. Assim, o
trabalhador assalariado rural é latentemente um trabalhador urbano (do exército
ativo ou do EIR) em potencial.

Mas até que ponto um trabalhador assalariado rural, que vende sua forgca de
trabalho ao capital pode ser considerado como pertencente ao exército ativo (por
sua condi¢cao de vendedor de forga de trabalho ao capital) ou como pertencente ao
EIR latente (por ser um trabalhador desempregado em eminéncia ou por sua forma
de submissao ao capital instavel, sazonal e incompleta)? Esta dissertacdo nao tem
uma resposta definitiva a esta pergunta, mas ressalta dois aspectos da historia da
agricultura que dao algumas pistas na reflexdo para a busca desta resposta: (i) a
transformacdo da agricultura tradicional/feudal em capitalista na Europa; e (ii) o
carater mercantil da agricultura brasileira (e de boa parte das Américas) desde os
tempos da colonizacao européia.

Na Europa até o século XIX boa parte da agricultura ainda estava em
processo de transformagdo em industria capitalista, em um processo que havia
comecado no século XVI. Os camponeses que ai estavam ocupados, muitas vezes
estavam presos a terra por relagcbes de producio feudais ou semi-feudais e
praticavam uma agricultura ndo-capitalista®’. Segundo Dobb (1985. pp. 174-182), a
entrada do capitalismo nas terras e minas de livre acesso (ainda existentes na
Europa até o século XIX), seja através de maior contato de suas produgdes com o
mercado capitalista, seja pela dependéncia do capital usurario, levou ao gradual
desaparecimento e conversao delas em propriedade privada, e da mesma forma
ocorreu um processo gradual de expulsdo destes camponeses e mineiros
tradicionais ou sua transformagao em trabalhadores assalariados.

Analogamente, parcela expressiva do campesinato de origem indigena de
paises como Meéxico, Peru e Bolivia também se ocupava em uma agricultura
tradicional nao-capitalista até meados do século XX, foi com o desenvolvimento
capitalista nestes paises que este campesinato indigena tradicional se transformou

em proletariado agricola ou se transferiu para as cidades. Certamente todos estes

21 Caio Prado Junior (1987. p. 78) a designa de “economia camponesa”, caracterizada pela pequena
propriedade familiar, pratica de agricultura de subsisténcia onde o mercado tem um papel secundario
e que é oprimida e explorada pela grande propriedade.
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grupos populacionais que estavam transitando relagbes de produgdo né&o-
capitalistas para capitalistas fizeram parte das fileiras do EIR latente.

Mas isto nao significa que todos os trabalhadores agricolas fagam parte do
EIR latente. Afinal, uma agricultura capitalista emprega trabalhadores assalariados,
o fato de eles serem trabalhadores rurais ndo € um impeditivo de eles serem parte
do exército ativo dos trabalhadores empregados pelo capital tal qual os
trabalhadores urbanos de todos os setores da economia capitalista.

Isto é especialmente valido para o caso da agricultura brasileira, que desde o
periodo colonial esteve voltada para interesses mercantis®. Segundo Caio Prado
Junior (1979, pp. 57-72) historicamente as relagcées de trabalho no campo se dao de
maneira extremamente desfavoraveis ao trabalhador rural e de acordo com as
necessidades do patrdo-fazendeiro, sempre sob formas disfargcadas de salario, que
se esconde na cessao de pequenos lotes ao trabalhador rural para a pratica de
agricultura de subsisténcia ou no recebimento de parte da produgcéo comercial.

Ainda segundo Prado Junior, se isso por um lado garante ao trabalhador rural
a sua subsisténcia fisica no cultivo de géneros alimenticios (0 que nem sempre é
garantido aos trabalhadores urbanos pauperizados) em seus pequenos lotes
cedidos pelo patrdo-fazendeiro (sempre dependendo da boa vontade e dos
interesses deste), o trabalhador rural esta sujeito a condicbes miseraveis de vida
permanentemente. Situac&do esta que se perpetua ao longo do tempo, uma vez que
o trabalhador agricola brasileiro nunca teve condigbes de ter acesso a propriedade
da terra, sempre monopolizada por um pequeno grupo de fazendeiros — uma
situacao que persiste até hoje.

Ou seja, na agricultura brasileira, pelo menos desde a abolicdo da
escravatura, sempre existiu um verdadeiro “proletariado agricola” com os
fazendeiros explorando forca de trabalho assalariada, ainda que o salario
aparecesse e continue aparecendo de formas nao convencionais. No Brasil, ndo
houve penetracdo do capitalismo no campo que destruisse restos feudais ou
agricultura tradicional camponesa, uma vez que estas nunca existiram. Os
trabalhadores rurais brasileiros subordinados aos fazendeiros, nunca foram parte do

EIR latente, mas sempre fizeram parte do exército ativo da classe trabalhadora,

2 Em contraposigdo a economia camponesa, Prado Junior (1987. pp.78-79) diz que a agricultura
brasileira estava inserida em uma “economia colonial”’, que é caracterizada pela grande propriedade
rural com exploragéo de trabalho escravo, pratica de uma agricultura mercantil que ofertava géneros
agricolas extremamente lucrativos (cana-de-acgucar, café) que o mercado externo demandava.
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produzindo mais-valia ou trabalhando na circulacdo do capital. Certamente o
pauperismo, a instabilidade e a precariedade que caracterizam o trabalho rural
precisam ser levados em conta numa segmentacdo do exército ativo, mas os
trabalhadores rurais ndo podem ser considerados como uma reserva de possiveis
trabalhadores assalariados justamente por eles ja serem trabalhadores assalariados.

Por outro lado este pertencimento do trabalhador rural ao exército ativo deve
ser relativizado pelo fato que esta condigdo de assalariado do trabalhador agricola
brasileiro nem sempre € permanente, muito pelo contrario é bastante fragmentada ja
que os trabalhadores rurais sdo constantemente absorvidos pela produgdo agricola
mercantil e empurrados para a agricultura de subsisténcia conforme ha ou néao
demanda dos grandes proprietarios rurais pela forca de trabalho deles. Assim o
trabalhador agricola brasileiro pode ser considerado trabalhador assalariado parcial
(apenas parte do ano, quando demandado pelos fazendeiros) enquanto esta ligado
a agricultura, portanto latentemente € um trabalhador assalariado por inteiro (por

todo o ano) quando se transfere para a cidade.

Abstraindo o problema da classificagao do trabalhador rural brasileiro como
pertencente ao exército ativo ou ao EIR latente, esta dissertacdo entende que a
chave para se entender o conceito de EIR latente estd no processo de
transformacao de atividades de producéo e circulagdo nao-capitalista em industria e
comércio capitalistas, como € o caso da entrada do capitalismo na agricultura feudal
européia no século XIX, dentre outros inumeros exemplos que se possa dar além
deste, como a entrada do capital em esferas da producdo doméstica, na industria
artesanal tradicional ou nos resquicios da agricultura nao-capitalista. Neste
raciocinio, o EIR latente constitui-se desta populagdo ocupada nestas atividades
nao-capitalistas, que atualmente restringe-se basicamente a produ¢ao doméstica.

Entretanto o capitalismo n&o precisa necessariamente entrar nestas
atividades nao-capitalistas para atrair a populacdo ai ocupada. A acumulagdo nos
setores capitalistas da economia pode atrair parcelas deste EIR latente sem destruir
estes setores nao-capitalistas, que apenas diminuem de tamanho sem se tornarem
capitalistas, ficando cada vez mais insignificante na economia como um todo.

Dentre estes setores nao-capitalistas o de maior destaque é a producio
doméstica, que é especialmente importante em um pais como o Brasil onde mais da

metade das mulheres estd ai ocupada, seja como dona-de-casa ou empregada
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doméstica. Segundo Himmelwelt (1988), o trabalho doméstico é a producdo de
valores de uso (alimentagao, higienizagcao) dentro do lar para o auto-consumo pelos
membros da familia, portanto ndo é e nao esta submetido a logica da produgao
capitalista, apesar de depender da renda gerada fora dela para comprar os meios de
subsisténcia para a familia.

A titulo de ilustragdo: a transformagédo do café em po, dgua e agucar ou da
roupa suja, agua e sabao em café pronto para beber ou em roupa limpa nao produz
valor, uma vez que a pessoa (seja ela remunerada ou ndo) que executou este
trabalho apenas transformou valores de uso sem direciona-los ao mercado, apenas
para o consumo da familia. Entretanto, estes meios de consumo transformados na
produgado doméstica ndo sdo ai produzidos e, portanto, precisam ser comprados no
mercado capitalista. Assim, a forca de trabalho doméstica depende da renda oriunda
de fora da produgao doméstica para existir e sobreviver, sendo assim uma espécie
de “anexo” da economia capitalista. Mas este “anexo” é importante na medida que é
fundamental para garantir a reproducao da forga de trabalho ao longo do tempo, por
isso ndo desaparece completamente, apesar de constantemente ser reduzido pela
entrada do capital em produtos que antes eram ai feitos, como por exemplo
lavanderias e restaurantes substituindo a roupa lavada e a comida feita em casa ou
creches particulares substituindo a educagdao da crianga na primeira infancia em
casa.

Pouco importa, neste sentido, se este trabalho doméstico é executado por
uma pessoa paga para isso (empregadas domeésticas) ou nao (donas-de-casa).
Quem contrata uma empregada doméstica compra sua forga de trabalho ndo como
uma pessoa detentora de forga de trabalho criadora de valor (como o capitalista),

mas como uma pessoa que fabrica valores de uso para serem consumidos no lar®.

2 Nos “Grundrisse”, Marx (1993. pp. 465-468) usa esta mesma logica para determinar a origem dos
rendimentos ndo sé dos trabalhadores domésticos como também dos prestadores de servigos
pessoais e de todas as pessoas pertencentes as classes improdutivas (como funcionarios publicos,
advogados e académicos): como a compra da forga de trabalho destas pessoas nado esta inserida na
circulagéo capitalista de mercadorias (compra forga de trabalho para produzir mais-valia), mas sim na
circulacdo simples de mercadorias (compra forga de trabalho para consumir um valor de uso por ela
produzida), os capitalistas pagam para usufruir o produto do trabalho destas pessoas, ou seja, os
salarios deles sdo um gasto dos capitalistas, portanto sdo uma parcela do produto excedente. No
entendimento desta dissertagao, estes “trabalhadores improdutivos”, apesar de serem unidos quanto
a origem de seus rendimentos, estdo espalhados pelo exército ativo e as parcelas do EIR conforme
sua posi¢cao na ocupacgao e setor da economia em que estéo inseridos, para ficar nos exemplos do
Marx neste trecho dos Grundrisse: os trabalhadores domésticos estdo no EIR latente por trabalharem
na producdo doméstica, os prestadores de servigos pessoais autbnomos (alfaiates, engraxates,
jardineiros) estdo no EIR estagnado por ndo serem trabalhadores assalariados e por estarem
inseridos no mercado capitalista, ja os funcionarios publicos estdo no exército ativo por serem
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O salario da empregada doméstica é determinado pelo seu CRFT tal qual o dos
demais trabalhadores, mas que devido a caracteristicas especificas delas que
dificultam a sua entrada no exército ativo dos trabalhadores como baixa
escolaridade, sexo (a maioria € mulher) e raga (a maioria negra, no caso brasileiro)
seu nivel médio de salario € inferior a média dos trabalhadores do exército ativo.
Mas isto ndo impede que eventualmente a acumulacido aumente a demanda por
forca de trabalho e que estas mulheres, antes empregadas domésticas e com
dificuldades de se transferir para o exército ativo, vendam sua forga de trabalho ao
capital e deixem de sé-las. Isto gera uma pressdo de aumento nos salarios das
empregadas domésticas e muitas familias que antes as contratavam
permanentemente (como “mensalistas”) passem a contrata-las eventualmente (como
“diaristas”) ou deixem de contrata-las sem que isto prejudique a produgao
doméstica, que passa a ser feita pelos proprios membros da familia ou pelas donas-
de-casa. Isto ndo significa que o aumento dos salarios das empregadas domésticas
cause desemprego delas, muito pelo contrario o aumento dos salarios delas € a
manifestacdo do aumento da demanda do capital por for¢ca de trabalho que absorve
parte do EIR latente antes ocupado como empregada doméstica. O inverso
acontece quando as adversidades da acumulagcdo de capital expulsam
trabalhadores do exército ativo e as mulheres com dificuldades de encontrar trabalho
tornam-se donas-de-casa ou procurem ocupagao como empregada domeéstica,
neste caso ha um aumento do EIR latente e uma tendéncia a rebaixamento do
salario dos trabalhadores domésticos.

Tanto as donas-de-casa quanto as empregadas domésticas estdo ocupadas
em um setor ndo-capitalista da economia e podem vir a ser chamadas para fazer
parte do exército ativo da classe trabalhadora conforme a acumulacédo de capital
demandar forga de trabalho, por isso elas estao inseridas na camada latente do EIR.
Mas o desenvolvimento capitalista gradualmente exaure esta camada do EIR, que

se torna cada vez mais marginal.

trabalhadores assalariados do Estado.
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2.3.5. Camada estagnada (trabalhadores ocupados em atividades mercantis)

A camada estagnada do EIR é formada por todos aqueles trabalhadores com
ocupacao irregular, quase sempre na forma de trabalho por conta-propria, como
estratégia de sobrevivéncia para periodos longos ou permanentes de desemprego.
Os trabalhadores do EIR estagnado estdo ocupados em atividades voltadas ao
mercado capitalista seja no comércio ou na industria, o que os diferencia dos
trabalhadores do EIR latente. Sdo caracteristicas das ocupac¢des do EIR estagnado
a auséncia de empregadores ou compradores fixos de seus servigos, a ndo garantia
de rendimento, que é em geral baixo em relagao ao dos trabalhadores do exército
ativo e muito instavel e condigbes de trabalho mais precarias, muitas vezes sem
instalagdes fixas e equipamentos adequados. Ha também a informalidade, uma vez
que grande parte do EIR estagnado estd desprotegida da legislagdo trabalhista e
previdenciaria. O padrdao de vida médio do EIR estagnado é inferior a média do
exeército ativo e grande parte esta pauperizada.

O EIR estagnado relaciona-se com dois fendbmenos mais estudados na
economia do trabalho ndo-marxista com outras metodologias: o trabalho por conta-
prépria e a economia informal. Vejamos como cada um destes fendmenos contribui
para o entendimento do EIR estagnado.

O trabalho por conta-propria medido pelas estatisticas oficiais é dividido em
trés grupos pela metodologia do DIEESE que sao interessantes do ponto de vista da
andlise marxista do EIR estagnado: (i) profissionais liberais?*; (ii) autbnomos para
empresa?®; (iii) autbnomos para o publico?.

Entende-se por profissional liberal aquele trabalhador com elevado grau de
instrucdo e portador de habilidades e conhecimentos especificos de elevada

complexidade, neste grupo entra uma série de trabalhadores com ensino superior

* O profissional liberal “exerce uma atividade compativel com a sua formagdo universitaria, sem
nenhum empregado ou com até no maximo dois empregados remunerados permanentes, podendo
ter um escritorio ou consultério préprio ou, ainda prestar seus servigcos a varias empresas” (DIEESE,
2012)

» O auténomo para empresa “é o individuo que trabalha por conta-prépria sempre para
determinada(s) empresa(s) ou pessoa(s), mas que ndo tem uma jornada de trabalho pré-fixada
contratualmente e nem trabalha sob controle direto da empresa, tendo portanto liberdade para
organizar seu proprio trabalho (horario, forma de trabalhar, ter ou ndo ajudantes).” (DIEESE, 2012)

% O autdnomo para o publico “é identificado como a pessoa que explora o seu préprio negdcio ou
oficina, sozinho ou com sdcio(s), ou ainda com a ajuda de trabalhador(es) familiar(es) e,
eventualmente, tem algum ajudante remunerado em periodos de maior volume de trabalho. O
individuo classificado nessa categoria presta os seus servigos diretamente ao consumidor, sem ter o
intermediario de uma empresa ou pessoa” (DIEESE, 2012)
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como meédicos, dentistas, engenheiros, advogados, contadores entre outros. As
atividades desenvolvidas pelos profissionais liberais ndao podem ser exercidas por
trabalhadores nao qualificados para isso por exigirem um elevado grau de
conhecimento e habilidades que nado podem ser aprendidas rapidamente, ao
contrario do que ocorre nas profissdes desqualificadas da industria, do comércio e
dos bancos, que s&o tarefas repetitivas e parciais, ndo exigindo grandes
qualificagcbes do trabalhador, que pode ser facil e rapidamente treinado para
executa-las. Isso n&o significa que o progresso das forgas produtivas n&o cause
impactos sobre os profissionais liberais, que também enfrentam um processo de
desqualificagdo crescente ao longo do tempo com a mecanizagao e simplificagao
das tarefas por eles executadas.

Os profissionais liberais que trabalham por conta-propria podem ser
considerados uma fragdo da sociedade que estd numa espécie de “fronteira suja”
entre a pequena burguesia e a classe trabalhadora. Isto porque os profissionais
liberais sdo proprietarios de seus meios de produgio, tém conhecimento e dominio
sobre todo o seu processo de trabalho, empregam trabalhadores assalariados
eventualmente (mas ndo permanentemente como o0s burgueses e pequenos
burgueses) e possuem um padrao de vida em média mais elevado que a média do
exército ativo dos trabalhadores assalariados?’. Entretanto, os profissionais por
conta-propria sdo uma parcela bastante reduzida do total de trabalhadores por
conta-propria®®, portanto os dois grupos ndo podem ser confundidos como a mesma
coisa. Vale ressaltar que os profissionais liberais estdo em processo de
proletarizacdo devido a concentragdo de capital nos setores da economia capitalista
em que eles estdo inseridos, o que limita as possibilidades e a viabilidade
econdmica do trabalho por conta-prépria nestes setores.

Por autbnomos para empresa entende-se como aquele trabalhador sem
vinculo empregaticio formal com uma empresa, mas que vende seus produtos e
servigos exclusivamente para uma empresa. Esta relagdo aprece em termos legais

como a prestacdo de servicos de uma pessoa juridica (o trabalhador autbnomo

77 A titulo de ilustragdo, segundo os dados do DIEESE (2011. p. 176) para a regido metropolitana de
Sao Paulo, os profissionais liberais tiveram um rendimento mensal médio em torno de 3 vezes maior
que o rendimento mensal médio dos trabalhadores assalariados durante os anos 2000.

% Segundo as estatisticas do DIEESE (2011. pp.72-73) os profissionais liberais representaram em
torno de 7% do total dos trabalhadores por conta-prépria da regido metropolitana de Sao Paulo ao
longo dos anos 2000, este percentual foi ligeiramente maior na regido metropolitana de Porto Alegre e
menor nas demais regides metropolitanas (Belo Horizonte, Brasilia, Recife e Salvador) pesquisadas
no periodo.
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como um “empreendedor” individual) para outra (a empresa), mas que na pratica é
uma forma disfarcada de trabalho assalariado. Por esse motivo os autdnomos para
uma empresa devem ser enquadrados teoricamente no exército ativo dos
trabalhadores, em uma segmentagdo deste pode-se dividi-lo entre trabalhadores
assalariados formais e informais incluindo os autbnomos para uma empresa neste
ultimo grupo.

O que interessa para o estudo do EIR estagnado sdo os trabalhadores
autbnomos para o publico, que s&o aqueles trabalhadores que vendem seus
produtos e servigos para o mercado capitalista para conseguirem a sua subsisténcia.
Segundo Paul Singer, os setores da economia dominados pelos autbnomos para o
publico “tendem a absorver a forga de trabalho excedente, ou seja, aquela que se
encontra na economia de mercado, porém n&o consegue empregar-se na economia
capitalista” (SINGER, 1979. p.80).

Os setores da economia dominados pelo EIR estagnado, através do trabalho
autdbnomo para o publico, séo principalmente aqueles com pouca penetragao pelas
empresas capitalistas. Dentre estes setores destacam-se no Brasil, segundo as
estatisticas disponiveis no IBGE e no DIEESE, o comércio varejista, os servigos
pessoais, de oficina mecanica, de limpeza, de transporte e alimentacdo e a pequena
agricultura mercantil. Em todos estes setores ha presenca de empresas capitalistas,
mas ha um grande contingente de trabalhadores autbnomos para o publico ou
concorrendo com elas ou atuando em locais aonde elas n&o chegaram. Por
exemplo, no comércio varejista ha a presenga de empresas capitalistas, desde
pequenas mercearias até grandes supermercados, mas ha um espago nao
preenchido por elas que é onde os trabalhadores por conta-prépria do EIR
estagnado atuam como camelds e feirantes.

O espaco disponivel ao trabalho autbnomo nestes setores tende a diminuir
com o desenvolvimento capitalista e a aumentar em periodos de crise e subsistem
em regides onde a dimens&o do mercado ndo é grande o suficiente para a entrada
da grande empresa capitalista. Quando o desenvolvimento capitalista se apodera do
espaco do trabalho autdnomo, a forca de trabalho antes ocupada por conta-propria
nao é inteiramente incorporada como assalariada pelo capital, ou seja, neste
processo parte do EIR estagnado se dirige para o exército ativo e a outra parte se
dirige para as diferentes camadas do EIR pela forga das circunstancias: flutuante

(procurando emprego), latente (regredindo a produgdo doméstica) ou estagnado
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(arranjando ocupagao como trabalhador autbnomo para o publico em outros setores
ainda ndo dominados pelas empresas capitalistas).

O trabalhador ocupado do EIR estagnado tem um padrao de vida que tende a
ser mais baixa do que a média dos trabalhadores assalariados do exército ativo, pois
o seu rendimento tende a ser muito instavel e imprevisivel. Além disso, os
trabalhadores do EIR estagnado geralmente encontram “obstaculos sociais” (baixa
escolaridade, preconceitos de sexo, raga e idade) que dificultam o seu recrutamento
para o exército ativo. Mas vale ressaltar novamente que estes obstaculos sao
facilmente transponiveis quando o capital demanda forca de trabalho além do EIR
flutuante, ndo ha nenhum impedimento para isto acontecer como dizem os teéricos
da marginalidade.

Segundo Kowarick (1985. pp.107-108), os tedricos da marginalidade, cujos
maiores expoentes sdo José Nun e Quijano Obregon, diziam que o Exército
Industrial de Reserva era uma categoria especifica do século XIX, de acordo com
eles, no século XX o desenvolvimento capitalista, especialmente na América Latina,
criou uma superpopulagdo relativa que jamais encontraria emprego, sendo
condenada a viver no subemprego e no trabalho por conta-propria. Como esta
massa marginal se encontra impossibilitada de vender sua forca de trabalho ao
capital, ela ndo exerce nenhum tipo de influéncia na acumulagcéo de capital e nos
salarios, segundo estes autores. Entretanto, Fernando Henrique Cardoso (1975)
observa que ndo ha nenhum impedimento para essa massa marginal ser empregada
pelo capital caso ele demande, assim ndo ha necessidade de distinguir massa

marginal de EIR. Lucio Kowarick acrescenta ainda que:

Nada leva a crer que o capitalismo moderno, de cunho monopolista, tenha
deixado de ter “interesses” em rebaixar estes custos, principalmente o
referente ao trabalho [...] Assim o prego do trabalho, qualificado ou néo,
nao é aleatorio. E é o capital que determina o prego do trabalho em fungao
de condigbes concretas que variam historicamente de sociedade para
sociedade [...] E nada leva a afirmar que estes padrbées minimos [de
salarios no Brasil] deixaram de ser calcados na existéncia de um
reservatério de mao-de-obra (KOWARICK, 1985. pp. 118-119)

O nao correlacionamento tedrico e empirico entre a “massa marginal” ou
“‘mé&o-de-obra marginalizada” como o exército industrial de reserva é
falacioso. O enorme contingente de trabalhadores caracterizado por baixos
niveis de remuneragao, seja vendendo no mercado sua forga de trabalho
em carater intermitente em fungéo dos ciclos do capital, seja trabalhando
por conta-propria, ou presentes nos ramos “arcaicos”, parece constituir um
manancial que possui a virtualidade de permitir ao capital a fixacdo de
padrbes salariais altamente “funcionais” a dindmica da acumulagdo na
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medida em que facilita “frear” as escalas de remuneragdo da forga de
trabalho a niveis varios de qualificagdo. (KOWARICK, 1985. p. 122)

Conforme a acumulacdo de capital comece a demandar forca de trabalho
além do EIR flutuante, a possibilidade de transferéncia para o exército ativo aumenta
€ sua remuneragao aumenta também, se aproximando do nivel de vida dos
trabalhadores do exército ativo, o que se reflete no encarecimento dos produtos e
servicos por eles ofertados. O contrario ocorre em periodos de crise mais
prolongada, o que expulsa trabalhadores do exército ativo e deixa os do EIR
flutuante sem perspectiva de conseguir emprego, o que faz muitos deles procurarem
a sua sobrevivéncia no EIR estagnado.

Tal qual ocorre quando ha um aumento da remuneragdo das empregadas
domésticas, quando ha um aumento dos precos dos produtos e servigos oferecidos
pelo EIR estagnado (que é a manifestacdo concreta do aumento da sua
remuneragdo), uma parte de seus consumidores, cuja renda n&o lhe permite
compra-los na mesma quantidade que anteriormente, passa a fazer eles mesmos os
produtos e servigos antes comprados. Assim secadores de cabelos, cortadores de
grama e lavadoras substituem cabeleireiros, jardineiros e lavadeiras autbnomas,
cujo preco dos servigos ofertados tornou-se muito caro (SINGER, 1979. pp. 82-83).

O assim chamado “setor informal da economia” também tem as suas relagdes
com a camada estagnada do EIR. Nao ha uma definigdo unica e precisa para o que
é setor informal. A informalidade pode ser vista do ponto de vista juridico-legal, como
as empresas que nao respeitam a legislagéo trabalhista e contratam trabalhadores
sem carteira assinada ou os trabalhadores por conta-prépria que ndo contribuem
para a previdéncia social.

Ha também a definicdo da informalidade como producgao organizada de forma
nao-capitalista. Segundo Paulo Renato Sousa (1980. pp. 7-46) o setor informal é
caracterizado pela nao utilizacdo permanente nem fundamentalmente de trabalho
assalariado, como ocorre com as empresas familiares, os trabalhadores por conta-
propria que prestam servigos a uma empresa, 0s pequenos vendedores de servigos,
o trabalho doméstico e as quase-empresas capitalistas (cujo objetivo ndo é o lucro,
mas apenas a remuneragao do proprietario). Ainda segundo Sousa a informalidade
atua junto com as empresas capitalistas, mas “espagos de mercado perfeitamente
delimitados que s&o criados, destruidos e recriados pela expansao do sistema
hegemonico [capitalista]” (SOUSA, 1980. p. 30).
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Vale ressaltar que do ponto de vista marxista todas as empresas que
assalariam forca de trabalho sdo capitalistas. Pouco importa neste sentido que o
objetivo aparente da empresa seja apenas remunerar o proprietario, pagar
acionistas ou reinvestir todo o lucro, uma vez que ha forca de trabalho comprada
com o objetivo de produzir mais-valia ou se apropriar do lucro comercial ou bancario.
E o fato dos pequenos capitais estarem subordinados aos grandes capitais € a
manifestacdo do progresso das forcas produtivas e a consequente tendéncia a
concentracéo e centralizagdo dos capitais, em que os grandes capitais esmagam os
pequenos e assim 0s pequenos capitais ficam restritos aos ramos da producao e
circulagao do capital onde o grande capital ainda é marginal (MARX, 2008a. p. 719).

Ha ainda a abordagem do DIEESE (2010), que define como trabalhadores
informais aqueles que estdo desprotegidos socialmente, cujo emprego ou ocupagao
estd sem cobertura da legislagdo trabalhista e/ou sem abrigo da negociagao coletiva.
Segundo esta abordagem, estes trabalhadores estdo divididos em trés segmentos:
(i) emprego subcontratado, que sao aqueles trabalhadores cujo vinculo empregaticio
com uma empresa € via pessoa juridica (autbnomos que trabalham para uma
empresa, excluindo os profissionais liberais) ou via outra empresa (servigos
terceirizados); (ii) emprego ilegal, que sao aqueles trabalhadores assalariados sem
carteira de trabalho assinada; (iii) trabalhadores autbnomos pata o publico.

Em todas estas abordagens do que é o setor informal verifica-se que este
setor é caracterizado pelo emprego precario, com remuneragédo média menor, taxa
de rotatividade maior e jornadas de trabalho maiores que a média dos trabalhadores
assalariados formais e pouca protecdo previdenciaria. Dentre os que estao
ocupados neste setor informal ha a predominédncia de pessoas que encontram
dificuldades de conseguir um emprego formal: os mais jovens (até 25 anos) e os
mais velhos (mais de 40 anos), mulheres, negros e pessoas com baixa escolaridade.

Uma analise marxista da economia informal percebe que todas essas
abordagens misturam coisas distintas, trabalhadores sem carteira assinada
(pertencentes ao exército ativo) e trabalhadores autbnomos para o publico
(pertencentes ao EIR estagnado), em um mesmo conceito.

Os trabalhadores sem carteira de trabalho assinada fazem parte do exército

ativo dos trabalhadores por serem trabalhadores assalariados do capital® e,

¥ Subentende-se neste paragrafo que quando se refere a “trabalhador assalariado do capital” isso
engloba o capital propriamente dito e suas instituicdes acessorias.
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portanto, vendem sua forca de trabalho ao capital, independentemente se esta
venda ocorre dentro ou fora da legislagao trabalhista. O critério objetivo que define
se o trabalhador esta no exército ativo ou no EIR é a venda de sua forga de trabalho
ao capital: quando ele a vende, ele pertence ao exército ativo; quando n&o a vende e
esta de alguma forma disponivel a vender quando o capital demandar, ele pertence
ao EIR. A divisdo dos trabalhadores do exército ativo em formais e informais pode
ser interessante para o estudo das diferentes condigdes de vida e estabilidade do
emprego de cada um destes segmentos do exército ativo, afinal os trabalhadores
formais tem em média melhores remuneracbes e menor rotatividade que os
informais, portanto os trabalhadores formais sdo menos vezes jogados para o EIR
flutuante e menos afundados no pauperismo que os informais, mas a condi¢ao de
informal ndo faz o trabalhador assalariado deixar de pertencer ao exército ativo.

E como visto anteriormente o trabalhador autbnomo para o publico esta no
EIR estagnado, isto independe do fato de ele estar formalizado (contribuindo a

previdéncia social) ou nao.

2.4.6. A relagdo entre a pequena burguesia, o exército ativo da classe trabalhadora

e as camadas do exército industrial de reserva.

Os movimentos detalhados aqui nesta subsecgao ja foram mencionados nas
anteriores. O objetivo de estuda-los novamente aqui € ter um quadro-geral conciso
dos movimentos entre a pequena burguesia, o exército ativo e as camadas do EIR
causados pelo progresso das forgas produtivas e pelas condigbes de expansao e

crise da acumulagao de capital.
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QUADRO | - DINAMICA DO MOVIMENTO ENTRE A PEQUENA BURGUESIA, A CLASSE MEDIA, O
EXERCITO ATIVO E AS CAMADAS DO EXERCITO INDUSTRIAL DE RESERVA
Fonte: Elaboracao propria.

Ha trés causas diferentes para a ocorréncia destes movimentos: (i) progresso
das forgas produtivas; (ii) aceleragdo da acumulagdo de capital e aumento da
demanda do capital por for¢ca de trabalho; (iii) desaceleragdo da acumulagéo ou crise
do capital e expulsdo de trabalhadores do exército ativo. Os movimentos causados
pelo progresso das forgas produtivas sdo tendenciais, ou seja, se manifestam ao
longo do tempo e muitas vezes nao sao perceptiveis em espagos de tempo curtos,
ao passo que os movimentos causados pela acumulacado de capital sdo imediatos e
facilmente perceptiveis.

Dentre os movimentos causados pelo progresso das forgas produtivas estao:
(a) da pequena burguesia e dos profissionais liberais para o exército ativo dos

trabalhadores: Trata-se do processo de proletarizagdo crescente de segmentos da
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pequena burguesia e da classe média, especialmente a transformagédo de
profissionais liberais em trabalhadores assalariados.

(b) da pequena burguesia para o EIR estagnado: Isto diz respeito aos proprietarios
de pequenos capitais arruinados que gradualmente vao perdendo tamanho devido
ao aumento da concentracdo de capital no ramo da industria ou comércio em que
estd inserido, neste processo estes pequenos burgueses vao diminuindo
trabalhadores assalariados por eles contratados e se pauperizando até se
transformarem em trabalhadores por conta prépria.

(c) do exército ativo para o EIR flutuante: Isto € o movimento tendencial que se
manifesta na superpopulacao relativa crescente;

(d) do EIR latente e estagnado para o EIR flutuante: O progresso das forcas
produtivas (e a expansao da acumulagdo de capital) faz com que, ao longo do
tempo, o capital penetre nos setores nao-capitalistas da economia e limite os ramos
da economia onde o trabalho por conta-prépria € viavel para produzir a subsisténcia
dos trabalhadores ocupados nestas atividades, neste processo o capital n&o
assalaria todos os trabalhadores que estavam ai ocupados e assim a maioria deles
engrossa as fileiras do EIR flutuante. Assim, a tendéncia é que com o progresso das
forgcas produtivas as camadas latente e estagnada do EIR diminuam em termos
relativos ao longo do tempo, logo o tamanho relativo do EIR latente e estagnado
dentro do total da classe trabalhadora sdo um bom indicativo do grau de

desenvolvimento das forgas produtivas.

Sao movimentos causados pela aceleragao da acumulagao de capital:

(a) das trés camadas do EIR para o exército ativo: Isto devido ao aumento da
demanda por forca de trabalho. Inicialmente o capital tem ao seu dispor os
trabalhadores do EIR flutuante, cuja disponibilidade de vender sua for¢a de trabalho
€ imediata. A partir do momento que a quantidade de trabalhadores disponiveis no
EIR flutuante comeca a diminuir, o capital comeca a aumentar a demanda por
trabalhadores do EIR latente e estagnado.

(b) do exército ativo para o EIR flutuante e vice-versa: Mesmo em periodos em que a
acumulacao de capital estda aumentando, o capital continuamente, desde que as
condi¢cdes técnicas permitam, expulsa trabalhadores do exército ativo que nao |he
sdo convenientes por serem relativamente “caros” (trabalhadores qualificados, mais

velhos, homens) e absorve trabalhadores relativamente mais “baratos”
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(trabalhadores desqualificados, mais jovens, mulheres) como mecanismo de
rebaixamento dos salarios.

(c) do EIR latente e estagnado para o EIR flutuante: Com a exaustdo do EIR
flutuante e continuidade do aumento da acumulacéo de capital ha uma tendéncia de
aumento dos salarios e da demanda por forca de trabalho das camadas mais
profundas do EIR, isto faz com que alguns trabalhadores do EIR latente e estagnado
(que, em geral, tem um nivel de vida menor do que a média dos trabalhadores do
exército ativo) deixem as suas ocupagdes e fiquem disponiveis na perspectiva de

conseguir vender sua forga de trabalho ao capital.

Sao movimentos causados pela desaceleracdo da acumulacdo e crise do
capital:
(a) do exército ativo para o EIR flutuante: Trata-se da expulsdo de trabalhadores do
exeército ativo que o capital deixou de demandar.
(b) do EIR flutuante para o EIR latente ou estagnado: Diz respeito aos trabalhadores
que, ndo vendo mais possibilidade imediata de vender sua forca de trabalho ao
capital, passam a se ocupar no EIR latente ou estagnado como forma de
sobrevivéncia. Este movimento também ¢é causado pelo passar da idade do
trabalhador: quanto mais velho é o trabalhador, menores sao as suas possibilidades
de encontrar emprego, e progressivamente muitos destes trabalhadores mais velhos

deixam de procurar emprego e engrossam as fileiras do EIR latente e estagnado.

Estes movimentos estdo subordinados as condigdes concretas da
acumulagado de capital e do estagio do progresso das forgas produtivas, ainda que
aparecam sob a forma movimento compulsério ou voluntario do trabalhador. Quando
ocorre um movimento compulsério, como quando um trabalhador é demitido do
exército ativo e vai para a camada flutuante do EIR, este movimento ndo é
consequéncia de uma mera vontade do capitalista demitir um trabalhador, mas sim a
manifestagdo concreta da situagdo objetiva da acumulagcdo de capital em refluxo,
obrigando o capitalista a demitir trabalhadores, ou da introdugdo de novas técnicas
de produgcao que demandem menos forga de trabalho. Da mesma forma quando um
trabalhador se demite “voluntariamente” do seu emprego (exército ativo) ou se
transfere da produgéo de subsisténcia ou doméstica (EIR latente) ou autbnomo para

o mercado (EIR estagnado) para a condicdo de desempregado a procura de
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emprego (EIR flutuante), ele o faz com a perspectiva de arranjar um emprego
assalariado mais bem remunerado que na sua ocupacao anterior, assim esta
decisao aparentemente voluntarista e individual esta subordinada as condi¢coes
objetivas da acumulagao de capital, que em expansdo amplia a demanda por forga
de trabalho e pressiona os salarios para cima, o que cria esta expectativa de
emprego melhor remunerado em todos os trabalhadores.

Com esta subsecdo encerra-se o estudo tedrico do conceito de exército
industrial de reserva nesta dissertagdo. No capitulo seguinte tentar-se-a fazer uma
mensuragao do exército industrial de reserva brasileiro a partir das estatisticas
oficiais com base no estudo tedrico deste conceito que acabou de ser desenvolvido

neste presente capitulo.
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3. MENSURAGAO DO !EXERCITO INDUSTRIAL DE RESERVA: UMA TENTATIVA
A PARTIR DAS ESTATITICAS BRASILEIRAS

O esforgo intelectual do capitulo anterior para compreender e desenvolver o
conceito de EIR & importante para qualquer analise marxista nas areas de economia
e sociologia do trabalho, pois resgata o conceito marxista de EIR. E assim, a analise
que se pretenda marxista nessas areas nao fica dependente de conceitos de
desemprego importados de outras teorias sociais, 0 que a desfigura. Entretanto, as
estatisticas oficiais de populagao e trabalho nao classificam a populagao de acordo
com o especificado pela teoria marxista, o que coloca uma dificuldade a mais para a
analise marxista: como adaptar e interpretar dados mensurados em metodologias e
referenciais tedricos diferentes.

Até hoje, a unica tentativa de se medir o EIR a partir de estatisticas oficiais foi
feita por John Belamy Foster e outros no artigo “The global reserve army of labour
and the new imperialism” de 2011, onde o EIR mundial é medido com dados de
quase todos os paises do mundo disponibilizados pela Organizacdo Mundial de
Trabalho para o periodo entre 1997 e 2011. Neste artigo de Foster, o EIR mundial
total € dado pela soma de trabalhadores desempregados, trabalhadores por conta-
prépria, trabalhadores ndo-remunerados (ou familiares) e populagéo
economicamente ndo-ativa com 25 a 54 anos de idade. Nao ha tentativa de
separacgao deste EIR em camadas. O resultado a que eles chegam é de um EIR que
flutua no patamar de 60% a 65% do total da forga de trabalho mundial.

Neste capitulo faz-se uma tentativa de adaptacdo das estatisticas de
populagao, trabalho e emprego da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) dos anos 2000 ao conceito de EIR desenvolvido no capitulo anterior. Para
isto, este capitulo divide-se em duas partes: num primeiro momento explicam-se as
informagdes que podem ser obtidas a partir da PNAD e como elas podem ser
relacionadas aos conceitos marxistas, especialmente o EIR, desenvolvendo uma
metodologia para medir o EIR com base na PNAD; posteriormente mensura-se o
EIR brasileiro a partir dos dados da PNAD com base nesta metodologia, faz-se
recortes analiticos e tenta-se fazer alguns comentarios analiticos dos resultados
obtidos.

No caso brasileiro, ha outras estatisticas disponiveis além da PNAD como os

Censos Demograficos e a Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) do DIEESE.
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A escolha das PNAD dos anos 2000 para realizar este trabalho deve-se a sua
manutengdo das mesmas categorias de divisdo da populagdo e da mesma
metodologia de mensuragdo durante o periodo, o que ndo acontece com 0s
diferentes Censos que, muitas vezes, possuem categorias e metodologias
diferentes; sua escolha deve-se também a sua abrangéncia nacional, que a
diferencia da pesquisa do DIEESE que, apesar de ter uma metodologia que facilita a
sua conversao em categorias marxistas de analise, esta restrita a poucas regides

metropolitanas do Brasil.

3.1. OS DADOS DA PNAD E AS CATEGORIAS MARXISTAS DE ANALISE

3.1.1. Descrigcdo dos dados disponiveis na PNAD

A PNAD é uma pesquisa nacional de periodicidade anual que tem por objetivo
complementar os dados dos Censos Demograficos, que sao feitos a cada dez anos.
Mas, enquanto o Censo entrevista toda a populacado brasileira, a PNAD entrevista
apenas uma amostra relevante desta populacdo e s6 chegou a ter abrangéncia
totalmente nacional em 2003, até entdo os moradores das zonas rurais dos estados
da regiao norte do Brasil ndo eram contemplados pelos dados da PNAD.

A partir dos dados da PNAD é possivel obter uma série de dados
demograficos da populagédo brasileira, tais como educacgéo, trabalho, rendimento,
moradia, migragao e fecundidade. Dos dados da PNAD, interessa a esta dissertagao
os dados sobre trabalho e rendimento cruzados com caracteristicas pessoais como
sexo e idade, para se ter uma primeira mensuracao do exército industrial de reserva
brasileiro e verificar algumas caracteristicas do seu perfil s6cio-econémico.

Os dados de trabalho da PNAD dividem a populacdo brasileira em dois
grandes grupos: (i) a PIA — populagdo em idade ativa — que sao todas as pessoas
com 10 anos de idade ou mais, e (ii) a populagdo em idade ndo-ativa, que sao todas
as pessoas com menos de 10 anos de idade. E interessante notar que apesar da
legislacdo trabalhista brasileira proibir o trabalho de menores de 14 anos, nas
proprias estatisticas oficiais considera-se o maior de 10 anos em idade ativa. Fora
da PIA estao os trabalhadores com idade entre 5 e 9 anos, que sao contabilizados

em relatoérios sobre o trabalho infantil.
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Dentro da PIA distinguem-se dois grupos de pessoas: (i) a PEA — populagéo
economicamente ativa — que abrange as pessoas que estdo ocupadas em
atividades econémicas ou estdo a procura de ocupacao; e (i) a PNEA — populagao
nao-economicamente ativa — que abrange as pessoas ndo ocupadas em atividades
econdmicas e nao estdo a procura de ocupagao, neste grupo estdo os estudantes,
donas-de-casa, aposentados, pensionistas, pessoas que vivem de rendas (como
aluguel de imoveis), pessoas sem ocupacgao e que nao estdo a procura de uma e até
mesmo as pessoas que se encaixam na definicdo de lumpemproletariado do
capitulo anterior (que certamente € uma parcela muito pequena na PNEA). E neste
ponto € interessante notar que nas estatisticas oficiais o trabalho doméstico é ora
tratado como atividade econémica (se for executado por um empregado doméstico),
ora como atividade n&o-econdmica (se for executado por uma dona-de-casa).

Por sua vez, a PEA divide-se em outros dois grupos: (i) a PEA ocupada, que
abrange as pessoas ocupadas em atividades econdmicas; e (ii) a PEA desocupada,
que abrange as pessoas sem ocupagdao em atividades econdmicas, mas que
procuraram algum tipo de ocupagao nos ultimos trinta dias. A taxa de desemprego
aberto é calculada dividindo-se a PEA desocupada pela PEA total.

E, finalmente, a PEA ocupada é classificada em sete tipos de posicdo na
ocupacgdo, segundo as definicbes do IBGE®* (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) que é a utilizada pela PNAD:

(1) Empregador: E a pessoa proprietaria de um negécio com um ou mais
empregados remunerados permanentes. Nao € incluido nesta categoria o individuo
que so6 tem trabalhador doméstico, trabalhador ndo-remunerado ou tem empregados
remunerados apenas eventualmente.

(2) Empregado: E a pessoa que trabalha para um empregador (pessoa fisica ou
juridica), geralmente obrigando-se ao cumprimento de uma jornada de trabalho e
recebendo em contrapartida uma remuneragdo em dinheiro, mercadorias, produtos
ou beneficios (moradia, comida, roupas etc.). Nesta categoria incluiu-se a pessoa
que presta o servigo militar obrigatério e, também, os clérigos. Neste grupo estao
todas as pessoas com vinculo empregaticio, seja ele formalizado ou ndo.

(3) Trabalhador doméstico: E a pessoa que trabalha prestando servico doméstico

remunerado em dinheiro ou beneficios, em uma ou mais unidades domiciliares.

% O IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) é orgdo do governo federal responsavel pela
execucao da PNAD, e a partir da metodologia do IBGE que se faz a PNAD.
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(4) Conta-propria: E a pessoa que trabalha explorando o seu proprio
empreendimento, sozinha ou com sdécio, sem ter empregado e contando, ou nao,
com a ajuda de trabalhador nao remunerado. Neste grupo estdo desde o vendedor
de servigcos pessoais até os profissionais liberais.

(5) Trabalhador ndo-remunerado: E a pessoa que trabalha sem remuneracdo em
ajuda a membro da sua unidade domiciliar, seja conta-prépria ou empregador.

(6) Trabalhador na produgdo para o préprio consumo: E a pessoa que trabalha na
producdo para o proprio consumo, geralmente na produgao de bens primarios.

(7) Trabalhador na construgdo para o proprio uso: E a pessoa que trabalha na
construcédo de edificagbes, estradas privativas, pogos e outras benfeitorias (exceto
as obras destinadas unicamente a reforma) para o proprio uso de pelo menos um

membro da unidade domiciliar.

3.1.2. Dos dados da PNAD para as categorias de analise marxistas.

No capitulo anterior dividiu-se populagdo dos paises capitalistas em duas
classes: (i) a classe capitalista, que € formada pelos proprietarios de meios de
producado e compradores de forga de trabalho, sejam eles grandes (burguesia) ou
pequenos (pequena burguesia); e (ii) a classe trabalhadora, que é formada pelos
vendedores de for¢ca de trabalho. Esta venda de for¢ca de trabalho pode ser: (i)
efetiva, no caso dos trabalhadores assalariados ou exército ativo; (ii) em potencial,
no caso do exército industrial de reserva; ou ainda (iii) os impedidos de vender por
qualquer circunstancia, como os incapazes de trabalhar, o lumpemproletariado ou
pessoas muito criangcas ou muito idosas.

Nesta dissertacdo pretende-se fazer a seguinte relagdo entre os grupos que o
IBGE divide a populacao brasileira e os conceitos marxistas de classes sociais e
divisdo da classe trabalhadora em exército ativo e, especialmente, o exército

industrial de reserva e suas camadas:

QUADRO 2 — TRANSPOSICAO DA CLASSIFICAQAQ DO IBGE PARA AS
CATEGORIAS MARXISTAS DE ANALISE

Posicao na Classes Sociais/ Divisao da Classe Trabalhadora/
Ocupacgao do Camadas do EIR

IBGE

Empregador Capitalistas

No capitulo anterior demonstrou-se que a classe



Empregado

Conta-propria

Trabalhador nao-
remunerado

Trabalhador
domeéstico

trabalhadora €& um grupo bastante heterogéneo.
Entretanto, € importante dizer que a classe capitalista
também é bastante heterogénea, entre os empregadores
do IBGE estdo desde os grandes capitalistas que detém
o poder econdémico e politico de fato (e que sdo muito
poucos numericamente) até os pequenos capitalistas
com poucos empregados e com padrdo de vida
pauperizado (e que sao parte consideravel deste
contingente de capitalistas). Portanto, a classe capitalista
aqui medida é a jungao da burguesia com a pequena
burguesia.

Trabalhadores Assalariados (Exército Ativo)

Engloba todos os trabalhadores assalariados do setor
publico (estatutarios e militares) e do setor privado
(formais e informais).

EIR estagnado

Esta € uma categoria problematica de se fazer analogia
com os conceitos marxistas. Os trabalhadores por conta-
prépria formam um contingente heterogéneo, como ja foi
visto no capitulo anterior, e por isso nem todos eles
deveriam ser classificados como pertencentes ao EIR
estagnado.

Entretanto nesta dissertacdo classifica os trabalhadores
por conta-propria do IBGE fazendo duas ressalvas: (i) a
de que uma pequena parte é formada por profissionais
liberais — em 2009, segundo os dados da PNAD, havia
464 mil profissionais liberais associados a sindicatos num
universo de quase 19 milhdes de trabalhadores por
conta-propria (ou seja, apenas 2,5% do total,
aproximadamente), como ndo ha meio de separar os
profissionais liberais a partir desta estatistica nao havera
mensuragao do total de profissionais liberais (que nao
estdo no EIR) nesta dissertagdo, o que provoca um
pequeno sobredimensionamento do EIR estagnado; (ii) e
como nao ha como distinguir entre os trabalhadores por
conta-propria aqueles que tém vinculos informais com
uma empresa e aqueles que estdo trabalhando para
mercado nos dados da PNAD, ha alguma
superestimacao do tamanho do EIR estagnado e alguma
subestimacéo do exército ativo.

EIR estagnado

Nesta dissertacdo, eles s&o considerados como
pertencentes ao EIR estagnado, tal qual os trabalhadores
por conta-prépria a quem, em geral, eles estéo ligados.

EIR latente
Os trabalhadores domésticos, apesar de receberem
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Trabalhador na
producao para
préprio consumo

Trabalho na
construgao para
O proprio uso

Desocupados

Populagao nao
economicamente
ativa (PNEA)

remuneragao por seu trabalho, trabalhando as vezes em
uma unica residéncia (no caso das “mensalistas” —
estando mais proximas da condicdo de trabalhador
assalariado) ou em varias (no caso das “diaristas” —
estando mais proximas da condi¢cao de trabalhador por
conta-propria), ndo sao trabalhadores assalariados do
capital e portanto ndo fazem parte do exército ativo, pois
nao estdo subordinados ao capital e sim a producgao
domeéstica. Como a produgao doméstica € um setor nao-
capitalista da economia, os trabalhadores domésticos
sdo classificados como pertencentes ao EIR latente
nesta dissertacao.

EIR latente

Neste grupo estdo os pequenos proprietarios rurais sem
produgao dirigida para o mercado. Trata-se na verdade
de uma extensdo da producdo doméstica das familias
que vivem em areas rurais, ou seja, sdo pessoas da
familia que se dedicam exclusivamente a produzir alguns
géneros alimenticios para o consumo da prépria familia,
por isto esta dissertacdo classifica os trabalhadores na
produgao para o proprio consumo como pertencentes ao
EIR latente.

EIR latente

Sao pessoas que estdo trabalhando na construgdo da
casa propria. Novamente trata-se de uma extensdo da
producdo doméstica, com algum(s) membro(s) da familia
se dedicando a construir a casa propria da familia,
portanto, pertence ao EIR latente.

EIR flutuante.

Este grupo € formado pelos trabalhadores
desempregados e que estiveram a procura de
emprego/ocupacéo nos ultimos 30 dias.

EIR latente

Esta é outra categoria problematica de se fazer analogia
com as categorias marxistas de analise. Como dito
anteriormente, a PNEA é um grupo bastante heterogéneo
e seus integrantes podem pertencer ao EIR latente, ao
lumpemproletariado ou podem ser incapazes de
trabalhar.

Ha ainda o problema de que parte consideravel da PNEA
é formada por criangas, adolescentes e jovens adultos
que ainda nao estdo trabalhando e idosos que ja se
aposentaram, o por um lado pode superestimar o
tamanho do EIR latente, mas por outro ndo se pode dizer
que de estas pessoas estdo disponiveis em algum grau
(provavelmente pequeno, mas crescentemente quanto
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mais velho for o trabalhador jovem e decrescentemente
quanto mais velho o trabalhador idoso) ao capital e,
portanto, estdo no EIR, e mais especificamente no EIR
latente, pois ndo estao integrados ao setor capitalista da
economia.

Nesta dissertagdo, considera-se a PNEA como
pertencente ao EIR latente fazendo-se a ressalva de que
provavelmente esta se superestimando o tamanho dele,
pois uma parcela da PNEA, provavelmente pequena, na
verdade esta ou no lumpemproletariado ou se encontra
incapaz de trabalhar e uma parcela consideravel do EIR
latente tem ou tem menos de 18 anos ou mais de 60
anos de idade. Para reduzir o impacto da grande PNEA
destas faixas etarias no tamanho do EIR latente convém
retird-las da PIA e eventualmente verificar como é a
divisdo de classes e a composigao do EIR nelas.

Deste ponto em diante, esta dissertagdo medira o EIR brasileiro a partir das
analogias feitas no quadro acima, com todas as ressalvas que ali estdo feitas.
Portanto, tem-se o seguinte quadro da divisdo de classes e da segmentagao da
classe trabalhadora em exército ativo e EIR e suas camadas a partir da PIA

brasileira:

Capitalistas = Empregadores

Trabalhadores Assalariados = Empregados

EIR Flutuante = Desocupados

EIR Latente = Trabalhador doméstico + Trabalhador na producdo para préprio
consumo + Trabalhador na construgdo para o proprio uso + Populagdo nao
economicamente ativa

EIR Estagnado = Conta-Prépria + N&do remunerado

3.2. O EXERCITO INDUSTRIAL DE RESERVA BRASILEIRO

Com base nesta metodologia, tem-se o seguinte quadro da PIA brasileira na

faixa etaria de 18 a 60 anos de idade nos anos 2000:
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TABELA 1 - DIVISAO DE CLASSES E COMPOSIGAO DO EIR A PARTIR DA PIA COM 18 A 60
ANOS DE IDADE DO BRASIL (2001-2009)
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 2,9% 3,1% 2,9% 3,0% 3,0% 3,2% 2,7% 3,3% 3,1%

i‘tii’)‘emito 398%  404%  404%  417%  42.0% = 42.9%  437%  454%  450%
3.EIR (total)  57,3%  56,5%  56,7%  553%  549%  539%  536%  513%  51.9%
ﬁihaEr']'fe 69%  67%  73%  67%  7.0%  64%  61%  54%  64%

f;fén'féR 317%  308%  30.6%  297%  293%  295%  296%  291%  28.8%
2'83;9'5['1';0 187%  19.0%  188%  189%  187%  180%  17.8%  16.8%  16.7%
(F;'Q m)a' 138.962 141.831 144586 149432 152286 155.247 157.822 160.561 162.807

Fonte: PNAD. Elaboragao propria.

Da tabela acima e todas as demais a diante, os valores percentuais dizem
respeito ao tamanho de cada categoria em relacdo a PIA e nao a PEA. Por isso, o
tamanho relativo do EIR flutuante, por exemplo, € menor do que a taxa de
desemprego aberto, pois o primeiro é medido pelo numero de desocupados em
relagcdo a PIA e o segundo € medido pelo numero de desocupados em relagdo a
PEA.

Da tabela 1 ja é possivel extrair algumas informacdes sobre a evolugao da
classe trabalhadora e do EIR brasileiro nos anos 2000. Em termos absolutos, entre
2001 e 2009, houve um crescimento do exército ativo de 55,3 milhdes para 73,3
milhdes de pessoas; um incremento absoluto de 18 milhdes de pessoas ao exército
ativo, o que corresponde aproximadamente a PEA total de paises como Canada ou
Polonia em 2008 (OIT, 2013). Enquanto que o EIR total foi de 79,6 milhdes para
84,5 milhdes de pessoas, um aumento absoluto de quase 5 milhdes de pessoas,
quase o tamanho da PEA total de paises como Grécia ou Suécia em 2008 (OIT,
2013), mas houve uma diminuigao relativa de seu tamanho frente a forga de trabalho
total ao longo da década.

Durante este periodo, houve um aumento absoluto e relativo do exército ativo
da classe trabalhadora, principalmente a partir de 2004, o que € explicado pelo
incremento da acumulagao de capital no periodo. Para verificar isso basta constatar
que entre 1980 e 2003 o PIB per capta brasileiro cresceu a uma média de apenas
0,02% ao ano, enquanto que entre 2003 e 2010 este crescimento foi de 3,6% ao ano
(IPEADATA, 2012). O aumento da acumulacéo de capital se traduz em aumento da

demanda por forga de trabalho, o que por sua vez implica em um aumento do
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exército ativo e diminuicdo do EIR. Assim entre 2001 e 2009 houve um incremento
relativo de 15% no exército ativo e uma diminuigao de 10% do EIR.

E interessante notar que neste processo de absorcdo do EIR a camada
flutuante ndo diminuiu tanto quanto se poderia esperar, houve também uma
absor¢ao das camadas mais profundas do EIR conjuntamente, ainda que o processo
de absorcédo relativa do EIR flutuante tenha sido mais intenso do que nas demais
camadas. Desconsiderando o ano de 2009, ano que o Brasil ndo cresceu em
decorréncia dos efeitos da crise econdmica internacional e consequentemente
houve um aumento conjuntural do EIR flutuante neste ano especifico, entre 2001 e
2008 o EIR flutuante diminuiu 22%, o EIR latente diminuiu 8% e o EIR estagnado
diminuiu 10%.

A divisao de classes e a composi¢ao no EIR brasileiro ndo é uniforme em
todo o territério nacional, a histéria do modo como ocorreu a implantacdo do
capitalismo e grau de desenvolvimento capitalista em cada regido determinam
diferentes divisdes de classe e composi¢cao do EIR. A titulo de ilustragdo, as duas
tabelas a seguir mostram a situagdo em dois estados brasileiros: Sdo Paulo, um dos

mais desenvolvidos, e Maranhao, um dos menos desenvolvidos.

TABELA 2 — DIVISAO DE CLASSES E COMPOSIGAO DO EIR A PARTIR DA PIA COM 18 A 60
ANOS DE IDADE DO ESTADO DE SAO PAULO (2001-2009)
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 3,3% 3.4% 3.4% 3,1% 3,5% 3,8% 3,1% 3,6% 3,1%

i‘tia‘em'to 44.9% 456% 453% 47,8% 484% 495% 51,0% 523% 51,6%
3.EIR (total)  51,8% 50,9% 51,3% 49,0% 481% 46,7% 459% 44,1% 453%
ﬁiu:ﬁe 7,9% 8,2% 8,8% 8,0% 8,1% 7.4% 6,7% 5,8% 7.2%
32.EIR 30,6% 291% 292% 286% 27.1% 271% 265% 263% 259%
latente

25;5;':(10 13,3% 13,7% 133% 124% 12,9% 123% 127% 12,0% 12,1%

Fonte: PNAD. Elaboracao propria.

TABELA 3 — DIVISAO DE CLASSES E COMPOSICAO DO EIR A PARTIR DA PIA COM 18 A 60
ANOS DE IDADE DO ESTADO DO MARANHAO (2001-2009)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista  0,9%  23% 16% 15% 16% 2,0% 15% 20%  24%
i‘tisgerc'to 256% 271% 283% 282% 28,7% 30,0% 322% 34,4% 30,9%
3.EIR (total)  73,7% 70,5% 70,1% 70,3% 69,5% 68,1% 66,3% 63,6% 66,6%
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ﬁu1tuaErl153 5,5% 4,4% 4,8% 5,6% 4,8% 5,7% 5,3% 4,2% 5,6%
gtzéniR 33,8% 335% 341% 326% 325% 329% 378% 369% 36,0%
25;5;;0 343% 325% 313% 320% 322% 294% 232% 225% 25,0%

Fonte: PNAD. Elaboracao propria.

Comparando os dois estados percebe-se que o exército ativo € maior em Séo
Paulo do que no Maranhao e o contrario ocorre com o EIR. Das camadas do EIR, o
EIR flutuante € maior em S&o Paulo, e as demais camadas do EIR sdo maiores no
Maranh&o. Tudo isso € um evidéncia empirica de alguns resultados teoricamente
esperados com o progresso das forgas produtivas estudados no capitulo anterior:
assalariamento crescente da populacido trabalhadora e aniquilagdo crescente dos
setores nao-capitalistas da economia (e assim dos espagos disponiveis para o EIR
latente e estagnado) e logo aumento relativo do EIR flutuante dentro do EIR total,
por exemplo. Nao € objetivo dessa dissertagao estudar o EIR a nivel estadual, mas
no anexo estatistico | desta dissertagcdo estdo disponiveis tabelas iguais as

anteriores por estado da federagao.

3.2.1. EIR e sexo.
Os dados da tabela 1 dizem respeito a PIA com 18 a 60 anos de idade sem
fazer distincdo de sexo. Quando esta distingao é feita surgem alguns resultados

interessantes, como se vé nas duas tabelas adiante.

TABELA 4 — DIVISAO DE CLASSES E COMPOSIGAO DO EIR A PARTIR DA PIA MASCULINA
COM 18 A 60 ANOS DE IDADE DO BRASIL (2001-2009)
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 4,6% 4,6% 4,5% 4,5% 4,6% 4,9% 4,1% 4,8% 4,7%

i‘tisgerc'to 52.8% 530% 525% 541% 545% 551% 56,0% 57.8%  57.2%
3.EIR (total)  42,6% 424% 42.9% 414% 410% 401% 400% 37.4%  381%
fl'uhaEr'ﬁe 6.4%  62% 67% 58% 59% 55% 51%  45%  53%
I:;tzéniR 118% 117% 120% 114% 114% 11.9% 124% 11.9%  11.8%
2'89;59'5:]': o 283% 244% 242% 242% 236% 227% 224% 21,1%  209%
PIA Total

(em mil) 46458 47545 48610 50172 51465 52308 53244 54.022  54.614

Fonte: PNAD. Elaboracao propria.
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TABELA 5 — DIVISAO DE CLASSES E COMPOSICAO DO EIR A PARTIR DA PIA FEMININACOM
18 A 60 ANOS DE IDADE DO BRASIL (2001-2009)
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista  1,4% 16% 15% 15% 1,6% 17% 15%  1,8% 1.6%
i‘tia‘erc'w 277% 28,6% 289% 30,1% 30,4% 315% 32,3% 33.8%  33,5%
3.EIR (total)  70,9% 69,7% 69,6% 683% 68,0% 66,7% 66,3% 643%  64,8%

ﬁﬁlﬁaErllthe 73%  72% 78% 75%  80% 72% 7%  63%  7.4%
f;tzén'féR 502% 487% 481% 46.8% 46,0% 458% 457% 452%  44.6%
2'315'2(10 134% 138% 137% 140% 141% 13.6% 135% 12.8%  12.8%
PIA Total

(em mil) 40787 50.847 51.940 53.871 54.835 56.015 56.956 57.647  58.634

Fonte: PNAD. Elaboragao propria.

Das informacdes que se podem extrair das tabelas 4 e 5, destacam-se as
seguintes:

(i) Na divisdo de classes e na segmentacao da classe trabalhadora observa-se que
a classe capitalista e exército ativo sdo majoritariamente masculinos e o exército de
reserva € majoritariamente feminino. Tratar de questdes de género ndo é o objetivo
deste trabalho, entretanto este € um dado interessante para se investigar as causas
econdmicas do papel secundario e dominado relegado a mulher na sociedade
capitalista.

(i) Houve um aumento do exército ativo e uma diminuigcdo do exército de reserva
tanto entre os homens quanto entre as mulheres, mas o aumento do exército ativo
foi maior entre as mulheres e a diminuicao do EIR foi maior entre os homens. Entre
2001 e 2009, houve um incremento relativo de 8% no exército ativo e uma
diminuicdo de 10,5% no EIR entre os homens, enquanto que entre as mulheres
houve um aumento de 21% no exército ativo e uma diminui¢ao de 8,5% no EIR.

(i) A camada flutuante do EIR sempre é maior entre as mulheres que entre os
homens, mas houve diminuigcdo desta em ambos 0s sexos, mais intensamente entre
os homens. Desconsiderando o ano de 2009, pelas razbes citadas anteriormente,
houve uma diminuicao relativa do EIR flutuante de 30% entre os homens e de 14%
entre as mulheres entre 2001 e 2008.

(iv) Nas camadas mais profundas do EIR nota-se novamente uma divisdo de sexos:
enquanto o EIR latente €& majoritariamente feminino, o EIR estagnado é
majoritariamente masculino. Isto reflete uma espécie de divisdo de trabalho entre os

sexos, onde os homens trabalham na produgcdo mercantil e as mulheres trabalham
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na produgdo domestica e de subsisténcia. Entre 2001 e 2009 houve uma diminuigédo
das duas camadas em ambos os sexos: a camada latente permaneceu estavel entre
os homens e diminuiu 11% entre as mulheres e a camada estagnada diminuiu 14%

entre os homens e 4,5% entre as mulheres.

3.2.2. EIR, sexo e idade.

Outras informagdes interessantes surgem quando se desagrega a PIA em
faixas etarias. Os dois graficos a seguir mostram a divisdo de classes e a
composi¢cdo do EIR masculino e feminino brasileiro segundo as faixas etarias em
2009:

70%

o /\

509
% /

40% == Exército Ativo
= EIR flutuante
= EIR latente

- / — EIR estagnado
10%

0% T T T T
18 a19 anos 20 a 24 anos 25 a 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos 50 a 59 anos

GRAFICO 1 - DIVISAO DE CLASSES E COMPOSIGAO DO EIR A PARTIR DA PIA MASCULINA

COM 18 A 60 ANOS DE IDADE DO BRASIL (2009) POR FAIXA ETARIA
Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.
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GRAFICO 2 - DIVISAO DE CLASSES E COMPOSICAO DO EIR A PARTIR DA PIA FEMININA COM
18 A 60 ANOS DE IDADE DO BRASIL (2009) POR FAIXA ETARIA
Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

A partir dos graficos 1 e 2 é possivel observar os seguintes fendmenos:

(i) Independentemente da faixa etaria, o exército ativo e o EIR estagnado sé&o
majoritariamente masculinos e o EIR flutuante e latente sdo majoritariamente
femininos.

(ii) O auge do tamanho relativo do exército ativo ocorre na faixa etaria dos 25 aos 29
anos e a partir dai a participacdo no exército ativo cai constantemente com o passar
da idade. Isto mostra que o objetivo do capital ao comprar forca de trabalho é
“sugar” as forgas vitais do trabalhador no auge de sua vitalidade, e quando este a
perde paulatinamente o capital o descarta.

(iii) A tendéncia com o passar da idade é a diminuicdo do EIR flutuante e o aumento
do EIR estagnado. A explicagdo disso foi dada no capitulo anterior: o trabalhador
nao pode resistir por muito tempo ao desemprego sem comprometer a sua
subsisténcia e de sua familia, sendo obrigado a ter uma ocupacgao, por mais precaria
que seja (como as do EIR estagnado), e esta resisténcia diminui com o
envelhecimento do trabalhador: um trabalhador mais jovem tem mais facilidade para
encontrar um emprego no exército ativo e geralmente tem a ajuda de sua familia

para viver enquanto esta desempregado, enquanto que um trabalhador mais velho



74

além de ter maiores dificuldades de vender sua for¢ca de trabalho ao capital, muitas
vezes tem uma familia que depende dele.

(iv) O EIR latente apresenta trés padrées de movimento: primeiro, diminui até os 30
anos entre homens e mulheres; segundo, entre os 30 e 50 anos de idade, ele se
mantém estavel entre os homens e crescente entre as mulheres; e terceiro, a partir
dos 50 anos de idade comeca a subir em ambos os sexos. Isto € causado por trés
fatores: (a) entrada dos jovens na produgao capitalista — jovens de ambos os sexos
deixam de ser sustentados unicamente pela familia e comeg¢am a procurar
ocupacgdes para se manterem, o que os leva do EIR latente para outras camadas do
EIR ou para o exército ativo — o que explica o primeiro movimento; (b) com a diviséo
do trabalho entre os sexos, algumas mulheres casadas saem do exército ativo e se
voltam exclusivamente para a producdo domeéstica, enquanto seus maridos
continuam no exército ativo ou no EIR estagnado para o sustento financeiro da
familia — o que explica o segundo movimento; (c) a partir dos 50 anos de idade,

homens e mulheres comegam a se aposentar — o0 que explica o terceiro movimento.

Para verificar como evoluiu a divisdo de classes e a composi¢ao do EIR ao
longo dos anos 2000 ¢ interessante comparar a situacdo em dois anos especificos
desta década: o de 2003 e o de 2008. O primeiro é importante por ter sido o ultimo
ano de uma longa estagnacgao de 23 anos do PIB per capta brasileiro, ja o segundo
por ter sido quinto e ultimo ano de um periodo de crescimento econdmico mais

acelerado. E o que se faz nas tabelas 6 e 7:

TABELA 6 - DIVISAO DE CLASSES E COMPOSICAO DO EIR A PARTIR DA PIA MASCULINA COM
18 A 60 ANOS DE IDADE DO BRASIL (2003 E 2008) POR FAIXA ETARIA
18-19 anos 20-24 anos 25-29 anos 30-39 anos 40-49 anos 50-59 anos

Capitalistas

(2003) 0,3% 1,0% 2,9% 5,4% 71% 7,0%
(C;%pgt;;hstas 0.3% 1.2% 2.9% 5,7% 7.2% 7.2%
I(52>Be0rgl)to Ativo 43.6% 58,9% 63,0% 57,6% 48,7% 35,5%
ééeorgl)to Ativo 50,6% 64,8% 69,4% 63,3% 54,1% 39,9%
EIR Total (2003) 56,1% 40,1% 34,1% 36,9% 44,2% 57,5%
EIR Total (2008) 49,1% 34,1% 27,7% 31,0% 38,7% 52,9%
(Eggogl;tuante 13.8% 11,1% 7.1% 5,1% 4,7% 3,6%
g(l)?ogl;tuante 11,3% 8,4% 51% 3,2% 2,5% 2,1%
EIR latente 27 3% 13.5% 7.1% 6,3% 9,4% 21,4%

(2003)
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EIR latente

(2008) 26,7% 13,.2% 7,4% 6,9% 8,9% 20,5%
'(Ez'gogftagna“ 15,0% 15,5% 19,9% 25,5% 30,1% 32,5%
(Ez'(?og‘)gtagnado 11,1% 12,5% 15,2% 20,9% 27,3% 30,4%

Fonte: PNAD. Elaboragao Propria.

TABELA 7 - DIVISAO DE CLASSES E COMPOSICAO DO EIR A PARTIR DA PIA FEMININA COM
18 A 60 ANOS DE IDADE DO BRASIL (2003 E 2008) POR FAIXA ETARIA

18-19 anos 20-24 anos 25-29 anos 30-39 anos 40-49 anos 50-59 anos

Capitalistas

(2003) 0,1% 0,4% 1,0% 2,0% 2,3% 1,7%
(C;%%ge;hstas 0.1% 0,5% 1,2% 2.2% 2,7% 2,3%
(Ezgeggl)to Ativo 21.0% 32,8% 34,1% 32,6% 29,0% 17,0%
|(52>Be(;'§|)to Ativo 28.3% 40,7% 42,0% 37,8% 31,2% 21,0%
EIR Total (2003)  78,8% 66,8% 64,9% 65,5% 68,7% 81,3%
EIR Total (2008)  71,7% 58,8% 56,8% 60,0% 66,1% 76,8%
I(EZICF)QOQL)Jtuante 16,1% 13,9% 9,6% 7.1% 4,3% 2,4%
él(l)?ogL)Jtuante 14,3% 11,6% 8,7% 5,8% 3,6% 1,8%
'(52'50':;?';9“9 55,9% 44,9% 43,5% 43,4% 47,4% 61,6%
('52'50';;9“9 51,2% 39,9% 37,8% 40,6% 46,3% 59,0%
gt?og?tagnado 6,9% 8,0% 11,8% 15,0% 17,0% 17.3%
élgogjtagnado 6,2% 7,4% 10,2% 13,7% 16,2% 16,0%

Fonte: PNAD. Elaboragao Propria.

Das informagbes que sao possiveis de extrair das tabelas 6 e 7 destacam-se
as seguintes:
(i) Houve um aumento do exército ativo e uma diminui¢do do EIR total em ambos os
sexos e em todas as faixas etarias analisadas. O destaque fica com o aumento do
exército ativo mais expressivo entre as mulheres com 18 a 30 anos de idade:
aumentos de 34%, 24% e 23% nas faixas de 18-19, 20-24 e 25-29 anos
respectivamente. Isto € o reflexo da continua incorporagdo da forca de trabalho
feminina pelo capital.
(i) O EIR flutuante diminuiu drasticamente em ambos os sexos e em todas as faixas
etarias analisadas, com maior intensidade entre os homens, consequéncia direta do
aumento da acumulagédo de capital e logo da demanda por forga de trabalho entre

2003 e 2008. O destaque fica com a reducdo do EIR flutuante entre os homens com
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30 a 60 anos de idade: diminui¢do de 36%, 48% e 43% nas faixas de 30-39, 40-49 e
50-59 anos respectivamente.
(iii) O EIR latente ndo teve um padrdo de comportamento tdo claro quanto ao do
exército ativo e das demais camadas do EIR. Entre as mulheres houve uma reducao
do EIR latente em todas as faixas etarias, com maior intensidade nas faixas dos 20-
24 e 25-29 anos de idade, cujas diminui¢cées foram de 11% e 13% respectivamente,
o que é reflexo da absorcao pelo capital da for¢ca de trabalho feminina, que por isso
abandona a produgdo doméstica. Entre homens o EIR latente manteve-se
praticamente estavel, com variagcdes positivas nas faixas dos 25-29 e 30-39 anos de
idade e negativas nas demais, mas sempre com o EIR latente total muito pequeno
se comparado ao EIR latente feminino.
(iv) O EIR estagnado diminuiu em todas as faixas etarias analisadas e em ambos os
sexos, com destaque para os homens. As maiores redugdes ocorreram entre os
homens com 18 a 40 anos de idade, com diminui¢gbes de 26%, 19%, 24% e 18% nas
faixas dos 18-19, 20-24, 25-29 e 30-39 anos respectivamente.

As tabelas da PIA desagregada em sexo e nas faixas etarias analisadas

anteriormente estdo disponiveis no anexo estatistico Il desta dissertacao.

Para as faixas de idade que nao foram analisadas até agora, os menores de
18 e os maiores de 60 anos de idade, é interessante desagregar o EIR latente em
trés partes: (i) a PNEA, (ii) os trabalhadores domésticos e (iii) os trabalhadores na
producdo de subsisténcia (produgdo para proprio consumo e construgdo para
préprio uso). Isto porque a PNEA é constituida basicamente por estudantes, entre os
menores de 18 anos, e por aposentados, entre os maiores de 60 anos, e nao
majoritariamente por pessoas ligadas a produ¢do domeéstica do seu domicilio como
€ o caso da PNEA com 18 a 60 anos de idade. Desagregando a PIA em sexo nas
faixas de idade dos menores de 18 e maiores de 60 anos ao longo da década de

2000 temos as seguintes tabelas:

TABELA 8 - DIVISAO DE CLASSES E COMPOSIGAO DO EIR DA PIA MASCULINA COM 10 A 14
ANOS DE IDADE DO BRASIL (2001-2009)
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Capitalistas 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Exército Ativo 3,5% 3,2% 2,6% 2,8% 2,9% 2,7% 2,5% 2,3% 2,5%
EIR flutuante 1,5% 1,6% 1,3% 1,2% 1,3% 1,1% 1,3% 0,9% 1,1%
EIR latente

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
(Trabalhador 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,0% 0,1%



77

Domestico)
EIR latente
ggzﬁ'gsd‘“ 7% 14%  14% 5%  19%  20%  1.6%  15%  17%

subsisténcia)

EIR estagnado ~ 10,0% 104% 97% 91%  96% 7.9% 7.7% 61%  52%
'(EF',EI'E"’X‘;”te 832% 833% 84.8% 853% 843% 863% 868% 892% 89 4%
Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

TABELA 9 - DIVISAO DE CLASSES E COMPOSIGAO DO EIR DA PIA FEMININA COM 10 A 14
ANOS DE IDADE DO BRASIL (2001-2009)
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Capitalistas 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
Exército Ativo 09% 09% 06% 08% 08% 07% 06% 08% 07%
EIR flutuante 10% 12% 10% 09% 10% 10% 10% 09%  08%
EIR latente
(Trabalhador 16% 14% 12% 11% 09% 1.0% 11% 09%  12%
Doméstico)
EIR latente
g;zzz'gjdor "08% 09% 09% 08% 12% 12% 09% 08% 06%

subsisténcia)
EIR estagnado 45%  4,3% 4,1% 3,9% 4,4% 4,1% 3,3% 2,6% 2,3%

gﬁg‘;nte 911% 913% 922% 925% 917% 921% 93,1% 94,1% 94,.4%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

Mesmo com a legislagao trabalhista brasileira proibindo o trabalho do menor
de 14 anos de idade, a PNAD mostra que 10,6% dos meninos e 5,6% das meninas
brasileiras com 10 a 14 anos de idade trabalhavam no Brasil em 2009, o que
corresponde a um contingente aproximado de 955 mil meninos e 474 meninas desta
faixa etaria. Mas a situagao era pior no ano de 2001, quando estes numeros eram
16,8% (1,4 milhdo) dos meninos e 8,9% (730 mil) das meninas desta faixa etaria
trabalhando.

Nesta faixa etaria, estas criangas trabalhadoras estdo ocupadas como
trabalhador nao-remunerado (EIR estagnado) ou como trabalhador assalariado
informal (exército ativo), ha ainda o trabalho doméstico remunerado (EIR latente)
entre as meninas. Quando estdo em uma ocupagao remunerada, esta remuneragao
geralmente € muito pequena, além de trabalharem em uma jornada de trabalho cuja
extensdo atrapalha a frequéncia na escola (DIEESE, 2001).

Além das criangas trabalhadoras, ha os jovens com 15 a 17 anos de idade
que também comegam a procurar quem compre a sua forga de trabalho enquanto

que, de acordo com a sua idade, deveriam estar terminando os seus estudos na
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educacao basica. As tabelas a seguir mostram a situagcdo dos jovens dessa faixa

etaria:

TABELA 10 - DIVISAO DE CLASSES E COMPOSIGAO DO EIR DA PIA MASCULINA COM 15 A 17
ANOS DE IDADE DO BRASIL (2001-2009)
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Capitalistas 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Exército Ativo 222% 226% 21,3% 222% 22,0% 222% 221% 22,6% 21,4%
EIR flutuante 8,9% 9,3% 8,9% 9,0% 10,8% 8,3% 8,4% 6,9% 8,1%
EIR latente

(Trabalhador 0,4% 0,4% 0,2% 0,5% 0,4% 0,3% 0,3% 0,3% 0,3%
Domestico)

EIR latente

(Trabalhador na 4 7o/ 450, 160, 17%  21%  22% 22% 25%  2.1%
producéo de

subsisténcia)

EIR estagnado  15,6% 153% 152% 152% 146% 13.8% 131% 112% 11,5%
(E;ﬁéa/i?”te 511% 508% 527% 514% 502% 532% 537% 56.4% 56.7%
Fonte: PNAD. Elaboracao propria.

TABELA 11 - DIVISAO DE CLASSES E COMPOSIGCAO DO EIR DA PIA FEMININA COM 15 A 17
ANOS DE IDADE DO BRASIL (2001-2009)
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Capitalistas 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Exército Ativo 9,0% 8,7% 8,0% 9,1% 8,7% 9,1% 9,6% 10,0% 9,4%
EIR flutuante 8,4% 8,9% 9,3% 95% 10,8% 9,4% 9,3% 8.2% 8,8%
EIR latente

(Trabalhador 6,4% 6,7% 5,8% 5,3% 57% 5,8% 5.2% 4,5% 4,6%
Doméstico)

EIR latente

(Trabalhador na 4 5o/ 430 139  12% 14% 18% 11% 12%  1.0%
producéao de

subsisténcia)
EIR estagnado 6,7% 6,9% 6,8% 6,8% 6,7% 57% 6,0% 5,3% 4,7%

gﬁg‘;”te 685% 675% 687% 681% 666% 682% 687% 707% 71.6%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

As tabelas 10 e 11 mostram que os brasileiros comecam a trabalhar bastante
jovens, no ano de 2009 cerca de 43% dos homens e 28% das mulheres com 15 a 17
anos de idade estavam na PEA, a situagdo € um pouco melhor que no inicio da
década quando esses numeros eram de 49% e 31,5% respectivamente. E muitos
deles no exército ativo, ou seja, sédo trabalhadores assalariados do capital.

Os homens e as mulheres desta faixa etaria estdo ocupados principalmente
como trabalhadores assalariados (exército ativo) e trabalhadores ndo remunerados
(EIR estagnado). Entre as mulheres, a ocupacdo como trabalhadoras domeésticas

(EIR latente) também é importante. Destaca-se também o tamanho do EIR flutuante
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nesta faixa etaria em ambos os sexos, que sofreu algumas variagbes durante a
década, mas se manteve no patamar de 8% a 9% na PIA masculina e feminina,
respectivamente.

De acordo com estudo do DIEESE (2001), assim como as criangas de 10 a 14
que trabalham, os jovens de 15 a 17 anos também tém baixa remuneragao e jornada
de trabalho incompativel para um desempenho escolar satisfatorio. Deste modo,
acaba-se perpetuando a situacdo de pobreza em que a maioria destes jovens e
criancas trabalhadores se encontram, a mesma pobreza que os forgaram a procurar
uma ocupagao para sobreviverem e ajudar suas familias. O capital se aproveita
desta situagcédo socio-econdmica fragil destas criangas e jovens e os utiliza como
meio de inflar o EIR flutuante como mao-de-obra disposta a trabalhar com salarios
ainda mais baixos do que a média ou até mesmo efetivamente os empregam como
mao-de-obra barata.

Outra faixa etaria ainda nao analisada é a dos adultos com 60 ou mais anos
de idade. As tabelas a seguir mostram a evolugdo da divisdo de classes e

composic¢ao do EIR nesta faixa etaria durante a década de 2000:

TABELA 12 - DIVISAO DE CLASSES E COMPOSICAO DO EIR DA PIA MASCULINA COM 60 OU
MAIS ANOS DE IDADE DO BRASIL (2001-2009)
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Capitalistas 47% 39% 44% 43%  44% 44% 36% 43%  3,9%
Exército Ativo ~~ 11,4%  11,8% 11.4% 112% 107% 108% 11,7% 12,0% 11,5%
EIR flutuante 13%  13% 14% 11% 12% 11% 1,0% 08%  0,9%
EIR latente

(Trabalhador 06% 07% 06% 06% 06% 07% 05% 05% 0,7%
Doméstico)

EIR latente

(Trabalhador na 540/ 530 589 58% 63% 7.1% 60% 64%  65%
producéao de

subsisténcia)

EIR estagnado  23,0% 22.8% 22,6% 221% 214% 216% 212% 204% 19,9%
'(EF',EI'EaAt‘)a”te 540% 541% 53.8% 549% 554% 543% 560% 557% 56,7%
Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

TABELA 13 - DIVISAO DE CLASSES E COMPOSIGAO DO EIR DA PIA FEMININA COM 60 OU
MAIS ANOS DE IDADE DO BRASIL (2001-2009)
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Capitalistas 0,7% 0,7% 0,6% 0,6% 0,8% 0,6% 0,5% 0,8% 0,7%
Exército Ativo 2,5% 2,5% 2,8% 2,8% 2,7% 3,3% 3,3% 3,4% 3,3%
EIR flutuante 0,4% 0,4% 0,4% 0,3% 0,5% 0,3% 0,3% 0,4% 0,4%
EIR latente
(Trabalhador 2.2% 1,8% 1,8% 1,7% 2,1% 2,0% 2,1% 2,1% 2,1%
Domestico)
EIR latente

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
(Trabalhador na 5,7% 6,2% 6,1% 6,1% 6,4% 6,4% 5,5% 5,8% 5,2%
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producéo de
subsisténcia)
EIR estagnado 7,8% 8,1% 7,8% 7,6% 8,0% 8,0% 8,1% 8,2% 7,6%

'E;ﬁg‘;”te 80.8% 803% 804% 80.8% 796% 794% 801% 793% 80.8%

Fonte: PNAD. Elaboragao propria.

As tabelas 12 e 13 mostram que, em 2009, cerca de 43% dos homens e 19%
das mulheres com 60 ou mais anos de idade estavam na PEA. O perfil ocupacional
destes trabalhadores é bem diferente das demais faixas etarias: o EIR flutuante é
infimo nesta faixa de idade e o trabalho na produgéo para subsisténcia (quase todo
ele na agricultura) ganha destaque na ocupagao em ambos 0s sexos, 0 que significa
que muitas das pessoas mais velhas que trabalharam a vida inteira na agricultura
saem da producao mercantil e passam a se dedicar exclusivamente a produgao de
subsisténcia.

Entre os homens destacam-se também as ocupagdes como trabalhador por
conta prépria (EIR estagnado), que diminuiu durante a década, e como trabalhador
assalariado (exército ativo), que se manteve estavel neste periodo. Entre as
mulheres destacam-se as ocupagdes como trabalhadora por conta-propria (EIR
estagnado), como trabalhadora assalariada (exército ativo), em ambos os casos com
uma taxa de participagao nessas ocupacgoes inferior a dos homens, e também como
trabalhadoras domésticas (EIR latente).

Todos estes dados informam que quando o capital demanda forca de
trabalho além da disponivel em outras faixas etarias, a idade (seja o trabalhador
muito jovem ou muito idoso) ndo é um impedimento para o capital compra-la. Como
mostra o tamanho do exército ativo na populagdo com menos de 18 e mais de 60

anos de idade.

3.2.3. EIR, rendimento e pobreza.

No capitulo anterior mencionou-se que uma parcela da classe trabalhadora
estava imersa no pauperismo, com maior intensidade aos pertencentes ao EIR.
Disse-se também que é dificil ter uma medida absoluta para averiguar se o
trabalhador esta ou n&do pauperizado, pois, por exemplo, em periodos de aceleragao
da acumulagao de capital ha uma tendéncia dos salarios subirem mas ao mesmo
tempo os lucros dos capitalistas também estdo aumentando — o que pode fazer a

distancia social que separa as duas classes aumentar, ou seja o padrdo de vida da
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classe trabalhadora pode cair em termos relativos ainda que suba em termos
absolutos.

Para verificar a situagdo de pobreza do trabalhador, seja do exército ativo ou
do EIR, um dos parametros que pode ser utilizado é o seu rendimento mensal médio
publicado nas estatisticas oficiais e assim verificar a sua evolugdo em termos
absolutos e em relacdo aos capitalistas, além de verificar como os trabalhadores
distribuem-se em classes de rendimento. Com estas informacgdes também é possivel
verificar se o padrédo de vida médio dos trabalhadores do EIR é inferior ao dos
trabalhadores do exército ativo, tal qual a descricao de Marx do EIR. Entretanto nem
todas as posicbes na ocupacdao que compde o EIR tém rendimento mensal
mensuravel, apenas os trabalhadores domésticos (EIR latente) e os trabalhadores
por conta-prépria (EIR estagnado) os tém.

Os trabalhadores desocupados (EIR flutuante), a PNEA, os trabalhadores na
producao para auto-consumo e construgédo para proprio uso (EIR latente) e os nao-
remunerados (EIR estagnado) ndo tem rendimento oriundo do seu trabalho, e em
sua maioria dependem da renda de outras pessoas com renda para sobreviverem.
Apesar disto ser um indicativo da situagao de pobreza da maioria destas pessoas, a
falta de estatisticas sobre o seu rendimento nao permite fazer uma analise disso, por
isso esta parte do EIR esta fora da analise desta subsegao.

Entretanto, uma ressalva deve ser feita, segundo Prof. Waldir de Quadros, da
Universidade Estadual de Campinas, eminente estudioso das bases de dados da
PNAD e dos Censos:

Deve-se adotar um certo viés subestimador da concentracdo da renda
pessoal captada pela PNAD. E voz corrente entre aqueles envolvidos com
inquéritos domiciliares a percepgdo de que as pessoas melhor situadas
omitem uma parcela consideravel de seus rendimentos familiares. Ou seja,
€ possivel admitir-se que na realidade a concentragdo de renda é
significativamente mais acentuada do que aquela que se constata com
base na PNAD (e no Censo Demografico). (QUADROS; ANTUNES, 2001.

p.5).

Ou seja, os rendimentos dos capitalistas e das parcelas mais bem
remuneradas do exército ativo possivelmente estdo subestimados. Portanto, os
dados de pobreza relativa devem ser vistos com cautela.

Como ja foi dito anteriormente a década de 2000, especialmente o periodo

2004-2008, foi um periodo de relativa prosperidade econbémica se comparada ao
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desempenho das duas décadas anteriores. Em termos marxistas, a década de 2000
foi um periodo de aumento da acumulacédo de capital no Brasil, o que gerou um
aumento da demanda por forca de trabalho e isto causou um aumento do exército
ativo e uma consequente diminuicdo do EIR. Esta diminuicdo do EIR pode ter
causado uma pressao por aumento dos salarios do exército ativo e da renda das

ocupagdes remuneradas do EIR, como mostra a tabela a seguir:

TABELA 14 — RENDIMENTO MENSAL MEDIO POR POSICAO NA OCUPACAO NO BRASIL (2001-
2009) EM REAIS CONSTANTES DE 2009
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Capitalistas
(Empregadores) 3226 3150 2921 2851 2921 3151 3192 3133 3117
Exército Ativo

(Empregados) 989 966 896 893 927 982 1023 1045 1079
EIR Estagnado

(Conta propria) 849 793 741 731 735 772 878 840 843
EIR Latente

(Trabalhador

Domeéstico) 335 329 312 312 326 351 370 381 400

Fonte: PNAD. Elaboragéo propria. Os valores dos rendimentos mensais médios foram deflacionados
pelo INPC (Indice nacional de pregos ao consumidor), que é o indice utilizado para deflacionar as
séries de precos e rendimentos da PME (Pesquisa mensal do emprego) do IBGE.

A tabela 14 mostra que os rendimentos mensais médios de todas as posicdes
na ocupagao tiveram uma queda real entre 2001 e 2004 e a partir de 2004 todos
tiveram algum ganho real, o que é uma consequéncia direta do desempenho
econdmico brasileiro no periodo: estagnacao até 2003 e aceleragdo do crescimento
econOmico entre 2004 e 2008. No periodo como um todo (2001-2009), o rendimento
mensal médio dos trabalhadores assalariados aumentou 9,1%, o dos trabalhadores
por conta propria permaneceu praticamente estavel (diminuiu 0,7%), o dos
trabalhadores domésticos aumentou 19,4% (a partir de um patamar baixo) e o dos
capitalistas diminuiu 3,4%. Esta queda do rendimento dos capitalistas, em principio
teoricamente ndo esperada, pode ser conseqiéncia de um aumento do contingente
de pequenos capitalistas em processo de pauperizagao e proletarizagao, o que puxa
a média do rendimento dos capitalistas para baixo, entretanto este rendimento
meédio continua bastante elevado se comparado ao das demais posicdes na
ocupacao.

A tabela 14 também mostra que todas as posi¢des na ocupacado remuneradas

que compde o EIR tem um rendimento mensal médio inferior ao dos trabalhadores
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assalariados, o que € um primeiro indicativo das condicdes de vida mais precarias
dos trabalhadores do EIR em relagao aos trabalhadores do exército ativo.

Esta pequena melhora absoluta dos rendimentos dos trabalhadores do
exército ativo e do EIR também se verifica se os compara ao rendimento dos

capitalistas:

TABELA 15 — RENDIMENTO MENSAL MEDIO POR POSICAO NA OCUPACAO EM RELACAO AO
RENDIMENTO MENSAL MEDIO DOS EMPREGADORES NO BRASIL (2001—2009)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
&anﬁgfggfdsores) 100% 100% 100% 100%  100% 100%  100%  100%  100%
Exército Ativo
(Empregados)
EIR Latente
(Trabalhadores 104% 104% 107% 10,9% 112% 11,1% 11,6% 121% 12,8%
domésticos)
EIR estagnado 263% 252% 254% 25.6% 252% 245% 27.5% 268% 27.0%
(Conta-propria)

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

30,6% 30,7% 30,7% 31,3% 31,7% 312% 32,0% 33,4% 34,6%

Se comparado ao rendimento dos capitalistas, entre 2001 e 2009 a situacéo
relativa dos trabalhadores do exército ativo melhorou 13%, a dos trabalhadores
domeésticos melhorou 23% e a dos trabalhadores por conta-prépria melhorou apenas
2,7%. Ainda assim, o padrdo de vida meédio de um trabalhador assalariado
permaneceu em torno de um terco, a de um trabalhador por conta-prépria um pouco
acima de um quarto e a de um trabalhador doméstico em torno de um décimo do
padrao de vida médio dos capitalistas, ou seja todas essas melhoras da década de
2000 ocorreram a partir de um patamar inicial baixo.

Isto indica que, na década de 2000, o EIR brasileiro foi grande o suficiente
para manter os salarios dos trabalhadores do exército ativo em um patamar relativo
praticamente constante, mesmo com a aceleragdo da acumulacdo de capital e o
aumento da demanda por for¢ca de trabalho no periodo.

A discriminacado de género constatada nas subsegdes anteriores é confirmada
nesta analise de trabalho e rendimento. As mulheres além de serem a maioria nas
posi¢cdes na ocupagao nao-remuneradas citadas anteriormente, quando elas tem
uma ocupagao remunerada esta remuneragao € inferior a dos homens, como mostra
a tabela a seguir com as mesmas informacdes tabela anterior, mas segregada em

SEXO0S.
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TABELA 16 - RENDIMENTO MENSAL MEDIO POR POSICAO NA OCUPACAO POR SEXO EM
RELACAO AO RENDIMENTO MENSAL MEDIO DOS EMPREGADORES NO BRASIL (2001-2009)
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Capitalistas
(Empregadores) — Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Exército ativo
(Empregados) 31,9% 31,9% 31,8% 32,6% 329% 324% 33,5% 351% 36,3%
EIR Estagnado
(Conta prépria) 291% 27,9% 28,4% 28,8% 282% 27,6% 30,9% 30,3% 30,6%
Exército Ativo
(Empregadas) 28,3% 28,4% 28,5% 29,1% 29,6% 29,0% 29,6% 30,5% 31,8%
EIR Latente
(Trabalhadora
Domeéstica) 10,1% 10,1% 10,3% 10,7% 10,9% 10,9% 11,3% 11,8% 12,4%
EIR Estagnado
(Conta prépria) 19,8% 18,7% 18,3% 18,7% 18,7% 18,1% 20,4% 19,8% 20,0%
Fonte: PNAD. Elaboragdo propria. Observagédo: Nao foi colocado o rendimento médio relativo dos
trabalhadores domésticos homens por ser um contingente inexpressivo no total de trabalhadores
domeésticos.

IMI-rcZE TZOox

Em 2009, entre os trabalhadores do exército ativo, as mulheres tinham um
rendimento mensal médio 12% menor do que os homens, entre os trabalhadores por
conta propria a remuneragcdo das mulheres era 35% menor. A tabela 12 além de
mostrar o menor rendimento mensal médio das mulheres da uma informacao
adicional: entre 2001 e 2009 a distancia que separa os rendimentos mensais
relativos médios dos homens e das mulheres nas diferentes posi¢cdes na ocupagao
aumentou. Neste periodo, o rendimento mensal relativo médio dos trabalhadores
assalariados homens aumentou 13,8% e o dos trabalhadores por conta propria
homens aumentou 5%, enquanto que, entre as mulheres, esses aumentos foram
menores: 12,3% para as trabalhadoras assalariadas e 1% para as trabalhadoras por
conta-propria.

Mas os valores dos rendimentos apresentados nas duas tabelas anteriores
sdo apenas médias dos rendimentos de cada posi¢gao na ocupacgédo. Ha uma grande
desigualdade de rendimentos dentro de cada posi¢do na ocupagéo, o que oculta as
parcelas da classe trabalhadora do exército ativo e do EIR que estdo afundadas no
pauperismo. A tabela a seguir divide as pessoas de cada posicdo na ocupagao

remunerada em classes de rendimento.

TABELA 17 — DISTRIBUICAO DOS OCUPADOS EM CADA POSIGAO NA OCUPAGCAO EM FAIXAS
DE RENDIMENTO MENSAL MEDIO
NO BRASIL (2001-2009)
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
EM Até1sm. 5% 5% 6% 6% 7% 7% 5% 7% 5%

PRE ~ Mais de 1 s.m. g0 4100, 9%  12% 15% 13% 12% 14%  13%
GA até 2 s.m.



85

Mais de 2 sM.  yg% 33% 35% 30% 35% 32% 32% 39% 41%

DO até 5s.m.
RES Mais de 5 s.m. 58% 52% 50% 52% 44% 47% 51% 40% 41%
Até 1 s.m. 21% 24% 25% 25% 27% 28% 25% 26% 26%

EM Mais de 1 s.m.
PRE até2s.m.
GA Mais de 2 s.m.
DOS até5s.m.

34% 35% 35% 37% 38% 40% 41% 41% 43%

31% 29% 30% 28% 25% 23% 25% 25% 24%

Mais de 5 s.m. 14%  12% 10% 10% 9% 9% 9% 8% 8%
con  Até1sm. 38%  44%  43%  44%  50%  49%  44%  47%  47%
TA g"tZ'z Sdri TSM. ooon  24%  24%  27%  25%  26% 27%  26%  26%
PRO 2’12'2 Sdri 2 SM- op% 2%  24%  20% 18%  17%  20%  20%  20%
PRIA" Mais de 5 s.m. 13% 10% 9% 9% 7% 8% 9% 6% 6%
Trag, Até1sm. 63% 67% T70% 70% 74% 75% 70% 72% 71%
2\’{2'; sdri TsM 590 27%  25%  26%  23%  22%  26%  25%  26%
DO 2s.m.
MES 2\’{2'; Sdr‘; 2 8SM gy 6% 5% 4% 3% 3% 3% 3% 3%
TICO  \ais de 5 s.m. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Salario minimo (s.m.) em
valores constantes de 314 318 325 331 361 408 426 436 465
2009

Fonte: PNAD. Elaboragéo propria. Os valores dos salarios minimos nominais foram deflacionados
pelo INPC (Indice nacional de pregos ao consumidor), que é o indice utilizado para deflacionar as
séries de precos e rendimentos da PME (Pesquisa mensal do emprego) do IBGE.

Entre 2001 e 2009, houve um crescimento real de 48% no salario minimo a
partir de um patamar inicial pequeno, novamente este crescimento foi pequeno até
2004 (aumento de 5,4% entre 2001 e 2004) e maior no periodo posterior (aumento
de 40,5% entre 2004 e 2009). Entre os rendimentos mensais dos capitalistas, a
hipétese de que houve um aumento do contingente de pequenos empregadores
pauperizados entre 2001 e 2009 é em parte confirmada pelo aumento dos
empregadores com remuneracdo mensal de até 5 salarios minimos e uma
diminuicdo dos com renda superior. Ainda assim, em 2009 era grande a parcela dos
capitalistas com remuneragao superior a 5 salarios minimos (ou mais de 2325 reais
mensais): 41% deles, contra 8% dos trabalhadores assalariados, 6% dos
trabalhadores por conta prépria e praticamente nenhum trabalhador domeéstico.

Ainda que este aumento real consideravel do salario minimo o camufle, ha um
movimento visivel nos rendimentos dos trabalhadores do exército ativo e do EIR: a
diminui¢cdo da desigualdade de rendimentos dentro de cada posi¢ao na ocupagao.
Entretanto, este nivelamento ocorre em dire¢cdo a um patamar baixo de rendimentos
(como mostra a evolugdo dos rendimentos mensais médios na tabela 14, que se

mantiveram praticamente constantes) e ndo para um patamar mais elevado, como é
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visivel no aumento dos ocupados com rendimentos de até 2 salarios minimos e
diminuicdo dos com rendimentos superiores a este montante.

Tanto que em 2009, 69% dos trabalhadores assalariados, 73% dos
trabalhadores por conta propria e 97% dos trabalhadores domésticos recebiam no
maximo 2 salarios minimos mensais, ou seja sobreviviam com no maximo 930 reais
por més. Dentro deste grupo, ainda mais dramatica € a situagdo das pessoas que
recebiam até 1 salario minimo mensal, ou 465 reais por més, que correspondia a
26% dos trabalhadores assalariados, 47% dos trabalhadores por conta-propria e
71% dos trabalhadores domésticos. Todos estes numeros, mesmo excluindo os
trabalhadores sem rendimento proprio, indicam que a quantidade de trabalhadores
afundados no pauperismo absoluto é consideravelmente grande no Brasil da década
de 2000, especialmente os trabalhadores que estido inseridos no exército industrial

de reserva.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Ao final desta dissertacdo, que procurou basicamente comecgar a preencher
uma lacuna da teoria econdmica marxista com um estudo mais aprofundado do
conceito de exército industrial de reserva, pode-se dizer este objetivo foi cumprido.
Mas convém ressaltar que este ainda € um campo vasto para futuras exploracoes,
tanto para um maior desenvolvimento tedrico deste conceito quanto para estudos
empiricos mais rigorosos e extensos. Com o estudo do EIR desenvolvido ao longo
desta dissertagdo € possivel chegar a algumas consideragdes, que estdao aqui

resumidas nos seguintes tépicos:

1) O conceito de EIR é desenvolvido dentro do contexto do estudo que Marx
desenvolveu sobre a lei geral da acumulacéo capitalista. Neste estudo, Marx chega
a conclusao que o EIR é resultado da acumulagdo de capital com progresso das
forgas produtivas, que torna uma parcela da populacao trabalhadora supérflua, que
fica condenada ao desemprego e ao mesmo tempo torna-se disponivel ao capital.
Desta forma, o capital controla tanto a demanda (que depende da for¢ca da
acumulagdo de capital) quanto a oferta (dada pelo EIR formado pela prépria
acumulagao de capital) de forca de trabalho, o que se torna um mecanismo de
controle da classe trabalhadora pela classe capitalista.

2) O tamanho relativo do EIR frente a classe trabalhadora como um todo tem
consequéncias sobre o padrao de vida dos trabalhadores, isto se da através de duas
formas: (i) ele interfere nas flutuagdes ciclicas dos salarios, quanto maior o EIR mais
abruptas sdo estas variagdes, o contrario ocorrendo com um EIR menor; e (ii)
interfere também na fixacdo da quantidade de valores de uso que o salario pode
comprar, quanto maior o EIR, mais dificil para os trabalhadores incorporarem mais
valores de uso ao custo de reproducgao da forga de trabalho ao longo do tempo, uma
vez que um EIR grande diminui a forga de luta dos trabalhadores frente aos
capitalistas, o contrario ocorre com um EIR menor. Logo, o tamanho relativo do EIR
também tem consequéncias sobre o despotismo do capital sobre o trabalho: quanto
maior for o EIR, mais facilmente os capitalistas conseguem impor jornadas de
trabalho mais intensas.

3) Concretamente, o EIR ndo é composto apenas por trabalhadores que ja

pertenceram ao exército ativo dos trabalhadores e dali foram expulsos e estdo
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procurando emprego, somam-se a eles uma série de trabalhadores que, por falta de
perspectiva de vender sua forca de trabalho ao capital, procuram no trabalho
autbnomo uma forma de conseguir sua subsisténcia, além de trabalhadores que
nunca chegaram a vender sua forga de trabalho ao capital e que lhe estdo
disponiveis, tais como jovens e donas-de-casa. Historicamente, também
pertenceram ao EIR as pessoas que estavam na transigao do trabalho em outras
relagdes de produgao para o trabalho assalariado, como o caso dos trabalhadores
que foram expulsos de suas terras na Europa durante a ldade Moderna, por
exemplo. Portanto o EIR € um grupo heterogéneo e para melhor compreendé-lo ha a
proposta de Marx de dividi-lo em trés camadas (flutuante, latente e estagnada) que
se distinguem principalmente por trés critérios: (i) posicdo na ocupacédo de seus
componentes — camada flutuante (trabalhadores desocupados), camada latente
(trabalhadores ocupados em atividades nao-mercantis), camada estagnada
(trabalhadores ocupados em atividades mercantis); (ii) grau de disponibilidade ao
capital de seus componentes — camada flutuante (disponibilidade imediata e maior
demanda do capital), camadas latente e estagnada (disponibilidade ndo-imediata e
menor demanda do capital); (iii) degradagcdo da forca de trabalho de seus
componentes — camada flutuante (pouca degradagéao e portanto grande potencial de
forca de trabalho a ser explorado pelo capital), camada estagnada (maior
degradacgéo e portanto menor potencial de forga de trabalho a ser explorado pelo
capital).

4) A camada flutuante é a camada mais volatil do EIR e a mais demanda pelo capital
por abrigar trabalhadores sem renda, imediatamente disponiveis e geralmente com a
capacidade de trabalho pouco degradada. A sua variagao, além acompanhar o ciclo
do capital, também ocorre por conta da rotatividade do trabalho, essas duas acoes
sobre a variagao do EIR s&o os principais determinantes da flutuagdo conjuntural
dos salarios dos trabalhadores do exército ativo. A camada latente foi historicamente
grande, mas tende a se tornar cada vez mais marginal com o desenvolvimento
capitalista, uma vez que este cerceia crescentemente os ramos nao-capitalistas da
economia aonde se encontra a for¢ca de trabalho desta camada. Em alguns paises,
esta camada abrigou os trabalhadores que foram expulsos da agricultura nao-
capitalista onde esta existiu, 0 que ndo € o caso do Brasil onde a agricultura sempre
foi capitalista e que desde o fim da escraviddo empregou trabalho assalariado, ainda

que o salario aparega muitas vezes de formas nao-convencionais, 0 que junto com
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uma série de especificidades da agricultura brasileira torna dificil a classificagao de
seu trabalhador rural em exército ativo ou EIR latente. Atualmente, a camada latente
esta restrita basicamente a produgcao doméstica, onde alguns trabalhadores (quase
a totalidade mulheres) se ocupam integralmente seja com remuneragao
(empregadas domésticas) ou nédo (donas-de-casa). A camada estagnada abriga
basicamente os trabalhadores que n&o tem perspectiva imediata de vender sua
forca de trabalho, afinal muitos deles estdo com a capacidade de trabalho bastante
degradada, e logo procuram sobreviver de pequenos negoécios individuais,
geralmente bastante precarios e da onde conseguem uma renda que lhes da um
padrao de vida inferior a média do exército ativo dos trabalhadores. O
desenvolvimento capitalista também limita crescentemente os espagos da economia
capitalista em que estes trabalhadores conseguem se inserir autonomamente, ou
seja, ha uma tendéncia de marginalizacdo dos exércitos de reserva latente e
estagnado e de uma maior proeminéncia do EIR flutuante com o progresso das
forgas produtivas.

5) No marxismo em geral ha poucas experiéncias com dados de estatisticas oficiais
e esta constatacdo € particularmente muito verdadeira no que diz respeito a
tentativas de mensuracdo do EIR, nesta dissertacdo buscou-se medir o EIR
brasileiro a partir dos dados da PNAD nos anos 2000. Apesar de nao ser uma
experiéncia muito rigorosa com o conceito tedrico (uma vez que ndo se pdde
desagregar muito os dados disponiveis, chegou-se apenas a posi¢do na ocupagao)
e nao muito extensa (ficou resumida apenas ao Brasil e a um periodo de um
década) chegou-se a alguns resultados interessantes: (i) o EIR brasileiro variou
entre 57% e 51% da for¢a de trabalho com 18 a 60 anos de idade durante os anos
2000, sendo predominantemente constituido pelas camadas latente e estagnada, o
EIR flutuante brasileiro € apenas uma fragdo pequena do EIR, em torno de 12% do
EIR como um todo; (ii) ha diferengas significativas da composicdo do EIR em
termos: (a) regionais — a camada flutuante € maior e as latente e estagnada
menores nos Estados “mais desenvolvidos” do pais comparado com os “menos
desenvolvidos”; (b) de género — o EIR como um todo € maior entre as mulheres que
entre os homens, separando em camadas, a estagnada € maior entre os homens e
as flutuante e latente entre as mulheres; e (c) de idade — 0 auge do assalariamento
da forca de trabalho ocorre entre os 20 e 30 anos de idade, quando o trabalhador

estd no auge de sua vitalidade e com a sua capacidade de trabalho pouco
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degradada, no EIR ha uma concentracdo de trabalhadores jovens na camada
flutuante e de trabalhadores mais experientes na estagnada; (iii) com os dados de
renda de algumas posicdes na ocupacgao € possivel verificar que as parcelas do EIR
que possuem renda prépria tem um padrao de vida em média inferior a média do

exército ativo dos trabalhadores.
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A) REGIAO SUL

1. PARANA

TABELA 1A — PIA TOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1.Capitalista 3,9% 3,8% 3,7% 4.1% 4.1% 4.2% 4,2%
2. Exército
Ativo 40,5% 42,5% 426% 451% 441% 449% 46,9%
3. EIR (total) 55,5% 53,8% 53, 7% 50,9% 51,7% 50,9% 48,9%
3.1. EIR

flutuante 5,7% 5,0% 5.2% 4,4% 5,0% 4,9% 4,1%
3.2. EIR
latente 28,9% 284% 285% 27.0% 27,7% 26,7% 26,1%
3.3. EIR
estagnado 209% 204% 20,0% 195% 19,0% 19,4% 18,6%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

TABELA 1B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1.Capitalista 6,0% 5,8% 5,6% 6,0% 6,1% 6,6% 6,2%
2. Exército
Ativo 52,5% 54,4% 54,3% 56,4% 54,4% 56,0% 57,2%
3. EIR (total) 416% 40,0% 402% 376% 396% 37,5% 36,6%
3.1. EIR

flutuante 5,5% 4,4% 5,4% 4,0% 4,8% 4,4% 3,3%
3.2. EIR
latente 9,3% 9,6% 9,5% 9.3% 10,4% 9,0% 9,7%
3.3. EIR

estagnado 26,8% 26,0% 253% 243% 243% 241% 23,7%
Fonte: PNAD. Elaboragao propria.

TABELA 1C — PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1.Capitalista 1,9% 1,9% 1,9% 2,2% 2,3% 1,9% 2,4%
2. Exército
Ativo 291% 313% 31,7% 343% 344% 346% 37,3%
3. EIR (total) 68,8% 66,8% 66,5% 63,5% 63,1% 63,4% 60,3%
3.1. EIR

flutuante 5,9% 5,5% 5,0% 4,7% 5,1% 5,3% 4,8%
3.2. EIR
latente 47,7% 46,1% 46,4% 44,0% 439% 43,0% 41,6%
3.3. EIR
estagnado 153% 152% 150% 14,8% 14,0% 151% 13,9%

Fonte: PNAD. Elaboragao propria.

2008
4,6%

49,1%
46,4%

3,4%
26,7%

16,3%

2008
6,6%

59,9%
33,4%

2,9%
9,6%

20,9%

2008
2,8%

39,0%
58,5%

3,8%
42,7%

12,0%
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2009
4,2%

48,2%
47,6%

4,5%
26,3%

16,8%

2009
6,2%

59,0%
34,8%

4,0%
9,5%

21,3%

2009
2,4%

38,2%
59,5%

5,0%
41,9%

12,6%



2. SANTA CATARINA

TABELA 2A — PIA TOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1.Capitalista 4.9% 4.4% 4.6% 4.6% 5,3% 5,8% 3,8%
2. Exército
Ativo 453% 459% 453% 47,4% 481% 47,7% 50,7%
3. EIR (total) 498% 49,7% 501% 481% 46,6% 46,4% 455%
3.1. EIR

flutuante 2,9% 3,3% 4,3% 3,4% 3,2% 3,2% 3,4%
3.2. EIR
latente 26,4% 26,3% 250% 23,7% 244% 242% 23,6%
3.3. EIR

estagnado 204% 20,2% 20,8% 209% 19,0% 19,1% 18,6%
Fonte: PNAD. Elaboracao propria.

TABELA 2B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1.Capitalista 7.2% 6,5% 6,8% 6,7% 8,2% 8,6% 5,7%
2. Exército
Ativo 55,3% 57,7% 542% 56,8% 57,5% 55,1% 59,8%
3. EIR (total) 374% 36,0% 390% 36,7% 345% 364% 34,4%
3.1. EIR

flutuante 2,9% 2,8% 3,4% 2,9% 2,3% 2,7% 2,6%
3.2. EIR
latente 9,6% 9,0% 9,8% 8,3% 9,8% 10,4% 9,4%
3.3. EIR
estagnado 249% 242% 258% 254% 22,5% 23,4% 22,4%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

TABELA 2C — PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
1.Capitalista 2,6% 2,3% 2,4% 2,6% 2,6% 3,1% 2,0%
2. Exército
Ativo 352% 345% 36,6% 385% 391% 40,6% 41,9%
3. EIR (total) 62,2% 63,0% 609% 589% 58,0% 56,0% 56,3%
3.1. EIR

flutuante 2,9% 3,7% 5,2% 4,0% 4,0% 3,7% 4,1%
3.2. EIR
latente 434% 431% 398% 384% 384% 374% 37,3%
3.3. EIR
estagnado 159% 16,2% 159% 16,6% 156% 14,9% 14,9%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.
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5,0%

50,7%
44,4%

3,4%
23,1%
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2008
7,4%

58,9%
33,7%

2,8%
9,0%

21,9%

2008
2,6%

42,6%
54,8%

4,0%
36,9%

13,9%
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2009
5,6%

51,1%
43,3%

3,8%
22,3%

17,3%

2009
7,8%

58,5%
33,9%

2,9%
9,3%

21,6%

2009
3,4%

43,8%
52,6%

4,7%
35,0%

13,0%



3. RIO GRANDE DO SUL

TABELA 3A - PIATOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001 2002
1.Capitalista 3,8% 3,6%
2. Exército
Ativo 41,6% 41,3%
3. EIR (total) 545% 55,0%
3.1. EIR

flutuante 5,3% 5,4%
3.2. EIR
latente 26,1% 26,6%
3.3. EIR

estagnado 231% 22,9%
Fonte: PNAD. Elaboracao propria.

TABELA 3B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001 2002
1.Capitalista 6,0% 5,5%
2. Exército
Ativo 52,1% 52,1%
3. EIR (total) 41,8% 42,4%
3.1.EIR

flutuante 4.2% 4.6%
3.2. EIR
latente 9,3% 10,1%
3.3.EIR
estagnado 28,3% 27,7%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

2003
3,6%

42,1%
54,3%

5,7%
25,6%

23,0%

2003
5,5%

51,3%
43,2%

5,1%
9,6%

28,5%

2004
4,1%

44,0%
51,9%

4,8%
25,2%

22,0%

2004
5,9%

53,6%
40,5%

3,9%
9,9%

26,7%

2005
3,7%

44,3%
52,0%

5,2%
24,9%

21,9%

2005
5,6%

53,7%
40,7%

4,4%
10,1%

26,2%

2006
3,8%

44,5%
51,7%

4,9%
25,0%

21,8%

2006
5,7%

53,5%
41,0%

4,2%
10,7%

26,0%

2007
3,6%

44,8%
51,7%

5,0%
25,7%

20,9%

2007
5,2%

54,6%
40,2%

3,8%
10,6%

25,8%

TABELA 3C - PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001 2002
1.Capitalista 1,7% 1,9%
2. Exército
Ativo 31,7% 31,1%
3. EIR (total) 66,6% 66,9%
3.1.EIR

flutuante 6,4% 6,2%
3.2. EIR
latente 42.0% 42,3%
3.3.EIR
estagnado 18,2% 18,4%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.
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1,8%

33,5%
64,7%

6,3%
40,7%
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2,3%

34,8%
62,9%

5,6%
39,8%
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1,9%
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6,0%
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17,8%
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36,2%
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5,6%
38,4%
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2007
21%

35,6%
62,4%

6,2%
39,8%

16,3%

2008
4,1%

47,5%
48,4%

4,3%
25,2%

18,9%

2008
6,1%

56,3%
37,6%

3,3%
11,4%

23,0%

2008
2,1%

39,0%
58,7%

5,3%
38,5%

15,0%
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2009
4,5%

46,1%
49,4%

4,9%
25,2%

19,3%

2009
6,7%

55,0%
38,4%

4,1%
10,9%

23,3%

2009
2,3%

37,7%
59,9%

5,7%
38,7%

15,5%



B) REGIAO SUDESTE

4. SAO PAULO

TABELA 4A — PIA TOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001
1.Capitalista 3,3%
2. Exército
Ativo 44,9%
3. EIR (total) 51,8%
3.1.EIR

flutuante 7,9%
3.2.EIR
latente 30,6%
3.3. EIR
estagnado 13,3%

Fonte: PNAD. Elaboracao propria.

2001
1.Capitalista 5,1%
2. Exército
Ativo 58,3%
3. EIR (total) 36,6%
3.1.EIR

flutuante 7,8%
3.2. EIR
latente 11,3%
3.3.EIR
estagnado 17,5%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

2002
3,4%

45,6%
50,9%

8,2%
29,1%

13,7%

2002
5,1%

58,2%
36,8%

7,6%
11,2%

18,0%

2003
3,4%

45,3%
51,3%

8,8%
29,2%

13,3%

2003
5,1%

57,3%
37,6%

8,4%
11,7%

17,5%

2004
3,1%

47,8%
49,0%

8,0%
28,6%

12,4%

2004
4,7%

60,8%
34,5%

7.2%
10,9%

16,4%

2005
3,5%

48,4%
48,1%

8,1%
27,1%

12,9%

2005
4,9%

61,6%
33,4%

6,9%
10,3%

16,3%

2006
3,8%

49,5%
46,7%

7,4%
27,1%

12,3%

2006
5,5%

61,8%
32,6%

6,2%
11,1%

15,4%

2007
3,1%

51,0%
45,9%

6,7%
26,5%

12,7%

TABELA 4B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS

2007
4,5%

63,4%
32,1%

5,6%
10,8%

15,7%

TABELA 4C — PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001
1.Capitalista 1,6%
2. Exército
Ativo 32,4%
3. EIR (total) 65,9%
3.1.EIR

flutuante 8,0%
3.2. EIR
latente 48,6%
3.3.EIR
estagnado 9,3%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.
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1,9%

33,9%
64,1%

8,7%
45,8%

9,7%

2003
1,8%

34,1%
64,0%

9,3%
45,5%

9,3%

2004
1,7%

36,0%
62,4%

8,7%
44,9%

8,8%

2005
2,1%

36,2%
61,8%

9,3%
42,7%

9,8%

2006
2,2%

37,9%
59,8%

8,5%
42,0%

9,3%

2007
1,8%

39,5%
58,7%

7,8%
41,0%

9,9%

2008
3,6%

52,3%
44,1%

5,8%
26,3%

12,0%

2008
5,2%

65,4%
29,4%

4,6%
9,8%

14,9%

2008
2,2%

40,1%
57,7%

7,0%
41,5%

9,2%
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2009
3,1%

51,6%
45,3%

7.2%
25,9%

12,1%

2009
4,5%

64,2%
31,3%

6,0%
10,5%

14,8%

2009
1,8%

39,8%
58,4%

8,3%
40,4%

9,6%



5. RIO DE JANEIRO

TABELA 5A — PIA TOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001
1.Capitalista 2,7%
2. Exército
Ativo 40,6%
3. EIR (total) 56,6%
3.1.EIR

flutuante 8,7%
3.2.EIR
latente 33,0%
3.3. EIR
estagnado 15,0%

Fonte: PNAD. Elaboracao propria.

2002
2,5%

41,1%
56,4%

8,2%
33,2%

15,0%

2003
2,3%

41,4%
56,2%

9,2%
32,9%

14,2%

2004
2,4%

43,1%
54,5%

8,3%
31,2%

15,0%

2005
2,5%

42,6%
54,9%

9,2%
30,7%

15,0%

2006
2,9%

43,9%
53,2%

8,8%
30,9%

13,5%

2007
2,5%

44,4%
53,1%

7,4%
31,2%

14,5%

TABELA 5B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS

2001
1.Capitalista 4,1%
2. Exército
Ativo 55,0%
3. EIR (total) 40,8%
3.1.EIR

flutuante 7,9%
3.2. EIR
latente 13,1%
3.3.EIR
estagnado 19,9%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

2002
3,6%

55,2%
41,1%

7,3%
13,6%

20,2%

2003
3,5%

55,5%
41,0%

8,2%
13,6%

19,3%

2004
3,6%

56,3%
40,1%

7,5%
12,5%

20,1%

2005
3,8%

55,3%
40,9%

7,9%
13,0%

20,0%

2006
4,4%

57,9%
37,7%

7,4%
13,1%

17,2%

2007
3,6%

57,8%
38,6%

5,8%
13,6%

19,1%

TABELA 5C — PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001
1.Capitalista 1,5%
2. Exército
Ativo 27,8%
3. EIR (total) 70,6%
3.1.EIR

flutuante 9,4%
3.2. EIR
latente 50,6%
3.3.EIR
estagnado 10,7%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.
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1,5%

28,7%
69,8%

9,0%
50,3%

10,5%

2003
1,3%

29,0%
69,6%

10,0%
49,8%

9,8%

2004
1,3%

31,8%
66,9%

9,0%
47,3%

10,6%

2005
1,4%

31,1%
67,5%

10,4%
46,6%

10,5%

2006
1,7%

31,6%
66,9%

10,1%
46,5%

10,2%

2007
1,5%

32,4%
66,1%

8,8%
46,9%

10,4%

2008
2,5%

45,9%
51,5%

7,3%
29,9%

14,3%

2008
3,6%

59,8%
36,5%

6,0%
12,6%

18,0%

2008
1,6%

33,6%
64,9%

8,5%
45,4%

11,0%
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2009
2,7%

46,5%
50,8%

7,1%
30,3%

13,5%

2009
4,1%

60,4%
35,5%

57%
12,9%

17,0%

2009
1,5%

34,1%
64,4%

8,3%
45,7%

10,4%
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6. MINAS GERAIS

TABELA 6A — PIA TOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 3,2% 3,5% 3,4% 3,5% 3,3% 3,7% 3,0% 3,4% 3,6%
2. Exército
Ativo 40,8% 42,0% 41,7% 43,4% 440% 455% 459% 48,8% 47,8%
3. EIR (total) 56,0% 545% 549% 53,1% 52,7% 50,8% 51,1% 47,8% 48,6%
3.1. EIR

flutuante 6,8% 6,6% 6,8% 6,4% 6,3% 5,8% 5,4% 4,6% 5,7%
3.2.EIR
latente 331% 319% 322% 311% 30,1% 29,6% 29,7% 288% 27,7%
3.3. EIR
estagnado 16,1% 16,1% 159% 15,6% 16,3% 155% 159% 144% 153%

Fonte: PNAD. Elaboracao propria.

TABELA 6B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 5,2% 5,5% 5,3% 5,2% 5,1% 5,5% 4,6% 5,1% 5,3%
2. Exército
Ativo 552% 56,1% 554% 57,7% 57,6% 58,6% 59,3% 61,8% 60,5%
3. EIR (total) 39,7% 384% 392% 372% 37,3% 358% 36,2% 33,0% 34,2%
3.1. EIR

flutuante 6,5% 6,2% 6,4% 5,5% 5,2% 4,7% 4,5% 3. 7% 4,6%
3.2. EIR
latente 126% 123% 13,0% 127% 115% 11,4% 121% 11,8% 11,2%
3.3. EIR
estagnado 20,6% 20,0% 198% 19,0% 20,7% 19,7% 196% 17,6% 18,3%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

TABELA 6C — PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 1,4% 1,7% 1,6% 1,9% 1,6% 1,9% 1,5% 1,8% 1,9%
2. Exército
Ativo 27,3% 28,6% 288% 30,0% 31,0% 33,3% 33,17% 36,5% 35,9%
3. EIR (total) 714% 69,7% 696% 680% 675% 649% 654% 61,7% 62,2%
3.1. EIR

flutuante 7,0% 6,9% 7,1% 7,3% 7,4% 6,7% 6,3% 5,4% 6,7%
3.2. EIR
latente 52,5% 50,3% 50,3% 483% 48,0% 46,6% 466% 448% 432%
3.3. EIR
estagnado 1,8% 12,4% 122% 12,4% 121% 11,6% 124% 11,5% 12,4%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.
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7. ESPIRITO SANTO

TABELA 7A — PIA TOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 3,4% 4.1% 4,0% 4.1% 3,5% 3,1% 2,7% 4,2% 3,4%
2. Exército
Ativo 427% 42,8% 426% 46,3% 453% 489% 461% 47,6% 48,2%
3. EIR (total) 53,8% 529% 53,3% 496% 51,0% 481% 512% 481% 48,2%
3.1. EIR

flutuante 6,6% 7,0% 6,9% 5,6% 6,8% 5,1% 7,5% 4,3% 5,9%
3.2. EIR
latente 284% 281% 284% 278% 272% 271% 27,8% 27,3% 25,8%
3.3. EIR
estagnado 189% 179% 180% 162% 17,0% 159% 16,0% 16,4% 16,5%

Fonte: PNAD. Elaboracao propria.

TABELA 7B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 5,2% 6,7% 5,9% 6,2% 5,8% 4.7% 4,3% 6,6% 5,1%
2. Exército
Ativo 57,8% 57,0% 554% 60,9% 60,0% 634% 60,0% 61,2% 60,5%
3. EIR (total) 36,6% 36,1% 381% 326% 33,5% 315% 354% 324% 33,8%
3.1. EIR

flutuante 5,4% 6,1% 6,2% 4,8% 5,3% 3,8% 5,7% 3,1% 4,8%
3.2. EIR
latente 10,0% 10,0% 10,7% 9,0% 97% 105% 10,7% 10,7% 10,6%
3.3.EIR
estagnado 21,3% 20,0% 213% 188% 184% 172% 19,0% 186% 18,4%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

TABELA 7C — PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 1,7% 1,7% 2,2% 2,1% 1,2% 1,6% 1,3% 1,9% 1,7%
2. Exército
Ativo 281% 291% 30,0% 325% 316% 348% 334% 345% 36,6%
3. EIR (total) 706% 691% 684% 656% 674% 64,1% 656% 63,2% 61,8%
3.1. EIR

flutuante 7,7% 7,8% 7,7% 6,3% 8,1% 6,4% 9,1% 5,5% 6,9%
3.2. EIR
latente 46,3% 454% 459% 455% 435% 431% 43,3% 43,4% 40,1%
3.3. EIR
estagnado 16,6% 159% 14,8% 13,8% 157% 146% 132% 144% 14,8%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.
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C) REGIAO NORDESTE

8. MARANHAO

TABELA 8A — PIA TOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 0,9% 2,3% 1,6% 1,5% 1,6% 2,0% 1,5% 2,0% 2,4%
2. Exército
Ativo 256% 271% 283% 282% 287% 30,0% 322% 34,4% 30,9%
3. EIR (total) 73,7% 70,5% 70,1% 70,3% 695% 68,1% 66,3% 63,6% 66,6%
3.1. EIR

flutuante 5,5% 4,4% 4,8% 5,6% 4,8% 5,7% 5,3% 4,2% 5,6%
3.2. EIR
latente 338% 335% 341% 326% 325% 329% 378% 369% 36,0%
3.3. EIR

estagnado 34,3% 325% 313% 32,0% 322% 294% 232% 22,5% 25,0%
Fonte: PNAD. Elaboracao propria.

TABELA 8B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 1,6% 2,9% 2,1% 2,5% 2,6% 2,7% 2,5% 2,9% 4,0%
2. Exército
Ativo 340% 36,7% 375% 37,7% 39,0% 40,6% 44,5% 44,7% 41,8%
3. EIR (total) 64,2% 605% 60,3% 599% 58,3% 56,8% 53,0% 52,7% 54,2%
3.1. EIR

flutuante 4,6% 4,0% 4,0% 4,4% 4,3% 5,1% 4,2% 4,1% 4,8%
3.2. EIR
latente 11,4% 11,4% 133% 133% 129% 13,7% 209% 18,6% 15,0%
3.3. EIR
estagnado 48,3% 451% 43,0% 422% 41,0% 38,0% 28,0% 299% 34,4%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

TABELA 8C — PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 0,2% 1,7% 1,1% 0,7% 0,7% 1,3% 0,7% 1,0% 0,9%
2. Exército
Ativo 17,3% 18,1% 19,6% 19.8% 19,1% 20,0% 21,1% 244% 21,1%
3. EIR (total) 83,0% 80,0% 794% 795% 80,2% 787% 783% T742% T77.7%
3.1. EIR

flutuante 6,5% 4,9% 5,6% 6,7% 5,3% 6,3% 6,2% 4,2% 6,2%
3.2. EIR
latente 55,7% 54,5% 53,6% 498% 510% 51,1% 532% 549% 551%
3.3. EIR
estagnado 20,8% 20,6% 20,2% 23,0% 239% 21,3% 189% 152% 16,5%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.
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9. PIAUI

TABELA 9A — PIA TOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 2,1% 2,9% 2,5% 3,2% 2,5% 2,3% 2,6% 3,8% 2,0%
2. Exército
Ativo 275% 26,0% 26,6% 28,0% 283% 30,1% 31,7% 31,7% 33,4%
3. EIR (total) 709% 712% 70,8% 689% 694% 67,8% 659% 649% 64,9%
3.1. EIR

flutuante 4,8% 4,0% 4,6% 3,4% 4,9% 3,7% 3,4% 3,8% 3,7%
3.2.EIR
latente 33,0% 331% 298% 29,0% 295% 32,0% 319% 30.6% 30,8%
3.3. EIR

estagnado 331% 34,2% 364% 36,5% 350% 32,1% 30,7% 30,6% 30,4%
Fonte: PNAD. Elaboracao propria.

TABELA 9B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 3,7% 4.5% 4.5% 5,4% 3,8% 4.1% 4.1% 57% 3,5%
2. Exército
Ativo 359% 332% 325% 34,7% 38,0% 40,0% 42,5% 41,7% 45,4%
3. EIR (total) 60,9% 625% 635% 60,2% 59,0% 56,3% 53,9% 53,2% 51,9%
3.1. EIR

flutuante 4,4% 3,6% 4,8% 21% 3,3% 2,7% 2,5% 2,9% 2,9%
3.2. EIR
latente 124% 12,0% 10,6% 10,0% 10,7% 123% 125% 11,6% 12,3%
3.3. EIR
estagnado 441% 46,9% 481% 48,0% 449% 414% 389% 387% 36,7%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

TABELA 9C — PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 0,6% 1,4% 0,7% 1,0% 1,3% 0,8% 1,1% 1,9% 0,5%
2. Exército
Ativo 19,7% 19,0% 212% 216% 192% 21,3% 216% 222% 22.8%
3. EIR (total) 80,0% 799% 775% 773% 791% 782% 771% 76,0% 76,6%
3.1. EIR

flutuante 5,2% 4,3% 4,5% 4,6% 6,3% 4,7% 4,1% 4,6% 4,5%
3.2. EIR
latente 51,9% 53,9% 47,4% 474% 469% 497% 499% 48,7% 47,4%
3.3.EIR
estagnado 23,0% 216% 255% 253% 259% 238% 231% 228% 24,7%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.
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10. CEARA

TABELA 10A — PIA TOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 2,2% 1,8% 1,8% 2,1% 2,2% 2,3% 1,7% 2,4% 2,3%
2. Exército
Ativo 334% 34,0% 341% 345% 350% 350% 36,3% 37,9% 40,1%
3. EIR (total) 644% 64,3% 641% 634% 62,8% 62,7% 62,0% 59,7% 57,6%
3.1. EIR

flutuante 5,5% 6,1% 6,4% 6,2% 6,2% 6,0% 5,5% 5,0% 5,5%
3.2. EIR
latente 334% 32,9% 318% 310% 31,7% 319% 329% 30,6% 32,0%
3.3. EIR

estagnado 255% 253% 258% 26,2% 24,8% 24,8% 236% 241% 20,1%
Fonte: PNAD. Elaboracao propria.

TABELA 10B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 3,7% 3,0% 3,1% 3,1% 3,3% 3,8% 2,8% 3,6% 3,7%
2. Exército
Ativo 453% 451% 455% 455% 471% 46,6% 47,5% 49,8% 53,0%
3. EIR (total) 512% 521% 515% 513% 49,7% 496% 49,7% 46,7% 43,4%
3.1. EIR

flutuante 5,7% 6,0% 6,2% 5,9% 5,8% 6,0% 5,2% 4,8% 5,0%
3.2. EIR
latente 13,0% 129% 119% 115% 13,6% 12,7% 152% 12,4% 13,7%
3.3. EIR
estagnado 324% 331% 335% 339% 30,2% 309% 293% 295% 24,8%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

TABELA 10C — PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 0,9% 0,7% 0,6% 1,2% 1,2% 0,9% 0,8% 1,3% 1,1%
2. Exército
Ativo 226% 239% 234% 244% 23,8% 243% 257% 271% 28,2%
3. EIR (total) 76,3% 753% 759% 745% 748% 749% 735% 715% 70,6%
3.1. EIR

flutuante 5,4% 6,2% 6,7% 6,5% 6,6% 6,1% 5,8% 5,1% 6,0%
3.2. EIR
latente 51,7% 50,9% 50,5% 49,0% 483% 496% 495% 472% 48,8%
3.3. EIR
estagnado 192% 182% 18,7% 19,0% 199% 191% 182% 193% 158%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.
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11. RIO GRANDE DO NORTE

TABELA 11A - PIA TOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 2,4% 1,9% 1,9% 2,2% 2,5% 2,7% 2,1% 2,8% 2,8%
2. Exército
Ativo 377% 36,8% 349% 352% 36,5% 392% 382% 395% 38,6%
3. EIR (total) 595% 61,1% 632% 624% 61,0% 581% 59,6% 57,6% 58,5%
3.1. EIR

flutuante 5,6% 4,5% 7,2% 6,0% 7,6% 6,5% 6,5% 5,5% 7,7%
3.2.EIR
latente 375% 405% 356% 36,6% 358% 326% 335% 32,7% 33,1%
3.3. EIR
estagnado 16,4% 162% 204% 198% 17,5% 19,0% 19,6% 194% 17,7%

Fonte: PNAD. Elaboracao propria.

TABELA 11B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 3,7% 2,9% 3,0% 3,7% 3,5% 4,0% 2,7% 4,3% 4.2%
2. Exército
Ativo 490% 489% 46,6% 46,8% 495% 51,6% 491% 50,8% 49,6%
3. EIR (total) 46,5% 47,4% 50,0% 494% 471% 442% 478% 44,8% 455%
3.1. EIR

flutuante 6,8% 5,5% 7,8% 6,4% 7,0% 6,2% 57% 4,8% 7,3%
3.2. EIR
latente 16,4% 204% 150% 179% 164% 147% 175% 157% 153%
3.3. EIR
estagnado 23,3% 216% 272% 251% 23,7% 23,4% 246% 243% 22,9%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

TABELA 11C — PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 1,1% 1,0% 0,9% 0,8% 1,6% 1,5% 1,5% 1,4% 1,5%
2. Exército
Ativo 273% 253% 236% 244% 243% 272% 278% 286% 27,9%
3. EIR (total) 716% 742% 759% 744% 741% 716% 70,8% 699% 71,3%
3.1. EIR

flutuante 4,5% 3,5% 6,7% 5,6% 8,2% 6,9% 7,2% 6,2% 8,2%
3.2. EIR
latente 571% 59,7% 555% 54,0% 542% 50,0% 48,8% 492% 50,4%
3.3. EIR
estagnado 10,0% 11,0% 13,7% 14,8% 11,7% 14,7% 149% 145% 12,7%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.
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12. PARAIBA

TABELA 12A — PIA TOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 1,4% 1,6% 1,9% 1,7% 2,1% 1,9% 1,4% 2,4% 1,9%
2. Exército
Ativo 32,6% 34,0% 334% 345% 339% 345% 346% 36,7% 359%
3. EIR (total) 65,8% 64,6% 645% 63,7% 63,7% 63,5% 639% 60,8% 62,0%
3.1. EIR

flutuante 5,3% 5,8% 7,0% 6,8% 5,9% 5,8% 5,4% 5,2% 5,8%
3.2. EIR
latente 39,0% 346% 353% 374% 350% 334% 36,7% 381% 40,6%
3.3. EIR

estagnado 21,5% 242% 222% 195% 22,7% 243% 21,7% 17,6% 156%
Fonte: PNAD. Elaboracao propria.

TABELA 12B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 2,1% 2,5% 2,8% 2,7% 3,1% 2,9% 2,0% 3,5% 2,7%
2. Exército
Ativo 44.4% 457% 449% 47.7% 452% 46,6% 48,1% 49,0% 50,1%
3. EIR (total) 538% 518% 518% 50,0% 516% 504% 501% 47,2% 46,4%
3.1. EIR

flutuante 5,6% 6,2% 7,0% 6,3% 6,5% 4,9% 5,0% 5,1% 5,6%
3.2. EIR
latente 184% 132% 157% 173% 155% 13,4% 16,5% 17,6% 19,8%
3.3. EIR
estagnado 299% 324% 291% 264% 29,6% 32,0% 28,6% 245% 21,1%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

TABELA 12C — PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 0,8% 0,6% 1,0% 0,9% 1,2% 1,0% 0,7% 1,3% 1,1%
2. Exército
Ativo 218% 229% 226% 224% 234% 23,3% 225% 252% 22,5%
3. EIR (total) 768% 76,7% 764% 762% 749% 756% 76,3% 73,5% 76,6%
3.1. EIR

flutuante 5,0% 5,4% 7,0% 7,3% 5,4% 6,5% 5,8% 5,3% 6,1%
3.2. EIR
latente 579% 548% 535% 557% 53,1% 51,8% 550% 57,1% 60,1%
3.3. EIR
estagnado 13,9% 16,5% 159% 132% 164% 17,3% 154% 11,2% 10,4%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.
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13. PERNAMBUCO

TABELA 13A —PIA TOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 2,1% 2,4% 2,1% 1,8% 2,1% 2,2% 1,6% 2,4% 2,0%
2. Exército
Ativo 339% 34,8% 334% 347% 352% 356% 354% 36,3% 34,7%
3. EIR (total) 64,1% 62,8% 644% 63,6% 62,6% 622% 629% 61,2% 63,3%
3.1. EIR

flutuante 7,5% 7,5% 8,1% 8,4% 8,7% 7,4% 8,5% 7,2% 9,0%
3.2. EIR
latente 36,5% 338% 351% 347% 345% 345% 353% 34,6% 35,0%
3.3. EIR

estagnado 201% 215% 211% 204% 194% 204% 191% 194% 19,3%
Fonte: PNAD. Elaboracao propria.

TABELA 13B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 3,2% 3,8% 3,5% 2,8% 3,4% 3,2% 2,5% 3,7% 3,2%
2. Exército
Ativo 476% 47,7% 46,0% 485% 48,3% 479% 479% 48,7% 47,4%
3. EIR (total) 494% 48,3% 50,6% 48,8% 48,3% 49,0% 495% 47,3% 49,6%
3.1. EIR

flutuante 7,6% 7,5% 8,0% 7,9% 8,3% 7,3% 8,3% 6,2% 7,5%
3.2. EIR
latente 153% 145% 155% 14,8% 154% 156% 154% 16,0% 151%
3.3. EIR
estagnado 26,5% 26,3% 27,0% 261% 247% 261% 258% 251% 27,0%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

TABELA 13C — PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 1,0% 1,2% 0,9% 0,9% 1,0% 1,3% 0,8% 1,2% 1,0%
2. Exército
Ativo 21,7% 229% 22,0% 222% 23,3% 24,3% 240% 251% 23,6%
3. EIR (total) 772% 762% 769% 769% 756% 743% 752% 73,8% 755%
3.1. EIR

flutuante 7,5% 7,5% 8,2% 8,9% 9,1% 7,5% 8,7% 8,1% 10,3%
3.2. EIR
latente 55,3% 51,6% 52,8% 52,6% 51,7% 516% 53,5% 51,4% 52,6%
3.3. EIR
estagnado 14,5% 171% 158% 154% 147% 152% 13,0% 143% 12,6%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.
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14. ALAGOAS

TABELA 14A — PIA TOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 0,8% 1,1% 1,5% 0,8% 1,7% 1,2% 1,1% 1,9% 1,5%
2. Exército
Ativo 316% 332% 332% 314% 345% 33,8% 33,6% 356% 352%
3. EIR (total) 67,5% 65,8% 654% 67,6% 63, 7% 649% 652% 62,2% 63,4%
3.1. EIR

flutuante 8,7% 6,0% 5,7% 6,7% 6,2% 6,6% 5,6% 4,7% 7,1%
3.2. EIR
latente 344% 382% 362% 369% 373% 383% 386% 395% 415%
3.3. EIR

estagnado 244% 21,7% 235% 239% 20,1% 20,0% 21,1% 18,0% 14,8%
Fonte: PNAD. Elaboracao propria.

TABELA 14B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 1,3% 1,9% 2,5% 1,5% 2,5% 1,7% 1,6% 2,3% 2,6%
2. Exército
Ativo 443% 473% 47,7% 444% 473% 46,9% 47,6% 50,4% 48,9%
3. EIR (total) 53,7% 511% 494% 53,5% 495% 510% 51,7% 471% 48,9%
3.1. EIR

flutuante 8,5% 6,3% 5,3% 6,6% 5,9% 6,6% 5,7% 4,5% 6,8%
3.2. EIR
latente 134% 151% 147% 154% 173% 193% 18,4% 192% 21,3%
3.3. EIR
estagnado 31,8% 298% 293% 316% 263% 251% 275% 234% 20,8%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

TABELA 14C — PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 0,4% 0,5% 0,6% 0,2% 1,0% 0,8% 0,7% 1,6% 0,4%
2. Exército
Ativo 202% 20,7% 201% 195% 227% 21,4% 21,1% 22,0% 22,8%
3. EIR (total) 798% 789% 80,0% 80,5% 76,7% 781% 775% 76,0% 76,4%
3.1. EIR

flutuante 8,8% 5,7% 6,1% 6,9% 6,5% 6,6% 5,4% 5,0% 7,4%
3.2. EIR
latente 53,2% 58,8% 558% 56,8% 559% 56,2% 56,9% 58,1% 59,7%
3.3. EIR
estagnado 178% 145% 182% 169% 144% 153% 152% 12,9% 9,4%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.
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15. SERGIPE

TABELA 15A — PIA TOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 1,8% 1,8% 2,1% 1,9% 1,1% 2,2% 1,2% 1,9% 2,0%
2. Exército
Ativo 36,17% 389% 37.9% 40,8% 391% 40,1% 41,1% 401% 411%
3. EIR (total) 61,8% 59,6% 602% 572% 599% 57,3% 57,8% 57,9% 56,6%
3.1. EIR

flutuante 9,0% 6,8% 6,9% 8,1% 9,5% 6,8% 6,8% 5,8% 9,2%
3.2.EIR
latente 32,3% 30,2% 30,0% 263% 289% 295% 298% 32,8% 29,0%
3.3. EIR

estagnado 20,5% 22,6% 234% 228% 215% 21,0% 212% 193% 18,4%
Fonte: PNAD. Elaboracao propria.

TABELA 15B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 3,0% 3,1% 3,4% 2,5% 1,8% 3,2% 1,8% 2,8% 2,9%
2. Exército
Ativo 49.0% 52,0% 495% 532% 529% 532% 534% 53,9% 54,5%
3. EIR (total) 475% 449% 477% 43,6% 452% 428% 441% 428% 43,1%
3.1. EIR

flutuante 7,8% 5,5% 5,2% 6,6% 8,1% 6,1% 6,9% 4,9% 8,0%
3.2. EIR
latente 13,0% 12,5% 14,0% 95% 121% 129% 13,3% 153% 12,9%
3.3. EIR
estagnado 26,8% 26,8% 285% 275% 251% 23,8% 239% 225% 22,2%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

TABELA 15C — PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 0,8% 0,6% 0,9% 1,4% 0,5% 1,3% 0,6% 1,1% 1,1%
2. Exército
Ativo 248% 269% 277% 293% 262% 278% 301% 279% 28,8%
3. EIR (total) 742% 731% 713% 698% 734% 708% 70,3% 71,3% 69,0%
3.1. EIR

flutuante 10,0% 8,0% 8,3% 95% 10,8% 7,5% 6,8% 6,5% 10,3%
3.2. EIR
latente 492% 46,4% 441% 419% 445% 450% 44,7% 48,3% 43,8%
3.3. EIR
estagnado 15,0% 18,7% 18,8% 18,4% 181% 183% 188% 16,5% 14,9%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.
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TABELA 16A — PIATOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001
1.Capitalista 2,1%
2. Exército
Ativo 34,2%
3. EIR (total) 63,7%
3.1.EIR

flutuante 7,8%
3.2.EIR
latente 30,9%
3.3. EIR
estagnado 25,0%

Fonte: PNAD. Elaboracao propria.

2001
1.Capitalista 3,2%
2. Exército
Ativo 46,5%
3. EIR (total) 50,3%
3.1.EIR

flutuante 6,8%
3.2. EIR
latente 12,2%
3.3. EIR
estagnado 31,2%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

TABELA 16C — PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001
1.Capitalista 1,0%
2. Exército
Ativo 22,4%
3. EIR (total) 76,6%
3.1.EIR

flutuante 8,8%
3.2. EIR
latente 48,8%
3.3.EIR
estagnado 19,1%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

2002
2,3%

34,3%
63,4%

7,7%
29,5%

26,1%

2002
3,3%

45,7%
51,0%

6,9%
11,5%

32,5%

2002
1,3%

23,2%
75,4%

8,5%
47,0%

20,0%

2003
2,0%

34,4%
63,6%

7,8%
30,2%

25,6%

2003
3,0%

46,6%
50,4%

7,1%
11,9%

31,4%

2003
1,0%

22,5%
76,4%

8,5%
48,0%

19,9%

2004
1,9%

35,5%
62,6%

8,4%
28,3%

25,9%

2004
2,7%

47,6%
49,6%

6,8%
11,0%

31,8%

2004
1,2%

23,6%
75,2%

9,9%
45,2%

20,1%

2005
2,0%

36,4%
61,6%

8,1%
29,0%

24,5%

2005
3,0%

49,0%
48,0%

6,3%
11,5%

30,2%

2005
1,0%

24,2%
74,7%

9,8%
45,9%

19,0%

2006
2,1%

37,2%
60,7%

7,3%
31,5%

22,0%

2006
3,0%

49,1%
47,8%

6,2%
14,3%

27,4%

2006
1,1%

25,7%
73,2%

8,3%
48,1%

16,8%

2007
1,8%

36,7%
61,5%

7,3%
31,9%

22,3%

TABELA 16B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS

2007
2,8%

48,7%
48,5%

6,0%
14,8%

27,6%

2007
0,9%

25,0%
74,1%

8,6%
48,3%

17,2%

2008
2,1%

38,6%
59,3%

7,3%
30,8%

21,2%

2008
3,2%

51,2%
45,6%

6,0%
14,1%

25,5%

2008
1,1%

26,5%
72,3%

8,5%
46,8%

17,0%
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2009
2,3%

39,2%
58,5%

7,5%
29,5%

21,5%

2009
3,5%

51,7%
44,7%

5,9%
12,6%

26,2%

2009
1,1%

27,4%
71,5%

9,0%
45,5%

17,1%
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D) REGIAO NORTE

17. RONDONIA

TABELA 17A — PIA TOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 3,4% 3,5% 3,0% 3,4% 2,6% 2,4% 2,3% 2,9% 3,1%
2. Exército
Ativo 419% 431% 449% 382% 37,7% 392% 394% 411% 42,6%
3. EIR (total) 55,3% 534% 521% 584% 59,8% 58,3% 582% 56,0% 54,0%
3.1. EIR

flutuante 6,2% 4,8% 6,7% 3,4% 3,9% 4,0% 4,7% 4,4% 5,4%
3.2.EIR
latente 30,7% 30,8% 299% 312% 320% 323% 304% 31,6% 29,7%
3.3. EIR
estagnado 18,4% 17,8% 155% 23,8% 239% 22,0% 231% 20,1% 19,0%

Fonte: PNAD. Elaboragédo prépria. Observacdo: até o ano de 2003 a PNAD abrangia apenas a
populacdo urbana deste estado, de 2004 em diante a PNAD passou a contemplar também a
populagao rural deste estado.

TABELA 17B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 4,8% 5,7% 4,7% 5,5% 4.1% 4,4% 3.2% 4,6% 4,6%
2. Exército
Ativo 554% 551% 60,5% 50,5% 492% 51,7% 509% 54,0% 55,6%
3. EIR (total) 394% 389% 322% 43,5% 453% 43,6% 452% 416% 39,6%
3.1. EIR

flutuante 5,6% 4,5% 4,7% 2.2% 3,3% 2,8% 3.2% 3. 7% 3,9%
3.2. EIR
latente 8,0% 9,4% 7,8% 7,9% 7,9% 9,9% 10,1% 9,0% 10,1%
3.3. EIR
estagnado 259% 249% 198% 334% 341% 309% 319% 289% 256%

Fonte: PNAD. Elaboragédo prépria. Observagao: até o ano de 2003 a PNAD abrangia apenas a
populacao urbana deste estado, de 2004 em diante a PNAD passou a contemplar também a
populagao rural deste estado.

TABELA 17C — PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 2,0% 1,4% 1,4% 1,4% 1,1% 0,5% 1,3% 1,1% 1,7%
2. Exército
Ativo 284% 31,8% 30,3% 26,5% 26,6% 26,6% 282% 28,4% 30,0%
3. EIR (total) 71.2% 671% 70,8% 725% 73,6% 729% 709% 70,3% 67,9%
3.1. EIR

flutuante 6,8% 5,0% 8,7% 4,6% 4,4% 5,3% 6,2% 5,0% 6,7%
3.2. EIR
latente 53,6% 51,1% 50,5% 53.3% 553% 54,6% 50,0% 539% 48,5%
3.3. EIR
estagnado 10,8% 11,1% 116% 14,6% 14,0% 13,0% 14,7% 11,4% 12,6%

Fonte: PNAD. Elaboragédo prépria. Observacdo: até o ano de 2003 a PNAD abrangia apenas a
populacdo urbana deste estado, de 2004 em diante a PNAD passou a contemplar também a
populagao rural deste estado.



18. ACRE

TABELA 18A — PIATOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001
1.Capitalista 2,4%
2. Exército
Ativo 41,1%
3. EIR (total) 57,5%
3.1.EIR

flutuante 5,8%
3.2.EIR
latente 31,9%
3.3. EIR
estagnado 19,8%

2002
1,4%

42,8%
57,2%

4,2%
33,0%

20,0%

2003
2.2%

40,0%
57,8%

5,3%
32,9%

19,6%

2004
21%

34,8%
63,7%

5,5%
31,4%

26,8%

2005
2,0%

36,8%
60,0%

6,1%
29,6%

24,3%

2006
1,7%

39,5%
58,8%

5,1%
28,7%

25,0%

2007
1,6%

39,3%
58,0%

2,7%
32,2%

23,0%

2008
2,6%

39,3%
58,9%

4,4%
32,8%

21,6%
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2009
2,3%

43,2%
54,5%

4,8%
29,1%

20,6%

Fonte: PNAD. Elaboragédo prépria. Observacdo: até o ano de 2003 a PNAD abrangia apenas a
populacdo urbana deste estado, de 2004 em diante a PNAD passou a contemplar também a
populagao rural deste estado.

2001
1.Capitalista 3,0%
2. Exército
Ativo 51,5%
3. EIR (total) 44.6%
3.1.EIR

flutuante 5,9%
3.2. EIR
latente 11,9%
3.3.EIR
estagnado 26,7%

2002
3,0%

51,5%
43,6%

4,0%
11,9%

271,7%

2003
2,8%

50,9%
47,2%

5,6%
13,9%

27,8%

2004
2,4%

43,6%
52,1%

4,2%
9,7%

38,2%

2005
3,6%

46,2%
49,1%

4,1%
10,1%

34,9%

2006
2,2%

48,3%
48,9%

5,1%
9,6%

34,3%

TABELA 18B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS

2007
2,2%

47,0%
49,7%

3,3%
14,8%

31,7%

2008
4,2%

47,4%
46,3%

3.2%
12,6%

30,5%

2009
3,6%

54,1%
41,3%

3,1%
10,2%

28,1%

Fonte: PNAD. Elaboragédo prépria. Observagao: até o ano de 2003 a PNAD abrangia apenas a
populacao urbana deste estado, de 2004 em diante a PNAD passou a contemplar também a
populagao rural deste estado.

TABELA 18C — PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001
1.Capitalista 1,9%
2. Exército
Ativo 31,1%
3. EIR (total) 69,8%
3.1.EIR

flutuante 5,7%
3.2.EIR
latente 50,9%
3.3. EIR
estagnado 13,2%

2002
0,0%

35,1%
69,3%

4,4%
51,8%

13,2%

2003
1,7%

29,9%
67,5%

5,1%
50,4%

12,0%

2004
1,8%

25,8%
75,5%

6,7%
53,4%

15,3%

2005
0,6%

27,8%
70,5%

8,0%
48,3%

14,2%

2006
1,1%

30,5%
69,0%

5,2%
48,3%

15,5%

2007
1,1%

31,7%
66,1%

2,2%
49,5%

14,5%

2008
1,0%

31,4%
71,1%

5,7%
52,6%

12,9%

2009
1,0%

32,7%
67,3%

6,4%
47,5%

13,4%

Fonte: PNAD. Elaboragédo prépria. Observagdo: até o ano de 2003 a PNAD abrangia apenas a
populacdo urbana deste estado, de 2004 em diante a PNAD passou a contemplar também a
populagao rural deste estado.



19. AMAZONAS

TABELA 19A — PIATOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001
1.Capitalista 1,7%
2. Exército
Ativo 37,9%
3. EIR (total) 60,4%
3.1.EIR

flutuante 6,6%
3.2.EIR
latente 35,5%
3.3. EIR
estagnado 18,2%

2002
1,7%

36,4%
61,8%

7,7%
34,7%

19,3%

2003
1,7%

38,2%
60,2%

11,1%
30,3%

18,8%

2004
1,3%

34,9%
64,0%

7,1%
32,3%

24,6%

2005
1,4%

35,9%
62,8%

7,5%
28,2%

27,0%

2006
1,7%

35,4%
62,7%

6,4%
31,8%

24,6%

2007
0,7%

37,4%
61,8%

7,7%
31,0%

23,0%

2008
1,7%

39,8%
58,4%

5,9%
31,2%

21,3%
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2009
1,9%

38,3%
60,0%

7,7%
29,2%

23,1%

Fonte: PNAD. Elaboragédo prépria. Observacdo: até o ano de 2003 a PNAD abrangia apenas a
populacdo urbana deste estado, de 2004 em diante a PNAD passou a contemplar também a
populagao rural deste estado.

2001
1.Capitalista 2,2%
2. Exército
Ativo 50,1%
3. EIR (total) 47,5%
3.1.EIR

flutuante 6,4%
3.2. EIR
latente 16,9%
3.3.EIR
estagnado 24.3%

2002
2,6%

46,6%
50,1%

7,1%
15,7%

27,4%

2003
2,7%

49,4%
48,2%

8,8%
13,0%

26,4%

2004
2,3%

44,5%
52,8%

4,5%
14,4%

33,9%

2005
21%

47,0%
50,6%

4,8%
11,3%

34,5%

2006
2,4%

46,2%
51,4%

4,8%
14,6%

31,9%

TABELA 19B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS

2007
1,0%

47,5%
51,6%

6,6%
13,6%

31,4%

2008
2,4%

50,1%
47,7%

4,3%
14,4%

28,9%

2009
2,7%

48,9%
48,3%

6,4%
11,7%

30,1%

Fonte: PNAD. Elaboragédo prépria. Observagao: até o ano de 2003 a PNAD abrangia apenas a
populacao urbana deste estado, de 2004 em diante a PNAD passou a contemplar também a
populagao rural deste estado.

TABELA 19C — PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001
1.Capitalista 1,1%
2. Exército
Ativo 26,2%
3. EIR (total) 72,6%
3.1.EIR

flutuante 6,9%
3.2.EIR
latente 53,3%
3.3. EIR
estagnado 12,5%

2002
0,9%

27,0%
72,3%

8,3%
52,0%

12,0%

2003
0,8%

27,4%
71,9%

13,3%
47,1%

11,4%

2004
0,4%

25,6%
74,8%

9,7%
49,5%

15,6%

2005
0,7%

24,9%
75,0%

10,3%
45,2%

19,5%

2006
0,9%

24,5%
74,3%

8,0%
49,1%

17,2%

2007
0,4%

27,8%
71,5%

8,8%
47,5%

15,1%

2008
1,0%

29,7%
69,2%

7,5%
47,9%

13,7%

2009
1,1%

28,2%
71,1%

9,0%
45,8%

16,4%

Fonte: PNAD. Elaboragédo prépria. Observagdo: até o ano de 2003 a PNAD abrangia apenas a
populacdo urbana deste estado, de 2004 em diante a PNAD passou a contemplar também a
populagao rural deste estado.



20. RORAIMA

TABELA 20A — PIATOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001
1.Capitalista 1,4%
2. Exército
Ativo 43,2%
3. EIR (total) 55,4%
3.1.EIR

flutuante 6,8%
3.2.EIR
latente 31,1%
3.3. EIR
estagnado 17,6%

2002
0,7%

42,1%
56,6%

2,8%
34,5%

19,3%

2003
1,9%

44,9%
48,7%

7,7%
26,3%

14,7%

2004
1,0%

35,9%
64,1%

6,3%
40,3%

17,5%

2005
2,7%

36,2%
62,1%

9,8%
30,4%

21,9%

2006
2,6%

38,8%
57,8%

5,6%
26,7%

25,4%

2007
2,5%

39,3%
57,9%

7,0%
31,4%

19,4%

2008
2,0%

41,5%
56,5%

4,7%
32,4%

19,4%
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2009
1,6%

41,8%
55,1%

5,9%
30,9%

18,4%

Fonte: PNAD. Elaboragédo prépria. Observacdo: até o ano de 2003 a PNAD abrangia apenas a
populacdo urbana deste estado, de 2004 em diante a PNAD passou a contemplar também a
populagao rural deste estado.
(Nao foi possivel fazer a desagregacéao por sexo para o estado de Roraima)

21. AMAPA

TABELA 21A — PIA TOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001
1.Capitalista 1,4%
2. Exército
Ativo 30,6%
3. EIR (total) 69,4%
3.1. EIR

flutuante 11,3%
3.2.EIR
latente 45,4%
3.3.EIR
estagnado 12,7%

2002
21%

35,1%
64,0%

13,6%
31,0%

19,4%

2003
0,8%

33,8%
64,6%

9,2%
34,2%

21,2%

2004
0,7%

34,4%
64,9%

9,0%
33,1%

22,7%

2005
2,2%

38,5%
58,6%

7,3%
32,5%

18,8%

2006
21%

40,2%
57,1%

3,9%
36,6%

16,7%

2007
2,3%

41,2%
57,4%

9,9%
30,7%

16,8%

2008
2,1%

49,2%
48,4%

9,7%
27,4%

11,3%

2009
1,9%

40,3%
57,6%

9,1%
33,9%

14,7%

Fonte: PNAD. Elaboragédo prépria. Observacao: até o ano de 2003 a PNAD abrangia apenas a
populacao urbana deste estado, de 2004 em diante a PNAD passou a contemplar também a
populacgao rural deste estado.

(Nao foi possivel fazer a desagregacgao por sexo para o estado do Amapa)



22. PARA

TABELA 21A — PIATOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001
1.Capitalista 2,9%
2. Exército
Ativo 36,0%
3. EIR (total) 61,1%
3.1.EIR

flutuante 7,1%
3.2.EIR
latente 34,1%
3.3. EIR
estagnado 19,9%

2002
3,1%

37,4%
59,4%

7,4%
31,7%

20,3%

2003
2,7%

37,3%
60,0%

7,1%
31,4%

21,4%

2004
3,6%

35,4%
61,0%

4,9%
28,7%

27,4%

2005
3,2%

35,0%
61,7%

5,5%
30,0%

26,2%

2006
2,7%

35,7%
61,6%

5,3%
30,1%

26,3%

2007
2,5%

36,8%
60,8%

5,3%
30,5%

24,9%

2008
3,3%

37,7%
59,0%

4,0%
30,0%

24,9%
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2009
3,0%

36,4%
60,7%

6,0%
30,5%

24.2%

Fonte: PNAD. Elaboragédo prépria. Observacdo: até o ano de 2003 a PNAD abrangia apenas a
populacdo urbana deste estado, de 2004 em diante a PNAD passou a contemplar também a
populagao rural deste estado.

2001
1.Capitalista 5,0%
2. Exército
Ativo 51,3%
3. EIR (total) 44,0%
3.1.EIR

flutuante 6,2%
3.2. EIR
latente 12,9%
3.3.EIR
estagnado 24.8%

2002
5,0%

52,1%
42,6%

6,4%
11,2%

25,0%

2003
4,5%

52,3%
43,1%

6,3%
11,2%

25,7%

2004
5,7%

48,5%
45,8%

3,6%
8,5%

33,7%

2005
5,3%

48,9%
45,5%

4,4%
8,5%

32,6%

2006
4,4%

49,1%
46,6%

4,2%
9,6%

32,8%

TABELA 21B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS

2007
4,1%

50,6%
45,3%

4,3%
9,6%

31,4%

2008
5,3%

52,1%
42,6%

3.4%
8,9%

30,3%

2009
4,8%

49,8%
45,4%

5,2%
10,3%

29,8%

Fonte: PNAD. Elaboragédo prépria. Observagao: até o ano de 2003 a PNAD abrangia apenas a
populacao urbana deste estado, de 2004 em diante a PNAD passou a contemplar também a
populagao rural deste estado.

TABELA 21C — PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001
1.Capitalista 1,0%
2. Exército
Ativo 21,7%
3. EIR (total) 77,0%
3.1.EIR

flutuante 7,9%
3.2.EIR
latente 53,8%
3.3. EIR
estagnado 15,3%

2002
1,4%

23,7%
75,0%

8,4%
50,6%

15,9%

2003
1,1%

23,3%
75,6%

8,0%
50,2%

17,5%

2004
1,4%

22,1%
76,3%

6,2%
49,2%

21,0%

2005
1,1%

21,5%
77,4%

6,5%
51,0%

19,9%

2006
0,9%

22,6%
76,4%

6,3%
50,2%

19,9%

2007
1,0%

23,4%
75,9%

6,3%
51,0%

18,6%

2008
1,2%

23,5%
75,2%

4,7%
51,0%

19,5%

2009
1,2%

23,4%
75,4%

6,8%
49,9%

18,7%

Fonte: PNAD. Elaboragédo prépria. Observagdo: até o ano de 2003 a PNAD abrangia apenas a
populacdo urbana deste estado, de 2004 em diante a PNAD passou a contemplar também a
populagao rural deste estado.



23. TOCANTINS

TABELA 23A — PIATOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001
1.Capitalista 2,9%
2. Exército
Ativo 39,3%
3. EIR (total) 57,3%
3.1.EIR

flutuante 4,2%
3.2.EIR
latente 32,1%
3.3. EIR
estagnado 21,1%

2002
3,0%

38,4%
58,8%

5,5%
31,1%

22,2%

2003
3,5%

41,2%
54,9%

5,0%
33,1%

16,8%

2004
3,2%

42,0%
54,7%

3,0%
31,4%

20,3%

2005
3,3%

40,9%
55,9%

4,6%
32,0%

19,4%

2006
3,5%

41,3%
55,1%

4,6%
30,1%

20,4%

2007
3,1%

41,5%
55,6%

4,6%
31,7%

19,4%

2008
3,7%

46,4%
50,1%

4,2%
29,6%

16,3%
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2009
3,1%

46,8%
49,4%

4,7%
28,9%

15,8%

Fonte: PNAD. Elaboragédo prépria. Observacdo: até o ano de 2003 a PNAD abrangia apenas a
populacdo urbana deste estado, de 2004 em diante a PNAD passou a contemplar também a
populagao rural deste estado.

2001
1.Capitalista 5,1%
2. Exército
Ativo 53,5%
3. EIR (total) 41,7%
3.1.EIR

flutuante 4.1%
3.2. EIR
latente 9,9%
3.3.EIR
estagnado 27,7%

2002
5,0%

50,0%
44,1%

4,1%
7,8%

32,2%

2003
5,6%

54,1%
40,1%

4,4%
12,6%

23,1%

2004
5,1%

55,2%
39,1%

2,0%
11,9%

25,2%

2005
5,4%

52,1%
41,9%

4,0%
12,7%

25,2%

2006
5,6%

53,4%
39,6%

4,2%
11,5%

23,9%

TABELA 23B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS

2007
4,9%

52,6%
42,0%

3,8%
12,8%

25,3%

2008
5,2%

58,6%
35,4%

2,9%
12,2%

20,3%

2009
4,4%

59,5%
35,5%

3,7%
12,8%

19,1%

Fonte: PNAD. Elaboragédo prépria. Observagao: até o ano de 2003 a PNAD abrangia apenas a
populacao urbana deste estado, de 2004 em diante a PNAD passou a contemplar também a
populagao rural deste estado.

TABELA 23C - PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001
1.Capitalista 0,6%
2. Exército
Ativo 25,0%
3. EIR (total) 73,17%
3.1.EIR

flutuante 4,2%
3.2.EIR
latente 54,5%
3.3. EIR
estagnado 14,4%

2002
0,9%

26,6%
73,7%

7,0%
54,7%

12,0%

2003
1,5%

28,1%
70,1%

5,7%
54,0%

10,4%

2004
1,2%

28,1%
71,0%

4,1%
51,8%

15,1%

2005
1,1%

29,6%
70,1%

5,2%
51,4%

13,5%

2006
1,4%

29,4%
70,3%

4,9%
48,4%

17,0%

2007
1,3%

30,6%
69,1%

5,4%
50,3%

13,4%

2008
2,1%

34,0%
65,0%

5,6%
47,2%

12,2%

2009
1,8%

34,1%
63,3%

5,7%
45,1%

12,5%

Fonte: PNAD. Elaboragédo prépria. Observagdo: até o ano de 2003 a PNAD abrangia apenas a
populacdo urbana deste estado, de 2004 em diante a PNAD passou a contemplar também a
populagao rural deste estado.
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E) REGIAO CENTRO-OESTE

24. MATO GROSSO DO SUL

TABELA 24A — PIA TOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 4.1% 4.6% 4,4% 4,3% 4,3% 4.7% 4,0% 4,3% 4,9%
2. Exército
Ativo 40,6% 42,6% 425% 43,0% 425% 432% 44,0% 455% 44,7%
3. EIR (total) 553% 53,0% 53,1% 527% 532% 521% 521% 50,4% 50,5%
3.1. EIR

flutuante 6,0% 5,6% 6,0% 5,0% 6,0% 5,4% 4,3% 5,8% 5,4%
3.2. EIR
latente 321% 294% 30,7% 30,6% 30,6% 28,1% 295% 27,7% 271%
3.3.EIR
estagnado 171% 18,0% 16,4% 17,1% 16,6% 185% 182% 16,8% 18,0%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

TABELA 24B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 6,3% 7.2% 7,0% 6,7% 6,3% 7,8% 5,7% 6,5% 7,9%
2. Exército
Ativo 572% 57,6% 58,7% 59,3% 571% 56,3% 57,6% 59,8% 58,1%
3. EIR (total) 36,7% 351% 344% 33,8% 364% 36,0% 36,8% 33,8% 33,8%
3.1. EIR

flutuante 5,5% 5,5% 5,0% 4,2% 4,4% 4,7% 3,4% 4,4% 4,2%
3.2. EIR
latente 8,5% 7,2% 9,1% 8,0% 10,6% 91% 10,6% 9,0% 8,3%
3.3. EIR

estagnado 227% 223% 20,3% 216% 214% 222% 228% 204% 21,3%
Fonte: PNAD. Elaboragao propria.

TABELA 24C — PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 1,9% 2,2% 1,8% 2,2% 2,4% 1,7% 2,4% 2,3% 2,2%
2. Exército
Ativo 250% 284% 271% 282% 288% 30,5% 31,1% 324% 32,2%
3. EIR (total) 729% 70,0% 709% 698% 688% 67,7% 66,6% 656% 66,2%
3.1. EIR

flutuante 6,6% 5,7% 6,9% 5,8% 7,4% 6,1% 5,2% 7,2% 6,5%
3.2. EIR
latente 54,4% 504% 51,4% 51,0% 494% 46,6% 475% 449% 447%
3.3. EIR
estagnado 11,9% 139% 12,6% 129% 12,0% 150% 13,9% 13,5% 15,0%

Fonte: PNAD. Elaboragao propria.
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25. MATO GROSSO

TABELA 25A — PIA TOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 3,1% 4.1% 3,1% 2,9% 4.5% 4,3% 2,8% 4.1% 3,9%
2. Exército
Ativo 434% 40,8% 40,6% 447% 431% 42,0% 432% 456% 45,6%
3. EIR (total) 53,7% 54,8% 56,1% 52,3% 52,4% 53,7% 53,9% 50,2% 50,7%
3.1. EIR

flutuante 4,0% 4,5% 4,6% 4,2% 5,7% 6,0% 5,1% 3,9% 4,3%
3.2.EIR
latente 30,8% 31,3% 315% 291% 288% 311% 294% 292% 30,7%
3.3. EIR
estagnado 18,9% 19,0% 20,1% 19,0% 18,0% 16,6% 194% 17,0% 157%

Fonte: PNAD. Elaboracao propria.

TABELA 25B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 5,0% 6,3% 4.7% 4.8% 6,2% 6,5% 4.1% 5,5% 5,9%
2. Exército
Ativo 59,5% 57,3% 55,3% 60,4% 58,0% 57,6% 58,0% 592% 60,1%
3. EIR (total) 350% 36,1% 39,7% 340% 355% 359% 378% 354% 33,7%
3.1. EIR

flutuante 3,1% 3,6% 3,9% 2,5% 4,9% 5,2% 3,5% 3,1% 3,2%
3.2. EIR
latente 6,8% 6,7% 7,2% 6,9% 7,9% 8,0% 9,0% 8,8% 10,0%
3.3.EIR
estagnado 251% 259% 28,6% 24,6% 227% 22,7% 254% 23,5% 20,6%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

TABELA 25C — PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 1,1% 2,1% 1,5% 1,1% 2,6% 2,1% 1,4% 2,7% 2,0%
2. Exército
Ativo 268% 246% 258% 292% 279% 264% 277% 32,0% 31,3%
3. EIR (total) 730% 731% 728% 701% 69,7% 716% 70,8% 650% 67,4%
3.1. EIR

flutuante 4,9% 5,5% 5.2% 5,8% 6,5% 6,9% 6,8% 4,8% 5,4%
3.2. EIR
latente 55,7% 55,3% 56,1% 50,8% 50,1% 54,3% 50,9% 49,7% 51,0%
3.3. EIR
estagnado 124% 12,4% 11,5% 13,5% 131% 10,5% 13,1% 10,5% 11,0%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.
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TABELA 26A — PIATOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001
1.Capitalista 3,4%
2. Exército
Ativo 41,7%
3. EIR (total) 55,0%
3.1.EIR

flutuante 5,6%
3.2.EIR
latente 32,3%
3.3. EIR
estagnado 17,1%

Fonte: PNAD. Elaboracao propria.

2001
1.Capitalista 5,5%
2. Exército
Ativo 57,3%
3. EIR (total) 37,4%
3.1.EIR

flutuante 5,4%
3.2. EIR
latente 9,1%
3.3.EIR
estagnado 22.9%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

TABELA 26C — PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001
1.Capitalista 1,5%
2. Exército
Ativo 27,2%
3. EIR (total) 71,4%
3.1.EIR

flutuante 5,8%
3.2. EIR
latente 54,0%
3.3.EIR
estagnado 11,6%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

2002
3,4%

41,5%
55,0%

4,8%
32,9%

17,3%

2002
5,4%

56,4%
38,4%

4,7%
10,6%

23,1%

2002
1,6%

27,2%
71,0%

4,8%
54,4%

11,8%

2003
3,5%

42,4%
54,1%

5,8%
31,9%

16,3%

2003
5,6%

57,3%
37,5%

5,3%
9,9%

22,2%

2003
1,5%

28,2%
69,8%

6,2%
52,8%

10,8%

2004
3,6%

42,6%
53,7%

5,4%
30,5%

17,8%

2004
5,7%

57,7%
36,7%

4,6%
8,9%

23,2%

2004
1,7%

28,1%
69,9%

6,1%
51,2%

12,6%

2005
3,0%

43,7%
53,3%

6,4%
30,1%

16,8%

2005
4,7%

58,1%
37,1%

5,3%
9,4%

22,4%

2005
1,4%

30,2%
68,4%

7,4%
49,4%

11,6%

2006
3,5%

43,4%
53,1%

5,2%
31,7%

16,1%

2006
5,3%

58,2%
36,6%

4,7%
10,1%

21,8%

2006
1,8%

29,6%
68,6%

5,7%
52,2%

10,7%

2007
3,5%

45,4%
51,1%

5,5%
29,4%

16,2%

TABELA 26B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS

2007
5,1%

59,8%
35,1%

4,7%
9,6%

20,8%

2007
1,9%

31,6%
66,3%

6,3%
48,3%

11,7%

2008
4,4%

46,3%
49,4%

5,0%
27,9%

16,4%

2008
6,4%

60,0%
33,3%

3,9%
9,1%

20,3%

2008
2,5%

33,1%
64,7%

6,1%
45,9%

12,7%
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2009
3,8%

46,4%
49,9%

5,7%
28,1%

16,1%

2009
6,0%

59,9%
34,1%

4,4%
9,1%

20,6%

2009
1,7%

33,9%
64,6%

7,0%
45,7%

12,0%
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27. DISTRITO FEDERAL

TABELA 27A — PIATOTAL COM 18 A 60 ANOS DE IDADE
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 3,1% 2,9% 2,7% 2,7% 3,1% 3,1% 2,9% 3,0% 2,6%
2. Exército
Ativo 477% 48,7% 471% 482% 50,5% 50,5% 49,3% 51,2% 51,6%
3. EIR (total) 489% 485% 50,3% 491% 46,1% 46,2% 47,8% 458% 455%
3.1. EIR

flutuante 10,7% 10,4% 10,0% 10,4% 9,7% 8,3% 8,7% 8,4% 8,3%
3.2. EIR
latente 285% 286% 298% 295% 269% 27,7% 27,7% 27,0% 27,0%
3.3. EIR
estagnado 9,7% 9,5% 10,5% 9,2% 95% 10,1% 11,4% 10,4% 10,2%

Fonte: PNAD. Elaboracao propria.

TABELA 27B — PIA MASCULINA COM 18 A 60 ANOS
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 4.5% 4.5% 3,7% 4.2% 3,9% 4,3% 4,2% 4,0% 4.2%
2. Exército
Ativo 599% 618% 596% 595% 62,3% 629% 611% 63,0% 63,0%
3. EIR (total) 355% 341% 36,5% 36,0% 33,0% 326% 345% 32,7% 32,9%
3.1. EIR

flutuante 9,5% 9,9% 8,1% 8,5% 8,8% 6,2% 7,0% 6,5% 6,8%
3.2. EIR
latente 128% 111% 13,6% 144% 126% 13,7% 128% 125% 12,7%
3.3. EIR
estagnado 13,3% 131% 148% 13,1% 11,6% 12,7% 14,7% 13,7% 13,4%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.

TABELA 27C — PIA FEMININA COM 18 A 60 ANOS DE IDADE

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1.Capitalista 1,9% 1,5% 1,7% 1,4% 2,3% 2,1% 1,7% 2.2% 1,3%
2. Exército
Ativo 37,3% 37,3% 36,3% 38,7% 40,0% 40,0% 389% 41,3% 41,8%
3. EIR (total) 604% 610% 622% 60,1% 57,7% 576% 594% 56,8% 56,5%
3.1. EIR

flutuante 1,7% 10,8% 11,7% 119% 10,5% 10,1% 10,2% 10,1% 9,6%
3.2. EIR
latente 42,1% 43,8% 43,7% 422% 395% 39,6% 40,6% 392% 39,4%
3.3. EIR
estagnado 6,6% 6,4% 6,8% 6,0% 7,7% 7,9% 8,6% 7,5% 7,5%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.
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ANEXO Il

CLASSES SOCIAIS E SEGMENTAGAO DO EXERX[TO INDUSTRIAL DE
RESERVA POR SEXO E FAIXAS ETARIAS
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TABELA 1 - DIVISAO DE CLASSES E COMPOSIGCAO DO EIR DA PIA COM 10 A 14 ANOS DE
IDADE POR SEXO DO BRASIL (2001-2009) — EM % DA PIA

2001|2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1.Capitalista_| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 00% | 0.0% | 00% | 00% | 0,0% | 0.0%
LoXOTO0 | a5% | 32% | 26% | 28% | 29% | 27% | 25% | 23% | 25%

H [3.EIR (total) | 965% | 96,8% | 97.3% | 97.2% | 97.1% | 97.3% | 97.56% | 97.7% | 97.5%

w | 31ER 15% | 16% | 13% | 12% | 1,3% | 1,1% | 13% | 09% | 1,1%

- o2 IR 850% | 84,8% | 86,3% | 86,9% | 86,3% | 88,3% | 88,5% | 90,8% | 91,1%

S Samado | 100% | 104% | 97% | 9% | 96% | 79% | 77% | 61% | 52%
1.Capitalista_| 0.0% | 0,0% | 0.0% | 0,0% | 0.0% | 00% | 0.0% | 0,0% | 0.0%

M| GO 09% | 09% | 06% | 0.8% | 0.8% | 0.7% | 0.6% | 0.8% | 0.7%

U [3.EIR (total) | 99.1% | 99.1% | 99.4% | 99.2% | 99.2% | 99.3% | 99.4% | 99.0% | 99.3%

q | 3 ER 10% | 12% | 1.0% | 09% | 1,0% | 1,0% | 10% | 09% | 0,8%

= o2 IR 93,5% | 93.6% | 94,3% | 94,4% | 93,8% | 94,3% | 95,1% | 95.8% | 96,2%

S 2;’5;‘2 o | 45% | 43% | 41% | 39% | 44% | 41% | 33% | 26% | 2.3%

Fonte: PNAD. Elaboracgéo prépria.

TABELA 2 - DIVISAO DE CLASSES E COMPOSIGCAO DO EIR DA PIA COM 15 A 17 ANOS DE
IDADE POR SEXO DO BRASIL (2001-2009) — EM % DA PIA

2001 [ 2002|2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1.Capitalista_| 0,0% | 0,1% | 0,0% | 00% | 0.1% | 00% | 00% | 0,0% | 0.0%
ZoXOTO0 | 22296 | 22,6% | 21,3% | 22.2% | 22.0% | 222% | 22.1% | 22,6% | 214%

H [3.EIR (total) | 77.7% | 77,3% | 78,6% | 77.8% | 78.0% | 77.8% | 77.8% | 77.4% | 78.6%

0

| o SR 89% | 93% | 89% | 9,0% |10,8% | 83% | 84% | 6,9% | 81%

E

N | e ER 53.2% | 52.7% | 54.5% | 53.6% | 52,6% | 557% | 56.3% | 59.2% | 59,0%

S
Samado | 156% | 153% | 15.2% | 152% | 14.6% | 13.8% | 13.1% | 11.2% | 115%
1.Capitalista_| 0.0% | 0,0% | 0.0% | 0.1% | 0.0% | 00% | 0.0% | 0.0% | 0.0%

M i‘tisgem'to 90% | 87% | 80% | 91% | 87% | 91% | 9,6% | 10,0% | 9,4%

U [3.EIR (total) | 91.0% | 91,3% | 91.9% | 90.9% | 91,3% | 90.9% | 90.4% | 90.0% | 90.7%

L

gl ot ER 84% | 89% | 93% | 95% |108% | 94% | 9,3% | 82% | 88%

E

R |2 ER 759% | 755% | 75,8% | 74,5% | 73,7% | 75,8% | 75.0% | 76,5% | 77,2%

E

s 2355:;0 6.7% | 6.9% | 6,8% | 6,8% | 6.7% | 57% | 6.0% | 53% | 4.7%

Fonte: PNAD. Elaboracgéo prépria.
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TABELA 3 - DIVISAO DE CLASSES E COMPOSIGCAO DO EIR DA PIA COM 18 E 19 ANOS DE
IDADE POR SEXO DO BRASIL (2001-2009) — EM % DA PIA

2001 [ 2002|2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1.Capitalista_| 02% | 0.2% | 0.3% | 0.3% | 0.3% | 02% | 0.3% | 0.3% | 02%
ZoXOTON0 | 44.3% | 44.8% | 43,6% | 45,5% | 45,2% | 46.9% | 48,3% | 50,6% | 47,5%

H [3.EIR (total) | 555% | 54.9% | 56.1% | 54.2% | 54.6% | 52.9% | 514% | 49.1% | 52.3%

0
3.1. EIR 13,4% | 13.6% | 13.8% | 12.7% | 14,8% | 13,5% | 11,8% | 11,3% | 13,7%

M | flutuante

E

N | e ER 271% | 265% | 27,3% | 25.6% | 25.6% | 26,3% | 26.4% | 26,7% | 27,6%

S
2'329'5;;0 150% | 14,8% | 15.0% | 159% | 14,1% | 13.0% | 13,1% | 11,1% | 11.0%
1.Capitalista_| 0,1% | 0.1% | 0.1% | 0.1% | 0.1% | 0.1% | 0.1% | 0.1% | 0.2%

W | oXerolO | 99.9% | 22.7% | 21,0% | 233% | 23,7% | 25.8% | 26.3% | 28,3% | 28,2%

U [3.EIR (total) | 77.1% | 77.1% | 78.8% | 76,5% | 76.2% | 74.1% | 73.6% | 71.7% | 71.6%

L

gl ot ER 14,5% | 15,0% | 16,1% | 16,1% | 16,9% | 16,2% | 15,1% | 14,3% | 15,8%

E

R |2 ER 56,7% | 54,8% | 55,9% | 52,6% | 514% | 504% | 51,5% | 51,2% | 50,3%

E

s 2355:;0 59% | 74% | 6,9% | 7.8% | 80% | 7.4% | 7.0% | 6.2% | 56%

Fonte: PNAD. Elaboracgéo prépria.

TABELA 4 - DIVISAO DE CLASSES E COMPOSIGAO DO EIR DA PIA COM 20 A 24 ANOS DE
IDADE POR SEXO DO BRASIL (2001-2009) — EM % DA PIA

2001 ] 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1 Capitalista | 1.1% | 1.0% | 1.0% | 1.0% | 11% | 1.2% | 0.9% | 12% | 1.0%
i‘tisgem'to 59.4% | 58.9% | 58,9% | 60,0% | 61,8% | 61,5% | 62,6% | 64.8% | 64.2%
H [3 EIR (oal) | 395% | 40.1% | 40.1% | 39.0% | 37.1% | 37.3% | 36.6% | 34.1% | 34.8%
0
| ot BN 10,5% | 10,3% | 11,1% | 10.4% | 10,4% | 9.8% | 89% | 84% | 9,5%
E
N | oz ER 13,6% | 13,5% | 13,5% | 12.8% | 12,1% | 13,3% | 14,4% | 13.2% | 13,4%
S
2355:;0 154% | 16,4% | 155% | 15.8% | 14.6% | 14.2% | 13.2% | 12.5% | 11.9%
1 Capitalista | 04% | 04% | 04% | 05% | 05% | 04% | 04% | 05% | 04%
M i‘ti\'f(’)‘erc'to 31,6% | 32,6% | 32,8% | 34,8% | 34,9% | 36,0% | 37.8% | 40,7% | 39,3%
U [3 EIR (total) | 68.0% | 67.0% | 66.8% | 64.7% | 64.6% | 63.6% | 61.8% | 58.8% | 60.3%
L
3.1.EIR 122% | 12.8% | 13.9% | 13.2% | 14.6% | 13.0% | 12.3% | 11,6% | 13.5%
H | flutuante
E
R |2 ER 48,3% | 46,2% | 44,9% | 43,3% | 41,7% | 42,6% | 41,4% | 39.9% | 39.5%
E
s Z'S?égErdeo 76% | 80% | 80% | 83% | 83% | 7.9% | 80% | 7.4% | 7.3%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.
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TABELA 5 - DIVISAO DE CLASSES E COMPOSIGCAO DO EIR DA PIA COM 25 A 29 ANOS DE
IDADE POR SEXO DO BRASIL (2001-2009) — EM % DA PIA

2001 [ 2002 [ 2003 | 2004 [2005 [2006 | 2007 [2008 | 2009
1.Capitalista_|_3,0% | 29% | 2.9% | 2.7% | 2.8% | 3.0% | 2.6% | 2.9% | 2,9%
Z.oxerolo | 621% | 629% | 63,0% | 64,7% | 64.9% | 65,7% | 66.0% | 69.4% | 68.0%

H [3.EIR (total) | 34.9% | 34.2% | 34.1% | 32.6% | 32.2% | 31,3% | 31.3% | 27.7% | 29.1%

o o b =R 6.8% | 67% | 71% | 6,1% | 6,7% | 6,1% | 57% | 51% | 6,6%

- o2 IR 72% | 7.8% | 7% | 71% | 71% | 7.5% | 86% | 74% | 7.4%

S 2'5;‘;39'5:2 o | 208% | 197% | 19.9% | 19.5% | 18,3% | 17,7% | 17,0% | 15.2% | 15,1%
1.Capitalista | 1,0% | 14% | 1.0% | 11% | 1.2% | 1.1% | 1.1% | 1.2% | 1.2%

M | XSO0 | 31,9% | 339% | 34,1% | 35,5% | 37,.2% | 38.4% | 39.8% | 42.0% | 41.7%

U [3.EIR (fotal) | 67.0% | 64.7% | 64.9% | 63.3% | 61.6% | 60,5% | 59.1% | 56,8% | 57.1%

q | 3 ER 93% | 87% | 96% | 94% | 98% | 95% | 9,6% | 87% | 10,1%

= o2 IR 46,5% | 44,6% | 43,5% | 42,4% | 40,3% | 39,9% | 38,8% | 37,8% | 37,3%

S 2;’55:;0 11,3% | 11,3% | 11,8% | 11,5% | 11,6% | 11,0% | 10,7% | 10,2% | 9,7%

Fonte: PNAD. Elaboracgéo prépria.

TABELA 6 - DIVISAO DE CLASSES E COMPOSIGAO DO EIR DA PIA COM 30 A 39 ANOS DE
IDADE POR SEXO DO BRASIL (2001-2009) — EM % DA PIA

2001|2002 ] 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 ] 2009
1.Capitalista_| 5,6% | 5.6% | 54% | 53% | 56% | 54% | 4.2% | 5% | 52%
i‘tisgem'to 57,6% | 584% | 57.6% | 59,7% | 59,8% | 60,5% | 61,9% | 63,3% | 62,9%

H [3.EIR (total) | 36.8% | 36.0% | 36.0% | 35.0% | 34.6% | 34.0% | 33.9% | 31.0% | 31.9%

0

| ot BN 50% | 45% | 51% | 42% | 41% | 38% | 3.8% | 3.2% | 4.0%

E

N | oz ER 6.3% | 60% | 63% | 6.2% | 6.3% | 6,7% | 7.0% | 69% | 6.9%

S
2355:;0 255% | 255% | 25,5% | 24,6% | 24,3% | 23,5% | 23,1% | 20,9% | 21,0%
1.Capitalista_|_1,8% | 2.1% | 2.0% | 2.0% | 2.0% | 2.1% | 1.7% | 2.2% | 2.0%

M i‘ti\'f(’)‘erc'to 31,4% | 31,9% | 32,6% | 33,8% | 33,9% | 34,8% | 35,6% | 37,8% | 37,2%

U [3.EIR (total) | 66.9% | 66.0% | 65,5% | 64.2% | 64,1% | 63.2% | 62.7% | 60.0% | 60.8%

L

oo ER 65% | 64% | 71% | 67% | 7,0% | 64% | 6,6% | 58% | 6,9%

E

r |22 ER 452% | 44,2% | 43,4% | 42,1% | 41,7% | 42,1% | 41,6% | 40,6% | 40,3%

E

s Z'S?égErdeo 151% | 154% | 15.0% | 155% | 15,5% | 14,7% | 14,5% | 13,7% | 13,7%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.
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TABELA 7 - DIVISAO DE CLASSES E COMPOSIGCAO DO EIR DA PIA COM 40 A 49 ANOS DE
IDADE POR SEXO DO BRASIL (2001-2009) — EM % DA PIA

2001 | 2002 ] 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1.Capitalista | 7.4% | 7.4% | 7.1% | 7.0% | 7.0% | 7.5% | 64% | 7.2% | 7.6%
ZoXOTO0 | 49.8% | 49.9% | 48,7% | 50.7% | 50,8% | 518% | 52.7% | 54,1% | 53,9%

H [3.EIR (total) | 42.8% | 42.7% | 44.0% | 42.3% | 42.2% | 40,7% | 40.9% | 38,7% | 38.5%

0

| o SR 4,0% | 39% | 47% | 35% | 34% | 32% | 32% | 25% | 2,9%

E

N | e ER 9,0% | 86% | 94% | 86% | 88% | 9.2% | 93% | 89% | 88%

s
2'329'5;;0 20.9% | 30,2% | 30,1% | 30,2% | 30,0% | 28.4% | 28.4% | 27,3% | 26.9%
1.Capitalista_|_2,3% | 24% | 23% | 2.3% | 25% | 2.0% | 2.2% | 2.0% | 2.5%

M i‘tisgem'to 27,0% | 28,4% | 29,0% | 29,6% | 29,3% | 30,6% | 31,2% | 31,2% | 31,9%

U [3.EIR (total) | 70.7% | 69.1% | 68.7% | 68.0% | 68.3% | 66.7% | 66.6% | 66.1% | 65.6%

L

gl ot ER 42% | 43% | 43% | 44% | 46% | 41% | 43% | 36% | 44%

E

R |2 ER 49.2% | 47,7% | 47.4% | 46,3% | 46,5% | 45,4% | 45,1% | 46,3% | 44,9%

E

s 2;’55:;0 17,3% | 17.2% | 17.0% | 17.3% | 17.1% | 17.2% | 17.1% | 16,2% | 16,3%

Fonte: PNAD. Elaboracgéo prépria.

TABELA 8 - DIVISAO DE CLASSES E COMPOSIGAO DO EIR DA PIA COM 50 A 59 ANOS DE
IDADE POR SEXO DO BRASIL (2001-2009) — EM % DA PIA

2001|2002 ] 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 ] 2009
1.Capitalista_|_6,9% | 7.2% | 7.0% | 7.1% | 7.0% | 7.8% | 6.6% | 7.2% | 6.7%
i‘tisgem'to 351% | 34,8% | 35,5% | 36,6% | 36,8% | 37,8% | 38,4% | 39,.9% | 40,6%

H [3.EIR (total) | 58.1% | 58,0% | 57.5% | 56:3% | 56.3% | 54.4% | 55.0% | 52.9% | 52.7%

0

| ot BN 37% | 35% | 36% | 3,0% | 28% | 28% | 27% | 21% | 2.5%

E

N | oz ER 20,8% | 20,9% | 21.4% | 204% | 20,7% | 20,6% | 21,1% | 20,5% | 20,3%

S
2355:;0 33.6% | 33,5% | 32,5% | 32,9% | 32,8% | 31,0% | 31,1% | 30,4% | 29.9%
1.Capitalista_|_1,6% | 1.7% | 1.7% | 1.8% | 18% | 2.3% | 1.8% | 2.3% | 1.8%

M i‘ti\'f(’)‘erc'to 15,7% | 16,3% | 17,0% | 17,7% | 18,1% | 19,6% | 19,3% | 21,0% | 20,8%

U [3.EIR (total) | 82.7% | 82.0% | 81,3% | 80.5% | 80.0% | 78,1% | 78.9% | 76.8% | 77.3%

L
3.1. EIR 22% | 1.9% | 24% | 21% | 24% | 1.9% | 19% | 1.8% | 2.4%

H | flutuante

E

R |2 ER 63,5% | 62,3% | 61,6% | 60,9% | 59,6% | 59,1% | 60,4% | 59,0% | 58,8%

E

s Z'S?égErdeo 171% | 17.7% | 17.3% | 17.5% | 18.0% | 17.2% | 16,5% | 16.0% | 16,1%

Fonte: PNAD. Elaboragao prépria.
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TABELA 9 - DIVISAO DE CLASSES E COMPOSIGAO DO EIR DA PIA COM 60 OU MAIS ANOS DE
IDADE POR SEXO DO BRASIL (2001-2009) — EM % DA PIA

2001|2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
1.Capitalista | 4.7% | 3.9% | 4.4% | 4.3% | 4.4% | 44% | 36% | 43% | 3.9%
ZoXOTO0 | 19.49% | 118% | 114% | 11.2% | 10,7% | 108% | 11,7% | 12,0% | 11,5%

H [3.EIR (total) | 839% | 84,3% | 84,2% | 84,4% | 84.9% | 84,8% | 84,6% | 83.7% | 84.6%

0

| o SR 13% | 1,3% | 14% | 1,1% | 1.2% | 1,1% | 10% | 0,8% | 09%

E

N | e ER 59.6% | 60,1% | 60,2% | 61,3% | 62,4% | 62,1% | 62,5% | 62.6% | 63,8%

S
2'3232(10 23,0% | 22,8% | 22,6% | 22,1% | 21,4% | 21,6% | 21,2% | 20,4% | 19,9%
1.Capitalista | 0.7% | 0.7% | 06% | 0.6% | 0.8% | 06% | 05% | 0.8% | 0.7%

W | GO a5 | 25% | 2.8% | 28% | 27% | 3.3% | 3.3% | 34% | 3.3%

U [3.EIR (total) | 96.9% | 96:8% | 96.6% | 96.6% | 96,6% | 96.1% | 96.2% | 95.8% | 96.0%

L

gl ot ER 04% | 04% | 04% | 0,3% | 05% | 0,3% | 0,3% | 04% | 0,4%

E

R |2 ER 88,6% | 88,3% |88,3% | 88,6% | 88,1% | 87,8% | 87,7% | 87,2% | 88,0%

E

s 2355:;0 78% | 81% | 7.8% | 7.6% | 80% | 8.0% | 81% | 8.2% | 7.6%

Fonte: PNAD. Elaboracgéo prépria.




