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RESUMO

FESTA, Jorge. Asset Liability Modeling (ALM): Aplicagdo em Otimizagdo da Alocacdo de
Ativos CURITIBA: UFPR, 2005. 283p. (Dissertagio - Mestrado)”

A tarefa mais dificil para os administradores de um Fundo de Pensédo, além da gestdo
de seus planos de Beneficios, € atingir uma meta atuarial. No caso da Fundag@o Copel a meta
que vigora atualmente ¢ o INPC da FIBGE, acrescido de juros de 6% ao ano. As técnicas de
ASSET LIABILITY MODELING (ALM) — casamento do Ativo e Passivo - destinam-se a
otimizar a aloca¢do dos ativos nos Fundos de Pensdo, considerando as caracteristicas do
passivo formado pelas contribui¢des do participante e das empresas patrocinadoras ao plano
de beneficio a que o participante esta vinculado ao longo de sua vida ativa e, ainda, pelos
beneficios esperados pelos participantes durante o recebimento dos beneficios na condigdo de
aposentados. Para os gestores, as técnicas de ALM constituem-se em um ferramental
essencial para a gestdo dos recursos confiados pelos participantes juntamente com as
empresas patrocinadoras. As empresas tém no ALM um importante aliado na redugéo do risco
de futuros problemas financeiros nas entidades patrocinadoras. Esse aspecto € importante
dentro do ambiente moderno de evolugdo nas praticas e no planejamento de investimentos dos
Fundos de Pensdo. O objetivo deste trabalho € estudar as técnicas de ASSET LIABILITY
MODELING (ALM) no seu aspecto numérico computacional e emprega-las, na sua melhor

forma, em uma empresa real. Resultados sdo apresentados.

Palavras Chave: Asset Liability Modeling; ALM; Fundo de Pensdo; Otimizagdo de

Ativos.

Orientador: Professor Doutor Anselmo Chaves Neto
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ABSTRACT

FESTA, Jorge. Asset Liability Modeling (ALM): Aplicagdo em Otimizagdo da Alocacdo de
Ativos CURITIBA: UFPR, 2005. 283p. (Dissertagio - Mestrado)”

The most difficult challenging task for Pension Fund administrators, besides the
administration of benefits plans, is to reach an actuarial goal. In the case of the Copel
Fundation, the goal, that has been practiced, is INPC of FIBGE, added to interests of 6% a
year. The techniques of ASSET LIABILITY MODELING (ALM) - matching assets and
liabilities — have the aim of optimizing the allocation of assets in a Pension Fund, considering
the characteristics of the liability, formed by the participant's contributions and the plan
sponsors, to the benefit plan, which the participant is enrolled along his/her active life and,
still, by the expected benefits during participants every stage of the retirement life cycle. To
the managers, the ALM techniques, constitute essential tools to the administration of
confident resources from participants and plan sponsors. The plan sponsors have in ALM an
important ally to minimize the futures financial problems risk. That is an important aspect
inside of the modern atmosphere of evolution in the practices and in the investment planning
of Pension Fund. The aim of this work is to study the techniques of ASSET LIABILITY
MODELING (ALM) in their numeric computacional aspect and to use them, in their best

form, in a actual situation. Results are presented.

Key Words: Asset Liability Modeling; ALM; Pension Fund; Optimizing the

Allocation of Assets.

Orientador: Professor Doutor Anselmo Chaves Neto



CAPITULO I

1 INTRODUCAO

1.1 APRESENTACAO DO TRABALHO

Apesar de ser um assunto moderno e muito difundido atualmente na midia, a
previdéncia complementar tem uma caracteristica pouco discutida: a natureza dos riscos dos
investimentos e o seu gerenciamento. Como ndo se pode ignorar a sua existéncia, criou-se a
necessidade de desenvolver métodos e instrumentos tedricos dotados de grande potencial
estatistico para serem empregados nos fundos de pensdo visando mensurar os riscos inerentes
a gestdo de investimentos nos fundos. Algumas ferramentas, como o modelo de Markowitz
(Fronteira Eficiente), os modelos de preco e calculo das letras gregas para opg¢des, o Valor no
Risco (VAR), o “Stress Test”, o “Duration”, o “Down Side Risk” e o “Asset Liability
Modeling” (ALM) j4 estdo sendo empregadas com a finalidade de prever e minimizar o risco.

Devido as caracteristicas de sua estrutura, utilizou-se para esse estudo os beneficios
previdenciarios proporcionados pela Fundacdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social que,
preocupada com os riscos inerentes ao que se pode chamar Plano Misto, busca através do
estudo das novas ferramentas de apreciagdo de cenario econdmico, uma condu¢do mais
acertada na gestdo do seu Fundo de Pensdo. A metodologia escolhida é a ALM (Asset
Liability Modeling), que promete evidenciar as situagdes favoraveis e desfavoraveis
projetando fluxos do passivo por intermédio de variantes especificas.

Em 1998, a Fundagdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social implantou o que se
chama de plano de Contribui¢do Definida — CD, um tipo de plano que estabelece ndo mais o
beneficio na época de sua contratagdo, mas sim a contribui¢gdo. Com essa medida, a Fundagdo
Copel minimizou a questdo do risco futuro, pois o beneficio so serd conhecido ao final da vida
laborativa do participante e, no decorrer desse tempo, ao individuo € possibilitado
acompanhar e fiscalizar os niveis de capitalizacdo alcangados. Para os beneficios nao
programados, no entanto, pensdo por morte e invalidez, o Fundo conservou a concepg¢do de

beneficio definido.



Ao buscar o conhecimento em relagdo ao futuro do passivo da instituicdo, por meio
das técnicas oferecidas na metodologia ALM, pretende-se também estabelecer um cenario
favoravel para a implantac¢do de outras ferramentas avangadas que determinem com seguranga
os riscos relacionados a gestdo de investimentos do Fundo. A coesdo entre as analises de
riscos de ativo e passivo levard a uma performance administrativa mais segura e adequada por

parte dos atuais e futuros gestores.

1.2 O PROBLEMA

Um dos desafios para as gestdes dos Fundos de Pensdo ¢ o controle de risco. Para
tanto a Fundagdo Copel como as demais empresas do setor que, por determinagdo legal,
deverdo utilizar-se de mecanismos que eliminem ou minimizem a probabilidade de que
ameagas se concretizem em perdas efetivas. Essas ameacas podem se manifestar das seguintes
formas: Risco de Liquidagdo — possibilidade de ndo poder garantir os beneficios futuros;
Risco de Crédito — € a probabilidade de ndo cumprir com suas obrigac¢des; Risco de Mercado
ou de liquidez e finalmente o Risco operacional ou a falta de consisténcia nas informagdes,
que deverdo estar preconizados na politica de investimentos das institui¢des.

Nesse contexto, enfatiza-se a necessidade de as entidades adotarem politicas e a¢des
voltadas a “gestdo de risco atuarial”, visando o constante monitoramento e desenvolvimento
de mecanismos de controles internos capazes de acompanhar e avaliar os riscos a saude
financeiro-atuarial e ao seu equilibrio do plano de beneficios, obrigatoriamente interagindo
com o atuario do plano , de modo a:

a) conhecer e discutir as hipoteses e premissas atuariais;

b) acompanhar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial do Plano de
Beneficios - DRAA;

c) garantir a fidelidade e integridade do cadastro dos participantes;

d) exigir testes de aderéncia das hipdteses e premissas utilizadas;

e) implementar ajustes quando necessarios;

f) garantir o bom funcionamento dos controles internos;

g) buscar linguagem simples e precisa na comunica¢do com o participante.

A falta de controle do risco atuarial conduz a incerteza na defini¢do de cenarios, bem

como pode permitir a utilizagdo de hipdteses, premissas e métodos, que ndo estejam



adequados e aderentes a realidade do plano de beneficios e a massa de participantes, como:
regimes financeiros, capitalizacdo, tdbuas de mortalidade, tabuas de entrada em invalidez e de

invalidos, taxa de juros, crescimento salarial, rotatividade, inflagdo, plano de custeio, etc.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo Geral

Sustentar, por meio de estudo, a eficacia da implantacdo de novas ferramentas

estatisticas para obtenc@o de uma visdo atuarial o mais realista possivel.

1.3.2 Objetivos Especificos

— Estudar as técnicas de ASSET LIABILITY MODELING - ALM, no seu aspecto
numérico computacional.

— Projetar o fluxo do passivo da Fundagdo Copel visando compor o quadro de risco atuarial
pelo periodo de cinqiienta anos.

— Preparar o caminho, por meio da avaliag@o atuarial obtida, para que novas metodologias
de analise de riscos financeiros possam ser otimizadas pela gestdo de investimentos da

institui¢do.

1.4 JUSTIFICATIVA

Nos ultimos dez anos, diversos eventos afetaram o mercado financeiro ocasionando
perdas nos ativos gerenciados pelas gestoes de fundos de pensdo. No sentido de resguardar as
instituicdes dos riscos sistémicos, torna-se indispensavel a aplicagdo de ferramentas
econdmico estatistico atuariais visando a projecdo de um cendrio do passivo atuarial num
horizonte de planejamento para os proximos cinqiienta anos, em fun¢do de uma necessidade
natural do envelhecimento da populacdo coberta pelo Fundo de Previdenciario, garantindo o
pagamento dos beneficios enquanto devido, o que se fard num horizonte de tempo longinquo

(50 anos).



Essa necessidade foi sentida pelos oOrgdos regulamentadores que, no intuito de
prevenir e resguardar os interesses dos beneficiarios das institui¢des atuantes no ramo de
fundo de pensdo, instituindo Legislacdo especifica que regulamentou e padronizou as
informagdes que devem ser fornecidas por essas institui¢des. Um exemplo desse interesse € a
Resolugdo CGPC n° 13, que define, entre outras, a obrigatoriedade de a instituigdo
desenvolver ferramentas e programas de prevengdo aos riscos inerentes as entidades de

previdéncia complementar.

1.5 ESTRUTURA DO TRABALHO

Este trabalho esta dividido em quatro capitulos, sendo que o primeiro apresenta uma
abordagem introdutoria sobre a importancia da utilizagdo de metodologias estatisticas de
ultima geracdo para a obtengdo do cenario mais préximo do real, no que se refere ao futuro
dos planos de previdéncia do tipo Beneficio Definido. O segundo apresenta uma revisdo da
literatura relacionada com a Previdéncia Basica, a Previdéncia Complementar, aos conceitos e
métodos atuariais.

O terceiro mostra um estudo de caso onde um problema ¢ apresentado, bem como a
sua resolugdo, utilizando-se dos métodos atuariais e, especificamente, o0 método ALM.

O quarto refere-se a analise dos resultados, consideragdes finais e conclusio.



CAPITULO 11

2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 A PREVIDENCIA SOCIAL

2.1.1 Introducio

Desde as mais remotas eras o ser humano, dominado pelo temor, sempre se preocupou
com as incertezas, as vicissitudes e as impiedosas adversidades da propria vida e da familia. E
fértil a historia dos primitivos grupos sociais na luta do Homem pela melhoria da sua
natureza, das condi¢des da sua existéncia, do seu trabalho e do seu padrdo de vida.

Insere-se nesse contexto, a titulo de breve historico, de modo especial, os movimentos
trabalhistas, predominantes no mais recente século XIX, que aos poucos foram ganhando
maior atuagdo em torno dos problemas econdmicos, sociais e ideologicos, com o objetivo de
reformar principios fundamentais em vigor nos estados europeus.

Eram movimentos sindicalistas e de associagdes profissionais, patronais e operarias,
empenhados em estabelecer direitos e obrigagdes reciprocos, sobretudo pela humanizacdo das
condi¢des em que se executava o trabalho e pelo bem-estar do trabalhador.

Prevaleceu em larga escala a solugdo com o intervencionismo do Estado. Diplomas
legais se sucederam nos varios Estados, instituindo a chamada “Legislagdo Social”.

E condi¢io peculiar a toda legislacio do Seguro da Previdéncia Social, entre nos como
nos demais paises, a circunstancia de serem limitados, sendo modicos, seus beneficios,
insuficientes para prover a numerosas contingéncias de responsabilidades e necessidades de
sobrevivéncia condigna do segurado e sua familia. Por ser obrigatorio, o seguro social
proporciona apenas um “minimum’”, o qual traduz o meio termo entre os que ndo querem
seguro algum e os que se distinguem por acendrado espirito de previdéncia. Estes poderiam
recorrer ao seguro de vida privado facultativo, mas de precaria suplementagdo ao seguro
social, ao passo que aqueles outros ndo disporiam de recurso outro sendo conformar-se com a

contribui¢cdo compulsoria.



Surgiram entdo, em paralelo a legislacdo de previdéncia social, numerosas
organizagdes da iniciativa privada, as quais instituiram e atuaram seus proprios planos de
previdéncia e fundos de pensdo. Desenvolveram-se pela receptividade do publico, apesar da
total auséncia de regulamentag@o especifica oficial. Nem todas, entretanto, se encontrariam
alicercadas em sérios estudos e calculos atuariais para suas operagdes. Dai, as justificadas
apreensdes quanto a solvabilidade e liquidez de algumas quanto ao futuro cumprimento das
obrigagdes. Ao se darem formalmente conta dessa situacdo, as autoridades governamentais
comecaram por adotar medidas impeditivas de acesso a novas organiza¢des da espécie e
obrigando as existentes a se adaptarem as exigéncias legais nascentes, além de submeter

algumas a liquidagdo extrajudicial, até o estagio atual da regulagdo do setor.

2.1.2 Historia da Previdéncia no Brasil

A previdéncia no Brasil foi instituida em 1923 com a criagdo, através do Decreto
Legislativo no 4.682, da Caixa de Aposentadoria e Pensdes dos Empregados de Empresas
Ferroviarias. Nos anos 30, Getalio Vargas estrutura a Previdéncia Social, incorporando quase
todas as categorias de trabalhadores urbanos. Sdo criados seis grandes institutos nacionais de
previdéncia que deveriam ser financiados em conjunto pelos trabalhadores, empregadores e
governo federal.

Em 1960, quando a idéia da seguridade social ja estava plenamente difundida, a
parcela urbana da sociedade estava consciente da necessidade de assegurar uma renda futura,
seja por velhice ou doenca. Naquele ano foi promulgada a Lei Organica da Previdéncia
Social; ja em 1966, no governo Castelo Branco, todos os seis institutos foram unificados,
passando a se chamar INPS — Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Atualmente, o sistema previdenciario brasileiro (Regime Geral da Previdéncia Social)
¢ operado pelo INSS e financiado de forma tripartite, como na sua origem: o trabalhador
contribui segundo a sua remuneragdo, o empregador recolhe sobre a folha de pagamento e o
governo federal assume eventual insuficiéncia financeira. Todos contribuem para um fundo
geral, sendo que os trabalhadores ativos custeiam os inativos.

A fragilidade desse sistema, chamado solidario, é que ndo contemplou, no inicio de
sua implantacgdo, o envelhecimento da populag¢do. Nos anos trinta, a expectativa de vida dos
brasileiros estava em torno de 43 anos (segundo estimativa atual); na década de 60, para cada
aposentado havia oito contribuintes ativos. Hoje, a situacdo ¢ muito diferente, pois a

expectativa de vida elevou-se para 68 anos e vem crescendo rapidamente, devido aos avangos



tecnolégicos e da medicina. A situacdo ainda € pior se for considerada a atual relagdo
contribuinte/aposentado, que baixou para apenas 1,2.

Diante das dificuldades que comecaram a se apresentar para sustentar o sistema
previdenciario, a previdéncia oficial passou a procurar novos caminhos que levassem a uma
modernizagdo daquele modelo de dificil sustentagdo. Nos anos noventa, uma série de medidas
foram implantadas visando minimizar o grave problema da previdéncia. Idade maior e tempo
de servigo estendido foram regras impostas para as aposentadorias oriundas do setor privado.
Além disso, a implantagdo de uma variante no calculo do beneficio que considera a
expectativa de vida do segurado no momento da concessdo do beneficio, pagando um valor
maior ou menor, conforme a idade e esperanca de vida. Esse instrumento ¢ chamado “Fator
Previdenciario” e se configura num elemento de estimulo para que o segurado postergue a sua
aposentadoria.

A causa maior do deficit, no entanto, vem da parcela relativa aos funcionarios
publicos, que ¢ onde o governo tem maior dificuldade para atuar numa redefini¢do do modelo
previdenciario. Mesmo assim, algum avango ja foi alcangado quando da promulgacido da
Reforma Previdenciaria trazida pela Emenda Constitucional n® 41/03. Com esta reforma, o
beneficio que antes era calculado com base na ultima remuneragdo do servidor publico,
passou a ser calculado a partir da média dos salarios de contribui¢do do individuo ao longo de
sua fase contributiva. A EC 41/03 reconheceu, no entanto, o direito adquirido a uma parcela
de servidores aptos a aposentadoria ou muito proximos a ela pelo modelo anterior.

Essas medidas, apesar de ndo agirem profundamente nas causas do deficit do Regime
Geral de Previdéncia Social, desonera em parte o sistema previdenciario, ao redefinir novas

bases de calculo do beneficio que serd concedido.

2.1.3 Reforma Previdenciaria — Impacto no Servi¢o Publico

A Constituicdo Federal, até 1998, garantia ao servidor publico alguns direitos que ndo
se enquadravam com o modelo previdenciario justo que se busca alcancar. Em 15 de
dezembro de 1998, surge a primeira tentativa de reformar o modelo através da edigdo da
Emenda Constitucional n°® 20/98, que estabeleceu novas regras de elegibilidade de beneficios,
subdividindo-as em: Regras permanentes e Regras transitorias (em que direitos adquiridos
pelo servidor sdo respeitados de forma integral ou proporcional).

Em 19 de dezembro de 2003, a j& citada EC 41/03 foi publicada, modificando diversos

artigos da Constitui¢do Federal e revogou a EC 20/98. Essa medida estabeleceu algumas



limitagdes perante aquilo que vigia até entdo. Pretendeu-se com a EC 41/03 dar um novo
rumo aos critérios previdenciarios do funcionalismo publico, visando preservar o equilibrio
financeiro e atuarial do regime previdencidrio brasileiro. Entre as novas medidas, uma
combinagdo de varios arranjos entre regras permanentes e regras transitorias, estio:
— aumento no tempo minimo de efetivo exercicio no servigo publico;
— aumento no tempo minimo de exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria,
— extingdo da modalidade de aposentadoria proporcional,
— reformulagdo na base de calculo do valor de pensdo por morte;
— quebra de paridade (de remuneragdo) entre ativos e inativos;
— introdugdo da cobranga de contribui¢do previdenciaria sobre proventos de inativos.

Algumas das novas regras terdo aplicabilidade plena apenas para servidores admitidos
a partir da chamada Reforma Previdenciaria, impulsionada pela publicagdo da EC 20/98. Para
os servidores cujo ingresso no servi¢o publico ocorreu anteriormente, ha uma série de
variaveis a serem consideradas para se estabelecer o direito a aposentadoria.

Finalmente, a Reforma Previdenciaria de 1998 trouxe a possibilidade de se instituir
um regime baseado em dois pilares de sustentacao:

Previdéncia Basica (RGPS), limitada pelo teto de contribui¢do (da mesma forma como
ocorre hoje com os participantes da iniciativa privada), e;

Previdéncia Complementar, na modalidade de contribui¢do definida (chamado Plano
CD) em que o valor do beneficio final dependera da capitalizagdo das contribui¢des e da
eficiéncia da gestdo de investimentos.

Embora a EC 41/03 tenha introduzido a possibilidade de criacdo da Previdéncia

Complementar para servidores publicos, até agora ela ndo foi implementada.

2.2 A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

No Brasil esse sistema foi introduzido na década de 1970, quando associagdes de
empregados de grandes empresas ou estatais passaram a administrar fundos destinados a
complementar a aposentadoria do INSS de seus associados.

Com a expansdo dos fundos de pensdo mantidos nas corporagdes, houve necessidade

de legitimar este tipo de instituicdo, criando legislagdo propria que garantisse a seus



participantes padrdes adequados de seguranga na administragdo dos investimentos visando a
liquidez e a solvéncia dos planos de beneficios. A lei 6435, de 15 de julho de 1977 forneceu
as diretrizes basicas para o funcionamento adequado dos fundos de pensdo, que passaram a se
chamar Entidade de Previdéncia Privada; em 20 de janeiro de 1978, ¢ publicada o Decreto Lei
81.240, que regulamenta os dispositivos concernentes a Lei 6435/77.

Atualmente, ha trés grandes regimes previdenciarios operando no Brasil:
— Regime Geral, administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Social,
— Os Regimes Proprios dos Servidores Civis e a
— Previdéncia Complementar.

A figura 1 adiante mostra a Estrutura do Regime Previdenciario Brasileiro.
Figuran®l  Estrutura do Regime Previdencidrio Brasileiro

Sistema de
Previdéncia
Brasileiro
| |

1 1 1
Regime Geral de Regimes Previdéncia
Previdéncia Proprios de Previdencia Complementar

Social (INSS) (Servidores Civis)

Complementar Aberta Complementar Fechada
(Planos Individuais ou (Planos Coletivos)

coletivos)
Patrocinador
(Empresas, grupo de
Empresas)
Instituidor
(Entidades Associativas)

O Regime Geral de Previdéncia Social, vinculado ao INSS, € compulsorio e atende ao

setor privado. Empregadores, empregados assalariados, domésticos, auténomos e
trabalhadores rurais sdo contribuintes do sistema. Hoje, as aposentadorias por idade sdo
concedidas aos homens com 65 anos e as mulheres com 60 anos, na area urbana; na area rural
os homens se aposentam com 60 anos e as mulheres com 55. O tempo de contribuicio
minimo ¢ de 35 anos para homens e 30 para as mulheres. A administra¢cdo do sistema ¢
publica e a legislagdo ¢ caracterizada por ser passivel de modificacdes nas regras

estabelecidas, em funcdo de atualizacdo de tabuas de mortalidade ou outros fatores que
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acenem com a necessidade de estabelecer novos parametros que evitem o aumento do deficit
previdenciario.

O Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos € compulsorio, com teto e sub-tetos
definidos pela Emenda Constitucional n® 41/03 e esta exclusivamente vinculado ao
funcionalismo publico. A aposentadoria € concedida a partir de 35 anos de contribui¢do para
homens e 30 anos para mulheres.

A Previdéncia Complementar € voluntaria e sua administragdo € privada. Possui
arranjos variados e constitui-se num complemento ao beneficio do Regime Geral de
Previdéncia Social, vinculado ao INSS, embora alguns segmentos desse sistema ndo
condicionem a concessdo do beneficio a aposentadoria do beneficiario pelo regime oficial.

A partir da edi¢do da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, a Previdéncia
Complementar privada sofreu profundas modifica¢des, dentre elas a distingdo das entidades
conforme sua constitui¢do juridica: entidades abertas e entidades fechadas.

A primeira categoria caracteriza-se por ser constituida unicamente sob a forma de
sociedade anonima, visando lucro, e tem por escopo instituir e operar planos de beneficios de
carater previdencidrio concedidos em forma de renda continuada ou pagamento Unico,
acessiveis a quaisquer pessoas fisicas. Quanto as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC, podem ser caracterizadas como aquelas constituidas sob forma de
fundagdo ou sociedade civil, sem fins lucrativos, compostas por uma massa de participantes
que tém identidade entre si, seja pelo vinculo empregaticio com o patrocinador ou pelo
vinculo associativo com o instituidor do plano de beneficios, que € a caracteristica da entidade

onde foi feito este estudo.

2.2.1 Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

As Fundag¢des, ou Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC sdo
pessoas juridicas, sem fins lucrativos, patrocinadas por uma empresa (ou grupo), cuja
finalidade € a execucdo e operacdo de planos de beneficios previdenciarios constituidos com o
fim de conceder beneficio de complementa¢do de aposentadoria aos participantes e seus
dependentes legais. As EFPCs estdo subordinadas a SPC — Secretaria da Previdéncia
Complementar, 6rgdo vinculado ao Ministério da Previdéncia Social.

Para que os beneficios sejam pagos, os fundos previdenciarios devem formar, ao
longo do tempo, reservas financeiras, provenientes de contribui¢des das empresas que as

constituem (patrocinadoras) e de seus trabalhadores (participantes). Essas contribui¢des sdo



11

captadas pela instituicdo por toda a vida laborativa do participante na patrocinadora ou até
que, desvinculado da empresa e, dentro de normas legais, ele requeira a continuidade na
condi¢do de participante autopatrocinado ou na condi¢do de beneficio diferido. A reserva
constituida devera ser aplicada conforme as diversas alternativas existentes no mercado
financeiro, de forma que os retornos dos investimentos sejam suficientes para garantir que o
beneficio seja pago até o final de sua vida.

Na Previdéncia Complementar o historico de deficit ndo ¢ muito diferente do sistema
oficial. No principio, por volta dos anos 1970, as funda¢des eram ainda muito jovens e
pagavam poucos beneficios. O sistema, hoje chamado BD (Beneficio Definido), tinha o
inconveniente de garantir ao participante um beneficio futuro definido por regulamento e na
melhor hipotese (todos os requisitos preenchidos) seria a diferenca entre o salario de
contribui¢cdo e o beneficio pago pelo INSS. Nao se cogitava que o beneficio final pudesse
contemplar um desvio grave: salarios reajustados na véspera de uma aposentadoria
conduziriam ao calculo de um beneficio para o qual ndo se constituiu a reserva necessaria.

Por volta do final da década de 1990, varias entidades fechadas de previdéncia
complementar passaram a se preocupar com a necessidade de rever seus modelos
previdenciarios. Surgiu entdo, o modelo de contribui¢do definida, ou planos CD, em que se
conhece o valor da contribuicdo desde a inscricdo do participante, mas ndo o valor do
beneficio futuro.

No ambito das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), existe hoje
uma preocupacdo que diz respeito ao cuidado que a instituigdo precisa ter para minimizar
situacdes de prejuizo aos participantes. Isso diz respeito aos riscos de perdas inerentes aos
investimentos financeiros, na composi¢do de ativos e do passivo, na utilizagdo de calculos
atuariais e na mensuragdo das hipoteses consideradas em cada plano de beneficio. Diante de
tamanha gama de varidveis, a constatacdo € que mensurar o custo de cada plano de beneficio é
uma tarefa dificil e perigosa.

Em 1° de outubro de 2004, o Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar
publicou a Resolu¢do n° 13 que veio com o objetivo de estabelecer principios e regras no
ambito da gestdo e dos controles internos, visando inclusive, o controle de riscos. Até 31 de
dezembro de 2005 todas as entidades de previdéncia complementar estdo obrigadas a

implementar a adequag@o de seus processos em conformidade com a Resolugdo n® 13.
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Ja a Resolugdo n° 3121, publicada pelo Conselho Monetario Nacional em 25.09.2003,
em seu artigo 12 afirma que todos os riscos que possam comprometer a realizagdo dos
objetivos da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), devem ser
continuamente identificados, avaliados, controlados e monitorados. Ainda, os riscos serdo
identificados por tipo de exposi¢do e avaliados quanto a sua probabilidade de incidéncia e
quanto ao seu impacto nos objetivos e metas tragados pela entidade. Esta resolugdo também
reforca a necessidade de identificar riscos amparados em principios de prudéncia e
conservadorismo e recomenda que as provaveis perdas sejam provisionadas, antes de
efetivamente configuradas.

A empresa onde foi realizado o estudo trata-se de uma entidade fechada de
previdéncia complementar — a Fundagdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social — cuja
patrocinadora principal, ou mantenedora, ¢ a Companhia Paranaense de Energia — Copel.

A Fundagdo Copel, preocupada em se adequar a Resolugdo n° 13 e ainda, buscando
minimizar os riscos inerentes aos fundos de pensdo, tem envidado estudos que possibilitem
efetuar a identificacdo e, posteriormente, a reducdo dos riscos que possam comprometer 0s
objetivos da entidade. Uma importante preocupagdo que vem se desenhando na conjuntura da
previdéncia complementar ¢ o Risco Atuarial, que se constitui no foco de atengdo da
Fundagdo Copel e objeto de analise apurada por parte da gestdo atuarial daquele Fundo.

O estudo se constitui em projetar o fluxo do passivo da Fundagdo, durante os
proximos cinqlienta anos, através de hipoteses, premissas e metodologia de calculo
atualmente aplicada pela entidade, de acordo com a Lei Complementar n° 109. A investigagao
dos ativos sera feita a partir de técnicas de ALM, que serdo implementadas futuramente na
area de investimentos da Entidade. Para que o exame da matéria fosse viavel no curto prazo
em que foi proposto, considerando as inumeras variaveis que condicionam qualquer anéalise
atuarial, ndo se buscou adentrar no campo legal, politico ou social, deixando estes importantes

aspectos a cargo de apreciac¢des futuras.

2.2.2 Planos de Beneficios Previdenciarios

As EFPC possuem trés tipos de planos: o mais antigo € o Plano de Beneficio Definido,
o Plano de Contribui¢do Definida, mais moderno, e o plano de transi¢do do modelo antigo
para o moderno, chamado Plano Misto. Este ultimo agrega em um sé beneficio as regras
estabelecidas nos dois planos, ressalvando direitos adquiridos anteriores a transferéncia do

participante de um plano para o outro.
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Nos planos do tipo “Contribui¢do Definida” o beneficio a ser obtido ¢ determinado
pela poupanga que o trabalhador acumulou durante a sua vida ativa. Essa poupanga ¢
composta por suas contribui¢des, pelas contribui¢des das patrocinadoras e, principalmente,
pelos retornos liquidos dos investimentos obtidos. Neste tipo de plano, ndo had nenhuma
garantia no valor do beneficio a ser pago e apos a aposentadoria, o trabalhador pode receber
os recursos de varias formas, sendo o beneficio definido com base no saldo que o participante
possui em sua conta garantidora de beneficios na época da concessao.

Basicamente existem duas formas de pagamento da renda de aposentadoria, a renda
vitalicia ou atuarial e a renda certa convertida em cotas. A renda vitalicia representa um valor
mensal, definido atuarialmente, a ser concedido até a data de falecimento do participante, com
ou sem reversdao em pensdo, para o conjuge ou dependentes. No caso da renda certa, esta se
constitui em um pagamento programado por um determinado periodo de tempo definido a
partir de projegdes financeiras e corrigida em funcdo da rentabilidade dos investimentos
obtida pelo Fundo.

A rentabilidade obtida durante o periodo de captacdo e recursos produz impactos
distintos sobre as rendas escolhidas. Na renda vitalicia, o valor do beneficio € mantido, sendo
que a rentabilidade do reajuste aplicado sobre o beneficio (normalmente € corrigida pela
inflacdo), gera ganhos ou perdas atuariais, alterando o custo do plano para a patrocinadora.
Isso ocorre principalmente porque o beneficio esta amarrado a média salarial do participante
nos ultimos meses que antecedem o evento da aposentadoria. VariagOes salariais sdo dessa
forma impactantes na reserva, uma vez que ndo houve um provisionamento real para um
ganho maior no curto espaco de tempo. J4 na renda certa, transformada em cotas, o beneficio
¢ reajustado diretamente pela rentabilidade, ndo gerando perdas ou ganhos atuariais. Portanto,
o valor do beneficio € variavel, maiores retornos nos investimentos irdo aumentar ou reduzir o
valor do beneficio.

Os Fundos de Pensdo estdo sujeitos a riscos. Risco, segundo a Australian Standard
AZ/NZS 4360-1999, € “a chance de acontecer algo que causara impacto nos objetivos, e que €
mensurado em termos de conseqiiéncias e probabilidade”. Os riscos podem se apresentar
como problemas ou desafios que necessitam ser superados.

Para uma EFPC, risco atuarial corresponde a suposi¢do de incapacidade futura de
saldar beneficios assumidos. Com o incremento na expectativa de vida da massa de

participantes sobre o equilibrio atuarial dos planos, chegou-se a uma concep¢do de que ¢
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perfeitamente natural que os fundos promovam ajustes, de modo a adequar gradualmente os
recursos as necessidades do passivo. Essa flexibilidade contribui para que administradores
responsaveis atuem em tempo habil, de forma a diluir os efeitos das mudangas no quadro
demografico.

Toda institui¢do que se capacita a trabalhar com seguro ou previdéncia, cujos eventos
(processos) podem levar décadas para se consolidar, correm riscos no desenvolvimento de sua
atividade. Isso ocorre porque ¢ dificil dispor de todas as informagdes sobre eventos futuros
que possam subsidiar os gestores na tomada de decisdo que evite ou minimize esses riscos.
No caso de uma fundagdo de previdéncia, ha sempre uma condi¢do de se negociar novas taxas
de contribui¢do para participantes e patrocinadores, sempre que se acene com a possibilidade
de que se torne inviavel cumprir suas obriga¢des dentro do custo estimado inicialmente.

Tanto o ativo como o passivo estdo expostos a inimeros tipos de risco. A quantidade
de risco de mercado assumido ir4 determinar as expectativas de retorno futuro. Como regra
geral, pode-se dizer que quanto mais risco um fundo previdenciario assume no presente,
maiores serdo as possibilidades de crescimento do patrimdnio (ganho financeiro) no futuro.
Esse fato € verificado empiricamente a médio e a longo prazo, ou seja, apOs cinco anos.

Como nd3o ha retorno sem risco, o risco de mercado estd diretamente ligado ao
crescimento ou evolu¢do do valor da poupancga dos participantes. Da mesma forma que o
patrimonio, quanto maior o risco assumido, maiores serdo as variagdes no valor da poupanga
do participante, ou seja, maior volatilidade serd observada na variagdo da cota de um més para
0 outro e maiores serdo os retornos esperados.

Os fundos de pensdo, assim como os fundos de previdéncia abertos, podem usar
diversas tabuas atuariais para medir o quanto terdo de pagar em beneficios e a que riscos estdo
expostos. Essas tabuas podem utilizar parametros absolutamente distintos, que levam a analise
de risco de um mesmo fundo a resultados totalmente dispares. Praticamente todos os fundos
de previdéncia aberta, mantidos por institui¢des privadas e com fins lucrativos, utilizam a
chamada AT-2000, que ¢ tabua considerada mais conservadora e que, por isso, mitigaria
riscos. Na maioria dos fundos de pensdo a tabua utilizada ¢ a AT-49, sendo que nos ultimos
dois anos, em func¢io das entidades estarem superavitrias, a maioria delas esta migrando para
a AT-83 e para a UP-94, que fornecem uma maior expectativa de vida, portanto exigem um
maior patrimonio para sustentar os beneficios que serdo considerados no horizonte de

aposentadoria.
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2.2.3 A Evoluciao do Modelo Previdenciario na Entidade Estudada

A Fundacgio estudada ¢ uma entidade fechada de previdéncia privada, criada em 21 de
outubro de 1971, com o objetivo de oferecer aos empregados da empresa instituidora e unica
patrocinadora a época, um plano de beneficios que garantisse assisténcia médica e
complementacdo a aposentadoria oficial, cujo plano consistia em garantir ao aposentado uma
remuneracdo de aposentadoria melhor, somando-se o valor pago pelo INSS ao wvalor
complementar da Fundag@o. O calculo passava por varidveis como tempo de servico, idade e
tempo de filiagdo, além de haver limitacdo por teto de beneficio estabelecido em regulamento.

Em 1990, a Fundagdo instituiu o Plano Complementar de Beneficios Previdenciarios,
que, diferente do plano anterior (atualmente denominado Basico), ndo possuia limitagdo ou
teto de beneficio. Ou seja, embora as variantes estivessem preservadas, o beneficio
complementar de aposentadoria poderia chegar a ser igual a simples diferenga entre
aposentadoria do INSS e salario de contribuicio.

Em 1997, aos 25 anos de atividade, a institui¢do tornou-se multipatrocinada e, em
1998, implantou o Plano de Beneficios Previdenciarios I11, aqui chamado de Plano I1I.

O Plano III tem a peculiar caracteristica de ser uma combinagdo de plano de
contribuicdo definida (CD) e plano de beneficio definido (BD). Para os beneficios
programados, a maioria € de contribui¢do definida, enquanto que para os beneficios de risco,
o conceito mais correto € de que trata-se de beneficio definido.

A base de calculo de beneficios, portanto, ¢ definida pelo tipo de plano ao que o
beneficiario estava inscrito. O novo plano, mais moderno, exclui o perigo de perdas atuariais,
mas concentra a sua expectativa de sucesso numa equilibrada e acertada gestdo de
investimentos. Todavia, 0 modelo anterior devera vigorar por muitas décadas ainda, pois, na
implantacdo do novo modelo, a institui¢do, por dispositivo legal, obrigou-se a garantir aos
participantes que seus direitos relativos aos planos anteriores seriam preservados.

O modelo previdenciario atual do Fundo é moderno e justo, mesmo assim, o risco
atuarial especialmente vinculado a gestdo de investimentos tem sido a preocupacdo da
entidade, que hoje congrega em seu quadro de participantes ativos e inativos um contingente
de aproximadamente 12.500 pessoas.

O estudo de Risco Atuarial proposto pelos gestores da entidade deverd se tornar um

importante instrumento para garantir a solvéncia de seus compromissos futuros.
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A analise ora descrita teve como embasamento as caracteristicas da institui¢do, a
formulagdo dos planos previdenciarios vigentes, a massa assistida e os beneficios propostos.

A analise serd dividida em etapas, onde serdo abordados os conceitos gerais
relacionados as principais ferramentas estatisticas e atuariais, a descri¢do dos principais riscos
envolvidos, descri¢do e caracteristicas do banco de dados utilizado, a metodologia adotada e a

analise das ferramentas previamente identificadas.

2.3 ANALISE ATUARIAL

2.3.1 Introducio

O objetivo fundamental da Ciéncia Atuarial € determinar a situagdo econdmico-
financeira de um fundo de pensio em face de um horizonte de planejamento de 50 anos,
avaliando-se a capacidade financeira do regime em cumprir com suas obrigagdes
previdenciais com os seus participantes e dependentes.

As obrigac¢des previdencidrias ndo apresentam valor conhecido e data certa para
pagamento, ou seja, elas possuem incertezas ligadas ao momento de ocorréncia e ao valor do
beneficio. A palavra incerteza, no contexto desse trabalho, deve ser entendida num sentido
lato e usual e ndo como um termo técnico da Ciéncia Atuarial, j& que uma situagdo de
incerteza se caracteriza pelo total desconhecimento de evidéncias que permitam inferir sobre
eventos probabilisticos futuros, o que ndo € o caso. Incerteza, aqui, tem um significado
igualmente dado a palavra risco, ja que sdo conhecidas algumas informagdes sobre os eventos
futuros que possibilitam calcular suas esperangas matematicas e valores presentes atuariais.

As incertezas relativas ao momento de ocorréncia decorrem de riscos biométricos, ou
seja, a data da liquidagdo financeira dessas obrigagdes € indeterminada, pois depende de
eventos probabilisticos de morte ou sobrevivéncia dos segurados e seus beneficidrios, da sua
entrada em invalidez e da sua retirada do emprego, cujas distribuigdes de probabilidades
devem ser conhecidas.

Quanto a incerteza em relacdo aos valores decorre de riscos financeiros, os valores
destas obrigagdes também s3o de natureza probabilistica, haja vista a aleatoriedade e

amplitude que eles podem assumir, pois dependem das caracteristicas previdenciais e laborais



17

de cada individuo, como, por exemplo, o crescimento salarial que cada pessoa tera ao longo
da carreira.

A incerteza desses parametros faz com que seja necessario o uso de hipoteses, ou seja,
de suposi¢des sobre o comportamento futuro das varidveis que interferem no equilibrio
atuarial do regime de previdéncia. Para o caso do momento da ocorréncia das obrigacdes ser
indeterminado, € necessario o uso de hipdteses biométricas como, por exemplo, tabuas
atuariais e hipéteses de composi¢cdo familiar. J4 quando € o valor que ndo ¢ determinado,
hipoteses financeiras sdo utilizadas, como as de crescimento salarial, taxa de juros e reajuste
de beneficios. Apds a escolha das hipoteses de trabalho, pode-se mensurar as obrigagdes
previdenciais do regime. Para isso, deve-se:

a) Calcular o fluxo de caixa prospectivo, no que se refere ao montante de receitas e
pagamentos futuros a serem honrados ao longo do tempo;

b) Calcular o Valor Presente dos direitos e obrigagdes do fundo, a partir do fluxo de
caixa mencionado anteriormente.

O fluxo de caixa apresentara a movimentacdo financeira, os valores de receitas e
obrigagdes que o fundo terd com o participante no decorrer do tempo estimado. Por meio dele
pode-se observar se havera deficit ou superavit em cada instante do tempo. As Reservas
Matematicas dessa movimentagdo financeira traduz o valor do estoque de direitos e deveres
assumidos pela instituicdo, ou seja, as Reservas Matematicas verificam a sua solvéncia
financeira considerando uma determinada taxa de desconto.

Para o estudo atuarial da instituicdo focada, aqui sdo apresentados os fluxos
prospectivos na forma da necessidade de financiamentos previdenciarios, ou seja, a diferenca
entre as despesas e receitas previdenciarias em cada momento do tempo. O horizonte
temporal para essa analise sera de cinqiienta anos.

Os modelos aplicados nas avaliagdes atuariais dos fundos de pensdo adotam o regime
financeiro de capitalizagdo para o custeio de suas obrigagdes previdenciarias e, para essas
entidades, a metodologia de avaliagdo pelo valor presente ¢ mais adequada, ndo se
dispensando a apresentagdo dos fluxos de caixa, que sdo exigidos na legislagdo aplicavel. No
caso em tela, a avaliag@o das obrigagdes previdenciarias da instituigdo foi feita considerando-
se a metodologia do financiamento através de crédito unitario. Os principais métodos de

financiamento que sdo utilizados nos fundos de pensdo sdo os seguintes:
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Reparticio Simples

Esse método de financiamento supde que, anualmente, as contribui¢des
previdenciarias sdo sempre iguais as despesas com beneficios. Desse modo, ndo ha qualquer
constituicdlo de um Fundo capaz de evitar que o crescimento da despesa ndo seja
imediatamente seguido da elevacdo do nivel das contribui¢des previdencidrias. O grande
inconveniente desse método, para as entidades de previdéncia é exatamente o fato de que o
nivel das contribui¢des previdenciarias cresce rapidamente de um pequeno valor inicial, para
atingir um valor final insuportavel para o conjunto dos contribuintes.

Outro agravante consiste no fato de que os primeiros aposentados ou beneficiarios
terdo pago muito menos em troca de seus beneficios do que os demais. Como o nivel de
contribui¢do previdencidria tende para limites insuportaveis, o que ocorre, na pratica, € a
necessidade de se reduzir os beneficios a serem pagos as geragdes futuras, as quais,
paradoxalmente, terdo recolhido maiores contribui¢des previdenciarias. Esta metodologia ¢
empregada na previdéncia basica oficial do Brasil .

Reparticiao de Capital de Cobertura

Este financiamento supde que, anualmente, todas as contribui¢des efetuadas pela
massa de ativos, ou em seu nome pelas patrocinadoras, se destinam a constituir um fundo
correspondente ao valor atual dos beneficios cuja concessdo estd prevista para aquele mesmo
ano. A massa de ativos ndo tem direito a qualquer parcela do fundo, embora este seja
constituido por grande parte de suas contribui¢des.

Esse método, além de ndo manter a constitui¢do de uma reserva destinada a massa
ativa, possui o inconveniente de ndo levar em conta certos fatores que elevam o nivel das
contribui¢des previdenciarias, como ¢ o caso do crescimento real dos salarios no decorrer do
periodo laborativo. Verdade incontestavel ainda, o método estd sujeito as pressdes advindas
do crescimento do niumero de beneficios concedidos a cada ano, causado, principalmente,
pelo envelhecimento da massa segurada.

Outro inconveniente desse sistema € que na constituicdo do fundo exige-se um valor
de dotagdo inicial que abranja as obrigagOes imediatas com aqueles participantes cujas
condi¢des para recebimento de beneficios sejam preexistentes a data da cria¢do da entidade.

Capitalizacio

O método de financiamento por capitalizagdo pode ser de diferentes tipos. Os mais

utilizados pelas entidades de previdéncia sdo:
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a) Crédito Unitario (Capitalizagdo Coletiva): Esse tipo de financiamento supde que,
anualmente, as contribui¢des previdenciarias se destinam a formar um percentual 1/n da
reserva de aposentadoria (sendo n o numero de anos de servigos que cada participante tera ao
se aposentar). Em funcio desse aspecto, o método exige uma dotacdo inicial, ndo somente
destinada aos participantes aptos ao recebimento do beneficio em func¢do de condigdes
preexistentes mas, também, relativa aos anos de servig¢os prestados anteriormente no caso dos
demais participantes. Como 1/n da reserva necessaria cresce, na medida em que a
aposentadoria se aproxima, boa parte das contribuigdes relativas aos participantes mais jovens
¢ transferida para os mais velhos, pois o nivel de contribuicdo ndo ¢ vinculado a idade
estabelecida para o inicio do beneficio. Apesar dessas ressalvas, esse método possui mais
cautela do que o de reparti¢do de capital de cobertura, uma vez que reconhece e incorpora
fatores relacionados ao crescimento salarial e envelhecimento da massa.

b) Entrada a Idade Normal (Capitaliza¢do Individual): Este método supde uma idade
inicial tedrica em que os participantes ativos devem ingressar na entidade, e, ainda, que
durante os n anos de atividade, cada empregado pague um prémio individual nivelado, que
amortize o prémio Unico correspondente a idade tedrica de ingresso. O sistema funciona de
forma andloga a dos seguros privados individuais, ou seja, cada participante tem um fundo
individualmente constituido em relacdo aos beneficios a serem concedidos. Assim, desde que
cada segurado ingresse efetivamente na idade inicialmente prevista, ou que, ao ingressar,
recolha os prémios liquidos vencidos entre a idade normal de entrada e a idade efetiva de
entrada, as contribui¢des previdencidrias sdo estdveis. A dotagdo inicial corresponde ao
montante dos prémios vencidos e ndo pagos anteriormente a constituicdo da entidade, em
relacdo aos que na data de sua criagdo tinham ou ndo condigdes preexistentes para
recebimento de beneficios.

Financiamento Completo

Consiste, simplesmente, na cria¢do, no inicio de funcionamento da entidade, de um
fundo de tal magnitude que ndo seja necessario efetuar qualquer contribui¢do previdenciaria
futura para cobrir as despesas com os beneficios a serem concedidos. Na pratica, a aplicagdo
deste método € limitado pelos seguintes fatores:

a) montante elevado do fundo previdenciario;

b) ndo ha garantia que o pessoal técnico envolvido possua habilidade para montar a

reserva necessaria inicial e para aplicar, com eficiéncia, os recursos monetarios;
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c) ser aplicavel apenas a uma populagdo estacionaria, ou seja, a uma populagdo onde a
distribui¢do etaria e de tempo de servigo permaneca constante ao longo do tempo, tanto em

termos relativos quanto em termos absolutos.

2.3.2 Hipoteses Atuariais

Como ja mencionado no Capitulo I, as obrigagdes previdenciarias para o0s
participantes e dependentes ndo apresentam valor conhecido, nem data certa para pagamento,
pois dependem de eventos probabilisticos tais como de morte ou sobrevivéncia dos segurados
e de seus beneficiarios, de variaveis financeiras como, por exemplo, os reajustes que
determinam a evolugdo salarial do participante. A incerteza desses parametros faz com que
seja necessario o uso de hipoteses, suposi¢des sobre o comportamento futuro das variaveis

que interferem no equilibrio financeiro e atuarial do plano previdenciario.

2.4 BASES TECNICAS

As Bases Técnicas adotadas no presente estudo atuarial compreendem as bases

econdmico-financeiras e bases biométricas que seguem adiante.

2.4.1 Bases economico-financeiras

a) Taxa real de juros: 6% ao ano.

b) Taxa real de crescimento salarial: devido a produtividade geral, considerada na
taxa anual de 2%, pois se trata de uma proje¢do que devera abranger um horizonte
de planejamento de 50 anos.

c) Salario real de beneficio igual a média dos ultimos 36 salarios reais de
contribui¢do, devidamente atualizados pelo INPC da FIBGE, até o més em que se
trabalhou com os dados, em conformidade com o previsto no Regulamento de
Beneficios Previdenciarios.

d) Fator de capacidade salarial e de beneficios: 100,00 % sobre a reserva obtida.

2.4.2 Bases Biométricas

a) Mortalidade geral: AT-49. A Tébua AT-49 foi desenvolvida por Lumsdem (1949)

do Mortality Committy (EUA) observando a taxa de sobrevivéncia e mortalidade,



21

no periodo de 1941 a 1946 do grupo de referéncia, projetando a tabua para cobrir
as respectivas probabilidades de 0 a 109 anos. Por for¢a da Resolugdo 11/2002, do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC), a tabua de
mortalidade utilizada nos planos de beneficio devera considerar uma expectativa
de vida igual ou superior a definida pela tdbua AT-49.

b) Mortalidade de invalidos: IAPB-55. A tabua de mortalidade de invéalidos IAPB-
55/57 consiste de resultados obtidos pelo Retirement and Pension for Bank
Workers Institute (1934).

¢) Entrada em invalidez: LIGHT-Média. A tabua de entrada em invalidez LIGHT-
Meédia foi construida com base no cadastro de participantes da LIGHT.

d) Mortalidade de ativos: obtida pelo método de Hamza a partir das 3 tabuas
anteriores.

e) Rotatividade: Esta hipotese representa a probabilidade de desligamento dos
participantes por outros motivos que ndo sejam morte ou aposentadoria. Na
Entidade foi considerada um valor médio em torno de 2% ao ano, com base na
experiéncia dos ultimos anos.

f) Composi¢do Familiar: A composi¢do familiar é uma estimativa dos grupos
familiares de ativos e inativos. Normalmente, o banco de dados analisado contém
o registro de todos os dependentes dos participantes ativos e inativos. A
composigdo familiar média foi obtida para cada idade a partir da observagao direta
na patrocinadora e permitiu que se calculasse as anuidades de grupo de
pensionistas na taxa real de juros de 6% ao ano.

Para a utilizacdo das bases técnicas e atuariais apresentadas anteriormente, as

defini¢des que apresentaremos a seguir, fornecem um breve sumario dos principais elementos
da matematica atuarial bésica. Pretende-se que as informagdes sejam principalmente uma

fonte de referencia rapida. No decorrer do capitulo faz-se necessario o entendimento delas.

2.4.3 Juros Compostos

A taxa de juros pode ser entendida como uma retribui¢do paga pelo tomador pelo uso
de um ativo, referido como capital ou principal, pertencente ao emprestador. Assumimos que
ambos, capital e juros, sdo medidos em unidades de uma dada moeda.

Os juros podem ser simples ou compostos. Se um capital de C unidades ¢ emprestado

a uma taxa de juros simples de 1 por cento ao ano por n anos, a soma acumulada ao fim do
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periodo sera dada por: AS = C.(l +ni) . Se, por outro lado, o valor ¢ emprestado a uma taxa

de juros compostos, a soma acumulada ao fim do periodo serd dada por: AS = C.(l Jri)n .

O conceito de juros compostos fundamenta a analise e avaliagdo de investimentos e a
defini¢do anterior de juros compostos ¢ baseada em periodos anuais de tempo. Teoricamente,

no entanto, ¢ possivel conceber uma forga aos juros 0, equivalente, em termos continuos. A

relagdo entre 0 e 1 pode ser expressa da seguinte forma:d = log, (1+i); e’ =1+i

O simbolo v ¢ freqiientemente utilizado para denotar o reciproco de 1+1, portanto,

Um conceito importante ¢ o de valor presente de uma soma acumulada durante n anos.

Isso se refere ao capital que, se emprestado (ou investido) anualmente a taxa de juros i,
somara ao final do n-ésimo ano K. Esse valor ¢ dado por: PV = K.(l Jri)fn =Kv'=Ke™,
pois K =PV (1+i)".

Quando o recebimento de uma soma acumulada K estd sujeita a probabilidade de
ocorréncia p, seu valor presente ¢ chamado de valor presente provavel e ¢ dado por:
PPV =pKe™.

A palavra provavel € algumas vezes omitida, quando € evidente no contexto.

2.4.4 Anuidades Financeiras

Se uma anuidade monetaria € paga no inicio de cada ano, por n anos, esta série de
pagamentos ¢ denominada de anuidade devida.
O valor presente da anuidade devida € a soma dos valores presentes dos pagamentos

individuais. Essa anuidade possui simbolo e expressdo seguintes:

n

1-v

a'_l:1+v+v2+...+vn’1 =
n 1-v

Se os pagamentos anuais sdo realizados no final de cada ano, a anuidade ¢ chamada de
anuidade imediata. Essa anuidade possui o seguinte simbolo e esta relacionada a anuidade

devida da forma abaixo indicada:

am = v.am
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O valor acumulado de uma anuidade ¢ a soma dos valores dos pagamentos
individuais. Por exemplo, o valor acumulado de uma anuidade imediata tem os seguintes

simbolo e expressao:
- =) ()T (1) 1= (1) as
Mais genericamente, uma anuidade pode ser pagavel em m prestacdes distribuidas

equilibradamente no ano. Dependendo de como os pagamentos s3o realizados, se ao final ou

no inicio de cada periodo fracional, essa anuidade ¢ simbolizada e avaliada como se segue:

] 1
a'(am) = ai—rln) +i(;m)aa, onde i™ = m{(lﬁ)ﬁ —1}

Para fins teoricos, € possivel conceber uma anuidade continua, onde o montante ¢
investido continuamente durante o ano. Os valores presente e acumulado correspondentes tém

os seguintes simbolos e expressdes:

5 _l_e—Sn._ _eSn_l
1l 5 ’Sr] 5

2.4.5 A tabua de vida

A Ciéncia Atuarial trabalha sob condi¢des de risco e, se o evento sob analise € a
morte, suas probabilidades sdo extraidas das Tabelas de Sobrevivéncia ou Tabua de Vida. A

tabua de vida, também conhecida como tabua de mortalidade, ¢ um dispositivo para exibir
dados sobre mortalidade da vida humana. Ele € representado pela funcdo {lx}, que indica os
sobreviventes para cada idade integral x, de um total inicial hipotético de 100.000 novos
nascimentos. Diz-se que essa tabua estd sujeita a um decremento simples, isto €, a morte. O

intervalo de variagdo de x ¢ (O, oa), onde o representa o limite da vida. Uma fungdo auxiliar é

d_, que indica o nimero de vidas eliminadas por morte entre as idades x e x +1. Essa fun¢@o

¢ dada pela seguinte expressao:

dx = lx _1x+1 :
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A taxa de mortalidade central na idade x, é representada por (mx) e a taxa de

2

mortalidade da tabua de vida , por sua vez ¢ (qx) . Esta ultima representa a probabilidade de

uma pessoa com idade x morrer dentro de um ano, e ¢ definida por:

2d, d,  2m,

X_1x+1x+l’qx I_z—i_mx

O complemento da taxa de mortalidade da tdbua de vida, representa a probabilidade

de uma pessoa com idade x sobreviver até a idade x+1, e ¢ indicado pelo simbolo p,. Sua

defini¢do ¢ dada pela relacdo

1 1
== 11—
Px " Jx

X

Para fins tedricos, € costume assumir que 1 ¢ uma fungio continua de x. A forga da
mortalidade em uma idade qualquer x (nf3o necessariamente integral), indicada por u_, €

dada por

J4 a for¢ca da mortalidade na idade x +0,5 € aproximadamente dada por

Ay
1-0,5.q,

l’Lx+0,5 -

A expectativa de vida na idade x mede o tempo de vida médio futuro para aquela

idade. A expectativa curtate, denotada por e_, representa o numero médio de anos completos

vividos além da idade x, enquanto a expectativa completa, denotada por e, representa a

2

média exata de tempo de vida futura. Elas sdo dadas pelas seguintes formulas:

o - (L, +1,+.)
: 1

X

8, = li L‘”lydy

A expectativa completa € aproximadamente dada por:

6 =e +0,5
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2.4.6 Funcoes ou Simbolos de Comutacio elementares

As Fungdes ou Simbolos de Comutacgdo sdo obtidos pela combinagdo de fungdes de
tabuas de vida com fung¢des de juros. Elas sdo usadas para calcular anuidades vitalicias e
funcdes de seguro e sdo discutidas na metodologia que € empregada na institui¢do estudada.

Fungdes de Comutagdo de primeiro nivel, D_ e C_ s@o definidas da forma seguinte
(0<x<o0);
D _=1v*;C =d v*"
Fungdes de Comutagdo de segundo nivel, N_e M_ sdo obtidas somando as fungdes

de primeiro nivel correspondentes, conforme segue:
(0] (0]
N,=2.D;M, =3 .C,
y=x y=x

Fungdes de Comutag@o de nivel 3, denotadas por S, e R_, sdo obtidas por somas

similares das fun¢des de segundo nivel e assim por diante.
Existem também outras fun¢des de Comutag@o usadas pela teoria ou pelas técnicas de
avaliacdo de beneficios de aposentadoria. Essas sdo introduzidas e definidas nos capitulos

seguintes.

2.4.7 Anuidades vitalicias e seguros

Uma série de pagamentos de uma unidade no inicio de cada ano, pagavel a uma
pessoa com idade x durante toda a vida é chamada de anuidade vitalicia devida (anuidade de
pagamento anual igual, vitalicia, ordinaria, antecipada, prémio unico). O valor presente
provavel dessa anuidade tem o seguinte simbolo e pode ser expressa em termos de func¢des de

Comutagio elementares da seguinte forma:

Se os pagamentos sdo realizados ao fim de cada ano, a anuidade é chamada de
anuidade vitalicia imediata (anuidade de pagamento anual igual, vitalicia, ordinaria, imediata,

prémio tnico). E denotada pelo simbolo a_ e tem a seguinte expressao

Nx+1
a =
D

X
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Uma anuidade vitalicia, devida ou imediata, pode ser pagavel em m periodos
uniformemente distribuidos ao longo do ano. Esse tipo de anuidade possui os seguintes
simbolos e as expressdes aproximadas
(m) _y _M—1

:a'x_—

2m

5

X

A formula acima ¢ conhecida como: anuidade de pagamento sub-anual igual em m
parcelas, vitalicia, ordinaria, antecipada, prémio unico.
(m) m-—1

—a +——
* 2m

x

A formula acima ¢ conhecida como: anuidade de pagamento sub-anual igual em m
parcelas, vitalicia, ordinaria, imediata, prémio Unico.

Uma anuidade vitalicia continua ¢ aquela em que uma unidade por ano € paga
continuamente durante todo o ano. Seu valor presente provavel ¢ denotado como se segue e
tem a seguinte expressao:

a, = N, ,onde N =—x L
D 2

X

Se a duragdo da anuidade vitalicia é limitada a n anos, ele é chamada anuidade
vitalicia temporaria . Por exemplo, uma anuidade vitalicia devida temporaria ¢ denotada pelo
seguinte simbolo e tem a expressao:

NX — NX+II

a - =
XZ;I D

x
A férmula acima € conhecida como: anuidade de pagamento anual igual, temporaria
por n anos, ordindria, antecipada, premio Gnico.
Similarmente,
_N,;—N
Aal = D

X

x+1 x+n+l

A férmula acima € conhecida como: anuidade de pagamento anual igual, temporaria
por n anos, ordindria, imediata, premio Unico.
5 — NX — NX+II
X:;I D

X

Além disso,
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(m) _ +1’1’1—1 D

] — —xn

2m D

X

A foérmula acima € conhecida como: anuidade de pagamento sub-anual em m parcelas,

temporaria por n anos, ordindria, imediata, premio unico.

(m) m-—1 D

| -

2m D

X

A foérmula acima € conhecida como: anuidade de pagamento sub-anual em m parcelas,
temporaria por n anos, ordinaria, postecipada, premio Gnico.

Além disso,

(m) — Nx+k+l 1’1’1—1 Dx+k

¥ D 2m | D

X X

§ @

A foérmula acima € conhecida como: anuidade de pagamento sub-anual em m parcelas,

vitalicia, diferida por k anos, imediata, premio Gnico.

)_ Nx+k _m_l Dx+k
D 2m | D

X X

..(m
K dx

A foérmula acima € conhecida como: anuidade de pagamento sub-anual em m parcelas,
vitalicia, diferida por k anos, antecipada, premio Unico.

Uma anuidade vitalicia conjunta ¢ aquela em que os pagamentos ocorrem enquanto
dois individuos em idades x e y permanecem ambos vivos. Se ele € pagéavel ao fim de cada

ano, possuira os seguintes simbolo e expressio:

onde t se estende de 1 até o final do periodo de pagamento. Uma anuidade pagavel a
um individuo com idade y apds a morte de um outro individuo com idade x ¢ chamada de
anuidade de ultimo sobrevivente e tem o simbolo e expressao

a, =a, —a,
y

Se um montante Unico ¢ pagavel ao fim do ano no qual um individuo de idade x

perece, este ¢ chamado de seguro de vida total. O valor presente provavel do seguro ¢

denotado por A_ e ¢ dado por
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A = M,
DX
Um seguro doagdo € dado pela expressao
A o= Mx _Mx+n + Dx+n
Xn DX DX

Nesse caso, o0 montante segurado é pago ao fim do ano em que ocorre a morte, se esta
ocorre dentro de um periodo de n anos, ou ao sobrevivente ao fim do periodo. Um seguro
doagdo ¢ entendido como uma soma de um seguro temporario (ou de durag@o definida) e uma

doag@o pura. Se a soma segurada € pagavel imediatamente em caso de morte, M_ na

expressdo acima deve ser substituida por

1\_/[ — Mx +Mx+1
: 2

e de forma similar por M

2.4.8 A tabua de multiplos decrementos

Uma tabua de multiplos decrementos € similar a uma tabua de vida, exceto que nesta
existe mais que um decremento a ser considerado.

Uma distingdo deve ser feita entre taxas de decremento dependentes e independentes.
As taxas independentes aplicam-se quando um decremento age sozinho, enquanto que a taxa
dependente refere-se ao caso em que o dado decremento age concorrentemente com outros
decrementos. O caso de uma tabua sujeita a duplo decremento o e B € discutido abaixo e em
seguida generalizado para trés decrementos.

Facamos | _ representar o nimero de sobreviventes em idade x na tdbua de duplo

* *
decremento, o e [, astaxas dependentes correspondentes aos decrementos, € oo, € 3, as

taxas independentes correspondentes. Entdo, as taxas dependentes podem ser expressas em

termos de taxas independentes, da seguinte forma:

sq —o | 1-Px ) *g_—p_[1-%x
ocx—ocX[l 2], By BX[l 2]

Se as taxas independentes sdo fornecidas, as taxas dependentes podem ser calculadas

usando as formulas acima. A fung¢éo da tdbua de duplo decremento 1_ e as fungdes auxiliares

d* e d°, indicando o nimero de saidas devido as causas o € P, respectivamente, entre as
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idades x e x+1, pode ser estabelecida partindo-se de um numero hipotético, digamos

100.000 a mais baixa idade b, utilizando as seguintes formulas
dy =1 o;dl =1"B ;1 =1 —dy-d}
Estaré claro também que
Lo =1 (1= e "B, ) =1 (1= 0, ) (1-B,)
As formulas acima expressam taxas dependentes em termos de taxas independentes, e

podem ser generalizadas para trés decrementos o, 3 e v, da seguinte forma:

*ocx=0tx[1 (Bx+7:) : BXYX]

2 3

~ . * *
Com expressdes similares para 3 e vy, ,

Além disso,
Loy =1 (1" 0 "B =" v, ) = L (10, ) (1-B,)(1-7,)
A extensdo da teoria dos multiplos decrementos para maior nimero de decrementos
pode ser efetuada de forma semelhante.
A tébua de servigo ativo € um exemplo de tdbua de multiplos decrementos. Ela indica
o progresso, de acordo com a idade, de uma coorte de pessoas cobertas por um sistema de

previdéncia, por todo o intervalo de idade, desde a idade de entrada (b) até¢ a idade de
aposentadoria (r) A tabua de servigo ativo para um sistema de seguridade social

normalmente permite dois decrementos (a) morte e (b) invalidez. Mesmo que a

aposentadoria possa ocorrer em qualquer momento do intervalo de idades, ainda assim sera
possivel trabalhar com tabuas de duplo decremento se assumirmos que as aposentadorias
ocorrem em idades integrais, de outra forma serd necessario adotar uma tabua de triplo

decremento.

A tabua de servico ativo ¢ representada pela fungdo {li}, b<x<r,onde I! significao

numero de pessoas que continuam no status de ativo segurado na idade x, de um namero
hipotético de, digamos, 100.000 entrantes no sistema na idade b. Essa tabua pode ser

construida para qualquer sistema de previdéncia dado, adotando os pressupostos apropriados

para as taxas de mortalidade (q, ) e invalidez (i, ) e se necessario, de aposentadoria (1, ). As

X
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formulas apropriadas a serem usadas na construgdo da tdbua dependerdo se os pressupostos

relacionam-se as taxas dependentes ou independentes.

2.4.9 Tabuas Atuariais

As tabuas atuariais s@o utilizadas para o calculo das probabilidades de sobrevivéncia,
de mortalidade e de entrada em invalidez por parte dos participantes do plano de previdéncia.
Adiante ¢ apresentado o grafico da fun¢do densidade de probabilidade, para uma comparagao
entre as principais tabuas empregadas nos fundos de pensdo. Pode-se observar que a CSO-58,
com sobrevida média (expectativa completa de vida), de 68,30 anos, é uma tdbua que ndo se
aplica aos fundos de pensdo, pois apresenta uma sobrevida muito baixa, enquanto a AT-49, a
AT-83 e a AT-2000, apresentam uma sobrevida média de 73,17 anos, 78,69 anos e 82,21
anos, respectivamente. Podemos notar que as mesmas sdo mais conservadoras. Para uma
maior duragdo dos beneficios que serdo pagos durante a longevidade atingida pelos
participantes, elas trazem uma maior segurancga, nas hipoteses consideradas, porém acarretam
um maior montante de recursos acumulados (saldo de conta), durante a atividade laborativa
do participante.

Figura n°2 Grdfico da Fungdo Densidade de Probabilidade das Principais Tabuas
de Mortalidade

o _Provabiidade fx) Fungéo Densidade de Probabilidade

0,035 A
0,030 A
0,025 A
0,020 ~
0,015 +
0,010 ~

0,006 -

f 5 9 138 {7 20 25 20 38 3 4 45 49 8 & 6 65 0690 73 77 8 8 8 93 97 {f0of {05 109
Faixa Etéria

| ==AT 2000- [8(x) = 82,21] ~==AT 83-[(x) = 78,69] ===AT 49-[&(x) = 73,17] ===CSO 58-[¢(x) = 683] |
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Para cada curva apresentada na figura, a fungdo densidade de probabilidade ¢ obtida

l.q,

0

pela formula: f(x)= , onde 1 ¢ o nimero de sobreviventes em idade x, q, € a

probabilidade de obito na idade x, e I, € o nimero de sobreviventes na idade 0, ou seja

numero de pessoas supostamente acompanhadas do nascimento até a morte, pelas respectivas
w—1

tabuas de mortalidade analisadas. Observa-se na tabela adiante que Zf x)=1.
x=0

Adiante na tabela 1, sdo apresentadas as principais fungdes utilizando-se das

probabilidades de obito q_, para cada idade x, extraidas da AT-49. As correspondentes

comutagdes € que servirdo de base nas formulas desenvolvidas no decorrer do capitulo.



Tabela 1: Tabua de Vida, utilizando a experiéncia da AT-49

Tabela da Tabua de Vida, utilizando a experéncia da AT49

X /X dX pX qX f(X) éX DX NX aX ax(12)
0 10000000 40400 099590 0004040 0004040 73175 99596000 1711224204 16182 16,602
1 0959600 15736 0998420 0001580 0001574 72469 93810036  1611.628204 16180 16,640
2 9943864 8850 0999110 0000890 0000885 71583 88421269 1517818168 16166 16638
3 9935014 7153 0999280 0000720 0000715 70,647 83356232 1429396899 16148 16624
4 9927861 6255 0999370 0000630 0000625 69697 78588413 1346040667 16128 16606
5 9921606 5655 0999430 0000570 0000566 68741 74097752 1267452254 16105 16586
6 9915951 5255 0999470 0000530 0000526 67780 69.866491 1193354502 16080 16563
7 9910695 4955 0999500 0000500 0000496 66815 65878828 1123488011 16054 16539
8 9905740 4854 0999510 0000490 0000485 65848 62119384 1057609183 16025 16512
9 9900886 4752 0999520 0000480 0000475 64881 58575063 995489799 15995 16484
10 9896134 4750 0999520 0000480 0000475 63911 55232969 936914736 15963 16453
11 9891384 4847 0999510 0000490 0000485 62942 52081042 881681767 15929 16421
12 9886537 4943 0999500 0000500 0000494 61,972 49108492 820600725 15893 16387
13 9881593 5040 0999490 0000510 0000504 61,003  46.305139 780492232 15855 16352
14 9876554 5136 0999480 0000520 0000514 60034 43661377 7341870904 15815 16314
15 9871418 5331 0999460 0000540 0000533 59,065  41.167.736 690525716 15773 16274
16 9866087 5426 0999450 0000550 0000543 58097 38816126 649.357,980 15729 16232
17 9860661 5621 0999430 0000570 0000562 57128 36598114 610.541,854 15682 16187
18 9855041 5814 0999410 0000590 0000581 56161 34506152 573943740 15633 16141
19 9849226 5910 0999400 0000600 0000591 55194 32533442 530437588 15581 16091
20 9843317 61,03 0999380 0000620 0000610 54206 30672897 506904146 15526 16039
21 9837214 6394 0999350 0000650 0000639 53260 28917887 476231249 15468 15984
2 9830820 6587 0999330 0000670 0000659 52204 27262747 447313362 15407 15927
23 9824233 6877 0999300 0000700 0000688 51,329 25701569 420050615 15343 15866
24 9817356 7167 0999270  0,000730 0000717 50364 24229063 394349046 15276 15802
25 9810189 7554 0999230  0,000770 0000755 49401  22.840,006 370119983 15205 15734
74 5639660 281137 0950150  0,049850 0,028114 9,604 718474 5,035,716 6,009 6,739
75 5358523 292040 0945500 0054500  0,029204 9,081 640,865 4317242 5737 6,466
76 5066484 302013 0940390 0059610  0,030201 8,576 568,550 3,676,377 5466 6,193
77 4764471 310739 0934780 0065220 0,031074 8,088 501,386 3107827 5198 5922
78 4453732 317863 0928630 0071370 0031786 7,617 439248 2,606,440 4934 5,654
79 4135869 323053 0921890 0078110 0032305 7,164 382,017 2167193 4673 5,389
80 3812816 325996 0914500  0,085500  0,032600 6,729 329,580 1785176 4417 5128
81 3486821 326332 0006410 0,093590  0,032633 6,311 281,825 1455596 4165 4871
8 3160489 323761 0897560 0102440  0,032376 5911 238,636 1173772 3919 4619
83 2836729 318026 0887890 0112110  0,031803 5,529 199,890 935,135 3678 4372
84 2518703 308969 0877330 0122670  0,030897 5,164 165443 735,246 3444 4130
85 2209734 296502 0865820 0,134180  0,029650 4816 135,135 569,803 3217 3895
86 1913232 280690 0853290 0146710  0,028069 4485 108,783 434,668 2,996 3666
87 1632541 261745 0839670 0160330 0,026175 4170 86,171 325,885 2782 3443
88 1370796 240054 0824850 0175120  0,024005 3871 67.058 239,714 2575 3226
89 1130742 216141 0808850 0191150 0,021614 3586 51,169 172,656 2374 3015
90 914601 190685 0791510 0208490  0,019069 3316 38209 121,487 2,180 2,809
91 723916 164466 0772810 0227190 0,016447 3057 27,857 83278 1,990 2,606
Q@ 559449 138369 0752670 0247330 0,013837 2,809 19,780 55,422 1,802 2404
93 421081 113254 0731040 0268960 0,011325 2,568 13,641 35,642 1,613 2198
94 307827 89922 0707880 0292120  0,008992 2329 9,110 22,000 1415 1,982
95 217904 69039 0683170 0316830 0,006904 2,083 5,871 12,890 1,195 1,739
9% 148866 51079 0656880 0343120  0,005108 1,818 3638 7,019 0,929 1,446
97 97787 36276 0629030 0370970  0,003628 1,506 2159 3381 0,566 1,052
98 61511 24626 0599650 0400350  0,002463 1,100 1,221 1,221 - 0458
99 36885 36885 ~1,000000 - 0,500 - -

32



33

2.4.10 Contribuicao do Participante

As contribui¢des dos Participantes sdo efetuadas através do Salario Real de
Contribui¢do, que ¢ reavaliado anualmente, por ocasido da emissdo do Demonstrativo Anual
das Avaliagdes Atuariais - DRAA. O plano de custeio € diferenciado para cada plano,
obedecendo faixas de contribui¢des. Adiante na tabela ¢ apresentado o plano de custeio que €

utilizado nos planos previdenciarios.

Tabela 2: Fonte de Custeio do Plano Basico

Faixa do S.R.C. - Plano Basico Perc.
de R$ - a R$ 1.334,08 3,00%
de R$ 133408 a R$ 2.668,15 5,00%
de R$ 266815 a R$ 8.004,45 9,10%

Fonte: Fundagéo Copel

Tabela 3: Fonte de Custeio do Plano Complementar

Faixa do S.R.C. - Plano Complementar Perc.
de R$ - a R§ 1.334,08 3,00%
de R$ 133408 a R$ 2.668,15 5,00%
de R$§ 266815 a R$ 5.336,30 13,00%
de R$ 533630 a R$ 8.004,45 14,30%
de R$ 800445 e + 16,90%
Fonte: Fundagéo Copel

Tabela 4: Fonte de Custeio do Plano 111

Faixa do S.R.C. - Plano Il Perc.
de R$ - a R$ 1.797,60 2,00%
de R$ 1.79760 e + 12,00%

Fonte: Fundagé&o Copel

Na seqiiéncia sdo apresentadas duas simulagdes, a titulo de exemplo ilustrativo.
Referem-se a distintos periodos de acumulagdo e resgate de renda temporaria, que sdo obtidos
considerando as principais varidveis envolvidas, em um plano de beneficios. As variaveis
envolvidas nos calculos sdo: idade do participante no inicio de pagamento, inicio de
recebimento e término de recebimento, o valor do pagamento mensal efetuado ao fundo, a
taxa de juros/rentabilidade considerada no periodo de acumulag@o e recebimento dos recursos,

o total de recursos acumulados no periodo e os valores resgatados mensalmente.



Principais variaveis envolvidas na simulagdo de pagamentos (resgates mensais), de um plano de beneficio temporario, até a idade de 77 anos

Idade do Participante Valor
Inicio Pagamento Inicio Recebimento Término Recebimento Pagamento Mensal Taxa de Juros Acumulado Resgate Mensal
15 55 77 R$ 100,00 6,00% R$ 190.767,78 R$ 1.28523

Figuran®3  Fluxo do Periodo de Acumulacdio e Resgate da Simulagdo 1

Demonstrativo do Fluxo da fase de Acumulagao e Resgate das Reservas Matematicas

200.000,00 ~—
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160.000,00

140.000,00

120.000,00

100.000,00

80.000,00
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60.000,00

40.000,00

20.000,00

R$ 1.285,23
Resgate

R$ 100,00
Acumulago

Comparagdo entre as principais tabuas de mortalidade empregadas nos Fundos de Pensdo

Tabua de Mortalidade CS0-58 AT-49 AT-83 AT-2000 BRASIL-2002
Esperanca de Vida 75 77 82 84 75

Renda Vitalicia R$ 124751 R$ 115229 R$ 1.067,31 R$ 101941 R$ 1.204,50
Renda Temporéria R$ 134929 R$ 128523 R$ 117150 R$ 113873 R$ 1.349,29

Comparagio entre as principais tabuas de mortalidade empregadas nos Fundos de Penséo

1600,00
1400,00
1200,00
1000,00 1

500,00 |

Valor da Renda em R$

600,00 |

40000

200,00 |

CS0-58 AT-49 AT-83 AT-2000 BRASIL-2002
Tabuas de Mortalidade

BRenda Vitalicia @ Renda Temporaria
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Principais variaveis envolvidas na simulagdo de pagamentos (resgates mensais), de um plano de beneficio temporério, até a idade de 77 anos

ldade do Participante Valor
Inicio Pagamento Inicio Recebimento Témino Recebimento Pagamento Mensal Taxa de Juros Acumulado Resgate Mensal
30 55 7 R$ 100,00 6,00% R$ 67.62890 R$ 455,63

Figuran®4  Fluxo do Periodo de Acumulagdio e Resgate da Simulagdo 2

Demonstrativo do Fluxo da fase de Acumulagédo e Resgate das Reservas Matematicas
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Comparagdo entre as principais tabuas de mortalidade empregadas nos Fundos de Pens&o

Tébua de Mortalidade CS0-58 AT-49 AT-83 AT-2000 BRASIL-2002
Esperanga de Vida 75 77 82 84 75

Renda Vitalicia R$ 44225 R$ 408,50 R$ 37837 R$ 36139 R$ 427,01
Renda Temporéria R$ 47833 R$ 45563 R$ 41531 RS 40369 RS 478,33

Comparagio entre as principais tabuas de mortalidade empregadas nos Fundos de Pensio
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CAPITULO 111

3 MATERIAL E METODO

3.1 METODOLOGIA ADOTADA

3.1.1 Introducao

A metodologia adotada para o desenvolvimento deste trabalho foi baseada em
pesquisa bibliografica de publica¢cdes nacionais e internacionais na tematica da projecdo de
passivos para o planejamento de um horizonte para os proximos cinqlienta anos na aplicagio
futura de técnicas de ALM, no gerenciamento dos ativos, ja apresentada no Capitulo IL

Foram estudados a Legislag@o Brasileira que trata sobre o gerenciamento de riscos nos
Fundos de Pensdo, o quadro juridico das ferramentas de ALM no Brasil, as institui¢des que
aplicam gerenciamento de recursos com técnicas de ALM e o aspecto legal e efetivo na
utilizacdo de ALM. A experiéncia brasileira analisada tratou da utilizagdo de dados reais
obtidos junto a Fundagdo Copel de Previdéncia e Assisténcia Social, uma Entidade de grande
representatividade institucional na regido Sul.

Os gestores da instituicdo tém necessidade de ferramentas de apoio as decisdes, com
base técnica em ferramentas estatisticas, financeiras e atuariais empregadas no gerenciamento
de seus ativos e passivos. Entre varias experiéncias internacionais, a utilizagdo de técnicas na
projecdo do fluxo do passivo em entidades financeiras, combinadas com ferramentas de ALM
e analise criteriosa do passivo atuarial, apresentam solu¢des muito precisas, € que vem sendo
largamente implantadas no Brasil.

Foram utilizadas também como subsidios literatura disponivel na internet de fontes
internacionais de alta confiabilidade, onde procurou-se obter referéncias, conceitos e
instrumentos legais existentes relacionadas a tematica, bem como experiéncias nacionais e
internacionais nas técnicas aplicadas de ALM, nos Fundos de Pensdo, apresentados
resumidamente a seguir:

G.P. Moynihan, em A decision support system for asset and liability management,

discute o desenvolvimento de um sistema de suporte a decisdes para o gerenciamento do ativo
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e passivo em institui¢des financeiras. O sistema utiliza dados historicos para desenvolver os
algoritmos que podem projetar a quantidade de ativos e passivos. A simulagdo de modelos ¢
utilizada para identificar o crescimento e o problema das taxas primarias de interesse, bem
como, para projetar taxas de risco para ciclos de interesse futuros.

J. Mulvey, em Generating scenarios for global financial planning systems, descreve
que o planejamento geral financeiro requer representativos cendrios retirados de sistemas
estocasticos de projecdo tal como vetor do modelo autoregressivo de Russell, aproximagao
cascata de Wilkie, CAP geral da Towers Perrin, e simulagdo de eventos catastroficos para
furacdes. S@o discutidas regras de um sistema dindmico de projecdes no contesto de
gerenciamento de ativos e passivos.

R. Josa-Fombellida, em Optimal risk Management in defined benefit stochastic
pension funds, considera um plano de beneficio definido um modelo dinamico continuo no
tempo num fundo de pensfo. Os beneficios ocorrem ao acaso, dado por um processo
geométrico Browniano. Trés diferentes situagdes s@o estudadas recuperando as decisdes de
investimento tomadas por empregados: a primeira, o fundo ¢ investido constante, taxa de
interesse com risco livre; na segunda, o promotor investe em um portfélio com n riscos nos
ativos e seguramente livre de riscos, finalmente, € suposto que a taxa de retorno € estocastico.

Em A comparative analysis of current credt risk models proposta pelos autores Michel
Crouhy, Dan Galai e Robert Mark, citam que os novos requisitos de capital para riscos de
mercado permitem que as empresas usem modelos internos para acessar capital regulatorio
relacionado a risco geral de mercado e risco de crédito. Esse artigo revisa o método do VAR
(Value-at-Risk) em empresas patrocinadas: primeiro o método da migragdo do crédito, como
proposto por JP Morgan com “Credit Metrics”, embasado na probabilidade de movimento de
uma qualidade de crédito para outro, incluindo “calote”, dentro de um horizonte temporal;
segundo, o pre¢o da op¢do de método estrutural, baseado no modelo do valor do patrimoénio
original proposto por Merton — nesse modelo, o processo do “calote” ¢ endogeno, e esta
relacionado a estrutura do capital da empresa — o “calote” ocorre quando o valor do
patriménio da empresa cai abaixo do nivel critico e em terceiro, o método atuarial como
proposto pelo CSFP (Credit Suisse Financial Products) com o “Credit Risk+” € que somente
enfoca o “calote” — “calote” para titulos individuais ou empréstimos ¢ assumido para seguir
um processo exdgeno de Poisson — McKinsey propde a visdo da Carteira de Crédito, que é um

modelo discreto de tempo multi-periodo onde as possibilidades de “calotes” estdo
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condicionadas em macro-variaveis como desemprego, taxa de juros, taxa de crescimento da
economia entre outras.

A analise feita por Paul Glasserman, Philip Heidelberger e Perwez Shahabuddin sobre
a eficiéncia do método Monte Carlo para célculo de VAR (Value-at-Risk) para grandes
carteiras, em FEfficient Monte Carlo Methods for Value-at-Risk, que apresenta uma troca entre
velocidade e precisdo como o mais rapido método baseado em aproximagdes grosseiras € o
ensaio mais realista — a simulagdo de Monte Carlo — geralmente muito lento para ser pratico.
Nesse artigo, apresentado no Risk Management Report 2000, os autores descrevem métodos
que usam as melhores caracteristicas de ambos os ensaios, utilizando a aproximagdo delta-
gama como auxiliar € ndo como substituta para a simulagdo. A aproximagdo delta-gama foi
utilizada para conduzir a amostragem de cenarios de mercado através da combinagdo de
amostras significativas e amostras estratificadas, reduzindo significativamente o namero de
cenarios exigidos numa simulagdo para se obter a precis@o desejada.

Um grave problema enfrentado pelos gestores dos fundos de pensdo que operam
planos do tipo BD (Beneficio Definido) ¢ a impossibilidade de se prever o comportamento do
mercado financeiro e das hipoteses biométricas a médio e longo prazo. E comum o
aparecimento dos indesejaveis deficits que acarretam, via de regra, a necessidade de obtencao
de recursos extemporaneos, vindos das patrocinadoras e participantes, para que se possa
honrar os beneficios ajustados no momento da contrata¢do do plano.

Essa preocupacdo ¢ abordada por Ricardo Josa-Fombellida e Juan Pablo Rincédn-
Zapatero no artigo Optimal risk Management in defined benefit stochastic pension funds, no
Matematics and Economics de 2004, onde os autores efetuam a analise de um plano de
beneficio definido para um fundo de pensdo. Os beneficios ocorrem ao acaso, dado por um
processo geométrico Browniano. Trés situagdes diferentes sdo estudadas recuperando as
decisdes de investimento tomadas por empregados: a primeira, o fundo € investido
constantemente com foco de interesse em risco livre; na segunda, o promotor investe em um
portfdlio com “n” riscos nos ativos e seguramente livre de riscos, e finalmente, € suposto que
a taxa de retorno € estocastico.

Também no cenario internacional, cabe citar a preocupagdo no gerenciamento de
ativos e passivos.

Em Bank asset and liability management under uncetainty, publicado no European

Journal of Operational Research em 1977, Cemal Berk Oguzsoy e Sibel Guven, apresentam
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um modelo estocastico linear simples multiperiodico para o gerenciamento de ativos e
passivos em entidades financeiras. O modelo determina o portfolio de ativos e passivos dentro
de um horizonte de planejamento, dado um conjunto de taxas deterministicas de retorno nos
investimentos e custos de negociagdes e um conjunto de niveis de depdsitos de resultados
aleatorios, liquidagdes e total de reservas requeridas para uma dada distribuigdo de
probabilidade discreta. A intenc¢do é desenvolver uma ferramenta de otimizagdo que assegure
a rentabilidade continua e um bom gerenciamento dos riscos.

No artigo Discretized reality and spurious profits in sthocastic programming models
Jor asset/liability management, publicado no European Journal of Operational Research em
1977, Pier Klaassen ja apresentava modelos de programacgdo estocastica para problemas
praticos de investimento em portfdlio sugerindo que pouca atengdo havia sido dada para a
questdo da necessidade de descrever o valor aproximado dos ativos sobre as incertezas desses
modelos que influenciaram a solugdo 6tima, demonstrando a importancia da valoragdo dos
ativos.

As leis complementares 108 e 109/2001 que instituiram os Fundos de Pensdo, também
sdo objeto deste estudo, sob a oOtica dos fundamentos, objetivos, diretrizes de acdo e
principalmente os instrumentos de controle para a aplicagdo das metodologias que envolvem a
institui¢do.

Finalmente, sdo abordadas as vantagens e desvantagens quanto ao uso das técnicas de
ALM nos Fundos de Pensao.

A figura 5 a seguir, mostra a arquitetura do Plano Previdenciario formulado pela

institui¢do que foi objeto deste estudo.
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Figuran®5  Arquitetura do Plano de Beneficios

Participante Ativo

Beneficio Proporcional
Diferido, Autopatrocinio, Entrada em Invalidez Morte em Atividade —
Portabilidade e Resgate

Aposentadoria
Programada

Aposentadoria por
Invalidez

Pensao (Invalidez, Morte
em Atividade,
Aposentadorias Normais)

Os desdobramentos previdenciarios configuram os eventos geradores dos beneficios
para os participantes e dependentes. A andlise contempla os beneficios de aposentadoria e
pensdo, que s@o os beneficios que tém maior impacto nos custos previdenciarios. Os
beneficios de auxilio-doenga, auxilio-reclusdo, salario-familia e salario maternidade ndo sdo
abordados nesta analise por n3o serem beneficios tipicos de sofrer modificagdes que
influenciem significativamente o fundo previdenciario.

A figura 6, adiante, mostra os principais desdobramentos previdenciarios dos Planos

de Beneficios da Fundag@o Copel.
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Figuran®6 Principais Desdobramentos Previdencidrios do Plano de Beneficios da

Fundagdao Copel

yl fase laborativa do participante o
i ]

Institutos

Aposentadoria
Programada

Entrada em Invalidez

Aposentadoria por Invalidez Im

mi

Aposentado

Morte do

Pensao do aposentadolo)j

Morte do participante ativo

Aposentado

Morte do

Pensao do aposentadolo)j

Pensao do ativo |m-

J

Nota:

y - idade de entrada no sistema

x - idade no momento da avaliagido

o - idade da aposentadoria programada

ma - morte de ativo

map - morte de aposentado

i-entrada em invalidez

® - idade limite da tabua de mortalidade do participante

®; - idade limite da tabua de mortalidade para o pensionista

i
o - op¢iio pelos institutos (autopatrocinio, beneficio proporcional diferido, portabilidade ou resgate)

Durante a fase laborativa do participante existe a possibilidade de ocorréncia de quatro
eventos estocasticos, como foi mostrado na figura 6, ou seja:
a) a morte do participante ativo (ma);
b) asua entrada em invalidez (i);
c) a sua opg¢do por um dos quatro institutos (o), o autopatrocinio, o beneficio
proporcional diferido, a portabilidade, o resgate, ou,

d) asua entrada em aposentadoria programada.



Figuran®7 Caso da ocorréncia do evento aleatdrio (md)
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O primeiro evento aleatorio, (ma) morte do participante ativo, mostrado na figura 7,

que pode ocorrer durante fase laborativa, gera ao Plano a obrigag@o de iniciar o pagamento do

beneficio de pensdo vitalicia aos dependentes legais do participante.

Figuran®8 Caso da ocorréncia do evento aleatorio (i)
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O segundo evento aleatorio, (i) entrada em invalidez, mostrado na figura 8, ocasiona o
pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez ao préprio participante que se torna
invalido durante a sua vida ativa. Caso o aposentado invalido venha a falecer, temos a
ocorréncia do evento, mi (morte de invalido), o qual deixara ao seu grupo familiar, e enquanto
este existir, o direito ao recebimento da pensdo. E importante definir a existéncia do grupo
familiar no sentido mais amplo do que apenas imaginar o seu desaparecimento pela morte dos
seus integrantes. No contexto dessa analise, o grupo familiar sobrevivente, para todos os
eventos vinculados a pensido, deixa de existir quando os seus componentes ndo atenderem as
condi¢des de manutengdo da elegibilidade aos beneficios de pensdo, sejam pela morte ou por
outras condi¢des previstas em lei.

Figuran®9 Caso da ocorréncia do evento aleatdrio (o)
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| 0
wn
=]
~N
=}
~
g=
2]
=
oy

O terceiro evento aleatorio, (0) sua opgdo por um dos quatro institutos, mostrado na
figura 9, o autopatrocinio, em que o participante se desliga da patrocinadora e continua
contribuindo ao plano; o beneficio proporcional diferido, onde o participante mantém seu
saldo de conta, para uma possivel aposentadoria futura; a portabilidade, em que o participante
transfere os seus recursos de sua conta para outro fundo, que pode ser feito para uma Entidade

Aberta ou Fechada; e o resgate, onde o participante faz o saque dos seus recursos aportados ao

plano.
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Figuran®10 Caso da ocorréncia do evento aleatdrio (o)
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O quarto evento aleatorio, mostrado na figura 10, que acontece com maior

probabilidade € o caso do participante que percorre toda a extensdo da fase laborativa, vivo e
valido, tornando-se elegivel ao beneficio de aposentadoria programada. Recebera, a partir de
entdo, sua renda de aposentadoria até o seu falecimento, de acordo com as regras do plano,
podendo gerar, como ja foi citado anteriormente, uma pensdo para o grupo familiar
correspondente.

A partir dos desdobramentos previdenciarios do plano previdenciario, pode-se
compreender as causas de entrada em aposentadoria e pensdo e de eliminagdo de ativos,
aposentados e pensionistas, que € fundamental para se projetar o fluxo de beneficios a serem
pagos.

Considerando as causas de eliminag@o, o grupo dos ativos € peculiar, dado que nos
demais grupos a Unica causa de eliminagdo ¢ a morte. Nos ativos, além da morte, a entrada em
invalidez, a entrada nas demais aposentadorias e o desligamento também constituem causas
de eliminagdo. Por sua vez, esses sdo fatores de entrada nos demais grupos, com excec¢do do
evento de desligamento. Portanto, as causas de eliminagdo dos ativos sdo as responsaveis
pelas entradas nos demais grupos. Para os ativos, a entrada ocorre de acordo com a forga do
crescimento dos novos entrantes.

3.2 ESTRUTURA DO BANCO DE DADOS

O banco de dados utilizado para a elaboragdo das projegdes do passivo atuarial

apresentadas neste estudo contém informagdes relativas a sua origem e foram disponibilizadas
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sob a forma de registros individualizados, compostos de duas tabelas que foram estruturadas

conforme detalhamento a seguir:

3.2.1 Tabela Ativos

Contém as informag¢des dos participantes que possuem vinculo empregaticio com as

patrocinadoras da Fundagdo.

Tabela 5: Estrutura do Arquivo de Ativos

—

Campo (i)

Patrocinadora

Unidade de Negbcios

Numero de Registro

Nome do Participante

Sexo do Participante

Tipo de Participante

Tipo de Plano

Espécie de Participante

Data de Nascimento do Participante

Data de Admissé&o na Patrocinadora

Data de Filiagdo na Fundagéo

Sexo do Conjuge

Namero de Dependentes Incluindo o Cdnjuge

Data de Nascimento do Conjuge ou da Pensionista

Grau de Dependencia do Filho Menor

Situagéo do Filho Menor

Data de Nascimento do Filho Menor

Grau de Dependencia do Filho Imediatamente Maior que o do Campo 15
Situagéo do Filho Imediatamente Maior que a do Campo 16

e e S S S O e e e S Y
©C O N G AR WN=-D ®©O®ND A WD =

20 Data de Nascimento Imediatamente Maior que a do Campo 17

21 Grau de Dependencia do Filho Imediatamente Maior que o do Campo 18
22 Situagéo do Filho Imediatamente Maior que a do Campo 19

23 Data de Nascimento Imediatamente Maior que a do Campo 20

24 Grau de Dependencia do Filho Imediatamente Maior que o do Campo 21
25 Situagéo do Filho Imediatamente Maior que a do Campo 22

26 Data de Nascimento Imediatamente Maior que a do Campo 23

27 Grau de Dependencia do Filho Imediatamente Maior que o do Campo 24
28 Situagéo do Filho Imediatamente Maior que a do Campo 25

29 Data de Nascimento Imediatamente Maior que a do Campo 26

30 Salario Real de Contribuigéo - (SRC) do més

31 Média dos ultimos 36 SRC’s Corrigidos

32 Média dos ultimos 12 SRC’s Corrigidos

33 Média dos 80% maiores Salarios de Contribuigéo a Previdéncia Oficial corrigidos desde julho de 1994
34 Data de Célculo da Reserva de Poupanga

35 Valor da Reserva de Poupanga Bruta

36 Valor da Reserva de Poupanga Liquida

wW
J

Data Final do Desconto Mensal de Joia
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Descrigao dos Campos:

1 — Patrocinadora: identifica a origem das informagdes e a fonte de recurso. E
indispenséavel para se efetuar estudos e avaliagdes individualizados, bem como possibilitar
testes de consisténcia de dados.

2 — Unidade de Negocios: possibilita efetuar avaliagdes estratificadas, dentro de cada
patrocinadora.

3 — Numero de Registro: permite a vinculagdo das informagdes do participante e seus
dependentes. Também auxilia na identificagdo de erros, facilitando a sua correg@o.

4 — Nome do Participante: identifica o participante que esta associado ao numero de
registro.

5 — Sexo do participante: a identificagdo do sexo do participante € necessaria devido
aos critérios diferenciados para a concessdo dos beneficios. Nos casos de aposentadoria por
idade e por tempo de contribui¢do ha uma diferenca de 5 anos entre homens e mulheres na
concessao de beneficios.

6 — Tipo de Participante: os participantes podem assumir trés condigdes: permanecer
na entidade, sendo classificado como participante normal, figurar no cadastro com a opg¢ao do
beneficio proporcional diferido ou contribuinte autopatrocinado.

7 — Tipo de Plano: sdo oferecidos trés planos, com forma de custeio e beneficios
diferenciados, quais sejam: Basico (Plano 1), Complementar (Plano II) e Plano III, impactando
no calculo atuarial.

8 — Espécie de Participante: os participantes dos Planos I e II podem ser classificados
como fundador, normal, parcial ou especial de acordo com a forma e condi¢des de filiagdo, e
os do Plano III somente na condi¢do de Normal.

9 — Data de Nascimento do Participante: informagdo utilizada para o célculo da idade
do participante tanto no momento da avaliagdo como na data em que ele atingira as condi¢des
plenas para elegibilidade de beneficio, tanto na previdéncia bésica como na complementar e
ainda, a idade é uma variavel essencial para a avaliacdo das probabilidades biométricas
(morte, invalidez, etc.).

10 — Data de Admissdo na Patrocinadora: utilizada para o calculo do tempo decorrido
desde o ingresso na patrocinadora que ira embasar o calculo das caréncias.

11 — Data de Filiagdo na Fundagdo: utilizada para o calculo do tempo de filiagdo na

Fundag@o que ird embasar o calculo das caréncias no plano.
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12 — Sexo do Cénjuge: informacgdo utilizada para o calculo do tempo de sobrevida.

13 — Numero de Dependentes Incluindo o Cénjuge: informagdo utilizada para o
calculo das anuidades do grupo familiar.

14 — Data de Nascimento do Coénjuge: determinando-se a idade do cdnjuge, a
informagdo ¢ utilizada na determinagdo das probabilidades de sobrevivéncia que embasara o
calculo da renda necessaria a cobertura dos beneficios de pensio.

15 — Grau de Dependéncia do Filho Menor: essa informacdo identifica o grau de
parentesco entre o participante e o dependente. E utilizada para validar as condi¢des do
dependente para frui¢do de beneficios previdenciarios.

16 — Situagdo do Filho Menor: determina a situacdo do dependente. Informacg@o
utilizada para definir se a concessdo de pensdo sera vitalicia (filho invalido) ou temporaria
(filho até atingir maioridade).

17 — Data de Nascimento do Filho Menor: no caso de o beneficio ser temporario, a
informagdo € utilizada para se efetuar a proje¢do do tempo de frui¢do do beneficio.

18, 21, 24,27 — Grau de Dependéncia do Filho Imediatamente Maior que a do campo
(n): esses campos possuem as mesmas caracteristicas e sdo utilizados para a projecdo de
calculos atuariais descritos no campo 15 do filho imediatamente maior que o antecedente.

19, 22, 25, 28 — Situag@o do Filho Imediatamente Maior que a do campo (n): esses
campos possuem as mesmas caracteristicas e sdo utilizados para a proje¢do de célculos
atuariais descritos no campo 16 do filho imediatamente maior que o antecedente.

20, 23, 26, 29 — Data de Nascimento do Filho Imediatamente Maior que a do campo
(n): esses campos possuem as mesmas caracteristicas e sdo utilizados para a projecdo de
calculos atuariais descritos no campo 17 do filho imediatamente maior que o antecedente.

30 — Salario Real de Contribuigcdo (SRC): ¢ a informagdo que determina e possibilita
calcular a fonte de custeio do plano.

31 — Média dos Ultimos 36 SRC’s Corrigidos: Informagio utilizada para calcular e
determinar o valor do beneficio a ser usufruido.

32 — Média dos ultimos 12 SRC’s Corrigidos: Informagdo utilizada no calculo dos
beneficios de risco.

33 — Média dos 80% Maiores Salarios de Contribui¢do a Previdéncia Oficial

Corrigidos desde Julho de 1994: permite calcular o beneficio basico oferecido pelo INSS.
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34 — Data de Calculo da Reserva de Poupancga: data da ultima corre¢do efetuada na
reserva de poupanga.

35 — Valor da Reserva de Poupanga Bruta: Informagdo utilizada para o calculo de
possivel portabilidade.

36 — Valor da Reserva de Poupanca Liquida: Informacdo utilizada para o célculo de
possivel resgate.

37 — Data Final do Desconto Mensal de Jéia: Determina o prazo de caréncia do

participante quando do seu ingresso no plano previdenciario.

3.2.2 Tabela Inativos

Contém as informagdes dos participantes que adquiriram a condigdo de usufruir aos
direitos previdenciarios do Plano. Enquadram-se nessa condi¢do os participantes que
rescindiram o contrato de trabalho com a patrocinadora na condi¢do de aposentados e os

pensionistas que usufruem do beneficio de pensdo por obito do participante titular.
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Tabela 6: Estrutura do Arquivo de Inativos

i Campo (i)

1 Patrocinadora

2 Unidade de Negocios

3 Nimero de Registro

4 Ndmero do Protocolo

5 Nome do Beneficiario ou Titular da Penséo

6 Sexo do Beneficiario ou Titular da Penséo

7 Tipo de Participante

8 Origem do Beneficio

9 Tipo de Plano

10 Participante

11 Valor do Beneficio dos Planos | ou Il

12 Valor do Beneficio do Plano il

13 Data de Inicio do Beneficio na FC

14 Data de Nascimento do Participante

15 Data de Admissé&o na Patrocinadora

16  Data de Filiagéo na Fundagéo

17 Data de Demisséo na Patrocinadora

18 Data de Inicio Beneficio INSS

19 Tempo Comprovado na Carta de Concesséo INSS
20 Nimero do Beneficio na Previdéncia Social
21 Sexo do Conjuge
22 Ndmero de Dependentes Incluindo Cénjuge
23 Data de Nascimento do Conjuge ou da Pensionista
24 Grau de Dependencia do Filho Menor
25 Situagéo do Filho Menor
26 Data de Nascimento do Filho Menor
27 Grau de Dependencia do Filho Imediatamente Maior que o do Campo 24
28 Situagéo do Filho Imediatamente Maior que a do Campo 25
29 Data de Nascimento Imediatamente Maior que a do Campo 26
30 Grau de Dependencia do Filho Imediatamente Maior que o do Campo 27
31 Situagéo do Filho Imediatamente Maior que a do Campo 28
32 Data de Nascimento Imediatamente Maior que a do Campo 29
33 Grau de Dependencia do Filho Imediatamente Maior que o do Campo 30
34 Situagéo do Filho Imediatamente Maior que a do Campo 31
35 Data de Nascimento Imediatamente Maior que a do Campo 32
36 Grau de Dependencia do Filho Imediatamente Maior que o do Campo 33
37 Situagéo do Filho Imediatamente Maior que a do Campo 34
38 Data de Nascimento Imediatamente Maior que a do Campo 35

Descrigao dos Campos:

1 — Patrocinadora: identifica a origem das informag¢des e a fonte de recurso. E
indispenséavel para se efetuar estudos e avaliagdes individualizados, bem como possibilitar
testes de consisténcia de dados.

2 — Unidade de Negocios: possibilita efetuar avaliagdes estratificadas, dentro de cada

patrocinadora.
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3 — Namero de Registro: permite a vinculagdo das informagdes do participante.
Também auxilia na identificagdo de erros, facilitando a sua corregio.

4 — Numero do Protocolo: Numero seqiiencial que identifica o protocolo de concessdo
do beneficio.

5 — Nome do Beneficiario ou Titular da Pensdo: identifica o participante que usufrui
do beneficio previdenciario. Esta associado ao numero do protocolo e Numero de Registro.

6 — Sexo do Beneficiario ou Titular da Pensdo: utilizado para se efetuar projegdes e
calculos atuariais.

7 — Tipo de Participante: permite identificar a origem dos recursos que propiciaram a
concessao do beneficio.

8 — Origem do Beneficio:

9 — Tipo de Plano: essa informacgdo permite identificar o tipo de Plano a que o
beneficiario estava vinculado ao ser concedido o beneficio. Sdo oferecidos trés planos, com
forma de custeio e beneficios diferenciados, quais sejam: Basico (Plano I), Complementar
(Plano II) e Plano 111, impactando no calculo atuarial.

10 - Participante: os participantes dos Planos I e II podem ser classificados como
fundador, normal, parcial ou especial de acordo com a forma e condig¢des de filiagdo, e os do
Plano IIT somente na condi¢do de Normal.

11 — Valor do Beneficio dos Planos I e II:

12 — Valor do Beneficio do Plano III:

13 — Data de Inicio do Beneficio na FC:

14 — Data de Nascimento do Participante: informagcao utilizada para o calculo da idade
do participante. No caso, a idade € uma varidvel essencial para a avaliag@o das probabilidades
biométricas e proje¢des atuariais diversas.

15 — Data de Admissdo na Patrocinadora: utilizada para o calculo do tempo decorrido
desde o ingresso na patrocinadora que ira embasar o calculo do beneficio.

16 — Data de Filiagdo na Fundagdo: utilizada para o calculo do tempo de filiagdo na
Fundagdo que ira embasar o calculo do beneficio

17 — Data de Demissdo na Patrocinadora: € utilizada no calculo da contribuic¢do
previdenciaria do beneficiario.

18 — Data de Inicio do Beneficio INSS: ¢ utilizada para céalculo e

19 — Tempo Comprovado na Carta de Concessao INSS.
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20 — Numero de Beneficio na Previdéncia Social.

21 — Sexo do Conjuge: informagdo utilizada para o calculo do tempo de sobrevida.

22 — Numero de Dependentes Incluindo o Cénjuge: informagdo utilizada para o
calculo das anuidades do grupo familiar.

23 — Data de Nascimento do Conjuge ou Pensionista: determinando-se a idade do
conjuge, a informagdo € utilizada na determinac¢do das probabilidades de sobrevivéncia que
embasara o calculo da renda necessaria a cobertura dos beneficios de pensao.

24 — Grau de Dependéncia do Filho Menor: essa informacdo identifica o grau de
parentesco entre o participante e o dependente. E utilizada para validar as condi¢des do
dependente para frui¢do de beneficios previdenciarios.

25 — Situagdo do Filho Menor: determina a situacdo do dependente. Informagdo
utilizada para definir se a concessdo de pensdo sera vitalicia (filho invalido) ou temporaria
(filho até atingir maioridade).

26 — Data de Nascimento do Filho Menor: no caso de o beneficio ser temporario, a
informagdo € utilizada para se efetuar a proje¢do do tempo de frui¢do do beneficio.

27,30, 33 e 36 — Grau de Dependéncia do Filho Imediatamente Maior que a do campo
(n): esses campos possuem as mesmas caracteristicas e sdo utilizados para a projecdo de
calculos atuariais descritos no campo 15 do filho imediatamente maior que o antecedente.

28, 31, 34 e 37 — Situagdo do Filho Imediatamente Maior que a do campo (n): esses
campos possuem as mesmas caracteristicas e sdo utilizados para a proje¢do de célculos
atuariais descritos no campo 16 do filho imediatamente maior que o antecedente.

29, 32, 35 e 38 — Data de Nascimento do Filho Imediatamente Maior que a do campo
(n): esses campos possuem as mesmas caracteristicas e sdo utilizados para a projecdo de
calculos atuariais descritos no campo 17 do filho imediatamente maior que o antecedente.

Para aferir a qualidade dos dados, foram realizados testes de consisténcia de acordo
com os critérios adotados pelos escritérios que realizam avaliagdes atuariais em conformidade
com a legislag@o em vigor.

Pelas analises realizadas, os dados foram considerados satisfatorios.

A metodologia adotada para o calculo das proje¢des sera apresentada a seguir.
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3.3 SECAO I - NOTA TECNICA ATUARIAL DOS PLANOS PREVIDENCIARIOS I
E II DA FUNDACAO COPEL

3.3.1 Metodologia de Avaliacio das Reservas (Provisdées) Matemaiticas de Beneficios

Concedidos e de Beneficios a Conceder — Riscos Iminentes:

3.3.1.1 Reserva (Provisdo) de Beneficios Concedidos:

a) Aposentadorias Nao Decorrentes de Invalidez e respectiva Reversdo em Pensao:

; (BeneﬁcioLiquidoj e 5 ( Beneficio Bruto j o)

onde,
Real Médio Mensal e Real Médio Mensal

X;i%

( Beneficio Bruto

o ¢ o valor do beneficio mensal de aposentadoria atualizado pelo
Real Médio Mensal

indexador atuarial do plano desde o més do ultimo reajuste anual, vezes o fator de capacidade
do beneficio de preservar seu poder aquisitivo entre 2 (dois) reajustes anuais sucessivos,

( Beneficio Liquido j ) ( Beneficio Bruto
é 0

i ) deduzido do valor da contribuigido
Real Médio Mensal Real Médio Mensal

do participante incidente sobre esse Beneficio, x ¢ a idade do participante, em anos

completos; e 1% ¢ a taxa real de juros,

w-x-1

a2) Nx;i% 13 . Nx;i% = Dx+t;i%
%= o4 sendo : =0 ,
;1% X+t
Dx+t;i% =V ) £x+t
w-x-1
H(12) _

H(12) NS(IZ) . Nx;i% - Z Dx+t;i%
ity =—=— sendo: =0 e,

X;1%

: H(12) _ . x+t+1/2 (12)

Dx+t;i% - . £x+t *Qxyt Hx+t+l/2;i%

(12)

NIy ¢ o valor atual do compromisso futuro médio que um participante com x
1170

anos completos de idade deixe com o pagamento do beneficio de pensdo por morte caso

falega antes de alcancar a idade x+1.

b) Aposentadorias Decorrentes de Invalidez e respectiva Reversdo em Penséo:
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onde,

x;i%

Beneficio Liquido . Beneficio Bruto :
q a1(1.2) l 3 alH(l 2)
Real Médio Mensal | =~ ©™ "~ | Real Médio Mensal |

( Beneficio Bruto

o ¢ o valor do beneficio mensal de aposentadoria atualizado pelo
Real Médio Mensal

indexador atuarial do plano desde o més do ultimo reajuste anual vezes o fator de capacidade
do beneficio de preservar seu poder aquisitivo entre 2 (dois) reajustes anuais sucessivos.

( Beneficio Liquido j ) ( Beneficio Bruto
é 0

i ) deduzido do valor da contribuigido
Real Médio Mensal Real Médio Mensal

do participante incidente sobre esse Beneficio, x ¢ a idade do participante, em anos
completos; e 1% ¢ a taxa real de juros;

w-x-1

1 i _ i
: N. .. 13 Nx;i% - Z Dx+';i%
i(12) _ “'xi% .
ayio, =——-— sendo: s ,
D ., . .
;1% Dl _ X+t gl
x+1i% — ¥ A xat
w-x-1
i iH(12 iH(12
. N2 NERT =D DAL,
iH(12) X;1% . X;1% X+1;1%
g0, =———— sendo: o , €,
x;i% iH(12) _ x+t+l2 | i i 12
Dx+t;i% - . £x+t *Qxqt Hx+t+l/2;i%

(12)

NPTy ¢ o valor atual do compromisso futuro médio que um participante com x
170

anos completos de idade deixe com o pagamento do beneficio de pensdo por morte caso

falega antes de alcancar a idade x+1.

c¢) Pensdes por Morte:

(Beneﬁcio Bruto Realj H2

X;i%
Médio Mensal CP.’

( Beneficio Bruto

o ¢ o valor do beneficio mensal de aposentadoria atualizado pelo
Real Médio Mensal

indexador atuarial do plano desde o més do ultimo reajuste anual vezes o fator de capacidade

do beneficio de preservar seu poder aquisitivo entre 2 (dois) reajustes anuais sucessivos.

(12)

NIy ¢ o valor atual do compromisso futuro médio que um participante com x
170

anos completos de idade deixe com o pagamento do beneficio de pensdo por morte caso

falega antes de alcancar a idade x+1.
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3.3.1.2 Reserva de Beneficios a Conceder - Riscos Iminentes:

a) Participantes que reinem plenas condi¢des de aposentadorias normais:

Beneficio Liquido Beneficio Bruto
13 . | Real Médio Mensal | . al? + 13 . | Real Médio Mensal | . a.%,. , onde,
Projetado Projetado

Beneficio Bruto
Real Médio Mensal | € o valor do beneficio real mensal projetado de aposentadoria

Projetado
de acordo com o nivel salarial real atual mensal,

Beneficio Liquido Beneficio Bruto
Real Médio Mensal | € o valor do | Real Médio Mensal | deduzido do valor da

Projetado Projetado

contribuigdo do participante incidente sobre esse beneficio, x ¢ a idade do participante, em

anos completos; 1% ¢ a taxa real de juros,

az _ Ny, 13 do - Niioo = Z Dy tios
xi% = g Sondo: =0 >
xi% X+t
Dx+t;i% =V . £x+t
w-x-1
H(12) _

H(12) NS(IZ) . Nx;i% - Z Dx+t;i%
ity =—=— sendo: =0 e,

X;1%

; H(2) _ x+t4l2 . (12

Dx+t;i% - £x+t Qxcst Hx+t+l/2;i%

12 . . - ..
5<+t)+l i, €0 valor atual do compromisso futuro médio que um participante com x

1170
anos completos de idade deixe com o pagamento do beneficio de pensdo por morte caso

falega antes de alcancar a idade x+1.

b) Participantes com 24 ou mais meses em gozo de auxilio-doenca:

Beneficio Liquido Beneficio Bruto
13 . | Real Médio Mensal | . a'? + 13 . | Real Médio Mensal | . a

X;1%

Projetado Projetado

iH(12)
X;i%

, onde,
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Beneficio Bruto

Real Médio Mensal | € o valor do beneficio real mensal projetado de aposentadoria
Projetado

de acordo com o nivel salarial real atual mensal,

Beneficio Liquido Beneficio Bruto
Real Médio Mensal | € o valor do | Real Médio Mensal | deduzido do valor da
Projetado Projetado

contribuigdo do participante incidente sobre esse Beneficio, x € a idade do participante, em
anos completos; 1% ¢ a taxa real de juros,

w-x-1

i i _ 2 i
i(12) Nx;i% 13 . Nx;i% - Dx+';i%
xi% =1 g sendo : =0 ,
X;1% i X+t i
Dx+t;i% =V . £x+t
w-x-1
He12 iH(12) _ iH(12)
: N (0 ) Nx;i% - Dx+t;i%
iH(12) _ " 'xi% do : e
xi% T Senao: t=0 5
X;i% iH12) x+t+41/2 i i (12)
Dx+t;i% - . £x+t *Qxqt Hx+t+l/2;i%

(12)

NIy ¢ o valor atual do compromisso futuro médio que um participante com x
1170

anos completos de idade deixe com o pagamento do beneficio de pensdo por morte caso

falega antes de alcancar a idade x+1.

3.3.2 Metodologia de Avaliacio Atuarial das Reservas (Provisées) Matematicas de

Beneficios a Conceder — Riscos Nio Iminentes:

3.3.2.1 Reserva (Provisdo) de Beneficios a Conceder — Riscos Ndo Iminentes (Pelo Método

de Capitalizagdo Ortodoxa)

Considerando a ado¢do do método de capitalizag@o ortodoxa em razdo do fechamento
do Plano BD a novas adesdes de participantes, estamos apresentando a seguir a formulagao de
calculo da Reserva (Provisdo) Matematica de Beneficios a Conceder — Riscos Nao Iminentes

por esse método de capitalizagao:
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" Beneficio Liquido

1 Sr(12 Si(12
Real Médio Mensal ( |aX;(i*(%+a (12) )

k X : ﬂ,i*%
Projetado
13-
Beneficio Bruto | aSrH (12) 480D
+| Real Médio Mensal | - | k¥ X 1*% i
Projetado +ai}:l %211/ - 1,01
Contribui¢do Real
— 13 || Média Mensal Vigente -ai (:lle-)i*% , onde,
Projetada

Beneficio Bruto
Real Médio Mensal | € o valor do beneficio real mensal projetado de aposentadoria

Projetado

de acordo com o nivel salarial real atual mensal,

Beneficio Liquido Beneficio Bruto
Real Médio Mensal | € o valor do | Real Médio Mensal | deduzido do valor da

Projetado Projetado
contribuigdo do participante incidente sobre esse Beneficio, x € a idade do participante, em
anos completos; 1% ¢ a taxa real de juros, k é o tempo em anos completos que falta para o
participante atingir as condig¢des plenas para se aposentar normalmente pelo plano, s significa
o uso de rotatividade na Tébua de Comutagdo e, * significa o uso de crescimento real de
salario na Tabua de Comutagdo, 1,01 ¢ a sobrecarga destinada a incluir a provisdo relativa ao

Beneficio de Auxilio-Reclusio, cuja ocorréncia € um evento raro.
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S
Sr(12) Dx+k;i*% (12)
k a’x;i*% DS a’x+k;i% >
X:1%%
S oy S
Dy;i*% =V Ey
w-x-1
SendO: a2 Nx;i% 13 Nx;i% = Z Dx+t;i%
a,., = —— - — onde, e
) Dx'io/ X+t
170 — E
X+t1% v X+t
S c
SrH(12) x+ki*% H(12)
kI “x:i%% - S x+k;i% >
Dx;i*%
S oy S
Dy;i*% =V Ey
w-x-1
. H(12) _
H(12
Sendo' H(12) x( ) Nx;i% - Z Dx+t;i%
ity = onde, 0
x,i% H(2) _ . x+t+l2 (12)
Dx+t;i% =V '€X+t . qx+t : Hx+t+l/2;i%
(12) ; 1 1 . f . ..
CHt41/2:% ¢ o valor atua dO COMpPromisso uturo medlo que um partICIpante com X

anos completos de idade deixe com o pagamento do beneficio de pensdo por morte caso

falega antes de alcancar a idade x+1.

Si(12) Si(12)
Si(12) Nx;i*% B Nx+k;i*%
x:m;i*% DS 2
X:1%%
SiH(12) SiH(12)
SiH(12) Nx;i*% B Nx+k;i*%
x:ﬂ;i*% DS
X;1%%

2

sendo:

sendo:

R-y-1
siA2) Si(12)
Ny;i*% o Z Dy+t;i*%
t=0
Si12) _ . *zlf2 s i(12)
Dz;i*% =V Ez 1z a'z+1/2;i%
i(12) _ a2 | i)
a'z+1/2;i% - l/2 (az;i% + a'z+1;i%
S _ *x S
Dx;i*% =V Ex
R-y-1
NSHOD DSHA2)
V%% - y+t;i%%
t=0
SiH(12) *741/2 s iH(12)
Dz;i*% - Ez 1z a'z+1/2;i%
H(12) H(12) |, . iH(12)
a'z+1/2;i% - 1/2 (az;i% + a'z+1;i%
S _ *x S
Dx;i% =V Ex

Nota: No caso de participantes ndao assistidos que ndo sdo mais empregados da

Patrocinadora, tanto a rotatividade quanto o crescimento real de salario foram considerados

nulos na Tabua de Comutag@o.
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Nestes Planos Previdenciarios I e II da Fundagdo Copel existem ainda outros dois
beneficios de pequena representatividade, peculio por morte e auxilio-doenga, que estdo sendo
custeados pelo regime de reparti¢do simples, utilizando-se, sempre que possivel, os superavits

técnicos acumulados para financia-los.

3.4 SECAO II - NOTA TECNICA ATUARIAL CONTENDO A FORMULACAO
(GERAL) RELATIVA AO BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD) DOS
PLANOS PREVIDENCIARIOS I E II DA FUNDACAO COPEL

A formulagdo relativa ao Beneficio Proporcional Diferido (BPD) dos Planos
Previdenciarios I e II da Fundagdo Copel, aprovados pela Secretaria de Previdéncia
Complementar — SPC do Ministério da Previdéncia Social antes da entrada em vigor da Lei

Complementar 109/2001, apresenta as seguintes defini¢cdes, onde:
x ¢ a idade do participante, em anos completos, na data de calculo do BPD;

t ¢ o tempo, em anos completos, de filiagdo ao Plano averbado pelo participante na

data de calculo do BPD;

k ¢ o tempo que falta, em anos, na data de célculo do BPD, para o participante
preencher de forma plena todas as condi¢des exigidas para entrar em gozo de Beneficio de

Aposentadoria Nao Decorrente de Invalidez.
Seja, k = Maior Valor entre {Menor Valor entre [(X-x); (T-I)]; (R-x); (F-t);0}, onde:
X € igual a 65 para o sexo masculino e € igual a 60 para o sexo feminino;
x ja foi definido anteriormente;
T ¢ igual a 35 para o sexo masculino e ¢ igual a 30 para o sexo feminino;
I € o Tempo, em anos, de vinculagdo a Previdéncia Social;

[y

R ¢ igual a 55 para os admitidos a partir de 01/01/1978 e ¢ igual a “x” para os
admitidos até 31/12/1977,
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F ¢ igual a 10 para os participantes fundadores, € igual a 15 para os demais

participantes,

t € o tempo em anos completos de filiagdo ao Plano averbado pelo participante, na

data de calculo do BPD.

Seja (BXAP) o valor do Beneficio Mensal de Aposentadoria Nao Decorrente de

Invalidez que, na data de calculo do BPD, o participante faria jus se, nessa data, ja cumprisse
de forma plena todas as condi¢des para entrar em gozo de Beneficio de Aposentadoria Nao

Decorrente de Invalidez;

(RGy) o valor que, na data de calculo do BPD, o participante teria direito a resgatar

caso optasse pelo Resgate e ndo pelo BPD, apurado na data de calculo do BPD;

(BPD?PJ o valor do Beneficio Mensal correspondente ao BPD, considerando seu

pagamento na forma de Beneficio de Aposentadoria, na data de calculo do BPD.

A concessdo do Beneficio Mensal correspondente ao BPD na forma de Beneficio de
Aposentadoria Nao Decorrente de Invalidez so sera devida, quando o participante caso tivesse
optado pela condi¢do relativa ao autopatrocinio, faria jus, a receber esse Beneficio de
Aposentadoria de forma plena, o que ndo podera ocorrer antes do periodo de diferimento de k

anos, definido acima.

(BPDD ¢ o valor do Beneficio Mensal correspondente ao BPD, considerando seu

pagamento na forma de Beneficio de Pensdo.

3.4.1 Cailculo do valor do beneficio proporcional diferido na data de opc¢ao

3.4.1.1 Na Forma de Beneficio (Proporcional) de Aposentadoria (BPD?PJ

0 -0 1 o (2t )

X
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onde, (F.A.xx) € o Fator Atuarial de calculo do valor minimo de (BPD ?P j em

fun¢do do valor do (RGy), sendo:

3.4.1.2 No caso do BPD ndo incluir Beneficios de Risco

(F.Axx) =[V.AP], onde [V.AP.] é o Valor Atual dos Beneficios Programados de
Aposentadoria Nao Decorrente de Invalidez e respectiva Reversdo em Pensdo por Morte (*2),

por 1 (uma) unidade monetaria de Beneficio de Aposentadoria.

3.4.1.3 No caso do BPD incluir Beneficios de Risco

(F.Axx) = [V.AP] + [V.AR], onde [V.AP] ja foi definido anteriormente, onde
[V.AR-] ¢ o Valor Atual dos Beneficios de Riscos de Aposentadoria por Invalidez e de
Pensdo por Morte como Participante ndo Assistido ou por Morte em gozo de Aposentadoria

por Invalidez (*2), por 1 (uma) unidade monetéria de Beneficio de Aposentadoria.

(BXAP) e (RGy) ja foram definidos.

(P1) = %, onde t e k ja foram definidos, ndo podendo o valor de (P1) ser superior a 1
(um).
(P2) =[1-(0,00025 - k - 12)], onde k ja foi definido anteriormente.

[V.AP]

(P3)= [VAP]+[VAR]’

onde [V.AP.] e [V.AR]ja foram definidos anteriormente.

As formulages atuariais de calculo de [V.A.P.] e de [V.A R ] estdo apresentadas a seguir.
3.4.1.4 Na Forma de Beneficio (Proporcional) de Pensdo (BPDD :

(BPD}:) = (CP) - (BPD?PJ, onde (CP) ¢ a proporgdo correspondente as cotas de

pensdo por morte estabelecidas no Plano, a qual evoluira em fun¢ido da composi¢do familiar
de beneficiarios no momento do pagamento de cada prestagdo mensal correspondente a

pensdo por morte.
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A atualiza¢do dos valores de (BPD ?P j e, conseqientemente, do (BPDf j, tanto

na fase de diferimento quanto na fase de pagamento, sera realizada nas mesmas épocas e com
os mesmos indices de reajustes dos respectivos beneficios de prestagdo continuada

assegurados pelo Plano.

3.4.2 Calculo do valor a ser alocado ao fundo administrativo do plano na data da opcio
pelo beneficio proporcional diferido (C.F.A.)
AP AP
(C.F.A.):{(BPD i j+[(P2)-(P3)]-[V.A.P.]}-(I-Pz),onde( BPD j (P2), (P3)

e [V.AP.]ja foram definidos anteriormente.

3.4.3 Formulacio de calculo das Provisdes (Reservas) Matematicas relativas aos

Beneficios decorrentes do Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

3.4.3.1 Reserva (Provisdo) de Beneficios Concedidos:

a) Aposentadorias Nao Decorrentes de Invalidez e respectiva Reversdo em Pensao:

Beneficio Liquido 1 3 Beneficio Bruto
caly . a
Real Médio Mensal e Real Médio Mensal

H(12)
X;i%

, onde,

( Beneficio Bruto

o ¢ o valor do beneficio mensal de aposentadoria atualizado pelo
Real Médio Mensal

indexador atuarial do plano desde o més do ultimo reajuste anual, vezes o fator de capacidade
do beneficio de preservar seu poder aquisitivo entre 2 (dois) reajustes anuais sucessivos,

( Beneficio Liquido j ) ( Beneficio Bruto

] o deduzido do valor da contribuigido
Real Médio Mensal Real Médio Mensal

do participante incidente sobre esse Beneficio, x ¢ a idade do participante, em anos

completos; e 1% ¢ a taxa real de juros,

w-x-1
N, . 13 Nx‘i% = Dx+t'i%
(12) _ "'xi% do - 5 :
xi% =D pp Sondo: =0 >
X% X+t
Dx+t;i% =V £x+t
w-x-1
H(12) _
H(12) NE(IZ) . Nx;i% - Z Dx+t;i%
ity =—— sendo: =0 e,

X;1%
DH(12) :Vx+t+1/2 .

. R = (€]
X+t;1% £x+t qx+t Hx+t+1/2;i%
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(12)

NPTy ¢ o valor atual do compromisso futuro médio que um participante com x
170

anos completos de idade deixe com o pagamento do beneficio de pensdo por morte caso
falega antes de alcancar a idade x+1.
b) Aposentadorias Decorrentes de Invalidez e respectiva Reversdo em Penséo:

(BeneﬁcioLiquidoj a1 ( Beneficio Bruto j e
. . a onde,

X;1%

Real Médio Mensal Real Médio Mensal e

Beneficio Bruto
Real Médio Mensal

j ¢ o valor do beneficio mensal de aposentadoria atualizado pelo
indexador atuarial do plano desde o més do ultimo reajuste anual vezes o fator de capacidade
do beneficio de preservar seu poder aquisitivo entre 2 (dois) reajustes anuais sucessivos.

( Beneficio Liquido j ) ( Beneficio Bruto
é 0

) o deduzido do valor da contribui¢ao
Real Médio Mensal Real Médio Mensal

do participante incidente sobre esse Beneficio, x ¢ a idade do participante, em anos

completos; e 1% ¢ a taxa real de juros;

w-x-1

. . .
a2y _ Niio, 13 Niio = Z Dy o
Ly, =——=——-— sendo : =
X;1% H t=0 b
D, 24 _ .
10 Dl _ X+t . gl
xX+t;1% =V X+t
w-x-1
iH(12 iH(12) _ iH(12)
iH(12) x;ig% ) . Nx;i% - Dx+t;i%
wive, =——— sendo: o , e,
x;i% H(12) _ oxtti12 | i i a2)
D i =V v Uxre - Hiflios

(12)
x+t+1/2:1%

¢ o valor atual do compromisso futuro médio que um participante com x
anos completos de idade deixe com o pagamento do beneficio de pensdo por morte caso
falega antes de alcancar a idade x+1.

c¢) Pensdes por Morte:

CP.’

Beneficio Bruto Real HSB
Médio Mensal '

Beneficio Bruto
Real Médio Mensal

j ¢ o valor do beneficio mensal de aposentadoria atualizado pelo

indexador atuarial do plano desde o més do ultimo reajuste anual vezes o fator de capacidade

do beneficio de preservar seu poder aquisitivo entre 2 (dois) reajustes anuais sucessivos.
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(12)

NPTy ¢ o valor atual do compromisso futuro médio que um participante com x
170

anos completos de idade deixe com o pagamento do beneficio de pensdo por morte caso

falega antes de alcancar a idade x+1.

3.4.3.2 Reserva (Provisdo) de Beneficios a Conceder

1a8rH(12)
k'"x;1%
APL ar(12) ai(12) ( APB ) aiH(12)
13 . (FC (BPD ) : a_ . + a + |BPD - | +a
( ) X (k| X;1% x:ﬂ;i% X x:ﬂ;i%
aH(12)
+a
| x:ﬂ;i% |
i , 12)  ai(12) arH(12) aiH(12) aH(12) . N .
onde: 13; (FC); aaf‘-(o ; a ;- alle ; a ;a ; k e x estdo definidos
FC) k| x;i% x:ﬂ;i% k| x1% x:ﬂ;i% X:El;i%
anteriormente.
(BPD sPL j ¢ igual ao valor do (BPD fP j, deduzido da contribuigdo que o

Assistido em gozo desse beneficio de aposentadoria recolhera ao Plano.

(BPD ?PB j ¢ igual ao valor do ( BPD ‘:P j

3.4.4 Formulacio de calculo do Valor Atual dos Beneficios Programados [V.A.P.] e do
valor dos Beneficios de Risco [V.A.R.] por uma unidade monetaria de Beneficio de

Aposentadoria

3.4.4.1 Formulagdo de calculo de [V.A.P.]

ar(12) arH(12)

) + ) onde:
k|ax;1% k ax;l% ’

[VAP] =13 - (FC) -
13 € o nimero de vezes que o beneficio de prestacdo continuada € pago durante o ano;
(FC) ¢ o Fator de Capacidade do Beneficio de prestacdo continuada preservar seu poder

aquisitivo, entre 2 (dois) reajustes sucessivos, ao longo dos anos futuros; k e x ja foram

definidos anteriormente.
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aa

|aar(12) _ DX+k;i% ‘ a(lz)
k'"xi1% Daa.(y x+k;1%°
X170
DEZ%% — VZ‘ Ez;a B w-z-1
Nz;i% Z+t;1%
sendo: 12y N,., 13 onde =0
a0, = - — — N z
% DZ;I% 24 Dz+t;i% =V " ) Ezﬁ
aa  _ .z a4
aa z;1% z
arti(12)  Pytni%  H(12) H(12
|a’ . = ——2" .3 ‘o, » Sendo
k' “x:1% aa x+k;1%’ H{12 10
x;1% _ _zi%
e z1% .
z:1%
H(12) ‘f’:l H(12)
Nz'i% = Dz+t;i% 7
’ =0
H(12 Z+t+1/2 12
Dzjt;i‘zﬁ) =V " ' Ezﬁ ' qz+t ' H(z+t)+l/2
12 12
H(z+t)+1/2;i% =1/2 (leit,i% + H(z+t)+1;i%)

3.4.4.2 Formulagdo de Cdlculo de [V.A.R]

No caso de o participante estar enquadrado nas coberturas relativas aos beneficios de

riscos:

ai(12) aaiH(lZ) aH(12)

+a , onde:
x:ﬂ;i% x:ﬂ;i% x:EI;i%

[VAR]=13- (FC) - | a

13, (FC), k e x j& foram definidos anteriormente.

ai(12)  ai(12)
Lai(2)  _ N = Neiki%
x:ﬂ;i% p*

x;1%




aa aa,
Dz 1% E
ai(12) _ ai12)
Nz;i% - ZDZ+t 1%
. ai(12) __ z+t+l/2 aa s L qi12)
sen dO. DZ+t i% E +t az+t+l/2;i% ’
i(12) i(12) i(12) .
a'z+t+l/2 1% 1/2 ( z+t;i% + a'z+t+1;i% )7 €
i
ai(12) _ Nz;i% _E
w24
7:1%
w—z-1
d z 1% Z Dz+t 1%
onde:
i _ i
Dz+t;i% - : Ezﬁ
. NaH(2)  aiH(12)
aauH(12) X% x+k:i%
. - aa
. .10, D g
X.El,l Y% xi%
aa aa.,
Dz 1% E
a1H 12 a1H 12
z 1% ZDZ+t 1% 2
. alH(12) __ z+t+l/2 aa iH(12)
sen dO. Dz+t % E +t a’z+t+l/2;i% b
iH(12) iH(12) iH(12)
a'z+t+l/2 1% 1/2 ( z+t 1% + a'z+t+1 1%) €
iH(12)
iH(2) _ Nz;i%
zi% i 2
Dz;i%

N2 _ Z DlHq_z) .

z 1% Z+t1%>

. iH(12) _ z+t+1/2 aa : (12)
onde: ¢ D \ S0 -H

Z+t+1/2,1%

) (*3)

Z+;i%

z+t+1/2:1%

HOY L, = 172 (H(”) +H“2)

Z+t31% z+t+151%

65
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Dial% Eaa
a1H 12 a1H 12
z 1% ZDZH 1% 2
. alH(12) _ z+t+l/2 aa iH(12)
sen dO. Dz+t;i% - E : +t a’z+t+1/2;i%’
iH(12) iH(12) 12 .
a'z+t+l/2 1% 1/2 ( z+t 1% + a'z+t+l 1% ) > €
iH(12)
iH(2) _ N21%
zi% i 5
Dz;i%
—z—1
N2 '~ pHa.
zi% Z Z+11%2
t=0
. iH(12) _ z+t+1/2 aa : (12) .
Onde' Dz+t'i% - ) Ezﬁ ) Hz+t+1/2 1% c
12) — a2) a2) *
Hz+t+1/2 1% 1/2 (HZH 1% + Hz+t+l 1%) ( 3)
aH(12) . aH(12)
H12) NGi%  ~ Nxtkii%
Ielior aa
X.ﬂ,l %o DX;i%
Dial% Eaa
aH 12 aH 12
d z 1% ZD Z+t; 1%
S€n do:
aH(12) _ z+t+l/2 aa (12)
Dz+t-i% - E ) q Hz+t+1/2
(12) _ (12) (12)
Hz+t+l/2 1% 1/2 ( Hz+t 1% + Hz+t+l 1% )
12)

it/ 24% ¢ a anuidade postecipada, fracionada mensal, de contingéncia de pensdo
170

por morte, que corresponde ao valor atual do compromisso médio esperado que um
participante com z+t anos de idade deixara, em relagdo ao beneficio de pensdo, caso falega

antes de alcangar a idade z+t+1.

3.4.4.3 Em caso de o participante ndo estar enquadrado nas coberturas relativas aos

beneficios de risco
[V.AR.]=0(ZERO)

As bases técnicas (hipoteses atuariais) adotadas sdo as mesmas discriminadas no

ultimo Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial, que ja tiver sido aprovado pelo
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Conselho Deliberativo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar 60 (sessenta) dias
antes da data de calculo do BPD, com excecdo da rotatividade e do crescimento real de

salario, que serdo considerados nulos.

3.5 SECAO III - NOTA TECNICA ATUARIAL CONTENDO A METODOLOGIA DE
AVALIACAO ATUARIAL DA PROVISAO (RESERVA) MATEMATICA RELATIVA
AO BENEFICIO SALDADO ANTERIOR (BSA) DO PLANO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS III DA FUNDACAO COPEL, DISCIPLINADO EM ANEXO
AOS REGULAMENTOS DOS PLANOS PREVIDENCIARIOS I E II

3.5.1 Forma de Calculo do Beneficio Saldado Anterior (BSA)

3.5.1.1 Para os participantes e pensionistas ja em gozo de Beneficio

B.S.A. ¢ o Valor do Beneficio Mensal que esta sendo recebido pelo participante ou

pelo grupo de pensionistas.

3.5.1.2 Para os participantes em condicoes de requererem beneficio de aposentadoria por

tempo de servico ou por idade

B.S.A. é o Valor de Beneficio Mensal que teria direito a receber caso requeresse

imediatamente beneficio de aposentadoria por tempo de servigo ou por idade.

3.5.1.3 Para os participantes em condi¢oes de requererem beneficio de aposentadoria por
invalidez, considerando os participantes que ja estdio hd 24 ou mais meses em auxilio-doenca

pela Previdéncia Social

B.S.A. ¢ o Valor do Beneficio Mensal que teria direito a receber caso passasse

imediatamente para a condigdo de invalido total e permanente.
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3.5.1.4 Para os demais participantes

B.S.A. ¢ o Valor do Beneficio Mensal que teria direito a receber caso ja pudesse requerer
imediatamente beneficio de aposentadoria por tempo de servico sem aplica¢do de qualquer

fator de reducéo vezes a seguinte proporgio:

to + k

onde: t, ¢ o tempo averbado como de efetiva filiagdo ao Plano, k ¢ o tempo que falta para o
participante completar as condigdes exigidas pelo Plano para receber complementacdo plena
de aposentadoria por tempo de servigo ou idade, sem qualquer conversdo de tempo de servigo

na Previdéncia Social.

3.5.2 Forma de Avaliacio Atuarial da Reserva Matematica do Beneficio Saldado
Anterior (B.S.A.)
3.5.2.1 Beneficio Bruto e Beneficio Liquido

Considerando que sobre o Beneficio recebido do Plano, o participante em gozo de
beneficio de aposentadoria desconta contribuicdo para essa Fundagdo, distinguiremos o

Beneficio Bruto do Beneficio Liquido da seguinte forma:

3.5.2.2 Beneficio Bruto (B.S.A. B)

E o valor do (B.S.A.) sem considerar a incidéncia da contribui¢do previdenciaria que

sobre o Beneficio pago pelo Plano ¢ descontada em favor dessa Fundagéo.

3.5.2.3 Beneficio Liquido (B.S.A. L)

E o valor do (B.S.A.) considerando a incidéncia da contribui¢io previdenciaria que
sobre o Beneficio pago pelo Plano € descontada em favor dessa Fundagao.
3.5.3 Avaliacao Atuarial da Reserva Matematica de Beneficio Saldado Anterior (B.S.A.)

Considerando que os beneficios ja foram concedidos e os que correspondem as

situa¢des da aposentadoria por invalidez, por idade ou por tempo de servigo, que ja poderiam
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ser requeridas imediatamente, sdo beneficios com direitos ja integralmente acumulados;
considerando que os beneficios ndo enquadrados nas situagdes anteriormente aqui
caracterizadas s@o beneficios com direitos ainda ndo integralmente acumulados, bem como
que somente as coberturas programadas sdo aquelas que nfo tiveram riscos decorridos,
definindo-se como coberturas programadas as coberturas relativas aos beneficios de
aposentadoria por tempo de servico ou por idade e respectiva reversdio em beneficio de
pensdo;, considerando que os beneficios de risco serdo objeto de cobertura dentro do
Regulamento do Plano de Beneficios Previdenciarios III da FUNDACAO COPEL;
considerando a adog¢do do conceito de beneficio com direito ja acumulado em razdo do tempo
averbado de filiagdo ja decorrido; a FUNDACAO COPEL adotou a seguinte metodologia de
Avaliacdo Atuarial da Reserva Matematica do Beneficio Saldado Anterior (B.S.A)):

Situacdo 1: Beneficios de Aposentadoria Niao Decorrente de Invalidez ja

Concedidos

13. (B.S.A.L) a2 (F.C).(1+g), onde, (B.S.A.L)jé foi definido anteriormente;

x;1%

x ¢ aidade do participante aposentado; 1% ¢ a taxa real de juros adotada na avaliagdo atuarial;

(F.C.) é o Fator de Capacidade da renda mensal de preservar seu poder aquisitivo

entre 2 (dois) reajustes sucessivos;

(1 + g) € um mais a variagdo do indexador regulamentar, acumulado desde o més em

que ocorreu o ultimo reajuste;

(12)

a,.jo, ¢ a anuidade fracionaria mensal de contingéncia de sobrevivéncia da popula¢do

geral.

Situacdo 2: Reversio dos Beneficios de Aposentadoria Nio Decorrente de

Invalidez ja Concedidos em Beneficios de Pensio por Morte

13. BS.AB) aH1D (rC) . (1+g), onde, BSAP), x,i%, (F.C), (1+g)ija

x;1%

foram definidos anteriormente

JH(12)

«iv, ¢ aanuidade fracionaria mensal de contingéncia de reversdo de uma anuidade

fracionaria mensal de contingéncia de sobrevivéncia da populagdo geral em uma anuidade
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fracionaria mensal de contingéncia de sobrevivéncia do grupo de pensionistas com direito ao

beneficio de pensdo por morte.

Situaciio 3: Beneficio de Aposentadoria Decorrente de Invalidez ja Concedidos
L i(12 L . i(12
13.BSALN). a;(;i%)) ((F.C).(1 +g), onde, B.S.A.%), x,i%, (F.C.), (1 +g), e a;(;i%))

¢ a anuidade fracionaria mensal de contingéncia de sobrevivéncia da populagédo de invalidos.

Situacio 4: Reversio dos Beneficios de Aposentadoria por Invalidez ja
Concedidos em Beneficios de Pensio por Morte
13. BS.AB) 20D (F.C). (1+g), onde: (B.S.AP), x,i%, (F.C), (1+¢). ea

iH(12) .

a0, €a anuidade fracionaria mensal de reversdo de uma anuidade fracionaria mensal de

contingéncia de sobrevivéncia da populacdo de invalidos em uma anuidade fracionaria
mensal de contingéncia de sobrevivéncia do grupo de pensionistas com direito ao beneficio

de pensdo por morte.

Situaciio S: Beneficios de Pensao por Morte ja Concedidos

(12)

y:i%

13.(BS.AB)Y. (F.C.) . (1 +g), onde: (B.S.A.B), x, i%, (F.C)e (1 + g)ja

foram definidos anteriormente;

y ¢ aidade que o participante falecido teria se ainda estivesse vivo;

H§112°)A) ¢ a anuidade fracional mensal média obtida, a partir da experiéncia dada por

participantes de entidades fechadas de previdéncia privada da mesma regido geografica da
atuagdio da Patrocinadora da FUNDACAQO COPEL, para representar o compromisso médio
que um participante de idade y deixaria se falecesse imediatamente, conforme os seguintes

exemplos de casos tipicos:

a) Na populagdo pesquisada, um participante de idade y n3o tem dependente-beneficiario

com direito ao beneficio de pensdo por morte:

H(ylf)/ —0,000
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b) Na populagdo pesquisada, um participante de mesma idade y tem apenas o conjuge de
idade v como dependente-beneficiario com direito ao beneficio de pensdo por morte:
12) _ (12) 12y _ (12)
Hy;i% 0,50 . ay.i% + 0,10 . ay.i% 0,60 . ay.i%
c¢) Na populagdo pesquisada, um participante de mesma idade y tem apenas o cOnjuge de
idade v e um filho menor com idade Z1 como dependentes-beneficiarios com direito ao

beneficio de pensido por morte:

12)
H12) =050 . |22 ; 212 1010 a2 ;o
yil% 2zl 2121%i% 21:21zlli% VA%

d) Na populag@o pesquisada, um participante de mesma idade y tem apenas 3 filhos menores
com Z1 <Z2 <Z3 anos de idade como dependentes-beneficiarios com direito ao beneficio de

pensdo por morte:

1) (12) (12)
H: 5, =050 | a + a +0,10.
yi% ( 21-72li% 2122 72172 71li%

(02 4o 12) 402
Z121-7Z11%  7221-7213%  7Z321-7311%

e) Na populagdo pesquisada, um participante de mesma idade y tem apenas um filho maior
invalido com p anos de idade como dependente-beneficiario com direito ao beneficio de

pensdo por morte:

(12) _ i(12) i(12) _ i(12)
Hg, = 0,50 ajgy) + 0,10 ajiz) = 0,60 . af ;o)

f) Na populagdo pesquisada, um participante da mesma idade y tem 2 (dois) pensionistas com

direito a renda vitalicia, o primeiro com v anos de idade e o segundo com p anos de idade (v

<p):

H™) =050.a"% +0.10. (a“” + a(”))

y;i% E)i% v,1% p.i%

12 12 12 12
sendo: all? =P 1,1 09 ,
v,p;i% v;1% p:i% v,p;1%
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w—Tr _]
z 1V+j . 1p+_] .V 13
=0 .
onde: agi)i% = o sendo r o maior valor entre v e p.
i Iy . 1
p

A e ;1. 12
Com base nos valores da experiéncia, se calcula um valor médio para H§ ), bem como para

as demais idades e a partir dos valores, assim obtidos, se adota um ajustamento para
representar a tendéncia dos valores dos H§1120)0 para as diversas idades de participantes.
(C.P.) ¢ a propor¢do que o beneficio de pensdo relativo ao grupo de pensionistas

existente representa em relagdo ao beneficio de aposentadoria, variando entre 60% e 100%.

Em face de que o enquadramento como dependente-beneficiario do beneficio de pensdo por
morte esta aberto a novas inscri¢des e a substituigdes praticamente sem restrigdes, que nao a
do favorecido conseguir ser enquadrado como dependente-beneficiario da Previdéncia Social,
decidiu-se trabalhar com a experiéncia de um conjunto amplo de participantes e ndo apenas

com as situag¢des existentes no momento de avaliagdo atuarial.

Situaciio 6: Beneficios de Aposentadoria por Tempo de Servi¢o ou por Idade que

ja podem ser imediatamente requeridos
Formulagdo igual a da Situacgio 1.

Situacio 7: Reversio dos Beneficios de Aposentadoria por Tempo de Servi¢o ou

por Idade que ja podem ser imediatamente requeridas
Formulagdo igual a da Situagio 2.

Situacio 8: Beneficios de Aposentadoria por Invalidez, relativamente aos
participantes que ja estio ha 24 ou mais meses em auxilio-doenca pela Previdéncia

Social
Formulagdo igual a da Situacgio 3.

Situacdo 9: Reversio dos Beneficios de Aposentadoria por Invalidez
relativamente aos participantes que ja estio ha 24 ou mais meses em auxilio-doenca

pela Previdéncia Social, em Beneficio de Pensio por Morte
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Formulagdo igual a da Situagdo 4, sendo que, na presente Situagdo, (1 + g) éigual a 1.

Situacio 10: Beneficios de Aposentadoria por Tempo de Servico ou por Idade

que ainda niio podem ser requeridos

13.BSAY allY (FC)

onde: (B.S.A.L) /k/x/1%/(F.C)jaforam definidos anteriormente; e

aa

Qar12) Oxtki% (12)

k'"x;1% D% " Tx+k;1%
x:;1%
D32
CTx+ki% . o
sendo que: ——7>—— ¢€ o fator de desconto atuarial da populagdo ativa;
x:1%

al2) . ja fot definido anteriormente

x+k;1% '

Situacio 11: Reversao dos Beneficios de Aposentadoria por Tempo de Servico ou

por Idade em Beneficios de Pensio por Morte

13. BSAP) . a2 (F.C), onde, (BS.AP), k, x, i% e (F.C) ja foram

x;1%

definidos anteriormente

aa
arH(2) Pxtki% H(12)
k'"x;1% Daa-(y " Tx+k;1%
X170

aa

D o
W e aXHS{?i)% j& foram definidos anteriormente.

x;1%

sendo que:

3.5.4 Formulacées correspondentes as anuidades e comutacdes utilizadas na Avaliacao

Atuarial da Provisiao (Reserva) Matematica do Beneficio Saldado Anterior (B.S.A.)

aa
2302) = DX+k;i% 202
k'"x;1% Da%(y " Tx+k;1%
X170
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y-1
a2y _Nyiw 13 _VY _ oyt
onde: ay’% 5 » - 24’Ny;i = tZ:O Dy+t;i%eD =v .1ert

Y170
paa
arH(12) _ “x+ki%  H(12)
|a = — onde
k' x:;1% D% Atk i% ’
x;1%
NH(12)
1%
D—{ -3 D DI v,
yii%
(12) _ (w12 502
Hy+t+%;i% Hy+t;i% yHt+1;i% 2

H;lf)/ ja foi definido anteriormente para a quase totalidade das situagdes possiveis.

3.6 SECAO IV - METODOLOGIA DE AVALIACAO ATUARIAL DOS BENEFiCIOS
ESTRUTURADOS SOB A FORMA DE CONTRIBUICAO DEFINIDA, A SEREM
CONCEDIDOS COM BASE NUM PLANO DE ACUMULACAO DE CAPITAL

3.6.1 Caracteristicas

O Plano de Acumulag@o de Capital em Conta de Aposentadoria Individual possui
suas caracteristicas, a partir de contribui¢des realizadas pelo proprio participante, em carater
obrigatério ou voluntario, nos termos previstos no Regulamento deste Plano, e a partir de
contribuigdes realizadas pela Patrocinadora, também nos termos previstos no Regulamento

deste Plano.

O Saldo Acumulado de Capital em Conta de Aposentadoria Individual sera
disponibilizado, parcial ou totalmente, nas condi¢gdes previstas no Regulamento deste Plano,
por requerimento do proprio participante ou, no caso do mesmo ja ter falecido, por
requerimento dos dependentes-beneficiarios, convertendo-se assim num Fundo Gerador de

Saques ou Beneficios.
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A acumulagdo dos juros (rentabilidade liquida), nas Contas de Aposentadoria
Individual, seguird os procedimentos previstos no Regulamento deste Plano, tomando por
base a rentabilidade liquida obtida pela FUNDACAO COPEL nos recursos garantidores

dessas Contas.

Os dependentes-beneficiarios deste Plano serdo aqueles que o Regulamento deste
Plano der direito a percep¢do de beneficios ou a realiza¢do de saques do Fundo Gerador de

Beneficios ou Saques, em decorréncia do falecimento do participante.

3.6.1.1 Formulagdo de cdlculo do Saldo, no momento presente (momento n), da Conta de

Aposentadoria Individual, expresso em quantidades de cotas

Inicialmente, vamos identificar as 2 (duas) subcontas, que compdem a Conta de

Aposentadoria Individual em relagdo a cada participante j:

S' = Subconta n® 1 correspondendo a parcela da Conta de Aposentadoria Individual

constituida a partir das contribui¢des realizadas por cada participante j; e

S? = Subconta n°® 2 correspondendo a parcela da Conta de Aposentadoria Individual
constituida a partir das contribuigdes realizadas pela patrocinadora como “provisdo” relativa
a um eventual beneficio ou saque futuro associado & ocorréncia de determinadas situagdes

regulamentarmente estabelecidas.

Dentro da Subconta n°® 1 devera ser mantido controle em separado de recursos
recebidos como Portabilidade de outros Planos de Previdéncia Complementar, ja que tais

recursos nao poderdo ser objeto de Saque na forma de Resgate de Contribuigdes.

a) Saldo, no momento n, da Subconta n® 1 associada ao participante j (S; J)’
b

expressa em quantidades de cotas:

S .. = Y ——— onde, n é o momento atual e t sdo as fragdes de tempo em

que se decompde o momento n desde o instante inicial;
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C%J ¢ o valor total da contribui¢do do participante, recolhida a este Plano de
b

Contribui¢io Definida da FUNDACAO COPEL, no instante t, expressa em moeda corrente;

e (V. C.) ¢ ¢ o valor da cota, que expressa a rentabilidade liquida dos recursos garantidores

das Contas de Aposentadoria Individual, no instante t, expressa em moeda corrente.

b) Saldo, no momento n, da Subconta n° 2 associada ao participante | (Sﬁ J)’
b

expressa em quantidades de cotas:

2 d C%'J
S%.. = ¥ —25— onde, n,te(V.C.) jaforam definidos anteriormente; e
) t=1(V'C')t

C%, j ¢ o valor total da contribuicdo da Patrocinadora, recolhida a este Plano de
b

Contribui¢io Definida da FUNDACAO COPEL, no instante t, expressa em moeda corrente.
¢) Saldo, no momento n, da Conta de Aposentadoria Individual associada ao

participante | (Sn, J) , expressa em quantidades de cotas:
b

1 2 1 2 . . .
S .. = S . +8~ . onde S_. .eS:. .jaforam definidos anteriormente.
n;j ~ Omj o P O Ongj© ongj
O valor de cada cota sera igual a um valor, originalmente igual a R$ 1,00 (uma
unidade monetaria de Real), atualizado para cada instante t com base na rentabilidade liquida
auferida, ao longo de cada um dos t instantes ja decorridos, pelos recursos garantidores do
conjunto das Contas de Aposentadoria Individual, observado dos critérios estabelecidos no

Regulamento do Plano.

3.6.1.2 Formulacdo de Conversdo do Saldo da Conta de Aposentadoria Individual associada

ao participante j (S n: J) em Fundo Gerador de Saques ou Beneficios (Fn; J)
b

A conversdo do Saldo da Conta de Aposentadoria Individual em Fundo Gerador de

Saques ou Beneficios ocorrerd quando, nas situa¢des previstas no Regulamento deste Plano,
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o participante ou seus dependentes-beneficiarios, requerem saques ou beneficios a que, ento,

facam jus.

a) No que se refere a Subcontan® 1 (S}lj) associada ao participante j:
b

F1 . = 100% de Slll,-, onde, F1

n;j j n;j ¢ a parcela do Fundo Gerador de Saques ou

) N 1
Beneficios (Fn; j ) resultante da conversio de Sn;j'

b) No que se refere a Subconta n° 2 (Sﬁ J) associada ao participante j:
b

2 2 . 0 2
Fn; i P% de Sn;j’ onde, P% € o percentual da Subconta n°® 2 (Sn;j) que, de
acordo com o Regulamento deste Plano, tomando por base a situagdo em que o participante

se enquadre em relacdo a beneficios ou saques, sera convertido em Fundo Gerador de Saques

ou Beneficios.

c) No que se refere a Conta de Aposentadoria Individual (Sn° J) associada ao
b

participante j:

n3j nj + FI%;j’ onde, FIiJ e FI%’J jé& foram definidos anteriormente.

Ao participante, que vier a requerer beneficio de renda do Plano, ¢ permitido optar
por ndo utilizar parte ou o todo do Fundo Gerador de Saques e Beneficios, de forma a que
este Fundo, acrescido das mesmas rentabilidades liquidas a serem auferidas pelas Contas de
Aposentadoria Individual, seja convertido, nas situacdes e condigdes previstas no
Regulamento deste Plano, em saques ou beneficios de renda em favor do proprio participante

ou de seus dependentes-beneficiarios.

O percentual (100-P)% da Subconta n° 2 (8121 J) associada ao participante j, ndo

convertido em Fundo Gerador de Saques ou Beneficios em decorréncia do que esteja
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disciplinado no Regulamento deste Plano, ficara atuarialmente disponivel para dar cobertura,
prioritariamente, aos Beneficios Saldados Anteriores (BSA) do Plano e, posteriormente,
como parte da contribui¢do da Patrocinadora em qualquer plano previdencidrio que esteja em

vigor.

3.6.1.3 Formulagdo de Conversdo do Fundo Gerador de Saques ou Beneficios em Saques ou
em beneficios de renda

O Fundo Gerador de Saques ou Beneficios do momento n associado ao participante j
(Fn; J) se constituira de 2 (duas) parcelas: uma parcela que, observada as disposi¢des

regulamentares deste Plano, serd paga na forma de saques e uma parcela que, observada as

disposi¢des regulamentares deste Plano, sera paga na forma de renda.

Vamos designar a parcela do Fundo Garantidor de Saques ou Beneficios do momento

n associado ao participante j, a ser paga na forma de Saques, de (FEJ) e vamos designar a

>

parcela do Fundo Garantidor de Saques ou Beneficios do momento n associado ao

participante j, a ser paga na forma de Beneficio de (FI]?J) :

a) Situagdes em que ocorrerem conversdes em Saques:

O montante total dos Saques serd sempre equivalente ao valor da parcela FSJ,
sendo entendido como Saques, no sentido amplo, o Resgate de Contribuigdes, a transferéncia
de recursos por Portabilidade e o recebimento a vista de parte do Beneficio (com a devida
compensag¢do no valor a ser pago na forma de prestagdo continuada).

Tdo somente no caso de Resgate de Contribui¢des devera ser abatida a parcela do (FE jj que
for constituida de recursos recebidos como Portabilidade de outros Planos de Previdéncia

Complementar.

b) Situagdes em que ocorrerem conversdes em Beneficio de Renda
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Pela caracteristica da cobertura aqui considerada, ser de contribuicdo definida ao
longo do periodo de diferimento do Beneficio Programado, o Beneficio Proporcional

Diferido (BPD) enquadra-se nas situagdes a seguir apresentadas.

O valor inicial, no momento n, do beneficio de renda mensal e do beneficio de abono

anual do participante j, (RI(II?)) , sera dado por:

b.1) Se a conversdo for em beneficio de renda por prazo certo (pré-determinado):

F
RC.(.IZ) = ~ sendom = 10 ou 15 ou 20 anos,
nsJ (FC) . (1228 +a |

onde: FI]?J ja foi definido anteriormente;

(F.C.) é o Fator de Capacidade do Beneficio de Renda de preservar seu poder
aquisitivo entre 2 (dois) reajustes sucessivos;

o - 1-(1+) " e alld = 1-(14) "

. A\ 1/12
, onde, i, =(1+1) -1
i me 12i,, o= (1)

b.2) Se a conversao for em beneficio de renda vitalicia ndo reversivel em beneficio de

pensdo por morte:

B
F_.
RV,(.IZ) = 0.J , onde, FB e (F.C) ja foram definidos
n;j (12) nj
(FC) .13 ay.i%
anteriormente;

y ¢ aidade do participante no momento n em anos completos;

N . —y-1 y-1
(12) _  yi% 13 _ WY _ WYyt
a .y, = ———-— sendo Ny = > D = > v’ 1
y3i% Dy.i% 24 y =0 vt 5 y+t

ev=(1+)".
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b3) Se a conversdo for em beneficio de renda vitalicia reversivel em beneficio de

pensdo por morte para os dependentes-beneficiarios existentes na época da aposentadoria:

B
F .
RX,{iP(lz) = . N onde, Ff e (F.C.) ja foram definidos
’ (F.C). 13. a3, i
anteriormente;
(12)

a o:i% ° em fung¢do dos grupos de dependentes e beneficiarios existentes na época da
b

concessdo da renda vitalicia, sera calculada da seguinte forma:

Caso 1: Um dependente vitalicio (esposa(o), ou companheira(o) ou outro tipo de
dependente-beneficiario com direito a pensdo vitalicia) com Z anos de idade na época da

concessio da renda vitalicia:

(glzo)A) = a§]12)/ + PRP . ( (lezo) - agllzz)l(y), sendo PRP o percentual correspondente
, > s>

a2

,l

areversdo em pensdo *, y ¢ a ja foram definidos anteriormente; e

W-r t
X lygt g4 v
,(12) =0 13

Ay, 23i% ly T, “ou sendo: r o maior valor entrey e z.

* se adotado o mesmo percentual do Plano de Beneficios Definidos da Fundagdo

COPEL, termos: PRP = 0,60 neste Caso 1.

Caso 2: dependentes-beneficiarios temporarios:

a(12)  _ (1)) peoe(.02) (2 L pppr $(,02  ,(12)
g’ i% ay;l% _I % y_l 1% .pél am_pl;i% ay:m_p';i%

Sendo, mp o tempo faltante, a partir da idade de aposentadoria do participante, para
que cada um dos d (d < 5) dependentes e beneficiarios temporarios mais jovens que

completem 21 anos de idade (mp = m1 corresponde ao mais jovem);

PRPF o percentual familiar correspondente a reversdo em pensao *;
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PRPI o percentual individual correspondente a reversdo em pensdo *;

2

€

onde: y|aly), , a_ . jaforam definidos anteriormente; e
12)
1 v (
0 (120)/ y+rm Ty+m;i%
yml;i% 1%
y; ly

* se adotado o mesmo percentual do Plano de Beneficios Definidos da Fundagdo

COPEL, teremos PRPF = 0,50 e PRPI = 0,10.

Caso 3: Um dependente vitalicio de Z anos de idade e d < 4 dependentes e

beneficiarios temporarios:

a2, = a7, + PRPF (al2 -a(2 )+ PRPIL. Z( @ -l )

g i% a_1| o a'y_1|1% mp i% y:mp|,i%

1 v 1 1 v
+ (PRPF + PRPI) z+ml 3(12) __ytml z+ml 3(12)
’ 1 " z+ml,i% 1 .1 " y+ml,z+m1;i%
z vz

(12) az) 12) (12)

onde:y, a i, aj.,., yilive Byizion» PRPE, PRPI j4 foram definidos anteriormente.

Caso 4 (Outros Casos): Outras combinagdes de d < 5 dependentes-beneficiarios

vitalicios e temporarios:

(12) (12) 1 (12)
Bgii% = Ay:i% + (PRPF + p. PRPI). © - Ay,
onde: y, a\),, PRPF, p, PRPI ja foram definidos anteriormente.

b.3) Se a conversdo for diretamente em beneficio de pensido (por morte):

B
F .
P(.12) = 1) onde, FB e (F.C) ja foram definidos

il (FC). 13 . HUR), mJ

R

anteriormente; e



82

(12)
Hgion

conforme o caso, sera calculado da seguinte forma:

Caso 1: Existe apenas um dependente-beneficiario vitalicio com Z anos de idade na
época do falecimento:
(12) _ . (12)
Hg;i% 27:1%
Caso 2: Existem um dependente-beneficiario vitalicio com Z anos de idade e um

filho menor com Z1 anos de idade na época do falecimento:

a_.
PRPF.| 202 +21-71/ “% |+ pRp1.| 22 +a12)
H(12) B 21-z1}i% z121-z1[i%  Zi%

g;1% PRPF

Se adotados os mesmos percentuais de pensdo do Plano de Beneficio Definido da

Fundagdo COPEL, PRPF = 0,50 ¢ PRPI=0,10.

Caso 3: Existem 3 filhos menores com Z1 < Z2 < Z3 anos de idade na época do

falecimento:
(12) (12) 12) (12) 12)
PRPF . +21-72|a° “——.,, | + PRPI. =,
HO2 = (azl-zz 1% z |azl:22-zl|;l% azl:21-zl|;1% A pain ;i%+ 32123 1%
2%

PRPF

Caso 4: Existem 2 (dois) dependentes e beneficiarios com direito a renda vitalicia
com vl e v2 anos de idade na época do falecimento:

(12) (12) 12)
H(12) :PRPF ’ (avl,v2 ;i%) + PRPI . (a'vl,i% + a’v2;i%)

g% PRPF

o012 — ,(2) 12 (12)
Sendo' avl,v2 ;i%_ a'vl;i% - a’v2;i% - avl,vZ;i%
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3.7 SECAO V - METODOLOGIA UTILIZADA NA AVALIACAO ATUARIAL DOS
BENEFICIOS ESTRUTURADOS SOB A FORMA DE BENEFICIO DEFINIDO

3.7.1 Reserva (Provisio) de Beneficios Concedidos

3.7.1.1 Aposentadorias Nao Decorrentes de Invalidez e respectiva Reversdo em Pensdo

13. onde, x € a

Real Medio Mensal | %17° Real Medio Mensal | X170

Beneficio Liquido Beneficio Bruto
} 2(12) +13.{ ] aH(12)

idade do participante, em anos completos, 1% € a taxa real de juros adotada na avaliagdo

atuarial.
Liquido = Bruto - Contribui¢éo

(12) . _H(12)

a0, €a_.,  jaforam definidos na 1* PARTE deste Capitulo de Notas Técnicas
x;1%  “x;51%

Atuariais do Plano Previdenciario Il da FUNDACAO COPEL.

3.7.1.2 Aposentadorias Decorrentes de Invalidez e respectiva Reversdo em Pensdo

13.

Beneficio Liquido | . (12) , Beneficio Bruto iH(12)
‘ A o7 13. ‘ A e,
Real Medio Mensal ] %17° Real Medio Mensal 70

onde: x ¢ a idade do participante, em anos completos, 1% ¢ a taxa real de juros

adotada na avaliacdo atuarial.
Liquido = Bruto — Contribui¢do

Li(2)  iH(12) .

‘o, € a_.o, " jaforam definidos anteriormente.
x;1%  “x;51%

3.7.1.3 Pensoes por Morte

Beneficio Liquido HS{ll%)
13. . C’P ®  onde, x é a idade que o participante falecido teria
Real Medio Mensal ol

se ainda estivesse vivo, em anos completos, 1% ¢ a taxa real de juros adotada na avaliagdo

atuarial.
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C.P. corresponde ao Coeficiente da Pens@o em relagdo a Aposentadoria.

H® ja foi definido anteriormente.

x;i%

3.7.2 Reserva (Provisio) de Beneficios a Conceder

3.7.2.1 Situagdo dos Participantes com 24 ou mais meses em gozo de

auxilio-doenca

Real Medio Mensal
Calculado

13 a2 413
170

x:1%

2

onde: x € a

Beneficio Liquido }

Beneficio Bruto :
Real Medio Mensal |. aIHgl 2) ,
Calculado X;1%

idade do participante, em anos completos, 1% € a taxa real de juros adotada na avaliagdo
atuarial.

Liquido = Bruto — Contribui¢do

a1(12) ea1H(12) .

‘o jé foram definidos anteriormente.
x;i% “°X

3.7.2.2 Situagdo dos Demais Participantes Ndo Suplementados

a) Aposentadoria Nao Decorrente de Invalidez e respectiva Reversdo em penséo:

Aplica-se a “Metodologia de Avaliagdo Atuarial da Provisdo (Reserva) Matematica relativa
ao Beneficio Saldado Anterior (BSA)" e a “Metodologia utilizada na Avaliacdo Atuarial dos
Beneficios estruturados sob a forma de Contribui¢do Definida”, apresentadas,

respectivamente, na Se¢do IV e Secdo V.

b) Aposentadoria Decorrente de Invalidez e respectiva Reversdo em Pensao:

3 t, | Beneficio Liquido Real Si(12)
t, + k Medio Mensal Projetado x;1%*%
13 ty Beneficio Bruto Real aSiH(lz) e xca
" t, +k | Medio Mensal Projetado ) = X;i*% ’ ’

idade do participante, em anos completos, 1% ¢ a taxa real de juros liquida da taxa real de

crescimento salarial, adota, na avaliagdo atuarial, t_ € o tempo, em anos completos, averbado

0
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como de efetiva filiagdo ao Plano, S significa utilizagdo da rotatividade (caso seja adotada
rotatividade nula o simbolo “S” ¢ substituido pelo simbolo “aa”), k ¢ o tempo, em anos
completos, que falta para o participante completar as condi¢des exigidas neste Plano da
FUNDACAO COPEL para receber beneficio pleno de aposentadoria por tempo de servigo ou

idade, sem qualquer conversdo de tempo de servigo na Previdéncia Social.
Liquido = Bruto - Contribuigao.

Si(12) _,Si(12)

Sia2) - Naivos “Naricin
1] 1xo0 S ?
xkl; i*% DX; k0
S _ Wg'lDSi(lz) ~ Wg'lv*y+t+l/2 S i
vi¥% o y+ti*% o v+t y+t Ty+t+1/2:i%
12 i(12) iH(12)
ndo: o, = 12 o, T .
sendo ay+t+1/2;1% / (aert;l% ay+t+l;1%
DS S
vii*% = v¥y - ﬁy

NSIH(12) (SiH(12)
SIH(12) _ xi®% T Uxrk;i*%

ol S >
xkl; %% DY, s
SiH(12) Wl _siH12) wy-l fy+t+1/2 0§ iH(12)
%0 = X D w0, = 2V -l .2 o
v:1*% (=0 y+1:1%% t—0 y+t Y y+t+1/2;1A)
iH(12) iH(12) iH(12)
: o, = 12 . .
sendo ay+t+1/2;1% / (aert;l% " ay+t+l;1%
S
0 %= v Y
it =v © -
y

3.7.2.3 Pensdio por Morte em Atividade

Beneficio  Bruto
13 . —t | Real Medio = Mensal .asﬂg{?)
t, + k Projetado X;1%%

onde: x, ty € k j& estdo definidos anteriormente,
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SH(12) ,,SH(12)

s _ Nxi*v% " Nxrkit%
A Ti*% DS .
x:;1%
SH (12) _ W'ZY'IDSH(lz) _ Wg'lv*y+t+l/2 S 412
vii*% (=0 y+Ei*% (=0 Cy+t y+t o y+t+1/2:1%
(12) (12) (12)
< H ., = 12 | H ) H .
sendo y+t+1/2;1% / y+1t:1% - y+t+1;1%
DS. =v¥y - £
Vi1 y

3.7.2.4 Avaliagdo dos Custos Normais

a) Custo Normal da Aposentadoria Nao Decorrente de Invalidez e respectiva

Reversao em Pensio:

Aplica-se a “Metodologia utilizada na Avaliagdo Atuarial dos Beneficios estruturados sob a

forma de Contribui¢@o Definida", apresentada na Segédo V.

b) Custo Normal da Aposentadoria Decorrente de Invalidez e respectiva Reversdo em

Pensio:

Aplica-se, para cada participante em risco ndo iminente, a formula abaixo, excluindo-se to do
numerador, e divide-se o somatorio de todos os resultados encontrados pelo total da folha do

Salario Real Médio Mensal de todos os participantes considerados no referido somatorio.

3 t, | Beneficio Liquido Real Si(12)
t, + k Medio Mensal Projetado X;1%%
13 t, | Beneficio Bruto Real | aSi.H(lz)
t, +k Medio Mensal Projetado x;1%%

¢) Custo Normal da Pensdo por Morte em Atividade:

Aplica-se, para cada participante em risco ndo iminente, a formula abaixo, excluindo-se to do
numerador, e divide-se o somatorio de todos os resultados encontrados pelo total da folha do

Salario Real Médio Mensal de todos os participantes considerados no referido somatorio.
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Beneficio  Bruto
13 . | Real Medio . Mensal .aSHE,}E)
to + k Projetado X;1*%

d) Custo Normal de Auxilio-Doenga e Peculio por Morte:

Obtidos considerando a experiéncia dos ultimos anos da relagdo entre os gastos no exercicio € a

folha de salario dos participantes no mesmo exercicio.
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CAPITULO IV

4 RESULTADOS, CONSIDERACOES FINAIS E CONCLUSAO

4.1 RESULTADOS

Neste capitulo sdo apresentados os resultados da andlise atuarial realizada na
Fundag@o Copel. Estes resultados decorrem da implementacdo e aplicacdo da metodologia
descrita no Capitulo III. E apresentada a evolugio do passivo para um horizonte temporal de
cinqlenta anos.

A Portaria MPS/SPC N° 78, de 30 de novembro de 1994, publicada no Diario Oficial
da Unido em 05.12.94, compilada no Anexo I, define a padronizagdo para a apresentacdo dos
resultados das avaliagOes atuariais efetuadas nas Fundag¢des (Fundos de Pensao),
possibilitando assim uma uniformidade das informag¢des contabilizadas no setor.

No quadro I a seguir, esta apresentada a posi¢do mensal das bases técnicas relativa ao
més de maio de 2005, devidamente codificadas através das contas, de acordo com a Portaria
MPS/SPC N° 78. As informagdes disponibilizadas tiveram como base os dados constantes no
arquivo de cadastro de participantes ativos e assistidos.

O programa computacional desenvolvido para o tratamento das informagdes e

obtengdo de relatorios e dos resumos consta no anexo I1X.
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Quadro I - Posi¢do das Bases Técnicas

Posigdo das Reservas Técnicas referente ao més: MAIO/2005

(consignadas de acordo com a portaria n° 78 de 30/11/94)

Cédigo Titulo Planos l e Il Plano Il
2.2.0.0.00 Reservas Técnicas 2.789.506.891,72 455.332.009,64
2.2.1.0.00 Reservas Matematicas 2.398.736.759,97 455.332.009,64
2.2.1.1.00 Beneficios Concedidos 1.723.148.138,28 31.179.464,80
2.2.1.1.01 Beneficios do Plano 1.723.148.138,28 31.179.464,80
2.2.1.1.02 Contribuigbes da Patrocinadora sobre os Beneficio 0,00 0,00
2.2.1.1.03 Outras Contribuigbes da Geragdo Atual 0,00 0,00
2.2.1.1.04 Outras Contribuigées das Geragdes Futuras 0,00 0,00
2.2.1.2.00 Beneficios a Conceder 675.588.621,69 424.152.544,84
2.2.1.2.01 Beneficios do Plano com a Geragéo Atual 679.586.314,05 503.151.562,08
2.2.1.2.02 Contr. da Patrocinadora sobre os Beneficios da Ge 0,00 0,00
2.2.1.2.03 Outras Contribuigbes da Geragdo Atual (3.997.692,36) (78.999.017,24)
2.2.1.2.04 Beneficios do Plano com as Geragées Futuras 0,00 0,00
2.2.1.2.05 Contr. da Patr. sobre os Benef. das Geragbes Futur 0,00 0,00
2.2.1.2.06 Outras Contribuigoes das Geragdes Futuras 0,00 0,00
2.2.1.3.00 Reserva a Amortizar 0,00 0,00
2.2.1.3.01 Pelas Contribuigbes Especiais Vigentes 0,00 0,00
2.2.2.0.00 Superavit Técnico 390.770.131,75 0,00
2.2.2.1.00 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00
2.2.2.2.00 Reserva para Ajustes do Plano 390.770.131,75 0,00
2.2.3.0.00 Déficit Técnico 0,00 0,00

A tabela a seguir apresenta a posi¢do dos participantes da entidade, que serviu como

base ao quadro apresentado anteriormente e para a proje¢do do passivo atuarial.

Tabela 7: Posi¢do dos Participantes dos Planos Previdenciarios em Maio de 2005

Participantes Quantidade
Ativos 7.544
Plano IIT 7.425
Copel 6.755
LacTec 308
Tradener 13
Escoelectric 36
Fundagao Copel 74
Compagas 66
Autopatrocinio 123
Beneficio Proporcional Diferido 50
Plano 11 107
Plano I 12
Assistidos 5.377
Aposentados 4576
Pensionistas 801

Fonte: Fundagdo Copel
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As tabelas 8, 9 e 10, a seguir, apresentam as projecdes do passivo atuarial referentes
aos Plano I e II, Plano III e Planos I, 1T e III, respectivamente, para os proximos cinqienta
anos, com base na situacdo atual dos participantes da Entidade.

As projegdes servem de embasamento para a Politica de Investimentos elaborada para
a instituicdo, apresentada no anexo VI, permitindo, assim, definir as responsabilidades, os
principios, a metodologia e os pardmetros para gerir o plano de investimentos da Fundagdo
Copel nos diversos segmentos de alocacdo definidos pela Resolu¢do do Conselho Monetario
Nacional — CMN n° 3.121, apresentada no anexo VII, ou pela legislacdo que vier a substitui-la
ou complementa-la, segundo seus objetivos e caracteristicas, buscando a maximizagido de
rentabilidade e da constituigdo de reservas suficientes para o pagamento dos beneficios de
seus participantes, levando em consideragdo os fatores de Risco, Segurancga, Solvéncia e
Liquidez.

Utilizando-se das ferramentas de ALM, a equipe de Gestdo Financeira da entidade
poderd acompanhar o desempenho financeiro da institui¢do, permitindo corrigir possiveis

distor¢des, visando o atendimento as necessidades projetadas.
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Tabela 8: Demonstrativo do Fluxo do Passivo projetado para os préximos 50 anos, através

das hipoteses atuariais consideradas para os Planos I e 11
Cadigo da Contas Contabeis de acordo com a portaria n® 78 de 30/11/1994

22.0.0.00 22.1.0.00 2.2.1.1.00 221200 22.2.0.00
Més/Ano Rese(vas Reserv.as Beneﬁ(?ios Beneficios a Superavit Técnico
Técnicas Mateméticas Concedidos Conceder
05/2005 2.789.506.891,72 2.400.094.835, 42 1.723.146.781,69 676.948.053,73 389.412.056,30
05/2006 2.789.506.891,72 2.398.352.016,00 1.691.136.257,21 707.215.758.79 391.154.875,72
05/2007 2.789.506.891,72 2.394.564.667,96 1.658.355.215,85 736.209.452,11 394.942.223,76
05/2008 2.789.506.891,72 2.387.707.550,89 1.624.810.002,86 762.897.548,03 401.799.340,83
05/2009 2.789.506.891,72 2.378.352.039,77 1.590.461.158,86 787.890.880,91 411.154.851,95
05/2010 2.789.506.891,72 2.366.143.500,15 1.555.294.635,96 810.848 864,19 423.363.391,57
05/2011 2.789.506.891,72 2.351.258.234,03 1.519.509.255,02 831.748.979,01 438.248.657,69
05/2012 2.789.506.891,72 2.332.718.862,36 1.483.006.277.47 849.712.584,89 456.788.029,36
05/2013 2.789.506.891,72 2.309.831.425,55 1.445.850.331,05 863.981.094,50 479.675.466,17
05/2014 2.789.506.891,72 2.282.388.957,52 1.408.201.654,36 874.187.303,16 507.117.934,20
05/2015 2.789.506.891,72 2.249.539.232,00 1.370.086.413 24 879.452.81876 539.967.659,72
05/2016 2.789.506.891,72 2.212.032.470,84 1.331.627.798,61 880.404.672,23 577.474.420,88
05/2017 2.789.506.891,72 2.170.297.798 79 1.292.751.946,67 877.545.852,12 619.209.092,93
05/2018 2.789.506.891,72 2.124.505.919,53 1.253.568.87591 870.937.043,62 665.000.972,19
05/2019 2.789.506.891,72 2.075.721.945,18 1.213.953.515,95 861.768.429,23 713.784.946,54
05/2020 2.789.506.891,72 2.024.061.780,37 1.173.953.079,77 850.108.700,60 765.445.111,35
05/2021 2.789.506.891,72 1.970.290.711,05 1.133.816.798,76 836.473.912,29 819.216.180,67
05/2022 2.789.506.891,72 1.914.595.545 50 1.093.570.414,26 821.025.131,24 874.911.346,22
05/2023 2.789.506.891,72 1.857.101.752,06 1.053.247.043 27 803.854.70879 932.405.139,66
05/2024 2.789.506.891,72 1.798.498.345 95 1.012.755.521,54 785.742.824.41 991.008.545,77
05/2025 2.789.506.891,72 1.738.778.705,10 972.118.69876 766.660.006,34 1.050.728.186,62
05/2026 2.789.506.891,72 1.678.299.480,63 931.452.105,57 746.847.375,06 1.111.207.411,09
05/2027 2.789.506.891,72 1.617.055.268,55 890.638.135,39 726.417.133 16 1172.451.623 17
05/2028 2.789.506.891,72 1.555.129.887,90 849.664.155,64 705.465.732,26 1.234.377.003,82
05/2029 2.789.506.891,72 1.492.755.539,05 808.699.643,20 664.055.895,85 1.296.751.352,67
05/2030 2.789.506.891,72 1.430.066.543 23 767.845.630,60 662.220.912,63 1.359.440.348 49
05/2031 2.789.506.891,72 1.367.472.849,37 727.375.582,14 640.097.267,23 1.422.034.042,35
05/2032 2.789.506.891,72 1.304.917.814,49 687.228.697,74 617.689.116,75 1.484.589.077,23
05/2033 2.789.506.891,72 1.242.255.300,15 647.129.801,11 505.125.499,04 1.547.251.591 57
05/2034 2.789.506.891,72 1.179.574.557,50 607.144.801,34 572.429.756,16 1.609.932.334,22
05/2035 2.789.506.891,72 1.116.937.013 90 567.451.461,72 549.485.552,18 1.672.569.877,82
05/2036 2.789.506.891,72 1.054.359.087,77 527.658.934,22 526.700.153,55 1.735.147.803,95
05/2037 2.789.506.891,72 991.901.678 26 488.034.820,47 503.866.857,79 1.797.605.213 46
05/2038 2.789.506.891,72 929.952.980,77 448.952.598 58 481.000.382,19 1.859.553.910,95
05/2039 2.789.506.891,72 866.884.237,48 408.691.080,21 45819315727 1.922.622.654,24
05/2040 2.789.506.891,72 804.358.918 21 368.904.096,89 435.454.821.32 1.985.147.973, 51
05/2041 2.789.506.891,72 742.471.429,57 329.794.387,51 412.677.042,06 2.047.035.462,15
05/2042 2.789.506.891,72 679.554.513,18 289.557.139,74 389.997.373,44 2.109.952.378,54
05/2043 2.789.506.891,72 617.383.232,79 249.889.370,01 367.493.862,78 2172.123.658,93
05/2044 2.789.506.891,72 557.261.294,96 21242844696 344.832.848,00 2232.245.596,76
05/2045 2.789.506.891,72 498.894.833,91 176.839.522,73 322.055.311,18 2.290.612.057,81
05/2046 2.789.506.891,72 442.179.235,78 143.257.267,39 298.921.968.39 2.347.327.655,94
05/2047 2.789.506.891,72 389.403.859,32 113.706.642,47 275.697.216,85 2.400.103.032,40
05/2048 2.789.506.891,72 338.268.970,49 86.902.818.94 251.366.151,55 2451.237.921,23
05/2049 2.789.506.891,72 290.656.261,51 63.906.862,92 226.749.398 59 2.498.850.630,21
05/2050 2.789.506.891,72 246.002.408 66 43.92012617 202.082.282,49 2.543.504.483,06
05/2051 2.789.506.891,72 207.775.109,98 29.495 555,77 178.279.554,21 2581.731.781,74
05/2052 2.789.506.891,72 172.692.279,60 18.519.829,58 154.172.450,02 2616.814.612,12
05/2053 2.789.506.891,72 141.793.966,46 10.217.425,59 131.576.540,87 2647.712.925,26
05/2054 2.789.506.891,72 114.710.228 93 4.612830,65 110.097.398,28 2.674.796.662,79

Fonte: Fundagdo Copel
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Tabela 9: Demonstrativo do Fluxo do Passivo projetado para os préximos 50 anos, através
das hipoteses atuariais consideradas para o Planos II1

Cadigo da Contas Contabeis de acordo com a portaria n® 78 de 30/11/1994

22.0.0.00 22.1.0.00 2.2.1.1.00 221200
Més/Ano Reservas Reservas Beneficios Beneficios a Superavit Técnico
Técnicas Mateméticas Concedidos Conceder
05/2005 455.332.009,64 455.332.009,64 31.386.813,84 423.945.195,80
05/2006 455.332.009,64 455.332.009,64 30.933.427,90 424.398.581,74
05/2007 455.332.009,64 455.332.009,64 30.496.227,00 424.835.782,64
05/2008 455.332.009,64 455.332.009,64 30.042.787,05 42528922259
05/2009 455.332.009,64 455.332.009,64 29.551.99222 425.780.017,42
05/2010 455.332.009,64 455.332.009,64 29.057.659,89 426.274.349,75
05/2011 455.332.009,64 455.332.009,64 28.539.126,65 426.792.882,99
05/2012 455.332.009,64 455.332.009,64 28.022.373,77 427.309.635.87
05/2013 455.332.009,64 455.332.009,64 27.482.374,22 427.849.63542
05/2014 455.332.009,64 455.332.009,64 26.926.365,99 428.405.643,65
05/2015 455.332.009,64 455.332.009,64 26.354.183,13 428.977.82651
05/2016 455.332.009,64 455.332.009,64 2574865343 429.583 35621
05/2017 455.332.009,64 455.332.009,64 25.119.286,64 430.212.723,00
05/2018 455.332.009,64 455.332.009,64 24.484.283.31 430.847.726.33
05/2019 455.332.009,64 455.332.009,64 23.837.214,40 431.494.795.24
05/2020 455.332.009,64 455.332.009,64 23.175.237,51 432.156.772,13
05/2021 455.332.009,64 455.332.009,64 22.504.494,26 432.827.515.38
05/2022 455.332.009,64 455.332.009,64 21.809.756,62 433.522.253,02
05/2023 455.332.009,64 455.332.009,64 21.122.309,18 434.209.700,46
05/2024 455.332.009,64 455.332.009,64 20.441.942,.85 434.890.066,79
05/2025 455.332.009,64 455.332.009,64 19.775.502,88 435.556.506,76
05/2026 455.332.009,64 455.332.009,64 19.111.743 36 436.220.266,28
05/2027 455.332.009,64 455.332.009,64 18.463.114,05 436.868.895,59
05/2028 455.332.009,64 455.332.009,64 17.807.263,78 437.524.745,86
05/2029 455.332.009,64 455.332.009,64 17.127.778,85 438.204.230,79
05/2030 455.332.009,64 455.332.009,64 16.432.504,15 438.899.505,49
05/2031 455.332.009,64 455.332.009,64 15.739.925,24 439.592.084,40
05/2032 455.332.009,64 455.332.009,64 15.038.264,23 440.293.74541
05/2033 455.332.009,64 455.332.009,64 14.357.055,50 440.974.954,14
05/2034 455.332.009,64 455.332.009,64 13.680.633 40 441.651.376.24
05/2035 455.332.009,64 455.332.009,64 13.005.445,08 442.326.564,56
05/2036 455.332.009,64 455.332.009,64 12.333.552,04 442.998.457,60
05/2037 455.332.009,64 455.332.009,64 11.669.402,21 443.662.607,43
05/2038 455.332.009,64 455.332.009,64 11.006.558,14 444.325.451,50
05/2039 455.332.009,64 455.332.009,64 10.358573,18 444.973 43646
05/2040 455.332.009,64 455.332.009,64 9.711.907,17 44562010247
05/2041 455.332.009,64 455.332.009,64 9.07575823 446.256.251,41
05/2042 455.332.009,64 455.332.009,64 8439.816,96 446.892.192,68
05/2043 455.332.009,64 455.332.009,64 7.800.010,57 447.531.999,07
05/2044 455.332.009,64 455.332.009,64 7.149.995 55 448.182.014,09
05/2045 455.332.009,64 455.332.009,64 6.501.724,29 448.830.285.35
05/2046 455.332.009,64 455.332.009,64 5.833.394,98 449.498.614,66
05/2047 455.332.009,64 455.332.009,64 5.234.254,94 450.097.754,70
05/2048 455.332.009,64 455.332.009,64 4.629.962,93 450.702.046,71
05/2049 455.332.009,64 455.332.009,64 4.063.712,15 451.268.297,49
05/2050 455.332.009,64 455.332.009,64 3.540.670,57 451.791.339,07
05/2051 455.332.009,64 455.332.009,64 2.943.553 14 452.388.456,50
05/2052 455.332.009,64 455.332.009,64 2.418731,98 452.913.277,66
05/2053 455.332.009,64 455.332.009,64 1.952.764,22 453.379.24542
05/2054 455.332.009,64 455.332.009,64 1.561.440,75 453.770.568.89

Fonte: Fundagdo Copel
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Tabela 10:  Demonstrativo do Fluxo do Passivo projetado para os proximos 50 anos,

através das hipoteses atuariais consideradas para os Planos I, 11 e 111
Cadigo da Contas Contabeis de acordo com a portaria n® 78 de 30/11/1994

22.0.0.00 22.1.0.00 2.2.1.1.00 221200 22.2.0.00
Més/Ano Rese(vas Reserv.as Beneﬁ(?ios Beneficios a Superavit Técnico
Técnicas Mateméticas Concedidos Conceder
05/2005 3.244.838.901,36 2.855.426.845,06 1.754.533.595,53 1.100.893.249,53 389.412.056,30
05/2006 3.244.838.901,36 2.853.684.025,64 1.722.069.685,11 1.131.614.340,53 391.154.875,72
05/2007 3.244.838.901,36 2.849.896.677,60 1.688.851.442,85 1.161.045.234,75 394.942.223,76
05/2008 3.244.838.901,36 2.843.039.560,53 1.654.852.789,91 1.188.186.770,62 401.799.340,83
05/2009 3.244.838.901,36 2.833.684.049,41 1.620.013.151,08 1.213.670.898,33 411.154.851,95
05/2010 3.244.838.901,36 2.821.475.509,79 1.584.352.295 85 1.237.123.213 94 423.363.391,57
05/2011 3.244.838.901,36 2.806.590.243,67 1.548.048.381,67 1.258.541.862,00 438.248.657,69
05/2012 3.244.838.901,36 2.788.050.872,00 1.511.028651,24 1.277.022.220,76 456.788.029,36
05/2013 3.244.838.901,36 2.765.163.435,19 1.473.332.705,27 1.291.830.729,92 479.675.466,17
05/2014 3.244.838.901,36 2.737.720.967,16 1.435.128.020,35 1.302.592.946,81 507.117.934,20
05/2015 3.244.838.901,36 2.704.871.241,64 1.396.440.596,37 1.308.430.645,27 539.967.659,72
05/2016 3.244.838.901,36 2.667.364.480,48 1.357.376.452,04 1.309.988.028.44 577.474.420,88
05/2017 3.244.838.901,36 2.625.629.808 43 1.317.871.233 31 1.307.758.575,12 619.209.092,93
05/2018 3.244.838.901,36 2.579.837.929,17 1.278.053.159,22 1.301.784.769,95 665.000.972,19
05/2019 3.244.838.901,36 2.531.053.954,82 1.237.790.730,35 1.293.263.224.47 713.784.946,54
05/2020 3.244.838.901,36 2.479.393.790,01 1.197.128317,28 1.282.265.472,73 765.445.111,35
05/2021 3.244.838.901,36 2.425.622.720,69 1.156.321.293 02 1.269.301.427,67 819.216.180,67
05/2022 3.244.838.901,36 2.369.927.555,14 1.115.380.170,88 1.254.547.384,26 874.911.346,22
05/2023 3.244.838.901,36 2.312.433.761,70 1.074.369.352,45 1.238.064.409,25 932.405.139,66
05/2024 3.244.838.901,36 2.253.830.355,59 1.033.197.464,39 1.220.632.891,20 991.008.545,77
05/2025 3.244.838.901,36 2194.110.714,74 991.894.201,64 1.202.216.513 10 1.050.728.186,62
05/2026 3.244.838.901,36 2.133.631.490,27 950.563.848 93 1.183.067.641,34 1.111.207.411,09
05/2027 3.244.838.901,36 2.072.387.27819 909.101.249,44 1.163.286.028,75 1172.451.623 17
05/2028 3.244.838.901,36 2.010.461.897,54 867.471.41942 1.142.990.478,12 1.234.377.003,82
05/2029 3.244.838.901,36 1.948.087.548,69 825.827.422,05 1.122.260.126,64 1.296.751.352,67
05/2030 3.244.838.901,36 1.885.398.552,87 784.278134,75 1.101.120.418.12 1.359.440.348 49
05/2031 3.244.838.901,36 1.822.804.859,01 743.115.507,38 1.079.689.351,63 1.422.034.042,35
05/2032 3.244.838.901,36 1.760.249.824,13 702.266.961,97 1.057.982.862,16 1.484.589.077,23
05/2033 3.244.838.901,36 1.697.587.309,79 661.486.856,61 1.036.100.453 18 1.547.251.591 57
05/2034 3.244.838.901,36 1.634.906.567, 14 620.825.434,74 1.014.081.132,40 1.609.932.334,22
05/2035 3.244.838.901,36 1.572.269.023 54 580.456.906,80 991.812.116,74 1.672.569.877,82
05/2036 3.244.838.901,36 1.509.691.097,41 539.992 486,26 969.698.611,15 1.735.147.803,95
05/2037 3.244.838.901,36 1.447.233.687,90 499.704.222,68 947.529.465,22 1.797.605.213 46
05/2038 3.244.838.901,36 1.385.284.990,41 459.959.156,72 925.325.833,69 1.859.553.910,95
05/2039 3.244.838.901,36 1.322.216.247,12 419.049.653.39 903.166.593,73 1.922.622.654,24
05/2040 3.244.838.901,36 1.259.690.927,85 378.616.004,06 881.074.923,79 1.985.147.973, 51
05/2041 3.244.838.901,36 1.197.803.439,21 338.870.145,74 858.933.293,47 2.047.035.462,15
05/2042 3.244.838.901,36 1.134.886.522,82 297.996.956,70 836.889.566,12 2.109.952.378,54
05/2043 3.244.838.901,36 1.072.715.242,43 257.689.380,58 815.025.861,85 2172.123.658,93
05/2044 3.244.838.901,36 1.012.593.304,60 219.578.442,51 793.014.862,09 2232.245.596,76
05/2045 3.244.838.901,36 954.226.843,55 183.341.247,02 770.885.596,53 2.290.612.057,81
05/2046 3.244.838.901,36 897.511.245,42 149.090.662,37 748.420.583 05 2.347.327.655,94
05/2047 3.244.838.901,36 844.735.868 96 118.940.897,41 725.794.971,55 2.400.103.032,40
05/2048 3.244.838.901,36 793.600.980,13 91.532.781,87 702.068.198,26 2451.237.921,23
05/2049 3.244.838.901,36 745.988.271,15 67.970.575,07 678.017.696,08 2.498.850.630,21
05/2050 3.244.838.901,36 701.334.418,30 47.460.796,74 653.873.621,56 2.543.504.483,06
05/2051 3.244.838.901,36 663.107.119,62 3243910891 630.668.010,71 2581.731.781,74
05/2052 3.244.838.901,36 628.024.289,24 20.938.561,56 607.085.727,68 2616.814.612,12
05/2053 3.244.838.901,36 597.125.976,10 12.170.189,81 584.955.786,29 2647.712.925,26
05/2054 3.244.838.901,36 570.042.238 57 6.174.271,40 563.867.967,17 2.674.796.662,79

Fonte: Fundagdo Copel
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Figura n®11 Grdfico do Fluxo do Passivo Atuarial dos Planos I e Il Projetado para 50 anos

Fluxo do Passivo Atuarial Projetado para 50 anos
Planos | e Il da Fundag&o Copel
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Figura n®12 Grdfico do Fluxo do Passivo Atuarial do Plano 11 Projetado para 50 anos
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Figuran®13 Grdfico do Fluxo do Passivo Atuarial dos Planos I, II e 11l Projetado para 50

anos

Fluxo do Passivo Atuarial Projetado para 50 anos
Planos |, Il e Il da Fundag&o Copel
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Os graficos ilustrativos constantes nas figuras 11, 12 e 13, demonstram as tendéncias
do passivo atuarial para os préximos cingiienta anos.

O grafico da figura 13, que contempla a totalizagdo dos Planos Previdenciarios I, Il e
III, demonstra que, para os participantes assistidos, com a média atual de cinqiienta e cinco
anos de idade, os valores das reservas de beneficios concedidos apresentam um decaimento de
forma exponencial, enquanto que para os beneficios a conceder, onde os participantes ativos
estdo com vida média de 40 anos, ainda havera um crescimento das reservas para os proximos

15 anos e, apos esse tempo, apresentara um decaimento como no caso anterior.



96

4.2 CONSIDERACOES FINAIS

Para o gerenciamento eficaz dos recursos e assegurar os beneficios previdenciarios, os
gestores dos Fundos de Pensdo devem estar atentos para todos os riscos que possam
comprometer a realizagdo dos objetivos da entidade, portanto, os riscos devem ser
continuamente identificados, avaliados, controlados e monitorados.

O estudo ALM deve ser utilizado como mais uma ferramenta para definir a estratégia
de investimentos além de possibilitar a mensuragdo ou quantificagdo da tolerancia a risco do
plano previdenciario.

Os riscos deverdo ser identificados por tipo de exposi¢do e avaliados quanto a
probabilidade de incidéncia e ao impacto nos objetivos e metas tragados.

Os riscos identificados devem ser avaliados observando-se os principios de
conservadorismo e prudéncia, sendo recomendavel que as provaveis perdas sejam
provisionadas, antes de efetivamente configuradas.

O sistema de controles internos deve ser continuamente reavaliado e aprimorado pela
entidade, com a adogdo de procedimentos adequados para identificar os riscos mais relevantes
que possam ter influéncia nos processos de seus diferentes departamentos ou areas.

Também ¢ importante que a entidade adote regras e procedimentos voltados e prevenir
a sua utilizag@o, intencional ou ndo, para fins ilicitos, por parceiros de negocios, dirigentes,
empregados, participantes e assistidos.

As deficiéncias de controles internos sejam elas identificadas pelas proprias areas,
pela auditoria ou por qualquer outra instancia de controle, devem ser reportadas em tempo

habil ao nivel gerencial adequado, e tratadas prontamente.



97

4.3 CONCLUSAO

A propositura de um trabalho calcado sob uma nova perspectiva: a de se sintonizar a
politica de investimentos dos fundos de pensdo com a proje¢do dos seus compromissos
previdenciarios € de grande utilidade para as empresas gestoras de fundos de pensdo que, dada
a caracteristica de ter compromissos a cumprir a longuissimo prazo — concessdo de beneficios
previdenciarios — tendem a se utilizar de ferramentas fidedignas que permitam previsionar as
necessidades da institui¢@o para o cumprimento daqueles compromissos.

Diante deste quadro, o estudo das ferramentas de ALM, que apresentam resultados
muito eficientes do ponto de vista de se prever as situagdes em que, nos préximos cinqienta
anos, a Entidade devera, em sua trajetoria, estar preocupada com a aplicag@o de seus recursos
para oferecer aos seus participantes a tranqiilidade de receber os beneficios que foram
oferecidos a época da contratagdo. Isto so foi possivel devido ao desenvolvimento de técnicas
computacionais intensivas, que puderam prever a trajetoria pretendida.

A projecdo do fluxo do passivo da Fundacdo Copel permite a entidade utilizar-se de
informagdes realistas, norteando a politica de investimentos de maneira mais solida e segura,
dentro dos principios de conservadorismo e prudéncia.

Sugere-se que, com os resultados obtidos, muitos conhecimentos e experiéncias
puderam ser obtidas, no sentido de que, para que novas metodologias de analise de riscos

financeiros possam ser otimizadas pela gestdo de investimentos da institui¢ao.

Considerando as premissas elencadas, efetuou-se a projecdo do fluxo de caixa para
atender aos compromissos da institui¢do para com seus participantes para os proéximos 50
anos. Através dessa projecdo, pode-se visualizar do passivo da institui¢do de acordo com o
perfil dos beneficiarios e o plano de beneficios, tornando evidentes as situa¢des favoraveis e
desfavoraveis ao plano.

Para viabilizar o estudo, foram utilizados intensivamente programas computacionais
desenvolvidos e implantados para essa finalidade, o que possibilitara também outras projegdes

especificas a fim de se analisar o efeito de um determinado cenario econdmico, tal como,
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alteracdo da evolugdo da populag@o ou da rotatividade, e principalmente, alteragdes das taxas
de desconto e de crescimento salarial.

Pela andlise dos resultados apresentados, torna-se evidente que, nos Planos I e II —
planos de Beneficio Definido — o saldamento ocorrido em 1998, com reflexo no diferimento
dos beneficios a conceder, ainda sera sentido nos proximos 15 anos, quando entdo, ocorrera
um decaimento exponencial das reservas. Ja no Plano III — plano de Contribui¢@o Definida —
um plano para o qual os empregados e as patrocinadoras contribuem mensalmente com uma
determinada quantia, que ¢ contabilizada em uma conta individual, juntamente com os
rendimentos das aplicagdes financeiras, ndo terdo influencia, pois o saldo acumulado até a
data de aposentadoria ¢ transformado em beneficio de renda mensal vitalicia.

A totalizagdo dos Planos Previdenciarios I, II e III, demonstra que para os
participantes assistidos, com a média atual de cinqiienta e cinco anos de idade, os valores das
reservas de beneficios concedidos apresentam um decaimento de forma exponencial,
enquanto que para os beneficios a conceder, onde os participantes ativos estdo com vida
média de 40 anos, ainda havera um crescimento das reservas para os proximos 15 anos e apos

esse tempo, apresentara um decaimento como no caso anterior.

E primordial a avaliacdo sistematica do passivo dos planos e manter-se as premissas
atuariais ajustadas. A elevagdo da expectativa de vida dos participantes, a questdo da
rentabilidade dos investimentos e o crescimento da massa salarial sdo variaveis fundamentais
que poderdo ocasionar alguma diferenga entre os recursos do fundo e a proje¢do de
pagamentos futuros, que deverdo ser analisadas freqiientemente através das ferramentas aqui
desenvolvidas através das ferramentas computacionais, que poderdo ser modeladas conforme
as premissas que podem ser introduzidas “inputs” no sistema, que ja esta preparado para

atender a estes recursos adicionais.

Segundo dados da FIBGE, em 2003, a esperanca de vida estimada ao nascer no Brasil,
para ambos os sexos, subiu para 71,3 anos. Foi um aumento de 0,8 anos em relagdo a 2000
(70,5 anos). Mas o patamar desse indicador poderia ser superior em 2 e 3 anos, ndo fosse o
efeito das mortes prematuras de jovens por violéncia. O Brasil, por algum tempo
experimentou declinios nas taxas de mortalidade em todas as idades. Mas, a partir de meados
dos anos 1980, as mortes associadas as causas externas (violéncia) passaram ter um papel de

destaque, desfavoravel, sobre a estrutura por idade das taxas de mortalidade, particularmente



99

dos adultos jovens do sexo masculino. Entre 1980 e 2003 a esperanga de vida ao nascer, no
Brasil, elevou-se em 8.8 anos: mais 7,9 anos para os homens e mais 9,5 anos para as
mulheres. Diante deste cenario ha de se destacar a importancia deste trabalho realizado em
fundo de pensdo da regido sul do Brasil, que podera empregar futuramente outras premissas
com relagdo a aspectos demograficos no que se refere a estrutura por idade das taxas de

mortalidade através de técnicas de ALM.

Encomendar e executar um estudo de ALM ¢ assunto muito delicado. Primeiramente,
quem encomenda um estudo desse deve estar ciente do que o estudo pode e o que ele ndo
pode fazer. O estudo deve ser usado como mais uma ferramenta para a estratégia de

investimentos € mensura¢do, ou quantificagdo, da tolerancia a risco do Plano.

O ALM ¢ uma poderosa ferramenta de auxilio na decisdo estratégica de como investir
recursos nas entidades. Mas se algum detalhe importante for omitido ou se as limita¢des do

modelo escolhido ndo forem amplamente avaliadas e aceitas, o seu resultado pode ser danoso.
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ANEXO I
PORTARIA MPS/SPC N°. 78, DE 30 DE NOVEMBRO DE 1994 (DOU DE 05.12.94).

Cria subcontas integrantes da Planificagio Contabil das EFPP, define fung¢des e
critérios para suas contabilizagdes; extingue outras subcontas e dispde sobre os procedimentos
relativos aos saldos nelas existentes e a compensagao entre o deficit e/ou superavit ocorridos.

A Secretaria da Previdéncia Complementar, no uso das atribui¢des que lhe confere a
Resolugcdo MPS/CGPC n°. 03, de 05.11.93, e;

Considerando o disposto na Portaria MTPS n° 3671, de 23.10.90, alterada pelas
Portarias MTPS n°. 3254, de 24.05.91 e MPS/SPC n°. 58, de 31.08.94;

Considerando as sugestdes apresentadas pelo Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA e
pela Associagdo Brasileira das Entidades de Previdéncia Privada - Abrapp, através de
comissdes designadas especialmente para este fim;

Considerando, ainda, os estudos e debates realizados pelos técnicos da SPC, a partir
das referidas sugestdes dos orgdos anteriormente citados, consubstanciados no Processo n°.
MPS 44000002838/94, resolve:

Art. 1° - Criar as subcontas abaixo, que passam a integrar a Planificacdo Contabil
Padrio das Entidades Fechadas de Previdéncia Privada, EFPP:
1-22.1.1.02 - CONTRIBUICOES DA PATROCINADORA SOBRE OS BENEFICIOS (-);
II-2.2.1.1.03 - OUTRAS CONTRIBUICOES DA GERACAO ATUAL (-);

I1-22.1.1.04 - OUTRAS CONTRIBUICOES DAS GERACOES FUTURAS (-);

IV - 2.2.1.2.02 - CONTRIBUICOES DA PATROCINADORA SOBRE OS BENEFICIOS
DA GERACAO ATUAL (-);

V-22.12.03 - OUTRAS CONTRIBUICOES DA GERACAO ATUAL (-);

VI - 2.2.1.2.05 - CONTRIBUICOES DA PATROCINADORA SOBRE OS BENEFICIOS
DAS GERACOES FUTURAS (-);

VIL-22.1.2.06 - OUTRAS CONTRIBUICOES DAS GERACOES FUTURAS (-);

VIII - 2.2.1.3.01 - PELAS CONTRIBUICOES ESPECIAIS VIGENTES (-); e

IX - 2.2.1.3.02 - POR AJUSTES DAS CONTRIBUICOES ESPECIAIS VIGENTES (-).

Art. 2° - Determinar que as fungdes, o critério para a contabilizacdio e o0s
procedimentos relativos as subcontas de que trata o artigo 1°, sejam as constantes do Anexo a

esta Portaria.
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Art. 3° - Excluir da Planificagdo Contabil Padrdo das EFPP, e extinguir, as subcontas
abaixo relacionadas:

I-22.1.1.02 - CONTRIBUICOES NORMAIS FUTURAS DA GERACAO ATUAL (-),
IT-2.2.1.1.03 - CONTRIBUICOES NORMAIS FUTURAS DAS GERACOES FUTURAS (-);
IIT - 2.2.1.2.02 - CONTRIBUICOES NORMAIS FUTURAS DA GERACAO ATUAL (-);

IV - 2.2.1.2.04 - CONTRIBUICOES NORMAIS FUTURAS DAS GERACOES FUTURAS (-);
V - 221.3.01 - COMPROMISSOS COM A GERACAO PREEXISTENTE AO PLANO -
BENEFICIOS CONCEDIDOS (-);

VI - 2.2.1.3.02 - COMPROMISSOS COM A GERACAO PREEXISTENTE AO PLANO -
BENEFICIOS A CONCEDER (-);

VII-2.2.13.03 - EQUACIONAMENTO DO DEFICIT TECNICO (-); e.

VI - 2.2.1.3.04 - ALTERACOES NO PLANO (-).

Paragrafo unico - Os saldos existentes nas subcontas extintas, relacionadas no "caput"
deste artigo, deverdo ser real¢ados, de acordo com o parecer do atuario responsavel, elaborado
em conformidade com o texto desta Portaria, para as novas subcontas correspondentes,
constantes do Anexo.

Art. 4° - A compensagdo entre o Deficit e o Superavit Técnico ocorridos neste ou em
exercicios anteriores, somente poderd ser efetuada quando do encerramento do balango
patrimonial, ao final de cada exercicio.

Art. 5° - Os balancetes, balangos e demais demonstrativos contabil-financeiros serdo
elaborados nos termos desta Portaria, a partir de 01 de dezembro de 1994,

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
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ANEXO 11
FUNDACOES E CRITERIOS DE CONTABILIZACAO DAS CONTAS

I - FUNDACOES DAS CONTAS

CODIGO TITULO

2.2.1.1.00 Beneficios Concedidos: Registra o valor dos compromissos liquidos
correspondentes a beneficios concedidos. O somatorio das diversas subcontas que constituem
os Beneficios Concedidos ndo podera ser inferior a zero.

2.2.1.1.01 Beneficio do Plano: Registra de acordo com a Nota Técnica Atuarial, o
valor atual dos beneficios a serem pagos pela entidade aos participantes e beneficiarios em
gozo de beneficio de prestagdo continuada (valor liquido, ou seja, avaliado excluindo-se as
contribui¢des desses participantes e beneficiarios).

2.2.1.1.02 Contribui¢gdes da Patrocinadora sobre os Beneficios: Registra de acordo
com a Nota Técnica Atuarial, o valor atual das contribuigdes futuras, com prazo de vigéncia
indeterminado, a receber das patrocinadoras, incidentes sobre os beneficios a serem pagos
pela entidade aos participantes e beneficiarios em gozo de beneficio de prestagdo continuada.
O valor desta conta sera nulo sempre que o plano de custeio vigente ndo prever contribuigdes
da patrocinadora para financiar os beneficios ja em fase de pagamento pelo Plano.

2.2.1.1.03 Outras Contribuigdes da Geragdo Atual: Registra, de acordo com a Nota
Técnica Atuarial, o valor das contribuigdes futuras, com prazo de vigéncia indeterminado, a
receber das patrocinadoras e dos integrantes da Geragdo Atual ainda ndo em gozo de
beneficios de prestagdo continuada destinada a financiar ja em fase de pagamento, excluidas
tanto as contribui¢cdes ja consideradas nas subcontas 2.2.1.1.01 - Beneficios do Plano e
2.2.1.1.02 - Contribui¢des das Patrocinadoras sobre os Beneficios, quanto as contribuigdes
cuyjos recebimentos dependam do ingresso de novos participantes nos Planos (ou de novos
empregados nas patrocinadoras). O valor desta conta serd nulo sempre que a constitui¢do do
valor atual dos beneficios, j4 em fase de pagamento pelo Plano, dependa tdo-somente de
contribui¢des dos participantes e da patrocinadora incidentes sobre o valor dos beneficios ou
nao dependa mais de qualquer contribuigdo futura.

2.2.1.1.04 Outras Contribui¢des das Geragdes Futuras: Registra, de acordo com a Nota
Técnica Atuarial, o valor atual das contribuigdes futuras, com prazo de vigéncia

indeterminado, a receber das patrocinadoras e dos integrantes das Gera¢des Futuras,
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destinadas a financiar beneficios ja em fase de pagamento, incluidas t3o-somente as
contribui¢des cujo recebimento dependa do ingresso de novos participantes nos Planos (ou de
novos empregados nas patrocinadoras). O valor desta conta serd nulo sempre que a
constitui¢do do valor atual dos beneficios, ja em fase de pagamento pelo Plano, dependa tio-
somente de contribuigdes dos participantes e das patrocinadoras incidentes sobre o valor dos
beneficios ou ndo dependa mais de qualquer contribui¢do futura.

2.2.1.2.00 Beneficios a Conceder: Registra o valor dos compromissos liquidos
correspondente a beneficios a Conceder. O somatério das diversas subcontas que constituem
os Beneficios a Conceder ndo podera ser inferior a zero.

2.2.1.2.01 Beneficios do Plano com a Geragdo Atual: Registra de acordo com a Nota
Técnica Atuarial e com o tipo de Plano, Contribui¢do Definida ou de Beneficio Definido, o
seguinte:

Contribui¢do Definida: a totalidade dos saldos efetivamente acumulados nas contas
previdenciarias de participantes que ainda ndo estejam em gozo de beneficio de prestacdo
continuada.

Beneficio Definido: o valor atual dos beneficios a serem concedidos aos integrantes da
Geragdo Atual que ainda ndo estejam em gozo de beneficio de prestacdo continuada, avaliado
de acordo com a Nota Atuarial, liquido do valor atual das contribui¢gdes futuras por eles
devida quando do recebimento dos referidos beneficios. Compete ao atudrio responsavel,
dentro da Avaliacdo Atuarial das Reservas Matematicas, enquadrar os Beneficios do Plano
como sendo do tipo Beneficio Definido ou do tipo Contribuigdo Definida, podendo,
considerando as caracteristicas do Plano, enquadrar parte dos Beneficios como do tipo
Beneficio Definido e parte como Contribui¢do Definida.

2.2.1.2.02 Contribui¢des das Patrocinadoras sobre Beneficios da Geragdo Atual:
Registra, de acordo com Nota Técnica Atuarial, exclusivamente para os Planos de Beneficio
Definido, o valor atual das contribui¢des futuras a receber das patrocinadoras, incidentes
sobre os beneficios, a serem pagos aos integrantes da Geragdo Atual, quando estiverem em
gozo de beneficio de prestagdo continuada.

2.2.1.2.03 Outras Contribuigdes da Geragdo Atual: Registra, de acordo com a Nota
Técnica Atuarial, exclusivamente para os Planos de Beneficio Definido, o valor atual das
contribui¢des futuras, com prazo de vigéncia indeterminado, a serem realizadas pelas

patrocinadoras e pelos integrantes da Geragdo Atual que ainda ndo estejam em gozo de
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beneficio de prestacio continuada, excluindo-se toda e qualquer contribui¢do cujo
recebimento dependa do ingresso de novos participantes nesses Planos (ou de novos
empregados nas patrocinadoras), bem como as contribui¢des a serem recolhidas tanto pelos
integrantes da Gerac¢do Atual durante o periodo de percepcdo do beneficio, quanto pelas
patrocinadoras sobre o valor dos beneficios a serem pagos a esses integrantes.

2.2.1.2.04 Beneficios do Plano com as Geragdes Futuras: Registra, de acordo com a
Nota Técnica Atuarial, exclusivamente para os Planos de Beneficios Definido, o valor atual
dos beneficios a serem concedidos aos integrantes das Geragdes Futuras, liquido do valor
atual das contribui¢des futuras por eles devidas quando do recebimento do beneficio.

2.2.1.2.05 Contribui¢des sobre Beneficios das Geragdes Futuras: Registra, de acordo
com a Nota Técnica Atuarial, exclusivamente para os Planos de Beneficio Definido, o valor
atual das contribui¢des futuras a receber das patrocinadoras, incidentes sobre os beneficios, a
serem pagos aos integrantes das Geragdes Futuras, quando estiverem em gozo de beneficio de
prestacdo continuada.

2.2.1.2.06 Outras Contribui¢des das Geragdes Futuras: Registra, de acordo com a Nota
Técnica Atuarial, exclusivamente para os Planos de Beneficio Definido, o valor atual das
contribui¢des futuras, com prazo de vigéncia indeterminado, a serem realizadas pelas
patrocinadoras e pelos integrantes das Geragdes Futuras, incluindo-se tdo-somente as
contribui¢des cujo recebimento dependa do ingresso de novos participantes nesses Planos (ou
de novos empregados) nas patrocinadoras e que ndo se refiram tanto a contribui¢des a serem
recolhidas pelos integrantes das Geragdes Futuras, durante o periodo de percepg¢do do
beneficio, quanto pelas patrocinadoras sobre o valor dos beneficios a serem pagos a esses
integrantes.

2.2.1.3.01 Pelas Contribui¢des Especiais Vigentes: Registra, de acordo com a Nota
Técnica Atuarial, o valor atual das contribui¢des especiais futuras ja vigentes no més a que se
referirem os valores contabilizados como Reserva a Amortizar.

2.2.1.3.02 Por Ajustes das Contribui¢des Especiais Vigentes: Registra, de acordo com
a Nota Técnica Atuarial, a diferenga entre o valor atual das novas contribuigdes especiais
futuras, aprovadas de acordo com o Estatuto da Entidade e com a legislacdo vigentes, para
vigorarem imediatamente, subseqiiente ao que se referirem os valores contabilizados como
Reserva a Amortizar e o valor atual das contribui¢es especiais futuras ja vigentes na data da

avaliagdo atuarial.
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I - CRITERIOS PARA CONTABILIZACAO

1 - A constituicdo da Reserva a Amortizar deve ser baseada em Plano Atuarial de
Amortizagdo, elaborado de acordo com a legislagcdo vigente, que conte com a aprovagio
formal previa das patrocinadoras.

2 - O saldo das Reservas a Amortizar, da mesma forma que o valor atual de quaisquer
contribui¢des futuras, s6 serdo compromissos liquidos e certos para com a entidade a partir do
vencimento, sem o devido pagamento, das respectivas parcelas contributivas.

O quadro a seguir apresenta o resultado da analise a que foi submetida na institui¢ao
referente a0 més de maio de 2005, com base nas premissas apresentadas no trabalho, e

subdividas nas contas ja adequadas a portaria MPS/SPC n°. 78/94.
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ANEXO II1
RESOLUCAO CGPC N° 13, DE 01 DE OUTUBRO DE 2004 (*)

Estabelece principios, regras e praticas de governanga, gestdo e controles internos a
serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar — EFPC.

O PLENARIO DO CONSELHO DE GESTAO DA PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, em sua 80" Reunido Ordinaria, realizada no dia 01 de outubro de 2004 ¢
no uso das atribuigdes que lhe conferem os artigos 5° e 74 da Lei Complementar n° 109, de
29 de maio de 2001 e o artigo 1° do decreto n® 4.678, de 24 de abril de 2003; considerando o
disposto no inciso III, IV e VI do art. 3° da citada Lei Complementar, resolve:

Art. 1° As entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC devem adotar
principios, regras e praticas de governanga, gestdo e controles internos adequados ao porte,
complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios por elas operados, de modo a
assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

§ 1° A EFPC devera observar padroes de seguranga economico-financeira e atuarial,
com fins especificos de preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de
beneficios, isoladamente, e da propria entidade fechada de previdéncia complementar, no
conjunto de suas atividades.

§ 2° Podera ser adotado manual de governanga corporativa, que defina as rela¢des
entre 6rgdos estatutarios da EFPC com participantes, assistidos, patrocinadores, instituidores,
fornecedores de produtos e servigos, autoridades e outras partes interessadas. Da estrutura de
governanga

Art. 2° Compete a diretoria-executiva, ao conselho deliberativo, ao conselho fiscal e
demais orgdos de governanca eventualmente existentes o desenvolvimento de uma cultura
interna que enfatize e demonstre a importidncia dos controles internos a todos os niveis
hierarquicos.

Art. 3° Os conselheiros, diretores e empregados das EFPC devem manter e promover
conduta permanentemente pautada por elevados padrdes éticos e de integridade, orientando-se
pela defesa dos direitos dos participantes e assistidos dos planos de beneficios que operam e
impedindo a utilizagdo da entidade fechada de previdéncia complementar em prol de

interesses conflitantes com o alcance de seus objetivos.
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Paragrafo unico. E recomendavel a instituigio de codigo de ética e conduta, e sua
ampla divulgacdo, inclusive aos participantes e assistidos e as partes relacionadas,
assegurando-se 0 seu cumprimento.

Art. 4° E imprescindivel a competéncia técnica e gerencial, compativel com a
exigéncia legal e estatutaria e com a complexidade das fungdes exercidas, em todos os niveis
da administragio da EFPC, mantendo-se os conselheiros, diretores e empregados
permanentemente atualizados em todas as matérias pertinentes as suas responsabilidades.

§ 1° Sem prejuizo das atribuigdes ordinarias da diretoria executiva, o estatuto ou o
regimento interno podera prever que o conselho deliberativo e o conselho fiscal contratem
servigos especializados de terceiros, em carater eventual.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo exime os conselheiros e diretores de
atenderem aos requisitos de comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, atuarial, de fiscalizag¢do ou de auditoria.

§ 3° A EFPC deve se assegurar de que as empresas e profissionais contratados para lhe
prestar servigos especializados tenham qualificacdo e experiéncia adequadas as incumbéncias
e de que ndo haja conflitos de interesses.

§ 4° E recomendavel que nas contratacdes de servicos de terceiros, justificada a sua
conveniéncia e oportunidade, seja buscada permanentemente a otimizagdo da relagdo custo-
beneficio.

§ 5° A contratagdo de servigos especializados de terceiros ndo exime os integrantes
dos orgdos de governanga e gestdo da EFPC das responsabilidades previstas em lei.

Art. 5° Com relag@o aos o6rgdos estatutarios, observado o disposto em lei:

I - o estatuto da EFPC deve prever claramente suas atribui¢des, composi¢do, forma de
acesso, duragdo e término do mandato dos seus membros;

IT - todos os seus membros devem manter independéncia de atuacdo, buscando
permanentemente a defesa e a consecucio dos objetivos estatutarios da EFPC;

II- podera ser adotado regimento interno, que discipline suas reunides ordinarias e
extraordinarias, seu sistema de deliberacdo e de documentagdo, hipoteses e modo de
substitui¢do temporaria de seus membros.

Paragrafo tinico. Sem prejuizo das competéncias dos 6rgdos estatutarios previstos em
lei, a EFPC com multiplano podera criar instdncias de governanga, de carater deliberativo ou

consultivo, tendo por objetivo representar a diversidade de planos de beneficios.
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Art. 6° O conselho deliberativo poderd instituir auditoria interna que a ele se reporte,
para avaliar de maneira independente os controles internos da EFPC. Paragrafo tnico. Os
servigos de auditoria de que trata o caput poderdo ser executados por auditor independente
contratado, desde que ndo seja o mesmo auditor responsavel pela auditoria das demonstragdes
contabeis.

Art. 7° A estrutura organizacional deve permitir o fluxo das informagdes entre os
varios niveis de gestdo e adequado nivel de supervisido.

Paragrafo unico. A EFPC deve manter estrutura suficiente para administrar seus
planos de beneficios, evitando desperdicios de qualquer natureza ou a pratica de custos
incompativeis.

Art. 8° Cabe aos orgdos estatutarios, no ambito de suas competéncias, zelar pela
adequag@o e aderéncia da politica de investimento, das premissas e das hipoteses atuariais dos
planos de beneficios, especialmente diante de fatores supervenientes.

Art. 9° Politicas e procedimentos apropriados devem ser concebidos e implementados,
no ambito de suas competéncias, pelo conselho deliberativo e pela diretoria-executiva nos
diversos processos da EFPC, de modo a se estabelecer adequada estrutura de controles e se
garantir o alcance de seus objetivos.

Paragrafo unico. Os canais de comunicagdo interna devem assegurar que todo o
quadro de pessoal e de prestadores de servico da EFPC possa compreender as politicas e
procedimentos relativos a suas atividades e responsabilidades.

Art.10. No quadro de pessoal e de prestadores de servicos da EFPC deve haver uma
efetiva segregacdo de atividades e fungdes, de forma que uma mesma pessoa ndo assuma
simultaneamente responsabilidades das quais decorram interesses conflitantes, ainda que de
forma meramente esporadica ou eventual.

Paragrafo unico. Quando, em funcdo do porte da EFPC, for inevitavel a assungdo
simultanea de responsabilidades € imprescindivel o devido acompanhamento de superiores.

Art. 11. A delegacdo de atribui¢des deve ser formal, com responsabilidades
claramente delimitadas mediante defini¢do de poderes, limites e al¢adas, inclusive em rela¢do
a servigos de terceiros.

DOS RISCOS E DO SEU MONITORAMENTO

Art. 12. Todos os riscos que possam comprometer a realizagdo dos objetivos da EFPC

devem ser continuamente identificados, avaliados, controlados € monitorados.
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§ 1° Os riscos serdo identificados por tipo de exposi¢do e avaliados quanto a sua
probabilidade de incidéncia e quanto ao seu impacto nos objetivos e metas tragados.

§ 2° Os riscos identificados devem ser avaliados com observancia dos principios de
conservadorismo e prudéncia, sendo recomendavel que as provaveis perdas sejam
provisionadas, antes de efetivamente configuradas.

Art. 13. Os sistemas de controles internos devem ser continuamente reavaliados e
aprimorados pela EFPC, com procedimentos apropriados para os riscos mais relevantes
identificados nos processos de seus diferentes departamentos ou areas.

Art. 14. A EFPC deve adotar regras e procedimentos voltados a prevenir a sua
utilizag@o, intencional ou ndo, para fins ilicitos, por parceiros de negocios, dirigentes,
empregados e participantes e assistidos.

Art. 15. As deficiéncias de controles internos, sejam elas identificadas pelas proprias
areas, pela auditoria interna ou por qualquer outra instancia de controle, devem ser reportadas
em tempo habil ao nivel gerencial adequado, e tratadas prontamente.

Paragrafo unico. As deficiéncias relevantes devem ser reportadas também ao conselho
fiscal.

DA DIVULGACAO E DOS SISTEMAS DE INFORMACOES

Art. 16. Observado o disposto em normas especificas, as politicas de investimento, as
premissas e hipoteses atuariais estabelecidas para periodos de tempo determinados devem ser
divulgadas aos patrocinadores, instituidores e empregados da EFPC e aos participantes e
assistidos dos planos de beneficios, de modo a propiciar o empenho de todos para a realizagao
dos objetivos estabelecidos.

§ 1° O or¢amento da EFPC, segregado por plano de beneficios, deve ser elaborado
considerando as especificidades de cada plano.

§ 2° Quando as circunstancias recomendarem, a divulgacdo de que trata o caput
podera ser estendida ao publico, tendo presente a relagdo custo-beneficio envolvida.

Art. 17. Sem prejuizo do disposto em normas especificas, a comunicagdo com 0s
participantes e assistidos deve ser em linguagem clara e acessivel, utilizando-se de meios
apropriados, com informagdes circunstanciadas sobre a satde financeira e atuarial do plano,
os custos incorridos e os objetivos tragados, bem como, sempre que solicitado pelos

interessados, sobre a situacdo individual perante o plano de beneficios de que participam.
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Paragrafo unico. A divulgagdo dos custos a que se refere o caput deve abranger os
gastos referentes a gestdo de carteiras, custddia, corretagens pagas, acompanhamento da
politica de investimentos, consultorias, honorarios advocaticios, auditorias, avaliagdes
atuariais e outras despesas relevantes.

Art. 18. Os sistemas de informagdes, inclusive gerenciais, devem ser confidveis e
abranger todas as atividades da EFPC.

§ 1° Deve haver previsdo de procedimentos de contingéncia e segregacdo de funcdes
entre usuarios e administradores dos sistemas informatizados, de forma a garantir sua
integridade e seguranca, inclusive dos dados armazenados.

§ 2° Os orgdos de governanga e gestdo da EFPC devem zelar permanentemente pela
exatiddo e consisténcia das informacgdes cadastrais.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior compreende a adogdo de procedimentos de
atualizagdo e verificagdo das informagdes fornecidas por terceiros, inclusive patrocinadores
ou instituidores dos planos de beneficios.

DA MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 19. Sem prejuizo de atribui¢des definidas em normas especificas, o conselho
fiscal emitira relatorios de controles internos, pelo menos semestralmente, que contemplem,
no minimo:

I - as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos
recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de
investimentos, a aderéncia das premissas e hipoteses atuariais e a execugdo orcamentaria,

IT - as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronograma de saneamento das mesmas, quando for o caso;

IIT - andlise de manifestagdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito
das deficiéncias encontradas em verifica¢cdes anteriores, bem como analise das medidas
efetivamente adotadas para sana-las.

Paragrafo unico. As conclusdes, recomendagdes, andlises e manifestacdes referidas
nos incisos I, II e III do caput deste artigo:

I - devem ser levadas em tempo héabil ao conhecimento do conselho deliberativo da
EFPC, a quem cabera decidir sobre as providéncias que eventualmente devam ser adotadas;

I - devem permanecer na EFPC, a disposi¢do da Secretaria de Previdéncia

Complementar, pelo prazo minimo de cinco anos.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Os relatorios de controles internos de que trata o artigo 19 deverdo ser
emitidos a partir do periodo que se inicia em 1° de janeiro de 2005.

Art. 21. Caso os controles internos da EFPC se mostrem insuficientes, inadequados ou
improprios, a Secretaria de Previdéncia Complementar poderd determinar a observancia de
parametros e limites mais restritivos, até que sejam sanadas as deficiéncias apontadas.

Art. 22. E vedada a contratagio de seguro para cobertura de responsabilidade civil,
penal ou administrativa de dirigentes, ex-dirigentes, empregados ou ex-empregados da EFPC,
seja por contratacdo direta ou por meio da patrocinadora, cujo prémio implique qualquer 6nus
financeiro, direto ou indireto, para a entidade fechada de previdéncia complementar ou para
os planos de beneficios por ela operados.

Paragrafo unico .O conselho deliberativo podera assegurar, inclusive por meio de
contratacdo de seguro, o custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes, empregados e ex-
empregados da EFPC, em processos administrativos e judiciais, decorrentes de ato regular de
gestdo, cabendo ao referido Orgdo estatutario fixar condi¢des e limites para a finalidade
pretendida.

Art. 23. A EFPC elaborara plano e cronograma de adequag@o aos principios e regras e
as praticas de governanga, gestio e controles internos de que trata esta Resolugdo,
devidamente adaptados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios por
ela operados.

§ 1° O plano e o cronograma de adequagdo a que se refere este artigo deverdo ser
elaborados até 31 de margo de 2005 e permanecer na entidade a disposi¢do da Secretaria de
Previdéncia Complementar.

§ 2° A implementagdo dos aperfeicoamentos de que trata o caput deste artigo devera
ser concluida até o dia 31 de dezembro de 2005.

Art. 24. Fica a Secretaria de Previdéncia Complementar incumbida de baixar
instrugdes complementares que eventualmente se fizerem necessarias para o pleno
cumprimento desta Resolugao.

Art. 25. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se o
disposto nos artigos 7° e 8° da Resolu¢do CGPC n° 7, de 4 de dezembro de 2003, o inciso IV
do artigo 1° da Resolugdo CGPC n° 5 de 30 de janeiro de 2002 e seu Anexo D, bem como a
Resolugao CGPC n° 1, de 24 de janeiro de 2003.
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AMIR LANDO

Presidente do Conselho

(*) Republicada em 07-10-2004 por ter saido, no DOU de 6-10-2004, Se¢do 1. pag.

52, com incorre¢do no original.
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ANEXO 1V
LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 29 DE MAIO DE 2001

Dispde sobre a relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I

INTRODUCAO

Art. 1o A relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
inclusive suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e empresas controladas
direta ou indiretamente, enquanto patrocinadores de entidades fechadas de previdéncia
complementar, e suas respectivas entidades fechadas, a que se referem os §§ 30, 40, S0 e 60
do art. 202 da Constitui¢do Federal, sera disciplinada pelo disposto nesta Lei Complementar.

Art. 20 As regras e os principios gerais estabelecidos na Lei Complementar que regula
o caput do art. 202 da Constituicdo Federal aplicam-se as entidades reguladas por esta Lei
Complementar, ressalvadas as disposi¢des especificas.

CAPITULO II

DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secado I

Disposi¢des Especiais

Art. 30 Observado o disposto no artigo anterior, os planos de beneficios das entidades
de que trata esta Lei Complementar atenderdo as seguintes regras:

I — caréncia minima de sessenta contribui¢des mensais a plano de beneficios e
cessagdo do vinculo com o patrocinador, para se tornar elegivel a um beneficio de prestagdo
que seja programada e continuada; e

IT — concessdao de beneficio pelo regime de previdéncia ao qual o participante esteja
filiado por intermédio de seu patrocinador, quando se tratar de plano na modalidade beneficio
definido, instituido depois da publicagdo desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os reajustes dos beneficios em manutengdo serdo efetuados de

acordo com critérios estabelecidos nos regulamentos dos planos de beneficios, vedado o
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repasse de ganhos de produtividade, abono e vantagens de qualquer natureza para tais
beneficios.

Art. 40 Nas sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, a proposta
de institui¢do de plano de beneficios ou adesdo a plano de beneficios em execucdo serd
submetida ao orgdo fiscalizador, acompanhada de manifestacdo favoravel do orgdo
responsavel pela supervisdo, pela coordenacdo e pelo controle do patrocinador.

Paragrafo unico. As altera¢cdes no plano de beneficios que implique elevacdo da
contribui¢@o de patrocinadores serdo objeto de prévia manifestagdo do 6rgdo responsavel pela
supervisdo, pela coordenacio e pelo controle referido no caput.

Art. 50 E vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, suas
autarquias, fundac¢des, empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades
publicas o aporte de recursos a entidades de previdéncia privada de carater complementar,
salvo na condi¢do de patrocinador.

Secao II

Do Custeio

Art. 60 O custeio dos planos de beneficios sera responsabilidade do patrocinador e dos
participantes, inclusive assistidos.

§ 1o A contribui¢do normal do patrocinador para plano de beneficios, em hipdtese
alguma, excedera a do participante, observado o disposto no art. So da Emenda Constitucional
no 20, de 15 de dezembro de 1998, e as regras especificas emanadas do orgdo regulador e
fiscalizador.

§ 20 Além das contribuigdes normais, os planos poderdo prever o aporte de recursos
pelos participantes, a titulo de contribui¢do facultativa, sem contrapartida do patrocinador.

§ 30 E vedado ao patrocinador assumir encargos adicionais para o financiamento dos
planos de beneficios, além daqueles previstos nos respectivos planos de custeio.

Art. 70 A despesa administrativa da entidade de previdéncia complementar sera
custeada pelo patrocinador e pelos participantes e assistidos, atendendo a limites e critérios
estabelecidos pelo orgdo regulador e fiscalizador.

Paragrafo tnico. E facultada aos patrocinadores a cessdo de pessoal as entidades de

previdéncia complementar que patrocinam, desde que ressarcidos os custos correspondentes.

CAPITULO 1II
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DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADAS
PELO PODER PUBLICO E SUAS EMPRESAS

Secado I

Da Estrutura Organizacional

Art. 80 A administra¢do e execugdo dos planos de beneficios compete as entidades
fechadas de previdéncia complementar mencionadas no art. 1o desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As entidades de que trata o caput organizar-se-3o sob a forma de
fundagdo ou sociedade civil, sem fins lucrativos.

Art. 90 A estrutura organizacional das entidades de previdéncia complementar a que
se refere esta Lei Complementar ¢ constituida de conselho deliberativo, conselho fiscal e
diretoria-executiva.

Secao II

Do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal

Art. 10. O conselho deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, ¢
responsavel pela defini¢cdo da politica geral de administragdo da entidade e de seus planos de
beneficios.

Art. 11. A composi¢do do conselho deliberativo, integrado por no méaximo seis
membros, sera paritaria entre representantes dos participantes e assistidos e dos
patrocinadores, cabendo a estes a indicagdo do conselheiro presidente, que terd, além do seu,
o voto de qualidade.

§ 1o A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-4 por meio de
elei¢do direta entre seus pares.

§ 20 Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o numero maximo de
conselheiros de que trata o caput e a participagdo paritaria entre representantes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores, preveja outra composi¢do, que tenha sido
aprovada na forma prevista no seu estatuto, esta podera ser aplicada, mediante autorizagdo do
orgdo regulador e fiscalizador.

Art. 12. O mandato dos membros do conselho deliberativo sera de quatro anos, com
garantia de estabilidade, permitida uma recondugéo.

§ 1o O membro do conselho deliberativo somente perdera o mandato em virtude de

renuncia, de condenagdo judicial transitada em julgado ou processo administrativo disciplinar.
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§ 20 A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuragdo de
irregularidades no ambito de atuag@o do conselho deliberativo da entidade fechada, podera
determinar o afastamento do conselheiro até sua conclus@o.

§ 30 O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorrogacdo ou
permanéncia no cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

§ 40 O estatuto da entidade devera regulamentar os procedimentos de que tratam os
paragrafos anteriores deste artigo.

Art. 13. Ao conselho deliberativo compete a defini¢do das seguintes matérias:

I - politica geral de administragdo da entidade e de seus planos de beneficios;

IT — alteracdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a
implantacdo e a extingdo deles e a retirada de patrocinador;

IIT — gestdo de investimentos e plano de aplicagdo de recursos;

IV — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por
cento dos recursos garantidores;

V — contratag¢do de auditor independente atuario e avaliador de gestdo, observadas as
disposi¢gdes regulamentares aplicaveis;

VI — nomeacdo e exoneracdo dos membros da diretoria-executiva; €

VII — exame, em grau de recurso, das decisdes da diretoria-executiva.

Paréagrafo unico. A defini¢do das matérias previstas no inciso II devera ser aprovada
pelo patrocinador.

Art. 14. O conselho fiscal € 6rgdo de controle interno da entidade.

Art. 15. A composi¢do do conselho fiscal, integrado por no maximo quatro membros,
sera paritaria entre representantes de patrocinadores e de participantes e assistidos, cabendo a
estes a indicagdo do conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

Paragrafo unico. Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero maximo de
conselheiros de que trata o caput e a participagdo paritaria entre representantes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores, preveja outra composi¢do, que tenha sido
aprovada na forma prevista no seu estatuto, esta podera ser aplicada, mediante autorizagcdo do
orgdo regulador e fiscalizador.

Art. 16. O mandato dos membros do conselho fiscal serd de quatro anos, vedada a

recondugdo.
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Art. 17. A renovagdo dos mandatos dos conselheiros devera obedecer ao critério de
proporcionalidade, de forma que se processe parcialmente a cada dois anos.

§ lo Na primeira investidura dos conselhos, ap6és a publicacio desta Lei
Complementar, os seus membros terdo mandato com prazo diferenciado.

§ 20 O conselho deliberativo devera renovar trés de seus membros a cada dois anos e
o conselho fiscal dois membros com a mesma periodicidade, observada a regra de transi¢do
estabelecida no paragrafo anterior.

Art. 18. Aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal os mesmos
requisitos previstos nos incisos I a III do art. 20 desta Lei Complementar.

Secao III

Da Diretoria-Executiva

Art. 19. A diretoria-executiva € o 6rgdo responsavel pela administragdo da entidade,
em conformidade com a politica de administrag@o tragada pelo conselho deliberativo.

§ lo A diretoria-executiva serd composta, no maximo, por seis membros, definidos
em fun¢do do patrimdnio da entidade e do seu nimero de participantes, inclusive assistidos.

§ 20 O estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero maximo de diretores de que
trata o paragrafo anterior, devera prever a forma de composi¢do e o mandato da diretoria-
executiva, aprovado na forma prevista no seu estatuto, observadas as demais disposi¢des desta
Lei Complementar.

Art. 20. Os membros da diretoria-executiva deverdo atender aos seguintes requisitos
minimos:

I — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

IT — ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

IIT — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legisla¢do da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico; e

IV — ter formagdo de nivel superior.

Art. 21. Aos membros da diretoria-executiva ¢ vedado:

I — exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

IT — integrar concomitantemente o conselho deliberativo ou fiscal da entidade e,
mesmo depois do término do seu mandato na diretoria-executiva, enquanto ndo tiver suas

contas aprovadas; e
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IIT — ao longo do exercicio do mandato prestar servigos a institui¢des integrantes do
sistema financeiro.

Art. 22. A entidade de previdéncia complementar informard ao 6rgdo regulador e
fiscalizador o responsavel pelas aplicagdes dos recursos da entidade, escolhido entre os
membros da diretoria-executiva.

Paragrafo unico. Os demais membros da diretoria-executiva responderdo
solidariamente com o dirigente indicado na forma do caput pelos danos e prejuizos causados a
entidade para os quais tenham concorrido.

Art. 23. Nos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo, o ex-diretor
estard impedido de prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou natureza
do contrato, qualquer tipo de servigo as empresas do sistema financeiro que impliquem a
utilizag@o das informagdes a que teve acesso em decorréncia do cargo exercido, sob pena de
responsabilidade civil e penal.

§ 1o Durante o impedimento, ao ex-diretor que ndo tiver sido destituido ou que pedir
afastamento serd assegurada a possibilidade de prestar servigo a entidade, mediante
remuneragdo equivalente a do cargo de dire¢do que exerceu ou em qualquer outro 6rgdo da
Administragdo Publica.

§ 20 Incorre na pratica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o
ex-diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, exceto se retornar ao exercicio de
cargo ou emprego que ocupava junto ao patrocinador, anteriormente a indicagdo para a
respectiva diretoria-executiva, ou se for nomeado para exercicio em qualquer 6rgdo da
Administragdo Publica.

CAPITULO IV

DA FISCALIZACAO

Art. 24. A fiscalizagdo e controle dos planos de beneficios e das entidades fechadas de
previdéncia complementar de que trata esta Lei Complementar competem ao orgdo regulador
e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 25. As agles exercidas pelo 6rgdo referido no artigo anterior ndo eximem 0s
patrocinadores da responsabilidade pela supervisdo e fiscalizagdo sistematica das atividades
das suas respectivas entidades de previdéncia complementar.

Paragrafo unico. Os resultados da fiscalizagdo e do controle exercidos pelos

patrocinadores serdo encaminhados ao 6rgdo mencionado no artigo anterior.
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CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. As entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas por
empresas privadas permissionarias ou concessiondrias de prestagdo de servigos publicos
subordinam-se, no que couber, as disposi¢des desta Lei Complementar, na forma estabelecida
pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.

Art. 27. As entidades de previdéncia complementar patrocinadas por entidades
publicas, inclusive empresas publicas e sociedades de economia mista, deverdo rever, no
prazo de dois anos, a contar de 16 de dezembro de 1998, seus planos de beneficios e servigos,
de modo a ajustd-los atuarialmente a seus ativos, sob pena de intervencgdo, sendo seus
dirigentes e seus respectivos patrocinadores responsaveis civil e criminalmente pelo
descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 28. A infracdo de qualquer disposi¢do desta Lei Complementar ou de seu
regulamento, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica
ou juridica responsavel, conforme o caso e a gravidade da infracdo, as penalidades
administrativas previstas na Lei Complementar que disciplina o caput do art. 202 da
Constitui¢do Federal.

Art. 29. As entidades de previdéncia privada patrocinadas por empresas controladas,
direta ou indiretamente, pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, que possuam
planos de beneficios definidos com responsabilidade da patrocinadora, ndo poderdo exercer o
controle ou participar de acordo de acionistas que tenha por objeto formagido de grupo de
controle de sociedade andnima, sem prévia e expressa autorizagdo da patrocinadora e do seu
respectivo ente controlador.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as participa¢des acionarias detidas
na data de publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 30. As entidades de previdéncia complementar terdo o prazo de um ano para
adaptar sua organizag@o estatutaria ao disposto nesta Lei Complementar, contados a partir da
data de sua publicacido.

Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 32. Revoga-se a Lei no 8.020, de 12 de abril de 1990.

Brasilia, 29 de maio de 2001; 1800 da Independéncia e 1130 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

José Gregori

Pedro Malan

Roberto Brant
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Este texto nfio substitui o publicado no D.O.U. de 30.5.2001
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ANEXO V
LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001

Dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I

INTRODUCAO

Art. 1o O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de
forma autonoma em relagdo ao regime geral de previdéncia social, ¢ facultativo, baseado na
constituigdo de reservas que garantam o beneficio, nos termos do caput do art. 202 da
Constituicdo Federal, observado o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 20 O regime de previdéncia complementar ¢ operado por entidades de
previdéncia complementar que tém por objetivo principal instituir e executar planos de
beneficios de carater previdenciario, na forma desta Lei Complementar.

Art. 30 A ac¢do do Estado serd exercida com o objetivo de:

I - formular a politica de previdéncia complementar;

IT - disciplinar, coordenar e supervisionar as atividades reguladas por esta Lei
Complementar, compatibilizando-as com as politicas previdenciaria e de desenvolvimento
social e econdmico-financeiro;

III - determinar padrdes minimos de seguranga econdomico-financeira e atuarial, com
fins especificos de preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios,
isoladamente, e de cada entidade de previdéncia complementar, no conjunto de suas
atividades;

IV - assegurar aos participantes e assistidos o pleno acesso as informagdes relativas a
gestdo de seus respectivos planos de beneficios;

V - fiscalizar as entidades de previdéncia complementar, suas operagdes e aplicar
penalidades; e

VI - proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de beneficios.

Art. 40 As entidades de previdéncia complementar sdo classificadas em fechadas e

abertas, conforme definido nesta Lei Complementar.
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Art. 50 A normatizagdo, coordenacdo, supervisdo, fiscalizacdo e controle das
atividades das entidades de previdéncia complementar serdo realizados por 6rgdo ou 6rgdos
regulador e fiscalizador, conforme disposto em lei, observado o disposto no inciso VI do art.
84 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO II

DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secado I

Disposi¢des Comuns

Art. 60 As entidades de previdéncia complementar somente poderdo instituir e operar
planos de beneficios para os quais tenham autorizagdo especifica, segundo as normas
aprovadas pelo 6rgédo regulador e fiscalizador, conforme disposto nesta Lei Complementar.

Art. 70 Os planos de beneficios atenderdo a padrdes minimos fixados pelo 6rgdo
regulador e fiscalizador, com o objetivo de assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez e
equilibrio econdmico-financeiro e atuarial.

Paragrafo unico. O 6rgdo regulador e fiscalizador normatizara planos de beneficios
nas modalidades de beneficio definido, contribui¢do definida e contribui¢do variavel, bem
como outras formas de planos de beneficios que reflitam a evolugdo técnica e possibilitem
flexibilidade ao regime de previdéncia complementar.

Art. 80 Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:

I - participante, a pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios; e

IT - assistido, o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestagdo
continuada.

Art. 90 As entidades de previdéncia complementar constituirdo reservas técnicas,
provisdes e fundos, de conformidade com os critérios e normas fixados pelo 6rgéo regulador e
fiscalizador.

§ 1o A aplicacgdo dos recursos correspondentes as reservas, as provisdes e aos fundos
de que trata o caput sera feita conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional.

§ 20 E vedado o estabelecimento de aplicagdes compulsérias ou limites minimos de

aplicag@o.
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Art. 10. Deverdo constar dos regulamentos dos planos de beneficios, das propostas de
inscricdo e dos certificados de participantes condi¢gdes minimas a serem fixadas pelo orgio
regulador e fiscalizador.

§ 1o A todo pretendente sera disponibilizado e a todo participante entregue, quando de
sua inscri¢do no plano de beneficios:

I - certificado onde estardo indicados os requisitos que regulam a admissdo e a
manuten¢do da qualidade de participante, bem como os requisitos de elegibilidade e forma de
calculo dos beneficios;

IT - copia do regulamento atualizado do plano de beneficios e material explicativo que
descreva, em linguagem simples e precisa, as caracteristicas do plano;

III - copia do contrato, no caso de plano coletivo de que trata o inciso II do art. 26
desta Lei Complementar; e

IV - outros documentos que vierem a ser especificados pelo orgdo regulador e
fiscalizador.

§ 20 Na divulga¢@o dos planos de beneficios, ndo poderdo ser incluidas informagdes
diferentes das que figurem nos documentos referidos neste artigo.

Art. 11. Para assegurar compromissos assumidos junto aos participantes e assistidos
de planos de beneficios, as entidades de previdéncia complementar poderdo contratar
opera¢des de resseguro, por iniciativa propria ou por determinagdo do orgdo regulador e
fiscalizador, observados o regulamento do respectivo plano e demais disposi¢des legais e
regulamentares.

Paragrafo unico. Fica facultada as entidades fechadas a garantia referida no caput por
meio de fundo de solvéncia, a ser instituido na forma da lei.

Secao II

Dos Planos de Beneficios de Entidades Fechadas

Art. 12. Os planos de beneficios de entidades fechadas poderdo ser instituidos por
patrocinadores e instituidores, observado o disposto no art. 31 desta Lei Complementar.

Art. 13. A formaliza¢do da condi¢do de patrocinador ou instituidor de um plano de
beneficio dar-se-4 mediante convénio de adesdo a ser celebrado entre o patrocinador ou
instituidor e a entidade fechada, em relagdo a cada plano de beneficios por esta administrado e
executado, mediante prévia autorizagdo do Orgdo regulador e fiscalizador, conforme

regulamentacdo do Poder Executivo.
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§ lo Admitir-se-4 solidariedade entre patrocinadores ou entre instituidores, com
relacdo aos respectivos planos, desde que expressamente prevista no convénio de adesao.

§ 20 O orgdo regulador e fiscalizador, dentre outros requisitos, estabelecera o nimero
minimo de participantes admitido para cada modalidade de plano de beneficio.

Art. 14. Os planos de beneficios deverdo prever os seguintes institutos, observadas as
normas estabelecidas pelo o6rgio regulador e fiscalizador:

I - beneficio proporcional diferido, em razio da cessacdo do vinculo empregaticio com
o patrocinador ou associativo com o instituidor antes da aquisi¢do do direito ao beneficio
pleno, a ser concedido quando cumpridos os requisitos de elegibilidade;

I - portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro plano;

IIT - resgate da totalidade das contribui¢des vertidas ao plano pelo participante,
descontadas as parcelas do custeio administrativo, na forma regulamentada; e

IV - faculdade de o participante manter o valor de sua contribui¢do e a do
patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida, para assegurar a
percepcdo dos beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragdo ou em outros
definidos em normas regulamentares.

§ lo Nao sera admitida a portabilidade na inexisténcia de cessagdo do vinculo
empregaticio do participante com o patrocinador.

§ 20 O orgdo regulador e fiscalizador estabelecera periodo de caréncia para o instituto
de que trata o inciso II deste artigo.

§ 30 Na regulamenta¢do do instituto previsto no inciso II do caput deste artigo, o
orgdo regulador e fiscalizador observara, entre outros requisitos especificos, os seguintes:

I - se o plano de beneficios foi instituido antes ou depois da publicacdo desta Lei
Complementar;

IT - a modalidade do plano de beneficios.

§ 40 O instituto de que trata o inciso Il deste artigo, quando efetuado para entidade
aberta, somente sera admitido quando a integralidade dos recursos financeiros
correspondentes ao direito acumulado do participante for utilizada para a contratagio de renda
mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo ndo poderd ser inferior ao
periodo em que a respectiva reserva foi constituida, limitado ao minimo de quinze anos,

observadas as normas estabelecidas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.
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Art. 15. Para efeito do disposto no inciso Il do caput do artigo anterior, fica
estabelecido que:

I - a portabilidade ndo caracteriza resgate; e

IT - é vedado que os recursos financeiros correspondentes transitem pelos participantes
dos planos de beneficios, sob qualquer forma.

Paragrafo unico. O direito acumulado corresponde as reservas constituidas pelo
participante ou a reserva matematica, o que lhe for mais favoravel.

Art. 16. Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os
empregados dos patrocinadores ou associados dos instituidores.

§ lo Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo equiparaveis aos empregados e
associados a que se refere o caput os gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de cargo
eletivo e outros dirigentes de patrocinadores e instituidores.

§ 20 E facultativa a adesdo aos planos a que se refere o caput deste artigo.

§ 30 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos planos em extingdo, assim
considerados aqueles aos quais o acesso de novos participantes esteja vedado.

Art. 17. As alteragdes processadas nos regulamentos dos planos aplicam-se a todos os
participantes das entidades fechadas, a partir de sua aprovagdo pelo orgdo regulador e
fiscalizador, observado o direito acumulado de cada participante.

Paragrafo tinico. Ao participante que tenha cumprido os requisitos para obten¢do dos
beneficios previstos no plano € assegurada a aplicacdo das disposi¢des regulamentares
vigentes na data em que se tornou elegivel a um beneficio de aposentadoria.

Art. 18. O plano de custeio, com periodicidade minima anual, estabelecera o nivel de
contribui¢do necessario a constitui¢do das reservas garantidoras de beneficios, fundos,
provisdes e a cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo
orgdo regulador e fiscalizador.

§ lo O regime financeiro de capitalizacdo € obrigatério para os beneficios de
pagamento em prestagdes que sejam programadas e continuadas.

§ 20 Observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, o calculo
das reservas técnicas atenderd as peculiaridades de cada plano de beneficios e devera estar
expresso em nota técnica atuarial, de apresentacdo obrigatdria, incluindo as hipdteses
utilizadas, que deverdo guardar relagdo com as caracteristicas da massa e da atividade

desenvolvida pelo patrocinador ou instituidor.
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§ 30 As reservas técnicas, provisdes e fundos de cada plano de beneficios e os
exigiveis a qualquer titulo deverdo atender permanentemente a cobertura integral dos
compromissos assumidos pelo plano de beneficios, ressalvadas excepcionalidades definidas
pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.

Art. 19. As contribui¢des destinadas a constitui¢do de reservas terdo como finalidade
prover o pagamento de beneficios de carater previdenciario, observadas as especificidades
previstas nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As contribuigdes referidas no caput classificam-se em:

I - normais, aquelas destinadas ao custeio dos beneficios previstos no respectivo
plano; e

IT - extraordinarias, aquelas destinadas ao custeio de deficits, servigo passado e outras
finalidades ndo incluidas na contribui¢do normal.

Art. 20. O resultado superavitario dos planos de beneficios das entidades fechadas, ao
final do exercicio, satisfeitas as exigéncias regulamentares relativas aos mencionados planos,
sera destinado a constitui¢do de reserva de contingéncia, para garantia de beneficios, até o
limite de vinte e cinco por cento do valor das reservas matematicas.

§ lo Constituida a reserva de contingéncia, com os valores excedentes sera constituida
reserva especial para revisdo do plano de beneficios.

§ 20 A ndo utilizag@o da reserva especial por trés exercicios consecutivos determinara
a revisdo obrigatoria do plano de beneficios da entidade.

§ 30 Se a revisdo do plano de beneficios implicar reducdo de contribuigdes, devera ser
levada em considerag@o a propor¢do existente entre as contribui¢des dos patrocinadores e dos
participantes, inclusive dos assistidos.

Art. 21. O resultado deficitario nos planos ou nas entidades fechadas serd equacionado
por patrocinadores, participantes e assistidos, na propor¢do existente entre as suas
contribui¢des, sem prejuizo de acdo regressiva contra dirigentes ou terceiros que deram causa
a dano ou prejuizo a entidade de previdéncia complementar.

§ 1o O equacionamento referido no caput podera ser feito, dentre outras formas, por
meio do aumento do valor das contribuic¢des, institui¢do de contribuigdo adicional ou redugéo
do valor dos beneficios a conceder, observadas as normas estabelecidas pelo orgao regulador

e fiscalizador.
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§ 20 A redug@o dos valores dos beneficios ndo se aplica aos assistidos, sendo cabivel,
nesse caso, a institui¢do de contribui¢do adicional para cobertura do acréscimo ocorrido em
razdo da revisdo do plano.

§ 30 Na hipotese de retorno a entidade dos recursos equivalentes ao deficit previsto no
caput deste artigo, em conseqiiéncia de apuragdo de responsabilidade mediante agdo judicial
ou administrativa, os respectivos valores deverdo ser aplicados necessariamente na redugdo
proporcional das contribui¢des devidas ao plano ou em melhoria dos beneficios.

Art. 22. Ao final de cada exercicio, coincidente com o ano civil, as entidades fechadas
deverdo levantar as demonstragdes contabeis e as avaliagdes atuariais de cada plano de
beneficios, por pessoa juridica ou profissional legalmente habilitado, devendo os resultados
ser encaminhados ao orgdo regulador e fiscalizador e divulgados aos participantes e aos
assistidos.

Art. 23. As entidades fechadas deverdao manter atualizada sua contabilidade, de acordo
com as instru¢des do orgdo regulador e fiscalizador, consolidando a posi¢do dos planos de
beneficios que administram e executam, bem como submetendo suas contas a auditores
independentes.

Paragrafo unico. Ao final de cada exercicio serdo elaboradas as demonstracdes
contabeis e atuariais consolidadas, sem prejuizo dos controles por plano de beneficios.

Art. 24. A divulgagdo aos participantes, inclusive aos assistidos, das informacgdes
pertinentes aos planos de beneficios dar-se-4 ao menos uma vez ao ano, na forma, nos prazos
e pelos meios estabelecidos pelo orgdo regulador e fiscalizador.

Paragrafo unico. As informagdes requeridas formalmente pelo participante ou
assistido, para defesa de direitos e esclarecimento de situagdes de interesse pessoal especifico
deverdo ser atendidas pela entidade no prazo estabelecido pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.

Art. 25. O orgéo regulador e fiscalizador podera autorizar a extingdo de plano de
beneficios ou a retirada de patrocinio, ficando os patrocinadores e instituidores obrigados ao
cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos com a entidade relativamente aos
direitos dos participantes, assistidos e obrigacdes legais, até a data da retirada ou extingdo do
plano.

Paragrafo unico. Para atendimento do disposto no caput deste artigo, a situagdo de

solvéncia econdmico-financeira e atuarial da entidade devera ser atestada por profissional
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devidamente habilitado, cujos relatorios serdo encaminhados ao orgdo regulador e
fiscalizador.

Secao III

Dos Planos de Beneficios de Entidades Abertas

Art. 26. Os planos de beneficios instituidos por entidades abertas poderdo ser:

I - individuais, quando acessiveis a quaisquer pessoas fisicas; ou

IT - coletivos, quando tenham por objetivo garantir beneficios previdenciarios a
pessoas fisicas vinculadas, direta ou indiretamente, a uma pessoa juridica contratante.

§ 1o O plano coletivo podera ser contratado por uma ou varias pessoas juridicas.

§ 20 O vinculo indireto de que trata o inciso II deste artigo refere-se aos casos em que
uma entidade representativa de pessoas juridicas contrate plano previdenciario coletivo para
grupos de pessoas fisicas vinculadas a suas filiadas.

§ 30 Os grupos de pessoas de que trata o paragrafo anterior poderdo ser constituidos
por uma ou mais categorias especificas de empregados de um mesmo empregador, podendo
abranger empresas coligadas, controladas ou subsidiarias, e por membros de associagdes
legalmente constituidas, de carater profissional ou classista, e seus conjuges ou companheiros
e dependentes econdmicos.

§ 4o Para efeito do disposto no paragrafo anterior, sdo equiparaveis aos empregados e
associados os diretores, conselheiros ocupantes de cargos eletivos e outros dirigentes ou
gerentes da pessoa juridica contratante.

§ 50 A implantagdo de um plano coletivo serd celebrada mediante contrato, na forma,
nos critérios, nas condigdes e nos requisitos minimos a serem estabelecidos pelo orgdo
regulador.

§ 60 E vedada a entidade aberta a contratagdo de plano coletivo com pessoa juridica
cujo objetivo principal seja estipular, em nome de terceiros, planos de beneficios coletivos.

Art. 27. Observados os conceitos, a forma, as condigdes e os critérios fixados pelo
orgdo regulador, ¢ assegurado aos participantes o direito a portabilidade, inclusive para plano
de beneficio de entidade fechada, e ao resgate de recursos das reservas técnicas, provisdes e
fundos, total ou parcialmente.

§ 1o A portabilidade ndo caracteriza resgate.

§ 20 E vedado, no caso de portabilidade:

I - que os recursos financeiros transitem pelos participantes, sob qualquer forma; e
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IT - a transferéncia de recursos entre participantes.

Art. 28. Os ativos garantidores das reservas técnicas, das provisdes e dos fundos serdo
vinculados a ordem do 6rgdo fiscalizador, na forma a ser regulamentada, e poderdo ter sua
livre movimentag@o suspensa pelo referido 6rgdo, a partir da qual ndo poderdo ser alienados
ou prometidos alienar sem sua prévia e expressa autoriza¢do, sendo nulas, de pleno direito,
quaisquer operagdes realizadas com violagao daquela suspensao.

§ lo Sendo imovel, o vinculo serd averbado a margem do respectivo registro no
Cartorio de Registro Geral de Imoéveis competente, mediante comunicagdo do Orgdo
fiscalizador.

§ 20 Os ativos garantidores a que se refere o caput, bem como os direitos deles
decorrentes, ndo poderdo ser gravados, sob qualquer forma, sem prévia e expressa autoriza¢ao
do orgdo fiscalizador, sendo nulos os gravames constituidos com infringéncia do disposto
neste paragrafo.

Art. 29. Compete ao orgdo regulador, entre outras atribui¢des que lhe forem
conferidas por lei:

I - fixar padrdes adequados de seguranga atuarial e econdmico-financeira, para
preservacdo da liquidez e solvéncia dos planos de beneficios, isoladamente, e de cada
entidade aberta, no conjunto de suas atividades;

IT - estabelecer as condi¢des em que o Orgdo fiscalizador pode determinar a suspensao
da comercializagdo ou a transferéncia, entre entidades abertas, de planos de beneficios; e

IIT - fixar condi¢des que assegurem transparéncia, acesso a informagdes e
fornecimento de dados relativos aos planos de beneficios, inclusive quanto a gestdo dos
respectivos recursos.

Art. 30. E facultativa a utilizagdo de corretores na venda dos planos de beneficios das
entidades abertas.

Paragrafo unico. Aos corretores de planos de beneficios aplicam-se a legislagdo e a
regulamentacdo da profissdo de corretor de seguros.

CAPITULO TII

DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 31. As entidades fechadas s@o aquelas acessiveis, na forma regulamentada pelo

orgdo regulador e fiscalizador, exclusivamente:
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I - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, entes denominados patrocinadores; e

IT - aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional, classista
ou setorial, denominadas instituidores.

§ lo As entidades fechadas organizar-se-do sob a forma de fundagdo ou sociedade
civil, sem fins lucrativos.

§ 20 As entidades fechadas constituidas por instituidores referidos no inciso II do
caput deste artigo deverdo, cumulativamente:

I - terceirizar a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas e provisdes
mediante a contratacdo de institui¢do especializada autorizada a funcionar pelo Banco Central
do Brasil ou outro 6rgdo competente;

IT - ofertar exclusivamente planos de beneficios na modalidade contribui¢do definida,
na forma do paragrafo unico do art. 7o desta Lei Complementar.

§ 30 Os responsaveis pela gestdo dos recursos de que trata o inciso I do paragrafo
anterior deverdo manter segregados e totalmente isolados o seu patriménio dos patrimonios
do instituidor e da entidade fechada.

§ 40 Na regulamentacdo de que trata o caput, o orgdo regulador e fiscalizador
estabelecera o tempo minimo de existéncia do instituidor € o seu nimero minimo de
associados.

Art. 32. As entidades fechadas tém como objeto a administra¢do e execugdo de planos
de beneficios de natureza previdenciaria.

Paragrafo unico. E vedada as entidades fechadas a prestagdo de quaisquer servicos que
ndo estejam no ambito de seu objeto, observado o disposto no art. 76.

Art. 33. Dependerdo de prévia e expressa autorizagdo do oOrgdo regulador e
fiscalizador:

I - a constitui¢do e o funcionamento da entidade fechada, bem como a aplica¢do dos
respectivos estatutos, dos regulamentos dos planos de beneficios e suas alteragdes;

IT - as operagdes de fusdo, cisdo, incorporagdo ou qualquer outra forma de
reorganizagdo societaria, relativas as entidades fechadas;

III - as retiradas de patrocinadores; e

IV - as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas

entre entidades fechadas.
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§ lo Excetuado o disposto no inciso III deste artigo, € vedada a transferéncia para
terceiros de participantes, de assistidos e de reservas constituidas para garantia de beneficios
de risco atuarial programado, de acordo com normas estabelecidas pelo orgdo regulador e
fiscalizador.

§ 20 Para os assistidos de planos de beneficios na modalidade contribui¢do definida
que mantiveram esta caracteristica durante a fase de percepc¢do de renda programada, o 6rgio
regulador e fiscalizador podera, em carater excepcional, autorizar a transferéncia dos recursos
garantidores dos beneficios para entidade de previdéncia complementar ou companhia
seguradora autorizada a operar planos de previdéncia complementar, com o objetivo
especifico de contratar plano de renda vitalicia, observadas as normas aplicaveis.

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de
outras que possam ser definidas pelo 6rgio regulador e fiscalizador:

I - de acordo com os planos que administram:

a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis ao
universo de participantes; e

b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de beneficios
para diversos grupos de participantes, com independéncia patrimonial;

II - de acordo com seus patrocinadores ou instituidores:

a) singulares, quando estiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor; e

b) multipatrocinadas, quando congregarem mais de um patrocinador ou instituidor.

Art. 35. As entidades fechadas deverdo manter estrutura minima composta por
conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.

§ lo O estatuto devera prever representacdo dos participantes e assistidos nos
conselhos deliberativo e fiscal, assegurado a eles no minimo um ter¢o das vagas.

§ 20 Na composi¢do dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas
como multipatrocinadas, devera ser considerado o numero de participantes vinculados a cada
patrocinador ou instituidor, bem como o montante dos respectivos patrimonios.

§ 30 Os membros do conselho deliberativo ou do conselho fiscal deverdo atender aos
seguintes requisitos minimos:

I - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria;

IT - ndo ter sofrido condenag@o criminal transitada em julgado; e
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IIT - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade
social ou como servidor publico.

§ 40 Os membros da diretoria-executiva deverdo ter formagdo de nivel superior e
atender aos requisitos do paragrafo anterior.

§ 50 Sera informado ao 6rgdo regulador e fiscalizador o responsavel pelas aplicacdes
dos recursos da entidade, escolhido entre os membros da diretoria-executiva.

§ 60 Os demais membros da diretoria-executiva responderdo solidariamente com o
dirigente indicado na forma do paragrafo anterior pelos danos e prejuizos causados a entidade
para os quais tenham concorrido.

§ 70 Sem prejuizo do disposto no § lo do art. 31 desta Lei Complementar, os
membros da diretoria-executiva e dos conselhos deliberativo e fiscal poderdo ser remunerados
pelas entidades fechadas, de acordo com a legislagdo aplicavel.

§ 80 Em carater excepcional, poderdo ser ocupados até trinta por cento dos cargos da
diretoria-executiva por membros sem formacdo de nivel superior, sendo assegurada a
possibilidade de participag@o neste 6rgdo de pelo menos um membro, quando da aplicagdo do
referido percentual resultar nimero inferior a unidade.

CAPITULO IV

DAS ENTIDADES ABERTAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 36. As entidades abertas sdo constituidas unicamente sob a forma de sociedades
andnimas e tém por objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater previdenciario
concedidos em forma de renda continuada ou pagamento Unico, acessiveis a quaisquer
pessoas fisicas.

Paragrafo unico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar exclusivamente no
ramo vida poderdo ser autorizadas a operar os planos de beneficios a que se refere o caput, a
elas se aplicando as disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 37. Compete ao oOrgdo regulador, entre outras atribui¢des que lhe forem
conferidas por lei, estabelecer:

I - os critérios para a investidura e posse em cargos e fungdes de orgdos estatutarios de
entidades abertas, observado que o pretendente ndo podera ter sofrido condenagdo criminal
transitada em julgado, penalidade administrativa por infragdo da legislacdo da seguridade

social ou como servidor publico;
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IT - as normas gerais de contabilidade, auditoria, atudria e estatistica a serem
observadas pelas entidades abertas, inclusive quanto a padronizagdo dos planos de contas,
balangos gerais, balancetes e outras demonstragdes financeiras, critérios sobre sua
periodicidade, sobre a publicagdo desses documentos e sua remessa ao 6rgdo fiscalizador;

IIT - os indices de solvéncia e liquidez, bem como as relagdes patrimoniais a serem
atendidas pelas entidades abertas, observado que seu patriménio liquido ndo podera ser
inferior ao respectivo passivo ndo operacional; e

IV - as condi¢des que assegurem acesso a informagdes e fornecimento de dados
relativos a quaisquer aspectos das atividades das entidades abertas.

Art. 38. Dependerdo de prévia e expressa aprovagdo do 6rgdo fiscalizador:

I - a constitui¢do e o funcionamento das entidades abertas, bem como as disposi¢gdes
de seus estatutos e as respectivas alteracdes;

IT - a comercializagdo dos planos de beneficios;

IIT - os atos relativos a elei¢do e conseqiiente posse de administradores e membros de
conselhos estatutarios; e

IV - as operagles relativas a transferéncia do controle acionario, fusdo, cisdo,
incorporagdo ou qualquer outra forma de reorganizac¢do societaria.

Paragrafo tnico. O orgdo regulador disciplinard o tratamento administrativo a ser
emprestado ao exame dos assuntos constantes deste artigo.

Art. 39. As entidades abertas deverdo comunicar ao orgéo fiscalizador, no prazo e na
forma estabelecidos:

I - os atos relativos as alteragdes estatutarias e a elei¢do de administradores € membros
de conselhos estatutarios; e

IT - o responsavel pela aplicagdo dos recursos das reservas técnicas, provisdes e
fundos, escolhido dentre os membros da diretoria-executiva.

Paragrafo unico. Os demais membros da diretoria-executiva responderdo
solidariamente com o dirigente indicado na forma do inciso II deste artigo pelos danos e
prejuizos causados a entidade para os quais tenham concorrido.

Art. 40. As entidades abertas deverdo levantar no ultimo dia util de cada més e
semestre, respectivamente, balancetes mensais e balangos gerais, com observancia das regras

e dos critérios estabelecidos pelo 6rgio regulador.
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Paragrafo unico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar planos de beneficios
deverdo apresentar nas demonstragdes financeiras, de forma discriminada, as atividades
previdenciarias e as de seguros, de acordo com critérios fixados pelo o6rgdo regulador.

CAPITULO V

DA FISCALIZACAO

Art. 41. No desempenho das atividades de fiscalizagdo das entidades de previdéncia
complementar, os servidores do o¢rgdo regulador e fiscalizador terdo livre acesso as
respectivas entidades, delas podendo requisitar e apreender livros, notas técnicas e quaisquer
documentos, caracterizando-se embarago a fiscalizagdo, sujeito as penalidades previstas em
lei, qualquer dificuldade oposta a consecugdo desse objetivo.

§ lo O orgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas podera solicitar dos
patrocinadores e instituidores informagdes relativas aos aspectos especificos que digam
respeito aos compromissos assumidos frente aos respectivos planos de beneficios.

§ 20 A fiscalizacdo a cargo do Estado ndo exime os patrocinadores e os instituidores
da responsabilidade pela supervisdo sistematica das atividades das suas respectivas entidades
fechadas.

§ 30 As pessoas fisicas ou juridicas submetidas ao regime desta Lei Complementar
ficam obrigadas a prestar quaisquer informagdes ou esclarecimentos solicitados pelo 6rgio
regulador e fiscalizador.

§ 40 O disposto neste artigo aplica-se, sem prejuizo da competéncia das autoridades
fiscais, relativamente ao pleno exercicio das atividades de fiscalizagdo tributaria.

Art. 42. O orgdo regulador e fiscalizador podera, em relagdo as entidades fechadas,
nomear administrador especial, a expensas da entidade, com poderes proprios de intervengao
e de liquidagdo extrajudicial, com o objetivo de sanear plano de beneficios especifico, caso
seja constatada na sua administragdo e execucdo alguma das hipoteses previstas nos arts. 44 e
48 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O ato de nomeagdo de que trata o caput estabelecera as condi¢des, os
limites e as atribui¢des do administrador especial.

Art. 43. O orgdo fiscalizador podera, em relagdo as entidades abertas, desde que se
verifique uma das condi¢des previstas no art. 44 desta Lei Complementar, nomear, por prazo

determinado, prorrogéavel a seu critério, e a expensas da respectiva entidade, um diretor-fiscal.
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§ 1o O diretor-fiscal, sem poderes de gestdo, tera suas atribuigdes estabelecidas pelo
orgdo regulador, cabendo ao orgdo fiscalizador fixar sua remuneragao.

§ 20 Se reconhecer a inviabilidade de recuperacdo da entidade aberta ou a auséncia de
qualquer condi¢do para o seu funcionamento, o diretor-fiscal propora ao orgao fiscalizador a
decretagdo da intervencdo ou da liquidagio extrajudicial.

§ 30 O diretor-fiscal ndo esta sujeito a indisponibilidade de bens, nem aos demais
efeitos decorrentes da decretagdo da interven¢do ou da liquidagdo extrajudicial da entidade
aberta.

CAPITULO VI

DA INTERVENCAO E DA LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL

Secado I

Da Intervengdo

Art. 44. Para resguardar os direitos dos participantes e assistidos podera ser decretada
a intervengdo na entidade de previdéncia complementar, desde que se verifique, isolada ou
cumulativamente:

I - irregularidade ou insuficiéncia na constitui¢do das reservas técnicas, provisdes e
fundos, ou na sua cobertura por ativos garantidores;

IT - aplicagdo dos recursos das reservas técnicas, provisdes e fundos de forma
inadequada ou em desacordo com as normas expedidas pelos 6rgdos competentes;

IIT - descumprimento de disposi¢des estatutarias ou de obrigagles previstas nos
regulamentos dos planos de beneficios, convénios de adesdo ou contratos dos planos coletivos
de que trata o inciso Il do art. 26 desta Lei Complementar;

IV - situagdo econdmico-financeira insuficiente a preservacdo da liquidez e solvéncia
de cada um dos planos de beneficios e da entidade no conjunto de suas atividades;

V - situagdo atuarial desequilibrada;

VI - outras anormalidades definidas em regulamento.

Art. 45. A intervengdo serd decretada pelo prazo necessario ao exame da situagdo da
entidade e encaminhamento de plano destinado a sua recuperagao.

Paréagrafo unico. Dependerdo de prévia e expressa autorizagcdo do 6rgdo competente os
atos do interventor que impliquem oneragdo ou disposi¢do do patrimoénio.

Art. 46. A intervengdo cessara quando aprovado o plano de recuperacdo da entidade

pelo orgdo competente ou se decretada a sua liquidacdo extrajudicial.
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Secao II

Da Liquida¢ao Extrajudicial

Art. 47. As entidades fechadas ndo poderdo solicitar concordata e ndo estdo sujeitas a
faléncia, mas somente a liquidac¢do extrajudicial.

Art. 48. A liquidagdo extrajudicial sera decretada quando reconhecida a inviabilidade
de recuperacdo da entidade de previdéncia complementar ou pela auséncia de condigdo para
seu funcionamento.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por auséncia de
condi¢do para funcionamento de entidade de previdéncia complementar:

1-(VETADO)

1l - (VETADO)

IIT - o ndo atendimento as condigdes minimas estabelecidas pelo 6rgdo regulador e
fiscalizador.

Art. 49. A decretagdo da liquidacdo extrajudicial produzird, de imediato, os seguintes
efeitos:

I - suspensdo das ac¢des e execucdes iniciadas sobre direitos e interesses relativos ao
acervo da entidade liquidanda;

IT - vencimento antecipado das obrigagdes da liquidanda;

IIT - nd3o incidéncia de penalidades contratuais contra a entidade por obrigagdes
vencidas em decorréncia da decretag@o da liquidag@o extrajudicial;

IV - ndo fluéncia de juros contra a liquidanda enquanto n3o integralmente pago o
passivo;

V - interrupg¢do da prescrigdo em relag@o as obrigagdes da entidade em liquidagao;

VI - suspensdo de multa e juros em relagdo as dividas da entidade;

VII - inexigibilidade de penas pecuniarias por infragdes de natureza administrativa;

VIII - interrupcdo do pagamento a liquidanda das contribui¢des dos participantes e dos
patrocinadores, relativas aos planos de beneficios.

§ lo As faculdades previstas nos incisos deste artigo aplicam-se, no caso das entidades
abertas de previdéncia complementar, exclusivamente, em relagdo as suas atividades de
natureza previdenciaria.

§ 20 O disposto neste artigo ndo se aplica as a¢des e aos débitos de natureza tributaria.
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Art. 50. O liquidante organizard o quadro geral de credores, realizard o ativo e
liquidara o passivo.

§ lo Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios ficam
dispensados de se habilitarem a seus respectivos créditos, estejam estes sendo recebidos ou
nao.

§ 20 Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios terdo privilégio
especial sobre os ativos garantidores das reservas técnicas e, caso estes ndo sejam suficientes
para a cobertura dos direitos respectivos, privilégio geral sobre as demais partes ndo
vinculadas ao ativo.

§ 30 Os participantes que ja estiverem recebendo beneficios, ou que ja tiverem
adquirido este direito antes de decretada a liquidag@o extrajudicial, terdo preferéncia sobre os
demais participantes.

§ 40 Os créditos referidos nos paragrafos anteriores deste artigo ndo tém preferéncia
sobre os créditos de natureza trabalhista ou tributaria.

Art. 51. Serdo obrigatoriamente levantados, na data da decretacdo da liquidagdo
extrajudicial de entidade de previdéncia complementar, o balango geral de liquidagdo e as
demonstragdes contabeis e atuariais necessarias a determinacdo do valor das reservas
individuais.

Art. 52. A liquidagdo extrajudicial podera, a qualquer tempo, ser levantada, desde que
constatados fatos supervenientes que viabilizem a recuperagdo da entidade de previdéncia
complementar.

Art. 53. A liquidagdo extrajudicial das entidades fechadas encerrar-se-a com a
aprovacgdo, pelo orgdo regulador e fiscalizador, das contas finais do liquidante e com a baixa
nos devidos registros.

Paréagrafo unico. Comprovada pelo liquidante a inexisténcia de ativos para satisfazer a
possiveis créditos reclamados contra a entidade, devera tal situagdo ser comunicada ao juizo
competente e efetivados os devidos registros, para o encerramento do processo de liquidagao.

Secao III

Disposi¢des Especiais

Art. 54. O interventor tera amplos poderes de administragdo e representagdo e o

liquidante plenos poderes de administragdo, representacdo e liquidagao.



138

Art. 55. Compete ao orgdo fiscalizador decretar, aprovar e rever os atos de que tratam
os arts. 45, 46 e 48 desta Lei Complementar, bem como nomear, por intermédio do seu
dirigente maximo, o interventor ou o liquidante.

Art. 56. A intervengdo e a liquidagdo extrajudicial determinam a perda do mandato
dos administradores e membros dos conselhos estatutarios das entidades, sejam titulares ou
suplentes.

Art. 57. Os créditos das entidades de previdéncia complementar, em caso de
liquidagdo ou faléncia de patrocinadores, terdo privilégio especial sobre a massa, respeitado o
privilégio dos créditos trabalhistas e tributarios.

Paragrafo unico. Os administradores dos respectivos patrocinadores serdo
responsabilizados pelos danos ou prejuizos causados as entidades de previdéncia
complementar, especialmente pela falta de aporte das contribui¢des a que estavam obrigados,
observado o disposto no paragrafo unico do art. 63 desta Lei Complementar.

Art. 58. No caso de liquidacdo extrajudicial de entidade fechada motivada pela falta
de aporte de contribui¢gdes de patrocinadores ou pelo ndo recolhimento de contribuigdes de
participantes, os administradores daqueles também serfio responsabilizados pelos danos ou
prejuizos causados.

Art. 59. Os administradores, controladores € membros de conselhos estatutarios das
entidades de previdéncia complementar sob intervengdo ou em liquidagdo extrajudicial
ficardo com todos os seus bens indisponiveis, ndo podendo, por qualquer forma, direta ou
indireta, aliend-los ou onera-los, até a apurag@o e liquidagdo final de suas responsabilidades.

§ lo A indisponibilidade prevista neste artigo decorre do ato que decretar a
intervengdo ou liquidacgdo extrajudicial e atinge todos aqueles que tenham estado no exercicio
das fun¢des nos doze meses anteriores.

§ 20 A indisponibilidade podera ser estendida aos bens de pessoas que, nos ultimos
doze meses, os tenham adquirido, a qualquer titulo, das pessoas referidas no caput e no
paragrafo anterior, desde que haja seguros elementos de convic¢do de que se trata de simulada
transferéncia com o fim de evitar os efeitos desta Lei Complementar.

§ 30 Nao se incluem nas disposi¢des deste artigo os bens considerados inalienaveis ou
impenhoraveis pela legislagdo em vigor.

§ 40 Nao sdo também atingidos pela indisponibilidade os bens objeto de contrato de

alienag@o, de promessas de compra e venda e de cessdo de direitos, desde que os respectivos
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instrumentos tenham sido levados ao competente registro publico até doze meses antes da
data de decretacdo da intervengdo ou liquidagdo extrajudicial.

§ So Nao se aplica a indisponibilidade de bens das pessoas referidas no caput deste
artigo no caso de liquidacdo extrajudicial de entidades fechadas que deixarem de ter
condi¢des para funcionar por motivos totalmente desvinculados do exercicio das suas
atribui¢des, situagdo esta que podera ser revista a qualquer momento, pelo 6rgéo regulador e
fiscalizador, desde que constatada a existéncia de irregularidades ou indicios de crimes por
elas praticados.

Art. 60. O interventor ou o liquidante comunicarad a indisponibilidade de bens aos
orgdos competentes para os devidos registros e publicard edital para conhecimento de
terceiros.

Paragrafo unico. A autoridade que receber a comunicagéo ficard, relativamente a esses
bens, impedida de:

I - fazer transcri¢des, inscrigdes ou averbagdes de documentos publicos ou
particulares;

IT - arquivar atos ou contratos que importem em transferéncia de cotas sociais, agdes
ou partes beneficiarias;

IIT - realizar ou registrar operagdes e titulos de qualquer natureza; e

IV - processar a transferéncia de propriedade de veiculos automotores, aeronaves e
embarcagdes.

Art. 61. A apuragdo de responsabilidades especificas referida no caput do art. 59 desta
Lei Complementar serd feita mediante inquérito a ser instaurado pelo orgdo regulador e
fiscalizador, sem prejuizo do disposto nos arts. 63 a 65 desta Lei Complementar.

§ 1o Se o inquérito concluir pela inexisténcia de prejuizo, sera arquivado no 6rgio
fiscalizador.

§ 20 Concluindo o inquérito pela existéncia de prejuizo, serd ele, com o respectivo
relatorio, remetido pelo 6rgdo regulador e fiscalizador ao Ministério Publico, observados os
seguintes procedimentos:

I - o interventor ou o liquidante, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado
que ndo tenha sido indiciado no inquérito, apds aprovagdo do respectivo relatédrio pelo 6rgdo
fiscalizador, determinard o levantamento da indisponibilidade de que trata o art. 59 desta Lei

Complementar;



140

IT - sera mantida a indisponibilidade com relagdo as pessoas indiciadas no inquérito,
apds aprovagdo do respectivo relatério pelo orgao fiscalizador.

Art. 62. Aplicam-se a intervencdo e a liquidacdo das entidades de previdéncia
complementar, no que couber, os dispositivos da legislagdo sobre a intervenc¢do e liquidagao
extrajudicial das institui¢des financeiras, cabendo ao o6rgéo regulador e fiscalizador as fungdes
atribuidas ao Banco Central do Brasil.

CAPITULO VII

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 63. Os administradores de entidade, os procuradores com poderes de gestdo, os
membros de conselhos estatutarios, o interventor e o liquidante responderdo civilmente pelos
danos ou prejuizos que causarem, por ag¢do ou omissdo, as entidades de previdéncia
complementar.

Paragrafo unico. Sdo também responsaveis, na forma do caput, os administradores dos
patrocinadores ou instituidores, os atuarios, os auditores independentes, os avaliadores de
gestdo e outros profissionais que prestem servigos técnicos a entidade, diretamente ou por
intermédio de pessoa juridica contratada.

Art. 64. O orgdo fiscalizador competente, o Banco Central do Brasil, a Comissdo de
Valores Mobiliarios ou a Secretaria da Receita Federal, constatando a existéncia de praticas
irregulares ou indicios de crimes em entidades de previdéncia complementar, noticiard ao
Ministério Publico, enviando-lhe os documentos comprobatorios.

Paragrafo unico. O sigilo de operagdes ndo podera ser invocado como oObice a troca de
informagdes entre os 6rgdos mencionados no caput, nem ao fornecimento de informagdes
requisitadas pelo Ministério Publico.

Art. 65. A infracdo de qualquer disposi¢do desta Lei Complementar ou de seu
regulamento, para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica
ou juridica responsavel, conforme o caso e a gravidade da infragdo, as seguintes penalidades
administrativas, observado o disposto em regulamento:

I - adverténcia;

IT - suspensdo do exercicio de atividades em entidades de previdéncia complementar

pelo prazo de até cento e oitenta dias;
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IIT - inabilitagdo, pelo prazo de dois a dez anos, para o exercicio de cargo ou fungdo
em entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras, institui¢des financeiras e
no servi¢o publico; e

IV - multa de dois mil reais a um milhdo de reais, devendo esses valores, a partir da
publicacdo desta Lei Complementar, ser reajustados de forma a preservar, em carater
permanente, seus valores reais.

§ lo A penalidade prevista no inciso IV sera imputada ao agente responsavel,
respondendo solidariamente a entidade de previdéncia complementar, assegurado o direito de
regresso, € poderd ser aplicada cumulativamente com as constantes dos incisos I, 1T ou III
deste artigo.

§ 20 Das decisdes do 6rgdo fiscalizador caberd recurso, no prazo de quinze dias, com
efeito suspensivo, ao 6rgido competente.

§ 30 O recurso a que se refere o paragrafo anterior, na hipdtese do inciso IV deste
artigo, somente sera conhecido se for comprovado pelo requerente o pagamento antecipado,
em favor do orgdo fiscalizador, de trinta por cento do valor da multa aplicada.

§ 40 Em caso de reincidéncia, a multa seré aplicada em dobro.

Art. 66. As infra¢des serdo apuradas mediante processo administrativo, na forma do
regulamento, aplicando-se, no que couber, o disposto na Lei no 9.784, de 29 de janeiro de
1999,

Art. 67. O exercicio de atividade de previdéncia complementar por qualquer pessoa,
fisica ou juridica, sem a autorizagdo devida do érgdo competente, inclusive a comercializagio
de planos de beneficios, bem como a captagdo ou a administragdo de recursos de terceiros
com o objetivo de, direta ou indiretamente, adquirir ou conceder beneficios previdenciarios
sob qualquer forma, submete o responsavel a penalidade de inabilitagdo pelo prazo de dois a
dez anos para o exercicio de cargo ou func¢do em entidade de previdéncia complementar,
sociedades seguradoras, institui¢des financeiras e no servigo publico, além de multa aplicavel
de acordo com o disposto no inciso IV do art. 65 desta Lei Complementar, bem como noticiar
ao Ministério Publico.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 68. As contribuigdes do empregador, os beneficios e as condi¢des contratuais

previstos nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia
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complementar ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a excegdo
dos beneficios concedidos, ndo integram a remuneragio dos participantes.

§ lo Os beneficios serdo considerados direito adquirido do participante quando
implementadas todas as condi¢gdes estabelecidas para elegibilidade consignadas no
regulamento do respectivo plano.

§ 20 A concessdo de beneficio pela previdéncia complementar ndo depende da
concessdo de beneficio pelo regime geral de previdéncia social.

Art. 69. As contribui¢des vertidas para as entidades de previdéncia complementar,
destinadas ao custeio dos planos de beneficios de natureza previdenciaria, sdo dedutiveis para
fins de incidéncia de imposto sobre a renda, nos limites e nas condig¢des fixadas em lei.

§ lo Sobre as contribuigdes de que trata o caput ndo incidem tributagdo e
contribui¢des de qualquer natureza.

§ 20 Sobre a portabilidade de recursos de reservas técnicas, fundos e provisdes entre
planos de beneficios de entidades de previdéncia complementar, titulados pelo mesmo
participante, ndo incidem tributag@o e contribui¢des de qualquer natureza.

Art. 70. (VETADO)

Art. 71. E vedado as entidades de previdéncia complementar realizar quaisquer
operagdes comerciais e financeiras:

I - com seus administradores, membros dos conselhos estatutarios e respectivos
conjuges ou companheiros, € com seus parentes até o segundo grau,

IT - com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior, exceto
no caso de participag@o de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto; e

III - tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a
elas ligadas, na forma definida pelo érgdo regulador.

Paragrafo unico. A vedagdo deste artigo ndo se aplica ao patrocinador, aos
participantes e aos assistidos, que, nessa condic¢do, realizarem opera¢des com a entidade de
previdéncia complementar.

Art. 72. Compete privativamente ao 6rgdo regulador e fiscalizador das entidades
fechadas zelar pelas sociedades civis e fundagdes, como definido no art. 31 desta Lei
Complementar, ndo se aplicando a estas o disposto nos arts. 26 e 30 do Codigo Civil e 1.200 a

1.204 do Codigo de Processo Civil e demais disposi¢cdes em contrario.
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Art. 73. As entidades abertas serdo reguladas também, no que couber, pela legislagdo
aplicavel as sociedades seguradoras.

Art. 74. Até que seja publicada a lei de que trata o art. So desta Lei Complementar, as
fungdes do oOrgdo regulador e do orgdo fiscalizador serdo exercidas pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, por intermédio, respectivamente, do Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar (CGPC) e da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC),
relativamente as entidades fechadas, e pelo Ministério da Fazenda, por intermédio do
Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP) e da Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP), em relag@o, respectiva<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>